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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associac¢do Talento
Desenvolvimento, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associaciio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 08 requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu conhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associag@o
Talento Desenvolvimento

Maputo, 5 de Outubro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande..

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo dos Amigos do Cemitério
de Lhanguene — ASACEL, requer o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumpre 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei nada, obstando, o seu conhecimento.

Nestes termos e nos dispostos no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo dos Amigos do Cemitério
de Lhanguene — ASACEL.

Maputo, 26 de Outubro de 2015. — A Governadora, lolanda Cintura
Seuane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo de Seguranga do Distrito
Nlhamankulo, requer o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumpre o €scopo e
os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu conhecimento.

Nestes termos e nos dispostos no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo de Seguranga do Distrito
Nlhamankulo.

Maputo, 23 de Outubro de 2015. — A Governadora, lolanda Cintura
Seuane.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacéo da Associagdo Provincial de
Futebol da Zambézia, requereu ao Governo da Provincia da Zambézia
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Provincial de Futebol da Zambézia, com sede em Quelimane,
Provincia da Zambézia

Quelimane, 27 de Setembro de 2011.— O Governador da Provincia,
Francisco Itai Meque

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Mecano Metal
de Mocambique, Tri-M
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
da sociedade realizada no dia dezasseis do més
de Novembro do ano dois mil e dezasseis, a
qual traduz a vontade de todos os sdcios, foi

analisada uma proposta de divisdo, cedéncia
e unificagdo de quotas. Na referida proposta
foi colocada a intenc¢do do sécio Fernando
Lopes Paulo, detentor de uma quota no
valor nominal de 237.500,00MT (duzentos
e trinta e sete mil e quinhentos meticais),
correspondente a 47,5% do capital social da
sociedade, pretender dividir a sua quota em
duas partes iguais e cedé-las a dois novos

sécios, nomeadamente Miguel Eduardo
Rebelo Paulo e Tiago David Rebelo Paulo
ingressando estes para a sociedade e passando
a ser cada um, detentor de uma quota no
valor nominal de 118.750,00MT (cento e
dezoito mil, setecentos e cinquenta meticais),
correspondente a 23,75% do capital social
da sociedade, apartando-se da sociedade.
Foi também colocada a inten¢do do sécio
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Fernando Teixeira Paulo detentor de uma quota
no valor nominal de 237.500,00MT (duzentos
e trinta e sete mil e quinhentos meticais),
correspondente a 47,5% do capital social,
pretender dividir a sua quota em quatro partes
desiguais e ceder a primeira quota no valor
nominal de 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais) a sécia Maria Isabel Chipanga, que
passa a ser detentora de uma quota unificada
no valor nominal de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a 10% do capital
social da sociedade, a segunda quota, no valor
nominal de 81.250,00MT (oitenta e um mil,
duzentos e cinquenta meticais), ao senhor
Miguel Eduardo Rebelo Paulo, a terceira quota,
no valor nominal de 81.250,00 MT (oitenta e um
mil, duzentos e cinquenta meticais), ao senhor
Tiago David Rebelo Paulo, passando a deter
cada um dos dois ultimos sdcios, uma quota
unificada no valor nominal de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a 40%
do capital social da sociedade, reservando
para si a ultima quota no valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a 10% do capital social da
sociedade. Todos os sécios e a sociedade,
abrindo mao dos seus direitos de preferéncia,
estabelecido no artigo sétimo e oitavo do pacto
social, deliberaram por unanimidade autorizar
a divisdo, cedéncia e unificacdo das quotas,
pelos seus valores nominais, nos termos acima
mencionados. Pelo que, em consideracdo da
deliberacdo tomada e em fun¢do da divisdo,
cedéncia e unificacdo das quotas acordada
e autorizada, é efectuada a alteragdo parcial
dos estatutos da sociedade Mecano Metal de
Mocambique, Tri-M Limitada, nomeadamente
o0 artigo quarto dos estatutos que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondendo a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

a)Uma quota no valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente
a 10% do capital social,
pertencente ao senhor Fernando
Teixeira Paulo;

b)Uma quota no valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente
a 10% do capital social,
pertencente a senhora Maria
Isabel Chipanga;

c) Uma quota no valor de
200.000,00MT (duzentos mil
meticais), correspondente
a 40% do capital social,
pertencente ao senhor Miguel
Eduardo Rebelo Paulo;

d) Uma quota no valor de no valor
de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), correspondente
a 40% do capital social,
pertencente ao senhor Tiago
David Rebelo Paulo.

Em tudo o que nio foi alterado mantém-se
em vigor as disposi¢oes estatutdrias do anterior
pacto social.

Instruem a presente divisdo, cessdo,
unificagdo de quotas e alteracdo parcial do
contrato de sociedade, fazendo parte integrante
do mesmo, os seguintes documentos anexos:

a) Acta da assembleia geral da sociedade
Mecano Metal de Mogambique,
Tri-m, Limitada;
b) Documentos de Identificagdo dos
outorgantes.
Maputo, 28 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Pequeno Abraco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica nove de Novembro de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas cento
e vinte e seis a folhas cento e vinte e oito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos sessenta e seis, traco A, deste
Cartdrio Notarial de Maputo perante Batca
Banu Amade, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notéria
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, cessdo de quotas, e
alteracdo parcial do pacto social que passa a
ter a seguinte nova redac¢ao:

Em consequéncia da cessdo de quotas, da
alteragdo parcial dos estatutos € alterado o artigo

quarto, que passa a ter a seguinte nova redacao.

CAPITULO I
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
vinte mil meticais, correspondente a soma

de duas quotas iguais:

a) Humberto José Varela Barros
, detentor de uma quota no
valor de dez mil meticais,
equivalentes a cinquenta por
cento do capital social;

b) Ana Isabel Martins Ramos Nunes,

detentora de uma quota,

com o valor nominal de dez
mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento, do capital
social.
Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposigdes do pacto social anterior.
Estd conforme.
Maputo, nove de Dezembro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Felicio Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Margo de dois mil
e dezasseis, lavrada das folhas 100 e seguintes
do livro notas para escrituras diverso n.° 298, a
cargo de Armando Marcolino Chihale, e notario
superior, em,pleno exercicio de fungdes notariais,
compareceram como outorgantes Felicio
Ezequias Maezanisse Ezequiel, menor, natural
de Chimoio, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador da Cédula Pessoal assento n.° 11064,
emitida pela Conservatéria dos Registo de
Chimoio, aos vinte € nove de Novembro de
dois mil e cinco e residente no bairro 5 FEPOM
nesta cidade de Chimoio. Representado pelo
seu pai, Ezequias Maezanisse Ezequiel,
solteiro, natural de Dombe-Sussundenga, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060100794664N,
emitido pelo Servico de Identificacdo Civil de
Maputo, aos vinte e trés de Setembro de dois
mil e dez e residente no bairro S FEPOM nesta
cidade de Chimoio e Cardina Paulino, solteira,
maior, natural de Dombe-Sussundenga, de
nacionalidade moc¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 060100870357N,
emitido pelo Servico de Identificacdo Civil de
Manica em Chimoio, aos nove de Margo de dois
mil e dezasseis, e residente no bairro 5 Fepom
nesta cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
pela exibi¢do dos documentos dei dentifica¢do
acima referidos:

Por eles foi dito:

Que pelo presente acto constituem
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regulard nos
termos e nas condi¢des seguintes:

CAPITULOI

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta denominagéo de Felicio
Comercial, Limitada e vai ter a sua sede no

bairro 5 Fepom, nesta cidade de Chimoio.
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Dois) A sociedade poderd ainda abrir
ou encerrar delegacdes, filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade ¢ por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comeco a
partir da data de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Importacdoe exportagio;
b) Aluguer de viaturas;
c¢) Compra e venda de equipamentos
agricola, de construcao, utensilios
domésticos e vestuarios;
d) Exploracdo mineira;
e) Construgido Civil.

Dois) A sociedade poderdo igualmente
exercer quaisquer outras actividades de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
associar-se a outras empresas, contanto que
obtenha as necessdrias autorizagdes, conforme
for decidido pela assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, distribuicéao
de quotas, aumento e reducao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 20.000.00MT (vinte
mi meticais), correspondente a soma de trés
quotas, assim distribuidas;

Uma quota de valor nominal de dez mil
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital, pertencente
ao sécio Ezequias Maezanisse
Ezequiele e duas quotas de valores
nominais de cinco mil meticais cada,
equivalentes a vinte e cinco por
cento do capital cada, pertencentes
aos socios Cardina Paulino e Felicio
Ezequias Maezanisse Ezequiel,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variacao do capital
social, o montante do aumento ou diminuicao

serdo rateados pelos s6cios, competindo as
socias decidir como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nio seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigacdes
dos sécios, dependem da autorizacédo prévia da
sociedade por deliberaciio da assembleia geral

Dois) As sdcias que pretendam alienar a
sua quota comunicardo a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias Uteis, por carta
registada ou protocolada, declarando o nome
do potencial adquirente, e demais condigdes
de cessdo, ficando reservado o direito de
preferéncia, primeiro a sociedade e depois aos
s6cios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A amortiza¢ao da quota € feita mediante
deliberacdo da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo
proprietério;

b) Quando alguma quota ou parte dela haja
sido penhorada, arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo
ou incluida em massa falida ou
insolvente que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros,
ou tenha sido dada em garantia de
obrigacdes que o seu titular assumiu
sem prévia autorizacio;

¢) Em caso de dissou¢do da socledade.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
quando a data da delberacdo, a sua situacio
liquida, depois de satisfazer a contrapartida da
amortizac¢do, ndo ficar inferior a soma do capital
e dareserva legal a ndo ser que simultaneamente
se delibere a reducdo do capital.

Trés) O preco e outras condi¢des serdo
acordados entre a sociedade e o tituar da quota a
amortizar e, na falta de acordo, sera determinado
um balanco especial elaborado para o efeito
por uma entidade designada de acordo entre a
sociedade e o titular da quota a amortizar.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

Niao havera prestagdes suplementares de
capital. As sdcias poderdo fazer suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou pelo
conselho gerénciaa nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele fica a cargo do sécio eleito pela assembleia
geral, que desde do aquele momento ficard sécio
gerente, com dispensa de caugdo com ou sem
remuneragdo conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Os sécios, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e os sécios poderdo revoga-lo a todo o
tempo. A sociedade fica obrigada em todos seus
actos econtratos pela assinatura do sécio eleito.

Trés) Compete a administracdo
a representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo e
foradele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente

Quatro) Consentidos para a prossecugdo
do objecto social, designadamente, quando
ao exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

ARTIGO DECIMO
(Direccao geral)

Uma) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberdo a administragdo designar o
director e o director-adjunto, bem como fixar as
respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do socio gerente devendo os outros
serem consentido dos actos da sociedade sendo
a Unica assinatura vélida para validar qualquer
acto ou contrato da sociedade desde que haja
consentimento de ambos 0s s6cios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos s6cios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo aadministra¢ido da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicagdo resultados.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem decididos
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUATRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dols) Declarada a dissolug@o da sociedade,
poder-se-a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique

Esta conforme.

Cartoério Notarial de Chimoio, 6 de Dezembro
de dois mil dezasseis — O Notario, llegivel.

Calimu Insigths — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100727046, uma entidade
denominada Calimu Insigths — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Sécio unico: Carlos Alberto Muiuane,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente
em Maputo, bairro de Chamanculo B, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110200074084F, emitido no dia 29 de Julho
de de 2014, em cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outogrem e constituem entre si uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de
Calimu Insigths — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na rua da Ufa, 275,
Chamanculo C, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado
e contando-se o seu inicio a partir da data da
sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria imobilidria;

b) Reabilitacdo e manutencdo de
edificios;

¢) Servigo de limpeza e higiene;

d) Venda, importacéio e exportacdo de
acessorios diversos;

e) Consultoria em contabilidade e
auditoria.

Dois) A sociedade podera adquirir
participagio financeira em sociedades a
constituir ou ja cosntituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), pertecente ao s6cio tinico
Carlos Alberto Muiuane, correspondente a
100% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido, quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao do capital

Um) Sem prejuizos das disposi¢Oes legais
em vigor a cessao ou alienagdo parcial do capital
devera ser do consentimento do sécio, gozando
este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o socio
mostrarem interesse pelo cedente, este decidird
a sua alienag@o a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracio e gestao da sociedade
e sua representag¢ao em juizo e fora dele, activa
e passsivamente, passam desde ji a cargo do
socio Carlos Alberto Muiuane.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respecttivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Do herdeiro
ARTIGO NONO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Casa de Alegria & Bem Estar
— C.A.B.E, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e dois de Novembro de
dois mil e dezasseis, a Casa de Alegria &
Bem Estar — C.A.B.E, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob 100780879, com sede social na
Avenida da Marginal, condominio Karibu,
2.° andar, n.° 202, bairro da Sommerchield,
os socios deliberaram sobre a cedéncia da
totalidadeda quota pertencente ao sécio Marcelo
Carlos do Rosario, detentor de 11,5% (onze
virgula cinco porcento) do capital social,
correspondente a 11.500,00MT (onze mil e
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quinhentos meticais), a favor da sécia Tania
dos Remédios, detentora de 51% (cinquenta e
um porcento) do capital social, correspondente
a51,000,00MT (cinquenta e um mil meticais).

Em consequéncia fica alterada a composi¢io
do artigo quarto dos estatutos, que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondentes a soma de 6
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 62.500,00MT (sessenta
e dois mil e quinhentos
meticais), correspondentes a
62,5% (sessenta e dois virgula
cinco por cento) do capital
social, pertencente a Tania dos
Remédios;

b) Uma quota no valor nominal
de 6.250,00MT (seis mil,
duzentos e cinquenta meticais)
correspondentes a 6,25%
(seis virgula vinte e cinco
por cento) do capital social,
pertencente ao senhor José
Samuel Macaringue;

¢) Uma quota no valor nominal
de 6.250,00MT (seis mil,
duzentos e cinquenta meticais)
correspondentes a 6,25% (Seis
virgula vinte e cinco por cento)
do capital social, pertencente
ao senhor Vanildo da Flora
Constantino Mainga;

d) Uma quota no valor nominal
de 6.250,00MT (seis mil,
duzentos e cinquenta meticais)
correspondentes a 6,25% (seis
virgula vinte e cinco por cento)
do capital social, pertencente
ao senhor Bartolomeu Lufs
Jodo;

e¢) Uma quota no valor nominal
de 6.250,00MT (seis mil,
duzentos e cinquenta meticais)
correspondentes a 6,25% (seis
virgula vinte e cinco por cento)
do capital social, pertencente
ao senhor Ofélio Descanco
Nhantumbo;

f) Uma quota no valor nominal
de 6.250,00MT (seis mil
duzentos e cinquenta meticais),
correspondentes a 6,25% (seis
virgula vinte e cinco por cento)
do capital social, pertencente
ao senhor Carlos Manuel
Cazonda.

Maputo, de 2016. — O Técnico, llegivel.

Sunsid, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
por escritura de quinze de Margo de dois mil
e dezasseis, lavrada das folhas 108 a 112 e
seguintes do livro de notas para escrituras
diverso numero dez, a cargo do Zeferino
Caito Chatala, conservador e notario técnico,
em pleno exercicio de funcdes notariais,
compareceram como outorgantes: Ezequias
Maezanisse Ezequiel, solteiro, natural de
Dombe-Sussundenga, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de identidade
n.°060100794664N, emitido pelos Servicos de
Identificac@o Civil de Maputo, aos vinte e trés de
Setembro de dois mil e dez e residente no bairro
5 FEPOM nesta cidade de Chimoio

Cardina Paulino, solteira, maior, natural de
Dombe -Sussundenga, de nacionalidade
moc¢ambicana, portadora do Bilhete de
identidade n.° 060100870357N, emitido pelo
Servi¢o de Identificagdo Civil de Manica
em Chimoio, aos nove de Marco de dos mil
e dezasseis, e residente no bairro 5 Fepom
nesta cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
pela exibi¢do dos documentos de Identificacao
acima referidos:

Por eles foi dito:

Que pelo presente acto constituem
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regulard nos
termos e nas condigdes seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta denominagdo de
Sunsid, Limitada e vai ter a sua se de no bairro
Tambara 2, nesta cidade de Chimoio.

Dois) A sociedade poderd ainda abrir
ou encenar delegacdes, filias, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comego a
partir da data de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Venda de produtos alimentares;
b) Prestacido de servigos;

¢) Ornamentacdo; e

d) Venda de lenha.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer quaisquer outras actividades de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
associar-se a outras empresas, contanto que
obtenha as necessdrias autoriza¢des, conforme
for decidido pela assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, distribuicao
de quotas, aumento e reducao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 20.000.00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas iguais de valores nominais de dez mil
meticais cada, equivalentes a cinquenta por
cento do capital social cada, pertencentes aos
sécios Ezequias Maezanisse Ezequiel e Cardina
Paulino, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberagdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢io do capital
soca, o montante do aumento ou diminui¢io
serdo rateados pelos sécios, competindo as
socias decidir como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisao e cessao total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, assim como a sua
oneracio em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sdcios, dependem da autorizagdo prévia da
sociedade por deliberagdo da assembleia geral;

Dois) As sdcias que pretendam alienar a
sua quota comunicardo a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registada ou protocolada, declarando o nome
do potencial adquirente, e demais condi¢des
de cessdo, ficando reservado o direito de
preferéncia, primeiro a sociedade e depois aos
sécios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A amortiza¢io da quota é feita mediante
deliberac@o da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo
proprietario;

b) Quando alguma quota ou parte dela
haja sido penhorada, arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
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a qualquer acto judicial ou
administrativo ou incluida em
massa falida ou insolvente que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou tenha s do dada
em garantia de obriga¢des que
o seu titular assumiu sem prévia
autorizacdo;

¢) Em caso de dissoluc@o da sociedade.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
quando a data da deliberag@o, a sua situagio
liquida, depois de satisfazer a contrapartida da
amortizacdo, ndo ficar inferior a soma do capital
e dareserva legal a ndo ser que simultaneamente
se delibere a reducao do capital.

Trés) O prego e outras condi¢des serdo
acordados entre a sociedade e o titular da
quota a amortizar e, na falta de acordo, serd
determinado um balanco especial elaborado
para o efeito por uma entidade designada de
acordo entre a sociedade e otitular da quota a
amortizar

ARTIGO OITAVO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd prestacdes suplementares de
capital. As s6cias poderdo fazer os suprimentos
a sociedade, nas condicdes fixadas por ele ou
pelo conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele fica a cargo da sécia Cardina
Paulino, que desde 14 fica nomeada sécio
gerente, com dispensa de caugdo com ou sem
remuneragdo conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) os s6cios, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e os sécios poderdo revoga-lo a todo
o tempo. A sociedade fica obrigada em todos
seus actos e contratos pelas duas assinaturas de
qualquer um dos sécios.

Trés) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO
(Direccao geral)

Uma) A gestao corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administracdo designar o
director e o director-adjunto, bem como fixar as
respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do socio gerente devendo os outros
serem consentido dos actos da sociedade sendo
a unica assinatura vélida para validar qualquer
acto ou contrato da sociedade desde que haja
consentimento de ambos 0s sdcios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos s6cios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem decididos
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUATRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um)A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
poder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, seis
de Dezembro de dois mil e dezasseis.
— O Notario, Ilegivel.

Suplog, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, e
por acta de cinco de Dezembro de dois mil
e dezasseis, a assembleia geral da sociedade
denominada Suplog, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, bairro Luis Cabral,
Avenida da Namaacha 492, matriculada sob
o NUEL 100595416, com capital social de
100.000,00MT (cem mil meticais). Os socios
deliberaram a alteracéio da sede, administracio,
competéncia e assinaturas. Consequentemente
a sociedade passa a ter a seguinte redaccao,

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida da Namaacha 492, bairro Luis
Cabral, Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo social onde e
quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagao,
pode o conselho de geréncia transferir a
sede para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade é gerida por um ou
mais directores, eleitos em assembelia
geral.

Dois) Fica desde ja nomeado como
director o senhor Joel Sithole.

ARTIGO NONO

(Competéncia)

Um) Compete o director exercer os
mais amplos poderes, representado a
sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes 4 realiza¢do do
objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem a assembleia geral.

Dois) O director poderd constituir
mandatdrios e delegar neles, no todo, ou
em parte, 0s seus poderes.

ARTIGO DECIMO
(Assinaturas)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
socios, dos 4 (quatro) sécios;
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b) Pela assinatura de um mandatario
ao qual o director tenha
conferido uma delegacdo de
poderes, nos termos e limites
especificos do respectivo
mandato.

Maputo, 6 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Gransolar Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de dois de Dezembro de dois mil e
dezasseis, na sociedade Gransolar Mogambique,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo
sob 0 n.° 100677903, com o capital social de
dez milhdes e vinte mil meticais, os sécios
deliberaram sobre a alteragdo do artigo quinto
dos estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

(..)

ARTIGO QUINTO

(Suprimentos, prestacoes suplementares
e prestacoes acessorias)

Um) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta
necessite, em conformidade com os termos
e condigdes que venham a ser deliberados
pelo conselho de administragao.

Dois) Os sécios poderdo ser chamados
a realizar prestacdes suplementares
até ao montante maximo global de
8,000,000.00MT (oito milhdes de
meticais), nos termos e condi¢des fixados
por deliberacao dos socios.

Trés) A titulo de prestagdes acessorias,
os socios ficam desde ja obrigados a
disponibilizar financiamento a sociedade,
a titulo oneroso e na medida que os
socios venham a determinar com base
nas necessidades de financiamento da
sociedade.

Quatro) A falta de cumprimento
da obrigacdo de prestagdes acessOrias
prevista no n.° 3 precedente afecta a
situaco do socio enquanto tal, nos termos
que venham a ser deliberados pelos sdcios.

(...)
Maputo,2 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Matilda Minerals, Limitada.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
de vinte e trés de Novembro de dois mil e
dezasseis, pelas nove horas, procedeu-se nas

instalagdes da sociedade Matilda Minerals,
Limitada, sita na Julius Nyerere, n.° 657,
cidade de Maputo, Mocambique, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o n.° 100 141 167, a
alteracao parcial do pacto social da sociedade,
No seu artigo terceiro que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede
comercial na rua Damido de Gois, n.°
438, rés-do-chio, bairro Sommerschield,
cidade de Maputo, Mogambique.
Dois) (...)
Trés) (...)
Maputo, 6 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Tete Hollow, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
acta da assembleia geral extraordindria, datada
de sete do més de Abril de dois mil e dezasseis,
a sociedade comercial Tete Hollow, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais de Maputo sob o Legais
sob o ndmero um zero zero trés um cinco
dois oito nove, com capital social de vinte
mil meticais, estando representadas as socias,
nomeadamente TC Maputo Properties Ltd,
detentora de uma quota com o valor nominal de
dezanove mil, setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a noventa e oito ponto setenta e
cinco por cento do capital social e Crossinvest
Global Management Services Ltd, detentora de
uma quota com o valor nominal de duzentos
e cinquenta meticais, correspondente a um
ponto vinte e cinco por cento do capital social,
deliberaram a cessdo da quota detida pela TC
Maputo Properties Ltd para a TC Mozambique
Properties Ltd, cessdo da quota detida pela
CrossInvest Global Management Services Ltd
para Griffon Solutions Ltd e a alteragdo parcial
dos estatutos da sociedade, designadamente do
artigo quarto que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, €
de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal
de 19.750,00MT (dezanove
mil, setecentos e cinquenta

meticais), correspondente a
98.75% (noventa e oito ponto
setenta e cinco por cento) do
capital social, pertencente a
TC Mozambique (Properties)
Ltd; e

b) Uma quota com o valor nominal
de 250,00MT (duzentos
e cinquenta meticais),
correspondente a 1.25% (um
ponto vinte e cinco por cento)
do capital social, pertencente a

Griffon Solutions Ltd;

Dois) (...).”

Em tudo o mais nao expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos da sociedade.

Maputo, 6 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

TMA - Treinamento
de Gestao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezassete de Agosto de dois mil e
dezasseis, da sociedade TMA — Treinamento de
Gestao, Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais, sob o
NUEL 100096919, os sécios deliberaram a
cessdo total das quotas no valor de vinte mil
meticais, que os sécios Iracema Estevao do
Rosdério, Elsa Barrada e Euclides Geremias
Timana possuiam no capital social e que
cederam a favor do senhor Nuno Soeiro e
Anvar Ide Muemede Inglés Buraimo, e em
consequéncia fica alterada a composi¢do do
artigo quarto.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais distribuidos da seguinte forma:

a) Nuno Soeiro, com uma
quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil
meticias), correspondentes a
50% (cinquenta por cento) do
capital social da sociedade;

b) Anvar Ide Muemede Inglés
Buraimo, com uma quota
no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil
meticias), correspondentes a
50% (cinquenta por cento) do
capital social da sociedade.

Maputo, um de Dezembro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Mira Copias — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, e por
acta quinze de Julho de dois mil e dezasseis
a assembleia geral da sociedade denominada,
Mira Cépias — sociedade Unipessoal, Limitada,



7928

111 SERIE — NUMERO 152

com sede na cidade da Matola, Avenida das
Industrias n.° 16, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
10721392, com capital social de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), o sécio unico
deliberou a nomeacdo de um administrador
para a sociedade.

Em consequéncia da deliberacido,
precedentemente feitas, é alterado o artigo
sétimo dos estatutos da sociedade, o qual passa
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administraciio e geréncia da
sociedade e a sua representagdo, em
juizo e fora dele, activa e passivamente
serd exercida pelo sécio unico Carlos
Anténio Sitoe, que fica desde ja nomeado
administrador, bastando a sua assinatura,
para validamente obrigar a sociedade em
todos seus actos e contratos.

Dois) O gerente poderd delegar,
total ou parcialmente, os poderes em
pessoas estranhas, desde que para tal
outorgue procuragdo com todos poderes
necessarios.

Trés) A sociedade poderd constituir
mandatarios nos termos e para efeitos do
previstos no Cédigo Comercial ou para
quaisquer outros fins, fixando em cada
caso o Aambito e duracao do mandato que
a represente activa e passivamente, em
juizo e fora dele.

Matola, vinte de Novembro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Agéncia de Viagens
e Turismo Maw, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de sete do més de Novembro de 2016,
da sociedade Agéncia de Viagens e Turismo
Maw, Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Maputo, sob
o NUEL 100776286, com o capital social de
cinquenta mil meticais, a sociedade deliberou
a cedéncia de quotas e entrada de um novo
socio, onde, a sécia Xiaoyan Hu, cedeu 26%
da sua participagdo social a senhora Neuza Arfa
Issufo, portadora do Bilhete de Identidade n.°
110500284468] e o sécio Huizhang Tan cedeu
25% da sua participacdo social também a
senhora Neuza Arfa Issufo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110500284468J, que unificou
as duas quotas em uma.

Por consequéncia das deliberagdes supra,
ficou alterada a composi¢do do artigo quarto
dos estatutos da sociedade a qual passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
(50.000,00MT) cinquenta mil meticais,
dividido em trés quotas da seguinte forma:

a)Uma quota do valor nominal
25.500,00MT correspondente
a 51% do capital social
pertencente a sécia Neuza
Arfa Issufo;

b) Uma quota do valor nominal
12.250,00MT correspondente
a 24.5% do capital social
pertencente a sdcia Xiaoyan
Hu;

c¢) Uma quota do valor nominal
12.250,00MT correspondente
a 24.5% do capital social
pertencente ao sécio Huizhang
Tan.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Vamili-Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia 23 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100750139, uma entidade
denominada Vamill- Investimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
entre:

Primeiro outorgante. Raul Sidénio dos
Santos, casado com Raquel Matuquela Taiela
em regime de comunhio de bens de adquiridos,
natural de Inhambane, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100125581B, emitido aos 25 de Mar¢o
de 2010, pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Maputo.

Segundo outorgante. Raquel Matuquela
Taiela, casada com Rail Sidonio dos Santos, em
regime de comunh@o bens de adquiridos, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101000150551,
emitido a 26 de Novembro de 2009, pela
Direccio de Identificacdo Civil de Maputo.

Terceiro outorgante. Vanda Nilza Sidénio
Amado, casada com Inguila Sevene, em regime
de comunhdo bens de adquiridos, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,

residente na cidade de Maputo, portadora do
bilhete de identidade n.° 110100133880S,
emitido a 21 de Maio de 205, pela Direc¢édo de
Identificac@o Civil de Maputo.

Quarto outorgante. Mitsi Raquel Sid6nio
Amado Picamilho, casada com Pedro Alexandre
Carvalho Ferreira Picamilho, em regime de
comunhdo bens de adquiridos, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100133876 F,
emitido a 29 de Abril de 2015, pela Direcgio
de Identificagdo Civil de Maputo.

Quinto outorgante. Liduva Sidénio
Amado, solteira, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente
na cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100104396 B, emitido em 21
de Maio de 2015, pela Direccao de Identificagdo
Civil de Maputo.

Nos termos do disposto no artigo noventa
do Cdédigo Comercial as partes, pelo presente
contrato de sociedade, outorgam e constituem
entre si uma Sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Forma, denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a forma juridica
de uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e a denominagado
Vamili- Investimentos, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Kim Il
Sung, n.°41, cidade de Maputo — Mocambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberagdo
da administra¢do, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
em que as assinaturas constantes do contrato de
sociedade sdao devidamente reconhecidas por
um notdrio publico.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos de gestdo, aquisigdo,
administragdo, locagdo e alienacdo de bens
moveis e iméveis, proprios e de terceiros, ou de
quaisquer direitos sobre 0s mesmos, bem como
actividades turisticas e recreativas, fornecimento
e gestdo de alojamento, restauragdo incluindo
bebidas, com importacdo e exportagio.
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Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal,
tendo em conta que tais transaccdes nao
sejam proibidas por lei e apds a obtengdo das
necessdrias licencas ou autorizagdes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode associar-se a outras sociedades,
adquirir participacdes ou de qualquer outra
forma participar no capital social de outra
sociedade existente ou sociedades a serem
constituidas, se permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de cem mil meticais, dividido em cinco quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota, no valor total de vinte mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Raul Sidonio dos Santos;

b) Uma quota, no valor total de vinte mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a socia Raquel Matuquela Taiela;

¢) Uma quota, no valor total de vinte
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente a sécia Vanda Nilza
Sidénio Amado;

d) Uma quota, no valor total de vinte
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente a sécia Mitsi Raquel
Sidénio Amado Picamilho; e

¢) Outra quota, no valor total de vinte mil
meticais, correspondente a vinte por
cento) do capital social, pertencente
a sécia Liduva Sidénio Amado.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado
através de novas contribui¢des, incorporac¢do
de reservas disponiveis ou por outras formas
permitidas por lei.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
em cada aumento do capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
Sociedade de acordo com os termos e condigdes
que forem decididos em assembleia geral.

Dois) Poderdo ser exigiveis aos sécios
prestacdes suplementares nos termos e condi¢des
aprovados por deliberagdo da assembleia geral.

Trés) Através da deliberag@o da assembleia
geral acima referida, os sdcios irdo aprovar a
qual dos sécios as prestagdes suplementares
serdo exigidas, sendo a todos, o valor das

prestacdes suplementares e o periodo para
a respectiva realizacido pelo(s) sécio(s), em
conformidade com os termos estabelecidos pelo
c6digo comercial em vigor.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas, através
de quaisquer meios permitidos por lei, carece
de consentimento prévio da assembleia geral
da sociedade.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s sécios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder e/ ou a dividir, o mesmo serd determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) Mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O preco da amortizagdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
ndmero de titulos de crédito que vencerao juros
a taxa aplicavel aos dep6sitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administrac@o ou o conselho
de administragdo, conforme deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd composta pela
totalidade dos sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
devem ser conduzidas pela mesa constituida
por um presidente e um secretdrio, todos
nomeados em reunido da assembleia geral, e que
permanecerdo em fungdes até que renunciem
ao cargo ou que a assembleia geral, através de
deliberag@o, decida substitui-los.

Trés) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio financeiro
anterior, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da administragao.

Quatro) A reuniao ordinéria da assembleia
geral referida no niimero anterior visa a:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢do ou
rejei¢do do balango, e contas de
ganhos e perdas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacido dos
resultados do exercicio; e

c¢) Nomeagdo e/ou destitui¢do dos
Administradores se necessario, e
determinacdo da sua remunerac@o.

Cinco) As reunides devem ser realizadas
na sede da sociedade, a menos que todos os
socios optem por um local diferente, dentro
dos limites da lei.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Sete) A assembleia geral podera
ser convocada por qualquer membro da
administra¢@o ou do conselho de administragao,
por meio de carta, com uma antecedéncia
minima de quinze dias uteis, salvo nos casos
em que a lei exija outras formalidades.

ARTIGO DECIMO
Poderes da assembleia geral

A assembleia geral deve deliberar sobre as
questdes que a lei ou os presentes estatutos lhe
reservem exclusivamente, nomeadamente:

a) Aprovacdo do or¢camento anual,
relatério da administrag¢do e
demonstracdes financeiras anuais
da sociedade;

b) Distribuicao de dividendos;

¢) Demissao e nomeagdo dos membros
da administracdo;

d) Remuneracio dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

e) Quaisquer alteracdes aos presentes
estatutos, incluindo quaisquer
fusdes, transformacdes, cisdes,
dissolucdes ou liquidagdo da
sociedade;

f) Qualquer redu¢do ou aumento do
capital social da sociedade;

g) Aprovacio de termos e condigdes de
qualquer contrato de suprimentos
a Sociedade;

h) Qualquer alienagdo total ou parcial dos
activos da sociedade;

i) O inicio ou término de qualquer parceria,
Jjoint-venture ou colaboragdes;

j) Abertura, encerramento ou mudanca
de conta bancaria, incluindo as
condicdes de movimentacdo da
mesma;
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k) Exclusdo de sdcio e amortizagdo da
respectiva quota; e

1) Contratagao de financiamento nacional
e estrangeiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade sera administrada e
representada por um administrador ou por um
conselho de administragao constituido por pelo
menos trés administradores, nomeados pela
assembleia geral da sociedade.

Dois) Os administradores podem constituir
representantes e neles delegar a totalidade ou
parte dos seus poderes.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura conjunta de dois dos administradores
ou pela assinatura de um terceiro especificamente
designado, a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos pela assembleia
geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Cinco) A designagdo, substituicdo e
destituicdo dos administradores da sociedade
¢ competéncia dos sécios e deve ser decidida
em assembleia geral, mantendo-se os
administradores presentemente designados
em funcgdes até deliberagdo em contrdrio da
assembleia geral.

Seis) No momento da sua constituicdo e até
deliberagio em contrario da assembleia geral da
sociedade, a administracdo serd composta pelos
senhores Rail Sidénio dos Santos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Poderes

Os administradores terdo poderes para
administrar a actividade da sociedade e perfazer
o seu objecto social, tendo a competéncia
e poderes previstos na lei, com excepgio
das competéncias e poderes reservados
exclusivamente a assembleia geral pela lei em
vigor ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Reunibes e resolucoes do conselho
de administracao

Um) As reunides da administragcdo ou
do conselho de administracdo deverdo ser
convocadas por qualquer administrador por
meio de carta, que devera ser recebida pelos
outros administradores com pelo menos quinze
dias uteis de antecedéncia. As reunides da
administragdo ou do conselho de administragdo
poderdo ter lugar sem aviso prévio, desde que
todos os administradores estejam presentes e
que todos deem o seu consentimento para a
realizagdo e acordem na respectiva ordem de
trabalhos.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar nas reunides da administracdo
ou do conselho de administracdo por outro
administrador, por meio de documento escrito
devidamente assinado pelo administrador
ausente, indicando expressamente o nome do
administrador representante.

Trés) As resolucdes da administragdo ou do
conselho de administracao deverdo ser tomadas
por maioria simples dos administradores
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O periodo de tributac@o coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
pagamentos e outros encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criacdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal, até vinte por cento do valor
do capital social, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente sera distribuido ou
reinvestido de acordo com o que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicdes finais

Um) A sociedade sera dissolvida nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagao da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Instruem o presente contrato de sociedade,
fazendo parte integrante do mesmo, os seguintes
documentos anexos:

a) Reserva do nome; e
b) Cépias autenticadas dos documentos
de identificacdo dos socios.

Maputo, 7 de Dezembro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Dragoes Segurancoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de quatro de Margo de dois mil e
cinco, exarada de folhas sessenta e oito a folhas
setenta do livro de notas para escrituras diversas
ndmero quinhentos e oitenta e trés traco D, do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Carolina Vitoria Manganhela, ora notdria no

referido cartério, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, a divisdo, cessdo de quota, e por
consequéncia alterou-se os artigos quatro e
decimo terceiro do pacto social que rege a dita
sociedade, passando a ter a seguinte redac¢io:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
trinta milhdes de meticais, e encontra-
se dividido em duas quotas iguais, no
valor de quinze milhdes de meticais,
correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencentes cada uma
delas aos sécios Paulino Serdo de Sousa
e Luis Bernardo Jdnior.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A administracdo e geréncia da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertence a ambos 0s socios,
que desde ja sdo nomeados gerentes, com
ou sem dispensa de caugao.

Esta conforme
Maputo, 6 de Dezembro de 2016.
— A Notéria Técnica, llegivel.

Constru Martin, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de vinte e dois de Julho de dois mil
e desasseis, lavrada a folhas 81 a 83 do livro
de notas para escrituras diversas n.® 968-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior do
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade, 1da, que passara
a reger-se pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objectivo
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢io de
Constru Martin, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e demais preceitos

legais aplicdveis.
ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sede na cidade de
Maputo, podendo abrir sucursais, delegagcoes
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
onde e quando julgar necessario.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio das seguintes actividades:

a) Construcio civil;

b) Consultoria em projectos de
construcdo e urbanismo, projectos
de engenheria, fiscalizacdo de
obras publicas e privadas, projectos
sociais e capacitacdo profissional;

c) Prestagdo de servicos na area de
construgdo civil e engenherias,
acessorias e assisténcia técnica.

Dois) A sociedade podera eventualmente
exercer outras actividades relacionadas directas
ou indirectamente com o objecto social desde
que devidamente autorizadas e os sécios assim
o deliberem.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de setenta
mil meticais, correspondente a
setenta por cento, pertecente a socia
Amélia Anténio Buque;

b) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondente a vinte
por cento, pertecente ao sécio
Gilberto Manuel Manhica;

c)Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a dez por
cento, pertecente ao sécio Daniel
Jodo Nhampossa.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas da sociedade, total ou
parcial, entre os s6cios ou a terceiros, sera
exercida exclusivamente pela geréncia da
sociedade.

CAPITUTO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos sdcios
Amélia Anténio Buque e Gilberto Manuel
Manhicga, que desde ja ficam nomeados
administradores, com dispensa de caugdo e que

dispde-se dos mais amplos poderes legalmente
concedidos para a execug¢do e realizacdo do
objectivo social.

Dois) A sécia administradora podera delegar
todos ou parte dos seus poderes em pessoas da
sua escolha, mesmo estranhas a sociedade.

Trés) O director técnico da sociedade fica a
cargo do sécio Daniel Jodo Nhampossa.

Quatro) Em nenhum caso, porém, os
gerentes ou seus mandatdrios poderdo obrigar
a sociedade em actos ou documentos estranhos
aos negdcios sociais, designadamente em
letras a favor, flancas e abonacdes, sob pena
de indemniza¢do a sociedade mesmo que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade
e que em todo caso as considera nulas e de
nenhum efeito.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, e
extraordindriamente sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
e presedida pela sécia maioritdria com
antecedéncia minima de trinta dias, que poderd
ser reduzido para assembleias extraordindrias.

CAPITUTO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco de contas)

Anualmente serd dado um balango de
contas, o lucro liquido apurado ,depois de
deduzido cinco porcento para fundo de reserva,
o remanescente serd repartido pelos sécios de
acordo com a proporcdo de quotas.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, 18 de Novembro de 2016.
— A Técnica, llegivel.

Home Health Educations
Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100710137, uma entidade
denominada, Home Health Educations Service
— Sociedade Unipessoal, Limitada

Isabel Aurélio Matsinhe, solteira, de
nacionalidade mogambicana e titular do
Bilhete de Identidade n.° 1103013806008,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
dacidade de Maputo, em 9 de Agosto de 2011

e vélido até 9 de Agosto de 2016, residente
no bairro 1247, de Maxaquene, quarteirdo
6, n.° 48, cidade de Maputo, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal, nos termos
do artigo 90 do decreto- lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro, e do artigo 1.° do decreto-lei
n.° 4/2006 de 23 de Agosto, que se regerda
pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Home Health Educations Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de sociedade
por quotas, com uma Unica-sécia, tendo a
sua sede social na Avenida Agostinho Neto
n.°1247, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
da administracdo transferir a sua sede para
qualquer parte do pais ou ainda abrir delegacdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatdria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercializac@o de livros e materiais
de escritorio;

b) Prestagdo de servigos de organizagdo
de eventos;

c) Logistica;

d) Importagdo e exportacdo de produtos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de quinze mil meticais,
totalmente detido pela sécia-tinica, a senhora
Isabel Aurélio Matsinhe.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade ¢ administrada por uma
administradora cujo mandato, com a duragio
de dois anos, podera ser renovado.

Dois) E desde jd designada administradora
a senhora Isabel Aurélio Matsinhe.

Trés) A administradora estd dispensada de
caucao.
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ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) Compete a administradora representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizagio do objecto social.

Dois)A administradora pode constituir
mandatarios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
simples assinatura da administradora, ou dos
mandatdrios a quem aquela tenha conferido
poderes para tal.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do decreto-lei n.° 2/2005,
de 27 de Dezembro de 2005, e por demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Instituto Médio de Ciéncias
Juridicas e de Gestao
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, queno
dia 12 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100799359, uma entidade
denominada Instituto Médio de Ciéncias
Juridicas e de Gestdo — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Herminia Fernanda dos Santos Muchanga
Duma, casada com Custdédio Vasco Duma,
natural de Maputo, residente no bairro de Polana
Cimento A, cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101003606607,
emitido a 27 de Julho de 2012, pelos Servicos
de Identificagdo Civil em Maputo.

Que, pelo presente instrumento constitui
por si uma sociedade unipessoal limitada, que
reger-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao

A sociedade € unipessoal limitada adoptada
a denominacdo Instituto Médio de Ciéncias
Juridicas e de Gestdo — Sociedade Unipessoal,
Limitada

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem sede na cidade de Maputo,
sita na Avenida Romao Fernandes Farinha n.°
1182 — rés-do-chao, bairro Alto Maé, distrito
municipal Ka Pfumu.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objecto: actividade
de prestacd@o de servicos na drea de docéncia.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao objecto
principal desde que autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de cento e vinte mil
meticais, pertencente a quota do tnico sécio,
correspondente a cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Por simples deliberagiio da geréncia a
sociedade poderd associar-se com terceiros,
nomeadamente para formar sociedades, assim
como adquirir e alienar participagdes no capital
social de outras sociedades.

ARTIGO SEXTO
Cessao, alienacao e a transmissao

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacio total ou parcial
da quota devera ser do consentimento do s6cio
gozando este do direito de preferéncias.

Dois) Sem nem a sociedade, nem o sécio
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo aquém e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participacio
na sociedade.

Trés) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo do sdcio, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de cau¢do, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde jd a cargo do sécio
Herminia Fernanda dos Santos Muchanga
Duma.

Dois) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura do sécio tUnico ou procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Resultados

Dos lucros obtidos liquidos apurados
anualmente 30% sio para fundo de reserva e o
restante serd para o sécio Unico.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdao regulados pela
legislacao comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

MDS Enterprises, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100772280, uma entidade
denominada MDS Enterprises, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Dilawar Sadrudin Mukhida,
casado, portador do DIRE 05IN00026221]J,
emitido pelos Servicos Provinciais de Migracao
da Cidade de Maputo, 26 de Agosto de 2016,
valido até 26 de Agosto de 2021, natural
de Balambhadi, de nacionalidade indiana,
residente na Avenida 24 de Julho, nesta cidade
de Maputo.

Segundo. Somani Semina Salimbhai, casada,
portadora do DIRE 051IN00018383B, emitido
pelos Servigos Provinciais de Migracdo da
cidade de Maputo, 25 de Janeiro de 2016,
natural de Balambhadi, de nacionalidade
indiana, residente na Avenida 24 de Julho, nesta
cidade de Maputo.
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo MDS
Enterprises, Limitada e tem a sua sede na
Avenida Gago Coutinho n.” 73, bairro de
Chamanculo, cidade de Maputo, a qual
poderd mediante deliberacdo do conselho de
geréncia mudar a sua sede social no territério
nacional, criar e extinguir sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacgio, no territério nacional
ou no estrangeiro, observando os requisitos
legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
para todos efeitos legais, a partir da data da
assinatura do presente contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
comércio a grosso e a retalho com importagao
e exportacdo de:

a) Produtos alimentares e de género

fresco incluindo bebidas e tabaco;

b) Cosméticos, produtos de higiene e
limpeza; artigos de vestudrio.

Dois) A sociedade podera participar em

outras sociedades ja constituidas ou a constituir,

exercer actividades comerciais ou industrias

conexas, complementares ou subsididrias da

actividade principal, para as quais obtenha as

necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro sdo de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
setenta e cinco mil meticais,
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Dilawar
Sadrudin Mukhida; e

b) Outra quota no valor nominal de
setenta e cinco mil meticais,
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a s6cia Somani
Semina Salimbhai.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido desde que a assembleia assim o
delibere.

ARTIGO SEXTO

Cessao e divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, observadas
as disposi¢des legais em vigor, € livre entre
os sOcios, mas a estranhos, depende do
consentimento da sociedade que tera o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e os sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um)A administragdo, geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo dentro ou fora dela
activa ou passivamente serd exercida pelo s6cio
Dilawar Sadrudin Mukhida que desde entdo
fica nomeado administrador da sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois) O administrador pode delegar seus
poderes a pessoas ligadas a sociedade, devendo o
instrumento de delegacdo indicar expressamente
0 ambito e a extensdo desses poderes.

Trés)Basta a assinatura do administrador
para obrigar a sociedade em actos de mero
expediente, excepto quando haja consentimento
expresso do outro socio para a pratica de actos
que vinculem a sociedade.

Quatro) Oadministradoré vinculado por
estes estatutos e outros regulamentos internos
da empresa, caso existam.

ARTIGO OITAVO
Dissolucoes

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do dos sécios, antes continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral ordindria reunird
uma vez em cada ano, para apreciagéo,
aprovacao ou modificagdo do balango e
contas do exercicio anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO DECIMO
Balanco

Um) O perfodo contabilistico deve coincidir
com o ano civil e o balanco serd encerado em
31 de Marco de cada ano.

Dois) As contas da sociedade devem ser
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria até o final de Marco do ano seguinte
ao periodo a que dizem respeito.

Trés) A administragdo deve submeter a
assembleia geral ordindria o relatério anual
sobre as suas actividades e as contas do ano
anterior, bem como a proposta de distribuicio
de lucros.

Quatro) Os documentos acima referidos
devem ser enviados a todos sécios, no minimo
quinze dias antes da data da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Situacdes omissas

Quaisquer questdes ndo especificamente
abordadas no presente contrato de sociedade
serdo regidas pelas disposi¢cdes do Cddigo
Comercial em vigor em Mogambique e de mais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, Illegivel.

Arte Final e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100316102, uma entidade
denominada Arte Final e Servicos, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Julieta Iracema José Fumo,
solteira, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110104991689F, emitido em 18
de Maio de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo
de Maputo, residente na cidade da Matola A.

Segundo. Vanda Paulo Santos
Machiana Pais, casada, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, titular do
Passaporte n.° 12AB15243, emitido em 6 de
Junho de 2012, pela Direccao Nacional da
Migracido de Maputo, residente nesta cidade
no bairro Central, n.° 1697, casa 3, 5.°andar.

Terceiro. Matilde Aida Mawelele, solteira
maior de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, titular do n.® L26/2007R.8103
emitido em 27 de Dezembro de 2007, pelo
Arquivo de Identificagdo de Matola, residente
na cidade, no bairro da Matola C.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposi¢des
legais aplicdveis e pelos termos e condi¢des
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adpta a denominagdo da Arte
Final e Servicos, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracéo e a sede

Um) A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, contado a partir da data da
celebracdo do presente contrato.
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Dois) A sociedade tera a sua sede em
Maputo provincia, na Avenida 24 de Julho
n° 1014, bairro da Matola, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir e encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representagdo social em qualquer ponto do
territorio nacional ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade no ambito do seu
objecto social exercerdo a importagdo e
exportacdo dos produtos relacionados com
as acima mencionadas, fazendo ainda o
planeamento, implementacdo e execucdo de
todas as actividade de distribui¢@o e logistica
associadas, dentro e fora do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social,
o seguinte:

a) Consultoria em gestdo, tecnologia e
sistemas de informacao;

b) Gréfica;

c) Serigrafia.,

d) Publicidade e branding;

¢) Importagdo e exportacio;

f) Prestagdo de servigos;

g) Desenho e implementagio de sistemas
informatico;

h) Actividades de interacg¢do e
entretenimento.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou construidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim
como, associar-se com outras sociedades para
persecucdo dos objectivos no ambito ou ndo,
do seu objecto.

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social dentro e fora do pafs,
quando o conselho de administra¢do o julgar
conveniente.

Dois) O conselho de administragcdo sempre
que julgar conveniente podem transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO

A sociedade € criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco,
para todos os efeitos legais a partir da data da
celebragdo do contrato de sociedade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cem mil meticais.

ARTIGO SEXTO

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. As sdcias poderdo conceder a

sociedade os suprimentos de que ele necessite,
nos termos e condi¢des a serem fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Umas) As ac¢des ndo poderdo ser divididas,
s6 poderao ser transmitidas ou alienadas.

Dois) A transmissdo de acgdes entre vivos
devem constar de documento escrito, que pode
ser meramente particular, devendo o sécio
transmitente comunicar por escrito a sociedade.

Trés) Nenhuma transmissao entre vivos sao
eficazes, mesmo entre as partes, se a sociedade
e 0s socios ndo tiverem sido notificados por uma
carta para o exercicio do direito da preferéncia.

ARTIGO OITAVO

Um) A amortizacdo de ac¢des sé poderd
ter lugar nos casos de exclusido ou exonerag¢do
do sécio.

Dois) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando a data da
deliberag@o, a situac@o liquida da sociedade
ndo se tornar por efeito da amortizacao, inferior
a soma do capital social e do fundo de reserva
legal.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAOT

Da geréncia e representacédo da sociedade

ARTIGO NONO

Um) O conselho de adminstragao € o
6rgao maximo da sociedade ao qual compete
a administragdo e gestdo da sociedade e serda
constituido por dois membros dos quais um
serd o presidente.

Dois) O presidente do conselho de
administraco sdo eleitos por periodo renovaveis
de quatro anos, excepto o conselho fiscal ou
fiscal unico que exercerd fungdes desde a sua
elei¢do até 4 data da assembleia geral ordinaria,
sendo permitida a sua reeleic@o, por mais de um
mandato, salvo os caso de substitui¢do, rentincia
ou destituicao.

Trés) A administragdo e gestdo da sociedade
fica a cargo das sdcias Julieta Iracema José
Fumo (45%) equivalente a 45.000,00MT,
Vanda Paulo Santos Machiana Pais (40%)
equivalente a 40.000,00MT, Matilde Aida
Mawelele (15%) equivalente a 15.000,00MT,
de ja ficam nomeados administradores, com
dispensa de prestagdo de qualquer caucio para
o exercicio dos cargos.

ARTIGO DECIMO

Um) Compete aos administradores exercerem
os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, movimentar as contas
bancarias, celebrar contratos com terceiros,

contrair empréstimos junto da banca ou outras
obrigacdes financeiras, hipoteca ou penhor,
letras e livrangas de favor, fiangas e abanagdes,
e praticando todos os demais actos tendentes a
realiza¢do do objecto social.

Dois) O conselho de administragdo pode
delegar num ou mais administradores os seus
poderes ou a um director executivo, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Trés) O conselho de administracdo pode
constituir mandatarios, através de procuragdo
nos termos e para efeitos do disposto no artigo
quatrocentos e vinte do Cédigo Comercial.

Quatro) Compete ao conselho de
administragdo promover a execugido das
deliberacdes do conselho.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Uma) A sociedade fica obrigada:
a) Pela assinatura dos dois
administradores;

b) Pela assinatura do director executivo
ao qual os membros do conselho
de administrag@o tenham conferido
uma delegag¢ido de poderes de
procurador, especialmente
constituidos nos termos e limites

especificos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por qualquer dos
membros do conselho de administragdo ou por
qualquer funciondrio devidamente credenciado
para o efeito.

Trés) Em caso algum os membros de
administragdo ou o director executivo poderdo
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DEIMO SEGUNDO

A assembleia geral reunir-se-4 em sessdo
ordindrio uma vez em cada ano, nos primeiros
trés meses, para parecia¢do, aprovagdo ou
modificac¢@o do balanco de contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria
e em sessdes extraordindrias, sempre que se
mostrar necessdrio.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Unico: A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Unico: Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacio de qualquer um das sdcias proceder-
se-4 nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO QUINTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes legais do Codigo Comercial e
demais legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.

— O Técnico, llegivel.

Phoenix Red Pax Lodge
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100799596, uma entidade
denominada, Phoenix Red Pax Lodge -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular, e nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, Li
Dizhong, natural da China, de nacionalidade
chinesa, solteiro, titular do Passaporte
n.° P00461775, emitido em 25 de Setembro de
2013, pelo Ministério dos Negdcios Estrangeiros
(Moza), residente no bairro Jimo, rua Daniel
Napatime, n.° 313,05, provincia de Maputo,
constitui uma sociedade comercial unipessoal
por quotas, denominada Phoenix Red Pax
Lodge - Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelas disposi¢oes dos presentes
estatutos da sociedade, conforme abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagio
Phoenix Red Pax Lodge —Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois)A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da
data da constituig@o.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro de
Malhampsene, na provincia de Maputo.

Dois) Mediante deliberacio, a assembleia
geral, pode mudar a sede social para qualquer
outro local, e pode abrir sucursais, filiais,
delegacdes ou outras formas de representagio,
quer no estrangeiro, quer no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto principal:

a) Restauracio (catering) para alojamento
turistico;

b) Exploragdo de empreendimentos
turisticos em regime de habita¢do
periddica, e de lodges;

c) Aluguer e comercializacdo de bens,
bem como a prestacdo de servicos
conexos ao objecto principal.

ARTIGO QUARTO

O capital social é de dez mil meticais,
representado por uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio Li Dizhong,
que ja se encontra integralmente subscrito e
realizado em dinheiro.

ARTIGO QUINTO

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
a eleger pelo sécio unico, por mandatos de
quatro anos, os quais sdo dispensados de caugo.

Dois) Até decisao em contrario da sécia
unica, fica nomeado administrador o sécio
unico Li Dizhong.

Trés) A sociedade vincula-se, em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, pela intervencao
do seu administrador.

Quatro)A sociedade pode constituir
mandatario mediante a outorga de procuracao
adequada para o efeito.

ARTIGO SEXTO

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios devem
ser tomadas pessoalmente pelo sécio Unico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.

ARTIGO SETIMO

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, Illegivel.

Bendasporro e Obras
Publicas — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 16 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100793113, uma entidade
denominada Bendasporro e Obras Publicas -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado presente contrato da sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial;

Bene Guiliche Boquico, de nacionalidade
mog¢ambicana, casado, maior, natural de
Inhaloi-Massinga e residente nesta cidade,
bairro de Zimpeto, quarteirdo 38, casa
55, portador do Bilhete de Identidade n.°
1105001364131, de 19 de Abril de 2016,
pelo, Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade unipessoal que regerd pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Bendasporro e Obras Publicas - Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designadamente
por Bendasporro e Obras Ptblicas.

Dois) A sociedade tem a sede em Maputo,
bairro de Zimpeto, Avenida de Mocambique,
Km 8 distrito municipal Kambukwane, podendo
abrir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag@o social
onde e quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro lugar no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade unipessoal serd por
tempo indeterminado, contando-se o inicio a
partir da data da sua criag@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade unipessoal tem por
objecto: constru¢do e manutenc¢do das linhas
ferias (infra-estruturas e superstruturas), obras
de engenharias e construgdo civil.

Dois) A sociedade unipessoal desenvolver
outras actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que esteja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade unipessoal pode,
mediante a deliberagio do conselho de geréncia,
participar directa ou indirectamente em projecto
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o desenvolvimento do seu
objecto principal.

ARTIGO QUARTO
Do capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, pertencentes ao s6cio Unico.

ARTIGO QUINTO
Prestacdes suplementares

Naio serdo exigidos prestacdes suplementares
do capital social. O sécio podera conceder a
sociedade os suplementos de que ela necessite
nos termos e condicdes fixadas por deliberacio
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A administracdo, e gestdo da sociedade,
em juizo e for a dela, activa e passivamente serd
exercido por Bene Guiliche Boquico, que desde
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jé ficanomeado administrador, com dispensa de
caucdo bastando assinatura dele para obrigar
a sociedade unipessoal em qualquer acto ou
contrato.

Dois) O gerente tem plenos poderes, para
nomear mandatdrios a sociedade conferindo os
necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, para aprovacao
do balan¢o e demostracdo financeiras de
exercicios findo de lucros e perdas.

Dois) A data limite e o ultimo dia de Marco
do ano seguinte 4 que se refere o nimero
anterior.

Trés) A assembleia geral poderdo reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o0 exijam para deliberar sobre qualquer que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucoes

A sociedade unipessoal sé se dissolve nos
termos fixados pela lei ou por comum acordo
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
do sécio da sociedade unipessoal, os herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes da lei das sociedades e demais leis
aplicaveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016. - Técnico,
llegivel.

Cracking, Oil and Gas,
Consultancy and Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 22 de Julho de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100752999, uma entidade
denominada Cracking, Oil and Gas, Consultancy
and Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Issufo Anuar Dauto Abdula, maior,
casado, de nacionalidade mocambicana,
residente na Avenida Julius Nyerere n.° 4249
e titular do Bilhete de Identidade vitalicio

n.° 110100231556, emitido em Maputo, ao 31
de Maio de 2010, pelo Arquivo de Identificagdo
de Maputo, constitui uma sociedade unipessoal
Limitada que se regerd nos termos das
disposi¢des dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio
de Cracking, Oil and Gds, Consultancy
and Services — Sociedade Unipessoal, Limitada,
doravante referida apenas como sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere n.° 4249, nesta cidade de
Maputo-Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria e investimentos nas areas
de petrdleo e gas;

b) Desenvolvimento e assisténcia em
projectos mineiros e energia;

¢) Formagio e capacitagio;

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
e corresponde a uma unica quota detida por
Issufo Anuar Dauto Abdula.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O sécio unico podera dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer 6nus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
socio Unico e a admissdo de um novo sécio na
sociedade estd sujeita as disposi¢des do Codigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e gestao da sociedade)

A sociedade é gerida, administrada e
representada pelo sécio tnico, Issufo Anuar
Dauto Abdula.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatdrios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 8 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Associacao Talento
e Desenvolvimento

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao e natureza)

A Associacio Talento e Desenvolvimento
¢ uma pessoa colectiva de direito privado e
sem fins lucrativos, que goza da autonomia
patrimonial, financeira e administrativa, que visa
identificar, promover e desenvolver os talentos
nacionais nas dreas da ciéncia, tecnologia,
socio-econdmia, desporto e cultura, de modo a
contribuirem mais efectiva e eficazmente para
0 progresso nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sede da Associacdo Talento e
Desenvolvimento € na cidade de Maputo,
podendo abrir delega¢cdes dentro e fora do pafs,
sempre que se mostrar necessario a prossecugiao
dos seus objectivos.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito de actuacao)

Um) A associagdo ¢ de ambito nacional e,
na consecu¢@o dos seus objetivos, pode firmar
convénios, contratos e outras espécies de
ajustes, com pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, nacionais ou internacionais.

Dois) Pode também filiar-se a outros
organismos ou organizagdes nacionais ou
internacionais desde que ndo viole nem os seus
principios e nem a lei mogambicana.

Trés) Para prossecucio dos seus objectivos
a associag¢do pode desenvolver actividades
remuneradas de consultoria, formagdes,
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assisténcia técnica, facilitagdo, intermediagio
e organizacgdo de eventos, desde que ndo vise o
lucro econémico dos seus associados.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Sado objectivos da Associagdo Talento e
Desenvolvimento, contribuir para:

a) Desenvolvimento nacional, através
da identificacdo, potenciagao,
mobilizagdo e utilizacao de recursos
humanos talentosos nas actividades
s6cio-econémicas, cientificas,
tecnolégicas, desportivas e
culturais de Mogambique;

b) Gestdo de capital intelectual nacional,
de modo que ele possa ser mais
efectivamente valorizado e
utilizado a bem da Nagio;

c) Desenvolvimento técnico-cientifico
de Mocambique, através da
mobilizac¢do de recursos técnicos,
materiais e financeiros para a
realizacdo e aplicacao de pesquisas
cientificas, tecnologias avangadas e
capacitagdes técnico-cientifica de
jovens mocambicanos;

d)Aproveitamento de talentos
mocambicanos, nas diferentes
areas do saber e do conhecimento,
residentes no estrangeiro;

e)Divulgagdo e discernacgido de
conhecimentos, tecnologias,
accoes de publicacdes, semindrios,
conferéncias, eventos e simpdsios;

) Promocdo do debate de temas sobre o
desenvolvimento sécio-econémico
nacional; e

g) Promocgdo e, ou implementacdo da
transferencia de tecnologias, para
o sector produtivo.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUINTO
(Amissao de membros)

Podem-se filiar a associacdo, assumindo
o estatuto de membro, pessoas colectivas
ou singulares que partilham dos principios
da associac@o e identificam-se com os seus
objectivos.

ARTIGO SEXTO
(Categoria de membros)

Existem os seguintes tipos de membros:

a) Associados: sdo estudantes e bolseiros
apoiados pela associacdo e que
estabelecam alguma forma de
ligagdo duradoura com ela;

b) Fundadores: sdo os membros que
subscreveram o acto de fundag@o

da associagdo e/ou que venham a
participar da primeira Assembleia
Geral;

c) Efectivos — Sdo todos os individuos ou
organizagdes publicas ou privadas,
que voluntariamente aderem a
associacdo nessa qualidade e que
se identificam com os principios e
objectivos da mesma;

d)Honorarios — Sdo individuos
ou organizagdes publicas ou
privadas, que pela sua reconhecida
contribuicéio, ou com cuja ligacdo
aporta prestigio ou honra ou
oportunidades para a associag@o,
lhes sao atribuidos esse mérito;

e) Beneméritos — Sdo individuos ou
organizacdes que colaboram ou
cooperam com a associagdo nos
varios projectos ou programas, das
mais diversas formas, contribuindo
significativamente para o
desenvolvimento da associacao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros, os seguintes:
a) Participar das assembleias gerais;
b) Eleger e ser eleito;

c¢) Propor admissdo de membros
honorarios e beneméritos seguindo
regulamento especifico;

d) Beneficiar com direito de preferéncia,
do usufruto de inovagdes e servigos
patrocinados pela associagdo;

e) Beneficiar-se das capacidades
técnicas, humanas e materias da
associagdo para a realizacdo de
estudos, pesquisas, consultorias,
formacdes de acordo com as regras
estabelecidas na associagdo;

f) Ser informado das realizagdes da
associagdo, incluindo publicagdes
técnicas; e

g) Ser distinguido como membro
honordrio de acordo com as regras
estabelecidas na associagao.

ARTIGO OITAVO

(Obrigacoes dos membros)

Sao obrigacdes dos membros os seguintes:

a) Contribuir, tanto quanto possivel,
com o conhecimento e/ou meios
financeiros e/ou materiais, para
a capacitacdo institucional e
realizacao das actividades da
associa¢do e para o seu pleno
desenvolvimento;

b) Contribuir, tanto quanto possa, para
o fundo de bolsas de estudo e de
pesquisa técnico-cientifica.

c) Contribuir, na medida das suas
capacidades, para a criagdo de
condi¢des para a realizacdo de
estagios profissionais e projectos de
pesquisa de bolseiros ou afiliados a
associagao;

d) Advocar, a nivel nacional ¢
internacional, em favor da
associagdo; e

e) Pagar, regular e antecipadamente, as
quotas e joias definidas.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro aquele que:

a) Tenha praticado ilicitos criminais, ou
assuma uma conduta socialmente
reprovavel;

b) Atenta o bom nome da associacio; e

¢) Pratique actos contrarios aos objectivos
e principios da associacdo.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da associagdo os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal e de Etica; e
¢) Conselho de Direccio.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
deliberativo maximo da Associa¢do Talento
e Desenvolvimento e é composto por todos os
membros inscritos, em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e os
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Delinear as linhas gerais da associacdo
e aprovar o plano de actividades
anual e relatério de contas;

b) Aprovar os regulamentos internos e
outros actos normativos propostos
pelo Conselho de Direc¢ao;

c) Alteracdo dos estatutos;

d) Absorg¢do ou incorporagdo de outras
entidades;
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e) Aquisicdo, alienagdo, permuta ou
oneracdo de bens pertencentes ao
patriménio da associacdo, bem
como a aceitacdo de doacdes e
legados com encargos; e

f) A extincdo da associacio.

Dois) As competéncias previstas nas alineas
¢) ad) sdo propostas pelo Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retune-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que se mostre
necessario.

Dois) A Assembleia Geral ¢ presidida por
um dos seus membros eleitos entre si, que
assume a Presidéncia da Mesa.

Trés) A Assembleia Geral delibera
validamente com a maioria simples dos votos
presentes.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
pela administracdio nas circunstancias fixadas
pelos estatutos, ou por um conjunto de associados
ndo inferior 4 quinta parte da sua totalidade,
quando requerida com um fim legitimo, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias, excepto
em casos de extrema urgéncia, a realizar-se em
principio na sede da associac@o.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo da associagdo da associagdo e é
composto um nimero impar de membros,
sendo um presidente e outros directores das
areas funcionais.

Dois) Cada director se responsabiliza
por uma drea de actuag¢do determinada pelo
presidente ou definida em norma especifica.

Trés) O presidente € eleito pela Assembleia
Geral pela simples maioria de votos para um
mandato de cinco anos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direcgdo €
convocado e dirigido pelo seu presidente e
reune-se mensalmente, podendo reunir-se
extraordinariamente sempre que se mostre
necessario.

Dois) Nao havendo matéria que o justifique,
o Presidente pode ndo convocar o Conselho
Directivo, nao podendo isso acontecer mais que
duas vezes consecutiva.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direccio:
a) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral, até 20 de Dezembro de

cada ano, o plano de actividades
e o orgamento para o exercicio
anual seguinte e até 30 de
Maio de cada ano, o relatério
circunstanciado das actividades
desenvolvidas e o demonstrativo
da situagdo econdémico-financeira
da associagao, no exercicio anterior;

b) Executar o plano de actividades
e o orcamento aprovados pela
Assembleia Geral;

c) Elaborar regulamentos internos da
associacdo e demais normas de
funcionamento e organizacao;

d) Contratar e demitir trabalhadores;

e) Gerir as fungdes, meios e bens da
associagao;

f) Aceitar doacdes, propor a Assembleia
Geral, a alienacdo de bens da
associagdo; e

g) Assinar contratos ou convénios com
institui¢des privadas ou publicas,
nacionais ou internacionais,
representada pelo seu presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Atribuicoes do Presidente do Conselho
Direcc¢ao)

Sao atribui¢des do Presidente do Conselho
de Direcc¢ao:

a) Representar a associacdo em juizo
ou fora dele e tomar os actos e
as decisdes que achar necessarios
para a prossecucdo do seu objecto
social, incluindo a nomeagdo dos
directores e demais dirigentes e
trabalhadores da associagio;

b) Cumprir e fazer cumprir estes
estatutos, regulamentos internos e
demais normas da associagdo;

c) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccio;

d) Dirigir e supervisionar todas as
actividades da associac@o;

e) Delegar, em todo ou em parte, as suas
atribui¢des em outros dirigentes da
associagao;

f) Estabelecer uma estrutura organica
da associacdio que achar mais
conveniente para o melhor
desempenho das actividades e
objectivos da associac¢@o, devendo
ter linhas de comando superiores,
intermédios e basicos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal e de Etica

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza e Composicao)

O Conselho Fiscal e de Etica é érgio de
controlo interno, € composto por trés membros,
sendo um presidente e dois vogais eleitos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal e de Etica reuni-se,
ordinariamente, a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente quando se justifique.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal e de Etica:

a) Fiscalizar as ac¢des de gestdo da
associacdo e administracdo dos
seus meios, de modo que sirvam os
objectivos e interesses para os quais
ela foi estabelecida;

b) Emitir parecer sobre o relatério e
contas do Conselho de Direcgdo
a serem submetidos a Assembleia
Geral; e

¢) Opinar sobre a aquisicdo, alienagdo
e oneragdo de bens pertencentes a
associagao.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Patrimoénio e receitas)

Um) Constitui patriménio da ATD os bens
moveis e imdveis.
Dois) Constituem receitas da associagao:

a) As resultantes do exercicio das suas
actividades;

b) As provenientes de exploracdo de seus
bens patrimoniais;

c¢) Os valores recebidos de auxilios e
contribui¢des ou resultantes de
convénios, contratos ou outras
espécies de ajustes, ndo destinadas
especificamente a incorporacdo em
seu patriménio;

d) As contribui¢des ou doacgdes
periddicas ou eventuais de pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras ou internacionais;

e) Asdotacdes e as subvencdes recebidas
directamente do Estado e dos
municipios ou por intermédio de
orgdos publicos da administracdo
directa ou indirecta do Estado; e

f) As quotas e jéias dos membros da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao do patriménio e das receitas)

Um) A associagdo aplica todo o seu
patriménio, todas suas receitas e todo o
eventual resultado operacional, integralmente,
na manuten¢@o e no desenvolvimento de seus
objectivos institucionais e multiplicacdo dos
seus activos.
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Dois) A associacgdo aplica as subvengdes e
doagdes recebidas, apenas para a materializacdo
dos seus objetivos.

Trés) A associacido pode constituir fundos
de apoio a implementacao de projectos, que sdo
regidos por regulamento prdprio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Alteracao dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser alterados
observando-se os seguintes critérios:

a) Quando ndo contrariar ou desvirtuar
o fim da associacdo; e

b) Pelo voto favoravel de pelo menos trés
quartos dos associados presentes
e em condi¢des de deliberar
validamente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Obrigacao da associacao

A associag@o obriga-se, para todos os efeitos
e actos, pela assinatura do seu Presidente do
Conselho de Direccao ou de quem ele delegar
poderes suficientes definidos em procuragao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Casos omissos

Os casos 0missos previstos nos presentes
estatutos sdo regulados pela lei aplicavel as
associacgdes e demais legislacdo complementar
vigente na Republica de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor na data
do seu reconhecimento juridico pela entidade
competente.

MRTe - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que no dia 30 de Novembro de 2016, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100798034, uma
entidade denominada MRTe — Sociedade
Unipessoal,Limitada.

Marcia Alexandra Roxo Teixeira, solteira,
maior, natural de Portugal, de nacionalidade
portuguesa, residente na rua Suas Vilas,
n.° 685, Freguesia de Madalena,Conselho
de Vila Nova de Gaia, com Passaporte
n.° M668807, emitido em 19 de Junho de
2013, em Portugal.

Que, pelo presente contrato,constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo MRTe
Sociedade Unipessoal, Limitada tem a sua sede
em Maputo, rua Quinta Avenida, n.° 1072,
rés-do-chao, bairro Costa do Sol, Cidade de
Maputo, podendo por deliberacio da sdcia tinica
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do paifs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
Prestacdo de servigos na drea de projecto
de design.
Dois)A sociedade poderd
participacdes financeiras em sociedade a

adquirir

constituir ou jd constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de trinta mil meticais,
equivalente a cem porcento do capital da social,
pertencente a Unica s6cia Marcia Alexandra
Roxo Teixeira.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administracio, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pela séciaMarcia
Alexandra Roxo Teixeira.

Dois) Que desde ja fica nomeada sdcia-
gerente, com dispensa de caugio bastando uma
assinatura, para obrigar a sociedade.

Trés) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo da sécia
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do tnico sdcia da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamenteo lugar na sociedade
com dispensa de cau¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Lei aplicavel

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislac@o aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 23 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Ntukulo Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 22 de Fevereiro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100367009, uma entidade
denominada Ntukulo Service, Limitada.

Primeiro. Ernesto Ardo Mugabe, solteiro
maior, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100299329 N, emitido aos 29 de Abril
de 2014, residente no bairro de Aeroporto,
quarteirdo 2, casa n.® 241;

Segundo. Henrique Hetissane Mugabe,
solteiro maior, de nacionalidade mogambicana,
natural de Chokwé, portador do Bilhete de
Identidade n.° 090702361812 B, emitido aos
22 de Outubro de 2015, residente no bairro de
Aeroporto, quarteirdo 2, casa n.® 241.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Ntukulo Service, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, dotada de personalidade juridica e
autonomia administrativa e financeira, que se
regerd pelo estabelecido no presente contrato
e demais legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebracio do presente contrato.
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Dois) A sociedade terd a sua sede, na cidade
de Maputo, bairro de Aeroporto, A/rua: 28 de
Maio, quarteirdo 2, casa 241.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a)Consultoria, assessoria,
desenvolvimento de projectos nas
4reas ambiental, geoespacial; e

b) Gestdo ambiental, recursos hidricos
e afins;

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com objecto
diferente da sociedade, assim como, associar-
se com outras sociedades para persecucio dos
objectivos no ambito ou ndo, do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas.

a) Ernesto Ardo Mugabe, com 50%
correspondente a 50.000,00 MT;

b) Henrique Hetissane Mugabe, com 50%
correspondente a 50.000,00MT.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou aliena¢do no todo ou em
parte, das quotas, deverd ser comunicada a
sociedade que goza do direito de preferéncia
nessa cessdo ou alienacdo, se a sociedade ndo
exercer esse direito de preferéncia, entdo, o
mesmo pertencerd a qualquer um s6cios.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo
convocadas por escrito com aviso de recep¢ao
por qualquer administrador ou ainda a pedido de
um dos s6cios com uma antecedéncia minima
de trinta dias.

Dois) Os s6cios far-se-do representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas através de credencial para esse fim
emitida.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A administracdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelos sdcios,
Ernesto Ardao Mugabe, e Henrique Hetissane
Mugabe, que desde ja ficam nomeados gerentes,
com dispensa de caucio, a sociedade é obrigada
pelas assinaturas dos mesmos.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A amortizagdo serd feita pelo valor nominal
das quotas, acrescido da correspondente parte
dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidade do respectivo
socio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efetuado nos termos da deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou
inabilitacdo de qualquer dos sécios, a sociedade
constituird com os sdécios sobrevivos ou
capazes e os herdeiros do falecido, interdito ou
inabilitado legalmente representado deverdo
aqueles nomear um entre si, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civicamente perante
terceiros pelos actos ou omissdes dos seus
administradores e mandatarios, nos mesmos
termos em que o comitente responde pelos actos
ou omissdes dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balango com data
de trinta e um de Dezembro, os lucros que o
balango registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

Constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos termos da
lei, ou sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
sécios deliberarem.

Em tudo que fica omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Flam Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100798778, uma entidade
denominada Flam Consultores, Limitada.

Primeiro. Ana Mabote, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110104892034N, de vinte e
oito de Julho de dois mil e catorze, emitido pela
Direcc¢ao de Identificagdo da cidade de Maputo,
estado civil, solteira, residente na cidade de
Maputo no bairro Ferrovidrio, quarteirdo
cinquenta e nove, casa n.° 47.

Segundo. Licia Margarida Milisse, de
nacionalidade mo¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110102097944,
de quinze de Maio de dois mil e doze, emitido
pela Direccdo de Identificagdo da Cidade
de Maputo, estado civil solteira, residente
na Matola Rio, distrito de Boane, posto
administrativo de Chinonanquila, Avenida de
Namaacha, casa n.° 42/B, quarteirdo 2.

Terceiro. André Samuel Djive de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.°110102710806I de
nove de Setembro de dois mil e dezasseis,
emitido pela Direcgdo de Identificagao da
Cidade de Maputo, estado civil solteiro,
residente na cidade de Maputo, distrito
Municipal Polana Cani¢o A, casa, niimero
noventa e oito, quarteirdo cinquenta e nove.

Quarto. Domingos Mateus Mandlate de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°1101048367221 de
cinco de Junho de dois mil e catorze, emitido
pela Direc¢@o de Identificagdo da Cidade de
Maputo, estado civil casado, residente na
cidade de Maputo, distrito municipal Polana
Cani¢o B, casa, nimero mil cento sessenta e
um, quarteirdo dezasseis.

Quinto. Daniel Manuel Malembe, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°110100782169M, de
Doze de Janeiro de dois mil e onze, emitido pela
Direcc¢ao de Identificagdo da cidade de Maputo,
estado civil casado, residente na cidade de
Matola, no bairro da Liberdade, rua de Chimoio,
nimero cento setenta e quatro, quarteirdo treze.

Sexto. Samuel Fichane Nhacutowe, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100055381A, de
vinte e seis de Janeiro de dois mil e dez, emitido
pela Direccdo de Identificacdo da Cidade
de Maputo, estado civil solteiro, residente
na cidade de Matola no bairro do Infulene,
nimero mil setecentos trinta e um, quarteirao
trinta e cinco.

Sétimo. Luis Roque Rombe, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100533322M, de vinte quatro de Abril
de dois mil e dezasseis, emitido pela Direcgio
de Identificacdo da Cidade de Maputo, estado
civil solteiro, residente na cidade de Maputo,
no distrito municipal 2, bairro do Chamanculo,
quarteirdo dez, na Avenida de Trabalho,
n.° 204, segundo andar direito.

E celebrado o contrato de sociedade por
quotas, que regera pelas cldusulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao social, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Flam Consultores, Limitada (gestdo,
consultoria, em abastecimento de dgua e
saneamento e obras de engenharia), tem a sua
sede na cidade de Maputo, Avenida Ahmed
SekouTouré, n.° 2169.

Dois) A sociedade poderd, por deliberaciao
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais assim como
regional.

Trés) A geréncia poderd decidir abrir
agéncias, delegacdes, sucursais ou outras
formas de representagio, onde as mesmas forem
necessdrias.

Quatro) A sociedade podera exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde
que para tal obtenha aprovagao das autoridades
competentes.

Cinco) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato;

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
técnica de engenheira e na drea
social, planeamento e gestdo de
projectos;

b) Gerir, supervisionar e fiscalizar
das obras de construgdo civil e
hidraulicas;

c) Explorar e/ou gerir empreendimentos
e actividades na drea de sector de
abastecimento de dgua e social;

d) Projectos de engenharia, arquitectura
e de estudos de viabilidade técnica
e econdmica;

¢) Estudos e levantamentos topograficos
e hidroclimatoldgicos;

f) Construgdo civil e a realizagdo de
obras publicas nas suas miuiltiplas
variantes.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

O capital social, integrante subscrito e
realizado em dinheiro, é de sessenta e trés mil
meticais, subdivididos e somados em sete quotas
iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, pertencente a sécia
Ana Mabote;

b) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, pertencente a sdcia
Licia Margarida Milisse;

¢) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, pertencente ao sécio
André Samuel Djive;

d) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, pertencente ao sécio
Domingos Mateus Mandlate;

e) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, pertencente ao sécio
Daniel Manuel Malembe;

/) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, pertencente ao sécio
Samuel FichaneNhacutowe;

g) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, pertencente ao sécio
Luis Roque Rombe.

CLAUSULA QUARTA
Suplementos

Um) Mediante a deliberacio da assembleia
geral, poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital que terdo por objectivo
equilibrar a expansdo das actividades de objecto
social;

Dois) Os sécios poderdo fazer 4 sociedade
os suprimentos de que ela carecer nos termos a
serem definidos pela assembleia geral que ditard
os juros bem como as condi¢des de reembolso

CLAUSULA QUINTA
Capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
mais vezes mediante deliberag¢@o da assembleia
geral com ou sem entrada de novos socios.

CLAUSULA SEXTA
Cessao de quotas

Um) A cessao ou divisdo de quotas entre os
sécios € internamente livre, ndo dependendo do
consentimento da sociedade.

Dois) A cess@o ou divisdo de quotas a
terceiros estranhos a sociedade € admissivel mas
depende do consentimento da sociedade a qual
fica sempre reservada o direito de preferéncia.

Trés) O socio que pretender ceder total
ou parte da sua quota a estranhos a sociedade
devera comunicar por escrito, no prazo de trinta
dias, declarando o nome do adquirente, o preco
e as demais condicdes de cessdo, devendo a
sociedade exercer o seu direito de preferéncia,
no prazo de 45 dias. Se o ndo exercer, fica o
sécio, tacitamente, livre de transmitir a sua
quota ou parte dela.

Quatro) O terceiro estranho que adquirir a
quota, ao querer cedé-la terd de dar preferéncia
aos sécios fundadores.

Cinco) O sécio que quiser ceder a sua quota
ou parte dela terd de o fazer pelo valor real da
mesma.

CLAUSULA SETIMA
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada
penhorada, arrestada ou seja a
providéncia judicial ou legal de
qualquer espécie;

c) No caso de faléncia ou insolvéncia
de sécio;

d) Quando o sécio for excluido

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota, com a correc¢ao
resultante de eventual desvalorizagdo da moeda

CLAUSULA OITAVA

Assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

Um) A assembleia geral é o 6rgdo social
supremo da sociedade e as deliberag¢des tomadas
nos termos legais e estatudrios sio obrigatdrias
para os restantes 6rgaos e para os socios.

Dois)A assembleia geral € constituida pelos
sécios e dirigida por um presidente da mesa que
por sua vez € assistido por um secretario.

Trés) Compete a assembleia geral decidir
sobre todas grandes questdes relativas a vida
da sociedade.

Quatro) As convocatdrias da assembleia
geral sdo feitas pelo respectivo presidente por
carta registada com aviso de recep¢ao ou telefax
dirigida aos sécios com antecedéncia maxima
de quinze dias

Cinco) A assembleia geral retne-se
uma vez por ano, em sessdo ordindria, no
decurso do primeiro trimestre de cada ano ou
extraordinariamente, a pedido de qualquer dos
socios ou do conselho de administracdo

Seis) Da reunido da assembleia geral, sdo
dispensadas as formalidades da sua convocacao
quando todos os sécios concordam, por escrito,
na deliberacao ou concordem que por esta forma
se delibere, considerando-se validas nessas
condicdes as deliberagdes tomadas, ainda que
realizados fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto,
salvo no caso de deliberacdes que importem
modifica¢des no pacto social ou dissolugdo de
sociedade.

Sete) A sociedade é gerida e representada
em juizo e fora dele activa e passivamente
designada por um conselho de administracio
composta por dois administradores designados
entre os socios em assembleia geral a qual
preside os d6rgaos. Os primeiros membros do
conselho de administracio da sociedade até a
realizacdo da primeira reunido da assembleia
geral serdo os seguintes com dispensa de
caucao:

a) Ana Mabote — presidente do conselho
de administragdo;

b) Luis Roque Rombe - director
executivo;

c). Licia Margarida Milisse - secretdria
executiva.

Oito) O primeiro presidente do conselho
de administragdo serd a senhora Ana Mabote.
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Nove) Até a realizacio da assembleia geral
a remunerag¢do dos membros do conselho de
administragdo serd fixada por este orgdo.

Dez) Os membros da assembleia geral
sdo designados por um periodo de dois anos
renovaveis por igual e sucessivos periodos.

Onze) Para obrigar a sociedade em todos
os actos e documentos sdo necessarias duas
assinaturas dos membros de conselho de
administragdo.

Doze) O administrador ou administradores
poderdo delegar todos ou parte dos seus poderes
aoutros socios ou pessoas estranhas 4 sociedade
desde que outorguem a respectiva procurag¢io
a este respeito.

Treze) Os sdcios poderio fazer-se representar
em assembleia geral por outro sécio mediante
poderes bastantes para o efeito, conferidos por
procuragdo ou outros instrumentos com igual
valor.

Catorze) Nao sera vilida a representacdo
quanto as deliberacdes que importam
modifica¢do de pacto social em dissolucio da
sociedade quando a procuragdo ndo contenha
poderes especiais para o efeito.

CLAUSULA NONA
Reunides do conselho de administracao

Um) O conselho de administracio retine-se
sempre que necessirio para os interesses da
sociedade pelo menos trimestralmente, sendo
convocado pelo seu presidente ou pelo outro
membro.

Dois) A convocagdo das reunides serd feita
com antecedéncia minima de quinze dias por
carta registada, com aviso de recep¢io, correio
electrénico, salvo se for possivel reunir a
todos os membros do conselho sem qualquer
formalidade. A convocatéria devera incluir a
ordem de trabalho bem como ser acompanhada
de todos os documentos necessarios para a
tomada de delibera¢des quando seja esse o caso.

Trés) O conselho de administragdo retine-se,
em principio, na sede da sociedade podendo,
todavia, sempre que o presidente entender
conveniente, reunir-se noutro local

Quatro) As reunidoes do conselho de
administragdo deverdo ser reduzidas a escrita,
lavradas as respectivas actas e assinadas por
todos os presentes.

Cinco) O membro do conselho de
administracdo podera ser representado na
reunido do conselho de administracdo, mediante
uma procuragido podendo, neste caso, o
procurador em seu nome participar nas decisdes
tomadas na referida reunido.

Seis) As procuragdes devem ser entregues ao
presidente do conselho de administragdo com
antecedéncia de quarenta e oito horas sobre a
data da reunido.

Sete) O presidente quando impedido de
comparecer numa reunido pode fazer-se
representar na presidéncia por outro membro do
conselho de administragdo ou por um sécio que

ndo seja membro do 6rgdo, mediante simples
carta ou correio electrénico dirigido a quem o
substituird.

Oito) Para o conselho de administragdo
poder deliberar deverdo estar presente ou
representadostodos os seus membros.

Nove) As deliberagdes do conselho de
administrag@o sdo tomadas por consenso.

CLAUSULA DECIMA
Exercicio, contas e resultados

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados de
cada exercicio serdo encerados com referéncia
a trinta e um de Dezembro e carecem de
aprovagdo da assembleia geral que para o efeito
deve reunir-se até trinta e um de Margo do ano
seguinte.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras que a assembleia geral deliberar
serdo distribuidos pelos sécios na proporgao das
suas quotas na sociedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Disposicoes finais

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade serd na
forma aprovada por deliberacio dos sdcios.

Trés) Em todo o omisso neste estatuto
regulardo as disposi¢des da lei das sociedades
por quotas de onze de Abril de mil e novecentos
noventa e um e demais legislacdo aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

ASACEL - Associacao
dos Amigos do Cemitério
de Lhanguene

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

Um) A ASACEL - Associacdo dos
Amigos do Cemitério de Lhanguene, é uma
associagdo de cardcter social e cultural, dotada
de personalidade juridica e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial
constituida por adesdo individual, colectiva e
voluntaria.

Dois) A ASACEL - Associacao dos Amigos
do Cemitério de Lhanguene, adiante adopta a
sigla ASACEL..

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ASACEL, tem a sua sede na cidade de
Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A ASACEL, ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
A ASACEL, tem por objectivos:

a) Promover e desenvolver acgdes para
a manutengdo fisica do Cemitério
de Lhanguene;

b) Garantir a conservagdo de infra-
estruturas do cemitério;

c) Promover a troca de experiéncia entre
os seus membros.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUINTO

Admissao

Sao admitidos como membros da ASACEL,
pessoas singulares ou pessoas colectivas,
nacionais e estrangeiras, maiores de 18 anos,
independentemente da sua raca, sexo ou religido
que aceitam os seus estatutos, e, inscrevam —se
voluntariamente como amigos do Cemitério de
Lhanguene, e, assim designados:

a) Membros Efectivos — s@o pessoas
singulares ou pessoas colectivas
que tenham subscrito a Acta
Constitutiva da ASACEL;

b) Membros Honordrios — sdo pessoas
singulares ou pessoas colectivas a
quem a Assembleia Geral decida
atribuir esta distin¢@o por servigos
valiosos prestados a ASACEL,;

¢) Membros Beneméritos — sdo pessoas
singulares ou pessoas colectivas
reconhecidas pela Assembleia Geral
como doadores, patrocinadores e
assessores da ASACEL.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO SEXTO
(Direitos)
Sdo direitos dos membros;

a) Usufruir dos beneficios, instituidos e
a instituir;

b) Eleger e ser eleito para qualquer
fungdo dos 6rgaos da ASACEL;

c) Propor a admissdo de membro, nos
termos estatutarios;
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d) Recorrer a Assembleia Geral das penas
que lhe tenham sido aplicados;

e) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria;

/) Participar nas actividades da ASACEL.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros:
a) Pagar a j6ia de ingresso a ASACEL;

b) Pagar regularmente as quotas e outras
contribuicdes;

¢) Manter uma posi¢do de compustura
e respeito a aproximacdo ou
passagem dos cortejos flinebres,
em honra aos nossos entes queridos;

d) Participar nas cerimOnias flinebres e
outras actividades associativas;

e) Preservar e valorizar o patrimdnio do
cemitério;

f) Respeitar, cumprir e zelar pelo
cumprimento dos objectivos
definidos nos estatutos, programa
e regulamento geral interno e outras
deliberagdes.

CAPITULO IV
Das sancoées disciplinares
ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

Um) As sangdes a aplicar aos membros da
ASACEL que violam os principios consignados
nos estatutos, programa e regulamento geral
interno e outras deliberagdes da Assembleia
Geral, sdo as seguintes:

a) Repreensao;
b) Multa;

¢) Suspensdo;
d) Expulsdo.

Dois) A aplicacao das sancdes previstas nas
alineas a),b) e c), do niimero anterior, competem
ao Presidente da Assembleia Geral ouvido o
Conselho de Direccao.

Trés) A aplicacdo da sancdo prevista na
alinea d) cabe a Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das fontes das receitas
ARTIGO NONO
(Receitas)
Um) Sao consideradas entre outras as

seguintes receitas da ASACEL:

a) J6ia de ingresso;

b) Quotas;

c¢) Contribuigdes periddicas;

d) Multas;

e) Doacgdes, patrocinios, legados e
subsidios.

Dois) As receitas referidas nas alineas
do numero anterior constituem os fundos da
ASACEL, e, nunca por isso, reclamados ou
restituidos a0 membro.

CAPITULO VI
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Dos orgaos)

Um) Sao 6rgaos da ASACEL, a Assembleia
Geral, o Conselho da Direcgdo e o Conselho
Fiscal.

Dois) Os membros nomeados prestam contas
aos 0rgdos a que se subordinam, sem lesdo a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da ASACEL, constituida pela totalidade dos
seus membros efectivos no pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral funciona e toma
deliberacdes em termos dos estatutos, conforme
estabelecido na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por trés membros, sendo um presidente, com
voto de qualidade, um relator e um vogal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, reline-se
anualmente, em sessao ordindria, para discussao
e vota¢do do relatério, balango e contas relativas
a0 ano anterior.

Dois)A Assembleia Geral, reunird, em sessao
extraordindria, por iniciativa do Conselho da
Direccio, Conselho Fiscal ou requerimento de
um minimo de um ter¢o 1/3 do niimero total dos
membros com direito a voto

Trés) As reunides da Assembleia Geral,
serdo convocadas pela forma prescrita na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Sao Competéncias da Assembleia Geral:

a) Apreciar e votar o relatdrio e balango
anual e as contas do Conselho da
Direccido e o parecer do Conselho
Fiscal.

b) Eleger e exonerar os membros da sua
mesa e os membros dos restantes
orgdos da ASACEL.

c) Discutir e votar o programa de
actividades e orcamento do ano
corrente.

d) Votar a alteracdo dos estatutos e
aprovar ou alterar o regulamento
geral interno.

e) Deliberar sobre a dissolugdo da
ASACEL e a liquidagdo do seu
patrimonio nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgéo realiza as
accdes que concretizam os objectivos da
ASACEL, procede a sua gestao administrativa e
financeira, e ¢ a quem cabe a sua representacao.

Dois) O Conselho da Direc¢do é composto
por 3 membros eleitos em Assembleia Geral,
por um periodo de 5 anos, sendo um presidente,
aquem cabe o voto de qualidade, um secretario
geral e um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho da Direcc¢ao)

O Conselho da Direccdo orienta as
actividades da ASACEL, na prossecucdo dos
fins e dirige a sua realizacdo, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
dos estatutos, regulamento geral
interno e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Representar a ASACEL, em juizo
e fora dela em todas as suas
actividades;

c) Aprovar projectos sobre iniciativas
especificas para manutencdo de
infra-estruturas do cemitério;

d) Elaborar relatério de actividades,
balango e contas relativas ao
periodo anterior;

e) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordinaria da ASACEL,
quando for necessério;

f) O Conselho da Direccdo, retine-se
ordinariamente, uma vez por més,
e, extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
auditoria e controle das actividades da ASACEL
e, é constituido por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, um presidente, com voto de
qualidade, um relator e um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal, retne-
se ordinariamente duas vezes por ano, e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Trés) O Presidente do Conselho Fiscal pode
assistir as reunides do Conselho de Direccao,
por solicitacdo quando o entenda conveniente,
mas sem direito de voto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal,
designadamente:

a) Velar pelo cumprimento correcto dos
estatutos, regulamento geral interno
e outras delibera¢des da Assembleia
Geral;
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b) Examinar regularmente os meios
financeiros da ASACEL;

¢) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas a apresentar pelo Conselho
da Direcc@o na Assembleia Geral;

d) Pedir a convocacdo da Assembleia
Geral, Conselho da Direcgio e
sessoes extraordindrias sempre que
julgue necessario.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO NONO
(Distingoes)

Um) A ASACEL, distingue os seus membros
pela correcta iniciativa, zelo e dedicagdo nas
actividades do colectivo.

Dois) Assim, a natureza das distin¢des, sdo
as seguintes:

a) Louvor;
b) Prémios materiais;
c¢) Diploma de honra ou medalha.

ARTIGO VIGESIMO
(Eleicoes)

Um) A realizagio das elei¢cdes dos corpos
sociais da ASACEL deve coincidir com o fim
do mandato, convocando—se os membros, e,
anunciando-lhes o motivo;

Dois) No entanto, o primeiro ponto da
agenda, serd a apresentacio e debate do relatdrio
de contas e por ultimo as eleicdes, por votagao
directa e secreta.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mandato)

Os 6rgaos sociais da ASACEL, e respectivos
titulares sdo eleitos em Assembleia Geral,
por votagdo referida no n.° 2 do artigo 20
dos estatutos, para um mandato de 5 anos,
renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Patrimonio)

Um) O patrimdnio da ASACEL € constituido
pelos bens méveis e imdveis, direitos e titulos
adquiridos ou a ela doados.

Dois) Extinta a ASACEL, competird, a
Assembleia Geral deliberar sobre os bens da
mesma.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Simbolos)

A ASACEL, podera adoptar simbolos
representativos, compativeis com os propdsitos
que realiza sem prejuizo da lei constitucional
do pafs.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Alteracoes dos estatutos)

Um) Os estatutos da ASACEL, s6 poderdo
ser alterados pela Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral convocada para
alteragdo dos estatutos, s6 podera funcionar com
a presenca pelo menos de 2/3 (dois terg¢os) do
nimero dos membros da ASACEL, em pleno
uso dos seus direitos estatutdrios.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

A dissolugdo da ASACEL, s6 podera ocorrer
nos seguintes casos.

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral;

b) Pela solicitacdo de dois ter¢os dos
membros presentes, em pleno gozo
dos seus direitos vinculativos;

¢) Por demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Omissoes)

Para os casos omissos nos presentes
estatutos, recorrer-se-a a legislagdo vigente
no pais.

JED Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 22 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100794896, uma entidade
denominada JED Construcdes - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial,

Jaime Aristide Machuquela, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
e residente na rua Romao Farinha n.® 588
2.° andar, bairro do Alto-Maé, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101022360778B,
emitido em Maputo, aos 13 de Agosto de
2012, pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo.
Constitui uma sociedade por quota unipessoal

limitada pelo presente contrato, em escrito particular,

que se regera pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade é criada por tempo
indeterminado e adopta a denominacdo JED
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
provincia de Maputo, talhdo 104/4, parcela 712,
bairro de Tsalala.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
dnico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra de
representagdo no pais ou no estrangeiro, desde
que observado as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Construgdo civil, obras publicas e
privadas;

b) Fiscalizagdo de obras, arquitectura
e design;

c) Consultoria em construgdo civil
e outros servicos afins.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a quota do tnico
sécio Jaime Aristide Machuquela, equivalente
a cem por cento do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado
mediante proposta do sécio tinico.

ARTIGO QUINTO
Administracao, representacao da sede

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio tnico Jaime Aristide Machuquela, ou seu
procurador /mandatério devidamente indicado
para o efeito.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio tnico Jaime Aristide Machuquela,
na abertura de contas bancarias, assinatura de
cheques, compra e venda dos bens da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares do capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes,

ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Apuramento e distribuicao de resultados

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-a em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva



21 DE DEZEMBRO DE 2016

7945

legal, enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicacdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso e morte ou interdi¢iio do
sdcio dnico, a sociedade continuara com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-a as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.

— O Técnico, llegivel.

ET & Associados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 3 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100680351, uma entidade
denominada ET & Associados, Limitada.

Primeiro. Graciette Macitane Mucavele,
de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, estado civil casada, data de
nascimento 2 de Novembro de 77, Passaporte
n.° 13AE62136, emitido aos 22 de Agosto
de 2014 valido até 22 de Setembro de 2019,
residente na rua Maua, quarteirdo 3, casa n.°
66, cidade da Matola,

Segundo. Lucinda Stella Elias Mucavele,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, estado civil casada, data de nascimento
25 de Janeiro de 82, Bilhete de Identidade n.°
100101271755B, emitido aos 16 de Novembro
de 2012, valido até 16 de Novembro de 2017,
residente na rua Maua n.° 66, quarteirdo 3,
cidade da Matola.

Terceiro. Dércio Timoteo Mucavele,
de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, estado civil solteiro, data de
nascimento 7 de Junho de 84, Bilhete de
Identidade n.° 100100093661Q, emitido aos 3
de Junho de 2015 valido até 3 de Junho de 2020,
residente na Avenida Eduardo Mondlane, bairro
Central n.° 1632, 2.° esquerdo.

Quarto. Nacilia Fernando Matsinhe, de
nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, estado civil solteira, data de nascimento

25 de Dezembro de 78, Bilhete de Identidade n.°
110501747527C, emitido aos 23 de Novembro
de 2011 valido até 23 de Novembro de 2016,
residente no quarteirdo 2, casa n.° 20, bairro
Nsalene. Constituem uma sociedade limitada,
mediante as seguintes cldusulas.

CAPITULO 1

Da denominacéao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, duracao

Um) A sociedade que adopta a denominacéo
de ET & Associados, Limitada.

Dois) E uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na rua dos
Flamingos n.° 68, bairro da Coop.

Trés) O conselho de geréncia poderd deliberar
a abertura, a manuten¢do ou encerramento de
sucursais, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social bem como escritérios
e estabelecimentos indispensdveis 4 sua
actividade, em qualquer ponto do territério
nacional e quando julgar conveniente.

Quatro) A durag@o da sociedade € por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:
a) Consultoria juridica;
b) Contabilidade e auditoria;
c) Prestagdo de servigos;
d) Estudos e andlises de projectos;
e) Consultoria em finangas e impostos;
/) Consultoria em tecnologias e sistemas
de informacao.

Dois) A sociedade pode ainda participar
no capital de outras empresas, nelas adquirir
interesses e exercer cargos de geréncia e
administragdo.

CAPITULO IT
Do capital social e suprimentos
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e equipamentos, ¢ de cem
mil meticais, assim distribuidos:

a) Uma quota do valor de vinte e cinco
mil e meticais, correspondente 25
% € pertenca da sécia Graciette
Macitane Mucavele;

b) Uma quota do valor de vinte e cinco
mil e meticais, correspondente
25% ¢é pertenca da sécia Lucinda
Stella Mucavele;

¢) Uma quota do valor de vinte e cinco
mil e meticais, correspondente 25 %
é pertenga do sécio Dércio Timéteo
Mucavele;

d) Uma quota do valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
25% ¢ pertenca da sécia Nacilia
Fernando Matsinhe.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante a delibera¢@o tomada em
assembleia geral.

Trés) Os aumentos ou reducdes do capital
social serdo rateados pelos sécios na propor¢ao
das suas quotas, se de outra forma ndo tiver sido
deliberado.

Quatro) Ficam desde ja autorizados a
proceder ao levantamento do capital social a
fim de fazer face as despesas com aquisicao de
bens e equipamentos.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos

Um) Niao serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos que a sociedade carecer,
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

Dois) Na@o se consideram suprimentos
quaisquer saldos nas contas particulares dos
socios, ainda mesmo quando utilizados pela
sociedade, salvo quando, em assembleia geral,
hajam sido reconhecido especialmente como tal
nos termos dos nimeros anteriores.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a scios ou a terceiras, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaiquer obrigagdes
dos sécios dependem de autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberacdo tomada em
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a
sua quota comunicd-lo-4 4 sociedade com a
antecedéncia minima de trinta dias por carta
com aviso de recepcdo, declarando o nome
do adquirente, o prego ajustado, e as demais
condicdes de cessao.

Trés) Em caso de cessdo de quotas a
terceiro, os sécios terdo direito de preferéncia
na proporg¢do das suas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
oneragdo ou alienagdo de quotas sem observancia
do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade fica reservada o direito de
amortizar as quotas, para o que se deve deliberar
nos termos do artigo 39 e os seus pardgrafos
segundo e terceiro da lei das sociedades por
quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos titulares;



7946

111 SERIE — NUMERO 152

b) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, arrolamento,
apreensdo ou haja de ser vendida
judicial ou administrativamente.

Dois) Em qualquer dos casos previstos no
nimero anterior, o respectivo pre¢o sera o
correspondente ao seu valor nominal acrescido
da parte proporcional dos lucros a distribuir
das reservas constituidas depois de deduzir
os débitos ou responsabilidades do respectivo
sécio para com a sociedade, o qual sera pago a
prestacdes dentro de um prazo e em condi¢des
a determinar em assembleia geral.

Trés) Uma vez efectuada a amortizacdo, a
quota ficard no balanco como quota amortizada
e permitir-se-d, que posteriormente por
deliberacdo da assembleia geral, em lugar dela
sejam criadas uma ou varias quotas destinadas
a serem alienadas a um ou alguns sécios ou
terceiros.

ARTIGO SETIMO
Emissao de obrigacoes

A sociedade pode emitir ou adquirir
obrigagdes nos termos legais aplicaveis e nas
condicdes fixadas na assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modicacdo do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que necessdrio.

Dois) A assembleia geral nos casos em que
a lei ndo determine formalidades especiais
para a sua convocacgdo, serd convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por
meio de carta com nota de recep¢ao, dirigida aos
socios, com antecedéncia minima de trinta dias
de calendério, que sera reduzida para quinze
dias de calenddrio no caso das assembleias
extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade podendo ter lugar noutro local quando
as circunstancias aconselharem desde que tal
que ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sécios.

Quatro) Os sdcios pessoais far-se-ao
representar nas assembleias gerais por pessoas
fisicas designadas para o efeito, mediante a
apresentacdo de carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, estejam presentes ou devidamente
representados cem por cento do capital social,

e em segunda convocatoria, decorridos pelo
menos quarenta e oito horas, com qualquer
ndmero de sécios presentes.

ARTIGO NONO
Deliberacao

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos presentes ou
representar, excepto nos casos em que a lei ou os
presentes estatutos exigem maioria qualificada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocag¢do, quando todos os sécios
concordaderm que por esta forma se delibere
considerando-se validas, nessas condic¢des, as
deliberacdes tomadas ainda que reduzidas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO DECIMO
Deliberac6es por maioria qualificada

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, s6
poderdo ser tomadas por uma maioria de trés
quartos de votos correspondentes do capital
social, as deliberagdes sobre os assuntos
seguintes:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Fusdo, cisdo, transformacdo e
dissulugdo da sociedade dissolvida;

¢) Contrair empréstimos no mercado
nacional e internacional;

d) Politica de dividendos;

e) A subscricdo ou aquisicao de
participacdes noutras sociedades e
a sua alienagio ou oneracao.

Dois) Serdo tomadas por unanimidade as
seguintes deliberagdes:

a) Aprovagdo de qualquer acordo ou
transaccdo incluindo qualquer
pagamento a quaisquer empresas
em que qualquer accionista tenha
uma participacdo directa ou
indirecta com a sociedade;

b) Aprovacdo de quaisquer obrigacdes da
sociedade perante empreendimentos
ndo relacionados directamente com
a sociedade.

Trés) Os sdcios ou terceiros poderdo votar
com procuracdo de sécio porém a procuragdo
ndo sera valida quanto as deliberagdes que
importem modificagdes do pacto social ou
dissolucdo da sociedade caso ndo contenha
poderes especiais.

SECCAO I
Da administracéo, geréncia e representacéao
ARTIGO PRIMEIRO
Conselho de geréncia

Um) A administracio e geréncia da
sociedade sdo exercidas por um conselho de

geréncia composto por um ou mais gerentes
ainda que estranhos a sociedade, a eleger pela
assembleia geral.

Dois) Os gerentes sdo designados por
um mandato de trés anos renovdveis, ou em
conformidade com a deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) Os gerentes sdo dispensados de prestar
caugido e serdo remunerados de conformidade
com a deliberagdo da assembleia geral.

Quatro) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes , representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e practicando todos os demais
actos tendentes a realizagdo do objectivo geral
que a lei ou os seus presentes estatutos nao
reservarem a assembleia geral.

Cinco) O conselho de geréncia pode delegar
poderes a quaisquer dos seus membros e
constituir mandatdrio nos termos e para os
efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis do
Codigo Comercial.

ARTIGO SEGUNDO
Modos de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros de conselho de geréncia;

b) Pela assinatura de um membro de
conselho de geréncia ao qual este
tenha conferido poderes para o
efeito;

c) Pela assinatura do mandatério a quem
tenha sido atribuida procura¢do
com poderes especiais para o efeito.

Dois) Os actos do mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado para isso por for¢a das
suas fungoes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente, em letras e livrangas
de favor, fiancas e abonagdes.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO TERCEIRO

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
operados em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario reintegra-lo,
e, seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo uname da
assembleia.

Trés) Os lucros serdo pagos aos sécios
no prazo de seis meses a contar da data de
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deliberacdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancaria.

ARTIGO QUARTO

O ano social coinscide com o ano civil e
o balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO QUINTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados na lei e serd entdo liquidada como
os socios deliberarem.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Associacao de Seguranca
do Distrito Nlhamankulo

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede
e duragao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida uma associacéo que adopta a
denominagdo de Associacdo de Seguranca do
Distrito Nlhamankulu.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

Um) Associagdo de Seguranga do Distrito
Nlhamankulu é pessoa colectiva de direito
privado com os fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Associacdo de Seguranca do
Distrito Nlhamankulu integram todas as pessoas
singulares e colectivas que adiram sem qualquer
descriminagao.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e ambito

Um)A Associagdo de Seguranga do Distrito
Nlhamankulu tem a sua sede no bairro de
Chamaculo A, quarteirdo 14 casa n.° 56/B,
Distrito Municipal Nlhamankulu, cidade de
Maputo.

Dois) A Associa¢cdo de Seguranca do
Distrito Nlhamankulu poderao abrir delegagdes
ou formas de representacio em qualquer parcela
do territdrio nacional.

ARTIGO QUARTO
Duracao

Associacdo € constituida por um tempo
indeterminado.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUINTO
Objectivos

A associag@o tem por objecto:

a) Promover e defender os direitos dos
seus interesses em particular e dos
seus colaboradores;

b) Promover o espirito de auto-estima
através da dinamizag@o de diversas
accdes socioecondmicas, cientifica
e cultural no seio da direccdo
executiva e outros integrantes;

c) Garantir aos colaboradores, a
vigilancia na preven¢ao e proteccao
dos seus interesses para com 0s
seus contratantes.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SEXTO
Membros

Podem ser membros ou sécios da associag@o,
todas pessoas singulares ou colectivas,
(nacionais ou estrangeira) em pleno gozo dos
seus direitos civicos, desde que aceite presente
estatuto.

ARTIGO SETIMO
Categoria dos membros

A Associagdo de Seguranga do Distrito
Nlhamankulu, compreende as seguintes
categorias dos membros:

a) Membros fundadores — sdo aqueles
que fazem parte da corporacdo e
que criam a associacio;

b) Membros honorarios — s@o aqueles
que que ddo honra sem proveitos
materiais de um cargo sem
retribuicio em vencimentos, etc.

¢) Membros beneméritos — sao membros
dignos de honra, prémios e
louvores pela sua assiduidade,
zelo e dedicag@o pela causa da
associagao.

ARTIGO OITAVO
Admissao dos membros

Os candidatos aos membros devem
apresentar as suas candidaturas preenchendo
e assinando formuldrio, ficha de inscri¢éo
disponivel na institui¢do.

ARTIGO NONO
Direito dos membros

Todos os membros tém direito de:

a) Votar e ser votado nas eleicdesna
Assembleia Geral;

b) Tomar parte em todas actividades e
em outras que forem levadas a cabo
pela Associacdo de Seguranca do
Distrito Nlhamankulu;

c) Ter direito no montante de cinco mil
meticais, no casode perda fisica
(falecimento), assim como a um
membro da sua familia, (esposo/a,
filhos, pai e mie);

d) Ter direito de assisténcia médica e
medicamentosa de até quinhentos
meticais.

NB: O membro associado gozara dos
seus direitos, (lutuosa e assisténcia médica e
medicamentosa), seis meses apds aprovacdo do
exercicio de actividade desta associagao.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Pagar a jéia de mil meticais, no acto
da sua inscrigdo;

b) Pagar quota mensal de duzentos e
cinquenta meticais;

c¢) Acatar, difundir e cumprir as normas
estatudrias e regulamentos bem
como as delibera¢des demandas
pelos 6rgaos sociais da associagio;

d) Denunciar actos que tenham objectivos
de por em causa o bom nome
de Associa¢do de Seguranga do
Distrito Nlhamankulu;

¢) Denunciar actos que tenham objectivos
de por em causa o prestigio e
eficiéncia da Associacdo de
Seguranca do Distrito Nlhamankulu;

f) Servir com dedicagdo e zelo todas as
actividades e fun¢des que lhe forem
atribuidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda de qualidades dos membros

A perda de qualidade de membrosé pela:

a) Pratica de actos lesivos aos estatutos
da associagdo;

b) Rentincia sem fundamentos aceitaveis
de executar tarefas que tenham sido
incumbidas pelos 6rgios sociais;

c) Exclusao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais

Sdo d6rgdos sociais da Associagdo de
Seguranga do Distrito Nlhamankulu:
a) Assembleia Geral;
b) Direccdo Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e os 6rgdos
deliberativos, sdo constituidos por todos os
membros que se encontrem em gozo dos seus
direitos estatutarios.
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Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo de cumprimentos obrigatério para todos
membros da Associa¢do de Seguranga do
Distrito Nlhamankulu, desde que ndo firam a
lei e a constitui¢ao do pafs.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Periodicidade da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente um vez por ano, para a andlise
do balango das contas, apreciagdo do programa
das actividades anuais.

Dois) A sessao extraordindria de assembleia
geral terd lugar sempre que houver questdes de
cardcter urgente para se resolver.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Convocatéria da Assembleia Geral

A Assembleia Geral serd convocada pelo
presidente ou com a maioria (50%+1) dos
membros com uma antecedéncia de pelo menos
quinze dias e a convocatéria deverd indicar
o dia, hora bem como a respeitdvel agenda
de trabalhos por qualquer meio idéneo a tal
finalidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida em primeira convocatéria, desde
que estejam presentes pelos menos mais
que a metade de seus membros efectivos ou
colaboradores da Associagdo de Seguranga do
Distrito Nlhamankulu.

Dois) Se até a hora marcada nao estiverem
presente na sala de trabalhos, a seccéo ficaadiada.

Trés) O Presidente da Assembleia Geral
imitard a segunda convocatdria e que funcionard
com qualquer nimero de membros presentes.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral, sdo tomadas por maioria absoluta de
votos de seus membros presentes exceptuando-
se aqueles que exigem uma maioria qualificada
de votos dos seus membros €;

Cinco) As deliberacdes sobre a dissolucio
da Associa¢do de Seguranca do Distrito
Nlhamankulu, exigem uma maioria qualificada
dos votos dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros dos 6rgéos sociais;

b) Deliberar sobre alteraciio dos estatutos;

c) Apreciar e decidir sobre altera¢des dos
estatutos;

d) Deliberar sobre aquisi¢do de bens
patrimoniais;

e) Fixar o valor das jdias e quotas;

/) Deliberar sobre a admissdo de membros
beneméritos;

g) Rectificar a exclusdo de membros por
razdo de varia ordem disciplinar; e

h) Deliberar sobre outros assuntos
pontuais que requerem urgéncia no
seu tratamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Direccéao da Associacao de Seguranca
Distrito Nlhamankulu

A direccdo daAssociagdo de Seguranca do
Distrito Nlhamankulué o 6rgdo maximo desta
associagdo, compostapor:

a) Um (1) Presidente;
b) Um (1) Vice-presidente;
c¢) Um (1) Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do presidente,
do vice-presidente e tesoureiro

Um) Sao competéncias do presidente:

a) Dirigir e orientar todas as actividades
da associagdo;

b) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

c) Zelar pelo cumprimento do estatuto;

d) Representar a Associagdo de Seguranca
do Distrito Nlhamankulu em juizo
e, fora dela;

e) Fazer a apresentac@o de contas das suas
actividades a Assembleia Geral;

f) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o regulamento interno e
especificos;

g) Propor a Assembleia Geral, a
atribuic@o de categoria de membros
beneméritos.

Dois) Sdo competéncias do vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente em todas

actividades acima descritas na sua
auséncia;

b) Controlar a assiduidade dos membros
associados:

c) Recolher e apresentar a direc¢ido
propostas e pareceres apresentado
pelos membros associados;

d) Elaborar relatérios da associag@o.

Trés) Sdo competéncias do tesoureiro:

a) A gestdo financeira da associacio;

b) Efectua registo das contribui¢des dos
membros associados;

c) Realiza a escrita contabilistica;

d) Faz dep6sito e levantamentos dos
valores junto ao banco e outros;

e) Presta contas a direc¢do maxima da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

Um) O conselho fiscal € o 6rgdo de auditéria
das actividades da Associacdo de Segurancga do
Distrito Municipal de Nlhamankulu.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por:
a) Um (a) presidente;
b) Um (a) relator;
¢) Um (a) vogal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar as cdpias e a situacdo
financeira da Associacdao de
Segurancga do Distrito Municipal
de Nlhamankulu;

b) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral, o0 seu parecer sobre as contas
e actividades da Associacdo de
Seguranca do Distrito Nlhamankulu;

c) Fiscalizar o cumprimento das
deliberacdes tomadas pela
Assembleia Geral;

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral em seccdo extraordindria,
quando julgar necessaria.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Recursos financeiros e patrimoniais

Os recursos financeiros sdo:

a) Joias;

b) Quotas;

¢) Donativos;

d) Outras receitas legalmente permitidas
no presente estatuto;

e) Recursos patrimoniais, os bens e
imoveis adquiridos com fundos
préprios ou os que tenham sidos
doados.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Depositos de fundos da associacao

Os fundos da associagdo sdo depositados
numa conta bancdria corrente no banco
FNB, com trés assinaturas, sendo possivel
movimentd-los, com apenas duas assinaturas
e por cheque.

CAPITULO V
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Mandatos

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdao
eleitos pela Assembleia Geral, por um mandato
de cinco anos.

Dois) Nao sendo permitida a acumulacéo de
mais de um cargo pelo mesmo membro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Duvidas e omiss6es

Os esclarecimentos, duvidas e omissdes
cabem as Presidente da Associacdo conforme
os casos e nos termos dos estatutos e demais
legislagcdes em vigor no pais.
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Moz Discounted Houses,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100799375, uma entidade
denominada Moz Discounted Houses, Limitada.

Primeiro. Hélder Cristiano Sacama, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.® 060101183404J,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, aos vinte e oito de Dezembro de
doismil e quinze, natural de Manica, residente
no bairro Central, Avenida 24 de Julhon.° 2212,
2.°andar, flat 20; e

Segundo. Lino Dapassoa Conde Junior,
solteiro, de nacionalidade mocambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 060102241728B, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Chimoio, aos treze de
Dezembro de dois mil e onze, natural Manica,
residente no bairro Alto Maé, rua Alexandre
Borge n.° 42, rés-do-chio.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que serd regido pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominag@o de Moz
Discounted Houses, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
regendo-se pelo presente contrato de sociedade
e demais legislagdo em vigor e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro Polana Cimento, Avenida José
Mateus n.° 118, rés-do-chao, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdes dos sécios, reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a sua
sede, bem como abrir e encerrar delegacdes,
sucursais, agéncias ou quaisquer outras
formas de representacdo onde e quando achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
avenda e arrendamento de iméveis da empresa
ou de terceiros.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outra actividade
conexa subsididria da principal, desde que
obtidas as devidas autorizagdes.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado, em dinheiro, é de quinze mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
nomeadamente:

a) Sete mil e quinhentos meticais,
correspondentes a cinquenta por
cento, pertencente ao sécio Hélder
Cristiano Sacama, titular do NUIT
125244297,

b) Sete mil e quinhentos meticais,
corresponde a cinquenta por cento,
pertencente ao sécio Lino Dapassoa
Conde Juanior, titular do NUIT
112812504.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social, para o que se observardo
as formalidades legais.

Dois) Deliberada qualquer variacdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuigdo serd rateada pelos sdcios existentes,
na proporcido das suas quotas, compete 2
assembleia geral, deliberar como e em que
prazo devera ser feito o seu pagamento, quando
o respectivo capital ndo seja logo inteiramente
realizado, salvo quanto a percentagem
correspondente a cinquenta por cento do seu
valor, que os socios realizardo inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital social
em vez do rateio estabelecido no paragrafo
anterior, poderd a sociedade deliberar em
assembleia geral a constituicio de novas quotas
até ao limite do capital, oferecendo aos sdcios
existentes a preferéncia na sua aquisicdo ou
admitindo novos s6cios a quem serdo atribuidas
as respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas a
socios ou terceiros a sociedade dependerd do
consentimento desta.

Dois) O sécio que pretende transmitir a sua
quota ou parte desta, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o preco
e as condicdes ajustadas para a transmissao.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissdo no maximo de trinta dias, a contar
da data da recepgdo do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Quatro) Os sécios gozam de preferéncia
sobre a transmissdo total ou parcial de quotas,
na proporg¢do das suas respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO

(Amortizacao de quota)sUm) A sociedade
podera amortizar as quotas dos s6cios nos
seguintes casos:

a) Com conhecimento do titular da quota;
b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeitaa
providéncia juridica ou legal de

qualquer sdcio;
¢) No caso de faléncia ou insolvéncia

do sécio.

Dois) As amortizagdes serdo feitas pelo
valor nominal com a correc¢io resultante da

desvalorizacdo da moeda.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Orgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia geral dos sdcios;
b) A administragdo e a geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se, de preferéncia, na sede da
sociedade e a sua convocacdo serd feita por um
dos sécios ou pelo gerente nomeado nos termos
dos presentes estatutos, por meio de carta, com
aviso de recep¢do expedida com antecedéncia
de trinta dias, dando-se a conhecer a ordem
de trabalho e apds enviados documentos
necessdrios a tomada de deliberagdo quando
seja o caso.

Trés) As assembleias gerais sdo presididas
pelo sécio designado pela assembleia geral ou
por qualquer representante seu e, em caso de
auséncia do sécio designado, o presidente da
assembleia geral serd nomeado ad-hoc pelos
sOcios representantes.

Quatro) Para os efeitos do nimero
anteriorfica, desde ja, designado o sécio Hélder
Cristiano Sacama.

Cinco) A assembleia geral
se ordinariamente, uma vez por ano, para
aprecia¢do do balango e contas do exercicio
e, extraordinariamente, quando convocada por
qualquer dos sdcios, sempre que for necessario,
por simples carta ou aviso, com antecedéncia
minima de quinze dias.

redne-
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao dos sécios)

Os socios podem fazer-se representar na
assembleia geral, por outros sécios, mediante
poderes conferidos por procuragdo, carta,
telegrama ou pelos seus legais representantes,
quando nomeados de acordo com os estatutos,
ndo podendo nenhum dos sécios, por si ou
como mandatdrio, votar em assuntos que lhe
digam directamente respeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberagéo,
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social e, em
segunda convocagao, seja qual for o niimero
de sécios presentes e independentemente do
capital que representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia
geral serdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei e os estatutos exijam
a maioria qualificada.

Trés) A cada quota corresponderd um
voto por cada setenta e cinco meticais do
capital respectivo.

SECCAOTI

Da administragéo, geréncia e representagao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representagio
em juizo e fora dela, activa ou passivamente,
serd exercido pelo sécio Lino Dapassoa
Conde Junior.

Dois) A sociedade fica obrigada em seus
actos e contratos pela assinatura de dois
socios.

Trés) O gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a
pessoas estranhas a sociedade desde que
outorguem as respectivas procuragdes, a esse
respeito, com todos os possiveis limites de
competéncias.

Quatro) A gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo digam
respeito aos objectos sociais, nomeadamente,
letras de favor, fiancas e abonagdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio econémico coincide
com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados serdo
fechados a trinta e um de Dezembro de cada ano e
carecem da aprovacdo da assembleia geral.

Trés) A geréncia apresentam a aprovacao
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas acompanhado de um relatério
fundamentado da causa de lucros ou perdas e
proposta da sua aplicagio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados em cada
balanco, serda deduzida a percentagem de cinco por
cento de reserva legal e feitas quaisquer dedugoes
de que a sociedade acorde.

Dois) A parte restante dos lucros sera distribuida
pelos sdcios, na proporg¢do das suas quotas ou nos
termos que forem aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exclusao)

Um) A exclusio de um dos sdcios verificar-se-a
nos seguintes termos:

a) Quando o sécio for condenado por crime
doloso;

b) Quando o sécio pratique actos dolosos
a sociedade;

c¢) Quando o so6cio entre em conflito
com outros socios de tal modo que
prejudique o normal funcionamento
da sociedade.

Dois) A quota do sécio excluido seguird os
mesmos tramites da amortizacao de quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nost
ermos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢do, gozam os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos fortuitos)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos sdcios, a sociedade ndo se dissolve,
continuando com os sécios sobrevivo e herdeiros
do sécio falecido, incapacitado ou interdito
enquanto a quota deste continuar indivisa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Resolucao de litigios)

Um) Surgindo divergéncia entre a sociedade
e um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer a
instancia judicial sem que previamente o assunto
tenha sido submetido a deliberacio da assembleia
geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado antes
de qualquer sécio requerer liquidacdo judicial.

Trés) Para tentativa de resolucéo de qualquer
litigio dar-se-4 privilégio a resolugdo amistosa
ou arbitral.

Quatro) Na eventualidade de prevaléncia
do litigio, é competente o Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo, para apreciacio do litigio,
com exclusdo de qualquer outro.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.

Mékunu Ké, Multi — Servicos
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100794489, uma entidade
denominada Makunu Ké, Multi-Servigos e
Investimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Severiano Mapezuane Mahalambe,
casado, maior, natural de Zavala, Inhambane,
residente na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110500102858S,
emitidono dia3 de Junho de 2010, em Maputo.

Segundo. Anténio Luis Tembe, casado,
maior, natural de Maputo, residente na cidade
da Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
110100571208L, emitido no dia 27 de Outubro
de 2010, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Maikunu Ké, Multi-Servigos e Investimentos,
Limitada, tem a sua sede na cidade de Maputo,
Avenida da Mogambique 7712, podendo por
deliberagdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢o.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividades relacionadas com
edificios, plantagdo e manutencao
de jardins;

b) Actividades de arquitectura, de
engenharia e técnicas afins,
actividades de ensaios e de andlises
técnicas.

Dois) A sociedade poderad adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUATRO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em bens e dinheiro, € de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
de valores nominais iguais, pertencentes aos
socios Severiano Mapezuane Mahalambe, com
vinte mil meticais, correspondentes a 50% do
capital social da empresa Anténio Luis Tembe,
com vinte mil meticais, correspondentes a 50%
do capital social da empresa.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacdo dos socios
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital social. Os sécios poderdo efectuar a
sociedade suprimentos de que eles carecem, nos
termos e condi¢Oes fixadas por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdao de quotas,
bem como a constituicio de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, outro sécio e a
sociedade, por esta ordem.

CAPITULO III
Da administracao e geréncia
ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administra¢do e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passam desde ja a

cargo do sécio Anténio Luis Ernesto Tembe,
com plenos poderes para a gestdo corrente da
empresa.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos serdo feitos com as assinaturas
do sécio gerente Anténio Luis Ernesto Tembe
e Severiano Mapezuane Mahalambe ou por
procuradores legalmente constituidos.

Trés) Somente com a concordancia da
assembleia geral se poderd delegar todo ou parte
dos poderes a pessoas estranhas a sociedade,
desde que outorguem a respectiva procuraciao
a este respeito, com todos os possiveis limites
de competéncia. Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer colaborador
da sua escolha.

ARTIGO OITO
Assembleia geral

Um) As assembleias gerais, serdo
convocadas pelos sécios gerentes por meio
de cartas registadas, com aviso de recepgao,
dirigido aos sécios com antecedéncia minima de
quinze dias salvo os casos em que a lei prescreve
formalidades sobre a convocacio.

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢cdo de dividendos e perdas.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO

Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Dos herdeiros

Por morte, interdicdo ou inabilitagdo de
qualquer dos sécios a sociedade continuard com
os sdcios capazes, representantes ou herdeiros
do sécio interdito ou falecido, devendo estes
nomearem um de entre si, que a todos represente
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei e outros preceitos aplicdveis
na Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

INTERLAKE - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100798271, uma entidade
denominada INTERLAKE - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, Nelson Daniel da Costa Xavier,
casado, de nacionalidade mogambicana,
natural de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050104210013M, emitido aos 7 de Maio
de 2013, pela Direc¢@o de Identificacdo Civil
de Tete, constitui uma sociedade unipessoal
limitada.

A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de captura,
processamento e comercializagdo de pescado,
comércio geral, importagdo e exportagao.

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondendo a uma
Unica quota detida pelo sécio Nelson Daniel
da Costa Xavier.

Pelo que, pelo presente contrato e no
que for omisso, pela legislagdo vigente,
é constituida a sociedade INTERLAKE
— Sociedade Unipessoal, Limitada, a qual se
vai reger de acordo com os seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacao
INTERLAKE - Sociedade Unipessoal,
Limitadae tem a sua sede na rua Gungunhana
n.° 6, bairro Francisco Manyanga, Unidade
Emilia Dausse, cidade de Tete.

Dois) Por simples acto de geréncia a sede da
sociedade poderd ser deslocada para qualquer
ponto do pais.

Trés) A sociedade podera estabelecer filiais,
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo social em qualquer ponto do
territdrio nacional e no estrangeiro, desde que
obtidas as autorizacdes legais.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do contrato da sua constitui¢do.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos de decoragdo
de interiores;

b) Comercializacdo de material de
decoracdo, mobilidrio, material
elétrico e afins;

¢) Importagdo e exportacio;

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras sociedades ainda que estas
tenham objecto social diferente, e nelas adquirir
interesses e exercer actividades comerciais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal e outras, exercer cargos de
geréncia e administracio ou exercer quaisquer
outras actividades em qualquer outro ramo de
comércio e industria permitido por lei, em que
0 socio decida e haja devida autorizacao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito
e integralmente realizado em dinheiro, €
de 20.000,00MT(vinte mil meticais),
correspondente 4 totalidade da quota detida pelo
unico sécio Nelson Daniel da Costa Xavier.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos soécios.

Trés) Noaumento do capital social a que se
refere o nimero anterior, poderao ser utilizados
dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Desde que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios, pessoas singulares ou
colectivas, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A diviséio e cessdo de quotas inter
vivos, bem como a constituicdo de qualquer
6nus ou encargos sobre a mesma carecem de
uma autoriza¢do prévia da sociedade, dada pelo
sdcio unico.

Dois) E nula qualquer divisdo, cessdo
ou aliena¢do de quota que ndo observe o
preceituado no nimero antecedente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

O conselho de administragdo constitui o
unico 6rgdo social da sociedade, podendo
sempre que se mostrar necessdrio, serem criados
outros por simples decisdo do sdcio dnico.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag¢do, geréncia da
sociedade e a sua representacido em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, pertencem a
administragdo.

Dois) Ficadesde ja nomeado administrador
da sociedade o sécio Virgilio Julio Chiboleca,
ficando investido de poderes de gestao com
dispensa de caucao e dispde dos mais amplos
poderes consentidos para a execucao e realizacao
do objecto social.

Trés) O administrador podera delegaros
seus poderes de geréncia, mas em relacdo a
estranhos, depende do consentimento do s6cio
tnico e em tal caso deve conferir os respectivos
mandatos.

Quatro)Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
é necessdria:

a) A assinatura do sdcio tnico ou do
administrador; ou

b) Assinatura conjunta do administrador
com a de um mandatdrio
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados tanto pelo sécio inico quanto pelo
administrador.

Seis) Em caso algum oadministrador
e/ou mandatarios poderdo obrigar a sociedade
em actos e contratos ou documentos estranhos
aos negocios da sociedade, designadamente
letras a favor, fiangas, avales e abonagdes sob
pena de indemnizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade que
em todo o caso as considera nulas e de nenhum
efeito.

ARTIGO OITAVO
(Decisdes do sdcio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios devem
ser tomadas pessoalmente pelo sécio tnico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscalizagdo dos negdcios serd exercida
pelo sécio tinico, podendo contratar um ou mais
auditores para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

No caso de morte ou interdi¢do do sécio e
quando sejam VArios 0s respectivos sucessores,

estes designardo de entre si um que a todos
represente perante a sociedade, enquanto a
divisdo da respectiva quota nao for autorizada
ou se a autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente.

Trés) Aos resultados do exercicio, quando
positivos serdo retidos vinte e cinco por cento
que serdo aplicados para a constitui¢ao do fundo
de reserva enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no ntimero
precedente, o remanescente terd aplicacdo que
for determinada pelo sdcio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os membros do
conselho de administracdo nomeados pelo sécio
para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis nomeadamente
as leis em vigor na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Ferc Laboratérios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura piblica de cinco de Novembro de dois
mil e dezasseis, lavrada de folhas cinquenta a
cinquenta e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos sessenta e cinco
traco D, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante Pedro Amds Cambula, conservador
e notdrio superior em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
divisdo, cessdo de quota, mudanga da sede e
alteracdo parcial do pacto social, onde os os
sécios Felismino Ernesto Tocoli e Maenasse da
Concei¢do M. Francisco Xavier manifestaram
o interesse em ceder na totalidade as quotas
que possuem na sociedade a favor dos sdcios
Eduardo Muchamisso Samuel e Lizet da Paz
Fatima Lazaro. Deliberam ainda a mudanga
da sede da sociedade e a nomeag¢@o um novo
administrador.

Que, em consequéncia da operada cessdao
de quota e mudanca da sede € assim alterada a



21 DE DEZEMBRO DE 2016

7953

redac¢@o dos artigos primeiro, quarto e sexto
do pacto social, passando a reger-se do seguinte
modo:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane nimero trés mil cento e
quarenta, praceta, rua Impasse nimero noventa
e seis, bairro do Alto Maé.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
setenta mil meticais, pertencente
ao so6cio Eduardo Muchamisso
Samuel, equivalente a setenta por
cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, pertencente a
socia Lizet da Paz Fatima Lazaro,
equivalente a trinta por cento do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberac¢do da acta.

Trés) Compete a assembleia geral, deliberar
os termos e condi¢des dos aumentos do capital
social.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida pelo sécio Eduardo Muchamisso
Samuel, que deste ja e nomeado Administrador.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
actos e contractos e suficiente a assinatura do
administrador.

Trés) Compete a Administragdo a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos activa e passivamente, em juizo e fora
dela tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Estd conforme.

Maputo, 22 de Novembro de dois mil
e dezasseis. — A Conservadora e Notdria
Técnica, llegivel.

Epagformar Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 2 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100797550, uma entidade
denominada Epagformar Mozambique,
Limitada, entre:

Primeiro. Mério Gabriel Aguiar Pedrosa
Tomé,de nacionalidade portuguesa,com
domicilio profissional na Praceta

Fonte de Negreiros Lote 180,cave,dois
mil novecentos,vinte e cinco trago
trezentos e cinquenta,Azeitdo, titular do
DIRE 11PT00062628M,que outorga em seu
proprio nome:

Segundo. Maria Teresa Correia Carrasco,de
nacionalidade portuguesa,com domicilio
fiscal no Condominio Welvichia,Bloco A,
Apart-31 em Luanda,titular do Passaporte
n.°N613095,emitido pelo SEF em 30 de Marco
de 2015 e valido até 30 de Marco de 2020,que
outorga em seu proprio nome.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco,de vinte e sete de Dezembro,o presente
contrato de sociedade,que se regerd pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao,forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
Epagformar Mozambique,Limitadae constitui-
se como sociedade comercial sob a forma de
sociedade por quotas,tendo a sua sede social na
Estrada Nacional nimero um,parcela oitocentos
e cinquenta, Zimpeto -Maputo.

Dois) A sociedade poderd,por simples
deliberacdo da administracdo, transferir a sua
sede para qualquer parte do pafs ou af abrir
delegagdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do registo na Conservatéria das Entidades
Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da actividade de consultoria técnica
especializada e formagao profissional.

Dois)A sociedade dedica-se ainda ao
comércio de materiais e produtos afectos
aos projectos técnicos que execute,incluindo
importagdes e exportacdes.

Trés) A sociedade poderd estabelecer formas
de cooperagdo societdria e participar no capital
social de outras sociedades constituidas ou a
constituir,mesmo que o seu objecto social seja
diferente do seu,mediante simples deliberagio
da administragdo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um)O capital social,integralmente
realizado em dinheiro, é de quinze mil
meticais,corresponde a soma de duas
quotas,assim distribuidas:

a)Uma quota com o valor nominal
de sete mil e quinhentos

meticais, pertencente ao sécio
Mirio Gabriel Aguiar Pedrosa
Tomé,correspondente a cinquenta
por cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais,
pertencente a sécia Maria Teresa
Correia Carrasco,correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

Dois) O capital social poderd ser elevado,por
uma ou mais vezes,por simples decisdo da
administracdo,até ao limite de cento e cinquenta
mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros, carece
do consentimento da sociedade,dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de
arresto,penhora ou oneradas de
qualquer forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem
a quaisquer outras actividades que
constituam concorréncia desleal ou
sejam socios de outras sociedades
que possuam objecto social
idénticos ou andlogos, sem que
para tal tenham sido expressamente
autorizados por escrito pela
administragdo da sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
ultimo balanco aprovado.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano, em sess@o ordindria, que se realizara
nos primeiros trés meses apés o termo de cada
ano civil,para:

a)Apreciagdo e aprovagido ou rejei¢ao
do balango e das contas desse
exercicio;

b) Decisao sobre a aplicacao de resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordindriamente sempre que for necessario.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelaadministragdo, com a antecedéncia minima
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de quinze dias, através de correio electréonico
para o endereco que os socios desde ja se
comprometem a fornecer a administragao.

Quatro) Os sécios podem ainda reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, de acordo com o nimero
dois do artigo cento e vinte e oito do Cédigo
Comercial.

Cinco) O numero de votos de cada sécio
¢ igual ao valor nominal da respectiva quota
dividido por duzentos e cinquenta meticais.

Seis) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, com excep¢do daquelas para
as quais a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade € administrada por dois
administradores cujo mandato, com a duragdo
de trés anos, podera ser renovado.

Dois)Sdao desde ja designados
administradores os senhores: Mdrio Gabriel
Aguiar Pedrosa Tomé e Maria Teresa Correia
Carrasco.

Trés) Os administradores estéio dispensados
de caucio.

Quatro) Compete a assembleia geral fixar a
remuneracio dos administradores.

ARTIGO NONO
Competéncias da administracao

Um) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes,representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,junto
de entidades bancdrias, da administracdo
publica e de entidades privadas com quem
se relacione,praticando todos os demais actos
tendentes a realiza¢dao do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer dos seus membros
e constituir mandatarios nos termos e para
os efeitos do artigo cento cinquenta e um do
Coédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de qualquer dos administradores.

Dois) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que ndo digam
respeito as operagdes sociais,designadamente
em letras de favor,fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) Os resultados liquidos apurados serdo

aplicados sucessivamente, pela forma seguinte:

a) Fundo de reserva legal, enquanto ndao

estiver realizado nos termos da

lei ou sempre que seja necessario
reintegralo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade;

c¢) Distribui¢@o pelos sdcios.

Trés) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sdcios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberacdo da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei ou por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica desde ja autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
sécios depositados em institui¢do bancdria, a
titulo de realizac@o do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro
de dois mil e cinco e por demias legislagdao
aplicdvel.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Luke Imobiliarios
e Investimento, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de deliberagdo da assembleia geral
extraordindria, datada de vinte e quatro de
Outubro do ano dois mil e dezasseis da sociedade
Luke Imobiliarios e Investimento, Limitada,
sociedade comercial de direito mocambicano,
matriculada na conservatéria do registo das
Entidades Legais de Maputo sob o NUEL
1005251186 com sede, Avenida Agostinho
neto, n.° 11 Maputo, onde foi deliberado o
aumento de capital social e transformag@o de
sociedade unipessoal rara sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, pela entrada de
novos socios.

Em consequéncia do aumento e transformagao
da sociedade e alterada integralmenteos
estatutos.

CAPITULO I
Denominacgao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Luke Imobiliarios e Investimento, Limitada e
tem a sua sede na Avenida Agostinho Neto.
n.° 11, rés-do-chio, cidade de Maputo.

Dois) A Luke Imobilidrios e Investimento,
Limitada pode estabelecer filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representagdo dentro
ou fora do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
a representacdo de marcas e empresas,
investimentos, consultoria, projectos, formagao
e comércio geral.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedades a
constituir ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente da Luke Imibiliarios e
Investimento, Limitada.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais
dividido ao seguinte modo:

Uma quota no valor de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente a César
Augusto Tique, e seis quotas no valor de dez
mil e quinhentos meticais cada uma, pertencente
a cada sécio, Ntumile de Angelina Cesar
Tique, Lindiwe Samantha Tique, Dingane
César Mabote Tique, Luquene César Mabote
Tique, Mwedi César Yannick Tique, Oianile
Kanzile Tique.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessdo ou alienag@o de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes direitos de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
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decidird a sua alienag@o e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por César Augusto
Tique.

Dois) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos e necessdrio a assinatura de César
Augusto Tique.

Trés) Os sdcios tém plenos poderes para
nomear mandatérios a sociedade conferindo os
necessdarios poderes de representacio.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciacgdo e aprovacao do balanco e contas do
exercicio findo e reparticio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 1II
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os casos omissos, serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 24 de Outubro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Pequeno Abraco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura piblica de nove de Novembro de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas cento
e trinta e oito a folhas cento e quarenta do

livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos sessenta e cinco, traco A, deste
Cartério Notarial de Maputo perante Batca
Banu Amade, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-
se na sociedade em epigrafe, divisdo cessdo
de quotas e alteragdo parcial do pacto social
em que o sécio Humberto José Varela Barros,
divide a sua quota no valor de dez mil e
duzentos meticais, equivalentes a cinquenta e
um por cento do capital social, em duas novas
quotas sendo uma quota no valor de dez mil
meticais que reserva para si e outra quota no
valor de duzentos meticais que cede a favor da
socia Ana Isabel Martins Ramos Nunes.

Em consequéncia da divisdo, cessdo de
quotas, da alteracdo parcial dos estatutos é
alterado o artigo quarto, que passa a ter a
seguinte nova redagdo.

CAPITULO IT
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro de vinte
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas iguais:

a) Humberto José Varela Barros,
detentor de uma quota no
valor de dez mil meticais,
equivalentes a cinquenta por
cento do capital social;

b) Ana Isabel Martins Ramos Nunes,
detentora de uma quota,
com o valor nominal de dez
mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento, do capital
social.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.
Maputo, dois de Dezembro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Travessas Catering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia 28 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100797119, uma entidade
denominada Travessas Catering, Limitada.

Nos termos dos artigos 90.° e 328.° do
Codigo Comercial, € constituido pelo presente
instrumento a sociedade por quotas com os
seguintes s6cios:

Primeiro. Henrique Jodo de Franca
Bettencourt, casado, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na rua Comandante
Jodo Belo, n.° 376, bairro da Sommerschield,
em Maputo, portador do Bilhete de Identidade

n.°110100661283P, emitido em 1 de Dezembro
de 2015, pela Direc¢do Nacional de Identificacao
Civil, em Maput; e

Segundo. Nadia Maria Bernardino Colimao
Bettencourt, casada, de nacionalidade
mocambicana, residente na rua Comandante
Jodo Belo, n.° 376, bairro da Sommerschield,
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100661126B, emitido em 17
de Novembro de 2010, pela Direcc¢do Nacional
de Migracio.

Que pelos presentes estatutos outorga e
constitui uma sociedade por quotas, que se
regerd pelos seguintes artigos.

CLAUSULA PRIMEIRA

Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagdo
Travessas Catering, Lda. tem a sua sede social
em Maputo, e durard por tempo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A prestacdo de servigos de
fornecimento de refeigdes;

b) A gestdo e organizacdo de eventos;

c) A prestagdo de servigos na drea da
restauragdo e hotelaria;

d) O processamento, e distribuicao de
produtos alimentares;

e) A prestagdo de servigos de aluguer
de bens e equipamentos para a
realizacdo de eventos;

/) A importagdo, exportacio, distribuico,
comercializagdo, representacdo
comercial, de produtos alimentares
e equipamentos para a realiza¢do
de eventos;

g) A prestac@o de servicos de design e
decorag@o de interiores;

h) A importacdo, exportacio,
distribuic@o, comercializagio,
representagdo comercial, de
mobilidrio e artigos e utensilios
de decoragdo de interiores; e

i) A prestacdo de servigos de consultoria
e assessoria técnica nas dreas
acima mencionadas.

Dois) A sociedade podera ainda, na
prossecucdo do seu objecto social, sem
dependéncia de qualquer outra formalidade,
fornecer e prestar, directa ou indirectamente,
bens e/ou servigos complementares ou conexos
aquele, nos termos da lei aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de dez mil meticais, correspondente
as seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, pertencente
ao sécio Henrique Jodo de Franca
Bettencourt; e
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b) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, pertencente
ao socio Nadia Maria Bernardino
Coliméo Bettencourt.

CLAUSULA QUARTA
Administracao

A Administragdo da sociedade é exercida por
um ou mais administradores, designado(s) por
deliberacdo dos sécios, a qual fixard a duragdo
do(s) respectivo(s) mandato(s).

CLAUSULA QUINTA
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela(s)
assinatura(s):

a) Em conjunto, de um Administrador
e de um mandatdrio da sociedade,
nos termos e limites especificos do
instrumento de mandato;

b) Em singelo, de um Administrador,
nos precisos termos que tiver
sido designado, em acta donde
conste a sua nomeagao e respectiva
delegacio de poderes;

¢) Por um tnico ou mais mandatarios
da sociedade, nos termos do(s)
respectivo(s) instrumento(s) de
mandato.

Dois) Para os actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um sé administrador
ou mandatdrio com poderes bastantes.

Trés) E expressamente vedado aos
Administradores ou mandatdrios obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente, em fiancas,
abonagdes, avales, letras de favor ou outros
actos ou contratos andlogos

CLAUSULA SEXTA

Composicao e designacao
da administracao

Sdo nomeados administradores para o
quadriénio 2016/2020 Henrique Jodo de Franga
Bettencourt e Nadia Maria Bernardino Colimao
Bettencourt.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Centro de Estudos
de Investigacao
Comportamental

e Empresarial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Novembro de dois mil
e dezasseis, exarada de folhas quinze a folhas
dezanove do livro de notas para escrituras
diversas nimero sessenta e dois traco E, do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Luis Salvador Muchanga, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartério, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a pratica dos seguintes actos:

Alteracdo da sede da sociedade da Avenida
Mao-Tsé-Tung, nimero oitocentos e quarenta
e seis, cidade de Maputo, para rua do Tchamba,
nimero sessenta e quatro, primeiro andar,
cidade de Maputo.

Alargamento do objecto social da sociedade,
para passar a englobar:

i) compra e venda e prestacdo de
servicos nas dreas de tecnologias
de informac@o, em especial no que
diz respeito a software e hardware;

ii) Representa¢do e promog¢do de marcas,
produtos e servigos de terceiros.

iii) Promocdo e intermediagdo
imobilidria.

Amortizac¢do da quota do s6cio Amilcar
Matiguane Manhique Junior, a
favor da prépria sociedade Centro
de Estudos de Investigacdo
Comportamental e Empresarial,
Limitada.

Amortizacao da quota do sécio Lourenco
Chiluvane, a favor da prépria sociedade Centro
de Estudos de Investigagdo Comportamental e
Empresarial, Limitada, por rentincia do mesmo
e da quota do sécio Ezequiel Sozinho Cuco,
por morte. Ressalvou-se, que por deliberacio
de acta avulsa nimero quatro, foi constituida a
provisdo para o pagamento de valores a serem
reclamados por herdeiros deste, accionando a
preferéncia pela cessdo da quota, a favor da
prépria sociedade.

Divisdo e cessao de quota detida pelo sécio
Anténio José Novais da Costa, no valor nominal
de sessenta mil meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social, em duas novas quotas
desiguais, sendo uma no valor nominal de
cinquenta e dois mil meticais, correspondente a
vinte e seis por cento do capital social, reservada
para si mesmo e outra no valor nominal de oito
mil Meticais, correspondente a quatro por cento
do capital social, cedida a favor da prépria
sociedade Centro de Estudos de Investigacdo
Comportamental e Empresarial, Limitada.

Unificagdo das quotas cedidas e amortizadas
a prépria sociedade Centro de Estudos de
Investigagdo Comportamental e Empresarial,
Limitada, passando a deter uma quota tnica no
valor nominal de cento e quatro mil meticais,
representativa de cinquenta e dois por cento do
capital social, dividida em trés partes desiguais,
sendo duas de igual valor nominal de cinquenta
mil meticais, correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social cada, cedidas a favor
de Maria Augusta Macatamela Zimba e Egina
Remadlia Sebastido Zefanias Naftal Dimande,
respectivamente, ¢ uma no valor nominal de
quatro mil Meticais, correspondente a dois por
cento do capital social, cedida ao s6cio Anténio
José de Sousa Aradjo Costa.

Unificac@o da quota cedida ao sécio Antdénio
José de Sousa Aratjo Costa, com a primitiva
que possufa na sociedade, passando a deter uma
quota tnica no valor nominal de quarenta e oito
mil meticais, correpondente a vinte e quatro por
cento do capital social.

Que, em consequéncia dos operados actos,
ficam assim alterados os artigos primeiro
ndmero trés), terceiro e quarto dos estatutos da
sociedade, que passam a ter a seguinte redac¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao social, forma juridica, sede
social e duracao

Um) ---

Dois) ---

Trés) A sociedade tem a sua sede
na rua do Tchamba, nlimero sessenta e
quatro, primeiro andar, cidade de Maputo,
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) ---

Dois) ---
a) -
b) -
c) -
d -

e) -

i) Compra e venda e prestacdo
de servigos nas dreas de
tecnologias de informagdo, em
especial no que diz respeito a
software e hardware;

j) Representagiio e promocdo de
marcas, produtos e servi¢os de
terceiros;

K) Promocdo e intermediacdo
imobilidria.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
duzentos mil meticais, correspondente a
soma de quatro quotas desiguais, assimm
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e dois mil meticais,
correspondente a vinte e seis
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Anténio
José Novais da Costa;
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b) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente a s6cia Maria
Augusta Macatamela Zimba;

¢) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Egina Remdlia Sebastido
Zefanias Naftal Dimande;

d) Uma quota no valor nominal de
quarenta e oito mil meticais,
correspondente a vinte e quatro por
cento do capital social, pertencente
ao socio Anténio José e Sousa
Aratjo Costa.

Esta conforme.
Maputo, 24 de Novembro de 2016.
— A Notéria Técnica, llegivel.

SUMONOVA - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o que, no
dia 29 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100799383, uma entidade
denominada SUMONOVA - Sociedade
Unipessoal Limitada.

Unico: Christian Roeder, maior, de
nacionalidade Alema, portador do Passaporte
n.° C47VLT4NH, emitido a 10 de Margo de
2016 e valido até 9 de Margo de 2026, com
domicilio na Palmeiras 2, cidade da Beira, que
outorga na qualidade de sécio.

Pelo presente instrumento, constitui a
sociedade denominada SUMONOVA
—Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelas disposi¢des seguintes, que compdem o
seu pacto social, e demais disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio
de SUMONOVA - Sociedade Unipessoal
Limitada, e tem a sua sede na cidade da Beira.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisao
do sdécio tunico, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais, bem como abrir
e encerrar, onde achar necessario, agéncias,
delegagdes, sucursais ou quaisquer outras
formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € criada por tempo indeterminado
contando a sua vigéncia a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto principal
as seguintes actividades:

a)Produg¢do, engarafamento e
comercializagdo de bebidas
alcodlicas e ndo alcodlicas;

b) Distribui¢do de bebidas alcodlicas e
nao alcodlicas;

c) Agricultura;

d) Processamento agro-industrial e
preparacdo de insumos para
agricultura;

e) Investimentos em projectos de
qualquer natureza;

f) Representacdo e agenciamento de
produtos e servicos nacionais e
estrangeiros;

g) Importacdo de bens e servicos
necessarios a execucdo das
actividades compreendidas no seu
objecto;

h) Aquisi¢do, venda, oneragdo e gestdo
de participagdes sociais e de
investimentos detidas por si e por
terceiros no capital social de outras
sociedades;

i) Outras actividades afins ou
correlacionadas ao seu objeto
social.

Dois) Por deliberagdo do conselho de
administra¢do ou decisdo do administrador
unico, a sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades conexas ou assessoras a uma ou
mais das suas actividades principais, ou podera
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
s6 quota representativa de 100% do capital
social, detido unicamente pelo senhor Christian
Roeder.

Dois) O capital social poderd ser aumentado,
nos termos da lei, por novas entradas de capital,
incorporagdo de reservas ou outras formas que
se mostrarem apropriadas.

ARTIGO QUINTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas o sécio unico poderda efectuar os
suprimentos de que a sociedade carecer, nos
termos da lei, devendo determinar a taxa de
juros e as condi¢des e prazos de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) As matérias que por lei ou presentes
estatutos sdo, por natureza, da competéncia da
assembleia geral serdo deliberadas por esta e

ractificadas por decisdo do sdcio tinico, sendo
por ele assinadas em actas lavradas em livro
proprio.

Dois) Constituem a assembleia geral, o sécio
unico e todos os administradores (ou delegados)
por ele indicados.

Trés) Sao atribui¢cdes da exclusiva
competéncia deliberativa da assembleia geral
as que resultarem da lei e todas as matérias que
ndo sejam de natureza de gestdo corrente das
actividades sociais.

ARTIGO SETIMO
Gestao e representacao da sociedade

Um) A gestdo didria da sociedade podera
estar confiada a um administrador unico, a
dois administradores ou a um conselho de
administracdo composto por um minimo de
trés (3) membros, nos termos a ser decidido
pelo sécio tnico, competindo-lhe as mais
amplas atribui¢des de gestdo corrente das
actividades societdrias, representando-a activa
e passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo considere
matérias da competéncia deliberativa da
assembleia geral.

Dois) A data da constitui¢io da sociedade, é
designado administrador tnico o sécio inico, o
senhor Christian Roeder.

Trés) O administrador tnico poderd delegar
todos ou parte dos seus poderes de gestdo
corrente dos negdcios sociais e representa¢ao
desta a uma terceira pessoa, que terd a
designacdo de director executivo.

Quatro) O administrador tinico poderd ainda
constituir um ou mais mandatdrios para a pratica
de actos especificos e nos termos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
AtribuicGes e competéncias

Sao atribui¢gdes e competéncias especificas
do administrador tnico, as seguintes matérias:

a) Aprovacdo do plano estratégico
de actividades e de gestdo da
sociedade;

b) Alienagdes de direitos; e

¢) Aprovagdo do orgamento anual.

ARTIGO NONO
Vinculacao da sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura do:

a) Administrador tnico;

b) De dois administradores, sendo
obrigatdria a assinatura do
presidente do conselho de
administragdo;

c) Director executivo, nos precisos
termos da sua delegacio;

d) Do mandatirio, nos termos do
respectivo mandato.
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ARTIGO DECIMO
Fiscalizacao dos negocios sociais

A fiscalizag¢@o dos negdcios sociais poderd
ser exercida por uma sociedade revisora de
contas, auditora, conforme o que for deliberado
pelo sécio tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicdo de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-3o e deverdo ser apresentados com
referéncia a 31 (trinta e um) de Dezembro de
cada ano.

Trés) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizacoes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados, de acordo com a lei, terdo
sucessivamente os seguintes destinos, segundo
a ser decidido:

a) Constituicdo ou reintegragio da reserva
legal e das reservas facultativas; e

b) Outros (conforme for decidido pela
sdcia unica).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao, liquidacao e casos omissos

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pela
Cédigo Comercial vigente.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, Illegivel.

Maeva Foods, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia 9 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 1002387005, uma entidade
denominada Maeva Foods, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Shemir Sokataly, no estado civil
de casado com a senhora Rosmine Sokataly,
em regime matrimonial de separagdo de bens,
natural de Madagdscar, residente em Maputo,
no Bairro da Sommerschield, Avenida Julius
Nyerere, n.° 4182, cidade de Maputo, portador
do DIRE Permanente 11FR00064954 F, emitido
no dia 14 de Maio de 2014, em Maputo;

Segundo. Sharmine Maeva Sokataly, solteira,
natural de Franga, e residente em Maputo, no
bairro da Sommerschield, Avenida Julius
Nyerere, n.° 4182, cidade de Maputo, portadora
do DIRE Permanente n.° 11FR00050328 B,
emitido no dia 17 de Maio de 2013, em Maputo;

Terceiro. Rosmine Piaraly Kandjee Sokataly,
casada, com o senhor Shemir Sokataly, em
regime de separacdo de bens, natural de
Madagascar, residente em Maputo, no bairro
da Sommerschield, Avenida Julius Nyerere, n.°
4182, cidade de Maputo, portadora do DIRE
permanente n.° 11FR000927995 C, emitido no
dia 28 de Marco de 2014, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Maeva Foods, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na Rua
Gago Coutinho, n.° 401, cidade de Maputo,
podendo abrir delega¢des em qualquer parte
do pais ou no estrangeiros.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando se para tal todos os efeitos a partir da
data da sua constitui¢do.

CAPITULO II

Objecto, capital social e administracao
da sociedade

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto :

O exercicio da actividade econdmica

sendo a industria, comércio,
importagcdo e exportagdo de
produtos, tal como matéria prima,
fabricacdo, processamento e
producdo de margarina, mayoneses,
bens de consumo, produtos
alimentares, venda a grosso e
aretalho, desenvolvimento de
actividades imobiliarias, e outras

actividades permitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens é de cem mil meticais, cuja
divisdo social é a seguinte:

a) Shemir Sokataly, com participagdo de
cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento;

b) Sharmine Maeva Sokataly, com a
participacd@o de trinta mil meticais,
correspondente a trinta por cento.

c) Rosmine Piaraly Kandjee Sokataly,
com a participagdo de vinte mil
meticais, correspondente a vinte
por cento.

Dois) Se, realizado o capital, a sociedade
carecer de mais fundos, estes serdo fornecidos
em aumento de capital, ou por empréstimo, se
deliberar em assembleia geral, por maioria de
votos de todo o capital.

ARTIGO SEXTO
Administracdo da sociedade

Um) A administracdo dos negécios da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertence ao senhor,
Shemir Sokataly, que desde ja fica nomeado
sécio e gerente.

Dois) Para a sociedade se considerar
obrigada serd, todavia, necessdrio que os
respectivos actos e documentos se mostrem
assinados pelo sécio e gerente.

Trés) Nao poderd, porém, a sociedade ser
obrigada por fianga, abonagdes, letras de favor,
e mais actos ou documentos de interesse alheio
ao dos negdcios sociais, com a assinatura de um
procurador no limite respectivo do mandato.

CAPITULO III
Assembleia Geral - Cessao de quotas
ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral da sociedade sera
convocada por carta registada ou fax dirigida
aos sécios com antecedéncia minima de trinta
dias, salvo casos que a lei exige outra forma de
convocacgao.

Dois) Os sécios ausentes, far-se-ao

representar por procuracio conferida a qualquer
dos outros, nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos, fica dependente do
consentimento da sociedade.

Dois) Os s6cios gozam de direito de
preferéncia na aquisi¢ao da quota.

Trés) Falecendo um sécio, os seus herdeiros
exercerdo em comum, os respectivos direitos,
enquanto a quota se achar indivisa. Uma vez
feita a divisdo da quota de cujos seus herdeiros,
estes exercerdo o seu direito na sociedade.

ARTIGO NONO
Divisao de quotas

E dispensada a autorizacdo especial da
sociedade para cessdo da parte de uma quota a
favor de um sécio, bem como para a divisdo de
quotas por herdeiros de sdcios.
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CAPITULO IV
Amortizacéo e balanco de contas
ARTIGO DECIMO
Amortizacao

Amortizacao serd feita por meio do
pagamento de quota, pelo valor de desembolso,
acrescido da correspondente parte do fundo
de reserva e dos ganhos relativos ao tempo
decorrido desde o tltimo balango respectivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e contas

Um) Os balangos dar-se-ao no dia trinta e
um de Dezembro de cada ano.

Dois) A entrega dos ganhos aos sécios far-se-
30 no fim de cada ano em seguida a aprovagao
dos balancos pela assembleia geral, salvo se
outra coisa for deliberada. Por conta desses
ganhos, porém cada um dos sdcios, recebera
mensalmente as quantias que assembleia geral
da sociedade forem autorizadas.

CAPITULO V
Disposicoes transitdrias finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucoes da sociedade

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
4 liquidacdo e partilha, salvo todo o activo e
passivo da sociedade, casos em que lhe serd
feita adjudicag@o pelo valor em que convierem.

Trés) Se, porém, dois ou mais sécios
pretenderem o estabelecimento, haverd licitacio
entre eles e serd preferido o que mais vantagens
oferecer.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Duvidas nas interpretacao

Em todo o omisso, regulardo as disposicdes
da lei de onze de Abril de mil novecentos e um
e demais legislacdo em vigor e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Esté conforme.

Maputo, 11 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Universo Carga & Logistica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100799537, uma entidade
denominada Universo Carga & Logistica,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Francelino do Rosdrio Paulino
Michael, estado civil casado com Carla
Boaventura Cossa Michael em regime de
comunhdo dos bens, natural de Maputo,
residente em Maputo, bairro Costa do Sol,
cidade de Maputo portadora do Bilhete de
Identificacdo n.° 110103999496P, emitido no
dia de 9 de Dezembro de 2015, em Maputo;

Segundo. Melissa Francelino Michael,
menor, natural de Maputo, residente em Maputo,
bairro Costa do Sol, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101010786908,
emitido no dia 26 de Abril de 2011 em Maputo,
representada pelo Francelino do Rosario Paulino
Michael.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Universo Carga & Logistica, Limitada e tem a
sua sede na EN1 Cruzamento de Intaka, bairro
Cumbeza, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragido serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicioa partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos nas areas de transporte, consignagao,
agenciamento, mediag¢ido e intermediagdo
comercial publicidade e outros servigos e afins.

Dois) A sociedade podera adquirir
participacdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenha
objecto social diferente da sociedade.

Trés) Asociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) dividido pelos sécios Francelino
do Rosério Paulino Michael, com o valor de
10.000,00MT (dez mil meticais), corespondente
a50% do capital, e Melissa Francelino Michael,
com o valor de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral libere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de contas

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor ou alienagio total ou parcial de cotas
deverd ser do consentimento dos socios gosando
estes de direito de preferencia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela cota sedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gosando o novo socio
dos direitos corespondentes a sua participagdo
na sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag@o e gestao de sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
sécio Francelino do Rosdrio Paulino Michael.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de 1(um) gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos dos respectivos
mandatos.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da soviedade
qualquer actos ou expedientes, poderam ser
individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Assembleia geral retdne-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos

que digam respeito a sociedade.
CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos socios, os seus herdeiros assumen
automaticamente o lugar na sociedade com
dispenca de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos socios
quando assim entenderem.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regularizados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Golden Axe Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
no dia 2 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100798913, uma entidade
denominada Golden Axe Mozambique,
Limitada.

Contrato de sociedade Golden Axe
Mozambique, Limitada, nos termos do artigo
90 do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Hélio Mateus Chau, estado civil
solteiro, natural de Maputo, residente no bairro
de Infulene-cidade da Matola, quarteirao 26,
casa n.0200, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100104649867C, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, aos 4 de
Fevereiro de 2014; e

Segundo. Pieter Johannes Visager, estado
civil solteiro, natural de RSA, residente no
bairro de Barbeton Mphulanga, portador do
Bilhete de Identidade n.° 101328111, emitido
em Mphulanga aos 15 de Fevereiro de 2016.

Que pelo presente contrato constituem entre
si uma sociedade que ira reger-se pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Golden Axe Mozambique, Limitada, uma
actividade agricola, constituindo sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e regendo-se pelos presentes estatutos
e de mais legislagdo vigente aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo € por tempo indeterminado,
contando se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem sua sede na cidade de
matola, bairro T-3, rua 24, n.° 1317-Infulene,
quarteirdo 26.

Dois) A sociedade podera abrir delegacoes
ou outras formas de representacio legal noutros
locais do pais e no estrangeiro, desde que seja
devidamente autorizado pela assembleia geral
e cumpridos os requisitos legais.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Instalagido manutencdo de equipamento
agricola;

b) Plantio e regadio de cereais;

¢) Importacdo e exportagdo de produtos
agricolas.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas assim distribuida:

a) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), pertencente ao
sécio Hélio Mateus Chau;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais) pertencente ao
sécio Pieter Johannes Visager.

Dois) O capital social podera ser aumentado
sempre que assembleia geral o decidir e desde
que sejam cumpridos os requisitos legais
proprios, devendo no entanto manter se a
proporcido das quotas dos sécios.

Trés) A sociedade poderdo adquirir
participagdes financeiras em sociedades
constituidas ou constituir, ainda que tenha
um objecto diferente do da sociedade assim
como associar-se a outras empresas para a
prossecucio de objectos técnicos e comerciais
no ambito do seu objecto.

Quatro) desde que represente vantagem para
os objectivos da sociedade poderdo ser admitidos
novos socios nacionais ou estrangeiros ou
pessoas singulares ou colectivas, nos termos da
legislacdo em vigor e da deliberag@o.

Cinco) A sociedade poderdo fazer recursos
e mituos e/ou financiamentos dos sécios dentro
dos limites e segundo modalidade consentido
pela lei vigente no ambito desta matéria e
nos eventuais financiamentos dos sdcios a
sociedade poderd ser efectuada com observacio
das vigentes disposicdes da lei. Em particular
os empréstimos, as antecipacdes de depdsitos
na conta capital efectuados pelos sécios na
sociedade ndo produzem juros nem legais nem
convencionais, salvo devida deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Quotas

Um) A divisdo de quotas, cessio, alinea¢do
de quotas sdo livres entre sdcios. Para com
terceiros depende do consentimento da
sociedade e de outros sécios, que gozam
de direito de preferéncia, a sociedade em
primeiro lugar, havendo mais do que um socio
interessado na aquisicao de quota, serd dividida
pelos interessados na proporg¢do das respectivas
quotas.

Dois) A sociedade poderdo amortizar a quota
de qualquer socio nos seguintes casos.

a) Quando qualquer quota for
penhorada, arrestada, arrolada ou
2 por meio aprendida judicial ou
administrativamente que possa
obrigar transferéncias par terceiros,
ou ainda dado em garantia de
obrigagoes que titular assume sem
prévias actualizagdes da sociedade;

b) Quando houver insolvéncia do
respectivo socio, declaragdo de
faléncia ou desde que formulado
pedido de recuperado de empresa
e de protec¢do de credores;

¢) Quando em virtude de partilhar realizar
em consequéncia de divércio ou
separagdes de bens nao seja a quota
adjudicado ao respectivo sécio.

Trés) A amortizacdo noutros casos serao
realizados pelo valor da quota encontrada em
fase do tltimo balanco aprovado.

Quatro) Aamortizagdo devem ser deliberadas
dentro do prazo de noventa dias, a contar da
data em que a sociedade teve conhecimento do
facto que permite consumar se com a respectiva
deliberag@o e deve ser comunicada ao socio
através de carta registada no prazo de quinze
dias.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, conselho
de administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral e constituida por
todos os membros da sociedade, ela tem os
poderes que estdo cometidos por lei, bem como
para deliberar sobre qualquer assunto na ordem
de trabalho e relne se uma vez por ano.

Dois) A assembleia geral serdo convocados
pelo presidente do conselho administrativo, por
meio de carta registada em protocolo ou fax,
com uma antecedéncia de 15 dias desde que
ndo haja outro procedimento legal, na carta ou
fax deve estar indicado o lugar, o dia da reunido
e segunda convocacdo, caso a presen¢a nao
reunissem o férum.
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Trés) Para as assembleias gerais
extraordindrios, o periodo indicado poderdo
ser reduzidos para sete dias, reunindo por
convocagdo do presidente do conselho de
geréncia ou pedido de qualquer sécio.

ARTIGO OITAVO
Competéncia da assembleia geral

Um) Aassembleia geral tem poderes que lhe
sdo atribuidos por lei bem como:

a) Autorizar a constituicdo de fundos
especiais;

b) Autorizar as participagdes financeiras
e outras sociedades ou aquisi¢des de
partes socias bem com o qualquer
forma de associacdo com pessoas
nacionais ou estrageiras;

¢) A provar o regulamento geral interno
da sociedade do qual constara o
quando de pessoal;

d) Aprovar a constituicio de empréstimo;

e) Autorizar a venda, compra, hipoteca ou
qualquer outra forma de disposicdo
de bens imobilidrios;

a) Nomear auditores da sociedade.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomados por consenso dos sécios.

ARTIGO NONO
Conselho de administracao

O conselho de administracdo e constituido
pelos dois sécios, que ficam designados
administrativos.

ARTIGO DECIMO
Competéncia de conselho de administracao

Um) compete ao conselho de administracio
exercer os mais amplos poderes de gestdo
representado a sociedade de um juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo praticar
todos os catos relativos a prossecugdo do seu
objectivo social, desde que a lei ou os presentes
estatutos nao reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo podem
delegar poderes em qualquer dos membros
ou constituir mandatdrio nos termos e para os
efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis do
Cédigo Comercial

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O conselho de administrado retne
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que interesse
da sociedade da sociedade o exijam, por
convocacao do seu presidente e o periodo de
qualquer dos seus membros.

Dois) O presidente do conselho serdo eleitos
manualmente entre os seus membros.

Trés) Para que o conselho de administracio
possa deliberar validamente, e necessario que
estejam presente os seus membros.

Quatro) cada membros de conselho de
administragdo pode seu fazer representar por um
outro membro, por meio de simples carta dirigi
rida ao presidente do conselho de administracdo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Obrigacées

Um) Pelas assinaturas da administracio e de
mais um membro do conselho de administragao.

Dois) Pelas assinaturas de mandatérios ou
procurador especialmente designado e nos
termos e limites dos respetivos mandatos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicios social e balanco

Um) O Exercicio social corresponde ao
ano civil.

Dois) O balango fecha-se com a data de trinta
e um de Dezembro e serd submetido a provagdo
da assembleia geral.

Trés) Findo o balanco e verificado os lucros,
estes aplicados conforme o determinado da
assembleia geral depois de deduzidos os fundos
para a constituiciio ou reintegragdo reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao da sociedade

A sociedade s6 se dissolve em caso previsto
por lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Por morte ou interdi¢cdo de qualquer sécio a
sociedade nao se dissolve, mais continuara com
sGcios sobrevivo ou capazes € o representante
legal do sécio falecido. A sociedade reserva-se
ao direito de:

a) Se lhe interessa a continuagdo dos
herdeiros na sociedade, este
nomeardo entre si que a todos
representa na sociedade, enquanto
a quota se mantiver indivisa;

b) Se nido lhe interessar a continuagdo
dos herdeiros na sociedade, este
procederd a respetiva amortizagido
da quota com o pagamento do
valor apurado num balango
expressamente realizado para efeito
em trés prestacdes.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Aquilo que ndo estd expressamente
contemplado no presente estatuto, far-se-4
referéncia as disposicdes constantes no Codigo
Penal e outras leis vigentes.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Mon Viagens, S.A.

Certifico,para efeitos de publicacio que por
escritura detrinta de Novembro de dois mil e
dezasseis, lavrada de folhas cinquenta e um a
setenta do livro de notas para escrituras diversas
nimerotrezetrago A, doBalcio de Atendimento
Unicoda provincia do Maputo, perante mim,
Elsa Fernando Daniel Venhereque Machacame,
conservadora e notdria superior, em funcdes
notariais no referido balcao, foi constituida uma
sociedade anénima denominada Mon Viagens,
S.A., que reger-se-4 pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo firma duracao

Um) A sociedade é comercial, adopta o tipo
de sociedade andénima e a firma Mon Viagens,
S.A.

Dois) A sociedade e constituida pelo periodo
de duragdo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sede em Avenida Karl
Marx n.° 173, 7.° andar, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um)A sociedade tem por objecto:

a) A Marcacdo, reserva, compra e venda
de viagens por via aérea, terrestre, e
maritima, hotéis e planos de férias;

b) Organizagdo e preparagdo de eventos;

¢) O aluguer de viaturas e outros meios
de transporte;

d) A gestdo e aluguer de espagos
hoteleiros, recreag@o e de convivio.

Dois) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade podera participar
em outras empresas ou sociedades j existentes
ou a constituir ou associar-se com elas ou com
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, no valor de (100.000,00MT) cem
mil meticais, representado por cem ac¢des, com
o valor nominal de mil meticais cada.

Dois) As acc¢des sdo nominativas, podendo
ser representadas por titulos de 1 (uma), ou 10
(dez) acgdes.
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Trés) As acgdes podem ser convertidas em
acgoes ao portador, mediante prévia deliberagdo
da Assembleia Geral, pagando a sociedade os
respectivos encargos e despesas.

Quatro) As ac¢des emitidas pela sociedade
podem revestir a forma meramente escritural,
sendo as tituladas e as escriturais reciprocamente
convertiveis.

ARTIGO QUINTO
Aumentos do capital social

Um) O capital social da sociedade
poderd ser aumentado, por deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracao.

Dois) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozardo do direito de preferéncia na
subscri¢ao das novas acg¢des, proporcionalmente
ao numero das ac¢des de que sejam titulares.

Trés) No caso de nem todos os accionistas
exercerem, total ou parcialmente, o seu direito
de preferéncia na subscric@o das novas acgdes,
o direito de preferéncia devolve-se aos restantes
accionistas, na mesma propor¢do mencionada
no ndmero dois anterior.

Quatro) Na eventualidade de as accdes
resultantes de um aumento do capital social
ndo serem integralmente subscritas pelos
accionistas da sociedade, o Conselho de
Administragdo podera convidar terceiros, nao
accionistas, a subscreverem tais acgoes.

ARTIGO SEXTO
Emissao de obrigacoes

A sociedade poderd emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condi¢des
que forem fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Accoes e obrigacoes proprias

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei, adquirir accdes e obrigagdes préprias,
realizando, sobre esses titulos, as operagdes que
sejam consideradas convenientes aos interesses
da sociedade.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir nem deter ac¢des
proprias, representativas de mais de dez por
cento do seu capital social ou que nao se
encontrem integralmente realizadas.

Trés) A sociedade pode adquirir ac¢des
proprias, que ultrapassem o montante
estabelecido no nimero anterior ou que ndo se
encontrem integralmente realizadas, quando:

a) A aquisi¢do resultar da falta de
realizacido de accdes pelos seus
subscritores;

b) Seja adquirido um patriménio, a titulo
universal;

¢) A aquisigdo seja feita a titulo gratuito;

d) A aquisi¢@o seja feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver

outros bens suficientes; ou

e) A aquisicao resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais.

Quatro) A sociedade s6 pode adquirir ac¢des
proprias se, por esse facto, a sua situacdo
patrimonial liquida ndo se tornar inferior a soma
do capital social e das reservas obrigatdrias.

ARTIGO OITAVO
Transmissao de ac¢oes

Um) A transmissdo de acgdes a terceiros,
encontra-se sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia, pelos demais accionistas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir a
totalidade ou parte das suas accdes, a terceiros,
devera enviar, por carta dirigida ao Conselho
de Administracdo da sociedade, o respectivo
projecto de venda, o qual deverd conter a
identidade do adquirente, o preco e as condigdes
ajustadas para a transmissdo pretendida,
nomeadamente as condi¢des de pagamento, as
garantias a serem oferecidas ou recebidas, assim
como a data da transmissao.

Trés) Nos oito dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
Conselho de Administragdo devera notificar,
por escrito, os demais accionistas, para que
exer¢am, querendo, os respectivos direitos de
preferéncia.

Quatro) Uma vez recebida a notificagio a
que se refere o nimero anterior, os accionistas
deverdo, no prazo maximo de quinze dias,
pronunciar-se sobre a inteng¢do de exercerem
o respectivo direito de preferéncia, mediante
carta dirigida ao Conselho de Administragdo, a
qual serd por este dada a conhecer ao accionista
transmitente, nos oito dias seguintes.

Cinco)A transmissdo de ac¢des a pessoas
singulares ou colectivas que, directa ou
indirectamente, exer¢am uma actividade
concorrente com a actividade exercida pela
sociedade, depende de consentimento desta.

Seis) A transmissdo de acg¢gdes, em
contraven¢do do disposto nos nimeros
anteriores, confere a sociedade o direito
de amortizar as ac¢des transmitidas nessas
condigdes, pelo valor, por acgdo, que resulte
da divisdo do valor patrimonial liquido da
sociedade pelo nimero de ac¢des emitidas.

Sete) Compete a Assembleia Geral prestar,
ou ndo, o consentimento a que se refere o
ndmero cinco e deliberar sobre a amortizagdo a
que se refere o nimero seis, ambos do presente
artigo.

ARTIGO NONO
PrestacGes acessorias

Um) A administragdo da sociedade
poderd, mediante notificagao, exigir, dos
accionistas, prestacdes acessorias pecunidrias,

ndo remuneradas, até ao limite do montante
equivalente ao do capital social, sem que a sua
prestagdo tenha que corresponder a qualquer
contrato tipificado.

Dois) As prestagdes acessorias deverdo
ser realizadas, pelos accionistas notificados
a prestd-las, no prazo maximo de noventa
dias, contados a partir da data da recepgido
da respectiva notificacdo ou, quando a sua
prestacdo dependa de autorizacdes e/ou registos
por parte de entidades publicas, a partir da data
em que tais autorizagOes e/ou registos tenham
sido concedidos e/ou efectuados.

Trés) As autorizacdes e/ou registos publicos,
de que dependam as prestacdes acessorias,
deverdo ser solicitadas e obtidas pela sociedade,
sem que possa ser imputdvel qualquer
responsabilidade aos accionistas, obrigados a
presta-las, pela sua obtencao.

Quatro) Uma vez prestadas, as prestacoes
acessorias devem ser restituidas pela sociedade,
aos accionistas que as tenham prestado, no prazo
maximo de dez anos ou, alternativamente, se
nisso o respectivo accionista tiver interesse,
serem convertidas em capital social, por meio
de aumento do capital social, a ser deliberado
em conformidade com o disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO
Natureza

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direito de voto

Tem direito a voto todo o accionista que
redna, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Seja titular de uma accio, pelo menos;e

b) Tenha, pelo menos, uma accdo
registada em seu nome, desde o
oitavo dia anterior ao da reunido
da Assembleia Geral e mantenha
esse registo até ao encerramento
da reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Representacao de accionistas

Um) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas se
podem fazer representar nas assembleias gerais
por outro accionista, por mandatdrio que seja
advogado ou por administrador da sociedade
e, tratando-se de pessoas colectivas, pelas
pessoas a quem legalmente couber a respectiva
representacdo, sem prejuizo da delegagdo de
poderes de representaciio, em conformidade
com a legislacdo aplicavel.
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Dois) Como instrumento de representaciio
bastard uma procuracio, outorgada nos termos
legais e com indica¢@o dos poderes conferidos,
dirigida ao Presidente da Mesa e por este
recebida, até dois dias antes da data fixada para
a reunido.

Trés) Os documentos da representagio
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero
dois deste artigo, pelo Presidente da Mesa,
que poderd exigir o respectivo reconhecimento
notarial.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no
ndmero dois, do artigo décimo segundo, dos
presentes estatutos, as assinaturas apostas
nos instrumentos de representacio voluntdria
ndo terdo que ser reconhecidas notarialmente,
salvo nos casos em que o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral o exigir na convocatdria
da assembleia ou em que tal formalidade resulte
da lei aplicdvel.

Cinco) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
consulta da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

Seis) Compete, de igual modo, ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral autorizar a
presenca, na Assembleia Geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos niimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos accionistas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario,
cujas faltas serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para além de
outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, dar posse
aos membros do Conselho de Administragdo
e Fiscal Unico e assinar, com 0S mesmos, 0S
respectivos termos de posse.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunioes

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez
por ano e, extraordinariamente, a pedido de
qualquer dos outros 6rgaos sociais ou de
accionistas que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social.

Dois) Em reunido ordindria, a Assembleia
Geral apreciara e votard o relatério do Conselho
de Administracdo, o balanco e as contas do
exercicio anterior, com o respectivo parecer do
Fiscal Unico, deliberara quanto 2 aplicagdo dos
resultados, elegeré o Fiscal Unico e, quando for
caso disso, os membros da Mesa da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo, podendo
ainda tratar de quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, desde que constem
expressamente da respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Local da reuniao

A Assembleia Geral retne-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida, com a concordancia do
Conselho de Administracio e do Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Convocatéria

Um) A convocatéria da Assembleia Geral
serd feita por meio de anincio publicado no
Boletim da Repiiblica e num jornal nacional de
grande tiragem no local da sede da sociedade,
com a antecedéncia de, pelo menos, trinta dias
em relacdo a data da reunido.

Dois) Da convocatéria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunio;

c) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mengdo especifica dos assuntos
a submeter a deliberag¢do dos
accionistas; e

e) A indicagdo dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos accionistas.

Trés) Os avisos convocatorios serdo assinados
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou, no seu impedimento, por qualquer dos
administradores, pelo Fiscal Unico ou pelos
sdcios que convocaram a Assembleia Geral.

Quatro) No caso da Assembleia Geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representagdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte,
serd imediatamente convocada uma nova
reunido para se realizar dentro dos trinta dias
imediatamente subsequentes, mas ndo antes de
terem decorrido quinze dias.

Cinco)Nao obstante o disposto no nimero
anterior, na convocatoria da Assembleia Geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunifio para o caso da Assembleia
Geral ndo poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representacdo do capital
social, dispensando-se, neste caso, a publicacdo
de segundo aviso convocatorio.

Seis) A reunido de Assembleia Geral que
se realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no numero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Validade das deliberacoes

Um) A Assembleia Geral poderd funcionar
em primeira convocacdo, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares

de mais de cinquenta por cento do capital social.
Em segunda convocagdo, a Assembleia Geral
poderd funcionar e deliberar validamente seja
qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o montante do capital que lhes
couber, salvo disposi¢oes legais ou estatutarias
em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados.

Trés) O disposto no nimero anterior niao
¢ aplicdvel as deliberagdes que, por forga
de disposicdo legal ou cldusula estatutdria
imperativas, exijam maioria qualificada
superior, as quais deverdo obedecer a tal
maioria.

Quatro) As deliberagdes sobre reintegracdes,
aumentos ou reducdes do capital social, alteragcao
dos estatutos, cis@o, fusdo, transformacio
ou dissolug@o de sociedade, dependerdo de
uma maioria qualificada correspondente a
mais do que cinquenta por cento dos votos
representativos da totalidade do capital social.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Votacao

Um) A cada accio corresponderd um voto.

Dois) Ndo haverd limitagdes quanto ao
numero de votos de que cada accionista dispoe
na Assembleia Geral, quer em nome proprio,
quer como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, excepto quando respeitem a elei¢des
ou deliberacdes relativas a pessoas certas ou
determinadas, casos em que serdo efectuadas
por escrutinio secreto, se a Assembleia Geral
nao deliberar previamente adoptar outra forma
de votagdo.

Quatro) As actas da Assembleia Geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretario,
produzem, acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade adicional.

ARTIGO DECIMO NONO
Suspensao da reuniao

Um) Quando a Assembleia Geral esteja
em condicOes legais de constituir-se, mas
ndo seja possivel, por insuficiéncia do local
designado ou por motivo justificivel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunidao
suspensa, para prosseguir, em segunda sessao,
em dia, hora e local que forem deliberados
pelos accionistas e anunciados pelo Presidente
da Mesa, sem que haja de se observar qualquer
outra forma de publicidade.

Dois) A assembleia sé poderd deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre cada
sessao.



7964

111 SERIE — NUMERO 152

ARTIGO VIGESIMO

Composicao do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo ¢é
composto por 2 membros.

Dois) A Assembleia Geral que eleger
o Conselho de Administracdo designara o
respectivo presidente.

Trés) Qualquer administrador pode fazer-se
representar por outro nas reunides do conselho,
devendo os poderes conferidos constar de carta
dirigida ao presidente, que especificard a reunido
a que se destina.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Forma de obrigar

A sociedade obriga-se com a assinatura do
Presidente do Conselho de administragdo, ou
com a assinatura dos dois administradores.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Poderes de gestao

Um) Compete ao Conselho de Administragao
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo dos negdcios da sociedade, para o
desempenho das atribuicdes que, por lei e pelos
presentes estatutos, lhe siio conferidas e bem
assim as que a Assembleia Geral nele delegar.

Dois) Compete ao Conselho de
Administragdo, nomeadamente e sem prejuizos
de outras competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou pelos presentes estatutos:

a) Proceder a substitui¢do de
administradores, por co-optagio;

b) Pedir a convocagdo de assembleias
gerais;

c) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

d) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformag@o da sociedade;

e) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representagdo social no pais ou no
estrangeiro;

/) Propor aumentos do capital social;

g) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar, imdveis
da sociedade;

h) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

i) Trespassar estabelecimento de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragiao
dos mesmos;

j) Contrair empréstimos;

k) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos; e

[) Pronunciar-se a respeito de outros
assuntos sobre os quais algum dos
administradores tenha requerido a
deliberag¢do do Conselho.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Delegacéo de poderes e mandatarios

Um) O Conselho de Administra¢do podera
conferir mandatos, fixando os precisos limites,
com ou sem a faculdade de substabelecimento,
a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para o
exercicio de poderes ou tarefas que, no interesse
da sociedade, julgue conveniente atribuir-lhes.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
delegar numa Comissao Executiva, formada por
um nimero impar de administradores, a gestao
corrente da sociedade.

Trés) A deliberacdo do Conselho de
Administragdo que instituir a Comissdo
Executiva accionistas, deverd estabelecer a
sua composicdo, eleger o presidente, caso o
presidente do Conselho de Administra¢cdo ndao
faca parte da Comissdo, definir o modo de
funcionamento e fixar os limites de delegacio,
0s quais ndo podem abranger as matérias
previstas pelas alineas c), d) e k) do niimero
dois do artigo vigésimo segundo dos presentes
estatutos.

Quatro) Além de assegurar a gestdo corrente
da sociedade, compete ainda a Comissao
Executiva, quando instituida, preparar e
executar as deliberacdes do Conselho de
Administrag@o e, em caso de urgéncia, praticar
os actos da competéncia deste que, nos termos
do nimero anterior, nao lhe sejam vedados,
devendo, neste dltimo caso, submeté-los a
apreciagdo do Conselho de Administragdo, na
primeira reunido a efectuar.

Cinco) A delegagdo prevista nos nimeros
anteriores ndo exclui a competéncia do Conselho
de Administracao para deliberar sobre os mesmos
assuntos, nem a responsabilidade do mesmo
Conselho como érgao de superintendéncia geral
sobre a gestao da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Responsabilidades

Os administradores respondem para com
a sociedade e para com os accionistas, pelos
danos que lhe causarem por actos ou omissdes
praticadas no exercicio das funcdes, com
pretericdo dos deveres legais ou estatutarios,
salvo se provarem que agiram sem culpa.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reunioes

Um) O Conselho de Administragdo reunir-
se-4 pelo menos uma vez por més e sempre que
for convocado pelo presidente ou por outros dois
administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) A convocatéria deverd incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada da
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite e seja comunicado ao
Fiscal Unico com oito dias de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Deliberacées

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa deliberar, deve estar presente o Presidente
do Conselho de Administragdo, ou ambos 0s
administradores, ou quem os represente nos
termos legais.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, telex ou fax
dirigido ao presidente do Conselho, mas cada
instrumento de mandato apenas poderd ser
utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador podera
representar, nas reunides do Conselho, mais
do que um outro administrador.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao

Um) A fiscalizac¢ao da sociedade compete a
um Fiscal Unico eleito pela Assembleia Geral.

Dois) O Fiscal Unico deverd ser auditor de
contas ou sociedade de auditores de contas.

Trés) Sempre que uma sociedade de auditores
de contas seja nomeada como Fiscal Ijnico,
devera designar um seu sécio ou trabalhador,
que seja auditor de contas, para o exercicio das
respectivas funcdes.

Quatro) Nio podem ser eleitos Fiscal Unico
as pessoas, singulares ou colectivas, que estejam
abrangidas pelos impedimentos estabelecidos
na lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia

As competéncias do Fiscal Unico, assim
como os respectivos direitos e obrigagdes, sao
os que resultam da lei e dos presentes estatutos.
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ARTIGO VIGESIMO NONO
Cargos sociais

Um) O presidente e o secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral, os membros do Conselho de
Administragdo, assim como o Fiscal Unico sdo
eleitos em Assembleia Geral, sendo permitida
a sua reelei¢do por uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio das funcoes
dos cargos de membros da Mesa da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo tém
a duragdo de quatro anos, contando-se por
completo o ano em que forem eleitos.

Trés) O Fiscal Ijnico, exercera as suas
funcdes até a Assembleia Geral ordindria
seguinte a da sua nomeacdo, sem prejuizo da
sua reelei¢do.

Quatro) Se qualquer entidade eleita como
membro da Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo ou como Fiscal
Unico nio iniciar o exercicio de fungdes,
nos noventa dias subsequentes a data da
respectiva nomeacao, por facto imputavel a
entidade nomeada, caducara automaticamente
o respectivo mandato, devendo-se proceder a
nomeacdo de entidade substituta, na primeira
reunido de Assembleia Geral seguinte, sem
prejuizo da competéncia de cooptagio de
administradores atribuida ao Conselho de
Administragao.

ARTIGO TRIGESIMO
Remuneracées

As remuneracdes dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas, atentas as respectivas funcdes,
pela Assembleia Geral ou por uma Comissdo de
Accionistas eleita, por aquela, para esse efeito.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Pessoas colectivas em cargos sociais

Um) Sendo escolhida para a Mesa da
Assembleia Geral ou para o Conselho de
Administragdo, uma pessoa colectiva, serd
esta representada, no exercicio do respectivo
cargo, por pessoa singular, a ser designada pela
pessoa colectiva nomeada, por meio de carta
registada ou devidamente protocolada, dirigida
ao presidente de Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou, desde logo,
indicar mais uma pessoa para o substituir,
relativamente aos cargos da Assembleia Geral
ou do Conselho de Administragao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicacdo:

a) Realizag@o ou reintegragdo do fundo
de reserva legal, mediante a
afectacdo da quantia que venha
a ser deliberada em Assembleia
Geral que ndo serd nunca inferior a
cinco por cento dos lucros liquidos
apurados;

b) Afectagdio para a constitui¢cdo ou
para a reintegracdo da reserva de
investimentos, até ao limite de
duzentos por cento do capital social,
mediante proposta do Conselho de
Administrag¢do e deliberacdo da
Assembleia Geral;

¢) Do remanescente, cinco por cento
deverdo ser distribuidos pelos
accionistas, a titulo de dividendos
obrigatdrios, sem prejuizo
dos dividendos preferenciais
ou prioritdrios que devam ser
distribuidos pelos titulares de ac¢des
preferenciais ou de percentagem
superior que venha a ser deliberada;

d) O remanescente terd a aplicacdo que
lhe for atribuida por deliberag@o da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberacdo em contrério,
tomada nos termos do Cédigo Comercial,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administracdo que estiverem em exercicio,
quando a dissolugdo se operar.

Trés) Os fundos de reserva legal e estatutaria,
que estiverem realizados no momento do
encerramento da liquidagdo da sociedade,
serdo partilhados entre os accionistas, com
observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Exame de escrituracao

O direito dos accionistas a examinar a
escrituracdo e a documentag@o concernente as
operacdes sociais, recai sobre os documentos
referidos nos termos do disposto no Cédigo
Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Disposicao final transitoria

Fica desde jd nomeado como Presidente do
Conselho de Administragio o Senhor Humberto
Ascensdo Basilio Monteiro, solteiro, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110103997033A,
vélido até 22 de Julho de 2020, com o NUIT:
130566091, e residente em Avenida Julius
Nyerere n.° 62, cidade de Maputo, e como

vogal a senhora Luisa Maria Sumane Monteiro,
solteira,titular do Bilhete de Identidade n.°
110103990260J, valido até 22 de Julho de 2020,
com o NUIT 129298847, residente em Avenida
Julius Nyerere n.° 62, cidade de Maputo.

Esta conforme.
O Técnico, llegivel.

Maguezi Inhambane,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia sete de Dezembro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100800101,
entidade legal supra constituida entre: Nicolaas
Jacobus Pretorius, de nacionalidade sul-
africana, residente na cidade de Inhambane
no bairro Conguiana, portador do Passaporte
n.° A05709272, emitido aos vinte e quatro de
Novembro de dois mil e dezasseis, John Venter
de nacionalidade sul-africana, residente na
cidade de Inhambane no bairro Conguiana,
portador do Passaporte n.° A02574251, emitido
aos onze de Fevereiro de dois mil e treze e Jorge
David Jossai,casado com Marta Bembo Jodo
Rodrigues Jossai sob o regime de comunh@o
geral de bens, de nacionalidade mogambicana,
natural de Matique, residente na cidade de
Inhambane no bairro Balane 1, portador do
Bilhete de Identidade n.° 080100227867B,
emitido aos dezoito de Maio de dois mil e dez,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo
Maguezi Inhambane, Limitada, constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua
sede nacidade de Inhambane, bairro de
Conguiana na Praia da Barra, sempre que
julgar conveniente a sociedade podera criar
delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representac@o social, no territério
nacional e no estrageiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da celebragdo do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo e fornecimento de servigos
em electricidade industrial;

b) Venda de material eléctrico e seus
derivados;
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¢) Montagem e reparac@o de consumiveis
eléctricos;

d) Montagem e reparacio de seguranca
electronica;

e) Reparacdo e manutengdo de maquinas
e equipamentos electrénicos.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras atividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou a associar-se a outras empresas, desde que
obtenha as devidas autorizagoes.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar,
directa ou indiretamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma concorra
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, mesmo objecto, aceitar concessdes
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda particular
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamento de empresas e outras formas de
associacoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a 100% do
capital social (cem por cento do capital social)
pertencente aos socios:

a) Nicolaas Jacobus Pretorius, com uma
quota de 10.000,00 MT (dez mil
meticais), representativa de 50%
do capital social;

b) John Venter, com uma quota de
5.000,00 MT (cinco mil meticais),
representativa de 25% do capital
social;

c) Jorge David Jossai, com uma quota de
5.000,00 MT (cinco mil meticais),
representativa de 25% do capital
social.

Dois) Nado sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas sécio podera
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas e livre
para os sécios.

Dois) Assembleia fica reservada o direito de
preferéncia perante terceiros e administragdo
toma o direito quanto a cessao.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de a amortizar
as quotas por acordo com o0s respectivos

proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendia judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Em caso de morte ou interdigcao)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
despensa de caucdo podendo estes nomearem
o representante se assim entenderem desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) Assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para aprovacao
do balance de contas do exercicio e de liberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada pela e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio.

Dois) Assembleia geral serd convocada pela
administragdo com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepcdo.

ARTIGO NONO

(Administracao, e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e exercida pelo sécio: Nicolaas
Jacobus Pretoriuso qual podera no entanto gerir
e administrar a sociedade, na auséncia dele
poderd delegar um para lhe representar.

Dois) Compete a administragio representagao
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecugdo dos
fins da sociedade, gesta corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO
(Movimentacao da conta)

A movimenta¢cdo da conta bancdria serd
exercida pelo sécio administrador da sociedade
na auséncia podendo delegar a um representante
caso for necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(O balanco e contas de resultados)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-a
com referéncia a trita e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previsto
na lei ou por deliberagdo da assembleia geral
que nomeard uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, sete de Dezembro de dois mil
e dezasseis. — A Conservadora, llegivel.

SERVISOL, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100797380, uma entidade
denominada SERVISOL - Sociedade Por
Quotas, Limitada, entre:

Primeiro. José Manuel Videira Martins
Henriques, de nacionalidade portuguesa, natural
de Pinhangas, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100695168P, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo, aos
13 de Dezembro de 2010, casado, em regime
de comunhdo de bens com a senhora Zé¢lia
Melenas Poitevim Henriques, residente na
Avenida Emilia Dadsse, n.° 897, rés-do-chdo,
cidade de Maputo; e

Segundo. Rui Carmo Vieira, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural da provincia da
Beira, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100637904P, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 18 de
Marco de 2016, casado em regime de comunhdo
de bens com a senhora Sasha Anne Vieira,
residente no bairro do Costa do Sol, quarteirdo
15, Parcela 660, cidade de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
SERVISOL - Sociedade Por Quotas, Limitada
e tem a sua sede na cidade de Maputo,
Avenida Maguiguana, n.° 18, rés-do-chéo,
podendo abrir delegacdes ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte do
territério nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comeco a
partir da data de constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos na drea de
recrutamento;

b) Cobranca de dividas e recuperagdo
de bens;

c) Prestag@o de servigos de leildo.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelo sécio.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado
integralmente em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas e pertencentes aos seguintes
sOcios:

a) José Manuel Videira Martins
Henriques, com uma quota
correspondente a cinquenta
porcento do capital social, no valor
de dez mil meticais;

b) Rui Carmo Vieira, com uma quota
correspondente a cinquenta
porcento do capital social, no valor
de dez mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao dos socios, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variac¢ao do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
seré rateado pelos sdcios, competindo o sécio
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital nao
seja integralmente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nao haverd prestacdes suplementares
de capital.

Dois) Os sdcios poderio fazer os suprimentos
a sociedade, nas condicdes fixadas pelo conselho
de geréncia constituido pelos dois sdcios.

CAPITULO III
Administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracao da sociedade é exercida
por um ou mais administradores, ainda que
estranhos a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caucdo, a serem escolhidos pelos
sécios, que se reservam o direito de os dispensar
a todo o tempo.

Dois) Os sécios, bem como os
administradores por estes nomeados, por ordem
ou com autorizag¢do destes, podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei.

Trés) Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tantos os sécios como 0s
administradores poderdo revogd los a todo o
tempo, estes ultimos mesmo sem autoriza¢ao
prévia dos sécios, quando as circunstancias ou
a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a administracdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
(Direccao-geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade serd
confiada aos dois socios, eventualmente
assistida por um Administrativo, trabalhador
da empresa.

Dois) Caberd a direcgdo-geral, fixar as
respectivas atribui¢oes e competéncia e ainda
as competéncias do administrativo.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) Dos dois sécios;
b) De um dos sécios com o administrador,
nomeado em simultaneo.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelo administrativo
nomeado ou por qualquer trabalhador, por eles,
expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdrio reintegra la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida—~¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte, interdicao dos sdcios)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo dos sdcios, a sociedade continuara
com os herdeiros, caso estes manifestem a
intengdo de continuar na sociedade.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros, sendo paga
aquota do sécio, a quem tem direito, pelo valor
que o balanco apresentar a data do 6bito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifeste, no prazo
de seis meses ap6s notificagdo, a intenc¢do de
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota por acordo.

Dois) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da sociedade,
arrestada ou por qualquer forma apreendida
judicial ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Negécios juridicos entre os sécios)

O negdcio juridico celebrado, directamente
ou por interposta pessoa, entre a sociedade e
os socios deve constar sempre de documento
escrito, a ser necessdrio, ttil ou conveniente a
prossecucdo do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Decisoes dos socios)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios devem
ser tomadas pelos sécios e langadas num
livro destinado a esse fim, sendo por aqueles
assinados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial, em
vigor.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Pousada Namialo, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e seis de Agosto de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
dos Registos de Nampula, sob o nimero cem
milhdes, setecentos setenta € um mil duzentos
e trinta e trés,a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notério técnico, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Pousada Namialo,
Limitada constituida entre os s6cios;Manuel
Pinto dos Santos, solteiro, natural de Nampula
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030100461812Q,
emitido, pela Direc¢do de Identificacdo Civil de
Nampula, aos 8 de Setembro de 2010, residente
no distrito de Meconta—Namialo, Candida Maria
Momade Santos, solteira, natural de Nampula,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 030704438130C,
emitido aos 17 de Abril de 2014, pela
Direccdo de Identificagdo Civil de Nampula,
residente no Distrito de Meconta,Amade Paulo
MapuaTahala, solteiro, natural de Nacala
de nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030102151806,
emitido aos 25 de Abril de 2012, pela
Direccdo de Identificagdo Civil de Nampula,
residente em Nampula, distrito de Meconta —
Namialo,Sénia Momade dos Santos, solteira,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 030101854243M,
emitido aos 29 de Abril de 2015, pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil de Nampula, residente
em Nampula, distrito de Meconta —Namialo,

Adventino Pinto dos Santos, solteiro, natural
de Sao Cristiano de MIG — Portugal, portador
do DIRE 030PT00045975P, emitido aos 25 de
Janeiro de 2013 pela Direc¢ao de Identificagdo
de Maputo, residente em Meconta —Namialo,
celebram o presente contrato de sociedade, que
se rege com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de sociedade)

Com presente estatuto séo estabelecidos
os termos e condi¢cdes para constituicdo
de uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Pousada Namialo, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no distrito de
Meconta-Central, na localidade de Namialo e
provincia de Nampula, podendo por deliberacao
da assembleia geral, abrir sucursais, filiais,
escritérios, delegacdes ou qualquer outra
forma de representacdo social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto intervir
activamente no mercado, realizando as seguintes
operacdes e servicos ao publico:

a) Alojamento;

b) Venda e fornecimento de refeicdes e
bebidas alcodlicas;

c¢) Outras operagdes e servigos
estritamente necessarios a execucao
destas operacdes.

Dois) A sociedade poderd promover, realizar
ou desenvolver quaisquer outras actividades
que sejam conexas, correlatas, subsididrias
complementares, condizentes e de suporte as
actividades constantes do seu objecto social.

Trés) A sociedade, poderd sempre que julgar
pertinente, conveniente e vidvel contratar,
subcontratar formar parcerias, representar,
constituir representantes, delegar todas ou
parte das actividades dos seus objecto social
mediante acordos com entidade nacional, mista,
ou estrangeira, de acordo com as leis vigentes.

Quatro) A sociedade poderd ainda participar
e ou fundir-se com outras sociedades ja
constituidas ou a se constituir ou ainda associar-
se a terceiros, nacionais e ou estrangeiros, no
pais ou no estrangeiro em conformidade com
as leis vigentes.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social € de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a 5 quotas
equivalente a 100% (cem por cento) do capital
social, pertencente aos scios.

a) Manuel Pinto dos Santos, com
15,000.00MT (quinze mil meticais),
oque corresponde a 35% (trinta e
cinco porcento) do capital social;

b) Candida Maria Momade dos Santos,
com 8,750.00MT (oito mil e
setecentos e cinquenta meticais)
oque corresponde a 16,25%
(dezasseis e vinte e cinco por
cento);

c¢) Amade Paulo Mapua Tahala, com
8,750.00MT (oito mil e setecentos
e cinquenta meticais) corresponde
a 16,25% (dezasseis e vinte e cinco
por cento),do capital social;

d) Sénia Momade dos Santos, com
8,750.00MT (oito mil e setecentos
e cinquenta meticais) corresponde
a 16,25% (dezasseis e vinte e cinco
por cento), do capital social;

e¢) Adventino Pinto dos Santos, com
8,750.00MT (oito mil e setecentos
e cinquenta meticais) corresponde
a 16,25% (dezasseis e vinte e cinco
por cento), do capital social.

Pardgrafo tinico: O capital social podera ser
elevado, uma ou mais vezes, sendo a decisio
tomada em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A entrada de novos sécios deve ser decidida
pelos sécios deve ser uma decisdio registada
numa acta assinada pelos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

O apuramento de lucros far-se-4 mediante
decisdo dos sécios registado nos livros de
deliberacoes.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A sociedade tem os seguintes 6rgaos:
DoisAdministradores.
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ARTIGO DECIMO
(Quérum e actas)

Um)O 6rgdo maximo e a administracio que
serd dirigida pelos dois sécios;

Dois)Em todas as decisoes dos socios serdo
lavradas actas, as quais se consideram eficazes
apos a assinatura dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(A administracao)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, compete aos s6cios Manuel Pinto
dos Santos e Amade Paulo Mapua Tahala, que
desde ja ficam nomeados administradores com
dispensa de caucido, sendo obrigatéria a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) Os administradores poderdo constituir
mandatarios, com poderes de representd-lo em
actos e ou contratos que julgar pertinentes:

a) Compete aos administradores exercer
os mais plenos poderes de gestdo
representada a sociedade, activa
e passivamente, em juizo ou fora
dele, assim como praticar todos
actos em conformidade com o
objecto da sociedade;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e
das deliberacdes;

¢) Aprovar o regulamento interno da
sociedade.

Trés) O director-geral ndo pode obrigar
a sociedade em qualquer negdcio que seja
estranho ao objecto social desta.

CAPITULO IV
Dos lucros e/ou prejuizos
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dos lucros e/ou prejuizos)

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balanco a ser realizado apds o término do
exercicio social serdo distribuidos entre os
sécios, proporcionalmente as quotas de capital
de cada um, podendo os sécios todavia, optarem
pelo aumento de capital utilizando os lucros e/ou
pela compensacao dos prejuizos em exercicios
futuros.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do dos sécios
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes dos sécios extinto, falecido
ou interdito, os quais exercerdo em comum

os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa, com observancia do
disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados pela lei. Dissolvendo-se por acordo
dos sdcios, eles serdo liquidatarios, devendo
proceder a sua liquidagio como entdo deliberar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Nampula, 8 de Setembro de 2016.
— O Conservador, llegivel.

EB Consultoria Hoteleira
e Formacao Profissional,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por constitui¢do do dia dez de Fevereiro
de dois mil e treze, na Conservatdria de
Registo das Entidades Legais a cargo de Maria
Inés José Joaquim da Costa, conservadora,
notdaria, técnica, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominada EB Consultoria Hoteleira
e Formac@o Profissional, Limitada, pelo senhor
Emidio José da Silva Baptista, divorciado,
natural de Aveiro de nacionalidade portuguesa,
portador da Autorizagdo de Residéncia
n.° 03PT00051799, emitido em 27 de Maio de
2013 e vélido até 27 de Maio de 2014, residente
narua Armando Tivane n.° 18, 2.° direito, bairro
dos Poetas, cidade de Nampula nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, e adopta a denominacao de
EB Consultoria Hoteleira e Formagiao
Profissional, Limitada, contando-se o seu inicio
a partir da data de celebragdo da respectiva
escritura publica de constitui¢ao.

Dois) A sociedade unipessoal tem a sua sede
na na rua Armando Tivane n.° 18, 2.° direito,
bairro dos Poetas, cidade de Nampula, provincia
de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
dos seguintes servicos:

a) Trabalhos de acompanhamento e pré
aberturas de unidades hoteleiras;

b) Cursos de formacao profissional
hoteleira rapidos e longos; e gestao
hoteleira, operacional, comercial e
orcamental de unidades hoteleiras
de alojamento e restaurag@o.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacdo
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto,
associar-se ou adquirir participagdes sociais em
outras sociedades, no cumprimento escrupuloso
da legislagdo comercial em vigor e demais
legislagdo complementar aplicdvel ao tipo
societario.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma quota
pertencente a Emidio José da Silva Baptista, de
nacionalidade portuguesa, titular do Passaporte
n.° M627462, emitido na Embaixada de
Portugal de Maputo aos 23 de Maio de 2013:

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas presta¢des suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade goza do direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito, este serd exercido pelos sécios dentro
da sua autonomia de vontade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois do exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagdo e correcgao
do balango, relatério e contas do
exercicio findo em cada ano civil;

b) Deliberacdo sobre a distribui¢do de
lucros;
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c) Defini¢do das estratégias de
desenvolvimento da actividade da
sociedade.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia por
meio de e-mail, telex, fax, telegrama ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze (15) dias, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e representada
pelo unico sécio.

Dois) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social.

Trés) O gerente pode constituir mandatario
e delegar nele, no todo ou em parte, os seus
poderes.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente ou do mandatdrio
devidamente constituido.

ARTIGO NONO

(Balanco e distribuicao de lucros
e dividendos)

Um) O ano econdmico coincide com o0 ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
da sociedade encerrar-se-ao a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende da
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados nos
termos da legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Nacala-Porto, 31 de Agosto de 2016
. — A Conservadora,
Maria Inés José Joaquim da Costa.

Satellite Technologies
Services Trading Jamey,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Novembro de
dois mil e dezasseis, exarada de folhas setenta
e quatro a folhas setenta e cinco, do livro de
notas para escrituras diversas niimero cinquenta

e um da Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Anténio
Ngoca, conservador, em pleno exercicio de
funcdes notariais, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a alterac¢do parcial do pacto social
em que houve, parcial da denominagdo social
da sociedade, e que em consequéncia desta
operacio fica alterada a redacgdo do artigo
primeiro do pacto social para uma nova e
seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominagdo Satellite
Technologies Services Trading, Limitada.

Que em tudo o mais nao alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Estéd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, vinte e quatro de Novembro de dois
mil e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

INDIC CO - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 30 de Novembro de 2016, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100798042, uma
entidade denominada INDIC CO - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Luis Filipe Vieira e Silva, casado,
natural de Lisboa-Portugal, de
nacionalidade portuguesa, titular do
DIRE 11PT00101396, emitido aos vinte e
seis de Dezembro de dois mil e dezasseis,
pelos Servicos Provinciais de Migragdo da
cidade de Maputo, residente em Maputo,
aqui representado pela sua procuradora
Luisa Maria Costa Branco Neves, constitui,
pelo presente, documento uma sociedade
unipessoal por quotas, limitada, e serd regida
pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes, bem como pela demais legislacdo
aplicdvel.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo INDIC
CO —Sociedade Unipessoal, Limitada, e reger-
se-4 pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua na Avenida
Agostinho Neto, n.°1328, 1.° andar, na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional, bem

como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras
formas de representacdo da sociedade, no
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestac@o de servigos, acessoria, consultoria
na drea comercial.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), representado por uma quota tnica
de valor nominal idéntico, do qual € titular Ginico
o socio Luis Filipe Vieira e Silva.

ARTIGO SEXTO
(Oneracao de quotas)

A oneracido, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sdcio tnico)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa do sécio deve
ser tomadas pessoalmente pelo sécio dnico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquele assinado.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Compete a administragdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes
em que a sociedade seja parte;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;
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d) Proceder a abertura, movimentacéo e
encerramento de contas bancdrias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representagdo da sociedade;

f) Constituir mandatérios da sociedade e
definir os limites dos seus poderes.

ARTIGO NONO
(Funcionamento)

Um) Sempre que a administragio da
sociedade seja constituida sob a forma de
conselho de administragido, para que este
possa deliberar validamente, é necessario
que, pelo menos, a maioria dos seus membros
se encontrem presentes ou devidamente
representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar
nas reunides por outro (s) administrador (es),
mediante comunicag@o escrita dirigida a
sociedade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas com o voto
favordvel da maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo ou
em documento avulso, devendo, em ambos os
casos, ser assinadas por todos os administradores
presentes.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados;

c) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatario, no ambito dos
respectivos poderes;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, dentro dos poderes
que lhes foram conferidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)
O exercicio social coincide com o ano civil.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei ou mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolu¢@o da sociedade designard um
liquidatario e determinard a forma de liquidacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao transitoria)

Um) Fica, desde ja, nomeado para o cargo
de administrador da sociedade, o s6cio unico
Luis Filipe Vieira e Silva.

Dois) O administrador ora nomeado nao
auferird qualquer remunerac@o até decisdo da
assembleia geral em contrario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Lei aplicavel e foro)

A presente constitui¢io de sociedade rege-se,
em tudo o que for omissa, pela lei mocambicana
e, para todas as questdes emergentes da sua
interpretagdo ou execucdo, serd competente o
foro do Tribunal Judicial da Cidade de Maputo,
com expressa rendncia a qualquer outro.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

TIAMAT - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 29 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100797151, uma entidade
denominada TITAMAT- Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial:

Mateus Costa Santos, solteiro, maior, de
nacionalidade brasileira, portador de DIRE
n.° 11BR0O0012134P de 19 de Janeiro de
2012, residente em Maputo.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade por quotas unipessoal limitada,
que se rege pelos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
TIAMAT-Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede social na Avenida Vladmir
Lenine, PH7, 7.° andar, flat 7.3, na cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo da geréncia,
a sociedade poderd transferir a sua sede, bem
como abrir e encerrar filiais, agéncias, sucursais
ou qualquer outra forma de representa¢do no
territdrio nacional ou no estrangeiro, desde que
obtenha as necessdrias licengas e autorizacdes
das entidades competentes.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, e tem o seu inicio a partir da
data da celebragdo da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestagdo de servicos de consultoria
na area de desenvolvimento social
e econdmico incluindo:

i) Elaboracdo de projectos;

ii) Consultoria e gestao;

iii) Prestagdo de servicos de tradug@o.

Dois) A sociedade podera exercer

quaisquer outras actividades correlatas,directa
ou indirectamente, com o seu objecto
principal,praticar todos os actos complementares
da sua actividade com fins lucrativos,desde que
devidamente licenciada e autorizada.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social subscrito
é de 30,000.00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 1(uma) quota correspondente
a 100% do capital, pertecente ao s6cio tinico
Mateus Costa Santos.

Dois) O capital social serd realizado no
decurso das operacdes da sociedade e poderd
ser aumentadoa qualquer tempo por decisdo do
sécio unico da sociedade, quedefinira as formas

e condigdes do aumento.

ARTIGO QUINTO

Administracao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada por um
gerente, que € o sécio Unico da sociedade.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ bastante
a assinatura individual do sécio Mateus Costa
Santos, com plenos poderes para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizaciio do objecto social da
sociedade.

Trés) A nomeagdo de procuradores é da
competéncia do sdcio unico da sociedade nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO
Quotas da sociedade

A sociedade é constituida por uma tnica
quota, pertencente ao socio tnico da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos da lei,
e serd entdo liquidada como deliberar o s6cio
unico da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Omissoes

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposicoes da legislagdo aplicavel em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.
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Transporte Entrega
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Outubro de dois
mil e dezasseis, lavrada das folhas 53 e 58
e seguintes do livro de notas para escritura
diversa nimero dezasseis, a cargo de Abias
Armando, conservador, compareceram
como outorgantes: Lorene Lachies Chingai,
casada, natural de Manica, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 060102198156S, emitido pelo
Servigo Provincial de Identifica¢do Civil de
Manica em Chimoio, aos catorze de Fevereiro
de dois mil e doze e residente no bairro 3 de
Fevereiro, nesta cidade de Chimoio.

E por ele foi dito:

Que, pela presente escritura publica,
constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Transportes Entrega — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelo outorgante uma
sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Transportes Entrega — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade em sua sede nesta cidade
de Chimoio, provincia de Manica.

Dois) A sécia poderd decidir a mudanca
de sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o
julgue conveniente, em conformidade com a
legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pafs ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Transporte;

b) Importacio e exportacio;

c) Venda de diversos produtos;

d) Construcio civil;

e) Elaborac¢do de plantas;

f) Livraria;

g) Venda de acessorios e lubrificantes
de viaturas;

h) Venda de electrodomésticos; e

i) Hoteleiros.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia é permitida, a
participagido da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associac@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma Unica
quota equivalente a cem por cento do capital,
pertencente a tinica sécia.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

O soécio poderd fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢des da decisdo
da sécia.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida
pela sécia que desde ja fica nomeada sécia
gerente, com dispensa de cauc@o, com ou sem
renumeracio, conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela uma assinatura
da sdcia - gerente.

Trés) A socia-gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas

estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) A sdcia-gerentes ndo poderd obrigar
asociedade em actos e contratos que nao dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicéo)

Em caso de falecimento ou interdi¢do da
sOcia-gerente, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes da sdcia falecida
ou interdita os quais nomeardo de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes decididas pela scia-gerente serdo da
responsabilidade de geréncia

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento dos titulares
das quotas;

b) Quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestada
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal da sécia;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
da sdcia.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor

nominal das respectivas quotas com a correc¢ao
relutante da desvalorizagdo da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo da
socio gerente ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidacio serd efectuada pela gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolucao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, onze de
Outubro de dois mil e dezasseis. — Notério
C, llegivel.
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Farmacia Dilson, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90 do Cddigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com ndmero unico da Entidade
Legal n.° 100766310 no dia vinte e trés de
Agosto de dois mil e dezasseis € constituida
uma sociedade de responsabilidade limitada
entre Dilson Evaldo Alberto Lissane, solteiro,
natural de Maputo, provincia de Maputo de
nacionalidade mocambicana, residente no bairro
Madruga, rua do Paldcio, quarteirdo 2, casa 220,
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100299177M, emitido aos 11 de
Setembro de 2015 pela Direccéo de Identificagdo
Civil de Maputo e Omar Ali Gongalves Charifo
casado, natural de Maputo, provincia de Maputo
de nacionalidade Mogambicana, residente
no bairro Chinonanquila, quarteirdo 3, casa
2, Boane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101046061Q, emitido aos 8 de Maio
de 2015 pela Direc¢do de Identificagdo Civil
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem uma sociedade limitada,
denominada Farmécia Dilson Limitada, que se
regerd pelos artigos seguintes e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mogambique.

CAPITULO I

Da denomicéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacdo
Farmécia Dilson Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maxixe, Inhambane.

Dois) Mediante simples decisdo de dois
sécios unicos, a sede social poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro do
territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) Os dois s6cios tinicos poderdo decidir
a abertura de sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo no pafs ou no
estrangeiro, desde que devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o comércio de medicamentos, bem como
qualquer outra actividade complementar ou
assessoria da actividade principal.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
o objecto diferente do da sociedade, assim
como associar se com outras sociedades para a
precursdo de objectivos comercias no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais
correspondente a quotas iguais por socio
- Dilson Evaldo Alberto Lissane e Omar
Ali Gongalves Charifo, respectivamente, e

equivalente a 50% do capital social por sdcio.

ARTIGO QUIUNTO
Transmissao de quotas

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

O sécio poderd efectuar prestagoes
suplementares de capital ou suprimentos
a sociedades nas condigdes que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO

Administracao, representacao
da sociedade

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade serdo exercidas pelo sécio Dilson
Evaldo Alberto Lissane, que desde ja fica
nomeado sécio -gerente, com dispensa de
caugdo e com a remuneracido que lhe vier a
ser fixada.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio-gerente, ou ainda por
procurador designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela geréncia nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Balanco e contas

Um) O exercicio pessoal coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de

Dezembro de cada ano.
ARTIGO NONO

Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdigdo de
um dos sécios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esté conforme.
Maputo, 22 de Novembro de 2016.

Ceres Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Novembro
de dois mil e dezasseis, exarada de folhas
noventa e oito a folhas cem do livro de notas
para escrituras diversas nimero sessenta e
dois trago E, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Luis Salvador Muchanga,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior em exercicio no referido cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
dos seguintes actos:

Alteracdo da sede social da Matola — Rio,
bairro Belo Horizonte, casa nimero trezentos e
dois, trezentos e quatro para distrito de Boane,
bairro de Picoco, talhdo nimero mil seiscentos
e sessenta € um.

Cessdo de quotas detidas pelos sécios Edson
José de Isabel Ezequiel e Imelda Cristina de
Isabel Ezequiel, no valor nominal de duzentos
e vinte e cinco mil meticais cada uma delas,
correspondente a quarenta e cinco por cento do
capital social, a favor dos sécios Bene Valentim
Pedro Filipe Juanior e Filipe Pedro Junior,
apartando-se aqueles da sociedade e ndo tendo
mais nada a ver dela.
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Que, em consequéncia dos operados actos,
ficam assim alterados os artigos primeiro
nimero um) e terceiro dos estatutos da
sociedade, que passam a ter a seguinte redacgdo:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade é constituida sob
a forma de sociedade por quotas e por
tempo indeterminado, denominada Ceres
Construgdes, Limitada, e tem a sua sede
no distrito de Boane, bairro de Picoco,
talhdo n.° 1661.

Dois)

Trés)

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
quinhentos mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais, sendo cada
no valor nominal de duzentos e cinquenta
mil Meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, pertencentes
cada uma delas aos sécios Bene Valentim
Pedro Filipe Junior e Filipe Pedro Junior.

Estd conforme.
Maputo, 29 de Novembro de 2016.
— A Notdria Técnica, llegivel.

U-Digital — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia 30 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100798158, uma entidade
denominada U-Digital — Sociedade Unipessoal
Limitada.

Unico: Nuno Adilson Sidénio Uinge, de
nacionalidade mogambicana, maior, solteiro,
com domicilio habitual neste cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° 12AC54119, emitido
aos 13 de Novembro de 2013, pelos Servicos
Nacionais de Migracao.

E disse o outorgante:

Pelo presente estatuto, é constituida uma
sociedade comercial por quotas unipessoal, que
se regerd nos termos e nas condi¢des seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a firma U —
Digital —Sociedade Unipessoal Limitada,
abrevidamente designada U-Digital, Limitada
constituida sob forma de sociedade por quotas

unipessoal de responsabilidade limitada e
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Tomas Ndudan.® 1168,
podendo por decisdo do sécio tnico abrir ou
encerrar filiais, delegacdes, sucursais, agéncias
ou outras formas de representag@o social dentro
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

Trés) Por decisao do sécio tnico a sede
da sociedade pode ser transferida para outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto principal
aprestacdo de servicos de marketing, incluindo:

a) Pesquisas de mercado;

b) Corporate branding;

¢) Organizagio de eventos corporativos;

d) Gestao de redes sociais;

e) Activacdo de marcas;

f) Representagdo de marcas;

g) Producgio de videos, gingles,fotografia,
e demais produtos de marketing.

Dois) A sociedade poderd igualmente
participar em projectos de consultoria de gestdo,
de marketing e de vendas.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisdo
do sécio unico, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Quatro) Mediante decisao do s6cio Unico
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, adquirir participa¢des no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO Il
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
Unica quota de cem por cento pertencente a
Nuno Adilson Sidénio Uinge.

Dois) O s6cio tnico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio tUnico
poderd conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes por
ele fixadas.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que o sécio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e
representa¢do em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sdcio tinico
Nuno Adilson Sidénio Uinge.

Dois) O gerente terd os poderes necessarios
para em nome da sociedade assinar cheques,
e praticar todos e quaisquer outros actos no
ambito da representagdo da sociedade.

Trés) O administrador detém poderes
especiais para obrigar a sociedade, dar de
garantia o patriménio social, aliena-lo a si
proprio ou a quem entender e nas condigdes por
ele fixadas, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao.

Quatro) A sociedade poderd nomear
mandatarios ou procuradores da mesma para a
prética de determinados actos ou categorias de
actos, dando tais poderes através de procuragao.

CAPITULO IV
Das disposicées finais
ARTIGO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por decis@o do sécio unico.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pelo Sécio tinico mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o cddigo
comercial em vigor, aprovado por decreto-lei n°
2/2005, de 27 de Dezembro, e demais legislacao
aplicdvel.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.
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Language Consultants,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagcdo que,
no dia 21 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100784777, uma entidade
denominada, Language Consultants, Limitada,
entre:

Primeiro. Jaime Joaquim Macamo,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110304493607J, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos 6 de Novembro de 2013, residente no bairro
Magoanine C, quarteirdo 26, casan.® 61, cidade
de Maputo — NUIT 114816450; e

Segundo. José Joaquim Macamo, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1105040283351, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Maputo, aos 28
de Dezembro de 2012, residente no bairro
Magoanine C, quarteirdo 26, casa n.® 62, cidade
de Maputo — NUIT 133036326.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao social, sede e duracao

A sociedade adopta a denominacdo:
Language Consultants, Limitada, e tem
a sua sede na Avenida Salvador Allende,
n.° 323, rés-do-chao, bairro da Polana, cidade de
Maputo, com duragio por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de sua
celebragdo.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

Actividades de secretariado, tradugdo e
interpretac@o e enderecagem:

a) Prestacdo de servicos de traducdo e
interpretagdo;

b) Actividades combinadas de servigos
administrativos;

c) Execucdo de fotocdpias, preparacdo
de documentos e outras
actividades especializadas de apoio
administrativo;

d) Outras actividades de servi¢os de apoio
prestados s empresas, n.e.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social e divisao das quotas

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
divididos em duas quotas com a seguinte
distribuicéo:

a) Uma quota de setenta mil meticais,
pertencente ao sécio Jaime Joaquim
Macamo, o correspondente a 70%;

b) Uma quota de trinta mil meticais,
pertencente ao sécio José Joaquim
Macamo, o correspondente a 30%.

CLAUSULA QUARTA
Aumento do capital

O capital social poderd aumentar ou
diminuir, desde que a assembleia delibere
sobre 0 assunto.

CLAUSULA QUINTA
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessacdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sdcios,
gozando estes do direito de preferéncia;

Dois) O sdcio que pretenda alienar a sua
quota a terceiros informard a sociedade, com
o minimo de trinta dias de antecedéncia,
através de carta registada ou outro meio de
comunicaci@o que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais, nomeadamente, 0 preco
e a forma de pagamento.

CLAUSULA SEXTA
Administracao e geréncia

Um) A administrac¢do e gestdo da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd realizada pelo sécio gerente
Jaime Joaquim Macamo, com plenos poderes e
que desde ja ficam nomeados.

Dois) O sécio gerente tem plenos poderes
para nomear mandatarios da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sdcio gerente.

CLAUSULA SETIMA
Da Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
0 exijam.

CLAUSULA OITAVA
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos da lei
ou por comum acordo dos sécios.

CLAUSULA NONA
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacido
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com

dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislacio vigentes
na Republica de Mocambique.

O presente contrato foi elaborado e impresso
em duas cépias de igual valor, sendo uma para
cada sécio.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Sudamoz Trading
Contracting & Supplies
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 17 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100793563, uma entidade
denominada Sudamoz Trading Contracting &
Supplies Company, Limitada.

Primeiro. Mohamed Abdelbagi Omer
Ateia, solteiro maior, natural do Sudao, de
nacionalidade sudanesa, portador do Passaporte
n.° BO0001305, residente acidentalmente nesta
cidade.

Segundo. Abdelhamid Mohamed
Abdelhamid Abueliz, solteiro maior, natural
do Sudio, de nacionalidade sudanesa, portador
do Passaporte n.° P01356856, residente
acidentalmente nesta cidade.

Ambos sécios representados nestes autos
pelo procurador Makein Ahmed Mohamed
Makein, conforme a procuragdo em anexo,
através da qual celebra o contrato de sociedade,
que reger-se-4 pelas cldusulas seguintes e no que
for omisso pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de
Sudamoz Trading Contracting & Supplies
Company, Limitada, com sede na Avenida
Mohamed Siad Barre n.° 680, rés-do-chao,
bairro do Alto Maé, cidade de Maputo, e a
sua duracio € indeterminada podendo ser
transferida, abrir sucursais, delegagoes, filiais
ou qualquer outra forma de representagdo
em qualquer outro ponto do pais mediante
deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:
Comércio geral a retalho e a grosso com
importacdo e exportagdo, construgdo civil e
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obras publicas, actividade industrial, agro-
pecudria, processamento, meio ambiente,
saude, formac@o em diversas dreas, mediacéo
e intermediagdo prestacdo de servigos nas
areas de consultoria, assessoria, gestdo,
contabilidade, auditoria, venda de viaturas e
acessorios.

Dois) A sociedade poderd praticar outras
actividades conexas desde que a lei permita,
adquirir participacdes em sociedades com
objecto diferente daquele que exerce, ou em
sociedades reguladas por leis especiais e
integrar agrupamentos complementares de
empresas, abrir sucursais a nivel nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado dinheiro, é de dez milhdes
de meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais de cinco milhdes de meticais,
cada uma, equivalente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente uma a cada um
dos sécios Mohamed Abdelbagi Omer Ateia e
Abdelhamid Mohamed Abdelhamid Abueliz,
respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido sempre que se mostrar necessario
para o efeito, mediante a deliberacdo da
assembleia geral dos sécios.

ARTIGO QUARTO
Morte ou incapacidade do socio

Em caso de morte ou interdi¢io do sécio, 0s
herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou representantes do interdito, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais.

ARTIGO QUINTO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e a sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, dispensa de caugio
e com ou sem remuneracdo fica a cargo
de Makein Ahmed Mohamed Makein, na
qualidade de procurador com plenos poderes.

Dois) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos, abertura de contas bancarias e sua
movimentagdo serd necessdrio assinatura do
procurador Makein Ahmed Mohamed Makein.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria, uma vez em cada ano, para
apreciacdo, corre¢dio, aprovacio ou rejeiciao
do balanco e contas do exercicio, bem como
em sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario, convocada com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO SETIMO
Exercicio econémico

O exercicio econdémico coincide com o ano
civil, sendo que o balango e contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade se dissolve nos casos e termos
estabelecidos por lei. Se for por acordo,
liquidada como os sécios deliberaram.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Servi Betao Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia 15 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100792591, uma entidade
denominada Servi Betdo Investimentos -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Juvéncio Manuel Goenha, casado, natural de
Maputo, residente na Matola, bairro N’Kobe,
quarteirdo n.° 4, casa n.° 76, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100534210 C , de 22 de
Janeiro de 2016, valido até 22 de Janeiro de
2021, emitido pelo Arquivo de Identificacao
civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do cédigo comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Servi Betdo Investimentos — Sociedade
Unipessoal Limitada constituida sob a forma
de sociedade comercial Unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, com a sua Sede na
Matola, bairro N’Kobe, quarteirdo 4, casan.® 76.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislacio
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestagcdo de servigos de venda e
fornecimento de betao;

b) Comercializacdo de blocos, pavé,
tijoleiras e lancis;

¢) Aluguer ou montagem de material de
conferragem para suporte de betao;

d) Consultoria e procurement em
matéria de constru¢do de moradias
unifamiliares;

¢) Desenvolvimento de negdcios na drea
de construg¢do civil;

f) Cubicagem e andlise de projectos de
construcao civil.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outros tipos de actividades subsididrias a
actividade principal, desde que aprovado pelo
sécio tnico.

Trés) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida,
desde que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelo sécio Unico.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, pertencente
ao unico socio Juvéncio Manuel Goenha,
representativa de cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo e alienacio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do sécio Unico, mediante
decisdo tomada pela mesma. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sdcio estiver interessado em exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do tnico sécio ndo
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao das quotas

Um) A sociedade mediante prévia decisdo do
Unico sdcio, poderd amortizar a quota no prazo
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de noventa dias, a contar do consentimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposicdes do artigo quinto.
Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerao
juros a taxa aplicavel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A Administragdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele, activa ou passivamente,
serd exercida pelo sécioJuvéncio Manuel
Goenha, que desde ja fica nomeado unico
administrador, com dispensa de cau¢ido com ou
sem remuneragio.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do tinico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragoes.

ARTIGO OITAVO
Balanco

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balanco e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo pelo sécio.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade so se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
o0 Unico sécio deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da lei.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, Illegivel.

Althaea — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do que,
no dia 1 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100798328, uma entidade
denominada Althaea — Sociedade unipessoal,
Limitada.

Deborah Anne Randall, maior, casada,
residente em Maputo, de nacionalidade
Americana, portadora do passaporte n.°
446048778 emitido nos Estados Unidos
de América, e valido até 15 Outubro 2018,
pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui por si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e Sede

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Althaea — Sociedade Unipessoal, Limitada, é
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada,

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Avenida Marginal n.° 9211, bairro Triunfo,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio
social em qualquer outro ponto do pais ou
no estrangeiro, onde e quando for julgado
conveniente para a prossecucdo dos interesses
sociais.

Trés)A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro lugar dentro do
Pais ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria em diversas areas;

b) Formacdo e desenvolvimento
das criancas, incluindo
desenvolvimento fisica, nutricional,
emocional, social, mental e
intelectual;

c) Prestagido de servicos nas dreas
de actividades extra-curicular
artisticas, musical, culturais e
recreativas;

d) Formag@o, capacitaciio e orientacio
profissional e vocacional;

e) Servicos de hospitalidade e restauragdo;

f) Comércio a grosso e a retalho, com
importagdo e exportacdo de
produtos diversos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
atividadesde cardcter comercial ou outras
actividades subsididrias ou complementares ao
objecto aqui descrito.

ARTIGO QUARTO
Participacoes
Um) A sociedade poderd associar-se ou
participar em outras sociedades nacionais
ou estrangeiras, em projectos que directa ou
indirectamente concorram para o preenchimento
do seu objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outra forma de
associagao.
Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes sociais em outras sociedades
ndo compreendidas no actual objecto.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de oito
mil meticais, correspondente a uma tinica quota
da sécia Deborah Anne Randall.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos
dependem do consentimento da sdcia.

ARTIGO SEXTO
Patriménio

Constitui patriménio da sociedade, para
além do capital social realizado, todos os
direitos, bens moéveis e imdveis adquiridos em
nome e para a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia e representacao

Um) A administra¢do e geréncia da
sociedade e a sua representagao serdo exercidos
pela tnica s6cia Deborah Anne Randall, que
fica desde ja nomeada directora.

Dois) A sociedade poderd ser obrigada pela
simples assinatura da directora para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos,
abertura de contas bancdrias em moeda nacional
e estrangeira bem como a sua movimentagao.

Trés) A sociedade sera representada pela
directora, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente estabelecidos no presente
pacto social.

Quarto) A directora podera designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil
e o balanco e a conta de resultados fecham até
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
Resultados

Aos lucros liquidos anualmente apurados,
depois de deduzida a percentagem para reserva
legal, serd aplicada nos termos que forem
aprovados pela directora.



7978

111 SERIE — NUMERO 152

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e Liquidacao

A sociedade dissolver-se-4 nos casos
expressamente previstos na lei ou por decisdao
da directora.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte ou incapacidade da sécia

Em caso de morte ou interdi¢@o da sdcia, os
herdeiros legalmente constituidos da falecida
ou representantes da interdita, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Omissoes

Em tudo quanto esteja omisso nos presentes
estatutos, serdo competentes as disposi¢des da
lei Comercial e demais legislacdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo,7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Associacao Provincial
de Futebol da Zambézia

Certifico, que para efeitos de publicacgdo,
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
associacdo com a denominacdo Associagdo
Provincial de Futebol da Zambézia, reconhecida
aos vinte e sete de Setembro de dois mil e onze
por despacho da sua Exceléncia Governador
da Provincia da Zambézia, com sede na cidade
de Quelimane, matriculada nesta conservatoria
sob NUEL 100721368 do Registo das Entidades
Legais de Quelimane.

Quelimane, 6 de Abril de 2016.
— A Conservadora, Ilegivel.

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A Associagdo Provincial de Futebol
da Zambézia (APFZ), tem a sua sede em
Quelimanee jurisdicdo sobre toda a provincia
da Zambézia.

Dois) A Associa¢do Provincial de Futebol
da Zambézia rege-se pelas disposi¢des legais
em vigor, pelas normas da FMF, pelo presente
estatuto e por regulamento ou deliberacdes na
Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A Associacdo Provincial de Futebol da
Zambézia tem por fim:

a) Promover, regulamentar e dirigir a
pratica de Futebol na Provincia da
Zambézia;

b) Estabelecer e manter relacdes
com associa¢des congéneres,
assegurando a sua filiagdo na
Federagdo Mocambicana de
Futebol, bem como em outros
organismos desportivos nacionais
ou regionais da modalidade;

c) Representar perante o Estado e FMF os
interesses dos seus filiados;

d) Organizar, tutelar e realizar torneios
provinciais, inter - provinciais
nacionais e internacionais oficiais
dando colaboragdo aos clubes e
jogadores que neles participarem;

e) Organizar anualmente Campeonato
Provincial, Fase Provincial da
Taca de Mocambique e outras
provas convenientes a expansio e o
desenvolvimento do futebol.

CAPITULO II
Das insignias
ARTIGO TERCEIRO

Sao insignias da Associa¢@o Provincial de
Futebol da Zambézia, bandeira, o emblema,
cujos modelos e descri¢cdes constam ao presente
estatuto.

CAPITULO III
Da composi¢cao dos membros
ARTIGO QUARTO

Um) Compde a Associacdo Provincial de
Futebol da Zambézia os seguintes membros:
a) Sécios ordindrios;
b) Sécios de mérito;
¢) Socios honorérios.

Dois) Sado sécios ordindrios, desde que
filiados na Associacdo Provincial de Futebol
da Zambézia:

a) Os clubes legalmente constituidos e das
associagdes distritais ou regionais
que superintendem a pratica de
futebol na drea da sua jurisdicao,
com poderes de organizacao,
regulamentagiio disciplina das
provas de sua competéncia;

b) As comissdes quando legalmente
constituidas, que representem
pelo menos 50% dos clubes que
disputem provas provinciais.

Trés) Sdo sécios de mérito os desportistas
ou dirigentes desportivos que, pelo seu valor e
acc¢do se revelem ou se tenham revelado dignos
dessa distin¢ao.

Quatro) Sdo sécios honordrios as pessoas
singulares ou colectivas julgadas merecedoras
dessa distin¢do pelos servigos relevantes
prestados ao futebol.

ARTIGO QUINTO
(Direitos dos sécios)

Um) Constitui direitos dos s6cios ordinarios,
0s seguintes:

a) Possuir diploma de filiagéo;

b)Participar nas provas organizadas pela
Associagdo Provincial de Futebol
da Zambézia de harmonia com o
seu regulamento;

c)Propor por escrito a Assembleia Geral,
outros 6rgdos ou organismos da
Associagdo Provincial de Futebol
da Zambézia as providéncias
julgadas tteis ao desenvolvimento
e prestigio do futebol, incluindo
alteracdes ao presente estatuto ou
aos regulamentos;

d)Examinar na sede da Associagdo
Provincial de Futebol da Zambézia
as contas da geréncia;

e)Receber gratuitamente, os relatdrios
anuais e de mais publicagdes da
Associagdo Provincial de Futebol
da Zambézia;

f)Quaisquer outros que lhe sejam
atribuidos por este estatuto, pelos
regulamentos e por deliberagdo
da Direc¢do Geral da Associagdo
Provincial de Futebol da Zambézia.

Dois) Os sdcios honorérios e de mérito tem
direito a:

a) O Diploma comprovativo dessa
qualidade;

b) A sugerir a Assembleia Geral as
providéncias julgadas tuteis ao
desenvolvimento e prestigio do
futebol;

c) A receber gratuitamente, os relatérios
anuais publica¢des da Associagdo
Provincial de Futebol da Zambézia.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)
Constituem obriga¢des dos socios ordindrios;

a) Elaborar ou reformular os seus
estatutos ou regulamentos, segundo
a orientacdio decorrente deste
estatuto ou de regulamento da
Associagdo Provincial de Futebol
da Zambézia;

b) Cumprir e fazer cumprir a lei, ou
seus estatutos e regulamentos,
as instrucdes das autoridades
competentes, 0 presente estatuto e
os regulamentos e determina¢do da
Associagdo Provincial de Futebol
da Zambézia;

¢) Pagar dentro dos prazos regulamentares
as quotas de filiacdo e nos prazos
convencionadas dividas contraidas
para com a Associa¢do Provincial
de Futebol;
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d)Participar em todas as competi¢des
organizadas pela Associagdo
Provincial de Futebol da Zambézia,
no interesse do Futebol Provincial;

e)Enviar a Associacdo Provincial de
Futebol da Zambézia exemplares
devidamente actualizados dos
seus estatutos e bem assim dos
seus relatérios anuais e demais
publicacdes;

f)Organizar provas de cardcter particular,
submetendo a Associacido
Provincial de Futebol da Zambézia,
a sua homologag@o;

g)Quaisquer outras que lhe sejam
atribuidas pelo presente estatuto,
pelos regulamentos ou por
deliberacdes da Assembleia Geral
da Associa¢do Provincial de
Futebol da Zambézia.

CAPITULO 1V

Da organizacao da Associacao
Provincial de Futebol da Zambézia

SECCAO1
Das disposicoes gerais e comuns

ARTIGO SETIMO
(Orgaos)

Um) Os fins e atribui¢des da Associacdo
Provincial de Futebol da Zambézia, sdo
realizados através dos seus 6rgdos proprios e
dos organismos dotados de autonomia técnica
nela integrada.

Dois) Sao 6rgdos da Associagao Provincial
de Futebol da Zambézia:

a) Assembleia Geral;

b) Direccao;

¢) Conselho Disciplina;

) Comisséo Provincial de Arbitro.

ARTIGO OITAVO
(Mandatos)

Um) Sera de 4 (quatro) anos o periodo de
duracdo do mandato dos membros dos 6rgaos
e organismos da Associa¢do Provincial de
Futebol da Zambézia que poderio ser reeleitos,
desde que apresentem as formalidades normais
de candidaturas.

Dois) Pelo desempenho das func¢des os
membros da Direccdo e dos respectivos
orgaos da Associagdo Provincial de Futebol da
Zambézia, podem receber prémios que sejam
aprovados em sessdo ordindria da Direc¢ao.

ARTIGO NONO

Um) Os membros dos 6rgdos e organismos
da Associag¢do Provincial de Futebol da
Zambézia, cessam as suas fungdes nos seguintes
casos:

a)Término de mandato;
b) Perda de mandato;
¢) Rentuncia.

Dois) A perda de mandato verifica-se desde
que:

a) Cometa 3 faltas injustificadas e
consecutivas ou 5 alternadas as
reunides;

b) Incumprimento das obrigacdes
decorrentes do presente estatuto e
regulamentos.

Trés) Os membros dos 6rgios e organismos
da Associag¢do Provincial de Futebol da
Zambézia, podem, durante o seu mandato,
pedir a suspensio do exercicio de fungdes, por
um periodo nao superior a 100 (cem) dias por
duas vezes.

ARTIGO DECIMO
(Eleicao de membros)

Um) Salvo o disposto no niimero seguinte,
os membros dos 6rgdos e organismos que
forem eleitos em Assembleia Geral, sé-lo-ao
por escrutinio secreto e segundo o sistema de
lista global para todos os 6rgdos e organismos,
considerando-se eleitos a lista que obtiver a
maioria dos votos correspondentes aos eleitores
presentes.

Dois) Se no primeiro escrutinio nenhuma
lista obtiver a maioria absoluta, proceder-
se-4, logo de seguida, um novo escrutinio, nas
apenas entre as duas listas mais votadas no
primeiro, considerando-se eleita a que obtiver
maior nimero de votos dos clubes presentes no
momento desta votagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Requisitos)

Para além dos requisitos especificos previstos
no presente estatuto, s6 podem ser eleitos para
os 6rgaos e organismos da APFZ, pessoas que
retinam os seguintes requisitos gerais:

a) Serem de nacionalidade mogambicana;

b) Serem maiores de 18 anos de idade;

¢) Nao sofrerem de incapacidade civil ou
inabilitagdo;

d) Nao terem sido definitivamente
condenados por crimes puniveis
com pena maior nos dltimos cinco
anos;

e) Nao terem sofrido penalidade
disciplinar, em qualquer modalidade
desportiva superior a seis meses nos
dltimos dois anos;

f) Terem ja sido dirigentes desportivos
em clubes ou outros organismos, ou
atletas de alta competicao;

g) Nao terem renunciado ou perdido
mandato em 6rgdos sociais da
Associagdo Provincial de Futebol
da Zambézia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As pessoas singulares que tenham sido
punidas com sanc¢do disciplinar desportiva,
excepto a de irradia¢do podem ser reabilitadas.

Dois) A reabilitagdo deve ser requerida,
junto do Conselho Fiscal e Jurisdicional da
APFZ, decorridos 5 anos sobre o cumprimento
da pena.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Salvo os casos especificos, previstos
no presente Estatuto as listas deverdo, ser
apresentadas na secretaria da APFZ, até 15 dias
antes da data fixada para o acto eleitoral.

Dois) As listas a submeter a eleicéio deverdo
ser acompanhadas de declaracdo dos candidatos,
onde, se manifestem a sua aceitagdo, e devem
ser submetidas por um dos sécios com direito
a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) No caso de vacatura do lugar de
presidente de qualquer 6rgdo ou organismo,
o mesmo ¢é preenchido pelo vice-presidente,
segundo a ordem de presidéncia na lista e até
ao 2.° vice-presidente.

Dois) No caso de vacatura de um vice-
presidente, sera substituido pelo vogal de acordo
com a ordem de precedéncia na lista.

Trés) As vagas que se verificam em qualquer
6rgdo ou organismo, além do resultado de
aplicagdo do disposto nos n.* 1 e 2, serdo
preenchidos pelos suplentes, a ordem de
preenchimento na lista.

Quatro) No caso de se esgotar o nimero
de suplentes, para preenchimento de vagas,
e 0 6rgdo ou organismo ficar sem (quérum)
proceder-se-4 a nova elei¢do no prazo de 30
dias.

Cinco) O 6rgdo ou organismo eleito nos
termos do nimero anterior completard o
mandato restante.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Cada 6rgdo ou organismo, terd o
seu préprio regimento, que submeterd a
homologagio da Assembleia Geral com prévio
parecer da Direc¢do da APFZ.

Dois) Carecem também de homologacdo
e parecer previstos nos nimeros anteriores
quaisquer alteragdo aos regimentos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A primeira reunido dos dérgdos ou
organismos da APFZ.realizar-se-4 no prazo
de oito dias ap6s a tomada de posse dos seus
membros, e serd convocada pelo respectivo
presidente.

Dois) Salvo casos especiais previstos no
presente estatuto, os 6rgdos e organismos da
APFZ, deliberam com a presenca da maioria dos
seus membros, e serd convocada pelo respectivo
presidente.

Trés) O presidente do respectivo 6rgdo ou
organismo terd voto de qualidade no caso de
empate.

Quatro) As deliberagoes ficardo a constar em
actas registadas em livro proprio.
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Cinco) Os livros de acta serdo previamente
autenticadas pelo Presidente de Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Salvo casos especiais previstos no
presente estatuto, os 6rgdos e organismos da
APFZ, deverido reunir-se na sede da APFZ,
ordinariamente quando o determinar o presente
estatuto e extraordinariamente por iniciativa do
presidente ou a requerimento de 1/3 dos seus
membros, com arredondamentos por trabalho.

Dois) Salvo os casos especiais previstos
no presente estatuto, as convocatdrias para as
reunides dos 6rgdos ou organismos deverdo
ser notificadas com pelo menos 48 horas de
antecedéncia, acompanhadas da respectiva
ordem de trabalho.

Trés) Sdo dispensadas as formalidades
anteriores se estiverem presente todos os
membros e desde que o aceitem expressamente.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) As decisdes dos 6rgaos ou organismos,
serdo tomadas por maioria simples, salvo
quando o estatuto exigir outras maiorias.

Dois) Nos casos de auséncia ou impedimento
do Presidente do 6rgéo ou organismo, este sera
substituido de acordo com o artigo décimo
sétimo.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral
SECCAO1

Da composicao
ARTIGO DECIMO NONO

Um) Compdem a Assembleia Geral da
APFZ, os restantes dos membros da APFZ,
previsto no artigo quarto, com excep¢do dos
socios de mérito e dos s6cios honordrios.

Dois) Compete ao presidente da Assembleia
Geral declarar a perda de mandato e receber a
rentncia de qualquer membro dos 6rgdos ou
organismos da Associac@o Provincial de Futebol
da Zambézia, efectuando as comunicagdes que
se mostrem necessdrias.

ARTIGO VIGESIMO

Participam na Assembleia Geral, mas sem
direito a voto:

a) Os membros de Direcc¢ao;

b) Os presidentes dos conselhos ou quem
os substitua desde que convocados
a estarem presentes;

¢) Os sécios de mérito honorarios;

d)O vice-presidente da mesa da
Assembleia Geral, quando
ndo estiverem no exercicio da
presidéncia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O nimero total de votos de Assembleia
Geral serd o que resultar da aplicagdo das
seguintes normas.

Dois) Cada Clube tém o nimero de votos
que resulta da aplicacio da seguinte férmula:

N=1+2n+1n

Sendo

N= Numero total de votos

1= Um voto de filiagdo

2n=Duas vezes o nimero de atletas inscritos
naépoca anterior ao da realizacdo da Assembleia
Geral;

In= Ndmero de periodo de 5 anos de
existéncia desde a fundag@o.

Trés) Cada organismo referido nas alineas
b) e ¢) do nimero 2 do artigo quarto tem um
voto de filiag¢do.

Quatro) Cada uma das entidades previstas no
artigo quarto far-se-a representar nas reunioes
da Assembleia Geral por mdximo de dois
elementos da sua Direc¢do, mas sé um deles
poderd exercer o direito de voto.

Cinco) Os representantes das associa¢des
distritais podem revestir a qualidade de
membros da respectiva Direcgdo.

SECCAOTI

Da Mesa da Assembleia

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente, um secretario e um vogal eleitos em
Assembleia Geral.

Dois) Ao vice-presidente, compete substituir
o Presidente nos impedimentos ou auséncias.

Trés) Se as reunidoes da Assembleia Geral
faltar algum membro da mesa, serd 0 mesmo
substituido, por uma escolha de entre os
representantes dos respectivos clubes presentes,
com direito a voto.

Quatro) O secretdrio participa também
nas votacdes da mesa, mas o presidente, s6 é
obrigado a votar quando as votacdes se fizerem
por escrutinio secreto ou em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) Das deliberagdes da mesa, ou das
decisoes do seu Presidente, no decurso das
reunides, pode haver recurso para a Assembleia-
geral, interpor verbalmente e imediatamente por
qualquer membro, sempre, sendo esta decisdo
em ultima instincia.

Dois) Das deliberagdes de Assembleia Geral
pode haver recurso para o Conselho Fiscal e
Jurisdicional.

SECCAO III

Do funcionamento

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) As reunides da Assembleia Geral
serdo convocadas através de carta registada,
com aviso de recepgdo, dirigida a todos os
membros e participantes com pelo menos trinta
dias de antecedéncia, mencionando-se no aviso
convocatdrio, juntamente com a respectiva
ordem de trabalho e fazendo acompanhar de
todos os elementos e documentos exigidos.

Dois) Nao se podem tomar quaisquer
deliberagdes sobre matéria ndo constante do
aviso convocado, salvo se estiverem presentes
todos os membros que compde a Assembleia
Geral, previsto no artigo vigésimo segundo, e
estes aceitem expressamente discutir qualquer
matéria.

Trés) Se porém, se tratar de Assembleia
Geral que visa alterar o niimero de participantes
e figurinos das provas provinciais, terd que ser
realizada até 31 de Dezembro da época anterior.

Quatro) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez no primeiro trimestre
de cada ano e extraordinariamente sempre que
a convocacio for requerida pela Direccdo e
pelo Conselho Fiscal ou pelo menos 1/3 dos
membros efectivos.

Cinco) A Assembleia Geral extraordindria
s6 terd lugar se estiverem presentes 2/3 dos
membros referidos no nimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) Excepto o previsto nos nimeros
4 e 5 deste artigo, a Assembleia Geral ndo
pode validamente funcionar em primeira
convocatéria sem a presenga da metade de
pelo menos dos votos da Assembleia Geral. No
entanto, a Assembleia Geral podera funcionar
uma hora depois com qualquer nimero dos
seus socios.

Dois) A dissolucdo da APFZ exige uma
votagao igual ou superiora % do total dos votos
da Assembleia Geral.

Trés) As restantes delibera¢des sdo tomadas
por maioria dos seus membros presentes, nao
contando para o efeito os votos de abstencao,
nulos ou brancos.

Quatro) As deliberacdes que envolvem
alteracdes estatutdrias tem que ser apresentadas
ou aprovadas por 75% do total dos votos da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

As votacdes s se realizardo por escrutinio
secreto quando se trate de eleigdes ou
requerimento de pelo menos, trés associados
com direito a voto.

SECCAO IV
Das competéncias da Assembleia Geral
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da sua
mesa e dos 6rgdos e organismos da
APFZ nos termos deste estatuto;

b) Convocar as reunides da Assembleia
Geral e dirigir os respectivos
trabalhos, coadjuvados pelo vice-
presidente;

¢) Dar posse aos corpos gerentes eleitos;

d) Assinar os termos de abertura e
encerramento do livro de actas das
sessoes;
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e) Apreciar, discutir e votar alteracdes
estatutdrias que lhe sejam propostas;

/) Deliberar sobre a dissolu¢ao da APFZ;

g) Apreciar, discutir e votar as alteracdes
regulamentares que lhe sejam
propostas;

h) Designar em comissdes de servigo,
e exonerar nos termos da Lei
n.° 8/85, sob proposta da Direcgio,
devidamente fundamentada, o
Secretario Geral da APFZ;

i) Apreciar, discutir e votar o relatério de
contas e orgamento;

Jj) Deliberar sobre a admissao dos sécios
honorarios e de mérito;

k) Reconhecer a qualidade de ser membro,
a pessoa singular ou colectiva nos
termos deste estatuto;

[) Conceder medalhas e louvores de
pessoas singulares ou colectivas
que tenham prestado relevantes
servicos a APFZ ou ao Futebol
Provincial;

m) Autorizar a aquisi¢do,aliena¢do de
bens imoveis;

n) Deliberar sobre outros assuntos que
a lei, e o presente estatuto ou
os regulamentos,atribuam a sua
competéncia;

0) Deliberar em definitivo sobre os
casos ndo previstos no estatuto ou
regulamentos, e que carecem de
solugdo;

p) Aprovar sob proposta da Direcc¢do,as
normas gerais de regulamento com
organismos dotados na autonomia,
especialmente nos aspectos
administrativos e financeiros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Um) A discussao e votagdo pela Assembleia
Geral da proposta de alteracdo de estatuto,do
regulamento geral ou de outros regulamentos
apresentados por qualquer dos seus membros,
dependem do aviso prévio e parecer do
Conselho Fiscal e Jurisdicional, nos termos do
presente estatuto.

Dois) E dispensado o parecer, no nimero
anterior, quando no decurso da discussao seja
apresentada qualquer proposta que se traduza
em mera alteracdo de forma a ser objecto de
discussao.

Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Definicao)

O Conselho Fiscal € um érgao de auditoria
composta por um presidente, um vice-
presidente,um secretdrio e um relator.

ARTIGO TRIGESIMO
(Atribuicoes do Conselho Fiscal)

Sao atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Reunir, ordinariamente,uma vez por
trimestre e extraordinariamente
sempre que o seu presidente o
determinar,

b) Examinar todos os seus actos
administrativos da Direcg¢@o;

¢) Examinar com regularidade as contas e
a escritura dos livros de tesouraria;

d) Dar parecer sobre todos assuntos que
lhe sejam presentes pela Assembleia
Geral e pela Direcgao;

e) Assistir por intermédio de todos
assuntos,as sessoes de Assembleia
Geral, pedido a sua reunido
extraordindria sempre que o julgue
conveniente aos interesses da
associacio e especialmente quando
ndo lhe sejam apresentadas contas
nos prazos estabelecidos;

/) Elaborar o relatério contendo a simula
dos seus pareceres e envid-los &
Direccéo;

g) Das reunides do Conselho Fiscal,
serdo sempre lavradas actas no livro
respectivo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, conferir posse aos membros
dos 6rgaos ou organismos associativos, no prazo
maximo de 15 dias apds a sua eleigdo.

CAPITULO VI
Da Direccao
SECCAO1

Da composigao
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Um) Compde a Direc¢do 9 membros, sendo
1 presidente, 3 vice-presidentes e 5 vogais
eleitos em AssembleiaGeral.

Dois) Os trés vice-presidentes sdo:

a) Administracio e Finangas;

b) Comunicagdo e Imagem (marketing);

¢) Futebol de Alta-Competicao;

d) Os Vogais auxiliardo os Vice-
presidentes.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Um) O secretdrio-geral assistird a Direccéo
sem direito a voto.

Dois) A escolha do secretdrio-geral,incide-se
sobre pessoa especialmente qualificada pelos
conhecimentos em assuntos de organizacio e
matéria desportiva.

Trés) O secretdrio-geral terd remuneracio
que for fixada pela Direc¢ao.

Quatro) Os membros suplentes no total de
seis constardo da lista prépria, tomardo posse
quando passarem a efectivos.

Cinco) Elaborar as actas depois de terminadas
as sessoes e os autos de posse,procedendo a sua
leitura.

SECCAOII

Do funcionamento

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

A Direcgdo terd reunido ordindria por
semana e as reunides extraordindrias que
forem convocadas de harmonia com o n.° 1 do
artigo 19.

SECCAO III

Das competéncias

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Um) Ao presidente compete:

a) Representar a Associagdo de Futebol
da Zambézia;

b) Dirigir e coordenar todas as actividades
da Direccdo;

c) Assegurar a organizacdo e o
funcionamento de servicos, bem
como a escrituragdo dos livros nos
termos da Lei,tomando as decisoes
que achar convenientes para tal;

d) Contratar,demitir e guiar o pessoal ao
servigo da APFZ;

e) Assegurar a gestdo correcta dos fundos
da associagdo;

f) Representar a APFZ junto da FMF,
Governo e outras Institui¢des,a
Assembleia e os clubes seus
filiados;

g) Convocar as reunides ordindrias e
extraordindrias da Direccéo;

h) Autorizar as dispensas normais e
indispensdveis levando sempre
em linha de conta o cumprimento
de orcamento aprovado pela
Assembleia Geral;

i) Providenciar e decidir como lhe parecer
mais conveniente em qualquer
caso urgente e imprevisto, da
competéncia da Direcc¢do, dando-
lhe conhecimento na reunido
imediata, e assumindo em tal
caso,perante 0s outros membros,
inteira responsabilidade dos seus
actos;

J) Assinar documentos comprovativos da
filiacdo, cartdes de Livre-transito
todos e os demais documentos
que ndo sejam considerados de
expediente normal;

k) Rubricar os livros de secretaria e
assinar os respectivos termos de
abertura e encerramento;
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1) Assinar cheques e todos os documentos
que constituem ordem de
pagamento, conjuntamente com
o vice-presidente financeiro, e
rubricar todos os documentos e
despesas e receitas.

Dois) Ao vice-presidente administrativo
compete coadjuvar o presidente na drea
administrativa nomeadamente:

a) Dirigir e velar pelo bom funcionamento
dos servigos de natureza
administrativa e do pessoal da
APFZ;

b) Substituir o presidente nos seus
impedimentos e auséncia;

c) Analisar, preparar e propor para
aprovagdo da Direccdo, as taxas a
vigorarem anualmente;

d) Garantir a correcta organizacio
e seguranga do acesso e
permanéncia do publico no
campo de jogo,devendo para o
efeito, estabelecer acordos com
as estruturas policiais e da cruz
vermelha;

e) Garantir a necessaria e controlada
producdo, publicacdo de bilhetes
de ingresso aos campos de jogos
e demais impressos necessarios ao
funcionamento da APFZ;

f) Preparar o programa anual especifico
de actividades e das necessidades
materiais e financeiras de drea
administrativa.

Trés) Ao vice-presidente financeiro
compete coadjuvar o presidente na area
financeira,nomeadamente:

a) Dirigir e velar pelo bom funcionamento
dos servicos de natureza financeira;

b) Preparar os orgamentos e as contas
anuais da geréncia e apresentar pela
Direccdo a Assembleia Geral;

c) Assinar conjuntamente com o
Presidente, todos os documentos
que constituem abertura de contas
e despesas;

d) Garantir arrecadagdo de receitas para
a APFZ, através de cobrangas de
todos os valores devidos;

e) Controlar a venda de bilhetes de
ingresso no campo de jogos e
elaborar os respectivos balancetes;

f) Preparar o programa anual especifico
de actividades e das necessidades
materiais e financeiras da 4rea
financeira;

g) Submeter a aprovacio do presidente de
todas as despesas a efectuar.

Quatro) Ao vice-presidente do Futebol
compete coadjuvar o presidente, orientando e
coordenando todos os assuntos respeitantes ao
futebol e em especial colaborar na organizag¢ao
e calendarizagdo de todas as provas e ainda:

a) Garantir que sejam reunidas e verificadas
todas as condi¢des técnicas e de
seguranga para a realizagdo das

competi¢des provinciais, nacionais
e internacionais;

b) Garantir recolha de sistematizag@o,
andlise e registo de todos os dados
estatisticos referentes aos clubes,
técnicos, atletas e infra-estruturas
desportivas existentes;

¢) Preparar ou propor os participantes as
reunides técnicos;

d) Orientar a recep¢do, apreciagdo,
decisdo e arquivo organizado de
todas as fichas de inscricao de
atletas;

e) Orientar e coordenar todos os
assuntos respeitantes as selec¢oes
provinciais;

/) Analisar, conceder ou propor projectos,
planos e programa de formagdo de
futebol;

g) Propor a contratagiio das equipas
técnicas para orientacdo dos
trabalhos das seleccdes provinciais;

h) Propor saldrios, subsidios, prémios
e outros honordrios a serem
atribuidos aos atletas, técnicos
e todos elementos ligados aos
trabalhos das seleccdes provinciais;

i) Analisar, preparar e propor para
aprovagdo dos figurinos, calendérios
e regulamentos das provas;

j) Preparar o programa anual especifico
de actividades e das necessidades
materiais e financeiras da drea de
futebol.

Cinco) Ao secretario-geral compete assistir &
Direcgio, orientar e controlar todos os servigos
da associacdo nomeadamente:

a) Assinar correspondéncia oficial
sempre e desde que tais poderes lhe
forem delegados;

b) Escriturar e ter em dia a Contabilidade
da APFZ;

c) Assinar juntamente com o Presidente
ou vice-presidente financeiro os
cheques da APFZ.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Sao tarefas colectivas da Direcgao:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos
e demais regulamentos;

b) Executar as deliberacoes dos restantes
Orgaos ou organismos;

¢) Administrar os fundos da APFZ;

d) Propor a Assembleia Geral a admissao
dos socios de mérito e honorarios, e
a concessao de medalhas;

¢) Conceder medalhas;

f) Propor a Assembleia Geral a perda de
mandato dos seus membros;

g) Elaborar propostas de alteracdo dos
estatutos e regulamentos;

h) Elaborar em coordenagdo com os
restantes Orgdos ou organismos o
plano de actividades;

i) Elaborar o orcamento ordindrio e o
suplementar;

j) Elaborar anualmente o relatério de
actividades e de contas;

k) Solicitar a convocagdo extraordindria
das assembleias geral;

1) Elaborar o calenddrio de provas oficiais
de harmonia de com o calendario
das demais competicdes;

m) Nomear seleccionadores provinciais;

n) Deliberar quanto ao preenchimento de
qualquer lacuna dos regulamentos
até a 1.* Assembleia Geral;

o) Intervir, sempre que a verdade
desportiva o exija, em qualquer drea
de actividade de outros érgdos ou
organismos, mediante a obtengdo
de explicagdes e esclarecimentos
sobre a actuacdo destes Orgdos e
organismos.

CAPITULO VII
Do Conselho de Disciplina
SECCAO 1
Da composicao
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Compde o Conselho de Disciplina, cinco
membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e trés vogais, eleitos em Assembleia
Geral.

SECCAOII

Do funcionamento

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Conselho de Disciplina retne-
se ordinariamente, uma vez por semana
e extraordinariamente, quantas vezes for
convocada.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

O Conselho de Disciplina delibera por
maioria absoluta, e com a presenca de pelo
menos 2/3 dos seus membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Compete ao Conselho de Disciplina:

a) Tomar todas as medidas punitivas
sobre os clubes;

b) Apreciar e punir, de acordo com os
regulamentos, todas as infracc¢des
disciplinares, imputadas as pessoas
singulares ou colectivas, sujeitas ao
poder disciplinar da APFZ.

CAPITULO III
Da Comissdo de Arbitros de Futebol
SECCAOI
Da composicao
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Compde a Comissdo de Arbitros de Futebol,
3 membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e um vogal, eleitos em Assembleia
geral.
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SECCAOII

Do funcionamento

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

A Comissio de Arbitros de Futebol, retne-
se ordinariamente, uma vez por semana,
e extraordinariamente quantas vezes for
convocada de harmonia como nimero 1 do
artigo décimo nono.

SECCAO III

Da competéncia

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

Compete 4 Comissao de Arbitros de Futebol,
gerir a actividade de arbitragem nos jogos que
decorrem no ambito das provas organizadas pela
APFZ nomeadamente:

a) Fornecer trimestralmente a Direc¢ao
da APFZ elementos para elaborar
0 or¢amento;

b) Orientar e uniformizar tecnicamente as
actividades da Comissdo;

¢) Nomear juizes de nivel provincial;

d) Regulamentar e fiscalizar o
recrutamento, promog¢ao preparagao
técnica e fisica bem como a
actuacio dos Arbitros no exercicio
destas actividades;

e) Organizar e manter actualizadas as
fichas de cadastro de arbitros;

f) Designar os arbitros para os jogos de
provas provinciais e quando for
notificada, de prova nacional;

g) Fixar o efectivo das categorias de
arbitros e proceder a sua alteracio
desde que se justifique;

h) Promover junto dos arbitros, clubes e
delegados técnicos a divulgacio das
leis de jogo;

i) Elaborar relatdrios especificos do sector
de arbitragem que serd integrado no
relatério anual da Direccéo;

Jj) Exercer acc¢des disciplinares sobre os
arbitros da sua nomeagdo sobre
faltas especificas de ordem técnica
ou pelo ndo cumprimento das suas
directrizes de ordem técnica;

k) Propor a Assembleia Geral, a concessao
de galarddes previstos no estatuto e
regulamento;

[) Regulamentar o recrutamento e
preparacdo de instrutores e
delegados técnicos;

m) Interpretar as leis de Jogos, sempre
que lhes seja solicitado.

CAPITULO XX
Do Conselho Fiscal e Jurisdicional
SECCAOT
Da composicao
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

Compde o Conselho Fiscal e Jurisdicional,
cinco membro, sendo um presidente, um vice-
presidente, um relator e dois vogais.

SECCAO I

Do funcionamento

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

O Conselho Fiscal e Jurisdicional, retine-
se ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente quantas vezes forem
convocadas de harmonia com o disposto no
n.° 1 do artigo 20.

SECCAO III

Das competéncias

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

Um) Compete ao Conselho Fiscal e
Jurisdicional, julgar e conhecer os recursos
das deliberagoes do Conselho de Disciplina,
sobre aspectos disciplinares;

Dois) Compete ao Conselho Fiscal e
Jurisdicional as seguintes tarefas:

a) Conhecer e julgar em segunda
instancia os recursos interpostos
sobre matéria disciplinar;

b) Conhecer e julgar em tltima instancia
0s recursos interpostos sobre
deliberagdes da Direccdo e das
decisodes dos respectivos membros;

c) Conhecer e julgar em 2.* instancia
os recursos das deliberagdes do
Conselho de Disciplina, Comissdo
de Arbitros e das decisdes dos
respectivos membros;

d) Julgar em ndmero,1.%instancia os
protestos apresentados sobre ma
qualificacdo de jogadores;

e) Emitir parecer sobre projectos de
novos estatutos ou regulamentos,
sua alterag@o ou casos, sempre que
lhe sejam solicitados pela Direccéo
em relacdo a situacdes de caracter
genérico e abstracto;

f) Conhecer e decidir sobre os recursos
interpostos da deliberacdo da
Assembleia Geral, bem como tudo
quanto respeita a actos eleitorais;

g) Exercer o puder disciplinar sobre a
APFZ, e respectivos dirigentes;

h) Dar parecer no prazo de 15 dias sobre
deliberacdes da Direccio;

i) Examinar trimestralmente as contas
da APFZ e elaborar os respectivos
relatérios e remeter ao Presidente
da Direccdo;

j) Apreciar e emitir parecer sobre o
or¢amento;

k) Emitir parecer anual sobre contas de
geréncia.

CAPITULO X
Do Conselho Técnico
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

Um) Junto da APFZ funcionam um Conselho
Técnico, composto de trés membros nomeados
pela Direcc@o.

Dois) O funcionamento e competéncias
do Conselho Técnico serdo definidos em
regulamentos préprios.

CAPITULO XI
Das disposicoes gerais de transitérias
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

O ano social da APFZ, decorre de 1 de
Janeiro 4 31 de Dezembro.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

Enquanto no se achar justificavel a existéncia
de um Regulamento Geral e Disciplinar prdprio,
a APFZ reger-se-4 pelos Regulamentos da FMF.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

O presente estatuto, entra em vigor 4 partir
da data da sua aprovagdo em Assembleia Geral.
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