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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em cépia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicacdes
necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicacao
no «Boletim da Reptblica».

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO
Fazendo uso das competéncias que me sido conferidas pela parte

final do n.° 2 do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco
a Associag¢do denominada Associacido Luz do Futuro de Hochane.

Este despacho e os estatutos da Associacdo devem ser publicados

no Boletim da Republica.

Governo da Provincia de Inhambane, 28 de Outubro de 2004. —

O Governador da Provincia, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

DESPACHO

No uso da competéncia que me é conferida pelo n.° 2, parte final
do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhego a Associagdo de
Pesquisa e Estudos para o Desenvolvimento das Comunidades.

Este despacho e os estatutos da Associa¢@o devem ser publicados no
Boletim da Republica.

Governo da Provincia de Inhambane, 13 de Fevereiro de 2010. —
O Governador da Provincia, Agostinho Abacar Trinta.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, residentes na Provincia de Inhambane,
requereu o reconhecimento dos estatutos da Associacio dos Paralegais
de Inhambane, como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos
da sua constituicao.

Compulsado o processo e verificados todos os documentos, verifica-se
que a associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis na nossa ordem juridica e que o acto da constitui¢do e os
respectivos estatutos cumprem com o objecto e os requisitos exigidos
por lei e que por via disso nada obsta, o seu reconhecimento.

Nestes termos e nos outros em direito e tendo sempre em atencio as
pertinentes disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, lei das associag¢des e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de
3 de Outubro, que me atribuem competéncias para os devidos efeitos,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacao dos Paralegais de
Inhambane.

Governo da Provincia de Inhambane, 10 de Novembro de 2015. —
O Governador da Provincia, Agostinho Abacar Trinta.

Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacao Frescura
Da Amizade, requereu ao Governo da Pronvicia, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos determinados e os estatutos
da mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada
obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, der acordo com o disposto no nimero 1 de artigo 5
da Lei n 8/91, de 18 de Julho e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢io Frescura da
Amizade, denominada por Associacio Frescura da Amizade, com sede
no Bairro de Muahivire, cidade e pronvicia de Nampula.

Governo da Provincia de Nampula , 10 de Junho de 2016. —
O Governador da Pronvicia,Victor Borges.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Minas do Lurio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Reptblica, que por escritura
publica do dia vinte de Setembro de dois

mil e dezasseis, lavrada a folhas cinquenta

e oito verso a sessenta do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
seis traco A, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, a cargo de Diamantino da Silva,

conservador e notdrio superior dos registos

e notariado, em pleno exercicio de funcdes
notariais no Balcdo de Atendimento Unico-
Bad, entre: Winston Barnaby Theler e
Benedicta Alix Maria Clarissa Beatrix Grafin
Von Schall-Riaucour.

E por eles foi dito: Que, constituem entre
si uma sociedade comercial por quotas de
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responsabilidade limitada, denominada por
Minas do Lurio, Limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade tem a denominag@o de Minas do
Lurio, Limitada, € uma sociedade comercial por
quotas, de responsabilidade limitada contando
a sua existéncia a partir da data da celebragado
da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
25 de Setembro, nesta cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou qualquer outra
espécie de representacdo comercial legalmente
prevista no territério nacional, bastando para tal
autorizacdo das entidades competentes e € por
tempo indeterminado.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territdrio
nacional por deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Consultoria, prospec¢do e pesquisa
mineira;

b) Exploragdo e comercializacdo mineira;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras e quaisquer actividades em que os s6cios
acordarem, depois de devidamente autorizado
por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), distribuido da
seguinte forma:

a) Winston Barnaby Theler, detém
250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
correspondente a cinquenta
porcento do capital social;

b) Benedicta Alix Maria Clarissa
Beatrix Grafin Von Schall-
Riaucour, detém 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a cinquenta
porcento do capital social.

Dois) O capital social estd integralmente
realizado em numerdrio e pelos valores da
escrituragdo da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Para o desenvolvimento da actividade da
sociedade e por deliberagio da Assembleia Geral
o capital social podera ser aumentado uma ou mais
vezes, devendo, porém, a respectiva subscri¢do ser
oferecida preferencialmente aos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestagdes suplementares,
mas a sociedade poderd receber dos sécios
as quantias que se mostrem necessdrias ao
suprimento das necessidades de caixa, sendo os
reembolsos efectuados nos termos e condi¢oes
que forem previamente acordados na qualidade
de empréstimos que sao.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de quotas
entre os sOcios.

Dois) A cessio de quotas a terceiros carece de
consentimento da sociedade, dado em Assembleia
Geral, a qual ficareservado o direito de preferéncia
na sua aquisicao.

Trés) Em caso de a sociedade nio exercer o
seu direito de preferéncia este passard a pertencer
a cada um dos sécios.

ARTIGO OITAVO

(Geréncia)

Um) Ficam desde ja nomeados gerentes da
sociedade os sécios Winston Barnaby Theler e
Benedicta Alix Maria Clarissa Beatrix Grafin Von
Schall-Riaucour, com dispensa de cauc@o.

Dois) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessérios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Executar as deliberagdes aprovadas em
Assembleia Geral;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

c) Obrigar a sociedade nos termos e
condicdes que forem deliberadas por
Assembleia Geral;

d) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem dos
respectivos mandatos;

e) Zelar pela organizagio da escrituracio
da sociedade, bem como pelo
cumprimento das demais obrigacoes
decorrentes da legislagdo em vigor.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo e
qualquer acto € suficiente a assinatura de um dos
Gerentes, que pode delegar total ou parcialmente
tais poderes nos seus mandatarios.

ARTIGO NONO
(Distribuicao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e encargos

sociais, separada a percentagem legal para o
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, poderdo ser distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas, se outra
ndo for a deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGODECIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade dos
sOcios, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da lei das sociedades
por quotas.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Pemba-Bau, 23 de
Setembro de dois mil e dezasseis. — O Notério,
llegivel.

SCS - Sociedade de
Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezoito de Agosto de dois
mil e onze, lavrada de folhas oitente e sete
verso a oitenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas numero trinta e quatro desta
conservatéria a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador em pleno exercicio
de funcdes notariais foi constituida entre:
Américo Arnaldo Vilanculos, Flavio F. C.
Pascoal, Michel Januéario Zucule e André
Chaculane Mudbsa uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
SCS, Limitada, Sociedade de Consultoria
& Servicos, Limitada, que é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada com
sua sede na vila de Massinga, provincia de
Inhambane, podendo abrir, encerrar filiais,
agéncias delegacdes, sucursais ou outras
formas de representacdo em qualquer ponto
do territério nacional ou estrangeiro, desde
que esteja deliberado pela Assembleia Geral e
legalmente autorizado.

Dois) A sociedade podera por deliberagdo
da Assembleia Geral, tranferir a sua sede para
qualquer ponto do pais ou no estrangeiro,
incluindo a abertura ou encerramento de
agéncias, filiais, sucursais, delegacdes ou outra
forma de representagdo social.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Aduracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Consultoria e contabilidade;
b) Recursos humanos;
¢) Hotelaria e turismo;
d) Pesca desportiva e fomentagdo de
mergulho;
e) Aluguer de barcos e viaturas;
/) Construgio civil;
g) Informac@o turistica e internet café;
h) Venda de equipamento e material de
escritorio;
i) Correios;
J) Exportacdo e importagao.
Dois) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
a sociedade poderd ainda desenvolver outras
actividades complementares ou subsidiarias
do objecto principal, desde que se obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de cinquenta
mil meticais, dividido em quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota correspondente a trinta e
cinco porcento do capital social no
valor de dezassete mil e quinhentos
meticais, pertencentes ao soOcio
Américo Vilanculos;

b) Uma quota correspondente a vinte e
cinco porcento do capital social
no valor de doze mil e quinhentos
meticais, pertencentes ao sOcio
Flavio Pascoal;

¢) Uma quota correspondente a vinte
porcento do capital social no valor
de dez mil meticais, pertencentes
ao sécio Michel Zucule;

d) Uma quota correspondente a vinte
porcento do capital social no valor
de dez mil meticais, pertencentes
a0 s6cio André Chaculane Muébsa.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrios ou em espécie, pela incorporagio
dos suprimentos feitos a sociedade pelos sécios
ou por capitalizac@o de todo ou parte dos lucros
ou das reservas.

Dois) O valor do capital a aumentar deve
resultar de um acordo unanime entre 0s s6cios

ARTIGO SEXTO
(Suplementos)

Niao havera prestagdes suplementares de
capital, mas os sdcios poderdo fazer a sociedade
os suplementos de que ela carecer ao juro e
condicdes a estabelecer em Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessacao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor a cessagdo ou alienagdo, no todo ou
em parte, das quotas, devera ser comunicada a
sociedade que goza do direito de preferéncia
nesta cessacdo ou alienag@o. Se a sociedade
ndo exercer esse direito de preferéncia, entdo,
0 mesmo pertencerd a qualquer dos sécios
e querendo-o mais do que um, a quota serd
dividida pelos interessados na proporcdo das
suas participagdes no capital.

Dois) Ndo havendo acordo sobre o valor
da cessac@o ou alienag¢@o da quota, o mesmo
podera ser estabelecido com recurso a servigo
de consultores independentes.

Trés) Se nem a sociedade, nem os socios
pretenderem a quota em cedéncia ou alienagao,
poderd o sécio que deseja ceder ou alienar, fazé-
lo livremente a quem e como entender.

Quatro) O prazo para o exercicio de direito
de preferéncia € de trinta dias a contar da data
da recepgdo por escrito do sécio cedente ou
alienante.

ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por qualquer dos sécios com uma antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) Os sdcios far-se-do representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designados através de credencial para esse fim
emitida.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo as que
envolvem alteragdes aos presentes estatutos e
aumentos de capital que serdo tomadas por
unanimidade.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio Flavio
Pascoal, com despensa de caucdo, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos, 0 mesmo poderd
delegar total ou parcialmente os seus poderes em
pessoas de sua confianga ou escolha, mediante
uma acta ou procuragéo com poderes suficientes
para tal.

Dois) A sociedade serd estranha a quaisquer
actos ou contratos praticados pelo gerente ou
seu mandatdrio em letras de favor ou quaisquer
garantias a favor de terceiros com ou sem
consentimento expresso da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacoes de quotas)

Um) A sociedade, mediante deliberacio da
Assembleia Geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sécios, no prazo de
noventa dias a contar da data do consentimento,
ou da verficacio dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida, ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda se for dada
em garantia de obrigacdes que
o seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade;

b) Em caso de dissolugdo ou liquidacao,
tratando-se de pessoa colectiva;

c¢) Por acordo com os respectivos
proprietdrios.

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das quotas, acrescido da correspondente
parte dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidades do respectivo
socio a sociedade, devendo seu pagamento
ser efectuado nos termos da deliberacdo em
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de qualquer sécio a sociedade continuard com
0s sdcios sobrevivos ou capazes e os herdeiros
do falecido, interdito ou inabilitado legalmente
representado, deverdo aqueles nomear um entre
si, que represente a sociedade, em quanto a
respectiva quota se mantiver indevisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Responsabilidades)

A sociedade responde civilmente perante
terceiros pelos actos ou omissos dos seus
gerentes e mandatdrios, nos mesmos termos
em que o comitente responde pelos actos ou
omissos dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balanco com a
data de trinta e um de Dezembro. Os lucros que
o balango registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessdario reintegra-los.
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b) Constitui¢do de outras reservas que
seja deliberado criar, em quantias
que se determinarem ou acordarem
unanime dos sdcios.

¢) O remanescente constituird dividendos
para os socios na propor¢ao das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em todo omisso, regulardo as desposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Vilankulo, 12 de Fevereiro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Wahala Impot & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Setembro de dois mil
e quinze, foi matriculada, na Conservatdria
dos Registos de Nampula, sob o nimero
cem milhdes, seiscentos cinquenta e oito
mil oitocentos e cinquenta e dois, a cargo de
Calquer Nuno de Albuquerque, conservador e
notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Wahala
Import & Export, Limitada constituida entre os
so6cios Mini Abdul Alberto Jaime Chambino,
solteiro, natural de Angoche, de nacionalidade
mocambicana, filho de Abdul Alberto Jaime
Chamnbino e de Fatima Munhaua, portador
do Bilhete de Identidade nimero zero trinta
cem noventa e dois setenta e um dezassete A,
emitido pelo Arquivo de Identificacao Civil de
Nampula, aos dezoito de Fevereiro de dois mil
e onze, residente no bairro de Muhala Expansao,
cidade de Nampula e Sheng Jun Wang, solteiro,
natural de Shandong- China, de nacionalidade
chinesa, filho de Wang Lianyou e de Wang
Jiaomei, portador do Passaporte nimero G
vinte e oito oitenta e nove trinta setenta e
cinco, emitido pelos Servicos de Migragdo de
Shandong- China, aos quinze de Maio de dois
mil e oito, residente no bairro Urbano Central,
cidade Alta, Nacala Porto, que se rege com base
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denomina¢do Wahala
Import & Export, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Fernao Veloso, bairro Urbano Central, cidade
de nacala Porto, podendo abrir sucursais, filiais,
delegacio, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando o conselho
de administragdo julgar conveniente.

Dois) A sociedade Wahala Import & Export,
limitada, constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e a sua sede estd estabelecida na rua
Ferndo Veloso, bairro urbano Central, cidade
de Nacala Porto.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisao
tomada pelos sécios transferir a sua sede para
qualquer ponto do pais.

Quatro) A sociedade podera igualmente
por deliberacdo dos sécios, criar ou encerrar
sucursais ou filiais, agéncias, delegagdes, ou
outra forma de representagao.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragio da sociedade € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto principal:

a) Comércio geral a retalho e grosso de
produtos diversificados;

b) Comercializacao de produtos agricolas
com importacdo e exportacio;

¢) Compra e venda de produtos agricolas;

d) Compra e venda de utensilios, insumos
e maquinas agricolas;

e) Processamento de produtos agricolas;

/) Outro tipo de actividades econdmicas;

g) Prestagdo de servigos;

h) Fornecimento de bens e servicos;

i) Promoc¢do do desenvolvimento de
actividades agricolas e pecudrias;

Jj) Actividades de agro-negdécios,
compreendendo de entre outras,
agricultura e agro-industria;

k) Consultoria em engenharia agricola,
pecudria, desenvolvimento rural e
gestdo de desenvolvimento.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestacdo
de servicos e de agricultura conexas,
complementares ou subsididrias ao objecto
principal em que o negdcio acorde, podendo
ainda praticar todo e qualquer acto de natureza
lucrativa, permitido por lei, desde que se delibere
e se obtenha as necessdrias autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, adquirir
e gerir participacdes de capital em qualquer

sociedade, independetemente do seu respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagOes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacdes com
fins lucrativos.

Quatro) Mediante deliberagao da Assembleia
Geral, a sociedade poderd aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento do seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de (2.000.000,00MT)
dois milhoes de meticais, correspondente a duas
(2) quotas, sendo uma de 80%, pertencente ao
socio Sheng Jun Wang e os restantes 10%,
pertencente ao sécio Mini Abdul Alberto Jaime
Chambino.

Dois) O capital poderd ser aumentado por
contribuicdo dos sdcios ou por corporagdo
de reservas, desde que tal seja exarado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio havera lugar a prestacdes suplementares
mas os sécios poderdo efectuar a sociedade as
prestacoes de que a mesma carecer nos termos
e condigdes a definir por este.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade mediante decisdo dos
socios, fica reservado o direito de amortizar
as quotas dos mesmos no prazo de noventa
dias a contar da data da verificagdo ou do
conhecimento dos seguintes factos nos casos
de exclusdo ou exoneragdo de um dos sécios.

Dois) O prego de amortizagido, aumentado
ou diminuido do saldo da conta particular dos
sécios dependendo do facto de ser negativo ou
positivo, serd o que resultar do balanco a que
se procedera para este efeito, e serd pago nao
mais de quatro prestagdes semestrais, iguais e
sucessiveis, representados por igual nimero de
letras, vencendo juros a taxa dos empréstimos
a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Decisoes)

Um) Caberd aos socios sempre que se
mostrar necessario os actos a seguir os
mencionados:

a) Apreciacdo, aprovagao, correccio ou
rejeicdo do balango e das contas
dos exercicios;

b) Decisao sobre aplicagdo de resultados;

¢) Designacao de gerentes e determinagio
da sua remuneragao.
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Dois) Sempre que for necessdrio,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Tres) E da exclusiava competéncia dos
sécios deliberar sobre a alinhagio dos principais
activos da sociedade.

Quatro) Os encontros para a tomada de
decisdes serdo convocadas pelo gerente por
meio de telex, telefax, telegrama ou carta
registada, com aviso de recep¢do dirigido
aos sdcios e outros convidados que eles
acharem convenientes fazer parte, com muita
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exigir outras formalidades.

Cinco) Os socios far-se-ao representar nos
encontros pela pessoa fisica que para o efeito
designar mediante simples carta para esse fim,
dirigida a quem presidir o encontro.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo e representacao
da sociedade em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, sera exercida pelo sécio Mini
Abdul Alberto Jaime Chambino e Sheng Jun
Wang respectivamente, de forma indistinta,
que desde ja sdo nomeados administradores,
com dispensa de caugdo sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos.

Dois) Compete aos administradores todos
os poderes necessdrios para administracao
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens mdéveis
e iméveis, incluindo méaquinas, veiculos e etc.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdrio a assinatura ou
intervengdo de um dos administradores, ¢ em
caso algum, a sociedade podera ser obrigada em
actos ou documentos que nao digam respeito as
operacdes sociais designadamente em letras de
favor, fiangas, e abonagdes.

ARTIGO DECIMO

(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
ano civil

Dois) O balango de contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacgdo do sdcio unico.

Tres) Deduzidos os encargos gerais,
amortizacdo e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo retirados
0s montantes necessdrios para a criagdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, ndo inferior a vinte
porcento dos lucros, e ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital
social;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econdémico-
financeiro da sociedade.

Quatro) A reserva legal s6 pode ser utilizada
para:

a) Incorporag@o no capital social;

b) Cobrir a parte dos prejuizos transitados
do exercicio anterior que nio possa
ser coberta pelo lucro do exercicio
nem pela utilizacdo de outras
reservas determinadas pelo contrato
de sociedade.

Cinco) O remanescente tera aplicagdo que
for deliberada pelo sécio unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio tnico, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear os
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedeca o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo do/s sécio/s,
continuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagdo da Assembleia
Geral que nomeard uma comissao liquidaria.

Tres) Em todos os casos omissos, regulardo,
as pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial
e de demais legislac@o aplicdvel e em vigor na
legislagdo da Republica de Mogambique.

Nampula, 30 de Setembro de 2015. —
O Conservador, llegivel.

Wahala Import & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Maio de dois mil e dezasseis,
foi alterado o objecto da sociedade Wahala
Import& Export, Limitada, matriculada, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Nampula, sob o nimero cem milhdes,

seiscentos cinquenta e oito mil oitocentos
cinquenta e dois, a cargo do conservador e
notdrio superior Calquer Nuno de Albuquerque,
na qual alteram o artigo quarto que passa a ter
a seguinte nova redagdo:

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto

principal:

a...;

b)..;

c) ..

d) ..

e)...;

N

8) s

) ...;

Dess

k) ...;

[) Consultoria de investimento;

m) Consultoria em contabilidade;

n) Ensino de linguas e caraté.

Nampula, 17 de Maio de 2016. — O Conser-
vador, llegivel.

Mar is Moz — Mariscos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de doze de Outubro, de
dois mil e dezasseis, lavrada de folha oito a
folhas doze do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e setenta e
cinco trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Sérgio Custédio Miambo,
licenciado em Direito, conservador e notdrio
superior, foi constituida entre Zito Manuel
Ricardo Ferreira, e Anténio Alberto Gouveia,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Mar is Moz — Mariscos,
Limitada, com sede Avenida General Sebastidao
Mabote, bairro de Albazine, Q. n.° 12,
n.° 443, que se regerd pelas cldusulas cons-
tantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adota a firma Mar is Moz
— Mariscos, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
General Sebastiao Mabote, bairro de Albazine,
Q. n.° 12, n.° 443, mas por simples deliberagdo
da geréncia poderd esta deslocar a sua sede
para dentro do mesmo Municipio, ou para outro
Municipio limitrofe.

Trés) A sociedade pode participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com objeto
diferente do seu, em sociedades reguladas por
leis especiais, bem como em agrupamentos
complementares de empresas.
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ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade exercerd, as atividades
comerciais de compra, venda e distribui¢do
a grosso e a retalho de mariscos, crustaceos,
moluscos, bivalves, peixe e produtos ali-
mentares, exportacdo e importagdo, e outras
actividades conexas ou ndo desde que legal-
mente estabelecidas por lei.

Dois) A sociedade poderd a qualquer mo-
mento associar-se a terceiros, nomeadamente
para tomar parte em agrupamentos complemen-
tares de empresas e em agrupamentos europeus
e/ou nio de interesse econémico, consorcios
ou associagdo em participagdes e, bem assim,
adquirir, origindria ou subsequentemente, agdes
ou quotas em sociedades de responsabilidade
limitada.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 10.000,00 MT (dez mil meticais),
e corresponde a soma das quotas dos sécios,
uma do valor nominal de 5.100,00 MT (Cinco
mil e cem meticais), correspondentes a 51%
do capital pertencente ao sécio Zito Manuel
Ricardo Ferreira e uma do valor nominal
de 4.900,00 MT (quatro mil e novecentos
meticais), correspondente a 49% do Capital
Pertencente ao sécio Anténio Alberto Gouveia.

ARTIGO QUARTO

Um) A cessdo de quotas, no todo ou em
parte, bem como a sua divisdo para esse efeito,
entre socios, nao carece de consentimento da
sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento prévio da sociedade, a qual
tem preferéncia nessa cessdo, bem como os
restantes socios, se a sociedade ndo quiser usar
desse direito.

Trés) A sociedade poderd amortizar a quota
ou quotas, sem dependéncia de consentimento
do respetivo titular, desde que se verifique
arresto, penhora ou qualquer providéncia
cautelar e se for dada em caucido de obrigagdes
que os seus titulares assumam, sem que a
prestacdo de tal garantia seja autorizada pela
sociedade em Assembleia Geral, e se tenha
verificado a tramitagdo processual que permita
a sua arrematacio, venda ou adjudicagdo.

Quatro) O valor da contrapartida da amorti-
zagdo, serd o que resultar para a quota da ava-
liagdo do patriménio, subtraido dos passivos
existentes a essa data.

Cinc) A celebrac@o de contratos de leasing e
tomar de arrendamento ou trespasse quaisquer
bens de e para a sociedade, assim como adquirir
viaturas automéveis, maquinas e equipamentos
de e para a sociedade ndo carece de autorizag¢do
da sociedade.

ARTIGO QUINTO

Sdo admitidas prestacdes suplementares
de capital, até a0 montante maximo global
de cem mil meticais e desde que a chamada

seja deliberada por maioria qualificada de
trés quartos do capital social, bem como a sua
retirada.

ARTIGO SEXTO

E admissivel realizar suprimentos de capital,
cujos termos serdo deliberados em Assembleia
Geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia da sociedade € exercida por
dois gerentes, a nomear em Assembleia Geral, e
os gerentes terdo direito a remuneragio ou nao,
conforme for deliberado em Assembleia Geral.

Dois) A sociedade é representada e obriga-
se, em juizo e fora dele, pela assinatura de dois
gerentes.

Trés) A sociedade podera constituir manda-
tarios ou procuradores da sociedade, para fins
especificos, nos termos da lei, e qualquer dos
gerentes poderd delegar em outro gerente
competéncia para determinados negdcios, ou
espécie de negdcios, nos termos do nimero dois
do artigo duzentos e sessenta e um do Codigo
das Sociedades Comerciais.

Quatro) Os gerentes poderdo sé com uma
assinatura efetuar pagamentos por via cheque
transferéncia bancaria ou numerario ate ao
montante de 50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais).

Cinco) Ficam nomeados gerentes, desde j4,
Zito Manuel Ricardo Ferreira, e o socio Antonio
Alberto Gouveia.

ARTIGO OITAVO

As assembleias gerais serdo convocadas
pela geréncia, por meio de carta registada com
aviso de rececdo ou email, com quinze dias de
antecedéncia, salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades especiais.

ARTIGO NONO

Apds a constituicdo do fundo de reserva
legal exigido por lei, os lucros de cada exercicio
serdo aplicados conforme for decidido pela
Assembleia Geral.

Esta conforme.

Maputo, doze de Outubro dois mil dezas-
seis. — O Técnico, llegivel.

Deco Construction, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e
por acta, que as nove horas do dia dezasseis
de Outubro de dois mil e quinze, na sede
da sociedade, reuniu em Assembleia Geral
Extraordindria os sécios da séciedade Deco
Construction, Limitada, matriculada na Conser-
vatéria do Registo das Entidades Legais de
Maputo sob o n.° 100194791, com o capital
social de 10.000.000,00 MT (dez milhdes

de meticais), onde os sécios deliberaram em
Assembleia tendo como ponto tnico da agenda
a cessdo e devisdo de quotas, constituida entre
os sdcios Faruk Alemdar, detentor da quota no
valor nominal de 700.000,00 MT (setecentos
mil meticais), correspondente a 7%, do
capital social, cede, na totalidade, esta mesma
quota a favor do Zubeyir Degirmenci; Murat
Cakmak, detentor da quota no valor nominal
de 2.000.000,00 MT (dois milhGes de meticais),
correspondente a 20%, do capital social, cede,
na totalidade, esta mesma quota a favor do Ali
Bahadir Cakmak; Suat Ozekli, detentor da quota
no valor nominal de 2.000.000,00 MT (dois
milhdes de meticais), correspondente a 20%,
do capital social, divide esta mesma quota,
em 5 quotas seguintes:

Uma quota no valor nominal de
600.000,00 MT (seiscentos mil
meticais), correspondente a 6% do
capital social, que cede a favor do
Ali Bahadir Cakmak;

Uma quota no valor nominal de
100.000,00 MT (cem mil meticais),
correspondente a 1% por cento do
Capital Social, que cede a favor do
Zubeyir Degirmenci;

Uma quota no valor nominal de
600.000,00 MT (seiscentos mil
meticais), correspondente a 6% do
capital social, que cede a favor do
Huseyin Karaman;

Uma quota no valor nominal de
600.000,00 MT (seiscentos mil
meticais), correspondente a 6% do
Capital Social, que cede a favor do
Metin Gunduz;

Uma quota no valor nominal de
100.000,00 MT (cem mil meticais),
correspondente a 1% do Capital
Social, que cede a favor do sécio
Semseddin Gaznevi.

As referidas propostas foram aprovadas por
unanimidade, tendo por consequéncia o artigo
quinto do pacto social alterado, passando a ter
a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000.000,00
MT (dez milhdes de meticais), correspondente
a soma de quotas sendo que:

a) Uma quota no valor nominal de
2.600.000,00 MT (dois milhdes e
seiscentos mil meticais), corres-
pondente a 26%, do capital social,
pertencente ao socio Ali Bahadir
Cakmak;

b) Uma quota no valor nominal de
2.600.000,00MZN (dois milhdes
e seiscentos mil meticais), corres-
pondente a 26%, do capital social,
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pertencente ao socio Huseyin
Karaman;

¢) Uma quota no valor nominal de
2.600.000,00MZN (dois milh&es
e seiscentos mil meticais),
correspondente a 26%, do capital
social, pertencente ao socio Metin
Gunduz;

d) Uma quota no valor nominal de
1.800.000,00 MT (um milhao
e oitocentos mil meticais),
correspondente a 18%, do capital
social, pertencente ao socio Zubeyir
Degirmenci;

¢) Uma quota no valor nominal de
400,000,00 MT (quatrocentos mil
meticais), correspondente a 4%, do
capital social, pertencente ao socio
Semseddin Gaznevi.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, Illegivel.

Deco Stone, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da Assembleia Geral extraordindria do dia
dezasseis de Outubro de dois mil e quinze, na
sede da sociedade, reuniu em Assembleia Geral
extraordindria os sécios da séciedade Deco
Stone, Limitada, matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob 0 n.° 1001211042, com o capital social de
20.000,00 MT(vinte mil meticais), estavam
presentes todos os sécios a saber: (i) O sécio
Faruk Alemdar, detentor da quota no valor
nominal de 1.400,00 MT (mil e quatrocentos
meticais), correspondente a 7%, do capital
social, cede, na totalidade, esta mesma quota, a
favor do Cahit Akin; (i7) O sécio Murat Cakmak,
detentor da quota no valor nominal de 4.000,00
MT (quatro mil meticais), correspondente a
20%, do capital social, cede, na totalidade, esta
mesma quota, a favor do Ali Bahadir Cakmak;
(iii) O soécio Suat Ozekli, detentor da quota
no valor nominal de 4.000,00 MT (quatro mil
meticais), correspondente a 20%, do capital
social, divide esta mesma quota, em 5 quotas
seguintes:

a) Uma quota no valor nominal de
800,00 MT (oitocentos meticais),
correspondente a 4% do capital
social, que cede a favor do Ali
Bahadir Cakmak;

b) Uma quota no valor nominal de
800,00 MT (oitocentos meticais),
correspondente a 4% por cento do
capital social, que cede a favor do
Metin Gunduz;

¢) Uma quota no valor nominal de
800,00 MT (oitocentos meticais),
correspondente a 4% do capital
social, que cede a favor do Huseyin
Karaman;

d) Uma quota no valor nominal de
400,00 MT (quatrocentos meti-
cais), correspondente a 2% do
capital social, que cede a favor do
Semseddin Gaznevi;

¢) Uma quota no valor nominal de
1.200,00 MT (mil e duzentos
meticais), correspondente a 6%
do capital social, que cede a favor
do sécio Cahit Akin.

O sécio Zubeyir Degirmenci, detentor da
quota no valor nominal de 2.000,00 MT (dois
mil meticais), correspondente a 10% do capital
Social, divide esta mesma quota, em 2 quotas
seguintes:

a) Uma quota no valor nominal de
600,00 MT (seiscentos meticais),
correspondente a 3% do capital
social, que reserve para si, e

b) Uma quota no valor nominal de
1.400,00 MT(mil e duzentos
meticais), correspondente a 7% do
capital social a favor do Cahit Akin.

A assembleia foi especialmente convo-
cada com a finalidade de deliberar sobre o
consentimento da sociedade relativamente a
proposta de divisdo e cessdo de quotas, aberta
a sessdo e explicadas as razdes e circunstancias
para o facto, foi por unanimidade deliberado
aprovar a referida proposta, alterando-se por
consequéncia a redacgdo do artigo terceiro do
pacto social, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, €
de 20.000,00 MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de quotas sendo
que:

a) Uma quota no valor nominal
de 4.800,00MT(quatro
mil e oitocentos meticais),
correspondente a 24% do
capital social, pertencente
ao socio Ali Bahadir Cakmak;

b) Uma quota no valor nominal de
4.800,00MT (quatro mil e
oitocentos meticais), corres-
pondente a 24% do capital
social, pertencente ao sécio
Huseyin Karaman;

¢) Uma quota no valor nominal de
4.800,00 MT (quatro mil e
oitocentos meticais), corres-
pondente a 24% do capital
social, pertencente ao sécio
Metin Gunduz;

d) Uma quota no valor nominal
de 4.000,00 MT (quatro mil
meticais), correspondente
a 20% do capital social,
pertencente ao sécio Cahit
Akin.

e) Uma quota no valor nominal de
1.000,00 MT (mil meticais),
correspondente a 5% do capital
social, pertencente ao sécio
Semseddin Gaznevi;

/) Uma quota no valor nominal de
600,00 MT (seiscentos meti-
cais), correspondente a 3% do
capital social, pertencente ao
socio Zubeyir Degirmenci.

Maputo, 17 de Outubro 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

CORPUS-Corpo Saudavel,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100721201, uma entidade
denominada CORPUS-Corpo Saudavel,
Limitada.

Quetina Vitorino Langa, solteira maior, natural
de Xai-Xai, residente em Maputo, bairro
Central, Avenida 24 de Julho n.° 1860,
6.° andar, flat 11, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101047540Q, emitido aos
21 de Abril de 2011 pela DIC de Maputo;

Janio Vitorino Quetina Langa, solteiro maior,
natural de Pemba, residente em Maputo,
bairro Central-C, Avenida Josina Machel,
n.° 151, 4.° andar, flat 24, portador do
Passaporte n.° 15AH42357, emitido aos 14
de Janeiro de 2016 pela DNM de Maputo; e

Patricio Vitorino Langa, Casado, natural de
Xai-Xai, residente em Maputo, bairro
Central, Avenida Vlademir Lenine,
n.° 1037, 6.° andar DTo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 11010011298141, emitido
aos 30 de Abril de 2014 pela DIC de Maputo.

E celebrado contrato de sociedade por quotas
que se regera pelos seguintes artigos:
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
CORPUS - Corpo Saudavel, Limitada,
abreviadamente designada CORPUS, Lda,
e tem a sua sede e escritérios na cidade de
Maputo, bairro do Zimpeto - Vila Olimpica,
bloco 23, flat 6, edificio 4, 2.° andar.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade mantém-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servi¢os nas dreas de avaliacdo,
prescri¢do, educacdo e promocio de planos de
sadde fisica, mental e nutricional.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que para
tal obtenha a necessdria autorizacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e ja
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000.00 MTN), divididos em 3 quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de oito mil meticais
(8.000.00 MT) subscrita e realizada
em dinheiro por Quetina Vitorino
Langa, correspondente a 40 % do
capital social;

b) Uma quota de seis mil meticais
(6.000.00 MT) subscrita e
realizada em dinheiro por
Janio Vitorino Quetina Langa,
correspondente a 30 % do capital
social;

c¢) Uma quota de seis mil meticais
(6000.00 MT) subscrita e realizada
em dinheiro por Patricio Vitorino
Langa, correspondente a 30 % do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O aumento do capital social serd feito
por deliberacio escrita da assembleia geral.

Dois) A deliberaciio do aumento de capi-
tal feita pela assembleia geral serd sujeita a
aprovagdo dos sécios fundadores, que cumu-
lativamente terdo poder de veto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas a efec-
tuar por qualquer sécio ficam condicionados
ao prévio consentimento escrito dos sécios
fundadores.

Dois) E nula qualquer divisdo ou alienacio
de quota feita sem observancia do disposto no
presente estatuto.

ARTIGO SETIMO

(Administracao)

Um) A sociedade devera ter como principais
O6rgdos sociais: uma assembleia geral, um
conselho de administracdo, uma direc¢ao
executiva e um conselho fiscal, regidos pelas
normas estatutarias.

Dois) Os mandatdrios e representantes dos
orgaos da sociedade sdo eleitos pela assembleia
geral, para mandatos de 3 anos renovaveis.

Trés) A assembleia geral e o conselho de
administragdo da sociedade sdo presididos por
um dos sécios fundadores, eleitos por voto
directo entre os sécios da sociedade.

Quatro) A gestdo da sociedade e sua
representacio em juizo e fora dele ficam a cargo
de um dos sécios fundadores, como presidente
do conselho de administragdo (PCA).

Cinco) O conselho de administragdo tém
plenos poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessarios poderes
de representacio.

Seis) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do PCA ou por um procurador
especialmente constituido pelo conselho
de administracdo e designado pelo PCA da
sociedade, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Sete) E vedado a qualquer mandatério
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiancas, avales ou abonacdes.

Oito) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director executivo, proposto
pelo conselho de administracdo e designado
pelo PCA da sociedade.

Nove) O director executivo da sociedade
exercerd os mais amplos poderes de gestdo,
podendo praticar todos os actos relativos a
prossecucdo do objecto social da sociedade,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Dez) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer gerente ou empregado
da sociedade, desde que devidamente autorizado
pelo director executivo.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em sessio
ordindria uma vez por ano, para apreciacgio,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva agenda de convocatdria, e, em
sessdo extraordindria sempre que se mostrar
necessario.

Dois) A assembleia geral reunir-se-d, em
principio, na sede da sociedade;

Trés) A convocacdo da assembleia geralsera
feita pelo presidente da assembleia geralou,
a pedido deste, pelo PCA, por meio de carta
registada em protocolo ou por telefax com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal serd formado
por membros devidamente constituidos e
reconhecidos a ordem estatutaria.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sao
pessoas individuais ou colectivas, nacionais e/
ou estrangeiras, propostos pela assembleia geral
e devidamente convidados pelo PCA a tomarem
parte deste 6rgdo, pelo periodo indicado no
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral tem os poderes que
lhe sdo conferidos por lei, bem como os de:

a) Deliberar sobre qualquer assunto
constante da ordem de trabalhos;

b) Autorizar participa¢des no capital de
quaisquer sociedades, bem como
autorizar a aquisicdo de partes
sociais ou qualquer outra forma de
associag¢@o com entidades nacionais
e/ou estrangeiras;

¢) Aprovar o regulamento interno da
sociedade.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes dos membros ou seus legitimos
representantes, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada e nos seguintes casos
que requerem unanimidade:

a) Alteracdo dos estatutos;
b) Fusdo, integragdo e dissolucdo da
sociedade.

Trés) Cada voto dos membros sécios
corresponde ao respectivo valor do capital
social representado, cabendo ao presidente da
assembleia geral, o poder de homologag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano econdmico, relatorios e contas)

O balango e a conta de resultados fechar-se-
do comreferéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano civil, e serdo submetidos a apreciacio
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢@o ou reintegragao
do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante do lucros serd
distribuida aos sdécios na proporgdo das
suas quotas, salvo se a assembleia geral por
unanimidade determinar de forma diversa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei. Dissolvendo-se por
acordo dos sdcios, estes procederdo a liquidacao
conforme lhes aprouver.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Herdeiros)

Por interdicdo de qualquer dos sécios a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, os quais,
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles, um que todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes da legislagdo comercial em vigor e
demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Miranda Consulting —
Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100725525 uma entidade
denominada, Miranda Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, Ashley Simpson Fitzpatrick, solteira
maior, natural de Estados Unidos da América,
de nacionalidade Americana e residente em
Maputo, portadora do Passaportenimero
464558201, emitido aos 20 de Janeiro de 2010
em Estados Unidos da América - Washington,
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, pelo presente contrato, em escrito
particular que se regera pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacao Miranda
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e se regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Polana-Cimento, Rua Nachingwea Numero
478, 7.° andar direito, cidade de Maputo,
Mocambique.

Dois) O sdcio tnico poderd abrir sucursais,
filiais, ou qualquer outra forma de representacao
no pafs e no estrangeiro, desde que observadas
as leis e normas em vigor ou quando for
devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestar servigos de consultoria para os negécios
e a gestdo no ambito privado e humanitdrio
incluindo de gestdo de projectos, comunicagdes
e relagdes publico, publicidade, estudos de
mercado e servicos de desenvolvimento de
negdcios.

Dois) Prestacdo de servi¢os de consultoria
no ambito do atividades administrativas e dos
servicos de apoio.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
atividades industriais ou comercias conexas
com o seu objecto principal desde que para tal
obtenha aprovacéo das entidades competentes.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social integralmente realizado, é
de cinquenta mil meticais, pertencente ao s6cio
Ashley Simpson Fitzpatrick.

ARTIGO SEXTO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd representada em
juizo e fora dele, activa e passivamente por
um gerente, que ird responder pela gestdo da
sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente ou outra por este
designado.

Trés) Em nenhum caso a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

CAPITULO 111
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO

(Balango e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
sdcio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-do as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e demais legislagdo em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, Illegivel.

Vidal Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 16 de Setembro de 2016, foi
matriculada na Conservatoéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100774585 uma
entidade denominada, Vidal Mozambique,
Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo

Comercial, entre;

Urvashi Mehta, de 37 anos de idade, casada,
de nacionalidade indiana, portadora
do DIRE n.°10IN00015167C, emitido
pelos Servigos Provinciais de Migragdo
da cidade de Maputo, em 27 de Julho
de 2016 com validade até 27 de Julho
de 2021, residente na Cidade de Matola;

Ansh Mehta, de 6 anos de idade, solteira,
de nacionalidade indiana, portadora do
DIRE n.° 10INO0060555, emitido pelos
Servicos Provinciais de Migracdo da
Cidade de Maputo, em 20 de Janeiro
de 2016 com validade até 20 de Janeiro
de 2017, residente na Cidade de Matola.
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Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULOI
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Vidal Mozambique, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na cidade de Matola,
na Rua 12205, casa n.® 409, Condominio
ShelynsVillage.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
sucursais, delegac¢des, outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberacao da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebragdo de escritura publica
de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
actividade:

a) Comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares, domésticos,
cosméticos, higiénicos e electrodo-
mésticos;

b) Consultoria e marketing;

¢) Prestac@o de servicos complementares
ou subsididrias a actividade prin-
cipal.

Dois) A sociedade, poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial e pecudria, por lei
permitida, desde que para tal obtenha a
aprovagdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
dos soécios, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projecto, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
reger e alienar participacdes sociais noutras
sociedades.

CAPITULO I

Do capital social, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), conforme ao cambio de dia,
e correspondente a duas (2) quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 40.000,00MT
(quarenta mil meticais), pertencente
a Urvashi Mehta correspondente
a 80%;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais) pertencente Ansh
Mehta correspondente a 20%.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigado
pela (s) assinatura (s) do (s) gerente (s), em
todos os actos e contractos, podendo este,
para determinados actos, delegar poderes o
procurador especialmente constituido, nos
preciso termos e limites do respectivo mandato.

Dois) As decisdes dos sdcios, deliberadas
na assembleia geral, serdo registados em acta
por eles assinada.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas, inclusive
a terceiros, mas a sociedade tem o direito em
primeiro lugar, e os sécios em segundo lugar,
tem direito de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de qualquer 6nus ou
encargos, sobre a mesma carecem de uma
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
prépria quota informara a sociedade, com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recepg¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes, gozando a sociedade, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia de aquisi¢do de
quota em alienagdo.

Quatro) Caso a sociedade, ndo queira usar
do direito que lhe é conferido no nimero
precedente, o mesmo podera ser exercido pelos
socios individualmente ou por herdeiros.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
bem assim como a sua representacio em juizo
ou foro, do activo e passivo, fica a cargo do
senhor Parag Mehta, que passa desde ja a
gerente.

Dois) Os sécios poderdo delegar, entre si
ou a um sdcio, os poderes de geréncia, com ou
sem remuneragio conforme for deliberado em
assembleia geral, mas em relag@o a estranhos,
depende do consentimento da assembleia geral
e em tal caso deve conferir os respectivos
mandatos.

Trés) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Quatro) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar, a
percentagem legalmente estabelecida para a
constituicdo do fundo da reserva legal. sobre
o valor remanescente havera deliberagio em
assembleia geral.

Cinco) Cumprindo a disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicavel a legislacdo da Republica de
Mogambique.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco e aplicacao de resultado)

Um) O ano comercial coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
do fundo da reserva legal. Sobre o valor
remanescente haverd deliberagdo em assembleia
geral.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicdvel a legislacdo da Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto omisso regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial, e demais
legislacdo aplicdvel na Republica de Mocam-
bique.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. —
O Técnico, Ilegivel.

PRO-URBAN - Gestao de
Equipamentos e Imoveis,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100721090 uma enti-
dade denominada, Pro-Urban-Gestdo de
Equipamentos e Imoveis, Limitada.
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Entre:

Janio Vitorino Quetina Langa, solteiro maior,
natural de Pemba, residente em Maputo,
Bairro Central-C, Avenida Josina Machel,
n.° 151, 4.° andar, flat 24, portador do
Passaporte n.° 15AH42357, emitido aos 14
de Janeiro de 2016 pela DNM de Maputo;

Quetina Vitorino Langa, solteira maior, natural
de Xai-Xai, residente em Maputo, bairro
Central, Avenida 24 de Julho N° 1860,
6° andar, flat 11, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101047540Q, emitido aos
21 de Abril de 2011 pela DIC de Maputo.

Enia Vitorino Langa Tomads, casada, natural
de Maputo, residente em Maputo, Bairro
da Liberdade, Q6, casa n.® 53, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101009476C,
emitido aos 16 de 5 de 2011 pela DIC de
Maputo.

E celebrado o contrato de sociedade por
quotas que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de PRO-
URBAN - Gestdo de Equipamentos e Iméveis,
Limitada, abreviadamente designada por Pré-
Urban, Limitada, e tem a sua sede e escritdrios
na cidade de Maputo, Bairro do Zimpeto — Vila
Olimpica, Bloco 23, flat 6, Edificio 4, 2.° andar.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade mantém-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestag@o de servigos nas dreas de gestdo,
consultoria, engenharia, construcdo, instalacao,
reabilitacdo e manutencdo de equipamentos
e imoveis e, de gestdo e exploracdo de
empreendimentos imobilidrios.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que para
tal obtenha a necessdria autorizacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e ja
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000.00 MT), divididos em 3 quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de dezoito mil meticais
(18.000,00 MT), subscrita
e realizada em dinheiro por
Janio Vitorino Quetina Langa,
correspondente a 90 % do capital
social;

b) Uma quota de mil meticais
(1.000,00MT), subscrita e realizada
em dinheiro por Quetrina Vitorino
Langa, correspondente a 5 % do
capital social;

c¢) Uma quota de mil meticais
(1.000,00MT), subscrita e realizada
em dinheiro por Enia Vitorino
Langa Tomas, correspondente aos
5 % do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O aumento do capital social sera feito
por deliberacao escrita da assembleia geral;

Dois) A deliberagdo do aumento de capital
feita pela assembleia geral serd sujeita a
aprovagdo dos socios fundadores, com poder
de veto do sécio fundador maioritério.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas a efectuar
por qualquer sécio ficam condicionados ao
prévio consentimento escrito do sécio fundador
maioritario;

Dois) E nula qualquer divisdo ou alienaciio
de quota feita sem observancia do disposto no
presente estatuto.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade devera ter como principais
orgdos sociais: uma assembleia geral (AG), um
conselho de administragdo (CA), uma direc¢ao
executiva (DE) e um conselho fiscal (CF),
regidos pelas normas estatutarias;

Dois) Os mandatarios e representantes dos
orgdos da sociedade sdo eleitos pela assembleia
geral, para mandatos de 3 anos renovaveis.

Trés) A assembleia geral e o conselho de
administrag@o da sociedade sdo presididos por
um dos sécios fundadores, eleitos por voto
directo entre os sécios da sociedade.

Quatro) A gestdo da sociedade e sua
representacéo em juizo e fora dele ficam a cargo
de um dos sécios fundadores, como Presidente
do conselho de administragdo (PCA).

Cinco) O conselho de administracdo t€ém
plenos poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessarios poderes
de representagdo.

Seis) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do PCA ou por um procurador
especialmente constituido pelo conselho
de administracdo e designado pelo PCA da
sociedade, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Sete) E vedado a qualquer mandatério
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiangas, avales ou abonagdes.

Oito) A gestdo didria da sociedade poderd
ser confiada a um director executivo, proposto
pelo conselho de administracdo e designado
pelo PCA da sociedade;

Nove) O director executivo da sociedade
exercera os mais amplos poderes de gestdo,
podendo praticar todos os actos relativos a
prossecucdo do objecto social da sociedade,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Dez) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer gerente ou empregado
da sociedade, desde que devidamente autorizado
pelo director executivo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em sessio
ordindria uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva agenda de convocatdria, e, em
sessdo extraordindria sempre que se mostrar
necessario.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede da sociedade;

Trés) A convocagdo da assembleia geral
seré feita pelo presidente da assembleia geral
ou, a pedido deste, pelo PCA, por meio de carta
registada em protocolo ou por telefax com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Conselho Fiscal)

Um) O conselho fiscal serd formado
por membros devidamente constituidos e
reconhecidos a ordem estatutaria;

Dois) Os membros do conselho fiscal sdao
pessoas individuais ou colectivas, nacionais e/
ou estrangeiras, propostos pela assembleia geral
e devidamente convidados pelo PCA a tomarem
parte deste 6rgdo, pelo periodo indicado no
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral tem os poderes que
lhe sdo conferidos por lei, bem como os de:

a) Deliberar sobre qualquer assunto
constante da ordem de trabalhos;

b) Autorizar participagdes no capital de
quaisquer sociedades, bem como
autorizar a aquisicdo de partes
sociais ou qualquer outra forma de
associag¢@o com entidades nacionais
e/ou estrangeiras;

¢) Aprovar o regulamento interno da
sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral

sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes dos membros ou seus legitimos
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representantes, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada e nos seguintes
casos que requerem unanimidade:

a) Alteracdo dos estatutos;
b) Fusdo, integracdo e dissolugdo da
sociedade.

Trés) Cada voto dos membros socios
corresponde ao respectivo valor do capital
social representado, cabendo ao presidente
da assembleia geral o poder de homologacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano econdmico, relatorios e contas)

O balanco e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano civil, e serdao

submetidos a apreciacdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem estabelecida para a constitui¢do
ou reintegrag@o do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante do lucros serd
distribuida aos sécios na proporcao das suas
quotas, salvo se a Assembleia Geral por
unanimidade determinar de forma diversa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei. Dissolvendo-se
por acordo dos sécios, estes procederdo a
liquidag@o conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Herdeiros)

Por interdicdo de qualquer dos sécios a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, os
quais, exercerdo em comum 0S respectivos
direitos enquanto a quota permanecer
indivisa, devendo escolher de entre eles, um
que todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulario as
disposicdes da legislagcdo comercial em vigor
e demais legislacao aplicavel.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O
Técnico, Ilegivel.

Centro Infantil Hwan Smaile
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777584 uma entidade
denominada, Centro Infantil Hwan Smile-
Sociedade Unipessoal, Limotada.

Maida Miguel José Francisco, solteira, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Passaporte n.° 12AB54576,
emitido em 29 de Novembro de 2012 pela
Direccao Nacional de Migragao.

Pelo presente instrumento outorga e
constitui uma sociedade por quota unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regara pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Centro Infantil Hwan Smile — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constituem-se sob a
forma de sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Djuba, Posto Administrativo de Matola Rio,
quarteirdo n.° 4, talhdo n.° 57686, provincia
de Maputo, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a agéncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto Prestacao
de servico de educagdo infantil de criancas em
idade pré-escolar.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros
valores € de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
quota tnica correspondente a 100% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo porém, o sécio unico
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des afixados por
deliberac@o da respectiva geréncia.

ARTIGO SESTO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacdo
do sdécio tnico os seus herdeiros legalmente
constituidos assumem automaticamente o lugar
na sociedade com despensa de caucdo, podendo
estes nomear seu representante se assim o
entender desde que obedecam o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele activa e passivamente pelo socio
dnico, que ird responder pela sociedade ficando
desde ja nomeado administrador da mesma.

Dois) A sociedade se obriga pela assinatura
do sdcia tnica.

ARTIGO OITAVO

(Balanco e Prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Obalanco a conta de resultados
fecham em trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carece de aprovagdo do sécio tnico, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO NONO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida param a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
s6cio unico.

ARTIGO DECIMO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio unico,
podendo ser ele mesmo, com os mais amplos
poderes para o efeito.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor em Mocambique e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

King Safety — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo
que, no dia 6 de Setembro de 2016, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100770245 uma
entidade denominada, King Safety-Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade por quotas unipessoal, nos termos
do artigo 90 do Cédigo comercial, por:

Arlete Carlos Mondlane, solteira de 25 anos
de idade, de nacionalidade mogambicana,
natural de Chaguala — Manjacaze,
Provincia de Gaza, residente no bairro 25
de Junho, Avenida de Mocambique, casa
n.° 165, Maputo - cidade, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 090105430701P,
emitido na cidade de Xai - Xai aos 7 de
Julho de 2015, adiante designada por
proprietaria.

Pelo presente contrato de sociedade
ourtoga e constitue entre si uma sociedade
por quotas unipessoal, limitada, que si regera
pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio de King
Safety — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que si regera pelos presentes
estatutos e pelas disposicdes legais em
vigor e tem a sua sede na Avenida Eduardo
Mondlane, n.° 11, quarteirdao n.° 2, Célula A,
bairro de Infulene, cidade da Matola, podendo
abrir e encerrar delegacdes, outras formas
de representacdes social no pais, mediante
a autorizagdo das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
a montagem e instalacdo de electro face,
intercomunicadores, CCTV e prestagdo de
Servicos.

Dois) A sociedade podera adquirirmos
participac@o financeira em sociedade a constituir
ou ja constituida, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagido em vigor.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a uma quota da sdcia Arlete
Carlos Mondlane e equivalente a 100% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

A socia poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢oes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrado pela
socia Arlete Carlos Mondlane.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Tres) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-3o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem

legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nio estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo da
Unica, socia a sociedade continuara com o0s
herdeiros ou representantes da falecida ou
interdita, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Kota Construgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100779420 uma entidade
denominada, Kota Construgdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial:

Primeiro. Arnaldo Francisco Devesse,
casado natural de Zavala, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100233393M emitido pelo arquivo de
Identificacdo de Maputo aos 25 de Maio de
2010;

Segundo: Z¢€lio Francisco Devesse, solteiro
natural de Zavala e residente em Maputo no
Bairro de Infulene, portador do Bilhete de
IdentidadeI n.° 110101251286M emitido aos 29
de Junho de 2011 pelo arquivo de Identificagido
de Maputo;

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que
reger-se-4 pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Kota Construcdes, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, e tem a
sua sede na Rua Paiva Couceiro, n.° 8, na cidade
de Maputo.
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Dois) A sociedade poderd sempre que
julgar conveniente e por deliberagcdo da
assembleia geral transferir a sua sede
para outro local do territério nacional, ou
encerrar agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social no pais, desde que
obtida a necessdria autorizagdo das entidades
competentes.

SECCAO I

Duracao e objecto social

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem como o seu tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da celebragdo da escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

Prestacdo de servigos relativos a
construgdo civil e obras publicas,
importacdo e exportagdo de
equipamentos e materiais nesta
area.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades conexas e complementares
ou subsididrias do objecto social, desde que
obtenha a necessdria autorizacio.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social é de 500.000.00MT
(quinhentos milde meticais), sendo repartido
em duas partes iguais pelos sécios, sendo de
250.000.00MT (duzentos e cinquenta mil de
meticais), para o sécio Arnaldo Francisco
Devesse, e 0 remanescente pertencente ao
outro socio de nome Zélio Francisco Devesse,
tendo sido integralmente subscrito todo o
valor do capital.

ARTIGO QUINTO

Os so6cios poderdo fazer prestacdes
suplementar na sociedade nas condig¢des
exigidas por deliberago social.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e sessdo de quotas entre
os actuais sdécios ou seus sucessores legais,
¢ livre, desde que obtenha necessdria
autorizagdo.

Dois) A transferéncia de quotas para
terceiros so terd lugar mediante consentimento
de todos os sécios em deliberacdo, para
o efeito, tomada em assembleia geral,
observado o disposto na ultima parte do
nimero anterior.

CAPITULO 111

Da Assembleia Geral, geréncia
e representacéao da sociedade

SECCAO III

Da Assembleia Geral

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral, reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para apreciagao,
aprovagdo ou modificag¢@o do balango e quotas
de exercicio e deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e em
sessdo extraordindria sempre que for necessaria.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho da geréncia ou por
outro sécio, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo ou fax dirigida aos sdcios,
com antecedéncia minima de 30 dias.

ARTIGO OITAVO

Um) Os sdcios far-se-do representar por
pessoas fisicas que para o efeito designarem
mediante simples cartas para esse fim, dirigida
ao presidente da assembleia.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando a primeira
convocatdria estarem presentes ou devidamente
representados todos os sécios cujas quotas
correspondem a maioria da capital social.

ARTIGO NONO

As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados com a excepgao das
deliberagdes sobre:

a)Alteracdo do pacto social

b)Fusio e dissolugdo da sociedade

¢) Aumento e integra¢do ou redugdo do
capital social;

d) Divisdo e sessdo de quotas da
sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) A administracio serd exercida
por sécio-gerente, que serd nomeado pela
assembleia geral.

Dois) Compete os sOcios-gerentes a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activos ou passivamente em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna com externa,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade, € obrigatdrio
a assinatura dos sécios-gerentes, que poderdao
designar um ou mais mandatdrios estranhos 4
sociedade, e nestes delegar total ou parcialmente,
os seus poderes.

Quatro) Os gerentes ou mandatdrios ndo
poderdo obrigar a sociedade, bem como realizar

em nome desta, quaisquer operagdes alheias
ao seu objectivo social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras ou
abonatdrias, sob pena de responder civil ou
criminalmente.

Cinco) Mediante a aprovagio da assembleia
geral os sdcios e a sociedade poderdo prestar
aval ou Hipotecas de bens a favor de instituicao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
Assembleia entender necessdrias.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade se dissolvera nos casos
consignados pela lei, e na dissoluc@o por acordo.

Dois) Em ambas circunstancia, todos os
socios serdo liquidatérios.

Trés) Procedendo-se a liquidagdo e partilha
dos bens sociais serda em conformidade com o
que tiver sido deliberacao em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulario as
disposi¢oes de lei da sociedade por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Zebra Logistica
e Transporte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100778823 uma entidade
denominada, Zebra Logistica e Transporte,
Limitada.

Dixon John Noé Chongo, solteiro, maior,
natural de Chimoio, nascido aos 6 de
Dezembro de 1978, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100772642M, emitido aos
19 de Agosto de 2016, residente na Avenida
24 de Julho n.° 244, cidade de Maputo;

Hermenegilda Noé Chongo, solteira, maior,
natural de Gaza, nascida aos 6 de Novembro
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de 1980, portador do Bilhete de Identidade
n.° 090100827221Q, emitido ao 20 de
Outubro de 2015,residente no bairro polana-
canico A, cidade de Maputo.

O presente contrato de sociedade constitui
uma sociedade por quotas, que regira pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, e duracao)

A sociedade adopta a denominacio Zebra
Logistica e Transporte, Limitada, com sede na
cidade de Maputo, avenida Maguiguane,919,
rés-do-chdo, e sua duragdo indeterminada,
podendo ser transferida, abrir sucursais,
delegagdes, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo em qualquer outro ponto do pafs
mediante deliberagdo geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objeto)

A sociedade tem como objecto principal;
Logistica e Transporte.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado
em dinheiro € de 10.000.00 meticais (dez mil
meticais), detido pelos dois sdcios.

Nestes moldes, fixa-se:

a) Uma quota com o valor de 2000.00MT,
pertencentes a Herme-negilda Noé
Chongo;

b) Uma Quota com valor de 8000.00MT,
pertencente a Dixon John Noé
Chongo.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a estranhos depende
do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Na cessao onerosa de quotas a
estranhos terrdo direito de preferéncia a
sociedade e aos sdcios, sucessivamente.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por gerentes eleitos em
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral deliberard se a
geréncia € remunerada.

ARTIGO SEXTO
(Assembleias gerais)

Os sécios podem livremente designar quem
os representard nas assembleias gerais.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes transitorias)

Fica desde ja nomeado o socio Gerente,
Dixon John Noé Chongo

ARTIGO OITAVO

( Casos omissos)

Tudo o que nao foi tratado serd regulado pelo
vigente Codigo Comercial e de mais legislagao
vigente na Republica de Mocambique

Maputo, 1 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Fechos & Contas, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
no dia 11 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100778769 uma entidade
denominada, Fechos & Contas, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

No dia sete de Outubro de dois mil e
dezasseis, na cidade de Maputo, nos termos do
Artigo noventa do Decreto-Lei n.° 2/2005, de
27 de Dezembro, Codigo Comercial, decidiram
estabelecer o presente contrato de sociedade os
seguintes outorgantes:

Primeiro. Ricardo Silvestre Guinda, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente no Bairro Laulane, Q.43,
casa n.° 34, nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101015220518,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, de trés de Outubro de dois mil e onze;

Segundo. Irene André Utui, solteira,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente no bairro das Mahotas,
quarteirdo n.° 44, casa n.° 269, portadora
do Bilhete de Idetidade n.° 1101016753341,
emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil de
Maputo, de vinte e dois de Maio de dois mil
e quinze.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Fechos & Contas — sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e tem a sua sede
na Avenida de Angola, n.° 2427, rés-do-chdo,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A suaduracio serd por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria em contabilidade, recursos
humanos, advogacia, regularizagdo
de todo tipo de documentos de
empresas, de trabalhadores e
pessoais;

b) Prestagio de servigos diversos.

A sociedade poderd adquirir participagdes
financeiras em sociedade a constituir ou ji
constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade, bem como
exercer outras subsididrias ou conexas as
principais.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) correspondente a soma de duas
quotas desiguais:

a) Uma quota com valor nominal de
dezanove mil meticais, equivalente
a noventa e cincopor cento do
capital social, pertencente ao sécio
Ricardo Silvestre Guinda;

b) Uma quota com valor nominal de mil
meticais, equivalente a cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Irene André Utui.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio gerente Ricardo Silvestre Guinda, que
desde ja fica nomeado gerente, com dispensa de
caugio, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagdo.

CAPITULO I
ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alienaco de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.
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ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

Uum) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovagdo do balanco e as contas
do exercicio findo e reparticdo de lucros e
perdas.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
um dos sécios a sociedade ndo dissolve, mas
continuara de acordo com as cldusulas incluidas
no acordo de parceria.

Dois) Caso qualquer um dos herdeiros decida
vender a sua parte na sociedade, os primeiros
a serem abordados para efeitos de aquisicio da
mesma, deverao ser os demais socios.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Fisco, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100780232 uma entidade
denominada, Fisco, S.A.

Fisco, S.A., sociedade andénima com sede
na Avenida Eduardo Mondlane n.° 759, bairro
Central, cidade de Maputo, com o capital social
de um milhdo de meticais, para este acto de
registo representada por Isafas Elisio Mondlane,
casado, de nacionalidade mocambicana, natural
da cidade de Maputo, residente na Avenida
Francisco Orlando Magumbwe n.° 535, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100055082P,
emitido em 25 de Janeiro de 2010, pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, Presidente do
Conselho de Administracio, com poderes para
o acto.

Considerando que:

A. As partes acima identificadas acordam em
constituir e registar uma sociedade anénima sob
a firma Fisco, S.A., cujo objecto é:

a) Prestacdo de servi¢os de consultoria,
contabilidade, auditoria, despacho
aduaneiro, estudos e engenharia de
processos administrativos fiscais e
aduaneiros;

b) Concepcao e gestdo de projectos de
modernizagdo tecnoldgica para as
areas fiscal e aduaneira; e

¢) Gestao Fiscal e Aduaneira.

B. A sociedade acordada entre as partes é
constituida por tempo indeterminado e tem a
sua sede na Avenida Eduardo Mondlane n.° 759,
Bairro Central, cidade de Maputo.

C. O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 1.000.000,00 MT
(um milhdo de meticais), divididos por dez mil
acgdes com valor nominal de cinquenta meticais
cada. Havera titulos de cinco, dez, cinquenta,
cem, quinhentos, mil e dez mil, As ac¢des serdo
nominativas, podendo os respectivos titulos
representar mais de uma accéo.

D. Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois (2) administradores
executivos, podendo as assinaturas ser postas
por chancela ou meios tipograficos de emissao.

E. 3. As despesas de substituicdo de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitarem
a substituicao.

As partes decidiram constituir a Fisco, S.A.,
aqual se regerd pelos estatutos em anexo e pelas
disposi¢des legais a cada momento em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Mais deliberaram as partes, em simultaneo
com a celebrag@o do presente contrato, nomear
como membros dos 6rgdos sociais da Fisco,
S.A., para o mandato correspondente aos anos
civis, as seguintes pessoas:

a) Conselho de Administragao:

Presidente: Isaias Elisio Mondlane
Administrador: Paulino Azize Dala
Administrador: Anténio Pedro Bonzo
Administrador: Rubao Albino Cuna
Administrador: Comanda Momade

b) Mesa da Assembleia Geral:

Presidente: Aly Dauto Rahamane
Malld

Secretdrio: Maria Otilia Langa
Frangoulis

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede objecto)

A sociedade adopta a denominagio Fisco,
S.A, e terd a sua na cidade de Maputo, bairro
Central, Avenida Eduardo Mondlane n.° 759.
Podendo por deliberacdo da Assembleia Geral,
abrir ou fechar sucursais ou filiais em qualquer
outro ponto do territério nacional ou estrangeiro
e a sua sede social poderd ser deslocada dentro
da mesma cidade ou pais.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

<

A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social, as
seguintes actividades:

a) Consultoria fiscal e aduaneira;

b) Estudos fiscais e aduaneiros;

¢) Despacho aduaneiro;

d) Engenharia de processos adminis-
trativos, fiscais e aduaneiros;

e) Desenvolvimento de tecnologias de
informagdo e comunicacdo para o
sector fiscal e aduaneiro;

/) Concepcio e gestdo de projectos de
modernizagdo tecnolégica nas dreas
fiscal e aduaneira;

g) Marketing fiscal e aduaneiro;

h) Gestao fiscal e aduaneira;

i) Prestacdo de servicos multidisciplinares
nas areas fiscal e aduaneira;

J) Contabilidade;

k) Formagao;

) Auditoria;

m) Gestao de fronteiras

n) Gestao de frotas;

o) Transporte e turismo;

p) Agro-pecudria;

q) Servico de seguranca de pessoas,
instalagdes, transporte e proteccio
de bens e valores;

r) Importagdo e exportacio;

s) Exploracdo mineira e comercializa¢do
dos seus produtos e sub-produtos;

t) Outras actividades por decisido da
Assembleia Geral.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim
como, associar-se com outras sociedades para
persecucdo dos objectivos no ambito ou nao,
do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
em dinheiro € de um milhdo de meticais,
divididos por dez mil ac¢des com valor nominal
de cem meticais cada. Haverd titulos de cinco,
dez, cinquenta, cem, quinhentos, mil e dez mil.

Dois) As ac¢des serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois (2) administradores
executivos, podendo as assinaturas ser postas
por chancela ou meios tipograficos de emissao.
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Dois) As despesas de substituicdo de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitarem
a substituicao.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a Assembleia Geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de accoes

Um) O accionista que pretenda alienar as
suas acgodes, deve comunicar a sociedade e
aos outros accionistas, com o minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo das acgdes a serem transmitidas,
0s restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia deverd ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
ndmero de ac¢oes de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdo o accionista que
desejar vender a sua acg¢do, podera fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer transmissdo de
ac¢des que ndo observe o preceituado no
presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obriga¢des pela
sociedade, a transmissdo das ac¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigagdes subscritas pelo accionista.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de administra¢do constituido por
cinco membros.

Dois) Compete ao conselho de administragdo
a representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Tré) sOs membros do conselho de
administragdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacao
da remunerag@o, quando aplicavel.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do seu presidente;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Cinco) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Seis) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A dissolucdo e a liquidagdo da
sociedade regem-se pelas disposi¢des legais
a cada momento em vigor e, naquilo em que
estas sejam omissas, pelas deliberagdes que a
Assembleia Geral venha a tomar a esse respeito.

Dois) Salvo disposicao legal em contrério, os
administradores que se encontrem em exercicio
aquando da deliberag¢do de dissolucdo serdo
liquidatarios da sociedade.

Trés) O patriménio da sociedade serd
partilhado entre os accionistas com observancia
do disposto nas disposicoes legais a cada
momento em Vigor.

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal composto
por dois membros, ou por um fiscal Gnico, nos
termos a deliberar pela Assembleia Geral, que
também designard entre aqueles o respectivo
Presidente.

Dois) Ndo podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A Assembleia Geral poderd confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das fungdes do Conselho Fiscal ou de fiscal
dnico.

ARTIGO DECIMO PRIMERO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Hidroextruturas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100773317 uma entidade
denominada, Hidroextruturas, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Entre:

Paulino Augusto Cumbe, solteiro, de naciona-
lidade mogambicana, portador do Passaporte
n.° 13AF96776, emitido pelo Servigos de
Migragdo de Maputo, aos 15 de Setembro de
2015 e com a validade ate 15 de Setembro
de 2020, residente nesta cidade e Ivan Paulo
Moreira Gazelane, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101882322P, emitido
pela Direccéo Nacional de Identificacdo de
Maputo, aos 8 de Fevereiro de 2012 e com a
validade ate 8 de Outubro de 2016, residente
nesta cidade.

Pelo presente contrato outorga e constitui
entre si sociedade por quota de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Sede estabelecimento comercial e sucursal

A sociedade adopta a denominacio social de
Hidroextruturas, Limitada, e tem a sua sede no
Bairro Mavalane, casa n.° 3, quarteirdo n.® 47,
na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
do dia da sua legalizac@o oficial do presente
contrato de sociedade em cartdrio notarial.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem por objecto principal
manutencao de piscina e prestacao de servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer ou
complementares, bem como participar em
outras sociedades, associacdes e fundagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), e acha-se dividido em duas quotas
desiguais, nos termos que se seguem:

a) Uma quota no valor nominal de
8.000,00MT (oito mil meticais),
pertencente ao sécio Ivan Paulo
Moreira Gazelane;
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b) Uma quota com valor nominal de
2.000,00MT (dois mil meticais),
pertencente ao s6cio Paulino
Augusto Cumbe.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade € atribuida ao
sécio Ivan Paulo Moreira Gazelane, que desde
ja fica nomeado gerente e remunerado ou nao
conforme decisdo da Assembleia Geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
assuntos, basta apenas assinatura do gerente
eleito.

ARTIGO SEXTO
Convocacéao da Assembleia Geral

Quando a lei ndo exigir outras formalidades,
as reunides da Assembleia Geral serdo
convocadas por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, dirigida aos sécios, com uma

antecedéncia minima de quatro dias.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou de interdi¢do
de um sdcio, a sociedade continuara com os
herdeiros ou representante do falecido ou
incapaz, os quais nomeardo entre si, um que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, se for acordo dos sécios, serd
liquidada como os mesmos deliberarem.

Trés) os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei de onze de Abril de
mil novecentos e um e demais legislacdo as
sociedades comerciais.

Quatro) Os sdcios ficam autorizados a fazer
prestacdes suplementares de capital até ao

montante global de quinhentos mil meticais.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O Téc-

nico, Illegivel.

Msumbiji Group, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo. e
por acta seis de Julho de dois mil e quinze, a
Assembleia Geral da sociedade denominada
Msumbiji Group, S.A., com sede na cidade de
Maputo, Bairro Central, avenida 25 de Setembro
n.° 270, edificio Time Square,, bloco 3, 3.°
andar matriculada sob o NUEL 100209217,
com capital social de dez milhdes de meticais,
os accionistas em sessdao da Assembleia Geral
deliberaram, o aumento do capital social de

3.000.000,00 MT para 10.000.000,00 MT, em
consequéncia o artigo terceiro passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito, € de dez milhoes de meticais,
representado por mil accdes de valor
nominal de trés mil meticais cada.

A titularidade das ac¢des constard do
livro de registo de accdes existente na sede
da sociedade, bem como a descri¢do e a
escrituragdo dos elementos que integram
o patriménio social constam dos livros
respectivos da sociedade.

O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas
entradas, por incorporacio de reservas
ou transformacdo de dividas em capital
social, através de emissao de novas
ac¢des, aumento do respectivo valor
nominal, bem como por qualquer
outra modalidade ou forma legalmente
permitida, segundo resultar da deliberacdo
da Assembleia Geral.

Maputo, 11 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Somagec Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 28 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777878 uma entidade
denominada, Somagec Mogambique, Limitada.

Em Setembro de dois mil e dezasseis, € nos
termos do artigo 86° conjugado com o n.° 1 do
artigo 90 ° e seguintes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo decreto-lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro, é celebrado o presente contrato de
sociedade entre:

Somagec Internacional Fze, sociedade
validamente constituida e existente ao abrigo
das leis dos Emiratos Arabes Unidos, com
a matricula nimero 170038 e com sede em
JafzaView 1 — Jebel Ali - Free Zone, neste
acto devidamente representada pelo senhor
Jean Charles Hayoz, de nacionalidade
suica, titular do Passaporte n.” X4331935,
de acordo com a procuragdo datada de
dezanove de Maio de dois mil e dezasseis, na
qualidade de procurador, adiante designada
abreviadamente por primeira outorgante.

Hussein Ali Ahmad, casado, de nacionalidade
mocambicana, natural de Freetown, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100297143N,
emitido aos dois de Julho de dois mil e
dez, residente na Avenida Julius Nyerere,
n.° 111, rés-do-chao, Sommerschield,

cidade de Maputo, adiante designado
abreviadamente por segundo outorgante.

Em conjunto designados, abreviadamente,
por outorgantes.

E pelos outorgantes foi dito:

Que, pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com a
firma Somagec Mocambique, Limitada.

Que, o capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de dez milhGes de
meticais, e encontra-se, no momento da
constituicdo, da seguinte forma distribuido:

a) Somagec Internacional Fze, titular de
uma quota no valor nominal de seis
milhdes de meticais, representativa
de 60% do capital social; e

b) Hussein Ali Ahmad, titular uma quota
no valor nominal de quatro milhdes
de meticais, representativa de 40%
do capital social.

Que, a sociedade ird reger-se pelos artigos
constantes dos estatutos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacéao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza

A Somagec Mocgambique, Limitada,
abreviadamente denominada Somagec
Mocambique, é uma sociedade por quotas
de Direito Mogambicano, sendo regida pelos
presentes estatutos, assim como pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeter-minado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Acordos de Lusaka, ndmero duzentos
e quarenta e dois, rés-do-chdo, na cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo do conselho
de administracdo, a sede social poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro
do territério nacional.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho
de administragdo, a sociedade podera criar e
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegacdes
ou outras formas de representa¢do comercial
em qualquer parte do territério nacional ou
no estrangeiro.
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ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade de construgio civil, com
a maxima amplitude permitida por lei.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente, relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares,
desde que devidamente licenciada e autorizada
para o efeito.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras sociedades e empresas ja existentes ou a
constituir, ou com elas se associar sob qualquer
forma por lei permitida.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez milhdes
de meticais, e encontra-se distribuido pelas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de seis
milhdes de meticais, representativa
de sessenta por cento do capital
social, titulada pela Somagec
International Fze;

b) Uma quota com o valor nominal
de quatro milhdes de meticais,
representativa de quarenta por
cento do capital social, titulada por
Hussein Ali Ahmad.

ARTIGO SEXTO

Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes e por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberagdo
dos sécios tomada em Assembleia Geral, sob
proposta do conselho de administrac@o.

Dois) A deliberac@o da Assembleia Geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporacgio das
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se so criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Trés) Os aumentos do capital social devem ser
efectuados nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
0s socios.

Dois) A transmissdo total ou parcial de
quotas a terceiros fica condicionada ao exercicio
do direito de preferéncia da sociedade, em
primeiro lugar, e, caso esta ndo o exerca, ao
exercicio do mesmo direito pelos demais sdcios,
na propor¢do das respectivas quotas.

Trés) Os direitos de preferéncia a que se
refere o nimero anterior deverao ser exercidos
em conformidade com o disposto no artigo
duzentos e noventa e oito do c6digo comercial.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, no prazo de trinta dias contados a partir
da data da sua recepcio, a sociedade deverd
pronunciar-se sobre o direito de preferéncia,
entendendo-se que esta nao pretenderd adquirir
as quotas caso ndo se pronuncie dentro do
referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exer¢a o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero precedente, a administragao
da sociedade deverd, no prazo de cinco dias,
notificar, por escrito, os demais sécios para,
querendo, exercerem o direito de preferéncia,
no prazo de quinze dias.

Seis) Caso a sociedade e os socios renunciem
ao exercicio do direito de preferéncia que
lhes assiste, a quota poderd ser transmitida a
terceiros, nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sOcios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Oneracéao de quotas

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacdo da assembleia
geral, sendo aplicavel, com as necessdrias
adaptacdes, o disposto no artigo anterior.

ARTIGO NONO
Suprimentos

Os sécios, mediante celebragdo de contrato
escrito, podem prestar suprimentos a sociedade,
nos termos e condicdes a serem previamente
acordados com o conselho de administragdo
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
PrestacOes acessorias

Um) A administragdo da sociedade poderd,
mediante notificacdo, exigir de todos os
sécios, prestacdes acessOrias pecunidrias,
ndo remuneradas, até ao limite do montante
equivalente ao capital social, sem que a sua
prestac@o tenha que corresponder a qualquer
contrato tipificado.

Dois) As prestacdes acessorias deverdo ser
realizadas pelos sdécios no prazo maximo de
sessenta e cinco dias, contados a partir da data
da recepcdo da respectiva notificag@o.

Trés) Uma vez prestadas, as prestacdes
acessoérias devem ser restituidas pela sociedade
aos sécios que as tenham prestado, no prazo
méximo de dez anos ou, alternativamente, se
nisso a sociedade e o respectivo sécio tiver
interesse, serem convertidas em capital social,
por meio de aumento do capital social, a ser
deliberado em conformidade com o disposto
nos presentes estatutos e na legislagio aplicavel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Prestacoes suplementares

Um) Mediante prévia deliberacdo da
Assembleia Geral, a administra¢@o da sociedade
poderd, mediante notifica¢do, exigir de todos
os sdcios, prestacdes suplementares de capital
social, até ao limite do montante equivalente
ao capital social, ficando os sécios obrigados
na proporg¢do das respectivas quotas.

Dois) As prestagdes suplementares deverao
ser realizadas pelos sdcios a favor da sociedade,
no prazo maximo de noventa dias, contados a
partir da respectiva notificagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizagio de quotas apenas podera
ter lugar nos casos de exclusdo ou exoneragao
de sécio.

Dois) A amortizacdo de quota tem por efeito
a extingdo da quota, sem prejuizo, porém,
dos direitos ja adquiridos e das obrigacdes ja
vencidas.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital.

Quatro) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-
la ou fazé-la adquirir por sdcio ou terceiro.
No primeiro caso, ficam suspensos todos os
direitos e deveres inerentes a quota, enquanto
ela permanecer na titularidade da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Aquisicao de quotas préprias

Um) Mediante deliberag¢do dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas proprias
e realizar sobre elas as operacdes que se
mostrarem convenientes ao interesse social.
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Dois) Enquanto pertencerem a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcdo de dividendos, conforme estabelecido
no artigo 306 do Cédigo Comercial.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Sao 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia geral;

b) A administragdo; e

¢) O Conselho fiscal ou fiscal tnico, caso
a sociedade entenda ser necessario.

SECCAOTI

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Natureza

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos sécios, sendo as
suas deliberagdes vinculativas para todos eles
e para os membros dos 6rgaos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Representacao dos sécios

Um) Os s6cios, tratando-se de pessoas
singulares, apenas se podem fazer representar
nas assembleias gerais por outro sdécio,
por mandatdrio que seja advogado ou por
administrador da sociedade e, tratando-se
de pessoas colectivas, pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao,
sem prejuizo da delegag¢do de poderes de
representacdo, em conformidade com a
legislagdo aplicavel.

Dois) Como instrumento de representacdo
bastard uma procuracio, outorgada nos termos
legais e com indica¢@o dos poderes conferidos,
dirigida a qualquer administrador, até dois dias
antes da data fixada para a reunido.

Trés) As assinaturas apostas nos instrumentos
de representacéio voluntdria ndo terdo que ser
reconhecidas notarialmente, salvo nos casos em
que administrador o indique na convocatdria da
assembleia ou em que tal formalidade resulte
da lei aplicavel.

Quatro) Compete a qualquer administrador
ou a quem o substitua verificar a regularidade
dos mandatos e das representacdes, com ou sem
consulta da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

Cinco) Compete, de igual modo, a qualquer
administrador ou a quem o substitua, autorizar
a presenca, na Assembleia Geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos niimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Reuni6es da assembleia geral

Um) A assembleia geral retine ordina-
riamente, nos termos da lei, uma vez por ano
e, extraordinariamente, mediante convocacao
do presidente da mesa ou a requerimento
da administrag@o, do conselho fiscal ou do
fiscal unico, caso existam, ou de sdcios que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordinéria os socios
apreciardo e votardo sobre o balango, relatério da
administrac@o, contas referentes ao exercicio do
ano anterior, assim como sobre a aplicagdo dos
resultados e, quando aplicdvel, sobre a elei¢dao
ou nomeagdo de membros da administragio e
membros do conselho fiscal ou do fiscal tnico,
caso existam, podendo ainda deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade, desde que constem expressamente
da respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Local da reuniao

A assembleia geral retine-se na sede social,
sem prejuizo de poder reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional indicado na
respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO NONO

Convocatoéria da assembleia geral

Um) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas por qualquer administrador, sem
prejuizo do disposto no nimero um do artigo
décimo sétimo.

Dois) A convocatdria da assembleia geral
serd feita por meio de cartas, enviadas aos
socios, com antecedéncia de, pelo menos,
quinze dias em relagdo a data da reunido.

Trés) Da convocatoria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reuniao;

¢) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mencdo especifica dos assuntos a
submeter a deliberaco dos sécios; e

e) A indica¢@o dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos sécios.

Quatro) Os avisos convocatérios serao
assinados por qualquer administrador.

Cinco) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia das
formalidades convocatérias prévias, desde
que todos os sécios estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Seis) Os sdcios podem ainda deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos

declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade e uma vez observadas as formalidades
adicionais constantes do cédigo comercial.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias da sssembleia geral

Além das matérias que lhe sdo
especificamente atribuidas por lei, compete a
assembleia geral deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Eleicdo e destitui¢do da administracdo
e do 6rgao de fiscalizag@o, caso
exista;

b) Balango, a conta de ganhos e perdas e o
relatério da administraco referente
ao exercicio;

¢) Relatério e o parecer do conselho fiscal
ou do fiscal dnico, caso existam;

d) Aplicagao dos resultados do exercicio;

e) Alteracdo dos estatutos;

/) Aumento e reducdo do capital social;

g) Cisdo, fusdo e transformacgdo da
sociedade;

h) Dissolu¢do da sociedade;

i) Definicdo do plano estratégico da
sociedade;

J) Participacao da sociedade em projectos
especificos e, em geral, em qualquer
actividade inerente ao seu objecto
social, incluindo os termos
concretos de tal participacdo;

k) Aquisicdo, oneragdo e alienacdo de
quaisquer bens méveis ou imoveis;

[) Aquisi¢do, oneracdo, alienagio,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

m) Contrair empréstimos;

n) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

0) As que ndo estejam, por disposi¢do
legal ou estatutaria, compreendidas
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Validade das deliberacoes

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou representados os socios titulares de,
pelo menos cem por cento do capital social e, em
segunda convocagio, a assembleia geral poderd
funcionar e deliberar validamente seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado e o montante
do capital que lhes couber, salvo disposi¢des
legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por unanimidade dos votos emitidos
pelos sécios presentes e/ou representados, salvo
disposto contrdrio na lei ou nos estatutos da
sociedade.
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SECCAOII

Administracao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Natureza

Um) A gestdo e administra¢@o dos negécios
sociais, assim como arepresentacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
compete a um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado pela assembleia
geral, podendo ser constituido um conselho de
administragdo, o qual deverd ser composto por
um nimero impar de membros e integrar, pelo
menos, trés administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo, se
instituido, designard o respectivo presidente,
em conformidade com o disposto no niimero
seis do presente artigo, e fixara a cauc¢ao que os
mesmos devem prestar, sem prejuizo de poder
dispensa-los da prestagdo de qualquer caugao.

Quatro) Cabe ao presidente do conselho de
administracdo convocar e dirigir as reunides
do Conselho e promover a execucdo das
deliberacdes tomadas pelo mesmo.

Cinco) Os senhores Roger Sahyoun,
Jean Charles Hayoz E Hussein Ali Ahmad
ficam, desde ja, nomeados administradores da
sociedade para o periodo de dois mil e dezasseis
a dois mil e dezanove, exercendo o senhor
Hussein Ali Ahmad as fungdes de presidente
do conselho de administragdo, devendo a sua
designagio ser objecto de ratificagdo em reuniao
da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncias da administracao

Compete a administra¢do da sociedade gerir
e representar a sociedade, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social e, em especial, os seguintes:

a) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

b) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformac@o da sociedade;

c) Abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro;

d) Propor aumentos de capital social;

e) Orientar e gerir todos negdcios sociais
de acordo com o que, a esse respeito
for deliberado em assembleia geral,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

/) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

g) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da Assembleia Geral; e

h) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Delegacéo de poderes e mandatarios

O conselho de administragdo podera conferir
mandatos, fixando os precisos limites, com
ou sem a faculdade de substabelecimento,
a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para o
exercicio de poderes ou tarefas que, no interesse
da sociedade, julgue conveniente atribuir-lhes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Responsabilidades

Os administradores respondem para com a
Sociedade e para com os sécios, pelos danos que
lhe causarem por actos ou omissdes praticados
no exercicio das suas fun¢des com preteri¢ao
dos deveres legais ou estatutdrios, salvo se
provarem que agiram sem culpa.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunioes

Um) O conselho de administragdo, quando
instituido, reunir-se-4 pelo menos uma vez por
meés e sempre que for convocado pelo presidente
ou por outros dois administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) A convocatéria deverd incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada da
delibera¢do, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de
administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro
local, desde que a maioria dos administradores
o0 aceite.

Cinco) Os administradores podem reunir-se
em conselho, sem observancia das formalidades
convocatérias prévias, desde que todos
os administradores estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
deliberar sobre determinado assunto.

Seis) Os administradores podem ainda
deliberar sem recurso a reuniao do conselho,
desde que todos declarem por escrito o sentido
do seu voto, em documento que inclua a
proposta de deliberacdo, devidamente datado,
assinado e enderecado a sociedade e uma vez
observadas, para estas e com as necessdrias
adaptacdes, as formalidades exigiveis para as
deliberacdes escritas de socios.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Deliberacoes

Um) Para que o conselho de administra¢do
possa deliberar, deve estar presente ou
representada a totalidade dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador poderd
fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta dirigida ao
presidente do conselho, mas cada instrumento
de mandato apenas poderd ser utilizado uma
vez.

Trés) Nenhum administrador podera
representar, nas reunides do conselho, mais do
que um outro administrador.

Quatro) As deliberacdes serdo tomadas por
unanimidade dos votos dos administradores
presentes e representados.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Poderes de representacao dos administra-
dores e vinculagcao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
sempre que a administra¢do da
sociedade seja constituida por um
unico administrador;

b) Pela assinatura de dois administradores
sempre que a administra¢do da
sociedade seja constituida por dois
ou mais administradores ou pela
assinatura unica do presidente do
conselho de administracdo, sem
prejuizo de, em todos os actos
referentes a estratégia da sociedade
e/ou a participac@o pela sociedade
em projectos ou obras especificos
inerentes ao seu objecto social,
se revelar necessdria a prévia
deliberacdo dos sécios, nos termos
estabelecidos no artigo 20.° dos
presentes estatutos;

¢) Pela assinatura de um administrador
a quem sejam delegados pela
Assembleia Geral poderes para o
efeito;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nas condigdes e
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrio com poderes bastantes.

SECCAO III

Fiscalizagéo

ARTIGO VIGESIMO NONO
Fiscalizacao

Um) A Assembleia Geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscaliza¢do
dos negdcios sociais a um Conselho Fiscal ou a
um fiscal Ginico, que devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.
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Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizac@o, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, sera
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢@o do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fung¢des até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo Presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administracao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As reunidoes do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Auditorias externas

A administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem encarre-
gue de auditar e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Aprovacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacio da assembleia geral, até dia trinta e
um de Marco do ano subsequente.

Trés) Os lucros liquidos apurados no
exercicio terdo a seguinte aplicagao:

Quatro) Vinte por cento para a constituicio
ou reintegracdo da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

Cinco) O remanescente terd a aplicagdo
que for deliberada em assembleia geral em
conformidade com as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao
A dissolugdo e liquidagdo da Sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e pelo que
for deliberado em assembleia geral.

Maputo, 14 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Associacao Luz do Futuro de
Hochane

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia nove de Agosto de dois mil e dezasseis, foi
registada nos livros do Registo das Entidades
Legais de Maxixe, sob o quinze, a folhas
oito verso do livro de registo de associagdes,
a Associagdio Luz do Futuro de Hochane,
constituida entre:

Primeiro. Bernardo Alfredo Zavale, solteiro,
natural de Homoine, residente em Pembe-
Homoine, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080105727946F, emitido pelos Servigos de
Identificacdo Civil de Inhambane, aos oito de
Janeiro de dois mil e dezasseis.

Segundo. Hor4cio José Munguambe, solteiro,
natural de Homoine, residente em Pembe-
Homofine, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080401615645P, emitido pelos Servigos de
Identificac@o Civil de Inhambane, aos oito de
Setembro de dois mil e onze;

Terceiro. José Adriano Chauque,
solteiro, natural de Magude, residente em
Homofine, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101245700Q, emitido pelos Servicos de
Identificac@o Civil de Maputo, aos vinte e trés
de Junho de dois mil e onze;

Quarto. Mario Jobe, casado, natural de
Homoine, residente em Pembe-Homoine,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 0804056262981, emitido pelos Servigos de
Identificagdo Civil de Inhambane, aos dezassete
de Novembro de dois mil e quinze.

Quinto. Fernando Mutola Neves, solteiro,
natural de Homoine, residente em Catine-
Homoine, portador do cartdo de eleitor
n.° 08116701189/08116701;

Sexto. Henrique Namburete Matsena,
casado, natural de Homoine, residente em
Pembe-Homoine, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080160416B, emitido pelos
Servicos de Identificacdo Civil de Maputo, aos
seis de Agosto de dois mil e trés;

Sétimo. Albino Alexandre Carlos,
solteiro, natural de Maxixe, residente em
Homoine, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080105671444D, emitido pelos Servicos de
Identificagdo Civil de Inhambane, aos quatro de
Dezembro de dois mil e quinze;

Oitavo. Ana Tai Chilunzo, solteirA, natural
de Homoine, residente em Pembe-Homoine,
portador do recibo de Bilhete de Identidade
n.° 81237022, emitido pelos Servigos de
Identificag@o Civil de Homoine, aos quinze de
Junho de dois mil e dezasseis;

Nono. Luisa Anténio Agostinho Malhaeie,
solteira, natural de Homoine, residente em
Pembe-Homoine, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 080400530463N, emitido pelos
Servicos de Identifica¢do Civil de Inhambane,
aos nove de Julho de dois mil e dez;

Décimo. Amélia Miguel Mudzumbe,
solteira, natural de Homoine, residente em
Pembe-Homofine, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 080105727960B, emitido pelos
Servicos de Identifica¢do Civil de Inhambane,
aos oito de Janeiro de dois mil e dezasseis.

Que se regerd pelas cldusulas e condi¢des
constantes dos seguintes artigos:

CAPITULO I

Denominacgéao natureza, sede, ambito
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagio
Associagdo Luz do Futuro de Hochane.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A Associacdo Luz do Futuro de Hochane
¢ uma pessoa colectiva de direito privado
doptado de personalidade juridica, autonomia
administrativo, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A associag@o tem a sua sede no distrito de
Homoine, provincia de Inhambane, podendo
abrir delegagdes ou quaisquer outras formas
de representacdo dentro da provincia de
Inhambane.
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ARTIGO QUARTO
Ambito
As actividades da Associa¢@o Luz do Futuro

de Hochane, circunscrevem-se ao territorio da
provincia de Inhambane.

ARTIGO QUINTO
Duracao

A Associa¢do Luz do Futuro de Hochane,
constitui-se por tempo indeterminado contando-
se o seu inicio a partir da data da celebracgdo do
respectivo contrato de associagao.

CAPITULO II

ARTIGO SEXTO
Objectivos

Um) A associag¢@o tem como objectivos, a
produgdo agro-pecudrio, podendo desenvolver
outras actividades de apoio a producdo e
comercializacdo agraria.

Dois) A associacdo poderd dedicar-se a
outras actividades complementares decorrentes
da producio agro-pecudrio.

CAPITULO 111
Associacao
ARTIGO SETIMO

Poderes e deveres

No seguimento dos seus objectivos a
associagdo propde-se:

a) Representar os seus associados em
todos os assuntos de interesse
comum que devem ser submetidos
a entidades publicas ou privadas;

b) Apoiar o desenvolvimento das
actividades dos associados nas
areas econdémicas, comercial,
associativa e cultural;

¢) Apoiar técnica e juridicamente os
interesses gerais ou particulares dos
seus associados;

d) Contribuir para o fortalecimento
e consolidacdo das relacdes e
solidariedade entre os associados;

e) Promover a formacdo técnica
profissional dos seus associados;

) Apoiaros associados no desenvolvimento
das suas actividades conjuntas de
aprovisionamento, comercializagiao
e na utilizagio e gestao conjunta de
bens ou servigos;

g) Obter junto de entidades financeiras,
créditos agrérios e bens de investi-
mentos para os seus associados;

h) Abrir contas bancdrias e adquirir
por compra, aluguer ou donativo
quaisquer bens moveis ou imoveis;

i) Contribuir para protec¢do do meio
ambiente;

j) Criar 6rgdos de conciliacdo para
solucionar conflitos de interesse
dos associados;

k) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem estar dos
seus associados.

CAPITULO IV
Dos associados
ARTIGO OITAVO
Membros

Sdo membros da Associag¢do Luz do Futuro
de Hochane, todos aqueles que concordarem
com as cldusulas da constitui¢do e bem assim,
as pessoas singulares ou colectivas que como tal
sejam admitidas por delibera¢do da Assembleia
Geral e desde que se conformem com os
estabelecimentos nos presentes estatutos e
cumpram as obriga¢des nelas prescritas.

ARTIGO NONO
Admissao

Um) Para admissdo de novos membros
devera ser apresentado uma proposta assinada
por pelo menos um dos associados e pelo
candidato 4 membro.

Dois) A proposta depois de examinada
pela Comissdo de Gestdo sera submetida com
parecer deste 6rgdo 4 primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar.

Trés) Os membros s6 entram nos gozo
dos seus direitos depois de aprovada a sua
candidatura pela Assembleia Geral e pagam a
respectiva quota e jdia.

ARTIGO DECIMO
Direito dos associados

Todos os associados tem o direito a:

a) Participar e votar nas assembleias
gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos da
associacao;

¢) Auferir dos beneficios das actividades
ou servigos da associagdo;

d) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela associagdo e
verificar as respectivas quotas e
joias;

e) Usufruir de outros direitos que se
escrevem nos objectivos definidos
nos presentes estatutos;

/) Fazer reclamacdo e propostas que
julgarem conveniente;

g) Poder usar os bens da associacido que
se destinam a utilizagdo comum dos
associados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:
a) Observar as disposic¢des dos presentes
estatutos e cumprir as delibera¢oes
dos 6rgdos sociais;

b) Contribuir para o bom nome e o
desenvolvimento da associagdo
e para a realizacdo dos seus
objectivos;

¢) Exercer os cargos para que foi eleito
com zelo e dedicagdo;

d) Prestacdo de contas das tarefas e
responsabilidades que foi
incumbido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Sucessao na qualidade do membro

A sucessdo do membro é efectuada pelos
seguintes motivos:

a) Um membro que tenha deixado em
testamento O Seu sucessor;

b) Morte do membro;

¢) Expulsdo pela Assembleia Geral pelo
ndo cumprimento do previsto no
presente estatuto e no regulamento
do funcionamento interno;

d) Rendncia voluntéria, através de uma
carta feita ao conselho directivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exclusao dos associados

Um) Serdo excluidos, com adverténcia
prévia, os associados que:

a) Ndo cumprem com o estabelecido nos
presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento das quotas por
um perfodo superior a seis meses;

c¢) Que ofenderem o prestigio da
associagdo ou dos seus 6rgdos ou
lhes causarem prejuizos.

Dois) E da coeréncia da Comissio de Gestdo
advertir os associados que estejam a faltar ao
cumprimento dos seus deveres.

Trés) A exclus@o da qualidade de associado
¢é decidida pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Sao 6rgaos da associag@o os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Comissao de Gestao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reunido de
todos os associados sendo as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatorio.

Dois) A deliberacdo da Assembleia Geral
¢ feita por maioria de votos dos associados
presentes ou representados.

Trés) Nenhum membro podera representar
mais do que um outro associado.
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ARTIGO DECIMO SEXTO

Convocacao e presidéncia da Assembleia
Geral

Um) A convocag¢ido das assembleias
gerais serd feita por aviso aos associados
fixado na sede da associagdo, assinado pelo
respectivo presidente com pelo menos 10 dias
de antecedéncia, devendo neles constar os
respectivos assuntos a deliberar.

Dois) A convocatéria da Assembleia Geral
deverd ser feita a pedido da Comissdo de Gestio,
do Conselho Fiscal ou de pelo menos um ter¢o
dos associados.

Trés) A Assembleia Geral elegerd de entre
os associados um presidente que dirigird os
respectivos trabalhos, sendo o seu mandato de
um ano renovavel por igual periodo.

Quatro) Cada sécio tem direito a um voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia da Assembleia Geral

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente e secretdrio da
assembleia, Comissdo de Gestdo e
Conselho Fiscal;

b) Definir o programa da actividade da
associacao;

¢) Apreciar e votar os relatérios da
Comissao de Gestdo e comissdao
fiscal;

d) Admitir novos membros;

e) Destituir membros dos érgaos sécias;

/) Definir valores das quotas e jdias a
pagar pelos associados;

g) Aprovar por maioria a alteragdo dos
estatutos;

h) Deliberar sobre dissoluc@o e liquidacdo
da associagio;

i) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a associa¢ao
que constem da respectiva agenda
do trabalho.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente trés vezes por ano, sendo a primeira
reunidio realizada no primeiro trimestre de
cada ano para aprovacdo do balango e contas
da associacao.

Dois) A Assembleia Geral podera realizar
reunides extraordindrias sempre que o julgue
necessaria ou conveniente.

ARTIGO DECIMO NONO
Comissao de Gestao

O 6rgdo de administraciio da associagdo é
a Comissdo de Gestdo constituida por quatro
membros eleitos anualmente pela Assembleia
Geral sendo o respectivo mandato renovavel,
ndo mais de duas vezes.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia da Comissao de Gestao

Um) A Comissdo de Gestdo compete a
administracdo e gestdo das actividades da
associa¢do com os mais amplos poderes com
vista a realizagdo dos seus objectivos.

Dois) Compete a Comissdo de Gestdo em
particular:

a) Garantir o cumprimento das disposicdes
legais, e das deliberacoes da
Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balango e contas
anuais, bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios
ao funcionamento da associagdo
e alienar os que sejam disponiveis
bem como contratar servigos
para e da associa¢do, contudo
deve merecer o conhecimento da
Assembleia Geral;

d) Representa a associagdo em qualquer
acto ou contratos perante as
autoridades ou em Juizo;

e) Administrar o fundo social e contrair
empréstimos caso necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento da Comissao de Gestao

Um) A Comissdo de Gestdo serd dirigida
por um presidente, dois vogais e um tesoreiro,
sendo da competéncia do presidente, orientar
as respectivas sessoes, e deliberar por maioria
de votos dos membros, cabendo ao presidente
o voto de desempate.

Dois) A Comissao de Gestdo reunird
quinzenalmente podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgédo de
verificagdo das contas e das actividades da
associagdo, sendo composto por trés membros
eleitos anualmente dos quais um serd o
presidente com o direito ao voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
mensalmente para deliberar assuntos de balango
financeiro da associagio podendo realizar outras
reunides sempre que necessario.

CAPITULO VI
Fundo da associacao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fundos sociais

Constituem fundos da associacio:

a) Os bens moveis e iméveis que fazem
parte do patriménio social, bem
como o0s respectivos rendimentos;

b) Donativos, subsidios e quaisquer
outras contribui¢cdes de entidades
nacionais, estrangeiram, singulares
ou colectivas;

¢) O produto da venda de quaisquer bens
ou servigos que a associagdo aufira
na realizac¢@o dos seus objectivos;

d) As jbias e quotas cobradas aos sécios.

CAPITULO VII
Omissoes e disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da associagdo, a
Assembleia Geral reunira extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da
associag¢do nos termos da lei, cabendo a sua
liquidacdio a uma comissdo de seis associados
a designar pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Assembleia constituinte

Enquanto ndo estiverem criados os 6rgaos
sociais, a assembleia constituinte definira os
orgdos necessdrios a criar de imediato e a
respectiva composi¢do até a primeira sessdo da
Assembleia Geral a realizar no prazo maximo
de seis meses.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo supridos pelas leis vigentes no pafs, sobre
a matéria.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Maxixe, vinte
e sete de Setembro dois mil e dezasseis. —
A Técnica, llegivel.

Associacao Frescura
da Amizade

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Agosto de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero cem milhdes
setecentos e cinquenta e oito mil e duzentos
e dois, a cargo de Inocéncio Jorge Monteiro,
conservador e notdrio técnica, uma associa¢ao
denominada Associa¢do Frescura da Amizada
constituida entre os membros Fitima Mutirua
de 61 anos de idade, natural de Namapa-Erati,
filha de Joari Mutirua, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 030368996 emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil de Nampula, aos
22 de Marco de 2007, residente em Nampula,
bairro Muahivire - rua sem Saida, quarteirdo 2,
U/C, Muacotaia n.° 94; Aida Muacheia Pinto
Amade de 32 anos de idade, filha de Mario
Pinto Mustafa e de Fatima Mutirua, natural de
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Nampula, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030100627405Q, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Nampula, aos 5 de
Janeiro de 2012, residente em Nampula, avenida
Paulo Samuel Kankhomba n.° 176; Adelina
Luthério de 44 anos de idade, natural de Ilha
de Mogambique, filha de Frederico Luthério
e de Tufa Momade Agi Amade, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 030100115917P,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula, aos 8 de Julho de 2015, residente
em Nampula no bairro de Muahivire - rua Sem
Saida n.° 35; Isabel Fernando Pinto de 58 anos
de idade, natural da Zambezia - Gurue, filha
de Fernando Maria Pinto e de Lidia Alberto
Buramo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030182423931A, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Nampula aos 11 de Junho
de 2012, residente em Nampula no bairro de
Muahivire - rua Sem Saida; Ramadane Teodoro
César Peixoto de 44 anos de idade, natural de
Nampula, filha de Teodoro César Peixoto e de
Incha Momade, portadora do recibo de Bilhete
de Identidade n.° 30196589, residente em
Nampula bairro Muhala, n.° 62; Maria Filomena
Nunes Alegre de 50 anos de idade, natural de
Nampula, distrito de Angoche, filha de Maria
Izidora N. da Rocha, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 030139132R, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
a 1 de Julho de 2008, residente em Nampula,
bairro de Muahivire - fundag¢do Salazar; Ana
Augusta Pinto de 41 anos de idade, natural
de Angoche, filha de Mario Pinto Mustafa e
de Fatima Mutirua, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 030102601065M, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula aos
25 de Agosto de 2015, residente em Nampula,
bairro de Muahivire - rua Sem Saida, n.° 94;
Rufina Querete Alberto de 45 anos de idade,
natural de Angoche, filha de Alberto Assane
e de Amina Ebraimo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 030100116019Q, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula
aos 27 de Novembro de 2015, residente em
Nampula bairro Muatala - Cossore n.° 89;
Fatima Aly Mucussete de 27 anos de idade,
natural de Nampula, filha de Ali Mucussete e
de Anifa Ibraimo Ali, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 030100415338F, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
aos 25 de Novembro de 2015, residente em
Nampula, bairro do Muahivire - rua Sem Saida,
n.°94; Amina Nz€ de 39 anos de idade, natural
de Ancuabe, filha de Nzé Ali e de Zainabo
Sefo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030100192898C, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Nampula, aos 18
de Junho de 2015, residente em Nampula no
bairro Muabhivire - rua Sem Saida n.° 8, todas
de nacionalidade mocambicana.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominacdo de
Associagdo Frescura de Amizade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associacd@o terd a sua sede na cidade de
Nampula, bairro do Muahivire, rua Sem Saida,
n. ° 94, podendo por deliberag¢do da Assembleia
Geral, abrir sedes ao nivel das povoagdes ou
qualquer outra forma de representagdo social,
desde que sejam devidamente autorizadas pela
lei.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

A Frescura da Amizade é uma pessoa
colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica, autonomia financeira,
administrativa e patrimonial, apartiddria,
podendo nela filiar-se todos os cidaddos de
maior de 18 anos desde que aceite o presente
estatuto, independentemente de sua opcio
politica ou religiosa.

ARTIGO QUARTO

Duracao

<

A associac@o é constituida por tempo
indeterminado, contado para efeitos legais o seu
inicio, a data do seu reconhecimento.

ARTIGO QUINTO
Ambito
A Associacido Frescura de Amizade é de
ambito provincial.

ARTIGO SEXTO
Fins

A Frescura da Amizade é uma associaciio
sem fins lucrativos.

ARTIGO SETIMO
Objecto

A associag@o tem por objecto:

a) Criar o auto-emprego para as viivas
e outras mulheres da associagdo
através das actividades por elas
desenvolvidas contribuindo desse
modo ao combate contra HIV-
SIDA;

b) Encorajar a iniciativa das associadas
na criacdo de condigdes para o
desenvolvimento individual e
colectivo das mesmas;

¢) Gerar a rentabilidade positiva de modo
que as senhoras envolvidas no
projecto para que possam sustentar
as suas familias condignamente;

d) Criar postos de trabalho para as
mulheres do grupo alvo,
contribuindo assim para a redugio
do desemprego na sociedade.
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CAPITULO Il
Membros sua admissao, categoria
e disciplina
ARTIGO OITAVO
Membros

A associacao, integra todas as pessoas
singulares que se afiliem sem descriminagao
racial, étnica, condicdo econdmica, posi¢dao
politica, de sexo, desde que aceite o disposto
no presente estatuto.

ARTIGO NONO
Condic6es de admissao

Um) O pedido de admissao para membros da
associagdo, ¢ livre e carece de uma declaragao
de intengdo subscrita pelo interessado e dirigida
ao Conselho de Direcgao.

Dois) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo do membro, compete a Assembleia
Geral sob proposta do Conselho Fiscal e
do conselho da direccdo e ratificada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Categoria dos membros

A associc@o, compreende as seguintes
categorias de membros:

a) Sao membros fundadores: os que
cumulativamente subscreveram,
a acta contitutiva e tenham
contribuido na formulacdo dos
seus estatutos de contitui¢do. Sendo
esta qualidade um marco que deve
constar na histéria da origem da
associacao;

b) Sao membros efectivos: todos os que
voluntariamente tenham expresso a
vontade de pertencer a associagio,
e que aceitem o presente estatuto
e exercem as suas actividades de
forma continua;

c) Sao membros honordrios:
personalidades individuais e
colectivas e todo o cidaddo nacional
ou estrangeiro, que contribuam
ou tenham contribuido, moral ou
materialmente para a prossecugdo
dos objectivos da associagdo;

d) Membros colaboradores: sao as
pessoas que a critério do Conselho
de Direcgdo prestem servigos de
ajuda e assisténcia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos dos membros

Contituem direitos dos membros da
associagdo, os seguintes:

a) Eleger e ser eleito para qualquer érgio
social;
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b) Colaborar na realizag@o dos objectivos
programados pela associagao;

¢) Participar em todas as actividades da
associagdo;

d) Ter acesso aos relatérios do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal
nas seccdes da Assembleia Geral;

¢) Renunciar a qualidade de membros da
associacao;

/) Propor a alteracdo do estatuto da
associagdo nos termos estatudrios;

g) Divulgar o nome da associagdo em
todos féruns com vista a criar
opotunidades do seu conhecimento;

h) Os membros honorarios estao vedados
do direito de eleger e de ser eleito;

i) Zelar pelo patriménio da associagio;

Jj) Solicitar a qualquer momento,
informacdes das actividades da
associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da
associagdo os seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto e
programas da associagao;

b) Participar nas sec¢des da Assembleia
Geral e noutras reunides que forem
convocadas pelo Conselho de
Direccao;

c) Exercer diligentemente as funcdes e
cargos de direc¢@o para que forem
eleitos;

d) Zelar pela boa imagem e pelos
objectivos da associa¢do;

¢) Responder pelos projectos, actividades
e acc¢des para os quais tenham sido
indicados como responsaveis;

/) Ter espirito cooperativo pela troca de
experiéncias entre os associados;

g) Zelar pelo interesse patrimoniais da
associagio;

h) Denunciar acgdes ou omissdes que
concorram para o desprestigios da
associagao;

i) Respeitar escrupulosamente o
estatuto, regulamento e decisdes
da Assembleia Geral e dos 6rgaos
legalmente eleitos;

J) Denunciar os 6rgdos competentes
os actos que lesem ou pdem em
causa os legitimos interesses da
associagio;

k) Angariar novos membros para a
associagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Perda de qualidade de membro

Perdem a qualidade de membro da
associacao:
a) Os que estando obrigados, recusarem
a desempenhar quaisquer cargo da
associagdo;

b) Os que praticarem actos contrdrios aos
fins da associagdo, ou que possam
afectar negativamente o seu nome;

¢) Os que solicitarem por escrito evocando
motivos plausiveis;

d) Por expulsdao da associagdo por
unanime de % dos membros da
Assembleia Geral;

¢) Por morte do membro;

/) Por extingdo da associag@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Infracoes disciplinares

Um) Toda conduta ofensiva aos preceitos
Estatutdrios, regulamentos internos ou as
deliberacoes da Assembleia Geral e as directivas
dos demais 6rdos directivos constituem infra¢ao
disciplinar.

Dois) Disposto no niimero anterior niao
prejudica o que a lei estabelece relactivamente
a outros procedimentos criminais.

Trés) As infragdes disciplinares cabem as
seguintespenas de acordo com a gravidade da
infracgao:

a) Adverténcia simples;

b) Suspensdo dos direitos de membro;
c) Demissao;

d) Expulsdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

Um) A competéncia para a aplicacdo da
pena de repreensdo simples, ¢ de qualquer
responsdvel hierarquicamente superior a do
infractor.

Dois) A aplicagdo das penas de repreensio
registada e de suspensao de direitos de membro
na associacdo ¢ da competéncia do Conselho
de Direccdo e carece do sancionamento da
Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal.

Trés) A pena de expulsdo serd aplicada pela
Assembleia Geral, sob proposta fundamentada
do Conselho Fiscal, depois da reincidéncia do
membro infractor;

Quatro) Da decisdo do presidente do
Conselho de Direcgdo cabe recurso a Assembleia
Geral.

Cinco) Da decisdo da Assembleia Geral,
cabe recurso aos tribunais judiciais.

CAPITULO IV

Orgaos sociais da associacéo e suas
competéncias

ARTIGO DECIMO SEXTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao maximo
da associag@o e € contituida pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos
civicos.

Dois) No seu exercicio a Assembleia Geral
serd dirigida por uma mesa da assemleia geral,
constituida por uma presidente, uma vice-
presidente e uma secretdra, todos eleitos em
Assembleia Geral por um mandato de dois anos,
podendo ser reeleitos para mais de um mandato
de igual periodo.

Trés) Havera duas vezes, anualmente,
uma Assembleia Geral ordindria, uma
especificamente destinada a aprovagao de
contas da gestdo e respetivo relatério do
exercicio anterior e outra para a discussao de
matéria corrente.

Quatro) As assembleias gerais extraordindrias
serdo realizadas sempre que necessirias ou
determinadas por lei, seja por convocagdo de
no minimo metade das associadas.

Cinco) Todas as deliberagdes tomadas em
assembleias gerais, serdo lavradas em actas,
em livro préprio.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Conselho de direccao

Um) O Conselho de Direccdo é o 6rgdo
executivo da associagdo e representa-a em juizo
dentro e fora dela.

Dois) A associacdo serd administrada e
dirigida por cinco responsdveis, escolhidas pela
Assembleia Geral de constitui¢do e fundagdo
por tempo a determinar pela Assembleia Geral.

Trés) A presidente ndo pode usar a associagdo
em negdcios estranhos aos objectivos associais.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € um 6rgao de controlo
e fiscalizacdo das actividades programadas da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO
Fundos da associacao

O patriménio da associag¢do € constituido
por:

J6ia e quotizagdo dos seus membros,
receitas de quaisquer iniciativas,
quaisquer subsidios, donativos,
legados e herancas ou doagdo de
entidades privadas e publicas,
nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia dos coordenadores

Um) Compete a coordenadora representar a
associagdo dentro e fora e em juizo.
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Dois) A associacdo obriga-se com a
assinatura da coordenadora, da supervisora e
da contabilista.

Trés) As demais competéncias que nao
forem delegadas e cujas natureza ndo se
compadecam com os demais 6rgdo ficam
reservadas a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes gerais e transitorias
Os casos omissos serdoregidos pela legislagdo

aplicdvel na Republica de Mogambique (Cédigo
Civil e as demais).

Nampula, 10 de Junho de 2016. —
O Conservador, llegivel.

FAM - Freight Alliance
(Mocambique), S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 10 de Outubro de 2016, foi matriculada foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100777983 uma
entidade denominada, FAM — Freight Alliance
(Mozambique), S.A.

CAPITULO 1

Denominacao, forma, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
andnima de responsabilidade limitada.

Dois) A denominacdo da sociedade serd
FAM - Freight Alliance (Mogambique), S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade € no Bairro da
Machava, Avenida das Industrias 753/11 CCM,
em Maputo provincia, Mogambique.

Dois) Por deliberagdo do Conselho
de Administracdo poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagao social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem, por objecto social, o
exercicio das actividades:

a) Transporte rodovidrio a nivel nacional
e internacional de mercadorias;

b) Logistica;

¢) Controlo, gestdo e manuseamento de
mercadorias;

d) Prestagdo de servigos de intermediag@o
e de servicos conexos as actividades
acima descritas.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade é de
vinte mil meticais, integralmente subscrito
e parcialmente realizado em dinheiro,
representado por 1000 (mil) ac¢des, cada uma
com o valor nominal de um 10,00 MT (dez
meticais).

Dois) As acg¢des da sociedade serdao
nominativas e serdo representadas por
certificados de 1, 5, 10, 50, 1000 ou multiplos
de 1000 acgdes.

Trés) Os certificados serdo assinados pelo
Director Executivo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Nenhum accionista poderd transmitir
as suas acgdes a terceiros sem proporcionar aos
outros accionistas o exercicio do seu direito de
preferéncia previsto nos nimeros seguintes.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, qualquer transmissao de
accoes deverd obrigatoriamente ser acompanha
da transmissao a favor do adquirente das accdes,
da totalidade dos créditos, presentes ou futuros,
certos ou por liquidar, que o transmitente
detenha sobre a sociedade.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participag¢do nesse aumento na propor¢ao
da respectiva participagdo social ji realizada
a data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participag¢do que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condicdes do
exercicio do direito de subscri¢cdo do aumento
por fax, telex, correio electrénico ou carta
registada. Tal prazo ndo poderd ser inferior a
trinta dias.

Cinco) Caso qualquer accionista ndo
subscreva todas as ac¢des que lhe sdo atribuidas,

a parcela ndo subscrita serd atribuida aos
restantes accionistas em proporcdo das suas
accOes realizadas sobre o capital social total
pago por estes. Se as referidas ac¢des nao
forem totalmente subscritas pelos restantes
accionistas, a parcela nao subscrita serd
disponibilizada a terceiros.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao de accoes e direito de prefe-
réncia)

Um) Nenhum accionista poderd transmitir
as suas acgdes a terceiros sem proporcionar aos
outros accionistas o exercicio do seu direito de
preferéncia previsto nos nimeros seguintes.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, qualquer transmissao de
accOes deverd obrigatoriamente ser acompanha
da transmissao a favor do adquirente das ac¢des,
da totalidade dos créditos, presentes ou futuros,
certos ou por liquidar, que o transmitente
detenha sobre a sociedade.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficdcia real.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administraciao
e o Conselho Fiscal.

SECCAO1

Assembleia geral

ARTIGO NONO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € 6rgio de decisio
mais alto da sociedade e é composta por todos
os accionistas com direito de voto. Os titulares
de obriga¢des ndo poderdo assistir as reunides
da Assembleia Geral.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um presidente e por um secretdrio, os quais
se manterdo nos seus cargos até que a estes
renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os accionistas acordarem
na escolha de outro local.



6772

111 SERIE — NUMERO 128

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de andincios
publicados no Boletim da Republica e num
jornal mogambicano de grande tiragem, com
uma antecedéncia minima de trinta dias em
relac@o a data da reunido.

Trés) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados accionistas que detenham
acgdes correspondentes a, pelo menos, setenta
e cinco por cento das accdes com direito de
voto. Qualquer accionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido poderd fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao presidente da Assembleia Geral,
a identificar o accionista representado e o
objecto dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracao dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo,
transformacao ou dissolucdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

c¢) Nomeagdo, demissdo e aprovacido
da remunerac¢do do Conselho de
Administracdo e do Conselho
Fiscal, Director Executivo e Vice-
Director Executivo.

d) Nomeacdo de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario;

e) Distribui¢@o de dividendos.

SECCAO II

Conselho de administragcao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um Conselho de Administracao,
composto por um nimero minimo de cinco
administradores, um dos quais exercerd as
fungdes de presidente.

Dois) A nomeac¢do do Presidente do
Conselho de Administragdo serd rotativa
entre os accionistas que detenham acgdes
representativas de pelo menos 20%.

Dois) Os administradores mantém-se
nos seus cargos por um periodo de trés anos
automaticamente renovaveis até que a estes
renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO-TERCEIRO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo reunira
sempre que necessario. As reunides do

Conselho de Administragdo serdo realizadas
na sede da sociedade em Maputo, excepto se 0s
administradores decidirem reunir noutro local.

Dois) O Conselho de Administracdo pode
validamente deliberar quando pelo menos
o presidente e um administrador estejam
presentes. Se o presidente e um administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poder4 ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer trés administradores. Caso ndo exista
quérum no dia da reuni@o ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo sdo aprovadas por maioria
simples.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Deveres do presidente do conselho de
administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
sejam atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
Presidente do Conselho de Administragdo terd
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacdo
estatutariamente exigida ¢é
prontamente fornecida a todos os
membros do conselho;

c) Em geral, coordenar as actividades do
conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Director executivo)

Um) O Conselho de Administrac@o designara
um Director Executivo responsédvel pela gestao
corrente da sociedade, devendo a designagio
fixar os poderes que lhe sdo conferidos.

Dois) O Director Executivo terd as seguintes
responsabilidades:

a) Preparar, negociar e assinar acordos
dentro dos limites fixados pelo
Conselho de Administragao;

b) Gerir os assuntos comerciais e
financeiros da sociedade, bem
como as suas participagdes sociais
noutras sociedades;

¢) Contratar, demitir ou exercer outros
poderes disciplinares em relacdo
aos empregados, prestadores
de servigos e colaboradores da
sociedade;

d) Abrir e encerrar contas bancarias;

e) Representar a sociedade em juizo
e fora dele, tanto activa como

passivamente, com poderes para
instaurar accdes, delas desistir,
confessar ou transigir;

/) Preparar um relatério mensal das
actividades da sociedade, o
qual deverd incluir, entre outros
elementos necessarios, indicadores
de resultados, e submeté-lo ao
Conselho de Administragao.

Trés) Podera ser definida uma remuneracio
para o Director Executivo, conforme vier a ser
deliberado pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Forma de obrigar)
Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de trés administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) Os administradores ficam dispensados
de prestar caugdo.

SECCAO III
Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Os poderes do Conselho Fiscal serao
exercidos por uma firma de auditoria licenciada
a exercer actividade em Mogambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por lei,
o Conselho Fiscal terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administra¢do ou
da Assembleia Geral qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V
Exercicio
ARTIGO DECIMO NONO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil ou a outro periodo que possa ser
determinado pelas autoridades relevantes no
pais.

CAPITULO VI
Dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos
casos previstos na lei, ou i) por deliberagdo
da Assembleia Geral de accionistas que
representem cem por cento do capital social.
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Dois) Os accionistas executardao e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolugdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigag¢des a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos accionistas.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter, em seu
nome, uma ou mais contas separadas para todos
os fundos da sociedade, num ou mais bancos,
conforme seja periodicamente determinado pelo
Conselho de Administragao.

Dois) A sociedade ndo pode misturar
fundos de quaisquer outras pessoas com 0s
seus. A sociedade deve depositar nas suas
contas bancdrias todos os seus fundos, receitas
brutas de operagdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.
Todas as despesas da sociedade, reembolsos de
empréstimos e distribui¢do de dividendos aos
accionistas, devem ser pagos através das contas
bancdrias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento podera ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizacdo e/ou assinatura de um administrador
ou de qualquer representante com poderes
conferidos pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Despesas e distribuicao de dividendos)

Um) Os dividendos e prejuizos da sociedade
serdo partilhados pelos accionistas de acordo
com as percentagens das accdes de cada
accionista, de acordo com o estatuto da
sociedade.

Dois) Antes de se decidir sobre a distribui¢do
dos lucros, o Conselho de Administragdo podera
propor a Assembleia Geral de accionistas a

retenc@o de totalidade ou parte desses lucros,
alocando-os como recursos internos de apoio
as operacdes da sociedade. A percentagem
de lucros atribuida aos tais fundos, os efeitos
e os principios de utilizacdo dos mesmos
serdo decididos pela Assembleia Geral, em
conformidade com a proposta do Conselho de
Administracdo para revisdo do resultado de
negdcio da empresa e sujeitando-se a requisitos
estabelecidos pela lei.

Trés) Depois de cumpridas todas as
obrigacdes financeiras, os lucros remanescentes
da sociedade serdo distribuidos aos accionistas
na propor¢dao das suas percentagens de
participacdo nos resultados. Os montantes
especificos dos lucros serdo determinados pela
Assembleia Geral de accionistas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Emenda)

O presente estatuto poderd ser emendado ou
modificado apenas por decisdo da Assembleia
Geral e sujeito a aprovacdo da entidade
competente, caso seja requerido pelas leis em
vigor no pafs.

Maputo, 14 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

3RX Procurement &
Logistics Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100778017 uma entidade
denominada, 3RX Procurement & Logistics
Consulting, Limitada.

Entre:

Romaéo Xavier, de nacionalidade mocambicana,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101100257529F e NUIT 100798001,
com uma quota no valor nominal de dez
mil meticais);

Ray Rodrigues da Silva Xavier, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110105526511M e
NUIT 133965203, com uma quota no valor
nominal de seis mil meticais;

Ronny Ray da Silva Xavier, de nacionalidade
mocambicana, solteiro menor, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100892416B, e
NIUT 148803358, com uma quota no valor
nominal de quatro mil meticais. Os trés,
doravante, referidos como “sécios”;

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas, que serd regido por estatutos
préprios anexos a este contrato.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta o nome de 3 RX
Procurement & Logistcs Consulting, Limitada,

com sede na Rua 13200, n.° 3267 Fomento, em
Maputo e durard por tempo indeterminado.

Dois) A geréncia poderd deslocar a sede
social dentro da mesma cidade, bem como poderd
instalar e manter sucursais e outras formas de
representacdo social, em Mogambique ou no
estrangeiro, sem necessidade de consentimento
da Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto o exercicio da
actividade de consultoria em desenvolvimento
e prestacdo de servicos de procurement,
transporte e logistica.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de vinte mil meticais e é formado
por trés quotas, uma de valor nominal de
dez mil meticais do s6cio Romao Xavier,
de nacionalidade mog¢ambicana portador de
Bilhete de Identidade n.° 1101100257529F,
outra de valor nominal de seis mil meticais
pertencente a Ray Rodrigues da Silva Xavier,
de nacionalidade mogambicana portador de
Bilhete de Identidade n.° 110105526511M e
dltima de valor nominal de quatro mil meticais)
pertencente a Ronny Ray da Silva Xavier, de
nacionalidade mogambicana e portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100892416B,
ambos menores de idade de nacionalidade
mocambicana.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberacdo tomada em Assembleia
Geral poderio ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares até ao montante global de
cinquenta mil meticais, na proporcéo da quota
de capital de cada um deles, para aumentar o
capital social da empresa.

ARTIGO QUINTO

Qualquer dos sécios poderd efectuar
suprimentos a sociedade, nos termos e condi¢des
a fixar em Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO

A sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com objecto
diferente do seu e em sociedades reguladas
por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia e administra¢do da
sociedade, bem como a sua representac@o, serd
exercida, com ou sem remuneracdo, conforme
for deliberado em assembleia-geral, pelo sécio
maioritario Romao Xavier que desde jé fica
nomeado gerente, até nova deliberagdo.

Dois) Fica proibido ao gerente e ao
procurador ou mandatdrio obrigar a sociedade
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em fiancas, letras de favor, avales, abonagdes
e outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais.
Trés) A sociedade obriga-se, em todos os
actos e contratos, com a assinatura do gerente.

ARTIGO OITAVO

Um) E livre a cessdo de quotas, inclusive
cedéncia a terceiros, mas a sociedade, em
primeiro lugar, e os sécios, em segundo lugar,
tém direito de preferéncia na sua aquisigao.

Dois) Para efeitos do exercicio do direito de
preferéncia estabelecido no nimero anterior,
o socio que pretender ceder a sua quota,
comunicd-lo-4 a geréncia da sociedade e
aos restantes sdcios, se os houver, por carta
registada e/ou correio electrénico com aviso de
recep¢do, indicando o adquirente, o prego e as

demais condi¢Oes da transmissao.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Por acordo entre a sociedade e o titular
da quota;

b) Se o titular da quota ndo cumprir
as suas obrigagdes para com a
sociedade quanto a realizag¢do do
capital social;

¢) Se a quota for arrolada, penhorada,
apreendida ou por qualquer outra
forma tenha sido ou tenha de ser
arrematada, adjudicada ou vendida
em consequéncia de processo
judicial;

d) Se a quota for dada em garantia ou
caugdo de alguma obrigagdo sem
prévio e expresso consentimento
da sociedade;

e) Se o titular da quota for julgado falido
ou insolvente;

/) Se a quota for de algum modo cedida
com viola¢do do disposto no artigo
8.% deste estatuto;

g) Quando o sécio praticar actos que
violem o pacto social ou as
obrigagdes sociais;

h) No caso de morte de sécio a quem ndao
sucedam herdeiros legitimarios;

i) Quando, em partilha, a quota for
adjudicada a quem ndo seja sécio;

J) Por exonerag@o ou exclusdo de um
dos sécios.

Dois) A deliberacio de amortizagio deve ser
tomada no prazo de noventa dias a contar do
dia de tomada de conhecimento pelo gerente da
sociedade do facto que permita a amortizag@o.

Trés) Deliberada uma amortizagdo com
base nos respectivos pressupostos legais e
contratuais, a sua contrapartida serd paga em
funcdo do ultimo balang¢o aprovado e nas
condicdes que a Assembleia Geral deliberar,
em cumprimento dos prazos e limites legais.

Quatro) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
reducdo do capital ou aumento do valor das
restantes quotas ou ainda a criagcdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.

ARTIGO DECIMO

Dos lucros obtidos no balango da sociedade
serd retido o montante destinado a reserva legal,
devendo o restante ser distribuido ou afecto a
outras reservas consoante o que for deliberado
pelos sécios em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) A sociedade dissolvida s poderd
retomar a actividade por deliberagdo unanime
de todos os sécios.

Trés) A liquidag@o da sociedade devera
ser concluida no prazo maximo de dois anos
contados da data da dissolug@o.

Quatro) Serdo liquidatarios da sociedade as
pessoas para o efeito nomeadas pelos sdcios,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagdes,
o disposto no n.° 1 do artigo 6°.

Cinco) Antes de ser iniciada a liquidagao,
devem ser organizados e aprovados, nos termos
previstos no cédigo das sociedades comerciais,
os documentos de prestacdo de contas da
sociedade, reportados a data da dissolug@o.

Seis) A geréncia deve dar cumprimento ao
disposto no niimero anterior dentro dos sessenta
dias seguintes a dissolu¢do da sociedade; caso
o ndo faga, esse dever cabe aos liquidatérios.

Sete) Os liquidatédrios devem pagar todas as
dividas da sociedade para as quais seja suficiente
o0 activo social.

Oito) Os créditos da sociedade sobre terceiros
devem ser reclamados pelos liquidatarios.

Nove) O activo restante, depois de satisfeitos
ou calculados os direitos dos credores da
sociedade, poderd ser partilhado entre os
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
em espécie, eventualmente com torna entre
0s sOcios.

Dez) A liquidac@o, desde que exista acordo
escrito dos credores sociais, poderd, por
deliberacdo dos s6cios tomada em Assembleia
Geral, ser feita por transmissido global do
patriménio da sociedade a um ou mais sdcios,
ou a terceiros através de licitac@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A geréncia fica, desde jd autorizada
a levantar a totalidade do capital social
depositado, a fim de custear as despesas de

constituicdo e registo da sociedade, aquisi¢ao
de equipamento e instalacdo da sede social e
a adquirir para esta quaisquer bens médveis,
iméveis ou direitos, mesmo antes do seu registo
definitivo, assumindo a sociedade todos os actos
praticados pela geréncia, nesse periodo, logo
que definitivamente matriculada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
A sociedade entra em fun¢@o no dia do seu
registo.

Maputo, 14 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Worldparts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Outubro de dois mil e
dezasseis exarada de folhas 24 a 25 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
ndmero 975-B do Primeiro Cartério Notarial, a
cargo de Lubélia Ester Muiuane, conservadora
e notdria superior A do referido cartério, foi
constituida uma sociedade omercial por quotas
de responsabilidade, limitada, que passard a
reger-se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Worldparts, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Mozal n.° 6336, Matola-Rio.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
poderdo ser abertas sucursais, filiais, delegacdes
ou outras formas de representagdes quer no
estrangeiro quer no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importagdo e exportacdo, compra e
venda de pecas, maquinas e viaturas
novas e usadas;

b) Venda de equipamentos com ou sem
motores;

c¢) Compra e venda de maquinas de
construcdo civil e outros materiais;

d) Transporte de mercadorias para dentro
e fora do pais;

e) Prestacdo de servicos de engenharia
electromecanica, hidraulica, com-
pra, venda, montagem e reparacdo
de material de frio;
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) Venda de pegas novas e usadas para
viaturas e camides.

Dois) O objecto social compreende ainda
todas as outras actividades de natureza acessoria
ou complementar ds actividades principais
referidas no niimero anterior.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia
Geral a sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades industriais ou comerciais nos
termos da lei ou ainda associar-se por qualquer
forma legalmente permitida ou participar no
capital de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de vinte mil meticais
correspondente ao somatério de duas quotas
assim distribuidas:

a) Paulo César Teixeira Rosa

10.000,00MT;
b) Elsa Durate Rajui 10.000,00MT.

Dois) O capital poderd ser aumentado
por contribui¢des dos sécios, em dinheiro
ou em outros bens, de acordo com os novos
investimentos feitos por cada um dos sécios ou
por incorporagdo de reserva, desde que tal seja
deliberado pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Poderdo ser exercidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a
Assembleia Geral assim o decida.

Dois) Os sécios poderdo efectuar 4 sociedade
os suprimentos de que ela carece nos termos que
forem definidos pela Assembleia Geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas entre
socios e a favor de terceiros cerecem de
prévio consentimento da sociedade a qual
fica reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu dereito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios.

Trés) No caso de a sociedade ou os socios
nao chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
através do recurso a consultores independentes,
sendo o seu valor assim determinado final e
vinculativo para a sociedade e para os socios.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberacio
da Assembleia Geral, fica reservado o direito

de amortizar as quotas dos sécios no prazo de
noventa dias a contar da data da unificacdo ou
do conhecimento dos seguintes factos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrastada, arrolada,
penhorada ou por forma a deixar de
estar nalivre disponibilidade
do seu titular;

d) No caso de divércio, separagdo judicial
de bens ou pessoas;

e) Falecimento ou extin¢éo do seu titular,
se os sucessores pretenderem
alienar a quota a terceiros;

/) No caso de cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, 4 data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida de amortizag@o, a sua situagio
liquida n3o deixar inferior a soma do capital
social.

Trés) O preco da amortizagdo nos casos
previstos nas alineas b), ¢) e d) do precedente
ndmero, serd fixado por uma firma de auditoria,
aqual elabora um balanco especial para o efeito,
sendo o preco pago em seis prestacdes mensais,
iguais e consecutivos, vencendo-se a primeira,
trinta dias depois da data da deliberag@o.

ARTIGO OITAVO

Convocacao e reunides da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano para a apreciagao,
aprovagao ou modifica¢@o do balango e contas
do exercicio e extraordinariamente sempre que
for necessdrio:

a) A apreciacio, aprovagdo, corre¢do ou
rejei¢do do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a apreciacdo dos
resultados;

¢) Designagdo dos gerentes e determinacdo
da sua remunerag@o.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassam a competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral deliberar sobre a alienagdo
dos principais ativos da sociedade.

Quatro) A Assembleia Geral sera convocada
pelo gerente por meio de email ou carta
registada com aviso de recpgio, dirigidas aos
sécios, com uma antecedéncia minima de quinze
dias, salvo nos casos em que a lei exigir outras
formalidades.

Cinco) Os sécios poder-se-do fazer
representar nas assembleias gerais pela pessoa
fisica que para o efeito designarem, mediante
simples carta para esse fim, dirigida a quem
presidir a Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dela, ativa e passivamente, e
praticando todos os atos tendentes 4 realizacio
do objeto social que a lei ou os presentes
estatutos nao reservem a Assembleia Geral.

Dois) Os gerentes poderdo constituir
mandatarios e delegar neles, em todos ou em
partes os seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um ou mais gerentes ou pelas
assinaturas de mandatdrios, nos termos que
forem definidos em Assembleia Geral.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em atos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonancdes.

Cinco) Até a primeira Assembleia Geral a
sociedade, esta serd gerida pelos sécios Paulo
Cesar Teixeira Rosa e Elsa Durate Raju, os
quais podem constituir mandatérios nos termos
deste artigo.

ARTIGO DECIMO
Representacao e deliberacao

Um) Por cada dois mil meticais do capital
corresponde a um voto.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, todos os sécios estejam presentes
ou representados.

Trés) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Quatro) Sao tomadas por maioria qualificadas
(setenta e cinco por cento) do capital as
deliberagdes sobre altera¢do ao contrato da
sociedade fusdo, transformacao e dissolucao
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade é administrada por um
ou mais gerentes a eleger pela Assembleia
Geral, por mandates de cinco anos, 0s quais
sdo dispensados de caugdo, podendo ou ndo ser
sécios e podem ser reeleitos.

Dois) Os socios terdo todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdcios da
sociedade podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, compra,
vender e tomar de aluguer ou arrendamento de
bens de movies e imdveis, incluindo naqueles,
os veiculos automéveis. A pena de repreensiao
registada € aplicdvel a pequenas infraccdes num
quadro de reincidéncia.
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Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdrio a assinatura ou
intervengdo de dois gerentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio, contas e resultados

Um) O ano coincide com o ano civil.

Dois) Os livros apurados em cada exercicio,
deduzidos da parte destinada a reserva legal
e outras reservas que a Assembleia Geral
deliberar, constituir, serdo distribuidos pelos
sdcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolver-se-a nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes finais

Um) Para além dos presentes estatutos, e
em todo o omisso, a sociedade regular-se-a
pelas disposi¢des da lei das sociedades por
quotas vigentes e disposicdes subsidiariamente
aplicaveis.

Dois) A invalidade, total ou parcial, de
qualquer cldusula dos presentes estatutos
ndo determina a invalidade da totalidade dos
estatutos. A cldusula invalida serd submetida
por uma que representa a vontade das partes.

Para resolucdo de quaisquer questdes
relacionadas com a interpretacdo das presentes
cldusulas estatutdrias e competentes, com
expressa renincia a qualquer outro, o foro da
cidade de Maputo.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Outubro de 2016. — A Téc-
nica, llegivel.

Designers sem Fronteiras
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100778033 uma entidade
denominada, Designers sem Fronteiras —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Romy Stander, maior, solteira, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° M00178572, emitido aos 20 de Abril
de 2016 pelo Departamento dos Servigos

Internos Sul Africanos, constitui uma
sociedade unipessoal com um unico sécio,
que passa a reger-se pelas disposicdes que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominacio
de Designers Sem Fronteiras Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente DSF,
Lda. tem a sua sede na Avenida Emilia Dause,
n.° 567, Praceta Impasse 2° andar na cidade de
Maputo, podendo abrir escritérios ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao
A sociedade tem por objecto:

a) Desenhos de interior;

b) Compra e venda de artigos de arte;

¢) Facilitag@o de negdcios;

d) Desenvolvimento e desenho de infra-
estruturas;

e) Geréncia de projectos;

/) Importagdo e exportagdo.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a uma Gnica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao inico sécio Romy
Stander.

Dois) O sécio pode exercer actividade
profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelo sdcio tnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital néo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessdo de participacdo social a ndo sécios
depende de autorizacao da sociedade concedida
por deliberacido da Assembleia Geral tomada
por unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracao e exclusao de socio

A exoneragdo e exclusdo de socio serd de
acordo com a Lein.® 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sdcio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeado, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderao
revoga-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activae passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Direitos especiais dos sécios

O sé6cio tem como direito especiais,
dentre outros as mengdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade,
ena Lein.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando aos 31
de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
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organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicac@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
intencéo de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacgio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso sera regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial
mocambicana.

Maputo, 14 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Safelock Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 12 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100779250 uma entidade
denominada, Safelock Services, Limitada.

Aos seis de Outubro de dois mil e dezasseis,
na cidade de Maputo, nos termos do artigo
noventa do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de

Dezembro, Cédigo Comercial, decidiram
estabelecer o presente contrato de sociedade
0s seguintes outorgantes:

Primeiro. Alberto Fernando Djate Frasco,
maior, natural de Maputo, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana portador de
Bilhete de Identidade n.° 100100155649B,
emitido aos 10 de Abril de 2010, residente na
cidade da Matola;

Segundo. Raimundo Jafet Frasco, maior,
solteiro, natural de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100100293632B, emitido
aos 24 de Junho de 2015, residente na cidade
da Matola.

Fica acordado que:

Os outorgantes constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas seguintes cldusulas e pela demais
legislagdo aplicavel:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede social)

Um) A sociedade é constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominacdo Safelock
Services, Limitada, e serd regida pelos presentes
estatutos e pela demais legislagdo.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
escritura da sua constitui¢ao.

Trés) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Malanga, Rua Jodo Mulungo, n.° 103, rés-do-
chao, cidade de Maputo.

Quatro) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo da Assembleia Geral, bem como
poderdo ser criadas, outras sucursais, filias,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representagdo em territério nacional e no
estrangeiro, mediante prévia deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Assisténcia técnica e consultoria em
cofres e seus acessorios;
b) Outras actividades.

Dois) A sociedade podera exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal, ou, ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
devidamente autorizada.

CAPITULO 1T
Dos sdcios, capital social e quotas
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado e em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais e acha-se dividido em duas quotas
desiguais:

a) Uma quota de trezentos e setenta e
cinco mil meticais, representativa
de setenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Alberto Fernando Djate Frascoe;

b) Uma quota de cento e vinte e cinco mil
meticais, representativa de vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Raimundo
Jafet Frasco.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
Alberto Fernando Djate Frasco, que desde ja
ficanomeado gerente, com dispensa de cauc@o,
bastando a assinatura de um dele para obrigar
a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
constituir mandatario nos termos da legislacio
em vigor, outorgando para os efeitos necessarios
instrumentos de procuragio, fixando-se a
duragdo e ambito de respectivo mandato.

ARTIGO QUINTO
(Prestaco6es suplementares e suprimentos)

Nao serdo exigidas quaisquer prestacdes
suplementares aos sécios, podendo estes,
no entanto, realizar os suprimentos de que a
sociedade necessite, nos termos e condi¢des a
acordar com a geréncia da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolucdo designard os liquidatarios
e determinard a forma de liquidagdo, sendo os
socios os liquidatarios, excepto se o contrario
for deliberado por Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso regulardo, o
Codigo Comercial de Mogambique e as demais
disposi¢des em vigor.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.
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Car Mundo - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo do sécio tnico, mediante a
Acta Avulsa n.° 01/2016, de doze de Outubro
de dois mil e dezasseis, a sociedade Car Mundo
— Sociedade Unipessoal, Limitada, registada
sob o NUEL 100708116, procedeu a cessao
da totalidade da quota do sécio tinico Samer
Abdallah a favor do senhor Hassan Makki.

Pela mesma deliberago, foi ainda consentido
a rentincia do sécio Gnico Samer Abdallah ao
cargo de administrador da sociedade.

Pela mesma deliberagio, foi ainda nomeado o
senhor Hassan Makki como novo administrador
da sociedade.

Em consequéncia das alteragdes prece-
dentemente feitas, sdo alterados os artigos
quinto e sexto do pacto social, o qual passa a
ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subs-crito e realizado em dinheiro, € de
cinquenta mil meticais, correspondente a
quota Unica, equivalente a cem por cento
do capital social, pertencente ao sécio
unico Hassan Makki.

Dois) O sécio tnico estd autorizado a
fazer prestacdes suplementares de capital
até ao montante global de cem vezes o
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administra¢cdo da sociedade,
remunerada ou ndo conforme a decisdo
do sdcio tnico, serd exercida pelo sécio
Hassan Makki, o qual fica nomeado
administrador da socie-dade.

Maputo, dezassete de Outubro de dois mil e
dezasseis. — O Técnico, llegivel.

F. Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100768526 uma entidade
denominada F. Holding, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Feud Osvaldo Azevedo Cunha-
nhaliua, solteiro maior, nacionalidade
mocambicana, natural de Quelimane portador
do Bilhete de Identidade n.° 110300230964S
emitido aos 9 de Maio de 2016, pelo Arquivo de

Identificacdo Civil de Maputo, residente nesta
cidade Maputo.

Segundo. Carla Marisa Pinto de Sousa,
solteiro maior, nacionalidade mocambicana,
natural de Quelimane portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100106881B emitido aos 22
de Maio de 2015, pelo Arquivo de Identificagio
Civil de Maputo, residente nesta cidade de
Maputo.

E constituida pelo presente contrato uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se reger-se-a pelas seguintes
clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominacdo de
F.Holding, Limitada com sede na cidade de
Maputo, Avenida 24 de Julho n.° 3855, 1.°
andar, podendo por deliberagdo da Assembleia
Geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por um tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Comercio geral a grosso e retalho
de todos os produtos de CAE
com Importagdo e exportagdo
quando devidamente autorizados
nos termos da lei;

b) Acessoria em diversos ramos,
comissdes, consignagdes e repre-
sentacdes de marcais industriais e
comerciais;

¢) Prestacdo de servigos (contabilidade e
gestdo de projectos).

Dois) Fornecimento de mobilidrio de
escritério e de residéncia, equipamento
informdtico, refrigeragdo e papelaria.

Trés) A sociedade poderd exercer
qualquer outra atividade de que para isso
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participagdes em sociedades a constituir ou
ja constituidas ainda que tenha obecto social
diferente da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Que o capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, distribuidos da seguinte forma.

a) Feud Osvaldo Azevedo Cunhanhaliua
com trinta e sete mil e quinhentos
meticais, correspondente a quota de
75% do capital social;

b) Carla Marisa Pinto de Sousa com
doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a 25% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a Assembleia Geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas
Administracao

Um) Se prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
da quota, devera ser de consenso dos sécios,
gozando estes de direito a preferéncia.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes
para nomearem mandatdrios da sociedade
conferindo-lhes caso for necessario os poderes
de representacio.

ARTIGO SETIMO

De lucros, perdas e dissolucao da socie-
dade

Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral reunisse-a
ordinariamente uma vez por ano para a
prestacio e aprovagdo do balango e contas por
exercicio findo e reparti¢cdo de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio para deliberar qualquer assunto a
respeito da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzira -se em primeiro lugar a percentagem
legalmente para constituir a reserva legal.

Dois) Cumprindo com o disposto anterior a
parte restante dos lucros serd distribuida entre
os socios de acordo com a percentagem das
respectivas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
socios.

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa ou caugao.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sOcios.
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Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa ou caucdo, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor desde o
ano de 2012 e demais legislagdo aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, Ilegivel.

Auto Venture Motors,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777576 uma entidade
denominada, Auto Venture Motors, Limitada.

Entre:

Abdul Tauqeer Ahmad, solteiro, de
nacionalidade paquistanesa, e residente
em Maputo, portador do Passaporte
n.° DP1155483, emitido, aos 15 de Junho
de 2015, valido até 13 de Junho de 2025;

Ather Fatash Mustafa, solteiro, de nacionalidade
paquistanesa, e residente em Maputo,
portador do Passaporte n. BC0874462,
emitido aos, 9 de Abril de 2012, valido até
aos, 9 de Abril de 2017.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
social Auto Venture Motors, Limitada, e tem
a sua sede na Avenida Joaquim Chissano,
n.° 27, cidade de Maputo, podendo abrir ou
fechar delegacdes, sucursais ou outras formas
de representagdo social em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, desde que
aassembleia assim o decida e mediante a prévia
autorizacdo de quem ¢ de direito.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:
a) Venda de viaturas novas e
recondicionadas, pecas, acessorios,
pneus e camaras;

b) Venda de material de construcio,
ferragens e ferramentas, artigos de
electricidade, e eléctricos;

¢) Material e mobilidrio de escritério,
material escolar e material
informatico;

d) Géneros alimentares e bebidas;

e) Artigos de decorag@o;

) Importagdo e exportagdo;

g) Vendas aretalho e a grosso de artigos
em geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
dezoito mil meticais, pertencentes
ao socio Abdul Taugeer Ahmad,
correspondente a noventa por cento
do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil meticais, pertencente
ao socio Ather Fatash Mustafa,
correspondente a dez por cento do
capital social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nio haverd prestagdes suplementares
podendo, porém, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condigdes estipuladas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
Assembleia Geral com ou sem entrada de
novos socios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre os sdcios,
mas a estranhos dependem do consentimento
da sociedade que terd em primeiro lugar os
socios individualmente e em segundo o direito
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral, geréncia e representa-
cao da sociedade)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagdo,
aprovagdo ou modificagdo do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessério.

Dois) A Assembleia Geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepcdo dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de 15 dias e presidida pelo
representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia e administragido da
sociedade e a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, sera exercida pelo
socio gerente Abdul Taugeer Ahmad, nomeado
socio gerente com dispensa de caugdo, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade nos
actos, contratos e bancos, podendo este nomear
seu representante se assim o entender desde que
preceituado na lei.

Quatro) O sdcio gerente ndo poderd delegar
os seus poderes em pessoas estranhas a
sociedade sem o consentimento de todos os
sécios, porém, poderd nomear procurador com
poderes que lhe forem designados e constem do
competente instrumento notarial.

Cinco) Em caso algum o sécio gerente ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negdécios
sociais designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balanco sobre o fecho de contas aos
31 de Dezembro de cada ano serd anualmente
apresentado aos s6cios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela Assembleia
Geral, serdo divididos pelos sécios na proporgio
das suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como a
Assembleia Geral deliberar.

Maputo, 14 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Kesh Bank, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da Assembleia Geral do dia oito de Junho
de dois mil e dezasseis, da sociedade Kesh
Bank, Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Maputo, sob
o NUEL 100300338, foi deliberado o seguinte:

Um) A dissoluc@o da sociedade Kesh
Bank, Limitada com efeito
imediato.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O Téc-

nico, Illegivel.
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Olive Group Seguranca,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
Acta da Assembleia Geral Extraordindria de
vinte e trés de Setembro de Julho de dois mil e
dezasseis, tomada na sede da sociedade Olive
Group Seguranga, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada registada
na Conservatéria das Entidades Legais de
Maputo, sob o niimero um zero zero seis cinco
sete trés zero nove, com capital social de
duzentos mil meticais, estando representados
todos os sdcios, se deliberou por unanimidade,
proceder a alteracdo da sede da sociedade sita
na Rua Danilo Napatima, n.° 241, rés-do-chdo,
bairro Sommerschield, cidade de Maputo para
a Avenida 24 de Julho, n.° 2798, cidade de
Maputo, Mocambique e, consequentemente
a alteragdo do nimero um do artigo primeiro
dos estatutos da sociedade, passando a ter a
seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a
denominag@o de Olive Group Seguranga,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na
Avenida 24 de Julho, n.° 2798, cidade de
Maputo, Mogambique, podendo abrir ou
encerrar delegacdes, sucursais e filiais,
bem como transferir a sede da sociedade
para qualquer ponto do pais, desde que
autorizada nos termos da legislagdo em
vigor.

Dois) (...).

Em tudo o mais nao alterado, continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social da Olive
Group Seguranga, Limitada.

Maputo, 13 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Good Buy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777037 uma entidade
denominada, Good Buy, Limitada.

No dia vinte e oito de Setembro de dois mil
e dezasseis, na cidade de Maputo, nos termos
do Artigo noventa do Decreto-Lei n° 2/2005, de
27 de Dezembro, Cédigo Comercial, decidiram
estabelecer o presente contrato de sociedade os
seguintes outorgantes:

Primeiro. Ricardo Silvestre Guinda, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente no Bairro Laulane, quarteirdo
43, casan.® 34, nesta cidade de Maputo, portador

do Bilhete de Identidade n.° 1101015220518,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, de trés de Outubro de dois mil e onze;

Segundo. Irene André Utui, solteira, de
nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, residente no Bairro das Mabhotas,
quarteirdo 44, casan.® 269, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 1101016753341, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo, de
vinte e dois de Maio de dois mil e quinze.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Good Buy, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e tem a sua sede
na Avenida da Angola, n.° 2427, rés-do-chdo,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A suadurac@o serd por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Procurement, desalfandegar
mercadorias, logistica, com
importagdo e exportacao;

b) Prestacdo de servigos diversos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade,
bem como exercer outras subsididrias ou
conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais correspondente a soma de duas quotas
desiguais.

a) Uma quota com valor nominal de
dezanove mil meticais, equivalente
a noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Ricardo Silvestre Guinda;

b) Uma quota com valor nominal de mil
meticais, equivalente a cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Irene André Utui.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragcdo e gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa

e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio gerente Ricardo Silvestre Guinda, que
desde j4 fica nomeado gerente, com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo
o0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua aliena¢@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagio e
aprovagdo do balanco e as contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
um dos sécios a sociedade ndo dissolve, mas
continuard de acordo com as cldusulas incluidas
no acordo de parceria.

Dois) Caso qualquer um dos herdeiros decida
vender a sua parte na sociedade, os primeiros
a serem abordados para efeitos de aquisicdo da
mesma, deverdo ser os demais sdcios.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.
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Ncalagama, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777800, uma entidade
denominada Ncalagama, Limitada.

Izak Cornelis Holtzhausen, casado, maior,
natural da Africa do Sul, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101454250Q, de oito de Setembro
de dois mil e onze, emitido na Cidade de
Maputo;

Niassa Macadamia, Limitada, com sede na
avenida 24 de Julho n.° 1638, 1.° andar
esquerdo, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, matriculada
nos livros da Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo sob o nimero de
NUEL 100773856 e NUIT 400732086,
representado por Izak Cornelis Holtzhausen.

E celebrado o presente contrato social que
reger-se-4 pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Ncalagama, Lda, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na avenida
24 de Julho, n.° 1638, 1,° andar esquerdo, na
cidade de Maputo.

Dois) A geréncia poderd deliberar a
abertura de novas sucursais, manutencio ou
encerramento das mesmas, criar novas agéncias
ou qualquer outra forma de representagio
social, bem como escritérios em qualquer parte
do territério nacional ou estrangeiro, e ou fazer
a venda da mesma, quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, podendo por deliberagdo da
Assembleia Geral, contando o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) agricultura e sivicultura;

b) Plantagdo, cultivo, processamento,
produgdo e comercializagiio de
cereais e outros;

¢) Importagdo e exportaciio de produtos
agricolas;

d) Desbravamento de terras, lavragem,
gestdo e manutengdo de projectos
agricolas.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias
ao seu objecto de negdcio, desde que seja
em conformidade com as demais legislacdes
vigentes no territério mogambicano, consoante
deliberacdo do conselho de geréncia.

ARTIGO QUARTO

Por deliberagdo da geréncia € permitida
a participagdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamento de
empresas, sociedades, joint-venture ou outras
formas de associagdo, unido ou concentragido
de capitais.

ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital social, integralmente
subscrito € de cem mil meticais, dividido em
quatro quotas desiguais conforme se segue:

a) Sendo uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, correspondente a
50% por cento do capital social,
pertencente ao sécio Izak Cornelis
Holtzhausen; e

b) Outra quota no valor de cinquenta mil
meticais, correspondente a 50% por
cento do capital social, pertencente
a so6cia Niassa Macadamia,
Limitada.

Dois) O capital social podera ser aumentado
em deliberag¢do tomada em Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios querendo poderdo
fazer suprimentos, de que a sociedade carecer,
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Direito de preferéncia

Um) A divisdo e a cessao total ou parcial
de quotas a estranhos, sem o consentimento
da sociedade € proibida, mas é livremente
permitida entre os sécios;

Dois) O sécio que pretender alienar parte ou
totalidade da sua quota a estranhos, prevenird
a sociedade com antecedéncia de trinta dias,
por carta registada, declarando o nome do
adquirente e as condi¢des de cessdo ou divisdo;

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo ou divisdo, e quando
ndo quiser, € este direito atribuido aos sécios.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da sociedade e, as suas deliberacdes, quando
tomadas legalmente vinculam a geréncia. A

Assembleia Geral reunir-se--4 ordinariamente
uma vez por ano, para apreciagao, aprovagiao ou
modifica¢@o do balango e contas do exercicio e
ainda, para deliberac@o sobre quaisquer outros
assuntos para os quais tenha sido convocada, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A Assembleia Geral, nos casos em
que a lei ndo determine formalidades especiais
para a sua convocacio, serd convocada pelo
Presidente da mesa, por meio da carta registada,
com aviso de recepg¢ao, dirigida aos s6cios, com
antecedéncia minima de trinta dias, que podera
ser reduzida a quinze dias, para assembleias
extraordindrias.

Trés) A Assembleia Geral reunir-se-a na
sede da sociedade, podendo ser noutro local
quando as circunstancias assim o obrigarem,
desde que nao prejudique os direitos legitimos
e interesses dos sdcios.

ARTIGO NONO
Contas e lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididas pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-a em
primeiro lugar a percentagem indicada para
constituir um fundo legal e seguidamente a
percentagem das reservas especialmente criadas
por decisdo da Assembleia Geral.

Trés) O ano social coincide com o ano civil
e o balango de contas de resultados fechar-se-4
com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Nomeacao

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um administrador ou de um representante.

Dois) Em caso algim a sociedade podera
ser obrigada a actos e contratos estranhos ao
seu objecto, nomeadamente letras e livrangas
de favor, fiancas e abonagdes.

Trés) Nomear-se-4 o administrador da
sociedade para o efeito de conformidade com
deliberacdo da assembleia geral.

Quatro) A sociedade nomeia Izak Cornelis
Holtzhausen como administrador da mesma e
concede-lhe plenos poderes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberacées

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) Dependem, especialmente das
deliberacdes dos sécios em assembleia geral os
seguintes actos, além de outros que a lei indique:

a) Alteracdo dos estatutos;
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b) Fusido, cisdo, transformacdo
e dissolugdio da sociedade, e o
regresso da sociedade dissolvida a
actividade;

¢) Contrair empréstimos ao mercado
nacional e internacional.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Geréncia

Um) A sociedade é gerida por um
administrador com dispensa de caugio e com
remuneragdo que lhe vier a ser fixada pela
sociedade, competindo a0 mesmo:

a) Representar a sociedade em todos os
actos em juizo e fora dele, activa
e passivamente, tanto na ordem
juridica interna, bem como na
internacional, representar a empresa
em relagdo aos assuntos, tais como:
assinaturas de contratos, dividas da
empresa, empréstimos bancarios
entre outros;

b) Obrigar a sociedade nos actos e
contratos, respeitantes a gestdao
corrente da sociedade.

Dois) Nas operagdes bancdrias e outras de
natureza financeira, a sociedade s6 pode ser
obrigada com as assinaturas do administrador
e de mais um sdcio, devidamente mandatado
por decisdo da Assembleia Geral.

Trés) Em caso algim o administrador
podera obrigar a sociedade em actos, contratos
ou documentos alheios ao seu objecto social,
nomeadamente em letras de favor, fiangas e
abonagoes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

A sociedade dissolver-se-4 nos casos
previstos na lei, e s6 entdo, poderd ser liquidada.

Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicoes do cdédigo comercial e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 14 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Tyzy Boutique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100779277, uma entidade
denominada, Tyzy Boutique, Limitada.

Laudina Iveth Carlos Lobo, solteira, maior, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° 13AE58119, emitido aos, 11 de Setembro
de 2014, pela Entidade de Imigracdo de
Maputo.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede social

A sociedade adopta a denominagido
de Tyzy Boutique, Limitada - sociedade
unipessoal, e tem a sua sede em Maputo, bairro
Sommerschield, rua Ferndo Lopes, n.° 225,
podendo por deliberagdo da Assembleia Geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto e duracao da sociedade

Um) A sociedade tem por objectivo,
comércio a grosso e retalho de artigos infantis.

Dois) A duragio da sociedade serd por tempo
indeterminado contado-se o seu comeco a partir
da data da assinatura do presente contrato.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte e cinco mil
meticais, equivalente 4 100%, pertencente a
dnica sécia Laudina Iveth Carlos Lobo.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pela
socia Laudina Iveth Carlos Lobo, que desde ja
fica nomeado sécio-gerente, com dispensa de
caugdo, bastando uma assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SEXTO
Herdeiros

Em caso de morte , interdi¢do ou inabilitacido
da socia , os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa da caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obdecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, Illegivel.

Kanaza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 10 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777932 uma entidade
denominada, Kanaza, Limitada.

Kevin Arnald Carl Pitzer, divorciado, natural
de Mutare e residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100604988F de um de Novembro
de dois mil e dez, emitido pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo, que outorga
neste acto por si em representacdo dos
menores Karl Pitzer, Noami Pitzer e Zahara
Pitzer, naturais e residente nesta cidade de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Kanaza, Limitada, sita no bairro da Urbanizac?o,
Avenida de Angola, nimero dois mil e
novecentos, distrito municipal Kamaxaquene,
nesta cidade de Maputo, podendo por
deliberag@o dos sdcios abrir sucursais, agencias
ou qualquer outra forma de representagdo bem
como escritorios, estabelecimentos comerciais
onde julgue conveniente

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado contando-se a partir da
publicacdo do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo:
prestacdo de servicos, consultoria, comércio
geral, importagdo, exportacdo de mercadorias
diversas, vendas a grosso e retalho, imobilidria,
manufactura, agricultura, silvicultura e
construcdo civil.

Dois) A sociedade poderd exercer quaiquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital integralmente realizado
em dinheiro é de doze mil meticais, que
corresponde a soma de quatro quotas iguais,
trés mil meticais, pertencente ao socio:

a) Kevin Arnald Carl Pitzer, corres-
pondente a vinte e cinco por cento;

b) O socio Karl Pitzer, trés mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento;

c¢) O s6cio Naomi Pitzer, trés mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento; e

d) Zahara Pitzer, trés mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes sempre que a sociedade o
deliberar.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administra¢do e geréncia da sociedade e a
sua representacdo em juiz e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja ao cargo do s6cio
Kevin Arnald Carl Pitzer, com mais amplo
poderes para obrigar a sociedade em quaisquer
actos, contratos bancarias e outros fins.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A Assembleia Geral retine-se uma vez por
ano para apreciacdo do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢do de perdas.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

No caso de morte ou intervengdo de
qualquer dos sécios, a sociedade continuard
com os herdeiros ou representantes do interdito,
nomeadamente um entre eles mais que todos
representantes na sociedade e mantendo-se
portanto a quota devisa.

ARTIGO OITAVO

E proibido a cessdo de quotas a estranhos
sem o consentimento da sociedade, mas
livremente permitido enter os s6cios

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade so se dissolve nos casos fixados
na lei em vigor no pais e por acordo dos sécios.

ARTIGO DECIIMO
Normas subsidiarias

Em norma as omissdes regulardo as
disposi¢des legais em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

SO Logistics — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 13 de Outubro de 2016, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100485893 uma
entidade denominada, SO Logistics - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Hermenegildo Domingos Manjate, solteiro
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100168783B, emitido pela
Direcgdo Nacional de Identificagdo Civil,
aos 3 de Dezembro de 2015 e vélido até 3
de Dezembro de 2020, residente na rua José
Mateus n.° 118, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A SO Logistics - Sociedade Unipessoal,
Limitada adiante designada por “sociedade”, é
uma sociedade comercial unipessoal, que se
rege pelos estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
avenida Salvador Allende, n.° 847, bairro
Central, distrito municipal Ka-Mpfumo,
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social onde e quando a
geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo:

Transporte nacional e internacional de
mercadorias e armazenamento; logistica;
despachos aduaneiros; construgdo civil,
comercio a grosso e a retalho com importacio
e exportagdo; aluguer de equipamento diverso;
compra, venda e aluguer de viaturas; Informatica
e comércio electronico; consultoria, assessoria
e assisténcia técnica; Reparacéo e manutengio
de equipamentos e mdaquinas; electrotecnia e
refrigeracio; Representa¢do comercial de firmas
e marcas, produtos nacionais e estrangeiros;
Comissdes, consignacdes, agenciamento;
mediacdo e intermediacdo comercial e
procurement, marketing e publicidade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais, comerciais ou turfsticas
que ndo sejam proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio Hermenegildo

Domingos Manjate.

ARTIGO QUINTO
Amortizacao da quota

A sociedade podera amortizar a quota do

sOcio nos seguintes casos:

a) Por acordo com seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢@o, inabilitacdo
ou insolvéncia do seu titular, sendo
pessoa singular, ou por dissolugdo
ou faléncia do titular, sendo pessoa
colectiva;

¢) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o sécio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor

livremente da quota.

ARTIGO SEXTO

Geréncia

Um) A geréncia serd confiada ao sdcio tinico,
que desde j4 fica nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo

mandato.

ARTIGO SETIMO

Balanco e contas

O balango e as contas anuais encerrar-se-
3o com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovagdo da
Assembleia Geral, a qual devera reunir-se para
o efeito até ao dia trinta e um de Marg¢o do ano

seguinte.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissoluc@o por sentenga,
proceder-se-a a liquidacdo, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia-geral, terdo os mais

amplos poderes para o efeito.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O Téc-

nico, llegivel.
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Salao Boutique Lushe,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Setembro de dois
mil e dezasseis, lavrada de folhas setenta a
setenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero doze traco A, do Balcdo de
Atendimento Unico da provincia do Maputo,
perante mim, Elsa Fernando Daniel Venhereque
Machacame, Conservadora e Notaria, Superior
N1, em fungdes notariais no referido balcao,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, entre, Sheila Maria
da Rocha, e Luis Fernando Herculano Ngale.,
que reger-se-4 pelo pacto social seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adapta a denominacio de Salao
Boutique Lushe, Limitada, tem a sua sede na
cidade da Matola, bairro Fomento, avenida
Patrice Lumumba, n.° 1072/4, provincia do
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € criada por tempo
indeterminado, podendo transferir a sua sede,
abrir ou encerar, sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio em
qualquer ponto do territério nacional e quando
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importac@o e exportacio;

b) Compra e venda de artigos diversos
a grossa e a retalho de produtos de
beleza e vestudrio;

¢) Brinquedos e artigos de criancas;

d) Tratamento de cabelos, manicure e
pedicure.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes sociais noutras sociedades
constituidas ou que venham a ser constituidas,
bem pesada desenvolver outras actividades afins
do seu objecto principal.

Trés) A sociedade poderd participar em
associacdes de empresas, agrupamento de
empresas ou outras formas de associag@o.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito e em dinheiro de
vinte mil meticais, e corresponde a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Sheila Maria da Rocha, com nove mil e
oitocentos meticais, representativa
de quarenta e nove por cento do
capital social;

b) Luis Fernando Herculano Ngale,
com uma quota no valor nominal
de dez mil e duzentos meticais, e
representativa de cinquenta e um
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes desde que
deliberado em Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienagdo total ou parcial
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢do a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes 4 sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo eleito em Assembleia
Geral, com despensa de caugdo.

Dois) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura do gerente ou procurador
especialmente constituido por este, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gestores
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdécios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas e deliberar
sobre qualquer outro, assunto.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem

automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo, estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

O Técnico, Ilegivel.

RSM Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100780461 uma entidade
denominada, RSM Moc¢ambique, Limitada
entre:

Primeiro. Paulo Manuel Gongalves
Lopes, casado, natural de Angola, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT00046210F, emitido aos 11 de
Fevereiro de 2015, pelos servigos de Migracao
de Maputo, residente na Avenida Julius Nyerere
n.° 360, 19° E, Maputo;

Segundo. Sandra Paula Goulart Pereira da
Costa Gongalves Lopes, casada, natural de
Lisboa, de nacionalidade portuguesa, portadora
do Passaporte n.° N461026, emitido aos 26 de
Dezembro de 2014, pelo SEF — Servigos de
Estrangeiro se Fronteiras de Portugal, residente
na Rua Ilha dos Amores, 44, C, rés-do-chao,
esquerdo, Lisboa.

Considerando que:

a) As partes acima indicadas acordam em
constituir e registar uma sociedade
sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade
limitada, denominada RSM,
Mocambique, Limitada, cujo
objecto ¢é a prestacao de servigos
de auditoria, consultoria fiscal,
consultoria de gestdo, consultoria
em sistemas de informacao
e outsourcing de processos
financeiros.

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na
Avenida Vladimir Lenine, 174, 1°,
Maputo.
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b) O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de cem meticais, correspondentes a
soma de duas quotas sendo, uma no
valor nominal de oitenta e cinco mil
meticais, correspondente a 85% do
capital social, pertencente ao sécio
Paulo Manuel Gongalves Lopes,
e a segunda quota tem o valor
nominal de quinze mil meticais,
correspondente a 15% do capital
social, pertencente 4 s6cia Sandra
Paula Goulart Pereira da Costa
Gongalves Lopes.

As partes (socios) decidiram constituir a
sociedade com base nas disposigdes legais em
vigor na Republica de Mogambique, devendo-
se reger nos termos das disposi¢des dos artigos
que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
RSM, Mocambique, Limitada, doravante
designada por “Sociedade”, sendo constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, 174, 1°, Maputo.

Dois) Mediante deliberacio do conselho de
geréncia, a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representagio
no pais e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestacdo de servicos nas dreas de servicos
de auditoria, consultoria fiscal, consultoria de
gestdo, consultoria em sistemas de informagao
e outsourcing de processos financeiros.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades, ainda
que estas tenham objecto social diferente, e
nelas adquirir interesses e exercer actividades
comerciais conexas, complementares ou
subsidiarias da actividade principal, exercer
cargos de geréncia e administracdo ou ainda
exercer quaisquer outras actividades em
qualquer outro ramo de comércio e industria
permitido por lei, em que os sécios acordem e
haja a devida autorizagio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de oitenta e cinco mil meticais
correspondentes a 85% do capital
social pertencente ao sécio Paulo
Manuel Gongalves Lopes;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, correspondente
a 15% do capital social pertencente
a sécia Sandra Paula Goulart Pereira
da Costa Gongalves Lopes;

Dois) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado uma ou mais vezes.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da
sociedade, na proporcdo do capital social por
si detido.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
socios € livre.

Dois) E também livre a transmissdo das
quotas por morte ou por doagdo, desde que os
sucessos ou transmissarios, consoante o caso,
sejam conjuge, ascendentes ou descendentes
do sécio.

Trés) A sociedade, em primeiro lugar, e
os socios, em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a favor de
terceiros, no que toca aos s4cios na propor¢ao
das respectivas quotas.

Quatro) O sécio que pretenda alinear a
sua quota a terceiro notificard por escrito a
sociedade e os outros socios, indicando o
proposto adquirente o projecto de alineagdo e
as respectivas condicdes contratuais.

Cinco) A sociedade devera exercer o seu
direito de preferéncia dentro de quarenta e
cinco dias e os sdcios dentro de quinze dias, em
ambos os casos contados da data da recepgdo da
notificagdo de intenc¢do de transmissdo prevista
acima; sendo a alinea¢@o projectada gratuita, o
exercicio do direito de preferéncia obrigara ao
pagamento de uma contrapartida equivalente
a que ressoltaria da amortizag¢do da quota em
apreco pela sociedade.

Seis) Se a sociedade ou os outros sécios
nio pretenderem exercer o seu direito de
preferéncia, o sécio transmitente poderd ceder a
quota ao proposto adquirente ao pre¢o acordado
inicialmente.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd mediante deliberagcdo
da Assembleia Geral, adquirir quotas préprias
a titulo oneroso, e, por mera deliberacdo da
geréncia, a titulo gratuito.

ARTIGO SETIMO

(Convocatodria e reunides da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral ordindria reunira
uma vez por ano dentro dos trés meses seguintes
ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre as contas anuais e
relatério do conselho de geréncia
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

c) Eleger o gerente apds o termo do
respectivo mandato.

Dois) A Assembleia Geral pode ser
convocada pelo gerente, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagao.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa da geréncia ou de
qualquer socio que detenha, pelo menos, 10%
dez por cento do capital social, observadas as
formalidades previstas no nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverd, no
minimo, conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem do dia e indicagio dos
documentos a serem analisados e que se devem
encontrar disponiveis na sede para apreciacio,
caso existam.

Cinco) A Assembleia Geral reunira, em
principio, na sede social, mas poderd reunir em
qualquer outro lugar local do territdrio nacional,
desde que a geréncia assim o decida, ou no
estrangeiro, mediante acordo de todos os sdcios.

Seis) Os sécios podem reunir-se em
Assembleia Geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao em Assembleia Geral)

Os sdcios podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral por qualquer
pessoa mediante simples carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Quérum constitutivo e deliberativo)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um ter¢o do capital social e,
em segunda convocagdo, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
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dos sdcios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um gerente;

b) Pela assinatura de um gerente ou de
um mandatario, este ultimo em
conformidade com o respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Poderes da geréncia)

A geréncia podera em nome da sociedade,
tomar de arrendamento e/ou locacio, comprar
imoveis, comprar e vender veiculos automéveis,
transaccionar, confessar, transigir e desistir em
juizo, nomear e demitir mandatdrios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicées finais e transitérias)
Fica desde jd nomeado gerente da sociedade

o sécio, o senhor Paulo Manuel Gongalves
Lopes.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Best Catering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100780402 uma entidade
denominada, Best Catering, Limitada.

Entre:

Telma Fernando Muchanga, solteira, maior,
natural de Maputo, onde reside, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110104071691P, de
24 de Maio de 2013, emitido pela Direccéo
Nacional de Identificacio Civil de Maputo,
outorgando por si e em representa¢do do
seu filho Claudio Jacinto Machava, menor,
natural de Maputo, residente na cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.°110102614870J, de 27 de Novembro de
2011, emitido pela Direc¢io Nacional de
Identifica¢do Civil de Maputo, em virtude
do poder parental que lhe assiste.

Que, pelo presente instrumento € nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constituem

entre si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Best Catering, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade € de ambito nacional e tem a sua
sede no Bairro de Jardim, Rua das Trepadeiras,
n.° 22, 2.° andar, flat 6, cidade de Maputo,
podendo abrir delegacdes, sucursais e filiais
noutros locais do pais e fora dele, desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
Catering, pastelaria, confec¢des, decoragdo de
eventos e prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu préprio
objecto social, em sociedades reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consorcio joint-ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo dos sdcios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma no valor nominal de
duzentos e dez mil meticais, correspondente a
70% do capital social, pertencente a sécia Telma
Fernando Muchanga e outra no valor nominal
de noventa mil meticais, correspondente a 30%
do capital social, pertencente ao sécio Claudio
Jacinto Machava.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessido de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird a sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerao em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos sdcios reunira,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovacdo ou modificacio do
balanco e contas do exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigidos a cada sécio com
antecedéncia minima de oito dias.

Trés) Os sécios far-se-do representar
nas sessOes da assembleia geral por quem
legalmente ou represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim a sociedade.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragiio e geréncia da sociedade,
compete a sécia Telma Fernando Muchanga,
que desde ja ¢ nomeada administradora unica,
com dispensa de caugdo.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora unica, sendo
bastante para efeitos de abertura e movimentacio
de contas bancdrias, podendo depositar e sacar
valores, pedir saldos, extractos, cheques, e pedir
financiamentos e tratar de todos os assuntos
relacionados com as mesmas contas bancarias,
junto dos respectivos bancos.

Quatro) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um ou mais socios, ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.
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ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se revele reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Blessing Business Merchant
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100754665 uma entidade
denominada, Blessing Business Merchant —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Oluwatoyin Moses Aloysius, solteiro, maior,
de nacionalidade nigeriana com Passaporte
n.° A04447891, emitido aos 2 de Abril
de 2013, valido até 1 de Abril de 2018,
residente no Bairro de Alto Mae, Localidade
de Distrito Urbano n.° 2, cidade de Maputo.
Avenida Eduardo Mondlane n.® 242 rés-
do-chdo, designado aqui como sécio Unico.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Blessing Business Merchant, sociedade
Unipessoal, tem sua sede em Maputo, Bairro
de Alto Mae, Distrito Urbano Kapfumo,
cidade de Maputo, Avenida Eduardo Mondlane
n.° 242 rés-do-chdo, podendo por deliberacdo da
Assembleia Geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objectivo:

a) A logistica, comércio a grosso e
retalho;

b) Importacdo e exportacdo de compu-
tadores;

¢) Material de escritério, de consultoria
em sistema de informacdo e
informatica, marketing electrénico.

ARTIGO QUARTO
(Divisao de cessao de quota)

A sociedade tem capital de vinte mil
meticais. E pertencente na totalidade ao sécio
unico Oluwatoyin Moses Aloysius.

Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o de toda
a parte de quotas compete ao sécio
dnico.

ARTIGO QUINTO
(administracao e geréncia)

Administracdo dos negdcios da sociedade
e sua representacdo em juizo fora dele, activa
ou passivamente, incumbem pelo sécio tnico
Oluwatoyin Moses Aloysius.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

O sdécio tnico submete ordinariamente uma
vez por ano para apreciacdo, aprovagdo do
balango e contas do exercicio findo.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todo omisso regulardo as disposi¢des
da lei de onze de Abril de mil novecentos e
um e demais legislacdo em vigor e aplicdvel na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Nacional Elevadores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100779668 uma entidade
denominada, Nacional Elevadores, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Yunus Oz, maior, de nacionalidade
turca, casado com Franciangela Samanta
Gomes, sob o regime de comunhdo geral de
bens, portador de DIRE n.° 11TR00031953B,

emitido pela Direccéo Nacional de Migracao, a
1 de Outubro de 2015 e vadlido até 1 de Outubro
de 2020, residente na cidade de Maputo.

Segundo. Huzeyfe Furkan Korkmaz, maior,
de nacionalidade turca, solteiro, portador
do DIRE n.° 11TR0O0008858C, emitido pela
Direcc@o Nacional de Migracao de Maputo,
aos 2 de Dezembro de 2015 e valido até 2
de Dezembro 2016, residente nesta cidade de
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Nacional Elevadores, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, Rua da Mesquita,
n.° 205, rés-do-chdo, podendo por deliberagio
da Assembleia Geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:
a) Venda de elevadores e seus acessorios;
b) Servico de engenharia técnica,
assisténcia e manutencao de
elevadores;
¢) Instalagdo, montagem e reparagdo de
elevadores;
d) Importagdo e exportacdo de elevadores.
Dois) Outras actividades conexas, comple-
mentares ou subsididrias do objecto social
principal.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de trezentos mil meticais,
correspondendo a duas quotas iguais, subscritas
da seguinte forma:

Huzeyfe Furkan Korkmaz, com o capital
social de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do
valor nominal;
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Yunuss Oz, com o capital social de cento
e cinquenta mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do valor nominal.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divis@o e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva Assembleia Geral.

Dois) A cessdo de quota entre os sécios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde ja autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual estd reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepc¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao ou
oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, geréncia e
representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se ordina-
riamente na sede social, uma vez por cada ano,
para apreciacdo do balanco anual das contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por um dos gerentes, sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades da
convocagdo da reunido da Assembleia Geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando validas, nessas

condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de delibera¢@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, ndo se
aplicar@o o previsto no niimero anterior.

Quatro) A Assembleia Geral serd convocada
por um dos sécios, por comunicacdo escrita
dirigida e remetida a todos os sdécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Representacao em Assembleia Geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
Assembleia Geral por outro sécio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragdo, carta ou e-mail, ou pelo seu legal
representante, quando nomeado de acordo com
os estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente a maioria simples
dos votos do capital social e, em segunda
convocacio, independentemente do nimero de
sécios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;
b) Outras alteracdes aos estatutos;
¢) Fusio ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A direccdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele pertence ao
dois sécio Huzeyfe Furkan Korkmaz.

Dois) O gerente poderd nomear procuradores
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura dos dois sécios ou seus
procuradores com poderes para o acto.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados

fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da Assembleia Geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatdrio
da situac¢@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Dissolvendo-se por acordo dos sécios, todos
eles serdo seus liquidatarios.

Por falecimento de qualquer sécio, a
sociedade continuara com os herdeiros, do
que devem nomear entre si um, que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver em comunhao hereditaria.

A sociedade devera ser notificada no prazo
de trinta dias, a contar da data do 6bito, quanto
ao nome do representante dos herdeiros do
sécio falecido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido por
deliberacdo da Assembleia Geral desde que a
sociedade proponha sua exclusao.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido por
decisdo judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo com
0 Cédigo Comercial em vigor em Mogcambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. —
O Técnico, Ilegivel.
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Stock Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 13 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100780275 uma entidade
denominada, Stock Solutions, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Adérito André Matisse, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100541445SS,
emitido aos 18 de Novembro de 2015,
residente no distrito de Marracuene, Bairro
Agostinho Neto, casa n.° 270, quarteirdo 2;

Osério Miguel Madtsse, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, titular de Bilhete de Identidade
n.°110500042537B, emitido aos 16 de Maio
de 2016, residente em Maputo, Bairro de
Laulane, casa n.° 61, quarteirdo 45.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao)

E constituida e serd regida pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdo por estes
estatutos, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada Stock
Solutions, Limitada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
em Maputo, no Bairro do Alto-Maé, Rua
Pedro Langa, n.° 68, rés-do-chdo, na cidade
de Maputo, podendo abrir sucursais, filiais,
agéncias ou representacdes noutros pontos do
territério nacional e no estrangeiro (ambito
internacional).

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto prestacio
de servi¢o de limpeza predial, domicilidria,
industrial, desinfecdo, desratizag@o, constru¢ao
e manutencdo de jardim, fumigacdes,
comercio, mercearia, importagdo e exportacao,
fornecimento de material informdtico e
consumiveis, equipamento e mobilidrio,
insumos agricolas, produtos alimentares e de
higiene.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
e havendo a devida autorizagdo, a sociedade
poderd exercer atividades conexas, tais
como consultorias e fiscalizagdes, e outras
complementares ou subsididrias a actividade
principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Adérito
André Madsse;

b) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao Osdrio
Miguel Matisse.

Dois) O capital social realizado em cem por
cento e poderd ser aumentado a medida das
necessidades dos empreendimentos desde que
seja aprovado em assembleia geral e subscrito
pelos sécios na proporcéo das quotas subscritas
e realizadas.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo dos socios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematag@do de
qualquer quota;

¢) Na eminéncia de separacao judicial de
bens de qualquer dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Interdicéo ou morte)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
exting¢do, morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representante do socio inabilitado ou interdito,
0s quais exercerio em comum 0S respectivos
direitos.

Dois) Em caso de falecimento de qualquer
socio a sociedade continuard com os sécios
sobreviventes e os herdeiros do falecido,
devendo este nomear, entre si a cabeca deles.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria ou
extraordindria é convocada por carta ou
aviso de recepcido dirigida aos s6cios com
um minimo de setenta e duas horas de
antecedéncia, pela geréncia ou qualquer
momento, sem formalidades, desde que todos
socios concordem.

Dois) Se por motivo de for¢a maior, alguns
sécios ndo poder comparecer a assembleia
geral podera fazer-se representar através de
procuracdo com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os s6cios ou
seus representantes que nela tenham participado.

Quatro) Compete aos sécios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre:

a) Subscricdo ou aquisicdo de
participagdes sociais, noutras
sociedades, sua alienacdo ou
onera¢do, bem como associagdes
sob qualquer forma com outras
entidades publicas ou privadas;

b) As alteracdes ao contrato de sociedade;

c¢) A fusdo, cisdo, transformacio e
dissolucao da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
a eleger em assembleia geral, os quais sdo
dispensados de caugdo, podendo ser dentre os
socios ou individuos estranhos a sociedade.

Dois) Os administradores terdo os poderes
necessarios para representar a sociedade, em
juizo e fora dele, bem como nos negécios da
sociedade, podendo abrir e movimentar contas
bancarias, aceita, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdrio a assinatura ou
intervengdo de pelo menos um dos sécios.

ARTIGO NONO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano fiscal.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio econémico serdo
referidos a trinta e um de Dezembro de cada
ano e aprovado pela assembleia geral ordinaria
nos termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos os verbas destinadas a fundo de
reserva legal, enquanto nido estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegrd-lo, serdo
divididos pelos sécios na proporcdo das suas
quotas, suportando os prejuizos se os houver.

Quatro) Quando assim o entenderem, os
sécios em assembleia geral poderdo decidir ndo
distribuir os resultados obtidos, mantendo-os na
empresa sob a forma de resultados transitados.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade se dissolve por vontade dos
sOcios e extingue-se nos casos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolucdo, todos eles
serdo liquidatdrios devendo proceder a sua
dissolug@o por deliberacgao.

Trés) Em caso de disputa dos s6cios em
relagdo a sociedade, serd resolvida em primeiro
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lugar por meio de arbitragem, ndo podendo a
decisdo dos drbitros ser objecto de recurso por
qualquer dos sécios e ou em tribunais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Nomeacao dos administradores)

Um) A sociedade serd administrada pelo
director-geral, o s6cio Osério Miguel Madsse.

Dois) Compete aos administradores ou ao
administrador dnico exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, e praticando
todos os demais actos tendentes a realiza¢do do
objecto social que a lei ou o presente contrato,
mediante prévia autorizacdo da assembleia
geral.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatdrios nos termos
e para os efeitos do Cédigo Comercial. Ou para
quaisquer outros fins.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

As dividas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposi¢des do Cddigo
Comercial e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. —
O Técnico, Ilegivel.

Ideate Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 12 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100779951, uma entidade
denominada, Ideate Mozambique, Limitada.

Entre:

Ideate Technologies Limited, sociedade
constituida ao abrigo das leis da Republica
da Mauricia, com sede em Navitas House,
Robinson Lane, Republica da Mauricia,
matriculada no Registrar of Companies das
Mauricias sob o nimero 121855 C1/GBC,
com o capital social de mil ddlares norte
americanos;

One International Nominees Limited, sociedade
constituida ao abrigo das leis da Republica
das Seychelles, com sede em Oliaji Trade
Centre, primeiro andar, Victoria, Mahé,
Seychelles, matriculada na Seychelles
International Business Authority sob o
nimero 140596, com o capital social de cem
ddlares norte americanos.

Sendo ambas as sociedades representadas
por Arlindo Ernesto Guilamba, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100534364M, emitido a vinte e quatro de
Setembro de dois mil e quinze, pelo Arquivo de

Identificac@o Civil de Maputo, advogado com a
carteira profissional nimero trezentos e trinta e
quatro, residente na cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de
constiuicdo de sociedade que se regera pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO I
Firma, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas e a firma Ideate Mozambique, Limitada,
e rege-se pelo presente contrato de sociedade e
legislacgdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede na avenida
Vladimir Lenine, edificio Millennium Park,
n.° 174, 1.° andar, Maputo, podendo os
administradores da sociedade transferir a
sede social dentro do territério mogambicano,
bem como criar e encerrar sucursais, agéncias
delegacdes ou quaisquer outras formas locais de
representacdo da sociedade, em Mogambique
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto a venda de
software informadtico e prestacio de servicos
relacionados.

CAPITULO IT
Capital social, quotas e obrigacoes
ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é no montante de dez mil meticais,
com a seguinte reparti¢ao:

a) uma quota com o valor nominal de
nove mil e novecentos meticais,
representativa de noventa e nove
por cento do capital social, detida
pela sécia Ideate Technologies
Limited; e

b) uma quota com o valor nominal de cem
meticais, representativa de um por
cento do capital social, detida pela
sécia One International Nominees
Limited.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nos termos e dentro dos limites legais,
poderdo ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares de capital, até ao valor global de
dez vezes o montante do capital social.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) A transmissao total ou parcial de quotas
a terceiros estd sujeita a direito de preferéncia
por parte da sociedade e, caso esta ndo o exerga,
dos sécios.

Dois) Caso varios s6cios concorram no
exercicio do direito de preferéncia, a quota em
causa serd dividida, cabendo a cada sécio uma
parte proporcional a respectiva quota.

Trés) O sécio que queira transmitir a
sua quota a terceiros devera comunicar tal
inteng@o aos sécios e a sociedade, indicando o
cessiondrio e todas as condicdes da cessdo, por
carta registada com aviso de recepgao.

Quatro) O exercicio do direito de preferéncia
tem de ser comunicado ao sécio cedente, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
no prazo maximo de sessenta dias apds a data
darecep¢do da comunicagdo prevista no nimero
anterior. O prazo de sessenta dias serd dividido
em quarenta e cinco dias para a sociedade e, caso
esta ndo exerca o referido direito, em quinze
dias para os socios.

Cinco) A falta de resposta a notificacéo,
pela sociedade e pelos restantes socios,
dentro do prazo referido no nimero anterior,
serd entendida como uma autorizaclo para a
transmissdo e como uma renuncia por parte da
sociedade e restantes sécios aos respectivos
direitos de preferéncia.

CAPITULO III
Assembleia geral
ARTIGO OITAVO

Participacao, direito de voto e representa-
cao

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios, ainda que impedidos de exercer
o seu direito de voto.

Dois) Os s6cios podem fazer-se representar
na assembleia geral, nos termos da legislagdo
aplicavel.

ARTIGO NONO

Deliberacées

Estardo sujeitas a deliberagdes socios, além
de outras que a lei indicar, as seguintes matérias:

a) Alteragdes ao contrato de sociedade;

b) Exercicio do direito de preferéncia na
transmissdo de quotas;

¢) Exclusdo de sdcios e amortizagdo das
respectivas quotas;

d) Aquisi¢do, venda e oneragdo de quotas
proprias;
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e) Aprovagdo do balanco e das contas
da sociedade e do relatério da
administragao;

/) Distribui¢do de lucros;

g) Designacgdo e destituicdo de
administradores e de membros do
conselho fiscal ou do fiscal tnico;

h) Exigéncia e restituicao de prestagcdes
suplementares;

i) Fusdo, cisdo, transformacgio e
dissolugdo da sociedade;

j) Compra, venda e oneragdo de bens
imoveis;

[) Compra, venda locagdo e oneragdo de
estabelecimento; €

m) Subscricéo ou aquisi¢do, bem como a
venda ou oneracdo, de participacdes
em outras sociedades.

CAPITULO IV
Administracao
ARTIGO DECIMO
Composicao

A administra¢do da sociedade compete a um
ou mais administradores, eleitos por periodos de
quatro anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Forma de obrigar

A sociedade obriga-se com a assinatura:

a) De um administrador;
b) De um ou mais mandatarios, nos
termos das respectivas procuragdes.

CAPITULO V
Disposicoes gerais e finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio

O ano social inicia-se em um de Janeiro e
termina em trinta e um de Dezembro do mesmo
ano civil.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Lucros

A assembleia geral poderd, para cada
exercicio, deliberar ndo distribuir lucros aos
sOCios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em funcoes, salvo se a assembleia geral
deliberar em contrario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao transitoria

Fica desde ja nomeado administrador, para
o quadriénio dois mil e dezasseis a dois mil e
dezanove:

(i) Julien Hoareau, residente em 8 Forest
Lane Floreal; e

(ii) John Wallace Mcilraith, residente
em Villa 88, Black River Tamarina
Golf Estate Tamarin.

Maputo, 17 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Plan B, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por escritura de vinte e de Janeiro de
dois mil e dezasseis, lavrada das folhas 131
a 134 e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas niimero 7, a cargo da Abias
Armando, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de func¢des notariais que:
Zacarias Jemuce Cocoio, natural de Buzi,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060100227574A,
emitido pelos Servigos de Identificagdo Civil
de Maputo, em doze de Novembro de dois mil
e quinze e residente em Buzi - Goonda.

E que por ele foi dito: Que pelo presente acto
constitui entre si uma sociedade comercial da
responsabilidade, limitada, que se regerd nos
termos e condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma e sede

A sociedade adopta a denominag@o social
de Plan B Limitada, é¢ uma sociedade comercial
unipessoal de responsabilidade limitada e tem
a sua sede na cidade de Chimoio, podendo
por deliberacdo do sécio, abrir ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo social, dentro e fora do territrio
nacional, onde e quando o sécio ou o seu
representante achar conveniente e obtidas as
necessdrias autorizacdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestacdo de servicos na drea de procuremet,
venda de combustiveis e lubrificantes,

transporte, bem como o ramo de comércio
ou industria em que o sdcio acorde e que seja
permitido por lei.

Dois) A sociedade futuramente poderd
ainda exercer outras actividades para além da
principal ou associar-se com outras empresas ou
ainda participar no capital de outras desde que
tragam beneficios para a sociedade desde que
sOcios ou seu representante acorde.

ARTIGO QUARTO
Capital social e distribuicao de quotas

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro € de vinte mil de
meticais, correspondentes a soma de uma tinica
quota, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Zacarias Jemuce
Cocoio.

Dois) S6 serd admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberagdo da Assembleia
Geral.

Trés) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante a deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
Suprimento do capital

Poderd ser exigida ao sdcio prestagdes
suplementares de capital ou os suprimentos
necessarios ao desenvolvimento social de
acordo com as necessidades da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao da quota

Por morte, inabilitagdo ou interdi¢do do
sécio, a sociedade ndo se dissolve, mas
continuara com 0s sobrevivos ou capazes € 0
representante legal do falecido, inabilitado ou
interdito.

ARTIGO SETIMO
Administracdo, geréncia e representacao

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a representagdo da sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, fica a
cargo de Zacarias Jemuce Cocoio, que desde ja
ficanomeado gerente, com dispensa de cauc@o,
com ou sem remuneragao, conforme vier a ser
deliberado.

Dois) O gerente terd pelos seus servigos a
retribuicao de um saldrio anual ou mensal, que
for determinado.

Trés) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pela assinatura do sécio
sendo indispensdvel a assinatura para validar
qualquer acto e contrato.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e nesse caso serd liquidatédrio nos
termos a acordar entre o socio, seus familiares
e o seu representante.
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Dois) Em voz alta e na presencga de todos
li, fiz a explicagdo do contetdo e efeitos
da presente escritura ao outorgante, com
adverténcia especial da obrigatoriedade de
requerer o registo deste acto na competente
conservatoria dentro do prazo de noventa dias
ap0ds a que vai assinar comigo seguidamente.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 2 de Fevereiro
de 2016. — O Notério, llegivel.

Associacao de Pesquisa
e Estudos para o
Desenvolvimento das
Comunidades — MBIA

CAPITULO I
Denominacao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e delegacoes

Um) A Associagdo de Pesquisa e Estudos
para o Desenvolvimento das Comunidades,
doravante designada por Associacdo MBIA.

Dois) A Associagcdo MBIA tem a sua
sede na cidade de Inhambane e as suas
actividades circunscrevem-se em todo territorio
da provincia.

Trés) A Associagdo MBIA, poderd instituir
delegacdes ou outras formas de representacio
dentro da provincia por deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

Um) A Associacao MBIA, é uma pessoa
colectiva de direito privado e sem fins lucrativos.

Dois) A Associacdo MBIA, ndo prossegue
fins que tenham qualquer identificac@o politico-
partiddria, étnica, religiosa, tribal ou regional.

Trés) A Associacdo MBIA, pauta pelo
aprofundamento da amizade, da concertacao e
da cooperacdo com outras instituigdes.

ARTIGO TERCEIRO
Estatuto juridico

A Associa¢do MBIA, goza de personalidade
juridica e € dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, constituida nos termos
da lei, regendo-se pelo presente estatuto e
demais legislacdo aplicdvel.

CAPITULO 1T
Objectivos e principios orientadores
ARTIGO QUARTO
Objectivos

Sdo objectivos gerais da Associacio MBIA.
a) Contribuir para o desenvolvimento
das comunidades, doptando-as de

conhecimentos e técnicas nas dreas
de agricultura, educagio, saide
publica, direitos humanos e civicos,
proporcionar troca de experiéncias
antre as mesmas, documentar e
divulgar as suas praticas;

b) Contribuir na educaco das comunidades,
insentivando a alfabetizagdo e no
desenvolvimento dos conhecimentos
locais;

¢) Criar espago para promover a participagio
das comunidades no didlogo com o
gOVverno e parceiros com interesse no
desenvolvimento local;

d) Contribuir para o fortalecimento
das capacidades de organizagdes
comunitarias de base;

e) Promover acg¢des que ajudem
as comunidades a enfrentar
os desafios que a dinamica das
mudangas nacionais e o processo de
desenvolvimento da provincia e do
pais em geral;

/) Ser objecto de parceria e de identidade
provincial;

g) Trocar experiéncias com organizagdes
congéneres;

h) Realizar parcerias com outras
organizagdes e institui¢cdes a fins de
indole nacional ou internacional;

i) Materializar projectos de promogdo da
mulher e assisténcia das criancas
orfas e vulnerdveis;

J) Realizar ac¢des com vista a preservagao
do ambiente.

ARTIGO QUINTO
Principios orientadores

A Associacdo MBIA, rege-se pelos seguintes
principios:

a) Igualdade de direitos entre os seus
membros;

b) Respeito e reciprocidade de tratamento
dos seus membros;

¢) Transparéncia, democracia e prestacao
de contas nas actividades;

d) Pratica de cultura democratica e
associativa, especificamente através
de:

i) Realizar anualmente a Assembleia
Geral;

ii) Reunir o Conselho de Direcg¢do
regularmente e prestar contas
aos membros no intervalo das
assembleias gerais;

iii) Realizar auditorias anuais.

CAPITULO III
Membros
ARTIGO SEXTO
Membros

Para além dos membros fundadores, qualquer
pessoa nacional ou estrangeira podera tornar-se
membro, mediante a adesdo sem reservas aos
presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Categoria de membros

Um) A qualidade de membro da Associacdo
MBIA € intransmissivel.

Dois) Os membros da Associagdo MBIA tém
as seguintes categorias:

a) Membros fundadores sdo os que
subscreveram o pedido de
reconhecimento notarial especifico
da Associacao MBIA e pagarem
regularmente as quotas sociais;

b) Membros efectivos sdo pessoas que
se comprometem com a natureza,
objectivos e principios orientadores
da Associacio MBIA e paguem
regularmente as quotas;

¢) Membros beneméritos sdo pessoas,
instituicdes, empresas e as
organizagdes ndo governamentais
que através de contribuigdes
materiais e, ou financeiras prestam
apoio a Associacdo MBIA;

d) Honordrios sdo as pessoas, instituigdes,
empresas e as organizagdes nao
governamentais que se distinguem
por servicos excepcionais a
Associacio MBIA e devidamente
reconhecidos em Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
Admissao

Um) A admiss@o do membro € feita por
decisdo unanime da Direc¢@o Executiva, e tem
efeito imediato.

Dois) O pedido formal de adesdo devera
ser feito por escrito e depositado na sede da
Associacdo, devendo a Direc¢do Executiva
num prazo de 45 dias publicar a acta da decisao
devidamente assinada pelo Director Executivo.

ARTIGO NONO
Direito dos membros

Um) Sao direitos dos membros desde
que tenham a sua quotizagdo e outras
responsabilidades sociais em dia:

a) Participar em todas as sessdes da
Assembleia Geral;

i. Tem direito a voto os membros
efectivos;

ii. Compete apenas aos membros
efectivos, em todas as sessdes
da Assembleia Geral, ser eleito
e eleger os 6rgaos sociais da
Associacdo MBIA.

b) Participar em todas as assembleias
gerais € um direito de todos os
membros, apresentar propostas e
mogdes, tomar parte na discussdo
dos assuntos que constituam a
ordem do dia e outros que sejam
submetidos a apreciacdo da

Assembleia Geral;
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¢) Participar activamente nas actividades
da Associacdo MBIA.

d) Pedir aos 6rgdos sociais quaisquer
esclarecimentos, por escrito, sobre
assuntos de interesse da Associagdo
MBIA;

e) Gozar de todos os direitos e garantias
que lhes conferem os presentes
estatutos e Regulamento Geral
Interno;

/) Propor a admissdo de novos membros.

g) Requerer a convocag@o extraordindria
da Assembleia Geral nos termos do
Estatutos;

h) Reclamar perante o Conselho de
Direccio e deste para a Assembleia
Geral de todas as infrac¢oes a estes
estatutos;

i) Recorrer para a Assembleia Geral da
decisdo do Conselho de Direccio
que o exclui de membro;

J) Comunicar por escrito, a qualquer
momento, da sua decisao de deixar
de ser membro da Associacdo
MBIA.

Dois) Os demais direitos dos membros serdo
estabelecidos pelo regulamento geral interno.

ARTIGO DECIMO
Deveres gerais dos membros

Um) Sao deveres gerais dos membros:

a) Contribuir para a boa imagem, desen-
volvimento e nome da Associacio
MBIA;

b) Zelar pelo bom nome, prestigio e
prosperidade da Associacio MBIA;

¢) Cumprir as deliberagdes dos érgdos
sociais e observar o cumprimento
dos seus estatutos e regulamento
geral interno;

d) Respeitar a autoridade dos 6rgéos
sociais e dos seus mandatdrios
quando no desempenho das suas
funcdes;

e) Participar nas reunides para que for
convocado;

/) Pagar pontualmente a quota fixada pela
Assembleia Geral;

g) Exercer qualquer cargo para que
for eleito, abnegadamente, com
assiduidade e zelo;

h) Preservar e valorizar o patriménio da
Associacdo MBIA;

i) Promover a entrada de novos membros.

Dois) Os demais deveres dos membros serdo
estabelecidos pelo regulamento geral interno.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancoes
Um) Os membros que infringem os estatutos,

ou o regulamento geral interno, ou nao acatarem
as deliberagdes dos 6rgaos sociais, serao sujeitos

as sangdes a seguir mencionadas, as quais serdo
aplicadas consoante a gravidade da infrac¢do
cometida:

a) Adverténcia verbal, em caso de
infrac¢cdes ndo graves e quando
seja a primeira vez. Neste caso ndao
ha lugar a instaurac@o de processo;

b) Adverténcia escrita, em caso de
reincidéncia nas infracc¢des
referidas na alinea a);

¢) Suspensao dos seus direitos de membro,
por um periodo compreendido
entre trés a doze meses, nos casos
de desrespeito dos disposi¢des
estatutdrias, regulamentares ou das
deliberacdes dos 6rgédos sociais;

d) Expulsdao de membro, por infracgdes
graves e inaptiddo ao meio
associativo.

Dois) As penas de adverténcia e de suspensao
sdo da competéncia do Conselho de Direcgao,
delas havendo recurso para a Assembleia Geral.

Trés) O membro suspenso dos seus direitos
ndo ficam isentos de pagamento das suas quotas
sociais.

Quatro) A sancdo da expulsido sdo da
competéncia da Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Direccao, que aplica de
imediato a sanc@o da suspensdo, até a realizacao
da Assembleia Geral.

Cinco) As penas logo que aplicadas, serdo
comunicadas ao arguido por escrito e tornadas
publicas no dia seguinte a comunicagao.

Seis) Os procedimentos processuais relativas
a todo o tipo de infrac¢des serdo estabelecidas
pelo Regulamento Geral Interno.

CAPITULO IV
Fundos e patriménio
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos, bens e patriménio
Um) S@o considerados fundos da Associacio

MBIA:

a) A j6ia e quotas recebidas dos membros.

b) Os Valores resultantes da venda de
bens mdveis e imoveis patriménios
da Associacdo MBIA;

c¢) As doagdes ou qualquer outra
subvengdo de pessoas singulares
ou colectivas.

Dois) Sdo moveis e imdveis da Associacio
MBIA, quaisquer bens adquirido ou doados
por pessoas singulares, colectivas, puiblicas e
organizagdes ndo governamentais nacionais e
estrangeiras.

CAPITULO V
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais da Associacdo MBIA sao:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da Associacdo MBIA e € constituida por todos
0s seus membros no pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com o estatutos e
sdo de cumprimento obrigatérias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e votar o relatério de
actividades anual, o balango
financeiro anual e as contas anuais
do exercicio do Conselho de
Direc¢dio, mediante parecer do
Conselho Fiscal e deliberar sobre
a aplicagdo dos resultados liquidos
do exercicio econémico findo, na
prossecucao do fim e dos objectivos
da Associacdo MBIA;

¢) Aprovar o plano estratégico da
Associacdo MBIA;

d) Aprovar o plano de actividades e o
orcamento para o0 ano seguinte;

¢) Definir o valor da j6ia e quota a pagar
pelos membros;

/) Eleger os membros honorérios;

g) Apreciar os recursos de decisdes
tomadas pelo Conselho de Direccdo
sobre a recusa de admissdo ou
expulsdo de membros;

h) Alterar os estatutos;

i) Aprovar o regulamento interno;

J) Resolver as dividas suscitadas na
aplicacdo dos presentes estatutos e
do regulamento interno;

k) Deliberar sobre a criagdo de delegacdes
da Associacdio MBIA em qualquer
ponto da provincia;

) Introduzir no regulamento interno as
alteracdes que julgar convenientes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é presidido por
uma Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral sao
constituidos por trés membros eleitos, um
Presidente, um vice-presidente, que o substitui
nas suas auséncias e impedimentos e, por um
secretario.
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Trés) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos mediante proposta a apresentar
pelo Conselho de Direccdo, pelo periodo de
trés anos podendo ser reeleitos para mais um
mandato.

Quatro) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, ou o vice-presidente quando o substitua,
tem direito a voto de qualidade em caso de
empate nas votacoes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reunioes da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacao do:

a) Relatério sobre o cumprimento
do plano de actividades anual e
participag¢do noutros eventos no
mesmo periodo;

b) Balanco financeiro anual e das contas
anuais do exercicio do Conselho
de Direcgio, mediante o parecer do
Conselho Fiscal;

¢) Plano de Actividades para o ano
seguinte e respectivo orgamento;

d) Qualquer assunto que seja submetido
a sua apreciagao.

Dois) A Assembleia Geral redinem
extraordinariamente, com base no pedido
de convocagdo pela qual é requerida e de
acordo com os procedimentos estipulados no
regulamento interno, nomeadamente:

a) A pedido do Conselho de Direc¢@o ou
do Conselho Fiscal;

b) A pedido de mais de um terco dos
membros efectivos no pleno gozo
dos seus direitos associativos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia

Um) A Assembleia Geral € convocada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou quem o substitua, nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

Dois) A convocatéria € feita por meio de
telefone, ou fax, ou e-mail, media, radio, ou
aviso postal, expedido para os membros com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A convocatodria para a Assembleia
Geral deve indicar o dia, a hora, o local, bem
como o0s assuntos constantes da agenda de
trabalhos.

Quatro) A ordem de trabalhos da reunido em
Assembleia Geral extraordindria € estabelecida
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
com base no pedido da convocagao.

Cinco) A Assembleia Geral possa legalmente
deliberar € necessdrio a presenga de um ter¢o
dos membros efectivos no pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO DECIMO NONO
Deliberacdes da Assembleia Geral

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria 50% mais um dos votos
dos membros efectivos presentes.

Dois) As deliberagdes sobre alteragdes dos
Estatutos e sobre a dissolugdo da Associa¢dao
MBIA requerem voto favoravel de trés quartos
do niimero de todos os membros efectivos.

ARTIGO VIGESIMO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccéo € constituido
por trés membros eleitos, um presidente,
um vice-presidente, que o substitui nas suas
auséncias e impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros do Conselho de Direccéo
sdo eleitos mediante proposta de um 6rgao
social ou por dez membros efectivos no pleno
gozo dos seus direitos.

a) As propostas mencionadas no niimero
dois, correspondem as listas dos
trés membros, exprimindo quem ¢é
o presidente, o vice-presidente e o
secretdrio.

b) O Conselho de Direcgdo é o 6rgao
responsavel pelas actividades e é
eleito pelo periodo de trés anos,
podendo ser reeleito por mais um
mandato.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia do Conselho de Direc¢ao

Um) Compete ao Conselho de Direc¢ao
em geral administrar a Associacio MBIA
e decidir sobre todos os assuntos que oS
presentes Estatutos ou a lei ndo reservem para
a Assembleia Geral, em especial:

a) Representar a Associacdo MBIA
activa e passivamente, em juizo e
fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral com o parecer
prévio do Conselho Fiscal o
relatério, o balango financeiro
anual e as contas do exercicio, bem
como o programa de actividades e
0 or¢amento para o ano seguinte;

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral e consultar o Conselho Fiscal
sempre que o julgue necessario;

e¢) Elaborar ou fazer elaborar o
regulamento;

/) Prestar todos os esclarecimentos
e coadjuvar os restantes Orgaos
sociais.

Dois) A actividade normal e corrente da
gestdo da Associagdo MBIA serd assegurado
pela Direc¢@o Executiva, que ndo ¢ um 6rgao

social, mediante uma delega¢do especifica
de competéncias a ser estabelecida pelo
Conselho de Direccdo, as demais regras sobre
a competéncia do Conselho de Direccdo e dos
seus membros serdo definidas no regulamento
interno.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Funcionamento do Conselho De Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo retine
ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocada pelo
seu Presidente ou a pedido de setenta por cento
dos seus membros.

Dois) O Conselho de Direcgdo € convocado
pelo seu Presidente por meio de carta, telex, fax
ou outro meio idéneo com uma antecedéncia
minima de quinze dias, podendo este prazo ser
reduzido para quarenta e oito horas, em caso de
reunides extraordindrias.

Trés) O Conselho de Direcgido s podera
reunir quando estiverem presentes mais de
metade dos seus membros.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢éo sdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes, cabendo a cada membro
um unico voto, tendo o Presidente, ou Vice-
Presidente quando o substitua, voto de qualidade
em caso de empate.

Cinco) Os membros do Conselho
de Direc¢do tém poderes iguais e sdo
solidariamente responsdveis pelos actos do
Conselho de Direcgdo que tiverem aprovado
e individualmente pelos actos praticados no
exercicio das fungdes que lhes foram confiadas.
A responsabilidade dos membros directivos
cessa quando a Assembleia Geral aprove os
seus actos.

Seis) Para a realizag@o das suas actividades,
o Conselho de Direccdo poderd consultar
os associados e ouvir o seu parecer, sem
obrigatoriedade de convocagdo de reunido em
Assembleia Geral Extraordindria, sempre que o
julgue util a tomada de decisdes sobre assuntos
especificos.

Sete) Realizar, no intervalo das sessdes
ordindrias da Assembleia Geral, pelo menos
uma vez, a prestacdo de contas aos membros
do MBIA, sobre as actividades e proceder
as correcgdes pertinentes que conduzam aos
objectivos.

Oito) As demais regras sobre o funcionamento
do Conselho de Direccdo serdo definidas no
regulamento geral interno.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos na Assembleia Geral, um
presidente, um vice-presidente, que o substitui
nas suas auséncias ou impedimentos e um
secretario.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
serdo eleitos mediante proposta da mesa da
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Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos dez membros efectivos no pleno gozo
dos seus direitos, nomeadamente os que
exercerdo as fungdes de presidente e vice-
presidente.

Trés) O Conselho Fiscal € eleito pelo periodo
de trés anos podendo ser reeleitos por mais um
mandato.

Quatro) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita, a documentagdo e
actos de administracdio financeira
do Foproi, sempre que o julgue
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balanco
financeiro anual e contas anuais de
exercicio do Conselho de Direcgio;

¢) Emitir parecer sobre o orcamento do
plano de actividades para o ano
seguinte;

d) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pelo Conselho de
Direc¢io nos termos do regulamento
geral interno da MBIA;

e) Requerer a convocagdo de reunido em
Assembleia Geral Extraordindria
e dar parecer sobre assuntos que
forem colocados pelo Conselho de
Direccao.

Dois) As demais regras sobre a competéncia
do Conselho Fiscal e dos seus membros serdo
definidas no regulamento geral interno.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine sempre que
for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e, pelo menos, duas vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacdo do seu Presidente, por sua iniciativa,
de dois dos seus membros ou a pedido do
Conselho de Direccio.

Trés) As demais regras sobre o funcio-
namento do Conselho Fiscal serdo definidas no
regulamento geral interno.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Representacdao dos membros nos érgaos
sociais

Um) Os 6rgdos sociais sdo constituidos pelas
organizacdes membros efectivos da Associagido
MBIA, representadas por pessoas fisicas de
acordo com o artigo décimo, alinea a) e as
alineas i), if) e iii).

Dois) As organiza¢des membros dos 6rgaos
sociais sdo representadas por pessoas fisicas.

Trés) Ndo existe a possibilidade, quer da
pessoa fisica, quer da organizag¢do de indicar
um outro membro da sua organizagdo para o
representar no 6rgdo social, depois de eleito.

Quatro) Nas propostas para elei¢do da
composi¢do dos 6rgdos sociais elaboradas,
pelos 6rgdos sociais e/ou dez membros efectivos
no pleno gozo dos seus direitos, dirigidas ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
para além do membro a pessoa fisica que o
representa, descriminando:

a) Nome da pessoa fisica;

b) Nacionalidade;

¢) Indicagdo que € sécio da organizacdo
membro; e

d) Aval da mesma organizagio.

Cinco) O mandato da pessoa fisica que
deixar de ser sécio, ou ndo estiver no pleno
gozo dos seus direitos na organiza¢do membro
d MBIA, que lhe d4 o aval, ou no caso de
exting¢do da organizacdo membro da MBIA, ou
quando a referida organizacdo considerar que a
sua representagao no 6rgao social ndo estd sendo
correcta, terminard automaticamente.

Seis) No caso previsto no nimero anterior
a sua substitui¢@o terd de ser confirmada em
Assembleia Geral, sob proposta:

a) Do Conselho de Direccao e/ou dez
membros efectivos no pleno
gozo dos seus direitos, para
preenchimento de vaga na Mesa
da Assembleia Geral;

b) Da Mesa da Assembleia Geral e/
ou dez membros efectivos no
pleno gozo dos seus direitos,
para preenchimento de vaga no
Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Representacao

A Associagdo MBIA fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Direccdo a quem
tenham sido delegados poderes para
o respectivo acto pelo Conselho de
Direcc¢ao;

b) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
exactos termos do respectivo
mandato.

CAPITULO VII
Extincao da Associacao MBIA
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Extincao

A Associacao MBIA extingue-se por acordo
dos membros e demais casos previstos na lei.

Extinguindo-se por acordo dos membros, a
Assembleia Geral deliberard sobre a forma de
dissolu¢@o e liquidagio, bem como o destino a
dar ao patriménio do Foproi, nos termos da lei.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO NONO
Regulamento geral interno

Um) O regulamento geral interno estabe-
lecerd:

a) As regras complementares de admissao
e readmissdo de membros, bem
como os demais direitos e deveres
dos membros e forma do seu
exercicio;

b) Os critérios de aplicagdo das sangdes
previstas do artigo décimo terceiro,
a respectiva competéncia e demais
procedimentos gerais a observar
para aplicagdo das sangdes previstas
naquela disposi¢ao;

¢) A estrutura organica do funcionamento;

d) O valor da j6ia, das quotas e outras
taxas consideradas pertinentes, dos
seus membros.

Dois) O Conselho de Direcgdo estabelecera
as regras complementares dos demais
regulamentos da Associacdo MBIA.

Direccao Nacional de
Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no livro A, folhas 8 (oito) de
Registo das Confissdes Religiosas, encontra-
se Registado por depdsito dos estatutos sob
nimero 417 (quatrocentos e dezassete) a Igreja
Comunhdo na Colheita cujos titulares sdo:

José Domingos Novela- Pastor Geral

Anténio dos Santos Tanueque — Pastor
Geral-Adjunto

Heidi Baker — secretdria-geral
José Adolfo Lino — tesoureiro geral
Rolland Baker- conselheiro

A presente certiddo destina - se a facilitar
os contactos com os organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas ban-
cdrias, aquisi¢@o de bens e outros previstos nos
estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Maputo, quinze de Abril de dois mil e
dezasseis. — O Director Nacional. Rev. Dr.
Ardo Litsure.
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Igreja Comunhao na Colheita

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Com o nome de Igreja Comunhdo na
Colheita, é constituida uma Organizag¢do
Religiosa, pessoa colectiva de direito privado,
sem fins econdmicos, com autonomia financeira
e patrimonial, que resulta da comunh@o
voluntdria dos seus membros, que se regem
pelos presentes estatutos e por demais legislacao
em Vigor no pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Igreja € criada por tempo indeterminado,
e conta a sua existéncia desde a data do seu
reconhecimento pelas autoridades do Governo
que superintende os assuntos religiosos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Algreja tem a sua sede nacional na Avenida
de Mocambique, n.° 564/29, km 11, bairro
de Zimpeto, cidade de Maputo, podendo
fixar delegagdes no territério nacional e no
estrangeiro, que também se regerdo pelos
presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Constituem objectivos principais da Igreja,
nomeadamente:

a) Promover a palavra e os ensinamentos
de Jesus Cristo a toda a humanidade;

b) Pregar o evangelho através de cultos
religiosos, semindrios, cruzadas,
radiofusao, televisao e audios
visuais;

c) Promover a educagio teoldgica de
intercimbio cultural, civica e moral
na base da palavra de Deus;

d) Criacdo de Escolas Biblicas, Escolas
de Missdes, Colégios Biblicos que
leccionaram a teologia e outras
matérias afins no intuito de equipar
0os membros a disseminarem a
palavra de Deus;

e) Prestar apoio material as pessoas
carentes;

/) Realizar ac¢des de educag@o, prevengido
e combate ao HIV/SIDA, a malaria
e outras doencas;

g) Promocao da Paz.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Membros da Igreja)

Sdo membros da Igreja Comunhdo na
Colheita todas as pessoas, independentemente
da sua raga, grupo étnico, nacionalidade ou
extracto social, desde que instruidos na doutrina
da Igreja, baptizados e que aceitem os presentes
estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Deveres do membros)

Os membros da Igreja t€ém as seguintes
obrigagdes:

a) Defender a fé e a doutrina da Igreja;

b) Promover uma vida crista sa, fraternal,
de amor ao préximo como a si
mesmo;

c¢) Cumprir com os mandamentos,
regulamento e a disciplina da Igreja;

d) Visitar e orar para outros membros
em casos de doenga ou outras
dificuldades;

e) Respeitar as Leis do Estado e fazer
cumprir os mandamentos de Deus;

f) Frequentar os cultos dominicais e
outros eventos promovidos pela
Igreja;

g) Contribuir com os dizimos e ofertas.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da Igreja
Comunhao na Colheita:

a) Eleger e ser eleito para cargos de
Direccio da Igreja;

b) Participar na discussdo de todas as
questdes ligadas 4 vida da Igreja;

¢) Ser esclarecido ou informado sobre as
questdes de vida da Igreja;

d) Receber apoio espiritual e material,
de acordo com a doutrina da Igreja;

e) Ser abengoado em actos religiosos no
casamento, no funeral e sempre que
se manifestarem os feitos de deus
sobre 0 membro.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro aquele que:
a) Desvincular-se voluntariamente da
Igreja;
b) For expulso;
c) Perda de vida.

ARTIGO NONO
(Procedimento disciplinar)

Um) Os membros que, de forma reiterada
violarem os regulamentos e os estatutos da
Igreja, que ndo cumprirem com as decisdes

e abusarem as suas fungdes ou qualidades de
membro ou que de qualquer forma levem uma
vida desonrosa e desprestigiem a Igreja serdo
aplicados gradualmente as seguintes sangdes:
a) Repreensio simples;
b) Repreensio registada;
¢) Suspensio da qualidade de membro;
d) Expulsao.
Dois) As medidas previstas nas alineas c) e
d) sdo da exclusiva competéncia da Direc¢ao
Executiva da Igreja e, as restantes poderdo ser
aplicadas em qualquer escaldo da Hierarquia da
Igreja devendo, para todos efeitos, respeitar-se
o direito de contraditério do membro indiciado.

CAPITULO III
Do 6rgao da igreja
ARTIGO DECIMO
(Orgaos centrais da Igreja)

Um) Os 6rgdos Centrais da Igreja sdo:

A) Conferéncia Nacional;
b) Direc¢do Executiva;
c) Conselho Pastoral;

d) Secretariado-Geral;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) A organizacdo e funcionamento da
Igreja a nivel da provincia e do distrito serdo
fixados por regulamento interno, que ird indicar
0s respectivos 6rgdos e suas competéncias.

Trés) A Direccdo Executiva poderd criar
um departamento para cooperagdo com outras
Igrejas, nacionais e estrangeiras, assim como
outras instituicdes estatais e privadas.

SECCAO1

Da Conferéncia Nacional

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Natureza da Conferéncia Nacional e deli-
beracao)

Um) A Conferéncia Nacional é um 6rgio
mdéximo da Igreja, retine-se ordinariamente uma
vez por ano e convocada pelo Pastor Geral, que
adirige, coadjuvado pelo Pastor Geral Adjunto.

Dois) A Conferéncia Nacional podera
reunir-se extraordinariamente por iniciativa da
Direccao Executiva ou a pedido de, pelo menos,
um ter¢o dos membros da Igreja.

Trés) As decisdes da Conferéncia Nacional
sdo validas quando tomadas por maioria simples
dos membros presentes, salvo a alteragdo dos
estatutos, que requer uma maioria de dois ter¢os
dos membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Conferéncia Nacional)

Compete a Conferéncia Nacional:
a) Definir as linhas de orientagdo da
Igreja, com base na sua doutrina;
b) Aprovar o programa de actividades e
o orcamento da Igreja;



26 DE OUTUBRO DE 2016

6797

c¢) Aprovar o relatério da Direcgdo
Executiva;

d) Aprovar as alteragdes aos estatutos
da Igreja;

e) Eleger os membros da Direcgdo
Executiva;

/) Ratificar a ordenagdo dos Pastores.

SECCAOII

Da Direcgao Executiva

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao e competéncias)

Um) A Direc¢do Executiva € um 6rgdo
deliberativo da Igreja e funciona nos intervalos
das Conferéncias Nacionais, retne-se
mensalmente ou, sempre que o assuntos
ponderosos o determinarem e é convocada e
dirigida pelo Pastor Geral da Igreja.

Dois) Compete a Direc¢do Executiva:

a) Garantir o cumprimento das
deliberacdes da Conferéncia
Nacional;

b) Deliberar sobre assuntos urgentes,
que ndo possam ser remetidas a
Conferéncias Nacional;

c) Aprovar os regulamentos de
funcionamento sectoriais;

d) Deliberar sobre os demais assuntos
que lhe forem remetidos pela
Conferéncia Nacional.

Trés) A Direccao Executiva é composta por:

a) Pastor Geral;

b) Pastor Geral Adjunto;
c) Secretario-Geral;

d) Tesoureiro Geral;

¢) Conselheiro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias do Pastor Geral)

Um) O Pastor Geral é o representante
maéximo da Igreja, e o seu mandato € ilimitado,
podendo cessar com a sua morte ou pela sua
condenag¢do pela pratica de crime doloso ou
atitudes graves que desprestigiem a Igreja e
o Estado.

Dois) Compete ao Pastor Geral:

a) Presidir as reunides da Conferéncia
Nacional;

b) Presidir as reunides da Direccio
Executiva;

c) Representar a Igreja dentro e fora da
pais;

d) Garantir o cumprimento da Disciplina
e Doutrina da Igreja;

e) Presidir a tomada de posse de todos os
dirigentes da Igreja e sua ordenagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Pastor Geral)

Um) O Pastor Geral é o representante
méximo da Igreja, e o seu mandato e ilimitado,

podendo cessar com a sua morte ou pela sua
condenagdo pela pratica de crime doloso ou
atitudes graves que desprestigiem a Igreja e
o Estado.

Dois) Compete ao Pastor Geral:

a) Presidir as reunides da Conferéncia
Nacional;

b) Presidir as reunides da Direcg¢io
Executiva;

c) Representar a Igreja dentro e fora do
pais;

d) Garantir o cumprimento da Disciplina
e Doutrina da Igreja;

e) Presidir a tomada de posse de todos os
dirigentes da Igreja e sua orientag@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Pastor Geral Adjunto)

Compete ao pastor Geral Adjunto:

a) Substituir o Pastor Geral em caso de
auséncias e impedimentos;

b) Superintender as actividades da Igreja
a nivel geral;

c¢) Auxiliar o Pastor Geral nas suas
obrigagdes;

d) Dirigir o Conselho Pastoral.

SECCAO III

Do Conselho Pastoral

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao e competéncias do Conselho
Pastoral)

Um) O Conselho Pastoral é um 6rgdo de
consulta para assuntos ecuménicos, reunir-se
mensalmente, dirigido e convocado pelo Pastor

Geral e composto por:

a) Pastores;
b) Pregadores;
c) Evangelistas.

Dois) Compete ao Conselho Pastoral:

a) Velar pela situagdo espiritual dos
membros da Igreja;

b) Regular as praticas religiosas, de
acordo com os principios biblicos
e doutrinas da Igreja;

¢) Programar as cruzadas evangélicas a
realizar pela Igreja;

d) Aprovar os cerimoniais dos cultos
religiosos e outras cerimonias
ecuménicas da Igreja;

e) Aprovar os programas de Estudo
Biblico

f) Propor a Conferéncia Nacional e
ordenagdo de Pastores.

SECCAO IV

Do Secretariado Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Secretariado Geral)

O secretariado é um 6rgéo de natureza
administrativa, e dirigido pelo Secretariado

Geral e compete:

a) Coordenar todo o expediente
administrativo da Igreja;

b) Secretariar as reunides da Conferencia
Nacional e da Direc¢ao Executiva;

c¢) Dirigir todos trabalhos administrativos
da Igreja;

d) Garantir a elaborac@o de relatdrios a
serem submetidos a Conferéncias
Nacional;

e) Superintender os recursos humanos
da Igreja;

f) Superintender os recursos humanos
da Igreja;

g) Cuidar dos arquivos documentais e do
patriménio da Igreja.

SECCAO V

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo e auditoria das actividades da Igreja,
reine-se mensalmente ou quando assuntos
urgentes o determinam e é composto por:

a) Tesoureiro Geral, que o dirige e
convoca as suas reunioes;

b) Um Pastor nomeado pelo Pastor Geral;

¢) O Conselheiro

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

d) Organizar a contabilidade da Igreja;

¢) Emitir pareceres sobre a utiliza¢do dos
fundos da Igreja,

/) Responsavel pelo controlo da entrada
e saida de fundos da Igreja;

g) Emitir parecer sobre aplicagdo de
medidas disciplinares aos membros.

CAPITULO IV
Do Doutrina da Igreja
ARTIGO VIGESIMO
(Principios doutrinais)

A Igreja Comunhao na Colheita segue os
principios doutrinais consagrados nas Sagradas
Escrituras do Velho e Novo Testamento.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Principios de culto)

A Igreja realizar ceriménias do baptismo
através da imersao em aguas, em nome do Pai,
Filho e do Espirito Santo.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Pratica de cultos)

O uso de canticos de louvor, de instrumentos
musicais para acompanhar as ceriménias de
adoracdo € a pratica da Igreja nas sessdes de
culto.

CAPITULO V
Do patriménio e fundos da Igreja
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundos e sua origem)

Os fundos da Igreja sdo provenientes das
contribui¢des voluntdrias dos seus membros,
dos dizimos assim como de doacdes, legados,
heranca e outros meios legalmente permitidos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patriménio)

Os bens patrimoniais da Igreja serdo
registados a seu favor.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Remuneragoes)

Um) Todos os membros que desempenham
funcdes administrativas na Igreja tem direito
a uma remuneragdo justa pelo servigo que
prestam. Cada Igreja serd responsavel pela
remuneracio do seu quadro de pessoal local.

Dois) Compete a Direc¢do Executiva
aprovar o quadro de pessoal e a tabela de
remuneracao aplicadas na Igreja, sob proposta
do Secretario Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Regulamentacao)

A Conferéncia Nacional aprovard o
Regulamento Interno da Igreja, podendo nele
criar e estabelecer as competéncias dos demais
orgdos e cargos de direccdo da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Duracao dos mandatos)

Um) Com excep¢ao do Pastor Geral, todos
os eleitos para os cargos de direcgdo exercerdo
o seu mandato por um periodo de 2 anos,
renovaveis.

Dois) Compete a Direc¢do Executiva
aprovar o regulamento que vai fixar o regime
do processo de candidaturas e eleicdes dos
membros aos cargos de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
deliberacdo da Direccio Executiva e aos demais
casos aplicar-se-4 a legislacdo do Estado da
Republica de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Revisao dos estatutos)

A revisdo e alteragdo dos estatutos e da
exclusiva competéncia da Conferéncia Nacional
e, requer a maioria de dois ter¢os dos membros
para sua aprovagao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor na
data da sua publicac@o no Boletim da Republica,
ap6s o reconhecimento juridico da Igreja pelas
entidades do estado que tutelam os assuntos
religiosos.

Aprovados em, Maio de 2011.

Associacao de Paralegais
de Inhambane

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia seis de Setembro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na conservatdria do registo de
entidades legais sob NUEL 100770563 entidade
legal supra constituida entre:

Primeiro. Jorge Manuel Domingos, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural da
cidade de Maputo e residente em Muelé
1-cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0801006771831, emitido aos 24
de Novembro de 2010 em Inhambane;

Segundo. Hildrio Zefanias Zibane, solteiro
de nacionalidade mocambicana, natural da
cidade de Zambézia e residente em Muelé
1-cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080315010E, emitido aos 15 de
Novembro de 2007 em Maputo;

Terceiro. Maria Angelina Sales da Conceigao,
casada, de nacionalidade mogambicana, natural
da cidade de Inhambane e residente em
Chalambe-cidade de Inhambane, portador do
Bilhete de Identidade n.° 08029461 1R, emitido
aos 27 de Junho de 2007 em Maputo;

Quarto. Maria Joaquina Firmino Macuacua,
solteira, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
da cidade de Mandjacaze e residente em Balane
1-cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0803329657, emitido aos 17 de
Junho de 2008 em Maputo;

Quinto. Aida Azarina Xavier Cossa, solteira,
de nacionalidade moc¢ambicana, natural da
cidade de Vilanculos e residente em Muelé
1-cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080101436645C, emitido aos 23
de Agosto de 2011, em Inhambane;

Sexto. Margarida José Naete, solteira,
de nacionalidade mocambicana, natural da
cidade de Maputo e residente em Liberdade 2,
cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080268389E, emitido aos 9 de
Fevereiro de 2007 em Maputo.

Sétimo. Mussagy Momade Mariamo Ismael,
solteiro, de nacionalidade mocambicana,
natural da cidade de Inhambane e residente em
Chalambe 2, cidade de Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0801005824151,
emitido aos 7 de Outubro de 2010 em
Inhambane;

Oitavo. Benildo Jorge Manuel Malope,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural da Massinga e residente em Liberdade
3, cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080101042759B, emitido aos 18
de Marco de 2011 em Inhambane;

Nono. Esmeralda Eugénio Angalaze,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
da cidade de Inhambane e residente em Muelé
1-cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0801010429961, emitido aos 25
de Marco de 2011 em Inhambane;

Décimo. Nilza da Graca Horadcio Buque,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
da cidade de Inhambane e residente em Muelé
1, cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080100980469B, emitido aos 14
de Janeiro de 2011 em Inhambane;

Decimo primeiro. Avelino José Simao
David, solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural da cidade do Lago e residente em Muelé
1-cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 081300982383B emitido aos 23
de Fevereiro de 2011 em Inhambane;

Decimo segundo. Anacleta Natércia Hauze,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
da cidade de Maxixe e residente em Chalambe
2, cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 081001168358A, emitido aos 20
de Abril de 2011 em Inhambane;

Décimo terceiro. Paciéncia Indcio
Tomas Céandido, casada, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural da cidade de
Morrumbene e residente em Liberdade 3,
cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080265496G, emitido aos 30 de
Janeiro de 2007 em Maputo;

Décimo quarto. Diana Zaqueu Bunguele,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de Bilene Macia e residente em Liberdade
2-cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110475736C, emitido aos 27 de
Maio de 2009 em Maputo;

Décimo quinto. Joaquina Paulo, solteira,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural da
cidade de Inharrime e residente em Chalambe
1-cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080101767346N, emitido aos 23
de Setembro de 2011 em Inhambane;

Décimo sexto. Julia Sidonio Musseia,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
da cidade de Inhambane e residente em Balane
3-cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080041164Z, emitido aos 3 de
Janeiro de 2007 em Maputo;
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Décimo sétimo. Deolinda Mario Jodo de
Barros, solteira, de nacionalidade mo¢ambicana,
natural da cidade de Mepariue e residente em
Muelé 1-cidade de Inhambane, portador do
Bilhete de Identidade n.° 08010025479B,
emitido aos 11 de Junho de 2010 em Inhambane;

Décimo oitavo. Ofélia Maria Sidénio Musseia,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
da cidade de Inhambane e residente em Balane
3-cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080285695D, emitido aos 30 de
Abril de 2007 em Inhambane;

Décimo nono. Teresa Ingas Leo Lichanga,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de Homoine e residente em Balane 2-cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0801011120111, emitido aos 27 de Abril de
2011 em Inhambane;

Vigésimo. Eduardo Alberto Uaiene Lichucha,
solteiro de nacionalidade mocambicana, natural
de Jangamo e residente em Balane 2-cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.°0801014860301, emitido aos 2 de Setembro
de 2011 em Inhambane, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Associag@o de Paralegais de Inhambane,
(API), é uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos de cardcter humanitério, que
goza de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

Constituicéo e sede

Um) API é constituido em conformidade
com o artigo setenta e seis da constitui¢do da
Repiiblica, lei ndmero oito barra noventa e
um, de dezoito de Julho, com as disposi¢des
do Cdédigo Civil relativas as pessoas colectivas
e demais legislagdo aplicdvel em vigor na
Republica de Mocambique.

Dois) A API é uma organizacdo de ambito
provincial, com sede na capital provincial
de Inhambane, podendo criar delegacdes em
qualquer parte do territério provincial.

ARTIGO TERCEIRO
Filiacao
A API poderd filiar-se e/ou estabelecer
relagdes com outras organizacdes nacionais,

estrangeiras e internacionais que prossigam fins
consentaneos com 0s seus.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
outorga da escritura publica de constituicéo.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A Associagdo de Paralegais de Inhambane
tem como objectivos:

a) Promoc¢do dos direitos da mulher e
da crianga;

b) Promogido de politicas de equilibrio
de género, direitos humanos, ndo a
violéncia doméstica contra a mulher
e a crianga;

c¢) Promoc¢do da cidadania, e da
democracia, liberdade de expressao,
boa governacdo e combate a
COrrupg¢ao;

d) Dentncia para mudancas de
mentalidades na prética da violéncia
doméstica;

e) Mediacdo e aconselhamento de
conflitos sociais e laboral.

ARTIGO SEXTO
Ambito das actividades

A API fixa como suas principais actividades:

a) Promoc¢do de educacdo civica,
simpé6sios e workshopes de
debates da cidadania e democracia,
equilibrio de género, direitos
humanos e ndo a violéncia
doméstica contra a mulher e a
crianga;

b) Promover acg¢des que visam o
cultivo da liberdade de expressdo
e boa governacdo no ceio das
comunidades;

c¢) Advocacia, denidncia e combate a
préticas da corrupgdo;

d) Dentncia para mudancas de
mentalidades da prética da violéncia
domésticas;

e) Advocacia e promogao de praticas de
equilibrio de género nas instituicdes
publica e na comunidade;

f) Mediacdo e aconselhamento de
diversos conflitos sociais e laboral;

g) Divulgacdao de textos e leis
fundamentais em matéria dos
direitos do homem;

h) Estudos e pesquisa no dominio dos
direitos e liberdades fundamentais
do homem;

i) Concertagdo com as autoridades e
poderes publicos nacionais sobre
as questdes respeitantes as questdes
de cidadania, boa governagio,
transparéncia e equilibrio do género

no acesso as diversas oportunidades;

Jj) Consciencializagio e sensibilizacio
da opinido publica nacional e
internacional sobre as questdes de
cidadania, equilibrio do género, boa
governacdo e transparéncia;

k) Combate a corrup¢do e dentincia
de todos os atentados contra os
direitos e liberdades fundamentais
da pessoa humana;

1) Participag@o em reunides internacionais
em matéria de cidadania, equilibrio
do género, boa governacgdo, ante
corrupgdo e transparéncia;

m) Encaminhamento e assisténcia juridica
a cidaddos carentes vitimas da
violéncia doméstica.

CAPITULO 1T
Dos membros e activistas
ARTIGO SETIMO
Requisitos

Podem ser membros da API, desde que
aceitem os presentes estatutos:

a) Todos os individuos, maiores de dezoito
anos, em pleno gozo dos seus
direitos civis, Independentemente
do lugar de nascimento, grau
de instrugdo, posigdo social e
profissional, condig@o fisica, origem
étnica, cor da pele, sexo, conviccio
ideoldgica, crenga religiosa ou
filiacdo partidéria;

b) As pessoas colectivas com
personalidade juridica.

ARTIGO OITAVO
Categorias dos membros

A API compreende membros fundadores,
efectivos, agregados e honorarios:

a) Sdo membros fundadores aqueles
que, sendo mogambicanos, tenham
colaborado na criagdo da A.F.U.
e/ou que se achem inscritos até a
data da realizagdo da assembleia
constituinte, mantendo a sua
inscri¢do em vigor;

b) Podem ser membros efectivos aqueles
que, sendo mogambicanos, tenham
o pedido de admissdo aprovado
pelo Conselho Directivo e retinam
os requisitos fixados nos presentes
estatutos;

¢) Podem ser membros agregados aqueles
que, nacionais ou estrangeiros,

Independentemente das suas actividades
associativas, se inspiram nos
mesmos principios e objectivos
relativamente a cidadania, boa
governagdo, transparéncia,
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equilibrio do género, liberdade
de expressdo e pretendam dar o
seu contributo a Associagdo dos
Paralegais de Inhambane;

d) Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, a quem seja
concedida esta distin¢@o por servicos
relevantes prestados a Associagdo
dos Paralegais de Inhambane, ou em
defesa da promocao dos principios
da cidadania, boa governagio,
transparéncia, equilibrio do género,
liberdade de expressao.

Paragrafo dnico. Para além dos membros
previstos em alineas anteriores, Associacao dos
Paralegais de Inhambane poderad ter activistas
para a realizagdo de trabalhos concretos
emergentes dos presentes estatutos.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO NONO
Admissao

Uns) Os membros efectivos podem ser
admitidos provisoriamente pelo Conselho
Directivo, mediante pedido do interessado
subscrito por pelo menos dois membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios, adquirindo aqueles a qualidade
de membros efectivos de pleno direito apds a
ratificagdo da admissdo pela Assembleia Geral.

Dois) Da decisdao de ndo aceitagdo
caberd sempre recurso a Assembleia Geral
imediatamente seguinte, de cuja deliberagdo,
tomada por maioria absoluta dos membros
presentes, ndo caberd recurso.

Trés) A aquisi¢do da qualidade de
membro honordrio e agregado dependerd da
deliberac@o da Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada da direccao.

Quatro) A Associacdo dos Paralegais,
acarreta consigo o dever dos interessados se
dedicarem a uma causa publica e altruista.

ARTIGO DECIMO
Direitos

Um) Sao direitos dos membros fundadores
e efectivos:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgéos
da Associacao dos Paralegais de
Inhambane;

b) Propor medidas que considerem
adequadas a realizacdao dos
objectivos dos Paralegais de
Inhambane;

¢) Serem informados das actividades
da API;

d) Participar nas actividades
promovidas pela API, nos termos
regulamentares;

e) Usufruir dos direitos legais e
regulamentares inerentes a condigio
de membro da API.

Dois) Os membros honordrios e agregados
gozam dos direitos reconhecidos aos membros
efectivos, com a excepcao do referido na alinea
a) do nimero anterior.

Trés) Nao podem ser dirigentes ou membros
dos orgdos sociais da API estrangeiros e
individuos que ocupem cargos de direccdo e
chefia nos 6rgdos das autarquias, dos partidos
politicos e/ou Estado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres

Um) Sao deveres dos membros fundadores
e efectivos da API:

a) Respeitar e cumprir os estatutos e
regulamentos da Associagdo dos
Paralegais de Inhambane;

b) Contribuir com todos os meios ao
seu alcance para a realizagdo dos
objectivos da API e para o seu
prestigio;

c¢) Pagar regularmente as suas quotas;

d) Exercer com zelo, dedicacdo e
honestidade as tarefas e funcdes para
que forem eleitos ou designados;

e) Aderir desinteressadamente a uma
causa publica e altruista;

f) Realizar trabalho voluntdrio em prol
dos objectivos da API.

Dois) Sao deveres dos membros agregados
e honordrios os constantes das alineas a) e b)
do ndmero anterior;

Trés) E estritamente interdito aos membros
utilizar da Associac@o dos Paralegais de
Inhambane para fins contrarios aos objectivos
fixados nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Suspensao

Os membros fundadores e efectivos que
deixem de pagar as suas quotas sem motivo
justificado por um periodo igual ou superior a
trés meses serdo suspensos dos seus direitos.
Passados seis meses sem que 0s mesmos tenham
as suas quotas em dia e mediante comunica¢ao
do Conselho Directivo, aqueles serdo excluidos
da APIL.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Perda de qualidade

Um) Constituem fundamentos de exclusao
da qualidade de membro, por iniciativa
do Conselho Directivo ou sob proposta
devidamente fundamentada, de qualquer dos
membros fundadores ou efectivos:

a) Servir-se da API para fins contrarios
aos seus objectivos;

b) Praticas de actos que provoquem danos
graves as Associacdo dos Paralegais

de Inhambane, designadamente
actos com prejuizo para a imagem
externa e funcionamento interno;
c¢) Inobservancia das deliberacgdes
tomadas em Assembleia Geral;

d) O ndo pagamento das quotas por um
periodo superior a seis meses e
ap6s comunicacdo do Conselho
Directivo.

Dois) Verificadas as situagdes previstas
na alineas a), b) e ¢) do nimero anterior,
serdo instaurados os competentes processos
disciplinares de acordo com o previsto no
regulamento de admissdao de membros.

CAPITULO IV
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgdos
Sdo 6rgaos da Associa¢do dos Paralegais
de Inhambane:
a) Assembleia Geral,

b) Conselho Directivo;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mandato

Uns) Os membros dos 6rgdos sociais
serdo eleitos por mandato de cinco anos, nao
podendo ser eleitos por mais de quatro mandatos
sucessivos para o mesmo cargo, nem podendo
os seus membros ocupar mais de um cargo
simultaneo.

Dois) Verificando-se substitui¢do de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos, o substituto
eleito desempenhard as funcdes até final do
mandato do substituido.

Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEXTO
Natureza

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da API e é constituida por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos, sdo de cumprimento obrigatdrio
para todos os membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, poderd este fazer-se representar por
outro membro, mediante carta com assinatura
reconhecida pelo notdrio enderecada ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao
A Mesa da Assembleia Geral ser4 constituida
por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
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¢) Um Secretario da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Das reunides

Um) A Assembleia Geral reune-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou
por mais de dois ter¢os dos membros efectivos
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita com uma antecedéncia minima
de trinta dias pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do e publicagido no jornal
de maior tiragem no parfs.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida em primeira convocagao
quando se encontrarem presentes ou
representados pelo menos metade dos membros
e, em segunda convocag¢do, meia hora depois,
com qualquer nimero dos membros.

Dois) Tratando-se, porém, de uma
Assembleia Geral Extraordindria convocada a
pedido de um grupo de membros s6 funcionara se
estiver presente a maioria absoluta dos membros
que subscreverem o pedido, considerando-se
no caso de isso ndo acontecer que desistiram
do mesmo

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas gerais de orientagdo
e os objectivos da API;

b) Aprovar o relatério e plano de
actividade anual da API;

¢) Apreciar as actividades do Conselho
Directivo, Fiscal e das delegacoes
distritais ou regionais;

d) Propor ao governo medidas e
providéncias que visem melhorar as
politicas da cidadania e democracia,
boa governagdo, transparéncia,
equilibrio do género, liberdade
de expressdo e a proteccdo dos
direitos e liberdades fundamentais
dos cidaddos;

e) Aprovar o orcamento de actividades e
de funcionamento;

/) Aprovar os regulamentos e normas
internas da API;

g) Aprovar o seu regimento;

i) Eleger e exonerar os titulares dos
orgdos sociais;

j) Ratificar a admissdo dos membros
efectivos, bem como todas as
categorias de membros;

[) Ratificar os acordos assinados

com organizacdes estrangeiras
congéneres;

m) Criar comissdes de estudo e trabalho,
apreciar os seus trabalhos;

n) Proclamar os membros honorarios
da API;

o) Efectuar alteragdes aos estatutos das
APIL;

p) Decidir sobre a dissolugdo das API.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Presidente da Mesa

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Presidir as sessdoes da Assembleia
Geral;
b) Empossar os membros do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal.
Dois) O Vice-presidente substituird o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Secretario

Compete ao secretdrio organizar o expediente
relativo a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Quorum deliberativo

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos de voto dos membros presentes,
designadamente para:

a) Alteracdo dos estatutos;
b) Destituicdo dos membros dos 6rgaos;
c) Exclusao de membros;

Do Conselho Directivo.
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicao

Um) O Conselho Directivo é o 6rgao
executivo da Associacdo dos Paralegais de
Inhambane e € composto por sete membros,
sendo o Presidente eleito pela Assembleia Geral,
podendo-se apresentar uma ou mais listas de
concorrentes. O Tesoureiro e os vogais serdo
nomeados pelo Presidente da API.

O Conselho Directivo é composto por:

a) Coordenador de Programas;

b) Assistente administrativo-financeiro;

c) Assistente da drea de governacio,
ante corrupcao e democracia, boa
governagdo e transparéncia;

d) Assistente da tematica da mulher,
crianga e violéncia doméstica;

e) Assistente de educacdo civica e
informagdo, relagdes exteriores,
investigacdo e assuntos juridicos.

Trés) O Conselho Directivo delibera por
maioria absoluta dos votos dos membros

presentes, tendo o presidente o voto de
desempate.

Quatro) O Conselho Directivo reunir-
se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Da competéncia

Compete ao Conselho Directivo:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais, estatutarias, regulamentares
e as deliberacoes préprias da
Assembleia Geral;

b) Velar pela correcta aplicagdo das
resolucdes e recomendagdes da
Assembleia Geral;

c¢) Criar comissdes «ad-hoc» que
julgar necessdrias para o bom
funcionamento da API;

d) Dirigir e supervisionar todas as
actividades da API nos intervalos
das sessoes da Assembleia Geral;

e) Propor a Assembleia Geral a criacdo
de distingdes, louvores, titulos
e Condecoragdes a atribuir aos
membros da API;

/) Representar em todos os actos e
contratos, em juizo e fora dele,
activa e Passivamente, através
do seu Presidente ou de um dos
membros designados para o efeito;

g) Elaborar regulamentos e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

h) Admitir provisoriamente novos
membros e submeté-los a ratificagdo
da Assembleia Geral;

i) Suspender provisoriamente os membros
até a ratificagdo da Assembleia
Geral;

J) Estabelecer e desenvolver relacdes
de intercambios e de cooperagdo
com organizacdes estrangeiras e
nacionais congéneres;

) Promover cursos de preparagao técnica
e cientifica aos membros da API;

m) Criar delegag¢oes distritais e regionais;

n) Propor a Assembleia Geral a filiagao
da Associacao dos Paralegais
de Inhambane as organizagdes
internacionais e nacionais;

0) Propor e decidir sobre quaisquer outros
assuntos, dentro do ambito dos
presentes estatutos;

p) Contratar pessoal técnico necessario
a API,

g) Decidir sobre programas e projectos
em que a API deve participar
quando por uma questdo de
oportunidade ndo possam ser
submetidos a Assembleia Geral,
sujeitando-se, porém, a confirmagao
da Assembleia Geral;

r) Elaborar e submeter ao parecer do
Conselho Fiscal, da Assembleia
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Geral, o relatério de actividades
e contas respeitantes ao exercicio
contabilistico findo, bem assim o
plano de actividades e respectivo
orcamento para o ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Presidente

Um) O Presidente do Conselho de Direccéo
é, por ineréncia, o Presidente da API.

Dois) Compete ao Presidente orientar todas
as actividades da API, nomeadamente.

a) Representar a Associagdo dos
Paralegais de Inhambane no plano
interno e externo, assim como em
juizo;

b) Autorizar conjuntamente com outros
membros do Conselho Directivo a
realizacao das despesas necessarias;

¢) Convocar as reunides do Conselho
Directivo e presidir os seus
trabalhos;

d) Apresentar o relatério anual das
actividades da API,

e¢) Exercer voto de qualidade nas
deliberacoes do Conselho Directivo.

Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Definicao
O Conselho Fiscal € o 6rgdo que assegurara
o cumprimento das normas e das deliberagdes
tomadas pelos 6rgdos competentes da API

e é composto por um Presidente, um Vice-
presidente e um Vogal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho fiscal:

a) Acompanhar a execugdo dos planos de
actividade financeira e o orcamento
da API;

b) Velar pelo cumprimento das normas
financeiras que regem a API;

¢) Examinar a contabilidade e efectuar
a avaliacdo do patriménio da API;

d) Verificar a exactiddo do balanco das
contas e emitir pareceres sobre o
relatdrio fiscal anual do Conselho
Directivo;

¢) Informar aos 6rgdos competentes das
irregularidades e apurar da gestio
financeira das API;

f) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatério sobre as suas
actividades;

g) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessario.

Dois) As actividades necessarias ao desem-
penho das funcdes do Conselho Fiscal, podem
ser exercidas por uma empresa de auditoria de
reconhecida idoneidade.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Reunides do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que necessario ou quando convocada pelo seu
Presidente.

ARTIGO TRIGESIMO
Do processo eleitoral

A eleicdo dos titulares dos 6érgdos da
Associagdo dos Paralegais de Inhambane
processar-se-a por voto pessoal e secreto.

CAPITULO V
Dos bens
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Das receitas

Um) Sao receitas da API:

a) As quotas mensais pagas pelos seus
membros;

b) Os donativos, os subsidios e as doa¢des
que receber;

c) Outras receitas resultantes das
actividades da Associacdo dos
Paralegais de Inhambane.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Das delegagoes distritais e regionais

A criagdo das delegacdes e a defini¢do das
respectivas dreas de actuagdo, processar-se-ao
de conformidade com o regulamento a ser
aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Remuneracoes

As funcdes e cargos remunerados serdo
objecto de regulamentagio.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Alteracao, dissolucao, fusao e cisao

Um) Alteracio, dissolucio, fusdo e cisdo da
Associagdo dos Paralegais de Inhambane serdo
efectuadas por deliberacio de trés quartos de
votos favordveis dos seus membros nos termos
da legislagdo em vigor e Assembleia Geral
Extraordindria convocada para o efeito.

Dois) A Assembleia decidird de acordo com
alei sobre a forma de liquidac@o e destino a dar
ao patrimonio da API, sem prejuizo do disposto
na lei relativamente aos bens doados, deixados
com qualquer encargo ou afectos a certo fim.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Casos omissos

Todos os casos omissos sdo regulados pela
lei de Mogambique.
Estd conforme.

Inhambane, seis de Setembro de dois mil
e dezasseis. — A Conservadora, llegivel.

Sandra — Moz — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100776987 uma entidade
denominada, Sandra Moz — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Codigo Comercial:

Sandra Carla da Silva Ouro, de nacionalidade
portuguesa, portadora do Passaporte
n.° N179825, emitido aos dias 19 de Junho
de 2014, constitui uma sociedade por quotas
(comercial) com um tnico sécio que passa a
reger-se pelas disposi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Sandra
— Moz, Limitada, Constitui-se sob a forma
de sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e tem a sede na Avenida Amilcar Cabral
n.° 33, 1.°andar, esquerdo, provincia do Maputo,
sempre que julgar conveniente a sociedade
poderd criar delegacdes, filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
assinatura deste contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Prestacdo de servicos na drea de logistica,
transportes e aluguer de maquinas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participacdes no capital social de outras
sociedades ou legalmente associar-se a outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma,
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, aceitar concessdes adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do especifico
objecto social, ou ainda participarem empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde & uma tGinica quota com 0 mesmo
valor pertencente a dnica sécia Sandra Carla
da Silva Ouro, de nacionalidade portuguesa,
portadora do Passaporte n.° N179825, emitido
aos dias 19 de Junho de 2014.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas a sécia podera
fazer os suprimentos de que a sociedade carece

mediante a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participacao social a ndo sécios
depende de autorizag@o da sociedade concedida
por deliberagdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
a quota de acordo com a tnica proprietaria ou
quando qualquer quota for penhorada, arrestada
ou por qualquer outro meio, apreendida
judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se- &
ordinariamente uma vez por ano para aprovagao
do balango de contas do exercicio e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocado e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo, geréncia e represen-
tacdo da sociedade fica a cargo de sécia gerente a
senhora Sandra Carla da Silva Ouro, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
e internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) Em caso de auséncia deste ou
impedimento, a sécia gerente, poderd designar
um ou mais mandatdrios aos quais poderd
delegar total ou parcialmente os seus poderes,
por um tempo pré estabelecido.

Trés) A sdcia gerente ou o seu mandatario
ndo poderd obrigar a sociedade em actos ou
contratos que ndo dizem respeito a negdcios
sociais, nomeadamente letras a favor, abonacdes,
livrangas, fiancas e outras semelhantes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social, coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados,
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem da aprovacido da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo na sua totalidade
para Unica sécia, na propor¢do da respectiva
quota, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Omissoes)

As omissdes ao presente contrato de
sociedade serd regulada e resolvida pela lei das
sociedades por quotas e por demais legislacao
aplicavel.

Maputo, 14 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.
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