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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacido dos
Comerciantes Turcos em Mocambique — MOZTIAD. como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0S
requisitos exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢ao
dos Comerciantes Turcos em Mocambique - MOZTIAD.

Ministréio da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 13 de Abril de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associa¢do
Mocambicana de Engenheiros Quimicos — AMEQ, como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituicdo.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associag@o
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
acto de constituicd@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s
requisitos exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto no 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacao
Mocambicana de Engenheiros Quimicos — AMEQ.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 17 de Junho de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagao de
Tradutores e Intérpretes de Mocambique, adiante designada por
A.T.I.M. como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da
sua constituigdo.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacdo
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei, portanto, nada obsta o

seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto
n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associagio de Tradutores e Intérpretes de Mocambique, adiante
designada por A.T.I.M..

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 29 de Setembro de 2016. — O Ministro, Isaque
Chande.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadiaos da Associagdo para Ajuda a Familias
Carenciadas- Yamukela, requer o seu reconhecimento como pessoa

juridica, juntando ao pedido estatutos da constituicdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associag@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumpre
0 escopo e que os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa Juridica a Associagdo para Ajuda a Familias
Carenciadas- Yamukela.

Governo da Cidade de Maputo, 4 de Julho de 2016. — A Gover-

nadora, lolanda Cintura Seuane.
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Governo da Cidade de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo Maos
Dadas para as Nacdes, requer ao Governo da Provincia o seu

reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos

da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de

uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos

da mesma cumpre o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada

obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da

provincia de Nampula.

Lei n.° 8/91, de 18 de Julho e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacio Maos

Dadas para as Nagoes, denominada AMN, com sede em Nampula,

Governo da Provincia de Nampula, 23 de Junho de 2015. —

O Governador, Victor Borges.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Soft Aranha, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta avulsa do dia sete do més de Outubro de
dois mil e dezaseis, de sessdo da assembleia
geral extraordindria da sociedade denominada
Soft Aranha, Limitada, com sede na cidade
Maputo, no bairro Polana Cimento B, avenida
Eduardo Mondlane nimero mil trezentos e
quatro, primeiro matriculada sob o NUEL
100114631, com capital social 0s 434,959.69MT
(quatrocentos trinta e quatro mil, novecentos
cinquenta e nove meticais, sessenta e nove
centavos), os socios deliberatam a alteracao da
denominagdo da sede e acréscimo no Objecto
social passam a ter a seguinte redacéo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Soft Aranha, Limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e
tem a sua sede no Bairro Polana Cimento
“B”, avenida Eduardo Mondlane nimero
mil trezentos e quatro, primeiro andar
unico na cidade Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal, desenvolvimento das seguintes
actividades:

A comercializagcdo de material de
escritério, computadores e
seus acessorios, consumiveis,
material de escritdério, pres-
tacdo de servicos nas dreas
de comissdes, consignacdes e
representagdes comerciais, con-
sultoria, auditoria, assessoria
técnica, contabilidade, agéncia-
mento, marketing € procurment,
montagem e assisténcia técnica
de computadores, impressoras,
fotocopiadoras, scanneres,

seus consumiveis e acessorios
(informética), internet café,
fotocopias, desalfandegamento
de mercadorias, transporte,
agéncia de viagens, imobi-
lidria e turismo, aluger de
equipamento, intermediacdo
e mediagcdo comercial,
publicidade, industria grafica,
industria serigrafica, venda,
instalacdo e montagem
de equipamentos de radio
e televisdo, suas partes e
acessorios, elaboragdo de
estudos, projectos e plano
de radiagdo, instalacdo e
montagem de instalacdes
eléctricas e rede de alta e média
tengdo, instalagdo e montagem
de torres de comunicacdo e de
transporte de rede eléctrica,
Magquinas de contar e sortear
notas, detetores de notas
falsas e outros equipamentos
equipamento de utilidade
Bancirio.

Maputo,12 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Gateway Properties,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por meio de acta da assembleia geral
extraordindria datada de vinte e dois de Abril
de dois mil e dezasseis, da sociedade Gateway
Properties, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
de Maputo sob o numero um zero zero cinco
seis cinco zero sete dois, com capital social
de 250.000,00MT (duzentos e cinquenta mil
meticais), estando presentes todos os sécios,

estes deliberaram o aumento do capital social
da sociedade de 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais) para 21.000.000,00MT
(vinte e um milhdoes de meticais). Em
consequéncia do aumento verificado € alterada
a redac¢do do artigo quarto dos Estatutos que

passa a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO QUATRO

Capital social

Um) O capital social integralmente
subscrito é de 21.000.000,00MT (vinte
e um milhdes de meticais), realizado em
dinheiro no montante de 10.500.000,00MT
(dez milhdes e quinhentos mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social, ficando os
remanescentes 50% (cinquenta por cento)
por realizar no prazo de 3 anos a contar
da data do aumento de capital. O capital
social encontra-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
19.950.000,00MT (dezanove
milhdes, novecentos e cinquenta
mil meticais), correspondente a
95% (noventa e cinco por cento)
do capital social, pertencente a
sécia CD Properties Limited; e

b) Uma quota no valor nominal de
1.050.000,00 MT (um milhao
e cinquenta mil Meticais),
correspondente a 5% (cinco
por cento) do capital social
pertencente a Comotor,
Limitada.

Dois) (Mantém-se a redacgdo anterior).
Trés) (Mantém-se a redaccio anterior).
Maputo, 5 de Outubro de 2016. — O Téc-

nico, llegivel.
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Associacao dos
Comerciantes Turcos em
Mocambique

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
sede, ambito e objecto

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Associacdo dos Comerciantes Turcos em
Mocambique adiante designada por MOZTIAD,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado
sem fins lucrativos e rege-se pelo disposto na
legislacdo em vigor, no presente Estatuto e por
um Regulamento interno.

ARTIGO DOIS
(Sede ambito e duragao)

Um) A associagdo tem a sua sede na
provincia do Maputo, parcela n.° 12514
Belaluane, Matola-Rio, Distrito de Boane,
podendo, quando o achar conveniente, abrir
delegacdes ou transferir a sua sede para outro
domicilio no territério nacional ou estrangeiro,
mediante consentimento dado por simples
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) A MOZTIAD ¢ de ambito nacional e
€ constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objecto)
A MOZTIAD tem como objectivo:

a) Promover a actividade social, cultural
e econdmica entre os povos Turcos
e Mogambique;

b) Acompanhar o enquadramento de
cidaddos Turcos residentes ou que
pretendam residir Mogambique
sendo que o inverso também
prevalece isto em caso de
Moc¢ambicanos que vivam ou
pretendam viver na Turquia.

¢) Desenvolver o intercambio a todos os
niveis sociais entre a Comunidade
Turca em Mogambique e o Povo
Mocambicano.

d) Desenvolver os projectos sociais
para cidaddos carenciados em
Mocambique, nomeadamente
na area de ensino (doagdes a
escolas), habitacio (construgdo de
residéncias sociais), dgua (abertura
de furos de dgua), cultural, satide e
voluntariado; e

e) Desenvolver parcerias com institui¢des
de Estado Mogambicano com
institui¢des Publicas e Privadas
que trabalham na drea social,
Organizagdes nao-governamentais
e Sociedade Civil.

CAPITULO IT
Dos associados, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(admissao dos associados)

Um) Podem ser associados todas as pessoas
singulares e colectivas, que se identifiquem
com os principios e objectivos da associagio e
se proponham contribuir para a realizagdo dos
seus objectivos.

Dois) Os associados obrigam-se ao
pagamento de uma quota mensal fixada em
Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
(Direitos dos associados)

Constituem direitos dos associados: .

a) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisdes da
Assembleia Geral;

¢) Zelar pelo bom nome da MOZTIAD;

d) Defender o patriménio e os interesses
da MOZTIAD;

e) Comparecer e Votar por ocasido das
elei¢des; e

/) Denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da MOZTIAD,
para que a Assembleia Geral tome
providéncias.

ARTIGO SEIS
(Obrigacoes dos associados)

Constituem obrigacdes dos associados:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo
do Conselho de Direc¢do ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista
neste estatuto;

b) Participar na implementagao do objecto
social da associagdo, prestando
a sua maxima colaboracio,
conforme a sua experiéncia pessoal
e profissional nas tarefas que lhes
forem incumbidas;

¢) Realizar com dedicag@o e criatividade
as actividades que lhes forem
confiadas;

d) Cumprir com as disposi¢des do
presente estatuto, do regulamento e
das deliberagdes dos 6rgéos sociais
da associacao.

ARTIGO SETE
(Perda de qualidade de associado)

Os associados perdem a qualidade de
membros nas seguintes circunstancias:

a) Grave violacdo dos principios do
estatuto;

b) Difamacdo a associacido ou aos seus
orgdos sociais; e

¢) Pratica de actividades que contrariem
as decisdes das Assembleias.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, natureza,
composicao, competéncias e
funcionamento

ARTIGO OITO
(Orgdos sociais)

Um) Os 6rgaos sociais da MOZTIAD sao:

a) Assembleia Geral,

b) Conselho de Direcg¢ao;
¢) Conselho Fiscal; e

d) Conselho Consultivo.

Dois) Todos os 6rgdos sdo compostos por
membros da associa¢do ou ndo, sendo que para
o efeito a Assembleia Geral deve deliberar.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO NOVE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e ¢ constituida por todos os associados com
direito a voto e ¢ dirigida por uma Mesa,
composta por um Presidente, vice — Presidente
e um Secretario.

Dois) Incumbe ao presidente convocar as
Assembleias e dirigir os respectivos trabalhos.

Trés) Ao secretario incumbe todo o
expediente relativo a Assembleia Geral, e
ainda substituir o presidente nas suas faltas e
impedimentos, bem como redigir as actas dos
trabalhos da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZ
(Competéncia da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral tem competéncia para
deliberar sobre quaisquer matérias constantes
da convocatéria, nos termos destes estatutos,
nomeadamente:

a) Eleger a respectiva Mesa, bem como
a Direcgdo, o Conselho Fiscal e o
respectivo suplente;

b) Fixar o valor da quotizagdo e outras
prestagdes sob proposta da
Direcc¢ao;

c) Discutir e aprovar anualmente o
relatorio, balango e contas
apresentado pela Direccdo, bem
como o parecer do Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar o regulamento a
quem aludem os artigos primeiro e
quinto supra e outros regulamentos
internos da associagao;

e) Deliberar sobre a destituicdo de
quaisquer 6rgdos sociais ou sobre
a demissdo de algum dos seus
titulares, mediante proposta da
Direcc¢ao ou de qualquer sécio com
indicag¢@o obrigatéria dos deveres
violados;
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/) Deliberar sobre a alteragdo dos
estatutos, dissolugdo e extin¢ao da
associagdo ou ainda sobre todas as
matérias ndo compreendidas nas
atribuicoes legais ou estatudrias dos
restantes 6rgdos da associagdo, nos
termos da lei;

g) Aprovar o orcamento da associa¢do
para cada ano civil; e

h) Aprovar o plano anual de actividades.

ARTIGO ONZE
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente anualmente até ao dia trinta
e um de Marco de cada ano, para analisar o
relatério, balango e contas apresentado pela
Direc¢@o, bem como o respectivo parecer do
Conselho Fiscal.

Dois) Podem realizar-se Assembleias Gerais
extraordindrias por convocagdo do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, mediante
solicitacdo feita a este pela Direccdo, pelo
Conselho Fiscal ou, pelo menos, por uma quinta
parte dos associados ou por vinte associados,
com indicag@o precisa do objecto da reunido.

ARTIGO DOZE
(Convocatdrias)

Um) Os associados sdo convocados para
a Assembleia Geral através de aviso postal
expedido para cada um dos associados com a
antecedéncia minima de 8 (oito) dias em relagio
a data fixada para a reunido.

Dois) A convocatoria deve mencionar a data,
a hora, o local e a ordem de trabalhos, bem
como uma data, hora e local para realizac@o de
uma segunda Assembleia Geral, caso ndo haja
quérum para a realizagio da primeira.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) Para a realizacéio valida da Assembleia
Geral numa primeira convocatdria é necessaria
a presenca ou representaciio de metade dos
associados.

Dois) A realizacdo da Assembleia
Geral em segunda convocatéria far-se-a
independentemente do nimero de associados
presentes ou representados.

ARTIGO CATORZE
(Quérum de votacoes)

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
associados presentes ou representados com as
excepgdes que se segue:

a) Nas deliberagdes relativas a alteragdes
dos presentes estatutos sdo sempre
necessério o voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os
associados;

b) Nas deliberagdes relativas a dissolugdo
da associagdo é sempre necessirio
o voto favordvel de trés quartos
do nimero total dos associados da
associacdo quer se trate de primeira
ou segunda convocatoria.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO QUINZE
(Natureza e composicao da Direccao)

O Conselho de Direccéo € 6rgao de gestio
composto por um Secretdrio e dois vogais,
eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Ao Conselho de Direccdo compete a
gestdo administrativa e financeira bem como
a representacdo da associacdo, tem poderes
necessdarios a administragido corrente da
associa¢do, nomeadamente para:

a) Orientar as actividades da associacdo,
no sentido da prossecugio dos seus
objectivos e finalidades;

b) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

¢) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral a proposta de orcamento
ordindria e do Plano de Actividades
para o exercicio do ano seguinte;

d) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o relatério de actividades e a
conta de geréncia respeitantes ao
exercicio anterior;

¢) Adquirir, alienar ou permutar bens
mdveis, valores mobilidrios ou bens
imdveis, estes ultimos mediante
autorizacdo prévia da Assembleia
Geral;

/) Abrir e manter contas bancdrias e
assinar cheques;

g) Negociar e contratar nos termos da
lei e depois da aprovacdo pela
Assembleia Geral, quaisquer
empréstimos ou financiamentos
para a prossecucdo do objecto e
finalidade social da associa¢@o;

h) Contratar empregados e colaboradores;

i) Celebrar contratos para aquisi¢ao
de bens e servigos necessdrios a
prossecucao dos fins da associagdo;

J) Abrir delegacdes ou representagdes da
associagdes nos termos do nimero
trés do artigoum;

k) Decidir sobre a participagio da
associacido em quaisquer pessoas
colectivas nos termos do artigo
terceiro, desde que os interesses
da associacdo assim o justifiquem
e ndo sejam postos em causa oS
objectivos da mesma;

) Indicar representantes da associag¢do
nos organismos em que tal se
justifiquem;

m) Cumprir e fazer cumprir o disposto
na lei, nos presentes estatutos e no
Regulamento Interno;

n) Representar a associagdo em juizo ou
fora dele perante todas as entidades
publicas ou privadas;

o) Requerer a convocacdo de Assembleias
Gerais;

p) Propor a alteracio das contribuigdes
dos associados; e

q) Deliberar sobre quaisquer matérias
nos termos dos Estatutos, do
Regulamento Interno previsto no
artigo quinto e das disposi¢Oes
legais aplicaveis.

ARTIGO DEZASSETE

(Reuniodes e deliberagoes do Conselho de
Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine com a
periodicidade bimensal e sempre que convocada
pelo seu Presidente.

Dois) O Conselho de Direcgdo s6 pode
deliberar com a presenca da maioria dos seus
membros sendo as deliberagdes tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes.

Trés) Pode decidir convocar outros
associados ou colaboradores da associagdo para
as suas reunides, sempre que tal se lhe afigure
conveniente, sem que estes tenham, contudo,
direito a voto.

Quatro) Para efeitos do disposto no presente
artigo considera-se que os membros do Conselho
de Direcg¢do estdo presentes nas reunides se a
sua participagdo se fizer através do recurso a
video-conferéncia.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZOITO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal é 6rgao de Fiscalizag@o,
e ¢ constituido por trés associados, eleitos em
Assembleia Geral nomeadamente:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
c) Secretario.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas elaboradas anualmente
pela Direccao, bem como sobre
quaisquer outros assuntos de
natureza financeira que sejam
submetidos a sua consideracao pela
Assembleia Geral ou pela Direcgao;
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b) Verificar a escrituragdo e as contas da
associagdo sempre que o entender
conveniente e pedir informacdes e
solicitar todos os esclarecimentos
que entender a Direc¢@o;

c) Assegurar que as actividades da
associacgdo sdo desempenhadas no
respeito pela lei;

d) Apresentar um relatério anual sobre
a sua actividade de fiscalizagdo; e

e) Requerer a convocagdo de assembleias
gerais.

ARTIGO VINTE

(Reuniodes e deliberacdes do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
e extraordinariamente sempre que qualquer dos
orgdos julgue conveniente.

SECCAO IV

Do Conselho Consultivo

ARTIGO VINTE E UM

(Natureza e composicao do Conselho
Consultivo)

Um) O Conselho Consultivo € o 6rgdo com
as funcdes de apoiar, aconselhar e emitir parecer
sempre que consultado no ambito do objecto e
fins da MOZTIAD.

Dois) O Conselho Consultivo tem um
ndmero varidvel de membros e dele fazem parte
o Presidente, o Secretdrio da Assembleia Geral
e os membros da Direccéo.

Trés) Os anteriores presidentes da
Assembleia Geral e da Direc¢do, os membros
designados pela Direcgdo e aprovados em
Assembleia Geral, os colaboradores contratados
pela direccdo para desenvolvimento das
actividades referidas nas alineas b) e ¢), nimero
doi do artigo terceiro.

CAPITULO IV
Do regime financeiro
ARTIGO VINTE E DOIS

(Receitas da MOZTIAD)

Um) Constituem receitas da MOZTIAD,
nomeadamente:

a) O produto das quotas pagas pelos
associados;

b) As receitas provenientes de iniciativas
de servigos prestados e quaisquer
outras permitidas pela lei; e

¢) Quaisquer donativos, subsidios,
patrocinios, legados ou outras
receitais que lhe sejam concedidas
desde que aceites por deliberagdo
da Direccao.

Dois) A forma de cobranga das receitas serd
afixada pela Direccio.

ARTIGO VINTE E TRES
(Aplicacao das Receitas)

As receitas da MOZTIAD sao destinadas:

a) Ao pagamento de despesas de
organizacgdo e funcionamento;

b) A aquisicdo de bens, servicos ou
direitos;

¢) A constituico de fundos que venham a
ser criados por proposta da Direcgdo
aprovada em Assembleia Geral;

d) A realizacdio das despesas necessérias 2
prossecucio dos fins da associacao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Extincao, dissolucao e liquidacao)

Um) A extingdo dissolug@o e liquidagdo da
MOZTIAD a far-se-4 nos termos da legislagdo
em Vigor.

Dois) A liquidagao da associa¢do em caso de
dissolu¢@o compete a uma comissdo nomeada
para o efeito pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Representacao da associacao)

Para obrigar a MOZTIAD em quaisquer actos
ou contratos sdo necessdrias duas assinaturas de
dois membros da Direccio.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Destituicao)

A Assembleia Geral pode destituir qualquer
membro da Direcgdo com justa causa incluindo,
nomeadamente, por motivos de violagdo grave
dos seus deveres e capacidades para o seu
normal exercicio ou se 0 mesmo membro ndo
comparecer, injustificadamente a quatro ou
mais reunides da Direc¢do durante o periodo
de um ano.

ARTIGO VINTE E SETE
Casos omissos

Todos os casos omissos sdo regulados
nas disposi¢des do Cédigo Civil e em
especial a legislacdo relativa as associagdes e
demais legislag@o aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Consorcio Mobile Africa

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100779099 uma entidade
denominada, Consércio Mobile Africa.

Acordo de Consorcio, entre:

SAL Capitais, S.A., sedeada em Mogambique,
registado junto do Registo das Entidades
Legais sob o nimero 100704196 e aqui
representado pelo Sr. Patricio Filipe Afonso
Chemane, na qualidade de director-geral,
doravante designado por o Consércio;

African Connectivity, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
registado junto do Registo das Entidades
Legais sob o n.” 931215516, a 10 de
Dezembro de 2015, representado pelo sehor
PrinslooMhlanga, na qualidade de director-
sécio, doravante designado por o Consércio.

Eles celebram o presente acordo de
consdrcio, que serd regido pelas cldusulas nele
fixadas, de modo que, em conjunto, realizem
mutuamente todas as actividades necessdrias
para o fornecimento de servicos de contetidos
méveis, de acordo com o regulamento modvel
e em especial o em uso na Reptblica de
Mogambique e, bem como, de acordo com as
condicdes definidas ao abrigo deste acordo.

Sendo que: SAL Capitais S.A estd encarregue,
dentre outras actividades no fornecimento de
servigos, gestdo, desenvolvimento e investi-
mento comercial.

Sendo que: African Connectivity é um
provedor de Servicos Mdveis e Solugdes de
Contetdo.

Sendo que: os consércios desejam
implementar de forma conjunta todas as
actividades relacionadas com o Fornecimento
de Servigos Moveis.

Eles acordaram em:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto, duracao e ambito do acordo)

Um) Este acordo tem como objectivo a
definicdo das contribuicdes, atribuigdes, a
relagdo, as responsabilidades e os meios dos
consércios no fornecimento de servico de
Contetddos Mdveis Africanos, juntamente com
as variagdes dentro do ambito do acordo.

Dois) Mediante a assinatura do acordo, as
partes ndo tencionam criar uma nova sociedade
ou qualquer tipo de entidade legal nem um
consércio de fundo comum.

Trés) Este acordo entrard em vigor a partir
da data da assinatura e ira cessar mediante as
circunstancias seguintes:

a) A materializacdo do objecto deste
Consércio for considerada
impossivel;

b) A regularizagdo de todas as contas
e defini¢do entre as partes no
consorcio e estes com terceiros.
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CLAUSULA SEGUNDA
(Designacao e endereco)

As partes acima identificadas, doravante
celebram este consércio interno, designado
Consorcio Mobile Africa, doravante designado
por o Consdrcio e terd sua sede na:

Avenida Mao-Tse-Tung, n.° 250, 6.°
andar direito, Distrito Municipal
KaMpfumo, Maputo, telefone:
+258 87355007.

CLAUSULA TERCEIRA
(Deveres das partes)

Um) As partes devem, com todas as
capacidades, devido cuidado e diligéncia,
implementar os Servicos fixados ao abrigo
do acordo tomando em consideragcdo o mais
alto nivel de conduta profissional, garantindo
responsabilizagio, qualidade, diligéncia e
eficiéncia devidas.

Dois) As partes concordam que SAL
Capitais S.A. serd a empresa responsdvel pela
gestdo do Consdrcio, incluindo a gestdo do
Acordo junto de terceiros.

Trés) Ainda concordam que, toda a relacio
com terceiros serd unicamente executada pela
SAL Capitais S.A., e este Consércio estard
limitado a questdes de implementagao de
servicos de consultoria.

CLAUSULA QUARTA
(Contribuicao e participacao financeira)

Um) A assinatura deste acordo ndo define
acordos financeiros e os financiamentos do
projecto serdo acordados na hora, com a
documentagdo devida, que sera parte integral
do acordo do consércio.

Dois) Para os ambitos deste Consorcio, a
contribuicao de:

a) Sal Capitais — ird consistir da
representacdo e gestdo estratégica
de todos os servicos do Cliente;

b) AfricanConnectivity — ird consistir
de desenho do projecto e apoio
técnico.

Trés) A contribui¢do das partes envolvidas
no Consorcio serd unicamente para as suas
contribuicdes.

Quatro) As percentagens da equidade
serdo repartidas na participacdo das unidades
comerciais de acordo com os valores abaixo:

a) Sal Capitais — 5%;
b) AfricanConnectivity —95%.

CLAUSULA QUINTA

(Pessoal e outras obrigacoes legais)

Um) Por meio deste acordo, cada parte fica
isenta das obrigagdes da outra no que tange a
relacdo laboral com o pessoal correspondente,
bem como com o pagamento de outras taxas,

responsabilidade e seguros de trabalho,
impostos e outros encargos que irdo decorrer
directamente da execuc¢@o das tarefas conjuntas
resultantes deste acordo.

Dois) O pessoal de cada parte que possa estar
envolvida num trabalho de consultoria deve
garantir a melhor implementagéo dos servigos
do Consorcio ao abrigo dos termos deste acordo,
embora reportando directamente, conforme a
autoridade e disciplina, ao seu empregador.

Trés) Cada parte do consorcio pode facturar
de acordo com os termos que possam aplicar.

CLAUSULA SEXTA
(Gestao do consorcio)

Um) O consoércio representado pelo senhor
Patricio F. A. Chemane da SAL Capitais S.A,
responsdvel pela gestdo do consércio e senhor
Prinsloo Mhlanga da African Connectivity.

Dois) A seguir os direitos e as obrigacdes do
gestor do consorcio:

a) Gestdo técnica, administrativa e legal
do consércio;

b) A implementagio da instrugao do dono
do estudo;

¢) Representacdo do consdrcio perante
terceiros;

d) Coordenar as actividades e o trabalho
de ambos consorcios;

e) Fixar um plano de trabalho geral e
controlar a sua execugao;

/) Garantir desempenho de qualquer
acordo celebrado ao abrigo deste
consorcio;

g) Prestar informagao ao consércio.

Trés) Os consércios prestam ao gestor do
consorcio todos os poderes necessarios para o
desempenho das suas tarefas.

Quatro) O gestor do consdrcio € responsavel
por todos os erros cometidos ao abrigo da
implementac@o deste mandato.

CLAUSULA SETIMA
(Omissoes e resolucao de litigios)

Para a resolucido de qualquer litigio que
possa surgir ao abrigo deste acordo, estaremos
localizados em Maputo, Avenida 24 de Julho,
n.° 630, 2.° andar.

a) Qualquer omissdo verificada ao abrigo
deste acordo serd integrada em
bases de um acordo por escrito entre
as partes e com base na regulacio
em uso em Mogambique;

b) No caso de litigios ou conflitos que
surjam ao abrigo deste acordo ou
da relagdo com terceiros, ou de
qualquer forma relacionados com
a interpretagdo deste acordo, serd
referenciado a, numa primeira
instancia, conversa de boa-fé entre
as partes;

¢) No caso de as Partes ndo alcangcarem
nenhum acordo do litigio ou
conflito dentro de 30 (trinta)
dias contados a partir da data
da notificacdo da outra Parte,
entdo serd levado a arbitragem,
conforme a lei permita, ao abrigo
da Lei n.° 11/99 de 8 de Julho,
(Lei de Arbitragem, Conciliacao e
Mediag@o) e outros regulamentos
aplicdveis, com um Unico arbitro,
aplicado em base “ad-hoc” dos
regulamentos da Confederacdo
das Associacdes Comerciais do
Centro de Arbitragem, Conciliacdo
e Mediacdo (CTA);

d) A arbitragem terd o seu lugar em
Maputo e a lei de arbitragem serd
a usada ao abrigo deste Acordo;

e) O tribunal de arbitragem ird decidir
dentro de 30 (trinta) dias apds que o
seu Presidente tenha sido nomeado.

Maputo, 13 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Associacao Mocambicana
de Engenheiros Quimicos —
AMEQ

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associagdo Mocambicana de
Engenheiros Quimicos é uma pessoa juridica
de direito privado de fins ndo lucrativos,
na modalidade associag¢do, designada
abreviadamente por AMEQ.

Dois) A AMEQ ¢é dotada de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira e rege-
se por este estatuto e pela legislacdo que lhe
seja aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Ambito e sede)

A AMEQ ¢ uma Associagcdo de ambito
nacional e tem a sua sede em Maputo na
Avenida Vlademir Lenine, no 338, lo andar,
Bairro da Maxaquene.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A AMEQ tem prazo de duracdo por tempo
indeterminado com inicio a partir da data do
seu reconhecimento pela entidade competente.
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ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A AMEQ tem por objectivo o exercicio das
seguintes actividades:

Congregar pessoas fisicas e juridicas com
interesse pelo desenvolvimento
da Engenharia Quimica e pela
valorizagdo tecnoldgico-cientifica
dos profissionais da drea, podendo:

a) Oferecer cursos, presenciais e
a distancia, de formacdo de
profissionais da Engenharia
Quimica;

b) Colaborar com institui¢des
publicas e privadas na 4rea
da Engenharia Quimica por
meio de assessoria a politicas
publicas, a projectos e a planos
de trabalho;

¢) Promover intercambio cientifico
com entidades congéneres
nacionais ou estrangeiras,
mantendo interacgdo com esses
organismos ou servicos em
assuntos relacionados com a
ENGENHARIA QUIMICA;

d) Desenvolver programas e divulgar
materiais educacionais;

e) Apoiar o desenvolvimento de
accdes de pesquisa, de ensino
e desenvolvimento institucional
de interesse da comunidade;

/) Instituir prémios de estimulo
e reconhecimento, a quem
tenha contribuido para o
desenvolvimento cientifico,
técnico e cultural da
comunidade;

g) Emitir pareceres técnicos e
promover a divulgacdo dos
resultados de pesquisas;

h) Participar e promover cursos,
congressos, semindrios,
simpdsios e conferéncias com
especialistas do pais e do
exterior, inclusive por video-
conferéncia; e

i) Promover estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecno-
logias alternativas, produgdo
e divulgacdo de informagoes
e conhecimentos técnicos
e cientificos na drea da
Engenharia Quimica.

CAPITULO 1T
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUINTO
(Membros)

Um) A AMEQ ¢ constituida por trés (3)
classes dos membros nomeadamente: Efectivos,
Honordérios e Fundadores.

a) Sao membros Efectivos os Engenheiros
Quimicos e os Engenheiros de dreas

conexas, licenciados em instituicio
de ensino superior reconhecida
pela Ordem dos Engenheiros de
Mogambique, que € aprovada sua
proposta de admissao;

b) Sdo membros honordrios os que, a
critério da Assembleia Geral, tem
contribuido de maneira notdvel para
o desenvolvimento da Engenharia
Quimica e;

¢) Sao membros fundadores os
participantes na criacdo da
associacgdo e que participam na sua
acta de constituicdo.

Dois) Os membros fundadores sdo sempre
recordados em todos os eventos publicos
realizados pela Associacdo por meio de
menc¢des honrosas de seus nomes bem como
pela passagem de documentdrios em fotos e
videos.

ARTIGO SEXTO
(Admissao dos membros)

Um) A admissdo de membros efectivos
¢ feita de acordo com as normas vigentes no
regulamento.

Dois) A admissao de membros honorarios
¢ feita por proposta dos 6rgdos de direccéo ou
de um nimero de membros efectivos, aprovada
pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais;

b) Participar dos 6rgdos de decisdo da
AMEQ e da administracdo das
Direccdes Regionais;

¢) Propor a admiss@o de novos associados;

d) Fazer parte das Comissoes Técnicas;

e) Solicitar a convocagdo de Assembleia
Geral Extraordindria e;

f) Gozar de todas as vantagens
estabelecidas pelo Regulamento.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
do presente Estatuto;

b) Acatar as deliberagdes dos 6rgios de
decisao da AMEQ;

¢) Manter atitudes condizentes com o
cédigo de ética profissional;

d) Pagar com pontualidade as contri-
buigdes previstas em orgamento,
excepgdo feita para os associados
honorarios;

e) Divulgar as actividades da AMEQ);

/) Zelar pelo bom nome da AMEQ); e

g) Manter a AMEQ informada a
respeito de seus dados cadastrais
actualizados.

ARTIGO NONO
(Licenca ou demissao)

Os membros podem solicitar a Assembleia,
por escrito, licenga tempordria ou demissdo da
Associagdo, devendo a Assembleia decidir no
prazo de 15 dias.

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro cessa quando:

a) O membro voluntariamente, manifeste
essa vontade por comunicagdo
escrita dirigida a Direcg¢do, perdendo
deste modo, todos os direitos
inerentes a essa qualidade. Neste
caso ndo lhe serd restituido qualquer
valor que tenha descontado para
AMEQ durante o tempo em que
manteve a qualidade de membro e;

b) Por morte do membro.

Dois) Os que estejam excluidos da asso-
ciacdo.
Constitui fundamento da excluséo:

a) A prética de actos que provoquem
dano moral ou material a
Associacio;

b) A inobservancia das deliberacoes
tomadas em Assembleia Geral;

¢) O ndo pagamento das quotas
devidas por um periodo de trés
meses, apos interpelado por
escrito pela Direccao; e

d) Servir-se da Associacdo para fins
estranhos aos seus objectivos.

As situacdes previstas nas alineas a), b),
¢) e d) do nimero anterior devem
ser alvo de instru¢do do competente
processo disciplinar interno, por
iniciativa da Direcg¢ao.

CAPITULO 111

Orgaos da associacao, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos)
Constituem orgédos da Associagdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOT
Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associacao, composto por todos membros
e presidido pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.
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Dois) A Assembleia Geral é constituida
por um Presidente, um Vice-presidente e um
Secretério.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente, sempre
que for convocada por 1/5 (um quinto) dos
membros efectivos, mediante aviso escrito ou
outro meio apropriado.

Dois) A Assembleia Geral ndo pode deliberar
em primeira convocacio sem a presenca de pelo
menos metade dos seus membros.

Trés) A Assembleia Geral esta regularmente
constituida quando estiver presente um nimero
correspondente a metade mais um dos membros
da Associac@o.

Quatro) No caso de Assembleia Geral nio
reunir em hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma pode reunir 30 minutos
depois, com a presenca de qualquer nimero
de membros.

Cinco) O estatuto pode ser modificado por
deliberac@o da Assembleia Geral, especialmente
convocada para tratar desse assunto, observando
0 quérum da constituig@o.

Seis) As deliberacdes sobre alteragdes de
estatutos sdo tomadas pela maioria de votos
presentes de 3/4 (trés quartos) do nimero dos
Associados presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Proceder a homologacao dos resultados
daeleicdo para escolha do Conselho
de Direccao;

b) Decidir sobre a dissolucdo da
Associacdo e o destino de seu
patriménio;

¢) Decidir sobre a alteragio do estatuto;

d) Deliberar sobre a admissdo, readmissao
e exclusdo dos membros;

¢) Deliberar sobre o relatério de
actividades do Conselho de
Direccio;

/) Indicar trés membros efectivos para
compor o Conselho Fiscal que
analisa a prestagdo de contas da
Direccio;

g) Aprovar o Regulamento da Associagio
c;

h) Decidir sobre a concessao de titulo de
associados honordrios.

SECCAOII

Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza, composicao e mandato)

Um) A Direcgdo é o érgdo executivo da
Associagdo e € constituida por trés (3) membros,
sendo um presidente, um secretario e um
tesoureiro.

Dois) A Direc¢do eleita, com mandato de
dois em dois anos, ¢ escolhida por elei¢cdo
directa e secreta, feita por correspondéncia, de
acordo com normas regulamentais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)
Compete a Direcgio:

a) Dirigir a execug@o das actividades da
Associacio;

b) Criar e extinguir Comissdes Técnicas,
designando seus membros;

¢) Criar e extinguir Comissdes Especiais,
estabelecendo seus objectivos e
duragdo, bem como designando
seus membros;

d) Criar ou extinguir Direccdes Regionais;

e) Organizar cursos, conferéncias e
outras actividades de interesse dos
associados da Associacao;

/) Organizar, bienalmente, o Congresso
da Associacdo; e

g) Representar, através de seu Director,
Presidente, a Associacdo em juizo
e fora dele.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, 6rgdao de
fiscaliza¢do da Associacdo, é composto por
trés (3) membros, sendo um presidente, vice-
presidente e um Vogal a serem eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) O prazo do exercicio da fun¢@o dos
membros do Conselho Fiscal € de dois (2) anos,
permitida uma recondug¢do sucessiva.

Trés) O Presidente do Conselho Fiscal é
escolhido dentre os seus membros, por seus
pares, quando da primeira reunido deste
Conselho.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar e opinar sobre os relatérios
de desempenho financeiro da
associagdo;

b) Fiscalizar e opinar sobre as operagdes
patrimoniais realizadas pela
associagdo; e

c¢) Emitir pareceres para os 6rgaos
superiores da associacdo sobre o
relatério de actividades, balanco e
orcamento.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se:

a) Ordinariamente até o final da primeira
quinzena do més de Margo de cada
ano; e

b) Extraordinariamente, sempre que
necessdrio, por convocac¢do de
seu presidente, ou pela maioria

de seus membros.

CAPITULO IV
Recursos da Associacao
ARTIGO VIGESIMO
(Recursos da Associacao)

Constituem receita da associagdo contri-
buicdes pagas pelas quotas mensais dos
seus associados, de jéias e outros recursos
provenientes de doag¢des ou venda de
quaisquer bens da associagdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio)

Um) O exercicio econdmico corresponde
ao periodo de Janeiro a Dezembro.

Dois) As contas referentes ao exercicio
econdmico sdo encerradas até ao fim de

Margo do ano seguinte.

CAPITULO V
Disposicées finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A associagdo somente pode ser
dissolvida pelo voto favoravel de 3/4 (trés
quartos) de todos associados em Assembleia
Geral especialmente convocada para este
fim.

Dois) No caso de dissolucdo da
Associagdo, eventual remanescente do
seu patrimoénio liquido é destinado a outra
entidade de fins ndo econémicos, que se
dedique a objectivos congéneres, conforme
deliberagdo dos associados.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Casos omissos)

Um) O presente estatuto é complementado
pelo Regulamento elaborado pela Direccdo e
aprovado pela Assembleia Geral.

Dois) A AMEQ € regulada pelo presente
estatuto e demais legislagio Mocambicana
aplicdvel.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a partir
da data do seu reconhecimento juridico.
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Associacao de Tradutores e
Intérpretes de Mogcambique

CAPITULO 1

Disposicoes Gerais
Denominacao, natureza, sede, duracao
e ambito

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) E constituida uma associacio que
adopta a denominagio Associagio de Tradutores
e Intérpretes de Mocambique, adiante designada
por A T.LM..

Dois) A A. T.LM. é uma pessoa colectiva, de
direito privado, sem fins lucrativos, apolitica,
que goza de personalidade juridica, com
autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Trés) A A.T.LM. integra pessoas singulares
e colectivas, nacionais e estrangeiras, sedeadas
em Mogambique, sem qualquer discriminagao.

ARTIGO DOIS
(Sede e duracao)

Um) A A.T.LM. é uma associa¢do com sede
na Cidade de Maputo, Rua 1301, n.° 97.

Dois) A A.T.LLM. podera abrir delegacdes
ou outras formas de representacdo social em
qualquer ponto do territério nacional.

Trés) A duracdo da A.T.I.LM. é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da autorizacao pela entidade competente.

ARTIGO TRES
(Ambito)

O ambito préprio de actuacido da A.T.I.M. é
o territdrio nacional, sem prejuizo de partici—par
ou colaborar com outras associacdes,
instituicdes, organizagdes e entidades ptiblicas
ou privadas, fora deste ambito nem dos fins que
lhes sdo proprios e comuns.

ARTIGO QUATRO

(Objectivos)

A A.T.I.LM. tem como objectivos funda-
mentais 0s seguintes:

a) Zelar pela qualidade da tradugdo e
interpretagdo em Mogambique;

b) Estabelecer condicoes de trabalho e
enquadramento profissional;

¢) Zelar pela dignidade profissional e
defender os direitos especificos do
tradutor e do intérprete;

d) Promover a colaborac@o entre os
profissionais de tradugdo e de
interpretacdo e entre estes e as
institui¢des relacionadas com a sua
actividade especifica;

e) Promover e estimular a formacédo de
tradutores e intérpretes;

/) Articular com as entidades competentes,
instituicdes de formagdo, entidades
legais a criagdo de mecanismos
para a acreditacdo e licenciamento
de tradutores e intérpretes em
Mocambique;

g) promover relagdes sociais e culturais
entre os seus membros.

CAPITULO IT
Membros, direitos e deveres
SECCAOI
ARTIGO CINCO
(Admissao dos membros)

Pode ser membro da A.T.I.M. qualquer
pessoa singular ou colectiva, sem distin¢do
étnica, de credo ou raca, desde que aceite
expressamente e cumpra os presentes estatutos.

ARTIGO SEIS
(Categorias dos membros)

A A.T.LM. compreende trés categorias de
membro:

a) Fundadores: sdo todas as pessoas
singulares ou colectivas que
subscreveram o pedido no acto de
constituicdo da A.T.L.M..

b) Honordérios: sao todas as pessoas
singulares ou colectivas que pelos
seus méritos ou pela sua ajuda
a A.T.I.LM., que ndo revistam a
natureza da quantificagdo normal,
sejam merecedores dessa distingao.

c) Efectivos: sdo todas as pessoas
singulares ou colectivas que
preencham os seguintes requisitos
especificos:

i. ter formacdo média e/ou
universitaria;

ii. ter experiéncia profissional que
assegure nivel adequado de
tradugdo e interpretagio;

iii. ser licenciado e acreditado pelas
institui¢cdes competentes
em Mog¢ambique e/ou no
estrangeiro.

ARTIGO SETE
(Admissao de membros honorarios)

Um) A admissdo dos membros honorarios e
beneméritos é da competéncia da Assembleia
Geral, mediante proposta devidamente
justificada a Direcgio.

Dois) A proposta de admissido de membros
honorarios e beneméritos, devidamente
justificada, pode ser feita por um minimo de
3 (trés) membros efectivos, com as quotas
devidamente regularizadas, a Direcgao.

ARTIGO OITO
(Admissao de membros efectivos)

Um) A admissao dos membros efectivos é
da competéncia da Direc¢do mediante proposta
justificada, assinada pelo candidato.

Dois) A Direc¢do pronunciar-se-a no prazo
de 30 (trinta) dias apds a recepgao da proposta,
devendo num prazo de 15 (quinze) dias apds
a decisdo final comunicar directamente ao
proponente a decisao.

Trés) Cada membro pagard uma jodia
inicial no acto de admissdo e ainda uma quota
mensal nos montantes que forem fixados pela
Assembleia Geral.

Quatro) A qualidade de membro prova-se
pela inscri¢@o no respectivo livro.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos Membros
efectivos:

a) Participar nas actividades e
deliberacdes da A.T.I.M.;

b) Elegerem e serem eleitos para qualquer
6rgdo da A.T.IM. ;

¢) Usufruir dos servicos e vantagens que
a A.T.ILM. puder facilitar;

d) Propor a Direcgdo iniciativas que
entendam contribuir para os
objectivos da A.T.LM..

Dois) Constituem direitos dos Membros
honordrios:
a) Participar nas actividades da A.T.L.M.;
b) Usufruir dos servigos e vantagens que
a A.T.ILM. puder facilitar;
¢) Propor a Direccdo iniciativas que
entendam contribuir para os
objectivos da A.T.LM..

ARTIGO DEZ
(Deveres dos membros)

Constituem deveres:
1) Dos Membros efectivos:

a) cumprir os estatutos e aceitar as
decisdes dos 6rgaos da A.T.I.M.;

b) participar nas actividades da A.T..LM.
encarregando-se com empenho das
tarefas que lhes forem cometidas;

c) contribuir financeiramente para a
A.T.I.M., através do pagamento da
quota anual;

d) zelar pela imagem da A.T.I.M. junto
dos poderes ptblicos e da sociedade.

Dois) Constituem deveres dos membros
honorarios:

Os membros honorarios da A.T.I.M.
devem pagar uma cotizagdo anual
superior aquela paga pelas outras
categorias de membros.
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ARTIGO ONZE
(Perda da qualidade de membro)

Perdem a categoria de membros:

Um) Todos aqueles que pecam demissdao
ou sejam destituidos mediante proposta
apresentada por qualquer 6rgdo da A.T.I.M.
a Assembleia Geral, com base em violagao
destes estatutos;

Dois) Todos aqueles que deixarem de pagar
as quotas;

Trés) Os membros que tenham deixado
de pertencer a A.T.I.LM. por ndo pagamento
das quotas podem voltar a sé-lo mediante o
pagamento das quotas em atraso.

CAPITULO 111

C')rgéos sociais, convocatorias,
funcionamento e suas competéncias

ARTIGO DOZE
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da A. T.I.M.:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE
(Mandatos)

A durac@o dos mandatos dos 6rgaos eleitos
¢ de trés anos.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO CATORZE
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da A.T.I.LM., sendo composta por todos os
membros.

Dois) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;e
¢) Um secretario.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias)

A Assembleia Geral tem competéncias para:

a) Eleger e demitir a respectiva mesa;

b) Eleger e demitir a Direc¢ao;

¢) Eleger e demitir o Conselho Fiscal;

d) Aprovar as contas anuais precedidas de
parecer do Conselho Fiscal;

e) Aprovar o programa de actividades e
or¢amento anuais;

/) Estabelecer as quotas a pagar pelos
membros;

g) Admitir e demitir membros;

h) Proceder a revisao dos estatutos;

i) Aprovar os regulamentos internos;

j) Decidir a filiacdo em organismos
internacionais afins;

) Acordar a dissolugdo da A.T.I.M.; e

m) Pronunciar-se sobre todas as questdes
que lhe sejam submetidas.

ARTIGO DEZASSEIS
(Reunioes)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente, a
requerimento da Direc¢@o ou de dois ter¢os dos
seus membros.

ARTIGO DEZASSETE
(Convocacao)

Um) A convocagdo das reunides referidas
no artigo anterior devera ser feita pela Mesa da
Assembleia Geral com a antecedéncia de dez
dias, exceptuando as reunides extraordind-rias
que deverao ser convocadas com a antecedéncia
de quinze dias.

Dois) A Assembleia Geral ndo pode
deliberar em primeira reuniio sem a presenca
da maioria dos seus membros. Havera segunda
convocatéria meia hora depois, efectuando-se
entdo a Assembleia Geral independentemente
do niimero de assistentes.

Trés) A ordem dos trabalhos constara
obrigatoriamente da convocatdria das reunides.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento)

Um) As deliberagdes tomadas ao abrigo das
competéncias previstas nas alineas a), b), ¢), d),
e) e j) do artigo 17.° serdo tomadas por maioria
simples dos presentes.

Dois) As deliberagdes ao abrigo das restantes
alineas serdo tomadas por maioria de dois tergos
dos membros presentes.

Trés) De cada sessdao da Assembleia Geral
serd lavrada uma acta, que ficard a constar do
respectivo livro, devidamente assinada pelo
Presidente da Assembleia Geral.

SECCAOII

Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZANOVE
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direc¢ido é o érgao
executivo da A.T.LLM..

Dois) O Conselho de Direc¢do é composta
por uma lista de 7 elementos que compreende:

a) Um presidente;

b) Dois vice-presidentes;

¢) Um secretdrio da direc¢@o;
d) Um tesoureiro; e

e) Dois vogais.

ARTIGO VINTE
(Competéncias)

O Conselho deDirecgdo tem competéncia
para:

a) Executar as resolucdes da Assembleia
Geral;

b) Apresentar a Assembleia Geral o
programa de actividades, o
regulamento interno da A.T.LM., a
proposta de or¢amento assim como
as respectivas contas e o relatério de
actividades;

¢) Propor a admissdo e demissdo de
membros;

d) Representar legalmente a A.T.L.M.;

e) Administrar o patriménio da A.T.I.M..

ARTIGO VINTE E UM

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao)

As competéncias do Presidente da Direccdo
sdo:

a) Representar legalmente a Associagdo
no interior e exterior do pais;

b) Convocar e dirigir as reunides da
Direccao da Associagdo;

¢) Verificar, assegurar e acompanhar a
execucdo das decisdes tomadas
pela Direc¢do da Associagdo e pela
Assembleia Geral da Associagio.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retne
ordinariamente trés vezes por ano e
extraordinariamente a requerimento de, pelo
menos, 4 dos seus membros.

Dois) As sessdes do Conselho de Direccéo
sdo dirigidas pelo seu Presidente ou, na auséncia
deste por impedimento, por um dos Vice-
Presidentes indicado pelo Presidente.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direccéo sdo validas quando estejam presentes
a maioria dos seus membros.

Quatro) O Presidente tentard primeiro obter
sempre deliberagdo por consenso. Em caso
contrério, prevalecerd a regra indicada no n.° 3
do presente artigo.

Cinco) De cada reunidao do Conselho da
A.T.I.LM. serd lavrada uma acta, que ficard
a constar do respectivo livro, devidamente
assinada pelo Presidente.

SECCAO III

Conselho Fiscal
ARTIGO VINTE E TRES
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controlo
e de verificacdo das actividades realizadas pela
Associagao.
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Dois) Ele é composto por um presidente e
dois vogais todos eleitos em Assembleia Geral
da A.T.ILM. por um mandato de 3 anos ndo
renovaveis.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias)

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) verificar o relatdrio anual de contas da
Associacio;

b) verificar se as decisdes da Assembleia
Geral e da Direc¢do da A.T.I.M. sdo
aplicadas e respeitadas pelos 6rgéos
de direc¢do e pelos membros da
Associacio;

c) dar um parecer sobre qual-quer
matéria de natureza financeira ou
patrimonial que lhe seja solicitada
pelos restantes 6rgaos da A.T.I.M..

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por ano na véspera da Primeira Assembleia
Geral do ano para dar pareceres sobre as
actividades realizadas no ano anterior.

Dois) O Conselho Fiscal delibera por
maioria simples dos seus membros.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Receitas)

Constituem receitas da A.T.I.M.:

a) As quotas a serem pagas pelos
membros;

b) As resultantes da gestdo do patriménio;

¢) As receitas provenientes de iniciativas
de servicos prestados e quaisquer
outras permitidas por lei;

d) Quaisquer donativos, subsidios,
patrocinios, legados ou outras
receitas que lhe sejam concedidas,
desde que aceites por deliberacio
do Conselho de Direcgdo; e

e) A forma de cobranca das receitas serda
fixada pelo Conselho de Direccao.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VINTE E SETE
(Revisao dos estatutos)

Os estatutos s6 poderdo ser alterados em
Assembleia Geral Extraordinaria expressamente
convocada para o efeito, sendo as deliberacdes
aprovadas pela maioria de dois tercos.

ARTIGO VINTE EOITO
(Dissolucao)

Em caso de dissolug@o os bens da A. T.I.M.
terdo o destino que for decidido pela maioria

de dois tercos do nimero total de membros
em Assembleia Geral Extraordindria expres-
samente convocada para o efeito.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor na
data em que forem aprovados em Assembleia
Geral Constitutiva.

ARTIGO TRINTA
(Casos omissos)

Nos casos omissos serdo aplicadas as
disposi¢des constitucionais e da legislacdo
complementar em vigor.

Nangade — Comércio e
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Janeiro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Inhambane
sob NUEL 100695251 entidade legal supra
construida entre:

Primeiro. Olinda Anténio Cumbe, solteira
nacionalidade mocambicana, natural de
Homoine, residente em Manhica-2, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 080100052427P
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Inhambane aos cinco de Junho de dois mil
e quinze.

Segundo. Inacio José Fernando, solteiro,
nacionalidade mocambicana, natural de
Homoine, residente em Marracuene, bairro
Mateque, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103996356S emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo aos vinte e um
de Julho de dois mil e quinze;

Terceiro: Candido Arnaldo, casado,
nacionalidade mo¢ambicana, natural de
Homoine, residente no bairro Nzucuane,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 080404831522B emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Inhambane aos sete de
Fevereiro de dois mil e catorze, que se regera
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

a sociedade adopta a denominacdo de
Nangade — Comercio e Servicos Limitada e é
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Homoine,
localidade Manhica bairro Nzucuane, podendo

por deliberagdo dos sécios, abrir sucursais,
filiais, delegag¢des ou qualquer outra forma
de representagdo, bem como escritérios e
estabelecimentos, quando julgar necessario e
obtenha as necessdrias autorizacoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do contracto.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto,
representagdo comercial, fornecimento de
bens e servicos, exposicdo turistica ou cultural,
consultoria, logistica, promocdo de eventos,
venda a grosso ou a retalho de equipamentos
tecnolégicos, industrias e desportivos,
prestacdo de servicos, marketing e publicidade,
importacdo e exportagdo de bens.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades comerciais ou industriais, desde
que para tal requeira as competentes autoridades
para o seu licenciamento.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, e de quinze mil
meticais representantes aos sécios Inécio José
Fernando, Olinda Anténio Cumbe e Candido
Arnaldo, todos com trinta e trés , ponto trés por
cento, poderdo ser exigidas os sdcios prestagdes
suplementares de capital mediante deliberacéo
tomada em assembleia geral.

Dois) O aumento do capital social, na
proporg¢do do valor das suas contas no momento
da deliberagdo.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A transmissdo de qualquer quota a
terceiros ndo sdcios, no todo ou em parte e seja
a que titulo for, fica sujeito ao consentimento
da sociedade, dado por escrito.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia relativamente a transmissio de
qualquer quota, no todo ou em parte e seja a
que titulo for.

Trés) O socio cedente devera comunicar a
geréncia da sociedade e aos outros sécios, por
carta registada com aviso de recep¢ao , indicado
o prego atribuido a quota demais condicdes,
ou o valor da quota, em caso de transmissao
titulo gratuitos .

Quatro) A geréncia convocara a Assembleia
Geral para reunir no prazo de trinta dias a contar
da data da recepc¢do da comunicac@o prevista
no numero anterior, para a deliberar sobre a
posicao da sociedade
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Cinco) Caso a assembleia geral, devidamente
convocada, ndo deliberar sobre a transmissao
dentro do prazo fixado, considera-se que a
sociedade autorizada.

Seis) O sécio adquirente devera exercer o seu
direito de preferéncia nos trinta dias seguintes
a data da reunido da assembleia geral prevista
no numero anterior, devendo aquele declarar se
aceita as condi¢des de transmissao.

Sete) Se existir mais de um sdcio preferente,
a quota devera ser dividida entre os mesmos
proporcionalmente.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota

a) Com o consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
socio;

¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora da quota;

d) Se esta for cedida sem o prévio
consentimento da sociedade.

Dois) A quota amortizada figurara no
balango como tal, podendo porem os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
reduc@o de uma ou mais quotas de valor nominal
compativel para a alienagio a ou a terceiros .

ARTIGO OITAVO
Orgaos
Constituem 6rgdos sécios da sociedade, a
Assembleia geral e a dire¢do geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) As reunides da assembleia geral
sdo convocados pelo presidente da mesa da
assembleia ou pelos dois scios, mediante carta
registada com aviso de recepcao, expedida com
antecedéncia de quinze dias.

Dois) A assembleia geral
ordinariamente uma vez em cada ano, para tratar
quaisquer assunto de interesse da sociedade
e que sejam mencionadas na respectiva
convocatdria, ou extraordinariamente a pedido
de pelos menos dois sécios.

Trés) A assembleia geral delibera por
maioria simples, excepto nos casos em que a
lei exija maioria qualificada.

reune-se

ARTIGO DECIMO
Conselho de geréncia

Um) O conselho de geréncia serd composta
por um director geral, um director financeiro
e um técnico operacional, que terdo os mais
amplos poderes de gestdo e representagao social
em juizo e fora dele, nos limites da lei e dos
presentes estatutos, devendo ser remuneragio
conforme deliberagdo pela assembleia geral.

Dois) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em actos estranhos ao objectivo
social, importando em caso de violagdo deste
articulado a perda da geréncia e obrigacdo
de indemnizar pelos danos que advenham.

Trés) Das reunitdes do conselho de
geréncia serdo lavradas actas em livros
proprios, das quais constardo as decisdes
tomadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberacao dos sécios

Para alem dos casos previstos por lei,
dependem ainda da deliberag¢do dos sécios
os actos seguintes:

a) Aquisi¢do, alienacdo ou oneragdo de
direitos socios, de bens imdveis
e moveis, incluindo veiculos
automoveis;

b) Aquisicdo, cedéncia de participacdo
em participacdes ou participagdes
em quaisquer outras sociedades
ou empreendimentos;

c) Contrair empréstimos ou prestar
garantias através de todo e
qualquer meio permitido por lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao dos lucros

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzida a percentagem para a
reserva legal e feitas e ferias quaisquer outras
deducdes que pela assembleia geral sejam
deliberadas serdo distribuidos pelos sécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

A sociedade somente se dissolve nos
casos previstos na lei e por acordo dos
socios devendo ser liquidada de acordo com
a deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

As dividas e omissdes serdo resolvidas
e regularizadas por disposi¢do legais
vigentes sobre a matéria, na Republica de
Mocambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO

O Ano social coincide com o ano civil,
sendo o balango anual encerrado em trinta e
um de Dezembro de cada ano.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e um de Janeiro de dois
mil e dezasseis. — A Conservadora, Ilegivel.

Solucoes Viaveis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta e um de Outubro de dois
mil e nove, lavrada de folhas cento e quinze
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos trinta e seis trago
D, do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Sérgio Jodo Soares Pinto, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e Notario do referido Cartorio,
foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada,
Solugdes Viaveis, Limitada, com sede em
Maputo, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Denominacao, sede, duracéao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Solu¢des Vidveis, Limitada, e € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Matola, provincia do Maputo, podendo abrir
ou fechar delegagoes, sucursais ou outra forma
de representacgdo social em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro desde que
a assembleia geral assim o decida e mediante
autorizacdo prévia de quem de direito.

ARTIGO TERCEIRO

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da celebragao
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio de actividades comercial por grosso
e a retalho, com importagdo e exportacio e
prestacdo de servigos afins ou relacionadas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades comerciais, conexas ou
subsididrias da actividade principal, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral e
mediante autorizacdo prévia de quem de direito.

CAPITULO 11
Capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, € de trinta mil,

correspondentes a soma de duas quotas 70%
e 30%.

a) Sendo a quota representativa de 70%

ou valor nominal de vinte e um mil

(21.000) meticais, pertencente a

socia Yolanda Zaida Macie Filipe;
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b) Outra de 30% ou valor nominal de
nove mil meticais pertencente
a socia Jenifer Oriana Filipe
Macame.

ARTIGO SEXTO

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, com ou sem entrada de novos
sécios, mediante a deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital social, mas os sdcios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer ao
juro e demais condi¢des a estabelecer pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo ou divisdo de quotas ou parte
delas, assim como a sua oneracdo em garantia
de quaisquer obrigacdes dos sdcios, dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulas
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto no presente nimero.

Dois) A cessdo ou divisdo de quotas ou
parte delas a estranhos dependem do prévio
consentimento da assembleia geral e s6
produzira efeitos a partir da data da respectiva
escritura.

Trés) A sociedade fica, sempre em primeiro
lugar reservado o direito de preferéncia no caso
de cessdo ou divisdo de quotas e, ndo querendo,
poderd o mesmo direito ser exercido pelos
socios individualmente.

Quatro) O consentimento da sociedade
¢ pedido por escrito, com a indicagiao do
cessionario e de todas as condi¢des de cessao
ou divisao.

Cinco) Se a sociedade nao deliberar sobre o
pedido de consentimento, a cessdo ou divisao
deixa de depender do consentimento.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade, mediante deliberagdo
da assembleia geral, fica reservado o direito
de amortizar as quotas dos s6cios no prazo
de sessenta dias a partir da verificacdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
penhorada ou sujeita a qualquer
acto administrativo que possa
obrigar a sua tranferéncia para
terceiros ou ainda se for dada em
caucdo de obrigacdo que o titular
assuma sem a prévia autorizagdo
da sociedade;

b) Se quaisquer quota ou parte dela for
cedida a terceiros sem previamente
ser dado conhecimento nos termos
do disposto no artigo oitavo destes
estatutos.

Dois) A amortizagdo deve ser decidida no
prazo mdximo de noventa dias a partir da data
em que a sociedade tiver tido conhecimento do
facto que lhe der causa.

ARTIGO DECIMO

Um) Por porte ou interdi¢do de qualquer dos
sécios a sociedade continuard com os herdeiros
do sécio falecido ou interdito, devendo nomear
dentre eles um que a todos represente.

Dois) Reserva-se aos sécios ou a assembleia
geral o direito de aceitar ou rejeitar a pessoa
designada desde que ache o seu comportamento
incompativel para os fins da sociedade.

Trés) A ndo aceita¢do por parte dos scios
ou da assembleia geral, conforme o disposto no
ninero anterior, implicard a liquida¢@o a favor
dos herdeiros daquela participagdo social.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia e a administracdo da
sociedade e a sua representacio em juizo e
fora dela, activa e passivamente, pertence a um
gerente, podendo este ser s6cio ou ndo.

Dois) Nio sendo sécio o gerente, compete
a assembleia geral nomea-lo, podendo delegar
nele no todo ou em parte os seus poderes
conferidos no nimero anterior deste artigo.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos sera sempre necessdria assinaturas
das duas sécias. Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por um dos sécios, ou
gerente, quando este ndo € sécio ou qualquer
empregado devidamente credenciado.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos que niao digam
respeito as operagdes sociais, designadamente,
em letras de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral dos sdcios retine-
se, em sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apresentagdo, aprovacdo ou modificacio do
balancgo e contas de exercicio anterior e deliberar
sobre qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria, sempre
que for ncessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma a
deliberar pela assembleia geral, dirigidas a cada
sécio, com antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Serdo contudo vilidas as deliberacoes
que constem de documentos assinados por
todos os sOcios ou representantes seus,
independentemente da sua convocagao.

Quatro) Os sécios far-se-do representar em
caso de impedimento, nas sessdes da assembleia
geral, por quem legalmente os represente ou
pelas pessoas para o efeito designadas por
simples carta para esse efeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo de maioria absoluta.

Trés) A assembleia geral poderd anular
por votagdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
modifique os objectivos da sociedade.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco de contas de resultados
fechar-se-4 em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Dos lucros de cada exercicio deduzir-
se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto este ndo estiver
integralmente realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no niimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos sécios na proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo entre os s6cios.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os socios serdo liquidatarios, procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Esta conforme.

Maputo, 3 de Novembro de 2014. —
A Técnica, llegivel.
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Tubos Vouga Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
de acordo com a acta da assembleia geral
de 17 de Setembro de dois mil e dezasseis,
da sociedade Tubos Vouga Mog¢ambique
Limitada, matriculada sob NUEL 100335972,
foi deliberado nomear novos administradores
para o biénio que se inicia em 17 de Setembro
de 2016, nos termos do nimero dois do artigo
9° dos Estatutos da sociedade e o n.° 1 do
artigo 321.° do Cédigo Comercial in fine,
a qual passard, apds a nomeagdo dos novos
administradores. Assim, o artigo 9.° dos
estatutos passard a ter a seguinte redac¢ido que
os socios desde ja aprovam:

ARTIGO NONO

Administracdo e representacao da
sociedade

Um) Inalterado.

Dois) S@o desde ja designados como
administradores o senhor Rogério
Fernando Santos Silva e a senhora Sandra
Cristiana Vieira do Rosdrio.

Trés) Inalterado.

Quatro) Inalterado.

Cinco) Inalterado.

Seis) Inalterado.

Sete) Inalterado.

Maputo, 11 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Vista Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100770296 uma entidade
denominada, Vista Construcdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Adérito André Madusse, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100541445SS, emitido aos 18 de
Novembro de 2015, residente no distrito de
Marracuene, bairro Agostinho Neto, casa
n°. 270, Q.02;

Moniz Nicolau Nhantumbo, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, titular de Bilhete de Identidade
n.°110102074322Q, emitido aos 25 de Abril
de 2012, residente em Maputo, bairro Intaka,
casa n.°174. , quarteirdo 24;

Osério Miguel Matsse, solteiro, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de

Maputo, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110500042537B, emitido a 16 de Maio
de 2016, residente em Maputo, bairro de
Laulane, casa n.° 61, quarteirdo 45.

pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao)

E constituida e serd regida pelo Cédigo
Comercial e de mais legislacdo por estes
estatutos, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Vista Construgdes, Limitada, por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
em Maputo, no bairro do Alto-Maé, Rua
Pedro Langa, n.° 68, rés-do-chdo, na cidade
de Maputo, podendo abrir sucursais, filiais,
agéncias ou representacdes noutros pontos do
territério nacional e no estrangeiro (ambito
internacional).

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto principal,
o exercicio da atividade de construgio civil.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
e havendo a devida autorizagdo, a sociedade
poderd exercer atividades conexas, tais
como consultorias e fiscalizagdes, e outras
complementares ou subsidiarias a atividade
principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital, integralmente subscrito
e realizado ¢ de 50.000,00 (cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 12.500,00
(doze mil e quinhentos meticais),
correspondente a 25% (vinte e
cinco porcento) do capital social
pertencente ao sécio Adérito André
Mausse;

b)Umaquotano valorde 15.000,00 (quinze
mil meticais) correspondente a
30% (trinta porcento) do capital
social pertencente ao sécio Moniz
Nicolau Nhantumbo;

¢) Uma quota no valor de 22.500,00
(vinte e dois mil e quinhentos
meticais) correspondente a 45%
(quarenta e cinco porcento) do
capital social pertencente ao Osério
Miguel Matsse.

Dois) O capital social realizado em cem
porcento e podera ser aumentado a medida das
necessidades dos empreendimentos desde que
seja aprovado em Assembleia Geral e subscrito
pelos socios na propor¢do das quotas subscritas
e realizadas.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

Por acordo dos s6cios;

Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematacao de
qualquer quota;

Na eminéncia de separacdo judicial de
bens de qualquer dos sdcios.

ARTIGO SEXTO
(Interdicao ou morte)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicao de qualquer sdcio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representante do sécio inabilitado ou interdito,
0s quais exercerao em comum o0s respectivos
direitos.

Dois) Em caso de falecimento de qualquer
socio a sociedade continuard com os sécios
sobreviventes e os herdeiros do falecido,
devendo este nomear, entre si a cabeca deles.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria ou
extraordindria é convocada por carta ou
aviso de recepc¢do dirigida aos s6cios com
um minimo de setenta e duas horas de
antecedéncia, pela geréncia ou qualquer
momento, sem formalidades, desde que todos
sécios concordem.

Dois) Se por motivo de for¢a maior, alguns
sécios ndo poder comparecer a assembleia
geral podera fazer-se representar através de
procuragdo com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os s6cios ou
seus representantes que nela tenham participado.

Quatro) Compete aos sécios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre:

a) Subscricdo ou aquisicdo de
participagdes sociais, noutras
sociedade, sua alienacdo ou
onera¢do, bem como associagdes
sob qualquer forma com outras
entidades publicas ou privadas;

b) As alteracdes ao contrato de sociedade;

c) A fusdo, cisdo, transformacgio e
dissolu¢do da sociedade.
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ARTIGO OITAVO
(Administracao e vinculacao da socieade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
a eleger em assembleia geral, os quais sdo
dispensados de caugdo, podendo ser dentre os
sécios ou individuos estranhos a sociedade.

Dois) Os administradores terdo os poderes
necessarios para representar a sociedade, em
juizo e fora dele, bem como nos negécios da
sociedade, podendo abrir e movimentar contas
bancarias, aceita, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessirio a assinatura ou
intervengdo de pelo menos um dos sécios.

ARTIGO NONO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano fiscal.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio econémico serdo
referidos a trinta e um de Dezembro de cada
ano e aprovado pela assembleia geral ordindria
nos termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos os verbas destinadas a fundo de
reserva legal, enquanto nao estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegrd-lo, serdo
divididos pelos sécios na proporcdo das suas
quotas, suportando os prejuizos se os houver.

Quatro) Quando assim o entenderem, os
sécios em assembleia geral poderdo decidir ndo
distribuir os resultados obtidos, mantendo-os na
empresa sob a forma de resultados transitados.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade se dissolve por vontade dos
sOcios e extingue-se nos casos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolucdo, todos eles
serdo liquidatarios devendo proceder a sua
dissolu¢@o por deliberagao.

Trés) Em caso de disputa dos sécios em
relacdo a sociedade, serd resolvida em primeiro
lugar por meio de arbitragem, ndo podendo a
decisdo dos arbitros ser objeto de recurso por
qualquer dos sécios e ou em tribunais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Nomeacao dos administradores)

Um) A sociedade podera por decisdo da
assembleia geral ser administrada por um tinico
administrador ou mais administradores. Os
administradores ou o administrador tinico sao
nomeados pela assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores ou ao
administrador Unico exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, e praticando

todos os demais atos tendentes a realizagido do
objeto social que a lei ou o presente contrato,
mediante previa autorizacdo da assembleia
geral.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatarios nos termos
e para os efeitos do Cédigo Comercial. Ou para
quaisquer outros fins.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Casos omissos)

As ddvidas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposi¢des do Cddigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Natural Life, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Setembro 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777436 uma entidade
denominada, Natural Life, Limitada.

Sérgio Angelo Terso Zucca, casado, maior,
natural da Africa do Sul, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° M00111671 e Hashim Atuia Neves,
casado, maior, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100079111Q,
de nacionalidade mogambicana, ambos
residentes nesta cidade da Matola, constituem
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, nos termos do
artigo noventa do Cédigo Comercial que se
regerd pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢io de
Natural Life, Limitada, pela abreviatura Natural
Life, Limitada. ou simplesmente Natural Life, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, exercendo as suas actividades em
todo o pafs.

Dois) Por simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do pais ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade podera abrir, transferir,
transformar ou encerrar sucursais, filiais,
delegagdes ou qualquer outra forma de
representagdo comercial em Mogambique e no
estrangeiro, desde que assim seja celebrado em
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Importagdo, exportacao e distribui¢do
de produtos alimentares, agricolas,
de origem animal e compl-
ementares;

b) Transporte de carga diversa;

c) Inddstria alimentar para producdo
de produtos alimentares a base
de milho, trigo, soja e outros
derivados;

d) Compra e venda de imobilidria;

e) Venda e fornecimento de produtos
alimentares, suplementos e -;

f) Agenciamento e representagdo
comercial de entidade nacionais e
estrangeiras;

g) Comércio a grosso e retalho.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsidiarias de seu objecto e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

ARTIGO QUINTO

(Participacao noutras sociedades, consor-
cios, empresas e outras)

A sociedade pode adquirir participacdes
noutras sociedades de objecto igual ou diferente,
participar em consércios, agrupamentos de
empresas, associagdes, ou outras formas
societdrias legalmente permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de dois quotas
assim distribuidas:

a) Sérgio Zucca, com uma quota no
valor nominal de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Hashim Atuia Neves, com uma quota
no valor nominal de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.
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ARTIGO SETIMO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Poderdo ser exigidas aos socios prestacdes
suplementares até cinquenta e cinco mil
meticais, bem como a prestagdo de suprimentos
a sociedade, nos termos que forem estabelecidos
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao de
quotas)

Um) A divisdo e cess@o de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem de
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, o preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, nesta ordem. No caso de
nem o outro sécio desejar usar o mencionado
direito de preferéncia, entio o sécio que desejar
vender a sua quota podera fazé-lo livremente a
quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienacdo de quotas que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacgdo do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos.

Dois) A assembleia geral serdo convocados
por um dos sdcios, por meio de carta, com
aviso de recepgdo, expedida com antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4, de
preferéncia, na sede da sociedade, podendo,
no entanto, ter lugar noutro local, e até noutra
regido, quando as circunstancias o ditarem e
isso nao prejudique os legitimos interesses
dos sécios.

Quatro) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia-geral por outros sdcios, mediante
poderes para tal fim conferidos, por procuragao,
carta, telegrama ou outro meio legalmente
admissivel, nao podendo, contudo, nenhum
socio, por si ou como mandatdrio, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo e a geréncia da
sociedade sdo exercidas por ambos sécios,

desde ja nomeado co-sécios gerentes, ficando
dispensada de prestar caucdo, com ou sem
remuneragdo, conforme for deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia, representacdo
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos,
para prossecucio do objecto social.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ bastante
a assinatura de dois sécios, sendo obrigatdria a
da gerente ou de um procurador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) Cada um dos sécios, por ordem
ou com autoriza¢do da assembleia-geral, pode
constituir um ou mais procuradores, nos termos
e para os efeitos previstos na lei.

Cinco) E vedado a qualquer ao s6cio assumir
em nome da sociedade, quaisquer actos,
contratos ou documentos alheios ao objecto
da sociedade, designadamente, letras de favor,
avales, finangas ou quaisquer outras garantias
prestadas a terceiros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas do exercicio
fecham com data de trinta e um de Dezembro
de cada ano, e sdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral, a realizar até ao dia trinta e
um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados do exercicio a sua aplica¢ao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
serd deduzida, em primeiro lugar, a percentagem
para formagdo ou reintegrac¢do do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
distribuida pelos sdcios, a titulo de dividendos,
na propor¢do das suas quotas e, na mesma
propor¢do, serdo suportados os prejuizos,
havendo-os.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei ou por deliberacio dos sécios, aprovada
por maioria de trés quartos do capital social, que
nomeard uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. —
O Técnico, Illegivel

A Nossa Adega, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 15 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100774208 uma entidade
denominada, A Nossa Adega, Limitada.

Primeiro. Anténio Samuel Chunguana,
casado, natural de Maputo onde reside, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100299507N,
emitido aos 9 de Julho de 2010, pela Direccao
de Identificag@o Civil de Maputo;

Segundo. Maria Lucilia de Lucas
Mhula Chunguana, casada, natural de Xai-
Xai, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100299506P, emitido aos 9 de Julho
de 2010, pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Maputo.

Que pelo presente intrumento constitui entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo do
artigo 90 do Codigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de A
Nossa Adega, Limitada, tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo por deliberagio
da assembleia geral abrir delegacdes, filiais,
sucursais ou outras formas de representagdo
social no pais ou estrangeiro desde que tal se
justifique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicacio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O objecto da sociedade é o de
desenvolvimento da actividade comercial,
a grosso e a retalho, mediacdo comercial,
importacdo e exportacgdo, transporte de carga
nacional e internacional, prestacdo de servigos
a homens de negdcio e empresas nacionais e
estrangeiras.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias de actividades
principal desde que obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é de seis mil meticais e
estd integralmente realizado, correspondendo a
soma de trés quotas a saber:

a) Uma de quatro mil e quinhentos
meticais representativa de setenta e
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cinco por cento do capital social e,
pertecente ao sécio Anténio Samuel
Chunguana;

b) Outra demil e quinhentos meticais
representativa de vinte e cinco por
cento do capital social e, pertecente
ao socio Maria Lucilia de Lucas
Mhula Chunguana.

Dois) O capital social pode ser aumentado

por uma ou mais vezes por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, podendo no entanto os socios fazer
sumprimento a sociedade nas condigdes a fixar
em sssembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s s6cios, mas a cessdo a estranhos
depende do consentimento da sociedade, dada
em assembleia geral.

Dois) A sociedade e os sdcios por esta ordem
gozam do direito de preferéncia na aquisi¢ao de
quotas a ceder.

Trés) O preco da quota a ceder serd fixado
tomando como referéncia o dltimo balango.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A Assembleia poderd amortizar quotas
que forem arrestadas, penhoradas ou arroladas,
ou por qualquer forma penhoradas em processo
judicial ou administrativo.

Dois) A quota considera—se armotizada
pelo outorga da respectiva prestacdo e o pre¢o
da amortizagdo serd o valor do tltimo balango.

Trés) A Amortizacio devard ser decidida e
celebrada no prazo maximo de noventa dias,
a contar da data em que a sociedade tiver tido
conhecimento do que lhe der causa.

Quatro) O pagamento do preco da
amortizagdo serd feito na sede social em
prestacdes anuais, que por acordo, podera ser
dividida em duodécimos vencendo-se a primeira
no dia imediato ao da celebragdo da escritura,
mas fica a sociedade reservado sempre o direito
de anticipar o vencimento das prestagdes.

Cinco) As prestagdes em divida vencerdo
num juro igual ao da taxa de desconto de banco
de Mocambique.

Seis) Ao preco da amortizacdo deverd
acrescer nos mesmos prazos e condigdes
de pagamento, a importancia de créditos
ou suprimento que o sécio tenha a haver da
sociedade, seguidos os elementos constantes
dos seus livros de escrituragdo, assim como
deverdo deduzir-se as importancias que o s6cio
por ventura dever a sociedade sem prejuizo,
contudo, das conveg¢des aplicdveis ao caso.

ARTIGO OITAVO
Sucessao

Um) Pela morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva e interdicdo de quarquer dos
sdcios, proceder-se-4 ao balanco reportado
a data de 6bito ou da certificacdo daqueles
estados. Os herdeires ou representantes do sécio
falecido, incapacitado ou interdito receberdo o
que se apurar pertencer-lhes e que lhes serd pago
em prestacdes trimestrais, iguais e sucessivas
as quais vencerdo juros iguais aos da taxa de
descontos do Banco de Mocambique.

Dois) Os herdeiros ou representantes do
sécio falecido, incapacidado ou interdito, depois
de apurada a parte que lhes couber poderdao
manter-se na sociedade caso o desejem, devendo
para tal designar um que a todos represente
na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO
Admistracao e gerécia

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
sera exercida por todos os s6cios, que sdo desde
jdnomeados gerentes com dispensa de cauc@o.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
bastard a assinatura de Anténio Samuel
Chunguana ou de Maria Lucilia de Lucas Mhula
Chunguana.

Trés) A representagdo da sociedade em juizo
e fora dela, activa e passivamente ¢ atribuida
a geréncia.

ARTIGO DECIMO
Disposicao transitérios

Um) A sociedade poderd constituir manda-
tarios nos termos para os efeitos do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do Codigo
Comercial ou para quaisquer fins, fixando em
cada caso o ambito de dura¢do do mandato.

Dois) Qualquer gerente poderd delegar
noutro gerente ou em estranhos, mas neste
caso com autorizacdo da assembleia geral, a
totalidade ou parte dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) Assembleia Geral é convocada mediante
carta registada expedida com antecedéncia
minima de pelo menos, quinze dias em relagao
a data designada para a sua realizac@o.

Dois) assembleia geral poderd realizar-se
fora da sede social, desde que o presidente da
respectiva mesa e a geréncia assim o deliberem
por unanimidade.

Trés) Os sdcios ou as pessoas a quem
incumbir a intervencdo na assembleia geral
podem fazer-se representar nela por outro sécio,
podendo o mandato ser confirmado por simples
carta dirigida a mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham-se a data de trinta e um de Dezembro de
cada ano e carecem da aprovacio da assembleia
geral, a realizar-se até ao dia um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Aplicacao de lucros

Unico. Os lucros liquidos apurados em
conformidade com o balanco aprovado, terdo
a aplicacdo que a assembleia geral determinar,
podendo ou ndo ser distribuidos pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Aplicacao de resultados

Em geral os resultados anuais serdo distri-
buidos do seguinte modo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal;

b) Quinze por cento para custear encargos
sociais;

¢) Oitenta por cento verba a distribuir
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos deter-
minados na lei mediante decisao de trés quartos
dos sécios, tomada em assembleia geral.

Paragrafo tinico) Quando a dissolucao derive
de decisdo dos sécios todos eles serdo nomeados
liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Normas supletivas

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do codigo comérceial de dois mil e
cinco, bem como outra legislacio aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Outubrode 2016. —
O Técnico, llegivel.

Imonasa-Consultoria &
Multiservices, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777479 uma entidade
denominada, Imonasa—Consultoria &
Multiservices, Limitada.

Inocéncio Moisés Nhacundela, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente nesta
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cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104070025B, emitido pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Maputo; e

Amandio Artemisia Siziva, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100127832M, emitido pelo Arquivo
de Identificag¢@o Civil de Maputo.

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes das
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
IMONASA - Consultoria & Multiservices,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e demais legislag¢@o aplicavel na Reptiblica de
Mogambique.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebrac@o do presente contrato de constituicao.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Prestac@o de servicos de contabilidade,
auditoria e gestdo administrativa
de escritdrios.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou subsidiarias
ao seu objecto principal desde que para isso
estejam devidamente autorizadas nos termos
da legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUARTA
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua das Acdcias, numero cento e vinte e quatro,
Bairro do Jardim, cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da
administracdo, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra, bem como, criar e
encerrar sucursais no territrio nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

Um) O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma das quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente

a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio,
Inocéncio Moisés Nhacundela;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio,
Amandio Artemisia Siziva.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos sécios, por decisdo unanime dos sécios.

CLAUSULA SEXTA
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja ao cargo
dos socios, Inocéncio Moisés Nhacundela e
Amandio Artimizia Siziva que sdo nomeados
administradores.

Dois) Os administradores t&€m plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam a
negdcios estranhos a mesma, tais como letra
de favor, fiancas ou avales.

CLAUSULA SETIMA
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

CLAUSULA OITAVA
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por acordo dos sécios quanto
assim o entenderem.

CLAUSULA NONA
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos s6cios os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceito nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Maputo,10 de Outubro de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Green Watts Maputo —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100777061, uma entidade
denominada, Green Watts Maputo — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Sécio tnico: Sidénio Mauricio Noge,
solteiro, natural de Inhaca, provincia de
Maputo, residente no bairro 25 de Junho,
quarteirdo n.° 22, casa n.® 73, distrito municipal
Ka Mubukuana, portador do Bilhete de
Identidadente n.° 100100046863N, emitido
no dia 1 de Julho de 2015, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social e sede

Um) A sociedade adota a denominag¢do
social de Green Watts Maputo - Sociedade
Unipessoal e tem a sua sede em Maputo, no
bairro 25 de Junho, quarteirdo 22, casa n.® 3.

Dois) Mediante decisd@o do sécio Unico, a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do terretdrio nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade, em qualquer parte
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objeto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importacdo e exportacdo de artigos
solares;

b) Venda e prestatacdo de servicos
diversos de montagem de artigos
solares.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio das
suas actividades, participar no capital social de
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outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de um milhdo de meticais, e
correspondente a quota Unica representativa
de cem por cento do capital social, pertence
a0 socio unico.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que o sécio tnico assim decida sobre o
assunto.

ARTIGO QUARTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessdo ou alienag@o de toda a parte de
quotas devera ser por iniciativa do sécio tnico.

Dois) O novo sécio goza dos direitos
correspondentes a sua participagdo da quota a
este cedida pelo ora sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente passam desde ja a cargo do
sécio tnico Sidénio Mauricio Noge, como sécio
gerente e com plenos poderes. A sociedade fica
tambem valida e obrigada pela assinatura do
mesmo sécio.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por dicisdo do sécio tnico
quando assim entender.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdicdo de um do
sdcio unico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo este nomear seu
representante se assim o entender, desde que
obdecam o preceituado nos termos da lei.

Os casos omissos neste contrato serdao
regulados pela legislacdo vigente e aplicavel
na Repiublica de Mocambique.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

AT Engenharia, Limita

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Outubro de 2016, foi matriculada

na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100776944, uma entidade
denominada, AT Engenharia, Limitada.

Entre:

Primeiro. AT Capital, S.A., sociedade
de direito moc¢ambicano, registada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
da Cidade de Maputo sob o NUEL 100328879,
NUIT 400389675, com sede na avenida
Armando Tivane n.° 1620, 2.° andar, cidade de
Maputo, representada pela senhora Heitarina
Guilamba, na qualidade de mandataria, segundo
resulta da deliberagdo da assembleia geral
n.° 1/2016 de 16 de Agosto;

Segundo. C-14 Investimentos, Limitada,
sociedade de direito mocambicano, registada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais da Cidade de Maputo, sob o
NUEL 100432943, NUIT 400465991, com
sede na avenida Armando Tivane, n.° 1620,
2.° andar, cidade de Maputo, representada pelo
senhor José Pacheco Chitsembe, na qualidade
de mandatdrio, segundo resulta da decisdo do
administrador tnico n.° 1/2016 de 30 de Agosto.

Terceiro. Almeida Sande Américo
Tomdz, maior, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100276370J, emitido a 17 de Agosto
de 2015, com domicilio na Avenida Armando
Tivane n.° 1620, 2.° andar, cidade de Maputo,
que outorga na qualidade pessoal.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
anonima denominada AT Engenharia, Limitada
que se regera pelas disposicdes seguintes,
que compdem o seu pacto social, e demais
aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO

Designacao, sede, representacées e dura-
cao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de AT Engenharia, Limitada, e tém a sua
sede provisdria na cidade de Maputo, distrito
municipal de Ka Mpfumo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberaciio
do conselho de administracido ou decisdo do
administrador dnico, transferir a sua sede para
qualquer parte do territério mocambicano, bem
como, abrir delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagdo comercial da
sociedade.

Trés) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, a contar da data assinatura deste
contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade dedicar-se-4, como
actividade principal, a execu¢do de empreitadas
de construg¢do civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a
outras actividades conexas e complementares
a actividade principal supra mencionada,
designadaente:

a) Importacdo, exportagdo, distribui¢do
e venda a grosso e a retalho de
materiais de construgdo;

b) Importacdo, exportagio, distribuicio e
venda a grosso e a retalho e aluguer
de equipamentos de construgdo,
veiculos e seus acessorios;

c) Producio, distribui¢cdo e venda a
grosso e a retalho de materiais de
construgdo, incluindo a operagdo
e/ou exploragdo de central de
betdo e betuminosa, bem como a
comercializacdo a grosso e aretalho
de betdo, pavés, blocos, lancis e
similares, e betumes;

d) Prestagdo de servicos de consultoria
em engenharia civil, concepcio de
projectos e fiscalizac¢do de obras.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administragdo ou do admministrador tnico, a
sociedade podera levar a cabo outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou podera associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado € de um milhdo e quinhentos mil
meticais, dividido em trés quotas desiguais
seguintes:

a) Uma quota no valor nominal de
novencentos mil meticais,
correspondente a sessenta por cento
do capital social, pertencente a AT
Capital, S.A;

b) Uma quota no valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente a C-14
Investimentos, Limitada; e

¢) Uma quota no valor nominal de
quatrocetos e cinquenta mil
meticais, correspondente a trinta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor Almeida Sande Américo
Tomaz.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacdo de reservas ou transformagao
de dividas em capital social, através de emissao
de novas acg¢des, aumento do respectivo
valor nominal, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
segundo resultar da deliberacdo da assembleia
geral.



6644

111 SERIE — NUMERO 126

ARTIGO QUARTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Niao haverdo suprimentos, mas, os
accionistas poderdo realizar as prestagdes
suplementares de capital de que a sociedade
necessitar, nos termos e condi¢des a serem
deliberadas pela assembleia geral ou pelo
conselho de administracéo.

Dois) A sociedade poderd emitir obrigacoes
de qualquer natureza e modalidade nos termos
da lei, e no que for deliberado pela assembleia
geral.

Trés) A sociedade poderd materializar,
dentro ou fora do pafs, todas e quaisquer
operacgdes tendentes a obtencdo de fundos e/
ou financiamentos, podendo, designadamente,
emitir obriga¢des ou outros titulos, solicitar
empréstimos, adquirir qualquer titulos de
entidades publicas, financeiras ou de crédito, e
nesse sentido, materializar qualquer operagao
inerentes aos titulos bem como receber quaisquer
dividendos e beneficios a eles inerentes.

ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Sdo 6rgdos da sociedade, nos termos
legalmente instituidos:

a) A assembleia geral;

b) O Conselho de administracdo ou
administrador dnico; e

¢) Conselho fiscal ou fiscal tnico.

ARTIGO SEXTO
Eleicdo, mandato e caucao

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral, por um mandato
de quatro anos contando como o primeiro
ano da data da sua elei¢@o, salvo norma legal
imperativa diversa, podendo serem reeleitos
uma ou mais vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do e
tomada de posse de quem os deva substituir,
salvo se renunciarem ou forem exonerados
expressamente do exercicio do seu cargo.

Trés) As remuneracdes e ou senhas de
presencga dos titulares dos érgdos sociais serdo
fixadas anualmente pela assembleia geral.

Quatro) Por regra, a elei¢do dos membros
do conselho de administra¢do, do administrador
unico e do director executivo serd efectuada
com dispensa de caugdo, salvo se a assembleia
decidir o contrdrio, ou disposicdo contrdria
da lei.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird, em sessio
ordindria, uma vez por ano, nos primeiros trés
meses do ano, para deliberar, aparte de outras,
sobre as seguintes matérias:

a) Anilise, aprovagio, correcdo ou
rejei¢do dos relatérios anuais de
actividades e contas;

b) Distribuicdo de lucros; e
¢) Aprovacgio do orcamento anual, plano
estratégico e de actividades.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente sempre que necessario.
Estas reunides serdo convocadas para abordarem
matérias relacionadas com as actividades
da sociedade que excedam as atribui¢des e
competéncias do conselho de administragdo,
e sobre outras matérias julgadas pertinentes.

Trés) As tarefas do secretario da mesa da
assembleia geral poderdo ser desempenhadas
pela secretdria da sociedade, nos termos que
for deliberado pela assembleia geral e nao for
contrario a lei.

ARTIGO OITAVO

Atribuicoes e competéncias da assembleia
geral

Um) Sao atribui¢des e competéncias
exclusivas da assembleia geral, e carecem
de aprovacdo por maioria simples de votos,
salvo norma legal imperativa em contrdrio, as
seguintes matérias:

a) Aprovar o relatério de gestdo e contas
do exercicio, incluindo o balango e
a demonstracido de resultados, bem
como o parecer do conselho fiscal
ou do fiscal tinico sobre as mesmas,
e deliberar sobre a aplicacao dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
administradores e do conselho
fiscal ou fiscal Unico;

¢) Alteracdes aos presentes estatutos;

d) Emissdo de obrigacdes;

e) Aumento, redu¢do ou reintegragido do
capital social;

/) Chamada e a restituicdo das prestacdes
suplementares;

g) Fusio, cisdo ou transformacio da
sociedade;

h) Dissolugdo, liquidacao ou prorrogacao
da sociedade; e

i) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais.

Dois) Serdo também da competéncia da
assembleia geral todas as matérias que os
presentes estatutos e a lei ndo reservem ao
conselho de administracio.

ARTIGO NONO
Convocacao das sessoes

Um) As sessOes da assembleia geral serdo
convocadas por meio de carta enderecada a cada
accionista por correio e/ou e-mail, com quinze
dias de antecedéncia, salvo se for legalmente
exigida outra formalidade e antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em que
se realizard a reunido, bem como a ordem de
trabalhos, com clareza e precisio.

Dois) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma sessdo da assembleia geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o conselho de administracio, o conselho fiscal
ou fiscal tnico e/ou os accionistas que a tenham
requerido convocd-la directamente.

ARTIGO DECIMO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade € reservada ao administrador dnico,
a uma comissdo executiva ou a um conselho
de administracdo composto por um nimero
de membros que serd até o maximo de nove,
conforme ficar decidido pela assembleia geral.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
que decidir sobre a composicdo do conselho de
administra¢@o ou por deliberagdo deste, a gestdo
corrente (didria) das atividades e negdcios da
sociedade poderd ser confiada nos seguintes
termos:

a) A todos ou parte dos membros do
conselho de administra¢do, havendo
definicdo de areas especificas
de competéncia de cada um dos
administradores executivos;

b) A um membro do conselho de
administracdo que assumird a
designacdo de administrador
delegado, fixando as 4reas e limites
das suas competéncias; e

¢) A uma pessoa ndo membro do conselho
de administragdo, que assumird
a designagao de director geral,
fixando as dreas e limites das suas
competéncias.

Trés) Nos termos a serem definidos
pela assembleia geral ou pelo conselho de
administragdo, as opcdes referidas nas alineas c)
e d) do niimero 2 deste artigo, poderdo ser postas
em prética paralelamente a indicac@o de areas
especificas de competéncias para todos ou parte
dos membros do conselho de administragdo,
desde que a estes ndo lhes caibam matérias de
gestdo didria das actividades da sociedade, e
devendo-se assegurar a correcta delimitaciio do
ambito de actuacio.

Quatro) Para a coordenacdo da gestdo das
actividades diarias da sociedade, o director
geral terd sob a sua responsabilidade o conselho
de direccdo, composto por si e os titulares das
unidades sob a sua al¢ada.

Cinco) Até deliberacdo contrdria da

2

assembleia geral, é designado como

administrador Gnico o senhor Almeida Sande
Américo Tomaz.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Atribuicoes e competéncias

Para além das demais que resultem dos
presentes estatutos e da lei, sdo atribuicdes



21 DE OUTUBRO DE 2016

6645

e competéncias especificas do conselho de
administracdo ou do administrador tnico, as
seguintes matérias:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais;

/) Subscrever ou adquirir participacdes no
capital social de outras sociedades,
mediante deliberagdo da assembleia
geral;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposicdes
estatutdrias e legais vigentes, bem
como realizar quaisquer operacoes
sobre as mesmas;

h) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

i) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela assina/
tura:

a) Do presidente do conselho de
administragao;

b) De dois administradores sendo obriga-
téria a assinatura do presidente do
conselho de administragio;

c¢) Do administrador delegado, nos
precisos termos da sua delegacio;

d) Do administrador tnico;

e) Do director geral, nos estritos termos
do seu mandato;

f) Do mandatario, nos termos do
respectivo mandato; e

g) Nos demais termos a ser deliberado
pelo conselho de administracdo ou
decidido pelo administrador tnico.

Dois) Os administradores, directores e
mandatdrios estdo proibidos de obrigar a
sociedade em negdcios estranhos ao seu objecto
social em letras de favor e abonagdes, garantias,
finangas, e outros similares, sendo nulos e de
nenhum efeito os actos e contratos assinados

e praticados em violagdo da presente cldusula,
sem prejuizo de responsabilidade do seu actor
pelos danos causados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um conselho fiscal composto
por trés membros, ou por um fiscal tnico,
nos termos a ser deliberado pela assembleia
geral, que também designard entre aqueles o
respectivo presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A assembleia geral poderd confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das funcdes do conselho fiscal ou de fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunioes

Um) O conselho fiscal retine-se mediante
convocacio do respectivo presidente, ou quem
suas vezes o fizer, com a antecedéncia minima
de sete dias de calendario.

Dois) O presidente convocard o conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que
solicitado por qualquer dos seus membros ou
pelos membros do conselho de administragao.

Trés) As deliberacdes do conselho fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndo concordarem, fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

Quatro) O presidente do conselho fiscal
tem voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Secretaria da sociedade

Um) Nos termos a ser deliberado pela
assembleia geral, a sociedade terd uma secretdria
da sociedade (Company Secretary), que podera
ser uma pessoa singular ou colectiva.

Dois) A secretdria da sociedade cabera,
para além das demais que resultarem da lei, as
seguintes atribuicoes e competéncias:

a) Organizagdo das reunides: preparar
e expedir os avisos convocatorios,
agenda e documentos;

b) Participar em reunides, concebendo
as actas, e fazé-las circular pelos
participantes e legaliza-las;

¢) Garantir a conformidade da actuagdo
dos 6rgdos da sociedade com
as normas estatutdrias e legais
aplicaveis;

d) Garantir a guarda e conservaciao
das deliberag¢des dos 6rgdos
da sociedade, bem como dos
respectivos livros; e

e) Praticar as demais ac¢des acessorias
e/ou complementares as acima
indicadas.

Trés) A secretdria da sociedade desempenhara
as suas fungdes de forma extensiva e no interesse
dos 6rgdos da sociedade, estando autorizada a
outorgar as actas nos termos que for de lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o
ano civil, devendo o balango e as contas de
resultados serem fechados e apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados, de acordo com a lei, terdo
sucessivamente os seguintes destinos:

a) Constituicdo ou reintegragio da reserva
legal e das reservas facultativas
consoante aprovagdo da assembleia
geral;

b) Distribuicdo de dividendos entre os
sécios, de acordo com a deliberag@o
da assembleia geral; e

¢) Outros deliberados pela assembleia
geral.

Trés) Sempre que se mostrar necessdrio e
0 seu pagamento ndo crie graves dificuldades
financeiras a sociedade, a assembleia geral
podera deliberar o pagamento de adiantamentos

sobre os lucros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
assembleia geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
serdo liquidatdrios os membros do conselho
de Administracdo que estiverem em exercicio
quando for deliberada a dissolug¢@o.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugio da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, Illegivel.

Cooperativa Vinte e Nove de
Setembro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
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Legais sob NUEL 100777711, uma entidade
denominada, Cooperativa Vinte e Nove de
Setembro, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A Cooperativa Vinte e Nove de
Setembro, Limitada, ¢ uma cooperativa de
responsabilidade limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

Dois) A cooperativa é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego, para
todos os efeitos, a partir da data da assinatura
do contrato da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO

A cooperativa tem a sua sede no Municipio
da Matola, distrito municipal da Machava,
bairro da Liberdade, parcela n.° 724, talhdo
n.° 4061.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A cooperativa tem por objecto principal a
realizacdo de actividades agro-pecudrias:

a) Melhorar os niveis de rendimento e
produtividade pela introdugdo de
praticas agricolas e tecnoldgicas
correctas;

b) Melhorar a situacdo de seguranca
alimentar rural;

c¢) Producio e comercializacdo de
produtos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinco mil meticais,
devendo cada cooperativista subscrever no
minimo oitocentos meticais.

Dois) Havera titulos de dez, cinquenta, mil,
cem mil e dez mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Membros

Um) Podem ser membros da cooperativa
pessoas singulares residentes em territério
nacional desde que aceitem os estatutos, 0s
principios e o programa da cooperativa.

Dois) As pessoas singulares podem ser
membros da cooperativa desde que sejam
maiores de idade, nos termos consagrados na
constituicdo da Republica de Mogambique.

ARTIGO SEXTO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela cooperativa ou em
que ela esteja envolvida e usufruir
dos seus resultados;

b) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatdrio de outro;

¢) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
cooperativa;

d) Requerer a convocagdo da assem-
bleia geral extraordindria em
conformidade com artigo 15 destes
estatutos.

ARTIGO SETIMO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar a quota mensal;

b) Exercer com dedicagdo os cargos para
que forem eleitos;

¢) Observar o cumprimento dos estatutos
e das deliberacdes dos d6rgdos da
cooperativa.

ARTIGO OITAVO
Suspensao dos membros

Os membros que, sem motivo justificado,
deixem de pagar as quotas por um periodo
superior a um ano ficardo suspensos dos seus
direitos.

ARTIGO NONO
Causa de exclusao

Um) Constituem causas de exclusao de
membros por iniciativa do conselho de direc¢ao
ou por proposta devidamente fundamentada, de
qualquer dos membros:

a) A falta de comparéncia as reunides
para as quais for convidado a
participar por um periodo igual ou
superior a seis meses;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em assembleia geral;

¢) O ndo pagamento de quotas devidas
por um periodo superior a
seis meses, nao satisfazendo o
respectivo pagamento mesmo
depois de interpelado por escrito
pelo conselho de direc¢@o.

Dois) As situagdes previstas nas alineas
anteriores deverdo ser alvos de instauracio do
competente processo disciplinar.

Trés) A deliberag@o do conselho de direccao
deverdo ser submetida para ratificagdo da
assembleia geral, imediatamente, tornando-se
entdo definitiva.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes gerais
Orgaos da cooperativa

A cooperativa leva a cabo os seus objectivos
através dos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgdo;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mandato

O mandato dos 6rgdos da cooperativa
corresponde aos seguintes:

a) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandato de trés anos, nao
podendo os seus membros ocupar
mais de um cargo simultaneamente;

b) Verificando-se a substitui¢do de alguns
dos titulares dos 6rgaos referidos no
ponto anterior, o substituido eleito
desempenhard as suas fungdes até
ao final do mandato do membro
substituido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o érgdo maximo
da cooperativa e dele fazem parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente duas vezes por ano e extraor-
dinariamente sempre que se mostre necessario
e for convocada por mais de metade dos seus
membros, pelo conselho de direc¢do ou pelo
conselho fiscal.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os Estatutos, sdo obrigatdrios para os membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao

Um) A assembleia geral é convocado pelo
presidente da cooperativa por meio de anuncio,
com pelo menos 15 dias de antecedéncia em
relacdo a data designada para a sua realizagao,
e donde deverd constar a ordem de trabalho, o
dia e o local do evento.

Dois) A assembleia geral considera-se
legalmente constituida quando se encontram
presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros e em caso de assembleia ndo
poder se reunir e deliberar por falta de quérum,
a mesma reunir-se-4 uma hora depois, com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao da assembleia geral

A assembleia geral tem uma mesa constituida
por um presidente, um vogal e um secretdrio,
eleito em assembleia geral por proposta do
conselho de direc¢do, por um periodo de dois
anos, podendo ser reeleito uma vez.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia da assembleia geral

Um) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos.

Dois) Eleger e destituir os membros do
conselho de direccdo, bem como o plano de
actividade e or¢amento para o ano seguinte.

Trés) Deliberar sobre a exclusao de membros.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Deliberacao

Umas) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maior absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
que tiverem por finalidade a alteracdo dos
estatutos exigem trés quartos dos membros
presentes.

Trés) As deliberacdes sobre dissolucio da
cooperativa requerem o voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os cooperativistas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho de direccao
Natureza e composicao

Um) O conselho de direc¢éio e o 6rgdo
executivo da cooperativa.

Dois) O conselho de direccdo € dirigido por
um presidente e um secretario geral que deve
ser membro da cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia

Um) Compete ao conselho de direc¢do
administrar e gerir todas as actividades e
interesses da cooperativa, bem como a sua
representagdo nos actos tendentes a realiza¢do
dos seus objectivos e fins.

Dois) O conselho de direc¢do retine-se
ordinariamente duas vezes em cada més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo presidente ou pelo menos, sendo as suas
deliberacdes tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate das deliberagdes.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcoées

No ambito da sua competéncia, o conselho
de direc¢do tem as seguintes funcgdes:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da assembleia geral;

b) Aprovar a admissio de novos membros;

¢) Propor a suspensdo da qualidade de
membro e dar parecer sobre a sua
exclusao;

d) Estabelecer acordos de cooperagdo
e assisténcia com organizades
nacionais e internacionais;

e) Propor a aprovacdo de regulamento
interno da cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO
Conselho fiscal
Composicao:
O conselho fiscal é composto por dois

membros, dos quais: um presidente
e um relator.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamentos internos e legislagio
aplicavel;

b) Fiscalizar o cumprimento das
actividades da cooperativa,
nomeadamente: as deliberac¢des
emanadas pela assembleia geral;

¢) Controlar regularmente a conservagao
do patriménio da cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Periodicidade

O conselho fiscal reunir-se-4 duas vezes
por ano e sempre que necessario, assim como
quando convocado pelo conselho de direc¢@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Patriménio e fundo

Um) constituem patrimoénio da cooperativa
todos os bens méveis e imodveis atribuidos
por qualquer pessoa, instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiros e 0s que a
propria cooperativa adquira.

Dois) os fundos da cooperativa sdo
constituidos pelas quotas dos membros,
observadores e doadores.

Trés) a gestdo dos fundos sdo feitos pelo
coordenador, sob supervisdo do conselho de
direcgdo.

ARTIGO VIGESISMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

A cooperativa dissolve-se-4 do seguinte
modo:

a) Por deliberacio da assembleia geral;
b) Nos demais casos expressamente
previstos por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Liquidacao e destino do patriménio

Um) dissolvida a cooperativa, compete
a assembleia geral nomear liquidatdria para
apurar os activos e apresentar a proposta para
a resolucdo destes.

Dois) sem prejuizo de que vem disposto na
lei, o patrimonio liquido serd atribuido a quem
e pela forma que foi deliberada pela assembleia
geral.

Maputo,10 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Lusiadas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 9 de Setembro de 2016, foi matriculada

na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100771950 uma entidade
denominada, Lusiadas, Limitada.

Entre:

Lurdes Afonso Mab unda, Divorciada, residente
em Matola-Rio, Boane, Djonasse, quarteirao 1,
casa n.°3719, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 11010000614P, emitido pelos
Servicos de Identificagdo de Maputo, em 14
de Fevereiro de 2014, NUIT n.° 101197700.

Anténio Salvador Domingos Espada, solteiro,
residente na cidade de Maputo, Hulene, rua
dos CFM, n.° 41, casa n°® 238, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100081873J,
emitido pelos Servicos de Migragdo de
Maputo, em 22 de Fevereiro de 2010, NUIT
n.° 101571688.

Zuwimbe Anélio Mabunda Espada, solteiro,
residente em Matola-Rio, Boane, Djonasse,
quarteirdo 1, casa n.° 3719, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101047766618C,
emitido pelos Servigos de Identificagdo
de Maputo, em 17 de Junho de 2014,
NUIT 140085448, ¢ celebrado o presente
contrato de sociedade, o qual se regerd nos
termos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, representacao,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Lusiadas, Limitada, constituida por quotas
de responsabilidade limitada e tem sua sede
no distrito de Boane, posto administrativo de
Matola Rio, localidade de Djonasse, quarteirdo
um, parcela treze mil, setecentos trinta e seis.

Dois) A sociedade podera abrir filiares,
agéncias ou outras formas de representacio
dentro do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Representacao

Um) A Lusiadas, Limitada, serd representada
por Lurdes Afonso Mabunda para efeitos
administrativos e judiciais, podendo, na sua
auséncia ou impedimentos ser representado por
Antoénio Salvador Domingos Espada.

Dois) Zuwimbe Anélio Mabunda Espada,
enquanto menor serd representado por um dos
membros da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade tem duracdo indeterminada,
com inicio a partir da data do inicio de
actividades.
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ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A presente sociedade tem como
objecto: Guesthouse - arrendamento de
quartos; venda e transporte de dgua potavel;
comercializacdo de diversos produtos, servicos
de bar; arrendamento de imdveis; servigos de
transporte de mercadorias e passageiros; aluguer
de veiculos; reboque de viaturas; remocéo de
lamas fecais; recolha de lixo/provedor de lixo.

Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituirem-se,
prosseguir ou desenvolver outras actividades
andlogas ao escopo definido no nimero anterior.
Podendo ainda praticar todo e qualquer acto de
natureza lucrativa ndo proibida por lei, uma vez
obtidas as respectivas autorizagdes.

CAPITULO II

Do capital social, administracao,
fiscalizagao, balanco e lucro

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O Capital social integralmente subscrito
e realizado € de sessenta mil meticais, dividido
em trés quotas iguais assim distribuidos:

Lurdes Afonso Mabunda, com uma quota no
valor de vinte mil meticais, Anténio Salvador
Domingos Espada, com uma quota no valor de
vinte mil meticais e Zuwimbe Anélio Mabunda
Espada com uma quota no valor de vinte mil
meticais.

Dois) O capital social poderd ser
incrementado ou reduzido mantendo-se sempre
a proporgdo igual para cada um dos membros.

ARTIGO SEXTO
Administracao e fiscalizacao

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdio em juizo e fora
dela activa e passivamente sdo exercidas pela
socia Lurdes Afonso Mabunda que fica desde
jd nomeada gerente, bastando a sua assinatura,
para validade obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contractos.

Dois) A fiscalizagdo das actividades da
sociedade serd exercida pelos respectivos
membros.

ARTIGO SETIMO
Balanco e lucro

Um) Semestralmente serd efectuado um
relatério e balanco de contas, sendo o ultimo
referente a data de trinta e um de Dezembro do
ano em exercicio.

Dois) Os lucros da sociedade correspondem
os valores monetdrios remanescentes apos
deduzidas todas as despesas efectuadas até a
data do relatério e balango de contas.

Trés) Os lucros poderdo ser repartidos
consoante as quota dos membros ou depositados
na conta da sociedade.

CAPITULO III

Da conta bancaria, finalidade e
disposicoes finais

ARTIGO OITAVO
Conta bancaria e finalidade

Um) A conta bancaria da sociedade sera
Unica para todas as actividades constantes no
artigo quarto e serd aberta num dos bancos
comercias, cuja movimentagio obedecerd regras
respeitantes a este tipo de conta.

Dois) A conta bancéria tem como finalidade
os depositos dos lucros ou empréstimos,
servir de eixo de movimento de receitas e das
operacdes do dia-a-dia da empresa.

Trés) O valor monetario na conta bancaria
pertence aos membros da sociedade e destina-
se a custear as despesas ou aumento do seu
patrimonio.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Um) Em caso de falecimento de um dos
membros, todos os direitos na sociedade,
incluindo a quota passam para os restantes
membros, em propor¢des iguais.

Dois) A sociedade s6 sera dissolvida nos
casos previstos na lei ou por delibera¢do dos
seus membros.

Trés) Os casos omissos no presente estatuto
serdo regulados pela legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, Illegivel.

MedFisio -TBR, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777401, uma entidade
denominada, MedFisio -TBR, Limitada.

Teresa de Jesus Alexandre Nsolo Tiago,
divorciada, natural de Lifidzi - Angénia, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101001600568,
emitido em Maputo, aos 16 de Abril de 2010
e valido até 16 de Abril de 2020;

Ratl Gabriel Cossa, casado com Albertina Indcio
Nhamoneque, em regime de comunhdo
geral de bens, natural de Chongoene, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100533112
C, emitido em Maputo, aos 22 de Outubro
de 2015;

Benedito Boxlhane Macuécua, casado, com
Meércia Fina Buuane Macudcua, em regime
de bens adquiridos, natural de Nampula, de
nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101000041837,
emitido em Maputo, aos 12 de Janeiro de
2010.

E nos termos do artigo 1.° do Decreto
n.° 3/2006, de 23 de Agosto, constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelos seguintes estatutos:

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracéao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Duracao, denominacao e sede social

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e adopta a designagdo de MedFisio
-TBR, Limitada, sendo regulada pelos presentes
Estatutos e pela respectiva lei aplicavel, e tera
a durac@o de tempo indeterminado, a partir da
data de assinatura.

Dois) A sociedade tera a sua sede social
na rua nimero 12.205, condominio Shelyns
Village, no bairro da Matola D.

Trés) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro
de Mocambique, mediante deliberagao do
conselho de administracao.

Quatro) A sociedade poderd criar
sucursais, escritérios ou qualquer outra
forma de representacdo, em Mogambique
ou no estrangeiro, cumpridas as devidas
formalidades legais, competindo ao conselho
de administragdo decidir, caso a caso, a sua
abertura e o seu encerramento.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos na drea de
medicina fisica e reabilita¢do;

b) Prestagdo de servicos de pediatria
com producdo e fornecimento de
orteses, auxiliares de marcha e
meios de compensacio;

c) Prestacdo de servigos de medicina
geral.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo permitido por lei que o conselho
de administragdo delibere explorar.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho
de administragdo, a sociedade poderd também
adquirir participacdes noutras sociedades,
constituidas ou a constituir, em Mogambique
ou no estrangeiro.
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CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito é
de cem mil meticais, e estd dividido em trés
quotas desiguais:

a) Sendo uma no valor quarenta e nove
mil meticais, correspondente a 49%
do capital social, pertencente ao
sécio Raul Gabriel Cossa;

b) Outra no valor de trinta mil meticais,
correspondentes a 30% do capital
social, pertencente a sécia Teresa
de Jesus Alexandre Nsolo Tiago; e

¢) Outra no valor de vinte e um mil
meticais, correspondentes a 21% do
capital social, Benedito Boxlhane
Macuécua.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas na
sociedade, mediante deliberacéo da assembleia
geral.

Dois) Em cada aumento de capital os socios
terdo direito de preferéncia na respectiva
subscrigdo.

ARTIGO QUINTO
Quotas

A sociedade poderd adquirir quotas ou
obrigagdes préprias e realizar as operagoes
relativas as mesmas que forem permitidas por
lei.

ARTIGO SEXTO

Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros
estranhos a sociedade carece de aprovagdo
desta, ficando sempre reservado a sociedade o
direito de preferéncia.

Trés) Havendo discordancia relativamente
ao prego da quota a ceder, serd o mesmo fixado
por um ou mais peritos estranhos a sociedade,
a nomear por consenso entre as partes. Os
eventuais custos envolvidos nessa peritagem
e arbitragem correrdo por conta exclusiva do
sécio que pretender alienar a sua quota.

Quatro) No caso de faléncia, insolvéncia,
penhora ou arresto em acgdo judicial da quota
de qualquer sécio, a sociedade poderd assumir
a sua amortizacio, nas condi¢des que vierem a
ser acordadas.

Cinco) Em caso de morte ou invalidez de
um dos sécios, a sociedade ndo sera dissolvida,
os socios remanescentes fardo um balanco
especial na data da ocorréncia do falecimento

ou invalidez. Os herdeiros deverdo manifestar
a sua vontade de serem integrados ou ndo na
sociedade, recebendo todos os direitos e as
obrigag¢des contratuais do falecido ou invélido.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as quotas de um sécio, nos
casos em que:

a) O sécio tiver vendido as suas quotas
em violagdo do disposto no artigo
oitavo destes estatutos;

b) As quotas tiverem sido penhoradas
ou objecto de qualquer outro acto
judicial ou administrativo com
efeitos semelhantes;

¢) O sécio tiver sido declarado interdito ou
incapaz de gerir os seus negocios;

d) O sécio tiver incumprido a sua obrigacdo
de reembolso de financiamentos
intra-sécios acordados com o
objectivo de financiar as actividades
da sociedade, e ndo tiver reparado
esse incumprimento nos termos
previstos no respectivo acordo de
financiamento;

e) O sécio tiver incumprido algum
contrato celebrado com outro sécio
e ndo tiver conseguido reparar esse
incumprimento de acordo com o0s
procedimentos de resolucdo de
litigios aplicdveis;

5 O sécio tiver incumprido alguma
resolugido da assembleia geral
tomada nos termos destes estatutos;

g) O comportamento do sécio, dentro ou
fora da sociedade, tiver perturbado
gravemente as actividades desta ou
causado danos a sua imagem, no
mercado ou perante os seus clientes,
de tal modo que lhe tenha causado
OUu possa Vir a causar prejuizos.

Dois) A contrapartida da amortizagdo das
quotas serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no mais recente balanco aprovado pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Distribuicao de lucros e reservas

Um) Mediante proposta do conselho de
administrag@o, a assembleia geral deliberarda
anualmente sobre a distribui¢io de lucros,
podendo decidir distribui-los ou nao, e, por
maioria minima de pelo menos cinquenta por
cento das quotas com direito de voto, e decidir
distribui-los entre os sécios numa proporg¢ao
igual da respectiva participacéo social.

Dois) Para além das reservas legais, a
assembleia geral podera decidir criar reservas
especiais.

CAPITULO III
Assembleia geral
ARTIGO NONO
Competéncia

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo de contas, bem como para deliberar
sobre qualquer assunto considerado necessario,
e, extraordinariamente, sempre que se revelar
necessario.

Dois) Para além de outros poderes conferidos
por lei, a assembleia geral tem competéncia
exclusiva para deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Fusido, cisdo, transformagio ou
dissolu¢@o da sociedade;

b) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo o aumento e a reducdo
do capital social, sem prejuizo do
disposto no nimero dois do artigo
quarto;

¢) Nomeacdo dos titulares dos 6rgdos
sociais.

ARTIGO DECIMO
Convocacao das assembleias

Um) A assembleia geral devera ser convocada
por meio de antincios publicados no Boletim
da Repitiblica e num jornal mogambicano de
grande tiragem, com uma antecedéncia minima
Dois) Para além dos antncios referidos no
ndmero anterior, deverdo também ser enviadas
aos sécios convocatdrias, por fax, correio
electrénico ou carta registada.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
com dispensa de quaisquer formalidades prévias
de convocatdria, desde que estejam presentes
ou devidamente representados todos os sécios
e estes concordem com a realizaciio da mesma e
respectiva ordem de trabalhos, devendo aprovar
a respectiva ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Composicao da mesa da assembleia
geral

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente e um vice-presidente, um
secretario e um vice-secretdrio, eleitos pela
assembleia geral.

Dois) O vice-presidente e o vice-secretirio
deverdo apenas ser eleitos especificamente
para cada uma das assembleias gerais, caso
o presidente da mesa da assembleia geral, em
virtude da complexidade dos assuntos tratados
na ordem de trabalhos, assim o venha a decidir
discricionariamente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quoérum

Um) A assembleia geral apenas poderd
deliberar validamente, em primeira convocacao,
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desde que estejam presentes ou devidamente
representados, sécios que detenham pelo menos
cinquenta por cento do total das quotas com
direito de voto.

Dois) Em segunda convocag@o, a assembleia
geral poderd deliberar validamente na presenca
duma maioria qualificada de sécios com
direito de voto para a tomada de determinadas
decisdes. Nestes casos em que for exigida uma
maioria qualificada, a mesma percentagem
serd suficiente para a assembleia geral poder
deliberar.

CAPITULO IV
Conselho de administracao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia e composicao

Um) O conselho de administracido serd
composto por um numero de trés membros,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) Entre estes, os administradores
deverdo escolher o presidente do conselho de
administra¢do e um administrador executivo,
aos quais serdo atribuidos todos os poderes de
gestdo da sociedade.

Trés) O conselho de administragdo devera
ter amplos poderes de gestao dos assuntos da
sociedade e para, em geral, prosseguir o objecto
social.

Quatro) O conselho de administragido
nomeara um secretdrio que deverd prestar apoio
administrativo de secretariado as suas reunides
e redigir as respectivas actas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Convocacao e deliberacao

Um) O conselho de administragdo reunira
ordinariamente sempre que necessario e
extraordinariamente sempre que convocado pelo
presidente ou pela maioria dos administradores.

Dois) Salvo em casos de emergéncia, as
reunides deverdo ser convocadas por fax ou
correio electronico, enviado aos administradores
com pelo menos trés dias uteis de antecedéncia.
Esta formalidade podera ser dispensada quando
a maioria dos administradores estiver presente
ou devidamente representada, contando que
um dos administradores seja o presidente do
conselho de administracao.

Trés) O conselho de administragdo apenas
podera deliberar validamente se a maioria dos
seus membros estiver presente ou devidamente
representada.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administrag@o serdo tomadas por maioria dos
votos emitidos pelos administradores presentes
ou representados, com excepc¢do das matérias
referidas no nimero seguinte. Cada membro do
conselho de administragdo tera direito aum voto

nas respectivas reunides. Em caso de empate,
o presidente do conselho de administragao tera
voto de qualidade.

Cinco) Qualquer administrador impedido
de comparecer numa reunido do conselho de
Administrag@o poderd, mediante carta dirigida
ao Presidente, nomear outro administrador para
o0 representar nessa reuniao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se com duas assinaturas:

a) Conjunta do presidente do conselho
de administragcdo e um dos
administradores;

b) Um administrador para qualquer
acto que vincule a sociedade em
qualquer importancia até cinquenta
mil meticais;

¢) No caso dos processos judiciais, por
um advogado constituido para o
efeito.

CAPITULO V
Exercicio social
ARTIGO DECIMO SEXTO
Exercicio social

O exercicio social coincide com o ano civil,
encerrando a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

CAPITULO VI
Dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei ou por decisao da assembleia geral, sendo
os liquidatérios os administradores em exercicio
a data em que ocorrer a dissolugio, salvo se a
assembleia geral decidir de outro modo.

CAPITULO VII
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO

Remuneracdo dos membros de 6rgaos
sociais

Os membros do conselho de administragdo
e os membros da mesa da assembleia geral
ndo serdo remunerados pelo exercicio das suas
fungdes; os membros do conselho poderdo
ser remunerados conforme for decidido na
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Duracao de mandato

Um) Os membros dos d6rgéos sociais
referidos nos presentes estatutos serdo eleitos
para mandatos com a duragdo de trés anos,
podendo ser reeleitos por iguais periodos, sem
qualquer limitagdo.

Dois) Tais membros consideram-se
empossados logo apds a sua elei¢do, mantendo-
se em fungdes até que sejam substituidos.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
Acordos parassociais

Os sé6cios poderdo celebrar acordos
parassociais, os quais serdo considerados linhas
orientadoras para a sociedade desde que a sua
existéncia lhe seja notificada por escrito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Nomeacao dos membros de 6rgaos sociais
da sociedade

Os membros dos cargos societdrios da
sociedade serdo nomeados em primeira
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Direito aplicavel

Os presentes estatutos reger-se-do pela lei
mocambicana em vigor.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Kaqui Consulting —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777274, uma entidade
denominada, Kaqui Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Rita Simdes Trindade, solteira, natural de S.
Sebastido da Pedreira (Lisboa, Portugal),
portadora do DIRE n.° 11PT00076650S,
emitido no dia 12 de Fevereiro de 2016, pela
Direccdo Nacional de Migragdo, residente
na rua da Resisténcia n.° 461, rés-do-chao,
pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade comercial unipessoal que ird
reger-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de Kaqui
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracio do presente contrato da sociedade.
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ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem sua sede social na cidade
de Maputo, na rua da Resisténcia n.° 461, rés-
do-chdo, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social em qualquer parte do
territdrio nacional ou no estrangeiro desde que
a assembleia geral assim o decida e, mediante
autorizacdo prévia de quem de direito.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Consultoria de projectos, cientificas,
técnicas e similares;

b) Prestacdo de servigos na drea de
marketing;

¢) Design e fotografias;

d) Impressao gréfica.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais, industriais conexas ou
subsididrias do seu objecto principal, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral
e mediante autorizac@o prévia da autoridade
competente.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de vinte
mil meticais, representado por uma quota de
igual valor nominal, pertencente a sécia Rita
Simdes Trindade.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes com ou sem entrada de
socios, mediante a delibera¢do da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

Dos 6rgaos sociais, geréncia e represen-
tantes da sociedade

Um) A administra¢@o e representacio da
sociedade fica ao cargo da social Rita Simdes
Trindade que fica designada administradora.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervengdo da administradora.

Trés) De nenhum modo a administragdo
podera obrigar a sociedade em actos e contratos
a ela estranhos, designadamente em letras de
favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag@o comercial, financeiro e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perda.

ARTIGO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentage
legalmente estabelecida para a constitui¢do
do fundo de reserva legal, enquanto nao se
encontrar realizada nos termos da lei, ou sempre
que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdao regulados pela
legislacao vigente na Republica de Mogambique.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Dias Construcoes e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia cinco de Maio de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero cem milhdes,
quinhentos e noventa e cinco mil duzentos e
sessenta e cinco, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notario técnico, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Dias Construgdes e
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida entre o sécio Fernando Ferreira
Dias Junior, casado, natural de Portugal,
portador do Passaporte n.° L167310, emitido
em 31 de Dezembro de 2009, pelos servigos e
fronteiras, residente em Nacala-Porto, bairro
Mocone, quarteirdo 7, rés-do-chdo, provincia
de Nampula, que se rege com base nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de Dias
Construgdes e Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, regendo-se pelos seguintes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro
Mocone, quarteirdo 7, rés-do-chdo, na cidade

de Nacala- Porto, podendo por deliberagao da
assembleia geral, criar sucursais, delegacoes ou
qualquer outra forma de representag@o social no
pais, depois de devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do seu
registo definitivo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objeto:

A apresentagdo de servigos nas dreas afins:

Prestagdode servigos, construgdo civil

e obras publicas, consultoria e

acessOria em construgdo civil.

estaleiros de material de construgdo

de pequena dimensdo, obras
hidriulicas.

Dois) A sociedade poderd, ainda, mediante
simples deliberagdo do sécio gerente, exercer
qualquer outra atividade, comercial ou de
servicos, que lhe for devidamente autorizada,
bem como deter participagdo sociais em outras
sociedade, nos termos da lei, independentemente
do seu objeto social.

Trés) O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e de cem
mil maticais, representado por uma quota de
igual valor nominal pertencente ao sécio tnico,
Fernando Ferreira Dias Junior, correspondente
a cem por cento.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser elevado uma
ou mais vezes por deliberacio do sécio gerente
e mediante entradas de valores monetdrios ou
de espécie.

Dois) A deliberacio do aumento do capital
social indicara se sdo criadas novas quotas, se
e aumentado o valor nominal das existentes e/
ou se sera feito por estradas de novos sdcios
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

O sécio Unico poderd fazer a caixa os
suprimentos de que ela carecer ao juro e demais
condicdes a serem estabelecidas.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um)A administragdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele ativa e
passivamente serd exercida pelo sécio Unico,
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Fernando Ferreira Dias Junior,que desde ja
fica nomeado como diretor geral, para abrigar
a sociedade em todos os atos e contratos tendo
o poder na movimentag@o e assinaturas de
contas bancarias e na autorizagdo de concessao
de empréstimo junto das instituicdes bancarias.

Dois) O diretor geral, ndo poderd delegar
o0s seus poderes a seu todo ou em parte a outra
pessoa estranha a sociedade.

Trés) O diretor geral decidira se serd ou ndo
numerado, podendo a respetiva remuneragio
consistir, parcialmente ou na integra, numa
percentagem de participagdo nos lucros da
sociedade.

Quatro) O diretor geral fica, desde ja,
autorizado a efetuar levantamentos na conta
se encontra depositado o capital social da
sociedade ora constituida para fazer face
as despesas que visem o crescimento e o
desenvolvimento da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas a s6cios ou a estranhos e
mediante deliberacdo do sécio tinico.

ARTIGO NONO
Divisao de quotas

A quota pode ser dividida mediante con-
sentimentos de sécio tnico, podendo, caso seja
necessdrio, contribuir pra a altera¢do do tipo
de sociedade.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros da sociedade, depois de deduzida
a importancia para a constitui¢do da reserva
legal e feita as dedugdes que o sdcio acordar,
0 remanescente serd entregue ao socio gerente
segundo a quota respeitante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perdas

Na propor¢do da divisdo de lucros serdo
suportadas as despesas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

Dois)Em caso da morte ou interdi¢@o do sécio
gerente, a sociedade ndo se dissolverd, antes
continuara com os herdeiros do falecido ou o
representante legal do interdito que s3o nomeados
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Previsao

Em tudo que tiver omitido sera resolvido por
deliberagio do sécio tnico ou pela legislacao
vigente aplicdvel.

Nampula, 8 de Agosto de 2016. — O Conser-
vador, llegivel.

Dawson, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Julho do ano de dois
mil e catorze, das folhas 119 a 136 livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e quarenta e cinco, desta Conservatéria dos
Registos e Notariado de Chimoio, a carga de
Nilza José do Rosario Fevereiro, conservadora a
notaria superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, comparecerem como outorgante:

Francois Badenhorst, cidadao de nacionalidade
sul-africana, portador do passaporte nimero
A00674532, emitido pelo Department of
Home Affairs, na Republica da Africa do
Sul, residente na Africa do Sul, que age
em representacdo da sdcia Unica Vertical
Trading 84 (Pty), Ltd, empresa registada
na Repiiblica da Africa do Sul, segundo
as normas sul-africana, na The Public and
Intellectual Commission, cidade de Pretoria,
sob o ndmero 2007/013720/07.

Verifiquei a identificagdo do outorgante
pelo documento em anexo e por eles foi dito
que conforme acta do dia sete do més de Julho
do corrente ano de dois mil e catorze, em
anexo, a socia da sociedade Dawson Limitada,
constituida por escritura publica do dia vinte
e um do mes de Setembro do ano de dois mil,
lavrada de folhas oitenta e oito verso e seguintes
do livro de notas para escrituras publicas
diversas nimero cento e setenta e seis, alterada
por escritura publica do dia vinte e quatro de
Setembro de dois mil e treze, exarada a folhas
cento e vinte e tres e seguintes do livro de
notas para escrituras publicas diversas nimero
trezentos e trinta e dois, ambos da Conservatoria
dos Registos e Notariado de Chimoio, reuniu-
se onde, dentre outros, deliberaram sobre os
seguintes assuntos:

Primeiro. Aumentar o capital social para
cem mil meticais.

Segundo. Deliberar sobre a cessido de 1% da
quota da socia Vertical Trading 84 (Pty) Ltd a
propria sociedade.

Terceiro. Em consequéncia das deliberacdes
referidas no ponto anterior, a altera¢do do artigo
quarto do pacto social.

Assim, foi aumentado o capital social da
sociedade, passando de dez mil meticais para
cem mil meticais.

A sécia Vertical Trading 84 (Pty) Ltd, cedeu
1% a sociedade Dawson, Limitada, passando
esta a ser socia da sociedade, as quotas foram
redistribuidas entre as socias, conforme abaixo
consta.

Em consequéncia de deliberagdo, ficou
alterado o pacto social, passando a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social e distribuicao de quotas

Um) O capital social e de cem mil
meticais encontra-se integralmente realizado

e correspondende a das duas quotas desiguais,
distribuidas entre os sdcios da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de noventa e nove
mil meticais, correspondente a 99%
do capital social, pertencente a
sécio Vertical Trading 84 (Pty) Ltd;

b) Outra quota correspondente a 1%
do capital social, com o valor de
mil meticais, pertencente a sécia
Dawson Limitada.

Dois) S6 serd admitido a entrada de novos
socios mediante a decisdo do sécio.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido, de acordo as necessidades,
mediante a deliberacio dos sdcios.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, oito de Julho de dois mil e catorze.
— A Conservadora A, llegivel.

Carpintaria e Marcenaria
Gananda - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e nove de Junho de dois
mil e dezasseis, exarada a folhas uma a quatro
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola nimero 100767767, foi constituida
uma sociedade unipessoal, limitada, que se
regera pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominagdo Carpintaria e
Marcenaria Gananda — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Rua Mutateia, talhdo n.° Sc, parcela
n.° setecentos vinte e oito, bairro Fomento -
cidade da Matola, provincia do Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para outro local dentro ou fora do territério
nacional, cumprindo os necessdrios requisitos
legais.

Trés) O socio dnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representag¢do no pais ou no estrangeiro, desde
que observadas as leis normais em vigor ou
quando for devidamente autorizada,
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
Carpintaria e marcenaria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiarias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de setecentos e
cinquenta mil meticais, equivalente a cem
por cento do capital social e correspondente a
dnica quota pertencente ao sécio tnico, Adolfo
Jordao Banze.

ARTIGO QUINTO
Prestacao e suplementares

O sécio podera efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A geréncia e a administracdo da
sociedade serdo exercidas pelo unico sécio
Adolfo Jorddo Banze.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou do procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Apuramento e distribuicao de resultados

Um) Os lucros apurados em cada exercicio
deduzir - se - a0 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir o fundo da
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) S6 apostos procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicagido do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicdes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuarad com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do cédigo comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 30 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Mia Khaia Guest House
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777304, uma entidade
denominada, Mia Khaia Guest House-Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do art. 90 do Cédigo Comercial:

Patricia Cristina da Silva Camdes, maior,
solteira, natural da Portimao, de naciona-
lidade portuguesa, portadora do DIRE
n.° 11PT00064335M, emitido pela Direccao
Nacional de Migragdo, aos 29 de Abril
de 2014 e valido até 29 de Abril de 2019,
residente nesta cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, denominada Mia
Khaia Guest House — Sociedade Unipessoal,
Limitada que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Mia
Khaia Guest House — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na rua das Palmas n.° 125,
rés-do-chdo, bairro Costa do Sol, podendo
por decisdo da sdcia tnica abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo do seu acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto a
prestacdo de servicos nas seguintes dreas:

a) Prestacdo de servicos e consultoria nas
areas da hotelaria e turismo;

b) Acomodacdo, restaurante, sala de
conferencia, eventos e zona de
laser;

¢) Gestdo e exploragdo de unidade
hoteleira;

d) Catering;

e) Gestao de imoveis;

/) Restauracdo;

g) Servigo de lavandaria.

Dois) Outras actividades conexas
complementares ou subsididrias do objecto
social principal.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondendo
a uma Unica quota, subscrita pela sécia tnica
Patricia Cristina da Silva Camdes, e equivalente
a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo da
sdcia, aprovada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A direc¢do da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele pertence a
sdcia Unica, que desde ja fica nomeada gerente
com dispensa de caugdo.

Dois) A gerente poderd nomear procuradores
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura da sdcia tnica, do gerente
ou de procurador designado para o acto.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacdo de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
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ano, e carecem de aprovacdo da sdcia-unica,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentara a aprovacao
da sécia-unica o balanco de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situagdo comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos lei.

ARTIGO DECIMO
Disposi¢oes finais

Um) Em caso de morte ou interdicdo da
Unica socia, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes da falecida interdita,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) As omissdes serdo resolvidas de
acordo o cddigo comercial em vigor em
Mocambique e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Unildy Business Solution
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Agosto de dois mil e
dezasseis, lavrada de folhas catorze e sete a
quinze do livro de notas para escrituras diversas
nimero trezentos sessenta e trés traco D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Pedro Amoés Cambula, conservador e notario
superior em exercicio no referido cartério,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominac¢do Unildy
Business Solution — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, avenida Maguiguana,
n.° 498, rés-do-chdo, esquerdo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacio de servigos de agenciamento;

b) Prestacdo de servigos de consultoria
financeira;

¢) Prestac@o de servicos de consultoria
ambiental;

d) Prestagdo de servicos de contabilidade,
auditoria, marketing, publicidade;

e) Prestagdo de servigos de representacio
de marcas, mediagdo e inter-
mediacdo comercial;

/) Prestagdo de servicos de limpeza e
higiene;

g) Prestagdo de servigos de imobilidria;

h) Prestacdo de servicos de gestdo de
arquivos;

i) Prestacdo de servicos de recrutamento
e formagdo;

J) Prestacdo de servicos de seguranga no
trabalho;

[) Comercio a grosso e retalho com
importagdo e exportacdo de
electrodomésticos;

m) Comercio a grosso e retalho com
importagdo e exportagdo de pecas
e acessorios de viaturas;

n) Comercio a grosso e retalho com
importagdo e exportacdo de
imobilidrio.

Dois) A sociedade poderdo adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderdo exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado, nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,

correspondente 2 uma quota da Unica sécia
Euritz Unilde Dul6bo Issufo, equivalente a
100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

A sdcia poderd efectuar prestacdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a socie-
dade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

CAPITULO III

Administracao, representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao da socieda-
de

Um) A sociedade serd administrada pela
sécia Euritz Unilde Dulébo Issufo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
Balanco e contas
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados

fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.
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Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des
do cédigo comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 11 de Outubro de 2016. —
A Conservadora e Notaria Técnica, llegivel.

Nhama Servigcos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Agosto de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
dos Registos de Nampula, sob o nimero
cem milhdes setecentos e sessenta e tres
mil oitocentos e oitenta e cinco, a cargo de
Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notdrio técnico, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Nhama
Servicos - Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida entre o sécio; Jorge Amos Luis
Nhama, solteiro, natural da Beira, provincia
de Sofala, filho de Luis Nhama Jorge e de
Ana Maria Fernando, portador de Bilhete de
Identidade n.° 070101742625F, emitido aos 28
de Novembro de 2011,070101742625F emitido
aos 28 de Novembro de 2011, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Beira. Celebram o
presente contrato de sociedade, que se rege com
base nosartigosseguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de
Nhama Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, bairro Muhala Expansao.

Dois) A administra¢do poderdo mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro da
mesma cidade ou circunscri¢cdes administrativas
limitrofes, e poderd abrir sucursais, filiais,
delegacodes ou outras formas de representacao
no territério nacional, podendo por decisdo do
sdcio unico ou assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social,
designadamente na prestagdo de servigos de

higiene e limpeza e seguranca no trabalho,
contabilidade e auditoria, recrutamento e
seleccdo, e demais negécios e actividades
comerciais ndo contrdrias as leis vigentes e que
venham a ser designados pelo sécio tinico ou na
assembleia geral dos sécios.

Dois) O desenvolvimento e prestacdo
de servigo, principalmente nas dreas de
participacdes sociais.

Trés) A sociedade, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes, podem
também, exercer quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas com o objecto principal.

Quatro) Mediante designados pelo sécio
Unico ou deliberagido da assembleia geral
e desde que devidamente autorizada pelas
autoridades competentes, a sociedade poderd,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do seu objecto social, desde que para
o efeito, obtenha as necessdrias licencas.

Cinco) Mediante designagdo do sécio
unico ou deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera participar em agrupamentos
complementares da empresa, sociedades,
com o objecto igual ou diferente do seu, e em
sociedades reguladas por leis especiais.

Seis) Por simples designa¢@o do sécio tinico
ou deliberacdo da assembleia geral, a sociedade
poderdo adquirir, gerir e alienar participagdes
em sociedades de responsabilidades limitadas
ainda que tenham objecto distinto do seu.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social da Nhama Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, serd de
cinquenta mil meticais, integralmente realizado
em dinheiro, subscrito pelo tnico sécio Jorge
Amoés Luis Nhama, perfazendo assim 100%
da sua participagdo na quota desta sociedade,
podendo contudo mediante a sua deliberacdo
admitir a entrada de um ou mais sécios.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A admissdo de novos sécios depende
do consentimento do sécio Gnico ou por
deliberagdo da assembleia geral sendo a decisdo
tomada em assembleia geral, por unanimidade.

Dois) A saida de qualquer sécio da sociedade
ndo obrigam ao pagamento de cem por cento
ou divisao da quota, podendo ser paga num
periodo de noventa dias vinte por cento da quota
e oitenta por cento num periodo de trés anos, em
prestacdes sem encargos adicionais.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A sociedade serd representado em juizo
e fora dele, activa e passivamente, fica a cargo
do senhor Jorge Amos Luis Nhama.

Dois) O director geral terdo todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras ou
livrangas e outros efeitos comercias, contratar
e despedir pessoal, alienar ou onerar, bem como
tomar de aluguer ou arrendamento bens méveis
e iméveis.

ARTIGO OITAVO
Obrigacées

Os sécios ndo podem obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios ao objecto social,
designadamente letras de favor, fiancas,
abonacdes e semelhantes.

ARTIGO NONO
Balanco

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta e um de Dezembro de cada ano e os
lucros liquidos apurados, deduzidos de cinco
por cento para o fundo de reserva legal e de
quaisquer outras percentagens em que 0s sOcios
acordem, serdo por eles divididos na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
codigo comercial vigente ou outra legislagdo
aplicavel.

O Conservador, llegivel.

L.O.C.S, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade L.O.C.S, Limitada, matriculada sob
NUEL 100751445, entre Lourengo Ernesto
Guirrugo, solteiro, maior, natural de Maputo
de nacionalidade mog¢ambicana, residente na
rua Frei Jodo da Madeira, UC — B, quarteirdo
n.° 1, 6 bairro Esturro, cidade de Beira & Octavio
Calisto Cacheriua, solteiro, maior, natural
de Malema, nacionalidade mogambicana,
residente na rua Correio da Silva, casa n.° 165,
UC-D, quarteirdo n.° 10, 7 bairro — Matacuane,
cidade de Beira. E constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, nos termos do artigo 90 que se regera
de acordo com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada adopta a firma
L.O.C.S, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na rua Frei Jodao
da Madeira, 6 bairro Esturro, cidade da Beira,
na provincia de Sofala, podendo por deliberagao
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritorios,
delegacdes ou outra forma de representagdo em
territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto: Prestacdo
de servigos, construcdo civil (edificios e
monumentos), obras hidraulicas; e obras
publicos, e saneamento bésico e ainda dedicar-
se a qualquer outro ramo do comércio ou
inddstria em que os sécios acordem e seja
permitido por lei.

Unico: A sociedade podera desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUINTO

A sociedade é constituida por tempo
determinado de 6 meses.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social é de cento cinquenta
mil meticais, representado por duas quotas
nominal, pertencentes aos scios:

a) Lourenco Ernesto Guirrugo, com
uma quota de 95%, correspondente
a cento e quarenta e dois mil e
quinhentos meticais;

b) Octavio Calisto Cacheriua, com uma
quota de 5%, correspondente a sete
mil e quinhentos meticais.

Unico: O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertence ao sécio Lourengo Ernesto
Guirrugo desde ja nomeado sécio gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do sécio gerente.

Trés) O sécio gerente pode, em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer motivo esteja
impedido de exercer efectivamente as fungdes
do seu cargo, substabelecer, noutro sécio ou
terceiros por ele escolhido, para o exercicio de
suas fungdes.

ARTIGO SETIMO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
0 Cédigo Comercial vigente.

Esta conforme.

Beira, 28 de Junho de 2016. — A Conser-
vadora Técnica, llegivel.

Irmaos Uriluna, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Irmaos Uriluna, Limitada, matri-
culada sob NUEL 100745208, entre Daviz
Mbepo Simango, casado, natural de Machanga-
-Sofala, de nacionalidade mocambicana; Teresa
Clara Gore Chenene Simango, casada, natural
da Beira, de nacionalidade mocambicana; Uria
Timéteo Simango, solteira, maior, natural,
de nacionalidade mog¢ambicana; Cleiton
Luis Simango, natural, de nacionalidade
mocambicana e Nataniel Mauka Simango,
natural da Beira, de nacionalidade mogambicana,
todos residentes na cidade da Beira, constituem
uma sociedade por quotas, nos termos do artigo
90°, do c6digo comercial as clausulas seguintes.

CAPITULO |

Denominacao, sede, objecto e duracao
da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade constituida serd regida,
nos termos da lei e dos presentes estatutos,
uma sociedade comercial, por quota de
responsabilidade limitada que terd a seguinte
denominag¢do Irmdos Uriluna, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tera a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala, Republica de
Mogambique.

Dois) Por deliberacio dos sécios a sociedade
podera transferir a sua sede para outro local e
abrir ou encerrar em territério mogambicano
ou no estrangeiro, agéncias, filiais, sucursais,
delegagdes ou qualquer outra forma de
representacao.

Trés) A sede da sociedade constitui o seu
domicilio, sem prejuizo de, num contrato,
estipular se domicilio particular para
determinados negdcios.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Arrendar iméveis, aluguer de quartos
e salas de conferéncias;

b) Construgdo de iméveis e elaboragdo de
projectos de construg@o civil;

¢) Criagdo de gado bovino, caprino,
suinos, frangos e outras espécies
bem com a sua comercializag@o;

d) Transporte de mercadorias; e

e) Importagdo de bens ou produtos de
interesse proprio.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, complementares ou subsididrias da
actividade principal, desde que devidamente
autorizadas.

Unico. E da competéncia dos sécios deliberar
sobre as actividades compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercerd e também sobre suspensio ou cessacao
de uma actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sociedade tem o seu inicio na data
da presente escritura e durard por tempo
indeterminado.

CAPITULO 11

Capital social, quotas, obrigacoes e
direitos dos sdcios

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de cem mil meticais,
que é dividido proporcionalmente pelos sdcios.

Dois) O capital social pode ser aumentado
por deliberacdo dos sécios e nas mesmas
propor¢des das cotas dos sécios.

Trés) O capital social compreende bens
imoveis, devidamente registados pela sociedade.

Quatro) O capital social s6 podera aumentar
conforme acordo entre os socios, ou quando
requerido pelo sécio gerente com justificativo
e devidamente fundamentado.

ARTIGO SEXTO

Quotas

Um) O capital social serd dividido em cinco
cotas, distribuidos de seguinte forma:

a) Daviz Mbepo Simango 45%;

b) Teresa Clara Gore Chenene Simango
25%;

¢) Uria Timéteo Simango 10%;

d) Cleiton Luis Simango 10%; e

e) Nataniel Mauka Simango 10%.

Dois) Os menores sdo representados pelos
pais, cabendo a cada um 50% das respectivas
cotas.

Trés) Por se tratar de uma sociedade formada
por membros da mesma familia é vedada a
cessdo total ou parcial das quotas de cada s6cio
a terceiros assim como a eventuais parceiros.

Quatro) Havendo rentincia dum dos sécios,
este deverd comunicar por escrito aos restantes
sécios a sua intencdo, devendo a correspondente
percentagem ser distribuida entre os restantes
socios da sociedade.

Cinco) E vedado aos sdcios, penhorar,
hipotecar ou dar de garantias as suas quotas a
outros s6cios ou terceiros.

ARTIGO SETIMO
Obrigacoes dos socios

A todos os sdcios, € obrigatdrio entrar para
a sociedade com o capital social integralmente
realizado em dinheiro equivalente a sua quota.
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Unico. Os s6cios participam nos lucros e nas
perdas da sociedade, segundo a proporc¢io dos
valores nominais das respectivas participagdes
no capital.

ARTIGO OITAVO
Direito dos sécios

Os socios tém direito:

a) A participar nas deliberagdes da
sociedade sem prejuizos das
restri¢oes previstas na lei;

b) A obter do gerente, director executivo
ou outra figura responsdvel pela
administracao da sociedade,
informagdo verdadeira, completa
e elucidativa sobre a gestdo da
sociedade e facultar-lhes na sede
social a consulta da respectiva
escrituragdo, livros e documentos,
podendo a referida informacgéo ser-
lhes facultada por escrito;

¢) A ser designados para os 6rgdos de
administracdo e fiscalizacdo da
sociedade, nos termos da lei e do
estatutos.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, aplicacao de
resultados, alteracao do pacto e
dissolucao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgios sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) A Assembleia geral dos sécios;
b) Administracdo e geréncia.

ARTIGO DECIMO
A assembleia geral dos sécios

Um) A assembleia geral dos dcios reunird
uma vez por ano para deliberar sobre as contas
anuais, o relatério de administragao referente ao
exercicio econémico e aplica¢do dos resultados.

Dois) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessério.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e geréncia

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um sécio gerente eleito de
dois em dois anos entre os sécios, podendo
ser reelegiveis, sendo o primeiro eleito o
senhor Daviz Mbepo Simango, com ou sem
remuneragio, conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) O sécio gerente pode, em caso de sua
auséncia ou impedimento substabelecer, um
socio gerente substituto, por ele escolhido de
entre os sécios, para o exercicio de fungdes de
mero expediente.

Trés) Compete ao sécio gerente representar
a sociedade em juizo e fora dele. Na falta ou
impedimento poderdo essas atribuicdes ser
exercidas por outro sécio nomeado para o fim,
ou subestabelecer mandatario.

Quatro) Para todos os actos, quer seja ou
ndo de mero expediente a sociedade sé ficara
obrigada pela assinatura do sécio gerente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Constituicao de fundo e aplicacao
de resultados

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros liquidos apurados,
anualmente, serdo reservados para constitui¢ao
de fundos de reserva legal 5% do capital social.

Unico. Os lucros remanescentes terdo
a aplicacdo que a assembleia geral entre
os sécios determinarem, podendo ser total
ou parcialmente destinados a reintegragdo
ou reforgo de reservas e provisdes, ou serd
distribuido pelos sdcios, na proporcao das suas
quotas ou ainda remuneragdo ao socio gerente
a ser fixada pelos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Alteracoes do contrato

Um) A alteracdo deste contrato, quer
por modifica¢do ou supressdo de alguma
das suas cldusulas, quer por introducdo de
novas clausulas, s6 devera ocorrer mediante
deliberacdo dos sdcios.

Dois) S6 por unanimidade poderd ser
atribuido efeito retroactivo as altera¢des do
contrato, e apenas nas relagdes entre os socios,
se envolverem o aumento de prestagdes a eles
impostas, sendo ineficaz para aqueles que nao
o tenham consentido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade nao se dissolve em caso
de morte ou interdicdo de um dos sdcios,
continuard com os herdeiros ou representante
legal do interdito.

Dois) Se os sucessores nao aceitarem a
transmissdo, devem declard-lo por escrito
a sociedade, nos noventa dias seguintes ao
conhecimento do 6bito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos neste contrato reger-se-
a0 pela legislagdo em vigor na Repiiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 22 de Setembro de dois mil e dezasseis.
— O Conservador Superior, llegivel.

Grupo Shelton — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
da sociedade Grupo Shelton - Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
100707519, entre Luis Anténio Luis, solteiro
maior, de nacionalidade mocambicana, natural
da Beira, residente na rua Tristdo da Cunha,
casan.’ 271, 1.° andar. E celebrado o presente
contrato particular de sociedade unipessoal, que
se regerd nos termos do artigo 90 as cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma, sede, duracéo e objecto

A sociedade adopta a denominag@o de Grupo
Shelton — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e que se regerd por estes estatutos e demais
legislagdes aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A Grupo Shelton — Sociedade Uni-
pessoal, Limitada, tem sua sede na cidade da
Beira.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
e observadas as disposi¢des legais aplicaveis,
poderda mudar a sede social para qualquer
outro local para o qual a administracdo possa
legalmente deliberar fazé-lo, bem como
abrir, quer em territério nacional, quer no
estrangeiro, sucursais, filiais ou outras formas de
representacdo, abrir representacdes, sucursais,
agéncias e delegacdes em qualquer ponto do
territorio nacional, sempre que as circunstancias
o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO

A duracio da Grupo Shelton — Unipessoal,
Limitada, € por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio para todos os efeitos legais a
partir da data da assinatura do presente acto.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos mas, a sociedade poderd ainda exercer
outras actividades dedicada a venda de material
informadtico, ar-condicionados, mobilidrios,
electrodomésticos, material eléctrico, mediacéo,
intermediacdo de expediente, aluguer e venda
de Imdveis e prestacdo de servico na drea de
construcdo civil, contabilidade e auditoria,
montagem e manutengdo de ar-condicionados
de que para tal requera as respectivas licengas
ou alvara.

ARTIGO QUINTO
Capital

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em equipamentos e mobilidrio é de um
milhdo de meticais pertencente ao tinico socio.
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ARTIGO SEXTO

Um) O capital social podera ser aumentado
para qualquer montante, uma ou mais vezes,
com ou sem entrada de novos sécios por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Deliberados quaisquer aumento ou
redugdo de capital, serdo os mesmos rateados
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, ao juro e demais
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

Entende-se por suprimento todas as
importancias complementares que o s6cio possa
adiantar, no caso de o capital social se revelar
insuficiente para as despesas de exploracio,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos 4 empresa.

ARTIGO OITAVO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo de quota € livre e de inteira
disponibilidade e responsabilidade do unico
socio.

Dois) No caso dos sécios ndo desejarem de
fazer uso do mencionado direito de preferéncia,
entdo o socio que deseje vender a sua quota
poderd fazé-lo livremente a quem e como
entender.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano, para apreciag¢do, aprovagao
ou modifica¢do do balango de contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para tal tenha sido convocada e,
extraordindriamente, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo tnico sdcio, com antecedéncia minima de
quinze dias em caso de extraordindria.

ARTIGO DECIMO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A geréncia da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele pertence
ao Unico sécio com dispensa de caugdo, cuja
assinatura obrigard validamente a sociedade
em todos 0s actos e contratos.

Dois) sociedade, se tal for avontade do
unico sécio.

Trés) E expressamente vedada a geréncia
obrigar a sociedade em quaisquer actos ou
contratos estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucros e fundos de reserva

Um) A apresentagdo de contas e balango sera
feita até noventa dias apds o fecho de contas do

exercicio anual, que encerram com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada anao e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
ordindria.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente fixada para construir o fundo
de reserva legal, enquanto este ndo estiver
integralmente realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Trés) Cumprido o disposto do numero
anterior, os lucros liquidos apurados serda
divididos pelo dnico sécio ou reinvestidos
conforme a sua decisdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei ou dissolvendo-se pela vontade
do tnico sécio, sendo este o liquidatario,
devendo proceder-se a liquidacao como entao
deliberar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo quanto seja omisso regulardo
as disposi¢cdes do Cdédigo Comercial e outra
legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Beira, 22 de Setembro de 2016. — A Conser-
vadora Técnica, llegivel.

Honeyberry Aviation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia vinte e seis de Janeiro de
dois mil e dezasseis , lavrada de folhas cento
e dezanove a folhas cento trinta e duas do
livro de escrituras avulsas nimero cinquenta
e oito, do Primeiro Cartério Notarial da
Beira, a cargo do Mestre Jodo Jaime Ndaipa
Maruma, notdrio superior do mesmo cartdrio,
foi constituida entre George Tafeni e Victor
Alipio Cumbe, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada Honeyberry
Aviation, Limitada, a qual se regerd nos termos
das cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Firma, forma, sede, duracéo e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Forma e firma

A sociedade adopta a firma Honeyberry
Aviation, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua Brito
Capelo, nimero cento e oitenta e seis, quarteirao

n.° dois, bairro das Palmeiras, na cidade da
Beira, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagio social nacional ou estrangeira.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administracdo, pode a geréncia transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) O objecto da sociedade consiste no
exercicio das seguintes actividades:

a) A prestagdo de servigos de transporte
aéreo de passageiros, mercadoria
ou mala postal dentro do territério
nacional;

b) A prestagdo de servigos conexos ou
outras actividades acessdrias ou
necessdrias a concretizagdo do seu
objecto;

c) A importagdo e exportacido de
equipamentos, materiais € outros
artigos conexos a actividade da
sociedade.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
aprovada por maioria dos sécios, a sociedade
podera dedicar-se a qualquer outra actividade
nao proibida por lei.

Trés) Por deliberacio da assembleia geral
a sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade,
assim como associar-se com outras sociedades
para a prossecucio dos objectos comerciais no
ambito ou ndo do seu objecto social.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cem mil
meticais, representado por duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de noventa e
cinco mil meticais, representativa
de noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
George Tafeni;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, representativa de cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Victor Alipio
Cumbe.
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ARTIGO SEXTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral poderdo ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares na propor¢do das respectivas
quotas, até um valor miximo gobal equivalente
em meticais a cem mil délares dos Estados
Unidos da América.

Dois) Os sé6cios poderdo realizar
suprimentos a sociedade caso os termos,
condicdes e garantias dos mesmos tenham sido
previamente aprovados por meio de deliberacio
da assembleia geral devidamente convocada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Aumento de capital

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral aprovada pela maioria dos sdcios, o capital
da sociedade pode ser aumentado em dinheiro
ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital em
dinheiro os socios tém direito de preferéncia
na subscri¢cdo das novas quotas, na propor¢ao
do valor da respectiva quota de deliberacdo do
aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os sécios
¢ livre, sendo que os sécios tém direito de
preferéncia na cessao, total ou parcial, de quotas
a terceiros.

Dois) O sécio que pretenda vender a sua
quota a terceiros deverd comunicar a sua
intengdo aos restantes socios e a sociedade,
por meio de carta registada, da qual constardo
a identificagdo do potencial cessionario e todas
as condi¢des que hajam sido propostas ao
cedente, designadamente o preco e os termos
de pagamento. Se existirem propostas escritas
formuladas pelo potencial cessiondrio, deverao
ser juntas a referida carta registada copias
integrais e fidedignas das mesmas.

Trés) Os socios deverdo exercer o seu direito
de preferéncia no prazo de quinze dias, a contar
da data de recepg¢do da carta referida no niimero
anterior, através de comunicagao escrita enviada
a sociedade e ao cedente. A notificagdo por
escrito a sociedade e ao cedente deve estabelecer
um prazo de formalizacdo do negdcio nao
superior a sessenta dias apds a recepgdo da carta
referida no nimero anterior. O preco da cessido
deverd ser pago na data da cessdo ou noutra
acordada. As quotas serdo cedidas, mediate o
pagamento integral do preco, livres de quaisquer
6nus ou encargos.

Quatro) Se nenhum dos sécios exercer o seu
direito de preferéncia, o cedente poderd, nos
trinta dias subsequentes ao termo desse prazo,

transmitir ao potencial cessiondrio identificado
na carta referida no nimero dois supra a quota
em causa, por um pre¢o ndo inferior e em termos
e condi¢Oes que ndo sejam mais favordveis do
que os constantes da citada carta registada.

Cinco) Decorridos o prazo de trinta dias sem
que a quota haja sido cedida, o ndo exercicio
do direito de preferéncia pelos sdcios deixa
de produzir efeitos e o cedente deverd dar de
novo cumprimento ao disposto nos nimeros
anteriores, caso pretenda transmitir a referida
quota.

ARTIGO NONO
Onus e encargos

Um) Os sécios ndo constituirdo, nem
autorizardo que sejam constituidos, quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria dos sécios.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota deve notificar a sociedade,
por carta registada dirigida a administrag@o,
dos respectivos termos e condicdes, incluindo
informacao detalhada da transacgéo subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral, para
deliberaco referida no ponto um do presente
artigo, serd convocada no prazo de quinze dias
a contar da data de recepcao da referida carta
registada.

CAPITULO 111

Da amortizacao de quotas, exclusao
e exoneracao dos socios

ARTIGO DECIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, empenhada, arrolada
ou de alguma forma apreendida
judicial ou administrativamente;

d) Quando o sécio transmita ou onere
a quota sem o consentimento dos
demais socios;

e) Em casos de exclusdo e exoneragdo
de sécio.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal das quotas, acrescido do valor
correspondente na parte dos fundos de reserva,
depois de deduzidos quaisquer débitos ou
responsabilidades do respectivo sdécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento ser

efectuado no prazo e nas demais condi¢des em
que vier a ser deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exclusao de sécio

Um) Os sécios podem ser excluidos da
sociedade nos seguintes casos (doravante causas
de exclusao):

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

b) Quando a quota for arrestada,
penhorada, empenhada, arrolada ou,
de qualquer outra forma, apreendida
judicial ou administrativamente;

¢) Quando o s6cio transmita ou onere
a quota sem o consentimento dos
demais socios;

d) Caso o socio tenha revelado um
comportamento desleal ou
gravemente pertubador para o
funcionamento da sociedade e lhe
tenha causado prejuizos ou os possa
Vir a causar.

Dois) Se o sdcio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma causa de exclusdo, a
sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por um dos sécios ou por
terceiros.

Trés) O sécio que fique sujeito a uma causa
de exclusdo deverd imediatamente notificar
a sociedade da verificagdo dessa causa. A
notificagdo deverd conter todas as informagdes
relevantes relativas a causa de exclusio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exoneracao de sécios

Um) Os sdcios, sem prejuizo do disposto
na lei comercial, e desde que as suas quotas
estejam integralmente realizadas, podem ainda
exonerar-se da sociedade caso ocorra uma causa
de exclusio e ndo se concretize a amortizacio da
quota ou a sua aquisi¢@o por parte da sociedade,
de um so6cio ou terceiro (doravante causa de
exoneracio).

Dois) Verificando-se uma causa de
exonere¢do, o sécio que queira usar dessa
faculdade notificard a sociedade, por escrito, no
prazo de noventa dias apds tomar conhecimento
da causa de exoneracido, da sua inteng@o de se
exonerar (doravante notificacio de exonerag@o).

Trés) No prazo de trinta dias apds a
notificagdo de exoneracio, a sociedade podera
amortizar a quota, proceder a sua aquisicao ou
fazer com que seja adquirida por um dos sécios
ou por terceiros.

Quatro) A amortizac@o ou aquisi¢ao da quota
¢é deliberada em assembleia geral e aprovada por
maioria dos sécios.
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Cinco) Se a sociedade ndao amortizar,
adquirir ou fizer adquirir a quota por outro sécio
ou terceiro, dentro dos prazos acima referidos,
0 sécio poderd alienar a sua quota a um terceiro
sem o consentimento da sociedade.

Seis) No caso de a sociedade nao dispor de
fundos suficientes pra pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
s6cios podera disponibiliza-los “a sociedade.

CAPITULO IV
Da assembleia geral e administracao
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e um secretdrio, os quais manter-se-
40 nos seus cargos até que a estes renunciem ou
até que a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunides e deliberacoes

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade, salvo quando todos
os sécios acordarem na escolha de outro local.

Dois) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
ndo o fizer, por qualquer administrador, por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
com a antecedéncia minima de quinze dias.
Da convocatéria deverdo constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacio,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) A assembleia geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados a maioroa do capital social.
Qualquer sécio que esteja impedido de
comparecer a uma reunido poderd fazer-se
representar por outra pessoa, nos termos da lei.

Cinco) Haverd dispensa de quaisquer
formalidades prévias para a realizagdo da
reunido da assembleia geral se todos os socios
manifestarem por escrito:

a) O seu consentimento, por escrito, em
que a assembleia geral delibere;

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberag@o em causa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da assembleia geral

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, incluindo:

a) Aprovagdo do relatério anual de gestao
e das contas do exercicio;

b) Distribuicao de dividendos;

¢) Celebragdo ou alteracdo de acordos
que ndo estejam compreendidos
no ambito das actividades da
sociedade, conforme definidas pela
administragao;

d) Nomeacio e destitui¢do de qualquer
membro da administragao;

¢) Remunerag@o dos membros dos 6rgaos
sociais;

/) Alteragdes dos estatutos, nomeadamente
fusdes, dissolucdo e liquidagdo da
sociedade;

g) Aumento ou reducio do capital social;

h) Exclusao de um sécio;

i) Amortizacao de quotas.

SECCAOTI

Da administracéo

ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao

A administracdo e geréncia da sociedade,
sua representac@o em juizo ou fora dele, activa
e passivamente fica a cargo dos sécios dos
socios George Tafeni e Victor Alipio Cumbe,
que desde ja sdo nomeados administradores da
sociedade com dispensa de caugio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Poderes

A administrag@o terd todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, excepto aqueles poderes e competéncias
que a lei ou estes estatutos atribuam em
exclusivo a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Reunides e deliberacoes

Um) A administra¢do reunird quando seja
necessario. As reunides da administracdo serao
realizadas na sede da sociedade, excepto se 0s
administradores decidirem reunir-se noutro
local.

Dois) As reunides da administragdo serdo
convocadas por cada um dos administradores,
por carta, correio electrénico ou via telecdpia,
com uma antecedéncia de, pelo menos, quinze
dias relativamente a sua data. Cada aviso
convocatdrio para uma reunido da administragao
deve conter a data, hora, lugar e a ordem do dia
da reunido.

Trés) As reunides da administra¢do podem
realizar-se sem convocagao prévia, desde que no

momento da votacdo todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicavel.

Quatro) A administragido pode validamente
deliberar quando estejam presentes dois
administradores. Se um dos administradores
ndo estiver presente na data da reunido, esta
podera ter lugar no dia seguinte. Caso nao exista
quorum no dia da reunido ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Cinco) As deliberacdes da administragio
deverdo ser aprovadas por maioria simples dos
votos dos administradores presentes na reunio.

Seis) Devera ser lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e
uma descri¢do sumadria das discussdes, as
deliberacdes adoptadas, os resultados da
votagao e outros factos relevantes que meregam
ser registados. A acta serd assinada pelos
membros da administragdo que tenham estado
presentes na reuniao.

ARTIGO DECIMO NONO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) De um administrador;

b) De um procurador, nos precisos
termos e limites dos poderes que
lhe tenham sido conferidos no
respectivo instrumento de mandato.

CAPITULO V
Exercicio e contas do exercicio
ARTIGO VIGESIMO
Exercicio

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil, sem prejuizo de se poder adoptar
um periodo de tributagdo diferente, desde que
aprovado pelos sdcios e pelas autoridades
competentes, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Contas do exercicio

Um) A administracdo deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual de gestdo e as contas de cada
exercicio anual da sociedade.

Dois) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) A pedido de qualquer dos sécios,
as contas do exercicio serdo examinadas
por auditores independentes de reputacdo
internacionalmente reconhecida, que sejam
aceitdveis pora todos os sécios, abrangendo
todos os assuntos que, por regra, estao incluidos
neste tipo de exames. Cada sécio terd direito
a reunir-se com os referidos auditores e rever
todo o processo de auditoria e documentagao
de suporte.
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CAPITULO VI
Da dissolucéao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei, ou por deliberacdo unanime
da assembleia geral.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolucao
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Liquidacao

Um) A liquidacdo serd extra-judicial,
conforme seja deliberada pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade poderd ser
imediatamente liquidada, mediante a
transferéncia de todos os seus bens, direitos
e obrigacdes a favor de um ou mais sdcios,
desde que devidamente autorizado pela
assembleia geral e obtido o acordo escrito
de todos os credores.

Trés) Se a sociedade ndo for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposigdes
legais imperativas, todas as dividas e
responsabilidades da sociedade (incluindo,
sem restricdes, todas as despesas incorridas
com a liquidagdo e quaisquer empréstimos
vencidos) serdo pagas ou reembolsadas antes
que possam ser transferidos quaisquer fundos
aos socios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sdcios.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Auditorias e informacao

Um) Os sécios e os seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou nao
por contabilistas independentes certificados
(sendo os honorarios destes pagos pelos
referidos socios), tém o direito de examinar
os livros, registos e contas da sociedade,
bem como as suas operagdes e actividades.

Dois) O sécio devera notificar a sociedade
da realizacdo do exame, mediante aviso
escrito com dois dias de antecedéncia em
relacdo ao dia do exame.

Trés) A sociedade devera cooperar
totalmente, facultando para o efeito o acesso
aos livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Contas bancarias

Um) A sociedade devera abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais contas
bancdrias separadas para todos os fundos da
sociedade, num ou mais bancos, conforme
seja periodicamente determinado pela
administrag@o.

Dois) A sociedade ndo poderd misturar
fundos de quaisquer outras pessoas com o0s
seus. A sociedade devera depositar nas suas
contas bancarias todos os seus fundos, receitas
brutas de operagdes, contribuigdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.
Todas as despesas da sociedade, reembolsos
de empréstimos e distribuicdo de dividendos
aos socios, devem ser pagos através das contas
bancdrias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento poderd ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade
sem autorizagdo e/ou assinatura dos dois
administradores ou de qualquer representante
com poderes conferidos pela administragdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Pagamento de dividendos

Os dividendos serdao pagos nos termos que
virem a ser determinados pela assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Omissbes
Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo mocambicana em vigor.
Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 27
de Janeiro de 2016. — A Notaria Técnica,

Jaquelina Jaime Nuva Singano Vinho.

Sogmip Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de cessdo de quotas celebrado no
dia dezoito de Julho de dois mil e dezasseis e
de harmonia com a deliberag@o social tomada
em assembleia geral no dia vinte e dois de
Agosto de dois mil e dezasseis, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a mudanga da sede
social, bem como a divisdo e cessdo de quota e
alteracdio parcial do pacto social, onde a sécia
Trino Investiments, Limitada, cedeu a totalidade
da sua quota com valor nominal de trés milhdes
de meticais, correspondente a trinta por cento
do capital social a favor da sécia Sogmip
International SGPS, Unipessoal, Limitada,

alterando-se por consequéncia a redaccdo do
ndmero 2 do artigo um e do artigo 4 do pacto
social, passando a reger-se com a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO UM

(Denominacéo e sede)

2 A sociedade tem a sua sede na rua
do Régulo Hanhane, n.° 239, Matola,
podendo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade ¢ de
dez milhdes de meticais, encontrando-
se devidido em duas quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
de nove milhdes de meticais,
correspondente a noventa
por cento do capital social,
pertencente a Sogmip
International SGPS, Limitada;

b) Uma quota com valor nominal
de um milhdo de meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente a
Rui Manuel Gongalves Andaluz
Sousa.

Que em tudo ndo alterado pelo presente,
continuam a vigorar as disposicdes do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 8 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, Illegivel.

Royal Sweets, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria da
sociedade Royal Sweets, Limitada, realizada em
primeira convocatéria, no dia oito de Agosto de
dois mil e dezasseis na sede da sociedade, com o
capital social de cem mil meticais e com a presenga
dos sécios Bilal Shamas, Ilyas Ahmed e Melik
Shamas Uddin, representantes de cem por cento
do capital social e o senhor Muhammad Ashiq
Saddique, como convidade, os sécios deliberaram:

Cedéncia total das quotas dos socios Bilal
Shamas e Malik Shamas Uddin, no seu valor
nominal a favor do senhor Muhammad Ashiq
Saddique, que entra como novo sécio.

O sécio Muhammad Ashiq Saddique unifica
as quotas recebidas passando a ser detentor de
uma quota de setenta mil meticais, o equivalente
a setenta porcento do capital social.
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Apds as mudangas acima mencionadas
fica alterado o artigo quarto do capitulo II dos
estatutos da sociedade passando a ter a seguinte
nova redaccio

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e bens,
€ de cem mil meticais, correspondente a
soma de trés quotas assim distribuidas:
duas quotas de trinta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e cinco por cento
do capital social cada, pertencentes aos
socios Bilal Shamas e Malik Shamas
Uddin e uma de trinta mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao socio Ilyas
Ahmed.

Tudo o mais ndo alterado por esta acta
continua vigente nos estatutos da sociedade.

Maputo, vinte e oito de Setembro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Tayyab Pearl Motors,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de dez de Outubro de dois
mil e dezasseis, na sede da sociedade Tayyab
Pearl Motors, Limitada, matriculada sob o
NUEL 100732823, o sécio Ezad Masood Butt,
deliberou ceder a totalidade de sua quota a favor
de Muhammad Tayyab Yasin alterando assim o
artigo quarto e sétimo do pacto social, que passa
ater a seguinte e nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte mil meticais,
correspondente a 100%, pertencentes
ao s6cio, Muhammad Tayyab Yasin
sendo que poderdo, oportunamente e por
deliberagdo do mesmo, ser adicionados
outros sécios.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administracio da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio
ou por Muhammad Tayyab Yasin ou por
um representante a eleger em assembleia
geral com dispensa de caug@o.

Maputo, 11 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Ummi Hani Trading —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de treze de Outubro de dois mil e
dezasseis, nesta cidade e na sede social da
sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, denominada Ummi Hani Trading —
Sociedade Unipessoal, Limitada sita na Rua de
Comércio, n.° 446, Machava, matriculada sob o
NUEL 100692910, deliberaram a alteraciio dos
estatutos no seu artigo terceiro o qual passa a
ter a seguinte redacg@o:

O sécio decidiu o aumento do objecto
social, empacotamento e venda de produtos
alimentares.

Em consequéncia, fica alterada a redaccio
do artigo um dos estatutos o qual passa a ter a
seguinte redacg¢do:

ARTIGO UM
Objecto

A sociedade tem por objecto:

Importagdo e venda de viaturas;
Empacotamento e venda de produtos
alimentares.

A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou comple-
mentares, consignagdes, agenciamento e
representagdes comerciais de entidades
nacionais e estrangeiras bem como
outro ramo de comércio ou inddstria ndo
proibidas por lei, desde que obtenham as
necessdrias autorizagdes.

Maputo, 13 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Hidrotanque & Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta deliberada no dia dez de Outubro
de dois mil e dezasseis, a Assembleia Geral
da sociedade denominada Hidrotanque &
Consultoria, Limitada, matriculada sob o
NUEL 100024098, deliberou o sécio Jaten
Mansuklal Quessouji, o aumento do capital
social quinhentos mil meticais para um milhao
e quinhentos mil meticais a ser realizado pelos
socios, sendo que o sdcio Jaten Mansuklal
Quessouji aumenta para oitocentos mil meticais
e a sdcia Jigna Chunilal aumenta para setecentos
mil meticais e a alteragdo do objecto social da
sociedade que passa a ser o seguinte: compra e
venda de materiais de construcdo civil, execugdo
de fundagdes e captagdes de dgua, execugdo
de obras hidraulicas, construc@o de edificios e

monumentos e consequentemente a alteracdo
dos artigos terceiro e quinto, que passam a ter
a seguinte denominagdo:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto
principal:

a) Compra e venda de materiais de
construcao civil;

b) Execucdo de fundagdes e captagdes
de agua;

¢) Execucgio de obras hidraulicas;

d) Construcdo de edificios e
monumentos.

ARTIGO QUINTO
(capital social)

O capital social, integralmente
subscrito é de um milhdo de meticais,
pertencentes aos socios e distribuidos nos
seguintes termos:

a) Jaten Mansuklal Quessouyji, titular
de uma quota nominativa
no valor de oitocentos mil
meticais, correspondente a
cinquenta e trés virgula trinta
e trés por cento do capital
social; e

b) Jigna Chunilal, titular de uma
quota nominativa no valor
de setecentos mil meticais,
correspondentes a quarenta e
sete virgula sessenta e sete por
cento do capital social.

Que em tudo o que nio foi alterado mantém-
se em vigor as disposi¢cdes do pacto social
inicial.

Maputo, 12 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Revo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de seis de Setembro de dois mil
e dezasseis, exarada de folhas cinquenta e
oito verso a sessenta verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero quarenta e
nove desta Conservatéria a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador dos registos
e notariado em pleno exercicio de funcdes
notariais, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
uma alteragdo parcial do pacto social onde
houve cessdo total de quotas, saida de sécios
e entrada de uma nova socia, onde os socios
Finbar Mark Oconnel, Alexandra Oconnel e
Sérgio Pais Mamede cederam as suas quotas
a senhora Graga Machel, cessdo essa que a
fizeram com todos os direitos e obrigacdes
e que em consequéncia dessa operacdo fica



21 DE OUTUBRO DE 2016

6663

alterada a redac¢do dos artigos primeiro e
quarto que passam ter uma nova e seguinte para
corresponder com a actualidade social.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagao
Revo, Limitada, é uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada com sede na provincia de
Inhambane no Conselho Municipal de
Vilankulo, podendo por deliberacio
da assembleia geral abrir ou encerrar
delegagoes, filiais, sucursais, agéncias ou
outras formas de representacao social no
pais onde e quando for necessdrio bem
como transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional
ou no estrangeiro, depois de obtidas as
necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, €
de trinta mil meticais, correspondente
a uma Unica quota de cem por cento e
pertencente a s6cia Graca Machel.

Dois) A administra¢do e geréncia da
sociedade passa a ser exercida pela sdcia
com dispensa de caucdo bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, vinte e dois de Setembro de dois mil
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

W4B - Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacio da Assembleia Geral Extraordindria
de vinte e oito dias do més de Setembro
de dois mil e dezasseis, pelas nove horas,
procedeu-se nas instalagdes da sociedade W4B
- Consultores, Limitada, sita na Rua Crisanto
Castiano Mitema, niimero cento e quarenta
e dois, primeiro andar, cidade de Maputo,
Mocambique, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob o nimero 100670577, a alteragdo parcial
do pacto social da sociedade, com a cessdo da
quota de Tiago Miguel Monteiro Mascarenhas
no valor de trés mil, duzentos e cinquenta
meticais correspondente a trinta e dois virgula

cinco por cento do capital social, a favor de

Ismael Luis Chicanhe que unifica a sua anterior
quota, passando a ter a seguinte nova redac¢ao

no seu artigo:
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital da sociedade, subscrito e
realizado na integra em dinheiro, é de
dez mil meticais, dividido em duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
seis mil e setecentos e cinquenta
meticais correspondente a
sessenta e sete virgula cinco
por cento do capital social,
pertencente a Ismael Luis
Chicahe;

b) Uma quota no valor nominal de
Trés mil, duzentos e cinquenta
meticais correspondente a trinta
e dois virgula cinco por cento
do capital social, pertencente a
Monteiro dos Santos Monteiro
Suege.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

HR Hunters e Servicos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100777134 uma entidade
denominada, HR Hunters e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente instrumento e na melhor forma
de direito, as partes:

Ivan Ventura Macamo de nacionalidade
mocambicana, solteiro, nascido em 8 de
Abril de 1989, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101003169228, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
em 31 de Agosto de 2015, residente da
Polana Cimento C, rua Brado Africano,
n.° 51, Maputo.

Constitui uma sociedade comercial unipes-

soal por quotas de responsabilidade limitada,
que se regera pelas seguintes disposicdes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

Um) A sociedade tem a denominac@o social
de HR Hunters e Servigos — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, é uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
desta data.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem sua sede no bairro
da Sommershield 1, rua 1301, n.° 61, Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo do sécio a
sociedade poderd transferir as suas instalacdes
para qualquer outro local ou criar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formais legais
de representacio no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Prestagdo de servicos de recrutamento e
gestdo de recursos humanos.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal,
assim como praticar todos 0s actos conexos,
subsididrios ou complementares, mediante
proposta da administragdo aprovada pelos
sécios em assembleia.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de vinte mil meticais correspondente a uma
quota pertencente ao sécio tnico Ivan Ventura
Macamo.

Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral o capital social poderd ser aumentado
por recurso a novas entradas, por incorpora¢ao
de reservas disponiveis ou por outra forma
permitida por lei

ARTIGO QUINTO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissio de quotas entre
0s s6cios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar e,
caso esta ndo o exer¢a, ao exercicio do mesmo
pelos demais socios.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administra¢@o e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Ivan Ventura Macamo.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou dois procuradores
especialmente constituidos pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.



6664

111 SERIE — NUMERO 126

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine ordinaria-
mente, nos termos da lei, uma vez por ano para
apreciacio e aprovacado do balango, relatério da
administragfo, aprovagio das contas referentes
ao exercicio do ano anterior, deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados podendo ainda
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, desde que constem
expressamente da respectiva convocatdria.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
se assim o entenderem.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Electro Saka — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Agosto de dois mil e dezasseis,
foi constituida e matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Tete
sob o nimero 100763311, uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, denominada Electro Saka, Sociedade
Unipessoal, Limitada constituida por Edson
Xavier Sakambuera Sailors, solteiro, maior,
natural de Tete, de nacionalidade mogambicana,
residente no Bairro Francisco Manyanga,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050100339024, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Cidade de Tete, aos 2 de
Dezembro de 2015 que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Electro Saka — Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Tete, Bairro Francisco Manyanga, Avenida
25 de Junho, provincia de Tete.

Dois) A sociedade poderd por deliberacdo do
sécio, abrir filiais, agéncias ou outras formas de

representacdo social no pafs ou no estrageiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de material de constru¢@o;

b) Venda e fornecimento de material
eléctrico;

¢) Venda de electrodomésticos;

d) Venda de mobiliarios diversos;

¢) Venda de material de escritério e
informdtico;

/) Prestacdo de servigos de manutencio e
representagdo de sistemas de frios;

g) Transporte e logistica;

h) Montagem e programacio de
computadores, esquemas hidrdu-
licos;

i) Importacgdo e exportacao.

Dois) A sociedade podera por deliberagio do
sécio, exercer outras actividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao tnico sécio Edson Xavier
Sakambuera Sailors.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entras pelo sécio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporacio de reservas
ou por conversdo de créditos que o sécio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscri¢do
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas o socio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessio total e parcial de
quotas € livre, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou do sécio.

Dois) A cessdo de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacao do sécio, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e o sécio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurada em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quota

A sociedade, mediante previa deliberacio
do sécio, fica reservado o direito de amortizar a
quota do sécio no prazo de noventa dias a contar
da data do conhecimento dos seguintes factos:
se a quota for penhorada, empenhada, arrestada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa a sua transferéncia
para terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, representacdo, competén-
cia e vinculacao

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelo tnico sécio Edson Xavier
Sakambuera Sailors, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de causa,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna e internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a criaciio de representagdes
da empresa;

b) Admitir e controlar o pessoal necessério
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;
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d) Elaborar e submeter a aprovacao
do sécio o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
or¢amental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

/) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisdo, transformagao
e dissolucdo da sociedade.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscalizacao da sociedade sera exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar o contrato de sociedade
sempre que julgue conveniente e se
necessario solicitar auditores;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigagdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direitos e obrigacoes do sécio

Um) Constituem direitos do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sdo obrigacdes do sécio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que necessario;

b) Contribuir para a realizagdo dos fins e
progressos da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apresentacdo do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultado e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o
socio constituir serdo distribuidos pelo sécio
na proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitacdo do sécio a
sua parte continuard com os seus herdeiros ou

representantes legais, nomeando de entre eles
um representante comum enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberacdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade
proceder-se-a a sua liquidagiio gozando a
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por

deliberacdo do sécio serd ele o liquidatério.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicdes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 6 de Setembro de 2016. — O Conser-
vador, llegivel.

P4 - Comércio Digital,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura publica de vinte e sete de Setembro de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas oitenta e
quatro afolhas noventa e uma do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
setenta e quatro trago A, deste Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Batga Banu Amade Mussa,
conservadora e notdria superior deste cartorio,
foi constituido entre: Jorge Anténio Martins
Ledo e Iracema Mussagi Sequeira Cabir, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, P4 — Comércio Digital,
Limitada e tem a sua sede em Maputo, que se
regerd pelas cldausulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de P4 —
Comércio Digital, Limitada, e tem a sua sede
em Maputo, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Intermediacio e gestdo de pagamentos
decorrentes de relacdes comerciais
de compra e venda de produtos e
servigos, por meio eletrénico;

b) Gestao e manutengdo de plataformas
electrénicas de transac¢do finan-
ceira;

¢) A prestac@o de servicos em marketing
e publicidade;

d) A prestacao de servigos de assisténcia
e consulta juridica;

e) Representacido comercial nacional e
internacional;

/) O desenvolvimento de prestacdo
de servigos que se encontrem
ligados a areas de consultoria,
para desenvolvimento e criagdo de
negdcios;

g) Criac@o e manuteng@o de web sites;

h) No geral, a sociedade tem por objecto
o exercicio do comércio geral,
importagdo e exportagdo e prestaciao
de servicos, podendo no entanto,
explorar qualquer outro ramo de
comércio ou inddstria em que os
socios acordem e se for permitido
por lei.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades que sejam conexas ou subsididrias
da actividade principal.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de trezentos e cinquenta mil meticais,
e encontra-se distribuido pelas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de trezentos
e quinze mil meticais, que
corresponde a noventa por cento
do capital social, titulada pelo sécio
Jorge Anténio Martins Ledo;

b) Uma quota no valor de trinta e cinco
mil meticais, que corresponde a
dez por cento do capital social,
titulada pelo sdcio Iracema Mussagi
Sequeira Cabir.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto, em estrita observancia das formalidades
estabelecidas por lei.
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ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
0s socios.

Dois) A transmiss@o de quotas a terceiros
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar, e,
caso esta ndo o exerga, ao exercicio do mesmo
direito pelos demais sdcios.

Trés) Os direitos de preferéncia a que se
refere o nimero anterior deverdo ser exercidos
em conformidade com o disposto no artigo
duzentos e noventa e oito do Cédigo Comercial.

Quatro) Sem prejuizo das disposi¢cdes
legais em vigor, a cessio, alienac¢@o ou divisdao
total ou parcial de quotas deverd ser do
consentimento dos socios gozando estes do
direito de preferéncia.

Cinco) Se nem a sociedade, nem os s6cios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO

Um) A gestdo e administra¢ao dos negécios
sociais, assim como a representacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente, é
da competéncia da administra¢do, composta por
dois administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleigao.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a eleicdo de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Quatro) Faltando tempordria ou
definitivamente todos os administradores,
qualquer sécio pode praticar os actos de caracter
urgente que nao podem esperar pela eleicao de
novos administradores ou pela cessac@o da falta.

Cinco) A administragdo podera delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestao
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

Seis) A administragdo e gestdo da sociedade
podera ser confiada a um director-geral,
eventualmente assistido por um director
adjunto, sendo ambos empregados da sociedade,
cabendo aos sdcios a sua designagdo, bem como
fixar as respectivas atribui¢cdes e competéncias
como mandatarios.

Sete) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois administradores, ou de
mandatdrios especialmente constituidos pela
administragdo, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

0Oito) E vedado, a qualquer dos assinantes
autorizados, assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Nove) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados pelo director-
geral ou seu adjunto ou empregados da
sociedade devidamente autorizados.

Dez) Competéncias da administra¢ao:

Compete a administracdo da sociedade
gerir e representar a sociedade,
assim como praticar todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social e, em especial:

a) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

b) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformac@o da sociedade;

¢) Abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representa¢do comercial
em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro;

d) Propor aumentos de capital social;

e) A aquisic¢do, oneracdo e alienagdo de
quaisquer bens méveis ou imoveis;

/) A aquisi¢do, oneracdo, alienagdo,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

g) Contrair empréstimos;

h) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

i) A aquisicdo de participacdes em
sociedades de objecto semelhante
com o seu e desde que ndo sejam
sociedades de capital e industria
ou sociedades reguladas por lei
especial.

J) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

k) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

1) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral; e

m) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos sécios, sendo as
suas deliberagdes vinculativas para todos eles
e para os membros dos 6rgdos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO NONO
(Representacao dos socios)

Um) Os sdcios, tratando-se de pessoas
singulares, apenas se podem fazer representar
nas assembleias gerais por outro sdcio,
por mandatario que seja advogado ou por
administrador da sociedade e, tratando-se
de pessoas colectivas, pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao,
sem prejuizo da delegag¢ido de poderes de
representacdo, em conformidade com a
legislagdo aplicavel.

Dois) Como instrumento de representaciio
bastard uma procuragdo, outorgada nos termos
legais e com indica¢@o dos poderes conferidos,
dirigida a administrador, até dois dias antes da
data fixada para a reunifo.

Trés) As assinaturas apostas nos instrumentos
de representacdio voluntdria ndo terdo que ser
reconhecidas notarialmente, salvo nos casos em
que administrador ou quem o substitua assim o
indique na convocatdria da assembleia ou em
que tal formalidade resulte da lei aplicavel.

Quatro) Compete a qualquer administrador
ou a quem o substitua verificar a regularidade
dos mandatos e das representacdes, com ou
sem consulta da assembleia geral, segundo o
seu prudente critério.

Cinco) Compete, de igual modo, a qualquer
administrador ou a quem o substitua, autorizar
a presenca, na assembleia geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos niimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por partedos
sécios.

ARTIGO DECIMO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine ordinaria-
mente, nos termos da lei, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, a pedido de qualquer um
dos membros dos 6rgaos sociais ou de sécios
que representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordindria apreciard e votarad
sobre o balanco, relatério da administragdo,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior, sobre a aplicagdo dos resultados,
bem como, quando aplicavel, dos membros da
administrag¢@o, podendo ainda deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade, desde que constem expressamente
da respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retne-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional, desde
que assim seja deliberado pela administragao.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) Compete a qualquer administrador
convocar as reunides da assembleia geral.

Dois) A convocatéria da assembleia geral
seré feita por meio de cartas enviadas a cada um
dos sécios com antecedéncia de, pelo menos,
quinze dias em relagdo a data da reunido.

Trés) Da convocatoria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunio;

¢) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mencdo especifica dos assuntos a
submeter a deliberacao dos sécios;

e) A indicag¢do dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos sécios.

Quatro) Os avisos convocatérios serao
assinados por qualquer administrador.

Cinco) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte,
serd imediatamente convocada uma nova
reunido para se realizar dentro dos trinta dias
imediatamente subsequentes, mas nao antes de
terem decorrido quinze dias.

Seis) Néo obstante o disposto no nimero
anterior, na convocatéria da assembleia geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunifio para o caso da assembleia
geral ndo poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representacdo do capital
social, dispensando-se, neste caso, segunda
convocatodria.

Sete) A reunido de assembleia geral que
se realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no ndmero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sécios titulares de,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social. Em segunda convocacido, a assembleia
geral poderd funcionar e deliberar validamente
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e o capital por eles representado
e o montante do capital que lhes couber, salvo
disposi¢des legais ou estatutdrias

em contrario.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) O disposto no nimero anterior nao
¢ aplicavel as deliberagdes que, por forga

de disposici@o legal ou cldusulas estatutdrias
imperativas, exijam maioria qualificada
superior, as quais deverdo obedecer a tal
maioria.

Quatro) As deliberacdes sobre reintegragoes,
aumentos ou redugdes do capital social, alteracao
dos estatutos, cisdo, fusdo, transformagdo ou
dissolu¢do da sociedade, serdo tomadas por
unanimidade dos votos representativos da
totalidade do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condi¢des legais de constituir-se, mas nao
seja possivel, por motivo justificivel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reuniao
suspensa, para prosseguir, em segunda sessao,
em dia, hora e local que forem deliberados pelos
sécios e anunciados por qualquer administrador,
sem que haja de se observar qualquer outra
forma de publicidade.

Dois) A assembleia geral s6 poderd deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre cada
sessao.

CAPITULO V
Da fiscalizacao
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dispensa)

A sociedade nio tera conselho fiscal nem
fiscal tnico.

CAPITULO VI
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O responsdvel pela administracio e
gestdo apresentard a aprovagdo da assembleia
geral o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Resultados

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagao:

Vinte por cento serdo afectos a

constitui¢do ou reintegragdo do

fundo de reserva legal, enquanto

este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) O remanescente terd a aplicacdo que
resultar de deliberag¢do tomada em assembleia
geral, podendo uma percentagem néo superior
a setenta e cinco por cento dos lucros liquidos
serem distribuidos pelos sécios na propor¢iao
das respectivas participacdes sociais, se assim
for deliberado.

CAPITULO VI
Dos herdeiros
ARTIGO DECIMO OITAVO

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

CAPITULO VIII

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag¢do dos sécios que representem mais
de cinquenta e um por cento do capital social
da sociedade.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
Casos omissos

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com a
legislacdo aplicdvel e em vigor em Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, trés de Outubro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Transporte A.C.A, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100777185 uma entidade
denominada, Transporte A.C.A, Limitada.

Entre:

Abdul Carim Acbar, solteiro, de naciona-
lidade mocambicana, residente nesta
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cidade de Maputo na rua dos Irmdos Roby
n.° 230, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100022086J, emitido, pela Direc¢do
Nacional de Identificac@o Civil de Maputo, aos
7 de Dezembro de 2009, e Imtiaz Abdul Carim,
solteiro, de nacionalidade mocambicana,
residente nesta cidade na rua dos Irmaos Roby
n.° 230, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100105709687 B, emitido, pela Direccdo
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo, aos
29 de Dezembro de 2015.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Transporte A.C.A, Limitada e tem a sua sede
na rua das estancias Km 1,5.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade, podera transferir a sua sede para
qualquer outro lugar dentro ou fora do pafs.

Trés) A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando com o seu e inicio
a partir da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
actividade de transporte de mercadorias e
cargas e o comércio a grosso e a retalho
com importagdo e exportagdo de produtos
alimentares, de vestudrio, cal¢cado, modas
e confeccoes, téxtil, electrodomésticos,
perfumaria, produtos higiénicos e de limpeza
e outros desde que sejam permitidos por lei.

Dois) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro no valor de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas contas
iguais no valor de 10.000,00MT cada.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,

activa e passivamente, passa desde jd a cargo
do sécio Abdul Carim Acbar que é nomeado
sdcio gerente.

Dois) Os socios tém plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representacao através de
consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sOcios.

ARTIGO OITAVO

(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
directos assumem o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, Illegivel.

Langa Frio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777150 uma entidade
denominada, Langa Frio, Limitada.

Entre:

Osvaldo Hepolito Anibal Langa, estado civil
solteiro natural de Maputo, provincia
de Maputo, residente no bairro 25
de Junho A, Distrito n.° 5, Rua da 7,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110500620318M, emitido em Maputo,
com NUIT n.°...,

Tolanda Otilia Nhaca, estado civil solteira,
natural de Maputo, provincia do Maputo,
residente no Bairro de Xipamanine,
Distrito de Nhlamankulu, rua dos Irmaos
Ruby, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110202137174P, emitido em Maputo,
com NUIT n.° 110162405,

Constitui entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que reger-se-a
pelos artigos constantes neste escrito particular
do Cédigo Comercial em vigor nos termos dos
n.*1 e 2 do artigo 90.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo
Langa Frio, Limitada e é criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade esta sediada na provincia do
Maputo, Distrito de Maputo, Rua da Consiglieri
Pedroso n.° 246, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, onde e quando for
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo:

O exercicio de actividades de prestagido
de servigos em refrigerac@o e outros
Servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
no valor de dez mil meticais, e encontra-se
realizado em dinheiro, realizacdo conforme a
seguinte distribui¢do, de acordo com os sdcios:

a) Osvaldo Hepdlito Anibal Langa,
no valor de cinco mil meticais,
correspondente a 50 % do capital
social;

b) Iolanda Otilia Nhaca, no valor de cinco
mil meticais, correspondente a 50%
do capital social.

Dois) A responsabilidade de cada sécio
¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralidade
do capital social.

Trés) O capital social poderd por mutuo
consenso dos sdcios, ser aumentado mediante
entrada de numerério ou em espécie, pela
incorporacdo dos suprimentos feito em
numerdrio pelos sécios ou por capitalizagdo de
todo ou parte dos lucros ou reservas.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) E livre a cessdo ou divisdo entre os
sécios preferindo a sociedade em primeiro lugar
e os socios em segundo lugar, quando a cessao
ou divisdo seja feita de entidades estranhas a
sociedade.
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Dois) Quando um sécio se candidate a cessao
ou divisdo de uma quota, proceder-se-a ao rateio
na propor¢do das participagdes na sociedade.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem os
socios desejarem o uso do mencionado direito
de preferéncia, entdo o sécio que desejar alienar
a sua quota poderd fazé-lo livremente a quem
e como entender.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, para a que deve deliberar nos termos do
artigo trinta e nove e seus paragrafos segundo
e terceiro da lei das sociedades por quotas, nos
seguintes casos:

a) Por acordo entre os s6cios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios;

¢) Quando qualquer quota seja de penhor,
arresto ou haja de ser vendida
judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade em juizo e for a dele, serdo exercidas
pelo conselho de geréncia composta pelos
sdcios.

Dois) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos,
movimentagdo da conta, é bastante a assinatura
do sécio gerente.

Trés) A sociedade poderd também ser
obrigada pela assinatura de um procurador
constituido com poderes gerais quando
conferido uma procuragdo de tais e especiais
pela assembleia geral ou pelo gerente designado
nos paragrafos anteriores.

ARTIGO OITAVO
(Responsabilidade do gerente)

O gerente responde para com a sociedade
pelos danos a esta causadas, por acto ou
omissdes praticadas com preteri¢do, os deveres
legais ou contratuais, salvo se provarem que
procederam sem culpa. E proibido ao gerente e
seus mandatdrios obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negdcios sociais,
nomeadamente letras de favor, fiancas, aval
e semelhantes, bem como onerar ou alienar
bens mdveis ou imdveis da sociedade, sem
autorizagdo do (s) outro (s) socio (s)

ARTIGO NONO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada
pelo sécio gerente e reunir-se-a ordinariamente
duas vezes por ano de preferéncia na sede
da sociedade para apreciacdo, aprovacido ou
notificagdo do balanco ou quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada

Dois) Extraordinariamente sempre que
necessario.

ARTIGO DECIMO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd dado um Balanco a
data de 31 de Dezembro.

Dois) Os lucros que o Balanco demonstrar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo
a seguinte aplicagao:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
nao estiver nos termos da lei,
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Ora outra reserva que seja resolvido
criar, os montantes que se
determinarem por acordo unanime
dos sécios;

¢) O remanescente para os dividendos na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Exercicio de direitos sociais por morte ou
incapacidade de sécio)

Por morte, incapacidade ou interdi¢do de
qualquer sdcio, os herdeiros ou representantes do
falecido exercerdo conjuntamente os respectivos
direitos, devendo no entanto, nomear de entre
eles um ou todos os representantes na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A sociedade € gerida, pelo sécio, que
terd a denominagdo de sécio gerente. Compete
ao sécio gerente o exercicio dos mais amplos
poderes de administragdo, gestdao diaria,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O sécio gerente pode delegar poderes
a outro sécio ou procurador com mandato
expresso para este fim.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(No caso de faléncia)

O processo de faléncia pode ser requerido
pela propria empresa 60 dias depois de ndo
ter cumprido com pelo menos uma obrigag¢do
relevante passivel de a declarar incapaz para
resolver a generalidade dos seus deveres.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissos)

Em todos casos omissos regulardo as
disposi¢des em vigor na Republica de
Mocambique.

E por estarem assim justos e contratados
assinam o presente contrato em trés copias.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Polyduca - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100777657, uma entidade
denominada, Polyduca — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial.

José Miguel de Oliveira Guimaraes, de 45
anos de idade, filho de Manuel Joaquim
da Silva Guimardes e de Maria Margarida
Aratjo Oliveira Guimardes, solteiro, natural
de Guimaraes-Portugal, de nacionalidade
portuguesa, residente em Maputo, portador
do Passaporte n.° M241425, emitido aos 19
de Julho de 2012, e valido até 17 de Julho
de 2017.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas, que se
regerd pelos artigos seguintes, e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Polyduca — Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral
a sociedade poderd deslocar a sua sede, criar
dentro ou fora do pafs, delegacdes, filiais,
sucursais ou outras formas de representagdo
que julgar conveniente.

Trés) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da sua constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, Avenida 24 de Julho n.° 882, 7.° andar,
Bairro Polana Cimento.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) O sécio poderd decidir a abertura de
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos;



6670

111 SERIE — NUMERO 126

b) Prestac@o de servigos de consultoria e
assessoria financeira;

¢) Comércio geral com importagdo e
exportagao;

d) Prestacdo de servicos em gestdo de
negdcios;

e) Prestacdo de servicos em montagem
de equipamentos;

/) Prestacdo de servicos de decoracdo
de interiores e organizac¢do de
inventos;

g) Publicidade e marketing; e

h) Representag@o comercial.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1T

Capital social e divisao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a quota tnica, ou seja cem por
cento do capital social, pertencente ao sécio José
Miguel de Oliveira Guimardes.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caugdo € exercida com ou sem remuneragao
pelo sécio José Miguel de Oliveira Guimaraes.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio unico, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-a0 em conferéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por deliberacio
do sécio ou independente desta, nos casos
legais.

Dois) Salvo disposicao legal em contrario,
o sécio serd liquidatario e goza do direito de
preferéncia na arremacao judicial de quotas e
venda do activo social.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

A sociedade, ndo se dissolve por
falecimento, interdi¢do ou inabilitacdo do
sécio. A respectiva quota transmite-se aos
herdeiros ou representantes do(a) falecido(a)
ou interdita, os quais nomeardo entre si um
que represente a sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-30 as disposicdes do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Tec Bloc, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta deliberada no dia dois de Fevereiro
de dois mil e dezasseis, a Assembleia Geral da
Sociedade denominada Tec Bloc, S.A., com
a sua sede na Provincia de Tete, Matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob n.® 100265451, com a capital social
trés milhdes cento e vinte e cinco mil meticais,
representado pelos sécios Antéonio Manuel
Cavadal Sousa dos Santos Carvalho, Anténio
Maria resina Soares de Carvalho e Maria
Luisa da Cunha Perides Resina. Deliberacao a
mudanca da sede social e consequente alteracao
do artigo primeiro dos estatutos que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na
provincia do Maputo, Rua da Igreja
Numero dois, a sociedade poderd instalar
€ manter sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo onde e
quando julgar necessdrio a realizacido do
objecto para que foi criada, apds obtidas
as necessadrias autorizacdes.

Maputo, 10 Outubro 2016. — O Técnico,
llegivel.

Wutivi Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da Assembleia Geral da sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, Wutivi Consultores, Limitada, com
o capital social no valor de seiscentos mil
meticais, matriculada na Conservatdria dos
Registos de Entidades Legais, sob o NUEL
100222108 e com sede em Maputo, na Avenida
Amflcar Cabral, oitocentos e cinquenta e
seis, na sua sessdo extraordinaria de um de
Agosto de dois mil e dezasseis, 0s sdcios
Enrico Nunziata, titular de uma quota no valor
nominal de duzentos e quarenta mil meticais,
correspondente a quarenta porcento do capital
social; Mauro Issufo Pinho Pereira, titular de
uma quota no valor nominal de cento e vinte
mil meticais, correspondente a vinte porcento
do capital social; Enoque Amés Matsinhe,
titular de uma quota no valor nominal de cento
e vinte mil meticais, correspondente a vinte
porcento do capital social; Victorino Boaventura
Manjate, titular de uma quota no valor nominal
de cento e vinte mil meticais, correspondente a
vinte porcento do capital social, com dispensa
de formalidades prévias, se constituirem em
Assembleia Geral Extraordindria, ao abrigo
do nimero dois do artigo cento e vinte e
oito do Cédigo Comercial, deliberaram por
unanimidade o seguinte:

Um) Cessao da quota do sécio Mauro Issufo
Pinho Pereira e transmissdo da sua quota a
sociedade;

Dois) Eleiciao e nomeagdo do novo fiscal;

Tendo em conta as deliberacdes antecede,
os artigos quinto e o vigésimo do pacto social
que sdo alterados como se segue:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
seiscentos mil meticais, dividido em
quatro, como se segue:

a) Uma quota no valor nominal
de duzentos e quarenta mil
meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital
social, pertencente ao socio
Enrico Nunziata;

b) Uma quota no valor nominal de
cento e vinte mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Enoque Amdés Matsinhe;

¢) Uma quota no valor nominal
de cento e vinte mil meticais,
correspondente a vinte por
cento do capital social,
pertencente ao sécio Victorino
Boaventura Manjate;

d) Uma quota no valor nominal de
cento e vinte mil meticais,
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correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente a
Wautivi Consultores, Limitada.

ARTIGO VIGESIMO
Fiscalizacao

Um)....

Dois) O s6cio Enoque Amds Matsinhe foi
eleito fiscal por unanimidade, passando assim
a exercer a fun¢@o de fiscal.

Maputo, 12 de Setembro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Moatize Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por deliberacdo de vinte e sete de Setembro
de dois mil e dezasseis, tomada na sede social
da Moatize Servigos, Limitada na cidade
de Maputo, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob o nimero 100390302, com capital social
de vinte mil de meticais, o sdcio Marcelino
Neto Caroto dividiu a sua quota em duas partes
desiguais, sendo uma no valor de dois mil
meticais que cede a Stuart Alan Wright e outra
de oito mil meticais que reserva para si mesmo.

Em consequéncia desta divisdo, cessdo
de quota e entrada de novo sécio, os sdcios
deliberaram igualmente na alterag¢@o do artigo
quarto dos estatutos da sociedade, o qual passa
a apresentar a seguinte e nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integral-mente realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais e corresponde a soma de
trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, equivalente a 50%
do capital social, pertencente a
Antoénio Celestino Caroto;

b) Uma quota no valor de oito mil
meticais, equivalente a 40%
do capital social, pertencente a
Marcelino Neto Caroto; e

¢) Uma quota no valor de dois mil
meticais, equivalente a 10%
do capital social, pertencente a
Stuart Alan Wright.

Que em tudo néo alterado por esta deliberagio
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Maputo, 11 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Alliance Media Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e trés de Setembro
de dois mil e dezasseis, lavrada de folha
doze a folhas dezasseis do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e
setenta e quatro trago A, deste Cartério Notarial
de Maputo, perante Bat¢a Banu Amade Mussa
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior A em exercicio no referido cartério,
foi constituida entre: AM Middle East Limited
e Am Advertising (MAURITIUS), Limited
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Alliance Media
Mozambique, Limitada com sede na Avenida
da Malhangalene, n.° 402, rés-do-chdo, nesta
cidade de Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO I
Denominacao, sede e duracao
ARTIGO UM
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Alliance Media Mozambique, Limitada
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO DOIS
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Malhangalene, n.° 402, rés-do-chdo, nesta
cidade de Maputo, podendo abrir delegagdes
em qualquer parte do pais ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral ou da geréncia da sociedade poderd
transferir a sua sede para outro local do pafs.

ARTIGO TRES
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constituic@o.

CAPITULO II

Objecto, capital social e administracao
da sociedade

ARTIGO QUATRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o fabrico, design
e venda de estruturas de publicidade; marketing
e aluguer de estruturas de publicidade; design,
fabrico e marketing de material de publicidade;
marketing e pintura e impressdo de material
de publicidade; servigos de marketing e de
publicidade; prestac@o de servi¢os de marketing
e publicidade; prestacdo de servigos de relagdes

publicas; servicos de publicidade e propaganda;
servigos de consultoria em comunicacdo
e servigos gerais de propaganda, e outras
actividades complementares e permitidas por
lei.

ARTIGO CINCO
Capital social

O capital social em dinheiro é de cem
mil meticais, tendo sido realizado em cem
por cento, que corresponde a soma de duas
quotas desiguais pertencentes as s6cias Am
Middle East, Limited, com a participagdo, em
dinheiro, de noventa e nove mil meticais, que
corresponde a noventa e nove por cento da
quota social e a outra da sécia Am Advertising
(Mauritius), Limited, com a participacio de mil
meticais, em dinheiro, que corresponde a um
por cento no capital social.

ARTIGO SEIS
Administracao da sociedade

Um) A geréncia serd remunerada nos termos
e condigdes a fixar em assembleia geral.

Dois) A sociedade é administrada e
representada por um director a ser designado.

Trés) A sociedade é obrigada através da
assinatura das duas sécias ou do seu director
ou seu legal representante.

CAPITULO III
Disposicoes transitérias e finais
ARTIGO SETE
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade poderd dissolver-se por
deliberac@o da assembleia geral e nos termos
estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidag@o e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto €,
com todo o activo e passivo da sociedade, caso
em que lhe serd feita adjudicaco pelo valor em
que convierem.

Trés) Se, porém, os sdcios pretenderem o
estabelecimento, haverd licitagdo entre eles e
serd preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO OITO
Duvidas na interpretacao

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo em vigor e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.
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Kalpen, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Setembro de dois mil
e dezasseis, lavrada a folhas 7 a 9, do livro de
notas para escrituras diversas nimero 972-B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, conservadora
e notaria do referido cartorio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada, que passard areger-se pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede, e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada sob a denominacio
de Kalpen, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A Kalpen, Limitada € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo sempre que se justifique criar
e/ou extinguir por deliberacdo da assembleia
geral, delegagdes, sucursais ou outra forma de
representagdo social em qualquer ponto do pais
e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

O objecto principal da Kalpen, Limitada,
¢ a prestagdo de servigos, obras de constru¢do
civil, fiscalizag¢@o de obras civis, consultorias,
assessorias e assisténcia técnica, a sociedade
poderd eventualmente exercer outras actividades
relacionadas directas ou indirectamente com o
principal desde que devidamente autorizadas e
0s sdcios assim o deliberem.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondentes a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil e
duzentos meticais, o equivalente
a cinquenta e um por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Teodomiro Pedro;

b) Uma quota no valor de dois mil e
seiscentos meticais, o equivalente
a treze por cento do capital social,
pertencente a sécia Nilza Neemias
Covane.

c¢) Quatro quotas iguais de mil e
oitocentos meticais, equivalentes
a nove por cento do capital social,
cada uma, pertencentes aos menores
Luis Teodomiro Pedro, Denzel

Teodomiro Pedro, Kelly Helena
Teodomiro Pedro e Aliny de Nilza
Teodomiro Pedro.

CAPITULO III

Da cessao, alienacao, oneracao ou
divisdo de quotas

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e/ou cessao total ou parcial de
quotas a s6cios ou terceiros, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes,
dependem da autorizacdo prévia da sociedade,
dada por deliberacdo da assembleia geral e
aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia em caso de cessdo ou alienacdo de
quotas, e, quando ndo quiser usar dele, € este
direito atribuido aos sécios.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovagdo e/ou modificagdo do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocado, e, extraordinariamente sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida quando, em primeira
convocatdria estejam presentes representantes
de mais de cinquenta por cento do capital social.

Trés) A administra¢do, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida
pela sécio maioritario Teodomiro Pedro que
fica nomeado desde ja como gerente ao qual
competird exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, e, praticando
todos e demais actos tendentes a realizacdo do
objecto social que os estatutos nio reservarem
4 assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que se
exige a unanimidade dos votos correspondentes
a todo o capital social.

Dois) As actas da assembleia geral deverdo
ser lavradas e assinadas por todos os Sécios
presentes ou representados.

ARTIGO OITAVO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente da
sociedade;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer funcionario
devidamente credenciado para tal
por forca das suas fungdes.

ARTIGO NOVO

E proibido ao gerente ou seus mandatarios
obrigarem a sociedade em actos estranhos
a0s compromissos sociais tais como letras a
favor, fiancas, avales e outros procedimentos
semelhantes.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO

Um) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) Anualmente serd dado um balango
com data de trinta e um de Dezembro que serd
submetido a assembleia geral, conforme o que
havendo lucros:

a) Se deduzird em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) A parte restante serd distribuida na
propor¢ao das quotas e paga no
prazo mdximo de noventa dias a
contar da data da deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sécio, antes pelo
contrario, continuard com os representantes do
falecido ou representantes legais do interdito

que nomearao entre si um que a todos represente
na sociedade assumindo este a sua quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Em tudo quanto for omisso regularao as leis
da Republica de Mocambique.
Est4 conforme.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — A Téc-
nica, llegivel.

Complexo — Restaurante o
Contencioso, Limitada

Adenda

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que por ter sido inexacto no suplemento ao
Boletim da Republica, III série, n.° 97, de 15
de Agosto de 2016, no artigo primeiro ponto
nimero 1, onde se 1&: «Complexo — Restaurante
o Contencioso», deve se ler: «Complexo —
Restaurante o Contencioso, Limitada.»

Maputo, 7 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.
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Moser Internacional,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
pelas actas de vinte e dois de Julho de dois mil
e dezasseis, da sociedade Moser Internacional,
Limitada, com sede na Avenida Samora Machel,
n°® 475, cidade da Matola, Rua Timor Leste,
matriculada sob NUEL 100266601, deliberou-
se o seguinte:

Ficou decidido que a sede da sociedade
passard a ser na Avenida Samora Machel,
n.° 475, cidade da Matola, e o artigo 2 do
respectivo estatuto passaria ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua Sede
na Avenida Samora Machel, nimero
quatrocentos e setenta e cinco Bairro
da Matola, Matola cidade provincia do
Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir
delegacdes ou outras formas de
representacdo noutros locais do pais ou
no estrangeiro desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e
cumpridos que sejam os requisitos legais.

Maputo, 12 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Fersil Piping Systems
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 6 de Junho de 2016, da socie-
dade Fersil Piping Systems Mocambique,
Limitada, matriculada sob o NUEL 100453 053
deliberaram a dissolu¢@o da referida sociedade
e a nomeagdo do senhor Anibal dos Santos
Querido como liquidatario.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

MBA Consultants, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 10 de Julho de 2016, da sociedade
MBA Consultants, Limitada, matriculada sob o
NUEL 100 417 480 deliberaram a dissolucao
da referida sociedade e a nomeagdo do senhor
Anibal dos Santos Querido como liquidatario.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Metal Market Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Outubro de dois mil
e dezasseis, lavrada a folhas 84 a 87, do livro
de notas para escrituras diversas n.° 974-B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, conservadora e
notdria superior A em exercicio no referido
cartorio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Tipo, firma, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade por
quotas e a firma Metal Market Mozambique,
Limitada, sendo constituida por um periodo de
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere n.° 130, 2.° andar, sala A direita,
Bairro Polana, cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando os s6cios o julgarem conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
as actividades de comercializagido de produtos
em suas seguintes derivagdes:

a) Importagido, exportacdo, comércio por
grosso e retalho e distribuicdo de:

b) Materiais de construcdo, produtos
derivados do ferro e a¢o, madeira,
granito, marmore, artigos para uso
de construcdo civil e industrial,
ferragens em geral e mobilidrio;

¢) Combustiveis, minérios, metais,
produtos quimicos para industria,
maquinas, equipamento industrial,
embarcagdes e aeronaves;

d) Méquinas-ferramentas, de maquinas
para construcdo e engenharia civil;

e¢) Mdaquinas e equipamentos para a
industria, comércio, navegagdo e
para outros fins;

) Combustiveis sélidos, liquidos, gasosos
e produtos derivados;

g) Loucas em ceramica e em vidro, de
papel de parede e de produtos de
limpeza;

h) Actividades de transporte terrestre e
ferrovidrio e armazenamento dos
produtos citados na alinea anterior;

i) Gestdo de logistica e marketing,
incluindo o estabelecimento de
contratos com agentes transitarios
e despachantes, estabelecimento
de protocolos de facturacgio,
estabelecimento de contratos
de venda e monitoramento da
estratégia de marketing.

j) Venda a grosso e retalho, aluguer
e reparacdo de madquinas e
equipamentos para construgdo
civil e industrial;

k) Consultoria e montagem de projectos
de estruturas metdlicas e armazéns.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que tais actividades
sejam devidamente autorizadas pelos sécios em
assembleia geral.

Trés) Mediante deliberacdo dos sécios,
pode a sociedade participar ou gerir, directa ou
indirectamente, no capital de outras empresas,
em projectos e empreendimentos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associa¢des empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO II

Capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de noventa
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social,
pertencente ao sécio Yunus Oz;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a sécia Franciangela Samanta
Gomes Lemos.

Dois) Mediante deliberagio dos sécios
representando 100% do capital social, pode o
capital social ser aumentado uma ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios
aprovada por maioria do capital social,
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podem ser exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares.

Dois) O montante global mdximo das
prestacdes suplementares a exigir aos socios €
o valor correspondente a quinhentos mil délares
dos Estados Unidos da América.

Trés) Se algum dos sécios ndo contribuir
com as prestagdes suplementares, no prazo de
noventa dias de calendario contados a partir
da data da tomada da deliberacdo ou qualquer
outro prazo maior estabelecido pelos sécios,
pode a sociedade, nos termos do artigo sétimo,
excluir o sécio faltoso ou inadimplente e
consequentemente amortizar a quota respectiva.

Quatro) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por deliberagao
da administragdo.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divis@o e transmissdo de quotas
carece de autorizag@o prévia dos sécios.

Dois) Sem prejuizo da autorizag@o exigida
nos termos do niimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienagdo total ou parcial da
quota a ser cedida, a sociedade e os sdcios na
proporc¢do das respectivas quotas, podendo,
sujeito ao prazo fixado no nimero quatro,
exercer ou renunciar a esse direito a qualquer
momento por meio de simples comunicagdo por
escrito a sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua intengdo por
escrito a sociedade e aos outros sécios. A
comunicacdo deverd incluir os detalhes da
alienacdo pretendida incluindo o projecto de
contrato.

Quatro) Recebida a comunicagio, a
sociedade devera, dentro de quarenta e cinco
dias de calenddrio contados a partir da data
da recepgdo da comunicagdo exercer o seu
direito de preferéncia e caso esta ndo o exerca,
comunicar aos outros sécios que eles possuem
quinze dias para manifestar o seu interesse em
exercer ou ndo o direito de preferéncia. Nao
havendo manifestac@o de interesse por parte da
sociedade ou qualquer sécio dentro desse prazo,
entender-se-4 que houve rentncia do direito de
preferéncia que lhes assiste.

Cinco) Se o direito de preferéncia nio for
exercido ou se o for apenas parcialmente, a
quota em questdo poderd ser transmitida no
todo ou em parte por um pre¢o ndo inferior ao
preco comunicado a sociedade e aos sécios.
Se, no prazo de seis meses a contar da data da
autoriza¢do, a transmissdo nio for concretizada
e, se 0 sdcio ainda estiver interessado em alienar
a quota, o sécio transmitente deverd cumprir
novamente com o estipulado neste artigo.

Seis) O sécio que pretenda adquirir a quota
podera fazé-lo em nome préprio ou em nome de
qualquer empresa na qual o s6cio detenha uma
participacdo maioritéria.

Sete) Elivrea transmissao, total ou parcial de
quotas a favor de uma sociedade na qual o sécio
transmitente detenha, directa ou indirectamente,
uma participacdo maioritdria no respectivo
capital social, disponha de mais de 50% dos
direitos de voto ou do poder de fazer eleger a
maioria dos membros da administrac@o.

Oito) E igualmente livre a transmisséo, total
ou parcial, de quotas a favor de uma sociedade
que detenha, directa ou indirectamente, uma
participacdo maioritdria no capital social do
sécio transmitente, ou que disponha de mais de
50% dos direitos de voto ou do poder de fazer
eleger a maioria dos membros da administragdo
do sécio transmitente.

Nove) E nula qualquer divisdo, cessio
ou alienagdo de quotas que ndo observe o
preceituado nos niimeros antecedentes.

Dez) Em caso de morte de algum dos sécios,
a quota serd amortizada nos termos do artigo
sétimo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortiza¢do de quotas nos casos de exclusdao
ou exonerag¢do de socios.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd proceder a exclusio
de sdcios e consequente amortizagao de quota
nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento, no prazo
fixado pelos sdcios, de prestacdes
suplementares devidamente
aprovadas;

b) Por falta de pagamento do valor do
suprimento, no prazo fixado no
contrato de suprimento devidamente
aprovado e assinado pela sociedade
e socio;

¢) No caso de dissolugdo ou faléncia de
qualquer dos sdcios que seja pessoa
colectiva;

d) Duas auséncias consecutivas do sécio
ou seu representante nas reunioes
da assembleia geral, ordindria
ou extraordindria, regularmente
convocadas;

e) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o prego e as condicdes
de pagamento;

/) No caso do arrolamento ou arresto da
quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
a quota.

Trés) O socio poderd ainda ser excluido e
a sua quota amortizada nos casos previstos no
artigo 304.2 do Cédigo Comercial.

Quatro) A contrapartida da amortizacdo de
quota quer em caso de exclusdo quer em caso
de exonerag@o consiste no pagamento ao sécio
do valor da quota que resultar da avaliagdo
realizada por auditor de contas sem relagao
com a sociedade.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, da administracao
e representacéao da sociedade

SECCAOT

Assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano nos trés
meses seguintes ao termo do ano financeiro
da sociedade, para apreciacdo, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria,
e, em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessdrio.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte:

a) A assembleia geral ordindria serd
convocada pelo presidente do
conselho de administragdo com a
antecedéncia minima de vinte e
um dias de calenddrio enquanto
a assembleia geral extraordindria
serd convocada com quinze dias
de calenddrio de antecedéncia. A
assembleia geral extraordindria
poderd ainda ser convocada por
qualquer sécio com antecedéncia
de quinze dias de calenddrio. A
convocatoria pode ser dispensada
por acordo escrito de todos os
socios presentes ou representados
na reuniao;

b) As convocatérias para as reunides
da assembleia geral ordindria e
extraordindria deverdo ser enviadas
por meio de carta registada ou
correio electrénico com aviso de
recepcao;

¢) As convocatoérias deverdo conter a
informagao sobre o local, data
e hora da reunido, bem como
a ordem de trabalhos e dos
documentos necessarios a tomada
de deliberagao.

ARTIGO NONO
(Reunioes)

Um) Sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes, os sécios reunir-se-do na sede
da sociedade. Quando as circunstincias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

Dois) Serao dispensadas as formalidades
de convocacdo da assembleia geral quando
todos os sécios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacdo de



21 DE OUTUBRO DE 2016

6675

formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida pela lei ou estes estatutos, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Uma deliberac@o escrita, assinada por
todos os sdcios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ vélida e vinculativa. A assinatura dos sécios
serd reconhecida notarialmente quando a
deliberacdo for lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

ARTIGO DECIMO
(Representacao nas assembleias gerais)

Um) Qualquer dos sécios podera ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio ou terceiro mediante comunicagao
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio ou terceiro mediante comunicag¢do
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral poderd deliberar
validamente desde que estejam presentes
ou devidamente representados a maioria do
capital social. Se apds trinta minutos ndo
houver quérum na primeira convocacio, a
assembleia geral serd realizada apés quinze
dias de calendério, em segunda convocagao,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
social que representem.

Dois) O quérum e votagdo das deliberagdes
sobre a amortizacio da quota referida no artigo
sétimo serd determinado sem incluir o sécio e a
percentagem da quota do sdcio a ser amortizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo sempre tomadas por maioria simples do
capital social presente ou representado, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria diferente.

Dois) Além dos casos em que a lei a exija,
requerem maioria qualificada de 75% do capital
social as deliberag¢des que tenham por objecto:

a) Fusdo, cisdo, transformacio e
dissolug@o;

b) Alteragdo dos estatutos;

¢) Aumento ou redugdo do capital social;

d) Aquisi¢cdo de quotas pela prépria
sociedade;

e) O exercicio do direito de preferéncia na
transmissdo de quotas entre vivos;

/) Distribui¢do de dividendos;

g) Exigéncia e restitui¢do de prestacdes
suplementares;

h) Aquisicdo de participacdes sociais
em outras sociedades que tenham
objectivos diferentes ou que sejam
reguladas por legislagio especial;

i) A nomeacdo ou exoneracdo dos
administradores;

J) Aprovagdo das contas finais dos
liquidatarios.

SECCAO II

Da administracéo e representagdo da
sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) Excepto deliberagiao em contrario dos
socios, a sociedade serd administrada por um
conselho de administragido constituido pelos
dois sécios dentre os quais um serd nomeado o
presidente do conselho de administragéo.

Dois) Os sdcios podem, a qualquer momento
nomear e exonerar os administradores da
sociedade quer seja para substituir um
administrador impedido ou ainda para aumentar
o nimero de administradores da sociedade.

Trés) Os administradores sdo designados por
periodos de quatro anos renovaveis.

Quatro) Pessoas que nio sdo sécias podem
ser designadas administradores da sociedade.

Cinco) Excepto delibera¢do em contrario dos
socios, os administradores sao dispensados de
prestar caugdo para o exercicio das suas fungdes.

Seis) Compete aos socios aprovarem a
remuneracio dos administradores.

Sete) As fungdes de administrador cessardo
se 0 administrador em exercicio:

a) Cessar as suas fungdes em virtude da
aplicagdo da lei ou de uma ordem
de exonerag@o ou desqualificacao
feita apds sua nomeacao;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacio escrita a sociedade;

¢) Ser declarado insolvente ou falido ou
celebrar acordos com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica.

Oito) Fica desde ja nomeado o primeiro
conselho de administragdo composto por:

a) Franciangela Samanta Gomes
Lemos, de nacionalidade
brasileira, portadora do DIRE
n.° 11BR00017680, emitido
pelos Servigos de Migracdo de
Mocambique, aos 14 de Marco de
2016 e vdlido até 14 de Marco de
2017 que serd a presidente e terd
poderes executivos;

b) Yunus Oz, de nacionalidade
turca, portador do DIRE
n.° 11TR0O0031953 emitido
pelos Servigos de Migragdo de

Mocambique, aos 1 de Novembro
de 2015 e vélido até 1 de Novembro
de 2020 (Vogal).

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas
ao0s socios nos termos destes estatutos e da lei,
compete aos membros da administra¢do, agindo
isoladamente ou conjuntamente, exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
celebrar contratos de trabalho, receber quantias,
passar recibos e dar quitacdes, e assinar todo
o expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda a administracdo
representar a sociedade em quaisquer operacdes
bancarias incluindo abrir, movimentar, e
encerrar contas bancdrias, contrair empréstimos
e confessar dividas da sociedade, bem como
praticar todos os demais actos tendentes a
prossecucdo dos objectivos da sociedade que
por lei ou pelos presentes estatutos ndo estejam
reservados aos socios.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares e constituir
mandatarios.

Quatro) Os administradores poderdo ainda
fazer-se representar no exercicio das suas
funcdes. Os poderes de representacéio deverdo
ser concedidos por meio de uma procuragio
contendo as funcdes e poderes atribuidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao e reunioes do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administra¢do reunir-
se-4 pelo menos uma vez por ano sendo as
datas das reunides marcadas adiantadamente na
primeira reunido do conselho de administra¢do
ou informalmente sempre que necessario.

Dois) Sempre que um novo conselho de
administra¢do seja nomeado os administradores
deverdao nomear dentre eles, o presidente do
conselho de administrag@o.

Trés) Qualquer administrador pode a
qualquer momento convocar uma reunidao do
conselho de administrag@o.

Quatro) A convocacdo das reunides serd
feita com o pré-aviso minimo de dez dias
de calendario, por escrito, excepto em casos
urgentes em que se deverd usar um prazo mais
curto que serd determinado pelo conselho de
administracao.

Cinco) A convocatdria deverd ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio ou correio electrénico para o respectivo
endereco fornecido pelos administradores a
sociedade.

Seis) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
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reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja este o caso.

Sete) O contetido da convocatdria sera
preparada pelo presidente do conselho de
administra¢do, podendo qualquer administrador
dando um prazo razoavel, solicitar ao presidente
do conselho de administracdo e aos outros
administradores o adicionamento de algum
assunto a agenda da reunido.

Oito) As reunides da administra¢do terdo
lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo, por decisdo unanime dos
administradores, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territdrio nacional.

Nove) O administrador que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante comunicagdo escrita
e recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da administracdo
serdo tomadas por maioria de votos dos
administradores presentes ou representados
na reunifo.

Dois) As deliberacdes da administragdo
deverdo ser sempre reduzidas a escrito, em
acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes ou
representados.

Trés) Qualquer administrador que de forma
directa ou indirectamente, seja parte interessada
em contratos ou propostas de contratos com
a sociedade ou sua associada, que de forma
substantiva, constitua ou possa constituir um
conflito de interesse para com a sociedade, e
do qual tenha conhecimento, deverd declarar
a sociedade a natureza do seu interesse na
reunido de administracdo. Feita a declaragio,
o administrador ndo serd responsdvel perante a
sociedade pelos ganhos ou prejuizos apurados
por si decorrentes daquela transacg@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum)

Um) O conselho de administragiio sé
pode deliberar quando estejam presentes ou
representados a maioria dos administradores.

Dois) Se o quérum nio estiver presente nos
30 minutos seguintes a hora marcada, a reunido
serd adiada para uma data dentro dos sete dias de
calenddrio seguintes a mesma hora e no mesmo
local, e caso esse dia ndo seja um dia til, a
reunido ficard marcada para o proximo dia ttil.

Trés) Se na nova data o quérum ndo
estiver reunido nos 30 minutos seguintes a
hora marcada, a reunidio terd lugar com os
administradores presentes e considerado
quérum constituido para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade, podera
ser confiada a um director-geral designado
pela administracdo, ou podera ser gerida pelos
proprios sécios, em conjunto ou separadamente.

Dois) O director-geral pautard no exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administrac@o.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura da administradora
Franciangela Samanta Gomes
Lemos;

b) Pela assinatura do administrador
Yunus Oz;

c) Pela assinatura conjunta de todos
os sécios ou seus respectivos
procuradores nos casos de:

Abertura e fechamento de contas
bancadrias;

Empréstimo bancario;

Movimentacdes bancdrias acima de
dez mil délares americanos;

Compra e venda de bens e
propriedades.

d) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administragio tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

e) Pela assinatura do director-geral,
em exercicio nas suas fung¢des
conferidas de acordo com o ndimero
2, do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director- geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em nenhuma hipétese poderdo os
administradores, director-geral, empregados ou
qualquer outra pessoa comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

CAPITULO IV
Contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO
(Ano financeiro)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil ou com qualquer outro que venha a ser
aprovado pelos sécios e permitido nos termos
da lei.

Dois) A administragdo deverd manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma adequados a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisido razodvel a
situag@o financeira da sociedade
naquele momento; e

¢) Permitir os administradores assegurar
que as contas da sociedade
cumpram com as exigéncias da lei.

Trés) Os relatorios financeiros deverio ser
aprovados pela administragio da sociedade e
submetidos a assembleia geral, de acordo com
o disposto no nimero 4 deste artigo.

Quatro) O balango, as contas anuais € o
relatério da administragdo fechar-se-do com
referéncia ao respectivo exercicio financeiro e
serdo submetidos para aprecia¢do e aprovacio
dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao ou
reintegracdo do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicag@o que for determinada pelos sdcios,
mas ndo pode, em caso algum, exceder o valor
recomendado pelos administradores.

Trés) A declaragdo dos lucros apresentada
pelos administradores serd final e vinculativa.

Quatro) Qualquer valor devido a sociedade
por um socio serd deduzido dos dividendos e
outras distribuicdes pagaveis a este.

CAPITULO V
Disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolucdo, salvo
deliberacdo em contririo dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso nestes estatutos
regulardo as disposi¢des do Cédigo Comercial
e demais legislacdes aplicaveis.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — A Nota-
ria Técnica, llegivel.

Industria de Panificacao
Nutricao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Outubro de dois mol
e dezasseis, lavrada a folhas 88 a 91, do livro
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de notas para escrituras diversas n.° 974-B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, conservadora e
notdria superior A em exercicio no referido
cartorio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Tipo, firma, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
por quotas e a firma Inddstria de Panificagdo
Nutri¢do, Limitada, sendo constituida por um
periodo de tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere n.° 130, 2.° andar, sala A direita,
bairro Polana, cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais e lojas ou qualquer outra forma de
representacio social e comercial onde e quando
0s sdcios o julgarem conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
as actividades de panificaciio e as seguintes
derivacdes:

a) Fabricacdo de produtos de padaria
(fresca e de conservagao);

b) Fabricagdo de produtos de pastelaria
(fresca e de conservagio);

¢) Fabricag@o de bolachas, biscoitos,
salgados, tostas de conservacdo e
demais produtos alimentares;

d) Distribui¢do e armazenamento dos
produtos fabricados pela empresa;

e) Venda a grosso e a retalho dos
produtos fabricados pela empresa;

f) Exportagdo dos produtos de
conservacdo produzidos pela
empresa.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que tais actividades
sejam devidamente autorizadas pelos sécios em
assembleia geral.

Trés) Mediante deliberacdo dos sécios,
pode a sociedade participar ou gerir, directa ou
indirectamente, no capital de outras empresas,
em projectos e empreendimentos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e

gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associac@o.

CAPITULO II

Capital social, prestagoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondentes a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cento e oitenta
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social,
pertencente ao sécio Yunus Oz;

b) Uma quota no valor de vinte mil
meticais correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a socia Franciangela Samanta
Gomes Lemos.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
representando 75% do capital social, pode o
capital social ser aumentado uma ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo dos sécios
aprovada por maioria do capital social,
podem ser exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares.

Dois) O montante global maximo das
prestacdes suplementares a exigir aos socios é
o valor correspondente a quinhentos mil délares
dos Estados Unidos da América).

Trés) Se algum dos sécios ndo contribuir
com as prestagdes suplementares, no prazo de
noventa dias de calendario contados a partir
da data da tomada da deliberacdo ou qualquer
outro prazo maior estabelecido pelos sécios,
pode a sociedade, nos termos do artigo sétimo,
excluir o sécio faltoso ou inadimplente e
consequentemente amortizar a quota respectiva.

Quatro) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixadas por deliberagao
da administragdo.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e transmissdo de quotas
carece de autorizag@o prévia dos sdcios.

Dois) Sem prejuizo da autorizag@o exigida
nos termos do niimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienagdo total ou parcial da
quota a ser cedida, a sociedade e os sdcios na
proporc¢do das respectivas quotas, podendo,
sujeito ao prazo fixado no nimero quatro,

exercer ou renunciar a esse direito a qualquer
momento por meio de simples comunicagdo por
escrito a sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua intencdo por
escrito a sociedade e aos outros socios. A
comunicagdo deverd incluir os detalhes da
alienacdo pretendida incluindo o projecto de
contrato.

Quatro) Recebida a comunicacdo, a
sociedade deverd, dentro de quarenta e cinco
dias de calenddrio contados a partir da data
da recepgdo da comunicagdo exercer o seu
direito de preferéncia e caso esta ndo o exercga,
comunicar aos outros socios que eles possuem
quinze didspora manifestar o seu interesse em
exercer ou ndo o direito de preferéncia. Nao
havendo manifestag@o de interesse por parte da
sociedade ou qualquer sécio dentro desse prazo,
entender-se-4 que houve rentincia do direito de
preferéncia que lhes assiste.

Cinco) Se o direito de preferéncia ndo for
exercido ou se o for apenas parcialmente, a
quota em questdo poderd ser transmitida no
todo ou em parte por um pre¢o ndo inferior ao
preco comunicado a sociedade e aos sécios.
Se, no prazo de seis meses a contar da data da
autorizag@o, a transmissao nao for concretizada
e, se 0 sdcio ainda estiver interessado em alienar
a quota, o socio transmitente deverd cumprir
novamente com o estipulado neste artigo.

Seis) O sécio que pretenda adquirir a quota
podera fazé-lo em nome préprio ou em nome de
qualquer empresa na qual o s6cio detenha uma
participacio maioritdria.

Sete) Elivrea transmissao, total ou parcial de
quotas a favor de uma sociedade na qual o s6cio
transmitente detenha, directa ou indirectamente,
uma participacdo maioritdria no respectivo
capital social, disponha de mais de 50% dos
direitos de voto ou do poder de fazer eleger a
maioria dos membros da administra¢ao.

Oito) E igualmente livre a transmissio, total
ou parcial, de quotas a favor de uma sociedade
que detenha, directa ou indirectamente, uma
participacdo maioritdria no capital social do
sécio transmitente, ou que disponha de mais de
50% dos direitos de voto ou do poder de fazer
eleger a maioria dos membros da administra¢ao
do sécio transmitente.

Nove) E nula qualquer divisdo, cessio
ou alienagdo de quotas que ndo observe o
preceituado nos nimeros antecedentes.

Dez) Em caso de morte de algum dos sécios,
a quota sera amortizada nos termos do artigo
sétimo.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortiza¢do de quotas nos casos de exclusdao
ou exoneragdo de s6cios.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd proceder a exclusao
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de sdcios e consequente amortizagdo de quota
nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento, no prazo
fixado pelos socios, de prestacoes
suplementares devidamente
aprovadas;

b) Por falta de pagamento do valor do
suprimento, no prazo fixado no
contrato de suprimento devidamente
aprovado e assinado pela sociedade
e socio;

¢) No caso de dissolu¢do ou faléncia de
qualquer dos sécios que seja pessoa
colectiva;

d) Duas auséncias consecutivas do sécio
ou seu representante nas reunioes
da assembleia geral, ordindria
ou extraordindria, regularmente
convocadas;

¢) Por acordo com o sdcio, fixando-se
no acordo o preco e as condi¢des
de pagamento;

) No caso do arrolamento ou arresto da
quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
a quota.

Trés) O socio podera ainda ser excluido e
a sua quota amortizada nos casos previstos no
artigo 304.2 do Cédigo Comercial.

Quatro) A contrapartida da amortizacdo de
quota quer em caso de exclusdao quer em caso
de exoneracdo consiste no pagamento ao s6cio
do valor da quota que resultar da avaliagdo
realizada por auditor de contas sem relagdo
com a sociedade.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade

SECCAOTI
Assembleia geral
ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez em cada ano nos trés
meses seguintes ao termo do ano financeiro
da sociedade, para apreciacdo, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatéria,
e, em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessario.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte:

a) A assembleia geral ordindria serd
convocada pelo presidente do
conselho de administragdo com a
antecedéncia minima de vinte e
um dias de calendario enquanto
a assembleia geral extraordindria
serd convocada com quinze dias

de calenddrio de antecedéncia. A
assembleia geral extraordindria
poderd ainda ser convocada por
qualquer sécio com antecedéncia
de quinze dias de calenddrio. A
convocatdria pode ser dispensada
por acordo escrito de todos os
socios presentes ou representados
na reunifo;

b) As convocatérias para as reunides
da assembleia geral ordindria e
extraordindria deverdo ser enviadas
por meio de carta registada ou
correio electrénico com aviso de
recepgao;

¢) As convocatoérias deverdo conter a
informagdo sobre o local, data
e hora da reunidao, bem como
a ordem de trabalhos e dos
documentos necessdrios a tomada
de deliberacao.

ARTIGO NONO
(Reuniodes)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, 0s sOcios reunir-se-ao na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagido da assembleia geral quando
todos os sdcios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacdo de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida pela lei ou estes estatutos, ainda que as
deliberagoes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Uma deliberacdo escrita, assinada por
todos os sécios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ vilida e vinculativa. A assinatura dos sécios
serd reconhecida notarialmente quando a
deliberacdo for lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

ARTIGO DECIMO
(Representacao nas assembleias gerais)

Um) Qualquer dos sécios podera ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio ou terceiro mediante comunicagdo
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

Dois) Qualquer dos socios podera ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio ou terceiro mediante comunicagao
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral poderd deliberar
validamente desde que estejam presentes

ou devidamente representados a maioria do
capital social. Se apds trinta minutos nao
houver quérum na primeira convocagdo, a
assembleia geral serd realizada apds quinze
dias de calendario, em segunda convocacao,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
social que representem.

Dois) O quérum e votagdo das deliberagdes
sobre a amortizacio da quota referida no artigo
sétimo serd determinado sem incluir o sécio e a
percentagem da quota do sdcio a ser amortizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo sempre tomadas por maioria simples do
capital social presente ou representado, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria diferente.

Dois) Além dos casos em que a lei a exija,
requerem maioria qualificada de 75% do capital
social as delibera¢des que tenham por objecto:

a) Fusdo, cisdo, transformaciao e
dissolug@o;

b) Alteragdo dos estatutos;

¢) Aumento ou redugdo do capital social;

d) Aquisi¢do de quotas pela prépria
sociedade;

e) O exercicio do direito de preferéncia na
transmissdo de quotas entre vivos;

/) Distribui¢do de dividendos;

g) Exigéncia e restitui¢do de prestacdes
suplementares;

h) Aquisicao de participagdes sociais
em outras sociedades que tenham
objectivos diferentes ou que sejam
reguladas por legislacdo especial;

i) A nomeagdo ou exoneragdo dos
administradores;

J) Aprovagdo das contas finais dos
liquidatarios.

SECCAOII

Da administracéao e representacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) Excepto deliberagdo em contrario dos
socios, a sociedade serd administrada por um
conselho de administracdo constituido pelos
dois sécios dentre os quais um serd nomeado o
presidente do conselho de administragdo.

Dois) Os sécios podem, a qualquer momento
nomear e exonerar os administradores da
sociedade quer seja para substituir um
administrador impedido ou ainda para aumentar
o nimero de administradores da sociedade.

Trés) Os administradores sdo designados por
periodos de quatro anos renovaveis.

Quatro) Pessoas que nio sdo sécias podem
ser designadas administradores da sociedade.
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Cinco) Excepto deliberagdo em contrario dos
sécios, os administradores sdo dispensados de
prestar caucdo para o exercicio das suas fungdes.

Seis) Compete aos sécios aprovarem a
remuneracio dos administradores.

Sete) As func¢des de administrador cessardo
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas func¢des em virtude da
aplicacdo da lei ou de uma ordem
de exonerag@o ou desqualificacdo
feita apds sua nomeacio;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacdo escrita a sociedade;

¢) Ser declarado insolvente ou falido ou
celebrar acordos com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica.

Oito) Fica desde ja nomeado o primeiro
conselho de administracdo composto por:

a) Franciangela Samanta Gomes
Lemos, de nacionalidade
brasileira, portadora do DIRE
n.° 11BR00017680, emitido
pelos Servigcos de Migracdo de
Mogambique, aos 14 de Marco de
2016 e vilido até 14 de Marco de
2017 que sera a Presidente e tera
poderes executivos;

b) Yunus Oz, de nacionalidade
turca, portador do DIRE
n.° 11TR0O0031953 emitido
pelos Servigos de Migracdo de
Mocambique, aos 01 de Novembro
de 2015 e valido até 1 de Novembro
de 2020 (Vogal).

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas
ao0s socios nos termos destes estatutos e da lei,
compete aos membros da administracdo, agindo
isoladamente ou conjuntamente, exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
celebrar contratos de trabalho, receber quantias,
passar recibos e dar quitacdes, e assinar todo
o expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda a administracdo
representar a Sociedade em quaisquer operacdes
bancarias incluindo abrir, movimentar, e
encerrar contas bancdrias, contrair empréstimos
e confessar dividas da sociedade, bem como
praticar todos os demais actos tendentes a
prossecucdo dos objectivos da sociedade que
por lei ou pelos presentes estatutos ndo estejam
reservados aos socios.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares e constituir
mandatarios.

Quatro) Os administradores poderdo ainda
fazer-se representar no exercicio das suas
fungdes. Os poderes de representagdo deverdo

ser concedidos por meio de uma procuragio
contendo as funcdes e poderes atribuidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao e reunides do Conselho de
Administracao)

Um) O conselho de administra¢@o reunir-
se-4 pelo menos uma vez por ano sendo as
datas das reunides marcadas adiantadamente na
primeira reunido do conselho de administra¢ao
ou informalmente sempre que necessario.

Dois) Sempre que um novo conselho de
administracdo seja nomeado os administradores
deverdo nomear dentre eles, o presidente do
conselho de administracio.

Trés) Qualquer administrador pode a
qualquer momento convocar uma reunido do
conselho de administrac@o.

Quatro) A convocacdo das reunides serd
feita com o pré-aviso minimo de dez dias
de calenddrio, por escrito, excepto em casos
urgentes em que se deverd usar um prazo mais
curto que serd determinado pelo conselho de
administracao.

Cinco) A convocatéria deverd ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio ou correio electrénico para o respectivo
endereco fornecido pelos administradores a
sociedade.

Seis) A convocatdria conterd a indicagdo
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja este o caso.

Sete) O contetido da convocatdria sera
preparada pelo presidente do conselho de
administra¢@o, podendo qualquer administrador
dando um prazo razoavel, solicitar ao presidente
do conselho de administracdo e aos outros
administradores o adicionamento de algum
assunto a agenda da reunido.

Oito) As reunides da administra¢do terdo
lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo, por decisdo unanime dos
administradores, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territério nacional.

Nove) O administrador que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante comunicagdo escrita
e recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da administragdo
serdo tomadas por maioria de votos dos
administradores presentes ou representados
na reunido.

Dois) As deliberagdes da administragdo
deverdo ser sempre reduzidas a escrito, em
acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes ou
representados.

Trés) Qualquer administrador que de forma
directa ou indirectamente, seja parte interessada
em contratos ou propostas de contratos com
a sociedade ou sua associada, que de forma
substantiva, constitua ou possa constituir um
conflito de interesse para com a sociedade, e
do qual tenha conhecimento, devera declarar
a sociedade a natureza do seu interesse na
reunido de administracdo. Feita a declaragdo,
o administrador ndo serd responsavel perante a
sociedade pelos ganhos ou prejuizos apurados
por si decorrentes daquela transacg@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum)

Um) O conselho de administragio sé
pode deliberar quando estejam presentes ou
representados a maioria dos administradores.

Dois) Se o quérum nio estiver presente nos
30 minutos seguintes a hora marcada, a reuniao
serd adiada para uma data dentro dos sete dias de
calenddario seguintes 2 mesma hora e no mesmo
local, e caso esse dia ndo seja um dia dtil, a
reunido ficard marcada para o préximo dia ttil.

Trés) Se na nova data o quérum nao
estiver reunido nos 30 minutos seguintes a
hora marcada, a reunidio terd lugar com os
administradores presentes e considerado
quérum constituido para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade, poderd
ser confiada a um director-geral designado
pela administragdo, ou podera ser gerida pelos
proprios sécios, em conjunto ou separadamente.

Dois) O director-geral pautard no exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administrac@o.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura da administradora
Franciangela Samanta Gomes
Lemos;

b) Pela assinatura do administrador
Yunus Oz;

c) Pela assinatura conjunta de todos
0s sOcios ou seus respectivos
procuradores nos casos de:

Abertura e fechamento de contas
bancadrias;

Empréstimo bancario;

Movimentagdes bancdrias acima de
dez mil d6lares americanos.

Compra e venda de bens e proprie-
dades.

Contrato de fornecimento de pro-
dutos.

d) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
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delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

e) Pela assinatura do director-geral,
em exercicio nas suas fungdes
conferidas de acordo com o n.° 2,
do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em nenhuma hipétese poderdo os
administradores, director-geral, empregados ou
qualquer outra pessoa comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

CAPITULO IV
Contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO
(Ano financeiro)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil ou com qualquer outro que venha a ser
aprovado pelos sécios e permitido nos termos
da lei.

Dois) A administragdo devera manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma adequados a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razodvel a
situacdo financeira da sociedade
naquele momento; e

¢) Permitir os administradores assegurar
que as contas da sociedade cumpram
com as exigéncias da lei.

Trés) Os relatérios financeiros deverdo ser
aprovados pela administragdo da sociedade e
submetidos a assembleia geral, de acordo com
o disposto no nimero 4 deste artigo.

Quatro) O balanco, as contas anuais e o
relatério da administracdo fechar-se-3o com
referéncia ao respectivo exercicio financeiro e
serdo submetidos para aprecia¢@o e aprovagao
dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo ou
reintegra¢do do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelos sdcios,
mas ndo pode, em caso algum, exceder o valor
recomendado pelos administradores.

Trés) A declarag¢@o dos lucros apresentada
pelos administradores serd final e vinculativa.

Quatro) Qualquer valor devido a sociedade
por um sécio serd deduzido dos dividendos e
outras distribuicdes pagaveis a este.

CAPITULO V
Disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolucdo, salvo
deliberac@o em contrario dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso nestes estatutos
regulardo as disposi¢des do Cédigo Comercial
e demais legislacdes aplicaveis.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — A Noté-
ria Técnica, llegivel.

Mobilias Macuhane, Limitada
- MOMAC

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de treze de Junho de dois mil e seis,
exarada de folhas dezassete a folhas dezanove
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e trinta e um traco E, do Terceiro
Cartdrio Notarial de Maputo, perante Esperanga
Pascoal Nhangumbe, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1,
ora notdria em exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
dos seguintes actos:

Cessdo na totalidade da quota detida
pelo s6cio Orlando Alberto Baguandji, no
valor nominal mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social, ao s6cio
Indcio Alexandre Seneta Macuhane;

Unificacao da quota cedida ao sécio Inacio
Alexandre Seneta Macuhane, com a primitiva
que possuia na sociedade, passando a deter
uma quota tnica no valor nominal de dois mil
meticais, representativa de cem por cento do
capital social;

Aumento do capital social de dois mil
meticais para vinte mil meticais, tendo-se
verificado um aumento de dezoito mil meticais,
realizado em dinheiro pelo sécio;

Divisdo e cessdo de quota detida pelo sécio
Inacio Alexandre Seneta Macuhane, no valor
nominal de vinte mil meticais, representativa de
cem por cento do capital social, em cinco novas
quota desiguais, sendo uma no valor nominal
de dezasseis mil meticais, reservada para si

mesmo e outras quatro quotas iguais no valor
nominal de mil meticais cada uma, cedidas a
favor de Wilson Inacio Macuhane, Isabel Inacio
Macuhane, Jilia Denise Indcio Macuhane e
Inacio Alexandre Seneta Macuhane Junior,
entrando estes na sociedade como novos sécios.

Que, em consequéncia dos operados actos,
fica assim alterado o artigo terceiro dos estatutos
da sociedade, para passar a ter a seguinte nova
redacc¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de cinco quotas desiguais, sendo uma no
valor nominal de dezasseis mil meticais,
pertencente ao socio Indcio Alexandre
Seneta Macuhane, e outras quatro quotas
iguais no valor nominal de mil meticais,
pertencentes cada uma delas aos sécios
Wilson Indcio Macuhane, Isabel Inicio
Macuhane, Jilia Denise Indcio Macuhane
e Indcio Alexandre Seneta Macuhane
Janior.

Esta conforme.

Maputo, 13 de Outubro de 2016. — A Nota-
ria, llegivel.

Rovuma Seguros, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 28 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100776308 uma entidade
denominada, Rovuma Seguros, S.A.

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade anénima com a denominag¢do de
Rovuma Seguros, S.A.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida vinte e cinco de Setembro, niimero
duzentos e setenta, edificio Time Square
Republica de Mocambique.

Dois) A assembleia geral pode, a todo
tempo, deliberar pela transferéncia da sede
social para qualquer outro local, dentro do
territério nacional mediante deliberaciao do
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Conselho de Administracdo, a Sociedade pode
criar delegagdes, agéncias, sucursais ou outras
formas locais de representacdo social, em
Mogambique ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio da actividade seguradora para os
activos e obrigacdes inerentes as operagdes
petroliferas, energia e actividades de Minerag@o
em Mogambique.

Dois) O seu objecto compreende a
participacdo directa ou indirecta em projectos
de desenvolvimento de investimento, em areas
relacionadas com o objecto principal e em
outras actividades conexas ou complementares.

Trés) Subsidiariamente a sociedade podera
também estabelecer acordos e convencdes
especiais com outras sociedades ou empresas
congéneres, assumir a sua representagao e
exercer a respectiva direcgdo.

Quatro) Na prossecucdo da sua actividade
¢ livre de constituir sociedades, ou de adquirir
participagcdes em sociedades ja existentes e
associar-se a outras entidades, sob qualquer
forma permitida por lei, e de livremente gerir
e dispor das suas participacdes, nos termos em
que forem deliberados em Assembleia Geral.

CAPITULO II

Capital social, obrigacoes e
financiamento

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social do Rovuma Seguros,
S.A. é de trinta e trés milhdes de meticais,
correspondentes a cento e sessenta e cinco mil
ac¢Oes no valor de duzentos meticais cada,
inteiramente subscrito.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacio da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administra¢do, com o
parecer do Conselho Fiscal, tendo os accionistas
preferéncia na subscri¢@o das novas acg¢des, de
acordo com o ricio das ja existentes.

Dois) O Conselho de Administragdo fica
desde j4 autorizado a propor o aumento do
capital social, por uma ou mais vezes, devendo
0s accionistas ser avisados com sessenta dias
de antecedéncia.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd, por deliberagdo da
Assembleia Geral, emitir obrigacdes, em
qualquer das modalidades previstas na lei.

ARTIGO SETIMO

(Prestacoes suplementares, suprimentos e
outras formas de financiamento)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, poderdo ser exigidas aos accionistas
prestagdes suplementares de capital.

Dois) As prestacdes suplementares
serdo realizadas nos termos definidos pelos
accionistas.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, os accionistas poderdo ser obrigados a
prestar suprimentos ou qualquer outro tipo de
financiamento apropriado e permitido por lei
para o financiamento da sociedade, nos termos
e condigdes a aprovar pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Um) Sido 6rgdos sociais da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho da Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos dérgaos sociais
tomam posse na data em que foram eleitos e
permanecerdo no exercicio das suas fungdes até
aeleigdo e tomada de posse de novos membros.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
poderdo ser remunerados, cabendo a Assembleia
Geral fixar as respectivas remuneragdes
e a periodicidade destas, ou delegar estas
atribui¢des a uma comissido de remuneragdes
constituida por trés membros, designados para
o efeito.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
estdo dispensados a prestar caugéio para o
exercicio das suas fungdes.

ARTIGO NONO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, é composta por
todos os accionistas da sociedade, cabendo
a cada accdo um voto, salvas as limitagdes
impostas por lei, pelo acordo de accionistas ou
pelos presentes estatutos.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por um presidente e um secretario,
eleitos para um mandato de quatro anos pela
Assembleia Geral.

Trés) Qualquer accionista com direito a
voto, podera fazer-se representar na Assembleia
Geral, nos termos da lei, bastando, como
instrumento de representagdo, uma carta,
devidamente assinada, dirigida ao presidente
da mesa.

ARTIGO DECIMO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente, pelo menos, uma vez por ano, nos

primeiros trés meses seguintes ao final do
exercicio anterior e, extraordinariamente,
sempre que necessario. As assembleias devem
ter lugar na sede da sociedade, excepto quando
todos os accionistas acordem em local diverso.

Dois) As reunides devem ser convocadas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou, caso este ndo o faca, por qualquer
administrador, com antecedéncia de, pelo
menos, trinta dias, por correio registado com
aviso de recepg¢do. A convocatdria deve indicar
a ordem de trabalhos, o dia, hora e local da
reunido.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
podem ser realizadas sem observacao das
formalidades de convocacio, desde que todos os
accionistas estejam presentes ou representados e
consintam na sua realizacao para deliberar sobre
determinado assunto.

Quatro) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente quando se encontrem presentes
ou representados accionistas que detenham,
pelo menos setenta e cinco por cento do capital
social. Qualquer accionista que se encontre
impedido de comparecer a reunidio poderd fazer-
se representar por outra pessoa, por meio de
carta mandadeira enderecada ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, com a identificagdo
do accionista representado e o ambito dos
poderes conferidos.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia
Geral devem ser adoptadas com voto a favor
dos accionistas representantes de pelo menos,
setenta e cinco por cento do capital social.

Seis) As reunides da Assembleia Geral
podem ser dispensadas, se todos os accionistas
expressem, por escrito:

a) O seu consentimento para que a
Assembleia Geral adopte uma
deliberacdo escrita; e

b) A sua concordancia com os termos
da deliberagdo em causa e a sua
inten¢do de voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

A Assembleia Geral delibera sobre as
matérias que lhe estejam exclusivamente
definidas por lei e pelos presentes estatutos,
incluindo:

a) Aprovar uma matriz de competéncias
e demais documentos relativos
a Administragdo e gestdo da
sociedade;

b) Aprovacio das regras de conduta e
integridade da sociedade;

¢) Aprovacgdo dos planos estratégicos
plurianuais e outros planos a longo
prazo e orgamentos;

d) Nomeagdo e destituicio de membros
dos 6rgdos sociais da sociedade;

e) Nomeagdo de sociedade de
auditoria externa para revisao
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das demonstracdes financeiras da
sociedade, se e quando necessario;
Nomeagdo dos directores para a
area de gestao;

/) Deliberar sobre qualquer decisdao
relacionada com os financiamentos
contraidos pela sociedade e a
prestacdo de quaisquer garantias
pela sociedade, relativamente a esse
financiamento;

g) Deliberar sobre qualquer investimento
em capital da sociedade que ou
exceda o montante de quinhentos
mil USD (500 000 USD);

h) Deliberar sobre qualquer garantia
sobre os bens da sociedade que
exceda uma quantia de quinhentos
mil USD (500 000 USD);

i) Deliberar sobre a prestacdo de
suprimentos, bem como 0s termos
e condi¢cdes em que 0s mesmos
devem ser prestados;

J) Definir orcamentos, aprovar o plano
de negdcios e autorizar despesas de
investimento da sociedade;

k) Deliberar sobre o exercicio do direito
de preferéncia para o aumento de
capital, sem prejuizo do disposto
no artigo 441 do Cédigo Comercial;

) A eleigdo, remuneracgio e destitui¢ao
dos membros dos 6rgdos sociais;

m) A aprovacdo do relatério da
administrag¢do, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

n) A distribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

0) A aquisi¢do de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade;

p) A propositura e a desisténcia de
qualquer acg¢do judicial ou ndo
contra os accionistas ou os
administradores;

g) As que ndo estejam, por disposi¢do
legal ou estatutdria, compreendidas
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de administracao)

Um) A Administragdo da sociedade ¢é
exercida por um Conselho de Administragao
composto por trés membros. O nimero de
administradores pode ser aumentado conforme
definido pelos accionistas.

Dois) O Conselho de Administragdo € eleito
pela Assembleia Geral, que designard também o
presidente nos termos pré-definidos no acordo
de accionistas.

Trés) O presidente do Conselho de
Administragdo terd voto de qualidade.

Quatro) Os administradores poderdo ser
pessoas estranhas a sociedade e neste caso
devem ser pessoas singulares com capacidade

juridica plena e profissional, experiencia,
qualificacdes e conhecimentos técnicos
adequados ao exercicio da funcio.

Cinco) O conselho escolhera dentre os
membros o que substituird o presidente em caso
de auséncias e impedimentos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho Administragdo
gerir as actividades da sociedade, em observancia
da lei e dos estatutos, bem como representa-la
em juizo ou fora dele.

Dois) O Conselho de Administragao
pode delegar num ou mais administradores,
denominados administradores-delegados, ou
numa comissdo executiva a totalidade ou parte
da competéncia para a gestdo dos negocios
sociais.

Trés) Compete ao Conselho de Adminis/
tragao:

a) Propor a Assembleia Geral a
aprovagao do Plano de Actividades
e Orgamento Accionista;

b) Deliberar sobre a abertura e
encerramento de contas bancérias
e designar signatdrios autorizados;

c¢) Propor a Assembleia Geral a
Aquisi¢d@o, venda, arrendamento,
penhoramento, transferéncia ou
outros meios de disposi¢do de
activos ou propriedades, incluindo
e ndo limitado a, direitos de autor e
marcas comerciais;

d) Exercer quaisquer outros poderes
que ndo estejam expressamente
reservados aos Accionistas nos
termos da legislacao aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administracio retne
ordinariamente pelo menos uma vez em cada
trimestre.

Dois) As reunides do Conselho de
Administracdo tém lugar na sede da sociedade,
excepto quando os administradores acordem em
local diverso, ou através de videoconferéncia,
ou conferéncia telefénica nos termos permitidos
por lei.

Trés) O quérum para as reunides do Conselho
de Administrac@o € de dois Administradores.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administra¢do sdo convocadas por qualquer
Administrador nos termos previstos na lei,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia
relativamente a data prevista para a reunido.
Cada convocatéria de reunido do Conselho de
Administragio deverd indicar a data, hora, local
e a ordem de trabalhos da reunido.

Cinco) As reunidoes do Conselho de
Administracdo poderdo ser realizadas sem
formalidades prévias de convocagdo, desde que

todos os administradores estejam presentes ou
representados nos termos da lei aplicavel ou dos
presentes estatutos.

Seis) Qualquer administrador podera fazer-se
representar na reunido por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente, mas cada
instrumento de mandato ndo pode ser utilizado
mais do que uma vez.

Sete) As delibera¢des do Conselho de
Administrag@o passam por maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se nos seguintes
termos:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administracio;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um qualquer
administrador, quando especial/
mente designado pelo conselho de
administragfo, ou pela assinatura de
um mandatdrio social, devidamente
autorizado, dentro dos limites do
respectivo mandato;

d) Pela assinatura do Director Executivo,
no ambito da competéncia que o
Conselho de Administra¢io nele
vier a delegar;

e¢) Bastarda a assinatura de um
administrador ou de um mandatario,
ressalvados os limites do respectivo
mandato, para a pratica de actos que
ndo envolvam a extin¢ao de direitos
ou a criagdo de obrigagdes.

CAPITULO IV
Conselho fiscal
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao e funcoes)

Um) A fiscalizagdo da sociedade pode
ser exercida por um Fiscal tnico ou por um
Conselho Fiscal.

Dois) Caso a fiscalizag¢@o da sociedade seja
exercida por um conselho fiscal, o mesmo
deverd ser composto por trés membros efectivos
e um suplente.

Trés) As fungdes do 6rgdo de fiscalizacio
estendem-se até a primeira Assembleia
Geral ordindria realizada ap6s a sua eleic@o,
sem prejuizo da reeleicdo por igual periodo
consecutivo.

Quatro) Cabe ao Conselho de Administragao
propor a Assembleia Geral a designacdo dos
membros do Conselho Fiscal.

Cinco) O 6rgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

Seis) A sociedade pode ter um auditor
externo conforme definido por lei.
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CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contas dos exercicios)

Um) O exercicio social termina a 30 de
Junho.

Dois) Serdo emitidos balancetes mensais e
relatérios financeiros trimestrais, permitindo
a concilia¢d@o interna das contas pelas partes.

Trés) O Conselho de Administrag¢do
apresentard a aprovacao da Assembleia Geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

O lucro liquido apurado no balanco tera as
seguintes aplicagdes:

a) Pelo menos 25%, para reserva legal,
até que esta represente 0 minimo
legalmente exigido;

b) O remanescente até 75%, sera
distribuido aos accionistas na
proporc¢do das suas participagdes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A dissolugdo e liquidac@o da sociedade serdo
levadas a cabo nos termos da lei aplicdvel e
devem ser objecto de delibera¢do unanime dos
accionistas.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso, regulardo as
disposi¢oes do Codigo Comercial em vigor em
Mocambique, as deliberagdes sociais e demais
legislagdo em vigor no ordenamento juridico
mogambicano.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, Illegivel.

Mistolin Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia trinta e um de Margo de
2016, da sociedade em epigrafe, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob o sob o registo NUEL 100258994,
os socios deliberaram a alteracao do enderegco
dasociedade, da avenida Massacre de Wiriamo
n.° 565 Armazém 15 — Machava, para avenida
Unido Africana n.° 8117 - cidade da Matola.

Como consequéncia, fica alterada a
composicdo do artigo primeiro dos estatutos
0s quais passam a ter a seguinte redagdo:

ARTIGO PRIMEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede na
Avenida Uniao Africanan.® 8117 - cidade
da Matola.

Maputo, 13 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Fersil Tubos de
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de 6 de Maio de 2016, da sociedade Fersil
Tubos de Mocambique, Limitada, matriculada
sob o NUEL 100 145 693, deliberaram a
dissolu¢@o da referida sociedade e a nomeagao
do senhor Anibal dos Santos Querido como
liquidatario.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Espaco Aberto — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 7 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777495 uma entidade
denominada, Espaco Aberto — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituida a presente sociedade unipessoal,
nos termos do Cédigo Comercial, por:

Paulo Bebiano Pimentel de Sa Viana
Rebelo, divorciado, natural de Lisboa,
de nacionalidade portuguesa, residente
na cidade de Maputo, na avenida Julius
Nyerere n.° 742, 8.°, andar esquerdo,
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.°N121566, emitido ao 13 de Maio de 2014,
valido até 13 de Maio de 2019, emitido pelos
Servicos Estrangeiros e Fronteiras de Lisboa
em Portugal.

Pelo presente negdcio juridico constitui uma
sociedade por quotas com sécio tGnico, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Espaco Aberto — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sendo uma sociedade por quotas com

socio unico, de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos presentes estatutos, e demais
legislacdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando, para todos os efeitos,
o seu inicio a data da celebrag¢@o do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
da Polana-Cimento, na avenida Julius Nyerere,
n.° 742, 8.° andar esquerdo, cidade de Maputo.

Dois) O s6cio ou a administracdo poderdo
decidir abrir e encerrar delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, incluindo mudar a sede, desde que
obtenha as necessarias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto consultoria
e promog¢ao imobilidria.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades conexas e
permitidas por lei, que o sécio decida explorar,
directa ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto.

Trés) Constituir sociedades, bem como
adquirir participagdes sociais em quaisquer
outras sociedades ou entidades, sujeitas ou
ndo a leis especiais, com objecto igual ou
diferente do seu, ou ainda associar-se com
outras pessoas juridicas, nomeadamente
para formar novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos de
interesse econdmico, consdrcios e associagdes
em participagdo.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente subscrito em
dinheiro € de cinco mil meticais, correspondente
a uma Unica quota pertencente ao socio
Paulo Bebiano Pimentel de Sa Viena Rebelo,
equivalente a cem porcento do capital social,
podendo ser aumentado uma ou mais vezes,
sendo os quantitativos e modalidades decididos
pela sdcia.

ARTIGO SEXTO
Dos suprimentos

Um) Nao haverd prestacdes suplementares
de capital, mas a sdcia poderd fazer a caixa
social os suprimentos que a sociedade carecer,
mediante condicdes a estabelecer.
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Dois) Por suprimentos, entendem-se as
importancias complementares que a sécia possa
adiantar no caso de o capital social se revelar
insuficiente para as despesas de exploragdo,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental ou interdi¢do da sécia, a sua quota
continuara com os herdeiros ou representantes
legais.

CAPITULO 111

Administracao, gestao e
representacao

ARTIGO OITAVO

Um) A administrag@o, gestao e representagao
da sociedade em juizo ou fora dela, sao
exercidas pelo Paulo Bebiano Pimentel de
S4 Viana Rebelo que fica nomeado como
administrador, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todas institui¢cdes
publicas e privadas.

Dois) O administrador pode nomear gerentes
ou mandatdrios, a quem caberd a representa¢ao
da sociedade nos actos que expressamente sejam
a si designados, dispondo de poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto, que a lei e o presente estatuto nao
reservam a administragao.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
Ano econémico

Um) O exercicio do ano econdémico coincide
com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovag¢do da sociedade que, para o
efeito, se deve decidir antes do dia um de Abril
do ano seguinte.

Trés) As contas anuais da sociedade serdo
submetidas a auditoria de uma empresa
independente de reconhecido mérito, cujo
parecer deverd acompanhar os elementos
mencionados no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
€ nos termos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por decisdo da sdcia,
constituir-se-do liquidatdrios e concluida a
liquidacio e pagos todos os encargos o produto
liquido reverte a sécia o remanescente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo o mais que fica omisso regulario
as disposicoes do Cdédigo Comercial, e
demais legislacdo aplicdvel na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Associacao para Ajuda
a Familias Carenciadas
— Yamukela

CAPITULO I
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

A Associacdo para Ajuda a Familias
Carenciadas — Yamukela, adiante designada
porYamukela, é uma associacdo de direito

privado, sem fins lucrativos, é a estrutura
representativa de todos associados.

ARTIGO DOIS
Natureza, ambito e duracao

A associagdo Yamukela, € uma instituicio
de caracter social e humanitario, sem fins
lucrativos, de ambito Nacional e goza de
autonomia administrativa e financeira. Esta,
constitui-se por tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
Sede

A Associacdo Yamukela, tem a sua sede
em Maputo. Sem prejuizo do seu ambito
provincial, a Associa¢do Yamukela, pode
realizar actividades, em parceria com outras
organizacdes e institui¢des, noutros pontos
do pafs.

ARTIGO QUATRO
Objectivos e actividades

Um) A Associagdo Yamukela tem como
objectivo fundamental evitar que a situagdo
de vulnerabilidade seja razdo para a exclusdao
social, através de projectos de apoio social
levados a cabo pelos associados.

Dois) Para a prossecugdo dos seus objec-
tivos, propor-se:

a) Apoio 2 integragdo social e comuni-
taria de criangas, jovens e idosos;

b) Elaborar uma plataforma de inser¢do
de pessoas vulneraveis na comuni-
dade bem como criar parcerias para
assisténcia e apoio psicolégico,
médico e juridico;

c) Fornecer técnicas e fortificar a base de
subsisténcia do grupo alvo através
de técnicas de produgdo agricola,
artesanato, corte e costura, € outros.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO CINCO
Admissao de membros

Pode ser membro da Associagdo Yamukela
pessoas singulares com idade igual ou superior
a 18 anos, sem qualquer tipo de discriminagdo e
pessoas colectivas que se proponham contribuir
para a realiza¢do dos fins da associagdo
mediante o pagamento de quotas ou a prestagao
de servicos.

ARTIGO SEIS
Categoria de membros

Os membros da Associagdo Yamukela estdo
organizados nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Aqueles que
tiverem subscritos os documentos
para a constituicio da associagdo;

b) Membros honorarios — Sao membros
honordrios as pessoas singulares
ou colectivas que se distinguirem
pelos seus méritos e servigos pres-
tados a associacdo e sejam como
tal declarados em reunido da As-
sembleia Gzeral.

ARTIGO SETE
Direitos do membro da associacao

O membro da associacao goza dos seguintes
direitos, de entre outros:

a) Participar nas actividades da associa-
¢do que lhes sejam destinadas;

b) Ocupar cargos de responsabilidade
dentro da associagdo;

¢) Apresentar contribui¢des para a
melhoria do desempenho da as-
sociagao;

d) Ter acesso aos meios da associagdo
para desempenho adequado das
suas actividades na associacao;

e) Ter apoio e solidariedade da direc¢do
da associac@o e outros colegas no
exercicio das suas fungoes.

ARTIGO OITO
Deveres do membro da associacao

O membro da associacdo tem os seguintes
deveres, entre outros:

a) Nio ter atitudes e praticas que preju-
diquem o bom desempenho da
associagao;

b) Colaborar com a dire¢do da associa-
¢do e outros colegas para o sucesso
das actividades da associagdo;
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¢) Agir sempre movido pelo espirito
humanitario, de solidariedade e
compaixdo;

d) Contribuir para a identificacdo de
pessoas vulneraveis que precisam
de ajuda;

e) Contribuir com meios materiais e
financeiros ao seu alcance para o
funcionamento da associac@o.

ARTIGO NOVE

Sancgoes por violacao dos deveres
de associados

Um) Os membros que violarem os deveres
estabelecidos no artigo 8 ficam sujeitos as
seguintes san¢oes:

a) Repreensio;
b) Suspensao de direitos;
¢) Demissao.

Dois) A competéncia para a aplicacdo
das sancdes previstas no n.° 1 constard de
regulamento interno.

ARTIGO DEZ

Intransmissibilidade do direito
de associado

A qualidade de associado ndo € transmis-
sivel, quer por acto entre vivos quer por
sucessao.

ARTIGO ONZE
Condicao de exclusao de associado

Um) Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas
quotas durante doze meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos da
alinea c¢) do artigo nove.

Dois) O membro que por qualquer forma
deixar de pertencer a associagdo ndo tem
direito a reaver as quotizagdes que haja pago,
sem prejuizo da sua responsabilidade por todas
as prestagdes relativas ao tempo em que foi
membro da associag@o.

ARTIGO DOZE

Condicoes de exercicio dos direitos
dos associados

Um) Os membros efectivos s6 podem
exercer os direitos referidos no artigo sete, se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

Dois) Niao sdo elegiveis para os corpos
gerentes os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos
directivos da associagao ou de outra institui¢ao
particular de solidariedade social, ou tenham
sido declarados responséveis por irregularidades
cometidas no exercicio das suas funcdes.

CAPITULO III
Dos orgaos
SECCAOT
Das generalidades

ARTIGO TREZE
Classificacao

Um) Sdo 6rgdos da Yamukela, os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Diregdo;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Uma mesma pessoa ndo poderd ser
membro de mais de um 6rgdo da Yamukela,
em simultaneo.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO CATORZE
Definicao
A Assembleia Geral € o 6rgédo deliberativo

méximo da Yamukela, reunindo-se obrigatdria
e ordinariamente uma vez por semestre.

ARTIGO QUINZE
Competéncia

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre qualquer assunto de
interesse para a Yamukela sempre
que para o efeito seja convocada;

b) Apreciar e votar o relatério de acti-
vidades e de contas da direc¢do
cessante;

¢) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos;

d) As alteracdes a serem introduzidos
nunca derdo por em causa o caracter
humanitario, solidario e de caridade
da associacdo

Dois) No caso de o relatério de contas nao
ser aprovado deve a Assembleia Geral ser
suspensa por um periodo de oito dias para a
direcgdo poder retificd-lo e colocd-lo novamente
a votagao.

ARTIGO DEZASSEIS
Deliberacao

As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo a demissao da direc¢do e do
Conselho Fiscal e a alterac@o dos estatutos, que
exigem, respectivamente, maioria qualificada
de trés quartos e dois ter¢cos dos membros
presentes.

ARTIGO DEZASSETE
Convocacao

Um) A convocacio da Assembleia Geral
ordindria compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A convocagdo deverd ser feita o mais
amplamente possivel, com minimo de 15 dias
de antecedéncia, nela devendo constar o dia, a
hora, o local e a ordem de trabalhos.

Trés) As deliberagoes da Assembleia Geral,
sempre que se refiram a pessoas, serdo tomadas
por voto secreto. Todas as outras decisdes serao
tomadas, ora por voto secreto, ora de braco no
ar, conforme a mesa da Assembleia Geral assim
o decidir, atendendo a indole da matéria a tratar.

ARTIGO DEZOITO
Quérum

Um) A Assembleia Geral, ordindria ou
extraordindria, s6 poderd reunir com um quérum
de 60% dos seus membros.

Dois) Caso ndo exista o quérum requerido
a hora marcada, a reunido iniciar-se-a trinta
minutos mais tarde com o nimero de membros
presentes.

SECCAO III

Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO DEZANOVE
Composicao, eleicao e posse

Um) A mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Dois) A elei¢do e composicdo da mesa da
Assembleia Geral € feita por sufrdgio directo,
secreto e universal, em lista conjunta.

Trés) A mesa da Assembleia Geral toma
posse na mesma sessdo em que € eleita.

ARTIGO VINTE
Duracao do mandato

Um) O mandato da mesa da Assembleia
Geral é de dois anos.

Dois) Cada membro da mesa da Assembleia
Geral s6 pode ser reeleito uma vez.

SUBSECCAO I

Das competéncias

ARTIGO VINTE UM
Competéncias do presidente da mesa

Compete ao Presidente da mesa da As-
sembleia Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral de harmonia
com o disposto nestes estatutos,
orientando os trabalhos segundo a
ordem do dia;

b) Declarar abertas e encerradas as
sessdes e assinar as respectivas
actas;

¢) Empossar o presidente da Direc¢do e
o do Conselho Fiscal;

d) Aprovar o valor das quotas e joias;

¢) Chamar a ordem do dia o orador
que dela se afastar, retirando-
lhe a palavra quando estiver em
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contravengdo com as disposi¢des
estatutdrias e convida-lo a sair da
sala quando o excesso justificar tal
procedimento;

/) Assinar todos os documentos expe-
didos em nome da Assembleia
Geral;

g) Mandar proceder as votagdes neces-
sarias e proclamar os seus resul-
tados.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Coadjuvar o presidente da mesa no
exercicio das suas fungdes;

b) Substituir o presidente nas suas faltas e
impedimentos ou por sua delegacio
ou ainda em casos de rentncia do
cargo;

¢) Assinar as actas das reunides;

d) Substituir o secretario nas suas faltas
e impedimentos.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do secretario da mesa

Compete ao secretdrio da mesa da Assem-
bleia Geral:

a) Assegurar o expediente da mesa;

b) Lavrar e assinar as actas;

¢) Guardar os livros da Assembleia
Geral, correspondéncia e demais
papéis que digam respeito a mesa
da Assembleia Geral, entregando
tudo no fim da sua geréncia a fim de
darem entrada no arquivo.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Falta dos membros da mesa

Na falta de dois ou todos os membros da
mesa haverd lugar a escolha de membros ad
hoc ou de uma mesa ad litem, a realizar antes
da ordem do dia.

SECCAO IV

Do conselho de direccao

ARTIGO VINTE E CINCO
Definicdo

Um) O Conselho Direc¢@o Geral € o 6rgdo
executivo maximo da Yamukela que assegura
a conducdo das suas actividades e da sua gestao
corrente.

Dois) A Direccdo Geral define e executa as
suas actividades em respeito pelos presentes

estatutos, por forma a corresponder aos objec-
tivos estabelecidos nos mesmos.

ARTIGO VINTE E SEIS
Eleicao e composicao

Um) A eleicdo do Conselho de Direc¢ao
Geral ¢ feita por sufrdgio directo, secreto e
universal, em lista conjunta.

Dois) O Conselho de Direc¢do Geral é
composto obrigatoriamente por um nimero
impar de membros, devendo ter no minimo sete
€ no maximo nove, sendo impreterivelmente um
presidente, um vice-presidente, um tesoureiro,
um secretdrio-geral, pelas dreas de accdo
desenvolvidas pela Yamukela.

Trés) O Conselho de Direcgdo € presidido
pelo Presidente da Yamukela que dispde de
voto de qualidade.

Quatro) A Direcgdo reger-se-a por um regu-
lamento interno.

ARTIGO VINTE SETE
Funcionamento

Um) O Conselho de Direccdo s6 podera
reunir estando presente a maioria dos seus
membros.

Dois) Caso ndo haja nimero suficiente de
presengas, retine meia hora mais tarde com o
nimero de membros presentes, desde que nao
sejam inferiores a cinco.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcg¢do sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes.

Quatro) De cada reunido sera lavrada uma
acta a ser assinada por todos os presentes.

ARTIGO VINTE E OITO
SessoOes

Um) O Conselho de Direcgdo retine em
sessOes ordindrias e extraordindrias.

Dois) O Conselho de Direc¢do retine ordi-
nariamente uma vez por més.

Trés) Sempre que necessario, por iniciativa
do presidente, a requerimento da maioria dos
seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal,
podera haver lugar a sessdes extraordindrias.

ARTIGO VINTE E NOVE
Duracéo do mandato

O mandato dos membros do Conselho de
Direccdo cessa a0 mesmo tempo em que o do
presidente que os indicou.

ARTIGO TRINTA
Destituicao

Um) O Conselho de Direc¢do Geral consi-
dera-se exonerada:

a) Se o pedido de demissdo do presi-
dente da Yamukela, for aceite;

b) Se 50% mais um dos seus membros
eleitos se demitir das suas fungdes;

c) Se for destituida em Assembleia
Geral, convocada expressamente
para o efeito de acordo com as
regras estatutdrias, por maioria
qualificada de trés quartos dos
membros presentes.

Dois) Nestes casos deverd a mesa da
Assembleia Geral marcar, no prazo de 15 dias,
elei¢des para os corpos gerentes da Yamukela.

SUBSECCAO II

Das competéncias

ARTIGO TRINTA E UM
Competéncias do conselho de direccao

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Zelar pelo cumprimento dos esta-
tutos e garantir a prossecucdo dos
objectivos da Yamukela;

b) Cumprir e fazer cumprir as delibera-
¢oes dos 6rgdos da Yamukela,
tomadas dentro do objecto e fim
desta;

¢) Definir prioridades nas actividades
da Yamukela, tracar orientacdes
gerais e monitorar o trabalho dos
seus membros de modo a garantir
uma gestdo efectiva dos assuntos
da associagdo;

d) Propor a Assembleia Geral a aprovacao
dos estatutos da Yamukela, bem
como as suas alteracgdes;

¢) Administrar o patriménio da Yamukela
e gerir o seu espago proprio;

/) Propor o montante das quotas e joia;

2) Inventariar os bens da Yamukela;

h) Elaborar trimestralmente o balancete
a ser submetido a apreciacdo do
Conselho Fiscal;

i) Elaborar anualmente o plano e orca-
mento de actividades;

J) Elaborar anualmente o relatério de
actividades e contas e submeter a
aprovacao nos termos da alinea c)
do artigo vinte e trés;

k) Elaborar o regulamento interno da
direc¢do

[) Elaborar o regulamento de elei¢cdo
dos Presidentes da Yamukela;

m) Divulgar os relatérios de actividades
e contas com o respectivo parecer
do Conselho Fiscal pelo menos
oito dias antes da realizagdo da
Assembleia Geral ordindria;

n) Pronunciar-se sobre assuntos propostos
pelo presidente do 6rgdo ou por
qualquer um dos membros;

0) Propor a Assembleia Geral a admissao
de membros honordrios e extra-
ordinarios;

p) Fazer-se representar em todas as
reunides da Assembleia Geral;

q) Propor a aplicacdo de sang¢des;

r) Entregar ao Conselho de Direc¢ao que
lhe suceder todos os documentos
e haveres da Yamukela.

ARTIGO TRINTA E DOIS
Competéncias do Presidente da Yamukela
Um) Compete ao presidente da Yamukela
no exercicio das suas fungdes:

a) Dirigir a Yamukela e representd-la
dentro e fora da associagdo, bem
como em juizo;
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b) Designar e destituir o vice-presidente,
ouvido o Conselho de Direcgdo;

¢) Designar e destituir outros membros
da direcgdo;

d) Tomar medidas necessdrias para
a elaboragdo dos planos, dos
orcamentos e dos relatdrios da
associagao;

e) Garantir a harmonizagdo no funcio-
namento dos 6rgdos da Yamukela;

/) Executar e fazer executar as delibera-
¢oes dos orgios da Yamukela.

Dois) Compete ao presidente da Yamukela
no exercicio das suas fun¢des de presidente do
Conselho de Dirio:

a) Convocar as sessdes do Conselho
de Direccdo;

b) Presidir e dirigir as sessdes do Con-
selho de Direccio;

¢) Assinar os documentos emitidos pelo
Conselho de Direcgdo bem como
os regulamentos por este aprovado.

ARTIGO TRINTA E TRES
Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente da mesa no
exercicio das suas fungdes;

b) Substituir o presidente nas suas faltas e
impedimentos ou por sua delegacio
ou ainda em casos de rentincia
do cargo;

¢) Assinar as actas das reunides.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Competéncias do secretario

Compete ao secretdrio:

a) Assegurar o expediente da Direccao;

b) Lavrar e assinar as actas;

¢) Guardar os livros da Direcgdo, cor-
respondéncia e demais papéis
que digam respeito a Direcgio,
entregando tudo no fim da sua
geréncia a fim de darem entrada
no arquivo;

d) Elaborar o plano anual de activi-
dades.

ARTIGO TRINTA E CINCO
Tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Elaborar anualmente a proposta de
orcamento;

b) Elaborar anualmente o relatdrio de
contas a submeter a aprovacao;

¢) Elaborar trimestralmente o balancete a
ser submetido ao Conselho Fiscal;

d) Propor o montante das quotas e joias.

SECCAO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRINTA E SEIS
Definicao e composicao

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgéo fiscalizador
da Yamukela em matéria financeira e compde-
se de um presidente, um vice-presidente e
um secretdrio, eleitos na primeira sessdo da
Assembleia Geral ordinaria de cada mandato,
pela ordem decrescente da frequéncia dos votos
escrutinados.

Dois) O Conselho Fiscal reger-se-4 por um
regulamento interno.

ARTIGO TRINTA E SETE
Sessoes

Um) O Conselho Fiscal retine em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) O Conselho Fiscal retne, ordinaria-
mente, uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, por iniciativa do presi-
dente ou a requerimento do vice-presidente ou
do secretario.

ARTIGO TRINTA E OITO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal sé pode funcionar
com pelo menos dois dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria tendo o presidente voto de qualidade.

ARTIGO TRINTA E NOVE
Duracao do mandato

O Conselho Fiscal tera um mandato de dois
anos.

ARTIGO QUARENTA
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar trimestralmente as contas
da Direcg¢do e verificar se sdo
exactas, apondo o seu visto no
respectivo balancete;

b) Dar parecer sobre o balanco, inven-
tario e relatério apresentados pela
direc¢do;

¢) Verificar o cumprimento dos estatutos,
advertindo a direc¢do de qualquer
irregularidade que detectar;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral extraordindria, quando o
julgar necessdrio, sobre matérias
da sua competéncia;

e) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
da Yamukela;

/) Assistir as sessdes da Direc¢do em
matérias da sua competéncia,
sempre que o entenda conveniente.

ARTIGO QUARENTA E UM
Formas de financiamento

As actividades da associacdo sdo finan-
ciadas através de fundos e meios obtidos por
contribui¢cdo dos seus membros, entidades
governamentais e niao-governamentais sem
prejuizo do disposto nos estatutos. A associagdo
pode obter fundos e outros meios através da
promogdo de actividades sociais de bene-
ficéncia.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
Cooperacao

A Associa¢do Yamukela coopera com outras
associacdes ou organizagdes, assim como com
outras instituicdes nacionais e estrangeiras,
respeitando com rigor os seus principios huma-
nitarios.

ARTIGO QUARENTA E TRES

Alteracao do estatuto

O presente estatuto pode ser alterado sob
proposta do presidente da associacdo, sempre
que a situacao o justifique.

CAPITULO IV
Do patrimonio
ARTIGO QUARENTA E QUATRO
Composicao

O patriménio da Yamukela € o conjunto de
bens e direitos que lhe estdo ou sejam afectos
por entidades publicas ou privadas sejam elas
nacionais ou estrangeiras, para a prossecu¢ao
dos objectivos estabelecidos nos presentes
estatutos, ou que por outro meio sejam por ela
adquiridos, incluindo a j6ia e a quotizacio, cujos
valores serdo definidos pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO QUARENTA E CINCO
Extincao da associacao

Um) No caso de extin¢do da associacdo,
competird a assembleia geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagao
em vigor, bem como eleger uma comissdo
liquidataria.

Dois) Os poderes da comissdo liquidataria
ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatdrios e necessdrios quer a liquidagao
do patriménio social, quer a ultimagdo dos
negdcios pendentes.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela
assembleia geral, de acordo com a legislagio
em vigor.



6688

111 SERIE — NUMERO 126

ARTIGO QUARENTA E SETE
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor imedia-
tamente apds a sua aprovagdo pelas entidades
competentes.

Green Point Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de um de Julho de dois mil e dezasseis
exarada de folhas trinta e seis a trinta e oito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quarenta e nove desta conservatdria a cargo
de Orlando Fernando Messias, conservador
dos registos e notariado em pleno exercicio de
fungdes notariais, procedeu se na sociedade em
epigrafe, uma alterag@o parcial do pacto social
onde houve divisdo e cessdo de quotas, tendo o

socio Outlook Property Holding, S.A., dividiu
a sua quota que possue na sociedade de trinta
e cinco por cento do capital social equivalente
a sete milhdes e setecentos mil meticais em
duas, sendo vinte por cento equivalente a
quatro milhdes e quatrocentos mil meticais e
outra de quinze por cento equivalente a trés
milhdes e trezentos mil meticais e que cede a
Paulo Francisco Zucula, passando este a ser
detentor de oitenta por cento do capital social
equivalente a dezassete milhdes e seiecentos mil
meticais, cessao essa que ¢ feita a titulo oneroso
com todos os doreitos e obrigagdes e que em
consequéncia dessa operacgdo fica alterada a
redac¢@o do artigo quinto que passam ter um
a nova e seguinte para corresponder com a
actualidade social.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, bens e

outros direitos, é de vinte e dois milhoes
de meticais correspondente a duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezassete milhdes e seiscentos
mil meticais, correspondente
a oitenta por cento do capital
social para o sécio Paulo
Francisco Zucula;

b) Uma quota no valor nominal de
quatro milhdes e quatrocentos
mil meticais correspondente a
vinte por cento do capital social
pertencente ao sécio Outlook
Property Holding, S.A.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariaso de
Vilankulo, vinte e dois de Setembro de dois
mil e dezasseis.

O Conservador, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Republica para
o territério nacional (sem porte):

e Digital; : ~ . 1.875,00MT
— Encadernacao e Restaurz

de Livros; Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

Tel.: 23 320905

— Pastas de despachos, | Fax: 23 320908
i Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,
impressos e muito mais! § Tel.: 24218410 Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jer6nimo Romeiro, Cidade Baixa n.° 1004
Tel.: 27 220509 Fax: 27 220510




Preco — 153,45 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



