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Governo da Provincia de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da ACIM — Associagdo
Comercial e Industrial da Matola requereu o reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos de constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com escopo 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o
seu reconhecimento.

Nestes termos e, no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelon.® 1, do artido 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhe¢o como
Pessoa Juridica a ACIM — Associacdo Comercial e Industrial da Matola.

Governo da Provincia de Maputo, na Matola, 5 de Julho de 2016. —
O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

Municipio da Cidade de Maputo

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Resolugao n.c 42/AM/2015 de 9 de Dezembro

Havendo a necessidade de operacionalizar as actividades do Pro-
grama Quinquenal do Municipio de Maputo (2014-2018) e do Plano de
Actividades para o Ano Econémico de 2016, torna-se necessario aprovar
o respectivo Orgamento, face a conjuntura econdmica e social actual.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 3, do artigo 45, da
Lein.° 2/ 97, de 18 de Fevereiro, a Assembleia Municipal delibera:

ARTIGO 1

E aprovado o Orcamento do Municipio de Maputo para o Ano
Econémico de 2016, em anexo a presente Resolucdo e que dela faz
parte integrante.

ARTIGO 2

E autorizado o Conselho Municipal a arrecadar as receitas previstas
de 6.304.871.735,00 MT, provenientes de:

2.175.652.195,00 MT
4.129.219.540,00 MT

a) Receitas correntes ............cceeeeveeveenne

b) Receitas de capital ..........cccoevreueennee.

ARTIGO 3
1. O limite da despesa para o exercicio econdmico de 2015 ¢ fixado
em 6.304.871.735,00 MT, sendo:

1.879.435.835,00MT
4.425.435.901,00MT

a) Despesas correntes ........c.cceeeeernenene
b) Despesas de capital .........ccoeeererenneee.
2. As despesas correntes sdo assim distribuidas:

a) Despesas com pessoal ..........ccueene.. 649.045.976,00 MT

b) Bens € Servigos .......cccceeevereenieneennen. 854.442.926,00 MT
¢) Transferéncias correntes .................. 338.521.991,00 MT
d) Demais despesas correntes .............. 36.486.650,00 MT
e) Exercicios findos .........ccceevevverneennen. 938.292,00 MT

3. As despesas de capital sdo assim distribuidas:

4.302.803.688,00MT
35.189.756,00MT
87.442.457,00MT

a) Bens de capital .......cccceevveieennennnnnn.
b) Transferéncias de capital ................

¢) Demais Despesas de capital ............

ARTIGO 4

1. E autorizado o Conselho Municipal a proceder 2 transferéncia
de dotagdes das Unidades Organicas que sejam extintas, integradas ou
separadas, para outras ou novos 6rgaos que tenham as mesmas fungdes.

2. Fica o Conselho Municipal autorizado a fazer movimentacdes d
verbas entre os diferentes objectivos gerais do Programa Quinquenal
do Municipio, areas estratégicas, subareas estratégicas e Programas do
Municipio.

3. Eigualmente autorizado o Conselho Municipal a transferir dotagdes
orcamentais de uma unidade organica para outra.

4. Nos casos em que se verifique a ndo utilizagdo total da dotac@o
orcamental de um 6rgdo Municipal, € autorizado o Conselho Municipal
a proceder 2 transferéncia de verbas em causa para outras Unidades

Organicas que dela caregam.

ARTIGO 5

A presente Resolucdo entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2016.

Pagos do Municipio, em Maputo, de Dezembro de 2015. —
O Presidente da Assembleia Municipal, Edgar Vasco Muxhlanga.
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I. AnoEcondmico: 2016

III1. Institituicao

COD.

DESCRICAO

ORCAMENTO
2016

’ SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

|

| RECEITAS TOTAL | 6.304.871.735 |
1 | RECEITAS CORRENTES 2.175.652.195
1,1 | ReceitasFiscais 749.627.838
1.1.1 Impostossobre o Rendimento -
1.1.2 Impostos sobre Bens e Servigos 399.650.000
1.1.3 Outros Impostos 349.977.838
1,2 | ReceitasNaoFiscais 573.639.981
1.2.1 TaxasporLicengasConcedidas 450.669.554
1.2.2 Tarifas e Taxas pela Prestacao de Servicos 74.819.104
1.2.3 OutrasReceitasNaoFiscais 48.151.323
1,3 | ReceitasConsignadas 425.681.546
1,4 Pl:od_uto de Transferencias correntes de entidades 425.702.830
publicas
1.4.1 TransferenciasCorrentes do Estado 425.702.830
1.4.1.1 | Fundo de CompensacdoAutarquica 412.754.440
1.4.1.2 | Imposto Especial sobre o Jogo 12.468.390
1.4.1.3 | Imposto de Selo Casinos 480.000
1.4.2 Transferéncias Correntes de Outras Entidades Publicas
1,5 | Donativos 1.000.000
2 | RECEITAS DE CAPITAL 4.129.219.540
2,1 | Alienacao do Patrimoénio da Autarquia 1.000.000
2,2 | OutrasReceitas de Capital 47.744.332
2.2.1 Rendimento de servicos pertecentes a Autarquia -
2.2.2 Rendimentos de bens moveis e imdveis 35.744.332
2.2.3 Rendimentos de participacoesfinanceiras 12.000.000
2.3 P|:od_uto de Transferencias de Capital de entidades 4.028.247.208
publicas
2.3.1 Transferéncias de Capital do Estado 1.347.513.817
2.3.2 Transferéncias de Capital de Outras Entidades Publicas 2.680.733.391
24 Donativos 7.148.000
2.5 Produto de emprestimos 45.080.000
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DESPESA TOTAL 6.304.871.735
1 DESPESAS CORRENTES 1.878.244.835
1.1 Despesas com o Pessoal 649.045.976
1.1.1 Salarios e Remuneragodes 616.619.969
1.1.2. Demais Despesas com o Pessoal 32.426.007
1.2 Bens e Servicos 853.251.926
1.2.1 Bens 188.175.830
1.2.2 Servicos 665.076.095
1.4 TransferénciasCorrentes 338.521.991
1.6 DemaisDespesasCorrentes 36.486.650
1.7 ExerciciosFindos 938.292
2 DESPESAS DE CAPITAL 4.426.626.901
2.1 Bens de Capital 4.303.994.688
2.1.1 Construgoes 4.221.523.302
2.1.2 Magquinaria e Equipamento e Mobiliario 60.560.957
2.1.3 Meios de Transporte 16.768.223
2.1.4 Demais Bens de Capital 5.142.206
2.2 Transferéncias de Capital 35.189.756
2.2.1 AdministracoesPublicas -
2.2.2 AdministracoesPrivadas -
2.2.3 A Familias 35.189.756
2.2.4 DemaisTrasferéncias de Capital -
2.3 OperacoesFinanceiras -
2.3.1 Activas .
2.3.2 Passivas -
24 DemaisDespesasCorrentes 87.442.457
2.4.1 Dotagéo Provisional 87.442.457
2.4.2 Restituicdo de Receitas -

OutrasDespesas de Capital

| SALDO DO EXERCICIO
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Comercial
e Industrial da Matola

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Julho de dois mil e
dezasseis, exarada de folhas cinquenta e trés a
folhas sessenta e cinco, do livro de notas para
escrituras diversas niimero cento e cinquenta
e oito A, do Cartério Notarial da Matola, a
cargo do notdrio Arnaldo Jamal De Magalhaes,
foi constituida uma Associacdo Comercial
e Industrial da Matola, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da designacao, objectivos, ambito
e finalidades

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao e objectivos

Um) A ACIM - Associagdo Comercial e
Industrial da Matola, € aberta aos empresdrios e
empresas que tém actividade na Matola ou que
mantenham relacdes econdmicas nesta cidade,
e visa defender os seus direitos e interesses,
em todos os sectores, dignificar e valorizar os
empregados, promover e modernizar o tecido,
econdmico-empresarial face ao mercado da
SADC, zelar pelo desenvolvimento equilibrado
intersectorial com salvaguarda do ambiente
e da natureza, pugnar por estruturas proprias,
que condicionem a economia, em particular
a criacdo de infra-estruturas basicas e sociais;
e defender de forma intransigente o bom
nome da cidade da Matola. Para o efeito, a
associacdo garantird a adequada informagao
e formacio dos sécios e, além da accdo junto
das institui¢des regionais representd-los perante
os 6rgdos de soberania, autarquias locais,
administrag@o publica, institui¢des de ensino e
organizagdes econémicas e sociais, nacionais
e internacionais, promovendo ainda iniciativas
e estudos destinados aos empresdrios, ou em
sua representacdo, para participar na defini¢ao
das politicas econémica, monetdria, financeira
e fiscal, como parceiro econémico-social,
assumindo-se os empresdrios como agentes
activos da sociedade.

Dois) A associa¢do ndo visa fins lucra-
tivos.

ARTIGO SEGUNDO
Filosofia

Conforme resulta do seu objecto a ACIM
propde-se contribuir e constituir um espaco
legal para federar ou unir os seguintes aspectos
da vida econémica da provincia:

a) Sectores de actividade;
b) Empresarios e empresas;

¢) Zonas econdémicas da cidade
d) Associacdes, unides e federagdes.

ARTIGO TERCEIRO

Principio de defesa da imagem
e interesse regional

A ACIM pugnard pela honra e bom nome da
Matola, em geral, e em particular dos agentes
econémicos, assumindo-se como o garante da
defesa da imagem da cidade perante diversos
agentes.

ARTIGO QUARTO
Sede e delegacoes

Um) A ACIM, no plano interno exerce as
suas funcdes em toda a Cidade da Matola e terd
a sua sede na avenida Dr. Nkutumula, n.° 580,
1.° andar, cidade da Matola.

Dois) A ACIM poderd estabelecer delegagdes
ou outras formas de representagdo adequadas a
nivel regional, nacional e internacional, desig-
nadamente na perspectiva das instituicdes da
SADC.

ARTIGO QUINTO
Ambito de actividades sectoriais e de zona

Um) A ACIM propde-se congregar, estudar
e defender os assuntos relativos a todos os
sectores da actividade econémica da cidade
da Matola.

Dois) A ACIM diligenciard por promover
em zonas com caracteristicas econémicas
especificas, com estrangulamentos estruturais,
como nos bairros do interior, uma analise
integrada, podendo para o efeito criar estruturas
de caricter permanente ou eventual.

ARTIGO SEXTO
Finalidades

Um) A fim de alcancar os seus objectivos
de representagdo e defesa dos valores, direitos
e interesses economicos da Matola, e a nivel
nacional e internacional, a ACIM propde-se:

a) Compatibilizar e harmonizar os
interesses espaciais e de desen-
volvimento dos diferentes sectores
de actividade econdmica e zonas
geograficas da cidade da Matola;

b) Estudar os aspectos relativos aos
diversos sectores de actividade, em
particular face as implicacdes do
mercado da SADC;

¢) Apresentar propostas aos empresa-
rios, e receber propostas, para
debate, aprovacdo e apresentacio
as entidades oficiais, a nivel nacio-
nal e internacional;

d) Unir os empresdrios e esclarecé-los;

¢) Defender os direitos e interesses dos
empresarios da Matola junto dos
diversos organismos, a nivel nacio-
nal e internacional;

/) Promover congressos, coléquios, semi-
ndrios, etc., com vista a um debate
alargado;

g) Promover feiras e exposi¢des, para
apresentacdo das potencialidades
da regido, para divulgacdo de
novas tecnologias, ou para dar a
conhecer aos estrangeiros aspectos
importantes da economia nacional
no sector exportador;

h) Diligenciar pela criacdo de condi¢oes
para que a Matola disponha de
efectivo peso econémico-finan-
ceiro;

i) Diligenciar pela criagdo das infra-
estruturas bdsicas, indispensaveis
a0 progresso econdmico;

J) Diligenciar pela criagdo de zonas-
-francas;

k) Diligenciar pela criagdo de infra-
estruturas econémicas, com uma
participacdo mista no capital por
parte dos empresarios € organismos
publicos;

) Fomentar accdes de investigagao;

m) Incentivar o intercAimbio comercial,
designadamente com associagdes
econdmicas internacionais congé-
neres;

n) Criar condi¢des para o aumento dos
niveis de producdo e de produ-
tividade das empresas;

0) Colaborar em iniciativas que visem
fomentar a qualidade;

p) Garantir um adequado nivel de
informagdo aos empresarios em
matérias que respeitem a SADC,
contribui¢des e impostos; formagao
profissional, disposi¢des juridicas,
etc;

g) Promover ou dinamizar ac¢des de
formacdo profissional para os
empregadores;

r) Favorecer o aparecimento de novas
empresas, apoiando em particular
0s jovens empresarios;

s) Pugnar pela criagdo de condi¢des para
que os 6rgdos do poder tomem
decisdes rdpidas sobre os inves-
timentos;

t) Incentivar na juventude o espirito
empresarial;
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u) Editar publicacdes, periddicas ou
ndo, que divulguem as realidades
econdmicas da regido e sirvam de
veiculo de informagdo dos sécios
e da opinido publica;

v) Promover estudos e ac¢des conjuntas
com entidades publicas ou pri-
vadas.

Dois) A ACIM sensibilizara, ainda os
seus socios, e 0s empresdrios em geral, para
dinamizarem acc¢des integradas na lei do
mecenato em dominios diversos bem como no
da responsabilidade social dos mesmos.

CAPITULO IT
Dos sécios
ARTIGO SETIMO
Relagdes com outras entidades

Um) A ACIM pode inscrever-se ou assinar
protocolos de colaboragdo ou cooperar com
organizagdes nacionais ou internacionais de
carcter econémico ou social, quer de cardcter
geral especifico dos diversos sectores que a
compoem.

Dois) A ACIM podera também assinar
protocolos com institui¢des de ensino ou
similares, tendo em vista os seus objectivos
programaticos.

ARTIGO OITAVO

Principio da neutralidade activa
e da colaboracao

Um) A ACIM orientar-se-4 por uma
rigorosa linha de independéncia face ao Estado,
governo, administragdo publica, autarquias
locais e demais instituigdes ou agentes publicos.

Dois) A ACIM conduzir-se-a pela abertura,
colaboracdo e transparéncia com todos os
agentes publicos e privados.

Trés) A ACIM respeita em absoluto a funcéo
e liberdade dos 6rgdos de comunicagio social,
estando disponivel para informar sobre a sua
actividade e respectivos fundamentos.

ARTIGO NONO
Qualidade de sécios

Um) Podem inscrever-se como sécios,
pessoas singulares ou colectivas sediadas na
Matola ou que mantenham relagdes econd-
micas com a cidade.

Dois) Podem também inscrever-se como
socios da ACIM, associacdes empresariais
e outras formas associativas representa-
tivas de empresarios (desde que constituidas
exclusivamente por empresarios e empresas),
a saber:

a) Associacdes, unides e federagdes
empresariais com sede nesta cidade;

b) Delegacdes ou delegados de as-
sociagdes, unides, federagdes
sectoriais de ambito local;

c) Pessoas colectivas com estatuto co-
operativo;

d) Entidades associativas empresariais
que pelas suas caracteristicas e do
sector que representam sejam consi-
deradas pelos agentes publicos
como representativas;

¢) Outras formas associativas consti-
tuidas por empresarios mogambi-
canos, estrangeiros ou de caracter
misto, desde que representativos e
ou defensores de interesses empre-
sariais na regido, ou que se revelem
de interesse para a dinamizagdo
da economia da Matola.

ARTIGO DECIMO
Admissao

A admissdo de sdcios far-se-a a pedido dos
candidatos que serd apresentada a direccdo da
ACIM.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos

Sao direitos dos s6cios com quotas em dia:

a) Participar nas actividades da ACIM;

b) Beneficiar de apoio e assisténcia
técnica, econdmica, juridica e
administrativa da ACIM, no ambito
dos meios disponiveis;

c) Serem representados pela ACIM
perante as diversas entidades, em
assuntos que envolvam interesses
de ordem geral ou sectorial, na
perspectiva, da zona autdrquica;

d) Serem informados sobre o funcio-
namento e actividades da ACIM.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres

Sao deveres dos sécios:

a) Respeitar o objecto e organica da
ACIM;

b) Colaborar na execucdo das delibera-
¢oes dos orgaos da ACIM;

¢) Participar em todas as actividades pro-
movidas pela ACIM;

d) Contribuir financeiramente nos termos
previstos nos estatutos e regu-
lamentos;

e) Respeitar e ser soliddrio com as
decisdes dos 6rgdos competentes
da ACIM.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Sancgoes

Um) Aos s6cios que ndo respeitem os seus
deveres poderdo ser-lhes aplicadas as sancdes
seguintes:

a) Censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa até ao valor de trés anos de
quota;

d) Expulsao.

Dois) A aplicacdo da censura, adverténcia
registada e multa, sdo da competéncia da
direc¢do e a expulsido é da competéncia da
assembleia geral, sob proposta da direccao.

CAPITULO III
Dos érgaos
SECCAO I

Da descricao e eleicao

ARTIGO DECIMO QUARTO
Descricao dos orgaos

Sao 6rgdos da ACIM os seguintes:

a) Assembleia geral;
b) Direccdo;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Eleicao dos 6rgaos

Um) Os 6rgdos sociais, organizados em
listas proprias, sdo eleitos em assembleia geral,
por periodos de trés anos civis, admitindo-se a
reeleigdo.

Dois) Os presidentes dos 6rgdo s6 podem
exercer 2 mandatos.

Trés) As eleigdes efectuar-se-do até 31 de
Margo do ano respectivo.

SECCAOII

Da ssembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias

Compete a assembleia geral da ACIM:

a) Definir as linhas gerais de orientag¢do
da ACIM, numa perspectiva de
desenvolvimento econémico-social
da Matola;

b) Eleger arespectiva mesa e os membros
dos diversos 6rgaos;

¢) Apreciar e votar o relatério anual de
actividades e respectivas contas;

d) Discutir e votar o programa de activi-
dades e o orcamento para o ano
seguinte;

e) Fixar a jéia e quota a pagar pelos
sécios;

/) Aprovar os estatutos e respectivas
alteracdes;

g) Ratificar os nomes que a direccao tiver
cooptado para preenchimento de
lugares na sua composigao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reunides
Um) A assembleia geral da ACIM retine
ordinariamente duas vezes por ano:

a) Até 31 de Margo para discussdo e
votagdo do relatério e contas do
exercicio findo;
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b) Até 30 de Novembro para discussdo e
votacdo do programa de actividades
e respectivo orgamento.

Dois) A assembleia geral da ACIM pode
reunir extraordinariamente, quando convocada
pelo presidente da mesa, ou solicitada pela
direc¢@o ou ainda pelo menos por um quarto
dos sécios.

Trés) Os representantes das empresas e
socios colectivos apresentar-se-ao devida-
mente credenciados.

Quatro) A assembleia ndo pode deliberar em
primeira convocagdo, sem a presenga de, pelo
menos, metade dos seus associados.

Cinco) Salvo disposi¢do legal ou estatutaria
em contrario, as deliberacdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos seus associados presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) Compdem a assembleia geral todos os
socios, no pleno uso dos seus direitos.

Dois) A cada sécio com quota em dia corres-
ponde um voto.

ARTIGO DECIMO NONO
Mesa

A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e dois
secretdrios.

SECCAO III
Da direccao
ARTIGO VIGESIMO

Competéncias

Compete a direc¢do:

a) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o plano anual de actividades
e orgamento;

b) Organizar e dirigir os servicos da
ACIM, contratando o pessoal
técnico e administrativo e fixando-
lhe as respectivas retribuigdes;

¢) Definir, orientar e fazer executar a
actividade da ACIM, de acordo
com as linhas gerais aprovadas pela
assembleia geral e decisdes e reco-
mendagdes do Conselho Fiscal;

d) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o relatdrio e contas do exer-
cicio, depois de obtido o parecer
do Conselho Fiscal;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi-
cOes estatutarias;

/) Elaborar regulamentos internos e
propo-los a Assembleia Geral;

g) Estabelecer as fungdes dos membros
da direcg@o, em especial dos seus
vice-presidentes;

h) Propor o valor anual de jéia de entrada
e quotas a aprovar pela Assembleia
Geral;

i) A representagdo da ACIM em juizo
ou fora dele compete ao presidente
da direc¢do ou a um dos vice-
presidentes, mandatado para o
efeito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Reunides e funcionamento

Um) A direc¢do da ACIM retine, ordina-
riamente, pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que o presidente,
ou pelo menos um ter¢o dos seus membros, a
convoque.

Dois) As deliberacdes da direccdo serdo
tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate, salvo disposi¢ao
legal ou estatutdria em contrdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao

A direccdo é composta por um presidente e
quatro vice-presidentes, competindo a um deles
as funcdes de tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Forma de obrigar

Um) Para obrigar a ACIM sdo necessdrias
e bastantes as assinaturas de dois membros
da direc¢do, devendo uma destas ser a do
presidente ou, sempre que se trate de docu-
mentos respeitantes a numerdario e contas, a do
tesoureiro, salvo disposicio legal ou estatutdria
em contrario.

Dois) Sempre que a assinatura do presidente
nao constar nos documentos respeitantes a
numerdrio ou valores, torna-se obrigatdria a
assinatura do tesoureiro.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos da direc¢do;

b) Emitir pareceres sempre que for soli-
citado;

¢) Dar parecer sobre os relatdrios e contas
a submeter a Assembleia Geral;

d) Exercer todas as atribui¢des que lhe
sejam cometidas por lei ou pelos
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reunioes

Um O Conselho Fiscal retine ordinariamente
para apreciar os relatdrios e contas a submeter
anualmente a Assembleia Geral, ou quando lhe
forem submetidos assuntos a apreciago.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o presidente, além
do seu voto, direito de voto de desempate, salvo
disposi¢ao legal ou estatutdria em contrario.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Composicao

O Conselho Fiscal € constituido por um pre-
sidente e dois vogais.

CAPITULO IV
Das organizagoes sectoriais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Definicao

Um) A ACIM poderd congregar, estudar
e defender os assuntos relativos a todos os
sectores de actividade, assentando a organizagdo
e ac¢do em organizacdes sectoriais, a definir
pela direcg@o.

Dois) A direc¢@o definird também os sub-

sectores de actividade correspondentes a cada
sector.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Orgaos
Cada organizacio sectorial terd os seguintes

orgaos conselho de sector e secretariado de
sector.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Conselho de sector

Um) O conselho de sector é composto por
todos os socios da ACIM da respectiva activi-
dade econémica.

Dois) Compete ao conselho de sector reali-
zar estudos, por sua iniciativa ou por solicita¢do
da direccao, e propor a direc¢do a adopgdo de
medidas ou o desenvolvimento de diligéncias
para defesa dos interesses do sector.

Trés) O conselho de sector retine pelo menos
uma vez por semestre.

ARTIGO TRIGESIMO
Secretariado de sector

Um) O secretariado de sector tem um co-
ordenador e um subcoordenador que repre-
sentam os diversos subsectores.

Dois) O coordenador do sector serd o vice-
-presidente da direc¢do a quem foi atribuida
a competéncia do respectivo sector.

Trés) O secretariado de sector tem compe-
té€ncias para dinamizar a actividade, desenvolver
acgdes de informacdo e sensibilizagdo, dar
andamento a questdes que lhe sejam postas e
angariar novos socios.
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Quatro) O secretariado do sector retne pelo
menos uma vez por trimestre.

CAPITULO V
Das estruturas de apoio
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Profissionalizacao

O funcionamento da ACIM assenta numa
estrutura profissionalizada a nivel técnico e
administrativo, definida pela direc¢@o.

CAPITULO VI
Do regime de financiamento
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Receitas

Um) Constituem receitas da ACIM:

a) Joias e quotas dos sdcios, periddicas
e ou suplementares;

b) Rendimentos de iniciativas editoriais;

¢) Donativos;

d) Outras.

Dois) O valor da jéia e quota serdo estabe-
lecidos pela Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Eleicoes

Um) As candidaturas aos 6rgdos da ACIM
sdo elaboradas em listas proprias e apresentadas
com pelo menos 15 dias de antecedéncia ao
Presidente da assembleia geral.

Dois) Nao havendo apresentagio de qualquer
lista, deverd a direc¢@o apresentar uma.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Alteracao dos estatutos

Um) As propostas de alteracdo dos esta-
tutos terdo de ser aprovadas por maioria de trés
quartos dos associados presentes na assembleia
geral.

Dois) As propostas serdo subscritas pelo
menos por vinte por cento dos membros da
ACIM.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Duracao

A existéncia da ACIM ¢é de duracdo inde-
terminada, e a sua extincao terd de ser precedida
de uma votagdo de quatro quintos dos seus
membros.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, catorze de
Setembro de dois mil e dezasseis. — A Técnica,
llegivel.

Tropical Investiments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100754568, uma entidade
denominada Tropical Investiments, Limitada.

Primeiro. Abdul Jahil Mamudo Massamby,
casado, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro de Bagamoio, rua principal,
n.° 58, natural de Inhambane, distrito de
Vilanculos, titular da Carta de Conducao
n.° 080159723P, de 2 de Agosto de 2015,
emitido na cidade de Maputo;

Segundo. Thomas Cowan, solteiro natural
de Africa do Sul portador de Passaporte
n.° A04625782, emitido aos 13 de Marco de
2015 na Africa do Sul;

Terceiro. Deon Botes, solteiro natural
de Africa do Sul portador de Passaporte
n.° M00008989, emitido aos 8 de Setembro de
2009 na Africa do Sul.

Constituem uma sociedade por quotas que
se regerd de acordo com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, firma, duracao e objecto

A sociedade adopta o tipo de sociedade
unipessoal por quotas e a firma Tropical
Investiments, sociedade por quotas, limitada,
sendo constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro da Malanga, avenida de
Trabalho, n.° 2697, rés-do-chao, Maputo,
podendo alterar o domicilio mediante decisdao
do sécio.

Dois) A sociedade poderd, sob qualquer
forma legal, associar-se com outras entidades,
para formar sociedades, agrupamentos comple-
mentares, consorcios e associacdes em parti-
cipacdo, além de poder adquirir e alienar
participa¢des em sociedades com 0 mesmo ou
diferente objecto.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:
a) Compra e venda de instituicdes turis-
ticas;
b) Exploragdo turfstica.

ARTIGO QUARTO

Capital social, administracao
e representacao da sociedade

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de cem mil meticais, corres-
pondente a duas quotas desiguais distribuidas
da seguinte maneira:

a) 45.000,00 MT, correspondentes a
45%, pertencentes ao socio Thomas
Cowan;

b)45.000,00 MT, correspondentes a 45%,
pertencentes ao sécio Deon Botes;

¢) 10.000,00 MT, correspondentes a 10%,
pertencentes ao sécio Abdul jahil
M. Massamby.

Dois) Mediante decisdo dos sécios, pode o
capital social ser aumentado uma ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida pelo conselho de administragio
composto por trés administradores.

Dois) Nos termos do artigo 149/3 do cédigo
comercial é nomeado o senhor Abdul Jahil
Mamudo Massamby, como administrador geral.

Trés) A sociedade vincula-se, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pela intervengao
dos seu administrador.

Quatro) A administragdo fica autorizada a
proceder ao levantamento do capital social,
podendo, designadamente, adquirir bens méveis
ou iméveis, tomar de arrendamento quaisquer
locais, celebrar contratos de locagdo financeira
ou outros destinados a financiar a sua actividade
no ambito do objecto social.

ARTIGO SEXTO
Vinculacao da sociedade

A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura do administrador ou
director-geral, com competéncias
para representar a sociedade em
quaisquer operacdes bancdrias
incluindo abrir, movimentar, e
encerrar contas bancdrias, contrair
empréstimos e confessar dividas
da sociedade, bem como praticar
todos os demais actos tendentes
a prossecugdo dos objectivos da
sociedade;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
Decisoes

Um) Devem ser consignadas em acta as
decisoes do sdcio relativas a todos os actos
para os quais a lei determine a tomada de deli-
beracdes em assembleia geral.

Dois) Além dos casos em que a lei a exija,
requer decisdo do sécio os actos que tenham
por objecto:

a) Fusio, cisdo, transformagdo e liqui-
dagdo voluntaria ou dissolugdo da
sociedade;

b) Alterag@o dos estatutos da sociedade;

c) Aquisicdo de quotas pela prépria
sociedade;
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d) Distribuicdo de dividendos;

e) Aquisi¢do de participagdes sociais
em outras sociedades que tenham
objectivos diferentes ou que sejam
reguladas por legislagdo especial.

ARTIGO OITAVO
Gestao

A gestdo didria da sociedade, poderd ser
confiada ao director geral, ao administrador ou
aum mandatario designado pelo administrador,
que pautard pelo quadro de competéncias que
lhe sejam determinadas.

CAPITULO III
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO NONO
Ano financeiro

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelo sécio e permitido nos termos da lei.

Dois) A administragdo deverd manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma adequada a:

a) Demonstrar e justificar as transac-
¢oes da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razodvel a
situacdo financeira da sociedade
naquele momento; e

¢) Permitir que as contas da sociedade
cumpram com as exigéncias da lei.

ARTIGO DECIMO
Fim dos lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio ou
reintegragdo do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero ante-
rior, a parte restante dos lucros tera a aplicagao
que for determinada pelo sécio.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serd liquidatario o sécio em exercicio
a data da dissolugdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, regulardao as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

RP Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100751267, uma entidade
denominada RP Solutions — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, entre:

Raimundo Faustino Raxave, de nacionalidade
mogambicana, nascido em Maputo aos 8 de
Dezembro de 1979, Bilhete de Identidade
n.° 1102053231211, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo aos 20 de Maio
de 2015, solteiro, residente no bairro de
Magoanine B, quarteirdo 24, casa n.° 68.

Constitui uma sociedade por quotas que se
regerd de acordo com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, firma, duracao e objecto

A sociedade adopta o tipo de sociedade
unipessoal por quotas e a firma RP Solutions,
sociedade por quotas, limitada, sendo constituida
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro da Sommerchild, Nkwame
Nkruman, n.° 222, rés-do-chdo, Maputo,
podendo alterar o domicilio mediante decisio
do sécio.

Dois) A sociedade poderd, sob qualquer
forma legal, associar-se com outras entidades,
para formar sociedades, agrupamentos comple-
mentares, consorcios e associacdes em parti-
cipacdo, além de poder adquirir e alienar
participacdes em sociedades com o mesmo ou
diferente objecto.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria em contabilidade;

b) Venda de material informatico e de
escritdrio;

¢) Servigos de apoio administrativos e de
expediente;

d) Prestagdo de servigos de intermediacao
e assessoria em negocios;

e) Representagdo de investidores nacio-
nais e internacionais;

/) Demais actividades conexas.

ARTIGO QUARTO

Capital social, administracao
e representacao da sociedade

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro € de cem mil meticais, cor-
respondente a uma quota de 100% do capital
social pertencente ao sécio Raimundo Faustino
Raxave.

Dois) Mediante decisdo do sécio, pode
o capital social ser aumentado uma ou mais
vezes.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um conselho de administracao
composto por trés administradores.

Dois) Nos termos do artigo 149/3 do cédigo
comercial € nomeado o senhor Raimundo
Faustino Raxave, como administrador geral.

Trés) A sociedade vincula-se, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pela intervengio do
seu administrador.

Quatro) A administragdo fica autorizada a
proceder ao levantamento do capital social,
podendo, designadamente, adquirir bens méveis
ou iméveis, tomar de arrendamento quaisquer
locais, celebrar contratos de locacdo financeira
ou outros destinados a financiar a sua activi-
dade no ambito do objecto social.

ARTIGO SEXTO
Vinculacao da sociedade

A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura do administrador ou
director-geral, com competéncias
para representar a sociedade em
quaisquer operacdes bancdrias
incluindo abrir, movimentar, e
encerrar contas bancarias, contrair
empréstimos e confessar dividas
da sociedade, bem como praticar
todos os demais actos tendentes
a prossecugdo dos objectivos da
sociedade;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administragio tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
Decisoes

Um) Devem ser consignadas em acta as
decisdes do sdcio relativas a todos os actos
para os quais a lei determine a tomada de
deliberacdes em assembleia geral.

Dois) Além dos casos em que a lei a exija,
requer decisdo do sécio os actos que tenham
por objecto:

a) Fusio, cisdo, transformagdo e liqui-
dagdo voluntaria ou dissolugdo da
sociedade;

b) Alteragdo dos estatutos da sociedade;

¢) Aquisicdo de quotas pela prépria
sociedade;

d) Distribuicao de dividendos;

e) Aquisi¢do de participagdes sociais
em outras sociedades que tenham
objectivos diferentes ou que sejam
reguladas por legislagdo especial.
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ARTIGO OITAVO
Gestao

A gestdo didria da sociedade, poderd ser
confiada ao director-geral, ao administrador ou
aum mandatario designado pelo administrador,
que pautard pelo quadro de competéncias que

lhe sejam determinadas.

CAPITULO III
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO NONO
Ano financeiro

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelo sécio e permitido nos termos da lei.

Dois) A administragdo deverd manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma adequada a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razodvel a
situacdo financeira da sociedade
naquele momento; e

¢) Permitir que as contas da sociedade

cumpram com as exigéncias da lei.

ARTIGO DECIMO
Fim dos lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio ou
reintegracdo do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no niimero ante-
rior, a parte restante dos lucros terd a aplica¢do
que for determinada pelo sécio.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.
Dois) Serd liquidatario o sécio em exercicio

a data da dissolugdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

JM White Consulting
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100762455, uma entidade
denominada JM White Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comércial, entre:

Jess Mitchell White, solteiro natural de
Mackay-Austrilia, residente em Maputo,
bairro Central, cidade de Maputo, portador
do Passaporte n.° N6764937, emitido na
Australiano dia 26 de Julho de 2012, constitui
uma sociedade por quotas unipessoal
limitada pelo presente escrito particular, que
se regra pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade € criada por tempo indetermi-
nado e adopta a denominacdo JM White
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, avenida Samora Machel
n.° 11, prédio Fonte Azul, 2.° andar, aparta-
mento n.° 3.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
dnico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumpridos os
necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis em vigor ou quando for
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestac@o de servicos nas dreas de: organizagio,
promogdo e producdo de eventos artisticos,
musicais e culturais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da activi-
dade principal desde que, obtidas as necessarias
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, totalmente realizado € de
vinte mil meticais, correspondente a uma tnica
quota, pertencente ao Unico sécio Jess Mitchell
White.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécies, pela incorporagiao dos
suprimentos feitos a sociedade pelo sécio ou
por capitaliza¢do do todo ou parte dos lucros
ou das reservas livres.

ARTIGO SEXTO
Prestacao suplementares

Nao haverd prestacdo suplementar do capi-
tal, mas o sécio poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, ao juro e
demais condigdes.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracio e geréncia da sociedade
seréd representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente pelo tnico socio Jess Mitcheel
White.

Dois) Para abrigar a sociedade e suficiente
a assinatura dele ou seus procuradores legal-
mente constituidos.

Trés) O sécio poderd delegar todo ou
parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedades, desde que outorguem a respectiva
procuragdo para efeito.

Quatro) Fica vedado aos procuradores
obrigar a sociedade em fiangas, abonagdes letras
a favor, a vales e em outros actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

A divisdo e cessdo da quota € inteiramente
livre, dependendo do consentimento do sécio.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano € nos primeiros
quatro meses apds o fim do exercicio econdmico
anterior para:

a) Apreciagdo, aprovagado, correc¢do ou
rejei¢do do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decidir sobre a aplicagdo dos resul-
tados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario
para deliberar sobre assuntos das actividades
da sociedade que ultrapassem as competéncia
do gerente.

Trés) As assembleias gerais salvo os casos
para que a lei exija outras formalidades, serdo
convocados por meio de cartas registadas com
aviso de recepcdo ou fax dirigido ao quadro
administrativo com antecedéncia minima de
quinze dias.
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ARTIGO DECIMO
Balanco e aplicacao de resultados

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango geral e contas de demons-
trag@o de resultados com o relatério da gerén-
cia fechar-se-4 com referido a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetida a as-
sembleia ao termo de cada exercicio.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
sera deduzido a percentagem estabelecida pela
legislagdo em vigor para o fundo de reserva
legal.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
trés deste artigo, a parte restante serd dado o
destino que favor deliberada em assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade poderd se dissolver nos casos
previstos por lei e que o sécio sera liquidatario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte ou interdi¢cao do sécio

Por interdi¢do ou morte do sécio, a sociedade
continuard com o0s capazes ou sobrevivos e
representantes do interdito ou herdeiros do
falecidos, devendo estes nomear um de entre
si que represente na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis em rigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

B.M.M. Trading and Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100759020, uma entidade
denominada, B.M.M Trading and Services
— Sociedade Unipessoal, Limitada. entre:

Bernardo Burguete Casanovas, solteiro, de
nacionalidade portuguesa, filho de José
Manuel de Sousa Casanovas e de Ana Paula
Lopes Burguete Casanovas, portador do
Passaporte n.° P154643, emitido em Lisboa,
no dia 11 de Abril de 2016, empresario,
que neste acto constitutivo da sociedade
B.M.M. Trading and Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, outorga na qualidade
de representante da sociedade.

O outorgante acima identificado, celebra o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO 1

Denominacao, sede social, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede social e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de B.M.M. Trading and Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede actual na
avenida Patrice Lumumba, n.° 724, na cidade
da Matola.

Trés) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territdrio
nacional por simples decisdo do seu scio unico.

Quatro) A sociedade podera abrir ou encerrar
filiais, sucursais, agéncias, delegacdes ou qual-
quer outra forma de representacdo social, no
pais ou no estrangeiro, quando a administra¢ao
o decidir.

Cinco) A sociedade dura por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a importacdo, exportacdo e comercializagido de
equipamentos de frio e sua assisténcia técnica.

Dois) A sociedade podera também importar,
exportar e comercializar produtos e equipamento
diverso, e ainda desenvolver outras actividades,
bastando obter para o efeito as autorizagdes
necessarias junto das institui¢des competentes.

Trés) A sociedade pode participar em outras
associagdes ou sociedades para o exercicio
da actividade no ambito do seu objecto social
e na forma determinada por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte mil
meticais, que corresponde a uma Unica quota,
representativa de cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Unico, Bernardo
Burguete Casanovas.

ARTIGO QUARTO
Prestacoes de suplementares

O socio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio tnico.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do seu administrador ou de procurador
expressamente nomeado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por procurador expressamente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
sdcio unico, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou do
interdito, os quais nomeardo en tre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do
Cddigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Repiublica de Mocambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

ESP Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100775190, uma entidade
denominada ESP Solutions, Limitada, entre:

Primeiro. Constantino Francisco Anténio
Alberto Pinto, maior, solteiro, natural de Maputo,
residente nesta cidade de Maputo, portador
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do Bilhete de Identidade n.° 110100806866B,
emitido aos vinte e sete de Junho do ano dois
mil e quinze, pelo Arquivo de Identifica¢do da
cidade de Maputo.

Segundo. Essineta Fatima Nhagutou Jala,
solteira maior, natural de Maputo, residente
na cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110504347068C, emitido aos
onze de Setembro do ano dois mil e treze, pelo
Arquivo de Identificacdo da cidade de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de res-
ponsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo ESP
Solutions, Limitada, tem a sua sede no Bairro da
Malhangalene, na rua de Tsangano, casan.® 16,
quarteirdo 29 no Distrito Municipal Kampfumu.

Dois) Podendo por deliberagio da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral, a retalho e agrosso
com importa¢do e exportacdo de
maquinas e equipamentos infor-
maticos, artigos de papelaria ali-
mentares e similares;

b) Prestacdo de servicos nas dreas de
marketing, piblicidade, e vdrias
areas.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade, bem como
exercer outras actividades subsididrias ou
conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas:

a) Uma quota no valor de treze mil e
setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a sécia Essineta
Fatima Nhagutou Jala, equivalente
a cinquenta e cinco por cento do
capital social;

b) E outra quota de onze mil e duzentos e
cinquenta meticais, correspondente
ao s6cio Constantino Francisco

Antoénio Alberto Pinto, equivalente
a quarenta e cinco por cento do
capital social respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administra¢do, gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pela sdcio,
Essineta Fatima Nhagutou Jala, que desde
ja fica nomeada gerente, com dispensa de
caugio, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

JAB Procurment Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Julho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100753529, uma entidade
denominada JAB Procurment Consultoria e
Servigos, Limitada.

Primeiro. Bernardo Zacarias Langa de 31
anos de idade, natural de Maputo, portador de
Bilhete de Identidade n.° 12AB53070, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos 23 de Novembro de 2012 em Maputo,
residente no bairro de Hulene, B, quarteirdo 24,
casa 29 em Maputo;

Segunda. Ana Cristina Chivambo, de 40
anos de idade, natural de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 100101160300F,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos 19 de Janeiro de 2011 em Maputo,
residente no bairro Matola A, quarteirdo 6, casa
n.° 162 em Maputo.

E celebrado aos vinte e trés do més de
Abril de dois mil e quinze, ao abrigo do
disposto nos artigos 90 e 283 e seguintes do
Cdédigo Comercial vigente em Mogambique,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro, o presente contracto de sociedade
que se rege pelas clausulas inseridas nos artigos
seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

Um) Jab Procurment Consultoria e Servicos,
Limitada, adiante designada simplesmente por
sociedade, criada por tempo indeterminado e
que tem a sua sede na cidade de Maputo, avenida
Julius Nyerere n.° 2123, rua da Beira Hulene B,
rés-do-chao, direito em Maputo.

Dois) A sociedade podera mediante simples
deliberacdo de assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou instalar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais aprovado pelos sdcios.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Procurment geral e logistico, consul-
toriaem diversas areas, fornecimento
de bens e servicos, transporte de
cargas diversas, comerciais indus-
tria, seus acessorios, materiais
de construgdo civil, importacio e
exportacdo, informadtica, equipa-
mentos, consumiveis mobiliarios,
maquinas eléctricas, ferramentas
especializado para industrias,
saude, agricultura e dreas conexas,
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materiais e equipamentos gra-
ficos, serigrafia, publicidade, agen-
ciamento, representagdo de marcas,
maquinas industriais de produgio,
aluguer de viatura, revenda e
venda, aluguer de equipamento de
locomogao diversos, representacio
de empresas e entidades;

b) Consultoria nas areas; contabilidade
financeira, auditoria, recursos
humanos, engenharia informadtica,
engenharia civil, arquitectura,
fiscalizacdo, marketing, engenharia
ambiental, turismo, gestdo adua-
neira, dentre outras areas conexas;

¢) Servicos produgdo e representagao
de todo tipo de material gréfico,
multimédia, serigrafia, publicidade,
manutenciio de maquinas e equi-
pamentos industriais, maquinas
eléctricos dreas conexas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras, directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objectivo principal,
assim como praticar todos 0s actos conexos,
subsididrios ou complementares, mediante
propostas de administragdo aprovada pelos
sécios em assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Bernardo Zacarias Langa, como uma
quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Ana Cristina Chivambo, com uma
quota do valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo dos sécios os quais gozam
de direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos. Ndo serdo exigiveis prestagdes
suplementar de capital. Os sdcios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
ela necessita, nos termos e condi¢cdes apro-
vados pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Exclusao e amortizagcao de quotas

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizag¢do de quotas no caso de exclusio ou
exoneracao de s6cios nos termos estabelecidos
no artigo 300 do Cédigo Comercial;

Dois) Quando um dos sécios violar qualquer
das obriga¢des que lhe derivam do pacto social,
da lei ou de deliberacio social validamente
proferida em assembleia geral, terd sua exclusao
e amortizagao.

Quatro) A exclusao dum sécio ndo prejudica
o dever deste este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A gestdo e administra¢@o dos negécios
sociais, assim como a representacéio da socie-
dade em juizo e fora dela, activa ou passivamente,
¢ da competéncia da administragdo composta
por um administrador.

Dois) O administrador € eleito pela as-
sembleia geral por um periodo indeterminado,
sendo permitida a sua reeleigao.

Trés) Os administradores permanecem em
funcdes até de quem os deva substituir, salvo
se renunciarem expressamente ao exercicio
do cargo.

Quatro) Faltando tempordria ou defini-
tivamente todos os administradores, qualquer
sécio pode praticar os actos de cardcter urgente
que ndo podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo de falta.

Cinco) A administracdo poderd delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestao
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO SEXTO

Reuniao da assembleia geral e distribuicao
de resultados

Um) A assembleia geral retine ordina-
riamente, nos termos da lei, uma vez por ano, e
extraordinariamente a pedido de qualquer um
dos membros dos 6rgdos sociais ou de sécios
que representem, pelo dez por cento do capital
social.

Dois) O ano social coincide como o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legar; enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo. Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros tera a apli-
cacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se por deliberagio dos
sécios e/ou nos casos determinados por lei apds
a assembleia geral.
ARTIGO OITAVO

Casos omissos

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢des do codigo
comercial e demais legislacdo aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, Illegivel.

Mercantil, Consulting
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Julho de 2015, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100753227, uma entidade
denominada, Mercantil Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

No dia um de Julho de dois mil e dezasseis,
e nos termos do artigo 86 conjugado com o
n.° 1 do artigo 90 e seguintes do Cdédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, é celebrado
o presente contrato de sociedade pelo tnico
outorgante:

Francisco Rodrigues Carrasco de Oliveira
Couto, maior, solteiro, natural do Porto,
em Portugal, de nacionalidade portuguesa,
titular do DIRE n.° 1 1PT00044497P, emitido
a vinte e trés de Novembro de dois mil e
quinze, pela Direc¢io Nacional de Migracao
de Maputo e residente em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, cons-
titui uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, denominada
Mercantil, Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na rua da Franga, nimero
duzentos e quarenta e seis, bairro da Coop,
cidade de Maputo, com o capital social
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
de dez mil meticais, correspondente a uma tinica
quota, pertencente ao sécio, o exmo senhor
Francisco Rodrigues Carrasco de Oliveira
Couto, representativa de cem por cento do
capital social.

Que, a sociedade tem por objecto principal:

a) Consultoria de gestio; e
b) Assessoria administrativa.

Mediante decisdo do sdcio unico, a socie-
dade poderd ainda exercer quaisquer outras
actividades, directa ou indirectamente, relacio-
nadas com o seu objecto principal, assim como
praticar todos os actos conexos, subsididrios
ou complementares, mediante proposta da
administragdo, aprovada pelo sécio tnico.

A sociedade poderd adquirir participagdes
financeiras em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou nao do
seu objecto.

Que, a gestdo e administracdo dos negod-
cios sociais, assim como a representagao
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, compete a um ou mais admi-
nistradores, conforme o que for decidido
pelo sécio unico, podendo ser constituido um
conselho de administragdo, o qual deverd ser
composto por um nimero impar de membros
e integrar, pelo menos, trés administradores.
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O(s) administrador(es) é/sdo nomeado(s)
pelo sécio tinico por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

O negécio juridico celebrado directamente
ou por interposta pessoa, entre a sociedade e
o sécio deve constar sempre de documento
escrito, e ser necessdrio, Util ou conveniente a
prossecucdo do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.

O negdcio juridico deve ser sempre objecto
de relatério prévio a elaborar por um auditor
de contas sem relaciio com a sociedade que,
nomeadamente, declare que os interesses sociais
se encontram devidamente acautelados.

Que, a sociedade ird reger-se pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

Um) A Mercantil, Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade por
quotas unipessoal de direito mogambicano,
sendo regida pelos presentes estatutos, assim
como pela legislagao aplicavel.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua da
Franca, nimero duzentos e quarenta e seis,
bairro da Coop, cidade de Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administragio, a
sede social podera ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) Mediante decisdo da administracgio,
a sociedade podera criar e encerrar sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes ou outras formas
de representagdo comercial em qualquer parte
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria de gestio; e
b) Assessoria administrativa.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades, directa ou indi-
rectamente, relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares,
mediante proposta da administra¢do, aprovada
pelo sécio tnico.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se

com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Unico, o exmo senhor
Francisco Rodrigues Carrasco de Oliveira
Couto.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado, uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas, por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
mediante decisdo do sdcio tinico, sob proposta
da administragdo.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

O sécio tnico pode prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
previamente fixados pela administragdo da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Decisoes

As decisdes sobre matéria que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios devem
ser tomadas pessoalmente pelo sécio tnico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquele assinadas.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO OITAVO
Natureza

Um) A gestdo e administracdo dos negé-
cios sociais, assim como a representagio
da sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete a um ou mais
administradores, conforme o que for decidido
pelo sécio unico, podendo ser constituido um
conselho de administragdo, o qual deverd ser
composto por um nimero impar de membros
e integrar, pelo menos, trés administradores.

Dois) O(s) administrador(es) é/sdo no-
meado(s) pelo sdcio Unico por um periodo de
quatro anos, sendo permitida a sua reeleicao.

Trés) O negécio juridico celebrado direc-
tamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sécio deve constar sempre de
documento escrito, e ser necessdrio, util ou
conveniente a prossecu¢io do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Quatro) O negdcio juridico deve ser sempre
objecto de relatério prévio a elaborar por um
auditor de contas sem relagdo com a sociedade
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados.

ARTIGO NONO
Competéncias da administracao

Compete a administragdo da sociedade gerir
e representar a sociedade, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social.

ARTIGO DECIMO
Responsabilidades

O(s) administrador(es) responde(m) para
com a sociedade e para com o sécio, pelos
danos que lhe causarem por actos ou omissdes
praticados no exercicio das suas fungdes, com
preteri¢do dos deveres legais ou estatutdrios,
salvo se provarem que agiram sem culpa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura individual do sécio
unico;

b) Pela assinatura de um administrador,
sempre que a administragiio da
sociedade seja constituida por um
unico administrador;

¢) Pela assinatura de um dos adminis-
tradores, sempre que a adminis-
tragdo da sociedade seja constituida
por dois administradores;

d) Pela assinatura de dois administra-
dores sempre que a administraciio
da sociedade seja constituida por
mais de dois administradores.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatario com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Aprovacao de contas e aplicacao
de resultados

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstracao de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacgdo do sdcio unico.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de tributados, terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo afectados a
constitui¢do ou reintegracdo da
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reserva legal, até que esta repre-
sente, pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
for decidida pelo s6cio unico, em
conformidade com as disposi¢oes
legais aplicaveis.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade procederd a dissolucdo e
liquidacdo mediante decisdo do sécio unico e
reger-se-a pelas disposi¢des previstas na lei que
estejam sucessivamente em Vigor.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicao transitoria

A administra¢@o da sociedade serd exercida
pelo exmo Francisco Rodrigues Carrasco de
Oliveira Couto, competindo-lhe o exercicio
de todas as competéncias que por forca
dos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel, sdao atribuidos a administragao
da sociedade, incluindo a competéncia para

representar e vincular a sociedade.

Maputo, 10 de Agosto de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

KaPri Consultoria e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia 25 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100729156, uma entidade
denominada KaPri Consultoria e Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Kétia Patricilia de Lourenco Anténio
Agostinho, solteira maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100125834Q, emitido aos
18 de Junho de 2015, e valido até 18 de Julho
de 2020, na cidade de Maputo, pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil, constitui, por si, uma
sociedade por quota de responsabilidade
limitada, denominada KaPri Consultoria e
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd nos termos constantes das
clausulas que integram o presente estatutos
e leis em vigor no ordenamento juridico
moc¢ambicano, do artigo 90 do Cdédigo
Comercial.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominacdo KaPri
Consultoria e Servi¢os — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com a sede social em Maputo, rua

Major Couto, n.° 88 podendo por decisdo do
socio unico a sede, criar sucursais, filiais em
qualquer parte do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social, desig-
nadamente consultoria em gestdo e desen-
volvimento de negdcios, prestacéo de servicos,
importagdo e exporta¢do e comércio a grosso
e retalho de vestudrio e demais negdcios e
actividades comerciais nio contrdrias as leis
vigentes e que venham a ser designados pelo
s6cio unico.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social e quotas

O capital social subscrito e realizado em
dinheiro é de dez mil meticais, que corresponde
a 100% do capital social pertencente a tnica
sécia Katia Patricilia de Lourengo Anténio
Agostinho.

ARTIGO QUARTO
A geréncia

Um) A geréncia e administracido da socie-
dade fica a cargo do sécio unico e, mediante
a deliberag@o do sdcio tnico, podera confiar a
geréncia e administracio da sociedade a uma
ou mais pessoas estranhas a sociedade.

Dois) Entre outros, assiste ao gerente desig-
nado pelo sécio tnico, poderes bastantes para
representar e vincular activa e passivamente
a sociedade, em juizo ou fora dele, nos
actos e negocios juridicos, nomeadamente
nos contratos, prestagdes de servi¢os, no
empréstimo, na abertura e movimentacido a
crédito e a débito da conta bancdria, podendo
para tanto, entre outros, assinar e endossar
cheques, notas promissdrias, letras de cambio,
aceitar duplicatas, aplicar os recursos da
sociedade e assinar qualquer documento puiblico
ou privado que esteja dentro do objecto social
da sociedade, como definido neste contrato
social, enfim, agir como representante legal da
sociedade e de praticar todos os actos e negdcios
conexos e inerentes a prossecu¢do do fim e
objecto social desta sociedade.

Trés) Entretanto, o gerente podera praticar
os seguintes actos ou negdcios juridicos
mediante a prévia autorizacio do sécio Unico,
designadamente: a) A compra e venda de
imodveis, inclusive a constituicio de Onus
ou obrigagdes sobre o activo permanente e
imoveis da sociedade; b) A concessdo de
qualquer garantia ou aval; ¢) A contratagdo de
empréstimo (s); d) Operagdes de fusio, cisdo,
aquisi¢@o ou incorporacio; e¢) A aprovacao
ou assinatura de qualquer contrato quando
exceder o montante equivalente em MZN a
quinhentos mil meticais; f) e, outras operagdes
que importam alienacio, disposicdo e onera¢ao
do(s) activo(s) da sociedade.

Quatro) Dentre as limitagdes previstas no
nimero anterior ndo se incluem a conclusio
de contratos de cambios ou de transferéncias
cujos valores sejam destinados a investimento
de capital na sociedade, ou, para manutencio
desta sociedade.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

O sécio Unico poderd livremente fazer a
cessdo de quotas total ou parcial aos terceiros.

ARTIGO SEXTO
As reunides de assembleia geral

Um) As reunides serdo convocadas por carta
registada dirigida aos s6cios com minimo de
trinta dias de antecedéncia.

Dois) As praticas de quaisquer actos da
administragdo extraordindria, designadamente
os actos que importam alienagdo, oneragao,
aquisi¢@o, aumento e diminui¢@o dos activos e
passivos patrimoniais da sociedade, carecem de
uma aprovacgao prévia do sdcio unico.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Poderdo ser feitas prestagdes suplementares
de capital e o s6cio tinico poderd fazer os supri-
mentos que a sociedade carecer nos termos e
condigdes estabelecidas em assembleia geral
ou por sua deliberagao.

ARTIGO OITAVO
Morte

Em caso de morte do sécio unico, os her-
deiros nomeardo dentre eles, um que a todos
represente.

ARTIGO NONO
Omissoes

Os casos omissos serdo regulados por
deliberac@o do sécio tinico ou em assembleia
geral, ou na falta daquele, por disposicdes legais
aplicaveis.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, Illegivel.

Amber Industrial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta dezanonve de Setembro de dois mil e treze,
pelas oito horas, na sua sede social sita na rua das
Amendoeiras, bairro Triunfo, distrito municipal
Kampfumo, cidade de Maputo, reuniram em
assembleia geral extraordindria da sociedade
Amber Industrial, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, de direito
mog¢ambicano, matriculada na Conserva-
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téria do Registro de Entidades Legais, sob
NUEL 10360330, onde estiveram presentes os
sécios Fuchang Yu, Fangbao Yang, Xia Fang
e Yankang Li. A presidéncia foi assumida
pelo senhor Fuchang Yu, o que verficou-se
que se encontrava representado uma maioria
qualificada do capital social, deliberaram o
aumento do capital social de catorze milhdes e
novecentos meticais pela entrada da nova sécia
Xia Fan, perfazendo quinze milhdes de meticais
e alteragdo do enderego da rua das Amendoeiras
nimero duzentos e trinta e seis para rua General
Candido Mondlane (Dona Alice), casa trés
mil e dezessete, distrito municipal Kamavota,
cidade de Maputo; em consequéncia destas
deliberacdes, os artigos primeiro e o quarto
passam a ter a seguinte redaccao:

ANTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta o nome de Amber
Industrial, Limitada, altera a sua sede do
endereco da sociedade, rua das Amendoeiras
nimero duezentos e trinta e seis para bairro
Laulane, quarteirdo nimero trinta e nove, casa
ndmero trés mil e dezessete, distrito municipal
Kamavota, cidade de Maputo podendo por
deliberac@o da geréncia abrindo ou encerando
sucursais, filiais, agéncias, ou qualquer forma
de representacido social no pais, sempre que as
circunstancias o justifiquem.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, ¢ de quinze milhdes de
meticais (15. 000 000, 00MT) e seri dividido
pelos sécios na seguinte proporcao:

a) Fuchang Yu, quarenta e cinco por-
cento (45%), correspondente a seis
milhdes e setecentos e cinquenta
mil meticais (6.750.000,00 MT)

b) Fangbao Yang, vinte porcento (20%),
correspondente a trés milhdes
de meticais(3. 000.000,00), Xia
Fang, vinte porcento (20%) corres-
pondente a trés milhdes de meticais
(3. 000. 000,00 MT);

¢) Yankang Li, quinze porcento (15),
correspondente a dois milhdes
e duzentos e cinquenta meticais
(2.250.000, 0OMT).

Maputo, 23 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Life House, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, e
por acta de oito do més de Mar¢o do ano de
dois mil e dezasseis, a assembleia geral da

sociedade denominada Life House, Limitada.,
com sede na cidade de Maputo, Avenida de
Mogambique, km 10.3, bairro do Zimpeto,
matriculada sob NUEL 100581094, com capital
social de 20.000,00 MT (vinte mil meticais),
a sociedade deliberou a alteracdo do artigo 5
(capital social), onde passa a constar a nova
distribuicaio de quotas:

A sécia Ana Paula de Almeida
Fernandes Teixeira, que era
titular de uma quota no valor
nominal de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, cede a Luis Manuel
Dinis Teixeira, Limitada, trinta
porcento da sua quota, o que
corresponde a 6.000,00 MT
(seis mil meticais), ficando,
assim, com uma quota no
valor nominal de 4.000,00 MT
(quatro mil meticais), corres-
pondente a vinte porcento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de
trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Nuno Miguel da Silva Teixeira,
titular de uma quota no valor
nominal de 10.000,00MT,
correspondente a cinquenta
porcento do capital social;

b) Ana Paula de Almeida Fernandes
Teixeira, titular de uma quota
no valor nominal de 4.000,00
MT, correspondente a vinte
porcento do capital social; e

¢) Luis Manuel Dinis Teixeira, Limi-
tada, titular de uma quota no
valor nominal de 6.000,00MT,
correspondente a trinta porcento
do capital social.

Maputo, 19 de Setembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

International Print Group,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de deliberacdo da sociedade datada de
trés de Junho dois mil e dezasseis, a sociedade
International Print Group, Limitada, registada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100364727,
com sede na Avenida das Industrias, n.° 99,

Machava, Matola, na provincia de Maputo,
Mocambique, deliberou o aumento do capital
social em mais 865.548,58 MT (oitocentos e
sessenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e
oito meticais e cinquenta e oito centavos) pela
entrada da nova sécia Paarl Media (Pty) Ltd.

Em consequéncia do aumento verificado,
¢ alterada a redaccdo do artigo quarto dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
885.548,58 MT (oitocentos e oitenta e
cinco mil, quinhentos e quarenta e oito
meticais e cinquenta e oito centavos),
e corresponde a soma de quatro quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 865.548,58
MT (oitocentos e sessenta
e cinco mil, quinhentos e
quarenta e oito meticais e
cinquenta e oito centavos),
correspondente a 97.74% do
capital social, pertencente ao
socio Paarl Media (Pty) Ltd;

b) Uma quota no valor de 9.800,00
MT (nove mil e oitocentos
meticais), correspondente
a 1.11% do capital social,
pertencente ao sécio Neil
Raven;

¢) Uma quota no valor de 9.800,00
MT (nove mil e oitocentos
meticais), correspondente
a 1.11% do capital social
pertencente ao sécio Arthur
Deryck Lello;

d) Uma quota no valor de 400,00 MT
(quatrocentos meticais), corres-
pondente a 0.05% do capital
social, pertencente ao sécio
Shaun de Carvalho Francisco.

Dois) (...).
Trés) (...).
Esta conforme.

Maputo, 19 de Setembro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

MN Construcoes Engenharia
e Obras Publicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia seis de Fevereiro de dois mil e quinze, foi
registada sob nimero cem milhdes quinhentos
setenta e cinco mil novecentos e catorze, nesta
Conservatdria do Registos das Entidades
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Legais de Nampula a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada MN Constru¢des Engenharia e
Obras Publicas, Limitada, constituida pelos
socios Massuma Yassine Raza e Joaquim
Matabire Francisco, que detém uma quota
de um milh@o e quinhentos mil meticais,
correspondendo a cem porcento do capital
social; que por deliberacio da assembleia geral
de vinte nove de Agosto de dois mil e dezasseis
de, alteram o artigo quinto e sétimo dos esta-
tutos, que passam a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e inteli-
gente realizado em dinheiro, é de um
milhdo e quinhentos mil meticais subscrito
em duas quotas desiguais:

a) Uma quota no valor de um milhdo
quatrocentos vinte e cinco mil
meticais, correspondente a
noventa e cinco por cento do
capital, pertencente ao sécio
Massuma Yassine Raza;

b) Uma quota no valor de setenta
e cinco mil meticais, corres-
pondente a cinco porcento
do capital social, pertencente
ao sécio Joaquim Matabire
Francisco respectivamente.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representagiao
da sociedade, activa ou passivamente,
em juizo ou fora dela fica a cargo do
sécio Massuma Yassine Raza e Joaquim
Matabire que desde ja sdo nomeados
administradores.

Dois) Os administradores tém todos os
po-deres necessarias de administragdo de
negdcios ou a sociedade, podendo desig-
nadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras
e livrancas e outros efeitos comerciais.

O Técnico, llegivel.

Mundial de Carne, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de nove dias do més de Junho do ano
de dois mil e dezasseis, a assembleia geral da
sociedade denominada por Mundial de Carne,
Limitada, com a sede na cidade de Maputo,
Distrito Urbano n.° 2, bairro da Malanga,
Avenida Rio Tembe n.° 54, matriculada sobre

NUEL 100221624, com o capital social de
20.000,00 MT (vinte mil meticais), os s6cios
deliberam a cessdo total da quota no valor de
6.000,00 MT (seis mil meticais), correspondente
a 33% (trinta e trés porcento), que o sécio
Roderick Weber possui do capital social e
divide em duas partes iguais uma de 3.000,00
MT (trés mil meticais), correspondente a 16,5%
(dezasseis virgula cinco porcento), que sede ao
Johan Rudolph Stoltz e outra de 3.000,00 MT
(trés mil meticais), correspondente a 16.5%
(dezasseis virgula cinco porcento), que cede a
Magdeleen de Jager.

Em consequéncia, fica alterada a redac@o
do artigo cinco do estatuto que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), e corresponde a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma com o valor nominal de 10.100,00
MT (dez mil e cem meticais), corres-
pondente a 50,50% (cinquenta
virgula cinquenta porcento), do
capital social, pertencente ao sécio
Johan Rudolph;

b) Uma no valor nominal de 9.900,00 MT
(nove mil e novecentos meticais),
correspondente a 49.50% (quarenta
e nove mil virgula cinquenta
porcento), do capital social, perten-
cente a Magdeleen de Jager.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Maputo Packing, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
ter saido inexacto no suplemento ao Boletim da
Repriblica, n.° 42, 111 série, de 12 de Outubro de
2012, no artigo quarto do segundo capitulo no
seu n.° 1 onde se 1€:

«O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte milhdes de meticais

e corresponde a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
milhdes de meticais, representativa
de cinquenta porcento do capital
social da sociedade, pertencente ao
socio Ismael Hagi Noor Mahomed;

b) Uma outra quota no valor nominal de
cinco milhdes de meticais, repre-
sentativa de vinte e cinco porcento
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Chiraze
Mahomed Hussene;

¢) Uma outra quota no valor nominal
de cinco milhdes de meticais,
representativa de vinte e cinco
milhdes de meticais representativa
de vinte e cinco porcento do capital
social da sociedade pertencente
a socia Najma Banu Hassim
Choonara», deve-se ler:

ARTIGO QUARTO

«O capital social, integralmente subscrito
e realizado, ¢ de quarenta milhdes de meticais
e corresponde a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
milhdes de meticais, representativa
de cinquenta porcento do capital
social da sociedade, pertencente ao
socio Ismael Hagi Noor Mahomed;

b) Uma quota no valor nominal de dez
milhdes de meticais, representativa
de vinte e cinco porcento do capital
social da sociedade, pertencente ao
socio Chiraze Mahomed Hussene;

¢) Uma outra quota no valor nominal
de dez milhdes de meticais, repre-
sentativa de vinte e cinco porcento
do capital social da sociedade,
pertencente a sécia Najma Banu
Hassim Choonara.»

Maputo, 30 de Setembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

International Lubricants,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria da
sociedade International Lubricants, Limitada,
realizada em Primeira Convocatdria, no dia seis
de Setembro de dois mil e dezasseis na sede
da sociedade, com o capital social de cem mil
meticais e com a presenca dos sécios Sangar
Khan Gardiwal e Saad Ullah representantes
de cem porcento do capital social e o senhor
Haroon Jamil como convidado, os sécios
deliberaram:

Cedéncia total da quota do sécio Saad Ullah,
de vinte mil meticais, correspondentes a
vinte porcento do capital social pelo seu
valor nominal na seguinte forma: cinquenta
porcento da sua quota a favor do sécio
Sangar Khan Gardiwal e os cinquenta
porcento remanescentes a favor do senhor
Haroon Jamil;

O s6cio Sangar Khan Gardiwal unifica a parte
recebida 4 sua quota passando a ser detentor
de uma quota de noventa mil meticais, o
equivalente a noventa porcento do capital
social;
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O senhor Haroon Jamil entra na sociedade com
dez mil meticais, o correspondente a dez
porcento do capital social.

Apds as mudangas acima mencionadas
fica alterado o artigo quarto do capitulo II dos
estatutos da sociedade, passando a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de cem
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

Uma quota de noventa mil meticais,
correspondentes a noventa
porcento do capital social
pertencente ao socio Sangar
Khan Gardiwal e outra de dez
mil meticais, correspondentes a
dez porcento do capital social,
pertencente ao sécio Haroon
Jamil.

Tudo o mais nido alterado por esta acta
continuam vigentes nos estatutos da sociedade.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Forever Winner — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Janeiro de dois mil e doze,
foi matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero cem milhdes,
setecentos e setenta e quatro mil quatrocentos e
trés, a cargo de Cédlquer Nuno de Albuquerque,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Forever Winner — Sociedade
Unipessoal, Limitada constituida entre o sécio
Zhou Jianping, solteiro, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte n.” E48985447,
emitido aos 16 de Abril de 2015.

Constitui pelo presente instrumento uma
sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta a denominagio Forever
Winner — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A presente sociedade tem a sua sede no posto
administrativo de Anchilo, distrito de Nampula,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,

mudar a sua sede para qualquer outra provincia
do pafs, abrir sucursais, filiais, delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo, bem
como escritérios e estabelecimentos, quando e
onde o julgar necessario e obter as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se a partir da data do
registro da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagdo:
a) Venda de produtos alimentares
incluindo bebidas e tabaco;
b) Venda de peixe, crustaceos e moluscos;
¢) Venda de produtos agricolas, como
gergelim, amendoim e castanha;
d) Outro tipo de produtos alimentares.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de cardcter comercial, prestagdao
de servigos desde que para tal requeira as
respectivas licengas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a cem porcento
do capital social, que constitui uma tnica quota
pertencente ao titular Zhou Jianping.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas a estranhos depende
de vontade expressa do sécio.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica ao cargo do sdcio Unico
Zhou Jianping, portador do Passaporte
n.° E48985447, emitido aos 16 de Abril de
2015, residente na cidade de Nampula, que
desde j4 fica nomeado administrador, sendo
suficiente a assinatura do s6cio tnico para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

Dois) O administrador, poderda delegar no
todo ou em parte seus poderes mesmo em
pessoas estranhas 4 sociedade.

Trés) Compete ao administrador entre
outros poderes:

a) Assinar em contas bancdrias, efec-
tuar depdsitos, levantamentos
e transferéncia no interesse da
sociedade;

b) Estabelecer novas relagdes comerciais;

¢) Abrir delegagoes, sucursais e ou
mesmo mudar a localizagdo da sede
da sociedade;

d) Aprovar relatérios anuais de conta;

e) E outros que se julguem necessdrios
para a prossecucdo do fim dltimo
da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano de preferéncia na sede da sociedade
para a apreciacdo, aprovacdo e modifica¢do do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que for convocada.

Dois) A assembleia geral serdo sempre
convocadas com antecedéncia minima de
trinta dias.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidades de sua convocagdo
quando o sécio concordar que por esta forma
se delibere, considerando-se validos nessas
condicdes as deliberacdes tomas ainda que
realizada fora de sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o objecto.

ARTIGO NONO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balan¢o com
a data trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacéo:

a) Uma percentagem legalmente esta-
belecida para constitui fundos de
reserva legal e social, enquanto nido
estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O remanescente para dividendos
sécio.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Em todos os omissos, regulardo as perti-
nentes disposi¢des do Codigo Comercial da lei
das sociedades e demais legislacdo aplicdvel
e em vigor na legislagdo da Republica de
Mogambique.

Nampula, 22 de Setembro de 2016. —
O Consevador, Ilegivel.

Forever Winner — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Janeiro de dois mil e doze,
foi matriculada, na Conservatdria dos Registos
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de Nampula, sob o niimero cem milhdes,
setecentos e setenta e quatro mil quatrocentos e
trés, a cargo de Célquer Nuno de Albuquerque,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Forever Winner — Sociedade
Unipessoal, Limitada constituida entre o
socio Zhou Jianping, que por deliberacido a
assem-bleia geral datada de doze de setembro
de dois mil e dezasseis, deciciu em alterar o
objecto social, passando a ter o artigo quarto
dos estatutos da sociedade a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Processamento e comercializa-
¢do a grosso e a retalho, in-
cluindo importagdo e exporta-
¢do de peixe, crusticeos e outros
moluscos vivos, congelados ou
secos, em estabelecimentos
especializados, tendo em conta
o regulamento de licenciamento
de actividade comercial;

b) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportacdo:

i) Venda de produtos alimen-
tares incluindo bebidas e
tabaco;

ii) Venda de peixe, crusticeos e
moluscos;

iii) Venda de produtos agricolas,
como gergelim, amendoim e
castanha e outro tipo de pro-
dutos alimentares.

Dois) A actividade podera exercer
outras actividades de caractér comercial,
prestacdo de servicos desde que para tal
requeira as respectivas licencas:

Actividade pesqueira, desde que requeira
as respectivas licencas.

Nampula, 20 de Setembro de 2016. —
O Consevador, llegivel.

Win Holding, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100465272, uma entidade
denominada, Win Holding, S.A.

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominac@o de Win
Holding, S.A., doravante denominada socie-

dade e € constituida sob a forma de sociedade
anénima de responsabilidade limitada e
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo apli-
cavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Joaquim Chissano, n.° 593, bairro da
Malhangalene, em Maputo.

Dois) Mediante deliberagao do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objeto principal:

a) Gestdo de participagdes;

b) Investimentos nas dreas de servigos,
informadtica e finangas;

¢) O estudo e implantagdo de empre-
endimentos econémicos, nomea-
damente, projectos agricolas,
industria, transporte, exploragdo,
produgdo e a comercializacio, com
importacao e exportagao, por grosso
e a retalho de produtos diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas acti-
vidades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagdo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisio aprovada
pelo Conselho de Administrac@o.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, da sociedade inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 30.000,00 MT, dividido em 300 ac¢des no
valor nominal de 100,00 MT cada uma.

Dois) As acc¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administraco.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertieis nos termos da
lei.

ARTIGO QUINTO
Titulos de accées

Um) Cada accionista terd direito a um ou
mais titulos de ac¢des pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos

representativos de uma (1), cinco (5), dez (10),
vinte (20), cinquenta (50), e cem (100) ac¢des.
se houver aumentos de capital social que o
justifiquem, poderio ser emitidos titulos de mil
(1000) e cinco mil (5000) acg¢des.

Dois) Os titulos de accdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidacdo, subdivisdo ou subs-
tituigdo.

Trés) Nenhum titulo de acc¢des sera
conso-lidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accoes serdo da responsabilidade dos titulares
das accdes consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substitui¢do
dos titulos por deliberacio da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos os respectivos
termos e condicdes fixados peloConselho de
Administrag@o.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administra¢do, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das accdes, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administracido e neles serd
aposto o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de ac¢oes

A transmissdo das ac¢des far-se-4 nos
termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Aquisicao de acgoes proéprias

Sem prejuizo da legislacdo aplicdvel, a
sociedade poderd, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, adquirir e deter acg¢des
préprias e poderd efectuar o pagamento com
respeito a amortizacdo ou aquisicdo de acg¢des
préprias com recurso a fundos provenientes de
reservas detidas pela sociedade ou da emissao
de novas acgdes.

ARTIGO OITAVO
Obrigacées

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposicdes legais e nas condi¢des
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, com aprovagdo prévia do
Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO

Convocatdria e reunioes
da assembleia geral

Um) A Assembleia Geral ordinaria reunir-
-se-4 uma vez por ano dentro dos trés (3) meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balanco e o rela-
tério da administracdo referentes
ao exercicio;



10 DE OUTUBRO DE 2016

6427

b) Deliberar sobre a aplicag@o de resul-
tados;

c) Eleger os administradores e os
membros do Conselho Fiscal para
as vagas que nesses 0rgaos se
verificarem.

Dois) No aviso convocatdrio para a reuniao
referida no nimero anterior deve ser comu-
nicado aos accionistas que se encontram a sua
disposicio, na sede da sociedade, os respectivos
documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade
retine extraordinariamente sempre que devida-
mente convocada por iniciativa do presidenta
da mesa ou a requerimento do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal ou de
accionistas detendo, pelo menos, dez (10) por
cento do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da mesa da Assembleia
Geral assim o decida e mediante o acordo do
Conselho de Administrag@o.

Cinco) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, por meio de publicagdo de antncios
(no jornal) ou por escrito (por fax ou e-mail)
aos accionistas com a antecedéncia minima de
trinta (30) dias de calenddrio em relac@o a data
prevista para a reunio.

Seis) As informagdes sobre a convocatdria
das assembleias gerais deverdo ser fornecidas
aos presidentes dos Conselhos de Administra¢do
e Fiscal pelo secretario da Mesa da Assembleia
Geral.

Sete) E obrigatério aos accionistas proce-
derem ao depdsito, em qualquer instituicdo
de crédito a operar no pais, das ac¢des de que
sao titulares, até oito (8) dias antes da data da
realizacdo da Assembleia Geral.

Oito) Reunidos ou devidamente repre-
sentados os accionistas detentores da
totalidade do capital social, eles podem deli-
berar validamente sobre qualquer assunto,
compreendido ou ndo na ordem de trabalhos e
tenha ou ndo havido convocatdria.

ARTIGO DECIMO
Quorum constitutivo

Um) Sem prejuizo do estabelecido na lei
aplicdvel e nos presentes estatutos, nenhuma
Assembleia Geral poderd prosseguir, em
primeira convocagao, sem que estejam presentes
ou representados accionistas representando
cinquenta e um por cento (51%) do total do
capital social.

Dois) Em segunda convocagdo a Assem-
bleia Geral podera deliberar, seja qual for o
nlimero de sdcios presentes ou representados
e o capital social por eles representado, desde
que fique provado que cada accionista tenha
sido devidamente convocado para a Assem-
bleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Presidente e secretario

Um) A Mesada Assembleia Geral é dirigida
por um presidente e por, pelo menos, um
secretdrio, eleitos pelos accionistas, de entre os
s6cios ou terceiros, por um periodo revogavel
de trés (3) anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Na falta de eleicdo ou em caso de
impedimento do presidente e/ou do secretério,
servird de presidente da mesa qualquer admi-
nistrador nomeado para o acto pelos accionistas
presentes ou representados na reunido.

Trés) Compete ao presidente convocar
e presidir as reunides da Assembleia Geral
e empossar os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretério,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do presidente
e do secretdrio sejam reconhecidas por notario
publico.

Cinco) Até a primeira reunido, a socie-
dade serd administrada pelos sécios da soci-
edade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Representacao e votacao
nas assembleias gerais

Um) Todos os accionistas tém direito a
participar e votar nas assembleia gerais e as
suas deliberacdes, quando tomadas nos termos
dalei, e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias
para todos os accionistas, ainda que ausentes,
dissidentes ou incapazes.

Dois) A cada acg¢do ¢ atribuido um voto,
mas o exercicio do direito a voto estd sujeito a
assinatura do livro de presengas de accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categoria das ac¢des de que sdo titulares.

Trés) Os accionistas poderdo ser represen-
tados na reunido de Assembleia Geral por
mandatdrio que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituido com
procurac@o por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze (12) meses e
com indica¢@o dos poderes conferidos.

Quatro) No caso de o accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou 6rgdo colectivo,
um representante deverd ter sido nomeado
através de resolugdo aprovada pelo érgéo social
competente da respectiva sociedade na qual se
especifica os poderes que lhe sdo conferidos.
esta deliberac@o serd considerada como prova
suficiente da validade da sua nomeacédo desde
que obedega aos requisitos legais aplicaveis
para a sua validade.

Cinco) Qualquer procuracdo ou delibe-
racdo de nomeacgdo de representante devera
ser dirigida ao presidente da mesa e entregue
ao secretdrio na sede ou em qualquer outro
lugar em Mogambique, conforme determinado

na convocatoria, com a antecedéncia minima de
uma (1) hora antes da hora fixada para a reunido
para a qual foram emitidas.

Seis) As eleicoes realizar-se-ao por escrutinio
secreto ou por aclamagao quando os accionistas
presentes se manifestarem por unanimidade
neste ultimo sentido, sob proposta de um deles.

Sete) Os obrigacionistas nao poderdo
participar nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho de administracao

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por um Conselho de Administragdo,
eleitos pela Assembleia Geral, composto por um
minimo de trés (3) administradores, aos quais
incumbe, além do cumprimento das obrigagdes
gerais e das especialmente consignadas neste
pacto, a assisténcia directa e permanente 4
marcha dos negdcios sociais, devendo reunir
tantas vezes quanto necessdrias.

Dois) O mandato dos administradores é
de trés (3) anos, podendo haver reelei¢do nos
termos da lei; os administradores nomeados
manter-se no exercicio das respectivas fungdes
até a eleigdo e posse dos seus substitutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Actuacao dos administradores, revogacao
e remuneracao

Um) A caucdo a prestar pelos administra-
dores serd fixada em Assembleia Geral.
Dois) O lugar de administrador vagara se:

a) Este ficar proibido por lei de ser admi-
nistrador;

b) Se este se tornar falido ou insolvente
ou se fizer, no geral, algum acordo
ou composi¢ao com 0s seus cre-
dores;

¢) Se ele sofrer, ou puder sofrer defi-
ciéncia mental e tiver sido, pelos
tribunais mogambicanos ou de
outra jurisdi¢do, julgado judi-
cialmente como incapaz, ou ter
sido determinada a sua captura e
detencdo ou representacdo legal
com poderes para dispor dos seus
bens e negdcios;

d) Este se demitir do cargo através de
notificagdo dirigida 4 sociedade;

e) Este, por um periodo de doze meses
consecutivos nao participar nas
reunides do Conselho de Admi-
nistracdo realizadas durante esse
periodo e sem para tal ter recebido
autorizacdo do Conselho de Admi-
nistracdo e o Conselho de Admi-
nistragdo determine que o seu
escritdrio deva vagar.

Trés) Quando o accionista eleito para
membro do Conselho de Administragiao for
qualquer sociedade com sede fora da Reptiblica
de Mogambique, podem as respectivas fungdes
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serem exercidas por um delegado da socie-
dade accionista, por ela indicado por meio de
deliberac¢do do competente 6rgao societario.

Quatro) As remuneracdes, vencimentos,
gratificagdes o quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho de Administrag@o serdo
fixados em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Sujeito as limitagdes constantes
destes estatutos com relagdo as matérias que
requerem a aprovagdo dos accionistas, compete
ao Conselho de Administragido exercer os
mais amplos poderes de gestdo da sociedade,
e realizar todos os actos necessdrios a boa
prossecucdo do seu objecto social de acordo
com o previsto nestes estatutos e na lei, compre-
endendo esses poderes nomeadamente os de:

a) Gerir as operacdes da sociedade no dia
adiae submeter a Assembleia Geral
quaisquer recomendagdes sobre
quaisquer matérias que devam ser
deliberadas pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos no quadro
da gestao corrente do negdcio,
bem como oferecer garantias pelo
cumprimento de quaisquer quantias
mutuadas, nos limites estabelecidos
por deliberacdo da Assembleia
Geral e dos presentes estatutos;

¢) Celebrar quaisquer outros contratos,
incluindo os poderes para contrair
empréstimos bancarios, conforme
venha a ser autorizado por delibe-
racdo da Assembleia Geral;

d) Submeter a aprovagio da Assembleia
Geral quaisquer propostas de planos
estratégicos da sociedade, propostas
de aumentos de capital social, de
transferéncia, de cessdo, venda ou
de outra forma de alienag@o de bens
e/ou negdbcios da sociedade;

e) Submeter a aprovacio da Assembleia
Geral os relatérios anuais e as
demonstra¢des financeiras da
sociedade, bem como os planos
anuais de operagdes e orgamentos;

/) Comprar acg¢des, quotas ou obrigagdes
em quaisquer outras sociedades;

g) Nomear pessoas singulares ou
colectivas para o exercicio de
cargos de adjuntos do Conselho
de Administracdo, directores e
gerentes, bem como fixar-lhes as
remuneracdes e conferir-lhes os
poderes para actuar em nome em
sociedade;

h) Constituir qualquer afiliada da socie-
dade e/ou adquirir participacdes
sociais em outras sociedades;

i) Submeter para aprovac¢do da Assem-
bleia Geral a forma de distribui¢do
de lucros, nomeadamente no que

diz respeito a criagdo, investimento,
contratagdo e capitalizacdo de
reservas que ndo areserva legal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos accionistas, de acordo
com os principios estabelecidos
pelos accionistas em deliberacao
da Assembleia Geral;

J) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na deliberagdo
de qualquer disputa, litigio, arbi-
tragem ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

) Gerir quaisquer outros negdcios nos
termos determinados neste esta-
tutos e na lei aplicavel;

m) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
com a faculdade de confessar,
desistir ou transigir sobre quaisquer
direitos e em quaisquer pleitos,
firmando todas as obrigacdes
sociais como escrituras, letras,
cheques ou outros quaisquer titulos
que se refiram exclusivamente ao
movimento da sociedade.

Dois) O Conselho de Administracio poderd,
sem prejuizo da legislag@o aplicdavel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O Conselho de Administragio poderd,
através de procurag¢do atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva procuragdo, incluindo nos termos e
para efeitos do disposto no artigo 420 do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Presidente do Conselho de Administracao

Um) O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo serd eleito pelos membros do Conselho
de Administra¢do, de entre 0s mesmos.

Dois) Se o presidente do Conselho de
Administragido estiver impossibilitado de
estar presente nas reunides do Conselho
de Administragdo, um outro administrador
designado pelos accionistas podera substitui-lo.

Trés) O presidente do Conselho de Admi-
nistracdo terd voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocacao das reuniées do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administra¢do retine
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por outros dois (2) administradores, devendo
reunir, pelo menos, uma (1) vez a cada trés (3)
meses.

Dois) As reunides terdo lugar a hora e em
local conveniente e seleccionado pelos admi-
nistradores que convocaram a reuniao.

Trés) A menos que seja dispensada por
todos os administradores, a convocatoria das
reunides do Conselho de Administragio devera
ser entregue em mao ou enviada por fax a todos
os administradores, com uma antecedéncia
minima de dez (10) dias de calendario, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos a
ser discutida na reunido, bem como todos os
documentos necessdrios a serem circulados
ou apresentados durante a reuniio. Nenhum
assunto podera ser discutido pelo Conselho de
Administracio a menos que tenha sido incluindo
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os administradores assim o acordem.

Quatro) De acordo com o disposto nos pre-
sentes estatutos, o Conselho de Administragio
poderd adiar as suas reunides e regular os
procedimentos a adoptar em tais reunides.

Cinco) Dentro dos vinte e um (21) dias de
calenddrio subsequentes a realizacdo de cada
reunido do Conselho de Administrag@o, copia
da acta de tal reunido deverd ser transcrita para
o livro de actas da sociedade e assinada por cada
administrador, seu substituto ou mandatario.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quoérum

Um) O quérum para as reunides do
Conselho de Administracdo considera-se
constituido se nelas estiverem presentes ou
representados, em primeira convocagdo, pelo
menos, trés (3) administradores, e em segunda
convocacio, independentemente do nimero de
administradores presentes.

Dois) Nao obstante o previsto no n.° 1
anterior, o Conselho de Administragdo podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente. O Conselho
de Administra¢do poderd, em lugar de tomar
deliberacdes por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaracido
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatdria.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administracdo poderd fazer-se representar
por qualquer outro membro por meio de carta
ou fax enderecado ao presidente do Conselho
de Administragéo.

Quatro) O mesmo membro do Conselho de
Administrag¢do podera representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO NONO
Deliberac6es do conselho de administracao

As deliberacdes e quaisquer outros as-
suntos que tenham tido origem numa reuniao
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do Conselho de Administragao serdo decididos
por maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados nessa reunizo.

ARTIGO VIGESIMO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administrag@o;

b) Assinatura conjunta do presidente do
Conselho de Administracdo e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores;

¢) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos;

d) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado
por actuagdo vilida do Conselho
de Administragéo.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero expe-
diente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Actas do Conselho de Administracao

As deliberagdes e procedimentos do
Conselho de Administragio (incluindo as
nomeagdes de funciondrios efectuadas pelos
administradores) e dos membros do conselho
presentes, deverdo ser lavradas em actas
inseridas no respectivo livro de actas e assinadas
por todos os administradores presentes. Cada
membro do Conselho de Administracdo que
ndo concorde com determinada decisdo do
Conselho de Administracdo tem o direito de
registar a sua opinido em acta. As actas poderdao
ser examinadas sempre que qualquer membro
do Conselho de Administragdo, accionista
ou membro do Conselho Fiscal considere

necessario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao

Um) O supervisdo de todos os assuntos da
sociedade € atribuida a um Conselho Fiscal,
composto por trés (3) membros.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdao
eleitos pela Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal terdo
um mandato de trés (3) anos, revogavel nos
termos da lei.

Quatro) As remuneracdes, vencimentos,
gratificagdes o quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho Fiscal serdo fixados em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) O Conselho Fiscal terd os seguintes
direitos e deveres:

a) Examinar a contabilidade e as activi-
dades da sociedade;

b) Elaborar um relatdrio e parecer sobre
o relatério do Conselho de Admi-
nistracdo a Assembleia Geral,
incluindo a apreciag¢@o das contas
da sociedade e sobre a proposta
de aplicac@o de resultados;

¢) Fiscalizar os actos dos administra-
dores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais; e

d) Exercer os demais deveres que lhe
sejam atribuidos pela lei.

Dois) O relatério e parecer do Conselho
Fiscal destinam-se a auxiliar a Assembleia
Geral na tomada de decisdes. As ligagdes
institucionais entre o Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral tém caracter meramente
consultivo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Quorum constitutivo e deliberativo

Um) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar sera indispensavel que estejam pre-
sentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
incluindo o seu presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O presidente do Conselho Fiscal
ndo possui voto de desempate.

Cinco) A representacdo dos membros
do Conselho Fiscal serd regida pelas regras
aplicdveis ao Conselho de Administrac@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Prestacao de caucao

O exercicio das fungdes de membro do
Conselho Fiscal ndo sera caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstra¢des financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral ordinaria
anual, o Conselho de Administragido submetera
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras

(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplicacdo de resultados,
juntamente com o relatdrio e parecer do Conse-
lho Fiscal e do auditor externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no
nimero anterior serdo enviados pelo Conselho
de Administra¢do a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze dias
(15) antes da data de realiza¢do da reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragdo, e
ainda o relatério e parecer do Conselho Fiscal
e do auditor externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicdvel.

Dois) Os livros de contabilidade deverao
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transacgoes
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administracdo deter-
minard os termos e condicdes de abertura para
inspeccdo dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou auditor externo
autorizado, tomando em consideragido o
seu direito a informagdo sobre o estado das
actividades da sociedade. Tais termos e
condi¢des ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operacdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos 167 e 174 do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacido da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Amortiza¢cdo das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos e
outras contribui¢des para a socie-
dade, que tenham sido realizadas;
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c¢) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administragao.

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administrac@o.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
Liquidacao

Salvo delibera¢do que venha a ser tomada
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo
238 do Cdédigo Comercial, serdo liquidatdrios
os membros do Conselho de Administragdo em
exercicio de fun¢des no momento da dissolugio
e/ou liquidacdo da sociedade, que assumirdo
os poderes, deveres e responsabilidades gerais
e especiais definidos no artigo 239 do Cédigo
Comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Kizulo Pet Sholp — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 23 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais,sob NUEL 100776197, uma entidade
denominada, Kizulo Pet Shop — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Alberto Fenias Mendonca Nguenha, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 116102871006Q,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo aos 28 de Margo de 2013,
residente na cidade de Maputo, bairro
Mafalala, Q. 51, casan.® 3 adiante designado
sdcio unico, constitui pelo presente contrato,
uma sociedade por quotas unipessoal, que se
regerd pelas disposicdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Concede-se a denominacdo de Kizulo
Pet Shop — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade por quotas com sdcio tGnico

e constitui-se por tempo indeterminado, con-
tando o seu inicio a partir da data do recon-
hecimento da assinatura do sdcio tnico aposta
no contrato da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e filiagoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vlademir Lenine, Q. 11, casa n.° 10, cidade
de Maputo, podendo, por decisdo do sécio
unico abrir ou encerrar filiais, sucursais, dele-
gacdes, agéncias, ou qualquer outra forma de
representagdo dentro do territério nacional, por
decisdo da sua administragio, onde e quando o
julgue conveniente.

Dois) Por decisao do sécio tnico, a admi-
nistracdo pode transferir a sede da sociedade
para qualquer outra parte do territério da
Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto, a venda de
ragdo, derrivados e assessorios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, da sociedade inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de 5.000,00
MT (cinco mil meticais) correspondendo a uma
cota pertencente ao socio unico Alberto Fenias
Mendonca Nguenha.

Dois) O sécio tinico pode por decisdo sua,
ceder total ou parcialmente a sua quota a ter-
ceiros.

ARTIGO QUINTO
(Incremento do capital)

Assim definido, o capital podera ser incre-
mentado segundo as necessidades que poderdao
definir-se no momento em que se registar o
crescimento palpavel.

ARTIGO SEXTO
(Orgdo de geréncia)

Constitui 6rgao de geréncia da Kizulo pet
shop o empresario em nome individual.

ARTIGO SETIMO
(Gestao administrativa)

Um) A administracdo da sociedade estard a
cargo do sécio unico Alberto Fenias Mendonga
Nguenha que a representa em juizo e fora
dela, activa e passivamente podendo constituir
mandatdrio para o substituir para esse efeito e
para outros que interessam a sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
do administrador, ou seu mandatirio quando
para tal estiver devidamente constituido e nos
limites dos poderes que lhe forem outorgados
por aquele (administrador).

ARTIGO OITAVO
(Balanco da sociedade)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango serd sempre feito quando
o empresdario o solicitar ou haver necessidade.

Trés) No entanto o balango e relatério de
contas poderdo obedecer periodos regulares,
conforme for acordado entre o empresario e os
responsdveis administrativos.

ARTIGO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Das receitas apuradas em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

Dois) A parte restante das receitas terd a
aplicag@o que for determinada pelo sécio tinico.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Aljazira Consultoria
e Prestacao de Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100776200, uma entidade
denominada, Aljazira Consultoria e Presta¢do
de Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
entre:

Mussa Suefe, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.°110100233591Q, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo
aos 18 de Dezembro de 2012, residente na
cidade de Maputo, bairro Central, Avenida
Emilia Dadsse n.° 1533, 1.° andar, flat 2,
adiante designado sécio unico, constitui pelo
presente contrato, uma sociedade por quotas
unipessoal, que se regerd pelas disposi¢oes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Concede-se a denominagdo de Aljazira,
Consultoria e Prestacdo de Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo na Avenida Filipe Samuel Magaia
n.° 1265, 1.° andar, Esquerdo, podendo, por
decisao do sécio tnico abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegagdes, agéncias, ou qualquer
outra forma de representagdo dentro do territd-
rio nacional, por decisdo da sua administragdo,
onde e quando o julgue conveniente.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o e por um tempo indetermi-
nado contando-se o seu inicio a partir do dia da
sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto, nomeada-
mente:

a) Traducdo e interpretacdo para
portugués, inglés, francés, arabe,
espanhol, chinés, swahili e vice-
versa;

b) Ensino das linguas citadas em aulas
colectivas e particulares;

¢) Elaborac@o, andlise e revisdo lingui-
stica de artigos e livros;

d) Aluguer de material e equipamento
de conferéncia;

e) Organizagdo de eventos e conferéncias;

/) Elaborac@o, andlise e estudo de viabi-
lidade econdémica e social de
projectos;

g) Elaboragdo de processos, registo de
empresas e orientagdo empresa-
rial;

h) Contabilidade e auditoria;

i) Design interior e exterior;

J) Rent-car e transfer e;

k) Fornecimento de bens e servigos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de dez mil meticais,
(10.000,00 MT) correspondente a uma quota
pertencente ao sécio tnico Mussa Suefe.

Dois) O sécio tnico pode por decisdo
sua, ceder total ou parcialmente a sua quota a
terceiros.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
fica a cargo do unico sécio Mussa Suefe, o qual
fica desde j4 investido na qualidade de admi-
nistrador tinico da sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatario a sociedade, em caso
de aumento dos sdcios conferindo os neces-
sarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura do adminis-
trador.

NONO SEXTO
(Balanco da sociedade)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balanco serd sempre feito quando
o empresdario o solicitar ou haver necessidade.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. —
O Técnico, Ilegivel.

Calmnet Investments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 13 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100772914, uma entidade
denominada, Calmnet Investments, Limitada.

é celebrado o presente conrtrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cddigo
Comercial é celebrado o presente contrato de
sociedade, entre:

Aldimiro Eduardo Guijanhane, de nacionali-
dade mogambicana, natural de Maputo,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101003565991, emitido
aos 4 de Agosto de 2015, pela Direc¢do
Nacional de Identificacdo Civil em Maputo,
Armindo José Munguambe, de nacionalidade
mogambicana, natural de Gaza, residente na
cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101006309401, emitido
aos 15 de Maio de 2016, pela Direc¢do
Nacional de Identificacdo Civil em Maputo,
Misheck Mukandiwa, de nacionalidade
zimbabueana, natural de Gutu, residente
em Zimbabué, portador do Passaporte
n.° DN549369, emitido aos 8 de Agosto
de 2013, pela Registrar General — CHY e
Esnath Mukandiwa de nacionalidade zimba-
bueana, natural de Goromonzi, residente
em Zimbabué, portador do Passaporte
n.° BN663231, emitido aos 28 de Agosto de
2008, pela Registar General — CHY.

Que pelo presente instrumento, constituem
por si uma sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada que reger-se-a pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao Calmnet
Investments, Limitada, com sede na avenida
Paulo Samuel Kankhomba, n.°® 1245 rés-
-do-chdo, bairro da Malhangalene, Distrito
Municipal Kampfumu, cidade de Maputo,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebrag¢do do contrato da sua cons-
tituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
exportagdo da castanha de caju, comércio geral
e servicos, importacdo e exportacdo de produtos
agricolas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades conexas, podendo por delibera¢ao
da sociedade alargar seu objecto conforme a
evolucdo da sociedade e autorizacdes legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
¢ de 50.000,00 MT (cinquenta mil meticais),
correspondendo a soma de quatro quotas desi-
guais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 26% do capital social,
correspondendo a montante de
13,000,00 MT (treze mil meticais),
subscrita pelo s6cio Aldimiro
Eduardo Guijanhane;

b) Uma quota de 25% do capital social,
correspondendo a um montante de
12, 500,00 MT (doze mil e quin-
hentos meticais), subscrita pelo
socio Armindo José Munguambe;

¢) Uma quota de 25% do capital social,
correspondendo a um montante
de 12,500,00 MT (doze mil e quin-
hentos meticais), subscrita pelo
socio Misheck Mukandiwa;

d) Uma quota de 24% do capital social,
correspondendo a um montante de
12.000,00 MT (doze mil meticais),
subscrita pelo s6cio Esnath
Mukandiwa.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os socios
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
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ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A cessdio de quota entre os sécios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde jd autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual estd reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepg¢io, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisi¢@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacao
ou onerac@o de quotas que ndo observe o pre-
ceituado no artigo sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social, uma vez por ano,
para apreciagdo do balanco anual das contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por um dos gerentes, sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocacio da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando vélidas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral podera ser convo-
cada por um dos sécios, por comunicacdo escrita
dirigida e remetida a todos os sdécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo aprovados pelos socios.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro socio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por procu-
racdo, carta, telec6pia ou zelex, ou pelo seu legal
representante, quando nomeado de acordo com
oS estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua repre-
sentagdo em juizo e fora dele pertence aos
socios que desde j4 ficam nomeados gerentes
com dispensa de caugao.

Dois) Os gerentes poderdo nomear pro-
curadores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categérias de actos,
podendo delegar em algum ou alguns deles
competéncias para certos negdcios ou categorias
de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura do sécio o senhor Aldimiro
Eduardo Guijanhane e fica desde j4 nomeado
administrador da sociedade que actua no ambito
dos poderes que lhes tenham sido conferidos.

Quatro) No caso em que qualquer dos socios
se ausente, devera fazer representar seja por
procuragao ou documento particular assinado
e autenticado no notario.

Cinco) Para proceder a abertura, movi-
mentagdo e enceramento de contas deverd ser
a assinatura dos dois sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei e nos estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
codigo comercial em vigor em Mogambique e
demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Milayo Clinica da Familia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 21 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100776014, uma entidade
denominada, Milayo Clinica da Familia,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cddigo
Comercial, entre:

Primeira. Maria de Lurdes Gilberto Guambe,
viuva, natural de Homoine, Inhambane, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100090663B,
emitido a vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e dez, pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo, residente no bairro Tsalala,
quarteirdo 115, casa n.° 100, na cidade da
Matola;

Segundo. Rui Manuel Adriano dos Santos
Mbatsana, divorciado, natural de Magude, titular
do Bilhete de Identidade n.° 10010011027C,
emitido aos cinco de Marco de dois mil e dez,
pela Direc¢do Nacional de Identifica¢do Civil
de Maputo, residente no bairro Mussumbuluco,
quarteirdo 25, casan.’ 513, na cidade da Matola.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
por exibi¢do dos seus documentos acima
mencionados.

E por eles foi dito:

Que, pelo presente escrito particular cons-
tituem entre si uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Milayo Clinica da Familia, Limitada, com
a sigla Miclifa, Limitada, é constituida sob
forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo vigente no territorio
mocambicano.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Maguiguana, n.° 1065, 1.° andar, na cidade
de Maputo, e poderd abrir ou encerrar quaisquer
filiais, sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no pafs e no estrangeiro, quando a assembleia
geral assim o deliberar e depois de autorizada
oficialmente, se for caso disso.

Dois) Mediante simples deliberagdo, a as-
sembleia geral poderd transferir a sede social
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo de servicos na drea de psicologia cujas
actividades principais sdo as que seguem:

a) Assisténcia terapéutica aos sistemas
familiares;

b) Assisténcia e orientagdo dos pais
quanto a educacdo e formacdo da
personalidade dos filhos;

c) Assisténcias a casais na construg¢do
de dinamicas relacionais saudaveis
na familia;
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d) Assisténcia psicoldgica as escolas;
e) Preparacdo de jovens casais para a
vida conjugal.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades complementares ou subsidia-
rias do seu objecto principal, desde que
devidamente estabelecidas pelo e autorizadas
em assembleia geral, nas seguintes dreas:

a) Desenvolvimento e implementagado de
programas de interveng¢iio comu-
nitaria;

b) Desenvolvimento de programas de
aconselhamento psicolégico de
apoio a gestao empresarial junto dos
gestores e trabalhadores;

¢) Prover cursos de especializacdo em
diferentes campos de psicologia.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham
por objecto uma actividade diversa da sua,
bem como, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social.

Quatro) A sociedade poderd realizar pesquisas
ou participar, directa ou indirectamente, em
projectos de pesquisa que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social.

Cinco) A sociedade poderd criar, estabelecer
acordos e/ou parcerias com institui¢des de
ensino para formacdo em cursos de pds-
graduacdo, de especializac@o e acolher estdgios
de estudantes de cursos de psicologia e de
terapia familiar e comunitaria.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro é de vinte
mil meticais, dividido em duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, equivalente a dez mil meti-
cais, pertencente a Rui Manuel
Adriano dos Santos Mbatsana;

b) Uma quota correspondente a 50%
(cinquenta por cento ) do capital
social, equivalente a dez mil meti-
cais, pertencente a Maria de Lurdes
Gilberto Guambe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, apenas por unanimidade de
votos em assembleia geral.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo assembleia geral, desde que
preenchido o preceituado no nimero um do
presente artigo.

Trés)Nos aumentos do capital social, os
socios gozam do direito de preferéncia na
subscri¢do de novas quotas na propor¢do das
quotas que possuem, a exercer nos termos dos
presentes estatutos.

Quatro) Se algum socio a quem couber o
direito de preferéncia, ndo quiser subscrever
a importancia que lhe deveria caber, esta serd
dividida pelos outros sécios , na propor¢do das
suas participagdes.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos repre-
sentativos de capital social.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer Onus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A sociedade em primeiro lugar, e em
segundo os sdcios na proporcao das suas quotas
gozam do direito de preferéncia na aquisi¢ao
de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade, por carta, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia, na
qual dard a conhecer ao adquirente, o projecto de
alienacio e as respectivas condigdes contratuais.

Quatro) Os so6cios e a sociedade nao
poderdo exercer o seu direito de preferéncia
para além de quinze dias, e quarenta e cinco
dias respectivamente, contados a partir da
data da recepcao da notifica¢do da intengdo de
transmissdo, conforme previsto no nimero trés
do presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacdo de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer prévia
deliberagdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do socio;

d) Dissolug¢do de sécio pessoa colectiva.

Trés) O preco da amortizagdo serd pago
em trés prestagdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apés a sua fixagdo definitiva por um
auditor independente.

Quatro) A assembleia geral deve deliberar
sobre os critérios especificos de avaliagdo de
quotas sujeitas a amortiza¢do, devendo, como
regra, ser o maior de entre o valor contabilistico
e o valor de mercado da quota, actualizados,
numa base anual, em relatério elaborado por
profissional licenciado e aprovado pelo conselho
de gestdo.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd mediante deliberacdo
da assembleia geral adquirir quotas préprias
a titulo oneroso, ou a titulo gratuito.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da Milayo Clinica da
Familia os seguintes:

a) A assembleia geral, 6rgdo composto
pelos sécios ou seus representantes
legais;

b) O conselho de gestao, drgado composto
pelos gestores executivos da socie-
dade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apos o
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de gestdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados;

¢) Elei¢@o dos érgaos sociais.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior para
determinada deliberagdo.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio, por iniciativa do conselho de
gestdo ou de qualquer sécio detendo pelo menos
dez por cento do capital social, observadas
as formalidades previstas no nimero dois do
presente artigo.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
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espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicag@o dos documentos a serem analisados e
que se devem encontrar na sede para apreciacao
caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro lugar do territério nacional,
desde que o conselho de gestdo assim o decida,
ou no estrangeiro com o acordo de todos os
sécios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) Os sdcios poderdo deliberar sem
recurso a assembléia geral, desde que todos
os socios estejam presentes ou representados,
e manifestem por escrito a sua decisdo com
respeito a decisdo proposta.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberagio
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um ter¢o do capital social e,
em segunda convocagio, independentemente do
ndmero de sécios presentes e do capital social
que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes, excepto nos casos em que a
lei ou os estatutos exijam maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberacdes serdo toma-
das por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redug@o do capital social;

b) Cessao de quota;

¢) Transformacgio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos
da sociedade;

e) Nomeacdo e destituicdo de gerentes
da sociedade.

Quatro) Para que a assembleia geral possa
deliberar em primeira convocatdria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados sdcios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada
por um conselho de gestdo composto por dois
membros, eleitos pela assembleia geral.

Dois) O conselho de gestdo terd os poderes
gerais atribuidos por lei para a administragao
dos negdcios da sociedade, representando-a

em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar parte desses poderes a
directores executivos ou gestores profissionais
nos termos a serem deliberados pelo préprio
conselho de gestao.

Trés) Os membros do conselho de gestdo
estdo dispensados de caugdo.

Quatro) A sociedade vincula-se pela as-
sinatura conjunta de pelo menos dois membros
do concelho de gestdo ou de procurador, nos
limites dos respectivos mandatos ou procuragao.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fianga, letras, livrancas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao objecto
social da sociedade, salvo deliberagdo em
contrdrio da assembleia geral.

Seis) O mandato do gerente serd de dois
anos, podendo 0s mesmos serem reeleitos.

Sete) O primeiro conselho de gestdo
€ composto pelos sécios fundadores, nomeda-
mente:

a) Rui Manuel Adriano dos Santos
Mbatsana;
b) Maria de Lurdes Gilberto Guambe.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides do conselho de gestao)

Um) O conselho de gestdo devera reunir-
-se, no minimo, uma vez por més, podendo
realizar reunides adicionais informalmente ou
sempre que convocado por qualquer membro do
conselho de gestdo, em qualquer altura.

Dois) A convocatéria das reunides do
conselho de gestdo devera ser por carta ou
enviada por fax ou e-mail a todos os gestores,
com uma antecedéncia minima de cinco dias
de calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto podera ser deliberado
pelo conselho de gestdo a menos que tenha
sido incluido na referida agenda de trabalhos
ou quando todos os gestores assim o acordem.

Trés) Ndo obstante o previsto no nimero
anterior, o conselho de gestio podera dirigir os
seus assuntos e realizar as suas reunides através
de meios eletronico ou telefonicos que permitam
a todos os participantes ouvir e responder
simultaneamente, desde que as respectivas
deliberacdes constem de acta lavrada no livro
de actas e assinada por todos administradores,
ou em documento avulso devendo as assina-
turas ser reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de gestdo considera-se constituido se nelas
estiverem presentes ou representados pelo
menos, dois ter¢os dos administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
gestdo temporariamente impedido de participar
nas reunides do conselho de gestdo podera fazer-
-se representar por qualquer outro membro por

meio de carta ou fax enderegado ao presidente
do conselho de gestdo podera representar mais
do que um gestor.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Herdeiros)

Um) Para os efeitos do presente estatuto sao
considerados herdeiros os filhos de cada um dos
socios, declarados e reconhecidos por estes.

Dois) Os herdeiros enquadram-se na socie-
dade em caso de morte do sdcio progenitor,
segundo a participacéo aciondria de cada sécio.

Trés) A divisdo de quotas aos herdeiros
deverd ser equitativa dentro dos limites da
participacdo do sécio progenitor, isto é, os
filhos herdeiros terdo direito a percentagem do
capital social resultante da divisdo equitativa
pelo nimero de filhos que o sdcio tiver, segundo
a percentagem detida pelo sdcio progenitor.

Quatro) Os herdeiros deverao escolher e
indigitar um dos irmdos para representacao
destes nos 6rgdos sociais da sociedade. Para
o efeito, deverdo submeter uma proposta por
unanimidade ao conselho de gestdo a qual
devera ser deliberada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, a sociedade continuard com oS
herdeiros, caso estes manifestem a intengao
de continuar na sociedade. Se ndo houver
este interesse, serd paga a quota do sécio, aos
herdeiros, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Margo do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de gestao submeterd a aprovagao
dos sécios o relatério anual de actividades
e as demonstracdes financeiras, balango,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas do ano transacto e ainda a
proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Na mesma assembleia geral ordi-
ndria, o conselho de gestdo deverd submeter
o plano operacional referente as actividades
para o ano seguinte.



10 DE OUTUBRO DE 2016

6435

ARTIGO DECIMO NONO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberac@o da assembléia geral,
sob proposta do conselho gestdo, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes, observando a seguinte
prioridade:

a) Cinco por cento para constituicido
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social
ou sempre que seja necessario
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordados e su-
jeitas a deliberag¢@o da assembleia
geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em as-
sembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢do da sociedade
proceder-se-a a sua liquida¢do gozando os liqui-
datdrios nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Disposicao final)

Na primeira assembléia geral que se realizar
apOs a constituiciio da sociedade, convocada por
um dos accionistas fundadores, serdo eleitos os
orgaos sociais.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Ligis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral da sociedade
datada de vinte e dois de Janeiro de dois mil
e dezasseis, por deliberacido dos sécios se
procedeu na sociedade denominada Ligis,
Limitada, matriculada sob NUEL 12789,

a folhas 90 do livro C-31, com capital social
de 8.000,00 MT (oito mil meticais) os sécios
deliberaram o seguinte:

i) A cessdo de quotas no valor nominal
de dois mil meticais que o s6cio
Suleyman Jamu Hassan, possuia
e cedeu ao sécio Jamd Sulemane
Hassan;

ii) A cessdo de quotas no valor nominal
de dois mil meticais que a sécia
Katya Séfia Jami Hassan, possuia
e cedeu a sociedade Ligis Limitada.

Em consequéncia, fica alterada a redaccio
do artigo quarto do estatuto da sociedade que
passa a ter a seguinte nova redacg¢do.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de oito
mil meticais, assim repartido, uma quota
no valor de seis mil meticais (6.000,00
MT), corres-pondente a setenta e cinco
porcento do capital social, pertencente
ao sécio Jamu Sulemane Hassan, e uma
quota no valor nominal de dois mil
meticais (2.000,00 MT), correspondente
a vinte e cinco porcento do capital social,
pertencente a sdcia Ligis, Limitada.

Maputo, 15 de Setembro de dois mil e de-
zasseis. — O Técnico, llegivel.

lhya Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 22 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100749874, uma entidade
denominada Ihya Imobilidria, Limitada, entre:

Primeiro. Larsen Jaime Paulo Manjate,
maior, solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101042067621, de
1 de Agosto de 2013, emitido pela Direcc¢do
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente na Avenida Ahmed Sekou Touré
n.° 3703, 8.° andar, flat 22, cidade de Maputo,
doravante designado por primeiro outorgante;

Segundo. Cidade das Rosas, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, sita na avenida Patrice Lumumba,
n.° 1125, rés-do-chdo, cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria das Entidades
Legais sob o n.° 100692562, titular do
NUIT 400671400, representada neste acto
pelo senhor Askin Bayhan, na qualidade de
sécio mandatdrio, doravante designado por
segundo outorgante; e

Terceiro. Sicomoro Imobiliaria, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, sita na avenida Kenneth Kaunda,

n.° 751, rés-do-chao, bairro da Sommerschield,
cidade de Maputo, matriculada na Conservatdria
das Entidades Legais sob o n.” 100715082,
Contribuinte Fiscal n.° 400688583, representada
neste acto pelo senhor Unal Oz, na qualidade
de sécio Mandatdrio, doravante designado por
terceiro outorgante.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, o qual, sem prejuizo das demais dispo-
si¢oes legais aplicdveis, se rege pelas clausulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Thya Imobilidria, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade limi-
tada que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e negécio
principal na avenida Kenneth Kaunda, n.° 751,
rés-do-chio, bairro da Sommerschield, cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd ser transferida para qualquer
outro local, criar ou extinguir sucursais, filiais,
agéncias, delegagoes, ou qualquer outra forma
de representag@o social em qualquer ponto
do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividade administracao e gestao
imobilidria, o desenvolvimento de empre-
endimento imobilidrios incluindo, construcdo,
compra e venda, e arrendamento de iméveis,
a importacdo e exportacdo de material de
construcdo, venda de material de construcio,
reabilitacdo de imdveis e a execugdo de obras
publicas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas acti-
vidades principais, desde que legalmente auto-
rizadas e a decisdo aprovada pelo conselho de
administracao.
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Trés) Mediante deliberagcdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de 60.000,00 MT
(sessenta mil meticais) dinheiro correspondentes
a soma de trés seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
30.600,00 MT (trinta mil e seis-
centos meticais), correspondente a
51% (cinquenta e um por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Larsen Jaime Paulo Manjate;

b) Uma quota no valor nominal de
14.700,00 MT (catorze mil e sete-
centos meticais), correspondente
a 24,5% (vinte e quatro virgula
cinco por cento), do capital social,
pertencente ao sécio Cidade das
Rosas, Limitada;

¢) Uma quota no valor nominal de
14.700,00 MT (catorze mil e sete-
centos meticais), correspondente
a 24,5% (vinte e quatro virgula
cinco por cento), do capital social,
pertencente ao sécio Sicomoro
Imobilidria, Limitada.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
s6cios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo, total ou parcial,
de quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberac@o prévia da assembleia geral, a qual
€ tomada nos termos do nimero um do artigo
trezentos e dezoito do Cédigo Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condic¢des da cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando ndo quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares do capital social, mas poderdo os sécios

fazer a sociedade os suprimentos que acharem
necessdrios, nas condi¢des a serem determi-
nadas por eles.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacao,
aprovagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocagio do
conselho de administracéo.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administrag@o.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sécios poder-se-ao fazer repre-
sentar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reunido da assem-
bleia geral quando os sécios concordarem na
delibera¢do, por escrito, cujo conteido devera
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administra¢do, composto pelos socios.

Dois) O nimero de membros podera vir a
ser alargado por decisdo da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistra¢@o sdo designados por um periodo de trés
anos, podendo ser renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de admi-
nistracio sdo dispensados de caugdo.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de administracio
exercer os mais amplos poderes de administragio,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer dos seus membros
ou a um terceiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administrador executivo)

Um) A gestdo didria da sociedade ¢ confiada
desde ja aos sécios Cidade das Rosas, Limitada
e a Sicomoro Imobilidria, Limitada, podendo
ser substituidos por decisdo de conselho de
administragdo.

Dois) Ficam nomeados desde ji o senhor
Askin Bayhan em representacdo da cidade
das Rosas, Limitada, e o senhor Unal Oz em
representacdo da Sicomoro Imobilidria; Lda,
para exercerem os cargos de administradores
executivos, conforme as delibera¢des tomadas
nas assembleias gerais extraordindrias destas
sociedades.

Trés) Os administradores executivos poderao
conjunta ou isoladamente celebrar contratos de
trabalhos, vendas comercias, abertura de contas
bancdrias, movimentos e assinaturas de cheques,
pagamentos aos fornecedores, representar a
sociedade em institui¢des publicas ou privadas,
requerer licencas e inicios de actividades,
celebrar contratos de arrendamentos, emitir
facturas e recibos, liquidar impostos e reclamar
de multas e cobrangas indevidas e excessivas.
representar em tribunais e constituir advo-
gados quando necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunioes)

Um) O conselho de administraciio retne-
-se sempre que necessario para os interesses
da sociedade e, trimestralmente, para a apre-
sentacéo de contas pelo director executivo.

Dois) O conselho de administragio é convo-
cado pelo respectivo presidente, devendo a
convocatodria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de admi-
nistracdo impedido de comparecer poderd ser
representado por outra pessoa fisica que para
o efeito designar, mediante simples carta para
esse efeito, dirigida ao presidente do conselho
de administragdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagoes:

a) Alterac@o do pacto social;
b) Dissolug¢do da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessao de quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura dos administradores executivos, no
exercicio das fungdes conferidas pelo estatuto
e pelo conselho de administrag@o.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos administradores execu-
tivos, ou por qualquer empregado designado
para o efeito por forca das suas funcgdes.



10 DE OUTUBRO DE 2016

6437

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Falecimento de sécios)

No caso de falecimento de um dos sécios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4
a percentagem indicada para constituir o
fundo de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sOcios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacio da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos socios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o patri-
monio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidag@o, serd distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cédigo Comercial vigente e
demais legislacdo aplicavel.

O presente contrato € elaborado em dois
exemplares de igual valor e teor juridico e
reflecte a livre vontade das partes que, na
presente data assinam, ficando cada uma das
partes com um exemplar do mesmo.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

FE - Protek Servicos,
Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo,
que por deliberagdo, do dia dois de Agosto do
ano de dois mil e dezasseis, reuniu-se na sua
sede social, sita na cidade da Matola, bairro
da Matola A, avenida da Unido Africana,
n.° 27, a assembleia geral da sociedade FE
— Protek Servigos, Limitada, matriculada
na Conservatdria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100514842, contribuinte
fiscal registada na Direcciio da Area Fiscal da
Matola sob o NUIT 400545995, e contribuinte
inscrito no Sistema Nacional de Seguranca
Social Obrigatéria sob o n.° 9006979/00, os
socios da sociedade em epigrafe deliberaram
a transmissdo da quota do sécio Edson Elias
Aida Sousa para a senhora Marisa Cassimo
Panachande, e a consequente entrada desta
para a sociedade.

E em consequéncia das alteracdes verifi-
cadas fica alterada a composicdo do artigo
quinto do pacto social que rege a sociedade, o
qual € dada a seguinte redac¢@o.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social totalmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de um
milhdo de meticais (1000.000,00 MT),
correspondendo a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Fernando Dias Namburete, com
uma quota no valor de oitocentos
mil meticais (800.000,00 MT),
correspondentes a 80%(oitenta
porcento) do capital social;
b) Marisa Cassimo Panachande, com
uma quota no valor de duzentos
mil meticais (200.000,00 MT),
correspondentes a 20%(vinte
porcento do capital social).
Dois) O capital social pode ser aumentado,
ou reduzido por decisao dos socios.
Que em tudo o mais ndo alterado continuam
as disposic¢des do pacto social anterior.
Maputo, 22 de Setembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Investimentos llala Beach
Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte dois de Outubro de
dois mil e quinze, exarada de folhas sessenta
e oito e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta e seis
da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Anténio
Ngoca, conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de func¢des notariais, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteragdo parcial

do pacto social em que houve, uma divisdo
e cessdo de quotas, saida do sécios Rizaw,
Limitada, Zim Zim, Limitada, Casa Doze,
Limitada, e H & S Holding, Limitada, e que as
suas quotas que foram divididas e cedidas aos
sécios que compdem as respectivas empresas,
por conseguinte as empresas retiravam-se
da sociedade, e que em consequéncia desta
operacio fica alterada a redacgdo dos artigos
quarto e o nimero um do artigo nono do pacto
social que regem a sociedade para uma nova
e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cem
mil meticais, correspondente a soma de
vinte e duas quotas, sendo quatro ponto
vinte e cinco porcento do capital social,
equivalente a quatro mil e duzentos e
cinquenta meticais, para cada um dos
socios Allan Norman Markham e Louise
Christine Winsmore Markham; trinta e
trés ponto setenta e cinco porcento do
capital social, equivalente a trinta e trés
mil e setecentos e cinquenta meticais, para
cada um dos s6cios Herculaas Philippus
Barnard e Shiloh Ashley Swart; dois
ponto cinco porcento do capital social,
equivalente a dois mil e quinhentos
meticais, para cada um dos sécios Neal
Duncan Curry, Tracey Jean Swan, Henry
John Van Blerk e Jonathan Frank Van-
Blerk; um porcento do capital social,
equivalente a mil meticais, para cada um
dos socios Astrid Claire Huelin, Dennis
Wright Lapham, Cherrienina Stead,
Richard Adrian Bramford, June Weeks,
David Michael Curtis, John Richard
Giles Faber, John Henry Harris, Alan
David Ponsonby Burl, Andrew Giles
Faber, Richard Guy Mytton Thornycroft,
Bruce de Burgh-Thomas, Julian Norman
Herbert e Hamish Alexander Sanderson
Charters.

ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

A administracdio e geréncia da socie-
dade e sua representagdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, sdo conferidos
ao socio Allan Norman Markham, que
desde ja é nomeado gerente da sociedade
e com estatuto de director-geral, cuja sua
assinatura obriga a sociedade em todos os
actos e contratos, extensiva na abertura de
contas bancdrias e sua movimentagao, na
contratacao de mandatérios, advogados e
na venda de ac¢des da sociedade.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Vilankulo, catorze de Setembro de dois mil
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.
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Verde de Ouro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Setembro de dois
mil e dezasseis, exarada de folhas trinta e um
verso a folhas trinta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e
um da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Ant6nio
Ngoca, conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fungdes notariais, foi constituida
entre Jurie Jacobus e Sonette Jacobus, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nas cldusulas e condicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Verde
de Ouro, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na Vila Municipal
de Vilankulo, sempre que julgar conveniente
a sociedade poderd criar delegacdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de repre-
sentacdo social, no territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o inicio da actividade a partir
da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Agro-pecudria;

b) Criagdo, abate, processamento e venda
de gado caprino e seus derivados;

¢) Criacdo de animais de pequeno porte,
0s caprinos;

d) Produgdo e processamento de pasto
para o gado;

e) Importagdo e exportagdo e outras
desde que devidamente autori-
zado.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares ou sub-
sididrias ao objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
podera a sociedade participar, directa ou indi-
rectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer

sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado é em dinheiro, de vinte mil meticais,
correspondente a duas quotas iguais, assim
distribuidas:

a) Jurie Jacobus, com uma quota no
valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Sonette Jacobus, com uma quota no
valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdo
fazé-los, mas para tal, a sociedade carece
de aprovacdo mediante a estabelecer em as-
sembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A divis@o ou cessdo de quotas é livre entre os
socios. A assembleia fica reservada o direito de
preferéncia perante terceiros e a geréncia toma
o direito quanto a cessao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se 4 ordinaria-
mente uma vez por ano para aprovagdo do
balanco e contas do exercicio findo e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada, e extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepcao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade ¢ exercida por ambos sécios, bastando
apenas uma assinatura, os quais poderao,

no entanto, na auséncia deles delegar um para
o representar mediante uma procuracdo com
poderes claramente definidos.

Dois) Compete a geréncia a representacio
em todos os actos, activa e passivamente em
juizo e fora dele dispondo dos mais amplos
poderes para a prossecucdo dos fins da socie-
dade, gestdo corrente dos negdcios e contratos
sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e as contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros liquidos da sociedade serdao
repartidos pelos sdcios, na propor¢do das
respectivas quotas, depois de deduzida a per-
centagem destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos pre-
vistos na lei ou por deliberacdo da assembleia
geral que nomeard uma comissdo liquida-
taria.

Esta conforme.

Vilankulo, vinte e um de Setembro de dois
mil e dezasseis. — O Notério, llegivel.

Can Touch, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de assembleia geral extraordindrio, da
sociedade de dois dias de més de Novembro
de dois mil e quinze, da sociedade Can Touch,
Limitada, matriculada sob NUEL 100534975,
deliberaram o seguinte, cessacdo da quotas do
senhor Qin Lin, na sua totalidade no valor de
dez mil meticais a favor do senhor Kong Qiu
Yanga, em conséquencia altera-se os artigos
quarto e sexto que passa a ter a seguinte redagao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil de meticais, o equivalente a trés
quotas desiguais distribuidas nas seguin-
tes proporgoes:

a) Xiong Xue, com quarenta por-
cento da quota da empresa,
correspondente a dez mil meti-
cais;
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b) Kong Qiu Yanga, com quarenta
porcento da quota da empresa,
correspondente a dez mil
meticais;

c) Xiangze Chen, com vinte por-
cento da quota da empresa,
correspondente a cinco mil
meticais.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida
pelo sécio senhor Kong Qiu Yanga,
com dispensa de caucdo, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade.
O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representagao.
Maputo, 22 de Setembro de 2016. —
O Técnico, Illegivel.

DSV Swift Freight
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Setembro de dois mil
e dezasseis, lavrada de folhas noventa e trés
a noventa e cinco do livro de notas para escri-
turas diversas n.° 970-B, do Primeiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante mim Lubélia Ester
Muiuane, licenciada em Direito, conservadora
e notdria superior em exercico no referido
cartério, de harmonia com a deliberac¢@o tomada
em reunido da assembleia geral extraordindria
através da acta avulsa sem numero, datada de
vinte e cinco de Agosto de dois mil e quinze,
0 sdcio fnico eleva o capital social de vinte mil
meticais para doze milhdes, setecentos e trinta
e um mil, oitocentos e setenta meticais, tendo-
se verificado um aumento no valor de doze
milhdes, setecentos e onze mil e oitocentos e
setenta meticais, na propor¢do da quota que
detém na sociedade realizado mediante entradas
em dinheiro.

Que, ainda por esta mesma escritura o socio,
divide a sua quota em duas novas, sendo uma no
valor de doze milhdes, setecentos e vinte e seis,
oitocentos e setenta meticais, que reserva para
si, e outra no valor de cinco mil meticais, que
cede a favor da DSV Air & Sea A/S, que entra
para a sociedade como nova sdcia.

Que em consequéncia do aumento de capital
social, divisdo e cedéncia de quota, e entrada de

novo socio, foi deliberado pelos sdcios a alterdo
do artigo quinto, do pacto social que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 12.731.870,00 MT (doze milhoes,
setecentos e trinta e um mil, oitocentos e
setenta meticais), correspondente a duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 12.726.870,00 MT (doze
milhdes, setecentos e vinte e
seis mil, oitocentos e setenta
meticais), equivalente a 99,96%
(noventa e nove virgula no-
venta e seis porcento) do capital
social, pertencente a sécia DSV
Air & Sea Holding A/S; e

b) Uma quota no valor nominal
de 5.000,00 MT (cinco mil
meticais), equivalente a 0,04
% (zero virgula zero quatro
porcento), pertencente a sécia
DSV Air & Sea A/S.

Que em tudo ndo alterados por esta escri-
tura publica continuam em vigor as disposi-
¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 6 de Setembro de 2016. —
A Técnica, llegivel.

Darxini — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e trés de Agosto de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100765993,
entidade legal supra constituida por Darxini
Dilip Premchande, de nacionalidade portuguesa,
natural de Inhambane-Morrumbene, portadora
do DIRE numero zero e oito, PT, zero, zero,
quatrocentos e dezoito, sete-Q, emitido aos
dez de Novembro dois mil e quinze, valido até
10 de Outubro de 2020, residente na cidade
da Maxixe-Inhambane, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duragao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Darxini — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade por quotas de responsabili-
dade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem sua sede no bairro
Chambone, na cidade da Maxixe, provincia de
Inhambane, podendo abrir ou fechar delegagoes,
sucursais ou outra forma de representagio social
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro desde que assim o decida e mediante
autorizacdo prévia de quem € de direito.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se seu inicio a partir da celebragdo
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social,
o exercicio da actividade comercial a grosso
e retalho de produtos diverso, prestagdo de
servigos, comissdes, consignacdes, agencia-
mento e representacdo comercial.

Dois) A sociedade unipessoal podera ainda
exercer outras actividades comerciais, indus-
triais conexas ou subsididrias da actividade
principal, conforme vier a ser deliberado pela
sécia e mediante sua autorizacdo prévia na
sociedade.

CAPITULO II

Do capital social, divisdao ou cessao
de quotas, amortizacao das quotas

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), correspondente a cem
porcento do capital subscrito, pertencente
a socia Darxini Dilip Premchende, Morrumbene,
portadora do DIRE nimero zero oito, PT, zero,
zero, zero, quatrocentos e dezoito, sete-Q,
emitido aos 10 de Novembro de 2015, valido
até 10 de Outubro de 2020, residente na cidade
da Maxixe-Inhambane.

Dois) As delibera¢des em matéria de alte-
ragdo do presente estatuto, caberd a sdcia
unipessoal da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos sécios, mediante deliberacao da socie-
dade.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nio sdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital social, mas os socios podem fazer
suprimentos de que a sociedade carecer ao juro
e demais condigOes a estabelecer pela socie-
dade.
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ARTIGO SETIMO
Divisao ou cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas ou parte delas, assim
como a sua onerac¢do em garantia de quaisquer
obrigagoes dos sécios, dependem do consen-
timento mutuo da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariarem
o disposto no presente nimero.

Dois) A sociedade ficam sempre em primeiro
lugar reservado o direito de preferéncia ter
direito de ser exercido pela sociedade.

Trés) O consentimento da sociedade sdo
pedidos por escrito, com a indica¢ao do conces-
siondrio e de todas as condicdes de cessio pela
sociedade.

Quarto) Se a sociedade ndo deliberar sobre
o pedido de consentimento, a cessdo ou diviso
deixa de depender do consentimento.

ARTIGO OITAVO
Amortizar a quota

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com o respectivo proprietario
ou quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro meio, apreendia
judicialmente.

ARTIGO NONO
Morte ou interdicao

Por morte ou interdicdo de um dos sécios,
a sociedade continuara com herdeiros da
sociedade, devendo pertencer ao sécio que
permanece na sociedade.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO

Administra¢do e representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertencem a
dnica sécia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral da sociedade retine-
se uma vez por ano seu técnico de contas, para
apresentagdo, aprovacdo ou modificacao do
balango e contas do exército anterior e deliberar
sobre assunto ou qualquer outro, desde que
tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de uma carta registada ou por outra
forma a deliberar pelos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) Serdo contudo validas todas as deli-
beracdes que constem independentemente da
sua convocagao.

Quatro) A sdécia representada em caso
de impedimento, por quem legalmente o
represente, ou pela pessoa por si designada
por simples carta para efeitos a essa sociedade.

Cinco) Todas as delibera¢des sdo tomadas
pela assembleia da sociedade e constitui norma
para a mesma, desde que ndo sejam anuldveis
nos termos da lei.

Seis) As deliberacdes em matéria de alte-
racdo do presente estatuto, caberd a assembleia
geral da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balancgo e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecard
excepcionalmente no momento de inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balango e contas das demonstracdes
financeiras de resultados fechar-se-d a trinta
e um de Dezembro de cada ano civil e serd
submetido a aprovagdo pela sécia e técnica
de contas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Lucros de cada

Um) Dos lucros de cada exercicio, dedu-
zir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto este ndo estiver
integralmente realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero ante-
rior, a parte restante constituird dividendos
a sécia unipessoal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 dissolve nos casos
previstos pela lei e por deliberacdo da sécia
unipessoal da sociedade.

Dois) Em caso de dissoluc@o da sociedade
a socia regular-se-4 nos termos da legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique e dos
regulamentos internos da prépria sociedade.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e trés de Agosto de dois
mil e dezasseis. — A Conservadora, llegivel.

Maca Solution Vip Security,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Setembro de dois mil
e dezasseis, lavrada de folhas quarenta e nove a
cinquenta e um do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos sessenta e trés traco
D, do Segundo Cartério Notarial de Maputo,

perante Pedro Amos Cambula, conservador e
notdrio superior do referido cartdrio, foi cons-
tituida uma sociedade, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denomicao e sede)

A sociedade adopta a denominac¢do Maca
Solution Vip Security, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a sua
sede social na cidade de Maputo, exercendo a
sua actividade no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucurssais e filiais)

Um) A sociedade poderd por deliberacio
da assermbleia geral liderar a sua sede social
para outro local desde que seja dentro do
territério mocambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar e
extinguir filiais, sucursais, agéncias, depen-
déncias, escritérios ou qualquer outra forma
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro desde que observando todos os
condicionalismos estruturais e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado tendo o seu inicio a contar da
data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestag@o de servigos de seguranca
privados nas modalidades de pro-
teccdo e seguranca de pessoas e
bens, seguranca de objectos por
meio de guarni¢do, patrulha mével
nas instalacdes e monitoria de
sistemas eletrénicos de seguranca;

b) A sociedade poderd mediante
deliberacdo do conselho de admi-
nistragdo particular directa ou
indirecta entre em outros projectos
que concorram para a realizacdo sem
objecto e com idéntico objectivo
aceitar consecdes adquerir ou de
qualquer outra forma, participar
de capital de outras sociedades,
independentimente do objecto
desses, participar em empresas,
associacgdes industriais, grupo de
empresas ou qualquer ourta forma
de associacio.

ARTIGO QUINTO

O capital social, € integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de sessenta mil
meticais (60.000,00 MT), correspondente
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aos 50% do capital social, pertencente ao s6cio
Jodo Domingos Maundze e os restantes 50%,
correspondestes ao capital social ao sécio
Carlos Manuel de Paiva Cumaio.

ARTIGO SEXTO

A divisdo ou sessagdo de quotas serd dado
por deliberaciio mediante o parecer de conselho
de administragdo.

ARTIGO SETIMO

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco devera
ser fechada em referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano devendo ser submetido a analise
e aprovagdo da assembleia geral apds ter sido
analisado pelos auditores das sociedades.

Trés) A designacdo dos auditores serd da
responsabilidade do conselho de administragao
que devera propor uma entidade de reconhecido
mérito cabendo a assembleia geral confirmar a
sua nomeacao.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeiados liquidatores os
membros do conselho de administragdo que
na altura de dissolugdo exer¢am o cargo de
directores, excepto quando a assembleia geral
deliberar de forma diferente.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Ao administrador da sociedade sdo atri-
buidas as func¢des e poderes seguintes:

a) Garantir a gestdo corrente didria da
sociedade; assegurar a eficiéncia e
acorrente gestdo dos meios matérias
e humanos;

b) Assegurar a mixima rentabilidade
do patriménio;

c) Representar a sociedade em juizo e
for dele, passiva e activamente, no
territorio nacional e no estrangeiro;

d) Para obrigar a sociedade serd neces-
sdrio a assinatura de dois sécio;

e) Os documentos de mero expediente
poderido ser assinados por admi-
nistrador.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoies finais)

Em tudo que estiver omisso serd resolvido
por deliberacao dos sdcios ou pela lei das socie-
dades por quotas e legislagdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, 20 de Setembro de 2016. —
A Conservadora, llegivel.

Sociedade de Gestao
Petrolifera, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e trés de Agosto
de dois mil e dezasseis, lavrada de folhas cento
e trinta e trés a folhas cento e trinta e oito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos sessenta e trés, traco A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo perante Batga
Banu Amade, licenciada em Direito técnico
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartério, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, cessdo de quotas
alteracdo parcial da sociedade em que o sécio
Badiyani Nishikumar Vasantray, cede na
totalidade a sua quota no valor nominal de
dezoito mil meticais, correspondente a sessenta
porcento do capital social a favor do senhor
Niralkumar Hemendra Pattani, e por sua vez a
socia Teresa Bernardo General Vazikis, cede na
totalidade a sua quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a vinte porcento
do capital social a favor do senhor Paulino
Alfredo Balate, que entram para a sociedade
€omo novos socios.

Pelos sécios Niralkumar Hemendra Pattani
e Paulino Alfredo Balate, foi dito que, aceitam
a quota que lhe acaba de ser cedida bem como
a quitacio dos precos nos termos aqui exarados.

Que, em consequéncia da divisdo cedéncia
de quota, € alterado o artigo quarto dos estatutos,
que passa ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de trinta
mil meticais, correspondente a soma de
trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de dezoito mil meticais, cor-
respondente a sessenta por-
cento do capital social perten-
cente ao sécio Niralkumar
Hemendra Pattani;

b) Uma quota com o valor nominal
de seis mil meticais, corres-
pondente a vinte porcento do
capital social pertencente ao
socio Paulino Alfredo Balate;

¢) Uma quota com o valor nominal
de seis mil meticais, corres-
pondente a vinte porcento do
capital social pertencente ao
socio Cristomo Alfeu Diniz
Sengulane.

Que em tudo o mais nao alterado conti-
nuam a vigorar as disposicdes do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Setembro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Rrequal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, e
por acta de quatro de Agosto de dois mil e
dezasseis, da assembleia geral extraordindria
da sociedade Rrequal, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, Avenida Albert Lithuli
n.° 203, matriculada sob a NUEL 100315734
(cem milhdes trezentos e quinze mil setecentos
e trinta e quatro), com capital social de
100.000,00 MT (cem mil meticais), os s6cios
procederam, nos termos dos nimeros dois
e trés do artigo centésimo vigésimo oitavo
do Cédigo Comercial, a cessdo da quota
correspondente a 80% (oitenta porcento) do
capital social da sociedade, de que ¢é titular o
s6cio Chocoroua Suleimane Omar ao senhor
Mussa Iussufo Muhamad Raja; a cessdo
da quota correspondente a 15% (quinze
porcento) do capital social da sociedade, de
que € titular o s6cio Aiuba Oliveira ao senhor
Mussa Iussufo Muhamad Raja; a entrada
do novo sécio pela cessdo de quotas do
senhor Chocoroua Suleimana Omar e Aiuba
Oliveira respectivamente, ao senhor Mussa
Iussufo Muhamad Raja; a rendncia ao cargo
de administrador presidente apresentada pelo
senhor Chocoroua Suleimane Omar e deliberar
a nomeacdo para o cargo de administrador
presidente o senhor Mussa Iussufo Muhamad
Raja, e; a alterac@o dos estatutos da sociedade
e, consequentemente, a alteragdo dos artigos
4,5, 11, 17, 18 e 19 os quais passam a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Realizagdo de estudos de impacto
ambiental;

b) Realizagdo de consultas publicas;

¢) Realizacdo e implementagdo de estu-
dos e planos de reassentamento
humano;

d) Elaboragdo e execugdo de planos de
requalificagdo nas areas urbanas
e rurais;

e) Realizacdo e implementagdo de estu-
dos de impacto social nos projectos
de desenvolvimento;

) Elaboracao e implementag¢@o de planos
executivos de compensagdo social
em projectos de construcao civil e
de impacto social;

g) Pesquisas de indicadores sociais e
econémicos;

h) Prestacdo de servigos de levanta-
mentos estatisticos nas comuni-
dades rurais e urbanas;

i) Prestacdo de servigcos em matéria de
georeferenciamento e mapeamento
de indicadores e fendmenos sociais;

J) Prestac@o de servicos em matéria de
formacdo as comunidades locais
na produgdo alimentar e geragao
de renda;
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k) Formagao profissional nos cursos liga-
dos as dreas de desenvolvimento
social, sustentabilidade, governanga
corporativa, gestdo de recursos
naturais, responsabilidade social
e seguranca ocupacional;

[) Pesquisas, execucdo de estudos de
objectos urbanisticos e rurais de
indole sociocultural;

m) Consultoria em seleccdo e recru-
tamento de recursos humanos com
qualificagdes em ciéncias sociais,
engenharia e arquitectura para
empresas;

n) Prestacdo de servigos sociais e de accao
social nas empresas, projectos e
programas de desenvolvimento.

Dois) Por deliberagdo dos sdcios, poderd
a sociedade exercer qualquer actividade para
o qual obtenha autorizacdes das entidades
competentes.

Trés) Por deliberagdo dos sécios a sociedade
poderd obter participagdes financeiras em
sociedades a constituir ou ja constituidas ainda
que tenham objecto social diferente da socie-
dade.

Quatro) A sociedade poderd participar em
consércios, bem como participar em outras
sociedades ja constituidas, ou a constituirem-
-se ou ainda associar-se.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), integralmente realizado em
dinheiro, e corresponde a soma de duas quotas
dos sécios nas seguintes proporgdes:

a) Umaquotade 95.000,00 MT (noventae
cinco mil meticais), correspondente
a noventa e cinco porcento (95%)
do capital social, pertencente ao
senhor Mussa Iussufo Muhamad
Raja;

b) Uma quota de 5. 000,00 MT (cinco mil
meticais), correspondente a cinco
porcento (5%) do capital social,
pertencente ao senhor Clemente
José Macie.

Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital na propor¢do das
quotas actuais e nas condi¢des que forem
acordadas pela assembleia geral.

Trés) O socio Clemente José Macie esta
disposto em receber de maos abertas a0 novo
socio. Pois, os ofertantes declaram por livre
vontade e em consentimento do sécio Clemente
José Macie detentor da quota de 5% que se
dispoem em ceder ao senhor Mussa lussufo
Muhamad Raja os 95% (noventa e cinco
porcento das quotas) correspondente ao total
das quotas pertencentes aos sécios Chocoroua
Suleimana Omar e Aiuba Oliveira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administragao)

Um) A sociedade ¢ dirigida por um e tnico
administrador presidente que, fica desde j4,
nomeado o sécio Mussa Iussufo Muhamad Raja,
reservando o direito deste nomear os directores
da empresa.

Dois) O administrador pode constituir
mandatdrios ou procuradores, nos termos e
para os efeitos legais ou para prética de actos
determinados ou categorias de actos.

Trés) O seu mandato pode ser geral ou
especial e tanto a assembleia geral como o
administrador poderdo revoga-lo a todo o tempo,
este ultimo mesmo sem autorizacdo prévia da
assembleia geral quando as circunstancias ou a
urgéncia o justifiquem.

Quatro) A sociedade obriga-se em todos
0s seus actos e contratos a assinatura do
administrador presidente. Isto inclui os efeitos
de movimentacdo de expediente e até das
transacgOes bancdrias.

Cinco) S6 pode ser administrador presidente
0 sdcio que tiver uma percentagem de quotas
superior ou igual aos dos demais sécios.

Seis) Compete ao administrador presi-
dente, nomeadamente:

a) Exercer os mais plenos poderes de
gestdo representando a sociedade
activa e passivamente, em juizo ou
fora dele, assim como praticar todos
os actos em conformidade com o
objecto da sociedade;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi-
¢cOes estatutdrias e das delibera-
¢oes da assembleia geral;

¢) Aprovar o regulamento interno da
sociedade;

d) Zelar pelo cumprimento correcto dos
planos de acc¢do e de projectos
obtidos e estabelecidos.

Sete) Para os directores compete-lhes:

a) Executar e fazer implementar os
projectos na drea técnica;

b) Pesquisar parcerias e consorcios; e

c) Pesquisar projectos de interesse do
objecto da sociedade.

Oito) O administrador ndo pode obrigar
a sociedade em qualquer negdcio que seja
estranho ao objecto social desta.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exclusao de soécio)

A exclusdo de sécios poderd ocorrer nos
seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito
de preferéncia a que alude o artigo
sexto dos estatutos;

b) Quando o socio violar reiterada-
mente os seus deveres sociais ou
adopte comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sdcio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberacdo
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Quando cometerem infrac¢oes pas-
siveis de sansdo penal;

e) Quando o sécio deixe de pagar as
quotas e ndo as liquidarem no prazo
que lhes for concedido;

) Quando deixe de cumprir as obrigagdes
estatutdrias ou de qualquer outro
modo tenham lesado os interesses
da sociedade;

£) Quando deixe de preencher as condi-
¢Oes estatutdrias e regulamentares
de admissao;

h) Os declarados falidos ou insolventes;

i) Quando tendo em divida quaisquer
encargos ou em atraso mais de
3 (trés) meses de pagamento de
quotas, ndo procedam ao seu
pagamento dentro do prazo fixado
expressamente para o efeito;

J) Quando nao tenham guardado sigilo
absoluto, dos assuntos a que as-
sistam na qualidade de sécio, de
qualquer 6rgdo social e os tenha
comentado perante a comunicacio
social, comprometendo a sociedade
por meio de declaragdes publicas;

k) Por decisdo judicial;

[) A exclusao do s6cio nao da direito

a recuperagdo das quotizacdes

pagas, implica a perda do direito ao

patriménio social e ndo prejudica o

dever deste indemnizar a sociedade

pelos prejuizos que lhe tenha
causado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Procedimento para exclusao de sécio)

Um) Para o procedimento da exclusdo de
socio, sdo estabelecidos os seguintes para-
metros:

a) O procedimento adequado para a
exclusdo do sécio minoritdrio por
falta grave € através da convocag@o
de reunido ou assembleia de socios,
a qual deverd ser convocada espe-
cialmente para este fim, com a
antecedéncia necessdria para que
0 sdcio a ser excluido tenha tempo
de se organizar para apresentar a
defesa de tais acusagdes;
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b) A reunido de sdcios especifica para
este fim, entdo, ouvira e analisara os
argumentos de defesa apresentados
pelo sécio minoritdrio, subme-
tendo posteriormente sua exclusio
a votacao;

¢) Havendo o quérum minimo neces-
sario para a exclusdo, conforme
acima descrito, o s6cio maioritario
(ou sOcios maioritarios) deliberarao
em reunido, a ser formalizada na
correspondente acta de reunido/
/assembleia de sdcios, e finalmente
serd elaborada a altera¢@o de con-
trato social de exclusdo do sdcio,
a qual serd levada ao registo de
entidades legais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposi-
coes legais aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, Illegivel.

Emenyah Delicias
& Sabores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura piblica de onze de Agosto de
dois mil e dezasseis, lavrada de folha cento
e quarenta e seis a folhas cento e cinquenta e
duas do livro de notas para escrituras diversas
nimero quatrocentos e setenta e uma trago
A, deste Cartério Notarial de Maputo perante
Sérgio Custédio Miambo licenciado em
Direito, conservador e notdrio superior foi
constituida entre Estévdo Artur Tovela e Ana
Fernando Matavele, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Emenyah Delicias & Sabores, Limitada, com
sede cidade de Maputo, Distrito Municipal
4, Mahotas, quarteirdo 16, casa n.° 10, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao social e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Emenyah Delicias & Sabores, Limitada, e
rege-se pelo disposto nos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel e tem a sua sede
social na cidade de Maputo, Distrito Municipal
4, Mahotas, quarteirao 16, casan.® 10, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais ou outro tipo de represen-
tacdo, dentro ou fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade Emenyah Delicias & Sabores,
Limitada, é constituida por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A produgdo e comercializacdo
de produtos de panificacio;

b) Exercicio da actividade de padaria,
pastelaria e churrasqueira;

c) Catering (confec¢do de refeicdes e
entrega ao domicilio);

d) E demais actividades relacionadas
ou conexas com o objecto social.

Dois) A sociedade pode adquirir ou deter
quotas ou ac¢des de quaisquer sociedades, bem
como participar em agrupamentos comple-
mentares de empresas, ou outras formas de
associacdo tempordria ou permanente entre
sociedades e/ou entidades de direito ptblico
ou privado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é 10.000,00 MT (dez
mil meticais), correspondente a duas quotas
assim distribuidas:

a) Estévao Artur Tovela, titular de
uma quota no valor nominal de
5.000,00 MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50 % do capital
social;

b) Ana Fernando Matavele, titular de
uma quota no valor nominal de
5.000,00 MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50 % do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e alienacao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais, a
cessdo ou alienagdo total ou parcial da quota
devera ser do consentimento da sociedade e os
socios gozam do direito de preferéncia na sua
alienac@o e cessio.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

As reunides ordindrias da assembleia geral
terdo lugar uma vez por ano, nos primeiros
3 meses, para a aprovagdo do balango e contas
do exercicio e deliberar sobre qualquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo bem como a repre-
sentacdo da sociedade em juizo ou fora dela,
activa e passivamente, fica a cargo do sécio
fundador Estevao Artur Tovela.

Dois) O administrador pode nomear manda-
tario ou mandatdrios com poderes para a pra-
tica dos actos de administrag@o.

Trés) Compete ao administrador:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungdes de drbitro;

b) Negociar contratos visando a mate-
rializagdo dos objectivos da socie-
dade e assinar 0s mesmos;

¢) Praticar todos os actos de gestdo cor-
rente e estratégica da sociedade.

Quatro) E vedado ao administrador, manda-
tario ou mandatdrios assinarem em nome
da sociedade quaisquer actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos a
sociedade.

Cinco) A sociedade poderda nomear um

conselho de geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Responsabilidade)

O administrador, mandatirio ou manda-
tarios séio pessoalmente responsaveis por todos
0s actos praticados no exercicio das suas fungoes
e ficam responsdveis perante a sociedade pelo
cumprimento do respectivo mandato.

ARTIGO NONO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura apenas do adminis-
trador;

b) Pela assinatura conjunta do admi-
nistrador e seu mandatario;

c) Pela assinatura do mandatario do
administrador com poderes espe-
ciais para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Um) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, na proporcdo das respectivas
quotas, depois de deduzidos os valores para a
reserva legal.

Dois) A assembleia geral da sociedade
poderd deliberar a aplicagao de parte dos lucros
em outros investimentos na prépria socie-
dade ou na participa¢do do capital de outras
sociedades.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei ou por deliberacdo
da assembleia geral que para o efeito nomeard
uma comissao liquidataria.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Agosto dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Juschem & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 2 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100769778, uma entidade
denominada, Juschem & Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeira. Marta Genita Gongalves
Ngomacha, solteira, nacionalidade mocambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 10010022943F, emitido aos 27 de Janeiro
de 2016, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente na rua fialho de Almeida
n.° 36 distrito Municipal 1, Coop;

Segunda. Cleidy Erika Maria Francisco
Sambane, solteira, nacionalidade mog¢ambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100382026C, emitido aos 31 de Agosto
de 2015, pelo Arquivo de Identifica¢do Civil
do Maputo, residente na Avenida Ahamed
S. Touré n.° 75, cidade de Matola-Fomento;

Terceiro. Shelton Francisco Sambane, sol-
teiro, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100101641857P,
emitido aos 21 de Outubro de 2011, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Matola,
residente na Matola-Fomento, rua Ahamed S.
Touré, Q. 25, casan.® 75.

Pelo presente contrato de sociedade, outor-
gam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Juschem & Servicos, Limitada, tem a sua sede
na Matola-Fomento, rua de cabo verde casa
n.° 143, Q.11, cidade de Matola, e por
deliberacdo dos sécios a sociedade pode
transferir a sua sede para qualquer ponto do
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo de servigo na drea de fumigag@o, limpeza
e catering.

Dois) A sociedade poderda adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou jé constituidas, ainda que tenha objecto social
diferente da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quais-
quer outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (20.000,00 MT)
vinte mil de meticais, correspondente a soma
de trés quotas desiguais distribuidas da seguinte
forma:
a) Marta Genita Gongalves Ngomacha,
com o valor correspondente
8.000,00 MT;
b) Shelton Francisco Sambane, com um
valor correspondente a 6.000,00
MT;
¢) Cleidy Erika Maria Francisco Sambane
com um valor correspondente a
6.000,00 MT.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservada a direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem faculdade de amortirzar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-se-4 ordi-
nariamente uma vez por ano para aprovac¢ao do
balango e contas do exercicio e deliberar sobre
qualquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administracio com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepcio.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade, sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente ,na ordem juridica interna, serda
exercida por administrador, para a que fica
desde jd4 nomeado administrador a scia Marta
Genita Gongalves Ngomacha, com dispensa
de caucio.

Dois) A sociedade fica vdlida e obrigada
pela assinatura desta socia.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou deliberacdo da assembleia geral que
nomeara uma comissio liquidataria.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

JGC - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100775972, uma entidade
denominada, JGC - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 72 do Cdédigo
Comercial, entre:

Unico. Manuel Jodo Gregério do Carmo,
maior, de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° N212857, emitido pelo
Servi¢o de Estrangeiro e Fronteiras de Portugal,
residente em Portugal, na rua Terras das Cortes
Reais n.” 58.
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E disse o outorgante, adiante designado sécio
dnico, que pelo presente contrato, € constituida
uma sociedade comercial por quotas unipessoal,
que se regerd nos termos e nas condigdes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
JGC — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede na avenida Tomas Nduda, n.° 555,
Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante decisdo da assembleia
geral, a sociedade poderd transferir a sua sede,
estabelecer delegagdes ou outras representacoes
onde e quando se justificar.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, constando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social:

a) A prestagdo de servigos de consultoria
nas areas de engenharia, cons-
trucdo civil e industrial;

b) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas, ainda
que tenham objecto social diferente
do da sociedade;

¢) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que
para o efeito esteja devidamente
autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de dez mil meticais (10 mil
meticais), assim distribuidos:

Uma quota tinica com o valor de dez mil
meticais, pertencente ao inico s6cio
Manuel Jodao Gregério do Carmo,
correspondente a cem por cento do
capital social (100%).

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento da sécia
gozando esta do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem a sécia
mostrar interesse pela quota cedente, esta
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio

dos direitos correspondentes 4 sua partici-
pacdo na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Conselho de geréncia

Um) O conselho de geréncia e gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passam desde ja a
cargo do sécio Manuel Jodo Gregério do Carmo,
como sécia/gerente e com plenos poderes.

Dois) O conselho de geréncia tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a socie-
dade, conferindo os necessdrios poderes de
representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura da gerente ou procurador especial-
mente constituido pela geréncia, nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei ou por vontade da sécia quando
assim o entender.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. —
O Técnico, Illegivel.

Sheq, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100775050, uma entidade
denominada, Sheq, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 de Cddigo
Comercial, entre.

Primeiro. Daniel Bosman, de nacionalidade
sul-africana, casado, em regime de separagio
de bens, residente na rua Onida, n.° 20, Val
de Grace, Pretoria, Africa do Sul, e portador
do Passaporte n.° A00279627, emitido aos 9 de
Julho de 2009, e valido até 8 de Julho de 2019;

Segundo. Jacques Martin Le Roux, de nacio-
nalidade sul-africana, casado, em regime
de separac@o de bens, residente na rua Greybe
n.°21, Rynfield, Benoni, provincia de Gauteng,
na Africa do Sul, e portador do Passaporte
n.° A02122455, emitido aos 15 de Fevereiro
de 2015, e valido até 14 de fevereiro de 2022.

ARTIGO UM
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Sheq,
Limitada, e tem a sua sede na rua Joao Carlos
Raposos Beirdo, n.° 88, Polana Cimento A,
Maputo.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sua duracio serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de consultoria e gestdo;

b) Assisténcia administrativa aos inves-
tidores estrangeiros para imple-
mentacdop e gestdo dos projec-
tos comerciais, turisticas e da
industriais;

¢) Gestdo de servigos de geréncia das
empresas e negécios em Mocambi-
que;

d) Agente de propriedade industrial,
commércio e outras;

e) Importacdo e exportagdo de bens e
equipamentos e outros produtos;

) A aquisi¢do de terras e qualquer
imobilidrio para implementacdo dos
projectos comerciais e industriais;

g) O desenvolvimento de todas as acti-
vidades relacionadas com os prin-
cipais objectivos da empresa.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pacdo financeira em sociedade a constituir ou
ja constituida, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.
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ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 25.000,00 MT (vinte
e cinco mil meticais) dividido pelos sdcios da
seguinte forma:

a) Daniel Bosman, com o valor de
12.500,00 MT (doze mil e quin-
hentos meticais), correspondente
a 50% do capital social;

b) Jacques Martin Le Roux com o
valor de 12.500,00 MT (doze mil
e quinhentos meticais), corres-
pondente a 50% do capital social.

ARTIGO CINCO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEIS
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas devera ser do conhecimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, estes
decidira a sua alienag@o aquém e pelos precos
que melhor entender.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdo financeira em sociedade a constituir ou
ja constituida, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Quatro) A sociedade podera exercer quais-
quer outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO SETE
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
so6cios Daniel Bosman e Jacques Martin Le
Roux como sécios gerentes e com plenos
poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
a favor, fincas, avales ou abonagdes, a menos
qua sao autorizados pelo sdcio gerente.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empre-
gados da sociedade devidamente autorizados
pela geréncia.

ARTIGO OITO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral renui-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo a reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer as-
suntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NOVE
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DEZ
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabili-
tacdo de um dos socios, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de cau¢do, podendo este nomear
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO ONZE
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Eclairs, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Abril de 2015, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100598183, uma entidade
denominada Eclairs, Limitada, entre:

Diana Manhengane Marques, vitva, de nacio-
nalidade mogambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100277222P, emitido
a 23 de Junho de 2010, pela Direccdo
de Identificagdo Civil de Maputo, com
domicilio cidade de Maputo;

Chantelle Rodrigues Marques, menor, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100277198A,

emitido a 23 de Junho de 2010, pela Direc¢io
de Identificacdo Civil de Maputo, com
domicilio cidade de Maputo; e

Yago Rodrigues Marques, menor, de naciona-
lidade mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100277221A, emitido
a 23 de Junho de 2010, pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil de Maputo, com
domicilio cidade de Maputo.

Os socios Chantelle Rodrigues Marques
e Yago Rodrigues Marques, por tratar se de
menores sem capacidade de exercicio serdo
representados em todos actos da sociedade pela
sécia Diana Manhengane Marques, na qualidade
de representante legal dos mesmos.

As partes acima identificadas tém, entre si,
justo e acertado o presente contrato de socie-
dade, que se regerd pelas disposi¢des legais
aplicaveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Eclairs, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ho Chi Min, n.° 753, rés-do-chdo, bairro Central
em Maputo, na Reptiblica de Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A prestacao de servicos de catering;

b) Produgdo e decoracdo de eventos;

¢) Importacdo de bens e equipamentos
necessarios a sua actividade; e

d) Comércio geral.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsidiarias ao seu objecto principal, ou
qualquer outra actividade comercial ou indus-
trial, desde que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-se
ou participar no capital social de outras socie-
dades sob quaisquer formas legalmente.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte e mil meticais), correspondente a soma
de trés quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
16.000,00 MT (dezasseis mil
meticais), correspondente a 80%
a (oitenta porcento) do capital
social, pertencente a socia Diana
Manhengane Marques;

b) Uma quotano valor nominal de 2.000,00
MT (dois mil meticais), corres-
pondente a 10% (dez porcento) do
capital social, pertencente a sécia
Chantelle Rodrigues Marques;

¢) Uma quota no valor nominal de 2.000,00
MT (dois mil meticais), corres-
pondente a 10% (dez porcento) do
capital social, pertencente ao sécio
Yago Rodrigues Marques.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Ndo serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, conce-
derem a sociedade os suprimentos de que esta
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO

Divisao, transmissao, e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condicdes
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes s6cios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entio o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou trans-
missao de quotas que nio observe o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade tem a faculdade de amor-
tizar as quotas, nos casos de exclusdo ou exone-
racdo de socio.

Dois) A sociedade pode, ao invés de amor-
tizar a quota, adquiri-la ou fazé-la adquirir por
sOcio ou terceiro.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a assem-
bleia geral e o conselho de administragdo.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
lugar dentro do territdrio nacional, uma vez por
ano, para a deliberagio do balango anual e contas
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por qualquer dos administrador,
sempre que for necessario.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocac¢do quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condigdes.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo seu presidente, por carta registada com
aviso de recepcdo, e-mail ou outro meio de
comunicagdo que deixe prova escrita, a todos os
sécios da sociedade com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagdo necessaria
a tomada de deliberag@o.

ARTIGO DECIMO
Representacédo em assembleia geral

Qualquer dos sécios podera fazer-se repre-
sentar na assembleia geral por outro sécio,
administrador da sociedade, advogado, ou
qualquer outra pessoa indicada pelo sdcio
bastando para o efeito uma carta assinada pelo
sécio dirigida ao presidente da mesa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral s6 se poderd
constituir e deliberar validamente quando
estejam presentes ou representados sécios que
representem, pelo menos, 75% (setenta e cinco
porcento) do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucd@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de 75% (setenta e cinco
porcento) dos votos do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Conselho de administracao
e representacao

Um) O conselho de administragio € composto
por no minimo 3 (trés) administradores, a serem
nomeados em reunido de assembleia geral dos
sécios.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de quatro 4 (quatro) anos renovaveis,
salvo deliberacdo em contrario da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacao de
qualquer caucdo.

Trés) As deliberagdes tomadas pelo conselho
de administragdo deve ser lavrada em acta.

Quatro) A sociedade fica obrigada nos seus
actos:

a) Pela assinatura conjunta de dois admi-
nistradores; ou

b) Pela assinatura de mandatario, dentro
dos limites da delegacdo feita pelo
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Gerente Unico)

Um) Enquanto nio constituido o conselho
de administracio, a sociedade serd gerida por
gerente Unico, o qual ira executar todas as
competéncias do conselho de administragao
aqui descritas incluindo as obriga¢Ges perante
as operagdes bancdrias.

Dois) A geréncia da sociedade serd exer-
cida pela sécia Diana Manhengane Marques.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio, balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, iniciando a um de Janeiro e terminando a
trinta e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio o conselho
de administragdo da sociedade deve elaborar as
contas anuais, organizar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicacdo
de resultados a submeter para aprovacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resultados e sua aplicacao)

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, uma parte ndo inferior a vinte por-
cento ficard retida na sociedade a titulo de
reserva legal, e o remanescente terd a aplicagao
que for dado pela assembleia geral.
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CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-d a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberag@o da assem-
bleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, Decreto-
-Lei n.° 2/2009, de 24 de Abril, e demais
legislagdo aplicavel e vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Botle store kiki — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 14 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100773732, uma entidade
denominada, Botle Store Kiki — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Ivone Ernesto Mondlhane Cardina Caldas,
casada, de nacionalidade mocambicana,
natural de Muzamane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100141771J, emitido
aos 3 de Abril de 2010, e residente na cidade
de Maputo, Malhangalene, avenida Paulo
Samuel Kankhomba n.° 1194.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Botle Store Kiki — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, dotada
de personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira, que se regera

pelo estabelecido no presente contrato e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data cele-
bracdo da presente escritura.

Dois) A sociedade tera a sua sede, na
cidade de Maputo, avenida Paulo Samuel
Kankhomba, n.°1194, bairro central podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir e
encerrar sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas de representac¢do social em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das actividades:

a) Venda de bebidas e produtos e afins;
b) Importacdo e exportaciio de bebidas.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como, associar-se
com outras sociedades para persecugdo dos
objectivos no ambito ou ndo, do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro, é de vinte mil meticais
(20.000,00 MT), correspondente a uma quota da
tnica sécia Ivone Ernesto Mondlhane Cardina
Caldas e equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

A sdcia tnica poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabele-
cidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada
pela sécia unica, Ivone Ernesto Mondlhane
Cardina Caldas. A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sécia tinica ou ainda procurador,
especialmente designado para o efeito.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pela sécia tinica, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a (31) trinta e um
de Dezembro, de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros em cada exercicio, deduzir-se-ao
em primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) Em caso de morte ou interdicdo
da dnica sdcia, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si, um que
a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Noaldi Khoza — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 19 de Setembro de 2016, foi matri-culada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100775336, uma entidade
denominada, Noaldi Khoza — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Joel Noa Cossa, de nacionalidade mog¢ambi-
cana, natural de Chibuto, provincia de Gaza,
portador do Passaporte n.” 10AA92336,
emitido aos 14 de Fevereiro de 2012, pela
Direccdo Nacional de Migracdo, residente
na rua Romao Fernandes Farinha n.° 1264,
2°. andar, flat tnica.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Noaldi Khoza — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando a partir da data de
celebragdo do presente contrato.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua dos
Continuadores, n.° 18, rés-do-chao bairro dos
Limoeiros-Nampula, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando a geréncia
o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Construgdo civil e obras ptblicas
consultoria.

b) Aquisi¢do de bens e prestacio de ser-
vicos na drea de construgdo civil
em geral;

¢) Execucdo e fiscalizagdo de obras e
estudos de engenharia;

d) Compra, transformacido e comer-
cializagdo de produtos energé-
ticos.

e) Prospecc¢do, transformagdo de pro-
dutos de mineracdo e comercia-
lizacdo;

f) Comercializagdo, produtos ali-
menticios;

g) Exploracdo de produtos marinhos
e sua comercializagdo;

h) Exploragdo de transportes aéreos e
transporte terrestre;

h) Inddstria de produtos farmacéuticos
e comercializagio;

i) Producdo industrial diversa;

J) Imobilidria (compra e venda imdveis e
propriedades);

k) Produg@o, processamento e comercia-
liza¢do de produtos agropecudria;

i) Consultoria diversa.

o) Institui¢des de ensino (escolas e lares).

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00 MT
(um milhdo de meticais), corresponde a uma
quota de igual valor nominal, pertencente ao
socio Joel Noa Cossa.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por Joel Noa Cossa, que desde j4 fica
nomeado administrador.

Dois) O administrador pode nomear gerentes
que irdo exercer os mais amplos poderes
na pratica de actos tendentes a realizacdo
do objecto social ndo reservados por lei a
assembleia geral.

Trés) Os gerentes podem delegar poderes
entre eles e bem como constituir mandatdrios
nos termos e para efeitos estabelecidos por lei.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
por disposi¢des legais vigentes na Repiiblica
de Mocambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Brunnie — Consultoria
& Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 15 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100774224, uma entidade
denominada, Brunnie — Consultoria & Servigos,
Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Ricardo Pedro Zita Combomune, casado,
de 42 anos de idade, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110103990513A, emitido aos
24 de Maio de 2016, na cidade de Maputo,
vélido até 24 de Maio de 2026, residente em
Maputo, Avenida do Rio Limpopo, n.° 298,
10.° andar, porta 40, na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quota unipessoal
limitada, denominada Brunnie — Consultoria
& Servicos, Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelos artigos seguintes e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Brunnie — Consultoria & Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada, sendo criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, na avenida do Rio Limpopo,
n.° 298, 10.° andar, porta 40.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a atividade de prestag@o de servigos de consul-
toria, assessoria na drea de planeamento
fisico, arquitetura, urbanismo e constru¢do
civil,estudos na drea do desenvolvimento
do turismo e avaliacdo patrimonial e outras
atividades de servigos de apoio a empresas e
particulares.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacgdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipag0es financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou nido do
seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro, é de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), e corresponde a uma quota
unica do socioRicardo Pedro Zita Combomune,
equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sdécio poderd efetuar prestacdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a socie-
dade nas condicdes estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
unico socio, Ricardo Pedro Zita Combomune.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu administrador ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
dnico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Renova Limp, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 20 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100775778, uma entidade
denominada, Renova Limp, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Lomaica Manuel Aly, maior,
solteiro, natural de Massinga, residente na
cidade da Matola, rua de Boane casa n.° 13,
unidade G, portador do Bilhete de Identidade
080902847143C, emitido aos 23 de Julho
de 2015, na cidade da Matola;

Segundo. Anderson Jossias Neve, solteiro,
natural de Maxixe, residente na cidade de
Matola A, casa n.° 324, portador do Bilhete d e
Identidade n.° 110100890593M, emitido aos dia
7 de Fevereiro de 2011, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Renova Limp, Limitada, com sede social em
Maputo-cidade, avenida Mahomed Siad Barre,
n.° 845, rés-do-chao, flat 1, bairro Alto-Maé,
podendo transferi-la livremente para qualquer
outro local do territério nacional, bem como
abrir filiais, sucursais, agéncias ou outras formas
de representacio dentro e fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo € por tempo indeterminado
contando-se o inicio da sua actividade, para
todos os efeitos legais, a partir da data da cele-
bracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social,
venda de todo tipo de produtos de limpeza,
prestacdo de servicos na drea de lavagem e
limpeza de automdveis, edificios, escritdrios,
equipamentos industriais e domésticos.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais), integralmente reali-
zado em dinheiro, dividido e representado por
100% (cem porcento) de quotas, sendo 70%
(setenta porcento) de quotas do valor nominal
de 35.000,00 MT (trinta e cinco mil meticais),
pertencente ao sécio Lomaica Manuel Aly, 30%
(trinta porcento) de quota do valor nominal
de 15.000,00 MT (quinze mil meticais),
pertencentes ao sécio Anderson Jossias Neve,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se a sociedade e os s6cios nao mostra-
rem interesse pela quota cedente, este decidird
a sua alienacdio aquém e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A geréncia e administracao da socie-
dade, em todos os seus actos e contractos, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, passam
desde ja a cargo do sécio, Lomaica Manuel Aly
que desde ja fica nomeado director-geral, com
dispensa de cau¢do, bastando a sua assinatura
para obrigar validamente a sociedade.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) Fica vedado ao director-geral obrigar
a sociedade em actos e contratos estranhos
aos negdcios sociais da sociedade, tais como,
letras de favor, fianca, abonagdes ou actos
semelhantes.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empre-
gados da sociedade devidamente autorizados
pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. —
O Técnico, Ilegivel.

Summerset College
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100774267, uma entidade
denominada, Summerset College — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Rafaela Adelaide de Almeida Silveira du
Plessis, casada, com Johannes Jurgens
du Plessis, sob o regime de separagdo
de bens, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101025293348, emitido pela Direcdo
Nacional de Identificacdo Civil, aos 8
de Novembro de 2012, e valido até 8 de
Novembro de 2017, residente na rua dos
Eucaliptos, n.° 310, bairro do Triunfo
— Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorga e constitui uma sociedade por quotas,
Summerset College — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regera pelos artigos seguintes,
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominac@o social
de Summerset College — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na rua dos Eucaliptos, n.° 310, bairro do
Triunfo-Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo da sécia
pode ser transferida para qualquer outro local
e podem ser abertas ou encerradas sucursais
ou qualquer forma de representacdo social
em Mocambique e no estrangeiro, desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Exploragio e abertura de centro infan-
til, escola primdria e secundaria;

b) Auditoria, contabilidade, consultoria
geral e centro de cépias e impres-
soes;

c¢) SPA, cabeleireiro e tratamento de
beleza;

d) Venda e aluguer de iméveis;

e) Compra e venda de material elétrico,
computadores e respectivos consu-
miveis;

/) Compra e venda de calgado e roupa;

g) Compra e venda de flores;

h) Exercicio da actividade turistica e
prestacdo de servigos;

i) Exploragdo da actividade agricola;

J) Exploracédo de supermercados;

k) Exploragdo e abertura de pastelarias
e padarias;

[) Explorando ainda quaisquer outras
actividades comerciais ou industrial
ndo proibidos na lei desde que adqui-
ra as necessarias autorizagdes.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal, nos dominios da inddstria
e comércio desde que devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade podera deter participacdes
financeiras em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto diferente do
da sociedade, assim como associar-se a outras
sociedades para a prossecucdo de objectivos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto
mediante deliberacdo da geréncia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, € de 2.500,00 MT (dois mil
e quinhentos meticais), e estd integralmente
realizado em dinheiro, correspondente a soma
de uma quota nos termos seguintes:

Uma quota de 2.500,00 MT equivalente
a 100% por cento do capital social
pertencente a Rafaela Adelaide de

Almeida Silveira du Plessis.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

A socia poderd efectuar prestacdes suple-
mentares de capital ou suprimentos 4 socie-
dade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
sOcia maioritdria ou alguém eleito pela socie-
dade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura da tnica sdcia ou ainda por procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) Os actos de mero expediente poderao
ser executados por qualquer empregado da
sociedade que para o efeito receba as necessarias
instrugdes.

Quatro) Em caso algum porém, o gerente
ou os seus mandatarios, ndo poderdo obrigar a
sociedade em actos ou documentos adversos
aos negdcios sociais, designadamente em letras,
de favor, fianga ou abonagdo sem a devida
aprovagdo da socia maioritaria.

Cinco) Para efeitos de abertura e movi-
mentag¢do de contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas, a sociedade fica
obrigada mediante a assinatura da tinica sdcia.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pela sécia
e competem-lhe todos os poderes que lhe sdao
conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias sdo convocadas,
pela administrag¢@o da sociedade ou por outras
entidades legalmente competentes para o efeito,
por meio de carta dirigida a s6cia ou por meio de
anuncio publicado em um dos jornais mais lido
do local da sede da sociedade, com quinze dias
de antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo a convocagio
conter a firma, a sede e o nimero de matricula
da sociedade, mencionar local, dia e a hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos.

Trés) No caso de morte ou interdi¢do da
sécia, a sociedade reverte a favor dos seus
herdeiros, salvo se os seus herdeiros ou suces-
sores forem aceites como novos sécios, por
decis@o a tomar pela assembleia geral ou por
meio de testamento.

Quatro) Nos casos referidos na alinea 1) do
ponto um deste artigo, o prego da amortiza¢do
serd pago pelo valor nominal da quota, numa
Ginica prestagdo num prazo nido superior a
seis meses, a contar da data da verificagdo ou
conhecimento dos factos.

Cinco) Sem prejuizo nos nimeros anteriores
a sociedade sé pode amortizar quotas quando
4 data da deliberagdo a sua situacao liquidada
depois de satisfeita a contrapartida da amorti-
zacdo ndo fica inferior 4 soma do capital e da
reserva legal, a ndo ser que simultaneamente se
delibere a reducdo do capital.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve com a
morte ou interdi¢ao da sdcia, antes continuard
com pessoa a ser indicada pela s6cia ou por
meio de testamento.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
definidos pela lei, e neste caso serd liquidada
conforme determina a lei, se for por acordo,
sera liquidada como os seus sdcios deliberarem.
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ARTIGO NONO
(Balanco e contas)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balango e conta de resultados
fechar-se-do0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral ordinaria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amorti-
zagdes e encargos, dos resultados apurados em
cada exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar:

a) A percentagem fixada para consti-
tuir a reserva legal;

b) Outras reservas de que a sociedade
necessite para melhor equilibrio
financeiro.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Os lucros distribuidos serdo pagos aos as-
sociados de acordo com a percentagem das
respectivas quotas todos os anos, apds o balanco
de contas, mas salvo haja lucros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes gerais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar.se.do as disposicdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, Illegivel.

Mocambique Austral Diesel,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100774364, uma entidade
denominada, Mog¢ambique Austral Diesel,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Janior Jaime Antonio Alexandre,
solteiro, maior, natural de Nampula, de nacio-
nalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110102486731N, emitido
aos dois de Outubro de dois mil e doze, pela
Direcgio de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo;

Segundo. Orlando Horténcio Lourengo
Mugquivirele, solteiro, maior, natural de Nacala
Porto, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 100101217276N,
emitido aos nove de Setembro de dois mil e
dezasseis pela Direccdo de Identificacéio Civil

da Cidade de Maputo, titular do Taldo do Pedido
de Bilhete de Identidade n.° 00559158, emitido
pela Direc¢ao de Identificagdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Mogambique Austral Diesel, Limitada, e tem a
sua sede na Avenida Sebastiio Marcos Mabote,
n.°420, bairro da CMC, nesta cidade de Maputo,
podendo quando se julgar conveniente mudar
a sua sede social para qualquer parte do ter-
ritério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo a
repara¢do, manutengdo e reabastecimento de
geradores de médio e grande porte.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal em que os
socios concordarem, podendo ainda praticar
todo e qualquer acto de natureza lucrativa, nao
proibida por lei, uma vez obtidas as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez mil
meticais) e correspondente & soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de 5.000,00 MT (cinco
mil meticais) correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Junior
Jaime Anténio Alexandre;

b) Uma quota de 5.000,00 MT (cinco
mil meticais) correspondente a
cinquenta porcento do capital
social pertencente ao sécio Orlando
Horténcio Lourenco Muquivirele.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado por
deliberacdio dos sécios, uma ou mais vezes,
mediante entradas em dinheiro, bens direitos
ou incorporacdo de reservas, devendo, para
tal efeito, serem observadas as formalidades
previstas na lei.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios ou a favor de uma socie-
dade maioritariamente participada por qual-
quer um deles.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdo de quotas, a
exercer na propor¢ao das respectivas quotas.

Quatro) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd permitir a entrada de
novos socios, com o consequente aumento de
capital social.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessdo, alie-
nagdo ou oneracgdo de quotas que nio observe
0 previsto nos nimeros anteriores.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
senhor Jodo Paulo Mandlate, que fica desde ja
nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura conjunta dos dois s6 cios ou procu-
rador especialmente constituido pelos sdcios,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
( Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
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ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Kampala Transportes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100743027, uma entidade
denominada, Kampala Transportes e Servigos,
Limitada, entre:

Carmen Paula Fernandes Ezequiel, divorciada,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100197895Q, emitido aos 7 de
Julho de 2015, pela Direccdo Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo;

Jean Pierre Ezequiel Jorge, Menor de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110105613998S, emitido aos 5 de
Outubro de 2015, pela Direc¢@o Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo, representado
pela senhora Carmen Paula Fernandes
Ezequiel no exercicio do seu poder parental.

Que pelo presente instrumento constitui
entre si uma sociedade por quotas de responsabi-
lidade limitada que se rege pelos estatutos
abaixo do artigo 90 do Cédigo Comercial:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagido Kampala
Transportes e Servigos, Limitada, sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, € constituida por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia, para todos os efeitos
legais, a data da escritura de constituicdo, e se
regera pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
da Agricultura, n.° 5 bairro da Linha/Jardim,
Cidade de Maputo, podendo, por deliberacao da
assembleia geral, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representac@o social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante con-
trato, a entidades locais, publicas ou privadas,
legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos de transporte de
passageiros, semi-colectivos, incluindo bens e
mercadorias, a nivel nacional e internacional,
operacdo de equipamento diverso usado na
actividade de transporte e logistica, bem como o
exercicio de outras actividades complementares.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizadas e os s6cios assim
o deliberem.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberaciao dos sécios, €
permitida a sociedade a participacio, inclusive
como sécia de responsabilidade limitada,
noutras sociedades ou agrupamentos de socie-
dades, podendo as mesmas ter objecto diferente
ou ser reguladas por lei especial.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Carmen Paula Fernandes Ezequiel,
uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a cin-
quenta por cento do capital social;

b) Jean Pierre Ezequiel Jorge, uma quota
no valor de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, no entanto, os s6cios
efectuar a sociedade os suprimentos de que ela
carecer, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constituicdo de quais-
quer 6nus ou encargos sobre as mesmas, carece

de autorizag¢@o prévia da sociedade, dada por
deliberag@o da respectiva assembleia geral,
a qual fica desde jd reservado o direito de
preferéncia na sua aquisigao.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienacdo de quota feita sem obser-
vancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais e administracao
da sociedade

SECCAO1
Da Assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez por ano, para apreciagio,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria e, em sessdo extra-
ordindria, sempre que se mostrar necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida quando estejam presentes
ou devidamente representados todos os s6cios,
reunindo a totalidade do capital social.

ARTIGO NONO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou devidamente representados,
excepto nos casos em que a lei ou pelos pre-
sentes estatutos se exija maioria qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos corres-
pondentes ao capital social as deliberacdes
da assembleia geral que tenham por objecto a
divisdo e cessdo de quotas da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) Serd dispensada a reunido da assem-
bleia geral, bem como as formalidades da sua
convocagao, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede, em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolucéo da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais nao poderao dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

SECCAO I

Da administragéo e representagao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A gestdo e administra¢do da sociedade
fica a cargo do sécio Carmen Paula Fernandes
Ezequiel, o qual fica desde ja investido na quali-
dade de administrador.
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Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
assim como praticar todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade obriga-se pela assinatura do
administrador, em todos os actos e contratos,
podendo este, para determinados actos, delegar
poderes a procurador especialmente constituido,
nos precisos termos e limites do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo, e, seguidamente,
a percentagem das reservas especificamente
criadas por decisdo da assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero ante-
rior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serd liquidatario o administrador em
exercicio a data da dissolugdo, salvo delibe-
racdo em contrario da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cdédigo Comercial e
demais legislagdo aplicavel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

VGR - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 16 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100775123, uma entidade
denominada VGR - Sociedade Unipessoal,
Limitada, entre:

Vitor Gabriel dos Santos Rosado, maior, divor-
ciado, de nacionalidade portuguesa, natu-
ral de Torres Vedras, portador do DIRE
n.° 11PT00023376B, emitido aos 17 de
Maio de 2016, pela Direc¢do de Migracio
de Maputo, e vélido até 17 de Maio de 2017,
que pelo presente instrumento constitu{
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
estatutos abaixo do artigo 90 do Cdédigo
Comercial.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominacido de VGR
— Sociedade Unipessoal, Limitada, uma socie-
dade comercial sob a forma de sociedade
unipessoal, que se constitui por tempo inder-
terminado e se rege pelos presentes estatutos e
por demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento em Maputo, podendo abrir
delegacdes, estabelecimentos ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
ponto do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) A Prestagao de servicos de assessoria;

b) Prestacdo de servicos de apoio a opor-
tunidades de negdcio;

c) Prestacdo de servicos de apoio a
accoes de formagdo e treinamento
de pessoal.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e reducao
do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dois mil e quin-
hentos meticais e corresponde a uma tnica
quota pertencente ao socio Vitor Gabriel
dos Santos Rosado.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia

geral, alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social para o que se observardo as for-
malidades estabelecidas por lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral reali-
zam-se de preferéncia na sede da sociedade e
a sua convocagdo serd feita pelo sécio Unico,
sendo dispensadas as formalidades da sua
convocatoéria, considerando validas, nestas
condicdes, as deliberacdes tomadas ainda que
realizadas fora da sede social por qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto,
incluindo as deliberagdes que importem modi-
ficagdes do pacto social, dissolug¢do da socie-
dade, divisao e cessdo de quotas.

Trés) As assembleias gerais sdo presididas
pelo sécio unico designado o presidente da
assembleia geral ou por qualquer seu repre-
sentante.

Quatro) A assembleia geral retine-se ordi-
nariamente uma vez em cada ano para apre-
ciacdo do balango e contas do excercicio, e
extraordinariamente quando convocada pelo
socio Unico sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
Representacao na assembleia geral

O sdcio tnico pode fazer-se representar na
assembleia geral por terceiros, mediante poderes
para tal fim conferidos por procuracio, carta,
e-mail ou telegrama.

ARTIGO OITAVO
Votos

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocagio, esteja
presente ou devidamente representado o s6cio
unico.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples do voto.

SECCAOTI

Da Administragao

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade sera exercida pelo socio unico, desde ja
nomeado administrador.
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Dois) A assembleia geral bem como os
administradores por ela nomeados, por ordem
ou com autorizagdo da assembleia, podem
constituir um ou mais procuradores nos termos
e para os efeitos da lei. Os mandatdrios podem
ser gerais ou especiais e tanto a assembleia
geral como os gerentes poderdo revoga-los
a todo o tempo, estes Ultimos mesmo sem
autorizacdo prévia da assembleia geral quando
as circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucdo do objecto social, designadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Quatro) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos é
bastante a assinatura de um administrador ou
de um procurador especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo da assembleia
geral a realizar-se até ao dia um de Maio do
ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a apro-
vagdo da assembleia geral, o balanco de contas
de ganhos e perdas, bem como a proposta quanto
a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que
for necessario reintegrd-lo. A parte restante
dos lucros serd aplicada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacdo da sociedade

A dissolucao da sociedade ¢ decidida pela
assembleia geral, por deliberag@o aprovada por
maioria do capital social, e uma vez declarada,
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei de onze de Abril
de mil novecentos e um e demais legislagdo
aplicavel.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Es Contact Center
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte do més de Setembro de dois mil
e dezasseis reuniu na sua sede social, sita na
Avenida Friederich Engels, n.° 515, em Maputo,
Mocambique, reuniu a assembleia geral da
Es Contact Center Mocambique, Limitada,
sociedade de direito mogambicano, matricu-
lada na Conservatoria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o n.° 18103, a folhas 42
do livro C-45, com o capital social integralmente
realizado de 2.000.000,00 MT (dois milhdes de
meticais), titular do NUIT 400139482, tendo
sido deliberado pelos sécios a cessao das
quotas representativas da totalidade do capital
social da sociedade e actualmente detidas
pela socie-dade E.S. Contact — Gestao de Call
Centers, S.A., e Tranquilidade Mocambique
Companhia de Seguros, S.A., respectivamente
no valor nominal de 1.980.000,00 MT (um
milhdo, novecentos e oitenta mil meticais),
correspondente a 99% (noventa e nove por
cento) do capital social e 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a 1% (um por
cento) do capital social, a favor da Invéfrica,
uma sociedade de direito portugués, com sede
na rua Buenos Aires, 4, Lisboa, Portugal.

Em consequéncia da aprovacdo da pro-
posta atrds referida, foi também aprovada, por
unanimidade proceder-se a alteragdo o artigo
quinto, dos estatutos da sociedade, o qual
passard a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUINTO

O capital social da sociedade, inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
dois milhdes de meticais, representado
por duas quotas, ambas pertencentes a
Invéfrica Consulting, Limitada, e dis-
tribuidas da seguinte forma:

a) Uma, no valor de um milhao,
novecentos e oitenta mil meti-
cais, representativa de 99% do
capital social; e

b) Outra, no valor de vinte mil
meticais, representativa de 1%
do capital social.

Maputo, 23 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

GJ Developers, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100767600, uma entidade
denominada GJ Gerac¢do Jovem Developers,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Camila Cristina Cuambe, maior,
solteira, nacionalidade mocambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110104322632Q,
emitido aos 11 de Setembro de 2013, de nacio-
nalidade mocambicana;

Segundo. Luis Fernando dos Santos Esteves,
maior, solteiro, nacionalidade sul africana
portador do DIRE n.° 10ZA00043500S data de
emissao 5 de Novembro de 2012;

Terceiro. José Anténio Nhavoto, solteiro,
maior, nacionalidade mocambicana portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101006636558,
data de emissao 19 de Dezembro de 2011.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade limi-
tada, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
GJ Developers, Limitada, e é uma sociedade
de responsabilidade limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagao aplicavel
na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem sua sede na cidade
de Maputo, podendo por deliberagdo da assem-
bleia geral, transferir a sua sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo sera por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo da escritura da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal,
informadtica, desenvolvimento de aplicativos
e softwares, formacao, prestacdo de servico,
consultoria, acessoria nas areas similares,
representacdo e consigna¢des marcas nacio-
nais e internacionais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em bens e dinheiro, é de
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1.000,00 MT ( mil meticais), correspondente
a soma de tres quotas desiguais, assim distri-
buidas:

a) Uma no valor de 400,00 MT, corres-
pondente a 40% do capital social,
pertencente ao sécia Camila
Cristina Cuambe.

b) Uma no valor de 300,00 MT, corres-
pondente a 30% do capital social,
pertencente ao sécio José Nhavoto.

¢) Uma no valor 300,00 MT, corespon-
dente a 30% do capital social, per-
tencente a socio ao Luis Esteves.

Dois) O capital social poderd ser alterado,
conforme deliberacao social neste sentido,
tomada em reunido da assembleia geral
ordinaria ou extraordindria, ¢ de acordo com
o preceituado nos artigos constantes da lei das
sociedades limitada.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passardo a cargo dos socios
nomeadamente Camila Cuambe, José Nhavoto e
Luis Esteves até a realizacdo da primeira reuniao
da assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos serdo feitos com as assinaturas
de contratos dos sdcios gerentes ou por procu-
radores legalmente constituidos.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidac@o serd feita conforme deliberagio
unanime dos sécios.

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Ligacoes e Gestao
de Negoécios, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte do més de Setembro de dois mil
e dezasseis reuniu na sua sede social, sita
na avenida Friederich Engels, n.° 515, em
Maputo, Mogambique, a assembleia geral da
Ligagdes e Gestdo de Negdcios, Limitada,
sociedade de direito mogambicano, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o n.° 100591022,

NUIT 400595372 com o capital social de
100.000,00 MT (cem mil meticais), tendo sido
deliberado pelos sécios a cessdo das quotas
representativas da totalidade do capital social da
sociedade e actualmente detidas pela sociedade
E.S. Contact Center Mocambique, Limitada
e E.S. Contact — Gestdo de Call Centers,
S.A, respectivamente no valor nominal de
195.000,00 MT (noventa e cinco mil meticais),
correspondente a 95% (noventa e cinco por
cento) do capital social e de 5.000,00 MT (cinco
mil meticais), correspondente a 5% (cinco por
cento) do capital social, a favor da Invéfrica,
uma sociedade de direito portugués, com sede
na Rua Buenos Aires, 4, Lisboa, Portugal.

Em consequéncia da aprovagio da proposta
atrds referida, foi também aprovada, por
unanimidade proceder-se a alteragdo o artigo
quarto dos estatutos da sociedade, o qual passara
a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO

O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de cem mil meticais, representado por
duas quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
95.000,00 MT (noventa e cinco
mil meticais), correspondente a
95% (noventa e cinco por cento)
do capital social, pertencente
a socia E.S. Contact Center
Mogambique, Limitada; e

b) Uma quota no valor nominal
de 5.000,00 MT (cinco mil
meticais), correspondente a
5% (cinco por cento) do capital
social, pertencente a sécia
Invéfrica Consulting, Limitada.

Maputo, 23 de Setembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Nacional Clean — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100519356, uma entidade
denominada Nacional Clean — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Batuel Julio Matule, casado, natural de Maputo,
Chamanculo C,
quarteirdo 23, casa n.° 253, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110104836380M,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo, vélido até 2 de Junho 2019.

residente no bairro de

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade unipessoal que se regera pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio Nacional
Clean — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede na bairro Central, Avenida Filipe
Samuel Magaia, n.° 228, 1.° andar, cidade de
Maputo, podendo abrir filiais, delegacdes e
outras formas de representa¢do no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o e por um tempo indetermi-
nado contando-se o seu inicio a partir do dia da
sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste na
actividade de:

a) Limpeza em escritérios, residéncias
tanques de dgua e outros locais;

b) Fumigacdo através das técnicas de
aplicacdo de gel, de spray em
jardins e em animais, desratizagdo,
e outros servicos afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da activi-
dade principal desde que obtidas as necessarias
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de vinte mil meticais
(20,000,00 MT), correspondente a uma quota
pertencente ao sdcio unico Batuel Jilio Matule.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e em sociedades
reguladas por lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade pertencerd a sécio Batuel Julio Matule,
desde ja nomeada administrador, podendo ou
nao auferir remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura do adminis-
trador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposi-
¢des acordadas na assembleia geral da socie-
dade.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, Illegivel.
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Palma - Limpezas
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100758385, uma entidade
denominada, Palma — Limpezas e Servicos,
Limitada, entre:

Marta Cossa, divorciada, nascida aos 30 de
Dezembro de 1958, residente na provincia
de Maputo, distrito de Marracuene, bairro
Habel Jafar, quarteirdo 27, casan.® 180, com
os demais elementos de identificagdo no
Bilhete de Identidade n.° 100110101622F,
emitido pelo Servico de Identifica¢do Civil
da Cidade de Maputo, aos 8 de Marco de
2010; e

Maria Palmira de Piedade Velasco Jodo,
solteira, nascida aos 14 de Setembro de
1965, residente na provincia de Maputo,
na cidade de Maputo, das Mahotas, quar-
teirdo 7, casa n.° 52, com os demais elementos
de identificagdo no Bilhete de Identidade
n.° 110100339232F, emitido pelo Servigo
de Identificagdo Civil da cidade de Maputo,
a0s 26 de Julho de 2010.

As partes acima identificadas tém, entre si,
justo e acertada o presente contrato de socie-
dade, que se regerd pelas disposi¢oes legais apli-
caveis e pelos termos e condigdes seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Palma — Limpezas e Servicos, Limitada, e cons-
titui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, no bairro das Mahotas, rua Mateus
Saul n.° 62, na Reptiblica de Mocambique.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional e ou no exte-
rior.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos nas seguintes areas:

a) Fazer limpezas no interior e exterior
de residéncias, escritorios € arma-
zéns;

b) Fazer limpezas no interior e exterior
dos im6veis em construcio;

¢) Fazer limpezas nas viaturas;

d) Fazer limpezas nos quintais, jardins
e piscinas;

¢) Recolha de residuos sélidos em resi-
déncias e obras em constru¢ao;

g) Fumigacio e desratizacdo de resi-
déncias e empresas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que devida-
mente autorizados.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), encontrando-se dividido
em duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 10.000,00 MT (dez
mil meticais) correspondente a
cinquenta por cento50% do capital
social, pertencente a Marta Cossa;

b) Uma quota de 10.000,00 MT (dez
mil meticais) correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Maria Palmira
de Piedade Velasco Jodo.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des de sua
realizacdo.

Trés) A assembleia geral poderd decidir por
deliberag¢@o unanime das suas sdcias aumentar
o investimento da sociedade convidando novos
sOcios.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, podendo os sdcios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, a taxas favoraveis.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia
na aquisicdo da quota a ser transmitida, a
sociedade e os restantes sdcios, por esta ordem.
No caso de nem a sociedade nem os restantes
sécios pretendem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou trans-
missdo de quotas que ndo observe o precei-
tuado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneracao.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao
dos sécios

Em caso de morte, incapacidade ou dis-
solugdo de qualquer um dos sdcios, os herdeiros
ou sucessores legalmente constituidos do
falecido ou representantes da sociedade dis-
solvida, exercerdo os referidos e deveres sociais,
devendo mandatar um entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral
e a administracao.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
sitio dentro ou fora do territério nacional
a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a delibera¢do
do balango anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administracio ou sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdao ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e representacao

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade, sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente ficam a cargo de Marta
Cossa que fica designada administradora.



6458

11l SERIE — NUMERO 121

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura das duas sdcias.

Trés) Pela assinatura do mandatario a quem
os dois sécios tenham confiado poderes neces-
sdrios e bastantes por meio de procurag@o.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a apro-
vacdo da assembleia geral o balanco de contas
de ganhos e perdas, 