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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em cépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indica¢cdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadios requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Associagio Rede PMES como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0O €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Rede
PMES.

Ministério da Justica, em Maputo, 12 de Maio de 2014. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao ministro da Justiga, assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da “AMOGEC-
Associagdo Mocambicana dos Estudantes e Graduados na China”
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacao
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0S
requisitos exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto
n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a
AMOGEC- Associacdo Mocambicana dos Estudantes e Graduados
na China”

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em Maputo,
25 de Fevereiro de 2016. — O Ministro, Abdurremane Lino de Almeida.

MINISTERIO DOS RECURSOS
MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.® 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Republica, n.° 51, I serie, 8 suplemento, faz
se saber que por despacho de S. Ex.* A Ministra dos Recursos Minerais
de 5 de Setembro de 2015, foi atribuida a favor de Maputo Mining,
Limitada, a Licenca de Prospeccdo e Pesquisa n.” 6814L, valida até 20
de Julho de 2020 para diamante, ouro e minerais associados, no distrito
de Massangena, provincia de Gaza com as seguintes coordenadas

geograficas:
Vértice Latitude Longitude
1 -21° 33’ 00,00 32° 30’ 45,00
2 -21° 33’ 00,00 32° 35’ 15,00
3 -21° 37 45,00 32° 35’ 15,00
4 -21° 37 45,00 32° 30’ 45,00

Ministério dos Recursos Minerais, em Maputo, 14 de Setembro de
2015. — O Director Nacinal, Eduardo Alexandre.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo de Natacdo da Cidade
de Maputo, requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica,

juntando ao pedido os estatutos da constitui¢éo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumpre 0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o
seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica, a Associa¢do de Natacdo da
Cidade de Maputo.

Governo da Cidade de Maputo, 18 de Agosto de 2016. — A

Governadora, lolanda Cintura Seuane.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Rede de Pe-
quenas e Médias Empresas

CAPITULO 1

Denominacao, natureza, duragao e
sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

Um) A associac¢ao adopta a denominagio de
Associacdo Rede PME'S.

Dois) A Associagdo Rede PMES ¢é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa patrimonial e
financeira, que se rege pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Trés) A associacdo integra, a titulo
voluntdrio, as micro, pequenas e médias
empresas mocambicanas, independentemente
do seu objecto estatutdrio, desde que constituidas
com observancia da lei.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A associagdo € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede em Maputo,
provisoriamente na Rua Brado Africano,
ndmero 42, podendo, entretanto, designar outro
local, por deliberacéio da Assembleia Geral.

Dois) A associacido é de ambito nacional
e pode criar delegacdes em qualquer parte do
mundo.

CAPITULO 1T
Objectivos e acgoes
ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Associacdo de Rede PME’S prossegue os
seguintes objectivos:

a) A promover de visdo e accdo
conjuntas na prestagdo de servicos,
produtos e politicas de incentivo a
criacdo e formaliza¢do de novas
oportunidades de negdécio e,
deste modo, contribuir para o
fortalecimento das micro, pequenas
e médias empresas;

b) Colaborar com as institui¢cdes do Estado
no ambito da implementacdo da
estratégia para o desenvolvimento
das micro, pequenas e médias
empresas;

¢) Promover o fluxo de informacio
respeitante as oportunidades de
negdcio, particularmente entre as
micro, pequenas e médias empresas;

d) Fomentar a competitividade sa entre
as micro, pequenas e médias
empresas, visando alcancar o seu
crescimento e consolidagdo no
mercado empresarial nacional e
internacional;

e) Agir como interlocutor entre a
associagdo e as grandes empresas
e instituicdes publicas, em defesa
dos interesses dos seus membros.

ARTIGO QUARTO
(Accoes)

Para a concretizacdo dos seus objectivos, a
Associagdo, ird desenvolver as seguintes accoes:

a) Promover um Férum anual das
(MPME), Micro, Pequeno e Média
Empresas destinado a avaliar
e discutir a melhor forma de
representar e defender os interesses
dos seus membros perante as
institui¢des do governo e demais
entidades publicas e privadas;

b) Desenvolver programas de capacita¢do
institucional das micro, pequenas
e médias empresas, através de
worshops, palestras, seminarios
e outras formas de elevacdo de
conhecimentos e capacidades;

¢) Promover estudos culturais, sociais e
econdmicos que contribuam para o
crescimento das micro, pequenas e
médias empresas;

d) Ajudar a fomentar politicas de crédito
acessiveis as (MPME) Micro
Pequenas e Médias Empresas, em
paralelo comdispositivos legais que
criem politicas, de diferenciacdo de
exigéncias em concursos ptiblicos e
outras oportunidades;

¢) Promover ac¢odes de didlogo que visem
uma maior aproximagao das micro,
Pequenas, e médias empresas as
grandes empresas e ao Governo;

/) Organizar missdoes empresariais para
dentro do pafs de forma a identificar
as oportunidades de negdcios para
as (MPME) Pequenas e Médias
Empresas;

g) Tornar as (MPME) Micro, Pequenas e
Meédias empresas, ligadas através de
network e parcerias inteligentes;

h) Recolher, sistematizar, tratar e divulgar
periodicamente os dados sobre as

(MPME) Micro Pequeno e Médias
Empresas nas suas diferentes
dimensdes;

i) Monitorar, avaliar e divulgar
periodicamente os programas da
associacdo e seus impactos nas
MPME,S;

J) Prosseguir quaisquer outros fins que,
sendo permitidos por lei, que a
Associacdo venha a considerar de
interesse para si;

k) A qualidade de associado € intrans/
missivel.

CAPITULO 11T

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

Um) Podem ser membros da associacao:

a) As micro, pequenas e médias empresas
dos diversos sectores de actividades;

b) As associagdes empresariais;

¢) As pessoas singulares maiores de 18
(dezoito anos), colectivos nacionais
e estrangeiros que desenvolvam a
actividade empresarial ou sejam
empreendedoras.

Dois) A admissdo de membros sera
deliberado pelo Conselho de Direc¢do, mediante
proposta do préprio, e da deliberagdo da ndo
aceitacdo, caberd recurso para a Assembleia
Geral, a qual decidird em definitivo.

ARTIGO SEXTO
(Categoria de membros)

Um) A associacdo constitui-se por nimero
ilimitado de membros, distribuidos nas seguintes
categorias:

a) Membros fundadores, aqueles
membros que tenham subscrito
a escritura de constituicdo da
associacao;

b) Membros efectivos, pessoas singulares
e colectivas que compdem o actual
quadro de membros e outros que
venham a ingressar mediante
solicitacdo de admissdo, de acordo
com as exigéncias deste estatuto;

c¢) Membros institucionais, pessoas
juridicas, de cardcter cientifico,
cultural ou de mobilizagdo social,
que integram a entidade e com
0s quais se manterd algum tipo
de intercambio e cooperacdo
no interesse da associagdo
(participam das reunides mediante
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representante), o qual se pode
manifestar, tendo assim direito a
voto);

d) Membros honordrios, pessoas
singulares, colectivas, nacionais
estrangeira que possuirem
qualidades morais que se
identificam com os objectivos,
missdo e valores da associag@o.
Contribuam de forma relevantes
para o seu desenvolvimento.

Dois) Os membros da associa¢do, mantém
total liberdade e independéncia de estarem
vinculados a outras associagoes.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Partipar nas assembleias gerais e em
outras actividades de associac@o;

b) Eleger e ser eleito para os cargos e
orgdos sociais da associa¢io;

¢) Colaborar para alcance dos objectivos
da associagdo;

d) Beneficiar dos servicos pela associagao;

e) Ser representado e defendido pela
associacdo, perante quaisquer
organismo ou entidades, na defesa
dos seus seus legitimos interesses.

ARTIGO OITAVO
( Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Fornecer todos dados relativos a sua
formalizagdo na associa¢do;

b) Pagar pontualmente as joias quotas
e qualquer servicos que lhe seja
prestado pela associag@o;

¢) Exercer com zelo os cargos quais
forem eleitos;

d) Cumprir as decisoes tomadas pelos
orgaos da associacdo, bem como do
presentes estatutos em vigor;

e) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

/) Colaborar para o alcance dos objectivos
da associacio.

ARTIGO NONO
(Perda de qualidade dos membros)

Perdem a qualidade de membros aqueles
que:

a) Apresentarem, mediante comunicagao
por escrito 4 direc¢@o, a sua rentncia
de membro;

b) Pratiquem actos contrarios aos fins
da associac¢do ou susceptiveis de
afectar gravemente o seu prestigio;

¢) Deixem de pagar as quotas e ndo as
liquidem dentro do prazo que lhes
for notificado;

d) Nao cumpram os deveres dos membros,
nomeadamente os consagrados no

presente estatuto;

e) Nio tenham apresentado toda a
documentag@o exigida para a sua
formalizagdo na associagio.

ARTIGO DECIMO
(Sancgoes)

Um) Para além da pena de expulsido prevista
nas alineas b), ¢) e d) do artigo anterior, poderdao
ainda ser aplicadas as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensao registada;
b) Multa;
¢) Expulsdo.

Dois) A sancao disciplinar deve ser
proporcionada a gravidade da infraccdo e a
culpabilidade do infractor, nao podendo aplicar-
se mais de uma sanc@o pela mesma infraccao.

Trés) A aplicagdo de uma san¢@o disciplinar
nao impede o direito de a associagdo exigir
indemnizacao por prejuizos ou promover san¢ao
penal, pela infrac¢do cometida.

Quatro) Compete ao Conselho de Direccao
da associacdo a aplicagdo das sangdes
disciplinares.

Cinco) Os membro da associagio, puderam
recorrer da decisdo do Conselho de Directivo a
Assembleia Geral.

Seis) A aplicagdo de sancdes cometidas
aos Orgdos superiores da associagdo ¢é
exclusivamente da competéncia da Assembleia
Geral.

Sete) Os membros poderdo apresentar a sua
defesa num periodo de 15 dias a contar da data
da notificagio.

Oito) A aplicag@o da san¢@o na alinea c) € de
competéncia da Assembleia Geral sob proposta
do conselho Directivo.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos)

A associagdo, realiza os seus fins por
intermédio dos seguintes drgaos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Consulta e Auscultagdo
(C.C.A);
¢) Conselho Directivo;
d) Conselho Fiscal;
e) Direcgdo Executiva.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Assembleia Geral e seu funcionamento)

A assembleia geral representa o poder
soberano da associagdo, sendo constituida
por todos o seus membros com direito de
participag¢do, para deliberar e decidir dentro das
leis e das disposicoes deste estatuto, observado
o objecto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por:

a) Um presidente, vice-presidente e um
secretario;

b) Incumbe ao presidente convocar
a Assembleia Geral e dirigir os
respectivos trabalhos;

¢) Cabe ao vice-presidente auxiliar o
presidente e substitui-lo, por ordem
de precedéncia nas suas auséncias e
impedimentos;

d) Na falta do membro que compdem
a Mesa da Assembleia Geral,
competird a esta assembleia
constituir a mesa entre os associados
presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

AtribuicGes e competéncias da Assembleia
Geral

Sdo atribui¢des da Assembleia Geral:

a) Eleger os corpos directivos da
associacio;

b) Apreciar e votar o orcamento e
programa de accdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatério de
contas anual;

c) Deliberar sobre a alteragdo dos
estatutos e sobre a extincao, fusao
ou cisdo da associacio;

d) Aprovar os Regulamentos que se
mostrarem necessarios ao bom
funcionamento da associac¢io;

e) Definir a orientacdo da associagdo,
em fung¢do dos seus objectivos
estatutarios;

f) Seleccionar anualmente auditores
externos cada ano de acordo com
as normas nacionais existentes;

g) Confirmar os novos associados e
deliberar sobre a atribui¢ido de
categorias de membros honorarios;

h) Apreciar e julgar os recursos discip-
linares proposto pelo Conselho
Directivo;

i) Aprovar os montantes das quotas e
alteracdes.;

J) A proposta de alteragio ou ou reforma
de estatutos devera ser apresentada
4 Assembleia Geral pelo conselho
Directivo ou por, no minimo ,50%
(cinquenta por cento) dos membros
em dia com suas obrigacdes
estatudrias;

k) Em caso de dissolu¢@o, o patriménio
liquido serd transferindo a outra
pessoa Juridica, preferencialmente
que tenta 0 mesmo objectivo social
desta entidade.
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ARTIGO DECIMO QUINTO

Reunides

Um) As reunidoes da Assembleia Geral
sdo convocadas pelo Presidente de mesa com
antecedéncia minima de 15 dias devendo
constar o dia, hora e agenda de trabalhos.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
podem ser ordindrias e extraordindrias.

Trés) A Assembleia Geral retine ordina-
riamente no primeiro trimestre de cada ano para
a aprovagdo do relatério de contas e o relatério
de balancgo:

a) Até 25 de Novembro para aprecia¢do
e aprovagido do orcamento do
programa de actividades para o
ano seguinte;

b) Extraordinariamente a Assembleia
Geral retdne sempre que as
circunstancias o exijam, por
iniciativa do seu presidente, ou a
pedido do Conselho de Direccdo
ou Fiscal ou a requerimento de
pelo menos um quarto dos seus
associados efectivos;

¢) A Assembleia Geral retine na sede da
associacdo podendo ter lugar em
outro local quando as circunstincias
o aconselhem desde que tal facto nao
prejudique os direitos e interesses
legitimos dos seus membros;

d) As reunides extraordindrias sido
realizadas dentro dos 15 dias
seguintes em que o pedido for
registado na secretdria;

¢) As reunides da Assembleia Geral as
respectivas actas, serdo lavradas em
livros préprios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

( Conselho de consulta)

Um) O Conselho de Consulta e Auscultacio
da Associacdo Rede PME’S, (C.C.A) é um
o0rgdo de consulta e auscultagdo composto
por representantes das empresas membros
da Associacdo, e por pessoas colectivas e
individuais que se destacam na resoluc@o dos
problemas que afectam as Pequenas, Médias
Empresas.

Dois) O Conselho de Consulta e
Auscultacdo da Associacdo, (C.C.A) retne-
se trimestralmente, e sempre que se mostrar
necessdrio, pra apreciagido e discussdo da
agenda nacional, que digam respeito as
micros, pequenas e média empresas, e a vida
da associacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

O Conselho de Consulta Auscultagdo da
Associacdo (C.C.A) é proposto por membros
do Conselho Directivo e comporta 15 lugar

distribuido em igual nimero para; empresas
membros da associac@io, associa¢des e grandes
Empresas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Atribuicoes)

Um) Séo atribui¢gdes do C.C.A —Conselho de
Consulta Auscultacdo as seguintes:

a) Acompanhar as decisdes que afectam
as micro, pequenas e médias
empresas;

b) Elaborar pareceres sobre o desenho
de politicas para a melhoria do
ambiente de negdcio, para as micro,
pequenas e médias empresas;

c) Participar nos féruns de didlogo
com o Governo para a discussdo
de assuntos que digam respeito
ao desenvolvimento das Micro
Pequenas e Médias empresas.

Dois) As empresas que fizerem parte do
Conselho de Consulta e Auscultacdo terdo os
seguintes beneficios:

a) Inclusdo do seu logotipo em todo
o material de comunicac¢do da
Associacdo Rede de Pequenas e
Meédias Empresas;

b) Divulgagdo dos objectivos, missdo,
visdo e valores da empresa
no directério das PME’S e ou
nos eventos organizados pela
associacao;

¢) Outros beneficios acordados entre a
associa¢do e empresa membro do
C.CA.

Trés) Preside o Conselho de Consulta e
Auscultagdo (C.C.A) o Presidente da associagao,
e na auséncia deste o vice presidente, eleito pelos
seus membros

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Directivo)

Um) O Conselho Directivo é o 6érgio
executivo de gestdo de actividades de Associagdo
controla o cumprimento das decisdes e directivas
da associagdo assim como a Gestdo das
actividades da Associa¢do tomando em conta
as deliberagdes da Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Directivo é composto
por um minimo cinco ¢ um maximo de sete
membros efectivos e trés suplentes, de entre
membros efectivos eleitos em Assembleia Geral
dos quais: um presidente, um vice-presidente e
0s restantes vogais.

ARTIGO VIGESIMO
(Atribuicoes)
Séo atribui¢oes do Conselho Directivo:

a) Deliberar sobre todos os assuntos
que digam respeito a administra¢ao
da associacdo designadamente;

b) Solicitar a convocacdo das assembleias
gerais, cumprir e fazer cumprir
as deliberacdes que dela sdo
emanadas;

c) Apresentar e acompanhar a execugio
do plano de actividades e o respe-
ctivo orcamento anual;

d) Apresentar o relatdrio e contas anual
e submeté-lo a Assembleia Geral
depois de proferido o parecer final
do Conselho Fiscal;

e) Decidir sobre a aquisicdo, alienacéo
de bens patrimoniais;

f) Incentivar a participagdo dos
membros, e efectuar a informacao
permanente dos mesmos, prestando
os esclarecimentos que lhe forem
solicitados;

g) Acompanhar a escriturac@o de todas as
receitas e despesas da associagio;

h) Aplicar as penalidades que forem
da sua competéncia e/ou propor a
Assembleia a sua aplicaco, nos
termos estatutarios;

i) Representar a Associacdo, em Juizo
ou fora dele;

7) O Regime da Administragdo Finan-
ceira, orcamento e contas de
Geréncia serd da responsabilidade
do Conselho de Direccdo e a
sua aprovac¢do dependerd da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Reunides

Um) O Conselho Directivo retne, sempre
que o seu presidente convocar devendo reunir
pelo menos, uma vez por més e sempre que se
mostrar necessdrio.

Dois) O Conselho Directivo ndo podera
deliberar sem que estejam presentes a maioria
dos seus membros tendo o presidente voto de
qualidade.

Trés) O Director Executivo, é convidado
permanente das reunides do Conselho Directivo.

Quatro) De cada reunido, serdo lavradas
actas no respectivo livro e assinada por todos
os membros do Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
( Conselho Fiscal)

Um) O conselho Fiscal é um o 6rgdo que
Fiscaliza as actividades da Associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros efectivos nomeadamente:
um presidente e dois vogais.

Trés) As func¢des do Conselho Fiscal, sdao
indelegdveis e se estendem até a primeira
Assembleia Geral ordindria realizada apds a
sua eleigdo.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar e dar parecer sobre todos os
actos administrativos e financeiros
do Conselho de direccdo e o
cumprimento dos seus deveres
estatutdrios e legais;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
de contas da associagdo, e as
demonstra¢des financeiras do
exercicio social fazendo constar do
seu parecer informacdes comple-
mentares que se julgue necessdrias
ou uteis as delibera-¢des da
Assembleia Geral;

¢) Dar conhecimento a Assembleia
Geral, ao Conselho Directivo € a
Direccdo Executiva sobre todas as
irregularidades verificadas;

d) Dar parecer sobre os orcamentos
ordindrios e suplementares;

e) Analisar trimestralmente, o balan-
cete e demais demonstracoes
contabilisticas elaboradas pela
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reuniodes)

Os membros do conselho Fiscal podem
reunir-se qualquer momento e a cada final
do trimestre com os 6rgdos executivo
nomeadamente: Conselho de Direcgdo e
Direcgdo Executiva.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Direccao Executivo)

A Direccdo Executiva é o 6rgdo de
implementacdo das actividades da associacio
a quem compete administrar e orientar e é
constituida por um director executivo; Director
de Comunicagdo e Imagem apoiado por um
gestor de parcerias; Uma secretdria executiva;
Um assistente administrativo e financeiro; Um
estafeta.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
( Atribuicoes)
Séo atribui¢oes da Direcgdo Executiva:

a) Promover a realizagdo dos fins da
associagdo, procurando valorizar
progressivamente os seus meios de
actuacao;

b) Elaborar anualmente o relatério de
contas, bem como o or¢amento
e programa de ac¢@o para o ano
seguinte;

c¢) Propor a admissdao, nomeacgio,
exoneracao, e demissao dos funcio-
narios;

d) Superintender na administra¢do da
associagdo;

e) Representar a associagdo em qualquer
acto publico, sendo suficiente a sua
assinatura para que desde logo a
associacdo fique obrigada;

) Assinar as autorizag¢des de pagamentos
e as guias de receitas;

g) Responsabilizar-se pela guarda
de valores da associacdo, pelo
or¢amento, relatério de gestdo e
prestagdo de contas;

h) Dirigir e administrar os fundos da
associac¢do, em conformidade com
o presente estatuto e as decisdes da
Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal, responsabilizando-se pela
guarda e manutengdo do patriménio
da associacdo;

i)Apresentar ao Conselho Fiscal,
trimestralmente, o balancete
demonstrativo das receitas e
despesas, e coordenar anualmente
a entrega do demonstrativo de
resultados em Assembleia Geral;

J) O orcamento e o plano de actividades
serdo elaborados pela Direc¢ao
Executivo e submetidos a aprovagio
da Assembleia Geral durante o més
de Novembro de cada ano, para o
vigorar para o ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Atribuicao da secretaria executiva)

Sdo atribuicdes executivo e a secretdria
executiva:

a) Auxiliar e substituir o Director
Executivo sempre que este nio
esteja presente;

b) Lavrar as actas das sessdes e
superintender nos servicos de
expediente;

¢) Despachar assuntos de expediente;

d) Organizar processos relativos aos
assuntos que devam ser apreciados
pela direcg¢do;

e) Assinar as autorizacdes de pagamento e
as guias de receita conjuntamente
com o director;

/) Requisitar o material necessdrio
(material de escritorio, consumiveis
e produtos de limpeza) para o
funcionamento da associacio;

g) Efectuar os pagamentos das obrigacdes
e compromissos da associagdo, com
prévia autorizacdo da presidéncia.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reuniodes)

Um) A Direccao Executiva, deverd reunir-
se semanalmente, salvo se o director entender
nao haver necessidade, sendo, no entanto,
obrigatdrio reunir pelo menos duas vezes por
més.

Dois) De todos as serdo lavradas actas em
livros préprio, as quais serdo assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Vinculagao)

Um) Para obrigar a associagdo sdo neces-
sarias assinaturas de dois membros do Conselho
de Direccdo ou de um dos membros e director
executivo ou de um procurador com poderes
bastantes.

Dois) O Conselho de Direc¢do podera
constituir mandatdrio, mesmo em pessoas
estranhas a associagdo fixando em cada caso
os limites e condigdes do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e, em
geral, os que ndo envolvem responsabilidades
da Associacdo poderdo ser assinados apenas
pelo Director Executivo.

Quatro) A associa¢@o responsabiliza-se
por todos os actos dos seus mandatdrios na
realizacdo do respectivo mandato estatutario,
exercendo o direito de regresso nos casos em
que nido tenham respeitado os estatutos e deles
resultem prejuizos.

CAPITULO IV
Do regime financeiro e da dissolucao
ARTIGO TRIGESIMO
( Receitas)

Constituem receitas da associagdo:

a) As quotas dos membros;

b) As comparticipagdes dos membros;

c¢) O produto de sorteios e outras
actividades;

d) Os eventuais subsidios do estado ou de
outros organismos oficiais.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
( Patrimonio)

Constituem patriménio da Associag@o das
PME’S:

a) As receitas resultantes dos servigos,
bens mdveis, imdveis e outras
formas de geracdo de rendi-
mentos;

b) Donativos, legados, subsidio e contri-
bui¢des de entidades nacionais e
estrangeiras.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A associacdo se dissolvera voluntariamente,
salvo se um nimero de no minimo 20%
(vinte por cento) dos associados se dispuser a
assegurar a sua continuidade, quando:

a) Houver atingido os objetivos
previamente estabelecidos;
b) Tenha alterado a sua forma juridica;
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¢) Tenha paralisado suas actividades por
mais de 2 (dois) anos;

d) Por decisdo de % (trés quartos)
dos sécios activos e em dia com
suas obrigacgdes estatutdrias e
financeiras, em Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, com
antecedéncia minima de 15 dias.

Em cada dissolug@o serd constituida uma
comissao liquidataria.

CAPITULO V
Disposicoes gerais e finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Um) Este estatuto pode ser alterado ou
reformado, no todo ou em parte.

Dois) A associa¢@o ndo distribuird lucros
ou dividendos de qualquer espécie a seus
membros, e os cargos electivos serdo exercidos
voluntariamente, sem qualquer remuneracao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

As eventuais dividas ou omissdes na
aplicac@o e interpreta¢@o dos presentes estatutos,
serdo esclarecidas pela Assembleia Geral, na
demais legislagdo vigente.

Associacao Mocambicana
dos Estudantes e Graduados
da China

CAPITULO 1

Denominacao, natureza, juridica, sede,
duracao, ambito e objetivo

ARTIGO UM
(Denominacao, natureza e juridica)

Associacdo Mogambicana dos Graduados e
Estudante da Republica Popular da China adiante
designado por AMOGE, é uma Associag@o de
direito privado, sem fins lucrativos, que goza,
de auténomia administrativa, patrimonial,
financeira, regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo mocambicana aplicdvel a
associacdes.

ARTIGO DOIS
(Sede Ambito)

Um) AMOGEC ¢ uma associagdo de
ambito nacional, com sede na Republica de
Mocambique na cidade de Maputo, Avenida
Ahmed Sékou Touré 2323. 4.° andar esquedo.

Dois) AMOGEC vai abrir delegacdes ou
outras formas de representacao em qualquer
ponto do territério nacional.

ARTIGO TRES
( Duracéao e Filiacao)

Um) AMOGEC podera filiar-se ou
estabelecer relagdes com outras associa¢des
nacionais, estrangeiras que prossigam fins
consentaneos com os seus.

Dois) A duragdo da AMOGEC € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da autorizacdo pela entidade
competente.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Um) Objectivo geral da AMOGEC ¢
promover unido dos mog¢ambicanos formado
no estrangeiro, servir de elo de ligagdo dos
mocambicanos e o povo Chinés e contribuir
para capitalizagdo do investimento Chinés em
Mogambique.

Dois) Representar, interna e externamente,
os associados da AMOGEC, os seus interesses
soberanos, desde que sejam devidamente
mandatados pelo orgdo competente da mesma.

Trés) Defender o bom nome dos associados,
promover intercimbio cultural entre
Mocambique e R.P. da China.

Quatro) Dar assisténcia os recem graduados
na procura de emprego nas suas dreas de
formagdo e negociar melhores condigdes de
trabalho.

CAPITULO 1T
Membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Admissao dos membros)

Um) Pode ser membro da AMOGEC
qualquer pessoa singular ou coletiva sem
disting¢ao étnica, raca desde que esteja em
formagdo ou formado na R.P da China e que
se prontifique a cumprir os presentes estatutos.

Dois) A admissdo dos membros efectivos
¢ da competéncia do Conselho de Direc¢do
mediante proposta justificada assinada pelo
candidato.

Trés) O Conselho de Direc¢io pronunciar-
se-a, dentro de 3 dias apds a recepgdo da
proposta devendo no prazo de 5 dias apds a
decisdo final comunicd-lo directamente ao
membro admitido se for o caso disso, ou ao
membro proponete no caso da rejei¢do, o qual
poderd recorrer da decisdo para Assembleia
Geral.

Quatro) Cada membro ordindrio pagard um
montante correspondente ao valor de inscri¢do
fixado pela direc¢ao.

Cinco) Aqualidade de membro prova-se
pela inscric@o por e-mail e/ou outros meios de
comunic¢do disponiveis na associacao.

ARTIGO SEIS
(Categoria)

Um) AMOGEC compreende as seguintes
categérias de membros:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros honorarios;

d) Membros beneméritos.

Dois) Sao membros:

a) Fundadores sdo todos os membros que
participaram na cota constitutiva da
AMOGEC;

b) Efectivos sao todos os que participam
activamente ou identificam com os
objectivos da associag@o;

¢) Membros honorérios sao todos
aqueles singulares ou colectivos
que contribuam para o crescimento
da AMOGE;

d) Membros beneméritos sdo todos aqules
singulares ou coletivos que fazem
contribuicdo financeira ou material
valioso para desenvolvimento da
AMOGEC.

ARTIGO SETE

(Admissao de membros honorarios ou
benemérito)

A admissdo de membros honordrios e
beneméritos € da competéncia da Assembleia
Geral, mediante proposta devidamente
justificada ao Conselho de Direcgao.

ARTIGO OITO
(Direitos)
Sdo direitos dos membros

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
que for confiado;

c¢) Propor medidas que visam o

crescimento e desenvolvimento da
AMOGEC.

ARTIGO NOVE
(deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Honrar a institui¢io em todas as
circunstancias e contribuir quando
possivel para o seu prestigio;

b) Observar e fazer cumprir as disposicdes
estatutdrias e regulamentares e
as deliberagdes da Conselho de
Direccio;

¢) Exercer com dedicag@o, zelo e eficicia,
as suas fungdes;

d) Zelar pelos interesses da AMOGEC,
comunicando por escrito a Direc¢io
qualquer irregularidade de que
tenham tomado conhecimento;
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e) Comparecer as reunides da Assembleia
Geral;

/) Pagar as cotas mensais estabelecidas
pela direcdo fiscal da assembleia da
associagdoa, a tempo.

ARTIGO DEZ
(Perda da qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que solicitarem a sua demissao;

b) Os que tenham falecido, sendo pessoas
singulares;

¢) Os que tenham sido expulsos;

d) Os que estejam suspensos, mas apenas
durante o periodo de suspensio;

e) Os membros da Direc¢do e Conselho
Fiscal sdo desvinculados apéds
aprovagdo, pela Assembleia Geral,
das contas e relatérios de gestdo
referentes ao exercicio.

CAPITULO III

Orgao social, seus titulare,
competéncia e funcionamento

ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos da AMOGEC:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOTI

Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
( Composicao da Assembileia)

Assembleia € constituida por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos, é
dirigida pela respectiva mesa, composta de um
Presidente, um vice-presidente, um secretario.

ARTIGO TREZE
(Competéncia da Assembleia)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos, definir as linhas
gerais da politica associativa e
estratégias;

b) Deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribui¢des
legais ou estatutdrias dos outros
orgaos;

c) Definir as linhas fundamentais de
actuacdo da instituicio;

d) Eleger e destituir por votacdo
secreta os membros da respectiva
mesa quando votados por % dos
elementos dos membros da direcgio
ou do Conselho Fiscal;

e) Apreciar e votar anualmente o
orgamento e programa de accdo

para o exercicio do ano seguinte,
bem como o relatério e contas da
Direccio;

) Fixar a cota mensal;

g) Aprovar os regulamentos internos;

h) Ratificar e aprovar os acordos de
cooperacdo com organizagdes
nacionais ou estrangeiras;

i) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos, extin¢do e fusdo da
AMOGEC;

Jj) Apreciar e votar o relatdério e
balanco anual de contas, contas
da administracdo e o parecer do
Conselho Fiscal;

k) Decidir sobre a aquisi¢do onerosa
de bens imobilidrios e ou a sua
alienacdo;

[) Decidir no caso de extin¢ao, o destino
a dar ao patriménio.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento)

Um) A assembleia reune-se em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia Geral Ordindria reune-
se na segunda quinzena de Novembro de cada
ano para:

a) Realizar eleicdo de 6rgdos sociais da
AMOGEC, apreciagdo e votar o
orcamento e programa da acg¢do
para o ano seguinte;

b) Discussdo e votacdo do relatério e
contas da Direc¢do e parecer do
Conselho Fiscal, referentes ao ano
fiscal em exercicio;

¢) Assembleiareunird extraordinariamente
quando convocada pelo respectivo
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, a pedido da Direc¢do, ou do
Conselho Fiscal ou a requerimento
de, pelo menos 20% dos membros
em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO QUINZE
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral deve ser convocada
com, pelo menos 72 horas de antecedéncia pelo
Presidente nos termos do artigo anterior.

Dois) As convocatdrias sdo afixada no
website ou 6rgdo de comunicac@o préprias da
associacdo, devendo nela constar o dia, local e
Agenda da reunido.

Trés) A convocatéria da Assembleia
extraordindria, nos termos da alinea ¢) do
artigo 16, deve ser feita no prazo de 15 dias
apos o pedido, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de trinta dias a contar da data da
recep¢ao do pedido.

ARTIGO DEZASSEIS
(Quérum)

Um) Assembleia reunird a hora marcada na
convocatdria se estiverem presentes mais de
metade dos membros com direito a voto ou uma
hora depois com qualquer nimero de presencas.

Dois) Na falta de qualquer membro da
Mesa da Assembleia, competira a esta eleger
0s respectivos substitutos de entre os membros
presentes, 0os quais cessardo as suas fungdes no
término da reunido.

Trés) Assembleia extraordindria que seja
convocada a requerimento dos membros, s6
poderd reunir se estiverem trés quartos dos
membros.

ARTIGO DEZASSETE
( Deliberacoes)

Um)Sao anuldveis todas as deliberagdes
tomadas sobre matérias que ndo constam da
ordem de trabalho constantes da convocatdria,
aluz do artigo 18, alineia 3.

Dois) A luz do disposetivo do nimero
anterior, as deliberacdes da assembleia seram
aprovadas por maioria dos votos dos membros
presentes.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncia do Presidente da Mesa)

Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar as reunides da Assembleia
e dirigir os respectivos trabalhos;

b) Assinar os termos de abertura,
encerramento e rubricar os livros
das actas;

¢) Dar posse aos membros dos 6rgios do
AMOGEC eleitos;

d) Verificar a elegibilidade dos
candidatos;

e) Decidir sobre os protestos e
reclamagdes respeitantes aos actos
eleitorais, sem prejuizo do recurso
nos termos legais;

/) Convocar os respectivos substitutos no
caso de impedimento prolongados
ou pedidos de escusa justificada de
qualquer dos membros dos corpos
gerentes;

g) Exercer as competéncias que lhes
sejam conferidas ou por delibera¢do
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Desempenhar as tarefas do secretariado
na auséncia do secretario;

b) Orientar as reunides da assembleia
geral na auséncia do presidente;

¢) Representar o presidente em todos
férum que ele for confiados pelo
presidente;
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d) Coordenar os trabalhos da associagdo
pela orientacdo do presidente.

ARTIGO VINTE
(Competéncia do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Preparar e dar acompanhamento de
todos expediente da mesa;

b) Servir de escrutinador dos actos
eleitorais;

¢) Tomar nota do nimero de membros e
dos que durante a sessdo pedirem a
palavra pela respectiva ordem;

d) Enviar as entidades competentes 0s
nomes dos membros eleitos para os
corpos gerentes e dos que tomarem
posse no prazo de 30 dias a contar
da data das eleicdes.

ARTIGO VINTE E UM
(Voto)

Um) Salvo a disposi¢ao legal em contrério,
as deliberacdes dos d6rgiaos da AMOGEC, sao
tomadas por maioria de votos dos titulares
presentes tendo o Presidente, o voto de
qualidade de validade.

Dois) As votagdes respeitantes a elei¢oes
dos 6rgdos sociais ou assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros serdo feitas por
escrutinio secreto.

Trés) Serdo sempre lavradas actas das
reunides de qualquer 6rgdo da institui¢do, que
serdo obrigatoriamente assinadas por todos
os membros presentes ou quando respeitarem
a reunides de Assembleia pelos membros da
respectiva mesa.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Remuneragdes dos orgao sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais,
exercerdo as suas fungdes voluntariamente.

Dois) As despesas planificadas quando
haja suporte financeiro serdo por conta do
AMOGEC.

Trés) Caso se verifique a necessidade de um
membro da direc¢@o se dedicar a tempo pleno
ao servico da AMOGEC, o mesmo poderd ser
remunerado, quando haja suporte financeiro.

ARTIGO VINTE E TRES

(Calendario das elei¢es)

Um) As elei¢oes dos 6rgaos terdo lugar sem
data fixa. A duragcdo do mandato dos membros
dos 6rgdos da AMOGEC sdo de quatro anos, os
mesmos poderdo ser reeleitos para o segundo e
dltimo mandato.

Dois) O mandato inicia-se com a tomada
de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia ou seu substituto, o que devera ter
lugar até a primeira quinzena do més imediato
ao das eleigdes.

Trés) Caso as eleicdes ndo sejam realizadas
antecipadamente considera-se prorrogado
o mandato em curso, até a posse dos novos
membros dos 6rgaos da AMOGEC.

Quatro) As elei¢des poderdo ser
extraordindrias fora de Novembro. Nesta
condicao a tomada de posse devera ter lugar
dentro do prazo de 30 dias apds as mesmas
observando-se os nimeros 2 e 3 do presente
artigo.

SECCAO II

Conselho de Direcgao

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Composicao do Conselho de Direccao )

a) UmPresidente;
b) Um Secretario;
¢) Um Tesoureiro.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Executar e fazer executar todas
as deliberacdes tomadas pela
Assembleia Geral;

b) Tomar as decisdes necessdrias para que
sejam atingidos os fins estatutérios;

¢) Elaborar até 30 de Novembro de
cada ano o relatério de contas
correspondente ao exercicio do ano
em curso, e submeté-lo a apreciacio
da Assembleia Geral em Novembro
de cada ano;

d) Elaborar anualmente o or¢amento
geral e suplementares, julgados
necessarios e submete-los a
aprovagdo da Assembleia Geral;

e) Zelar pelo bom funcionamento
dos servigos dependentes,
nomeadamente das delegagdes;

/) Deliberar sobre aceitacdo da heranca,
doagdes, legados e providéncias
sobre outras receitas;

g) Recolher dados e elementos que
permitam avaliar a actividade
exercida e elaborar anualmente o
relatério geral.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Presidente Conselho de Diregao)

O presidente da associac@o € automaticamente
presedente do conselho de dire¢ao.

ARTIGO VINTE E SETE
( Reunides Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcgdo reunira no dia 20
de cada més e sempre que julgar conveniente
e necessario para o cumprimento das fungdes
que lhes sao proprias.

ARTIGO VINTE E OITO
(Deliberacoes do Conselho de Direccao)

As deliberagdes do Conselho de direc¢do
serdo tomadas pela maioria dos votos dos seus
membros presentes na sessdo em que forem
votados.

ARTIGO VINTE E NOVE

(Competéncia do Presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direcgdo:

a) Representar a AMOGEC, em todos os
actos publicos e em juizo;

b) Presidir e dirigir as reunides da
Direccio;

c) Solicitar a reuniao da Assembleia
Geral extraordindria segundo a
alinea c) Artigo décimo sexto.

ARTIGO TRINTA
(Competéncia secretariado)

Compete ao secretariado da AMOGEC

a) Coordenar a execugdo de todas as
actividades da associacao;

b) Responsabilizar-se pela implementacdo
das decisdes do Conselho de
Direccéo;

c) Implementar todo o expediente da
associagio;

d) Lavrar actas nas reunides da Direc¢ao

submetendo-as a aprovagdo na

reunidio seguinte.

ARTIGO TRINTA E UM
(Competéncia do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Apresentar sempre que for necessario
o balanco em que se descriminario
as receitas e despesas anterior;

b) Pagar as despesas autorizadas;

¢) Assinar as autorizagdes de pagamento
e as receitas conjuntamente com
o Presidente do Conselho de
Direccio;

d) A orientacio e controlo da escrituracao
de todos livros de receitas e despesas
conferindo frequentemente o caixa
e as contas bancdrias;

e) Efectuar o necessdrio provimento de
fundos para que, a AMOGEC possa
resolver 0s seus compromissos em
datas estabelecidas;

) A efectivacdo do inventdrio do
patriménio da instituicao.
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SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal serd constituido por um
presidente, um secretdrio e trés membro efectivo,
eleitos por quatro anos pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar os actos de gestdo
ordinaria da AMOGEC;

b) Participar nas reunides de Direcgdo
como observador ;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
anuais;

d) Emitir pareceres sobre actos excep-
cionais da Direcciao no ambito de
gestdo financeira;

e) Verificar a rigorosa observancia da
escrita contabilistica e dos registos
da contabilidade.

CAPITULO IV
Despesas e patriménio
ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Fundos)

Constituem Fundos da AMOGEC:

a) Valor das inscri¢cdes que vierem a ser
fixadas aos seus membros;

b) Donativos de pessoas singulares ou
colectivas;

¢) Doacdes atribuidas ao AMOGEC;

d) Herancas e legados;

/) Outras receitas legais e estatutariamente
permitidas.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Patriménio)

O patriménio da AMOGEC € constituido pela
universalidade de bens, direitos e obrigacdes
que adquira ou contraia na prossecucio dos
seus fins sociais.

CAPITULO V
Disposicoes gerais
ARTIGO TRINTA E SEIS

(Proponente de emendas)

A emenda de estatutos s6 serd feita por
proposta da Direcc¢do, ou do Conselho Fiscal,
ou por iniciativa de um terco dos membros da
AMOGEC em Assembleia Geral Ordindria ou
extraordindria convocada para esse fim.

ARTIGO TRINTA E SETE
( Extincao da AMOGEC)

Um) AMOGEC s6 sera dissolvida em
Assembleia Geral especificamente convocada
para o efeito, a qual deverdo estar presente 50%
dos membros com direito de voto.

Dois) Se apds duas assembleias consecutivas
ndo conseguir reunir o quérum, reunird a
Assembleia Geral com qualquer niimero de
elementos.

Trés) A extin¢do apenas pode ser decidida
caso % dos membros presentes assim o
desejarem.

Quatro) No caso da extingdo, os bens da
AMOGEC terdo o destino que a Assembleia
Geral entender dar-lhes.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados:

a) Por normas especificas em forma de
regulamento;

b) Por deliberacdo da Assembleia Geral;

c) Pela legislacdo aplicdvel ao caso
vigente.

Shenzhen Risesun -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100771373 uma entidade
denominada, Shenzhen Risesun — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Foi constituida pelo senhor:

Zhou Liu, solteiro, de nacionalidade chinesa,
natural de Guang Dong, portador do DIRE
n.° I0CNO0067759N, tipo precério de 1
de Julho de 2016, valido até 1 de Julho de
2017, residente em Maputo — bairro Central
Avenida Guerra Popular, n.° 310, uma
empresa unipessoal de responsabilidade
pessoal, com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A empresa adopta a designacio de Shenzhen
Risesun — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Irmaos Rubi, n.° 343/47, podera estabelecer
delegacoes ou outras formas de representacao
noutros pontos da provincia ou de interesse
ou ainda transferir a sua sede para outro lugar
dentro ou fora do pafs, mediante autoriza¢do

das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A empresa tem duragdo por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir da
assinatura da escritura publica de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A empresa tem como objecto o
comércio de vestudrios, calgados, artigos de
desporto, escolares entre outros novos ou
usados, incluindo importagdo e exportagao.

Dois) A empresa poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias das
actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A empresa podera sob qualquer forma
legal associar-se com outras pessoas para formar
Empresa ou agrupamentos complementares de
empresas, além de poder adquirir ou alienar
participacdes de capital em outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 30.000,00MT (trinta mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A Empresa € Unipessoal, o que da a
autonomia ao senhor Zhou Liu, de ser o tnico
gestor do capital.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A administracdo da empresa e sua
representacdo em juizo dentro e fora dela
compete ao gerente senhor Zhou Liu.

ARTIGO SETIMO
(Assembléia Geral)

Um) A assembleia geral reune-
se ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovagdo do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢@o dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a empresa.

Trés) As decisdes da assembleia geral sdo
tomadas pelo senhor Zhou Liu.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Anualmente sera feito um balanco fechado
com data de 31 de Dezembro e meios liquidos
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apurados em cada balan¢o depois de deduzidos
valores, a acordar na assembleia geral, para o
fundo de reserva geral e, feitas quaisquer outras
deducdes em que o Gestorf acorde.

ARTIGO NONO
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
dalei vigente na Republica de Mocambique que
respeite a matéria, e demais legislac@o aplicdvel.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Shenzhen Risesun 2 —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia 8 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100771381 uma entidade
denominada, Shenzhen Risesun 2 — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Foi constituida pelo senhor:

Kunxian Liao, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural de Guang Dong, portador do
DIRE n.° 07CN0O0090288A, tipo precdrio de
3 de Junho de 2016, valido até 3 de Junho
de 2017; residente em Maputo — bairro
Central Avenida Ferndo Magalhdes, n.® 424,
uma empresa unipessoal de responsabilidade
pessoal, com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A empresa adopta a designacio de Shenzhen
Risesun 2 — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Ferndo Magalhaes, n.° 242, poder4 estabelecer
delegacgdes ou outras formas de representacao
noutros pontos da provincia ou de interesse
ou ainda transferir a sua sede para outro lugar
dentro ou fora do pafs, mediante autoriza¢do
das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A empresa tem duragdo por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir da
assinatura da escritura publica de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A empresa tem como objecto o
comércio de vestudrios, cal¢ados, artigos de
desporto, escolares entre outros novos ou
usados, incluindo importacdo e exportagao.

Dois) A empresa poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias das
actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A empresa podera sob qualquer forma
legal associar-se com outras pessoas para formar
empresa ou agrupamentos complementares de
empresas, além de poder adquirir ou alienar
participacdes de capital em outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 30.000,00MT (trinta mil
meticais).

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A empresa € unipessoal, o que da a
autonomia ao senhor Zhou Liu, de ser o tnico
gestor do capital.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A administracio da empresa e sua
representacdo em juizo dentro e fora dela
compete ao gerente senhor Kunxian Liao.

ARTIGO SETIMO
(Assembiléia Geral)

Um) A assembleia geral redne-
se ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovagdo do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢do dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstangias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a empresa.

Trés) As decisdes da assembleia geral sdo
tomadas pelo senhor Kunxian Liao.

ARTIGO OITAVO

(Balanco)

Anualmente serd feito um balanco fechado
com data de 31 de Dezembro e meios liquidos
apurados em cada balango depois de deduzidos
valores, a acordar na assembleia geral, para o
fundo de reserva geral e, feitas quaisquer outras
deducdes em que o Gestorf acorde.

ARTIGO NONO
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei vigente na Repuiblica de Mogambique
que respeite a matéria, e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Associacao de Natacao da
Cidade de Maputo

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, duracgao, fins e
insignias
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A Associagdo de Natacdo da cidade
de Maputo, diante designada por ANCM ¢
uma pessoa colectiva dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) Associacdo rege-se pelos presentes
estatutos, pelo regulamento Interno ou
deliberacdes a ser aprovado em Assembleia
Geral e pelas normas a que ficou vinculada pela
filiagdo na Federacao Mocambicana de Natagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragéo)

A associag@o € de ambito local, tem a sua
sede na cidade de Maputo, a duracido é por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A ANCM tem por objecto:

a) Promover, dirigir, orientar e
regulamentar a pratica da moda-
lidade na sua drea de jurisdi¢do
em articulagdo com a federagdo
mocambicana de natagao, 6rgaos do
estado responsdveis pela tutela do
desporto a nivel da cidade;

b) Promover a pratica da modalidade
entre os clubes filiados nas dreas de
iniciacdo, recreacdo e competicdo
e promover o intercimbio com
outras Associagdes Provinciais e
Agremiacoes Estrangeiras;

c¢) Promover, desenvolver e estimular
o ensino da Nata¢do, nas diversas
disciplinas (Natag¢do Pura, Pélo
Aquatica e Salvamento);

d) Homologar recordes da cidade;

e) Difundir a modalidade, procurando a
concessdo de locais apropriados e
auxilios para a pratica da Natacao
bem como estimular a construcéo
de piscinas;

/) Estimular a constituicdo e apoiar o
funcionamento dos clubes, equipas,
nicleos de Natagdo, definindo os
principios fundamentais da sua
actuacdo nas respectivas dreas de
jurisdicdo;

g) Proteger e defender os legitimos
interesses de todos os membros
filiados;
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e defender os seus legitimos  Natac¢do da Cidade de Maputo reconhega como P .
. K Dos orgaos sociais
Interesses; mérito merecedores desta.
h) Respeitar e fazer respeitar as normas, Cinco) Membros Beneméritos — Aos que ARTIGO DECIMO
regulamentos e regras referentes pela sua reconhecida dedicacdo na pratica (Composigao)
a0 aatacao; d < ivel . d
" Obter dos poderes competentes a natagdo ou por notdvel servi¢o prestado Sio 6red i da Associaciio:
) p c petentes, — , ANCM sejam considerado dignos desta 40 OTgaos socrals da ASSOCIagao:
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o . . . o distingéio a) Assembleia Geral;
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b des Ivi . b) Conselho de Direcgao;
em c9m0 O desenvoivimento ARTIGO OITAVO ¢) Conselho de Disciplina e Jurisdicional;
desportivo. ;
. d) Conselho Fiscal;
(Direitos dos membros) .
ARTIGO QUARTO e) Conselho de Técnico; e
i Sao direitos dos membros: f) Conselho Arbitros.
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a) Participar nas provas da ANCM A B}
Serdo insignias da ANCM a Bandeira e o de harmonia com o respectivo RTIGO DECIMO PRIMEIRO
emblema a ser aprovado pela Assembleia Geral. regulamento; (Mandato)

ARTIGO QUINTO
Filiacao
ANCM é filiada na Federagdo Mogambicana
de Nata¢do como membro de pleno direito,

sendo como tunica representante daquela
entidade na Cidade de Maputo.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEXTO
Categorias dos membros

Sdo categorias membros da ANCM:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros honorarios;
d) Membros de mérito;
¢) Membros beneméritos.

ARTIGO SETIMO
(Membros)

Um) Membros fundadores — Todas as
pessoas singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras que tenham subscrito na
constitui¢do da associacdo e que tenham
cumulativamente, preenchido os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos.

Dois) Membros efectivos — As pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras que, por
um acto de manifesta¢do de vontade, decidam
aderir os objectivos da Associacdo, satisfagam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como tal.

Trés) Membros Honordrios — As
personalidades ou institui¢des cujo contributo
para o desenvolvimento da associagdo de
Natacdo da Cidade de Maputo seja de tal
forma relevante que, por proposta qualificada
de dois ter¢os dos membros com direito a voto
na Assembleia Geral, lhe seja atribuida esta
categoria.

Quatro) Membros de mérito, Sao
personalidade ou institui¢des que tenham
prestados relevantes servigco causa da Nata¢do

b) Requerer a convocagdo, participar e
votar na Assembleia Geral;

c) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
social da associagdo;

d) Propor a Assembleia Geral todas
as medidas julgadas necessdrias
ou tteis ao desenvolvimento e
prestigio da Natagdo da cidade de
Maputo, incluindo alteragdes ao
estatutos ou aos regulamentos;

¢) Examinar na sede da Associagdo, nos
quinze dias que antecedem a sessao
ordindria da Assembleia Geral;

/) Participar nas assembleias gerais e,
nos termos legais e regulamentares,
apreciar, discutir e votar quaisquer
propostas submetidas a assembleia-
geral;

2) Reclamar contra actos lesivos dos seus
direitos nos termos da legisla¢do
em vigor;

h) Convocar a Assembleia Geral
extraordindria;

i) Ter quaisquer outras regalias previstas
neste estatuto, no regulamento
Geral ou atribuidas pela Assembleia
Geral.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei e os seus
estatutos ou regulamento interno;

b) Pagar, dentro dos prazos, as quotas de
filiagdo e inscrigdo;

¢) Harmonizar os respectivos estatutos e
regulamentos a legislacdo vigente
as decisdes da Associagdo;

d) Participar nas provas oficiais
organizadas pela Associagdo;

e) Apresentar relatdrios trimestrais
das actividades desportivas
desenvolvidas pelos filiados.

Um) O Mandato da ANCM serd de quatro
anos, os quais poderdo ser reeleitos em
conformidade com a lei por mais um mandato.

Dois) Ninguém ¢ licito exercer simulta-
neamente cargos em diferentes 6rgdos sociais
da Associacdo ou acumular cargos em outras
associacdes.

Trés) Em caso de ndo realiza¢do antepada
de elei¢do, o Conselho de Direc¢do manter-se-
rdo em fung¢@o apds o fim do mandato e por um
periodo que ndo excedam cento e vinte dias.

Quatro) Perderdo o mandato os membros
dos 6rgdos sociais da Associag¢do que,
injustificadamente faltarem a cinco reunides
consecutivas ou oito alternadas ou que nao
cumpram as obrigacdes decorrentes do presente
estatuto e dos regulamentos.

Cinco) Compete ao Presidente do respectivo
orgdo apreciar e decidir sobre a justificagdo
apresentada e dar conhecimento ao presidente
da Assembleia Geral o nimero de faltas que
implique a perda do mandato

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Rentncia de mandato

Uns) Os membros de 6rgdos sociais de
Associagdo poderdo renunciar o mandato.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral, sob a proposta do Conselho
de Direccao consultados os assumidos a declarar
perda de mandato, tomar conhecimento da
rentincia de qualquer dos membros, e promover
as respectivas substitui¢des

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao)

Um) Os membros de cada 6rgdo social da
Associacdo a elegerem pela Assembleia Geral
sé-lo-do por eleigdo secreto e segundo o sistema
de lista completa, que inclua todos os 6rgdos
sociais, considerando eleita a lista que obtiver
mais de metade dos votos dos filiados presentes;

Dois) Se nas primeiras elei¢des nenhuma
lista obtiver a maioria referida no nimero
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anterior, proceder-se-4 logo de seguida as
novas eleigdes entre as duas listas mais votadas,
considerando se eleita a que tiver maior nimero
de votos dos clubes presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Elegibilidade para os 6rgaos sociais)

Um) Para além dos requisitos previstos no
presente estatutos, sé poderdo ser eleitas para
os Orgdos sociais da Associacdo pessoas que
retinem os seguintes requisitos:

a) Tenham nacionalidade mogambicana;

b) Sejam maiores de dezoito anos;

¢) Nio sofram de incapacidade civil ou
inabilitagdo;

d) Nao tenham sofrido condenacdo
por crime a que, em abstracto,
corresponda pena de prisdo superior
a dois anos;

e) Nao tenham sofrido penalidade
disciplinar em qualquer modalidade
desportiva superior a trinta dias;

/) Tenha residéncia ou exercer as suas
fungdes profissionais na Cidade
de Maputo;

g) Tenham ocupac@o profissional.

Dois) Ndo poderdo ser eleito quem, no
mandato imediatamente anterior, tenha sido
objecto de declaragdo de perda de mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Apresentacao da lista de candidatura)

Um) As listas a submeter a elei¢do deverdo
ser apresentada na secretaria da Associacio
até quinze dias antes do prazo fixado pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral para
as eleicoes.

Dois) Havera uma lista conjunta de todos
os 6rgdo sociais contendo o nimero exacto de
candidatos para todos 6rgaos.

Trés) As lista a submeter a elei¢do deverdo
ser acompanhados de declarac@o dos candidatos

Quatro) Qualquer liista candidata devera ter
a sustentabilidade de um filiado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vacaturas)

Um) No caso de vacatura do lugar de
presidente de qualquer 6rgdo, o mesmo sera
preenchido pelo vice-presidente ou secretario
geral pela ordem que estiver definida.

Dois) No caso de vacatura de qualquer
cargo, serd a vaga preenchida pelo suplente,
ou por um elemento externo proposto pela
Direccio e sujeita a ratificag@o pela Assembleia
geral seguinte.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
nomeados, nos termos do ndmero anterior,
completardo o mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes dos 6rgaos sociais)

Um) Salvo casos especiais previstos neste
estatuto, os 6rgdos sociais da Associacdo
deliberam com a presenca da maioria dos
seus membros com direito a voto, tendo quem
preside voto de qualidade no caso de empate.

Dois) As deliberagdes ficardo a constar de
actas registadas em livros proprios, autenticados
pelo presidente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Assembleia Geral
Composicao

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por um Presidente, um vice-
presidente e um Secretario, eleitos pela
Assembleia Geral em lista completa, quando da
elei¢@o geral dos 6rgdos sociais da associagao.

Dois) Compoem a Assembleia Geral da
Associagdo todos os membros filiados que se
encontrem no gozo dos seus direitos.

Trés) Cada membros far-se-4 representar nas
reunides da Assembleia Geral pelo maximo de
dois elementos da sua direccdo, devidamente
credenciados, podendo qualquer deles exercer
o direito de voto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da sua
Mesa e dos restantes 6rgaos sociais
da Associacio:

b) Apreciar, discutir e votar as reformas
estatudrias e regulamentares que
sejam propostas;

¢) Apreciar e discutir os actos da direc¢@o
aprovando ou rejeitado o respectivo
relatério de contas e de actividades:

d) Deliberar sobre admissao dos membros
de mérito e honordrios:

e¢) Conceder medalhas e louvores a
pessoas singulares ou colectivas
que tenham prestado relevantes
servicos a Associagio;

/) Autorizar a aquisic¢do, alienacdo ou
oneracdo de bens imoveis;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
Associacio;

h) Deliberar sobre o assunto que a lei, o
presente estatuto ou o regulamentos
atribuam sua competéncia;

i) Deliberar em definitivo sobre casos
ndo previsto nesse estatuto ou
regulamentos que carecam de
soluc@o.

Dois) A discussdo e votacdo pela assembleia-
geral de proposta de alteragdo de estatuto
apresentadas por qualquer dos seus membros
depende de prévio parecer do 6rgao ou 6rgaos
sociais competentes da Associa¢do nos termos
do presente estatuto.

Trés ) E dispensado o parecer referido
no nimero anterior quando, no discurso da
discussdo, seja apresentada qualquer proposta
que se traduza em mera alteracdo de forma da
que se estd a ser objecto da discussao.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncias dos titulares da Mesa da
Assembleia Geral

Um) Ao presidente da Mesa ou na sua falta,
ao vice-presidente compete a convocagdo das
reunides da assembleia geral, a orientacio,
direc¢@o e disciplina dos trabalhos verificagao
das condigoes de elegibilidade dos candidatos
aos Orgdos sociais da associagdo, a verificagao
de irregularidades do processo eleitoral, a
declaracdo de perda de mandato, para além do
exercicio das demais funcdes atribuidas pelo
estatuto, pelos regulamentos e pela assembleia
geral.

Dois) Compete ainda ao presidente da mesa
da assembleia-geral conferir posse aos membros
dos drgdos sociais da associa¢do, no prazo
maximo de oito dias apds a sua eleicao

Trés) Aos secretarios compete providenciar
quanto ao expediente e elaboracao das actas das
reunides e auxiliar o presidente no exercicio das
suas fungdes.

Quatro) Se as reunides da assembleia geral
faltar alguns dos membros da mesa, serd o
mesmo substituido, por escolha da respectiva
assembleia, de entre os delegados dos clubes
presentes

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quoérum)

Um) Participam obrigatoriamente na
assembleia geral , mas sem direito a voto:

a) O Conselho de Direccdo da Associacao;

b) Os 6rgdos sociais da Associagio
que para o efeito tenham sido
expressamente convocados pelo
presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

Dois) poderdo ainda assistir e participar
nas reunides da Assembleia Geral, mas sem
direito a voto:

a) Os restantes 6rgdos sociais da
Associagdo ainda que nio convo-
cados;

b) Os membros de merito e honorarios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente em Dezembro de cada ano,
destinando se especialmente a aprovagiao
dos relatérios de actividades e contas do ano
anterior.
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Trés) A elei¢do dos titulares dos 6rgdos
sociais da Associacdo, quando for caso disso,
terd lugar na primeira reunifio ordinaria.

Quatro) A Assembleia Geral reunira
extraordinariamente por iniciativa do presidente
da mesa, ou a pedido da Direc¢do ou pelo
menos dois terco dos membros fundadores.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Acta

Um) De tudo o que ocorrer na Assembleia
Geral se lavrard uma acta que serd assinada pela
Mesa, depois de aprovada em reunido seguinte.

Dois) No fim de cada reunido far-se-a
constar da acta, assinada pela mesa, o teor das
deliberagdes tomadas e respectivas declaragdes
de votos que sobre elas recairam, bem como a
mencdo do resultado das votacdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Convocatoéria

Um) As reunides da Assembleia Geral
serdo convocadas por comunicagdo social,
comunicado oficial da Associagdo com pelo
menos 15 dias de antecedéncia, mencionando-se
no aviso convocatdrio, claramente, dia, hora e
local da reunido, assim como a respectiva ordem
de trabalhos e tornados publico através de um
jornal de maior circulagio do pafs.

Dois) Nao se podem tomar quaisquer
deliberacdes sobre matérias ndo constantes do
aviso convocatdrio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Representantes

As reunides da Assembleia Geral sdo
reservadas aos elementos referidos nos artigos
decimo nono e vigésimo primeiro, podendo esta,
todavia, permitir a assisténcia de representantes
dos 6rgdos de comunicag@o social, de quaisquer
outras entidades ou de publico.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral funcionara
validamente, em primeira convocagdo, logo
que esteja presente nimero de membros que
corresponda a maioria absoluta de votos.

Dois) Trinta minutos depois, podera
funcionar com qualquer nimero de membros,
em segunda convocagio.

Trés) Todas as deliberacdes serdo tomadas
por maioria de votos dos membros presentes,
desde que se trate de votar a destituicido dos
orgdos sociais da associacdo, matéria que
partes, do total de votos atribuidos aos membros
ordindrios.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Votacao

As votacdes sO se realizardo por elei¢do
secreto quando se trata de elei¢des, de matérias

que digam directamente respeito a qualquer
associado ou derigente, ou requerida por
qualquer membros apoiado por mais de
cinquenta por centos dos membros filiados.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Votos

Numero de voto na Assembleia Geral, sera
obtido consoante a seguinte férmula:

Um voto por cada filiado

ARTIGO VIGESIMO NONO
Recursos

Das delibera¢des da mesa, ou das decisdes
do seu presidente, no decurso das reunides,
poderd a ver recursos para assembleia geral, a
Inter por verbal e imediatamente por qualquer
Associacdo, deliberando esta em ultima
instancia excepto se invocar a violagdo da lei,
estatuto ou regulamentos , caso em que caberd
recurso para o conselho jurisdicional.

ARTIGO TRIGESIMO
Conselho de Direccao
Composicao

Compdem o Conselho de Direc¢do nove
membros eleitos, nomeadamente, um presidente,
trés vice-presidentes, um secretario-geral, um
tesoureiro e trés vogais.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direccdo da
Associacdo praticar todos os actos de gestdo e
administracdo dos interesses da associagdo com
ressalva da competéncia dos restantes 6rgaos
sociais nomeadamente;

a) Representar a Associagio;

b) Cumprir e fazer cumprir o estatuto e
os regulamentos;

¢) Executar as deliberag¢des dos restantes
orgaos sociais;

d) Administrar os fundos de Associag@o;

e) Propor a assembleia geral a
proclamag¢do de membros de
méritos e honorarios e a concessdo
de medalhas;

/) Conceder louvores;

g) Elaborar propostas de alteracido de
estatuto e regulamentos;

h) Inscrever novos membros;

i) Elaborar o plano anual de actividades;

J) Elaborar anualmente os relatérios de
conta e actividades ao ano findo,
promover a sua distribuicio pelos
membros e participar na assembleia
geral, quinze dias antes pelo menos,
da data da respectiva assembleia
geral ordindria;

k) Solicitar a convocagdo extraordinaria
da Assembleia Geral;

1) Convocar reunides de membros filiados
para os fins que julgar convenientes;

m) Contratar, despedir e incentivar
profissionalmente e tecnicamente
o pessoal da associagdo;

n) Organizar os servigos internos e
nomear as comissoes que repute o
bom desempenho das suas funcdes;

0) Nomear, seleccionadores da cidade ou
comissdes paraa mesma finalidade;

p) Elaborar os calendérios das copeti¢des
da cidade;

q) Pronunciar-se sobre as propostas
submetidas a assembleia geral,
sempre que ndo sejam da sua
autoria;

r) Nomear se julgar necessdrio, um
secretario, o qual obrigatoriamente
assistira as reunides da direccao;

s) Submeter a assembleia geral projecto
de regulamento sobre galardoes a
atribuir pela Associacgio e quaisquer
alteracdes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

O Conselho de Direcgao reunira semanal-
mente, podendo reunir extraordinarias sempre
que forem convocadas pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou requerimento de maioria dos
seus membros, ou de qualquer outro érgao
social.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Actas

Um) As actas das delibera¢des do Conselho
de Direcg¢do serdo aprovadas no inicio da
reunido seguinte.

Dois) No fim de cada reunifo fa-se-a constar
da acta, assinada pelos presentes, o teor das
deliberacdes tomadas e respectivas declaragdes
de voto que sobre elas recafrem.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Competéncia do presidente

Ao presidente compete especialmente.

a) Convocar e derigir as reunides de
Direccao;

b) Representar a Direc¢do em todos os
actos em que deve comparecer,
podendo, em caso de impedimento,
delegar qualquer outro membro
directivo;

¢) Assinar juntamente com o tesoureiro
ou um dos Vice Presidentes, os
cheques , documentos, extractos ou
titulos que impliquem satisfacdes
pecunidrias;

d) Admitir e demitir o Secretario Geral;

e) Propor a atribuicdo de missdes aos
restantes membros da Direcgéo;
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/) Propor a convocagdo extraordindria
da assembleia geral, devendo para
tal apresentar os motivos de tal
convocacao;

g) Propor a Direc¢@o aretirada de voto de
confianca a qualquer membro dos
orgdos sociais da associagdo com a
devida fundamentac@o e proposta
de substituicdo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Competéncias dos vice-presidentes

Um) Ao primeiro vice-presidente compete
coadjuvar o presidente em todos os assuntos de
cardcter administrativo e financeiro.

Dois) Ao segundo vice-presidente compete
coadjuvar o presidente em todos os assuntos de
caracter desportivo.

Trés) Ao terceiro vice-presidente estd-lhe
restrita a drea de relagdes publicas e marketing;

Quatro) Aos vice-presidentes, pela ordem
definitiva acima, compete substituir o
presidente nas faltas ou impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Conselho de Disciplina

N

O Conselho de Disciplina ¢ composto
por cinco membros dos quais pelo menos
um devera obrigatoriamente ter formacdo em
direito, sendo constituido por um presidente,
um vice-presidente, um secretario e dois
vogais.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Convocacao e deliberacao

Um) O Conselho de Disciplina terd reunides
ordindrias semanais e as reunides extraordindrias
convocadas pelo presidente por sua iniciativa ou
requerimento da maioria dos seus membros ou
direc¢@o da Associacio.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Disciplina serdo também registadas, em
cada reunido, nos processos que lhe sejam
submetidos, sendo assinados pelos presentes.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Competéncia

Um) Ao Conselho de Disciplina compete
apreciar e decidir, de acordo com os
regulamentos, sobre todas as infrac¢des
disciplinares imputadas a pessoas singulares
e colectivas, em conformidade com os
regulamentos gerais e disciplinares.

Dois) Compete também ao Conselho de
Disciplina dar parecer que, em matéria de
disciplina, lhe forem solicitados pela direc¢ao
da Associac@o.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Objecto das reunides ordinarias

Um) Na sua reunido ordindria uma vez
por semana, o Conselho de Disciplina apreciar

obrigatoriamente as infrac¢des disciplinares
que lhe forem participadas depois da reunido
anterior.

Dois) O Conselho de Disciplina, porém,
nao decidird nessa reunido sobre as infrac¢des
participadas se carecer de esclarecimento , ou
se a decisdo carecer do processo de inquérito ou
disciplinar, em conformidade com o disposto
no regulamento disciplinar ou outros.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Composicao

O Conselho Jurisdicional é composto por
um presidente, um vice-presidente e um vogal

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Conselho jurisdicional retne-se sem uma
vez por semana.

As suas deliberagdes a lavrar nos préprios
processos, constardo por extracto de livro
de actas proprio, serao fundamentalmente e
tomadas pela maioria dos votos presentes, tendo
o presidente voto de desempenho.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Competéncia

Compete ao conselho jurisdicional :

a) Apreciar e decidir os recursos que
lhe forem submetidos nos termos
estatudrios e regulamentares;

b) Emitir parecer sobre as questoes
de interpretagdo do estatuto ou
dos regulamentos quando tal lhe
for solicitado pela direc¢io da
Associag@o e, na matéria da sua
especialidade, sobre os projectos
de novos regulamentos, ou da
alteracdo, suspensdo e revogacido
do estatuto ou dos regulamentos
em vigor.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Do Conselho Fiscal

O conselho fiscal ¢ composto por cinco
membros dos quais pelo menos dois licenciados
em economia e/ou gestdo ou por quem possuir
o grau equiparado ou reconhecida competéncia
em matéria econdmico-financeira e sendo
constituido por um presidente, um vice-
- presidente , um secretario e dois vogais.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Competéncia

Um) compete ao Conselho Fiscal:

a) Apreciar o orcamento anual elaborado
pela Direcc¢ao;

b) Dar anualmente parecer sobre as
contas de geréncia, analisando a
licitude das despesas e exactiddo
dos respectivos documentos;

c¢) Emitir parecer sobre quaisquer
projectos de novos regulamentos ou
propostas de alteracdo do estatuto
da Associacdo quanto a matéria
econémico-financeiro;

d) Solicitar a convocagdo extraordinaria
da Assembleia Geral quando a
actividade financeira da Direc¢ao
o justifique;

e) Exercer as demais atribuicdes
que lhe sejam conferidas pelo
presente estatuto ou deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) Os pareceres referidos na alinea b)
do numero anterior serdo obrigatoriamente
submetidos anualmente a assembleia geral da
Associacao, com o relatdrio e respectivas contas
de geréncia.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Do Conselho de Arbitros
(Complicacao e funcionamento)

Um) O Conselho de drbitros é composto
por cinco membros e serd constituido por um
presidente, um vice-presidente, um secretario
e dois vogais.

Dois) O Conselho de arbitros, de entre os
seus membros, constitufra na sua primeira
reunido, no minimo, duas comissdes de
disciplina e técnica, respectivamente, para o
seu funcionamento.

Trés) Os membros do Conselho de Arbitros
sdo eleitos pela assembleia geral, sob proposta
da direc¢do da associag@o.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Reunides e quorum

Um) O Conselho de Arbitros terd reunides
semanais e as reunides extraordindrias que
forem convocadas pelo Presidente, quer por
suainiciativa , quer arequerimento de maioria
dos seus membros ou a solicitagdo da Direc¢ao
da Associac@o.

Dois) A comissdo técnica terd, pelo menos,
uma reunido semanal.

Trés) Quer o Conselho de Arbitros, quer a
Comissdo Técnica , s6 poderdo funcionar desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Competéncia

Compete ao conselho de arbitros gerir a
arbitragem para os jogos que decorram no
ambito das provas organizadas pela Associagao,
bem como velar por todas as responsabilidades
a si inerentes a luz do regulamento.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Competéncia da Comissao de Disciplina

Compete a comissdo de disciplina velar pelo
comportamento dos drbitros antes, durante e
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depois dos jogos, bem como instruir e julgar os
processos disciplinar em que sejam arguidos os
arbitros por violacdo dos respectivos deveres.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Competéncia da Comissao Técnica

Compete a Comissao Técnica auxiliar o
Conselho de Arbitros em todos os aspectos
de interpretagdo das leis do jogo e ainda em
avaliar fisicamente tecnicamente o desempenho
dos arbitros, bem como apresentar propostas
ao Conselho de Arbitros, de promogio ou
despromogdo de categoria dos arbitros.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Do Conselho Técnico

O Conselho Técnico é composto por cinco
membros e serd constituido por um presidente,
um vice-presidente, um secretario e dois
vogais.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

Requisitos dos membros do Conselho
Técnico

O Conselho Técnico devera ser formado por
pessoas de reconhecida competéncia em matéria
de leis de jogo e de técnicas de futebol.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) Conselho Técnico reunir-se-a sempre
que o Presidente o convoque por sua iniciativa
ou a pedido da maioria dos seus membros ou a
solicitacdo da Associacio.

Dois) As suas deliberagdes, a lavrar nos
proprios processos, constardo por extracto de
livro de actas préprio, serdo fundamentalmente
tomadas pela maioria dos votos presentes, tendo
o presidente voto de desempenho.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
Competéncia

Compete ao Conselho Técnico cumprir
as suas obrigagdes a luz do estabelecido nos
regulamentos da Associacao.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
Do regulamento Interno e Regimento

A associagdo reger-se-a por regulamento
interno e em conformidade com os estatutos
dos organismos que tutelam a modalidade de
Natagdo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
Regimento

Cada 6rgao social da Associacgdo elabora o
seu préprio regimento.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
Das receitas e despesas

Constituem receitas da Associagdo;

a) As quotizagdes dos membros filiados;

b) Os rendimentos e percentagens
provenientes dos jogos e futebol
organizados pela associacio;

¢) O produto de multas, indemnizagdes,
caugdes ou preparos que revertam
para a associacdo;

d) As taxas cobradas por licengas e
transferéncias na proporcido que
lhe caiba;

e) Os donativos, comparticipacdes.
Subvengdes e patrocinios;

/) Os juros de valores depositados a
ordem;

g) O produto de alienacéo de bens;

h) Os rendimentos de todos os valores
patrimoniais;

i) Os rendimentos eventuais;

J) Quaisquer verbas que por lei lhe sejam
atribufdos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
Despesas

Constituem despesas da Associagdo;

a) As efectuadas com a instalagdo
e manuten¢io de todos os seus
valores 6rgéos sociais;

b) As efectuadas com a instalagdo e
manutencao dos servicos;

c) As remuneragdes e gratificagdes a
trabalhadores, seleccionadores,
treinadores, e demais técnicos e
jogadores das sele coes da cidade;

d) As realizadas por motivos das
deslocagdes e representacdes a
efectuar pelos membros dos seus
orgdos sociais, quando em servico
da Associagio;

e¢) As resultantes das actividades
desportivas;

) As que resultam da atribuicdo de
prémios, medalha, emblemas e
outros troféus;

g) Os subsidios e subvengdes atribuidos
aos clubes e elementos dos 6rgaos
sociais da associac@o e outros
organismos previstos na lei ou
estatuto;

h) As resultantes do cumprimento de
contratos, operagdes de crédito e
decisoes judiciais;

i) Todos os gastos eventuais realizados
de acordo com o estatuto ou
regulamentos;

J) As despesas resultantes das publicacdes
de caricter desportivo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
Registo

Os actos de 6rgdos da associacdo serdao
registados e comprovados por documentos
devidamente, ordenados e arquivados.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
Balanco e contas de geréncia

A Direccio elaborard anualmente o balanco
e contas da geréncia, os quais deverdo dar a
conhecer, de forma clara, a situaciio econémica
financeira da associag@o.

ARTIGO SEXAGESIMO
Ano econémico

O ano econdémico coincidird com o ano
social.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
Enceramento do exercicio

O ano social da Associag@o tem inicio a um
de Janeiro e termina a trinta de Dezembro do
mesmo ano.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
Entrada em vigor

O presente estatuto entrard em vigor apds o
seu reconhecimento juridico.

MMM Consult — Mozambique
Mind Mentorship, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 5 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100770024 uma entidade
denominada, MMM Consult — Mozambique
Mind Mentorship, Limitada.

Entre:

Ivan Auro Gabriel Mutombene, solteiro
maior de nacionalidade mocambicana,
natural da provincia de Gaza, cidade de
Xai-Xai, portador do Bilhete de Identidade
n.° 090100325514S, emitido aos 7
de Marco de 2016, pelo Arquivo de
Identificag¢@o Civil de Matola, licenciado
em Economia Agrdria e Edmilson
Barros Vasco Naiete, solteiro maior de
nacionalidade mogcambicana, natural da
provincia de Sofala, cidade da Beira,
portador do Bilhete de Identidade
n.°© 070100044209Q, emitido aos 3
de Agosto de 2012, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, licenciado
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em Geologia, constitui-se uma sociedade
por quotas que passa a reger-se pelas
disposi¢cdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo
de MMM Consult — Mozambique Mind
Mentorship, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, bairro da Malanga, rua Major Couto,
n.° 32, podendo abrir escritérios ou quaisquer
outras formas de representacdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestar
servicos de consultoria nas areas de:

1. Agricultura, florestas e pescas;

II. Meio ambiente, 4gua e saneamento;

111. Desenvolvimento urbano e rural;

1V. Gestdo de projectos e de empreen-
dimentos;

V. Treinamento e desenvolvimento
de capacidades nas dreas acima
referidas;

VI. Geologia, minas, petréleo e gés.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades ligadas ao seu objecto,
desde que para o efeito obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas subscrito e realizado pelos sdcios
em 50% cada pertencente a Ivan Auro Gabriel
Mutombene e Edmilson Barros Vasco Naiete.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacdo dos socios
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Administracao/gestao e sua representacao

Um) A administra¢iio da sociedade bem
como a sua gestdo e representa¢do em juizo
e fora dela passiva e activamente em todos
os seus actos com dispensa de caugdo ¢
exercida por ambos sécios desde ja nomeados
administradores.

Dois) Os sécios ou administradores, poderdo
delegar em mandatérios os seus poderes no
total ou parcialmente, por consentimento da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia
no primeiro trimestre, para aprovag¢iao do
exercicio anterior, contas e resultados
bem como do plano para o ano corrente e,
extraordinariamente sempre que se mostre
necessario.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo convocadas por meio de correio
electrénico ou por carta registada, com
antecedéncia minima de dez dias a contar da
data da recep¢do do aviso, devendo indicar
a hora, data, local e a respectiva agenda da
reunido.

Trés) Poderdo ser dispensadas as
formalidades de convocacdo desde que os
respectivos sdcios se encontrem juntamente
e que o conteudo da reunido seja do dominio
e consensual entre os sécios.

ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Anualmente serd dado balango de contas
de exercicio com referéncia a trinta e um
de Dezembro, dos lucros apurados em cada
balango serdo deduzidos pelo menos 05%
para constituicdo do fundo de reserva legal e
o remanescente serd dividido aos socios em
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sécio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem
a intencdo de continuar na sociedade enquanto
a quota se mantiver indivisa até a deliberagao
da sociedade em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa
dos sécios, todos serdo liquidatdrios, podendo
proceder a liquidagdo nos termos por eles
definidos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Disposicao final
Em tudo o que ficou omisso neste contracto,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Republica de Mogambique.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, Illegivel.

ITAL — Imdveis — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acccta de vinte e trés de Junho de
dois mil e dezasseis, da sociedade ITAL —
Imoveis — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada sob NUEL 100750775, deliberaram
a transformagdo de sociedade Unipessoal em
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Em consequéncia da referida transformagao,
¢ alterada integralmente os estatutos os quais
passam a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
ITAL-Imoveis, Limitada, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede na
Avenida Eduardo Mondlane, n.° 2915, 6.° andar,
flat 2, nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislagdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Projectos de construcio e reabilitagdo
de edificios civis residenciais,
industrias, escolas, hospitais e
instalagdes turisticas;

b) Venda, compra e arrendamentos de
iméveis;

¢) Venda, compra e aluguer de equipa-
mentos de construgdo e de
agricultura;

d) Importagdo e exportagdo de equipa-
mentos de construcdo, agricultura
e de mercadorias;

e) Transporte rodovidrio de mercadorias.

Dois) A sociedade poderd adquirir ou
participar no capital social de outras sociedades
de responsabilidade limitada, noutras provincias
do Pais e mesmo com objecto social diferente
do seu, em sociedades reguladas por leis
especiais, bem como fazer parte de consércio
ou associag¢@o em participagdo.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000.00MT (dez
mil meticais), correspondente a duas quotas,
distribuidas pelos seguintes sécios:

a) Rebora Simone, com cinco mil e
cem meticais, representativa de
cinquentae um por cento do capital
social;

b) Pittaluga Luca, com quatro mil e
novecentos meticais, representativa
de quarenta e nove por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienacio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessao de quotas a terceiros carecem
de consentimento do socio unico, mediante
decisdo tomada pela mesma. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sdcio estiver interessada em exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total
da quota a favor dos herdeiros do tnico sécio
ndo carecem do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante previa decisdo da
Unica sdcia, podera amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.
Dois) O pre¢o da amortizagdo sera pagam
em prestacdes iguais e sucessivas dentro
do prazo méiximo de seis meses, sendo as
mesmas representadas por titulos de crédito que
vencerao juros a taxa aplicavel aos depésitos
a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representacio em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, serd
exercida pelo sécio, Rebora Simone que desde
ja fica nomeado tnico administrador, com
dispensa de cau¢do com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dos administradores;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacio pelos socios.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
dos falecidos ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
o0 Unico sécio deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Centro de Comércio e
Servicos Fast, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Janeiro de dois mil e
dezasseis, lavrada a folhas dez a onze do livro de
notas para escrituras diversas nimero 951-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Luis Salvador Muchanga, licenciado em
Direito, conservador e notdrio superior em
exercicio no referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
Ida, que passard a reger-se pelas disposigdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Centro de Comércio e Servigos Fast, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Cidade’de Maputo, Avenida Eduardo Mondlane
n.° 2497, podendo, por deliberacdo da assembleia
geral, transferir a sua sede para qualquer outro
local dentro do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagdes, filias,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo no pafs.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da respetiva escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto social o
seguinte:

a) Comercio a grosso e retalho de
vestudrio e calgado;

b) Prestacdo de servicos: Reprografia,
papelaria, comissdes, consignacdes,
agenciamentos, mediacdo
e intermediagdo comercial,
marketing, procurement e
afins; /representacdo comercial;
consultorias, assessorias e assistén-
cia técnica; Outros servigos
pessoais;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades comercias directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objeto
principal ou participar no capital social de outras
empresas, desde que devidamente deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, é de dez mil
meticais dividido pélos sécios:

a) Muhammad Afzal com o valor de
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Elvira Elisa Jilio Teodoro Bettencourt
com o valor de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberac¢do da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares-
de capital social, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que ela carecer, ao juro e
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de cotas)

Um) Nao carece do consentimento da
sociedade ou dos sécios a cessdo de quotas,
total ou parcial entre eles.
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Dois) Acessdo de cotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
deliberac¢do tomada em assembleia geral, a
sociedade em primeiro lugar e os seus sécios em
segundo lugar, gozam de direito de preferéncia
na aquisi¢@o de quotas.

Trés) O prazo para o exercicio do direito-
previsto no nimeroanterior é de trinta dias
a contar da recep¢do pela sociedade e pélos
sécios da solicitagdo por escrito para a cedéncia
de quota.

Quatro) Qualquer acto ou negdécio juridico
que implique a transmissdo, parcial ou total
de quotas contrariando o disposto no presente
artigo, € nulo e de nenhum efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante previa deli-beracdo
da assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios no prazo de noventa dias, a contar do
conhecimento do seguinte facto:

Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem ter cumprido as
disposi¢oes do artigo sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral, reunir-
se-4 ordinariamente uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o
exercicioanteriorpara:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balanco e conta do exercicio;

b) Decidir sobre a distribuigdo de lucros;

¢) Nomear os gerentes e determinar a sua
remuneragao;

d) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre
que necessdrio deliberar sobre
quaisquer assuntos relativos a
actividade da sociedade que ndo
sejam da competéncia do conselho
de geréncia.

Dois) E exclusivo da assembleia geral
deliberar sobre a alienagdo dos activos da
sociedade.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia
por meio de fax, carta registada, telegrama,
salvo nos casos em que a lei exigir outras
formalidades.

Quatro) Os sécios poderdo fazer se
representar nas assembleias gerais por outro
socio, podendo o mandato ser conferido por
simples carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo e gestdo e sua
prestacdo em juizo e fora dele, activa e passiva,

passam desde ja cargo da sécia Elvira Elisa Julio
Teodoro Bettencourt que fica desde j4 nomeado
socio gerente.

Dois) Fora dos actos de mero expediente,
a sociedade ficard obrigada pela assinatura
de cada um dos sécios ou seu mandatdrio
legalmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos
que digamrespeito a operagdes sociais,
designadamente em letras de favores, fiangas
e abonagdes.

Quatro) A geréncia social coincide com o
ano civil.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, serao submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados 0s montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) Reserva legal enquanto nio estiver
realizada no termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade;

¢) O remanescente terd aplicagdo que for
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade serd
realizada nos termos deliberados em assembleia
geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
nos termos previstos nos presentes estatutos
e demais legislacdo vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Janeiro de 2016. — A Técnica,
llegivel.

Grupo Optima Consultores
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 6 de Setembro de 2016, foi matriculada na
Conservatériado Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100764660 uma entidade denominada,
Grupo Optima Consultores, Limitada.

Entre:

Rui Soares Reina, solteiro, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portador do

Bilhete de Identidade n°® 110101823712A,
emitido aos 20 de Janeiro de 2012, pela
Direccdo Nacional de Identificacéio Civil de
Maputo, residente na Rua J, n.° 43, bairro da
Coop, em Maputo.

Ariela Eliana Diaz Tapia, casada, natural de
Santiago de Chile, de nacionalidade Chilena,
portadora do DIRE n.° 11CL0064320,
emitido aos 18 de Fevereiro de 2014, pela
Direccdo Nacional de Migracio, residente
em Maputo, neste acto representada por
Ariela Tamara Diaz Alves, conforme
procuragio em anexo.

Ariela Tamara Diaz Alves, casada, natural de
Maputo, de nacionalidade Mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100533930J, emitido aos 14 de
Outubro de 2015, pela Direccdo Nacional
de Identificac¢@o Civil de Maputo, residente
na Avenida de Nachingwea, n.° 843, bairro
da Polana Cimento, em Maputo.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
os outorgantes celebram e constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e adopta a denominacido de Grupo
Optima Consultores, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Salvador Allende, n.° 138, 2D, cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
tomada em assembleia geral, a sede social
poderad ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) O objecto principal da sociedade
consiste no exercicio das seguintes actividades:

a) Consultoria e desenvolvimento de
negdcios;
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b) Prestacdo de servigos nas dreas
comercial, engenharia, energia,
ambiente e dguas;

¢) Consultoria e desenvolvimento de
projectos na drea de arquitectura,
design, decoragio, urbanismo,
procurement, paisagismo,
recuperacdo e reabilitagdo de
iméveis;

d) Representagdo de marcas e produtos;

e) Importacgdo e exportacio de produtos,
incluindo os equipamentos e
0s materiais necessarios para o
desenvolvimento das actividades
da sociedade;

/) Prestag@o de servicos em geral.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), corresponde a soma de trés
quotas distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
8.000, 00 MT (oito mil meticais),
correspondente a 40% (quarenta por
cento) do capital social, pertencente
ao sécio Rui Soares Reina;

b) Uma quota no valor nominal de
6.000, 00 MT (seis mil meticais),
correspondente a 30% (trinta por
cento) do capital social, pertencente
a sécia Ariela Eliana Diaz Tapia; e

¢) Uma quota no valor nominal de
6.000, 00 MT (seis mil meticais),
correspondente a 30% (trinta por
cento) do capital social, pertencente
a sécia Ariela Tamara Diaz Alves.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas aos socios prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
prestar suprimentos a sociedade, nos termos e
condicdes a serem fixados em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divis@o e a transmissdo de quotas
fica condicionada ao exercicio do direito de

preferéncia da sociedade, mediante deliberacdo
dos sécios tomada em assembleia geral, e, caso a
sociedade ndo o exerca, dos s6cios na propor¢ao
das respectivas quotas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, devera notificar a
sociedade com o minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia, através de carta registada ou
outro meio de comunicaciio que deixe prova
escrita, indicando a identidade do adquirente,
o prego e as condi¢des ajustadas para a referida
transmissdo, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da sessdo.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de quarenta e cinco dias a contar da recep¢ao
do mesmo, entendendo-se que a sociedade
nao pretende adquirir as quotas caso ndo se
pronuncie dentro do referido prazo.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos termos
do disposto no nimero um do presente artigo,
o sécio transmitente, no prazo de cinco dias,
devera notificar, por escrito, os demais sécios
para exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto a Administracao
da sociedade, entendendo-se que os sécios
ndo pretendem adquirir as quotas caso nio se
pronunciem dentro do referido prazo.

Cinco) No caso da sociedade e os socios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste ou ndo o exer¢cam
dentro dos prazos acima referidos, a quota
podera ser transmitida nos termos legais e no
prazo médximo de cento e vinte dias.

Seis) Caso a quota ndo seja transmitida no
prazo previsto no nimero anterior, o s6cio
transmitente deverd retomar o procedimento
previsto no presente artigo para proceder a
transmissao da quota.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac@o de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclusio de sécio, mediante
deliberacdo da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua
quota, sem observancia do disposto
no artigo sétimo dos presentes

estatutos, ou a dé em garantia ou
caucdo de qualquer obrigac@o, sem
o consentimento da sociedade;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
Assembleia Geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagio serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

CAPITULO III

Orgaos sociais, administracdo e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) A administragao.

ARTIGO DECIMO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos érgdos sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepeao do 6rgao de fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato é de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleigdo de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢d@o de lucros;

¢) Nomeagdo dos gerentes e determinacao
da sua remuneragao.
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Dois) A Assembleia Geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do Conselho
de Administragao.

Trés) E da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral deliberar sobre a alienagdo
dos principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera ser
convocada pelo presidente do conselho de
administragdo, ou por qualquer gerente da
sociedade, por meio de telex, fax, telegrama ou
cartaregistada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze (15) dias, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao Presidente da Mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, as deliberacdes
que, nos termos dos presentes estatutos e da lei,
ndo sejam da competéncia da administragao.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos expressos
correspondentes a oitenta e um por cento do
capital social.

Trés) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, deverdo ser tomadas com votos
representativos de, pelo menos, noventa e
um por cento do capital social, as seguintes
deliberagdes:

a) A prestagao de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que oS
mesmos devem ser prestados;

b) A exclusdo de sécios e amortizagdo
de quotas;

¢) A aquisi¢do, divisdo, alienacido ou
oneracao de quotas préprias;

d) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade na transmissao de quotas
€ 0 consentimento para a oneragao
das quotas dos sécios;

e) A elei¢do, remuneracdo e destitui¢do
de administradores, e do fiscal
Unico;

/) A fixacdo ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

g) A aprovagdao do relatério da
administrag¢do, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

h) A atribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos, sob proposta da
Administragdo;

i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s s6cios
ou os administradores;

J) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

k) O aumento do capital social e entrada
de novos sécios, bem como a
redugdo do capital;

[) A fusido, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidagdo da
sociedade;

m) A aquisi¢do de participacdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial;

n) Aquisi¢do, aliena¢do e oneragdo dos
activos da sociedade, bens moveis
ou imoveis;

0) A alteracio do objecto social;

p) Nomeagdo e substitui¢do dos auditores
e advogados da sociedade; e

q) Aprovacio do orcamento anual.

Quatro) Na contagem dos votos, nao serdo
tidas em consideracdo as abstengdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por uma administraciao
composta por dois administradores a serem
eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Faltando temporariamente ou
definitivamente todos os administradores,
podem pelo menos dois sécios da sociedade
praticar os actos de cardcter urgente que
ndo possam esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacido da falta.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da administracao)

Um) Cabe aos administradores representarem
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pela adminis-
tragao;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente &
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou do mandatdrio com poderes bastantes para
o acto.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ano social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracao de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidas
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a
aprovacao da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Trinta e cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada em assembleia geral,
sob proposta da administragao.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolugdo e liquidacao da sociedade
rege-se pelas disposicoes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagido da
assembleia geral.

CAPITULO V
Da disposicoes transitorias
ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Dois) Até a primeira reunido da assembleia
geral, a administra¢do da sociedade serd
exercida pelos excelentissimos senhores Rui
Soares Reina, Ariela Eliana Diaz Tapia e
Ariela Tamara Diaz Alves, com poderes de
substabelecimento, que convocardo a referida
Assembleia-geral no periodo maximo de trés
meses a contar da data da constituicdo da
sociedade.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Cheimezie Top Star
Comunication — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia 6 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100770881 uma entidade
denominada, Edinnbony Interprise, Cheimezie
Top Star Comunication — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Franca Cheimizie Ugwudike, solteira de
nacionalidade nigeriana, residente na cidade
de Maputo, Distrito Urbano n.° 2 Bairro
Xipamanine, n.° 00, portador do DIRE
n.° N1INGO00060729 Q emitido aos 13 de
Junho de 2016 pela Direc¢do Nacional de
Emigracao.

E constituida pelo presente contrato uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade unipessoal adopta
a denominacdo de Cheimezie Top Star
Comunication — Sociedade Unipessoal,
Limitada. Com a sede na cidade da Maputo,
Avenida Ferndo de Magalhaes n.° 466/10,
podendo por decisdo do sécio unitario abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracgao da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Compra e venda dos seguintes produtos
importagdo e exportacdo;
b) Materiais de telecomunicagio e seus
acessorios, de som;
¢) Materiais de som e de luz;
d) Electrodomésticos e seus derivados.
Dois) A sociedade poderda adquirir
participagdes em sociedades a constituir ou
j& constituidas ainda que tenha objecto social
diferente da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, & de 110. 000,00MT (cento
e dez mil meticais), pertencentes a tnico sdcio,
Franca Cheimizie Ugwudike, correspondente a
quota unica de 100% do capital total.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentando ou
diminuindo quantas vezes forem necessarias
desde que o proprietdrio assim pretender.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragio e gestdo da sociedade
e sua representagio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja ao cargo
do Franca Cheimizie Ugwudike, como sdcia
unitdria e gerente com plenos poderes.

Dois) A administra¢do tem plenos poderes
para nomearem mandatdrios da sociedade
conferindo-lhes caso for necessério os poderes
de representacio.

Trés) A empresa ficard obrigada a assinatura
de um gerente ou procurador especialmente
constituido pela geréncia, nos termos limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios a serem nomeados a assinar em
nome da sociedade qualquer acto ou contrato
que digam respeito a negdcio estranhos a
mesma, tais como, letras de favor, fiangas,
Avales ou abonacdes.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisao do sécio.

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sdcio os herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com despensa de caug@o.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte interdicao ou inabilitacao
do proprietario, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar com dispensa de
caucdo, podendo estes nomear seu representante
se assim o entenderem obedecendo ao
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do Codigo Comercial em vigor desde o
ano de 2012 e demais legislag@o aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Auto-Suica, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
ter saido (omisso ou inexato) no suplemento do
Boletim da Repuiblica, nimero 84, 111 série, de
sexta-feira, de 15 de Julho de 2016, no artigo
segundo (objecto) na alinea b), onde se 1&: “Uma
quota com o valor normal de doze mil meticais,
equivalente a sessenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Patrick Burri;” e ¢),
“Uma quota com o valor de doze mil meticais,
equivalente a sessenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Jacinta Miranda
Burri;” deve se ler: “b) Uma quota com o valor
normal de quatro mil meticais, equivalente a
vinte por cento do capital social, pertencente
ao sdcio Patrick Burri;” e “c) Uma quota com o
valor normal de quatro mil meticais, equivalente
a vinte por cento do capital social, pertencente
a sécia Jacinta Miranda Burri”.

Maputo, 8 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.
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B.M.S.F Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de quatro de Julho de dois
mil e dezasseis, lavrada de folhas dezassete
a folhas vinte e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e
setenta e uma, traco A, deste Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Sérgio Custédio Miambo
licenciado em Direito, conservador e notario
superior em exercicio no referido cartério, foi
constituida entre: Betuel Mateus Saveca, Sara
Betuel Mateus Saveca, Shelton Betuel Saveca,
Cleid Murssalina Betuel Saveca, Santane Betuel
Saveca, Kalyane Betuel Saveca, Luwanga
Betuel Saveca, Rey Betuel Mateus Saveca,Orpa
Betuel Saveca e Mateus Betuel Saveca, uma
sociedade por quotas denominada, B.M.S.F.
Construcdes, Limitada com sede Avenida
Julius Nyerere, nimero 976, rés-do-chio,
cidade de Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO I
Denominacgao, sede e duragao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a dominagdo de
B.M.S.F. Construcdes, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Julius Nyerere, nimero 976,
rés-do-chio, cidade de Maputo, constituida sob
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade poderd estabelecer
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo no territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto exercicio
da seguinte actividade:

Construgdo de obras publicas e habitac@o.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda,
na mesma drea outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objectivo
principal desde que aprovados pelos sdcios,
praticar todo e qualquer outro acto lucrativo,
permitido por lei, uma vez obtidas as necessarias
autorizagoes.

Trés) A sociedade podera constituir com
outrem, quaisquer outras sociedades ou
participar em sociedades ja constituidas desde
que o objectivo seja permitido por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito, é de quinhentos mil meticais,
correspondente & soma de onze quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social pertencente ao
socio Betuel Mateus Saveca;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
quatro por cento do capital social
pertencente ao sécio Shelton Betuel
Saveca;

¢) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dois por
cento do capital social pertencente a
socia Orpa Betuel Saveca;

d) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
dois porcentos do capital social
pertencente ao sécio Mateus Betuel
Saveca;

¢) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dois por
cento do capital social pertencente
a sécia Sara Betuel Mateus Saveca;

f) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a dois porcentos do capital
social pertencente a sécia Cleid
Murssalina Betuel Saveca;

g) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dois por
cento do capital social pertencente
ao socio Santane Betuel Saveca;

h) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dois por
cento do capital social pertencente a
sécia Kalyane Betuel Saveca;

i) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dois por
cento do capital social pertencente
a sécia Luwanga Betuel Saveca;

J) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dois por
cento do capital social pertencente
ao sécio Rey Betuel Mateus Saveca.

Dois) O capital pode ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante a deliberaciio expressa
pela assembleia geral, dentro dos termos e
limites legais.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital, mas os sdcios poderdo fazer os

suprimentos que a sociedade carecer ao juro e
demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao e amortizacao de quotas

Um) A cessdo e amortizacdo de quotas,
total ou parcial, do é permitida mediante o
consentimento da sociedade e dos sécios.

Dois) Os sécios gozardo do direito de
preferéncia quando se tratar da cessio de quotas
a estranhos a sociedade.

Trés) Os sécios exercerao o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da data da notificacio do facto
a ser enviado pelo sdcio cedente.

Quatro) Expirado o prazo mencionado no
ndmero anterior, a cessio da quota serd livre.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A sociedade serd gerida pelo sécio
Betuel Mateus Saveca na qualidade de s6cio
gerente, dispensado dos mais amplos poderes
legalmente consentidos no ambito da realizacao
do objecto social.

Dois) Compete ao gerente ou a quem ele
designar, representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, no pais ou fora dele,
praticar todos os actos legalmente exigidos.

ARTIGO OITAVO
Obrigacoes da sociedade

Um) A sociedade é obrigada:

a) Pela assinatura do sdcio gerente;

b) Pela assinatura de procuradores
especialmente constituidos nos
termos e limites especificos do
mandato.

Dois) Para actos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura do gerente,
qualquer empregado devidamente autorizado.

Trés) O gerente e os procuradores ndo
podem obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios da sociedade, tais como
letras, fiangas, avales e outros titulos similares,
sob pena de indemnizar a sociedade no dobro
do valor da responsabilidade assumida, sendo
consideradas nulas e de nenhum efeito tais
responsabilidades.

ARTIGO NONO
Delegacéo de poderes

O gerente poderd delegar os seus poderes,
total ou parcialmente, em pessoas estranhas a
sociedade mediante procurac¢do passada para
tal efeito, estabelecendo limites e condigdes
de competéncias delegadas ou a constituir
mandatdrios nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente uma vez por ano, na sede da
sociedade ou noutro local, para apreciacio,
aprovagao, ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) A convocagao da assembleia geral far-
se-4 por carta registada com aviso de recepgio
dirigida aos sdcios com antecedéncia minima
de trinta dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e contas

O balanco e contas reportar-se-ao aos trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Depois de constituido o fundo de reserva
legal, os lucros terdo a seguinte distribui¢ao:
a) Dividendos aos sécios na propor¢ao
de quotas;
b) Constitui¢iio de reservas para fins
especificos, de acordo com a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique.
Estd conforme.

Maputo, nove de Agosto de dois mil e
dezasseis. — A Técnica, Ilegivel.

Copy King, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Janeiro de dois mil
e dezasseis, lavrada a folhas sete a folhas
nove do livro de notas para escrituras diversas
ndimero 954-B, do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Luis Salvador Muchanga,
licenciado em Direito, conservador € notario
superior em exercicio no referido cartério,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
Copy King, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Eduardo Mondlane n.0
2937, podendo, por delibera¢do da assembleia
geral, transferir a sua sede para qualquer outro
local dentro do territério nacional.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagdes, filias,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagio no pais.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da respectiva escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
seguinte:

a) Reprografia e papelaria;

b) Prestacdo de servicos: fotocdpias,
encadernagdo, impressio, comis-
sdes, consignacdes, agencia-mentos,
mediagdo e intermediaciio comer-
cial, marketing, procurement e
afins; representagio comercial;
consultorias, assessorias e assis-
téncia técnica; Outros servigos
pessoais;

¢) Importagdo e exportacio.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades comercias directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
principal ou participar no capital social de
outras empresas, desde que devidamente
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capitai social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, € de dez mil
meticais dividido pelos sécios:

a) Muhammad Afzal com o valor de
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Michel Bettencourt Wilson com
o valor de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital, social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral.
ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital social, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos de que ela carecer, ao juro e

condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de cotas)

Um) Nio carece do consentimento da
sociedade ou dos sécios a cessdo de quotas,
total ou parcial entre eles.

Dois) A cessdo de cotas a terceiros carece
da consentimento da sociedade, mediante
delibera¢do tomada em assembleia geral, a
sociedade em primeiro lugar e os seus s6cios em
segundo lugar, gozam de direito de preferéncia
na aquisi¢@o de quotas.

Trés) O prazo para o exercicio do direito
previsto no nimero anterior é de trinta dias
a contar da recep¢do pela sociedade e pélos
sécios da solicitagdo por escrito para a cedéncia
de quota.

Quatro) Qualquer acto ou negdcio juridico
que implique a transmissdo, parcial ou total
de quotas contrariando o disposto no presente
artigo, € nulo e de nenhum efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante previa deliberacio
da assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios no prazo de noventa dias, a contar do
conhecimento do seguinte facto:

Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem ter cumprido as disposi¢des do
artigo sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral, reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior
para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balanco e conta do exercicio;

b) Decidir sobre a distribui¢io de lucros;

¢) Nomear os gerentes e determinar a sua
remuneragao;

d) A assembleia geral reunird extraor-
dinariamente sempre que necessario
deliberar sobre quaisquer assuntos
relativos a actividade da sociedade
que nao sejam da competéncia do
conselho de geréncia.

Dois) E exclusivo da assembleia geral
deliberar sobre a alienagao dos activos da
sociedade.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia
por meio de fax, carta registada, telegrama,
salvo nos casos em que a lei exigir outras
formalidades.

Quatro) Os sécios poderdo fazer se
representar nas assembleias gerais por outro
socio, podendo o mandato ser conferido por
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simples carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo e gestdo e sua prestacio
em juizo e fora dele, activa e passiva, passam
desde ja a cargo do sécio Michel Bettencourt
Wilson que fica desde ja nomeado s6cio-
gerente.

Dois) Fora dos actos de mero expediente,
a sociedade ficara obrigada pela assinatura
de cada um dos s6cios ou seu mandatario
legalmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos ou documentos que digam
respeito a operagdes sociais, designadamente
em letras de favores, fiangas e abonacdes.

Quatro) A geréncia social coincide com o
ano civil.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, serao submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagOes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados 0s montantes necessirios para a
criacdo dos seguintes fundos:

a) Reserva legal enquanto ndo estiver
realizada no termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-1o;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade;

¢) O remanescente terd aplicagdo que for
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade serd
realizada nos termos deliberados em assembleia
geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
nos termos previstos nos presentes estatutos
e demais legislacdo vigente e aplicdvel na
Repiublica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Janeiro de 2016. — A
Técnica, llegivel.

Edinnbony Interprise —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Setembro de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100771470 uma sociedade
denominada Edinnbony Interprise — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Chinedu Innocent Iberosi, solteiro, maior,
de nacionalidade nigeriana, residente na
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° A044448454 emitido aos 23 de Abril de
2016 pela Direc¢ao Nacional de Emigragao.

E constituida pelo presente contrato uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade unipessoal adopta a
denominac¢do de Edinnbony Interprise —
Sociedade Unipessoal, Limitada. Com sede
na cidade de Maputo, Avenida Acordos de
Lusaka n.° 513, bairro da Urbanizac#o Distrito
de Nlhamakulo, podendo por decisdo do sécio
unitdrio abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Compra e venda dos seguintes produtos
Importacio e exportagdo:

b) Materiais de telecomunicac@o e seus
acessorios;

¢) Materiais de som e de luz;

d) Electrodomésticos e seus derivados;

e) Cosméticos e perfumaria.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes em sociedades a constituir ou
ja constituidas ainda que tenha objecto social
diferente da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, & de cento e dez mil
meticais, pertencentes a unico sécio, Chinedu
Innocent Iberosi, correspondente a quota tnica
de 100% do capital total.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentando ou
diminuindo quantas vezes forem necessdarias
desde que o proprietdrio assim pretender.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da
sociedade e sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passam desde ja
ao cargo do Chinedu Innocent Iberosi, como
sdcia unitaria e gerente com plenos poderes.

Dois) A administracio tem plenos poderes
para nomearem mandatdrios da sociedade
conferindo-lhes caso for necessdrio os
poderes de representacao.

Trés) A empresa ficard obrigada a
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia,
nos termos limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios a serem nomeados a assinar
em nome da sociedade qualquer acto ou
contrato que digam respeito a negdcio
estranhos a mesma, tais como, letras de
favor, fiangas, avales ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos
termos fixados pela lei ou por decisdo do
sécio.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sécio os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
despensa de caucdo.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte interdi¢do ou
inabilitagdo do proprietdrio, seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem
obedecendo ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor desde
o ano de 2012 e demais legislacio aplicaveis
na Reptblica de Mocambique.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, Illegivel.
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Faela Construcoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Janeiro de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100709562 uma sociedade
denominada Faela Construcdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos dos artigos noventa e seguintes do
Cdédigo Comercial, a favor.

Flodio Jalio Faiela Gomes, no estado civil de
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, filho de Jdlio Jodo
Faiela Gomes e de Ana Marta dos Santos
Halagra, de 18 anos de idade, com Bilhete de
Identidade n.° 110102833915-1, passado pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, aos 23 de Outubro de 2012 e
com Nimero de Identificagdo Tributaria
nimero: 130145043, residente no bairro de
Ferrovidrio, casa n.” 640, quarteirdo n.° 48,
cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de Faela
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Rua dos Casados, nimero
36, Albazine cidade de Maputo, podendo a
qualquer momento, abrir ou fechar filial ou
outra dependéncia em todo territério nacional,
mediante a alteracdo contratual.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag¢do serd por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, a partir
da data da constituicdo da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

i. Construgdo de obras;

ii. Reabilitagao;

iii. Conferragem;

iv. Montagem de tijoleiras;
v. Montagem de amalhas.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagio da
assembleia geral, e requerida as suas necessdrias
autorizagdes junto das autoridades competentes,
exercer outras actividades conexas, com
finalidade de proporcionar melhores resultados
de gestdo da sociedade em beneficio da mesma.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira, em sociedade a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenha
objecto diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, até a data da constitui¢ao da
sociedade, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais
representado por uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido, quantas vezes forem necessdrias
desde que o sécio ache necessério.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
fica a cargo do nacional, Jilio Jodo, Faiela
Gomes, natural de Maputo, no estado civil de
solteiro, nimero de identificac@o tributdria,
NUIT 101373321, com Bilhete de Identidade
n.° 110101080064B, passado pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 23
de Outubro de 2012, residente no bairro,
Ferroviario casa nimero. 640, quarteirdo 48,
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade obriga se com a
intervengdo conjunta de dois gerentes, isto e o
socio e os nomeados pelo mesmo a cargos de
relevancia dentro da sociedade.

Trés) O sécio decidird se a geréncia e
reunida.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Até entdo sao considerados como herdeiros
directos, no caso da morte do sécio, o conjugo,
filhos, ou todos os que através, de uma
manifestacio, de vontade do sdcio, através
de um instrumento juridico-legal, os nomear
como tais.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Kaizen Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de vinte e nove de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, da assembleia geral extraordindria
da sociedade Kaizen Mozambique, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades legais sob o NUEL n.° 100062542, os
socios por unanimidade aprovaram a alteragao
do artigo oitavo dos estatutos da sociedade
e por consequéncia a indicacdo de um sécio
para a assinatura e movimentacdo das contas
bancidrias da sociedade.

Que em virtude destes actos, procedeu-se
a alteracdo do artigo oitavo dos estatutos da
sociedade, que passard a ter a seguinte redacgao,

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragiio e geréncia
da sociedade e sua representagio em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
serd exercida pelo sécio Dimitrios
Pantazopoulos, que deste jd fica nomeado
gerente, com dispensa de caucdo, com ou
sem remuneracdo conforme for deliberado
em assembleia geral,

Dois) Para obrigar a sociedade em
todos os actos e documentos € necessaria,
uma assinatura do sécio Dimitrios
Pantazopoulos, ou de um procurador
legalmente constituido,

Trés) O gerente poderd delegar todo
ou parte dos poderes a pessoas estranhas
a sociedade, desde que outorgue a
respectiva procuragdo a este respeito,
com os possiveis limites de competéncias.
Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer empregado de
sua escolha,

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continua a vigorar nas disposicdes do
pacto social anterior.

Maputo, 6 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Mobiserv, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta deliberada no dia vinte e nove de
Agosto de dois mil e dezasseis, a Assembleia
Geral da sociedade denominada Mobiserv,
Limitada, com a sua sede na Avenida Acordos
de Lusaka, nimero, mil oitocentos e um, Bairro
da Urbanizacdo, cidade de Maputo, registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob n.° 100087324, deliberou o aumento de
capital social de vinte mil meticais, para cem mil
meticais correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas, uma quota no valor nominal
de 90.000,00MT, correspondente a 90% do
capital social, pertencente ao sécio Mario
Fernando Macudcua, e outra no valor nominal
de 10.000,00MT, correspondente a 10% do
capital social, pertencente a socia Elisa Gregdrio
Langa, altera o artigo quarto dos estatutos, que
passa a ter a seguinte nova redac¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil
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meticais e correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de noventa mil meticais
correspondente a 90% do capital
social, pertencente ao sécio
Mario Fernando Macudécua; e

b) Outra quota no valor nominal de
dez mil meticais correspondente
a 10% do capital social,
pertencente a sécia Elisa
Gregoério Langa Macudacua.

Maputo, 29 de Agosto de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Nhelete Holdings, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Setembro de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100771616 uma sociedade
denominada Nhelete Holdings, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duracao,
sede e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e espécie)

A Nhelete Holdings, S.A. é constituida sob
a forma de sociedade anénima, que se rege
pelos presentes estatutos e pelas normas legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na Avenida Emilia Dadsse
1228, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral a sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local do territério nacional.

Trés) O Conselho de Administracéo podera,
sem dependéncia de deliberacéio dos accionistas
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
a prestacdo de servigcos de contabilidade,
auditoria, consultoria, assessoria, mediacdo e
intermediacdo comercial.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, exercer
qualquer outra actividade relacionada directa
ou indirectamente com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares a sua
actividade, desde que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacao da Assembleia Geral, participar
directa ou indirectamente, no desenvolvimento
de projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participagdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é de
cem mil meticais dividido em cem mil ac¢des de
dez meticais cada uma, integralmente subscrito
e realizado.

ARTIGO SEXTO
(Accoes e titulos)

Um) As ac¢des sdo nominativas e ordindrias,
podendo ser ao portador uma vez pago
integralmente o respectivo valor nominal.

Dois) As acgdes conterdo a mengdo de
nominativas ou ao portador a que pertencem,
podendo agrupar-se em titulos representativos
de uma, dez, cinquenta, cem, quinhentas e mil
acgoes.

Trés) As despesas de conversdo, substitui¢do
ou outras relativas aos titulos de ac¢des sdao
suportadas pelos interessados, segundo critérios
fixados pela Assembleia Geral.

Quatro) Os titulos de accdes, definitivos ou
provisorios, assim como quaisquer alteragdes
efectuadas nos mesmos, serdo assinados por
dois membros do Conselho de Administracio,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou outros meios mecanicos.

Cinco) A titularidade das ac¢des constard do
livro de registo de acgdes existente na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagcido da
Assembleia Geral, que determinard os termos
e condigdes da sua realizacio, de acordo com a
legislagdo aplicavel.

Dois) Em qualquer dos aumentos de capital,
o0s accionistas gozam do direito de preferéncia
na subscri¢do de novas acgdes, na propor¢ao
das que ja possuirem.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de acgoes)

Um) Observados os requisitos legais e os
previstos em quaisquer acordos que a sociedade
e/ou os accionistas tenham celebrado ou venham
a celebrar, a alienac@o de ac¢des serd feita nos
termos estabelecidos nos nimeros seguintes.

Dois) E livre a transmissdo de accdes entre
accionistas ou para sociedades que estejam em
relagdo de dominio ou de grupo com o cedente.

Trés) O accionista que desejar alienar accdes
deve comunicar a sociedade o projecto de venda
e as cldusulas do respectivo contrato, incluindo
o nome da pessoa ou entidade a quem pretende
fazer a alienagdo, por carta registada com aviso
de recepgdo.

Quatro) Recebida a comunicacdo, a
sociedade transmiti-la-d4 aos sécios no prazo
de trinta dias por carta registada com aviso de
recepgdo, devendo os sécios que desejarem
exercer o direito de preferéncia participa-la a
sociedade pelo mesmo meio no prazo de 15
(quinze) dias.

Cinco) A preferéncia serd exercida pelos
socios através de rateio, com base no nimero
de ac¢des de cada preferente, podendo os
preferentes agrupar-se entre si para esse efeito,
dando porém a sociedade a direito de primeira
opc¢ao de preferéncia.

Seis) Havendo desacordo entre os
accionistas interessados, o valor das acc¢odes
sera determinado por arbitragem nos termos da
legislagdo aplicével.

Sete) Uma vez exercido o direito de
preferéncia nos termos dos nimeros acima,
a sociedade informara o accionista alienante,
por escrito, devendo a transacgio ser concluida
no prazo de quinze dias a contar daquela
comunicacio, devendo o alienante entregar os
titulos ao Conselho de Administragio.

Oito) No caso de nem a sociedade, nem os
accionistas exercerem o direito de preferéncia,
as accdes poderao ser livremente vendidas no
prazo maximo de seis meses a contar da data
da comunicag¢@o ao accionista alienante, sem o
que decorrido aquele prazo, a venda das acgdes
fica novamente condicionada as restri¢des
estabelecidas neste artigo.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de ac¢oes proprias)

Um) Dentro dos limites legais, a sociedade
poderd, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, adquirir ac¢des proprias e realizar sobre
elas as operacdes convenientes aos interesses
sociais.

Dois) Qualquer resolucdo da Assembleia
Geral relativa a tais operagdes carece sempre de
parecer favordvel do Conselho Fiscal.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
detenha ndo dao direito a voto nem a percepgao
de dividendos.
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CAPITULO III

Das obrigacoes

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigag¢des
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicaveis e mediante
deliberac@o do Conselho de Administracéo.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios,
representativos das obrigacdes, conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais podera ser aposta por chancela ou outro
meio mecanico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aquisicoes de obrigacoes proprias)

Por resolugio do Conselho de Administracio
com parecer favordvel do Conselho Fiscal,
pode a sociedade adquirir obrigagdes proprias
e realizar sobre elas todas as operagdes
convenientes aos interesses sociais.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais, e
os respectivos presidentes, sdo eleitos pela
Assembleia Geral, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € valido por um periodo de dois anos,
com excep¢ao dos membros do Conselho Fiscal,
que permanecem em fungdes por um ano, a
partir da sua eleicdo pela Assembleia Geral
ordindria até a proxima reunidio deste 6rgao.

Trés) A eleicdo, seguida de posse, para novo
periodo de funcdes faz cessar as fung¢des dos
membros anteriormente em exercicio. Porém,
sempre que a nova eleicdo ou tomada de posse
se realize apds o fim do respectivo mandato,
os referidos membros, embora designados
por prazo certo e determinado, manter-se-ao
em exercicio até a nova eleicdo e tomada de
posse, salvo os casos de substitui¢do, rentincia
ou destituicdo.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
podem ser accionistas ou ndo, bem como podem
ser eleitas pessoas colectivas para qualquer um
dos 6rgaos sociais da sociedade, observando-
se as disposicdes da lei aplicdvel quanto ao
Conselho Fiscal.

Cinco) Nos termos do numero anterior,
a pessoa que for eleita deve designar uma
pessoa singular para exercer o cargo em sua
representacio, devendo comunicar o respectivo
nome, por carta registada ou telefax, ao
presidente da mesa da Assembleia Geral. Aquela
pessoa colectiva responde solidariamente com a
pessoa designada pelos actos da mesma.

Seis) A pessoa colectiva pode livremente
mudar de representante, ou deve logo indicar
mais uma pessoa para a substituir relativamente
ao exercicio dos cargos nos 6rgdos sociais,
observando-se todavia as disposicdes da lei
aplicdvel para o caso do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides conjuntas)

Um) Haverd reunides conjuntas do Conselho
de Administracido e do Conselho Fiscal, ou
sociedade de auditores de contas, sempre que
o interesse da sociedade o aconselhe.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
e presididas pelo presidente do Conselho de
Administrag@o.

Trés) Os Conselhos de Administragdo e
Fiscal, ou sociedade de auditor de contas, ndao
obstante reunirem-se conjuntamente, conservam
a sua independéncia, sendo-lhes aplicdveis, sem
prejuizo do nimero anterior, as disposigdes
que regem cada um deles, nomeadamente
as que respeitem ao quérum e a tomada de
deliberagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracgdes dos orgaos sociais)

Os membros dos Conselhos de Administragao
e Fiscal, e os membros da mesa da Assembleia
Geral poderdo ser remunerados, cabendo
a Assembleia Geral fixar as respectivas
remuneracdes e sua periodicidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Sociedade de auditores de contas)

As referéncias feitas nestes estatutos ao
Conselho Fiscal ter-se-do como inexistentes
sempre que a Assembleia Geral tenha
deliberado, nos termos do artigo vigésimo
sexto, confiar a uma sociedade de auditores de
contas a fiscalizagdo dos negdcios da sociedade.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida
pelos accionistas com direito a voto e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Os obrigacionistas ndo podem assistir
as reunides da Assembleia Geral.

Trés) A cada accdo corresponde um voto.

Quatro) Poderdo assistir as reunides da
Assembleia Geral pessoas cuja presenca
seja autorizada pelo presidente da mesa,
nomeadamente técnicos, sem direito a voto e
sob proposta do Conselho de Administragdo,
para esclarecimento de questdes especificas que
estejam em apreciagdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
dar posse aos membros do Conselho de
Administrag¢@o e do Conselho Fiscal e assinar os
termos de abertura e de encerramento dos livros
de actas da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragio, do Conselho Fiscal e do livro
de Autos de Posse, bem como exercer as demais
funcdes conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Trés) Ao secretdrio incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagio e
conservacio de toda a escrituragio e expediente
relativos a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordindria retine-se
uma vez por ano dentro dos trés meses imediatos
ao termo de cada exercicio.

Dois) Havera reuniGes extraordinarias da
Assembleia Geral por iniciativa do presidente da
mesa, a pedido do Conselho de Administragdo
ou do Conselho Fiscal, ou da sociedade de
auditores de contas, ou quando a convocagao
sejarequerida por accionistas que representem,
pelo menos, a décima parte do capital social.

Trés) A Assembleia Geral retine-se, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional
ou no estrangeiro, desde que o presidente da
respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) Excepto nos casos em que a lei
ou o Contrato de sociedade exigirem um
numero mais elevado de votos favoraveis, as
deliberacdes da Assembleia Geral serdo vélida
e eficazmente tomadas com a maioria absoluta
dos votos correspondentes ao capital social da
sociedade (mais do que 50% do capital social).

Dois) Nos casos de assembleia geral em
segunda convocatoéria, indicados no artigo
vigésimo primeiro n.° 4 dos presentes estatutos,
as deliberagdes serdo aprovadas mediante o
voto favordvel de maioria dos votos presentes
na respectiva sessao.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Convocacéao das reuniées da Assembleia
Geral)

Um) As Assembleias Gerais serdo
convocadas por meio de aviso convocatorio
publicado em jornal com maior tiragem na
Repiiblica de Mog¢ambique com pelo menos
trinta dias de antecedéncia relativamente a data
em que as suas reunides se realizam.

Dois) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepgao, dirigidas aos accionistas
dentro do mesmo prazo definido no nimero
anterior.

Trés) A Assembleia Geral poderd deliberar,
em primeira convocac¢do, quando estejam
presentes ou representados accionistas cujas
accdes correspondam a cinquenta e um por
cento do capital social, salvo os casos em que
a lei aplicavel ou os presentes estatutos exijam
quérum maior. Em segunda convocagido a
Assembleia Geral podera constituir-se e
deliberar validamente seja qual for o nimero
de accionistas presentes ou representados, € o
capital social por eles representado.

Quatro) Quando a Assembleia Geral ndo se
possa reunir por insuficiéncia de quérum, sera
desde logo marcada uma segunda data para
reunido, que se efectuara dentro de 30 dias, mas
nao antes de 15 dias, considerando-se como
validas as deliberagdes tomadas na segunda
convocagdo, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados e o
montante de capital social representado.

Cinco) Estando presente a totalidade de
accionistas e desde que manifestem vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto, poderdo aqueles
reunir-se em Assembleia Geral sem observancia
de formalidades prévias. Porém, os accionistas
poderdo deliberar sem recurso a Assembleia
Geral, desde que todos declarem por escrito o
sentido do seu voto, em documento que inclua
a proposta de deliberagio, devidamente datado,
assinado e enderecado a sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Representacao dos accionistas)

Um) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral por mandatario
que seja advogado, accionista ou administrador
da sociedade, e que, para o efeito, designarem
mediante procuragdo outorgada por escrito
com prazo determinado de doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

Dois) A procuragdo de nomeacdo de
representante serd dirigida ao presidente da
mesa da Assembleia Geral e entregue até
as dezassete horas do dia util anterior ao da
reunido.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade
dos mandatos e demais instrumentos de
representag¢do, podendo, em caso de fundadas
davidas, exigir o respectivo conhecimento
notarial.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Interrupcao de reunides da Assembleia
Geral)

Quando a Assembleia Geral esteja em
condicdes de funcionar, mas néo seja possivel,
por insuficiéncia do local designado para o efeito
ou, por outro motivo, dar-se conveniente inicio
dos trabalhos, ou tendo-se-lhes dado inicio,
eles ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido interrompida para
prosseguir no dia, hora e local que forem
no momento indicados e anunciados pelo
presidente da mesa sem que haja de observar-se
qualquer outra forma de publica¢@o, lavrando-se
de tudo competente acta.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Composicao do Conselho de Administra-
¢éo)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade serd exercida por um Conselho de
Administracdo composto por trés membros,
eleitos pela Assembleia Geral, devendo um
deles exercer as funcdes de Presidente do
Conselho de Administrag@o.

Dois) Quando algum administrador fique
definitivamente impedido de participar nas
reunides do Conselho de Administracio, serd
substituido por membro suplente, a indicar
pelo Conselho de Administracdo, até a primeira
reunido da Assembleia Geral que procederd a
elei¢do do novo administrador, cujo mandato
termina no final do biénio em curso.

Trés) Os administradores estio dispensados
de caugdo.

Quatro) E nomeado como administrador
Belmiro Jerénimo de Lima, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100361336I, emitido aos
16 de Maio de 2016.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade, representando-a em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei e os presentes estatutos nao
reservarem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragido podera
delegar num ou mais administradores, ou ainda
num director-geral, podendo ser pessoa estranha
a sociedade, a gestdo corrente da sociedade.

Trés) No caso da gestdo corrente da
sociedade ser entregue a um director-geral, o
Conselho de Administragdo deverd determinar
o seu mandato, assim como os seus poderes e
fungoes.

Quatro) O Conselho de Administracdo
poderd nomear mandatdrios por meio de
procuragdes, para a realizagdo de determinadas
fungdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Reunides do Conselho de Administracao e
suas formalidades)

Um) O Conselho de Administracéao
retine-se sempre que necessirio para os
interesses da sociedade e, pelo menos, uma vez
trimestralmente, mediante convocagdo escrita,
do presidente ou de dois administradores, com
cinco dias de antecedéncia.

Dois) O conselho retne-se, em principio, na
sede da sociedade, podendo, todavia, sempre
que o presidente o entenda conveniente, reunir-
se em qualquer outra parte do territério nacional.

Trés) O Conselho de Administragdo sé pode
deliberar validamente desde que o Presidente do
Conselho de Administracio estejam presente
ou representado.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo serdo aprovadas por maioria
absoluta dos votos, desde que um dos votos
favordveis seja o do Presidente do Conselho de
Administrag@o ou seu representante.

Cinco) Os administradores podem
fazer-se representar nas reunides por outro
administrador, mediante comunicacio
escrita dirigida ao presidente do Conselho de
Administragao, entregue até as dezassete horas
do dia ttil anterior a data da reunido. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representagdo
de mais de um administrador.

SECCAO IV

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagao de todos os negdcios e contas
da sociedade incumbe a um Conselho Fiscal,
nos termos previstos nos presentes estatutos,
ou a uma sociedade de auditores de contas,
conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, sera
composto por trés membros efectivos e um ou
dois suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
por um ano a contar da sua nomeacio, podendo
ser reeleitos.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.
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Trés) Um dos membros do Conselho Fiscal
terd de ser auditor de contas ou sociedade de
auditores de contas devidamente habilitada, nos
termos da lei aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Reunides do Conselho Fiscal e suas for-
malidades)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
retine-se sempre que convocado pelo presidente,
por qualquer um dos seus membros, ou pelo
Conselho de Administracdo, e pelo menos
uma vez por trimestre, mediante comunicag¢ao
escrita, enviada com um minimo de 5 dias.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
validamente deliberar deve estar presente a
maioria dos seus membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes, cabendo ao presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

Quatro) O conselho retine-se, em principio,
na sede, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se
em qualquer outra parte do territério nacional.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
poderio assistir livremente a qualquer reuniao
do Conselho de Administragdo, mas nao tem
direito a voto.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO TRIGESIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura de:

a) Presidente do Conselho de Adminis-
tragao;

b) Dois administradores, desde que
um dos administradores seja o
Presidente do Conselho de
Administracdo;

¢) Um administrador no ambito dos
poderes delegados pelo Conselho
de Administragdo;

d) Um mandatdrio constituido por
procuragdo, no ambito dos poderes
conferidos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, o relatdrio da administracao,
ademonstragao de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciagio da Assembleia Geral, com o parecer
do Conselho Fiscal ou da sociedade de auditores
de contas, conforme o caso, durante o primeiro
trimestre do ano seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual
terdo a seguinte aplicacdo:

a) Cinco por cento serdo destinados a
constituicdo ou reintegracdo da
reserva legal, a qual ndo excedera
vinte por cento do capital social;

b) Uma parte serd afecta a constitui¢do
de uma reserva especial destinada
a reforcar a situacdo liquida da
sociedade ou a cobrir prejuizos que
aconta de lucros e perdas ndo possa
suportar, bem como a formacdo
e reforco de outras reservas que
forem julgadas convenientes a
prossecucao dos fins sociais.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liquidagao da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicaveis que
estejam sucessivamente em vigor, € no que

estas forem omissas pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 15 de Agosto de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Nutri Feeds (Mocambique),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberagao de vinte dois dias do més de Junho de
dois mil e dezasseis, da sociedade comercial Nutri
Feeds (Mogambique), Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 100647001, tendo estado presentes e
representados todos os sdcios, totalizando assim
cem por cento do capital social, deliberaram por
unanimidade na altera¢@o do objecto social através
do aumento da actividade de produc@o de todos
tipos de rac@o para animais, em consequéncia da
operacdo acima verificada, fica assim alterado o
nimero um do artigo quarto do pacto social, o qual
passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a...
b)...
¢) Producio de todos tipos de racao
para animais.
Dois) ...
Maputo, 2 de Setembro de 2016. — Técnico,
llegivel.

Riva Construtora, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Setembro de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100769190 uma sociedade
denominada Riva Construtora, Limitada entre:

Primeiro. Orquidio Civil Nhampa, solteiro,
natural de Xai-Xai nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Maputo, no b’ 25 de
Junho, portador do Bilhete de Identidade n.°
1105012449628, emitido aos, 20 de Abril de
2011, pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo;

Segundo. Maria Gabriel Parruque solteira,
natural de zandamela, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na cidade de Xai-
Xai, portador do Bilhete de Identidade n.°
090104962487P, emitido aos,13 de Agosto de
2014, pelo Arquivo de Identificacdo Civil em
Xai -Xai.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacao de Riva
Construtora, Limitada e tem a sua sede em
Matola, no bairro Tchumene 2, quarteirdo 21
talhio ndmero 318 podendo por deliberagdo
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pafs quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

Construgdo civil e obras publicas
limpezas e prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a Unica quota
equivalente 4 100% pertencente a dois sécios
correspondente a soma de duas quotas iguais
distribuidas de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
quinze mil meticais meticais
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio,
Maria Gabriel Parruque;
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b) Uma quota no valor nominal de
cento e quarenta mil meticais
correspondente a noventa por cento
do capital social, pertencente ao
socio Orquidio Civil Nhampa.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sdcios,
com dispensa de caugdo, que ficam desde ji
nomeados como sécios gerentes.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO SEXTO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO

Em caso de morte, interdi¢éio ou inabilitagio
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Repuiblica
de Mocambique.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Socame Enterprise, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de vinte e nove de Agosto
de dois mil e dezasseis, na sede da sociedade
Socame Enterprise, Limitada, matriculada sob
o NUEL 100762250, os sécios Amarilda Lina
Nhantumbo Muatamurro e Ernesto Raimundo
Muthemba, deliberam ceder a totalidade de suas
quotas a favor de Augusto Miguel Mondlane
alterando assim o artigo quarto do pacto social,
que passa a ter a seguinte e nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de vinte mil meticais,
correspondente a 100%, pertencentes
ao sécio Augusto Miguel Mondlane,
sendo que poderdo, oportunamente e por
deliberagdo do mesmo, ser adicionados
outros socios.

Maputo, 29 de Agosto de 2016. — O
Técnico, llegivel.

TDI Consultoria e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100380439 uma sociedade
denominada TDI Consultoria e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, Te6filo Décio Inguane, solteiro,
natural de Mocambique, de nacionalidade
mocambicana e residente no bairro de Hulene
B, Q.15, casan.® 16, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100153225A
emitido em Maputo, Mocambique, constitui
uma sociedade por quota unipessoal limitada
pelo presente contrato, em escrito particular,
que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominagao, duracéao, sede, objecto,
capital social e geréncia

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade ¢ criada por tempo indeter-
minado e adopta a seguinte denominagdo TDI
Consultoria e Servi¢os — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Zedequias Manganhela n.® 520,
Prédio 1.° de Janeiro, 10.° andar, porta C, Bairro
Central, cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
dnico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo, no pais e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e formas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos seguintes:

a) Desenvolvimento de negdcios;

b) Formagdo e certificacio em matéria
de contabilidade, gestao e recursos
humanos;

¢) Consultoria em gestdo, contabilidade
e economia e recursos humanos;

d) Servigos de cépias, internet café
e venda de consumiveis para
escritorio;

e) Agenciamento, mediacdo e interme-
diacdo comercial marketing,
procurement e afins;

) Recuperagao de crédito.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacOes das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consdrcio, associacido
em participacdo, de grupo paritirio e de
subordinagio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado,
é de um milhdo de meticais, encontrando-se
subscrito e realizado totalmente.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade fica a cargo de quem vier a ser
nomeado gerente pelo sdcio unico Tedéfilo
Décio Inguana.

Dois) A geréncia e a representagido da
sociedade pertencem ao sécio unico, ficando
desde ja nomeado gerente, com ou sem
remuneracio conforme ele decidir, podendo a
respectiva remuneragdo consistir, parcialmente
ou na integra, numa percentagem de participacao
nos lucros da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Disposicao transitéria

O gerente fica, desde j4, autorizado a efectuar
levantamentos na conta onde se encontra
depositado o capital social da sociedade ora
constituida para fazer face as despesas de
constituicdo e instalacdo da sociedade.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Syrex, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta avulsa datada de 1 de Setembro de
2016, em assembleia geral extraordinaria, os
sécios e representantes dos sdécios da Syrex,
Limitada., sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na
cidade de Maputo, Avenida Vlademir Lenine,
n.° 1721 rés-do-chdo, com capital social de
quinhentos mil meticais, NUEL 100019655
adiante designada “Sociedade” e deliberaram
a divisdo da quota e admissdo dos novos
socios da sociedade em atencdo a sentenga de
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partilha de heranca e alterag¢@o do artigo quinto
dos estatutos. Em consequéncia da decisdo
acima tomada ¢ alterado o artigo quinto dos
estatutos da sociedade que passa a ter a seguinte
redacc¢ao:

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social subscrito é
de quinhentos mil meticais, e serd
realizado em fases e em numerario,
sendo na fase inicial realizado o montante
correspondente a cinquenta por cento do
capital social subscrito, ou seja duzentos
e cinquenta mil meticais.

Dois) O capital social subscrito
correspondente a soma de quatro quotas
seguintes:

a) Uma quota de trezentos e oitenta e
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a setenta e seis
virgula cinco por cento do
capital social, pertencente a
Célia Anita Fernando Lucas;

b) Uma quota de sessenta e sete
mil e quinhentos meticais,
correspondente a treze virgula
cinco por cento do capital
social, pertencente a Telma
Fernando Muchanga;

¢) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a
cinco por cento do capital
social, pertencente a Milton
Erickosson Philips Muchanga;
e

d) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a
cinco por cento do capital
social, pertencente a Tyrone
Derick Philips Muchunga.

Dois) O sécio menor estd interdito
de vender, alienar ou transmitir as suas
quotas a pessoas ou entidades estranhas
a sociedade até atingir a maioridade
e, para todos os efeitos legais, salvo
decisdo em contrario, serd representado
na sociedade pela sua representante legal,
Maria Manuela Gongalves de Mendoga
Nguenha.

Maputo, 7 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

JPD - Consultoria de
Processos, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo que,
no dia 2 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais sob NUEL 100769913 uma entidade
denominada, JPD — Consultoria de Processos,
Limitada.

Entre:

Primeiro. Pedro Alberto Mariz Pedras
Lourengo, maior, divorciado, natural de Meda-
Meda, residente nesta cidade, portador do
Passaporte n.° M549034 de 1 de Abril de 2013,
emitido pelo SEF — Servicos Estrangeiros e de
Fronteira;

Segundo. José Pedro Ganchos Farinha
casado, natural de Lamas Cadaval residente
nesta cidade, portador do Passaporte
n.° L671997, de 6 de abril de 2011, emitido
pelo Governo Civil de Lisboa em Portugal;

Terceiro. Domingos Manuel Fernandes
Cascais, maior, casado, natural de Almargem
do Bispo — Sintra, residente nesta cidade,
portador do Passaporte n.° M452612 de 18 de
Dezembro de 2012, emitido pelo SEF-Servicos
Estrangeiros e Fronteiras em Portugal.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo JPD
— consultoria de processos, limitada e é
constituida sob forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e rege-
se pelos presentes estatutos e pela legislacdo e

vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, e tem a
sua sede nesta cidade de Maputo, na Avenida
25 de Setembro, nimero 1147, 2.° andar sala
10, podendo abrir delegacdes noutros locais do
Pais e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Prestagdo de servigos nas dreas de consultoria
documental.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
Sociedade com objecto diferente do seu
préprio social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se em terceiros, em
consorcio joint ventures, adquirindo quotas,
acdes ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberag@o dos s6cios e cumpridas as
formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma trés quotas, uma desigual
as outras duas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
seis mil e oitocentos meticais,
correspondente a 34 por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Pedro Alberto Mariz Pedras
Lourenco;

b) Uma quota no valor nominal de
seis mil e seiscentos meticais,
correspondente a 33 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
José Pedro Ganchos Farinha;

c¢) Uma quota no valor nominal de
seis mil e seiscentos meticais,
correspondente a 33 por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Domingo Manuel Fernandes
Cascais.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo ed nas
condi¢Oes em que a assembleia geral determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os socios é
livre.

Dois) A cess@o de quotas a efetuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual € reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota a estranhos, prevenird a sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes de cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerao em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios reunira,
em seccdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovagdo ou modificagdo de
balanco e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma a
deliberar, dirigido a cada socio com antecedéncia
minima de oito dias.
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Trés) Os sécios far-se-ao representar
nas sessdes da assembleia geral por quem
legalmente ou represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim a sociedade.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem normas para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Seis) A assembleia geral poderd anular
por votagdo maioritaria qualquer decisdo da
geréncia, quando essa decisdo contrarie ou
deturpe os objetivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A Administragdo e geréncia da
sociedade, fica a cargo do socio Pedro Alberto
Mariz Pedras Lourenco, desde jad nomeado como
administrador.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A gestdo e arepresentacdo da sociedade
serdo levadas a cabo de acordo com dire¢des/
instrugdes escritas emanadas dos sécios, com
a forma e contetdo decididos pela assembleia
geral de tempos e tempos.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura do administrador.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um dos sdcios, ou de
um empregado da sociedade devidamente
autorizado para efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se nao estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na republica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Sifra, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo que,
no dia 24 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100766671 uma entidade
denominada, Sifra, Limitada.

Entre:

Primeiro outorgante. 4vinte — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade constituida
e regulada pela lei Mocambicana, registada
sob o NUEL e com sede na Rua do Sidano, no
61, porta 2, rés-do-chdao, Maputo, neste acto
representada pelo senhor José Santos Andrade
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101039960108,
emitido aos 18 de Dezembro de 2013, residente
na cidade de Maputo;

Segundo outorgante: HKT — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade constituida
e regulada pela lei mocambicana, registada
sob o NUEL e com sede na Rua do Sidano, n.°
61, Porta 2, rés-do-chiao, Maputo, neste acto
representada pelo senhor Orlando José Nunes
Lisboa de Freitas Branco de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100295505J, emitido aos 9 de Setembro
de 2015, residente na cidade de Maputo;

Terceiro Outorgante. Pecans — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade constituida
e regulada pela lei Mogambicana, registada sob
o NUEL 100735997 e com sede na cidade
de Tete, Sede Chingodzi, Estrada Nacional
n.° 7 neste acto representada pelo senhor Pedro
Miguel Nunes de Oliveira Martins da Silva,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050100213832N,
emitido aos 5 de Julho de 2013, residente na
cidade de Tete.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Sifra, Limitada e constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Rua do Sidano, n.° 61, Porta 2,
rés-do-chdo, Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, quando o conselho de
administragdo, por meio de deliberagio, o julgar
conveniente.

Trés) Por discussdo e deliberacao por maioria
de votos, pode o conselho de administragdo
transferir a sede para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Comércio geral por grosso e a retalho;

b) Fabricacdo, aluguer e reparacdo de
mdquinas, equipamentos, aparelhos
e outros bens;

¢) Producdo e distribuicdo de electri-
cidade, de gias, de vapor e dgua
quente;

d) Captacio, tratamento e distribui¢do
de dgua.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Caso a maioria votar durante
a reunido da assembleia geral, poderd a
sociedade de acordo com o voto participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento concorram com o objecto
social da empresa. A sociedade pode, mediante
votacdo, aceitar concessodes, adquirir e gerir
participacdes no capital de quaisquer outras
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), encontrando-se dividido em
3 (trés) quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
85.000,00 MT (oitenta e cinco mil
meticais), correspondente a 85% do
capital social, pertencente a sécia
4Vinte — Sociedade Unipessoal,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT (dez mil meticais),
correspondente a 10% do capital
social, pertencente a sécia HKT —
Sociedade Unipessoal, Limitada;

¢) Uma quota no valor nominal de
5.000,00 MT (cinco mil Meticais),
correspondente a 5% do capital
social, pertencente a sécia Pecans,
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Podem ser exigidas aos socios presta-
¢Oes suplementares de capital, mediante
deliberacdo da assembleia geral aprovada por
votos representativos de setenta e cinco por
cento do capital social, ficando todos os sécios
obrigados na proporg¢ao das respectivas quotas.

Dois) Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condicdes estabelecidos
em assembleia geral.
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ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios
ou a estranhos fica condicionada ao direito de
preferéncia dos outros sécios nos termos da
clausula seguinte.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, o
sécio que pretenda ceder a sua quota, ou parte
desta, devera enviar a sociedade, por escrito,
a notificagdo, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada cessdo, nomeadamente, as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data de realizac@o da transacc@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre a notificaciio para transmissdo no prazo
maximo de quarenta e cinco dias, a contar
da recepc¢do da mesma, entendendo-se que
a sociedade rejeita a preferéncia se ndo se
pronunciar nesse prazo.

Quatro) Qualquer oneragdo da quota em
garantia de quaisquer obrigacdes dos socios
depende sempre da autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberac@o da assembleia
geral.

Cinco) Se a sociedade recusar o consen-
timento, a respectiva comunicacio dirigida ao
sécio incluird uma proposta de amortizagdo para
aquisicdo da quota.

Seis) Se o interessado na oneracdo ndo
aceitar a proposta no prazo de quinze dias,
esta fica sem efeito, mantendo-se a recusa do
consentimento.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos
os poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por escrito até quinze dias tteis
antes da realizacdo da mesma pelo presidente
da mesa da assembleia geral ou por qualquer
dos administradores da sociedade.

Trés) O presidente da mesa é obrigado a
convocar a assembleia geral sempre que a
reunido seja requerida com a indicac¢do do
objecto, por socios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital, sob pena
destes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacio do balango e aprovacdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) A mesa da assembleia geral é
constituida por um presidente e um secretario,
eleitos por trés anos, sendo permitida a re-
eleicdo.

ARTIGO OITAVO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberagio dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, os seguintes actos:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestagdes suplementares;

b) Amortizagdo de quotas;

¢) A aquisi¢do, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

d) O consentimento para a alienac@o ou
oneracdo das quotas dos sécios;

e) A exclusiao dos sécios;

) A nomeagdo, e a exoneragido dos
membros do conselho de
administracdo, bem como dos
membros da mesa da assembleia
geral;

g) A aprovacdo do relatdrio de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

h) A atribui¢do dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra os
administradores ou contra os
membros da mesa da assembleia
geral;

J) A alteracdo do contrato de sociedade;

k) O aumento e a reducdo do capital;

[) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdao e liquidacdo da
sociedade;

m) A designagio dos auditores da
sociedade;

n) A pratica de actos juridicos que gerem
obrigacdes para a sociedade quando
e caso o respectivo valor ultrapasse
o montante de dez mil Délares
Americanos ou o correspondente
valor em meticais e/ou em outra
moeda;

0) A alienag@o ou oneracdo, a qualquer
titulo, de bens méveis e imdveis que
componham o activo permanente
da sociedade;

p) A contratacdo de mutuos e
financiamentos e, bem assim, a
emissdo de letras, livrancas e/
ou de quaisquer outras garantias
desses mesmos financiamentos pela
sociedade;

¢) A constituicdo de consorcio;

r) A prestagdo de garantias a obrigacdes
assumidas por terceiros, inclusive o
endosso, a fianga e o aval.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposic@o da lei que estabeleca
uma maioria qualificada.

Tres) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus

representantes, o valor das quotas de cada um
e as deliberacdes que forem tomadas.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade &
exercida por um ou mais administradores
constituidos em conselho de administragao.

Dois) Os membros do conselho de
administrag@o sdo designados por um periodo
de trés anos renovdveis, salvo deliberacao
em contrdrio da assembleia geral, podendo
a designagdo recair em pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugido para o exercicio do cargo.

Trés) Ficam nomeados como administradores
da sociedade os senhores:

a) José Santos Andrade como adminis-
trador axecutivo;

b) Orlando José Nunes Lisboa de Freitas
Branco como administrador
executivo;

c¢) Pedro Miguel Nunes de Oliveira
Martins da Silva como adminis-
trador ndo executivo.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
compete aos administradores nomeados,
(adiante designado como administradores
da sociedade”), respeitado o que se encontra
previsto no artigo décimo primeiro.

Dois) Os administradores da sociedade estdo
autorizados a representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realizagio
do objecto social.

Tré) Ao conselho de administracdo é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

Pela assinatura conjunta de dois adminis-
tradores.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracao
de resultados fechar-se-do com referéncia a
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trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) A poupanca obrigatdria geral é de 20%
(vinte por cento). Estas economias
gerais obrigatdrias sdo usados para
constituir ou reestabelecer o fundo
de reserva legal. Enquanto essas
economias ndo estdo explicitamente
definidos nos termos da lei, essas
economias sdo de preenchimento
obrigatdrio;

b) Todas as quantias de reserva, devem
integrar a constitui¢do de fundos
especiais de reserva, se assim
for votado durante a reunido da
assembleia geral.

Dois) A parte remanescente dos lucros

serd distribuida pelos sécios de acordo com a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagido da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucéio da sociedade designard os
liquidatarios e determinard a forma de liquidacao
sendo os sécios os liquidatdrios, excepto se o
contrario for decidido por assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes ao presente pacto social
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial em vigor em Mocambique,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

4vinte — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100766604 uma entidade
denominada, 4 Vinte — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Entre:

José Santos Andrade, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050100213832N, emitido aos
18 de Dezembro de 2013, residente na Rua
Joseph Ki-Zerbo, nimero 179, cidade de
Maputo, bairro da Sommerschield.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
4Vinte — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua do Sidano, n.° 61, Porta 2, rés-do-chio,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou outra forma de representacdo social onde e
quando a administra¢do o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a administracdo transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral por grosso e a retalho;

b) Fabricacdo, aluguer e reparagdo de
maquinas, equipamentos, aparelhos
e outros bens;

¢) Producio e distribuicdo de electri-
cidade, de gds, de vapor e dgua
quente;

d) Captacio, tratamento e distribuicio
de dgua.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a uma tnica quota
de igual valor pertencente ao sécio José Andrade
Servicos, E.I.

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

Um) A administragdo, bem como a sua
representacdo em juizo dentro e fora dele,
activa ou passivamente, serdo exercidas pela
sOcia tnica, podendo nomear, querendo, outros
administradores.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do Administrador José Santos Andrade.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas fechar-se-20 em
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolu¢@o tenha sido
decidido por acordo, serd liquidada com o sécio
a deliberar.

Dois) Em tudo que for omisso aplicar-se-ao
as disposicoes constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro e demais legislacdo aplicivel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

HKT - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo que,
no dia 24 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100766582 uma entidade
denominada, HKT — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Entre:

Orlando José Nunes Lisboa de Freitas
Branco, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100295505J, emitido aos 9 de
Setembro de 2015, e NUIT 100502607,
residente na Avenida 24 de Julho, nimero
2552, 4.° andar, flat 3, Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de HKT
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua do Sidano, n.° 61, porta 2, rés-do-chdo,
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podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou outra forma de representacio social onde e
quando a administra¢do o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagao
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral por grosso e a retalho;

b) Fabricagdo, aluguer e reparacio de
maquinas, equipamentos, aparelhos
e outros bens;

c¢) Producido e distribuicdo de
electricidade, de gds, de vapor e
dgua quente;

d) Captacdo, tratamento e distribui¢ao
de dgua.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a uma tnica quota
de igual valor pertencente ao sécio Orlando José
Nunes Lisboa de Freitas Branco.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo, bem como a sua
representacdo em juizo dentro e fora dele,
activa ou passivamente serdo exercidas pela
sdcia tinica, podendo nomear, querendo, outros
administradores.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador Orlando José Nunes Lisboa
de Freitas Branco.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolu¢do tenha sido
decidido por acordo, serd liquidada com o sécio
a deliberar.

Dois) Em tudo que for omisso aplicar-se-do
as disposicdes constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro e demais legislacdo aplicavel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

CH2M Mozambique, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo que,
no dia 29 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100768305 uma entidade
denominada, CH2M Mozambique, Limitada.

Entre:

CH2M Hill Europe, Limited, uma sociedade
privada de responsabilidade limitada,
devida-mente registada nos termos das leis
da Inglaterra e Pais de Gales, no Registo de
Sociedades da Inglaterra e Pais de Gales,
sob 0 n.° 7262036 e com sede social em
Elms House, 43 Brook Green, Londres W6
7EF, Inglaterra, neste acto representada
por Alcinda Isabel Cumba, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
n.° 3412, em Maputo com poderes bastantes
para o efeito conferidos pela Acta da Reunido
do Conselho de Administragdo da CH2M
HILL Europe Limited, datada de 4 de Agosto
de 2016, que ora aqui se junta;

CH2M Hill United Kingdom, uma sociedade
privada de responsabilidade ilimitada
devidamente registada nos termos das leis
da Inglaterra e Pais de Gales, no Registo
de Sociedades da Inglaterra e Pais de Gales
sob o n.° 2533469 e com sede social em
Elms House, 43 Brook Green, Londres W6
7EF, Inglaterra, neste acto representada
por Alcinda Isabel Cumba, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
n.° 3412, em Maputo com poderes bastantes
para o efeito conferidos pela Acta da Reunido
do Conselho de Administragdo da CH2M
HILL United Kingdom, datada de 4 de
Agosto de 2016, que ora aqui se junta.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de

sociedade, que se regerd pelas disposicdes
legais aplicdveis e pelos termos e condicdes
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
CH2M Mozambique, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 3412, cidade de Maputo,
na Republica de Mogambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, no territorio
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Projectos de engenharia e servigos;

b) Gestdo e/ou, consultoria técnica e/
ou supervisdo da execucdo de
projectos de engenharia civil,
mecanica e eléctrica e de projectos
petroliferos, de gis e de dominio
quimico;

¢) Outras actividades de consultoria
cientificas, ambientais e/ou técnicas
similares;

d) Prestagdo de servigos em geral; e

e) Importacdo e exportacio de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender
e dispor livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberacdo da admi-
nistragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
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e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 25.000,00 MT
(vinte e cinco mil meticais), encontrando-
se dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de 24.750,00 MT (vinte e
quatro mil, setecentos e cinquenta
Meticais), correspondente a 99%
(noventa e nove por cento) do
capital social, pertencente a CH2M
HILL Europe Limited; e

b) Uma quota de 250,00 MT (duzentos e
cinquenta Meticais), correspondente
a 1% (um por cento) do capital
social, pertencente a CH2M HILL
United Kingdom.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condicoes fixados
por deliberacao da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

Dois) Os sécios poderdo ser chamados a
contribuir na sociedade através de prestagdes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade entre
os socios por meio de deliberag@o da assembleia
geral, sempre que a sociedade necessite.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmisséao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢Oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que nao observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragao
de sdcio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao dos
sécios
Em caso de morte, incapacidade ou
dissolucdo de qualquer um dos sdcios, os
herdeiros ou sucessores legalmente constituidos
do falecido ou representantes do incapacitado
ou representantes da sociedade dissolvida,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgios sociais sdo a assembleia geral e
a administrag@o.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar, desde que no territério nacional, a
ser definido pelo presidente, uma vez por ano,
para a deliberag¢@o do balan¢o anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela administragdo ou sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administra¢o, por carta registada com aviso

de recep¢do ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessaria a tomada de
deliberag@o, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio
ou terceiro, mediante simples carta dirigida
a administracdo e por esta recebida até as
dezassete horas do ultimo dia ttil anterior a
data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
qualquer que seja o nimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
3 abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
unanimidade dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracido dos outros socios ausentes, €
ndo serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
administradores, ou por um conselho de
administragdo composto por um nimero impar
de administradores, consoante for deliberado
pela assembleia geral para cada mandato.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de 2 (dois) anos renovdveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacao de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestao corrente da sociedade pode
ser confiada a um director-geral, a ser designado
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pela Assembleia Geral, por um periodo de um
1 (ano) renovdvel. A assembleia geral pode
a qualquer momento revogar o mandato do
director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pela
Administrag@o.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador unico,
quando aplicdvel; ou

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, quando aplicavel;
ou

¢) Pela assinatura do mandatério a quem
o(s) administrador(es) tenha(m)
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuragao.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatario da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A administracdo apresentard, a
aprovag@o da assembleia geral, o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatorio da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolucéio da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissoluc@o por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°2/2005, de 27 de Dezembro, com as alteragcdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 2/2009, de
24 de Abril e conforme venha a ser alterado de
tempos em tempos e demais legislagdo aplicével.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

CCIS Beira, Limitada

Por ter saido inexacto a denominagdo da
empresa CCIS Beira, Limitada, publicada
no Boletim da Repiiblica, n.° 95, 3.* série,
de 10 de Junho de 2016, onde se 1&: «<ACCIS
Beira, Limitada», deve-se ler: «CCIS Beira,
Limitada».

NCAG - Consulting
Mozambique, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo que, no
dia 24 de Agosto de 2016, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100770911 uma entidade denominada,
NCAG - Consulting Mozambique, Limitada.

Agostinho Nélcio Guambe, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100902489A, emitido aos 19 de Marco
de 2014, pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo;

Nélio Faustino Fernando Chemane, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, Passaporte n.° 13AF52533,
emitido aos treze de Maio de dois mil e quinze,
pelo Governo de Mogambique, constituem
uma sociedade de contabilistas com dois
sécios, que passa a reger-se pelas disposi¢cdes
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma de NCAG
— Consulting Mozambique, Limitada, com sede

na Avenida Eduardo Mondlane, n.° 1113, 1.°
andar esquerdo, flat 3, na cidade de Maputo e
durara por tempo indeterminado.

Dois) A geréncia poderd deslocar a sede
social dentro da mesma cidade ou cidade
limitrofe, bem como podera instalar e manter
sucursais e outras formas de representagio
social, em Mocambique ou no estrangeiro, sem
necessidade de consentimento da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades de contabilidade e auditoria e
consultoria fiscal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro é de 10.000,00MT (dez mil meticais),
distribuidos da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), subscrevendo
50% do capital social, pertencente
ao socio Agostinho Nélcio Guambe;

b) Uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), subscrevendo
50% do capital social, pertencente
ao socio Nélio Faustino Fernando
Chemane.

ARTIGO QUARTO

(Prestacoes suplementares, aumentos ou
reducao do capital social)

Um) Qualquer dos socios poderd efectuar
suprimentos a sociedade, nos termos e condig¢des
a fixar em assembleia geral.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos socios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Trés) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades, mesmo
com objecto diferente do seu e em sociedade
reguladas por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

Quatro) Decidida qualquer variagdo
do capital social, o montante do aumento
ou diminui¢do serd rateado pelos sécios,
competindo aos socios decidir como e em que
prazo deverdo ser feitos os seus pagamentos
quando o respectivo capital ndo seja logo
inteiramente realizado.

Cinco) E livre a cessdo de quotas, inclusive
a terceiros, mas a sociedade, em primeiro lugar,
e os socios, em segundo lugar, tém direito de
preferéncia na sua aquisigao.

Seis) Para efeitos do exercicio do direito de
preferéncia estabelecido no nimero anterior,
o socio que pretender ceder a sua quota,
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comunicd-lo-4 a geréncia da sociedade e ao
outro sécio, por carta registada com aviso de
recep¢do, indicando o adquirente, o prego e as
demais condi¢Oes da transmissao.

ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, bem como a sua representacio, serd
exercida, com ou sem remuneracéo, conforme
for deliberado em assembleia geral, pelo sécio
(por decidir) que desde ja fica nomeado gerente.

Dois) Fica proibido ao gerente e ao
procurador ou mandatdrio obrigar a sociedade
em fiancas, letras de favor, avales, abonacdes
e outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negécios sociais.

Trés) A sociedade obriga-se, em todos os
actos e contratos, com a assinatura do gerente.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Por acordo entre a sociedade e o titular
da quota;

b) Se o titular da quota ndo cumprir
as suas obrigagdes para com a
sociedade quanto a realizag¢do do
capital social;

¢) Se a quota for arrolada, penhorada,
apreendida ou por qualquer outra
forma tenha sido ou tenha de ser
arrematada, adjudicada ou vendida
em consequéncia de processo
judicial;

d) Se a quota for dada em garantia ou
caugdo de alguma obrigagdo sem
prévio e expresso consentimento
da sociedade;

e) Se o titular da quota for julgado falido
ou insolvente ou se, sendo pessoa
colectiva, se dissolver;

/) Se a quota for de algum modo cedida
com violagdo do disposto no artigo
8.%

g) Quando o sécio praticar actos que
violem o pacto social ou as
obrigagdes sociais;

h) No caso de morte de sécio a quem ndao
sucedam herdeiros legitimarios;

i) Quando, em partilha, a quota for
adjudicada a quem ndo seja sécio;

J) Por exonerag@o ou exclusdo de um
sécio.

Dois) A deliberagdo de amortizagdo deve
ser tomada no prazo de noventa dias a contar
do conhecimento do gerente da sociedade do
facto que permita a amortizagao.

Trés) Deliberada uma amortiza¢do com
base nos respectivos pressupostos legais e
contratuais, a sua contrapartida serd paga em

fun¢do do ultimo balanco aprovado e nas
condicdes que a assembleia geral deliberar,
em cumprimento dos prazos e limites legais.

Quatro)A quota amortizada figurard no
balanco como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
reducdo do capital ou aumento do valor das
restantes quotas ou ainda a criagdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienag@o a sdcios ou a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Distribuicao de resultados)

Dos lucros obtidos no balanc¢o da sociedade
serd retido o montante destinado a reserva
legal, devendo o restante ser distribuido ou
afecto a outras reservas consoante o que for
deliberado pelos sdcios em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao, liquidacao e casos omissos)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) A sociedade dissolvida s6 podera
retomar a actividade por deliberagdo unanime
de todos os sécios.

Trés) A liquidac@o da sociedade devera
ser concluida no prazo maximo de dois anos
contados da data da dissolugdo.

Quatro) Serdo liquidatarios da sociedade as
pessoas para o efeito nomeadas pelos socios.

Cinco) Antes de ser iniciada a liquidacio,
devem ser organizados e aprovados, nos
termos previstos no Cédigo das Sociedades
Comerciais, os documentos de prestacio de
contas da sociedade, reportados a data da
dissolugdo.

Seis) A geréncia deve dar cumprimento
ao disposto no numero anterior dentro dos
sessenta dias seguintes a dissolug¢do da
sociedade; caso o ndo faca, esse dever cabe
aos liquidatarios.

Sete) Os liquidatarios devem pagar todas
as dividas da sociedade para as quais seja
suficiente o activo social.

Oito) Os créditos da sociedade sobre
terceiros devem ser reclamados pelos
liquidatarios.

Nove) O activo restante, depois de
satisfeitos ou calculados os direitos dos
credores da sociedade, podera ser partilhado
entre os sécios, na propor¢do das respectivas
quotas.

Dez) A liquidacdo, desde que exista acordo
escrito dos credores sociais, poderd, por
deliberag@o dos s6cios tomada em assembleia
geral, ser feita por transmissdo global do
patriménio da sociedade a um ou mais sécios,
ou a terceiros através de licitagdo.

Onze) Em todo o omisso regulardo as
disposigoes legais aplicdveis.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

ZUCOTEC - Construcao Civil
e Obras Publicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100767872 uma entidade
denominada, ZUCOTEC - Construgao Civil e
Obras Publicas, Limitada.

Celebrado entre:

Primeiro: Carlos Pedro Novela, solteiro,
maior, natural de Maputo, nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101001942881, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo de Maputo, aos 28 de Maio de
2015, residente na Matola, Posto Administrativo
da Machava, bairro Patrice Lumumba, Avenida
Martires da Machava, quarteirdo 17, casa
n°117;

Segundo: Alfredo Justino Chico
Jodo, solteiro, maior, natural de Maputo,
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 03601971, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo, aos
15 de Novembro de 2011, residente na Matola,
bairro Machava Sede, Avenida 3 de Fevereiro,
quarteirdo 32, Casa n.° 678.

Que pelo presente escrito particular

constituem uma sociedade por quotas e que se
regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e regime

A sociedade adopta a denominac@o social
de ZUCOTEC - Constru¢ao Civil e Obras
Publicas, Limitada, sendo uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Os preceitos dispositivos da lei podem ser
derrogados por deliberac@o dos sécios.

Todas as remissdes feitas expressamente
para normas legais em vigor entendem-se
reportadas as normas que as venham a substituir.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida Ho Chi Min, nimero mil
e novecentos e setenta e nove, rés-do-chao,
podendo ser transferida para outro local, por
decisdo da assembleia geral.

Dois) A sociedade podera estabelecer,
manter ou encerar sucursais, agéncias ou
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qualquer outra forma de representagdo social,
bem como escritdrios e estabelecimentos, onde
e quanto julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto social a:

a) Construcdo de edificios e obras
publicas;

b) Elaboragio de projectos de engenharia
civil e obras publicas;

¢) Consultoria e assessoria técnica na area
de engenharia civil e obras publicas;

d) Gestao de patrimoénio imobilidrio; e

e) A sociedade podera exercer ou realizar
outras actividades secunddrias ou
conexas.

CAPITULO II

Do capital social, aumento
e seguimento

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, total subscrito, € de um
milhdo de meticais, dividido em duas quotas.
Este capital subscrito é integralmente realizado
em valor, corresponde a soma das duas quotas,
sendo novecentos mil meticais, pertencente ao
senhor Carlos Pedro Novela, correspondente
a noventa por cento, e cem mil meticais,
pertencente ao Alfredo Justino Chico Jodo,
correspondente a dez por cento.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

O capital social pode ser aumentado uma
ou mais vezes conforme a negdcios sociais
com observancia das disposi¢oes da lei vigente.

Para efeito de aumento de capital social
poderdo ser aplicadas pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da cessao e amortizacao de quotas
ARTIGO SETIMO

Cessao de quotas

Um) O sécio que pretende ceder a sua quota
deverd comunicar a sociedade, ao outro socio
em carta registada sua pretensdo indicando
o nome do adquirente, o valor oferecido e as
condi¢oes de pagamento a fim de a sociedade ou
qualquer dos sécios usar o direito de preferéncia
que lhe cabe.

Dois) Recebida a comunicacao, a assembleia
geral da sociedade devera reunir-se no prazo de
vinte e cinco dias a fim de deliberar, a sociedade
deve ou nio preferir.

Trés) Se a sociedade deliberar ndo adquirir
a quota, qualquer um dos sécios querendo e

dentro do prazo de oito dias da assembleia geral
pode comunicar a sociedade e ao outro sécio que
pretende usar o direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

A sociedade pode adquirir quotas ou
proceder a sua amortizagio nos casos seguintes:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Quando tenha sido ordenada penhora,
anulamento sobre uma quota ou
quando por qualquer motivo deve
proceder-se a sua arrematacio
judicial;

¢) Quando por qualquer motivo a quota
seja sujeita a outra providéncia
judicial ou legal de qualquer
natureza; e

d) Nos casos de morte, faléncia ou
insolvéncia do sécio.

O preco de amortizagio serd resultante do
dltimo balango aprovado, podendo esse prego
ser pago em prestagdes nos termos a concordar.

Feita aquisi¢do de amortizagdo pode a
sociedade alienar, a quota ao outro sdcio.

CAPITULO IV

Dos érgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

A ZUCOTEC - Construcdo Civil e Obras
Pidblicas, Limitada tem os seguintes 6rgdos
sociais:

a) Assembleia geral; e
b) Administragio.

ARTIGO DECIMO
Assembleia

A assembleia geral reunir-se-a ordinaria-
mente uma vez por ano para apresentacao,
rejeicdo ou modificagdo do balango e
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada extraordinariamente sempre que
se torne necessdrio podendo os sécios serem
representados por mandatdrios da sua escolha,
comunicada por carta registada ou simples carta
dirigida a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Forma de convocacao

A assembleia geral serd convocada pela
administraco por carta registada expedida com
antecedéncia minima de 20 dias, relativamente
a data da sua realizacio, podendo ser reduzida
para dez dias para reunides extraordinarias.

E dispensada a reunidio da assembleia geral e
dispensadas as formalidades da sua convocagao

quando os sécios concordarem que por esta
forma se delibere, considerando-se validas
nessas condicdes as deliberacdes tomadas, ainda
que realizadas fora da sede social qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quoérum

A assembleia geral, tanto em primeira
como em segunda convocagdo sO se considera
regularmente constituida desde que seja
presente ou representados os sécios sem
prejuizos dos casos em que a lei ou pacto social
exija em quérum deliberativo especial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo, bem como a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida por todos 0s s6cios
sendo um director-geral e restantes nominais
aquém serdo conferidas os mais amplos poderes
de administragdo.

Dois) E nomeado director-geral, o sécio
Carlos Pedro Novela, que representard a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente.

Trés) O sécio Alfredo Justino Chico Jodo
¢ designado director nominal e outros que
podem ser nomeados caso a sociedade julgar
necessdrio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Remuneracao e regalias dos directores

Um) Tanto a remuneragdo e regalias do
director-geral, como a dos directores nominais,
serdo afixadas por acordo unanime dos sécios,
dependendo dos respectivos montantes das
possibilidades da sociedade, sendo modificavel
nos mesmos termos e condigdes.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do seu director-geral, o qual, em caso de
auséncia ou impedimento pode delegar parte dos
seus poderes aos directores nominais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Responsabilidade do director-geral

Naio € aceitdvel aos directores e procuradores,
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como vales
e actos semelhantes sobre pena de indemnizagao
a sociedade pelo dobro da responsabilidade
assumida, mesmo que tais obrigagdes ndo
sejam feitas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Duracao dos mandatos dos directores

Um) Aos directores sécios nido é definida a
duracdo do mandato, salvo se houver qualquer
intencdo de promover um dos trabalhos da
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empresa ou por motivo qualquer um dos sécios
achar renunciar a sua pasta de directoria, af
recorrer-se-4 a duragdo do mandato.

Dois) Assim, o trabalhador ascenderd o
cargo com mandato de um ano renovavel.

CAPITULO V

Do balanco e distribuicao dos
resultados

ARTIGO DECIMO SETIMO
Balanco

Anualmente serd dado um balanco com
fecho a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Distribuicao dos resultados

Um) Os lucros liquidos de todas as despesas
e encargos serdo distribuidos pela forma
seguinte:

i) Uma percentagem de sete por cento
para o fundo de reserva legal;

ii) Uma percentagem de sete por cento
para a criacdo e integracdo do
fundo de amortizag@o, reintegracio
ou refor¢o de outras reservas e
provisoes;

iii) Uma percentagem de cinquenta por
cento dos resultados liquidos terdo
aplicagdo que a assembleia geral
livremente deliberar.

Dois) O remanescente serd distribuido pelos
sécios na propor¢do das suas quotas.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO NONO
Fiscalizacao da sociedade

Um) As contas serdo verificadas por
auditoria interna.

Dois) Mas qualquer dos sécios pode quando
assim entender necessdrio pedir auditoria para
afeitos de fiscalizacdo dos negdcios e contas
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
Extincao, dissolucao, morte e interdicao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei ressalvados ao de faléncia
insolvéncia do socio a que ficar ressalvado
a sociedade, a faculdade de amortizac¢do de
quotas.

Dois) A sociedade néo dissolve por extingao,
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios,
continuando em sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0s quais representardo em comum oS respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por acordo
dos sdcios, estes procederdo a liquidacdo e

partilha dos seus bens sociais, conforme lhes
convém, sendo nesse caso liquidatdrio todos
08 sOcios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Omissoes

Em todo o omisso regulardo as disposigdes
legais aplicaveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, nove de Setembro de dois mil e
dezasseis. — O Técnico, llegivel

SOCIDATA, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100768933, uma entidade
denominada, SOCIDATA Limitada.

Celebrado entre:

Primeiro. Carlos Pedro Novela, solteiro,
maior, natural de Maputo, nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100194288I, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo de Maputo, aos 28 de Maio de
2015, residente na Matola, Posto Administrativo
da Machava, no Bairro Patrice Lumumba,
Avenida Martires da Machava, quarteirdo 17,
casan.®117.

Segundo. Custédio Jodo Sabonete, casado,
maior, natural de Maputo, nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100104435N, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, aos 18 de Abril de
2016, residente em Maputo, Distrito Municipal
5, no Bairro Zimpeto, Vila Olimpica Bloco 5,
Edificio 2, 3.° andar, casan.®° 7.

Que pelo presente escrito particular
constituem uma sociedade por quotas e que se
regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e regime

A sociedade adopta a denominagio social de
SOCIDATA, Limitada, sendo uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.
Os preceitos dispositivos da lei podem ser
derrogados por deliberacao dos sécios.

Todas as remissdes feitas expressamente
para normas legais em vigor entendem-se
reportadas as normas que as venham a substituir.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo, na
Avenida Ho Chi Min, niimero mil € novecentos
e setenta e nove, rés-do-chao, podendo ser
transferida para outro local, por decisdo da
assembleia geral.

A sociedade poderd estabelecer manter ou
encerar sucursais, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo social, bem como
escritdrios e estabelecimentos, onde e quando
julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto social a:

a) Venda de material de escritério;

b) Venda de artigos de informatica;

¢) Reparagdo e montagem de todo tipo de
equipamento informético;

d) Reparacdo e montagem de redes
internet;

e) Reparacdo e montagem de todo tipo
sistemas de seguranca e vigilancia;

/) Exercer ou realizar outras actividades
secunddrias ou conexas.

CAPITULO II

Do capital social, aumento e
seguimento

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, total subscrito, é de
um milhdo de meticais, dividido em duas
quotas. Este capital subscrito € integralmente
realizado em valor, corresponde a soma das
duas quotas iguais, sendo quinhentos mil
meticais, pertencente ao senhor Carlos Pedro
Novela, correspondente a cinquenta por
cento, quinhentos mil meticais, pertencente
ao Custddio Jodo Sabonete, correspondente a
cinquenta por cento.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

O capital social pode ser aumentado uma ou
mais vezes conforme a negdcios sociais com
observancia das disposicdes da lei vigente. Para
efeito de aumento de capital social poderdo ser
aplicadas pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da cessao e amortizacao de quotas
ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

O sécio que pretende ceder a sua quota
devera comunicar a sociedade, ao outro sécio
em carta registada sua pretensdo indicando
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o nome do adquirente, o valor oferecido e as
condicdes de pagamento a fim de a sociedade
ou qualquer dos socios usar o direito de
preferéncia.

Recebida a comunicacdo, a assembleia geral
da sociedade devera reunir-se no prazo de vinte
e cinco dias a fim de deliberar, a sociedade deve
ou nio preferir.

Se a sociedade deliberar ndo adquirir a quota,
qualquer um dos sécios querendo e dentro do
prazo de oito dias da assembleia geral pode
comunicar a sociedade e ao outro sécio que
pretende usar o direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode adquirir quotas ou

proceder a sua amortizagio nos casos seguintes:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Quando tenha sido ordenada penhora,
anulamento sobre uma quota ou
quando por qualquer motivo deve
proceder-se a sua arrematacio
judicial;

¢) Quando por qualquer motivo a quota
seja sujeita a outra providéncia
judicial ou legal de qualquer
natureza e;

d) Nos casos de morte, faléncia ou
insolvéncia do sécio.

O preco de amortizagio serd resultante do
dltimo balanco aprovado, podendo esse preco
ser pago em presta¢des nos termos a concordar.

Feita aquisi¢do de amortizagdo pode a
sociedade alienar, a quota ao outro sdcio.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

A SOCITADA, Limitada tem os seguintes
Orgdos sociais:
a) Assembleia geral e;
b) Administragao.

ARTIGO DECIMO
Assembleia

A assembleia geral reunir-se-4a
ordinariamente uma vez por ano para
apresentagio, rejei¢do ou modificagdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada extraordinariamente sempre que
se torne necessdrio podendo os sécios serem
representados por mandatarios da sua escolha,
comunicada por carta registada ou simples carta
dirigida a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Forma de convocacao

A assembleia geral serd convocada pela
administragdo por carta registada expedida com
antecedéncia minima de 20 dias, relativamente
a data da sua realizacdo, podendo ser reduzida
para dez dias para reunides extraordindrias.

E dispensada a reunidio da assembleia geral e
dispensadas as formalidades da sua convocagao
quando os s6cios concordarem que por esta
forma se delibere, considerando-se validas
nessas condicdes as deliberacoes tomadas, ainda
que realizadas fora da sede social qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quoérum

A assembleia geral, tanto em primeira
como em segunda convocagdo sé se considera
regularmente constituida desde que seja
presente ou representados os s6cios sem
prejuizos dos casos em que a lei ou pacto social
exija em quérum deliberativo especial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

A administracdio, bem como a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida por todos os s6cios
sendo um director-geral e restantes nominais
aquém serdo conferidas os mais amplos poderes
de administragdo.

E nomeado director-geral, o sé¢cio Custédio
Jodo Sabonete, que representard a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente.

O sécio Carlos Pedro Novela é designado
director nominal e outros que podem ser
nomeados caso a sociedade julgar necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Remuneracéo e regalias dos directores

Tanto a remuneragdo e regalias do director-
geral, como a dos directores nominais, serdo
afixadas por acordo unanime dos sécios,
dependendo dos respectivos montantes das
possibilidades da sociedade, sendo modificdvel
nos mesmos termos e condigdes.

A sociedade obriga-se pela assinatura do
seu director geral, o qual, em caso de auséncia
ou impedimento pode delegar parte dos seus
poderes aos directores nominais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Responsabilidade do director-geral

Naio € aceitdvel aos directores e procuradores,
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como vales
e actos semelhantes sobre pena de indemnizagao
a sociedade pelo dobro da responsabilidade
assumida, mesmo que tais obrigagdes ndo
sejam feitas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Duracao dos mandatos dos directores

Aos directores sécios ndo € definida a
duragdo do mandato, salvo se houver qualquer
intengdo de promover um dos trabalhos da
empresa ou por motivo qualquer um dos sécios
achar renunciar a sua pasta de directoria, af
recorrer-se-a a duragdo do mandato.

Assim, o trabalhador ascendera o cargo com
mandato de um ano renovavel.

CAPITULO V

Do balanco e distribuicao dos
resultados

ARTIGO DECIMO SETIMO
Balanco

Anualmente serd dado um balanco com
fecho a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Distribuic@o dos resultados

Os lucros liquidos de todas as despesas e
encargos serdo distribuidos pela forma seguinte:

i) Uma percentagem de sete por cento
para o fundo de reserva legal;

ii) Uma percentagem de sete por cento
para a criagdo e integracdo do
fundo de amortizag@o, reintegracio
ou refor¢o de outras reservas e
provisoes;

iii) Uma percentagem de cinquenta por
cento dos resultados liquidos terdo
aplica¢do que a assembleia geral
livremente deliberar.

O remanescente serd distribuido pelos sécios
na proporg¢do das suas quotas.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO NONO
Fiscalizacao da sociedade

As contas serdo verificadas por auditoria
interna.

Mas qualquer dos sécios pode quando
assim entender necessdrio pedir auditoria para
afeitos de fiscalizacdo dos negdcios e contas
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
Extincao, dissolucao, morte e interdicao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei ressalvados ao de faléncia
insolvéncia do socio a que ficar ressalvado
a sociedade, a faculdade de amortiza¢do de
quotas.

A sociedade nao dissolve por extingdo,
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios,
continuando em sucessores, herdeiros ou
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representantes do extinto, falecido ou interdito,
0s quais representardo em comum oS respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.
Dissolvendo-se a sociedade por acordo dos
sdcios, estes procederdo a liquidacio e partilha
dos seus bens sociais, conforme lhes convém,
sendo nesse caso liquidatario todos os sdcios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Omissoes

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Maricel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100743647 uma entidade
denominada, Maricel, Limitada.

Nos termos do artigo 90 conjugado com o artigo
283 do Cdédigo Comercial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
é celebrado, a 5 de Maio de 2016, o presente
contrato de sociedade, entre:

Maria Celeste Onions Chitar4, casada, natural de
Amaramba, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1001000041903B, emitido aos 31 de
Dezembro de 2009, emitido pela Direccado
de Identificag¢@o Civil em Matola, residente
na Cidade de Maputo;

Sérgio Inacio Cassamo Chitard, casado, natural
de Chibuto, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100306591C, emitido aos 16 de
Julho de 2010, emitido pela Direc¢do de
Identifica¢@o Civil em Maputo, residente na
Cidade de Maputo.

Que se regerd pelos artigos seguintes e
demais legislagdo vigente:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Maricel, Limitada e
serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ahmed Sekou Toure, n.° 1066/7, na cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacido comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
social a prestagdo de servigos na drea de turismo
e hotelaria, instalagdo, exploraco e gestdo de
empreendimentos turisticos.

Dois) A sociedade poderd, também, prestar
servicos nas dreas de imobilidria e construcio
civil.

Trés) Mediante deliberacdo dos sécios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Quatro) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei, independentemente do
objecto social.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, € de vinte mil meticais
e acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Maria
Celeste Onions Chitard; e

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Sérgio
Inécio Cassamo Chitara.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo dos
sOcios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo de aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que oS
socios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporcdo das suas participacdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
maioria necessaria a alteracdo dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital, até ao dobro do capital
social inicial, ficando os sécios obrigados na
propor¢ado das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
quotas, fica condicionada ao exercicio do
direito de preferéncia da sociedade, mediante
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral, e, caso a sociedade ndo o exerca, dos
sOcios na propor¢do das respectivas quotas.
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Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, devera notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condi¢des de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizag@o da cessdo.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recepc¢io do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso ndo se pronuncie dentro
do referido prazo.

Quatro) Caso a sociedade ndo exer¢a o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos termos
do disposto no nimero um do presente artigo,
o sécio transmitente, no prazo de cinco dias,
devera notificar, por escrito, os demais sécios
para exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto a administragao da
sociedade.

Cinco) No caso da sociedade e dos sécios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota poderd ser
transmitida nos termos legais.

Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneragdo, total ou parcial, de quotas
depende do prévio consentimento da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacio da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo nono dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caug¢do
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducido de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagio serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade podera adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) A administragao; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepcdo do orgio fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos érgaos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe s@o conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, pela administragdo da sociedade ou
por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocac@o mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagdo
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacio dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagao, seja qual for
o niimero de sdcios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberacdes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestacdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A exclusdo de sdcios e amortizagdo
de quotas;
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d) A aquisicdo, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas préprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

/) A eleicdo, remuneracdo e destitui¢do
de administradores;

g) A fixag@o ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacgdo do relatério da
administrag@o, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

i) A atribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s s6cios
ou os administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

/) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

n) A aquisi¢cdo de participagdes em
outras empresas ou sociedades
ja existentes ou a constituir ou
associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracio as abstengoes.

SECCAOII

Da administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Faltando tempordaria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer socio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
ndo podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) A administragio podera delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
competem a administrago.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e

passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

c¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

z

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nos termos e nos
limites do respectivo mandato
escrito.

Dois) Nos actos de mero expediente &
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipogréficos de impressdo.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um

de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracdo

da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que

for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposicdes da lei aplicdvel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
assembleia geral.

CAPITULO V
Disposicoes transitérias
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Administracao)

Até a primeira reunido da assembleia geral, a
administragdo da sociedade serd composta pelos
seguintes membros:

a) Maria Celeste Onions Chitard; e
b) Sérgio Inicio Cassamo Chitara.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O

Técnico, llegivel.

Manhica, Transporte
Cruzeiros Norte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Agosto do ano de
dois mil e dezasseis, a folhas noventa e sete
a cem verso, e seguinte do Livro de Notas
nimero “F-8” da Conservatéria dos Registos
e Notariado da Manhica, a cargo de Hildrio
Manuel, conservador com fungdes notariais
entre os quais compareceram como outorgantes
os senhores: Luis Jossias Munguambe, casado,
natural de Morrumbene, portador do Bilhete
de Identidade n.® 119003684794, emitido a
vinte e seis de Junho de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo e
Vicente Sebastido Mauelele, solteiro, natural
da Manbhica, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110200287106Q, emitido a dez de Agosto
de dois mil e dez, pelo Arquivo de Identificagido
Civil de Maputo, ambos residentes na Manhica,
que foi constituida uma sociedade com a
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denomina¢do Manhiga, Transportes Cruzeiros
Norte, Limitada do qual os estatutos se regera
pelas disposi¢cdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Manhiga, Transporte Cruzeiros, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas e tem a
sua sede na Vila da Manhiga.

Dois) Sempre que julga conveniente a
sociedade poderd criar € manter sucursais ou
qualquer outra forma de representacio social
bem como escritérios e estabelecimentos
indispensaveis em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se para o seu inicio a
partir da data da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social:

a) Exploracdo de transportes de
passageiros e de carga;

b) Venda de acessorios automoveis;

¢) A venda de produtos necessarios para
a satisfacdo basica de viajantes.

ARTIGO QUARTO

A sociedade poderia associar se com outras
e ou terceiros, adquiridos quotas, acgdes ou
partes sociais ou ainda constituir com outras
novas sociedades, de conformidade com a
deliberacdes da assembleia geral e mediante
competentes autorizagdes, licengas ou alvards
exigidas por lei.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, subscrito, é de um
milhdo de meticais, correspondente a soma de
quotas realizadas da seguinte forma, conforme
as percentages que se seguem:

a) Lufs Jossias Munguambe, sessenta
por centos;

b) Vicente Sebastido Mauelele, quarenta
por cento.

Dois) por delibera¢do da assembleia geral
do capital podera ser aumentado uma ou mais
vezes.

ARTIGO SEXTO

A divisdo ou sessdo das quotas fica
dependente do consentimento da sociedade
que fica, reservado o direito de preferéncia
na aquisi¢do da quota que se pretende ceder,

direito esse, que se ndo for exercida pertencera
aos sécios individualmente em igual propor¢ao
e oportunidade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Administra¢do da sociedade serd confiada
ao conselho de geréncia que serd composta por
dois membros ambos sécios.

ARTIGO OITAVO

A fiscaliza¢do da sociedade serd confiada
aos membros da sociedade, eleitos pela
sociedade, que se constituiram em conselho
fiscal, constituido pelo mdximo dois elementos.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) Havera assembleia geral ordindria e
extraordindria. A assembleia ordindria retine-se
pelo menos duas vezes por ano, nos primeiros
trés meses e tltimo més do ano, para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balancgo e o relatério de contas;

b) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada;

¢) Deliberar sobre a prorrogagdo do
capital ou dissolugdo da sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes e ou representados.

ARTIGO DECIMO
Conselho de administracao

Um) O conselho de administragdo ou
geréncia durara pelo periodo de um ano.

Dois) O conselho da administracdo ou
geréncia na sua primeira reunido, elegerd de
entre os seus membros o respectivo presidente.

Trés ) O mandato do presidente serd por um
ano ndo renovavel e os socios alternativamente
se irdo suceder na presidéncia.

Quatro) Reunides do conselho de geréncia ou
administracdo terdo lugar na sua sede, podendo
em todo caso se realizar em qualquer outro
local desde que obtenham o consentimento dos
respectivos membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes gerais

Um) Anualmente serd efectuado um balanco
com data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as dispesas e encargos, terdo a
seguinte aplicacio.

a) Uma percentagem para construir o
fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver registado nos termos da
lei, ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Uma quantia, deternminada pelos
sdcios, para constituicio de outras
reservas cuja criagdo seja decidida
pela assembleia geral;

¢) O remanescente para dividendo, a
serem distribuidos aos sécios na
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuardo com os sucessores, herdeiros,
ou representantes legais do extinto falecido
ou interdito, aos quais exercem em comum
os respectivos direitos enquanto a quota
permanece.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei, sendo liquidada em conformidade com
deliberacdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em todos os actos, omissos regularam
as disposicdes estabelecidas em legalizacgdo
aplicdvel vigente no pafs.

Esta conforme.

Conservatodria dos Registos da Manhiga, 16
de Agosto de 2016. — O Conservador, llegivel.

Early Bird Properties and
Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e quatro de Agosto de dois
mil e dezasseis, a assembleia geral da sociedade
denominada Early Bird Properties and Services
— Sociedade Unipessoal, Limitada com sede
no bairro da Liberdade n.° 199, na cidade da
Matola, matriculada sob o NUEL 100443511,
com capital social de dez mil meticais. O tnico
socio decide aumentar o capital social de dez mil
meticais para cinquenta mil meticais, e altera-
se os estatutos na integra, consequentemente
a sociedade passard a ter a seguinte nova

redac¢do:
CAPITULO I
Da denominacao, sede, objecto
e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo Early
Bird Properties And Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e € criada por tempo
indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
no bairro da Polana Cimento, Avenida Martires
da Moeda, n.° 488, rés-do-chao.

Dois) O sécio pode decidir a mudanga da
sede social bem como criar quaisquer outras
formas de representaco, onde e quando julgue
conveniente.

Trés) A sociedade pode abrir uma ou mais
sucursais em qualquer ponto do pafs ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacgdo de servigos de:

a) Construcao civil;

b) Arquitectura e urbanismo;

¢) Imobiliaria;

d) Topografia;

e) Assessoria juridica;

/) Estudo de viabilidade econémica;

g) Actividades de consultoria em plano
de negdcios;

h) Limpeza e recolha de lixo;

i) Montagem e reparac¢do de ar
condicionados;

J) Guia turistico;

k) Projectos sociais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades, para além da principal, uma vez
obtidas as devidas autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd ainda, adquirir e
transmitir, a titulo oneroso ou gratuito, direitos
e obrigacdes sobre bens moveis e imoveis.

ARTIGO QUARTO
Participacoes

Por decisdo do sécio é permitida a
participacao da sociedade em quaisquer outras
sociedades, ou outras formas empresariais,
associacgdes ou outras entidades similares.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integramente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, corresponde a uma quota tnica do
sécio tnico Dionisio Samuel Gumende.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por decisdo do sécio unico.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares

O socio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas

por lei.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A sociedade serd administrada pelo
senhor Dionisio Samuel Gumende na qualidade
de sécio tnico da sociedade até decisdo
contrdria do mesmo.

Dois) A sociedade serd obrigada pela
assinatura dnica do seu sécio, com 0s mais
amplos poderes para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos tendentes a realizacdo
do objecto social.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pelo administrador nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) As decisoes do sécio unico deverao
ser tomadas por este pessoalmente e langadas
num livro destinado a esse fim e por ele
assinadas.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Balanco e contas

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balanco e contas de resultados
fechar-se-do e trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) OS lucros anuais que o balanco
registar liquidos de todas as despesas e encargos
terdo a seguinte aplicacio:

a) Uma percentagem estabelecida para
constituir o fundo legal de reserva
enquanto este ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelo sécio
para a constitui¢do de reservas que
seja entendido necessario criar pelo
sécio Unico;

¢) O remanescente sera distribuido ao
sdcio unico.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomear@o entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto, aplicar-se-do as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 24 de Agosto de 2016. — O
Técnico, llegivel.

JPD - Consultoria
Documental, Limitada

Certifico para efeitos de publicac@o que, no
dia 2 de Setembro de 2016, foi matriculada na
Conservatériado Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100769506 uma entidade denominada,
JPD — Consultoria Documental, Limitada.

Entre:

Primeiro. Pedro Alberto Mariz Pedras
Lourenco, maior, divorciado, natural de
Meda-Meda, residente nesta cidade, portador
do passaporte n.” M549034 de 1 de Abril
de 2013, emitido pelo SEF — Servicos
Estrangeiros e de Fronteira;

Segundo. José Pedro Ganchos Farinha
casado, natural de Lamas Cadaval residente
nesta cidade, portador do Passaporte
n.° L671997, de 6 de abril de 2011, emitido
pelo Governo Civil de Lisboa em Portugal;

Terceiro. Domingos Manuel Fernandes
Cascais, maior, casado, natural de Almargem
do Bispo — Sintra, residente nesta cidade,
portador do Passaporte n.” M452612 de 18 de
Dezembro de 2012, emitido pelo SEF-Servigos
Estrangeiros e Fronteiras em Portugal.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao JPD
— Consultoria Documental, Limitada, e €
constituida sob forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e rege-
se pelos presentes estatutos e pela legislagdo e
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, € tem a
sua sede nesta cidade, Maputo, na Avenida 25
de Setembro, numero 1147, 2.° andar sala 10,
podendo abrir delegacdes noutros locais do
pais e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Prestacdo de servigos nas dreas de
Consultoria documental.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu
préprio social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se em terceiros, em
consorcio joint ventures, adquirindo quotas,
acdes ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberac@o dos sdcios e cumpridas as
formalidade legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondente a soma trés quotas,
uma desigual as outras duas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
seis mil e oitocentos meticais,
correspondente a 34 por cento
do capital social, pertencente ao
socio Pedro Alberto Mariz Pedras
Lourenco;

b) Uma quota no valor nominal de
seis mil e seiscentos meticais,
correspondente a 33 por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
José Pedro Ganchos Farinha;

¢) Uma quota no valor nominal de
seis mil e seiscentos meticais,
correspondente a 33 por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Domingo Manuel Fernandes
Cascais.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagido nas
condigdes em que a assembleia geral determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sdécios é
livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota a estranhos, prevenird a sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes de cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
sdcios, os seus herdeiros exercerao em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios reunird,
em seccdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovagdo ou modificagdo de
balanco e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma a
deliberar, dirigido a cada sécio com antecedéncia
minima de oito dias.

Trés) Os socios far-se-ao representar
nas sessoes da assembleia geral por quem
legalmente ou represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim a sociedade.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdao tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem normas para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Seis) A assembleia geral poderd anular
por votagdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando essa decisdo contrarie ou
deturpe os objetivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, fica a cargo do socio Pedro Alberto
Mariz Pedras Lourenco, desde ja nomeado como
administrador.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A gestdo e arepresentacdo da sociedade
serdo levadas a cabo de acordo com direc¢des/
instrucdes escritas emanadas dos sécios, com
a forma e contetdo decididos pela assembleia
geral de tempos e tempos.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura do administrador.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um dos sdcios, ou de
um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Setembro de 2016. — O
Técnico, llegivel.



FAGCA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
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Prego das assinaturas do Boletim da Republica para
o territorio nacional (sem porte):

............................................ 3.750,00MT
...................................... 3.750,00MT

e Digital; : . ~ 1.875,00MT
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Tel.: 27 220509 Fax: 27 220510

Preco — 111,60MT
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