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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em cépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indica¢cdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

A Associacdo Mogambicana dos Amigos do Rim — AMAR,
como pessoa juridica, requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, a alteracdo parcial dos estatutos,
juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagao
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
acto de constituic@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s
requisitos exigidos por lei, portanto, nada obstando a sua alteracao.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 7 da
Lein.®8/91 de 18 de Julho, é deferido o pedido de alterag@o parcial dos
estatutos da Associagdo Mocambicana dos Amigos dos Rim — AMAR.

Ministério da Justica e Assuntos Constitucionais e Religiosos,
Maputo, 8 de Abril de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
E ENERGIA

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento
da Lei das Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de
Dezembro, publicado no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série,
suplemento, faz-se saber que por despacho de S. Ex.* Ministro

dos Recursos Minerais e Energia de 11 de Junho de 2016, foi
atribuida a favor de GPS Mining Company, Limitada, a Licenga
de Prospeccdo e Pesquisa n.® 8032L, vdlida até 19 de Maio
de 2021 para d4gua-marinha, berilo, ouro, platina, rubi e turmalina,
no distrito de Barue, na provincia de Manica, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -18°08’ 30,00 33°04’ 15,00
2 -18°12’ 00,00 33°04’ 15,00
3 -18°12’ 00,00 33°00” 45,00
4 -18°10’ 00,00 33°00” 45,00
5 -18°10’ 00,00 33200’ 00,00
6 -18°08’ 30,00 33200’ 00,00

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 17 de Junho de 2016. —

O Director-Geral, Adriano Silvestre Sévano.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representaciio da Associa¢do Centro de
Reabilitaciio e Educagio Especial Esperanga, requereu o reconhecimento,
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua

constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o
seu reconhecimento.

Nestes termos, € no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelo n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco como
pessoa juridica a Associa¢do Centro de Reabilitacdo e Educagdo Especial

Esperanca.

Governo da Provincia de Maputo, na Matola, 21 de Junho de 2015.

— O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.
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Governo da Provincia do Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidadiios em representacido da Associacdo Escola de
Patinagem Quelimane, abreviadamente designada (EPQ) requereu ao
Governo da Provincia o seu reconhecimento, como pessoa juridica,
tendo juntado ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhe¢o como pessoa juridica a Associacido
Escola de Patinagem Quelimane, com sede na cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia.

Governo da Provincia do Zambézia, em Quelimane, 12 de Outubro
de 2015. — O Governador da Provincia, Abdul Razak Noormahomed.

Governo da Provincia do Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacido da Associagdo Nigeriana
em Nampula, requereu ao Governo da Provincia o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos
da mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por Lei, nada
abstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.’ 1 do artigo 5 da Lein.°
8/91, de 18 de Julho e artigo 2 do Decreto n. 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do Nigeriana em Nampula,
denominada por Associa¢@o Nigeriana em Nampula, com sede na cidade
de Nampula, provincia de Nampula.

Governo da Provincia de Nampula, 21 de Outubro de 2014.
— A governadora da Provincia, Ciddlia Chaiique Oliveira.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Salluz Consultoria
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatiria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100750384, uma entidade
denominada Salluz Consultoria & Servicos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Anibal dos Santos Salgueiro,
de nacionalidade portuguesa, titular do
DIRE 10PT00058773Q, emitido em Maputo,
a0 14 de Julho de 2015 e residente nesta cidade;

Segundo. Maria da Luz Diawara, solteira
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110104836661B,
emitido em Maputo, 5 de Junho de 2014,
residente na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Salluz Consultoria & Servicos, Limitada,
adiante designada por sociedade, é uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Damido de Gois, nimero quatrocentos trinta
e cinco, na cidade de Maputo, podendo abrir

sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto principal a
consultoria e servigos, nas areas de decoragdes
de interiores, organizac¢do de eventos de todo
tipo (conferéncias, casamentos, festas, etc.),
organizagdes de servi¢os de fornecimentos de
alimentacdo e controle de qualidade e outos
servicos de apoio no ramo hoteleiro.

A formacdo técnica do pessoal no ramo
hoteleiro.

Dois) A sociedade poderd, ainda, exercer
quaisquer outras actividades comerciais
relacionadas, directa ou indirectamente, com o
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades j4 existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito

e realizado, é de vinte mil meticais e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal

de dez mil e seiscentos meticais,
representativa de cinquenta e

trés porcento do capital social,
pertencente a socia Anibal dos
Santos Salgueiro; e

b) Outra quota com o valor nominal de
nove mil e quatrocentos meticais,
representativa de quarenta e
sete porcento do capital social,
pertencente a s6cia Maria da Luz
Diawara.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade, por carta, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia, na
qual lhe dard a conhecer o projecto de venda e
as respectivas condi¢des contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida, os demais
sécios, proporcionalmente a sua participacdo no
capital social, e a sociedade, se tal for decidido
por deliberacdo da assembleia geral.

Quatro) Quando algum dos sécios quiser
ceder parte ou totalidade da sua quota ou os
direitos a ela inerentes a um terceiro adquirente,
0 outro sécio terd também o direito de ceder
em termos proporcionais a sua participagio no
capital social a parte ou totalidade da sua quota
ou os direitos a ela inerentes, conforme o caso,
nos mesmos termos e condigdes e a0 mesmo
terceiro adquirente.

Cinco) Os demais sécios e a sociedade ndo
poderdo exercer o seu direito de preferéncia
para além de 30 (trinta) dias contados a
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partir da data da recep¢do da notificacdo da
intencdo de transferéncia, conforme previsto
respectivamente nos nimeros 2 (dois) e 3 (trés)
anteriores.

ARTIGO SEXTO

(Nulidade da divisdo, cessao ou oneracao
de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou onerag¢do de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo anterior.

ARTIGO SETIMO

(Administracao)

N

Um) A gestdo da sociedade cabe a
administragéo, cabe ao s6cio Anibal dos Santos
Salgueiro, desde ja nomeado director-geral.

Dois) Os membros da direcc¢ao da sociedade
estdo dispensados de caucio.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
os poderes de geréncia do director-geral e
demais directores seus membros, bem como as
assinaturas que obrigam a sociedade nos seus
diversos actos.

Quatro) A direc¢ao terd todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdcios da
sociedade.

Cinco) Liquidatarios, nomeados pela
assembleia geral, dos mais amplo a sociedade.

Seis) A administragdo poderd constituir
procuradores, representantes ou mandatarios da
sociedade para a pratica de actos determinados
ou categorias de actos ou determinados negécios
ou espécie de negdcios.

Seis) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquida¢do gozando os s
poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

ARTIGO NONO

(Disposicao final)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei de onze de abril de mil
novecentos e um e demais legislacdes aplicaveis
na Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Secretariat — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatdria de Registo de Entidades
Legaissob NUEL 100728036, uma entidade
denominada Secretariat — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, Victor Hugo Alves Viseu, solteiro
maior, natural de Joanesburgo, Africa do Sul,
de nacionalidade sul-africana, residente nesta
cidade, portador do Passaporte n.” M00104942,
emitido em 10 de Janeiro de 2014.

Que, pelo presente escrito particular constitui
por si, uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Secretariat - Sociedade Unipessoal, Limitada, é
uma sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que reger-se-4 pelos presentes
estatutos bem como pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Zedequias Maganhela, n.° 1326,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples decisdo, pode, a
geréncia, transferir a sede para qualquer outro
local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto social é a de prestac@o de servigos
nas dreas de consultoria, promogao de servicos
de arquivo; arquivo e armazenamento de itens
considerados arquivados; venda de programas
informaticos de gestdo e manutengao de
arquivos; treino em gestdo de arquivos; venda
de equipamentos e produtos de arquivo; compra
e venda e aluguer de iméveis; obtencéo e gestdo
de acordos de agenciamento; importacio e
exportagdo; registo e uso de marca mozafile,
podendo-se dedicar a outras actividades que nao
sejam proibidas por lei ou participar no capital
social de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, realizado em dinheiro é
de 50.000,00MT, (cinquenta mil meticais) e

corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:
Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, correspondente
a 100% do capital social,
pertencente ao sécio Victor Hugo
Alves Viseu.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Ndo serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital. O sécio podera
conceder a sociedade os suprimentos de que
ela necessite, nos termos e nas condi¢des por
ele fixadas.

ARTIGO SEXTO
(Emissoes de obrigacoes)

A sociedade nao podera emitir ou adquirir
obrigacdes.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e gestao)

Um) A sociedade serd administrada pelo
administrador Unico Victor Hugo Alves
Viseu.

Dois) A administracido pode recair sobre
pessoas estranhas a sociedade, seja elas
singulares ou colectivas as quais se fardo
representar pelas pessoas fisicas que para
o efeito nomearem, em carta dirigida a
sociedade.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou qualquer
outro funciondrio devidamente autorizado
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia da administracao)

Compete a administra¢io exercer os mais
amplos poderes representado a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
praticando todos os demais actos tendentes
a realizag¢do do objecto social que a lei ou o
presente estatuto permite.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, bem como as
demais obrigacdes societdrias, seja elas da
responsabilidade e/ou obriga¢des dos socios
ou gerentes, aplicar-se-4 a lei em vigor e
previstano Cédigo das Sociedades Comerciais
em uso na Republica de Mogambique.

Maputo, 1 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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Zonue Servicos
& Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia doze de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero cem milhdes,
setecentos e trés mil, quatrocentos e cinquenta e
nove, a cargo de Calquer Nuno De Albuquerque,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Zonue Servicos & Construgdes,
Limitada, constituida entre os socios: Alberto
Eduardo Paradzai casado, natural de Chirara-
Manica, residente em Nampula, portador do
Bilhete de Identidade niimero zero trinta mil
milhdes cem milhdes trinta e trés mil duzentos
edoze A, emitido em vinte dois de Dezembro de
dois mil e nove, pela Direc¢ao de Identificagdo
Civil de Nampula e Hilario Jaquissone, solteiro,
maior, natural de Nioce-Malema, residente
em Canhunha-Malema, portador do Bilhete
de Identidade niimero zero trinta mil milhdes
seiscentos e quatro milhdes oitenta e dois
mil quinhentos e trinta e trés M, emitido em
dezasseis de Outubro de dois mil e doze, pela
Direc¢do de Identificacdo Civil de Nampula,
celebram o presente contrato de sociedade, com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominacido Zonue
Servigos & Cosntrugdes, Limitada, com sede na
Avenida Eduardo Mondlane n.° 22, cidade de
Nampula, provincia de Nampula, podendo por
deliberac@o dos sécios, abrir filiais, sucursais e
outras formas de representacio onde e quando
julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um)A sociedade tem por objecto a
construcdo civil de edificios publicos e privados,
estradas e pontes, carpintaria, serralharia e
prestagdo de servicos.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd deter e gerir
participagdes financeiras no capital de outras
sociedades bem como participar em outros
empreendimentos e actividades, sob contrato,
de associagdes de natureza empresarial com
ou sem existéncia de sociedades formalmente
constituidas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas

quotas, sendo uma quota no valor de cento
e cinco mil meticais, equivalente a setenta
porcento do capital social, pertencente ao s6cio
Alberto Eduardo Paradzai e uma quota no valor
de quarenta e cinco mil meticais, correspondente
a trinta porcento do capital social, pertencente
ao sécio Hildrio Jaquissone.

Dois) O capital social podera ser aumentado
quando e nas condigdes definidas pela assembleia
geral, registadas em acta, observando-se o
estipulado pelo Cédigo Comercial para as
sociedades por quotas.

ARTIGO QUARTO

Cessao e alienacao de quotas

Um) A cessdo e alienacdo total ou parcial
de quotas, onerosas ou gratuita, carece do
consentimento da sociedade, que goza do direito
de preferéncia.

Dois) Se a sociedade ndo exercer o direito
de preferéncia, caberd aos sécios interessados,
na propor¢do das suas respectivas quotas,
procederem a sua respectiva aquisicao.

Trés) Se nem a sociedade nem os sécios em
conjunto ou isoladamente, exercem o direito de
preferéncia consignado nos nimeros anteriores,
poderd a quota ser cedida ou alienada livremente
a terceiros.

Quarto) Em caso de morte de um dos sdcios,
os herdeiros directos da quota nomeardo um
representante seu para o exercicio dos direitos
junto da sociedade até que a quota se mantenha
indivisa, podendo posteriormente dividir essa
mesma quota, devendo ser comunicado a
sociedade para que se proceda ao devido registo
e respectiva alteragdo estatuais.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo sécio Alberto Eduardo Paradzai
desde j4 fica nomeado administrador, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) O envolvimento em participacdes
financeiras de outras empresas, a transac¢ao
de bens patrimoniais e aceitacdo de letras
ou financiamentos bancarios carecem de
consentimento da assembleia geral.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em fiangas, abonagdes, letras de
favor e de mais actos de responsabilidade alheia.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o érgdo maximo
de decisdo da sociedade e sio membros desta
0s socios.

Dois) Se outro nivel de participagdo
ou representatividade ndo for exigido por

lei considera-se constituida legalmente a
assembleia geral que tenha participac@o pessoal,
ou por representacdo de sécios que no seu
conjunto, detenham a maioria do capital social.

Trés) Salvo os casos previstos na lei ou
estabelecidos nos presentes estatutos, as
deliberagcdes sdo tomadas na base da maioria
dos votos emitidos.

Quatro) O presidente da mesa € eleito pela
assembleia geral por um mandato de dois anos
podendo ser reeleito uma vez.

Cinco) As assembleias gerais ordindrias
ou extraordindrias serdo, quando a lei ndo
prescreva uma forma especial, convocadas por
meio de cartas registadas aos sécios com pelo
menos quinze a trinta dias de antecedéncia
respectivamente.

Seis) A assembleia geral ordindria reune-
se uma vez por ano, afim de apreciar e votar
o relatério de gestdo, o balango e as contas
de cada exercicios econémico, para deliberar
sobre a gestdo e sobre qualquer outro assunto
que consta na agenda de trabalho expressa na
convocatdria.

Sete) A assembleia geral redne-se
extraordinariamente por iniciativa do conselho
de administragio ou através deste, a pedido de
um dos sécios, os quais deverdo apresentar, por
escrito, as razdes que levam a tal convocatdria
e a proposta de agenda de assuntos a discutir
e deliberar.

ARTIGO SETIMO
Exercicios econémico

O exercicio econdmico corresponde ao ano
civil, encerrando-se o balango e as contas do
exercicios econdmico com a data de trinta e um
de Dezembro e submetendo-os a aprovagao pela
assembleia geral no prazo determinado por lei.

ARTIGO OITAVO
Aplicacoes dos resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
econdmico deduzir-se-4 primeiro a percentagem
para a constituicao do fundo de reserva legal.

Dois) A assembleia geral podera constituir
reservas especiais e provisdes que se achem
necessdrias e recomenddveis aos interesses da
sociedade.

Trés) A parte restante serd distribuida aos
sécios, sob forma de lucro, na propor¢do da sua
participacao no capital da sociedade.

ARTIGO NONO
Omissos

Os casos omissos, regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial vigente e demais
legislagdes aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Nampula, 8 de Julho de 2016.
— O Conservador, Ilegivel.
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Mineradores de Mimosa,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Republica por escritura lavrada
no dia onze de Junho de dois mil e quinze,
exarada e folhas onze e seguintes do livro
de notas nimero um da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Manica, a meu cargo
Celénio da Ilda Fiiza Waciquene, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes
os senhores: Robate Victorino, solteiro,
natural de Nhacuanicua-Manica, provincia
de Manica, de nacionalidade mocambicana,
portador do Taldo de Bilhete de Identidade
n.° 63182710, emitido pelos Servigos Distritais
de Identifica¢do Civil de Manica, aos sete de
Junho de dois mil e dezasseis, residente na
localidade de Mharidza, distrito de Manica;
Jemusse David, solteiro, natural de Manica,
provincia de Manica, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060701789560A, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identifica¢do Civil de Chimoio,
aos vinte e oito de Novembro de dois mil e onze,
residente no bairro Mucudo, posto administrativo
de Machipanda, distrito de Manica; Samuel
Nguarai Chunhanga, solteiro, natural de
Chazuca-Manica, provincia de Manica, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°
0607028979501, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificagdo Civil de Chimoio,
aos oito de Novembro de dois mil e doze,
residente em Penhalonga, distrito de Manica;
Sairosse Arone Marondo, casado, natural de
Manica, provincia de Manica, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060171107W, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, aos quatro de
Maio de dois mil e seis, residente em Chua,
distrito de Manica; Pedro Basilio, casado,
natural de Manica, provincia de Manica, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060702471462N,
emitido pelos Servigos Provinciais de
Identificac@o Civil de Chimoio, aos vinte e dois
de Agosto de dois mil e doze, residente no bairro
Mucudo, em Penhalonga, distrito de Manica;
Patricio Paulo, solteiro, natural de Nhacuanicua-
Manica, provincia de Manica, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0607014743841, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificagdo Civil de Chimoio,
aos vinte e cinco de Julho de dois mil e onze,
residente em Penhalonga, distrito de Manica;
Chrispen Elias Chibaia, solteiro, natural de
Penhalonga-Manica, provincia de Manica,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 06102368929C,
emitido pelos Servig¢os Provinciais de
Identificac@o Civil de Chimoio, aos trés de Maio
de dois mil e treze, residente em Penhalonga,

posto administrativo de Machipanda, distrito
de Manica, representado neste acto pelo
senhor Jemusse David, solteiro, natural de
Manica, provincia de Manica, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.? 060701789560A, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificagido Civil de Chimoio,
aos vinte e oito de Novembro de dois mil e onze,
residente no bairro Mucudo, posto administrativo
de Machipanda, distrito de Manica; Alexandre
Tomas Bande, solteiro, natural de Nhacuanicua
-Manica, provincia de Manica, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060102198914P, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificagdo Civil de Chimoio,
aos vinte e um de Fevereiro de dois mil e doze,
residente em Penhalonga, posto administrativo
de Machipanda, distrito de Manica; Samuel
Feniasse Tangarira, solteiro, natural de
Manica, provincia de Manica, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0601041333508, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificagdo Civil de Chimoio,
aos vinte e trés de Abril de dois mil e doze,
residente em Penhalonga, Posto Administrativo
de Machipanda, distrito de Manica; Feni
Feniasse Tagarira, solteiro, natural de Manica,
provincia de Manica, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060164850183P, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificacido Civil de Chimoio,
aos vinte e nove de Setembro de dois mil
e catorze, residente em Penhalonga, posto
administrativo de Machipanda, distrito de
Manica; Francisco Robate Victorino, solteiro,
natural de Chua-Manica, provincia de Manica,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0607050747677,
emitido pelos Servicos Provinciais de
Identifica¢do Civil de Chimoio, aos quatro de
Setembro de dois mil e catorze, residente em
Maridza-Chua, distrito de Manica; Samuel
Nguarai Chinhanga Junior, solteiro, natural de
Penalonga-Manica, provincia de Manica, de
nacionalidade mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 060701314679B, emitido pelos
Servigos Provinciais de Identifica¢do Civil de
Chimoio, aos trinta e um de Marco de dois mil
e dezasseis, residente em Maridza, Penhalonga,
distrito de Manica; Pedro Tadeu Vunzai,
solteiro, natural de Manica, provincia de Manica,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060012391D,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, aos onze de Setembro de dois
mil, residente em Chua, distrito de Manica;
Francisco Feniasse Tagarira, solteiro, natural de
Manica, provincia de Manica, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060701957247C, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificagdo Civil de Chimoio,
aos treze de Dezembro de dois mil e onze,
residente em Penhalonga, distrito de Manica;
Viquita Faricai Cigarreta, solteiro, natural de

Manica, provincia de Manica, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0607013147401, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificag¢@o Civil de Chimoio,
aos trinta e um de Marco de dois mil e dezasseis,
residente em Chua, distrito de Manica;
Raimundo Lourenco, solteiro, natural de
Manica, provincia de Manica, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 060704032051B, emitido pelos
Servicos Provinciais de Identificacdo Civil de
Chimoio, aos vinte e cinco de Mar¢o de dois mil
e treze, residente em Chua, distrito de Manica;
Jemusse Simdo Estofo, solteiro, natural de
Penhalonga-Manica, provincia de Manica,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060701267635C,
emitido pelos Servicos Provinciais de
Identifica¢@o Civil de Chimoio, aos vinte de
Abril de dois mil e onze, residente no bairro
de Mucudo-Machipanda, distrito de Manica;
joseph zviripo, solteiro, natural de Penhalonga-
Manica, provincia de Manica, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0607014031820B, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificagdo Civil de Chimoio,
aos doze de Margo de dois mil e treze,
residente em Penhalonga, distrito de Manica;
Patricio Crispim Pedro, solteiro, natural de
Nhacuanicua-Manica, provincia de Manica,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060701177334C,
emitido pelos Servicos Provinciais de
Identificagdo Civil de Chimoio, aos quinze
de Marg¢o de dois mil e onze, residente no
Bairro vinte e cinco de Setembro, distrito de
Manica; e Lino Ndacada, solteiro, natural de
Manica, provincia de Manica, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 060100506527B, emitido pelos
Servicos Provinciais de Identificacdo Civil de
Chimoio, aos nove de Setembro de dois mil
e dez, residente em Chua, distrito de Manica,
constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade, Limitada,
que se regulard nos termos e nas condigdes

seguintes:
CAPITULO I
Da denominacao, sede social, duracao
e objecto
ARTIGOPRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Sociedade dos Mineradores de Mimosa,
Limitada, abreviamento, designado por SMM,
LTDA que se regera pelos presentes estatutos
e legislag@o aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Manica podendo por deliberacio da assembleia
geral, transferir a sua sede bem como abrir
ou encerar delegacgdes, sucursais ou qualquer
outra da representagdo social dentro ou fora do
territdrio da provincia de Manica.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade dos Mineradores de Mimosa,
Limitada, tem por objecto a actividade de
exploragdo e comercializacdo de recursos
minerais, importa¢@o e exportagao e transporte
dentro dos limites impostos por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 500.0000,00MT (quinhentos
mil meticais), dividido em vinte quotas, sendo
cada quota correspondente a cinco porcento do
capital social, nomeadamente:

a) Robate Victorino —25.000,00MT;

b) Jemusse David — 25.000,00MT;

c¢) Samuel Nguarai Chinhanga —
25.000,00MT;

d) Sairosse Arone Marondo -
25.000,00MT;

¢) Pedro Basilio — 25.000,00MT;

) Patricio Paulo — 25.000,00MT;

g) Chrispen Elias Chibaia —25.000,00MT;

h) Alexandre Tomas Bande
25.000,00MT;

i) Samuel Feniasse Tagarira 25.000,00MT

J) Feni Feniasse Tagarira—25.000,00MT;

k) Francisco Roberto Victorino —
25.000,00MT;

) Samuel Nguarai Chinhanga Juinior —
25.000,00mt;

m) Pedro Tadeu Vunzai —25.000,00MT.

n) Francisco Feniasse Tagarira
25.000,00MT;

0) Viquita Faricai Cigarreta —
25.000,00MT;

p) Raimundo Lourenco — 25.000,00MT;

g) Jemusse Simao Estofo —25.000,00MT;

r) Josefa Zviripo — 25.000,00MT;

s) Patricio Crispim Pedro -
25.000,00NMT.

t) Lino Ndacada — 25.000,00MT

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

O capital pode ser aumentado uma ou mais
vezes mediante a entrada de numerario ou bens,

pela incorporacdo dos suprimentos feitos a caixa
social pelos s6cios ou por capitalizagdo de toda
ou parte dos lucros ou das reservas, devendo ser
observado o formalismo previsto nos artigos
cento e setenta e sete a cento e oitenta do Cédigo
Comercial.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Nos termos da legislagdo em vigor e obtidas
as necessdrias autorizagoes, ¢ livre a cessa ou
divisdo de quotas entre os sécios, ou a favor
de seus herdeiros; todavia a favor de terceiros
dependerd sempre do consentimento expresso
e por escrito da sociedade e dos sécios a qual
ficareservado o direito de preferéncia, primeiro
a aquela, e depois hd estes.

ARTIGO OITAVO
Objectivo social

Sao objectivos da sociedade dos Mineradores
de Mimosa, Limitada.

a) Executar uma mineragdo colectiva de
pequena escala e bem organizada,
de modo a melhorar as técnicas
de mineragdo, processamento e
tratamento mineral, para minimizar
os danos ao ambiente e aumentar a
produtividade;

b) Diminuir o desemprego através da
angariacdo de sdcios;

¢) Melhorar as condicdes de vida dos
sécios;

d) Facilitar a angariagido de apoios
(técnicos e financeiros) para
melhoramento de técnicas de
mineracao e evitar desperdicios.

ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

Um) A administracao e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelos
sécios Chrispen Elias Chibaia e Jemusse David,
que desde j4 ficam nomeados, o primeiro como
sdcio-gerente e o segundo como gerente, como
dispensa de caug¢do, com ou sem remuneragao.

Dois) Os sécios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuracdo com todos os possiveis limites de
comparéncia.

ARTIGO DECIMO
Assinaturas que obrigam a sociedade

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos € bastante:

a) Assinatura do sdcio-gerente e o
gerente;

b) Assinatura do procurador especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato;

c) Os actos de meros expedientes
poderdo ser assinados por
qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado para o
efeito por ineréncia de fungdes.

CAPITULO 1T

Dos sécios
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Condicoes de admissao

Um) Podem ser sécios da sociedade, todos
os cidaddos nacionais, maiores de 18 anos,
que voluntariamente se propdem a dedicar-se
a exploracdo de pequena escala de ouro e se
conformem com os seus respectivos estatutos.

Dois) A qualidade dos sécios da sociedade
dos Mineradores de Mimosa, Limitada, é
pessoal e intransmissivel, ndo obstante qualquer
membro poder fazer-se representar nas reunides
da assembleia geral por um outro membro em
caso de impedimento mediante carta dirigida ao
presidente da mesa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Categoria dos sdcios

Os sécios da sociedade dos Mineradores de
Mimosa, Limitada, classificam-se em:

a) Socios fundadores — Sao as pessoas
singulares que participaram, na
primeira reunido da construtiva e
bem como os que subscreveram a
respectiva escritura publica.

b) So6cios beneméritos—Pessoa
singulares ou colectivos, nacional
ou estrangeira, que duma forma
significativa tenha contribuido com
qualquer subsidio, bens materiais ou
prestacdo de servicos para criagdo
manuten¢do ou desenvolvimento
da sociedade.

¢) Sécios honordrios — Pessoas singulares
ou colectivos, nacionais ou
estrangeiras, que pelo seu trabalho e
motivacao, normalmente no moral,
tenha-se distribuido e contribuido de
forma relevante o engrandecimento
e desenvolvimento da sociedade.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos socios
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direitos dos sdcios

Constituem direitos dos sécios da sociedade:

a) Participar e ter direito a palavra nas
reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da
sociedade;

c) Beneficiar-se de oportunidades de
formagdo que forem criadas pela
sociedade;
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d) Defender e pedir esclarecimentos
sobre qualquer questdo que ponha
em causa, a sua reputagio ou da
organizagio;

e) Requerer a convocagao da assembleia
geral, nos termos estabelecidos
pelos estatutos;

/) Impugnar as decisdes e iniciativas
que sejam contrarios a lei e aos
estatutos;

g) Informar-se de situac@o financeira e
administrativa da sociedade;

h) Beneficiar-se de ajuda e assisténcia
criada pela sociedade;

i) Solicitar a sua demissdo ou exoneragao;

J) Participar em reunides, seminarios
e conferencias promovida pela
sociedade ou pelas instituicdes
que tutelam a drea dos recursos
minerais;

k) Receber reembolsos das suas
contribuicdes em tudo o que nos
termos da lei, tiver direito em caso
de expulsdo ou voluntariamente
retirar-se da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deveres dos sécios

Constituem deveres dos socios:

a) Observar e fazer cumprir os presentes
estatutos e outras deliberacdes dos
orgaos sociais;

b) Participar em todas reunides em que
for convocado;

¢) Participar e contribuir nas actividades
promovidas pela sociedade;

d) Exercer com zero e competéncia os
cargos para que for eleito;

e) Contribuir para desenvolvimento e
bom nome da sociedade, bem como
para alcangar os seus objectivos;

f) Constituem dever especial dos
socios pagar regularmente as suas
contribuicdes, e

g) O pagamento de contribui¢des pelos
socios, honordrios e beneméritos é
de cardcter voluntdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Perda da qualidade de membros

Perdem a qualidade de sécios:

a) Os que praticarem actos contrarios
aos objectivos da sociedade, ou
que desprestigiem o seu bom nome;

b) Os que sendo eleito se recusem
a desempenhar qualquer cargo
na sociedade e ndo apresente
justificagdes aceitdvel;

¢) Os que nao regularizem as contri-
buigdes, dentro de prazo que lhe
for fixado;

d) Os que for condenado a uma pena de
prisdo maior; e

e) Os que praticarem furto de ouro ou
violag¢@o de minas de outros sdcios.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Constituem 6rgaos directivos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) Conselho de direcgdo; e
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgdo maximo
da sociedade, constituida por todos sécios em
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano extraor-
dinariamente sempre que for convocado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Mesa de assembleia geral

A assembleia geral serd dirigida por uma
mesa da assembleia geral constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario
e com mandato de cinco anos renovaveis até ao
maximo de dois mandatos.

ARTIGO DECIMO NONO
Convocatéria

A assembleia geral, serd convocada pelo
respectivo, presidente do conselho de direcgao,
conselho fiscal ou por dois ter¢os dos sécios em
pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e exonerar os socios dos 6rgaos
sociais;

b) Aprovar os sdcios beneméritos e
honorarios sob a proposta do
conselho de direccio;

¢) Aprovar o plano de actividades bem
como o respectivo orcamento;

d) Aprovar as linhas mistas de orienta¢ao
que permita a sociedade alcangar os
seus objectivos;

e) Aprovar o relatério de actividade do
conselho fiscal bem como o balanco
financeiro anual;

/) Deliberar sobre o esfor¢o de fundo
bésicos ou outros fundos a criar para
0 bem dos sdcios; €

g) Rectificar a perda de qualidade de
sOcios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho de direccao

Um) O conselho de direccio é 6rgio colegial,
de gestdo e administracdo de sociedade,

composto por cinco sécios e com, um mandato
de trés anos renovaveis, até ao maximo de cinco
mandatos.

Dois) O conselho de direc¢do serd dirigido
por, um presidente a quem competiram e
exercer os mais amplos poder, representando
a organizagdo em juizes e fora dele activa e
possivelmente.

Trés) O conselho de direcgdo, reunir-
-se-4, ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Quatro) Para garantir a administracdo
e geréncia, didria de aociedade o conselho
de direc¢do poderd nomear um, director
executivo cuja competéncia, serd objecto de um
regulamento interno.

Cinco) O director executivo, serd um
convidado permanente nas sessdes do conselho
de direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competencias do conselho de direccao

Compete ao conselho de direcgdo:

a) Representar 4 sociedade no intervalo
das sessoes da assembleia geral;

b) Eleger dentre os seus s6cios o
presidente e vice-presidente;

¢) Nomear e demitir o director executivo,
bem como outros funciondrios que
se torne necessdrio recrutar;

d) Administrar e gerir os fundos da
sociedade;

e) Preparar o relatério anual e balango
de conta, a submeter a assembleia
geral;

f) Celebrar e assinar acordos com
parceiros e doadores;

g) Preparar o plano e o respectivo
orcamento a submeter a assembleia
geral;

h) Elaborar e submeter aprovacgdo
da assembleia geral, normas e
regulamentos internos;

i) Submeter a deliberacdo da assembleia
geral a atribuicdo da qualidade de
sdcios beneméritos e honorarios;

j) Deliberar sobre todos os outros
assunto que ndo seja, de exclusiva
competéncia de assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Conselho fiscal

Um) O conselho fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo e controlo das actividades da
sociedade.

Dois) O conselho fiscal, serd constituida
por um presidente, um secretdrio e um vogal,
e com um mandato de dois anos renovavel até
ao maximo de dois.

Trés) O conselho fiscal reunir-
se-4 ordinariamente trimestralmente e
extraordinariamente sempre que for necessario.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério de
contas e o balanco apresentado pelo
conselho de direcgdo;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e programas da sociedade;

c) Fiscalizar a correcta utilizacao
dos fundos e do patriménio da
sociedade de acordo com os
programas estabelecidos;

d) Requerer a convocagdo da assembleia
geral;

Dar parecer sobre qualquer assunto que
lhe seja solicitado.

CAPITULO V
Dos meios financeiros
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Fundos

Constituem fundos da sociedade:

a) Jéias, contribuicdes e outras receitas
provenientes das diversas
actividades da sociedade;

b) Donativos ou doagdes de qualquer
entidade publica ou privada;

¢) Bens méveis e imdveis adquiridos
para o seu funcionamento a titulo
gratuito.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade, s6 serd dissolvida nos termos
e nos casos prevista na lei, dissolvendo-se
por miituo consentimento a assembleia geral
decidira o destino de respectivo patriménio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisséo, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Civil, Cédigo Comercial
e demais legisla¢do aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo Civil e Notariado
de Manica, quinze de Junho de dois mil e
dezasseis. — Conservador e Notdrio, llegivel.

Africa Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 23 de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100706768,
uma sociedade denominada Africa Mining,
Limitada.

Entre os sécios Ismail Harun Hassan Ismail,
maior, solteiro de nacionalidade mocambicana,
natural da Beira, nascido aos 17 de Marco
de 1978, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100028711N de 15 de Julho de 2015,
residente na rua Alfredo Lawley UC-D, casan.®
2211, quarteirdo 3, cidade da Beira, 6.° esturro
e Muhammad Uzeir Ismail, menor, solteiro de
nacionalidade mogambicana, natural da Beira,
nascido aos 18 de Junho de 2005, portador do
Bilhete Identidade n.° 0701020261181 de 23
de Marco de 2012, residente na rua Alfredo
Lawley UC-D, casan.®2211, quateirdo 3, cidade
da Beira, 6.° esturro, representado por Ismail
Harun Hassan Ismail, com plenos poderes sob
seus direitos, € reconstituida a sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com os
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a designacdo de Africa
Mining, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Base N’Tchinga, n.° 10, Pioneiro cidade
da Beira. A sociedade podera estabelecer
delegacgdes ou outras formas de representacao
noutros pontos das provincias de interesse ou
ainda transferir a sua sede para outro lugar
dentro ou fora do pafs, mediante autoriza¢do
das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indeterminado e o
seu inicio conta-se a partir da data da assinatura
do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Prospeccdo, pesquisa e exploragdo
de recursos minerais, preciosos e
semi-preciosos;

b) Comercializag@o de recursos minerais
e seus derivados associados;

¢) Explora¢@o mineira, gases, petrdleos,
minerais preciosos e semi-
preciosos;

d) Comercializagdo de produtos
minerais encontrados, extraidos ou
adquiridos;

e) Exploracio de florestas, faunas e terras
associadas;

/) Exportagdo de madeiras e seus
derivados;

g) Comércio de madeira em tdbuas,
pranchas, troncos e toros em
espécies de todas classes;

h) Comércio de produtos florestais e seus
derivados associados;

i) Plantio, abate, transporte, processa-
mento de drvores, troncos, toros e
seus derivados;

J) Importacdo e exportagdo de produtos
e bens, incluindo equipamentos,
maquinarias e outras matérias
necessdrias para a execugdo do
exercicio das actividades;

k) Estudo ambientais de solos, ecologia
terrestre, avaliagdo de riscos de
erosao;

1) Prestagdo de servigos relacionados com
quaisquer umas das actividades
acima mencionadas ou similares.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd sob qualquer
forma legal associar-se com outras pessoas
para formar sociedade ou agrupamentos
complementares de empresas, além de poder
adquirir ou alienar participagdes de capital de
outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e de Bens, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondente a cem
porcento (100%) dividido em duas partes:

a) Ismail Harun Hassan Ismail — com
uma quota no valor de 900.000,00
MZN (novecentos mil meticais),
correspondente hd noventa porcento
(90%) do capital;

d) Muhammad Uzeir Ismail — com uma
quota no valor de 100.000,00 MZN
(cem mil meticais), correspondente
hé dez porcento (10%) do capital.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Nao deverdo fazer suplementos por capital
podendo porém os sécios fazer a sociedade ou
os suplementos de que ela carecer nos termos
das condicdes a definir pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo dentro
e fora dela competem ao sécio, Ismail Harun
Hassan Ismail.

Dois) O mandato de s6cio gerente sera por
tempo indeterminado podendo ser destituido
a qualquer momento por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) Os administradores e sécio gerente
ficam autorizados a admitir, exonerar, ou
demitir todo o pessoal da empresa bem como
constituir mandatarios para a pratica de actos
determinados ou de determinada categoria.
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ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A sociedade obriga-se por uma
assinatura do sécio gerente ou de mandatdrios
a quem tenham conferido poderes para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar)

As assembleias gerais serdo convocadas
por carta registada aos sdcios gerentes com
antecedéncia de oito (8) dias salvo disposi¢des
interactivas em contrdrio ou acordo mttuo.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Anualmente serd feito um balango fechado
com data de 20 a 24 de Dezembro e os meios
liquidos apurados em cada balanco depois de
deduzidos 5%, para o fundo de reserva geral
e feitas quaisquer outras dedu¢des em que a
sociedade acorde sera dividida pelos sécios na
propor¢ao das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Prejuizos)

Em caso de surgimento de incidentes como
assaltos, furtos, sangdes, penalizagdes entre
outros, € que possam gerar multas ou derivadas
despesas fora da previsao de boa pratica laboral,
quer por falta, incumprimento ou ignorancia
das normas previstas por lei, os socios terdo
uma comparticipagdo directa e correspondente
as proporgdes paralelas as accdes percentuais
correspondentes as quotas de cada um, sendo:

Ismail Harun Hassan Ismail — com
um prejuizo correspondente hd
noventa porcento (90%) do global
do prejuizo;

Muhammad Uzeir Ismail — com um
prejuizo correspondente ha dez
porcento (10%) do global do
prejuizo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Despesas)

Um) Os lucros serdo devidos apds os
pagamentos mensais das despesas de empresa
(segurancas, impostos, saldrios, entre outros).

Dois) Valor da constituicdo da empresa,
maquinarias, instalacdes, viaturas, entre outros,
em fung@o a quota correspondente ou nivel de
comparticipacgdo de tratado ou aquisicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial vigente e demais legislacao

aplicdvel na Republica de Mogambique, sendo
que em ultimo caso, apds a observancia de ndo
alcance de uma soluc@o amigdvel, o recurso serd
o Tribunal Judicial da Cidade da Beira.

Maputo, 14 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Sarah Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Janeiro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria das Entidades
Legais, registado sob o nimero cem milhdes
duzentos setenta mil e oitocentos e oitenta e
nove, a cargo de Calquer Nuno de Albuquerque,
conservador e notdrio superior, foi dissolvida
a sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada, Sarah Trading Limitada,
com base na acta da assembleia geral datada
de vinte e um de Maio de dois mil e dezasseis.

Nampula, 29 de Junho de 2016.
— O Conservador, llegivel.

Petro Oceano — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte dois de Abril de dois mil e
catorze, foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob o nimero cem milhdes, quatrocentos e
oitenta e cinco mil, novecentos e oitenta e
dois, a cargo do conservador e notdrio superior
Calquer Nuno de Albuquerque, uma sociedade
unipessoal limitada denominada Petro Oceano
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o sécio unico Mamudo Nemane Momade
Gulamo, casado, de 60 anos de idade, de
nacionalidade mogambicana, natural de Ilha
de Mogambique, portador de Bilhete de
Identidade n.° 1101022514248, emitido na
cidade de Maputo aos 27 de Setembro de 2010,
de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Nampula rua de Inhaminga,
quarteirdo 12, casan.® 14, adiante designado por
proprietdrio; que se rege com base nos artigos
que seguem:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio de Petro
Oceano — Sociedade Unuipessoal, Limitada, e
¢ uma sociedade unipessoal, limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
pressente estatutos e demais preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro
de Muhala, cidade de Nampula, podendo
abrir e encerrar delegacdes, outras formas
de representagdo social no paifs, mediante a
autorizacdo das autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura da escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda
de combustivel, lubrificantes e seus derivados.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenha
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade desde que para efeitos esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a cem porcento do capital social,
pertencente ao sécio tinico Mamudo Nemane
Momade Gulamo.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alineag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes direitos de preferéncia;

Dois) Se a sociedade, nem o sécio tnico
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alineagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.
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ARTIGO OITAVO
(Administragao)

Um) Administragdo e gestio da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
uinico Mamudo Nemane Momade Gulamo.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sdcio unico, que foi nomeado pela
assembleia geral de administrador.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) Na convocatdria da assembleia geral
deverd constar necessariamente:

a) Local da reunido;
b) O dia da reuniio;
¢) Agenda do trabalho.

CAPITULO IV
Herdeiros
ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio dnico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo este nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei;

Dois) No acto da dissolug@o todos os s6cios
serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Nampula, 29 de Junho de 2016. — O
Conservador, llegivel.

Associacao da Comunidade
Nigeriana em Nampula
(ACONINA)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Novembro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero cem milhdes,
seiscentos e setenta e quatro mil quatrocentos
e oitenta e trés, a cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador e notdrio superior,
uma associacio denominada Associacdo
da Comunidade Nigeriana em Nampula
(ACONINA) constituida entre os membros:
Inocent Ikechukwu Okoro, filho de Lemus
Okoro e de Marihelda Okoro, natural de Nigéria,
nascido em 10 de Setembro de 1963, titular de
Passaporte n.° B10738, Servicos de Migragao
de Nampula em 4 de Marco de 2010 e valido
até aos 31 de Marco de 2015, Patrick Ngozika
Ogu, filho de Fredinald Ogu e de Maritha Ogu,
natural de Nigéria, nascido em 13 de Dezembro
de 1965, titular de DIRE n.° 03NG00004814P,
emitido pelos Servicos de Migra¢do de Nampula
em 10 de Dezembro de 2013 e vélido até 10 de
Dezembro de 2014, Moses Nduduisi, filho de
Mathias Ogulewe e de Esther Ogulewe, natural
da Nigeria, nascido em 10 de Janeiro de 1978,
titular do DIRE n.® 03NG0025335B, emitido
pelos Servicos de Migracao de Nampula em
2 de Julho de 2013 e vdlido até 2 de Julho de
2014, Inocent Obioma Nwawunze, filho de Le
Nwawunze e de Emilia Nwawunze, natural de
Nigéria, nascido em 25 de Maio de 1964, titular
do DIRE n.° 03NG00052737B, emitido pelos
Servicos de Migragao de Nampula em 12 de
Julho de 2013 e vélido até 12 de Julho de 2018,
Bem Anele, filho de Anténio de Marcus e de
Grace Anele, nascido em 25 de Janeiro de 1961,
titular do DIRE n.° 03NG00023091N, emitido
pelos Servicos de Migragdo de Nampula em 22
de Junho de 2011 e valido até 22 de Junho de
2016, Godwin Obilor Njoku, filho de nicholas
Njoku e de Bridget Njoku, natural de Nigéria,
nascido em 26 de Fevereiro de 1972, titular
do Dire n.° 03NG00015369B, emitido pelos
Servigos de Migra¢do de Nampula em 4 de
Abril de 2011 e valido até 4 de Abril de 2016,
Dominic Chukwunenye Duru, filho de God frey
e de Justina Duro, natural de Nigéria, nascido
em 15 de Marco de 1970, titular do Dire n.°
03NG00004778S, emitido pelos Servigos de
Migracdo de Nampula em 5 de Novembro de
2013 e valido até 05 de Novembro de 2014,
Charles Anayo Akalazu, filho de Akalazu
Awuze e de Adanwata Offor, natural de Nigéria,
nascido em 10 de Setembro de 1964, titular
do DIRE n.° 03NG00004831C, emitido pelos
Servigos de Migra¢do de Nampula em 2 de
Janeiro de 2013 e valido até 2 de Janeiro de
2014, Joseph Okeiyi Chukwu, filho de Chukwu
Okeiyi e de Chibuzo Chukwu, natural de
Nigéria, nascido em 22 de Julho de 1974, titular
do Passaporte n.° 09327, emitido pelos Servigos

de Migracao de Nampula em 10 de Novembro
de 2009 e vélido até 30 de Novembro de 2014,
Adekunle A. Oyewo, filho de Olajide Oyewo e
de Segilola Oyewo, natural de Nigéria, nascido
em 10 de Abril de 1962, titular do DIRE n.°
03NG00059840I, emitido pelos Servigos de
Migracdo de Nampula em 30 de Dezembro de
2013 e valido até 30 de Dezembro de 2018:

CAPITULO I
Das denominacéo, sede e duracao
ARTIGO UM
Denominacao

A associacdo adopta a denominacdo de
Associacdo da Comunidade Nigeriana em
Nampula, abreveadamente designada por
ACONINA.

ARTIGO DOIS
Natureza

ACONINA- E uma pessoa colectiva de
direito privado dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial sem fins lucrativos.

ARTIGO TRES

Sede

ACONINA- tem como sua sede na provincia
de Nampula, distrito de Nampula, podendo
por deliberacao, reunidos em assembleia-geral
mudar para outro local, bem como abrir e
encerrar delegacdes, sucursais ou qualquer
outra forma de representagdo social, dentro da
provincia de Nampula.

ARTIGO QUATRO
Duracao

ACONINA ¢ constituida por tempo
indeterminado e entra em vigor a partir da data
do seu registo.

ARTIGO CINCO
Ambito

As actividades da associagao circunscrevem-
se dentro da provincia de Nampula.

CAPITULO 1T
Dos objectivos gerais
ARTIGO SEIS
Objectivos gerais

O objectivo da criaciio desta associagdo € de
unir todos nigerianos residentes nesta cidade da
provincia de Nampula em particular de forma
a criar amizade, entendimento e apoio mituo
como tambem a maneira mais facil de conhecer
as actividades que s3o desenvolvidas por demais
membros que forem a se aliar.
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ARTIGO SETE
Obectivos especificos

Promover o género na comunidade:

a) Criacdo de comissdes de membros
para angariac@o de fundos e apoios;

b) Defesa dos direitos de membros para
angariacdo de fundos e apoios;

¢) Defesa dos direitos dos membros da
associacgdo com base na lei vigente;

d) Apoio moral e metodoldégico entre
membros nos sectores de actividade;

e) Apoio material ou monetdria aos que
sofrem de catastrofes naturais;

/) Criag@o de projectos que visam apoiar
os associados.

CAPITULO III
Dos membros/associados
ARTIGO OITO
Membros

Sao membros da associaco, todos aqueles
que outorgarem a respectiva escritura da
constituicdo da Unido e, bem como as pessoas
singulares que como tal sejam admitidas por
deliberagdo da Assembleia Geral, desde que
conformem com estabelecido nos presentes
estatutos e cumprem com as obrigacdes nelas
prescritas.

ARTIGO NOVE
Admissao

Um) A admissao de novos membros ¢é
feita através de apresenta¢do de uma proposta
assinada pelo menos por um ou dois associados
fundadores da unido e pelo candidato a membro.

Dois) A proposta depois de examinada pelo
Conselho de Direccido, serd submetida com
parecer deste 6rgdo a reunido da Assembleia
Geral.

Trés) Os membros sé entram no gozo
dos seus direitos depois de aprovada a sua
candidatura e paga a respectiva joia e quota.

ARTIGO DEZ

Direitos dos associados

Constituem direito dos associados:

a) Participar e votar nas assembleias
gerais;

b) Eleger e ser elegido para 6rgios da
uniao;

¢) Auferir os beneficios das actividades
ou servigos da unido;

d) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela unido e veri-
ficaras respectivas quotas;

e) Fazer reclamacdes e proposta que julga
conveniente;

/) Usar outros direitos que inscrevem nos
objectivos e deveres definidos no
presente estatuto;

g) Participar nareunidio dos beneficios que
advenham das actividades exercidas
em comum pelos associados;

h) Poder usar os bens da unido que se
destinam a utilizacdo comum dos
associados.

ARTIGO ONZE
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Pagar as joias e a respectiva quota
mensal desde o més da sua admissao
inclusive;

b) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as delibera¢des
dos 6rgdos sociais;

c) Contribuir para o bom nome e o
desenvolvimento da unido para a
realiza¢io dos seus objectivos;

d) Exercer os cargos para que foi eleito
com competéncia, zelo e dedicagio;

e¢) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que foi
incumbido.

ARTIGO DOZE
Exclusao dos associados

Um) Serdo excluidos com adverténcia prévia
os associados que:

a) Nao cumprem com o estabelecimento
nos presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento das jéias ou
da quota por um periodo superior
a seis meses;

¢) Ofenderem o prestigio da unido ou
dos seus 6rgdos ou lhe causem
prejuizos.

Dois) Da competéncia de Conselho de
Direccio, advertir os associados que estejam a
faltar ao cumprimento dos seus deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de associados
¢ da competéncia da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da uniao
ARTIGO TREZE
Orgaos sociais

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal

ARTIGO CATORZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reunidao de
todos os associados sendo o 6rgdo maximo
da unidio e as suas deliberag¢des obrigatorias
para todos.

Dois) Cada sécio tem o direito de um voto.

Trés) A Assembleia Geral delibera-se por
maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum associado podera
representar mais que um outro associado.

ARTIGO QUINZE

Convocacao e presidéncia da Assembleia
Geral

Um) A convocagao das assembleias gerais
serd feita por aviso ou escrito aos associados
e fixadas na sede da unido, assinado pelo
respectivo presidente com pelo menos sete
dias de antecedéncia, devendo nele constar a
respectiva agenda de trabalho.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
poderd ser feita também a pedido do Conselho
de Direcgdo, do Conselho Fiscal, ou de um ter¢co
dos associados.

Mesa da Assembileia

Trés) A Assembleia Geral serd dirigida
por uma Mesa de Assembleia Geral composto
por um presidente, um secretario e um vogal
que dirigird os respectivos trabalhos, tendo
um mandato de dois anos renovaveis por um
periodo igual.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, o secretario e
o vogal (Mesa da Assembleia
Geral), o Conselho de Direccdo e o
Conselho Fiscal;

b) Definir ou aprovar anualmente o
programa e as linhas gerais de
actuacdo da unido;

¢) Apreciar e votar os relatérios e
as quotas anuas do Conselho de
Direcgdo e relatério do Conselho
Fiscal;

d) Admitir novos membros;

e) Destituir membros do érgio social;

/) Definir o valor da jéia e das quotas
mensais a pagar pelos associados;

g) Propor alteracdes do estatuto;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a unido que
constem da respectiva ordem de
trabalho.

ARTIGO DEZASSETE
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente duas vezes por ano, dentro do
primeiro e o quarto trimestre para a planificacao
e balanco das actividades da associagao.

Dois) A Assembleia Geral poderd realizar
reunides extraordindrias sempre que julga
necessdria ou conveniente.
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ARTIGO DEZOITO
Conselho de Direccao

O ¢6rgdo de administraciio da associagdo é
o conselho de direc¢do constituido por quatro
membros eleitos de trés em trés anos pela
Assembleia Geral, sendo o respectivo mandato
de trés anos renovaveis.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncia do Conselho de Direc¢ao

Um) O Conselho de Direccdo compete
a administracdo e gestdo de actividades da
unido com os mais amplos poderes com vista a
realizacdo dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Garantir o comprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao conselho
fiscal e a aprovacdo da Assembleia
Geral o relatério, balanco e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios ao
funcionamento da unido e alienar
os que sejam disponiveis bem
como contratar os servigos para a
associacao;

d) Representar a unido em qualquer actos
ou contractos perante as autoridades
ou juizo e fora dele;

e¢) Administrar os fundos sociais e
contrair empréstimos.

ARTIGO VINTE
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O conselho serd dirigido por um
presidente que dirigira as respectivas sessoes
e delibera por maioria de votos dos membros,
cabendo ao presidente de voto o desempate.

Dois) O Conselho de Direccédo
reunirdmensalmente podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO VINTE E UM
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal, é o 6rgao de
verificagdo as contas e das actividades da
associagdo sendo composto por dois membros
eleitos de trés em trés anos dos quais um sera
o presidente com direito ao voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e devera realizar, pelo menos duas sessodes
anuais para aprovacao de plano de actividades
e apreciacdo do relatério de contas de Conselho
de Direccao sendo o respectivo mandato de trés
anos renovaveis.

CAPITULO V
Do fundo da associacao
ARTIGO VINTE E DOIS
Fundos sociais

Constituem fundos sociais:

a) As jéias e quotas cobrados aos
associados;

b) Os bens moveis e iméveis que fazem
parte do patriménio social, descritos
nas contas,

c) Denotativos, legados, subsidios e
qualquer outra contribui¢iao de
entidades nacionais e estrangeiras;

d) O produto da venda de quaisquer bens
ou servicos que a unido aufird na
realizagdo dos seus objectivos.

CAPITULO VI
Das descricoes finais
ARTIGO VINTE E TRES
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da associagdo, a
assembleia reunird extraordinariamente para
decidir o destino a dar a associag¢@o nos termos
da lei, sendo a sua liquidatiria uma comissao
de dez associados a designar pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Assembleia constituinte

Enquanto ndo estiverem criados os 6rgaos
sociais a assembleia constituinte definira
que Orgdo precisa criar de imediato e a
respectiva composicdo serd a primeira sessao da
Assembleia Geral a realizar no prazo maximo
de seis meses.

ARTIGO VINTE E CINCO
Casos omissos

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Nampula, 25 de Novembro de 2015
— O Conservador, Cdlquer Nuno de
Albuquerque.

S e G Consultores —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Marco de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
e Notariado de Lichinga, sob o n.” 100715457,
uma sociedade denominada S e G Consultores

—Sociedade Unipessoal, Limitada, que a mesma
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguinte:

Sérgio Gaudéncio, divorciado, filho de
Gaudéncio Cuaela e de Luisa Mohamede,
portador do Bilhete de Identidade
n.°010100279548P, emitido pelos Servigos de
Identificagdo Civil de Lichinga, vélido até 30 de
Marco de 2021, NUIT 108997362, natural de
Lichinga cidade e residente no bairro de Nzinje,
Lichinga cidade.

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagio
de SeG Consultores — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede em Lichinga, Niassa
e dura por tempo indeterminado a partir da data
da sua constitui¢do.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral,
a sociedade poderd abrir delegagoes, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representacdo social no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Prestagdo de servigos de consultoria;

b) Contabilidade;

¢) Fiscalidade;

d) Assessoria de gestdo financeira;

e) Auditoria interna de projectos,
pequenas, médias e grandes
empresas;

) Estudos de viabilidade e mercado;

g) Inqueritos;

h) Assisténcia técnica;

i) Desenho de projectos;

J) Registo de projectos de investimento;

k) Licenciamento de novas empresas;

[) Recrutamento e seleccao de pessoal;

m) Formagdo técnica profissional;

n) Fornecimento de mobiliario
e equipamento diverso com
importagdo e exportagao.

Dois) Podera a sociedade ainda exercer
outras actividades nio abrangidas no nimero
anterior, desde que para tal obtenha aprovagao
das autoridades competentes da Republica de
Mogambique.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, inteiramente realizado,
é de 20,000.00MT, (vinte mil meticais),
correspondente a uma e Unica quota social.
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ARTIGO QUARTO
Aumento de capital

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio, em espécie, pela incorporagdo dos
suprimentos feitos a caixa social pelo s6cio ou
por capitalizacido de toda ou parte dos lucros
ou das reservas para o que se observardo as
formalidades legais.

Dois) A deliberagdo do aumento de capital
indicard se s@o criadas novas quotas ou se é
aumentado o valor nominal das existentes.

Trez) Em caso de aumento de capital cabera
aos sdcios o direito de preferéncia na subscricio,
na proporg¢do das suas quotas, repartindo-se na
mesma propor¢ao entre os restantes, a parte
correspondente ao direito de qualquer sécio que
ndo queira subscrever no todo ou em parte no
aumento de capital.

Quatro) A deliberag¢@o do aumento de capital
que indica a entrada de novos sécios devera ser
tomada em assembleia geral e devera indicar
com que valores estes entram para a sociedade
o mesmo se aplicando sobre as decisdes de
reparticdo da SeG Consultores, Limitada, no
capital de outras empresas.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessao total ou parcial das quotas,
quer entre sécios quer a favor de estranhos
s6 poderd efectuar-se com prévia e expressa
autorizacdo da assembleia geral e s6 produzira
efeitos apartir da data da notifacacdo da
escritura.

Dois) competird a sociedade, em primeiro
lugar e depois a cada um dos sécios exercer
o direito de opg¢do na cessdo, neste caso
pelo valor nominal da quota acrescida da
parte correspondente aos fundos de reservas
existentes a data do evento.

Trés) Havendo discordancia quanto ao pre¢o
das quotas a ceder serd o mesmo afixado por
avaliacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por consenso das partes
interessadas.

Quatro) Em caso de morte , incapacidade
ou interditaciio de um dos sécios, a sociedade
nao se dissolve, continuard com 0s sOcios
sobrevivos, capazes, herdeiros ou representantes
do sécio falecido ou incapaz.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Niao serdo exigidos prestacdes
suplementares de capital mas os s6cios poderdo
fazer a sociedade os suprimentos pecunidrios
de que aquela carecer os quais vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condic¢des de
amortizac@o dos suprimentos serdo fixados por
deliberagdo da assembleia geral e para cada
caso concreto.

Trés) Entende-se por suprimento as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso de capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III
Da administracao e fiscalizacao
ARTIGO SETIMO
Composicao, mandato e remuneracao

Um) A administracdo da sociedade em
juizo fora dele, activa e passivamente, sdo
exercidas por um administrador, a ser eleito
pela assembleia geral.

Dois) O administrador é eleito por um
periodo de dois anos, renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia geral,
podendo a elei¢@o recair em pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacao de
qualquer caugido para exercicio do cargo.

Trés) A sociedade obriga-se pala assinatura
do administrador, pela assinatura dos sécios,
ou pela assinatura do mandatrio a quem a
assembleia geral, tenha confiado os necessarios
e bastantes poderes por meio de procuragio.

CAPITULO IV
da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sdcios e reunird, ordinariamente, uma
vez por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciacdo, a aprovagdo e modificagdo
do balango e contas do exercicio, destino e
reparti¢do dos lucros e perdas e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recepcao
dirigidas aos sécios com antecedéncia minima
de trinta dias que poderd ser reduzida para
quinze dias para assembleias extraordindrias e a
convocatdria deverd indicar o dia, hora e ordem
de trabalho da reunido.

Trés) A assembleia geral serd presidida
pelo sécio ocasionalmente escolhido para
efeito competindo-lhe assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros e actas
da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-
se regularmente constituida quando em
primeira convocacdo estiverem presentes ou
representados todos os sdcios e em segunda
convocacdo, seja qual for o nimero de
socios presentes desde que esteja presente ou
representado um sécio gerente.

Cinco) As actas, das assembleias gerais
devem identificar o nome dos sécios presentes

ou nelas representadas, as deliberagdes que
forem tomadas, devem ser assinadas por todos
os sécios ou seus legais representantes que a
elas assistam.

CAPITULO V
Dos lucros e perdas
ARTIGO NONO
Dos lucros e perdas

Um) Anualmente serdio apuradas as contas
do balanco com a data de 31 de Dezembro. Os
lucros que o balango registar, liquidos de todas
despesas e encargos terdo a seguinte aplicagdo:

Dois) para o fundo de reserva legal sempre
que for necessdrio integrd-lo em 5% (cinco
porcento).

Trés) Para outras reservas que seja resolvido
criar as quantias que se determinarem em
assembleia geral.

Quatro) Para dividendo aos sécios na
proporg¢do das suas quotas o remanescente .

CAPITULO VI
Da dissolucao da sociedade
ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade se dissolve nos casos e
termos da lei e pela resolucdo da maioria dos
socios em assembleia geral e uma vez dissolvida
sdo liquidatdrios os sdcios.

Dois) A sociedade nao se dissolve pela
morte de qualquer sécio e continuard com os
restantes ou herdeiros do sécio falecido ou
interdito salvo se estes preferirem apartar-se
da sociedade. Neste caso proceder-se-4 ao
balango e os herdeiros ou representantes do
sécio falecido ou interdito receberdo o que se
apurar pertenser-lhes.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Lichinga, 22 de Junho de 2016.
— O Conservador, llegivel.

Fertha, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido enexacta a data da constitui¢ao
da sociedade, com a denominacdo Fertha,
Limitada, no suplemento ao Boletim da
Repriblica n.° 59, 111 série, de 18 de Maio de
2016, no primeiro paragrafo, onde se 1€ escritura
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de quinze de Margo de dois mil e dezasseis
deve-se ler escritura de cinco de Abril de dois
mil e dezasseis.

Maputo, 30 de Junho de 2016.
— O Técincico, llegivel.

Centro de Reabilitacao
e Educacao Especial
Esperanca

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida nos termos da lei e destes
estatutos uma associacdao que adopta
a denominacdo de Associacdo Centro de
Reabilitagcdo e Educagdo Especial Esperanga,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, de cardcter social e
humanitério, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

Um) A associagdo tem a sua sede em Matola
Rio, Boane, provincia de Maputo.

Dois) A associag@o é de ambito provincial,
cuja duracdo é por tempo indeterminado.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a associagdo pode estabelecer sempre que julgar
conveniente, outras formas de representagdo
social dentro e fora da provincia de de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A associag¢@o tem como objecto:

a) Promover o ensino especial de criancas
com dificuldades cognitivas e
fisicas;

b) Promover terapias psicoldgicas de fala
e terapia ocupacional;

c¢) Promover acg¢des de orientacdo
vocacional para jovens deficientes;

d) Manter contacto com estruturas
governamentais e nédo gover-
namentais sobre questdes
relacionadas com o desenvolvimento
comunitdrio.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

A associacdo integra trés categorias de
membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores - todas as pessoas
que tenham subscrito o requerimento

do pedido do reconhecimento
juridico da associagdo e que tenham
cumulativamente, preenchido os
requisitos estabelecidos no presente
estatuto;

b) Membros efectivos — as pessoas que por
um acto de manifestacao de vontade,
decidam aderir aos objectivos
da associagdo e satisfagcam os
requisitos estabelecidos no presente
estatuto e sejam admitidos como tal;

¢) Membros honordrios — as
personalidades ou institui¢des cujo
contributo para o desenvolvimento
da associagdo, seja de tal forma
relevante que, por deliberagédo
da Assembleia Geral, lhes seja
atribuida esta categoria.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associac¢do todas
as pessoas colectivas ou singulares, nacionais
ou estrangeiras, que mostrem interesse pelos
objectivos por este prosseguidos e preencham os
requisitos do estatuto e demais regulamentagao
interna.

Dois) Sem prejuizo do previsto no nimero
um do presente artigo, por regulamento a
aprovar em Assembleia Geral, sdo estabelecidos
os demais requisitos necessdrios a admissao
dos membros

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscri¢do dos estatutos de
constitui¢cdo da associacio;

b) Por adesdo, a qual produz efeitos a
partir do momento que se julgue
verificados os requisitos de admis-
sdo.

Dois) A declaracdo de adesdo ¢é dirigida a
direc¢@o da associagdo e é feita por escrito e
assinada pelo aderente ou por quem legalmente
o representa.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Tomar parte nos trabalhos e nas
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

¢) Propor a admissio de novos membros;

d) Participar na realizacido de todas as
actividades;

e) Ser informado e questionar sobre a
gestdo, administragdo e contas;

) Impugnar as decisdes e iniciativas
incompativeis com a lei, os estatutos

ou que se tornem obstaculo ou
impedimento a prossecu¢do dos
objectivos da associcao.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da associagdo:

a) Ter actuac@o e postura compativis com
os estatutos;

b) Difundir e cumprir o estatutos,
o programa e deliberacdes;

¢) Servir com dedicagdo, honestidade,
disciplina e zelo o cargo para que
foi eleito.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da associagdo
perde-se por:

a) Rentincia expressa;

b) Exclusao por pratica de actos
incompativeis com os objectivos e
interesses da associagdo;

¢) Por extingdo da associag@o.

CAPITULO 111
SECCAOT

Dos 6rgéos sociais, seus titulares,
composigao, competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Um) Sio 6rgdos sociais da Associacdo
Centro de Reabilitacio e Educagdo Especial
Esperanca:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos 6rgdos sociais € de trés
anos, renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da
associac@o e € constituida por todos os seus
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

b) Deliberar sobre a aprovacido do
regulamento interno;

c¢) Deliberar sobre a extin¢do da
associacdo;

d) Tragar os programas de ac¢do da
associagio;

e) Admitir os membros da associagdo;
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/) Deliberar sobre a perda da qualidade
de membro;

g) Eleger os titulares dos érgdos sociais;

h) Elaborar, examinar e aprovar os
relatdrios anuais de actividades da
associagdo;

i) Analisar e sancionar os planos de
actividades para o ano seguinte;

Jj) Examinar e aprovar os relatdrios
anuais das actividades e contas do
Conselho de Direccio;

[) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo orcamento.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
vogal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direc¢do
ou de pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Um) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente nas suas ausencias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do vogal)

Compete ao vogal:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retune-
se ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada
nos termos dos presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convoca¢do com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Trés) A Assembleia Geral é convocada
por carta expedida com antecedéncia minima
de trinta dias, entretanto, em caso de reuniio
extraordindria, o prazo referido anteriormente
pode ser reduzido para sete dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés quartos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre a dissolugdo
ou extin¢do da associac@o e o destino a dar o
patrimonio requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os seus membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccdo € o 6rgdo de
administra¢@o, consulta e apoio, e é constituido
por:

a) Um presidente,
b)Um secretario geral
¢) Um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um)O Conselho de Direc¢do retdne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um Unico voto e ao presidente, o
direito a voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Garantir a realiza¢do dos objectivos
da associagdo;

b) Cumprir com as deliberagdes da
Assembleia Geral;

¢) Monitorar e supervisar o cumprimento
do programa, plano anual de
actividades e o respectivo
orcamento;

d) Gerir e administrar a associacao.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do presidente)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direcgdo:

a) Representar a associagdo em juizo e
fora dele;

b) Orientar superiormente o
funcionamento;

¢) Assinar os cartoes de membros;

d) Presidir as reunides do conselho de
Direccio;

e) Assinar acordos de parcerias e de
financiamento.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do presidente)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direccao:

a) Representar a associagido em Juizo ou
fora, activa e passivamente;

b)Garantir a realizagdo dos objectivos da
associagio ;

¢) Cumprir com as deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Monitorar e supervisionar o
cumprimento do programa, plano
anual de actividades e o respectivo
orcamento;

e) Representar a associa¢@o em eventos,
campanhas, reunides e demais
actividades;

/) Coordenar, gerir e administrar a made;

g) Celebrar convénios e realizar filiagdo a
instituicdes ou organizagao;

h) Contratar empregados e outros
funciondrios;

i) Propor reformas ou alteragdes do
presente estatuto;

J) Assinar, com o tesoureiro, cheques,
depdsitos, ordens de pagamento
e outros titulos de igual natureza;

k) Propor a fusdo, incorporagio e extin¢ao
da associacdo, observando-se o
presente estatuto quanto ao destino
do seu patriménio;

[) Elaborar o regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Controlar a gestdo financeira da;

b) Organizar o balancete mensal do
movimento financeiro;

¢) Efectuar pagamentos autorizados;

d) Superintender as actividades de
contabilidade e tesouraria;

e) Elaborar o orcamento mensal, anual,
bem como o relatério com apoio
dos demais; gestores da associagéo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do secretario geral

Compete ao secretdrio geral:

a) Redigir as actas das sessdes que devem
constar de um livro préprio;

b) Preparar e redigir o expediente do
Conselho de Direc¢do e dar —lhe o
respectivo tratamento;

¢) Organizar todos os livros e documentos
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgio de
auditoria, constituido por um presidente, um
relator e um vogal.
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Dois) O Conselho Fiscal redne-se
ordinariamente de seis em seis meses, sob
a convocacdo e direc¢do do seu Presidente
e, extraordinariamente, sempre que um dos
membros o requerer.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas a pluralidade de votos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da associacao;

b) Verificar a utilizagdo dos fundos
nos parametros estatutdrios e dos
programas e planos de actividades;

¢) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre o relatério das
actividades da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal reune-se pelo menos uma
vez por trimestre e sempre que o presidente o
convoque, quando a maioria dos seus membros
julgar necessdrio ou quando solicitada pelo
Conselho de Direc¢do, sé podendo deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros.

CAPITULO IV
Dos fundos, patriménio e dissolucao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dos fundos

Sao fundos da Associagao Centro de
Reabilitacio e Educacio Especial Esperanca:

a) As contribui¢des mensais dos seus
membros;

b) As doacdes financeiras que forem
feitas a favor da associacdo, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais;

¢) As doacdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢des
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Patriménio

O patriménio da associacio € constituido,
dentre outros, de bens madveis, imoveis.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A associag@o dissolve-se nos seguintes
casos:
a) Por deliberacao da Assembleia Geral;
b) Se o nimero de membros for inferior
adez;
¢) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Extincao)

Em caso de extin¢do, a Assembleia Geral
deve deliberar, na mesma sessdo, sobre o
destino a dar ao patriménio da associacio,
devendo-se previlegiar a sua doagdo ou
afectacd@o a institui¢des congéneres ou outras
que possam aplicar com 0s mesmos objectivos
ou similares.

ARTIGO TRIGESIMO
(Omisso)

Em todo o omisso, aplicar-se-4, as
disposicdes da lei vigente na Republica de
Mocambique.

Asta Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Janeiro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legaissob NUEL 100752565, uma entidade
denominada Asta Group, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial entre:

a) Mehmet Albayraktar, solteiro, maior,
de naturalidade turca, titular do
Passaporte n.° U 06731922, emitido
pelas autoridades turcas, aos 18 de
Fevereiro de 2013, e residente no
bairro central, cidade de Maputo;

b) Murat Guven, solteiro, maior, de
nacionalidade turca, titular do
Passaporte n.° U 00202253, emitido
pelas Autoridades Turcas, aos 11 de
Dezembro de 2014, e residente no
bairro Central, cidade de Maputo.

¢) Selahattin Altuntas, solteiro, maior,
de nacionalidade turca, titular do
Passaporte n.° U 00202253, emitido
pelas Autoridades Turcas, aos 20
de Outubro de 2010, residente no
bairro Central, cidade de Maputo;

d) Murat Birsen, solteiro, maior, de
nacionalidade Turca, titular do
Passaporte n.° U 00200318, emitido
pelas Autoridades Turcas, aos 22
de Outubro de 2010, residente no
bairro Central, cidade de Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade comercial por quotas, que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Asta
Group, Limitada e terd a sua sede na cidade de

Maputo, bairro municipal Kampfumu, Avenida
Salvador Allende, n.° 787, rés-do-chdao,Maputo.
Podendo por deliberacio da assenbleia geral,
abrir ou fechar sucursal ou filiais em qualquer
outro ponto do territdrio nacional ou estrangeiro
e a sua sede social podera ser deslocada dentro
da mesma cidade do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é estabelecida por tempo
indeterminado, contando apartir
da data da celebrag@o do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social, as
seguintes actividades:

a) Imobiliario;

b) Gestdo de espago;

c) Hotelaria;

d) Construcio civil;

e) Consultoria;

/) Restauracdo;

g) Producgado e venda de material de
aluminio;

h) Venda de material PVC;

i)Aquisicdo, administracdo, locagéo
e alimentacdo de bens méveis e
imdveis, préprios e de terceiros,
ou de quaisquer diretitos sobre os
mesmos, gestdo e participacdes
em condominios. A aquisicdo
de quaisquer bens imdveis ou
de direitos sobre os mesmos e a
revenda dos direitos adquiridos
para esse fim;

J) Consultoria na elaboracdo de estudos
e projectos urbanisticos e de
construcdo civil.

Dois) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
costruir ou constituidas, ainda que o projecto
difere da sociedade, assim como, associar-se
com outras sociedades para prossecu¢do dos
objectivos no ambito ou ndo do objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
é realizado em numerdrio no valor de duzentos
mil meticais (200.000,00), dividido em quarto
cotas e, distribuidas da seguinte forma:

a) Mura Guven, com uma quota no valor
de 56.000,00MT, (cinquenta e seis
mil meticais), correspondente a
vinte e oito porcento;

b) Mehmet Albayraktar, com uma
quota no valor de 48.000,00MT,
(quarenta eoito mil meticais),
correspondente a vinte e quatro
porcento;
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¢) Selahattin Altuntas, com uma quota no
valor de 48.000,00MT, (quarenta e
oito mil meticais), correspondente
a vinte e quatro porcento;

d) Murat Birsen, com uma quota no valor
de 48.000,00MT, (quarenta e oito
mil meticais), correspondente a
vinte e quatro porcento.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo no todo ou em
parte, das quotas, devera ser comunicado &
sociedade que goza do direito, de preferéncia
nesta cessdo ou alienacdo, se a sociedade nao
exercer esse direito de preferéncia, entdo, o
mesmo pertencerd a qualquer um dos sécios
e, querendo o mais do que uma quota serd
dividida pelos interessados na proporcao das
suas partcipagdes no capital.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo
convocadas por escrito com aviso de recepgao
por qualquer administrador ou ainda a pedido de
um dos sécios com uma antecedéncia minima
de trinta dias.

Dois) Os sécios far-se-do representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas através de credencial para esse fim.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A administragdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sera exercido pelo sécio Murat
Guven, que fica designado administrador com
dispensa de caug@o. A sociedade fica vdlida e
obrigada pelas assinaturas do mesmo sécio.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao das quotas)

A amortizagao serd feita pelo valor nominal
das quotas, acrescido da correspondente
parte dos fundos de reservas deduzidos os
débitos ou responsabilidade do respectivo
sécio 4 sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nos termos da deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou
imobilita¢do de qualquer um dos sdcios, a
sociedade constituird com os s6cios sobrevivos
ou capazes e herdeiros do falecido, interdito ou
inabilitado legalmente representado deverdo

aqueles nomear entre si, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civicamente perante
terceiros pelos actos ou omissdes dos seus
administradores e mandatarios, nos termos
em que o comitente responde pelos actos ou
omissdes dos seus comissdrios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd dado o balan¢o com a
data de trinta e um de Dezembro, os lucros que
o balango registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessdario reintrega-lo;

b) Constitui¢do de outras reservas que
seja deliberado criar, em quantias
que se determinarem em assembleia
geral.

Dois) O remanescente constiruird dividendos
para os sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo que fica omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 1 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Amatongas Consultores
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e nove de Junho
de dois mil e dezasseis, lavrada de folhas
cento e vinte a folhas cento e vinte e seis do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos sessenta e nove traco A, deste
Cartério Notarial de Maputo perante Batca
Banu Amade Mussd, conservadora e notdria
superior deste cartério, foi constituido entre:
Eva das Dores Francisco Daniel Pascoal, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Amatongas Consultores

— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, na Avenida Julius
Nyerere nimero setecentos e sessenta, quinto
andar, bairro Polana Cimento, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacgido
de Amatongas Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, na Avenida Julius Nyerere nimero
setecentos e sessenta, quinto andar, bairro
Polana Cimento, podendo abrir as delegacdes
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢io.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos de consultoria
multidisciplinar;

b) Consultoria na area de sadde e
educagio;

¢) Formacdo nas vertentes econémicas
e social.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que a sdcia Unica assim o
deliberar e obtenha a respectiva autoriza¢ao
das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cem
mil meticais, constituido por uma dnica quota,
pertencente a socia Eva das Dores Francisco
Daniel Pascoal.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante decisdo da sécia
Unica fica reservado o direito de amortizar a
quota da sécia no prazo de noventa dias a contar
da data da verifica¢@o ou de conhecimento dos
seguintes factos:

a) Nos casos de execugao;
b) Exoneragao de socio;
¢) Ou penhora da quota.

Dois) O preco de amortizag¢do, aumentando
ou diminuindo o saldo da conta particular da
socia dependendo do facto ser negativo ou
positivo, serd o que resultar do balango a que
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se procederd para esse efeito e serd pago em
ndo mais de quatro prestagdes semestrais iguais
e sucessivas.

ARTIGO SEXTO
(Decisodes da soécia Unica)

Um) Cabe a sdcia inica sempre que se mostrar
necessario os actos a seguir mencionados:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejei¢do do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisao sobre aplicacdo dos resultados;

¢) Designagdo dos gerentes e determinacio
da sua remuneracao;

d) Nomeacdo de procuradores com o
mandato especifico.

Dois) Sempre que for necessério competindo-
lhe normalmente deliberar sobre os assuntos da
actividade da sociedade que lhe ultrapassem a
competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia da sécia
Unica deliberar sobre a alienacdo dos activos
da sociedade.

Quatro) Os encontros para tomada de
decisdes poderdo ser convocados pela gerente,
por meio de carta registada, com aviso de
recepcdo dirigida a s6cia tinica com antecedéncia
minima de quinze dias, salvo casos em que a lei
exigir outra formalidade.

Cinco) A sécia Unica poderd fazer-se
representar nos encontros pela pessoa que para
o efeito designar, mediante simples carta para
esse fim dirigida a quem presidir ao encontro,

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Uma) A administracido da sociedade serd
exercida pela sécia Eva das Dores Francisco
Daniel Pascoal que desde ja é nomeada
administradora.

Dois) Compete a administradora a
representagido da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio e
realizacao do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura da administradora que podera
designar um ou mais mandatérios estranhos a
sociedade, e nestes delegar total ou parcialmente
0s seus poderes.

Quatro) Os mandatdrios ndo poderdo
obrigar a sociedade, bem como, realizar em
nome desta quaisquer operacdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias financeiras ou abonatdrias,
sob pena de responder civil e criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada exer-
cicio deduzir-se-ao pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que
a assembleia geral entender
necessdrias.

¢)A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposi¢oes do Cdodigo Comercial e restante
legislagdo comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Junho de dois mil
e dezasseis. — A Técnica, llegivel.

Etag-Empresa de Topografia
e Agrimensura, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Janeiro de dois
mil dezasseis, lavrada a folhas 62 a 64, do livro
de notas para escrituras diversas n.° 951-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior em
exércicio no referido cartério, que de harmonia
com a delibera¢do tomada em reunido da
assembleia geral extraordindria através da
acta avulsa sem nimero, datada de quatro de
Janeiro de dois mil e dezasseis, os scios por
unanimidade acordaram em:

Ceder na totalidade a quota do sécio
Mario Henriques Chulo a favor do
senhor Salvador Jossias, que entra
para a sociedade como novo sécio.

Que, em consequéncia da cedéncia de
quotas e entrada do novo sdcio, fica alterada a
composi¢do do artigo terceiro do pacto social,
passando a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro,

é de 21.000,00MT, (vinte e um mil
meticais), correspondente 4 soma de trés
quotas assim destribuidas:

a) Uma quota de sete mil meticais,
correspondente a um ter¢o do
capital social, pertencente ao
socio Pedro Afonso Notiga;

b) Uma quota de sete mil meticais,
correspondente a um ter¢o do
capital social, pertencente ao
socio Salvador Jossias;

¢) Uma quota de sete mil meticais,
correspondente a um ter¢o do
capital social, pertencente a
sécia Floriana José Massingue.

Esta conforme.

Maputo, 29 de Marco de 2016. — A Técnica,
llegtvel.

Hytec Service Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
datada de vinte e quatro de Novembro de
2003, a sociedade comercial Hytec Service
Mogambique, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatéria das Entidades Legais de Maputo
sob o nimero quinze mil duzentos e vinte e
trés, a folhas cento e quarenta e seis do livro
C traco trinta e sete, com a data de doze de
Junho de dois mil e trés, com capital social de
um milhdo, duzentos e noventa e cinco mil e
quinhentos meticais, estando representadas
todos os s6cios, nomeadamente hytec Holdings
(Pty) Ltd, detentor de uma quota com o valor
nominal de um milhdo e cem mil meticais,
correspondente a oitenta e quatro virgula
noventa e um porcento do capital social, Tesuco
Services Gmbh, detentor de uma quota com
o valor nominal de cento e noventa e quatro
mil meticais, correspondente a catorze virgula
noventa e oito porcento do capital social e
Tesuco Services (Pty) Ltd, detentor de uma
quota com o valor nominal de uma quota no
valor nominal de mil e quinhentos meticais,
correspondente a zero virgula onze porcento
do capital social da sociedade, deliberaram o
aumento do capital social em mais um milhdao
e quinhentos mil meticais, passando a ser de
dois milhdes, setecentos e noventa e cinco mil
e quinhentos meticais.

Em consequéncia do aumento verificado,
fica alterada a redaccdo do artigo quarto dos
estatutos, o final passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro,
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é de 2.795.500,00MT, (dois milhoes,
setecentos e noventa e cinco mil e
quinhentos meticais), correspondentes a
soma de 3 (tr€s) quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 2.373.659,50MT, (dois
milhdes, trezentos e setenta e
trés mil, seiscentos e cinquenta
e nove meticais e cinquenta
centavos), correspondente
a 84,91% (oitenta e quatro
virgula noventa e um porcento)
do capital social, pertencente a
Hytec Holdings (Pty) Ltd;

b) Uma quota no valor nominal de
418.765,90MT (quatrocentos
e dezoito mil, setecentos e
sessenta e cinco meticais
e noventa centavos),
correspondente a 14,98%
(catorze virgula noventa e oito
porcento) do capital social,
pertencente a Tesuco Services
GMBH; e,

¢) Uma quota no valor nominal de
3.075,50 MT (trés mil e setenta
e cinco meticais e cinquenta
centavos), correspondente
a 0,11% (zero virgula onze
porcento) do capital social,
pertencente a Tesuco Services
(Pty) Ltd.

Em tudo o mais ndo expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos da sociedade.

Maputo, 29 de Junho de 2016. — Técnico,
llegivel.

Mar solucées, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100752239, uma entidade
denominda Mar solucdes, Limitada.

Maxwell Eusébio José Magaio, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Cahora Bassa, distrito de Songo, provincia
de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060102691662B, emitido aos 26 de
Novembro de 2012, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Constitui uma sociedade com quatro (4)
socios, nomeadamente:

Crespo Francisco Saize, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural de Tete,
distrito de Tete, provincia de Tete, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110302600348F,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo;

Vania Celeste Barroso, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de

Chimoio, distrito de Manica, provincia de
Manica, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060102028614F, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Chimoio;

Rafael Alberto Johan Davissone, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Manica, distrito de Manica,
provincia de Manica, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0601000429158, emitido pelo
Arquivo de Identificac@o Civil de Maputo;

Velsoma Laida Alfredo Antdnio, maior,
solteiro de nacionalidade mocambicana,
natural de Tete, distrito de Tete, provincia
de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050101309142Q, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Tete.

Todos de nacionalidade mogambicana, que
passam a reger-se pelas disposi¢des abaixamos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Mar
Solugdes, Limitada, abreviadamente por M —
solucdes, sediada na Avenida Agostinho Neto,
n.° 1258, rés-do-chao, bairro Central, cidade de
Maputo, podendo criar escritérios ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

A sociedade tem por objecto:
a) Agenciamento de navios;
b) Agenciamento de mercadorias em
transito;
c) Frete e fretamento de mercadorias;
d) Peritagem e superintendéncia;
e) Servicos auxiliares e estiva.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Im) O capital social, integramente realizado
em dinheiro, é de 900.000,00MT, (novecentos
mil meticais), corresponde a 5 (cinco) quotas do
mesmo valor nominal, pertencente aos 5 (cinco)
socios, sendo:

a) Maxwell Eusébio José Magaio —
500.000.00 MT (quinhentos mil
meticais) s6cio maioritdrio com
60% de accdes;

b) Crespo Francisco Saize -
100.000.00MT (cem mil meticais)
socio com 10% de accdes;

¢) Vania Celeste Barroso— 100.000.00MT
(cem mil meticais) socio com 10%
de acgoes;

d) Rafael Alberto Johan Davissone —
100.000.00MT (cem mil meticais)
socio com 10% de acgdes;

e) Velsoma Laida Alfredo Anténio —
100.000.00MT (cem mil meticais)
sécio com 10% de accoes.

Podendo escrever actividades profissionais
para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Seccao de participacao social)

A seccdo de participagdo social a nido scios
depende da autorizacdo da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SEXTO
(Exoneracao e exclusao de socios)

A exoneragdo e exclusdo dos sécios serd de
acordo com o regulamento interno da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao de sociedade)

Um) Exercida por um ou mas administradores,
que ficardo dispensados de prestar caugao, a ser
escolhido pelo sécio, que se reserva o direito de
os dispensar a todo tempo.

Dois) Compete a administragdo a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora dele
tanto internamente como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo de objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
dos 5 sdcios ou pelos seus procuradores quando
exista ou seja especialmente nomeado para o
efeito.

ARTIGO NONO
(Direitos especiais dos sdcios)

Os sécios tém como direitos especiais, dentre
outro as mengdes gerais especiais estabelecidas
no presente contrato de sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) Balanco e a conta de resultado fecham
a 31 de Dezembro de cada ano, devendo a
administrag@o da sociedade organizar as contas
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anuais e elaborar um relatdrio respeitante ao
exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados de cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos aos
sécios mensalmente numa importincia fixa
por conta dos dividendos e percentagem legal
estabelecida para constituicio do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pela

assembleia de todos os s6cios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte, Interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com herdeiros e na falta destes, com os
representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de 6 meses apds a notificagdo.

Dois) Caso ndo haja herdeiros ou
representantes legais puderam os interessados
pagarem e adquirirem as cotas do sdcio, ha
quem tem o direito, pelo valor que o balango
apresentar a data do 6bito ou da certificagdo
daqueles estados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Amortizacao de cotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer

quota nos seguintes caso:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhoro sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida
administrativamente e sujeito a

venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 1 de Jlho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Papelaria-Languta &
Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100751119, uma entidade
denominada Papelaria-Languta & Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade nos termos do artigo 90.° do Cédigo
Comercial, entre:

Ruben Salomdo Ngovene, solteiro, natural
da cidade de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, bairro de Zimpeto, casa n.° 55,
quarteirdo n.° 87, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110106006806B, emitido
a doze de Maio de 2016, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por tempo indeterminado e por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada
que se rege pelos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Papelaria-Languta & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na
provincia de Maputo, no bairro do Zimpeto,
n.° 55, quarteirdo n.° 87, na Republica de
Mogambique, mediante decis@o do sécio unico,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais, bem como abrir
e encerrar onde achar necessdrio, agéncias,
delegagdes, sucursais ou quaisquer outras
formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos de:
a) Papelaria;
b) Reciclagem;
¢) Lanchonete.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessOrias a sua actividade
principal, ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades.

Trés) A sociedade poderd ainda, adquirir e
transmitir, a titulo oneroso ou gratuito, direitos

e obrigacdes sobre bens moveis e imoveis.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, bens e direitos,

¢ de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a uma dnica quota pertencente
a Ruben Salomdo Ngovene

ARTIGO QUARTO

Administracao e representacao da socie-
dade

A administrag@o, gestdo e representacio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente € exercida pelo sécio unico, que
fica desde ja nomeado como director-geral e
unico assinante das contas bancdrias, com os
mais amplos poderes para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos tendentes a
realizagdo do objecto social.

ARTIGO QUINTO
Balanco e distribuicdo de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o0 ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-3o e deverdo ser apresentados com
referéncia a 31 (trinta e um) de Dezembro de
cada ano, devendo ambos ser submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagOes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdao
retirados os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) Para areserva legal, estd realizada sob
os termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-la;

b) Outras reservas solicitadas pela
sociedade para melhorarem o seu
equilibrio financeiro;

c¢) O resultado remanescente serd
distribuido de acordo com a
deliberac@o da administrag@o.

ARTIGO SEXTO

Dissolucao, liquidacao e casos omissos

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Em todo omisso valem as leis aplicaveis
e em vigor na Republica de Mocambique

Maputo, 1 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Mocambicana
dos Amigos do Rim - AMAR

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo Mogambicana dos Amigos
do Rim adiante designada por AMAR, ¢
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uma pessoa colectiva de direito privado
sem fins lucrativos dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragao)

Um) A AMAR € de ambito nacional com
sede na cidade de Maputo, constituindo-se por
tempo indeterminado. Podendo abrir e encerrar
delegacgdes ou outras formas de representacao
em qualquer parte do territério nacional por
deliberac@o do Conselho de Direcgdo.

Dois) A AMAR pode filiar-se a outras
associacdes congéneres nacionais e ou
estrangeiras que prossigam objectivos que nao
colidam com os seus principios.

ARTIGO TRES
(Objectivo)
Sdo objectivos da AMAR os seguintes:

a) Apoiar os doentes renais que carecem
de tratamento como dialise,
transplante bem como a sua
prevengao;

b) Incentivar e colaborar, na divulgacdo
das causas, sintomas, sinais e risco
das doencas, bem como das atitudes
e solugdes terapéuticas tendentes a
evitar a insuficiéncia crénica;

¢) Angariar fundos para tratamento da
insuficiéncia renal crénica nos
seus diferentes estagios, bem como
promover a criagdo de centros
especializados de hemodiélise;

d) Promover junto das entidades
competentes o incremento da
transplantagdo renal;

¢) Promover a sensibiliza¢do da opinido
publica para a necessidade da
doacgio;

f) Promover junto as entidades
competentes a assisténcia médica
e medicamentosa gratuita aos
pacientes renais crénicos, bem como
os subsidios, quer da deslocacdo
para tratamento ou consultas
em centros de didlise, quer de
alojamento para insuficientes renais
em programa de didlise, nos casos
em que tal se justifique;

g) Promover, a investigacido sobre os
problemas que interessam aos
pacientes renais, nomeadamente
no dominio médico - assistencial e
sdcio - econdmico;

h) Colaborar com outras entidades,
publicas ou privadas, cujas
actividades contribuam para a
consecu¢do dos objectivos da
AMAR.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres

ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da AMAR todas as
pessoas, singulares ou colectivas, nacionais
e estrangeiras interessadas, directa ou
indirectamente, na prossecucéo dos objectivos
da associacdo.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

A associacdo tem as seguintes categorias
de membros:

a) Membros efectivos: sdo todas as
pessoas singulares afectadas de
insuficiéncia renal crénica ou
colectiva que desejam de alguma
forma colaborar na prossecugo dos
objectivos da associag@o;

b) Membros honoréarios: sao todas as
pessoas singulares ou colectivas,
que se distingam pelo seu mérito ou
pelos relevantes trabalhos prestados
a associag@o;

¢) Membros beneméritos: sdao todas as
pessoas singulares e colectivas que
contribuiram com bens, doagdes,
subsidios e outras contribui¢des
para o desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros os
seguintes:

a) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
dos 6rgdos da associagdo;

b) Examinar os livros, relatérios, contas
e demais documentos, desde que o
requeiram com uma antecedéncia
minima de quinze dias, sendo por
escrito e se verifique um interesse
pessoal, directo e legitimo;

c¢) Estar presente, se para tal for convocado,
ou autorizado, em reunides do
Conselho Fiscal, podendo nelas
intervir, sem direito a voto;

d) Beneficiar e utilizar, dos conselhos que
a associacdo a prestar;

e) Recorrer a Assembleia Geral, por
escrito e no prazo de 60 dias
das ac¢des do CD ou do CF que
discordar.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar atempadamente as quotas e
joias;

b) Cumprir as deliberacdes da AMAR;

c) Participar activamente na vida da
associagao;

d) Exercer com zelo os cargos nos 6rgaos
sociais para que sdo eleitos.

ARTIGO OITO

(Sancoes e perda de qualidade de mem-
bros)

Um) Os membros que violam os deveres
estabelecidos no artigo anterior, ficam sujeitos
as seguintes sangdes:

a) Repreensio;

b) Suspensdo de direitos até cento e
oitenta dias;

¢) Expulsdo.

Dois) A suspensio ndo impede o pagamento
das quotas.

Trés) A expulsdo ocorre pelo incumprimento
culposo de obrigagdes estatutdrias ou
regulamentares ou por atitudes que, de algum
modo, prejudiquem os interesses da associa¢do
pelo ndo pagamento de quotas por um periodo
superior a seis meses.

Quatro) A expulsido sdo da competéncia
da Assembleia Geral e as demais sangdes
competéncia ao Conselho de Direccao.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Um) Séo 6rgdos sociais da AMAR:

a) A Assembleia Geral (AG);
b) O Conselho de Direccdo (CD);
¢) O Conselho Fiscal (CF).

Dois) A duragdo do mandato dos membros
eleitos para os 6rgdos sociais é de dois anos
ndo renovaveis.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZ
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é um 6rgdo maximo da
associa¢do, composto por todos 0s membros em
pleno gozo dos seus direitos estatudrios.

ARTIGO ONZE
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:
a) Definir as linhas fundamentais de
actuacdo da AMAR;
b) Eleger e destituir, os membros dos
orgdos sociais;
c) Apreciar e votar anualmente o
orcamento e o programa de acgdo
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para o exercicio seguinte, bem
como o relatério de actividades
e os documentos de prestagdo de
contas a apresentar ao Conselho
de Direc¢do com o parecer do
Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa
e a alienagdo, a qualquer titulo
de bens imdveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento ou de
valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos e sobre a extingdo, cisdo
ou fusdo da associagdo;

) Aprovar a adesdo a unides, federacdes
ou confederacdes assim como a sua
desvinculacio;

g) Atribuir a qualidade de membro
honorario e benemérito;

h) Alterar os valores minimos da j6ia e
quotas, sob proposta fundamentada
do Conselho de Direcgao.

ARTIGO DOZE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretario eleito por um periodo
de dois anos.

Dois) Compete 8 Mesa da Assembleia Geral:

a) Garantir o exercicio permanente, por
delegacio, do poder da Assembleia
Geral;

b) Fazer executar as deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Assegurar os actos de cardcter
administrativo no ambito da
Assembleia Geral.

Trés) Compete ao presidente:

a) Garantir o cumprimento dos presentes
estatutos, regulamento interno e
demais legislagdo;

b) Transmitir aos eleitos para os cargos
sociais o poder necessario ao
desempenho das suas fungdes
empossando-os nos respectivos
cargos;

¢) Receber os pedidos de demissdo dos
orgdos sociais ou de qualquer dos
seus membros;

d) Convocar a Assembleia Geral,
estabelecendo a Ordem dos
Trabalhos.

Quatro) Compete ao vice-presidente,
substituir o presidente nas suas faltas ou
impedimento.

Cinco) Compete em especial ao secretirio
assegurar os actos de cardcter administrativo
da Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne
ordinariamente uma vez ao ano com a
participagdo de todos os membros em pleno
gozo dos seus direitos estatudrios.

Dois) A Assembleia Geral retdne
extraordinariamente duas vezes por més, por
iniciativa do presidente da mesa da Assembleia
Geral ou a requerimento da metade dos
membros presentes ou representados.

ARTIGO CATORZE
(Convocacao)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
¢é feita pelo seu Presidente da Assembleia
Geral através de aviso enderecado a cada
um dos membros, com pelo menos 15 dias
de antecedéncia, devendo a convocatéria ser
afixada na sede e noutros locais de acesso ao
publico e aos membros.

Dois) Na convocatéria deve constar, o dia,
a hora, o local da reunido a ordem de trabalho.

Trés) A Assembleia Geral s6 pode reunir em
primeira convocagdo desde que se encontrem,
presentes ou representado um tergo dos
membros.

Quatro) A Assembleia Geral redne
extraordinariamente sempre que convocada a
pedido dos membros presentes ou representados.

ARTIGO QUINZE
(Representacao)

Um) Para o exercicio dos seus direitos em
Assembleia Geral, qualquer membro pode
fazer-se representar por outro sécio da mesma
categoria na plenitude dos seus direitos,
mediante simples carta dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A representagdo € valida apenas para
a sessdo em causa.

Trés) Pode a representac@o restringir-se a
determinados assuntos a tratar na sessdo da
Assembleia Geral, devendo tal ser expresso na
carta referida no nimero um.

ARTIGO DEZASSEIS
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes ou representados.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
sdo obrigatdrias para todos os membros.

Trés) Os resultados da votagdo serdo
consignados na acta da sessdo respectiva.

SECCAOII
Do Conselho de Direc¢ao
ARTIGO DEZASSETE
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgdo
executivo e de gestdao da AMAR.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro, um vogal e um
suplente do vogal.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Apresentar a Assembleia Geral
propostas de regulamento;

b) Apresentar a Assembleia Geral
as propostas fundamentadas de
alteracdo dos valores minimos de
jbia e quotas;

c) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral para aprovagdo, o programa
de acgdo para o exercicio seguinte,
bem como o correspondente
or¢amento;

d) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral, o relatério de actividades e os
documentos de prestagdo de contas,
referentes ao exercicio anterior;

e) Apreciar instruir os processos
dos recursos interpostos para a
Assembleia Geral;

/) Representar a associa¢do em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
propondo e seguindo quaisquer
acgoes;

h) Fazer a gestdo corrente da associagdo
nos termos a regulamentar.

Dois) Apresentar a Assembleia Geral
propostas fundamentadas sobre, alteracdes
dos estatutos e atribui¢@o da categoria de sécio
honorério ou benemérito.

ARTIGO DEZANOVE
(Reunioes)

O Conselho de Direc¢do retne-
se ordinariamente, trimestralmente, e
extraordinariamente, sempre que for convocada
por iniciativa do presidente ou a requerimento
de um minimo de um quinto do total dos seus
membros em efectividade.

ARTIGO VINTE
(Deliberacoes)

As delibera¢oes do Conselho de Direccao
sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, tendo cada um direito a um voto.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal
ARTIGO VINTE E UM
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal é o orgido fiscalizador
da AMAR e é composto por um presidente e
dois vogais.
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ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e os documentos de
prestacdo de contas do Conselho
de Direc¢do, a apresentar a
Assembleia Geral, bem como
sobre quaisquer outros assuntos que
sejam submetidos a sua aprecia¢do
pelos restantes 6rgaos sociais;

b) Emitir parecer sobre os programas
anuais de actividades e respectivos
orcamentos;

c¢) Verificar as contas da AMAR,
trimestralmente;

d) Vigiar pelo cumprimento das
disposi¢des estatutdrias bem como
das deliberagdes do Conselho de
Direccdo tomadas;

e) Solicitar a direccdo elementos
que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuicdes,
bem como propor reunides
extraordindrias para discussdo
com aquele 6rgao, de assuntos cuja
importancia o justifique;

/) Assistir ou fazer-se representar por um
dos seus membros as reunides do
Conselho de Direc¢ido sempre que
o julgue conveniente;

£) Sancionar ou opor o seu voto a despesas
que considere extraordindrias
e prejudiciais aos interesses da
AMAR.

ARTIGO VINTE E TRES
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal retne, trimestral/
mente e sempre que seja convocado pelo
respectivo presidente, e pela maioria dos seus
membros ou pelo Conselho de Direccio.

Dois) Nas reunides do Conselho de Direc¢do
em que participam os membros do Conselho
Fiscal, estes ndo tém direito a voto.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimoénio
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Recursos)

Constituem recursos da AMAR:

a) O produto da cobranga das quotas;

b) Subsidios, donativos, doagdes,
herancas ou legados;

c) Rendas e juros, de bens e
disponibilidades proprias;

d) Quaisquer outras receitas que lhe
sejam atribuidas por lei.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Obrigacoes da associacao)

A associag@o obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Direc¢do, devendo, no
caso de assun¢do de compromissos,
um deles ser o presidente, o vice-
presidente ou o tesoureiro;

b) Pela assinatura do responsdvel
dos servi¢os administrativos,
no ambito dos poderes que lhe
forem delegados pelo Conselho de
Direccao.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolucdo da associag@o s6 pode
ser deliberada por maioria de trés quartos dos
votos dos membros presentes ou representados
em reunido da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito.

Dois) Cabe a Assembleia Geral decidir do
destino dos bens, dentro do principio que os
mesmos devem reverter a favor de entidades
que estejam ligadas a problematica das doengas
renais ou dos doentes renais, assim como
lhe caberd designar a respectiva comissdo
liquidataria.

ARTIGO VINTE E SETE

(Simbolo e bandeira)

A AMAR adopta como simbolo uma
bandeira nos termos a determinar no
regulamento interno.

ARTIGO VINTE E OITO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Omissoes)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho de Direcg¢do, e ratificado pela
Assembleia Geral devendo estar de acordo com
a legislagdo em vigor.

Chissassa Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de trinta de Maio de dois mil
e treze, lavrada das folhas cento e vinte e
quatro e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e vinte
e trés, da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Chimoio, a cargo de Zeferino
Caito Chatala, conservador e notario técnico,
em pleno exercicio de fungdes notariais,

compareceram como outorgantes: David
Rondinho Wetava, natural de Mocuba, de
nacionalidade mocambicana, casado, portador
Bilhete de Identidade n.° 060100872973A,
emitido aos trinta de Dezembro de dois mil e
dez, pelos Servicos Provinciais de Identificagdo
Civil de Manica em Chimoio e residente
no bairro trés de Fevereiro, nesta cidade de
Chimoio e Maria Escova Sassamanga Wetava,
natural de Mocuba, casada, de nacionalidade
mocambicana, portadora do talhdo de Bilhete
de Identidade n.° 060100175717B, emitido
aos sete de Janeiro de dois mil e onze,
pelos Servicos Provinciais de Identificagdo
Civil de Manica em Chimoio e residente
no bairro trés de Fevereiro, nesta cidade de
Chimoio, constituem, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Chissassa Comercial, Limitada,
que se regerd nos termos dos seguintes estatutos
e legislacao aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Chissassa Comercial, Limitada, vai ter a sua
sede em Chimoio.

Dois) Por deliberag¢@o dos sécios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Comércio geral de todo tipo de
produtos;
b) Importagdo e exportacdo de produtos.
Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas e subsididrias ao objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Participagcoes em outras empresas)

Por deliberacdo da assembleia geral
¢ permitida, a participagdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associagdo, unido ou de concentracdo de
capitais
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
75.000,00 MT (setecenta e cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas,
sendo uma no valor nominal de 37.500,00MT
(trinta e sete mil e quinhentos meticais),
pertencente ao sécio David Rondinho Wetava e
outra de valor nominal de 37.500,00MT (trinta
e sete mil e quinhentos meticais), pertencente a
sOcia Maria Escova Sassamanga Wetava.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sécios, mediante entrada de
em numerdrio ou por incorporaciio de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condic¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas depende
do consentimento dos sdcios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre 0s
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condicdes de cessao a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
socios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o sécio cessiondrio podera
fazé-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessado, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente estard a cargo dos
socios, que desde ja ficam nomeados s6cios
gerentes, com dispensa de caugdo, com ou sem
remunera¢do conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral.

Dois) Os 6rgdos sociais serdo designados
pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assinaturas que obrigam a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada em todos
seus actos e contratos bastard uma das
assinaturas ou de procuradores com mandato
especifico.

Dois) Os sdcios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuracdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Trés) Os sécios ndo poderdo obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao
digam respeito aos seus objectos sociais,
nomeadamente letras de favor, fianga, livranga
e abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer dos sécios
ou empregados devidamente autorizados para
o efeito por ineréncia de fungoes.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Salvo outras formalidades legais a
assembleia geral reunir-se-a ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade para apreciacdo, aprovacdo ou
modificagdo do balanco e contas anuais de
exercicio e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro de
cada ano dos lucros liquidos apurados em
cada balango, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em assembleia geral, o
remanescente serd distribuido pelos sécios na
proporgio das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais deverdo nomear de entre
si um que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
endivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
e nos casos previstos na lei, dissolvendo-
se por mituo consentimento, todos serdo
liquidatarios nos termos que forem deliberados
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicaveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, oito de Junho
de dois mil e dezasseis.— O Notdrio, Ilegivel.

Mats & Associados, Limitada
— Servicos, Consultoria e
Construcao

Certifico, para efeitos de publicagdo, dos
estatutos da sociedade constituida entre,
Manuel Anténio Teixeira de Sousa, casado
com Maircia de Elvira Sampaio de Sousa,
em regime de comunhdo de bens adquiridos,
natural do Buzi, actuando por si e em
representacdo dos menores Saib Tarique
Sampaio de Sousa, Sabila Saquina Sampaio
de Sousa; Anténio Manuel Teixeira de Sousa,
solteiro maior, natural de Chimoio, Alinuel
Antoénio Teixeira de Sousa, solteiro maior; e

Muringa Catia Angelo de Sousa,
solteira maior, natural da Beira, todos de
nacionalidade mogambicana e residentes na
Beira, matriculada sob o NUEL 100526778,
constituida nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

MATS & Associados, Limitada — Servigos,
Consultoria e Construcdo, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis na Republica de
Mocambique e, tem a sua sede na avenida
poder popular, com o nimero duzentos e
noventa e oito, rés-de-chdao, no bairro do
chaimite, na cidade da Beira, podendo, por
deliberagdo da assembleia, criar e extinguir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacio social,
sempre que se justifique a sua existéncia ou
até transferir a sua sede para outro local do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da assinatura
da presente escritura.
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ARTIGO TERCEIRO
Objectivo social

A sociedade tem por objectivo o exercicio
das seguintes actividades:

a) Elaborag@o de estudos e projectos de
arquitectura e engenharia;

b) Consultoria e fiscalizagdo de obras;
c) Gestdo de projectos e assisténcia
técnica de empreendimentos;

d) Elaboragdo de material de promoc@o,
divulgagdo e publicidade;

¢) Exploracdo de qualquer ramo de
comércio ou industria de
importa¢do e exportagao permitido
por lei, que a assembleia geral
decida e para o qual obtenha as
necessarias autorizagdes;

) Imobilidria, constru¢do e venda de
edificios;

g) Compra e venda de material de
construgao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dezasseis mil
meticais, correspondendo as somas das quotas
dos sécios Manuel Anténio Teixeira de Sousa,
com seis mil meticais, Antonio Manuel Teixeira
de Sousa, Alinuel Anténio Teixeira de Sousa,
Muringa Catia Angelo de Sousa, Saib Tarique
Sampaio de Sousa, Sabila Saquina Sampaio de
Sousa, dividido em cinco partes iguais de dois
mil meticais cada.

Dois) Havera prestagdes suplementares de
capital nos termos e condicdes fixadas pela
assembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social, para o que se observardo as
formalidades estabelecidas no artigo quarenta
e um e seus pardgrafos da lei de onze de Abril
de mil e novecentos e um, lei das sociedades
por quotas.

Trés) Quando as condigdes financeiras da
empresa o exigirem, poderdo os socios fazer
suprimentos a sociedade nos termos e condi¢des
fixados pela assembleia geral, suprimentos que
serdo creditados na sua conta particular.

Quatro) Ndo se consideram suprimentos
quaisquer saldos nas contas particulares dos
socios ainda mesmo quando utilizados pela
sociedade, salvo quando a assembleia geral os
tenha reconhecimento como tais.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, observadas
as disposicdes em vigor, € livre entre os
varios sdcios, mas a estranhos depende do
consentimento da sociedade, que terd direito
de preferéncia na aquisi¢do das quotas a
ceder, direito que, se ndo for por ela exercido,
pertencerd aos sécios individualmente.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A geréncia e a administragdo e a sua
representacdo em juizo, fora dele, activa e
passivamente, pertencem ao s6cio Manuel
Antoénio Teixeira de Sousa que desde ja fica
nomeado gerente, com dispensa de caugio e,
com ou sem remuneracao, conforme vier a ser
liberado pela assembleia geral.

Dois) Em caso algum, a sociedade podera ser
obrigada em actos e documentos que nio digam
respeito as operagdes sociais, designadamente
em letras de favor, fiangas e abonagdes ou outros
semelhantes.

Trés) Em caso de falecimento ou interdiciio
de qualquer sécio, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
a todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota permanecer indivisa.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciagdo,
aprovagio e modificagio do balanco e contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada, com aviso de recep¢ao
e com antecedéncia minima de trinta dias, que
poderd ser reduzida para vinte dias para as
assembleias extraordindrias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensas as formalidades da sua
convocag¢do quando todos os sécios concordarem
que por esta forma se delibere, considerando —
se validas nessas condigdes as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora de sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
0 seu objecto.

ARTIGO OITAVO

Contas e resultados

Um) anualmente serd dado um balango
fechado com data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balanco
registar, liquidos de todas as despesas e
encargos, terdo a seguinte aplicagao:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja resolvido
criar por determinag@o unanime;

¢) Paradividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas o remanescente.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, liquidada em conformidade com a
deliberacdo da assembleia geral que nomeard
uma comissao liquidataria

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial, da lei das sociedades por
quotas e a presente legislacdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 29 de Junho de 2016. — O
Conservador, llegivel.

Associacao Escola de
Patinagem da Cidade de
Quelimane

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E Constituida, a Associacio de Patinagem da
Zambézia abreviadamente designada por A.P.Z

ARTIGO SEGUNDO
Natureza juridica

A A.P.C.Q € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com
sede na cidade de Quelimane, no clube Sporting
de Quelimane.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos e funcoes

Um) E objecto da A.P.C.Q:

a) Promover, regulamento, dirigir e
formar praticantes da modalidade do
héquei, das corridas de patinagem
artisticas, em patins de roda e linha
em toda cidade de Quelimane;

b) Estabelecer parceria com a FMP, com
outros nucleos, associacdes de
arbitros nacionais e internacionais.

Dois) O seu Objecto desenvolver-se-4,
nomeadamente, quanto:

a) A concepcdo, coordenacido e
acompanhamento técnico das
acgdes a desenvolver pelos seus
associados quando decorrentes das
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orientacdes gerais com incidéncia
nacional que vierem a ser definidas
pelo governo;

b) Representar e defender os interesses
econdémicos e sociais dos seus
membros perante o Estado e as
institui¢cdes publicas e privadas
nacionais e estrangeiras;

c) Prestar servicos multidisciplinar
aos seus membros e pessoas
interessadas para promogdo de
auto emprego e sustentabilidade da
A.P.C.Q e seus membros;

d) A elaboragio de estudos, projectos
de formacdo, treinamento dos
seus membros e demais pessoas
interessadas tendo em vista a
melhoria da economia provincial
e nacional;

e) Promover accdes provinciais de
cooperacdo com outras organizagdes
provinciais nacionais e estrangeiras
que prosseguem os mesmos fins; e

/) Promover ac¢des que visem o combate
das doencas epidemioldgicas e
das DTS/ HIV/SIDA, no seio dos
adolescentes e jovens de mais
camadas populacionais.

ARTIGO QUARTO
Limitac6es de competéncias

A A.P.C.Q deverd assumir apenas as funcdes
de representagdo em defesa dos interesses dos
jovens da cidade de Quelimane e arredores.

ARTIGO QUINTO
Ambito territorial

A AP.C.Q é uma associagdo de ambito
local podendo, por deliberagdo da Assembleia
Geral, estabelecer delegacdes e quaisquer outras
formas de representagdo social onde e quando
o julgar conveniente.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Classes de associados

Um) A A.P.C.Q, integra trés categorias de
socios:
a) Socios fundadores;
b) Sécios efectivos;
¢) Soécios honorarios.

Dois) S@o sécios fundadores todas as pessoas
singulares ou colectivas provinciais nacionais,
ou estrangeiras que tenham subscrito a escritura
da constitui¢do da A.P.C.Q e que tenham
cumulativamente, preenchido os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos.

Trés) Sao soécios efectivos as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que, por um acto de manifestacao

de vontade, decidam aderir aos estrangeiros
que, por um acto de manifestacdo de vontade,
decidam aderir aos objectivos da A.P.C.Q
satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

Quatro) Sao sdcios honorarios as
personalidades ou instituicdes cujo contributo
para o desenvolvimento da A.P.C.Q seja de tal
forma relevante que, por proposta qualificada,
lhes seja atribuida tal distingéo pela Assembleia
Geral.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Orgaos
Sao 6rgaos sociais da A.P.C.Q:

a) Assembleia Geral;
b) Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da A.P.C.Q, € constituido por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sao obrigatérios para todos
0s membros.

ARTIGO NONO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete 4 Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Administragdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de actividade
da escola;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais da A.P.C.Q e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos do exercicio
econdmico findo na prossecugio do
fim e objectivos da escola;

d) Aprovar o programa e orgamentos
anuais da escola;

e) Definir anualmente o valor da joia e
quotas a pagar pelos membros;

/) Deliberar sobre os recursos de
decisdes tomadas pelo Conselho
de Administragdo;

g) Decidir sobre as remuneragdes a
atribuir aos membros dos 6rgdos
sociais;

h) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da A.P.C.Q e
demais regulamentos que entenda
convenientes, para cuja deliberaciio
devera ser aprovado por maioria
simples dos membros votantes;

i) Deliberar sobre a extingdo da A.P.C.Q
e sobre a autorizagdo para esta
demandar os administradores, por
facto praticado no exercicio do
cargo; e

J) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sécias.

ARTIGO DECIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que substitui nas suas auséncias e
impedimentos e por trés secretarios.

Dois) Os membros da mesa da assembleia
serdo eleitos mediante proposta a apresentar
pela direcgdo ou por mais que dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral;

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direc¢ao ou
pelo menos dez sécios fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais; e

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete aos secretarios:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e os trabalhos serdo
dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que convocada
nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral redine-se em
primeira convoca¢do com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por aviso publicado no jornal didrio no local da
sua sede por carta registada com aviso divulgado
na radio nacional com uma antecedéncia
minima de trinta dias. Em caso de reunido
extraordindria o prazo referido anteriormente
poderd ser reduzido para sete dias.

Cinco) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favoravel dos trés
quartos dos membros fundadores e/ou efectivos
presentes.
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Sete) As deliberagdes sobre a extingdo da
A.P.C.Q, requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os seus membros.

Oito) O regulamento interno da A.P.C.Q
regulard entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessdoes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direccao

Um) A Direcgdo € eleita pela Assembleia
Geral pelo periodo de trés anos sob propostas
da Mesa da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores e/
ou efectivos.

Dois) A Direc¢do é composta por um
presidente, um vice-presidente que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos,
por um tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberacdes da Direc¢do sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabendo a cada membro um
tnico voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Direc¢ao)

Compete a Direc¢ao, em geral, administrar e
gerir a A.P.C.Q, entre duas assembleias gerais e
decidir sobre todos 0s assuntos que os presentes
estatutos ou a lei ndo reservem para outros
orgdos sociais, em especial:

a) Representar a A.P.C.Q, activa e
passivamente em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) Nomear e destituir o director executivo
da A.P.C.Q, bem como os demais
trabalhadores, quando para tal, se
mostre necessario contratar para
assegurar a gestdo didria da escola;

d) Decidir sobre os programas e projectos
em que a A.P.C.Q deva participar;

e) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os bens
moéveis, que respectivamente se
mostrem necessdrios 4 execu¢do
das actividades da A.P.C.Q,
sem prejuizo da observancia das
disposicdes pertinentes;

f) Propor a alteracdo dos presentes
estatutos;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
conveniente serem do pelouro
desta;

h) Praticar todos os demais actos
necessdrios ao bom funcionamento
da A.P.C.Q e com vista a
prossecucio dos seus objectivos;

i) Decidir sobre os casos de admissao de
membros submetidos pelo director
executivo; e

J) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da direccao)

Um) A Direcgdo retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
convocada pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) A Direccio € convocada pelo seu
presidente por meio de carta, telefax, ou
qualquer outro meio idéneo para o efeito
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
podendo este prazo ser reduzido para cinco dias
em caso de reunides extraordindrias.

Trés) O regulamento interno da A.P.C.Q,
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento da mesma.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral pelo
periodo de quatro (4) anos, mediante proposta
da assembleia ou apresentada por, pelo menos
sete membros fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
um presidente, um secretario e um vogal.

Trés) As delibera¢des do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagao
da A.P.C.Q, sempre que os julgar
necessario;

b) Emitir parecer sobre o balango
financeiro anual e contas do
exercicio e 0 orcamento para 0 ano
seguinte; e

c¢) Emitir parecer sobre operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela direc¢cdo nos
termos do regulamento interno.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos duas vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
direc¢ao.

Trés) O regulamento interno estipulard
as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Director executivo

Um) O director executivo dirigird as
actividades administrativas ligadas 4 gestdo
didria da A.P.C.Q e serd contratado por decisao
da direc¢do podendo ser ou ndo membro da
A.P.C.Q, mas sendo para todos os efeitos legais,
considerando seu emprego.

Dois) Compete ao director executivo:

a) Criar e organizar os servi¢os da
A.P.C.Q e contratar o pessoal
administrativo necessdrio ao
funcionamento da mesma;

b) Exercer ac¢do disciplinar sobre os
trabalhadores da A.P.C.Q;

¢) Praticar os actos de gestdo corrente da
A.P.C.Q, que a lei e os presentes
estatutos ndo reservem para os
diferentes 6rgédos sociais;

d) Propor a Direc¢do a contratacio de
pessoal para assumir cargos de
direccio executiva necessarios ao
bom funcionamento da A.P.C.Q,
bem como o pessoal técnico
permanente;

e) Assegurara a administragao das contas
da escola;

/) Manter a ligacao com a banca e outras
instituicdes financeiras;

g) Elaborar e apresentar a Direc¢do da
A.P.C.Q os relatérios de actividades
e balancos anuais da associago; e

h) Praticar os actos de que for incumbido
pela Assembleia Geral, Direc¢do ou
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Do representado das associacoes
ARTIGO DECIMO NONO

Representacao

Um) A escola para o desenvolvimento dos
jovens da cidade de Quelimane é representado
pela:

a) Pela assinatura do presidente de
direc¢o ou do seu vice-presidente,
no caso de auséncia ou seu
impedimento;

b) Pela assinatura de um membro da
Direc¢do a quem tenham sido
delegados poderes bastantes para o
respectivo acto; e

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director executivo da
A.P.C.Q, ou por empregado qualificado e
autorizado para o efeito.
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ARTIGO VIGESIMO
Exercicio financeiro

O exercicio financeiro da escola coincide
com ano civil e 0o mesmo encerra a trinta e um
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Extincao

Um) A A.P.C.Q, sé se extingue por
deliberagio da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberag@o sera
tomada por maioria de trés quartos ou nos casos
previstos na lei.

Dois) A proposta de extincdo deve ser
submetida a direc¢do com pelo menos 6 meses
de antecedéncia da realizacdo da Assembleia
Geral que deliberara sobre a matéria.

Trés) A Proposta para ser valida deve ser
subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros efectivos.

Quatro) Decidida a extin¢do da A.P.C.Q,
a assembleia designara uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma de liquidac@o,
bem como o destino a dar patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto a institui¢des nacionais que provam
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral constituinte)

A Assembleia Geral constituinte, para
além da aprovacdo dos estatutos da A.P.C.Q,
procedera a elei¢do dos seus 6rgdos sociais e
designara a data e local da realiza¢do da primeira
sessdo da Assembleia Geral, e determinara a
respectiva agenda de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fundos

Constituem fontes de receita da escola:

a) As contribui¢des mensais dos seus
associados;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servicos que vier a
prestar aos singulares e demais
organizagdes ou institui¢cdes
nacionais e estrangeiras;

c) As dotacdes financeiras que forem
feitas a favor da A.P.C.Q, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais; e

d) As doagdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢des
nacionais e estrangeiras, a favor
da escola.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Simbolos)

A A.P.C.Q, terd como simbolos um emblema
e uma bandeira que serdo aprovados pela
Assembleia Geral e utilizados de acordo com o
estabelecido no regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicacdo do
despacho de reconhecimento da A.P.C.Q,
devera ser convocada uma sessdo extraordindria
da Assembleia Geral, cujo objectivo principal é
aprovar o regulamento interno de funcionamento
da associacio.

Dois) O regulamento interno de
funcionamento da A.P.C.Q, devera entre outras
situacgdes, regular os direitos e obrigacdes dos
seus associados entre outras situa¢des, regular
os direitos e obrigacdes dos seus associados
perante a associagdo, fixar o valor das joias e
quotas mensais dos membros e o todo como
deverdo ser contraidos empréstimos na banca
e demais institui¢des em nome da escola, bem
como nesta a favor dos seus associados.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Um) Todos 0s casos omissos ou que possam
suscitar ddvidas a pelo menos ¥4 dos membros
da escola, deverdo ser encaminhados ao
presidente da Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de
importancia do assunto a esclarecer, o
Presidente da Assembleia Geral, poderd solicitar
esclarecimento dos mesmos a Direc¢do, ou
submeter para discussdo, numa das sessdes
previstas da Assembleia Geral, nos termos
destes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento
da escola emitido pela entidade governamental
competente.

Quelimane, 19 de Maio de 2016.
— A Conservadora, llegivel.

Conforme Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de 9 de Julho do ano 2015,
lavrada de folhas 104 a folhas 107, do livro
de notas para escrituras diversas n.° I - 25,
desta Conservatéria do Registos e Notariado
de Nacala, a cargo de Jair Rodrigues Conde de
Matos, licenciado em Direito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Conforme Service,
Limitada, pelos senhores Germana Armando
José Anténio de Castro Saide, casada com
o segundo outorgante, natural Nacala-a-
Velha, residente nesta cidade de Nacala-Porto,
portadora do Bilhete de Identidade niimero zero
trés um sete zero dois zero um cinco zero seis
zero B, emitido em trinta de Mar¢o de dois mil
e onze, pela Direc¢do de Identificagdo Civil

de Nampula; Octdvio Bernardo José Saide,
casado com a primeira outorgante Germana
Armando José Anténio de Castro Saide, sob
regime de comunhao de bens adquiridos, natural
Nampula, residente em Nacala-Porto, portador
do recibo de Bilhete de Identidade niimero trés
um oito um sete sete nove seis, emitido em vinte
e quatro de Fevereiro de dois mil e quinze, pela
Direcgdo de Identificagcdo Civil da cidade de
Nampula e Ruth Ciara Octavio Bernardo Saide,
solteira, menor, neste acto representado pelo pai
Octavio Bernardo José Saide, no ambito do seu
patrio poder parental, nos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade é por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominagido de Conforme
Service, Limitada, constituindo-se por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura de constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sede da sociedade € no posto administrativo
de Mutiva, cidade de Nacala-Porto, Nampula,
podendo ser criada para qualquer outro local
de Mogambique, e ainda transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegacdes ou outra forma de
representacdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:
prestacdo de servigo ligado a limpezas,
manuteng¢des, servigos de estafetas,
tramitacdo de expedientes, catering, take
aways, conservagao de materiais ou produtos,
transportes de mercadorias e de passageiros,
comércio a grosso e a retalho de produtos de
higiene e limpeza.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
outras actividades similares, industriais ou de
comércio desde que a obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, subscrito em
trés quotas sendo uma de (10.000, 00 MT) dez
mil meticais, equivalente a (50%) cinquenta
porcento do capital para o Octdvio Bernardo
José Saide e duas quotas iguais de (5.000, 00
MT) cinco mil meticais cada uma, equivalente
a(25%) vinte e cinco porcento do capital social
para cada um dos sécios Germana Armando
José Anténio de Castro Saide e Ruth Ciara
Octdvio Bernardo Saide, respectivamente.
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ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas e a sua divisdo € livre
entre os sécios, tendo sempre direito de
preferéncia os sdcios, excepto a cessdo de
quotas a estranhos que depende sempre do
consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pela sécia Germana
Armando José Anténio de Castro Saide, que
desde ja fica nomeada administradora, com
dispensa de caucdo sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em actos
e contratos.

Dois) O administrador pode delegar parte/
total de seus poderes a um director — geral ou
mandatario, a quem competird a gestdo didria
da sociedade.

& A administracdo nomeada ou mandatada,
fica interdita de pratica de actos que contrariem
o objecto e que impliquem obrigacdes bancdrias,
fiangas ou avales.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepc¢io,
e-mail ou outro meio comunicativo e legal,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocagao.

Dois) A assembleia geral, pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocacido, desde que se representam os
socios e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constituida e delibere sobre
determinado assunto.

Trés) As competéncias atribuidas por lei
a assembleia geral e as decisdes de obrigar
a sociedade perante terceiros serdo sempre
expressas em acta assinada por todos os s6cios.

Quatro) Qualquer s6cio ausente poderd
fazer-se representar nas assembleias gerais por
procuragdo ou acta.

Cinco) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano para aprovagiao
do balango de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que isso se torne necessario.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade subsistird, com os
herdeiros ou representante legal. Os herdeiros
deverdo nomear dentre eles, um a que a todos
represente enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO

Arrolamento, penhora, arresto

Em caso de arrolamento, penhora, arresto ou
inclusdo de quota em massa falida ou insolvente,
a sociedade poderd amortizar a quota do sécio
respectivo. A sociedade poderd ainda amortizar
a quota, se esta for cedida sem o consentimento
daquela.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Trés) Em todo o omisso aplicar-se-d o
Codigo Comercial em vigor e demais legislacao
aplicavel em Mogambique.

Esta conforme.

Nacala, 9 de Julho de 2015.
— O Conservador/Notario Superior, Jair
Rodrigues Conde de Matos.

Machimbombo Bay, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordinaria de
exclusdo de sdcios na sociedade em epigrafe,
realizada no dia vinte e sete de Outubro do ano
de dois mil e quinze, na sede da sociedade, sita
na cidade de Inhambane, matriculada no Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 100338912.
Verificadas as presengas, constatou-se que
estavam presentes os sécios Jorge Manuel
Bernardo Cuinhane e Sintia Augusto Paunde
Nhacula, de novo a auséncia dos dois socios
nomeadamente: Candido Vidio Rafael Viandro
e Dennis Derrick, o que significava estarem
presentes 50% dos sécios ndo perfazendo
deste modo o quérum suficiente, mais porque
se tratava da segunda convocatdria estavam
criadas todas as condi¢Oes para que a assembleia
deliberasse validamente, deste modo procedeu-
se de imediato a discussao dos pontos agendados,
tendo se produzido as seguintes decisdes:

Iniciada a sessdo entrando-se na ordem de
trabalhos e passando de imediato aos pontos
da agenda os sdcios presentes deliberaram
por unanimidade a necessidade de exclusao
dos sécios, supra mencionados, por terem
cometidos auséncias prolongadas, causando
grandes prejuizos a sociedade concretamente
o socio: candido Viandro, na qualidade

de gerente sabendo das dificuldades que a
sociedade atravessa nunca se preocupou em
convocar uma assembleia geral para reflexdao
de problemas atravessados pela sociedade e
a procura de respectiva solu¢do, nem se quer
constitui poderes a ninguém para suprir as
suas auséncias prolongadas, em relaciao ao
sécio Dennis Derrick, materialmente tomou
a gestdo da sociedade tendo controlo de todo
o movimento financeiro da sociedade e num
dado momento ausentou-se sem dar satisfagdes
e deixando dividas insustentdveis.

O sécio Candido Vidio Rafael Viandro
a sensivelmente um ano e meio que nio
exerce activamente o seu papel de gerente,
e sensivelmente um ano que ndo aparece na
sociedade. Mudou de sua residéncia habitual
e ndo se dignou a informar a sociedade, foi
contactado por celular e e-mail para convocar
a assembleia geral ordindria que acabou
acontecendo aos 23 de Setembro do ano corrente
e ndo respondeu. Tendo sido convocado
por meio de jornal de maior circulacido no
pais, mesmo assim ndo compareceu, por
estar em parte incerta, houve de seguida a
segunda convocatdria por meio do jornal para
arealizacdo da presente assembleia, igualmente
nao apareceu.

O mesmo se diga em relagdo ao socio
Dennis Derrick a sensivelmente um ano e
alguns meses que tendo tomado a geréncia da
sociedade por inoperancia do sécio gerente
Candido Viandro entendeu largar a gestdo
deixando dividas sem no entanto apresentar as
respectivas contas, saiu alegando estar doente,
dias depois prometeu que voltaria em breve
pois ja estava bem, mas nunca mais apareceu,
nao responde aos e-mails e muito menos atende
o celular. Foi contactado por celular e correio
electrénico e convocado por meio do jornal
para se fazer presente na assembleia geral
ordindria que acabou acontecendo aos 23 de
Setembro do ano corrente e ndo respondeu.
Tendo sido convocado por meio de jornal de
maior circulacdo no pafs, mesmo assim nao
compareceu, por estar em parte incerta, houve
de seguida a segunda convocatéria por meio do
jornal para a realizacdo da presente assembleia,
igualmente nao apareceu.

Por conseguinte, as quotas dos sdcios
exclusos reverte-se a favor da sociedade e
reparte-se entre os dois sécios, fincando deste
modo o sécio Jorge Manuel Bernardo Cuinhane
com 60% e a socia Sintia Nhacula com 40%,
ficando alterados os artigos quarto e décimo
quarto do pacto social e passam a ter a seguinte
nova redaccao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em cem porcento,
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é de cem mil meticais (100.000,00MT)
e correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de sessenta mil
meticais, que representa 60%
(sessenta porcento) do capital
social, pertencente a Jorge
Manuel Bernardo Cuinhane;

b) Uma quota de quarenta mil
meticais, que representa 40%
(quarenta porcento) do capital
social, pertencente a Sintia
Augusto Paunde Nhacula.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Administracao e geréncia da socie-
dade

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade serdo exercidas pelo conselho
de geréncia, presidida pelo presidente
do conselho de geréncia, nomeado em
assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de
geréncia sdo designados por periodos de
cinco anos renovdaveis, salvo deliberacio
em contrdrio da assembleia geral, podendo
adesignacdo recair em pessoas estranhas a
sociedade e sendo dispensada a prestagdao
de qualquer caugdo para o exercicio do
cargo.

Em tudo que ndo foi alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Inhambane, seis de Abril de dois mil
e dezasseis. — A Conservadora, llegivel.

Conservatoria de Registo e
Notariado de Vilankulo

Seccao do Registo Predial

CERTIDAO

Defiro a peticdo requerida e apresentada no
didrio de hoje.

Certiddo que, sob o nimero seiscentos
trinta, a folhas cento vinte e nove verso Livro
B Segundo, consta descrito terreno urbano do
dominio municipal, sito no bairro de Chibuene,
que constitui o talhdo sem nimero, com uma
area de dezoito mil metros quadrados, do
Cadastro de Vilankulo, confronta do Norte com
terreno demarcado, Sul com terreno demarcado,
Este com Talhdo sem nimero e Oeste com
Via publica, onde se acham edificados quatro
edificios, cada um composto por: um quarto,
uma casa de banho e uma varanda, avaliado em
1.800.000,00MT (um milhdo e oitocentos mil
meticais), destinada a Turismo mais certifico
que, o prédio supra, estd inscrito sob o nimero

setecentos quarenta e trés, a folhas cento
sessenta e cinco verso do Livro G Segundo e a
favor de Telma Joao Martins Teixeira da Silva,
solteira maior, natural de Lisboa-Portugal, de
nacionalidade portuguesa e residente no bairro
Central, cidade de Maputo, cujo direito do uso
e aproveitamento da terra lhe foi concedida
pelo Conselho Municipal da Vila de Vilankulo,
conforme a certiddo nimero trinta e dois barra
CMVV barra dois mil e quinze, de cinco de
Maio de dois mil e dezasseis, passada pelo
respectivo Municipio.

Por ser verdade, passo a presente certiddo
que depois de revista e concertada, assino.

Vilankulo, nove de Junho de dois mil e
dezasseis. — O Conservador, llegivel.

Pastelaria Vovu — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90 do Codigo Comercial e registada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
da Matola com nimero Unico da Entidade
legal 100739526, no dia 25 de Junho de dois
mil e dezasseis é constituida uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada de
Chamira Carmali Sulumane Sidi, solteira
maior, natural de Xai-Xai, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110102120111B, emitido
aos 22 de Marco de 2011, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente no
bairro de Bagamoyo, quarteirdo n.° 45, casa
n.° 42, provincia de Maputo, que se rege pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Pastelaria Vovi — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regerd pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se no bairro da Vila de
Magude, provincia de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir

ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representac¢do em territdrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagio
tomada para o efeito, pela assembleia geral.
Trés) A representacido da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Pastelarias;

b) Desenvolvimento de outras atividades
conexas ou complementares ao
objeto principal, desde que obtidas
as devidas autorizacdes.

Dois) A sécia poderd admitir outros
accionistas mediante o seu consentimento nos
termos da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participacio
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que o sdcio resolva explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizacdes.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, é de 2.500,00MT, (dois
mil e quinhentos mil meticais) subscrito em
dinheiro e j4 realizados, correspondendo a uma
Unica quota a favor da senhora Chamira Carmali
Sulumane Sidi.

ARTIGO SEXTO

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital, mas a s6cia poderd fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, ao juizo e demais
condicdes a estabelecer.

CAPITULO III

Da administracao geréncia
e representacao

SECCAOT
ARTIGO SETIMO

Pardgrafo tnico. A administragdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele ativa e passivamente serdo exercidas pela
socia-gerente Chamira Carmali Sulumane Sidi.

ARTIGO OITAVO

Paragrafo tinico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.
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ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando nao devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdicdo ou falecimento da sdcia, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢ao
os quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balanco e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve fazé-lo ndo apds um de Abril do
ano seguinte.

Parigrafo terceiro. Dos lucros apurados,
depois de deduzidas a reserva legal e supridas as
despesas correntes, ficardo com o sécio unitario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Paragrafo primeiro. A sociedade s se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposigdes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 20 de Junho de 2016. — A Técnica,
Llegivel.

Export Marketing Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repriblica que na sociedade Export
Marketing Company, Limitada, com sede na
Avenida 25 de Setembro, cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, matriculada
nos livros de Registo de Entidades Legais
de Pemba, sob o nimero trezentos sessenta
e dois, a folhas dois do livro C trago dois e
nimero oitocentos e setenta, a folhas cento
e setenta e seguintes, do livro E trago cinco,
de harmonia com a deliberacdo tomada em
reunido de assembleia geral extraordinaria,
através da acta avulsa sem numero, datada
de cinco de Janeiro de dois mil e dezasseis,

encontravam-se presentes e representados os
sécios da sociedade: ETC Group, titular de uma
quota no valor nominal de 1.998.000,00MT
(um milhao, novecentos noventa e oito mil
meticais), correspondente a 99,90% (noventa
e nove virgula noventa porcento), do capital
social, neste acto representada pelo Exmo.
senhor Maheshkumar Raojibhai Patel; e
Maheshkumar Raojibhai Patel, titular de uma
quota no valor nominal de 2.000,00MT (dois
mil meticais), correspondente a 0,10% (zero
virgula dez porcento) do capital social. Pelos
socios presentes, foi manifestada a vontade
de que a presente assembleia se constituisse
e validamente deliberasse sobre o tdnico
ponto o aumento de capital social abaixo
indicado, prescindindo desta forma, de todas
as formalidades prévias respeitantes a sua
convocacao.

Passou-se de imediato para o ponto tinico da
agenda de trabalho, tendo o sécio ETC Group,
manifestado o interesse em dotar a sociedade
de um capital préprio mais elevado e proposto
que fosse deliberado um aumento de capital
para 218.000.000,00MT (duzentos e dezoito
milhdes de meticais), a realizar por entradas em
numerdrio, acrescendo as suas quotas actuais.

Os sécios concordaram com a proposta
apresentada, sugerindo, pois, que o aumento
de capital de 218.000.000,00MT (duzentos e
dezoito milhdes de meticais), fosse realizado
em numerdrio e subscrito pelos sécios, na
proporcdo das respectivas participacdes no
capital social. Posta assim a votag@o a proposta,
foi a mesma aprovada por unanimidade,
tendo ficado deliberado proceder ao aumento
do capital social de 2.000,00MT (dois mil
meticais) para 220.000.000,00MT (duzentos
e vinte milhdes de meticais), por entradas em
numerario no montante de 218.000.000,00MT
(duzentos e dezoito milhdes de meticais),
a realizar pelos s6cios na proporcdo das
respectivas quotas. Desta forma, a quota no
valor nominal de 1.998.000,00MT (um milhao,
novecentos noventa e oito mil meticais), de
que ¢ titular o sécio ETC Group, passard a
ter o valor nominal de 219.780.000,00MT
(duzentos e dezanove milhoes, setecentos
oitenta mil meticais) e a quota no valor nominal
de 2.000,00MT (dois mil meticais), de que é
titular o s6cio Maheshkumar Raojibhai Patel,
passard a ter o valor nominal de 220.000,00MT
(duzentos e vinte mil meticais).

Em consequéncia das operagdes supra
verificadas, fica assim alterado o artigo quinto,
que passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social
Um) O capital social integralmente
subscrito e realizado, é de
220.000.000,00MT, (duzentos e vinte

milhdes de meticais), correspondente a
soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 219.780.000,00MT,

(duzentos e dezanove milhdes,
setecentos oitenta mil meticais),
correspondente a 99,90%
(noventa e nove virgula noventa
porcento), do capital social
pertencente a s6cia ETC Group;
e
b) Uma quota no valor nominal
de 220.000,00MT, (duzentos
e vinte mil meticais),
correspondente 0,10% (zero
virgula dez porcento) do capital
social, pertencente ao sécio
Maheshkumar Raojibhai Patel.
E por nada mais haver para tratar, foi a
assembleia declarada encerrada pelas onze
horas e trinta minutos, e para constar, lavrou-se
a presente acta que, depois de lida e aprovada
vai ser assinada pelos presentes.
De tudo ndo foi alterado mantém-se em vigor
as disposicdes do pacto social inicial.

Assim o disseram e outorgaram.

Assinaturas Ilegiveis.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicagdo que depois de revista e
consertada, assino.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,

trinta e um de Margo, de dois mil e dezasseis.
— O Conservador, Ilegivel.

Cacio Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, a sociedade adopta a denominacéo
de Cacio Construgdes - Sociedade Unipessoal,
Limitada, NUEL 100346036, datado de 4 de
Dezembro de 2012, é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se constitui por
tempo indeterminado e se rege pelos presentes
estatutos e por demais legislaga@o aplicavel, que
se rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da sede e representacao
ARTIGO UM
Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
principal no bairro de Matola -A, Avenida
Unido Africana, n.° 126, Municipio de Matola,
provincia do Maputo, podendo no entanto,
abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer ponto do territério
nacional ou no estrangeiro.
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ARTIGO DOIS
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
Construgdo civil, e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

Trés) No exercicio do seu objecto a sociedade
poderd associar-se com outras, adquirindo
quotas, ac¢des ou partes, ou ainda constituir com
outros, novas sociedades, em conformidade com
as deliberacdes da assembleia geral e mediante
as competentes autorizacdes, licencas ou alvards
exigidos por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO TRES
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 1.500.000,00MT, (um milhao e
quinhentos mil meticais) e corresponde a soma
de uma quota igual.

Uma quota de 1.500.000,00MT, (um
milhdo e quinhentos mil meticais),
correspondente a 100% do capital
social da sociedade para o sécio
Castigo Lipiano Cossa.

ARTIGO CINCO

(Divisibilidade das partes sociais, divisao e
cessao de quotas)

Um) As quotas podem ser livremente
divididas e transaccionadas.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, a sociedade e os sécios, por esta
ordem.

Trés) O sécio cedente cedé-la-4 a quem
entender nas condi¢des em que a oferece a
sociedade e aos sdcios.

Quatro) No caso de falecimento ou interdi¢ao
de qualquer do sdcio a sociedade continuara
com os herdeiros, exercerio em comum O0S
respectivos direitos enquanto a quota social se
mantiver indivisa, devendo escolher entre eles
um que a todos represente na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO CINCO
Geréncia e representacao

Um) A administra¢cdo e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pelo Castigo Lipiano
Cossa.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por estes nomeados, por ordem ou

com autorizacdo desta, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia quando as circunstancias ou a
urgéncia a justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representagcdo
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO SEIS
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei de onze de Abril
de mil novecentos e um e demais legislagdao
aplicavel.
Esta conforme.

Matola, 15 de Junho de 2016. — A Assistente
Técnica, llegivel.

Congregacao das Irmas
do Apostolado Catélico -
Palotinas

Certifico, que no livro A, folhas 95
(noventa e cinco) de Registo das Organizagdes
Religiosas, encontra-se registada por depdsito
dos estatutos sob nimero 95 (noventa e cinco)
a “Congregacdo das Irmads do Apostolado
Catdlico Palotinas cujos titulares sdo:

Elisabete Augusto Ferreira — Directora;
Mbonica Paulus — Secretaria;
Lourdes Boufleuher — Tesoureira.

A presente certidao destina — se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisic@io de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
branco em uso nesta direc¢ao.

Maputo, vinte e dois de Dezembro de dois
mil e quinze. — O Director, Ver. Dr. Ardo
Asserone Litsure.

Congregacao das Irmas
do Apostolado Catdlico -
Palotinas — Mogcambique
CAPITULO I
Da denominacao, fins e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A Congregagdo das Irmds do Apostolado
Catélico - Palotinas, é uma entidade sem

fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, de natureza religiosa, catdlica,
com autonomia administrativa, patrimonial
e financeira, constituida sob o carisma do
amor misericordioso de Sdo Vicente Pallotti,
doravante denominada como Congregagdo ou
pela sigla CSAC.

ARTIGO SEGUNDO

A Congregacdo, tem sua sede nacional em
Inharrime — rua do Hospital, s/n — Inharrime —
bairro Chiticua - provincia de Inhambane.

ARTIGO TERCEIRO

A Congregacio em Mogambique € de ambito
nacional, com projecdes e relacionamentos
internacionais.

ARTIGO QUARTO

Sua duracg@o € por tempo indeterminado.

ARTIGO QUINTO

A Congregagdo mantém comunidades de
Irmas que atuam em Mogambique e tem a
finalidade de promover a dignidade e os direitos
fundamentais de toda pessoa, em especial dos
mais vulnerdveis, como as mulheres e criangas;
prestar servi¢os na educacdo, na saide e na
assisténcia social a crianca, a juventude e aos
idosos.

ARTIGO SEXTO

Para dar cumprimento a essas finalidades
poderd criar estabelecimentos de ensino e
assisténcia social que se enquadrem nos seus
objetivos, podendo recorrer, inclusive, a
exploragdo de suas propriedades, empregando
os resultados na manutengdo dos seus servigos
educacionais e assistenciais.

ARTIGO SETIMO

A Congregacdo orienta suas atividades
pelos principios cristdos e sociais e rege-se
pelo presente estatuto social, pela legislacdo
mogambicana e subsidiariamente pelo Cédigo
de Direito Candnico, Constitui¢des ¢ Normas
Religiosas da CSAC.

CAPITULO II
Das associadas
ARTIGO OITAVO

Poderdo ser associadas as religiosas
professas pertencentes a Congregacdo das
Irmas do Apostolado Catdlico — Palotinas que
forem admitidas pela diretoria.

ARTIGO NONO

A Congregacdo € constituida por nimero
ilimitado de associadas, distribuida em efetivas
e tempordrias.

1° - Poderdo ser associadas as religiosas
professas pertencentes a Congregacao das Irmas
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do Apostolado Catdlico — Palotinas que forem
admitidas pela diretoria.

2° - Sdo associadas efetivas as religiosas
professas que ja fizeram os votos perpétuos
dentro da Congregacao.

3°- Séo associadas tempordrias as religiosas
que fizeram votos temporarios na Congregagao.

ARTIGO DECIMO

As associadas nao adquirem direito algum
sobre os bens e direito da Congregacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Excluidas da Congregacido, por qualquer
motivo ou, dela retirando-se, as associadas
ndo terdo direito a qualquer indenizag@o, ou
vantagem de espécie alguma pelos servigos
prestados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

As associadas sdo assistidas pela Congregacdo
e ndo respondem, sequer subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes da mesma.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Sdo deveres de todas as associadas:

a) Cumprir as disposicdes estatudrias;

b) Acatar as determinagdes da diretoria;

¢) Colaborar para a realizagdo dos fins
sociais;

d) Exercer os cargos pra os quais foram
designadas e ou eleitas;

e) Zelar pelo patrimdnio moral e material
da Congregacao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Sao direitos das associadas efetivas:

a) Tomar parte e convocar as assembleias
gerais;

b) Votar e serem votadas para os cargos
eletivos;

c) Apresentar propostas e sugestdes de
interesse social.

CAPITULO 11T
Da administracao e governo
ARTIGO DECIMO QUINTO

A Congregagdo serd administrada pelos
seguintes poderes:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria.

CAPITULO 1V
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEXTO

A Assembleia Geral € constituida por todas
as associadas em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios. Retine-se ordinariamente uma vez
por ano em data e local indicado pela diretoria
e extraordinariamente, sempre que a diretoria o
julgar necessério.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Compete a Assembléia Geral:

a) Eleger, empossar e destituir a diretoria;

b) Examinar e aprovar o relatério e o
balango fiscal apresentado pela
diretoria;

¢) Reformar o presente estatuto, mediante
proposta da diretoria;

d) Deliberar sobre criagdo de novos
estabelecimentos, supressao dos ja
existentes;

e) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A convocacdo da Assembleia Geral serd
feita e comunicada com a antecedéncia minima
de 10 dias. Em casos de urgéncia a assembléia
podera ser convocada, pela presidente, em prazo
inferior ao estabelecido.

ARTIGO DECIMO NONO

A Assembleia funcionard legalmente com
a presenga minima de metade mais uma das
associadas e deliberara por maioria simples de
votos das presentes.

CAPITULO V
Da diretoria
ARTIGO VIGESIMO

A diretoria compde-se de uma presidente,
uma secretdria e uma tesoureira.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

O mandato da diretoria € de trés anos,
podendo ser reeleita.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A diretoria redine-se sempre que for
convocada pela presidente e delibera por
maioria simples de votos das presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Compete a diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir esse estatuto;

b) Admitir e/ou demitir associados;

¢) Encaminhar a Assembleia Geral a
proposta de reforma estatutaria;

d) Relacionar-se com instituicdes
publicas e privadas, nacionais
e internacionais para mutua
colaboragdo em atividades de
interesse comum;

e) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o relatério e o balango do
exercicio anterior;

/) Dirigir e administrar a Congregacio;

g) Resolver os casos omissos desse
estatuto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Compete a presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto;

b) Convocar e presidir a Assembleia
Geral e as reunides da diretoria;

c) Representar a Congregagdo ativa e
passivamente nas suas relacdes
com terceiros, inclusive junto a
bancos e 6rgaos federais, estaduais,
municipais, autarquias e outras
entidades;

d) Gerir a administra¢@o ordindria;

¢) Constituir advogados e mandatarios;

/) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias em conjunto com a
tesoureira;

g) Emitir, aceitar e endossar cheques,
ordens bancarias e demais titulos
cambiais;

h) Receber pagamento, subsidios,
subvencdes e donativos de qualquer
natureza ou proveniéncia destinados
a entidade;

i) Deferir ou indeferir requerimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Compete a secretaria:

a) Organizar e executar o trabalho da
secretaria;

b) Ter sob sua guarda a responsabilidade
os papéis, livros e documentos da
secretaria;

c) Secretariar as reunides da diretoria,
assembleias gerais e redigir as atas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Compete a tesoureira:

a) Administrar os bens da Congregagao;

b) Receber e contabilizar pagamentos,
subvengdes, subsidios e donativos
de qualquer natureza, mantendo
atualizada a escriturag@o;

c) Efetuar pagamentos;

d) Aplicar os recursos or¢amentdrios,
para auferir rendimentos que se
destinardo ao custeio das obras
compreendidas nos objetivos
estatutdrios;

e) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias em conjunto com a
presidente;

/) Apresentar anualmente a diretoria o
balanco geral;

g) Apresentar relatério de receita e
despesa sempre que forem
solicitados;

h) Conservar sob sua responsabilidade, os
documentos relativos 4 tesouraria,
os valores e bens da Congregagao;

i) Exercer o controle sobre a contabilidade
social, inclusive das unidades
mantidas.
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CAPITULO VI
Do patrimonio
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

O patriménio social da Congregagao é
constituido por todos os bens moveis e iméveis
de sua propriedade ou pose e por todos aqueles
que vier a adquirir, assim como por todos os
legitimos direitos que possua ou venha possuir,
incluir os de suas filiais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Os recursos econdmicos e financeiro
utilizados pela Congregagdo para cumprir suas
finalidades sdo provenientes de:

a) Contratos ou convénios com outra
instituicdes afins;

b) Donativo e/ou legados de pessoas
fisicas ou juridicas;

¢) Receitas dos seus bens;

d) Rendimentos ou rendas decorrentes de
aplicagdes financeiras;

e) Receitas de servicos prestados por
associadas;

/) Auxilios e subvengdes dos poderes
publicos;

g) Venda dos servicos vinculados as suas
atividades;

h) Contribui¢des de associadas,
cooperadores e benfeitores;

i) Outras receitas eventuais.

ARTIGO VIGESIMO NONO

No cumprimento de suas finalidades a
Congregacdo poderd ainda:

a) Organizar-se em tantas unidades
de prestacdo de servigos (filiais),
vinculadas as suas finalidades,
quantas se fizerem necessarias;

b) Manter programas de enfrentamento
a pobreza em parceria com o poder
publico e/ou outras entidades.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO

A Congregagdo sé poderd ser dissolvida
ou extinta por decisdo de 2/3 (dois tergos) das
associadas em Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, quando ndo mais puder
cumprir suas finalidades sociais, ou por decisdo
judicidria.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

No caso de dissolugdo ou extingdo da
Congregacdo, o patrimdnio social e os bens,
respeitadas as doacdes condicionais, serdo
destinados a sede geral da congregagdo.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

As diretoras, conselheiras, associadas,
benfeitores ou equivalente nido percebem

remuneracio, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fun¢des ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos atos
constitutivos da Congregacao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

A Congregacdo ndo responde pelos
compromissos assumidos pelas associadas a
ndo ser nos casos em que expressamente tenha
declarado fazé-lo mediante instrumento idoneo
na forma das leis vigentes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

O presente estatuto pode ser reformulado,
a qualquer tempo, no todo ou em parte, por
decisdo de 2/3 (dois tercos) das associadas, em
Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim.

S.J.Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e nove de Abril dois mil e dezasseis,
no Cartdrio Notarial de Chimoio, perante mim,
Abias Armando, notdrio superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, compareceram
como outorgantes:

Primeiro. Victor Francisco Muchanja,
solteiro, maior, natural de Chirara- Manica, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.® 06000096277N, emitido aos
seis de Janeiro de dois mil e dezasseis, pelo
Servigo Provincial de Identificagdo Civil de
Manica, em Chimoio e residente no sexto
bairro-Messica.

Segundo. Yongpyo Hong, solteiro, maior,
natural da Correia do Sul, de nacionalidade
coreana, portador do Passaporte n.” M30734960,
emitido aos oito de Outubro de dois mil e catorze,
pelo Servico da Migragdo da Correia do Sul e
residente na Correia do Sul e acidentalmente
nesta cidade de Chimoio.

E por eles foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constituem, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, denominada S.J.Mining, Limitada, que
se regerd nos termos dos seguintes estatutos e
legislagdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de S.J.Mining, Limitada, vai ter a sua sede em
Messica-Manica.

Dois)Por delibera¢do dos sdcios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer

outra forma de representacio, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracido da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o
fornecimento de:
Comercializagio de recursos minerais.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderdo ainda exercer outras
actividades conexas e subsididrias ao objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdao da assembleia geral
¢é permitida, a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societarias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associag@o, unido ou de concentracido de
capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 600.000,00 MT
(seiscentos mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas, assim distribuidas: Uma quota
de valor nominal de 306.000,00MT (trezentos
e seis mil meticais), equivalente a cinquenta e
um porcento do capital social, pertencente ao
sécio Victor Francisco Muchanja e a outra quota
de valor nominal de 294.000,00MT (duzentos
e noventa e quatro mil meticais), equivalente a
quarenta e nove porcento do capital, pertencente
ao socio Yongpyo Hong, respectivamente.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos socios, mediante entrada de
em numerdrio ou por incorporaciio de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessao de quotas dependem
do consentimento das sdcias, sendo nulas
quaisquer opera¢des que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre as
sdcias, quer a favor de terceiros depende
sempre do consentimento da sociedade,
a solicitar por escrito, com indicagdo do
cessiondrio e de todas as condi¢des de cessdao
a ser deliberado pela assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
socios estar interessado a gozar o seu direito de
preferéncia, o sdcio cessiondrio poderd fazé-
lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessado, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracido, geréncia e
representagdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente estard a cargo do
so6cio maioritario que desde ja fica nomeado
socio gerente, com dispensa de caugdo, com
ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral. A sociedade
fica obrigada em todos seus actos e contratos
pelas duas assinaturas conjuntas dos sécios.

Dois) Os 6rgdos sociais serdo designados
pela assembleia geral.

Trés) As sécias poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuracio com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) As sécias ndo poderdo obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao
digam respeito aos seus objectos sociais,
nomeadamente letras de favor, fianga, livranca
e abonacdes.

ARTIGO NONO

(Assinaturas que obrigam a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos é bastante:

a) Assinatura conjunta dos sécios;

b) Assinatura do procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

c¢) Os actos de meros expedientes
poderdo ser assinados por
qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizados para o
efeito por ineréncia de fungoes.

ARTIGO DECIMO
(Constituicao de mandatarios)

Os sdcios poderdo delegar os seus poderes
total ou parcialmente a pessoas estranhas a
sociedade mediante, procuracdo passada para
tal fim, estabelecendo os limites e condigdes
de competéncia delegados, ou constituir
mandatarios da sociedade nos termos do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do Cédigo
Comercial, fixando-lhes as atribui¢des poderes
dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Salvo outras formalidades legais a assembleia
geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciagdo, aprovacao ou modificag¢ao
do balanco e contas anuais de exercicio e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro de
cada ano dos lucros liquidos apurados em
cada balango, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em assembleia geral, o
remanescente serd distribuido pelos sdcios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mutuo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢oes legais aplicaveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Cartorio Notorial de Chimoio, 1 de Julho de
2016. — O Notério, llegivel.

Perlo do Mar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria de
cessao total de quotas e entrada de novo sécio na
sociedade em epigrafe realizada no dia catorze
de Marco de dois mil e dezasseis, escrita em
ingles, na Mauricia, e traduzida em portugues,
matriculada no Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 100343878, onde os sécios que
representam os cem porcento do capital social,
deliberaram por unanimidade que o sécio
Level Seven Nominees Limited, constituida
sob as leis do territério das Ilhas Mauricias,
titular de uma quota com valor nominal de
duzentos meticais (200,00MT), representativa
de um porcento (1%) do capital social, cede na
totalidade a sua quota a favor do novo sécio
Jtr Property Investments, Limited, com sede
nas Ilhas Mauricias, constituida sob as leis do
territério das Ilhas Mauricias, registada sob o
n.° C126915 C2/GBL que entra na sociedade
com todos direitos e todas obrigagdes, o cedente
aparta se da sociedade e nada dela tem a ver.

Por conseguinte o artigo quarto do pacto
social fica alterado e passa a ter a seguinte

redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais (20.000,00 MT),
correspondente a duas quotas desiguais,

assim distribuidas:

a) Jtr Investments Limited, constituida
sob as leis do territério das Ilhas
Mauricias, titular de uma quota
com valor nominal de dezanove
mil e oitocentos meticais
(19.800,00MT), representativa
de noventa e nove porcento
(99%) do capital social;

b) Jtr Property Investments Limited,
constituida sob as leis do
territério das Ilhas Mauricias,
titular de uma quota com valor
nominal de duzentos meticais
(200,00MT), representativa de
um porcento (1%) do capital
social.

Que em tudo o que ndo foi alterado continuam

avigorar conforme os estatutos da constitui¢ao.
Est4 conforme.

Inhambane, vinte e trés de Junho de dois mil

e dezasseis. — A Conservadora, llegivel.
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QQ Farm Development
Company, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Republica, a constitui¢do da
sociedade com a denominagido QQ Farm,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na
cidade de Quelimane, provincia da Zambézia,
matriculada nesta conservatdéria sob NUEL
100699788, do Registo de Entidades Legais
de Quelimane.

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo QQ
Farm Development Company, Limitada,
Limitada sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, é constituida
por tempo indeterminado, reportando a sua
existéncia, para todos os efeitos legais, a data
de escritura de constitui¢do, e se regerd pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no
bairro Torrone Velho- Doca Seca, cidade
de Quelimane, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegagdes, agencias
ou qualquer outra forma de representac@o social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro podera ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de construcio civil.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acessdria ou
complementar da actividade principal, deste
que devidamente autorizadas e os s6cios assim
o deliberam.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberagdo dos sdécios,
¢ permitida 4 sociedade a participagdo,
inclusive como sécia de responsabilidade
limitada, noutras sociedades ou agrupamento
de sociedades, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou ser reguladas lei especial.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais, e

corresponde a soma de duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Hefeng Dong, uma quota no
valor de dezoito mil meticais,
correspondente a noventa e cinco
porcento do capital social;

b) Bo Yan, uma quota no valor de dois mil
meticais, correspondente a cinco
porcento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, no entanto, os sdcios
efectuar a sociedade os cumprimentos de que
ela carecer, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) E livre a cessdo total ou capital de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢do de qualquer
6nus ou encargos sobre as mesmas. Carece
de autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
a qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alteragdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais e administracdo da
sociedade

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunird e seccio
ordindria uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modificacdo do balango contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
qualquer outros assuntos constantes da respectiva
convocatdria e, em sec¢io extraordindria,
sempre que se mostrar necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regulamente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
os sécios, reunido a totalidade do capital social.

ARTIGO NONO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou devidamente representados,
excepto nos casos em que a lei ou pelos
presentes estatutos se exija maioria qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos correspondem
ao capital social as deliberacdes da assembleia
geral que tenham por objecto a divisdo e cessao
de quotas da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) Serd dispensada a reunido da assembleia
geral, bem, como as formalidades da sua
convocagio, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede, em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberacdes
que importem a modificagcdo do pacto social, a
dissolu¢@o da sociedade ou a divisdo e cessao
de quotas, para as quais ndo podera dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

SECCAOII

Da administracéo e representacdo da
sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A gestdo e administracio da sociedade
ficam a cargo dos senhores(a) Hefeng Dong e
Bo Yan, os quais ficam desde ja investidos na
qualidade de administrador.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderem, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizagcdo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nio
reservarem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade obriga- se pela assinatura
de qualquer um dos administradores, em
todos os actos e contractos, podendo estes,
para determinados actos, delegar poderes a
procurador especialmente constituido, nos
precisos termos e limites do respeito mandato.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) No balango e a conta de resultados
fechar-se-a0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou seja necessario
reintegra-lo, e, seguidamente, a percentagem
das reservas especialmente criadas por decisao
da assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.
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CAPITULO V
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidamente os administradores
em exercicio a dissolugio, salvo deliberacdo em
contrdrio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdoes do Cdédigo Comercial e
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Quelimane, 23 de Fevereiro de 2016. — A
Conservadora, llegivel.

Virsons, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100752395 uma sociedade
denominada Virsons, Limitada, entre:

Margarida Oliveira da Silva, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110103997660F,
emitido a 30 de Outubro de 2015, residente
em Maputo, na rua Kibiriti Diwani, n.® 59;

Edgar Fernandes Adolfo Virgilio, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100696061C, emitido a 9 de Maio de
2016, residente em Maputo, na rua Kibiriti
Diwani, n.° 59.

Considerando que:

a) As partes acima identificadas
acordam em constituir e registar
uma sociedade sob a forma de
sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada
denominada Virsons, Limitada,
cujo objecto principal € o exercicio
de actividades de exploragdo de
estabelecimentos comerciais que
se dediquem a todos os tipos de
actividades incluindo a venda
de combustiveis, lubrificantes e
produtos diversos assim como
a prestagdo de servicos conexos
aquela;

b) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede
na Avenida do Trabalho n.° 137,
cidade de Maputo, Mogambique;

¢) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro
¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a soma

de 2 (duas) quotas, de igual valor
de 25.000 MT correspondente,
cada uma, a 50% do capital social,
pertencentes respectivamente aos
socios Margarida Oliveira da Silva
e Edgar Fernandes Adolfo Virgilio.

As partes (s6cios) decidiram constituir a
sociedade com base nas disposi¢des legais em
vigor na Republica de Mogambique, devendo-
se reger nos termos das disposi¢des dos artigos
que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Virsosn, Limitada doravante denominada
sociedade, e é constituida sob a forma
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Trabalho n.°137, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante deliberacido do conselho
de administrag@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades de exploragdo de
estabelecimentos comerciais que se dediquem
a todos os tipos de actividades incluindo a
venda de combustiveis, lubrificantes e produtos
diversos assim como a prestacdo de servicos
conexos aquela.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-
las através de novas formas de implementagio
de negocios e como fontes de rendimento,
desde que legalmente autorizadas e a decisdo
seja aprovada pelo conselho de administragdo.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a Sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e parcialmente realizado em bens e
dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil

meticais) correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Margarida
Oliveira da Silva;

b) Uma quota correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social cada, pertencente a Edgar
Fernandes Adolfo Virgilio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre os
socios € livre.

Dois) E livre a transmissdo das quotas
por morte ou por doacdo, desde que os
transmissdrios sejam o conjuge, descendentes
ou ascendentes do sécio.

Trés) A divisdo e a cessdo de quotas a
favor de terceiros, bem como a constitui¢io de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizacdo prévia da assembleia
geral da sociedade.

Quatro) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na aquisicao de quotas, a qualquer
titulo.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
projecto de alienagdo e as respectivas condicdes
contratuais.

Seis) Os demais sécios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia dentro de trinta
dias, contados a partir da data da recepcdo da
notificagdo da inten¢do de transmissao prevista
acima.

Sete) Se mais do que um sécio pretender o
exercer o direito de preferéncia, as quotas serao
rateadas na propor¢do das que, ao tempo, cada
um deles possuir.

Oito) No caso da transmissdo gratuita entre
vivos, o direito de preferéncia serd exercido
pela forma prevista neste artigo, sendo o seu
valor calculado de acordo com o balango
especialmente realizado para o efeito.

Nove) Se os outros sécios nao pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd transferir a quota ao
proposto adquirente ao pre¢o acordado
mutuamente entre sécio transmitente e o
proposto adquirente.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer um dos sdcios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o préprio sécio que
dela for titular;

b) Tratando-se de quota adquirida pela
sociedade;

¢) Se o sécio que a possuir for julgado
falido ou insolvente, ou se a quota
de qualquer um dos sécios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
sem que nestes dois ultimos
casos, seja deduzida oposicao
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo sécio;

d) Quando por divércio, separagdo de
pessoas e bens ou separacdo de
bens de qualquer sécio, a respectiva
quota ndo fique a pertencer ao socio
inicial;

e) Se sendo pessoa colectiva, se dissolver;

/) Venda ou adjudicag@o judiciais;

g) Por morte, interdi¢do ou inabilitacio
do seu titular;

h) Por exonerag@o ou exclusido de um
sdcio;

i) Quando a quota seja cedida com
violagdo do artigo sexto deste
contrato;

) Quando o titular dolosamente prejudicar
a sociedade no seu bom nome ou no
seu patriménio.

Dois) A amortizacdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
o pagamento do valor da quota em causa serda
efectuado em trés prestacdes iguais que se
vencem, respectivamente, 6 (seis) meses, 1
(um) ano e 18 (dezoito) meses apds a fixagdo
definitiva do valor da quota por um auditor de
contas sem relagdo com a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proéprias)

A sociedade poderd mediante deliberagdo da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera delibera¢@o do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatéria e reunidoes da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-4
uma vez por ano dentro dos trés meses apds ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
do conselho de administracdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacio de
resultados;

¢) Elei¢@o dos administradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
poderd reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa do conselho de
administragdo ou de qualquer sécio detendo
pelo menos 10% (dez por cento) do capital
social, observadas as formalidades previstas no
ndmero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicac@o dos documentos a serem analisados
e que se devem encontrar disponiveis na sede
para apreciag@o, caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administragao assim
o decida, ou no estrangeiro com o acordo de
todos os sécios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sdcios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, administrador ou mandatdrio
que seja advogado mediante simples carta
mandadeira ou, terceiro com procuragio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a 1/3 (um ter¢o) do capital social
e, em segunda convocacio, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de 75% (setenta
e cinco por cento) dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Cessdo de quota;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢cdo de
administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados sdcios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e gestao da sociedade)

z

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
ou conselho de administracio a eleger pela
assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo tera
os poderes gerais atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos, conducentes a realiza¢do
do objecto social da sociedade, representando-a
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar estes poderes a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio conselho de
administragdo.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo estdo dispensados de cauc@o.

Quatro) A sociedade nio fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Cinco) O mandato dos administradores é
de 4 (quatro) anos, podendo 0os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatéarios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Ao conselho de administragdo, competem
os mais amplos poderes para a conducdo e
execugao do objecto social, designadamente:

a) Representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

b) Praticar todos os actos e celebrar
contratos necessarios a prossecucao
da normal actividade da empresa,
de acordo com o seu objecto social;
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c) Contratar empregados, fixando as
respectivas remuneracdes, bem
como fazer cessar 0s respectivos
contratos;

d) Deliberar sobre a abertura de sucursais,
agéncias, filiais ou outras formas de
representacao;

e) Adquirir e alienar ou onerar bens
iméveis;

/) Adquirir e alienar bens méveis;

g) Subscrever, adquirir, alienar ou
onerar participacdes no capital
social de outras sociedades de
responsabilidade limitada, seja qual
for o seu objecto social, bem como
participar em sociedades reguladas
em leis especiais, agrupamentos
complementares de empresas ou
qualquer outra forma de associagio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacéao das reuni6es do conselho de
administracao)

Um) O conselho de administragdo deverd
reunir-se, no minimo, 2 (duas) vezes por
ano, podendo realizar reunioes adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatéria das reunides do conselho de
administrag¢@o deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
de calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessdrios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto podera ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Ndo obstante o previsto no nimero
2 acima, o conselho de administragdo podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no Livro de Actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administracio considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos, 2 (dois) administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido

de participar nas reunides do conselho de
administragdo podera fazer-se representar por
qualquer administrador ou terceiro por meio
de carta ou fax enderecado ao presidente do
conselho de administrag@o.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do podera representar mais do que
1 (um) administrador.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até ao final do més
de Margo do ano seguinte a que se referem os
documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovacdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de distribuicéio de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pelo conselho de
administragio a todos os sécios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizag¢@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberagio da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) 5% (cinco por cento) para constituicao
do Fundo de Reserva Legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a 20% (vinte por cento) do capital
social ou sempre que seja necessario
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberacao da assembleia
geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-4 pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislaciio em vigor
em Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais e transitérias)

Ficam desde j4 nomeados como
administradores da sociedade, para o primeiro
mandato que termina em 31 de Dezembro de
2020, os socios Margarida Oliveira da Silva e
Edgar Fernandes Adolfo Virgilio.

Maputo, 1 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

CO Mz Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100623889 uma sociedade
denominada CO Mz Services, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre;

Carlos Manuel Faria de Oliveira, de 46 anos de
idade, solteiro, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n .°1.994716, emitido
em 19 de Dezembro de 2011 com validade
até 12 de Dezembro de 2016, residente na
cidade de Maputo;

Luis Miguel Espada Guerreiro, de 45 anos de
idade, casado, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.” N494958, emitido
em 23 de Janeiro de 2015 com validade até
23 de Janeiro de 2020, residente na cidade
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
CO Mz Services, Limitada, € uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a sua
sede na cidade de Maputo, na Praceta da Cruz
Vermelha n.° 60, 1.° andar, bairro da Polana.
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Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
sucursais, delegac¢des, outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberac@io da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data de celebracdo de escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
actividade de:
a) Consultoria;
b) Arquitectura, engenharia e técnicas
afins;
¢) Actividades de consultoria, cientificas
técnicas e similares.

Dois) A sociedade, poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial e pecudria, por lei
permitida, desde que para tal obtenha a
aprovagdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacdo
dos socios, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projecto, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
reger e alienar participagdes sociais noutras
sociedades.

CAPITULO I

Do capital social, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), conforme ao cambio de dia,
e correspondente a duas (2) quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), pertencente a
Carlos Manuel Faria de Oliveira,
correspondente a 50%;

b) Uma quota no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), pertencente
a Lufs Miguel Espada Guerreiro,
correspondente a 50%.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigado
pela (s) assinatura (s) do (s) gerente (s), em
todos os actos e contractos, podendo este,
para determinados actos, delegar poderes o
procurador especialmente constituido, nos
precisos

termos e limites do respectivo mandato.

Dois) As decisdes dos sdcios, deliberadas
na assembleia geral, serdo registados em acta
por eles assinada.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas, inclusive
a terceiros, mas a sociedade tem o direito em
primeiro lugar, e os sécios em segundo lugar,
tem direito de preferéncia na sua aquisic@o.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de qualquer 6nus ou
encargos, sobre a mesma carecem de uma
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
propria quota informard a sociedade, com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recepcio, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des, gozando a sociedade, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia de aquisicao de
quota em alienagio.

Quatro) Caso a sociedade, ndo queira usar
do direito que lhe é conferido no nimero
precedente, o mesmo podera ser exercido pelos
socios individualmente ou por herdeiros.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
bem assim como a sua representagdo em juizo
ou foro, do activo e passivo, fica a cargo dos
dois sécios.

Dois) Os gerentes poderdo delegar, entre si
ou a um sdcio, os poderes de geréncia, com ou
sem remunera¢do conforme for deliberado em
assembleia geral, mas em relagdo a estranhos,
depende do consentimento da assembleia geral
e em tal caso deve conferir os respectivos
mandatos.

Trés) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Quatro) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar, a
percentagem legalmente estabelecida para a
constituicdo do fundo da reserva legal. Sobre
o valor remanescente haverd deliberacio em
assembleia geral.

Cinco) Cumprindo a disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicdvel a legislacdo da Republica de
Mogambique.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco e aplicacao de resultado)

Um) O ano comercial coincide com o ano
Civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
do fundo da reserva legal. Sobre o valor
remanescente haverd delibera¢do em assembleia
geral.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicavel a legislacdo da Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto omisso regulardo as
disposi¢oes do Cdédigo Comercial, e demais
Legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 1 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Bella Munti, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100752603 uma sociedade
denominada Bella Munti, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeira. Claudio Narotamo Kheraj,
solteiro, natural de Pera, de nacionalidade
mocambicana, residente na rua: Dom Castro,
n.° 10, bairro Triunfo, cidade de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100001309B,
de 3 de Dezembro de dois mil e catorze e valido
até 3 de Dezembro de dois mil e dezanove,
emitido na cidade de Maputo, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo;

Segundo. Darshan Dolar Modi, casado,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, n.°2889, 3.° andar, F-04, bairro
Alto Maé, cidade de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100079545M, de 13 de
Janeiro de dois mil e quinze e valido até 13 de
Janeiro de dois mil e vinte, emitido na cidade
de Maputo, pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo.
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Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio de Bella
Munti, Limitada, e tem a sua sede em Maputo,
Avenida Eduardo Mondlane, Bairro do Alto
Mae, n.° 2745, rés-do-chdo, podendo abrir
delegacdes ou filiais, sucursais, delegacdes ou
quaisquer outras formas de representacdo no
pais ou no estrangeiro e rege-se pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de loicas; electrodomésticos;
aparelhagem, com importacao;

b) Venda de produtos cosméticos de
limpeza e higiene;

¢) Venda de vestudrio e calcado;

d) Venda de material de escritdrio,
imobilidrio e informadtico.

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representagdes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou industria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital da social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, pertencente ao
s6cio Claudio Narotamo Kheraj,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, pertencente
ao socio Darshan Dolar Modi,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
pretenderem usar do direito de preferéncia
nos trinta dias apds a colocac@o da quota a sua
disposicdo, poderd o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢des em que a oferece
a sociedade e aos socios.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo senhor Cldudio
Narotamo Kheraj.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma,

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez cada ano, para
aprecia¢do do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso da morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 1 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Jat Constroi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura puiblica dezasseis de Maio de dois
mil e dezasseis, lavrada de folhas trinta e sete a
folhas quarenta do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos sessenta e oito,
traco A, deste Cartdério Notarial de Maputo,
perante Batca Banu Amade, licenciada em
Direito técnico superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio no referido cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, divisdo e
cessdo de quotas alteracio parcial da sociedade
em que o sécio Manuel Jodo Preto, divide a
sua quota em duas partes desiguais uma quota
no valor nominal dois milhdes e quinhentos
mil délares, equivalente a sessenta e um
milhdes duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, que reserva para si, e outra no valor
nominal de trés mil d6lares, equivalente setenta
e trés mil quinhentos meticais, correspondente a
zero virgula zero seis por cento do capital social,
que cede a favor do sécio Anténio Acevinkumar
Chotolal Nathooram.

Pelo sécio Anténio Acevenkumar Chotolal
Nathooram, foi dito que, aceita a quota que lhe
acaba de ser cedida bem como a quitag@o dos
precos nos termos aqui exarados e a unifica a
sua primitiva passando a deter na sociedade
uma quota no valor nominal de dois milhdes e
quinhentos mil d6lares americanos, equivalente
a sessenta e um milhdes, duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Que, em consequéncia da divisdo e cedéncia
de quotas, ¢ alterado o artigo quarto dos
estatutos, que passa ter a seguinte nova
redacc¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cinco milhoes de ddlares americanos,
equivalente a cento e vinte dois milhdes
e quinhentos mil meticais, integralmente
realizado em dinheiro, dividido e
representado por duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dois milhdes e quinhentos
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mil ddélares americanos,
equivalente a sessenta e um
milhdes, duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio

Manuel Joao Preto;
b) Uma quota no valor nominal de
dois milhdes e quinhentos
mil délares americanos,
equivalente a sessenta e um
milhdes, duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio
Anténio Acevinkumar Chotolal

Nathooram.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Junho de dois mil e
dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Padaria Pao Fresco da
Macia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Margo de dois mil
e dezasseis, lavrada a folhas cento trinta e oito
a cento quarenta e dois do livro de notas para
escrituras diversas niimero trezentos cinquenta
e cinco trago D, do Segundo Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Anténio Mério Langa,
licenciado em Direito e conservador e notario
superior em exercicio no referido cartério,
foi constituida entre Imtiajo Vali Mahomed e
Sabiha Alibhai Patel, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Padaria Pao Fresco da Macia, Limitada com
sede na Rua de Maguiguane n.® 47 Macia,
com capital social, integralmente realizado em
dinheiro de cento e cinquenta mil meticais, e que
se regerd pelos artigos constantes dos presentes
estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Padaria Pao Fresco da Macia, Limitada, tem a
sua sede na Rua de Maguiguane n.° 47, Macia
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
deslocar a sua sede para qualquer parte do
territdrio nacional e mesmo para o estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
de direito, a partir da data da celebracido da
escritura notarial.

ARTIGO TERCEIRO

O seu objecto consiste na exploracdo da
industria de panificagio e seus derivados.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cento e cinquenta mil meticais,
distribuido do seguinte modo:

a) Imtiajo Vali Mahomed, com uma quota
de cento trinta e cinco mil meticais;

b) Sabiha Alibhai Patel, com uma quota
de quinze mil meticais).

ARTIGO QUINTO

A administrag@o, geréncia e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sera exercida pelo sécio Imtiajo
Vali Mahomed, que desde ja é nomeado
gerente, com dispensa de caucao, bastando a
assinatura deste, para obrigar a sociedade em
todos os seus actos e contratos, sendo, porém,
a movimentacao de contas bancdarias confiadas
ao mesmo sdcio.

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
do balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada, e extraordinariamente sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que
a lei ndo determina formalidades especificas da
sua convocacao, sera convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, por meio de cartas
registadas a cada s6cio com a antecedéncia
minima de trinta dias em caso de sessdes
extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
social, podendo ter lugar noutro lado quando
as circunstancias o aconselhar, desde que tal
interesse nao prejudique os direitos legitimos
dos sécios ou da mesma sociedade.

ARTIGO SETIMO

A divisio e cessdo total ou parcial de quotas
sdo livres entre os sécios, mas a estranhos
dependem do consentimento dos sécios dado
em assembleia geral a esse respeito convocado.

ARTIGO OITAVO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou devidamente representados,
excepto nos casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os sécios concordem por
escrito na deliberac@o cujo contetido deva estar
claramente explicado.

ARTIGO NONO

Anualmente haverd um balanco fechado com
a data de trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO

Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes de geréncia, bem como a
representacdo da sociedade em Juizo e fora
dele, praticar todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os sécios poderdo delegar poderes entre si,
mas a estranhos depende apenas da deliberagao
da assembleia geral ou pelo consentimento
escrito de cada sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade ndo se dissolve pela morte,
interdicdo ou imobilizacdo de qualquer sdcio,
antes, porém, continuard com os herdeiros ou
capazes do sdcio falecido ou interdito, os quais
indicardo um entre si, que a todos representa
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO TERCEIRO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei e de demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e quatro de Marg¢o de dois mil
e dezasseis. — O Notdrio, llegivel.

M & A Fazenda, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte de Junho de dois mil
e dezasseis, lavrada de folhas cento e trinta e
cinco a folhas cento e trinta e sete, do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e quarenta e oito traco D, do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Arlindo
Fernando Matavele, conservador e notdrio
superior e notario em exercicio no referido
cartério, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a cessdo de quotas e alteragdo parcial do pacto
social, alterando-se por conseguinte o artigo
quinto e nono dos estatutos, que passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
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vinte mil meticais correspondente a soma
de uma Udnica quota pertencente ao s6cio
Carlos Augusto dos Anjos, equivalente a
cem por cento do capital social.

ARTIGO NONO

Administracao, geréncia e represen-
tacao

A administra¢do da sociedade sua
representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida
pelo sécio Carlos Augusto dos Anjos,
que desde ja fica nomeado administrador
da sociedade, com despensa de caugéo,
bastando a assinatura dele para obrigar
a sociedade em todos actos e contratos,
podendo nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo poderes por procuragao.

Que, em tudo o mais néo alterado por esta
escritura continuam as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Junho de dois mil e
dezasseis. — O Notdrio, Ilegivel.

Rol Signs & Servicos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Fevereiro de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100730022 uma sociedade
denominada Rol Signs & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial

Rogério Luis Maver, solteiro, residente na
cidade da Matola, Bairro do infulene, cidade
da Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102586119F emitido no dia 27 de Julho
de 2015, pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duragao e
objectivo

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade unipessoal denominagdo de
Rol Signs & Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede em Maputo, bairro
de Malhazine, Avenida Filipe Samuel Magaia,
n°® 1678, 1.° andar, podendo abrir sucursais,
filiais, agéncias ou qualquer outras formas

de representacdo, bem como escritérios
e estabelecimentos onde quando julgue
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade unipessoal é por
tempo indeterminado, contando-se o seu
comego a partir da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade unipessoal tem por objectivo
social exercer a actividade de:

a) Grafica:
b) Serigrafia; e
¢) Publicidade.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital sicial, integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a cem por cento do sécio tinico
Rogério Luis Mavera.

Dois) Os aumentos de capital vdo ser de
acordo ou decisdo do sécio tnico.

ARTIGO QUINTO

Compete ao sdcio tinico exercer 0s mais
amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade unipessoal em Juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticar todos os demais
actos tendentes a realizaciio do objectivo social.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidos pelo administrador
dnico.

Dois) A sociedade obriga-se a assinatura
de administrador Rogério Luis Mavera para
movimentagdo das contas bancdrias e assinatura
de cheques.

Trés) O sécio tnico pode livremente
designar quem o representard nas assembleias
gerais.

Quatro) Dos lucros obtidos liquidos apurados
anualmente, 5% sio para fundo de reserva e o
restante serdo para o sécio tnico Rogério Luis
Mavera.

CAPITULO II
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO

Forma de obrigar

Um) A sociedade unipessoal fica obrigado
nas seguintes condigdes:

Pela assinatura do sécio Unico em
poderes.
Dois) Os documentos de mero expediente

poderdo ser assinados por um s6 gerente ou
sécio tnico.

Trés) E vedado aos trabalhadores obrigar a
sociedade unipessaol em fiangas, abonacdes,
letras de favor ou em quaisquer actos ou
contratos estranhos aos negdcios socias.

ARTIGO OITAVO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultado de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro e carecem da
aprovagdo de sécio unico.

Trés) Cabari o socio unico decidir sobre a
aplicagdo dos lucros apurados, deduzidos os
Impostos e as provisdes legalmente estipuladas.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade unipessoal s6 se dissolve
nos termos da lei.

Dois) Dissolvendo-se a sociedade unipessoal,
este procederd a liquidagao conforme o contrato
de cada trabalhador.

ARTIGO DECIMO

Em tudo quanto fique omisso, regulardo as
disposi¢des legais e vigentes sobre a matéria na
Republica de Mocambique.

Maputo, 1 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Atterbury Matola, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por Acta da Assembleia Geral Extraordindria,
datada de dez de Maio de dois mil e dezasseis, a
sociedade comercial Atterbury Matola, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada na Conservatdria das
Entidades Legais de Maputo sob o ndmero
um zero zero trés seis nove trés um um, com
capital social de vinte mil Meticais, estando
representados todos os s6cios, nomeadamente
Atterbury Matola Mauritius, Limited, detentor
de uma quota com o valor nominal de dezanove
mil e oitocentos meticais, correspondente a
noventa e nove por cento do capital social e
Atterbury Mauritius Limited, detentor de uma
quota com o valor nominal de duzentos Meticais,
correspondente a um por cento do capital social
sociedade, deliberaram o aumento do capital
social em mais um milhdo, oitocentos e sessenta
e cinco mil e novecentos e cinquenta e dois
meticais, passando a ser de 1.885.952,00MT,
(um milhdo, oitocentos e oitenta e cinco mil,
novecentos e cinquenta e dois meticais), bem
como a alteragdo dos estatutos da sociedade
de modo a permitir a exigéncia de prestagdes
acessorias para a sociedade. Em consequéncia
do aumento verificado e alteracao dos estatutos,



4582

111 SERIE — NUMERO 82

fica alterada a redac¢@o dos artigos quarto e
quinto dos estatutos, que passam a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social subscrito e
realizado, é de 1.885.952,00 MT (um
milhdo, oitocentos e oitenta e cinco mil,
novecentos e cinquenta e dois meticais),
dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
1.867.092,48 MT (um milhao,
oitocentos e sessenta e sete
mil, noventa e dois meticais
e quarenta e oito centavos),
correspondente a 99% (noventa
e nove por cento) do capital
social pertencente a sdcia
Atterbury Matola Mauritius,
Limited; e

b) Uma quota no valor nominal de
18.859,52MT (dezoito mil,
oitocentos e cinquenta e nove
meticais e cinquenta e dois
centavos), correspondente a
1% (um por cento) do capital
social pertencente a Atterbury
Mauritius Limited;

¢) “ (Mantém-se a redac¢do anterior).

d) “ (Mantém-se a redac¢ao anterior).

ARTIGO QUINTO

Prestacoes acessoérias e suplemen-
tares

Um) Nio serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os sdcios
poderdo fazer suprimentos a sociedade
de acordo com as condi¢des que forem
fixadas em assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo efectuar
prestacdes acessOrias a sociedade, nos
termos desta clausula, que consistirda
em dinheiro até o limite maximo de
USD 5.000.000,00 (cinco milhdes de
délares dos Estados Unidos), podendo
ser efectuado de uma unica vez ou em
diversas tranches.

Trés) A opgido de efectuar as prestacdes
acessorias fixadas neste artigo € valida por
um prazo de cinco anos.

Quatro) As prestagdes acessorias ndo
$d0 onerosas.

Maputo, 29 de Junho de 2016. — Técnico,
llegivel.

OAP Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Junho de 2016, foi matriculada,

na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100752425 uma sociedade
denominada

OAP Consultores, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos

Primeiro. Osvaldo Anténio Paunde, solteiro,
natural de Maputo, residente no Distrito
Municipal Kamavota-Cidade de Maputo,
Bairro das Mahotas, Casa n.° 36, Q.44, Rua
n.° 4870, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102751056J, emitido aos 11 de Janeiro
de 2016 pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil;

Segundo. Anténio Rafael Paunde Janior,
solteiro, natural de Maputo, residente no Distrito
Municipal Kamavota-Cidade de Maputo, casa
n.° 36, Q.44, Rua n.° 4870, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110300029615]J, emitido aos
23 de Margo de 2015 pela Direccido Nacional
de Identificagao Civil.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Oap Consultores, Limitada e tem a sua sede
na cidade de Maputo, Distrito Municipal
Kamavota, casa n.° 36, Q.44, Rua n.° 4870.

Dois) Em fun¢do da sua expansdo a
instituiciio poderd fixar a sua sede em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto a consultoria,
formagdo, controlo e recuperagdo de crédito
financeiro.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
dividido pelos sécios em quotas de 90% para
Osvaldo Anténio Paunde e 10% para Ant6nio
Rafael Paunde Junior, correspondente ao valor
de 9.000,00MT e 1.000,00MT.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias

desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposic¢des
legais em vigor, a cess@o ou alienacdo de
toda ou parte das quotas deverd ser com
consentimento dos sécios que gozam do
direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedida, esta
podera ser alienada a quem interessar e pelos
precos que melhor entender, gozando o novo

sécio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administra¢do e gestdo da sociedade
e sua representacido em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passam a cargo do
socio gerente maioritdrio de nome Osvaldo
Anténio Paunde.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢c@o de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Repitiblica
de Mocambique.

Maputo, 1 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Golden Basement, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Junho de 2016, foi matriculada,
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na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100751119 uma sociedade
denominada, Golden Basement, S.A.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio Golden
Basement, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, na Avenida Paulo Samuel
Kankhomba, n.° 1402, 1.° andar, direito.

Dois) Por deliberagdo da Assembleia
Geral, poderd decidir a mudanga da sede
social, bem como, criar quasquer outras
formas de representac@o onde e quando julgar
conveniente.

Trés) A Assembleia Geral, podera
estabelecer, manter ou encerrar sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representagio
comercial em territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
exploracdo e prestagdo de servigos nas dreas de:

a) Pesquisa e prospecgdo de recursos
minerais;

b) Comercializagdo com importagio
e exportacdo de ouro, diamante,
turmalinas, pedras e metais
preciosos;

c¢) Consultoria na area de recursos
minerais.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a sociedade poderd adquirir, gerir e alienar
participagdes em sociedades, ainda que tenham
por objecto uma actividade diversa da sua.

Quatro) O objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acessdria ou
complementares das actividades principais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social e aumentos)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao de
meticais, dividido em cem acgdes com o valor
nominal de dez mil meticais cada.

Dois) Na data da celebragdo do contrato
de sociedade, de que fazem parte os presentes

estatutos, o capital social encontrava-se
subscrito em cem porcento da seguinte maneira:

Primeiro. Anvar Ide Muemede Inglés
Buraimo subscreveu o capital social no valor
de trezentos mil meticais correspondente a 30%
das acg¢oes;

Segundo. Zulficar Muemede Abuchir
Buraimo subscreveu o capital social no valor
de trezentos mil meticais correspondente a 30%
das acgoes;

Terceiro. Cassimo David Défine subscreveu
o capital social no valor de quatrocentos mil
meticais correspondente a 40% das accdes.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado,
por deliberagdo da Assembleia Geral, que
igualmente fixard os termos e as condi¢des da
emissdo respectiva, subscri¢des e realizac@o,
bem como a espécie de accdes e titulos.

Dois) Em quaisquer dos aumentos de capital
os accionistas gozardo do direito de preferéncia
na subscri¢do de novas ac¢des na proporgdo das
que j4 possuirem.

Trés) Se algum dos accionistas ndo quiser
subscrever a importancia que lhe caberia serd
a mesma dividida pelos outros na mesma
propor¢ao.

Quatro) Se apds ter subscrito o capital
determinado o accionista ndo realizar dentro do
prazo indicado e nas condic¢des de subscri¢do
serd essa importancia subscrita e realizada por
outros accionistas, em partes iguais por todos
0s que concorrerem a essa subscri¢ao.

ARTIGO SETIMO
(Accbes e titulos)

Um) As ac¢des so nominativas, podendo ser
convertidas ao portador, e os respectivos titulos
representar mais do que uma acg¢do, sendo
todo o tempo substituivel por agrupamentos
ou subdivisdo.

Dois) As despesas de conversdo ou
substituicdo dos titulos sdo de conta do
accionista impetrante.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores da
sociedade, podendo uma das assinaturas ser
aposta por chancela ou outro meio mecanico.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de ac¢oes proprias)

Um) € permitido a sociedade adquirir ac¢des
préprias e realizar acgdes que se mostrem
convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolugdo do Conselho de
Administracao relativa a tais operacdes carecem
sempre de parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo ddo direito a voto nem a
percepcao de dividendos.

ARTIGO NONO
(Alienacao de acgoes)

Um) O accionista que desejar alienar ac¢des
deve comunicar a sociedade o projecto de venda
e as clausulas do respectivo contrato, por carta
registada com aviso de recepgdo.

Dois) Recebida a comunicag¢@o a sociedade
transmiti-la-4 aos accionistas no prazo de trinta
dias por carta registada com aviso de recepc¢ao,
devendo os sécios que desejarem exercer o
direito de preferéncia participa-la a sociedade
pelo mesmo meio no prazo de quinze dias.

Trés) A preferéncia serdo exercidas pelos
accionistas através do rateio com base no
ndmero de ac¢des de cada preferente, podendo
os preferentes agrupar-se entre si para esse
efeito.

Quatro) No caso de exercicio de direito de
preferéncia por accionistas havendo desacordo
entre as partes interessadas o valor das acgdes
serd determinado por via de arbitragem.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigagdes
nominativas, nos termos das disposicdes
legais aplicdveis e nas condicdes fixadas pela
assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios,
representativos das obrigacdes, conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais poderd ser aposta por chancela ou outro
meio mecanico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aquisicao de obrigacées proprias)

Por resolugio do Conselho de Administracio
com parecer favoravel do Conselho Fiscal, pode a
sociedade adquirir obrigagdes proprias e realizar
sobre elas todas as operacdes convenientes aos
interesses dos sdcios, nomeadamente proceder
a sua amortizagao.

CAPITULO I

Da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € constituida
pelos accionistas com direito a voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes, dissidentes ou
incapazes.

Dois) Os obrigacionistas e accionistas sem
direito a voto ndo podem assistir as reunides da
Assembleia Geral.

Trés) Tem direito a voto o accionista que seja
titular de, pelo menos, 50 (cinquenta) acgdes.

Quatro) Os accionistas que ndo possuam o
nimero minimo de acgdes referido no nimero
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anterior deste artigo podem agrupar-se de forma
a completd-lo, devendo, nesse caso, fazer-se
representar por um s6 deles, cujo nome serd
indicado em carta dirigida ao Presidente da
Mesa, com assinaturas e todas reconhecidas pelo
notdrio, e por aquele recebida até ao momento
de dar inicio 4 sess@o.

Cinco) Poderdo assistir as reunides da
assembleia geral pessoas cuja a presencga
seja autorizada pelo presidente da mesa,
nomeadamente técnicos, sem direito a voto e
sob proposta do Conselho de Administragdo,
para esclarecimento de questdes especificas que
estejam em apreciagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
dar posse aos membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal e assinar os
termos de abertura e de encerramento dos livros
de actas da Assembleia Geral, do Conselho de
Administrag@o, do Conselho Fiscal e do livro
de actas de posse, bem como exercer as demais
funcdes conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Trés) Ao secretdrio incumbi, além de
coadjuvar o presidente, a organizagio e
conservagao de toda a escrituracdo e expediente
relativos 4 assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides ordinarias)

As reunides ordindrias da assembleia geral
terdo lugar, pelo menos uma vez por ano nos
primeiros trés meses de cada ano, depois de
findo o ano anterior.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunides extraordinarias)

Haverd reunides extraordindrias da
assembleia geral sempre que o Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal o julgue
necessdrio ou quando a convocacdo seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Local de reunides)

A Assembleia Geral retne-se, em principio,
na sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Representacao dos accionistas)

O accionista com direito o voto pode fazer-
se representar nas assembleias gerais por

outro accionista com direito a voto, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente da
mesa e por este recebida até ao momento de dar
inicio a reunido.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Quérum constitutivo)

A Assembleia Geral s6 pode funcionar, em
primeira convocagdo, se estiverem presentes
ou representados accionistas que retinam, pelo
menos, quarenta por conto do capital social e,
em segunda convocagdo, com qualquer nimero
de accionistas e percentagem de capital social.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum deliberativo)

Um) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, salvo se disposi¢do legal,
imperativa exigir outra maioria.

Dois) Por cada conjunto de trezentas ac¢oes
conta-se um voto.

Trés) Quer relativamente aos votos
correspondentes a totalidade do capital social,
quer relativamente aos votos apurados na
assembleia, ndo ha limitacdo ao nimero de
votos de que cada accionista possa dispor,
pessoalmente ou como procurador.

Quatro) as actas das reunides da assembleia
geral, uma vez assinadas pelo presidente e pelo
secretdrio, produzem, acto continuo, 0s seus
efeitos com dispensa de quaisquer formalidades,
nomeadamente a de aprovagao pela assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Interrupcao de reunides)

Quando a assembleia geral esteja em
condicdes de funcionar, mas néo seja possivel,
por insuficiéncia do local designado para o efeito
ou, por outro motivo, dar-se conveniente inicio
dos trabalhos, ou tendo-se-lhes dado inicio,
eles ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido interrompida para
prosseguir no dia, hora e local que forem
no momento indicados e anunciados pelo
presidente da mesa sem que haja de observar-se
qualquer publicacao.

CAPITULO III
Do Conselho de Administracao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Composicao do conselho de administra-
¢éo)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragido
composto por trés membros conforme a
deliberacio da Assembleia Geral, eleitos por
maioria absoluta, em votacdo da Assembleia
Geral.

Dois) Os membros do Conselho
de Administracdo designardo entre eles,
anualmente, aquele que exercerd as funcdes
de presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Periodicidade das reunioes e formalida-
des)

Um) O Conselho de Administracio retine-
se sempre que necessario para os interesses
da sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
mediante convocac¢do oral ou escrita do
presidente e sem dependéncia de qualquer
pré-aviso.

Dois) O Presidente ndo pode deixar de
convocar o conselho sempre que tal seja
solicitado por qualquer dos administradores ou
do Conselho Fiscal.

Trés) O conselho retine-se, em principio, na
sede, podendo, todavia, sempre que o presidente
o entenda conveniente, reunir-se em qualquer
outra parte do territério nacional.

Quatro) O administrador temporariamente
impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao Presidente do
Conselho de Administragdo. Ao mesmo tempo
administrador pode ser confiado a representacao
de mais de um administrador.

Cinco) Para que o Conselho de Administragdo
possa deliberar devem estar presente ou
representado mais de metade dos seus membros.

Seis) As deliberagdes do conselho de
administra¢do sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes ou
representados excepto nos casos em que se exija
maioria qualificada de dois tercos dos votos.

Sete) Requerem maioria qualificada de dois
tercos dos votos dos membros do Conselho de
Administracdo as deliberagdes que tenham por
objecto:

a) A delegagdo de poderes ou constituicao
de mandato nos termos do niimero
dois o artigo vigésimo;

b) A designacdo do director-geral, bem
como a determinagdo das suas
fungoes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do conselho de administra-
¢ao)

Um) compete ao Conselho de Administragio
exercer os mais amplos poderes para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como para praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que lei e os estatutos ndo reservarem a
assembleia geral e, em especial:

a) Estabelecer em territorio nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagao social
e deslocar a sede para qualquer parte
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do territorio nacional, conforme
estabelecido no artigo terceiro dos
estatutos.

b) Adquirir, alienar e obrigacdes
qualquer forma acgdes e obrigacdes
préprias observando o disposto
nos artigos sétimo e décimo, mas
sem sujei¢do ao estabelecido em
tais artigos, praticar os mesmos
actos relativamente as accdes de
outras sociedades, nomeadamente
participar na constitui¢do das
mesmas;

¢) Adquirir e alienar outros bens
mobilidrios, assim como obrigé-
los por qualquer forma:

d) Adquirir bens imobilidrios e, com
o parecer favoravel do conselho
fiscal, aliend-los por quaisquer actos
ou contratos, bem como oneré-los,
ainda que mediante a constituicido
de garantia;

e) Negociar com quaisquer institui¢oes
de crédito, nomeadamente bancos;
casas bancdrias e institui¢des
de intermediacdo financeira,
todas e quaisquer operacdes
de financiamento, activas e
passivas, que entenda necessarias,
designadamente contraindo
empréstimos nos termos, condigdes,
prazos e forma de reputar
conveniente;

/) Intervir em operacdes de crédito a favor
de terceiros, sempre que o julgue
conveniente aos interesses sociais
quer como obrigado principal quer
como garante;

g) Movimentar contas bancérias,
depositar e levantar dinheiro emitir,
sacar, aceitar e endossar letras
livrancas, cheques, extractos de
factura e outros quaisquer titulos
de créditos;

h) Confessar, desistir ou transigir qualquer
ac¢do bem como comprometer-se
em arbitros;

i) Suprimir as faltas de administradores
definitivamente impedidos de
participar nas reunides do conselho
escolhendo um substituto que
exerga o cargo até proxima reuniio
da assembleia geral;

j) Desempenhar as mesas funcdes
previstas nestes estatutos ou na lei,
ndo reservadas a assembleia geral.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das func¢des e poderes.

Trés) O Conselho de Administrag¢do poderd
nomear mandatdrios nos termos e para os efeitos
do artigo 256 do Cdédigo Comercial ou para
quaisquer outros fins.

CAPITULO IV
Da direccao-geral
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Director-geral)

Um) A gestdo didria da sociedade é conferida
a um director-geral, empregado da sociedade.

Dois) Cabera ao Conselho de Administracio
adesignagdo do director-geral e a determinag@o
das suas fungdes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatario
com poderes gerais de geréncia;

c¢) Pela dnica assinatura de um
administrador delegado no caso dos
poderes delegados pelo Conselho
de Administragdo;

d) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela unica assinatura de administrador ou de
um mandatdrio com poderes gerais de geréncia
quando um ou outro actue em conformidade e
paraexecucdo de uma deliberacdo da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administragao.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizagdo de todos dos negdcios
da sociedade incumbe a um conselho fiscal,
composto por trés membros efectivos ou a
uma sociedade de revisao de conta, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Assembleia Geral quando eleger o
Conselho Fiscal devera indicar também aquele
que exercera as fungdes do presidente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Periodicidade das reunioes e formalida-
des)

Um) O Conselho Fiscal retine-se periodi-
camente nos termos da lei sempre que o
presidente convoque oralmente ou por escrito,
e sem dependéncia de qualquer pré-aviso, por
iniciativa prépria, quando lho solicite qualquer
um dos seus membros ou a pedido de Conselho
de administragdo.

Dois) Para que o conselho fiscal possa
validamente deliberar sdo indispensavel que
esteja presente ou representada mais de metade
dos seus membros.

Trés) A apresentagdo dos membros do
Conselho Fiscal sdo regidas pelas regras
aplicaveis ao conselho de administragio.

Quatro) As deliberagdes sao tomadas por
maioria simples de votos dos membros ou
representados.

Cinco) O Conselho Fiscal retine-se, em
principio na sede, podendo, todavia, sempre que
o presidente o entenda conveniente, reunir-se
em qualquer outra parte do territério nacional.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir livremente qualquer reunido
do Conselho de Administracio mas nio tém
direito a voto.

CAPITULO VI
Das disposicoes comuns
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Eleicao dos corpos sociais)

Um) Os membros do Conselho de
Administragio e Fiscal, assim como o Presidente
e o secretario da mesa da Assembleia Geral, sdo
eleitos pela Assembleia Geral sendo permitida
a sua reelei¢do, uma ou mais vezes.

Dois) os mandatos dos membros do Conselho
de Administracdo e Fiscal e do Presidente e
Secretdrio da mesa da Assembleia Geral terdo
aduracio de trés anos, contados a partir da data
da tomada de posse.

Trés) A eleicdo, seguida de posse, para o
novo periodo de exercicio de fun¢des, mesmo
que ndo coincida rigorosamente com o periodo
trienal anterior, faz cessar as funcdes dos
membros anteriormente em exercicio porém,
sempre que a nova elei¢éio ou respectiva tomada
de posse ndo se realize antes do fim do periodo
trienal, considera-se prorrogado, até a posse dos
novos membros, o periodo do exercicio anterior.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reunides conjuntas)

Um) Haverd reunides conjuntas dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal sempre
que os interesses da sociedade o aconselhem
ou os estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
e presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

Trés) Os Conselhos de Administragdo e
Fiscal, ndo obstante reunirem-se conjuntamente,
conservam a sua independéncia, sendo-lhes
aplicaveis, sem prejuizo do disposto do niimero
anterior, as disposi¢cdes que regem cada um
deles, nomeadamente as que respeitem o
quérum e a tomada de deliberagoes.
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ARTIGO TRIGESIMO
(Pessoas colectivas)

Um) Sendo escolhida para a mesa da
Assembleia Geral, para o Conselho de
Administragdo ou para o Conselho Fiscal
uma pessoa colectiva ou sociedade, serd esta
representada no exercicio do cargo pela pessoa
fisica que para o efeito nomear por carta ou
telefax dirigidas ao Presidente da mesa da
Assembleia Geral.

Dois) a pessoa colectiva ou sociedade pode
livremente substituir o seu representante ou,
desde logo, indicar mais de uma pessoa para o
substituir, relativamente ao exercicio dos cargos
da mesa da Assembleia Geral ou do Conselho
de Administrac@o. Quanto ao Conselho Fiscal,
observar-se-30 as disposicdes da legislacdo
aplicavel.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Remuneracoes dos corpos sociais)

Os membros dos Conselhos de Administragdo
e Fiscal e da mesa da Assembleia Geral poderdo
ser remuneradas, cabendo a Assembleia
Geral fixar as remuneracdes respectivas
e a periodicidade, podendo delegar essas
atribuicdes numa comissdo constituida por
trés membros, eleitos para o efeito, de trés em
trés anos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Aplicacoes de resultados, distribuicao de
lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de feitas as provisdes tecnicamente
aconselhdveis, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento o fundo de reserva
legal, enquanto ndo estiver
realizado, nos termos da lei,
ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) O restante serd aplicado conforme
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos pela lei.

Dois) Salvo deliberacdo em contrério,
tomada nos termos do pardgrafo primeiro do
artigo centésimo trigésimo primeiro do Cédigo
Comercial, serdo liquidatdrios os membros
do conselho de administragdo que estiverem
em exercicio quando a dissolucdo se operar,
os quais terdo, além das atribui¢des gerais
mencionadas nos diferentes nimeros do artigo
centésimo trigésimo quarto daquele cédigo,
todos os poderes especiais abrangidos nos
pardgrafos primeiro e segundo do mesmo artigo.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Atoz Consultoria e servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Maio de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100098431, uma sociedade
denominada Atoz Consultoria e servicos,
Limitada.

Entre:

Archi & Focus Associados, Limitada sociedade
de direito mocambicano, registado sob o
NUEL 100098431, com sede na Avenida
Salvador Allende, n.° 275, 1.° andar, cidade
de Maputo, titular do NUIT 400148228,
neste acto representada por Jaime de Jesus
Irachande Gouveia, que outorga na qualidade
de sdcio-gerente, ora em diante designada
por Archi&Focus.

Atoz Consultoria & Servicos, Limitada,
sociedade de direito mogambicano, registado
sob o NUEL 100165716, com sede na
Avenida 25 de Setembro, n.° 1383, 5.° andar,
Porta 505, cidade de Maputo, titular do
NUIT 400271747, neste acto representada
por Inocéncio Jaime Luis Bernardo, que
outorga na qualidade de sécio gerente, ora
em diante designada por ATOZ;

Arcus Consultores, Limitada, sociedade de
direito mogambicano, registado sob o
NUEL 100147653, com sede na Avenida
25 de Setembro, n.° 1676, 1.° andar
frontal, cidade de Maputo, titular do
NUIT 400085651, neste acto representada
por Arnaldo Ernesto Simango, que outorga
na qualidade de sécio-gerente, ora em diante
designada por ARCUS;

Dora Consultores, Limitada, sociedade de
direito mogambicano, registado sob o
NUEL 100476509, com sede na Avenida
Samora Machel, n.° 30, 4.° andar, flat 11,
bairro Central, cidade de Maputo, titular do
NUIT 400004315, neste acto representada
por Agostinho Domingos de Sousa, que
outorga na qualidade de sdcio gerente, ora
em diante designada por Dora;

Pedro Macaringue Advogados - Limitada,
sociedade de direito mogambicano, registado
sob o NUEL 100120127, com sede na

Avenida Ahmed Sekou Touré, n.° 1809, 2.°
rés-do-chdo, cidade de Maputo, titular do
NUIT 400240302, neste acto representada
por Pedro Gomes Macaringue, que outorga
na qualidade de sécio-gerente, ora em diante
designada por PM Advogados.

ACE Consulting, Limitada, sociedade de
direito mogambicano, registado sob o
NUEL 100111934, com sede na Rua Beijo
da Mulata, no 98, lo andar, Bairro da
Sommerschild, cidade de Maputo, titular do
NUIT 400235260, neste acto representada
por Henrique Bettencourt, que outorgam na
qualidade de sécio gerente, ora em diante
designada por ACE.

Quando em conjunto, as consorciadas acima
identificadas serdo designadas por “Partes”.

Considerando que:

1) ..

2) As Partes pretendem, com este
documento, estabelecer uma
plataforma de entendimento, isto
¢é, um projecto de parceria, visando
um consorcio, cujo objectivo é
de qualificarem-se e vencerem o
concurso em questdo, e nas fases
subsequentes, potenciar, viabilizar
e implementar em conjunto, a
prestacdo dos servicos exigidos
no ambito do concurso em apreco.

E, acordado e livremente aceite o presente
contrato de consércio Adm Real Estate, o qual
se rege pelos termos e condi¢des resultantes
dos considerandos anteriores, pelas cldusulas
seguintes e pela legislagdo aplicavel:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)

Um) O presente contrato tem por objecto
estabelecer as bases para a relacdio contratual
com vista a cooperagdo e parceria, colimando
a prestacdo dos servigos de Promogdo de
Projectos de Desenvolvimento Urbanistico e
Imobilidrio da Parcela do Terreno da ADM,
E.P., na Costa do Sol (Ex — Aerédromo da
Costa do Sol).

Dois) Sem prejuizo do estipulado na clausula
que se segue, com a presente consorcio, as partes
acordam executar e prosseguir os seguintes
objectivos:

a) Empreender todas as suas competéncias
e valias para a prossecucdo em
comum o objecto do contrato;

b) Cooperar na concep¢ao e no desenho
do projecto e plano director
solicitado pelos ADM;

¢) Cooperar na elaboragéo dos necessarios
estudos de mercado e de viabilidade
solicitados no ambito do concurso;

d) Cooperar na estruturagdo financeira
do empreendimento, incluindo a
procura de potenciais investidores
e financiadores;
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e) Participar em todos os processos de
“procurement” necessdrios para a
boa execu¢do do empreendimento,
como por exemplo na seleccdo
de empreiteiros, parceiros, entre
outros;

/) Colaborar para intermediacdo, gestdo,
promocdo e venda imobilidrias,
bem como em quaisquer outros
negodcios e actos juridicos que
impliquem a intermediacio,
projecgdo, transmissdo, cedéncia
ou a oneragdo imobilidria, seja a
que titulo for.

g) No geral, participar activamente em
todas as actividades relacionadas
com o objecto do contrato a celebrar
com os Aeroportos de Mogambique
EP.

CLAUSULA SEGUNDA
Natureza do consorcio

Um) Com a celebracdo do presente contrato,
ndo pretendem as partes constituir uma
sociedade, ndo existindo entre elas intengdo de
criacdo de qualquer fundo comum.

Dois) A solidariedade assumida pelas
consorciadas perante a...

Trés) os Aeroportos de Mocambique EP, nao
¢ extensivel a qualquer outra relacdo juridica
existente entre as consorciadas e terceiros.

CLAUSULA TERCEIRA
Estrutura do consércio
Representante do consorcio

Um) O representante do Consorcio € a Archi
& Focus Limitada, sendo a sede do Consorcio
a Avenida Salvador Allende n.° 275 1.° andar,
Maputo.

Dois) Compete em exclusivo ao representante
do Consoércio:

a) A direcgdo técnica, administrativa e
juridica do Consorcio;

b) A execugdo das deliberagdes do
Conselho de Orientagio e
Fiscalizac@o a serem definidos em
coordenag@o com os Aeroportos de
Mocambique EP;

c) Apresentar aos Aeroportos de
Mogambique EP e com ele negociar
as propostas de implementacio do
objecto do contrato;

d) A representacio do Consércio perante
aos Aeroportos de Mogambique EP
e terceiros;

¢) Coordenar as actividades do Consércio
perante o dono do Projecto;

/) Receber e enviar todas as informacdes
e correspondéncias do dono da
Consultoria as Consorciadas, e
destas aquele;

g) Enviar as facturas e relatérios aos
Aeroportos de Mogambique EP,

receber e entregar as quantias
recebidas as consorciadas, de
acordo com os trabalhos efectuados
e facturados;

h) Estabelecer o plano geral dos trabalhos;

i) Controlar a execugdo do projecto;

J) Convocar o Conselho de Orientacdo
e Fiscaliza¢do e o Conselho
Consultivo;

k) Autorizar a subcontratagdo de parte
ou todo do Projecto, a ou parte
desta por parte das consorciadas e
0 respectivo or¢gamento;

Dois) As consorciadas concederdao ao
Representante do Consércio os poderes
necessarios ao exercicio das suas fungdes,
mediante instrumento legal apropriado.

CLAUSULA QUARTA

Relac6es entre as consorciadas e o repre-
sentante do Consércio

Um) As consorciadas obrigam-se a prestar
todo o apoio em todas as acgdes que tenha
que empreender no projecto, nos dominios de
preparac@o e da negociacdio de todas as fases
da consultoria, ndo existindo entre si qualquer
rela¢do de subordinacdo e/ou dependéncia,
sendo aquela que resultar directamente da
implementacdo do objecto do contrato.

Dois) Na tomada de decisdes inerentes tanto
a implementagio deste memorando bem como
de qualquer outro acordo de consdrcio que se
seguir, devera ser privilegiado o consenso entre
as partes.

Trés) As Partes acordam ainda em envidarem
os melhores esfor¢os para a concretizagdo do
presente consorcio bem como negociarem os
termos, sejam eles legais ou de qualquer outra
espécie, por forma a garantir o desenvolvimento
conjunto do empreendimento objecto do
presente consorcio.

CLAUSULA QUINTA

(Cooperacao, exclusividade e confidencia-
lidade)

Um) Por forca do presente Consércio,
as Partes comprometem-se a cooperar entre
si, empreender o melhor de seus esforgos,
na boa-fé, em regime de exclusividade
e em confidencialidade, na prossecucdo
dos objectivos e dos requisitos solicitados
pelo contrato e eventuais fases futuras de
implementacdo do empreendimento.

Dois) As Partes comprometem-se a, durante
o periodo de vigéncia do presente Consdrcio,
ndo participar, directa ou indirectamente, sob
quaisquer condi¢des ou pretextos, em quaisquer
negociagdes com vista a integrar qualquer outro
grupo, consércio ou associagdo de interesses
relacionados com o empreendimento objecto
do contrato a ser rubricado com os Aeroportos
de Mocambique EP.

Trés) Durante o periodo de vigéncia do
presente Consércio, nenhuma das Partes poderd
participar, de forma isolada, em qualquer
negociagdo relacionada com o empreendimento
objecto deste memorando, directamente ou
através de qualquer das suas afiliadas, coligadas
ou controladas (doravante “Afiliadas”).

i. Contudo, caso alguma das Partes
desista, por si, de participar do
Consérceio, essa Parte desde j4,
autoriza ao Lider do Consorcio
para, querendo, continuar a sua
participa¢do no empreendimento,
isolada ou conjuntamente com
qualquer outra entidade;

ii. Em caso algum a Parte desistente
poderd participar directa ou
indirectamente na implementacio
do objecto da consultoria ou do
empreendimento sem que haja
anuéncia dos demais consorciados.

iii. Para os efeitos do presente
Consércio, “Afiliadas” sdo todas
as pessoas juridicas que, directa
ou indirectamente, mediante um
ou vdrios intermedidrios, estejam
em rela¢do de dominio, controlem,
sejam controladas ou estejam
sujeitas ao mesmo controle que
a Parte. Considera-se que duas
sociedades estdo em relacdo de
dominio ou sao controladas,
quando uma delas, dita dominante,
pode exercer, directamente ou
por outras sociedades ou pessoas,
sobre a outra, dita dependente, uma
influéncia dominante;

iv. Considera-se que uma sociedade é
dependente de uma outra se esta,
directa ou indirectamente:

a) Detém uma participacgio
maioritdria no capital;

b) Dispde de mais de metade dos
Votos;

¢) Tem a possibilidade de designar
mais de metade dos membros
do 6rgdo de administragdo ou
do 6rgio de fiscalizag@o.

Quatro) As Partes obrigam-se a manter
confidencialidade dos dados e informagdes
utilizados no desenvolvimento das actividades,
objecto do presente Consoércio, durante a
vigéncia deste mesmo e pelo prazo de 2 (dois)
anos apds o respectivo termo.

Cinco) As Partes comprometem-se a ndo
utilizar as informagdes contidas nos estudos
elaborados para desenvolvimento deste Projecto
para qualquer outro propdsito que ndo seja a
viabilizagdo, contrata¢do ou desenvolvimento
deste mesmo empreendimento.

Seis) A divulgacgdo a terceiros de quaisquer
dados e/ou informagdes somente serd permitida
com o consentimento, por escrito, das Partes e
da fonte responsavel pela informacio, salvo se
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se tratar de informacdo cuja divulgacdo seja
exigida por lei ou por determinagao judicial, caso
em que a divulgacdo fica desde ja autorizada,
mediante comunicagdo a outra Parte e a fonte
responsdvel pela informacdo, na medida do
estritamente necessdrio e exclusivamente para
cumprimento da referida lei ou determinagao
judicial.

Sete) As Partes deverdo proteger
adequadamente as informacgdes trocadas no
ambito e em cumprimento do acordado no
presente Consorcio de modo a impedir a sua
divulgagdo, publicag@o ou uso nado autorizados,
inclusive para actividade promocional, tomando
as seguintes medidas:

i) Restringir a revelag@o das informacdes
somente a empregados e/ou
subcontratados, que tenham
necessidade de conhecer tais
informagdes em virtude da proposta
e das finalidades expressamente
previstas neste Consércio, e ndo
revelar tais informacdes a quaisquer
outros terceiros;

i1) Comunicar a todos os seus empregados
e subcontratados, que venham a ter
acesso as informacdes a obrigacdo
de protegé-las nos termos e
condi¢des deste Consdrcio, obtendo
a concordancia, por escrito, de
quaisquer terceiros.

Oito) Nio estdo incluidas nas informagdes
confidenciais aquelas que, comprovadamente:

i) Estejam ou se tornem disponiveis ao
publico por outros motivos que nao
a divulgacio pelas Partes ou seus
representantes;

i) Ja forem, no momento da revelag@o,
do conhecimento das Partes e ndao
tenham sido reveladas por qualquer
Parte, ou pelos seus representantes;

iii) Forem postas a disposi¢do das
Partes por terceiros, desde que tais
terceiros ndo estivessem obrigados
em razdo de quaisquer obrigacdes
ou acordos de confidencialidade
com qualquer Parte.

Nove) Cada Parte compromete-se a levar
ao conhecimento da outra Parte qualquer
infrac¢do aos termos e condicdes deste
Consorcio ou qualquer violacdo da obrigagdo
de confidencialidade aqui estabelecida, devendo
as Partes adoptar, sempre que possivel, as
medidas necessdrias para minimizar qualquer
efeito negativo que tal infrac¢@o possa causar,
bem como evitar futuras violacdes.

Dez) Qualquer das Partes podera determinar,
a todo o tempo, mas de forma razodvel, que
a outra Parte lhe devolva todos os dados e
quaisquer documentos ou outros materiais
trocados no ambito do presente Consdrcio e/ou
dos Projectos (as “Informacdes Confidenciais™)

ou, ainda, determinar que aquela Parte os
destrua, devendo tal determinagao ser cumprida
de imediato:

i) Qualquer uma das Partes concorda que
ird devolver prontamente a Parte
reveladora todas as Informagdes
Confidenciais exigidas, juntamente
com todas as cdpias, extractos ou
resumos destes, no prazo de 10 (dez)
dias a contar da data do recebimento
da respectiva solicitacdo por
escrito nesse sentido. A devolucdo
das Informacdes Confidenciais
deverd ser feita na sede da Parte
requisitante ou em qualquer outro
lado por esta designada;

i) Na hipétese referida no ponto i. supra,
a Parte requisitada obriga-se a nio
manter em sua posse, para si ou
para outrem, sob qualquer forma,
copia ou qualquer outra forma de
armazenamento ou reproducio
das Informacdes Confidenciais,
autorizadas ou ndo.

CLAUSULA TERCEIRA
(Alteracoes)

Qualquer alteraciio dos termos e condi¢des
acordados no presente Memorando somente
produzird efeitos se realizada por escrito, através
de documento assinado pelas Partes.

CLAUSULA SEXTA

Contribuicoes, participacoes das consor-
ciadas

Archi & Focus Associados, Limitada.,
responsdvel pelo consércio e pela elaboragdo
dos projectos paisagisticos e de arquitectura,
bem como pela captagdo e negociacdo do
investimento para o projecto, sendo a sua
participagdo remunerdvel em 35% do valor
contratual;

Atoz consultoria & servicos, Limitada,
responsdvel por todo o processo de
licenciamento, tradug@o de todos os documentos
e instrumentos relacionados com o objecto do
contrato, gestio de processos administrativos,
referentes a construgio, licenciamento e
registo de imdveis sendo a sua participagdo
correspondente a 12%;

Arcus consultores, Limitada, responsavel
pela captagdo de investimentos e negocia¢des
com as partes interessadas no desenvolvimento
do projecto, consultoria, em arquitectura
e engenharia multidisciplinar sendo a sua
participac@o correspondente a 6% do volume
total da remuneragio do consorcio;

Dora consultores, Limitada, devendo
promover o projecto e suas diferentes nuances,
com enfoque na consultoria em engenharia
multidisciplinar, sendo a sua comparticipa¢ao
final equivalente a 12% da remuneracdo total
do contrato;

Pedro Macaringue Advogados, Limitada,
responsdvel pelo exercicio da advocacia
e consultoria, fundamentalmente na fase
negocial, de execugdo e conclusio dos negdcios
juridicos, a ser celebrados com os Aeroportos de
Mocambique E.P., sendo a sua participacao total
para o projecto equivalente a 10% do volume
total da remunerag@o do consorcio;

Ace Consulting, Limitada, responsavel
pela captacdo dos investidores e financiadores
do projecto, incluindo a gestdo financeira do
modelo de contratag@o, sendo a sua participacao
final correspondente a 25% do volume total do
contrato.

CLAUSULA SETIMA
(Vigéncia)

Um) Sem prejuizo de eventuais acordos
e adendas ao presente contrato, o presente
Consércio devera vigorar por 60 dias ap6s o
termino do contrato a ser rubricado com os
Aeroportos de Mogambique E.P., e com o
cumprimento de todas as obrigagdes a que 0s
Consorciados se comprometem ao abrigo do
mesmo.

Dois) Ressalvado o disposto no nimero
anterior, o presente Consdrcio poderd ser
considerado findo, de pleno direito, a qualquer
tempo, na ocorréncia de qualquer das seguintes
hipéteses:

i) As Partes, de comum acordo, desistam
de participar na implementacdo de
parte ou todo o empreendimento
objecto do presente Consorcio por
razdes imputaveis aos Aeroportos
de Mogambique E.P. e que pela
sua gravidade seja impossivel
obter uma resolu¢do amigavel do
diferendo;

i) No caso de impossibilidade provada de
continuar com o empreendimento,
quer pela dificuldade da sua
viabilizacdo comercial/financeira
ou mesmo devido a falta de
autorizagdes ou recusa pela entidade
concedente, sem que nenhuma das
partes seja responsabilizada por
tal facto;

iii) Seja requerida faléncia, insolvéncia
ou liquidag¢dao judicial ou
extrajudicial de qualquer uma
das Partes, cuja participa¢do ndo
possa ser substituida pelo Lider do
Consércio.

CLAUSULA OITAVA
(Disposicoes gerais)

Um) As Partes concordam que novos
parceiros poderdo aderir no futuro a presente
Consércio, na medida que seja conveniente e
aceite por escrito pelas Partes. As Partes e o
(s) novo (s) parceiro(s) deverd(ao) assinar um
acordo de entendimento declarando sua total
conformidade com todos os termos e condigdes
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do presente Consoércio e suas adendas o ou de
qualquer outro documento de parceria que
estiver em vigor.

Dois) O Consorcio ora celebrado ndo implica
qualquer relag@o ou transformacio societaria,
fusdo ou incorporagdo entre as Partes. A relacdo
entre as Partes, no ambito do presente Consdrcio,
estd limitada aos estudos e a apresentacdo de
propostas e fases subsequentes, com relagio ao
contrato para o empreendimento em questdo,
sendo certo que nenhuma disposicdo deste
contrato poderd ser interpretada como restri¢ao
ao direito de cada Parte ao desenvolvimento
dos seus préprios negdcios, em seu exclusivo
beneficio, relativamente a outros compromissos,
contratos ou projectos.

Trés) A tolerancia de qualquer Parte do
presente Consoércio relativamente a qualquer
incumprimento dos seus termos e condigdes por
outra Parte nao implicard, em nenhum momento
e sob qualquer circunstncia, renincia ao direito
ou novagao, sendo as estipulagdes do presente
instrumento aplicdveis a todo o tempo enquanto
0 mesmo estiver em vigor e, bem assim, pelo
periodo e de acordo com o acordado na cldusula
anterior.

Quatro) A eventual decreta¢do, por quem
de direito, da invalidade ou ineficacia de
determinada disposi¢do deste contrato ndo
afectard a plena vigéncia e efeito vinculativo das
demais disposi¢des ndo atingidas pela referida
medida, a menos que se comprove que alguma
das Partes ndo teria outorgado o presente acordo
sem a cldusula ou cldusulas afectadas.

Cinco) As notificagdes ou intimagdes entre
as Partes deverdo ser efectuadas por escrito
através de carta registada ou protocolada
enderecada ao seu representante legal.

Seis) O presente contrato contém o acordo
integral e definitivo entre as Partes com relagao
ao seu objecto e substitui todos os eventuais
acordos efectuados, anteriores ou coexistentes,
verbais ou escritos, com relagdo ao mesmo
objecto.

Sete) Este contrato obriga as Partes e seus
sucessores a qualquer titulo e é celebrado com
cardcter irretractdvel e irrevogavel. Este acordo
e qualquer dos direitos e obrigacdes deles
decorrentes ndo poderdo ser cedidos ou, de
qualquer forma, transferidos por qualquer das
Partes sem a prévia anuéncia das demais Partes,
salvo na hipétese de cessdo ou substitui¢do por
empresa afiliada de uma das Partes.

Oito) As Partes declaram conhecer o teor
do presente Consdrcio, o qual foi outorgado de
acordo com os ditames da boa-fé e da autonomia
de vontades, depois de submetido a andlise de
profissionais qualificados, ficando as Partes
cientes das responsabilidades e normas a ele
aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA
(Foro)

Um) O presente memorando de entendimento
ficard sujeito a lei mogambicana.

Dois) Em caso de litigio emergente da
interpretacio, aplicacdo e integracdo do presente

Consorcio, as partes diligenciardo, por todos os
meios de didlogo e modos de composi¢do de
interesses, obter uma soluc@o concertada para a
questdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

Trés) Naimpossibilidade de acordo amigével
entre as partes, no prazo fixado no nimero
anterior, contados a partir da data em que
uma das Partes notifique a outra para efeitos
de encontrarem uma resolu¢do amigdvel,
qualquer das Partes podera submeter o litigio a
arbitragem, em conformidade com o disposto
na Lei n.° 11/99, de 8 de Julho.

Quatro) A arbitragem sera conduzida por 3
(trés) arbitros, cabendo a cada uma das Partes a
designacdo de um drbitro no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da data da submissdo do litigio
a arbitragem, devendo as Partes, em conjunto
e por acordo, designar um terceiro arbitro, no
prazo de 5 (cinco) dias a contar da data da
nomeacdo do dltimo 4rbitro nomeado por uma
das Partes, o qual exercerd as func¢des de arbitro
presidente.

Cinco) Na eventualidade de uma das Partes
se recusar ou se abster de nomear o arbitro a que
tem direito por for¢a do nimero 3 antecedente,
as Partes acordam que o Presidente do Conselho
de Arbitragem do Centro de Arbitragem,
Concilia¢iio e Mediagdo de Conflitos terd o
direito de nomear o arbitro em falta, devendo
fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias a contar da
data em que para tanto for notificado por uma
das Partes.

Seis) Uma vez decorridos 15 (quinze) dias
contados a partir da data em que o primeiro
arbitro tenha sido designado, sem, no entanto,
que o terceiro arbitro tenha sido designado,
o arbitro presidente serd designado pelo
Presidente do Conselho de Arbitragem do
Centro de Arbitragem, Concilia¢do e Mediagao
de Conflitos, em Mogambique.

Sete) A arbitragem serd administrada
em conformidade com os regulamentos e
procedimentos do Centro de Arbitragem e
Conciliagdo e Mediacao de Conflitos.

Oito) A arbitragem decorrera em lingua
portuguesa e o local da arbitragem serd em
Maputo.

Nove) Os arbitros deverdo decidir a questio
apresentada a sua consideragdo no prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da data da
nomeacdo do drbitro presidente.

Dez) A sentenga dos arbitros serd final e
vinculativa entre as partes, dela nio havendo
recurso.

Por ser esta a expressdo de vontade das
partes signatarias, as mesmas assinam o presente
contrato.

Celebrado em Maputo, aos 24 de Junho
de 2016, em seis exemplares de igual valor e
conteudo, destinando-se um para cada uma das
partes.

Maputo, 1 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Rex Comunicacoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Outubro de 2015, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100745380, uma entidade
denominada Rex Comunicagdes e Servigos,
Limitada, entre:

Primeiro. Fezal Ismael Sidat, mogambicano,
casado portador do bilhete de identificagdo n.°
110300157298 B, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, aos 19 de Abril
de 2010, residente na rua das Rosas n.° 133,
cidade de Maputo, Polana Canico-A;

Segundo. Mahomed Rafik Ismael Sidat,
mocambicano, casado portador do Bilhete
de Identificagdo n.° 110100142171F, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo,
a 1 de Abril de 2010, residente na Avenida
José Craverinha n.° 160, cidade de Maputo,
Sommerschild;

Terceiro. Ahmad Shafee Ismael Sidat,
mocambicano, casado portador do Bilhete de
Identificagdo n.° 100100205021 B, emitido pelo
Arquivo de Identificaciio Civil de Maputo, aos
27 de Abril de 2010, residente na rua D, n.° 48,
quarteirdo B, cidade de Maputo, Coop;

Quarto. Abulhassan Ismael Sidat,
mocambicano, casado portador do Bilhete de
Identificagdo n.° 110300105947 S, emitido pelo
Arquivo de Identificacao Civil de Maputo, aos
9 de Margo de 2010, residente na rua Garcia
Resende, casa n.° 45, cidade de Maputo,
Sommerschield;

Quinto. Faruk Ismael Adam, mogambicano,
casado portador do Bilhete de Identificagdo
n.° 110300203904 N, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, aos 8 de Maio
de 2010, residente na Avenida Kwame Krumah,
n.° 477, cidade de Maputo, Sommerschield.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
constituicao de sociedade limitada, que se regera
pelas clausulas seguintes e pelas condicdes
descritas no presente.

ARTIGO PRIMEIRO

Objecto do contrato, estabelecimento
comercial

Um) O presente instrumento tem
como objecto, a sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que sera regida sob
arazdo social de Rex Comunicacdes e Servigos,
Limitada.

Dois) O objecto da sociedade € a venda e
manuten¢do de produtos de comunicacdo e
material informatico.

Trés) O estabelecimento comercial
funcionara na Avenida Samora Machel, Prédio
Fonte Azul

Quatro) Faculta aos sécios a abertura e ou
fecho de filiais em toda extensdo do territorio
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nacional, bem como realizar contratagido e ou
dispensa de pessoal competente para a execugao
dos trabalhos.

ARTIGO SEGUNDO
Capital social, repasse de quotas

Um) O capital social integralizado da empresa
constituida neste contrato totaliza um valor de
500.000.00MT, (quinhentos mil meticais),
distribuido da seguinte forma: Fezal Ismael
Sidat com quota no valor de 100.000,00MT,
(cem mil meticais), correspondente a 20%
do capital social, Mahomed Rafik Ismael
Sidat com quota no valor de 100.000,00MT,
(cem mil meticais) correspondente a 20%
do capital social, Ahmad Shafee Ismael
Sidat com quota no valor de 100.000,00MT,
(cem mil meticais) correspondente a 20% do
capital social Abulhassan Ismael Sidat com
quota no valor de 100.000,00MT, (cem mil
meticais), correspondente a 20% do capital
social e Faruk Ismael Adam com quota no
valor de 100.000,00MT, (cem mil meticais)
correspondente a 20% do capital social.

Dois) Havendo interesse por parte de um
dos sécio em vender, transferir ou ceder total
ou parcialmente suas quotas, 0 mesmo se
compromete a oferecé-las aos outros socios
no valor de 50.000,00USD, (cinquenta mil
dolares americanos), ao cambio do dia. O acto
de oferecimento serd feito por escrito e devera
ser respondido de forma inequivoca em 30
(trinta) dias uteis apds o recebimento da oferta.
Nio havendo resposta ou ndo manifestando
interesse, resta facultado ao sdcio, negocia-las
com terceiros, sendo que estes passardo por
aprovagdo prévia.

Trés) A saida de um dos sécios da sociedade
serd notificada aos outros com antecedéncia de
60 (sessenta) dias.

ARTIGO TERCEIRO

Conselho de administracao, actos
de direccao, reunides

Um) Os sécios que subscrevem o presente
instrumento exercerdo consoante a suas quotas
participativas a geréncia desta sociedade.

Dois) As actividades a serem realizadas no
ambito da sociedade ficam desde ja divididas
em executivas e administrativas, sendo que
ao sécio Fezal Ismael Sidat caberd a parte
executiva e ao socio Ahmad Shafee Ismael Sidat
aparte Administrativa. Serdo Respectivamente
chamados de director-geral e director geral-
adjunto, respectivamente, facultando aos
mesmos, de forma conjunta ou separadamente,
contratarem sub-gerentes ou outras pessoas para
diferentes cargos de confianca.

Trés) Ressalvando-se os actos especificos e
lancados no presente, os sécios poderdo praticar
e actuar de forma conjunta ou separadamente
todos aqueles actos ligados a gestdo da empresa,
bem com o terdo o dever de representd-la
judicial e extrajudicialmente.

Quatro) O director-geral e o director geral-
adjunto assinardo de forma conjunta, utilizando
arazdo social desta sociedade quando assinarem
avais, flancas, endossos, altera¢des contratuais,
procuragdes ou quaisquer outros actos que
venham a gravar de Onus a sociedade, e que
desta forma possa desviar-se do objecto social
ou culminarem prejuizo irreparavel para
sociedade.

a) Em casos de restruturacio e
incremento do Investimento da
sociedade o director-geral sé lhe
serd reconhecido a sua assinatura
com aval do director geral-adjunto.

b) Os Directores poderam assinar
de forma singular apenas as
actividades correntes da Empresa.

Cinco) Os actos que néo seguirem o exposto
na cldausula anterior tornam-se imediatamente
nulos de pleno direito.

Seis) Os director acumularido diversas
fun¢des internas e externos, como por exemplo,
comercial, financeira, de marketing etc.,
cabendo inclusive:

a) Organizar, supervisionar, selecionar,
contratar, dispensar e realizar todas
as actividades ligadas directas ou
indirectamente aos empregados da
sociedade;

b) Gerir recursos, aplicacdes e afins;

c) Elaborar planos administrativos,
Estratégias negdcios;

d) Celebracdo de contratos de negdcios
com outras entidades.

Sete) Os sdcios se comprometem a realizarem
reunides periddicas, as quais tudo que for
deliberado sera transcrito no livro de actas.

Oito) Caso haja necessidade de reunides
urgentes, serdo convocadas com carécter
extraordinario. As reunides ordinarias serao
realizadas sdo final de cada trimestre.

ARTIGO QUARTO
Balanco e balancetes, retiradas, prejuizos

Um) No dia 31 (trinta e um) de Dezembro
de cada ano, os sécios juntamente com o
representante da empresa responsavel pela
contabilidade, procederdo com elaboracdo do
balan¢o anual.

Dois) Depois de elaborado balango serdo
contabilizados os lucros e os prejuizos os
quais serdo divididos ou tolerados pelos socios,
proporcionalmente a medida de suas quotas
sociais. Caso haja prejuizo superior as cotas
sociais, 0s sdcios o suportardo.

Trés) Os balancetes serdo elaborados
especificamente pelo contabilista afecto a
sociedade.

Quatro) Nos meses iniciais ao da constituicio
desta sociedade, até o ultimo dia util do ano,
todos os valores recebidos serdo revertidos a
mesma sob titulo de investimentos, ressalvando-
se os encargos de manutencio, previdencidrios,

laborais etc. Os sécios fardo jus apenas a (40)
% (quarenta por cento) do numerdario que restar,
ap0ds o pagamento dos encargos citados acima.

Cinco) Apds a data citada no caput, as
retiradas dos sdcios, a titulo de pré-labore, serdo
previamente acertadas em reunides a serem
realizadas no dltimo dia Gtil do més de janeiro de
cada ano, tendo vigéncia para todo o exercicio.

Seis) Verificando lucros nos balancetes
mensais elaborados apés o previsto na clausula
acima, e excluindo todos os encargos da empresa
(pagamento de pré-laboral, de pessoal, compra
de mercadorias e pagamento de mercadorias,
tributos, aluguer, frete, etc.), o numerdrio obtido
serd revertido na seguinte forma: (70)% a titulo
de investimento e (30)% para o fundo de reserva
a ser criado.

Sete) Verificados prejuizos nos balancetes
mensais, os mesmos serdo suportados pela
empresa. Contudo, responsabilizam-se os sécios
de forma ilimitada e solidariamente quando
causarem prejuizos a terceiros ou a esta, agindo
com excesso de mandato, violando o contrato
ou o disposto em lei.

ARTIGO QUINTO
Duracao e extingao da sociedade

Um) A sociedade iniciard suas atividades
em 2016 e seu prazo de duracdo é de tempo
indeterminado.

Dois) Ocorrerd a extin¢éo da sociedade nas
hipéteses as quais as leis referentes a Sociedade
Limitada preverem, ou quando as partes assim
decidirem.

Extinguindo-se a sociedade por
ordem judicial ou encerrando
suas actividades, os sdcios se
comprometem neste ultimo caso, a
arquivar o distrato social na Junta
Comercial competente.

Trés) Caso haja deliberacdo das partes
na extin¢do da sociedade e consequente
finalizacdo da empresa, haverd a apuracdo dos
haveres, dos créditos e débitos para que se faca
posteriormente a partilha e a liquidag¢@o do que
se fizer necessario.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Um) O exercicio financeiro da sociedade
corresponderd ao ano civil.

Dois) O presente contrato passa a vigorar
entre as partes a partir da assinatura do mesmo.

Trés) Em caso de falecimento de um
dos sécios, 0s seus sucessores assumirao
imediatamente a parte que cabia a0 mesmo
na sociedade, ficando responsaveis por tudo
que consta neste, facultando aos mesmos, o
interesse de repassar as quotas nas condigdes
previstas no presente instrumento. Caso queiram
permanecer na sociedade decidirdo quem fard a
representacdo no cargo de sdcio-gerente.
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Quatro) Havendo incapacidade fisica de um
dos sdcios, o outro fard reunido extraordinaria
com os sucessores daquele o qual foi acometido
pelo facto, de forma a chegarem num consenso.
Ja os casos oriundos de sentenca judicial, os
haveres do sécio vitimado por incapacidade,
serdo entregues a um curador nomeado
previamente por um juiz.

Cinco) A hipdtese de falecimento, retirada,
incapacidade ou quaisquer outras que vierem
a prejudicar a representa¢do pessoal perante
a sociedade, ndo implicardo em dissolucdo da
mesma.

ARTIGO SETIMO
Do foro

Para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do contrato, as partes elegem o foro de
Por estarem assim justos e contratados, firmam
o presente instrumento, em duas vias de igual
teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Maputo, 1 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Kubassa Produtos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100751224, uma entidade
denominada Kubassa Produtos, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Jacinto Francisco Nhantsumbo,
solteiro, maior, de nacionalidade mogambicana,
natural de Gaza, Provincia de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 100101372288Q,
emitido em Maputo aos 22 de Julho 2011,
residente no Bairro Magoanine, casa n.° 20.

Segundo. Absalam Simba, solteiro, maior,
de nacionalidade moc¢ambicana, natural de
Maputo, titular do bilhete n.° 100104950537F,
emitido em Maputo, aos 9 de Julho de 2014,
residente no bairro da Machava, Cidade da
Matola, casan.® 111.

Pelo presente contrato de sociedade que
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

(CLAUSULA PRIMEIRA)

A sociedade adopta a denominagdo Kubassa
Produtos, Limitada.

(CLAUSULA SEGUNDA)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, considerando-se o seu inicio a
partir da data da sua constitui¢do.

(CLAUSULA TERCEIRA)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberag¢io da
assembleia geral, ser deslocada para qualquer
ponto dentro ou fora do pais.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a importagdo
e distribuicdo de produtos alimentares, bebidas,
produtos de higiene e limpeza.

CAPITULO 11
Do capital social
(CLAUSULA QUINTA)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT, (vinte mil
meticais), correspondente a soma igual de 2
(duas) quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 10.000,00MT, (dez mil
meticais), pertencente ao socio
Jacinto Francisco Nhantsumbo,
representativa de 50% (cinquenta
porcento) do capital social da
sociedade;

b)Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, (dez mil meticais),
pertencente ao sécio Absalam
Simba representativa de 50%
(cinquenta porcento) do capital
social da sociedade.

CAPITULO 111
(CLAUSULA SEXTA)

Um) A administragdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo dos mais amplos
poderes consentidos para a prossecugdo e
realizacdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio de gestdo corrente dos
negdcios sociais, pertence ao Conselho de
Administracdo que é composto por dois
elementos que sdo os sécios, que ficam desde ja,
investidos de poderes de gestao com dispensa
de caugdo e dispondo dos mais amplos poderes
consentidos para a execucdo do objecto social.

Dois) Os Administradores poderdo delegar,
entre si a um socio, os seus poderes de gestdo
mas, em relagdo a estranhos, depende do
consentimento da Assembleia Geral e em tal
caso deve conferir os respectivos mandatos.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
(CLAUSULA SETIMA)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil econémico.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-3o com referéncia a 31 de Dezembro
do ano correspondente e serdo submetidas a
apreciagdo da Assembleia Geral ordindria,
dentro dos limites impostos pela lei.

CLAUSULA OITAVA
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
entre eles nomear um que a todos represente na
sociedade.

CLAUSULA NONA
(Dissolucao)

A sociedade so se dissolve nos casos fixados
pela lei.

CLAUSULA DECIMA
(Omissoées)

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 1 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Ambar Publicidade
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Maio de 2015, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100731134, uma entidade
denominada Ambar Publicidade e Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Osoério Francisco Chembene Junior, solteiro
natural da cidade de Maputo de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, bairro de Bagamoyo , casa n.° 20,
portador do Bilhete de Identidade ndimero
110100636846B, emitido a vinte e quatro
de Janeiro de 2012, emitido pelo Arquivo
de Identificag¢do Civil de Maputo.
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Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por tempo indeterminado e
por quotas Unipessoal de Responsabilidade
limitada que se rege pelos artigos que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Ambar Publicidade e Servigos, Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na
Provincia de Maputo na Avenida Vladimir
Lenine n.° 691, 1.° andar, flat 1, na Republica
de Mocambique, mediante decisdo do sécio
unico, a sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar, onde achar necessario,
agéncias, delegacdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos de:

a) Marketing, publicidade e consultoria;
b) Realizacdo de eventos;
¢) Arquitectura, Planeamento fisico;

Dois) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades conexas ou assessdrias a sua
actividade principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades.

Trés) A sociedade poderd ainda, adquirir e
transmitir, a titulo oneroso ou gratuito, direitos

e obrigacdes sobre bens modveis e imdveis.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, bens e direitos
é de 100.000,00MT, (cem mil meticais),
correspondente a uma Unica quota pertencente
a Osoério Francisco Chembene Junior.

ARTIGO QUARTO

Administracao e Representacao
da Sociedade

A administracdo, gestdo e representa¢do
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente € exercida pelo sécio tnico, que
fica desde ja nomeado como director-geral e
unico assinante das contas bancarias, com o0s
mais amplos poderes para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos tendentes a
realizagdo do objecto social.

ARTIGO QUINTO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-3o e deverdo ser apresentados com
referéncia a 31 (trinta e um) de Dezembro de
cada ano, devendo ambos ser submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Trés) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizacoes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) Para areserva legal, esta realizada sob
os termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-la;

b) Outras reservas solicitadas pela
sociedade para melhorarem o seu
equilibrio financeiro;

c¢) O resultado remanescente sera
distribuido de acordo com a
deliberacdo da administrac@o.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao, liquidacdo e casos omissos

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Em todo omisso valem as leis
aplicaveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 1 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Talbot & Talbot Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 16 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100748878, uma entidade
denominada Talbot & Talbot Mozambique,
Limitada, entre:

Primeiro. Metaqua, Limited empresa
registada nas Ilhas Mauricias, sob o n.° 1300492
C1/GBL, representado pelo senhor Adam Jala,
na qualidade de procurador, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100252811P, emitido
em 22 de Outubro de 2012 e vélido até 22 de
Outubro de 2017, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, nimero 1208, 2.° andar, cidade de
Maputo;

Segundo. Francis David Urbaniak-Hedley,
maior, solteiro, de nacionalidade inglesa,
portador do Passaporte n.° 507637171, emitido
na Inglaterra aos 3 de Outubro de 2013, residente
em Petrich Road, Pietermaritzburg, KwaZulu-
Natal, 3201, South Africa, representado
pelo senhor Adam Jala, na qualidade de
procurador, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100252811P, emitido em 22 de Outubro
de 2012 e valido até 22 de Outubro de 2017,
residente na Avenida Eduardo Mondlane,
nimero 1208, 2.° andar, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Talbot & Talbot Mozambique, Limitada
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
provincia de Maputo, rua do Jardim, nimero
1329, cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, quando
o conselho de administracdo, por meio de
deliberac@o, o julgar conveniente.

Trés) Por discussdo e deliberacdo
por maioria de votos, pode o conselho de
administragdo transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a gestao
e tratamento de dguas residuais industriais.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Caso a maioria votar durante
a reunido da assembleia geral, poderd a
sociedade de acordo com o voto participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento concorram com o objecto
social da empresa. A sociedade pode, mediante
votacdo, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital de quaisquer outras
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacido

CAPITULO 11
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 10,000.00 MT, (dez
mil meticais), encontrando-se dividido em 2
(duas) quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
9.800,00MT, (nove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99% do
capital social, pertencente ao sécio
Metaqua;

b) Uma quota no valor nominal de
200MT, (duzentos meticais),
correspondente a 1% do capital
social, pertencente ao sécio Francis
David Urbaniak-Hedley.
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ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Podem ser exigidas aos sdcios
prestacdes suplementares de capital, mediante
deliberacdo da assembleia geral aprovada por
votos representativos de setenta e cinco por
cento do capital social, ficando todos os sécios
obrigados na proporg¢do das respectivas quotas.

Dois) Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidos
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios é
feita livremente.

Dois) A divisdo e a transferéncia de a¢oes
para terceiros, bem como a constitui¢ido
de quaisquer Onus ou gravames sobre eles,
necessitam de autorizagao prévia da assembleia
geral.

Trés) Os acionistas tém direito de
preferéncia de compra de accdes.

Quatro) Um acionista que pretenda vender
a sua quota deve comunicar por escrito aos
outros membros por via de uma carta, indicando
o adquirente proposto, o projecto de venda e
outras condi¢des contratuais.

Cinco)Os membros restantes devem exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de trinta
dias a partir da data de recepcdo da notificacio
da intengdo da venda fornecido acima.

Seis) Se o outro accionista ndo tiver a
intengdo de exercer o seu direito de preferéncia,
e comunicar essa falta de intenc¢do para
a assembleia geral, o s6cio cedente pode
transferir a quota para o adquirente proposto
ao precoacordado mutuamente entre o cedente
e a suposto comprador.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacao de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusao ou isencao social.

Dois) A exclusio social requer a aprovacao
prévia da assembleia geral e s6 pode ter lugar
nos seguintes casos:

a) Se tiver sido acordado com o respectivo
acionista;
b)Se a cota for apreendida, unificada ou
penhorada;
c¢)Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;
d)Dissolucdo de um accionista que seja
uma sociedade.
Trés) A amortizagdo € considerada realizada
a partir da data da assembleia geral para
deliberar, o pagamento do valor da quota em
causa tém de ser feitas em trés prestacdes iguais
a vencer, respectivamente, seis (6) meses, um

(1) ano e 18 (dezoito) meses apds a fixagdao
definitiva do valor da quota por um auditor
alheios a empresa.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de ac¢oes proprias)

A companhia pode adquirir ac¢des proprias
a um prego determinado por decisdo da
assembleia geral, e pode adquirir a sua propria
quota, livre de cobracas, por decisdo do
conselho de administrac@o.

ARTIGO NONO

(Aviso de reuniao e reunides
da Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se uma vez
por ano no prazo de seis meses apds o final de
cada exercicio social para:

a) Aprovar o balango e o relatério do
conselho de administracdo para
0 ano;

b) Aprovar sobre a aplicacdo dos
resultados;

¢) Elei¢do e reeleicdo de a administradores.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada por qualquer director, por uma carta
enviada com um minimo de trinta (30) dias, a
menos que a lei exige outras formalidades para
determinados deliberacio.

Trés) A assembleia geral poderd realizar
reunides extraordindrias sempre que necessario,
por iniciativa do conselho de administracio
ou de qualquer membro que detenham pelo
menos 10% (dez por cento) do capital social,
observadas as formalidades previstas no
pardgrafo dois acima.

Quatro) A convocatéria deve conter, pelo
menos o0 nome, a sede eo nimero da sociedade,
local, data e hora da reunido, a natureza da
reunido, agenda, e indicando os documentos
de registro a ser analisado e que deve estar
disponivel na sede para consideracdo, se ele
existir.

Cinco)A assembleia geral redne-se, em
principio, na sede, mas pode reunir em qualquer
outro lugar do territério nacional, que o
Conselho de Administragao assim o decidir, ou
no exterior, com o acordo de todos os parceiros.

Seis) A assembleia geral poderd reunir sem
observancia de quaisquer formalidades prévias,
desde que todos os membros estivejam presentes
ou representados, e que todos concordem que a
reunido estd devidamente constituida.

ARTIGO DECIMO
(Representacao na assembleia geral)

Os membros da assembleia podem ser
representados por outro sécio, administrador
ou representante, que seja advogado e que tenha
sido nomeado por uma simples carta.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral é considerada
regularmente constituida para deliberagao,
quando, na primeira convocatdria, estejam
presentes ou devidamente representados os
membros que detenham pelo menos acc¢odes
correspondentes a um terco (1/3) do capital
social e, no segundo aviso de reunido, considera-
se regularmente constituido para deliberagdo,
independentemente do nimero de membros
presentes da representacio do capital.

Dois) Asdecisdes da assembleia geral serdo
tomadas por votos dos accionistas presentes
ou representados, onde 1% do capital social da
empresa corresponde a um voto.

Trés) Para que a assembleia geral possa
decidir sobre matérias que exijam maior
qualificagdo nos termos da lei ou dos estatutos,
devem ser decididas pelos accionistas presentes
ou representados, que detenham pelo menos um
terco do capital social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A empresa é gerida e representada
por um director ou por um conselho de
administragdo composto por um minimo de 3
e maximo de 7 directores, conforme aprovado
pela assembleia geral, sendo um deles nomeado
diretor-geral.

Dois) Os directores terdo os poderes gerais
conferidos por lei e pelo presente estatuto,
levando a realizacdo do objecto social da
empresa, representando-o em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo delegar
esses poderes aos directores executivos ou
profissionais gerentes a decidir pelo conselho
de administragdo.

Trés) Os directores ndo sdo obrigados a
fornecer garantias.

Quatro) A companhia ndo é obrigada por
quaisquer garantias, cartas, notas e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objetco social, a salvo decisdo em contrario da
Assembleia Geral.

Cinco) O mandato de administragdo ¢ de
quatro (4) anos, podendo ser reeleito o mesmo,
segundo melhor descri¢do da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A empresa € obrigada:

a) A assinatura de pelo menos dois
directores, excepto nos casos em
que ¢ nomeado administrador
unico, onde a sua assinatura sera
suficiente;

b) A assinatura do representante, de
acordo com o seu mandato.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniao do conselho de administracao)

Um) O Conselho de Administracdo
deve reunir-se pelo menos 1 (uma) vez por
ano e podera realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que solicitado por
qualquer diretor, a qualquer momento.

Dois) A menos que expressamente
dispensada por todos os conselheiros, a
convocagido de reunides do conselho de
administragido deve ser entregue em mdo ou
enviada por e-mail a todos os conselheiros, com
um minimo de (15) quinze dias de calendario de
antecedéncia, deve ser acompanhada da agenda
de questdes a serem discutidas na reunido, bem
como todos os documentos necessdrios para ser
distribuidos ou apresentados durante a reunio.
Nao importa o assunto que serd discutido pelo
conselho, a menos que tenha sido incluido na
agenda, e que todos os administradores tenham
concordado.

Trés) Independentemente do disposto no
paragrafo 2 acima, o conselho de administracao
podera direcionar seus negécios e fazer suas
reunides por meio eletronico ou telefénico que
permitam a todos os participantes de ouvir e
responder ao mesmo tempo, desde que as suas
deliberacdes constem da ata lavrada no livro
de actas e assinada por todos os conselheiros,
ou em um documento separado, que devem ser
reconhecidas no notario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do
Conselho de Administragdo é considerado ser
alcancado se, pelo menos, dois (2) administracdo
estiverem presentes ou representados.

Dois) Qualquer membro do conselho
de administragdo temporariamente incapaz
de participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd ser representado por
qualquer director por carta ou e-mail, dirigido
ao director-geral do conselho de administracéo.

Trés) O mesmo membro do conselho de
Administrag@o pode representar mais de 1 (um)
director.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o saldo serd fechado em 31 de Dezembro
de cada ano.

Dois) As contas da companhia devem ser
preparadas e submetidas a assembleia geral
ordindria até o final do més de Junho do ano
seguinte a que se refere aos documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo ird submeter a
aprova¢do dos membros o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras
(balanco, demonstragdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas explicativas) do
dltimo ano e também os lucros de distribui¢ao
Ppropostos.

Quatro)Os documentos referidos no
pardgrafo 3 acima serdo enviados pelo conselho
a todos os membros, no prazo de quinze (15)
dias antes da data da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Distribuicao de lucros)

Na Assembleia Geral, sob proposta do
conselho de administrag@o dos lucros de cada
exercicio os seguintes montantes devem ser
deduzidos na seguinte ordem de prioridade:

a)5% (cinco por cento) para a constituicao
do fundo de reserva legal, até que o
fundo de reserva legal conténha o
equivalente a 20% (vinte por cento)
do capital social;

b)Amortizagdo de suas obrigagdes para
com os parceiros, correspondentes
aos fornecimentos e outras
contribuicdes para a sociedade,
que foram acordados entre eles e
sujeitos a assembleia geral;

c)Outras prioridades aprovadas pela
assembleia geral;

d) Os dividendos aos accionistas na
proporgao das suas acgoes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
estabelecidos por lei.

Dois) Declarada a dissoluc@o da companhia
em assembleia geral, os liquidatdrios serdo
nomeados com todos os poderes necessarios
para dissolver a sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissoes)

Todas as omissdes nos presentes estatutos
devem ser regulados e resolvidos de acordo
com o Cdédigo Comercial em vigor, aprovado
pelo Decreto-Lei de 27 de Dezembro de 2005
e toda a legislacgdo aplicdvel.

Maputo, 1 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

4M Properties, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de doze de Maio de dois mil e dezasseis
procedeu-se a dissolu¢do da sociedade 4M
Properties, S.A., matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob o
n.° 100201895, com o capital social de cento e
cinquenta mil meticais, nos termos conjugados
pelos artigos 119 e 229, n.° 1, a) do Cédigo
Comercial.

Maputo, 23 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Maktel Bacissa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta do dia treze de Junho de 2016, da sociedade
em epigrafe, matriculada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais sob o registo
NUEL100023040, deliberaram a cessiao de
quotas, em que o sécio Fate Cumbane, cede
20% da sua quota aos sécios Bruna Elisa Duarte
Candido e Davi Duarte Candido, e Duarte
Nascimento Joaquim Candido.

Como consequéncia, alteram os artigos
quarto dos estatutos os quais passam a ter a
seguinte redacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens, € de 25.725,00MT,
(vinte e cinco mil setecentos e vinte e cinco
meticais), divididos pelos scios Duarte
Nascimento Joaquim Candido, com o
valor de 20.574,50MT, (vinte e cinco mil
quinhentos e setenta e quatro centavos),
correspondentes a 80% do capital e Bruna
Elisa Duarte Candido, com o valor de
2.575, 25 MT, correspondente a 10%
do capital e Davi Duarte Candido, com o
valor de 2.575,25MT, correspondente a
10% do capital.

Maputo, 29 de
— O Técnico, llegivel.

Junho de 2016.

Medcam e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 20 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100751097, uma entidade
denominada Medcam e Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Cesario Manuel Zandamela, solteiro, natural
de Maputo, provincia do Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100890927F,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos 21 de Setembro de 2011, residente
no Bairro 1 de Maio, Khongolote, cidade da
Matola, Olinda Gaspar Roque, solteira, natural
de Maputo, provincia do Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100159748P,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 26 de Abril de 2011, residente no
Bairro de Infulene, cidade da Matola, e Messias
Lucas Checo, solteiro, natural de Manjacaze,
provincia de Gaza, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100100053597J, emitido pelo
Arquivo de Identificaciio Civil de Maputo, aos
13 de Janeiro de 2015, residente na Avenida
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de Andola, bairro do Aeroporto A, cidade de
Maputo, pelo presente contrato é acordada a
constitui¢do de uma sociedade por quotas,
que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Medcam e Servicos, Limitada, e tem a sua
sede no bairro da Malhangalene B, rua
da Braga n.° 1352, na cidade de Maputo,
podendo transferir-se, abrir e manter ou
encerrar delegacgdes, filiais, sucursais,
agéncias, escritérios ou qualquer outra forma
de representacio, onde e quando os sécios
acharem necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indefinido e tem o seu inicio a partir da data
da assinatura do respectivo contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto: comércio
4 retalho com importacido e exportacdo, e
prestagdo de servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 45.000.00MT,
(quarenta e cinco mil meticais), repartido
em trés quotas, uma de 34%, equivalente
a 15.500.00MT, (quinze mil e quinhentos
meticais), pertencente ao sécio Olinda
Gaspar Roque, outra de 33%, equivalente
a 14.750.00MT, (catorze mil e setecentos
e cinquenta meticais), pertencente ao socio
Cesario Manuel Zandamela, e a outra de 33%,
equivalente a 14.750.00MT, (catorze mil e
setecentos e cinquenta meticais), pertecente
a0 s6cio Messias Lucas Checo.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os sécios
mas a estranhos a sociedade, dependerd do
consentimento dos outros sdcios, que gozam
do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Faléncia e Insolvéncia)

Em caso de faléncia ou insolvéncia dum
sdcio, penhora, arresto, arrolamento, venda

ou adjudicagdo judiciais duma quota, poderd a
sociedade amortizar a restante com a anuéncia
do seu titular e nos termos a serem acordados.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia da sociedade)

A geréncia e administracdo da sociedade,
bem como a sua representacdo em juizo
ou fora dele, activa e passivamente, estard
a cargo de um conselho de administracéo,
constituido pelos sécios, que desde ja sdo
nomeados administradores da sociedade,
sendo presidido por um director-geral a
ser nomeado pelos sécios, delegado esta
competéncia em seus legitimos representantes,
para o efeito designados em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia de obrigacao da sociedade)

Para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos sera necessaria a assinatura do
sécio maioritario da empresa.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) Asdeliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por consenso dos sécios e,
no caso de divergéncias inconcilidveis, sera
valida a opinido da maioria dos sdcios.

Dois) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, de seis em seis meses, para
a apreciacdo do desempenho da empresa,
apreciacdo ou modificagdo do balango e
contas do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Balancgo e contas)

Um) O balanco anual serd dado com a
data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros a apurar, depois de
deduzidos os fundos de reserva necessarios,
constituirdo dividendos para os sdcios, na
proporg¢do das quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei e, nesse caso, serd liquidada,
nos termos a serem deliberados em assembleia
geral a convocar para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso, a empresa serd
regulada pela lei das sociedades por quotas
e demais legislacdo vigente e aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Maputo, 29 de Junho de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Ritual Zen, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Marco de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100743493, uma entidade
denominada Ritual Zen, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial entre:

Téania Mariza Fanis Poulos da Graga Urbano
com Hugo Filipe Martins Urbano, casado
natural e residente em Maputo, rua Fernio
Melo e Castro, nimero 258, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101002358751,
emitido em 28 de Setembro de 2015, pelo
Arquivo de Identificagao Civil de Maputo;

Hugo Filipe Martins Urbano, casado, com
Téania Mariza Fanis Poulos da Graca
Urbano, natural de Massarelos, residente
em Maputo, rua Ferndo Melo e Castro,
n.° 258, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101050569038, emitido em 21 de
Novembro de 2014, pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo Ritual
Zen, Limitada, tem a sua sede no bairro
Sommerschield, na rua Ferndo Melo e Castro,
ndmero 258, distrito municipal Kampfumo.

Podendo por deliberagdo da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto

a) Estética;

b) Instituto de beleza com importacdo e
exportacao;

¢) A sociedade poderd adquirir
participag¢des financeiras em
sociedades a constituir ou ja
constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da
sociedade, bem como exercer outras
actividades subsididrias ou conexas
as principais.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas.
Uma quota no valor de trinta mil meticais
equivalente a sessenta porcento do capital social
pertencente a sécia Tania Mariza Fanis Poulos
da Graga Urbano, e outra quota de vinte mil
meticais equivalente a quarenta porcento do
capital social pertencente ao sécio Hugo Filipe
Martins Urbano.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposigdes legais
em vigor a cessao ou alienacdo de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administrac@o, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pela sécia, Tania
Mariza Fanis Poulos da Graga Urbano, que
desde ja fica nomeada gerente, com dispensa de
caugio, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo,
o0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacio
e aprovagdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparticao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdria desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 1 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Bistro o Pescador
Inhambane, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta da assembleia geral extraordindria da
sociedade em epigrafe realizada no dia trés
de Setembro de dois mil e quinze na sede da
mesma, matriculada no Registo de Entidades
Legais sob o n.° 100341360, onde estiveram
presentes os sécios Alexander Peter Vargos e
Nurjahane Ibraimo Valgy, detentores de quotas
no valor nominal de dois mil e quinhentos
meticais correspondente a cinquenta por cento
do capital social para cada uma respectivamente,
totalizando os cem por cento do capital social.

Iniciada a sessdo os sécios deliberaram
por unanimidade que o sécio Alexander Peter
Vargos cede na totalidade a sua quota a favor
do s6cio Nurjahane Ibraimo Valgy e ele unifica
a quota recebida 4 anterior passando a deter
100% do capital social, o cedente aparta se da
sociedade e nada dela tem a ver, passando a
sociedade a ser sociedade unipessoal, lda.

Por conseguinte, o artigo quarto do pacto
social fica alterado e passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro, € de
cinco mil meticais correspondente a cem
por cento do capital social pertencentes
ao sécio unico Nurjahane Ibraimo Valgy.

Que tudo o que ndo foi alterado continua a
vigorar conforme os estatutos da constitui¢do.

Esta conforme.
Inhambane, 14 de Janeiro de 2015.
— A Conservadora, llegivel.

Bistro o Pescador
Inhambane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais de Inhambane sob NUEL
100341360, a entidade legal supracitada, entre
Nurjahane Ibraimo Valgy, solteira maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente em
Muele 2, cidade de Inhambane, provincia de
Inhambane, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 080101353534B, emitido aos quinze de
Julho de dois mil e onze pela Direcgdo de
Identificac¢@o Civil de Inhambane e Alexander
Peter Vargos, divorciado, de nacionalidade
sul-africana, natural da Africa do Sul e
residente em Muele 2, cidade de Inhambane,
provincia de Inhambane, portador do Passaporte
n.°483588183, emitido aos dezoito de Fevereiro
de dois mil e nove pelos Servigos de Migragao
da Africa do Sul, que se regera pelas clausulas
e condicOes constantes nos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio Bistro
o Pescador Inhambane, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Eduardo Mondlane armazém da
ADMAR, cidade de Inhambane, provincia de
Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administracdo, a sociedade pode autorizar, a
deslocacdo da sede dentro do territério nacional,
cumprindo 0s necessarios requisitos legais.

Trés) A administrag@o da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filias ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrageiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessarios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objectivo a
prestacao de servicos e actividades nas dreas de:

a) Prestacdo de servigos;

b) Comércio a retalho;

c¢) Comércio a retalho de produtos
alimentares e bebidas;

d) Restauragdo e similares actividades
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€ Servigos;
e) Café, bistro e servigos de internet café;
/) Actividades desportivas e recreativas;
g) Outras actividades de servicos
pessoais;
h) Assessoria.

Dois) A sociedade poderda, mediante a
deliberag@o da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representacdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

Trés) Mediante a deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com 0 mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de 5 mil
meticais (5.000,00MT), correspondente a duas
quotas desiguais nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais
(2.500,00MT), correspondente
a cinquenta por cento (50%) do
capital social, pertencente ao s6cio
Nurjahane Ibraimo Valgy;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais
(2.500,00MT), correspondente
a cinquenta por cento (50%) do
capital social, pertencente ao s6cio
Alexander-Peter Vargos;

Dois) O capital podera ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberacdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢oes
em que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmisséo total ou parcial
de quotas entre sécios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece de consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral
ou Assembleia extraordindria.

Trés) Os sdcios gozam de direito de
preferéncia na transmissdo de quitas, a
exercer na propor¢do das respectivas quotas
e relativamente aos termos e condigdes

oferecidos/propostos por tal terceiro.

ARITGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem determinadas
pela assembleia geral ou pela assembleia
extraordindria.

Dois) Os s6cios poderdo efectuar
suprimentos a sociedade nas condi¢des ficadas
pela assembleia geral ou pela assembleia
extraordindria e desde que proposta pelos
mesmos.

Trés) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os scios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros ou empréstimos a sociedade.

CAPITULO IIT
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral se reunird
ordinariamente nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio para
apreciagdo, aprovacdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
quaisquer assunto que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracao,
convocada por meio de carta redigida, com
aviso de recepcio dirigido a todos os sécios,
com a antecedéncia minima de cinque dias, e
devendo a conservatoria indicar o dia, a hora,
o local e a ordem de trabalho da reunido.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas forma da
sede social, em qualquer ocasido e qualquer que
seja o direito.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O sécio pode fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou qualquer representante legal, mediante a
delegacdo de poderes para o efeito, através de
procuragdo, cartas ou telefax.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagdo, sobre a

alteracdo do contrato da sociedade, fusio,
cisdo, transformagdo, dissolucdo da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados os sécios que detenham pelo
menos participacdes correspondentes a dois
ter¢os do capital social.

Trés) Emsegundaconvocacdo, aassembleia
geral pode deliberar seja qual for o nimero de
socios representantes ou representados e o
capital por eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta
meticais do valor nominal corresponde um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢do e representacdo da
sociedade serdo conferidas a um conselho de
directores, a ser nomeado pela assembleia geral.

Dois) Os directores ficam isentos de
prestacdo de caugdo ou garantias.

Trés) A assembleia geral pode nomear um
gerente geral para quem serd confiada a gestdo
didria da sociedade.

Quatro) A menos que a assembleia gera
nomeie um gerente geral, os directores terdo
tosos os poderes necessdrios para a gestdo da
sociedade.

Cinco)A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos directores eleitos em
assembleia geral ou ainda de um procurador,
nos termos e limite especifico do respectivo
mandato.

Seis) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um director, gerente geral ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

Sete) O Conselho de Direc¢io pode nomear
advogados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-do em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada para constituir
a reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

Dois) Cumprindo o disposto no ndmero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
decisdo da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condicoes da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido
de alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) E caso de morte ou interdicdo de um
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mogambique.

Estd conforme.
Inhambane, 15 de Novembro de 2012.
— O Ajudante, llegivel.

Mara Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia treze de Junho de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Tete sob o nimero
unico 100745682, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada Mara
Mozambique, Limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Minerals Plus Africa Limited,
com sede em Port Louis na Republica das
Mauricias, registado sob nimero 118047 — C2/
GBL do registo das empresas, representada
pelo senhor Jacob Johannes Deysel, solteiro,
de nacionalidade sul-africana, portador de
passaporte n.” M00089885, emitido pelos
Servicos de Migracdo da Africa do Sul, aos 9
de Julho de 2013, valido até 8 de Julho de 2023,
residente na Africa do Sul; e

Segundo. Emmanuel Meque Zuze, maior,
solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana, titular
de Bilhete de Identidade n.® 050105047367 B,
emitido pelos Servigos de Identifica¢@o Civil de
Tete, aos 21 de Outubro de 2014,vélido até 21
de Outubro de 2024, residente na cidade Tete;

Por eles, foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
sera regulada pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) E constituida nos termos da lei e
destes estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Mara
Mozambique, Limitada.

Dois) A sociedade tera como sede na cidade
de Tete, bairro Chingodzi, Estrada Nacional N7.

Trés) A sociedade podera, mediante
decisdo tomada pela assembleia geral, transferir
sua sede para qualquer outro ponto do pais.

Quatro) A sociedade poderd igualmente
por deliberacio dos sécios, abrir delegagdes,
agéncias, sucursais, ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de:

a) Prospecdo pesquisa e exploragdo
mineira;

b) Comércio de metaispreciosos, pedras
preciosas, entre outros;

¢) Prestacdo de servigos de pesquisa de
minerais e metais preciosos;

d) Assisténcia, gestdo, e planeamento
integral na drea da pesquisa de
recursos minerais;

e) Exportagdo e importacdo de bens e
servicos relacionados.

Dois) O Objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por deliberacdo dos sécios, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
industriais e/ou comerciais nos termos da lei,
ou ainda associar-se ou participar por qualquer
forma legalmente permitida, no capital social
de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade ¢ de
100.000,00MT, (cem mil meticais) em
dinheiro, correspondente a 100% do capital
social, integralmente subscrito e realizado nas
seguintes quotas:

a) Uma quota de 65% correspondente a
65.000,00MT, (sessenta e cinco mil
meticais), pertencente a empresa
MineralsPlus Africa Limited;

b) Outra quota de 35% correspondente
a 35.000,00MT, (trinta e cinco mil
meticais), pertencente ao senhor
Emmanuel Meque Zuze.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o ou cessdo das quotas ou
ainda, a constituicdo de quaisquer dnusou
encargos sobre a mesma, requer autorizagao
prévia da sociedade, que serd dada por
deliberacdo da assembleia geral mediante
parecer prévio do Conselho de Administracao.

Dois) O sdécio que pretenda ceder a quota
devera comunicar a sua intenc¢ao 4 sociedade,
com antecedéncia minima de 30 dias, por meio
de cartaregistada com aviso de recepg¢ao, dando
a conhecer as condigdes de cessao.

Trés) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na subscricao dos aumentos de capital social, na
propor¢ao do valor das suas quotas no momento
da deliberagdo.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
operagdo do exercicio do ano em causa, e
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia reunird na sede da
sociedade, podendo ser em outro local, quando
as circunstancias o aconselharem, desde que
tal facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sécios.

Trés) Os sécios poderido fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral por outras
pessoas fisicas para o efeito, designarem
mediante simples carta para esse fim dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
devidamente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados, setenta e cinco por cento do
capital social, e em segunda convocatdria,
estejam no minimo 2 (dois) representantes da
Minerals Plus Africa, devidamente autorizados,
e o senhor Emmanuel Meque Zuzé;

Cinco) As deliberagdes da assembleia
geral serdo tomadas por votos dos sécios ou
representantes presentes de acordo com a Lei
Comercial Mogambicana

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade € exercida
pelo director executivo a quem compete
representar a sociedade em todos os actos
deliberados pelo conselho de administragdo.

Dois) O Conselho de administracdo ¢é
composto por 6 directores, nomeadamente o
senhor Jacob Johannes Deysel (Presidente) —
Director Executivo;

i) Pieter Jacobus Johannes Els —director
financeiro;

iii) Nuno Santos — director de prospegdo
- pesquisa e de exploragdo mineira
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iv) Ernest Mpala Pilula — Director nao-
Executiv;

vi) Emmanuel Meque Zuze e Dr Thom
Kasuba como substituto - Director
nao-Executivo.

Trés) O sexto director, serd nomeado pelo
conselho de administragdo, apds a constitui¢ao
da sociedade.

Quatro) O director Executivo ndo podera
obrigar a sociedade em quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem constituir a
favor de terceiros quaisquer garantias, fiancas
ou abonagdes.

Cinco)A sociedade poderd ser obrigada pela
simples assinatura do director executivo ou de
qualquer mandatario designado pelo conselho
de administra¢@o, assim como pelo Director
Executivo.

Seis) O director executivo sera
responsavel pela abertura de contas bancérias
em Moeda Nacional ou Estrangeira, assim
como movimentagdes didrias das contas. As
contas podem ser movimentadas pela simples
assinatura do Director Executivo.

Sete) Compete ao Director Executivo
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade dentro e fora do tribunal, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e Internacional, e praticando todos os actos
tendentes 4 realizacdo do objecto social, que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem aos
sécios.

Oito) O Director Executivo poderd
constituir mandatdrios e delegar neles, no todo
ou em parte, 0s seus poderes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd fechado um balanco de
contas da sociedade, com a data de 31 de
Dezembro, os lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos terao
a seguinte aplicagao:

a) A constitui¢do de previsdes e outras
reservas que os socios resolverem
criar por acordo;

b)A distribuicdo de dividendos aos
socios na propor¢do das quotas ou
reinvestimento do remanescente,
mediante a aprovagdo prévia da
assembleia geral dos sécios.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade se dissolve nos casos previstos
na lei, por deliberag@o da assembleia geral, e serd
entdo liquidada como os sdcios deliberarem.

ARTIGO DECIMO
(Conflitos)

O conflito entre socios, ou entre eles
e a sociedade, que ndo for resolvido por
negociacdes amigdveis, serd resolvido por

arbitragem voluntdria perante a assembleia,
podendo recorrer-se a instancia judicial
competente, caso nao seja conseguido o acordo
sobre o litigio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em todas as omissdes regularido as
disposicdes do Codigo Comercial, e restante
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Tete, 27 de Junho de 2016. — A
Conservadora, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.

Rev Art, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 28 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100751550, uma entidade
denominada Rev Art, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial entre:

Primeiro. Orlando Oscar Pedro Mucuho,
solteiro, de 24 anos de idade, natural de
Maputo, residente no bairro Laulane, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101026614298, emitido pelo Arquivo de
Identificac¢@o da Cidade de Maputo.

Segundo. Caciano Johane Boavida Muianga,
solteiro, de 23 anos de idade, natural de
Maputo, residente no bairro Laulane, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110400541042Q, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo da cidade de Maputo.

Terceiro. Ezequiel Isracl Monjane, solteiro,
de 23 anos de idade, natural de Maputo, residente
no bairro Laulane, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100780452B,
emitido pelo Arquivo de Identificagio da Cidade
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o de Rev
Art, Limitada, a sua sede esta localizada no
bairro Laulane, quarteirdo cinquenta e dois,
casa numero, mil quinhentos setenta e quatro,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo desta sociedade serd por um
periodo indeterminado, contando a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

Consultoria e elaboraciio de projectos
de construcdo civil, prestagdo de
servicos, importagdo de materiais,
venda a retalho e a grosso.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras com sociedades
constituidas ou por constituir, ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
Da capital social
ARTIGO QUATRO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
subscrito pelos sécios Orlando Oscar Pedro
Mucuho, com o valor de dez mil meticais,
Caciano Johane Boavida Muianga no valor de
dez mil meticais e Ezequiel Israel Monjane no
valor de dez mil meticais, correspondente a
trinta e trés porcento.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social, poderda aumentar ou
diminuir quantas vezes forem necessdrias desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

CAPITULO 111
Da administracao
ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
¢ da responsabilidade de todos sécios,
nomeadamente: Orlando Oscar Pedro Mucuho,
Caciano Johane Boavida Muianga e Ezequiel
Israel Monjane, estes com plenos poderes.

Dois) A sociedade sera representada por
Orlando Oscar Pedro Mucuho, director-geral,
sendo que na sua auséncia os outros sOcios
poderdo exercer 0 mesmo.

Trés) Os administradores tém plenos
poderes para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Quatro) E interdito a qualquer funciondrio
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a sociedade
sem o consentimento dos sécios.

Cinco) Os actos de simples expediente
poderdo ser individualmente assinados por
funciondrios da sociedade devidamente
autorizados pela geréncia.
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ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral se retine ordina-
riamente duas vezes por ano, para a aprecia¢ao
do balanco semestral.

Dois) A assembleia geral poderd se
reunir extraordinariamente quantas vezes for
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 1V
Da dissolucao
ARTIGO OITAVO

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios

quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacao vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 1 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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