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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo TV
Surdo Mogambique, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 de Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
TV Surdo Mogambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 8 de Marco de 2016. — O Ministro, Abdurremane Lino
de Almeida.

Governo do Distrito de Chigubo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos requereu nesta administragao
0 seu reconhecimento como pessoa juridica assim como de seus estatutos
como Associagdo Comunitaria de Operadores Florestais de Combustiveis
Lenhosos com a designac@o de Associacdo Komanani cujas actividades
ndo tem fins lucrativos, tendo juntado para o efeito, a acta de constituicao,
estatutos e documentos de confirmag@o da idoneidade dos seus membros
fundadores.

Compulsada a documentag@o, a legislagdo sobre a matéria e ndo
havendo nenhum aspecto que contrarie tais disposi¢des, nos termos
do preconizado no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, e
demais legislac@o aplicdvel, vai devida e definitivamente reconhecida
a Associagdo de Operadores Florestais da Comunidade de Mandlalele,
como pessoa juridica cujas actividades ndo tem fins lucrativos.

Governo do Distrito de Chigubo, Ndindiza, 23 de Maio de 2016. —
O Admi-nistrador do Distrito, Benedito Domingos Antonio Buizi.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos requereu nesta administragao o
seu reconhecimento como pessoa juridica assim como de seus estatutos
como Associacdo Comunitdria de Operadores Florestais de Combustiveis
Lenhosos com a designacdo de Associacao Lhuvukani cujas actividades
nao tem fins lucrativos, tendo juntado para o efeito, a acta de constituigao,
estatutos e documentos de confirmagdo da idoneidade dos seus membros
fundadores.

Compulsada a documentag@o, a legislagdo sobre a matéria e nao
havendo nenhum aspecto que contrarie tais disposicdes, nos termos
do preconizado no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, e
demais legislagdo aplicdvel, vai devida e definitivamente reconhecida a
Associacao de Operadores Florestais da Comunidade de Machaila, como
pessoa juridica, cujas actividades néio tem fins lucrativos.

Governo do Distrito de Chigubo, Ndindiza, 23 de Maio de 2016. —
O Administrador do Distrito, Benedito Domingos Anténio Biizi.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos requereu nesta administragao o
seu reconhecimento como pessoa juridica assim como de seus estatutos
como Associacdo Comunitdria de Operadores Florestais de Combustiveis
Lenhosos com a designacao de Associacdo N’tuanano cujas actividades
ndo tem fins lucrativos, tendo juntado para o efeito, a acta de constituigao,
estatutos e documentos de confirmagdo da idoneidade dos seus membros
fundadores.

Compulsada a documentag@o, a legislagdo sobre a matéria e nao
havendo nenhum aspecto que contrarie tais disposicdes, nos termos
do preconizado no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.® 2/2006, de 3 de Maio, e
demais legislagdo aplicdvel, vai devida e definitivamente reconhecida a
Associagdo de Operadores Florestais da Comunidade de Zinhane, como
pessoa juridica cujas actividades ndo tem fins lucrativos.

Governo do Distrito de Chigubo, Ndindiza, 23 de Maio de 2016. —
O Admi-nistrador do Distrito, Benedito Domingos Anténio Biizi.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mog¢ambicanos requereu nesta administragdo o
seu reconhecimento como pessoa juridica assim como de seus estatutos
como Associacdo Comunitaria de Operadores Florestais de Combustiveis
Lenhosos com a designacdo de Associagdo Kutirha Wutomi cujas
actividades ndo tem fins lucrativos, tendo juntado para o efeito, a acta
de constitui¢do, estatutos e documentos de confirmacio da idoneidade
dos seus membros fundadores.

Compulsada a documentagdo, a legislagdo sobre a matéria e ndo
havendo nenhum aspecto que contrarie tais disposicdes, nos termos
do preconizado no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, e
demais legislac@o aplicdvel, vai devida e definitivamente reconhecida
a Associac@o de Operadores Florestais da Comunidade de Chipimbe,
como pessoa juridica cujas actividades nao tem fins lucrativos.

Governo do Distrito de Chigubo, Ndindiza, 23 de Maio de 2016. —
O Admi-nistrador do Distrito, Benedito Domingos Anténio Buizi.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Produtos Bioldgicos
Planetarios — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, a
sociedade Produtos Bioldgicos Planetérios,
—Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
com NUEL 100385589, que por acta datada de
dezanove de Janeiro de dois mil e dezasseis,
procedeu-se na sociedade, a cedéncia de quotas.

Procedeu-se assim a alteragdo dos artigos
primeiro, quarto e sexto passando os mesmos a
ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de Pro-
dutos Biolégicos Planetdrios, Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e integralmente reali-
zado em dinheiro, é de 50 000,00 MTn
(cinquenta mil meticais), representada
por duas quotas:

a) Uma quota de 25 000,00 MTn (vinte
e cinco mil meticais) equivalente a
50% do capital social pertencente
ao senhor Manuel Augusto Almeida
Lima;

b) Uma quota de 25 000,00 MTn (vinte
e cinco mil meticais) equivalente a
50% do capital social pertencente
ao senhor Francisco Jaime.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A geréncia e a representacio da
sociedade pertecem aos socios Manuel
Augusto Almeida Lima e Francisco Jaime
desde jd nomeados gerentes.

Dois) Para obrigar a sociedade sdo
suficientes as assinaturas dos gerentes.

Trés) A sociedade pode constituir
mandatario mediante a outorga de acta,
procuragdo adequada para o efeito.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Tgrp Atlantico — Viagens
e Turismo Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, e por
acta avulsa n.° 7 de vinte e trés de Fevereiro
de dois mil e dezasseis, pelas quinze horas, a

assembleia geral extraordindria da sociedade
denominada Top Atlantico — Viagens e Turismo
Mocambique, Limitada, com sede na cidade
de Maputo, Avenida do Zimbabwe n.® 1512,
matriculada sob NUEL 100343258, com capital
social de 4 700 000,00 MTn (quatro milhdes,
setecentos mil meticais), a sociedade deliberou
a alteracdo de um dos sdcios e nomeagdo dos
novos corpos do conselho de administracao:

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

Sécios e respectivas quotas-partes sociais:

a) Springwater Tourism Group — SGPS,
S.A., registada sob o n.° 505032279,
em Portugal;

b) Miguel Antdnio Leite Inacio Margalhau
Nunes, casado, residente na rua
Anténio Ferro, n.° 80 - Moradia D,
2765-517 S. Pedro Estoril.

Quotas

Um) Springwater Tourism Group — SGPS,
S.A., com uma quota no valor de quatro
milhdes, seiscentos e noventa € nove mil,
oitocentos meticais.

Dois) Miguel Anténio Leite Indcio
Margalhau Nunes, com uma quota no valor de
duzentos meticais.

CAPITULO IV
Da disposicao transitéria
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A sociedade fica vinculada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Por um membro do Conselho de
Administra¢do e um mandatdrio;

¢) Por um mandatirio no ambito do
respectivo mandato.

Nos actos de mero expediente ¢ suficiente
a assinatura de qualquer dos membros do
Conselho de Administragdo ou de um sé
mandatdrio com poderes para o acto.

Para o quadriénio 2016-2019, sdo desde ja
nomeados os seguintes membros do Conselho
de Administragdo:

Administradores

a) Miguel Anténio Leite Inédcio
Margalhau Nunes;

b) Emanuel de Jesus Pinto Carraga -
Administrador; e

c) Isabel Maria Pedro Nunes.

Maputo, 6 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Associacao TV Surdo
— Mocambique

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma associacio que adopta
a denominagdo de Associacdo TV Surdo
Mogambique, que é uma pessoa colectiva, de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica e de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, constituida
nos termos da lei em vigor, regendo-se pelos
presentes estatutos, pelo regulamento interno e
demais legislagao.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A associacdo tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenidada Tanzania n.° 376,
podendo criar delegacdes ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer ponto do
territério nacional e estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e ambito)

A associac@o € constituida por tempo inde-
terminado e é de ambito nacional.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao)

A associag@o pode filiar-se as organizag¢oes
nacionais e internacionais similares e afins,
sob proposta dos membros da associacio e
ratificacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Sdo objectivos da associagao:

a) Produzir informacao diversa, em varias
areas, para mogambicanos, parti-
cularmente, para surdos;

b) Contribuir para a capacitacio sobre
direito a informacao e sobre a cida-
dania das pessoas surdas;

¢) Promover acg¢des desenvolvidas por
pessoas surdas;

d) Promover o exercicio dos direitos dos
membros da associagdo e sua parti-
cipacio politica e social;

e) Contribuir para melhorar e divulgar a
lingua de sinais mogcambicana;
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/) Contribuir para a reducdo da pobreza
absoluta em Mocambique, especial-
mente através do empoderamento
da pessoa surda;

g) Promover o aprendizado da lingua de
sinais nas familias, para que haja
relagdes harmoniosas e eliminagdo
da marginalizacdo das pessoas
surdas nas familias nucleares (pais
e irmdos) e alargadas (tios, primos,
avos, sobrinhos, amigos e vizinhos);

g) Empenhar-se com vista a satisfazer
as necessidades das pessoas surdas
afectadas pelo desemprego;

i) Realizar outras actividades de interesse
dos membros da TV Surdo e da
sociedade.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Requisitos e categorias dos membros)

Um) Podem ser membros da associacio,
surdos e todas as pessoas idoneas que se
identifiquem com a causa da associac@o.

Dois) Os membros da associa¢do podem
ocupar as seguintes categorias:

a) Fundador — Todo aquele que participar
no registo legal da associa¢@o;

b) Efectivo —Todo aquele que for admi-
tido depois do registo legal;

c) Agregado —Toda a pessoa singular ou
colectiva que, ndo sendo surda, se
candidata a membro da associacao;

d) Honorédrio — Todo aquele que se distin-
guir por servigos excepcionais pres-
tados a associagao;

¢) Benemérito — Toda a pessoa singular
ou colectiva que contribua para a
prossecu¢do dos objectivos desta
associagdo através de donativos
monetdrios e outros.

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) Para adquirir a qualidade de membro
efectivo é necessdria a apreciagdo prévia da
candidatura, pelo Conselho Executivo.

Dois) Da decisdo de ndo-aceitac@o, caberd
sempre recurso para a Assembleia Geral.

Trés) No acto de admissdo, o membro deve
ser inscrito no livro de registo de membros,
onde, além da sua identificacdo completa, deve
constar o enderego e o comprovativo de paga-
mento de joia.

Quatro) A aquisi¢@o de qualidade de membro
honoririo, agregado e benemérito dependerd da
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada pela direcc@o ou por, pelo menos,
quinze por cento dos membros efectivos, em
pleno gozo de seus direitos.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Um) Sao direitos dos membros fundador e
efectivo:

a) Eleger e ser eleito para érgdos direc-
tivos da associagdo;

b) Propor medidas que considerem ade-
quadas a realizagdo dos objectivos
da agremiag@o;

¢) Ser informado das actividades da as-
sociagao;

d) Participar em todas as actividades da
associagao;

e) Usufruir dos beneficios inerentes a
condicdo de membros da associa-
¢ao.

Dois) O membro fundador goza excep-
cionalmente do direito de alteracdo do nome
da associacao.

Trés) Os membros honorarios gozam dos
direitos reconhecidos aos membros efectivos,
com a excepg¢do do referido na alinea a) do
ndmero anterior.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Um) Sédo deveres dos membros fundador e
efectivo da associago:

a) Conhecer e respeitar os estatutos e os
programas da associacio;

b) Contribuir, com todos os meios ao
seu alcance, para a realizacdo dos
objectivos da associagdo e para o
seu prestigio;

¢) Participar, activamente e de forma
exemplar, nas actividades desenvol-
vidas pela associag¢@io e noutras
actividades em que a associagdo
participe;

d) Pagar pontualmente as quotas estipu-
ladas pela Assembleia Geral e
outras contribui¢des obrigatdrias;

e) Desempenhar com eficdcia, quali-
dade e zelo os cargos de direccio
e outras atribui¢des que lhe forem
conferidas;

/) Fornecer informagdes gerais sobre
projectos, actividades, orcamentos e
financiamentos, quando solicitadas
pela direccdo ou pela Assembleia
Geral;

g) Nio contrair dividas ou assumir
responsabilidades econémicas
ou administrativas em nome da
associagao;

h) Conservar, valorizar e utilizar,
correctamente, o patriménio da
associagio;

i) Informar pontualmente a direc¢do
executiva sobre quaisquer anoma-
lias ou danos causados aos inte-
resses da organizag@o.

Dois) Sdo deveres dos membros agregados
as alineas a), ¢), d), h) e i) do nimero anterior
deste artigo.

ARTIGO DECIMO
(Infraccoes)

Um) Constituem infrac¢des:

a) A violacdo dos estatutos, do plano
de actividades, das deliberagdes e
das decisdes dos 6rgdos sociais da
associagio;

b) O abuso de fungdes ou o uso da as-
sociacdo para fins estranhos aos
seus objectivos;

¢) A falta de pagamento de quotas por
um periodo igual ou superior a seis
meses consecutivos, sem motivo
justificado.

d) Qualquer outra atitude que prejudique
o prestigio da associagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) A aplicacdo de sangdes € precedida de
procedimento disciplinar.

Dois) Compete a Assembleia Geral aplicar
sangdes aos membros.

Trés) As penas aplicaveis de forma graduada
sdo as seguintes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensdo escrita;

¢) Suspensdo do cargo ou da qualidade de
membro por tempo ndo superior a 3 meses,
a ser definido pela Assembleia Geral ou pela
direccao executiva.

d) Expulsio.

CAPITULO IV
Dos érgaos e seu funcionamento
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos)

Sdo 6rgaos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Executivo;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandato)

Um) A duracio do mandato dos membros
dos orgdos da associacdo € de cinco anos, a
partir da data da sua tomada de posse.

Dois) Os membros dos 6rgaos da associacio
s6 poderdo ser eleitos para dois mandatos
consecutivos, podendo ser reeleitos passados
dois mandatos consecutivos de outros membros
dos drgaos da associag@o.
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Trés) Os membros dos 6rgdos sociais podem
ser substituidos no decurso do mandato, nos
casos de expulsdo, morte, doenca ou auséncia
prolongada.

Quatro) A substituicio pode ser:

a) Definitiva — Verificando-se a substi-
tuicdo de algum dos titulares dos
orgdaos referidos, o substituto
desempenhard as funcdes até ao
final do mandato do substituido;

b) Interina — Verificando-se a substi-
tuicdo de algum dos titulares dos
orgaos referidos por qualquer
impossibilidade ou incompatibili-
dade, o substituto eleito desem-
penhara as funcdes até que o subs-
tituido esteja em condic¢des de
assumir o cargo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associagio e € constituida por todos membros
em pleno gozo de seus direitos.

Dois) As decisdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a
lei e com os estatutos, sao de cumprimento
obrigatdrio para todos os membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, podera este fazer-se representar por
outro membro, mediante simples carta ende-
recada ao presidente da Mesa de Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

A Mesa da Assembleia Geral serd dirigida
por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario;
d) Dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Reunides e convocacoes)

Um) A Assembleia Geral retne-se, ordinaria-
mente, Uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral ou por mais de dois tercos
dos membros efectivos em pleno gozo de seus
direitos.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral, por carta publicada na associagdo, SMS e
e-mail, com antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera--se
legalmente constituida, em primeira convo-
cagio, quando se encontrarem presentes
ou representados, pelo menos, metade dos
membros e, em segunda convocagdo, meia hora
depois, com qualquer nimero de membros.

Dois) Tratando-se de uma Assembleia Geral
extraordindria, convocada a pedido de um grupo
de membros, s6 funcionard se estiver presente
a maioria absoluta dos membros que tiverem
subscrito o pedido, considerando-se desisténcia,
no caso de isso ndo acontecer.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria relativa de votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo de seus direitos estatutdrios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas gerais de orientacdo e
os objectivos da associacdo;

b) Aprovar o relatério e o plano anual de
actividade da associag@o;

¢) Apreciar as actividades do Conselho
Executivo, Conselho Fiscal e das
delegacgdes regionais e/ou provin-
ciais;

d) Aprovar o orcamento da associacao;

e) Aprovar o regulamento interno da
associagao;

/) Eleger e destituir os titulares de 6rgaos
da agremiacio;

2) Ratificar a admissio e a exclusio de
membros;

h) Criar comissoes de estudo, de trabalho
e apreciar os trabalhos dos mesmos;

i) Proclamar os membros honorarios da
associagao;

J) Efectuar alteragdes aos estatutos da
associacao;

k) Decidir sobre a dissolucdo da as-
sociacao.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao Presidente da Mesa:

a) Presidir as sessoes da Assembleia
Geral;

b) Empossar os membros do Conselho
Executivo e do Conselho Fiscal;

¢) Convocar as sessdoes da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao vice-presidente da mesa:

a) Substituir o presidente, em caso de
impedimento;
b) Exercer as respectivas competéncias.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do secretario da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao secretdrio da Mesa da Assem-
bleia Geral organizar o expediente relativo
a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias dos vogais)

Compete aos vogais auxiliarem o secretario
e servirem de relatores durante as sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Executivo)

Um) O Conselho Executivo é o 6rgdo exe-
cutivo da associacdo e é composto por cinco
membros eleitos pela Assembleia Geral, desig-
nadamente:

a) Coordenador executivo;
b) Coordenador adjunto;
¢) Tesoureiro;

d) Secretario;

e) Vogal.

Dois) O Conselho Executivo retine-se, pelo
menos, uma vez por més.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Executivo)

Sdo competéncias do Conselho Executivo:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatutarias, regulamentares e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Velar pela correcta aplicacdo de
resolucdes e recomendagdes da
Assembleia Geral;

¢) Criar comissdes ad-hoc que julgar
necessdrias para o bom funcio-
namento da associacao;

d) Dirigir e fiscalizar todas as actividades
da agremiag@o nos intervalos das
sessdes da Assembleia Geral;

e) Propor a Assembleia Geral a criacao de
distingdes, titulos e condecoragdes
a atribuir aos membros da associa-
¢ao;

/) Representar a agremiacio em todos os
actos e contratos, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, através
do seu coordenador ou de um dos
membros designados para o efeito;

g) Elaborar regulamentos e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

h) Admitir provisoriamente novos mem-
bros e submeté-los a ratificagdo da
Assembleia Geral;

i) Estabelecer e desenvolver relagdes
de intercambio e de cooperagdo
com organiza¢des nacionais e
estrangeiras e propor a Assembleia
Geral a filiacdo da agremiagdo a
estas organizacoes;

Jj) Promover cursos de preparacgio
técnica e cientifica aos membros
da associagio;

k) Criar delegacdes regionais;

[) Decidir sobre programas e projectos
em que a associagdo deve participar
quando, ndo possam ser submetidos
a Assembleia Geral;
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m) Elaborar e submeter ao parecer
do Conselho Fiscal e da Assem-
bleia Geral o relatério de contas
respeitante ao exercicio conta-
bilistico findo e o plano de activi-
dades e respectivo orcamento para
0 ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Coordenador Executivo)

Um) O coordenador executivo ¢, por ine-
réncia, o coordenador da associa¢io;

Dois) Compete ao coordenador orientar
todas as actividades da associagdo, nomeada-
mente:

a) Representar a associa¢do em todos
os foruns;

b) Autorizar, conjuntamente com o
coordenador adjunto e o tesou-
reiro, a realizacdo das despesas
necessdrias;

¢) Convocar as reunides do executivo
e presidir seus trabalhos;

d) Apresentar o relatério anual da as-
sociagao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias do vice-coordenador
executivo)

Compete ao vice-coordenador executivo:

a) Coadjuvar o coordenador executivo;
b) Substituir o coordenador nas suas
auséncias ou impedimentos;
¢) Coordenar as actividades do conse-
lho executivo a serem definidas

no regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do tesoureiro)

E competéncia do tesoureiro superintender
a gestdo financeira da associagdo, assinando
com o coordenador ou com seu mandatdrio
legal todos os documentos que envolvam o
movimento de fundos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretdrio superintender
0s servigcos administrativos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias do vogal)

Sao competéncias do vogal:

a) Coadjuvar o presidente ou seu
mandatdrio legal e os restantes
membros da direc¢do, aceitar e
cumprir as fun¢des que lhe forem
delegadas.

b) Lavrar as actas das reunides.

ARTIGO TRIGESIMO

(Reunides e convocacoes
do Conselho Executivo)

Um) A convocag¢do do Conselho Executivo
deve ser feita pelo coordenador ou seu manda-
tario legalmente constituido.

Dois)As deliberacdes do Conselho Executivo
sdo tomadas por maioria simples de voto;

Trés) A convocagdo devera ser feita por
e-mail, com um periodo minimo de 72h.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
designadamente:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um relator.

Dois) As deliberacdes do Conselho Fscal sdo
tomadas por maioria simples de voto, cabendo
a cada membro um tnico voto.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar a execu¢@o dos planos
de actividades financeiras e o orga-
mento da associacao;

b) Velar pelo cumprimento das normas
financeiras que regem a agremiagao;

¢) Examinar a contabilidade e efectuar
a avalia¢do do patriménio da as-
sociagio;

d) Verificar a exactiddo do balanco de
contas e emitir pareceres sobre o
relatério fiscal anual da agremiag@o;

e) Informar os érgdos competentes as ir-
regularidades que apurar da gestdo
financeira da associacdo;

/) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatério sumadrio das suas
actividades;

g) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria sempre que
julgar necessario;

h) Solicitar uma auditoria externa,
sempre que necessario.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se obrigatoriamente,
pelo menos, uma vez por més e sempre que
necessario ou que convocado pelo seu presi-
dente.

ARTIGO TRIGESMO QUARTO
(Processo eleitoral)

A eleicdio dos 6rgaos da associacdo decor-
rerd por sufragio universal directo, pessoal
e secreto.

CAPITULO V
Dos bens
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Receitas)

Um) S@o receitas da associagdo:

a) As quotas mensais pagas pelos seus
membros;

b) As joias, os donativos e os subsidios;

¢) Outras receitas.

Dois) As joias, os donativos e os subsidios
nido podem ser aceites, pela associagdo, se
puserem em causa a independéncia, os objec-
tivos e os principios da organizacdo ou se
tiverem proveniéncia duvidosa.

CAPITULO VI
Da representacao
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Representacao)

Um) A associacdio obriga-se validamente
com assinatura de dois membros do conselho
executivo, sendo uma a do coordenador execu-
tivo ou através do mandatdrio legalmente
constituido e outra a do secretdrio.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um empregado da associa-
¢do, qualificado para tal.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A Associa¢do TV Surdo Mocambique
s6 pode ser dissolvida mediante o voto de, pelo
menos, dois ter¢os dos membros da Assembleia
Geral.

Dois) Em caso de dissolug@o, a Assembleia
Geral deliberara sobre a forma de dissolucéo e
liquidacao, bem como o destino a dar ao patri-
monio da associagao, nos termos da lei.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Regulamento interno)

O regulamento interno estabelecerd:

a) As regras complementares de admis-
sao e de demissao dos membros,
bem como os demais direitos e
deveres dos membros e a forma do
seu exercicio;

b) Os critérios de aplicagdo das
san¢des previstas no artigo 11
deste documento, a respectiva
competéncia e demais procedi-
mentos gerais a observar para
aplicacdo das sanc¢des previstas
naquela disposi¢ao;

¢) A competéncia, os direitos e deveres
especiais de cada membro da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
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Fiscal, as condi¢des e requisitos
de elegibilidade dos membros dos
corpos sociais e as regras para
a sua eleicdo, bem como as regras
a observar no preenchimento de
vagas verificadas nos 6rgéos sociais
da associacdo durante o mandato;

d) A forma e o modo de funcionamento
das reunides da Assembleia Geral,
do Conselho Fiscal e outras;

e¢) Os demais aspectos normativos
que ndo estejam presentes neste
documento;

/) O regulamento interno serd produzido
180 dias apds a entrada em vigor
destes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos nestes estatutos
serdo resolvidos de acordo com a legislagdo
aplicavel.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

Associacao Komanani
de Mandlalele
CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

A associacdo adopta a denominagdo de
Associacdo Komanani de Mandlalele, sendo
um 6rgao de nivel comunitario, com sede na
localidade de Machaila, Posto Administrativo
de Chigubo, distrito de Chigubo, provincia
de Gaza, e € constituido por um tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Associagdo Komanani, € uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
de caracter socioeconémico e ambiental, dotada
de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

Um) Geral:

Assegurar o uso sustentdvel dos recursos
florestais.

Dois) Especificos:

a) Promover ac¢oes que visam a reducéo
do desflorestamento, através de
corte selectivo de drvores e maneio
de rebentos;

b) Promover o uso de tecnologias eficiente
e uso correcto do fogo nos processos
produtivos, particularmente na
produgdo do carvio vegetal;

c) Assegurar o pagamento de taxas de
exploracdo florestal;

d) Participar nos encontros de discussao
dos mecanismos de gestdo e
aplicacdo dos 20%, provenientes
da exploracao florestal;

e) Garantir ac¢des que visam a fisca-
lizacao da exploracgao dos recursos
florestais.

CAPITULO III
Dos recursos financeiros
ARTIGO QUARTO
Os recursos financeiros da associa¢do pro-

vém das seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) Quotas dos membros através do valor
percentual de exploragdo a ser
definida na Assembleia Geral;

¢) Joia de entrada a ser fixada na Assem-
bleia Geral;

d) Outras receitas resultantes das activi-
dades da associacio.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais da associacao
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

Os drgaos sociais da Associacdo Komanani:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da
associagdo e é constituida por todos os membros
e as suas deliberacdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
que se retine ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente, desde que a sua
convocagdo seja solicitada pelo Conselho de
Gestdo ou pelo menos 2/3 dos seus membros.

CAPITULO V
Da Composicao
ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral é consti-
tuida por trés membros sendo:

a) Presidente da mesa;

b) Vice-presidente;

¢) Secretario.

Dois) Os mandatos dos membros da mesa
sdo fixados de 5 anos ndo renovaveis.

ARTIGO OITAVO
(Eleicao dos orgaos)

Um) Todos os 6rgdos da associagdo sdo
eleitos por um mandato de cinco anos nao
renovaveis.

Dois) Os membros dos 6rgdos sio eleitos
por voto secreto.

ARTIGO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissdao de novos
membros sob proposta do Conselho
de Gestao;

¢) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e de contas de gestdo;

d) Analisar e aprovar o plano de activi-
dades e o respectivo or¢amento;

e) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes sub-
metidas para sua apreciagio;

/) Aprovar o regulamento interno;

g) Deliberar sobre as propostas apre-
sentadas por outros 6rgaos sociais
inferiores;

h) Deliberar sobre a dissolugdo da as-
sociagao.

ARTIGO DECIMO

(Competéncias dos membros
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessdes de trabalho da
Assembleia Geral;

b) Assinar todas as deliberacdes;

¢) Convocar as sessoes de Assembleia
Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:
a) Coadjuvar o presidente durante as
sessOes de Assembleia Geral;
b) Substituir o presidente nos seus impe-
dimentos ou auséncias;
Trés) Compete ao secretdrio:
a) Secretariar as sessdes da Assembleia
Geral;
b) Lavrar as actas da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestao é composto pelos
seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario;

d) Tesoureiro;

e) Vogal.
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Dois) Sendo o Conselho de Gestdo o érgio
executivo da associagdo, compete-lhe:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigagdes inerentes aos
membros;

¢) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades da associacao;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria quando se
mostrar necessario;

/) Propor a Assembleia Geral a admissao
de novos membros;

g) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a Assembleia
Geral;

h) Preparar o relatério anual de activi-
dades bem como o respectivo orga-
mento e submeté-lo a aprovacido
da Assembleia Geral;

i) Propor san¢des aos membros que
violarem os estatutos da associagao;

J) Elaborar propostas de angariagdo e
aplicacao dos fundos e submeter a
Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Gestao
sdo eleitos pela Assembleia Geral por periodo
de cinco anos ndo renovaveis.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Gestao)

Um) Presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Gestao;

b) Convocar e presidir as respectivas
reunioes;

¢) Representar a associagdo em juizo
e outros féruns a seu nivel;

d) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo Conselho de Gestdo e os
demais documentos contratuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas ausén-
cias ou impedimentos.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Organizar os servigos da secretaria;
b) Lavrar actas das reunides do Conselho
de Gestao.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos da as-
sociagao;

b) Proceder aos registos e informar
regularmente ao Conselho de
Gestdo sobre o estado financeiro
da associacdo.

Cinco) Compete ao vogal:

a) Coordenar os servicos da associag@o;

b) Supervisionar todas as actividades da
associagao;

¢) Informar ao presidente do Conselho
de Direcgio sobre decurso das acti-
vidades da associagdo;

d) Coordenar a elaborag@o de pequenos
projectos para angariacao de fundos
da associacio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

O Conselho de Gestao retne-se ordinaria-
mente quatro vezes por ano e sempre que
necessario, assim como quando convocado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgéo de audi-
toria composto por trés elementos nomea-
damente:

a) Presidente;
b) Dois vogais.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situacdo
financeira da associacdo;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos
e bens patrimoniais da associagio;

c) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre os relatérios de
actividades e financeiros apresen-

tados pelo Conselho de Gestao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias dos membros
do Conselho Fiscal)

Compete aos membros do Conselho Fiscal
as seguintes tarefas:

a) Presidente — Convocar e presidir as
reunides do 6rgio;

b) Vogais — Redigir as actas juntamente
com o presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
quatro vezes por ano e sempre que necessario,
assim como quando convocado pelo Conselho
de Gestao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolucdo e liquidacdo da
associacdo, a Assembleia Geral reunird extra-
ordinariamente para decidir sobre o destino a dar
aos bens da associag@o nos termos da lei, sendo
a sua comissio liquidatdria constituida por cinco
membros a designar pela Assembleia Geral.

Mandlalele, Maio de 2016.

Associacao Lhuvukani
de Machaila

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

A associacdo adopta a denominagdo de
Associacdo Lhuvukani de Machaila, sendo
um 6rgdo de nivel comunitario, com sede na
localidade de Machaila, Posto Administrativo
de Chigubo, distrito de Chigubo, Provincia de
Gaza, e é constituido por um tempo indeter-
minado.

ARTIGO SEGUNDO

(Natureza)

<

A Associacdo Lhuvukani, é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
de caracter socioecondmico e ambiental,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

Um) Geral

Assegurar o uso sustentavel dos recursos
florestais.

Dois) Especificos.

a) Promover acg¢des que visam a redugao
do desflorestamento, através de
corte selectivo de drvores e maneio
de rebentos;

b) Promover o uso de tecnologias eficiente
e uso correcto do fogo nos processos
produtivos, particularmente na
produgdo do carvao vegetal;

¢) Assegurar o pagamento de taxas de
exploragdo florestal;

d) Participar nos encontros de discussdo
dos mecanismos de gestdo e
aplicac¢do dos 20%, provenientes
da exploracao florestal;

e) Garantir ac¢des que visam a fisca-
lizacao da exploracao dos recursos
florestais.

CAPITULO 111
Dos recursos financeiros
ARTIGO QUARTO

Os recursos financeiros da associa¢@o pro-
vém das seguintes fontes:

a) Donativos e doagoes;

b) Cotas dos membros através do valor
percentual de exploragdo a ser
definida na Assembleia Geral;

c) Joia de entrada a ser fixada na As-
sembleia Geral;
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d) Outras receitas resultantes das acti-
vidades da associagdo.

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais da associagcao
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)
Sao drgdos socais da Associagdo Lhuvukani

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da
associagdo e € constituida por todos os membros
e as suas deliberacdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
que se retne ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente, desde que a sua
convocagdo seja solicitada pelo Conselho de
Gestao ou pelo menos 2/3 dos seus membros.

CAPITULO V
Da composicao
ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por trés membros sendo:

a) Presidente da mesa;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario.
Dois) Os mandatos dos membros da mesa
sdo fixados de 5 anos ndo renovaveis.

ARTIGO OITAVO
(Eleicao dos orgaos)

Um) Todos os érgdos da associagdo sdo
eleitos por um mandato de cinco anos nao
renovaveis.

Dois) Os membros dos 6rgdos sdo eleitos
por voto secreto.

ARTIGO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissdao de novos
membros sob proposta do Conselho
de Gestao;

¢) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e de contas de gestao;

d) Analisar e aprovar o plano de activi-
dades e o respectivo or¢amento;

e) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes sub-
metidas para sua apreciagdo;

/) Aprovar o regulamento interno;

g) Deliberar sobre as propostas apre-
sentadas por outros 6rgaos sociais
inferiores;

h) Deliberar sobre a dissolug¢ido da
associagao.

ARTIGO DECIMO

(Competéncias dos membros
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessdes de trabalho da
Assembleia Geral;

b) Assinar todas as deliberacdes;

¢) Convocar as sessoes de Assembleia
Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessdes de Assembleia Geral;

b) Substituir o presidente nos seus impe-
dimentos ou auséncias;

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Secretariar as sessdes da Assembleia
Geral;
b) Lavrar as actas da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo é composto
pelos seguintes membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario;
d) Tesoureiro;
e) Vogal.
Dois) Sendo o Conselho de Gestao o 6rgio
executivo da associagdo, compete-lhe:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigacOes inerentes aos
membros;

c¢) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades da associacao;

e) Requerer a convocaciio da Assembleia
Geral extraordinaria quando se
mostrar necessario;

/) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de novos membros;

g) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a Assembleia
Geral;

h) Preparar o relatério anual de activi-
dades bem como o respectivo
orcamento e submete-lo a aprovagao
da Assembleia Geral;

i) Propor san¢cdes aos membros que
violarem os estatutos da associacdo;

J) Elaborar propostas de angariacao e
aplicacd@o dos fundos e submeter 4
Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Gestao
sdo eleitos pela Assembleia Geral por periodo
de cinco anos ndo renovaveis.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Gestao)

Um) Presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Gestio;

b) Convocar e presidir as respectivas
reunides;

¢) Representar a associacdo em juizo e
outros foruns a seu nivel;

d) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo Conselho de Gestdo e os
demais documentos contratuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas ausén-
cias ou impedimentos;

Trés) Compete ao secretdrio:
a) Organizar os servigos da secretaria;
b) Lavrar actas das reunides do Conselho
de Gestao.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos da associa-
¢ao;

b) Proceder aos registos e informar
regularmente ao Conselho de
Gestao sobre o estado financeiro
da associagdo;

Cinco) Compete ao vogal:

a) Coordenar os servicos da associa¢do;

b) Supervisionar todas as actividades da
associagao;

¢) Informar ao presidente do Conselho de
Direcc¢do sobre decurso das activi-
dades da associagao;

d) Coordenar a elaboragio de pequenos
projectos para angariaco de fundos
da associacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

O Conselho de Gestdo retine-se ordinaria-
mente quatro vezes por ano e sempre que
necessario, assim como quando convocado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal ¢ um 6rgédo de
auditoria composto por trés elementos nomea-
damente:

a) Presidente;
b) Dois vogais;
Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situacdo finan-
ceira da associagdo;
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b) Velar pelo correcto uso dos recursos
e bens patrimoniais da associa¢io;

c) Apresentar a Assembleia Geral o seu
parecer sobre os relatérios de acti-
vidades e financeiros apresentados
pelo Conselho de Gestdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias dos membros do Conselho
Fiscal)

Compete aos membros do Conselho Fiscal
as seguintes tarefas:

a) Presidente — Convocar e presidir as
reunides do 6rgéo;

b) Vogais — Redigir as actas juntamente
com o presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinaria-
mente quatro vezes por ano e sempre que
necessario, assim como quando convocado
pelo Conselho de Gestao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolucdo e liquidagdo da
associagdo, a Assembleia Geral reunird extra-
ordinariamente para decidir sobre o destino a dar
aos bens da associag@o nos termos da lei, sendo
a sua comissao liquidatéria constituida por cinco
membros a designar pela Assembleia Geral.

Machaila, Maio de 2016.

Associacao N’tuanano
de Zinhane

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e ambito)

A Associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo N’tuanano de Zinhane, sendo
um 6rgdo de nivel comunitario, com sede na
localidade de Zinhane, Posto Administrativo
de Chigubo, distrito de Chigubo, Provincia
de Gaza, e € constituido por um tempo indet-
erminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Associagdo N’tuanano, € uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
de caracter socioecondmico e ambiental, dotada
de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

Um) Geral:

Assegurar o uso sustentavel dos recursos
florestais.

Dois) Especificos:

a) Promover ac¢oes que visam a reducdo
do desflorestamento, através de
corte selectivo de drvores e maneio
de rebentos;

b) Promover o uso de tecnologias eficiente
e uso correcto do fogo nos processos
produtivos, particularmente na
produgdo do carvao vegetal;

¢) Assegurar o pagamento de taxas de
exploragdo florestal;

d) Participar nos encontros de discussdao
dos mecanismos de gestdo e
aplicacdo dos 20%, provenientes
da exploracao florestal;

e) Garantir ac¢des que visam a fisca-
liza¢@o da exploracdo dos recursos
florestais.

CAPITULO III
Dos recursos financeiros
ARTIGO QUARTO

Os recursos financeiros da associacdo
provém das seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) Quotas dos membros através do valor
percentual de exploragdo a ser
definida na Assembleia Geral;

¢) Jo6ia de entrada a ser fixada na Assem-
bleia Geral;

d) Outras receitas resultantes das acti-
vidades da associag@o.

CAPITULO IV

Dos drgaos sociais da associacao
ARTIGO QUINTO
(Orgdos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da associagdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da
associa¢do e € constituida por todos os membros
e as suas deliberacdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
que se reune ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente, desde que a sua
convocagdo seja solicitada pelo Conselho de
Gestao ou pelo menos 2/3 dos seus membros.

CAPITULO V
Da Composicao
ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral é consti-
tuida por trés membros sendo:

a) Presidente da mesa;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario.
Dois) Os mandatos dos membros da mesa
sao fixados de 5 anos nao renovaveis.

ARTIGO OITAVO
(Eleicao dos orgaos)

Um) Todos os érgdos da associagdo sdao
eleitos por um mandato de cinco anos nao
renovaveis.

Dois) Os membros dos 6rgédos sdo eleitos
por voto secreto.

ARTIGO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissdao de novos
membros sob proposta do Conselho
de Gestio;

¢) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e de contas de gestao;

d) Analisar e aprovar o plano de activi-
dades e o respectivo or¢amento;

e) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes sub-
metidas para sua apreciago.

) Aprovar o regulamento interno;

g) Deliberar sobre as propostas apre-
sentadas por outros 6rgaos sociais
inferiores;

h) Deliberar sobre a dissolugdo da as-
sociagao.

ARTIGO DECIMO

(Competéncias dos membros
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessoes de trabalho da As-
sembleia Geral;

b) Assinar todas as deliberagdes;

¢) Convocar as sessdes de Assembleia
Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessdes de Assembleia Geral;

b) Substituir o presidente nos seus impe-
dimentos ou auséncias;

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Secretariar as sessoes da Assembleia
Geral;
b) Lavrar as actas da Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestio é composto pelos
seguintes membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario;
d) Tesoureiro;
e) Vogal.
Dois) Sendo o Conselho de Gestao o 6rgdo
executivo da associagio, compete-lhe:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral.

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigacdes inerentes aos
membros;

c) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades da associac@o;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria quando se
mostrar necessario;

/) Propor a Assembleia Geral a admissao
de novos membros;

g) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a Assembleia
Geral;

h) Preparar o relatério anual de activi-
dades bem como o respectivo orga-
mento e submeté-lo a aprovagdo da
Assembleia Geral;

i) Propor san¢cdes aos membros que
violarem os estatutos da associagao;

J) Elaborar propostas de angariagdo e
aplicac@o dos fundos e submeter 4
Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Gestdo
sdo eleitos pela Assembleia Geral por periodo
de cinco anos nao renovaveis.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncias dos membros
do Conselho de Gestao)

Um) Presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Gestio;

b) Convocar e presidir as respectivas
reunioes;

c) Representar a associacdio em juizo e
outros foruns a seu nivel;

d) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo conselho de gestdo e os demais
documentos contratuais

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas ausén-
cias ou impedimentos.

Trés) Compete ao secretdrio.

a) Organizar os servigos da secretaria;
b) Lavrar actas das reunides do Conselho
de Gestao;

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos da as-
sociacao

b) Proceder aos registos e informar regu-
larmente ao Conselho de Gestdo
sobre o estado financeiro da as-
sociagao.

Cinco) Compete ao vogal:

a) Coordenar os servigos da associagio;

b) Supervisionar todas as actividades da
associagdo;

¢) Informar ao presidente do Conselho
de Direccido sobre decurso das acti-
vidades da associagdo;

d) Coordenar a elaboracgio de pequenos
projectos para angariaco de fundos
da associacio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

O Conselho de Gestdo retine-se ordinaria-
mente quatro vezes por ano e sempre que
necessdrio, assim como quando convocado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgédo de
auditoria composto por trés elementos nomea-
damente:

a) Presidente;
b) Dois vogais.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situagdo
financeira da associacao;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos
e bens patrimoniais da associa¢io;

c) Apresentar a Assembleia Geral o seu
parecer sobre os relatérios de acti-
vidades e financeiros apresentados
pelo Conselho de Gestdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias dos membros
do Conselho Fiscal)

Compete aos membros do Conselho Fiscal
as seguintes tarefas:

a) Presidente — Convocar e presidir as
reunides do 6rgéo;

b) Vogais — Redigir as actas juntamente
com o presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente
quatro vezes por ano e sempre que necessario,
assim como quando convocado pelo Conselho
de Gestao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidagao)

Em caso de dissolucdo e liquidacdo da
associagdo, a Assembleia Geral reunird extra-
ordinariamente para decidir sobre o destino a dar
aos bens da associag@o nos termos da lei, sendo
a sua comissao liquidatdria constituida por cinco
membros a designar pela Assembleia Geral.

Zinhane, Maio de 2016.

Associagao Kutirha Wutomi
de Chipimbe

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e ambito)

A associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo Kutirha Wutomi de Chipimbe,
sendo um 6rgdo de nivel comunitario, com sede
na localidade de Zinhane, Posto Administrativo
de Chigubo, distrito de Chigubo, provincia
de Gaza, e € constituido por um tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Associagio Kutirha Wu tomi, € uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
de cardcter socioeconémico e ambiental, dotada
de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

Um) Geral:

Assegurar o uso sustentdvel dos recursos

florestais.
Dois) Especificos:

a) Promover acg¢des que visam a redugdo
do desflorestamento, através de
corte selectivo de drvores e maneio
de rebentos;

b) Promover o uso de tecnologias efi-
ciente e uso correcto do fogo nos
processos produtivos, particu-
larmente na producdo do carvado
vegetal;

¢) Assegurar o pagamento de taxas de
exploragdo florestal;

d) Participar nos encontros de discus-
sdo dos mecanismos de gestdo e
aplicacdo dos 20%, provenientes
da exploragao florestal;
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e) Garantir ac¢des que visam a fisca-
lizacao da exploracao dos recursos
florestais.

CAPITULO 111
Dos recursos financeiros
ARTIGO QUARTO

Os recursos financeiros da associagao pro-
vém das seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) Quotas dos membros através do valor
percentual de exploragdo a ser
definida na Assembleia Geral;

¢) Joia de entrada a ser fixada na As-
sembleia Geral;

d) Outras receitas resultantes das activi-
dades da associacio.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais da associacao
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6gdos sociais da Associacdo Kutirha

Wutomi de Chipimbe:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da
associagdo e € constituida por todos os membros
e as suas deliberacdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
que se reune ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente, desde que a sua
convocagdo seja solicitada pelo Conselho de
Gestdo ou pelo menos 2/3 dos seus membros.

CAPITULO V
Da composicao
ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)
Uma) A Mesa de Assembleia Geral é cons-

tituida por trés membros sendo:

a) Presidente da mesa;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario.
Dois) Os mandatos dos membros da mesa
sdo fixados de 5 anos ndo renovaveis.

ARTIGO OITAVO
(Eleicao dos 6rgaos)

Um) Todos os érgios da associagdo sdo
eleitos por um mandato de cinco anos nao
renovaveis.

Dois) Os membros dos 6rgédos sio eleitos
por voto secreto.

ARTIGO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo acompeténcias da Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissiao de novos
membros sob proposta do Conselho
de Gestao;

¢) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e de contas de gestdo;

d) Analisar e aprovar o plano de activi-
dades e o respectivo or¢amento;

e) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes sub-
metidas para sua apreciagdo;

/) Aprovar o regulamento interno;

g) Deliberar sobre as propostas apre-
sentadas por outros 6rgaos sociais
inferiores;

h) Deliberar sobre a dissolugdo da as-
sociagdo.

ARTIGO DECIMO

(Competéncias dos membros
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessdes de trabalho da As-
sembleia Geral;

b) Assinar todas as deliberacdes;

¢) Convocar as sessdes de Assembleia
Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessOes de Assembleia Geral;

b) Substituir o presidente nos seus impe-
dimentos ou auséncias.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Secretariar as sessoes da Assembleia
Geral;
b) Lavrar as actas da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestao é composto pelos
seguintes membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario;
d) Tesoureiro;
e) Vogal.
Dois) Sendo o Conselho de Gestao o 6rgio
executivo da associagdo, compete-lhe:

a) Executar as delibera¢des da Assem-
bleia Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigacdes inerentes aos
membros;

¢) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades da associacao;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria quando se
mostrar necessario;

/) Propor a Assembleia Geral a admissao
de novos membros;

g) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a Assembleia
Geral;

h) Preparar o relatério anual de activi-
dades bem como o respectivo orga-
mento e submeté-lo a aprovagdo
da Assembleia Geral;

i) Propor san¢des aos membros que
violarem os estatutos da associacdo;

j) Elaborar propostas de angariagdo e
aplicacd@o dos fundos e submeter &
Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Gestdao
sdo eleitos pela Assembleia Geral por periodo
de cinco anos ndo renovaveis.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncias dos membros
do Conselho de Gestao)

Um) Presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Gestio;

b) Convocar e presidir as respectivas
reunioes;

¢) Representar a associacdo em juizo e
outros foruns a seu nivel;

d) Autenticar os acordos estabele-
cidos pelo Conselho de Gestao e
os demais documentos contratuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas ausén-
cias ou impedimentos;

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Organizar os servigos da secretaria;
b) Lavrar actas das reunides do Conselho
de Gestao.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos da as-
sociagao;

b) Proceder aos registos e informar
regularmente ao Conselho de
Gestdo sobre o estado financeiro
da associacio.

Cinco) Compete ao vogal:

a) Coordenar os servicos da associacdo;

b) Supervisionar todas as actividades da
associagao;

¢) Informar ao Presidente do Conselho
de Direccio sobre decurso das acti-
vidades da associag@o;

d) Coordenar a elabora¢@o de pequenos
projectos para angariac@o de fundos
da associacio.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

O Conselho de Gestdo retine-se ordinaria-
mente quatro vezes por ano e sempre que
necessdrio, assim como quando convocado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo de
auditoria composto por trés elementos nomea-
damente:

a) Presidente;
b) Dois vogais.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situagdo finan-
ceira da associagdo;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos
e bens patrimoniais da associa¢ao;

¢) Apresentar a3 Assembleia Geral o seu
parecer sobre os relatdrios de acti-
vidades e financeiros apresentados
pelo Conselho de Gestao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias dos membros
do Conselho Fiscal)

Compete aos membros do Conselho Fiscal
as seguintes tarefas:

i) Presidente — Convocar e presidir as
reunides do 6rgdo;

ii) Vogais — Redigir as actas juntamente
com o presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
quatro vezes por ano e sempre que necessario,
assim como quando convocado pelo Conselho
de Gestao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolucdo e liquidagdo da
associagdo, a Assembleia Geral reunird extra-
ordinariamente para decidir sobre o destino a dar
aos bens da associag@o nos termos da lei, sendo
a sua comissao liquidatéria constituida por cinco
membros a designar pela Assembleia Geral.

Chipimbe, Maio de 2016.

Kamu - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Maio de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatdria dos Registos

de Nampula, sob o nimero cem milhdes,
setecentos e trinta e sete mil novecentos e
trinta, a cargo de Oliveira Albino Manhiga,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Kamu — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre o sécio Dan Prosper
Kananiza, casado, natural de Ruvumbu, de
nacionalidade belga, residente em Nampula,
portador do Passaporte nimero EJ novecentos
e noventa e oito mil cento e quarenta e seis,
emitido em doze de Junho de dois mil e treze,
pelos Servicos de Migragao da Bélgica, celebra
o presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Kamu
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Trabalho, nimero sessenta e oito, cidade
de Nampula, provincia de Nampula, podendo
abrir ou encerrar filiais, sucursais, delegacdes,
agéncias ou outras formas de representagdo
social dentro do territério nacional ou estran-
geiro.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a administragdo pode transferir a sede da socie-
dade para uma outra localidade nacional ou
estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da as-
sinatura da escritura puiblica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) A prospeccdo, pesquisa e comercial-
iza¢d0 mineira, com importagdo e
exportacao;

b) A geragio, exploracdo, transmissao e
venda de energia eléctrica, petrdleo
e seus derivados, sobre todas e
quaisquer vertentes tecnoldgicas,
incluindo a sua importagdo e
exportagdo, bem como a pres-
tacdo de servigos conexos ou a
realizacdo de outras actividades
relacionadas, acessorias neces-
sdrias a concretizagcdo do seu
objecto;

c)Transporte de pessoal e carga, forne-
cimento de acessorios de viaturas,
nomeadamente pecas e sobres-
salentes; aluguer de viaturas; venda
de viaturas;

d) Compra e venda de iméveis proprios
ou de terceiros, intermediacdo
imobilidria, gestdo, manutencio e
conservagdo de iméveis proprios
ou de terceiros, construgdo civil e
projectos de loteamento, arrenda-
mento de iméveis construidos ou
adquiridos pela sociedade;

e) Comércio geral a retalho e a grosso,
com importacao e exportacao;

/) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes em quaisquer sociedades de
objecto igual ou diferente, associar
se com outras empresas em as-
sociacdes legalmente permitidas,
podendo de igual forma alienar
livremente as participagdes de que
for titular;

g) A prestagdo de cuidados de saide em
todas as dreas, nomeadamente a
preventiva, a curativa, a reabilitacao,
a promogdo da satde, a consultoria
e assessoria, a pesquisa, a formacao
e outras areas afins;

h) Importacdo e distribui¢do de pro-
dutos farmacéuticos;

i) Producgdo industrial de diversos pro-
dutos alimentares;

J) O exercicio da actividade de proces-
samento de madeira, com expor-
tacdo;

k) A sociedade podera igualmente exercer
actividades conexas, complementar
ou subsidiaria do seu objecto e
outras legalmente permitidas, desde
que devidamente autorizadas por
entidades competentes.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
que corresponde a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Dan Prosper
Kananiza.

Dois) A cessdo de quotas poderd ocorrer
por livre vontade do sécio tnico e dentro dos
limites da lei.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e representacio
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio Unico
Dan Prosper Kananiza, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.



17 DE JUNHO DE 2016

4191

Dois) O administrador poderd delegar todo
ou parte os seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade, desde que outorgue a respectiva
procurag@o a este respeito com todos os
possiveis limites de competéncia.

Trés) Os mandatarios podem substabelecer
os poderes a ele concedidos. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais e 0 administrador
e o administrador podera revogéi-los a todo o
tempo.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciagio,
aprovacao ou modificagdo do balango e
contas do exercicio, bem como deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da respec-
tiva convocatéria, e em sessdo extraordindria
sempre que se mostre necessario.

Dois) A convocacdo da assembleia geral serd
feita nos termos do Cédigo Comercial vigente
em Mocambique.

CAPITULO IV

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
Balanco

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econémico,
depois de feitas quaisquer deducdes acordadas
em assembleia geral, serdo divididos pelos
sdcios na propor¢do das suas quotas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Nampula, 31 de Maio de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Heda — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Maio de dois mil e dezasseis, foi
matriculada, na Conservatdria dos Registos de

Nampula, sob o nimero cem milhdes, setecentos
e trinta e sete mil novecentos e catorze, a cargo
de Oliveira Albino Manhiga, conservador e
notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Heda —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o socio Henri Nzitabakuze, casado, natural
de Nyamyumba-Gisenyi, de nacionalidade
belga, residente em Nampula, portador do
Passaporte niimero EN quinhentos e sessenta e
um mil quinhentos e noventa e cinco, emitido
em dois de Dezembro de dois mil e quinze,
pelos Servigos de Migracao da Bélgica, celebra
o presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacido Heda
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um)A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Trabalho, nimero sessenta e oito, cidade
de Nampula, provincia de Nampula, podendo
abrir ou encerrar filiais, sucursais, delegacdes,
agéncias ou outras formas de representagdo
social dentro do territério nacional ou estran-
geiro.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a administracdo pode transferir a sede da
sociedade para uma outra localidade nacional
ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) A prospecgdo, pesquisa e comercia-
lizagdo mineira, com importagdo e
exportagao;

b) A geragdo, exploracdo, transmissao e
venda de energia eléctrica, petrdleo
e seus derivados, sobre todas e
quaisquer vertentes tecnoldgicas,
incluindo a sua importacao e expor-
tagdo, bem como a prestacdo de
servigos conexos ou a realizagdo
de outras actividades relacionadas,
acessdrias necessdrias a concre-
tizacdo do seu objecto.

¢) Transporte de pessoal e carga, forne-
cimento de acessorios de viaturas,
nomeadamente pecas e sobres-
salentes, aluguer de viaturas; venda
de viaturas;

d) Compra e venda de imdveis proprios
ou de terceiros, intermediacdo
imobilidria, gestdo, manutencio e
conservagdo de iméveis proprios
ou de terceiros, construcdo civil e
projectos de loteamento, arrenda-
mento de imdveis construidos ou
adquiridos pela sociedade;

e) Comércio geral a retalho e a grosso,
com importacdo e exportacio;

) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes em quaisquer sociedades
de objecto igual ou diferente, as-
sociar se com outras empresas em
associagdes legalmente permitidas,
podendo de igual forma alienar
livremente as participagdes de que
for titular;

g) A prestagdo de cuidados de saide em
todas as dreas, nomeadamente a
preventiva, a curativa, a reabilitacao,
a promogao da satde, a consultoria
e assessoria, a pesquisa, a formacao
e outras areas afins;

e) Importacdo e distribui¢do de pro-
dutos farmacéuticos;

/) Producdo industrial de diversos
produtos alimentares;

g) O exercicio da actividade de proces-
samento de madeira, com expor-
tacao;

h) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades conexas, complementar
ou subsididria do seu objecto e
outras legalmente permitidas, desde
que devidamente autorizadas por
entidades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
que corresponde a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Henri Nzitabakuze.

Dois) A cessdo de quotas poderd ocorrer
por livre vontade do sécio tnico e dentro dos
limites da lei.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio inico
Henri Nzitabakuze, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s seus actos e contratos.
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Dois) O administrador poderd delegar todo
ou parte os seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade, desde que outorgue a respectiva
procuracdo a este respeito com todos os
possiveis limites de competéncia.

Trés) Os mandatdrios podem substabelecer
os poderes a ele concedidos. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais e 0 administrador
podera revoga-los a todo o tempo.

CAPITULO IT
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacao ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, bem como deliberar sobre quais-
quer outros assuntos constantes da respectiva
convocatoria, e em sessao extraordindria sempre
que se mostre necessario.

Dois) A convocacio da assembleia geral serd
feita nos termos do Cédigo Comercial vigente
em Mocambique.

CAPITULO IV

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
Balanco

Anualmente serd efectuado um balangco com
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econdmico,
depois de feitas quaisquer deducdes acordadas
em assembleia geral, serdo divididos pelos
sdcios na propor¢do das suas quotas.

CAPITULO V
Das disposicées finais
ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Nampula, 31 de Maio de 2016. — O Conser-
vador, llegivel.

G.S. Real Estate, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Junho de 2016, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100739232, uma sociedade
denominada G.S. Real Estate, S.A.

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade anénima
denominada G.S. Real Estate, S.A., regida pelos
presentes estatutos e pela demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
da Mogés, n.°14, Zona Industrial I, cidade
de Nacala-Porto, provincia de Nampula,
Mogambique.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para qualquer outro local, por deliberacao
da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administracio poder4,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

Exercicio da actividade de consultoria
e de empreiteiro de construcdo
civil no geral, constru¢@o de obras
publicas e privadas de todas as
classes, categorias e subcategorias.
Ainda o exercicio da actividade
imobilidria, e quaisquer actividades
complementares, incluindo e ndo
limitando intermediacéo, desenvol-
vimento de projectos imobilidrios
de gestdo de activos imobilidrios e
arrendamento bem como a impor-
tacdo e exportacgdo de todos os bens
necessarios com vista a realizacio
de todas as actividades acima
descritas.

Dois) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administracdo, sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, desde que devidamente licenciada e
autorizada.

Trés) Mediante deliberagdo do Conse-
lho de Administracdo, a sociedade poderd
exercer quaisquer outras actividades relacio-
nadas, directa ou indirectamente, com o seu

objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos nao proibidas
por lei, desde que devidamente licenciada e
autorizada, assim como transmitir, adquirir e
gerir participagdes no capital social de outras
sociedades, independentemente dos seus
objectivos sociais, ou participar em sociedades,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagio,
sob qualquer forma autorizada por lei, bem
de exercer quaisquer actividades sociais que
resultam de tais empreendimentos ou parti-
cipacdes sociais.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1 000 000,00
MTn (um milhdo de meticais), dividido em
40 (quarenta) ac¢des ao portador com valor
nominal de 25 000,00 MTn (vinte e cinco mil
meticais) cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumen-
tado uma ou mais vezes, por deliberacido da
Assembleia Geral, mediante qualquer modal-
idade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Administragdo com
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Quatro) A deliberagio do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0s
sécios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do exer-
cicio do direito de subscricdo e
preferéncia; e
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J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢ao das acgdes que
possuirem a data do aumento, a ser exercido
nos termos gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no ndmero anterior podera ser suprimido ou
limitado por deliberagdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessdria a alteragido dos
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As accdes serdo tituladas ou escri-
turais.

Dois) As accdes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as escriturais revestir
sempre a forma de ac¢gdes nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acgdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil, cem
mil ou em um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-4
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condigdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de accdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade s6 poderd adquirir ac¢des pré-
prias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
accOes estd sujeita ao direito de preferéncia da
sociedade, em primeiro lugar, e dos accionistas,
em segundo, na propor¢do das respectivas
participagdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir as suas
accdes, ou partes destas, deverad enviar, por
carta, dirigida ao Conselho de Administragdo,
o respectivo projecto de venda, o qual deverd
conter a identidade do adquirente, o preco
e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdao, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacg¢@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia para a transmissao
das accdes no prazo maximo de quinze dias, a
contar da recepgdo da carta referida no nimero
anterior.

Quatro) Caso a sociedade ndo exer¢a o
direito de preferéncia nos termos do nimero
anterior, o Conselho de Administra¢do deverd
notificar, por escrito, os demais accionistas, para
exercerem o direito de preferéncia, no prazo
maximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os accionistas
renunciarem ao exercicio do direito de prefe-
réncia que lhes assiste, as ac¢des poderdo ser
transmitidas nos termos legais.

Seis) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicdvel as ac¢gdes admitidas a
cotacdo na Bolsa de Valores de Mocambique,
em relac@o as quais os accionistas ndo gozarao
de direito de preferéncia sobre a respectiva
transmissao.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento das acgdes ou nas
competentes contas de registo de emissdo e de
titularidade representativas do capital social da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administra¢do, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberagdo do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des estabele-
cidas pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administragdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacoes acessorias)

Podem ser exigidas aos accionistas presta-
¢Oes acessorias de capital de acordo com a lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos dérgdos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
érgaos sociais serdo fixadas por deliberacdo da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo pode ser escolhido pelo préprio Conselho
de Administra¢do ou pela Assembleia Geral.

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto dos
accionistas e as suas deliberagdes sdo vincu-
lativas para todos os accionistas e para os
restantes 6rgdos sociais, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderao assistir
as reunioes da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo e do Conselho Fiscal, ainda que
ndo sejam accionistas, deverdo estar pre-
sentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados pelo presidente da mesa, mas nio
tém, nessa qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des com
propriedade, os comproprietdrios serdo repre-
sentados por um s6 deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas Assembleias Gerais da
sociedades.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou colec-
tivas, podem fazer-se representar nas reunides
da Assembleia Geral pelas pessoas que para o
efeito designarem, devendo indicar os poderes
conferidos, mediante procura¢@o outorgada por
escrito ou, no caso das pessoas colectivas, por
simples carta dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, e entregue na sede social
da sociedade até as dezassete horas do dia til
anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, assim como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacéo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
Administradores e os Membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdo de obriga-
¢oes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracao do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a resti-
tuicdo das prestacdes suplemen-
tares;

h) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer acg¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais;

i) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou trans-
formag@o da sociedade;

J) Deliberar sobre a dissolugdo, liquidagio
ou prorrogacio da sociedade;

k) Deliberar sobre outros assuntos que
nao estejam, por disposi¢do esta-
tutdria ou legal sucessivamente em
vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
ou do secretario de Mesa da Assembleia Geral,
serdo os mesmos substituidos por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As Assembleias Gerais serdo convo-
cadas por meio legalmente estatuido, com trinta
dias de antecedéncia, salvo se for legalmente
exigida antecedéncia maior, devendo mencionar
o local, o dia e hora em que se realizard a
reunido, bem como a ordem de trabalhos, com
clareza e precisdo.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poderdo os accionistas deliberar
em Assembleias Gerais sem observancia das
formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos
os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos, desde que se trate de sdcios detentores
de todo o capital.

Trés) As deliberagdes também podem se
dar por voto escrito, tomadas sem o recurso a
Assembleia Geral desde que todos declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade.

Quatro) A Assembleia Geral retine extra-
ordinariamente quando convocadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administragao,
de accionistas, que representem mais de dez
por cento do capital social.

Cinco) O requerimento referido serd dirigido
ao Presidente de Mesa da Assembleia Geral e
deverd justificar a necessidade da convocacéo da
assembleia e indicar, com precisdo, os assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral a convocar.

Seis) Se o Presidente da mesa nao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera

o Conselho de Administra¢iio, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que
a tenham requerido convocd-la directamente,
sendo as despesas documentadas que aqueles
fundadamente tenham realizado suportadas
pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagdo
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos, um
terco do capital social, salvo os casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam um quérum
superior.

Dois) Em segunda convocag@o a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocacao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) Cada acc¢@o corresponde a um voto.

Dois)Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
0s accionistas, que deverdo ter as respectivas
acgoes depositadas na sede da sociedade até oito
dias antes da data marcada para a assembleia.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Quatro) Na contagem dos votos, nao seriao
tidos em consideragdo as abstencdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatdrios.

Dois)De cada reunidio da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinaria-
mente, nos trés primeiros meses de cada
ano, e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condigdes de funcionar, mas nao seja possivel,
por motivo justificivel, dar-se inicio aos traba-
lhos ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos nio
possam, por qualquer circunstancia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo Presidente da Mesa.

Dois) A Assembleia Geral s6 podera
suspender a mesma reunido duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administracio composto por um ndimero
impar de membros, entre trés a cinco membros
efectivos, conforme o deliberado pela Assem-
bleia Geral que os eleger, a quem compete igual-
mente indicar qual o momento do Conselho
de Administragdo que assumira as func¢des de
Presidente.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido
por cooptacgdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procederd a elei¢do do
novo administrador, para exercer fungdes até ao
termo do mandato dos restantes administradores.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
constituir uma Direc¢do Executiva, cabendo-
-lhe definir a composi¢do e nomear de entre os
seus administradores os que serdo membros da
Direccdo Executiva, e nela delegar os poderes
para a gestdo corrente da sociedade, sem
prejuizo da Direc¢do Executiva se subordinar
ao Conselho de Administragdo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e 0ito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessdrios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convo-
cagdo do Conselho de Administragdo podem
ser dispensadas pelo consentimento unanime
de todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracéo reu-
nird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
deverd ser indicado na respectiva convocatdria.

Cinco) No caso de impossibilidade de
comparéncia por parte de um ou mais dos
administradores da sociedade em reunido
do Conselho de Administracdo, poderdo ser
utilizados os meios de comunicagao disponiveis.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa constituir-se e deliberar validamente, serd
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo poderdo fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante comu-
nicacao escrita.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores pre-
sentes ou representados e dos que votam por
correspondéncia.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que tenham participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho de Administragdo compe-
tem os mais amplos poderes de gestdo e repre-
sentacdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negécios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social;

c) Deliberar sobre relatérios e contas
finais;

d) Deliberar sobre a mudanca de sede,
aumento de capital e emissdo de
obrigacdes;

¢) Deliberar sobre a presta¢ao de caugdes
e garantias, pessoais ou reais pela
sociedade;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagio
e oneragdo de bens imdveis,

g) Deliberar sobre extensdes ou reducdes
da actividade da sociedade;

h) Deliberar sobre projectos de fusdo,
cisdo e de transformacdo da socie-
dade; e

i) Deliberar sobre a abertura e encer-
ramento de estabelecimentos.

Dois) Aos administradores é vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no nimero anterior importam para o

administrador em causa, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caucido que
tenha prestado e constituindo-se na obrigacio
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administracdo pode
delegar parte ou a totalidade das suas compe-
t€ncias, incluindo a gestao corrente da sociedade,
na Direccdo Executiva.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administra¢do nao pode
delegar as suas competéncias relativamente
as matérias referentes aos relatdrios e contas
anuais, a prestacdo de caugdes e garantias,
pessoas ou reais, a extensdes ou redugdes da
actividade da sociedade e aos projectos de fusao,
cisdo ou transformacao sociedade, que nos
temos legais nido podem ser delegadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem conferidos
pelo Conselho de Administracao;

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

SECCAO IV

Da fiscalizagéao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizac¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicao do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal sera composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleicdo do Conselho Fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do Conse-
lho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.
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ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, retine pelo menos
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo Presidente.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
se reunir validamente é necessaria a presenga
da maioria dos seus membros efectivos, nio
podendo estes delegar as suas fungdes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas e um relatério suscito de
todas as verificagdes, fiscalizacdes e demais
diligéncias dos seus membros desde reunido
anterior, e dos seus resultados. Havendo Fiscal
Unico em vez de Conselho Fiscal, deve pelo
menos, trimestralmente, ser exarado no livro
ou nele colocado ou incorporado no referido
relatdrio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragéo podera contra-
tar uma sociedade externa de auditoria para
efeitos de auditoria e verifica¢@o das contas da
Sociedade, devendo a Assembleia Geral aprovar
o auditor externo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstracdo de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplica¢ao:

a) Pelo menos cinco por centos serdo
destinados a constitui¢do ou reinte-
gracdo do fundo de reserva legal,
até que represente, niao excedendo
a quinta parte do montante do
capital social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Maputo, 7 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

GS Healthcare, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Junho de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100739291, uma sociedade
denominada G.S. Healthcare, S.A.

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade anénima
denominada G.S. Healthcare, S.A., regida pelos
presentes estatutos e pela demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
da Mogés, n.° 14, Zona Industrial I, cidade
de Nacala-Porto, Provincia de Nampula,
Mogambique.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para qualquer outro local, por deliberacao
da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragdo podera,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Participagdo, gestdo e investimento
hospitalar e farmacéutico, incluindo
também a exploragdo de farmicias,

postos médicos, centros de saude,
unidades sanitdrias e hospitalares.
Producio, tratamento, distribuiciio
e comercializaciio de medicamentos
e equipamento hospitalar. Ainda o
exercicio de qualquer actividade
complementar, incluindo e ndo
limitando a importa¢@o e exportagdo
de todos os bens necessarios com
vista a realizagdo das actividades
acima descritas.

Dois) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administracdo, sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, desde que devidamente licenciada e
autorizada.

Trés) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada, assim
como transmitir, adquirir e gerir participagdes
no capital social de outras sociedades,
independentemente dos seus objectivos sociais,
ou participar em sociedades, associacdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagdo, sob qualquer
forma autorizada por lei, bem de exercer
quaisquer actividades sociais que resultam de
tais empreendimentos ou participagdes sociais.

CAPITULO I

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1 000 000,00
MTn (um milhdo de meticais), dividido em
40 (quarenta) ac¢des ao portador com valor
nominal de 25 000,00 MTn (vinte e cinco mil
meticais) cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
Assembleia Geral, mediante qualquer modali-
dade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Administracdo com
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.



17 DE JUNHO DE 2016

4197

Quatro) A deliberagio do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participa-
¢des sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condigdes em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do exer-
cicio do direito de subscricdo e
preferéncia; e

J) O regime que sera aplicado em caso
de subscrigdo incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢do das acg¢des que
possuirem a data do aumento, a ser exercido
nos termos gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no ndmero anterior poderd ser suprimido ou
limitado por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessdria a alteracdo
dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo tituladas ou escri-
turais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de acg¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em ac¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil, cem
mil ou em um milhao de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acg¢des
preferenciais com ou sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade s6 poderd adquirir ac¢des pré-
prias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accoes estd sujeita ao direito de preferéncia da
sociedade, em primeiro lugar, e dos accionistas,
em segundo, na propor¢do das respectivas
participagdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir as suas
accdes, ou partes destas, deverd enviar, por
carta, dirigida ao Conselho de Administrac@o,
o respectivo projecto de venda, o qual devera
conter a identidade do adquirente, o preco
e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacg¢@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia para a transmissao
das acc¢des no prazo médximo de quinze dias, a
contar da recepcio da carta referida no nimero
anterior.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia nos termos do nimero
anterior, o Conselho de Administraciio devera
notificar, por escrito, os demais accionistas, para
exercerem o direito de preferéncia, no prazo
méximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os accionistas
renunciarem ao exercicio do direito de prefe-
réncia que lhes assiste, as ac¢des poderdo ser
transmitidas nos termos legais.

Seis) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicdvel as ac¢des admitidas a
cotacdo na Bolsa de Valores de Mocambique,
em relacdio as quais os accionistas ndo gozardao
de direito de preferéncia sobre a respectiva
transmissdo.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento das ac¢des ou nas
competentes contas de registo de emissdo e de
titularidade representativas do capital social
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei
e mediante deliberagcdo do Conselho de Admi-
nistragdo, emitir quaisquer modalidades ou tipos
de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administracio, ouvido o Conselho Fiscal, a
sociedade podera adquirir obriga¢des proprias,
ficando suspensos os respectivos direitos
enquanto as obrigagdes pertencerem a socie-
dade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social,

e, nomeadamente, proceder a sua conversao,
nos casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberagdo do Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabele-
cidas pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestac6es acessorias)

Podem ser exigidas aos accionistas pres-
tacdes acessorias de capital de acordo com a lei.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais é de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais perma-
necem em fungdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do seu cargo ou forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrario, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagdo e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.



4198

111 SERIE — NUMERO 72

Dois) O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo pode ser escolhido pelo préprio
Conselho de Administragdo ou pela Assembleia
Geral.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto dos
accionistas e as suas deliberagdes sdo vincu-
lativas para todos os accionistas e para os
restantes 6rgdos sociais, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunioes da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representa¢do por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados pelo Presidente da Mesa, mas nao
tém, nessa qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem acgdes com
propriedade, os comproprietdrios serdo repre-
sentados por um s6 deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas Assembleias Gerais das
sociedades.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral pelas pessoas
que para o efeito designarem, devendo indicar
os poderes conferidos, mediante procuragio
outorgada por escrito ou, no caso das pessoas
colectivas, por simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
e entregue na sede social da sociedade até
as dezassete horas do dia util anterior ao da
assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balanco e a demonstracio

de resultados, assim como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacio dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
administradores e os membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragcdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissao de obri-
gacoes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a resti-
tuicdo das prestacdes suplemen-
tares;

h) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer accoes
contra os administradores ou contra
0os membros dos outros 6rgdos
sociais;

i) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou trans-
formac@o da sociedade;

J) Deliberar sobre a dissolugdo, liquidagio
ou prorrogag¢do da sociedade;

k) Deliberar sobre outros assuntos que
nao estejam, por disposicdo esta-
tutdria ou legal sucessivamente em
vigor, na competéncia de outros
orgaos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
ou do Secretario de Mesa da Assembleia Geral,
serdo os mesmos substituidos por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio legalmente estatuido, com trinta
dias de antecedéncia, salvo se for legalmente
exigida antecedéncia maior, devendo mencionar
o local, o dia e hora em que se realizard a
reuniao, bem como a ordem de trabalhos, com
clareza e precisdo.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poderdo os accionistas deliberar
em assembleias gerais sem observancia das
formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos
os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos, desde que se trate de sdcios detentores
de todo o capital.

Trés) As deliberagdes também podem se
dar por voto escrito, tomadas sem 0 recurso a
Assembleia Geral desde que todos declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade.

Quatro) A Assembleia Geral retine extra-
ordinariamente quando convocadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administragao,
de accionistas, que representem mais de dez
por cento do capital social.

Cinco) O requerimento referido serd dirigido
ao Presidente de Mesa da Assembleia Geral e
deverd justificar a necessidade da convocacéo da
assembleia e indicar, com precisio, 0s assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral a convocar.

Seis) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administra¢do, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os Accionistas que
a tenham requerido convocd-la directamente,
sendo as despesas documentadas que aqueles
fundadamente tenham realizado suportadas
pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos, um
terc¢o do capital social, salvo os casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam um quérum
superior.

Dois) Em segunda convocag@o a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o niimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em
que a lei exija um quérum constitutivo para
as assembleias reunidas em segunda convo-
cagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) Cada acc¢do corresponde a um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
ac¢0es depositadas na sede da sociedade até oito
dias antes da data marcada para a assembleia.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Quatro) Na contagem dos votos, nao serio
tidos em considerag@o as abstencdes.



17 DE JUNHO DE 2016

4199

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatorios.

Dois) De cada reunido da Assembleia Geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da Mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunioes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e, extra-
ordinariamente, sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estatutarios
e legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condicdes de funcionar, mas nao seja possivel,
por motivo justificivel, dar-se inicio aos traba-
lhos ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos nio
possam, por qualquer circunstancia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo Presidente da Mesa.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
suspender a mesma reunido duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administracdo composto por um ndimero
impar de membros, entre trés a cinco membros
efectivos, conforme o deliberado pela Assem-
bleia Geral que os eleger, a quem compete igual-
mente indicar qual o momento do Conselho
de Administraciio que assumird as funcdes de
Presidente.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo, até a primeira reunido da Assem-
bleia Geral que procedera a eleicdo do novo
administrador, para exercer funcdes até ao termo
do mandato dos restantes administradores.

Trés) O Conselho de Administracido podera
constituir uma Direc¢do Executiva, cabendo-
-lhe definir a composi¢@o e nomear de entre os
seus administradores os que serdo membros da
Direccdo Executiva, e nela delegar os poderes

para a gestdo corrente da sociedade, sem
prejuizo da Direc¢do Executiva se subordinar
ao Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo reune
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e 0ito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessdrios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convoca-
¢do do Conselho de Administra¢do podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
deverd ser indicado na respectiva convocatdria.

Cinco) No caso de impossibilidade de
comparéncia por parte de um ou mais dos
Administradores da sociedade em reunido
do Conselho de Administra¢io, poderdo ser
utilizados os meios de comunicac@o disponiveis.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicacdo escrita.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores pre-
sentes ou representados e dos que votam por
correspondéncia.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que tenham participado na
reunio.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia)

Ao Conselho de Administracio competem
os mais amplos poderes de gestdo e represen-
tacdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social;

c) Deliberar sobre relatérios e contas
finais;

d) Deliberar sobre a mudanca de sede,
aumento de capital e emissdo de
obrigacdes;

e) Deliberar sobre a prestacdo de caugdes
e garantias, pessoais ou reais pela
sociedade;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagio
e oneragdo de bens imdveis,

g) Deliberar sobre extensdes ou reducdes
da actividade da sociedade;

h) Deliberar sobre projectos de fusdo,
cisdo e de transformacdo da socie-
dade; e

i) Deliberar sobre a abertura e encer-
ramento de estabelecimentos.

Dois) Aos administradores € vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no ndmero anterior importam para o
administrador em causa, a sua destituicao,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigac¢do
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administracdo pode
delegar parte ou a totalidade das suas compe-
téncias, incluindo a gestdo corrente da sociedade,
na Direccao Executiva.

Dois) Sem prejuizo do disposto no niimero
anterior, o Conselho de Administra¢do ndo pode
delegar as suas competéncias relativamente
as matérias referentes aos relatérios e contas
anuais, a prestacdo de caugdes e garantias,
pessoas ou reais, a extensdes ou redugdes da
actividade da sociedade e aos projectos de fusao,
cisdo ou transformacdo sociedade, que nos
temos legais ndo podem ser delegadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
administradores;

b) Pela assinatura de um adminis-
trador, nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem conferidos
pelo Conselho de Administracio;

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.
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SECCAO 1V
Da fiscalizacao
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Orgdo de fiscalizacdo)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicao do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do Conse-
lho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, retine pelo menos
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
se reunir validamente é necessdria a presenca
da maioria dos seus membros efectivos, nio
podendo estes delegar as suas fungdes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas e um relatério suscito de
todas as verificagdes, fiscalizacdes e demais
diligéncias dos seus membros desde reunidao
anterior, e dos seus resultados. Havendo fiscal
dinico em vez de conselho fiscal, deve pelo
menos, trimestralmente, ser exarado no livro
ou nele colocado ou incorporado no referido
relatdrio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administracdo poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verifica¢@o das contas
da sociedade, devendo a Assembleia Geral
aprovar o auditor externo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
-se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciacio da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplicagdo:

a) Pelo menos cinco por centos serdo
destinados a constitui¢do ou reinte-
gracdo do fundo de reserva legal,
até que represente, ndo excedendo a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O restante tera a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Maputo, 7 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Bl Investimento e Eventos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Margo de dois mil e
dezasseis, exarada de folhas dezassete a folhas
dezoito verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero cinquenta da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Fernando Anténio Ngoca, conservador
e notdrio superior, em pleno exercicio de
funcdes notariais, foi constituida entre Ivete
Victoria Rafael Mavile e Humberto Victoria
Rafael Mavile, uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, que se regerd nas
cldusulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de BI
Investimento e Eventos, Limitada, é constituida
por tempo indeterminado, contando o seu inicio
a partir da data da celebracao do contrato e tema
sua sede na cidade de Vilankulos, podendo
porém por deliberagdo da Assembleia Geral,
transferi-la para qualquer outro ponto do pais,
podendo criar sucursais ou qualquer outra forma
de representagdo social no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a venda de
vestudrio diverso, cal¢ado, produtos cosméticos,
venda de cabelos artificiais, serigrafia, manicure
e pedicure, eventos incluindo a importacdo e
exportacao.

A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que
0 sécio tenha assim deliberado.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais
correspondentes a soma de duas quotas iguais,
sendo:

Cinquenta por cento do capital social,
equivalente a dez mil meticais, para
cada um dos sdcios Ivete Victoria
Rafael Mavile e Humberto Victoria
Rafael Mavile, respectivamente

O capital social poderd ser aumentado,
conforme a deliberacdo social neste sentido,
tomada em reunido da assembleia geral
ordindria e, de acordo com o preceituado nos
artigos constantes da lei das sociedades por
quotas.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracido da sociedade, sua
representacdo em juizo e fora dele, serd exercida
pela sécia Ivete Victoria Rafael Mavile, que
desde ja ¢ nomeada gerente da sociedade e é
dispensada de qualquer caugao.

Dois) Para que a sociedade fique valida-
damente obrigada nos seus actos e contratos
sdo bastante:

a) A assinatura do procurador especi-
ficamente constituido nos termos
do respectivo mandato.
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b) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empre-
gado bastando para tal conferir-lhe
os poderes necessarios para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao)

A cessdo e divis@o de quotas entre os s6cios
sdo livres, carecendo de consentimento por
escrito da sociedade quando se trate de cessdo a
terceiros, ficando neste caso reservado o direito
de preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois aos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao)

Um) Sao admitidas a sociedade as amor-
tizagdes de quotas, que se considerem neces-
sarias, desde que sejam fundamentadas por
deliberag@o dos sécios.

Dois) Morte, extin¢do, modificacdo, inter-
di¢do de qualquer dos sécios.

Trés) Se uma das quotas se encontrar em
situacdo de penhora ou qualquer acto judicial.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunira ordinariamente
uma vez em cada ano e extraordinariamente
sempre que for necessdrio, para andlise e
decisdo sobre o balanco e contas do exercicio,
assim como outros assuntos para os quais
tenha sido convocada, ou sobre os quais seja
necessaria a sua analise e decisao.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco e contas de resultados far-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve nos casos previstos

na lei.

ARTIGO DECIMO
(Omissoées)

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Vilankulo, dezasseis de Marco de dois mil
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

GS Minerals, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100739186, uma sociedade
denominada GS Minerals, S.A.

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade anénima
denominada G.S. Minerals, S.A., regida pelos
presentes estatutos e pela demais legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
da Mogds, n.° 14, zona Industrial I, cidade
de Nacala-Porto, provincia de Nampula,
Mogambique.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para qualquer outro local, por delibe-
racdo da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragdo poderd,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio da actividade mineira, incluindo
a sua prospecg¢do, exploracdo, pesquisa,
processamento, tratamento, comercializagdo
e distribui¢do, bem como dos seus derivados
e fabricados. Ainda o exercicio de qualquer
actividade complementar, incluindo e nio
limitando a importacdo e exportagdo de todos
os bens necessdrios com vista a realizagdo das
actividades acima descritas.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administracdo, sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, desde que devidamente licenciada e
autorizada.

Trés) Mediante deliberagdo do Conse-
lho de Administracdo, a sociedade poderd
exercer quaisquer outras actividades relacio-
nadas, directa ou indirectamente, com o seu
objecto principal, praticar todos os actos

complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que devidamente licenciada e
autorizada, assim como transmitir, adquirir e
gerir participagdes no capital social de outras
sociedades, independentemente dos seus
objectivos sociais, ou participar em sociedades,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagio,
sob qualquer forma autorizada por lei, bem
de exercer quaisquer actividades sociais que
resultam de tais empreendimentos ou parti-
cipagdes sociais.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1 000 000,00
MTn (um milhdo de meticais), dividido em
40 (quarenta) ac¢des ao portador com valor
nominal de 25 000,00 MTn (vinte e cinco mil
meticais) cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumen-
tado uma ou mais vezes, por deliberacdo
da Assembleia Geral, mediante qualquer
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Administragdo com
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar inte-
gralmente realizado o capital social inicial ou
proveniente de aumento anterior.

Quatro) A deliberagido do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas partici-
pacdes sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de accoes a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;
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i) O prazo e demais condi¢des do exer-
cicio do direito de subscricdo e
preferéncia;

J) O regime que serd aplicado em caso
de subscrigdo incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢ao das acgdes que
possuirem a data do aumento, a ser exercido
nos termos gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no ndmero anterior podera ser suprimido ou
limitado por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessdria a alteracdo
dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo tituladas ou escri-
turais.

Dois) As accdes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acg¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil, cem
mil ou em um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de accdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade sé poderd adquirir acgdes
proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accOes estd sujeita ao direito de preferéncia da
sociedade, em primeiro lugar, e dos accionistas,
em segundo, na propor¢do das respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir as suas
accdes, ou partes destas, deverd enviar, por
carta, dirigida ao Conselho de Administracao,
o respectivo projecto de venda, o qual deverd
conter a identidade do adquirente, o preco
e as condi¢les ajustadas para a projectada

transmissdo, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacg¢@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia para a transmissao
das accdes no prazo maximo de quinze dias, a
contar da recepcio da carta referida no nimero
anterior.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia nos termos do nimero
anterior, o Conselho de Administra¢do devera
notificar, por escrito, os demais accionistas, para
exercerem o direito de preferéncia, no prazo
maximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os accio-
nistas renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, as ac¢des poderdo
ser transmitidas nos termos legais.

Seis) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicdvel as ac¢gdes admitidas a
cotacdo na Bolsa de Valores de Mocambique,
em relacdio as quais os accionistas ndo gozarao
de direito de preferéncia sobre a respectiva
transmissao.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento das ac¢des ou nas
competentes contas de registo de emissdo e de
titularidade representativas do capital social
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administra¢do, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administracio, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderda adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberagdo do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabele-
cidas pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacdes acessorias)

Podem ser exigidas aos accionistas presta-
¢des acessorias de capital de acordo com a lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOI
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgéos sociais perma-
necem em fungdes até a elei¢ao de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do seu cargo ou forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos érgaos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do ndmero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacdo e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) O presidente do Conselho de Adminis-
tragdo pode ser escolhido pelo préprio Conselho
de Administragdo ou pela Assembleia Geral.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas delibera¢des sdo
vinculativas para todos os accionistas e para os
restantes 6rgdos sociais, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunidoes da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados pelo presidente da mesa, mas nao
tém, nessa qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem acgdes com
propriedade, os comproprietdrios serdo repre-
sentados por um s6 deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais das
sociedades.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou colec-
tivas, podem fazer-se representar nas reunides
da Assembleia Geral pelas pessoas que para o
efeito designarem, devendo indicar os poderes
conferidos, mediante procura¢@o outorgada por
escrito ou, no caso das pessoas colectivas, por
simples carta dirigida ao presidente da Mesa
da Assembleia Geral, e entregue na sede social
da sociedade até as dezassete horas do dia titil
anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracao de
resultados, assim como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados
do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e os membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdo de obri-
gacoes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a resti-
tuicdo das prestacdes suplemen-
tares;

h) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgaos
sociais;

i) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou trans-
formacao da sociedade;

J) Deliberar sobre a dissolugdo, liquidagao
ou prorrogag¢do da sociedade;

k) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposicdo esta-
tutdria ou legal sucessivamente em
vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
ou do secretdrio de Mesa da Assembleia Geral,
serdo os mesmos substituidos por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio legalmente estatuido, com trinta dias
de antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o local,
o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisdo.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poderdo os accionistas deliberar
em assembleias gerais sem observancia das
formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos
os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos, desde que se trate de sdcios detentores
de todo o capital.

Trés) As deliberagdes também podem se
dar por voto escrito, tomadas sem o recurso a
Assembleia Geral desde que todos declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade.

Quatro) A Assembleia Geral retine extra-
ordinariamente quando convocadas pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administragdo,
de accionistas, que representem mais de dez
porcento do capital social.

Cinco) O requerimento referido serd dirigido
ao presidente de Mesa da Assembleia Geral e
deverd justificar a necessidade da convocacao da
assembleia e indicar, com precisdo, 0s assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral a convocar.

Seis) Se o Presidente da Mesa nao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera

o Conselho de Administra¢iio, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que
a tenham requerido convoca-la directamente,
sendo as despesas documentadas que aqueles
fundadamente tenham realizado suportadas
pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral sé podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos, um
terco do capital social, salvo os casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam um quérum
superior.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o niimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) Cada acc¢do corresponde a um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
ac¢oes depositadas na sede da sociedade até oito
dias antes da data marcada para a assembleia.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Quatro) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidos em consideragdo as abstencdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatorios.

Dois) De cada reuniao da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas fungdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinaria-
mente, nos trés primeiros meses de cada
ano, e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condicdes de funcionar, mas nao seja possivel,
por motivo justificivel, dar-se inicio aos traba-
lhos ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos ndao
possam, por qualquer circunstancia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo Presidente da Mesa.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
suspender a mesma reunido duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administracio composto por um ndimero
fmpar de membros, entre trés a cinco membros
efectivos, conforme o deliberado pela Assem-
bleia Geral que os eleger, a quem compete
igualmente indicar qual o momento do Conselho
de Administraciio que assumird as funcdes de
presidente.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido
por co-optacdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procedera a elei¢do do
novo administrador, para exercer funcdes até
ao termo do mandato dos restantes administra-
dores.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
constituir uma Direc¢do Executiva, cabendo-
lhe definir a composi¢do e nomear de entre os
seus administradores os que serdo membros da
Direccdo Executiva, e nela delegar os poderes
para a gestdo corrente da sociedade, sem
prejuizo da Direc¢do Executiva se subordinar
ao Conselho de Administracao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administra¢do retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e 0ito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicagOes e elementos necessarios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
devera ser indicado na respectiva convocatoria.

Cinco) No caso de impossibilidade de
comparéncia por parte de um ou mais dos
administradores da sociedade em reunido
do Conselho de Administraciio, poderdo ser
utilizados os meios de comunicagdo disponi-
veis.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa constituir-se e deliberar validamente, serda
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistragdo poderdo fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante comu-
nicacdo escrita.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores pre-
sentes ou representados e dos que votam por
correspondéncia.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que tenham participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho de Administragdo compe-
tem os mais amplos poderes de gestdo e repre-
sentacdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negécios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social;

¢) Deliberar sobre relatérios e contas
finais;

d) Deliberar sobre a mudanca de sede,
aumento de capital e emissdo de
obrigagdes;

e) Deliberar sobre a prestacdo de caugdes
e garantias, pessoais ou reais pela
sociedade;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo
e oneragdo de bens imdveis,

g) Deliberar sobre extensdes ou reducdes
da actividade da sociedade;

h) Deliberar sobre projectos de fusdo,
cisdo e de transformacdo da socie-
dade; e

i) Deliberar sobre a abertura e encer-
ramento de estabelecimentos.

Dois) Aos administradores é vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no nimero anterior importam para o
administrador em causa, a sua destituicdo,

perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigag¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administracdo pode
delegar parte ou a totalidade das suas compe-
téncias, incluindo a gestao corrente da sociedade,
na Direccao Executiva.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administragio ndo pode
delegar as suas competéncias relativamente
as matérias referentes aos relatdrios e contas
anuais, a prestacdo de caucdes e garantias,
pessoas ou reais, a extensdes ou reducdes da
actividade da sociedade e aos projectos de fusio,
cisdo ou transformacdo sociedade, que nos
temos legais ndo podem ser delegadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos pode-
res que lhe forem conferidos pelo
Conselho de Administragao;

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Orgdo de fiscalizacao)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fun¢des
de fiscalizag¢@o, ndo procederd a eleicdo do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal sera composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do Conse-
lho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.
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ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, retine pelo menos
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
se reunir validamente é necessaria a presenga
da maioria dos seus membros efectivos, nido
podendo estes delegar as suas fungdes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas e um relatério suscito de
todas as verificacdes, fiscalizacdes e demais
diligéncias dos seus membros desde reunido
anterior, e dos seus resultados. Havendo Fiscal
Unico em vez de Conselho Fiscal, deve pelo
menos, trimestralmente, ser exarado no livro
ou nele colocado ou incorporado no referido
relatdrio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administra¢do podera contra-
tar uma sociedade externa de auditoria para
efeitos de auditoria e verificacao das contas da
sociedade, devendo a Assembleia Geral aprovar
o auditor externo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstragdo de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do
balango anual terdo a seguinte aplicag@o:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou reinte-
gracdo do fundo de reserva legal,
até que represente, nao excedendo
a quinta parte do montante do capi-
tal social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Maputo, 7 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

GS Crushing & Aggregates,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100739240, uma sociedade
denominada GS Crushing & Aggregates, S.A.

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade anénima
denominada G.S. Crushing & Aggregates, S.A.,
regida pelos presentes estatutos e pela demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
da Mogas, n.° 14, zona Industrial I, cidade
de Nacala-Porto, provincia de Nampula,
Mogambique.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para qualquer outro local, por delibe-
ragdo da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administra¢do poderd,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacoes ou quaisquer outras formas de repre-
sentagdo da sociedade em qualquer parte do
territorio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.
ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio da actividade de exploragio
de pedreiras e areeiros, prospeccao, extrac¢iao

de pedra e areia de diversos tipos, incluindo
mas ndo limitado pedra brita, pedra grossa, p6é
de pedra e outros para construgdo civil. Ainda o
exercicio de qualquer actividade complementar,
incluindo e ndo limitando a importagdo e
exportacdo de todos os bens necessarios
com vista a realizagdo das actividades acima
descritas.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administracdo, sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, desde que devidamente licenciada e
autorizada.

Trés) Mediante deliberagdo do Conse-
lho de Administracdo, a sociedade poderd
exercer quaisquer outras actividades relacio-
nadas, directa ou indirectamente, com o seu
objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que devidamente licenciada e
autorizada, assim como transmitir, adquirir e
gerir participagdes no capital social de outras
sociedades, independentemente dos seus
objectivos sociais, ou participar em sociedades,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagio,
sob qualquer forma autorizada por lei, bem
de exercer quaisquer actividades sociais que
resultam de tais empreendimentos ou parti-
cipacdes sociais.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1 000 000,00
MTn (um milhdo de meticais), dividido em
40 (quarenta) ac¢des ao portador com valor
nominal de 25 000,00 MTn (vinte e cinco mil
meticais) cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumen-
tado uma ou mais vezes, por deliberagcdo da
Assembleia Geral, mediante qualquer moda-
lidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Administracdo com
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar inte-
gralmente realizado o capital social inicial ou
proveniente de aumento anterior.
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Quatro) A deliberagio do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condigdes em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia; e

J) O regime que sera aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢do das acg¢des que
possuirem a data do aumento, a ser exercido
nos termos gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no ndmero anterior poderd ser suprimido ou
limitado por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessaria a alteragdo dos
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo tituladas ou escri-
turais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de acg¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em ac¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil, cem
mil ou em um milhao de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acg¢des
preferenciais com ou sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade sé poderd adquirir acgdes
proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accdes estd sujeita ao direito de preferéncia da
sociedade, em primeiro lugar, e dos accionistas,
em segundo, na proporcdo das respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir as suas
accdes, ou partes destas, deverd enviar, por
carta, dirigida ao Conselho de Administracéo,
o respectivo projecto de venda, o qual devera
conter a identidade do adquirente, o preco
e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condicdes de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacg¢@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia para a transmissao
das accdes no prazo maximo de quinze dias, a
contar da recepcio da carta referida no nimero
anterior.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia nos termos do nimero
anterior, o Conselho de Administraciio devera
notificar, por escrito, os demais accionistas, para
exercerem o direito de preferéncia, no prazo
maximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os accionistas
renunciarem ao exercicio do direito de prefe-
réncia que lhes assiste, as ac¢des poderdo ser
transmitidas nos termos legais.

Seis) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicavel as ac¢des admitidas a
cotacdo na Bolsa de Valores de Mocambique,
em relacdio as quais os accionistas ndo gozardao
de direito de preferéncia sobre a respectiva
transmissao.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento das ac¢des ou nas
competentes contas de registo de emissdo e de
titularidade representativas do capital social da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social,

e, nomeadamente, proceder a sua conversao,
nos casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberagdo do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabele-
cidas pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestaces acessorias)

Podem ser exigidas aos accionistas pres-
tacdes acessdrias de capital de acordo com a lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacdo e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.
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Dois) O presidente do Conselho de Admi-
nistragdo pode ser escolhido pelo préprio
Conselho de Administra¢do ou pela Assem-
bleia Geral.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regu-
larmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas e para os
restantes 6rgdos sociais, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunioes da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representa¢do por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados pelo Presidente da Mesa, mas nao
tém, nessa qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem acgdes com
propriedade, os comproprietdrios serdo repre-
sentados por um s6 deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais das
sociedades.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral pelas pessoas
que para o efeito designarem, devendo indicar
os poderes conferidos, mediante procuragio
outorgada por escrito ou, no caso das pessoas
colectivas, por simples carta dirigida ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral,
e entregue na sede social da sociedade até
as dezassete horas do dia util anterior ao da
assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de

resultados, assim como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicag@o dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e os membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdo de obri-
gacoes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a resti-
tuicdo das prestacoes suplementares;

h) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais;

i) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou trans-
formac@o da sociedade;

J) Deliberar sobre a dissolugao, liquidagio
ou prorrogacio da sociedade;

k) Deliberar sobre outros assuntos que
nao estejam, por disposicao estatu-
taria ou legal sucessivamente em
vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
ou do secretario de Mesa da Assembleia Geral,
serdo os mesmos substituidos por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio legalmente estatuido, com trinta dias
de antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o local,
o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisao.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, poderdo os accionistas deliberar
em assembleias gerais sem observancia das
formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos
os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos, desde que se trate de sdcios detentores
de todo o capital.

Trés) As deliberagdes também podem se
dar por voto escrito, tomadas sem o recurso a
Assembleia Geral desde que todos declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberacdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade.

Quatro) A Assembleia Geral retine extra-
ordinariamente quando convocadas pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administragio,
de accionistas, que representem mais de dez
porcento do capital social.

Cinco) O requerimento referido sera dirigido
ao presidente de Mesa da Assembleia Geral e
deverd justificar a necessidade da convocacdo da
assembleia e indicar, com precisio, os assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral a convocar.

Seis) Se o Presidente da Mesa nao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, poderd
o Conselho de Administra¢do, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que
a tenham requerido convocd-la directamente,
sendo as despesas documentadas que aqueles
fundadamente tenham realizado suportadas
pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral sé podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos, um
terco do capital social, salvo os casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam um quérum
superior.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) Cada acg¢@o corresponde a um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
accdes depositadas na sede da sociedade até oito
dias antes da data marcada para a assembleia.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Quatro) Na contagem dos votos, nao serio
tidos em consideracd@o as abstengdes.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-ao0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatorios.

Dois) De cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunir4, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e, extra-
ordinariamente, sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estatutarios e
legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condicdes de funcionar, mas nio seja possivel,
por motivo justificavel, dar-se inicio aos traba-
lhos ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos nio
possam, por qualquer circunstancia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo Presidente da Mesa.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
suspender a mesma reunido duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo composto por um nimero
impar de membros, entre trés a cinco membros
efectivos, conforme o deliberado pela Assem-
bleia Geral que os eleger, a quem compete
igualmente indicar qual o momento do Conselho
de Administraciio que assumird as funcdes de
presidente.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido
por co-optacdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procederd a elei¢do do
novo administrador, para exercer funcdes até
ao termo do mandato dos restantes administra-
dores.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
constituir uma Direc¢do Executiva, cabendo-
-lhe definir a composi¢do e nomear de entre os
seus administradores os que serdo membros da
Direccdo Executiva, e nela delegar os poderes

para a gestdo corrente da sociedade, sem
prejuizo da Direc¢do Executiva se subordinar
ao Conselho de Administracgao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e 0ito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicac¢des e elementos necessarios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagao
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administragdo
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
devera ser indicado na respectiva convocatoria.

Cinco) No caso de impossibilidade de
comparéncia por parte de um ou mais dos
administradores da sociedade em reunido
do Conselho de Administracio, poderdo ser
utilizados os meios de comunicagio disponi-
veis.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo poderdo fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante comu-
nicagdo escrita.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores pre-
sentes ou representados e dos que votam por
correspondéncia.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os admi-
nistradores que tenham participado na reunido.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho de Administragido compe-
tem os mais amplos poderes de gestdo e repre-
sentaco social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social;

c) Deliberar sobre relatérios e contas
finais;

d) Deliberar sobre a mudanca de sede,
aumento de capital e emissdo de
obrigagdes;

e) Deliberar sobre a prestacdo de caugdes
e garantias, pessoais ou reais pela
sociedade;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagio
e oneragdo de bens imdveis;

g) Deliberar sobre extensdes ou reducdes
da actividade da sociedade;

h) Deliberar sobre projectos de fusao,
cisdo e de transformagdo da socie-
dade; e

i) Deliberar sobre a abertura e encer-
ramento de estabelecimentos.

Dois) Aos administradores € vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destitui¢do,
perdendo a favor da sociedade a caugdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administracdo pode
delegar parte ou a totalidade das suas compe-
téncias, incluindo a gestdo corrente da sociedade,
na Direccdo Executiva.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administragio ndo pode
delegar as suas competéncias relativamente
as matérias referentes aos relatérios e contas
anuais, a prestagdo de caugdes e garantias,
pessoas ou reais, a extensdes ou redugdes da
actividade da sociedade e aos projectos de fusao,
cisdo ou transformacdo sociedade, que nos
temos legais nio podem ser delegadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem conferidos
pelo Conselho de Administracao;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.
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SECCAO IV

Da fiscalizacao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Orgdo de fiscalizagdo)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicao do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleicdo do Conselho Fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, retine pelo menos
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
se reunir validamente é necessdria a presenga
da maioria dos seus membros efectivos, ndo
podendo estes delegar as suas fungdes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas e um relatério suscito de
todas as verificagdes, fiscalizacdes e demais
diligéncias dos seus membros desde reunido
anterior, e dos seus resultados. Havendo Fiscal
Unico em vez de Conselho Fiscal, deve pelo
menos, trimestralmente, ser exarado no livro
ou nele colocado ou incorporado no referido
relatdrio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo podera
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verificacdo das contas
da sociedade, devendo a Assembleia Geral
aprovar o auditor externo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstragdo de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do
balango anual terdo a seguinte aplicacio:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou reinte-
gracao do fundo de reserva legal,
até que represente, ndo excedendo a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Maputo, 7 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

GS Logisti%s & Transport,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100741776, uma sociedade
denominada GS Logistics & Transport, S.A.

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

E constituida nos termos da lei e dos pre-
sentes estatutos, uma sociedade anénima

denominada G.S. Logistics & Transport, S.A.,
regida pelos presentes estatutos e pela demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
da Mogds, n.° 14, zona Industrial I, cidade
de Nacala-Porto, provincia de Nampula,
Mocambique.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para qualquer outro local, por delibe-
racdo da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administrag¢do podera,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da actividade transportadora e sua
logistica, bem como intermediar e agenciar o
transporte e logistica de pessoas e bens, quer
seja terrestre, maritimo ou aéreo, quer seja
no/entre territério nacional ou estrangeiro,
podendo ser ponto de partida ou de chegada
e vice-versa. Ainda o exercicio de qualquer
actividade complementar, incluindo e nio
limitando a importagdo e exportagdo de todos
os bens necessdrios com vista a realizagdo das
actividades acima descritas.

Dois) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administracdo, sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, desde que devidamente licenciada e
autorizada.

Trés) Mediante deliberagdo do Conse-
lho de Administragdo, a sociedade poderd
exercer quaisquer outras actividades relacio-
nadas, directa ou indirectamente, com o seu
objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos nao proibidas
por lei, desde que devidamente licenciada e
autorizada, assim como transmitir, adquirir e
gerir participagdes no capital social de outras
sociedades, independentemente dos seus
objectivos sociais, ou participar em sociedades,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagio,
sob qualquer forma autorizada por lei, bem
de exercer quaisquer actividades sociais
que resultam de tais empreendimentos ou
participacdes sociais.
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CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1 000 000,00
MTn (um milhdo de meticais), dividido em
40 (quarenta) ac¢des ao portador com valor
nominal de 25 000,00 MTn (vinte e cinco mil
meticais) cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumen-
tado uma ou mais vezes, por deliberagcdo da
Assembleia Geral, mediante qualquer moda-
lidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Administracdo com
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Quatro) A deliberagio do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscriciio
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na proporcdo das acc¢des que
possuirem a data do aumento, a ser exercido
nos termos gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no ndmero anterior poderd ser suprimido ou
limitado por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessdria a alteragao dos
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo tituladas ou escri-
turais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢Oes nominativas ou ao portador
registadas, devendo as escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acg¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil, cem
mil ou em um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade sé poderd adquirir acgdes
préprias ou fazer operagdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Transmisséao de accoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accoOes estd sujeita ao direito de preferéncia da
sociedade, em primeiro lugar, e dos accionistas,
em segundo, na propor¢do das respectivas
participagdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir as suas
acgOes, ou partes destas, deverd enviar, por
carta, dirigida ao Conselho de Administrac@o,
o respectivo projecto de venda, o qual devera
conter a identidade do adquirente, o preco
e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condicdes de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transaccio.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia para a transmissao
das ac¢des no prazo maximo de quinze dias, a
contar da recepcio da carta referida no nimero
anterior.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia nos termos do niimero
anterior, o Conselho de Administraciio devera
notificar, por escrito, os demais accionistas, para
exercerem o direito de preferéncia, no prazo
méximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os accionistas
renunciarem ao exercicio do direito de prefe-
réncia que lhes assiste, as ac¢des poderdo ser
transmitidas nos termos legais.

Seis) O regime previsto no presente artigo
ndo sera aplicavel as ac¢des admitidas a
cota¢do na Bolsa de Valores de Mocambique,
em relacdo as quais os accionistas ndo gozardao
de direito de preferéncia sobre a respectiva
transmissao.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento das ac¢des ou nas
competentes contas de registo de emissdo e de
titularidade representativas do capital social
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagao do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberacao do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabele-
cidas pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administraco.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacoes acessorias)

Podem ser exigidas aos accionistas presta-
¢des acessorias de capital de acordo com a lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do ndmero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagdo e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberag@o das respectivas nomeagdes.

Dois) O presidente do Conselho de Admi-
nistracdo pode ser escolhido pelo préprio Conse-
lho de Administra¢do ou pela Assembleia Geral.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto dos
accionistas e as suas deliberagdes sdo vincu-
lativas para todos os accionistas e para os
restantes 6rgdos sociais, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representacao por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral

e deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados pelo presidente da mesa, mas nao
tém, nessa qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des com
propriedade, os comproprietdrios serdo repre-
sentados por um s6 deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedades.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou colec-
tivas, podem fazer-se representar nas reunies
da Assembleia Geral pelas pessoas que para o
efeito designarem, devendo indicar os poderes
conferidos, mediante procurag@o outorgada por
escrito ou, no caso das pessoas colectivas, por
simples carta dirigida ao presidente da Mesa
da Assembleia Geral, e entregue na sede social
da sociedade até as dezassete horas do dia ttil
anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, assim como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacio dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e os membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissio de obriga-
¢oes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugio
ou reintegrac@o do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a restitui-
¢do das prestagdes suplementares;

h) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
0s membros dos outros érgdos
sociais;

i) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

J) Deliberar sobre a dissolugdo, liquidagao
ou prorrogag¢do da sociedade;

k) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposicdo esta-
tutdria ou legal sucessivamente em
vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
ou do secretario de Mesa da Assembleia Geral,
serdo os mesmos substituidos por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio legalmente estatuido, com trinta dias
de antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o local,
o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisao.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poderdo os accionistas deliberar
em assembleias gerais sem observancia das
formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos
os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos, desde que se trate de sdcios detentores
de todo o capital.

Trés) As deliberagdes também podem se
dar por voto escrito, tomadas sem o recurso a
Assembleia Geral desde que todos declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagio, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade.

Quatro) A Assembleia Geral retine extra-
ordinariamente quando convocadas pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administragao,
de accionistas, que representem mais de dez
porcento do capital social.

Cinco) O requerimento referido serd dirigido
ao presidente de Mesa da Assembleia Geral e
deverd justificar a necessidade da convocacao da
assembleia e indicar, com precisdo, 0s assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral a convocar.

Seis) Se o Presidente da Mesa nao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, poderd
o Conselho de Administragio, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que
a tenham requerido convocd-la directamente,
sendo as despesas documentadas que aqueles
fundadamente tenham realizado suportadas
pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convo-
cagdo quando estejam presentes ou represen-
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tados accionistas que representem, pelo menos,
um terco do capital social, salvo os casos em
que a lei ou os presentes estatutos exijam um
quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) Cada acgdo corresponde a um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
acgoes depositadas na sede da sociedade até oito
dias antes da data marcada para a assembleia.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Quatro) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidos em considerac@o as abstengdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-a0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatérios.

Dois) De cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da Mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e, extra-
ordinariamente, sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estatutarios
e legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condig¢des de funcionar, mas ndo seja possivel,
por motivo justificivel, dar-se inicio aos traba-
lhos ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos nao
possam, por qualquer circunstancia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo Presidente da Mesa.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
suspender a mesma reunido duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo composto por um nimero
fmpar de membros, entre trés a cinco membros
efectivos, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger, a quem
compete igualmente indicar qual o momento
do Conselho de Administragdo que assumird
as fungdes de presidente.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido
por co-optacdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procedera a elei¢do do
novo administrador, para exercer funcdes até
ao termo do mandato dos restantes administra-
dores.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
constituir uma Direc¢do Executiva, cabendo-
lhe definir a composi¢@o e nomear de entre os
seus administradores os que serdo membros da
Direcgido Executiva, e nela delegar os poderes
para a gestdo corrente da sociedade, sem
prejuizo da Direc¢do Executiva se subordinar
ao Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio retne
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessdrios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocag@o
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
deverd ser indicado na respectiva convocatdria.

Cinco) No caso de impossibilidade de
comparéncia por parte de um ou mais dos
administradores da sociedade em reunido
do Conselho de Administracdo, poderdo ser
utilizados os meios de comunicagdo disponi-
veis.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de
Administra¢do poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagdo escrita.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores pre-
sentes ou representados e dos que votam por
correspondéncia.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os admi-
nistradores que tenham participado na reunido.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho de Administragdo compe-
tem os mais amplos poderes de gestdo e repre-
sentaco social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacido do objecto
social;

c) Deliberar sobre relatérios e contas
finais;

d) Deliberar sobre a mudanca de sede,
aumento de capital e emissdo de
obrigagdes;

¢) Deliberar sobre a prestacao de caugdes
e garantias, pessoais ou reais pela
sociedade;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagio
e oneragdo de bens imdveis,

g) Deliberar sobre extensdes ou reducdes
da actividade da sociedade;

h) Deliberar sobre projectos de fusdo,
cisdo e de transformacdo da socie-
dade; e

i) Deliberar sobre a abertura e encer-
ramento de estabelecimentos.

Dois) Aos administradores € vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destitui¢do,
perdendo a favor da sociedade a caucido que
tenha prestado e constituindo-se na obrigac¢do
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administracdo pode
delegar parte ou a totalidade das suas compe-
téncias, incluindo a gestdo corrente da sociedade,
na Direccao Executiva.
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Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administragio ndo pode
delegar as suas competéncias relativamente
as matérias referentes aos relatérios e contas
anuais, a prestacdo de caugdes e garantias,
pessoas ou reais, a extensdes ou redugdes da
actividade da sociedade e aos projectos de fusao,
cisdo ou transformacdo sociedade, que nos
temos legais ndo podem ser delegadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem conferidos
pelo Conselho de Administrag@o;

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

SECCAO IV

Da fiscalizacao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Orgdo de fiscalizagao)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do Conse-
lho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, retine pelo menos
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
se reunir validamente € necessdria a presenca
da maioria dos seus membros efectivos, ndao
podendo estes delegar as suas fungdes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas e um relatdrio suscito de
todas as verificacdes, fiscalizagdes e demais
diligéncias dos seus membros desde reunido
anterior, e dos seus resultados. Havendo Fiscal
Unico em vez de Conselho Fiscal, deve pelo
menos, trimestralmente, ser exarado no livro
ou nele colocado ou incorporado no referido
relatdrio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo podera
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verificagio das contas
da sociedade, devendo a Assembleia Geral
aprovar o auditor externo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracao de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do
balan¢o anual terdo a seguinte aplicacio:

a) Pelo menos cinco porcento serdo
destinados a constitui¢do ou reinte-
gracdo do fundo de reserva legal,
até que represente, nao excedendo
a quinta parte do montante do capi-
tal social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucido e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Maputo, 7 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Construcoes Douradas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Junho de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100743604, uma sociedade
denominada Constru¢des Douradas, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Carlos Moisés Manguele,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101039925231, emitido pela Direccdo de
Identificacdo Civil de Maputo, aos 13 de Abril
de 2010, valido até 13 de Abril de 2020, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na Rua do Jardim n.° 561, Q. 24, bairro
do Jardim, nesta cidade de Maputo;

Segunda. Verénica Bento Nhamposse
Manguele, casada, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110103992522N, emitido pela
Direccio de Identificac@o civil de Maputo, aos
13 de Abril de 2010, vélido até 13 de Abril
de 2020 natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na Rua do Jardim
n.° 561, Q. 24, bairro do Jardim, nesta cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacio,
Construgdes Douradas, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida de Mogambique, 16E, na cidade
de Maputo, a qual poderd mediante delibera¢do
do conselho de geréncia mudar a sua sede social
no territério nacional, criar e extinguir sucursais,
agéncias, dependéncias, escritérios ou qual-
quer outra forma de representagdo, no territ6-
rio nacional ou no estrangeiro, observando
0s requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio para todos
efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Construcdo civil e obras ptiblicas;

b) Aluguer de maquinas e equipamento
para construcao;

¢) Consultoria e fiscalizag¢@o de obras;

d) Importacio e exportacio;

e) Comércio a grosso e retalho de material
de construgdo, maquinas diversas,
material eléctrico, equipamentos
de ferragem e outros afins.
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Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industrias
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para as quais obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quinhentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e cinquenta mil meti-
cais correspondente a 90% do
capital social, pertencente ao sécio
Carlos Moisés Manguele;

b) Outra quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais corres-
pondente a 10% do capital social,
pertencente a sécia Verdnica Bento
Nhamposse Manguele.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido desde que a assembleia assim o
delibere.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, observadas
as disposig¢des legais em vigor, € livre entre os
socios, mas a estranhos, depende do consen-
timento da sociedade que terd o direito de
preferéncia em primeiro lugar, e os sécios em
segundo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio, geréncia da sociedade
e sua representa¢do em juizo dentro ou fora
dela activa ou passivamente serd exercida pelo
sécio, Carlos Moisés Manguele, que desde entdo
fica nomeado administrador da sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois) O administrador pode delegar seus
poderes a pessoas ligadas a sociedade, devendo o
instrumento de delegac@o indicar expressamente
o ambito e a extensdo desses poderes.

Trés) Basta a assinatura do administrador
para obrigar a sociedade em actos de mero
expediente, excepto quando haja consentimento
expresso do outro socio para a pratica de actos
que vinculem a sociedade.

Quatro) O administrador € vinculado por
estes estatutos e outros regulamentos internos
da empresa, caso existam.

ARTIGO OITAVO
(Dissolugoes)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do dos sdcios, antes continuard com os
herdeiros ou representantes do socio falecido
ou interdito.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

A assembleia geral ordindria reunird
uma vez em cada ano, para apreciacio,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
contas do exercicio anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O perfodo contabilistico deve coincidir
com o ano civil e o balango serd encerrado em
31 de Marco de cada ano.

Dois) As contas da sociedade devem ser
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria até o final de Mar¢o do ano seguinte
ao periodo a que dizem respeito.

Trés) A administracdo deve submeter a
assembleia geral ordindria o relatério anual
sobre as suas actividades e as contas do ano
anterior, bem como a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos acima referidos
devem ser enviados a todos s6cios, no minimo
quinze dias antes da data da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Situacoes omissas)

Quaisquer questdes ndo especificamente
abordadas no presente contrato de sociedade
serdo regidas pelas disposi¢cdes do Cddigo
Comercial em vigor em Mogambique e de mais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 7 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Nia Comércio e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Junho de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100743655, uma sociedade
denominada Nia Comércio e Servigos, Limitada,
entre:

Isabel Maria Jeremias Tivane Sitoe, casada,
residente em Maputo, Bairro do Alto-Maé,
Avenida Ahmed Sekou Touré, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101049928598,
emitido aos 15 de Agosto de 2015;

Ntsumy Ya Isabel Artur Sitoe, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.® 110101748857M,
emitido aos 14 de Dezembro 2015, ambos
residentes em Maputo, Bairro do Alto Maé,
Avenida Ahmed Sekou Touré, n.® 3479,
1.° andar tnico.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominac@o de Nia
Comércio e Servigos, Limitada sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelas disposi¢des do presente estatuto
e pela lei aplicdvel, vigente na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

A Nia Comércio e Servicos, Limitada, tem a
sua sede na cidade de Maputo, Avenida Ahmed
Sekou Touré, nimero 3479, 1.° andar tnico,
podera instalar e manter sucursais ou agéncias.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO

A Nia Comércio e Servigos, Limitada, tem
por objecto desenvolver as seguintes activi-
dades:

a) Catering;

b) Comércio geral;

¢) Decoragio de eventos;

d) Comércio grosso e a retalho;
e) Importagdo e exportagdo.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, prestacoes
de servicos e suplementares

ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
dividido por duas quotas, 50% pertencentes
aos socios Isabel Maria Jeremias Tivane Sitoe e
Ntsumy Ya Isabel Artur Sitoe respectivamente.

ARTIGO SEXTO

Os sdcios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos que carecer nas condi¢des que
forem fixadas pelas exigéncias conjunturais
do mercado.

ARTIGO SETIMO

A divisdo e cessdo total parcial de quotas
bem como a constitui¢do de 6nus ou, carecem
de autorizacdo prévia da senhora Isabel Maria
Jeremias Tivane Sitoe.
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ARTIGO OITAVO

A administragdo e gestdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, € confiada a senhora Isabel Maria
Jeremias Tivane Sitoe.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente assinar em nome
da sociedade, quaisquer actos ou contratos
estranhos a sociedade, tais como letras, fiancas,
e outras responsabilidades estranhas a socie-
dade.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberac¢des, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade, tanto para os sdcios.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por cartas registadas, dirigida aos sdcios,
com antecedéncia de trinta dias, que podera
ser reduzido para quinze dias para o caso das
assembleias extraordindrias, e a convocatoria
devera indicar o dia, a hora e a ordem de
trabalhos da reunido.

Trés) A assembleia geral considera-se, em
primeira convocatdria, regularmente constituida
quando estiver presente ou representada a sécia
Isabel Maria Jeremias Tivane Sitoe.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros e perdas)

Um) Anualmente serdo apuradas as contas de
balan¢o, com data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros que o balanco registar,
liquido de todas as despesas e impostos, terdo
a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento vai para o fundo
da reserva geral, sempre que for
importante;

b) Para outras reservas que resolvido
criar, as quantas que se determinar
na assembleia geral, nos termos do
artigo décimo primeiro deste pacto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes gerais)
Em tudo o que for omisso neste estatuto,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Junho de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

Ndzati — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 30 de Dezembro de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100687461, uma sociedade
denominada Ndzati — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, do Cddigo
Comercial, entre:

Carla Anténio Sitoe, mocambicana, solteira,
portadora do Passaporte n.° 10AA69000,
emitido a 1 de Novembro de 2011, pela
Direccdo Nacional de Migracio.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal, limitada,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade ora constituida denomina-se
Ndzati — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
terd a sua sede na Rua 27 de Fevereiro, n.° 189,
Matola, cidade da Matola, Maputo, podendo
por deliberacdo do sécio, mudar a sua sede para
outro local dentro do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objectivo:

a) Confecgdo e venda de produtos natu-
rais;

b) Exercer actividades de venda de
vestudrio, calgado, e outros;

¢) Exercer actividades de prestagdo de
servigos em diversas areas;

d) Exercer quaisquer outras actividades,
desde que, obtenha as devidas
licengas, autorizadas pelas enti-
dades competentes para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade foi criada para durar por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura
do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital social
com 0 mesmo valor nominal.

Dois) O capital social € pertencente ao tinico
socio, denominado Carla Antonio Sitoe.

Trés) O capital social poderd ser aumen-
tado ou reduzido mediante a decisdo do sécio
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para que observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd estabelecer
parcerias com outras sociedades colectivas ou
singulares mediante o acordo.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo tnico sécio, podendo para
tanto, delegar poderes, constituir mandatarios e
outorgar procuragdes com poderes especificos.

Dois) A prética de actos ndo inerentes ao
objecto social por parte dos administradores,
implicard na sua responsabilizacio pessoal, nos
termos da lei.

Trés) Pelo exercicio da administracio terdo
os administradores delegados o direito a uma
retirada mensal a titulo de “prdé-labore”, cujo
valor serd fixado em comum acordo com o
socio e levado a conta de despesas gerais da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Abertura de filiais

A sociedade poderd abrir escritdrios filiais,
delegagdes, sucursais ou qualquer outra forma
de representacdo, em qualquer parte do territdrio
nacional ou no estrangeiro, nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas total ou parcial podera ser
feita mediante a decisdo do tnico sécio.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolverd por
decisdao do tnico sécio ou nos casos fixados
na lei.

Dois) A sociedade nio se dissolve por morte
do sécio, integram-se os filhos.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos neste instrumento serdo
resolvidos em conformidade com as disposi¢des
legais aplicdveis a espécie em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 7 de Junho de 2015. — O Técnico,
llegivel.

Smart Labs, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 16 de Fevereiro de 2016, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100577003 uma sociedade
denominada Smart Labs, Limitada.

Primeiro. Antonio Salvador Namburete,
casado, maior, natural de cidade de Maputo,
residente nesta cidade de Maputo, Avenida
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Amilcar Cabral nimero duzentos e cinquenta e
sete, sexto andar, flat dezanove, bairro Central,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110104034146P, de
quatro de Junho de dois mil e treze, emitido
pelo Arquivo de Identificacao Civil da Cidade
de Maputo;

Segundo. Tarcisio Tarcisio Raimundo
Pachinuapa, maior, solteiro, natural de Mpeme-
Mueda, residente nesta cidade de Maputo,
Avenida Martires da Machava, casa nimero
trezentos e trinta e nove, bairro Polana Cimento
A, de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110104776526Q, de
dezassete de Junho de dois mil e treze, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo;

Terceiro. Elcidio dos Santos Tembe, solteiro,
maior, natural de cidade de Maputo, residente
nesta cidade de Maputo, Avenida Ho Chi
Min nimero duzentos e dez, rés-do-chao,
Bairro da Polana Cimento B, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010027796C, de vinte e nove de Junho
de dois mil e dez, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a designacéio de Smart
Labs, Limitada, e tera sede na Avenida Amilcar
Cabral, nimero 257, 6.° andar, flat 19, cidade
de Maputo, Distrito Municipal Kampfumo,
podendo, mediante delibera¢do da assembleia
geral transferir a sede para qualquer outro local
do territério nacional, abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo onde e
quando julgue conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servigos, a assisténcia e montagem
de sistemas de electrénica e seguranca, siste-
mas de computadores, informdtica e afins,
sistemas de electrifica¢@o e iluminacéo, publi-
cidade e marketing, representacdes, consig-
nagdes, agenciamentos, formagao profissional,
importagdo, exportagdo e comércio de equi-
pamentos de tecnologias de informagao e
comunica¢ido em estabelecimentos especia-
lizados, por correspondéncia ou por internet.

Dois) A sociedade poderd, mediante auto-
rizagdo, associar-se com outras pessoas ou
entidades de interesse econdmico e social, sob
qualquer forma legal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
distribuidos em trés quotas, sendo:

a) Uma quota no valor nominal de quatro
mil e cem meticais, pertencente ao
socio Antonio Salvador Namburete,
correspondente a quarenta e um por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
trés mil e seiscentos meticais,
pertencente ao soécio Tarcisio
Tarcisio Raimundo Pachinuapa,
correspondente a trinta e seis por
cento do capital social;

¢) Uma quota no valor nominal de dois
mil e trezentos meticais, pertencente
ao socio Elcidio dos Santos Tembe,
correspondente a vinte e trés por
cento do capital social.

Dois) Deliberado qualquer aumento do
capital social o montante serd rateado pelos
sdcios existentes na propor¢do das suas quotas,
competindo a assembleia geral deliberar como e
em que prazo deverd ser feito o seu pagamento,
ficando desde ja os sécios obrigados a garantir,
no minimo a entrega imediata de cinquenta por
cento do valor da actualizagio.

ARTIGO QUINTO
Divisao, cessao e amortizacao de quotas

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota, nos seguintes casos: por exclusdo do
socio, morte, insolvéncia e faléncia do sécio
titular, arrolamento, penhora, ou adjudicag¢ao
judicial da quota.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas entre
socios ¢ livre, mas a terceiros dependerd da
deliberac@o da assembleia geral e s6 produzira
efeitos desde a data de outorga da respectiva
escritura e da notificag@o que deverd ser feita por
carta registada. O sdcio que pretender alienar a
sua quota a terceiro prevenird a sociedade com
uma antecedéncia de noventa dias, por carta
registada, declarando o nome, perfil pessoal
e profissional do adquirente e as respectivas
condicdes de cessao.

Trés) No caso explicito no nimero dois
do presente artigo, a sociedade primeiro e
os accionistas segundo, garantem o direito
preferencial na aquisi¢@o das quotas colocadas
em alienag@o.

ARTIGO SEXTO
Administracao e gestao da sociedade

A administra¢do da sociedade e a sua
representacdo serd exercida pelos sécios
Tarcisio Tarcisio Raimundo Pachinuapa

e Antonio Salvador Namburete individual
mente. A sociedade fica obrigada através da
assinatura dos dois sécios administradores.

ARTIGO SETIMO
Periocidade das reunides

A assembleia geral € constituida pelos sdcios
da sociedade e reunird ordinariamente uma vez
por ano, e extraordinariamente sempre que for
necessario.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Um) Dos lucros apresentados em cada
exercicio fiscal deduzir-se-30, em primeiro
lugar, a percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal enquanto
este nao estiver realizado, nos termos da lei, ou
sempre que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero ante-
rior a parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em caso e nos
termos da lei e pela resoluc@o dos sécios
tomadas em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Win — Win Moz Import
& Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Junho de 2016, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100743000 uma socie-
dade denominada Win — Win Moz Import
& Export, Limitada entre:

Primeiro. Shencong Zeng, de nacionalidade
chinesa, casado com Yao Zuo por regime de
comunhio geral de bens adquiridos, natural de
Guangdong-China, e acidentalmente residente
nesta cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° E16538676, emitido aos trinta de Abril de
dois mil e catorze, em Guangdong na Republica
Popular da China;

Segundo. Jacob Salomio Cossa, de nacio-
nalidade mog¢ambicana, solteiro, natural
da cidade de Maputo, e residente no bairro
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de Xipamanine, Q. 58, casa n.° 20, nesta cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110204742212A, emitido aos vinte e seis de
Margo de dois mil e catorze, pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cdédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade Win — Win Moz Import
& Export, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, criado por
tempo indeterminado, e se rege pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo por deliberacio da assembleia
geral, criar sucursais, delega¢des, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social no
pais e no estrangeiro, sempre que se justifique,
ou transferir a sua sede para outro local do
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
geral a grosso e a retalho, com importagdo
e exportacdo de todos os artigos das classes
previstas no regulamento do licenciamento da
actividade comercial do Decreto n.° 34/2013,
de 2 de Agosto.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
geréncia, a sociedade pode constituir sociedades,
bem como adquirir participacdes sociais em
quaisquer outras sociedades ou entidades,
sujeitas ou nao a leis especiais, com objecto
igual ou diferente do seu.

Trés) Associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente para formar novas
sociedades, agrupamentos complementares de
empresas, agrupamentos de interesse econd-
mico, consorcios e associacdes em participa-
¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, realizado integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cem mil
meticais, representado por duas quotas assim
distribuidas:

a) Shencong Zeng, com uma quota com
o valor nominal de noventa mil
Meticais, correspondente a noventa
por cento do capital social;

b) Jacob Salomao Cossa, com uma quota
com o valor nominal de dez mil
meticais, correpondente a dez por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cesso, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessao a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos
sécios nao cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o sdcio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepg¢do, da projectada cessdo de quota ou
parte dela.

Trés) No caso de a sociedade ou dos sécios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunicd-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepg¢do da
carta, referida no nimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade
e pelos restantes s6cios no prazo que lhes
incumbe da-la, entende-se como autorizagdo
para a cessdo e rentincia por parte da sociedade
e dos restantes sécios aos respectivos direitos
de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade podera amortizar quotas nos
termos previstos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicacio escrita enviada aos s6cios
com, pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo nos casos em que a lei exija outras forma-
lidades, e sem prejuizo das outras formas de
deliberacdo dos sécios legalmente previstas.

Dois) O sdcio impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral poderd fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragio da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida pelos dois sécios
que desde ja sdo nomeados administradores,
com ou sem remuneragdo, conforme for
deliberado em assembleia geral.

Dois) Os administradores, individualmente,
sdo investidos dos poderes necessdrios para
o efeito de assegurar a gestdo corrente da
sociedade.

Trés) Os administradores poderdo delegar
poderes de representagdo da sociedade entre
si, e, para pessoas estranhas a delegacdo de
poderes serd feita mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Quatro) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos,
serd necessaria a assinatura de pelo menos
cinquenta e um por cento do capital social nao
sendo obrigatério o uso do carimbo oficial de
sociedade, ou de um procurador da sociedade
com poderes para o efeito acompanhado do
carimbo oficial da sociedade.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
também ser assinados por qualquer um dos
socios ou por um empregado da sociedade
devidamente autorizado.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de alguns
socios e quando sejam vdrios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se autorizacdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
do ano correspondente e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindria dentro
dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s se dissolve nos casos pre-
vistos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios todos eles serdo liquidatérios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 3 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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JLM - Sistema de Seguranca
Industrial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
deliberacdo do dia 25 de Fevereiro de 2016,
da sociedade JLM - Sistema de Seguranca
Industrial, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, registada
na Conservatdria das Entidades Legais sob
o n.° 100418959, sita na cidade da Matola
Avenida Samora Machel, que alteram os artigos
quinto e décimo nono do contrato que passa a
ter a seguinte redacg¢@o.

No dia vinte e cinco de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, na sede da sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, matricu-
lada na Conservatéria de Registos das Entidades
Legais sob o n.° 100418959, denominada JLM
— Sistema de Seguranca Industrial, Limitada,
sita nesta cidade, estiveram presentes o0s
socios Aleta Elizabeth Nell, de nacionalidade
sul-africana, casada, residente nesta cidade,
titular do Passaporte n.° 471741905, emitido na
Repiiblica da Africa do Sul, detentora de uma
quota no valor nominal de 2 000,00 MTn (dois
mil meticais), correspondente a 10% do capital
social, Merrod Trucking, Limitada, registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais com o n.° 100629771, representada
pelo senhor Anténio Fernando da Silva Costa,
de nacionalidade Sul Africana, residente nesta
cidade, portador do Passaporte n.” M0090587,
de dezanove de Junho de dois mil e treze,
emitido na Repiiblica da Africa do Sul, com
poderes suficiente para o acto, detentora de uma
quota no valor nominal de 9 000,00 MTn (nove
mil meticais), correspondente a 45% do capital
social e Jan Hendrik Stiglingh, de nacionalidade
sul africana, casado, residente nesta cidade,
titular do Passaporte n.> A00449372, de treze
de Novembro de dois mil e nove, emitido na
Reptblica da Africa do Sul, detentor de uma
quota no valor nominal de 9 000,00 MTn
(nove mil meticais), correspondente a 45% do
capital social.

Encontrava-se, assim, devidamente repre-
sentada a totalidade do capital social de
20 000,00 MTn (vinte mil meticais), tendo,
pelos sécios, sido manifestada a vontade de
que a assembleia se constituisse e validamente
deliberasse sem observancia de formalidades
prévias, nos termos do nimero dois do artigo
cento e vinte e oito do Cédigo Comercial, sobre
a seguinte ordem de trabalho:

Divisdo e cessdo total de quota.

Aberta sessdo e entrando para o ponto de
agenda, a socia Aleta Elizabeth Nell, detentora
de uma quota no valor nominal de 2 000,00
MTn (dois mil meticais), correspondente a 10%
do capital social divide e cede a sua quota em
duas partes iguais, uma quota no valor nominal
de 1 000,00 MTn (mil meticais) correspondente
a 5% do capital social a favor da sécia Merrod
Trucking, Limitada e outra quota de igual

valor a favor do sécio Jan Hendrik Stiglingh,
alterando-se por conseguinte a redacg¢io
dos artigos 5 e 19 do pacto social, passando
a reger-se do seguinte modo:

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, € de 20 000,00 Mts
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10 000,00 Mts (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a sécia Merrod
Trucking, Lda, e;

b) Uma quota no valor nominal de
10 000,00 Mts (dez mil meticais)
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Jan
Hendrik Stiglingh.

ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicao transitoria)

Fica desde ja nomeado administrador para o
quadriénio 2015-2018 o s6cio Anténio Fernando
da Silva Costa e Jan Hendrik Stiglingh.

Aprovado o ponto de agenda em discussio
e ndo havendo mais nada a tratar, deu-se por
encerrada a sessdo, da qual se lavrou a presente
acta que vai assinada seguidamente pelos scios
presentes e representados.

O Técnico, llegivel.

Ossanzaia Bilene Lodge,
Limitadada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por escritura do dia trinta de Marco de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas uma
e seguintes do livro de escrituras avulsas
n.° 33 da Terceira Conservatéria do Registo
Civil e Notariado da Beira, a cargo de Mario
de Amélia Michone Torres, conservador e
notdrio superior da referida Conservatoria, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as cladsulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A Ossanzaia Bilene Lodge, Limitada, € cons-
tituida sob forma de sociedade por quotas

de responsabilidade limitada e por tempo inde-
terminado, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Mahungo, na Vila Municipal da Praia do Bilene,
na provincia de Gaza.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd, quando
se mostrar conveniente, abrir € encerrar dele-
gagdes, sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo social, no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto as
seguinte actividades:

a) Exploracdo e gestdo turistica;

b) Alojamento;

¢) Restaurante e piscina;

d) Promogdo e exploragdo de servicos
de organizacdo e apoio a reunides;

e) Eventos;

/) Actividades recreativas e de lazer;

g) Actividade turistico-maritima.

Dois) A sociedade pode ainda exercer, outras
actividades que consentaneas com o objecto
principal.

CAPITULO 1T

Do capital social, e cessao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 30 000,00 MTn (trinta mil
meticais), representado pelas seguintes per-
centagens:

a) 25%(vinte cinco porcentos) do capital
social que corresponde a uma
quota com o valor nominal de
7500,00 MTn (sete mil e quinhentos
meticais), pertencentes ao sécio
Mauro Danilo Monteiro Fernandes
Pereira;

b) 25%(vinte cinco porcento) do capital
social que corresponde a uma
quota com o valor nominal de
7500,00 MTn (sete mil e quinhentos
meticais), pertencentes a sdcia
Evandra Camila Ferreira Pereira
Fernandes Pereira;

¢) 12,5% (doze porcentos e meio) do
capital social que corresponde a
uma quota com o valor nominal de
3750,00 MTn (trés mil e setecentos
e cinquenta meticais), pertencente
ao s6cio Yury Marcelino Monteiro
Fernandes Pereira;
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d) 12,5% (doze porcentos e meio) do
capital social que corresponde a
uma quota com o valor nominal de
3750,00 MTn (trés mil e setecentos
e cinquenta meticais), pertencente
ao socio Yank Tacio Monteiro
Fernandes Pereira;

e) 12,5% (doze porcentos e meio) do
capital social que corresponde a
uma quota com o valor nominal de
3 750,00 MTn (trés mil e setecentos
e cinquenta meticais), pertencente
ao sécio Ylano de Jesus Monteiro
Fernandes Pereira;

H 12,5% (doze porcentos e meio) do
capital social que corresponde a
uma quota com o valor nominal de
3750,00 MThn (trés mil e setecentos
e cinquenta meticais), pertencente
ao socio Yrlan Messias Monteiro
Fernandes Pereira.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social da sociedade
poderd ser aumentado, por deliberagdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administra¢do ou do Conselho Fiscal ou
ainda dos sdcios representativos de, pelo menos,
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) No caso do aumento de capital ser
proposto pelos sécios da sociedade, nos termos
do ndmero anterior, serd sempre ouvido o
Conselho Fiscal e o Conselho de Administragao.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas presta¢des suple-
mentares de capital, desde que a Assembleia
Geral assim o decida, até ao limite corres-
pondente a cinco vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela Assembleia Geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessao total ou parcial de quotas, quer
entre socios quer para estranhos, ndo depende do
consentimento da sociedade para se tornar eficaz
mas, em caso de cessao a estranhos, a sociedade
em primeiro lugar e os sécios em segundo lugar
terdo sempre direito de preferéncia e, se mais
do que um sécio desejar preferir, a quota sera
repartida pelos interessados na proporcdo das
quotas que entdo possuem.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
aterceiros estranhos a sociedade, notificard por
escrito os sécios ndo cedentes, identificando o
nome do potencial adquirente, o preco e demais
condicdes e termos de venda.

Trés) A transmissdo da quota sem obser-
vancia do estipulado neste artigo ¢ nula, ndo
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os sdcios ndo cedentes.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Em caso de faléncia ou insolvéncia de
qualquer dos socios;

¢) Em caso de a quota ser retirada da livre
disponibilidade do sécio, ou se por
qualquer motivo for penhorada,
arrestada ou arrolada em qualquer
processo judicial;

d) Em caso de recusa de consentimento
a cessdo, ou de cessdo a terceiros
sem observancia do estipulado no
artigo sexto do pacto social;

¢) Nos casos em que o respectivo titular
pratique acto, de natureza civel ou
criminal, que prejudique ou seja
susceptivel de prejudicar o bom
nome da sociedade ou dos seus
sécios;

/) Caso o sécio exerca por si ou por
interposta pessoa, concorréncia
com as actividades da sociedade,
sem prejuizo de acordos entre os
socios.

Dois) Caso a sociedade recuse o consen-
timento a cessao, podera amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) Em caso de morte de um dos sécios,
a quota que era por este detida transita para a
esfera juridica dos seus herdeiros ou conjugue,
sempre respeitando as regras e os principios
sucessOrios em vigor.

Quatro) Os sécios abdicam desde jd, do
seu direito de preferéncia pela transmissdo de
quotas, no caso especifico descrito no niimero
anterior.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

(Convocacao e Reuniao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunira ordinaria-
mente uma vez por ano para aprovacao,
rejei¢do e ou modificagdo do balango e contas
do exercicio do ano civil e para deliberar sobre
qualquer assunto para que tenha sido convocada;
e também reunird extraordinariamente sempre
que 1SS0 se torne necessario.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
pelo administrador ou entdo pelo representante
da administrag@o, ou ainda por qualquer sécio
mediante carta registada ou outro meio de

comunicacdo com aviso de recepcio dirigida
aos socios com a antecedéncia minima de
quinze dias.

Trés) Os sécios menores, poderdo fazer-
se representar nas Assembleias Gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao Presidente da Mesa da Assembleia, ou
por terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuracdo com poderes especiais; 0s socios
pessoas colectivas far-se-do representar
pelo representante nomeado em acta da sua
respectiva Assembleia Geral. O documento
de representacdo pode ser apresentado até ao
momento de inicio da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacgoes)

Um) Cada sécio tem direito a um voto que
corresponderd a propor¢do da sua quota no
capital social.

Dois) As deliberagdes das Assembleias
Gerais s@o tomadas por maioria absoluta
(setenta e cinco por cento) dos votos presentes
ou representados.

Trés) Sdo tomadas por maioria absoluta
(setenta e cinco por cento) do capital as
deliberagdes sobre alteracdo ao contrato de
sociedade, aumento de capital social, fusdo,
transformagdo e dissolucdo da sociedade, venda,
alienacdo ou oneracdo do imobilizado activo da
sociedade, exoneragdo, exclusdo e nomeagio de
gerentes, prestacdo de suprimentos pelos socios,
oneracio, cessdo e divisdo de quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao)

Em regra a assembleia geral reunird na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local e
até em outra regido, quando as circunstancias
assim o ditarem, desde que isso ndo prejudique
os direitos e interesses dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de administracao da sociedade)

Um) A administragio e a gestdo da sociedade
serdo sempre exercidas pela socia Evandra
Pereira, desde jd nomeada administradora geral
da sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se pela assina-
tura dos dois sécios majoritarios, quer a admi-
nistradora da sociedade bem como o senhor
Mauro Pereira.

Trés) E vedado ao administrador obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Quatro) Até a deliberagdo da Assembleia
Geral, a administra¢@o da sociedade fica a cargo
da socia Evandra Pereira.

Cinco) Os sécios, sempre que pertinente
irdo firmar, entre eles, acordos parassociais
que governara alguns aspectos do quotidiano
da gestdo da sociedade.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao social)

A sociedade serd representada em juizo e fora
dele, activa ou passivamente pelo administrador,
neste caso, a socia Evandra Pereira.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Com a interveng¢do conjunta dos
sdcios;

b) Com a intervencdo de um admi-
nistrador-delegado, no ambito
das competéncias que lhe foram
delegadas e se a delegacdo de
poderes atribuir poder de repre-
sentacdo da sociedade;

¢) Com a intervengdo de procurador, no
ambito dos poderes conferidos pela
respectiva procuragao.

Dois) Para os actos de mero expediente é
suficiente a interven¢do de um administrador.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Secretario)

A sociedade tem um secretdrio, designado
pelo Conselho de Administragdo, aplicando-se
ao mandato as regras previstas para este tltimo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizagao da sociedade compete a
um Fiscal Unico ( que deve ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas), nomeado
pelos sdcios.

Dois) O Fiscal tnico exerce funcdes até a
assembleia geral ordindria seguinte aquela em
que foi designado, podendo ser reeleito.

CAPITULO IV
Do balanco e aplicacao dos resultados
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Balanco)

Anualmente, em Assembleia Geral ordinaria,
serd dado um balango fechado a data de trinta
e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao dos lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢@o ou reintegracao
do fundo de reserva legal e feitas quaisquer
dedugdes deliberadas pela Assembleia Geral,
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidac@o serd feita na forma apro-
vada por deliberac@o dos sécios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes da legislagdo comercial em vigor e
demais legislagdo aplicavel.

Beira, de 2016. — O Técnico, llegivel.

Boutique Meia Lua, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e trés de Junho de
mil novecentos e noventa e nove, lavrada de
folhas quarenta e cinco a folhas quarenta e
sete, do livro de notas para escrituras diversas
ndmero seiscentos trinta e seis traco B deste
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Salva de Oliveira Revez, ajudante D principal
e substituta do notdrio do terceiro cartério
notarial, a exercer por acumulagdo as fungdes
de substituta do nétario do Primeiro Cartério
Notarial, da sociedade Boutique Meia Lua,
Limitada, matriculada sob NUEL 100713616,
deliberaram a cessdio de quota no valor de
dois mil meticais que o sécio Essufo Abdul
Fataha, que possuia no capital social da referida
sociedade e que cedeu a nova sdcia Maria da
Gléria Carvalho Canastra.

Deste modo e em consequéncia das altera-
¢oes verificadas, fica alterado o artigo quarto do
pacto social que passa a ter a seguinte redacgao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e € de vinte mil de meticais, corres-
pondente a soma de duas quotas desi-
guais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezoito mil meticais, corres-
pondente a noventa por cento
do capital social, pertencente
ao s6cio Abilio de Lobao Soeiro
Junior;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a sécia Maria da
Gloria Carvalho Canastra.

Maputo, quinze de Marco de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Scott Wilson Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por acta n.° 1 de 12 de Janeiro de 2016, da
sociedade Scott Wilson Mogambique, Limitada,
matricula na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 12528, deliberaram
a cessdo de parte da quota do s6cio Washington
Mupazviriwo, entrada de Jeremias Munguno
Mula Jinior na sociedade, e que o artigo quinto
do capitulo II (capital), passa a ter a seguinte
nova redaccao.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 24 000,00
MTn e corresponde a soma das trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
12 240,00 MTn, equivalente a
51% do capital social perten-
cente a Jeremias Munguno
Mhula Junior;

b) Uma quota no valor nominal de
9 360,00 MTn, equivalente
a 39% do capital social,
pertencente a Washington
Mupazviriwo;

¢) Uma quota no valor nominal
de 2 400,00 MTn meticais,
equivalente a 10% do capital
social, pertencente a Samuel
Nhemachena.

Maputo, 13 de Janeiro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Visao Auto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordindria
datada de trinta de Dezembro de dois mil
e quinze, tomada na sede social da empresa na
Cidade da Matola, matriculada na Conservatoria
de Registo das Entidades Legais sob o nimero
quinze mil e setecentos e trinta e trés, a folhas
oito verso do livro C trago trinta e nove, com
capital social de setenta e cinco mil meticais,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a cessio
da quota do sécio Geraldo Mateus Condela Tapo
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e admissdo de novo sécio e, por conseguinte,
foi alterado o artigo quarto dos estatutos, o qual
passa a apresentar a seguinte e nova redacgao:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social da empresa,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, € de setenta e cinco mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de sessenta e
sete mil e quinhentos meticais,
equivalente a 90% do capital
social, pertencente a Zito
Monile Caminho; e

b) Uma quota no valor de sete
mil e quinhentos meticais,
equivalente a 10% do capital
social, pertencente a Dinilson
Zito Caminho.

Que em tudo nido alterado por esta deli-
berag@o continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Maputo, 5 de Janeiro de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Mastrong Comércio Geral,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e seis dias do més de Maio do
ano dois mil e dezasseis, a sociedade Mastrong
Comércio Geral, Limitada, matriculada sob o
NUEL 13926, com capital social subscrito e
realizado em dinheiro, no valor de dois milhdes
e quatrocentos mil meticais, deliberaram os
sécios Mohammad Zulficar Sidat e Zubair Ali
Sidat, respectivamente a cedéncia de quotas
de trés virgula trés por cento do capital social
de ambos sécios, para um unico sécio ficando
na proporcao de seis virgula seis por cento do
capital social, para o senhor Ali Bhai Adam
Sidat, e consequentemente a alteracao do artigo
quinto, que passa a ter a seguinte redacg@o:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de dois milhdes e
quatrocentos mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
setecentos e vinte mil meticais,
representativa de trinta por
cento do capital social da
sociedade, pertencente ao s6cio
Mohammad Zulficar Sidat;

b) Uma quota no valor nominal de
setecentos e vinte mil meticais,
representativa de trinta por

cento do capital social da socie-
dade, pertencente ao sécio
Zubair Ali Sidat; e

¢) Uma quota no valor nominal
de novecentos e sessenta mil
meticais, representativa de
quarenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente
ao socio Ali Bhai Adam Sidat.

Maputo, 27 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Autopecas da Tete
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Abril de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Tete sob o nimero
unico 100727498, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Auto-
Pecas de Tete — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regera pelas cldusulas constantes:

E constituido o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

José Anténio da Silva Santiago Voabil
solteiro maior, natural de Macuse-Sede, de
nacionalidade mocambicana, e residente
na cidade de Tete, portador do Bilhete de
Identidade n.° 05010007483 1B, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Tete, aos
oito de Fevereiro de 2010.

Por ele foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade Adopta a denominacio
de Autopecas de Tete — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede no
bairro Matundo, na Unidade Cambinde,
quarteirdo n.° 2, cidade de Tete.

Dois) A sociedade poderd por deliberacdo do
sécio, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representacdo social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

Venda de pegas e acessorios para auto-
moveis, dleo, lubrificantes e afins.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
do sdcio, exercer outras actividades industriais
ou comerciais conexas ao seu objecto principal,
ou, ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
é realizado em dinheiro e de vinte mil meticais
e corresponde a uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, equivalente a cem por cento
do capital social, pertencente ao tnico socio
José Anténio da Silva Santiago Voabil.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entradas pelo sécio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas ou
por conversao de créditos que ao socio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscri¢do
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, mas ao sécio poderd fazer supri-
mentos de que a sociedade carecer de acordo
com as condigdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quota

Um) A divisdo e cessao total de quota é livre,
ndo carecendo de consentimento da sociedade
ou do sécio.

Dois) A cessdo de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberac@o do sdcio, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e o sécio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurado em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quota

A sociedade, mediante previa deliberacio
da sdcia, fica reservado o direito de amortizar
a quota do socio no prazo de noventa dias a
contar da data de conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer ato
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.
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ARTIGO OITAVO

Administracao, representacao,
competéncia e vinculacao

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada pelo seu unico s6cio José Anténio
da Silva Santiago Voabil, que fica desde ja
nomeado administrador com dispensa de
caucdo, competindo ao administrador exercer 0s
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do seu objecto social.

Dois) Ao administrador poderd fazer-se
representar no exercicio da sua funcao podendo
para tal constituir procuradores da sociedade
delegando nele todo ou em parte os seus poderes
para a pratica de determinados actos e negdcios
juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a criacdo de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servigos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovacao
do sécio o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisdo, transformacio
e dissolucao da sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade
e bastante a assinatura do seu tnico socio, em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscalizacdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balango do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direitos e obrigacoes

Um) Constituem direitos do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sdo obriga¢des do sécio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizagao dos fins e
progressos da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciagdo do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Resultado e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada exer-
cicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e outras reservas que ao
sécio constitui serdo distribuidos pelo sécio na
proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso da morte, inabilitacdo ou interdicdo
do sécio a sua parte social continuara com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo do sécio ou seus repre-
sentantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade
proceder-se-a a sua liquidacao gozando o liqui-
datdrio dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por deli-
beragdo do sdcio serd ele o liquidatério.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 25 de Abril de 2016. — O Conservador,
llegivel.

Associacao Mineradora
de Pequena Escala
de Cassossole - AMPEC

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica do dia dezanove de Maio de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas noventa
e uma a folhas noventa e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinze trago A
do Cartério Notarial de Tete, perante Brigitte
Nélia Mesquita Vasconcelos, licenciada em
Ciéncias Juridicas, conservadora e notaria
superior em exercicio no referido cartério, foi
constituida uma associa¢@o que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
sede, duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza juridica

A associacdo adopta a denominagdo de
Associacdo Mineradora de Pequena Escala
de Cassossole, abreviadamente designada
por AMPEC, sendo pessoa colectiva, sem
fins lucrativos e de direito privado, dotada
de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, patrimonial e financeira que se
rege pelos presentes estatutos e respectivos
regulamentos internos e sem prejuizo das leis
vigentes na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associacdo tem a sua sede em Cassossole,
localidade de Cassupe, Posto Administrativo de
Furancungo, distrito de Macanga, provincia de
Tete, e por deliberagdo dos associados podera
alterar a sua sede ou ainda abrir ou encerrar
delegacdes ou outras formas de representa¢ao
social no provincia.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associacdo é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A associag@o tem por objectivos:

a) Organizar e dirigir os mineradores
artesanais, de forma a poderem
defender melhor os seus interesses
de producdo, comercializacido e
desenvolvimento rural;

b) Promover o desenvolvimento da acti-
vidade mineira através de intro-
ducdo de novas tecnologias e par-
cerias;
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c¢) Coordenar as actividades com os
mineradores com vista a aumentar
a produtividade no mercado;

d) Garantir que haja fundos para a
melhoria das vias de acesso na
regiao;

e) Velar e coordenar esforcos com a
policia para manter a ordem e
seguranca das pessoas e bens;

/) Resolver conflitos provenientes dos
mineradores;

g) Ceder e demarcar espagos requeridos
pelos interessados na mineracdo
artesanal conjuntamente com o lider
comunitério.

CAPITULO II
Dos associados e filiacao
ARTIGO SEXTO
Associados

Um) Pode aderir a associag@o toda a pessoa
singular ou colectiva, nacionais ou estrangeiras,
que se identifique com os fins prosseguidos com
a associa¢@o que com ela queira colaborar.

Dois) Havera os seguintes tipos de associa-
dos:

a) Fundadores — Sdo todos aqueles que
estiveram directamente ligados na
criagdo da associagdo;

b) Honorarios — Sdo as pessoas colectivas
ou individuais que tenham prestado
servigos ou desenvolvido ac¢des
relevantes na vida da associagio;

¢) Efectivos — Sdo aqueles que mani-
festaram interesse para se tornarem
associados, pagando regularmente
as quotas mensais.

ARTIGO SETIMO
Qualidade de associados

Um) A qualidade de associados estd sujeita
a aprecia¢do da Assembleia Geral, ouvido o
Conselho de Direccio.

Dois) Desta decisdo pode recorrer qualquer
membro activo a Assembleia Geral subsequente,
que delibere por maioria simples dos associados.

ARTIGO OITAVO
Filiacao
A associacdo pode filiar-se em associa¢Oes

ou organizagdes que prossigam fins similares
aos seus.

ARTIGO NONO
Direitos dos associados

Um) Constituem direitos dos associados:

a) Participar em todas as actividades e
iniciativas da associa¢@o;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

¢) Reclamar junto da direccdo contra
qualquer acto ou resolucgdo
que prejudique a sua qualidade
de associado, que afecte o prestigio
da associacdo, ou que signifique
falta de cumprimento das dispo-
sicdes estatutdrias ou das deli-
beracdes tomadas;

d) Eleger e ser eleito para cargos sociais;

e) Votar nas deliberacdes da Assembleia
Geral;

/) Usufruir de beneficios que a associagdo
criar para a sua massa associativa;

g) Apresentar propostas, sugestdes que
possam contribuir para a melhoria
da associacio.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos associados

Um) Constituem deveres dos associados:

a) Acatar e cumprir as disposi¢des esta-
tutdrias e regulamentares e outras
estabelecidas de forma adequada
pelos 6rgdos da associacdo;

b) Contribuir com meios possiveis de
que disponham para o prestigio e
progresso da associagio;

¢) Desempenhar com zelo e assiduidade
as tarefas assumidas;

d) Participar nas reunides para que forem
convocados;

e) Efectuar com regularidade o paga-
mento das quotas e demais encargos
voluntariamente assumidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exclusao dos associados

Um) Constituem fundamentos para exclusao
dos associados, por iniciativa da administragao
ou por proposta fundamentada de qualquer
associado:

a) O comportamento doloso ou grave-
mente negligente que provoque
dano moral ou material;

b) O uso da associagio para fins estranhos
aos seus objectivos;

¢) A prossecucdo e a criagdo sistemdtica
de um ambiente e relagdes que
prejudiquem gravemente ou difi-
cultem o harmonioso e sdo convivio
dos associados;

d) O ndo pagamento de quotas por
um periodo superior a 6 meses,
decorridos que seja o prazo de 45
dias contados a partir da data do
aviso, acompanhada da nota do
débito.

Dois) Decisdo do Conselho de Direc¢do
devera ser notificada pela Assembleia Geral
subsequente, tornando-se entdo definitiva.

CAPITULO IV

Da composicao, mandato,
funcionamento, competéncia
dos 6rgaos

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao
A associag@o tem os seguintes Orgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Mandatos

Um) E de trés anos o mandato dos titulares
dos 6rgaos da associaco, que € expresso pela
vontade da assembleia geral num processo de
votacdo democrdtica.

Dois) A reelei¢@o dos titulares, bem como
a duracdo dos mandatos, respeitardo o mesmo
processo definido no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos os associados no exercicio pleno dos seus
direitos associativos.

Dois) A mesa da Assembleia Geral é
composta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Dois vogais.
Trés) O vice-presidente substituird o presi-
dente nas suas auséncias ou impedimentos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reunides

Um) A Assembleia Geral reunird uma vez
por ano nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, até trinta e um de Marco de cada
ano, para deliberar sobre o balango e relatério do
Conselho de Direccéo referentes ao exercicio,
sobre a aplicagdo de resultados e para decidir
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir
extraordinariamente sempre que for neces-
sdrio, por iniciativa do presidente ou a requeri-
mento da direc¢do de pelo menos metade dos
associados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Deliberacées

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida quando em primeira convocatoria,
todos os associados estejam presentes ou
representados e em segunda convocatéria por
metade dos associados.

Dois) Asdelibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
associados presentes ou representados.

Trés) A Assembleia Geral serd convocada
pelos administradores por meio de carta regis-
tada com aviso de recepg@o ou por meio telefax,
telefone dirigido ao associado com antecedéncia
minima de quinze dias. Em casos urgentes é
admissivel a convocacdo com antecedéncia
inferior, desde que haja consentimento dos
associados, o aviso convocatorio deve no
minimo conter, a denominagdo sede, o local, a
data e a hora da reunido, a espécie de reunido,
com a menc¢do especifica dos assuntos a
submeter a deliberac@o dos associados.
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Quatro) Os associados poderdo fazer-se
representar na Assembleia Geral por pessoas
estranhas a sociedade mediante simples carta
dirigida ao Presidente da Assembleia Geral, ou
pelos seus procuradores ou representantes legais
mediante a exibicao do instrumento notarial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Designar o presidente e o vice-presi-
dente do Conselho de Adminis-
tragao;

b) Apreciar e aprovar o plano anual e o
relatério semestral de actividade;

¢) Aprovar as normas de funcionamento
interno;

d) Deliberar sobre eventuais acordos a
celebrar;

e) Fixar as contribui¢cdes dos membros;

/) Aprovar o orcamento do conselho,
apreciar o relatério de actividades
e as respectivas contas;

g) Pronunciar-se e deliberar sobre as
demais matérias que os membros
entenderem submeter;

h) Aprovar e alterar os estatutos da
associagio;

i) Deliberar sobre a cisdo e dissolucao da
associagao;

J) Eleger e destituir os titulares da as-
sociagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo da associacao, competindo-lhe a sua
gestdo e administracdo corrente.

Dois) O Conselho de Direccio € constituido
por trés elementos, nomeadamente:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario.

Trés) Estacomposi¢@o pode ser alterada por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho de Direc¢do reunir-se-a
uma vez por més.

Cinco) O Conselho de Direcgao sé podera
deliberar validamente por maioria simples dos
votos dos titulares presentes.

Seis) O presidente ou quem o representar
poderd, sempre que necessdrio, fazer uso do
voto de desempate.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Compete ao Conselho de Direccio:

a) Velar pela organizagdo e funciona-
mento dos servigos, criando e
regulamentando departamentos,
sectores ou delegagdes;

b) Contratar e admitir pessoal indis-
pensdvel a organizagdo e desem-
penho dos servicos, sobre o qual
exercerd poderes de gestdo e disci-
plina;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais, estatutdrias e regulamen-
tares, bem como as deliberagdes
préprias ou da Assembleia Geral;

d) Organizar e executar a gestdo técnica
e financeira da associagio;

e) Adquirir, controlar e administrar os
bens da associagdo;

/) Elaborar e submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte.

g) Estabelecer acordos de cooperagdo
e assisténcia com outras organi-
zacdes, doadores e outras insti-
tuicdes.

ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao de verifi-
cacdo das contas e da associacao.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, para
um mandato de trés anos, sendo um presidente,
vice-presidente e um relator de contas, com
plena capacidade juridica.

Trés) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros e
devera realizar, pelo menos, uma sessdo anual
para apreciagao do relatério e contas a submeter
a apreciag@o da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Cabe ao Conselho Fiscal o exercicio
das seguintes actividades:

a) Verificar, controlar e avaliar o grau
de cumprimento dos estatutos,
programa, regulamentos e decisoes
da associagao;

b) Fiscalizar as contas e a utiliza¢do do
patriménio da associa¢io;

¢) Avaliar o desempenho dos restantes
orgdos e prestar contas a Assembleia
Geral;

d) Emitir pareceres sobre o relatério anual
de contas e balanco do Conselho
de Direc¢do, bem como o plano
de actividades e orcamento para o
ano seguinte;

¢) Acompanhar a realiza¢do dos traba-
lhos de auditores que possam vir a
ser desenvolvidos;

/) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo da associacdo
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente.

Dois) As actividades descritas no nimero
precedente poderdo estar a cargo de uma
empresa especializada ou de um profissional
aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Dos fundos
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Receitas

Um) Constituem receitas da associagio:

a) As quotas dos seus membros;

b) Os montantes provenientes de outras
contribuicdes;

¢) As doacgdes, os legados e os juros de
contas da associa¢do depositadas
em bancos e outras institui¢des
financeiras;

d) Os fundos préprios, provenientes de
publicacdes e de outras realizacdes;

¢) As dotacdes e as subvencdes recebidas
directamente da Unido, dos Estados
e dos Muncipios, bem como pessoas
fisicas, ou por intermédio de érgaos
publicos da administracdo directa
ou indirecta.

) Pelas rendas resultantes do exercicio
das suas actividades ou por outras
rendas eventuais.

Dois) A autorizagdo para as despesas compete
ao presidente nos termos prescritos no plano
anual de actividades previamente aprovado
pela Assembleia Geral, podendo delegar essa
competéncia no secretrio executivo.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Interpretacao de duvidas e integracao
de casos omissos

Um) Cabe ao plendrio interpretar, de forma
auténtica, as ddvidas resultantes da aplica¢do
dos presentes estatutos e a integragdo do que
neles se mostrar omisso, se a lei ndo dispuser
de forma diversa.

Dois) Em tudo o que estiver omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposigdes
legais vigentes na Republica de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolugdo da associacdo, reunir-
-se-4 Assembleia Geral extraordindria para
decidir o destino a dar aos bens da associa¢ao
nos termos da lei, sendo a sua comissdo
liquidataria constituida por cinco associados a
serem designados pela Assembleia Geral.

Esta conforme.

Tete, 20 de Maio de 2016. — A Notdria,
Brigitte Nélia Mesquita Vasconcelos.
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General Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
por deliberag¢@o do dia 3 do més de Mar¢o do
ano dois mil e dezasseis, na sede da sociedade
General Group, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de
Maputo, sob NUEL 100328119, com capital
social de 5 000,00 MTn (cinco mil meticais)
correspondente a duas quotas desiguais sendo
uma no valor nominal de 4 000,00 MTn (quatro
mil meticais), correspondente a 80% do capital
social pertencente a s6cia Moénica Salzone
Salgado Baptista, e outra no valor nominal de
1 000,00 MTn (mil meticais) correspondente
a 20% do capital social pertencente ao sécio
Bertino David Alberto, foi deliberado a divisao,
cedéncia e unificagdo de quotas, e alteragdo
integral do contrato de sociedade, tendo a sécia
Moénica Salzone Salgado Baptista, dividido a
sua quota em duas, sendo a primeira no valor
nominal de 2 550,00 MTn (dois mil quinhentos
e cinquenta meticais), correspondente a
51% do capital social, que reserva para si
e a segunda, no valor nominal de 1 450,00
MTn (mil quatrocentos e cinquenta meticais),
correspondente a 29% do capital social, que
cedeu a menor Ana Renata Barradas e o sécio
Bertino David Alberto, cedeu a totalidade da
sua quota pelo seu valor nominal a menor Ana
Renata Barradas. Os sdcios deliberaram ainda
por unanimidade, autorizar a unificaciio das
quotas cedidas pelos s6cios Ménica Salzone
Salgado Baptista e Bertino David Alberto a
menor Ana Renata Barradas. Em fun¢do da
divisdo, cedéncias e unificacdo das quotas, a
sécia Monica Salzone Salgado Baptista passa
a deter uma quota no valor nominal de 2 550,00
MTn (dois mil quinhentos e cinquenta meticais),
correspondente a 51% do capital social, o s6cio
Bertino David Alberto aparta-se da sociedade
e por seu lado a menor Ana Renata Barradas
entra para a sociedade como nova sécia, detendo
uma quota unificada no valor nominal de 2
450,00 MTn (dois mil quatrocentos e cinquenta
meticais), correspondente a 49% do capital
social da sociedade General Group Limitada.

Pelo que, e em consideragdo das deliberacdes
tomadas, os presentes acordaram em alterar
integralmente o respectivo contrato de sociedade
da Sociedade General Group, Limitada, que
passa a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
adopta a denominaciio General Group, Limi-
tada, adiante designada abreviadamente por
General Group ou simplesmente por sociedade,
criada por tempo indeterminado e que tem a sua
sede em Maputo, no Centro Comercial Marés,
Avenida Marginal, n.° 9519, rés-do-chdo, loja
Gl11.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucido dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades comerciais relacionadas com
a prestacdo de servigos em diversas dreas de
documentagao, industria e comércio, incluindo
reboque e assisténcia automobilistica, assis-
téncia socorro mecanico, assisténcia em
viagem, tele- assisténcia em primeiros socorros
em saude, turismo, investimentos, formagao
profissional, gestdo de fundos individuais
de assisténcia, bem como a representagdo e
agenciamento de empresas do ramo e o exercicio
de outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela respectiva assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

Dois) A sociedade poderd deter participa-
¢des em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou indirec-
tamente relacionadas com o seu objecto, para
cujo exercicio retna as condi¢des requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 5 000,00 MTn (cinco mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 2 550,00 MTn (dois mil quin-
hentos e cinquenta meticais),
correspondente a 51% do capital
social, pertencente a sécia Moénica
Salzone Salgado Baptista;

b) Uma quota com o valor nominal de
2 450,00 MTn (dois mil quatro-
centos e cinquenta meticais),
correspondente a 49% do capital
social, pertencente a s6cia Ana
Renata Barradas.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo dos sécios os quais gozam
do direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes aprovados pela ass-
embleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessio de quotas € livre quando reali-
zada entre os sécios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovagdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera deliberar a amor-
tizacdo de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracgdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo 300 do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nao for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizacao
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, ndao lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicard.

Trés) Amortizada qualquer quota, a mesma
passa a figurar no balan¢o como quota amor-
tizada, podendo posteriormente os sécios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas,
em vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusio de sécios poderd ocor-
Ter nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito de
preferéncia a que alude o n.° 2
do artigo quinto dos estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sécio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberacdo
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusao do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

Um) A administracio, geréncia e vinculagio
da sociedade € realizada por um conselho de
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administra¢do em que todos os sdcios fazem
parte como sécios administradores, com dis-
pensa de caugio.

Dois) A sociedade fica obrigada, validamente
em todos actos e contratos, da forma como for
deliberado em Assembleia Geral ou através de
procurador a quem lhe for conferido poderes
especiais para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais de
cardcter imperativo, as assembleias gerais serdo
convocadas, por qualquer dos administradores,
por carta registada com aviso de recepc¢do
expedida aos sécios com quinze dias de ante-
cedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forme
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteragdo
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformag@o ou de dissolugdo da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sécios que detenham, pelo
menos, participacdes correspondestes a um
terg¢o do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberag@o,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO NONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal; enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario reinteg-
ré-lo.

Dois) Cumprido o disposto no niimero ante-
rior, a parte restante dos lucros terd a aplicacéo
que for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sdcios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorarao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagao aplicavel no
ordenamento juridico mogambicano.

O Técnico, Ilegivel.

Auto Tungaza - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicacio, que por
escritura do dia trinta de Janeiro de dois mil e
doze, lavrada de folhas sessenta e cinco as folhas
setenta e uma do tipo escrituras avulsas numero
vinte e nove, do primeiro cartério notarial da
Beira, a cargo de Jodo Jaime Ndaipa, técnico
superior de Registos e Notariados N1 e notério
do mesmo cartério foi constituida por Pedro
Raul Tungaza, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidades limitada Auto
Tungaza — Sociedade Unipessoal, Limitada,
a qual se regera nos termos das clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Dominacao sede e duracao)

Um) A sociedade adopta uma dominacio
Auto Tungaza — Sociedade Unipessoal, Limi-
tada, é uma sociedade comercial unipessoal
que tem como sede na rua Pais Ramos, n.° 94,
na cidade da Beira.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para outro local, abrir ou encerrar em
territério nacional ou estrangeiro, agencias
filiares, sucursais, delegagdes ou quaisquer
outras espécies de representacdo, desde que
obtenha autorizagdo das entidades competentes.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto o comércio
a retalho e a grosso de viaturas, acessorios,
lubrificantes e produtos afim de importagdo
e exportacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de duzentos e cinquenta mil
meticais, pertencente a um tnico sécio Pedro
Raul Tungaza.

ARTIGO QUARTO
(Prestacao suplementar)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante o resultado dos fundos
proprios da sociedade, sem no entanto alterar
a percentagem da quota, alterando-se no caso
o0 estatuto, para o que se observardo as forma-
lidades estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) divisdo ou cessagdo de quotas ou ainda
constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargo

sobre as mesmas, carece de autorizac@o prévia
da mesma sociedade, que serd dada por delibe-
racdo do tnico sdcio.

Dois) No caso em que o sécio ou sociedade
pretender usar do direito e preferéncia nos trinta
dias apds a colocacio da quota a sua disposi¢ao
podera o sécio cedente, cede-la a que entender.

Unico) As quotas em questio, poderdo ser
adquiridas em prestagdes sujeitas a taxas de
juros bancarios praticados no mercado finan-
ceiro nacional nao superior a doze meses.

ARTIGO SEXTO
(Representacao dos socios)

O sécio pode fazer-se representado por um
gestor devidamente credenciado por tinico sécio
senhor Pedro Raul Tungaza, contudo, como
mandatdrio votar em assuntos que lhe digam
directamente respeito.

ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocacio estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento, e em
segunda convocagdo seja qual for o niimero de
socios presentes independentemente do capital
que se representa.

Dois) As delibera¢des sdo tomadas por um
unico sécio e em caso de divergéncias incon-
cilidveis permanecerd a opinido do sécio.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

A administracdo em geréncia da sociedade,
bem como a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, fica a cargos de
s6cio Pedro Raul Tungaza, desde ja ¢ nomeado
administrador da sociedade com dispensa de
caucao.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

Para obrigar a sociedade em todos os actos e
contactos, sera suficiente a assinatura do socio
administrador.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano economia)

Um) O ano economia coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério do balanco devera ser
fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, devendo ser submetido
a apreciag@o e a aprovacdo dos socios e seu
gestor, até ao dia trinta de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos lucros)

Dos lucros obtidos em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
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necessdria a contribuicdo da reserva legal
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Inabilitacao, interdicdao e morte do sécio)

Em caso da morte ou interdi¢do do sécio,
a sua parte continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
nomeado a todos representantes na sociedade,
mantendo-se patente a quota indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso serd regulado pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 13 de
Dezembro de 2013. — A Técnica, Jaquelina
Jaime Nuva Singano Vinho.

Ligonha Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Ligonha Investimentos, Limitada,
matriculada sob NUEL 100473798, entre Joao
Adolfo Mutabua, solteiro, natural de Lugela,
residente na cidade da Beira e Sogrates Adélia
Tavares Nela, solteiro, natural de Inhassoro,
residente na cidade da beira. Pelo presente
contrato da sociedade outorgam e constituem
uma sociedade por quotas de responsablidade
limitada, nos termos do artigo 90 que se rege
pelas seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao social duracao e sede)

Nos termos do presente estatuto € constituida
por tempo indeterminado a sociedade comercial
por quotas de responsablidade limitada,
denominada Ligonha Investimentos, Limitada,
com sede na cidade da Beira, provincia da
Sofala, podendo a administragdo transferir a
sede ou abrir sucursais, filiais ou outras formas
de representagdes fora ou em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

CLASULA SEGUNDA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto construgdo
civil, comércio geral, importacdes e exportagao
representacdo e agenciamento de empresas

do ramo e ao exercicio de outras actividades
conexas que, tendo sido deliberadas pela
respectiva assembleia geral, sejam permitidas
por lei.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscristo
e realizado em dinheiro € de 160 000,00 MTn
(cento e sessenta mil meticais), correspodente
a duas quotas iguais, distribuidas de seguinte
forma: cinquenta por cento equivalente a oitenta
mil meticais, pertencente ao sécio, Joao Adolfo
Mutabua e os restantes cinquenta por cento
equivalentes a oitenta mil meticais pertencentes
ao socio Sogrates Adelia Tavares Nela.

CLAUSULA QUARTA
(Divisao e cessacao de quotas)

A divisdo ou cessdo de quotas depende
deles mesmos os socios, a cessacdo de quotas
a terceiros carece de concentimentos da
sociedade, dado em assembleia geral a qual
fica reservado o direito de perferéncia na sua
aquisic¢ao, no caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de perferéncia, este passara a cada
um dos sécios e, querendo exercer mais do que
um, a quota serd dividida pelos interssados, na
propor¢ao das respectivas quotas.

CLAUSULA QUINTA
(Geréncia)

Um) A geréncia e administracdo da sociedade
e a suarepresentagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente serd exercida por, Joé o Adolfo
Mutabua, cuja assinatura obrigard validamente
a sociedade em todos os actos e contractos.

Dois) Os gerentes poderdo constituir manda-
tarios nos termos das leis em vigor na Reptblica
de Mogambique.

CLAUSULA SEXTA
(Interdicao)

Por interdi¢do ou morte dos socios, a socie-
dade continuard com os representantes dos
interditos ou herdeiros dos falecidos devendo
estes nomeiar entre si um, que a todos repre-
sente na sociedade enquanto as respectivas
quotas se mantiverem indivisas.

CLAUSULA SETIMA
(Dissolucao da sociedade)

A socidade podera ser dissolvida nos termos
e condi¢des aplicadas na Republica de Mocam-
bique.

CLAUSULA OITAVA
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des vigentes nas sociedades por quotas
e demais legislac@o aplicada na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 19 de Marco de 2014. — A Conser-
vadora, Técnica, llegivel.

Jorge Ucucho & Pedro Abreu
— Sociedade de Advogados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Ju & Pa. Jorge Ucucho & Pedro
Abreu — Sociedade de Advogados, Limitada
matriculada sob NUEL 100360829, entre,
Anténio Jorge Ucucho, casado, natural de
Chirruala, Vilanculos, de nacionalidade
mocambicana e Pedro Miguel Taibo Afonso
Abreu, casado, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, ambos residentes na cidade da
Beira, constituem uma sociedade por quotas,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
as clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Jorge Ucucho & Pedro Abreu — Sociedade
de Advogados, Limitada, abreviadamente
designada por JU & PA e tem a sua sede na
Avenida Eduardo Mondlane nimero 167,
2.°andar, bairro da Ponta-Géa, cidade da Beira.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para outro local e abrir em territério
mog¢ambicano ou no estrangeiro, agéncias,
filiais, sucursais, delega¢des ou qualquer outra
espécie de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacao,
pelos seus sécios, associados e trabalhadores,
de servigos de advocacia, consultoria legal e
actividades conexas.

Dois) As actividades referidas no nimero
anterior abrangem também as actividades pro-
fissionais de administragdo de massas falidas,
gestdo de servicos juridicos, tradugdo ajura-
mentada de documentagdo com cardcter legal
e de agente de propriedade industrial.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
compreendendo a soma de duas quotas, sendo
uma de dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital e pertencente ao
s6cio Anténio Jorge Ucucho e outra também de
dez mil meticais, correspondente aos restantes
cinquenta por cento do capital, pertencente
ao socio Pedro Miguel Taibo Afonso Abreu.
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Dois) Por deliberac@o da assembleia geral, a
sociedade poderd alterar o capital social, admitir
novos socios e ainda admitir associados. Sendo
admitidos associados, constituirao seus deveres
os que constam do n.° 3 do artigo sétimo, e seus
direitos os seguintes:

a) Receber remuneracdo mensal, em
montante fixado no respectivo
contrato de trabalho;

b) Receber parte dos lucros da sociedade
em modalidade e propor¢do a ser
deliberada pelos sécios.

Trés) Quanto aos procedimentos de aumento
e reducio do capital social e seu quérum deli-
berativo, aplicam-se supletivamente as dispo-
si¢des do Codigo Comercial.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

E livre a cessdo total ou parcial de quotas
entre os sécios e estes gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a pessoas nao
socias.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, a fim de apreciar ou
modificar o balango e as contas do exercicio,
nomerar e exonerar os administradores, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos previstos na ordem de trabalhos.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
convocados pelos sécios, pelos administradores
ou pelo Director Executivo, por meio de uma
carta registada e com antecedéncia minima de
quinze dias, excepto se os socios deliberarem
no sentido de dispensar esta formalidade e este
prazo.

Trés) Para as reunides da assembleia geral
extraordindrias, o periodo indicado no nimero
anterior podem ser reduzidas para sete dias.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por unanimidade.

Cinco) A admissdo de qualquer novo sécio
ou associado passa por deliberagcdo unanime de
todos os sécios.

Sexto) Quanto aos procedimentos de exone-
racdo e exclusdo de sécios, bem como os de
apuramento da quota respectiva, aplicam-se
supletivamente as disposi¢des do Cdédigo
comercial.

ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres)

Um) Constituem, em geral, direitos de todos
0s sOcios:

a) Deliberar sobre todos os assuntos
da sociedade, excepto quando
subsista conflito de interesse do
sécio relativamente a matéria da
deliberagdo;

b) Ter parte nos dividendos;

¢) Ser indicado para fazer parte da admi-
nistracdo da sociedade;

d) Propor temas de agenda de reunides
dos sécios.

Dois) Constitui direito exclusivo dos s6cios
Anténio Jorge Ucucho e Pedro Miguel Abreu,
além de outros especialmente indicados neste
estatuto, o de constituirem a firma da sociedade
através dos seus nomes individuais.

Trés) Constituem deveres gerais dos sdcios,
administradores e associados:

a) Contribuir com o seu saber e trabalho
para o desenvolvimento da socie-
dade;

b) Participar das reunides da sociedade
para as quais seja convocado;

c¢) Niao envolver-se no exercicio de
qualquer actividade que constitua
concorréncia a sociedade, excepto
quanto aos sécios Anténio Jorge
Ucucho e Pedro Miguel Abreu. Nao
constitui concorréncia a actividade
de docéncia prestada a qualquer
hora do dia, desde que, tratando-
se de socio vinculado a sociedade
por contrato de trabalho, este ndo
o proiba.

Quatro) A JU & PA deve respeitar os direitos
e garantias do advogado associado cumprindo
integralmente, todas as obrigagdes decorrentes
do contrato e das normas que o regem e ainda:

a) Respeitar e tratar com correc¢do e
urbanidade o advogado associado;

b) Pagar ao advogado associado uma
remuneragdo justa em fungdo da
quantidade e qualidade do trabalho
prestado.

Cinco) Os advogados associados além do
cumprimento do contido nos estatutos da Ordem
dos Advogados e demais legislacdo aplicavel
obrigam-se ainda ao cumprimento do contrato
de trabalho estabelecido com a JU & PA.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) Salvo deliberagdo da assembleia geral
futura em contrario, administragdo da sociedade
e sua representacdo em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, serd feita conjuntamente pelos
sécios Anténio Jorge Ucucho e Pedro Miguel
Abreu, podendo a assembleia geral deliberar
diferentemente.

Dois) Os administradores podem obrigar
validamente a sociedade em todos os actos e
contratos no ambito dos poderes que lhe forem
conferidos pela assembleia geral.

Trés) Os administradores poderdo designar
um director executivo, delegando neste, por
procuracio todas ou parte das suas competéncias.

Quatro) E vedado aos administradores e ao
director executivo obrigar a sociedade em actos
estranhos ao seu objecto social.

ARTIGO NONO
(Balanco e lucros)

Anualmente serd dado um balango fechado,
a data de trinta e um de Dezembro. Os lucros
liquidos apurados em cada balan¢o, deduzido o
fundo de reserva legal no minimo exigido por
lei e feitas quaisquer dedugdes deliberadas pela
assembleia geral, serdo divididos pelos sécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Extincao, morte ou interdicao de sécio)

Salvo os casos em que os herdeiros dos
socios sejam advogados e queiram e estejam
habilitados para suceder na sociedade, as
participagdes dos sécios no capital social
extinguem-se por morte destes, recebendo os
respectivos herdeiros os valores que lhes couber
na sequéncia da extingdo. A assembleia geral
deliberara sobre os critérios de fixacao do valor
que couber aos herdeiros em caso de extin¢ao
por morte de socio e, em caso de a morte ocorrer
antes da deliberacdo da assembleia geral, o valor
serd fixado nos termos do critério estabelecido
no n.° 3 do artigo seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Admissao, exoneracao e exclusao de s6-
cio e apuramento da respectiva quota)

Um) A admissao de s6cio s6 pode efectivar-
-se mediante delibera¢do unanime da assem-
bleia geral.

Dois) O sécio € livre de exonerar-se da socie-
dade, bastando para o efeito comunicar por
escrito a sua intencéo e os motivos da mesma
a sociedade. A exoneragdo produz efeitos, no
entanto, decorridos os prazos fixados por lei.

Trés) Por deliberacdo da maioria da
assembleia geral, o sécio pode ser exluido da
sociedade em caso de violagdo grave das suas
obrigagdes para com a sociedade fixadas quer
nos termos deste estatuto, quer em deliberagdes
da assembleia geral, quer ainda fixadas por lei.

Quatro) O valor da quota em caso de exone-
racdo ou exclusdo serd apurado com base no
dltimo balango aprovado acrescido da parte
proporcional das reservas que nao se destinem
a cobrir prejuizos, reduzido ou acrescido da
parte proporcional de diminui¢io ou aumento do
valor contabilistico do activo liquido posterior
ao referido balanco.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatérios, devendo proceder
a sua liquidagdo como entdo deliberarem.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei das sociedades de advogados e a Lei
Comercial vigentes na Republica de Mog¢ambi-
que.

Beira, 24 de Fevereiro de 2015. — O Téc-
nico, llegivel.

Rotim Construcao Civil
Doméstica, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por escritura do dia quinze de Abril de mil
dois mil e dezasseis, lavrada a folhas noventa e
seis e seguintes, do livro de escrituras diversas
nimero cem, do Segundo Cartério Notarial da
Beira, a cargo da Helena Maria José Massasse,
licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior, se procedeu na sociedade em epigrafe
a cessdo de quota e saida do sécio Mark Alan
Cranko.

Que em consequéncia da referida cessdo de
quota e saida do sdcio, altera o artigo quarto
do pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de um milhdo e
quinhentos mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas.

a) Uma quota de 1 350,000,00
MTn (um milhdo trezentos
e cinquenta mil meticais),
pertencente ao sécio Stephen
Matthew Thomas Conolly;

b) Uma quota de 150 000,00
MTn (cento e cinquenta mil
meticais), pertencente ao s6cio
Anténio Ferreira Vicente.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, 14 de
Abril de 2016. — O Notario, Jodo Almeida
Bero.

Arco de Eventos e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Arco de Eventos e Servicos, Limitada,
matriculada sob NUEL 100675501, entre:

Anténio Pio Nhamizinga Garcia, casado, natural
de Manica de nacionalidade mogambicana,
residente no 13° bairro Manga: Matunha
Manuel, solteiro, natural da Beira-Sofala,
de nacionalidade mogambicana, residente

na rua Comandante Diogo de S4, bairro dos
Pioneiros, constituem a presente sociedade
nos termos do artigo 90, contendo as cldu-
sulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o ou firma
Arco de Eventos e Servicos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Major Serpa Pinto, bairro da Chaimite, cidade
da Beira.

Dois) Por simples deliberacio dos sécios, a
sociedade podera transferir a sua sede, podendo
ser criadas sucursais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representacdo no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
prestacao de servicos nas dreas de contabilidade
e auditoria, recursos humanos e eventos
(decoracao e animagdo de eventos, publicidade,
design, video e fotografia, consultoria e
produgdo de eventos, feiras, congressos e
outros eventos similares, serigrafia, execug¢ao
de fotocopias, impressdo, digitagdo, apoios
administrativos e similares.

Dois) Mediante deliberacio da assembleia
geral dos sécios, a sociedade poderdo ainda
exercer outras actividades relacionadas, directa
ou indirectamente, com o seu objecto social,
desde que sejam licitas e sejam devidamente
autorizadas pela assembleia geral de sécios.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir ou
jé constituidas, ainda que tenham como objecto
social diferente da sociedade.

Quatro) A sociedade podera exercer quais-
quer outras actividades desde que para isso
esteja devidamente autorizada, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social € de 25 000,00 MTn (vinte
e cinco mil meticais) correspondente a soma
de duas quotas, uma do sécio Anténio Pio
Nhamizinga Garcia, no valor de 15 000,00 MTn
(quinze mil mil meticais) correspondente a
60% do capital social, e outra do sécio Matunha

Manuel, no valor de 10. 000,00 MTn (dez mil
meticais) correspondente a 40% do capital
social.

Unico. O capital social encontra-se inte-
gralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social ou qualquer outro local a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovacao
do balango anual de contas e do exercicio e
extraordinariamente quando convocada pela
geréncia ou por um sécio sempre que for neces-
sdria para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A administragdo e geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
serd exercida pelos socios, desde ja nomeados
administradores, com dispensa de cauc@o sendo
suficiente a sua assinatura de um deles para a
sociedade em actos e contratos.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos sécios.

Dois) Declarada adissolucao da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os liqui-
datérios, nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolu¢do por acordo dos
sdcios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberag¢do da assem-
bleia geral.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Para os fins e efeitos deste contrato
social, toda e qualquer notificaco a ser enviada
pela sociedade aos sécios, ou de um sécio aos
demais ou a sociedade, devera ser enviada por
escrito por carta registada, ou por outro meio
passivel de prova escrita.

Dois) As omissdes ao presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 27 de Abril de 2016. — A Conser-
vadora, A Técnica, llegivel.
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Sporting Property
Development Campany,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Sporting Property Development
Campany, Limitada, matriculada sob
NUEL 100415615, que consiste na alteragdo
do artigo quinto dos estatutos que passam a ter
a seguinte redacg¢io:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro é de
trinta mil meticais, correspondente & soma
de duas quotas distribuidas do seguinte
modo:

a) Rui Alberto Pinto de Carvalho,
com uma quota de dez mil
meticais, correspondente a
trinta e trés por cento do capital
social;

b) Clementine Madge Maree, com
uma quota de dez mil meticais,
correspondente a trinta e trés
por cento do capital social;

¢) Billion co., Mogambique, Limitada,
com uma quota de dez mil
meticais, correspondente a
trinta e trés por cento do capital
social.

Representacao

Por unanimidade das sociedades foram
eleitos os senhores Rui Alberto Pinto de
Carvalho e Micahel Frank Rodel, para
as-sumirem os cargos de representantes
legais da sociedade Sporting Property
Develeopment Campany, Limitada, por
periodo indeterminado, dispondo dos mais
amplos poderes de geréncia comercial
nomeadamente;

a) Representar a sociedade activa e
passivamente em juizo e fora
dele, na ordem judicial interna
bem como internacionalmente,
incluindo poderes especiais
para desistir do pedido, ou
instalar, confessar, transigir
e aceitar decisOes arbitrais,
substabelecendo esses poderes
em advogado, sempre que tal
revelar;

b) Representar a sociedade junto de
quaisquer entidades publicas
ou privadas, entidades admi-
nistrativas, reparticdes de
finangas, conservatdrias do
registo predial, entidades
legais, automdveis, autori-
dades municipais, alfandegas
e banco, af assinar cheques,
transferéncias comerciais na
sociedade a sua gestdo corrente;

¢) Negociar, celebrar e alterar con-
tratos de prestacdo de ser-
vigos relacionados com objecto
social;

d) Admitir e despedir pessoal, bem
como fixar as condi¢gdes da sua
admissdo ou demissao;

e) Assinar actos de mero expediente,
bem como correspondéncia,
facturas, recibos e tudo mais
que seja permitido por lei.

Esta conforme.

Beira, 27 de Abril de dois mil e dezasseis.
— A Conservadora, llegivel.

Coordination Consulting
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, eu
no dia 3 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100743639, uma sociedade
denominada Coordination Consulting
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade unipessoal, nos termos do artigo
n.° 90 do Cédigo Comercial, entre:

Patricia Chaves Marques David e Silva
Bettencourt, casada, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, e residente
nesta cidade, na rua Comandante Jodo Belo
n.° 75. 8.° andar esquerdo, bairro da Polana
Cimento, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110100288999B, emitido aos 27 de Julho
de 2015, pela Direc¢do de Identificagdo
Civil de Maputo, constitui uma sociedade
por quotas com um unico sécio, que passa
areger-se pelas disposi¢des que se seguem:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Coordination Consulting — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Martires da Machava, n.° 1569, 9 andar, bairro
Central, cidade de Maputo.

Dois) A geréncia poderd, no entanto,
mediante autorizagio da sdcia, transferir a sede
social para outro local do territério nacional ou
no estrangeiro, podendo ainda abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagc@o social, quer no
territdrio nacional, como no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio da data da cons-
tituicdo.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade terd como objecto prin-
cipal:
a) Prestac@o de servicos de consultoria na
area da saude e desenvolvimento;
b) Actividade de tradutores e intérpretes.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd adquirir,
nos termos da lei, participa¢des em sociedades
com objecto igual ou diferente do seu, incluindo
em consorcios, sociedades reguladas por leis
especiais e agrupamentos.

CAPITULO 1T

Do capital social e administracao
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais, repre-
sentado por uma Unica quota, integralmente
subscrita e realizada em dinheiro pela sécia
Patricia Chaves Marques David E Silva
Bettencourt.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ administrada e repre-
sentada, em juizo e fora dele, por um admi-
nistrador a eleger pela sécia Unica.

Dois) Para obrigar a sociedade bastara a
assinatura de um administrador.

Trés) A sociedade pode constituir mandatéario
mediante a outorga de procurac@o para a pratica
de certos e determinados actos.

Quatro) Até decisdo em contrario da socia
Unica, fica nomeado administradora da socie-
dade Patricia Chaves Marques David e Silva
Bettencourt, ficando dispensado de prestar
caucao.

ARTIGO SEXTO
(Decisoes do sdcio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios devem
ser tomadas pessoalmente pela sdcia tnica e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.

CAPITULO III
Da dissolucao e casos omissos
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados por lei e pela resolugdo da sécia unica,
tomada em assembleia geral.
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ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 7 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Artemac Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100743612, uma sociedade
denominada Artemac Consultoria—Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade unipessoal, nos termos do artigo
n.° 90 do Cédigo Comercial, entre:

Artemiza Manuel Cau, solteira, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Gune-Zavala, e resi-
dente em Maputo na cidade da Matola, Q. 8,
casa n.° 84, bairro de Infulene, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1102013902127,
emitido aos 16 de Agosto de 2011, pela
Direccao de Identificagao Civil de Maputo,
constitui uma sociedade por quotas com
um tnico sécio, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Artemac Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela, n.° 267, rés-do-chao,
bairro Central nesta cidade de Maputo.

Dois) A geréncia poderd, no entanto,
mediante autorizac@o do sdcio, transferir a sede
social para outro local do territdrio nacional ou
no estrangeiro, podendo ainda abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representac@o social, quer no
territdrio nacional, como no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade terd como objecto:
a) A sociedade tem por objecto principal
prestagdo de servigos de consultoria
para negdcio e a gestdo;

b) Mediante deliberacao do conselho
de administragio, a sociedade
poderd adquirir, nos termos da
lei, participagdes em sociedades
com objecto igual ou diferente
do seu, incluindo em consércios,
sociedades reguladas por leis
especiais e agrupamentos.

CAPITULO Il

Do capital social e administracao
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de dez mil meticais,
representados por uma tnica quota, integral-
mente subscrita e realizada em dinheiro pela
sécia Artemiza Manuel Cau.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada, em juizo e fora dele, por um admi-
nistrador a eleger pela sdcia unica.

Dois) Para obrigar a sociedade bastara a
assinatura de um administrador.

Trés) A sociedade pode constituir mandatério
mediante a outorga de procuracdo para a pratica
de determinados actos.

Quatro) Até decisdo em contrario da
sOcia unica, fica nomeado administradora
da sociedade Artemiza Manuel Cau, ficando
dispensado de prestar caugao.

ARTIGO SEXTO
(Decisoes do sécio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios devem
ser tomadas pessoalmente pela sécia Unica e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.

CAPITULO III
Da dissolucao e casos omissos
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos por lei e pela resolugdo da sdcia tnica,
tomada em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 7 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

GS Mart, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100741563, uma sociedade
denominada G.S. Mart, S.A.

CAPITULO |

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade anénima
denominada G.S. Mart, S.A., regida pelos
presentes estatutos e pela demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
da Mogias, n.° 14, Zona Industrial I, cidade
de Nacala-Porto, provincia de Nampula,
Mogambique.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para qualquer outro local, por deliberacao
da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administracdo poderd,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

Exploracdo e gestdo de centros e
estabelecimentos comerciais,
shopping centers, e diversos
tipos de lojas. Ainda o exercicio
de qualquer actividade comple-
mentar, incluindo e ndo limitando
aimportagdo e exportagio de todos
os bens necessarios com vista a
realizagdo das actividades acima
descritas.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administracdo, sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, desde que devidamente licenciada e
autorizada.

Trés) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
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directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada, assim
como transmitir, adquirir e gerir participagdes
no capital social de outras sociedades,
independentemente dos seus objectivos sociais,
ou participar em sociedades, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagdo, sob qualquer
forma autorizada por lei, bem de exercer
quaisquer actividades sociais que resultam de
tais empreendimentos ou participagdes sociais.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1 000 000,00
MTn (um milhdo de meticais), dividido em
40 (quarenta) ac¢des ao portador com valor
nominal de 25 000,00 MTn (vinte e cinco mil
meticais) cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumen-
tado uma ou mais vezes, por deliberagdo da
Assembleia Geral, mediante qualquer moda-
lidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Administragdo com
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Quatro) A deliberagio do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0s
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

) O tipo de accdes a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscri¢do
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢do das acgdes que
possuirem a data do aumento, a ser exercido
nos termos gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no ndmero anterior podera ser suprimido ou
limitado por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessdria a alteragcdo
dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo tituladas ou escri-
turais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acg¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil, cem
mil ou em um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisdo.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de accdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade s6 poderd adquirir ac¢des pro-
prias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Transmisséao de accoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accOes estd sujeita ao direito de preferéncia da
sociedade, em primeiro lugar, e dos accionistas,
em segundo, na proporcdo das respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir as suas
accdes, ou partes destas, deverd enviar, por
carta, dirigida ao Conselho de Administrac@o,
o respectivo projecto de venda, o qual devera
conter a identidade do adquirente, o preco
e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacg¢@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia para a transmissao

das accdes no prazo maximo de quinze dias, a
contar da recepcio da carta referida no nimero
anterior.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia nos termos do niimero
anterior, o Conselho de Administraciio devera
notificar, por escrito, os demais accionistas, para
exercerem o direito de preferéncia, no prazo
maximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os accionistas
renunciarem ao exercicio do direito de prefe-
réncia que lhes assiste, as ac¢des poderdo ser
transmitidas nos termos legais.

Seis) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicdvel as ac¢des admitidas a
cotacdo na Bolsa de Valores de Mocambique,
em relacdio as quais os accionistas nao gozarao
de direito de preferéncia sobre a respectiva
transmissao.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento das acc¢des ou nas
competentes contas de registo de emissdo e de
titularidade representativas do capital social da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigagdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversio, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagdo,
mediante simples deliberagdo do Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabele-
cidas pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacdes acessorias)

Podem ser exigidas aos accionistas presta-
¢Oes acessorias de capital de acordo com a lei.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos drgaos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacio e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
érgaos sociais serdo fixadas por deliberacdo da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) O Presidente do conselho de Admi-
nistrag¢d@o pode ser escolhido pelo préprio conse-
lho de administrag¢@o ou pela Assembleia Geral.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas e para os
restantes 6rgdos sociais, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunioes da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistragdo e do Conselho Fiscal, ainda que
ndo sejam accionistas, deverdo estar pre-
sentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados pelo Presidente da Mesa, mas nao
tém, nessa qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem acgdes com
propriedade, os comproprietdrios serdo repre-
sentados por um s6 deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas Assembleias Gerais da
sociedades.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral pelas pessoas
que para o efeito designarem, devendo indicar
os poderes conferidos, mediante procuragdo
outorgada por escrito ou, no caso das pessoas
colectivas, por simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
e entregue na sede social da sociedade até
as dezassete horas do dia util anterior ao da
assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdao
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracao de
resultados, assim como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacao dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e os membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico;

c¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdo de obri-
gacoes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestituiciio
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais;

i) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou trans-
formac@o da sociedade;

J) Deliberar sobre a dissolugao, liquidagdo
ou prorroga¢do da sociedade;

k) Deliberar sobre outros assuntos que
nao estejam, por disposicdo esta-
tutdria ou legal sucessivamente em
vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € consti-
tuida por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
ou do Secretdrio de Mesa da Assembleia Geral,
serdo os mesmos substituidos por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio legalmente estatuido, com trinta dias
de antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o local,
o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisdo.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, poderdo os accionistas deliberar
em assembleias gerais sem observancia das
formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos
os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos, desde que se trate de sdcios detentores
de todo o capital.

Trés) As deliberagdes também podem se
dar por voto escrito, tomadas sem o recurso a
Assembleia Geral desde que todos declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade.

Quatro) A Assembleia Geral retine extra-
ordinariamente quando convocadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administragao,
de accionistas, que representem mais de dez
por cento do capital social.

Cinco) O requerimento referido serd dirigido
ao Presidente de Mesa da Assembleia Geral e
deverd justificar a necessidade da convocacéo da
assembleia e indicar, com precisdo, 0s assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral a convocar.
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Seis) Se o Presidente da Mesa ndo convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administracao, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os Accionistas que
a tenham requerido convocd-la directamente,
sendo as despesas documentadas que aqueles
fundadamente tenham realizado suportadas
pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos, um
ter¢o do capital social, salvo os casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam um quérum
superior.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o niimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) Cada acg¢@o corresponde a um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
acgoes depositadas na sede da sociedade até oito
dias antes da data marcada para a assembleia.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Quatro) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidos em considerag@o as abstencdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatdrios.

Dois) De cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunioes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e, extra-
ordinariamente, sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estatutarios e
legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condicdes de funcionar, mas néo seja possivel,
por motivo justificdvel, dar-se inicio aos
trabalhos ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos
ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir em dia, hora e local que forem
no momento indicados e anunciados pelo
Presidente da Mesa.

Dois) A Assembleia Geral s6 podera
suspender a mesma reunido duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III

Da administragao

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administracio composto por um nimero
impar de membros, entre trés a cinco membros
efectivos, conforme o deliberado pela Assem-
bleia Geral que os eleger, a quem compete
igualmente indicar qual o momento do Conselho
de Administraciio que assumird as funcdes de
presidente.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo, até a primeira reunido da Assem-
bleia Geral que procederd a elei¢do do novo
administrador, para exercer funcdes até ao termo
do mandato dos restantes administradores.

Trés) O Conselho de Administracio podera
constituir uma Direc¢do Executiva, cabendo-
lhe definir a composi¢do e nomear de entre os
seus administradores os que serdo membros da
Direcgdo Executiva, e nela delegar os poderes
para a gestdo corrente da sociedade, sem
prejuizo da Direc¢do Executiva se subordinar
ao Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administra¢do retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e 0ito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicagOes e elementos necessarios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convo-
cagdo do Conselho de Administragdo podem
ser dispensadas pelo consentimento unanime
de todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
devera ser indicado na respectiva convocatdria.

Cinco) No caso de impossibilidade de
comparéncia por parte de um ou mais dos
Administradores da sociedade em reunido
do Conselho de Administraciio, poderdo ser
utilizados os meios de comunicacdo disponiveis.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistragdo poderao fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante comu-
nicacao escrita.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores pre-
sentes ou representados e dos que votam por
correspondéncia.

Quatro) As delibera¢des do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os admi-
nistradores que tenham participado na reunio.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho de Administragdo compe-
tem os mais amplos poderes de gestao e repre-
sentacao social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social;

c) Deliberar sobre relatérios e contas
finais;

d) Deliberar sobre a mudanca de sede,
aumento de capital e emissdo de
obrigagdes;

e) Deliberar sobre a prestacao de caugdes
e garantias, pessoais ou reais pela
sociedade;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagio
e oneragdo de bens imdveis,

g) Deliberar sobre extensdes ou reducdes
da actividade da sociedade;

h) Deliberar sobre projectos de fusdo,
cisdo e de transformagdo da socie-
dade; e

i) Deliberar sobre a abertura e encer-
ramento de estabelecimentos.

Dois) Aos administradores é vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonagdes e actos semelhantes.
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Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no nimero anterior importam para o
administrador em causa, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administragdo pode
delegar parte ou a totalidade das suas compe-
téncias, incluindo a gestdo corrente da sociedade,
na Direcc¢do Executiva.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administragio ndo pode
delegar as suas competéncias relativamente
as matérias referentes aos relatérios e contas
anuais, a prestacdo de caugdes e garantias,
pessoas ou reais, a extensdes ou redugdes da
actividade da sociedade e aos projectos de fusao,
cisdo ou transformacdo sociedade, que nos
temos legais ndo podem ser delegadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem conferidos
pelo Conselho de Administragao;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Orgdo de fiscalizacao)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fun¢des
de fiscalizac@o, ndo procederd a eleicdo do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do Conse-
lho Fiscal tera de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, retine pelo menos
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
se reunir validamente € necessdria a presenca
da maioria dos seus membros efectivos, ndao
podendo estes delegar as suas fungdes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de quali-
dade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas e um relatdrio suscito de
todas as verificacdes, fiscalizagdes e demais
diligéncias dos seus membros desde reunido
anterior, e dos seus resultados. Havendo Fiscal
Unico em vez de Conselho Fiscal, deve pelo
menos, trimestralmente, ser exarado no livro
ou nele colocado ou incorporado no referido
relatério.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo podera
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verificagdo das contas
da sociedade, devendo a Assembleia Geral
aprovar o auditor externo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstrac@o de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do
balango anual terdo a seguinte aplicacéo:

a) Pelo menos cinco por cento serdo desti-

nados a constituicdo ou reintegra-

¢do do fundo de reserva legal, até
que represente, ndo excedendo a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Maputo, 7 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

GS Group, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100739151, uma sociedade
denominada GS Group S.A.

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade anénima
denominada G.S. Group, S.A., regida pelos
presentes estatutos e pela demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
da Mogas, n.° 14, zona industrial I, cidade
de Nacala-Porto, provincia de Nampula,
Mogambique.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para qualquer outro local, por delibe-
racdo da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragio poderd,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto social:
Gestdo de participagdes sociais proprias

e detidas por outras entidades em
outras sociedades quer seja no
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territério nacional ou estrangeiro,
gestdo e desenvolvimento de
projectos e investimentos e bem
como a aquisigdo de participagoes
sociedades quer seja no territério
nacional ou estrangeiro. Ainda o
exercicio de qualquer actividade
complementar, incluindo e nédo
limitando a importa¢@o e exportagdo
de todos os bens necessdrios com
vista a realizacdo das actividades
acima descritas.

Dois) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administracdo, sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, desde que devidamente licenciada e
autorizada.

Trés) Mediante deliberagdo do Conse-
lho de Administragdo, a sociedade poderd
exercer quaisquer outras actividades relacio-
nadas, directa ou indirectamente, com o seu
objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos nao proibidas
por lei, desde que devidamente licenciada e
autorizada, assim como transmitir, adquirir e
gerir participagdes no capital social de outras
sociedades, independentemente dos seus
objectivos sociais, ou participar em sociedades,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagio,
sob qualquer forma autorizada por lei, bem
de exercer quaisquer actividades sociais
que resultam de tais empreendimentos ou
participacdes sociais.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1 000 000,00
MTn (um milhao de meticais), dividido em
40 (quarenta) ac¢des ao portador com valor
nominal de 25 000,00 MTn (vinte e cinco mil
meticais) cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumen-
tado uma ou mais vezes, por deliberagdo da
Assembleia Geral, mediante qualquer moda-
lidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Administracdo com
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar inte-
gralmente realizado o capital social inicial ou
proveniente de aumento anterior.

Quatro) A deliberagio do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condi¢des:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

) O tipo de acgdes a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢do das acgdes que
possuirem a data do aumento, a ser exercido
nos termos gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no nimero anterior podera ser suprimido ou
limitado por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessaria a alteragio dos
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As acgdes tituladas poderao revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acg¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil, cem
mil ou em um milhao de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade podera emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade sé poderd adquirir acgdes
proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accOes estd sujeita ao direito de preferéncia da
sociedade, em primeiro lugar, e dos accionistas,
em segundo, na propor¢do das respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sdcio que pretenda transmitir as suas
accdes, ou partes destas, deverd enviar, por
carta, dirigida ao Conselho de Administrac@o,
o respectivo projecto de venda, o qual devera
conter a identidade do adquirente, o prego
e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condicdes de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transac¢@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia para a transmissao
das accdes no prazo méiximo de quinze dias, a
contar da recepcio da carta referida no nimero
anterior.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia nos termos do nimero
anterior, o Conselho de Administraciio devera
notificar, por escrito, os demais accionistas, para
exercerem o direito de preferéncia, no prazo
méximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os accionistas
renunciarem ao exercicio do direito de pref-
eréncia que lhes assiste, as ac¢des poderdo ser
transmitidas nos termos legais.

Seis) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicdvel as ac¢des admitidas a
cotacdo na Bolsa de Valores de Mocambique,
em relacdlo as quais os accionistas nao gozarao
de direito de preferéncia sobre a respectiva
transmissao.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento das acgdes ou nas
competentes contas de registo de emissao e de
titularidade representativas do capital social
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administra¢do, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes prdprias todas e quaisquer
operagdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao,
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nos casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberagdo do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabele-
cidas pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administragdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacdes acessorias)

Podem ser exigidas aos accionistas presta-
¢des acessorias de capital de acordo com a lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECGAO I
Das disposicdes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sdao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos érgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo pode ser escolhido pelo préprio
Conselho de Administragdo ou pela Assembleia
Geral.

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto dos
accionistas e as suas deliberagdes sdo vincu-
lativas para todos os accionistas e para os
restantes 6rgdos sociais, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunioes da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistragdo e do Conselho Fiscal, ainda que nio
sejam accionistas, deverdo estar presentes
nas reunides da Assembleia Geral e deverdo
participar nos seus trabalhos, quando convo-
cados pelo presidente da mesa, mas nao tém,
nessa qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem acgdes com
propriedade, os comproprietdrios serdo repre-
sentados por um s6 deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais das
sociedades.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral pelas pessoas
que para o efeito designarem, devendo indicar
os poderes conferidos, mediante procuragio
outorgada por escrito ou, no caso das pessoas
colectivas, por simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
e entregue na sede social da sociedade até
as dezassete horas do dia util anterior ao da
assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balanco e a demonstracio

de resultados, assim como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplica¢@o dos resultados
do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e os membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdo de obri-
gacoes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugio
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢ao
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais;

i) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

J) Deliberar sobre a dissolu¢do, liqui-
dac@o ou prorrogacdo da sociedade;

k) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposicdo esta-
tutdria ou legal sucessivamente em
vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
ou do secretario de Mesa da Assembleia Geral,
serdo os mesmos substituidos por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio legalmente estatuido, com trinta dias
de antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o local,
o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisao.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, poderdo os accionistas deliberar
em assembleias gerais sem observancia das
formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos
os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos, desde que se trate de sécios detentores
de todo o capital.
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Trés) As deliberagdes também podem se
dar por voto escrito, tomadas sem o recurso a
Assembleia Geral desde que todos declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade.

Quatro) A Assembleia Geral retine extra-
ordinariamente quando convocadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administragao,
de accionistas, que representem mais de dez
por cento do capital social.

Cinco) O requerimento referido serd dirigido
ao Presidente de Mesa da Assembleia Geral e
devera justificar a necessidade da convocacao da
assembleia e indicar, com precisio, 0s assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral a convocar.

Seis) Se o Presidente da Mesa nao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, poderd
o Conselho de Administracao, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que
a tenham requerido convocd-la directamente,
sendo as despesas documentadas que aqueles
fundadamente tenham realizado suportadas
pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagio
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos, um
terco do capital social, salvo os casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam um quérum
superior.

Dois) Em segunda convocacdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocacao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) Cada acg¢@o corresponde a um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
accdes depositadas na sede da sociedade até oito
dias antes da data marcada para a assembleia.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Quatro) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidos em considerag@o as abstencdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-3o na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
andncios convocatdrios.

Dois) De cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunioes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e, extra-
ordinariamente, sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estatutarios e
legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condicdes de funcionar, mas nao seja possivel,
por motivo justificdvel, dar-se inicio aos
trabalhos ou, tendo sido dado inicio, os mesmos
ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir em dia, hora e local que forem
no momento indicados e anunciados pelo
Presidente da Mesa.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
suspender a mesma reunido duas vezes, ndao
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III

Da administragao

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo composto por um nimero
impar de membros, entre trés a cinco membros
efectivos, conforme o deliberado pela Assem-
bleia Geral que os eleger, a quem compete igual-
mente indicar qual o momento do Conselho
de Administracio que assumird as funcdes de
presidente.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
co-optagdo, até a primeira reunido da Assem-
bleia Geral que procedera a elei¢do do novo
administrador, para exercer funcdes até ao termo
do mandato dos restantes administradores.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
constituir uma Direc¢do Executiva, cabendo-
lhe definir a composi¢do e nomear de entre os
seus administradores os que serdo membros da
Direcgdo Executiva, e nela delegar os poderes

para a gestdo corrente da sociedade, sem
prejuizo da Direc¢do Executiva se subordinar
ao Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e 0ito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessdrios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convo-
cacdo do Conselho de Administragdo podem
ser dispensadas pelo consentimento unanime
de todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
deverd ser indicado na respectiva convocatdria.

Cinco) No caso de impossibilidade de
comparéncia por parte de um ou mais dos
administradores da sociedade em reunido
do Conselho de Administracdo, poderdo ser
utilizados os meios de comunicagio disponiveis.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessdrio que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicacdo escrita.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores pre-
sentes ou representados e dos que votam por
correspondéncia.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que tenham participado na
reunio.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho de Administragdo compe-
tem os mais amplos poderes de gestdo e repre-
sentacdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negécios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social;
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c) Deliberar sobre relatérios e contas
finais;

d) Deliberar sobre a mudanca de sede,
aumento de capital e emissdo de
obrigagdes;

e) Deliberar sobre a prestacéo de caugdes
e garantias, pessoais ou reais pela
sociedade;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagido
e oneragdo de bens imdveis,

g) Deliberar sobre extensdes ou reducdes
da actividade da sociedade;

h) Deliberar sobre projectos de fusao,
cisdo e de transformagdo da socie-
dade; e

i) Deliberar sobre a abertura e encer-
ramento de estabelecimentos.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no ndmero anterior importam para o
administrador em causa, a sua destituicao,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigacdo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administragdo pode
delegar parte ou a totalidade das suas compe-
téncias, incluindo a gestdo corrente da sociedade,
na Direccdo Executiva.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administragio ndo pode
delegar as suas competéncias relativamente
as matérias referentes aos relatérios e contas
anuais, a prestacdo de caugdes e garantias,
pessoas ou reais, a extensdes ou redugdes da
actividade da sociedade e aos projectos de fusao,
cisdo ou transformacdo sociedade, que nos
temos legais ndo podem ser delegadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem conferidos
pelo Conselho de Administracio;

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

SECCAO IV

Da fiscalizacao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Orgdo de fiscalizagdo)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicao do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleicdo do Conselho Fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do Conse-
lho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, retine pelo menos
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
se reunir validamente é necessdria a presenga
da maioria dos seus membros efectivos, nido
podendo estes delegar as suas fungdes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado
no respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas e um relatério suscito de
todas as verificagdes, fiscalizacdes e demais
diligéncias dos seus membros desde reunidao
anterior, e dos seus resultados. Havendo Fiscal
Unico em vez de Conselho Fiscal, deve pelo
menos, trimestralmente, ser exarado no livro
ou nele colocado ou incorporado no referido
relatdrio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administracdo poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verifica¢@o das contas
da sociedade, devendo a Assembleia Geral
aprovar o auditor externo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do
balango anual terdo a seguinte aplicacéo:

a) Pelo menos cinco por cento serdo desti-
nados a constitui¢do ou reintegracao
do fundo de reserva legal, até que
represente, nao excedendo a quinta
parte do montante do capital social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Maputo, 7 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

GS Investments, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Junho de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100739305, uma sociedade
denominada GS Investments, S.A.

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

E constituida nos termos da lei e dos presentes
estatutos, uma sociedade anénima denomi-
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nada G.S. Investments, S.A., regida pelos
presentes estatutos e pela demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
da Mogas, n.° 14, zona industrial I, cidade
de Nacala-Porto, provincia de Nampula,
Mogambique.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para qualquer outro local, por delibe-
racdo da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragio poderd,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
participagdo financeira, investimento, detengdo,
aquisicdo e gestdo de participagdes sociais em
outras sociedades e negdcios.

Dois) Ainda o exercicio de qualquer acti-
vidade complementar, incluindo e ndo limi-
tando a importagdo e exportacido de todos os
bens necessdrios com vista a realizacdo das
actividades acima descritas.

Trés) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administragdo, sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, desde que devidamente licenciada
e autorizada.

Quatro) Mediante deliberagdo do Conse-
lho de Administragdo, a sociedade poderd
exercer quaisquer outras actividades relacio-
nadas, directa ou indirectamente, com o seu
objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que devidamente licenciada e
autorizada, assim como transmitir, adquirir e
gerir participagdes no capital social de outras
sociedades, independentemente dos seus
objectivos sociais, ou participar em sociedades,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacgio,
sob qualquer forma autorizada por lei, bem
de exercer quaisquer actividades sociais que
resultam de tais empreendimentos ou parti-
cipagdes sociais.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao de
meticais, dividido em quarenta ac¢des ao
portador com valor nominal de vinte e cinco
mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
Assembleia Geral, mediante qualquer moda-
lidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Administra¢do com
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Quatro) A deliberagido do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participagdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
socios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢bes do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso
de subscrig¢do incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢ido das acg¢des que
possuirem a data do aumento, a ser exercido
nos termos gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no ndmero anterior podera ser suprimido ou
limitado por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessaria a alteragdo dos
estatutos.

ARTIGO SETIMO
Accoes

Um) As acgdes serdo tituladas ou escri-
turais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acg¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil, cem
mil ou em um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto.

ARTIGO OITAVO
Accoes proprias

A sociedade s6 poderd adquirir ac¢des pré-
prias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO
Transmissao de accoes

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accOes estd sujeita ao direito de preferéncia da
sociedade, em primeiro lugar, e dos accionistas,
em segundo, na propor¢do das respectivas
participagdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir as suas
acgOes, ou partes destas, deverd enviar, por
carta, dirigida ao Conselho de Administrac@o,
o respectivo projecto de venda, o qual devera
conter a identidade do adquirente, o preco
e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condicdes de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transaccao.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia para a transmissao
das ac¢des no prazo maximo de quinze dias, a
contar da recepcio da carta referida no nimero
anterior.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia nos termos do niimero
anterior, o Conselho de Administracéio devera
notificar, por escrito, os demais accionistas, para
exercerem o direito de preferéncia, no prazo
méximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os accionistas
renunciarem ao exercicio do direito de prefe-
réncia que lhes assiste, as ac¢des poderdo ser
transmitidas nos termos legais.
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Seis) O regime previsto no presente artigo
ndo sera aplicavel as ac¢des admitidas a
cota¢do na Bolsa de Valores de Mocambique,
em relacdo as quais os accionistas ndo gozardao
de direito de preferéncia sobre a respectiva
transmissao.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento das ac¢des ou nas
competentes contas de registo de emissdo e de
titularidade representativas do capital social
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Obrigacées

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagao do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberacdao do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Suprimentos

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabele-
cidas pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administrac@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Prestac6es acessoérias

Podem ser exigidas aos accionistas presta-
¢Oes acessorias de capital de acordo com a lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Eleicdo e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais é de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacdo e
comunicar o respectivo nome ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Remuneracao e caucao

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo pode ser escolhido pelo préprio Co-
selho de Administracdo ou pela Assembleia
Geral.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
Ambito
A Assembleia Geral da sociedade, regu-
larmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas e para os

restantes 6rgdos sociais, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Constituicao

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagio por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo e do Conselho Fiscal, ainda que
ndo sejam accionistas, deverdo estar pre-
sentes nas reunides da Assembleia Geral e

deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados pelo presidente da mesa, mas nao
tém, nessa qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem acgdes com
propriedade, os comproprietdrios serdo repre-
sentados por um s6 deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Representacao

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral pelas pessoas
que para o efeito designarem, devendo indicar
os poderes conferidos, mediante procuragdo
outorgada por escrito ou, no caso das pessoas
colectivas, por simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
e entregue na sede social da sociedade até
as dezassete horas do dia util anterior ao da
assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, assim como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicag@o dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e os membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Ijnico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdao de
obrigagdes;

e) Deliberar sobre o aumento, reducao
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢do
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais;

i) Deliberar sobre a fusao, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

J) Deliberar sobre a dissolugdo, liquidagao
ou prorrogacdo da sociedade;

k) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposicdo esta-
tutdria ou legal sucessivamente em
vigor, na competéncia de outros
orgaos da sociedade.
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ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
ou do secretdrio de Mesa da Assembleia Geral,
serdo os mesmos substituidos por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Convocacéao

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio legalmente estatuido, com trinta dias
de antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o local,
o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisdo.

Dois) Néo obstante o disposto no nimero
anterior, poderdo os accionistas deliberar
em assembleias gerais sem observancia das
formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos
os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos, desde que se trate de sdcios detentores
de todo o capital.

Trés) As deliberagdes também podem se
dar por voto escrito, tomadas sem o recurso a
assembleia geral desde que todos declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagio, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade.

Quatro) A Assembleia Geral retine extra-
ordinariamente quando convocadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administrac@o,
de accionistas, que representem mais de dez
por cento do capital social.

Cinco) O requerimento referido serd dirigido
ao Presidente de Mesa da Assembleia Geral e
deverd justificar a necessidade da convocacéo da
assembleia e indicar, com precisio, os assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral a convocar.

Seis) Se o Presidente da Mesa nao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, poderd
o Conselho de Administragio, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que
a tenham requerido convocd-la directamente,
sendo as despesas documentadas que aqueles
fundadamente tenham realizado suportadas
pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quérum constitutivo

Um) A Assembleia Geral sé podera cons-
tituir e deliberar validamente em primeira
convocagdo quando estejam presentes ou

representados accionistas que representem,
pelo menos, um ter¢o do capital social, salvo
0s casos em que a lei ou os presentes estatutos
exijam um quérum Ssuperior.

Dois) Em segunda convocagio a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocacao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Quorum deliberativo

Um) Cada acc¢do corresponde a um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
ac¢0es depositadas na sede da sociedade até oito
dias antes da data marcada para a assembleia.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Quatro) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidos em considerag@o as abstencdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Local e acta

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
antincios convocatorios.

Dois) De cada reuniao da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual sera assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reunioes da Assembleia Geral

A Assembleia Geral reunira, ordinaria-
mente, nos trés primeiros meses de cada
ano, e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Suspensao

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condicdes de funcionar, mas nio seja possivel,
por motivo justificdvel, dar-se inicio aos
trabalhos ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos
ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir em dia, hora e local que forem
no momento indicados e anunciados pelo
Presidente da Mesa.

Dois) A Assembleia Geral s6 podera
suspender a mesma reunido duas vezes, ndao
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao

Um) A administracio e representacdo da
sociedade serdao exercidas pelo Conselho de
Administracio composto por um ndmero
impar de membros, entre trés a cinco membros
efectivos, conforme o deliberado pela Assem-
bleia Geral que os eleger, a quem compete
igualmente indicar qual o momento do Conselho
de Administracdo que assumird as fungdes
de presidente.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido
por cooptacdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procederd a eleicdo do
novo administrador, para exercer fungdes até ao
termo do mandato dos restantes administradores.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
constituir uma Direc¢do Executiva, cabendo-
lhe definir a composi¢do e nomear de entre os
seus administradores os que serdo membros da
Direcgdo Executiva, e nela delegar os poderes
para a gestdo corrente da sociedade, sem
prejuizo da Direc¢do Executiva se subordinar
ao Conselho de Administracao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Reunides do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administragio reune
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessdrios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagao
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
devera ser indicado na respectiva convocatoria.

Cinco) No caso de impossibilidade de
comparéncia por parte de um ou mais dos
administradores da sociedade em reunido
do Conselho de Administracio, poderdo ser
utilizados os meios de comunicagao disponiveis.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Deliberacées

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.
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Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicacio escrita.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores pre-
sentes ou representados e dos que votam por
correspondéncia.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro proprio, assinadas por todos os
administradores que tenham participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncia

Um) Ao Conselho de Administragido compe-
tem os mais amplos poderes de gestdo e repre-
sentacdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social;

¢) Deliberar sobre relatérios e contas
finais;

d) Deliberar sobre a mudanca de sede,
aumento de capital e emissdo de
obrigagdes;

e) Deliberar sobre a prestacdo de caugdes
e garantias, pessoais ou reais pela
sociedade;

) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo
e oneragdo de bens iméveis,

g) Deliberar sobre extensdes ou reducdes
da actividade da sociedade;

h) Deliberar sobre projectos de fusdo,
cisdo e de transformagdo da socie-
dade; e

i) Deliberar sobre a abertura e encer-
ramento de estabelecimentos.

Dois) Aos administradores é vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no numero anterior importam para o
administrador em causa, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigac¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Delegacéo de poderes

Um) O Conselho de Administragdo pode
delegar parte ou a totalidade das suas compe-
téncias, incluindo a gestdo corrente da sociedade,
na Direccdo Executiva.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administragio ndo pode
delegar as suas competéncias relativamente
as matérias referentes aos relatdrios e contas
anuais, a prestagdo de caugdes e garantias,
pessoas ou reais, a extensdes ou redugdes da
actividade da sociedade e aos projectos de fusdo,
cisdo ou transformacdo sociedade, que nos
temos legais ndo podem ser delegadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Vinculacgao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem conferidos
pelo Conselho de Administracio;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

SECCAO IV

Da fiscalizacao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Orgao de fiscalizagao

Um) A fiscaliza¢ao dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicao do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do Conse-
lho Fiscal tera de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal, retine pelo menos
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
se reunir validamente é necessaria a presenga
da maioria dos seus membros efectivos, ndao
podendo estes delegar as suas fungdes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Actas do Conselho Fiscal

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas e um relatério suscito de
todas as verificacdes, fiscalizagdes e demais
diligéncias dos seus membros desde reunido
anterior, e dos seus resultados. Havendo Fiscal
Unico em vez de Conselho Fiscal, deve pelo
menos, trimestralmente, ser exarado no livro
ou nele colocado ou incorporado no referido
relatério.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Auditorias externas

O Conselho de Administracdo poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verificagio das contas
da sociedade, devendo a Assembleia Geral
aprovar o auditor externo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Ano social

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracao de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Aplicacao dos resultados

Os lucros liquidos que resultarem do
balan¢o anual terdo a seguinte aplicacio:

a) Pelo menos cinco porcento serdo
destinados a constitui¢do ou reinte-
gracdio do fundo de reserva legal,
até que represente, ndo excedendo a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O restante tera a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Maputo, 7 de Junho de 016. — O Técnico,
llegivel.
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Furo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Junho de 2015, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100620227, uma sociedade
denominada Furo, Limitada, entre:

Leila Gafur, solteira, natural de Arrios-Lisboa
e residente na Avenida Ahmed Sekou
Touré, nimero mil novecentos e quatro,
rés-do-chio esquerdo, cidade de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portadora
do Passaporte nimero um, dois, AC, cinco,
seis, oito, trés, oito, emitido no dia vinte e um
de Novembro de dois mil e treze, na cidade
de Maputo; e

Victor Manuel Ribeiro da Silva, solteiro, natural
da cidade de Maputo, residente na Avenida
Ahmed Sekou Touré, nimero mil novecentos
e quatro, rés-do-chdo esquerdo, cidade de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade nimero
um, um, zero, um, zero, dois, seis, trés, nove,
cinco, cinco, seis A, emitido no dia trés de
Dezembro de dois mil e doze, na cidade de
Maputo.

Pelo presente documento particular, consti-
tuem uma sociedade por quotas que se regerd
de acordo com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada e
¢ constituida por tempo indeterminado, adop-
tando a denominag¢do Furo, Limitada.

Dois) A sociedade tém sua sede na cidade de
Maputo, distrito municipal Ka Mpfumo, Avenida
Ahmed Sekou Touré, nimero mil novecentos
e quatro, rés-do-chdo esquerdo, podendo abrir
ou fechar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio social.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a constru¢do de furos para captagdo de dgua e
obras de canaliza¢do e manutengao de edificios.

Dois) Prestac@o de servigcos em actividades
de arquitectura, de engenharia e técnicas afins,
de ensaios e analises técnicas, em actividades
combinadas a gestdo de edificios, aluguer de
equipamento, consultoria cientificas, técnicas
e similares, captag@o, tratamento e distribui¢ao
de dgua e recolha, drenagem e tratamento
de dguas residuais.

Trés) Comércio a grosso de bens, produtos
e equipamentos diversos com importacio e
exportacao.

Quatro) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de servigo ou comércio permitido
por lei que os sécios deliberem explorar.

Cinco) Mediante delibera¢do em assembleia
geral aprovado por uma maioria de sdcios, a
sociedade podera também adquirir participagdes
noutras sociedades, constituidas ou a constituir,
em Mocambique e/ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
e oito mil meticais, equivalente
a quarenta e nove porcento do
capital social, pertencente a sdcia
Leila Gafur;

b) Uma quota no valor nominal de cento
e dois mil meticais, equivalente
cinquenta e um porcento, perten-
cente ao s6cio Victor Manuel
Ribeiro da Silva.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Niao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, podendo, porém, os sécios
concederem a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social ou qualquer outro local a ser
definido pela mesma, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovagdo do balanco anual de
contas e do exercicio, e, extraordinariamente
quando convocada pela geréncia ou pelos
socios, sempre que for necessdrio, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A gestdo da sociedade e a representagdo
fica a cargo dos dois sécios, nomeados desde ja
administradores executivos.

Dois) E necesséria a assinatura dos dois
administradores para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos, activa e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica

interna como internacional, dispondo dos
mais altos poderes legalmente consentidos,
nomeadamente movimentar contas bancdrias,
aceitar, sacar, endossar letras e livrancas e
outros efeitos comerciais.

Trés) Os administradores poderdo designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total
ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou seu manda-
tario ndo poderdo obrigar a sociedade em actos
e contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes ou noutras semelhantes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta € um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO NONO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberacio unanime
dos sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolug@o por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberagdo da assem-
bleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo decreto-lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro e demais legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 7 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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Transporte de Pessoal
e Mariscos & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100743566, uma sociedade
denominada Transporte de Pessoal e Mariscos
& Servicos, Limitada, entre:

Lino Alberto Sandramo, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°0601000439331M, emitido aos 6 de Maio
de 2015, pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Inhambane;

Alfredo José Chatuque, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Recibo de Bilhete de
Identidade n.° 00520229, emitido aos 27 de
Abril de 2016, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo, constituem uma sociedade
por quotas com dois sécios, que passam a
reger-se pelas disposicdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Transporte de Pessoal e Mariscos & Servicos,
Limitada, abreviadamente Trapemar & Servigos,
Limitada, tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e de mais legislagao
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de pessoal, mariscos e
cargas;
b) Servigos diversos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20 000,00 MTn (vinte mil
meticais) e corresponde a duas quotas com o
mesmo valor nominal, pertencentes aos dois
sécios 50% para Lino Alberto Sandramo e 50%
para Alfredo José Chatdque.

Dois) Os comerciantes sdcios podem exercer
actividade profissional para além da sociedade

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos soécios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
seré rateado pelos dois sdcios, competindo aos
sécios decidirem como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessido de participagdo social a nao scios
depende de autorizacdo da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracao e exclusao de socio

A exoneracdo e exclusdo de socio serd de
acordo com a Lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administraciio da sociedade é exer-
cida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelos sécios, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revogd-los a todo o tempo, estes Ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia dos socios, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
dos dois sécios, ou do seu procurador quando
exista ou seja especialmente nomeado para o
efeito.

ARTIGO DECIMO
Direitos especiais dos sécios

Os sdcios tém como direito especiais, dentre
outros as mengdes gerais e especiais esta-
belecidas no presente contrato de sociedade,
ena Lein.” 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Gerentes e colaboradores

Um) Na sociedade podem exercer activi-
dade profissional gerentes e colaboradores nao
socios que tomam a qualidade de gerentes e
colaboradores.

Dois) A actividade de gerente e colaboradores
é regulada por contrato a ser outorgado entre as
partes.

Trés) Os gerentes e colaboradores tem os
seguintes deveres gerais:

a) Dever de lealdade e de cooperacio;

b) Dever de sigilo;

c) Dever de participar nas actividades
profissionais com zelo, competéncia
e profissionalismo;

d) Dever ético e de deontologia profis-
sional nas suas rela¢cdes com os
colegas, clientes e terceiros.

Quatro) Os gerentes e colaboradores tem 0s
seguintes direitos gerais:

a) Usar a sigla da sociedade;

b) Desenvolver a sua actividade com
independéncia e profissionalismo;

¢) Ser tratado com ética, profissionalismo
e respeito;

d) Participar activamente na discussdo
técnica dos trabalhos que desen-
volverem;

e) Receber as suas remuneracdes e demais
regalias em vigor na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um rela-
tdrio respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos aos
socios mensalmente numa importancia fixa
por conta dos dividendos e a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem decididos pelos
dois sécios.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo dos sécios, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagao.

Dois) Caso nao hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar e
adquirir a quota dos sécios, a quem tem direito,
pelo valor que o balango apresentar a data do
obito ou da certificagdo daqueles estados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 7 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Oliyala Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Novembro de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob o niimero cem milhdes, seiscentos
setenta mil cento e setenta e oito, a cargo de
Calquer Nuno de Albuquerque, conservador e
notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Oliyala
Consultores, Limitada, constituida entre os
socios: Regina Judite Luis Chaves Leal, de
24 anos, filha de Manuel Chaves Leal e de
Joseta Ditosa Henriques Leal, solteira, natural
de Nacala-Porto, nascida aos 14 de Maio de
1991, portadora do Bilhete de Identidade

n.° 030100926117B, emitido no dia 7 de
Fevereiro de 2011, pelo Arquivo de Identificacao
da cidade de Nampula, residente na Avenida da
Independéncia n.° 40, Urbano Central, cidade
de Nampula, e Rozita Moreira Hunguana, de 36
anos, filha de Moreira Augusto Hunguana e de
Carolina Tembe, solteira, natural de Maputo,
nascida aos 6 de Janeiro de 1978, portadora
do Passaporte n.° 13AE96288, emitido no dia
29 de Dezembro de 2014, pelo Arquivo de
Identificac@o da Cidade de Maputo, residente na
cidade de Nampula, bairro Napipine, quarteirao
1, casa n.° 7, constituem entre si a presente
sociedade que na sua vigéncia se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E criada a Oliyala Consultores, Limitada,
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada, que se rege pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na estrada
da baragem, bairro de Napipine, cidade de
Nampula, provincia de Nampula.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administraciio e observadas as disposicdes legais
aplicaveis, a sociedade poderd abrir delegagdes
ou quaisquer outras formas de representagdo
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro. A Oliyala Consultores, Limitada
pode, quando julgar conveniente, transferir a
sua sede para outro lugar.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenhar projectos de arquitectura,
constru¢do civil, mineragdo e
ambiente;

b) Realizar obras publicas e de construcao
civil e captagdo de dguas;

¢) Realizar estudos técnicos e sociais
nas dreas do ambiente e captacio
de dguas;

d) Promover actividades de participagdo
e educagdo comunitdria (pec) e
educacdo para saude (EPS) nas
comunidades;

e) Realizar estudos de avaliagdo de
projectos nas dreas de ambiente,
HIV/SIDA, abastecimento de
dgua de desenvolvimento socio-
econémico;

/) Fiscalizagdo de obras publicas, de
construgdo civil e captagdo de
dguas;

g) Desenhar, representar e comercializar
produtos e servicos informadticos;

h) Realizar estudos nas dreas de tecno-
logias de informagdo;

i) Prestar servicos de assisténcia técnica
na implementagdo de projectos
na area de dguas, mineracdo e
ambiente;

J) Prestar servigcos de contabilidade e
auditoria;

k) Prestar servi¢os educacionais desde
que tenha para tal as necessarias
autorizagoes.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades subsididrias e em conexdo ao
objecto social principal desde que obtenha para
tal as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de quinhentos mil meticais e estd
dividido nas seguintes propor¢oes:

a) Regina Judite Luis Chaves Leal, com
cinquenta porcento do capital cor-
respondente a duzentos e cinquenta
mil meticais;

b) Rozita Moreira Hunguana, com
cinquenta porcento do capital cor-
respondente a duzentos e cinquenta
mil meticais.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberacdo expressa da
assembleia geral, alterando-se o pacto social
para o que se observardo as formalidades
estabelecidas na lei de sociedades por quotas.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quota)

Um) E livre a cessdo de total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios com justa causa e o seu
valor serd o que resultar do ultimo balanco
aprovado.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, a qual fica
reservado o direito de preferéncia na sua aqui-
sicdo.
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Trés) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sdcios.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes quando
legalmente tomadas sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacio ¢ feita pelo director-geral
da Oliyala Consultores, Limitada por meio de
uma carta registada com aviso de recepgao,
com antecedéncia de trinta dias, devendo
a convocatdria conter sempre a ordem de
trabalhos e quando for o caso, ser acompanhada
de documentos necessérios a tomada de deli-
beragdes.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberacio, ou concordem que
por esta forma se delibere, considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se deliberagdes que
importem modifica¢des de pacto social e
dissolu¢@o da sociedade, cuja reunido € previa-
mente convocada nos termos estatutariamente
estabelecidos.

Cinco) A assembleia geral é presidida
pelo sécio por ela designado ou por qualquer
representante seu. Em caso de auséncia do sécio
designado, o presidente da assembleia geral é
nomeado ad-hoc pelos sécios presentes.

Seis) A assembleia geral retne-se ordina-
riamente, uma vez em cada ano, para apre-
ciagdo do balango e contas do exercicio e,
extraordinamente, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO
(Forum constitutivo)

Um) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pelas pessoas fisicas que para o efeito desig-
narem, mediante simples carta para este fim
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
e por este recebida até uma hora antes da
realizacdo da reunido.

Dois) A assembleia geral considera-
-se legalmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados dois
socios, reunindo mais de 50% do capital social.

ARTIGO DECIMO
(Férum deliberativo)

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam a maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos de gestio)

Um) A sociedade € gerida no seu dia-a-dia
por um director-geral.

Dois) O director-geral € nomeado pela
assembleia geral, com direito a voto apenas para
os sécios fundadores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Conselho de administracao
e representacao da sociedade)

Um) Em termos administrativos e estra-
tégicos, a sociedade € dirigida por um conselho
de administragdo.

Dois) A presidéncia das reunides do conselho
de administragdo € rotativo, cabendo ao membro
nomeado pelos sécios na presidéncia da
primeira sessao.

Trés) A cada um dos sécios compete a
designacdo de um membro para o conselho de
administragdo, podendo ser designadas pessoas
estranhas a sociedade e pessoas colectivas, as
quais se fardo representar pelas pessoas fisicas
que para o efeito indicarem em carta dirigida
a sociedade.

Quatro) A durac@o do mandato dos membros
do conselho de administragdo é de trés anos
renovaveis.

Cinco) A assembleia geral na qual forem
designados os membros do conselho de admi-
nistracdo fixard a remuneracdo bem como a
caug¢do devida ou a ser dispensada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracio retine-se
ordinariamente de trés em trés meses e extra-
ordinariamente sempre que necessario.

Dois) A convocacido das reunides serd feita
com aviso prévio de sete dias, por fax, telex,
telegrama ou carta registada com aviso de
recepgdo, salvo se for possivel reunir todos
os membros do conselho de administragdo
sem outras formalidades. A convocatdria
devera reunir a ordem de trabalho, bem como
ser acompanhada a todos os documentos
necessarios a deliberacdo, quando seja este o
caso.

Trés) O conselho de administragao retine-se
em principio na sede, podendo, todavia, sempre
que o presidente o entender conveniente, reunir-
se em qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) Uma hora antes do inicio de cada
sessdo serd designado o secretdrio da sessdo do
conselho de administracéo.

Cinco) O presidente em exercicio da sessio
do conselho de administra¢do, quando impedido
de comparecer a reunido, serd substituido na
presidéncia pelo outro membro do conselho de
administrag@o designado, mediante certa carta
ou telex dirigidos a este e seu representante na
sessdo respectiva.

Seis) Para o conselho de administracdo
deliberar deverd estar presente ou representada
mais de metade dos seus membros.

Sete) As deliberacdes do conselho de admi-
nistragdo sao tomadas por consenso.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncia do conselho
de administracao)

Um) Compete ao conselho de administracdo
desdobrar as deliberagdes da assembleia geral
da sociedade e planos estratégicos.

Dois) Fazer camprir pela direc¢io executiva
as deliberacdes da assembleia geral, os planos
estratégicos da empresa e fiscalizar os seus actos
administrativos e de gestdo.

Trés) O conselho de administracdo pode
delegar poderes a qualquer ou quaisquer dos
seus mandatdrios mesmo pessoas estranhas a
sociedade para certa ou certas espécies de actos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Direccao executiva)

Um) Compete a direc¢do executiva perso-
nalizada no director-geral, exercer os mais
amplos poderes, representando activa e pas-
sivamente e, e praticando todos os demais actos
tendentes a realiza¢@o do objecto social que a
lei e os presentes estatutos ndo reservarem ao
conselho de administrac@o e a assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de pelo
menos dois membros de direccio
executiva sendo a do director-geral
obrigatdria, excepto os casos em
que delega os seus poderes ao seu
substituto;

b) Pela tinica assinatura do director-geral
quando lhe tenha sido delegados
poderes para o efeito, pelo conselho
de administragdo;

¢) Pela tnica assinatura de um manda-
tario do conselho de administracio
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

Trés) A sociedade fica igualmente obrigada
pela unica assinatura do director geral ou de
um mandatério do conselho de administragao
com poderes gerais de geréncia, quando
actua em conformidade e para a execucdo
de uma deliberacdo que podera ter cardcter
geral, da assembleia geral ou do conselho de
administragdo.

Quatro) Em caso algum a sociedade devera
ser obrigada em actos e contratos ao seu objecto,
nomeadamente em letras e livrancas de favor,
fiangas, vales e abonacdes.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
achar-se-3o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, amor-
tizacdes e outros encargos, dos resultados
erguidos apresentados em cada exercicio,
serdo retirados os montantes necessarios para
a cria¢@o dos seguintes fundos:

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reinte-
gré-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econdémico,
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd aplica¢do que
serd deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos e nos
casos determinados na lei e pela resolucao dos
sOcios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos)

Todas as omissdes a estes estatutos serdo
reguladas de acordo com as disposi¢des da lei
das sociedades por quotas, e de mais legislagao
aplicavel.

O Conservador, llegivel.

Barra Dive, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dezasseis de Marco de dois
mil e dezasseis, foi matriculada na Conserva-
toria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100714043, entidade legal supra
constituida entre Dina Mdrcia Aly Nangy,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente no
bairro Josina Machel-praia do Tofo, cidade
de Inhambane, solteira, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 80090358, emitido pela
DIC-Inhambane, aos dezanove de Janeiro de dois
mil e dezasseis, Orcidio José de Freitas Malate,
de nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Josina Machel- praia do Tofo, cidade
de Inhambane, solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.® 080100676775J, emitido pela
DIC-Inhambane, a 15 de Novembro de dois
mil e dez; e Richard Brendan John O’Connell,
de nacionalidade irlandesa, residente no
bairro Josina Machel-praia do Tofo, cidade

de Inhambane, solteiro, portador do DIRE
n.° 08IE00010476B, emitido pelos Servigos
Provinciais de Migragdo de Inhambane, aos
catorze de Fevereiro de dois mil e treze, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacado
Barra Dive, Limitada, constituida sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e regendo-se pelos estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

Dois) A sua duracdo € por periodo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebragdo do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Josina Machel, praia do Tofo, cidade de
Inhambane, provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade podera abrir delegacdes
ou outras formas de representagdo, noutros
locais do pafs ou no estrangeiro desde que seja
devidamente autorizada pela assembleia geral e
cumpridos que sejam os requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio de actividades de:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
e assessoria nas areas de turismo,
hotelaria, restauragio e similares;

b) Prestacdo de servigos de guias de
turismo, mergulho recreativo, safari
oceanico, e outras actividades
aquaticas;

¢) Implantag@o e exploracdo de escola
de mergulho, educagdo ambiental
e conservagdo da natureza;

d) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que sejam devidamente
autorizadas pela assembleia geral e para que se
obtenham as necessarias autorizagdes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
-se com outras empresas para a prossecucao
de objectivos comercias no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social, € de vinte mil meticais
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
e bens, dividido em trés quotas, assim distri-
buidas:

a) Dina Mircia Aly Nangy, de nacio-
nalidade mogambicana, residente
na praia do Tofo, cidade de
Inhambane, portadora do Bilhete
de Identificacdo n.® 80090358,
emitido pela DIC-Inhambane, a
19 de Janeiro de 2016, com uma
quota de trinta e quatro porcento,
correspondente a seis mil e oito-
centos meticais;

b) Orcidio José de Freitas Malate, de
nacionalidade mogambicana, resi-
dente na praia do Tofo, cidade de
Inhambane, portadora do Bilhete de
Identificagdo n.° 0801006767757,
emitido pela DIC-Inhambane, a
15 de Novembro de 2010, com
uma quota de trinta e quatro
porcento, correspondente a seis
mil e oitocentos meticais;

¢) Richard Brendan John O’Connell,
de nacionalidade irlandesa, resi-
dente na praia do Tofo, cidade de
Inhambane, portador do DIRE
n.° 08IE00010476B, emitido pelos
Servigos Provinciais de Migragao
de Inhambane, a 14 de Fevereiro
de 2013, com uma quota de trinta e
trés porcento, correspondente a seis
mil e oitocentos meticais.

Dois) Os sécios poderdo efetuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes a estabelecer pela
assembleia geral.

Trés) A divisdo, cessdo e alienacdo de quotas
¢ livre entre os socios. Para com terceiros,
depende do consentimento da sociedade e
dos outros sécios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar, e os
sécios em segundo. Havendo mais do que um
sécio interessado na aquisi¢do da quota, serd
esta dividida pelos interessados na propor¢ao
das respectivas quotas.

Quatro) O capital social poderd ser aumen-
tado sempre que a assembleia geral o decidir e
desde que sejam cumpridos os requisitos legais
proprios.

CAPITULO III

Da assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano a fim de apreciar
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o balanco e as contas de exercicio, bem como
para deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo administrador/gerente-geral, por meio
de carta registada em protocolo ou por e-mail
ou fax, com uma antecedéncia de quinze dias,
desde que ndo seja outro o procedimento exigido
por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extra-
ordindrias o periodo indicado no nimero
anterior podera ser reduzido para sete dias,
reunindo por convocagdo do gerente ou a pedido
de qualquer sdcio.

ARTIGO SEXTO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por simples maioria dos votos pre-
sentes, isto é, desde que estes representem mais
de 51% das quotas, salvo nos casos em que a lei
exige maioria mais qualificada.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, pertence aos socios Dina
Mircia e Orcidio Malate, que desde ja ficam
nomeados gerentes, com dispensa de caugao,
bastando a sua assinatura em conjunto ou
individualmente para obrigar a sociedade em
todos actos e contractos.

Dois) O gerente poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes a outras pessoas,
quer da sociedade ou estranhos, desde que haja
uma decisdo da assembleia geral e este outorgue
um instrumento para tal efeito.

ARTIGO OITAVO
(Representacao)

Um) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecu¢@o do seu objecto social,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem para a assembleia geral.

Dois) O gerente podera constituir manda-
tarios nos termos da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura do gerente ou de seu mandatdrio.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO NONO
Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.
Dois) O balango é fechado com a data de

trinta e um de Dezembro e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Findo o balango e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
da assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constitui¢do ou reintegraciio da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) Por morte ou interdi¢do de qualquer
socio, a sociedade ndo se dissolve, mas conti-
nuard com os sécios sobrevivos ou capazes € o
representante legal do sdcio interdito.

Dois) Quanto aos herdeiros do sécio
falecido, a sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhes interessar a continuagio
dos herdeiros na sociedade, estes
nomearao um entre si que a todos os
representard na sociedade, enquanto
a quota se mantiver indivisa;

b) Se lhes ndo interessar a continuagao
deles na sociedade, esta procedera
a respectiva amortizacio da quota
com o pagamento do valor apurado
num balanco expressamente reali-
zado para o efeito, em trés presta-
¢oes.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos
casos previstos na lei, ou por deliberagdo da
assembleia geral que nomeard uma comissao
liquidataria.

Est4 conforme.

Inhambane, 16 de Mar¢o de 2016. —
A Conservadora, llegivel.

Global Técnica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
acta da sociedade Global Técnica, Limitada,
matriculada sob NUEL 100392437, que consiste
na alterag@o do artigo quinto do pacto social que
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
trés milhdes e quinhentos mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Alberto Manuen¢a Vulande
Chabuca, com uma quota de
75%, correspondente a dois
milhdes seiscentos e vinte cinco
mil meticais;

b) Manuenca Alberto Vulande
Chabuca, com uma quota
de 25%, correspondente a
oitocentos e setenta e cinco
mil meticais.

Dois) O capital social da sociedade
poderd ser aumentado de acordo com as
necessidades da sua evolu¢@o pelos lucros
e suas reservas, com ou sem admissdo
de novos sécios.

Esta conforme.

Beira, 18 de Abril de 2016. — A Conser-
vadora Técnica, llegivel.

Lacticinios do indico,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do seis de Abril de dois mil e
dezasseis, exarada de folhas cento trinta e
oito a folhas cento quarenta e trés do livro de
escrituras avulsas nimero cinquenta e nove do
Primeiro Cartério Notarial da Beira, a cargo
do mestre Jodo Jaime Ndaipa Maruma, notario
superior do referido cartdrio, foi constituida
por Eduardo Ferreira Livramento e EFL
— Produtos Alimentares, Limitada, uma
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada, Lacticinios do Indico,
Limitada, a qual se regerd nos termos das
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Lacticinios do fndico, Limitada.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando-se a partir da data da celebracao da

escritura.
ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na rua do
Aeroporto, 524, Manga, na cidade da Beira.

Dois) A administragdo podera mudar a sua
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e podera abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representagdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sécios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A produgio de leite e seus derivados;

b) Importacdo e exportacio;

¢) Outras actividades que a sociedade
achar conveniente.

Dois) A sociedade poderd, com vista a
prossecucdo do seu objecto, mediante delibe-
racdo da administrag@o, associar-se a outras
empresas, quer participando no seu capital,
quer em regime de participacdo ndo societdria
de interesses, segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei.
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Trés) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo de comércio ou
industria, para as quais obtenha as necessarias
autorizagoes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de cem mil meticais e
correspondente a seguinte distribuicéo:

a) Uma quota de cinquenta mil meticais
pertencente ao sécio Eduardo
Ferreira Livramento, correspon-
dente a cinquenta porcento do
capital social;

b) Uma quota de cinquenta mil meti-
cais pertencente a sécia EFL
— Produtos Alimentares, Limitada,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia geral
assim o decida, até ao limite correspondente a
cem vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios carecem do consentimento dos demais
socios, gozando a sociedade de preferéncia,
seguida dos sécios.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros dependem do consentimento da
sociedade mediante deliberagdo dos sécios.

Trés) Os socios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade pode amortizar as quotas
nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizac@o a sua situagdo
liquida, ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Trés) O preco de amortizag@o serd o apurado
com base no tltimo balango aprovado acrescido
da parte proporcional das reservas que ndo
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balanco. Sendo
o preco apurado pago em prestagdes mensais
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
ap0s a data da deliberac@o.

CAPITULO I
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacio, apro-
vagdo ou modificacdo do balanco de contas do
exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se todos os sécios estiv-
erem presentes ou representados e delibere
sobre determinado assunto, salvo nos casos em
que a lei o proibe.

ARTIGO NONO

Dependem da deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo
de quotas;

b) Chamada e restitui¢do de prestagdes
suplementares de capital;

¢) Alteracdo do contrato da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital corresponde a um voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e um
porcento dos votos presentes ou representados).

Trés) Sdo tomadas por maioria qualificada de
setenta e cinco porcento as delibera¢des sobre
a alteracdio ao contrato de sociedade, fusdo,
transformacao e dissolugdo de sociedade.

CAPITULO IV
Da administracao e representacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagio serdo exercidos pelo sécio
Eduardo Ferreira Livramento ou seu repre-
sentante ou procuradores, e cuja assinatura
obriga a sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) A administracio terd todos os poderes
necessarios a gestdo dos negdcios da sociedade,
podendo, designadamente abrir e movimentar
contas bancdérias, aceitar, sacar, endossar
letras e livrancas e outros efeitos comerciais,
contratar e despedir pessoal, adquirir, onerar

e alienar bens méveis ou imdveis bem como
ceder de exploragdo e trespasse estabelecimento
comercial da sociedade, e ainda tomar de
aluguer ou arrendamento bens méveis e imdveis
incluindo naqueles os veiculos automdéveis.
Trés) E vedado 2 administracdo obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos

ao objecto social.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O ano social é o ano civil.

Dois) Os lucros apurados, deduzidos da parte
destinada a reserva legal e a outras reservas
que a assembleia geral deliberar constituir
serdo distribuidos pelos sécios na proporc¢io
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma apro-
vada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei n.°2/2005, de 27 de Dezembro,
e demais legislag¢@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Estéd conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 11 de
Abril de 2016. — A Técnica, Jaquelina Jaime
Nuva Singano Vinho.

Intense Focus, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Intense Focus, Limitada, matriculada
sob NUEL 100711869, entre Fernando
Agostinho Ernesto Tomds Chivavele, solteiro,
maior, natural de Maputo de nacionalidade
mocambicana, todos residentes na cidade da
Beira, constituem uma sociedade por quotas,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
as clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Intense Focus, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, podendo, por deliberagdo da assembleia
geral e obtidas as necessdrias autorizacdes,
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instalar, manter e ou encerrar filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representagdo, bem como escritérios e
estabelecimentos indispensdveis ao exercicio da
sua actividade, em qualquer parte do territério
nacional e ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos em marketing, publi-
cidade, consultoria em marketing e publicidade
e impressdo gréfica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal em que os
sécios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se obtenha as necessarias
autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a consti-
tuirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagdes, entidades, organismos nacionais
e ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
pertencentes aos socios Fernando Agostinho
Ernesto Tomds Chivavele e Nuno Miguel
Silva Amorim, no valor de dez mil meticais
cada um, que equivale a cinquenta porcento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poder@o ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, por unanimidade.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restitui¢@o,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os socios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro, quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, deverd
comunicar, por escrito, aos socios nao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio nao cedente dispde do
prazo de trinta dias tteis consecutivos a contar
da data de recepgdo da comunicagao do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta da resposta escrita,
presume-se que o socio cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo médximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem obser-
vancia do estipulado neste artigo € nula, ndo
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os socios ndo cedentes.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclusdo ou exoneracio do sécio.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer
na sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da delibe-
racdo, a sua situacdo liquida da sociedade ndo
se tornar, por efeito da amortizag@o, inferior a
soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizacdo consiste
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢io de qualquer
um dos sdcios, os conjuges ou equiparados, nos
termos da Lei da Familia em vigor, do falecido
ou do interdito, exercerao os referidos direitos
e deveres sociais, de forma automdtica, sem
necessidade de deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Convocacgéo e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente duas vezes por ano para apreciacao,
aprovagdo ou modificac¢@o do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos dez porcento do
capital, mediante carta registada ou e-mail,
com aviso de recepcio dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos 0s sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por seus
cdnjuges ou com quem vivam em unido de facto,
mediante carta simples dirigida ao presidente da
mesa da assembleia, que pode ser apresentada
até ao momento do inicio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracdo dos admi-
nistradores;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragao de
quotas e prestac@o do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicao de prestacoes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
os administradores;

/) Contrac¢do de empréstimos bancarios
e prestacdes de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
oneracgdo, alienacdo de bens
imoéveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneracdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais administradores a eleger
em assembleia geral, por mandatos de dois anos,
os quais sdo dispensados de caucdo, podem ou
ndo ser reeleitos.
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Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessarios a representagdo da socie-
dade, em juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros feitos
comerciais.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervengdo de um administrador.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrario, fica nomeado administrador desta
sociedade o senhor Fernando Agostinho Ernesto
Tomas Chivavele.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio, contas e resultado)

Um ) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidac@o serd feita na forma apro-
vada por deliberag¢@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Previsao)

Em tudo que estiver omisso, serd resolvido
por deliberacdo dos sécios ou pela legislagao
vigente aplicdvel.

Esta conforme.

Beira, 15 de Margo de 2016.— A Conser-
vadora Técnica, llegivel.

S2 Mozambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que 3
de Junho de 2016, foi matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100743264, uma entidade denominada
S2 Mozambique, S.A.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade, constituida sob a
forma de sociedade andénima, adopta a firma
S2 Mozambique, S.A., e tem a sua sede na
Rua dos Desportistas, n.° 833, Edificio JAT
V-1, 6.° andar, frac¢gdo NN5, em Maputo,
Mogambique.

Dois) A sociedade durard por tempo inde-
terminado.

Trés) O Conselho de Administragdo da
sociedade ou o Administrador Unico podem
transferir a sede social para qualquer outro local,
bem como criar, transferir ou encerrar filiais,
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
locais de representagdo, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestagdo de servigos e o exercicio de actividade
de comércio a grosso e a retalho, incluindo a
compra e venda, importacdo e exportagdo de
produtos, distribuicio, bem como a aquisi¢do
e gestdo de supermercados e outros servicos
de qualquer natureza que estejam de alguma
forma relacionados com o objecto social acima
referido.

Dois) Por deliberacao da Assembleia Geral
e dentro dos limites legais, a sociedade podera
exercer quaisquer outras actividades afins ou
conexas com o seu objecto principal, bem como
outras actividades.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd adquirir ou alienar
participagdes noutras sociedades, ainda que
com objecto diferente do seu, ou em sociedades
reguladas por legislacdo especial, bem como
participar em agrupamentos de empresas,
consoércios, empreendimentos conjuntos ou
outras formas de organizagéo.

CAPITULO Il
Do capital, ac¢oes e obrigacoes
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20 000 MTn (vinte
mil meticais) e é representado por 20 000
(vinte mil) ac¢des, com o valor nominal de 1
MTn (um metical) cada uma, distribuido do
seguinte modo:

a) S2 Mozambique (Mauritius), com
14 000,00 MTn (70%);

b) Satya S2 Africa Limited (Jersey): 5
998,00 MTn (29,99%);

c) Satya S2 HoldCo Limited (Jersey):
2,00 MTn (0,01%).

ARTIGO QUARTO
(Accoes)

Um) A sociedade podera emitir ac¢des
preferenciais sem voto, remiveis ou nao, em
diferentes classes ou séries.

Dois) As ac¢des poderdo ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
mil e respectivos multiplos, conforme seja
deliberado pela Assembleia Geral.

Trés) Os titulos poderdo ser agrupados
ou desdobrados, em conformidade com as
quantidades referidas no nimero anterior, a
pedido e a expensas de qualquer accionista.

Quatro) Os titulos, definitivos ou provisérios,
representativos das ac¢des da sociedade, serdo
assinados pelo i) Presidente do Conselho de
Administrag@o; ou por if) dois administradores
da sociedade; ou pelo iif) Administrador Unico,
quando for o caso, podendo as assinaturas
ser feitas por chancela ou por mandatdrio da
sociedade devidamente mandatado para esse
efeito.

ARTIGO QUINTO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacoes
sob qualquer das formas previstas na lei e
de harmonia com o que for deliberado pelo
Conselho de Administracdo que fica, desde ja,
autorizado para tal.

Dois) As obrigacdes emitidas pela sociedade
podem ter qualquer modalidade de juro ou
reembolso que a lei permita.

Trés) Os accionistas terdo direito de prefe-
réncia, na proporcido das respectivas parti-
cipagdes sociais, na subscri¢do de quaisquer
obrigagdes convertiveis em acgdes e/ou obri-
gacdes com direitos de subscri¢do de ac¢des que
a Assembleia Geral delibere emitir.

ARTIGO SEXTO
(Accoes e obrigacoes proprias)

A sociedade pode, dentro dos limites legais,
adquirir acgdes e obrigagdes proprias e efectuar
em relagdo a estas todas as operagdes legalmente
permitidas.

ARTIGO SETIMO

(Direitos de preferéncia em aumentos
de capital)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, o capital social da Sociedade podera
ser aumentado, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporacdo de reservas ou resultados. Nos
aumentos de capital a realizar em dinheiro, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscri¢do de novas acc¢des na propor¢ao das
respectivas participagdes sociais.
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Dois) As condigdes para o exercicio do
direito de subscri¢ido e o respectivo prazo
deverdo ser comunicados pelo Conselho de
Administracio ou Administrador Unico aos
accionistas, através de anuncio publicado nos
termos legais, ou, caso todas as acgdes sejam
nominativas, por carta registada com aviso de
recep¢ao ou protocolo assinado. O prazo para o
exercicio do direito de preferéncia serd de trinta
dias, contados da data da publicacdo do dltimo
anudncio ou do envio da carta registada com
aviso de recepcao ou da assinatura do protocolo.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos e prestacdes acessorias)

Um) A celebracdo de contratos de supri-
mento depende de deliberagdo favoravel da
Assembleia Geral.

Dois) Caso se delibere que todas as ac¢oes
sejam nominativas, poderd ainda ser exigido que
os accionistas realizem prestagdes acessorias,
nos termos e condi¢des conforme determinado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO

(Transmissao de ac¢oes e direitos
de preferéncia)

Um) Nenhum accionista podera transmitir,
vender, ceder ou por qualquer outra forma
dispor de parte ou da totalidade das suas ac¢oes
sem o consentimento prévio da sociedade,
prestado através de uma deliberacdo do
Conselho de Administragao.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas acc¢des (doravante o
transmitente) deverd notificar o Presidente
do Conselho de Administragdo, por carta
enderecada a0 mesmo (doravante a notificagdo
de venda) descrevendo a transac¢@o projectada,
designadamente o nome do potencial comprador,
o nimero de ac¢des que pretende transmitir, o
respectivo preco por ac¢do e a moeda em que
o valor serd pago e quaisquer outros termos
da venda.

Trés) No prazo de 15 (quinze) dias apds a
recep¢do da Notificacdo de Venda referida no
ndmero 2 acima, o Presidente do Conselho de
Administracdo deverd remeter uma copia da
mesma aos restantes accionistas, que poderdao
exercer os seus direitos de preferéncia através
de uma carta enderecada ao Presidente do
Conselho de Administracdo no prazo de 15
(quinze) dias a contar da data de recepgdo da
notificacdo de venda.

Quatro) O direito de preferéncia serd
exercido na proporcido do nimero de acgdes
detidas por cada accionista. O accionista que
pretenda exercer o seu direito de preferéncia
ficard sujeito a aceitagdo integral dos termos e
condicdes da notifica¢do de venda.

Cinco) Se nenhum accionista exercer o seu
direito de preferéncia nos termos acima descritos,
o Conselho de Administragdo responderd

anotificacio de venda do transmitente no prazo
de 15 (quinze) dias apds o fim do prazo para
que os accionistas exer¢am os seus direitos
de preferéncia estabelecidos no nimero 3
acima, comunicando o seu consentimento ou
recusa da potencial venda de ac¢des ou se a
mesma estd sujeita a condi¢des especiais. O
Transmitente deve ser informado pelo Conselho
de Administracdo dos fundamentos para a
sujeicdo a condicdes especiais ou da recusa.

ARTIGO DECIMO
(Onus e encargos sobre as acgées)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Por forma a obter o consentimento
da sociedade, os accionistas que pretendam
constituir quaisquer énus ou encargos sobre as
suas acgdes deverdo notificar o Presidente do
Conselho de Administrac@o, através de carta
registada com aviso de recepcdo, indicando as
condi¢des em que pretendem constituir os 6nus
ou encargos.

Trés) O Presidente do Conselho de Admi-
nistra¢do, no prazo de 5 (cinco) dias apds a
recepcdo da carta referida no nimero 2 do
presente artigo, transmitird ao Presidente da
Assembleia Geral o contetido da referida carta
para que este proceda a convocagdo de uma
Assembleia Geral.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
deverd convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero 3 do presente artigo no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de recepgdo
da comunicag¢@o do Presidente do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reembolso de accoes)

Um) Apés deliberacdo da Assembleia
Geral por maioria simples a sociedade poderd
reembolsar, total ou parcialmente, as accdes
de um accionista dissidente nas seguintes
situagdes:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes em violag@o do disposto no
artigo 9 ou criado qualquer 6nus
ou encargo sobre as mesmas em
violag@o do disposto no artigo 10;

b) As ac¢des tenham sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tenha sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir 0s seus negocios;

d) O accionista tenha incumprido alguma
deliberagdo da Assembleia Geral
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida do reembolso das
accOes serd igual ao seu valor contabilistico,
de acordo com o balan¢o aprovado mais
recentemente.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais e vinculacao
da sociedade

SECCAO1
Das disposigcdes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Um) Sdo 6rgdos sociais a Assembleia
Geral, o Conselho de Administracdo ou o
Administrador Unico e o Conselho Fiscal ou
o Fiscal Unico.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
exercem fun¢des em mandatos de 1 (um) ano.
Poderdo ser reeleitos, por uma ou mais vezes,
e ndo serdo remunerados, salvo deliberagcdo em
contrario da Assembleia Geral.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais consi-
deram-se empossados logo que eleitos, sem
quaisquer outras formalidades. Findo o periodo
pelo qual foram nomeados, os membros dos
orgdos sociais mantém-se em fungdes até a sua
efectiva substituicéo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente e por um secretdrio, os quais
poderao ser accionistas ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao)

As assembleias gerais serdo convocadas
pelo Presidente da Mesa ou por quem o
substitua, com a antecedéncia minima de trinta
dias, através de antincio publicado nos termos
legais. Caso todas as ac¢des da sociedade sejam
nominativas, a convocacio das assembleias
gerais pode ser feita por carta registada com
aviso de recepcdo ou protocolo assinado a
remeter a todos os accionistas com, pelo menos,
trinta dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao e votos)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas com direito a voto que
facam prova da titularidade das suas acgdes
perante o Presidente da Mesa no inicio da
respectiva reunido. A prova dessa titularidade
¢ feita mediante a exibigdo dos titulos originais
de ac¢des nominativas ou ao portador.

Dois) A cada acgdo corresponderd um voto e
a Assembleia Geral delibera por maioria simples
dos votos expressos pelos accionistas presentes
ou representados, sem prejuizo das maiorias
qualificadas que sejam exigidas por lei ou por
estes estatutos.
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Trés) Os membros do 6rgio de administra-
¢io, ou o Administrador Unico e os membros
do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico devem
estar presentes em todas as assembleias gerais
e poderdo intervir nos trabalhos e apresentar
propostas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao)

Um) Os accionistas com direito a participar
nas assembleias gerais, podem fazer-se repre-
sentar nestas assembleias por qualquer pessoa
devidamente mandatada para esse efeito.

Dois) As pessoas colectivas serdo repre-
sentadas pela pessoa a quem, legal ou volunta-
riamente, couber a respectiva representagao.

Trés) Os instrumentos de representagdo de
accionistas em Assembleia Geral deverdo ser
dirigidos ao Presidente da Mesa e remetidos em
original por e-mail, carta registada ou qualquer
outro meio, entregue na sede da Sociedade, com
cinco dias dteis de antecedéncia em relacdo a
data da reunido ou ainda entregues em mao
ao Presidente da Mesa no inicio da reunido
contra a assinatura de um termo de entrega.
O representante de qualquer accionista devera
exibir os respectivos titulos originais de acgdes
nominativas ou ao portador (neste caso por
conta do respectivo titular).

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reuniodes)

A Assembleia Geral reunira ordinariamente,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses de
cada ano, para discutir e deliberar sobre as
matérias previstas no nimero 1 do artigo 132.°
do Cédigo Comercial e, extraordinariamente,
nos casos e termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum)

A Assembleia Geral reunird e deliberard
validamente em primeira convocagdo, inde-
pendentemente do niimero de accionistas pre-
sentes ou representados.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral designard um
Conselho de Administrag@o, constituido por
um nimero impar de administradores, entre
trés a cinco, ou um Administrador Unico, nos
termos da lei.

Dois) O Presidente serd indicado pela
Assembleia Geral que eleger o Conselho de
Administragao.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo ou o Administrador Unico ficam
dispensados de prestar caugdo, excepto se vier
a ser fixada em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias e delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administracdo ou
o Administrador Unico terfio os poderes e
obrigagdes definidos por lei.

Dois) Fica, porém, vedado ao Conselho
de Administragio ou ao Administrador Unico
vincular a sociedade na contrata¢do de emprés-
timos, prestacdo de cauc¢des ou garantias reais
ou pessoais, pela sociedade, sem que sejam
previamente autorizados por deliberacdo da
Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
delegar num administrador-delegado a gestdo
corrente da sociedade ou a pratica de deter-
minados actos ou categorias de actos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reuniodes, representacao e deliberacgoes)

Um) O Conselho de Administrag@o reunira
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por dois administradores, devendo estar
presente ou devidamente representada a maioria
dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador pode votar
por e-mail, por correspondéncia ou fazer-
-se representar por outro administrador que
exercerd o direito de voto em nome do seu
representado.

Trés) As delibera¢oes do Conselho de Admi-
nistracdo consideram-se tomadas com a maioria
dos votos dos administradores presentes,
representados ou que votem por e-mail ou por
correspondéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica vinculada com a assina-
tura de:

a) Administrador ﬁnico, no caso de ter
sido eleito;

b) Presidente do Conselho de Admi-
nistracao;

¢) Dois administradores;

d) Um administrador com poderes atri-
buidos para um fim especifico pelo
Conselho de Administragao;

e) Um ou mais procuradores, actuando
no ambito dos poderes conferidos
pela respectiva procuracio;

/) Qualquer um dos administradores ou de
qualquer procurador, com poderes
bastantes para o efeito, em relagdo
aos actos de mero expediente que
ndo impliquem a assuncgido de
encargos financeiros ou a alienacéo
de bens iméveis.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

A Assembleia Geral designard um Conselho
Fiscal, constituido por trés membros, um dos
quais serd o presidente, ou um Fiscal Unico,
nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia)

Um) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico
terdo os poderes e obrigagdes definidos por lei.
Dois) Aplica-se ao Conselho Fiscal, com as
necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 21.

CAPITULO IV
Do exercicio e resultados
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Exercicio)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Resultados)

Um) Quanto as reservas obrigatdrias, a
Assembleia Geral delibera livremente sobre a
aplicacdo dos resultados liquidos dos exercicios,
podendo alocéd-los, em qualquer percentagem,
a reservas facultativas ou a distribui¢do de
dividendos, dentro dos limites da lei.

Dois) O Conselho de Administracdo ou
Administrador Unico pode aprovar a distri-
buicdo de adiantamentos sobre lucros no
decurso do exercicio, nos termos e até ao
méximo permitido por lei.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e termos estabelecidos na lei ou através de
deliberacdo aprovada pela maioria de votos
legalmente exigida para o efeito.

Dois) No caso de a liquidag@o efectuar-
se extrajudicialmente, serdo liquidatérios
os membros do Conselho de Administra¢io
ou o Administrador Unico e os membros
do Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico que
estiverem em exercicio quando a dissolugdo
for deliberada, os quais deverdo agir como
liquidatarios e terdo, além dos poderes gerais
estabelecidos na lei, todos os demais poderes
que lhes sejam especialmente atribuidos pela
Assembleia Geral.

Maputo, 7 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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Cantinho de Vovo Messica
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
escritura pablica do dia vinte e dois de Fevereiro
de dois mil e dezasseis, lavrada de folhas 52 a
56, do livro de notas para escrituras diversas,
n.° 3, da Conservatéria de Gondola, a cargo de,
Nilza José do Rosdrio Fevereiro, licenciada
em Ciéncias Juridicas, conservadora e notaria
superior, em pleno exercicio de fun¢des notariais,
compareceu como outorgante: Hilda Eduardo
Sixpence Pikitayo, casado, natural de Manica,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060144688X, emitido
pela Direc¢ao Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo, em vinte e oito de Mar¢o de dois mil
e cinco, valido até vitalicio e residente na Rua
dezasseis de Junho, bairro nimero dois, nesta
Cidade de Chimoio, constitui uma sociedade
comercial unipessoal, que se regerd nos termos
dos seguintes estatutos e legislacéio aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Cantinho de Vové Messica — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e vai ter a sua sede no
8.° bairro, em Messica-Manica.

Dois) A sociedade poderd mediante decisdo
do sdcio transferir a sua sede para outro ponto
do pafs.

Trés) A sociedade poderd ainda por decisio
do sdcio, abrir agéncias, delegacgdes, sucursais
ou outras formas de representacao.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando o seu inicio a partir da data da
celebracdo da respectiva escritura puiblica.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividade de indistria moageira.

Dois) O objecto social compreendem ainda
outras actividades de natureza acesséria e ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por decisdo do socio a sociedade podera
dedicar-se a outras actividades industriais ou
comerciais nos temos da lei ou ainda associar-
se por qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras empresas.

ARTIGO QUARTO

Um) Por decis@o do sécio € permitido,
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associac¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais (20 000,00
MTn), correspondente a cem por cento do
capital numa unica quota pertencente ao scio
tnico.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo do
sécio.

ARTIGO SEXTO

O conselho de geréncia poderd determinar
as condi¢des e formas para realizagdo de
prestacdes suplementares de capital pelo sécio.

ARTIGO SETIMO

Um) A cedéncia de quotas € livre na socie-
dade, havendo a faculdade de amortizar quota,
conforme preceituado no Cédigo Comercial,
nos seguintes termos:

a) Por acordo do respectivo proprietario;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer forma
apreendida em processo admi-
nistrativo ou judicial.

Dois) Em qualquer dos casos no nimero
anterior, a amortizacdo serd feita pelo preco
determinado por auditores independentes a
partir do valor do ultimo balanco aprovado,
acrescido da parte proporcional dos lucros a
distribuir, das reservas constituidas a crédito
particular dos sécios, deduzido dos seus débitos
particulares, o que serd pago em prestacdes
dentro do prazo e em condicdes a determinar
em assembleia geral, quando constituida.

ARTIGO OITAVO

Um) A administracao e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida
pelo sécio tnico, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caug¢@o, com ou sem
remuneracdo. O sécio poderd indicar outras
pessoas para substituir, assim como indicar
um director-geral que ndo seja da sociedade.
A sociedade fica obrigada em todos seus actos
e contratos pela assinatura do sécio.

Dois) O conselho de geréncia poderd ainda
constituir mandatdrios nos termos e para 0s
efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis do
Cédigo Comercial.

ARTIGO NONO

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessdrio e pelo menos uma vez
por ano, podendo ser convocado e presidido
pelo sécio.

Dois) A convocacdo deverdo ser feito
com quinze dias de antecedéncia e deverd
ser transmitida por meio de carta com aviso
de recep¢do. A convocatéria mencionard a
ordem dos trabalhos e serd acompanhada dos
respectivos documentos.

ARTIGO DECIMO

Um) Compete a assembleia geral:

a) Definir a politica da sociedade,
elaborar orcamentos e planos de
investimento para cada exercicio;

b) Receber e analisar pedidos para
alienac@o ou divisdo de quotas em
conformidade com o disposto na lei;

¢) Determinar as condicdes em que a
socia poderd fazer suprimentos a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os representantes e procuradores
ndo poderdo, em situagdo alguma, sem prévia
autorizacdo do gerente exercer as seguintes
fungdes:

a) Efectuar transacg¢des relacionadas
com quotas da sociedade;

b) Adquirir, alienar, trocar ou dar
garantias de bens imobilizados ou
direitos sobre os bens;

¢) Adquirir ou alienar estabelecimentos
comerciais, ou constituir sobre eles
garantias;

d) Envolver a sociedade em contratos
ilegais ou negdcios contrdrios a
politica da sociedade.

Dois) A sociedade considerara tais tran-

sac¢oes, no que lhe respeita, como nulas e de
nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Umas) As contas da sociedade poderdo
ser verificadas e certificadas por um auditor.
Pode o sé6cio, quando assim o entender pedir
uma auditoria para efeito de fiscalizacdo dos
negdcios e contas da sociedade.

Dois) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Trés) O balango e contas de resultados
fechar-se-4 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade do sécio, ou
socios, quando os houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes
do sdcio falecido, interdito, ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade serd liquidada nos casos deter-
minados por lei ou por decisdo do sécio, ou
deliberacdo dos sécios, que deverdo neste caso
indicar os liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Aos casos omissos aplicar-se-4 o Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Conservatodria do Registo Civil e Notariado
de Gondola, vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — A Notdria, llegivel.



4256

111 SERIE — NUMERO 72

MCA Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia doze de Agosto de dois
mil e quinze, lavrada de folhas cinquenta e sete
a folhas sessenta e trés do livro de escrituras
avulsas nimero cinquenta e cinco, do Primeiro
Cartério Notarial da Beira, a cargo do mestre
Jodo Jaime Ndaipa Maruma, notdrio superior
do mesmo cartério, foi constituida entre Mario
da Cruz Amaral e Wagner Michel Matequera
Amaral, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada MCA Servicos,
Limitada, a qual se regerd nos termos das
cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, objecto
e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adoptard a denominagdo de
MCA Servigos, Limitada, doravante designada
por MCA Servigos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade terd a sua sede na rua
Comandante Diogo de S4, bairro dos Pioneiros,
cidade da Beira, provincia de Sofala, Reptiblica
de Mocambique.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral
a sociedade poderd transferir a sua sede para
outro local e abrir ou encerrar agéncias, filiais,
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representagdo social dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacido de servicos de construgio e
manutencao de estradas;
b) Construg@o e manutengdo de edificios;
¢) Prestac@o de servicos de consultoria
de obras de construgao civil;
d) Prestacdo de servigos de reparagdo e
manutencao de frio;

e) Prestacdo de servigos de limpeza e
fumigagoes;

/) Prestagdo de servigos de rent-a-car;

g) Venda de viaturas;

h) Venda e montagem de electro-
domésticos;

i) Venda de material e equipamento
hospitalar;

J) Imobilidria e mobiliaria;

k) Agenciamento de navios;

) Comércio, importagdo e exportacdo;

m) Transporte e aluguer de equipamento;

n) Logistica, podendo por deliberagdo

da assembleia geral alterar o
objecto ou exercer qualquer outro
ramo de comércio e industria,
para o qual obtenha as necessarias
autorizagdes, adquirir participacdes
em sociedades a constituir ou
constituidas ainda que tenham um
objecto diferente ao da sociedade,
assim como associar-se a outras
empresas para a prossecucio de
objectivos comerciais no ambito
ou nao do seu objecto, bem como
exercer as funcgdes de gerente ou
administrador de outras sociedades
em que detenha ou ndo participa-
¢oes financeiras.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio na data da
presente escritura puiblica e durard por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, cessao de quotas
e administracao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado pelos sdcios, em dinheiro, é
de 200 000,00 MTn (duzentos mil meticais),
dividido em duas quotas, e da seguinte maneira:

a) Mario da Cruz Amaral, com
80% de quota, correspondendo a
180 000,00 MTn ( cento oitenta
mil meticais);

b) Wagner Michel Matequera Amaral,
com 20% de quota, correspon-
dendo a 20 000,00 MTn (vinte mil
meticais).

Dois) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes por deliberacdo expressa
da Assembleia Geral, alterando-se o pacto
social, para o que se observardo as formalidades
estabelecidas na lei das sociedades por quotas.

Trés) Os sécios poderao fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nas condi¢des
que forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre os sécios,
mas para estranhos depende do consentimento
da sociedade, ao qual € reservado o direito de
preferéncia na sua aquisigao.

ARTIGO SETIMO
(Administracéao da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo sécio Mério da Cruz de Amaral,

na totalidade em virtude do segundo sécio
Wagner Michel Matequera Amaral ser menor
de idade, desde ja nomeado gerente.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e balanco
de contas

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apreciacao,
aprovacdo ou modificac@o do balanco e contas do
exercicio, bem como deliberar sobre quaisquer
outros assuntos constantes da respectiva
convocatdria e em sessdo extraordindria, sempre
que se mostre necessario.

Dois) A convocacdo da assembleia geral
serd por escrito, com um minimo de trinta dias
de antecedéncia, no caso de um ou mais socios
enviarem representantes legais os outros sécios
deverdo ser informados com quinze dias de
antecedéncia a data marcada para a reunido.

ARTIGO NONO
(Balanco de contas)

Anualmente serd feito um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, € os
lucros liquidos apurados em cada exercicio
econdémico, deduzir-se-4 5% para o fundo de
reserva legal, depois de feitas as deducdes
acordadas em assembleia geral, serdo divididos
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo por acordo uninime
entre os sOcios.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios, a sociedade continuara com
osherdeiros ou representante legal do sécio
falecido ou interdito, que nomeardo entre
eles um que a todos represente, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

Trés) Se os sucessores nao aceitarem a
transmissdo, devem declard-los por escrito a
sociedade, nos 90 (noventa) dias seguintes ao
conhecimento do 6bito.

Quatro) Recebida a declaragdo prevista no
ndmero anterior, a sociedade deve, no prazo de
30 (trinta) dias, amortizar a quota, adquiri-la ou
fazé-la adquirir por sécio ou terceiro, sob pena
de o sucessor do sécio falecido poder requerer
a dissolucdo judicial da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO



17 DE JUNHO DE 2016

4257

(Liquidacao)

Dissolvida a sociedade, esta entra em ime-
diata liquidag@o, que devera ser feita judicial-
mente ou por deliberagdo dos sécios se a socie-
dade nao tiver dividas a data da dissolug@o.

CAPITULO V
Dos casos omissos
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 24
de Agosto de 2015. — A Notdria, Jaquelina
Jaime Nuva Singano Vinho.

Sabores da Dona Chiquita,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Maio de dois mil e
dezasseis, nesta cidade da Matola e no Cartorio
da mesma cidade, perante mim Arnaldo Jamal
de Magalhaes, conservador e notdrio superior
do referido cartorio, lavrada a folhas dezasseis
e dezassete, do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento cinquenta e sete traco A,
constituiu-se uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre Roberto Julido
e Pedro Augusto Inglés, que passara a reger-se
pelo articulado seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Unico. A sociedade adopta a denominacio
Sabores da Dona Chiquita, Limitada, sob a
forma de sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada e € constituida por tempo
indeterminado, reportando a sua existéncia
para todos os efeitos legais, 4 data da escritura
de constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Unico. A sociedade tem a sua sede na
Rua Koffi Annan, talhdo n.° 11.197, bairro da
Matola 700, na cidade da Matola, podendo,
por deliberagdo da assembleia geral, criar ou
extinguir, no pafs ou no estrangeiro, sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, sempre que se justifique
a sua existéncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tagdo de servigos nas seguintes dreas:

a) Acomodacdo, hospedagem, hotelaria
e turismo;

b) Restauragao e bar;

¢) Comercializac¢@o de produtos alimen-
tares e bebidas;

d) Catering;

e) Prestacdo, promocdo e organizagio
de eventos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesssoria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizada e os sécios assim
deliberem.

ARTIGO QUARTO
(capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € no valor de duzentos mil
meticais e corresponde 4 soma de duas quotas
iguais distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de cento e
seis mil meticais, o correspondente
a cinquenta e trés por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Roberto Julido;

b) Outra no valor nominal de noventa
e quatro mil meticais, o corres-
pondente a quarenta e sete por cento
do capital social pertencente ao
socio Pedro Augusto Inglés.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carecem
de autorizag@o prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
4 qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienacdo de quota feita sem obser-
vancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessdo ordindria uma vez por ano, para apre-
ciagdo, aprovagdo ou modificagdo do balango
e quotas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria e, extraordindriamente,
sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
0s sdcios, reunindo a totalidade do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Convocatoria)

Um) Seréd dispensada da reunifio da as-
sembleia geral as formalidades da sua convo-
cacdo, quando todos os sdcios concordem por
escrito que dessa forma se delibere, ainda que
as deliberagdes sejam tomadas fora da sede,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢@o do pacto social, a
dissolugdo da sociedade ou divisdo e cessao de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A gestdo e administracdo da socie-
dade fica a cargo dos sdcios, que desde ja sdao
nomeados administradores.

Dois) Compete aos administradores exer-
cerem os mais amplos poderes, represen-tando
a sociedade em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes 4 realizaciio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservarem a assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de qualquer um dos administradores indivi-
dualmente, em todos os actos e contratos,
podendo este delegar poderes a outros socios
ou procurador especialmente constituido, nos
precisos termos e limites do respectivo mandato.

ARTIGO NONO
(Exercicio economico)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente estabecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacd@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos pre-
vistos na lei.

Dois) Serd liquidatario o administrador em
exercicio 4 data da dissolucdo, salvo deliberacdo
em contrario da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais e transitorias)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Matola, 6 de Junho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Hotel Perola do indico,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
por escritura de trés de Maio de dois mil e
dezasseis, lavrada a folhas vinte e oito do
livro para escrituras diversas n.° 11/B, deste
Cartério Notarial, a cargo de Atandsia Jaime
Manuel José, conservadora e notdria superior,
do referido cartério compareceram os seguintes
outorgantes:

Primeiro. Inusso Ismail, casado, natural
de cidade de Quelimane onde € residente,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 040100220487F,
emitido aos vinte de Maio de dois mil e dez, pela
Direcc¢ao de Identificacdo Civil de Quelimane;

Segundo. Anténio Ismael, casado, natural de
Namacurra e residente na cidade de Quelimane,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 040100109903C,
emitido ao dez de Marco de dois mil e dez, pela
Direccéo de Identificacdo Civil de Quelimane.

Terceiro. Zacarias Abdulaque Ismael,
casado, natural de cidade de Quelimane
onde € residente, de nacionalidade mocambi
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 040100109932J, emitido ao doze de Mar¢o
de dois mil e dez, pela Identificagdo Civil de
Quelimane.

E por eles foi dito:

Que entre si constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade, limitada
denominada Hotel Perola do Indico, Limitada,
que serd regida pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede da sociedade)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Hotel Pérola do fndico, Limitada, constituida,
sob forma de sociedade por quotas de
responsabilidades limitada, com sede na cidade
de Quelimane, Avenida Eduardo Mondlane,
provincia da Zambézia.

Dois) A sociedade poderd estabelecer ou
encerrar sucursais, delegacdes, agéncias, ou
qualquer outra forma de representagdo social,
onde a quando os sécios o julgarem conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu comego a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Industria hoteleira, lojas de conve-
niéncia, salas de conferéncia,
restaurante, actividades similares
de comida e bebida bem como o
desenvolvimento de outras activi-
dades complementares;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
e assisténcia técnica do ramo hote-
leiro e servicos conexos;

¢) Actividade imobiliaria, compra e venda
de imdveis, gestdo de negdcios da
mesma area.

Dois) A sociedade poderd exercer activi-
dades, em qualquer ramo de comércio ou
industria que os sécios resolvam explorar e para
as quais obtenham as necessarias actualizacdes.

Trés) A sociedade poderd, com vista a pros-
secucdo do objecto e mediante a deliberagio
da assembleia geral, associar-se com outras
empresas, quer participando no seu capital,
quer em regime de participacdo ndo societdria
de interesses, segundo modalidades admitidas
por leis.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, é integralmente
realizado em bens e dinheiro é de 3 000 000,00
MTn (trés milhdes de meticais) correspondente
a soma de trés quotas iguais pertencentes aos
socios:

a) Inusso Ismail com 1.000 000,00 MTn
(um milhao de meticais);

b) Anténio Ismael com 1 000 000,00 MTn
(um milh3o de meticais);

¢) Zacarias Abdulaque Ismael com
1 000 000,00 MTn (um milhdo de
meticais).

Dois) O capital social pode ser aumentado
por uma ou mais vezes, por deliberagdo da
assembleia geral, alterando-se para o efeito
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas no artigo quarenta
e um da lei da sociedade por quotas.

Trés) A deliberacio de aumento de capital
indicard se s@o criadas novas quotas ou se é
aumentado o valor nominal das existentes.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Um) Nio serdo exigidas prestagdes suple-
mentares do capital, porém poderdo os sécios
fazer suprimentos de que a sociedade necessitar
nos termos que virem a ser estabelecidas.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que 0s s6cios
possam adiantar, no caso de capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Nos termos da legislagdo em vigor e
obtidas as necessdrias autorizagdes, a cessio ou
divisdo das quotas a titulo oneroso ou gratuito
serd livre entre os socios, mas a estranhos
a sociedade, dependerd do consentimento
expresso dos outros sécios, gozando este o
direito de preferéncia.

Dois) Em caso de morte, interdi¢des, ou
inabilitagdes de um dos sécios, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo este nomear
seus representantes se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

Trés) No caso de nem os s6cios, nem a
sociedade desejarem fazer o uso do mencionado
direito de preferéncia, entdo o sécio que deseje
vender a sua quota podera fazé-lo livremente a
quem bem entender.

ARTIGO SETIMO
(Onus e encargos)

Um) A sociedade ndo poderd financiar
abonacdes, letras a favor, avales e demais actos
de responsabilidade alheia.

Dois) Os s6cios ndo constituirdo, nem auto-
rizardo que sejam constituidas quaisquer 6nus,
penhor ou outros encargos sobre as suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
a sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente passa desde ja a cargo de todos
os sécios que sao nomeados sécios gerentes
com plenos poderes.

Dois) Os sécios gerentes t€ém plenos poderes
para nomear um gerente com dispensa de
caugdo ou mandatdrios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagdo, cuja
deliberacdo serd tomada em assembleia geral.

Trés) O conselho de geréncia serd formado
pelos sécios gerentes e gerente nomeado que
serd presidido por um dos sdcios eleitos em
assembleia geral por maioria de votos simples.

Quatro) A sociedade pode constituir procu-
radores, atribuindo-lhe poderes para actos
conforme constar das respectivas procuragdes.

Cinco) A sociedade obrigar-se-a:

a) Pela assinatura de um gerente ou
de um mandatério, dentro de
outros poderes a este atribuido por
procuragao;

b) Pela assinatura de um sé gerente
quando para fins especificos tais
poderes lhe tenham sido em acta
da assembleia geral.
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ARTIGO NONO
(Reuniao do conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia reunird sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade
pelo menos uma vez por trimestre sendo convo-
cado pelo seu presidente ou por quem o subs-
tituir naquelas fungdes.

Dois) O conselho de geréncia considera-se
validamente constituido pela presenga fisica de
gerentes que representam os interesses e pelo
menos dois ter¢os do capital social, sem prejuizo
do disposto no pardgrafo cinco deste artigo.

Trés) A convocacdo geral feita com pré-
aviso de quinze dias, devendo incluir a ordem
do trabalho, bem como ja acompanhado de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberagao.

Quatro) Qualquer dos gerentes, incluindo o
presidente, podera ser representado na reuniao
do conselho de geréncia por outros gerentes
que estejam presentes na reunido, mediante
mandato ou consentimento por escrito cabendo
ao representante exercer a totalidade de poderes
do representado.

ARTIGO DECIMO
(Poderes do conselho de geréncia)

O conselho de geréncia dispord dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a execucdo e realizagdo do objecto social,
representando a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, tanto na ordem
juridica interna como internacional, praticando
todos actos tendentes a prossecucdo dos fins
sociais, desde que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
(Assembileia geral)
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € composta por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas pelo presidente do conselho
da geréncia coadjuvado por um secretdrio que
constituirdo a mesa de assembleia, que manter-
se-30 nos respectivos cargos até que renunciem
ou até que a assembleia geral por meio de
deliberacdo determine a sua substitui¢do.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral
(Reuniao e deliberagao)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano de preferéncia na
sede da sociedade, para apreciac@o, aprovagao
ou modifica¢do do relatério anual de actividades
de contas do exercicio e de or¢amento ou
assunto para que tenha sido convocada extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia ou por
quem o substitua, por meio de carta ou meios
de comunicagdo escrita aos seus s6cios com
antecedéncia minima de um até trinta dias.

Trés) A assembleia geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberarem sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade, devendo ser
convocado aos sécios no prazo minimo de vinte
dias, acompanhado de agenda.

Quatro) Na convocatéria deverd constar a
ordem de trabalhos, o dia a hora e o local de
reunido.

Cinco) A reunifo de assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacio,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para arealizagdo de reunides, e tenham acordado
sobre a matéria acordada.

Seis) A assembleia geral s6 retine e delibera
validamente, se estiverem presentes ou
representados sécios (0 quérum constitutivo)
que detenham pelo menos dois ter¢os do capital
social.

Sete) Qualquer sécio que estiver impedido
de comparecer a reunido poderd fazer-se
representar por outra pessoa desde que a
carta mandatdria enderecada a presidente
da assembleia geral, a identificar o s6cio
representado e o objecto de poderes conferido

Oito) As deliberacdes da assembleia geral
serdo aprovadas por maioria de voto simples.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservado por
lei ou por estatutos, nomeadamente:

a) Aprovacio do relatério anual de acti-
vidades, das contas do exercicio
e de orcamento;

b) Distribuicio dos dividendos;

¢) Remunerag@o dos membros dos 6rgaos
sociais;

d) Qualquer alteragiio aos presentes
estatutos nomeadamente fusdes,
transformagdes, devolugdo e liqui-
dagdo da sociedade;

¢) Qualquer assunto ou reducao do capital
social da sociedade;

/) Destitui¢do dos administradores ou
exclusdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balangco com a
data de trinta de Dezembro.

Os lucros que o balango registar, liquidos
de todas despesas e encargos terdo seguintes
aplicacdes:

a) Percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legalmente enquanto ndo tiver

realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reinte-
grado.

b) Para outras reservas que sejam resol-
vidas criar as quantias que se
determinarem por acordo unanime
dos sécios;

¢) Para dividendos aos sdcios na propor-
¢do das suas quotas, o remanescente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos deter-
minados pela lei e serd entdo liquidada como
0s socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo o que fica omisso observara as
disposi¢des do capitulo II do livro 1 do cédigo
civil no que respeita as pessoas colectivas e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Quelimane, 3 de Maio
de 2016. — A Notaria, Atanasia Jaime Manuel
José.

Tifeddey Clinica Médica,
Limitada

Para efeitos de publicagdo, da acta avulsa da
sociedade Tifeddey Clinica Médica, Limitada,
matriculada sob NUEL 100459981, foi deli-
berado pelos sdcios a cessdo de quotas e
transformacdo da sociedade, em que alteram
0s artigos primeiro e quarto que passa a ter a
seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade ¢ constituida sob forma
de sociedade comercial unipessoal e a
sua firma € constituida pela denominagdo
de Tifeddey Clinica Médica — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integramente
realizado em dinheiro, é de 150 000,00
MTn (cento e cinquenta mil meticais)
pertencente a sécia Olivia Berta Rabeca
Arone Buvana.

Dois) Pode para o desenvolvimento da
sociedade o capital social ser aumentado
uma vez ou mais vezes, se 0s socios
assim o deliberarem, na proporc¢do das
respectivas quotas.
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Trés) Nao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio
poderd fazer a sociedade os suprimentos
que ela carecer, mediante condic¢des
estabelecidas por deliberag@o a tomar em
assembleia geral.

Nao havendo mais nenhum ponto em
discussdo. Foi encerrada a reunido e lavrada
a presente acta que vai assinada pelos sdcios.

Esta conforme.

Matola, 30 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Mercearia a Gruta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e seis dias do més de Maio
do ano dois mil e dezasseis, a sociedade
Mercearia a Gruta, Limitada, matriculada sob
NUEL 5141, com capital social subscrito
e realizado em dinheiro, no valor de vinte
mil meticais, deliberaram os sécios Ali Bhai
Adam Sidat e Mohammad Zulficar Sidat,
respectivamente a admissdo de novo sécio e
cedéncia de quotas de cinco por cento e vinte por
cento do capital social respectivamente, para um
unico sdcio ficando na propor¢ao de trinta por
cento do capital social, para o senhor Zubair Ali
Sidat, e consequentemente a alteracio do artigo
quarto, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, € de vinte mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro,
e dividido em trés quotas assim distri-
buidas:

a) Ali Bhai Adam Sidat, oito mil
meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital
social;

b) Mohammad Zulficar Sidat, seis
mil meticais, correspondentes
a trinta por cento do capital
social;

¢) Zubair Ali Sidat, seis mil meticais,
correspondentes a trinta por
cento do capital social.

Maputo, 27 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Lit Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por documento particular de treze de
Maio de dois mil e dezasseis, foi constituida
uma sociedade anénima denominada Lit
Investimentos, Limitada, devidamente registada

na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100735032, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, forma, duracao
e sede social)

Um) A sociedade adopta a forma de socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada e
adenominagdo de Lit Investimentos, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
de Tchamba n.° 32, R/C, Maputo, Cidade de
Maputo, Mocambique.

Trés) O Conselho de Administracdo poder4,
a todo o tempo, deliberar que a sede da socie-
dade seja transferida para qualquer outro local,
em Mocambique.

Quatro) Por deliberacdo do conselho de
administragdo poderdo ser criadas e extintas, em
Mocgambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representacdo,
agéncias ou outras formas de representagdo
social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem, por objecto social, a
prestacao de servigos de consultoria técnica nas
em diferentes areas de actividades, incluindo
a construcdo civil, ambiente e intermediag¢do
imobilidria e servicos conexos.

Dois) Exercer servicos de apoio acessdria em
servicos de informadtica, exploragdo de marcas,
licengas comerciais e ou industriais, incluindo
a produgdo, comercializacdo e distribuicdo de
gelo.

Trés) Por deliberagido da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras acti-
vidades permitidas por lei.

Quatro) Por deliberacdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd adquirir
participagdes, maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente realizado em dinheiro, é de 20 000,00
MTn (vinte mil meticais), correspondendo a
soma de duas quotas, subscritas pelos s6cios
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de seis
mil e seiscentos meticais, corres-
pondente a trinta e trés por cento
do capital social total pelo Ivan
Jossefa;

b) Uma quota no valor nominal de
seis mil e seiscentos meticais,
correspondente a trinta e trés por
cento do capital social total pelo
Luis da Conceigdo Fortunato; e

¢) Uma quota no valor nominal de
seis mil e oitocentos meticais,
correspondente a trinta e quatro
por cento do capital social total
pelo Tamaguininy Carlos José de
Carvalho.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado por recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

Trés) Em cada aumento de capital social em
dinheiro, os sécios tém direito de preferéncia na
subscri¢do de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota, a data da deliberagao
do aumento de capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderdo ser exigidas, aos sécios, pres-
tacdes suplementares na propor¢do das suas
quotas.

Dois) Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condi¢des e ga-
rantias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por delibera¢do da assembleia geral,
devidamente convocada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios e
qualquer outra sociedade que (i) detenha ou
controle, directa ou indirectamente, o socio
cedente (ii) seja detida ou controlada, directa ou
indirectamente, pelo sécio cedente, ou (iii) seja
detida ou controlada por quem controle, directa
ou indirectamente, o socio cedente (doravante
designadas por afiliadas € livre.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas a
terceiros, que ndo sejam afiliadas, esta sujeita
ao prévio consentimento escrito da sociedade.

Trés) O consentimento escrito da sociedade
depende: (i) da decisdo dos sécios de exercerem
ou ndo o direito de preferéncia estabelecido
no nimero seguinte deste artigo, (i7) de o
cessiondrio assumir todas as obrigagdes do
cedente perante a sociedade, e (iii) do acordo,
por escrito, do cessiondrio em se vincular
a todos os direitos e obrigacdes do cedente
inerente a sua qualidade de sdcio, incluindo
as resultantes de quaisquer garantias prestadas
ou outras obrigacdes relevantes, e outorgar
quaisquer documentos tidos por necessarios ou
convenientes para concluir os compromissos
assumidos.

Quatro) Os sdcios tém direito de preferéncia
na cessao, total ou parcial, de quotas a terceiros,
excepto no caso de cessdo a favor das suas
afiliadas.
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ARTIGO SETIMO

(Exclusao e amortizacao ou aquisicao
de quota)

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade, nos seguintes casos (doravante
causas de exclusdo): (i) inicio de procedimento
de faléncia ou insolvéncia (voluntario ou
involuntario) contra um sécio; (ii) ordens
de arresto, execugdes ou qualquer cessdo
involuntdria da quota; (iii) se uma quota for
empenhada ou arrestada sem que se tenha
procedido imediatamente ao seu cancelamento;
ou (iv) venda judicial ou venda em violagdo das
normas relativas ao consentimento prévio da
sociedade e direito de preferéncia dos restantes
sOcios.

Dois) Se o sécio for excluido da sociedade,
por ter ocorrido alguma causa de exclusio, a
sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por um dos sécios ou por
terceiros.

Trés) O sécio que fique sujeito a uma causa
de exclusdo, devera imediatamente notificar
a sociedade da verificagdo dessa causa de
exclusdo. A notificacdo deverd conter todas
as informagdes relevantes relativas a causa de
exclusdo.

Quatro) A amortizagdo ou aquisi¢do da
quota serd decidida mediante deliberacdo da
assembleia geral, aprovada por uma maioria de
socios que representem, pelo menos, 3/4 (trés
quartos) do capital social, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da notificac@o referida no nimero
anterior, ou da data em que um administrador
tenha tomado conhecimento da ocorréncia de
alguma causa de exclusdo, devendo ainda ser
notificada ao respectivo socio. Se a assembleia
geral optar pela aquisi¢do da quota, a respectiva
escritura publica serd outorgada no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da deliberacio da
assembleia geral. A quota serd vendida livre
de quaisquer 6nus ou encargos € mediante o
pagamento integral do preco.

ARTIGO OITAVO
(Quotas proprias)

No caso de a sociedade deter quotas no seu
capital social, consideram-se suspensos todos os
direitos inerentes as mesmas, com excep¢ao do
direito a novas quotas, no caso de aumento de
capital por incorporagdo de reservas.

ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral de sdcios, o conselho de admi-
nistracao e o fiscal unico.

ARTIGO DECIMO
(Composicao da assembleia geral)

A assembleia geral € constituida por todos
os socios da sociedade.

As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por 1 (um)
presidente e por 1 (um) secretdrio. O presidente
da mesa da assembleia geral e o secretdrio da
assembleia geral sdo eleitos para mandatos
renovaveis de 3 (trés) anos e exercerao essas
fungdes até renunciarem aos mesmos, ou até
que a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um conselho de administracéo,
composto por um nimero minimo de 3 (trés)
administradores, um dos quais exercerd as
fungdes de presidente. As partes nomeiam desde
ja os senhores Ivan Jossefa, Luis da Concei¢ao
Fortunato e Tamaguininy Carlos José de
Carvalho como administradores da sociedade.

Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por mandatos de 2 (dois) anos
renovdaveis, ou até que a estes renunciem ou
ainda até a data em que a assembleia geral
delibere destitui-los.

Trés) Cada administrador terd 1 (um) voto
em todas as matérias levadas a conselho de
administracao.

Quatro) O presidente do conselho de admi-
nistracio ndo terd voto de qualidade.

Cinco) Os administradores estao isentos
de prestar caug@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) O conselho de administragdo reunird
pelo menos 3 (trés) vezes por ano, ou sempre
que se mostrar necessdrio. As reunides do
conselho de administracio serdo realizadas
na sede da sociedade, em Maputo, excepto se
os administradores decidirem reunir-se noutro
local.

Dois) As reunides do conselho de admi-
nistracdo serdo convocadas pelo director-geral
da sociedade, por carta, correio electrénico ou
fax, com uma antecedéncia de, pelo menos,
4 (quatro) dias relativamente a data agendada
para a sua realizagdo.

Trés) O conselho de administracdo pode
validamente deliberar quando, pelo menos, 3
(trés) administradores estejam presentes, sendo
obrigatdria a presenga do presidente do conselho
de administracdo. Caso ndo exista quérum no
dia da reunido, a reunifo devera ser cancelada.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administracdo deverdo ser aprovadas por
maioria simples.

Cinco) Sera lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e
uma descricdo sumdria das discussdes, as
deliberacdes adoptadas, os resultados da
votagdo e outros factos relevantes que mere-
cam ser registados. A acta serd assinada
pelos membros do conselho de administragao

que tenham estado presentes, bem como pelo
presidente do conselho de administragio.
Os membros do conselho de administragao que
ndo tenham estado presentes na reunido, deverdo
assinar a acta, confirmando que procederam a
sua leitura e a aprovaram.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Director-geral)

O conselho de administragdo designard um
director-geral responsavel pela gestdo corrente
da sociedade, a quem serdo conferidos os
poderes e competéncias que o conselho de
administra¢@o venha a decidir.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral, no
ambito dos poderes e competéncias
que lhe tenham sido conferidos pelo
conselho de administracdo;

b) Pelas assinaturas conjuntas de dois
administradores ou de um procu-
rador da sociedade, nos precisos
termos do respectivo instrumento
de mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial, em
conformidade com o que seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer sécio/sécios, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do numero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas
antes que possam ser transferidos quaisquer
fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie, pelos sdcios.

Esta conforme.

Maputo, Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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