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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

Governo da Provincia de Sofala
DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacéio da Associagdo Accdo Para
Desenvolvimento Social — ADS, requereu ao Governador da Provincia de
Sofala, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associagdo prosegue fins licitos e legalmente possiveis e que o acto
da constituicao e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados
na lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacao
Accao Para Desenvolvimento Social — ADS.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 16 de Abril de 2002. —
O Governador da Provincia, Felicio Pedro Zacarias.

Governo do Distrito de Mussurize
DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Mutonhora II, requereu
a Administra¢do do Distrito de Mossurize o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da
constituic¢o.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados

e legalmente possiveis, e que o acto de constitui¢ao e os estatutos da
mesma cumpre 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgdos sociais da referida associacio, eleitos por um periodo
determinado e renovaveis a uma tnica vez.

Nestes termos e de acordo com a competéncia que me € conferida
o artigo 5 da Lei n.° 2/2006, reconheco como personalidade Juridica a
Associagdo Mutonhora II.

Espungabera, 18 de Julho de 2012. — O Administrador, Luiz
Alberto Chimoio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacio Nyamuchera, requereu
a Administracdo do Distrito de Mossurize o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis, e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumpre 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associagio, eleitos por um periodo
determinado e renovaveis a uma tnica vez.

Nestes termos e de acordo com a competéncia que me é conferida
o artigo 5 da Lei n.° 2/2006, reconheco como personalidade Juridica a
Associagdo Nyamuchera.

Espungabera, 18 de Julho de 2012. — O Administrador, Luiz
Alberto Chimoio.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

African Business, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte sete de Julho de
dois mil e doze, lavrada de folhas cento e
dezanove a folhas cento e vinte trés do livro
de escrituras avulsas numero trinta e dois do
Primeiro Catério Notarial da Beira, a cargo de
Jodo Jaime Ndaipa, técnico superior de registo
e notariado N1 e notdrio do mesmo cartdrio,
constituida entre Adamo Casamo Omar, Ana
Bela Anténio Niquice e Marcos Luis Francisco
Faria de Sousa, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, African
Business, Limitada a qual se regera nos termos
das cldusulas seguintes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
African Business, Limitada, com sede na
cidade da Beira podendo abrir, encerrar filiais,

agéncias, delegacdes, sucursais ou outras formas
de representacio em qualquer ponto de territério
nacional ou no estrangeiro, bastando que os
socios decidam e seja legalmente autorizado.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

Tem como por objeto importagdo e venda
de mercadorias tais como: fardos de vestuario,
sacos de calcados, pneus, pecas para automéveis,
material de construcdo civil, material de
escritorio, mobilidrios, bicicletas, baterias. A
sociedade poderd exercer qualquer outro ramo
de actividade desde que esteja devidamente
autorizada pelas autoridades competentes,

assim como participar no capital de outras
sociedades associar-se a elas sob qualquer forma
legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)
O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdario, é de noventa mil
meticais correspondente a trés quotas iguais,
uma de trinta mil meticais pertecente ao sécio
Adamo Cassamo Omar; trinta mil meticais
pertecente ao sécia Ana Bela Anténio Niquice;
trinta mil meticais pertecente ao Marcos Luis
Francisco Faria de Sousa.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerdrio ou em espécie pela incorporacdo dos
suprimentos feitos a sociedade pelos s6cios ou
por capitalizacdo de toda ou parte dos lucros ou
das reservas mediante a decisdo dos sécios.
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ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Administragio e geréncia da sociedade e a
sua representacdo em juizo e fora dele, ativa e
passivamente cabe ao sécio Adamo Cassamo
Omar, desde ja fica nomeado administrador,
bastando a sua assinatura para vincular a
sociedade.

Sempre que necessario o sécio administrador
podera nomear um mandatario para representar
a sociedade, o que fard mediante a procuragdo
notarial.

ARTIGO SETIMO

(Contrato dos sécios com a sociedade)

Fica autorizada a celebracido de quaisquer
contrato entre os sécios e sociedade, desde que
se prendam com o objeto social.

ARTIGO OITAVO

(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balango com data
de trinta e um de Dezembro. Os lucros que o
balanco registar, liquido de todas as despesas e
encargos terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constitui¢dio de fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

b) Constitui¢do de outras reservas que
seja decidido criar, em quantias que
0s socios julgar conveniente.

ARTIGO NONO
(Inabilitagao, interdicdo ou morte do sécio)

A sociedade ndo se dissolve com a inabilitagao
ou interdi¢do do socio, ficando a ser gerida
pelos herdeiros ou por quem lhes represente.
Em caso de morte de um dos sdcios a quota
serd dividida pelos herdeiros, transformando-
se por conseguinte a sociedade em sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, autorizando desde ja o uso da mesma
firma social.

ARTIGO DECIMO
( Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, e serd entdo liquidada como os
socios a decidir.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Inicio da actividade)

A sociedade entra em actividade na data da
outorgada da escritura publica.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
( Casos omissos)

Em todo omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, trés de Agosto de dois mil e doze.
A Técnica, Rita Trancisca Dique Sousa
Cherequejanhe.

Consolidated Engineers and
Merchants, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que por
escritura do dia dezasseis de Julho de dois mil
e doze, lavrada a folhas cento e vinte € sete e
seguintes do livro de escrituras diversas nimero
oitenta e quatro do Segundo Cartério Notarial
da Beira, foi constituida entre Gideon Nguenya
e Simeon Lobani Nguenha uma sociedade
comercial por quotas de responsailidade
limitada denominada Consolidated Engineering
and Merchants, Limitada, a qual reger-se-4 nos
termos dos artigos seguintes:

CAPITULO I

(Da denominacao, duracao,
sede e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Consolidated Engineers and Merchants,
Limitada, e adiante serd designada simplesmente
por sociedade.

Dois) A duracdo da sociedade serd por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira podendo abrir, manter ou encerar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando os sécios o julgar conveniente — no
teritério nacional ou no estrangeiro.

Dois) Mediante simples deliberagio, podem
os sécios transferir a sede para qualquer outro
local do teritério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objectivo principal:

Um) O exercicio da actividade de transporte
de carga e passageiros dentro do territérioo
nacional e paises da SADC;

Dois) A reparag@o, comércio e importagio
de veiculos automéveis bem como suas pegas
€ acessorios;

Trés) O objecto da sociedade inclui ainda
mas nio se limita a:

a) O exercicio do comércio geral,
compreendendo a importagdo
e exportagdo, comissdes e
consignagao;

b) A prestagdo de servigos na drea de
desembaraco de mercadorias;

c) A prestagdo de servigos na drea de
agentes transitarios;

d) A importagdo e exportacdo de
equipamentos, bens e outros
materiais relacionados com a sua
actividade.

Quatro) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal, ou
exercer qualquer outro ramo da actividade,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelos sécios, previamente
autorizadas por quem de direito e que sejam
permitidas por lei.

Cinco) Mediante deliberacdo dos sécios,
podera a sociedade adquirir ou gerir participagdes
no capital de outras sociedades, independente
do seu objectivo, ou participar em sociedades,
associagdes industriais, grupos de sociedades
ou outras formas de associag@o.

CAPITULO II
(Do capital social)
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais, e corresponde a
soma de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de
cinquenta mil meticais, que
representam cinquenta porcento do
capital social, subscrito pelo sécio
Simeon Labani Ngwenya;

b) Uma quota do valor nominal de
cinquenta mil meticais, que
representam cinquenta porcento
do capital social, subscrito pelo
socio Gideon Ngwenya.

ARTIGO QUINTO

Um) Mediante deliberagdo dos sdcios,
aprovada por, pelo menos, trés quartos de
votos, podem os s6cios aumentar uma ou mais
vezes o capital social ou exigir prestagdes
suplementares.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por deliberagao
dos sdcios.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e cessio, parcial ou total,
de quotas a terceiros, bem como a constitui¢ao
de qualquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carece de autorizacdo prévia da sociedade
conforme a deliberac@o dos sécios.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota deverd comunicar por escrito a sociedade
com um pré-aviso de trinta dias. O pré-aviso
incluird os detalhes da alienag@o pretendida
incluindo o projecto de contrato.

Trés) Primeiro a sociedade tem direito de
preferéncia em todos os casos de transmissao de
quotas entre vivos e, caso esta ndo o exer¢am,
os socios na propor¢do das respectivas quotas,
podendo renuncié-lo por meio de uma simples
notificagdo, por escrito a sociedade.
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Quatro) A sociedade sé pode exercer o
direito de preferéncia se, por efeito da aquisicio,
a sua situagd@o liquida ndo se tornar inferior a
soma do capital social, da reserva legal e das
reservas estatutdrias obrigatdrias.

Cinco) Depois de recebido o aviso do sécio
que pretende alienar a quota, a sociedade devera
dentro de cinco dias apds a recepcao do aviso,
notificar os outros sécios e avisa-los que t€ém dez
dias tteis para manifestar o seu interesse para
exercer esse direito de preferéncia.

Seis) Se a oferta for recusada ou apenas
aceite em parte, a quota oferecida pode ser
transferida na totalidade, ou na parte ndo aceite
aum prego nunca inferior ao preco comunicado
aos outros sdcios. Se dentro de seis meses a
contar a partir da data da recusa ou aceita¢do
parcial, a transferéncia ndo for feita e, se os
sécios ainda estiverem interessados em alienar
a quota, o socio transmitente deverd cumprir
novamente com o estipulado neste artigo.

Sete) O sécio que pretenda adquirir uma
quota, podera fazé-lo em nome préprio ou em
nome de qualquer empresa na qual o sécio
detenha uma participa¢do maioritdria.

Oito) O terceiro estranho que adquirir a
quota, ao cedé-la terd de dar preferéncia aos
sécios fundadores.

Nove) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado nos niimeros antecedentes
deste artigo.

ARTIGO SETIMO

A sociedade pode efectuar a amortizagdo de
quotas, mediante deliberacdo dos sécios, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o prego em causa e as
condicdes de pagamento;

b) Em caso de faléncia, insolvéncia ou
incapacidade do sécio;

c¢) No caso do arrolamento, arresto,
penhora, execucdo determinada
por um tribunal ou qualquer outra
providéncia judicial ou perante
a falta da contribui¢do de capital
adicional deliberada pela sociedade,
com ou sem o consentimento
do sécio em causa, sendo nestes
casos a amortizagao efectuada pelo
valor da quota determinado com
base no balango mais recente da
sociedade.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade podera nos termos fixados
por deliberag¢@o dos sdcios, emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, que poderido
revestir qualquer tipo ou modalidade que sejam
ou tenham a ser legalmente permitidos.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois ou mais sdcios, que
detenham, no minimo, setenta e cinco porcento
do capital social, sob selo branco.

Trés) Por deliberagdo dos sécios, a
sociedade podera dentro dos limites legalmente
permitidos, adquirir as obrigacdes proprias
e realizar sobre umas e outras quaisquer
operagdes que se mostrem convenientes para a
prossecucio dos interesses sociais.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral € o 6rgdo maximo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
tomadas nos termos legais e estatutos sdo
obrigatdrios para os restantes Orgaos sociais e
para todos os sécios, ainda que ausentes.

Dois) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios e reunir-se-a em sessao ordindria,
uma vez em cada ano, para aprecia¢do, aprovacao
ou modificac@o do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria
e, em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessdrio.

ARTIGO DECIMO

Um) Sera dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagao, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberacdo ou concordem,
também por escrito, que desta forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
cuja lei imponha a convocacdo e a realizacio
formal da assembleia geral.

Trés) Uma deliberag@o escrita, assinada por
todos os sdcios ou pelos seus representantes e
que tenha sido aprovada de acordo com a lei
ou com o0s presentes estatutos sdo vélidas e
vinculativa como delibera¢do aprovada em
reunido devidamente convocada.

Quatro) Considera-se que os sdcios
reuniram-se em assembleia geral quando,
estando fisicamente em locais distintos, se
encontrem ligados por meio de conferéncia
telefénica ou outro tipo de comunicacdes
que permita aos presentes ouvir, escutar e
por qualquer outro meio comunicar entre si.
Considera-se que o local de tais reunides serd
aquele onde a maioria dos sécios ou, quando
tal maioria ndo se verifique, o local onde se
encontre o s6cio maioritario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede da sociedade e a convocatéria
deve ser acompanhada da ordem de trabalho
e dos documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja esse 0 caso.

Dois) Quando as circunstiancias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, se tal facto nido
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
dos sécios.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de carta registada, telex
ou telefax, e-mail, ou outro meio comprovativo,
dirigido aos sécios com a antecedéncia minima
de vinte dias, podendo este periodo ser reduzido
para catorze dias, tratando-se de assembleia
geral extraordindria.

Quatro) A assembleia geral reunird, extra-
ordinariamente, sempre que convocada pelo
gerente ou pelo sécio que detenha, pelo
menos vinte por cento do capital social e com
antecedéncia minima de duas semanas.

Cinco) Na primeira convocatdéria o
quorum necessdrio para a assembleia-geral
reunir € de trés quartos do capital social, no
minimo, e em segunda convocatdria, seja
qual for o nimero dos sécios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representam.

Seis) As deliberagdes da assembleia-geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto
nos casos 0s quais a lei imponha maioria
diferente.

SECCAOII
Da geréncia e representacéo da sociedade
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelos dois s6cios
constituintes mencionados no presente estatuto
— os senhores. Simeon Labani Ngwenya e
Gideon Ngwenya que sdo nomeados desde ja
gerentes com dispensa de caucdo e com ou sem
remuneragio, conforme vier a ser deliberado em
assembleia-geral, e na auséncia e impedimento
por um outro em exercicio que dispora dos mais
amplos poderes legalmente investidos para a
prossecucao do objecto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade ficara obrigado:

a) Pela assinatura de um dos sécios
Simeon Labani Ngwenya e Gideon
Ngwenya;

b) Pela assinatura de um mandatario ao
qual os sécios tenham conferido
uma delegacdo de poderes ou
de procurador especialmente
constituido, nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato.
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Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
gerentes comprometerem a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagoes.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comega,
excepcionalmente, no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balanco e conta de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
assembleia geral para aprovagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir a reserva
legal, enquanto esta ndo estiver integralmente
realizada ou sempre que seja necessdrio
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO SEXTO

No caso da morte ou extin¢do de alguns
dos sécios, quando sejam varios 0s respectivos
sucessores ou herdeiros, estes designardo entre
si um que todos represente perante a sociedade,
enquanto a divisao da respectiva quota nao for
autorizada, ou se a respectiva autorizagio for
denegada.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A dissolugdo terd lugar nos casos
estabelecidos na Lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes da Lei nimero dez barra
dois mil e cinco, de vinte e trés de Dezembro,
do Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro que aprova o
Cddigo Comercial que dele faz parte integrante
e demais legislac@o aplicavel.

Estd conforme.

Beira, dezasseis de Julho de dois mil e
doze. — A Notaria, Soraya Anchura Amade
Fumo Quipico.

Collocott Consultants
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia sete de Novembro de dois
mil e doze, lavrada a folhas oito e seguintes,
do livro de escrituras diversas nimero oitenta
e sete do Segundo Cartério Notarial da Beira,
foi constituida por Beth Lian Collocott, uma
sociedade comercial por quota unipessoal,
a qual reger-se-d4 nos termos dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos dos presentes
estatutos a Collocott Consultants Sociedade
Unipessoal, Limitada, cuja sede sera na cidade
da Beira, a qual reger-se-a pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade poderd criar outras formas
de representagdo, sucursais, delegagdes,
agéncias, desde que assim o delibere e obtenha
a autorizagdo devida.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura da presente escritura
publica.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto social prestagao
de servicos em diversas areas de consultoria,
como podendo aderir a outras actividades,
bastando para tal autorizacdo das entidades
de direito.

ARTIGO QUINTO

O capital social realizado em dinheiro é de
cem mil Meticais, correspondente a cem por
cento do capital social, pertencente a ela tinica
sécia Beth Lian Collocott.

ARTIGO SEXTO

A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente, sempre
que for necessario.

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia e administragio da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele activa
ou passivamente serd exercida pela sécia Beth
Lian Collocott, desde ja nomeada gerente, cuja
assinatura obriga validamente a sociedade em
todos 0s actos e contratos.

Dois) A gerente poderd delegar os seus
poderes no seu todo ou em partes, mediante um
instrumento legal, com poderes bastantes para o
acto, mas a estranhos carece do consentimento
da sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade se dissolve por acordo entre as
partes, ou nos termos da legislacdo aplicavel.

ARTIGO NONO

Em tudo quanto omisso reger-se-a pelos
dispositivos legais em vigor da Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Beira, sete de Novembro de dois mil
e doze. — A Notdria, Soraya Anchura Amade
Fumo Quipico.

Ferros Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura do dia dezanove de Novembro de
dois mil e doze, lavrada de folhas cento e seis
a folhas cento vinte duas do livro de escrituras
avulsas ndmero trinta e cinco, do Primeiro
Cartério Notarial da Beira, a cargo de Jodo
Jaime Ndaipa, Técnico Superior dos Registos e
Notariado N1 e Notario do mesmo cartério, foi
constituida entre Fernando Augusto Janudrio e
Rosario Herminio, a sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada Ferros
Construcdes, Limitada, a qual se regerd nos
termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o de Ferros
Construcdes, Limitada, a qual rege-se pelos
presentes estatutos e pela demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede social

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Quelimane. Por deliberagio da assembleia geral
e observadas as disposicdes legais aplicaveis a
sociedade podera:

a) Transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional;

b) Abrir e extinguir, em territério
nacional ou estrangeiro, delega-
¢oes, sucursais, agéncias e outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo principal
exercer a actividade de obras publicas e
Construgio civil.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
actividades comerciais e industriais conexas,
complementares ou subsididrias da principal em
que os socios acordem, podendo ainda praticar
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todo e qualquer acto de natureza lucrativa que
ndo seja proibido por Lei, apds a obtengdo das
autorizagdes respectivas.

Trés) A sociedade poderd associar-se a
terceiros adquirindo quotas ou partes sociais
ou constituindo novas sociedades, mediante
deliberagdes dos sdcios e cumpridas as
formalidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio, para
efeitos juridicos, a partir da sua constitui¢ao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social € integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, este é de cento
e cinquenta mil meticais, correspondendo a
soma de duas quotas, divididas pelos s6cios
Fernando Augusto Janudrio e Rosédrio Herminio,
sendo cada uma de valor nominal igual de
Setenta e cinco mil meticais respectivamente,
correspondentes ao capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado por uma ou mais vezes mediante
entrada em numerdrio ou pela incorporagdo
de suprimentos feitos a caixa dos sdcios ou
por capitalizac@o de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas e de acordo com as necessidades
que resultem do desenvolvimento, projecgao
e expansao das suas actividades, desde que a
assembleia geral deliberar sobre o assunto.

Dois) A deliberacdo sobre o aumento do
capital social deverd expressar se sdo criadas
novas quotas ou se apenas ¢ aumentado o valor
nominal das ja existentes.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessio total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios

Dois) A cessac@o de quotas a favor de
terceiros carece do consentimento dos sécios e
gozam do direito de preferéncia.

Trés) Se nem a sociedade nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e represen-
tacéo da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente serdo exercidas pelo sdcio Rosério
Herminio designado por decisdo dos sdcios que
fica desde ja nomeado sécio gerente.

Dois) O sécio gerente terd os poderes nece-
ssdrios para em nome da sociedade assinar
os documentos relativos, e praticar todos e
quaisquer actos no ambito da geréncia da
sociedade ou por um procurador especialmente
constituido, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos basta a assinatura do sécio gerente
ou seu representante.

Quatro) E vedado a qualquer dos sécios ou
mandatario, assinar em nome da sociedade,
qualquer actos ou contratos que dizem respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-a ordinaria-
mente, uma vez por ano. As assembleias
gerais serdo convocadas por cartas registadas
aos sdcios com sete dias de antecedéncia, pelo
menos salvo os casos em que a lei exija outra
forma de convocac@o.

CAPITULO IV
Do balanco e contas
ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) No fim de cada ano, devera ser realizado
um balango completo activo e passivo, conta
de ganhos e perdas, um relatério da situagdo
comercial e financeira da sociedade, juntamente
com um resumo das operacdes realizadas,
bem como uma proposta de dividendos e da
percentagem a afectar a qualquer fundo de
reserva.

Dois) Os lucros apurados serdo deduzidos:

a) A percentagem legalmente estabelecida
para constittuir ou reintegrar o
fundo de reserva legal;

b) As garantias que, por deliberacdo da
assembleia geral devam integrar a
constitui¢ao dos fundos especiais
de reserva.

Trés) A parte remanescente dos lucros
seréd distribuida pelos socios de acordo com a
deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO V
Da deliberacoes
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

As decisdes sobre as matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa, serdo formadas
pelos sécios e langadas num livro destinado a
esse fim, sendo assinado pelos mesmos.

CAPITULO VI
Da dissolucao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

CAPITULO VII
Dos casos omissos
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des aplicdveis da lei vigente na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, vinte e dois de Novembro de dois
mil e doze. — A Técnica, Jaquelina Jaime Nuva
Singano Vinho.

Nicecover Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia e vinte e um de Setembro
de dois mil e doze, lavrada de folhas quarenta
e trés a folhas quarenta e quatro do livro de
escrituras avulsas nimero trinta e quatro, do
Primeiro Cartério Notarial da Beira a cargo
de Jodo Jaime Ndaipa, técnico superior de
registos e notariado N1 e notdrio respectivo,
o sécio Levi Manuel Malta de Oliveira cedeu
a sua quota de quarenata e cinco mil meticais,
que possuia na sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada Nicecover
Mogambique, Limitada, com sede na cidade
da Beira, a Rua Sansio Mutemba, nimero
mil duzentos e cinquenta ao sécio Artur Jorge
Carvalho Rodrigues de Bastos, deixando
assim de ser sécio da mesma sociedade e, por
conseguinte, o artigo quarto do pacto social,
passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro ¢ de cento e
cinquenta mil meticais e , corresponde a
soma das seguintes quotas:

a) Uma quota do valor nominal
de noventa mil meticais,
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pertencente ao sécio Artur
Jorge Carvalho Rodrigues de
Bastos;

b) Uma quota do valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais,
pertencente a sécia Nicecover,
S.A.;

¢) Uma quota do valor nominal
de quinze mil meticais,
pertencente ao sécio Fernando
de Azevedo.

Esta conforme.

Beira, trinta de Novembro de dois mil
e doze. — A Técnica. Jaquelina Jaime Nuva
Singano Vinho.

Zaza Tv, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura dodia vinte e dois de Novembro de
dois mil e doze, lavrada de folhas cento quarenta
eoito afolhas cento cinquenta trés do livro
de escrituras avulsas nimero trinta e cinco , do
Primeiro Cartdrio Notarial da Beira, a cargo de
Jodo Jaime Ndaipa, técnico superior dos registos
e notariado N1 e notdrio do mesmo cartdrio, foi
constituida entre Marcel Rustchmann e Manuel
Rodrigo Ramessane, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada Zaza
Tv, Limitada, a qual se regera nos termos das
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéao, sede e duracao )

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Zaza Tv, Limitada, é uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e tem
asua sede na cidade da Beira.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para outro local, abrir ou encerrar em
territério nacional ou estrangeiro, agéncias,
filiais, sucursais, delegacdes ou qualquer
outra espécie de representagdo, desde que
a assembleia geral assim o determine e para
0 que obtenha a autorizacdo das entidades
competentes.

Trés) A duragio da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura da escritura publica.

CAPITULO I
Do objecto social
ARTIGO SEGUNDO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto a
prestacdo de servigos de televisdo.

Dois) A sociedade pode prosseguir
quaisquer actividades, industriais ou comerciais,
relacionadas com a actividade de televisao,
designadamente as seguintes:

a) Exploracdo da actividade publicitaria,
nos termos dos respectivos contratos
de concessao;

b) Producido e disponibilizagdo ao
publico de bens relacionados
com a actividade de televisdo,
nomeadamente programas e
publicacdes;

¢) Prestacdo de servigos de consultoria
técnica e de formag@o profissional
e cooperagdo com outras entidades
nacionais e estrangeiras;

d) Participagdo em investimentos
na produ¢ido de obras cinema-
togréficas.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades constituidas ou a
constituir ou associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente consentida.

CAPITULO III
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cem mil de meticais
e corresponde a soma das quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de
noventa mil meticais, pertencente
ao socio Marcel Rustchmann;

b) Uma quota do valor nominal de dez
mil meticais pertencente ao sécio
Manuel Rodrigo Ramessane.

ARTIGO QUARTO

( Prestacoes suplementares)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, com o resultado dos fundos préprios da
sociedade, sem no entanto alterar a percentagem
das quotas de qualquer um dos sécios, alterando-
se no caso o estatuto, para o que se observardo
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuigao serd rateado pelos sdcios existentes,
na propor¢do das quotas iniciais.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao ou cessdo de quotas ou ainda
constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carece de autorizacdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberagdo

da assembleia geral, aprovada por maioria dos
votos correspondentes ao capital social e quando
legalmente autorizados.

Dois) Gozam de direito de preferéncia,
na aquisi¢cio, a sociedade e o0s sécios
respectivamente

Trés ) No caso em que os sdcios, ou a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos quinze ou quarenta e cinco dias
apods a colocagdo da quota a sua disposi¢do,
poderé o socio cedente, cedé-la a quem entender
nas condi¢des em que a oferega aos socios e a
sociedade.

Quatro ) O sécio que pretende ceder a sua
quota deverd comunicar a sociedade, dentro
do prazo legal por meio de carta registada
com aviso de recep¢ao ou outro meio moderno
igualmente certo.

Unico) As quotas em questio, poderio ser
adquiridas pelos sécios e pela sociedade em
prestacdes sujeitas a jura bancdria praticada
no mercado financeiro nacional ndo superior
a doze meses.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é 6rgdo maximo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo vinculatérias, tanto
para a sociedade como para os s6cios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagao sera feita pelo gerente por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
expedida com antecedéncia de quinze dias,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios 4 tomada de
deliberac@o quando for o caso.

Trés) Poderd ser dispensada a reunido da
assembleia geral, assim como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os socios
concordarem, por escrito na deliberacdo ou
concordarem, por esta forma, se delibera
considerando-se validas, nessas condi¢des as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuando-se as deliberacdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunido serd previamente convocada
por meio de andncio em conformidade com a
lei.

Cinco) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez em cada ano para
apreciacdo do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.
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ARTIGO SETIMO
(Representacao dos socios)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferido, por procuracao,
carta, telegramas ou pelos seus representantes
legais, quando nomeados de acordo com os
estatutos nao podendo, contudo, nenhum sécio,
por si ou com mandatdrio votar em assuntos que
lhe digam directamente respeito.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao da assembleia geral
e o quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocacdo estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento, e em
segunda convocagao seja qual for o numero de
socios presentes e independentemente do capital
que representem.

Dois ) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por unanimidade dos sécios, e em
caso de divergéncia inconcilidvel, permanecera
a opinido do sécio maioritario.

ARTIGO NONO

(Administracao da sociedade)

A administracdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, fica a cargo de
Marcel Rutschmann que desde ja ¢ nomeada
administrador da sociedade com dispensa de
caugao.

ARTIGO DECIMO

(Vinculacao da sociedade)

Para obrigar a sociedade em todos os actos
e contractos, sera suficiente  a assinatura do
sécio administrador, que poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes no outro sécio ou
procurador de confianga que, sendo estranho a
sociedade, carecerd de consentimento expresso
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano econdémico)

Um ) O ano econdémico coincide com o
ano civil.

Dois) O relatério e o balanco deverdo
ser fechadas com referencia a trinta € um de
Dezembro de cada ano, devendo ser submetidos
a apreciagdo e aprovagido da assembleia
geral até ao dia trinta e um de Mar¢o do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos lucros)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal

enquanto nio se encontrar realizada nos termos
da lei ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte dos lucros serd aplicada em
conformidade com a deliberag@o da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Inabilitacao, interdicao e morte do socio)

Em caso de morte ou interdicao de qualquer
dos sdécios, a sua parte social continuard com
os herdeiros ou representante do interdito,
e, enquanto a quota se mantiver indivisa, os
herdeiros nomerdo quem os represente.

CAPITULO VI
Da inabilitacao, interdicao e morte
do sécio
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei, e
nesse caso serd liquidada nos termos a acordar
pelos sdcios, esta serd pela divisdo equitativa
percentual, dos fundos e bens da empresa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
( Casos omissos)

Em todo o omisso serd regulado pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Godiba Construgoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura do dia trés de Dezembro de dois mil
e doze, lavrada de folhas quarenta e quatro  a
folhas quarenta e seis do livro nimero trinta e
seis de escrituras avulsas do Primeiro Cartério
Notarial da Beira, a cargo de Jodo Jaime Ndaipa,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
notdrio do referido cartério, foi elevado o capital
social da sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada Godiba Construcdes,
Limitada, com sede na cidade da Beira, que era
de um milhdo de meticais, para um milhdo
e quinhentos mil meticais, sendo a importancia
do aumento de quinhentos mil meticais. e, por
conseguinte, o artigo quarto do pacto social
passou a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de um
milhdo e quinhentos mil meticais e
corresponde a soma das quotas dos socios
do seguinte modo:

a) Uma quota do valor nominal
de um milh3o e cinquenta

mil meticais, pertencente ao
socio José Manuel Gongalves
Lopes;

b) Uma quota de valor nominal de
quatrocentos e cinquenta mil
meticais, pertencente ao s6cio
Diogo José Frade de Sousa
Gongalves Lopes.

Esta conforme.

Beira, cinco de Dezembro de dois mil
e doze. — Técnica, Jaquelina Jaime Nuva
Singano Vinho.

Construcoes Grau de Génio,
Limitada

Certifico, Para efeitos de publicagdo, que
por escritura de onze de Dezembro de dois
mil e doze, exarada de folhas sessenta e duas
a folhas sessenta e sete, do livro de notas para
escrituras diversas, nimero cento e trinta e cinco
A, do Cartério da Matola, a cargo da Notéria
Batca Banu Amade Mussa, ,foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢oes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, duracao e sede

Construgdes Grau de Génio, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e reger-se-a pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique. A presente sociedade terd a sua
duracdo de tempo indeterminado, contando-se o
seu inicio a partir da data da presente escritura,
com sede na Rua do Sol, nimero duzentos vinte
e um - A, Matola - A, provincia de Maputo
— Mogambique, por simples deliberagdo da
geréncia, podem ser criadas ou encerradas
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representagdo no territério nacional
ou no estrangeiro, quando obtidas as necessdrias
autorizacOes das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Um) A sociedade tém por objecto:

i) Construcgdo de edificios;

ii) Compra e venda de imdveis e revenda
dos adquiridos para esse fim;

iif) Compra e venda de equipamentos e
materiais;

iv) Aconcelhamento e formagao no uso
de maquinaria entre outros ndo
proibidos por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais ou industriais, conexas
ou subsididrias da actividade principal, conforme
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vier a ser deliberado em assembleia geral e
mediante autorizac¢do prévia das autoridades
competentes.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

Um) O capital social, integralmente em nume-
rério, € de cem mil meticais, e correspondente &
soma de trés quotas assim distribuidas:

Dois) Uma quota com no valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais, o que corresponde
a quarenta e cinco por cento do capital social,
pertecente ao s6cio Anténio Antunes Ribeiro.

Trés) Uma quota com no valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais, o que corresponde
a quarenta e cinco por cento do capital social,
pertecente ao sécio Miguel Angelo Duarte
Gomes.

Quatro) Uma quota com no valor nominal
de dez mil meticais, o que corresponde a dez
por cento do capital social, pertecente ao s6cio
Herculano José da Costa Pereira.

Cinco) O capital social podera ser alterado
conforme deliberacdo social neste sentido
tomadas em reunido da assembleia geral
ordindria ou extraordindria e de acordo o
preceituado nos artigos constantes na lei das
sociedades por quotas.

ARTIGO QUARTO

Suprimentos

Um) Por deliberacido dos sécios, podem
ser exigidas prestagdes complementares de
capital até um montante global igual ao dobro
do capital social

ARTIGO QUINTO

Cessao ou divisao de quotas

Um) A cessio de quotas a estranhos depende
do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Na cessio onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia a sociedade e os
sécios, sucessivamente.

Trés) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota:

a) Com o consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sdcio;

c¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora da quota;

d) Se esta for cedida sem o prévio
consentimento da sociedade.

Quatro) A quota amortizada figurara no
balanco como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
redugd@o do capital ou o aumento do valor das

restantes quotas, ou ainda, a criagdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienag@o a sdcios ou terceiros.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade sdo exercidas por gerentes em
assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se com a inter-
vengdo de um gerente.

Trés) Para obrigar a sociedade, é bastante
a assinatura de um gerente ou mandatério
deste, devidamente autorizado e com poderes
bastantes para tal.

Quatro) Os sécios podem livremente
designar quem os representard nas assembleias
gerais.

Cinco) Os sécios decidirdo se a geréncia é
remunerada ou nio.

Seis) Os gerentes nomeados sdo:

a) Marco Anténio Duarte Gomes, nascido
em vinte e dois de Junho de mil
novecentos e setenta e nove, com o
Passaporte n.° M138150;

b) Miguel Angelo Duarte Gomes,
nascido em quinze de Julho de mil
novecentos e oitenta e um, com o
Passaporte n.° M369332.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Um) Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposicdes legais e aplicaveis na Republica
de mogambique.

Esta conforme.

Matola, catorze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Complexo Makassa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de catorze de Dezembro de dois mil e
doze, lavrada de folhas trés e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
e ssenta e dois tragco B, do Cartério Notarial
de Xai-Xai a cargo de Fabido Djedje, técnico
superior de registos e notariado N2 e notério
do referido cartorio, foi entre; Alexandre Luis
Pande Mabote, Tuaifa Faizal Luis Mabote,
Niria Carina Luis Mabote e Nidébio Vasco
Cossa, constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, a qual
se rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) Complexo Makassa, Limitada, ¢
uma sociedade comercial por quotas de

responsabilidade limitada, com sede em
Chongoene, distrito de Xai-Xai, provincia de
Gaza, Republica de Mogambique.

Dois) Por deliberac@o da assembleia-geral os
socios poderdo transferir a sede para qualquer
outro ponto do territério nacional.

Trés) A sua duracdo é por tempo indeter-
minado contando-se o seu inicio a partir da data
de assinatura de escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Actividades de comércio e turismo;
b) Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao seu objecto,
desde que para o efeito obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social e de cinquenta mil
meticais, subscrito e realizado pelos sécios de
seguinte forma:

a) Alexandre Luis Pande Mabote,
quarenta por cento;

b) Tuaifa Faizal Luis Mabote, vinte e
cinco por cento;

¢) Nuria Carina Luis Mabote, vinte e
cinco por cento;

d) Niébio Vasco Cossa, dez por cento.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacio dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Administracdo/geréncia e sua obrigacao

Um) A geréncia e administragio da sociedade
cabem ao sécio, Nidbio Vasco Cossa, desde ja
nomeado administrador para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos, bem como a sua
representacdo em juizo e fora dele passivo e
activamente.

Dois) O administrador ou os sécios poderdo
delegar os seus poderes total ou parcial em
mandatdrios com poderes especificos.

Trés) A sociedade reger-se-a pelos artigos
constantes

ARTIGO QUINTO

Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia no
primeiro trimestre, para aprovacao do exercicio
anterior e contas de resultados bem como do
plano para o ano corrente e, extraordinariamente
sempre que se mostre necessario.

Dois) As reunides da assembleia-geral serdo
convocadas por meio de fax, correio electrénico
ou por carta registada, com antecedéncia
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minima de dez dias a contar da data da recep¢ao
do aviso, devendo indicar a hora, data, local e a
respectiva agenda da reunido.

Trés) Poderdo ser dispensadas as formalidades
de convocagdo desde que os respectivos sécios
se encontrem juntamente e que o contetido da
reunido seja do dominio e consensual entre os
sécios.

ARTIGO SEXTO

Balancgo e contas

Anualmente serd dado balango de contas
de exercicio com referéncia a trinta e um de
Dezembro, dos lucros apurados em cada balanco
serdo deduzidos pelo menos cinco por cento
para constitui¢do do fundo de reserva legal e
o remanescente serd dividido aos sécios em
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢do de um
dos sdcios, os seus direitos manterdo com os
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até a deliberacdo da sociedade em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa
dos sdcios, todos serdo liquidatarios, podendo
proceder a liquidag@o nos termos por eles
definidos em assembleia geral.
ARTIGO NONO
Omissoes
Em tudo o que ficou omisso neste contracto,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Reptiblica de Mocambique.
Esta conforme.

Xai-xai, catorze de Dezembro de dois mil
doze. — Atécnica, llegivel.

Juwied, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de onze de Dezembro do ano dois mil e
doze, lavrada a folhas cento e quatro e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
I trago cinquenta e nove do Cartdrio Notarial a
cargo de Laura Pinto da Rocha, técnica média
dos registos e notariado, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada, entre Alda Judite Canda Joao, Winnie
Yolanda Muhimua e Eden Meison Moises
Muhimua, nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um)A sociedade adopta a denominagido
Juwied, Limitada.

Dois)A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um)A sociedade tem a sua sede, na Rua da
Familia, numero seiscentos e setenta e oito,
Machava Sede, Provincia de Maputo.

Dois) Por deliberacdo social a sociedade
poderd mudar a sede social para qualquer
outro local, dentro da mesma cidade ou do
mesmo distrito, e poderd abrir sucursais,
filiais, delega¢des ou outras formas de
representacdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
geral a grosso e a retalho, com importacao e
exportacao.

Dois) A Prestagdo de servigos de consultoria
diversa em matéria juridica, geoldgica
mineira, representacdo comercial de entidades
estrangeiras em territério nacional ou no
estrangeiro.

Trés) O exercicio das actividades, agricola,
industrial, florestal, turistica e formagao
profissional.

Quatro) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades afins ou complementares as
referidas no nimero anterior, desde que nao
proibidas por lei.

Cinco) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo ao objecto principal, desde que os sécios
assim deliberem e que ndo sejam proibidas por
lei e desde que sejam obtidas as respectivas
licencas.

Seis) A sociedade, por deliberacido dos
sécios, poderd participar e adquirir participagdes
no capital social de outras sociedades, ainda
que estas tenham um objecto social diferente da
sociedade, bem como pode associar-se, seja qual
for a forma de associagio, com outras empresas
ou sociedades.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas, sendo
duas quotas no valor de quatro mil meticais,
cada uma, equivalente a quarenta por cento do
capital social cada, pertencentes aos socios Eden
Meison Moisés Muhimua e Winnie Yolanda
Muhimua e uma quota no valor de dois mil
meticais, correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente a sécia Alda Judite
Canda Joao.

ARTIGO QUINTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um)Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigéo,
a situagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante a deliberagdo dos sdcios.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e como direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios niao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condigdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde
do prazo de quinze dias uteis consecutivos a
contar da data de recep¢do da comunicagio do
sécio cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta da resposta escrita,
presume-se que o socio cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar o negdcio.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissao de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sOcios cedentes.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclusdo ou exoneracdo do sécio.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.
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Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
delibera¢do, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizacdo, inferior
a soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O preco de amortizagdo consiste
no pagamento ao socio do valor da quota que
resultar da avaliacao realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios, os herdeiros legalmente constituidos
do falecido ou representantes do interdito,
exercerdao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade desde que se elabore
uma acta da assembleia geral.

ARTIGO NONO

Convocacao e reuniao da assembleia geral

Um)A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois)A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos dez por cento do
capital, mediante carta registada com aviso de
recepg¢ao dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés)A assembleia geral poderd reunir-se
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto, salvo nos
casos em que a lei o proibe.

Quatro)Os soécios individuais poderao
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros socios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia ou por
terceiros, estranhos a sociedade, mediante
procuracdo com poderes especiais. Os sdcios,
pessoas colectivas, far-se-do representar
pelo representante indicado em carta, sendo
que o documento de representagdo pode ser
apresentado até ao momento de inicio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Competéncias

Dependem de delibera¢do da asssembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Amortizacao, aquisi¢do e oneragdo de
quotas e prestacdo do consentimento
a cessdo de quotas;

b) Chamada e restitui¢do de prestagdes
suplementares de capital;

¢) Alteracdo do contrato de sociedade;

d) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores;

¢) Contratagdo de empréstimos bancérios
e prestacoes de garantias com
bens do activo imobilizado da
sociedade;

/) Aquisi¢do, oneracdo, alienagio,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisic¢do,
oneracdo, alienacdo de bens
imodveis da sociedade ou ainda
alienagdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao da sociedade

Um)A sociedade serd administrada pela
socia Alda Judite Canda Jodo, que desde ja fica
nomeada administradora, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos, sem dispensa de caugao.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessarios a representagio da
administragdo dos negdcios da sociedade,
podendo designadamente abrir € movimentar
contas bancdrias; aceitar, sacar, endossar letras
e livrangas e outros feitos comerciais.

Trés) Os administradores poderao constituir
procuradores da sociedade para prética de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) E vedado aos administradores
obrigar a sociedade em fiancas, abonacdes,
letras de favor e outros actos estranhos ao
objecto social, actos que carecem de deliberagdo
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio, contas e resultado

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um)A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois)A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberacio dos socios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissos
Em tudo que tiver omisso, serd resolvido

por deliberacido dos sdcios ou pela legislacio
vigente aplicavel.

Esta conforme.

Nampula, onze de Dezembro de dois mil
e doze. — A Técnica, Illegivel.

Flagrop Construcoes
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Novembro de dois mil
e doze, exarado de folhas vinte e trés do livro de
notas para escrituras diversas, nimero trinta e
oito da Conservatdria, dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador em pleno exercicio de
fung¢des notariais, foi constituida entre Maria da
Graca Cardoso Schuttwe, MPD&I-Construgdes,
Limitada, Martin Pieter Mostet e Flagrop Three
(PTY) Lda, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade a dopta a denominacdo de
Flagrop Construgdes Mogambique, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede em Vilankulos, distrito
do mesmo nome, provincia de Inhambane,
podendo por deliberacdo da assembleia mudar
a sede para outro ponto do territério nacional
ou estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegagdes, agéncias ou
outras formas de representagdo social onde e
quando for necessdrio desde que deliberado
em assembleia.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado
contando o seu comego a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

A sociedade tem como objecto social:

a) Construcio civil;

b) Exportacdo e importacio;

¢) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal
desde que seja devidamente
autorizada.
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ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais divididas de seguinte maneira:

Um por cento do capita social para a
sécia Maria da Graga Cardoso
Schutte, correspondente a mil
meticais, quarenta e nove por cento
do capital social correspondente a
quarenta e nove mil meticais, para
a sociedade MPD&I-Construcdes,
Limitada representada pelo senhor
Ettiene Erasmus, um por cento do
capital social, correspondente a
mil meticais, para o sécio Martin
Pieter Mostet, e quarenta e nove
por cento do capital social para a
empresa Flagrop Three (PTY) Lda,
representado neste acto pelo senhor
Martin Pieter Mostet, equivalente a
quarenta e nove mil meticais.

ARTIGO QUINTO

Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre para os sécios,
mas para estranhos carece de consentimento
expresso da sociedade a qual € concedida o
direito de preferéncia.

a) A cessio total de quotas entre 0s s6cios
¢ livremente permitida podendo os
socios, para o efeito, proceder as
necessarias divisoes;

b) Caso varios sOcios concorram no
exercicio do direito de preferéncia,
a quota serd dividida, cabendo a
cada sécio um valor proporcional
ao da respectiva quota sem prejuizo
do disposto na Lei respeito do valor
nominal minimo das quotas;

¢) O sécio que queira ceder a sua quota
a terceiros deverd comunicar a tal
inteng@o aos sécios e a sociedade,
indicando as condig¢des de
pagamento por carta registada com
aviso de recepg¢ao;

d) O exercicio de direito de preferéncia
tem de ser comunicado ao sécio
cedente, por meio de carta registada,
com aviso de recep¢do no prazo de
trinta dias, apés a data prevista.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral

A Assembleia geral, retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balango e das contas do exercicio, bem como para
deliberac@o sobre outros assuntos para os quais
tenha sido convocada, e extraordinariamente
sempre que se mostre necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Administragio e geréncia da sociedade e a
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelos sdcios, ficam
desde ja nomeados os sécios Maria da Graca
Cardoso Schutte e Martin Pieter Mostet, com
dispensa de caug¢do, bastando as suas assinaturas
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos, os mesmos poderdo delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas das
sua confiancas ou escolha, mediante uma acta
ou procuragdo com poderes forenses suficientes
para tal, quando devidamente consentido pelos
seus sOcios.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas ou adquirir outras de
cada um dos sécios desde que seja totalmente
deliberadas sempre que venha a verificar-se
alguns dos actos a seguir:

a) Por acordo das partes;

b) Dissolucao, faléncia ou insolvéncia de
sdcios titulares;

¢) Penhora, arresto, arrolamento ou
qualquer outro facto sujeito a proce-
dimento judicial, administrativo,
executivo e estiver para se proceder
ou se tiver ja procedido arrematagao,
adjudicag@o ou venda judicial desde
que essa diligéncia se mantenha por
periodo ndo inferior a trinta dias a
contar da notificac@o a sociedade;

d) Divorcio ou separagdo judicial dos
sOcios, sempre que a sua quota seja
adjudicadas pelos conjuges;

e) Se um sécio utilizar para fins estranhos
a sociedade em prejuizo desta ou de
outro socio das informacdes obtido
através do exercicio do direito de
informagdo que lhe assiste;

/) Informacdo por qualquer dos sécios
das disposi¢des do contrato de
sociedade;

g) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO NONO
Balanco de contas

Anualmente serda dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois de deduzido cinco por cento para o fundo
de reserva legal, o remanescente serd para os
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva ou interdi¢do de um dos sécios

a sua parte social continua com os herdeiros
ou representantes legais nomeando um que
represente a todos na sociedade enquanto a
quota manter-se indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissos
Em tudo quanto fica omisso, regularao as
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.
Estd conforme.

Vilankulo, quinze de Novembro de dois mil
e doze. — O Conservador, llegivel.

Group Nine Construction
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Novembro de dois mil e
doze, foi matriculada sob NUEL 100349337
uma sociedade denominada Group Nine
Construction S.A. que reger-se-a pelo contrato
em anexo, entre:

Robin Alfred Yaghi, de nacionalidade
sul africana, portador do DIRE
n.° 11ZA00008203Q, emitido aos quinze
de Margo de dois mil e doze e vélido até o
dia quinze de Marco de dois mil e etreze, pela
Direccdo Nacional de Migracdo, residente
acidentalmente na Avenida. Francisco O.
Magumbwe niimero duzentos e vinte e sete,
na cidade de Maputo;

Gisela da Conceicao dos Santos, solteira, de
nacionalidade mogcambicana, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101007333951, emitido aos vinte e sete
de Dezembro de dois mil dez, residente na
Avenida Karl Marx nimero mil setecentos
e vinte no Bairro Central, na cidade de
Maputo; e

Hugo Manuel Carvalho Alves, solteiro, de
Nacionalidade portuguesa, portador do
Dire n.° 11PT00025794B, emitido trinte de
Agosto de dois mil e doze, pela Direccdo
Nacional de Migra¢@o de Maputo, residente
na Avenida da Marginal, condominio
triunfo, casa nimero vinte e cinco no Bairro
do Triunfo, nesta cidade de Maputo.

E, nos termos do artigo nonagésimo do
Cédigo Comercial, constituida uma sociedade
anénima de responsabilidade limitada que se
regerd pelas clausulas do presente contrato:

CAPITULO I
Do nome, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Grupo Nine Construction S.A. a sociedade e
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¢ constituida sob forma de sociedade anénima
de responsabilidade limitada, por tempo
indeterminado, regendo-se pelo presente
contrato e pela legislacdo aplicdvel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO

Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Tomas Nduda nimero quinhentos e cinquenta
e cinco barra um, na cidade de Maputo, em
Mogambique.

Dois) Mediante decisdo da administragio, a
sociedade podera abrir sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
comercial, bem como transferir a sede social
para qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Todo tipo de construcio, podendo ser
de iméveis, de estradas, pontes,
caminhos de ferro, etc;

b) Construcao de obras publicas;

¢) Importagdo e exportacio;

d) Prestacido de servigos;

e) Compra e venda de propriedades.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
sujeita a aprovacdo pela assembleia geral,
a Sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade
principal, participar no capital de outras
sociedades, associagdes empresariais, grupos de
empresas ou qualquer outra forma de associagdo
legalmente permitida.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de um milhdo e quinhentos
mil meticais, realizado em cem por cento,
representado por seiscentos mil accdes, cada
uma com o valor nominal de dois meticais e
cinquenta centavos.

a) As acgdes da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serio
representadas por certificados de
um, cinco, dez, cinquenta, mil ou
multiplos de mil ac¢des;

b) A Sociedade podera emitir accdes
preferenciais sem voto, remiveis
ou nido, em diferentes classes ou
séries;

¢) Os certificados serdo assinados por
dois administradores, sendo uma
dessas assinaturas do presidente do
conselho de administracao.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberag@o da assembleia geral, aprovada por
uma maioria qualificada de accionistas que
representem, cem por cento das acgdes com
direito de voto.

a) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, os accionistas
terdo direito de preferéncia na
subscri¢do de novas ac¢oes em cada
aumento de capital;

b) O montante do aumento sera distribuido
entre os accionistas que exercam
o seu direito de preferéncia,
atribuindo-se-lhes uma participagio
nesse aumento, na proporc¢ao da
respectiva participacdo social ja
realizada a data da deliberagio do
aumento de capital, ou a participagao
que os accionistas em causa tenham
declarado pretender subscrever, se
esta for inferior aquela;

¢) Os accionistas deverao ser notificados
do prazo e demais condicdes do
exercicio do direito de subscri¢do do
aumento por fax, correio electrénico
ou carta registada. Tal prazo nao
podera ser inferior a quinze quinze
dias.

ARTIGO QUINTO
Emisséao de obrigacées

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria qualificada
que represente, cem por cento das ac¢des
que conferem direito a voto, a sociedade
podera emitir, nos mercados interno e externo,
obriga¢des ou qualquer outro tipo de titulo de
divida legalmente permitido, em diferentes séries
e classes, incluindo obrigacdes convertiveis em
accoes e obrigacdes com direito de subscri¢ao
de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obrigacdes convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢ao de
ac¢oes, cuja emissdo tenha sido deliberada pela
assembleia geral.

Trés) Os certificados de obrigacdes devem
sem ser assinados por dois administradores,
sendo um deles, necessariamente, o presidente
do conselho de administragao.

ARTIGO SEXTO
Accoes ou obrigacoes proéprias

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, aprovada por uma maioria qualificada de
cem por cento das ac¢des que conferem direito
a voto, a Sociedade poderd adquirir ac¢des ou
obrigagdes préprias e realizar as operagdes
relativas as mesmas, que forem permitidas
por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a Sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporaco de reservas,
ndo sendo as acc¢des proprias consideradas para
efeitos de votacdo em assembleia geral ou de
determinacdo do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerdo suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO SETIMO

Transmissao de accoes e direito
de preferéncia

Um) A transmissdo de acgdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberacido da
assembleia geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas ac¢des
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des o vendedor deverd
comunicar ao conselho de administracao, por
carta dirigida ao mesmo as acgdes a vender, o
respectivo preco por acc¢do e divisa em que tal
preco serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficacia real.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de acgoes

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
acc¢des, em violacdo do disposto
no artigo sétimo, ou criado 6nus
ou encargos sobre as mesmas,
em violagdo do disposto no artigo
décimo;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;
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d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberagdo da assembleia geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizagdo das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balango mais recente aprovado pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO

Onus ou encargos sobre as acgdes

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
onus ou encargos sobre as suas accdes,
deverd notificar o presidente do conselho de
administragdo, através de carta registada, com
aviso de recep¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administrag¢@o, no prazo de cinco dias apds a
recep¢do da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao presidente da assembleia geral, o
contetdo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma assembleia geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral
deverd convocar a assembleia geral prevista
no nimero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de quinze dias, contados da data de
recepcido da comunicacdo do presidente do
conselho de administracéo.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais e assembleia geral

Um) Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral, o conselho de administragao
e o fiscal tnico.

Dois) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade, salvo quando todos
os accionistas acordarem na escolha de outro
local.

Trés) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de quinze dias em relagao
a data da reunido.

Quatro) O conselho de administragio,
o fiscal Gnico ou um grupo de accionistas
representantes de mais de setenta e cinco por
cento do capital social da sociedade podem

solicitar a convocag¢do de uma assembleia-geral
extraordindria. A agenda de trabalho da referida
assembleia devera constar da convocatdria.

Cinco) Asreunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocagdo,
desde que todos os accionistas, com direito
de voto, estejam presentes ou representados,
tenham dado o seu consentimento para a
realizagdo da reunido e tenham acordado em
deliberar sobre determinada matéria.

Seis) A assembleia geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, todos os accionistas que
detenham accdes correspondentes a maioria
qualificada das accdes com direito de voto.
Qualquer accionista que esteja impedido de
comparecer a uma reunido poderd fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderegada ao presidente da assembleia Geral, a
identificar o accionista representado e o objecto
dos poderes conferidos.

Sete) Os accionistas poderdo ser representados
na assembleia geral por advogado, ao outro
accionista ou a um dos administradores da
sociedade por meio de procuragdo emitida
especificadamente para cada reunio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) O conselho de administragdo reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do conselho de
administracdo serdo realizadas na sede da
sociedade, excepto se os Administradores
decidirem reunir noutro local.

Trés) As reunides do conselho de
administragdo serdo convocadas por dois
Administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, sete dias relativamente a data agendada
para a sua realizagd@o. As reunides do conselho
de administra¢do podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votacdo todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos no presente contrato ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatério para uma
reunido da conselho de Administragdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Quatro) O conselho de administragido pode
validamente deliberar quando pelo menos
o presidente e um Administrador estejam
presentes. Se o presidente e um administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poderd ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois administradores. Caso ndo exista
quérum no dia da reuni@o ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administracdo sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Sera lavrada uma acta de cada
reuniao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A sociedade é administrada e
representada por dois administradores, um dos
quais exercerd as funcgdes de presidente, tendo
este dltimo o voto de qualidade nas reunides do
conselho de administracao.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo serd o s6cio maioritdrio da
sociedade ou o representante do mesmo.

Trés) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director geral a ser nomeado
pelo conselho de administragao.

Quatro) O conselho de administragdo podera
nomear até ao maximo de trés administradores
suplentes.

Cinco) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de cinco anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes, representado a sociedade
activa e passivamente, e praticando todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Dois) A administracdo poderd constituir e
delegar, no todo em parte, os seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois administradores, de forma
conjunta.

Quatro) Em caso algum, a sociedade
podera ser obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito as operagdes
sociais designadamente em letras de favor e
abonacdes.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio financeiro da sociedade
conscide com o ano civil.

Dois) O relatério da administracido e as
contas de exercicio da sociedade, fechar-se-ao
com referéncia ao trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidos a aprovagdo
da assembleia geral, apds a aprovagdo pela
administragdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Alocacao de resultados

Um) No final de cada exercicio a sociedade
deverd alocar um montante correspondente a,
pelo menos, a vinte e cinco por cento do lucro
liquido da sociedade a reserva legal.
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Dois) Os lucros remanescentes serao
distribuidos conforme vier a ser deliberado
pelos accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei, ou ii) por delibera¢do unanime
da assembleia geral.

Dois) Os accionistas executardo e dili-
genciardo para que sejam executados todos os
actos exigidos pela lei para efectuar a dissolu¢ao
da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes transitérias

Um) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Dois) Qualquer litigio que surja entre os
sdcios, ou entre estes e a sociedade, em relagao
a estes estatutos, ou ao cumprimento por
qualquer dos sécios de alguma disposi¢do destes
Estatutos, nomeadamente, qualquer alegada
viola¢@o dos mesmos, serd decidido por acordo
entre as partes em litigio.

Trés) Caso as partes em litigio ndo consigam
alcancar um acordo no prazo de sessenta dias,
contados a partir da data em que se deu a
primeira troca de correspondéncia entre elas
na qual tiver sido declarada a existéncia do
litigio e encetadas negociacdes tendentes a sua
resolucdo por acordo, esse litigio serd, em tltima
instancia, submetido a arbitragem, nos termos
do regulamento de arbitragem do Centro de
Arbitragem Conciliagdo e Mediag¢do (CACM),
por um ou mais arbitros, nomeados de acordo
com o referido regulamento de arbitragem. A
arbitragem terd lugar em Maputo, Mocambique,
sendo o portugués a lingua da instancia arbitral.
Para efeitos do referido regulamento de
arbitragem, fica expressamente estabelecido que
o Centro de Arbitragem Conciliagdo e Mediagao
(CACM) desempenhard igualmente a funcdo de
autoridade de nomeagao.

Quatro) A decis@o e sentenca resultantes
dessa arbitragem serdo definitivas e vinculardao
os sécios. A sentenga arbitral poderd ser
executada por qualquer tribunal que seja
competente, ou poderd ser apresentada em tal
tribunal a fim de ser judicialmente confirmada
ou executada. No caso de execugdo daquela
sentenga ou da sua confirmagio judicial,
instaurada em tribunal competente, os sécios
e a sociedade renunciam a todos os direitos de
oposi¢do, na medida em que tal seja permitido
pela legislacdo aplicdvel.

Maputo, vinte e sete de Novembro de dois
mil e doze. — O Técnico, llegivel.

R & H Property Holding S.A.

Certifo, para efeitos de publicagdo, que
no dia catorze de Dezembro de dois mil e
doze, foi matriculada sob NUEL 100349280
uma sociedade denominada R & H property
holding S.A. que reger-se-a pelo contrato em
anexo, entre:

Robin Alfred Yaghi, de nacionalidade
sul-africana, portador do DIRE
n.° 11ZA00008203Q, emitido aos quinze
de Margo de dois mil e doze e valido até o
dia quinze de Marc¢o de dois mil e treze, pela
Direcc¢ao Nacional de Migracao, residente
acidentalmente na Avenida Francisco O.
Magumbwe niimero duzentos e vinte e sete,
na cidade de Maputo;

Gisela da Conceicdo dos Santos, solteira, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101007333951, emitido aos vinte e sete
de Dezembro de ds mil e dez, residente na
Avenida Karl Marx nimero mil setecentos
e vinteno Bairro Central, na cidade de
Maputo; e

Hugo Manuel Carvalho Alves, solteiro,
de Nacionalidade Portuguesa, portador
do DIRE n.° 11PT00025794B, emitido
aos trinta de Agosto de dois mil e doze,
pela Direcgdo Nacional de Migracao de
Maputo, residente na Avenida da Marginal,
condominio triunfo, casa nimero vinte e
cinco no Bairro do Triunfo, nesta cidade
de Maputo.

E, nos termos do artigo nonagésimo do
Cdédigo Comercial, constituida uma sociedade
andénima de responsabilidade limitada que se

regerd pelas clausulas do presente contrato:

CAPITULO I
Do nome, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominacdo de R
& H Property Holding S.A., a sociedade e ¢
constituida sob forma de sociedade anénima
de responsabilidade limitada, por tempo
indeterminado, regendo-se pelo presente
contrato e pela legislag@o aplicavel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Tomas Nduda nimero quinhentos e cinquenta e
cinco, na cidade de Maputo, em Mogambique.

Dois) Mediante decisido da Administrag@o, a
Sociedade poderd abrir sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
comercial, bem como transferir a sede social
para qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Compra e venda de propriedades e
iméveis;

b) Arrendamentos de imdveis;

¢) Importagdo e exportacio;

d) Prestagdo de servigos na drea de
propriedades e imoveis;

¢) Permutas de iméveis.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
sujeita a aprovacdo pela assembleia geral,
a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade
principal, participar no capital de outras
sociedades, associagdes empresariais, grupos de
empresas ou qualquer outra forma de associa¢ao
legalmente permitida.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Valor, certificados de acc¢oes e espécies
de accoes

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado € de vinte mil meticais, realizado em
cem por cento, representado por oito mil ac¢des,
cada uma com o valor nominal de dois meticais
e cinquenta centavos.

a) As acgdes da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo
representadas por certificados de
dez, cinco, dez, cinquenta, mil ou
multiplos de mil ac¢des;

b) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais sem voto, remiveis
ou ndo, em diferentes classes ou
séries;

¢) Os certificados serdo assinados por
dois administradores, sendo uma
dessas assinaturas do Presidente do
Conselho de Administragao.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberagdo da Assembleia Geral, aprovada
por uma maioria qualificada de accionistas que
representem, cem por cento das acgdes com
direito de voto:

a) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas
terdo direito de preferéncia na
subscri¢@o de novas ac¢des em cada
aumento de capital.
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b) O montante do aumento sera distribuido
entre 0s accionistas que exercam
o seu direito de preferéncia,
atribuindo-se-lhes uma participagio
nesse aumento, na proporcao da
respectiva participagdo social ja
realizada a data da deliberacdo do
aumento de capital, ou a participacio
que os accionistas em causa tenham
declarado pretender subscrever, se
esta for inferior aquela.

¢) Os accionistas deverao ser notificados
do prazo e demais condicdes do
exercicio do direito de subscricdo
do aumento por fax, correio
electrénico ou carta registada. Tal
prazo ndo poderd ser inferior a
quinze dias.

ARTIGO QUINTO
Emissao de obrigacoes

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria qualificada
que represente, cem por cento das acgdes
que conferem direito a voto, a Sociedade
poderd emitir, nos mercados interno e externo,
obriga¢des ou qualquer outro tipo de titulo de
dividalegalmente permitido, em diferentes séries
e classes, incluindo obrigacdes convertiveis em
accoes e obrigacdes com direito de subscri¢ao
de accoes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obrigacdes convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
ac¢oes, cuja emissdo tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

Trés) Os certificados de obrigacdes devem
sem ser assinados por dois administradores,
sendo um deles, necessariamente, o Presidente
do Conselho de Administracao.

ARTIGO SEXTO
Accoes ou obrigacoes proéprias

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria qualificada de
cem por cento das acgdes que conferem direito
a voto, a Sociedade podera adquirir ac¢des ou
obrigacdes proprias e realizar as operagdes
relativas as mesmas, que forem permitidas
por lei.

Dois) Os direitos sociais das acgdes proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a Sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas acgdes em caso de
aumento de capital por incorporagdo de reservas,
nao sendo as acgdes préprias consideradas para
efeitos de votagdo em Assembleia Geral ou de
determinacao do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerio suspensos

enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO SETIMO

Transmisséao de acc¢oes e direito
de preferéncia

Um) A transmiss@o de accdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
devera ser prestado mediante deliberacido da
Assembleia Geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas ac¢des
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des o Vendedor deverd
comunicar ao Conselho de Administra¢@o, por
carta dirigida a0 mesmo as acg¢des a vender, o
respectivo preco por accdo e divisa em que tal
precgo serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente Artigo tem eficacia real.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de accoes

Um) A sociedade podera amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violacdo do disposto
no artigo sétimo, ou criado 6nus
ou encargos sobre as mesmas,
em violagdo do disposto no artigo
décimo;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

c¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negicios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizagdo das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Onus ou encargos sobre as acgoes

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as accdes de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da Sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
Sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas accdes,
devera notificar o Presidente do Conselho de
Administragdo, através de carta registada, com

aviso de recep¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, no prazo de cinco dias apds a recepgao
da carta referida no niimero anterior, transmitira
ao Presidente da Assembleia Geral, o contetddo
da referida carta para que este proceda a
convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
deverd convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de quinze dias, contados da data de
recepc¢io da comunicagdo do Presidente do
Conselho de Administragao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
Orgaos Sociais e Assembleia Geral

Um) Os 6rgios sociais da Sociedade s@o a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o Fiscal Unico.

Dois) A Assembleia Geral retine-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro local.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de quinze dias em relagao
a data da reunido.

Quatro) O Conselho de Administragdo,
o Fiscal Unico ou um grupo de accionistas
representantes de mais de setenta e cinco por
cento do capital social da sociedade podem
solicitar a convocagdo de uma assembleia-geral
extraordindria. A agenda de trabalho da referida
assembleia deverd constar da convocatdria.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizacdo da reunifo e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Seis) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, todos os accionistas que
detenham accdes correspondentes a maioria
qualificada das acc¢des com direito de voto.
Qualquer accionista que esteja impedido de
comparecer a uma reunido poderd fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao Presidente da Assembleia Geral,
a identificar o accionista representado e o
objecto dos poderes conferidos.
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Sete) Os accionistas poderdo ser representados
na Assembleia Geral por advogado, ao outro
accionista ou a um dos Administradores da
Sociedade por meio de procuracido emitida
especificadamente para cada reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Convocacao da Assembleia Geral

Um) O Conselho de Administragio reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de
Administracido serdo realizadas na sede da
Sociedade, excepto se os Administradores
decidirem reunir noutro local.

Trés) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo convocadas por dois
Administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, sete dias relativamente a data agendada
para a sua realizagdo. As reunides do Conselho
de Administragdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votacdo todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos no presente contrato ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunido da Conselho de Administracao deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Quatro) O Conselho de Administracio pode
validamente deliberar quando pelo menos
o Presidente e um Administrador estejam
presentes. Se o Presidente e um Administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta podera ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois Administradores. Caso ndo
exista quérum no dia da reunido ou no dia
seguinte, a reunido devera ser cancelada.

Cinco) As deliberagdes do Conselho de
Administragido sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Serd lavrada uma acta de cada
reunio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A sociedade é administrada e
representada por dois administradores, um dos
quais exercerd as func¢des de Presidente, tendo
este tltimo o voto de qualidade nas reunides do
Conselho de Administrac¢o.

Dois) O presidente do Conselho de
Administracdo serd o sécio maioritario da
Sociedade ou o representante do mesmo.

Trés) A gestdo didria da Sociedade podera
ser confiada a um airector-geral a ser nomeado
pelo Conselho de Administrac@o.

Quatro) O Conselho de Administragdo podera
nomear até ao maximo de trés administradores
suplentes.

Cinco) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de cinco anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes, representado a sociedade
activa e passivamente, e praticando todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

Dois) A administra¢do podera constituir e
delegar, no todo em parte, os seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois administradores, de forma
conjunta.

Quatro) Em caso algum, a sociedade
podera ser obrigada em actos ou documentos
que ndao digam respeito as operagdes
sociais designadamente em letras de favor e
abonacdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio financeiro da sociedade
conscide com o ano civil.

Dois) O relatério da wdministracdo e as
contas de exercicio da sociedade, fechar-se-ao
com referéncia ao trinta e um de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidos a aprovagdo
da assembleia geral, apés a aprovagdo pela
Administragao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Alocacao de resultados

Um) No final de cada exercicio, a sociedade
deverd alocar um montante correspondente a,
pelo menos, a vinte e cinco por cento do lucro
liquido da sociedade a reserva legal.

Dois) Os lucros remanescentes serao
distribuidos conforme vier a ser deliberado
pelos accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se:

i) Nos casos previstos na lei; ou
ii) Por delibera¢do unanime da Assembleia
Geral.

Dois) Os accionistas executardao e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolu¢@o da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes transitérias

Um) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Dois) Qualquer litigio que surja entre os
sdcios, ou entre estes e a Sociedade, em relagio
a estes Estatutos, ou ao cumprimento por
qualquer dos sécios de alguma disposi¢ao destes
Estatutos, nomeadamente, qualquer alegada
violagao dos mesmos, serd decidido por acordo
entre as partes em litigio.

Trés) Caso as partes em litigio ndo consigam
alcangar um acordo no prazo de sessenta
dias, contados a partir da data em que se deu
a primeira troca de correspondéncia entre elas
na qual tiver sido declarada a existéncia do
litigio e encetadas negociagdes tendentes a sua
resolucdo por acordo, esse litigio serd, em tltima
instancia, submetido a arbitragem, nos termos
do Regulamento de Arbitragem do Centro de
Arbitragem Conciliagdo e Mediag¢do (CACM),
por um ou mais drbitros, nomeados de acordo
com o referido Regulamento de Arbitragem. A
arbitragem tera lugar em Maputo, Mocambique,
sendo o portugués a lingua da instancia arbitral.
Para efeitos do referido Regulamento de
Arbitragem, fica expressamente estabelecido
que o Centro de Arbitragem Conciliacido e
Mediacio (CACM) desempenhard igualmente
a funcio de Autoridade de Nomeac@o.

Quatro) A decis@o e sentenca resultantes
dessa arbitragem serdo definitivas e vinculardao
os socios. A sentenca arbitral podera ser
executada por qualquer tribunal que seja
competente, ou poderd ser apresentada em tal
tribunal a fim de ser judicialmente confirmada
ou executada. No caso de execugdo daquela
sentenca ou da sua confirmagio judicial,
instaurada em tribunal competente, os sécios
e a sociedade renunciam a todos os direitos de
oposi¢do, na medida em que tal seja permitido
pela legislacdo aplicdvel.

Maputo, vinte e sete de Novembro de dois
mil e doze. — O Técnico, llegivel.

Pedra Investimentos, S.A.

Certfico, para efeitos de publicac@o, que no
dia catorze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada sob NUEL 100349264 uma
sociedade denominada Pedra Investimentos,
A.S.

Shishir Kanakrai, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050100366606C, emitido aos vinte e
um de Julho de dois mil e dez, Advogado,
titular da carteira profissional nimero
quinhentos e trinta e seis, com domicilio
na Avenida da Liberdade, prédio em frente
as bombas de combustivel Galp-Tangerina,
primeiro andar, lado direito, cidade de
Tete, que outorga em representacdo de
Gary Denham Seabrooke, de nacionalidade
Australiana, portador do Passaporte
n.° E3015682, emitido aos trinta de Junho
de dois mil e seis, na Australia; de Northern
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Investments, Limited, sociedade constituida
e registada aos vinte de Outubro se dois mil
e dez, com o registo comercial n.° 098539
C2/GBL, com sede em Maxcity Building,
Remy Ollier, Port-Louis, Mauricias; de
Cherie Louise Leeden, de nacionalidade
Australiana, portadora do Passaporte
n.° E3073935, emitido aos quatro de
Novembro de dois mil e oito, na Australia;
e de Naomi Margaret Scott, de nacionalidade
Britanica, portadora do Passaporte
n.° 800762202, emitido aos vinte e quatro de
Dezembro de dois mil e oito, na Inglaterra;

Pelo Outorgante foi dito que, pelo presente
contrato, constitui uma sociedade an6nima, de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6énima de responsabilidade limitada e a
denominag¢@o de Pedra Investments, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Mogambique.

Dois) O Conselho de Administrag@o poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
Sociedade seja transferida para qualquer outro
local, em Mocambique.

Trés) Por deliberagdo do Conselho
de Administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social,
reconhecimento, pesquisa, prospecc¢ao,
exploragdo, desenvolvimento, producdo e
processamento de recursos minerais,
comercializagdo, exportagdo, compra e venda
de recursos minerais e outros produtos mineiros,
aquisic@o de direitos de uso de terra e outros
direitos reais, bens imoveis e outras operagdes,
importacio e exportacio de bens, equipamentos
e materiais inerentes ao desenvolvimento da sua
actividade, presta¢do de servicos relacionados
com a actividade mineira e outros servigos
afins.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a Sociedade poderd adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritarias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies de
accoes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito em dinheiro, ¢ de
duzentos e cinquenta mil meticais, realizado
em cem por cento, representado por cem mil
ac¢des, cada uma com o valor nominal de dois
meticais e cinquenta centavos.

Dois) As acg¢des da Sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de um, cinco, dez, cinquenta,
mil ou multiplos de mil ac¢des.

Trés) A sociedade poderd emitir accdes
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo uma dessas
assinaturas do Presidente do Conselho de
Administragao.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das accdes
que conferem direito a voto, a Sociedade
podera emitir, nos mercados interno e externo,
obrigagdes ou qualquer outro tipo de titulo de
dividalegalmente permitido, em diferentes séries
e classes, incluindo obrigacdes convertiveis em
accdes e obrigacdes com direito de subscri¢ao
de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obriga¢des convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
acc¢oes, cuja emissdao tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

Trés) Os certificados de obrigacdes devem
sem ser assinados por dois administradores,
sendo um deles, necessariamente, o Presidente
do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigagoes proprias)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das accdes
que conferem direito a voto, a sociedade podera
adquirir ac¢Oes ou obrigagdes proprias e realizar
as operacdes relativas as mesmas, que forem
permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgodes
pertencerem a Sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas acgdes em caso de
aumento de capital por incorporacdo de reservas,
ndo sendo as acgdes proprias consideradas para
efeitos de votagdo em Assembleia Geral ou de
determinacdo do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela Sociedade permanecerao suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversdo ou
amortizagao.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento das acgdes
com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscriciio de novas
accOes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participagio nesse aumento, na proporgao
da respectiva participagdo social ji realizada
a data da delibera¢do do aumento de capital,
ou a participacdo que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas devero ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio
do direito de subscricdo do aumento por fax,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo poderd ser inferior a quinze dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de acgoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de ac¢des estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberacio da
Assembleia Geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas acgdes
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des o vendedor deverd
comunicar ao Conselho de Administrac¢@o, por
carta dirigida a0 mesmo as acg¢des a vender, o
respectivo preco por accdo e divisa em que tal
preco serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficécia real.
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ARTIGO DECIMO
(6nus ou encargos sobre as acgoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as accdes de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
Sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acgoes,
devera notificar o presidente do Conselho de
Administragdo, através de carta registada, com
aviso de recep¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O presidente do Conselho de
Administragdo, no prazo de cinco dias apds a
recep¢do da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao presidente da Assembleia Geral, o
conteudo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O presidente da Assembleia Geral
deverd convocar a Assembleia Geral prevista
no numero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de quinze dias, contados da data de
recepcido da comunicacdo do presidente do
Conselho de Administragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de acgoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violacdo do disposto
no artigo nono, ou criado énus
ou encargos sobre as mesmas,
em violagdo do disposto no artigo
décimo;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizag¢do das
accOes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o Fiscal Unico.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) Os titulares de obrigacdes nao poderao
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um Presidente e por um Secretdrio, os quais se
manterdo nos seus cargos por um periodo de
trés anos ou até que a estes renunciem ou até que
a Assembleia Geral delibere destitui-los.

Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunides da Assembleia Geral,
atribuir poderes aos membros do Conselho de
Administracio e ao Fiscal Unico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras fungdes atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

Cinco) O secretdrio, além de apoiar o
Presidente, deve preparar todos os livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Reunides e deliberacgoes)

Um) A Assembleia Geral redne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da Sociedade, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro local.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de quinze dias em relagdo
a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administragdo, o Fiscal
Unico ou um grupo de accionistas representantes
de mais de vinte por cento do capital social da
Sociedade podem solicitar a convocac@o de uma
assembleia-geral extraordindria. A agenda de
trabalho da referida assembleia deverd constar
da convocatdria.

Quatro) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para arealizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, accionistas que detenham
acgdes correspondentes a, pelo menos, setenta
e cinco por centodas ac¢des com direito de
voto. Qualquer accionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido poderd fazer-se

representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao Presidente da Assembleia Geral,
a identificar o accionista representado e o
objecto dos poderes conferidos.

Seis) Os accionistas poderdo ser representados
na Assembleia Geral através de uma procuracao
passada ao advogado, ao outro accionista ou a
um dos Administradores da sociedade por um
periodo maximo de doze meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes Estatutos,
nomeadamente:

a) Alteragdo dos estatutos da Sociedade,
incluindo a fusao, cisdo, trans-
formag¢do ou dissolugcdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

¢) Nomeagao dos administradores e de uma
sociedade de auditores externos, se
e quando for necessario;

d) Distribuicdo de dividendos;

e) Estipular a remunera¢@o dos membros
do Conselho de Administracdo; e

/) Outros referidos nos presentes estatutos
e na lei.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administradaerepresentada
por Conselho de Administragdo composto por
um minimo de trés administradores, € maximo
de sete administradores, dos quais um exercera
as funcdes de Presidente, tendo este dltimo o
voto de qualidade nas reunides do Conselho de
Administragao;

Dois) O Presidente do Conselho de
Administragdo serd o sécio maioritario da
Sociedade ou o representante do mesmo.

Trés) A gestdo didria da Sociedade podera
ser confiada a um Diretor-geral a ser nomeado
pelo Conselho de Administrac@o.

Quatro) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de cinco anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O Conselho de Administragdo terd todos os
poderes para gerir a Sociedade e para prosseguir
o0 seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de Adminis-
trac@o serdo realizadas na sede da Sociedade em
Tete, excepto se os Administradores decidirem
reunir noutro local.

Trés) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo convocadas por dois
Administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, sete dias relativamente a data agendada
para a sua realizag¢@o. As reunides do Conselho
de Administragdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votac@o todos os Administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicavel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunido do Conselho de Administragdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Quatro) O Conselho de Administracio pode
validamente deliberar quando pelo menos
o presidente e um Administrador estejam
presentes. Se o presidente e um Administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poderd ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois administradores. Caso ndo exista
quérum no dia da reuni@o ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administragdo sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Serd lavrada uma acta de cada
reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do Presidente do
Conselho de Administracao)

Um) Para além de outras competéncias que
lhe foram atribuidas pela lei e por estes estatutos,
o presidente do Conselho de Administraco tera
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informagio
estatutariamente exigida é pronta-
mente fornecida a todos os membros
do Conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
Conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O administrador fica dispensado de
prestar caugao.

SECCAO III

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

O Fiscal Unico deverd ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de
contas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por
lei, o Fiscal Unico terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administracéo,
ou da Assembleia Geral, qualquer assunto que
deva ser ponderado e dar o seu parecer em
qualquer matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V
Do exercicio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)
O exercicio anual da sociedade corresponde

a0 ano civil.

CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)
Um) A sociedade dissolve-se:

i) nos casos previstos na lei; ou
ii) por deliberacdo unanime da Assembleia
Geral.

Dois) Os accionistas executardo e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolu¢@o da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extra-judicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de

qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nio for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Accao para
Desenvolvimento Social
(ADS)

Certifico, para efeito de publicagio,
Associacdo Acg¢do para desenvolvimento
social, matriculada sob numero cento e trinta e
sete a folhas setenta, verso do livro Q-1,Entre
Zacarias Joaquim das Neves, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural e residente
na Beira, Bendita Enosse Mboé, solteira,
de nacionalidade Mogambicana, natural de
Massinga e residente na Beira, Palmira Sebastido
José, solteira, de nacionalidade mogambicana,
natural de Morrumbene e residente no Chimoio,
Lurdes da Graca Salvador José, solteira, de
nacionalidade mocambicana, natural e residente
da Beira, Mauricio Jacinto Cumbana, casado,
de nacionalidade mocambicana, natural de
cidade de Inhambane e residente na Beira,
Estrela Enosse Mboé, solteira, de nacionalidade
nocambicana, natural de Massinga e residente
no Chimoio, Edson das Neves José, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural e residente
na Beira, Alberto Rafael Mapulasse Huo,
solteiro, de nacionalidade mocambicana, natural
de Chirruala e residente na Beira, Samuel
Mussungue Muiambo, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Machaze e residente
no Chimoio, Mariamo Ussumane Agy Changa,
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solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de Morrumbene e residente no Chimoio,
acordam constituir uma associagdo, conforme
as clausulas que seguem:

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Accdo para Desenvolvimento Social,
abreviadamente denominada por ADS € uma
pessoa colectiva de direito privado sem fins
lucrativos de cardcter humanitario dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial
constituida nos termos de lei em vigor regendo-
se pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

Temum caracter social, cultural e humanitario,
e ¢ constituida pela adesdo voluntaria de
cidadaos, instituicoes e comunidades locais,
visando a defesa e o desenvolvimento integrado,
harmonioso e sustentavel das comunidades.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e delegacoes)

A ADS tem a sua sede na cidade da Beira
e podera ter delegagcdes ou outras formas de
representagdo em qualquer ponto da provincia
de Sofala, por deliberacdo da Assembleia Geral
sob proposta de conselho de direcgdo, sempre
que tal seja necessdrio pela maior abrangéncia
das comunidades mais remontas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A ADS é constituida por tempo indeterminado,
contando para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢ao.

CAPITULO 1T

Do objectivo

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Um) A ADS tem como objectivo, contribuir
para melhoria das condi¢cdes de vida das
populacdes, trabalhando num processo continuo
de facilitacdo e assisténcia as camadas mais
pobres, desfavorecidas e excluidas, para
poderem identificar e alcancar os seus proprios
objectivos de desenvolvimento.

Dois) Assim, as prioridades para a ac¢do da
ADS, sdo as seguintes:

a) Providenciar assisténcia social as
comunidades carenciadas;

b) Incentivar iniciativas locais para o
crescimento global das comu-
nidades, orientando os esforgos
essencialmente para a sua parti-
cipacdo activa e consciente na
governacdo, desenvolvimento
sustentdvel e superacao da injusti¢a
e pobreza;

c) Garantir o direito de posse de Terra
e uso sustentdvel de recursos naturais as
comunidades;

d) Assegurar direito a seguranca alimentar
e nutricional das populacdes mais
desfavorecidas em particular para
criangas e mulheres;

e) Participar na discussdo de politicas de
desenvolvimento e advocacia;

) Apoiar e fortalecer o movimento
associativo e organizagdes comu-
nitdrias de base emergentes;

g) Promover a participagdo activa da
mulher para seu enquadramento
em féruns locais de tomada de
decisoes;

h) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais, defesa do meio
ambiente, prestando apoio as
comunidades indefesas;

i) Promover a educagdo para a satde
publica, higiene, agua e saneamento
do meio, com envolvimento dos
proprios beneficidrios e da lideranga
comunitaria local;

J) Participar activamente na luta contra
a pandemia do HIV/SIDA e outras
doencas endémicas;

k) Promover ac¢des de resposta, equidade
de Género e Justica sobre mudangas
climaticas;

[) Promover os direitos da mulher e da
crianga, prevenindo ocorréncias de
quaisquer tipos de abusos e violacdo
na familia e na comunidade;

m) Desenvolver uma cidadania activa na
preservagdo dos valores ambientais,
desenvolvimento sustentdvel e na
promocgao do equilibrio de género,
orientada pelos valores de justiga,
tolerancia, solidariedade, equidade
e igualdade de género.

ARTIGO SEXTO
(Postura)

A ADS tomard posicdes e agira:

Em relacao a todos assuntos inerentes
que prejudiquem ds comunidades
carenciadas abrangidas.

ARTIGO SETIMO

(Membros)

Podem ser membros da ADS pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou

estrangeiros, e ainda as comunidades locais,
desde que aceitem os presentes estatutos e
retinem as condicdes definidas.

CAPITULO III

Da categoria

ARTIGO OITAVO
(Categoria)

Um) Os membros da ADS agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honorérios.

— Membros fundadores - os membros que
tenham colaborado na criacdo da associac@o e
ou que se acharam inscritos a data da realizagdo
da Assembleia constituinte.

— Membros Efectivos - os membros que
obedecendo aos requisitos constantes com
artigo anterior venham a ser admitidos mediante
o cumprimento das formalidades fixadas no
presente estatuto.

— Benemérito — Podem ser membros
benemérito todas as pessoas singulares ou
colectivas que queiram participar na realiza¢ao
dos objectivos da associagdo mediante a
manifestacdo expressa de vontade junto do
6rgao mais proximo da ADS:

Dois) A categoria de membro benemérito
¢ também aberta a pessoas, comunidades ou
associacdes que identifiquem com o presente
estatuto e manifestem expressamente essa
vontade junto da direc¢do da ADS.

— Membros Honordrios — sdo membros
honordrios as pessoas singulares e colectivas
que se distinguem de forma particularmente
relevante na defesa e servigos excepcionais
prestados a ADS.

Trés) A categoria de membros honorarios é
atribuida pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: As categorias de sécio
honorério, benemérito e fundador podem ser
cumulativas com as outras categorias.

ARTIGO NONO
(Admisséao e readmissao)

Um) A admissio e readmissao de membros
compete a Direc¢éio, mediante proposta
devidamente preenchida, em nome proprio,
tendo por proponentes dois sdcios no pleno gozo
dos seus direitos associativos.

Dois) A referida proposta devera ser acom-
panhada por duas fotografias.

ARTIGO DECIMO
(Idoneidade)

Toda a proposta para admissao ou readmissao
de membros, antes de serem apreciadas pela
Direc¢do, serdo afixadas na vitrina da sede
da ADS num um prazo de ndo inferior a oito
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dias, para que qualquer associado possa tomar
conhecimento e poder manifestar-se sobre a
idoneidade do proposto, se o desejar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Rejeicao e recurso)

Em caso de rejeicdo da proposta, poderdo
os membros proponentes recorrer da decisdo
em Assembleia Geral. Caso persista a rejei¢ao,
somente apds o decorrido um ano poderd ser
feita nova proposta.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(readmissao de expulsos)

Os membros que tenham incorrido na pena
de expulsdo s6 podem ser readmitidos por
decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Mudanca de categoria)

Todos os membros, correspondentes,
poderdo passar para a categoria de membros
efectivos, mas terdo de preencher nova proposta,
procedendo-se de harmonia com os artigos
nono, décimo e décimo primeiro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao)

Todos os membros que pretendem demitir-
se, por auséncia ou por outras razdes devem
comunicar, por escrito a Direccdo a sua
pretensdo.

CAPITULO IV
Dos direitos, deveres e sansoes

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Promover por todos os meios a seu
alcance, o engrandecimento da
ADS, cumprir e fazer cumprir
as disposi¢des estatutdrias,
regulamentos e demais legislacdo
aplicavel;

b) Participar nas actividades fundamentais
da ADS;

c) Pagar atempadamente as jéias e
quotas;

d) Aceitar e servir gratuitamente nos
cargos, e desempenhar as tarefas
para os que foram eleitos ou
designados e desempenhé-los com
zelo e dedicagdo, ndo podendo
recusar-se a nao ser que se trate de
reelei¢do;

e) Aceitar quaisquer cargos de cardcter
técnico para que sejam nomeados,
excepto quando exista motivo
fundamentado para recusa;

/) Prestar toda a colaborag@o que lhe for
solicitada pelos 6rgdos directivos,
contribuindo para manter e elevar
o prestigio da ADS;

g) Preservar e valorizar os bens
patrimoniais da ADS;

h) Manter o sigilo sobre matérias que
como tal forem definidas;

1) Frequentar os cursos estabelecidos pela
Direccdo da ADS;

J) Possuir o distintivo e o cartdo de
identidade da ADS;

k) Abster-se de qualquer discussdo de
cardcter politico nas dependéncias
da ADS.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direito-Geral)

Todos os membros gozam dos seguintes
direitos:

a) Frequentar a sede social e demais
dependéncias, beneficiando de
todas as regalias estabelecidas;

b) Ter acesso e utilizar os bens patrimoniais
e as facilidades existentes nas
instalagdes da ADS;

¢) Inscrever-se nas diferentes seccdes;

d) Frequentar os cursos estabelecidos uma
vez que satisfacam as condicdes
exigidas para o efeito;

e) Eleger e ser eleito para os cargos
directivos da ADS;

/) Apresentar iniciativas e propostas a
titulo individual ou em grupo, sobre
novas actividades a desenvolver;

g) Tomar parte nas Assembleias Gerais da
ADS, sendo-lhe permitido discutir
e votar toda a matéria sujeita a
deliberac@o das mesmas;

h) Recorrer para a Assembleia Geral
contra qualquer deliberacdo que
lhe diga respeito e com a qual se
ndo conforma ou julgue lesiva dos
objectos e interesses da ADS ou dos
seus membros;

i) Requerer, conjuntamente com mais
de dois tercos de membros, todos
no pleno gozo dos seus direitos
associativos, a convocacdo da
Assembleia Geral para tratar
qualquer assunto reputado de
interesse para a “ADS” ou para
efeitos da alinea anterior deste
artigo;

J) Requerer a dispensa do pagamento
das quotas quando recrutado para
o servigo militar obrigatério ou
por motivo de doenca e impossi-
bilidades;

k) Examinar os livros de contas e demais
documentos, sempre que deseja
examina-los, mediante pedido por
escrito a Direcgao;

) Usufruir para as suas mulheres, filhos
solteiros, menores ou tutelados as
regalias de frequéncia da sede e
dependéncia da ADS, bem como de
custos para eles promovidos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Direitos especificos)

Sdo direitos especificos dos membros
efectivos:

a) De elegibilidade para os cargos
directivos;

b) Participar e votar na Assembleia
Geral;

¢) Propor a admissdo dos membros, nos
termos dos estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Violacao)

A violag@o dos principios e disposicdes
dos presentes estatutos e ndo o cumprimento
dos deveres neles estabelecidos, por parte dos
membros estdo sujeitos a sangdes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Tipos de sancoes)

As sancdes aplicaveis sdo assim estabe-
lecidas:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo de seis meses a um ano;
d) Demissdo; e

e) Expulsao.

ARTIGO VIGESIMO

(Processo disciplinar)

Um) As sang¢des, e outras repreensodes, que
implicam a suspensio de direitos de membros
obedecerdo a elaboragdo de um processo
disciplinar, por uma comissdo de inquérito a
ser nomeada pela Direcgdo.

Dois) A suspensio dos direitos € efectiva a
conclusio do inquérito ou recurso.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Recursos)

Das sang¢des ndo administrativas, aplicadas
pela Direcg¢do, sdo recorrivel a Assembleia
Geral, o qual serd interposto no prazo de
sessenta dias apds a sua aplicacao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Demissao e expulsao)

Um) As san¢Oes prevista nas alineas d) e e)
do artigo vinte, sdo da competéncia exclusiva
da Assembleia Geral.

Dois) Serdo expulsos de membros aqueles
que violarem gravemente os Estatutos, que pela
sua conduta e intencionalmente concorram para



1572

11l SERIE — NUMERO 52

o descrédito e prejuizo da ADS ou provoquem
danos graves a causa do desenvolvimento das
actividades comunitarias.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Readmissao)

Um) Os membros que tenham sido demitidos
de algum cargo eleito, s6 poderdo ser novamente
eleitos para cargos directivos passados dois anos
ap6s a demissao.

Dois) Os membros que tenham sido expulsos
s6 poderdo ser readmitidos, no minimo trés
anos ap0s a sua aplica¢do da pena da expulsao,
mediante nova proposta que devera ser sujeita
a aprovacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Gozo dos direitos)

O gozo dos direitos s6 pode ser usufruido
por:

a) Membros que ndo se encontrem
atrasados em mais de seis meses
no pagamento das quotizacdes e
dividas a ADS;

b) Membros que nao estejam em situagdo
de suspensos, durante o periodo de
inquérito ou de recurso.

CAPITULO V
Dos recursos
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Joias e quotas)

Um) O pagamento das jéias e quotas € um
dever dos membros, devendo as mesmas serem
definidas, em Assembleia Geral, mediante
proposta da Direccdo.

Dois) O membro que ndo efectuar o
pagamento de j6ia ou das quotas por pelo
periodo superior a trés meses consecutivos, serd
notificado pela Direccéo, para que regularize a
sua situacdo no prazo de quinze dias.

Paragrafo Unico; O ndo cumprimento
do estabelecido no nimero anterior serd
lhe aplicada as medidas administrativas a
estabelecer por regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fundos de receitas)

A ADS promovera a angariagio de fundos
e receitas, com finalidade de aumentar as suas
capacidades operativas para melhor atingir os
seus objectivos, podendo as mesmas serem
feitas por meio de:

a) Doagdes, financiamentos, contribuigdes,
quotas, subsidios e outras
liberalidades concedidas a ADS,
por pessoas ou outras entidades
nacionais ou estrangeiras;

b) Rendimento e outras receitas
provenientes de actividade socio
econdmica para sustentabilidade
da ADS.

CAPITULO VI
Da elei¢coes e voto
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Eleicoes)

As eleigdes dos cargos directivos da ADS,
efectuam-se quinquenalmente, durante o
primeiro semestre, em Assembleia Geral
Ordindria.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Tomada de posse)

O presidente da mesa, apds ter dado a
conhecer o resultado do escrutino, marcara o
dia e a hora da posse, a qual deverd efectuar-se
dentro de trinta dias imediatos a assembleia.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Listas)

Para as eleicdes dos cargos 6rgios directivos
poderdo ser propostas uma ou mais listas, das
quais constem os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral — Presidente, vice-
-presidente, secretdrio de mesa;

b) Conselho Fiscal — Presidente, 1.° vogal
e 2.° Vogal;

¢) Conselho de Direccdo — Presidente,
vice-presidente e secretdrio, coadju-
vados por uma equipe assalariada,
contratada para o efeito, constituida
por (director, oficial de programas,
coordenadores de programas,
oficial de administracdo e finangas,
contabilista, assessores, secretdrio,
etc.).

ARTIGO TRIGESIMO
(Cargos)

Nenhum sécio poderd exercer mais do que
um cargo para que tenha sido eleito. No caso
de ser o mais votado para diferentes cargos,
tomard posse daquele para que foi eleito por
maior nimero de votos. Em igualdade de
circunstancias ser-lhe-a dada a op¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Falta de comparéncia)

A falta de comparéncia dos eleitos, ndo
justificada, no acto de posse, consider-se-4
COmO recusa a aceitar o cargo e suas vagas serao
preenchidas pelos sécios que a seguir tiverem
mais votagao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vagas)

Qualquer dos outros cargos dos indicados
no artigo anterior, serd sempre preenchido
pelo sécio que ocupa o cargo a seguir, e, assim
sucessivamente, sendo chamados a actividades
os suplentes necessarios.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Votacao)

Um) Votagao:
a) Podem votar os sécios efectivos e os
sdcios colectivos € comunitarios;
b) Para efeito de votagdo cada um dos
socios tem direito apenas a um
voto;
¢) Os sécios que estdo no pleno uso dos
seus direitos associativos, estejam
ausentes da Beira ou impedidos por
motivos de forca maior justificada,
poderdo delegar o seu voto, por
meio de carta devidamente assinada,
em qualquer outro s6cio também no
pleno gozo dos seus direitos.
Dois) E limitada a um para cada sécio
o nimero de representacdo a que se refere
esta alinea, ndo podendo as mesmas serem
substabelecidas.

CAPITULO VII
Dos érgaos sociais
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da ADS sdo:
a) Assembleia-Geral;

b) O Conselho de Direccao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da ADS, e € constituida pelos membros efectivos
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com a lei e com
os estatutos, s@o obrigatdrias para todos os
membros.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Mesa)

A Assembleia Geral € dirigida por uma Mesa
da Assembleia, composta por um presidente, um
vice-presidente e um secretario.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncia do Presidente)

Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar Assembleia Geral ordinaria
e extraordindria nos termos dos
presentes estatutos;

b) Abrir, suspender, reabrir e encerrar
sessdes, devendo sempre manter
a ordem e a regularidade dos
trabalhos das mesmas, orientando-
os e dirigindo-os de harmonia com
os presentes estatutos;
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¢) Ter voto e qualidade para o desempate
de qualquer votacio da Assembleia
Geral a que presidir;

d) Dar posse aos orgdos directivos e
eleitos e assinar respectivo auto.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente da Mesa
substituir em todos os casos o Presidente, no
seu impedimento ou na sua auséncia.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Competéncias do Secretario)

Compete ao Secretario tratar de todo o
expediente, redigir as actas, proceder a leitura
dos mesmos bem como todas as propostas
e mais documentos mandados para a mesa,
e inscrever pela sua ordem os oradores que
pedirem a palavra.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Assembleia Geral Ordinaria)

A Assembleia Geral reuni ordinariamente
uma vez por ano para:
a) Discutir, votar, aprovar, rejeitar ou
modificar o relatério de contas e
exercicios do ano findo em trinta e
um de Dezembro;
b) Eleger o plano directivo e de actividades
para o exercicio bienal seguinte.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral extraordinaria)

A assembleia geral extraordindria reunira:

a) Em qualquer época do ano, nos termos
e para os efeitos prescritos nestes
estatutos;

b) Por decisao do Presidente da mesa;

¢) Quando a Direccao ou Conselho Fiscal
o0 julgue necessario;

d) A pedido de dois ter¢os dos membros
em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral consider-se-a
legalmente constituida uma vez o numero
de presencas seja superior a dois ter¢os dos
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Nao havendo nimero legal de
membros a hora marcada, a Assembleia Geral
s6 podera funcionard uma hora mais tarde com
qualquer ndmero de presengas, devendo as
suas deliberacdes serem ratificadas por nimero
complementar de membros.

Trés) Para efeito do disposto do artigo
décimo quinto, alinea i), a Assembleia Geral
s6 poderd funcionar quando esteja no minimo
de dois tercos dos membros em pleno gozo dos
seus direitos associativos entre os quais pelo
menos dois ter¢os dos requerentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Resolucao e propostas)

Um) Para que qualquer resolugio da
Assembleia Geral seja alterada ou anulada é
necessario que seja por deliberacdo da prépria
Assembleia Geral, em sessdo especialmente
convocada para esse fim.

Dois) Nenhuma proposta alheia ao assunto
da agenda da Assembleia Geral poderd ser
discutida e votada na mesma sessio, salvo em
caso de urgéncia, devidamente fundamentada.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre a dissolu¢do da
associacao;

c¢) Tragar politicas de ac¢do da
Associacio;

d) Deliberar sobre a admissao de novos
membros, sobre proposta do
Conselho de Direccio;

e) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

/) Atribuir a qualidade de membro
honordrio;

g) Eleger e exonerar os membros do
Conselho de Direccéo e Fiscal;

h) Analisar e aprovar os relatdrios anuais
de actividades e contas do Conselho
da Administragdo;

i) Fixar o valor das j6ias e das quotas;

J) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo or¢amento;

k) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes de relevo submetidas a sua
consideragdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

(Livro de actas)

Um) Das sessdes das Assembleias Gerais
serdo lavradas actas em livro especial, com as
folhas enumeradas e rubricadas pelo Presidente
da Mesa.

Dois) O mesmo livro serd utilizado para
registar as assinaturas dos membros presentes
a cada sessdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Livro de autos de posse)

Haverd um livro especial para os autos
de posse, sendo todas as folhas numeradas
e rubricadas pelo Presidente da mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Convocatorias)

A convocatdria ¢ feita pelo presidente da
Assembleia Geral, com indicagdo do local e

data da realizac@o da assembleia, mediante a
publicacdo da respectiva agenda no minimo
trinta dias de antecedéncia, excepto das
extraordindrias que deverdo ser convocadas com
antecedéncia de dez dias.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direc¢ido € um 6rgédo
Politico da ADS.

Dois) O Conselho de direc¢ao € reservado
aos membros fundadores e efectivos e devem
ser nacionais.

Trés) O Conselho de Direccdo é composto
por um Presidente, um Vice-Presidente,
um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal,
coadjuvado por uma equipe assalariada,
contratada para efeitos de execugio de programas/
projectos da ADS nas comunidades

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Conselho da Direccao e competéncia)
Compete a Direc¢do:

a) Interpretar os estatutos e decisdes da
Assembleia Geral, zelando pelo seu
cumprimento;

b) Elaborar, rever e actualizar o
regulamento interno, que serd
sempre submetido a Assembleia
Geral para aprovacio;

¢) Gerir e administrar os fundos e o
patriménio da Associag@o de forma
correcta;

d) Organizar o Conselho de direccdo
em departamentos, sectores ou
secgoes que se debrucardo sobre os
problemas do sector em cada drea
em conformidade com os objectivos
da associagdo;

e) Preparar planos de acc¢o e submeter a
Assembleia Geral da Associagao.

) Garantir que as actividades, estejam em
conformidade com os objectivos da
Associacio;

g) Preparar relatérios de actividades nos
tempos tracados para a associagao,
doadores etc;

h) Apreciar, aprovar planos propostas
dos sectores, seccdes, divisdes e
outros;

i) Estudar e propor a Assembleia-
geral a afixacdo da joia e cotas de
membros;

j) Nomear, demitir chefes dos sectores,
secgoes, divisdes, etc.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO

(Competéncias do presidente)

Compete ao presidente:

a) Representar a ADS em juizo em todos
os actos oficiais;

b) Determinar quando € que deve ter
lugar as reunides da direcg¢io,
convocd-las, dirigir os trabalhos e,
de modo geral, orientar as ac¢des
directivas;

c) Delegar tarefas ao vice-presidente
e implementar o sistema de
funcionamento da Direccéo;

d) Supervisar a execucio das deliberacoes
da Assembleia Geral e o cumpri-
mento dos estatutos, bem como
verificar o cumprimento das
atribuicoes dos restantes mem-
bros dos 6rgaos directivos e
contratados;

¢) Por o visto de todos os documentos de
despesas e assinar os balancetes;

f) Assinar o termo de abertura e
encerramento dos livros de actas
de Direccdo e afins;

g) Elaborar os relatdérios de geréncia
e envia-los a Assembleia Geral,
depois de aprovados em reunido de
Direccao, e assinados por todos os
membros de Direcgéo;

h) Assinar contractos, admitir e demitir
a equipe executiva, contratada e
assalariada.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Constituicao)

O Conselho Fiscal é constituido por
Presidente, 1.° vogal e 2.° vogal.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) A defesa dos interesses financeiros da
ADS, a fiscalizagdo e exame dos
actos administrativos da Direc¢do e
dos seus livros de contabilidade;

b) O exame periddico de todos os
documentos da receita, despesa e
dos respectivos livros de contabi-
lidade;

¢) Apreciar o relatério anual da geréncia
apresentado pela Direc¢do, emitindo
sobre ele o parecer que acompanhara
o referido relatério a ser submetido
a Assembleia Geral;

d) Convocar reunides da Direc¢do sempre
que necessite de esclarecimento
sobre actos de administragdo;

e) Pedir a convocagdo da Assembleia Geral
sempre que o julgue conveniente aos interesses
da ADS.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Convocar periodicamente o seu
elenco para examinar as contas
apresentadas pela Direccdo;

b) Fiscalizar os actos administrativos da
Direcg¢do, chamando aten¢do ao
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, se verificar qualquer
irregularidade;

¢) Conferir semanalmente as cobrancas,
conferindo as receitas e dando nota
das mesmas ao Tesoureiro;

d) Fazer expediente da admissdo, demissao
e suspensdo de membros.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Deliberacao)

As deliberagdes da Direcgdo sao tomadas
por maioria de votos dos membros presentes a
reunido, tendo o presidente voto de qualidade;

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Responsabilidade)

A Direccao serd solidariamente responsavel
pelos actos da sua geréncia.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Cessacao)

As responsabilidades da Direc¢do cessam
logo que forem aprovados os actos e as contas
da sua geréncia.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

(Duracao de mandatos)

Os corpos eleitos em Assembleia Geral para
os cargos de Direccdo de 6rgdos da ADS, tem a
duracdo de mandato de cinco anos, podendo ser
reeleito para mais mandato consecutivo.

CAPITULO VIII
Do simbolo e uniformes
ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Simbolos)

A ADS terd como simbolo um emblema
e uma bandeira aprovados em Assembleia
Geral utilizados de acordo com o regulamento
interno.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Uniformes)
Uniformes da ADS a usar pelos membros e

contratados em actos oficiais, serdo objectos de
regulamento interno.

CAPITULO IX
Da dissolucao
ARTIGO SEXAGESIMO
(Decisao)

A dissolu¢do da ADS sé poderd ser
decidida pela Assembleia Geral, convocada
expressamente para esse efeito, por mais dois
quartos dos membros individuais e em pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Quando decidida a dissolugdo da ADS, a
resolucdo da Assembleia Geral deve integrar
a nomeacao de uma comissao liquidatéria que,
depois de cumprir com os preceitos legais,
tomard o patrimoénio existente doando a uma
organizacgdo congenere ou sem fins lucrativos.

CAPITULO X
Das disposicoes finais
ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO

(Aprovacao dos estatutos)

Logo que aprovados estes estatutos pela
Assembleia Geral, promover-se-4 a elei¢do
dos 6rgdos directivos neles previstos, e 0s
mesmos eleitos tomardo posse perante o
primeiro presidente da Assembleia Geral, em
acto publico.

Esta conforme.

Beira, sete de Dezembro de dois mil
e doze. — Ajudante, Ilegivel.

Rhula Intelligent Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Dezembro de dois mi e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100349124
uma sociedade denominada Rhula Intelligent
Solutions, Limitada, entre:

Nicolaas Johannes Van Der Walt, maior,
de nacionalidade sul-africana, portador do
passaporte n.” M00044192, emitido a vinte de
Junho de dois mil e onze e vélido até dezanove
de Junho de dois mil e vinte e um, que outorga
em nome proprio;

Maha Investimentos Limitada, sociedade
de direito mogambicano com sede na Avenida
Lucas Elias Kumato, ndimero trezentos e
trinta e trés, na cidade de Maputo, com o
NUIT 400142882 aqui representada por
senhor Leonardo Santos Simdo, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100000704N,
emitido pelo Servigo de identificacdo Civil da
Cidade de Maputo, a cinco de Novembro de dois
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mil e nove e valido atécinco de Novembro de
dois mil e catorze, que outorga na qualidade de
diretor executivo e com poderes para o ato;

Nuno Tomds, solteiro, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110103992660C,
emitido pelo Servigo de Identificagdo Civil de
Maputo a dezasseis de Abril de dois mil e dez e
valido até dezasseis de Abril de dois mil e vinte,
que outorga em nome préprio; e

Goncalo Manuel Taela Cumbi, casado,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100642122F,
emitido pelo Servigo de identifica¢do Civil de
Maputo a vinte e trés de Novembro de dois mil e
dez e vilido até vinte e trés de Novembro de dois
mil e vinte, que outorga em nome proprio

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco , de vinte e sete de Dezembro, o presente
contrato de sociedade que se regerd pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adota a denominag¢ao Rhula
Intelligent Solutions, Limitada e constitui-se
como sociedade comercial sob a forma de
sociedade por quotas tendo a sua sede social
em Maputo, na Avenida Martires de Inhaminga,
ndmero cento e setenta, quarto andar direito.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacio da administra¢do transferir a sua
sede para qualquer parte do pais ou af abrir
delegagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respetivo registo na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

Um) A sociedade tem por objeto o desenvol-
vimento das seguintes atividades:

Prestacdo de servicos de seguranga,
logistica, consultoria, assisténcia
técnica, comércio, importacdo
e exportacdo de bens e equipa-
mentos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
atividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social em dinheiro € de vinte
e cinco mil meticais, j4 integralmente realizado
e correspondente a soma de cinco quotas assim
divididas.

Dois) Uma quota com o valor nominal
de doze mil e duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a quarenta e nove por cento do
capital social, pertencente a Nicolaas Johannes
Van Der Walt;

Trés) Outra quota com o valor nominal de
quatro mil e setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a dezanove por cento do capital
social, pertencente a Maha Investimentos,
Limitada;

Quatro) Outra quota com o valor nominal
de quatro mil e meticais, correspondente a
dezasseis por cento do capital social, pertencente
a Nuno Tomas;

Cinco) Outra quota com o valor nominal de
quatro mil meticais, correspondente a dezasseis
por cento do capital social, pertencente a
Gongalo Manuel Taela Cumbi.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)
Um) Niao sdo permitidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo

fazer suprimentos a sociedade, nos termos e
condigdes definidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre socios e a
terceiros carece do consentimento da sociedade,
dado em assembleia geral, a quem fica reservado
o direito de preferéncia na sua aquisicéo.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na proporcdo das respetivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas sejam objeto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respetivos titulares se dediquem
a quaisquer outras atividades que
constituam concorréncia desleal ou
sejam socios de outras sociedades
que se dediquem a objetos idénticos
ou andlogos, sem que para tal tenham
sido expressamente autorizados
por escrito pela administragdo da
sociedade.

Dois) As quotas serao amortizados de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
dltimo balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano, em sessdo ordindria, que se realizara

nos primeiros trés meses apds o termo de cada
ano civil, para:

a) Apreciagdo, aprovacgdo ou rejeicdo
do balango e das contas desse
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de
resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se-a extraordinariamente sempre que for
necessario.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com a antecedéncia minima de quinze dias
pela Administrag¢io, pelos sécios ou por
procurador a quem aquela ou estes confiram
tais poderes, através de correio eletrénico a
enviar para o endere¢o de correio eletrénico
que os sécios desde ja se comprometem a
fornecer a administra¢@o nos primeiros quinze
dias apds a celebracdo da presente escritura.
Em casos urgentes, ¢ admissivel a convocagao
com antecedéncia inferior, desde que haja o
consentimento de todos os sécios.

Quatro) Os s6cios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, de acordo com o nimero
dois do artigo cento e vinte e oito do Cdédigo
Comercial. A assembleia geral redne-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Cinco) O nimero de votos de cada sécio
¢ igual ao valor nominal da respetiva quota
dividido por duzentos e cinquenta meticais.

Seis) As deliberacdes das Assembleias-gerais
sdo tomadas por maioria dos votos presentes ou
representados, com excecdo daquelas para as
quais a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade € administrada por quatro
administradores, cujo mandato, com a duragdo
de um ano, poderd ser renovado.

Dois) Os administradores sdo designados da
seguinte maneira:

a) Dois sao designados pelo sécio titular
de quarenta e nove porcento do
capital social;

b) Dois administradores sao desi-
gnados pelos restantes sdcios,
conjuntamente, sendo um destes
o presidente do conselho de
administragdo.

Trés) O presidente do conselho de adminis-
tragdo, em caso de igualdade, terd voto de
qualidade.

Quatro) Os administradores estao dispensados
de caugdo.

Cinco) Compete a dois administradores
designados, um, nos termos da alinea a) e, o
outro, nos termos da alinea b) do anterior nimero
dois do presente artigo, representar a sociedade
em juizo e fora dele, ativa e passivamente,
praticando todos os atos tendentes a realiza¢ao
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do objeto social, que a lei ou os presentes
estatutos nao reservem a assembleia geral.

Seis) A administracdo pode constituir
mandatérios, entre os quais, um que serd
designado diretor-geral e exercerd as
correspondentes fungdes com os poderes
constantes do mandato;

Sete) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura conjunta de dois administradores,
sendo um deles designado nos termos da alinea
a) e o outro designado nos termos da alinea b)
do niimero dois deste artigo;

Oito) A sociedade pode ainda obrigar-se com
as assinaturas conjuntas do diretor-geral e de um
outro administrador, desde que o primeiro seja
designado pelo sécio titular de quarenta e nove
porcento do capital social e o segundo designado
pelos outros sécio, ou vice versa.

Nove) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em atos ou documentos que nao digam
respeito as operagdes sociais, designadamente
em letras de favor, fiancas e abonacdes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacgdo da assembleia geral ordinaria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacoes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessarios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto nao
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos soécios de acordo com as respectivas
quotas sociais no prazo de trés meses, a contar
da deliberacdo da assembleia geral que os
aprovou.

ARTIGO DECIMO PRIMERIO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos socios.

Dois) A sociedade fica desde ja autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
sécios e depositados, em institui¢do bancdria,
a titulo de realizagdo do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco de vinte e sete de Dezembro
de dois mil e cinco e por demais legislagdo
aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Herdis de Recursos
Humanos RHS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e sete de Novembro de dois mi e doze,
foi matriculada na Conservadria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100343835 uma
sociedade denominada Her6is de Recursoa
Humanos RHS, Limitada, entre:

Samuel Valentim Ernesto Cuna, residente na
avenida Ho Chi Min, niimero seiscentos e
setenta e oito, quinto andar, Bairro Central,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101001144606P, casado,
com Sandra Pereira Cuna, em regime de
comunha@o de bens; e

Salom@o Matsule, residente na Rua Serpa Rosa,
talhdo nimero novecentos e trinta e seis barra
novecentos e trinta e oito, Parcela nimero
setenta e dois, Bairro Fomento, cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102255463N, casado, com Amélia
Matola Matsule, em regime de comunhdo
de bens;

Foi constituida entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que sera
regida pelas cldusulas constantes dos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duragéo e sede

Um) E constituida por tempo indeterminado,
uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, denominada Herdis
de Recursos Humanos RHS, Limitada, a qual
se rege pelos presentes estatutos.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida do Cinema Setecentos, niimero mil
e quatrocentos e oitenta e nove, Maputo,
Mocambique, podendo, por deliberagio
da assembleia geral, mudar a sua sede,
estabelecer sucursais ou qualquer outra forma
de representagdo, onde e quando a sociedade
julgar conveniente;

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Promover oportunidades de emprego
condigno para mulheres e
homens;

b) Realizar a pré-triagem nos processos
de recrutamento de pessoal a favor
de entidades interessadas, usando
para o efeito prdticas actuais de
analise curricular;

c) Providenciar oportunidades de
emprego;

d) Apoiar as entidades interessadas em
processos de substituicdo temporaria
dos seus trabalhadores, que por
razdes devidamente justificadas
se encontrem impossibilitadas de

prestar o trabalho por periodos
prolongados.

Dois) A sociedade pode exercer actividades
comerciais conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo da geréncia,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com o mesmo objectivo, aceitar concessoes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, € de vinte mil meticais
dividido pelos sécios na seguinte propor¢ao:
a) Samuel Valentim Ernesto Cuna,
cinquenta porcento do capital social
equivalente a dez mil meticais;
b) Salomao Matsule, cinquenta porcento
do capital social, equivalente a dez
mil meticais.

Dois) O capital social podera ser alterado por
deliberac@o dos socios reunidos em assembleia
geral.

Trés) Deliberado qualquer aumento do
capital social, serd o montante rateado pelos
sdcios na proporcao das suas quotas, competindo
a assembleia geral deliberar como e em que
prazo deverd ser feito o seu pagamento,
quando o respectivo capital ndo seja imediata
e integralmente realizado, obrigando-se, desde
ja os sdcios a garantir, no minimo a entrega
imediata de cinquenta por cento do valor da
actualizagdo.

ARTIGO QUARTO
Alteracao e suprimentos do capital social

Um) Nido sdo exigiveis prestagoes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer a sociedade os suprimentos pecuniarios
de que a sociedade carecer, os quais poderdo
vencer juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizagdo dos suprimentos, serdo fixados por
deliberacdo da assembleia geral e em fungdo de
cada caso concreto.

Trés) Os aumentos ou reducdes do capital
social serdo rateados pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas a ndo
socios, depende do prévio consentimento da
assembleia geral dos sdcios, produzindo efeitos
a partir da outorga da respectiva escritura e
notificagdo.

Dois) O sécio que pretenda dividir ou ceder
a sua quota ao outro socio, devera comunicar a
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sua intengdo ao outro sécio, com antecedéncia
minima de quinze dias, através de uma carta
simples, 4 titulo de informacao, quanto aos
termos e condigdes.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo como o respectivo titular;

b) Por falecimento, interdicdo ou
inabilitagdo do seu titular;

¢) Se a quota for objecto de penhora,
arresto ou qualquer outra forma de
apreensdo judicial;

d) Se o titular deixar de exercer a
sua actividade na sociedade ou
abandonar a sociedade;

Dois) Se sem consentimento dos restantes
socios, um dos sécios detiver uma quota em
sociedade com o mesmo ramo de actividade, por
conta ou prépria ou de outrem, ou se cometer
irregularidades das quais resulte prejuizo para o
bom nome, crédito e interesse da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgao deliberativo
da sociedade, composta pelos sécios;

Dois) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez em cada ano, no primeiro
trimestre, de preferéncia na sede da sociedade,
para apreciagdo, aprovagdo ou modificagcdo
do balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria € em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Trés) A assembleia geral, serd convocada
por escrito pela geréncia, ou por iniciativa de
qualquer dos sdcios, através de carta simples ou
outro meio de documentagdo que deixe prova
escrita com aviso de recepgdo, expedida aos
s6cios com um minimo de quinze dias antes da
data da sua realizacdo e sem dependéncia de
prazo quando se tratar de reunido extraordindria,
devendo ser acompanhada da ordem de
trabalhos e de documentos necessdrios a tomada
de deliberagdes, quando seja esse o caso.

Quatro) Quando as circunstincias o acon-
selharem, a assembleia geral poderd reunir
em local fora da sede social, se tal facto nao
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

Cinco) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro s6cio, mediante comunicagfo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicada no ndmero anterior.

Seis) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas quando assistidas por
s6cios que representam pelo menos dois tercos
do capital social.

Sete) Se a representacdo for inferior,
convocar-se-a nova assembleia, sendo as suas
deliberacdes vdlidas, seja qual for a parte de
capital nela representada.

Oito) Dependem especialmente das
deliberagdes dos sécios em assembleia geral
os seguintes actos, para além de outros que a
lei indique:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Transformacdo e dissolucdo da
sociedade;

¢) Alteracido da politica de dividendos;

d) Definicao das condi¢Ges de prestacdo
de suprimentos;

¢) Nomeagdo e destituicdo dos gerentes;

/) Responsabilizagio do gerente;

g) Cessdo de quotas da sociedade a
terceiros;

h) Alienac@o e ou oneragdo do patriménio
da sociedade;

i) Liquidag@o ou amortizacio de quotas,

a) Apreciar, aprovar ou modificar o
balango e contas do exercicio
econdémico a ser apresentado
anualmente;

b) Contragdo de empréstimos no mercado
nacional e internacional;

c) Contribuicdes de capital pelos sécios
nos termos dos estatutos da
sociedade;

d) Designacdo e afastamento dos bancos
e dos auditores;

e) Aprovacdo do quadro do pessoal e
respectiva remuneracao;

J) Celebracdo de qualquer contrato ou
fecho de qualquer transac¢do que
esteja no ambito dos negdcios da
sociedade;

k) Dissolu¢ao ou liquidagao do activo da
sociedade.

Nove) As deliberacdes dos sécios em
assembleia geral, para os actos referidos no
ndmero sete do presente artigo, serdo tomadas
por uma pluralidade de votos representativos
que correspondam no minimo setenta e cinco
porcento do capital social.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo e gestao da sociedade,
¢ assegurada por um dos sécios ou por terceiro
estranho a sociedade, indicado em assembleia
geral.

Dois) Compete ao sécio gerente representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente e praticando todos os demais
actos tendentes a realizacdo do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Trés) O sécio gerente e 0s sécios poderdo
delegar poderes em mandatarios para quaisquer
fins.

ARTIGO NONO
Forma de obrigacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do sécio gerente ou do seu mandatario
devidamente constituido.

Dois) Para os actos de mero expediente
¢ suficiente a assinatura de qualquer um dos
sécios ou do representante ou outra pessoa
devidamente autorizada.

ARTIGO DECIMO
Fiscalizacao

A sociedade pode por deliberagiao dos
sécios ou quando assim entenderem, solicitar as
empresas de auditoria designadas a verificagdo
e certificacdo das contas sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Aplicacédo de resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros sera dividido
aos socios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e a sua liquidagdo serd efectuada pelo
sdcio gerente que estiver em exercicio a data da
dissoluc@o nos termos a acordar pelos sécios,
salvo deliberacdo diferente da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes finais

Em tudo quanto ndo se encontrar estabelecido
no presente Estatuto, regulardo as disposigdes
previstas na lei da sociedade por quotas vigente
no pais e pelo Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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B. CON - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Dezembro de dois mi e doze,
foi matriculada na Conservadria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100348918 uma
sociedade denominada B. CON — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Simone Belleli, solteiro, de nacionalidade
italiana, natural da Italia, residente na Italia,
portador do Passaporte n.” AA0279252,
emitido na Itdlia, aos vinte e um, de
Dezembro de dois mil e seis.

CAPITULO 1

B. CON - Sociedade Unipessoal, Limitada,
adiante designada por sociedade, ¢ uma sociedade
comercial unipessoal de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique, constitui-se como sociedade
civil sob a forma de sociedade por quotas tendo
a sua sede em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
( Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territdrio nacional de acordo com a legislagao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagio
social onde e quando a geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Ereccdo e construcao de liquifac¢do
LNG de comboios;

b) Centrais eléctricas (incluindo
hidricas);

c¢) Terminais de carvao da industria
petroquimica (de entre outros urei
e metanol);

d) Inddstria metalirgica, inddstria mineira
e infraestruturas (pontes, estadios e
aeroportos), investimentos em
recursos minerais;

¢) Consultoria em matéria de combustiveis
€ recursos minerais;

¢) Promog@o de investimentos e parcerias
nacionais e estrangeiras;

f) Exercicio de actividades comerciais
conexas, complementares ou subsi-
didrias das actividades principais
e outras, desde que devidamente
autorizadas, nomeadamente a reali-
zacdo de importacdo e exportagao,
agenciamento, corretagem, comis-
soes, e intermediacdo financeira.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, pertencente ao
sécio Simone Belleli.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade pode proceder a amortizacao
da quota em caso de penhora ou oneracdo
dessa quota.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A administrag¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serdo exercidas
pelo sécio Simone Belleli, que desde ja fica
nomeado gerente, com dispensa de caucdo com
ou sem remuneragao.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
0 socio deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Maputo, dezoito de Dezambro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Moz Tintauto — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100349353
uma sociedade denominada Moz Tintauto —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Fernando Mario Marramaque Lobo
Palmeira, de Nacionalidade, Portuguesa,
natural de Mocambique, residente na Quinta das
Asseadas numero vinte e seis, Aires Palmela-
Portugal portador do Passaporte n.” M370839,
emitido aos vinte e nove de Outubro dois mil
e doze, Valido até vinte e nove de Outubro de
dois mil e dezassete,

Pelo presente Contrato de Sociedade outorga
e constitui uma Sociedade por quotas unipessoal,
Limitada, denominada Moz Tintauto-
-Sociedade Unipessoal Limitada, que serd
regida pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Moz Tintauto — sociedade unipessoal
Limitada, doravante denominada sociedade, e
¢ constituida sob forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede social na
Rua Comandante Jodo Belo , niimero noventa
e um, sétimo andar, Bairro Central, cidade de
Maputo.

Trés) Sempre que se julgar conveniente o
sécio unico, pode abrir ou transferir sucursais,
agéncias, delegagdes ou qualquer outra forma de
representacio social, em qualquer ponto do pais
desde que obtenha as necessdrias autorizacdes

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do seu
registo.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

A sociedade tem por objecto social exercicio
das seguintes actividades:

a) Fabrico, distribuic@o e venda de tintas
e acessorios de pintura;

b) Importagdo e exportagdo de matéria
prima para pintura;

¢) Importacio e exporta¢do de miquinas
e equipamentos para pintura;

d) Exercicio de demais actividades
relacionadas desde que sejam
obtidas as devidas licencas.
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CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondendo a uma quota tnica do Fernando
Palmeira, equivalente a cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o s6cio conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

O sécio pode livremente querendo, fazer
a divisdo e a cessdo de quotas, bem como a
constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
bastando apenas a sua deliberacao.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, gestao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
unica sécia Fernando Mario Marramaque Lobo
Palmeira.

Dois) A sociedade ficam obrigados pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade podem ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-do as disposigdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente destinada para a constitui¢do da
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e Liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Ntabuya Arquitetos
e Contrucoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Dezembro de dois mi e doze,
foi matriculada na Conservadria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100348187 uma
sociedade denominada Ntabuya Arquitetos e
Contrugdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
entre:

Nos termos do artigo noventado Cédigo
Comercial:

René Mauro Manjate, solteiro, natural de
Maputo, residente na Avenida Carlor Alberes,
numero trinta e trés, rés-do-chiao, no Bairro
Central, na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100041052P,
emitido em oito de Janeiro de dois mil e dez
em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regera
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Ntabuya Arquitetos e Contrugdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, criada por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Karl Marx, nimero setecentos e trinta
e um, segundo andar, Flat nimero sete, cidade
de Maputo

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, bem como transferr a sua
sede social para qualquer outro local de
territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de construcao civil e
obras publicas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares ou
subsididrias ndo previstas no nimero anterior,
desde que as mesmas hajam sido devidamente
autorizadas pelas autoridades competentes.

Trés) A sociedade podera desenvolver
quaisquer outras actividades que de alguma
forma concorram para o melhor preenchimento
do seu objecto social tal como especificado nos
numeros um e dois acima, tais como celebrar
contratos de prestagdo de servigos, consorcios
e ainda participar em agrupamento de empresas
ou outras formas de associag@o.

CAPITULO II
Do sécio e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, da sociedade integralmente
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a uma quota do
unico sécio René Mauro Manjate.

ARTIGO QUINTO
(Tansmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

O socio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suplementos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio René Mauro Manjate.
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Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do admistrador, ou ainda procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das diposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social conscide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nfo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdigdo de
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do cddigo comercial e demais lesgislacdo em
vigor na Republica de Mogambique

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Irmaos Rocha, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
mo dia treze de Dezembro de dois mil e doze,
foi publicada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100348942
uma sociedade denominada Irmaos Rocha,
Limitada, entre:

Maria Cristina Lima da Costa Gomes que
também usa o nome abreviado de Cristina Costa
Gomes, casada, maior, natural de S. Sebastido da
Pedreira, Lisboa, de nacionalidade portuguesa,
advogada com a carteira profissional duzentos

e quarenta e dois, com domicilio profissional
na Avenida Zedequias Manganhela, nimero
quinhentos e vinte, sétimo andar, flat C, Maputo,
portadora do Passaporte n.° L480836, de trés
de Setembro de dois mil e dez, emitido pelo
Consulado de Portugal em Maputo, a qual,
conforme Procuragdo emitida aos vinte e trés
de Novembro de dois mil doze, no Cartério
Notarial de Vila Real, Portugal, outorga neste
acto em representagdo de:

Um) Anténio Campos da Rocha, solteiro,
maior, natural de Franca, de nacionalidade
portuguesa, residente na Rua da Urbanizagao
Quinta de Montezelos, Lotes 6/7, Nossa
Senhora da Concei¢do, Vila Real, Portugal,
titular do Passaporte n.° L131311, emitido
aos dez de Novembro de dois mil e nove pelo
Governo Civil de Vila Real;

Dois) Jodao Marco Campos da Rocha,
solteiro, maior, natural da Freguesia de Vila
Real (Nossa Senhora da Conceicdo), Concelho
de Vila Real, de nacionalidade portuguesa,
residente na Rua da Urbanizagdo Quinta de
Montezelos, Lotes 6/7, Nossa Senhora da
Conceicdo, Vila Real, Portugal, titular do
Passaporte n.° M248974, emitido aos dezoito
de Julho de dois mil e doze pelo SEF — Servico
de Estrangeiros e Fronteiras.

Entre os seus representados € celebrado
o presente contrato de sociedade, pelo qual
constituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Irmaos
Rocha, Limitada, a qual se regerd pelo pacto
social constante do documento complementar
a seguir indicado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Irmaos Rocha, Limitada.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, mil e quinhentos e
nove, quarto andar, Maputo.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o aluguer
de maquinas, equipamentos e respectivos
acessorios; prestacdo de servigos e assisténcia
técnica; construgao civil.

Dois) A sociedade podera exercer actividade
de importagdo e exportacdo de mercadorias e
equipamentos relacionados com a actividade
principal da sociedade.

Trés) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os sicios
assim deliberem.

Quatro) A sociedade podera participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro, € de cinquenta mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:
a) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais correspondendo
a cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Anténio
Campos da Rocha;
b) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais correspondendo
a cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Jodao
Marco Campos da Rocha.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, na proporcdo das suas
respectivas participagdes sociais, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a trés vezes o capital social,
ficando os sécios obrigados nas condigdes e
prazos estabelecidos em assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas a
favor de terceiros depende do consentimento da
sociedade, a qual goza do direito de preferéncia,
mediante deliberac¢do dos sécios tomada em
assembleia geral.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o direito
de preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
este passa para os socios, na propor¢ao das suas
quotas e com o direito de acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, estranhos 4 sociedade,
deverd comunicar, por escrito a sociedade a
sua intenco de cedéncia, identificando o nome
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do potencial adquirente, o preco e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia no prazo maximo
de vinte dias consecutivos a contar da recepgao
do mesmo, entendendo-se que a sociedade ndo
pretende adquirir a quota caso nao se pronuncie
dentro do referido prazo.

Seis) Caso a sociedade ndo exerga o direito
de preferéncia que lhe assiste, o sécio que
pretende transmitir a sua quota, no prazo de
cinco dias apds a recepgdo da comunicagdo da
sociedade de que ndo pretende exercer o direito
de preferéncia, ou findos os trinta dias sem que
tenha dado qualquer resposta, deve notificar
por escrito os sécios ndo transmitentes, para
exercerem o seu direito de preferéncia, no prazo
de vinte dias consecutivos a contar da data de
recep¢ao da comunicagdo. Na falta de resposta
escrita, presume-se que os socios nao cedentes
ndo exercem direito de preferéncia, podendo
entdo o sécio cedente celebrar a venda.

Sete) A venda da quota pelo sécio cedente
deverd ser efectuada no prazo maximo de 30 dias
consecutivos a contar da data da dltima resposta,
ou findos os prazos para exercicio do direito de
preferéncia, sob pena de caducidade.

Oito) A transmiss@o de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
s6cios nao cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Exclusio ou exoneragdo de qualquer
dos seus socios;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia de
qualquer sécio, ou dissolucdo do
socio sendo pessoa colectiva;

d) Em caso de morte, interdi¢io ou
inabilitagdo de qualquer sécio.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclus@o dos sécios nos seguintes casos:

a) Caso o socio pratique actividade ou
acto concorrente com o objecto
social sem estar devidamente
autorizado;

b) Se o sdcio praticar qualquer acto que
afecte ou seja susceptivel de afectar
a actividade ou o bom nome da
sociedade.

c) Se o sdcio obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao
objecto social;

d) Se 0 sécio der a sua quota como garantia
ou caucdo, sem o consentimento da
sociedade;

e) Quando a quota for arrestada,
penhorada, ou por qualquer outra
forma for apreendida;

f) Quando por decisdo transitada em
julgado, ou sécio for declarado
falido ou insolvente.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que nio estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducido do capital social.

Quatro) Se a sociedade tiver direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-
la ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.
No primeiro caso, ficam suspensos todos os
direitos e deveres inerentes a quota, enquanto
ela permanecer na sociedade.

Cinco) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizag@o, inferior
a soma do capital social, e da reserva legal.

Seis) O prego de amortizagdo consiste no
pagamento ao s6cio do valor da quota que
resultar da avaliacdio realizada por auditor de
contas sem relagdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
aprovagdo ou modificac¢@o do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral € convocada
por qualquer administrador ou por sdcios
representando pelo menos dez por cento do
capital social, mediante carta protocolada
dirigida aos s6cios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outro
sécio, administrador, ou mandatdrio que seja
advogado, constituido por procuracio outorgada
com prazo determinado de, no méaximo,
doze meses e com indica¢cdo dos poderes
conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragdo de
quotas, e prestagio do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementare de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores;

/) Contrata¢@o de empréstimos bancérios e
prestacdo de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneracdo, alienacio,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
oneracdo, alienacdo de bens
iméveis da sociedade ou ainda
alienac@o e onerag¢do de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital as
deliberagdes sobre fusdo, transformacdo e
dissolugao da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
aeleger pela assembleia geral, por mandatos de
trés anos, os quais sdo dispensados de caucio,
podem ou nio ser sécios e podem ou ndo ser
reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessirios a representagio da
sociedade, em Juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas.

Trés) Os administradores poderao constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura ou
intervengdo de um administrador.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberagdo da assembleia geral em
contrario, fica nomeado administrador Anténio
Campos da Rocha.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Tar'bg Dynasty — Sociedade
nipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculda na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100348306
uma sociedade denominada Tang Dynasty
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Fenghua Lu, solteiro maior, natural da China,
de nacionalidade chinesa, onde se encontra
acidentalmente em Mog¢ambique, nesta
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° G61110869, emitido na China.

Pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que reger-se a pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

Tang Dynasty — Sociedade Unipessoa
Limitada, € uma sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada, criada por tempo
indeterminado e reger-se-d pelas presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
A sede

Um) A sociedade tem a sua sedeem
Maputo.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Desenvolvimento das actividades de
turismo nas dreas de discoteca, bar,
restaurante,transporte maritimo

recreativa com centro de mergulho,
pesca recreativa e desportiva, guia
maritimo, importacao e exportacio
de materiais ligados a industria
hoteleira, materiais de construgio
e outras actividades permitidas
por lei;

b) Aquisi¢do de autorizacdo de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

c) Exercer actividade comercial a grosso
ou retalho com importacao e
exportagdo; prestacdo de servigos
nas diversas dreas. Venda de
material hospitalar e outros.

d) Pratica de agricultura, exploracao e
extracao de recursos mineirais e
seu comércio.

Dois) Para a realizac@o do seu objecto social,
a sociedade poderd associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pafs.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovacdo das licengas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é fixado em cinquenta mil
meticais, representado por uua quota Unica
no total, subscritas e realizadas em dinheiro
distribuida da seguinte forma:

Fenghua Lucom cinquenta mil meticais,
correspondente a cem por centos quta unica do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagao
de suprimentos feitos a caixa pelos sécios,
ou capitalizagdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quota.

Dois) A deliberacdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se € apenas
aumentado o valor nominal do ja existente.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Naio se poderao exigir dos socios prestacoes
suplementares quaisquer dele, porém, podera
emprestar a Sociedade, mediante juro, as
que em assembleia dos sécios se julgar
indispensaveis.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as cessoes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terdo direito
de preferéncia a sociedade e em seguida os
Sécios.

Trés) S6 no caso de a cessdo de quota ndo
interessar tanto a Sociedade como os Sdcios,
¢ que a quota podera ser oferecida a pessoa
estranha a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administra¢do da sociedade serd
representado em juizo e fora dela, activa e
passivamente pelo sécio tnico fenghua Lu,
que desde ja ficam nomeados sécio gerente
por decis@o da assembleia geral, com dispensa
de caucdo, bastando a sua assinatura em
todos os seus actos e extractos sociais, com
a remunerac¢do que vier a ser fixada pela
assembleia geral.

Dois) Compete a gerente a representacao
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos puderes consentidos
para a prossecugdo e a realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar a sociedade

Um) para obrigar a sociedade ¢ suficiente
duas assinaturas de qualquer sécio que poderdao
designar mandatdrios estranhos a sociedade,
desde que autorizada pela assembleia-geral da
sécia e nestes delegar total ou parcialmente os
seus puderes.

Dois) O gerente ou mandatarios ndo poderdo
obrigar a sociedade bem como realizar em
nome desta, quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem conferir a favor civil e
criminalmente.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um)A assembleia geral é composto por
todos os so6cios.

Dois) Os séciospoderdo fazer-se representar
na assembleia por outro sécio ou mandatario,
sendo suficiente para a representa¢do, uma
procuragdo passada a favor deste.

Trés) O sdcio que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem os
representard na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Composicao da mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral € composto
por um presidente e um secretdrio eleito pelos
sécios de dois em dois anos.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente da mesa, pelo substituto legal, com
pelo menos quinze dias de antecedéncia ou por
telefone ou por fax, que serd legalmente enviado
do escritério com a mesma antecedéncia.

Dois) A assembleia geral reunirdo na sede
da sociedade, salvo se o presidente da mesa ou
seu substituto legal considere que justifica a
reunido noutro local, desde que seja requerido
pelo conselho de geréncia.

Trés) A asembleia geral considerai se
constituido quando, em primeira convocagdo
estejam presentes ou devidamente representados
cem por cento do capital social

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunido da assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinariamente
nos trés primeiros meses de cada ano,
designadamente para:

Aprovar ou modificar o relatério do
conselho de geréncia. Também pelo menos dois
tercos do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberacao da assembleia geral

Um) As deliberagoes da assembleia geral sdo
tomadas pelos sdcios presentes ou representados,
salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades para deliberar sobre:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Aumento do capital social;

c) Cisao ou fusao da sociedade com
outras sociedades;

d) Admissao de novos socios;

¢) Dissolugdo da sociedade.

Trés) Cada quota corresponderdo a um voto
por duzentos e cinquenta meticais do capital.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizag¢do da actividade social
compete a um conselho fiscal composto por um
unico membro e que possa ser eleito anualmente
pela assembleia-geral sendo estes sdcios ou
estranhos a sociedade.

Dois) Sido atribui¢oes do conselho fiscal:

a) Examinar a escrituragio da sociedade
sempre que o julgar conveniente e
pelo menos de trés em trés meses;

b) Requerer a convocacio da assembleia
geral extraordindria sempre o julgar
conveniente;

c) Assistir as sessdes do conselho
de geréncia quando o entenda
conveniente;

d) Fiscalizar a geréncia da sociedade,
verificando frequentemente o estado
da caixa e a existéncia de titulos
ou valores de qualquer espécie
confiados a guarda da sociedade;

e) Verificar se os estatutos estao sendo
cumpridos em relagdo as condi¢oes
fixadas para a intervencdo dos
socios nas sessdes da assembleia-
geral;

/) Dar parecer sobre o balanco, relatérios
apresentados pelo conselho de
geréncia;

g) Providenciar para as disposi¢des
estatutdrias seja observado pelo
conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Ano social e balancos

Um) O ano social € o civil
Dois) Em relagdo a cada ano de exercicio,
efectuarao um balango que encerrara.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Fundo de reserva legal

Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto néo estiver
preenchido ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberacido da
assembleia geral se destinarem a
constituirem quaisquer fundos de
reserva.

Pardgrafo tinico. O remanescente constituird
o dividendo a distribuir pelos sécios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao
A dissolug¢do da sociedade serd feito

extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacdes da assembleia-geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Liquidacao
Um) A Liquidacdo da sociedade sera feito
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacdes da assembleia-geral.
Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de geréncia em exercicio de fungdes.

ARTIGO VIGESIMO
Casos omissos

Em tudo o que estiver omisso nestes
estatutos, serd regulado pela Lei Das Sociedades
Comerciais por Quotas.

Maputo, dezoito de Dezembrode dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Exclusive A & S, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia quatro de Dezembro do ano
de dois mil e doze, lavrada a folhas noventa e
nove a folhas cento e oito, do livro de escrituras
diversas nimero oitenta e sete, do Segundo
Cartdrio Notarial da Beira, na sociedade em
epigrafe se procedeu a cessdo e divisdo de

quotas e em consequéncia do que fora reportado,
altera o artigo quinto do pacto social, que passa
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente realizado
e de cento e sessenta mil meticais, dividido
em duas quotas a saber:
a) Uma quota no valor nominal de
cento e cinquenta e dois mil
meticais, pertencente ao s6cio
Munir Amilcar Alidina;
b) Uma quota no valor de oito mil
meticais, pertencente ao s6cio
Anténio Joaquim Ribeiro
Lopes.
Em tudo o mais nao alterado, mantém-se as
disposi¢des do pacto social.
Esta conforme.
Segundo Cartério Notarial da Beira, trés
de Dezembro de dois mil e doze. — A Notaria,
Soraya Anchura Amade Fumo Quipico.

Fairview Comprehensive
Internacional School,
Limitada

Certifico, para efeitos de publi¢do, que
no dia catorze de Dezembro, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100349353 uma sociedade
denominada Fairview Comprehensive
Internacional School, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeira: Maria Luisa Tacorda Urdas,
casada, em regime de comunhdo de bens
com Allan de La Cruz Urdas, casado, de
nacionalidade filipina, residente em Maputo,
de nacionalidade filipina, nascida aos trés de
Agosto de mil e novecentos e setenta e oito,
portadora do DIRE n.° 11PH00039386 J,
emitido pela Direc¢do Nacional de Migracao,
aos trinta ¢ um de Julho de dois mil e doze,
residente em Maputo; e

Segundo: Allan de La Cruz Urdas, casado
em regime de comunhdo de bens com Maria
Luisa Tacorda Urdas, de nacionalidade Filipina,
nascido aos dez de Marco de mil e novecentos
e sessentae trés, portador do passaporte
n.° 1968964, emitido aos onze de Fevereiro de
dois mil e onze, residente em Maputo;

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Fairview Comprehensive International School,
Limitada, (FCIS,LDA), com sede na Rua Fernao
Veloso, nimero cento e doze, nesta cidade
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de Maputo, podendo por deliberacdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:
a) Ensino Infantil;
b) Jardim Infantil.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quinhentos mil meticais,
correspondendo a duas quotas, subscritas pelos
sécios Maria Luisa Tacorda Urdas com cinquenta
por cento do capital social o correspondente a
duzentos e cinquenta mil meticais, e Allan de La
Cruz Urdas com cinquenta por cento do capital
social o correspondente a duzentos e cinquenta
mil meticais, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A cessdo de quotas entre os sdcios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde ja autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual estd reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepc¢ido, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes sdcios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao,
alienacao ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

CAPITULO III

(Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade)

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social, uma vez por
cada ano, para apreciacio do balango anual das
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
quando convocada por um dos gerentes,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocacio da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reuniao,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando vélidas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de delibera¢do por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, nio se
aplicar@o o previsto no niimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um dos sécios, por comunicagdo escrita
dirigida e remetida a todos os sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragdo, carta, telecopia ou telex, ou pelo
seu legal representante, quando nomeado de
acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente a maioria simples
dos votos do capital social e, em segunda
convocacio, independentemente do nimero de
socios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Outras alteracdes aos estatutos;

c) Fusio ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A direc¢do da sociedade e a sua
representagc@o em juizo e fora dele pertence aos
dois socios, Maria Luisa Tacorda Urdas e Allan
de La Cruz Urdas, podendo um deles responder
em nome da sociedade.

Dois) O gerente poderd nomear procuradores
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura do sécio gerente ou seus
procuradores com poderes para o acto.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentara a aprovacao
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situa¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua apl icacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.
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Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Dissolvendo-se por acordo dos sdcios, todos
eles serdo seus liquidatdrios.

Por falecimento de qualquer sécio, a
sociedade continuara com os herdeiros, do
que devem nomear entre si um, que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver em comunh@o hereditaria.

A sociedade devera ser notificada no prazo
de trinta dias, a contar da data do 6bito, quanto
ao nome do representante dos herdeiros do
sécio falecido.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido por
deliberacdo da assembleia geral desde que a
Sociedade proponha sua exclusio.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido por
decisdo judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo com
0 Cédigo Comercial em vigor em Mogcambique
e demais legislagdes aplicaveis.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Nyamuchera
CAPITULO I

(Da denominacéo, duracao,
sede e objecto)
ARTIGO PRIMEIRO

(Definicao)

A Associagdo Agro-Pecudria Nyamuchera,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos nem politicos, dotados
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial de
cardcter Agro-pecudria que, sem prejuizo das
leis vigentes, se rege pelo presente estatuto e
respectivos regulamentos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associagido Agro-Pecudria Nyamuchera,
constitui-se por tempo indeterminado, contando-
-se o seu inicio a partir da data da celebragdo da
respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A Associacao Agro-Pecudria Nyamuchera
tem a sua sede no Posto Administrativo de
Dacata, Localidade de Muchenezi, Comunidade

de Macuiana, Distrito de Mossurize, podendo
por deliberagdo dos membros reunidos em
Assembleia Geral, transferir-se para outro local
deste Distrito ou sua representac@o no territorio
Nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

No desenvolvimento das suas actividades
a Associagdo Agro-pecudria Nyamuchera,
prossegue com os seguintes objectivos:

Um) Incentivar o espirito cooperativo/
associativo e de ajuda mutua entre os seus
membros.

Dois) Promover o desenvolvimento da
actividade de producdo, criagdo de animais
de pequena espécie, podendo desenvolver
outras actividades de apoio a producdo e
comercializacdo agricola para melhorar a vida
dos membros.

Trés) Realizar ac¢des de formacdo,
troca de experiéncia, reciclagem tendentes
ao aperfeicoamento de préticas produtivas
ou de dominio de técnicas produtivas mais
avancadas;

Quatro) Dinamizagdo do aproveitamento de
recursos existentes em prol do desenvolvimento
Agro-pecudrio.

Cinco) Criar, desenvolver e disponibilizar
servigos que facilita a comercializagdo Agricola
e Pecudria dos membros da Associagio;

Seis) Difundir técnicas que permitam uma
maior rentabilidade da actividade Produtiva
dos membros.

Sete) Representar e defender os interesses
econémicos dos membros.

CAPITULO 11
Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) Podem ser membros da Associagdo,
as pessoas singulares que aceitem os estatutos,
regulamento, programas e desejam colaborar
na realizacdo dos fins prosseguidos pela
Associagao.

Dois) Sdo pessoas singulares, as pessoas
fisicas com personalidades, residentes com
idade igual ou superior a dezoito anos que
aderem aos estatutos, regulamentos, programas
e desejam colaborar na realizacdo dos fins
prosseguidos pela associagdo.

ARTIGO SEXTO
(Tipos de membros)

Os membros da Associagdo agrupam-se nas
categorias de fundadores efectivos, beneméritos
e honordrios:

Um) Sdo membros fundadores, os que para
além de satisfazerem os requisitos gerais de
admissao contidos nos presentes estatutos e
que tiveram participado na constituicdo da
associagao.

Dois) Sdao membros efectivos os que
cumulativamente satisfazerem os requisitos
gerais.

Trés) Sao beneméritos as instituicdes
nacionais ou estrangeiras que tiverem contribuido
materialmente ou através de prestagdo de
servigo relevantes para a criagdo, manuten¢do
e desenvolvimento da Associagdo.

Quatro) Sdo membros honorarios as
personalidades que tiverem contribuido
moralmente ou através de accdes para o
prestigio da Associagdo.

ARTIGO SETIMO

(Qualidade de membros)

A qualidade de membro da Associacdo é
pessoal e intransmissivel podendo no entanto,
indicar um membro que vai representd-lo em
caso de auséncia ou impedimento temporario
em reunides da Assembleia Geral, justificar
mediante uma declarac@o escrita e enderegada
ao respectivo presidente da mesa.

ARTIGO OITAVO

(Perda de qualidade de membro)

Um) O que ndo pagar as joias e as quotas
sociais.

Dois) O que ndao cumprir os deveres e
obriga¢des previstos no presente estatuto.

Trés) O que por injtiria, caltinia ou difamagao,
agir contra os interesses ou atentar contra o
prestigio da Associagdo.

Quatro) Comportamento doloso ou
gravemente negligente que provoque dano
moral ou material a Associag@o.

Cinco)O uso da associagdo para fins estranhos
aos seus objectivos.

ARTIGO NONO
(Direitos de membros)

Sao direitos dos membros da associagdo:

Um) Participar em todas operagdes ou
actividades da associag@o.

Dois) Exprimir as suas ideias livremente.

Trés) Pedir explicag¢des, apresentar
reclamagdes ou sugestdes junto da direc¢do
contra qualquer acto ou resolucdo que prejudique
a sua qualidade de membro e que afecte o
prestigio da Associagdo.

Quatro) Participar em reunides da Assembleia
Geral, debates, semindrios que sejam levados a
cabo, visando a formag@o, divulgacio e troca
de experiéncia.

Cinco) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais.

Seis) Ter direito a um cartdo de membro no
acto da inscrigdo.

Sete) Requerer a convocacido de Assembleia
Extraordindria.

Oito) Receber parte dos lucros da sua
contribui¢do, assim como da sua demissdo,
receber as contribui¢oes de qualificacio e de
privilégio do membro.
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Nove) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que seja criada pela Associag@o, assim
€omo outros servi¢os que sejam prestados por
ela.

ARTIGO DECIMO
(Dever dos membros)
Constitui deveres dos membros:

Um) Respeitar e cumprir com estatutos,
regulamentos e deliberagdes da Assembleia Geral
da Associacdo Agro-pecudria Nyamuchera.

Dois) Contribuir com os meios que dispdem,
nas actividades e na realizag@o das tarefas que
lhe forem atribuidas para o desenvolvimento
socioeconémicos da associagio.

Trés) Participar nas reunides para que forem
convocadas.

Quatro) Exercer os cargos para que for
eleito.

Cinco) Efectuar com regularidade o paga-
mento das quotas e de demais encargos
voluntariamente assumidos.

Seis) Desempenhar com zelo e assiduidade
as tarefas assumidas.

Sete) Preservar o bom nome da associac@o.

CAPITULO III
Dos orgaos directivos da associagcao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos)
Sdo 6rgaos Sociais da Associagido
Nyamuchera:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatos)

Os titulares dos 6rgaos da associagdo serdo
eleitos pelo periodo de dois anos, podendo ser
renovavel por mais dois mandatos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
supremo da associagdo e, é constituida por todos
os seus membros de pleno exercicio dos seus
direitos.

Dois) A Assembleia Geral serd dirigida
por uma mesa da Assembleia Geral composta
por um presidente, vice-presidente e um
Secretdrio.

Trés) A AssembleiaGeral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
trinta dias de antecedéncia;

Cinco)As reunioes da Assembleia Geral
serdo convocadas pelo respectivo presidente,
Conselhos de Direcgdo, pelo Conselho Fiscal
e um ter¢o dos membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares da
associagao;

b) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusdo de membros;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio, balango
e conta da direccdo, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo orcamento;

d) Fixar o montante das joias e quotas;

e) Deliberar sobre as reclamacdes e
recursos interpostos;

f) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associa¢ido
cuja deliberaco devera ser aprovada
por maioria de setenta e cinco por
cento dos membros;

g) Dissolver a associag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) A assembleia considera-se legalmente
constituida em primeira convocagio, desde que
estejam presentes setenta e cinco por cento dos
membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes ou
representados;

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos ou a dissolucdo da associagdo, exigem
amaioria de setenta e cinco por cento do nimero
de todos os membros.

Quatro) A deliberacio sobre a expulsdo de
um membro exige a maioria de sessenta por
cento de todos membros presentes na reunidao
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccdo é o 6rgio
executivo da associa¢do, competindo-lhe a sua
gestdo correcta e administragido

Dois) O Conselho de Direccao é constituido
por trés elementos, um dos quais serd o
Presidente, devendo haver também um vice-
-presidente e um secretario. Esta composi¢ao
pode ser alterada por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho de Direccéo reunird pelo
menos uma vez por més.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Compete a direcgio:
a) Representar a associagdio junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes nacionais e
estrangeiras;

b) Administrar e gerir a associa¢io;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais, estatudrias e regulamentares
e as deliberacdes préprias ou da
Assembleia Geral;

d) Elaborar os regulamentos internos,
elaborar e apresentar anualmente o
relatdrio de exercicio bem como o
programa de actividades e submeté-
-los a aprovagiio da Assembleia
Geral;

¢) Admitir novos membros;

f) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

g) Adquirir e controlar bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do Presidenta)

Compete em particular ao presidente do
Conselho de Direccio:

a) Coordenar e dirigir as actividades da
direccdo, convocar e presidir as
respectivas reunides;

b) Representar a associaglo activa e
passivamente em juizo e fora dele;

c) Elaborar as propostas do programa de
actividade;

d) Exercer o voto de desempate;

e) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;

b) Executar outras actividades indicadas
pelo presidente;

¢) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do Secretario)
Compete ao secretdrio:

a) Lavrar actas das reunides;

b) Redigir avisos e correspondéncias da
associacdo e assinar as convocatorias
juntamente com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal e o 6rgdo de
verificagdo das contas e das actividades da
associacdo e ¢ composta por:

a) Presidente;
b) Secretario;
c) Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprim ento das suas
atribuicdes e pelo menos uma vez por més.

Trés) O Conselho Fiscal retine mediante a
convocacio do presidente ou por iniciativa de
dois dos seus membros ou a pedido do Conselho
de Direcgao.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentacdo da
Associagdo da Associa¢do sempre
que o julgue conveniente;

b) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou a Direcgdo
quando o julgue necessario

c) Fiscalizar a Administragdo Geral
da Associa¢do, verificando
frequentemente o estado da caixa
e a existéncia dos valores de
quaisquer espécies pertencentes a
Associagio;

d) Emitir pareceres sobre operacgdes
financeiras e sobre balancgo
financeiro anual.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundo)

Os fundos préprios da Associagdo Agro-
pecudria Nyamuchera, serdo constituidos com
base em:

a) Joias e quotas pagas pelos seus
membros

b) Os rendimentos resultantes da
actividade da Associacido na
prossecucido dos seus objectivos;

c¢) Doacgdes, empréstimos e outros
donativos concedidos.

CAPITULO IV
(Dissolucao e liquidacao)
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) A Associagdo Agro-pecudria
Nyamuchera, poderd ser dissolvida sob as
circunstancias seguintes:

a) Conclusdo das tarefas pela qual a
Associagdo foi constituida

b) Por visto favoravel por mais de metade
do nimero de todos os membros

¢) Nao alcance os objectivos para a qual
a Associagdo foi criada

d) Por forga da lei, vedar a prdtica desta
actividade

Dois) Em caso de dissolug@o da associagio,
a assembleia reunira extraordinariamente para
decidir o destino a dar aos bens da associacio
nos termos da lei, sendo a liquidatiria uma
comissdo de cinco membros no maximo a
designar pela assembleia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Todo o omisso serd regulado com as
necessarias adaptagdes da legislacdo aplicdvel
as associacdes em especial.

Espungabera, Marco de dois mil e doze.

Estatuto da Associacao
Mutonhora Il
CAPITULO I
(Da denominacéo, duracao,
sede e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

A Associacido Agro-pecudria Mutonhora
II, é uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos nem politicos, dotados
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial de
cardcter Agro-pecudria que, sem prejuizo das
leis vigentes, se rege pelo presente estatuto e
respectivos regulamentos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacdo Agropecudria Mutonhora
II, constitui-se por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Associacdo Agro-pecudria Mutonhora
I tem a sua sede no Posto Administrativo de
Dacata, Localidade de Muchenezi, Comunidade
de Macuiana, Distrito de Mossurize, podendo
por deliberagdo dos membros reunidos em
Assembleia Geral, transferir-se para outro local
deste Distrito ou sua representac¢ao no territorio
Nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

No desenvolvimento das suas actividades
a Associagdo Agro-pecudria Mutonhora II,
prossegue com os seguintes objectivos:

Um) Incentivar o espirito cooperativo/
associativo e de ajuda mutua entre os seus
membros.

Dois) Promover o desenvolvimento da
actividade de producdo, criagdo de animais
de pequena espécie, podendo desenvolver
outras actividades de apoio a producdo e
comercializag@o agricola para melhorar a vida
dos membros.

Trés) Realizar acc¢des de formacio,
troca de experiéncia, reciclagem tendentes
ao aperfeicoamento de préticas produtivas
ou de dominio de técnicas produtivas mais
avangadas;

Quatro) Dinamizagdo do aproveitamento de
recursos existentes em prol do desenvolvimento
Agro-pecudrio.

Cinco) Criar, desenvolver e disponibilizar
servigos que facilita a comercializa¢do Agricola
e Pecudria dos membros da Associagao;

Seis) Difundir técnicas que permitam uma
maior rentabilidade da actividade Produtiva
dos membros.

Sete) Representar e defender os interesses
econémicos dos membros.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) Podem ser membros da Associagio,
as pessoas singulares que aceitem os estatutos,
regulamento, programas e desejam colaborar
na realizacdo dos fins prosseguidos pela
Associagao.

Dois) Sdo pessoas singulares, as pessoas
fisicas com personalidades, residentes com
idade igual ou superior a dezoito anos que
aderem aos estatutos, regulamentos, programas
e desejam colaborar na realizacido dos fins
prosseguidos pela associagdo.

ARTIGO SEXTO
(Tipos de membros)

Os membros da Associag¢@o agrupam-se nas
categorias de fundadores efectivos, beneméritos
e honordrios:

Um) Sdo membros fundadores, os que para
além de satisfazerem os requisitos gerais de
admissao contidos nos presentes estatutos e
que tiveram participado na constituicdo da
associagao.

Dois) Sdo membros efectivos os que
cumulativamente satisfazerem os requisitos
gerais.

Trés) Sao beneméritos as instituicdes
nacionais ou estrangeiras que tiverem contribuido
materialmente ou através de prestagdo de
servico relevantes para a criagdo, manutengao
e desenvolvimento da Associagdo.

Quatro) Sao membros honorarios as
personalidades que tiverem contribuido
moralmente ou através de accdes para o
prestigio da Associagdo.

ARTIGO SETIMO
(Qualidade de membros)

A qualidade de membro da Associacdo é
pessoal e intransmissivel podendo no entanto,
indicar um membro que vai representd-lo em
caso de auséncia ou impedimento temporario
em reunides da Assembleia Geral, justificar
mediante uma declaraco escrita e enderecada
ao respectivo presidente da mesa.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Um) O que ndo pagar as jéias e as quotas
sociais.

Dois) O que ndao cumprir os deveres e
obrigagdes previstos no presente estatuto.
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Trés) O que por injtiria, calinia ou difamagao,
agir contra os interesses ou atentar contra o
prestigio da associagdo.

Quatro) Comportamento doloso ou grave-
mente negligente que provoque dano moral ou
material a associag@o.

Cinco) O uso da associacdo para fins
estranhos aos seus objectivos.

ARTIGO NONO
(Direitos de membros)

Sdo direitos dos membros da associagdo:

Um) Participar em todas operagdes ou
actividades da associag@o.

Dois) Exprimir as suas ideias livremente.

Trés) Pedir explicagdes, apresentar recla-
macdes ou sugestdes junto da direc¢do contra
qualquer acto ou resolugdo que prejudique a sua
qualidade de membro e que afecte o prestigio
da associacio.

Quatro) Participar em reunides da Assembleia
Geral, debates, semindrios que sejam levados a
cabo, visando a formac@o, divulgacdo e troca
de experiéncia.

Cinco) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais.

Seis) Ter direito a um cartdo de membro no
acto da inscrigdo.

Sete) Requerer a convocacio de Assembleia
Extraordindria.

Oito) Receber parte dos lucros da sua
contribui¢do, assim como da sua demissdo,
receber as contribui¢des de qualificacdo e de
privilégio do membro.

Nove) Beneficiar-se das oportunidades de
formag@o que seja criada pela associacdo, assim
como outros servi¢os que sejam prestados por
ela.

ARTIGO DECIMO
(Dever dos membros)

Constitui deveres dos membros:

Um) Respeitar e cumprir com estatutos,
regulamentos e deliberacdes da Assembleia Geral
da Associacdo Agro-pecudria Mutonhora II.

Dois) Contribuir com os meios que dispdem,
nas actividades e na realizag@o das tarefas que
lhe forem atribuidas para o desenvolvimento
socioecondmicos da associagdo.

Trés) Participar nas reunides para que forem
convocadas.

Quatro) Exercer os cargos para que for
eleito.

Cinco) Efectuar com regularidade o paga-
mento das quotas e de demais encargos
voluntariamente assumidos.

Seis) Desempenhar com zelo e assiduidade
as tarefas assumidas.

Sete) Preservar o bom nome da associac@o.

CAPITULO III
Dos orgaos directivos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos)
Sdo drgdos Sociais da Associacdo Mutonhora I1:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatos)

Os titulares dos 6rgdos da associag@o serdo
eleitos pelo periodo de dois anos, podendo ser

renovavel por mais dois mandatos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
da associag@o e, é constituida por todos os seus
membros de pleno exercicio dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral serd dirigida
por uma mesa da Assembleia Geral composta
por um presidente, vice-presidente e um
secretario.

Trés) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
trinta dias de antecedéncia;

Cinco)As reunides da Assembleia Geral
serdo convocadas pelo respectivo presidente,
Conselhos de Direcgdo, pelo Conselho Fiscal
e um ter¢o dos membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares da
associagdo;

b) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusdo de membros;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio, balango
e conta da direccdo, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo orcamento;

d) Fixar o montante das jdias e quotas;

e) Deliberar sobre as reclamacdes e
recursos interpostos;

f) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagio
cuja deliberacéo devera ser aprovada
por maioria de setenta e cinco por
cento dos membros;

g) Dissolver a associag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia considera-se legalmente
constituida em primeira convocagdo, desde que
estejam presentes setenta e cinco por cento dos
membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes ou
representados;

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos ou a dissolucdo da associagdo, exigem
amaioria de setenta e cinco por cento do nimero
de todos os membros.

Quatro) A deliberacdo sobre a expulsdo de
um membro exige a maioria de sessenta por
cento de todos membros presentes na reuniao
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccio é o Orgio
executivo da Associac@o, competindo-lhe a sua
gestdo correcta e administragido

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por trés elementos, um dos quais serd o
Presidente, devendo haver também um vice-
-presidente e um secretdrio. Esta composi¢ao
pode ser alterada por deliberacio da Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho de Direc¢ao reunira pelo
Menos uma vez por meés.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete a Direc¢ao:

a) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes nacionais e
estrangeiras;

b) Administrar e gerir a associacio;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais, estatudrias e regulamentares
e as deliberac¢des préprias ou da
Assembleia Geral;

d) Elaborar os regulamentos internos,
elaborar e apresentar anualmente o
relatério de exercicio bem como o
programa de actividades e submeté-
-los a aprovagiio da Assembleia
Geral;

¢) Admitir novos membros;

f) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

g) Adquirir e controlar bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do presidenta)

Compete em particular ao presidente do
Conselho de Direcc¢ao:
a) Coordenar e dirigir as actividades da
direccdo, convocar e presidir as
respectivas reunides;



26 DE DEZEMBRO DE 2012

1589

b) Representar a associaglo activa e
passivamente em juizo e fora dele;

c) Elaborar as propostas do programa de
actividade;

d) Exercer o voto de desempate;

e) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;

b) Executar outras actividades indicadas
pelo presidente;

c¢) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do Secretario)

Compete ao Secretério:
a) Lavrar actas das reunides
b) Redigir avisos e correspondéncias da
associacao e assinar as convocatdrias
juntamente com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal e o 6rgdo de
verificagdo das contas e das actividades da
ssociacdo e € composta por:

a) Presidente;
b) Secretario;
c) Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos uma vez por més.

Trés) O Conselho Fiscal retine mediante a
convocacao do presidente ou por iniciativa de
dois dos seus membros ou a pedido do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagao
da associacdo sempre que o julgue
conveniente;

b) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou a Direc¢do
quando o julgue necessério;

c) Fiscalizar a Administragdo Geral
da associacdo, verificando
frequentemente o estado da caixa
e a existéncia dos valores de
quaisquer espécies pertencentes a
Associacio;

d) Emitir pareceres sobre operacdes
financeiras e sobre balancgo
financeiro anual.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundo)

Os fundos préprios da Associagdo Agro-
-Pecudria Mutonhora II, serdo constituidos
com base em:

a) Joias e quotas pagas pelos seus
membros

b) Os rendimentos resultantes da
actividade da associag¢do na
prossecucido dos seus objectivos;

c) Doacdes, empréstimos e outros
donativos concedidos.

CAPITULO IV
(Dissolucgao e liquidacao)
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) A Associag@o Agro-Pecudria Mutonhora
II, podera ser dissolvida sob as circunstincias
seguintes:

a) Conclusdo das tarefas pela qual a
associagdo foi constituida;

b) Por visto favoravel por mais de metade
do ndmero de todos os membros;

¢) Nio alcance os objectivos para a qual
a Associagao foi criada;

d) Por forga da lei, vedar a pratica desta
actividade.

Dois) Em caso de dissolugio da associagao,
a Assembleia reunird extraordinariamente para
decidir o destino a dar aos bens da associa¢do
nos termos da lei, sendo a liquidatdria uma
comissdo de cinco membros no maximo a
designar pela assembleia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Todo o omisso serd regulado com as
necessarias adaptagdes da legislacdo aplicdvel
as associacdes em especial.

Espungabera, Marco de dois mil e doze.
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