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4.° SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em cépia
devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além das indicagdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para
publicagcao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DO TRABALHO

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Industria de Construcao Civil, Madeiras e Minas
de Mocambique — SINTICIM, requereu a Ministra do Trabalho o
averbamento da altera¢do dos seus estatutos, juntando ao pedido os
estatutos actualizados saidos do V Congresso.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associa¢@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que, com base o acto de constitui¢do e dos estatutos da
mesma cumpre 0 €scopo e os requisitos exigidos nos termos da lei, nada
obstando, portanto o seu averbamento.

Nestes termos e no disposto no n.° 3 do artigo 150 da lei n.® 23/2007,
de 1 de Agosto, vdo averbados os estatutos do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Inddstria de Construcdo Civil, Madeiras e Minas de
Mogambique — SINTICIM.

Maputo, 19 de Setembro de 2012. — A Ministra do Trabalho, Maria
Helena Taipo.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccédo Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1.* série, 8.° Suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 19 de Julho de 2012, foi atribuida & Morminas, Limitada,
a Licenca de Prospecgdo e Pesquisa n.® 4742C, vilida até 11 de Julho
de 2017, para metais basicos, metais preciosos e pedras preciosas, no
distrito de Machaze, provincia de Manica, com as seguintes coordenadas
geograficas:

Ordem Latitude Longitude
1 21°19745.00” 32°44745.00
2 21°19745.00” 32°51700.00”
3 21°28715.00” 32°51700.00”

Ordem Latitude Longitude
4 21°28715.00” 32°48730.00”
5 21°25730.00” 32°4830.00”
6 21°25730.00” 32°44745.00

Maputo, 3 de Setembro de 2012. — O Director Nacional, Eduardo
Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1.* série, 8.° Suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 4 de Setembro de 2012, foi atribuida a favor de Alberto
Manuel Gouveia dos Santos, a Licenga de Prospec¢do e Pesquisa
n.° 4447L, valida até 23 de Julho de 2017, minerais associados,
tantalite e terras raras no distrito de Mocuba, provincia de Zambézia,
com as seguintes coordenadas geogréficas:

Ordem Latitude Longitude
1 16°34745.00” 37°2400.00”
2 16°34745.00” 37°26°00.00”
3 16°36°30.00”" 37°26°00.00”"
4 16° 36" 30.00” 37°26°00.00”

Maputo, 18 de Setembro de 2012. — O Director Nacional, Eduardo
Alexandre.

Governo da Provincia de Tete

DESPACHO

Uma associagdo, ora em diante designada por Associagdo
Kupulumussana, com sede em Moatize, Bairro 1.° de Maio, Unidade
n.° 2, quarteirdo n.° 1, representada pelo senhor Mateus Manuel,
presidente da mesma, requereu ao Governador da Provincia, o seu
requerimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de
constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
associacdo que prosseguem fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos de constituicdo e os estatutos da mesma,
cumprem O escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto n.° 1 do artigo 5 da lei n.° 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a associagdo com
denominacdo Kupulumussana, constituido por pessoas vivendo com
HIV-SIDA.

Tete, 27 de Novembro de 2006. — O Governador, lldefonso Ramos
Domingos Muanantatha.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Sindicato Nacional
dos Trabalhadores
da Industria de Construcao
Civil, Madeiras e Minas
de Mocambique — SINTICIM

CAPITULO I
Da denominacao, ambito e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, ambito e sede)

Um) O Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Industria de Constru¢ao Civil, Madeiras e
Minas de Mocambique, adiante designado por
SINTICIM, é uma associagao sindical constituida
pelos trabalhadores livremente filiados nos
Comités Sindicais das empresas pertencentes
aos sectores da inddstria de construco civil,
madeiras e minas designadamente:

a) Sector de constru¢cdo — Estradas,
viadutos, pontes, barragens,
captagdo, tratamento e abastecimento
de dgua, construgdes especializadas
de engenharia civil, industrial,
técnica, estruturas metalicas,
aeroportos , torres de transporte de
energia e linhas férreas empresas de
repara¢do e manuten¢ao, empresas
de projectos de arquitectura,
indudstria de cimento, cerdmicas,
olarias e empresas de fornecimento
e comercializagdo de materiais de
construgao;

b) Sector de madeiras — Empresas de corte
de madeira, serragdes, carpintarias,
marcenarias, fabricas de producdo
de mobilidrio e de diversos artigos
de madeira;

c) Sector de Minas — Minas de carvao,
mdrmore, calcdrio, cal, bentonite,
grafite, hidrocarbonetos, pedreiras,
pedras preciosas e semi-preciosas,
areias pesadas e minérios ferrosos
e ndo ferrosos.

Dois) O SINTICIM € de ambito nacional e
tem sua sede na cidade de Maputo, capital da
Republica de Mocambique.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais
ARTIGO SEGUNDO
(Principios fundamentais)

Um) O SINTICIM prossegue os principios de
sindicalismo democritico e orienta a sua ac¢ao
tendo em vista a instru¢do de um movimento
sindical democratico e independente.

Dois) O respeito absoluto dos principios
implica:

a) A autonomia e independéncia do
SINTICIM em relagdo ao Estado,
empregador, as confissoes religiosas
e aos partidos politicos ou quaisquer
outras associacdes de natureza
politica e ndo sindical;

b) A consagracdo de estruturas que
garantam a participagio democratica
dos trabalhadores dos sectores
da industria de construgdo civil,
madeiras e minas nas actividades
do SINTICIM tais como:

i) Congresso composto por
delegados eleitos por voto
directo e secreto e ou na base
de mogdes de orientacdo
discutidas e aprovadas pelos
associados;

ii) Conselho Nacional eleito pelo
Congresso Nacional,

iii) Conselho Fiscal Nacional, eleito
pelo Congresso Nacional;

iv) Secretario Geral , Eleito pelo
Congresso Nacional;

v) Secretariado Executivo Nacional,
orgdo executivo permanente
com poderes deliberativos.

Trés) O SINTICIM assume, por si ou em
conjunto com outras associagdes sindicais,
a defesa dos direitos e interesses dos seus
associados desenvolvendo um trabalho constante
de organizagdo da classe, tendo em vista as
justas reivindica¢des tendentes a aumentar o seu
bem-estar econdmico, social e intelectual.

Quatro) O SINTICIM defende a melhoria
da qualidade de vida dos trabalhadores, o
pleno emprego, o direito ao trabalho sem
quaisquer discriminacdes como o direito a
um saldrio justo, compativel e a igualidade de
oportunidades;

Cinco) O SINTICIM associa-se a luta
com todas as organizacdes democrdticas,
Nacionais e estrangeiras, pela emancipagdo
dos trabalhadores, aplica os principios de
solidariedade sindical.

ARTIGO TRES
(Incompatibilidade)

Fica reservado o direito de os dirigentes
dos 6rgdos do SINTICIM poderem participar
ou fazerem parte dos 6rgaos de soberania
nacional em representagdo dos interesses dos
seus associados.

CAPITULO III
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) O SINTICIM tem por fim promover,
por todos os meios ao seu alcance, a defesa
dos direitos individuais e colectivos e os
interesses morais € materiais, econdmicos,
sociais e profissionais dos seus associados
nomeadamente:

a) Intervir em todos os problemas que
afectam os trabalhadores no ambito
do SINTICIM defendendo sempre
a liberdade e direitos sindicais e
pressionando o poder politico para
que eles sejam respeitados;

b) Desenvolver um trabalho constante da
organizagio daclasse, tendo em vista
as justas reivindicagoes tendentes a
aumentar o seu bem-estar social,
econdomico e intelectual;

c¢) Promover a formagdo politica
sindical dos seus associados,
contribuindo assim para uma maior
consciencializagdo face aos seus
direitos e deveres e para uma mais
harmoniosa realizagdo profissional
e humana;

d) Exigir dos poderes politicos a feitura e
o cumprimento integral de leis que
defendem os trabalhadores visando
edificar uma sociedade mais livre,
mais justa mais fraterna e mais
democratica, baseado no conceito
do Estado de Direito;

e) Lutar conjuntamente com todas as
associacdes sindicais Democréticas
Nacionais e Estrangeiras, pela
libertagdo dos trabalhadores da
exploragdo e manter com elas
relagdes estreitas de colaboragdo e
solidariedade.

Dois) O SINTICIM reserva-se no direito de
pedir a sua filiagdo em qualquer organizacdo
Nacional que repute de interesse para a
prossecucdo dos seus fins.

Trés) O SINTICIM reserva-se no direito de
pedir a sua filiagdo em qualquer organizacao
Internacional que repute de interesse para a
prossecucao dos seus fins.

Quatro) Promover a organizagdo da mulher
trabalhadora na sua luta pela conquista dos seus
direitos especificos nas frentes de trabalho.

Cinco) O SINTICIM deve envidar todo
esforco e empenho para a criagao do Comité da
mulher trabalhadora nas empresas do ramo.

Seis) O Comité da Mulher trabalhadora do
SINTICIM rege-se pelo regulamento préprio.
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Sete) O Comité da Mulher Trabalhadora
do SINTICIM ¢é parte integrante das estruturas
do SINTICIM e subordina-se aos 6rgdos do
SINTICIM.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias)

Um) O SINTICIM tem competéncia para:

a) Celebrar convengdes colectivas de
trabalho;

b) Participar na elaborac@o de propostas
da legislacdo laboral;

¢) Participar na gestdo das instituicdes
que visem satisfazer os interesses
dos trabalhadores bem como no
fortalecimento da capacidade e
autonomia financeira, administrativa
e patrimonial;

d) Velar por todos os meios ao seu
alcance pelo cumprimento das
convengdes colectivas de trabalho
e pelo respeito de toda a legislacdo
laboral;

e) Intervir nos processos disciplinares
instaurados contra os sécios
pelas entidades empregadoras e
pronunciar-se sobre todos os casos
de despedimento;

/) Prestar toda a assisténcia sindical juridica
que os associados necessitarem nos
conflitos resultantes da relagdo
juridico-laboral;

g) Decretar a greve, suspender e poOr-lhe
termo;

h) Prestar servicos de ordem econdmica e
ou social aos associados e fomentar
o desenvolvimento e organizacao
das obras de beneficéncia social;

i) Incrementar a valorizacao profissional
e cultural dos associados através da
edi¢do de publicacdes, realizacdo
de cursos e outra iniciativas, por
si ou em colaboracdo com outros
organismo;

J) Dar parecer sobre todos os assuntos que
digam respeito aos trabalhadores;

k) Aderir a Organizagdes/Associacdes
sindicais Nacionais ou Estrangeiras,
nos termos do artigo quatro capitulo
trés nos pontos trés , quatro e cinco
destes estatutos;

[) Lutar por todos os meios ao seu
alcance para concretizagdo dos seus
objectivos, no respeito pelos seus
principios fundamentais;

m) Emitir carteiras profissionais segundo
os critérios a serem definidos pelos
orgdo competentes.

Dois) O SINTICIM reserva-se o direito de
aderir ou ndo a quaisquer apelos que lhe sejam
dirigidos com vista a uma ac¢do concreta, tendo
em consideragdo que a sua neutralidade nao
pode significar indiferenga perante ameagas
as liberdades democraticas ou direitos ja
conquistados ou a conquistar.

Trés) O SINTICIM tem personalidade
juridica e é dotado de capacidade juridicial,
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEXTO
(Democracia sindical)

A democracia sindical € observada em toda
accdo organica da vida interna do SINTICIM
cujo exercicio € um direito e um dever de todos
associados no que respeito a:

a) Eleicdo de todos os 6rgdos do
SINTICIM;

b) Prestacdo de contas dos 6rgdos aos
respectivos eleitores;

¢) Subordinagio dos érgdos inferiores
ao0s superiores;

d) Elei¢do e destituicdo dos seus
dirigentes;

e) Livre expressao de todos os pontos de
vista no seio dos trabalhadores;

/) Tomada de decisdo por consenso;

g) Submissdo da minoria a maioria na
tomada de decisoes.

ARTIGO SETIMO
(Sécios do SINTICIM)

Um) Sao sécios do SINTICIM todos os
trabalhadores que se tenham filiados nos
comités sindicais das empresas do ramo.

Dois) Igualmente sdo afiliados do SINTICIM
todos os associados do antigo sindicato nacional
dos operdrios da construcdo civil, e oficios
correlativos da provincia Ultramarina de
Mogambique.

Trés) Os trabalhadores estrangeiros que
exercem as suas actividades profissionais na
Republica de Mocambique também podem
filiar-se no SINTICIM desde que aceitem os
estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Manutencao da condicao de sécio)

A condigao de s6cio do SINTICIM mantém-
-se nos seguintes casos:

a) Durante o periodo da suspensio
tempordria da relacdo juridico-
laboral;

b) Durante as licengas com ou sem
vencimento obtidas nos termos
da lei;

¢) Durante o periodo da reforma;

d) Durante a cessagao da relag@o juridico-
laboral do trabalhador;

e) Durante o periodo do cumprimento do
servigo militar obrigatério.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de sécio)

Um) Perdem a qualidade de sécio do
SINTICIM os trabalhadores que:

a) Deixarem de exercer a actividade
profissional, ou deixarem de a
exercer na drea do Sindicato, excepto
quando estiverem reformados ou
deslocados;

b) Deixarem de pagar as quotas durante
o periodo de trés meses e, depois
de avisados para pagarem as quotas
em atraso, caso nao o facam no
prazo de um més apds a recepgao
do aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de
expulsdo.

Dois) Os sdcios podem ser readmitidos nos
termos e condi¢des previstas para a admissao,
salvo nos casos de expulsao, em que o pedido
de readmissao devera ser apreciado pelo 6rgao
competentel e votado favoravelmente por pelo
menos dois ter¢os dos sdcios presentes.

Trés) No caso de perda da qualidade de sécio
por falta de pagamento de quotas, a readmissao
s6 € possivel depois de pagar todas as quotas
em atraso.

ARTIGO DECIMO
(Direito dos socios)

Sao direitos dos socios do SINTICIM:

a) Eleger e ser eleito para qualquer
cargo do 6rgdo sindical, assim
como destituir o dirigente do 6rgio
sindical nos termos dos artigos nove
e doze destes estatutos;

b) Participar activamente nas sessdes do
SINTICIM, apresentando propostas,
discutindo e votando as realiza¢des
que achar convenientes;

¢) Beneficiar de programas de formagao
sindical técnico profissional e
de acg¢des levadas acabo pelo
SINTICIM em defesa dos interesses
dos associados;

d) Beneficiar dos servigos prestados pelo
SINTICIM e dos acordos colectivos
celebrados entre o SINTICIM e a
entidade empregadora;

e) Ser informado regularmente da
actividade sindical através do 6rgio
sindical onde estd inserido;

/) Exercer a critica e exprimir os seus
pontos de vista sobre todas as
questdes de interesse dos associa-
dos;

g) Reclamar perante ao Secretariado
Executivo de qualquer nivel
incluindo o Conselho Nacional dos
actos que julgar pertinentes;

h) Beneficiar de todos os direitos inerentes
a condi¢do de s6cio conforme o
Regulamento especifico;

i) Os trabalhadores ou trabalhadoras
que ndo sdo sécios do SINTICIM
ndo sdo abrangidos pelos
beneficios constantes nos acordos
colectivos de trabalho celebrados
entre o SINTICIM e a entidade
empregadora.
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ARTIGO DECIMO CAPITULO IV ARTIGO DECIMO OITAVO

(Deveres dos socios)

Sao deveres dos sécios do SINTICIM:

a) Respeitar e fazer respeitar os estatutos
do SINTICIM e cumprir os
programas dos respectivos 6rgios;

b) Participar activamente nas actividades
do SINTICIM, nomeadamente
nas reunides de assembleia dos
socios, nas sessodes do conselho
Provincial, Conselho Nacional, nas
Comissdes de trabalho, nas brigadas
mandatadas e apoiando as ac¢des
do SINTICIM na prossecucdo dos
seus objectivos;

¢) Participar na divulgacéo dos objectivos
e tarefas do SINTICIM com vista
a massificagdio do movimento
sindical;

d) Participar solidariamente nas ac¢oes
de luta do SINTICIM em defesa
dos associados;

¢) Aumentar os seus conhecimentos
técnico-profissionais, culturais e
sindicais;

/) Pagar mensalmente a quota de sécio
de SINTICIM;

g) Informar ao SINTICIM por escrito
sobre a sua transferéncia de servico,
mudanga na empresa, alteragdo das
condicdes de contrato de trabalho,
de incapacidade profissional por
velhice, doenca ou de cumprimento
do servigo militar obrigatdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Regime disciplinar)

Um) Por violagdo dos estatutos e regulamento
do SINTICIM ao sécio ser-lhe a aplicado
sangdes de repreensdo simples, registada,
suspensdo tempordria ou expulsdo de socio
que ocorram.

Dois) Nas sang¢des prescritas no ndimero
anterior consoante a gravidade da infrag¢@o aos
sécios que:

a) Ndo cumprem o previsto no artigo
onze;

b) Nao respeitam as decisdes dos 6rgaos
superiores de acordo com os
estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos aos interesses
do SINTICIM e dos associados.

Trés) Nenhuma san¢do pode ser aplicada
sem que seja dada ao sécio a oportunidade de
se defender nos termos dos estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Readmissao de socios)

Os sécios podem ser readmitidos segundo as
condi¢oes previstas para as admissdes depois de
o processo ser apreciado pelo Comité Sindical
da empresa com o aval do Conselho Provincial e
com o conhecimento do Conselho Nacional.

Dos 6rgaos centrais do SINTICIM
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos centrais do SINTICIM)

Sdo orgdos Centrais do SINTICIM os
seguintes:
a) Congresso Nacional;
b) Conselho Nacional;
¢) Secretariado Executivo Nacional;
d) Conselho Fiscal Nacional.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Congresso nacional)

Um) Congresso Nacional do SINTICIM
¢ o 6rgdo maximo deliberativo onde nele
participam delegados mandatados pelos
respectivos sécios do SINTICIM.

Dois) O Congresso Nacional do SINTICIM
retine-se em sessdes ordindrias de cinco em
cinco anos e extraordinariamente sempre que:

a) Por iniciativa do Conselho Nacional;
b) A pedido de dois tercos dos Conselhos
Provinciais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Congresso Nacional)

Ao Congresso Nacional compete:

a) Aprovar o relatério do Conselho
Nacional do SINTICIM;

b) Aprovar a proposta de linhas mestres
e estratégicas para os proximos
cinco anos;

¢) Eleger Conselho Nacional;

d) Eleger o Conselho Fiscal Nacional;

e) Eleger o Secretario-Geral;

5 Ratificar a proposta de filiagdo do
SINTICIM em associagdes sindicais
de nivel superior nacional, regional
e internacional;

g) Deliberar sobre altera¢@o dos Estatutos
do SINTICIM;

h) Deliberar sobre a dissolucdo do
SINTICIM e a forma de liquidacio
dos seus bens;

i) Deliberar sobre a desintegragdo ou
fusdo dos sectores que compdem o
SINTICIM;

J) Aprovar o hino do SINTICIM.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(As decisoes)

Um) As decisdes sdo tomadas por simples
maioria de votos, salvo, casos especiais
expresso em contrario.

Dois) Em caso de empate proceder-se-d a
nova votag@o e em caso de o empate persistir
deve-se continuar a votacdo até que seja
alcancado o desempate.

(Competéncias do Presidium
do Congresso)

Compete ao presidium do congresso
nacional do SINTICIM:

a) Presidir os congressos ordindrios e
extraordinarios do SINTICIM;

b) O presidium € eleito dentre os delegados
presentes ao Congresso Nacional do
SINTICIM logo apds a abertura
dos trabalhos, sendo o Secretario-
Geral, o Secretdrio do Conselho
Fiscal Nacional e a Coordenadora
do Comité da Mulher sao membros
de pleno direito;

¢) O processo de eleicdo dos 6rgaos centrais
do SINTICIM ¢ dirigido por uma
comissao eleitoral independente para
garantir a imparcialidade, justica,
transparéncia e credibilidade;

d) O presidio cessa as suas fungodes logo
ap0s a eleicdo dos drgdos centrais
do SINTICIM nomeadamente
o Conselho Nacional, Conselho
Fiscal e Secretério-geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Nacional do Sinticim)

Um) O Conselho Nacional do SINTICIM
¢ 6rgdo maximo no intervalo entre dois
Congressos Nacionais.

Dois) O Conselho Nacional retine-se uma vez
por ano em sessdes ordindrias ou extraordindrias
a pedido de dois tercos dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao do Conselho Nacional)

Um) A composicdo do Conselho Nacional do
SINTICIM obedece os critérios de flexibilidade
em conformidade com as condi¢des econémicas
e financeira.

Dois) Os secretdrios provinciais do
SINTICIM e as coordenadoras Provinciais
e a Coordenadora Nacional do COMUT por
ineréncia de funcdes sdo obrigatoriamente
membros do Conselho Nacional e os Secretarios
dos Comités de Empresas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Nacional)

Sdo competéncias do Conselho Nacional
as seguintes:

a) Orientar e coordenar a actividade
do SINTICIM de acordo com os
principios fundamentais previstos
nestes estatutos;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e Regulamento do SINTICIM;

¢) Apresentar ao Congresso Nacional o
relatdrio das actividades realizadas
bem como a proposta do plano
das actividades para os proximos
cinco anos;
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d) Aprovar a criacdo de grupos
profissionais no seio do ramo;

e) Propor a filiagdo do SINTICIM em
associacoes Sindicais de nivel
superior Nacional, regional e
internacional;

/) Orientar a actividade interna e externa
do SINTICIM;

g) Decidir sobre a convocacdo do
Congresso Nacional;

h) Aprovar o regulamento organico,
interno de funcionamento e eleitoral
do SINTICIM;

i) O Conselho Nacional sempre que julgar
necessario pode alterar o nimero de
membros do Secretariado Executivo
Nacional do SINTICIM sempre que
se julgar necessdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Secretariado Executivo
Nacional)

Um) O Secretariado Executivo Nacional é o
orgdo executivo do SINTICIM.

Dois) O Secretariado Executivo ¢ dirigido
pelo Secretédrio-Geral do SINTICIM.

Trés) O Secretariado Executivo é composto
por quatro membros incluindo o Secretdrio 0
Geral.

Quatro) O Secretariado Executivo é o 6rgao
permanente que garante a implementacdo das
politicas sindicais aprovadas pelo Congresso
Nacional e pelo Conselho Nacional.

Cinco) O Secretariado Executivo propde
a criagdo dos departamentos, bem como o0s
respectivos 6rgdos dirigentes.

Seis) O Secretariado Executivo presta contas
ao Conselho Nacional do SINTICIM.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Secretario Geral)

Compete ao Secretdrio-Geral:

a) Representar ou fazer representar o
SINTICIM no plano interno e
externo;

b) Convocar e dirigir os trabalhos do
Congresso Nacional ordinario ou
extraordinario as sessoes ordinarias
ou extraordindrias do Conselho
Nacional e do Secretariado
Executivo nacional;

¢) Garantir a realizacdo dos objectivos
do SINTICIM em especial as
decisdes do Conselho Nacional e
do Congresso;

d) Nomear os membros do Secretariado
Executivo Nacional;

e) Fazer respeitar e cumprir os estatutos
do SINTICIM;

/) Administrar os bens e gerir os fundos
e dos Recursos Humanos do
SINTICIM;

g) Coordenar a actividade geral do
SINTICIM;

h) Dirigir as Conferéncias provinciais e
dos comités das empresas;

i) Zelar pela correcta aplicacdo dos
estatutos e regulamentos do
SINTICIM.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Impedimento e auséncia)

Um) Em caso de impedimento ou auséncia o
Secretario-Geral sera nomeiado um substituto,
dentre os membros do Secretariado Executivo
Nacional.

Dois) Em caso de morte ou incapacidade
permanente comprovada por junta médica, o
Secretariado Executivo Nacional vai dirigir
internamente o Sindicato até a convocagao do
Conselho Nacional, no prazo de noventa dias

Trés) Em caso de impedimento do Secretdrio-
-Geral o conselho nacional podera eleger um
Secretario-Geral interino até a realizagdo do
congresso extraordindrio para eleicdo do novo
Secretdrio-Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal Nacional)

Um) O Conselho Fiscal Nacional é composto
por trés membros e dirigido por um secretario e
coadjuvado por dois vogais.

Dois) Ao Conselho Fiscal Nacional do
SINTICIM compete:

a) Controlar a aplica¢@o dos estatutos;

b) Controlar a administracdo e fiscalizar
a atividade financeira do SINTICIM
incluindo o patriménio;

¢) Verificar o exercicio da Democracia
Sindical nos diversos érgdos e
estruturas do SINTICIM;

d) Analisar as reclamagoes dos membros
e trabalhadores do SINTICIM e
emitir pareceres sobre as mesmas;

e) Prestar informagdes da sua actividade
nas sessdes do Conselho Nacional
e do Congresso Nacional do
SINTICIM.

Trés) O Secretario do Conselho Fiscal
Nacional executa as suas actividades em
coordenacdo com o Secretdrio-Geral do
SINTICIM.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Orgaos Provinciais do SINTICIM)

Sdo Orgdos Provinciais do SINTICIM os
seguintes:

a) Conferéncia Provincial;

b) Conselho Provincial;

¢) Secretariado Executivo Provincial;
d) Conselho Fiscal Provincial.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Conferéncia Provincial do Sinticim)

Um) A Conferéncia Provincial do SINTICIM
¢ o 6rgdo maximo e deliberativo na provincia.

Dois) A Conferéncia Provincial retine-se de
cinco em cinco anos em sessdes ordindrias ou
extraordindrias a pedido de dois ter¢os dos seus
membros ou por iniciativa dos secretdrios dos
comités sindicais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias da Conferéncia Provincial
do Sinticim)

A Conferéncia Provincial do SINTICIM
compete:

a) Ratificar o relatério das actividades do
Conselho Provincial;

b) Pronunciar-se sobre as propostas e
assuntos emitidos pelo Conselho
Provincial;

c¢) Pronunciar-se sobre a proposta
de filiagdo do SINTICIM em
associacdes Sindicais de nivel
superior Nacional e Internacional;

d) Eleger o Conselho Provincial;

e) Eleger o Conselho Fiscal Provincial.

/) Eleger o Secretario Provincial.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Conselho Provincial)

Um) O Conselho Provincial do SINTICIM
¢ o 6rgdio maximo que no intervalo entre duas
conferéncias e retine-se ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente a pedido de dois
ter¢os dos seus membros.

Dois) E em caso de extrema necessidade
poderd reunir duas vezes por ano.

ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao do Conselho Provincial)

Um) O Conselho Provincial do SINTICIM ¢é
determinada pelo nimero de sectores existentes
na provincia.

Dois) Compete ao Secretariado Executivo
Nacional determinar a composi¢cdo dos
Conselhos Provinciais recorrendo-se ao artigo
vigésimo dos Estatutos do SINTICIM.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Provincial)

O Conselho Provincial do SINTICIM tem
as mesmas competéncias emanadas no artigo
vigésimo primeiro destes estatutos e aplicaveis
no seu nivel.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Secretario Executivo
Provincial do Sinticim)

Um) O Secretério Executivo Provincial do
SINTICIM tem mesmas competéncias emanadas
pelo artigo vigésimo terceiro aplicdveis no seu
nivel.

Dois) Em caso de impedimento ou auséncia
observar-se-a o artigo vinte e quatro, pontos
um,dois e trés aplicdveis ao seu nivel.
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ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do Secretariado Executivo
Provincial)

Compete ao Secretariado Executivo
Provincial do SINTICIM:

a) Executar as resolucdes e decisdes dos
orgaos nacionais do SINTICIM;

b) Elaborar propostas de programas
e planos de actividades e os
respectivos orcamentos anuais e
garantir a sua execugio;

¢) O Secretariado Executivo Provincial
tem as mesmas competéncias
emanadas pelo artigo vinte e dois
destes estatutos aplicaveis ao seu
nivel.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal Provincial)

O Conselho Fiscal Provincial tem as mesmas
atribuicoes do Conselho Fiscal Nacional
inseridas ao artigo vigésimo quinto e aplicdveis
no seu nivel.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Delegado Provincial)

Um) Nas provincias onde o niimero dos sécios
ndo justifica a existéncia do Conselho Provincial
terd um delegado Sindical Provincial.

Dois) O delegado provincial tem as mesmas
competéncias que as do Secretdrio Provincial.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Organizacao Distrital)

Um) Ao nivel do distrito o SINTICIM tem
os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Distrital dos delegados;
b) Conselho Distrital;

¢) Conselho Fiscal Distrital;

d) Delegado Distrital.

Dois) A assembleia dos delegados distritais
serd composta pelos delegados eleitos pelos
comités sindicais das empresas sediadas no
distrito.

Trés) A assembleia dos delegados realizar-
-se-4 de cinco em cinco anos e em sessdes
ordindrias ou extraordinariamente a pedido de
pelo menos dois ter¢os dos seus membros e ou
por iniciativa do delegado distrital.

Quatro) O conselho distrital tem um mandato
de cinco anos.

Cinco) A direccdo sindical ao nivel distrital €
exercida por um delegado sindical coadjuvado
por dois co-delegados.

Seis) O delegado sindical tem as mesmas
competéncias que as do Secretdrio Executivo
Provincial no seu nivel.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Activistas Sindicais)

Um) Os membros da direccdo sindical
do Distrito realizam as suas actividades na
condicdo de activistas.

Dois) Sera remunerado pelo trabalho o
membro que por ineréncia do trabalho tenha
permanecido mais de quinze dias na sede da
delegagdo distrital.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Organizacao do Sinticim na Empresa)

Os 6rgaos do SINTICIM na empresa sao:

a) Conferéncia geral da empresa;

b) Comité da empresa;

¢) Assembleia Geral dos sdcios;

d) Comité sindical da empresa;

¢) O secretariado do comité sindical da
empresa;

/) Assembleia dos sécios na secgdo;

g) Comissodes profissionais.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Conferéncia geral)

Um) A conferéncia geral é érgdo maximo
deliberativo do comité da empresa.

Dois) Conferéncia geral realiza-se de cinco
em cinco anos ou a pedido de pelo menos dois
tercos dos membros.

Trés) Comité da empresa € criado nas
empresas com mais de uma unidade de
produgdo.

Quatro) O comité da empresa é o érgéo que
coordena as actividades dos comités sindicais
nas unidades de produc@o.

ARTIGO QUADRASEGIMO
(Competéncias do comité da empresa)

Um) O comité da empresa tem as mesmas
competéncias que as emanadas pelo artigo
quadragésimo terceiro destes estatutos e
aplicdveis no seu nivel.

Dois) O comité da empresa rege-se por um
regulamneto especifico de funcionamento
interno.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral dos Sécios)

Um) A Assembleia Geral dos s6cios € 6rgao
méximo e deliberativo do comité sindical da
empresa.

Dois) A assembleia Geral dos sécios
realizar-se de cinco em cinco anos ou a pedido
de pelo menos dois tercos dos membros .

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Constituicao do Comité Sindical)

Um) O Comité Sindical da empresa é
constituido por todos os trabalhadores nele
filiados.

Dois) Podem participar com estatuto de
observador nas actividades do comité sindical
da empresa os trabalhadores nio filiados nele,
desde que os seus sécios assim o deliberem.

Trés) Ao comité Sindical da empresa
compete desenvolver as seguintes fungdes:

a) Dirigir a actividade sindical ao nivel da
empresa e participar nas actividades
desenvolvidas pelo SINTICIM
provincial e nacional;

b) Reunir-se ordinariamente de trés em
trés meses ou extraordinariamente a
pedido de dois tercos dos sdcios.

c¢) Nas empresas com mais de dez
trabalhadores serd constituido o
Comité Sindical.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do Secretariado
do Comité Sindical)

Ao secretariado do comité sindical da
empresa compete o seguinte:

a) Representar os associados do
SINTICIM, e os trabalhadores
em geral a entidade empregadora
dentro dos limites dos poderes que
lhe sdo conferidos;

b) Defender os associados do SINTICIM
e aos trabalhadores em geral das
injusticas e ilegalidades praticadas
pelos membros da direcgdo
administrativa das empresas e zelar
pelo cumprimento das disposi¢oes
legais estabelecidas pela legislagcdo
laboral do pais;

c¢) Estabelecer e manter contactos
permanentes entre os trabalhadores
e o SINTICIM;

d) Prestar contas ao Comité Sindical
da empresa sobre as actividades
por si realizadas e informar aos
membros associados no SINTICIM
e a todos os trabalhadores em geral
as realizagdes do SINTICIM, os
seus sucessos e seus fracassos;

e) Comunicar ao delegado sindical do
SINTICIM ao nivel do distrito
ou ao Secretariado Executivo
provincial das irregularidade que
sdo cometidas pelas entidades
patronais  contra os associados
do SINTICIM e incluindo os
trabalhadores em geral;

) Cooperar com a direc¢ao administrativa
da empresa na negociagdo, revisao
e assinatura dos acordos colectivos
e contratos colectivos e individuais
de trabalho;

g) Informar a direc¢do administrativa
da empresa sobre as condicdes de
vida e de trabalho dos trabalhadores
dentro da empresa por forma e
garantir a correcta aplicacdo das
normas de saide e seguranga
no trabalho, da politica salarial,
cultural, profissional e social;
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h) Envidar todos os esforcos mobiliza¢do
e recrutamento dos trabalhadores
ndo filiados no SINTICIM de modo
a filiarem-se neste;

i) Incentivar aeducagio sindical e formagao
profissional dos associados no
SINTICIM visando o melhoramento
das condi¢des de trabalho e de vida
aos trabalhadores;

J) Controlar e garantir a cobranga das
quotas dos sécios do SINTICIM e
assegurar o seu envio ao SINTICIM
provincial segundo os mecanismos
ja acordados entre as entidades
empregadoras e o SINTICIM.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Comissoes Profissionais)

Um) As comissdes profissionais constituem
um ntcleo de apoio técnico ao comité sindical
da empresa na resoluco de questdes especificas
relacionadas com as carreiras profissionais.

Dois) As comissdes profissionais podem
ser compostas por mais cinco elementos,
dependendo do nimero de trabalhadores
existentes em cada seccdo dentro da empresa.

Trés) Compete aos conselhos provinciais
e nacional do SINTICIM e dos profissionais
a criagdo da associacdo profissional de nivel
nacional.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

(Regulamento das Associacoes
Profissionais)

A Associagio de profissionais do SINTICIM
serd regido por um regulamento especifico.

CAPITULO V
Da organizacao financeira
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Fundos do SINTICIM)
Um) Constituem fundos do SINTICIM:

a) As jbias e quotas mensais cobradas
aos filiados;

b) Os rendimentos de bens médveis e
imdveis do seu patrimonio;

c) As doagdes, legados, contribuigdes,
subsidios ou qualquer outra
subvencdo de entidade publica ou
privada nacional ou estrangeira;

d) Juros diversos;

e) O produto de venda de quaisquer
bens ou servigos que o SINTICIM
promova para a realizagio dos seus
objectivos;

/) As receitas ou ganhos de qualquer
natureza que nao tenham imputacéo
regulamentada ou prevista nestes
estatutos.

Dois) A movimentacdo destes fundos sé
podera ser feita por deliberacdo dos 6rgdos
sociais competentes, nos termos e limites
estabelecidos pelo regulamento interno do
SINTICIM.

Trés) Serdo, no entanto recusados quaisquer
atribui¢des, subsidios ou apoios financeiros
feitos voluntariamente por entidades alheias ao
SINTICIM sempre que dele resulte o designio
de subordinacéo ou de qualquer forma interferir
no seu funcionamento.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Aplicacao das receitas)

As receitas terdo obrigatoriamente as
seguintes aplicagdes:

a) Pagamento de todas as despesas e
encargos resultantes da actividade
do SINTICIM;

b) Sao nulos e de nenhum efeito os actos
praticados por alguns dos 6rgaos
estatutdrios ou seus membros que
afectem os fundos sociais ou bens
patrimoniais do SINTICIM afins
estranhos aos das suas atribuigdes;

¢) Pode ser constituido, com a receita
prépria ou ndo, sempre que as
condi¢des o permitam, um fundo
de greve, de desemprego, de
solidariedade ou social, por proposta
do Secretariado Executivo Nacional
do SINTICIM desde que aprovado
pelo Conselho Nacional.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Quotizacao)

Um) A quotizacdo mensal é de dois por
cento do saldrio base do trabalhador. O valor
das quotizagdes bem como a sua alteragdo serdo
fixados pelo conselho nacional, sob proposta
do secretariado executivo nacional e aprovado
pelo congresso.

Dois) Cabe a entidade empregadora proceder
mensalmente a cobranga e remessa ao sindicato
das quotas dos trabalhadores filiados no
SINTICIM, mediante o acordo colectivo
celebrado ou ndo entre entidade empregadora
e comité sindical, deduzindo o valor de dois no
respectivo saldrio base, devendo obedecer ou
respeitar a aplicacdo do artigo cento e quarenta
e quatro da Lei do Trabalho niimero vinte e trés
barra dois mil e sete, de um de Agosto.

Trés) Em caso de nido remessa do valor
das quotas descontadas aos s6cios nos termos
dos pontos um e dois deste artigo o SINTICIM
reserva se o direito de accionar todos mecanismos
juridiciais para obrigar o cumprimento da sua
aplicac@o.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

(Fundo de Apoio Previdente)

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Industria de Constru¢ao Civil, Madeiras e
Minas de Mog¢ambique — SINTICIM, cria o

Fundo de Apoio Previdente a seguir designado
abreviadamente (FAP) como um sistema de
apoio aos sindicalistas sécios do SINTICIM,
para costear das despesas relativas ao funeral
de familiares dos beneficidrios.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Natureza do Fap)

Um) O Fundo de Apoio Previdente a seguir
designado abreviadamente FAP constitui um
patriménio auténomo sob a tutela do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da industria
de Construcdo Civil, Madeiras e Minas de
Mogambique — SINTICIM.

Dois) O FAP partilha da personalidade
juridica do SINTICIM, gozando de autonomia
financeira e administrativa conforme definido
no seu regulamento interno.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Contribuicao ao FAP)

Um) Sido contribuintes do FAP todas
empresas do ramo da construc¢do civil,
madeiras e minas que tendo sob seu emprego
(directo ou indirecto) sécios do SINTICIM
que voluntariamente contribuam com valores
monetdrios para o FAP.

Dois) Todos os trabalhadores sécios do
SINTICIM que aderirem ao FAP contribuirdo
com um valor mensal com um por cento sobre
o seu saldrio base.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Simbolos do Sinticim)

Um) Sao simbolos do SINTICIM os
seguintes:

a) Bandeira;

b) Emblema;

¢) Hino.

Dois) A Bandeira do SINTICIM tem a forma
rectangular, de cor vermelha simbolizando a
resisténcia dos trabalhadores destacando-se
no centro de ambas as faces o emblema do
SINTICIM.

Trés) O emblema do SINTICIM tem a forma
quadrada com os seguintes simbolos:

a) Um guindaste de constru¢ao;
b) Uma pa e uma picareta do mineiro;
¢) Dois troncos de madeira.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Regulamento Eleitoral)

O regulamento eleitoral de todos os 6rgaos
do SINTICIM serd aprovado pela sessdo do
conselho nacional.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Revisao dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos sé poderdo
ser alterados pelo Congresso Nacional
expressamente convocado para o efeito.
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Dois) Os projectos de alteragdo dos estatutos
deverio ser distribuidos pelos associados com
antecedéncia minima de noventa dias em relac@o
adata da realizagdo do Congresso Nacional que
deliberard sobre as alteracdes e propostas.

Tré€s) Nenhuma revisao dos estatutos podera
alterar os principios fundamentais pelos quais
o SINTICIM se rege nomeadamente, os
principios da democracia sindical e as estruturas
que consignados na alinea b) do ndmero dois
do artigo dois da declaragdo dos principios
fundamentais.

Trés) As alteracdes aos estatutos terdo de ser
aprovados por uma maioria de dois ter¢os dos
delegados ao Congresso Nacional.

ARTIGO QUINQUAGESIMO CINCO
(Patriménio do SINTICIM)

Os bens patrimoniais do antigo Sindicato
Nacional dos Operdrios da Construgio
Civil e Oficios Correlativos da provincia
de Mocambique constituem patriménio do
SINTICIM.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Fusao e dissolucao)

Um) A integragdo ou fusdo do SINTICIM
com um ou outros Sindicatos s6 poderd ser
por decisao do Congresso Nacional tomada por
maioria absoluta dos delegados em exercicio.

Dois) A extingdo ou dissolugio do SINTICIM
s6 poderd ser declarada pelo Congresso
Nacional desde que votada por mais de dois
tercos dos delegados. Neste caso, o Congresso
Nacional definira so termos em que a extingao
ou dissolucdo se processard.

Trés) O congresso Nacional definird os
termos em que a extingdo ou dissolucdo se
processard nao podendo em caso algum, os bens
do SINTICIM serem distribuidos ou alienados
pelos sécios.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(A Mulher trabalhadora)

Um) O SINTICIM cria o Comité Nacional da
Mulher Trabalhadora designado COMUT que
luta pela defesa dos seus direitos e interesses
especificos e socios profissionais.

Dois) O COMUT rege-se pelo estatutos
do SINTICIM e pelo seu Regulamento
especifico.

Trés) O COMUT € de ambito Nacional e
tem a sua sede na cidade do Maputo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data da sua aprovagdo pelo Congresso
Nacional do SINTICIM.

Maputo, dezanove de Fevereiro de dois mil
e doze.

Associagcao Kupulumussana

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e fins)

Um) A Associacdo Kupulumussana, adiante
designada por Kupulumussana, significa
vive para ajudar a viver e ¢ uma organizag¢ao
sem fins lucrativas, constituida por pessoas
vivendo com HIV/SIDA e simpatizantes,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Kupulumussana desenvolve
actividades na comunidade no combate ao
estigma e discriminacgdo e luta contra o HIV/
/SIDA.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e duracao)

Um) A Kupulumussana tem a sua sede na
Vila de Moatize, Bairro Primeiro de Maio.

Dois) A Kupulumussana desenvolve as
suas accdes na Provincia de Tete, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, criar
delegacdes noutros pontos do pafs.

Trés) A Kupulumussana € constituido por
tempo indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pelas disposi¢des legais aplicdveis
vigentes na Republica de Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Natureza)

A Kupulumussana desenvolve accdes
de interesse social humanitario, através de
atendimentos e visitas domicilidrias as pessoas
vivendo com HIV/SIDA e criangas orfas.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A Kupulumussana tem como objectivo
geral contribuir na melhoria da saide sexual
e reprodutiva, lutar contra o estigma e
discriminagdo e assisténcia domiciliaria as
pessoas vivendo com HIV/SIDA e suas familias
nas comunidades.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos especificos)

Constituem objectivos especificos:

a) Mobilizar a comunidade em geral
na prevencdo das infeccdes de
transmissdo sexual e do HIV/
SIDA,

b) Consciencializar, sensibilizar e
aconselhar as comunidades para o
teste e pods teste do HIV;

¢) Melhorar o atendimento nutricional
das COVs e PVHS;

d) Promover actividades de geracdo de
rendimento.

e) Sensibilizar as PVHS para aderéncia
e continuidade ao tratamento anti-
retrovirais;

/) Advogar pela promocio e defesa dos
direitos e deveres das PVHS e
COVs;

g) Apoiar socialmente e economicamente
as COVs;

h) Mobilizar PVHS para se organizarem
e trabalharem na associagao.

ARTIGO QUINTO
(Visao)

Ver todas pessoas vivendo com HIV e SIDA
a aderiremos o tratamento e enquadrados nos
postos de saide e a viverem livres de estigma e
discrimina¢@o na sua comunidade.

ARTIGO SEXTO
(Missao)

Contribuir para a reducgdo dos indices de
novas infeccdes do HIV/SIDA combater o
estigma e discriminagdo das pessoas vivendo
com HIV/SIDA e suas familias.

CAPITULO I

Dos membros
SECCAO1

Os membros no geral

ARTIGO OITAVO
(Qualidade de membros)

Um) Sao membros da associacdo, todos
aqueles que aderirem voluntariamente os
estatutos da associagao.

Dois) A Kupulumussana € constituida por
um ndmero ilimitado de pessoas, vivendo com
HIV/SIDA sem discriminagdo da cor da pele,
crenga religiosa, filiagdo partidaria, etnia, raca,
local de nascimento e posi¢do social.

ARTIGO NONO
(Admissao dos membros)

A admissdo dos membros ¢ feito pela
Assembleia Geral da associacdo através da
proposta do Conselho da Direccao.

ARTIGO DECIMO
(Categoria dos membros)

Um) A Kupulumussana tem as seguintes
categorias de membros:

a) Membros Fundadores — Todos aqueles
que estiveram envolvidos na criacio
da associac@o até a realizagdo da
Assembleia Geral constituinte;

b) Membros efectivos — Sdo todos aqueles
que contribuem com sua ideia e suas
actividades ,para o funcionamento e
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desenvolvimento da associa¢@o por
sua participagdo activa, voluntdria
e permanente.

c¢) Membros Simpatizantes. Sdo
todos personalidade que pelo
seu trabalho prestigio contribua
significativamente para afirmacéo e
enraizamento social da associacio
Kupulumussana.

Unico. Todos os membros fundadores e nio
fundadores pagam mensalmente uma quota cujo
valor é proposto pelo Conselho de Direcgao e
aprovado em Assembleia Geral. No acto da
admissdo de novos membros, estes pagam a
joia cujo o valor € estipulado pelo Conselho
de Direccdo e aprovado em Assembleia Geral,
uma tnica vez.

SECCAO II

Direitos e deveres dos membros

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Os membros da Kupulumussana, tem os
seguintes direitos:

a) Eleger e ser eleitos para 6rgaos sociais
da Kupulumussana;

b) Participar na descri¢do da vida da
associacdo em Assembleia Geral
apresentando criticas e propostas
fundamentais, construtivas e
em todas as reunides que forem
convocados;

¢) Solicitar quaisquer esclarecimentos
sobre questdes relacionadas com
associagao;

d) Direito a ser convocados a todas
sessOes € outros encontros;

e) Pedir demiss@o nos termos legais;

f) Tomar parte das realizagdes e
actividades que forem levadas
acabo pela associag@o;

g) Participar em todas sessdes e em
actividades promovidas pela
associagao

h) Exercer o direito de voto dentro das
sessoes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Aplicar e respeitar o presente estatuto,
regulamento interno programa e
deliberacdes dos 6rgdos sociais.

b) Defender a unido existente entre os
membros e contribuir para 0 bom
nome da associagdo.

¢) Contribuir para o desenvolvimento da
associagdo;

d) Respeitar todos programas deliberados
e fixadas pela Assembleia Geral;

e) Repudiar as iniciativas que sejam
contrdria a lei e os estatutos;

/) Pagar pontualmente as cotas e jéias
afixadas na Assembleia Geral;

g) Exercer com zelo e competéncias
os cargos a que forem eleitos
ou nomeado nos termos deste
estatuto.

SECCAO III

Da disciplina

ARTIGODECIMO TERCEIRO
(Sancgobes a aplicar aos membros)

Um) As sangdes a serem aplicadas tem
como objectivo educar aos membros que nio
cumprirem os seus deveres ou que abusem dos
seus direitos.

Dois) De acordo com a gravidade da infraccao,
serdo aplicadas as seguintes sanc¢des:

a) Repreensio simples;

b) Repreensido em sessdes da Assembleia
Geral;

¢) Suspensdo do cargo por um periodo
que varia entre seis meses a um
ano;

d) Demissao;

e) Expulsdo.

Trés) Compete ao Conselho da Direc¢do
aplicar as sancdes prevista na alinea a) do
presente artigo, as demais sancdes e sua
aplicacdo ¢ da competéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Perda da qualidade de membro)

Os membros podem perder a qualidade de
membro em caso de:

a) Praticas de actos contrdrios aos
principios e objectivos da associa-
¢ao;

b) Falta de pagamento de quotas por
periodo superior a seis meses;

¢) Falta de confidencialidade na associa-
¢do.

CAPITULOIII
Dos érgaos sociais
SECCAOTI
Das generalidades
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Classificacao)

Os 6rgdos sociais da Kupulumussana sio:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgéo;
c) O Conselho Fiscal.

SECCAOII
Da Assembleia Geral
ARTIGODECIMO SEXTO
(Nocao e composicao)

Um) A Assembleia Geral é a reunido de todos
0s sécios que representam um 6rgdo maximo da
associa¢do onde define os objectivos, estratégias
e deliberacdes sobre questdes fundamentais da
vida da associacao.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que for
necessdrio.

Trés) No exercicio das suas funcdes a
Assembleia Geral € dirigida por uma mesa
constituida por um presidente, vice-presidente,
secretdrio e dois vogais, todos eleitos em
Assembleia Geral por um mandato de trés
anos.

Quatro) As decisdes da Assembleia geral sdo
de caricter obrigatéria para todos associados.

Unico. As competéncias e funcionamento da
Mesa da Assembleia Geral, serdo definidas por
Regulamento Interno.

ARTIGODECIMO SETIMO
(Forma de convocacéao)

Um) As sessoes da Assembleia Geral sao
convocadas pelo presidente da assembleia da
mesa com uma antecedéncia de trinta dias por
meio dos érgios de comunicacdo social ou por
meio de uma carta expedida para cada associado
devendo constar a data, hora, local de realizagao
e agenda da sessdo.

Dois) Os membros simpatizantes e outras
personalidades poderdo ser convocados para
participar nas sessdes da Assembleia Geral sem
direito a voto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Votacao e deliberacao)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo vélidas quando € aprovadas pela maioria
de trés quartos dos associados presentes com
direito a voto.

Dois) Todas as deliberagdes da Assembleia
Geral sdo anotadas pelo secretdrio e assinado
por ele e pelo presidente da Assembleia.

Trés) A assinatura do presidente sdo
obrigatdrias em todas as actas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir os objectivos da associagdo
para o seu desenvolvimento;

b) Aprovar, alterar ou reformular os
presentes estatutos;

c) Eleger os membros do Conselho de
Direccdo, Conselho Fiscal e da
mesa de Assembleia Geral;

d) Aplicar as sancdes previstas nas
alineas b), c¢), ¢) do artigo décimo
terceiro do presente estatuto;

e) Aprovar o programa de actividades e
outros documentos considerados
fundamentais da associacio;
Aprovar as quotas dos membros;

/) Aprovar o regulamento interno da
associagdo;

g) Deliberar sobre todos os assuntos
propostos na sessao.
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SECCAOII

Do Conselho da Direcgao

ARTIGO VIGESIMO
(Nocao e composicao)

Um) O Conselho da Direccdo é um 6rgao
administrativo da associag@o.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por presidente, vice-presidente, secretdrio,
contabilista e oficial de programas todos eleitos
em Assembleia Geral para um mandato de
cinco anos.

Trés) O presidente de Conselho de Direccéo
representa a associacdo no plano interno e
externo.

Quatro) As decisdes do conselho de direcciio
sdo tomadas por presidente do conselho da
direc¢ao.

Cinco) Os cargos da direccdo sio reservadas
aos membros efectivos com um bom
conhecimento na area do HIV/SIDA.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades
nos termos estatudrios;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto, as deliberacdes da
Assembleia Geral, regulamento
interno e de mais directivas da
associagao;

¢) Administraco e gestdo de actividades
de associacio;

d) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

e) Apresentar o relatério de actividades e
o relatdrio de contas a Assembleia
Geral;

/) Preparar o plano das actividades da
associagdo;

g) Proceder arecolha e a gestdo das cotas
e doacdes.

SECCAO II

Do Conselho Fiscal

ARTIGOVIGESIMO SEGUNDO
(Nocao e Composicao)

Um) O conselho fiscal é o 6rgdo de verificagdo
e de fiscalizacdo de todas as actividades
aprovadas em sessdes da Assembleia Geral,
Estatuto, regulamento interno, programas, cotas
e outros procedimentos da associagdo.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
um presidente, secretdrio e dois vogais todos
eleitos em Assembleia Geral para um mandato
de trés anos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

a) Examinar escrituras e todos os
documentos da associagdo sempre
que necessdrio;

b) Fiscalizar regularmente a conservacdo
do patriménio da associac¢do;

¢) Verificar cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e demais
liberagoes da Assembleia Geral;

d) As sessdes do conselho fiscal sdo
convocadas pelo respectivo
presidente e € por ele dirigido.

SECCAO IV

Da eleigao dos membros dos Orgaos Sociais

ARTIGOVIGESIMO QUARTO
(Eleicao)

Um) As eleicdes para os 6rgdos sociais da
associagdo realizam se de trés em trés anos.

Dois) A lista de candidatos devera ser
proposta com antecedéncia minima de trinta
dias.

Trés) Alista de candidatura deverd
ser conhecida pelos membros no acto de
convocatéria de sessdo da Assembleia Geral.

Quatro) Durante a realizag¢do da sessdo,
alista deverd ser fixada nos locais acessiveis
em volta de local da sessdo para ser observada
por todos.

Cinco) Mandato para os 6rgaos sociais tem
duragdo de trés anos renovaveis.

CAPITULO IV
Do patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Definicao)

O patriménio da associagdo € o conjunto de
bens e direitos que lhe estdo ou sejam afectos
por entidades publicas ou privadas sejam elas
nacionais ou estrangeiras, para a prossecucio
dos objectivos estabelecidos nos presentes
estatutos, ou que por outro meio sejam por
ela adquiridos, incluindo a jéia e as cotas,
cujos valores serdo definidos pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Jéia e quotas)

Um) Os membros pagam a jéia no acto da
inscricao na associagao.

Dois) Os membros inscritos na associagdo
pagam mensalmente, um valor monetario
correspondente a quota para o funcionamento
base da associacio.

Trés) Os valores das quotas e jdias sdo
fixados em Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Cooperacao com outras entidades)

No desempenho das suas fungdes a
associacdo estabelece uma estratégia conjugado
numa estreita cooperagdo com o governo e
outras entidades, quer, ONGs e instituicdes
humanitdrias nacionais e estrangeiras desde
que tenham os mesmos objectivos de combate
ao SIDA.

ARTIGO VIGESIMO
(Alteracao dos Estatutos)

Um) E da competéncia da assembleia geral
alterar os presentes estatutos por aprovagao da
maioria dos membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Dois) As propostas da alteracio dos estatutos
podem ser apresentadas por qualquer membro
da Associacdo em pleno gozo dos seus direitos
estatudrios.

Trés) Qualquer proposta de alteracdo dos
estatutos deverd ser do conhecimento dos
membros até trinta dias antes da realiza¢do da
sessdo da Assembleia Geral.

Quatro) Alteracdo do presente estatuto sé
serd feita em sessdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Regulamento interno)

Para complementar os estatutos, serd
elaborado um regulamento interno da associa¢@o
seis meses depois da realizacdo da Assembleia
Geral constituinte.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)

Um) A dissolucdo da Kupulumussana sera
feita em Assembleia Geral convocada para o
efeito, mediante aprovagdo por unanimidade
pelos membros.

Dois) O patrimdnio e outros bens serd
entregue aqueles que vao continuar com os
objectivos da Associa¢do Kupulumussana.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Um) Tudo que nio for previsto nos estatutos
e no seu regulamento interno, serd regulado
pela legislagdo em vigor na Repiblica de
Mogambique.

MZ - Comercial, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Setembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
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de Entidades Legais sob NUEL100253143,
uma sociedade denominada Mz — Comercial,
Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Quirino Rafael Henrique Mambo, solteiro,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente nesta cidade de
Maputo, Bairro Vinte e Cinco de Junho A,
Rua Cinco, quarteirdo seis, casa nimero
treze, Distrito Municipal Kamubukuane,
portador do Bilhete de Identidade
n.°110065171, de vinte e nove de Janeiro de
dois mil e oito, emitido na cidade de Maputo,
e que pelo presente contrato, constitui, entre
si, uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
MZ - Comercial, Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragdo serd por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracdo do presente contrato de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Inddstria, comércio e turismo, incluindo
a actividade de importacdo e
exportagao;

b) Consultoria, assessorias, comissoes e
consignacdes, rent-a-car, consul-
toria e imobilidria de construgdo
civil.

Dois) A sociedade poderda adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacdo
em Vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma e tinica quota no
valor nominal do capital social subscrita pelo
unico sécio Quirino Rafael Henrique Mambo.

ARTIGO QUINTO

Divisdo e cessdo de quotas, sem prejuizo
das disposicdes legais em vigor a cessa¢ao ou
alienacdo de toda a parte de quota deverd ser
do consenso do sécio gozando este do direito
de preferéncia.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida por Quirino Rafael
Henrique Mambo, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caugio, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e demais legislag¢@o aplicavel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, onze de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Kangaya, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trinta e um de Setembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100329549, uma
sociedade denominada Kangaya, Limitada.
entre:

Lazaro José Quinhas, casado, natural de
Maputo, de nacionalidade Mogambicana,
residente em Maputo, portadora do Bilhete
do Identidade n.° 110100017459S, emitido a
vinte e sete de Novembro de dois mil e nove,
pela Direcdo Nacional de Identificacdo Civil
de Maputo; e

Amacio Paulino Chirinda, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 1101022837051, emitido
a vinte e cinco de Abril de dois mil e doze,
pela Direcdo Nacional de Identificag@o Civil
de Maputo.

Que, celebram o presente contrato da
sociedade, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
Kangaya, Limatada, e constitui-se como
sociedade por quotas, tendo a sua sede na
Avenida Samora Machel, nimero onze,
primeiro andar, em Maputo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagcdo
da assembleia geral, criar ou extinguir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pais e no estrangeiro, sempre que se
justifique a sua existéncia, bem como transferir
a sua sede para outro local do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se a partir da data de
outorga da respectiva escritura notarial e a sua
duragido € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
o aluguer de veiculos automéveis e maquinas
industrias, compra e venda, importacdo e
exportagdo de veiculos automdveis, motores e
a sua assisténcia técnica.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
de natureza comercial conexas com o seu
objecto principal, nos termos da lei, ou ainda
associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes sociais)

A sociedade poderd deter participagdes
sociais em outras sociedades independentemente
do seu objecto social, participar em consoércios,
agrupamentos de empresas ou em outras formas
de associacdes empresariais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dezanove
mil meticais, pertencente ao
socio, Lazaro José Quinhas,
correspondente a noventa por cento
do capital;

b) Uma quota no valor de mil meticais,
pertencente a sécia, Amdcio Paulino
Chirinda, correspondente a dez por
cento do capital.
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Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral que definird as formas e condicdes do
aumento.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Niao haverd prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, ao juro e condi¢des a definir em
reunido dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas € livre entre sécios.

Dois) A divis@o e a cessdo total ou parcial
de quotas a terceiros, assim com a sua oneragao
em garantia de quaisquer obrigacdes de sdcio,
dependem da autorizag@o prévia da sociedade
dada por deliberag@o da assembleia geral.

Trés) A divisdo, cessdo, arresto, oneracio
ou alienag@o de quota feita sem a observancia
do disposto nos presentes estatutos fica
amortizada.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio, a pedido de um ou mais
sécios.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 na
sede da sociedade, podendo realizar-se noutro
lugar quando as circunstancias o aconselhem,
desde que tal facto ndo prejudique os direitos e
interesses legitimos dos sécios.

Trés) O socio, podera fazer-se representar
na assembleia geral por mandatdrio ou
mandatdrios, mediante carta para esse fim
dirigida a sociedade.

ARTIGO NONO
(Deliberacoes da assembleia geral)

As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos, excepto
aquelas para as quais a lei obriga uma maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia e representacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
incumbe aos sécios que desde ja fica nomeado
socios gerentes.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos sécios gerentes.

Trés) Por decisdo unanime do gerente este
pode delegar, total ou parcialmente, os poderes
de geréncia a terceiros, bem como constituir
mandatarios.

Quatro) Os gerentes estdo dispensados de
prestacdo da caugdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros e perdas)

Um) Os lucros ou perdas sdo divididos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-a, em
primeiro lugar, a percentagem indicada para
o fundo da reserva legal enquanto néo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que
seja necessdrio reintegrd-lo e, seguidamente, a
percentagem de quaisquer outras reservas que
tenham ou venham a ser criadas por deliberacao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco e contas fechar-se-ao com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por decisdo em reunido de
todos os sdcios nos termos do artigo décimo
destes estatutos, procedendo-se a partilha e
divisdo dos seus bens aos sécios de acordo com
o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicao final)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, oito de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Wine Lovers — Winehouse
& Projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Outubro de dois mil ¢ doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100331977,
uma sociedade denominada Wine Lovers
— Winehouse & Projectos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo nimero noventa do Cédigo
Comercial entre:

Fausto Emanuel Macedo Barbosa Vera
Cruz Martins, portugués, portador do
DIRE n.° 11PT00015917N, emitido e
renovado em Maputo em onze de Abril de
dois mil e doze;

Maria Isabel Andrade dos Santos, mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102327477F emitido em Maputo
aos vinte e quatro de Julho de dois mil e
doze; e

Ana Rita Mendes, maior, solteira, de
nacionalidade portuguesa, portadora do
Passaporte n.° L869297 emitido em nove de
Setembro de dois mil e onze, pelo Governo
Civil de Lisboa.

Que se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominag@o social
de Wine Lovers — Winehouse & Projectos,
Limitada e € uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Mao-Tsé-Tung niimero
mil duzentos e cinquenta e oito, na cidade de
Maputo, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando a geréncia
o julgar conveniente.

Dois) Mediante delibera¢do dos socios, e
sempre que se julgar conveniente, a sede social
pode ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos, a partir da data da celebragdo do
presente contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio geral a grosso e a retalho
de todos os produtos da CAE com
importacdo e exportacdo quando
devidamente autorizado nos termos
da lei;

b) A distribui¢do dos produtos acima
identificados;

¢) A prestacao de servigos nomeadamente
marketing e publicidade;

d) Franchising;

e) Intermediac@o e comissdes;

/) Representagdo e agenciamento de
marcas diversas confinadas com as
actividades acima designadas;
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g) Prestacdo de servicos, gestio, exploragdo
e promocgdo de actividades no
ambito da industria hoteleira e
similares, nomeadamente:

i) Restaurantes;
ii) Bares e discotecas;
iii) Cafés;
iv) Hoteis;
v) Complexos turisticos;
vi) Snack bar;
vii) Take-away;
viii) Catering.
h) Promog@o e producio de eventos;
i) Representac@o e explorag¢do de jogos
tais como bilhares, snockers e
matraquilhas.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsididrias das atrds referidas, ou qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizacdes, conforme for
decidido pelos sécios.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
e corresponde a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de quarenta
e cinco mil meticais, correspondente
a quarenta e cinco por cento do
capital social, pertencente a Fausto
Emanuel Macedo Barbosa Vera
Cruz Martins;

b) Uma quota no valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais,
correspondente a quarenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente a Maria Isabel Andrade
dos Santos;

¢) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a Ana Rita Mendes.

Dois) Cabe aos sécios, reunidos em
assembleia geral, decidir pela aquisigao,
gestdo, alienacdo de participagdes em outras
sociedades constituidas ou por constituir dentro
ou fora de Mogambique, ainda que desenvolvam
actividades diversas da sua.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, os sdcios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,

nos termos e condig¢des fixados por deliberagdo
dos respectivos socios reunidos em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido por deliberacdo da
assembleia geral, introduzindo alteracdes aos
estatutos em ambos os casos de acordo com o
estabelecido na lei.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral, com
parecer prévio favordvel da administracio.

Dois) O sécio que pretender alienar a
sua quota informara a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
0s outros socios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessio,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extin¢do ou dissolucdo de
um sécio ou pessoa colectiva;

¢) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOI
ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgao supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada
pela administra¢@o, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, ou felefax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando mais de metade
dos sécios concorde por escrito na deliberagao
ou concorde, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissoluciio da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais nao poderao dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacao, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
seja qual for o nimero de socios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei se exija maioria
diferente.

SECCAO I

Da administragéo e representagao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade pertence
asocia Ana Rita Mendes, Isabel Santos e Fausto
Martins, com dispensa de caugdo, podendo ser
denominados sécios-administradores.

Dois) Por decisd@o da assembleia geral,
poderdo ser nomeados administradores
estranhos a sociedade, ficando dispensados
de prestar cau¢do, gozando da prerrogativa de
dispensa-los sempre que se justificar.

Trés) A administragdo podera constituir
mandatdrios ou procuradores para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracao.

Quatro) Compete a administra¢@o exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura dos sécios Ana Rita Mendes,
Fausto Martins e Maria Isabel Santos e, ou dos
respectivos mandatdrios ou procuradores nos
termos e limites das respectivas procuragdes.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer dos sdcios, ou seus
mandatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direccao geral)

Um) A assembleia geral dos sécios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada a um director-geral.

Dois) Cabe a assembleia geral fixar as
competéncias do director-geral.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Prestacao de contas e aplicacao
de resultados)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a prestacdo de contas
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, até ao dia trinta
e um de Marc¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar,
uma percentagem legal estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
se encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no ndmero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Resolucao de litigios)

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, em que por ventura
a sociedade interfira como litigante, serdo
definitivamente resolvidos de forma amigédvel,
de acordo com as regras de arbitragem,
conciliagdo e mediacdo, bem assim pela lei
em vigor.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros da
administragio em exercicio a data da dissolugao,
salvo deliberacdo diferente da assembleia
geral.

Trés) Em caso de morte ou interdicido de um
socio, a sociedade continuara o seu exercicio
com os herdeiros, sucessores ou representantes
do sécio, os quais nomeardo entre si um que a
todos representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, onze de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

BlueGreen Mocambique
— Engenharia e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por deliberag@o de trés de Agosto de dois mil
e doze, da sociedade BlueGreen Mocambique
—Engenharia e Servigos, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o n.° 100290898, com
o capital social de vinte mil meticais, os sécios
da sociedade em epigrafe, deliberaram sobre
uma proposta de mudanca da sede da sociedade
de Maputo para cidade da Matola. Foi também
decidido nomear mandatério da sociedade,
nomeadamente o Paulo Centeio, advogado e
Sénia Comé, advogada estagidria, para proceder
aactualizacdo do registo comercial e fiscal e dos
alvards da sociedade.

Em consequéncia das alteracdes verificadas
fica alterado a composic¢do do artigo primeiro,
que passard, a reger-se pela disposi¢ao constante
e seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) (Mantém...... ).

Dois) A sociedade tem a sua sede
na cidade da Matola, Complexo de
Escritorios da CMCAA, sito na Avenida
da Namaacha, nimero setenta e dois, sala
cinquenta e nove.

Trés) (Mantém......).

Maputo, nove de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Power Trade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Outubro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL100332124, uma
sociedade denominada Power Trade, Limitada.
entre:

Jahir Ismael Adamo, solteiro, maior, natural
de Mocuba, provincia da Zambézia, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100163827B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos vinte e dois de Abril de dois mil
e dez, residente na cidade de Maputo, Bairro
da Polana Canigo, Avenida Julius Nyerere,
numero trés mil setecentos e doze, M-21,
primeiro esquerdo;

Denise Celeste Joao Dinis, solteira, maior,
natural de Maputo, provincia de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100247325M,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, aos sete de Junho de dois mil e
dez, residente na cidade de Maputo, Bairro
da Polana Canico, Avenida Julius Nyerere,
nimero trés mil setecentos e doze, M-21,
primeiro esquerdo;

Jahde Dinis Jahir Adamo, natural de Maputo,
residente nesta cidade, representada neste
acto no uso do poder parental pelo seu pai
Jahir Ismael Adamo, solteiro, maior, natural
de Mocuba, provincia da Zambézia, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100163827B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos vinte e dois de Abril de dois mil
e dez, residente na cidade de Maputo, Bairro
da Polana Canico, Avenida Julius Nyerere,
nimero trés mil setecentos e doze, M-21,
primeiro esquerdo. e

Pablo Carlos Dinis Adamo, representada neste
acto no uso do poder parental pelo seu pai
Jahir Ismael Adamo, solteiro, maior, natural
de Mocuba, Provincia da Zambézia, de
nacionalidade Mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°110100163827B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos vinte e dois de Abril de dois
mil e dez, residente na cidade de Maputo no
Bairro da Polana Canigo na Avenida Julius
Nyerere, nimero trés mil setecentos e doze,
M-21, primeiro esquerdo.

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Power
Trade, Limitada e tem a sua sede em Maputo
na Avenida Kwame Nkrumah, nimero mil
quatrocentos e noventa, rés do chdo, podendo
abrir delegacdes, filiais, sucursais, subsididrias e
qualquer outra forma de representa¢éio comercial
onde e quando a geréncia assim deliberar.



16 DE OUTUBRO DE 2012

1262 — (143)

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a importac@o e exportagdo de produtos, bem
como a representacdo de marcas, incluindo a
distribuic@o de produtos.

Dois) Importag@do e exportacdo de produtos
directa ou indirectamente relacionados com a
sua actividade.

Trés) A sociedade podera igualmente
desenvolver outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o objectivo
principal desde que a assembleia geral assim
delibere.

Quatro) A sociedade poderd ainda, mediante
a aprovacdo da assembleia geral, participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de investimentos ou desenvolvimento ou
empreendimentos que concorram ou nao
para a realizacdo do seu objecto principal,
bem como e com o mesmo objectivo, aceitar
contratos de concessdo, adquirir ou de qualquer
outra forma participar no capital de outras
sociedades, independentemente do objecto
destas, ou ainda participar em joint-ventures,
grupos de sociedades ou qualquer outra forma
de associacio.

Cinco) Representagio de marcas de produtos
e servigos diversos.

Seis) Prestagdo de comércio e de servigos
nas mais diversas areas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de treze mil
meticais, correspondente a sessenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente a Jahir Ismael Adamo;

b) Uma quota no valor de trés mil meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social pertencente a
Denise Celeste Joao Dinis;

¢) Uma quota no valor de dois mil
meticais, correspondente a dez
pertencente a Jahde Dinis Jahir
Adamo;

d) Uma quota no valor de dois mil
meticais, correspondente a dez
pertencente a Pablo Carlos Dinis
Adamo.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares de capital
e suprimentos)

Os sécios poderdo ser chamados a efectuar
prestacdes suplementares de capital assim como
suprimentos, sempre que a assembleia geral
assim o determinar.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas ou ainda,
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, requerem autorizagio prévia
da sociedade, com a antecedéncia minima de
trinta dias, por meio de carta registada com
aviso de recepgio, dando a conhecer o nome do
adquirente e as demais condi¢des da cessao.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisi¢do de quotas,
observando-se esta ordem.

i) Jahir Ismael Adamo;

ii) Denise Dinis;

iii) Jahde Dinis Jahir Adamo e Pablo
Carlos Dinis Adamo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as suas
quotas nos seguintes casos:

a) Interdigao, inibicdo, faléncia ou
insolvéncia de qualquer sécio;

b) Sujeita a arresto, penhora, depdsito,
administragdo judicial;

¢) Divorcio, separacdo judicial de pessoas
e bens ou simples separacdo judicial
de bens, no caso de a partilha niio
ser efectuada até dois anos apds o
transito em julgado da decisdo, bem
como no caso de a quota ndo ficar a
pertencer por inteiro ao sécio;

d) Por acordo com o titular respectivo.

Dois) Nos casos previstos nas alineas do
nimero um, com a excepg¢do da alinea d), a
amortizagdo sera efectuada pelo valor que
resultar do dltimo balango aprovado.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral
que decida a amortizagdo fixard igualmente os
termos do pagamento do respectivo preco, nao
podendo o prazo exceder quatro anos.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida pelo sdcio gerente Jahir Adamo.

Dois) Competird igualmente ao scio gerente
exercer os mais amplos poderes e representar a
sociedade para todos os efeitos, em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, e praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que ndo sejam reservados por lei ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

Trés) Poderdo também ser designadas
para geréncia da empresa pessoas estranhas a
sociedade, desde que devidamente deliberado
em assembleia geral que fixard os limites de
poderes e respectivas caugdes.

Quatro) Poderdo também ser designadas para
geréncia da empresa pessoas colectivas, as quais
se fardo representar por pessoas singulares,
nomeadas para o efeito por meio de carta
enderecada a sociedade, desde que devidamente
deliberado em assembleia geral que fixard os
limites de poderes e respectivas caugdes.

Cinco) A sociedade podera ter ainda um
conselho fiscal a ser designado desde que a
assembleia geral assim o decidir, podendo
este ser substituido caso as contas sejam
auditadas por uma empresa com idoneidade
comprovada.

Seis) Caso se opte pelo conselho fiscal, este
reunir-se-4 trimestralmente por forma a analisar
o desempenbho fiscal, contabilistico e financeiro
da empresa, e ainda uma vez por ano para
analisar o encerramento da escrita.

Sete) Até que a assembleia geral delibere o
contrdrio, a geréncia da sociedade serd feita pelo
socio Jahir Ismael Adamo.

ARTIGO NONO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do socio gerente;

b) Pela assinatura do director-geral no
exercicio das fun¢des que lhe forem
conferidas ao abrigo do disposto
na lei, ou por pessoa com mandato
especial para o efeito e dentro dos
limites especificados no mesmo.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director-geral, por um
director executivo ou qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
(Directores)

Um) A gestdo didria da sociedade poderd
ser confiada a um director-geral designado pelo
socio gerente.

Dois) O sécio gerente poderd ainda nomear
um ou mais directores executivos nos termos
e para os efeitos do disposto no Cddigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicaveis e nas condi¢Oes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das obri-
gacdes emitidas, provisérios ou definitivos
conterdo as assinaturas de dois membros do
conselho de geréncia, uma das quais poderd ser
aposta por chancela.
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Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
podera a sociedade dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversao ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas,
pelo sécio gerente, por meio de cartas registadas
dirigidas aos sécios com antecedéncia nao
inferior a quinze dias, em relacdo ao dia fixado
para a reunido.

Dois) Os sécios podem fazer-se representar
nas assembleias, por outro sécio, mediante
autorizacdo contida em simples carta dirigida
a sociedade.

Trés) Poderd ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocacio,
quando todos os sécios concordem por escrito
sobre as deliberagdes a tomar ou, concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
mesmo que tal deliberag@o seja tomada fora
da sede social, em qualquer ocasido e sobre
qualquer matéria.

Quatro) Como excepg¢do ao estabelecido
no niimero anterior, a reuniao da assembleia
geral ndo poderd ser dispensada quando as
deliberacdes a tomar impliquem modificagdo
do pacto social, dissolu¢do da sociedade ou,
cessdo ou divisdo de quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicéo de lucros)

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a aplicagdo que a assembleia
geral deliberar, depois de deduzidos os valores
necessarios para constituir o fundo de reserva
legal.

Dois) A reparticdo dos lucros entre os
sécios serd sempre feita na proporcao das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Dissolvendo-se a sociedade serdo liquidatarios
0s socios, que procederdo a liquidacao e partilha
dos haveres na forma deliberada em assembleia,
mas, no caso de algum dos sdcios pretender os
ditos haveres, serdo licitados verbalmente entre
eles e adjudicados ao que mais der.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Normas supletivas)

Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
vigentes e demais legislagiio aplicavel na
Republica de Mogambique.

Maputo, onze de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Mocambique Ferro e Sucata,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Outubro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100329182, uma
sociedade denominada Mocambique Ferro e
Sucata, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre.

Olaf Gerrit Leen, solteiro, maior, natural e
de nacionalidade sul-africana, portador do
passaporte n.° A0O1511171, emitido pelo
Departamento of Home Affairs da Africa
do Sul, aos vinte e seis de Janeiro de dois
mil e onze;

Manuel José Give, solteiro, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101161017S, emitido em trinta de
Maio de dois mil e onze, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, residente no
Bairro Alto-Maé, Avenida Josina Machel,
nimero cinquenta e cinco, sétimo andar,
cidade de Maputo;

Anibal Francisco Sebastido Laice, casado,
natural da cidade de Maxixe, de nacionalidade
mog¢ambina, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010399291 1N, emitido em vinte e trés
de Maio de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, residente no
Bairro da Malhangalene, Avenida Vladmir
Lenine, nimero mil oitocentos e doze,
primeiro andar, na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Mogambique Ferro e Sucata, Limitada, e tem a
sua sede na Cidade de Maputo, Avenida Josina
Machel, nimero novecentos e cinquenta e
cinco, rés do chdo, podendo, por deliberacio
dos sdcios, transferir a sua sede para qualquer
ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Compra e venda de de sucata (ferro e
seus derivados);
b) Venda de equipamento mineiro;

¢) Importagdo e exportacdo de todos
derivados minerais;
d) Agricultura;
¢) Construgdo de pontes e estradas.
Dois) A sociedade podera exercer quaisquer

outras actividades, desde que, para o efeito,
esteja devidamente autorizada, nos termos da
legislagido em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
sendo uma no valor nominal de treze mil e
quinhentos meticais, correspondente a quarenta
e cinco por cento, do capital social, subscrita
pelo sécio Olaf Gerrit Leen, outra, de dez mil
e quinhentos, correspondente a trinta e cinco
por cento, do capital social, subscrita pelo s6cio
Manuel José Give e outra no valor nominal de
seis mil meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, subscrita pelo sécio
Anibal Francisco Sebastido Laice.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

Um) A divisdo ou cessdo de quotas sé pode
ter lugar mediante deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) Aos sécios fica reservada o direito de
preferéncia perante terceiros mas, sendo livre
entre ambos.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez, por ano, para aprovagiao
do balanco e contas, do exercicio e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos, para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral, considera-se
divididamente convocada, quando tiver, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
representado.

Trés)A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou pelos sdcios que representem,
pelo menos, cinquenta e um por cento, do
capital social, por carta registada, com aviso de
recepg¢do, dirigida aos sécios, com antecedéncia
minima de quinze dias.
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ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade, sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida por todos os sdcios,
que desde j4 ficam nomeados gerentes.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura de dois sécios ou pela assinatura
de um procurador constituido.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco e contas de resultados, fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e, serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
sdcios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatéria.

Maputo, onze de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Transportes Duzenta
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Outubro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100329182, uma
sociedade denominada Transportes Duzenta
— Sociedade Unipessoal Limitada.

Fabido Duzenta, solteiro maior, natural de
Inhambane, Pembe, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente nesta cidade,
ferroviario, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101813626C, emitido aos dezasseis
de Janeiro de dois mil e doze pela Direccéo
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Da denominacao)

Transportes Duzenta — Sociedade Unipessoal
Limitada, ¢ uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, dotada
de personalidade juridica e autonomia

administrativa e financeira, que se regera

pelo estabelecido nos presentes estatutos e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Da duracao e sede)

Um) A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

Dois) A sociedade tera a sua sede, na cidade
de Maputo, Avenida Jullius Nherere, Bairro de
Laulane, podendo por deliberagdo da assembleia
geral, abrir e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representagdo social em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Do objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
actividade:

a) Aluguer de viaturas;

b) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em
sociedades a constituir ou cons-
tituidas, ainda que com objecto
diferente do da sociedade, assim
como, associar-se com outras
sociedades para persecugdo dos
objectivos no ambito ou ndo, do
seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente & uma quota do Unico sécio
Fabido Duzenta e equivalente a cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio unico poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Unico, Fabido Duzenta.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do s6cio Unico ou ainda procurador,
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelo sécio tinico, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro, de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros em cada exercicio, deduzir-se- a0
em primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nao estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessdria reitegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sbcio, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, doze de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Farmacia Sorriso
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Setembro de
dois mil e doze, exarada a folhas noventa e
quatro 4 noventa e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos noventa e
quatro trago D, do Segundo Cartdrio Notarial
de Maputo, perante mim, Ricardo Moresse,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado Nle notdrio do referido
cartorio, foi constituida uma sociedade por
Anil Kumar Abbasbhai Hudda,que regera a
seguinte redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Farmécia Sorriso — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na cidade de
Maputo.
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Dois) A sociedade poderd mediante delibe-
racdo do conselho de geréncia mudar a sua sede
social dentro do pais, criar e extinguir sucursais,
agéncias, dependéncias, escritérios ou qualquer
outra forma de representagdo, no territorio
nacional ou no estrangeiro, observando os
requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos, apartir da data da sua escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio da actividade de farmdcia, posto
de saude, laboratério, comércio a retalho com
importacdo e exportagdo de produtos de higiene
e cosméticos, produtos patolégicos e outros
servicos afins.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para quais obtenha as
necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Paragrafo primeiro. O capital social, integral-
mente realizado em dinheiro é de vinte mil
meticais e corresponde a uma quota pertencente
ao Anil Kumar Abbasbhai Hudda.

Pardgrafo segundo. O sécio poderd conceder
a sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por deliberagdo
do mesmo.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado por acordo
do sdcio.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao do capital

A cessdo ou divisdo da quota, observados as
disposicdes legais em vigor € livre do sécio, mas
a estranhos, dependendo do consentimento da
sociedade que tera o direito de preferéncia em
primeiro lugar, e o sécio em segundo.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Pardgrafo primeiro. A administragio,
geréncia da sociedade e sua representagcdo em
juizo ou fora dela activa ou passivamente serda
exercida pelo s6cio Anil Kumar Abbasbhai
Hudda, como administrador da sociedade com
dispensa de caugdo.

Pardgrafo segundo. O administrador pode
delegar os seus poderes a pessoas ligadas a
sociedade ou a estranhos, devendo o instrumento
de delegac¢@o indicar expressamente o ambito e
a extensdo desses poderes.

Pardgrafo terceiro. Os administradores sdo
competentes para obrigar a sociedade em todos
seus actos.

Pardgrafo quarto. Os administradores
sdo vinculados por estes estatutos e outros
regulamentos internos da empresa, ja
definidos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovacdo ou modifica¢do do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO NONO
Representacao

Em caso de falecimento ou interdi¢do do
socio, a sociedade continuara a exercer as
actividades como e onde estd com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si, um que todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa. Esta cldusula é
vélida para casos em que os sdcios sdo casados
oficialmente ou com filhos destes.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei, na dissolu¢do o sécio serd
liquidatario como entdo foi deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Dos lucros apurados em cada exercicio
depois de deduzidos cinco por cento para fundo
de reserva legal e feitas outras deducdes que
se julgar necessdrio. Em assembleia destes
os fundos terdo enquadramento necessario a
situacdo que for merecido por estes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exoneracao dos sécios

O sécio s6 poderd ser exonerado, a seu
pedido ou por acordo de dois tercos da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em todo o caso omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes e aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, onze de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Fazconstroi
& Representacoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de nove de Outubro de
dois mil e doze, na sociedade Fazconstroi
& Representacdes, Limitada, registada na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob NUEL 100277433. Os sécios
Hélio José da Silva Matias e Yolanda Maria da
Conceicdo Sousa, deliberaram ceder as suas
quotas de quarenta e nove mil meticais e dois
mil meticais respectivamente ao sécio Manuel
Vieira de Sousa Cascdo, que passara a deter a
totalidade do capital social.

Em consequéncia da deliberagdo acima, o
sécio unico deliberou alterar parcialmente os
estatutos da sociedade, os quais passam a ter a
seguinte e nova redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo
de Fazconstroi & Representagdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a
sua sede na cidade da Matola Rio A dois,
quarteirdo trés, casa.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens de imobilizados e
incorpéreo maquinas e equipamentos,
é no valor de cem mil meticais, o
correspondente a uma Unica quota, sendo
de cem mil meticais, pertencente ao sécio

Manuel Vieira de Sousa Cascao.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracido da sociedade,
sua repre-senta¢do em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercido pelo
seu tnico sécio o senhor Manuel Vieira de
Sousa Cascao, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica validamente
obrigada pela assinatura do tnico sécio.

Maputo,doze de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

TLC - Transportation,
Logistic and Consulting, S.A.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por deliberagd@o de trés de Agosto de dois mil
e doze, da sociedade TLC — Transportation,
Logistic and Consulting, SA, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
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de Maputo, sob o n.° 100302039, com o capital
social de cento e quarenta mil meticais, 0s s6cios
da sociedade em epigrafe, deliberaram sobre
uma proposta de alteracdo do objecto social.

Em consequéncia da alterag@o verificada fica
alterado a composicdo do artigo terceiro, que
passard, a reger-se pela disposi¢do constante
e seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal a prossecugdo das seguintes
actividades, em territorio nacional e fora

do pais:
a) (mantém...... );
b) (mantém...... );
c) (mantém...... );
d) (mantém...... );
e) (mantém...... ).

/) Prestacdo de servigos nas dreas
de agenciamento, comissoes,
mediacdo, e intermediagao
comercial, consultoria,
procument e afins.

Um) (mantém...... ).
Dois) (mantém.....).

Maputo, dois de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Ecociaf Mogcambique
— Construcao e Obras
Publicas, S.A.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura publica de quatro de Julho de dois
mil e doze, lavrada de folhas sessenta e seis e
seguintes, do Livro de Notas para escrituras
diversas nimero duzentos e noventa traco D,
deste Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Dircia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
Direito, superior dos registos e notariado N1,
e técnica notdria em exercicio neste cartorio,
foi constituida, uma sociedade an6énima,
denominada Ecociaf Mo¢ambique — Construgdo
e Obras Publicas, SA Com Sede Na Provincia de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Denominacao, duracao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Ecociaf Mocambique — Construgdo e Obras
Puablicas, S.A. e a forma de sociedade
anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Unido Africana, nimero mil novecentos e trinta
e nove, provincia de Maputo, cidade de Maputo,

podendo abrir delegagdes, sucursais, agéncias
ou outras formas de representacdo social,
quando a administrac@o o julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo, a
administragido poderd transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
execugdo de empreitadas de obras publicas e
particulares e quaisquer trabalhos de engenharia;
construcdo civil; execucdo de infraestruturas
de telecomunicacdes, de energia e de gaz;
constru¢do e montagem de instalagdes técnicas,
nomeadamente de AVAC; elaboracdo de
projectos e estudos de engenharia; planeamento,
controlo, gestdo e fiscalizacdo de obras; aluguer
de equipamento e cedéncia de mao-de-obra;
comércio geral a grosso e/ou a retalho, incluindo
importacdo e exportagio; exploragdo, compra
e venda de empreendimentos imobilidrios e
turisticos; prestagdo de servigos nas areas do
turismo, transporte, industria, saide, educagao,
recursos minerais e construgéo e obras publicas;
compra de prédios para revenda,

Dois) A sociedade pode, ainda, desenvolver,
de forma directa, quaisquer actividades conexas
ou subsididrias ao seu objecto social, desde que
obtenha as devidas licengas ou autorizacdes.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades que a lei permita,
desde que obtenha as devidas autorizagdes e
licengas.

Quatro) A sociedade pode associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar agrupamentos complementares de
empresas, novas sociedades, consércios e
associagdes em participagdo ou outras formas
de associagdo e unido de capitais, bem como
prestar assisténcia técnica e financiamento as
empresas participadas.

Cinco) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administragdo a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, no desenvolvimento
de projectos que de alguma forma concorram para
o preenchimento do seu objecto social, aceitar
concessoes, adquirir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO Il
Capital social
ARTIGO QUATRO)
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais.
O capital social estd dividido em mil ac¢des de
valor nominal de cinquenta meticais cada uma
pertencente a:

a) Quarenta e oito mil ac¢des pertencentes
a sociedade BRIGER — Sociedade
Gestora de Participagdes Sociais,
SA;

b) Mil accdes pertencente a accionista
Maria Madalena Delicado Curido
Tavares;

¢) Mil acgdes pertencente ao accionista
Ernesto Langa.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, pelos valores que vierem a
ser decididos pelo Conselho de Administragao,
de acordo com as necessidades de financiamento
das actividades contidas no objecto da
sociedade.

Trés) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas tém direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢ao das
acc¢des que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) Os titulos provisdrios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores
sob selo branco, podendo as assinaturas ser
apostas por chancela ou meios tipograficos de
emissao.

Trés) As despesas de substituicio de titulos
serdo por conta dos accionistas impetrantes.

Quatro) A sociedade podera emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela Assembleia
Geral, aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

ARTIGO SEXTO

(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, e nas condigdes por esta fixadas, a
sociedade poderd, se a situagdo econdmica e
financeira o permitir, adquirir, nos termos da
lei, ac¢des proprias desde que inteiramente
liberadas, e realizar sobre elas, no interesse
da sociedade, quaisquer operagdes permitidas
por lei.

Dois) O Conselho de Administragido podera
decidir a aquisicdo e alienacdo de acgdes
proprias se por este meio for evitado um prejuizo
grave para a sociedade, devendo porém requerer,
imediatamente apds a operagdo, a realizagdo de
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uma Assembleia Geral extraordindria para
informar sobre os motivos e as condi¢des da
operacio efectuada.

Trés) Mediante delibera¢do uninime, os
accionistas poderdo adoptar medidas que os
protejam contra possiveis dilui¢des das suas
participagdes sociais, no caso de possiveis
aumentos de capital social e por meio de
subscri¢des adicionais dos accionistas.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao, oneracao e alienacao
de accoes)

Um) A transmissdo de accdes, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de consentimento
prévio da sociedade e dos accionistas, dado por
deliberacdo da respectiva Assembleia Geral.

Dois) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das ac¢bes deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigagdes subscritas pelo accionista.

Trés) O accionista que pretenda alienar as
suas acg¢des, deve comunicar a sociedade e
aos outros accionistas, por meio de antincio ou
carta registada com um minimo de trinta dias
de antecedéncia, com aviso de recepgao, ou
outro meio de comunicagdo que deixe registo
escrito.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia
na aquisi¢do das acc¢des a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, nesta
ordem. A preferéncia deverd ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
nimero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Cinco) No caso de nem a sociedade nem
os restantes accionistas pretenderem usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o
accionista que desejar vender as suas acgdes
podera fazé-lo livremente.

ARTIGO OITAVO
(Accoes preferenciais)

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto e
remiveis, desde que aprovado pela assembleia
geral, nos termos legalmente fixados.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obriga¢des
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposicdes legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos dois
dos administradores da sociedade, as quais
podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral
poderd a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdao ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nido serdo efectuadas prestacdes
suplementares; contudo, os sécios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
esta necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO III

Orgaos sociais, Administracao
e Representacao da sociedade

SECCAO I

Das Disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos sociais)

Os 6rgaos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo
e 0 Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Titulares dos 6rgaos sociais)

Os titulares dos 6rgdos sociais s6 podem ser
pessoas singulares, ainda que designados por
accionistas que sejam pessoas colectivas. Nao
¢ obrigatdrio os 6rgaos sociais serem compostos
pelos accionistas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) O presidente e secretdrios da mesa
da Assembleia Geral e os presidentes e
membros dos Conselhos de Administragdo e
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico sdo eleitos
pela Assembleia Geral com a observancia do
disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas fung¢des por periodos renovaveis
de quatro anos.

Tré€s) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, renuncia ou destitui¢o.

SECCAO Il
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza e direito ao voto)

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas e as suas

deliberagdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes, dissidentes ou
incapazes, bem como para os 6rgdos sociais.
Dois) A cada accido corresponde um voto.
Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral sao
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordinérias da
Assembleia Geral sempre que o Conselho
de Administra¢do ou o Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico o julgue necessério ou quando a
convocacao seja requerida por accionistas que
representem, pelo menos, vinte por cento do
capital social.

Trés) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar a ser definido pela mesma na sua
primeira reunido, uma vez por ano, para a
apreciagdo e aprovacgdo do balanco anual e
das contas do exercicio, e extraordinariamente
quando convocada pelo Conselho de
Administra¢do, sempre que necessdrio para
deliberar sobre qualquer matéria para a qual
tenha sido convocada.

Quatro) A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se vélidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se as delibera¢des que
importem modificacdes dos estatutos e/ou
dissolugdo da sociedade.

Seis) A Assembleia Geral serd convocada
pelo presidente do Conselho de Administracdo ou
por trés membros do Conselho de Administracdo
por carta registada com aviso de recep¢do, ou
outro meio de comunica¢do que deixe prova
escrita, a todos os sécios da sociedade com a
antecedéncia minima de quinze dias, dando-se
aconhecer a ordem de trabalhos e a informagao
necessdria a tomada de deliberagdo.

Sete) Por acordo escrito entre os accionistas,
o prazo de aviso prévio de acordo com o
pardgrafo anterior podera ser dispensado.

ARTIGO DECIMO NONO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao Conselho
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de Administracdo e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na Assembleia Geral por
outro socio, mediante comunicacgdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
cinquenta por cento do capital social.

Dois) Sem prejuizo do nimero trés seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucd@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sdcios podem votar com
procuracdo dos sécios ausentes, mas, em relaciao
a deliberagdes que impliquem a alterag@o
dos estatutos ou a dissolug@o da sociedade, a
procuragdo que nao contenha poderes especiais
para o efeito ndo serd vilida.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) A sociedade é gerida por um
Conselho de Administra¢do composto por trés
administradores, dos quais um serd presidente, a
ser designado pela Assembleia Geral, e exercera
o seu mandato por um periodo de quatro anos,
sem prejuizo de reelei¢do por iguais periodos
consecutivos. A responsabilidade pelo exercicio
da administragdo da sociedade esta dispensada
de caucio.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo ou ndo receber uma
remuneracdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixa¢ao
da remuneragao, quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO NONO
Reunides do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracio retne
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitagdo de dois
administradores ou do Presidente do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) As decisdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas por maioria
simples.

Trés) O presidente do Conselho de Adminis-
tragdo tem voto de qualidade.

Quatro) Os zdministradores poderdo ser ou
ndo accionistas e devem ser pessoas singulares
com capacidade juridica plena.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias

Um) O Conselho de Administragdo terd, para
gerir os negdcios da sociedade, os mais amplos
poderes de administracdo, limitados somente
pela legislacdo em vigor e pelas disposi¢des
destes estatutos, podendo:

a) Gerir os negdcios sociais e efectuar
todas as operacdes relativas ao
objecto social;

b) Representar a sociedade, em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente,
propor ou fazer seguir quaisquer
acgdes, confessar, desistir ou
transigir ou comprometer-se em
arbitragens voluntarias;

c¢) Constituir mandatdrios para
determinados actos.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar, parcialmente, os seus poderes a um ou
mais administradores, especificando a extensao
do mandato e as respectivas atribuigdes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Gestao diaria)

A gestdo didria da sociedade serd confiada
a um director-geral da sociedade, designado
pelo Conselho de Administragdo, que também
determinard as suas funcoes e fixara as
respectivas competéncias e a quem deverd
prestar contas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)
Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragao;

b) Pela assinatura conjunta dos dois
administradores; e

¢) Pela assinatura do mandatério a
quem o Presidente do Conselho
de Administracdo ou dois
administradores tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracio.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores ou do director-geral.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

SECCAO IV

Da Fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Orgdo de fiscalizagao)

Um) A fiscalizacdo da sociedade sera
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, o qual deverd ser auditor de
contas ou sociedade de auditores de contas,
que exercerd o seu mandato de quatro anos,
sem prejuizo da reeleicdo por iguais periodos
consecutivos.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracio
propor a Assembleia Geral a designacdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo serd composto por trés membros, ou
Fiscal Unico, negociando previamente os termos
e as condic¢des dos respectivos contratos.

Trés) O auditor de contas que integre o
Conselho Fiscal ou que seja Fiscal Unico, ndo
pode ser sécio da sociedade.

Quatro) O 6rgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV

Do exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da Assembleia Geral
ordinaria, a realizar-se até ao dia trinta e um de
Marco do ano seguinte.

Trés) Os administradores apresentardo a
aprovagdo da Assembleia Geral o balango de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situa¢@o comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucgao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao
dos accionistas.



1262 — (150)

111 SERIE — NUMERO 41

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei ndmero dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei nimero dois
barra dois mil e nove, de vinte e quatro de Abril,
e demais legislac@o aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, cinco de Julho de dois mil
e doze. — A Notaria, Ilegivel.

Gondwana — Empreendimentos
e Consultorias, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Setembro de dois
mil e doze, lavrada a folhas noventa e nove a
cento e um do livro de notas para escrituras
diversas niimero oitocentos trinta e dois trago
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Arnaldo Jamal de Magalhdes,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariados N1 e notério do referido
cartério, compareceram como outorgantes:
Jodo Manuel Perdiz Reynolds Marques, Mério
Dinis Fernandes Deus, lain Cameron Plews, e
Reinaldo Gongalves Jdnior, na qual os sécios
deliberaram a restruturacido das quotas para
acomodacdo do ex-sécio Reinaldo Gongalves
Janior e consequentemente a sua reintegragao
na sociedade Gondwana — Empreendimentos e
Consultorias, Limitada.

Que em consequéncia desta cessao total de
quotas, altera-se a redac¢ao do artigo terceiro,
que passam a ter a seguinte nova composigao:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trinta mil
meticais, dividido em quatro quotas desiguais,
distribuidas da forma seguinte:

a) Uma quota no valor de nove mil
meticais, o correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao soécio Jodo Manuel
Perdiz Reynolds Marques;

b) Outra quota no valor de nove mil
Meticais, o correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Mario Dinis
Fernandes Deus;

¢) Uma quota no valor de nove mil
meticais, o correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Reinaldo
Gongalves Junior;

d) E outra ainda no valor de trés mil
Meticais, o correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio lain Cameron Plews.

Que em tudo o ndo mais alterado por esta
escritura, continua a vigorar as disposi¢oes do
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, aos dezoito de Agosto de dois mil e
doze. — A Ajudante do Notario, llegivel.

Jason Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Junho de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100301695,
uma sociedade denominada Jason Consultoria,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeira: Patamar Investimentos,
Limitada, uma sociedade por quotas de direito
mocambicano, com sede em Maputo, com o
capital social de vinte mil meticais, matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100184915, neste acto
representada por Ronaz Momade Ali Daya,
casada, residente em Maputo, na Avenida Julius
Nyerere, nimero trezentos e sessenta, titular do
DIRE n.° 11PT00823259, emitido aos seis de
Julho de dois mil onze, pela Direc¢do Nacional
de Migragdo de Maputo;

Segundo: Ronaz Momade Ali Daya, casada
sob o regime de comunhdo de bens adquiridos,
residente em Maputo, na Avenida Julius
Nyerere, nimero trezentos e sessenta, titular do
DIRE n.° 11PT00823259, emitido aos seis de
Julho de dois mil e onze, pela Direc¢do Nacional
de Migragdo de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Jason
Consultoria, Limitada, e tem a sua sede na
Cidade de Maputo, na Rua 1.301, nimero
noventa e sete, Largo do Comité Central da
Frelimo, Bairro da Sommerschield.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a consultoria na area de recursos humanos,
incluindo a prestacdo de servicos conexos e
ainda formag@o e treinamento.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
directas ou indirectamente relacionadas com
o seu objecto principal ou participar no
capital social de outras sociedades, desde
que legalmente permitidas pela legislacdo em
vigor.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, em dinheiro subscrito e
integralmente realizado, é de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cess@o de quotas total ou parcial
entre os sécios ou a terceiros € ineficaz em
relagd@o a sociedade enquanto ndo for registada
e comunicada 2 mesma por escrito.

Dois) A sociedade em primeiro lugar e
os sdcios em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante prévia deliberacao
da assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios no prazo de noventa dias, a contar
do conhecimento da ocorréncia dos seguintes
factos:

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

A assembleia geral ordindria reunir-se-4,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

ARTIGO OITAVO
(Conselho de geréncia)

A administracdo e representagdo da sociedade
competem a um conselho de geréncia, composto
por um méximo de trés membros e um minimo
de um, eleitos em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade sera
realizada nos termos deliberados em assembleia
geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO ARTIGO TERCEIRO ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicoes) (Objecto social) (Eleicoes)

Um) A primeira assembleia geral serd
convocada por um dos sécios fundadores.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
sdo eleitos em cada trés anos, sendo sempre
permitida a sua reeleigdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposi¢des
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, onze de Outubro de dois mil e
doze. — O Técnico, llegivel.

Jason Mog¢ambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Junho de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100301784, uma
sociedade denominada Jason Mocambique,
Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Patamar Investimentos,
Limitada, uma sociedade por quotas de direito
mocambicano, com sede em Maputo, com o
capital social de vinte mil meticais, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100184915, neste acto
representada por Ronaz Momade Ali Daya,
casada, residente em Maputo, na Avenida Julius
Nyerere, niimero trezentos e sessenta, titular do
DIRE n.° 11PT00823259, emitido aos seis de
Julho de dois mil e onze, pela Direc¢ido Nacional
de Migragdo de Maputo;

Segundo: Ronaz Momade Ali Daya, casada
sob o regime de comunhdo de bens adquiridos,
residente em Maputo, na Avenida Julius
Nyerere, nimero trezentos e sessenta, titular do
DIRE n.° 11PT00823259, emitido aos seis de
Julho de dois mil e onze, pela Direc¢ao Nacional
de Migragdo de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem, entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Jason Mogambique, Limitada, e tem a sua sede
na Cidade de Maputo, na Rua mil trezentos e
um, nimero noventa e sete, Largo do Comité
Central da Frelimo, Bairro da Sommerschield.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

Um) A sociedade tem por objecto principal
a consultoria na area de recursos humanos,
incluindo a prestacdo de servicos conexos e
ainda formagao e treinamento.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
directas ou indirectamente relacionadas com
o seu objecto principal ou participar no
capital social de outras sociedades, desde
que legalmente permitidas pela legislacdo em
vigor.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, em dinheiro subscrito e
integralmente realizado, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo de quotas total ou parcial
entre os sécios ou a terceiros € ineficaz em
relacdo a sociedade enquanto ndo for registada
e comunicada & mesma por escrito.

Dois) A sociedade em primeiro lugar e
os socios em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante prévia deliberacao
da assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios no prazo de noventa dias, a contar
do conhecimento da ocorréncia dos seguintes
factos:

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

A assembleia geral ordindria reunir-se-4,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

ARTIGO OITAVA
(Conselho de geréncia)

A administracdo e representagdo da sociedade
competem a um conselho de geréncia, composto
por um méximo de trés membros e um minimo
de um, eleitos em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade sera
realizada nos termos deliberados em Assembleia
Geral.

Um) A primeira assembleia geral serd
convocada por um dos sécios fundadores.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
sdo eleitos em cada trés anos, sendo sempre
permitida a sua reeleigdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposi¢des
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, onze de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Lizmundo Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de vinte e seis de Setembro
de dois mil e doze, da sociedade Lizmundo
Mogambique, Limitada, sociedade por quotas
de direito mogambicano, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob o nimero treze mil e oitenta e
dois, a folhas quarenta e dois do livro C traco
trinta e dois, os sécios deliberaram alterar a
sede social da sociedade, passando, assim, o
nimero um do artigo segundo, dos estatutos, a
ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida Salvador Allende, nimero
quatrocentos quarenta e sete barra nove,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias,
ou qualquer outra forma de representacao social
onde e quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Dois) (...).
Esta conforme.

Maputo, aos doze de Outubro de dois mil e
doze. — O Técnico, llegivel.

Portos do Norte, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Setembro de dois mil e
doze, lavrada de folhas trinta e dois a cinquenta
e sete do livro de notas para escrituras diversas
B barra oitenta e dois do Cartério Notarial
Privativo do Ministério das Finangas, a cargo
de Isafas Simido Sitdi, licenciado em Direito e
notdrio do mesmo Ministério, foi constituida
uma sociedade denominada Portos do Norte,
S.A, que se regerd pelos estatutos seguintes:
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CAPITULO I seiscentos mil meticais, sendo representado por Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo

Da firma, sede, duragao e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e natureza)

A Portos do Norte, S.A., doravante designada
por sociedade, € uma sociedade anénima, de
direito mogambicano, que se rege pelo presente
contrato de sociedade e pela demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Zona
Portudria da Cidade de Nacala -Porto.

Dois) O Conselho de Administragio
da sociedade, sem dependéncia de prévia
autorizagdo de quaisquer outros 6rgaos sociais,
poderd transferir a sede da sociedade para
qualquer outro local, dentro do territério da
Reptublica de Mogambique, assim como podera
criar, deslocar e encerrar sucursais, agéncias,
delegacgdes ou outras formas de representagao
da sociedade, dentro e fora do territério da
Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal e
com a maior amplitude permitida por lei:

a) Desenvolver, operar e gerir portos
comerciais, terminais portudrias,
ferroviarias, rodoviarias, multi-
modais e a respectiva exploracao
comercial de infra-estruturas;

b) Assegurar ou gerir todas as operagdes
de manuseamento de cargas;

¢) Operagdo, manutencio e reabilitagdo
de infra-estruturas e equipamentos
portudrios.

Dois) A sociedade poderd também exercer
quaisquer outras actividades subsididrias,
complementares ou conexas com o seu objecto
principal.

Trés) Por simples deliberacdo do Conselho
de Administrag@o, a sociedade podera adquirir,
gerir e alienar participagdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham
objecto distinto.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade perdurard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, a data
da escritura notarial da sua constitui¢@o.

CAPITULO I

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco milhoes e

cinquenta e seis mil ac¢cdes com o valor nominal
de cem meticais cada.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia do
Conselho de Administracdo para propor
quaisquer aumentos do capital social, competird
a Assembleia Geral deliberar sobre quaisquer
aumentos, mediante pareceres prévios do
Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal.

Trés) A deliberagdo de aumento do capital
social deverd mencionar expressamente:

a) A modalidade e o montante do
aumento;

b) O numero de novas acc¢des a serem
emitidas ou, quando o aumento
resulte na alteracao do valor nominal
das acgdes existentes, 0 novo valor
nominal das acg¢des;

¢) Os prazos para a subscricao e realizacdo
do aumento;

d) As reservas a serem incorporadas no
capital social, quando o aumento
resulte de incorporacio de reservas;
e

e¢) A quem € concedida a faculdade
de concorrer para o aumento do
capital social, caso este ndo seja
integralmente subscrito pelos
accionistas.

Quatro) Em qualquer aumento de capital
social, os accionistas gozam do direito de
preferéncia, na proporg¢ao das respectivas acg¢oes,
a ser exercido até a tomada de deliberac@o sobre
0 aumento.

Cinco) Com vista ao exercicio do direito de
preferéncia a que se refere o nimero anterior,
qualquer proposta de aumento de capital
social deverd ser depositada, para consulta dos
accionistas, na sede da sociedade, juntamente
com os respectivos pareceres do Conselho de
Administragio e do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, com a antecedéncia minima de trinta
dias em relagdo a data marcada para a realizagio
da reuniao de Assembleia Geral, destinada a
deliberar sobre o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As accdes serdo tituladas ou
escriturais.

Dois) As ac¢des devem, a todo o tempo,
revestir a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As accdes tituladas poderdo, a todo o
tempo, ser convertidas em acc¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
legais.

representadas por titulos de uma, dez, cinquenta,
cem, duzentas, mil, mil e quinhentas, duas
mil, cinco mil, dez mil, cinquenta mil ou cem
mil accdes, a todo o tempo substituiveis por
agrupamento ou subdivisio.

Cinco) O desdobramento dos titulos de
accdes far-se-d4 a pedido dos respectivos
accionistas, correndo por sua conta as respectivas
despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acg¢des
preferenciais sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de acgoes)

Um) Os sécios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissdo, total ou parcial,
de acgdes, na proporcao das suas respectivas
participacdes.

Dois) O direito de preferéncia € exercido pelo
valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a transmissao projectada, devendo o sécio
ou sécios que pretendam transmitir, total ou
parcialmente, as suas acg¢des, notificar, por
escrito, os demais socios da sociedade, a fim de
estes exercerem o seu direito de preferéncia.

Trés) Caso exista uma oferta para aquisicio
de acgdes por parte de terceiro, a notificagdo
referida no nimero anterior deverd ser
acompanhada de um memorando escrito com
os termos e condicdes de aquisi¢cdo das acgdes
que hajam sido oferecidas pelo terceiro ao
sdcio transmitente, e, designadamente, da
identificacdo do terceiro que se propde adquirir
as acgoes.

Quatro) Caso, ndo exista qualquer oferta
de terceiro para aquisi¢do das accdes, o s6cio
que pretenda transmitir as ac¢des deverd
para tanto dar conhecimento aos demais
sécios, notificando-os de uma proposta de
transmissao das accdes, a qual devera conter os
termos e condicdes que propde para a referida
transmissao.

Cinco) O sdécio ou sécios que pretendam
exercer o seu direito de preferéncia, deverdo,
no entanto, notificar, por escrito, o sécio
transmitente, no prazo maximo de trinta dias,
a contar da data da notifica¢do prevista nos
ndmeros anteriores.

Seis) Dentro dos quinze dias posteriores ao
término do prazo previsto no nimero anterior,
sem que os demais sécios hajam exercido o
direito de preferéncia, pode ser realizada a
transmissdo das acgdes a terceiro.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberagdo da Assembleia Geral
e dentro dos limites legais, a sociedade podera
adquirir ac¢des proprias, bem como onerd-las,
aliend-las ou praticar com as mesmas quaisquer
outras operacdes em direito permitidas.
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Dois) A deliberacdo da Assembleia Geral a
que se refere o nimero anterior deve identificar
o numero de acc¢des a adquirir, onerar ou a
alienar, a finalidade da operagdo, a identificagdo
das partes, as respectivas contrapartidas, assim
como os demais termos e condi¢des da operacdo
projectada.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accOes ndo conferem qualquer direito a voto,
dividendo ou preferéncia, nem representam
qualquer outro direito social, excepto o
de participar em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a Assembleia Geral
ndo deliberar o contrario.

Quatro) Na alienacido de acg¢des proprias,
os socios gozam de direito de preferéncia, na
proporcdo das suas respectivas participacdes,
a exercer nos termos dos nimeros quatro e
cinco do artigo sexto do presente contrato de
sociedade, com as necessarias adaptacdes.

Cinco) No relatério anual do Conselho de
Administracdo, deve ser indicado o nimero
de accdes proprias adquiridas, alienadas ou
oneradas, durante o mesmo exercicio, os
respectivos motivos e condi¢des, bem como
o nimero de ac¢des proprias detidas no final
do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberagdo do Conselho de
Administrac@o, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administrac@o, ouvido o Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico, a sociedade poderd, nos termos
da lei, adquirir obrigagdes proprias, ficando
suspensos os respectivos direitos enquanto as
obriga¢des pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, assim como a sua
amortiza¢do, mediante simples deliberacdo do
Conselho de Administracgao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, em termos e condicdes a serem
acordados com o Conselho de Administrag@o.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposigcdes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo serem reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Com excep¢do dos membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, o mandato
dos membros dos demais 6rgaos sociais ¢ de
dois anos, contados a partir da data da tomada
de posse.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do respectivo cargo
ou forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicio legal em contrério,
os membros dos 6rgdos sociais podem ser
accionistas ou estranhos a sociedade, assim como
podem ser pessoas singulares ou colectivas.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva seja
eleita para membro de um 6rgédo social, devera
designar uma pessoa singular para exercicio do
respectivo cargo, a qual serd dada a conhecer ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao e caucao)

Um) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais serd fixadas por deliberacido da
Assembleia Geral que proceda a elei¢do dos
mesmos.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caugio a ser pelos mesmos
prestada.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa a
universalidade dos accionistas e as suas
deliberacdes, quando tomadas em conformidade
com alei e com o presente contrato de sociedade,
serdo vinculativas para com todos os accionistas,
ainda que ausentes ou dissidentes, assim como
para os membros dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao)

Um) As reunides de Assembleias Gerais
serdo convocadas por meio de anuncios,

publicados num dos jornais mais lidos da
localidade onde se situe a sede da sociedade,
com trinta dias de antecedéncia, sem prejuizo de
quaisquer outras formalidades que, em rela¢do
a deliberacdes especificas sejam legalmente
exigiveis.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, a Assembleia Geral poder-se-a dar
por validamente constituida, sem observancia
das formalidades convocatérias prévias, sempre
que se encontrem reunidos ou devidamente
representados todos os accionistas da sociedade
e pelos mesmos seja manifestada a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinados assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou por quem o substitua, a
requerimento do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal, do Fiscal Unico ou de
accionistas que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social.

Quatro) O requerimento a que se refere
o numero anterior deverd ser dirigido ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral, com a
indica¢d@o dos motivos do pedido convocatdrio,
assim como dos assuntos a constarem da
respectiva ordem de trabalhos.

Cinco) Se o presidente da Mesa ndo convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente o seja obrigado a fazé-lo, podera o
Conselho de Administracao, o Conselho Fiscal,
Fiscal Unico ou os accionistas, que a tenham
requerido, convoca-la directamente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos seus accionistas, como ou
sem direito de voto, pelos membros da Mesa da
Assembleia Geral, assim como por, pelo menos,
um representante dos demais 6rgdos sociais.

Dois) Os accionistas singulares podem
fazer-se representar nas reunides da Assembleia
Geral por procurador ou administrador da
Sociedade, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado, mdximo de um ano, pelo qual a
procuragdo serd vdlida, mediante procuragio
outorgada e enviada ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral, entregue na sede social da
Sociedade até as dezassete horas do pentltimo
dia 1til anterior ao da reunido de Assembleia
Geral.

Trés) Os accionistas que assumam a
forma de pessoa colectiva, serdo representados
nos termos da lei, assim como do respectivo
pacto constitutivo, devendo o comprovativo
dos poderes do representante ser enviado ao
presidente da Mesa de Assembleia Geral e
entregue na sede social com a antecedéncia
estabelecida no niimero anterior.

Quatro) Todos os accionistas ou seus
legitimos representantes, deverdo assinar o
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livro de presengas, no qual anotardo, o nome,
domicilio, bem como a quantidade, categoria
e série de ac¢des de que sejam titulares, assim
como, no caso de se tratar de representante, a
qualidade em que o fazem.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal ou o Fiscal
Unico, ndo tém, nessa qualidade, direito a
voto.

Seis) Aos obrigacionistas ndo ¢ conferido
o direito de participarem nas reunides da
Assembleia Geral da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral sé se podera
constituir e deliberar validamente, em primeira
convocacio, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social, sem prejuizo dos casos em que a lei ou
o presente contrato de sociedade exijam um
quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar, validamente,
seja qual for a percentagem do capital social
representado, excepto em relagdo as deliberagdes
para as quais a lei ou o presente contrato de
sociedade exija quérum deliberativo superior
ao que se mostre representado.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum deliberativo)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei ou no
presente contrato de sociedade, as deliberagoes
da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos expressos.

Dois) Exceptuam-se do niimero anterior as
deliberacdes sobre as seguintes matérias que
ficam sujeitas ao voto favoravel de pelo menos
setenta e cinco por cento do capital social:

a) A alteracdo dos estatutos da
sociedade;

b) A eleicao dos 6rgdos sociais que sejam
da competéncia da Assembleia
Geral;

¢) A aprovagio do investimento plurianual
da sociedade;

d) Aumento e diminuicdo do capital
social;

e) Aprovacgdo da contratacdo de
empréstimos e suprimentos € 0s
respectivos termos e condicdes,
de valores acima de um milhdo
e quinhentos mil délares norte-
americanos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Direito de voto)

Um) A cada ac¢@o correspondera um voto.
Dois) No caso de existirem acgdes em
compropriedade, o direito de voto caberdo a,

apenas, um dos comproprietarios, que deverd ser
indicado por meio de carta, assinada por todos
os comproprietdrios e enviada ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral, a ser entregue na
sede social da sociedade até as dezassete horas
do pentltimo dia til anterior ao da reunido de
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunides de Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que sejaconvocada,
com observancia dos requisitos estabelecidos
por lei ou pelo presente contrato de sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-do, preferencialmente, na sede
social, sem prejuizo de poderem reunir noutro
local da localidade onde se situe a sede e a ser
devidamente indicado no aviso convocatdrio.
Dois) Por motivos devidamente justificados, o
presidente da Mesa da Assembleia Geral podera
fixar um local diverso dos previstos no nimero
anterior, que serd indicado no respectivo aviso
convocatério da Assembleia Geraal.

Trés) A cada reunidao da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretario da Mesa da Assembleia Geral ou
por quem os substitua nessas funcdes, salvo se
outras exigéncias forem exigidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Suspensao)

Quando a Assembleia Geral se mostre
devidamente constituida, mas ndo seja possivel
esgotar os assuntos constantes da respectiva
ordem de trabalhos no dia para o qual a reunido
haja sido convocada, deve a mesma ser suspensa
e continuar a mesma hora e no mesmo local do
primeiro dia ttil seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e no presente
contrato de sociedade, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balan¢o e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre os mesmos e deliberar
sobre a aplicacao dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteracdes ao
presente contrato de sociedade;

d) Deliberar sobre a emissio de
obrigacdes;

e) Deliberar sobre o aumento, reducdo ou
reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de ac¢des
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestituigao
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdao ou
transformag@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolugdo ou
liquidacdo da sociedade;

J) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo sejam, por disposi¢do legal ou
do presente contrato de sociedade,
da competéncia de outros érgaos
sociais;

k) Aprovar o plano de investimento
plurianual;

) Aprovar a prestacdo de garantias;

m) Sem prejuizo das matérias e
competéncias exclusivas dos
respectivos 6rgaos sociais, aprovar
a matriz de competéncias que
orientard os actos de gestdo da
sociedade, bem como a constituicdo
do Conselho Fiscal nos termos
definidos nos presentes estatutos.

SECCAO 111

Da administracéao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
pelo Conselho de Administra¢do, composto
por trés ou mais membros, conforme o que
for deliberado em Assembleia Geral que os
eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo do Conselho de Administragdo, até
arealizag@o da primeira reunido da Assembleia
Geral que procederd a elei¢do de novo
administrador, que exercerd fungdes até ao termo
do mandato dos restantes administradores.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragio compete
os mais amplos poderes de administracdo, gestdo
e representac@o da sociedade, nomeadamente:

a) Proceder a designagdo do Presidente
do Conselho de Administracéo;

b) Proceder a cooptacdo de adminis-
tradores, até que se realize a
primeira reuniio de Assembleia
Geral seguinte;

c) Requerer a convocacdo de Assembleia
Geral;
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d) Elaborar os relatorios e contas anuais
de cada exercicio;

e) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

/) Adquirir ou, por qualquer forma, onerar
quaisquer bens ou direitos, moveis
ou imdveis, sempre que o entenda
conveniente para os interesses da
sociedade;

g) Executar e fazer cumprir as deliberacdes
da Assembleia Geral;

h) Elaborar e propor projectos de
fusdo, cisdo ou transformagdo da
sociedade, assim como de aumentos
de capital social;

i) Abrir, encerrar ou deslocar
estabelecimentos ou quaisquer
formas de representacdo da
sociedade;

J) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

k) Subscrever ou adquirir participagdes
no capital social de outras
sociedades;

) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposi¢des legais e
do presente contrato de sociedade,
bem como realizar quaisquer
operagdes sobre as mesmas;

m) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos que se mostrem
necessarios ao decurso da gestdao
corrente do negdécio da sociedade e
dentro dos limites que venham a ser
fixados pela Assembleia Geral e ou
pela matriz de competéncias;

n) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, assim
como em procuradores que, para o
efeito, sejam constituidos por meio
de procuracdo, fixando as condi¢des
e limites dos poderes delegados; e

o) Deliberar sobre qualquer outro
assunto sobre o qual seja requerida
deliberagdo do Conselho de
Administragdo;

p) Aprovar normas gerais de operacao,
administracdo e controlo da
Sociedade;

q) Aprovar normas de pessoal da
sociedade, inclusive as relativas a
fixagdo do quadro de remuneragdes,
direitos e regalias;

r) Aprovar a organizagdo interna da
sociedade e a respectiva atribui¢ao
de competéncias;

s) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques, livrancas e
outros titulos mercantis;

t) Designar auditores externos da
sociedade, ouvido o Conselho
Fiscal.

Dois) E vedado aos administradores
realizarem em nome da sociedade quaisquer
operagdes alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam,
para o administrador em causa, a sua destitui¢o,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigacdo
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos
resultantes de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Administracdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, sete dias tteis de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
informagdes ou elementos necessarios a tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocacio
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas por consentimento undnime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local da
localidade da sede, a ser indicado na respectiva
convocatodria.

Cinco) Por motivos devidamente
fundamentados o presidente do Conselho de
Administragio podera fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
na respectiva convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa constituir-se e deliberar validamente,
serd necessdria a presenca ou representagdo da
maioria dos seus membros.

Dois) Os membros do Conselho de
Administra¢do poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicacio escrita dirigida ao presidente do
Conselho de Administragdo, bem como votar
por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO

(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administragdo pode
delegar parte das suas competéncias, em trés
ou mais membros que formarao uma Comissio
Executiva.

Dois) A deliberacdo que constituir a
Comissdo Executiva deve fixar os limites da
delegacio e definir as regras de funcionamento
da Comissao Executiva.

Trés) As deliberacdes da Comissao
Executiva, nos limites dos poderes delegados,
gozam de forca idéntica e equiparam-se, para
todos os efeitos, as deliberagcdes do Conselho
de Administracdo, devendo constar de actas
lavradas em livro proprio.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo podera
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)
Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de
Administragdo;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Administracdo e de
um mandatdrio com poderes para
o efeito;

c) Pela assinatura de um ou mais
Administradores ou membros da
Comissdo Executiva nos termos
e nos limites dos poderes que lhe
foram concedidos pelo Conselho
de Administracio ou pela Comissio
Executiva, no ambito dos poderes
delegados a esta;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Em actos de mero expediente, a
sociedade podera ser representada por qualquer
membro do Conselho de Administracao ou
mandatario com poderes bastantes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Revogacao do mandato)

O mandato dos administradores pode ser
revogado a qualquer momento, por deliberagao
da Assembleia Geral, observados os requisitos
legais.

SECCAO IV

Da fiscalizacao

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Orgao de fiscalizagao)

Uma) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal ou por
um Fiscal Unico, que seja uma sociedade
de auditora de contas, conforme o que for
deliberado pela Assembleia Geral.
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Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a fiscaliza¢iio da sociedade a uma
sociedade de auditora de contas, ndo procedera
a eleicdo do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo
de ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal e o
Fiscal Unico sdo eleitos em Assembleia Geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até que se
realize a Assembleia Geral ordindria seguinte,
sem prejuizo da sua reeleigao.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
reune-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo seu presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administragao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir, validamente, é necessaria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Actas)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)
Um) O ano social coincide com o ano
civil.
Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-se

com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balango
anual terdo a seguinte aplicagao:

a) Pelo menos, cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos,
vinte por cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplica¢do que
for deliberada em Assembleia
Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislacdo
aplicavel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for deliberado em Assembleia Geral.

Est4 conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério das
Finangas, em Maputo, aos oito de Outubro de
dois mil e doze. — Ajudante, Quitéria Julieta
Custodio Cumbe.

N & S, Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia cinco de Outubro de dois mil
e doze, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100332175, uma sociedade denominada
N & S, Investimentos, Limitada, Limitada,
entre:

Youssuf Salimo Jussub, maior, solteiro, natural
de Lisboa, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100314158B, emitido aos vinte de
Julho de dois mil e dez , pelo Arquivo de
Identifica¢do Civil de Maputo, residente
em, Mocambique, neste acto representado
por Salomao Jilio Mondlane, na qualidade
de procurador, com poderes bastantes para o
acto conforme Procuragdo em anexo; e

Norolamin Gulam, maior, solteiro, natural de
Montepuez, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100088156B, emitido aos vinte e
quatro de Fevereiro de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil de Nampula
residente em Nacala-Porto neste acto
representado por Saloméo Jilio Mondlane,
na qualidade de procurador, com poderes
bastantes para o acto conforme Procuragio
em anexo.

Considerando que:

a) As partes acima identificadas
acordam em constituir e registar
uma sociedade sob a forma de
sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada

N&

S, Investimentos, Limitada, que tem

denominada

como objecto principal a compra e
venda e gestdo de imobilidrio.

b) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede
na Rua de Ngungunhane niimero
cinquenta e seis, cidade de Maputo,
Mocambique.

¢) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas:

d) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Youssuf
Salimo Jussub; e

e) Outra quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Norolamin Gulam.

) As partes decidiram constituir a
sociedade com base nas disposicoes
legais em vigor na Republica de
Mocambique, devendo a mesma
reger-se pelas disposicdes contidas
nos artigos dos estatutos em
anexo.

g) Mais deliberaram as partes, em
simultaneo com a celebracdo do
presente contrato, nomear como
administradores da sociedade de,
para o mandato de dois mil e
doze a dois mil e quinze, os
senhores Youssuf Salimo Jussub e
Norolamin Gulam;

Constituem anexos ao presente contrato:

a) Estatutos;

b) Documentos de identifica¢do dos
sécios;

¢) Comprovativo de reserva de nome da
sociedade; e

d) Taldo de depdsito do capital social.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominagio de
N & S, Investimentos, Limitada, doravante
designada por “Sociedade”, sendo constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Ngungunhane nimero cinquanta e seis, cidade
de Maputo, Mog¢ambique.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
compra e venda e gestdo de imobilidrio.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-
-las através de novas formas de implementagao
de negdcios e como fontes de rendimento,
desde que legalmente autorizadas e desde que a
decisdo seja aprovada pela administragao.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas sob qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de vinte mil meticais, correspondente & soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Youssuf
Salimo Jussub; e

b) Outra quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Norolamin Gulam.

Dois) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da
sociedade, na proporcdo do capital social por
si detido.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Os socios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que esta necessite, podendo
também ser chamados a realizar prestacdes

suplementares até ao valor midximo de cem
vezes o valor do capital social inicial, em ambos
0s casos nos termos e condigdes fixados por
deliberac@o da assembleia geral aprovada por
maioria absoluta de votos representativos do
capital social.

ARTIGO SEXTO
Transmissao e oneracao de quotas

Um) A divisao e a cessdo de quotas entre 0s
sécios sdo livres.

Dois) E também livre a transmissdo das
quotas por morte ou por doagdo, desde que os
sucessores ou transmissarios, consoante o €aso,
sejam coOnjuge, ascendentes ou descendentes
do sécio.

Trés) A sociedade, em primeiro lugar, e
os socios, em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a favor de
terceiros, no que toca aos s6cios na propor¢ao
das respectivas quotas.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a
sua quota a terceiro notificard por escrito a
Sociedade e os outros sdécios, indicando o
proposto adquirente, o projecto de alienacio e
as respectivas condicdes contratuais.

Cinco) A sociedade devera exercer o seu
direito de preferéncia dentro de quarenta e
cinco dias e os socios dentro de quinze dias, em
ambos os casos contados da data da recepgdo da
notificagdo de inten¢do de transmissdo prevista
acima; sendo a alienag@o projectada gratuita, o
exercicio do direito de preferéncia obrigard ao
pagamento de uma contrapartida equivalente
a que resultaria da amortizacdo da quota em
apreco pela sociedade.

Seis) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente podera ceder a quota ao proposto
adquirente ao preco acordado inicialmente.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizac¢@o de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
um dos sécios.

Dois) A exclusdo de um sécio pode ter lugar
nos seguintes casos:

a) Se o sécio for julgado falido ou
insolvente;

b) Se a quota de um dos sdcios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
sem que nestes dois tltimos casos
tenha sido deduzida oposicao
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo titular;

¢) Quando, por divércio, separagio de
pessoas e bens ou separagdo de
bens, a quota deixe de pertencer ao
seu titular;

d) Se 0 sécio, sendo uma pessoa colectiva,
for objecto de dissolugdo;

e) Em caso de venda ou adjudicacio
judiciais;

/) Por morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do seu titular;

g) Quando a quota seja transmitida em
violacdo das disposicdes legais e
estatutdrias;

h) Quando se demonstre em juizo que o
seu titular prejudicou, dolosamente,
0 bom nome da sociedade ou o seu
patrimonio.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
na data da assembleia geral que a deliberar, no
caso de exclusdo do sdcio.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de quotas préprias

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e, por mera deliberacdo da
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

Convocatodria e reunioes
da assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria reunira
uma vez por ano dentro dos trés meses seguintes
ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre as contas anuais
e o relatério da administracdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c) Eleger os administradores, apds o
termo do respectivo mandato.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagao.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa da administracéo
ou de qualquer sécio que detenha, pelo menos,
dez por cento do capital social, observadas as
formalidades previstas no nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverd, no
minimo, conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem do dia e indicac¢io dos
documentos a serem analisados e que se devem
encontrar disponiveis na sede para apreciac@o,
caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede social, mas poderd reunir
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que a administragio assim o decida, ou
no estrangeiro, mediante acordo de todos os
s6cios.

Seis) Os sdécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos estejam
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presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO DECIMO
Representacado em assembleia geral

Os sdcios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio, pelo
cOnjuge, por administrador ou por advogado,
mediante simples carta mandadeira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um ter¢o do capital social e,
em segunda convocacdo, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de setenta e
cinco por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Autorizagdo prevista no artigo sexto
para a cessdo de quotas;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Alteracdo aos estatutos da sociedade;

e) Nomeagdo e destituicdo de adminis-
tradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e gestado da sociedade

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais administradores
ou conselho de administracio a eleger pela
assembleia geral.

Dois) A administracdo terd os poderes gerais
atribuidos por lei e pelos presentes estatutos,
conducentes a realiza¢do do objecto social da
sociedade, representando-a em juizo e fora dele,
activa e passivamente.

Trés) Os membros da administragio estio
dispensados de prestacdo de caugdo.

Quatro) O mandato dos administradores
¢ de quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatéarios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e as contas fechar-se-do por referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da Sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até ao final do més de
Marco do ano seguinte aquele a que se referem
os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordinaria,
a administracdo submeterd a aprovacio
dos sécios o relatério anual de actividades
e as demonstracdes financeiras, balango,
demonstracao de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas do ano transacto e, ainda, a
proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pela administracdo a
todos os socios, até quinze dias antes da data de
realizacdo da reunido da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Deduzidas as parcelas que se devam destinar
a constituicdo do fundo de reserva legal os
resultados evidenciados pelo balanco anual
terdo a aplicacdo que a assembleia geral
livremente lhes destinar.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo, sendo liquidatarios
os membros da administracdo entdo em
exercicio, que gozario dos mais amplos poderes
para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissoes

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicao final

Ficam desde ja nomeados administradores da
sociedade os senhores Youssuf Salimo Jussub
e Norolamin Gulam.

Maputo, cinco de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Southern Sun (Mogcambique,
Limitada)

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e de oito de Junho de dois mil
e doze, exarada de folhas cento e trinta e duas
a folhas cento e trinta e seis do livro de notas
para escrituras diversas nimero vinte traco
E do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se, na sociedade
em epigrafe, o aumento do capital social no
valor de um milhdo e duzentos e vinte e trés
mil e vinte e um délares e dezassete céntimos,
equivalente a trinta e trés milhdes, trezentos e
dois mil, oitocentos e sessenta e seis meticais
e quarenta centavos, sendo o valor do aumento
de trinta e trés milhoes, trezentos e dois mil e
oitocentos e sessenta e seis meticais.

Que, o aumento do capital social foi
efectuado através de novas entradas, mantendo
a percentagem da quota detida por cada sécio
e com efeitos imediatos para todos os sécios,
sendo:

a) Para a s6cia Southern Sun Africa,
Limited, através da conversao
dos suprimentos dos sécios no
montante de um milhao e sessenta
e dois mil e trezentos e dezasseis
dolares norte-americanos e dezoito
céntimos, equivalente a vinte e oito
milhdes e novecentos e vinte e seis
mil e oitocentos e sessenta e nove
meticais e setenta e seis centavos;

b) Através de reinvestimento dos lucros
distribuidos, apds deducdo do
imposto aplicdvel, aos sdcios
SOTUR - Sociedade Mogambicana
de Turismo, Limitada; Luis
Manuel Couto Trigo de Morais,
Sérgio Hernani Mendes Gomes
e Domingos da Cruz Gomes, da
seguinte forma:

¢) SOTUR - Cento e cinco mil e
cinquenta e sete dolares e cinquenta
e dois céntimos, equivalente a dois
milhdes e oitocentos e sessenta mil
e setecentos e dezasseis meticais e
vinte e dois centavos;

d) Luis Manuel Trigo de Morais — catorze
mil e quinhentos e cinquenta e trés
ddlares e noventa e cinco céntimos,
equivalente a trezentos e noventa
e seis mil e trezentos e quatro
meticais e onze centavos;

e) Sérgio Hernani Mendes Gomes — vinte
e oito mil e oitocentos e sessenta
e trés dolares e trinta céntimos,
equivalente a setecentos e oitenta e
cinco mil e novecentos e quarenta
e sete meticais e sessenta e cinco
centavos;
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/) Domingos da Cruz Gomes — doze
mil e duzentos e trinta ddlares e
vinte e um céntimos, equivalente a
trezentos e trinta e trés mil e vinte
e oito meticais e sessenta e seis
centavos.

Que em consequéncia do presente aumento
do capital social da sociedade, é alterado
o artigo quarto do capital social que rege a
referida sociedade, que passa a ter a seguinte
nova redacc¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dois milhdes
e quinhentos e vinte e trés mil e vinte e um
ddlares e dezassete céntimos, equivalente a
sessenta e quatro milhdes, quinhentos e dois
mil e oitocentos e sessenta e seis meticais e
quarenta centavos, correspondente a soma de
cinco quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dois milhdes e cento e noventa e
um mil, quatrocentos e noventa e
seis dolares e dezanove céntimos,
equivalente a cinquenta e seis
milhdes e vinte e sete mil, cento
e oitenta e nove meticais e setenta
e seis centavos, correspondente
a oitenta e seis virgula oitenta e
seis por cento do capital social,
pertencente a sécia Southern Sun
Africa, Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e dezasseis mil, setecentos
e vinte e sete délares e cinquenta e
dois céntimos, equivalente a cinco
milhdes, quinhentos e quarenta
mil, setecentos e noventa e seis
meticais e vinte e dois centavos,
correspondente a oito virgula
cinquenta e nove por cento do
capital social, pertencente a sécia
SOTUR - Sociedade Mogambicana
de Turismo, Limitada;

¢) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e nove mil, quinhentos
e quarenta e trés dolares e trinta
céntimos, equivalente a um milhao,
quinhentos e vinte e dois mil,
duzentos e sessenta e sete meticais
e sessenta e cinco centavos,
correspondente a dois virgula trinta
e seis por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sérgio Hernani
Mendes Gomes;

d) Uma quota no valor nominal de
trinta mil e vinte e trés ddlares
e noventa e cinco céntimos,
equivalente a setecentos e sessenta
e sete mil e quinhentos e oitenta e
quatro meticais e onze centavos,

correspondente a um virgula
dezanove por cento do capital
social, pertencente ao sécio Luis
Manuel Couto Trigo de Morais;

¢) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil, duzentos e trinta délares
e vinte e um céntimos, equivalente
a seiscentos e quarenta e cinco mil
e vinte e oito meticais e sessenta
e seis centavos, correspondente
a um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Domingos da
Cruz Gomes.

Que em tudo o mais ndo alterado por
esta escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Agosto de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Pentad Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de nove de Outubro de
dois mil e doze, lavrada de folhas setenta e trés
a folhas oitenta e uma do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e quarenta
enove, trago A, do Cartdrio Notarial de Maputo
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, constituida entre: Pentad
Quantity Surveyors (Proprietary) Limited e
Charle Viljoen Consultoria, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Pentad Mozambique, Limitada
com sede na Cidade de Maputo na Rua Base
N’chinga nimero quatrocentos e vinte e trés,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Pentad Mozambique, Limitda, tendo a sua sede
na Cidade de Maputo na Rua Base N’chinga
nlimero quatrocentos e vinte e trés, podendo
ainda que sem deliberacdo da assembleia geral,
transferir a sua sede, mas com deliberagdo
da assembleia geral para abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagio social no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) O objecto principal da sociedade é
estudo orcamental, de custos nas dreas de
construcdo civil e outras obras de engenharia
assisténcia técnica dos projetos de engenharia.

a) Gestdo de projectos de construgdo e
outras obras de engenharia;
b) Avaliagdo de propriedades.

Dois) Construcdo civil e obras publicas
residenciais, centros comerciais e industriais.

Trés) Fabrico e venda de todo o tipo de
material eléctrico de construcao civil para o uso
doméstico, industrial e diverso.

Quatro) Execug¢do de infraestruturas
mecanicas, eléctricas, reservatérios de agua
construcdo de estradas e pontes torres das
telecomunicagdes assim como outras obras de
engenharia .

Cinco) Prestac@o de servigcos de consultoria
em engenharia mecénica , eléctrica construgio
civil arquitectura gestdo e desenvolvimento de
projectos, formagdo profissional do pessoal em
todas as areas do seu objecto da sociedade.

Seis) Comércio a grosso e a retalho com
importacdo e exportagdo.

Sete) Aquisi¢do do direito e de uso e
aproveitamento de terra para o exercicio das
suas actividades e outra afins, como construgao
e gestdo de hoteis, casas e centros residenciais
assim como outras infraestruturas turisticas.

Oito) Gestdo, consultoria, administragdo,
estudos e projectos imobilidrios, exercicio de
actividade comercial na compra e venda de
propriedades e imdveis assim como a constru¢io
e manuteng¢do de projectos turisticos.

Nove) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades desde que
devidamente autorizadas pela assembleia geral
e obtenham as devidas autorizagdes.

Dez) A sociedade poderd também adquirir
participagdes financeiras nas outras sociedades,
assim como associar-se com outras empresas
para a prossecu¢@o dos seus objectivos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em Bens, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas que se
descrevem da seguinte forma:

a)Uma quotano valor nominal de oitentae
cinco mil meticais correspondentes
aoitenta e cinco porcento do capital
social pertencente a sécia Pentad
Quantity Surveyors (Proprietary)
Limited;

b) Outra quota no valor nominal quinze
mil meticais correspondente a
quinze porcento do capital social
pertencente a socia Charle Viljoen
Consultoria.
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ARTIGO QUINTO Cinco) A pessoa singular designada pela ARTIGO DECIMO SEXTO

Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, nomeadamente por entrega de
novos fundos pelos sécios, por aplicacdo de
dividendos acumulados ou fundos de reservas
se houverem conforme for deliberado pela
assenbleia geral.

ARTIGO SEXTO
Sumprimentos

Os sécios poderdo, mediante deliberagdo
da assembleia geral, efectuar suprimentos a
sociedade, ao juro e de acordo com condicdes
de reembolso a acordar.

ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais
Sao 6rgaos sociais da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, e extraordinariamente
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo gerente, por meio de carta ou relefax,
depositados na sede com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) Os sécios poder-se-do fazer representar
na assembleia geral através da procuracido
passada para o efeito.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, excepto para
0s casos em que a lei exija maioria diferente.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A administracdo da sociedade &
confiada a um Conselho de Administracio
composto por dois membros, nomeados pela
assembleia geral, a qual designard, de entre eles,
aquele que exercerd as funcdes de presidente do
conselho de administrac@o.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de dois anos, sendo permitida a
sua reeleicao.

Trés) Os administradores estdo dispensados
de prestar caucdo e serdo ou ndo remunerados
conforme for deliberado em assembleia geral.

Quatro) Na eventualidade de qualquer pessoa
colectiva ser nomeada para administrador da
sociedade, a mesma deverd, no prazo maximo
de cinco dias, contados a partir da data em que
tenha sido nomeada, comunicar a sociedade,
por meio de carta dirigida a administragdo, a
identidade da pessoa singular que exercerd o
respectivo cargo em sua representaco.

pessoa colectiva nomeada para o cargo de
administrador poderd a qualquer momento ser
por esta ultima substituida, por simples carta
dirigida a administrac@o da sociedade.

Seis) Pelos actos e omissdes da pessoa
singular designada pela pessoa colectiva
nomeada para o cargo de administrador, serd
estd dltima solidariamente responsavel.

ARTIGO DECIMO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de quotas entre 0s
sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a pessoas estranhas a
sociedade depende do consentimento dos sdcios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda vender a sua
quota deverd comunicar a sua intencdo por
escrito, a sociedade, o prego e condicdes de
cessao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Divisao de quotas

Nao é permitida a divisdo de quotas, excepto
em caso de falecimento de um dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacdo de quotas

Um) A amortizagdo de quotas poderd ter
lugar nos seguintes casos:

a) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada ou sujeita a qualquer
providéncia legal;

b) Por faléncia ou incapacidade do
sécio.

Dois) A amortizac@o da quota serd feita pelo
seu valor nominal, com a correcgdo da eventual
desvalorizacdo da moeda.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Representacao da sociedade

A sociedade € representada para todos os
efeitos legais, pela geréncia. Obrigando-se
pela assinatura do gerente ou de quem as suas
vezes fizer.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte ou incapacidade do sé6cio

Em caso de falecimento ou incapacidade de
qualquer sécio a sociedade continuard com os
seus herdeiros ou representante do falecido ou
interdito, os quais nomeardo um entre si que a
todos represente enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Fiscalizacao da sociedade

Os sécios tém direito de fiscalizar a actividade
comercial sempre que assim o entenderem.
Podem nomear para o efeito uma empresa de
auditoria independente, para a fiscalizagdo das
contas.

Balancgo de contas

Anualmente serd efectuado um balango e
relatdrio de contas, fechados com data de trinta
e um de Dezembro que deverdo ser submetidos
a aprovagdo da assembleia geral. Os lucros
anuais que o balanco registar, liquidos de
todas as despesas ou encargos, terdo a seguinte
aplicacao:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo da reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reitegrd-los;

b) Para outras reservas que seja resolvido
criar, nas quantias que se determinar
por decisdo da assembleia geral;

¢) O remanescente serd dividido pelos
sécios na proporcdao das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolver-se-a nos termos
da lei ou por acordo comum dos sdcios,
porém por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios a sociedade continuard com os
herdeiros do sécio falecido ou interdito, os quais
nomeardo dentre si um que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
manter indivisa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos
ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, dez de Outubro dois mil e doze. —
A Ajudante, llegivel.

Imagem Grafica — Sociedade
Unipessoal,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Outubro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100332191,
uma sociedade denominada Imagem Grafica
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Emilio Edio Baloi gestor, natural de Maputo e
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101005910611J,
emitido aos um de Novembro de dois mil e
dez na cidade de Maputo, residente na cidade
da Matola, Bairro Hanhane;
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Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas unipessoal e que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Imagem
Gréfica— Sociedade Unipessoal, Limitada e tem
a sua sede na Avenida Josina Machel nimero
cento e cinquenta e trés, Maputo

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:

a) Prestacdo de servicos nas dreas de
producdo grifica e publicidade e
outros servicos afins do regulamento
de licenciamento de actividadede
comercial, aprovado pelo Decreto
quarenta e nove barra quatro, de
dezassete de Novembro;

b) A prestagdo de servicos, nomeadamente,
agenciamento de artistas, mediac@o,
intermediacdo, marketing,
representagdo comercial, venda de
material de escritério e consultoria
multidisciplinar;

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outro ramo de comércio e ou industria desde que
obtenha as necessdrias autorizacdes, participar
no capital de outras sociedades ou pessoas
ou associar-se com elas sob qualquer forma
legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado é de
vinte mil meticais, e corresponde a uma quota
titulada pelo tnico sécio Emilio Edio Baloi.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de geréncia presidido pelo sécio tinico
que designard um director ou mais directores.

Dois) Cabera ao director nos limites do
mandato representar a sociedade em juizo e
fora dela, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do sécio unico, do director ou
procurador nos limites do mandato.

Quatro) Ao director € vedado responsabilizar
a sociedade em actos, documentos e obrigacoes
estranhos ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Cinco) Até a realizagdo da designagdo do
Conselho de geréncia fica desde ja nomeado
director o senhor Valério da Cruz Sabio.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei. O sdcio tinico e ou o0s
membros do Conselho de geréncia serdo seus
liquidatarios.

ARTIGO SETIMO
(Omissoées)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, doze de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Open Space - Investimentos
Imobiliarios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de vinte e sete de Setembro
de dois mil e doze, da sociedade Open Space
— Investimentos Imobilidarios, Limitada,
sociedade por quotas de direito mocambicano,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Maputo, sob o nimero
um zero zero zero sete seis quatro trés oito, os
sécios deliberaram o aumento do capital social
da sociedade por recurso a novas entradas em
numerdrio e a alteracio da sede social, passando,
assim, o nimero um, do artigo segundo e o
nimero um, do artigo quinto, dos estatutos, a
terem a seguinte nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da UNEMO, niimero trezentos e quarenta e
seis, em Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo comercial, onde e quando o
conselho de geréncia o julgar conveniente.

Dois) (...).

(...)

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco milhoes de
meticais, e corresponde a soma de quatro quotas
iguais, com o valor nominal de um milhdo
e duzentos e cinquenta mil meticais cada,

pertencentes aos sécios Paulo Alexandre de
Freitas Pinto Candeias, Alexandra da Fonseca
e Silva de Sousa Oliveira, Joao Pedro Ramalho
Andrade de Sousa Barbeiro e Maria Alexandra
Ramalho Andrade de Sousa Barbeiro de Castro
e Costa.

Dois) (...).

Esta conforme.

Maputo, doze de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Centro Infantil Nguilla
— Sociedade Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Outubro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100332019, uma
sociedade denominada Centro Infantil Nguilla-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial:

Ratucho Domingos Lucas Rubi, solteiro
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, Bairro
vinte e cinco de Junho A, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100502416P, emitido vinte e sete de
Setembro de dois mil e dez, pelo presente
escrito particular, constitui uma sociedade, por
quotas unipessoal limitada, que se regera pelos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adapta se a denominagdo de
Centro Infantil Nguilla-Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Matola, quarteirdo catorze, casa ndmero
seiscentos e oitenta, Bairro de Khongolote.

Dois) Mediantes simples decisdo do sdcio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico poderd decidir a abertura
de sucursais, fiulais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

A sociedade tem por objecto, servir a
sociedade civil para dar o seu contributo nestas
tarefas:

a) Desenvolvimento de linguagem,
educacdo sensorial, nog¢des



1262 — (162)

111 SERIE — NUMERO 41

elementares de matematica,
iniciaglo a escrita e a leitura,
inglés;

b) Desenho, pintura, conhecimento da
natureza e da vida social. Canto e
danca, e actividades recreativas.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a uma quota do
unico sécio Ratucho Domingos Lucas Rubi e
equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sdcio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Ratucho Domingos Lucas Rubi.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social conscide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referentes trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apanhados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reserva
legal, enquanto nfo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuard com o herdeiro ou

representantes do falecido ou interdito, os quais
nomearao entre si um que a todos representantes
na, enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) Em todo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do cédigo comercial e de mais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, doze de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Ncuazi Projects, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Setembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100328836,
uma sociedade denominada Ncuazi Projects,
Limitada, entre:

Phiwayinkosi Mendi Mabuza, natural da
Suazilandia, titular do Passaporte
n.° 10011229, emitido aos seis de Dezembro
de dois mil e sete , pelo Governo da
Suazilandia, neste acto representado por
Eugénia Elizabeth Alberto Nkutumula,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
11010016883411, emitido a vinte e sete
de Abril de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, com
domicilio profissional na Avenida Julius
Nyerere, nimero trés mil e quatrocentos e
doze, com poderes bastantes para o efeito
conferidos pela Procuragdo datada de vinte
e quatro de Agosto de dois mil e doze que
ora aqui se junta; e

Sibusiso Vusi Dlamini, cidadao natural da
Suazilandia, titular do Passaporte n.°
40228120, emitido aos vinte e seis de
Margo de dois mil e onze, pelo Governo
da Suazilandia, neste acto representado
por Eugénia Elizabeth Alberto Nkutumula,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 11010016883411, emitido a vinte e sete
de Abril de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, com
domicilio profissional na Avenida Julius
Nyerere, nimero trés mil e quatr4ocentos
e doze, com poderes bastantes para o efeito
conferidos pela Procuragdo datada de vinte
e quatro de Agosto de dois mil e doze que
ora aqui se junta.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
Sociedade, que se regera pelas disposi¢des
legais aplicdveis e pelos termos e condicoes
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracéao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Ncuazi Projects, Limitada e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil e
quatrocentos e doze, em Maputo, na Republica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacio, pode
a administracdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Construgao civil;

b) Imobilidria, nomeadamente,
exploragdo, gestdo e arrendamento
de imoveis, venda de imdveis,
intermediacdo nas operacdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

¢) Transporte e venda de produtos
petroliferos;

d) Execug¢do de operagdes petroliferas;

e) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

/) Prestagdo de servicos em geral;

g) Actividade agricola; e

h) Importagao e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as

actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo realizar contratos
de mituo e hipotecas ou onerar os bens da
sociedade, arrendar, comprar, vender e dispor
livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberacdo da adminis-
tragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticai,
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor Sibusiso Vusi Dlamini;
e

b) Uma quota de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor Phiwayinkosi Mendi
Mabuza.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes s6cios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragao
de sécio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao
dos sécios

Em caso de morte, incapacidade ou dissolugio
de qualquer um dos sdcios, os herdeiros ou
sucessores legalmente constituidos do falecido
ou representantes da sociedade dissolvida,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral, a
administragdo e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro sitio
dentro do territério nacional a ser definido pela
mesma ha sua primeira reuniio, uma vez por
ano, para a deliberagdo do balanco anual de
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
quando convocada pela administragiio ou
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se do disposto no nimero
dois anterior as deliberacdes que importem
modificacdes dos estatutos e dissolucdo da
sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela administracdo, por carta registada com
aviso de recepcdo ou outro meio de comunicacao
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessaria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida a administracdo
e por esta recebida até as dezassete horas do
ultimo dia util anterior a data da sesséo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar qualquer
que seja o numero de sécios presentes ou
representados, salvo o disposto no nimero trés
abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleiageral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de oitenta virgula um por
cento dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracido dos outros sdcios ausentes, €
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que ndao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacio
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pela assembleia geral, por um periodo de
quatro anos, renovaveis. A assembleia geral
pode a qualquer momento revogar o mandato
do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pela
administragdo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;
b) Pela assinatura do director-geral; ou
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¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
o administrador tenha confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um fiscal dnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em fungdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico serd auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal tnico poderd ser remu-
nerado nos termos em que a assembleia geral
o vier a fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta € um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situag@o comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessario reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao
undnime dos seus s6cios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, onzede Outubro de doze. —
O Técnico, llegivel.

Mozarc Mozambique
Architects, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura publica de onze de Outubro de
dois mil e doze, lavrada de folha cento e oito
a folhas cento e dez do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e quarenta
e nove trago A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartdrio, procedeu-se,
na sociedade em epigrafe, divisdo,cessdo de
quotas, mudanga de sede e alteracdo parcial
do pacto social, em que o sécio Luis Filipe
dos Santos, com uma quota no valor nominal
de doze mil meticais, divide a sua quota em
duas novas sendo uma quota no valor nominal
de oito mil meticais que reserva para si e outra
quota no valor nominal de quatro mil meticais
que cede a favor do senhor Surengue Oraibo
Assane e o sécio Pedro Filipe dos Santos, com
quota no valor de trés mil meticais divide a
sua quota, em duas novas sendo uma quota no
valor nominal de dois mil meticais que reserva
para si e outra quota no valor nominal de mil
meticais que cede a favor do senhor Surengue
Oraibo Assane que entra para a sociedade como
novo sécio e mudam a sede da sociedade no
Bairro da Malhangalene, Rua do Cabo Delgado,
nlimero cento e vinte barra cento e trinta e
dois, rés-do-chdo nesta Cidade de Maputo para
Rua Aquino de Braganga, nimero duzentos e
cinquenta e seis B, flat dez, PH-vinte e trés-
COOP, Maputo.

Que em consequéncia da divisdo, cessdo da
quota, entrada de novo sécio, e mudanga de sede
sdo alterados o nimero um do artigo segundo
e o artigo quarto dos estatutos, que passam ter
a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Rua
Aquino de Braganga, nimero duzentos
e cinquenta e seis B, flat dez, PH-vinte e
trés-coop, Maputo.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de oito mil meticais
correspondente a quarenta por
cento do capital, pertencente
ao sécio Luis Filipe dos
Santos;

b)Uma quota de valor de cinco
mil meticais correspondente
a vinte por cento do capital,
pertencente ao sécio José
Jalio de Oliveira;

¢) Uma quota de valor de cinco
mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do
capital, pertencente ao sécio
Surengue Oraibo Assane;

d) Uma quota de valor de dois mil
meticais, correspondente a
dez por cento do capital,
pertencente ao sécio Pedro
Filipe dos Santos.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, onze de Outubro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Construg()ess Oliplano MZ,

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
por escritura publica de dez de Outubro de
dois mil e doze, lavrada de folhas cento e onze
a folhas cento e dezassete do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
quarenta e nove, traco A, deste Cartério Notarial
de Maputo perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartorio, foi constituida
uma sociedade anénima denominada, Sociedade
de Construgdes Oliplano MZ, S.A., com sede
em Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO UM
Duracao e sede

Um) A sociedade durard por tempo indeter-
minado.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo.
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Trés) O conselho de administracio pode,
sempre que o entender, deslocar a sede para
qualquer outro local dentro do pais e, bem assim,
criar, deslocar ou extinguir sucursais, agéncias e
quaisquer outras formas de representagao social
em Mocambique e no estrangeiro.

ARTIGO DOIS
Objeto

Um) A sociedade tem por objceto:

a) Construgdo civil, obras publicas e
privadas, producgdo e comercia-
lizacdo de materiais de construcio
e importacdo e exportacao;

b) sociedade poderd desenvolver
outras atividades subsididrias ou
complementares ao seu objeto
principal, desde que tais atividades
sejam devidamente autorizadas
pelos socios direta ou indiretamente
relacionados com a sua atividade
principal.

Dois) O objeto principal da sociedade pode
ser realizado mediante participagdo no capital
de outras sociedades, em consdércios, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagido empresarial,
qualquer que seja a respetiva forma, natureza
ou objeto e lugar de estabelecimento.

ARTIGO TRES
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de dez milhdes de meticais,
dividido em dez milhdes de acdes, cada uma
com o valor nominal de um metical.

Dois) Podera o Conselho de Administracio
deliberar o aumento do capital social, por uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUATRO
Accoes

Um) As acdes sdo nominativas ou ao
portador, sdo reciprocamente convertiveis nos
termos legais, cabendo aos acionistas suportar
as despesas de conversao.

Dois) As a¢des podem ser representadas por
titulos de uma, dez, vinte e cinquenta acgdes.

ARTIGO CINCO
Obrigacoes

A sociedade poderd, nos termos legais e por
deliberacdo do Conselho de Administragdo,
emitir obrigagdes nos mercados externo e
interno.

ARTIGO SEIS
Orgaos sociais

Os 6rgidos sociais sdo a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracido e o Conselho
Fiscal.

ARTIGO SETE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os acionistas com direito de voto e as suas
deliberagoes, quando tomadas nos termos legais,
vinculam todos os accionistas.

Dois) A cada grupo de cinco agdes
corresponde um voto.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria de sessenta e um por cento dos votos,
presentes ou representados, salvo nos casos em
que a lei exija maioria qualificada.

Quatro) A Assembleia Geral, regularmente
convocada, pode deliberar validamente, em
primeira convocagdo, qualquer que seja o
nimero de acionistas presentes ou representados,
por maioria de votos presentes ou representados,
salvo nos casos em que exigida maioria
qualificada.

Cinco) Em segundaconvocacio, a Assembleia
Geral pode deliberar validamente seja qual for o
nuimero de acionistas presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO OITO
Convocacao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa, mediante qualquer meio
que permite o registo de rece¢do, expedido
com a antecedéncia minima de vinte € um dias,
indicando a data, a hora e local.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario,
eleitos pela assembleia por um periodo de trés
anos, podendo ser ou ndo acionistas e podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO NOVE
Competéncia da Assembleia Geral

Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, caberd
Assembleia Geral:

a) deliberar sobre o relatério anual de
gestdo e as contas do exercicio;

b) deliberar sobre a aplicagido de
resultados;

¢) deliberar sobre a alteragdo do contrato
de sociedade;

d) eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

e) fixar a remuneragdo dos titulares dos
orgdos sociais.

ARTIGO DEZ
Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo sera
composto por trés a cinco membros, eleitos
pela Assembleia Geral, de entre acionistas ou
ndo, por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo ficam dispensados de prestar
caucdo e serdo remunerados, conforme for
deliberado em Assembleia Geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois administradores, salvo para
assuntos de mero expediente e para quaisquer
atos cujo valor ndo ultrapasse o definido pelo
Conselho de Administracio, para os quais basta
a assinatura de um administrador.

ARTIGO ONZE

Presidente do Conselho de Administracao

O presidente do Conselho de Administracio
tem voto de qualidade, devendo as deliberacdes
serem tomadas por maioria.

ARTIGO DOZE

Competéncia do Conselho
de Administracao

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas
na lei ou nos estatutos, compete ao Conselho de
Administrac@o deliberar sobre qualquer assunto
de administragdo da sociedade.

ARTIGO TREZE
Conselho Fiscal

Um) A fiscalizagdo dos negdcios sociais
serd por um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efetivos e um suplente, que podem
ou ndo ser acionistas, eleitos pela Assembleia
Geral, por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, pode ser indigitado um fiscal tinico.

Trés) A competéncia do Conselho Fiscal é
a que legalmente lhe estd atribuida.

ARTIGO CATORZE
Ano social e distribuicado de resultados

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos, deduzidos da per-
centagem legal para reservas, terdo a aplica¢do
que vier a ser deliberada em Assembleia Geral,
tomada por maioria dos votos presentes ou
representados.

ARTIGO QUINZE
Dissolucao

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacio da
Assembleia Geral tomada por maioria de trés
quartos dos votos emitidos.

Esta conforme.

Maputo, onze de Outubro de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Martifer-Amal, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de nove de Outubro de
dois mil e doze, lavrada de folhas sessenta e
quatro a folhas setenta e dois do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
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quarenta e nove, traco A deste Cartério Notarial
de Maputo perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito técnica superior
dos registos e Notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartorio, foi constituida
uma sociedade anénima denominada, Martifer-
-Amal, S.A., com sede na cidade de Nacala,
na Provincia de Nampula, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Martifer-Amal, S.A., e € constituida sob a forma
de sociedade anénima.

Dois) Tem a sua sede na cidade de Nacala, na
provincia de Nampula, podendo abrir delegacdes
ou qualquer outra forma de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sede social podera ser
deslocada para outro local dentro da mesma
provincia.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a fabricacdo de
estruturas metdlicas e construgdes metalicas,
serralharias em ago e aluminio, actividades
de engenharia e técnicas afins, consultoria no
ambito da elaboragdo de projectos de engenharia
industrial, tanques, equipamentos industriais,
depdsitos, silos e tubagens, projectos chave na
mao, pintura e manutencdo industrial, incluindo
a importacdo e exportacdo no ambito dos
fins que prossegue e, trabalhos de construg¢ao
civil conexos com a sua actividade principal.
A sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias a sua actividade principal, desde
que legalmente autorizadas e aprovadas em
Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes, prestacoes
suplementares e acessorias,
suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em e dinheiro, é de cinquenta e trés milhdes,
trezentos e dez mil meticais, representado por
cinquenta e trés mil trezentas e dez acgdes no
valor nominal de mil meticais cada.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As accdes s@o nominativas, sendo
convertiveis mediante delibera¢do do Conselho
de Administracdo, correndo os encargos
resultantes dessa conversido por conta dos
accionistas.

Dois) Podera haver titulos de uma ou mais
accdes, sendo cada accdo equivalente a mil
meticais, podendo os accionistas, a expensas
suas, requerer a divisdo e a concentracdo de
titulos.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos,
representativos das ac¢Oes conterdo a assinatura
de dois administradores que poderdo ser apostas
por chancela ou por outro meio de impressdo e
neles serd aposto o carimbo da sociedade.

Quatro) A titularidade das ac¢des constara de
um registo de ac¢des existentes na sociedade.

Cinco) As despesas de quaisquer aver-
bamentos serdo suportadas pelos accionistas
que o requeiram ou que neles estiverem
interessados.

Seis) A sociedade podera adquirir acgoes
proprias, dentro dos limites da lei.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido nos termos e condigdes
legalmente previstos mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, a qual fixard, entre outros
aspectos, a modalidade e o montante do referido
aumento ou da eventual reducdo, assim como
os termos da subscri¢d@o e prazos de realiza¢ao
das novas participacdes de capital da mesma
decorrentes.

Dois) Os accionistas existentes gozam
do direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos de capital social da sociedade, na
proporcido do nimero de ac¢des entdo tituladas,
salvo deliberacdo em contrdrio da Assembleia
Geral tomada pela maioria necessdria as
alteracdes do contrato de sociedade.

Trés) Caso qualquer dos accionistas nao
exerca o direito de preferéncia previsto no nimero
anterior, poderdo as acc¢des ser subscritas pelos
restantes accionistas interessados, na propor¢ao
das accdes detidas e s6 posteriormente serdo
oferecidas a subscri¢des de terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de accoes)

Um) Todos os accionistas titulares de ac¢des
gozam de direito de preferéncia na transmissao
de accdes a terceiros, sem prejuizo do disposto
nos niimeros seguintes.

Dois) O accionista que pretenda proceder
a alienaglo de acgdes deverd comunicar ao
Conselho de Administragio que informara todos
os accionistas da pretendida transmissao, do

nimero de accdes a alienar, da identidade do
transmissario, da respectiva contrapartida e,
todas as demais condicdes de negécio.

Trés) Caso os accionistas nao manifestem a
intencao de adquirir a totalidade das ac¢des em
venda, nas condi¢des identificadas no nimero
anterior, no prazo de trinta dias apds notificagao
que para o efeito for efectuada pelo Conselho de
Administragdo, as mesmas poderao ser vendidas
a terceiros.

Quatro) O direito de preferéncia serd
exercido pelos accionistas através de rateio com
base no niimero de ac¢des de cada accionista.

Cinco) O direito de preferéncia previsto
no presente artigo ndo se aplicard as cessdes
a efectuar:

a) Para uma sociedade, cuja maioria
do capital social ou maioria dos
votos pertencam ao accionista
transmitente; ou

b) Para uma sociedade que detenha
uma participacdo maioritaria no
capital ou, a maioria dos votos
do accionista cedente, desde que,
previamente a tal transmissdo, o
transmissdrio celebre um acordo
de reversdo com o accionista
cedente, pelo qual se compromete a
retransmitir-lhe as accdes alienadas
no caso de verificacdo de alteragdo
factica, concretamente se a referida
participacdo maioritdria no capital
ou maioria dos votos deixarem de
pertencer aos respectivos titulares.

ARTIGO OITAVO

(Prestacdes suplementares, acessorias
e suprimentos)

Dois) Por deliberacio da Assembleia Geral,
poderdo os accionistas, voluntariamente decidir
efectuar prestacoes acessorias de capital, sujeitas
ao regime das prestagdes suplementares, na
proporc¢ao, das ac¢des que detiverem no capital
social da sociedade, nos termos e condi¢des
aprovados em Assembleia Geral.

Dois) Depende de deliberacdo dos sécios
a celebragdo de contratos de suprimentos que
fixara os juros e as condi¢des de reembolso.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade, a assembleia
geral, o Conselho de Administra¢do e o Fiscal
Unico.

SECCAOI
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO
(Constituicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e € constituida pelos accionistas
com direito a voto, sendo as suas deliberagdes,
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quando tomadas nos precisos termos legais,
obrigatdrias tanto para a sociedade como para
os sécios, ainda que ausentes, dissidentes ou
incapazes.

Dois) Tem direito a voto todo o accionista
que redna cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Ser titular de no minimo de uma
acgao;

b)Ter as ac¢Oes averbadas em seu nome,
desde o décimo quinto dia anterior
ao da Assembleia Geral, ou, quando
se trate de acgdes ao portador ndo
registadas, depositadas em seu
nome com a mesma antecedéncia,
nos cofres da sociedade ou de
um estabelecimento de crédito,
devendo este dentro do prazo
supra estipulado ser comunicado
a sociedade.

Trés) A cada accdo que preencha os requisitos
indicados no nimero anterior, corresponde um
voto.

Quatro) O exercicio do direito de voto
estd sujeito a assinatura do livro de presencas
de accionistas, contendo o nome, domicilio,
quantidade e categoria das ac¢des de que sdo
titulares.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da assembleia é composta
por um Presidente e um secretdrio, eleitos ou
reeleitos uma ou mais vezes, entre accionistas
ou ndo, pela Assembleia Geral, por mandatos
de trés anos.

Dois) Em caso de impedimento do presidente
e/ou do secretdrio, este serd substituido por
qualquer administrador nomeado para o acto
pelos accionistas presentes ou representados
na reunifo.

Trés) Compete ao presidente:

a) Convocar a assembleia mediante aviso
convocatério publicado nos termos
da lei;

b) Dirigir as reunides;

¢) Verificar a regularidade das repre-
sentacdes voluntdrias e legais;

d) Proceder a abertura e encerramento
das reunioes;

e) Dar posse aos membros do Conselho
de Administracdo e lavrar os
respectivos termos de posse no
livro de actas do conselho;

/) Assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas da
Assembleia e do Conselho.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral sdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do presidente
e do secretdrio sejam reconhecidas por notdrio
publico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepc¢io,
ou por correio electrénico com recibo de
envio, para os accionistas que o consentirem
previamente, enviada com a antecedéncia de,
pelo menos, trinta dias.

Dois) A convocatéria poderd fixar uma
segunda data para o caso de a Assembleia ndo
poder reunir em primeira convocagio por falta
de quérum, contando que entre as duas datas
medeiem mais de quinze dias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) Havera reunides ordinarias nos primeiros
trés meses de cada ano civil e extraordinarias
sempre que o Conselho de Administragido ou o
Fiscal Unico o julguem necessério, ou quando
a convocacdo seja requerida por accionistas
que representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) A assembleia retine-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o local de reunido conste do aviso
convocatorio.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Representacao de accionistas
na Assembleia Geral)

Um) Sem prejuizo da representacio regulada
no numero dois do artigo cento e trinta
do Coédigo Comercial, o accionista pode
ainda fazer-se representar por mandatario
constituido nos termos do niimero trés do artigo
quatrocentos e catorze do Cédigo Comercial.

Quatro) O presidente da mesa da assembleia
poderd exigir no aviso convocatdrio que a
assinatura do documento que contenha a
representacdo seja reconhecida, se a mesma nao
for do seu conhecimento pessoal.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representaco.

Quatro) O representante legal de incapaz ou
de pessoa colectiva pode constituir mandatario
nos termos do niimero trés do artigo quatrocentos
e catorze do Cédigo Comercial.

Cinco) Os documentos comprovativos da
representacdo voluntdria e da representagdo
legal sdo apresentados até ao inicio da reunido
da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

Um) Em primeira convocagao, a assembleia
pode funcionar com um minimo de accionistas
presentes ou representados que retinam, pelo
menos cinquenta e um por cento do capital
social.

Dois) Em segunda convocacio a assembleia
pode funcionar seja qual for o nimero de
accionistas e a percentagem de capital presente
ou representada.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Deliberacoes da Assembleia Geral
e maiorias)

Um) Em primeira e segunda convocagio,
as deliberacdes da assembleia podem ser
tomadas com votos correspondentes a ac¢des
que representam, pelo menos, cinquenta e
um por cento do capital social, com excepgao
das deliberagdes a seguir identificadas, que sé
poderdo ser aprovadas com votos favordveis
correspondentes a, pelo menos, oitenta e cinco
por cento do capital social:

a) Relatério e contas e deliberagio
sobre a aplicagdo de resultados
do exercicio ou distribuicdo de
dividendos aos accionistas, que
serdo de, pelo menos, cinquenta por
cento, desde que tal ndo conflitue
com compromissos assumidos
pela sociedade perante entidades
financeiras;

b) Alteracgdes aos estatutos da sociedade,
incluindo aumentos e reducdes de
capital;

¢) Amortizagdo, remissdo e emissdo
de novas categorias de acgdes,
conversio, aquisi¢do e alienagdo
de ac¢des proprias;

d) Realizacao e reembolso de suprimentos
e de prestacdes suplementares ou
acessdrias ou outro tipo de divida
a accionistas;

e) Aquisi¢do e alienacdo de activo
imobilizado para além do previsto no
plano de negdcios da sociedade;

) Transformagdo, cisdo, fusao, dissolucao,
liquidacao e partilha da sociedade;

g) Entrada de novos sécios na
sociedade;

h) Propostas de parcerias estratégicas
submetidas pelo Conselho de
Administragdo a Assembleia Geral
da sociedade;

i) Constitui¢do de énus ou encargos ou
outros direitos de terceiros sobre
as accdes da sociedade;

J) Aquisigdo, alienacdo e oneracdo,
pela sociedade, de participagdes
no capital social de outras
sociedades;

[) Operacdes de financiamentos ou de
empréstimo, sejam as mesmas
activas ou passivas, e prestagdo
pela sociedade de qualquer tipo de
caucdo ou garantia;

m) Constituicdo de 6nus ou qualquer
tipo de encargos sobre 0s activos
da sociedade;

n) Aprovagao do Plano de Negdcios,
de Investimentos e Or¢amento
Anual;

0) Adiantamentos sobre os lucros.



1262 — (168)

111 SERIE — NUMERO 41

Dois) Os accionistas podem reunir-se
em Assembleia Geral, sem observancia de
quaisquer formalidades prévias, desde que
todos os accionistas estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Trés) E dispensada a reunidio da Assembleia
Geral desde que todos os accionistas declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade, a
qual se considerard tomada na data em que seja
recebida na sociedade o udltimo dos referidos
documentos.

Quatro) Uma vez tomada a deliberagdo nos
termos do nimero anterior, o presidente da mesa
da Assembleia Geral ou quem o substitua, deve
dar conhecimento daquela, por escrito, a todos
0s accionistas.

SECCAOTI

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A administragdo da sociedade incumbe
aum Conselho de Administragdo composto por
trés membros, que podem ser ou néo accionistas,
eleitos em Assembleia Geral por um periodo de
trés anos, reelegiveis por mandatos sucessivos
sem qualquer limitac?o.

Dois) Compete a Assembleia Geral definir a
modalidade e o montante da cau¢io que devera
ser prestada por cada um dos administradores
ou, se assim o entender, dispensd-los de tal
prestagao.

Trés) A Assembleia Geral designard, de entre
os membros do Conselho de Administrag¢do, o
seu presidente.

Quatro) Na falta ou impedimento definitivo
de qualquer administrador, os demais procederao
a cooptag@o de um substituto. O mandato do
novo administrador terminard no fim do periodo
para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Cinco) E permitida a representacio entre os
administradores, mediante simples carta dirigida
ao Presidente, que ndo pode ser utilizada mais
do que uma vez.

Seis) O Conselho de Administragdo pode
constituir mandatdrios ou procuradores da
sociedade, fixando os limites dos respectivos
poderes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia do Conselho
de Administrac¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Administracgio,
em geral, exercer os mais amplos poderes
na prossecucdo dos interesses e negécios da
sociedade, dentro dos limites que lhe forem
assinalados por lei, pelo contrato de sociedade
e pelas deliberacdes da Assembleia Geral.

Dois) Em particular compete ao Conselho
de Administra¢@o deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Operagdes de financiamentos de curto
prazo para além das operagdes
previstas no plano de negécios;

b) Fecho de propostas concursais;

¢) Aprovagido, dentncia, alteracdo,
prorrogacdo ou resolucido de
quaisquer contratos a celebrar com
qualquer sociedade que se encontre
em relacdo de dominio ou grupo
com as accionistas;

d) Celebragdo de contratos de arren-
damento, aluguer, trespasse
e contratos comerciais que ndo
estejam directamente relacionados
com a actividade operacional da
sociedade;

e) Definicdo dos principios gerais
aplicdveis a seleccdo, admissdo e
despedimento de trabalhadores,
bem como a defini¢do da politica
de remunerag@o;

/) Nomeacao e atribui¢do de poderes ao
director-geral e demais mandatdrios
que venham a ser nomeados;

g) Nomeacdo e destituicdio dos auditores
e advogados da sociedade;

h) Nomeacdo e destitui¢do de quadros
superiores da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO

(Funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo reune
pelo menos uma vez por trimestre e sempre
que seja convocado pelo presidente, quer por
sua iniciativa, quer a pedido de qualquer dos
Administradores ou do Fiscal Unico.

Dois) O Conselho de Administracdo sé poderd
funcionar estando presentes ou representados a
maioria dos seus membros, sendo as suas
deliberacdes tomadas por maioria dos votos
expressos, com excepcao das deliberacdes sobre
as matérias identificadas no nimero dois do
artigo décimo oitavo as quais terdo que que ser
aprovadas por unanimidade.

Trés) Nao obstante o disposto no nimero
dois anterior, o Conselho de Administracio
pode dirigir os seus assuntos e realizar as suas
reunides através de meios electrénicos ou
telefénicos que permitam a todos os participantes
uma participagdo simultanea. O Conselho de
Administra¢do pode, em lugar de deliberar em
reunides formais, fazé-lo por meio de circular
assinada por todos os Administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatdria.

Quatro) Os administradores terdo ou nao
direito a uma remuneraciio mensal que serd
fixada em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Direccao-geral)

A gestdo corrente da sociedade serd
confiada a um director-geral a ser nomeado, por
unanimidade, pelo Conselho de Administrag@o, o
qual fixard igualmente as respectivas atribuigdes
e competéncias.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura conjunta de dois membros
do Conselho de Administracio;

b) Assinatura do director-geral da
sociedade, noexerciciode atribuicdes
que lhe tenham sido conferidas nos
termos do disposto nos estatutos
da sociedade, conjuntamente com
um administrador ou com outro
mandatario;

c¢) Assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fiscal unico)

A fiscalizacdo da sociedade compete a um
Fiscal Unico, eleito em Assembleia Geral
ordindria por periodos de um ano, suces-
sivamente reelegiveis sem qualquer limitagdo.

CAPITULO IV

Da Aplicacao de resultados,
dissolucéo e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Os lucros liquidos da sociedade,
apurados em cada exercicio, depois de deduzidas
ou reforgadas as provisdes e reservas impostas
por lei ou deliberadas em Assembleia Geral,
serdo distribuidos pelo modo e nas precisas
condi¢des que a Assembleia Geral deliberar,
podendo a parte a distribuir como dividendo
ser inferior a parcela que seria distribuivel nos
termos da lei.

Dois) Sob proposta do Conselho de Adminis-
tragdo, a Assembleia Geral ponderard a
conveniéncia e a oportunidade de serem
constituidas, refor¢adas ou diminuidas reservas
destinadas a estabiliza¢@o de dividendos.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos accio-
nistas, todos eles serdo seus liquidatarios.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)
Um) O ano social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e a conta de resultados

fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Adiantamento sobre os lucros)

Sob proposta do Conselho de Administragio,
a Assembleia Geral podera deliberar, no
decurso de um exercicio, sobre a realizacio de

adiantamentos aos accionistas sobre os lucros,
baseados nos valores projectados, nos termos
e em cumprimento das disposicdes legais em
vigor.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e demais legislagdo em vigor
em Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, nove de Outubro dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Limpopo Brokers
— Correctores e Consultores
de Seguros, Limitada

RECTIFICACAO

Por terem saidos inexactos o titulo e a
denominag@o da sociedade Limpopo Brokers
— Correctores e Consultores de Seguros,
Limitada, publicada no Boletim da Republica,
ndmero quarenta e um, terceira série, de dez de
Outubro de dois mil e doze.

Rectifica-se no titulo onde se 1&: «Limpopo
Broker — Corretores e Consultores de Seguro,
Limitada», deve ler-se: «Limpopo Brokers
— Correctores e Consultores de Seguros,
Limitada». e na denomina¢do onde se 1é:
«Limpopo Broker — Corretores e Consultores
de Seguros, Limitada», deve ler-se: «Limpopo
Brokers — Corretores de Seguros,
limitada».

Leonardo Green, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado errado o nimero
dois do artigo quinto da escritura Leonardo
Green, Limitada, no Suplemento ao Boletim
da Repiiblica, nimero trinta e sete, de treze
de Setembro de dois mil e doze, rectifica-
-se que onde se 1¢&: «Uma quota de dez mil e
duzentos meticais, pertencentes a Simone Sarti,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social». Deve ler-se: «Uma quota de dez mil e
duzentos meticais, pertencentes a Simone Santi,
correspondente a cinquenta e um por cento do
capital social».
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