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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢ga o reconhecimento
da Associag@o a Defesa e Desenvolvimento da Sociedade- ADDESSO,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se tratata de
uma associacdio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0s escopos e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/92, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do a Defesa e Desenvolvimento da
Sociedade-ADDESSO.

Maputo, 19 de Novembro de 2009. — A Ministra da Justica, Maria

Posto Administrativo de Malehice

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Agro-pecudrio Tchemulane
de Guemulene, requereu ao Posto Administrativo de Malehice o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos

estatutos de constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associacio Agro-pecudria que prossegue fins licitos, nao lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e os

Estatutos da mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos.

Os 6rgdos sociais da referida associac@o, eleitos por um periodo de
anos renovaveis uma tnica vez, sdo 0s seguintes:
1. Assembleia Geral;

2. Conselho de Direccao;
3. Conselho Fiscal.
Nestes termos e de acordo com competéncia que me e conferida pelo
n.° 2 artigo 8 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio reconheco como
responsabilidade Juridica a Associacdo Agro-pecudria, Tchemulane de

Guemulene.

Governo do Distrito de Chibuto, em Mahice, 20 de Agosto

Benvinda Delfina Levy.

de 2010. — O Chefe do Posto, Rafael Alberto Govene.

2."Via

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao para a Defesa
e Desenvolvimento
da Sociedade
CAPITULO 1
Das generalidades
ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

E constituida a Associacio para a Defesa
e Desenvolvimento da Sociedade, adiante
designada por ADDESSO, com sede na cidade

de Maputo, que se regerd pelos presentes
estatutos e por demais legislacdo aplicdvel em
vigor em Mogambique.

ARTIGO DOIS
(Natureza, ambito e duracao)

Um) A Addesso é uma pessoa colectiva
de direito privado sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Addesso desenvolvera as suas
actividades por todo o territério nacional, sem
prejuizo do desenvolvimento de actividades
cujos efeitos se repercutam fora do pafs.

Trés)A ADDESSO € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A ADDESSO tem por objecto a mitigagdo de
pandemias, erradicaciio da pobreza absoluta e
promocio do desenvolvimento socioeconémico
da comunidade.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Um) A Addesso tem por objectivo geral
estudar e implementar estratégias conjugadas,
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visando o uso racional das potencialidades do
pais para combater as pandemias que assolam
a sociedade, erradicar a pobreza absoluta e
promover o desenvolvimento socioecondmico
sustentdvel e equilibrado da comunidade.

Dois) Constituem em especial objectivos da
ADDESSO:

a) Desenvolver ac¢des, com vista a
responder as necessidades de cada
regidono sector da Educagdo no
sentido de se ter uma educacio
extensiva a todas as camadas
sociais e etdrias da populacio;

b) Estudar e implementar estratégias
que visem proteger e integrar os
extractos sociais desfavorecidos
e vulnerdveis em actividades
econdémicas para combater o
desemprego, a mendicidade, entre
outros males;

¢) Promover a introdugdo e expansio de
melhorias tecnoldgicas no sector
agro-pecudrio para incrementar a
producdo de comida em quantidade
e qualidade de modo a garantir a
seguranga alimentar e nutricional
na comunidade;

d) Criar condi¢des de conservagio e
comercializagdo da produgido
resultante das actividades
econdmicas de cada regido a precos
justos e competitivos para incentivar
os produtores a produzirem mais;

e) Coordenar os diversos sectores de
actividades econémicas de cada
regido, de modo a que juntos
possam interagir em prol do melhor
desempenho de toda a economia
local;

/) Estimular a ligacdo econdmica entre as
diversas regides do pais no sentido
de catalisar a circulagdo interna
de bens e servigos para reduzir
a dependéncia externa;

g) Estudar novas maneiras de potenciar
o desenvolvimento de cada
regido, recorrendo ao uso racional
e sustentdvel dos seus proprios
recursos;

h) No atinente as Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo
(TIC's) a ADDESSO tem o desafio
de tanto acelerar a proliferaciao
do uso dessas tecnologias como
estudar estratégias que visem
impulsionar o desenvolvimento
comunitario através do uso das
TIC's;

i) Prestar apoio social e moral as
vitimas de doengas transmissiveis
por virus, particularmente o HIV/
SIDA e a Tuberculose, criando
e/ou melhorando as condi¢des de
vida dos infectados e afectados
pelas doencas;

J) Sensibilizar a comunidade de cada
zona em matéria de prevencao,
testagem e tratamento das
doencas predominantes na sua
regido, com destaque para as
duas anteriormente referidas, além
da maldria. Persuadir também
a populacdo no sentido de ndo
discriminar e/ou excluir as pessoas
vivendo com essas doengas;

k) Educar a comunidade em matéria de
saude reprodutiva e planeamento
familiar;

[) Alertar e instruir a comunidade a
se precaver de diversos males
como pedofilia, raptos/sequestros,
assassinatos, roubos, assim como
consciencializar a populacdo
a ndo se envolver nessas e
outras praticas prejudiciais para a
sociedade;

m) A ADDESSO também realizara
accOes nos seguintes dominios:
meio ambiente, gestdo de recursos
hidricos, promogao dos direitos da
mulher e da crianca, desporto,
cultura, financas publicas, direitos
humanos, investigacdo cientifica,
divulgacido de leis.

CAPITULO I

Dos Membros

ARTIGO CINCO
(Membros)

Podem ser membros da ADDESSO as
pessoas singulares e/ou pessoas colectivas de
fins ndo lucrativos que como tal forem admitidas,
de acordo com os presentes estatutos.

ARTIGO SEIS
(Categorias de membros)

Um) OsMembros da Addesso sao efectivos
e honordrios.

Dois) Sdo Membros efectivos além
dos fundadores, as pessoas singulares e/
ou quaisquer pessoas colectivas de fins ndo
lucrativos que como tal forem admitidas, e que
se proponham a colaborar na realiza¢io dos fins
da ADDESSO, obrigando-se

ao pagamento da jéia e das quotas mensais
fixadas pela Assembleia Geral.

Trés) Sao Membros honorarios todas as
pessoas singulares, entidades publicas ou
privadas que déem contribui¢cio especialmente
relevante para a realizagdo dos objectivos
da Addesso e que como tal tenham sido
reconhecidas pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
(Aquisicao da qualidade de membro)

A qualidade de Membro, adquire-se pelo
pagamento da jéia e inscrigdo no Livro
de Registo de Membros que a ADDESSO
possuird.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros da
ADDESSO:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito ou nomeado para os
cargos sociais;

¢) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral Extraordindria nos termos a
serem definidos no Regulamento
Interno da ADDESSO;

d) Examinar os livros, relatérios, contas
e demais documentos, desde que o
requeiram e se verifique uminteresse
pessoal, directo e legitimo.

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

a) Pagar pontualmente a jéia e as quotas
tratando-se de membros efectivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Observar as disposi¢des estatutdrias
e regulamentos e as delibera¢oes
dos drgaos associativos;

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo,
eficiéncia e eficcia os cargos para
que forem eleitos ou nomeados.

ARTIGO DEZ
(Sancoes)

Um) Os membros que violarem os deveres
estabelecidos no artigo nono ficam sujeitos as
seguintes sangdes:

a) Repreensio;

b) Suspensdo de direitos até cento e
oitenta dias;

¢) Demissao.

Dois) Sao demitidos os membros que por
actos dolosos tenham prejudicado

materialmente a Addesso;

Trés) As sancdes previstas nas alineas a)
e b) do nimero um sdo da competéncia da
Direcgdo.

Quatro)A demissdo € sancdo da exclusiva
competéncia da assembleia geral, sob proposta
da Direcg@o.

Cinco)A aplicagdo das sancdes previstas
nas alineas b) e ¢) do nimero um SO se
efectivardo mediante audiéncia obrigatéria do
membro, presidida pelo Conselho Fiscal.

Seis) A suspensdo de direitos ndo isenta do
dever de pagar a quota.

ARTIGO ONZE
(Exercicio dos direitos)

Um) Os membros efectivos sé podem
exercer os direitos referidos no artigo oitavo,
se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
Sendo que tém o direito de eleger membros
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admitidos hd pelo menos um ano e sé podem
ser eleitos ou nomeados para cargos sociais
membros vinculados 8 ADDESSO ha pelo
menos trés anos.

Dois) Os membros efectivos que tenham
sido admitidos hd menos de trés meses
nao gozam dos direitos referidos nas alineas
b) e ¢) do artigo oitavo , salvo tratando-se de
membros fundadores, podendo em todo o caso
assistir as reunides da Assembleia Geral mas
sem direito.

Trés) Nao sdo elegiveis para os érgios
associativos os membros que mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos
directivos da ADDESSO, ou tenham sido
declarados responsdveis por irregularidades
cometidas no exercicio das suas func¢des.

ARTIGO DOZE

(Intransmissibilidade da qualidade
de Membro)

A qualidade de membro ndo € transmissivel
quer por acto entre vivos quer por sucessiao
mortis causa.

ARTIGO TREZE
(Perda da qualidade de membro)
Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que pedirem a sua exoneragio;

b) Os que deixarem de pagar as suas
quotas durante seis meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos do
nimero dois do artigo décimo.

Dois) No caso previsto na alinea b) do
nimero anterior considera-se excluido o
membro que tendo sido notificado pela Direccao
para efectuar o pagamento das quotas em atraso,
o ndo faca no prazo de trinta dias.

§ Unico: O membro que por qualquer
forma deixar de pertencer a ADDESSO nio
tem direito a reaver a jéia e as quotas que haja
pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por
todas as prestagdes relativas ao tempo em que
foi membro da ADDESSO.

CAPITULO III
Dos 6rgaos associativos
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO CATORZE
Sao 6rgidos da ADDESSO:

a) A Assembleia Geral;

b) A Direcgio ;e

¢) O Conselho Fiscal.
ARTIGO QUINZE

(Exercicio de cargos sociais)

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos
associativos pode ser remunerado se assim for

determinado por deliberacdo da Assembleia
Geral reunida para o efeito, que determinard
as modalidades e os montantes maximos para
cada cargo.

ARTIGO DEZASSEIS
(Duracao do mandato e elei¢coes)

Um) A duracdo do mandato dos 6rgaos
associativos é de cinco anos, devendo
proceder-se a sua elei¢do no dltimo ano de
cada quinquénio.

Dois) O mandato inicia-se com a tomada
de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou seu substituto, o que
devera ter lugar na primeira quinzena do més
imediato ao das eleigoes.

Trés) Quando as elei¢gdes ndo sejam
realizadas atempadamente considera-se
prorrogado o mandato em curso até a posse dos
novos Orgaos associativos, salvo deliberagdo
contrdria da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Vacatura nos orgaos associativos)

Um) Em caso de vacatura por periodo
superior a dois meses de algum ou alguns
dos membros de cada 6rgdo associativo,
deverdo realizar-se elei¢des parciais para
o preenchimento das vagas verificadas, no
prazo miximo de um més e a posse deverd
ter lugar nos trinta dias seguintes a eleig¢do.

Dois) O termo do mandato dos membros
eleitos nas condi¢cdes do nidmero anterior,
coincidird com o dos inicialmente eleitos.

ARTIGO DEZOITO
(Eleicoes e incompatibilidades)

Um) Os membros dos 6rgaos associativos
s6 podem ser eleitos consecutivamente para
dois mandatos de qualquer O6rgido da
associacdo, salvo se a Assembleia Geral
reconhecer expressamente que ¢ impossivel ou
inconveniente proceder a sua substituicao.

Dois) Nao é permitido aos membros dos
orgdos associativos o desempenho simultineo
de mais de um cargo da Addesso, salvo
em caso de deliberacio da Assembleia Geral
ou disposicdo estatutdria/ regulamentar que o
permita.

Trés) O disposto nos niimeros anteriores
aplica-se aos membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Direccédo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZANOVE
(Convocacao e funcionamento dos érgaos)

Um) Osdrgdos associativos sdo convocados
pelos respectivos presidentes e s6 podem
deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o presidente voto de qualidade.

Trés) As votagdes respeitantes as eleicdes
dos oOrgdos associativos ou a assuntos de
natureza pessoal dos seus membros serdo
feitas obrigatoriamente por escrutinio
secreto.

ARTIGO VINTE
(Responsabilidade dos membros dos 6rgaos)

Um) Os membros dos érgdos associativos
sdo responsdveis civil e criminalmente pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio
do mandato.

Dois) Além dos motivos previstos na lei,
os membros dos 6rgdos associativos ficam
exonerados de responsabilidade se:

a)Nio tiverem

respectiva

tomado parte na

resolu¢do e a
reprovarem com declaragio na
acta da sessdo imediata em que se
encontram presentes;

b)Tiverem votado contra a resolugio
e o fizerem consignar na acta
respectiva.

ARTIGO VINTE E UM
(Participacao na Assembleia Geral)

Um) Os
representar nas reunides da Assembleia Geral

membros podem fazer-se
em caso de comprovada impossibilidade

de comparéncia a reunido, mediante
procuracao.

Dois) E admitido o voto por correspondéncia
sob condic¢do de seu sentido ser expressamente
indicado em relacdo ao ponto ou pontos da
ordem de trabalhos e a assinatura do membro

se encontrar reconhecida notarialmente.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Actas de reunioes)

Das reunides dos O6rgdos associativos
serdo sempre lavradas actas que serdo
,obrigatoriamente, assinadas pelos membros
presentes ou, quando respeitem a reunides da
Assembleia Geral, pelos membros da respectiva
Mesa.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO VINTE E TRES
(Definicao, constituicao e direccao)

Um) A Assembleia Geral é o d6rgdo
deliberativo da ADDESSO, constituida por
todos os membros admitidos hd pelo menos
dois meses, que tenham as suas quotas em dia
€ N0 se encontrem suspensos.

Dois) A Assembleia Geral é dirigida
pela respectiva Mesa que se compde de um
presidente, um primeiro secretdrio e um segundo
secretario.
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Trés) Na falta ou impedimento de qualquer
dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
competird a esta eleger os respectivos substitutos
de entre os associados presentes 0s quais
cessardo as suas funcdes no termo da reunizo.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias da Mesa)

Compete a Mesa da Assembleia Geral
dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
assembleia, representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e
reclamacdes respeitantes aos actos
eleitorais, sem prejuizo de recurso
nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos
orgaos associativos eleitos.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribuigdes legais ou estatutdrias dos outros
4rgdos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de
actuacdo da Addesso;

b) Eleger, exonerar e demitir por
votag@io secreta, os membros da
respectiva Mesa, o Presidente do
orgdo executivo e a totalidade dos
membros do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o
or¢amento e o programa de accao
para o exercicio seguinte, bem
como o relatério e contas dos 6rgios
associativos;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa
e a alienac@o, a qualquer titulo,
de bens iméveis e de outros
bens cujo valor seja superior a
cinquenta porcento do valor do
Fundo Associativo da ADDESSO;

¢) Deliberar sobre a alterac@o dos estatutos
e sobre a dissolucao, cis@o ou fusdo
da ADDESSO;

/) Atribuir a qualidade de membro
honordrio e mandar registar no
Livro de Registo de Membros,
referido no artigo sete;

g) Autorizar a ADDESSO a demandar os
membros dos 6rgdos associativos
por actos praticados no exercicio
das suas fungoes;

h) Aprovar a adesao a unides, federacoes
ou confederacdes de associagOes
filantrépicas;

i) Aprovar o Regulamento Interno da
ADDESSO e demais regula-
mentos;

J) Fixar o montante da j6ia e das quotas a
serem realizadas pelos membros.

SECCAO TIT

Da Direccao

ARTIGO VINTE E SEIS
(Definicao, composicao e vacatura)

Um) A Direcgdo € o érgio executivo da
Addesso, constituida por cinco membros dos
quais um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um vogal.

Dois) No caso de vacatura do cargo de
presidente serd o mesmo preenchido pelo vice-
presidente.

Trés) No caso previsto no nimero anterior,
a vaga do vice-presidente serd preenchida de
acordo com o consagrado no nimero um do
artigo dezassete.

ARTIGO VINTE E SETE

(Competéncias)

Compete a Direcgdo gerir a Addesso
e representd-la, incumbindo-lhe designa-
damente:

a) Garantir a efectivacéio dos direitos
dos beneficidrios das actividades
da ADDESSO;

b) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do Conselho Fiscal
o relatorio de contas, bem como
o or¢amento e programa de acgdo
para o ano seguinte;

c) Elaborar o Regulamento Interno da
ADDESSO e demais regulamentos,
submtendo-os a aprovacgdo por
delibera¢do da Assembleia Geral
especialmente reunida para o
efeito;

d) Assegurar a organizagdo e o funcio-
namento da ADDESSO;

e) Atribuir a qualidade de membro
efectivo as pessoas e entidades
que se enquadrem no disposto no
artigo cinco, de harmonia com o
consagrado no artigo sete;

/) Organizar o quadro do pessoal, contratar
e gerir o pessoal da ADDESSO;

g) Propor fundamentadamente a
assembleia geral a aplicacdo da
san¢do prevista na alinea c) do
ndmero um do artigo dez;

h) Representar a ADDESSO em juizo
ou fora dele;

i) Elaborar e manter a escrituracdo
das operagdes financeiras da
ADDESSO;

J) Cobrar o montante da jéia e da quota,
fixada nos termos da alinea um do
artigo vinte e cico;

k) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e das deliberacdes dos
6rgaos da ADDESSO.

Unico. Compete em especial ao presidente
da Direccdo nomear de entre os membros

efectivos da ADDESSO os restantes titulares
do 6rgido, na sessdo em que tenha sido eleito e
necessariamente tomado posse.

ARTIGO VINTE E OITO
(Capacidade para obrigar a ADDESSO)

Um) Para obrigar a ADDESSO sao
necessdrias e bastantes as assinaturas
conjuntas de trés membros da Direcgao,
desde que um deles seja o vice-presidente
ou isoladamente, a assinatura do Presidente.

Dois) Nas opera¢des financeiras sdo
obrigatérias as assinaturas conjuntas do
Presidente e tesoureiro.

Trés) Nos actos de mero expediente
bastard a assinatura de qualquer membro da
Direccao.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E NOVE
(Composicao e eleicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros, dos quais um presidente e dois
vogais, sendo um financeiro e outro juridico.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sido
eleitos em Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito, trinta dias depois de
eleitos os membros da Direcgdo.

ARTIGO TRINTA
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal vigiar
pelo cumprimento da lei e dos estatutos e
designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a
escrituracdo e documentos da
institui¢do sempre que se julgue
conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por
um dos seus membros as reunides
do d6rgdo executivo, sempre que o
julgue conveniente;

c¢) Dar parecer sobre o relatério de
contas e orcamento e sobre todos
0s assuntos que o 6rgio executivo
submete a sua apreciacao.

ARTIGO TRINTA E UM
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal reunird sempre
que o julgar conveniente, por convocacdo do
presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma
vez em cada trimestre.

Dois) O Conselho Fiscal serd regido por
um Regulamento elaborado sob a orientag¢do
do vice-presidente e aprovado pela Assembleia
Geral.
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CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E DOIS
(Fundo Associativo)
Um) Constitui o Fundo Associativo:

a) As joias e as quotas pagas pelos
membros;

b) As eventuais remuneragdes
pelos servicos prestados pela
ADDESSO;

¢) Os rendimentos de bens e servigos
proprios;

d) As doacgdes, legados, herancas e
respectivos rendimentos;

¢) Os financiamentos recebidos de outras
entidades ou pessoas singulares;

/) Outras receitas.

§ Unico: O Fundo Associativo serd usado
para prosseguir os objectivos da Addesso, ndo
devendo ser distribuido entre os membros a
titulo de lucro ou dividendos, sem prejuizo do
disposto no artigo quinze.

ARTIGO TRINTA E TRES

(Organizacao e funcionamento dos 6rgaos
da ADDESSO)

A organizacdo e funcionamento dos 6rgaos
associativos e as competéncias de cada um
dos membros destes 6rgdos constardo do
Regulamento Interno da ADDESSO, elaborado
nos termos da alinea c) do artigo vinte e sete ,
sem prejuizo do disposto no nimero dois do
artigo trinta e um.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) No caso de dissolu¢do da ADDESSO,
competird a Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens nos termos da legislagao
em vigor, bem como eleger uma comissdo
liquidataria.

Dois) Os poderes da comissao liquidataria
ficam limitados a prética dos actos meramente
conservatdrios e necessarios quer a liquidacao
do patriménio da ADDESSO, quer a conclusao
dos negdcios pendentes.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Duvidas e omissoes)

Um) Asduvidasresultantes da interpretacao
dos presentes estatutos serdo sanadas por
deliberacdo da Direc¢do, salvo nos casos de
divida grave, caso em que recorrer-se-a a
deliberac@o da maioria da Assembleia Geral.

Dois) Os casos omissos serdo integrados
de acordo com casos andlogos e com recurso a
legislagdo pertinente sobre a matéria em vigor
em Mocambique.

§ Unico: A divida é considerada grave para
os termos do nimero um do presente artigo
quando da interpretacio da norma surjam
dois sentidos diferentes, contraditérios e
inconcilidveis.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
imediatamente apds a sua aprovacdo pela
Assembleia Geral Constituinte, da qual
participard o minimo de dez membros
fundadores.

Lotus Investimentos, S.A.

Certifico,para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e um de Setembro de
dois mil e doze, exarada a folhas noventa e
oito de livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e noventa e quatro trago D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim, Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
técnico Superior dos Registos e Notariado N1
e notario do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade que se regerd pela seguinte
redac¢do:

ARTIGO UM

Duracao e sede

Um) A sociedade durard por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo.

Trés) O Conselho de Administracdo pode,
sempre que o entender, deslocar a sede para
qualquer outro local dentro do pais e , bem assim,
criar, deslocar ou extinguir sucursais, agéncias e
quaisquer outras formas de representacio social
em Mocambique e no estrangeiro.

ARTIGO DOIS
Objecto

A sociedade tem por objecto:

Um) Prospeccdo e pesquisa mineira,
exploracdo mineira, compra e venda de
minérios, advogacia, comércio, turismo
hotelaria, agéncia de viagens, rent a car, aluguer
de viaturas e equipamentos, energia, saude,
agricultura, consultoria, exploracdo florestal,
meio ambiente, combustiveis, construgio
civil, obras publicas e habitac?o, prestacdo de
servigos de logistica e manuseamento de cargas,
consultoria e assessoria de gestdo, fiscalidade,
contabilidade, despacho aduaneiro de cargas,
prestacio de servicos, importag@o e exportagao
de mercadorias.

Dois) O objecto principal da sociedade
pode ser realizado mediante participa¢do no
capital de outras sociedades, em consércios, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagdo empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

ARTIGO TRES
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cem mil meticais.

Dois) Poderd o Conselho de Administracdo
deliberar o aumento do capital social, por uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUATRO
Accoes

Um) As accdes sdo nominativas ou ao
portador, sdo reciprocamente convertiveis
nos termos legais, cabendo aos accionistas
supportar as despesas de conversao.

Dois) As ac¢des podem ser representadas por
titulos de uma, dez, vinte e cinquenta accdes.

ARTIGO CINCO
Obrigacoes

A sociedade poderd, nos termos legais e por
deliberagdo do Conselho de Administracio,
emitir obrigacdes nos mercados externo e
interno.

ARTIGO SEIS

Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais sdo a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracdo e o Conselho

Fiscal.
ARTIGO SETE

Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral é contituida por
todos os accionistas com direito de voto e as
suas deliberagdes, quando tomadas nos termos
legais, vinculam todos os accionistas.

Dois) A cada grupo de cinco acg¢des
corresponde um voto.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada.

Quatro) A Assembleia Geral, regularmente
convocada, pode deliberar validamente,
em primeira convocagio, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes ou
representados, por maioria de votos presentes ou
representados, salvo nos casos em que exigida
maioria qualificada.

Cinco) Em segunda convocacdo, a
Assembleia Geral pode deliberar validamente
seja qual for o nimero de accionistas
presentes ou representados e o capital por eles
representado.

ARTIGO OITO
Convocacao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € convocada pelo
Presidente da Mesa, mediante qualquer meio
que permite o registo de recepgio, expedido
com a antecedéncia minima de vinte e um
dias.
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Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretério,
eleitos pela assembleia por um periodo de trés
anos, podendo ser ou ndo accionistas e podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO NOVE
Competéncia da Assembleia Geral

Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, caberd
Assembleia Geral:

a) deliberar sobre o relatério anual de
gestdo e as contas do exercicio;

b) deliberar sobre a aplicagido de
resultados;

¢) deliberar sobre a alteragdo do contrato
de sociedade;

d) eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

e) fixar a remuneragdo dos titulares dos
orgaos sociais.

ARTIGO DEZ
Conselho de Administracéao

Um) O Conselho de Administragdo serd
composto por trés a cinco membros, eleitos
pela Assembleia Geral, de entre accionistas ou
ndo, por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracio ficam dispensados de prestar
caucdo e serdo remunerados, conforme for
deliberado em Assembleia Geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois Administradores, salvo para
assuntos de mero expediente e para quaisquer
actos cujo valor ndo ultrapasse o definido pelo
Conselho de Administragdo, para os quais basta
a assinatura de um administrador.

ARTIGO ONZE
Presidente do Conselho de Administracao

O Presidente do Conselho de Administracéo
tem voto de qualidade, devendo as deliberagdes
serem tomadas por maioria.

ARTIGO DOZE
Competéncia do Conselho de Administragao

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas
na lei ou nos estatutos, compete ao Conselho de
Administrac@o deliberar sobre qualquer assunto
de administragdo da sociedade.

ARTIGO TREZE
Conselho Fiscal

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd por um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente, que podem
ou ndo ser accionistas, eleitos pela Assembleia
Geral, por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral, pode ser indigitado um fiscal tnico.

Trés) A competéncia do Conselho Fiscal é
a que legalmente lhe estd atribuida.

ARTIGO CATORZE
Ano social e distribuicdo de resultados

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos, deduzidos
da percentagem legal para reservas, terdo
a aplicagdo que vier a ser deliberada em
Assembleia Geral, tomada por maioria dos votos
presentes ou representados.

ARTIGO QUINZE
Dissolucao

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral tomada por maioria de trés
quartos dos votos emitidos.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e doze. — O Técnico, llegivel.

Rovuma Telecom, S.A.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura de vinte e um de Setembro de dois mil
e doze, exarada a folhas noventa e nove a cento
e uma do livro de notas para escriuras diversas,
nimero duzentos noventa e quatro trago D, do
segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim, Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariados N1
e notario do referido cartorio, foi constituida
uma sociedade que se regerd pelos seguintes
artigos:

ARTIGO UM

Duracao e sede

Um)A sociedade durard por tempo
indeterminado.

Dois)A sociedade tem a sua sede em
Maputo.

Trés) O Conselho de Administragdo pode,
sempre que o entender, deslocar a sede para
qualquer outro local dentro do pais e , bem assim,
criar, deslocar ou extinguir sucursais, agéncias e
quaisquer outras formas de representagio social
em Mocambique e no estrangeiro.

ARTIGO DOIS
Objecto
A sociedade tem por objecto:

Um) Compra e venda de pacotes iniciais
pré-pago e pés-pago do sistema telefonia
movel; compra e venda de recargas telefénicas
fisicas, electrénicas e virtuais; celebracdo
de contratos teleféncos pés-pago; compra
e venda de telefones fixos e mdveis e seus

acessOrios; agenciamneto e representacdo de
marcas na area de telefonia mével; compra
e venda de cabines publicas de telefone;
compra e venda de computadores e material
informatico; consultoria e prestacio de servigos
em telecomunicagdes e sistemas de informagao;
importagdo e exportagio; gestdo de marketing;
prestacao de servigos diversos.

Dois) O objecto principal da sociedade
pode ser realizado mediante participagdo no
capital de outras sociedades, em consércios, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagdo empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento

ARTIGO TRES
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cem mil meticais.

Dois) Poderd o Conselho de Administracéo
deliberar o aumento do capital social, por uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUATRO
Accoes

Um) As accdes sdo nominativas ou ao
portador, sdo reciprocamente convertiveis
nos termos legais, cabendo aos accionistas
supportar as despesas de conversao.

Dois) As ac¢des podem ser representadas por
titulos de uma, dez, vinte e cinquenta accdes.

ARTIGO CINCO
Obrigacées

A sociedade poderd, nos termos legais e por
deliberacdo do Conselho de Administragdo,
emitir obrigacdes nos mercados externo e
interno.

ARTIGO SEIS

Orgaos sociais

Os 6rgios sociais sdo a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal.
ARTIGO SETE

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é contituida por
todos os accionistas com direito de voto e as
suas deliberagdes, quando tomadas nos termos
legais, vinculam todos os accionistas.

Dois) A cada grupo de cinco accdes
corresponde um voto.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada.

Quatro) A Assembleia Geral, regularmente
convocada, pode deliberar validamente,
em primeira convocagdo, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes ou
representados, por maioria de votos presentes ou
representados, salvo nos casos em que exigida
maioria qualificada.
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Cinco) Em segunda convocacdo, a
Assembleia Geral pode deliberar validamente
seja qual for o nimero de accionistas
presentes ou representados e o capital por eles
representado.

ARTIGO OITO
Convocacéao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa, mediante qualquer meio
que permite o registo de recepcdo, expedido
com a antecedéncia minima de vinte e um
dias.

Dois) A mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente e um secretdrio,
eleitos pela assembleia por um periodo de trés
anos, podendo ser ou ndo accionistas e podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO NOVE
Competéncia da Assembleia Geral

Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, cabera
Assembleia Geral:

a) deliberar sobre o relatério anual de
gestdo e as contas do exercicio;

b) deliberar sobre a aplicagido de
resultados;

¢) deliberar sobre a alteragdo do contrato
de sociedade;

d) eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

e) fixar a remuneragdo dos titulares dos
orgdos sociais.

ARTIGO DEZ
Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administra¢do serd
composto por trés a cinco membros, eleitos
pela Assembleia Geral, de entre accionistas ou
ndo, por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo ficam dispensados de prestar
caucdo e serdo remunerados, conforme for
deliberado em Assembleia Geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois administradores, salvo para
assuntos de mero expediente e para quaisquer
actos cujo valor ndo ultrapasse o definido pelo
Conselho de Administragdo, para os quais basta
a assinatura de um administrador.

ARTIGO ONZE
Presidente do Conselho de Administracao

O presidente do Conselho de Administracio
tem voto de qualidade, devendo as deliberagoes
serem tomadas por maioria.

ARTIGO DOZE
Competéncia do Conselho de Administracao

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas
na lei ou nos estatutos, compete ao Conselho de
Administracd@o deliberar sobre qualquer assunto
de administragdo da sociedade.

ARTIGO TREZE
Conselho Fiscal

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd por um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente, que podem
ou ndo ser accionistas, eleitos pela Assembleia
Geral, por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, pode ser indigitado um fiscal tnico.

Trés) A competéncia do Conselho Fiscal é
a que legalmente lhe estd atribuida.

ARTIGO CATORZE
Ano social e distribuicao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos, deduzidos
da percentagem legal para reservas, terdo
a aplicagdio que vier a ser deliberada em
Assembleia Geral, tomada por maioria dos votos
presentes ou representados.

ARTIGO QUINZE
Dissolucao

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral tomada por maioria de trés
quartos dos votos emitidos.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e doze. — O Técnico, llegivel.

B & E International
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Setembro de dois mil e
doze, exarada a folhas nove a onze do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
noventa e quatro trago D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante mim, Ricardo
Moresse, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1 e notario do referido
cartorio, foi constituida uma sociedade que
regerd pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A B & E International Mocambique,
Limitada é uma sociedade comercial por quotas,
de responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela nimero duzentos
sessenta e sete, edificio JAT IV —quinto andar

na cidade de Maputo, podendo, por deliberagao
da Assembleia Geral, criar ou extinguir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representag@o social, no pais
e no estrangeiro, sempre que se justifique a sua
existéncia, bem como transferir a sua sede para
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

<

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco,
para todos os efeitos legais, a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) O objecto principal da sociedade
consiste na prestagdo de servigos de gestdo
comercial de projectos, incluindo a importagdo
€ exportacao.

Dois)A sociedade poderd exercer outras
actividade complementares, nomeadamente a
gestdo de pedreiras, construgdo e reabilitacao
de estradas e de linhas férreas.

Trés) A sociedade poderd ainda ter
participacdes financeiras noutras sociedades,
desde que devidamente autorizada e os sécios
assim o deliberem.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, subscrito em dinheiro, é
de cinquenta mil meticais e corresponde a soma
de duas quotas desiguais, sendo uma de quarenta
e nove mil e quinhentos meticais, equivalente
a voventa e nove porcento do capital social,
pertencente a B&E International (PTY) Limited,
e outra de quinhentos meticais, equivalente a
um porcento do capital social, pertencente a
Raumix Holdings (PTY) Limited.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por decisdo dos sdcios,
aprovada em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos de
capital, serdo os mesmos rateados pelos sécios,
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO

Os sécios poderdo fazer a sociedade
0s suprimentos e prestacdes acessorias ou
suplementares de capital de que ela carecer,
nos termos e condi¢des fixados em assembleia
geral.

CAPITULO III

Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas a s6cios ou terceiros, assim como a sua
oneracio em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios, dependem de autorizag@o prévia da
sociedade, dada por deliberacao da assembleia
geral.
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Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade, com a antecedéncia
de trinta dias, por carta registada, declarando
o nome do adquirente, o preco e as demais
condi¢des de cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando nao quiser
usar dele, € este direito atribuido aos socios.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessio,
oneracdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO IV

Da assembileia geral, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral da sociedade
reunird, ordinariamente, uma vez por ano,
para apreciacdo, aprovagdo ou modificagdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral, nos casos em
que a lei ndo determine formalidades especiais
para a sua convocac¢do, serd convocada pelo
presidente da assembleia geral, por meio de
comunicagdo electrénica ou carta registada,
com aviso de recepgdo, dirigida aos sdcios,
com a antecedéncia minima de trinta dias,
que poderd ser reduzida para as assembleias
extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstincias o aconselhem, desde
que tal facto ndo prejudique os direitos e
legitimos interesses dos sdcios.

Quatro) Os sécios, pessoas colectivas,
far-se-do representar nas assembleias gerais
pelo respectivo Director-Geral ou, no seu
impedimento, por outra pessoa fisica que para o
efeito designarem, mediante simples carta para
esse fim dirigida ao Presidente da Assembleia,
com uma antecedéncia ndo inferior a setenta e
duas horas antes do inicio da reunido.

ARTIGO NONO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdao tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral quando todos os sécios concordem, por
escrito, na deliberacio, cujo contetido deve estar
claramente explicitado.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de geréncia, composto por trés membros,
sendo dois designados pelo s6cio maioritario
e um designado pelo sécio minoritdrio, todos
aprovados em assembleia geral.

Dois) Poderdo ser designadas pessoas
colectivas, entre as quais os proprios s6cios, 0s
quais se fardo representar por pessoas fisicas
que para o efeito nomeardo em carta dirigida
a sociedade.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
sdo designados por periodos de trés anos,
renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de
geréncia sdo dispensados de prestar caucdo e
a sua remuneracdo serd decidida por maioria
simples da assembleia geral.

Cinco) O presidente do conselho de geréncia
¢ designado pelo sécio maioritario, dentre os
membros do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Conselho de geréncia retine sempre que
necessario para os interesses da sociedade e pelo
menos trimestralmente, sendo convocado pelo
respectivo presidente ou por dois dos
membros em conjunto.

Dois) A convocagdo das reunides serd feita
com pré-aviso minimo de quinze dias, por carta
registada ou comunica¢do electrénica, com
aviso de recepcio, salvo se for possivel reunir
todos os membros do conselho de geréncia
sem outras formalidades. A convocagdo deverd
incluir a ordem de trabalhos e serd acompanhada
de todos os documentos necessdrios a tomada de
delibera¢des, quando seja esse o caso.

Trés) O conselho de geréncia retne-se, em
principio, na sede, podendo todavia, sempre que
o presidente o entenda conveniente, reunir em
qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) As reunides do conselho de geréncia
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas proprio para o efeito, devendo as
referidas actas ser subscritas e assinadas por
todos os presentes.

Cinco) O membro do conselho de geréncia,
temporariamente , impedido de comparecer as
reunides, pode fazer-se representar por outro
gerente ou por outrem, mediante simples carta
dirigida ao presidente.

Seis) Para o conselho de geréncia deliberar
validamente é necessario que estejam presentes
ou representados pelo menos os representantes
dos dois sécios.

Sete) As delibera¢des do conselho de
geréncia sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes ou representados
na sessao.

Seus

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
asociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizagido do objecto social
que alei ou os presentes estatutos nao reservarem
a assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer dos seus membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A gestdo diaria da sociedade ¢ confiada a
um Director-Geral designado pelo Conselho de
Geréncia, que determinard as suas funcdes e ao
qual prestard contas da sua actividade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de geréncia,
um dos quais o representante do
sdcio maioritario; ou

b) Pela assinatura do Director-Geral, no
exercicio das funcdes conferidas
pelo conselho de geréncia.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer membro do conselho
de geréncia ou por qualquer empregado,
devidamente, autorizado para isso por forga
das suas funcdes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente, em letras e livrangas
de favor, fiancas e abonagdes.

CAPITULO V

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem indicada para
constituir o fundo de reserva legal, enquanto
nao estiver realizado, nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reintegré-lo, e,
seguidamente, a percentagem das reservas
,especialmente, criadas por decisdo uninime
da assembleia geral.

Trés) Os lucros serdo pagos aos sécios
no prazo de seis meses a contar da data da
deliberacdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

ARTIGO DECIMO SEXTO

O ano social coincide com o ano civil e
o balanco e conta de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por resolu¢do unanime
dos sdcios.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Setembro de 2012. —
O Técnico, llegivel.
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Ferro Arquitectos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico,para efeitos de publi¢do, que no
dia vinte e seis de Setembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100328070 uma
sociedade denominada Ferro Arquitectos,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial:

Augusto Rogério Paulo Ferro, casado,
natural de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, no
bairro Central, portador de Bilhete de
Identidade n.°110102259986S, emitido aos
sete de Marc¢o de dois mil e onze.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Ferro
Arquitectos, Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, cita na Avenida Ho Chi Min,
numero mil cento e setenta e oito ,sétimo andar
esquerdo, bairro Central.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar-se a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio unico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem a por objectivo a venda
e prestagdo de servigos nas seguintes dreas:

a) Arquitectura e planeamento fisico;
b) Fiscalizag¢do de obras de construgdo
civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objectivo
principal e desde que para tal obtenha aprovacio
das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que o objectivo diferente
do da sociedade, assim como associar-se

com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO 1T

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integrante subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma quota do Unico sécio
Augusto Rogério Paulo Ferro e equivalente a
cem porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Augusto Rogério Paulo Ferro.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
indicada para constituir a reserva legal, enquanto
nao estiver realizada nos termos da lei ou sempre
que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.
ARTIGO DECIMO

(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
dnico sécio, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do falecido ou

interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
de Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezassete de Setembro de dois mil e
doze. — O Técnico, Augusto Rogério Paulo.

Aissa Bibi Comércio
e Investimentos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Setembro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100325896 uma
sociedade denominada Aissa Bibi Comércio
e Investimentos, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Unico: Aissa Bibi Miaahmed Assane,
solteira, maior, de nacionalidade mocambicana,
residente na Avenida Maguiguana, nimero
mil quarenta e nove,segundo andar tnico,
nesta cidade de Maputo, titular do NUIT
101276686, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110300121251B, emitido, aos dezoito
de Marco de dois mil e dez pela Direccdo de
Identificag¢do Civil, Maputo.

E celebrado, aos catorze de Setembro do
ano de dois mil e doze e ao abrigo do disposto
nos artigos noventa e trezentos vinte e oito
e seguintes do Cédigo Comercial vigente em
Mocambique, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de vinte e sete de Dezembro, o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
clausulas insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
adopta a denominacéo de Aissa Bibi Comércio e
Investimentos, Sociedade Unipessoal, Limitada,
adiante designada por sociedade, que se rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
em vigor na Repiblica de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato
de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes agéncias ou
qualquer outra forma de representacdo social e
quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.
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ARTIGO TERCEIRO pessoa singular, ou por dissolu¢do ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o
exercicio de actividades comerciais relacionadas
com o comércio geral, nomeadamente: compra
e venda de diversos produtos, vendas a
retalho e a grosso, importagdo e exportacio,
agenciamento, representagdo, imobilidria, gestao
e participagdo de condominios, prestacdo de
servigos, realiza¢io, promog¢do e ornamentagao
de eventos e o exercicio de outras actividades
conexas que, tendo sido deliberadas pela
respectiva assembleia geral, sejam permitidas
por lei.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas.

ARTIGO QUARTO

(Participacao noutros empreendimentos)

Mediante deliberaciio da respectiva sdcia,
podera a sociedade participar, directa ou
indirectamenente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagidoes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a uma quota de igual valor
nominal, pertencente a sécia Aissa Bibi
Miaahmed Assane.

Dois) A realizagdo da totalidade do capital
social serd efectuada no momento da constitui¢ao
da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo do sdcio, a qual goza do direito

de preferéncia na subscricdo dos aumentos.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas a s6cia poderd conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
da sdcia nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;
b) Por falecimento, interdic@o, inabilitacdo
ou insolvéncia do seu titular, sendo

ou falencia do titular, sendo pessoa
colectiva;

c) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma
nao for adjudicada ao respectivo
sécio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o sécio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O preco da amortizacdo serd apurado
com base no tltimo balanco aprovado, acrescido
pa parte proporcional das reservas que ndo
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminuig¢ao
ou aumento do valor contabilistico posterior
ao referido balango. O prego assim aprovado
serd pago nos termos e condicdes aprovadas
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
na sede da sociedade, para a apreciacdo do
balango e contas anuais e, extraordinariamente,
quando convocada pela geréncia, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada & Aissa Bibi
Miaahmed Assane, que desde ja fica nomeada
gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO

(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
se-do com referéncia a trita e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovacdo da
assembleia geral, a qual deverd reunir-se para
o efeito até ao dia trinta e um de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
nos termos legais ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidacdo, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, vinte e seis de Setembro de dois
mil e doze. — O Técnico, llegivel.

Luppa Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Setembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100328054
uma sociedade denominada Luppa Trading,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Paulo Jorge Barbosa Moreira,
vitvo, de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° M281269, emitido pelo Servico
de Estrangeiros e Fronteiras, valido até dezasseis
de Agosto de dois mil e dezassete, residente na
Rua Alberto Sampaio, mil quinhentos noventa e
seis, segundo D, lote seis, Calendario—Vila Nova
de Famalic@o, Portugal, neste acto representada
pela sua bastante procuradora Dra Marta Isabel
Henriques Martins Ferreira Rocha, Advogada,
de nacionalidade mogambicana e inscrita na
Ordem dos Advogados de Mocambique, titular
da Carteira Profissional nimero quinhentos e
sete, e portadora do Passaporte n.> AF089007,
valido até trinta e um de Janeiro de dois mil e
quinze, com domicilio profissional na Avenida
vinte e quatro de Julho, niimero sete,sexto andar,
porta, C, prédio Cimpor, cidade de Maputo,
conforme procura¢do em anexo ao presente

Segundo: Luis Fernando Fernandes de
Oliverira, casado em regime de comunhdo
de adquiridos com Bertilia Dias Pinheiro,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.°G626083, emitido pelo Governo
Civil do Porto, valido até cinco de Junho de
dois mil e doze, moradora em Rua de Fraido,
ndmero cento vinte e oito, Antas— Vila Nova
de Famalicao, Portugal, neste acto representada
pele sua bastante procuradora Dra Marta Isabel
Henriques Martins Ferreira Rocha, Advogada,
de nacionalidade mogambicana e inscrita na
Ordem dos Advogados de Mocambique, titular
da Carteira Profissional nimero quinhentos e
sete, e portadora do Passaporte n.> AF089007,
valido até trinta e um de Janeiro de dois mil e
quinze, com domicilio profissional na Avenida
vinte e quatro de Julho,nimero sete,sexto andar,
porta C, prédio Cimpor cidade de Maputo.
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Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Luppa Trading, Limitada, e tem a sua sede no
Acampamento Clube de Golfe, casa nimero
cinco, cidade da Beira.

Dois) Mediante decisdo da assembleia
geral, a sociedade poderd transferir a sua sede,
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacido onde e quando se justificar,
sempre que tal seja considerado necessdrio para
o melhor exercicio do seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Importagdo, representagdo e distribuicao
de materiais de contrugao civil;

b) Importagio, representacao e distribucdo
de téxteis e lar.

Dois) A sociedade poderd também participar
no capital de outras sociedades de qualquer
natureza, constituidas em Mocambique ou no
exterior, mesmo que tais sociedades exer¢am
actividades distintas do objecto principal da
sociedade.

Trés) Por decisdo do conselho de geréncia,
a sociedade poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias a actividade principal.

CAPITULO 11

Do capital social e quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de vinte mil de meticais, assim
distribuidos:

a) Uma quota de Doze Mil meticais,
pertencentes Paulo Jorge Barbosa
Moreira, correspondente a sessenta
por cento do capital social;

b) Uma quota de Oito Mil meticais,
pertencentes a Luis Fernando
Fernandes de Oliveira,
correspondente a quarenta por
cento do capital social;

Dois) O montante total do capital social foi
jé realizado.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) Por deliberacdo da assembleia geral,
o capital poderd ser aumentado ou diminuido
quantas vezes forem necessarias.

Dois) O aumento poder4 ser feito através de
entradas de numerario ou outros bens, ou ainda
por incorporacio de reservas, na propor¢ao das
quotas detidas na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao havera prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, remunerados a uma taxa de juro a
determinar pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas e direito de preferéncia)

Um) E livre a cessdo ou alienacdo de total
ou parcial de quotas entre os s6cios.

Dois) A cessdo ou alienac¢do de quotas a
terceiros, carece do consentimento da sociedade,
dado em assembleia geral, a qual terd o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia na aquisi¢do de
quotas a ceder, este passard a pertencer a cada
um dos sécios.

Quatro) O prego da quota a ceder serd fixado
pelo conselho de geréncia quando as quotas
forem adquiridas pela propria sociedade e, por
comum acordo quando a cessao for de um sécio
para um terceiro. Na eventualidade de ndo se
chegar a um acordo, serd considerado como
preco o montante que um comprador potencial
estiver comprovadamente disposto a pagar ao
cedente.

ARTIGO OITAVO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a amortizagdo
de quotas, nos seguintes casos:

a) Apresentacdo ou declaragdo de faléncia
de um sécio;

b) Arresto, penhora ou oneragdo de
quota;

¢) Dissoluc@o de sdcio, salvo se o seu
sucessor for aceite como novo
sécio, por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) Para efeitos do presente artigo, o
valor da quota a amortizar serd estabelecido nos
termos do tltimo periodo do niimero quatro do
artigo sétimo.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos da sociedade, composicao
e competéncias

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunira,
ordinariamente, uma vez por ano e dentro dos
primeiros quatro meses apés o fim do exercicio
anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovacio, correc¢do ou
rejei¢do do balango das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de
resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Questdes da actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do
conselho de geréncia;

b) Eleicdo dos membros do conselho
de geréncia, defini¢do da sua
remuneragdo, atribuicao dos poderes
considerados convenientes aos
membros do conselho de geréncia;

¢) Decisdo sobre a emissdo de obrigacdes,
observadas as disposicoes legais
sobre a matéria;

d) Modificagdo dos estatutos da
sociedade;

e) Aumento ou redugio do capital
social.

Trés) A assembleia geral, ordindria ou
extraordindria, pode deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse para a sociedade,
desde que tal conste da agenda de trabalhos.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por qualquer membro do conselho de geréncia,
por meio de telex, telefax, e-mail, telegrama ou
carta, dirigidos aos sécios, com a antecedéncia
minima de quinze dias. Em casos urgentes, é
admissivel a convocacdo com antecedéncia
inferior, desde que haja o consentimento de
todos os sécios.

Cinco) A convocatoria devera incluir:

a) a agenda de trabalhos;

b) os documentos necessérios a tomada
de deliberagao;

¢) adata, o local e a hora da realizaco.

Seis) Apenas serdo admitidos para discussao
e deliberac@o, os assuntos previamente indicados
na agenda de trabalho, a ndo ser que tenha sido
feito um suplemento a agenda, que tenha sido
aprovado por todos os s6cios.

Sete) Serd obrigatéria a convocagdo da
assembleia geral, dentro de quarenta e cinco
dias, se os socios que representem pelo menos
dez por cento do capital social o exigirem
por meio de telex, telefax, telegrama ou carta

registada, dirigidos a sede da sociedade,
indicando a proposta de agenda de trabalhos.
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Oito) Nao serdo necessarias as formalidades
indicadas nos nimeros quatro,cinco e seis,
se todos 0s sécios que estiverem presentes
estiverem de acordo com a realizacdo da
assembleia geral.

Nove) Os sécios far-se-do representar nas
assembleias gerais pelas pessoas fisicas que para
o efeito designarem, mediante simples carta a
esse fim dirigida ao presidente da assembleia
geral.

Dez) A assembleia geral serd presidida por
qualquer membro do conselho de geréncia,
conforme escolhido pelos sécios presentes, ou
por quem os sécios indicarem, e considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes vdlidas quando, em primeira
convocacdo, estiverem presentes sOcios
representando mais de cinquenta e um por
cento do capital. Se a assembleia nao atingir
este quérum, serd convocada para reunir, em
segunda convocatdria, dentro de trinta dias, mas
ndo antes de quinze, podendo entdo deliberar
validamente com qualquer quérum.

Onze) Para a reunido da Assembleia Geral em
segunda convocatéria, sdo requeridos os mesmos
formalismos de convocacio das Assembleias
Gerais em primeira convocatdria.

Doze) As deliberacdes das assembleias gerais,
serdo tomadas por maioria de cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados,
com excep¢do da modificacdo dos estatutos,
aumento ou redu¢ao do capital social, liquidagao
da sociedade e outros previstos na lei. Nestes
casos serd necessaria uma deliberacdo aprovada
por setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes ao capital social.

ARTIGO DECIMO

(Conselho de geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de geréncia, composto por trés membros eleitos
em assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de geréncia
exercerdo seus respectivos cargos por prazo
indeterminado, até que renunciem a seus cargos
ou sejam substituidos pela assembleia geral.

Trés) A presidéncia do conselho serd
assegurada por um dos membros do conselho
de geréncia designado por este 6rgao.

Quatro) Os gerentes estdo dispensados de
caucao.

Cinco) Os membros do conselho de geréncia
poderdo ou ndo receber uma remuneragio,
conforme for deliberado pela assembleia geral, a
qual cabe também a fixagdo da remuneracao.

Seis) Provisoriamente, ficam desde ji
nomeados, como membros do conselho de
geréncia, e até que a assembleia geral da
sociedade retina e altere a constituicio deste
6rgio, os senhores: Luis Fernando Fernandes de
Oliveira e Paulo Jorge Barbosa Moreira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia do conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia retine sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade
e pelo menos trimestralmente, sendo convocado
por qualquer de seus membros. As decisdes
do conselho de geréncia serdo tomadas por
maioria.

Dois) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos no reservem
a assembleia geral.

Trés) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e/ou constituir mandatarios,
conferindo-lhes os necessdrios poderes de
representagdo, nos termos e para os efeitos
previstos no Cédigo Comercial.

Quatro) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um dos membros do
Conselho de Geréncia;

b) Pela assinatura do procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Cinco) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas,
vales e abonacdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

CAPITULO IV

Dos resultados

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O primeiro ano financeiro comegara,
excepcionalmente, no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacgdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
cinco por cento para reserva legal, enquanto
esta ndo estiver realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-la.

Cinco) Caso a necessidade de assegurar o
equilibrio econémico e financeiro da sociedade
o justifique, poderdo ser constituidas outras
reservas consentidas por lei.

Seis) Os lucros distribuidos serdo pagos aos
socios de acordo com as respectivas quotas
sociais.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
quando o assim o entenderem.

Dois) Se for por acordo, sera liquidado como
os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e seis de Setembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Pemba Terminal Services, S.A.

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado errado o nimero
quatro do capitulo II, do capital social no artigo
quinto da escritura Pemba Terminal Services,
S.A., publicado no segundo suplemento ao
Boletim da Repiiblica, nimero trinta e seis,
terceira série, de dez de Setembro de dois mil
e doze, onde se 1€: “Um, dois, trés trés”, devera
ler-se: “Um, dois, trés e quatro”.

General Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e seis de Setembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100322811
uma sociedade denominada General Group,
Limitada, entre:

Primeira: Ménica Salzone Salgado Baptista,
maior, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101022901801,
emitido aos dezasseis de Agosto de dois
mil e doze e vilido até dezasseis de Agosto
de dois mil e vinte e dois, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, que outorga em
nome proprio;

Segundo: Bertino David Alberto, maior,
de nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101003825117,
emitido aos onze de Agosto de dois mil e dez e
vélido até onze de Agosto de dois mil e quinze,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
que outorga em nome proprio.
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E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, o presente
contrato de sociedade que se regerd pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adota a denominagao
General Group, Limitada e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de sociedade
por quotas tendo a sua sede social em Maputo,
sita no Centro Comercial Marés, Avenida
Marginal, nimero nove mil quinhentos e
dezanove, rés-do-chdo loja G11, na cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade podera por simples
deliberacdio da administragdo transferir a sua
sede para qualquer parte do pais ou ai abrir
delegagdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respetivo registo na Conservatéria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto

Um) A sociedade tem por objeto a gestdo
direta ou indireta de participa¢des noutras
sociedades comerciais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
atividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quatro mil meticais, correspondente
aoitenta porcento do capital social,
pertencente a Moénica Salzone
Salgado Baptista;

b) Uma quota com o valor nominal de
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao Bertino David
Alberto.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares

Nio sdo permitidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, em termos e condi¢oes
definidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s socios.

Dois) A cessido de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o
direito de preferéncia na sua aquisi¢éo.

Trés) No caso de a sociedade nio exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sdcios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota sera dividida pelos
interessados, na propor¢do das respecivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortiza¢do de quotas quando:

a) As mesmas sejam objeto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respetivos titulares se dediquem
a quaisquer outras actividades que
constituam concorréncia desleal ou
sejam sécios de outras sociedades
que se dediquem a objetos idénticos
ou andlogos, sem que para tal tenham
sido expressamente autorizados
por escrito pela administragdo da
sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
ultimo balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano, em sessdo ordindria, que se realizard
nos primeiros trés meses apds o termo de cada
ano civil, para:

a) Aprecia¢do, aprovacdo ou rejei¢do
do balanco e das contas desse
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de
resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se-a extraordinariamente sempre que for
necessdrio.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com a antecedéncia minima de quinze dias pela
administragdo, pelos sécios ou por procurador
a quem aquela ou estes confiram tais poderes,
através de telecopia a enviar para o nimero de
telecopiador ou por correio eletrénico a enviar
para o enderego de correio eletrénico que os
socios desde jd se comprometem a fornecer
a administragdo nos primeiros quinze dias
apods a celebracdo da presente escritura. Em
casos urgentes, ¢ admissivel a convocacido
com antecedéncia inferior, desde que haja
o consentimento de todos os sécios.

Quatro) Os s6cios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a Assembleia se constitua e delibere
sobre determinado assunto, de acordo com o
ndmero dois do artigo cento e vinte e oito do
Cédigo Comercial. A assembleia geral retne-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Cinco) O nimero de votos de cada sécio
¢ igual ao valor nominal da respetiva quota
dividido por duzentos e cinquenta meticais.

Seis) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria dos votos presentes ou
representados, com excepg¢do daquelas para as
quais a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO NONO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade é administrada por um
adminstrador, cujo mandato, com a duragéo de
um ano, podera ser renovado.

Dois) E desde ja designada como adminis-
tradora a senhora Ménica Salzone Salgado
Baptista.

Trés) A administradora estd dispensada de
caugao.

Quatro) Compete a administradora repre-
sentar a sociedade em juizo e fora dele, ativa
e passivamente, praticando todos os atos
tendentes a realizacdo do objeto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Cinco) A administracdo pode constituir
mandatarios.

Seis) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura do administrador, ou dos mandatérios
a quem aqueles tenham conferido poderes
para tal.

Sete) Em caso algum poderd a sociedade
vir a ser obrigada em atos ou documentos
que ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagdes.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amor-
tizagdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criagdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto nao
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;
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b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sécios de acordo com as respetivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar
da deliberacdo da assembleia geral que os
aprovou.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica desde ja autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
socios e depositados, em institui¢do bancdria,
a titulo de realizagdo do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro
de dois mil e cinco e por demais legislagdo
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Setembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Pjafrica, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacdo, que
por Acta de vinte de setembro de dois mil e doze,
da sociedade Pjafrica, Limitada, matriculada na
Conservatdria de Registo Comercial, os sdcios,
deliberaram alterar a sede social, o objeto social
e o capital social consequentemente alterar os
artigos segundo e terceiro do primeiro capitulo
e o artigo quarto do segundo capitulo.

Em consequéncia, fica alterada aredac¢io dos
artigos, passando a ter a seguinte redaccao:

CAPITULO 1
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sede na Avenida
Ahmed Sekou Touré, nimero mil
setecentos e quarenta, piso terceiro flat
nimero dez na cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem o objecto de:

a) Construgao civil como atividade
principal;

b) Aquisicio de Prédios Urbanos
e Direitos de Uso e
Aproveitamento de Terra
(DUAT) para construgdo de
infraestruturas; Importagdo
e exportacdo de bens e equi-
pamentos necessarios para a
prossecugdo da sua actividade;

coordenacdo e fiscalizag@o
de empreendimentos,
designadamente a elaboracio
de estudos e projetos
na area de engenharia de
obras privadas em todos
os dominios de actividade
econémica, bem como o
desempenho da actividade
de gestdo geral na qualidade
de empreendimentos de
construgdo.

CAPITULO 11
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Dois) o capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de quatrocentos e vinte mil meticais,
correspondente a uma quota do sécio
Nuno Miguel da Conceig¢do Santos
Fernandes Peres de duzentos e dez
mil meticais o equivalente a cinquenta
porcento do capital social e uma quota
do sécio Luis Pedro de Jesus de duzentos
e dez mil meticais, o equivalente a
cinquenta porcento do capital social,
estando assim realizados os cem porcento
do capital social.

Maputo, vinte e seis de Setembro de dois
mil e doze. — Ilegivel.

Vasconcelos Porto
e Associados — Sociedade
de Advogados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta e um de Agosto de dois mil
e doze, da assembleia geral extraordindria da
Sociedade Vasconcelos Porto e Associados

—Sociedade de Advogados Limitada, sociedade
por quotas de direito mogambicano, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob o nuimero treze mil, procedeu-se,
nos termos do nimero dois do artigo oitavo
dos estatutos, conjugado com o artigo cento
setenta e seis do Cédigo Comercial, a alteracdo
dos estatutos da sociedade e, consequentemente,
a alterac@o do artigo terceiro e do niimero trés
do artigo oitavo, e, os quais passam a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestagdo de servigos de
consultoria, assessoria
juridica, mandato judicial,
bem como todos aqueles
situados no ambito da proprie-
dade intelectual;

b) A importagdo e comercializacio
de livros juridicos e de
estudo.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird uma
vez por ano em sessdo ordindria que se
realizard nos primeiros quatro meses apds
o fim de cada exercicio para:

a) Apreciacdo, aprovagao, correcgao,
ou rejei¢do do balango e das
contas desse exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo de
resultados;

c) Eleicdo dos administradores
e determinacdo da sua
remuneracao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se extraordinariamente sempre que for
necessario, competindo-lhe normalmente
deliberar sobre os assuntos ligados a
actividade da sociedade que ultrapassem
a competéncia dos administradores.
Trés) A assembleia geral serd con-
vocada pelo administrador por meio de
simples carta dirigida aos sdcios, com
antecedéncia minima de quinze dias. Em
casos urgentes € admissivel a convocacao
com antecedéncia inferior, desde que haja
o consentimento de todos os sdcios.
Quatro) A convocatoria devera incluir:

a) A Agenda de trabalhos;

b) Os documentos necessarios a
tomado de deliberagio;

¢) Data e hora da realizag@o.

Cinco) A assembleia geral retine-se
normalmente na sede da sociedade.

Seis) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos
estejam presentes e todos manifestem a
vontade de que a assembleia se constitua
sobre determinado assunto.

Sete) A cada quota correspondera
um voto por cada duzentos e cinquenta
meticais do valor respectivo.

Oito) As deliberacdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria dos
sessenta e um por cento dos votos
presentes ou representados, com excepcao
daquelas para as quais a lei obriga maioria
mais qualificada.

Maputo, onze de Setembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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Medifarma, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
por registo na Conservatdria de Entidades
Legais, de procedeu-se na sociedade em
epigrafe a cessdo de quota, onde o sécio Jodo
Pedro Perreira Machado, cedeu a totalidade
da sua quota no valor nominal de sessenta mil
meticais, correspondente a dez por cento do
capital social, a favor de Luis Pedro Gongalves
Simdes, apartando-se da sociedade e nada mais
tendo a haver dela. E Por sua vez Luis Pedro
Gongalves Simdes dividiu a sua nova quota
em duas, ambas no valor nominal de trinta mil
meticais correspondente a cinco por cento do
capital social, sendo que uma reserva para si
e a outra cede a favor do cessiondrio Joaquim
Anténio de Matos Chaves.

Que, em consequéncia da operada cessdo de
quota, entrada de nova sdcia, € assim alterada
a redac¢@o do artigo quarto, que rege a dita
sociedade, passando a ter a seguinte e nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de seiscentos mil
de meticais, correspondentes a quatro
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de trezentos
e noventa mil meticais
pertencente ao soécio,
Domingos da Cruz Gomes,
correspondente a sessenta
e cinco por cento do capital
social;

b) Uma quota no valor nominal
de cento e cinquenta mil
meticais, pertencentes a socia
FHC - Farmacéutica, S.A.,
correspondente a vinte e
cinco por cento do capital
social;

¢) Uma quota no valor nominal
de trinta mil meticais,
pertencentes ao sécio Luis
Pedro Gongalves Simdes
correspondente a cinco por
cento do capital social;

d) Uma quota no valor nominal
de trinta mil meticais,
pertencentes ao sdcio Joaquim
Anténio de Matos Chaves
correspondente a cinco por
cento do capital social.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Setembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

3MMM-Investimento
e Gestao Imobiliaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de trés de Julho de dois mil e
dez, exarada de folhas quarenta e seis a folhas
quarenta e oito, do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos cinquenta e oito
traco D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
ora notdria Carolina Vitoria Manganhela,
do referido cartério, foi constituida por
3MMM-Investimento ¢ Gestdo Imobiliaria,
Limitada, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos artigos constantes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, direccao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adoptada tem denominag@o
3MMM-Investimento ¢ Gestdo Imobiliaria,
Limitada.

Dois) A sociedade poderd por decisdo de
assembleia geral, abrir e encerrar delegacdes
e outra formas de representacdo dentro e fora
do pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade tem por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo:

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares a
actividade principal ou qualquer outro ramo de
comércio ou Industria que os sécios resolverem
explorar e para as quais obtenha as necessarias
autorizagoes.

Trés) Para o exercicio do seu objecto social
a sociedade podera associar-se a terceiros,
adquirir quota, acgdes ou participagdes sociais
bem como associar-se a outras sociedades
ou entidades singulares, empresas mistas em
conformidade com a deliberacdo da assembleia
geral e mediante a autorizaco exigida por lei.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro no valor de trinta mil
meticais, corresponde a soma de trés quotas
iguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Mehmudmia Bassir Amodo, com uma
quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a trinta
e trés virgula trinta e trespor cento
do capital social;

b) Abdul Magid Ibrahimo, com uma
quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a trinta
e trés virgula trinta por cento do
capital social;

¢) Mohamed Afdal Ibraimo Mussa, com
uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente a
trinta e trés virgula trinta e trés por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes, com ou sem
a de novos sécios, mediante a deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Suplemento

Um) Nao serdo exigidas prestagdes suple-
mentares de capital , mas qualquer dos sdcios
poderd fazer suprimento a caixa que necessita ,
nos montantes e condi¢des que forem abordados
em assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso de o capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploracdo, constituindo tais importancias
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo e a divisdo total ou parcial de
quotas entre os sécios € livre, dependendo da
préviae expressa autorizacdo da assembleia geral
a cedéncia de quotas a favor de estranhos.

Dois) Competird a sociedade em primeiro
lugar e depois a cada um dos sécios, exercer
o direito de preferéncia na cessdo e divisao
de quotas.

Trés) No caso de faléncia ou insolvéncia do
titular de uma, penhora, venda ou adjudicagio
judicial de uma quota, poderd a sociedade
amortizar a quota com auséncia do titular.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo da quota

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, para o que deve deliberar nos termos
do artigo trinta e nove da lei das sociedades por
quotas em vigor nos seguintes casos :

a) Por acordo com o respectivo
proprietario;

b) Por morte, extin¢do ou interdicdo de
qualquer sécio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao

Por morte ou interdi¢@o, de qualquer sécio,
os herdeiros legalmente constituidos do falecido
em representantes do interdito, exercerdo os
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referidos direitos e deveres, devendo mandatar
de entre eles um a que todos represente a
sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver.

ARTIGO NONO
Administracao geréncia

Um) A administracdo e geréncia de sociedade
serd exercida por todos os s6cios, ou por pessoa
a quem se outorgue tal competéncia, conforme
vier a ser estabelecido pela assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora, activa passivamente podendo
praticar todos os actos relativos prossecu¢do do
seu objecto social, desde que a lei e os presentes
estatutos ndo reservem para a assembleia
geral.

Trés) A sociedade serd representada por
todos os sdcios, com obrigacdes.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, a fim de apreciar e votar
o relatdrio de gestdo, o balango e as contas de
cada exercicio econdmico a deliberar sobre a
aplicac@o de resultados apurados, bem assim,
como tratar de qualquer outro assunto para que
tenha sido convocado.

Dois) A assembleia geral, retine-se extra-
ordinariamente sempre que necessdrio, por
iniciativa de qualquer dos sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A assembleia geral serd registada ou
por fax dirigido aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) A convocatdria deverd indicar o
assunto a tratar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Salvo acordo unanime as deliberacdes
serdo por voto escrito ou em assembleia geral.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples de votos excepto nos casos
de aumento de capital, alteracdo dos estatutos,
cisdo e devolug@o em que € necessdrio a maioria
de dois tercos ou em outros casos previstos
expressamente na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) Anualmente serd encerrado um
balanco da sociedade com a data de trinta e
um de Dezembro.

ATRIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sécio, devendo
continuar com 0s sucessores ou representantes
do falecido ou interdito que nomeag@o em que
a todos represente na sociedade, enquanto a
quota se mantiver indivisa.

Dois) A sociedade so6 se dissolve nos casos
previstos na lei e caso resultar de vontade do
socio maioritdrio, todos serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Normas subsidiarias

As dudvidas resultantes da aplicacdo e
interpretacdo dos presente estatuto, serdo
resolvidos por recurso ao cédigo comercial e
demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e um de Setembro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Pro Air Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
acta vinte de Agosto do dois mil e doze, da
sociedade Pro Air Construgdes, Limitada,
matriculada sob NUEL 100298481, deliberam a
divisdo e cessdo da quota no valor quatrocentos
e vinte e cinco mil meticais, que o sécio
Royeppen Venkatassen Chetty, possui e dividiu
em duas quotas desiguais, sendo uma no valor
duzentos e quarenta e cinco mil meticais, que
reserva para si, e outra no valor de cento e
oitenta mil meticais, que cedeu a sécia Ana
Maria delgado.

A sdcia Sasha Singh, possui a quota no valor
de cinquenta mil meticais, que cedeu a sécia
Ana Maria Delgado.

Em consequéncia , € alterada a redac¢do do
artigo quinto dos estatutos, que passard a ter a
seguinte redagdo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, totoalmente subscrito
e realizado, é de quinhentos mil meticais
e esta dividido em duas quotas subscritas
da seguinte forma:

a) Ana Maria Delgado, uma
quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta e cinco
mil meticais, correspondente
a cinquenta e um porcento do
capital social;

b) Royeppen venkassen Chetty,
uma quota no valor nominal
de duzentos e quarenta e cinco
mil meticais , correpondente a
quarenta e nove porcento do
capital social.

Conservatério do Registo do Entidades
Legais,Maputo aos vinte e quatro de Setembro
de dois mil e doze. — O Técnico,llegivel.

Guinjata Dive Centre,
Limitada

Certificado, para efeitos de publicagdo, que
por Acta da Assemblila Geral Extraordinaria
de cess@o de quotas da sociedade em epigrafe,
realizada no dia oito de Setembro de dois mil e
doze na sededa mesma, matriculada no registro
das Entradas Legais Sob o NUEL 100267020,
onde os sécios Frederik Barend Christoffel
Kirsten, Zelda Norden e Lynn Retief, detenores
das quotas de cinquenta para o primeiro e vinte
e cinco por cento do capital social para os dois
ultimos, representando assim os cem por cento
do capital, delibraram por unanimidade que o
sécio Frederik Barend Christoffel Kirsten cede
na totalidade sua quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, na propor¢ao de vinte e cinco popr cento
a favor da Zelda Norden e os restantes vinte e
cinco por ccento a favor de Lynn Retief.

Por conseguinte o artigo quinto do pacto
social fica alterado e passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, distribuidos pelos sécios
seguintes:

a) Uma quota no valor nominal
de dez mil meticais corres-
pondente a cinquenta porcento
do capital social pertencente a
socia Zelda Norden;

b) Uma quota no valor nominal
de dez mil meticais corres-
pondente a cinquenta porcento
do capital social pertencente a
socia Lynn Retief.

Que em tudo o que ndo foi alterado
continuam a vigorar conforme os estatutos da
constituigdo.

Esta conforme.

Inhambane, dezoito de Setembro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Xrios Desenvolvimento,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia quatro de Abril de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100289075 uma
sociedade denominada Xrios desenvolvimento,
Limitada, entre:

José Manuel Caldeira, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1103001695711J,
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emitido a vinte de Marco de dois mil e
dez, na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
nimero trés quatrocentos e doze;

José Manuel Roque Gongalves, natural de
Magude, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102259687A, emitido a trinta e um
de Janeiro de dois mil e onze, na cidade
de Maputo, com domicilio profissional na
Avenida Julius Nyerere, nimero quatrocentos
e doze.

As partes acima identificadas tém, entre si,
justo e acertado o presente contrato de sociedade,
que se regerd pelas disposi¢des legais aplicaveis
e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio

Xrios desenvolvimento, Limitada e constitui-
-se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, nimero trés mil quatrocentos e
doze em Maputo, na Republica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacgdo, pode o
conselho de administracéo transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Exploracio mineira;

b) Execucdo de operagdes petroliferas;

¢) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

d) Imobilidria, nomeadamente, exploracio,
gestdo e arrendamento de iméveis,
venda de iméveis, intermediag¢do
nas operacdes de compra e venda
de imoveis, entre outras;

e) Prestagdo de servicos em geral;

/) Construcido civil e obras piblicas,
incluindo consultoria nas dreas
de constru¢do civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

g) Actividade agricola; e

h) Importacio e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administrac@o, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associagdo.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao José Manuel Caldeira; e

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao José Manuel Roque
Gongalves.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacao da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os socios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagao prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informara a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢ao da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sdcio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral, o
conselho de administragdo e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro
lugar, desde que no territério nacional, a ser
definido pelo presidente, uma vez por ano,
para a deliberac@o do balan¢o anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administraciio ou
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da
sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberacido ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condi¢des, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢do da sociedade.
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Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo, por carta
registada com aviso de recepcio ou outro meio
de comunicacio que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informag¢do necessdria
a tomada de deliberacdo, quando seja esse o
caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administragdo e por este recebida até as
dezassete horas do ultimo dia util anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicagio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar qualquer
que seja o nimero de sécios presentes ou
representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificacdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com pro-
curagdo dos outros sécios ausentes, e ndo sera
vélida, quanto as deliberagdes que importem
modificagdo do pacto social ou dissolugdo
da sociedade, a procuragdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administragdo composto por trés administradores,
sendo desde ja nomeados para o efeito, os
senhores José Manuel Caldeira, José Manuel
Roque Gongalves e Eduardo Alberto da Costa
Calu.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestagdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um Director-Geral, a ser designado
pelo Conselho de Administragdo, por um
periodo de um ano renovavel. O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do Director-Geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administragao.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

¢) Pela assinatura do mandatério a quem
dois administradores ou o director-
geral tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procurag@o.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatédrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal Unico

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um fiscal dnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em funcdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal dnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberara sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal tnico, podendo
dispensé-la.

Quatro) O fiscal tinico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Dois) O conselho de administragio
apresentard a aprovacdo da assembleia geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situag@o
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos
termos da lei, ou sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, vinte e seis de Setembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

CSC - Concrete And Steel
Constructions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Julho de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100328224, uma
sociedade denominada CSC — Concrete and
Steel Constructions, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Um) Faem Moosa Mahomed Motani,
solteiro, natural de Quelimane, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110 100 278 612 J,
emitido em trinta de Junho de dois mil e dez, na
Cidade de Maputo, residentente em Maputo.
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Dois) Moosa Mahomed Motani, natural de
india, portador de Bilhete de Identidade
n.°010 1000 013 296 I, emitido em Quelimane,
aos dezanove de Novembro de dois mil e nove,
na Cidade de Maputo, residente em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem, entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, forma, e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
CSC - Concrete and Steel Constructions,
Limitada, e constitui-se como sociedade
comercial sob a forma de sociedade por quotas
tendo os seus escritérios em Maputo.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacdo da administra¢do transferir a sua
sede para qualquer parte do pais ou ai abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatéria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto construgdo
civil, obras publicas, manuntencao de edificios e
toda sua abrangéncia permitida por lei, podendo,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
subsididrias, complementares ou conexas com
seu objecto principal.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Faem Moosa Mahomed, titular de
uma quota no valor nominal de
cento e noventa oito mil meticais,
representativa de noventa e nove
porcento do capital social;

b) Moosa Mahomed Motani, titular
de uma quota no valor nominal
de dois mil meticais meticais,
representativa de um porcento do
capital social.

Dois) O aumento de capital determinado
pela expansio da actividade social, bem como
as modalidades da respectiva realizagdo, serdo
objectos de deliberacio da assembleia geral,
para o que, os sdcios observardo as formalidades
legais e aplicaveis.

Trés) A sociedade poderd deter participagdes
em outras sociedades, desde que haja um acordo
prévio dos sdcios nesse sentido.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas entre os socios € livre, ndo carece
do consentimento da sociedade ou dos sécios,
sendo livre.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a terceiros a sociedade, depende
do consentimento da sociedade mediante a
deliberag@o dos sécios.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a terceiros a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencerd
individualmente aos sécios, se a sociedade ndo
fizer uso desta prerrogativa estatutaria.

CAPITULO III
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral é convocada
por meio de carta registada com aviso de
recep¢ao, fax, e-mail dirigidos aos sécios com
a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocacao, se todos o0s sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei a proibe.

ARTIGO OITAVO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, ou seja,
cinquenta por cento mais um, dos votos
presentes ou representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagdes

sobre a alteragdo do contrato da sociedade,
fusdo, transformagao, dissolugdo da sociedade
e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAOTI

Da administracao e representacao

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade, com
ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, compete a
ambos os sécios, designadamente Muhammad
Faizan Khamni e Muzalfa Harron que desde ja
ficam nomeados administradores, com dispensa
de caugdo.

Dois) Compete aqualquer dos administradores
exercer os poderes de administragdo e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, bem como praticar
todos os demais actos tendentes a realizagio do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos ¢
bastante a assinatura de qualquer um dos
administradores.

Dois) O administrador poderd delegar
todo ou parte dos seus poderes a terceiros a
sociedade, desde de que outorgue a respectiva
procuragdo, fixando os limites dos poderes e
competéncia.

Trés) E vedado ao administrador obrigar
a sociedade em letras, fiangas, abonagdes, ou
outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo balango e a demonstragdo
de resultados fechar-se-do com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdao
submetidos a apreciacio da assembleia geral,
durante o primeiro semestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para constituicdo de
reserva Legal, enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja reintegra-lo.
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Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacio de forma determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V

Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
extin¢do ou interdi¢do de qualquer um dos
s6cios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

Trés) Nos casos omissos serdo regulados
pelas disposicoes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, aos vinte e seis de Setembro de dois
mil e doze. — O Técnico, llegivel.

Navipa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta e um de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100328305, uma
sociedade denominada Navipa, Limitada.

Entre Rosa Cétia Joaquim Massocha,
solteira de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.°110100734581,
emitido em Maputo aos vinte e nove de
Dezembro de dois mil e dez, valido até vinte e
nove de Dezembro de dois mil e quinze, solteira,
residente na Avenida da Zambia nimero cento e
noventa, quarto andar, flat sete, Alto Maé; e

Mairio José Cardoso Rosa, casado com
Noélia Cristina Gongalves Viana Cardoso
Rosa em regime de Comunhdo de Bens
Adquiridos, de nacionalidade portuguesa, titular
do Passaporte n.° L437168, emitido em Maputo,
aos sete de Agosto de dois mil e doze, valido
até sete de Agosto de dois mil e dezassete,
contribuinte n.° 184198976, residente na Rua
José Roque CCI 6901, Agualva de Cima, 2965
Poceirdo, Portugal.

Pelo presente instrumento constituem, entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas constantes
nos seguintes artigos dos presentes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

A sociedade adopta a denominagio de
Navipa, Limitada, e é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, de direito
mocambicano, dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, regendo-se pelo estatuido no
presente contrato de sociedade e demais
legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A Navipa, Limitada, tem ambito
nacional, com sede na Rua Herdis de
Mogambique nimero mil quinhentos cinquenta
e seis.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral
a Navipa, Limitada, pode transferir a sua
sede para qualquer outra cidade do territério
nacional.

Trés) A Navipa, Limitada, pode, por
deliberagdo do seu conselho de geréncia,
estabelecer sucursais, filiais, delegagdes ou
qualquer outra forma de representagdo social,
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A dura¢do da Navipa, Limitada, é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da assinatura do contrato de sociedade da
sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A Navipa, Limitada, tem por objecto
principal o fabrico de productos metélicos,
alimentares, o comércio interno e internacional,
importagdo e exportagdo, agenciamento e
representacdo de sociedades, de grupos e ou
entidades, bem como de productos nacionais
e estrangeiros.

Dois) A Navipa, Limitada, pode adquirir
livremente participagdes sociais em sociedades
de qualquer natureza, fazer parte de associagdes,
ainda que o objecto de umas e de outras nao
apresente nenhuma relagdo direta ou indireta
com o seu préprio objecto principal.

Trés) A Navipa, Limitada, poderd desenvolver
outras atividades para além das do objecto social
desde que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado, é de vinte cinco mil meticais,
divididos em duas quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de vinte e
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a noventa por cento
da capital social subscrita pelo sécio
Mario José Cardoso Rosa; e

b) Uma quota no valor de dois
mil e quinhentos meticais,
correspondentes a dez por cento
do capital social subscrita a Rosa
Cétia Joaquim Massocha.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do prévio consentimento do Mario José
Cardoso Rosa.

Dois) Na cessdo de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia os sdcios,
sucessivamente.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A Navipa, Limitada, poderd amortizar
qualquer quota:

a) Com o consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
socio;

¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora;

d) Se esta for cedida sem o seu prévio
consentimento.

Dois) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo, porém, os sécios
deliberarem, nos termos legais, a correspondente
redugdo do capital social ou 0 aumento do valor
das restantes quotas, ou, ainda, a criagdo de uma
ou mais quotas de valor nominal compativel
para alienagdo a s6cios ou a terceiros.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira,
ordinariamente, uma vez por ano, dentro
dos primeiros trés meses, preferencialmente
na sede da sociedade para deliberar sobre o
relatorio de gestdo e as contas do exercicio
findo, deliberar sobre a proposta de aplicagdo
de resultados, proceder a apreciacdo geral da
administrag¢do da Navipa, Limitadda, proceder
as eleicdes que sejam da sua competéncia, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
qualquer um dos gerentes.
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Trés) A assembleia geral serd convocada
através de uma das formas seguintes:

a) Convocatéria publicada no jornal
de maior circulagdo, com a
antecedéncia minima de trinta dias,
tratando-se de sessao ordindria; e

b) Convocatdria através de carta registada
enderecada aos sécios, expedida
com a antecedéncia minima de
quinze dias, tratando-se de sessdo
extraordindria.

ARTIGO NONO
Administracado da sociedade

Um) A administragdo da NAVIPA, Limitada,
¢ exercida por um conselho de geréncia
composto por dois gerentes, ainda que alheios
a sociedade, estando dispensados de prestar
caugdo, eleitos por periodos de quatro anos
civis.

Dois) Sao desde j4 eleitos como gerentes
para o primeiro mandato o senhor Mario José
Cardoso Rosa, de nacionalidade portuguesa,
casado, titular do passaporte n.° M269818,
emitido em Maputo, aos sete de Agosto de dois
mil e doze, vilido até sete de Agosto de dois
mil e dezassate, e o sécio Rosa Catia Joaquim
Massocha.

Trés) O conselho de geréncia reunird sempre
que for convocado, segundo a periodicidade que
0 mesmo fixar.

Quatro) A deliberagdo que eleger os
gerentes delibera, também, sobre a exigéncia
de caugdo, presumindo-se no siléncio desta, a
sua dispensa.

ARTIGO DECIMO
Atribuicoes e competéncias dos gerentes

Um) A Navipa, Limitada, é representada em
juizo e fora dele por um gerente, ficando obrigada
em todos actos e contratos pela assinatura do
gerente indicado pelo conselho de geréncia
ou pela assinatura de um mandatario, dentro
dos poderes que lhe hajam sido expressamente
conferidos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer colaborador
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social
O exercicio social coincide com o ano
civil.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Adiantamentos sobre lucros

Por deliberacdo dos gerentes, podem ser
feitos, aos sdcios, adiantamentos sobre os lucros
dentro das condicdes legais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Destino do lucro

Através deliberac¢@o por maioria simples da
assembleia geral, pode ser dado ao lucro do
exercicio o destino que for deliberado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Aumentos de capital social

Um) Os aumentos de capital dependem da
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Os aumentos de capital podem ser
realizados em numerdrio ou em espécie desde
que aprovados em assembleia geral, com os
votos da maioria do capital social da Navipa,
Limitada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Prestacoes acessorias de capital

Um) Os sécios gozam da faculdade de
efetuarem prestacdes acessérias de capital
de forma gratuita até ao limite que vier a ser
deliberado em assembleia geral, com os votos
favordveis dos representantes da maioria do
capital social.

Dois) As prestagdes acessorias de capital
podem ser realizadas em numerario ou em
espécie desde que aprovadas com os votos
favordveis dos representantes da maioria do
capital social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A Navipa, Limitada, dissolver-se-a nos casos
e nos termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Liquidacao

A liquidagio serd realizada por uma comissdo
de dois membros, eleita pela assembleia geral,
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as dispo-
sicdes legais aplicdveis na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Setembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Brenty Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100320290,
uma sociedade denominada Brenty Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Adriano Isac Andre Jussar, estado civil, casado
com Regina Helena Jodo Dimaca, em
regime de comunhdo geral de bens, natural

da cidade de Quelimane, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente no Bairro Onze,
Tavene, cidade de Xai-xai, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100564618P,
emitido aos vinte e um de Outubro de dois
mil e dez.
Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Deniminacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Brenty Sociedade Unipessoal, Limitada, criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Xai-xai, cita no Bairro Onze, Tavene, provincia
de Gaza.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
dnico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs € no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda e
prestacdo de servigos nas dreas de:

i) Informatica;
ii) Outros servigos quando devidamente
licenciado para o efeito.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectos comerciais no ambito
ou nao do seu objecto.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota do unico sécio e
equivalente a cem por cento do capital social.
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ARTIGO QUINTO Sanleo Consu |ting, desenvolvimento especifico

(Prestacdes suplementares)

O socio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Adriano Isac André Jussar.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandante.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a4 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao em primeiro lugar a deduzir-
sedo percentagem indicada para constituir a
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

ARTIGO NONO

(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.
ARTIGO DECIMO

(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido, os quais
nomearao entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de mogambique.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e doze. — O Técnico, llegivel.

Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Setembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100328143,
uma sociedade denominada Sanleo Consulting,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Unico. Sandra Maria Da Silva Rodrigues
Soares, portadora do Passaporte n.° M269771,
emitido pelo Governo Civil de Lisboa, aos
sete de Agosto de dois mil e doze, residente na
Avenida Armando Tivane, nimero trezentos
setenta e trés, sexta andar, esquerdo, Bairro de
Mavalane, Cidade de Maputo, que outorga na
qualidade de sécia tinica.

Pelo presente instrumento, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada denominada Sanleo
Consulting, Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelas disposicdes seguintes,
que compdem o seu pacto social e demais
disposicoes legais aplicdveis.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sanleo Consulting, Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisao
da sdcia Unica, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs, bem como abrir
e encerrar, onde achar necessario, agéncias,
delegacgbes, sucursais ou quaisquer outras
formas de representagéo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € criada por tempo indeterminado
contando a sua vigéncia apartir da data da
celebragdo do presente Contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social
A sociedade dedica-se a:
Um) Prestacdo de servigos:

a) Consultoria em gestdo e
orcamentacio de projectos;

b) Concepg¢do design de
projectos de fornecimento
de sistemas integrados de
gestdo para diversos sectores
empresariais;

c¢) Fiscalizacdo da execug¢do de
servicos de implementacdo de
ERP’s e seu follow up;

d) Desenho de estratégias de

consultoria, andlise e

de ferramentas e componentes
com extensibilidade ao ERP
ou aplicacdes especificas para
tratar casos especificos.

Dois) Investimento em projectos de qualquer
natureza.

Trés) Representagdo comercial de firmas,
marcas e produtos de gestdo.

Quatro) Por decisdo da sécia Unica, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras a uma das suas actividades
principais, ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma s6 quota representativa
de cem por cento do capital social, detido
unicamente pela senhora Sandra Maria da Silva
Rodrigues Soares.

Dois) Por decisdo da sécia tnica, o capital
social poderd ser aumentado, nos termos da lei,
por novas entradas de capital, incorporagdo de
reservas ou outras formas que se mostrarem
apropriadas.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares,
mas a sdcia Unica poderd efectuar os suprimentos
de que a sociedade carecer, nos termos da
lei, devendo determinar a taxa de juros e as
condi¢des e prazos de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) As matérias que por lei ou presentes
estatutos sdo, por natureza, da competéncia da
assembleia geral serdo objecto de decis@o da
sOcia tnica, sendo por ele assinadas em actas,
que poderd ser lavrada em livro préprio.

Dois) Sdo atribui¢gdes da exclusiva
competéncia deliberativa da assembleia geral
as que resultarem da lei e todas as matérias que
ndo sejam de natureza de gestdo corrente das
actividades sociais.

ARTIGO SETIMO
Gestao e representacao da sociedade

Um) A gestdo didria da sociedade podera
estar confiada a um administrador unico, a
dois administradores ou a um conselho de
administracdo com posto por um minimo
de trés membros, nos termos a ser decidido
pela s6cia Unica, competindo-lhe as mais
amplas atribui¢des de gestdo corrente das
actividades societdrias, representando-a activa
e passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
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a Lei ou os presentes estatutos ndo considere
matérias da competéncia deliberativa da
assembleia geral.

Dois) A data da constitui¢io da sociedade, é
designado administradora tnica a socia dnica,
a senhora Sandra Maria da Silva Rodrigues
Soares, com plenos poderes para assinar em
nome da sociedade e obrigd-la em todos os
assuntos.

Trés) A administradora Unica podera
delegar todos ou parte dos seus poderes
de gestdo corrente dos negdcios sociais e
representagdo desta a uma terceira pessoa, que
terd a designagdo de director executivo.

Quatro) A administradora Unica poderd ainda
contituir um ou mais mandatos para a pratica
de actos especificos e nos termos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO

Atribuicoes e competéncias

Sao atribui¢des e competéncias especificas da
administradora tnica, as seguintes matérias:

a) Plano estratégico de actividades e de
gestdo da sociedade;

b) Alienagdo de direitos; e

¢) Aprovacio de orgamento anual.

ARTIGO NONO
Vinculacao da sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do(a):

a) Administradora Unica;

b) Director executivo, nos precisos
termos da sua delegacio;

¢) Do mandatario, nos termos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
Fiscalizagcao dos negocios sociais

A fiscalizagdo dos negdcios sociais podera
ser exercida por uma sociedade revisora de
contas, auditora, conforme o que for decidido
pela sdcia tnica.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o ano
Civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do e deverdo ser apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Trés) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados, de acordo com a lei, terdo
sucessivamente os seguintes destinos, segundo
a ser decidido:

a) Constitui¢do e reintegragdo da reserva
legal e das reservas facultativas;

b) Distribuicdo de dividendos entre os
socios; e
¢) Outros, conforme for decidido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao, liquidacédo e casos omissos

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial vigente.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Setembro de dois mil e
doze. — O Técnico, llegivel.

Docks Group, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que no
dia vinte e sete de Abril de dois mil e doze,
foi matriculada sob NUEL 100294664 uma
sociedade denominada Docks Group, Limitada
que reger-se-4 pelo contrato em anexo:

E celebrado o presente Contrato de Sociedade,
nos termos do artigo nimero noventa do Cédigo
Comercial entre:

Pedro Miguel Correia Medeira, maior, solteiro,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Dire n.° 06880999, emitido aos vinte e dois
de Maio de dois mil e nove, pela Direccio
Nacional de Migrac¢ao de Maputo;

e
Joao Pedro Ribeiro Medeira, menor, solteiro,
de nacionalidade portuguesa, portador do

Passaporte n.°1.419532, emitido aos vinte e trés

de Julho de dois mil e dois, pelo Consulado de

Portugal em Maputo, neste acto devidamente

representado pelo seu pai Pedro Miguel Correia

Medeira, maior, solteiro, de nacionalidade

portuguesa, portador do Dire n.® 06880999,

emitido aos vinte e dois de Maio de dois mil

e dois, pela Direc¢do Nacional de Migragdo

de Maputo.

Que se regerd pelas Cldausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Docks Group, Limitada, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida da Marginal com o
ndmero de policia quatro mil duzentos e setenta
e dois, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando a geréncia
o julgar conveniente.

Dois) Mediante deliberacido dos sdcios, e
sempre que se julgar conveniente, a sede social
pode ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos, a partir da data da celebracdo do
presente contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)
Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comercio geral a grosso e a retalho
de todos os produtos da CAE com
importacdo e exportacdo quando
devidamente autorizado nos termos
da lei;

b) A distribui¢do dos produtos acima
identificados;

¢) A prestacdo de servicos nomeadamente
marketing e publicidade;

d) Franchising;

e) Intermediac@o e comissdes;

/) Representagdo e agenciamento de
marcas diversas confinadas com as
actividades acima designadas;

g) Prestacdo de servicos, gestéo, exploragdo
e promocdo de actividades no
ambito da inddstria hoteleira e
similares, nomeadamente:

i) Restaurantes;
ii)Bares e Discotecas;
iii)Cafés;
iv)Hoteis;
v)Complexos turisticos;
vi)Snack bar;
vii)Take — away;
viii)Catering.
h) Promog@o e produgdo de eventos;
i) Representac@o e explorag¢do de jogos
tais como bilhares, snockers e
matraquilhas.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsidiarias das atras referidas, ou qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizacdes, conforme for
decidido pelos s6cios.

CAPITULO I
Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de cem mil meticais, dividido em
duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
mil meticais, correspondente a
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noventa por cento do capital social,
pertencente ao sécio Pedro Miguel
Correia Medeira.

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondentes a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jodo Pedro
Ribeiro Medeira.

Dois) Cabe aos sécios, reunidos em
assembleia geral, decidir pela aquisicdo,
gestdlo, alienacdo de participagdes em outras
sociedades constituidas ou por constituir dentro
ou fora de Mogambique, ainda que desenvolvam
actividades diversas da sua.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por delibera¢do
dos respectivos socios reunidos em assembleia
geral.
ARTIGO SETIMO

(Aumento e reducao do capital social)

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido por deliberacdo da
assembleia geral, introduzindo alteracdes aos
estatutos em ambos os casos de acordo com o
estabelecido na lei.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo darespectiva assembleia geral, com
parecer prévio favordvel da administracio.

Dois) O sécio que pretender alienar a
sua quota informard a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicao da quota a ser cedida, a sociedade e
0s outros socios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extin¢do ou dissolucdo de
um sécio ou pessoa colectiva;

c¢) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento

da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente.

APITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao e reuniao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada
pela administrac@o, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, ou telefax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando mais de metade
dos sécios concorde por escrito na deliberagdo
ou concorde, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolucio da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei se exija maioria
diferente.

SECCAO II

Administragao e representagéo
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administra¢@o da sociedade pertence
ao socio Pedro Miguel Correia Medeira, com
dispensa de caucido, podendo ser denominado
sécio-administrador.

Dois) Por decisdo da assembleia geral,
poderdo ser nomeados administradores
estranhos a sociedade, ficando dispensados
de prestar caugdo, gozando da prerrogativa de
dispensa-los sempre que se justificar.

Trés) A administragdo poderd constituir
mandatarios ou procuradores para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracio.

Quatro) Compete a administra¢@o exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizac@o do objecto social
que alei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura do sécio — administrador Pedro
Miguel Correia Medeira, ou dos respectivos
mandatédrios ou procuradores nos termos e
limites das respectivas procuracdes.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer dos sécios, ou seus
mandatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direccao geral)

Um) A assembleia geral dos sécios pode
determinar que a gestio corrente da sociedade
seja confiada a um director geral.

Dois) Cabe a assembleia geral fixar as
competéncias do director geral.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Prestacao de contas e aplicacao de resultados)

Um) O ano fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a prestacdo de contas
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, até ao dia trinta
e um de Marc¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar,
uma percentagem legal estabelecida para a
constitui¢ao do fundo de reserva legal, enquanto
se encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no niimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Resolucao de litigios)

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, em que por ventura
a sociedade interfira como litigante, serdo
definitivamente resolvidos de forma amigavel,
de acordo com as regras de arbitragem,
conciliagdo e mediacdo, bem assim pela lei

em vigor.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por Lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros da
administragio em exercicio a data da dissolugio,
salvo deliberacdo diferente da assembleia
geral.

Trés) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sécio, a sociedade continuard o seu exercicio
com os herdeiros, sucessores ou representantes

Pre¢co — 30,55 MT

do sécio, os quais nomeardo entre si um que a

todos representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso regularido as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, dezoito de Julho de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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