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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

3. SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu o reconhecimento da Associagdo
Organizacao Nacional de Apoio ao Infanto-Juvenil, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma associac¢iio que prossegue fins licitos, determinados e e
legalmente possiveis cujo acto de constitui¢cdo e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, ndo obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Organizacgio Nacional
de Apoio ao Infanto-Juvenil.

Maputo, 16 de Marco de 2011. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no BR n.° 51, 1.% série, 8.° suplemento, faz-se saber que por
despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 17 Julho 2012,
foi atribuida a favor de Gosmil-Gold & Stones Mining (Mog), Limita-
da, a licenca de prospeccio e pesquisa n.° 1464L, vélido até 31 Agosto
de 2014 para ouro e minerais associados, no distrito de Guro, Luenha
provincia de Manica, Tete com as seguintes coordenadas geogréficas:

Ordem Latitude Longitude
8 -16° 39’ 30.00” 33°27 45.00”
9 -16° 40’ 30.00” 33° 27’ 45.00”
10 -16° 40’ 30.00” 33° 277 00.00”
11 -16° 41’ 30.00” 33°27° 00.00”
12 -16° 41’ 30.00” 33°24’ 00.00”
13 -16° 44’ 45.00” 33°24’ 00.00”
14 -16° 44’ 45.00” 33° 18’ 45.00”
15 -16° 42’ 45.00” 33° 18’ 45.00”
16 -16° 42’ 45.00” 33° 19’ 15.00”
17 -16° 42’ 15.00” 33° 19’ 15.00”
18 -16° 42’ 15.00” 33° 19’ 45.00”
19 -16° 41’ 30.00” 33° 19’ 45.00”
20 -16° 41’ 30.00” 33° 21’ 30.00”
21 -16° 41’ 15.00” 33° 21’ 30.00”
22 -16° 41’ 15.00” 33° 227 00.00”
23 -16° 40° 30.00” 33° 227 00.00”
24 -16° 40’ 30.00” 33° 227 15.00”
25 -16° 39 45.00” 33° 227 15.00”
26 -16° 39 45.00” 33° 237 00.00”
27 -16° 39 30.00” 33° 237 00.00”
28 -16° 39’ 30.00” 33° 23’ 15.00”

Ordem Latitude Longitude
1 -16° 38’ 00.00” 33°23’ 15.00”
2 -16° 38’ 00.00” 33°26° 30.00”
3 -16° 38’ 45.00” 33°26’ 30.00”
4 -16° 38’ 45.00” 33°26’ 45.00”
5 -16° 39’ 15.00” 33° 26’ 45.00”
6 -16° 39’ 15.00” 33° 27’ 00.00”
7 -16° 39’ 30.00” 33°27° 00.00”

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 20 de Julho de 2012.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representa¢do da Associacdo Bassane
requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido
os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues , verifica-se que trata de uma
Associagdo que quer prosseguir fins licitos determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢cdo e os estatutos da mesma cumprem
com escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando portanto o
seu reconhecimento.

Nestes termos e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 doartigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhe¢o como pessoa
Juridica a Associa¢@o Bassane.

Matola, 11 de Julho de 2011.— A Governadora da Provincia,
Maria Elias Jonas.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Organizacao Nacional de
Apoio ao Infanto-Juvenil

CAPITULO |

Da denominacgao, sede, ambito,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Organizagdo Nacional de Apoio ao Infanto-
Juvenil (ONAI) é uma agremiacdo mogambicana
de apoio a sociedade, sem fins lucrativos,
dotado de personalidade juridica e de autonomia
financeira, administrativa e patrimonial e, rege-
se pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) ONAI tem a sua sede em Maputo.

Dois) ONAI pode, por deliberacido da sua
Coordenagdo Directiva Central, transferir a
sede, para qualquer local, dentro do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito e duragéo)

ONALI ¢ de ambito nacional e tem duracéo
por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Missao)

ONALI tem como missdo advogar politicas
humanitdrias, massificar boas préticas e visa a
advocacia dos grupos da sociedade com pouca
expressividade, privilegiando a insercdo de
criangas, adolescentes e jovens nos féruns de
decisdo.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Um) ONAI tem como objectivos:

a) Identificar e estudar politicas exis-
tentes no pais e nos estados
vizinhos, em especial, da regido,
respeitantes ao grupo alvo, escopo
da organizacio;

b) Advogar pela participacdo do seu
grupo alvo nos diversos féruns de
decisdo, localmente existentes;

¢) Implantar no grupo alvo a prética
da democracia para uma boa
participacdo nos processos de
governagao;

d) Contribuir para o desenvolvimento e
cultivar uma cultura de paz e dar
primazia ao didlogo;

e) Realizar accdes atinentes a prevencao,
mitigacdo e combate aos males
infermantes com enfoque a janela
de esperanca;

/) Mobilizar para adesdo massiva da
educacio, sobretudo da rapariga e
promover a igualdade de género e
igualdade de direitos;

g) Promover acg¢des para o desenvol-
vimento do patriotismo, da lideranga
e da personalidade;

h) Massificar a pratica do respeito pelos
simbolos nacionais.

ARTIGO SEXTO

(Estrutura)

Um) ONALI estrutura-se da seguinte forma:

a) ONAI - Central;
b) Representagdes provinciais.

Dois) Poderao ser criados outros escaldes de
representagdo, onde se justificar.

Trés) A articulagdo entre os diversos escaldes
serd efectuada por via de uma coordenagio
central, sem o prejuizo da interac¢do hori-
zontal.

CAPITULO II

Dos membros, seus direitos, deveres
e sancoes

SECCAO 1

Dos membros e simpatizantes

ARTIGO SETIMO

(Definicao de membros)

Um) Sao membros do ONAI:

a) Coordenador Geral da ONALI,

b) Coordenador Executivo Nacional;

¢) Coordenador Executivo Adjunto;

d) Oficial Central de Programas;

e) Coordenadores Executivos provinciais
da ONAL

Dois) Os representantes dos locais que forem
existindo a medida que em a ONAI se expandir
a outros escaldes.

Trés) Os individuos inscritos de acordo com
as regras estabelecidas pela ONALI, nos diversos
niveis de representagao.

Quarto) Podem ser simpatizantes da ONAI,
entidades colectivas privadas ou ptblicas, e ou
singulares, nacionais ou estrangeiras que nao
sendo membros deste, contribuem e participam
nas suas acg¢des e criam condicdes fisicas,
psicoldgicas, financeiras ou materiais para o
alcance dos objectivos e fim preconizados nos
presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Categoria dos membros)

Um) Os membros do férum agrupam-se
pelas seguintes categorias:

a) Fundadores — Os que subscreveram o
pedido de constituicdo da ONAI;

b)  Efectivos — Os admitidos a organi-
zacdo que estejam em pleno gozo
dos seus direitos, nos termos dos
presentes estatutos e regulamentos
internos;

¢) Participantes — Os que individual ou
colectivamente colaboraram de
forma voluntdria na realizacio dos
objectivos da ONAI;

d) Beneméritos — Os que de forma
substancial, individual ou colecti-
vamente, tenham contribuido
financeira ou materialmente para
a constitui¢do ou prossecugdo dos
objectivos da ONAI;

e) Honordrios — As pessoas singulares ou
colectivas que pelo seu trabalho se
tenham evidenciado com mérito em
prol da ONAL

Dois) A atribuicdo de uma das categorias
acima, com a excepg¢do das categorias de
fundadores e efectivos, é da competéncia do
Secretariado executivo.

ARTIGO NONO
(Admissao)

Um) A admissido de membros é da
competéncia do Coordenacdo Directiva
Central.

Dois) O membro entra em pleno gozo dos
seus direitos apds ter-lhe sido comunicado a sua
admissdo, desde que satisfaca o pagamento da
jOia e quota respectivas.

Trés) A qualidade de membro ndo ¢ trans-
missivel.

ARTIGO DECIMO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Sdo factos que justificam a perda da
qualidade de membro, os seguintes:
a) Rentncia;
b) A prossecug¢do de actividades contrarias
aos objectivos plasmados nos
presentes estatutos.

Dois) Compete a coordenacdo executiva,
deliberar sobre a perda da qualidade de membro,
segundo o seu ambito territorial.

Trés) A decisao de perda de qualidade de
membro e passivel de recurso nos termos a
regulamentar.
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SECCAOII

Dos direitos e deveres

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos membros os
seguintes:

a) Frequentar a sede da ONAI e suas
representagoes;

b) Assistir e participar em actividades
promovidas pela ONAI nos temos
previstos;

¢) Possuir certificado de identificagdo de
membro;

d) Propor validamente opinides e emitir
pareceres sobre propostas diversas
que dizem respeito a vida da
ONAIL

e) Ser indicado para, em representacdo da
ONALI, realizar actividade;

/) Beneficiar dos diversos recursos,
servicos sociais que vierem a ser
constituidos nos termos e condicdes
regulamentadas;

g) Recorrer das deliberagdes do Secre-
tariado Executivo as considere
contrdrias aos estatutos ou que
se apresentem manifestamente
ilegais;

h) Possuir os estatutos, regulamentos e
programas e outras informagdes
sobre a ONALI;

i) Ser informado sobre as actividades
desenvolvidas pelo férum;

J) Pronunciar-se sobre os varios docu-
mentos para os quais tenha
legitimidade.

Dois) O exercicio destes direitos esta
condicionado ao cumprimento dos deveres
prescritos no artigo seguinte.

Trés) A violagdo dum destes direitos €
passivel de recurso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Deveres)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Cumprir com as normas estipuladas
nos estatutos, regulamentos e
decisdes do Secretariado Executivo
da ONALI;

b) Defender, proteger e divulgar o nome
da ONAI;

c¢) Defender, proteger e valorizar o
patriménio da ONAI;

d) Colaborar na efectivacao das
actividades da ONALI,

e) Exercer com dedicagdo, zelo,
competéncia e profissionalismo os
cargos para que for indicado;

/) Apresentar relatdrios e prestar contas
das actividades que for incumbido
de realizar pela e em nome da
ONAI

g) Pagar a jéia no acto de inscricdo a
qualidade de membro;

h) Pagar regularmente as quotas
mensais.

Dois) O incumprimento destes deveres faz
incorrer 0 membro prevaricador em sangdes
prescritas no presente estatuto.

SECCAO III

Das sangdes

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Um) A violag@o das disposi¢des legais,
estatutdrias, regulamentares e das decisdes
do Secretariado Executivo, bem como o
comportamento moral, civil ou profissional
incompativeis com a qualidade de membro, faz
incorrer 0 membro nas seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada;

¢) Censura publica sob a forma de
comunicado em colectivo do
secretariado;

d) Demissao do exercicio de tarefas da
responsabilidade da ONAI nos
cargos que for conferido;

e) Suspensdo da qualidade de membro
por um periodo até seis meses;

/) Expulsio.

Dois) A aplicagdo das sancdes previstas
neste artigo € da competéncia da Coordenaagdo
Executiva do ambito territorial em causa, com
a excepcdo da sancdo de expulsdo que € da
competéncia Coordenacdo Directiva Central,
mediante proposta fundamentada daquele.

Trés) O membro sancionado pode,
fundamentando, recorrer desta da decisdo
nos termos do nimero trés do artigo dez dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Audicao prévia)
Um) Nenhum membro serd sancionado sem
que tenha sido ouvido.
Dois) Os procedimentos processuais para a

aplicagdo das sanc¢des constam do regulamento
interno.

CAPITULO III
Dos 6rgaos socais
SECCAO1

Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos)

Um) Constituem 6rgaos da ONAI (art.
162CC):

a) Coordenacio Directiva Central;

b) Coordenagdo Executiva;
¢) Comité de fiscalizag@o.

Dois) A existéncia de outros 6rgdos, para
além dos mencionados, carece da aprovagdo
da Coordenagdo Directiva central, reunida, sob
proposta da Coordenagio Executiva.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Eleicao dos titulares dos 6rgaos sociais )

Um) Os titulares dos 6rgdos sociai, com
excepgdo das coordenacdes executivas, sdo
eleitos, pela Coordenagao Directiva central, por
sufrdgio directo, livre, transparente e secreto,
para um mandato de trés anos.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
mantém-se, mesmo apds o término do seu
mandato, em fungdes até que sejam eleitos os
sucessores.

Trés) Os titulares dos érgaos sociais podem
ser eleitos para apenas dois mandatos sucessivos
para os mesmos cargos, podendo concorrer
interpoladamente os outros mandatos.

Quatro) Ocorrendo vaga em qualquer
dos cargos sociais, compete aos restantes
membros a escolha de um membro para o seu
preenchimento. Tal escolha ficara sujeita a
ratificacdo da Coordenagdo Directiva central
imediata/o que se realizar.

Cinco) Os titulares dos 6rgaos sociais eleitos
sdo exonerados pela Coordenagdo Directiva
central, sob proposta de pelo menos metade dos
seus membros, que elegerd na mesma altura o
SUCEessor.

SECCAOTI

Da Coordenacéo Directiva Central

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Definicao e natureza)

Um) Coordenagdo Directiva Central € a
reunido dos membros da mais alta estrutura
da organizacio representada a todos os niveis,
como tal, o mais alto 6rgdo da organizac¢io
e goza da plenitude dos direitos da mesma,
sendo que as suas decisdes vinculam a todo os
membros.

Dois) A Coordenacdo Directiva Central é
composta por:

a) Coordenador Geral;

b) Coordenador Executivo Nacional;

¢) Coordenador Executivo Adjunto;

d) Oficial Central de programas;

e) Coordenadores executivos provin-
ciais;

) Coordenadores de areas tematicas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Atribuicoes)

A Coordenagao Directiva Central tem como
atribuicdes as seguintes:

a) Eleger a Coordenacéo Geral e o comité
de fiscalizacio;

b) Suspender e fazer cessar func¢des
aos membros da coordenagio,
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aos titulares dos 6rgdos sociais,
mediante razdes objectivamente
fundamentadas;

c) Deliberar, mediante, proposta da
coordenagdo executiva, ouvido o
comité de fiscalizagdo, sobre os
montantes da joia e da quota a
serem pagas pelos membros;

d) Deliberar sobre os planos de actividade
a curto, médio e longo prazos
apresentados pela coordenacdo
executiva ouvido o comité de
fiscalizagdo;

e) Aprovar os estatutos, regulamentos e
programas da organizag@o;

/) Ratificar a admissao dos membros;

g) Exercer o poder disciplinar sobre os
titulares dos 6rgaos sociais;

h) Deliberar sobre o relatério, as
contas anuais, o or¢amento bem
como a realiza¢do das despesas
extraordindrias;

i) Deliberar sobre a mudanca da sede ou a
extingdo da organizacdo, bem como
sobre o destino do seu patriménio;

J) Aprovar os simbolos da organizagao;

k) Outorgar louvor ou censura mediante
proposta da coordenag@o execitiva
ou de pelo menos vinte porcento
dos membros;

[) Aplicar a san¢do de expulsdo de
membros, quando houver lugar;

m) Deliberar sobre os recursos interpostos;
e

n) Ratificar as adesdes da organizacdo aos
organismos nacionais, regionais e
internacionais.

ARTIGO DECIMO NONO

(Funcionamento)

Um) A Coordenagdo Directiva Central
retine-se em sessdes ordindrias uma vez por
ano e extraordinariamente, sempre que se
justificar.

Dois) As sessdes sdo convocadas pelo
coordenador geral, no caso de sessdes
extraordindrias, para além do Coordenador
Geral, a realizacdo podra ser solicitada por
um minimo de dois ter¢co dos membros da
Coordenacao directiva central Conselho de
Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO
(Impugnacéo das deliberacgoes)

Um) As delibera¢gdes da Coordenacgdo
Directiva Central contrarias as leis ou aos
estatutos, sdo anuldveis a requerimento de
qualquer representante com direito de participar
nela, que as ndo tenha aprovado.

Dois) O prazo para a anulagio € de vinte dias
contados da deliberag@o (para os presentes), ou
de trinta dias (para os ausentes).

SECCAO III

Da coordenacéo executiva

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao e composicao)

A coordenacao executiva € o érgdo executivo
da ONAI e é composta da seguinte forma:

a) Coordenador executivo nacional;
b) Coordenador Adjunto;
¢) Oficial Central de programas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Atribuicoes)

Sédo competéncias da Coordenacdo Executiva
Nacional:

a) Administrar e gerir as actividades do
férum tendo em vista a realizacio
dos seus objectivos;

b) Fazer cumprir as disposicdes legais,
estatutdrias, regulamentares e
deliberacdes dos 6rgados sociais;

¢) Propor a instalagdo da ONAI nas
provinciais e propor a Coordenagio
Directiva Central os respectivos
coordenadores executivos;

d) Gerir os recursos humanos, financeiros
e patrimoniais da ONAI;

e) Propor a Cordenacdo Directiva
Central, ouvido o comité fiscal,
a tabela da joia e quotas a serem
pagas pelos membros bem como
quaisquer outros meios de obtengdo
de receitas;

/) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do comité de fiscalizagdo e
posterior remissdo para a deliberagdo
da Cordenacdo Directiva Central
o relatério balanco e contas do
exercicio bem como o plano de
actividades e or¢amento para o ano
seguinte;

g) Adquirir bens mdéveis e imdveis
necessdrios ao funcionamento da
ONALI,

h) Alienar ou obrigar bens ou direitos,
bem como contrair empréstimos ndo
previstos no orcamento mediante
parecer do comité de fiscalizacio;

i) Divulgar, defender e zelar pelos
objectivos e interesses da ONAI;

J) Garantir e apoiar na medida do possivel
o funcionamento da representacoes
ao nivel das provincias;

k) Criar e extinguir, fundamentando,
departamentos bem como comissdes
de caracter executivo, mediante
parecer favordvel do comité de
fiscalizagdo;

) Representar a Organizagao;

m) Propor ou fazer seguir quaisquer
acc¢des, confessd-las ou delas
desistir, transigir ou comprometer-
se em arbitros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao e funcionamento)

Um) A coordenacdo executiva reunir-se-a
sempre que o funcionamento do férum exigir;
ordinariamente, segundo a periodicidade que
este fixar e, extraordinariamente, mediante
convocacdo escrita do seu coordenador
executivo ou a requerimento de trés dos seus
membros. Na convoca¢do mencionar-se-d o
local, a data, a hora e a ordem do dia.

Dois) A coordenacdo executiva acha-se
validamente reunida estando presentes dois
membros.

Trés) Poderd qualquer dos membros,
impedido ou ausente, conferir poderes a outro
membro para o representar em qualquer reunido
do 6rgao, bastando para o efeito, uma simples
carta dirigida a quem presidir a mesma;

Quarto) As deliberacdes da coordenagdo
executiva, que constardo de acta, serdo tomadas
por maioria de votos dos seus membros
reunidos, tendo, o coordenador, além do seu
voto, o direito ao voto de desempate;

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Responsabilidade)
A ONALI obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros da coordenagio executiva,
sendo a do coordenador executivo
a principal;

b) Pela assinatura de qualquer dos
membros nos termos e limites
dos poderes que lhe tenham sido
conferidos ou delegados; e

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios dentro dos poderes
que lhe hajam sido conferidos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias dos membros
da coordenacéao executiva)

Sao competéncias dos membros da
coordenagdo executiva as seguintes:

Um) Do Coordenador Executivo:

a) Convocar e presidir as reunides
do 6rgao;

b) Assinar o certificado de
identificagdo do membro;

¢) Promover a coopera¢do com outras
organizagdes e associacdes
nacionais e estrangeiras com
vista a realizac@o dos objectivos
da ONALI;

d) Representar a ONAI em juizo e
fora dele;

e) Assinar a correspondéncia da
ONAL,

) Conferir posse aos oficiais de
programas, coordenadores
areas, e delegados da ONAIL

g) Constituir mandatérios;
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h) Orientar as representacdes
provinciais;

i) Requerer a convocagdo da Coor-
denacdo Directiva Central,
ouvido a coordenagdo execu-
tiva.

Dois) Do coordenador adjunto:

a) Substituir o coordenador executivo
nacional no seu impedimento;

b) Auxiliar, o coordenador executivo
nacional no exercicio das suas
fungdes apresentando suges-
tdes, recomendacdes ou dando
pareceres;

¢) Assumir o protagonismo de acc¢des
a serem regulamentadas;

d) Os oficiais de programas;

e) Exercer o apoio técnico especifico
para o normal funcionamento
da ONALI;

/) Desempenhar as fungdes especi-
ficamente regulamentadas.

SECCAO IV

Do comité de fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Definicao e composicao)

Um) O comité de fiscalizagdo € o érgao de
auditoria e controlo interno das actividades
desenvolvidas pela ONAL

Dois) E composto por:

a) Um presidente;
b) Dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Convocacao e funcionamento)

Um) O comité de fiscaliza¢@o reunir-se-a
sempre que o funcionamento do férum exigir,
ordinariamente, segundo a periodicidade que
este fixar e, extraordinariamente, mediante
convocagdo escrita do seu presidente, onde
mencionara o local, a data, a hora e a ordem
do dia.

Dois) O comité de fiscalizac@o acha-
se reunido estando presente todos os seus
membros, salvo, em casos de impedimento,
incapacidade ou morte de um dos membros;

Trés) As deliberagdes do comité de fiscali-
zagdo, que constardo de acta, serdo tomadas por
maioria de votos dos seus membros reunidos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Atribuicoes)

Sao atribuicdes do comité de fiscalizagdo:

a) Fiscalizar acompanhar e examinar as
actividades e gestdo da ONAI;

b) Emitir pareceres nos termos estatutrios
e regulamentares;

c¢) Dar conhecimento aos 6rgdos
competentes das ilegalidades e
irregularidades que apurar no fun-
cionamento dos 6rgaos da ONAI;

d) Recomendar ac¢des para melhoria
dos seus actos e da sua prestacio
de acordo com a lei;

e) Aconselhar aos 6rgdos da ONAIL

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias dos membros)

Sao competéncias dos membros do comité
de fiscalizagdo as seguintes:
Um) Do presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes do
comité;

b) Assinar os varios documentos do
comité; e

¢) Emitir recomendagdes aos 6rgaos
da ONAI e seus membros.

Dois) Dos vogais:

a) Substituir o presidente em caso
de impedimento, incapacidade
ou morte, exercendo as suas
competéncias;

b) Organizar e registar os aspectos
da reunido do comité sob
orientacdo do Presidente.

Unico: A substitui¢do & feita por indicacio
expressa do presidente e ou pelo concenso
entre os vogais, na falta dele, o mais antigo na
organizacao.

CAPITULO IV
Da extingao e liquidacao do patrimoénio
ARTIGO TRIGESIMO
(Extincao)

A ONALI extingue-se por:

a) Deliberagdo da Coordenag@o Directiva
Central expressamente convocada
para o efeito;

b) Desaparecimento de todos os
membros;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao do patriménio)

A liquidagdo resultante da extin¢do da
organizacdo serd efectuada por uma comissao
liquidatéria criada pela Coordenag@o Directiva
Central, nos termos da lei.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Representacoes provinciais)

Serdo instaladas representagdes provinciais
em todas as provincias do pais e em lugares que
tal acto se justificar.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Regulamento)

E competente para criar o regulamento
interno da ONAI a comissdo ratificada pela

Coordenacdo Directiva Central composta pelos
orgdos sociais do férum nos cento e oitenta
dias subsequente a aprovacdo dos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Simbolos)

Sao simbolos da ONAI os seguintes:

a) Asigla; e
b) O emblema.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Foro competente)

Um) As questdes de conflitos emergentes
das relacdes reguladas pelos presentes estatutos,
serdo dirimidas por darbitros em Tribunal
Arbitral Voluntario.

Dois) O Tribunal Judicial da cidade de
Maputo sera o foro competente para a resolu¢ao
de litigios quando se tenha de recorrer a via
judicial, caso ndo se exija o contrario.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Um) As disposigdes destes estatutos sao
obrigatdrias para todos os membros actuais
e futuros, os quais se obrigam a observé-los
estritamente, sob pena de incorrem em sangdes
neles plasmados.

Dois) Nos casos omissos aplicar-se-do
disposicdes da legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

Associacao Bassane

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por despacho de onze de Julho de dois mil
e onze, foi autorizada a constituicio duma
associacdo denominada Associacdo Bassane
entre os socios Joao Luis Nhantumbo, Sousa
Felisberto Muchisse, Jilio Salomone Mula,
Arsénio Isaias Cumbe, Angela Antoénio Tembe,
Joana Ventura Maluate, Olivia Simido Mbaze,
Tiago Banze, Ernesto Simedo Matsimbe E José
Anténio Tembe, que se regerd Pelas cldusulas
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) Bassane ¢ uma Associacdo composto
de jovens criativos de Namaacha.

Dois) O grupo desenvolve actividades de
sensibilizagdo social e humanitdria sem fins
lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO

Bassane tem a sua sede na Vila de Namaacha,
concretamente no Bairro A, quarteirdo niimero
quatro, podendo criar futuramente delegagdes
ao nivel provincial.
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ARTIGO TERCEIRO Dois) Sao membros efectivos todas as CAPITULO III

(Objectivos)

Os objectivos a seguir encontram-se
divididos em &reas de actuag@o.
Cultura:

a) Resgatar a Cultura (Teatro) e
o Associativismo Juvenil na
provincia de Maputo;

b) Promover e organizar debates,
palestras, saraus culturais,
jornadas, exposicdes e outras
formas de manifestacdo de
cardcter cultural e informativo
com vista a mobilizar a Juven-
tude a reduzir o consume
excessivo de tabaco, alcool e
drogas.

Saude:

Promover activamente ac¢des que
contribuem para a prevengao
e combate ao HIV/SIDA e
Maldria.

Boa governagdo:

a) Promover activamente acgdes
que contribuem para o
desenvolvimento da provincia;

b) Sensibilizar a sociedade e os
agentes econdémicos sobre a
importancia do pagamento dos
impostos e taxas;

c¢) Promover a cultura da boa
governagio focalizada aos
grupos mais vulnerdveis (luta
contra corrupgao).

Género:

a) Sensibilizar a mulher a ganhar
consciéncia da importancia
de participagdo em decisdes
sobre assuntos que se lhes diz
respeito;

b) Contribuir na promocéo dos direitos
da crianca e na mitigacdo da
violéncia doméstica.

Meio ambiente:

Promover campanhas de sensi-
bilizagdo e combate as
queimadas descontroladas,
desflorestando e exploracdo
excessiva de recursos naturais.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Um) Sao membros fundadores todos que
participaram na criagdo da organizagdo e
subscreveram a sua acta de constituig¢ao.

pessoas singulares que tenham expressamente
aceitado de livre e espontinea vontade os
estatutos da Associacio.

Trés) A Assembleia Geral podera conferir
distingdo a membros honordrios e beneméritos
pelo seu acto a favor do Bassane.

Quatro) O Regulamento interno definird as
regras de tal distingdo.

ARTIGO QUINTO
Actividades

A associac@o tem como actividades:

a) Promover que contribuem para a
prevencdo e combate do HIV/
SIDA;

b) Promover a participagio na preservacao
do meio ambiente e sua proteccao;

¢) Proporcionar a criacdo de um espago
sociocultural de lazer para os
membros da Associagdo;

d) Fomentar intercAimbios com outras
associagdes e organizagoes Nacio-
nais ou estrangeiras com objectivos
e actividades prosseguidos pela
Associagio.

ARTIGO SEXTO

Direitos

Constituem direitos dos membros, os
seguintes:

a) Participar activamente na vida da
Associagio e contribuir na defini¢do
das suas politicas e estratégicas;

b) Representar o Bassane em Contactos
com Organizag¢des Nacionais e
Internacionais, com vista a
angariac@o de apoio e definicdo de
possiveis dreas de cooperacio;

¢) Formular propostas de projectos que
se julgam paralelos aos fins e
actividades do Bassane.

ARTIGO SETIMO
Deveres

Sao Deveres dos Membros:

a) Cumprir cabalmente com estabelecido
nos estatutos e Regulamento do
Bassane;

b) Cumprir e defender o bom nome, o
prestigio e na efectiva realizagdo
dos objectivos do Bassane;

¢) Cumprir as deliberagdes dos érgdos
sociais;

d) Pagar regular e atempadamente as
quotas;

e) Representar o Bassane em actos
publicos ou oficiais quando entdo
sejam indigitados.

Da organizacao e funcionamento
ARTIGO OITAVO
Orgdos
Os 6rgdos do Bassane sdo os seguintes:
— Assembleia Geral;
— Direcgéo;
— Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
Mandato

Os 6rgdos sociais sdo eleitos durante a
primeira Assembleia Geral, por um periodo
inicial de dois anos, podendo ser reeleito por
véarios mandatos, sem limite, desde que para
tal, assembleia geral assim delibere.

ARTIGO DECIMO

Funcionamento.

Um) A Assembleia Geral retine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente, sempre
que for convocada pelo Presidente.

Dois) A Assembleia Geral estard regularmente
constituida quando estiver presente um nimero
correspondente a metade mas um dos membros
da associacao.

Trés) No caso de a Assembleia ndo reunir
a hora marcada por insuficiéncia de membros,
a mesma poderd trinta minutos depois com a
presenca de qualquer nimero de membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral definir as
linhas fundamentais de actuagdo de Bassane,
em especial:

a) Eleger e destituir os Membros do
orgao social;

b) Deliberar sobre a alteracido dos
estatutos ou extin¢cdo do Bassane
por maioria favordvel de dois ter¢os
de votos dos membros;

¢) Aprovar o regulamento interno;

d) Conferir distingdo de Membros
Honorérios e Beneméritos sempre
que as circunstancias o justifique;

e) Aprovar o relatério anual de
actividades de contas e or¢amento
do Bassane.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direccao

A Direcgéo € composta por:

— Secretario Geral;
— Vice-secretario Geral;
— Chefe de departamentos.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO CAPITULO IV ARTIGO TERCEIRO
Funcionamento Dos fundos (Objecto)
A Direc¢do reuniu-se ordinariamente pelo ARTIGO DECIMO OITAVO Um) A sociedade tem por objecto a producio

menos duas vezes por més e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exigem.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncias

Compete a Direc¢ao do Bassane representd-
-la, incumbindo-se designadamente de:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
do Bassane;

b) Definir as fungdes, actividades e
remuneracio do pessoal recrutado
para o secretariado executivo e
exercer acc¢des disciplinares sobre
0 mesmo;

¢) Elaborar anualmente os relatérios e
as contas do exercicio bem como
o programa de ac¢do e orgamento
para o ano seguinte;

d) Representar o Bassane junto de
organismos oficiais e privados;

e) Propor o Bassane a realizac¢do da
Assembleia Geral e extraordi-
néria;

/) Estabelecer relagdes de cooperacio
com Organismos Nacionais e
Estrangeiros.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal é constituido por:
— Presidente;
— Vice-presidente;
— Vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal o controle e a
Fiscalizagdo do Bassane, designadamente:

a) Examinar a escrituragio, os documentos
e fazer a verificacdo dos valores
patrimoniais;

b) Dar parecer o relatdrio e as contas
do exercicio bem como sobre
programa de ac¢do e orgamento
para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
e do regulamento interno e alertar a
Direcgio e a Assembleia Geral sobre
quaisquer anomalias registada.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Associacao e cooperacao
Bassane pode associar-se ou filiar-se em

Organizacdes Nacionais ou Estrangeiras que
prossigam fins semelhantes.

Sao considerados fundos do Bassane:

a) Produtos das quotas e das joias dos
membros;

b) Doagdes, subsidios e quaisquer outras
subvengdes de pessoas singulares,
colectivas, privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) O produto das vendas de quaisquer
bens ou servicos que o Bassane
realiza, para fins de manutengao.

ARTIGO DECIMO NONO

O Presente estatuto e o regulamento interno
entram em vigor na data da Assinatura da
Escritura e Submetem-se a Legislacdo em vigor
em Mogambique e tudo quando neles estejam
Omissos.

Est4 conforme.

Boane, oito de Agosto de dois mil e onze.—
O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

Empresa de Producao
Avicola — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, Para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Agosto de de dois mil e
doze, exarada de folhas setenta e nove a folhas
oitenta e duas do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento € trinta e um A, do
Cartério Notarial da Matola, a cargo da notdria
Batca Banu Amade Mussa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio, foi celebrada
uma escritura de transformagdo da sociedade
Empresa de Produgdo Avicola, Limitada, para
Empresa de Produgdo Avicola- Sociedade
Unipessoal, Limitada, em que a sdcia Unica
altera integralmente os estatutos que passam a
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominacéo Empresa
de Producdo Avicola — Sociedade Unipessoal,
Limitada é uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada e constitui-se por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Acordos de Incomati em Moamba, podendo
abrir sucursal delegacdo, ou outra forma de
representagao.

e comercializacio de aves.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsidiarias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais,correspondente a uma tnica quota
pertencente a socia Anna Lisbeth Renate
Siegmund.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administracio e geréncia da sociedade e
a sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela tnica sdcia,
que fica desde ja nomeada gerente ,bastando
a sua assinatura,para validamente obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Ano econémico)

O exercicio social corresponde ao ano civil e
o balango de contas de resultados serd fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados

na lei.
ARTIGO OITAVO

(Casos omissos)

Em tudo quando fica omisso regulardo as
disposigoes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Matola, seis de Abril de dois mil e nove. —
O Ajudante, llegivel.

Z.A.D - Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da deliberacdo da assembleia geral,
datada de vinte e sete de Julho de dois mil e
doze, procedeu-se na sociedade em epigrafe
matriculada na Conservatéria dos Registos
das Entidades Legais sob NUEL 100209233,
a dissolu¢do da mesma para todos os efeitos
legais e que todo o activo e passivo ficavam na
responsabilidade do s6cio Abbas Dhaini.

Esta conforme.

Maputo, trés de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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9L Servicos - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de seis de Agosto de dois mil e doze,
lavrada de folhas setenta e duas do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento e trinta
e um traco A do Cartério Notarial da Matola, a
cargo de Bat¢a Banu Amade Mussa, notéria do
referido Cartdrio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada por
Plinio das Santos Amosse Novele, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adota a denominagdo 9L.
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na Matola.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
tomada pelo sdcio, transferir a sua sede para
qualquer ponto do pais.

Trés) A sociedade poderd igualmente, por
deliberacdo do sdcio, abrir agéncias, sucursais
ou outras formas de representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebracdo da escritura de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares e bebidas;

b) Importacio e exportacio;

¢) Prestacdo de servigos em assessoria,
imobilidria, intermediagdo;

d) Prestac@o de servicos de transporte de
Passageiros e de Carga.

Dois) Por deliberacdo da sociedade, podera

amesma desenvolver outras atividades conexas
ou subsididrias.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro é de vinte mil
meticais, correspondente a uma e tnica quota
representativa de cem por cento do capital
social e pertencente ao sécio Plinio dos Santos
Amosse Novele.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por participagdes do sécio, em numerario
ou em outros bens, de acordo com os novos
investimentos feitos por ele ou por incorporagao
de reservas, desde que tal seja deliberado pelo
sécio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd lugar a prestacdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd efetuar a
sociedade as prestagdes de que a mesma
carecer, nos termos e¢ condi¢cdes a definirem
em sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessao total ou parcial de quota a favor
de terceiros carece de prévio consentimento da
sociedade, a qual fica reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.

Dois) No caso de sociedade nao exercer o seu
direito de preferéncia, este passard a pertencer
ao socio.

Trés) No caso de a sociedade ou o sécio
ndo concordar sobre os precos da quota a
ceder, 0 mesmo serd determinado através do
recurso, sendo assim o valor determinado final
e vinculativo para a sociedade e para o sécio.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

A sociedade, mediante deliberac@o do sécio,
fica reservado o direito de amortizar a quota
do sécio no prazo de noventa dias, a contar da
data da verificagdo ou do conhecimento dos
seguintes factos:

a) Se a quota ou parte dela for arrestada,
penhorada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer ato judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros
ou ainda se for dada em caucéo de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;

b) Se a quota ou parte dela for cedida a
terceiros sem previamente ser dado
cumprimento ao disposto no artigo
sexto destes estatutos.

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

Um) A sociedade reunird, ordinariamente,
duas vezes por ano e nos primeiros trés meses
apos o fim do exercicio anterior para:

a) Apreciagdo, aprovagdo, corre¢do ou
rejeicdo do balanco e das contas
do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de resul-
tados;

¢) Designagdo do gerente e determinagdo
da sua remunerag@o.

Dois) A sociedade poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da atividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do gerente.

Trés) E da exclusiva competéncia do socio
deliberar sobre a alienagdo dos principais
activos da sociedade.

ARTIGO NONO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objeto social que a lei ou os presentes
Estatutos néo reservem.

Dois) O gerente podera constituir mandatario
e delegar nele, no todo ou em parte, os seus
poderes. Os mandatarios podem ser gerais ou
especiais e tanto a assembleia geral como os
gerentes poderdo revogd-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizacdo da
assembleia geral quando as circunstancias ou a
urgéncia o justifiquem.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente ou um mandatéario,
nos termos que forem definidos pelo sécio
gerente.

Quatro) Em caso algum, a sociedade
podera ser obrigada, em atos ou documentos
que ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Fica desde ja nomeado sécio gerente,
com dispensa de caug¢do, Plinio dos Santos
Amosse Novele.

ARTIGO DECIMO

(Balanco e destino de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serfo submetidos a aprecia¢ao
da sociedade.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortiza¢des e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo retirados
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente sera atribuido ao
s6cio na propor¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei. Se o for por acordo, serd
a sociedade liquidada conforme o sécio
deliberar.



13 DE AGOSTO DE 2012

1040 — (69)

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pela lei de Onze de Abril de Mil Novecentos e
Noventa e Um e demais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

O Técnico, Ilegivel.

Prosoft, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Abril de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100287277, uma
sociedade denominada Prosoft, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Albino Humberto dos Santos,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Passaporte n.° BX000601 Natural
de Tete, emitido aos dezoito de Maio de dois
mil e onze, pelo Arquivo de Identificacao Civil
de Maputo.

Segundo: Band da Felicidade Domingos,
solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101723011A, emitido aos vinte e dois de
Dezembro de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Prosoft, Limitada, tem sua sede em Maputo,
podendo por delideracdo da assembleia geral
abrir sucursais, filiais ou outras formas de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura notarial.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem em vista a realizacio
das seguintes actividades:

a) Gestao de redes;
b) Anilise de sistemas;
¢) Desenvolvimento de softwares;
d) Manuten¢do de equipamento infor-
maético.
Dois) A sociedade tem por objecto na drea
de comércio geral:

a) Importagdo e exportaciio de produtos
electronicos;

b) Venda de material informatico;

¢) Venda de softwares;

d) Venda de material de escritorio;

¢) E outros.

Trés) A sociedade tem por objecto de
representar algumas marcas:
Representagdo de algumas marcas de
material de escritério e infor-
matico.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social )

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais e
correspondente a soma de duas quotas, uma de
valor nominal de cem porcento , repartido pelos
sOcios nas seguintes proporgdes:

a) Banu da Felicidade Domingos,
portador do Bilhete de Identi-
dade n.° 110100723011A, que tem
setenta porcento equivalente a sete
mil meticais ;

b) Albino Humberto Matias dos Santos,
portador do passaporte n.° bx000006,
quem tem trinta porcento o
equivalente a trés mil meticais.

ARTIGO QUARTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

Trés) Os suprimentos a que se refere o
numero anterior, constardao de acordo reduzido
a escrito, devendo constar, obrigatoriamente,
a possibilidade de conversdo em entrada de
capital.

ARTIGO QUINTO
( Divisao e cessacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre 0s
socios € livre e ndo carecem do consentimento
da sociedade ou dos sécios.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros depende do consentimento da
sociedade, mediante deliberacdo dos s6cios em
assembleia geral.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;
b) Insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer
forma deixar de estar na livre
disponibilidade do seu titular;

d) Cessao de terceiros sem observancia do
estipulado no artigo quarto, nimero
nimero dois do pacto social.

Dois) O preco de amortizacdo, se a lei ndo
dispuser de outro modo, serd igual ao valor da
quota segundo o dltimo balango legalmente
aprovado, sendo o pre¢o pago, no maximo em
cinco prestacdes mensais, iguais e consecutivas,
vendendo se a primeira, trinta dias apds a data
da deliberagdo.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior 4 soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redug¢do do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Convocacao e reuniao da assembleia)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciar,
aprovar ou modificar o balango e as contas do
exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral € convocada
pelo gerente ou por sécios representado pelo
menos cinco por cento do capital, mediante
carta registada com aviso de recepgdo dirigida
aos sécios com antecedéncia minima de trinta
dias.

Trés) Sdo dispensadas as formalidades da
convocagdo da assembleia geral quando os
sécios concordarem por escrito que ela delibere,
considerando-se vdlidas as deliberagdes
tomadas, desde que tais delibera¢des ndo
impliquem alteracdes do pacto social, dissolucdo
da sociedade, cess@o ou divisdo de quotas, caso
em que se observara a estatuido na lei.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A sociedade € administrada e representada
por um ou mais gerentes a eleger pela assembleia
geral, por mandatos de trés anos, os quais sao
dispensados de caug¢io, podem ou ndo ser s6cios
e podem ou n@o ser reeleitos.

ARTIGO NONO
( Disposicoes gerais)

Um) Apds quinze dias, a contar da data
da constitui¢do da sociedade, realizar-se-4 a
primeira assembleia geral, para nomeacao do(s)
membro(s) do(s) corpo(s), gerente(s) e fixagao
da respectiva remuneragao.

Dois) O ano social coincide com o ano
civil.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
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legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar, constituidos pelo sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se em todos os
casos previstos na lei e ainda quando os s6cios
tal deliberarem em assembleia geral por maioria
qualificada.

Dois) Salvo expressa deliberacdo em
contrario dos sécios, todos eles serido
liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Normas supletivas)

Em todos os casos ndo expressamente
previstos no presente estatuto, regulardo os
acordos dos sécios formalizados em actas, as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas em
vigor e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, sete de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Doxa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Abril de dois mil e
onze lavrada as folhas cento oitenta e quatro a
oitenta e cinco do livro de notas para escrituras
diversas, nimero cento oitenta e nove desta
Conservatéria dos Registos de Inhambane
a cargo do Conservador, Carlos Alexandre
Sidénio Velez, licenciado em Direito e técnico
superior dos registos notariado N1, em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi celebrada
uma escritura de aquisi¢do, entrada de novos
sécios e alteragdo do pacto social da Sociedade
Doxa, Limitada, entre:

Primeiro: Dina Magdalena Du Preez, vitva,
natural de Africa de Sul e residente no Distrito
de Inharrime, que outorga neste acto por si
e em representaciio dos senhores Wilhelmina
Jacoba Steyn, casada, natural e residente na
Africa de Sul, Leon Collin Steyn, casado,
natural e residente na Africa de Sul, Pieter
Johann Wasserfall, casado, natural e residente
na Africa de Sul, e Anna Catharina Wasserfall,
casada, natural e residente na Africa de Sul com
poderes suficientes para este acto o que certifico
por procuracdo outorgada no dia vinte e trés de
Dezembro na Conservatoria de Inhambane.

Segundo: Tomislav Joseph Sunjich, solteiro
maior, natural e residente na Africa de Sul,
portador de Passaporte n.® 441022575 de
dez de Abril de dois mil e trés, emitido pelas
Autoridades Sul Africanas.

Terceiro: David Christopher, solteiro, maior,
natural e residente na Africa de Sul, portador de
Passaporte n.° A01178245 de catorze de Julho
de dez mil e dez emitido pelas Autoridades Sul
Africanas.

Quarto: Deon Kuhrau, solteiro maior,
natural e residente na Africa de Sul, portador
de Passaporte n.° A00213092 de vinte e um de
Junho de dois mil e nove.

Verifiquei as identidades dos outorgantes e
a suficiéncia de poderes do primeiro outorgante
por exibi¢do dos seus documentos acima
mencionados.

E assim presentes disseram:

Que o primeiro e seus representados siao
0s unicos e actuais socios da sociedade Doxa,
Limitada, constituida por escritura de vinte e
trés de Maio de dois mil e dois lavrada, a folhas
oitenta e oito e seguintes do livro de notas para
escritura diversas nimero cento r oitenta e nove,
desta Conservatdria, com capital social de vinte
mil meticais:

Com a ultima altera¢@o de vinte e sete de
Fevereiro de dois mil e seis, lavrada a folhas
dezasseis e seguintes desta Conservatdria, tendo
os s6cios manifestado o interesse de ceder
na totalidade as suas quotas que possuem na
sociedade, apartando-se da mesma e alterando-
se por conseguinte o artigo quarto do pacto
social anterior que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

E pela presente escritura publica e de acordo
com acta avulsa sem nimero de oito de Abril de
dois mil e onze, que me apresentou e arquivo
no maco proprio de documentos referentes a
este acto e € parte integrante deste processo, 0s
sécios Dina Magdalena Du Preez, Wilhelmina
Jacoba Steyn, Leon Collin Steyn, Pieter
Johann Wasserfall, Anna Catharina Wasserfall,
manifestaram o interesse de ceder na totalidade
as quotas que possuem na sociedade, apartando-
se da mesma e alterando-se por conseguinte o
artigo quarto do pacto social anterior que passa
a ter a seguinte nova redacgao.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil,
correspondente a soma de trés quotas,
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quatro
mil meticais correspondente
a quarenta por cento doapital
pertencente ao socio Tomislav
Joseph Sunjich;

b) Uma quota no valor de quatro
mil meticais correspondente a
quarenta por cento do a capital
social pertencente ao socio
David Christopher;

¢) Uma quota no valor dois mil
meticais correspondente a vinte
por cento do capital social
pertencente ao sécio Deon
Kuhrau.

Inhambane, um de Agosto de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

EMCOEMCO, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repuiblica, que por escritura publica
de quinze de Fevereiro de dois mil e doze,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada, entre Celso Roque
Semende, Adelino Matola Adamo Junior e
Alvaro Mauel de Verde Lefo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
em face da exibicdo dos seus documentos de
identificacdo respectivos.

E por eles foi dito: Que, constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada denominada por EMCOEMCO, LDA
(Empresa Mogambicana de Comercializagao,
Exploracdo Mineira e Construcdo Civil,
Limitada) que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominagio
de EMCOEMCO, Limitada — (empresa
mogambicana de comercializa¢@o, exploracio
mineira e construgdo civil, limitada,) e constitui-
-se sob forma de uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, tendo a sua sede na
Avenida Eduardo Mondlane nimero cento e
setenta e oito, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado, podendo estabelecer delegagdes
ou outras formas de representacdo noutras
Provincias do Pais ou no Estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberagio da
assembleia geral transferir a sua sede para outro
distrito ou qualquer outro ponto do Pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da lavragdo da respectiva escritura
notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Comercializag¢do, compra, venda,
importacdo de pedras e metais
preciosas e semi-preciosas;

b) Prospeccao e pesquisa mineira;

¢) Exploragdo de mineira;

d) Construcdo civil e obras ptiblicas;

¢) Exploracio, importagdo e exportacao,
compra e venda de todo tipo de
material de construgdo;

/) Transporte;

g) Prestagdo de servigos a terceiros;

h) Turismo, hotelaria, restauracdo e
ecoturismo.
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Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras e quaisquer actividades conexas ou
complementares, que achar necessarias mediante
a autorizacdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢é realizado em dinheiro, num valor total
de um milhdo e quinhentos mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas, divididas
da seguinte forma:

a) Celso Roque Semende, detém setentae
cinco mil meticais correspondente a
cinco por cento do capital social.

b) Adelino Matola Adamo Junior, detém
novecentos setenta e cinco mil
meticais correspondente a sessenta
e cinco por cento do capital social.

¢) Alvaro Manuel de Verde Ledo, detém
quatrocentos e cinquenta mil
meticais correspondente a trinta por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares)

Nio haverd prestagdes suplementares. Os
sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade,
ao juro e condi¢Oes definidas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

Um) E livre a cessacdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessacdo/aquisicio a/de terceiros
carece da decisdo em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd a todo tempo
proceder a amortizag¢do de quotas quando:

a) As mesmas forem objecto de arresto,
penhora ou onerosa de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares, nomeadamente,
agentes de propriedade intelectual
prestarem a outras pessoas singulares
ou colectivas 0s servigos cuja pratica
se rege pela lei mogambicana,
reservando aos agentes comerciais
por si reconhecidos, praticar
quaisquer actos ou assinar quaisquer
documentos relacionados aos tais
Servigos;

¢) Os titulares se dediquem a quaisquer
actividades que constituam
concorréncia desleal ou forem

s6cios de outras sociedades

dedicadas ao objecto identico ou

andlogo sem que para tal tenha

sido expressamente autorizados por

escrito pela geréncia da sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas de

acordo com o seu valor contabilistico do dltimo
balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por trimestre, mediante uma convocatdria, para
tratar assuntos tais como:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e das contas
desse exercicio.

b) Divisdo sobre aplicacdo dos resul-
tados;

¢) Elei¢ao de novo gerente e determinacao
da sua remunerag@o.

Dois) A assembleia geral decorrerd sempre
bastando a presenca de dois tercos do efectivo
total.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por um gerente,
que pode ser removido caso haja necessidade,
por deliberacéio em assembleia geral.

Dois) E indicado o senhor Celso Roque
Semende, como sdcio gerente da sociedade, cujo
mandato vigorard desde a data da constituiciio da
sociedade até a data da realiza¢io da assembleia
geral ordindria que aprova as contas relativas ao
primeiro exercicio e designe o novo gerente ou
renovando ou mantendo o actual.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao gerente representar
a sociedade em juizo, fora dela, activa e
passivamente, prtaicando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O gerente pode constituir mandatarios,
para os efeitos do artigo duzentos cinquenta e
seis do Codigo Comercial.

Trés) Para que a sociedade fique obrigada
bastard a assinatura do sécio gerente e mais
um dos sécios.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fianca, letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Serd definido o inicio fiscal e serd dado um
balango encerrado com a data de trinta e um
de Dezembro do exercicio e os lucros liquidos
apurados, deduzidos vinte por cento para

qualquer outras deducdes em que os s6cios
acordem serdo divididas por estes na propor¢ao
e serdo suportadas as perdas.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Pemba, dezanove de Margo de dois mil e
doze.

African Century Matama,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura datada de treze de Julho de
dois mil e doze, lavrada de folhas noventa
e duas a folhas cento e quinze do Livro de
notas para escrituras diversas nimero cento e
trinta traco A da Conservatdria dos Registos
e Notariado da Matola, perante mim, Batca
Banu Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria do referido Cartdrio, a sociedade
African Century Agriculture, Limited ,e a
Fundagao Malonda, constituiram entre ambas
uma sociedade denominada African Century
Matama, Limitada, a qual reger-se-a pelos
seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
African Century Matama, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda, nimero seiscentos e vinte
e quatro, cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representac@o social, no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de administragdo transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de producio agricola, directamente
ou por intermédio de terceiros, apoio a
producgdo agricola nas suas diferentes formas
e a importacido, exportagcdo e comercializa¢do
de produtos agricolas e afins incluindo
equipamentos e agro - quimicos.
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Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades distintas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio, sob quaisquer formas permitidas
por lei, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participacdes.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social € de cinquenta mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
quarenta mil meticais, correspon-
dentes a oitenta por cento do capital
social pertencente a socia African
Century Agriculture, Limited;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondentes
a vinte por cento do capital social
pertencente a socia Fundacgao
Malonda.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagio de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida por
deliberag@o do conselho de administragdo, até ao
limite fixado pela assembleia geral, observadas
as formalidades legais e estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administragdo e, em qualquer caso, a assembleia
devera ouvir o conselho de administracio ou
o conselho fiscal, antes de tomar qualquer
deliberacdo relativa ao aumento do capital
social.

Trés) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral ou pelo conselho de
administragdo e, supletivamente, nos termos
gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os socios gozam do direito de preferéncia,
na proporg¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, a exercer nos termos gerais.

Cinco) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO SEXTO
Onus ou encargos dos activos

Um) Os s6cios ndo poderdo constituir
onds ou encargos sobre as quotas de que
sejam titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Para tal consentimento, o presidente do
conselho de administragao devera ser notificado
pelo sécio, através de carta registada com aviso
de recepgio, indicando-se as condi¢des do onts
ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administra¢do no prazo de cinco dias apds a
recep¢do da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao presidente da mesa da assembleia
geral o conteido da referida carta para que
este proceda a convocacdo de uma reunido da
assembelia geral para deliberar sobre o referido
consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral,
devera convocar assembleia geral por forma
a que esta tenha lugar no prazo de trinta dias
contados da data da recep¢do da comunicagdo
do presidente do conselho de administragdo.

ARTIGO SETIMO

Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os s6cios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO OITAVO

Divisao, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
ndo esta sujeito ao direito de preferéncia, desde
que se encontrem preenchidos todos os termos
e condigdes estabelecidos no artigo oitavo dos
presentes estatutos.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros, bem como a constituicdo de 6nus
ou encargos sobre as mesmas, ¢ feita mediante
deliberac@o dos sécios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sécios, em segundo lugar.

Trés) Sem prejuizo do acima exposto, os
sécios terdo direito de transferir a totalidade ou
parte da quota que detém a qualquer empresa
sua associada sem aprovagdo prévia quer da
sociedade quer dos outros sécios e sem que
assista quer a sociedade quer aos restantes
socios o direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia acima
referido € exercido pelo valor da quota resultante
do dltimo balanco ou pelo valor do projecto para
a transmissdo, qualquer que for o mais baixo,
ou em caso de desacordo dos sdcios em relagdo
ao valor da quota, os sécios aceitardo o valor
da quota que resultar de avaliacdo realizada
por um auditor de contas sem relacdo com a
sociedade.

Cinco) O sdécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Seis) A sociedade deverd exercer o respectivo
direito de preferéncia no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, e os demais sdcios
deverdo exercer o direito de preferéncia no
prazo de quinze dias, a contar da data da
recep¢ao da comunicagao.

Sete) Na eventualidade de existirem dois ou
mais socios interessados em exercer o direito de
preferéncia, a quota serd transferida numa base
pro rata das respectivas quotas.

Oito) No caso de nem a sociedade nem
os restantes socios pretenderem exercer o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota poderd fazé-lo
livremente.

Nove) E nula qualquer divisdo, transmisséo,
oneracdo ou alienacdo de quotas que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade apenas poderd amortizar quotas,
nos casos de exclusio ou exoneracdo de socio.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais

Os drgaos sociais sdo a assembleia geral, o
conselho de administraco e o conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social da sociedade ou
em qualquer outro local a ser definido pela
mesma na sua primeira reuniio, uma vez por
ano, nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, para aprecia¢do do balango e
aprovagdo das contas referentes ao exercicio
anterior, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade e para a qual haja sido convocada e,
extraordinariamente sempre que devidamente
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convocada, por iniciativa do presidente da
mesa ou a requerimento do conselho de
administrac@o, pelo conselho fiscal ou dos sécios
que representem pelo menos dez por cento do
capital social, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
a qual tenha sido convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, expedida
aos sécios com uma antecedéncia minima de
quinze dias em relag@o a data da reunido, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelecam
prazo maior.

Trés) Todas as convocatérias deverdo
especificar a firma, a sede e nlimero de registo
da sociedade, o local, data e hora da reunido, a
espécie de reunido, assim como, um sumadrio das
matérias propostas para a discussdo que sera a
ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo vélidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades nas convocatérias, desde que todos
o0s sdcios estejam presentes ou representados na
reunido e todos manifestem vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quoérum constitutivo

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente se quando estiverem presentes ou
representados os sécios que representem, pelo
menos, noventa por cento do capital social, sem
prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da assembleia
geral ndo estiver reunido o quérum necessdrio
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido devera ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificag@o escrita com aviso de recepgdo com
antecedéncia de dez dias aos sdcios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o presidente da mesa estipule uma
hora e local diferente incluida na notificagdo
aos sécios.

Trés) Se dentro de trinta minutos apés
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum nio estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-4
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de trabalhos,
excepto naqueles casos em que a lei exija um
quérum constitutivo para as assembleias
reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracao de
resultados, bem como o parecer do
conselho fiscal sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
administradores e os membros do
conselho fiscal;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, reducéo ou
reintegrac@o do capital social;

e) Deliberar sobre achamada e arestituicao
das prestacdes suplementares;

/) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacao da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros érgdos da
sociedade;

i) Aprovagdo de suprimentos bem como
0s seus termos e condigdes;

j) Nomeagdo e a aprovacdo de
remuneracdo dos membros do
conselho de administragdo, do
conselho fiscal e de um auditor
externo;

k) Aprovacao do plano estratégico e plano
de negdcios.

[) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatarios;

m) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os sécios terdo o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunides das assembleias gerais, nos termos
e para os efeitos do que a esse respeito, se
encontra estabelecido no Cédigo Comercial.
No caso, porém, de ser requerida pelos sécios,
informac@o escrita sobre a gestdo da sociedade e
ou sobre qualquer operacao social em particular,
podera a Sociedade, no caso de o conselho de
administra¢do entender que a revelacdo de tal
informagd@o poderd influenciar o sucesso da
operacdo, recusar a consulta e ou a revelagdo da
informacao, até ao momento em que a operacao
em questdo se mostre concluida.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Representacado em assembleia geral

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por qualquer outra
pessoa fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao conselho

de Administracdo e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

Trés) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas e assinadas por todos os s6cios ou
seus representantes que nela tenham participado
ou as deliberagdes poderdo constar de acta
lavrada em documento avulso, devendo neste
caso as assinaturas do socios ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Votacao

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢ao
estatutdria em contrario.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representante constituido por procuragdo
escrita, e ndo serd valida, quanto as deliberagdes
que importem modifica¢do do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que ndao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Trés) A cadaduzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde a um
voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quoérum deliberativo

Um) Salvo disposto no nimero seguinte,
as deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples do capital social
susbcrito.

Dois) Sé serdo vilidas, desde que aprovadas,
pelo menos, por noventa por cento do capital
social as deliberagdes que tenham por objecto:

a) Matérias especificamente acordadas
entre os sécios, designadamente em
sede de acordos para-sociais entre
eles assinados;

b) A dissolucdo da sociedade.

¢) Contrac¢@o de empréstimos de valor
superior a um milhdo délares Norte
Americanos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administra¢do composto cinco administradores,
pessoas singulares ou colectivas, a serem eleitos
pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de dois anos renovaveis, livremente
revogavel pelos sdcios, salvo deliberagdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
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eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestacdo de qualquer caucio para
o exercicio do cargo.

Trés) Os administradores da sociedade
designardo, entre si, aquele que exercerd
as funcdes de Presidente do conselho de
administracao.

Quatro) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes.

Cinco) O administrador da Sociedade que
tenha um qualquer interesse directo ou indirecto
no contrato ou acordo a celebrar pelo ou em
nome da sociedade deverd informar numa
reunido do conselho de administracéio a natureza
e tal potencial conflito de interesses.

Seis) Os administradores ndo terdo direito a
remuneracio, a ndo ser que os sécios decidam
de outra forma.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias do conselho de
administracao

Compete o conselho de administracido
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
Sociedade e realizar todos os actos necessdrios
a boa prossecu¢do do seu objecto social de
acordo com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendagdes sobre matérias
que devam ser deliberadas pela
mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos de
gestdo corrente da sociedade,
incluindo os necessdrios para
contrair empréstimos dos bancos
que normalmente lidam com a
sociedade, bem como oferecer
garantias por quaisquer garantias
mutuadas nos limites estabelecidos
pela assembleia geral;

¢) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento
de capital social, de transferéncia,
cessdo, venda ou outra forma de
alienac@o de bens e/ou negécio da
sociedade;

d) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstra¢gdes financeiras da
ociedade bem como os planos anuais
de operacdes e de or¢amentos;

e) Designar o director-geral e conferir-lhe
os poderes para actuar em nome da
sociedade;

/) Submeter para aprovagdo da assembleia
geral a forma de distribui¢do de
dividendos, nomeadamente no que
diz respeito, a cria¢do, investimento,
contratagdo e capitalizacdo de
reservas que nao areservalegal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos socios;

g) Celebrar contratos de empréstimo
bem como onerar a Sociedade
em valores a serem previamente
aprovados pela assembleia geral;

h) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

i) Dar inicio ou acordar na deliberagio
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem, ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

j) gerir quaisquer outros negdcios
nos termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicdvel;

k) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

) O conselho de administracdo podera,
por acta da reunido do dérgao, sem
prejuizo da lei ou dos presentes
Estatutos, delegar num ou demais
dos seus membros a totalidade ou
parte dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do presidente do conselho
de administracao)

O presidente do conselho de administraciio
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir a reunides do
conselho de administracdo;

b) Assegurar o cumprimento e execugao
das deliberacdes do conselho
de administragdo bem como de
quaisquer outras responsabilidades
que lhe sejam atribuidas nos
presentes Estatutos.

ARTIGO VIGESIMO

Convocacao de reunidées do conselho de
administracao

Um) O conselho de administra¢do reunir-se-a
sempre que seja necessario para os interesses da
Sociedade, sendo convocado pelo presidente
do conselho de administragdo ou a pedido de
qualquer dos administradores.

Dois) As convocagdes deverio ser feitas por
escrito, por forma a serem recebidas por todos
os administradores, com um minimo de quinze
dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que prazo mais curto seja
decidido entre administradores.

Trés) A convocatoria deverd incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
para a tomada de deliberacdes quando seja esse
0 caso. As reunides podem realizar-se mediante
conferéncia telefénica ou video-conferéncia.

Quatro) Exceptuam-se dos nimeros
anteriores as reunides em que se encontrem
presentes ou devidamente representados todos os
administradores, caso em que serdo dispensadas
quaisquer formalidades de convocagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Quérum constitutivo

Um) Asreunides do conselho de administragdo
serdo consideradas validamente constituidas se
nelas tiverem presentes ou representados mais
de metade dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador, estando
temporariamente impedido de participar nas
reunides do conselho de administra¢do podera

fazer-se representar por qualquer pessoa fisica,
mediante simples carta, email ou telefax dirigida
ao presidente do conselho de administragao,
apresentada na aludida reunifio, podendo
o mandatdrio representar mais do que um
administrador na mesma reunido.

Trés) No caso do quérum ndo estar constituido
a reunido deverd ser adiada por um prazo nado
superior a trés dias Uteis. A notificagdo do
adiamento serd entregue a qualquer nimero
de administradores presentes ou representados
nessa mesma reunido serd suficiente para se
considerar o quérum reunido, desde que tal
reunido ocorra na sede social ou por meio de
conferéncia telefénica ou video-conferéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quorum deliberativo

Um) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
devidamente representados.

Dois) Cada membro do conselho de
administracdo tem direito a um voto. No
caso de uma pessoa representar mais que um
administrador, tera direito a0 mesmo niumero de
votos que os administradores que representar.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo constardo de acta lavrada
em livro préprio, devendo identificar os
administradores presentes e representados, as
deliberag¢des que forem tomadas, assim como
serem assinadas por todos os administradores
presentes ou representados, ou em folha solta
ou em documento avulso devendo, neste dltimo
caso, a assinatura dos administradores presentes
ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Director-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director- geral.

Dois) O director-geral deverd actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura conjunta de dois adminis-
tradores, sendo que um deles
nomeado pela African Century
Agriculture Limited;

b) Assinatura do director-geral nos
termos e limites das competéncias
que lhe tenham sido atribuidas pelo
conselho de administracao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho fiscal
(Composicao)

Um) A assembleia tem o direito mas nao a
obrigacdo de nomear um conselho fiscal.
Dois) O conselho fiscal, serd composto, por
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trés membros efectivos e um suplente, eleitos
pela assembleia geral, que também designard
de entre eles o respectivo presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do conselho fiscal deverdo ser
auditores de contas ou sociedades de auditoria
devidamente habilitada.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, retine-se anualmente
e sempre que convocado pelo seu presidente,
pela maioria dos seus membros ou pelo conselho
de administra¢do mediante convocagao verbal
ou por escrito e sem quaisquer formalidades no
que respeita a pré-aviso.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
e deliberar validamente € necessdria a presenga
da maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local indicado no respectivo
aviso convocatorio.

Cinco) O conselho fiscal e o conselho de
administracdo sempre que o interesse social
assim o exija poderdo ter reunides conjuntas
para discussdo das actividades da sociedade
mantendo cada érgéo a sua autonomia.

Seis) O exercicio das funcdes de membro
ndo serd caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Actas do conselho fiscal

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e as
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Auditoria externa

A assembleia geral designard uma empresa
profissional de auditoria registada em
Mogambique para efectuar auditoria externa
das demonstragdes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatério e opinides
ao conselho de administragdo ao conselho fiscal
e assembleia geral.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e a conta de resultados

fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparticdo de
lucros e perdas.

ARTIGO TRIGESIMO
Resultados

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constitui¢do ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
resultar de deliberagdo tomada
em assembleia geral, podendo
uma percentagem ndo superior a
setenta e cinco por cento dos lucros
liquidos serem distribuidos pelos
sécios na propor¢ao das respectivas
participacdes sociais, se assim for
deliberado.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao
dos sécios que representem uma maioria
absoluta do capital social da sociedade.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
numero dois barra dois e cinco, de vinte e sete
de Dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

Dois) Até a convocagdo da primeira

assembleia geral, a sociedade obriga-se a s6
uma assinatura de um Administrador e as
fungdes de administrac@o serdo exercidas pelos
senhores Sérgio Gouveia e Pedro de Figueiredo
Rodrigues Pinto, que obrigardo individualmente
a sociedade.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Julho de dois mil
e doze. — A Ajudante da Notaria, llegivel.

Upstream Procurement
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100314614, uma
sociedade denominada Prosoft, Limitada.

Nos termos dos artigos noventa e seguintes
do Cédigo Comercial, é constituido o presente
contrato de sociedade entre:

Laurindo Francisco Saraiva, mogambicano,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010004181 B, de doze de Janeiro de
dois mil e doze, com validade até doze de
Janeiro de dois mil e catorze, residente na
Rua Machado Curado niimero quarenta e
um, Maputo;

Gabrielle luigi Fossatti Bellani, Americano,
casado, portador do DIRE 11US00002713C,
emitido aos dezanove de Agosto dois mil
e onze, valido até dezanove de Agosto de
dois mil e doze, residente em Maputo na
Rua damido de Gois, nimero quatrocentos
e sessenta e seis;

BenjamimAntonio Cavel, mocambicano,
portador do Bilhete de Identidade
110103993220N, de vinte e oito de Abril
de dois mil e dez, com validade até vinte e
oito de Abril de dois mil e vinte, residente
na rua Quarteirdo vinte e trés casa nimero
setenta e sete, Polana Canico, Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga constituem uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Upstream Procurement Mocambique, Limitada,
que se regera pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, objecto, duracao
e sede

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Upstream Procurement Mogambique
Limitada, uma sociedade por quotas, que se rege
pelos seguintes estatutos e demais legislagao
aplicavel na Republica de Mocambique.
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ARTIGO SEGUNDO CAPITULO III Quarto) Compete gestor:

Objecto

Um) A sociedade tem como a prestacdo de
servicos, assessoria, consultoria no ambito da
logistica e procurement.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ao objecto
principal, desde que os sécios acordem em
assembleia geral e obtidas as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracéo e sede

Um) A duracgio da sociedade é por tempo
indeterminado contado a partir da data da
aprovagdo dos presentes estatutos e tem a sua
sede na summerchield, Rua Gois, na cidade de
Maputo.

Dois) O Conselho de Direccdo poderd, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local do
territério nacional ou no estrangeiro, assim
como poderd deliberar igualmente a abertura
ou extingdo de filiais, sucursais, delegacdes ou
outras formas de representacdo social no pais
ou no estrangeiro.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social da sociedade, subscrito
e inteiramente realizado em dinheiro, é de
quinze mil meticais correspondendo a trés
quotas iguais:

a) Laurindo Francisco Saraiva, com
mil e quinhentos meticais,
correspondendo a quinze por cento
do capital social;

b) Gabrielle Fossatti Bellani , com
quatro mil e novecentos meticais,
correspondendo a quarenta e nove
por cento do capital social;

¢) Benjamim, com trés mil e seicentos
meticais, correspondendo a trinta e
seis do capital social.

Dois) O capital social pode ser reduzido ou
aumentado por deliberagdo dos sdcios tomada
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Enumeracéao e mandato

A cessdo ou divisdo de quotas € livre entre
os socios, mas depende do consentimento
dos mesmos e lhes é reservado o direito de
preferéncia se cessdo for em beneficio de
terceiros.

Dos érgaos sociais
ARTIGO SEXTO
Enumeracéao e mandato

Um) Sdo 6rgdos sociais da Upstream
Procurement Mocambique Limitada:

a) A assembleia geral;
b) O Conselho de direc¢ao.

Dois) O mandato dos titulares dos 6rgaos
sociais € de cinco anos.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
Composicao e competéncias

Um) A Assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade, composto pela reunidio de todos
0s sdcios e 6rgdos sociais.

Dois) Compete a assembleia geral:

a) Alterar os estatutos, sendo para tal
necessdrio a vontade expressa de
dois tercos dos sécios;

b) Aprovar o or¢amento, a conta e
o balan¢o de cada exercicio
econémico;

c) Elaborar e aprovar a planificacio
estratégica da sociedade.

ARTIGO OITAVO

Reunides, deliberacoes e convocacao

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, pelo menos uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

Dois) A assembleia geral delibera quando
houver um quorum, formado pela maioria
absoluta dos sécios.

Trés) A Assembleia geral é convocada por
meio de fax, e-mail, telefone, por antincio em
jornal ou qualquer outro meio de reputada
eficdcia.

SECCAOII

Do conselho de direccao

ARTIGO NONO
Composicao e competéncias

Um) O Conselho de Direcgido é composto
por um director e um gestor.

Dois) A Assembleia geral definira as areas
de trabalho da sociedade.

Trés) Compete ao director:

a) Elaborar propostas de programa e
de or¢amento e submeté-las a
aprovagdo da Assembleia geral;

b) Planificar e coordenar as actividades
da sociedade;

c) Representar a sociedade em juizo.

a) Coordenar as actividades correntes e
extraordindrias do objecto social (
art um);

b) Gerir e expandir o portfdlio de clientes
conforme as metas definidas em
conselho de direcgio.

CAPITULO IV

Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos ndo previstos nos presentes
estatutos serdo regulados pela correspondente
legislagdo aplicavel em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, nove de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

JSA - Engenharia
e Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100316633, uma
sociedade denominada Prosoft, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre.

Américo José Miranda Soares, solteiro,
natural de Barcelos, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte
n.°1.929962 emitido aos dezassete de Janeiro
de dois mil e doze, em lisboa, residente na
Avenida Patrice Lumumba nimero quarenta
e dois, Maputo;

Julio Sa Fernandes, casado, natural de Barcelos
nacionalidade portuguesa, autorizacdo de
residéncia n.° 11PT00010532B, emitido
aos vinte e sete de Janeiro de dois mil e
doze em Maputo, residente na Avenida
Patrice Lumumba niimero quarenta e dois,
Maputo;

Alfredo Luis Zitha, solteiro, natural de Maputo
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100893624B,
emitido aos dezassete de Janeiro de dois
mil e onze em Maputo, residente na rua
da Escola Matola B casa nimero setenta e
sete, Matola.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de, JSA —
Engenharia e Construgdes, Limitada, e tem a sua
sede na cidade da Maputo, Rua Currado nimero
quarenta e dois Maputo, e por deliberacdo dos
socios a sociedade pode transferir a sua sede
para qualquer ponto do territorio nacional.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Execugdo de projectos de engenharia,
prestacdo de servicos na drea da
construgao civil, fornecimento
de miao-de-obra especializada,
importagdo e exportacdo de
materiais e matérias prima;

b) A sociedade poderd adquirir participacdo
financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da
sociedade.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais, sendo uma quota no valor
nominal de sécio Américo José Miranda
Soares com quarenta por cento correspondente a
sessenta mil meticais, e socio Julio Sa Fernandes
com quarenta por cento, correspondente a
sessenta mil meticais, e sécio Alfredo Luis
Zitha com vinte por cento. Correspondente a
trinta mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) A Assembleia fica reservada a direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para aprovagao
do balango e contas do exercicio e deliberar
sobre qualquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administragdo com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgdo.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade, sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio Alfredo
Lufs Zitha, que € desde ja nomeado como sécio
gerente com todos poderes.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura dos dois sdcios ou pela assinatura
de um procurador constituido.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
sécios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou deliberacdo da assembleia geral que
nomeara uma comisséo liquidataria.

Maputo, nove de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Direccao Nacional de
Assuntos Religiosos

Certidao

Certifico, que no Livro B, folhas trezentos
noventa e um de Registo das Confissdes
Religiosas, encontra-se registada por depdsito
dos estatutos sob nimero setecentos oitenta
e nove a Igreja Comunidade de Vida Crista-
Mocambique cujos titulares sdo:

Esvaldo Mario Anténio Jorge — Presidente
(Pastor sénior)

Annmarre Jenkins — Vice-presidente

Rui André Paquellua — Pastor executivo

Gocas Julio Marques — Pastor executivo

Inoque Francisco Chinde — Pastor
executivo

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisic@io de bens e outros previstos
nos Estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certidao que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcg@o.

Maputo, aos vinte e nove de Fevereiro de
dois mil e doze.

O Director Nacional, Ardo Asserone
Litsure.

Igreja Comunidade de Vida
Crista - Mocambique

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Na Repiiblica de Mocambique, funda-se uma
nova Instituicdo Religiosa denominada Igreja
Comunidade de Vida Cristd — Mocambique,
com o propdésito de estabelecer e manter um
local para adorag@o ao senhor Deus e, de igual
modo, proporcionar um lugar para irmandade
crista de crentes da mesma fé criada e, regida
pelo presente estatuto e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e cobertura territorial)

A Igreja tem a sua sede na cidade de
Quelimane, Avenida sete de Setembro nimero
novecentos e quarenta e sete, no bairro cimento,
podendo abrir delegacdes, em qualquer ponto do
territério nacional, depois de ser devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Igreja € constituida por tempo Indeter-
minado.

ARTIGO QUARTO

(Personalidade juridica)

A Igreja é uma pessoa Juridica colectiva
com uma identidade juridica diferente da dos
seus membros.

ARTIGO QUINTO
(Objecto)

Tem como objecto principal estabelecer e
manter um lugar para adoracao ao senhor Deus
e, de igual modo, proporcionar um lugar para
irmandade crista de crentes da mesma fé.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)
A Igreja prossegue os seguintes objectivos:

a) Lutar para levar a salvacdo e o dominio
de Cristo a todos os agregados
familiares na comunidade (modelo
familiar);

b) Continuar, em cooperacao de irmandade
total com todas outras igrejas da
mesma fé em Mocambique, bem
como nivel internacional, a comegar
pelas Assembleias de Deus — Grupo
situada em Africa do Sul, com
sede na cidade de Cabo. Sujeitos
as responsabilidades e privilégios
que dela advier;

¢) Ajudar e encaminhar seus crentes a
alcancarem seus destinos em Deus,
como reza a Biblia;
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d) Proporcionar aos membros uma
base para adoracdo, irmandade,
instrugdo, cuidados, e ministérios
préticos.

e) Desenvolver ministérios de auxilio
fundamental que incutam valores
positivos a comunidade local.

/) Criar programas para cuidar das pessoas
carenciadas e desfavorecidas,
como também fundar institui¢des
educacionais, centros de abrigo
e recreagdo, projectos de saude e
outras amenidades sociais.

ARTIGO SETIMO
(Principios doutrinarios)

Um) A Biblia é a palavra inspirada por Deus;
e o tinico padrdo a que toda escritura, profecias
e, ensinamentos se devem confrontar.

Dois) H4 um tnico Deus Verdadeiro; o
criador, eternamente existente em trés pessoas:
Deus Pai, Deus Filho e, Deus Espirito Santo.

Trés) A natureza divina de Jesus Cristo; que
foi concebido pelo Espirito Santo, nascido duma
virgem, viveu uma vida sem pecado embora em
plenas qualidades humanas.

Quatro) Todo individuo vivente pecou; e
tem culpa perante Deus e € incapaz de agradar
a Deus ou de salvar a sua alma pelo seu préprio
esforgo.

Cinco) Acreditamos na morte do senhor
Jesus Cristo, na cruz, e na sua ressurei¢ao; pelo
que, o seu sangue pagou o preco dos nossos
pecados e no terceiro dia foi ressuscitado da
morte e tendo ascendido de volta ao céu, onde
estd assentado agora a direita do seu pai e
partilha a posi¢do de total autoridade e poder.

Seis) A morte de Cristo na cruz conseguiu:

a) Retirar a culpa dos nossos pecados
através do sacrificio do seu
sangue;

b) Apaziguar a ira de Deus (propi-
ciacdo);

¢) Reconciliar-nos com Deus; e,

d) Redimir-nos da escravatura do
pecado.

Sete) O homem é salvo pela graca através da
fé e crenca individual em Jesus Cristo; tornando-
se assim, parte do corpo de Cristo, através da
obra sobrenatural do Espirito Santo;

Oito) O baptismo € pela imersdo total nas
dguas; para todos os que se arrependem dos seus
pecados e entregam as suas vidas a Cristo;

Nove) Na salvacdo, o homem ¢ justificado
pela rectidao de Cristo posta nele e é declarado
justo perante Deus;

Dez) Todo crente passa por um processo
continuo que consiste em afastar-se do pecado
a dedicag@o a Deus, e um modo de vida santo,
tornando-se semelhante a Cristo;

Onze) Todo crente deve determinar-se
a viver uma vida santa e recta, que envolva
a absten¢do das prdticas que as escrituras

sagradas consideram pecaminosas — até
mesmo a ponto de que somos apelados a evitar
aparéncias do mal, isso inclui:

a) Toda espécie de imoralidade sexual,
tais como: adultério, relacdes
sexuais de individuos ndo casados
com alguém do sexo oposto
( fornificacdo), prostitui¢ao, abuso
sexual e envolvimento com qualquer
espécie de pornografia;

b) Vida marital, biblicamente é inaconse-
lIhavel e inadequado que um casal
de solteiros numa relacdo amorosa
viva na mesma casa;

¢) Relagdes homossexuais, as escrituras
descrevem relacdes homossexuais
€OmO perversao pecaminosa perante
Deus e exclui do reino de Deus os
participantes ndo arrependidos dessa
conduta. Todavia, a Igreja deve
amar os homossexuais, orar por eles
e encoraja-los a arrependerem-se
da sua conduta homossexual €, a
entregarem a sua vida a Cristo;

d) Proteger o modelo biblico do
casamento, 0 casamento entre um
homem e uma mulher constitui uma
alianca incondicional do plano de
Deus e, entretanto, estd sujeito aos
requisitos e padrdes de Deus, tal
como espelham as escrituras. Os
conjuges devem viver suas vidas
dum modo que proteja a honra,
dignidade, o propdsito e sadde
do casamento e evitando assim,
situagdes de violéncia de qualquer
tipo;

¢) Evitar divorcios, uma vez que, casados,
os conjuges ficam unidos até que
a morte lhes separe e ndo devem
se separar por divdércio, pois,
Deus considerard uma brecha da
alianca do casamento. Embora que,
Deus possa permitir divércio em
algumas circunstancias, ele jamais
encorajaria a optar pelo divércio em
primeira instancia;

f) Toda apostasia é de natureza
pecaminosa; por exemplo: adoragao
a falsos deuses, qualquer tipo
de corrupgdo, qualquer tipo de
violéncia, homicidio, roubo,
furto, tudo o que contradiz com as
sagradas escrituras.

Doze) Na pessoa e obra do espirito santo;
sempre que o espirito santo se move em poder na
Igreja, ele da dons sobrenaturais aos membros
da Igreja, conforme a sua escolha;

Treze) No baptismo do espirito santo; uma
experiéncia que é diferente da salvagao ou novo
nascimento;

Catorze) Cada individuo crente tem acesso
total e completo a Deus através de Jesus Cristo;
na qualidade de crente, pode comunicar-

se livremente com Deus sem que seja por
intermédio de outra pessoa;

Quinze) Cristo ascendeu e deu vdarios
ministérios a Igreja; como vem descrito
em Efésios 4:11 e 1 Corintios 12:28 para
fortificacdo e edificac@o da Igreja;

Dezaseis) Acreditamos que Deus continua
a operar milagres; como os que estdo escritos
e descritos na biblia incluindo a cura dos
doentes;

Dezassete) Na futura vinda de Cristo; a Igreja
ird ao encontro de Cristo no 4r e recebendo-o na
terra em forma fisica em sua majestade e poder
para governar e reinar;

Dezoito) No futuro, o julgamento aos vivos
e aos mortos, serd feito por Jesus Cristo; Todos
salvos gozardo da vida eterna com Jesus e os
perdidos serao consignados a condenag@o eterna
no lago de fogo ( inferno).

ARTIGO OITAVO
(Membros e forma de ingresso)

Pode ser membro da igreja qualquer cidadaos,
desde que preencha os seguintes requisitos
cumulativos:

a) Acredite e tenha fé em Jesus Cristo;

b) Preencha o formuldrio de solicitagdo
para adesdo ao corpo dos
membros;

¢) Tenha oficialmente abandonado ou
resignado o corpo de membro da
sua Igreja anterior;

d) Concorde e expresse a sua vontade
de se manter fiel a declaracao das
doutrinas e crengas;

e) A adesao de menores de idade, sera
feita de acordo com os mecanismos
de suprimento de incapacidade
conforme a legislagdo vigente.

ARTIGO NONO

(Direito dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Participar e expor os problemas aos
representantes para assembleia
geral;

b) Solicitar a convocagdo de assembleia
geral extraordindria desde que
seja feita por mais de cinquenta
membros;

c) Ser informado das deliberagdes
emanadas da assembleia geral;

d) Participar livremente dos cultos
religiosos;

e) Contribuir criticamente para melhoria
das actividades da Igreja;

/) Abandonar a Igreja, se for o caso,
ordeiramente quando assim o
entenda;

g) Nao ser punido antes de ser ouvido em
sua legitima defesa.
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ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar os principios religiosos;

b) Participar de todos os actos para os quais
foram previamente indicados;

¢) Desenvolver ministério de auxilio
fundamental;

d) Manter uma imagem que dignifica sua
qualidade de membro da Igreja,
tanto dentro como fora dos locais
de culto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disciplinas e sancoes)

Um) Qualquer membro que se comportar
de forma contréria aos principios doutrindrios
poderd ser sujeito as seguintes medidas
disciplinares e sangdes:

a) Admoestagao verbal;

b) Repreensio puiblica;

¢) Suspensdo da qualidade de membro;
d) Expulsdo.

Dois) As medidas de suspensio e expulsio
serdo aplicadas ap6s por deliberag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reintegracao)

Os membros podem, querendo, reintegrar-
se a Igreja quando verificados os seguintes
elementos cumulativos:

a) Mostrar-se arrependido;

b) Corrigir o comportamento que tiver
determinado a suspens@o;

c) Requerer a sua reintegracio a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos de direcgio)

Sao orgaos de direcgdo da Igreja:
a) Equipe Pastoral;
b) Assembleia geral;
¢) Conselho de direc¢@o;
d) Administragio fiscal,

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Equipe pastoral)

Um) A equipe pastoral é o 6érgdo maximo
da Igreja € composta pelo presidente (pastor
sénior) e todos os membros do conselho de
direc¢ao.

Dois) As reunides da equipe pastoral
sdo convocadas e presididas pelo respectivo
presidente (pastor sénior) e um vice-presidente,
tendo sessdes ordindrias trimestrais.

Trés) A sua convocagdo ¢é feita, com uma
antecedéncia minima de quinze dias de
calendario, com a informac@o dos respectivos
pontos de andlise.

Quatro) As reunides da Equipe Pastoral,
poderdo ser realizadas na sede da igreja bem
como em qualquer outro espaco indicado
pelo presidente (pastor sénior) quando seja
na perspectiva de reunir em condi¢des maior
nimero de membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da equipe pastoral)

Compete a equipe pastoral:

a) Alteracdo do estatuto;

b) Indicagdo dos dirigentes dos 6rgaos
de direcgdo;

¢) Decidir sobre a perca de qualidade de
membro;

d) Decidir sobre a reintegracdo dos
membros expulsos;

d) Receber e deliberar sobre recursos
relativos a decisdes toadas por
outros 6rgao de direccio;

e) Deliberar e decidir sobre todas as
demais questdes que ndo sejam da
competéncia dos demais 6rgaos;

f) Aprovar o relatério do conselho de
direc¢@o;

g) Dissolver a Igreja;

h) Praticar os actos de gestdo e
administracdo da Igreja com vista
a actividade normal da igreja;
¢ presidida pelo pastor sénior
confirmado pela equipes de
Pastores, que tem como missado:

i) Representar a Igreja no plano
interno e internacional;

ii) Defender os principios doutrindrios
da igreja;

iii) Contribuir para coesdo no seio
daigreja;

iv) Abencgoar e ungir os lideres para
servir o ministério de Deus.

Em caso de impedimento o presidente
da equipe pastoral por incapacidade fisica
mental ou auséncia, sera substituido pelo vice-
presidente da equipe pastoral, que assumird o
cargo de forma interina até a indicagio de seu
substituto.

Cabe a equipe pastoral presidida pelo pastor
sénior indicar posicionalmente os seus lideres;
locais, distritais e provinciais;

Todos os cargos da Igreja s@o posicionais e
nao por eleicdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Deliberacoes da equipe pastoral)

Um) As decisdes da equipe pastoral serdo
tomadas por unanimidade por parte de um
minimo de quatro quintos dos membros da
equipe pastoral em caso desunanimidade cabe
ao presidente deliberar.

Dois) Serdao elaboradas actas de
procedimentos de todos os encontros gerais
assim como a lista das pessoas presentes no
encontro. A acta serd assinada pela presidente.

Trés) Sao vilidos, independentemente
de convocacdo, as deliberacdes tomadas por
unanimidade pela equipe pastoral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral é o 6rgdo da direccdo
religiosa da igreja e € composta por um pastor
sénior nacional, pastores executivos e pastores
provinciais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Praticar os actos de gestdo e administrag¢do
da Igreja com vista a actividade normal da
igreja;

Representar a Igreja a nivel local;

Defender os principios doutrinarios da
igreja;

Contribuir para coesio no seio da igreja;

Fazer respeitar os estatutos da Igreja;

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho de direccao)

O Conselho de direc¢ido é composto pelo
pastor sénior, vice- presidente e os pastores
executivos.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do conselho de direc¢ao)

Sdo competéncias do conselho de
Direcgdo:
a) Garantir a realiza¢@o da gestao corrente
administrativa da igreja,
b) As suas atribui¢des detalhadas
constardo de um guido a ser
elaborado pela equipe pastoral e a
sua subordinacdo hierdrquica ¢ ao
presidente da equipa pastoral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mandato e representacao)

Compete ao presidente da equipe pastoral
representar a Igreja em todos os seus actos,
activa e passivamente em juizo ou fora dele,
na ordem juridica interna ou internacional,
dispondo dos mais amplos poderes consentidos
para prossecugdo dos seus fins, podendo em
caso de necessidade e para situagdes especificas
constituir mandatério.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Administracao fiscal)
A administragdo fiscal é érgao que garante a

vida administrativa da Igreja que € constituida
por membros indicados pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
( Competéncias da administracgao fiscal)
Sao competéncias da administragdo fiscal;

Apresentar relatérios anualmente de todas
as dispesas financeiras da Igreja.
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Arquivar todos os recibos e inventarios;

Cadificar todos os arquivos de benfetorias;

Efecturar e garantir os pagamentos de
Saldrios aos funciondrios da Igreja;

Zelar pelos depdsitos e levantamentos
bancarios;

Emitir Certificados para o registo de
casamentos, baptismo, e outros tipos de
formacao que a Igreja oferece;

Coordenar todos os projectos com sdcias da
Igreja como: Vilas para 6rfdos e vitivas, Escola
para criancas 6rfaos e vulneraveis e outros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Remuneracéao e encargos)

Um) Os membros da equipe pastoral,
funciondrios e os membros da Igreja que tenham
sido autorizados por escrito pela equipe pastoral,
para agir em representagdo da Igreja serdo
remunerados pela Igreja e por todos os actos por
eles prestados de boa fé e a favor da Igreja.

Dois) E dever da Igreja pagar, todos os
custos, despesas incorridas e, responsabilizar-
se enquanto a equipe pastoral ou o pessoal do
trabalho estiverem legitimamente em exercicio
e de boa fé a favor da Igreja, quer em contratos
ou na execugdo de tarefas normais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Gestao e utilizacao do patriménio)

A gestdo do patriménio, como sua utilizacéo
estard a cargo do conselho direc¢do com
supervisdo do presidente da equipe pastoral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Exercicio anual)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta dos resultados
fecham-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovacdo da assembleia
geral a realizar até o dia um de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Omissos)

Em todo o omisso regulardo o presente
estatuto, as disposi¢des legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Resolucao de litigios)

Surgindo divergéncia entre a sociedade e
um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a resolu¢do judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A Igreja pode ser dissolvida por decisdo
de quatro quintos dos membros da equipe
pastoral.

Dois) Em caso de dissolucdo da Igreja,
qualquer patriménio remanescente depois
das responsabilidades e obrigagdes serem
cumpridas, ndo serdo pagos e nem distribuidos
aos seus membros, funcionarios, mas sim, seriao
transferidos por doago para uma outra Igreja da
mesma fé e objectivos similares, desde que, seja
também, uma organizagdo sem fins lucrativos.

Trés) O beneficidrio serd determinado pela
Equipe Pastoral.

ARTIGO TRINTAGESIMO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto passa a produzir efeitos,
momento a posterior ao reconhecimento do
mesmo.

MFIT, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100315181, uma
sociedade denominada MFIT, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre;

Primeiro: Nuno Miguel Barros da Costa,
casado maior, natural de Lisboa, residente na
cidade de Maputo, na Avenida Vladimir Lenine
nimero dois mil oitocentos e oitenta e sete rés-
do-chdo esquerdo, Bairro da Coop, Distrito
Municipal Maputo, portador do DIRE n.°
11PT00026272 e do NUIT n.° 113755393; .

Segundo: Zara Aziz Mahomedali Bangy,
casada, mogambicana, natural do Porto,
Portugal, residente na cidade de Maputo, na
Rua Garcia Resende nimero cento e cinquenta
e trés 2b, Bairro de Sommerschield, Distrito
Municipal de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade de cidada nacional n.° 110101230690
e do NUIT n.° 103680107.

CAPITULO I

Da denominacgao, sede,
duracéo e objecto social.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
MFIT, Limitada e rege-se pelo disposto nos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, Distrito de Maputo, na Avenida
Vladimir Lenine nimero dois mil oitocentos e
oitenta e sete résdochio esquerdo.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro lugar, como abrir e encerrar
representagdes em qualquer outro ponto do
territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é criada por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da assinatura do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal, o
comércio a grosso e a retalho com importagdo e
exportacio, podendo exercer outras actividades
subsididrias ou conexas.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir participagdes em
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do seu ramo de
actividade.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de dois mil meticais, correspondentes
a soma de duas quotas:

a) Uma quota, no valor nominal de mil
meticais, realizada em dinheiro,
pertencente ao s6cio Nuno Miguel
Barros da Costa, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, realizada em dinheiro,
pertencente a sécia. Zara Aziz
Mahomedali Bangy, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

¢) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido nos termos da lei e
deliberagcdo da assembleia geral.
O aumento de capital pode ser
realizado em dinheiro, em espécie
por incorporacdo de reservas
disponiveis ou entradas de novos
sdcios;

d) Os sdcios iniciais ou fundadores gozam
de preferéncia nos aumentos de
capital da sociedade, na proporcio
das percentagens das suas quotas, ou
numa propor¢ao menor na medida
em que o tenham declarado.



13 DE AGOSTO DE 2012

1040 — (81)

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares

Os sdcios poderdo efectuar prestagdes
suplementares, em dinheiro, na proporcao das
suas quotas, e até ao montante do capital social
mediante deliberacio da assembleia geral, nos
termos da lei e condigdes a aprovar.

ARTIGO SEXTO

Divisao e transmissao de quotas

Um) A transmissao e a divisdo de quotas
a estranhos a sociedade, depende do prévio
consentimento desta, que sera solicitado pelo
socio, através de carta dirigida ao presidente do
concelho de geréncia, que indique as condigdes
especificas do negdcio, designadamente a
identidade do adquirente, o preco e as condi¢des
ajustadas para a projectada transmissao,
designadamente condi¢des de pagamento,
garantias oferecidas e recebidas e a data de
realiza¢io da transacc¢@o.

Dois) Recebido o projecto de venda, a
sociedade tem quinze dias para o comunicar
aos sOcios.

Trés) Em caso de transmissao de quotas, a
sociedade goza de direito de preferéncia, que
podera exercer nos termos da lei comercial
prazo de os quarenta e cinco dias. Findo este
prazo, os sécios poderdo preferir num prazo
de quinze dias.

Quatro) Havendo mais de um sécio que
pretenda adquirir as quotas, proceder-se-a a
rateio em funcdo da quota de cada sécio na
sociedade.

ARTIGO SETIMO

Amortizacao de quotas

A amortizagdo de quotas s6 pode ter lugar no
caso de exclus@o ou exoneragdo do sécio e em
relac@o as que estejam totalmente deliberadas,
salvo em caso de redug¢do de capital.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de quotas préprias

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral e nos termos da lei, a sociedade poderd
adquirir quotas préprias, integralmente
realizadas a titulo oneroso desde que a sua
situacdo liquida nao se torne por efeito da
aquisicao inferior a soma do capital social e das
reservas legais e estatutdrias e obrigatorias.

Dois) Por deliberacdo da geréncia, a
sociedade podera adquirir quotas préprias, a
titulo gratuito.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Sdo 6rgaos da sociedade, a assembleia geral
e o conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade e pelos membros
da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, como 6rgdo
maximo da sociedade que €, possui os seguintes
poderes:

a) Alteracao dos estatutos;

b) Exercicio de direitos de preferéncia na
transmissao de quotas entre vivos;

c¢) Exclusao exoneracdo de sdcios e
amortizacdo ou destino das
quotas;

d) Aquisicdo de quotas préprias a titulo
0Neroso;

e) Eleger a mesa da assembleia geral;

/) Deliberar sobre o aumento, redu¢do ou
reintegracdo de capital social;

g) Deliberar sobre achamada e arestituigio
de prestagdes suplementares;

h) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano econdémico;

i) Deliberar sobre aplicacido de
resultados;

J) Deliberar sobre a utilizagio da reserva
legal;

k) Designar e destituir gerentes;

1) Definir as estratégias de desenvolvimento
das actividades da sociedade;

m) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
dissolu¢do da sociedade;

n) Deliberar sobre a aquisi¢do ou
participagdo em sociedades de
objecto igual ou diferente;

o) Exercer as demais competéncias
previstas na lei;

p) Deliberar sobre todas as outras
matérias que ndo estejam especifica-
mente atribuidas ao conselho de
geréncia.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-830 uma vez por ano, nos primeiros trés
meses de cada ano e deliberardo sobre qualquer
assunto de interesse para a sociedade.

Quatro) As assembleias gerais extraordindrias
realizar-se-do, sempre que forem convocadas
por qualquer um dos sécios ou gerentes.

Cinco) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, 0S avisos
convocatorios serdo dirigidos aos scios através
de carta registada com aviso de recepcio, correio
protocolado ou outro meio de comunicagdo
tecnoldgico, com a antecedéncia minima de
quinze dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho de geréncia

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um ou mais gerentes que podem
ser sdcios ou pessoas estranhas a sociedade, que
de entre eles designarao o presidente.

Dois) O mandato da geréncia é de trés
anos.

Trés) Compete aos administradores, em
conjunto ou separadamente, representar
a sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, designadamente quanto a
realizacdo do exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais, devendo para tal ser conferidos
0s respectivos mandatos.

Quatro) Para actos de mero expediente,
designadamente abertura e movimentagdo de
contas bancdrias e pedidos de licenga, bastard a
assinatura de um administrador ou procurador,
nos termos e limite do respectivo mandato.

Cinco) Os administradores ou mandatarios
nao poderdo obrigar a sociedade, bem como
realizar em nome desta quaisquer negdcios
alheios ao seu objecto social, nem constituir a
favor de terceiros quaisquer garantias sob pena
de responder criminalmente.

Seis) Os administradores podem conjunta
ou separadamente, constituir mandatarios
judiciais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Remuneracao e caucao

A remuneracdo dos membros dos 6rgdo
sociais serd fixada anualmente pela assembleia
geral, que deve também fixar a caugdo a prestar
ou dela dispensar os membros do concelho de
geréncia.

CAPITULO IV

Do balango e prestagao de contas, resultados,
vicissitudes da sociedade casos omissos
e foro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano econémico coincide com o0 ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se em trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Aplicacédo de resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
e até ao limite do capital social, deduzir-se-4, em
primeiro lugar a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do ou realizacdo de reserva
legal, calculado em vinte por cento dos lucros
desse exercicio.

Dois) O valor dessa percentagem nao pode
ser inferior a um quinto do capital social e s6
pode ser utilizado para incorporag@o no capital
social desde que deliberado o respectivo
aumento em assembleia geral ou para cobertura
de prejuizos transitados que nido possam ser
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cobertos pelo lucro do exercicio nem pela
utiliza¢@o de outras reservas.

Trés) Uma parte serd afecta a constituicio
de uma reserva especial destinada a reforgar
a situagdo liquida da sociedade ou a cobrir
prejuizos que a conta de lucros e perdas ndo
suporte.

Quatro) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Fusao, cisao e dissolucao

Um) A sociedade s6 se funde, cinde ou
dissolve nos casos e de acordo com o previsto
na lei para o acto.

Dois) A liquidago e partilha de bens sociais,
serdo em conformidade com a lei e deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Casos omissos

Unico. Em todo o omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo pertinente em vigor na Republica de
Mocgambique.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Foro

Em caso de litigio o foro competente € o do
tribunal judicial da cidade de Maputo.

Maputo, sete de Agosto de dois mil
e doze. — OTécnico, llegivel.

DGL Computer & Service-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100315742, uma
sociedade denominada DGL Computer &
Service- Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
Cédigo Comercial, entre:

Hélder Virgilio Delfino Langa , de nacionalidade
mocambicana, solteiro maior, portador do
Bilhete Identidade nimero 1001000560901,
emitido aos dezoito de Agosto de dois mil e
dez, valido até dezoito de Agosto de dois mil
e quinze, residente em Maputo- Matola C,
casa nimero duzentos e oitenta, quarteirao
um.

Uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)
Um) A sociedade adopta a designagdo DGL

Computer & Services— Sociedade Unipessoal,
Limitada com sede em Maputo provincia

—Matola, casa numero duzentos e oitenta,
quarteirdo um.

Dois) A sociedade poderd estabelecer
delegacgdes ou outras formas de representa¢do
noutros pontos da provincia ou de interesse
ou ainda transferir a sua sede para outro lugar
dentro ou fora do pais, mediante autorizagdo
das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade tem durag¢do por tempo

indeterminado e o seu inicio conta-se a partir
da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto o
desenvolvimento da actividade de prestagdo de
servicos no ramo de consultoria e informdtica:

a) Venda de acessérios informaticos e
pes;

b) Manutencdo de computadores e redes;

¢) Montagem de redes;

d) Licenciamento de empresas.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd sob qualquer
forma legal associar-se com outras pessoas
para formar sociedade ou agrupamentos
complementares de empresas, além de poder
adquirir ou alienar participagdes de capital de
outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de dez mil meticais.

Hélder Virgilio Delfino Langa, com dez mil
meticais equivalente a cem por cento.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo de quotas deverd ser de consenso
comum entre os sécios gozando estes do direito
de preférencia.

Dois) Caso se demonstre ceder uma quota ou
ter sdcio, este decidird a sua alienagdo a quem
e pelo prego que achar conveniente.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracido da sociedade e sua
representacdo em juizo dentro e fora dele
compete a0 gerente.

Dois) O gerente fica autorizado a admitir,
exonerar, ou demitir todo o pessoal da empresa
bem como constituir mandatarios para a pratica
de actos determinados ou de determinada
categoria.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢cdo dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a Sociedade.

Trés) Aos assuntos da competencia da
assembleia geral figuram dentre outras as
principais:

a) Aumento de capital social;

b) Suprimento dos socios;

c) Cessao de quotas;

d) Nomeacio de director executivo.

Quatro) As decisdes da assembleia geral sao
tomadas por consenso.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se pela assinatura do
sécio.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Anualmente serd feito um balango fechado
com data de trinta e um de Dezembro e meios
liquidos apurados em cada balanco depois de
deduzidos valores, a acordar na assembleia
geral,para o fundo de reserva geral e, feitas
quaisquer outras deducgdes em que a sociedade
acorde, sendo os lucros divididos pelos sécios
na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo entre os
socios, quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei vigente na Republica de Mogambique
que respeite a matéria, e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, sete de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

JMD Suppliers, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Julho de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100315513,
uma sociedade denominada JMD Suppliers,
Limitada, entre:
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Primeira: Josina Simdo Chone Chirindza
solteira, maior, natural de e residente na cidade
de Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.°110300026436B, emitido pelo Arquivo de
Identificag¢do Civil da cidade de Maputo em
quinze de Dezembro de dois mil e doze.

Segundo: Mario Samboco casado, residente
no bairro polana cimento Rua de Telégrafo
nimero dez terceiro andar esquina, na cidade
de Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.°110100104116 Q, emitido aos nove de
Marco de dois mil e dez, cidade de Maputo.

Terceiro: David José Joaquim solteiro,
maior, natural da cidade de Maputo, residente
na cidade de Maputo, portador de Bilhete
de Identidade n.°’110210689W, emitido aos
vinte e seis de Junho de dois mil e sete, em
Maputo.

Que pelo presente contrato, constitui
entre si uma sociedade por quotas por
responsabiliddade limitada, que se rege pelas
disposi¢des a baixo.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede )

Um) A sociedade adopta a denominagdo
JMD Suppliers, Limitada e constitui se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
e quando a geréncia o julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia trasferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
comércio geral e a prestagdo de servigo, nas
seguntes dreas:

a) Consultoria em comunicagao, imagem
e Marketing;

b) Representantes de firmas e marcas;

c) Prestag@o de Servigos;

d) Distribui¢do e Venda de material
didactico;

¢) Venda de consumiveis de escritorio.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da respectiva
geréncia, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos

de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em bens, dinheiro, direitos e outros
valores, € de vinte mil meticais, encontrando-se
dividido em trés quotas desiguais, distribuidas
da seguinte maneira:

a) Uma quota de oito mil meticais
equivalente a quarenta por cento
subscrita e realizada por Josina
Simido Chone Chirindza;

b) Uma quota de seis mil meticais
equivalente a trinta por cento
subscrita e realizada por Mario Julio
Samboco;

c¢) Uma quota de seis mil meticais
equivalente a trinta por cento
subscrita e realizada por David José
Joaquim.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios
concederem a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condicoes fixados

por deliberacao da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, cessao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota informara a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepc¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigagdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das

disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo a assinatura de um gerente, que pode
ser aposta por chancela.

Trés) Por resolucdo da geréncia, poderd a
sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social, uma vez por
ano, para a aprecia¢do do balango anual de
contas e do exercicio, e, extraordinariamente,
quando convocada pela geréncia, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacao quando todos os sécios concordarem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as delibera¢des que
importem modifica¢des dos Estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia, por carta registada com aviso
de recepcido, expedida a todos os sdcios da
sociedade com a antecedéncia minima de
trinta dias, dando se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros s6cios ou ndo
sécios, mediante poderes para esse efeito
conferidos por procuragio, carta, telecopia,
fax ou telex.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
em primeira convocacdo, estejam presentes
ou devidamente representados setenta e cinco
por cento do capital social e, em segunda
convocacio, independentemente do nimero de
sécios presentes e do capital que representam.
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Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificacdo dos Estatutos e
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracido dos outros sdcios ausentes, €
ndo serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Cinco) A cada quota corresponderd um voto
por cada mil meticais de capital respectivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia e representacao)

A geréncia da sociedade é exercida por
um gerente a nomear pela assembleia geral,
obrigando-se a sociedade pela assinatura de
dois gerentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacgao
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e situacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos termos
fixados na lei ou por delibera¢dao unanime dos
seus membros.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 4 sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com a
Lei de onze de Abril de mil e novecentos e um
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) Até a convocacdo da primeira
assembleia geral, as funcdes da geréncia serdo
exercidas pela senhora Josina Simido Chone
Chirindza, que convocard a referida assembleia
geral no perfodo miximo de doze meses
a contar da data da constituicao da sociedade.

Maputo, sete de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, Ilegivel.

Clube Desportivo Estrela
Vermelha da Cidade da Beira

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos
ARTIGO UM
Denominacao

Um) O Clube Desportivo Estrela Vermelha
da Beira, é uma Organizacdo Desportiva,
Cultural e Recreativa.

Dois) Como abreviatura da sua denominacao
usard as iniciais C.D.E.V.B

Trés) O C.D.E.V.B é uma pessoa colectiva
de utilidade publica, dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa e
financeira.

Quatro) O C.D.E.V.B é membro da
Associacdo Desportiva Estrela Vermelha
(ADEV).

ARTIGO DOIS
Sede

Um) O C.D.E.V.B tem a sua sede na Beira,
Avenida Samora Machel, S/N, no Centro da
Cidade, no Bairro do Goto.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, poder-se-4 abrir ou encerrar delegagdes,
filiais, sucursais, ou qualquer outra forma de
representagdo social onde o desenvolvimento
da sua actividade o justifique, em qualquer parte
do Pais e no estrangeiro.

ARTIGO TRES
Duracao
O C.D.E.V.B durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUATRO
Objectivos

Sdo objectivos do C.D.E.V.B desenvolver
actividades Desportivas, Culturais, Recreativas

e outras actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais nomeadamente:
actividades econdémicas e comerciais visando
o auto — financiamento, desde que devidamente
autorizadas pela maioria dos membros de
Direccdo em exercicio sendo que, para casos de
venda de imoveis, espagos, troféus e outros bens
patrimoniais de grande relevo, sdo autorizados
pela maioria de dois tercos da Assembleia
Geral.Os votos dos sécios fundadores SISE e
MINT, serdo determinantes.

ARTIGO CINCO
Tutela

O SISE e MINT, sdo 6rgdos Estatais s6cios
fundadores com poderes especiais de voto
previstos nos presentes Estatutos e como tal,
pagardo uma quota de sustentagdo, sob pena
de perca de voto e presidéncia da Mesa de
Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Ratificacao

As deliberacdes da Assembleia Geral do
C.D.E.V B, relativas a alterag@o dos estatutos,
sdo sujeitas a ratificacio pelo Conselho Nacional
da ADEV sem prejuizo da sua antecipada
implementagao.

CAPITULO IT
(Dos socios)
SECCAO 1
Das categorias
ARTIGO SETE

Um) O C.D.E.V.B, compde-se das seguintes
categorias de socios:

Primeiro: Fundadores;

Segundo: Honordérios;

Terceiro: Beneméritos;

Quarto: De mérito;

Quinto: Correspondentes;

Seis: Efectivos;

Sétimo: Contribuintes.

Sdo sécios fundadores:

a) Delegacdo Provincial do SISE de
Sofala;

b) Comando Provincial da PRM de
Sofala;

c) Os soécios subscritores do
requerimento ao Governo pedindo
o reconhecimento e existéncia legal
do C.D.E.V.B.

Sédo sécios honordrios:

As entidades individuais ou colectivas e os
individuos a quem Poe servigo de excepcional
valor prestados ao C.D.E.V.B. Em especial
e ao desporto em geral, a Assembleia Geral
conceda tal titulo, sob proposta fundamentada
da Direcc¢ao.
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Sdo sécios beneméritos:

As entidades individuais ou colectivas
e os individuos a quem por prestarem ao
C.D.E.V.B, servigos considerados de verdadeira
benemeréncia da Assembleia Geral conceda
tal titulo, sob proposta fundamentada da
Direccao.

Sdo sécios de mérito:

Depois de eleitos pela Assembleia Geral sob
proposta fundamentada da Direc¢éo.

a) As entidades individuais ou colectivas
e os individuos com relevantes
servicos prestados ao C.D.E.V.B;

b) Os individuos que tenham desem-
penhado cargos durante 4 anos
seguidos ou 6 alternados na
Direccdo ou oito nos restantes
corpos gerentes;

¢) Os atletas com oito anos de actividades
ou oito na categoria principal;

d) Os atletas seleccionados trés vezes
para provas internacionais em
representagdo nacional ou seis
vezes provinciais;

¢) Os individuos que na totalidade tenham
oito anos de actividades nos corpos
gerentes ou como atleta.

No caso dos atletas previstos na alinea d), o
nimero de anos o nimero de anos em que foram
seleccionados contard a dobrar.

Sédo sécios corespondentes:

Os individuos que, residindo fora da cidade
da Beira, sede do C.D.E.V.B. representem e
defendem interesses do Clube.

Sdo sécios efectivos:

Os individuos singulares ou colectivos
que aceitam os estatutos do C.D.E.V.B se
candidatem e sdo aprovados pela maioria dos
membros de direccio.

Os individuos singulares ou colectivos que
ndo sendo adeptos, contribuem regularmente
em dinheiro ou bens materiais.

ARTIGO OITO

A admissdo de sécios correspondentes,
efectivos e contribuintes, sera feita mediante
ficha proposta assinada pelos candidatos.

ARTIGO NOVE

Cessa a qualidade de sécio quando se
verifique:
a) Rentincia do sécio declarada perante
a Direcg@o;
b) Desisténcia do sécio;
c) Expulsdo do sécio.
Unico. Considera-se desisténcia ao sécio que
deixe de pagar as suas quotas por um periodo
de seis meses.

ARTIGO DEZ
Readmisséo
Serd readmitido o sécio que tenha renunciado
ou desistido desde que manifeste por escrito tal

inten¢do e aceite pela Direc¢do ou Assembleia
Geral.

SECCAOII
Dos deveres e direitos
ARTIGO ONZE

Sdo deveres dos sécios:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e regulamentos do C.D.E.V.B e
as deliberagdes dos seus corpos
gerentes;

b) Contribuir para o desenvolvimento
dos objectivos no artigo primeiro
ponto um;

c) Pagar pontual e regularmente as suas
quotas;

d) Participar na Assembleia Geral e em
reunides para que for convocado;

e) Participar em cursos, estdgios, e
semindrios promovidos pelo pela
ADEV, C.D.E.V.B, ou outras
entidades desportivas;

f) Prestar contas a direccdo sobre a
utilizacdo dos meios financeiros
postos a sua disposicdo pelo
C.D.E.V.B;

g) Distinguir-se por um comportamento
disportivo exemplar;

h) Honrar o nome do C.D.E.V.B. E
dignificar o seu emblema e a sua
bandeira.

ARTIGO DOZE

Sao direitos dos socios:
a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;
b) Eleger e ser eleito para os Orgdos do
C.D.E.VB.E;
c) Requerer a convocacdo de sessdes
extraordinarias da Assembleia
Geral;
d) Participar e beneficiar das actividades
do C.D.E.V.B.E;
¢) Usar o emblema do C.D.E.V.B.
Unico: Nido usufruem dos direitos
consagrados na alinea b) e c¢), os sdcios
correspondentes e socios contribuintes.

SECCAO III
Das Sancoes
ARTIGO TREZE

Um) Considera-se infrac¢do disciplinar toda
e qualquer violagdo dos deveres estatutdrios e
regulamentares, e o desrespeito as decisdes das
entidades hierarquicamente superiores e, de um
modo geral, todos e quaisquer actos julgados
prejuduciais com prestigio e autoridade do
C.D.E.V.B. E ao progresso do desporto.

Dois) Sem prejuizo do que em particulares
encontra estipulado no regulamento geral, as
penas aplicdveis sdo:

a) Adverténcia;
b) Repreensdo verbal;
¢) Multa até cem meticais;

d) Suspensdo até seis meses;

e) Suspensdo de actividade de seis a
dezoito meses;

/) Expulsdo.

Trés) As sancdes previstas em a) ¢) e ) sdo
da competéncia da Direc¢@o e a mencionada na
alinea f) s6 pode ser aplicada pela Assembleia
Geral.

Quatro) O sdécio suspenso, nao fica isento
ao pagamento das suas quotas.

Cinco) A pena de multa importa para o
infractor a suspensdo do exercicio da sua
actividade até ao cumprimento integral.

Seis) As penas previstas no nimero dois
alinea b), ¢), d) e f) sdo aplicdveis mediante
processo disciplinar. O processo disciplinar,
serd sempre sumdario sem dependéncia de
formalidades especiais.

Os individuos castigados ao abrigo dos
estatutos ou regulamentos do C.D.E.V.B. Nao
poderdo desempenhar nenhum cargo dentro
dos corpos gerentes durante o periodo em que
0 castigo se mantiver.

Sete) E permitido o recurso de todos os
castigos impostos na forma determinada nos
regulamentos do C.D.E.V.B.

Unico: A Direc¢io tem competéncia na
aplicac@o de todas as penas referidas no corpo
do artigo XIII.

CAPITULO III
Dos Orgao Directivos
ARTIGO CATORZE

Sédo 6rgdos do C.D.E.V.B:
a) Assembleia Geral;
b) Direccio;
c) Conselho Fiscal;
d) Conselho Técnico
¢) Conselho Jurisdicional.

ARTIGO QUINZE

Um) Os Orgios directivos referidos no
Artigo XIV, serdo eleitos em reunido de
Assembleia Geral Poe um mandato de 4 anos.

Dois) A Presidéncia e Vice-presidéncia da
Assembleia Geral € assumida pelos dirigentes em
exercicio dos 6rgdos estatais socios fundadores
do C.D.E.V.B. Por ineréncia de fun¢oes ou Poe
outros com a sua anuéncia.

SECCAOT
ARTIGO DEZASSEIS
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € a reunido dos
corpos gerentes e de toda a massa associativa do
C.D.E.V.B no pleno gozo dos seus direitos.

a) Sao vedados o acesso a reunido de
Assembleia Geral os s6cios que néo
tenham cartdo e quotas em dia.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente de quatro em quatro anos e
extraordinariamente quando:

a) Por iniciativa da mesa de Assembleia
Geral;
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b) A pedido da Direc¢do do Clube;

¢) A requerimento de um grupo de sécios
no pleno gozo dos seus direitos que
representam a maioria dos votos da
Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral ordinaria
ou extraordindria, funcionard em primeira
convocagao quando se encontrar presente um
ndmero de sécios que correspondem a maioria
dos votos da Assembleia Geral e, em segunda
convocagdo, trinta minutos depois, sendo
vélidas as decisdes tomadas, qualquer que seja
o niimero de socios presentes.

Quatro) As deliberagdes s6 serdo tomadas
por maioria de votos, e, em caso de empate, o
presidente da mesa terd voto de desempate.

Cinco) Os votos serdo nominais ou Poe
escrutinio secreto.

Seis) A votacdo para efeitos de elei¢des de
corpos gerentes ¢ obrigatoriamente realizada
Poe escrutineo secreto.

Sete) Naio tem direito a voto os sdcios
suspensos dos seus direitos.

Oito) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita Poe meio de antcio publico pelo
menos de oito dias de antecedéncia, do qual
constard a data, hora, local e a agenda.

Nove) As candidaturas para corpos
directivos deverdo ser depositadas na secretaria
do C.D.E.V.B. Até vinte e quatro horas de
antecedéncia.

ARTIGO DEZASSETE

Um) A mesa de Assembleia Geral sera
composta pelo presidente, vice-presidente e um
secretdrio relator, todos eleitos em Assembleia
Geral anterior; e entra em exercicio logo que
sancionada pela sessdo em curso da Assembleia
Geral.

Dois) Os 6rgéos cessantes, transmitirdo
aos que lhes suceder , a documentagio, bens
a sua guarda, a infornmag@o sobre a posi¢do
dos problemas administrativos,dos planos em
curso, mediante termo de entrega da qual se
lavrard acta.

ARTIGO DEZOITO

Compete a Assembleia Geral:

Um) Deliberar sobre todos os assuntos que
sejam submetidos a sua apreciacdo e constem
na ordem de trabalhos devidamente anunciada,
competindo lhe em especial:

a) Discutir e votar reformas dos estatutos
e regulamentos;

b) Eleger e exonerar os corpos gerentes;

¢) Apreciar os actos dos corpos gerentes,
as suas contas e relatérios e vota-
los;

d) Eleger sdcios honordrios, beneméritos,
em conformidade com os
Estatutos;

e) Aplicar as penalidades determinadas
pelo Estatuto e pelo Regulamento
geral;

f) Conceder reducdo de castigos sob
proposta fundamenrada da Direcc@o,
apreciar e resolver os recursos que
forem presentes.

Dois) Compete em especial ao Presidente
da Mesa de Assembleia Geral:

a) Representar a Assembleia Geral;

b) Convocar a reuniao de Assembleia nos
termos definidos nestes Estatutos.

c) Dar posse aos corpos directivos
eleitos.

d) Assinar os avisos-convocatdrias para
a reunido de Assembleia Geral
bem como os termos de abertura
e encerramento dos seus livros de
actas e de posse.

e) Abrir, suspender, reabrir e encerrar as
sessOes da Assembleia Geral.

f) Manter a ordem e a regularidade
das reunides, orientando-as e
dirigindo-as
com as disposicdes estatutdrias
e regulamentares, devendo
nos casos nao previstos nesta
legislagdo recorrer a normas legais
adequadas.

g) Advertir os sécios no uso da palavra
quando se desviem da matéria
em discussdo, ou uso de termos
injuriosos ou ofensivos, devendo
retirar-lhes o direito do uso da
palavra quando ndo acatarem a sua
autoridade e coagi-los a abandonar
areunifo se os excessos verificados
justificarem tal medida.

Trés) O vice-presidente substituird o
Presidente na sua auséncia.
Quatro) Compete ao secretario relator:

a) Organizar a lista das presengas.

b)Fazer chamada dos sécios presentes.

c) Redigir as actas e proceder a sua
leitura.

d) Ler as propostas ou outros documentos
do expediente.

e) Anotar a inscri¢do dos oradores.

f)Redigir avisos-convocatdrias para
reunides de Assembleia Geral

g) Redigir autos de posse.

em conformidade

SECCAO II
Da Direccao
ARTIGO DEZANOVE

Um) A direc¢io do C.D.E.V.B. é composta
de um presidente, dois vice-presidentes, um
secretdrio relator e dois vogais.

Dois) E instituida a vaga de Administrador
do C.D.E.V.B e cuja a mesma constard do
Quadro de Pessoal sendo o seu provimento da
competéncia da Direc¢do em exercicio.

Trés) A Direccio € eleita para um periodo
de 4 anos.

Quatro) A Direcg¢do retine-se uma vez por
més e extraordinariamente sempre que for
convocada pelo seu Presidente ou seu substituto
legal.

Cinco) A direc¢do s6 pode deliberar
estando pelo menos a maioria simples dos seus
membros e suas decisdes tomadas por maioria
dos votos.

Seis) No caso de empate, o seu presidente
tem voto de qualidade.

Sete) Das reunides serdo sempre lavradas
actas em livro préprio.

ARTIGO VINTE

Um) A Direcgio compete:

a) Organizar, dirigir, administrar e zelar
pelas actividades do C.D.E.V.B;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
estatutdrias bem como as
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Decidir sobre a admissdo dos sécios
correspondentes, efectivos e
contribuintes; propor a Assembleia
Geral a elei¢do de sdécios
honorérios, beneméritos e de mérito
e louvores;

d) Manter actualizada a contabilizagdo
do Clube e faculti-la ao Conselho
Fiscal sempre que este o solicite;

e) Patentear aos socios mensalmente,
os balancetes relativos aos meses
anteriores;

f) Solicitar a convocagio da reunido
extraordindria da Assembleia
Geral;

g) Aplicar san¢des da sua competéncia;

h) Designar a composicdo dos
departamentos;

i) Admitir e dispensar o pessoal necessdria
ao bom funcionamento do Clube.

j) Gerir os fundos do C.D.E.V.B;

k) Os membros de direc¢do sdo solidaria-
mente responsdveis pelas suas
resolucdes até que a Assembleia
Geral aprove os seus actos e
contas;

[) Ficam ilibadas de responsabilidade
os membros da Direc¢do que
ndo tiverem concordado com a
resolucdo, manifestando a sua
descordancia de declaracéo de voto,
ditada para a acta da respectiva
reuniao;

m) Propor e conceder louvores a quem
julgue dignos de tal, pela sua
conduta ou trabalho realizado;

n) Nomear departamentos e comissodes de
trabalho em caso de necessidade nas
quis podera delegar provisoriamente
uma parte dos seus poderes;

o) Elaborar e fazer cumprir o plano anual
de actividades.

Unico. Serdo considerados como tendo
abandonado os seus cargos de Direcgéo os
que faltarem dois reunides seguidas ou trés
alternadas, sem motivo justificado, promovendo-
se imediatamente a sua substitui¢do. O substituto
serd indicado pela maioria dos membros de
Direccéo e sujeito a ratificacdo pela préxima
Assembleia Geral.
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Dois)
Presidente:
a) Convocar e presidir as reunides da
Direccao;

b) Representar o C.D.E.V.B. Em juizo e

em todos os actos oficiais;

c¢) Orientar a accdo directiva e

administrativa do C.D.E.V.B;

d) Apresentar a Assembleia Geral
ordindria e extraordindria o relatério
de prestacdo de contas da sua
geréncia.

Compete ao primeiro vice-

Compete especialmente ao

Trés)
-presidente:

a) Substituir o Presidente duarante as suas
auséncias ou impedimento;

b) Dirigir os departamentos desportivos;

c) Cumprir e prestar contas de outras
tarefas que for atribuida pelo
Presidente;

Quatro) Compete ao 2.° vice-presidente:

a) Substituir o 1.° vice-presidente na sua
falta ou impedimento.

b)Dirigir a accdo de recreacdo e cultura;

¢) Cumprir e prestar contas de outras
tarefas que forem atribuido pelo
presidente.

Cinco) Compete ao Secretario relator:

a) Em coordenacido com o administrador,
programar e preparar as reunioes
do colectivo de Direc¢ao, que sio
convocadas pelo presidente, lavrar
as respectivas actas;

b) Proceder a leitura das actas e agendas
das reunides do colectivo de
direcg¢do;

¢) Em coordenag¢io com o Administrador,
elaborar relatérios de exercicios
anuais, semestrais, mensais e
outros;

d) Cumprir outras tarefas de natureza
similar.

Unico: As actas referidas em ¢), serdo lidas
em reunido imediata.
Seis) Sao func¢des do Administrador:

a) Execugdo das tarefas permanentes de
Direcc¢ao;

b) Manter actualizar a escritura do
Clube;

¢) Informar a direc¢do do Clube e ao
Conselho fiscal sobre todos os
assuntos de caracter financeiro;

d) Fazer a cobranca de quotas dos sécios
e fazer o controlo ou gestdo dos
socios;

e)Participar nas reunides de Direccdo
como convidado permanente sem
direito a voto;

f) Organizar, dirigir, administrar e zelar
pelas actividades da secretaria do
Clube;

g) Administrar e gerir o patriménio
do Clube, fazer estudos e propor
estratégias de sua rentabilizagdo
e desenvolvimento a presidéncia
do Clube;

h) Cumprir e prestar contas destas e de
outras actividades que lhe fore
emcumbidas pela Direcgdo.

ARTIGO VINTE E UM

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal serd composto por um
Presidente, um membro ¢ um relator e tem as
seguintes competéncias:

a) Examinar trimestralmente as contas e
os actos de administracdo financeira
e da Direcgéo;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de
cardcter legislativo em que os
restantes corpos gerentes resolvam
consultar;

c) Emitir pareceres e assinar relatérios de
prestacdo de contas da Direccdo a
Assembleia Geral.

SECCAO IV

Do Conselho Técnico
ARTIGO VINTE E DOIS

O Conselho Técnico serd composto por
um presidente e um secretdrio e todos os
técnicos das diversas modalidades e categorias
desportivas existentes no C.D.E.V.B.

Compete ao Conselho Técnico:

a) Interpretar as leis de jogos se isso for
necessario;

b) Apreciar, analisar e resolver os
protestos de jogos relativos a
interpretacdo e aplicagdo das leis de
jogos e submeté-las as respectivas
Associacdes ou Federagdes;

c) Elaborar projectos de regulamento
de provas quando estas forem
promovidas pelo Clube;

d) Emitir pareceres sobre os problemas
de caracter técnico.

Unico: O Conselho Técnico reunir-se-a por
convocacido do seu presidente, e, a pedido da
maioria dos seus membros ou por solicitagdo
da Direcg@o.

CAPITULO V
Da administracao e financas
ARTIGO VINTE E TRES

Um) Constituem receitas do C.D.E.V.B:
a) Quotas pagas pelos socios;
b) Receitas de festas, convivios, torneios
e competi¢des que promove,
arrendamentos diversos e outras
realizacdes;
¢) Subsidio, verbas e orcamentos postos
2 sua disposicdo quer pelo Orgdo
estatal de Direccdo de desportos,
quer pelos sécios fundadores e
doagdes de pessoas singulares e
colectivas.
Unico:Todo o patriménio em dinheiro, serd
obrigatdrio depositar em institui¢des bancarias
em nome do C.D.E.V.B cujo processamento

e contabilizacdo obedecerdo as normas
aplicaveis.

Dois) Constituem patriménio do C.D.E.V.B
as instalagdes, campos, recintos, ou espagos,
estadios, pavilhdes desportivos, residéncias
bem como equipamento e meios que venham a
entrar na sua posse.

CAPITULO VI

Da dissolucao
ARTIGO VINTE E QUATRO

Um) O C.D.E.V.B podera se dissolver por:
Deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) A dissolucio do C.D.E.V.B s6 pode
ser deliberada em sessdo extraordindria da
Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim e requerida pela Direccdo e
Conselho Fiscal conjuntamente e ou por dois
tercos dos socios do Clube.

Trés) A deliberagio de dissolucdo tem de ser
tomada por maioria de trés quartos dos socios
presentes e votantes, ouvidos os 6rgéos estatais
socios fundadores.

Unico: Deliberada a dissolucéio do Clube,
a Assembleia Geral nomeard uma comissao
liquidataria liderada pelos sécios fundadores,
devendo os bens méveis e iméveis reverterem a
favor da A.D.E.V. ou do SISE ou do MINT.

CAPITULO VII
Dos simbolos
ARTIGO VINTE E CINCO

Um) Constituem simbolos do C.D.E.V.B a
bandeira e o emblema.

Dois) O emblema do C.D.E.V.B € de
forma circular e consta de uma estrela vermelha
de cinco pontas; tendo a sua volta duas
cicunferéncias a negro, entre as quais a escrita
a vermelho com dizeres Clube Desportivo
Estrela Vermelha da Beira; o emblema tem o
seu fundo a laranja.

Trés) A bandeira do C.D.E.V.B é um
rectangulo de pano, de fundo laranja e consta
de emblema no meio.

CAPITULO VIII
ARTIGO VINTE E SEIS
Disposicoes finais e transitorias

Um) Poderio ser contratados ou assalariados
para os quadros de pessoal do C.D.E.V.B
cidaddos nacionais ou estrangeiros para o
exercicio de tarefas que exijam uma determinada
qualificacdo profissional ou técnica, os quais
ficardo sujeitos ao regime juridico que regula a
actividade laboral no pafs.

Dois) Os membros dos Orgios estatais
socios fundadores do C.D.E.V.B que sejam
afectos a tempo inteiro no Clube, continuardo
a beneficiarem-se dos direitos e regalias a sua
patente ou categoria de sua carreira profissional,
nomeadamente vencimentos, licencas,
promogoes, distincdes e rprocedéncias.
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ARTIGO VINTE E SETE Dois) A sociedade poderd exercer outras  passivamente, serd exercida pelo sécioque fica

Um) Os actos dos membros de Direcgdo e dos
sécios, obedecerdo aos presentes estatutos.

Dois) O C.D.E.V.B, obedecera em tudo o
que nio esteja especificamente previsto nestes
Estatutos, as normas gerais sobre a actividade
desportiva, cultural e recreativa.

ARTIGO VINTE E OITO

As duvidas que surgirem na aplicacdo destes
Estatutos, serdo resolvidos pela Assembleia
Geral.

Revistos e aprovados na quinta sessdo de
assembleia geral do C.D.E.V.B. em vinte e um
de Dezembro de dois mil e cinco.

Woodpecker Projects—
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100305653, uma
sociedade denominada Woodpecker Projects-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Philippus Jacobus Erasmus, de nacionalidade
sulafricana, titular do Passaporte A02037377
casado com Janine Goosen em regime de
separacdo de bens, residente em Maputo na Rua
da Mozal nimero duzentos e vinte e quarto,
Beleluane, NUIT 114780502, pelo presente
contrato outorga e constitui entre si, uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Serd regida pelo Cédigo Comercial, por
este contrato e demais legislagdo aplicdvel, a
sociedade comercial denominada Woodpecker
Projects-Sociedade Unipessoal, Limitada, e terd
a sua sede em Maputo-Matola.

ARTIGO SEGUNDO

A geréncia poderd deslocar livremente a sede
social dentro do territério nacional, e bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representagio no territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade, é por tempo
indeterminado, contando-se oseu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto, a construgao
com material precdrio designadamente pau
e capim.

actividades subsididrias ou complementares ao
objecto social, desde que obtenha as devidas
autorizacOes das autoridades competentes.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado, é de vinte mil meticais e corresponde
a uma unica quota equivalente a cem por cento
do capital, pertencente ao sécio Philippus
Jacobus Erasmus.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja conveniente.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, assim como a sua
oneracio em garantias de quaisquer obrigagdes
do sécio, dependem do consentimento do
sécio.

Dois) Goza o sécio em primeiro lugar e
a sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO

A sociedade por deliberacido da Assembleia
Geral podera amortizar qualquer quota nos
seguintes casos.

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
adjudicac@o de qualquer quota;

c) Na eminéncia de separacio judicial de
bens de qualquer do sécio.

ARTIGO OITAVO

Em caso de falecimento do sdcio a sociedade
continuard com os herdeiros do falecido,
devendo estes nomear, de entre si o cabeca de
casal, enquanto a quota se mantiver indevisa

Em caso de interdi¢ao ou inabilitacdo do
socio, a sociedade poderd do mesmo modo
continuar com o representante legal do sécio
interdito ou inabilitado ou usar da faculdade
prevista na cldusula anterior do presente estatuto
quanto a amortiza¢io da quota.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade obriga-se com assinatura
do sécio ou procuradpr com poderes para o
efeito.

Dois) O procurador ndo poderd delegar no
todo ou em parte os seus poderes, exceptuando-
se os casos autorizados pela sécio.

Trés) O procurador ndo podera obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhosas
suas operagdes sociais, nomeadamente em
abonacdes fiangas e letras de favor.

ARTIGO DECIMO

A administra¢do da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e

dispensado de prestar caucio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que assim
que o sécio decida, até ao limite maximo
correspondente a vinte e cinco vezes o capital
social.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros e s serdo reembolsaveis ao sécio
desde que a situagdo liquida da sociedade ndo
fique inferior a soma do capital e das reservas
legais.

Trés) A s6cia podera fazer suprimentos a
sociedade quer para titular emprestimos em
dinheiro quer para diferimento de créditos do
sécio sobre a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

O exercicio social coincide com o ano
fiscal

O balango anual e as contas de resultados
do exercicio social serdo referidas a trinta
de Dezembro de cada ano, e aprovadas pela
assembleia geral ordindria nos termos da lei.

Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos as verbas destinada a fundos de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado
e sempre que seja preciso reitengra-lo, serd
dividido pela séciana proporc¢do da sua quota,
sendo na mesma proporcio suportados os
prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdi¢do do sécio, continuando
com os sucessores, herdeiros ou representantes
do inabilitado ou interdito, os quais exercerao
em comum os respectivos direitos, enquanto a
quota permanecer indivisa com a observancia
do disposto na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade s6 se dissolve por vontade do
sOcio e extingue-se nos casos previstos na lei.

Em caso de dissolucdo, osdcio serd
liquidatario devendo proceder a sua liquidagao
como entdo deliberar.

ARTIGO DECIMO QUINTO

As dividas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposioes do Cédigo
comercial e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, sete Julho de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

A Tua Garrafa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de seis de Agosto de dois mil
e doze, lavrada a folhas setenta a setenta e
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duas do livro de notas para escrituras diversas
nimero oitocentos e trinta e um trago B, do
Primeiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, lda, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de A
Tua Garrafa, Limitada. e tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo por deliberagio
dos sécios abrir sucursais, filiais, agéncias ou
qualquer outra forma de representacio, bem
como escritdrios e estabelecimentos onde e
quando julgue conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Comércio geral, venda de bebidas a
retalho;
b) A actividade de representacio.
Dois) Por deliberacio da Assembleia Geral
a sociedade podera exercer qualquer outro ramo
de servigos, comércio ou industria para o qual
obtenha as necessdrias autorizacdes, participar
no capital de outras sociedades e associar-
se com elas sob qualquer formalegalmente
consentida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e por realizar em dinheiro, é de vinte mil
meticais e corresponde a soma das quotas dos
socios Custddio Justino Cuna com dez mil
meticais.

equivalente a cinquenta por cento e
Humberto Filipe Pedro Pateguana, com dez mil
meticais, equivalente a cinquenta por cento.

Dois) O capital podera ser ampliado por
uma ou mais vezes com ou sem a entrada de
novos socios.

Trés) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer,
mediante condi¢des a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) ) A cessdo total ou parcial de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade
e s6 produzird efeitos desde a data da notificagdo
da respectiva escritura. Esta notifica¢do devera
ser feita por carta registada, ficando dela
dispensada a sociedade quando a quota lhe seja
cedida total ou parcialmente.

Dois) A sociedade fica reservada o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas.

Trés)Havendo discordancia quanto ao
preco da quota a ceder, serd a mesma fixada
por avaliagdo de um ou mais peritos estranhos
a sociedade a nomear por consenso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade &
exercida por um ou mais gerentes eleitos pela
assembleia, com dispensa da caugdo e com a
remuneracdo que lhes vier a ser fixada.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagio
do objecto social designadamente, quanto
ao exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade de expediente
¢ suficiente assinatura de um gerente que poderd
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes;

Quatro) Para tramita¢des bancarias obriga-se
a sociedade duas assinaturas dos sdcios.

Cinco) Os gerentes ou seus mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade em quaisquer
operacdes alheias ao seu objecto social, nem
conferir a favor de terceiros quaisquer operacoes
alheias ao seu objecto social, nem conferir a
favor de terceiros quaisquer garantias, fiangas,
abonacdes ou titulos de favor.

ARTIGO SETIMO
Fiscalizacao

A fiscalizacdo dos negdcios sociais serd
exercida directamente pelos s6cios nos termos
do pardgrafo primeiro no artigo trinta e quatro da
lei das sociedades por quotas, podendo fazer-se
assessorar ou mandatar um ou mais auditores
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Distribuicao dos resultados

Um) Anualmente e até final do primeiro
trimestre serd encerrado o balanco referente a
trinta e um de Dezembro anterior.

Dois) Os lucros que o balanco apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos, depois
de deduzida a percentagem para o fundo de
reserva legal ou as que forem deliberadas para
outros fundos de reserva serdo distribuidos entre
0s sdcios na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma que a lei estabelecer.

ARTIGO DECIMO

Normas subsidiarias

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mocgambique.

Esta conforme.

Maputo, seis de Agosto de dois mil
e doze. — A Ajudante do Cartdrio, llegivel.

Durban Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de onze de Junho de dois mil e doze,
exarada de folhas vinte e oito a folhas trinta do
livro de notas para escrituras diversas nimero
vinte trago E, do Terceiro Cartdrio Notarial de
Maputo, perante Lucrécia Novidade de Sousa
Bonfim, licenciada em Direito, técnica superior
dos Registos e Notariado N1 e notdria em
exercicio no referido Cartério, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a cessdo de quota, onde
0 sécio Choudhry Yasir Mehmood, dividiu a
sua quota em duas novas quotas desiguais, com
o valor nominal de quarenta mil meticais, que
reservou para si e outra no valor nominal de
dez mil meticais, que cedeu a favor do senhor
Zeeshan Sarwar, entrando este na sociedade
como novo sécio.

Que, em consequéncia da operada divisdo,
cessdo de quota, entrada de novo sécio € assim
alterada a redac¢@o do artigo quarto, que rege
a dita sociedade, o qual passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao
Muhammad Matteen;

b) Uma quota no valor nominal
de quarenta mil meticais,
correspondente a quarenta
por cento do capital social,

sécio
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pertencente ao sécio Choudhry
Yasir Mehmood;

¢) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Zeeshan
Sarwar.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dois de Agosto de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

MFS - Estrela de
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e um de Agosto de dois mil
e oito, exarada a folhas quatro 4 seis do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
quarenta e seis tragco D, do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante mim, Isménia
Luisa Garoupa, licenciada em ciéncias Juridicas,
técnica superior dos registos e notariado N1’e
notdaria do referido cartorio, foi constituida uma
sociedade que regera a seguinte redacgdo.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
duracao e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Duracao e denominacao)

MES - Estrela de Mogambique, Limitada,
e uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Zedequias Manganhela, numero
mil e duzentos e oitenta e quatro, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
lugar do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:
a) Consultoria;
b) Compra e venda de propriedades;
¢) Projectos de construgdo civil;
d) Assisténcia a projectos industriais e
imobilidrios e de construgdo civil;
¢) Industria hoteleira;

f) Promogdo e gestdo de investimentos,
estudo e andlises de projectos,
compra e venda, administracdo e

gestdo de participagdes sociais.
Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente

autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito em dinheiros e de cem
mil meticais, o qual corresponde a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de setenta mil
meticais, pertencente ao socio
Mamed Faruk, correspondente a
setenta por cento do capital social;

b) Uma quota no valor de trinta
mil meticais, pertencente ao
socio Mohamad Suhail Faruk,
correspondente a trinta por cento
do capital social;

ARTIGO QUINTO
(Divisao, cessao ou oneracao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo de quotas, tanto a
favor dos sdcios como a terceiros, dependera
de prévio consentimento da Sociedade, a qual
reserva o direito de preferéncia, na aquisicdo
da quota a ceder.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social, uma vez em
cada ano, para apreciacio do balango anual das
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
sempre que for necessario para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente da mesa da assembleia geral,
por comunicacdo escrita ou telefénica dirigida
e remetida a todos os sécios da sociedade com
a antecedéncia minima de cinco dias, dando-se
a conhecer a ordem de trabalhos e a informacao
necessaria a tomada de deliberac@o, quando seja
esse 0 caso.

Trés) O cargo de presidente da mesa da
assembleia geral, serd exercido rotativamente
por cada um dos sécios, por um periodo de
um ano.

Quatro) Serdo dispensadas as formalidades
da convocacdo, por escrito, em dar como
validamente constituida a reunido, bem como
também concordem, por esta forma, em que
se delibere, considerando validas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO SETIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar
em assembleia geral por outros sécios, ou
por terceiros mediante poderes para esse
efeito conferido por procuragio, com poderes
especificos para tal.

ARTIGO OITAVO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberagido
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente a maioria simples de
votos com referéncia ao capital social e, em
segunda convocagdo independentemente do
nimero de sécios presentes e do capital que
representam.

Dois) Para aprovar deliberacdes relativas

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Cessao de quotas;

¢) Fusio ou dissolugdo da sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos Estatutos da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e a sua representacdo em Juizo e
fora dele, estardo a cargo do socio Mamed
Faruk o qual e desde j4 nomeado gerente com
dispensa de caucdo e fica autorizado a delegar
poderes e a constituir mandatdrios. Para que
a sociedade fique validamente obrigada nos
seus actos e contratos e bastante a assinatura
individualizada do gerente nomeado, ou
assinatura por procurador, especialmente
constituido, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Esta vedado ao gerente e seus
mandatarios obrigar a sociedade em actos
ou contratos estranhos aos negdcios sociais,
respondendo estes para com a sociedade pelos
danos a estes causados, por actos ou omissdes
praticados com pretericdo dos deveres legais ou
contratuais, salvo se provarem que procederam
sem culpa.

Trés) A assembleia geral deliberara sobre a
remuneracao ou ndo ao gerente.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
social.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se ate ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.
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Trés) O gerente apresentara a aprovagiao
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatdrio
da situac@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declara a dissolu¢ao da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou Interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer socio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao transitoria)

Sdo conferidos poderes de geréncia, com
toda a amplitude permitida pelos presentes
estatutos e por lei, aos socios, ate a nomeagao
da geréncia na primeira reunido da assembleia
geral, a ter lugar no prazo de noventa dias a
contar da data da constitui¢do da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicao final)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da legislagdo Comercial aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, um de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

PIN — Pessoas Investimentos
e Negdécios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de um de Agosto de dois mil
e doze, lavrada de folhas cento e quarenta a
folhas cento e quarenta e trés, do livro de notas
paraescrituras diversas nimero trezentos trinta e
dois trago A, deste Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e Notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida, entre: Carlota
Maria dos Ramos Barradas e Maria de Fatima
Baptista Gongalves, uma sociedade por quota
de responsabilidade Limitada, denominada
PIN — Pessoas Investimentos e Negdcios, tém a
sua sede principal estabelecimento em Maputo

que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao,
sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

PIN — Pessoas Investimentos e Negdcios, é
uma Sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se constitui por tempo
indeterminado e se rege pelos presentes
estatutos e por demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento em Maputo, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer ponto do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem como objecto,
operadora Mediagdo imobilidria, Gestdo de
Condominio, Gestao de Iméveis, Intermediagdo
Comercial.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

Trés) Ainda dentro do objecto da sociedade,
podera desenvolver os seguintes actos:

a) Pode adquirir participacdes em
quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente, associar-se com
outras empresas em associagdes
legalmente permitidas, podendo de
igual forma alienar livremente as
participacdes de que for titular;

b) Acordar com entidades estatais
ou governamentais quaisquer
actividades ou concessoes,
relacionadas com o objecto social.

c) Pode adquirir, alocar ou alugar bens
iméveis ou mdveis e constituir
direitos sobre esses bens em qualquer
local do pafs e do estrangeiro.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e reducao do
capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social € de vinte e cinco mil
meticais, corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais pertencente

a socia Carlota Maria dos Ramos
Barradas;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais pertencente a
sécia Maria de Fatima Baptista
Gongalves.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberaciio da assembleia-
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variacdo do
capital social, o montante de aumento ou
diminui¢do serdo rateados pelos sécios
existentes na propor¢do das suas quotas,
competindo a assembleia geral deliberar
como e em que prazo deverd ser feito o
pagamento, quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado, salvo quanto
a percentagem correspondente a cinquenta por
cento do seu valor, que os socios realizardo
inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital em
vez do rateio estabelecido no ndmero anterior,
poderd a sociedade deliberar, em assembleia-
geral, a constituicdo de novas quotas até ao
limite do aumento do capital, oferecendo aos
socios existentes a preferéncia na sua aquisi¢ao,
ou admitindo novos s6cios a quem serdo
atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo, total ou parcial de quotas
entre os sécios € livremente permitido, porém
acessdo a estranhos depende do consentimento
da sociedade, a qual fica reservado o direito de
preferéncia em primeiro lugar e aos sécios nao
cedentes em segundo.

Dois) Fora dos casos abrangidos pelo
ndimero anterior, a transmissao de quotas ficam
dependentes do consentimento da sociedade
prestado em assembleia geral.

Trés) O pedido de consentimento sdo feitos
por escrito com a indicacdo do transmissario
e de todas as condi¢cdes de transmissdo. Na
convocatdria da Assembleia serd sempre
indicado o alienante, o valor nominal das quotas
e ainda todas as condi¢des de transmissao.

Quatro) Caso seja prestado consentimento a
transmissdo € atribuido aos sécios em primeiro
lugar o direito de preferéncia na aquisi¢do da
quota.

Cinco) O direito de preferéncia referidos
no numero anterior deverdo ser exercidos na
mesma assembleia geral que deliberar sobre o
pedido de consentimento

Seis) Se a transmissao for gratuita ou se ndao
houver simulagio de valor, a aquisi¢do da quota
resultante do exercicio do direito de preferéncia
far-se-4 pelo valor da mesma, calculados nos
termos da lei.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da Assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacio serd feita por um dos sécios
por meio de carta, com aviso de recepg¢do,
expedida com antecedéncia de quinze dias,
dando-se a conhecer a ordem dos trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberac@o, quando seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia-
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando todos os s6cios concordem
que, por esta forma, se delibere considerando
validas, nestas condigdes, as deliberagdes
tomadas ainda que realizadas fora da sede social
por qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas cuja reunido serd previamente convocada
por meio de antincio em conformidade com a
lei.

Cinco) As assembleias-gerais sdo presididas
pelo sécio designado pela assembleia-geral ou
por qualquer representante seu. Em caso de
auséncia do sécio designado o presidente da
assembleia-geral serd nomeado ad-hoc pelos
sdcios presentes.

Seis) A assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez em cada ano para
apreciacdo do balango e contas do excercicio,
e extraordinariamente quando convocada pelo
conselho de geréncia sempre que for necesséario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO OITAVO
Representacao

Os so6cios podem fazer-se representar
na assembleia-geral por outros sdécios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuragio, carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes quando nomeados de acordo com
os estatutos, ndo podendo, contudo, nenhum
socio, por si ou como mandatdrio, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

ARTIGO NONO
Votos

Uma) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo

quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados
os socios das sociedades, e em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de sécios
presentes e independentemente do capital que
representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) A alteragdo dos estatutos da sociedade,
pacto social, s6 poderdo ser feitas apenas por
maioria qualificada.

SECCAOII
Da Administracao
ARTIGO DECIMO
Geréncia e representacao

Um) A administracao e geréncia da sociedade
remunerada ou nao conforme for deliberada
em Assembleia, pertence aos sécios, desde ja
nomeados gerentes.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeados, por ordem ou
com autorizagdo desta, podem constituir um ou
mais procuradores nos termos e para os efeitos
da lei. Os mandatdrios podem ser gerais ou
especiais e tanta a assembleia-geral como os
gerentes poderdo revogd-los a todo o tempo,
estes dltimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia geral quando as circunstancias
ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos contratos
¢ bastante a assinatura de um sécio ou de um
procurador especialmente constituido nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato, excepto nos contratos.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacdo da assembleia
geral a realizar-se até ao dia um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A geréncia presentard a aprovacao
da assembleia geral, o balanco de contas de
ganhos e perdas acompanhados de um relatério

da situag¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TRECEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A dissolugdo da sociedade € decidido
pela assembleia geral, por deliberacdo aprovada
por maioria de trés quartos do capital social.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia-geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Amortizacao de Quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos por acordo dos
socios;

a) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita a
venda judicial.

Dois) No caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um sdécio individual ou da
dissoluc@o de socio colectivo a sociedade
continuard com os socios restantes, sendo paga a
quota de ex-sdécio, a quem de direito, pelo valor
que o balanco apresentar a data do 6bito ou da
certificacdo daqueles estados.

Trés) Faléncia ou insolvéncia do seu
titular.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resolucao dos conflitos

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
€ um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia-geral.

Dois) Igual procedimento serdo adoptados
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo coma lei de onze de Abril
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de mil novecentos e um e demais legislagdo
aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, trés de Agosto de dois mil e doze.
— A Ajudante, llegivel.

African Banking Corporation
(Mocambique), S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Agosto de dois mil e
doze, lavrada a folhas vinte e oito a trinta do
livro de notas para escrituras diversas nimero
oitocentos e trinta e um traco B do Primeiro
Cartdrio Notarial de Maputo, perante mim,
Arnaldo Jamal de Magalhdes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notdrio no referido cartério, os
accionistas do African Banking Corporation
(Mogambique), S.A. deliberaram sobre o
aumento do capital social e alteracdo parcial
dos estatutos que regem a sociedade.

Que, de harmonia com a deliberacdo da
Assembleia Geral da sociedade constante da
acta nimero vinte e dois da Assembleia Geral
Extraordinaria, extraida do livro de actas da
sociedade African Banking Corporation (Mog),
S.A., datada de quinze de Junho de dois mil
e doze, os accionistas elevam o capital social
de duzentos e cinquenta e trés milhdes e
novecentos mil Meticais para trezentos e vinte
e quatro milhdes, novecentos e cinquenta mil
Meticais, ficando assim alterado o artigo quarto
do pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trezentos e vinte e quatro milhdes, novecentos
e cinquenta mil meticais, representado por
trés milhdes, duzentos e quarenta e nove mil
e quinhentas ac¢des, com valor nominal de
cem meticais cada.

Que em tudo o ndo mais alterado por esta
escritura, continua a vigorar as disposi¢oes do
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, trés de Agosto de dois mil e doze.—
A Ajudante do Notdrio, llegivel.

Gekko, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Julho de dois mil
e doze, lavrada a folhas sete a nove, do livro de
notas para escrituras diversas nimero oitocentos
trinta e um traco B, do Primeiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante mim Arnaldo Jamal
de Magalhaes, licenciado em Direito, técnico

superior dos registos e notariados N1 e notério
do referido cartorio, os socios deliberaram a
cessdo total de quotas da sécia J & J Energias,
Limitada, a favor de Jodo Alficha Levessene,
que entra para a sociedade, apartando-se aquela
da sociedade, a cessdo total de quotas dos
s6cios Bracionilio Ramos Figueiredo e Maria
do Céu da Conceigdo Ferreira Figueiredo a
favor da sociedade, apartando-se igualmente da
sociedade, ndo tendo nada a ver com ela.

Que em consequéncia desta cessdo total de
quotas, saida de sécios e entrada de novo, altera-
se a redac¢do do nimero um, do artigo quarto,
que passa a ter a seguinte nova composigao:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é no valor nominal
de cento e oitenta mil meticais, dividido em
trés quotas desiguais distribuidas da seguinte
maneira:

a) Uma quota no valor nominal de cento e
oito mil meticais, o correspondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente a sécia Fresmetal,
Limitada;

b) Outra no valor nominal de trinta e seis
mil meticais, o correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ricardo
Miguel Gomes Rosao;

¢) Outra no valor nominal de trinta e
seis mil meticais, o correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jodo Alficha
Levessene.

Que em tudo o ndo mais alterado por esta
escritura, continua a vigorar as disposi¢oes do
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, seis de Agosto de dois mil
e doze. — A Ajudante do Notdrio, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Macombe do Distrito de
Barue
RECTIFICACAO

Por ter sido publicado errado o nimero
um do artigo décimo oitavo da Associacio
Agro-Pecudria Macombe do Distrito de
Béru¢, publicado em Boletim da Republica,
4.° suplemento n.° 20, 3.* série, de 22 de
Maio de 2012, publica-se o referido ndmero,
devidamente rectificado:

“ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Por vacatura entende-se a
incapacidade, a exoneragdo ou a morte
de quem ocupava um cargo para o que
o Conselho de Dire¢cdo Executiva deve

indicar um membro para substituir”

Truly Nolem-Mozambique,
-Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Julho de dois mil e
doze, lavrada a folhas setenta e nove a noventa
e um do livro de notas para escrituras diversas
nimero oitocentos vinte e oito traco B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notdrio do referido cartério,
constitufu-se uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que passard a reger-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao social e sede)

A sociedade adopta a denominagdo social de
Truly Nolem-Mozambique, limitada, e tem a
sua sede na Avenida Vinte e Cinco de Setembro,
niimero mil quinhentos e nove, sexto andar
em Maputo. Poderd estabelecer delegacdes ou
outras formas de representa¢do noutros pontos
ou cidades de interesse por deliberagdo da sua
geréncia.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o e por tempo indeterminado
€ 0 seu comego contar-se-a a partir da data da

presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Consultoria na drea da proteccdo
ambiental, desratizagdo, desin-
feccao, desinfec¢do, desparasitag@o,
desinfeccdo e fumigacgido, em
areas comerciais, industriais e
domésticas;

b) Importagdo e exportagdo de artigos e
equipamentos relacionados com a
sua actividade;

c¢) Representacgdo, distribuig¢do e
comercializa¢gdo de produtos e
equipamentos relacionados com a

sua actividade.

Dois) Podera a sociedade ainda exercer
outras actividades ndo abrangidas no nimero
anterior, desde que para tal obtenha aprovagao
das autoridades competentes da Republica de

Mogambique.
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ARTIGO QUARTO Dois) Competird a sociedade, em primeiro  por ano, de preferéncia na sede da sociedade

(Capital social)

O capital social, inteiramente realizado, € de
cem mil meticais, em numerario correspondente
a soma de cinco quotas assim divididas:

a) Uma quota de cinquenta por cento
pertencente ao senhor Rui Jorge
Moura Palha Duarte no valor de
cinquenta mil meticais;

b) Uma quota de doze e meio por
cento pertencente ao senhor Bruno
Miguel Mourdo Teixeira Iglésias
Duarte no valor de doze mil e
quinhentos meticais;

c¢)Uma quota de doze e meio por cento
pertencente ao senhor Filipe Miguel
Vigario Silva de Jesus no valor de
doze mil e quinhentos meticais;

d) Uma quota de doze e meio por cento
pertencente ao senhor Paulo Sérgio
da Silva Oliveira no valor de doze
mil e quinhentos meticais;

¢) Uma quota de doze e meio por cento
pertencente ao senhor Luis Carlos
de Sousa Fernandes no valor de
doze mil e quinhentos meticais.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social, pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdario, em espécie (apports em nature), pela
incorporagdo dos suprimentos feitos 4 caixa
social pelos s6cios ou por capitalizagdo de toda
ou parte dos lucros ou das reservas para o que
se observardo as formalidades legais.

Dois) A deliberagdo do aumento de capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se ¢é
aumentado o valor nominal das existentes.
Em caso de aumento de capital caberd aos
socios o direito de preferéncia na subscric¢ao,
na propor¢do das suas quotas, repartindo-se
na mesma propor¢ao entre os restantes, a parte
correspondente ao direito de qualquer sécio que
ndo queira subscrever no todo ou em parte no
aumento de capital.

Trés) A deliberagdo do aumento de capital
que indica a entrada de novos sécios deverd
ser tomada em assembleia geral e deverd
indicar com que valores estes entram para a
sociedade, o mesmo se aplicando, no capital
social de outras empresas. Em qualquer caso
de aumento de capital e de prestacdes de
suprimentos € reservada aos sécios fundadores
uma participa¢io social maioritaria.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessao total ou parcial de quotas, quer
entre sdcios quer a favor de estranhos s6 podera
efectuar-se com prévia e expressa autoriza¢ao
da assembleia geral e s6 produzird efeitos a
partir da data de notificag@o da escritura.

lugar e depois a cada um dos sécios exercer
o direito de opg¢do na cessdo, neste caso
pelo valor nominal da quota acrescida da
parte correspondente aos fundos de reservas
existentes a data do evento.

Trés) Havendo discordancia quanto ao
preco da quota a ceder serd o mesmo afixado
por avaliagdo de um ou mais peritos estranhos
a sociedade, a nomear por consenso das partes
interessadas.

Quatro) Em caso de morte, incapacidade ou
interditacéio de um dos sécios, a sociedade ndao
se dissolve, continuara com os s6cios sobrevivos
ou capazes ou herdeiros ou representantes do
sécio falecido ou incapaz.

ARTIGO SETIMO

(Prestacdes suplementares)

Um) Nao serdo exigidos prestacdes
suplementares de capital mas os sécios poderdao
fazer a sociedade os suprimentos pecunidrios de
que aquela carecer os quais vencerao juros.

(dois) A taxa de juros e as condigdes de
amortizag¢ao dos suprimentos serdo fixados por
deliberagdo da assembleia geral e para cada
caso concreto.

Trés) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso de capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e fiscalizacao)

Um) A geréncia e representaciio da socie-
dade em juizo fora dele, activa e passivamente
fica a cargo dos sdcios gerentes, com dispensa
de caucdo, os senhores Rui jorge Moura Palha
Duarte e Bruno Miguel Mourdo Teixeira
Inglesais Duarte.

Dois) Os gerentes poderdo auferir remune-
racdo da sociedade mediante deliberacido da
assembleia geral.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos serd necessaria assinatura de
pelo menos dois dos sécios gerentes ou seus
mandatdrios, para expedir cartas e demais
correspondéncia avulsa bastard a assinatura
de um deles.

Quatro) Por acordo dos sécios poderd a
sociedade ou cada um deles fazer-se representar
por um procurador, ou a sociedade podera para
determinados actos eleger mandatarios.

Cinco) Cada sé6cio € livre de examinar os
livros da sociedade como acto de fiscalizagao
do seu bom funcionamento.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

(um) A assembleia geral ¢ constituida por
todos sdcios e reunira ordinariamente uma vez

para apreciacdo, a provacdo e modificagdo
do balango e contas do exercicio, destino e
reparti¢do dos lucros e perdas deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recepcao
dirigidas aos sécios com antecedéncia minima
de trinta dias que podera ser reduzida para
quinze dias para assembleias extraordindrias e a
convocatoria devera indicar o dia, hora e ordem
de trabalho da reunido.

Trés) A assembleia geral serd presidida
pelo sécio ocasionalmente escolhido para
efeito competindo-lhe assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros e actas
da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocagdo estiverem presentes ou representados
todos os sécios e em segunda convocacio, seja
qual for o nimero de sécios presentes desde
que esteja presente ou representado um sécio-
gerente.

Cinco) As actas, das assembleias gerais
devem identificar os nomes dos sdcios presentes
ou nelas representadas, as deliberagdes que
forem tomadas, devem ser assinadas por todos
os sécios ou seus representantes legais que a
elas assistam.

ARTIGO DECIMO
(Lucros e perdas)

Anualmente serdo apuradas nas contas
do balanco com a data de 31 de Dezembro.
Os lucros que o balango registar, liquidos de
todas despesas e encargos terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Para o fundo de reserva legal sempre
que for necessario integra-lo cinco
porcento;

b) Para outras reservas que seja resolvido,
criar, as quantias que se determi-
narem em assembleia geral nos
termos do artigo décimo primeiro
deste pacto;

¢) Para dividendo aos sdcios na propor¢ao
das suas quotas o remanescente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos da lei e pela resolu¢do da maioria dos
sécios em assembleia geral e uma vez dissolvida
sdo liquidatdrios os sdcios.

Dois) A sociedade ndo se dissolve pela morte
ou interdicdo de qualquer sdcio e continuard
com os restantes ou herdeiros do sécio falecido
ou interdito salvo se estes preferirem apartar-
se da sociedade. Nesse caso proceder-se-d4 o
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balango e os herdeiros ou representantes do
sécio falecido ou interdito receberdo o que se
apurar pertencer-lhes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em todo o omisso regulardo as dispo-
sicdes legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, trés de Julho de dois mil e doze. —
A Ajudante do Notdrio, llegivel.

Mocambique Global Trade
Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Julho de dois mil e
doze, lavrada a folhas setenta e seis a setenta e
oito do livro de notas para escrituras diversas
niimero oitocentos vinte e oito traco B, do
Primeiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartdrio,
constituiu-se uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que passara a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominac@o social
de Mocambique Global Trade Investimentos,
Limitada e tem a sua sede na Avenida vinte
e cinco de Setembro, nimero mil quinhentos
e nove, sexto andar, em Maputo. Poderd
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacdo noutros pontos ou cidades de
interesse por deliberacdes da sua geréncia

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o e por tempo indeterminado
€ 0 seu comeco contar-se-a a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio, revenda, distribuic¢io,
representacao, importacao e
exportacao,
de produtos alimentares e nao
alimentares, bebidas, em grosso e
a retalho;

b) Actividade de restauracio, charcutaria,
pastelaria, padaria, cervejaria e bar,
bem como a prestacdo de servicos,

catering e a representagio e
comercializa¢@o de bens e produtos
conexos com aquelas atividades;

c) Exploragio de estabelecimentos
hoteleiros;

d) Comércio, servicos e aluguer de
equipamentos de informadtica,
telecomunicacoes, electrénica,
electrodomésticos e software,
consultadoria de software e redes;

¢ ) Importacdo e exportacdo;

f) Participar em sociedades fora do
pafs.

Dois) Poderd a sociedade ainda exercer
outras actividades ndo abrangidas no nimero
anterior, tais como participar em agrupamentos
complementares de empresas, bem como em
quaisquer outras sociedades, mesmo com objeto
diferente ou reguladas por lei especial, desde
que para tal obtenha aprovagao das autoridades
competentes da Republica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social inteiramente realizado ¢ de
cem mil meticais, em numerario correspondente
a soma de trés quotas assim divididas:

a) Uma quota de trinta porcento
pertencente ao senhor Bruno Miguel
Mourdo Teixeira Iglésias Duarte, de
no valor de trinta mil meticais;

b) Uma quota de trinta porcento
pertencente ao senhor Paulo Sérgio
da Silva Oliveira, no valor de trinta
mil meticais;

c¢) Uma quota de trinta porcento
pertencente ao senhor Filipe Miguel
Vigério Silva de Jesus, no valor de
trinta mil meticais;

d) Uma quota de dez porcento pertencente
ao senhor Luis Carlos de Sousa
Fernandes, no valor de dez mil
meticais).

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital)

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdario, em espécie (apports em nature), pela
incorporagdo dos suprimentos feitos a caixa
social pelos sécios ou por capitalizagdo de toda
ou parte dos lucros ou das reservas para o que
se observardo as formalidades legais.

Dois) A deliberagdo do aumento de capital
indicard se s@o criadas novas quotas ou se é
aumentado o valor nominal das existentes.
Em caso de aumento de capital caberd aos
sécios o direito de preferéncia na subscri¢do,
na proporcdo das suas quotas, repartindo-se
na mesma propor¢ao entre os restantes, a parte
correspondente ao direito de qualquer sécio que
ndo queira subscrever no todo ou em parte no
aumento de capital.

Trés) A deliberagdo do aumento de capital
que indica a entrada de novos sécios deverd
ser tomada em assembleia geral e deverd
indicar com que valores estes entram para a
sociedade, o mesmo se aplicando, no capital
social de outras empresas. Em qualquer caso
de aumento de capital e de prestacdes de
suprimentos € reservada aos socios fundadores
uma participacgao social maioritaria.

ARTIGO SEXTO

(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessao total ou parcial de quotas, quer
entre sdcios quer a favor de estranhos s6 podera
efectuar-se com prévia e expressa autorizagao
da assembleia geral e s6 produzird efeitos a
partir da data de notificag@o da escritura.

Dois) Competird a sociedade, em primeiro
lugar e depois a cada um dos sécios exercer
o direito de opg¢do na cessdo, neste caso
pelo valor nominal da quota acrescida da
parte correspondente aos fundos de reservas
existentes a data do evento.

Trés) Havendo discordancia quanto ao pre¢o
da quota a ceder as partes atribuem-lhe o valor
nominal 4 participacdo social a ceder.

Quatro) Em caso de morte, incapacidade ou
interditacdio de um dos sécios, a sociedade nao
se dissolve, continuara com os socios sobrevivos
ou capazes ou herdeiros ou representantes do
socio falecido ou incapaz.

ARTIGO SETIMO

(Prestacoes suplementares)

Um) Nao serdo exigidos prestacdes suple-
mentares de capital mas os sécios poderdo fazer
a sociedade os suprimentos pecunidrios de que
aquela carecer os quais vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizag¢ao dos suprimentos serdo fixados por
deliberagdo da assembleia geral e para cada
caso concreto.

Trés) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso de capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO OITAVO
( Geréncia e fiscalizagao)

Um) A geréncia e representagio da sociedade
em juizo fora dele, activa e passivamente fica
a cargo dos sécios gerentes, com dispensa de
cauc¢do, os senhores Bruno Miguel Mourao
Teixeira Iglésias Duarte e Paulo Sérgio da
Silva Oliveira.

Dois) Os gerentes poderdo auferir remune-
racdo da sociedade mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos serd necessdria a assinatura de
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dois sécios gerentes ou seus mandatdrios, para
expedir cartas e demais correspondéncia avulsa
bastard a assinatura de um deles.

Quatro) Por acordo dos sécios poderd a
sociedade ou cada um deles fazer-se representar
por um procurador, ou a sociedade podera para
determinados actos eleger mandatarios.

Cinco) Cada sécio € livre de examinar os
livros da sociedade como acto de fiscalizagdo
do seu bom funcionamento.

ARTIGO NONO

( Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos sécios e reunird ordinariamente uma vez
por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciagdo, aprovacdo e modificacdo
do balanco e contas do exercicio, destinto e
reparti¢do dos lucros e perdas deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recepg¢ao
dirigidas aos sécios com antecedéncia minima
de trinta dias que podera ser reduzida para
quinze dias para assembléias extraordindrias e a
convocatoria devera indicar o dia, hora e ordem
de trabalho da reunido.

Trés) A assembleia geral serd presidida
pelo sécio ocasionalmente escolhido para
efeito competindo-lhe assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros e actas
da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocagdo estiverem presentes ou representados
todos os sécios e em segunda convocagdo, seja
qual for o nimero de sécios presentes desde
que esteja presente ou representado um socio-
gerente.

Cinco) As actas, das assembleias gerais
devem identificar os nomes dos socios presentes
ou nelas representadas, as deliberagdes que
forem tomadas, devem ser assinadas por todos
os sécios ou seus representantes legais que a
elas assistam.

ARTIGO DECIMO
( Lucros e perdas)

Anualmente serdo apuradas nas contas do
balan¢o com a data de trinta de Dezembro.
Os lucros que o balango registar, liquidos de
todas despesas e encargos terdo a seguinte
aplicacao:

a) Para o fundo de reserva legal sempre
que for necessario integra-lo cinco
porcento;

b) Para outras reservas que seja
resolvido, criar, as quantias que
se determinarem em assembleia
geral nos termos do artigo décimo
primeiro deste pacto;

¢) Para dividendo aos sdcios na proporcao
das suas quotas o remanescente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

( Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos da lei e pela resolu¢do da maioria dos
sécios em assembleia geral e uma vez dissolvida
sdo liquidatdrios os sdcios.

Dois) A sociedade ndo se dissolve pela morte
ou interdicdo de qualquer sécio e continuard
com os restantes ou herdeiros do sécio falecido
ou interdito salvo se estes preferirem apartar-
se da sociedade. Nesse caso proceder-se-a o
balancgo e os herdeiros ou representantes do
sécio falecido ou interdito receberdo o que se
apurar pertencer-lhes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
( Disposicoes finais)

Em todo o omisso regulardo as dispo-
sicdes legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, treze de Julho de dois mil e doze.—
A Ajudante do Notdrio, llegivel.

Tafika Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura pablica de treze de Agosto de dois mil
e doze, lavrada de folhas sesenta e cinco a folhas
sessenta e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e quarenta e trés,
trago A, do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Carla Roda De Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, divisdo, cessdo de quotas, aumento
do capital, entrada de nova sécia e alteragdo
parcial do pacto social, em o sécio Osman
Salim, cede a totalidade da sua quota no valor
nominal de seis mil meticais a favor da senhora
Farida Ahmed que entra para sociedade como
novasdécia, e aumentam o capital social de vinte
mil meticais para quinhentos mil meticais, sendo
o valor de aumento de quatrocentos e oitenta
mil meticais, subscrito e realizado pela senhora
Farida Ahmed.

Que, em consequéncia de aumento, cessio e
entrada do novo sdcio, por esta mesma escritura
¢ alterado o artigo quatro, dos estatutos da
sociedade que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de quinhentos mil

meticais dividido em trés quotas desiguais
conforme se segue:

a) Uma quota com o valor nominal de
quatrocentos oitenta e seis mil
meticais, pertencente a sdcia
Farida Ahmed;

b) Uma quota com o valor nominal
seis mil meticais, pertencente
ao s6cio Rosalina Gongalo
Machatine dos Santos;

¢) Uma quota com o valor nominal de
seis mil meticais, pertencente
a0 socio Ingoge Massaibo;

d) Uma quota com o valor nominal
dois mil meticais, pertencente
ao sécio Ddrio Filomeno dos
Santos Caetano de Sousa.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, sete de Agosto de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Aeroconsult Consultores
Aeronauticos
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de trés de Agosto de dois
mil e doze, lavrada de folhas sessenta e dois a
folhas sessenta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas niimero trezentos e quarenta
e trés, traco A, do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e Notdria em
exercicio no referido cartério, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, divisdo, cessdo de
quotas, entrada de novos sécios e alteragdo
parcial do pacto social, em que o sécio Heriveto
Anténio da Fonseca, cede na totalidade a sua
quota no valor de quarenta mil meticais, a favor
do senhor José Ricardo de Zuzarte Viegas, e
por sua vez a socia Farida Ahmed, cede na
totalidade a sua quota no valor de quarenta mil
meticais, a favor do senhor Félix José Salgado,
que unificam as quotas cedidas passando cada
um dos sdcios a deter na sociedade uma quota de
quarenta mil meticais, e os sécios mudam a sede
da sociedade do Bairro da Coop, nimero cento
e sete em Maputo, para Rua Mateus Sansao
Muthemba, quatrocentos e dois, primeiro andar,
em Maputo e nomeacio do novo conselho de
administragdo.

Que em consequéncia da cessdo de quota,
admissdo de novo sdcio, mudanga de sede, é
alterado o artigo primeiro, artigo quarto e o
ndmero um do artigo sétimo dos estatutos, que
passam a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Aeroconsult Consultores Aeronauticos de
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Mocambique, Limitada, com sede na Rua
Mateus Sansdo Muthemba, quatrocentos e dois,
primeiro andar, em Maputo, podendo abrir
delegagdes em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, de cem
mil meticais, correspondente a soma de

trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de quarenta mil meticais,
correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio José
Ricardo de Zuzarte Viegas;

b) Uma quota no valor nominal
de quarenta mil meticais,
correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Félix José
Salgado;

¢) Umaquotano valornominal de vinte
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Mahomed Salim Abdul Carimo
Omar.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) Administragdo serd execercida
pelos senhores engenheiro José Ricardo
de Zuzarte Viegas, presidente de
administracdo, Mahomed Salim Abdul
Carimo Omar e Engenheiro Félix José
Salgado, administradores.

Que em tudo o mais néo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, oito de Agosto de dois mil
e doze. — O Ajudante, Ilegivel.

Subtech Norte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Julho de dois mil e
doze, exarada de folhas dezasseis e seguintes,
do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e noventa e um traco D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Antonieta Antonio Tembe, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartério,
foi constituida entre: Subtech Offshore e Robert

Michael Donald, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A Subtech Norte, Limitada € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mahomed Siade Barre nimero cento e trinta e
dois primeiro andar na cidade de Maputo e uma
sucursal na cidade de Nacala Porto, podendo
por deliberacio da assembleia geral, criar ou
extinguir sucursais, delegacdes, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacao social,
No pais e no estrangeiro, sempre que se justifique
a sua existéncia, bem como transferir a sua sede
para outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco,
para todos os efeitos legais, a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) O objecto principal da sociedade
consiste na provisao de servicos de assisténcia
técnica e consultoria.

Dois) A sociedade realizard também servigos
de desenho e gestdo comercial e financeira de
projectos, manutencdo e apoio logistico 4s
seguintes areas:

a) Maritimos: dragagens e reparacdes
subaqudticas, construg¢des mari-
timas, instalacdo, manutencio e
reparagdo deste tipo de instalagdes,
servicos de testagem e inspeccio;

b) Mergulho; intervengdes subaqudticas
especializadas para reparagdes
navais, inspecdes e construcio de
portos, manutencdo de barragens,
operacdes de resgate a servigos de
telecomunicagdes, energia, petréleo
e gis;

¢) Vistoria e inspec¢ao: servigos de Testes
Nao Destrutivos (servem para testar
ou certificar que o equipamento
ou o material estd protegido) para
todos os sectores especializados,
levantamentos hidrograficos e
trabalho de levantamento de rotina
nos sectores portudrios e fluviais;

d) Logistica: solugdes de logistica de
carga para projectos e apoio a
navios, providenciar apoio em

pessoal maritimo de mergulho e de
projecto, produgdo e fornecimento
de material e ferramentas especia-
lizadas, servigo de apoio a aeronave
e operagdes maritimas, aquisi¢do
e gestdo de veiculos para uso
comercial;

e) Realizar quaisquer outras actividades
subsididrias e ou complementares as
acima mencionadas que nio sejam
proibidas por lei e que contribuam
para a realizacdo do objecto da
empresa; e

) Importagdo tempordria ou definitiva de
todos os materiais e equipamentos
necessarios para a realizagdo do seu
objecto social.

Dois) A sociedade podera ter participagdes
financeiras noutras sociedades, desde que
devidamente autorizada e os sdcios assim o
deliberem.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito, é de trinta mil meticais e corresponde
a soma de duas quotas desiguais, sendo uma
de vinte e cinco mil e quinhentos meticais,
pertencente a Subtech Offshore e outra de
quatro mil e quinhentos meticais pertencente a
Robert Michael Donald.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, por decisio dos
sdcios, aprovada em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital, serdo os mesmos rateados
pelos sdcios, na propor¢éo das suas quotas.

ARTIGO SEXTO

Um) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nos termos
e condicdes fixados em assembleia geral, desde
que aprovados pelo Banco de Mocambique.

Dois) Os sécios poderdo fazer prestacoes
acessorias ou suplementares de capital até
ao valor de vinte e sete milhdes de meticais,
equivalentes a um milhao de ddlares americanos
ao cambio desta data.

Trés) A sociedade poderd contrair
empréstimos no mercado Mogambicano ou
no exterior, devendo os empréstimos externos
ser previamente aprovados pelo Banco de
Mogambique.

CAPITULO IIT
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e acessdo total ou parcial de
quotas a sécios ou terceiros, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes
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dos sdcios, dependem de autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender alienar
a sua quota prevenird a sociedade, com a
antecedéncia de trinta dias, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o prego e as
demais condicdes de cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessao e, quando ndo quiser
usar dele, € este direito atribuido aos sécios.

Quarto) E nula qualquer divisdo, cessio,
oneragdo ou alienacdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia e
representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral da sociedade
reunird, ordinariamente, uma vez por ano,
para apreciagdo, aprovagdo ou modificagdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em
que a lei ndo determine formalidades especiais
para a sua convocacio, serd convocada pelo
presidente da assembleia geral, por meios
electrénicos ou carta, com aviso de recepgao,
dirigida aos sécios, com a antecedéncia minima
de quinze dias, que poderd ser reduzida para as
assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, podendo, ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselhem, desde
que tal facto ndo prejudique os direitos e
legitimos interesses dos sécios.

Quatro) Os socios, pessoas colectivas,
far-se-a0 representar nas assembleias gerais
pelo respectivo director-geral ou, no seu
impedimento, por outra pessoa fisica que
para o efeito designarem, mediante simples
carta para esse fim dirigidas ao presidente da
assembleia.

ARTIGO NONO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral quando todos os sdcios concordem, por
escrito, na deliberacdo, cujo contetido deve
estar claramente explicitado.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de geréncia, composto por trés membros,

sendo dois designados pelo s6cio maioritdrio
e um designado pelo sécio minoritdrio, todos
aprovados em assembleia geral.

Dois) Poderdo ser designadas pessoas
colectivas, os quais se farfio representar por
pessoas fisicas que para o efeito nomeardo em
carta dirigida a sociedade.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
sdo designados por periodos de cinco anos,
renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de
geréncia sdo dispensados de prestar caucdo e
a sua remuneragdo serd decidida por maioria
simples da assembleia geral.

Cinco) O presidente do conselho de geréncia
¢ designado pelo sécio maioritdrio, dentre os
membros do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O conselho de geréncia retine sempre
que necessario para os interesses da sociedade e
pelo menos trimestralmente, sendo convocado
pelo respectivo presidente.

Dois) A convocacdo das reunides serd
feita com pré-aviso minimo de quinze dias,
por meios electrénicos ou carta registada, com
aviso de recepgio, salvo se for possivel reunir
todos os membros do conselho de geréncia
sem outras formalidades. A convocacdo
deverd incluir a ordem de trabalhos, bem como
ser acompanhada de todos os documentos
necessarios a tomada de deliberacdes, quando
seja esse o caso.

Trés) O conselho de geréncia retine-se, em
principio, na sede, podendo todavia, sempre que
o Presidente o entenda conveniente, reunir em
qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) As reunides do conselho de geréncia
deverido ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas préprio para o efeito, devendo as
referidas actas ser subscritas e assinadas por
todos os presentes.

Cinco) O membro do conselho de geréncia
temporariamente impedido de comparecer as
reunides, pode fazer-se representar por outro
gerente ou por outrem, mediante simples
carta, ou por outro meio electrénico dirigido
ao Presidente.

Seis) Parao conselho de geréncia deliberar
validamente € necessario que estejam presentes
ou representados todos os seus membros.

Sete) As deliberacdes do conselho de
geréncia sdo tomadas por maioria simples de
VOtos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizacdo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nio
reservarem a assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer dos seus membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A gestdo didria da sociedade é confiada a
um director-geral designado pelo conselho de
geréncia, que determinard o seu mandato e ao
qual prestard contas da sua actividade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de geréncia
sendo ambos designados pelo sécio
maioritario;

b) Pela assinatura do director-geral, no
exercicio das fungdes conferidas
pelo conselho de geréncia.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por qualquer membro do conselho
de geréncia ou por qualquer empregado
devidamente autorizado para isso por for¢a das
suas fungdes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente em letras e livrangas de
favor, fiangas e abonacdes.

CAPITULO V

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos s6cios na proporcao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o Fundo de Reserva
Legal, enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo e, seguidamente, a percentagem
das reservas especialmente criadas por decisdao
unanime da assembleia geral.

Trés) Os dividendos serdo pagos aos
sdcios no prazo de seis meses a contar da data
da deliberac¢do da assembleia geral sobre a
matéria e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

ARTIGO DECIMO SEXTO

O ano social serd de um de Janeiro a
trinta de Dezembro o balango e conta de
resultados fechar-se-do com referéncia a trinta
de Dezembro de cada ano e serdo auditados
por uma empresa independente de auditoria,
sendo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral ordindria.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por resolu¢do unanime
dos sécios.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Julho de dois mil doze.—
O Técnico, llegivel.
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CPC Africa, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia vinte e seis de Maio de dois mil e doze ,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100307197, uma
sociedade denominada CPC.

Entre:

Companhia Portuguesa de Computadores

e Sistemas de Informacdo, S.A., sociedade
comercial anénima de direito portugués, com
sede na Rua de Costa de Cabral, nimero
quinhentos e setenta e cinco , freguesia
de Paranhos, concelho do Porto, Portugal,
pessoa colectiva n.° 501.162.100, registada
na Conservatoria do Registo de Comercial do
Porto sob o mesmo niimero, a qual detém na
presente sociedade ac¢des no valor nominal de
quatrocentos e setenta e dois mil e quinhentos
meticais, representativas de trinta e cinco por
cento do capital social, neste acto representada
pela Dra. Iara Gisela Viegas Rajabo, com
procuragdo para o efeito, passada de acordo com
adeliberagio da Assembleia Geral da sociedade,
de trinta de Marg¢o de dois mil e doze.

ITSECTOR - Sistemas de Informagio, S.A.,
sociedade comercial anénima de direito
portugués, com sede na Rua das Oliveiras,
nimero setenta e dois, segundo andar,
freguesia da Vitdria, concelho do Porto,
Portugal, pessoa colectiva n.° 507.291.727,
a qual detém na presente sociedade ac¢des
no valor nominal de oitocentos e sessenta
e quatro mil meticais, representativas de
sessenta e quatro por cento do capital social,
neste acto representada pela Dra. Iara Gisela
Viegas Rajabo, com procuracio para o
efeito, passada de acordo com a deliberagdo
da Assembleia Geral da sociedade, de trinta
de Marco de dois mil e doze;

Manuel Renato Cruz Antunes de Oliveira, casado
sob o regime da comunhio de adquiridos,
natural de Espinho, Concelho de Espinho,
Portugal, de nacionalidade portuguesa,
titular do Passaporte n.° J 449339, emitido
pelos Servigos de Estrangeiros e Fronteiras
de Portugal, aos vinte e oito de Janeiro de
dois mil e oito e vélido até vinte e oito de
Janeiro de dois mil e treze, o qual detém
na presente sociedade ac¢des no valor
nominal de seis mil setecentos e cinquenta
meticais, representativas de zero virgula
cinco por cento do capital social, neste
acto representado pela Senhora Emanouela
Vassileva Spassova, com procurac¢do para
o efeito, de catorze de Marco de dois mil
e doze; e

José Jorge Monteiro Ferreira, divorciado, natural
de Riba de Ave, concelho de Vila Nova de
Famalicdo, Portugal, de nacionalidade
portuguesa, titular do Passaporte nimero
L 471302, emitido pelos Servicos de
Estrangeiros e Fronteiras de Portugal, aos
seis de Outubro de dois mil e dez e valido até

seis de Outubro de dois mil e quinze, o qual
detém na presente sociedade ac¢des no valor
nominal de seis mil setecentos e cinquenta
meticais, representativas de zero virgula
cinco por cento do capital social, neste
acto representado pela Senhora Emanouela
Vassileva Spassova, com procuragdo para
o efeito, de catorze de Margo de dois mil
e doze.

E mutuamente celebrado e reciprocamente
aceite, de boa-fé, o presente Contrato de
Sociedade, nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de vinte e sete de Dezembro, que
se regerd pelos seguintes artigos:

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Cpc Africa, S.A. e é constituida sob a forma
de sociedade comercial anénima e por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da outorga do
documento de constituigdo.

Dois) A sociedade reger-se-4 pelas disposi¢des
deste pacto social e pela legislagdo aplicdvel em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Cidade de Maputo, Rua Cahora Bassa, niimero
duzentos e trinta barra duzentos e trinta e
um, C.P. dois mil seiscentos e dez barra zero
dezasseis.

Dois) Mediante deliberacio do Conselho de
Administragdo, a sociedade podera deslocar a sua
sede social dentro do territério mocambicano,
bem como abrir sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo em Mogambique e
no estrangeiro, quando o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de consultoria de organizacio
informatica e administrativa, formacgdo
profissional, recrutamento, telecomunicagdes,
desenvolvimento de sistemas informaticos,
importagdo e comercializagido de equipamentos
e programas informaticos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada pelo Conselho
de Administragdo e obtidos os necessarios
licenciamentos nos termos da lei.

Trés) A sociedade podera ainda:

a) Participar, directa ou indirectamente, no
capital social de outras sociedades,
de direito publico ou privado, ainda
que de objecto social diferente e
reguladas por leis especiais;

b) Criar novas empresas ou participar
na sua criacdo e associar-se, sob
qualquer forma em direito comercial
permitida e pela forma que julgar
conveniente, a quaisquer entidades,
singulares ou colectivas, e colaborar
com elas através da sua direc¢@o ou
fiscalizagdo e nelas tomar interesse
sob qualquer forma;

¢) Participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento
que, de alguma forma, concorram
para o preenchimento do seu
objecto social.

CAPITULO 1T
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de um milhao, trezentos
e cinquenta mil meticais, representado por
mil trezentas e cinquenta ac¢Ges, com o valor
nominal de mil meticais, cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As ac¢des sdo nominativas ou ao
portador, conforme as exigéncias da lei ou
ao seu titular mais convier e reciprocamente
convertiveis.

Dois) As acgdes serdao representadas
por titulos de dez ac¢des, a todo o tempo,
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Trés) Os titulos representativos das acgdes,
definitivos ou provisérios, serdo autenticados
com o selo branco da sociedade e assinados por
dois administradores, podendo as assinaturas ser
feitas por chancela.

Quatro) A sociedade poderd emitir, nos
termos e condigdes estabelecidos na assembleia
geral, todas as espécies de ac¢des, incluindo
accOes preferenciais sem votos.

ARTIGO SEXTO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade podera adquirir acgdes proprias, bem
como podera onera-las, aliena-las ou praticar
com elas quaisquer operagdes em direito
permitidas, respeitando, sempre, as disposi¢oes
legais aplicdveis e que estejam sucessivamente
em vigor.

Dois) A deliberac@o da assembleia geral deve
identificar os termos e condi¢des da operagdo
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projectada e, em particular, o numero de
acgdes a adquirir, alienar e/ou de que, por outra
forma, a sociedade pretenda dispor, o prego e
demais condi¢des da aquisi¢@o, o prazo para a
aquisicao, finalidade da operagio, identificagao
das partes e as respectivas contrapartidas.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accoes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem tém qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital social por incorporacio de reservas, salvo
se a Assembleia ndo deliberar o contrério.

Quatro) Os accionistas gozam do direito de
preferéncia na alienagdo de ac¢des proprias,
na proporcdo das suas participagdes sociais,
a exercer nos termos do artigo oitavo dos
presentes estatutos.

Cinco) O Conselho de Administracdo da
sociedade deve, no seu relatdrio anual, indicar
o numero de accdes proprias adquiridas e
alienadas ou oneradas durante o exercicio, bem
como os respectivos motivos e condi¢des, assim
como o nimero de ac¢des proprias detidas no
final do exercicio.

ARTIGO SETIMO

(Aumento de capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado,
nos termos legais, uma ou mais vezes, com
a consequente alteracdo dos estatutos da
sociedade, por incorporagido de reservas,
emissdo de novas ac¢des, aumento do respectivo
valor nominal ou conversdo de obrigagdes em
accoes, bem como qualquer outra modalidade
ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social é
deliberado pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administracdo, nos
termos legais e estatutdrios.

Trés) A delibera¢do de aumento do capital
social deve mencionar, sempre e pelo menos,
as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital social;

b) As reservas a incorporar, se se tratar
de aumento de capital social por
incorporagdo de reservas;

¢) Os termos e condi¢des em que 0S
accionistas ou terceiros participam
no aumento;

d) O tipo de accdes a emitir;

e) A natureza das novas entradas, se as
houver;

) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

g) O prazo e demais condic¢des do
exercicio do direito de subscricio
e de preferéncia; e

h) O regime que serd aplicado em caso
de subscrigdo incompleta.

Quatro) Na subscri¢do de ac¢des represen-
tativas de aumento de capital em dinheiro, os
accionistas gozam do direito de preferéncia,

na proporcio das acgdes que possuirem a data
do aumento de capital, a exercer nos termos
gerais.

Cinco) A Assembleia Geral pode limitar ou
suprimir o direito de preferéncia dos accionistas
relativamente a qualquer aumento de capital
proposto pelo conselho de administracdo,
mediante delibera¢do tomada dos accionistas
especialmente convocada para este fim, por uma
maioria de dois tercos dos votos emitidos.

ARTIGO OITAVO

(Transmissao de accoes)

Um) A transmissdo inter vivos de acgdes,
nos termos legais, entre os accionistas ou para
entidades que estejam com estes em relacio de
grupo € livre e, fora destes casos, a transmissao
de accdes carece de aprovacdo da Assembleia
Geral por maioria de cinquenta e um por cento
do capital social.

Dois) Para efeitos do nimero anterior,
consideram-se entidades em relacdo de grupo,
as sociedades que directa ou indirectamente:

a) Controlem o accionista transmitente;

b) Sejam controladas pela sociedade que
controla o accionista transmitente;

¢) Sejam controladas pelo accionista
transmitente.

Trés) Em caso de transmissdo mortis causa,
as accdes dos accionistas pessoas singulares
transmitem-se aos seus sucessores, nos termos
legais.

Quatro) O accionista que pretenda trans-
mitir ou alienar as suas acgdes a favor de
terceiros deverd, comunicéd-lo ao Conselho de
Administracdo, por carta registada, com aviso de
recep¢ao, identificando o proposto adquirente,
os termos e condi¢cdes em que pretende efectuar
a transmissao.

Cinco) O Conselho de Administracdo deve
convocar a Assembleia Geral para no prazo de
dez dias, para efeitos de exercicio do direito de
preferéncia, fixando os termos da proposta e o
prazo da resposta.

Seis) Exercida a preferéncia, o accionista
transmitird as ac¢des para o preferente no prazo
de dez dias.

Sete) Pretendendo mais de um accionista em
igualdade de circunstancias exercer o direito
preferéncia na referida transmissdo, proceder-
se-4 ao rateio na proporcao das ac¢des de cada
titular.

Oito) Se ninguém exercer, em prazo, o
direito de preferéncia, o accionista alienante
podera livremente transmitir as suas acgoes.

Nove) Sao absolutamente nulas, nao
produzindo qualquer efeito, as transmissoes
de accdes efectuadas em violag@o do disposto
neste artigo.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos
legais e mediante delibera¢do do Conselho de
Administrac@o, emitir obrigacdes de todos os
tipos previstos na lei.

Dois) A sociedade pode, por deliberacdo do
Conselho de Administra¢do e ouvido o Fiscal
Unico, adquirir obrigagdes préprias, ficando
suspensos os respectivos direitos, enquanto
as obrigacgdes pertencerem a sociedade, salvo
o de participacdo em aumento de capital por
incorporagdo de reservas, se o Conselho de
Administragido ndo deliberar diversamente.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes proprias, dentro dos limites
legais, todas e quaisquer operacdes em direito
permitidas e que se mostrem convenientes ao
interesse social, e proceder a sua conversao,
nos casos legalmente previstos, ou amortizacao,
mediante simples deliberacdo do Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO

(Prestacdes Suplementares)

Um) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral por maioria
qualificada, e obtido o prévio parecer do fiscal
Unico, exigir dos accionistas as prestagdes
suplementares de capital de que a sociedade
carecer para o desenvolvimento dos seus
negdcios, até ao montante que se mostrar
adequado para a cobertura de prejuizos
verificados e a manter intacto o capital social,
contribuindo os accionistas, em numerario, na
proporcdo das ac¢des que ja possuam.

Dois) Podem ser restituidas aos accionistas
as prestacdes suplementares, quando nao forem
indispensdveis para cobrir qualquer perda de
capital, mas sempre precedida de delibera¢do
em Assembleia Geral, ouvido o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos legais e demais
condicdes estabelecidos pelo Conselho de
Administragao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos sociais)

Constituem 6rgados da sociedade:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Fiscal Unico.
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SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida
pelos accionistas da sociedade, sendo as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e do previsto nos presentes estatutos, de
cumprimento obrigatdrio para a sociedade e
para todos os accionistas, ainda que ausentes
ou quando tenham votado contra a aprovagdo
das mesmas.

Dois) Os accionistas poderdo fazer-se
representar por outro accionista ou pelas pessoas
a quem a lei atribuir esse direito.

Trés) Os obrigacionistas da sociedade ndo
poderdo assistir as reunides da Assembleia
Geral, ficando-lhes vedado o seu agrupamento
e/ou representag¢do por um dos agrupados, para
efeitos de assistir as reunides da Assembleia
Geral.

Quatro) Os membros do conselho de
administragdo e o fiscal Unico, ainda que nao
sejam accionistas, poderdo assistir as reunides
da Assembleia Geral dos accionistas e participar
nos seus trabalhos, quando convocados, nao
tendo, porém, e nessa qualidade, direito a
voto.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas ou qualquer outra forma
sujeitas a depdsito ou administragdo judicial,
ndo conferem ao respectivo credor, depositario
ou administrador o direito de assistir ou tomar
parte nas Assembleias Gerais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao)

Um) Os accionistas poderao ser representados
na reunido da Assembleia Geral por um
mandatario que seja advogado, accionista,
administrador da sociedade, constituidos com
procurac@o por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses € com
indicagdo dos poderes conferidos.

Dois) Quando pessoas colectivas, os
accionistas far-se-ao representar pela pessoa
fisica que para o efeito nomearem por carta
dirigida ao presidente da mesa, em papel
timbrado da pessoa colectiva e com a assinatura
de duas pessoas autorizadas, nos limites do
respectivo mandato, podendo o accionista,
pessoa colectiva, livremente substituir o seu
representante.

Trés) As representagdes previstas no nimero
Um deste artigo, serdo comunicadas por carta
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, €
entregues ao secretdrio na sede social na data
designada para a assembleia.

Quatro) Compete ao Presidente da Mesa
verificar a regularidade dos mandatos e das
representacdes, de acordo com os critérios
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao da mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente e um secretario, eleitos pela
Assembleia Geral, de entre accionistas ou
outras pessoas, por um periodo ndo superior
a dois anos, podendo ser reeleitos por uma ou
mais vezes.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa e do secretdrio, os mesmos Serao
substituidos por qualquer administrador da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete a Assembleia
Geral, em especial:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do fiscal dnico sobre as mesmas,
e deliberar sobre a aplica¢do dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administragdo e do
Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redu¢io ou
reintegracdo do capital social;

¢) Deliberar sobre a emissao de obrigacoes
e a chamada e a restituicdo das
prestacdes suplementares;

/) Deliberar sobre a oneragao e transmissao
de accdes a terceiros, que nio seja
por sucessio legal;

g) Deliberar sobre a fusdo, cisfo,
transformacdo, dissolugio ou
liquidacdo da sociedade;

h) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgaos
sociais;

i) Deliberar sobre a admissdo a cotagio
de bolsa de valores, das ac¢des
representativas do capital social da
sociedade;

J) Designar e destituir auditores externos
da sociedade;

k) Deliberar sobre a remuneracdo dos
administradores, assim como
0s outros membros dos 6rgdos
sociais;

[) Contrair financiamentos, onerar e
alienar bens imdveis e bens méveis
sujeitos a registo; e

m)  Deliberar sobre outros assuntos que
nao estejam por disposi¢do estatutaria ou legal
sucessivamente em vigor, na competéncia de
outros 6rgaos da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Reunides e convocatérias da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral ordinaria
reunir-se-4 uma vez por ano, nos trés meses
subsequentes ao termo de cada exercicio, para
apreciacdo da situacdo anual da sociedade,
nomeadamente:

a) Aprovar o balanco e do relatério da
administragdo, referentes ao ano
fiscal anterior e apresentados pelo
Conselho de Administragdo da
sociedade;

b) Deliberar sobre a aplicag@o, alocagdo
e distribuicao dos lucros da socie-
dade;

c) Eleger os Administradores e os
membros do Fiscal Unico, para
as vagas existentes nos referidos
orgaos;

d) Deliberar sobre qualquer assunto
constante da convocatdria.

Dois) Sempre que o Conselho de
Administragdo, o 6rgao de fiscalizagdo ou
accionistas que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social, o julguem necessario
e a seu pedido, a Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente.

Trés) A Assembleia Geral redne-se, em
principio, na sede social, podendo reunir-se
em qualquer outro lugar do territério nacional,
desde que o Presidente da respectiva Mesa
assim o decida.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
serdo convocadas com uma antecedéncia
minima de trinta dias, nos termos legais, num
dos jornais mais lidos do local onde se situa a
sua sede ou, ainda, mediante cartas dirigidas
aos accionistas, com a mesma antecedéncia,
quando todas as ac¢des sejam nominativas, nos
termos legais.

Cinco) O aviso convocatdério devera
mencionar o lugar, o dia e a hora em que
realizard a reunido, bem como indicar com
precisdo e clareza a ordem de trabalhos,
para além de outros requisitos legalmente
previstos.

Seis) As Assembleias Gerais serdo convocadas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administrac@o,
Fiscal Unico ou os accionistas que representem
mais de dez por cento do capital social, devendo
estes, nos referidos requerimentos, indicar, com
precisdo, os assuntos a incluir na ordem de
trabalhos da Assembleia Geral a convocar.

Sete) Havera reunides extraordinarias da
Assembleia Geral sempre que for convocada
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral,
o Conselho de Administracdo ou qualquer
accionista o julgarem necessdrio e a seu
pedido.

Oito) Poder-se-4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
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das formalidades prévias estabelecidas
neste artigo, desde que estejam presentes ou
representados todos os accionistas com direito
de voto e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinados assuntos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum deliberativo)

Um) A cada dez ac¢des corresponderd um
voto.

Dois) Tém direito de votar na Assembleia
Geral, os accionistas que detiverem as ac¢oes
averbadas a seu favor na competente conta
de registo de acg¢des ou no livro de registo de
ac¢oes da sociedade, quarenta e oito horas antes
da data designada para a Assembleia Geral.

Trés) Salvo disposto no nimero seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
accionistas presentes e representados, salvo
quando disposi¢do legal imperativa ou os
presentes estatutos exigirem outra maioria
qualificada.

Quatro) S6 serdo validas desde que aprovadas
por, pelo menos, cinquenta e um por cento dos
votos correspondentes a totalidade do capital
social, quando a lei ndo exija maioria superior,
as deliberagdes que tenham por objecto:

a) A alteragdo dos estatutos da
sociedade;

b) A transmissdo de acgdes para
terceiros;

¢) A oneragdo das ac¢des;

d) O aumento ou reducdo do capital
social;

¢) A venda, compra, locagdo ou oneragao
de quaisquer bens iméveis ou méveis
sujeitos a registo da sociedade,
incluindo ac¢des ou quotas detidas
em outras sociedades;

/) A prestacio de garantias ou caucdes
pela sociedade;

g) A obtengiio de empréstimos pela
sociedade;

h) A designacio e destituicdo de auditores
externos da sociedade;

i) A fusdo, cisdo, transformagao, disso-
lucdo ou liquidagao da sociedade;

J) A remuneragio dos administradores e
demais 6rgaos sociais.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO NONO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um
Conselho de Administracdo, composto por um
nimero impar de trés membros, accionistas
ou ndo, devendo um deles ser designado
para o cargo de Presidente do Conselho de

Administragdo, eleitos pela Assembleia Geral
por um periodo de dois anos, reeleitos uma ou
mais vezes.

Dois) O conselho de administracdo tem a
faculdade de prover através de cooptagdo até
a proxima Assembleia Geral, as vagas que se
verificarem no conselho.

Trés) Cada administrador caucionard, ou
ndo, o exercicio do seu cargo se e pela forma
que a Assembleia Geral vier a fixar.

Quatro) Todos os administradores, no
inicio de cada mandato, emitirdo e assinarao
declaracdes escritas, nas quais dardo a conhecer
a sociedade o numero de accdes, bonus de
subscricdo, op¢des de compra de accdes
e obrigacdes convertiveis, emitidos pela
sociedade ou por sociedades controladas ou do
mesmo grupo, de que sejam titulares ou de que
tenham adquirido através de terceiros.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administrag@o reunird,
pelo menos, uma vez a cada seis meses e
sempre que for convocado pelo Presidente ou
por dois administradores e for necessdrio para a
prossecucdo dos interesses da sociedade.

Dois) As reunides serdo efectuadas na sede
social ou em qualquer outro local acordado
pelos administradores, e dentro dos limites
impostos pela lei, quando os interesses da
sociedade o exijam.

Trés) O Conselho de Administracdo nao
pode funcionar nem deliberar sem a presenca
da maioria dos administradores.

Quatro) Qualquer Administrador podera
fazer-se representar na reunidao por um outro
Administrador mediante carta dirigida ao
Presidente do Conselho de Administracio,
sendo que cada Administrador apenas podera
representar um Administrador e cada mandato
ndo poderd ser utilizado mais do que uma vez.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administragdo serdo tomadas pela por maioria
dos votos dos Administradores presentes ou
representados e constardo de actas assinadas por
todos os que nelas hajam participado.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Conselho de
Administracao)

O Conselho de Administracdo exercera os
mais amplos poderes de gestdo de negdcios
e interesses da sociedade, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando os demais actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que a
lei e os presentes estatutos ndo reservem em
especial a Assembleia Geral, poderes esses que

incluem, sem prejuizo das demais atribuigdes
que a lei e os presentes estatutos lhe conferem,
designadamente:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida e
comprometer-se em arbitragens;

b) Executar e fazer cuamprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

¢) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais e praticar todos os actos e
operacdes relativos ao seu objecto
social;

d) Proceder a abertura, movimentacéo e
encerramento de contas bancdrias
e realizar quaisquer operacdes
comerciais e bancdrias que
interessem a sociedade;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representagdo da sociedade;

/) Deliberar sobre o apoio técnico ou
financeiro a prestar a sociedades
em que a sociedade seja titular de
accdes, quotas ou partes sociais,
nomeadamente realizando reunides,
cedendo pessoal, concedendo
avales, fiancas, empréstimos ou
suprimentos;

g) Delegar poderes em qualquer adminis-
trador e constituir mandatarios da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pelas seguintes
formas:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de apenas um dos
administradores, nos termos € nos
limites dos poderes para o acto que
lhe forem expressamente delegados
pelo Conselho de Administra¢do ou
pela Assembleia Geral;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios sociais, no ambito do
respectivo mandato.

Dois) Em actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro
da administracdo ou de um mandatdrio com
poderes bastantes, podendo a assinatura ser
aposta ou meios tipogréficos de impressao.

SECCAO III
Do Fiscal Unico
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fiscal unico)

Um) A fiscalizacdo das actividades e
or¢camento da sociedade competird a um
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Fiscal Unico, que deveré ser uma sociedade de
auditores de contas, eleita por um periodo de 02
(dois) anos, reelegivel uma ou mais vezes.

Dois) O Fiscal Unico terd sempre um
suplente que serd, igualmente, um auditor
de contas ou uma sociedade de auditores de
contas.

Trés) A elei¢do e o desempenho de fungdes
de fiscalizacio pelo Fiscal Unico ou pelo
suplente serdo regulados pelas disposi¢des
legais respeitantes ao auditor de contas e,
subsidiariamente, na parte aplicdvel, pelo
disposto quanto ao Fiscal Unico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Contas da sociedade)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balang¢o, a demonstragao de
resultados e demais contas do exercicio
encerram com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sdo submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral nos primeiros
trés meses de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Livros de registos e contabilidade)

Um) Os livros de registos e contabilidade
serdo mantidos na sede da sociedade ou em
outro local situado no pafs, nos termos do
disposto na lei comercial.

Dois) Os livros de contabilidade deverao
indicar a exacta e justa situacdo da sociedade,
bem como reflectir as transac¢des que hajam
sido efectuadas.

Trés) O direito dos sécios de examinar tanto
os livros como os documentos das operagdes da
sociedade, serdo exercidos dentro do periodo e
em conformidade com o previsto na lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicacio:

Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, enquanto nao estiver realizado, nos
termos da lei, ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

O restante serd aplicado conforme deliberagao
da Assembleia Geral.

Dois) Em cada exercicio poderd ser
constituida uma reserva para estabilizacdo dos
dividendos até ao limite que a Assembleia Geral
determinar.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos pela lei.

Dois) Salvo deliberacdo em contrério,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta
e oito do Cédigo Comercial, serdo liquidatérios
os membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio quando a dissolucdo
e/ou liquidacao da sociedade se operar, os
quais assumirdo os deveres, poderes e as
responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo duzentos e trinta e nove do Cédigo
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Omissoées)

Qualquer matéria ndo contemplada nos
presentes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Membros do Conselho de Administracao
da sociedade)

Ficam desde ja designados os seguintes
Orgdos sociais para o primeiro biénio:
Mesa da Assembleia Geral:
Presidente: Paulo Noormahomed
Secretdrio: Ana Regueiro.

Conselho de Administragao:
Presidente: Manuel Renato Cruz
Antunes de Oliveira;
Administrador: José Jorge Monteiro
Ferreira;
Administrador: Emanouela Vassileva
Spassova.

Maputo, sete de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

BKE Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia dezasseis de Dezembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100265621,
uma sociedade denominada BKE Construgdes,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,

nos termos do artigo noventa de Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Bernando Emilio Jetimane,
solteiro, natural de Maputo, residente em
Boane, Belo Horizonte, quarteirdo um, casa
nimero trezentos e trinta e quatro, cidade
da Matola, portador do Bilhete de Identiade
n.° 110100215302Q, emitido do dia vinte e um
de Maio de dois mil e dez em Maputo;

Segundo: Erika Benedito Leonardo Carlos,
solteira, menor, natural de Maputo, residente
em Boane, Belo Horizonte, quarteirdo um,
casa niimero trezentos e trinta e quatro, cidade
da Matola, portadora do Bilhete Identiade
n.° 110100356142P, emitido do dia trinta de
Julho de dois mil e dez, em Maputo.

Terceiro: Kindela Tauane Jetimane, solteira,
menor, natural de Maputo, residente em
Boane, Belo Horizonte, quarteirdo um, casa
nimero trezentos e trinta e quatro, cidade
da Matola, portadora do Bilhete Identiade
n.° 110100660415C, emitido do dia trinta de
Julho de dois mil e dez em Maputo.

Erika Benedito Leonardo Carlos e Kindela
Tauane Jetimane elas serdo representadas
pelos Bernardo Emilio Jetimane como sécio
maioritdrio e elas como sendo menores.
Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem entre si uma sociedade por quotas

de responsabilidade limitada, que se regera pelas

clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adpta a denominagdo de
BKE Construcdes, Limitada, e tem a sua sede
na Rua Comandante Moura Braz nimero
trezentos e cinquenta e um rés-do-chdo cidade
de maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto construgio
de edificios de pequena escala, reabilitagdes...

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO I
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cento cinquenta
mil meticais, dividido pelos sécios Bernardo
Emilio Jetimane, com o valor de noventa mil
meticais, correspondente a sessenta por cento do
capital, Erika Benedito Leonardo Carlos, com
o valor de trinta mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital e Kindela Tauane
Jetimane, com o valor de trinta mil meticais,
correspondente a vinte por cento do capital.
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ARTIGO QUINTO
Aumenta do capital

O capital social, podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacd@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socias
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dele, activae

passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Bernando Emilio Jetimane como sécio gerente
e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia , nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letra
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem

Preco — 51,70 MT

necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, nove de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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