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OLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

3. SUPLEMENTO

Governo do Distrito de Guija

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo Agro-pecudria
de Nhanandze, Aldeia de M’pelane, requereu ao Governo do Distrito
de Guij4, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu

pedido os estatutos da constituig¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma

associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente

possiveis e que o acto da constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto,
o0 seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto do n.° 1 do artigo 5
do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como
pessoa juridica a Associagdo Agro-pecudria de Nhanandze, Aldeia de
M’pelane.

Governo do Distrito de Guija, 10 de Maio de 2012. — O Administrador

do Distrito, Zacarias Arone Sonto.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuaria
de Nhanandze
CAPITULO I

Da denominacao, area de interesse,
natureza, sede, ambito e duracao.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A denominag@o da associacdo ¢ Associacio
Agro-pecudria de Nhanandze, daqui em diante
referida como associacio.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto
Area de interesse da associacdo

A édrea de interesse da associag@o € prética
da actividade agricola e cria¢do de gado, na
Aldeia de Mpelane, Posto Administrativo
de Mubanguene, Distrito de Guijd e consiste
na prética destas actividades numa drea de
aproximadamente vinte hectares.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

A associacdo é uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de personalidade

juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e com seu logétipo representado
por uma junta de bois bebendo dgua na represa
Nhanandze onde a cabeca de vaca simboliza
a esperanca de evoluir e a represa Nhanandze
a biodiversidade dos recursos existentes em
Mpelane.

ARTIGO QUARTO

Sede

A associacdo tem a sua sede na Aldeia de
Mpelane, Posto Administrativo de Mubanguene,
Distrito de Guija, provincia de Gaza.

ARTIGO QUINTO
Ambito
As actividades da associag@o s@o limitadas ao
territério da provincia de Gaza, com particular
aplicag@o nas areas agricolas e de pastagem
disponiveis na aldeia de Pumbe.
ARTIGO SEXTO
Duracao
A associagdo ¢ constituida por um periodo

indeterminado a partir da data da aprovagao
dos estatutos.

CAPITULO II
Dos Objectivos
ARTIGO SETIMO

Um) Os objectivos da associa¢do sdo a gestao
da terra evidenciada na pratica da agricultura
incluindo a cria¢@o de gado e pastagem em dreas
adjacentes 4 aldeia.

Dois) A associagdo poderd desenvolver
outras actividades complementares por
resolugdo da assembleia.

CAPITULO III

Da associacao

ARTIGO OITAVO
AtribuicGes da associacao

Sdo atribuicdes da associagdo:
Oito ponto um) Gerais:

a) A administrag@o da associacdo;

b) Representar os associados em matéria
de interesse comum que poderio ser
submetidos as entidades publicas
ou privadas;

c¢) Colaborar com os membros na
resolucdo de conflitos;
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d) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar dos
membros associados;

e) Garantir a promocdo dos interesses
comuns dos associados;

) Promover a protec¢@o e conservacao do
meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

g) Garantir a integracdo e participacao
efectiva do género em accdes que
promovam o desenvolvimento
integral da associagdo.

Oito ponto dois) Gestdo da terra:

a) Assegurar a exploragdo da terra
pelos associados de acordo com os
principios plasmados na constitui¢do
da Republica de Mogambique, Lei
de Terras e de mais imputacdes.

b) Regular, gerir e controlar os processos
relativos a cedéncia de parcelas
agricolas entre os associados.

Oito ponto trés) Criagdo de gado e dreas de
pastagem:

a) Administra¢do de programas de
crédito;

b) Facilitar processos de disseminacio e
transferéncia de tecnologias mais
limpas;

¢) Ajudar os associados na aquisi¢do de
juntas de boi;

d) Coordenar a utilizagdo eficiente das
areas de pastagem;

¢) Incentivar e promover a troca de
experiéncias na drea de fomento e
criagdo de gado;

/) Promover a capacita¢do na drea de
produgdo e criacdo de gado entre
os associados;

g) Garantir a aquisicao de farms para o
combate 4 doencas oportunistas nas
espécies animais;

h) Participar nos planos de producdo
pecudria;

i) Registar o nivel de produc¢do dos
criadores;

J) Estabelecer principios que guiem a
utilizagdo harmoniosa das diferentes
areas de pastagem e de interesse dos
associados;

k) Participar na defini¢do das estratégias
de renovagio das dreas de pasto.

ARTIGO NONO
Direitos da associacao

Nove ponto um) Determinar e cobrar dos
associados a j6ia e as quotas a pagar;

Nove pontos dois) Defender-se contra
qual quer ac¢@o que possa colocar
em perigo os objectivos da
associacao.

CAPITULO 1V
Dos membros

ARTIGO DECIMO

Membros e admissao de membros

Dez ponto um) Os residentes de Pelane
tornam-se membros da associagdo desde o
momento que estejam registados, a explorar as
oportunidades emanadas no estatuto e a cumprir
os estatutos da associacao.

Dez ponto dois) Um formuldrio de
candidatura a membro devera ser preenchido
pelos novos membros e assinado por pelo menos
dois associados, dos quais o presidente.

Dez ponto trés) O formuldrio serd examinado
pelo presidente, vice-presidente e secretdrio da
assembleia-geral e, em seguida, submetido &
assembleia-geral para aprovacao.

Dez ponto quatro) Os membros gozam os
seus direitos depois da sua aprova¢do como
membros e também mediante o pagamento
da joia de entrada a ser estipulada pelos
associados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Registo dos membros

O secretdrio da direcgéo da associagdo terd o
registo actualizado dos nomes e enderecos dos
associados, em livro denominado registos dos
membros da associagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Direitos dos membros

Todos direitos dos membros da associacio
sdao exercidos de acordo com as regras e
procedimentos estabelecidos pela associa¢ao
em assembleia geral.

Doze ponto um) Participar e votar nas
reunides da assembleia-geral

Doze ponto dois) Ser eleito a assumir
cargos de lideranga na associag@o;

Doze ponto trés) Gozar os beneficios das
actividades da associacdo;

Doze ponto quatro) Usar as dreas de
pastagem de acordo com as normas
estabelecidas pela associacdo;

Doze ponto cinco) Ser informado das
actividades da associacdo e verificar
as joias e quotas dos associados;

Doze ponto seis) Reclamar e submeter
propostas para a melhoria do
desempenho da associagdo;

Doze ponto sete) Fazer o uso de outros
direitos incluidos nos objectivos e
nos deveres definidos no presente
estatuto;

Doze ponto oito) Fazer uso dos fundos
comuns da associa¢io;

Doze ponto nove) Ter acesso aos
estatutos e estes devem estar sempre
disponiveis na associagdo;

Doze ponto dez) Reclamar do cadastro
de terras cujo uso e aproveitamento
lhe foi concedido pela associagio,
do registo de sécio e das demais
taxas de exploracdo e conservagao,
indicando concretamente os seus
fundamentos;

E o membro da associag@o:

Doze ponto onze) Ndo lhe é admitido o
direito de dinheiro, fundos ou propriedades da
associacdo mas, somente os privilégios de ser
membro;

Doze ponto doze) E limitado pelos estatutos
e normas da associagdo que poderdo sofrer
ajuste sempre que ser conveniente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

Treze ponto um) Pagar a j6ia de entrada
e as quotas anuais;

Treze ponto dois) Cumprir escrupulosa-
mente a todas disposi¢des legais,
regulamentares e estatudrias;

Treze ponto trés) Contribuir para um
bom nome e desenvolvimento da
associagdo e para o alcance dos seus
objectivos;

Treze ponto quatro) Assumir as tarefas
e responsabilidade na posicdo que
ocupa na associacao;

Treze ponto cinco) prestar as informagodes
e esclarecimentos necessdrios
solicitados pela associagdo;

Treze ponto seis) Aceitar e cumprir
com zelo e profissionalismo a
responsabilidade individual ou
colectiva no sentido de manter
as dreas de pastagens e agricolas
disponiveis para as actividades
propostas no quadro destes
estatutos;

Treze ponto sete) Comunicar ao
secretario da direc¢do os enderecos
actualizados, sempre que sofrerem
alteracdo;

Treze ponto oito) Se os membros forem
eleitos a cargos directivos devem
exercer com competéncia, zelo e
dedicacio;

Treze ponto nove) Os membros dos
cargos de direc¢do ndo devem
aproveitar das suas posicdes para
ganharem directa ou indirectamente
vantagens incompativeis com os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Demissao e expulsao dos membros
da associacao

Catorze ponto um) Demissao:
Um membro poderd demitir-se por
escrito directamente ao presidente
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da assembleia-geral. O pedido

de demissdo serd apresentado

na reunido da assembleia-geral

seguinte para a aprovagao.
Catorze ponto dois) Expulsao:

Os membros da associa¢do poderdo ser
expulsos da associagdo se:

a) Nao aderirem aos contetidos plasmados
nos estatutos;

b) Nao pagarem as jéias e quotas
estabelecidas por um periodo
superior a doze meses;

¢) Nao usarem correctamente as areas de
interesse da associagio;

d) Ofenderem o prestigio da associa¢do
ou as suas estruturas;

¢) Causarem danos as infra-estruturas e
ou fundos da associagio.

CAPITULO V

Da organizacao e funcionamento da
associacao

ARTIGO DECIMO QUINTO

Os 6rgaos directivos

Os 6rgdos directivos da associacdo sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Direccdo;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associacdo e é representado por todos membros
da associacdo, de acordo com o0s estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocacao e presidéncia da assembleia
geral

Dezassete ponto um) Convocatéria para
reunides:

a) A reunidao da assembleia ou
extraordindria da mesma pode ser
solicitada pelo presidente ou vice-
presidente da assembleia geral
ou por pelo menos um ter¢o dos
associados;

b) As sessdes da assembleia geral iniciam
passados trinta minutos depois da
hora marcada da convocatoria;

¢) A assembleia geral retne-se pelo
menos duas vezes ao ano;

d) A reunido da assembleia geral sera
convocada através de um aviso
colocado na sede da associacdo e ou
através de comunicados enviados
aos associados;

¢) O aviso da reunidao da assembleia
geral deve ser colocado na sede
da associagdo sete dias antes da
realizag¢do da reunido, especificar

a data, a hora da reunido e o local
onde serd realizado. Conter a agenda
da reunido a ser assinado pelo
presidente ou vice-presidente;

Dezassete ponto dois) Quérum:

a) Nenhumas resolu¢des podem ser
tomadas nas reunides sem que
o férum dos membros esteja
presentes;

b) O quérum da assembleia ndo deve
ser menos de um terco dos seus
membros;

¢) Na reunido da assembleia poderdo
ser discutidos outros assuntos que
ndo constam na agenda mas, nao
deverdo ser tomadas decisdes.

Dezassete ponto trés) Votagdo:

a) Cada membro tem direito a um voto
na assembleia geral, sem poderes de
representar a outros membros;

b) Todas decisdes sdo tomadas pela
maioria de votos;

¢) Em caso de empate o presidente da
assembleia geral terd um voto de
qualidade.

Dezassete ponto quatro) Presidéncia:

a) O presidente devera presidir todas
reunides da assembleia geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

¢) Na auséncia do presidente e do vice-
-presidente, a assembleia indicara
um membro de outros 6rgdos
directivos para presidir;

d) O presidente da assembleia geral tem
o poder e dever de promover as
deliberacdes da assembleia geral.

Dezassete ponto cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdo devera ser
garantida pelo secretdrio/a da
assembleia geral;

b) A acta da reunido anterior devera ser
aprovada pela assembleia geral
e assinada pelo presidente, vice-
-presidente e pelo secretdrio;

¢) As actas deverdo ser arquivadas na
sede da associacdo e disponiveis
para todos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias da assembleia geral

Dezoito ponto um) Sdo responsabilidades da
assembleia geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio da assembleia, a Direccdo
e o conselho fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa da
associagdo em cada ano;

¢) Discutir e aprovar os relatdrios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar or¢camento da
associagao;

e) Discutir e aprovar a admissao de novos
membros;

/) Dar parecer sobre os critérios de
utilizagdo das dreas comuns
de pastagem e de interesse dos
associados;

g) Discutir e dar parecer sobre a demissao
e cessa¢do de membros;

h) Determinar o valor da jéia e de
outras taxas a serem pagas pelos
associados;

i) Discutir e aprovar os estatutos e
regulamento interno da assoiag@o;

J) Discutir sobre a liquidacio e dissolucéio
da associacio;

k) Discutir outros assuntos julgados
convenientes na associagao.

ARTIGO DECIMO NONO

Orgao directivo da assembleia geral

Dezanove ponto um) A assembleia geral €
conduzida por um 6rgdo composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.
Dezanove ponto dois) Competéncias dos
membros dos 6rgdos directivos da assembleia-
geral:

Presidente:

a) Presidir todas reunides da assem-
bleia geral e as reunides dos
préprios 6rgdos directivos;

b) Representar o 6rgdo directivo e a
assembleia geral.

Vice-Presidente:

a) Substituir o presidente;
b) Assistir o presidente.

Secretéario:

a) Conservar os registos de todas
reunides dos 6rgaos directivos
da assembleia geral e da assem-
bleia geral no livro das actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos da associagdo;

¢) Manter disponivel a informag¢ao
de todas reunides da assembleia
geral.

ARTIGO VIGESSIMO
Direccao da associacao

Vinte ponto um) Composicdo da direcgdo:
A direccgdo é composta por cinco membros.
Os membros irdo servir a associagdo por um
periodo de dois anos. Os membros da direc¢ao
sdo:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario;
d) Tesoureiro;
e) Vogal.
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Vinte ponto dois) Competéncias da
direc¢do:

a) Administrar a associac?o;

b) Representar os associados nas institui-
¢oes de agricultura e pecudria,
outros 6rgaos do Estado incluindo
Autarquias;

¢) Compilar o plano anual de trabalho
e or¢amento, a ser submetido na
assembleia geral para discussdo e
aprovacgao;

d) Compilar o relatdrio anual, financeiro
e outras operacdes de interesse da
associagao;

e¢) Manter o registo de nomes dos
membros da associacao;

/) Aconselhar a assembleia geral em
relacdo a admissdo, demissdo e
expulsdo de membros;

g) Exortar e se for necessario penalizar os
membros que ndo cumprem com o0s
seus deveres na associagio;

h) Executar as deliberagdes executadas
na assembleia geral; e

i) Tomas as ac¢Oes necessdrias para o
cumprimento dos objectivos da
associagao.

Vinte ponto trés) Fun¢do dos membros de
direc¢ao:
Presidente:

a) Presidir e representar a direc¢do;
b) Liderar a gestdo das dreas agricolas
e de pastagem.
Vice-Presidente:

Substituir o presidente na sua auséncia
e liderar as questdes relativas a
gestdo das dreas de interesse da
associagao.
Secretario:

a) Conservar correctamente todos
registos sobre a reunido da
direcgido no livro das actas;

b) Informar aos membros sobre as
reunides;

¢) Manter actualizado os registos de
membros da associagdo.

Tesoureiro:

a) Compilar correctamente todos
registos das transaccdes finan-
ceiras da direcc¢do da asso-
ciacdo;

b) Observar o cumprimento dos
prazos estabelecidos relativos
a cobranca de joias, quotas e
outras taxas estabelecidas;

¢) Responsabilizar-se pelo depdsito
e emissdo de recibos corres-
pondentes a valores monetarios
recebidos e pagos pela asso-
ciagdo.

Vogal:

a) Ajudar os associados na resolucdo

de conflitos;

b) Organizar os associados na
execugdo de diversas tarefas;
¢) Administragdes logisticas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Conselho fiscal

Composicido do conselho fiscal:

O conselho fiscal é composto por trés
membros que irdo servir a asso-
ciag¢@o por um periodo de dois anos.
O conselho fiscal é constituido
por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente e;

¢) Secretario.
Competéncias do conselho fiscal:

Auditar as contas da associagdo e
apresentar as mesmas ao conselho
do Posto Administrativo local.
Uma auditoria externa poderd ser
solicitada pela associa¢do ou pelo
Conselho do Posto Administrativo
se o bem entender.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Demissao e cessacao dos membros dos
orgaos de direccao

O posto de um membro de 6rgdo directivo
deve ser preenchido, se este se demitir.

Demissao

O membro de um 6rgdo directivo pode
renunciar o seu cargo, por escrito, dirigido ao
presidente do respectivo 6rgdo. O respectivo
orgido ird apresentar o pedido na assembleia
geral para discussdo e aprovacao.

Vinte e dois ponto um) Cessagdes:

Os membros dos 6rgaos directivos podem
cessar as suas fungdes se:

a) Se for encontrado em actos de
crime, com respeito a qual quer
das razdes descritas no artigo
catorze;

b) For declarado doente por uma
entidade competente;

¢) Demonstrar incapacidade para o
posto que estiver a ocupar;

d) For condenado de qualquer ofensa,
desonestidade, ma gestdo,
corrupgao, etc

e) Apoderar-se dos fundos da
associagao;

/) Faltar sem consentimento do presi-
dente no respectivo 6rgdo por
duas reunides consecutivas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fundos da associacao

Constituem fundos da associacio:

Vinte e trés ponto um) Poupancgas
bancdrias:

a) Rendas obtidas da prestacdo de
Servicos a terceiros;

b) Doagdes do Estado e de varias
organizagdes;

¢) Multas cobradas aos membros em
caso de violacdo das normas
estabelecidas;

d) Joias, quotas e de mais taxas a
serem cobradas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da associacao,
a Assembleia Geral reunir-se-a extraordi-
nariamente para discutir o destino a dar aos bens
da associagdo aos termos da lei, sendo a sua
liquidataria uma comissao de cinco associados
a serem designados pela assembleia geral e serd
composto por:

a) Um presidente, e
b) Quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Elaboracao dos regulamentos internos

A direc¢@o da associacdo ird elaborar um
regulamento interno que serve de suplemento
aos presentes estatutos. O regulamento interno
serd submetido 4 assembleia geral para discussao
e aprovacao e a ser homologada pela Direccio
Distrital de Agricultura.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Omissoes

O omisso nos presentes estatutos valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Reptblica de Mocambique.

MLM Comunicacgoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Julho de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 100314460, a
entidade legal supra constituida entre: Maria
Yim Hee da Silva, casada, natural e residente em
Inhassoro, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 080600337475 S, emitido aos vinte e oito
de Junho de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Inhambane; Lucinda
Oliveira da Sila, solteira, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 100100236104N, emitido aos
quinze de Maio de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da cidade da Matola e
Margarida Oliveira da Silva, casada, portadora
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do Bilhete de Identidade n.° 110103997660F,
emitido aos vinte e nove de Julho de dois mil
e dez, pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade da Matola, ambas, naturais de Maputo
e residentes na Cidade da Matola, a qual se
regera pelas clausulas e condigdes Constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo MLM
Comunicacoes, Limitada e ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede no Bairro Central
Vila sede do Distrito de Inhassoro, podendo,
por deliberagio da assembleia geral, transferir
a sua sede para outro ponto do pafs, abrir e
encerrar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag@o social
onde e quando a assembleia geral o julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do respectivo registo.

ARTIGO QUARTO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social,
a venda de equipamentos e materiais de
comunicacdo (telemdveis e outros artigos
similares); equipamento informdtico seus
acessorios e consumiveis.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias das ja indicadas que os s6cios
resolvam explorar e para as quais, obtenham as
necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas, sendo
cinquenta por cento do capital social equivalente
a dez mil meticais, para a s6cia Maria Yim Hee
da Silva e vinte e cinco porcento do capital
social equivalente a cinco mil meticais, para
cada uma das sécias Lucinda Oliveira da Silva e
Margarida Oliveira da Silva, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre.

Dois) Os sdcios e a sociedade gozam de
direito de preferéncia no caso de cessdo de
quotas a terceiros.

Trés) O sdcio que pretende ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua inten¢do a sociedade,
bem como a identidade do adquirente e as
condicdes da cessao.

Quatro) Caso os sdcios e a sociedade ndo
pretendam exercer o direito de preferéncia que
¢ lhes conferido nos termos do presente artigo,
as quotas poderdo ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cessdo de quotas feita sem a
observancia do estipulado nestes estatutos ¢é
nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
e suarepresentacdo, em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo exercidas pela socia Carlos
Maria Yim Hee Da Silva, cuja assinatura obriga
a sociedade para todos os actos ou contratos

Dois) Os gerentes poderdo constituir
mandatdrios, parcial ou totalmente em pessoas
de sua escolha, mas em primeiro lugar deve
haver um consenso através de uma acta da
assembleia geral sociedade, com todos os
poderes de competéncias especificados.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
ambos 0s sdcios e reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, para aprecia¢do ou modificacio
do balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral retine-se extraor-
dinariamente sempre que se mostre necessario
e serd convocada pelo gerente da sociedade
ou por um dos sécios, com uma antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO NONO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral ordindria. Os
lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinarao para o fundo de reserva legal,
o remanescente sera para os s6cios na proporgiao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) Dissolvendo-se a sociedade, serd
liquidada como entdo os sécios deliberarem em
assembleia geral.

Dois) A liquidagdo da sociedade reger-se-a
pelas disposic¢des da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral, ficando, neste caso, desde ja
nomeados liquidatarios todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Entidades
legais de Inhassoro, trinta e um de Julho de dois
mil e doze. — A Ajudante, llegivel.

Aiony — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Julho de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatdria dos Registos de
Nampula, sob 0 n.° 100290146, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Aiony — Sociedade Unipessoal,
Limitada, a cargo do conservador Macassute
Lenco, técnico superior dos registos e notariado
N1, constituida entre os socios Laura Teresa
Prado Carneiro, solteira, maior, natural de Rio
de Janeiro, de nacionalidade Brasileira, residente
em Lumbo-Ilha de Mocambique, portadora do
DIRE ntmero zero trés zero zero zero vinte
trés mil cento cinquenta e seis C, emitido em
dez de Junho de dois mil e onze, pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil de Nampula, que se rege
com base nas cldusulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Aiony -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no Posto
Administrativo de Lumbo, distrito da Ilha de
Mogambique, provincia de Nampula, podendo
por deliberacdo dos sdcios, abrir sucursais,
filiais, delegagdo ou qualquer outra forma
de representagdo, bem como escritérios e
estabelecimentos, quando o julgar necessério e
obtenha as necessarias autorizacdes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.
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ARTIGO QUARTO nomeadamente a sua conversio e amortizacao, ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Objecto social observadas que sejam as disposi¢des legais Dissolugdo

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividade:

a) A prestacao de servicos, agenciamentos,
representacdo comercial e asses-
soria;

b) Consultoria nas areas de hotelaria e
turismo, apoio logistico a turistas,
promogdo de excursdes, aluguer
de residéncias, transportes e
actividades afins;

¢) Promocdo de iniciativas comunitarias
para o desenvolvimento local;

d) Tramitacdo de expediante diverso junto
de instituigdes oficiais, aduaneiras e
bancarias, servigo de protocolo;

e) Apoio logistico a homens de negécio,
apoio aimportadores e exportadores,
pedidos de emissdo de vistos de
entrada, marcagdo de reservas de
hotéis, passagens aéreas, maritimas
e terrestres;

) Servicos de katering, exploragdo de
restaurantes, bares, hoteis e take
away;

g) Orienta¢do de implementacio
turistica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal em que
0 s6cio acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associacdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, correspondente a quota unica,
equivalente a cem por cento pertencente a sécia
Laura Teresa Prado Carneiro.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A sociedade pode, desde que cumpridas
as formalidades legais, emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, uma condic¢io
previamente aprovada em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisorios
da obriga¢@o emitida devem conter a assinatura
do administrador.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade pode adquirir
obrigagdes proprias e realizar com eles todas as
operagdes relativas aos interesses da sociedade,

aplicdveis.

ARTIGO SETIMO

Transmissao de direitos

Em caso de falecimento ou interdicdo
de qualquer sécio, a sociedade continuard
com herdeiros ou representantes do falecido,
enquanto a respectiva quota permanecer
indivisa.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdio e representacao
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercida pela sdcia tnica
Laura Teresa Prado Carneiro, sendo suficiente
a sua assinatura para obrigar a sociedade em
todos os seus actos e contratos.

Dois) Compete a administrac@o a represen-
tacdo da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢do e realizagio
do objecto social, designadamente, quando
o exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade ¢ suficiente a
assinatura do administrador que podera designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes;

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral € o 6rgdo maximo da
sociedade, composta pelos socios e reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apreciagdo, aprovacao
e modificagdo do balango e contas do ano e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO
Fiscalizacao dos negocios sociais

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
directamente pelos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Distribuicao dos resultados

Um) Anualmente e até final do primeiro
trimestre serd encerrado o balanco referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior.

Dois) Os lucros que o balanco apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos, depois
de deduzida a percentagem para o fundo de
reserva legal ou as que forem deliberadas para
outros fundos de reserva, serdo distribuidos
entre os s6cios na propor¢do das suas quotas.

A sociedade dissolver-se-a nos casos e pela
forma que a lei estabelecer.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso da dissolug¢@o todos os sécios serdao
liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissos

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
sociais legais aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Conservatéria dos Registos de Nampula,
nove de Maio de dois mil e doze. —
O Conservador, Macassute Lengo.

Cassim Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Julho do ano dois mil
e doze, lavrada a folhas cento quarenta e cinco
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero I traco cinquenta e sete deste
Cartério Notarial a cargo de Laura Pinto da
Rocha, técnica média dos registos e Substituta
do Notdrio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, entre
Marzia Assane Ali e Momade Sabir Abdala, nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A sociedade adopta a denominagdo Cassim
Construgdes, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, Nampula, podendo por deliberagao
dos sécios, abrir sucursais, filiais delegagdo ou
qualquer outra forma de representacéo, bem
como escritérios e estabelecimentos, quando
o julgar necessdrio e obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto, a
construcdo civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de cardcter comercial, prestagdao
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de servigo desde que para tal requeira as
respectivas licencas.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cento cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas, sendo uma quota no valor de noventa mil
meticais, correspondente a sessenta porcento
do capital social pertencente a sécia Marzia
Assane Ali, uma quota no valor de sessenta mil
meticais, correspondente a quarenta por cento
do capital social pertencente ao sécio Momade
Sabir Abdala.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A sociedade pode, desde que cumpridas
as formalidades legais, emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, uma condic¢io
previamente aprovada em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios
da obriga¢do emitida devem conter a assinatura
do administrador.

Trés) Por deliberagiio do conselho de
administracdo, a sociedade pode adquirir
obrigacdes préprias e realizar com elas todas as
operag0es relativas aos interesses da sociedade,
nomeadamente a sua conversio e amortizagao,
observadas que sejam as disposi¢des legais
aplicaveis

ARTIGO SETIMO

Transmissao de direitos

Em caso de falecimento ou interdi¢do
de qualquer sécio, a sociedade continuard
com herdeiros ou representantes do falecido,
enquanto a respectiva quota permanecer
indivisa.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercida pelos sécios Marzia
Assane Ali e Momade Sabir Abdala, que
desde ja sao nomeados administradores, sendo
suficiente a assinatura de um deles para obrigar
a sociedade em todos actos e contratos.

Dois) Compete a administrac@o a represen-
stacdo da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢do e realizagdo
do objecto social, designadamente, quando
o exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura dos administradores que poderao
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes;

ARTIGO NONO

Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgdo mdximo da
sociedade, composta pelos socios e reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apreciagio, aprovacao
e modificagio do balango e contas do ano e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO
Fiscalizacao dos negocios sociais

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
directamente pelos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao dos resultados

Um) Anualmente e até final do primeiro
trimestre serd encerrado o balanco referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior;

Dois) Os lucros que o balanco apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos, depois
de deduzida a percentagem para o fundo de
reserva legal ou as que forem deliberadas para
outros fundos de reserva, serdo distribuidos
entre os s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolver-se-a nos casos e pela
forma que a lei estabelecer.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso da dissolu¢@o todos os sécios serdo
liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
sociais legais aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte de
Julho de dois mil e doze. — A Substituta do
Notario, llegivel.

Prime Residencial Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Julho do ano dois mil
e doze, lavrada de folhas cento e oito a folhas
cento e onze, do livro de notas para escrituras
diversas nimero I traco seis da Conservatdria do
Registos e Notariado de Nacala-Porto, a cargo
Jair Rodrigues Conde de Matos, licenciado
em Direito, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade

limitada denominada Prime Residencial
Sociedade Unipessoal, Limitada, pelo Shahid
Anjum, casado com Laura Raimundo Chitsotso
sob regime de separacdo total de bens, natural de
Lahore — Paquistao, nacionalidade paquistanesa,
residente em Nacala-Porto, portador do
DIRE nimero um um PK zero zero zero um
oito um oito seis B, emitido em quinze de Maio
de dois mil e doze, pela Direc¢io de Migragao
em Maputo, nos termos dos artigos constantes
abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominac?o de Prime
Residencial Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede bairro Mocone,
nimero doze, quarteirdo treze, cidade de
Nacala-Porto, provincia de Nampula, podendo
por deliberagdo do sdcio, abrir sucursais,
filiais, delega¢des ou qualquer outra forma
de representagio, bem como escritérios e
estabelecimentos, quando o julgar necessdrio e
obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto, hotelaria
e restauragdo, servicos de pensdo ou motel,
realizagio de conferéncias e eventos, discotecas,
exposicdes culturais e outros entretenimentos,
arrendamento ou aluguer de bens moéveis
ou imdveis, prestacdo de servicos de todas
actividades ligadas ao seu objecto e catering,
venda de bens alimenticios e ndo alimenticios,
importagdo e exportacdo de todos bens ou
servicos para sua actividade ou para terceiros.

Dois) A sociedade pode ainda, desenvolver
outras actividades desde que obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente em cem por cento das quotas,
pertencente ao sécio tnico Shahid Anjum.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente sera exercida pelo sécio tinico
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Shahid Anjum, que desde j4 fica nomeado
administrador, com dispensa de caucio, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos actos e contratos.

Dois) O administrador podera delegar no
todo ou em parte seus poderes mesmo em
pessoas estranhas a sociedade, porem, os
delegados nao poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianca e abonac@o sem o prévio
conhecimento.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas por via duma transfor-
magao do pacto social € livre mas a estranhos
a sociedade depende do conhecimento deste, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisic@o da quota que se pretende ceder.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade para apresentagdo, aprovagdo e
modificagio do balanco e de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
que tenha sido convocado e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

Dois) As assembleias gerais serdo sempre
convocadas por meio de cartas registadas com
aviso de recepcdo dirigida ao/s socio/s com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) E dispensada a reunifio da assembleia
geral as formalidades da sua convocagiao
quando todos os sécios concordarem que por
esta forma se delibere, considerando-se validas
nessas condicdes as deliberacdes tomadas ainda
que realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que, seja seu objecto.

ARTIGO NONO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacao:

a) Uma percentagem estabelecida para
constituir o fundo de reserva legal
e social, enquanto ndo estiver
realizando ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelo sécio
para a constituicdo de reservas
que serd entendido criar por
determinac¢do unanime do sécio;

c¢) O remanescente a se distribuir ao
sécio.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicao de qualquer sdcio,
continuando com os sucessores, herdeiros o/ou
representante legal do falecido ou interdito, os
quais exercerao e comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previsto na lei e por deliberacdo da assembleia-
geral que nomeara uma comissao liquidatéria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
legislacdo da Republica de Mogambique.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Nacala-Porto, dois de Julho de dois mil
e doze. — O Conservador, llegivel.

Lavandaria Pemba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
no dia dois de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100314991,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Lavandaria Pemba,
Limitada.

Nos termos dos artigos noventa e seguints
do cédigo comercial, é constituido o presente
contraton de sociedade entre:

Gabriele Luigi Fossati-Bellani, de nacionalidade
americana, portador do DIRE nimero um
um US zero zero zero dois sete um trés C,
emitido aos dezanove de Agosto de dois
mil e onze e vdlido atd dezanove de Agosto
de dois mil e doze, residente na cidade de
Maputo;

Michele Santoro, de nacionalidade italiana,
portador do DIRE nimero zero um cinco um
trés dois um um, emitido aos dez de Agosto
de dois mil e dez e vélido até trinta e um
de Julho de dois mil e quinze, residente na
cidade de Maputo;

Anténio Angelo Maria Lissoni, de nacionalidade
sul africana, portador do Passaporte nimero
quatro sete sete nove um zero dois cinco
um, emitido aos quinze de julho de dois mil
e oito e valido até catorze de Julho de dois
mil e dezoito, residente em Johannesburg (
Africa do Sul);

Gil Rodrigues Atiena, de nacionalidade
nacionalidade mogambicana, potador do
Bilhete de Identidade nimero zero dois zero
um zero um oito dois nove sete seis zero F,
emitido aos seis de Janeiro de dois mil e
doze e vélido até seis de Janeiro de dos mil e
dezassete, residente na cidade de Pemba.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo
Lavandaria Pemba, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que rege-se-a pelo presente estatuto e pelos
preceitos legais em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua Damiao de Goéis nimero quatrocentos e
sessenta e seis, cidade de Maputo.

Um) Mediante simples deliberacdo da
administracdo, a sociedade pode autorizar, a
deslocac@o da sede dentro do territério nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Dois) A administracdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
prestagdo de servicos e actividades nas seguintes
areas:

a) Compra, intermedia¢do, agenciamento
e venda de imdveis;

b) Prestagio de servigos imobilidrios;

c¢) Desenvolvimento de projectos
imobilidrios;

d) Gestao de projectos de construcao civil
e imobiliarios;

e) Servicos de manutengdo de imdveis e
inddstria da construg@o civil;

f) Servicos de assessoria e consultoria;

g) Prestagdo de servigos em geral;

h) Comércio a grosso e a retalho;

i) Inddstria do turismo; e

j) Actividades de importacdo e
exportagao.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, ¢ desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

Trés) Mediante delibera¢@o da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
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concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associagao.

CAPITULO IT
Da capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a trés quotas iguais, distribuidas
nos seguintes termos:

a) Uma quota com valor nominal de
seis mil meticais, representativa
de vinte porcento do capital social,
pertencente ao sécio Gabriele Luigi
Fossati-Bellani;

b) Uma quota com valor nominal de
seis mil meticais, representativa
de vinte porcento do capital social,
pertencente ao sécio Michele
Santoro;

c¢) Uma quota com valor nominal de
quinze mil meticais, representativa
de cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Antonio
Angelo Maria Lissoni; e

d) Uma quota com valor nominal de
trés mil meticais, representativa
de dez porcento do capital social,
pertencente ao sécio Gil Rodrigues
Atiena.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial
de quotas entre 0s socios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condicoes oferecidas/
propostos por tal terceiro.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Os sdcios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condi¢des fixadas pela assembleia
geral e desde que proposta dos mesmos.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral se reunird
ordinariamente nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio para
apreciacdo, aprovagdao ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracéo,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatdria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocacdo da assembleia geral quando
todos os sdcios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as delibera¢des sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O sécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacao
de poderes para o efeito, através de procuracao,
carta ou telefax.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagdo, sobre a
alterac@o do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformacdo, dissolucdo da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados socios que detenham pelo menos
participacdes correspondentes a dois ter¢os do
capital social.

Trés) Emsegundaconvocacao, aassembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
socios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta
meticais do valor nominal da quota corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao da
sociedade)

Um) A administragio e representacdo
da sociedade serdao conferidas a um conselho

de directores a ser nomeado pela assembleia
geral.

Dois) Os directores ficam isentos da
prestacdo de caucio ou garantias.

Trés) A assembleia geral pode nomear um
gerente geral para quem serd confiada a gestdo
didria da sociedade.

Quatro) A menos que a assembleia geral
nomeie um gerente geral, os directores terdo
todos os poderes necessdrios para a gestdo da
sociedade.

Cinco)A
sociedadeficaobrigadapelaassinatura de um dos
directoreseleitosem assembleia geral ouainda de
um procuradornostermos e limiteespecifico do
respectivomandato.

Seis) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um director, gerente geral ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

Sete) O conselho de direc¢do pode nomear
advogados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatdrios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reintegra-
la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condicdes da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido de
alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes Finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do
de um sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.
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Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do cédigo comercial e demais legislagio em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, aos vinte e um de Junho de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

KJ Construction and Design
Solutions, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia um de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada sob NUEL 100314894 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada KJ Construction and
Design Solutions, Sociedade Unipessoal,
Limitada, que ird reger-se pelo contrato em
anexo, entre:

Matthew Donald Nee, solteiro, maior, de
nacionalidade australiana, natural de
Chrisichurch, residente na Africa do Sul
e acidentalmente na localidade de Ponta
do Ouro, posto administrativo de Zitundo,
distrito de Matutuine, provincia do Maputo,
titular do Passaporte n.° 44239984, emitido
aos dezanove de Junho de dois mil e trés,
em London.

Contrato, constituem entre si, uma socie-
dade unipessoal com uma quota tnica de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 a
pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
KJ Construction and Design Solutions,
Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede nesta provincia de Maputo, podendo
por deliberaciio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do Pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercer actividades na area de inddstria
e comércio com importagdo e
exportagdo de produtos tais como,
madeira, material de carpintaria, e
diverso material de construg@o;

b) Prestacdo de servigos e consultoria nas
areas em que explora, construgio,
carpintaria, ¢ manuteng¢do de
instalacdes;

¢) Aquisicdo de autorizagdo de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma quota unica
sendo no valor nominal de vinte mil meticais,
o equivalente a cem por cento do capital social
pertencente ao sécio Matthew Donald Nee vinte
mil meticais equivalente a cem por cento do
capital social, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas devera ser do concenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagio a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo socio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administracao, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por um ou mais
gerentes a eleger em assembleia geral, com
dispensa de cauc@o, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade. O/s gerente/s tem
plenos poderes para nomear mandatdrio/s a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representag@o.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovaciao
do balango e contas do exercicio findo e
reparti¢do.

A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comnum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Terra Mar Auto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Julho do ano dois mil
e doze, lavrada de folhas uma a folhas cinco, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
I traco sete, da Conservatdria do Registos e
Notariado de Nacala-Porto, a cargo de Jair
Rodrigues Conde de Matos, licenciado em
Direito, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Terra Mar Auto, Limitada, pelos sécios Anténio
Alvarez Rodriguez da Silva, casado sob regime
de separacd@o absoluta de bens com Madeleine
Espinosa Bonilla, natural de Covelo do Geres
Montalegre - Portugal, onde reside, e Aquasolis
Empreendimentos Turisticos, Sociedade
Unipessoal, Limitada, nos termos constantes
dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e duracao

A sociedade € por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominacdo de Terra Mar
Auto, Limitada, constituindo-se por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura de constitui¢ao.
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ARTIGO SEGUNDO nomeado administrador, com dispensa de ARTIGO DECIMO
Sede caucdo sendo suficiente a sua assinatura para Disposicoes diversas

Um) A sociedade, sede no distrito de Nacala-
-a-Velha, sem nimero, provincia de Nampula.

Dois) A administracdo fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mocambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto importagcdo
e exportagdo, fabrico, comércio e aluguer de
veiculos automéveis de todo tipo, de barcos
de recreio, de mdquinas e acessérios de todo
tipo, montagem, comercializacdo de pecas de
automoveis, motociclos e pneus. Prestacido de
servicos e pronto socorros. Comércio grosso
e a retalho de todos os bens da sua actividade
e de produtos ndo alimentares. A sociedade
pode ainda desenvolver actividades de gestdo,
representacdo comercial, investimentos e outras
actividades similares, industriais ou de comércio
desde que obtenha as necessdrias autorizagdes
bem assim adquirir participacdes noutras
sociedades que tenham, ou ndo, um objecto
social semelhante ao seu.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quinhentos mil meticais,
subscrito em duas quotas desiguais sendo
uma de quatrocentos cinquenta mil meticais,
correspondente a noventa porcento para o
s6cio Anténio Alvarez Rodriguez da Silva e
uma de quatrocentos cinquenta mil meticais,
correspondente a noventa por cento do capital e
cinquenta mil meticais, correspondente a dez por
cento do capital social para o sécio Aquasolis
Empreendimentos Turisticos, Sociedade
Unipessoal, Limitada, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas e a sua divisdo € livre
entre os socios, tendo sempre direito de
preferéncia os sécios, excepto a cessdo de
quotas a estranhos que depende sempre do
consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Administracdo e representacao

Um) A administragdo e representacio
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente sera exercida pelo s6cio Anténio
Alvarez Rodriguez da Silva, desde ja fica

obrigar a sociedade em actos e contratos.

Dois) A administracdo pode delegar no todo
ou em parte seus poderes a outra pessoa, mas
nao poderdo obrigar a sociedade em actos e
documentos estranhos a ela em actos de favor,
fianca e abonag@o sem o prévio conhecimento
da sociedade.

Trés) A administragdo poderd constituir
mandatarios da sociedade, nos termos da
legislagdo comercial em vigor.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recep¢ao,
email ou outro meio comunicativo e legal,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocagao;

Dois) A assembleia geral, pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocacido, desde que se representam os
socios e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constituida e delibere sobre
determinado assunto;

Trés) As competéncias atribuidas por lei
a assembleia geral e as decisdes de obrigar
a sociedade perante terceiros serdo sempre
expressas em acta assinada por todos os
sécios;

Quqtro) Qualquer sécio ausente poderd
fazer-se representar nas assembleias gerais por
procuracao ou acta.

Quinto) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano para aprovacao
do balango de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que issO se torne necessario.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade subsistird, com os
herdeiros ou representante legal. Os herdeiros
deverdo nomear dentre eles, um a que a todos
represente enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO

Arrolamento, penhora, arresto

Em caso de arrolamento, penhora, arresto ou
inclusdo de quota em massa falida ou insolvente,
a sociedade poderd amortizar a quota do sécio
respectivo. A sociedade podera ainda amortizar
a quota, se esta for cedida sem o consentimento
daquela.

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Trés) Todas as despesas resultantes da
constituicdo da sociedade, designadamente,
as desta escritura, registos e outras despesas
inerentes, serdo suportadas pela sociedade que
constituiram despesas de instalagdo em custos
plurianuais sujeitos a amortizagao.

Trés) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Quatro) Em todo o omisso aplicar-se-4 o
Codigo Comercial em vigor e demais legislacdo
aplicdvel em Mocambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Nacala-Porto, treze de Julho de dois mil
e dois. — O Conservador, Jair Rodrigues Conde
de Matos.

Unlimited Options
Associates — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura publica de trinta de Julho de dois
mil e doze, lavrada de folhas cento e dezoito a
folhas cento e vinte e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e quarenta
e dois traco A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido Cartdrio, constituiu
Johannes Petrus Koekemoer, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominada Unlimited Options
Associates-Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede em Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede,
objeto e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

A empresa adopta o nome de Unlimited
Options Associates — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede em
Maputo. A empresa pode, por deliberagdo
do conselho de administragdo, abrir e fechar
escritdrios, filiais, agéncias ou outras formas
de representacdo social no pais e no exterior,
bem como transferir a sua sede para outro local
dentro do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
A empresa é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da presente escritura.
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ARTIGO TERCEIRO b) Deliberar sobre quaisquer alteragdes uma proposta de dividendo, ou percentagem

A empresa tem por objecto o exercicio das
seguintes atividades:
a) O comércio em todos os aspectos, que
incluem:
i) Agricultura;
ii) Pecuaria ;
iii) Comércio geral;
iv) Inddstria;
v)Transporte de mercadorias e/ou;
vi) Importacio de bens e servicos.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
referentes a cem porcento de quotas pertencentes
a Johannes Petrus Koekemoer.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes em bens ou em dinheiro
mediante delibera¢do da assembleia geral,
alterando-se o pacto social em observancia das
formalidades estabelecidas na lei.

CAPITULO 11T
Da divisao e cedéncia de quotas
ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e cedéncia total ou parcial
de quotas, assim como sua oneragio em
garantia de quasquer obrigacdes dos sécios da
empresa dependem do consentimento dado
por deliberagdo da assembleia geral, e anular
todos os actos de tal natureza que contradizem
a prestagdo de presente nimero.

Dois) A empresa e os actuais sdcios se
reservam ao direito de preferéncia em caso de
transferéncia de quotas a terceiros e nao querendo
exercer esse direito poderd o mesmo ser exercido
pelos actuais socios individualmente.

ARTIGO SEXTO

Com a morte ou inabilitagdo de qualquer dos
sécios, representantes ou herdeiros do falecido
ou interdito, os accionistas poderdo designar de
entre si aquele que representa toda a empresa,
enquanto a quota permanecer indivisa.

CAPITULO IV

Da administracao e representacao
da empresa

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral € o érgdo supremo
da sociedade e compete-lhe decidir as grandes
questdes sociais e, em particular:

a) Estabelecer politicas gerais relacionadas
com os assuntos da empresa,
apreciar e aprovar o balanco e
relatdrio de contas e decidir sobre a
execugdo do exercicio fiscal;

aos estatutos.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 na
sede, ordinariamente uma vez por ano para a
rejei¢do, aprovagdo ou modificagio do balango
e da demonstra¢do de relatério de contas
do exercicio, e pode convocar uma reunido
extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral podera ser convocada
por qualquer sécio por meio de cartas ou por
aviso publicado no jornal de maior circulagdo
no Pafs dirigida aos S6cios com antecedéncia
de trinta dias, com indica¢@o da agenda, local e
hora da sua conclusio.

Dosi) Qualquer socio poderd ser representado
na assembléia, na sua auséncia, por um
individuo que foi assim designado e habilitado
para o efeito conferido por procuragido ou por
uma simples carta para esse efeito dirigida a
assembleia geral.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd considerado
devidamente constituida se em primeira
convocacio estejam presentes ou devidamente
representados noventa por cento do capital social
,eem segunda convocacdo, com qualquer nimero
de accionistas presentes, independentemente do
capital que representam.

ARTIGO DECIMO
Gestao e representacao da empresa

A administracdo e gestdo da empresa e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sdo atribuidas ao Presidente do
conselho e administracdo e administardores a
serem indicados pelo s6cio unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A revisdo dos actos do Presidente do
Conselho de Administragdo e Administradores,
serd exercida directamente pelos sécios nos
termos aplicdveis da Lei das sociedades por
quotas.

CAPITULO V
Do inventario balanco e lucros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O ano fiscal comeg¢a em um de Janeiro
e termina em trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) O conselho de administracdo ird
assinar a declarag¢@o do inventdrio, o balango,
e a demonstragdo de resultados e anexos, que
deverdo submeter anualmente ao parecer do
conselho fiscal e aprovacao da assembléia geral
ordindria.

Trés) Junto com os relatérios e contas
anuais de gestdo, o conselho de administracao,
apresentara de acordo com a situag@o verificada

destinada a constituir o fundo de reserva ou de
tratamento de perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dissolucao da sociedade

No caso de dissolu¢do da sociedade por
acordo, os liquidatdrios serdo os acionistas que
votardo para a dissolucio.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Obrigacao da empresa

A empresa serd obrigada a uma assinatura.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des das leis vigentes na Repiblica de
Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, trinta de Julho de dois mil e doze. —
O Ajudante, llegivel.

Cooperativa Agraria
Ovaraana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Abril dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o n.°® 100288311, uma
cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cooperativa Agraria
Ovaraana, Limitada, a cargo do Conservador
Macassute Lengo, técnico superior dos registos
e notariado N1, constituida entre os sdcios;
Isac Nurdine Momade, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°030364627G, emitido em doze de Marco de
dois mil e sete, pela Direccdo de Identificagao
Civil de Nampula, residente na vila de Moma,
Distrito de Moma, que outorga na qualidade
de sécio; Orlando Age, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030432387Y, emitido em dezoito de
Julho de dois mil e sete, pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Nampula, residente no
bairro Uala, distrito de Moma, que outorga
na qualidade de sécio; Italina José Fernando,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 030384402E, emitido
em catorze de Maio de dois mil e sete, pela
Direc¢do de Identificagdo Civil de Nampula,
residente no bairro Namitur, distrito de Moma,
que outorga na qualidade de sécia; José Indcio
Mario, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030076529G,
emitido em trés de Margo de dois mil e
sete, pela Direcc¢do de Identificacdo Civil de
Nampula, residente na localidade de Namitur,
Distrito de Moma, que outorga na qualidade de
socio e José Paulo Hapuela, de nacionalidade
mocambicana, portador do taldo de Bilhete de
Identidade n.° 7650391, emitido em dezasseis
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de Julho de dois mil e dez, pela Direc¢do de
Identificagdo de Nampula, residente no bairro
Namprine, Distrito de Moma que outorga na
qualidade de sécio, que se rege com base nas
clausulas que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duragao,
objecto e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa Agraria dos Produtores de
Namprine adopta a denominagdo de Cooperativa
Agraria Ovaraana de responsabilidade
limitada e rege-se pelos valores e principios
do Cooperativismo, pelas disposi¢des legais e
pelas normas do presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A Cooperativa tem a sua sede social
em Namprine, Localidade de Nailocone, Posto
Administrativo de Chalaua, Distrito de Moma,
podendo ser transferida para qualquer outro
lugar por deliberag@o da assembleia geral.

Dois) A cooperativa podera abrir, manter ou
encerrar formas de representacio no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A cooperativa tem por objecto
principal a realizacdo de actividades agrarias,
nomeadamente actividades de agricultura
bioldgica e pecudria.

Dois) A cooperativa devera efectivar,
quaisquer que sejam os meios e as técnicas
por ela utilizados, as operacgdes respeitantes
a natureza dos produtos provenientes das
exploragdes dos cooperativistas.

Trés) A cooperativa prestard servigos
diversos, desde que concretizem o seu
objecto.

Quatro) A cooperativa tem por objectivo
congregar agricultores, realizando o interesse
econdmico e social dos mesmos, através das
seguintes actividades:

a) Recepcdo, processamento, trans-
formacgdo, conservagido, distri-
buicdo, transporte e venda de bens
e produtos provenientes da sua
prépria exploragdo, da exploragdo
dos seus membros e de terceiros,
quando deliberado;

b) Aquisicdo e disponibilizac¢ido de
produtos, animais, maquinas, mao-

de-obra especializada e sazonal,
ferramentas e utensilios destinados
as mesmas exploragdes;

¢) Produgdo, preparagio e acondici-
onamento de racdes, alimentos
fertilizantes pesticidas e outros
produtos ou matérias-primas de
qualquer natureza, necessdria ou
conveniente as exploracdes dos
seus membros;

d) Instalagdo, prestagdo de servigos em
organizagdo econdmica técnico-
administrativo das referidas
exploragdes, colaboragdo e
distribuicdo de bens e produtos
provenientes das mesmas;

e) Promocdo, com recursos préprios
ou convénios, da capacitagido
cooperativista e profissional dos
membros da cooperativa;

/) Importacdo e exportagdo de produtos e
servigos integrados no objecto;

g) Realizacao de outras actividades do
mesmo ambito e permitidas por
lei.

ARTIGO QUINTO

(Realizacao dos fins)

Para a realizagdo dos seus fins, pode a
cooperativa:

Um) Adquirir a propriedade ou outros
direitos que assegurem o uso e a fruicdo de
prédios, instalagdes, unidades fabris ou locais
de armazenamento e conservacdo, ou ainda
destinados ao exercicio de actividades auxiliares
ou complementares.

Dois) Celebrar com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas, negdcios
juridicos de diversa indole.

Trés) Promover o transporte em comum dos
produtos dos seus membros, com a colocagdo
em armazém ou nos mercados de consumo.

Quatro) Contrair empréstimos ou formalizar
outras formas de financiamento junto de
quaisquer institui¢des de crédito ou entidades
dispostas a apoiar a cooperativa.

Cinco) Filiar-se em cooperativas de grau
superior.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social da cooperativa)

Um) O capital social da cooperativa agraria
Ovaraana ¢ de noventa mil meticais.

Dois) O capital social é representado por
titulos de capital emitidos no valor nominal
de trés mil meticais, cada um pertencente aos
socios: Isac Nurdine Momade, Orlando Age,
Italina José Fernando, José Inacio Mario, José
Paulo Hapuela, Paulo Carepa, Monteiro Giro,
Eugénio Jorge, Joaquim Ramiro, Joaquim
Alberto Anténio, Jilio Martinho, Ossufo

Manuel, Daniel Saide Nequichere, Anténio
Artur Supeque, Justino Jorge Muigiri, José
Arnaldo Paulo, Artur Francisco, Tarsan Alberto
Mentes, Helena Joao Tomas, José Alberto
Mendes, Adelino Nicolau, Anténio Bernardo
Mucar, Joaquim Francisco, Salvador Bernardo
José, Alberto Mendes, Atumane Abacar, Julio
Alberto, Carolina Anténio, Borges Alberto
Mendes e Dauda Valentim Abudo, podendo a
assembleia geral determinar o seu agrupamento
ou aumento de valor, de acordo com a lei.
Trés) Os titulos sdo nominativos e neles

devem constar as seguintes mengdes:

a) A denominag¢@o da cooperativa;

b) O niimero de registo cooperativo;

c) O valor do titulo;

d) A data da emissdo;

¢) O nome e a assinatura do cooperativista

titular.
f) A assinatura de pelo menos dois
membros da Direcgéo.
Quatro) O capital referido no niimero um

deste artigo poderd ser elevado uma ou mais
vezes por deliberacdo de assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Entradas minimas de cada membro)

As entradas minimas de cada membro ndo
podem ser inferiores a mil e quinhentos.

ARTIGO OITAVO
(Realizacao do capital)

Um) Cada titulo subscrito devera ser
realizado em dinheiro, bens, direitos ou
Servigos.

Dois) As entradas minimas de capital devem
ser realizadas em dinheiro num montante
correspondente a cinquenta por cento do valor
do capital subscrito pelo cooperativista.

Trés) O capital social subscrito pelo
cooperativista deve ser completamente realizado
no prazo de trés anos.

Quatro) A aquisicdo de titulos far-se-a
mediante preenchimento de fichas de subscricao
de titulos de capital, a serem arquivadas pela
Direcgdo.

Cinco) A Direc¢do obriga-se a manter
organizado e actualizado o livro de registo de
titulos de capital.

ARTIGO NONO
(Transmissibilidade dos titulos de capital)

Um) Os titulos de capital s6 sdo transmissiveis,
por acto “inter vivos’ ou mortis causa, mediante
autorizacdo da Direccdo, sob condi¢do de o
adquirente ou o sucessivel ja ser cooperativista
ou reunir condi¢des de admissao exigidas.

Dois) A transmissdo “inter vivos” e mortis
causa opera-se de acordo com o previsto na
lei.
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ARTIGO DECIMO ARTIGO DECIMO QUARTO f) Nao realizar actividades concorrenciais
(Aquisicao de titulos de capital pela (Direitos) com as que sejam objecto principal

cooperativa)

A cooperativa s6 pode adquirir titulos
representativos do seu préprio capital
gratuitamente.

CAPITULO 111
(Dos cooperativistas)
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Admissibilidade)

Podem ser cooperativistas as pessoas
singulares ou colectivas que:

a) Exer¢cam actividades iguais as
prosseguidas pela cooperativa;

b) Detenham capacidade civil;

¢) Tenham subscrito e realizado, no acto
de admissdo, o capital minimo
exigido;

d) Nio sejam titulares de interesses
directos ou indirectos incompativeis
com o objecto da cooperativa, na
drea de acg¢do desta, relacionados
com as actividades por ela exercidas
ou susceptiveis de a afectar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Numero minimo)

Um) O nimero minimo de cooperativistas
¢ variavel e ilimitado, ndo podendo ser inferior
a cinco.

Dois) A cooperativa rege-se pelo principio da
Livre Adesdo e Demissdo Livre e Voluntéria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Admissao)

Um) A admissdo como cooperativista
efectuar-se-a mediante proposta apresentada por
escrito a Direcg¢do, subscrita por dois membros
da cooperativa e pelo proposto.

Dois) A admissao sera resolvida em reunido
ordindria da Direc¢do, no prazo maximo de
oito dias posteriores a entrega da proposta e a
respectiva deliberacdo deverd ser comunicada
imediatamente por escrito ao interessado.

Trés) A direccdo s6 pode negar a admissao
pelos motivos previstos na lei.

Quatro) A recusa de admissdo é passivel
do recurso para a assembleia geral, a interpor
no prazo de quinze dias a contar da data da
deliberagdo da Direccdo, por iniciativa do
candidato ou de trés cooperativistas.

Cinco) A assembleia geral deliberard na
primeira reunido seguinte a interposi¢do do
recurso, desde que este tenha sido recebido
antes da convocacdo daquela reunido e conste
da ordem de trabalhos.

Um) Os cooperativistas tém direito,
nomeadamente, a:

a) Tomar parte na assembleia geral,
apresentando propostas, discutindo
e votando os pontos constantes da
ordem de trabalhos;

b) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgaos sociais da cooperativa;

¢) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

d) Receber as remuneracdes devidas,
deliberadas em assembleia geral,
em virtude do trabalho prestado a
cooperativa;

e) Requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informacdes que
desejarem e examinar os livros
e documentos contabilisticos,
nos quinze dias anteriores a sua
apresentacdo na assembleia geral;

/) Requerer a convocag@o da assembleia
geral, nos termos definidos nestes
estatutos ou nos termos da lei;

g) Solicitar a sua demissio;

h) Reclamar perante a assembleia geral
contra as infrac¢des das disposicdes
legais ou estatutdrias que forem
cometidas, quer por algum 6rgdo
ou seus titulares, quer por outros
cooperativistas.

Dois) Outros direitos:

a) Reclamar perante a Direc¢do por
escrito, de qualquer acto irregular
cometido por empregado ou
membro da cooperativa;

b) Haver parte nos excedentes segundo o
deliberado em assembleia geral;

c) Beneficiar de outros direitos criados e
deliberados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deveres)

Um) Os cooperativistas devem observar os
principios cooperativos e respeitar as normas
juridicas aplicdveis, assim como as disposigdes
do estatuto.

Dois) Devem ainda:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Aceitar e exercer os cargos para 0s
quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificativo de escusa;

c) Participar, em geral, nas actividades
da cooperativa;

d) Efectuar os pagamentos previstos na
lei e nos estatutos;

e) Entregar a cooperativa a totalidade
do produto da exploragdo objecto
da cooperativa, com excep¢do
das quantidades necessdrias ao
consumo familiar ou a prépria
exploragdo;

da cooperativa;

g) Realizar o capital social segundo
o disposto na lei, neste estatuto,
no contrato ou em regulamento
interno.

Trés) Outros deveres:

a) Entregar a producdo de acordo com
os critérios de boa qualidade
estabelecidos pela cooperativa,
dentro do prazo acordado e com
as quantidades aprovadas pela
cooperativa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Demissao)

Um) Os cooperativistas podem solicitar a
sua demiss?o, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo.

Dois) Ao cooperativista cuja demissdo seja
confirmada, serd restituido, no prazo maximo de
um ano, o valor dos titulos de capital realizado,
assim como os excedentes e 0s juros a que tiver
direito relativamente ao ultimo exercicio social,
até a0 momento da demissao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exclusao)

Um) Poderdo ser excluidos da cooperativa
0s cooperativistas que violarem grave e
culposamente os deveres sociais previstos
no artigo trinta e quatro da lei geral das
cooperativas.

Dois) A exclusao terd de ser precedida de
processo escrito, nos termos da lei.

Trés) A proposta de exclusdo serd
fundamentada e notificada por escrito ao
arguido com uma antecedéncia de, pelo menos,
oito dias, em relac@o a data da assembleia geral
que sobre ela deliberard.

Quatro) Os cooperativistas excluidos
terdo direito aos reembolsos definidos por
lei ou estatutariamente, sem prejuizo da
responsabilidade por eventuais indemnizagdes
resultantes de prejuizos causados a
cooperativa.

Cinco) A cooperativa poderd compensar as
indemnizacdes pelos factos que motivaram a
exclusdo com os valores dos reembolsos a que
o cooperativista tenha direito, no caso de acordo
quanto aos respectivos montantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Outras sancoes)

As infrac¢des cometidas pelos membros que
ndo importem exclusdo, poderdo ser punidas,
consoante a sua gravidade, de acordo com a
lei.
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CAPITULO IV
(Dos 6rgaos sociais)
SECCAO 1
Dos Principios gerais
ARTIGO DECIMO NONO
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgios sociais da cooperativa sdo:
a) A assembleia geral;
b) A Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
poderio ser criados outros 6rgaos.

Trés) Para a realizacdo de tarefas
determinadas, poderd a assembleia geral
criar comissdes especiais, cuja duragdo ndo
ultrapasse o mandato.

ARTIGO VIGESIMO
(Titulares dos 6rgaos)

Um) Os titulares da mesa da assembleia
geral, da Direc¢@o e do conselho fiscal, bem
como os seus substitutos, quando previstos, s3o
eleitos por um mandato de trés anos, renovaveis
porum a trés periodos idénticos, sem prejuizo
de revogabilidade do mandato.

Dois) Por cada renovac¢do do mandato do
conselho fiscal é permitida apenas a reelei¢ao
de um ter¢o dos seus membros.

Trés) No caso de vacatura de qualquer
cargo da Direccdo ou do conselho fiscal, serd
chamado a exercicio, até final do mandato, um
dos substitutos, dando-se preferéncia aos que
tiverem sido mais votados.

Quatro) A destituicio do cargo a qualquer
dos membros que compdem os 6rgdos sociais
¢ da competéncia da assembleia geral mediante
deliberac@o adoptada por pelo menos dois tergos
dos votos dos membros presentes.

SECCAOTI
Da assembleia geral
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao e composicao)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da cooperativa e as suas deliberagdes, tomadas
nos termos legais e estatutarios, sdo obrigatdrias
para os restantes 6rgdos da cooperativa e para
todos os membros desta.

Dois) A assembleia geral € constituida pelos
cooperativistas que estejam no pleno gozo dos
seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral retine em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria reunird
obrigatoriamente uma vez em cada ano, até
trinta e um de Marco, para apreciagio e votagao
do relatério de gestao e contas da Direccao e do
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) A assembleia geral extraordindria
reunird por iniciativa do seu Presidente, a
pedido da Direccdo ou do Conselho Fiscal ou
a requerimento de, pelo menos, um terco dos
cooperativistas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente e
um secretdrio, eleitos directamente pela
assembleia.

Dois) Ao Presidente incumbe convocar a
assembleia geral, presidir 2 mesma e dirigir os
trabalhos, verificar as condigdes de elegibilidade
do candidatos aos 6rgdos sociais, conferir posse
aos mesmos, sendo substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretario compete coadjuvar o
presidente na orientacao dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) A assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa, com, pelo menos, quinze
dias de antecedéncia.

Dois) A convocatéria, que deverd conter a
ordem de trabalhos da Assembleia, bem como
o dia, a hora e o local da reunido, serd publicada
nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum)

Um) A assembleia geral reunird a hora
marcada na convocatéria, se estiver presente
mais de metade mais cinquenta por cento dos
cooperativistas com direito de voto, ou dos seus
representantes devidamente credenciados.

Dois) Se a hora marcada para a reunifio nao
se verificar o ndmero de presengas previsto
no nimero anterior, far se -4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora marcada para a reunido
convocada os termos do nimero anterior, nio
se verificar o niimero de presencas previsto, a
assembleia reunird, com qualquer nimero de
cooperativistas, uma hora depois.

Quatro) Nocasodaconvocatériadaassembleia
geral ser feita para sessdo extraordindria e a
requerimento dos cooperativistas, a reunido s
se efectuard se nela estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia exclusiva)

A competéncia exclusiva da assembleia geral
¢ estabelecida nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Sdo nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de

trabalhos fixada na convocatdria, salvo se,
estando presentes ou representados devidamente
todos 0s membros da cooperativa, no pleno
gozo dos seus direitos, concordarem, por
unanimidade, com a inclusdo de matérias ndo
previstas na agenda.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Votacoes)

Um) Nas assembleias gerais, cada
cooperativista dispde de pelo menos um voto,
qualquer que seja a sua participacéo no capital
social.

Dois) O presente estatuto da cooperativa
prevé ajustes periddicos de distribuicdo de
titulos de capital e adopta o sistema de votos
proporcionais as operacgdes realizadas com
a cooperativa, desde que esta proporcio nao
exceda a medida de um para sete votos.

Trés) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
a), g) e i) do artigo quarenta e sete da lei geral
das cooperativas, ou quaisquer outras para cuja
votagdo os estatutos prevejam uma maioria
qualificada.

ARTIGO VIGESIMO NONO

A assembleia geral eleitoral funcionara entre
as oito as dezoito horas.

SECCAO III
Da Direcgéao
ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao)

Um) A Direc¢do é composta por um
presidente, um tesoureiro, um gerente, um
contabilista e um secretario.

Dois) Poderio ser eleitos tantos membros
suplentes, quantos os efectivos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) A Direcg¢do € o 6rgido de administracio
e representacao da cooperativa, incumbindo-lhe
as competéncias previstas na lei, acrescidas
de todas as que se considerarem pertinentes a
consecuc¢do do objecto da cooperativa.

Dois) A Direccdo poderd, para uma gestio
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes técnicos ou comerciais que nao
pertengam ao quadro de cooperativistas e
delegar poderes convenientes, com excepgao
das dreas reservadas a Direc¢@o para o controlo
democritico.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes)

Um) As reunides ordindrias da Direc¢@o sdo
convocadas pelo presidente e terdo lugar, pelo
menos, uma vez por més.
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Dois) A Direc¢do reunird extraordinariamente
sempre que o presidente a convoque, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Poderes de representacao)

A Direcgdo pode delegar em gerentes
ou outros mandatdrios certos poderes de
representacdo e administragdo para prética de
determinados actos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Assinaturas)

Um) Para obrigar a cooperativa sdo bastantes
trés assinaturas dos membros da Direc¢ao.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um dos membros da
Direcgdo.

SECCAO IV
Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
Presidente e dois vogais.

Dois) Poderdo ser eleito em assembleia geral
membros suplentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncia)

O conselho fiscal é o 6rgdo de controlo
e fiscalizacdo da cooperativa e assume as
competéncias estabelecidas na lei e todas as
que considerar pertinentes para a consecugao
do objecto da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Reuniodes)

Um) As reunides ordinarias do conselho fiscal
terdo, pelo menos, periodicidade compativel
com o volume e complexidade dos negdcios
da cooperativa.

Dois) O conselho fiscal reunird extraor-
dinariamente por iniciativa do presidente ou a
pedido da maioria dos membros efectivos.

Trés) Ao Presidente compete convocar as
reunides e a elas presidir.

Quatro) Aos vogais compete coadjuvar o
presidente e elaborar as actas das sessoes.

CAPITULO V

(Das receitas, reservas e distribuicao
de excedentes)

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Receitas)

Sao receitas da cooperativa:
a) Os resultados da sua actividade;
b) Os rendimentos dos seus bens;

b) Os donativos e subsidios nao
reembolsaveis;

¢) Quaisquer outras ndo impedidas por
lei, nem contrarias aos estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Reservas)

Um) Na cooperativa Ovaraana foram criadas
as seguintes reservas:

a) Reserva legal destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicio;

b) Reserva para educagdo e formagdo
cooperativa destinada a cobrir as
despesas com a educac@o, formacio
técnica e profissional dos seus
membros;

c) Reserva para assisténcia médica e
medicamentosa destinada a cobrir
as despesas com satde dos membros
da cooperativa e dos seus parentes
até ao quarto grau;

d) Reserva para despesas funerdrias
destinada a cobrir as despesas
provenientes da morte de um
membro ou dos seus parentes até
ao quarto grau.

Dois) A assembleia geral pode criar outras
reservas, devendo nesse caso determinar o seu
modo de formacao, aplicacdo e liquidagao.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reserva legal)

Um) Revertem para a reserva legal, dez por
cento do valor dos excedentes anuais liquidos.

Dois) Asreversdes deixardo de ser obrigatérias
desde que a reserva atinja o montante igual ao
do capital social da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Reserva para educacao e formacao
cooperativa)

Um) Revertem para a reserva para educacdo
e formag@o cooperativista, cinco por cento
do valor dos excedentes anuais liquidos bem
como os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as finalidades da
reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo determinadas pela assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Reserva para assisténcia médica
e medicamentosa)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Cinco por cento dos excedentes anuais
liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo deliberadas em assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Reserva para despesas funerarias)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Cinco por cento dos excedentes anuais
liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicagdo desta reserva
serdo deliberadas pela assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Insusceptibilidade de reparticao)

As reservas obrigatérias, bem como as
que resultarem de excedentes provenientes de
operacdes com terceiros, ndo sao susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Distribuicao de excedentes)

Os excedentes anuais serdo distribuidos de
acordo com o previsto na lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Alteracao dos Estatutos)

O presente estatuto da cooperativa sé podera
ser alterado em assembleia geral mediante
deliberacdo votada por maioria de trés quartos
dos membros presentes.

CAPITULO VI
(Da dissolucéo e liquidacao)
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

A cooperativa dissolve-se nos termos da
lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Processo de liquidacao e partilha)

O processo de dissolug@o e partilha que
possa ser accionado operar-se-4 no pleno
respeito da lei geral das cooperativas e demais
legislacdo aplicdvel em vigor.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Destino do patrimonio em liquidacao)

Um) Uma vez satisfeitas as despesas
decorrentes do préprio processo de liquidagdo,
o saldo obtido por este serd aplicado,
imediatamente, de acordo com a ordem prevista
na lei geral das cooperativas.

Dois) Quando a cooperativa em liquidacio
nao suceder nenhuma entidade cooperativa
nova, a aplica¢do do montante estabelecido no
nlimero anterior sera:

a) Determinada pela unido, federacio
ou confederag@o do ramo do sector
cooperativo na qual a cooperativa
em liquidac@o estiver agrupada;
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b) Determinada pela unido, federacdo
ou confederacdo que atendendo
a identidade do ramo do sector
cooperativo ou do ambito, mais
préoxima estiver da cooperativa,
caso esta ndo esteja agrupada em
nenhuma cooperativa de grau
superior.
Nampula, treze de Junho de dois mil
e doze. — O Conservador, llegivel.

Arbi Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de nove de Abril de dois mil e doze,
exarada a folhas cento e vinte e trés a cento vinte
ecinco do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e oitenta e quatro trago D, do
Segundo Cartdrio Notarial de Maputo, perante a
mim, Arnaldo Jamal de Magalhdes, lincenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notdrio em exercicio neste
cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe a
cedéncia de quotas e alteracdo parcial do pacto
social, e por conseguinte altera-se a redacgio
do artigo quarto dos estatutos, que passa a ter
0 seguinte teor:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas iguais assim distribuidas:

Uma quota no valor nominal de
cinco mil e cem meticais,
pertencente ao sdcio
Muhammad Imitiaz Ibrahim,
correspondente a cinquenta
e um por cento do capital
social;

Uma quota no valor nominal
de quatro mil novecentos
meticais, pertencente a socia
Hawabibi Abdul Razzaq,
correspondente a quarenta
e nove por cento do capital
social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, treze de Abril de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Over Seas Internacional
Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de vinte e quatro de Julho
de dois mil e doze, na sociedade Over Seas
Internacional Trading, Limitada, matriculada
sob NUEL 100314185, os s6cios Hussein
Ali Ahmad e Sultan Mohamad Ali Yahfoufi,

deliberaram ceder as suas quotas de vinte mil
meticais cada a favor de Hussein Yahfoufi,
que entra para a sociedade como novo sécio.
E os socios Hussein Mohamad Ali Yahfoufi, e
Nabil Soubhi Yahfoufi, cederam também as suas
quotas a favor de Abbas Ali Kais. Deliberaram
ainda aumentar o capital social em duzentos e
vinte mil meticais, passando a ser de trezentos
mil meticais.

Em consequéncia das cessdes de quotas
verificadas e aumento do capital social, fica
alterada a redac¢@o dos artigos quartos e sexto
dos estatutos, 0s quais passam a ter a seguinte
e nova redacg@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas, sendo uma quota no valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Hussein Yahfoufi; e
duas quotas iguais de setenta e cinco mil
meticais cada uma, equivalente a vinte e
cinco por cento do capital social, pertencente
uma a cada um dos sécios Abbas Kais e Ali
Kaiss, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administrac@o e geréncia da sociedade,
activa e passivamente, em juizo e fora dele,
cabe aos sdcios que desde ja ficam nomeados
sdcios gerentes, com dispensa de caugdo e
com direito a remuneracio que vier a ser
fixado.

Formas de obrigar:

a) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio maioritario
Hussein Yahfoufi; ou

b) Pela assinatura conjunta dos dois
socios minoritarios Abbas Kais
e Ali Kaiss; Ou ainda;

c) Pelo procurador ou qualquer
empregado devidamente
credenciado para o efeito com
base na procurag¢do outorgado
pelo notdrio.

Maputo, trinta de Julho de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Massmart Property
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e seis de Julho
de dois mil e doze, lavrada de folhas cento

e quarenta e trés a folhas cento e quarenta
e quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e noventa e um
traco D, deste Segundo Cartério Notarial, a
cargo de Antonieta Anténio Tembe, técnica
superior N1 e notaria do referido cartdrio, foi
constituida a sociedade Massmart Property
Company, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Massmart Property Company, Limitada, e serd
regida pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida das Industrias nimero seiscentos e
cinco, primeiro
da Matola.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia

andar, Machava, Municipio

geral a sociedade poderd deliberar a criagdo
e encerramento de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal a actividade de promogdo imobilidria,
a compra, venda, locacd@o e gestdo de iméveis.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver outras
actividades nao compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito pelas autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes sociais em outras sociedades
constituidas ou a constituir, assim como
associar-se com outras sociedades para a
prossecugido de objectivos comerciais no ambito
ou nio do seu objecto.
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CAPITULO II ARTIGO NONO b) O consentimento para a alienac@o ou

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trinta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal
de vinte e nove mil e setecentos
meticais, representativa de noventa
e nove por cento do capital social
da sociedade, pertencente a sdcia
Massmart International Holdings
Limited;

b) Uma quota com o valor nominal de
trezentos meticais, representativa
de um por cento do capital social da
sociedade, pertencente a sécia Wild
Developments (Pty) Ltd.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas proprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas ndo t€ém qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigiveis aos sdécios
prestacdes suplementares de capital mediante
decisdo da assembleia geral até ao montante
global maximo de sete milhdes de meticais.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condigdes definidos pela assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessio total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessio de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) A sociedade e os socios gozam de
direito de preferéncia na cessdo de quotas, a
exercer na propor¢do das respectivas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienag@o ou oneracdo de quotas que nio
observe o preceituado no niimero antecedente.

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sdcio transmita a quota sem
o consentimento da sociedade;

e) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Dois) Se a amortizagdo de quota ndo for
acompanhada da correspondente reducido de
capital social, as quotas dos restantes sécios
serdo proporcionalmente aumentadas, fixando
a assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
quaisquer débitos ou responsabilidades do
respectivo sécio para com a sociedade, devendo
o seu pagamento ser efectuado no prazo de
noventa dias e de acordo com as demais
condicdes a determinar pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para apreciacdo do balango e aprovagdo das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
para apreciacdo do relatério da gestdo e do
relatorio dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
do interesse da sociedade.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que os s6cios
o considerem necessario.

Trés) A assembleia geral podera reunir e
validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes ou
representados todos os sécios e estes manifestem
vontade de que a assembleia geral se constitua e
delibere sobre um determinado assunto, salvo
nos casos em que a lei no o permita.

Quatro) Excepto nos casos em que a lei
exija outras formalidades, a convocagdo das
reunides da assembleia geral sera feita por
um Administrador através de carta registada,
e com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Validade das deliberagoes)

Um) Dependem da deliberacio dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:
a) A aquisicdo, alienac@o ou oneragdo de
quotas préprias;

oneragdo das quotas dos socios a
terceiros;

¢) A constitui¢do de 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

d) A abertura e encerramento de sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas de
representa¢do comercial;

e) A aquisicdo de participagdes sociais
em outras sociedades e de outros
bens a terceiros;

f) A contratacido e a concessido de
empréstimos;

g) A exigénciade prestacdes suplementares
de capital;

h) A alteracio do pacto social;

i) O aumento e a reducgdo do capital
social;

j) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo e liquidagdo da socie-
dade;

k) A amortizacdo de quotas e a exclusdao
de sécios;

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei exija um quérum deliberativo
superior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade serd
confiada a um ou mais administradores e que
estardo ou ndo dispensados de prestar cauc@o,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) A administracdo € eleita pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) A administracdo podera designar um
director geral a quem sera confiada a gestdo
didria da sociedade bem como constituir
procuradores da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um Administrador,
caso a Administracao da sociedade
seja exercida por um dudnico
Administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a admi-
nistra¢do da sociedade seja exercida
por dois ou mais administradores;

¢) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

d) Pela assinatura do director, dentro dos
limites do mandato conferido pela
administragdo;

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de um sé administrador ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.
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CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Balanco e aprovacao de contas)

Um ) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral no primeiro
trimestre de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Lucros)

Um) Dos lucros liquidos apurados em
cada exercicio sera deduzida a percentagem
legalmente estabelecida para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos socios de acordo com a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei, ou quando assim for determinado
por deliberacdo da assembleia geral, sendo
a liquidacdo feita na forma aprovada por
deliberacdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, trinta ¢ um de Julho de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Cooperativa Agraria Uniao
Faz a Forca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Maio dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob 0 n.° 100291983, uma cooperativa
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Cooperativa Agraria Unido Faz
a Forca, Limitada, a cargo do Conservador
Calquer Nuno de Albuquerque, técnico superior
dos registos e notariado N1, constituida
entre os socios Samuel Alberto Anténio de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030172144P, emitido
em quatro de Julho de dois mil e seis, pela
Direc¢do de Identificacdo Civil de Nampula,
residente no Posto Administrativo Nacavala,
bairro de Mucupasse, Distrito de Meconta,
que outorga na qualidade de sécio, Francisco
Anténio, de nacionalida de mogambicana,

portador do taldo Bilhete de Identidade
n.° 492391, emitido em trésde Janeiro de dois
mil e onze, pela Direc¢do de Identificacdo
Civil de Nampula, residente na localidade de
Coma- Coma, Distrito de Meconta, que outorga
na qualidade de sécio, Anténio Pastela, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.°0304875589T, emitido em trés
de Abril de dois mil e nove, pela Direcgdo de
Identificacdo Civil de Nampula, residente em
Meconta- Sede, distrito de Meconta, que outorga
na qualidade de sécio, Arnaldo Domingos,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030449215K,
emitido em oito de Outubro de dois mil e
sete, pela Direc¢ao de Identificagdo Civil de
Nampula, residente no Posto Administrativo
Nacavala, bairro de Naconha, distrito de
Meconta, que outorga na qualidade de sécio e
Francisco Viegas Muanlate, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030260160A, emitido em vinte e cinco de
Agosto de dois mil e cinco, pela Direc¢do
de Identificacao Civil de Nampula, residente
no Posto Administrativo Nacavala, bairro de
Mucupassa, distrito de Meconta, que outorga
na qualidade de sécio, que se regera com base
nas cldusulas que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao,
objecto e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Cooperativa Agraria dos Produtores do
Posto Administrativo 7 de Abril, adopta a
denominagdo de Cooperativa Agraria Unido Faz
a Forca de responsabilidade limitada e rege-se
pelos valores e principios do Cooperativismo,
pelas disposicdes legais e pelas normas do
presente estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A cooperativa tem a sua sede social no
Posto Administrativo Sete de Abril, distrito de
Meconta, podendo ser transferida para qualquer
outro lugar por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Dois) Cooperativa poderd abrir, manter ou
encerrar formas de representacio no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A cooperativa tem por objecto prin-
cipal a realizacdo de actividades agrarias,
nomeadamente actividades de agricultura e
pecudria.

Dois) A cooperativa devera efectivar,
quaisquer que sejam os meios e as técnicas
por ela utilizados, as operacdes respeitantes
a natureza dos produtos provenientes das
exploragdes dos cooperativistas.

Trés) A cooperativa prestard servigos
diversos, desde que concretizem o seu
objecto.

Quatro) A cooperativa tem por objectivo
congregar agricultores, realizando o interesse
econdmico e social dos mesmos, através das
seguintes actividades:

a) Recepcdo, processamento, trans-
formacgdo, conservagio, distri-
buigio, transporte e venda de bens
e produtos provenientes da sua
propria exploragdo, da exploragdo
dos seus membros e de terceiros,
quando deliberado;

b) Aquisicdo e disponibilizagdo de
produtos, animais, maquinas, mao-
de-obra especializada e sazonal,
ferramentas e utensilios destinados
as mesmas exploragdes;

c¢) Producdo, preparacdo e acon-
dicionamento de ra¢des, alimentos
fertilizantes pesticidas e outros
produtos ou matérias-primas de
qualquer natureza, necessdria ou
conveniente as exploragdes dos
seus membros;

d) Instalagdo, prestacdo de servigos em
organizagdo econdmica técnico-
administrativo das referidas
exploragdes, colaboragdo e
distribuicdo de bens e produtos
provenientes das mesmas;

e) Promocdo, com recursos préprios
ou convénios, da capacitagido
cooperativista e profissional dos
membros da cooperativa;

/) Importac@o e exportag@o de produtos e
servicos integrados no objecto;

g) Realizacdo de outras actividades do
mesmo ambito e permitidas por
lei.

ARTIGO QUINTO

(Realizacao dos fins)

Para a realizagdo dos seus fins, pode a
Cooperativa:

a) Adquirir a propriedade ou outros
direitos que assegurem o uso € a
fruicdo de prédios, instalagdes,
unidades fabris ou locais de
armazenamento e conservacao,
ou ainda destinados ao exercicio
de actividades auxiliares ou
complementares;

b) Celebrar com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas,
negdécios juridicos de diversa
indole;
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¢) Promover o transporte em comum dos
produtos dos seus membros, com
a colocacdo em armazém ou nos
mercados de consum;.

d) Contrair empréstimos ou formalizar
outras formas de financiamento
junto de quaisquer institui¢des de
crédito ou entidades dispostas a
apoiar a cooperativa;

e) Filiar-se em cooperativas de grau
superior.

CAPITULO Il
(Do capital social)
ARTIGO SEXTO
(Capital social da Cooperativa)

Um) O capital social da Cooperativa Unido
Faz a Forca € de vinte e seis mil meticais
Dois) O capital social é representado por
titulos de capital emitido no valor nominal de
dois mil meticais, cada um pertencente aos
socios Agostinho Francisco Nreia, Albertina
Caiaia, Anténio Viegas Muanlate, Anténio
Pastela, Arnaldo Domingos, Ernesto Siabo,
Francisco Armando, Francisco Antonio,
Gima Elias Arsane, Isabel Manuel, Octavio
Daniel, Samuel Alberto Anténio e Silvério
Alberto Camilo, podendo a Assembleia Geral
determinar o seu agrupamento ou aumento de
valor, de acordo com a lei.
Trés) Os titulos sdo nominativos e neles
devem constar as seguintes mengdes:
a) A denominag¢do da Cooperativa;
b) O nimero de registo cooperativo;
¢) O valor do titulo;
d) A data da emissao;
¢) O nome e a assinatura do cooperativista
titular.
f) A assinatura de pelo menos dois
membros da Direc¢do.
Quatro) O capital referido no ndmero um
deste artigo poderd ser elevado uma ou mais
vezes por deliberacdo de assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Entradas minimas de cada membro)

As entradas minimas de cada membro nio
podem ser inferiores a mil meticais.

ARTIGO OITAVO
(Realizacao do capital)

Um) Cada titulo subscrito devera ser
realizado em dinheiro, bens, direitos ou
Servicos.

Dois) As entradas minimas de capital devem
ser realizadas em dinheiro num montante
correspondente a cinquenta porcento do valor
do capital subscrito pelo cooperativista.

Trés) O capital social subscrito pelo
cooperativista deve ser completamente realizado
no prazo de trés anos.

Quatro) A aquisicdo de titulos far-se-a
mediante preenchimento de fichas de subscricao
de titulos de capital, a serem arquivadas pela
Direccio.

Cinco) A Direcg¢do obriga-se a manter
organizado e actualizado o livro de registo de
titulos de capital.

ARTIGO NONO
(Transmissibilidade dos titulos de capital)

Um) Os titulos de capital s6 sdo transmissiveis,
por acto inter vivos ou mortis causa, mediante
autorizac@io da Direccdo, sob condi¢do de o
adquirente ou o sucessivel ja ser cooperativista
ou reunir condi¢des de admissdo exigidas.

Dois) A transmiss@o inter vivos e mortis
causa opera-se de acordo com o previsto na
lei.

ARTIGO DECIMO

(Aquisicao de titulos de capital pela
Cooperativa)

A Cooperativa s6 pode adquirir titulos
representativos do seu préprio capital
gratuitamente.

CAPITULO III
(Dos cooperativistas)
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Admissibilidade)

Podem ser cooperativistas as pessoas
singulares ou colectivas que:

a) Exer¢cam actividades iguais as
prosseguidas pela cooperativa;

b) Detenham capacidade civil;

¢) Tenham subscrito e realizado, no acto
de admissdo, o capital minimo
exigido;

d) Nao sejam titulares de interesses
directos ou indirectos incompativeis
com o objecto da cooperativa, na
area de accdo desta, relacionados
com as actividades por ela exercidas
ou susceptiveis de a afectar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Numero minimo)

Um) O niimero minimo de cooperativistas
¢ variavel e ilimitado, ndo podendo ser inferior
a cinco.

Dois) A cooperativa rege-se pelo principio da
Livre Adesdo e Demissao Livre e Voluntaria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Admissao)

Um) A admissdo como cooperativista
efectuar-se-4 mediante proposta apresentada por
escrito a Direccdo, subscrita por dois membros
da cooperativa e pelo proposto.

Dois) A admissao serd resolvida em reunido
ordindria da Direc¢do, no prazo mdximo de
oito dias posteriores a entrega da proposta e a
respectiva deliberacdo deverd ser comunicada
imediatamente por escrito ao interessado.

Trés) A direccdo s6 pode negar a admissdo
pelos motivos previstos na lei.

Quatro) A recusa de admissdo € passivel
do recurso para a Assembleia Geral, a interpor
no prazo de quinze dias a contar da data da
deliberagdo da Direccdo, por iniciativa do
candidato ou de trés cooperativistas.

Cinco) A Assembleia Geral deliberara na
primeira reunido seguinte a interposi¢do do
recurso, desde que este tenha sido recebido
antes da convocagdo daquela reunido e conste
da ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direitos)

Um) Os cooperativistas tém direito,
nomeadamente, a:

a) Tomar parte na assembleia geral,
apresentando propostas, discutindo
e votando os pontos constantes da
ordem de trabalhos;

b) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgdos sociais da Cooperativa;

c) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

d) Receber as remuneragdes devidas,
deliberadas em assembleia geral,
em virtude do trabalho prestado a
cooperativa;

e) Requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informacdes que
desejarem e examinar os livros
e documentos contabilisticos,
nos quinze dias anteriores a sua
apresentacdo na assembleia geral;

/) Requerer a convocag@o da assembleia
geral, nos termos definidos nestes
estatutos ou nos termos da lei;

g) Solicitar a sua demissio;

h) Reclamar perante a assembleia geral
contra as infrac¢des das disposicdes
legais ou estatutdrias que forem
cometidas, quer por algum 6rgdo
ou seus titulares, quer por outros
cooperativistas;

Dois) Outros direitos:

a) Reclamar perante a Direccdo por
escrito, de qualquer acto irregular
cometido por empregado ou
membro da cooperativa;

b) Haver parte nos excedentes segundo o
deliberado em assembleia geral;

c) Beneficiar de outros direitos criados e
deliberados pela assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deveres)

Um) Os cooperativistas devem observar os
principios cooperativos e respeitar as normas
juridicas aplicdveis, assim como as disposi¢des
do estatuto.
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Dois) Devem ainda:

a) Tomar parte nas assembleias-gerais;

b) Aceitar e exercer 0s cargos para os
quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificativo de escusa;

c) Participar, em geral, nas actividades
da cooperativa;

d) Efectuar os pagamentos previstos na
lei e nos estatutos;

e) Entregar a Cooperativa a totalidade
do produto da exploragdo objecto
da Cooperativa, com excepcio
das quantidades necessdrias ao
consumo familiar ou a prépria
exploragdo;

f) Nao realizar actividades concorrenciais
com as que sejam objecto principal
da cooperativa;

g) Realizar o capital social segundo
o disposto na lei, neste estatuto,
no contrato ou em regulamento
interno.

Trés) Outros deveres:

a) Entregar a producio de acordo com
os critérios de boa qualidade
estabelecidos pela cooperativa,
dentro do prazo acordado e com
as quantidades aprovadas pela
cooperativa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Demissao)

Um) Os cooperativistas podem solicitar a
sua demissdo, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo.

Dois) Ao cooperativista cuja demissao seja
confirmada, serd restituido, no prazo maximo de
um ano, o valor dos titulos de capital realizado,
assim como os excedentes e 0s juros a que tiver
direito relativamente ao ultimo exercicio social,
até a0 momento da demissao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exclusao)

Um) Poderdo ser excluidos da Cooperativa
0s cooperativistas que violarem grave e
culposamente os deveres sociais previstos
no artigo trinta e quatro da Lei Geral das
Cooperativas.

Dois) Outra causa de exclusao:

a) Apresentar-se mais de cinco vezes
nas reunides, formagdes e outras
actividades da cooperativa em
estado de embriagues.

Trés) A exclusdo terd de ser precedida de
processo escrito, nos termos da lei.

Quatro) A proposta de exclusao serd funda-
mentada e notificada por escrito ao arguido com
uma antecedéncia de, pelo menos, oito dias, em
relagdio a data da Assembleia Geral que sobre
ela deliberara.

Cinco) Os cooperativistas excluidos
terdo direito aos reembolsos definidos por
lei ou estatutariamente, sem prejuizo da

responsabilidade por eventuais indemnizacoes
resultantes de prejuizos causados a coo-
perativa.

Seis) A Cooperativa podera compensar as
indemnizacdes pelos factos que motivaram a
exclusdo com os valores dos reembolsos a que
o0 cooperativista tenha direito, no caso de acordo
quanto aos respectivos montantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Outras sancoes)

As infrac¢des cometidas pelos membros que
ndo importem exclusdo, poderdo ser punidas,
consoante a sua gravidade, de acordo com a
lei.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Dos principios gerais
ARTIGO DECIMO NONO
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgaos sociais da Cooperativa sao:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

Dois) Por deliberacio da Assembleia Geral
poderio ser criados outros 6rgaos.

Trés) Para a realizacdo de tarefas
determinadas, podera a Assembleia Geral
criar comissdes especiais, cuja duracdo ndo
ultrapasse o mandato.

ARTIGO VIGESIMO
(Titulares dos 6rgaos)

Um) Os titulares da Mesa da Assembleia
Geral, da Direc¢@o e do Conselho Fiscal, bem
como os seus substitutos, quando previstos, sdo
eleitos por um mandato de trés anos, renovdveis
por um a trés periodos idénticos, sem prejuizo
de revogabilidade do mandato.

Dois) Por cada renovagdo do mandato do
Conselho Fiscal € permitida apenas a reeleicao
de um terco dos seus membros.

Trés) No caso de vacatura de qualquer
cargo da Direcgdo ou do Conselho Fiscal, sera
chamado a exercicio, até final do mandato, um
dos substitutos, dando-se preferéncia aos que
tiverem sido mais votados.

Quatro) A destituicio do cargo a qualquer
dos membros que compdem os 6rgaos sociais é
da competéncia da Assembleia Geral mediante
deliberac@o adoptada por pelo menos dois ter¢os
dos votos dos membros presentes.

SECCAOII
Da Assembleia Geral
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao e composicao)
Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da Cooperativa e as suas delibera¢des, tomadas
nos termos legais e estatutarios, sdo obrigatdrias

para os restantes 6rgdos da Cooperativa e para
todos os membros desta.

Dois) A Assembleia Geral € constituida
pelos cooperativistas que estejam no pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral ordindria reunira
obrigatoriamente uma vez em cada ano, até
trinta e um de Marco, para apreciacéo e votagao
do relatério de gestiio e contas da Direccdo e do
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria
reunird por iniciativa do seu Presidente, a
pedido da Direc¢do ou do Conselho Fiscal ou
a requerimento de, pelo menos, um terco dos
cooperativistas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente, um vice-
presidente e um Secretdrio, eleitos directamente
pela Assembleia.

Dois) Ao Presidente incumbe convocar a
Assembleia Geral, presidir 8 mesma e dirigir os
trabalhos, verificar as condigdes de elegibilidade
dos candidatos aos 6rgéos sociais, conferir posse
a0s mesmos, sendo substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientacao dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa, com, pelo menos, quinze
dias de antecedéncia.

Dois) A convocatdria, que deverd conter a
ordem de trabalhos da Assembleia, bem como
o dia, a hora e o local da reunio, serd publicada
nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral reunira a hora
marcada na convocatéria, se estiver presente
mais de metade (mais de cinquenta porcento)
dos cooperativistas com direito de voto,
ou dos seus representantes devidamente
credenciados.

Dois) Se a hora marcada para a reunifio nao
se verificar o nimero de presengas previsto
no nimero anterior, farse-4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora marcada para a reunido
convocada os termos do niimero anterior, ndao
se verificar o nimero de presengas previsto, a
Assembleia reunird, com qualquer nimero de
cooperativistas, uma hora depois.
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Quatro) No caso da convocatoria da
Assembleia Geral ser feita para sessdo extra-
ordindria e a requerimento dos cooperativistas,
a reunido so se efectuara se nela estiverem
presentes, pelo menos, trés quartos dos
requerentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia exclusiva)

A competéncia exclusiva da Assembleia
Geral € estabelecida nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Sdo nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatéria, salvo se,
estando presentes ou representados devidamente
todos os membros da Cooperativa, no pleno
gozo dos seus direitos, concordarem, por
unanimidade, com a inclusao de matérias niao

previstas na agenda.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Votacoes)

Um) Nas assembleias gerais, cada
cooperativista dispde de pelo menos um voto,
qualquer que seja a sua participac@o no capital
social.

Dois) O presente estatuto da cooperativa
prevé ajustes periddicos de distribuicdo de
titulos de capital e adopta o sistema de votos
proporcionais as operacdes realizadas com
a cooperativa, desde que esta proporcio nao
exceda a medida de um para sete votos.

Trés) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
a), g)ei)do artigo quarenta e sete da Lei Geral
das Cooperativas, ou quaisquer outras para cuja
votagdo os estatutos prevejam uma maioria
qualificada.

ARTIGO VIGESIMO NONO

A Assembleia Geral Eleitoral funcionara
entre as nove e as dezoito horas.

SECCAO III
Da direccao
ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao da direccao)

Um) A Direcgdo é composta por um
presidente, um tesoureiro € um secretario.

Dois) Poderdo ser eleitos tantos membros
suplentes, quantos os efectivos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) Direcg¢do € o 6rgdo de administragio e
representagdo da Cooperativa, incumbindo-lhe
as competéncias previstas na lei, acrescidas
de todas as que se considerarem pertinentes a
consecug¢do do objecto da cooperativa.

Dois) A Direccdo poderd, para uma gestiao
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes técnicos ou comerciais que ndo
pertencam ao quadro de cooperativistas e
delegar poderes convenientes, com excepgao
das dreas reservadas a Direccdo para o controlo
democritico.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunides)

Um) As reunides ordindrias da Direc¢@o sdo
convocadas pelo Presidente e terdo lugar, pelo
menos, uma vez por més.

Dois) A Direc¢do reunird extraordinariamente
sempre que o Presidente a convoque, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Poderes de representacao)

A Direcgdo pode delegar em gerentes
ou outros mandatdrios certos poderes de
representac¢do e administragdo para prética de
determinados actos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Assinaturas)

Um) Para obrigar a Cooperativa sio bastantes
trés assinaturas dos membros da Direccio.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um dos membros da
Direcgdo.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente e dois Vogais.

Dois) Poderao ser eleitos em Assembleia
Geral membros suplentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncia)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo
e fiscalizacdo da cooperativa e assume as
competéncias estabelecidas na lei e todas as
que considerar pertinentes para a consecug¢ao
do objecto da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Reunioes)

Um) As reunides ordindrias do Conselho
Fiscal terdo, pelo menos, periodicidade
compativel com o volume e complexidade dos
negdcios da cooperativa.

Dois) O Conselho Fiscal reunira
extraordinariamente por iniciativa do
Presidente ou a pedido da maioria dos membros
efectivos.

Trés) Ao Presidente compete convocar as
reunides e a elas presidir.

Quatro) Aos vogais compete coadjuvar o
Presidente e elaborar as actas das sessoes.

CAPITULO V

(Das receitas, reservas e distribuicao
de excedentes)

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Receitas)

Séo receitas da Cooperativa:
a) Os resultados da sua actividade;
b) Os rendimentos dos seus bens;
c) Os donativos e subsidios nao
reembolsaveis;
d) Quaisquer outras ndo impedidas por
lei, nem contrarias aos estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Reservas)

Um) Na cooperativa Unido faz a Forca foram
criadas as seguintes reservas:

a) Reserva Legal destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicio;

b) Reserva para educagdo e formagido
cooperativa destinada a cobrir as
despesas com a educac@o, formacio
técnica e profissional dos seus
membros;

c) Reserva para despesas funerdrias
destinada a cobrir as despesas
provenientes da morte de um
membro ou dos seus parentes até
ao quarto grau.

Dois) A Assembleia Geral pode criar outras
reservas, devendo determinar o seu modo de
formacao, aplicacdo e liquidag@o.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reserva Legal)

Um) Revertem para a Reserva Legal,
seis porcento do valor dos excedentes anuais
liquidos.

Dois) Asreversdes deixardo de ser obrigatérias
desde que a reserva atinja o montante igual ao
do capital social da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Reserva para educacao e formacao
cooperativa)

Um) Revertem para esta reserva:
a) Revertem para areserva para educacdo
e formacdo cooperativista, dois
porcento do valor dos excedentes
anuais liquidos;
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b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva

serdo determinadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Reserva para despesas funerarias)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Uma virgula cinco porcento (1,5%) dos
excedentes anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplica¢@o desta reserva
serdo deliberadas em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Insusceptibilidade de reparticao)

As reservas obrigatdrias, bem como as
que resultarem de excedentes provenientes de
operacgdes com terceiros, nao sdo susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Distribuicao de excedentes)

Os excedentes anuais serdo distribuidos de
acordo com o previsto na lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Alteracao dos Estatutos)

O presente estatuto da cooperativa sé podera
ser alterado em Assembleia Geral mediante
deliberac@o votada por maioria de trés quartos
dos membros presentes.

CAPITULO VI
(Da dissolucao e liquidacao)
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Dissolucao)
A Cooperativa dissolve-se nos termos da
lei.
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Processo de liquidacao e partilha)

O processo de dissolugio e partilha que possa
ser accionado operar-se-4 no pleno respeito da
Lei Geral das Cooperativas e demais legislagao
aplicdvel em vigor.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Destino do patriménio em liquidagao)

Um) Uma vez satisfeitas as despesas
decorrentes do proprio processo de liquidac@o,
o saldo obtido por este serd aplicado,
imediatamente, de acordo com a ordem prevista
na Lei Geral das Cooperativas.

Dois) Quando a cooperativa em liquidacio
ndo suceder nenhuma entidade cooperativa
nova, a aplica¢do do montante estabelecido no
ndmero anterior sera:

a) Determinada pela unido, federacdo
ou confederag@o do ramo do sector
cooperativo na qual a cooperativa
em liquidacao estiver agrupada;

b) Determinada pela unido, federacio
ou confederacdo que atendendo
a identidade do ramo do sector
cooperativo ou do ambito, mais
proxima estiver da cooperativa,
caso esta ndo esteja agrupada em
nenhuma cooperativa de grau
superior.

Nampula, vinte de Junho de dois mil
e doze. — O Conservador, Calquer Nuno
de Albuquerque.

Sociedade Agricola
de Matchovane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e seis de Outubro do
ano de dois mil e onze, a folhas setenta e a
folhas setenta e trés do verso e seguinte do
livro de notas F3 da conservatdria dos Registos
de Notariado da Manbhica, a cargo de Hilario
Manuel, conservador da mesma conservatoria
com fungdes notariais entre os quais: Manuel
Faustino Chemane, Rita do Carmo Cossa Cavele
e Gabriel Gilberto Chambo, foi constituido uma
Sociedade Agricola de Matlhovane, Limitada
Samat, Limitada que se regera pelas disposigdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Sociedade Agricola de Matchovane, Limitada
abreviadamente designada por Samat,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede na vila de
Magude, podendo abrir sucursais, delegacio ou
filiais em qualquer ponto do pafs.

Dois) A sociedade inicia as suas actividades
na data da escritura e o tempo da sua duragdo
¢ indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O seu projecto é produgdo e
comercializacdo de cana-de-actcar.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares que
ndo sejam proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO

Capital

z

Um) O capital subscrito é realizado em
dinheiro, € de dez mil meticais, correspondentes
a soma de trés quotas.

Dois) A distribui¢do do capital social cabem
as percentagens seguintes, de acordo com a
nomenclatura dos sécios: Manuel Faustino
Chemane, corresponde trinta e sete virgula cinco
por cento, equivalente a trés mil e setecentos
e cinquenta meticais; Rita do Carmo Cossa
Cavele, corresponde a trinta e um virgula vinte
e cinco por cento equivalente a trés mil cento e
vinte e cinco meticais; Gabriel Gilberto Chambo
corresponde trinta e um virgula vinte e cinco por
cento equivalente a trés virgula cento e vinte e
cinco meticais.

Trés) O capital social poderd ser elevado por
uma ou mais vezes, de acordo com a deliberagdo
da assembleia geral.

Quatro) A area da sociedade, ocupa a
superficie de trinta e dois hectares.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

A administragdo e representagdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas pelo sécio
Manuel Faustino Chemane, que desde ja é
nomeado administrador, sendo suficiente a
assinatura dele para obrigar a sociedade em
todos os actos, contratos ¢ documentos.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas entre os socios € livre,
mas a estranhos a sociedade dependerd do
consentimento prévio dos outros sécios que
gozam de direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Prestacdes suplementares

Nio exigiveis prestacdes suplementares de
capital, mas os socios poderdo fazer suprimentos
asociedade, mediante as condigdes estabelecidas
por deliberacao a tomar em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

A amortizac@o de quotas serd permitida nos
casos de morte, interdi¢cdo ou insolvéncia do
sdcio, arresto, arrolamento ou penhora da quota,
de cessdo de quotas sem prévio consentimento
e de falta de cumprimento da obrigagdo de
prestagdes complementares.

ARTIGO NONO
Assembleias Gerais

As assembleias gerais sdo convocadas
por notas registadas dirigidas aos sdcios com
antecedéncia de pelo menos quinze dias, salvo
se a lei prescrever outra forma de convocagao.
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ARTIGO DECIMO italiana, natural de Piacenza, Itdlia, portador do CAPITULO I

Lucros

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para a formac@o ou reintegragio
do fundo de reserva legal, serdo divididos pelos
s6cios na proporcdo das respectivas dreas e na
mesma propor¢do serdo suportados os prejuizos
se houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em casos previstos
na lei ou pela simples vontade dos sdcios,
expressa em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Interdicao ou morte

Por motivo de interdi¢do ou morte de
qualquer socio, a sociedade continuard com
0 sdcio sobrevivo ou capaz e os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
devendo aqueles nomear um de entre si que
a todos represente na sociedade, em quanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo que tiver omisso, serd resolvido
por deliberacdo dos sécios ou pela Lei das
sociedades por quotas e Legislacdo vigente
aplicavel.

Est4 conforme.

Manhica, trés de Novembro de dois mil
e onze. — O Conservador, Ilegivel.

Uniao de Transportes Africa,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Julho de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100314819, uma
sociedade denominada Unido de Transportes
Africa, S.A.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa, do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Sérgio Avanzi, casado em
regime de comunhdo de bens adquiridos com
Meriel Ceridwen Avanzi de nacionalidade

Passaporte n.” AA0380421, emitido aos oito de
Fevereiro de dois mil e sete;

Segundo: Adriano Ballan, casado em regime
de comunhdo de bens adquiridos com Maria
Luisa Gallo de nacionalidade italiana, natural
de Santa Giustina in Colle, Itdlia, portador do
Passaporte n.° YA0013647, emitido aos trinta
de Agosto de dois mil e sete, pelo Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, Itilia;

Terceiro: Carlos Alberto Fonseca de
Almeida, casado em regime de comunhao
de bens adquiridos com Esmeralda Maria
do Carmo Tavares Martins Almeida de
nacionalidade portuguesa, natural de Queird
Vouzela, Portugal, portador do Passaporte
n.° M 110458, emitido aos quatro de Abril de
dois mil e doze, pelos Servicos de Estrangeiros
e Fronteira, Lisboa, Portugal;

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade anénima,
que se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, forma, objecto,
duracao, sede e participacao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e forma

E constituida uma sociedade anénima com
a denominagdo Unido de Transportes Africa,
S.A.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividade de transporte de mercadoria,
servico de carga e logistica, desde que permitidas
por lei, o exercicio de comércio, industria,
agricultura, pecudria, pesca, hotelaria, turismo,
imobilidria, construgdo civil, minas, transportes,
telecomunicagdes, dgua, energia e consultoria
em diversas dreas de actividades bem como
importacdo e exportagdo entre outras actividade
similares e acessdrias.

Dois) A sociedade poderd ainda mediante
deliberacdo do conselho de administragdo
exercer qualquer outra actividade comercial
ou industrial que for devidamente autorizada,
bem como deter participacdes sociais em outras
actividades, em agrupamentos complementares
de empresas, bem como em sociedades com
objecto diferente do seu objecto social.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sede social fica instalada na Beira, podendo
a administragdo desloca-la livremente dentro da
mesma Provincia ou para outras Provincias no
Territério nacional ou no estrangeiro.

Do capital & ac¢coes
ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, na sua totalidade € de
mil e quinhentos meticais e correspondendo a
cem accdes, de quinze mil meticais cada.

Dois) Ficam desde ja divididos as ac¢des da
seguinte forma:

Sérgio Avanzi trinta e quatro por cento;

Adriano Ballan trinta e trés virgula trinta e
trés por cento;

Carlos Alberto Fonseca de Almeida trinta e
trés virgula trinta e trés por cento.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Accdes do tipo A, que serdo nominativas,
cuja titularidade apenas poderd pertencer aos
socios fundadores.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas
em dinheiro ou em espécie, ou através de
incorporacdo de reservas, resultados ou
conversdo de passivos em capital, aprovada
por uma maioria de accionistas que representem
pelo menos sessenta por cento das ac¢oes com
direito a voto.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia na subscri¢do de novas accdes
com direito a voto, excepto se de outro modo
for deliberado pela assembleia geral.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am
seu direito de preferéncia na proporcdo da
respectiva participacdo social ja realizada a
data da deliberacdo do aumento de capital ou
a participacdo que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas devero ser notificados
do prazo, nunca inferior a trinta dias, das demais
condicdes do exercicio do direito de subscri¢ao
do aumento por fax, correio electrénico ou carta
registada.

ARTIGO SETIMO
Emissoes de obrigacoes

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral aprovada por uma maioria de accionistas
que representem pelo menos setenta e cinco
por cento das acgdes com direito a voto, a
sociedade podera emitir nos mercados interno
e externo, obriga¢des ou qualquer outro tipo
de titulo de dividas legalmente permitido
em diferentes séries de classes, incluindo
obrigagdes convertiveis em ac¢des e obrigacoes
com direito de subscri¢do de accdes.
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Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia na proporcdo das respectivas
participacdes de capital relativamente a
subscricdo de accdes de cuja emissdo tenha sido
deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Accoes e obrigacoes proprias

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral aprovada por uma maioria de accionistas
que representem pelo menos sessenta por cento
das acg¢des com direito a voto, a sociedade
podera adquirir acgdes ou obrigagdes proprias
e realizar as operagdes relativas as mesmas que
forem permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
o direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporagdo de reservas
ndo sendo as ac¢des proprias consideradas para
efeitos de votagdo em assembleia geral ou de
determinacio do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerdo suspensas
enquanto as mesmas forem por si tituladas sem
prejuizo da possibilidade da sua conversao ou
amortizagao.

ARTIGO NONO

Transmissao de ac¢oes e direitos de
preferéncia

A transmissdo das acgdes estd sujeita ao
consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberacdo da
assembleia geral, adicionalmente, nenhum
accionista poderd transmitir as suas acgdes
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito de
preferéncia previsto nos alineas seguintes:

a) Excepto se de outro modo for deliberado
pela assembleia geral, qualquer
transmissdo realizada por um
accionista devera obrigatoriamente
abranger a totalidade das ac¢des por
si detidas;

b) Excepto se de outro modo for
deliberado pela assembleia geral,
qualquer transmissdo de ac¢des
devera obrigatoriamente ser
acompanhada da transmissdo a
favor do adquirente das accdes, da
totalidade dos créditos, presentes
ou futuros, certos ou por liquidar,
que o transmitente detenha sobre
a sociedade;

c) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas acg¢des deverd
comunicar ao Presidente do
conselho de administragdo a
transac¢@o proposta acompanhado
do nome do pretendo adquirente,
o numero de ac¢des que se propde
transmitir, o prego por cada accdo

e moeda em que serd pago, o valor
dos créditos a transmitir bem como
uma cépia da proposta de compra
do proponente;

d) No prazo de quinze dias a contar da data
de recepcdo da comunicdo de venda
o Presidente deverd enviar copia
da mesma aos outros accionistas.
Qualquer accionista terd o direito de
adquirir aquelas accdes em termos e
condicdes iguais aos especificados
na comunicacdo de venda. Se varios
accionistas pretenderem usar do
seu direito de preferéncia entdo
serdo aquelas rateadas entre eles na
propor¢ao das ac¢oes que detiverem
na sociedade;

e) No prazo de trinta dias os accionistas
que quiserem exercer o seu
direito de preferéncia deverdo
comunicar a sua intenc¢@o por
escrito ao Presidente do conselho
da administragdo;

f)Expirado o prazo referido na alinea
anterior, o presidente devera
informar ao vendedor, por escrito,
da identidade dos accionistas
que pretendem exercer o direito
de preferéncia. A transmissido
ocorrerd no prazo de trinta dias apds
aquela comunicag¢do. Caso nenhum
accionista pretenda exercer o seu
direito de preferéncia o Presidente
comunicard igualmente, por escrito,
ao vendedor;

g) Caso nenhum accionista pretenda
adquirir as acc¢des propostas pelo
vendedor serd este facto levado
pelo presidente a assembleia geral
que deliberard sobre a autorizacio
da transmissao nos precisos termos
da proposta feita inicialmente
e apresentada ao Presidente do
conselho de administracio;

h) Se aassembleia recusar o consentimento
atransmissao de acgdes, a sociedade
poderd adquiri-las nos precisos
termos e condicdes especificadas na
comunicacdo de venda ou fazer com
que as mesmas sejam adquiridas
nas mesmas condi¢des por um
accionista ou por um terceiro;

i) As limita¢des a transmissdo de
accdes previstas neste artigo serdo
transcritas para os certificados
de accodes, sob pena de serem
imponiveis a terceiros adquirentes
de boa-fé;

Jj) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tém eficacia real.

ARTIGO DECIMO
Onus ou encargos sobre as acgoes

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as acgdes que sejam

titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Para efeitos do ntimero anterior devera
0 accionista que pretenda constituir 6nus ou
encargos notificar o Presidente do conselho de
administragdo, através de carta registada com
aviso de recepgdo, indicando as condi¢des em
que pretende constituir o 6nus ou encargo.

Trés) No prazo de cinco dias o Presidente
do conselho de administracdio, transmitird ao
Presidente da assembleia geral o contetdo
da referida carta para que este proceda a
convocacdo da assembleia geral para deliberar
sobre o consentimento a dar.

Quatro) O Presidente da assembleia geral
devera convocar a assembleia geral prevista
no nuimero anterior por forma a que esta tenha
lugar no prazo de trinta dias contados da data
de recep¢@o da comunicagdo do Presidente do
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Amortizacao de accoes

A sociedade poderd amortizar total ou
parcialmente as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
acgdes em violagdo do disposto
no artigo décimo ou criado 6nus
ou encargos sobre as mesmas
em violagdo do artigo décimo
primeiro;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da assembleia geral
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

CAPITULO 11T
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo
assembleia geral, o conselho de administragao
e o conselho fiscal.

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao da Assembleia geral

Um) A assembleia geral é composto por
todos os accionistas com direito a voto.

Dois) Apenas os accionistas que detenham
acc¢des que representem mais de cinco por
cento do capital da sociedade poderdo votar nas
reunides da assembleia geral. Os accionistas
sem direito a voto nao poderdo assistir as
reunides da assembleia geral da sociedade.
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Trés) Os titulares de obrigagdes ndo poderdo
assistir as reunides da assembleia geral.

Quatro) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunides e deliberacoes

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade na Cidade
da Beira, Provincia de Sofala, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro lugar.

Dois)As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por via do jornal mais
lido ou de maior tiragem, com uma antecedéncia
de quinze dias em relacdo a data da reunido.

Trés) O Presidente do conselho de
Administragdo, o conselho fiscal ou qualquer
accionista ou grupo de accionistas que possuam
acgdes correspondentes a mais de vinte e
cinco por cento do capital social podem
requerer a convocagdo de uma assembleia
geral extraordindria onde constara a respectiva
ordem do dia.

Quatro) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocacido, desde que todos os accionistas
com direito a voto estejam presentes ou
representados, e tenham dado o consentimento
para a realizag@o da reunifio e tenham acordado
em deliberar sobre a matéria.

Cinco) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados os accionistas que detenham
accOes correspondentes a pelo menos setenta
e cinco por cento das ac¢des com direito a
voto. Qualquer accionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido poderd fazer-
se representar por outra pessoa munido de
uma procuragio auténtica e conferida a um
accionista ou administrador, ao conjuge ou a um
descendente ou ascendente do representado.

Seis) A assembleia geral podera deliberar com
a participacio de accionistas que representem
pelo menos metade do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Poderes da assembleia geral

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que estejam exclusivamente reservados pela lei
ou por estes estatutos nomeadamente:

a) Alteragao dos estatutos da socie-
dade incluido a fusdo, cisio,
transformacdo ou dissolucdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

c) Alienag@o e oneracdo de iméveis com
valor superior ao equivalente a cem
mil délares americanos ;

d) Distribui¢do de dividendos.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de administracao

O conselho de administra¢o serd constituido
por seis membros efectivos para um mandato
de seis anos, sendo desde ja nomeado o sécio
Carlos Alberto Fonseca de Almeida que é o
presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Delegacao de poderes

E proibido ao conselho de administragio a
delegacio dos seus poderes de gestao.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Funcionamento

O conselho de administragdo reunird
ordinariamente no primeiro dia ttil de cada
més e extraordinariamente sempre que for
convocado com dez dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO NONO
Formas de obrigar

A sociedade obriga-se com a assinatura do
Director Geral e um dos administradores a ser
indicado pela assembleia geral.

SECCAO III

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO
Conselho fiscal

O conselho fiscal serd composto por um
nimero minimo de seis membros efectivos
e um suplente. Um dos membros efectivo
desempenhard as funcdes de presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia

O conselho fiscal através do seu presidente
assitird a todas as reunides do conselho de
administra¢do, competindo-lhe, designadamente,
emitir parecer quanto a alienacio e oneragdo de
bens imdveis, bem como quanto a prestagiao
de caucdes e garantias pessoais ou reais pela
sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao
A sociedade dissolver-se e liquida-se nos
casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Deliberacao

A deliberacio de dissolu¢do serd tomada por
maioria de trés quartos dos votos emitidos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Liquidacao

Na falta de outra deliberacio, a liquidacdo
far-se-a judicialmente, servindo de liquidatarios
os administradores em fun¢do a data da
dissolug@o.

O presente contrato de sociedade rege-se em
tudo o que for omisso pela lei mogambicana
e, para todas as questdes emergentes da sua
interpretacdo e aplicagdo, as partes determinam
como foro competente o de Tribunal da Beira,
Provincia de Sofala, com rentncia expressa a
qualquer outro.

Maputo, um de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Cooperativa Agraria
Monalene, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Abril dois mil e doze, foi matriculada,
na Conservatdria dos Registos de Nampula,
sob o nimero 100288346, uma cooperativa
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Cooperativa Agraria Monalene
, Limitada, a cargo do conservador Macassute
Lenco, técnico superior dos registos e notariado
N1, constituida entre os sécios; Jodo Marapiha,
de nacionalidade mo¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030358308X,
emitido em oito de Fevereiro de dois mil e
sete, pela Direccdo de Identificacdo Civil de
Nampula, residente na localidade de Saua- Saua,
Distrito de Erati, que outorga na qualidade de
socio; Claudino Janudrio, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0303480255P, emitido em dezassete de
Janeiro de dois mil e sete, pela Direccao de
Identificagdo Civil de Nampula, residente no
Quarteirdo vinte e seis U/C Palmeiras dois
numero vinte e oito, bairro de Namicopo,
Distrito de Nampula, que outorga na qualidade
de sécio; José Emilio, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030301284370J, emitido em treze de
Janeiro de dois mil e onze, pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Nampula, residente na
localidade de Alua - Namapa, Distrito de Erati,
que outorga na qualidade de sécio; Cardoso
Cussi, de nacionalidade mocambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0304800758,
emitido em nove de Abril de dois mil e oito, pela
Direccdo de Identificagdo Civil de Nampula,
residente no bairro de Pavala, Distrito de Erati,
que outorga na qualidade de sécio e Ana Saide
Sema, de nacionalidade mogambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 030700235391P,
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emitido em vinte e oito de Abril de dois mil
e dez, pela Direc¢ao de Identificagdo Civil de
Nampula, residente em Namialo, Distrito de
Meconta, que outorga na qualidade de sdcia,
que se rege com base nas cldusulas que se
seguem:

CAPITULO 1

(Da denominacao, sede, duracgao,
objecto e fins)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa Agrdria dos Produtores
do Posto Administrativo de Alua adopta a
denominag@o de Cooperativa Agrdria Monalene
Limitada e rege-se pelos valores e principios do
cooperativismo, pelas disposi¢des legais e pelas
normas do presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A Cooperativa tem a sua sede social
no distrito de Erati, Posto Administrativo
Alua, comunidade de Pavala, bairro de Nacula,
podendo ser transferida para qualquer outro
lugar por deliberagdo da Assembleia Geral.

Trés) A Cooperativa poderd abrir, manter ou
encerrar formas de representacio no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A Cooperativa tem por objecto
principal a realizacdo de actividades agrarias,
nomeadamente actividades de agricultura e
pecudria.

Dois) A cooperativa devera efectivar,
quaisquer que sejam os meios e as técnicas
por ela utilizados, as operacdes respeitantes
a natureza dos produtos provenientes das
exploragdes dos cooperativistas.

Trés) A cooperativa prestard servigos
diversos, desde que concretizem o seu
objecto.

Quatro) A cooperativa tem por objectivo
congregar agricultores, realizando o interesse
econdmico e social dos mesmos, através das
seguintes actividades:

a) Recepcdo, processamento,
transformacdo, conservacgio,
distribuicdo, transporte e venda de
bens e produtos provenientes da sua
prépria exploragdo, da exploracdo
dos seus membros e de terceiros,
quando deliberado;

b) Aquisi¢do e disponibilizagdo de

produtos, animais, miquinas, mao-
de-obra especializada e sazonal,
ferramentas e utensilios destinados
as mesmas exploracdes;

c¢) Produgio, preparacdo e acondi-
cionamento de racgdes, alimentos
fertilizantes pesticidas e outros
produtos ou matérias-primas de
qualquer natureza, necessdria ou
conveniente as exploragdes dos
seus membros;

d) Instalagdo, prestagdo de servigos em
organizagdo econdmica técnico-
administrativo das referidas
exploragdes, colaboragdo e
distribuicdo de bens e produtos
provenientes das mesmas;

e) Promocdo, com recursos préprios
ou convénios, da capacitagido
cooperativista e profissional dos
membros da cooperativa;

/) Importag@o e exportagdo de produtos e
servigos integrados no objecto;

g) Realizacdo de outras actividades do
mesmo ambito e permitidas por
lei.

ARTIGO QUINTO
(Realizacao dos fins)

Para a realizagdo dos seus fins, pode a
Cooperativa:

Um) Adquirir a propriedade ou outros
direitos que assegurem o uso e a fruicdo de
prédios, instalagdes, unidades fabris ou locais
de armazenamento e conservacdo, ou ainda
destinados ao exercicio de actividades auxiliares
ou complementares.

Dois) Celebrar com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas, negdcios
juridicos de diversa indole.

Trés) Promover o transporte em comum dos
produtos dos seus membros, com a colocagido
em armazém ou nos mercados de consumo.

Quatro) Contrair empréstimos ou formalizar
outras formas de financiamento junto de
quaisquer institui¢des de crédito ou entidades
dispostas a apoiar a cooperativa.

Cinco) Filiar-se em cooperativas de grau
superior.

CAPITULO Il
(Do capital social)
ARTIGO SEXTO
(Capital social da cooperativa)

Um) O capital social da Cooperativa
Monalene € de trinta mil meticais ;

Dois) O capital social é representado por
titulos de capital emitidos no valor nominal de
mil e duzentos meticais, cada um pertencente
aos socios: Jodo Marapiha, Claudino Janudrio,
José Emilio, Cardos Cussi, Ana Saide Sema,
Cipriano Nicolau Dos Santos, Baptista Bernardo,

Manuel Wilson Mucupia, Francisco Nihawe,
Mairio Portugal, Paulo Nalavieque, José
Viegas Alberto, José Guilherme, Teresa Mario,
Elias Nanmua, Jodo Carlos Tiuorina, Afonso
Freitas Vaquina, Joaquim Marqués, Luis Dos
Santos Trigo, Zena Emane, Artur Amigo, Nita
Avelino, Anténio Mercado, Jorge Anténio
Samuel, Inocéncia Da Concei¢do Mendes,
podendo a Assembleia Geral determinar o seu
agrupamento ou aumento de valor, de acordo
com a lei.
Dois) Os titulos s3o nominativos e neles

devem constar as seguintes mengoes:

a) A denominag¢@o da Cooperativa;

b) O nimero de registo cooperativo;

¢) O valor do titulo;

d) A data da emissio;

¢) O nome e a assinatura do cooperativista

titular.
f) A assinatura de pelo menos dois
membros da Direcgdo.
Trés) O capital referido no nimero um deste

artigo poder4 ser elevado uma ou mais vezes por
deliberacdo de assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Entradas minimas de cada membro)

As entradas minimas de cada membro ndo
podem ser inferiores a seiscentos meticais.

ARTIGO OITAVO
(Realizacao do capital)

Um) Cada titulo subscrito devera ser
realizado em dinheiro, bens, direitos ou
Servicos.

Dois) As entradas minimas de capital devem
ser realizadas em dinheiro num montante
correspondente a cinquenta por cento do valor
do capital subscrito pelo cooperativista.

Trés) O capital social subscrito pelo
cooperativista deve ser completamente realizado
no prazo de trés anos.

Quatro) A aquisicdo de titulos far-se-a
mediante preenchimento de fichas de subscricao
de titulos de capital, a serem arquivadas pela
Direcgdo.

Cinco) A Direcgdo obriga-se a manter
organizado e actualizado o livro de registo de
titulos de capital.

ARTIGO NONO
(Transmissibilidade dos titulos de capital)

Um) Os titulos de capital s sao transmissiveis,
por acto inter vivos ou mortis causa, mediante
autorizacdo da Direccdo, sob condi¢do de o
adquirente ou o sucessivel ja ser cooperativista
ou reunir condi¢oes de admissdo exigidas.

Dois) A transmissao “inter vivos” e mortis
causa opera-se de acordo com o previsto na
lei.
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(Aquisicao de titulos de capital pela (Direitos) COMSUMO Famitiar o 4 propria

Cooperativa)

A Cooperativa s6 pode adquirir titulos
representativos do seu préprio capital gratui-
tamente.

CAPITULO III
(Dos cooperativistas)
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Admissibilidade)

Podem ser cooperativistas as pessoas
singulares ou colectivas que:

a) Exer¢cam actividades iguais as
prosseguidas pela cooperativa;

b) Detenham capacidade civil;

¢) Tenham subscrito e realizado, no acto
de admissdo, o capital minimo
exigido;

d) Nao sejam titulares de interesses
directos ou indirectos incompativeis
com o objecto da cooperativa, na
area de accdo desta, relacionados
com as actividades por ela exercidas
ou susceptiveis de a afectar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Numero minimo)

Um) O nimero minimo de cooperativistas
¢ variavel e ilimitado, ndao podendo ser inferior
a cinco.

Dois) A cooperativa rege-se pelo principio da
Livre Adesdo e Demissao Livre e Voluntaria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Admissao)

Um) A admissdo como cooperativista
efectuar-se-4 mediante proposta apresentada por
escrito a Direc¢do, subscrita por dois membros
da cooperativa e pelo proposto.

Dois) A admiss@o serd resolvida em reunido
ordindria da Direc¢do, no prazo maximo de
oito dias posteriores a entrega da proposta e a
respectiva deliberacdo devera ser comunicada
imediatamente por escrito ao interessado.

Trés) A direccdo s6 pode negar a admisséo
pelos motivos previstos na lei.

Quatro) A recusa de admissdo € passivel
do recurso para a Assembleia Geral, a interpor
no prazo de quinze dias a contar da data da
deliberagdo da Direccdo, por iniciativa do
candidato ou de trés cooperativistas.

Cinco) A Assembleia Geral deliberara na
primeira reunido seguinte a interposi¢do do
recurso, desde que este tenha sido recebido
antes da convocacdo daquela reunido e conste
da ordem de trabalhos.

Um) Os cooperativistas tém direito,
nomeadamente, a:

a) Tomar parte na Assembleia Geral,
apresentando propostas, discutindo
e votando os pontos constantes da
ordem de trabalhos;

b) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgdos sociais da Cooperativa;

c) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

d) Receber as remuneracdes devidas,
deliberadas em Assembleia Geral,
em virtude do trabalho prestado a
cooperativa;

¢) Requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informacdes que
desejarem e examinar os livros
e documentos contabilisticos,
nos quinze dias anteriores a sua
apresentacdo na Assembleia
Geral;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral, nos termos definidos nestes
estatutos ou nos termos da lei;

g) Solicitar a sua demissio;

h) Reclamar perante a Assembleia Geral
contra as infrac¢des das disposicdes
legais ou estatutdrias que forem
cometidas, quer por algum 6rgao
ou seus titulares, quer por outros
cooperativistas;

Dois) Outros direitos:

a) Reclamar perante a Direccdo por
escrito, de qualquer acto irregular
cometido por empregado ou
membro da cooperativa;

b) Haver parte nos excedentes segundo o
deliberado em Assembleia Geral;

c) Beneficiar de outros direitos criados
e deliberados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Deveres)

Um) Os cooperativistas devem observar os
principios cooperativos e respeitar as normas
juridicas aplicdveis, assim como as disposigdes
do estatuto.

Dois) Devem ainda:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Aceitar e exercer os cargos para oS
quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificativo de escusa;

c) Participar, em geral, nas actividades
da cooperativa;

d) Efectuar os pagamentos previstos na
lei e nos estatutos;

e) Entregar a Cooperativa a totalidade
do produto da exploracdo objecto
da Cooperativa, com excepcado

exploragio;

f) Nao realizar actividades concorrenciais
com as que sejam objecto principal
da cooperativa;

g) Realizar o capital social segundo o
disposto na lei, no presente estatuto,
no contrato ou em regulamento
interno.

Trés) Outros deveres:

a) Entregar a producdo de acordo com
os critérios de boa qualidade
estabelecidos pela cooperativa,
dentro do prazo acordado e com
as quantidades aprovadas pela
cooperativa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Demissao)

Um) Os cooperativistas podem solicitar a
sua demissdo, por meio de carta registada com
aviso de recepgao.

Dois) Ao cooperativista cuja demissdo for
aceite serd restituido, no prazo maximo de um
ano, o valor dos titulos de capital realizado,
assim como os excedentes e 0s juros a que tiver
direito relativamente ao ultimo exercicio social,
até a0 momento da demissao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exclusao)

Um) Poderio ser excluidos da Cooperativa
0s cooperativistas que violarem grave e
culposamente os deveres sociais previstos
no artigo trinta e quatro da Lei Geral das
Cooperativas.

Dois) A exclusdo terd de ser precedida de
processo escrito, nos termos da lei.

Trés) A proposta de exclusdo serd
fundamentada e notificada por escrito ao
arguido com uma antecedéncia de, pelo menos,
oito dias, em relacdo a data da Assembleia Geral
que sobre ela deliberard.

Quatro) Os cooperativistas excluidos
terdo direito aos reembolsos definidos por
lei ou estatutariamente, sem prejuizo da
responsabilidade por eventuais indemnizagdes
resultantes de prejuizos causados a
Cooperativa.

Cinco) A Cooperativa podera compensar as
indemnizacdes pelos factos que motivaram a
exclusdo com os valores dos reembolsos a que
o cooperativista tenha direito, no caso de acordo
quanto aos respectivos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Outras sanc¢oes)

As infrac¢des cometidas pelos membros que
ndo importem exclusdo, poderdo ser punidas,
consoante a sua gravidade, de acordo com a
lei.
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CAPITULO IV
(Dos 6rgaos sociais)
SECCAO1

Dos principios gerais
ARTIGO DECIMO NONO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Cooperativa sdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio;
c) O Conselho Fiscal.
Dois) Outro Orgdo:
a) Okhalihera wa Cooperativa.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral
poderio ser criados outros 6rgaos.

Quatro) Para a realizagdo de tarefas
determinadas, poderd a Assembleia Geral criar
comissdes especiais, cuja duracdo que nao
ultrapasse o mandato.

ARTIGO VIGESIMO
(Titulares dos 6rgaos)

Um) Os titulares da Mesa da Assembleia
Geral, da Direc¢@o e do Conselho Fiscal, bem
como os seus substitutos, quando previstos, s3o
eleitos por um mandato de trés anos, renovaveis
porum atrés periodos idénticos, sem prejuizo
de revogabilidade do mandato.

Dois) Por cada renovagdo do mandato do
Conselho fiscal é permitida apenas a reeleigido
de um terco dos seus membros.

Trés) No caso de vacatura de qualquer
cargo da Direcgao ou do Conselho Fiscal, serd
chamado a exercicio, até final do mandato, um
dos substitutos, dando-se preferéncia aos que
tiverem sido mais votados.

Quarto) A destituicio do cargo a qualquer
dos membros que compdem os 6rgios sociais é
da competéncia da Assembleia Geral mediante
deliberacao adoptada por pelo menos dois tergos
dos votos dos membros presentes.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da Cooperativa e as suas deliberagdes, siao
tomadas nos termos legais e estatutdrios,
sdo obrigatérias para os restantes orgdos da
Cooperativa e para todos os membros desta.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
pelos cooperativistas que estejam no pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias e extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria reunira
obrigatoriamente uma vez em cada ano, até
trinta e um de Marco, para apreciacéo e votagao
do relatério de gestio e contas da Direccdo e do
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral Extraordinaria
reunird por iniciativa do seu Presidente, a
pedido da Direcc¢do ou do Conselho Fiscal ou
a requerimento de, pelo menos, um terco dos
cooperativistas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretdrio, eleitos directamente
pela Assembleia.

Dois) Ao Presidente incumbe convocar a
Assembleia Geral, presidir 8 mesma e dirigir os
trabalhos, verificar as condi¢des de elegibilidade
do candidatos aos 6rgaos sociais, conferir posse
aos mesmos, sendo substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientac@o dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa, com, pelo menos, quinze
dias de antecedéncia.

Dois) A convocatéria, que deverd conter a
ordem de trabalhos da Assembleia, bem como
o dia, a hora e o local da reunio, serd publicada
nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral reunird a hora
marcada na convocatdria, se estiver presente
mais de metade mais de cinquenta por cento dos
cooperativistas com direito de voto, ou dos seus
representantes devidamente credenciados.

Dois) Se a hora marcada para a reunifio néo
se verificar o ndmero de presengas previsto
no nimero anterior, farse-4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora marcada para a reunido
convocada os termos do nimero anterior, nio
se verificar o niimero de presencas previsto, a
Assembleia reunird, com qualquer nimero de
cooperativistas, uma hora depois.

Quatro) No caso da convocatdria
da Assembleia Geral ser feita para sessdo
extraordindria e a requerimento dos
cooperativistas, a reunido s se efectuard se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncia exclusiva)

A competéncia exclusiva da Assembleia
Geral € estabelecida nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Sdo nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria, salvo se,
estando presentes ou representados devidamente
todos os membros da Cooperativa, no pleno
gozo dos seus direitos, concordarem, por
unanimidade, com a inclusdo de matérias ndao
previstas na agenda.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Votacoes)

Um) Nas assembleias gerais, cada
cooperativista dispde de pelo menos um voto,
qualquer que seja a sua participac@o no capital
social.

Dois) O presente estatuto da cooperativa
prevé ajustes periddicos de distribuicdo de
titulos de capital e adopta o sistema de votos
proporcionais as operagdes realizadas com
a cooperativa, desde que esta propor¢dao nao
exceda a medida de um para sete votos.

Trés) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
a), g) e i) do artigo quarenta e sete da Lei Geral
das Cooperativas, ou quaisquer outras para cuja
votagdo os estatutos prevejam uma maioria
qualificada.

ARTIGO VIGESIMO NONO

A Assembleia Geral Eleitoral funcionara
entre as nove e as dezoito horas

SECCAO III
Da direccao
ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao)

Um) A Direc¢do é composta por um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario,
um Tesoureiro e um Conselheiro.

Dois) Poderdo ser eleitos tantos membros
suplentes, quantos os efectivos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) A Direc¢ao € o 6rgdo de administraciio
erepresentagdo da Cooperativa, incumbindo-lhe
as competéncias previstas na lei, acrescidas
de todas as que se considerarem pertinentes a
consecuc¢do do objecto da cooperativa.

Dois) A Direccdo poderd, para uma gestdo
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes técnicos ou comerciais que ndo
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pertencam ao quadro de cooperativistas e
delegar poderes convenientes, com excepgao
das dreas reservadas a Direc¢do para o controlo
democritico.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunides)

Um) As reunides ordindrias da Direc¢@o sdo
convocadas Pelo Presidente, terdo lugar pelo
menos uma vez por més.

Dois) A Direc¢do reunird extraordinariamente
sempre que o Presidente a convoque, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Poderes de representacao)

A Direcgdo pode delegar em gerentes
ou outros mandatdrios certos poderes de
representag¢do e administragdo para prética de
determinados actos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Assinaturas)

Um) Para obrigar a Cooperativa sio bastantes
trés assinaturas dos membros da Direcgéo.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um dos membros da
Direcgdo.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente e dois vogais.

Dois) Poderdo ser eleitos em Assembleia
Geral membros suplentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncia)

a) O Conselho Fiscal é o 6rgao de controloe
fiscalizacdo da Cooperativa e assume
as competéncias estabelecidas
na lei e todas as que considerar
pertinentes para a consecucdo do
objecto da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Reunioes)

Um) As reunides ordindrias do Conselho
Fiscal terdo, pelo menos, periodicidade
compativel com o volume e complexidade dos
negdcios da cooperativa.

Dois) O Conselho Fiscal reunira extraor-
dinariamente por iniciativa do presidente ou a
pedido da maioria dos membros efectivos.

Trés) Ao presidente compete convocar as
reunides e a elas presidir.

Quatro) Aos vogais compete coadjuvar o
presidente e elaborar as actas das sessoes.

SECCAO IV

Da Okhalihera wa Cooperativa

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Orgao do Sector Educativo)

Okhalihera wa Cooperativa € um 6rgao
criado pelos cooperativistas para desempenhar
as seguintes fungdes:

a) Fomentar a educacdo e formacdo de
adultos;

b) Operacionalizar programas de ambito
social (nutricao, satude, higiene e
ambiente, etc) para os membros da
cooperativa e para a comunidade
em que estd inserida.

CAPITULO V

(Das receitas, reservas e distribuicao
de excedentes)

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Receitas)

Sao receitas da Cooperativa:
a) Os resultados da sua actividade;
a) Os rendimentos dos seus bens;
b) Os donativos e subsidios nao
reembolsaveis;
¢) Quaisquer outras ndo impedidas por
lei, nem contrarias aos estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reservas)

Um) Na cooperativa Monalene foram criadas
as seguintes reservas:

a) Reserva Legal destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicio;

b) Reserva para educagdo e formagido
cooperativa destinada a cobrir as
despesas com a educac@o, formacio
técnica e profissional dos seus
membros.

Dois) Assembleia Geral pode criar outras
reservas, devendo determinar o seu modo de
formacao, aplicacdo e liquidag@o.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Reserva legal)

Um) Revertem para a Reserva Legal, seis
por cento do valor dos excedentes anuais
liquidos.

Dois) Asreversdes deixardo de ser obrigatérias
desde que a reserva atinja o montante igual ao
do capital social da Cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Reserva para educacao e formacao
cooperativa)
Um) Revertem para esta reserva:
a) Para educacio e formagdo coopera-
tivista, dois por cento do valor dos
excedentes anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo determinadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Insusceptibilidade de reparticao)

As reservas obrigatérias, bem como as
que resultarem de excedentes provenientes de
operacdes com terceiros, ndo sao susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Distribuicao de excedentes)

Os excedentes anuais serdo distribuidos de
acordo com o previsto na Lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Alteragao de Estatutos)

O presente estatuto da cooperativa sé podera
ser alterado em Assembleia Geral mediante
deliberac@o votada por maioria de trés quartos
dos membros presentes.

CAPITULO VI
(Da dissolucao e liquidacao)
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

A Cooperativa dissolve-se nos termos da
lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Processo de liquidacao e partilha)

O processo de dissolugio e partilha que possa
ser accionado operar-se-a no pleno respeito da
Lei Geral das Cooperativas e demais legislagao
aplicdvel em vigor.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Destino do patriménio em liquidacao)

Um) Uma vez satisfeitas as despesas
decorrentes do préprio processo de liquidac@o,
o saldo obtido por este serd aplicado,
imediatamente, de acordo com a ordem prevista
na Lei Geral das Cooperativas.

Dois) Quando a cooperativa em liquidacao
ndo suceder nenhuma entidade cooperativa
nova, a aplicagdo do montante estabelecido no
ndmero anterior sera:

a) Determinada pela unido, federacdo
ou confederag@o do ramo do sector
cooperativo na qual a cooperativa
em liquidac@o estiver agrupada;

b) Determinada pela unido, federacio
ou confederacdo que atendendo
a identidade do ramo do sector
cooperativo ou do ambito, mais
préxima estiver da cooperativa,
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caso esta ndo esteja agrupada em
nenhuma cooperativa de grau
superior.
Nampula, treze de Junho de dois mil e doze.
— O Conservador, MA. Macassute Lengo.

Telepizza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100314738, uma
sociedade denominada Telepizza, Limitada,
entre:

Primeiro: Nuno Miguel Castelo Branco de
Menezes, solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101198764N, de
seis de Junho de dois mil e onze, emitido pela
Direcgdo Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo e residente nesta cidade de Maputo na
Avenida Julius Nyerere, nlimero cento e setenta
e cicno, décimo sétimo andar, no Bairro da
Polana Cimento;

Segundo: Elton Ismael Chutumia, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101000497P, de trinta de Marco de dois
mil e onze, emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificagdo Civil de Maputo, e residente nesta
cidade de Maputo na Avenida Julius Nyerere,
ndmero novecentos e trinta e oito, segundo
andar, no Bairro da Polana Cimento;

Terceiro: Thani Max Cabir, solteiro, maior,
natural de Dar-Es-Salam, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°110103991338Q, de vinte e sete de Janeiro de
dois mil e dez, emitido pela Direc¢do Nacional
de Identificagdo Civil de Maputo e residente
nesta cidade de Maputo na Rua Praceta Caetano
Viegas, nimero setenta segundo anadar,
no Bairro da Polana Cimento; e

Quarto: Issufo Ismael Chutumia, casado,
com Zainabo Aba Omar, sob o regime de
comunhdo geral de bens, natural de Inhambane,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100476971Q, de
treze de Setembro de dois mil e dez, emitido
pela Direc¢@o Nacional de Identificacio Civil
de Maputo e residente nesta cidade de Maputo
na Avenida Julius Nyerere, niimero quinhentos,
terceiro anadar, no Bairro da Polana Cimento.

CAPITULO |

Do tipo societario, denominacao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo de sociedade e denominacao

A Telepizza, Limitada € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade Telepizza, Limitada, tem
a sua sede social no recinto da Feira Popular,
na Avenida vinte e cinco de Setembro, nesta
Cidade de Maputo.

Dois) A representagdo da sociedade em
pais estrangeiro poderd ser conferida, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas,
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Formas de representacao

A sociedade, mediante simples decisdo da
administra¢do e observadas as disposi¢des
legais, pode criar e extinguir, em territério
mocambicano ou estrangeiro agéncias, filiais,
sucursais, delegagdes ou outras formas de
representacdo social, em territério nacional
ou fora dele, onde e quando o julgue
conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Pizzaria;

b) Salao de cha;

c) Pastelaria;

d) Restauragdo de bebidas;

¢) Internet café;

f) Importacdo e exportagdo, venda a
grosso e a retalho;

g) Participar no capital de outras empresas
ou associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente permitida.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades desde que a administra¢do
assim o decida e obtenha as necessdrias
autorizagOes legais.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital social, de cem mil meticais,
¢é correspondente a soma de quatro quotas
desiguais e distribuidas pelos dois sécios:

a) Uma quota de trinta mil meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Nuno Miguel Castelo Branco
de Menezes;

b) Uma quota de trinta mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Elton Ismael Chutumia;

c¢) Uma quota de trinta mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Thani Max Cabir;

d) Outra quota de dez mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Issufo Ismael Chutumia;

Dois) As entradas de cada um dos sécios
encontram-se realizadas integralmente, em
dinheiro.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entrada em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a sociedade pelos sécios
ou por capitalizagio da totalidade ou de parte
dos lucros ou reservas ou pela entrada de novos
sécios.

Dois) As deliberacdes de aumento do
capital poderdo indicar se sdio criadas novas
quotas ou se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes.

Trés) Mesmo com o aumento do capital
social, as quotas dos sécios fundadores terdo
a todo o momento um voto de qualidade, ndo
podendo ser tomada alguma decisdo quanto a
exclusdo de algum sdcio sem o consentimento
expresso destes.

SECCAO1
Das prestacdes além do capital social
ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Um) Nio haverd prestagdo suplementares
de capital, podendo, no entanto, os sécios
fazerem suprimentos a sociedade nas condigdes
que forem fixadas em assembleia geral.

Dois) Consideram-se suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso do capital se revelar
insuficiente para as despesas de exploracdo e,
em geral, para a prossecucdo do objecto social,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a sociedade.

Trés) Os suprimentos feitos a sociedade pelos
sécios para o giro comercial da sociedade ficam
sujeitos a disciplina comercial aplicavel.

SECCAOII
Da transmissao de quotas
ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas entre os sécios

Um) A transmissdo total ou parcial de
quotas para terceiros estranhos depende
do consentimento prévio da sociedade em
deliberagdo para o efeito tomada em assembleia
geral, gozando em primeiro lugar a sociedade
do direito de preferéncia na sua aquisicdo e, em
segundo, o outro sécio.

Dois) O consentimento da sociedade € pedido
por escrito, com indicag@o do cessiondrio e de
todas as condicdes da divisdo ou cessdo. Se
a sociedade ndo deliberar sobre o pedido de
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consentimento nos trinta dias seguintes a
sua recepcdo, a divisdo ou cessdo passa a ser
inteiramente livre.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, para apreciacdo aprovagao
e/ou modificagdo do balango e contas do
exercicio e deliberar sobre qualquer outro
assunto de interesse social e, em sessdo
extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral considera-
se regularmente convocada quando, em
primeira convocatdria, estejam presentes ou
representados, os sécios fundadores e, em
segunda convocatdria, com qualquer nimero
de sécios.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
qualquer dos gerente por meio de simples carta,
telegrama, telex ou fax dirigido aos s6cios com
uma antecedéncia minima de vinte dias, salvo os
prazos imperativamente fixados na lei.

Quatro) Dispensard o decurso do prazo
fixado no nimero trés deste artigo a assinatura
por todos os sécios do aviso convocatorio.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A administragdo e conducdo dos
negdcios sociais e a representagdo da sociedade
em todos os actos, activa e passivamente,
em Juizo ou fora dele, sdo cometidos a uma
geréncia constituida por um gerente, que pode
ser coadjuvado por um outro sécio fundador,
com dispensa de caugdo, podendo ou ndo ser
remunerado.

Dois) Serdo gerentes os sécios fundadores,
sem prejuizo da sociedade poder eventualmente
eleger outra pessoa, socia ou estranha, como
Gerente.

Trés) O mandato dos gerentes é fixado
por deliberacdo da assembleia geral, sendo
renovavel uma e mais vezes.

Quatro) A sociedade obriga-se com a
assinatura de um dos gerentes, podendo no
entanto, a sociedade deliberar diferentemente
outras formas e condi¢des concernentes a
sua responsabilizacdo em todas ou em dreas,
especificas, da sua actividade social.

Cinco) A remuner deste artigo a assinatura
por todos os sécios do aviso convocatdrio

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Amortizacdo da quota

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota por acordo com o respectivo titular, bem
COmO Nos casos seguintes:

a) Em caso de morte, interdigio,
insolvéncia ou faléncia do sdcio,

arresto, arrolamento ou penhora
da quota, cessdo de quotas sem
prévio consentimento, falta de
cumprimento do dever da sociedade
ou por qualquer modo sujeita a
venda judicial.

Dois) A amortizacdo far-se-4 pelo valor
nominal da quota, a pagar em trés prestacdes
iguais, com vencimentos sucessivos a seis, doze
e dezoito meses a contar da data da deliberagao
da amortizagdo.

Trés) A quota amortizada poderd figurar
como tal no balanco, podendo porém, os sécios
deliberar a correspondente redug@o do capital
ou o aumento do valor nominal das restantes
quotas, ou ainda a criagdo de uma ou mais
quotas para aliena¢@o a um ou mais sécios ou
terceiros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exclusao de sécio

Um) A sociedade poderd excluir o sécio
nos casos prescritos na lei e, ainda, os casos
seguintes:

a) Quando o sdcio viole a obrigagido de
ndo concorréncia, seja directamente
pela utilizacao de expedientes, tais
como participacdo em sociedade
concorrente, participacdo, por
interposta pessoa, em sociedade
corrente, conta em participacio;

b) Quando o sdécio tiver sido destituido
da geréncia ou condenado por
crime doloso contra a sociedade ou
outro sécio;

¢) Quando o sécio adopte uma conduta
imoral para com 0s outros socios;

d) Quando o sécio viole o disposto no
artigo nono deste Pacto Social;

¢) Quando o sdcio se sirva da firma ou
de bens sociais para uso proprio,
ou de terceiro;

f) Quando o sécio provoque a discérdia
ou incompatibilidade entre os
cons6écios ou que se recuse
sistematicamente a participar nas
deliberagdes sociais ou injustificada
e sistematicamente se opde aos
Gerentes;

g) Quando o sécio se ausente durante
longo periodo sem autorizagio da
sociedade ou o que, por for¢a de
doenca incurdvel ou prolongada
se encontre impossibilitado de
acompanhar a actividade social;

h) E, de um modo geral, quando o sécio se
torne indesejdvel ou prejudicial ou
indtil para a proteccao da empresa
e garantia da sua estabilidade ou
que ndo colabore na persecu¢io
do escopo para que a empresa foi
criada.

Dois) A quota do sécio excluido serd paga
pelo seu valor nominal em quatro prestagoes
trimestrais iguais.

CAPITULO V
Dos lucros e perdas
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco

O exercicio social corresponde ao Ano Civil
que encerra aos dias trinta e um de Dezembro
de cada ano e serd submetido a aprovacio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Aplicacao dos resultados

Os lucros apurados, liquidos de todas as
despesas e encargos, depois de deduzida a
percentagem de cinco per centum para o fundo
de reserva legal e que forem deliberadas para
outros fundos ou provisdes, serdo distribuidos
pelos sdcios na propor¢do das sua quotas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Quotas da prépria sociedade

A sociedade pode adquirir quotas de s6cios
e fazer com elas as operagdes que julgar
necessdrias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei. Dissolvendo-se por acordo dos
sécios, serdo liquidatdrios os sécios fundadores
ou o sécio fundador que existir a data da
dissolucéio ou se entdo ndo existir qualquer
socio fundador, todos os restantes socios,
adjudicando-se o activo social por acordo ou
licitagdo entre os sécios depois de pagos os
credores.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por extingo
ou amortizacdo da quota, morte ou interdi¢ao
de qualquer dos sécios, prosseguindo com os
seus sucessores, herdeiros ou representantes
do interdito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cidigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, um de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Transportes Sidney,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Julho de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
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de Entidades Legais sob NUEL 100313502,
uma sociedade denominada Transportes Sidney,
Limitada, entre:

Sidney de Castro Anténio Ribeiro, solteiro,
maior, natural de Quelimane, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
nimero 100100213276P, de dez de Marco
de dois mil e dez, emitido pelo Arquivo de
Identificag¢do Civil de Maputo;

Lunik Roberto Ribeiro, menor, natural de
Maputo, onde reside, representado no uso
do parental pelo seu pai Sidney de Castro
Anténio Ribeiro, solteiro, maior, natural de
Quelimane, residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100100213276P,
de dez de Margo de dois mil e dez, emitido
pelo Arquivo de Identificacido Civil de
Maputo; e

Marcela Carina Klironomos Sequeira Martins,
solteira, maior, natural de Mocuba, residente
nesta Cidade, portadora do Bilhete de
Identidade nimero 110101960381C, de treze
de Marg¢o de dois mil e doze, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.
E celebrado nos termos do Artigo noventa

do Cédigo Comercial, um contrato de sociedade

que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Transportes Sidney, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Mahoche, distrito de Moamba, provincia de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando - se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de pessoas e mercadorias;

b) Aluguer de viaturas com ou sem
motorista;

c¢) Prestag@o de servicos.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades comerciais subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade pode, por deliberacio
unanime dos socios, reunidos em assembleia
geral, participar de quaisquer formas de
associagdo empresarial e adquirir participagdes
sociais de sociedades comerciais de respon-
sabilidade limitada, independentemente do
objecto social destas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio, Sidney
de Castro Antonio Ribeiro;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio, Lunik
Roberto Ribeiro;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a socia, Marcela
Carina Klironomos Sequeira
Martins.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

E livremente permitida a cessdo, total ou
parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém e a cessdo de quota a estranhos depende
do consentimento do outro sécio.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
termos previstos na lei.

ARTIGO SETIMO

(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdio convocadas
por comunicagdo escrita enviada aos sdcios com,
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizo das outras formas de deliberagao
dos sécios legalmente previstas.

Dois) O sécio impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral podera fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢do da sociedade e a
sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente serd exercida pelos sécios
Sidney de Castro Anténio Ribeiro e Marcela
Carina Klironomos Sequeira Martins, com ou
sem remuneracao, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Dois) Os administrador sdo investidos dos
poderes necessarios para o efeito de assegurar
a gestdo corrente da sociedade.

Trés) Os administradores poderdo delegar
poderes de representacdo da sociedade para
outro sécio ou para pessoas estranhas.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
serd necessdria a assinatura dos administradores,
ou de um procurador da sociedade com poderes
para o efeito.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos sécios ou
por um empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios todos eles serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislacdio aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, um de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Cooperativa Agraria Ophenta
Olima, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte sete de Abril de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatdria dos Registos de
Nampula, sob 0 n.° 100288338, uma cooperativa
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Cooperativa Agraria Ophenta
Olima, Limitada, a cargo do conservador
Calquer Nuno de Albuquerque, técnico superior
dos registos e notariado N1, constituida entre
os socios Sualehe Aratjo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°030145512X, emitido em treze de Novembro
de dois mil e dois, pela Direc¢do de Identificacdo
Civil de Nampula, residente na localidade de
Nanhupo-Rio, Distrito de Mugovolas, que
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outorga na qualidade de sécio Amisse Miguel,
de nacionalidade mo¢ambicana, portador
de Bilhete de Identidade n.° 030124704V,
emitido em dezoito de Marco de dois mil e
nove, pela Direcc¢do de Identificacdo Civil de
Nampula, residente na localidade de Nanhupo-
Rio, distrito de Mugovolas, que outorga na
qualidade de sécio Francisco Saide Momade,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.®030477936S, emitido
em dezoito de Agosto de dois mil e oito, pela
Direccdo de Identificagdo Civil de Nampula,
residente na localidade de Nakapa, distrito
de Mugovolas, que outorga na qualidade de
s6cio; Domingos Alvar6 Totd, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°030409043F,emitido em dezanove de Abril
de dois mil e sete, pela Direccao de Identificacao
Civil de Nampula, residente no quarteirdo
C, bairro de Pavala, localidade de Nanhupo-
Rio, Distrito de Mugovolas, que outorga
na qualidade de sécio e Policarpo Monela
Mutonho, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.° 1001239,
emitido em vinte e trés de Marco de mil
novecentos e noventa e dois, pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Nampula, residente em
Mugovolas, distrito de Mugovolas, que outorga
na qualidade de sécio, que outorga na qualidade
de sécio, que se rege com base nas cldusulas
que se seguem:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao,
objecto e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa Agraria dos Produtores do
Posto Administrativo de Nanhupo Rio, adopta
adenominagio de Cooperativa Agraria Ophenta
Olima de responsabilidade limitada e rege-se
pelos valores e principios do Cooperativismo,
pelas disposicdes Legais e pelas normas do
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A Cooperativa tem a sua sede social no
distrito de Mogovolas, posto administrativo de
Nanhupo Rio, localidade de Nanhupo Rio Sede,
podendo ser transferida para qualquer outro
lugar por deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) A Cooperativa podera abrir, manter ou
encerrar formas de representacio no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A Cooperativa tem por objecto
principal a realizacdo de actividades agrdrias,
nomeadamente a agricultura e a pecudria.

Dois) A cooperativa devera efectivar,
quaisquer que sejam os meios e as técnicas
por ela utilizados, as operagdes respeitantes
a natureza dos produtos provenientes das
exploragdes dos cooperativistas.

Trés) A cooperativa prestard servigos
diversos, desde que concretizem o seu
objecto.

Quatro) A cooperativa tem por objectivo
congregar agricultores, realizando o interesse
econémico e social dos mesmos, através das
seguintes actividades:

a) Recepcdo, processamento, trans-
formacgdo, conservagao, distri-
buigio, transporte e venda de bens
e produtos provenientes da sua
propria exploragdo, da exploragdo
dos seus membros e de terceiros,
quando deliberado;

b) Aquisicdo e disponibiliza¢ido de
produtos, animais, miquinas, mao-
de-obra especializada e sazonal,
ferramentas e utensilios destinados
as mesmas exploragdes;

¢) Producido, preparagdo e acondicio-
namento de racdes, alimentos
fertilizantes pesticidas e outros
produtos ou matérias-primas de
qualquer natureza, necessdria ou
conveniente as exploragdes dos
seus membros;

d) Instalagdo, prestacdo de servigos em
organizagdo econdmica técnico-
administrativo das referidas
exploragdes, colaboragdo e
distribuicdo de bens e produtos
provenientes das mesmas;

e) Promocdo, com recursos préprios
ou convénios, da capacitacdo
cooperativista e profissional dos
membros da cooperativa;

/) Importag@o e exportagdo de produtos e
servicos integrados no objecto;

g) Realizacdo de outras actividades do
mesmo ambito e permitidas por
lei.

ARTIGO QUINTO

(Realizacao dos fins)

Para a realizagdo dos seus fins, pode a
Cooperativa:

a) Adquirir a propriedade ou outros direitos
que assegurem o uso e a frui¢do de
prédios, instalagdes, unidades fabris
ou locais de armazenamento e
conservagao, ou ainda destinados ao
exercicio de actividades auxiliares
ou complementares;

b) Celebrar com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas,
negdécios juridicos de diversa
indole;

¢) Promover o transporte em comum dos
produtos dos seus membros, com
a colocacdio em armazém ou nos
mercados de consumo;

d) Contrair empréstimos ou formalizar
outras formas de financiamento
junto de quaisquer institui¢des de
crédito ou entidades dispostas a
apoiar a cooperativa;

e) Filiar-se em cooperativas de grau
superior.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO SEXTO
(Capital social da cooperativa)

Um) O capital social da Cooperativa Ophenta
Olima € de trinta e quatro mil meticais.

Dois) O capital social é representado por
titulos de capital emitidos no valor nominal
de dois mil meticais, cada um pertencente aos
socios Francisco Saide Momade, José Alfredo
Raibo, Bernardo Amisse Taibo, Domingos
Alvaro Totd, Policarpo Monela Mutonho,
Judite Miguel, Victorino Mothi, Damiao Vilato,
Carlitos Raisse, Sualehe Aratjo, Mucamuanene
Varrema, Jodo Soriha, Joaquim Muela, Anténio
Rodrigues, Francisco Abaina, Amisse Miguel e
Maria Rosa Rafael, podendo a Assembleia Geral
determinar o seu agrupamento ou aumento de
valor, de acordo com a lei.

Trés) Os titulos sdo nominativos e neles
devem constar as seguintes mengoes:

a) A denominacdo da Cooperativa;

b) O nimero de registo cooperativo;

c) O valor do titulo;

d) A data da emissio;

¢) O nome e a assinatura do cooperativista
titular;

f) A assinatura de pelo menos dois
membros da Direcgdo.

Quatro) O capital referido no nimero um
deste artigo poderd ser elevado uma ou mais
vezes por deliberacdio de Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Entradas minimas de cada membro)

As entradas minimas de cada membro nao
podem ser inferiores a mil meticais.

ARTIGO OITAVO
(Realizacao do capital)

Um) Cada titulo subscrito devera ser
realizado em dinheiro, bens, direitos ou
Servicos.

Dois) As entradas minimas de capital devem
ser realizadas em dinheiro num montante
correspondente a cinquenta porcento do valor
do capital subscrito pelo cooperativista.
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Trés) O capital social subscrito pelo
cooperativista deve ser completamente realizado
no prazo de trés anos.

ARTIGO NONO
(Transmissibilidade dos titulos de capital)

Um) Os titulos de capital s6 sdo transmissiveis,
por acto inter vivos ou mortis causa, mediante
autorizac@o da Direccdo, sob condi¢do de o
adquirente ou o sucessivel ja ser cooperativista
ou reunir condi¢des de admissdo exigidas.

Dois) A transmissao inter vivos e mortis
causa opera-se de acordo com o previsto na
lei.

ARTIGO DECIMO

(Aquisicao de titulos de capital pela
Cooperativa)

A Cooperativa s6 pode adquirir titulos
representativos do seu proprio capital gratui-
tamente.

CAPITULO III
Dos cooperativistas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Admissibilidade)

Podem ser cooperativistas as pessoas
singulares ou colectivas que:

a) Exer¢cam actividades iguais as
prosseguidas pela cooperativa;

b) Detenham capacidade civil;

¢) Tenham subscrito e realizado no acto
de admissdo o capital minimo
exigido de mil meticais;

d) Nao sejam titulares de interesses
directos ou indirectos, na area de
accdo da cooperativa, relacionados
com as actividades por ela exercidas
ou susceptiveis de a afectar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Numero minimo)

Um) O niimero minimo de cooperativistas
¢ varidvel e ilimitado, ndo podendo ser inferior
a cinco.

Dois) A cooperativa rege-se pelo principio da
Livre Adesdo e Demissdo Livre e Voluntaria

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Admissao)

Um) A admissdo como cooperativista
efectuar-se-4 mediante proposta apresentada por
escrito a Direccdo, subscrita por dois membros
da cooperativa e pelo proposto.

Dois) A admissao sera resolvida em reunido
ordindria da Direc¢do, no prazo maximo de
oito dias posteriores a entrega da proposta e a
respectiva deliberacdo devera ser comunicada
imediatamente por escrito ao interessado.

Trés) A direccdo s6 pode negar a admissao
pelos motivos previstos na lei.

Quatro) A recusa de admissdo é passivel
do recurso para a Assembleia Geral, a interpor
no prazo de quinze dias a contar da data da
deliberagdo da Direccdo, por iniciativa do
candidato ou de trés cooperativistas.

Cinco) A Assembleia Geral deliberard na
primeira reunido seguinte a interposi¢do do
recurso, desde que este tenha sido recebido
antes da convocagdo daquela reunido e conste
da ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direitos)

Um) Os cooperativistas tém direito,
nomeadamente, a:

a) Tomar parte na Assembleia Geral,
apresentando propostas, discutindo
e votando os pontos constantes da
ordem de trabalhos;

b) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgdos sociais da Cooperativa;

c) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

d) Receber as remuneracdes devidas,
deliberadas em Assembleia Geral,
em virtude do trabalho prestado a
cooperativa;

e) Requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informacdes que
desejarem e examinar os livros
e documentos contabilisticos,
nos quinze dias anteriores a
sua apresentacdo na Assembleia
Geral;

/) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral, nos termos definidos nestes
estatutos ou nos termos da lei;

g) Solicitar a sua demissio;

h) Reclamar perante a Assembleia Geral
contra as infrac¢des das disposicdes
legais ou estatutarias que forem
cometidas, quer por algum 6rgio
ou seus titulares, quer por outros
cooperativistas.

Dois) Outros direitos:

a) Reclamar perante a Direccdo por
escrito, de qualquer acto irregular
cometido por empregado ou
membro da cooperativa;

b) Haver parte nos excedentes segundo o
deliberado em Assembleia Geral.

c) Beneficiar de outros direitos criados
e deliberados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deveres)

Um) Os cooperativistas devem observar os
principios cooperativos e respeitar as leis e os
estatutos.

Dois) Devem ainda:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais;

b) Aceitar e exercer 0s cargos para os
quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificativo de escusa;

c) Participar, em geral, nas actividades
da Cooperativa;

d) Efectuar os pagamentos previstos na
lei e nos estatutos;

e) Entregar a Cooperativa a totalidade
do produto da exploragdo objecto
da Cooperativa, com excepcao
das quantidades necessdrias ao
consumo familiar ou a prépria
exploragdo;

) Nio realizar actividades concorrenciais
com as que sejam objecto principal
da Cooperativa;

g) Realizar o capital social segundo o
disposto na lei, nestes estatutos ou
em regulamento interno.

Trés) Outros deveres:

a) Entregar a producio de acordo com
os critérios de boa qualidade
estabelecidos pela cooperativa,
dentro do prazo acordado e com
as quantidades aprovadas pela
cooperativa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Demissao)

Um) Os cooperativistas podem solicitar a
sua demissdo, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo.

Dois) Ao cooperativista cuja demissdo for
aceite serd restituido, no prazo maximo de um
ano, o valor dos titulos de capital realizado,
assim como os excedentes e os juros a que tiver
direito relativamente ao ultimo exercicio social,
até ao momento da demissao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exclusao)

Um) Poderao ser excluidos da Cooperativa
0s cooperativistas que violarem grave e
culposamente os deveres sociais previstos
no artigo trinta e quatro da Lei Geral das
Cooperativas.

Dois) A exclusdo terd de ser precedida de
processo escrito, nos termos da lei.

Trés) A proposta de exclusdo sera
fundamentada e notificada por escrito ao
arguido com uma antecedéncia de, pelo menos,
oito dias, em relagdo a data da Assembleia Geral
que sobre ela deliberara.

Quatro) Os cooperativistas excluidos
terdo direito aos reembolsos definidos por
lei ou estatutariamente, sem prejuizo da
responsabilidade por eventuais indemnizag¢des
resultantes de prejuizos causados a
cooperativa.
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Cinco) A cooperativa poderd compensar as
indemnizacdes pelos factos que motivaram a
exclusdo com os valores dos reembolsos a que
o cooperativista tenha direito, no caso de acordo
quanto aos respectivos montantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Outras sancoes)

As infrac¢des cometidas pelos membros que
ndo importem exclusdo, poderdo ser punidas,
consoante a sua gravidade, de acordo com a
lei.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Dos principios gerais
ARTIGO DECIMO NONO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Cooperativa sdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral
poderio ser criados outros 6rgaos.

Trés) Para a realizacdo de tarefas
determinadas, poderd a Assembleia Geral
criar comissdes especiais, cuja duragdo nao
ultrapasse o mandato.

ARTIGO VIGESIMO
(Titulares dos 6rgaos)

Um) Os titulares da Mesa da Assembleia
Geral, da Direc¢@o e do Conselho Fiscal, bem
como os seus substitutos, quando previstos, s30
eleitos por um mandato de trés anos, renovaveis
por um a trés periodos idénticos, sem prejuizo
de revogabilidade do mandato.

Dois) Por cada renovac¢do do mandato do
Conselho fiscal € permitida apenas a reelei¢ao
de um terc¢o dos seus membros.

Trés) No caso de vacatura de qualquer
cargo da Direcg¢do ou do Conselho Fiscal, sera
chamado a exercicio, até final do mandato, um
dos substitutos, dando-se preferéncia aos que
tiverem sido mais votados.

Quatro) A destituicio do cargo a qualquer
dos membros que compdem os 6rgdos sociais é
da competéncia da Assembleia Geral mediante
deliberacao adoptada por pelo menos dois tergos
dos votos dos membros presentes.

SECCAO I
Da assembleia geral
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
da Cooperativa e as suas deliberacdes, tomadas
nos termos legais e estatutarios, sdo obrigatdrias
para os restantes Orgaos da cooperativa e para
todos os membros desta.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
pelos cooperativistas que estejam no pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria reunird
obrigatoriamente uma vez em cada ano, até
trintae um de Marco, para apreciagio e votacao
do relatério de gestilo e contas da Direccdo e do
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral Extraordinaria
reunird por iniciativa do seu Presidente, a
pedido da Direcc¢do ou do Conselho Fiscal ou
a requerimento de, pelo menos, um terco dos
cooperativistas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente, um Secretario
e um Vogal eleitos directamente pela
Assembleia.

Dois) Ao Presidente incumbe convocar a
Assembleia Geral, presidir 28 mesma e dirigir os
trabalhos, verificar as condigdes de elegibilidade
do candidatos aos 6rgaos sociais, conferir posse
a0s mesmos.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientac@o dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa, com, pelo menos, quinze
dias de antecedéncia.

Dois) A convocatéria, que deverd conter a
ordem de trabalhos da Assembleia, bem como
o dia, a hora e o local da reunio, serd publicada
nos termos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral reunird a hora
marcada na convocatdria, se estiver presente
mais de metade (mais de cinquenta porcento)
dos cooperativistas com direito de voto,
ou dos seus representantes devidamente
credenciados.

Dois) Se a hora marcada para a reunidio ndo
se verificar o nimero de presengas previsto
no nimero anterior, farse-4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora marcada para a reunido
convocada os termos do nimero anterior, nio
se verificar o niimero de presencas previsto, a
Assembleia reunird, com qualquer nimero de
cooperativistas, uma hora depois.

Quatro) No caso da convocatdria
da Assembleia Geral ser feita para sessdo
extraordindria e a requerimento dos
cooperativistas, a reunifio so se efectuard se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia exclusiva)

A competéncia exclusiva da Assembleia
Geral € estabelecida nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Sao nulas todas as deliberagcdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria, salvo se,
estando presentes ou representados devidamente
todos os membros da Cooperativa, no pleno
gozo dos seus direitos, concordarem, por
unanimidade, com a inclusao de matérias niao
previstas na agenda.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Votacoes)

Um) Nas assembleias-gerais, cada
cooperativista dispde de pelo menos um voto,
qualquer que seja a sua participac@o no capital
social.

Dois) O presente estatuto da cooperativa
prevé ajustes periddicos de distribuicdo de
titulos de capital e adopta o sistema de votos
proporcionais as operacgdes realizadas com
a cooperativa, desde que esta propor¢io nao
exceda a medida de um para sete votos.

Trés) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
a), g)ei)do artigo quarenta e sete da Lei Geral
das Cooperativas, ou quaisquer outras para cuja
votagdo os estatutos prevejam uma

ARTIGO VIGESIMO NONO

A Assembleia Geral Eleitoral funcionara
entre as nove e as dezoito horas.

SECCAO III
Da direccao

ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao)
Um) A Direc¢do é composta por um
Presidente, um Tesoureiro e um Secretario.
Dois) Poderao ser eleitos tantos membros
suplentes, quantos os efectivos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) A Direc¢@o € o 6rgdo de administracio
e representagdo da Cooperativa, incumbindo-lhe
as competéncias previstas na lei, acrescidas
de todas as que se considerarem pertinentes a
consecucdo do objecto da cooperativa.
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Dois) A Direccdo poderd, para uma gestio
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes técnicos ou comerciais que ndo
pertencam ao quadro de cooperativistas e
delegar poderes convenientes, com excepgao
das dreas reservadas a Direc¢do para o controlo
democritico.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes)

Um) As reunides ordindrias da Direc¢@o sdo
convocadas pelo Presidente e terdo lugar, pelo
menos, uma vez por més.

Dois) A Direc¢ao reunird extraordinariamente
sempre que o Presidente a convoque, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Poderes de representacao)

A Direcgdo pode delegar em gerentes
ou outros mandatdrios certos poderes de
representagcdo e administragdo para prética de
determinados actos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Assinaturas)

Um) Para obrigar a Cooperativa sdo bastantes
trés assinaturas dos membros da Direc¢ao.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um dos membros da
Direccdo

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente, um Secretario e um Conselheiro.

Dois) Poderao ser eleitos em Assembleia
Geral membros suplentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncia)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo
e fiscalizacdo da Cooperativa e assume as
competéncias estabelecidas na lei e todas as
que considerar pertinentes para a consecucao
do objecto da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Reunioes)

Um) As reunides ordindrias do Conselho
Fiscal terdo, pelo menos, periodicidade
compativel com o volume e complexidade dos
negocios da cooperativa.

Dois) O Conselho Fiscal reunira extraor-
dinariamente, por iniciativa do Presidente ou a
pedido da maioria dos membros efectivos.

Trés) Os membros suplentes do Conselho
Fiscal podem assistir as reunides do mesmo.

Quatro) Ao Presidente compete convocar as
reunides e a elas presidir.

Cinco) Ao Secretario compete coadjuvar o
Presidente e elaborar as actas das sessoes.

CAPITULO V

Das receitas, reservas e distribuicao
de excedentes

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Receitas)

Sao receitas da Cooperativa:
a) Os resultados da sua actividade;
b) Os rendimentos dos seus bens;
c) Os donativos e subsidios nao
reembolsaveis;
d) Quaisquer outras ndo impedidas por
lei, nem contrarias aos estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Reservas)

Um) Na cooperativa Ophenta Olima foram
criadas as seguintes reservas:

a) Reserva Legal destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicio;

b) Reserva para educagdo e formagido
cooperativa destinada a cobrir as
despesas com a educac@o, formacio
técnica e profissional dos seus
membros;

c) Reserva para assisténcia médica e
medicamentosa destinada a cobrir
as despesas com saude de um
membro ou dos seus parentes:
filhos, pais e conjuges;

d) Reserva para despesas funerarias
destinada a cobrir as despesas
provenientes da morte de um
membro ou dos seus parentes:
filhos, pais e cOnjuges.

Dois) A Assembleia Geral pode criar outras
reservas, devendo nesse caso determinar o seu
modo de formag@o, aplicag@o e liquidagdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Reserva Legal)

Um) Revertem para a Reserva Legal,
dez porcento do valor dos excedentes anuais
liquidos.

Dois) Asreversdes deixardo de ser obrigatérias
desde que a reserva atinja o montante igual ao
do capital social da Cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Reserva para educacao e formacao
cooperativa)
Um) Revertem para esta reserva:

a) Revertem para areserva para educagdo
e formacdo cooperativista, cinco
porcento do valor dos excedentes
anuais liquidos.

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicagdo desta reserva
serdo determinadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Reserva para assisténcia médica
e medicamentosa)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Dois virgula cinco porcento dos
excedentes anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo determinadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Reserva para despesas funerarias)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Dois virgula cinco porcento dos
excedentes anuais liquidos.

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo determinadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Insusceptibilidade de reparticao)
As reservas obrigatdrias, bem como as
que resultarem de excedentes provenientes de

operacgdes com terceiros nao sao susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Distribuicao de excedentes)

Os excedentes anuais serdo distribuidos de
acordo com o previsto na lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Alteracao dos estatutos)

O presente estatuto da cooperativa s6 podera
ser alterado em Assembleia Geral mediante
deliberag@o votada por maioria de trés quartos
dos membros presentes.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Dissolucao)
A Cooperativa dissolve-se nos termos da
lei.
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Processo de liquidacao e partilha)
O processo de dissolugio e partilha que possa
ser accionado operar-se-4 no pleno respeito da

Lei Geral das Cooperativas e demais legislagao
aplicdvel em vigor.
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ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Destino do patriménio em liquidacao)

Um) Uma vez satisfeitas as despesas
decorrentes do proprio processo de liquidacao,
o saldo obtido por este serd aplicado,
imediatamente, de acordo com a ordem prevista
na Lei Geral das Cooperativa.

Dois) Quando a cooperativa em liquidacio
nio suceder nenhuma entidade cooperativa
nova, a aplica¢do do montante estabelecido no
ndmero anterior sera:

a) Determinada pela unido, federacdo
ou confederag@o do ramo do sector
cooperativo na qual a cooperativa
em liquidac@o estiver agrupada;

b) Determinada pela unido, federacgio
ou confederagdo que atendendo
a identidade do ramo do sector
cooperativo ou do ambito, mais
préxima estiver da cooperativa,
caso esta ndo esteja agrupada em
nenhuma cooperativa de grau
superior.

Nampula, vinte de Junho de dois mil
e doze. — O Conservador, Calquer Nuno
de Albuquerque.

Integrated Project Logisctics
International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia treze de Julho de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100314517, uma
sociedade denominada Integrated Project
Logisctics International, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Hansy Holdings Ltd, uma
sociedade de responsabilidade limitada,
constituida nos termos da legislacdo das Ilhas
Cayman, registada sob o nimero OI-31779,
com sede em Scotia Centre, quarto andar,
caixa postal 2804, George Town Grand,
Cayman KY-1112, Ilhas Cayman, neste acto
representada pela senhora Orlanda Elisa Niquice
Cumbana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100098516B, conforme acta da socie-
dade, que se anexa; e

Segundo: Min Zhang, de nacionalidade
chinesa, titular do Passaporte n.° E00033789,
emitido aos dezasseis de Abril de dois
mil e doze, com residéncia habitual em
Zi Bo City Shan, provincia de Dong-China,
neste acto representando pelo senhor Mateus
Aida Chale, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100089827Q, conforme procuragao,
que se anexa.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Integrated Project Logisctics International,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Sé, numero cento e catorze , Pestana Rovuma
Hotel, Centro de Escritdrios, primeiro andar,
cidade de Maputo — Mogambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Qratro) Por deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrac@o do respectivo contrato de
sociedade junto do cartério notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Transporte maritimo e terrestre de
mercadorias;

b) Estabelecimento e aluguer de armazéns
para todo e tipo de carga;

c¢) Armazenagem e manuseamento de
carga de terceiros para transporte
ou ndo em areas de propriedade
da sociedade ou alugadas pela
mesma.

Dois) A sociedade pode desenvolver
actividades que sejam complementares ou
acessorias ao objecto principal.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal ou associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que tais
transaccdes sejam permitidas legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de quinze mil

meticais, e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma no valor de dez mil e quinhentos

meticais, correspondente a setenta

por cento do capital social,

pertencente a sociedade Hansy
Holding Ltd;

b) Outra no valor de quatro mil a

quinhentos meticais, correspondente

a trinta por cento do capital social,

pertencente ao senhor Min Zhang.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia

no aumento do capital social, em proporcao da

medida/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os socios poderdao fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carecem de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o seu
direito de preferéncia, este transfere-se auto-
maticamente para os s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo serd determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos pre-
sentes estatutos.

Dois) O preco da amortizagdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
ndimero de titulos de crédito que vencerio juros
a taxa aplicavel aos dep6sitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;
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b) Decisdo sobre a distribui¢cdio de
lucros;

c¢) Nomeagdo dos administradores e
determinacdo da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da administragao.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienac@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera ser
convocada por qualquer administrador da
sociedade, por meio de telex, fax, telegrama ou
cartaregistada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera dirigida e representada
por dois administradores, eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a Lei ou os presentes estatutos ndo reservem
exclusivamente a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem constituir
representantes e delegar a estes os seus poderes,
no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um dos administradores ou pela
assinatura de um terceiro especificamente
designado a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos no respectivo
mandato.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Seis) Enquanto nao se proceder a realizacao da
assembleia geral a sociedade serd administrada
e representada pelo senhor Min Zhang.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo da contabilidade devera
coincidir com o ano civil calendario.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal, até vinte por cento do valor
do capital social, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd, discri-
cionariamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mocambicana.

Maputo, um de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Insightmoz, Consultoria
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Julho de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100314436, uma
sociedade denominada Insightmoz, Consultoria
& Servicos, Limitada, entre:

Primeira: Palmira Tukayana de Carvalho
Fortunato Nunes dos Santos casada sob o
regime de separa¢@o de bens, com Ricardo José
Gongalves Nunes dos Santos, natural de Luanda,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete Identidade n.° 110100460635F, emitido
aos dezassete de Setembro de dois mil e dez e
residente na cidade de Maputo; E

Segundo: Ricardo José Gongalves Nunes dos
Santos, casado sob o regime de de separagdo
de bens, com Palmira Tukayana de Carvalho
Fortunato Nunes dos Santos, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete Identidade n.° 1101022537681, emitido
aos vinte e oito de Outubro de dois mil e dez,
residente na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, natureza e duracao)

Insightmoz, Consultoria & Servigos,
Limitada € uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos

legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e representacoes sociais)

A sociedade adopta a denominagio de
InsightMOZ, Consultoria & Servigos, Limitada,
abreviadamente InsightMOZ, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, Rua General Pereira
D’Ega, nimero duzentos e trinta e um, primeiro
andar, podendo abrir delegagdes ou quaisquer
outras formas de representagio no pais ou fora
dele e rege-se pelo presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO QUARTO

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos de consultoria na
area das tecnologias de informacéo
e comunicagao;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
na area da sadde;

¢) Consultoria, Pesquisa e Estudos de
impacto social.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares conectas directa
ou indirectamente com o objecto principal, ou
outros desde que devidamente autorizada e os
socios deliberarem.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil e duzentos meticais, equivalente
a cinquenta e um por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Ricardo José Gongalves Nunes dos
Santos;

b) Uma quota no valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
equivalente a quarenta e nove por
cento do capital social, pertencente
a s6cia Palmira Tukayana de
Carvalho Fortunato Nunes dos
Santos.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Unico. O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario, ou por suprimento de toda ou
parte dos lucros ou das reservas para o que se
observardo as formalidades legais.
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(Obrigacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada as seguintes
condicdes:

a) Pela assinatura do sécio-gerente;

b) Pela assinatura do mandatario
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato, desde que
devidamente autorizado e os s6cios
assim deliberarem;

c) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas,
e outros actos, garantias e contratos
estranhos ao seu objecto social,
salvo deliberagdo em contrdrio
dos sécios ou seus mandatdrios
especialmente constituidos;

d) Fica desde jd nomeada a s6cia Palmira
Tukayana de Carvalho Fortunato
Nunes dos Santos como sécio-
gerente.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

a) A sociedade dissolve-se nos casos
e termos previstos na lei, ou por
decisdo dos sécios;

b) Dissolvida a sociedade, todos os sécios
serdo liquidatérios;

¢) A sociedade nao se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sécio
e continuard com os herdeiros
ou sucessores de direito salvo
se estes preferirem apartar-se da
sociedade;

d) Nesse caso proceder-se-4 ao balango
e os herdeiros ou representantes do
sécio falecido ou interdito receberdo
0 que se apurar pertencer-lhes.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Unico. A assembleia geral reunird,
ordinariamente, na sede da sociedade, para
apreciacdo do balanco e contas anuais e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO
(Litigios)

Unico. surgindo divergéncias entre os s6cios,
ou em caso de liquida¢@o judicial, ndo podem
estes recorrer a instancia judicial sem que
previamente o assunto tenha sido submetido a
mediag@o, conciliagdo ou arbitragem.

(Casos omissos)

Unico. Em tudo o que for omisso nos
presentes estatutos, reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, um de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

LF Lafil Com, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Julho de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100314681,
uma sociedade denominada LF Lafil Com,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cddigo
comercial, entre:

Primeiro: Ruy Maldonado Chadreque
Langa, solteiro, natural de Pemba-Cabo
Delgado, residente em Maputo, portador do
Passaporte n.° AD083029, emitido em nove de
Outubro de dois mil e oito, pela Direccio de
Migragdo de Gaza;

Segundo: Rildo Pedro Jeremias, solteiro,
natural de Tete, residente na Avenida Ahmed
Sekou Touré, nimero dois mil e cento e
trinta e sete, primeiro andar, Bairro Central,
Distrito Municipal Kampfumu nesta cidade
de Maputo, portador do Bilhete Identidade
n.° 110100297597P, emitido em cinco de Julho
de dois mil e dez, pela Direc¢do de Identificacao
Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
LF Lafil, Com, Limitada e tem a sua sede na Rua
da Igreja, nimero trinta e cinco terceiro, andar
Bairro Central, Distrito Municipal KaMpfumu,
nesta cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do Pais

Trés) Também, por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd abrir e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é criada por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da assinatura da
escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto principal:
a) Comércio geral a grosso e retalho
dos produtos do CAE, quando
devidamente autorizado;

gestdo de participacdes, obras
publicas, representacdo comercial,
agenciamento de marcas de pro-
dutos;

c) Prestacdo de servigcos na areas de
intermediacao comercial, comissoes,
consignagoes e outros servicos afins
do regulamento de licenciamento da
actividade comercial.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, ¢ integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ao valor de vinte mil
meticais o corresponde a soma de duas quotas
desiguais e divididas da seguinte forma:
a) Dezoito mil meticais, realizados em
dinheiro, pertencentes ao socio
Ruy Maldonado Chadreque Langa,
correspondente a dezoito por cento
do capital social;
b) Dois mil meticais, realizados em
dinheiro, pertencentes ao socio Rildo
Pedro Jeremias, correspondente a
dois por cento do capital social;
¢) O capital social podera ser aumentada
uma ou mais vezes, mediante
deliberacdo da assembleia geral
e registada em acta, podendo ser
realizado em dinheiro ou outros
bens ou por incorporagdo de
reservas disponiveis.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Os sécios efectuardo prestacdes suple-
mentares, na propor¢do das suas quotas,
mediante deliberac¢do da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e Transmissao de quotas

Um) A transmissdo de quotas a estranhos a
sociedade, bem como a sua divisdo, depende do
prévio consentimento da sociedade.

Dois) Em caso de cessdao de quotas, a
sociedade goza de direito de preferéncia, em
primeiro lugar, que o deverd exercer num prazo
de quarenta e cinco dias. Vencido este prazo, os
sécios poderdo, em segundo lugar, preferir num
prazo de quinze dias.

Trés) Havendo mais de um sécio que
pretenda adquirir as quotas, proceder-se-a a
rateio em fungdo da quota de cada sdcio na
sociedade.

Quatro) O pre¢o de transmissdo, serd
o determinado por um auditor de contas
independente a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacado de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as
quotas:
a) Mediante acordo com 0s respectivos
socios detentores;
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b) Quando ocorram motivos de exclusao
ou exonerag¢do de socios.
Dois) ) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro meio apreendida
judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Morte ou Incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢@o ou inabilitagdo
de qualquer sdcio, a sua parte social continuard
com os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando este um entre eles que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
Assembleia geral
Um) A assembleia geral € a reunido méxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagao do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano econdémico;

b) Deliberar sobre altera¢do dos esta-
tutos;

c) Deliberar sobre aumento do capital;

d) Deliberar sobre a exigibilidade de
prestagdes suplementares;

e) Deliberar sobre a restitui¢dio de
prestagdes suplementares;

/) Deliberar sobre a utilizagdo da reserva
legal;

g) Deliberar sobre a aplicacdo e divisdao
de lucros;

h) Definir as estratégias de desenvol-
vimento das actividades da
sociedade;

i) Fixar remunerag¢do para os adminis-
tradores ou seus mandatarios;

Jj) Deliberar sobre a fusdo ou cisdo ou
dissolu¢@o da sociedade;

k) Exercer as demais competéncias
previstas no Cédigo Comercial.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos administradores.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberario sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo, mediante convocagdo
feita por qualquer um dos administradores.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocacio, serdo dirigidas aos
sécios cartas registadas com aviso de recepcio
ou outro meio de comunicagio tecnolégica, com
antecedéncia minima de quinze dias.

Cinco) As decisoes da assembleia geral sao
tomadas por maioria de votos emitidos.

ARTIGO DECIMO

Administracao da sociedade

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo socio, Ruy Maldonado Chadreque
Langa.

Dois) Compete ao administrador, representar
a sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, designadamente quanto a
realizacdo do exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) A sociedade sé pode ser obrigada
mediante assinatura de dois administradores,
que poderido designar um ou mais mandatdrios
estranhos a sociedade, desde que autorizada pela
assembleia geral dos socios e estes delegar total
ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um administrador.

Cinco) Os administradores ou mandatarios
nio poderdo obrigar a sociedade, bem como
realizar em nome desta quaisquer negécios
alheios ao seu objecto social, nem conferir a
favor de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatérias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

Seis) Os administradores podem conjunta
ou separadamente, constituirem mandatarios
judiciais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se em trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do ou
realizacdo de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fusao, cisao e dissolucao

Um) A sociedade sé se funde ou se rescinde ou
se dissolve nos casos e de acordo com o previsto
na lei para o acto. Em todas as circunstancias,
serdo liquidatdrios os administradores ou por
acordo dos sécios ou seus mandatdrios, com
poderes especiais.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
de bens sociais, serdao em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Unico: Em todo o omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais

legislagdo pertinente em vigor na Republica de
Mocgambique.

Maputo, um de Julho de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

A.D.M. Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Julho de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100314614,
uma sociedade denominada A.D.M. Moz,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial entre:

Anténio Adélio Magalhdes Pereira, casado,
sob o regime de comunhdo geral de bens,
com Marilia da Conceigdo Pereira, natural
de Mafamude, Vila Nova de Gaia, Porto-
-Portugal, de nacionalidade portuguesa,
titular do Passaporte n.® L 066750, emitido
aos vinte e cinco de Agosto de dois mil e
oito, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Porto, residente em... e acidentalmente
na cidade da Matola, na Avenida Trinta de
Janeiro nimero trezentos e dois;

Rui Miguel Fonseca Correia, casado, sob
o regime de comunhdo geral de bens,
com Leonor Amélia Assun¢do Marafdo
Correia, natural de Mogambique, de nacio-
nalidade portuguesa, titular do Passaporte
n.°M 113119, emitido aos trinta de Abril de
dois mil e doze, pelo Servico de Estrangeiros
e Fronteiras - Portugal, e acidentalmente
na cidade da Matola, na Avenida Trinta de
Janeiro nimero trezentos e dois.

Pelo presente contrato de sociedade,
representados pelo senhor Arnaldo Milheiro
Correia, casado, natural Guarda-Portugal,
residente na Avenida Trinta de Janeiro nimero
trezentos e dois, na cidade da Matola A,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
social de A.D.M. Moz, Limitada com sede na
Avenida Trinta de Janeiro niimero trezentos e
dois, cidade da Matola.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, sempre que as circunstancias o justifiquem,
a sociedade pode deslocar a sua sede social,
abrir ou fechar qualquer representacéo no pafs
e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Inicio de actividades, prazo de duracao e
término do exercicio)

A sociedade iniciard as suas actividades
no acto de registo do presente pacto de
constitui¢do no 6rgdo competente, sendo por
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prazo indeterminado o seu tempo de duragdo e
encerra o seu exercicio social a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste no
comércio geral a grosso e a retalho, importagdo
e exportagdo de produtos alimentares e de
limpeza.

Dois) A sociedade poderd adquirir ou alienar
participagdes em quaisquer sociedades, bem
como associar-se a quaisquer pessoas singulares
ou colectivas, para, nomeadamente, formar
novas sociedades, consdrcios e associacdes em
participacdo independentemente do respectivo
objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito € de vinte mil
meticais, correspondentes a soma de duas quotas
iguais, de dez mil meticais cada, equivalentes
a cinquenta por cento cada, pertencentes a
Antonio Adélio Magalhdes Pereira e Rui Miguel
Fonseca Correia.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestacdes suplementares
de capital, podendo, no entanto, se fazer
suprimentos a sociedade nos termos e condigdes
a fixar em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade,
remunerada ou nao, conforme for deliberado em
assembleia geral, bem como a sua representagio,
serd exercida por qualquer dos sdcios, que desde
ja ficam nomeados gerentes.

Dois) Caberd a assembleia geral deliberar
se, pela administracdo e representacdo da
sociedade, caberd remunerag@o.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes da sociedade)

A sociedade obriga-se:
a) Com as duas assinaturas dos sécios;
b) Com a assinatura de um procurador
ou procuradores com poderes
especiais para intervir no acto, nos
termos do respectivo instrumento
de mandato.

ARTIGO OITAVO
(Mandatarios estranhos)

Podem os administradores, nos limites da sua
competéncia, constituir mandatarios estranhos
a sociedade sempre que os actos a praticar
exijam habilita¢des técnicas ou profissionais
especificas.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Anualmente, serd dado um balango fechado
apos o término do exercicio social.

ARTIGO DECIMO
(Lucros e/ ou prejuizos)

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balancgo, serdo distribuidos entre os sdcios,
proporcionalmente as quotas de capital de
cada um, podendo os sdcios optarem pelo
aumento de capital utilizando os lucros e/ou
pela compensacao dos prejuizos em exercicios
futuros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Cessao de quotas)

Um) Carece de prévio consentimento da
sociedade a divisao e a cessao de quotas a nao
sOcios.

Dois) A sociedade, em primeiro lugar, e
0 sdcio ndo cedente, em segundo lugar, terdo
sempre direito de preferéncia na cessdo de
quotas, quer entre sdcios, quer a estranhos.

Trés) No caso de exercicio do direito de
preferéncia, bem como no caso do nimero
anterior, a quota serd paga pelo valor que lhe
corresponder segundo um balango especialmente
feito para esse fim, no prazo de quinze dias, em
trés prestagdes trimestrais e iguais, vencendo-
se a primeira sessenta dias apés a respectiva
resolug@o.

Quatro) Se a sociedade ndao consentir na
cessdo e o socio cedente dela pretender afastar-
se, ficam os preferentes indicados no nimero
anterior obrigados a adquiri-la pelo valor
nominal ou pelo valor resultar de um balango
especialmente feito para esse fim.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

Um) Com a excepgdo da amortiza¢do por
vontade do sdcio, a sociedade, por deliberagao
da assembleia geral, a realizar no prazo de
noventa dias contados do conhecimento do
respectivo facto, poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Cessdo de quota sem prévio
consentimento da sociedade;

b) Quando a quota for legada ou cedida
gratuitamente a nao socios;

¢) Falecimento do sécio;

d) Interdi¢d@o ou insolvéncia do sécio;

e) Arresto, arrolamento ou penhora da
quota, ou quando a mesma for
arrematada, adjudicada ou vendida
em processo judicial administrativo
ou fiscal;

f) Quando o sécio violar qualquer das
obrigagdes que lhe derivam do
pacto social sempre considerada

violagdo grave a violacdo ilicita
do dever de sigilo por parte do
sécio que desempenhe funcdes de
geréncia ou de fiscalizagdo;

g) Partilha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que nao for
adjudicada ao seu titular.

Dois) A amortizacdo da quota confere ao
sécio o direito a uma contrapartida que consiste
no pagamento do valor da quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Valor da amortizagao)

O valor da amortizagd@o, salvo disposicdo
legal ou acordo em contrdrio, serd o que resultar
de um balango especialmente feito para esse
fim, no prazo de trinta dias, e serd pago ao seu
titular em duas prestagdes iguais e semestrais,
com vencimento seis meses € um ano apos o
referido balango.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Falecimento de sécio)

Um) Falecendo um dos so6cios, os
representantes de quota em situagio de indivisao
hereditdria ou de contitularidade poderdo
nomear um de entre si ou um estranho que a
todos represente na sociedade.

Dois) Aos herdeiros do sécio falecido, e
conferido o direito de se afastarem da sociedade,
exigindo a amortizagdo da quota do falecido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Efeitos da morte ou interdicao)

A morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios, ndo implicara a dissolugio da
sociedade, continuando esta com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais, em caso de pluralidade, exercerdo em
comum os respectivos direitos, enquanto a
quota permanecer indivisa, com observancia
do disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleias gerais)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para
aprovagdo, rejeicao ou modificacio do balango
e contas de exercicio, e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A mesma pode se reunir extraordi-
nariamente, sempre que tal se mostre
necessdrio.

Trés) Os sécios podem se fazer representar
por mandatdrio nas reunides da assembleia
geral, mediante carta registada ou simples
carta dirigida a sociedade, acompanhada do
respectivo instrumento de mandato.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da direc¢@o, por meio de cartas
registadas com aviso de recep¢ao, dirigidas aos
sécios, com a antecedéncia minima de quinze
dias, devendo constar do respectivo aviso o dia,
a hora e o local e ordem de trabalhos.

Dois) O prazo de convocag@o constante do
ndmero anterior, podera ser reduzido para oito
dias, tratando-se de reunides extraordindrias.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando na primeira
convocacio estejam presentes ou devidamente
representados os dois sécios.

Dois) Entre as datas da reunido frustrada,
por falta de quérum, e a segunda convocagio,
ndo podera decorrer periodo de tempo inferior
a quinze dias, salvo quando se trate de
reunido ordindria para aprovacio, rejei¢do ou
modifica¢do de balanco e contas de exercicio e
as circunstancias imponham prazo mais curto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Local da reuniao)

A assembleia geral reunira na sede da
sociedade, podendo, no entanto, ter lugar
noutro local e até noutra regido, quando
as circunstancias o aconselhem, e isso ndo
prejudique os legitimos direitos e interesses
dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)

Na hipétese de dissolugdo, a liquidagdo da
sociedade serd efectuada pelos gerentes a data
da dissolu¢do, adjudicando-se o activo social
por licitac@o entre os sdcios, depois de pagos
os credores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Normas dispositivas)

As normas legais dispositivas poderdo ser
por deliberacdo dos sdcios, salvo nos casos
em que contrariem o disposto no contrato de
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos neste contrato serdao
resolvidos com observancia dos preceitos do
Codigo Comercial e de dispositivos legais que
lhes sejam aplicaveis.

Maputo, um de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Xpress Enterprises, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de doze de Junho de dois mil e
doze, procedeu-se na sociedade em epigrafe

matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100152983, a
cessdo de quota, onde o sécio Ghulam Abbas
cedeu a totalidade da sua quota no valor nominal
de seis mil meticais ao Ummar Farroq, com
os seus direitos e pelo seu valor nominal,
alterando-se por consequéncia a redac¢do do
artigo quarto do pacto social, passando a reger-
-se do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, é de vinte mil meticais,
correspondente € soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nomi-nal
de catorze mil meticais, corres-
pondente a setenta por cento
do capital social, pertencente
a0 s6cio, Muhammad Usman
Azhar;

b) Uma quota com o valor nominal de
seis mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital
social, pertencente ao socio,
Ummar Farroq.

ARTIGO SETIMO
(Representacao, administracao)

A administracdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente serd exercida pelo sdcio,
Muhammad Usman Azhar, com ou sem
remuneracio, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, doze de Junho de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Trasso Arquitectura
& Design, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta da deliberacdo datada de quarto de Julho
de dois mil e doze, procedeu-se na sociedade
em epigrafe matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 100108593, o alargamento do objecto
social, alterando-se por consequéncia a redacgao
do artigo terceiro que passa a reger-se do
seguinte modo:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacio de servigos;

b) Actividades de desenho e projecgdes
de construg@o;

c) Actividade de decoracdo e remode-
lacao;

d) Projectos e engenharia;

e) Fiscalizag@o de obras e empreitadas;

/) Mediac@o e avaliagdes;

g) Outras actividades relacionadas com a
arquitectura e desenho;
h) Estudos do impacto ambiental.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Julho de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Inhassoro Vista da Lagoa,
Lim Itada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
de divisdo e cessdo de quotas, saida de sdcio
e entrada de novos sdcios na sociedade em
epigrafe, realizada no dia vinte e seis de Julho
de dois mil e doze, na sede da mesma sociedade,
matriculada no Registo das Entidade Legais
sob o n.° 100300958, onde os socio Carlos
Jorge Guirute e Cuthbert Mubaira, detentores
de cinquenta e um por cento e quarenta e nove
por cento do capital social, deliberaram por
unanimidade dividir as suas quotas, cederem,
na totalidade o primeiro sécio apartando-se da
sociedade e parcialmente o segundo sécio, a
favor dos sécios Tsitsi Makovah; John Makovah
e Mabasa Farai Makovah, reservando para si
cinco por cento do capital social.

Os cessiondrios por sua vez unificam as
quotas recebidas.

Por conseguinte o artigo do pacto social fica
alterado e passa a ter nova redacc¢io seguinte:

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas, sendo
quarenta e cinco por cento do capital social
equivalente a nove mil meticais, para cada um
dos socios John Makovah e Tsitsi Makovah,
cinco por cento do capital social equivalente
a mil meticais para cada um dos sécios
Mabasa Farai Makovah e Cuthbert Mubaira
respectivamente.

Que, em tudo o que ndo foi alterado
continuam a vigorar conforme os estatutos da
constitui¢ao.

Esta conforme.

Inhambane, trinta e um de Julho de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Cooperativa Agraria
Oruweria Sana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte sete de Abril de dois mil e doze,
foi matriculada, na Conservatdria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 100288303, uma
cooperativa por quotas de responsabilidade
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limitada denominada Cooperativa Agraria
Oruweria Sana, Limitada, a cargo do
Conservador Macassute Lengo, técnico superior
dos registos e notariado N1, constituida entre os
socios; Oliveira Dias David, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030031335M, emitido em treze de Margo de
dois mil e nove, pela Direcg¢do de Identificagao
Civil de Nampula, residente no bairro do
Triangulo, Distrito de Nacaroa, que outorga
na qualidade de sécio, Jorge Pacheque, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030427421P emitido
em vinte e cinco de Fevereiro de dois mil
e oito, pela Direc¢do de Identificagdo Civil
de Nampula, residente no bairro de lasuane,
Distrito de Nacaroa, que outorga na qualidade
de sécio, Amina Buanamade, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete Identidade
n.°030420872Z, emitido em trés de Dezembro
de dois mil e sete, pela Direcco de Identificacio
Civil Nampula, residente na localidade de
Minheunene, Distrito de Nacaroa, que outorga
na qualidade de sécia, Ricardo Fernando,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030496988T, emitido
em vinte e quatro de Fevereiro de dois mil e
nove, pela Direc¢do de Identificagdo Civil de
Nampula, residente no Posto Administrativo
de Nacaroa - sede, bairro de Muhano, Distrito
de Nacaroa, que outorga na qualidade de
socio e Arucina Pacheque, de nacionalidade
mocambicana, portadora do taldo do Bilhete de
Identidade n.° 030104807S, emitido em vinte
e quatro de Agosto de dois mil e onze, pela
Direccdo de identificagdo Civil de Nampula,
residente no Posto Administrativo de Nacaroa-
-sede, distrito de Nacaroa, que outorga na
qualidade de sécio, que se rege com base nas
cldusulas que se seguem:

CAPITULO 1

(Da denominacao, sede, duracao,
objecto e fins)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa Agrdria dos Produtores
do Posto Administrativo de Nacaroa-sede
a adopta a denominacdo de Cooperativa
Agréaria Oruweria Sana de Responsabilidade
Limitada e rege-se pelos valores e principios
do Cooperativismo, pelas disposi¢des legais e
pelas normas do presente estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A Cooperativa tem a sua sede social
no distrito de Nacaroa, Posto Administrativo
Nacaroa-Sede, bairro de Minewenho, podendo
ser transferida para qualquer outro lugar por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) A Cooperativa poderd abrir, manter ou
encerrar formas de representacio no territorio
nacional ou no estrangeiro

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A Cooperativa tem por objecto
principal a realizacdo de actividades agrarias,
nomeadamente actividades de agricultura e
pecudria.

Dois) A cooperativa devera efectivar,
quaisquer que sejam os meios e as técnicas
por ela utilizados, as operagdes respeitantes
a natureza dos produtos provenientes das
exploragdes dos cooperativistas.

Trés) A cooperativa prestara servigos
diversos, desde que concretizem o seu
objecto.

Quatro) A cooperativa tem por objectivo
congregar agricultores, realizando o interesse
econémico e social dos mesmos, através das
seguintes actividades:

a) Recepcio, processamento, transfor-
magdo, conservagdo, distribuicao,
transporte e venda de bens e
produtos provenientes da sua
prépria exploragdo, da exploragdo
dos seus membros e de terceiros,
quando deliberado;

b) Aquisicdo e disponibilizagido de
produtos, animais, maquinas, mao-
de-obra especializada e sazonal,
ferramentas e utensilios destinados
as mesmas exploragdes;

¢) Produgio, preparacdo e acondi-
cionamento de racdes, alimentos
fertilizantes pesticidas e outros
produtos ou matérias-primas de
qualquer natureza, necessdria ou
conveniente as exploracdes dos
seus membros;

d) Instalagdo, prestagdo de servigos em
organizagdo econdmica técnico-
administrativo das referidas explo-
racdes, colaboracdo e distribui¢do
de bens e produtos provenientes
das mesmas;

e) Promocdo, com recursos préprios
ou convénios, da capacitagido
cooperativista e profissional dos
membros da cooperativa;

/) Importacdo e exportacdo de produtos e
servicos integrados no objecto;

g) Realizacao de outras actividades do
mesmo ambito e permitidas por
lei.

ARTIGO QUINTO
(Realizacao dos fins)

Para a realizag@o dos seus fins, pode a
Cooperativa:

a) Adquirir a propriedade ou outros
direitos que assegurem o uso € a
fruicdo de prédios, instalagdes,
unidades fabris ou locais de
armazenamento e conservacao,
ou ainda destinados ao exercicio
de actividades auxiliares ou
complementares;

b) Celebrar com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas,
negdécios juridicos de diversa
indole;

¢) Promover o transporte em comum dos
produtos dos seus membros, com
a colocac@o em armazém ou nos
mercados de consumo;

d) Contrair empréstimos ou formalizar
outras formas de financiamento
junto de quaisquer institui¢des de
crédito ou entidades dispostas a
apoiar a cooperativa;

e) Filiar-se em cooperativas de grau
superior.

CAPITULO 1T
Do Capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social da Cooperativa)

Um) O capital social, da cooperativa
Oruweria Sana, € de trinta e seis mil meticais.

Dois) O capital social é representado por
titulos de capital emitidos no valor nominal
de trés mil meticais, cada um pertencente aos
socios: Ricardo Cipriano, Arucina Pacheque,
Amina Buanamde, Gabriel Pereira, Senéncia
Arucina Domingos, Ana Paulo José, Mendonga
Cipriano Navule, Ricardo Fernando, Jorge
Pacheque, Helena Dionisio, Oliveira Dias David
e Pedro Saide, podendo a Assembleia Geral
determinar o seu agrupamento ou aumento de
valor, de acordo com a lei.

Trés) Os titulos sdo nominativos e neles
devem constar as seguintes mengdes:

a) A denominag¢@o da cooperativa;

b) O nimero de registo cooperativo;

¢) O valor do titulo;

d) A data da emissao;

e) O nome e a assinatura do cooperativista
titular;

) A assinatura de pelo menos dois
membros da direccio.

Quatro) O capital referido no niimero um
deste artigo poderd ser elevado uma ou mais
vezes por deliberacdo de Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Entradas minimas de cada membro)

As entradas minimas de cada membro
ndo podem ser inferiores a mil e quinhentos
meticais.

ARTIGO OITAVO
(Realizacao do capital)

Um) Cada titulo subscrito devera ser
realizado em dinheiro, bens, direitos ou
Servicos.
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Dois) As entradas minimas de capital devem
ser realizadas em dinheiro num montante
correspondente a cinquenta por cento do valor
do capital subscrito pelo cooperativista.

Trés) O capital social subscrito pelo
cooperativista deve ser completamente realizado
no prazo de trés anos.

Quatro) A aquisicdo de titulos far-se-4
mediante preenchimento de fichas de subscri¢ao
de titulos de capital, a serem arquivadas pela
Direcc¢ao.

Cinco) A Direcgdo obriga-se a manter
organizado e actualizado o livro de registo de
titulos de capital.

ARTIGO NONO

(Transmissibilidade dos titulos de capital)

Um) Os titulos de capital s6 sdo transmissiveis,
por acto inter vivos ou mortis causa, mediante
autorizac@io da Direccdo, sob condi¢do de o
adquirente ou o sucessivel jd ser cooperativista
ou reunir condi¢des de admissao exigidas.

Dois) A transmissao inter vivos e mortis
causa opera-se de acordo com o previsto na
lei.

ARTIGO DECIMO

(Aquisicao de titulos de capital pela
Cooperativa)

A cooperativa s6 pode adquirir titulos
representativos do seu préprio capital
gratuitamente.

CAPITULO III
Dos cooperativistas

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Admissibilidade)

Podem ser cooperativistas as pessoas
singulares ou colectivas que:

a) Exer¢cam actividades iguais as
prosseguidas pela cooperativa;

b) Detenham capacidade civil;

¢) Tenham subscrito e realizado, no acto
de admissdo, o capital minimo
exigido;

d) Nio sejam titulares de interesses
directos ou indirectos incompativeis
com o objecto da cooperativa, na
area de accdo desta, relacionados
com as actividades por ela exercidas
ou susceptiveis de a afectar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Numero minimo)

Um) O nimero minimo de cooperativistas
¢ varidvel e ilimitado, ndo podendo ser inferior
a cinco.

Dois) A cooperativa rege-se pelo principio da
Livre Adesdo e Demiss@o Livre e Voluntaria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Admissao)

Um) A admissdo como cooperativista
efectuar-se-4 mediante proposta apresentada por
escrito a Direc¢@o, subscrita por dois membros
da cooperativa e pelo proposto.

Dois) A admissao serd resolvida em reunido
ordindria da Direc¢do, no prazo maximo de
oito dias posteriores a entrega da proposta e a
respectiva deliberacdo deverd ser comunicada
imediatamente por escrito ao interessado.

Trés) A direccdo s6 pode negar a admisséo
pelos motivos previstos na lei.

Quatro) A recusa de admissdo é passivel
do recurso para a Assembleia Geral, a interpor
no prazo de quinze dias a contar da data da
deliberagdo da Direc¢do, por iniciativa do
candidato ou de trés cooperativistas.

Cinco) A Assembleia Geral deliberara na
primeira reunido seguinte a interposi¢do do
recurso, desde que este tenha sido recebido
antes da convocagdo daquela reunido e conste
da ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direitos)

Um) Os cooperativistas t&€m direito, nomea-
damente, a:

a) Tomar parte na Assembleia Geral,
apresentando propostas, discutindo
e votando os pontos constantes da
ordem de trabalhos;

b) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgdos sociais da Cooperativa;

¢) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

d) Receber as remuneracdes devidas,
deliberadas em Assembleia Geral,
em virtude do trabalho prestado a
cooperativa;

e) Requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informacdes que
desejarem e examinar os livros
e documentos contabilisticos,
nos quinze dias anteriores a
sua apresentacdo na Assembleia
Geral;

/) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral, nos termos definidos nestes
estatutos ou nos termos da lei;

g) Solicitar a sua demissao;

h) Reclamar perante a Assembleia Geral
contra as infrac¢des das disposicdes
legais ou estatutarias que forem
cometidas, quer por algum 6rgao
ou seus titulares, quer por outros
cooperativistas.

Dois) Outros direitos:

a) Reclamar perante a Direc¢do por
escrito, de qualquer acto irregular
cometido por empregado ou
membro da cooperativa;

b) Haver parte nos excedentes segundo o
deliberado em Assembleia Geral;

¢) Beneficiar de outros direitos criados
e deliberados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Deveres)

Um) Os cooperativistas devem observar os
principios cooperativos e respeitar as normas
juridicas aplicdveis, assim como as disposigdes
do estatuto.

Dois) Devem ainda:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Aceitar e exercer 0s cargos para os
quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificativo de escusa;

¢) Participar, em geral, nas actividades
da cooperativa;

d) Efectuar os pagamentos previstos na
lei e nos estatutos;

e) Entregar a Cooperativa a totalidade
do produto da explorag@o objecto
da Cooperativa, com excepcao
das quantidades necessdrias ao
consumo familiar ou a prépria
exploragdo;

/) Nao realizar actividades concorrenciais
com as que sejam objecto principal
da cooperativa;

g) Realizar o capital social segundo o
disposto na lei, no estatuto, no
presente contrato ou em regulamento
interno.

Trés) Outros deveres:

Entregar a produ¢do de acordo com
os critérios de boa qualidade
estabelecidos pela cooperativa,
dentro do prazo acordado e com
as quantidades aprovadas pela
cooperativa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Demissao)

Um) Os cooperativistas podem solicitar a
sua demissdo, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo.

Dois) Ao cooperativista cuja demissdo seja
confirmada, serd restituido, no prazo maximo de
um ano, o valor dos titulos de capital realizado,
assim como os excedentes e 0s juros a que tiver
direito relativamente ao ultimo exercicio social,
até a0 momento da demissao.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Exclusao)

Um) Poderio ser excluidos da Cooperativa
0s cooperativistas que violarem grave e
culposamente os deveres sociais previstos
no artigo trinta e quatro da Lei Geral das
Cooperativas.
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Dois) A exclusdo terd de ser precedida de
processo escrito, nos termos da lei.

Trés) A proposta de exclusdo serd
fundamentada e notificada por escrito ao
arguido com uma antecedéncia de, pelo menos,
oito dias, em relac@o a data da Assembleia Geral
que sobre ela deliberara.

Quatro) Os cooperativistas excluidos
terdo direito aos reembolsos definidos por
lei ou estatutariamente, sem prejuizo da
responsabilidade por eventuais indemnizag¢des
resultantes de prejuizos causados a Coope-
rativa.

Cinco) A Cooperativa podera compensar as
indemnizacdes pelos factos que motivaram a
exclusdo com os valores dos reembolsos a que
o0 cooperativista tenha direito, no caso de acordo
quanto aos respectivos montantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Outras sanc¢oes)

As infrac¢des cometidas pelos membros que
ndo importem exclusdo, poderdo ser punidas,
consoante a sua gravidade, de acordo com a
lei.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Dos principios gerais

ARTIGO DECIMO NONO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Cooperativa sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral
poderio ser criados outros 6rgaos.

Trés) Para a realizagdo de tarefas deter-
minadas, poderd a Assembleia Geral criar
comissdes especiais, cuja duragio nao ultrapasse
o mandato.

ARTIGO VIGESIMO

(Titulares dos 6rgaos)

Um) Os titulares da Mesa da Assembleia
Geral, da Direc¢ao e do Conselho Fiscal, bem
como o0s seus substitutos, quando previstos, sao
eleitos por um mandato de trés anos, renovdveis
porum a trés periodos idénticos, sem prejuizo
de revogabilidade do mandato.

Dois) Por cada renovac¢do do mandato do
Conselho fiscal é permitida apenas a reelei¢ao
de um terco dos seus membros.

Trés) No caso de vacatura de qualquer
cargo da Direcg¢do ou do Conselho Fiscal, serd
chamado a exercicio, até final do mandato, um
dos substitutos, dando-se preferéncia aos que
tiverem sido mais votados.

Quatro) A destituicdo do cargo a qualquer
dos membros que compdem os 6rgaos sociais é
da competéncia da Assembleia Geral mediante
deliberac@o adoptada por pelo menos dois tergos
dos votos dos membros presentes.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da Cooperativa e as suas deliberagdes, tomadas
nos termos legais e estatutdrios, sao obrigatorias
para os restantes 6rgaos da Cooperativa e para
todos os membros desta.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
pelos cooperativistas que estejam no pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral ordindria reunira
obrigatoriamente uma vez em cada ano, até
trinta e um de Marco, para apreciaco e votagao
do relatério de gestio e contas da Direccdo e do
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria
reunird por iniciativa do seu Presidente, a
pedido da Direcgdo ou do Conselho Fiscal ou
a requerimento de, pelo menos, um terco dos
cooperativistas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente e um Secretdrio,
eleitos directamente pela assembleia.

Dois) Ao Presidente incumbe convocar a
Assembleia Geral, presidir &8 mesma e dirigir os
trabalhos, verificar as condigdes de elegibilidade
dos candidatos aos 6rgdos sociais e conferir
posse a0s mesmos.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar
o Presidente na orientagao dos trabalhos e
elaborar as actas das reunides.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral € convocada pelo
Presidente da Mesa, com, pelo menos, quinze
dias de antecedéncia.

Dois) A convocatoria, que deverd conter a
ordem de trabalhos da Assembleia, bem como
o dia, a hora e o local da reunifo, serd publicada
nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral reunird a hora
marcada na convocatdria, se estiver presente
mais de metade mais cinquenta por cento dos
cooperativistas com direito de voto, ou dos seus
representantes devidamente credenciados.

Dois) Se a hora marcada para a reunifio ndo
se verificar o ndmero de presengas previsto
no ndmero anterior, farse-4 uma segunda
convocatodria.

Trés) Se a hora marcada para a reuniio
convocada os termos do niimero anterior, ndo
se verificar o nimero de presencas previsto, a
Assembleia reunird, com qualquer nimero de
cooperativistas, uma hora depois.

Quatro) No caso da convocatoria da
Assembleia Geral ser feita para sessdo extraor-
dindria e a requerimento dos cooperativistas,
a reunido s6 se efectuard se nela estiverem
presentes, pelo menos, trés quartos dos
requerentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncia exclusiva da Mesa da
Assembleia)

A competéncia exclusiva da Assembleia
Geral € estabelecida nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Sao nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria, salvo se,
estando presentes ou representados devidamente
todos os membros da Cooperativa, no pleno
gozo dos seus direitos, concordarem, por
unanimidade, com a inclusdo de matérias ndao
previstas na agenda.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Votacoes)

Um) Nas assembleias-gerais, cada coope-
rativista dispde de pelo menos um voto,
qualquer que seja a sua participacéo no capital
social.

Dois) O presente estatuto da cooperativa
prevé ajustes periddicos de distribuicdo de
titulos de capital e adopta o sistema de votos
proporcionais as operagdes realizadas com
a cooperativa, desde que esta propor¢iao nao
exceda a medida de um para sete votos.

Trés) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovacgdo das matérias constantes das alineas
a), g) e i) do art. quarenta e sete da Lei Geral
das Cooperativas, ou quaisquer outras para cuja
votagdo os estatutos prevejam uma maioria
qualificada.
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ARTIGO VIGESIMO NONO

A Assembleia Geral Eleitoral funcionara
entre as nove e as dezoito horas.

SECCAO III
Da Direccao
ARTIGO TRIGESIMO

(Composicao)

z

Um) A Direc¢do é composta por um
Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretdrio.

Dois) Poderdo ser eleitos tantos membros
suplentes, quantos os efectivos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) A Direcg¢@o € o 6rgdo de administracéio
erepresentacdo da Cooperativa, incumbindo-lhe
as competéncias previstas na lei, acrescidas
de todas as que se considerarem pertinentes a
consecugdo do objecto da cooperativa.

Dois) A Direccdo poderd, para uma gestio
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes técnicos ou comerciais que ndo
pertengam ao quadro de cooperativistas e
delegar poderes convenientes, com excepg¢ao
das dreas reservadas a Direc¢do para o controlo
democritico.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunides)

Um) As reunides ordindrias da Direc¢ao sdo
convocadas pelo Presidente e terdo lugar, pelo
menos, uma vez por més.

Dois) A Direc¢do reunira extraordinariamente
sempre que o presidente a convoque, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Poderes de representacao)

A Direc¢do pode delegar em gerentes
ou outros mandatdrios certos poderes de
representac¢do e administragdo para prética de
determinados actos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Assinaturas)

Um) Para obrigar a Cooperativa sdo bastantes
trés assinaturas dos membros da Direcgao.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um dos membros da
Direcgdo.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
um Presidente, um vice-presidente e um
Secretario.

Dois) Poderao ser eleitos em Assembleia
Geral membros suplentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncia)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo
e fiscalizacdo da Cooperativa e assume as
competéncias estabelecidas na lei e todas as
que considerar pertinentes para a consecuc¢ao
do objecto da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Reuniodes)

Um) As reunides ordinéarias do Conselho
Fiscal terdo, pelo menos, periodicidade
compativel com o volume e complexidade dos
negdcios da cooperativa.

Dois) O Conselho Fiscal reunira extraor-
dinariamente por iniciativa do Presidente ou a
pedido da maioria dos membros efectivos.

Trés) Ao Presidente compete convocar as
reunides e a elas presidir.

Quatro) Ao Secretdrio compete coadjuvar o
Presidente e elaborar as actas das sessoes.

CAPITULO V

Das receitas, reservas e distribuicao
de excedentes

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Receitas)

Sao receitas da Cooperativa:

a) Os resultados da sua actividade;

b) Os rendimentos dos seus bens;

c¢) Os donativos e subsidios nao
reembolsaveis;

d) Quaisquer outras niao impedidas por
lei, nem contrarias aos estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Reservas)

Um) Na cooperativa Oruweria Sana foram
criadas as seguintes reservas:

a) Reserva Legal destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicio;

b) Reserva para educagdo e formagdo
cooperativa destinada a cobrir as
despesas com a educacio, formacao
técnica e profissional dos seus
membros;

c) Reserva para despesas funerdrias
destinada a cobrir as despesas
provenientes da morte de um
membro ou dos seus parentes até
ao quarto grau.

Dois) A Assembleia Geral pode criar outras
reservas, devendo determinar o seu modo de
formac@o, aplicacdo e liquidagdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Reserva legal)

Um) Revertem para a Reserva Legal, cinco
por cento do valor dos excedentes anuais
liquidos.

Dois) Asreversdes deixardo de ser obrigatérias
desde que a reserva atinja o montante igual ao
do capital social da Cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Reserva para educacao e formacao
cooperativa)
Um) Revertem para esta reserva:

a) Revertem para a reserva para educagiao
e formag@o cooperativista, é de trés
por cento do valor dos excedentes
anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo determinadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Reserva para despesas funerarias)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Um virgula cinco por cento dos
excedentes anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo deliberadas em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Insusceptibilidade de reparticao)

As reservas obrigatdrias, bem como as
que resultarem de excedentes provenientes de
operacOes com nao sdo susceptiveis de divisao
entre 0s cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Distribuicao de excedentes)

Os excedentes anuais serdo distribuidos de
acordo com o previsto na lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Alteracao dos estatutos)

O estatuto da cooperativa s6 poderd ser
alterado em Assembleia Geral mediante
deliberac@o votada por maioria de trés quartos
dos membros presentes.

CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidacao

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

A Cooperativa dissolve-se nos termos da
lei.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Processo de liquidacao e partilha)

O processo de dissolugio e partilha que possa
ser accionado operar-se-4 no pleno respeito da
Lei Geral das Cooperativas e demais legislacdao
aplicavel em vigor.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Destino do patriménio em liquidacao)

Um) Uma vez satisfeitas as despesas
decorrentes do proprio processo de liquidac@o,
o saldo obtido por este serd aplicado,
imediatamente, de acordo com a ordem prevista
na Lei Geral das Cooperativa.

Dois) Quando a cooperativa em liquidacio
ndo suceder nenhuma entidade cooperativa
nova, a aplica¢do do montante estabelecido no
ndmero anterior sera:

a) Determinada pela unido, federacio
ou confederag@o do ramo do sector
cooperativo na qual a cooperativa
em liquidac@o estiver agrupada;

b) Determinada pela unido, federacdo
ou confederacdo que atendendo
a identidade do ramo do sector
cooperativo ou do ambito, mais
préxima estiver da cooperativa,
caso esta ndo esteja agrupada em
nenhuma cooperativa de grau
superior.

Nampula, treze de Junho de dois mil e doze.
— O Conservador, MA. Macassute Lengo.

Cooperativa Agraria
de Morreno — Nétia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o n.® 100292742, uma
cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cooperativa Agraria
de Morreno — Nétia, Limitada, a cargo do
conservador Calquer Nuno de Albuquerque,
técnico superior dos registos e Notariado N1,
constituida entre os sdcios; Helena Joaquim,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.°® 030700471356F,
emitido em dezassete de Junho de dois mil
e dez, pela Direc¢éo de Identificagdo Civil
de Nampula, residente em Nétia, Distrito
de Monapo, que outorga na qualidade de
sOcia, Zacarias Mucussete, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete Identidade
n.° 030489454X, emitido em nove de Abril de
dois mil e nove, pela Direcgdo de Identificagao
Civil de Nampula, residente em Marrocane,
Distrito de Monapo, que outorga na qualidade
de sdcio, Calisto das Neves Lancheque, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°® 030100885362B,

emitido em vinte e um de Janeiro de dois mil
e onze, pela Direc¢do de identificagcdo Civil
de Nampula, residente em Nétia, Distrito de
Monapo, que outorga na qualidade de sdécio,
Xavier Abacar, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete Identidade n.° 030337217X,
emitido em trés de Novembro de dois mil e
seis, pela Direc¢do de Identificacdo Civil de
Nampula, residente no posto administrativo
Nétia, Localidade de Catarua, Distrito de
Monapo, que outorga na qualidade de sécio e
Augusto da Silva Anténio, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030034667W, emitido em vinte € dois de
Fevereiro de dois mil e sete, pela Direcgdo de
Identificacdo Civil de Nampula, residente na
Localidade de Nétia- Sede, Distrito de Monapo,
que outorga na qualidade de sécio, que outorga
na qualidade de sécio, que se rege com base nas
clausulas que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao,
objecto e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa Agrdria dos Produtores
do Posto Administrativo de Nétia adopta a
denominacio de Cooperativa Agraria Morreno-
Nétia de responsabilidade limitada e rege-se
pelos valores e principios do Cooperativismo,
pelas disposicdes legais e pelas normas do
presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A Cooperativa tem a sua sede social
no Posto Administrativo de Nétia-Sede, Bairro
A, distrito de Monapo, podendo ser transferida
para qualquer outro lugar, por deliberacdo da
Assembleia Geral.

Dois) A cooperativa poderd abrir, manter ou
encerrar formas de representacio no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A Cooperativa tem por objecto
principal a realizacdo de actividades agrarias,
nomeadamente actividades de agricultura e
pecudria.

Dois) A cooperativa devera efectivar,
quaisquer que sejam os meios e as técnicas
por ela utilizados, as operacdes respeitantes
a natureza dos produtos provenientes das
exploragdes dos cooperativistas.

Trés) A cooperativa prestard servigos
diversos, desde que concretizem o seu
objecto.

Quatro) A cooperativa tem por objectivo
congregar agricultores, realizando o interesse
econdmico e social dos mesmos, através das
seguintes actividades:

a) Recepcdo, processamento, trans-
formacgdo, conservagdo, distri-
buicdo, transporte e venda de bens
e produtos provenientes da sua
prépria exploragdo, da exploragdo
dos seus membros e de terceiros,
quando deliberado;

b) Aquisicdo e disponibilizacido de
produtos, animais, maquinas, mao-
-de-obra especializada e sazonal,
ferramentas e utensilios destinados
as mesmas exploracdes;

c¢) Producdo, preparacdo e acon-
dicionamento de ragdes, alimentos
fertilizantes pesticidas e outros
produtos ou matérias-primas de
qualquer natureza, necessdria ou
conveniente as exploragdes dos
seus membros;

d) Instalagdo, prestacdo de servigos em
organizagdo econdmica técnico-
administrativo das referidas
exploragdes, colaboragdo e
distribuicdo de bens e produtos
provenientes das mesmas;

e) Promocdo, com recursos préprios
ou convénios, da capacitagido
cooperativista e profissional dos
membros da cooperativa;

/) Importag@o e exportag@o de produtos e
servicos integrados no objecto;

g) Realizac@io de outras actividades do
mesmo ambito e permitidas por
lei

ARTIGO QUINTO

(Realizacao dos fins)

Para a realizagdo dos seus fins, pode a
Cooperativa:

a) Adquirir a propriedade ou outros
direitos que assegurem o uso € a
fruicdo de prédios, instalagdes,
unidades fabris ou locais de
armazenamento e conservacgao,
ou ainda destinados ao exercicio
de actividades auxiliares ou
complementares.

b) Celebrar com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas,
negdécios juridicos de diversa
indole.

¢) Promover o transporte em comum dos
produtos dos seus membros, com
a colocac@io em armazém ou nos
mercados de consumo.
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d) Contrair empréstimos ou formalizar
outras formas de financiamento
junto de quaisquer institui¢des de
crédito ou entidades dispostas a
apoiar a cooperativa.

e) Filiar-se em cooperativas de grau
superior.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social da cooperativa)

Um) O capital social da Cooperativa Moreno
Netia € de trinta e seis mil meticais.

Dois) O capital social é representado por
titulos de capital emitidos no valor nominal
de dois mil meticais, cada um pertencente aos
socios: Zacarias Mucussete, Carlitos Das Neves
Lancheque, Augusto da Silva Anténio, Xavier
Abacar, Mario Ussene, André Raimundo,
Mauricio Muahage, Helena Joaquim, Carlos
Chicola, Agira Paulo, Lizaro Juma, Mdrio
N’suca, Almeida Nimaleque Ernesto Mussa,
Luciano Mucuaveia, Fernando Celestino,
Jeremias Jodo Manuel, Filipe Raimundo Uchia
e Indcio Manuel, podendo a Assembleia Geral
determinar o seu agrupamento ou aumento de
valor, de acordo com a lei.

Trés) Os titulos sdo nominativos e neles
devem constar as seguintes mengdes:

a) A denominag¢do da cooperativa;

b) O niimero de registo cooperativo;

¢) O valor do titulo;

d) A data da emissao;

e) O nome e a assinatura do cooperativista
titular;

/) A assinatura de pelo menos dois
membros da direccio.

Quatro) O capital referido no ndmero um
deste artigo poderd ser elevado uma ou mais
vezes por deliberagido de Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Entradas minimas de cada membro)

As entradas minimas de cada membro ndo
podem ser inferiores a mil meticais.

ARTIGO OITAVO
(Realizacao do capital)

Um) Cada titulo subscrito devera ser
realizado em dinheiro, bens, direitos ou
Servicos.

Dois) As entradas minimas de capital devem
ser realizadas em dinheiro num montante
correspondente a cinquenta por cento do valor
do capital subscrito pelo cooperativista.

Trés) O capital social subscrito pelo
cooperativista deve ser completamente realizado
no prazo de trés anos.

Quatro) A aquisicdo de titulos far-se-a
mediante preenchimento de fichas de subscricao
de titulos de capital, a serem arquivadas pela
Direccio.

Cinco) A Direcg¢do obriga-se a manter
organizado e actualizado o livro de registo de
titulos de capital.

ARTIGO NONO

(Transmissibilidade dos titulos de capital)

Um) Os titulos de capital sé s@o trans-
missiveis, por acto “inter vivos” ou “mortis
causa”, mediante autorizagdo da Direcgdo, sob
condicao de o adquirente ou o sucessivel ja ser
cooperativista ou reunir condigdes de admissao
exigidas.

Dois) A transmissao inter vivos e mortis
causa opera-se de acordo com o previsto na
lei.

ARTIGO DECIMO

(Aquisicao de titulos de capital pela
cooperativa)

A Cooperativa s6 pode adquirir titulos
representativos do seu préprio capital
gratuitamente.

CAPITULO III
Dos cooperativistas

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Admissibilidade)

Podem ser cooperativistas as pessoas
singulares ou colectivas que:

a) Exer¢cam actividades iguais as
prosseguidas pela cooperativa;

b) Detenham capacidade civil;

¢) Tenham subscrito e realizado, no acto
de admissdo, o capital minimo
exigido;

d) Nao sejam titulares de interesses
directos ou indirectos incompativeis
com o objecto da cooperativa, na
area de accdo desta, relacionados
com as actividades por ela exercidas
ou susceptiveis de a afectar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Numero minimo)

Um) O niimero minimo de cooperativistas
¢ varidvel e ilimitado, ndo podendo ser inferior
a cinco.

Dois) A cooperativa rege-se pelo principio
da livre adesdo e demissao livre e voluntaria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Admissao)

Um) A admissdo como cooperativista
efectuar-se-4 mediante proposta apresentada por
escrito a Direcgdo, subscrita por dois membros
da cooperativa e pelo proposto.

Dois) A admissao serd resolvida em reunido
ordindria da Direc¢do, no prazo maximo de
oito dias posteriores a entrega da proposta e a
respectiva deliberacdo deverd ser comunicada
imediatamente por escrito ao interessado.

Trés) A direccao sé pode negar a admissao
pelos motivos previstos na lei.

Quatro) A recusa de admissdo é passivel
do recurso para a Assembleia Geral, a interpor
no prazo de quinze dias a contar da data da
deliberagdo da Direccdo, por iniciativa do
candidato ou de trés cooperativistas.

Cinco) A Assembleia Geral deliberara na
primeira reunido seguinte a interposi¢do do
recurso, desde que este tenha sido recebido
antes da convocagdo daquela reunido e conste
da ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direitos)

Um) Os cooperativistas tém direito,
nomeadamente, a:

a) Tomar parte na Assembleia Geral,
apresentando propostas, discutindo
e votando os pontos constantes da
ordem de trabalhos;

b) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgdos sociais da Cooperativa;

¢) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

d) Receber as remuneracdes devidas,
deliberadas em Assembleia Geral,
em virtude do trabalho prestado a
cooperativa;

e) Requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informacdes que
desejarem e examinar os livros
e documentos contabilisticos,
nos quinze dias anteriores a sua
apresentagdo na Assembleia
Geral;

/) Requerer a convocacao da Assembleia
Geral, nos termos definidos nestes
estatutos ou nos termos da lei;

g) Solicitar a sua demissao;

h) Reclamar perante a Assembleia Geral
contra as infrac¢des das disposicdes
legais ou estatutarias que forem
cometidas, quer por algum 6rgao
ou seus titulares, quer por outros
cooperativistas.

Dois) Outros direitos:

a) Reclamar perante a Direccdo por
escrito, de qualquer acto irregular
cometido por empregado ou
membro da cooperativa;

b) Haver parte nos excedentes segundo o
deliberado em Assembleia Geral;

¢) Beneficiar de outros direitos criados
e deliberados pela Assembleia
Geral.
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ARTIGO DECIMO QUINTO Quatro) Os cooperativistas excluidos SECCAOII
(Deveres) terdo direito aos reembolsos definidos por Da Assembleia Geral

Um) Os cooperativistas devem observar os
principios cooperativos e respeitar as normas
juridicas aplicdveis, assim como as disposigdes
do estatuto.

Dois) Devem ainda:

a) Tomar parte nas assembleias-gerais;

b) Aceitar e exercer os cargos para 0s
quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificativo de escusa;

c¢) Participar, em geral, nas actividades
da cooperativa;

d) Efectuar os pagamentos previstos na
lei e nos estatutos;

e) Entregar a Cooperativa a totalidade
do produto da exploragdo objecto
da Cooperativa, com excepgao
das quantidades necessdrias ao
consumo familiar ou a prépria
exploragdo;

) Nao realizar actividades concorrenciais
com as que sejam objecto principal
da cooperativa;

g) Realizar o capital social segundo o
disposto na lei, no estatuto, no
presente contrato ou em regulamento
interno.

Trés) Outros deveres:

Entregar a produgdo de acordo com
os critérios de boa qualidade
estabelecidos pela cooperativa,
dentro do prazo acordado e com
as quantidades aprovadas pela
cooperativa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Demissao)

Um) Os cooperativistas podem solicitar a
sua demiss@o, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo.

Dois) Ao cooperativista cuja demissdo seja
confirmada, serd restituido, no prazo maximo de
um ano, o valor dos titulos de capital realizado,
assim como os excedentes e 0s juros a que tiver
direito relativamente ao ultimo exercicio social,
até a0 momento da demissao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exclusao)

Um) Poderio ser excluidos da Cooperativa
0s cooperativistas que violarem grave e
culposamente os deveres sociais previstos
no artigo trinta e quatro da Lei Geral das
Cooperativas.

Dois) A exclusdo terd de ser precedida de
processo escrito, nos termos da lei.

Trés) A proposta de exclusdo serd
fundamentada e notificada por escrito ao
arguido com uma antecedéncia de, pelo menos,
oito dias, em relac@o a data da Assembleia Geral
que sobre ela deliberara.

lei ou estatutariamente, sem prejuizo da
responsabilidade por eventuais indemnizagdes
resultantes de prejuizos causados a
Cooperativa.

Cinco) A Cooperativa poderd compensar as
indemnizacdes pelos factos que motivaram a
exclusdo com os valores dos reembolsos a que
o cooperativista tenha direito, no caso de acordo
quanto aos respectivos montantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Outras sancoes)

As infrac¢oes cometidas pelos membros que
ndo importem exclusdo, poderdo ser punidas,
consoante a sua gravidade, de acordo com a
lei.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Dos principios gerais
ARTIGO DECIMO NONO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da cooperativa sio:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Por deliberacio da Assembleia Geral
poderio ser criados outros 6rgaos.

Trés) Para a realizagdo de tarefas deter-
minadas, poderd a Assembleia Geral criar
comissdes especiais, cuja duragdo ndo ultrapasse
o mandato.

ARTIGO VIGESIMO

(Titulares dos 6rgaos)

Um) Os titulares da Mesa da Assembleia
Geral, da Direc¢@o e do Conselho Fiscal, bem
como os seus substitutos, quando previstos, s3o
eleitos por um mandato de trés anos, renovaveis
por um a trés periodos idénticos, sem prejuizo
de revogabilidade do mandato.

Dois) Por cada renovagdo do mandato do
Conselho fiscal € permitida apenas a reeleicio
de um terco dos seus membros.

Trés) No caso de vacatura de qualquer
cargo da Direcg¢do ou do Conselho Fiscal, serd
chamado a exercicio, até final do mandato, um
dos substitutos, dando-se preferéncia aos que
tiverem sido mais votados.

Quatro) A destituicio do cargo a qualquer
dos membros que compdem os 6rgdos sociais é
da competéncia da Assembleia Geral mediante
deliberacao adoptada por pelo menos dois tergos
dos votos dos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
da Cooperativa e as suas deliberacdes, tomadas
nos termos legais e estatutarios, sdo obrigatdrias
para os restantes 6rgdos da Cooperativa e para
todos os membros desta.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
pelos cooperativistas que estejam no pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria reunira
obrigatoriamente uma vez em cada ano, até
trinta e um de Marco, para apreciagio e votacao
do relatério de gestdo e contas da Direccdo e do
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral Extraordinaria
reunird por iniciativa do seu Presidente, a
pedido da Direcc¢do ou do Conselho Fiscal ou
a requerimento de, pelo menos, um terco dos
cooperativistas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretario,
eleitos directamente pela assembleia.

Dois) Ao presidente incumbe convocar a
Assembleia Geral, presidir a mesma e dirigir os
trabalhos, verificar as condi¢des de elegibilidade
dos candidatos aos 6rgdos sociais e conferir
posse a0s mesmos.

Trés) Ao secretario compete coadjuvar o
presidente na orientac@o dos trabalhos e elaborar
as actas das reunioes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa, com, pelo menos, quinze
dias de antecedéncia.

Dois) A convocatéria, que devera conter a
ordem de trabalhos da assembleia, bem como o
dia, a hora e o local da reunido, serd publicada
nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral reunird a hora
marcada na convocatdria, se estiver presente
mais de metade dos cinquenta por cento dos
cooperativistas com direito de voto, ou dos seus
representantes devidamente credenciados.
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Dois) Se a hora marcada para a reunifio ndo
se verificar o ndmero de presengas previsto
no nimero anterior, farse-4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora marcada para a reunido
convocada os termos do nimero anterior, nao
se verificar o niimero de presencas previsto, a
Assembleia reunird, com qualquer nimero de
cooperativistas, uma hora depois.

Quatro) No caso da convocatdria da
Assembleia Geral ser feita para sessdo extraor-
dindria e a requerimento dos cooperativistas,
a reunido sé se efectuard se nela estiverem
presentes, pelo menos, trés quartos dos
requerentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia exclusiva)

A competéncia exclusiva da Assembleia
Geral € estabelecida nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Sdo nulas todas as deliberagcdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria, salvo se,
estando presentes ou representados devidamente
todos os membros da cooperativa, no pleno
gozo dos seus direitos, concordarem, por
unanimidade, com a inclusao de matérias niao
previstas na agenda.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Votacoes)

Um) Nas assembleias-gerais, cada
cooperativista dispde de pelo menos um voto,
qualquer que seja a sua participacéo no capital
social.

Dois) O presente estatuto da cooperativa
prevé ajustes periddicos de distribui¢cdo de
titulos de capital e adopta o sistema de votos
proporcionais as operagdes realizadas com
a cooperativa, desde que esta propor¢io nao
exceda a medida de um para sete votos.

Trés) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
a), g) e i) do artigo quarenta e sete da Lei
Geral das Cooperativas, ou quaisquer outras
para cuja votagdo os estatutos prevejam uma
maioria qualificada.

ARTIGO VIGESIMO NONO

A Assembleia Geral Eleitoral funcionara
entre as nove as dezoito horas.
SECCAO III

Da Direcgcéao

ARTIGO TRIGESIMO

(Composicao da Direcgao)

z

Um) A Direc¢do é composta por um
presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) Poderdo ser eleitos tantos membros
suplentes, quantos os efectivos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) A Direccdo € o 6rgio de administragdo
e representa¢do da cooperativa, incumbindo-lhe
as competéncias previstas na lei, acrescidas
de todas as que se considerarem pertinentes a
consecucdo do objecto da cooperativa.

Dois) A Direcgdo podera, para uma gestdo
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes técnicos ou comerciais que nao
pertencam ao quadro de cooperativistas e
delegar poderes convenientes, com excepgao
das édreas reservadas a Direc¢o para o controlo
democritico.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reuniodes)

Um) As reunides ordindrias da Direc¢ao sao
convocadas pelo presidente e terdo lugar, pelo
menos, uma vez por més.

Dois) A Direc¢do reunird extraordinariamente
sempre que o presidente a convoque, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Poderes de representacao)

A direcc¢do pode delegar em gerentes
ou outros mandatdrios certos poderes de
representacdo e administragdo para prética de
determinados actos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Assinaturas)

Um) Para obrigar a Cooperativa sdo bastantes
trés assinaturas dos membros da Direc¢ao.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um dos membros da
Direccio.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e um vogal.

Dois) Poderao ser eleitos em Assembleia
Geral membros suplentes

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncia)

O Conselho Fiscal é o érgao de controlo
e fiscalizacdo da Cooperativa e assume as
competéncias estabelecidas na lei e todas as
que considerar pertinentes para a consecug¢ao
do objecto da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Reuniodes)

Um) As reunides ordindrias do Conselho
Fiscal terdo, pelo menos, periodicidade
compativel com o volume e complexidade dos
negdcios da cooperativa.

Dois) O Conselho Fiscal reunira extraor-
dinariamente por iniciativa do Presidente ou a
pedido da maioria dos membros efectivos.

Trés) Ao Presidente compete convocar as
reunides e a elas presidir.

Quatro) Ao Voga compete coadjuvar o
presidente e elaborar as actas das sessoes.

CAPITULO V

Das receitas, reservas e distribuicao
de excedentes

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Receitas)

Sao receitas da Cooperativa:

a) Os resultados da sua actividade;

b) Os rendimentos dos seus bens;

c¢) Os donativos e subsidios nao
reembolsaveis;

d) Quaisquer outras niao impedidas por
lei, nem contrarias aos estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Reservas)

Um) Na cooperativa Morreno-Nétia foram
criadas as seguintes reservas:

a) Reserva Legal destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicio;

b) Reserva para educagdo e formagdo
cooperativa destinada a cobrir as
despesas com a educacao, formacao
técnica e profissional dos seus
membros;

¢) Reserva para despesas funerarias
destinada a cobrir as despesas
provenientes da morte de um
membro ou dos seus parentes:
filhos, pais e cOnjuge.

Dois) Assembleia Geral pode criar outras
reservas, devendo determinar o seu modo de
formac@o, aplicacdo e liquidagdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Reserva Legal)

Um) Revertem para a Reserva Legal, seis por
cento do valor dos excedentes anuais liquidos.

Dois) Asreversdes deixardo de ser obrigatérias
desde que a reserva atinja o montante igual ao
do capital social da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Reserva para educacao e formacao
cooperativa)

Um) Revertem para a reserva para educacdo
e formag@o cooperativista, cinco por cento
do valor dos excedentes anuais liquidos bem
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como os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as finalidades da
reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo determinadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Reserva para despesas funerarias)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Um virgula cinco por cento dos
excedentes anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva;

¢) A forma de aplicagdo desta reserva
deve ser deliberada em Assembleia
Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Insusceptibilidade de reparticao)

As reservas obrigatérias, bem como as
que resultarem de excedentes provenientes de
operacdes com terceiros, ndo sdo susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Distribuicao de excedentes)

Os excedentes anuais serdo distribuidos de
acordo com o previsto na lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Alteracao dos estatutos)

O presente estatuto da cooperativa sé podera
ser alterado em Assembleia Geral mediante
deliberag@o votada por maioria de trés quartos
dos membros presentes.

CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Dissolucao)
A cooperativa dissolve-se nos termos da
lei.
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Processo de liquidacao e partilha)

O processo de dissolugio e partilha que possa
ser accionado operar-se-a no pleno respeito da
Lei Geral das Cooperativas e demais legislagao
aplicdvel em vigor.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Destino do patriménio em liquidacao)

Um) Uma vez satisfeitas as despesas
decorrentes do proprio processo de liquidacao,
o saldo obtido por este serd aplicado,
imediatamente, de acordo com a ordem prevista
na Lei Geral das Cooperativas.

Dois) Quando a cooperativa em liquidagdo
nio suceder nenhuma entidade cooperativa
nova, a aplica¢do do montante estabelecido no
ndmero anterior sera:

a) Determinada pela unido, federacgio
ou confederag@o do ramo do sector
cooperativo na qual a cooperativa
em liquidac@o estiver agrupada;

b) Determinada pela unido, federacdo
ou confederacdo que atendendo
a identidade do ramo do sector
cooperativo ou do ambito, mais
préoxima estiver da cooperativa,
caso esta ndo esteja agrupada em
nenhuma cooperativa de grau
superior.

Nampula, vinte de Junho de dois mil
e doze. — O Conservador, Calquer Nuno
de Albuquerque.

Airport Office Center
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Julho de dois mil e doze ,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100314843, uma
sociedade denominada Airport Office Center
— Sociedade Unipessoal, Limitada

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial;

Julio Pedro Sitoe, casado em regime de comunhéo
de bens com Marcia da Conceigdo Silva
Sitoe, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente no Bairro da Polana
Cimento, na Rua José Mateus nimero vinte
e cinco, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100171860P emitido pela Direccao
de Identificag¢@o Civil de Maputo, aos vinte
e sete de Abril de dois mil e dez.

Pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade por quotas unipessoal, limitada,
que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Airport Office Center — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)
Um) A sociedade tem a sua sede social em

Maputo, na Rua Gago Coutinho — Aeroporto
Internacional de Maputo- Terminal de Carga.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
dnico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro de territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
exploracio e ao exercicio de prestacdo de
servicos na Area de fotocépias, impressdo,
digitalizagdo, venda de materiais de escritérios
e consumiveis.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
da sociedade, assim como associar-se a outras
sociedades para a persecucdo de objectivos
comerciais no ambito ou nio do seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a uma quota do tinico sécio Julio
Pedro Sitoe e equivalente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderéd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Julio Pedro Sitoe, podendo se fazer
representar por um ou mais mandatérios e neles
delegarem total ou parcialmente os seus poderes
desde que outorgue.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura tnica do sécio Julio Pedro Sitoe.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.



6 DE AGOSTO DE 2012

1008 — (121)

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessiria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em casos de morte ou interdicdo do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, um de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, Illegivel.

Farmacutica Jordana,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no Boletim da Repiiblica, terceira série nimero
trinta, de vinte e seis de Julho de dois mil e
doze, foi publicado o extracto da cessdo de
quota e alterag@o parcial do pacto social na
Sociedade Farmaceutica Jordana, Limitada, no
qual foi erroneamente expresso Sociedade Plano
Construgdes, Limitada.

Por este instrumento rectifica-se 0 mesmo
nome para Sociedade Farmaceutica Jordana,
Limitada .

Esta conforme.

Maputo, trinta e um de Julho de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Inhassoro Vista da Lagoa,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
de divisdo e cessdo de quotas, saida de sécio
e entrada de novos sécios na sociedade em
epigrafe, realizada no dia vinte e seis de Julho
de dois mil e doze, na sede da mesma sociedade,
matriculada no Registo das Entidades legais

sob o n.° 100300958, onde os sécios Carlos
Jorge Guirute e Cuthbert Mubaira, detentores
de cinquenta e um por cento e quarenta e nove
por cento do capital social, deliberaram por
unanimidade dividir as suas quotas, cederem,
na totalidade o primeiro sécio apartando-se da
sociedade e parcialmente o segundo sécio, a
favor dos sdcios Tsitsi Makovah; John Makovah
e Mabasa Farai Makovah, reservando para si
cinco por cento do capital social.

Os cessiondrios por sua vez unificam as
quotas recebidas.

Por conseguinte o artigo quinto, do pacto
social fica alterado e passa a ter nova redacgio
seguinte:

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas, sendo
quarenta e cinco por cento do capital social
equivalente a nove mil meticais, para cada um
dos sécios John Makovah e Tsitsi Makovah,
cinco por cento do capital social equivalente
a mil meticais para cada um dos so6cios
Mabasa Farai Makovah e Cuthbert Mubaira
respectivamente.

Que, em tudo o que ndo foi alterado
continuam a vigorar conforme os estatutos da
constituicao.

Esta conforme.

Inhambane, trinta e um de Julho de dois mil

Cooperativa Agraria 12 de
Maio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 100291975, uma
cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cooperativa Agraria
1.° de Maio, Limitada, a cargo do Conservador
Macassute Lengo, técnico superior dos registos e
notariado N1, constituida entre os socios; Maria
Jorge Braimo, de nacionalidade mogcambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030471389T, emitido em dez de Marco de
dois mil e oito, pela Direccdo de Identificagdo
Civil de Nampula, residente no bairro de Luaze,
Distrito de Angoche, que outorga na qualidade
de sécia, Anténio dos Santos Lemos, de
nacionalidade moc¢ambicana, portador do talao
do Bilhete de Identidade n.° 7604152, emitido
em vinte e dois de Julho de dois mil e dez, pela
Direcgdo de Identificagdo Civil de Nampula,
residente em Luaze, Distrito de Angoche,
que outorga na qualidade de sécio, Silvério
Joaquim Chale, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete n.° 030280516G, emitido
em dezasseis de Janeiro de dois mil e seis, pela

bDiercio—do NentifieacHegliafil de Nampula,
residente no quarteirdo B, casa nimero setenta
e cinco, bairro de Luazi, Distrito de Angoche,
que outorga na qualidade de sécio, Joaquim
Raja Hapuela, de nacionalidade mogambicana,
portador do taldo de Bilhete de Identidade
n.°31204952, emitido em seis de Marco de
dois mil e doze, pela Direcc¢do de Identificagao
Civil de Angoche, residente no bairro de
Nanvara um, Distrito de Angoche, que outorga
na qualidade de s6cio e Abel Essumaila Raja,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.o 031101851361M,
emitido em nove de Novembro de dois mil
e onze, pela Direc¢do de Identificagdo Civil
de Nampula, residente em Luaze, Distrito de
Angoche, que outorga na qualidade de sdcio,
que se rege com base nas cldusulas que se
seguem:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao,
objecto e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa Agraria dos Produtores do
Posto Administrativo de Nametéria adopta a
denominacdo de Cooperativa Agraria 1° de
Maio de Responsabilidade Limitada e rege-se
pelos valores e principios do Cooperativismo,
pelas disposicdes legais e pelas normas do
presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede social)

Um) A Cooperativa tem a sua sede social
no Distrito de Angoche, Posto Administrativo
de Namitéria, comunidade de Luaze, podendo
ser transferida para qualquer outro lugar por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) A Cooperativa podera abrir, manter ou
encerrar formas de representacio no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A Cooperativa tem por objecto
principal a realizacdo de actividades agrdrias,
nomeadamente actividades de agricultura e
pecudria.

Dois) A cooperativa deverd efectivar,
quaisquer que sejam os meios e as técnicas
por ela utilizados, as operacdes respeitantes
a natureza dos produtos provenientes das
exploracgdes dos cooperativistas.
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Trés) A cooperativa prestard servigos
diversos, desde que concretizem o seu
objecto.

Quatro) A cooperativa tem por objectivo
congregar agricultores, realizando o interesse
econémico e social dos mesmos, através das
seguintes actividades:

a) Recepcdo, processamento,
transformag¢do, conservagao,
distribuicao, transporte e venda de
bens e produtos provenientes da sua
propria exploragdo, da exploragio
dos seus membros e de terceiros,
quando deliberado;

b) Aquisicdo e disponibilizagdo de
produtos, animais, maquinas, mao-
de-obra especializada e sazonal,
ferramentas e utensilios destinados
as mesmas exploragdes;

c¢) Produgio, preparacdo e acondi-
cionamento de racgdes, alimentos
fertilizantes pesticidas e outros
produtos ou matérias-primas de
qualquer natureza, necessdria ou
conveniente as exploragdes dos
seus membros;

d) Instalagdo, prestacdo de servigos em
organizagdo econdmica técnico-
administrativo das referidas
exploragdes, colaboragdo e
distribuicdo de bens e produtos
provenientes das mesmas;

e) Promocdo, com recursos proprios
ou convénios, da capacitacdo
cooperativista e profissional dos
membros da cooperativa;

/) Importacdo e exportagdo de produtos e
servicos integrados no objecto;

g) Realizacao de outras actividades do
mesmo ambito e permitidas por
lei.

ARTIGO QUINTO

(Realizacao dos fins)

Para a realizagdo dos seus fins, pode a
Cooperativa:

Um) Adquirir a propriedade ou outros
direitos que assegurem o uso e a fruicdo de
prédios, instalacdes, unidades fabris ou locais
de armazenamento e conservacdo, ou ainda
destinados ao exercicio de actividades auxiliares
ou complementares.

Dois) Celebrar com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas, negdcios
juridicos de diversa indole.

Trés) Promover o transporte em comum dos
produtos dos seus membros, com a colocagao
em armazém ou nos mercados de consumo.

Quatro) Contrair empréstimos ou formalizar
outras formas de financiamento junto de
quaisquer instituicdes de crédito ou entidades
dispostas a apoiar a cooperativa.

Cinco) Filiar-se em cooperativas de grau
superior.

CAPITULO II
(Do capital social)
ARTIGO SEXTO
(Capital social da cooperativa)

Um) O capital social da Cooperativa Primeiro
de Maio é de vinte e quatro mil meticais.
Dois) O capital social é representado por
titulos de capital emitidos no valor nominal
de dois mil meticais, cada um pertencente aos
socios: Antonio dos Santos Lemos, Cecilia
Manuel, Constantino Acécio Salaha, Deolinda
Fernando, Florentino Acédcio Juma, Joaquim
Raja Hapuela, Maria Jorge Braimo, Maria
Rasta Lampo, Nacuela Salaha, Silvério Joaquim
Chale, Valente Felizardo e Abel Essumaila
Raja, podendo a assembleia geral determinar
0 seu agrupamento ou aumento de valor, de
acordo com a lei.
Trés) Os titulos sdo nominativos e neles
devem constar as seguintes mengdes:
a) A denominag¢@o da Cooperativa;
b) O niimero de registo cooperativo;
¢) O valor do titulo;
d) A data da emissdo;
¢) O nome e a assinatura do cooperativista
titular;
f) A assinatura de pelo menos dois
membros da Direcgdo.
Quatro) O capital referido no nimero um
deste artigo poderd ser elevado uma ou mais
vezes por deliberagido de Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Entradas minimas de cada membro)

As entradas minimas de cada membro ndo
podem ser inferiores a mil meticais.

ARTIGO OITAVO
(Realizacao do capital)

Um) Cada titulo subscrito devera ser
realizado em dinheiro, bens, direitos ou
Servicos.

Dois) As entradas minimas de capital devem
ser realizadas em dinheiro num montante
correspondente a cinquenta por cento do valor
do capital subscrito pelo cooperativista.

Trés) O capital social subscrito pelo
cooperativista deve ser completamente realizado
no prazo de trés anos.

Quatro) A aquisicdo de titulos far-se-a
mediante preenchimento de fichas de subscri¢do
de titulos de capital, a serem arquivadas pela
Direcgdo.

Cinco) A Direcg¢do obriga-se a manter
organizado e actualizado o livro de registo de
titulos de capital.

ARTIGO NONO
(Transmissibilidade dos titulos de capital)

Um) Os titulos, de capital s6 s@o trans-
missiveis, por acto inter vivos ou mortis

causa, mediante autoriza¢@o da Direc¢do, sob
condi¢do de o adquirente ou o sucessivel ja ser
cooperativista ou reunir condig¢des de admissao
exigidas.

Dois) A transmiss@o inter vivos e mortis
causa opera-se de acordo com o previsto na
lei.

ARTIGO DECIMO

(Aquisicao de titulos de capital pela
Cooperativa)

A cooperativa s6 pode adquirir titulos
representativos do seu préprio capital gratui-
tamente.

CAPITULO III
(Dos cooperativistas)
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Admissibilidade)

Podem ser cooperativistas as pessoas
singulares ou colectivas que:

a) Exer¢cam actividades iguais as
prosseguidas pela cooperativa;

b) Detenham capacidade civil;

¢) Tenham subscrito e realizado, no acto
de admissdo, o capital minimo
exigido;

d) Nao sejam titulares de interesses
directos ou indirectos incompativeis
com o objecto da cooperativa, na
area de accdo desta, relacionados
com as actividades por ela exercidas
ou susceptiveis de a afectar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Numero minimo)

Um) O nimero minimo de cooperativistas
¢ varidvel e ilimitado, ndo podendo ser inferior
a cinco.

Dois) A cooperativa rege-se pelo principio da
Livre Adesdo e Demissao Livre e Voluntaria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Admissao)

Um) A admissdo como cooperativista
efectuar-se-4 mediante proposta apresentada por
escrito a Direccio, subscrita por dois membros
da cooperativa e pelo proposto.

Dois) A admissao serd resolvida em reunido
ordindria da Direc¢do, no prazo maximo de
oito dias posteriores a entrega da proposta e a
respectiva deliberacdo deverd ser comunicada
imediatamente por escrito ao interessado.

Trés) A direccdo s6 pode negar a admissao
pelos motivos previstos na lei.

Quatro) A recusa de admissdo é passivel
do recurso para a Assembleia Geral, a interpor
no prazo de quinze dias a contar da data da
deliberagdo da Direccdo, por iniciativa do
candidato ou de trés cooperativistas.
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Cinco) A Assembleia Geral deliberara na
primeira reunido seguinte a interposi¢do do
recurso, desde que este tenha sido recebido
antes da convocagdo daquela reunido e conste
da ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direitos)

Um) Os cooperativistas t€ém direito, nomea-
damente, a:

a) Tomar parte na Assembleia Geral,
apresentando propostas, discutindo
e votando os pontos constantes da
ordem de trabalhos;

b) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgaos sociais da Cooperativa;

c) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

d) Receber as remuneracdes devidas,
deliberadas em Assembleia Geral,
em virtude do trabalho prestado a
cooperativa;

e) Requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informacdes que
desejarem e examinar os livros
e documentos contabilisticos,
nos quinze dias anteriores a sua
apresentacdo na Assembleia
Geral;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral, nos termos definidos nestes
estatutos ou nos termos da lei;

g) Solicitar a sua demissao;

h) Reclamar perante a Assembleia Geral
contra as infrac¢des das disposicdes
legais ou estatutdrias que forem
cometidas, quer por algum 6rgdo
ou seus titulares, quer por outros
cooperativistas;

Dois) Outros direitos:

a) Reclamar perante a Direc¢do por
escrito, de qualquer acto irregular
cometido por empregado ou
membro da cooperativa;

b) Haver parte nos excedentes segundo o
deliberado em Assembleia Geral;

c) Beneficiar de outros direitos criados
e deliberados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deveres)

Um) Os cooperativistas devem observar os
principios cooperativos e respeitar as normas
juridicas aplicdveis, assim como as disposigdes
do estatuto.

Dois) Devem ainda:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais;

b) Aceitar e exercer os cargos para 0s
quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificativo de escusa;

¢) Participar, em geral, nas actividades
da cooperativa;

d) Efectuar os pagamentos previstos na
lei e nos estatutos;

¢) Entregar a cooperativa a totalidade
do produto da exploragdo objecto
da Cooperativa, com excepg¢ao
das quantidades necessdrias ao
consumo familiar ou a prépria
exploragdo;

) Nio realizar actividades concorrenciais
com as que sejam objecto principal
da cooperativa;

g) Realizar o capital social segundo
o disposto na lei, neste estatuto,
no contrato ou em regulamento
interno.

Trés) Outros deveres:

Entregar a produgdo de acordo com
os critérios de boa qualidade
estabelecidos pela cooperativa,
dentro do prazo acordado e com
as quantidades aprovadas pela
cooperativa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Demissao)

Um) Os cooperativistas podem solicitar a
sua demissdo, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo.

Dois) Ao cooperativista cuja demissdo seja
confirmada, serd restituido, no prazo maximo de
um ano, o valor dos titulos de capital realizado,
assim como os excedentes e 0s juros a que tiver
direito relativamente ao ultimo exercicio social,
até ao momento da demissdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exclusao)

Um) Poderio ser excluidos da Cooperativa
0s cooperativistas que violarem grave e
culposamente os deveres sociais previstos
no artigo trinta e quatro da Lei Geral das
Cooperativas.

Dois) A exclusao tera de ser precedida de
processo escrito, nos termos da lei.

Trés) A proposta de exclusdo sera
fundamentada e notificada por escrito ao
arguido com uma antecedéncia de, pelo menos,
oito dias, em relagdo a data da Assembleia Geral
que sobre ela deliberara.

Quatro) Os cooperativistas excluidos
terdo direito aos reembolsos definidos por
lei ou estatutariamente, sem prejuizo da
responsabilidade por eventuais indemnizagdes
resultantes de prejuizos causados a
Cooperativa.

Cinco) A Cooperativa poderd compensar as
indemnizacdes pelos factos que motivaram a
exclusd@o com os valores dos reembolsos a que
o cooperativista tenha direito, no caso de acordo
quanto aos respectivos montantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Outras sancoes)

As infrac¢des cometidas pelos membros que
ndo importem exclusdo, poderdo ser punidas,
consoante a sua gravidade, de acordo com
alei.

CAPITULO IV
(Dos d6rgaos sociais)
SECCAOT
Dos principios gerais
ARTIGO DECIMO NONO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Cooperativa sdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral
poderdo ser criados outros 6rgaos.

Trés) Para a realizacdo de tarefas
determinadas, poderd a Assembleia Geral
criar comissdes especiais, cuja duracdo ndo
ultrapasse o mandato.

ARTIGO VIGESIMO
(Titulares dos 6rgaos)

Um) Os titulares da Mesa da Assembleia
Geral, da Direc¢@o e do Conselho Fiscal, bem
como os seus substitutos, quando previstos, s3o
eleitos por um mandato de trés anos, renovaveis
porum atrés periodos idénticos, sem prejuizo
de revogabilidade do mandato.

Dois) Por cada renovacdo do mandato do
Conselho fiscal € permitida apenas a reelei¢do
de um terco dos seus membros.

Trés) No caso de vacatura de qualquer
cargo da Direcg¢do ou do Conselho Fiscal, serd
chamado a exercicio, até final do mandato, um
dos substitutos, dando-se preferéncia aos que
tiverem sido mais votados.

Quatro) A destituicdo do cargo a qualquer
dos membros que compdem os 6rgaos sociais é
da competéncia da Assembleia Geral mediante
deliberacao adoptada por pelo menos dois tergos
dos votos dos membros presentes.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da Cooperativa e as suas deliberacdes, tomadas
nos termos legais e estatutarios, sdo obrigatdrias
para os restantes 6rgdos da Cooperativa e para
todos os membros desta.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
pelos cooperativistas que estejam no pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias e extraordinarias.
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Dois) A Assembleia Geral ordindria reunira
obrigatoriamente uma vez em cada ano, até
trinta e um de Marco, para apreciacéo e votagao
do relatério de gestiio e contas da Direccdo e do
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral Extraordinaria
reunird por iniciativa do seu Presidente, a
pedido da Direcc¢do ou do Conselho Fiscal ou
a requerimento de, pelo menos, um terco dos
cooperativistas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente, um vice-
presidente e um Secretdrio, eleitos directamente
pela Assembleia.

Dois) Ao Presidente incumbe convocar a
Assembleia Geral, presidir 8 mesma e dirigir os
trabalhos, verificar as condi¢des de elegibilidade
do candidatos aos 6rgaos sociais, conferir posse
aos mesmos, sendo substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente.

Trés) Ao Secretario compete coadjuvar o
presidente na orientacao dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral € convocada pelo
Presidente da Mesa, com, pelo menos, quinze
dias de antecedéncia.

Dois) A convocatéria, que devera conter a
ordem de trabalhos da Assembleia, bem como
o dia, a hora e o local da reunido, serd publicada
nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral reunira a hora
marcada na convocatdria, se estiver presente
mais de metade mais cinquenta por cento dos
cooperativistas com direito de voto, ou dos seus
representantes devidamente credenciados.

Dois) Se a hora marcada para a reunifio ndo
se verificar o nimero de presencas previsto
no numero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatodria.

Trés) Se a hora marcada para a reunido
convocada os termos do niimero anterior, nao
se verificar o nimero de presencas previsto, a
Assembleia reunird, com qualquer nimero de
cooperativistas, uma hora depois.

Quatro) No caso da convocatdria
da Assembleia Geral ser feita para sessdo
extraordindria e a requerimento dos
cooperativistas, a reunido s se efectuara se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia exclusiva)

A competéncia exclusiva da Assembleia
Geral € estabelecida nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Sdo nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatéria, salvo se,
estando presentes ou representados devidamente
todos os membros da Cooperativa, no pleno
gozo dos seus direitos, concordarem, por
unanimidade, com a inclusao de matérias niao
previstas na agenda.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Votacoes)

Um) Nas Assembleias-Gerais, cada
cooperativista dispde de pelo menos um voto,
qualquer que seja a sua participacéo no capital
social.

Dois) O presente estatuto da cooperativa
prevé ajustes periddicos de distribuicdo de
titulos de capital e adopta o sistema de votos
proporcionais as operagdes realizadas com
a cooperativa, desde que esta propor¢do nao
exceda a medida de um para sete votos.

Trés) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois ter¢os dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
a), g) e i) do art. quarenta e sete da Lei Geral
das Cooperativas, ou quaisquer outras para cuja
votagdo os estatutos prevejam uma maioria
qualificada.

ARTIGO VIGESIMO NONO

A Assembleia Geral Eleitoral funcionara
entre as oito as dezoito horas.

SECCAO III
Da Direccao
ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao)

Um) A Direc¢do é composta por um
presidente, um tesoureiro € um secretario.

Dois) Poderio ser eleitos tantos membros
suplentes, quantos os eftectivos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) A Direc¢ao € o 6rg@o de administracio
erepresentagdo da Cooperativa, incumbindo-lhe
as competéncias previstas na lei, acrescidas
de todas as que se considerarem pertinentes a
consecuc¢do do objecto da cooperativa.

Dois) A Direccdo poderd, para uma gestio
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes técnicos ou comerciais que nao
pertencam ao quadro de cooperativistas e
delegar poderes convenientes, com excepgio

das dreas reservadas a Direc¢do para o controlo
democritico.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes)

Um) As reunides ordindrias da Direc¢do sdo
convocadas pelo Presidente e terdo lugar, pelo
menos, uma vez por més.

Dois) A Direc¢do reunird extraordinariamente
sempre que o Presidente a convoque, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Poderes de representacao)

A Direcgdo pode delegar em gerentes
ou outros mandatarios certos poderes de
representagdo e administragdo para pratica de
determinados actos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Assinaturas)

Um) Para obrigar a Cooperativa sio bastantes
trés assinaturas dos membros da Direccio.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um dos membros da
Direccao.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
presidente, um conselheiro e um secretario.

Dois) Poderdo ser eleitos em Assembleia
Geral membros suplentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncia)

O Conselho Fiscal é o 6rgdao de controlo
e fiscalizacdo da cooperativa e assume as
competéncias estabelecidas na lei e todas as
que considerar pertinentes para a consecugao
do objecto da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Reuniodes)

Um) As reunides ordinéarias do Conselho
Fiscal terdo, pelo menos, periodicidade
compativel com o volume e complexidade dos
negocios da cooperativa.

Dois) O Conselho Fiscal reunira extra-
ordinariamente por iniciativa do presidente ou a
pedido da maioria dos membros efectivos.

Trés) Ao presidente compete convocar as
reunides e a elas presidir.

Quatro) Ao secretdrio compete coadjuvar o
Presidente e elaborar as actas das sessoes.
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CAPITULO V

(Das receitas, reservas e distribuicao
de excedentes)

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Receitas)

Sao receitas da cooperativa:
a) Os resultados da sua actividade;
b) Os rendimentos dos seus bens;
c¢) Os donativos e subsidios nao
reembolsaveis;
d) Quaisquer outras ndo impedidas por
lei, nem contrarias aos estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Reservas)

Um) Na Cooperativa Primeiro de Maio
foram criadas as seguintes reservas:

a) Reserva legal destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicio;

b) Reserva para educagdo e formagdo
cooperativa destinada a cobrir as
despesas com a educac@o, formacio
técnica e profissional dos seus
membros;

c) Reserva para assisténcia médica e
medicamentosa de um membro
ou dos seus parentes: filhos, pais
e conjuges;

d) Reserva para despesas funerdrias
destinada a cobrir as despesas
provenientes da morte de um
membro ou dos seus parentes:
filhos, pais e conjuges.

Dois) Assembleia Geral pode criar outras

reservas, devendo determinar o seu modo de
formacao, aplicacdo e liquidag@o.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Reserva legal)

Um) Revertem para areserva legal, seis por
cento do valor dos excedentes anuais liquidos.

Dois) Asreversoes deixarao de ser obrigatérias
desde que a reserva atinja o montante igual ao
do capital social da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Reserva para educacao e formacao
cooperativa)

Um) Revertem para a reserva para educacdo
e formacg@o cooperativista, cinco por cento
do valor dos excedentes anuais liquidos bem
como os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as finalidades da
reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo determinadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Reserva para assisténcia médica e
medicamentosa)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Dois por cento dos excedentes anuais
liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as finali-
dades da reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo deliberadas em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Reserva para despesas funerarias)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Dois por cento dos excedentes anuais
liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo deliberadas em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Insusceptibilidade de reparticao)

As reservas obrigatdrias, bem como as
que resultarem de excedentes provenientes de
operacdes com terceiros, ndo sdo susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Distribuicao de excedentes)

Os excedentes anuais serdo distribuidos de
acordo com o previsto na Lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Alteracao dos Estatutos)

O presente estatuto da cooperativa s6 podera
ser alterado em Assembleia Geral mediante
deliberacdo votada por maioria de trés quartos
dos membros presentes.

CAPITULO VI
(Da dissolucao e liquidacao)
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

A Cooperativa dissolve-se nos termos da
lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Processo de liquidacao e partilha)

O processo de dissolugio e partilha que possa
ser accionado operar-se-4 no pleno respeito da
Lei Geral das Cooperativas e demais legislagao
aplicavel em vigor.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Destino do patrimonio em liquidacao)
Um) Uma vez satisfeitas as despesas

decorrentes do proprio processo de liquidacao,
o saldo obtido por este serd aplicado,
imediatamente, de acordo com a ordem prevista
na Lei Geral das Cooperativas.

Dois) Quando a cooperativa em liquidacio
ndo suceder nenhuma entidade cooperativa
nova, a aplicacao do montante estabelecido no
ndmero anterior sera:

a) Determinada pela unido, federacdo
ou confederacio do ramo do sector
cooperativo na qual a cooperativa
em liquidac@o estiver agrupada;

b) Determinada pela unido, federacdo
ou confederacdo que atendendo
a identidade do ramo do sector
cooperativo ou do ambito, mais
préxima estiver da cooperativa,
caso esta ndo esteja agrupada em
nenhuma cooperativa de grau
superior.

Nampula, catorze de Junho de dois mil
e doze. — O Conservador, MA. Macassute
Lencgo.

SOMOCI - Sociedade
Mocambicana de Comércio
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e oito de Maio de
dois mil e doze, exarada de folhas oitenta e
oito a oitenta e nove, do livro de notas para
escrituras diversas nimero sete, trago B, da
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Maxixe, a cargo de Agrato Ricardo Covele,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, em exercicio na
mesma conservatdria com fungdes notariais,
foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada,
SOMOCI - Sociedade Mogambicana de
Comércio e Investimentos, Limitada, que se
regera pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Albertina Samuel Chai-Chai, casada, de
trinta e quatro anos de idade, natural de
Massinga, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 080143133R, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identificagio Civil de Maputo,
aos quatro de Setembro de dois mil e nove,
residente na cidade de Maxixe, no Bairro
Chambone-quatro e Carvalho Emidio
Anténio Gouveia, solteiro, natural da
cidade da Maxixe, portador do Bilhete de
Identidade n.® 080306232F, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo, aos dez de Outubro de dois mil e
sete, residente no Bairro Chambone-quatro,
por eles, constituem entre si uma sociedade
comercial que se regerd pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de SOMOCI - Sociedade Mocambicana de
Comércio e Investimentos, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.
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Dois) A sociedade durardo por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da sua constitui¢do e tem a sua sede na cidade
de Maxixe, podendo porém por deliberagio
da assembleia geral, transferi-la para qualquer
outro ponto do pais, podendo criar sucursais ou
qualquer outra forma de representagdo social no
territdrio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social,
o fornecimento de todo tipo de material e
mobilidrio de escritdrio, equipamento de
escritério e informatico, aluguer de viaturas,
trabalhos de serigrafia, fornecimento de livros
diversos, incluindo consumiveis, material de
construcdo e prestagdo de servigo.

Dois) Para além destas actividades a
sociedade podera exercer outras actividades de
carcter comercial, industrial e ou prestagdo de
servigos, que estejam directa ou indirectamente
relacionadas com o objecto principal, desde
que a assembleia geral assim o delibere e para
tal se encontre devidamente autorizado pelas
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Associacoes)

Mediante a deliberacdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem
como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas, €
outras formas de associagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a socia Albertina Samuel Chai-
-Chai;

b) uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Carvalho Emilio Anténio
Gouveia.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
conforme a deliberacdo social neste sentido,
tomada em reunido da assembleia geral
ordindria e de acordo com o previsto na lei.

ARTIGO QUINTO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nao sdo exigiveis quaisquer prestacdes
suplementares, sendo faculdade dos sdcios,
fazer os suprimentos necessarios a sociedade,
ao juro e demais condi¢des estabelecidas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao)

A cessdo e divisdo de quotas entre 0s s6cios
¢ livre, carecendo de consentimento por escrito
da sociedade quando se trate de cessdo a
terceiros, ficando neste caso reservado o direito
de preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois aos sdcios.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacoes)

N

Um) Sdo admitidas a sociedade as
amortizagdes de quota, que se considerem
necessdrias, desde que sejam fundamentadas
por deliberagd@o dos sécios, nos termos do artigo
trinta e nove da lei das sociedades por quotas, e
nas seguintes situacoes:

a) Acordo com os proprietarios das
quotas em questao;

b) Morte ou interdi¢do de qualquer dos
sdcios; ou

¢) Se uma das quotas se encontrar em
situagdo de penhora, arresto, ou
qualquer outro acto judicial.

Dois) Nos casos da amortizac¢ao da quota, o
preco fixado sera correspondente ao seu valor
nominal, acrescido da parte proporcional dos
lucros a distribuir, € das reservas constituidas,
de acordo com o que constar no tltimo balango,
e dos créditos que deverdo ser satisfeitos.

Preco — 68,15 MT

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez em cada ano e extraordinariamente
sempre que for necessdrio, para andlise e
decisdo sobre o balanco e contas do exercicio,
assim como outros assuntos para os quais
tenha sido convocada, ou sobre os quais seja
necessdria a sua andlise e decisao.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, bem como a
sua representagdo em juizo, e fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida pelos dois
sécios que desde ja sao nomeados gerentes da
sociedade e dispensados de qualquer caugdo.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos sao
bastante:

a) aassinatura do procurador devidamente
constituido nos termos do respectivo
mandato;

b) os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincidira com o ano civil,
os lucros liquidos que se registarem no balango,
serdo aplicados em primeiro lugar ao fundo de
reserva legal, ao fundo de demais reservas que
por decis@o unanime dos sécios decidam criar,
e para os dividendos aos socios, na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidagdo sera feita conforme a deliberagao
unanime dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
da Maxixe, vinte e nove de Maio de dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.
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