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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAQ OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Associag@o Palavra da Vida em Mogambique, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, deteminados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.°1 do artigo 5 da Lei n.°8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Palavra da Vida em Mogambique.

Maputo, 19 de Dezembro de 2011. — A Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Delfina Levi.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga o reconhecimento
da Associa¢do Homens Pela Mudanga como pessoa juridica, jutando ao
pedido os estatutos da Constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do dispostonon.® 5 daLein.® 8/91, de 18 de
Julho e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Homens pela Mudanga.

Maputo, 12 de Abril de 2011.— A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccédo Nacional de Minas
AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.® 51, 1. série, 8.° suplemento, faz-
-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais,
de 14 de Agosto de 2006, foi atribuida a Capital Resources, Limitada,
a Licenca de Prospecc¢do e Pesquisa n.° 1431L, valida até 14 de Agosto
de 2016, para Fosfatos, no distrito de Changara, provincia de Tete, com
as seguintes coordenadas geograficas:

Ordem Latitude Longitude
1 16° 35" 45.00” 32°56° 30.00”
2 16°35° 45.00” 32°57° 00.00”
3 16°36’ 15.00” 32°57° 00.00”
4 16°36° 15.00” 32°58” 00.00”
5 16°36° 45.00” 32°58° 00.00”
6 16°36° 45.00” 32°59° 00.00”
7 16°37° 15.00” 32°59° 00.00”
8 16°37° 15.00” 33°00° 00.00”
9 16°37° 45.00” 33200 00.00”
10 16° 37" 45.00” 33°00° 30.00”
11 16° 38" 45.00” 33°00° 30.00”
12 16° 38’ 45.00” 32°59° 30.00”
13 16° 38’ 15.00” 32°59° 30.00”
14 16° 38 15.00” 32°56° 30.00”

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 7 de Margo de 2012.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

CRS-Carlos Rosa Seguros,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dez de Maio de dois mil e doze, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100291371 uma sociedade
denominada CRS- Carlos Rosa Seguros,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Carlos Manuel Ferreira da Rosa, natural de
Barosa — Leiria — Portugal, de nacionalidade
Portuguesa, titular do Passaporte n® H171708,
emitido pelo Governo Civil de Leiria — Portugal
a dezassete de Fevereiro de dois mil e cinco,
residente no Complexo Residencial Mutateia
— Avenida da Namaacha, Km 6, Estrada
Nacional n°® 4, 11144, n° 1048 - Matola -
Maputo. Que pelo presente escrito particular

constitui sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da firma, sede, duracéo e objecto
social
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)
A sociedade adopta a denominacdo
de CRS- Carlos Rosa Seguros Sociedade
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Unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade por
quotas unipessoal.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimentos e representacées)

Um) A sociedade tem a sua sede no
Complexo Residencial Mutateia— Avenida
da Namaacha, Km 6, Estrada Nacional n.° 4,
11144, n.° 1048 na Matola - Maputo.

Dois) Mediante deliberag¢io do sdcio
dnico, a sociedade poderd transferir a sua
sede, assim como criar, transferir ou encerrar,
estabelecimentos, sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo, em qualquer parte do territrio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a mediacgdo de seguros vida e ndo vida, com a
maxima amplitude permitida por lei.

Dois) Podera desenvolver a actividade de
formac@o profissional de seguros e de outros
servigos, e representacoes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integrado e realizado é
de cento e cinquenta mil meticais, acha-se
integralmente subscrito e realizado pelo sécio
Carlos Manuel Ferreira da Rosa.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

Mediante decisdo do sécio tnico, o capital
social podera ser aumentado uma ou mais vezes,
mediante novas entradas, por incorporagio de
reserva ou por qualquer outra modalidade ou
forma legalmente permitida.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao serdo exigidas quaisquer prestacdes
suplementares ao socio, a realizacdo de
quaisquer suprimentos de que a sociedade
necessite, dependerd do préprio sécio.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da administracao
ARTIGO OITAVO

(Composicao do conselho
de administracao)

A administracdo e representacdo da sociedade
sdo exercidas por um tunico administrador,

bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade.

ARTIGO NONO
(Competéncias da administracao)

Um) Compete ao sécio representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacdo do objecto
social.

Dois) Ao administrador serd vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, atos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto social, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas
de cada exercicio, incluindo o balanco e
ademonstragdo de resultados fechar-se-3o com
referéncia a trinta de um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidas a decisio do socio tinico
até trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

O sécio tnico quando decidir sobre a
dissolucdo da sociedade designard os liquidatérios
e determinard a forma de liquidag@o, assumindo
o administrador a qualidade de liquidatdrio,
excepto se doutro modo o for decidido pelo
sdcio unico.

ARTIGO DEIMO SEGUNDO
Casos omissos

Todas as omissdes a estes estatutos serao
reguladas de acordo com as disposi¢des do
Cédigo Comercial vigente e demais legislagoes
aplicavel a matéria.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Kuhlula, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dez de Maio de dois mil e doze, matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100291053 uma sociedade
denominada Kuhlula, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Fernando Henrique do Carmo de Almeida,
solteiro, de trinta e seis anos de idade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100160679A,
de dezanove de Abril de dois mil e dez, natural

de Maputo, e residente na cidade de Maputo, rua
da Gavea numero trinta e trés, quinto andar.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, que
se rege pelas leis vigentes na Repiblica
de Mocambique aplicdveis ao caso e pelos
clausulados seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Kuhlula, Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na Rua da Gavea niimero trinta
e trés, quinto andar, no bairro Central, cidade
da Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servicos de intermediagdo e gestao
de empreendimentos.

Dois) A sociedade poderd exercer ou
desenvolver outras actividades comerciais
subsididrias, conexas ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada pelos administradores.

Trés) A sociedade poderd ainda participar
e adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associacdo, com outras empresas ou sociedades
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao tnico sécio Fernando
Henrique do Carmo de Almeida.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
quantas vezes forem necessdrias, desde que o
sécio Unico decida sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO

(Decisao do sécio e competéncias)

Um) O sécio Unico aprecia e aprova, uma
vez por ano, o balanco e contas do exercicio
bem como aprecia e aprova o relatério da
administracao.
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Dois) O sécio tnico decide, quantas vezes
forem necessdrias, desde que as circunstancias
assim o exijam, sobre quaisquer assuntos que
digam respeito a sociedade.

Trés) O sécio dnico tem todas as
competéncias, com as necessdrias adaptacdes,
conferidas aos sécios da sociedade por quotas,
nos termos da lei aplicavel.

ARTIGO SETIMO

(Conselho de administracao e vinculacao
da sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, € exercida por um méiximo de
cinco administradores a serem nomeados pelo
socio tnico, que incorporam o conselho de
administragdo.

Dois) O conselho de administragdo tem
plenos poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessdrios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois administradores ou de
um gerente ¢ um administrador ou ainda
pela assinatura de procurador com poderes
especificos, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
a favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pelo
gerente.

Seis) Até decisao contraria do sécio unico,
a sociedade serd por si administrada.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo este nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

Instruem este acto os documentos
seguintes:

Certiddo de reserva do nome, emitida
em vinte de Dezembro de dois mil e onze.
Documento de identifica¢do do senhor Fernando
Henrique do Carmo de Almeida.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze.
— O Técnico, Ilegivel.

Associacao Homens pela
Mudanca ( HOPEM)

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao, sede,
natureza, ambito, missao e objectivos

ARTIGO UM
(Constituicao e denominacgéao)

E constituida, nos termos da lei e dos presentes
estatutos, uma associacdo com personalidade
juridica e com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, denominada Homens
pela Mudanca, abreviadamente designada
HOPEM.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A HOPEM tem a sua sede em Maputo,
podendo, por deliberacdo do Conselho de
Direccio, estabelecer e encerrar delegagdes em
qualquer local do territério mogambicano.

ARTIGO TRES
(Ambito e natureza)

Um) A HOPEM ¢€ de ambito nacional e tem
como significado Homens pela Mudanca, trata-
se de uma Associa¢do interessada na promogao
dos direitos humanos, e na luta pela igualdade
de género, reducdo da violéncia, promogao
da saude e bem-estar de homens, mulheres e
criangas.

Dois) A HOPEM ¢ uma Associagdo de
natureza social, altruista e sem finalidade
lucrativa.

ARTIGO QUATRO
(Missao)

A HOPEM tem a missao de contribuir para
igualdade entre homens e mulheres através do
trabalho com homens e rapazes.

ARTIGO CINCO
( Objectivos)

Constituem objectivos da HOPEM os
seguintes:

a) Encorajar o envolvimento masculino na
construcdo de relacdes igualitdrias
entre homens e mulheres;

b) Influenciar as organiza¢des, membros
da associac¢do, institui¢cdes
do governamentais e ndo
governamentais a trabalharem
continuamente a favor da
participacdo de rapazes e homens
na promocao da igualdade de
género;

¢) Promover uma cultura de paz e ndo
violéncia activa na perspectiva
de género através de iniciativas e
programas educativos especialmente

destinados para homens e
transformacao de masculinidades;

d) Contribuir com posicdes sustentadas
para a igualdade de género em
politicas publicas, estratégias, leis
e outros instrumentos de influéncia
sobre o individuo, trazendo o homem
para o centro da agenda como parte
da solucédo dos problemas;

e) Promover a partilha de recursos,
instrumentos, conhecimentos, e
boas praticas assim como iniciativas
de trabalho com homens jovens
e adultos no ambito do combate
a violéncia baseada no género e
promocao de saude.

ARTIGO SEIS
(Duracao)

A HOPEM constitui-se por tempo
indeterminado.

CAPITULO I

Dos membros, admissao, direitos
e deveres

ARTIGO SETE

(Condicoes de admissao e exclusao dos
membros)

Um) Podem ser membros da HOPEM,
pessoas singulares e colectivas que defendem
ou promovem os direitos humanos de homens
e mulheres.

Dois) As pessoas colectivas devem estar
legalmente reconhecidas pelo Governo de
Mogambique.

Trés) O Ingresso de pessoas singulares na
HOPEM ¢ feito por via de manifestagdo escrita
dirigida ao Conselho de Direc¢do acompanhada
da ficha de inscricao, Curriculum Vitae, trés
cartas de referéncia elaboradas por organizagdes
de reconhecido mérito na drea de igualdade de
género e tem como condi¢do de sua aprovagdo
a aceitac@o dos principios da HOPEM.

Quatro) O ingresso de pessoas coletivas na
HOPEM ¢ feito por via de manifesta¢ao escrita
dirigida ao Conselho de Direc¢do acompanhada
da ficha de inscricéo, e tem como condi¢@o de
sua aprovagdo a aceitagcdo dos principios da
HOPEM.

Cinco) A exclusdo de qualquer membro é
feita por via de manifestaco escrita dirigida a
Assembleia Geral.

Seis) A aprovagdo do ingresso de qualquer
organizacdo ou individuo é da competéncia da
Assembleia Geral.

Sete) O membro que ferir os principios
descritos acima serd sancionado nos termos do
regulamento interno da HOPEM.

ARTIGO OITO
(Perda da qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro os que:

a)renunciem por livre e espontinea
vontade;
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b) por decisdo da Assembleia Geral
aprovada por dois tercos dos seus
membros, quando as qualidades do
membro ndo forem mais coerentes
com os objectivos e principios da
HOPEM.

ARTIGO NOVE
(Causas de exclusao de membros)

Constituem causas de exclusio de qualquer
membro por iniciativa do Conselho de Direcgao,
aprovada por maioria simples pela Assembleia
Geral:

a) A falta de comparéncia as assembleias
gerais por um periodo igual ou
superior a trés anos;

b) Por comportamentos que pela sua
gravidade manche a imagem da
organizacao.

ARTIGO DEZ

(Categorias de membros)

Os membros da HOPEM compreendem as
seguintes categorias:

a) Fundadores: todos os signatdrios
da escritura de constitui¢do da
HOPEM,;

b) Efectivos: aqueles, incluindo os
membros fundadores, que sejam
admitidos como membros da
HOPEM, por deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Direcgio;

¢) Honordérios: todos aqueles membros
que destacam-se pela sua actividade
continuada e persistente a qual
contribui de forma relevante para
os objectivos da HOPEM.

d) Beneméritos: os que contribuem
de forma relevante de ponto de
vista financeiro e patrimonial para
a realizagdo dos objectivos da
HOPEM.

e) Associados: todos aqueles que aceitam
os principios e regulamentos da
HOPEM, contribuindo para sua
promocao e protecgao.

ARTIGO ONZE
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar na Assembleia Geral e
apresentar propostas que considerem
necessdrias a prossecugio dos
objectivos da HOPEM;

b) Recorrer a Assembleia Geral quando
as deliberagdes de qualquer orgio
da associagdo contrariem o presente
estatuto;

c) Participar em todas as actividades
promovidas pela HOPEM ou em
que ela esteja envolvida e usufruir
dos seus resultados;

d) Receber dos orgdos da HOPEM
informacdes e esclarecimentos sobre
as actividades da Organizacao;

e) Eleger e ser eleito para os o6rgaos da
HOPEM,;

f) Fazer propostas ao Conselho de
Coordenacgao ¢ a Assembleia Geral
sobre tudo o que for conveniente
para os membros;

g) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral com proposta concreta de
agenda para este fim s6 € admissivel
a ac¢do de membros em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios;
considera-se que os membros se
encontram em pleno gozo de direito
estatutdrio quando tenham as suas
quotas em dia e ndo estejam a
cumprir qualquer sangao.

ARTIGO DOZE
(Deveres )

As organizacdes e individuos associados
a HOPEM devem participar activamente
nas actividades da HOPEM, contribuir com
sua experiéncia e saber para o crescimentos
sustentavel da mesma de maneira pro-activa.
Além disso, deverdo ainda:

Um) Pagar as suas quotas antes da
realizagdo da Assembleia Geral
seguinte e outras contribuicdes que
forem necessarias;

Dois) Cumprir com as obrigagdes
estatutdrias e regulamentares bem
como as deliberacdes da HOPEM;

Trés) Fornecer informagdes gerais
sobre planos, actividades,
orcamentos, financiamentos e
outras questdes necessarias quando
isso lhe for solicitado pelos orgdos
competententes da HOPEM;

Quatro) Oferecer parte de seus recursos
humanos, materiais e/ou financeiros
para a execugdo das atividades da
HOPEM,;

Cinco) Desempenhar os cargos para que
forem eleitos ou designados com
toda aplicag@o das suas energias e
dedicacio;

Seis) Observar, respeitar e promover
0s principios e normas sobre a
igualdade de género estabelecidos
pela HOPEM.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO TREZE
(Composicao e organizacao)

Sdo 6rgdos que compdem a HOPEM, a
Assembleia Geral, o Conselho de Direcgdo,
Conselho Fiscal.

a) Os orgidos sociais da HOPEM sao
eleitos para mandatos com a duragio
de quatro anos;

b) Para execucdo das tarefas didrias
deve ser nomeada uma equipa de
gestdo dirigida por um Coordenador
Nacional;

¢) A nomeagio da equipa de gestdo sera
feita pelo Conselho de Direcgdo
precedida por Concurso Piblico.

Assembleia Geral
ARTIGO CATORZE

(Composicao e funcoes da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reunido de
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A assembleia Geral delibera por
maioria de votos abertos dos membros
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da Assebleia Geral
quando forem tomadas em conformidade com
alei e os estatutos da HOPEM sio obrigatdrias
para todos 0os membros.

Quatro) A Assembleia Geral tem uma Mesa
composta por:

a) Um Presidente que, convoca e preside
as reunides da Assembleia Geral;

b) Um Vice-presidente que, substitui o
presidente nos seus impedimentos;

c¢) Um secretdrio que se ocupa do
secretariado das actividades da
Assembleia Geral, como elaboragio
das actas e sinteses das mesmas.

ARTIGO QUINZE
(Quérum e funcionamento)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
abertos dos membros presentes e em gozo dos
seus direitos estatutarios, excepto nos casos em
que a lei exige uma maioria qualificada de trés
quartos de votos dos membros presentes.

Dois) Nos casos de auséncia, os membros
efectivos tem a faculdade de constituir
representantes através duma procuragio ou
credencial, dando-lhes poderes de votar em seu
nome e estes terdo o mesmo tratamento que o
dos membros presentes fisicamente.

Trés) S6 os membros efectivos podem ser
representados e ser representantes dos outros da
mesma categoria, na Assembleia Geral.

Quatro) Em todas as sessoes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes ap0s a assinatura dos membros que
compdem a Mesa.

Cinco) A dissolu¢ao da HOPEM s6 podera
ser tomada por voto de trés quartos dos votos
de todos membros.

Seis) A Assembleia Geral € convocada pelo
presidente da mesa por meio de antincio puiblico
ou por carta com pelo menos quinze dias de
antecendéncia em relagiio a data designada
para a sua realizacio e onde consta a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local do evento.
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ARTIGO DEZASSEIS
(Periodicidade)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente a pedido
do Conselho de Direccao, do Conselho Fiscal ou
pelo menos metade dos membros da HOPEM.

ARTIGO DEZASSETE

(Obrigatoriedade das deliberacoes
da assembleia)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral,
quando tomadas de acordo com a lei , obrigam
os restantes 6rgaos sociais e todos os membros,
colectivos e singulares.

Dois) Os membros beneméritos e
participantes tomam parte nas sessdes ordindrias
e extraordinarias da Assembleia Geral, mas nao
tém direito a voto nas suas deliberacdes.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da HOPEM;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direcgio e do Conselho
Fiscal;

¢) Deliberar sobre o preenchimento de
vagas dos titulares nos casos de
auséncia ou impedimentos;

d) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte bem como o
relatorio do Conselho Fiscal;

e) Deliberar sobre as questdes que, em
recurso, lhe forem apresentadas
pelos membros;

/) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

g) Deliberar sobre alterag¢do dos
estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolu¢do da
HOPEM,;

i) Deliberar sobre o destino a dar aos bens
da HOPEM em caso de dissoluc@o;
e

J) Aprovar e alterar o regulamento interno
da HOPEM, mediante proposta do
Conselho de Direc¢é@o, ouvido o
Conselho Fiscal;

k) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a HOPEM e
que conste da respectiva ordem de
trabalho.

Conselho Direccao
ARTIGO DEZANOVE
(Composicao e funcoes)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgao
executivo da HOPEM.

Dois) O Conselho de Direcccio é composto
por um Presidente, um Vice-presidente e um
secretdrio,

Trés) O presidente, o vice-presidente e o
secretdrio serdo eleitos em Assembleia Geral.

Quatro) Excepcionalmente, podem compor
o Conselho de Direc¢ao por via de eleicao
em Assembleia Geral, individuos que sendo
membros reunem requisitos especiais que
possam contribuir de forma substancial para o
melhor funcionamento da HOPEM.

Cinco) A eleicdo do Presidente e Vice-
Presidente do Conselho de Direccdo ¢é feita
numa tnica volta.

Seis) O Conselho de Direc¢do poderd
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros ou no Coordenador e constituir
mandatdrios.

ARTIGO VINTE
(Periodicidade de reuni6es)

O Conselho de Direcg¢ao retine ordinariamente
uma vez em quatro meses, e extraordinariamente,
sempre que for necessario.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcoes e responsabilidades)

O Conselho de Direcgdo tem as seguintes
fungdes:

Um) Superintender todos os actos
correntes e de gestdo da HOPEM
assumindo todos os poderes de
representacao;

Dois) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

Trés) Elaborar e submeter a aprovagdo
pela Assembleia geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

Quatro) Apreciar e dar parecer sobre a
admissdo de novos membros;
Cinco) Suspender a qualidade de membro
e dar parecer sobre exclusdo assim
como admitir novos membros
mediante aprovagio da Assembleia

Geral;

Seis) Estabelecer acordos de cooperacio e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢des;

Sete) Definir a politica e accdo geral
da HOPEM a ser aprovada em
Assembleia Geral nomear o
coordenador da HOPEM.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncias especiais dos membros
do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo serd dirigido
por um presidente que dirigird as respectivas
sessodes, e deliberard por maioria de voto dos
membros, cabendo ao presidente o voto de
qualidade.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcg¢do, convocar e presidir as respectivas
reunioes.

Trés) E da competéncia do vice-presidente e
secretdrio, assessorar o presidente e substitui-lo
nas suas auséncias.

Quatro) Os actos praticados pelos substitutos
do Presidente nas suas auséncias, s vinculam
a organizac¢do mediante assinatura do vice-
presidente.

Conselho Fiscal
ARTIGO VINTE E TRES
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo de
auditoria e controle da organizagdo e, é
composto por trés membros, sendo um
Presidente, um vice-presidente e um relator.
O Presidente tem direito a voto de desempate/
qualidade.

Dois) O Conselho Fiscal € eleito pela
Assembleia Geral, mediante candidatura para
um periodo de quatro anos.

Trés) Na falta de candidatos, pode o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
cessante, propdr nomes de pessoas elegiveis.

Quatro) O Conselho Fiscal devera ser
consultado e ouvido em todos os actos
administrativos que sejam practicados que
possam por em causa o patrimonio da rede.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento e periodicidade)

Um) O Conselho Fiscal retine ordinariamente
duas vezes ao ano, coincidindo com o fim de
cada semestre, e, extraordinariamente, quando
pedido por um dos seus membros ou pelo
Conselho de Direccio.

Dois) O Conselho Fiscal é convocado pelo
respectivo presidente e, € por ele presidido nas
suas sessoes de trabalho.

Trés) O Conselho Fiscal pode assistir
e participar nas reunides do Conselho de
Direcgao, a pedido deste ou do préprio Conselho
Fiscal.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias)

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Monitorar o cumprimento dos planos e
politicas de orientac?o, assim como
a gestdo financeira e patrimonial
observando os principios da
HOPEM,;

b) Dar pareceres sobre os relatdrios das
actividades e financeiro do ano
findo, bem como sobre os planos
de actividades e or¢camental do ano
seguinte.
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ARTIGO VINTE E SEIS b) Os rendimentos de bens e capitais CAPITULO VI

(Competéncias especiais dos membros do
Conselho Fiscal)

Um) Compete em particular ao Presidente do
Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides
deste 6rgao.

Dois) Ao vice-presidente, cabe a execucéo
das tarefas ligadas a sua fungdo, obedecendo a
determinagao do Presidente do Conselho Fiscal,
bem como substitui-lo em caso de impedimento
deste.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias da Equipa de Gestao)

Um) Compete a Equipa de Gestao:

a) Organizar e assegurar tecnicamente o
processo de trabalho executivo da
HOPEM, adoptando os metodos
mais adequados e eficientes com
vista a obter o melhor rendimento
e produtividade;

b) Programar e supervisionar as
actividades diarias da HOPEM;

c¢) Definir as tarefas de cada
colaborador;

d) Adoptar as medidas necessdrias para
manter a disciplina no trabalho e
cumprimento das politicas internas
da HOPEM;

e) Gerir e controlar o aprovisionamento
e promover a aquisi¢cdo dos
artigos indispensdveis ao normal
funcionamento dos servigos;

/) Elaborar projectos e orcamentos;

h) Garantir o cumprimento das normas
de tesouraria e controle ;

i) Garantir o controle contabilistico e
financeiro tempestivamente;

J) Inventariar semestralmente e controlar
o patrimonio da institui¢do;

k) Reportar periodicamente a situagdo
econdmica, financeira e técnica dos
projectos da HOPEM ao Conselho
de Direccao;

k) Propor ao Conselho de Direccdo a
admissdo de novos membros;

[) Garantir um sistema eficiente de
comunicacio entre os membros da
HOPEM relativamente a actividades
internas e externas relevantes.

ARTIGO VINTE E OITO
(Mandato)

O mandato dos 6rgdos sociais da HOPEM
sdo de quatro anos e renovaveis por uma e
dnica vez.

CAPITULO IV
Do regime financeiro
ARTIGO VINTE E NOVE
(Receitas)

Constituem receitas da HOPEM:

a) Quaisquer valores e subsidios que lhe
venham a ser atribuidos;

proéprios;
¢) Quotas;
d) Outras receitas ndo proibidas por lei.

Unico: Os donativos e subsidios ndo serdo
aceites pela HOPEM sempre que ponham em
causa os principios e objectivos desta.

ARTIGO TRINTA
( Patrimonio)

Um) O patriménio da HOPEM ¢ constituido
por todos os bens e direitos a ela doados ou,
por ela adquiridos por qualquer outra forma de
aquisi¢do, cuja sua utilizacdo serd feita segundo
os procedimentos internos.

Dois) As normas da gestdo dos recursos
ficam remetidas ao regulamento da HOPEM.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRINTA E UM
(Dissolucao)

A HOPEM dissolve-se por deliberagdo dos
seus membros, reunidos em Assembleia Geral
especialmente convocada para este efeito, sob
proposta do Conselho de Direc¢do e sempre que
ocorra alguma das seguintes circunstancias:

a) Quando, por insuficiéncia de receitas
os seus membros concluam que a
HOPEM nio € capaz de alcangar
ou realizar os objectivos para que
foi criada;

b) Quando o Conselho de Direccdo
verificar qualquer outra ocorréncia
que impeca a HOPEM de prosseguir
com os fins para os quais foi
criada.

ARTIGO TRINTA E DOIS
( Liquidacao)

Um) Em caso de dissolu¢do voluntdria
ou judicial da HOPEM, e esta extinta, se
existirem bens que lhe tenham sido doados ou
deixados com qualquer encargo ou estejam
afectados a certo fim, a entidade competente
para o reconhecimento atribui-los-4, com o
mesmo encargo ou afectacdo, a outra pessoa
colectiva.

Dois) Em relacdo aos bens ndo abrangidos
pelo nimero anterior, os membros serdo
reembolsados pelo patriménio liquido existente,
no momento da liquida¢@o, na propor¢ao das
suas contribuigdes.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Duvidas e omissoes)

As dividas e omissdes que suscitarem
da aplicacdo dos presentes estatutos serdo
resolvidas por recurso a lei mogambicana
aplicdvel.

Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Primeira Assembleia Geral)

A Assembleia Geral Constituinte deverd ser
convocada num prazo maximo de noventa dias
contados da data da outorga da escritura publica
de constituicio da HOPEM.

ARTIGO TRINTA E CINCO

(Poderes para a outorga da escritura
e entrada em funcionamento da HOPEM)

Até a realizacdo da primeira Assembleia
Geral, ficamandatado um comité de coordenagao,
em representacio dos fundadores da HOPEM,
outorgar a escritura publica da sua constitui¢o,
convocar a primeira Assembleia Geral e praticar
todos os demais actos legalmente requeridos para
o seu registo e entrada em funcionamento.

ARTIGO TRINTA E SEIS
Procedimento eleitoral
O regulamento interno definird regras
relativas ao procedimento eleitoral.
ARTIGO TRINTA E SETE
Reviséo
As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos
estdo sujeitas a0 mesmo regime estabelecido
para aprovagio dos mesmos.
ARTIGO TRINTA E OITO
(Reclamacoes)

Os associados t€m direito de reclamar dos
actos ou omissdes dos 6rgaos sociais da HOPEM
contrdrios a lei aos presentes estatutos.

Associacao Palavra da Vida
em Mocambique

CAPITULO I
Da denominacao, natureza, sede
ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao, natureza, sede)

Um) A Associagdo Palavra da Vida,
adiante designada por Palavra da Vida, ¢ uma
Associagdo missiondria, religiosa, de assisténcia
social e interdenominacional sem fins lucrativos,
constituida de membros, independentemente
do sexo, cor, raga, nacionalidade e posi¢do
social.

Dois) A Palavra da Vida é uma pessoa
colectiva de direito privado, cristd e de carater
ndo lucrativo, dotado de personalidade juridica
e com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial nos moldes de sua congenere, a
Organizagao Palavra da Vida — Brasil.



17 DE MAIO DE 2012

518 —(7)

Trés) Sede na Rua da Resisténcia mil
cento e trinta e um,terceiro andar C, no bairro
da Malhangalene, na cidade de Maputo,
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A Associacdo Palavra da Vida exercerd sua
actividade a nivel nacional.

ARTIGO TERCEIRO
( Duracao)

A Palavra da Vida € constituida por tempo
inderteminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

A Palavra da Vida, para total camprimento
de seus objetivos e finalidades, observara
os principios da legalidade, moralidade e
publicidade. Sdo objectivos especificos os
seguintes:

a) Promover actividades puiblicas ou
privadas de cardter cristdo, cultural,
desportivo, recreativo, civico e
social;

b) Promover o desenvolvimento cristao
individual e colectivo da juventude
mocambicana;

¢) Manter, cursos, treinamentos, institutos
e seminarios biblicos;

d) Instalar, manter e operar centros de
eventos, e acampamentos;

e) Recrutar e treinar pessoas capazes de
servir e cooperar com as igrejas
Evangélicas nas 4reas da sua
vocagao;

f) Promover e executar programas
educacionais, mantendo
estabelecimento de ensino
de qualquer grau, cursos
profissionalizantes e de
aperfeicoamento profissional;

g) Promover programas através dos
varios meios de comunicagao;

h) Promover a assisténcia social dirigida
as diversas faixas etarias;

i) Editar, publicar e importar,
livros, revistas, fichas e outras
publicacdes;

J) Produzir e gravar em qualquer tipo
de midia, bem como efetuar
sua posterior distribuicdo e
comercializagdo visando aplicar
nas suas finalidades;

k) Apoiar o trabalho de capelania em
estabelecimentos hospitalares e
prisionais.

ARTIGO QUINTO
(Membros)

Um) Podem ser membros da associag@o
Palavra da Vida, todas pessoas singulares,

nacionais e estrangeiras, residente no territrio
nacional, membro activo de uma Igreja
Evangélica, que adiram a sua declaracdo de
fé, e aos presentes estatutos e pugnem para a
prossecucdo do seu objectivo.

Dois) As pessoas fisicas s6 podem ser
membros Palavra da Vida desde que sejam
maiores de idade, propostas e aceitas por
decisdo unanime dos votos dos membros da
associacdo presentes & Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Categoria de membros)

Um) Os membros da associagdo Palavra da
Vida agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros beneméritos.

Dois) O membro néo podera ser representado
por procuragao.

Trés) A Palavra da Vida terd missiondrios
que poderdo ser membros ou ndo da Associacio,
admitidos ao preencher e assinar formuldrio
proprio onde constem os dados pessoais,
declaracdo que afirme conhecer e aceitar os
termos deste estatuto, Regulamento Interno,
Declaragdo de Fé e Padrdes de Conduta
adotados pela Palavra da Vida e suas disciplinas
e decisoes. Estes serdo indicados pelo diretor,
aprovados pela Assembleia, com o fim de
contribuir com o ministério da missao.

Quatro) Os Membros da Associacdo em
nenhuma hipétese participam do seu patrimdnio
ou receitas da mesma.

Cinco) A perda da qualidade de membro
da associagdo, implicard na perda de cargos
e fungoes.

ARTIGO SETIMO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores todas as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras que, de
uma forma ou de outra, aprovem a declara¢do
de Fé da Palavra da Vida, tenham contribuido
para a concepcdo e constituicdo da associacio e
que tenham participado na primeira Assembleia
Geral, na qual serdo analisados e aprovados os
seus estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos todas as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras, que por um
acto de indicagdo, de manifestagdo voluntaria
de vontade, e aprovagdo dos membros da APV,
decidam aderir aos objectivos da associacio,
aprovem a Declaracdo de fé da Palavra da
Vida, satisfacam os requesitos estabelecidos
nos presentes estatutos, € no seu regulamento
interno.

ARTIGO NONO
(Membros Beneméritos)

Sdo membros Beneméritos as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras, que pela
sua accdo e motivagdo mormente no plano
moral, tenham contribuido de modo significativo
com subsidio, bens materias ou servicos para a
criagdo, manutencido ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO DECIMO

(Direitos e deves dos membros)

Os membros para além dos direitos e
deveres consagradados pela lei vigente em
Mogambique, tém ainda:

Um) Direitos de:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da associa¢do;

b) Participar em reunides, debates,
semindrios, conferéncias e outras
accdes que sejam levadas a cabo,
visando a prossecuc¢do do objectivo
social da associag@o. Apresentar
a Direc¢do, propostas e sugestoes
sobre e para o desevolvimento das
actividades da associac@o.

Dois) Deveres de:

a) Aceitar a desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado, acatar as determinacoes
da direcg¢iao, e as decisdes da
Assembleia Geral;

b) Fazer validas para si e para outros
associados as normas deste estatuto,
e da Declaragdo de Fé da Palavra
da Vida;

c) Realizar com zelo e dedicagdo os
trabalhos que lhe forem confiados;

d) Recusar prestar quaisquer trabalho e do
mesmo modo abster-se de qualquer
accdo sempre que OS Mesmos
possam resultar em prejuizo a
realiza¢do do objectivo social ou
dos interesses da associacao;

e) Participar na realizagdo do objectivo
social da associagio de acordo com o
seu saber e experiencia profissional
desempenhando com zelo as tarefas
que lhe forem atribuidas;

/) Tomar parte da associagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Admissao dos membros)

Somente serd admitido como membro
aquele que preencher e assinar formuldrio
proprio onde constem os dados pessoais,
declaracdo que afirme conhecer e aceitar os
termos deste estatuto e da Declaragdo de Fé
adotados pela Palavra da Vida e suas disciplinas
e decisdes.

a) O membro serd admitido por um
mandato de dois anos, sendo que
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este poderd ser reeleito para um
novo mandato ou nio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Exclusao dos membros)

Perderd a condigdo de membro da associagdo
Palavra da Vida aquele que:

a) For excluido, por dois ter¢os de uma
Assembleia Extraordindria, por
ndo cumprimento dos deveres
plasmados no seu artigo décimo;

b) O membro que pretenda excluir-se
deverd comunica-lo por escrito, a
direccdo, com pré-aviso de trinta
dias e desde que liquide qualquer
divida contraida durante o periodo
da sua permanéncia na associacao.

CAPITULO II
Do patriménio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Fundos)

Um) Os fundos préprios da Associagao serdo
constituidos com base em:

a) Contribui¢des voluntarias de pessoas
singulares ou pessoas coletivas;

b) O patrimdnio da Palavra da Vida

¢é constituido de todos os bens
maveis e imdveis existentes ou por
existir, registados em seu nome,
recebidos através de doacdes,
legados, e aquisi¢des proprias, que
serdo aplicadas na execucdo de
seus fins;

c¢) Taxas e reembolso de despesas,
provenientes de cursos oferecidos;

d) Verbas resultantes da administragao
dos seus bens;

¢) Vendas de livros, fichas, CD, DVD, e
outros artigos;

/) Outras receitas ou contribuicdes,
provenientes de suas finalidades.

Dois) Todos os recursos que a Palavra da
Vida vier a receber serdao aplicados nas suas
finalidades.

Trés) Em caso de dissolucéo ou extingdo
da Palavra da Vida, o eventual patrimonio
remanescente, respeitados os direitos de
terceiros serd destinado a uma entidade
congénere, a critério da Assembleia Geral.

Quatro) A Palavra da Vida podera receber,
a titulo de ressarcimento de despesas, valores
de pessoas que utilizem de suas dependéncias,
ndo representando aferimento de lucro.

Cinco) A Palavra da Vida ndo aceitard
contribui¢des de qualquer espécie cuja
proveniéncia ndo seja segundo as leis vigentes
no pais e segundo os principios morais que
fundamentam a Associagao.

Seis) Todas as receitas da Palavra da Vida
integram o seu patrimonio.

Sete) Os bens imodveis da Palavra da Vida
poderio ser objetos de alienacdo somente por
decisdo da Direcgao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos
a) A Assembleia Geral;

b) A Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os membros da Associagcdo, de onde
a mesa da Assembleia é composta por um
presidente, um vice-presidente que o substitui
nas auséncias e impedimentos, e por um
secretario.

Dois) O presidente e o vice-presidente
serdo propostos conjuntamente pela Palavra
da Vida em Mocambique e sua congénere no
Brasil, e eleitos por dois ter¢os dos membros da
Associacdo, permanecendo na funcdo enquanto
bem servir a critério de ambos.

Trés) Os membros da Assembleia serdo
eleitos mediante proposta apresentada pelo
Presidente da Assembleia e eleitos, por
unanimidade, pelos membros da Associagao,
por periodo interdeminado.

Quatro) Para tratar dos assuntos que
interessam a sua existéncia e a sua administra¢ao
a Palavra da Vida se reunird em Assembleia
Geral que € o seu poder soberano, constituida
por no minimo dez e no maximo quinze
membros da associagdo.

Cinco) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por
iniciativa ou a pedido da Direccio
ou pelo menos cinco membros
fundadores ou efectivos;

b) Nomear, exonerar, admitir e empossar
eventuais membros dos 6rgdos
sociais;

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Seis) Compete ao secretario:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral;

b) Praticar de todos os actos de
administra¢do necessarios ao bom
funcionamento e efici€ncia da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) As Seccdes da Assembleia Geral serdo:
ordindria e extraordindria.

Dois) A Assembleia Geral sera realizada em
local indicado pelo presidente.

Trés) A Assembleia Geral Ordinaria retine-
se uma vez por ano, inclusive para aprovagao de
conta, com quorum de dois ter¢cos dos membros
da associagdo, em primeira convocag¢do e
com a presen¢a da metade mais um dos
membros, decorridos trinta minutos da primeira
convocacao.

Quatro) As assembleias gerais extraordindrias
considerar-se-30 legitimamente constituidas,
por iniciativa do presidente da mesa ou por
requerimento dos drgdos sociais desde que
convocadas com antecedéncia minima de
quinze dias, constando da convocagdo o(s)
assunto(s) a ser(em) tratado(s), exce¢do aos
casos previstos neste estatuto que determinam
prazos diferentes.

Cinco) Suas deliberagdes serdo vdlidas se
aprovadas pela maioria de votos presentes,
obedecendo sempre as excepcdes previstas
neste estatuto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Direccao)

Um) A Direccdo da Palavra da Vida sera
composta pelos mesmos membros da mesa da
Assembleia Geral: nomeadamente, presidente,
vice-presidente, secretario, acrescido de um
tesoureiro.

Dois) As deliberagdes da Direcgdo sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
cabendo a cada membro um tnico voto.

Trés)O presidente da associa¢@o tem voto
de qualidade.

Quatro) Pelo Exercicio do cargo, nenhum
membro da Direc¢do receberd remuneragio
a qualquer titulo, em qualquer época ou
circunstancia.

Cinco) Ocorrendo exoneracdo ou
impedimento definitivo de qualquer membro
da direcg¢do, serd convocada Assembleia
Extraordindria no prazo de até cento e vinte
dias a contar do fato para eleigao do(s)
substituto(s).

Seis) A Direccéo se reunird tantas vezes
quantas necessdrias, e serd convocada pelo
presidente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia da Direc¢ao)
Um) Compete ao Presidente da Direcgéo:

a) Dirigir e gerir a associagdo entre as
sessoes da Assembleia Geral e
decidir sobre todos os assuntos
que o presente estatuto ou a lei ndao
atribuam a outros 6rgdos sociais
em especial;

b) Representd-la activa e passivamente
em juizo e fora dele;

¢) Convocar e presidir as reunides do
orgao directivo e da Assembleias
geral;

d) Assinar as Actas das Assembleias
Gerais;
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e) Assinar conjuntamente com o vice-
presidente e/ou com o tesoureiro,
escrituras, contratos e outros
documentos juridicos;

) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
legais, estatutdrias, e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

g) Exercer o voto de desempate nas
Assembléias;

h) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatdrio, o
balanco econdémico e financeiro de
contas do exercicio, bem como a
proposta do programa de actividade
e do orcamento do ano seguinte;

i) Adquirir, alienar ou arrendar mediante
parecer favordvel do Conselho
Fiscal, os bens mdveis que se
mostrem necessdrios a execucao
do objectivo social, sem prejuizo da
observancia das disposicdes legais
pertinentes;

J) O Presidente Direc¢do ¢ membro ex-
officio de todas as comissdes ou
grupos de trabalho que venham a ser
constituidos para tratar de assuntos
relacionados a Palavra da Vida.

Dois) Compete ao vice-presidente:
Substituir o presidente em suas auséncias
ou impedimentos.

Trés) Compete ao secretdrio:

Segundo orientacdes do presidente,
redigir actas das assembleias, manter as
correspondéncias em dia e ser responséavel pela
documentagdo da Palavra da Vida.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

Segundo orientagdes do presidente, ser
responsdvel pela escrita do movimento
financeiro da Palavra da Vida.

Cinco) A Direc¢do para o desempenho
de suas atribui¢cdes poderd contratar servicos
de profissionais de uma determinada area,
que serdo pagos pela Palavra da Vida, em
coordenagdo com a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente e um ou dois vogais, eleitos pela
Assembléia Geral, mediante proposta da Mesa
da Assembleia sendo o mandato de dois anos.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
podem ser reeleitos.

Trés) Pelo exercicio do cargo nenhum
membro do Conselho Fiscal receberd qualquer
remuneracio ou participa¢@o na receita ou no
patrimdnio da Associacao.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e acompanhar o
cumprimento do or¢camento da

Palavra da Vida sempre que o
julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balancgo
financeiro anual, contas do exercicio
€ orgamento para o ano seguinte ou
sobre as demais matéria que lhe
sdo acometidas nos termos dos
presentes estatutos;

¢) Fazer as recomendagdes necessdrias a
Direccio, visando corrigir situagdes
que possam comprometer a Palavra
da Vida;

d) Somente poderdo ser eleitos para
o Conselho Fiscal, associados,
excluindo-se os membros da
Direcc¢ao;

e) O Conselho Fiscal para o desempenho
de suas atribui¢des poderd utilizar
servicos de profissionais da drea,
que serdo pagos pela Palavra
da Vida, em coordencdo com a
Direccao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que necessario e mediante convocatdria
do seu presidente ou a pedido dos demais
membros do Conselho Fiscal ou da Direcg¢ao.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Representacao)

Um) A Associac@o fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente da
Direccido ou do vice-presidente em
caso de auséncia ou impedimento
daquele;

b) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo vice-presidente
ou por qualquer membro autorizado
para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
( Revisao e extincao da associacao)

Um) A revisdo destes estatutos ocorrera
em Assembleia Extraordinaria convocada com
antecedéncia minima de trinta dias, através
de edital afixado na sede da Palavra da Vida,
constando da convocagio o assunto a ser tratado
e aprovado por dois tercos dos presentes em
Assembleia Extraordinaria.

Dois) A Associacdo extingue-se:

a) Peladeliberacdo da Assembleia Geral,
tendo pelo menos dois ter¢os de
votos favoraveis desta;

b) Quando o seu fim se tenha esgotado ou
se haja tornado impossivel.

Trés) Efeito da extingdo:

a) A Associa¢do ndo responde pelas
obrigagdes que os membros
contrairem; bem como os membros
ndo respondem pelas obrigac¢des da
Associagio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Simbolos e logotipos)

A Associagdo terd simbolos e logotipos
aprovados pela Assembleia Geral e serdo
utilizados nos termos preconizados no
regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos nestes estatutos serao
tratados pela Direc¢do e Assembleia em
comformidade com a legislacdo vigente na
Reptblica de Mogambique.

VGN - Architects, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Maio de dois mil
e doze, foi lavrada de folhas vinte e duas a
folhas vinte e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero oitocentos e vinte e
um traco B, do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariados N1 e notdria do referido
cartorio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
VGN - Architects, Limitada., doravante
denominada Sociedade, € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida
Mirtires de Mueda, niimero setecentos e dois,
rés-do-chdo, Maputo, Mocambique, podendo a
mesma ser transferida, por simples deliberagao
do conselho de administracdo, para outro local
dentro do territdrio nacional.

Dois) Mediante deliberacdo do conselho
de administragdo a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO tomada por maioria absoluta dos votos emitidos ARTIGO NONO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servico de produgdo, edigdo,
projectos, comercializagdo de design industrial,
consultadoria, formagdo profissional na drea de
desenho e arquitectura, podendo ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares
ou acessorias ao objecto principal.

Dois) Mediante deliberacdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de quarenta
e dois mil meticais, dividido em trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de catorze
mil meticais, correspondente a
trinta e trés ponto trinta e trés por
cento do capital social da sociedade,
pertencente a Ricardo Alberto
Bagdo Quininha Bak Gordon;

b) Uma quota no valor nominal de catorze
mil meticais, correspondente a trinta
e trés ponto trinta e trés por cento)
do capital social da sociedade,
pertencente a Jodo Anténio Ribeiro
Ferreira Nunes;

c) trinta e trés ponto trinta e quatro
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente a Frederico
Rail Tojal de Valsassina Heitor.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral da
sociedade.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
nos aumentos de capital em propor¢do da sua
participacao no capital social.

Quatro) A sociedade poderd, nos termos
e condigdes previstos na lei, adquirir quotas
proprias e realizar operagdes sobre elas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios poderdo conceder a Sociedade
os suprimentos de que necessite, 0os quais
poderdo vencer juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberagdo da Assembleia Geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares a sociedade até ao montante
maximo de um milhdo de meticais, por sécio,
através de deliberacdo da assembleia geral

que apenas obrigard os sécios que votarem
favoravelmente tal deliberagdo.

ARTIGO SEXTO

(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da assembleia geral da
sociedade.

Dois) A sociedade e os s6cios gozam
do direito de preferéncia na transmissdo de
quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienacdo e as respectivas condi¢des
contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais socios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
da recepcdo da notificacdo da intencdo de
transmissdo prevista acima.

Cinco) Se os outros sécios nao pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente podera transferir a quota ao proposto
adquirente ao preco acordado mutuamente entre
socio transmitente e o proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacao de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragio de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberagdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

d) Dissolug¢@o de sécio pessoa colectiva.

Trés)

em trés prestagdes iguais que se vencem,

O prego da amortizacdo serd pago

respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente e esta sujeito a aprovagao
de assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A Sociedade poderd mediante deliberagio da
assembleia geral adquirir quotas prdprias a titulo
oneroso, ¢ por mera deliberag@o do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

(Convocatoria e reunioes da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés primeiros meses
ap0s o fecho de cada ano financeiro para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do administrador referentes ao
exercicio do ano financeiro em
questao;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados/ fundos; e

¢) Eleicdo ou reeleicdo do conselho de
administragdo.

Dois) A Assembleia geral pode ser convocada
por qualquer sécio ou pelo presidente do
Conselho de Administracdo, por meio de
carta expedida com uma antecedéncia minima
de trinta dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagao.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa do conselho de
administragdo ou de qualquer sécio detendo
pelo menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatdrio deverd no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicac@o dos documentos a serem analisados e
que devem ser imediatamente disponibilizados
aos sécios.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administra¢do assim o
decida, e com o acordo de todos os sécios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sdcios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) As decisoes da assembleia geral podem
ser tomadas por actas circulares, desde que
assinadas e acordadas por todos os sécios, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberagdo proposta levada
a votagao.

ARTIGO DECIMO

(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral por um
representante. A nomeagao de representante
deve ser feita por escrito, e dirigida a assembleia
geral, indicando os poderes delegados ao
respectivo representante.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO Seis) Deve ser considerada falta definitiva, da sociedade, e o plano e orcamento
(Votagio) para efeito da respectiva substituicdo, quando anuais, de acordo com alei e com o

Um) A Assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocac¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um ter¢o do capital social.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de cinquenta
e um por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Cessdo de quotas;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

¢) Nomeacdo e destituicio de adminis-
tradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um conselho de administragdo composto por
trés membros, que podem ser ou ndo sécios,
eleitos pela assembleia geral por um periodo
de quatro anos, reelegiveis por quadriénios
sucessivos sem qualquer limitagao.

Dois) A assembleia geral designard, de entre
os membros do conselho de administragéo,
o seu Presidente, que tem voto de qualidade
e na falta ou impedimento definitivos de
qualquer administrador, os demais procederdao
a cooptagdo de um substituto. O mandato do
novo administrador terminard no fim do periodo
para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo nao serdo remunerados nem
sujeitos a prestacao de caucao, salvo deliberagio
em contrario da assembleia geral, a qual definird
a remuneragdo, a modalidade e o montante da
caucao.

Quatro) O conselho de administracéo pode,
nos limites da Lei, delegar a gestdo corrente da
sociedade num administrador Gnico, devendo
o acto da delegacdo definir especificamente os
poderes delegados.

Cinco) O administrador tinico ou o conselho
de administracdo, podem constituir mandatarios
ou procuradores da sociedade, fixando os limites
dos respectivos poderes.

o Administrador em causa faltar quatro vezes
seguidas num ano a reunides da administragdo,
sem apresentar justificacdo que seja aceite pelo
6rgdo de administragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Reunides e deliberacoes do conselho
de administracao)

Um) O Conselho reunird sempre que for
convocado pelo respectivo presidente, ou por
quaisquer dos Administradores, mas pelo menos
uma vez por ano.

Dois) Os administradores poderdo ser
representados em quaisquer reunides do
conselho por outros administradores.

Trés) O quérum para as reunides do
conselho serd constituido pela maioria dos
administradores em efectividade de funcdes.

Quatro) Salvo disposi¢do em contrario, na lei
ou neste contrato de sociedade, as deliberagdes
do conselho serdo tomadas por maioria simples
dos votos dos administradores presentes ou
devidamente representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Poderes do conselho de administracao)

Sujeito as limitagdes previstas nestes
estatutos relativas a aprovacdo dos sécios,
os negocios da Sociedade serdo geridos pelo
conselho de administragdo, que poderd exercer
os poderes necessarios para a realizacio do seu
objecto social, nos termos das disposi¢des destes
estatutos e da Lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operacdes e
negocios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovag@o da assembleia
geral recomendagdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberaciio da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

c¢) Abrir em nome da sociedade
movimentar e cancelar, quaisquer
contas bancdrias de que a sociedade
seja titular;

d) Celebrar quaisquer tipos de contratos no
decurso das operagdes ordindrias da
sociedade, incluindo empréstimos
bancarios e outros, € o fornecimento
de garantias relativamente a esses
empréstimos;

e¢) Nomear o auditor externo da
sociedade;

) Submeter a aprovacido da assembleia
geral os planos estratégicos,
propostas de aumento de capital,
cessdes de posi¢do contratual,
transmissoes, e vendas de bens
relacionados ao negdcio da
sociedade;

g) Submeter a aprovagio da assembleia
geral as contas e o relatdrio anual

plano estratégico da sociedade;

h) Adquirir e alienar participagdes
sociais e obrigagdes detidas noutras
sociedades;

i) Nomear o administrador-delegado,
conforme venha a ser necessério,
com poderes para actuar em nome
da sociedade;

J) Estabelecer subsididrias da sociedade
e/ou participagdes sociais noutras
sociedades;

k) Submeter a aprovacdo da
assembleia geral, recomendagdes
relativamente a: a) aplicacdo
de fundos, designadamente a
criacdo, investimento, emprego
e capitalizagdo de reservas nido
exigidas por lei; e b) dividendos
a serem distribuidos aos sécios
de acordo com os principios
estabelecidos pela assembleia
geral;

[) Iniciar ou entrar em acordo para a
solucdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

m) Gerir quaisquer outros conforme
previsto nos presentes estatutos e
nalei; e

n) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas;

0) Comprar, vender ou onerar bens
iméveis.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Primeira administracao)

A primeira Administracio serd composta
pelo(s) seguinte(s) individuo(s):

a) Ricardo Alberto Bagao Quininha Bak

Gordon ;

b) Jodao Anténio Ribeiro Ferreira
Nunes;

¢) Frederico Raul Tojal de Valsassina
Heitor.
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
de:

a) Dois administradores;

b) Um administrador, no caso de
adminis-trador Gnico, nos limites
da delegacido de poderes;

c) Pelas assinaturas de mandatarios, no
ambito dos poderes que lhes tenham
sido conferidos pelos respectivos
instrumentos de mandato.
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ARTIGO DECIMO SETIMO ¢) Outras prioridades aprovadas em ARTIGO SEGUNDO
. . assembleia geral; =
(Livros e registos) Duracao

Um) A sociedade manterd as contas e os
registos que o conselho de administragdo
considere necessarios, por forma a reflectir a
situacdo financeira da sociedade, sem prejuizo
dos dispositivos legais aplicdveis aos livros de
registos na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade devera manter as actas das
reunides da assembleia geral, da administra¢do
e de outras comissdes directivas, incluindo os
nomes dos administradores presentes em cada
reunido.

Trés) Os livros, os registos e as actas devem
ser mantidas na sede da sociedade ou num outro
lugar previamente estabelecido pelo conselho
de administragdo, e poderdo ser consultados a
qualquer momento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da Sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacido da
assembleia geral ordindria dentro dos trés
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia-geral ordindria,
o conselho de administragdo submetera a
aprovagdo dos Sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras do
ano transacto e ainda a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administracdo a todos os sdcios, até quinze
dias antes da data de realizag@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta do administrador tnico, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s seguintes montantes, pela seguinte ordem
de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
Fundo de Reserva Legal até que
atinja pelo menos um quinto do
capital social da sociedade;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribui¢des
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberac@o da assembleia
geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes Estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Maio de dois mil e doze.
— A Ajudante, llegivel.

Signedition, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Marc¢o de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100278790
uma sociedade denominada Signedition,
Limitada,entre:

Humberto Morais Ribeiro Janior,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300059483J, de um de Fevereiro de dois
mil e dez, emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil em Maputo;

Collin Mthombeni, solteiro, natural da
Africa do Sul, de nacionalidade sul-africana,
residente na Africa do Sul, portador do Bilhete
de Identidade n.° 7106105803082, de dezoito
de Dezembro de dois mil e seis , emitido pelo
Depatment Of Home Affairs da Africa do Sul.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de sociedade nos termos do
artigo noventa e seguintes do Cédigo Comercial
e se rege pelos estatutos dos artigos que se
seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Signedition, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, na Rua de Kongwa, nimero
quarenta e um, rés-do-chdo, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo no pais ou fora dele e rege-se
pelo presente estatuto e demais legislacdo
aplicavel.

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio das actividades de prestagdo de
servicos na realizag¢do de fabrico, instalagdo,
exposi¢do e manutencdo de reclames interiores
e exteriores.

Dois) Importag@o e exportacao.

Trés) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras desde que devidamente
autorizado por entidade competente e conforme
for deliberado pela assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de cem mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas: uma quota de cinquenta e cinco
mil meticais, pertencente ao Humberto Morais
Ribeiro Junior, correspondente a cinquenta e
cinco por cento do capital social, e uma quota
de quarenta e cinco mil meticais, pertencente ao
Collin Mthombeni, correspondente a quarenta
e cinco por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido mediante deliberacéo da
assembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminui¢d@o ¢ rateado pelos sdcios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar, no caso de aumento,
como e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado, salvo quanto
a percentagem correspondente a cinquenta por
cento do seu valor que os s6cios realizardo
inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no niimero anterior,
pode a sociedade deliberar, nos termos do
nimero um, em assembleia geral, a constitui¢ao
de novas quotas até ao limite do aumento do
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capital, gozando os sécios existentes do direito
de preferéncia na sua aquisicdo e s6 depois
admitindo novos sécios, a quem serdo atribuidas
as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nio hé prestacdes suplementares de capital.
Os sécios podem fazer os suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo ou cessdo de quotas
entre os sécios, mas depende da autorizagdo
prévia da sociedade, dada através da deliberacdo
da assembleia geral, quando essa divisdo ou
cessao sejam feitas a favor de pessoas estranhas
a sociedade.

Dois) Na divis@o ou cessdo de quotas a
favor de pessoas estranhas a sociedade, gozam
de preferéncia na sua aquisi¢do, os sécios e a
sociedade, por esta ordem.

Trés) No caso de nem os sdécios, nem a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds a colocacdo da
quota a sua disposicdo, pode o sécio cedente
cedé-la a quem entender, nas condi¢des em que
a oferece aos sdcios e a sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

SECCAO 1

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo ¢ feita por um dos seus
administradores, por meio de carta registada, com
aviso de recep¢do ou por fax com antecedéncia
de vinte e um dias, devendo a convocatoria
conter sempre a ordem de trabalhos e quando
for o caso, ser acompanhada dos documentos
necessarios a tomada de deliberagdes.

Trés) As assembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas com sete dias de antecedéncia
pelo conselho de administragdo ou quando
requerida por sécios que representem vinte por
cento do capital social, devendo a notificagao
conter o assunto sobre o qual a assembleia geral
ird deliberar.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificagdes de pacto social
e dissolucdo da sociedade, cuja reunido é
previamente convocada nos termos do nimero
dois do presente artigo.

Cinco)As reunides da assembleia geral sio
conduzidas pelo seu presidente e secretario, a
serem eleitos pela assembleia geral.

Seis) A assembleia geral redne-se
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
apreciacdo do balango e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO
Competéncias

Para além das competéncias atribuidas por
lei, a assembleia geral deve:

a) eleger e alterar os membros do
conselho de administracdo;

b) discutir o relatério do conselho de
administracio, o relatdrio de contas
e decidir quanto a aplicacdo dos
resultados;

c) deliberar sobre a transferéncia, cessao,
venda, alienaglo, oneragdo ou
hipoteca quaisquer bens iméveis da
sociedade, ou de moveis desde que
representem vinte e cinco por cento
dos activos da sociedade;

d) deliberar sobre a entrada de uma
empresa subsididria, entrada da
sociedade em alguma joint venture
com qualquer outra pessoa, fusio,
cisdo, reorganizagio, venda ou
alienacao de participag@o social.

ARTIGO DECIMO
Representacao

Um) Os sdcios que sejam pessoas colectivas,
far-se-do representar nas reunioes da assembleia
geral pelas pessoas singulares que para o efeito
designarem.

Dois) S6 os s6cios podem votar com
procuragdo de outros, e ndo é valida, quanto
as deliberagdes que importem modificacio
de pacto social ou dissolucdo da sociedade, a
procuragdo que nao contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quérum

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados todos sécios, em segunda
convocacio, seja qual for o niimero dos sécios
presentes ou representados e independentemente
do capital que representam.

Dois) Se até uma hora depois dahora indicada
para realizacdo de qualquer assembleia geral o
quorum ndo estiver presente, a reunido devem
ficar adiada para o décimo quarto dia seguinte de
calendario no caso de assembleia geral ordinaria
e para o sétimo dia ttil imediatamente seguinte
no caso de uma assembleia geral extraordindria,
amesma hora e local e com o nimero dos sécios
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

SECCAO II

Do conselho de administragao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Conselho de administracao

Um) O Conselho de Administragdo é érgio
a quem cabe praticar todos actos tendentes a
realizacdo do objecto social e previstos na lei,
possuindo para tal os mais amplos poderes de
administragdo, gestdo e representaciao

Dois) O conselho de administragdo ¢é
composto por um administrador, eleito,
trienalmente, pela assembleia geral.

Trés) O presidente do conselho de
administrag@o € eleito, para um mandato de
trés anos, pelo conselho de administragdo dentre
0s seus membros.

Quatro) Compete ao presidente do conselho
de administragdo presidir as reunides do
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Reuni6es do conselho de administracao

Um) O conselho de administracio retine-se,
pelo menos, uma vez por trimestre ou com
a frequéncia que considere adequada para
eficiéncia do negdécio.

Dois) As reunides do conselho de
administragdo sdo convocados com quinze dias
de antecedéncia, devendo a notificacio conter a
agendada reunido.

Trés) O prazo de aviso prévio estipulado no
ndmero anterior, podem ser reduzido, desde que
consentido por todos administradores.

Quatro) Os assuntos que ndo constem
da agenda, apenas podem ser discutidos
com o consentimento da totalidade dos
administradores.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administracdo sdo aprovadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Quérum

Um) As reunides do conselho de
administracido consideram-se regularmente
constituidas quando estejam presentes ou
devidamente representados a totalidade dos
administradores.

Dois) Nao se mostrando regularmente
constituida a reunido do conselho de
administragdo, nos termos do nimero anterior,
até uma hora apds a hora marcada, a hora da
reunido € alterada para uma hora mais tarde ou
adiada por quarenta e oito horas, de acordo com
a deliberacdo dos administradores presentes.
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Trés) Se se mantiver irregularmente
constituida a reunido do conselho de
administragdo na nova data, os administradores
presentes constituem quorum valido.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete ao conselho de administracdo
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, assim como praticar
todos os demais actos tendentes a realiza¢do
do objecto social e previstos na lei e, em
especial:

a) cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

b) propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade seja parte;

c) representar a sociedade perante
quaisquer entidades, dentro
das atribui¢des que lhe sejam
conferidas por lei ou pelos presentes
estatutos;

d) submeter a deliberagdo dos socios a
proposta de selec¢@o dos auditores
internos e externos da sociedade;

e) arrendar, adquirir quaisquer bens
moveis ou imoveis;

/) deliberar sobre qualquer outro assunto
que, nos termos da legislacdo em
vigor, compete ao conselho de
administragdo; e

g) constituir mandatdrios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites do mandato.

Dois) Aos administradores sdo vedados
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto social, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés)Os administradores respondem pessoal
e solidariamente para com a sociedade e perante
terceiros pela inexecugdo dos seus respectivos
mandatos e pelas violagdes dos estatutos e da
lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Direccao geral)

Um) A assembleia geral dos sécios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
sejaconfiada aum Director-Geral, eventualmente
assistido por um Director - adjunto, sendo
ambos empregados da sociedade.

Dois) Cabe a assembleia geral fixar as
atribui¢des do director-geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada por uma unica
assinatura e/ou por assinatura conjunta de:

a) Um administrador;
b) Um administrador e do director-
-geral;

¢) qualquer procurador especialmente
constituido, nos termos e limites
do respectivo mandato e de um dos
administradores acima referidos.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduz-se, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sido
distribuidos pelos sécios, conforme deliberacao
da assembleia geral, podendo distribuir uma
percentagem ndo superior a setenta por cento dos
lucros, proporcionalmente as suas respectivas
quotas.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se a sua liquidagdo, usando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo, todos eles
sdo liquidatérios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitagao)

No caso da morte ou interdi¢éo ou inabilitagdo
de um sécio individual ou da extingdo ou
dissolugdo de sdcio pessoa colectiva, a sociedade
continua com os herdeiros ou sucessores de
direito que podem manifestar por escrito, no
prazo de seis meses, a inten¢do de se apartarem
da sociedade, devendo, neste caso, a respectiva
quota ser amortizada pelo valor com que figura
no balanco acrescida ou deduzida de eventuais
créditos ou débitos que estejam devidamente
registados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:
a) por acordo;

b) por faléncia, extingdo ou dissolugio de
um s6cio ou pessoa colectiva;

c) se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Litigios)

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacao da
assembleia geral e posteriormente a mediacao,
conciliacio ou arbitragem.

Unico: Igual procedimento é adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso valem as leis aplicaveis e
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Maio de dois ml e doze.
— O Técnico, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro A, folhas cinco de
Registo das Organizacdes Religiosas, encontra-
se registada por depdsito dos Estatutos sob
nimero cinco a Organizagdo das Igrejas Sido
de Mocambique cujos titulares sdo:

José Andrade Tavane — presidente;

Luis Samuel Covane - Vice-
presidente;

Maconha Jodo — secretdrio geral;

Hilario Paulo Sele - director financeiro;

Marta Guambe — assessora juridica.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos
estatais, governamentais e privados,
abrir contas bancarias, aquisicio de
bens e outros previstos nos estatutos
da organizacio.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direccao.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil e doze.
— O Director Nacional, Rev. Dr. Ardo Asserone
Litsure.

Kateko Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacd@o, que no
dia dez de Maio de dois mil e doze, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100291584 uma sociedade
denominada Kateko Imobilidria, Limitada.
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Fernando Henrique do Carmo de Almeida,
solteiro, de trinta e seis anos de idade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100160679A,
de dezanove de Abril de dois mil e dez, natural
de Maputo, e residente na cidade de Maputo,
rua da Gdvea nimero trinta e trés, quinto
andar, que outorga neste acto em representa¢ao
legal dos seus filhos menores, Jessi Sulemane
do Carmo de Almeida, menor, de vinte anos
de idade, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100160584F, de dezanove de Abril
de dois mil e dez, natural de Maputo, e
residente na cidade de Maputo, rua da Gdvea
nimero trinta e trés, quinto andar e Luaya
do Carmo de Almeida, menor, de dois anos
de idade, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 070100711677S, de seis de Dezembro de
dois mil e dez, natural de Maputo, e residente
na cidade da Beira, rua Amilcar Cabral, casa
numero oitocentos e setenta e oito — terceiro,
Ponta Gea, Balama Central.

Pelo presente instrumento outorga e constitui,
uma sociedade comercial por quotas que se
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Pelo presente, ¢ constituida uma sociedade
de direito privado, cuja denominagéo adoptada
¢ Kateko Imobiliaria, Limitada. A sociedade,
constituida por tempo indeterminado, é dotada
de personalidade juridica, autonomia financeira
e patrimonial e persegue fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sede e escritérios na rua
de Kassuende, nuimero duzentos e setenta e
dois, primeiro andar, podendo por deliberagao
da assembleia geral, abrir sucursais, delegacdes,
agencias ou outra forma de representacéo social
onde e quando a sociedade julgar pertinente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Gestao imobilidria;

b) Prestacdo de servigos nas dreas
de administracdo e gestdo de
imoveis.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do

seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

CAPITULO II

Do capital social, aumentos e meios
de financiamento

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, completamente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondentes a igual soma de
duas quotas sendo:

Uma quota no valor de dez mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia Jessi Sulemane do Carmo
de Almeida;

Uma quota no valor de dez mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a socia e Luaya do Carmo de
Almeida.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado
quantas vezes forem necessarias, desde que os
sécios decidam sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Decisao dos sécios e competéncias)

Um) Os sécios através do seu representante
legal apreciam e aprovam, uma vez por
ano, o balanco e contas do exercicio bem
como apreciam e aprovam o relatério da
administragdo.

Dois) Os sdcios, através do seu representante
legal decidem, quantas vezes forem necessarias,
desde que as circunstancias assim o exijam,
sobre quaisquer assuntos que digam respeito
a sociedade.

Trés) Os sdcios, através do seu representante
legal, tem todas as competéncias, com as
necessdrias adaptagdes, conferidas aos sécios
da sociedade por quotas, nos termos da lei
aplicavel.

ARTIGO SETIMO

(Conselho de Administracao e vinculacao
da sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, € exercida por um maximo de
cinco administradores a serem nomeados pelo
representante legal dos sdcios, que incorporam
o Conselho de Administrag@o.

Dois) O conselho de administraciao tem
plenos poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessarios poderes
de representag@o.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do representante legal dos sécios ou
de um gerente nomeado por este.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pelo
gerente.

Cinco) Até decisao contraria, a sociedade
serd administrada pelo representante legal dos
sOcios.

ARTIGO OITAVO

(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

Instruem este acto os seguintes
documentos:

a) Certidao de reserva de nome, emitida
em vinte de Margo de dois mil e
doze;

b) Fotocdpias extraidas dos originais dos
documentos de identificacdo dos
sécios Jessi Sulemane do Carmo
de Almeida e Luaya do Carmo de
Almeida;

c) Fotocépia extraida do original do
documento de identificagdo de
Fernando Henrique do Carmo
de Almeida, na qualidade de
representante legal dos sécios.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel

FOCOPROF , Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberag@o de vinte ¢ oito do més de Abril do
ano de dois mil e doze, na sociedade Focoprof
limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
n.° 100289385, com capital de duzentos mil
meticais , os socios Paula Manuel Corréa Pires
Lobo, Dirce de Jesus Venancio, Stélio Luis
Siquice, Zione Manuel Floriano Camuchacha
¢ Flatiel Fabido Vilanculos que pretendem
alterar a denominagdo de Focoprof Limitada
que passara para FOCOPROF, Consultoria e
Prestag@o de Servigos.

Em consequéncia da alteragcdo da
denominagao fica alterado o artigo primeiro, o
qual passa a ter a seguinte e nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A sociedade denomina-se Centro de
Formagao Profissional, Consultoria e Prestacao
de Servigos, Limitada, sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e
¢ constituida por tempo indeterminado que
se rege pelos presentes estatutos e adopta a
firma FOCOPROF,Consultoria e Prestagdo de
Servigos Limitada, abreviadamente FOCO.

Maputo, nove de Maio de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.
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Murrimo Macadamias,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100291134 uma
sociedade denominada Murrimo Macadamias,
Limitada,entre:

Primeiro: Crookes Brothers Limited,
sociedade com sede na Africa do Sul, (registo
nimero: 1913/000290), com sede na Africa do
Sul, neste acto representada pela Dr* Margarida
da Silva, advogada com domicilio profissional
na SCAN Advogados e Consultores, Limitada,
na qualidade de mandatéria; e

Segundo: White Bird International B.V.,
sociedade com sede em Rotterdam, neste acto
representada pela Dr* Margarida da Silva,
advogada com domicilio profissional na
SCAN Advogados e Consultores, Limitada, na
qualidade de mandatéria.

Considerando que:

a) As partes acima identificadas
acordam em constituir e registar
uma sociedade sob a forma de
sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada,
denominada Murrimo Macadamias
Limitada, cujo objecto social é o
exercicio de actividades agricolas
e pecudrias;

b) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é
dois mil délares norte americanos
equivalentes a cinquenta e cinco
mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas, sendo a
primeira correspondente a sessenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente a Crookes Brothers
Limited e a segunda correspondente
a trinta e cinco por cento do capital
social, pertencente a Whitebird
International BV.

As partes decidiram constituir a sociedade
com base nos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique e devendo-se
reger pelos presentes estatutos constantes dos
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Murrimo Macadamias, limitada, doravante
denominada sociedade, e € constituida sob
aforma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislag@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Distrito
de Gurue, na Rua Gurue-Lioma, Provincia da
Zambézia, Mocambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade poderd abrir

sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividade agro-pecudria, incluindo
o plantio, cultivo e processamento de culturas
agricolas, criagdo de animais e quaisquer outras
actividades complementares ou acessdrias ao
objecto principal.

Dois) A sociedade ird também desenvolver
actividades de importacdo, exportagdo compra a
venda de todo o tipo de equipamento e produtos
agro-pecudrio incluindo animais.

Trés) Podera ainda exercer a actividade
de transporte interno e regional de produtos e
equipamento agro-pecudrio.

Quatro) Mediante deliberagdo do conselho
de administragdo, a sociedade poderd participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal, ou podera associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, realizado
em dinheiro, é de dois mil ddlares norte-
-americanos, equivalentes a cinquenta e cinco
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
mil e trezentos ddlares norte
americanos, equivalentes a trinta
e cinco mil, setecentos e cinquenta
meticais, correspondente a sessenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente a Crookes Brothers
Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
setecentos dolares norte americanos,
equivalentes a dezanove mil,
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a trinta e cinco por
cento do capital social, pertencente
a Whitebird International BV.

¢) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade
podera ser aumentado;

d) Os sécios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital
da sociedade, na propor¢do das
percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder a
Sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerao juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberagdo da assembleia geral,
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cess@o de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre aquelas, devem ser aprovadas
pela assembleia geral.

Dois) A sociedade e os socios tém o direito
de preferéncia na aquisi¢do das quotas.

Trés) O sécio que pretende ceder parte
ou a totalidade da sua quota a terceiros,
deve comunicar a sua intengdo por escrito, a
Sociedade e aos outros socios, devendo tal
comunicacio indicar a identidade do proposto
adquirente, o preco proposto da cessdo e as
condicdes da cessao.

Quatro) A sociedade e os sécios devem
exercer o seu direito de preferéncia no periodo
de trinta dias a contar da data da comunicagdo
acima indicada.

Cinco) Se os outros sécios nao exercerem
o direito de preferéncia, o cedente transmitird
a sua quota ao adquirente proposto pelo preco
indicado na comunicac¢io acima referida.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac¢@o de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragio de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberagdo da assembleia geral, mediante
aprovagdo de pelo menos cinquenta e um do
capital social e s6 poderd ter lugar nos seguintes
casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;
d) Dissolug@o de sécio pessoa colectiva.
Trés) O prego da amortizagdo deverd ser
fixado por um auditor independente e pago
em trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, em doze meses e
em dezoito meses apos a sua fixagdo definitiva
por um auditor independente sujeito a aprovacao
da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd, mediante deliberacéo
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e por mera deliberacdo do
conselho de administracio, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatdria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-4
uma vez por ano dentro dos trés primeiros meses
apo6s ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Aprovar o balango e o relatério do
conselho de administragao referentes
ao exercicio em questdo;
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a) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;
b) Elei¢do dos administradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador ou sécio, por meio
de carta expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagao.

Trés) A assembleia geral da sociedade
poderd reunir extraordinariamente sempre
que for necessario, por iniciativa de um dos
administradores ou de qualquer sécio detendo
pelo menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicag@o dos documentos a serem analisados
e que se devem encontrar disponiveis na sede
para apreciagdo, caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Conselho de Administra¢do assim
o decida e mediante acordo dos sécios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) As funcdes de presidente da assembleia
geral serdo exercidas pelo presidente do
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios individuais poderao fazer-se
representar nas assembleias gerais por outro
sécio, pelo cOnjuge, por descendente ou
ascendente ou ainda por advogado, mediante
simples carta dirigida a mesa da assembleia
geral. Os sécios pessoas colectivas far-se-do
representar pelo representante nomeado por
carta mandadeira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
quando, estejam presentes ou devidamente
representados os sécios que detenham, pelo
menos, participagdes correspondentes a um
terco do capital social.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples votos de
cinquenta por cento dos sécios presentes ou
representados, excepto nos casos em que a lei
ou os estatutos exijam maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de setenta e
cinco por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Cessdo de quota;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da

sociedade;

e¢) Nomeacdo e destituicdo de
administradores;

f)Nomeacgdo e destitui¢cao dos
administradores;

g) Venda ou disposicdo da totalidade ou
de parte substancial dos negdcios
da sociedade ou dos respectivos
bens;

h) Oneracéo de bens da sociedade, salvo
se tratar de operacdes correntes do
exercicio normal de actividades da
sociedade;

i) Alteracdo da actividade principal da
sociedade;

J) Aquisicao, disposicao ou arrendamento
de bens iméveis;

k) Aquisicdo de novos negdcios ou
abertura de sucursais;

/) Nomeag@o e mudanca de auditores da
Sociedade;

m)Alteracdo do exercicio social da
sociedade;

n) Declarac@o e pagamento de quaisquer
dividendos e reembolso de
suprimentos ou qualquer outro
valor devido aos sécios;

0) Assinatura de contratos cujo valor
exceda os duzentos mil ddlares
norte americanos;

p) Aprovagido de despesas ou de projectos
cujo valor exceda os duzentos mil
ddlares norte americanos.

Trés) Para que a assembleia possa deliberar,
em primeira convocatdria, sobre matérias que
exijam maioria qualificada ao abrigo da lei ou
dos presentes estatutos, devem estar presentes
ou representados sécios que detenham, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade sera gerida e administrada
por um conselho de administragdo, composto
por seis administradores.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes conferidos pelos presentes estatutos
e por lei para a prossecugdo dos objectivos da
Sociedade, incluindo (porém sujeito a aprovacao
da assembleia geral nos termos estabelecidos no
artigo onze, nimero trés acima) a abertura,
encerramento e movimentagdo de contas

bancdrias, a contratacdo e despedimento de
pessoal, aquisicdo, aliena¢do ou oneracao
de bens, tomar e ceder o trespasse de
estabelecimentos comerciais bem como alugar
ou arrendar bens méveis e imdveis e celebrar
contratos e acordos comerciais.

Trés) O conselho de administragdo podera
delegar parte ou a totalidade dos seus poderes
em um mandatdrio, nos termos e conforme
considerar conveniente.

Quatro) A sociedade nido deverd, em
qualquer circunstancia, envolver-se em actos ou
documentos estranhos ao seu objecto social, ndo
podendo emitir fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, constituir garantias e assinar contratos
salvo deliberagdo em contrario da assembleia
geral.

Cinco) O mandato do conselho de
administra¢do € de dois anos, podendo os
mesmos serem reeleitos pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois administradores,
desde que os mesmos tenham sido
nomeados por cada sécio;

b) Pela assinatura de advogado ou de
qualquer outra pessoa mandatada
pela sociedade, nos termos e limites
dos respectivos instrumentos de
mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Reuniao do conselho de administracao)

Um) Cada sé6cio tem o direito de
nomear administradores para o conselho de
administragio, nos seguintes termos:

a) Quatro administradores se o socio
detiver quotas correspondentes
a mais de sessenta por cento do
capital social;

b) Trés administradores se o socio
detiver quotas correspondentes
entre quarenta a sessenta por cento
do capital social;

d) Dois administradores se o sécio
detiver quotas correspondentes a
menos de quarenta por cento do
capital social.

Dois) Os administradores serdao nomeados e
exonerados por maioria de votos dos sdcios.

Trés) O quorum necessario para a realizacio
da reuni@o do conselho de administragdo deve
ser de pelo menos trés administradores, desde
que os administradores nomeados por cada
um dos sécios estejam presentes na referida
reunido.

Quatro) Todas as decisdes do conselho de
administracdo devem ser tomadas por uma
maioria de votos dos administradores presentes
ou representados na reunido. Em caso de
empate, a decisdo serd tomada pelo presidente,
a sua inteira descri¢do, sendo a decisdo final e
obrigatdria.
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Cinco) O presidente do conselho de
administragdo € nomeado pelo conselho de
administracdo, por maioria de votos dos

membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social termina a trinta e um
de Marco de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria com antecedéncia
de trés meses do final do exercicio social a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
os Administradores submeterdo a aprovagio
dos sécios o relatério anual de actividades
e as demonstracdes financeiras balancgo,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de distribui¢ao de lucros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacio da assembleia geral,
sob proposta dos administradores, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes, pela seguinte ordem
de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal, até atingir
pelo menos um quinto do capital
social;

b) Reten¢do, em montante que o
conselho de administracdo entender
necessdrio para o financiamento dos
negdcios operacionais da sociedade
de forma continua;

¢) Reembolso dos valores devidos pela
sociedade aos socios, referentes a
suprimentos e outras contribuicoes
dos mesmos e aprovadas por
deliberac@o da assembleia geral;

d) Pagamento de outros montantes
aprovados em assembleia geral;

e) Dividendos aos sdcios na propor¢do das
suas quotas, desde que a declaracdo
ou pagamento dos dividendos ndo
impeca a sociedade de liquidar os
seus débitos que sejam devidos no
exercicio normal de actividades
ou se o conselho de administraciio
determinar que o pagamento dos
dividendos ird colocar a sociedade
numa situacdo inapropriada de
débitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,

dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Acordo Parassocial, no Cédigo Comercial, outra
legislagdo em vigor em Mogambique.

ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes transitorias)

Para o primeiro mandato, fica desde ja
designado para o conselho de administragdo,
composto pelos seguintes membros:

a) Philip Barker;
b) Raymond Strover;
c) Tiaan Viljoen;

d) Richard Hurly;

e) Teus Visser;
/) Arnout de Visser.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Wa Participacoes
& Investimentos —
Sociedade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de vinte de Marco de
dois mil e doze, lavrada de folhas cinco a
folhas doze, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e trinta e um traco
A, do Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio neste
cartdrio, foi constituida, entre Joaquim Maia
de Sousa Gongalves e Doroteia Gomes Martins
Jacob Gongalves uma sociedade por quota de
responsabilidade Limitada, denominada Wa
Participagdes & Investimentos - Sociedade
Limitada, tém a sua na Rua José Mateus,
nlimero setenta e cinco, Maputo, Bairro Polana,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a designagdo de Wa
Participagdes & Investimentos - Sociedade
Limitada, criada por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)
Um) A sociedade tem a sua sede social

em Maputo, cita na Rua José Mateus, nimero
setenta e cinco, Maputo, Bairro Polana.

Dois) Mediante simples decisao dos sécios, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para dentro
do territdrio nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) A sociedade podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada pelas autoridades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto social:

i) O exercicio do comércio geral por
grosso e a retalho com importacio
e exportacdo de viaturas ligeiras
e pesadas e maquinas agricolas e
outras, novas e usadas;

ii) A realizag¢dio de investimentos e
participacdes em empreendimentos,
comerciais e industriais, imobilidria
e noutros que a sociedade achar
de interesse em qualquer ramo da
economia nacional;

iii) Gestdo e participa¢do em sociedades
constituidas dentro ou fora do
pais;

iv) A prestacao de servigos de procurement
e intermedia¢@o comercial.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que o objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
-se com outras sociedades para a persecugdo
de objectos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro. E de vinte mil meticais,
correspondente a duas quotas de dez mil
meticais, cada, pertencentes a cada um dos
dois sécios Joaquim Maia de Sousa Gongalves
e Doroteia Gomes Martins Jacob Gongalves,
podendo de mituo acordo entre os sécios,
procederem ao aumento de capital social e
admitirem novos sdcios.

Dois) Nao haverd prestagdes suplementares
mas os socios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nas condigdes a
estabelecer em assembleia geral, ficando desde
ja estabelecido que os suprimentos feitos pelos
sécios a sociedade ficam sujeitos a disciplina
dos empréstimos comerciais.

Trés) A cess@o ou divisdo de quotas por
qualquer dos sdcios carecerd do consentimento
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mutuo dos mesmos, devendo tal pedido ser
formulado por carta registada. A transmissao
total ou parcial de quotas a estranhos, depende
do prévio consentimento da sociedade, através
de deliberagdo da assembleia geral, gozando
a sociedade em primeiro lugar e os sécios em
segundo sempre na propor¢do das respectivas
quotas, do direito de preferéncia, na sua
aquisic@o. No caso de nem a sociedade nem os
sécios ndo cedentes se pronunciarem no prazo
de quinze dias, o sécio que pretender ceder
a sua quota falo-a livremente, considerando-
se o siléncio como desisténcia do direito de
preferéncia pela sociedade e pelos sécios ndao
cedentes.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
serdo exercidas por ambos os sécios Joaquim
Maia de Sousa Gongalves e Doroteia Gomes
Martins Jacob Gongalves, com dispensa de
caucao e com ou sem remuneracao.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos incluindo a movimentagao
das contas bancarias € obrigatdria a assinatura
de um dos sécios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Quatro) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela Administragdo nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou intermedia¢do
de unico sdécio, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre s{ um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Mar¢o de dois mil
e doze.— A Ajudante, llegivel.

Representacoes
Mocambique Eduarda,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100291401
uma sociedade denominada, Representacdes
Mogambique Eduarda, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Eduarda Maria Martins da Costa, casada
sob regime de comunhdo geral de bens, com
Fernando Miguel Santos Melo, natural de
Paranhos — Porto residente em Maputo, Avenida
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° L 806006 emitido no dia oito de Julho de
dois mil e onze, em Lisboa - Porto.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Representagdes Mocambique Eduarda, Limitada
e tem a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Vladimir Lenine, ndmero quinhentos e doze
segundo andar.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos e venda de artigos portugueses.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais
correspondente a quota Unica.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a Assembleia Geral delibere sobre
0 assunto.

CAPITULO 11T
Da administracao
ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacéo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo da sécia
Eduarda Maria Martins da Costa.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura da sécia Eduarda Maria Martins da
Costa gerente procurador.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze.
— O Técnico, Ilegivel.

Andra- Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de sete de Mar¢o de dois mil e onze
da sociedade. Andra- Trading, Limitada,
matriculada sobo NUEL 100168790 ,deliberardo
aseccdo de duas cotas no valor total de vinte mil
meticais, que os sécios André Filipe Texeira, e
Ana Ernestina Arone Matsinhe Gaogo possuem
o no capital social da refirida sociedade e que
sede ao José Maria Gongalves Texeira Faria,
e Felda Assério Macudcua em consequéncia é
alterada a redaccio dos artigos quarto e décimo
dos estatutos, os quais passam a ter a seguimte
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
( Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticas, e
corresponde a soma de duas quotas distribuidas
do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal de
dezoito mil meticas, representativa
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de noventa por cento do capital
social pertecente ao sécio José
Maria Gongalves Faria;

b) Uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais, representativa de
dez por cento do capital social
pertecente a socia Felda Asserio
Macuacua.

ARTIGO DECIMO

(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade fica validamente
obrigada em todos os actos e contratos
pela assinatura do gerente para motivagdes
bancdrias.

Dois) E vedado ao gerente a assinatura de
qualquer tipo de contrato ou acordo de valor
superior a um milhdo de délares americanos.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze.
— O Técnico, Ilegivel.

Wutivi Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
acta de dezassete de Janeiro de dois mil, e doze,
da sociedade Wutivi Consultores, Limitada,
com um capital de trezentos mil meticais,
matriculada na Conservatoria de Registos
das Entedades Legais sobre o n.° 100222108
deliberam o seguinte aumento do capital, que
era de trezentos mil meticais e passard para
seiscentos mil meticais do artigo sexto do
contrato do capital social.

Em consequéncia, ¢é alterada a redaccdo do
artigo sexto do contrato social, o qual passa a
ter a seguinte redagdo:

ARTIGO SEXTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
seiscentos mil meticais dividido em cinco
quotas como se segue:

a) Uma quota no valor de
cento e cinquenta mil meticais
em dinheiro, correspondente
a vinte e cinco porcento do
capital, pertecente ao sécio
Enrico Nunziata;

b) Uma quota no valor
de noventa mil meticais em
dinheiro, correspondente a
quinze porcento, pertecente ao
sdcio Michel Santoro;

¢) Uma quota no valor
de noventa mil meticais em
dinheiro, correspondente a
quinze porcento, pertecente
ao s6cio Mauro Isufo Pinho
Pereira;

d) Uma quota no valor
de noventa mil meticais em
dinheiro, correspondente a

quinze porcento, pertecente a
Enoque Amés Matsinhe;

e¢) Uma quota no valor
de noventa mil meticais em
dinheiro, correspondente a
quinze porcento, pertecente
a Victorino Boaventura
Manjate;

) Uma quota no valor
de noventa mil meticais em
dinheiro, correspondente a
quinze porcento, pertecente
a Ana Paula Narotam
Chaganlal.

Em tudo nao alterado continuam as
disposi¢oes dos artigos anteriores

Maputo, vinte e quarto de Abril de dois mil
e doze.— O Técnico, llegivel.

CASSOS - Construtores
Associados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por delibera¢ao do dia trés de Maio de dois
mil e doze, da sociedade Inco, Limitada —
Inhambane Constru¢oes, Limitada, matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais, sob o nimero 100170612, os sdcios
da sociedade em epigrafe deliberaram alterar
a denominagdo social e o endereco fisico da
sociedade; e em consequéncia das alteracdes
verificadas fica alterada a composi¢io do
artigo primeiro, que passard a reger-se pelas
disposi¢cOes seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao social, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo
de CASSOS - Construtores Associados,
Limitada, abreviadamente designada por,
CASSOS, Limitada., sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede
social na Cidade de Maputo, Rua Simao Julio,
ndmero cento e sessenta , Bairro de Magoanine
A, Quarteirdo quarenta e oito.

Em tudo nio alterado continuam as
disposi¢oes dos artigos anteriores.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Indico Comunicacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de dois de Maio de dois mil e doze,
na sede da sociedade Indico Comunicagdes,
Limitada matriculada sob NUEL 100209896,

os Ketan Kumar Cantilal e Kishan Kumar
Cantila, deliberaram alterar a denominagdo da
sociedade, alterando assim o artigo primeiro
do pacto social, que passa a ter a seguinte e
nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio de Indico
Telecom, Limitada, com sua sede na cidade
da Maputo, Avenida Filipe Samuel Magaia,
nimero novecentos e quarenta, rés-do-chdo,
podendo abrir delegacdes ou filiais, sucursais,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo no pafs ou no estrangeiro e rege-
-se pelos presentes estatutos e demais preceitos
legais aplicaveis.

Que em tudo o mais nio alterado, continuam
em vigor as disposi¢des do pacto social
anterior.

Maputo, nove de Maio de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Evagashy,S.A

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberacdo de dezoito de Abril de dois
mil e doze, na sede da sociedade Evagashy,
S.A. matriculada sob NUEL 100283808,
deliberaram alteracdo do objecto social e
consequente alteragdo do artigo terceiro do
pacto social, que passa a ter a seguinte e nova
redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto.

a) A sociedade tem por
objecto;

b) O comércio geral a
grosso e retalho com importagao
e exportacdo dos produtos
abrangidos pelas classes do
CAE-Classe das Actividades
econdmicas;

¢) Consultoria, auditoria,
marketing, assessoria,

assisténcia técnica e repre-
sentacdo comercial das entidades
nacionais e internacionais;
d)AConstrucgao
e engenharia civil;e)Projectos
e orgamentos;
/) Fiscalizagio;
h) Imobilidria.
Que em tudo o mais nao alterado, continuam
em vigor as disposi¢des do pacto social
anterior.

Maputo, nove de Maio de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.
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E. J. Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberag¢do de dois de Maio de dois mil e
doze, na sociedade E J Construcdes, matriculada
na Conservatdria dos Registos das Entidades
Legais de Maputo, sob o n.° 100276356, com
capital social de cem mil meticais, os sécios
Esmeralda Maria Morete de Barros Ventira
e José Augusto Guedes Silva , deliberaram
dissolver a sociedade E J Construcdes, por nao
mais interessar aos socios a sua continuidade.

Maputo, cinco de Maio de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

TIGA - Tecnologias
de Informacao
de Gestao e Automacao, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trés de Maio de dois mil e doze,
exarada de folhas cento e duas a folhas cento e
quatro, do livro de notas para escrituras diversas
nimero dezoito traco E, do Terceiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Fatima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
em exercicio no referido cartério, procedeu-
se na sociedade em epigrafe a cedéncia de
accdes e entrada de novos accionistas, onde
os accionistas Faizal Umarji, Carlos Fernando
Baptista Ferreira Childo e Faisal Abdul Gafar,
cedem a totalidade das suas ac¢oes, de trinta e
duas mil accdes, correspondente a trinta e dois
por cento do capital social, respectivamente,
a favor dos senhores Hassan Umarji, Afonso
Frides Junior e Sabina Muss — Mia Hajat Lorgat,
respectivamente, apartando-se da sociedade e
nada tendo mais a ver dela.

Que, em consequéncia da operada cedéncia
de acg¢des, entrada de novos accionistas,
mudanga da administrac@o, é assim alterada a
redaccao dos artigos terceiro e quarto do pacto
social, passando a reger-se do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cem mil meticais, representado por mil
acgoes, no valor nominal de cem meticais,
cada uma, assim distribuidas:

a) Hassan Umarji,
detentor de trinta e duas mil
accdes, correspondente a trinta
e dois por cento do capital
social;

b) Afonso Frides Junior,
detentor de trinta e duas mil
acgoes, correspondente a trinta
e dois por cento do capital
social;

c) Sabina Muss — Mia
Hajat Lorgat, detentor de trinta e
duas mil ac¢des, correspondente
a trinta e dois por cento do
capital social;

d) Danilo Jamal,
detentor de quatro mil acgdes,
correspondente a quatro por
cento do capital social.

Que em tudo nido alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Maio de dois mil e doze.
— A Ajudante, Ilegivel.

Gypsy Bar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e cinco de Abril de
dois mil e doze, exarada de folhas noventa e
uma a folhas noventa e trés do livro de notas
para escrituras diversas niimero dezoito traco
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Fatima Juma Achd Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
Cartério, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a cessdo de quotas, onde o sécio Ricardo José
da Costa Fernandes, cedeu a totalidade da sua
quota no valor nominal de sete mil duzentos
meticais, correspondente a quarenta por cento
do capital social, ao sécio Luis Filipe Pereira
Neves e Sousa, que a unificou com a primitiva
que possuia na sociedade, passando a deter
uma quota no valor nominal de catorze mil e
quatrocentos meticais correspondente a oitenta
por cento do capital social.

Que, em consequéncia da operada cessdo
de quotas e alteracdo do pacto social, € assim
alterada a redaccao do artigo quarto, passando
a ter a seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dezoito mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no
valor nominal de catorze
mil e quatrocentos meticais
correspondente a oitenta
por cento do capital social
pertencente ao socio Luis Filipe
Pereira Neves e Sousa;

b) Outra quota no valor
nominal de trés mil e seiscentos
meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social
pertencente ao sécio Luis Nuno
dos Santos e Sousa.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Maio de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Laresh Internacional,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
acta avulsa elaborada aquando da reunido
havida no dia vinte e sete de Agosto de dois
mil e sete, pelas dez hora, na sede social da
sociedade Laresh Internacional, Limitada,
foi alterada parcialmente o pacto social da
sociedade no que concerne ao artigo quinto
dos estatutos da sociedade, passando a ter a
seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, e de um milhao e
quatrocentos mil meticais, correspondente
a uma quota unificada com o valor
nominal de um milh&o e quatrocentos mil
meticais, pertencente ao sécio Nicolau
Elisio Mabunda.

Esta conforme.

Matola, vinte e seis de Abril de dois mil
e doze. — A Assistente Técnica, llegivel.

indigo Bay, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Fevereiro de
dois mil e doze, exarada de folhas cento e onze
a folhas cento e doze, do livro de notas para
escrituras diversas nimero L cento e vinte e
sete trago A, desta Conservatdria dos Registos
e Notariado da Matola, a cargo da notdria
Batca Banu Amade Mussa, foi outorgada uma
escritura de alteragdo parcial do pacto social da
sociedade Indigo Bay, S.A, alterando o artigo
nono dos Estatutos da Sociedade, o qual passa
a ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO NONO
Transmissao de acgoes

Um) A transmissdo de acc¢des, onerosa
ou gratuita, entre accionistas ou a terceiros,
é livre.

Dois) O accionista que tiver vendido
as suas acgdes deverd comunicar tal
transmissao a sociedade, mediante carta
enderecada ao Conselho de Administragio,
no prazo de trinta dias a contar da data da
assinatura do documento comprovativo
da transmissdo das acgoes.

Estd conforme.
Matola, sete de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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Barclays Bank Mocambique,
S.A.

Convocatéria 1/AGO/2012
Para Assembleia Geral Ordinaria

Nos termos do artigo vigésimo segundo
dos estatutos vem o Absa Group Limited, na
qualidade de Presidente da Mesa da Assembleia
Geral do Barclays Bank Mocambique, SA, um
Banco constituido a luz da lei Mocambicana,
com sede nesta cidade de Maputo, na Avenida
25 de Setembro n.° 1184, matriculado na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob o n.° 8321, com o capital
social no valor de 1.516.620.000,00 MT, NUIT
400017484, convocar a todos os accionistas, a
reunirem-se em Assembleia Geral Ordindria
a ter lugar no préximo dia 14 de Junho de
2012, na Sala de Reunides do Barclays Bank
Mogambique, sita na Avenida 25 de Setembro
nimero 1184 — 14° andar, pelas 11:30 Horas e
com o objectivo de deliberar sobre a seguinte
Agenda de Trabalho:

1. Boas-vindas / justificagdes / quérum;

2. Adicionamentos e aprovagido da
agenda;

3. Apreciacdo e aprovacdo da acta
anterior;

4. Apreciacdo e Aprovacdo do Relatério
de Gestao e das Contas do Exercicio
Econdémico terminado a 31 de
Dezembro de 2011;

5. Apreciag@o e aprovagdo da proposta
sobre a alteragdo parcial do pacto
social;

6. Apreciagdo e aprovagao da proposta de
exoneracdo de alguns membros dos
orgaos sociais do banco;

7. Apreciagdo e aprovagdo da proposta de
nomeacao dos 6rgdos sociais;

8. Apreciagao e aprovacdo dos Honorarios
dos Orgdos Sociais do Banco;

9. Apreciacdo e Aprovagdo da Delegacdo
de Poderes;

10. Apreciagdo e aprovacio de quaisquer
outros assuntos relevantes para o
Banco.

Ficam os accionistas ou seus representantes
informados que toda a documentag@o necessdria

Preco — 30,55 MT

e relacionada com a agenda da reunido podera
ser consultada na sede do Banco devendo, para o
efeito, consultar a Senhora Amélia Castanheira,
Secretaria Geral do Banco, durante as horas
normais de expediente e por forma que as
deliberacdes sejam tomadas de forma certa e
consciente.

Tendo em conta ao disposto nos Estatutos
do Banco e demais legislacdo aplicavel,
os Accionistas poderdo apenas fazerem-se
representar por outro accionista, pelo conjuge,
descendente ou ascendente ou, ainda, por um
advogado ou administrador que, para o efeito
designarem, indicando a atribuic@o os poderes
conferidos e o prazo determinado de, no maximo
de um ano, mediante Procuracéo outorgada por
escrito ou através de uma simples Carta dirigida
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
e entregue na Sede Social do Banco até as
dezassete horas do penultimo dia ttil anterior
a Assembleia.

Maputo, 8 de Maio de 2012.— O Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, Absa Group
Limitad.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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