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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

4.° SUPLEMENTO

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo dos
Transportadores de Inertes de Boane, requereu o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua
constituic¢o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
com 0s escopos os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto,
o0 seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sio conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco como pessoa
juridica a Associacdo dos Transportadores de Inertes de Boane.

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidadds mogambicanas, residentes na cidade de
Manica, requereu o reconhecimento da Associa¢do das Mulheres
Pro-Desenvolvimento de Manica — AMPRODEMA, como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho e artigo 2 do Decreton.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associcido das Mulheres Pro-Desenvolvimento
de Manica-AMPRODEMA.

Matola, 8 de Janeiro de 2012. — A Governadora Provincial, Maria

Elias Jonas.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 28 de Outubro

de 2011. — A Governadora Provincial, Ana Comoane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao das Mulheres
Pro-Desenvolvimento
de Manica-AMPRODEMA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura lavrada no dia vinte e quatro de
Novembro de dois mil e onze, exarada a folhas
cinquenta e seguintes do livro de notas para
escrituras de associagcdes nimero trezentos
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a meu cargo, conservador, Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1, em
pleno exercicio de fun¢des notariais, que Ana
Madalena da Silva Chromar, vitva, Maria do
céu Omar de Amaral Nhantumbo, maior, Celina
José, casada, Verdnica Benjamim Langa, maior,
Maria Ester Maculane, solteira, maior, Fatima
Bandeira Gravata, solteiro, maior, Virginia
Manuel Manguiane, solteiro, maior, Beatriz
Luis Joaquinho, solteira, maior, Laxmi Givane,
solteira, maior, e Adelaide Bernardo Coimbra,
solteiro, maior.

Por elas foi dito que por Despacho nimero
sessenta e dois barra dois mil e onze, devinte
e oito de Outubro, da Governadora da Provincia
de Manica, constituiram entre si uma associa¢ao
de cardcter ndo lucrativo com a denominac@o,
Associagdo das Mulheres Pro-Desenvolvimento
de Manica, que se rege pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, regime juridico,
sede, duracao e fins

ARTIGO PRIMEIRO

A Associacdo das Mulheres Pro-
-Desenvolvimento de Manica também
denominada de AMPRODEMA, fundada na
Cidade de Chimoio, Provincia de Manica, é uma
organizacdo ndo governamental, apartidaria, de
carécter publico, com personalidade juridica,
financeira e administrativamente autéonoma,
com sede na cidade de Chimoio, de prazo de

duracdo indeterminado, sem fins lucrativos,
regendo-se pelo presente estatuto e pela
legislagdo que lhe for aplicdvel.

Pardgrafo primeiro. A AMPRODEMA
pode transferir a sua sede para qualquer outro
local dentro do territdrio provincial mediante a
deliberacdo da assembleia geral.

Pardgrafo segundo. A AMPRODEMA
pode abrir delegacdes nos distritos onde achar
necessdrio por decisdo do seu Conselho de
Direccao.

ARTIGO SEGUNDO

A AMPRODEMA tem por finalidades:

a) Promover e organizar o movimento
associativo das Mulheres
Empresarias e em Desenvolvimento
na Provincia de Manica;

b) Estabelecer e manter relacdes com
as suas associadas e federacdes
congéneres nacionais e estrangeiras,
assegurando a sua filiacdo nestes
organismos;



148 — (84)

111 SERIE — NUMERO 7

¢) Representar o0 movimento associativo
das mulheres empresarias e em
desenvolvimento dentro e fora do
pais;

d) Defender, perante os poderes publicos
e privados e onde quer que se faga
necessdario, os direitos, interesses e
reivindicagdes de seus membros;

e) Promover, por todos os meios ao
seu alcance a perfeita unido,
solidariedade e ajuda mutua entre
0s seus membros;

f) Promover pesquisas e estudos técnicos
sobre as actividades econdmicas
dos seus ramos, divulgando-os entre
as associadas;

g) Interferir sempre que necessario, nos
debates de problemas técnicos,
sociais, economico-financeiros
e outros de ambito provinciais,
regionais ou nacionais, do interesse
dos seus membros, sugerindo
medidas e procurando evitar a
aplicacdo daquelas que considerar
prejudiciais aos objectivos que
representa e defende;

h) Proporcionar assessoria em assuntos
de natureza juridica, 4s associadas,
de modo a orientd-las no exacto
cumprimento e observancia da
legislagdo vigente;

i) Proporcionar a prestacido de
informagdes das associadas de
forma a facilitar a sua actividade.

CAPILULO II

Das socias, suas categorias
e admissao

ARTIGO TERCEIRO

A AMPRODEMA tera numero ilimitado
de socias.

ARTIGO QUARTO

Poderdo ser admitidas como sécias da
AMPRODEMA todas as mulheres empresérias e
em desenvolvimento na provincia de Manica.

Pardgrafo primeiro. As associadas ndo
respondem solidariamente ou subsidiariamente
pelas obrigagdes administrativas e financeiras
contraidas pela associagdo.

Paragrafo segundo. Para a admissdo, a
candidata deverd apresentar os documentos
legais exigidos havendo, uma avaliac¢do
pelo conselho de direccdo; somente apds
essa avaliagdo € que poderd ser admitida na
associacao.

ARTIGO QUINTO

O conjunto de associadas, constituido sem
distin¢d@o de nacionalidade, cor, crenga religiosa
ou politica serd composto das categorias
seguintes:

a) Associadas;

b) Associadas contribuintes ou de pleno
direito;

c) Associadas honordrias.

ARTIGO SEXTO

Sdo associados fundadores todos aqueles
que assinaram a acta de fundacao da associacao.
Estdo sujeitos as contribuigdes.

ARTIGO SETIMO

Sdo associadas contribuintes todas aquelas
que, admitidas na forma prevista neste estatuto,
individualmente, ficam sujeitas as contribui¢des
fixadas pelo estatuto e administradas pelo
conselho de direc¢ao.

ARTIGO OITAVO

Sdo associadas honordrias todas aquelas
pessoas fisicas ou juridicas que, sem
pertencerem ao quadro social, venham a fazer
justa a diferenca, em razao de relevantes e
excepcionais servigos prestados a associacao.
Pode ser composto por outras entidades que
prestem relevante apoio a associagdo mas estao
impedidas de fazer parte do seu quadro social.

ARTIGO NONO

A admissdo de associadas contribuintes serd
feita directamente pelo conselho de direc¢do, em
reunido ordindria, mediante proposta aprovada
por dois tercos do conselho.

Pardgrafo primeiro. Da proposta devera
constar em anexo, sob forma de cépias
autenticadas, quanto for empresa a sua
constituicdo e respectivos Estatutos; quando
for singular, os seus devidos registos nos orgaos
competentes. A proposta serd analisada e votada
na primeira reunido do Conselho de Direc¢ao
que se realizar imediatamente 4 submissdo da
proposta.

Pardgrafo segundo. A deliberacdo do
Conselho de Direccido sobre a admissdo ou
rejeicdo da proposta deverd ser comunicada
por escrito 4 candidata, no prazo maximo de
quinze dias.

Paragrafo terceiro. A candidata a associada
cuja proposta tenha sido rejeitada podera
solicitar ao Conselho de Direccdo a revisao
da sua decisdo, mediante fundamentacdo do
pedido, no prazo maximo de quinze dias apds
recep¢do do comunicado oficial da recusa
fundamentada. A nova andlise serd realizada
em proxima reunido ordindria do Conselho de
Direccdo no prazo méaximo de quinze dias e a
recusa final fundamentada da admissdo ainda
¢ passivel de recurso para Assembleia Geral,
no prazo de quinze dias apés o comunicado
oficial do recurso. O recurso serd julgado em
proxima reunido da Assembleia Geral ordindria
ou extraordindria.

ARTIGO DECIMO

A admissdo de associadas honorarias é
atribuicdo da Assembleia Geral, por proposta
unanime e fundamentada do Conselho de
Direccao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As associadas honorérias nio terdo direito
a voto e nem poderdo ser votados, mas serdo
admitidas nas delibera¢des e discussdes da
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos direitos das associadas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Sao direitos das associadas votar e ser
votada.

Dois) Para votar tem que estar em dia com
a tesouraria da associacdo e com todas as suas
demais obrigacdes exigidas neste estatuto;

Trés) Para ser votada tem que tem que
obdecer o seguinte:

a) Estar em dia com a tesouraria da
associagdo, ser aprovado pela
comissdo especial de elei¢do como
elegivel e contar com mais de doze
meses de inscri¢cdo na associagdo
para disputa de cargos;

b) Comparecer as assembleias gerais
podendo tomar parte em todas as
discussoes e deliberacdes;

c) Frequentar a sede social e utilizar
todos os servicos oferecidos pela
associagdo;

d) Beneficiar-se de todas as regalias
que forem definidas na associacio
desde que esteja em dia com suas
obrigagdes;

¢) Nio sofrer nenhum tipo de san¢io sem
antes ser notificada e passar pelas
formalidades legais e previstas
neste estatuto;

f) Propor projectos e actividades ao
Conselho de Direcgdo que vise o
beneficio ou desenvolvimento da
associagdo;

g) Examinar todos os livros e documentos
da associagdo;

h) Propor a admissdo de associadas.

CAPITULO IV
Dos deveres das associadas
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Sdo deveres das associadas:

a) Pagar prontamente a Jéia, quotas e
demais contribui¢des definidas no
estatuto da associagao;

b) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associacdo, sem esbanjamento;

c¢) No exercicio das suas actividades
manter bom comportamento,
civismo e relacionamento para com
os 6rgaos sociais, outras associadas
e publico em geral, de modo
a conferir prestigio e confianca
a associagdo;
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d) No impedimento dos seus deveres,
informar no prazo de quinze dias,
ao Conselho de Direcgdo para tomar
as providéncias necessarias;

e) Exercer o cargo ou comissdo para os
quais for eleito ou nomeado;

/) Conhecer e fazer cumprir este Estatuto,
os regimentos e ordens expedidas
para a sua execug¢do, be m como as
deliberacdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Direcgao.

CAPITULO V
Das sancoes
ARTIGO DECIMO QUARTO

As associadas estardo sujeitas as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia escrita;
b) Suspensio;
c) Expulsao.

Pardgrafo unico: Compete ao Conselho de
Direccdo impor as sanc¢des, acima previstas, a
qualquer associada, exceptuando a expulsio,
que compete a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Caberd a adverténcia escrita sempre que a
infrac¢do nao for expressamente aplicavel outra
sanc¢do. A associada que deixar de quitar suas
contribui¢cdes no prazo superior a trés meses,
serd advertida e terd suas regalias suspensas até
0 seu acerto ou negocia¢do com a associagdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Sa@o motivos de suspensdo dos direitos das
associadas:

a) Reincidéncia em falta que ja deu
motivo a adverténcia escrita;

b) Pratica de actos contrarios aos interesses
da associacido, prejudicando-a por
qualquer forma, e de comportamento
incompativel com a moral ou os
bons costumes a juizo do Conselho
de Direccao;

c) Falta de pagamento das contribuigdes
devidas, no prazo superior a seis
meses, até a efectiva quitacio das
mesmas.

Pardgrafo tnico: a suspensdo durard até que
a situacao em questao tenha sido sanada.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Serd aplicada a expulsdo da associada que:

a) Reincidir em faltas que ja deram
motivo & suspensao;

b) Falta ao pagamento de contribuigdes
por periodo igual ou superior a
doze meses;

¢) Infringir este estatuto, os regimentos
internos, as deliberagdes dos drgaos
sociais da associag@o.

Pardgrafo tnico: O Conselho de Direccdo, em
sua unanimidade, faz a proposta de expulsao para
a Assembleia Geral que decidira.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Da decisdo do Conselho de Direcg¢ido
suspendendo a associada, poderd a associada
atingido interpor recurso, sem efeito suspensivo,
para a Conselho de Direc¢ao, dentro do prazo de
trinta dias, a contar da recep¢io da notificagéo, por
escrito, da respectiva decisao fundamentada.

ARTIGO DECIMO NONO

A associada que, por vontade propria, retirar-
se da associa¢do, em qualquer época, obedecendo
aos tramites previstos neste estatuto, podera ser
readmitida, a critério do Conselho de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO

A associada suspensa ou expulsa por falta de
pagamento das contribui¢des, também, podera
ser reintegrada a nivel de associada, desde que
efectue o pagamento da divida total até a data da
sua readmissao.

CAPITULO VI
Dos o6rgaos da associacao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Sdo 6rgdos da associacio:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral é o 6rgido soberano
da associac@o e é composta pelas associadas
fundadoras e contribuintes em pleno gozo de
seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente
anualmente, em data definida pelo Conselho de
Direc¢do, no primeiro trimestre de cada ano,
e extraordinariamente, quando for necessario,
mediante convocagao de dois tercos do Conselho
de Direc¢do, do Presidente da Associagdo, o
conselho fiscal em sua unanimidade ou, ainda, a
requerimento fundamentado de quinze por cento
das associadas, em pleno gozo de seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, sera convocada com a antecedéncia
minima de trinta dias, através de circulares e/ou
edital publicado em jornal de circulacdo regular
e radios, do qual conste a indicagdo do dia, hora
e local da reunido, bem como um resumo da
agenda da reunido.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A Assembleia Geral, nas reunides ordindrias
e extraordindrias, delibera no horario marcado,
com a presen¢a minima, de metade das suas
associadas mais um em pleno gozo de seus
direitos ou meia hora depois, observado os
mesmos critérios. Caso ndo seja composto o
numero minimo de associadas, se dara mais
meia hora e se iniciard a Assembleia Geral
com qualquer nimero de associadas.

Pardgrafo primeiro: As votacdes serdo,
normalmente, por aclamagio e a requerimento
de qualquer das associadas presentes, aprovado
pela assembleia, e poderdo ser nominais ou
por voto secreto.

Parigrafo segundo: Para as deliberagdes
das assembleias gerais serd adoptado o critério
de maioria de votos dos presentes, no momento
da votagdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Cada associada, nas assembleias gerais,
terd direito a um voto, permitindo-se o voto
por procuracio, desde que a procuradora seja
associada e represente apenas uma associada,
observando o disposto nos artigos décimo
segundo e décimo terceiro.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

As assembleias gerais serdo presididas
pela presidente da associagdo ou, em caso de
impedimento desta, por quem for indicado
pela assembleia, e secretariada pela secretdria
do Conselho de Direccdo ou, em caso de
impedimento deste, por associadas escolhidas
na abertura dos trabalhos, pela presidente.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Competird 4 presidente da Assembleia
Geral orientar as discussdes dos pontos da
agenda e velar para que as decisdes tomadas
ndo violem este estatuto, regimentos, leis
do Estado ou decisdes anteriores ainda ndo
revogadas. Cabe ao secretdrio fazer os registos
e actas devidas.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar a prestagdo de contas
anual e relatdrios de actividades
efectuadas, apresentada pelo
Conselho de Direc¢do com o
parecer do Conselho Fiscal;

b) Aprovar os programas anuais
apresentados pelo Conselho de
Direccio;

c) Eleger a presidente da Associagdo
e seu elenco, juntamente com o
Conselho Fiscal;

d) Resolver, em definitivo, sobre todas
as propostas e pareceres que lhes
forem submetidas pelo Conselho
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Fiscal, pelo Conselho de Direccio
ou por associadas; tendo poder, se
necessdrio for, exonerar a presidente
e seu Conselho de Direc¢do e o
Conselho Fiscal;

¢) Conferir titulos de associadas honorarias,
mediante proposta uninime do
Conselho de Direccio;

/) Aprovar, alterar e modificar os estatutos
da Associacio;

g) Julgar recursos interpostos contra actos
do Conselho de Direcgao;

h) Decidir sobre a extin¢do da associag@o
na forma do disposto no artigo
quinquagésimo sexto;

i) Deliberar sobre a aquisicao e venda de
bens iméveis, mediante proposta do
Conselho de Direcgéo, respeitando
a Lei Contébil vigente;

j) Eleger associada substituto para
presidir a Assembleia Geral no
caso de auséncia ou impedimento
da Presidente da Associacio.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO TRIGESIMO

O Conselho de Direc¢ido é o 6rgao
responsével pela administragdo da associagao,
sendo eleito com mandato de dois anos e serd
composto de:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Tesoureiro;

d) Secretaria;

e) Directora de patriménio e eventos:
responsdvel pelo patrimdnio e
eventos promovidos pela
associacao;

f) Directora de servigos e projectos:
responsavel pelos servicos,
parcerias e projectos com poder
publico ou privados relacionados
a associagdo;

g) Directora da ac¢@o social.

Paragrafo tinico: O conselho de direc¢do ndo
serd remunerado e deverd ser renovado a cada
convocacdo de novas eleicdes em no minimo
dois dos seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

O Conselho de Direcgéo se reunira,
ordinariamente, uma vez por quinzena ou
extraordinariamente, quando necessario por
convocacdo da Presidente ou por dois tercos
de seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

As reunides do Conselho de Direccdo
somente delibera com a presenga minima de
quatro de seus membros, presente a presidente

ou seu vice-presidente, e para suas decisdes
serdo adoptados critérios de maioria de votos
dos presentes no momento da votagdo, com
excepcdo das deliberagdes concernentes a
aquisicao ou venda de bens moveis, que deverao
ser decididas por unanimidade e apresentados na
prestagdo de contas a Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

O membro do Conselho de Direc¢do que
faltar, sucessivamente, a trés reunioes, ordinarias
ou extraordindrias, ou a seis , alternadas, sem
licenga ou sem motivo justificivel e previamente
comunicado ao presidente, perderd o seu cargo
e serd substituido sem maiores justificativas.
Exceptua-se a essa norma o cargo de vice-
presidente.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

As vagas que se verificarem no Conselho
de Direcgdo, em qualquer circunstancia, serdo
preenchidas, dentro do prazo de trinta dias por
escolha do Presidente ou um dos seus directores,
entre uma das associadas, em pleno gozo dos sus
direitos e aprovado por maioria de votos pelo
Conselho de Direccio.

Pardgrafo primeiro: No caso de vaga na
presidéncia, por qualquer motivo, a mesma
serd preenchida imediatamente pela sua vice-
presidente.

Paragrafo segundo: No caso de vaga
da presidente e da Vice-Presidente, por
qualquer motivo, o Conselho de Direc¢do, em
sua unanimidade, nomeard uma presidente
tempordria dentre os seus membros e convocara
novas elei¢des no prazo de sessenta dias.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Em caso de rentncia colectiva do Conselho
de Direcgdo, caberd a4 Presidente, mesmo
renunciante, sob pena de responsabilidade,
convocar, imediatamente, a Assembleia
Geral para tomar conhecimento da rentncia
e proceder, a elei¢do proviséria de uma
comissao de quatro associadas para administrar
a associacdo temporariamente até que novas
eleicdes sejam realizadas dentro do prazo
méximo de sessenta dias.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Dirigir as actividades e os trabalhos
e administrar as rendas e bens da
associagdo;

b) Encaminhar os assuntos que devem
ser submetidos a apreciagdo e
deliberacdo da Assembleia Geral e
do Conselho Fiscal;

c) Apresentar a Assembleia Geral
Ordindria, por intermédio da
Presidente, o relatério de contas
e balango de cada exercicio para a
aprovagao;

d) Fazer cumprir as deliberacdes da
Assembleia Geral;

¢) Conceder ou recusar a admissao de
associadas;

f) Suspender e propor a expulsio de
associadas, notificando-se de tal
decisdio por escrito, por prazo de
cinco dias, a associada visada;

g) Fixar as contribuicdes sociais;

h) Discutir e aprovar o or¢amento € o
plano de actividades do ano seguinte
e apresenta-lo a Assembleia Geral
Ordindria;

i) Propor a Assembleia Geral
Extraordindria a reformulacdo ou
alteracdo do Estatuto;

Jj) Elaborar e aprovar o Regimento Interno
da Associacio;

k) Criar e ampliar 6rgdos auxiliares de
administracio e de prestagdo de
servigos a associacio, bem como
fazer parcerias e convénios com
empresas publica ou privadas;

[) Contratar e despedir funciondrios da
associagao;

m) Representar a Associagdo em actos
solenes e em contratos, em juizo ou
fora dele, activa e passivamente;

n) Criar, com base no or¢amento
aprovado, os cargos dos funciondrios
necessdrios dos servicos da
Associagio, fixando-lhes ordenados
e gratificacoes.

SUBSECCAO 1

Da presidente

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Compete a presidente eleita:

a) Representar a associagdo activa
e passivamente, judicial e
extrajudicial, podendo delegar
poderes;

b) Administrar a associa¢@o, cumprindo
e fazendo cumprir este Estatuto,
os regimentos internos, e
as deliberagdes dos 6rgaos da
administragdo;

c¢) Exercer o voto de qualidade, nas
delibera¢cdes do Conselho de
Direccdo, sempre que se verificar
empate;

d) Convocar e presidir as assembleias
gerais e as reunides do Conselho
de Direccdo;

e) Convocar o Conselho Fiscal;

f) Solucionar os casos de urgéncia,
submetendo-os, posteriormente, a
aprovacao do 6rgdo competente;

g) Admitir, promover, conceder licengas,
suspender e demitir funcionarios da
associagio;
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h) Assinar, com o tesoureiro, todos os
cheques, ordens de pagamentos
e titulos que impliquem em
responsabilidade financeira da
associagdo; na abertura das contas
bancdrias a vice-presidente deve
constar para fazer cumprir suas
tarefas.

i) Assinar as actas das reunides do
Conselho de Direcc¢do, bem como
a correspondéncia oficial da
Associacio;

j) Requisitar a qualquer 6rgdo da
Associacdo informagdes ou
relatdrios que o habilitem a exercer
a supervisao geral das actividades e
servicos da mesma;

k) Assinar convénios, contratos e
demais documentos de interesse
da associacio.

SUBSECCAO II

Da vice-presidente

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

N

Compete a vice-presidente substituir a
presidente em suas faltas e impedimentos;

SUBSECCAO 111

Da secretaria

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Sdo atribui¢des da secretdria:

a) Substituir a vice-presidente em suas
faltas e impedimentos;

b) Supervisionar os servigos de
secretaria;

¢) Organizar e secretariar as reunides do
Conselho de Direc¢do, e assinar,
juntamente com a presidente, as
respectivas actas;

d) Receber e ordenar o expediente;

e) Coordenar e organizar todas as reunides
da Assembleia Geral;

/) Manter em dia toda a correspondéncia
da Associacio;

g) Receber propostas de admissiao de
novas associadas e encaminhé-las
ao Conselho de Direcg¢@o.

h) Organizar e zelar pelo ficheiro, arquivo
e material de uso da secretaria.

SUBSECCAO IV

Da tesoureira

ARTIGO QUADRAGESIMO

Compete a tesoureira:

a) Supervisionar os servicos de tesouraria
e da contabilidade;

b) Receber e ter sob sua guarda os
valores, emitindo os respectivos
recibos;

c) Assinar com a presidente, todos os
cheques, titulos, actos e contratos
que representarem obrigacdes da
Associacio;

d) Diligenciar para que as associadas
mantenham em dia as obrigag¢oes
financeiras assumidas com a
Associagio;

¢) Submeter mensalmente, ao Conselho de
Direccio, a relagdo das associadas
em divida com a Associagio;

f) Apresentar mensalmente, ao Conselho
de Direcgdo balancete da receita e
despesa da associa¢io, e anualmente,
o balango do exercicio findo;

g) Efectuar, mediante recibos, todos
os pagamentos autorizados pelo
Conselho de Direcgdo ou pela
presidente;

h) Depositar no banco toda e qualquer
importancia que receber, podendo
manter um fundo de maneio para
cobrir despesas de emergéncias e
eventuais.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

O Conselho Fiscal compde-se de trés
associadas efectivas, indicadas e eleitas pela
Assembleia Geral, no mesmo periodo de
mandato do Conselho de Direc¢do, podendo
ser reeleito por mais um mandato.

Parédgrafo tnico: O Conselho fiscal possui a
seguinte composi¢ao:
a) Presidente;
b) Secretaria;
c) Relatora/vogal.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Séo atribui¢oes do Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros, contas e balangos,
orcamentos, registos e todos os
documentos de cardcter patrimonial
e financeiro da associa¢do, emitindo
a respeito o seu parecer, que serd
apresentado a Assembleia Geral,
com o relatério do Conselho de
Direcc¢ao;

b) Reunir mensalmente ou sempre que
convocado, para opinar sobre
assuntos que lhe forem submetidos
pelo Conselho de Direcgéo.

¢) A Presidente do Conselho Fiscal podera
assistir as sessdes do Conselho de
Direc¢do por sua iniciativa ou
sempre que convocado.

d) Todos os membros do Conselho
Fiscal sdo soliddrios com as suas
deliberagdes, independentemente
do seu voto.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

O Conselho Fiscal podera ser convocado:

a) Pela presidente da associag@o;

b) Por convocacdo de dois tercos
dos membros do Conselho de
Direccdo;

¢) Por convocacao fundamentada de um
ter¢o das associadas, em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

As associadas eleitas do Conselho Fiscal, em
caso de impedimento, rentincia, falecimento ou
perda de mandato, serdo substituidas por outras
indicadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Da Eleicao e Posse
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Na primeira quinzena do vigésimo segundo
més de mandato do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal,a Presidente da Associagdo
marcard a data das eleicdes, que se realizardo até
sessenta dias, bem como constituira Comissao
Especial de Eleicdo, integrada por quatro
associadas, para compor o Comité Eleitoral.
Nesta data divulgard amplamente as elei¢Oes
para todas as associadas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

Poder@o integrar as listas do Conselho de
Direcgdo e do Conselho Fiscal as associadas
fundadoras e contribuintes que estiverem
inscritas na Associacdo, com antecedéncia
minima de doze meses da data das eleigdes,
quites com a Tesouraria e em pleno gozo de
seus direitos e com declaracao de elegibilidade
fornecida pela Comissao Especial de Eleicdo.

Pardgrafo tinico: Caso a Comissao Especial
de Eleigdo recuse uma ou mais candidatas da
lista apresentada pela candidata a presidente da
associagdo, esta serd devolvida para as devidas
correccdes em prazo hébil de cinco dias uteis.
Caso a candidata a presidente n@o retina as
condigdes necessdrias, serd desconsiderada
toda lista.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

Para concorrer as elei¢des serd necessario
o registo da lista completa composta por
sua candidata a presidente, vice-presidente,
secretdria, tesoureira e duas directoras.

Pardgrafo primeiro: Somente se podera
candidatar ao cargo de presidente a associada
que ja estiver inscrita na associagdo hd mais
de doze meses e atendendo a todos os demais
requisitos constantes no artigo quadragésimo
nono.

Paragrafo segundo: Para que seja feito o
registo € obrigatdrio estar a lista acompanhada
da aceitacao por escrito, de cada candidata.
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Pardgrafo terceiro: As listas deverdo ser
registadas na secretdria da associagdo, com
antecedéncia minima de trinta dias da data
das eleicdes e serdo afixadas em local de facil
visibilidade das associadas. Apds este prazo,
ndo se aceitardo mais listas em qualquer

hipétese.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

A elei¢do do Conselho de Direcgédo e do
Conselho Fiscal devera ser feita em voto secreto
ou nominal pela Assembleia Geral, em uma
cédula com as designacdes dos cargos de cada
candidata. No caso de lista Unica, se poderd
optar pela aclamac@o.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

A presidente poderd ser reeleita uma tinica
vez, podendo, entretanto, voltar a se candidatar
a presidéncia da associacao, em data futura.

CAPITULO VIII
Do patrimonio social e rendas
ARTIGO QUINQUAGESIMO

O patriménio social da associagdo serd

composto de:

a) Contribuicdes das associadas;

b) Bens, rendas ou direitos adquiridos no
exercicio das actividades, ou por
meio de contribuic@o, subscricio,
doacdo, legado, subvencio,
donativo ou auxilio;

c) Através da prestacdo de servigos,

convénios ou parcerias diversas.

Pardgrafo primeiro. Todos os valores de
contribuicdes das associadas ndo poderdo ser
reinvidicados sob qualquer hipétese.

Pardgrafo segundo. Todos os empréstimos,
doacdes ou donativos efetictividados para a
associacdo deverdo ser documentados para
delimitar suas condigdes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

Os bens, rendas e direitos da associagdo
somente poderdo ser utilizados na consecug¢ao
de seus objectivos sociais ou em casos
excepcionais julgados pela Conselho de
Direccao. Sao permitidas a alienac@o, vinculagdo
ou constituicdo de deveres, arrendamento,
locag@o e cessdo de imdveis, quando necessarios
a obtencdo de recursos para a realizagdo das
finalidades da associagdo, observadas as
disposi¢des estatutdrias.

Pardgrafo tnico. A aplicacdo dos fundos
da associacdo deve cumprir com o planeado
pelo Conselho de Direccdo e servir para o

crescimento da associagdo e beneficios das
associadas. Constituem as principais despesas
da Associac@o:

a) A instalacdo e manutengdo da sua
sede;

b) A aquisicdo de todo e qualquer
material de expediente;

c) A remuneracgio dos funciondrios da
associagdo;

d) Cumprimento de contratos, operagdes
financeiras e de decisdes judiciais;

e) Preparacdio e organizagdo das
assembleias gerais, reunides do
Conselho de Direcg¢do, reunides
e palestras com associadas e
demais eventos que se tornem
necessdrios para a boa divulgacio
do associativismo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Anualmente a directora de patriménio
devera apresentar relatério de patriménio da
Associagdo para avaliagdo e aprovacgdo do
Conselho de Direccdo e a Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

No caso de dissolug@o da associacéo a
ser decidida em reunido da Assembleia Geral
Extraordindria, pelo voto de trés quartos
das associados, em pleno gozo dos direitos
estatutdrios, proceder-se-4 a liquidagdo do
patriménio da Associacdo promovendo a
venda de todos os bens existentes pelo modo
que o Conselho de Direccdo determinar,
inspeccionado pelo Conselho fiscal. Reunidas
as dividas e pagos os devidos credores, o
patriménio remanescente se destinard a uma
instituicdo congénere, legalmente constituida
para ser aplicado nas mesmas finalidades.

Parédgrafo unico. Sdo formas de extingdo da
associagao:

a) Deliberac@o da Assembleia Geral;

b) Quando, da segunda Assembleia Geral
de eleicdes, ndo houver listas para
compor o Conselho de Direc¢do da
Associagdo;

c) Decisdo Judicial que declare a sua
insolvéncia;

d) A sua finalidade real nao coincidir com
a expressa neste estatuto;

e) O seu fim seja sistematicamente
prosseguido por meios ilicitos ou
imorais.

CAPITULO IX
Das disposicoes gerais
ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

O presente estatuto somente poderd ser
reformulado ou alterado por iniciativa do
Conselho de Direc¢do, Comissao de Intervengio
ou por proposta assinada, no minimo dois tercos
das associadas em pleno gozo de seus direitos,
quites com a tesouraria da associagdo, e que
tenham sido admitidas ha mais de doze meses.

Pardgrafo primeiro. Quando a reformulacio
ou alteracdio for da iniciativa das associadas,
devera a proposta que a contiver, ser dirigida
ao Conselho de Direcgido, declarando
expressamente, os dispositivos a serem
reformulados ou alterados.

Pardgrafo segundo.Se o Conselho de
Direcgdo, por unanimidade, for favoravel a
proposta, a Presidente da Associagio convocard
a Assembleia Geral Extraordindria para a
apreciacdo da reformulacdo ou alteragio,
sendo que a aprovagdo dependerd de voto de,
no minimo, um ter¢o das associadas, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios ou conforme
o artigo vigésimo quinto.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

A nenhum dos membros do Conselho
de Direccdo e dos demais 6rgdos sociais da
associagdo serd licito receber, sob qualquer
forma ou pretexto, remuneracio pelo exercicio
de suas atribui¢des, ficando vedada, ainda
a distribui¢do pela associag¢do, de sobras,
dividendos ou vantagens de qualquer espécie.

Pardagrafo tnico: Em todos os eventos que
se fizerem necessdrios uma representacio da
associacdo, as despesas com deslocacdes,
alimentacdo e acomodacio serdo suportadas
pela associacdo mediante a devida prestacao
de contas com todos os documentos fiscais
comprovatdrios. Essas representagdes quando
ocorrerem ao nivel Provincial poderdo ser
autorizadas somente pela Presidente, mas
quando Interprovincial ou Internacional
somente com a aprovagdo do Conselho de
Direcc¢ao.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

Tanto nas reunides do Conselho de Direcc¢ao,
como nas assembleias gerais € expressamente
proibida qualquer manifestagdo de ordem
politico partiddria, sendo vedada a associagao,
sob qualquer pretexto, tomar atitude de
partidarismo politico, ou que com este se
relacione.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

O presente Estatuto entrard em vigor depois
de devidamente apreciado pelo Conselho de
Direc¢@o actual e aprovado pela Assembleia
Geral Extraordindria, registado, no Cartério
Notarial e cumpridas as demais formalidades
legais.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho de Direc¢éo e disposi¢des legais
vigentes e aplicdveis na Reptblica de
Mogambique.

Governo da Provincia de Manica,
em Chimoio, vinte e oito de Outubro de dois
mil e onze. — A governadora Provincial, Ana
Comoane.
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Associacao
dos Transportadores
de Inertes de Boane

Certifico, Para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Janeiro de dois
mil e doze, exarada de folhas cento e trés a
folhas cento e quinze do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento vinte e quatro
A da Conservatdria dos Registos e Notariado
da Matola, a cargo da notdria Batca Banu
Amade Mussa, foi constituida um associagio,
que se regera pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Das disposi¢c6es gerais, denominacao,
sede, duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Associagdo dos Transportadores de Inertes
de Boane, adiante designada simplesmente
por associacéo, ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos de cardcter
humanitario que goza de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, regendo-se pelo presente estatuto,
pelos respectivo regulamento interno e
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A associagdo tem a sua sede no Posto
Administrativo da Matola Rio.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A associacdo é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
outorgagdo dos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos socias)
Constituem fins sociais:

a) Promover a coopera¢do com outras
associagdes similares com vista lutar
pelos direitos dos transportadores;

b) Promover acg¢des de sensibiliza¢io
com vista a consciencializar os
transportadores sobres 0s perigos
na estrada;

¢) Promover, em coordenacdo com as
entidades competentes iniciativas
que impulsionem a criacdo de
politicas de gestdo e beneficios aos
transportadores;

d) Promover o desenvolvimento
de actividades de inertes para
constru¢ao civil;

¢) Implementar as actividades de caracter
social que venham a ser tteis para
os seus associados e a populacdo
em geral.

ARTIGO QUINTO
(Filiacao)

A associagdo podera filiar-se com outras
associacdes e organizac¢des nacionais e
estrangeiras que prossigam fins consentaneos
com o0s seus.

ARTIGO SEXTO
(Representacao da associacao)

A associagdo é representada em juizo e fora
pelo seu presidente ou por quem ele delegar.

ARTIGO SETIMO

Receitas da associacao, deveres e direitos
dos associados receitas da associa¢ao)

Constituem receitas da associag@o:

a) Produto de quotas, jéias e outras
contribui¢des dos sdcios;

b) As dotacdes do Estado, autarquias
locais e outras pessoas colectivas de
direito publico que eventualmente
lhe sejam atribuidas;

c) As herangas, legados e doacdes de que
venha a beneficiar;

d) Quaisquer receitas desde que nao
sejam ilicitas ou imorais.

ARTIGO OITAVO
Associados, seus deveres e direitos

Um) Ha trés categorias de associados:
fundadores, efectivos e honorarios.

Dois) Serdo associados fundadores todos
aqueles que estiverem presentes na primeira
Assembleia Geral a realizar apds a constituigdo
da associacao.

Trés) Serdo associados efectivos todos
aqueles que colaborem assiduamente com a
associacdo, contribuindo ainda regularmente
através do pagamento de quotas conforme o
prazo e montante determinado pela Assembleia
Geral ou exercam actividades ou cargos na
associagao.

Quatro) Consideram-se associados honorarios
os individuos ou entidades que. tendo prestado
relevantes servicos a associacao hajam merecido
essa distin¢do por voto aprovado pela maioria
da Assembleia Geral dos associados.

ARTIGO NONO
(Admissao)

A admissdo como membro da Associacio
dos Transportadores de Inertes de Boane e
voluntdria, bastando apenas manifestar o seu
interesse.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a)Tomar parte nos trabalhos e nas
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para 6rgios
sociais;

¢) Ser informando e questionar sobre
a gestdo e administracdo da
associagao;

d) Participar na realizacdo de todas as
actividades da associac@o;

e) Impugnar as decisdes e iniciativa
incompativeis com a Lei, estatutos
ou que se tornarem obstdculos ou
impedimentos a prossecugdo dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Ter actuag@o e postura compativel com
0s estatutos;

b) Difundir e cumprir os estatutos, o
programa deliberagoes;

¢) Servir com dedicagdo, honestidade,
disciplina e zelo o cargo para que
foi eleito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de membros)

Um) Perde a qualidade de membros:

a) Os membros que decidirem desvincular-
se da associagdo;

b) Os membros que forem condenados
judicialmente por crimes
desonrosos, punivel com pena de
prisdo maior ou por motivo de
ofensa grave a moral publica;

¢) Os membros cujos actos ou omissdes
desprestigiem ou prejudiquem a
associagao;

d) Os membros que deixem de reunir os
requisitos de admissdo; e

e) Os membros que forem excluidos por
incumprimento reiterado dos seus
deveres.

Dois) A perda da qualidade de membros,
exceptuando-se no caso previsto na alinea
a) do nimero anterior, é decidida pela
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Direc¢do ou ainda, sob proposta de pelo
menos, trés associados, no pleno gozo dos
seus direitos e ndo dard direito 4 restitui¢do de
qualquer contribui¢do que tenha feito para a
associacdo, sejam quotas outras, nem desobriga
o associado do cumprimento pontual de todas
as obrigacdes assumidas em momento anterior
4 sua exclusdo.

Trés) A perda de qualidade prevista na
alinea @) do niimero um deste artigo, devera ser
comunicada ao Conselho de Direcgio, por carta
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registada, com aviso de recep¢do ou por outro
meio idéneo e sé produzira efeitos decorridos
trinta dias apds a recepgdo do aviso.

CAPITULO III
Dos corpos gerentes

Assembleia Geral, Direccao e Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Orgaos sociais, organizacao e funciona-
mento)

Sao 6rgdos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandatos)

O mandato dos corpos gerentes terd a
duragdo de quatro anos, devendo proceder-se a
sua eleiciio no més de Dezembro do dltimo ano
de cada quatriénio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o érgdo méaximo e é
constituida por todos associados fundadores e
efectivos no gozo dos seus directos e compete-
lhe todas as delibera¢des ndo compreendidas
nas atribui¢des legais ou estatutdrias dos outros
dois 6rgaos e especificamente discutir e aprovar
as propostas de alteragdes dos estatutos, regular
o montante das quotas de cada associado e
forma de pagamento, discutir e votar o balango
e relatério de contas de cada exercicio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral compde-se
por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Ao presidente da Mesa da Assembleia Geral
compete:

a) Convocar a Assembleia Geral ordinaria
ou extraordindria todas as vezes que
o requeiram a direcgdo, conselho
fiscal ou 0 minimo de um ter¢o de
associados em pleno gozo dos seus
direitos e que assinem e justifiquem
o seu pedido;

b) Presidir as assembleias gerais,
esclarecé-las devidamente e
desempatar qualquer votagdo;

¢) Rubricar os livros de actas e assinar as
actas de sessoes;

d) Chamar a efectividade os substitutos;
e) Dar posse aos corpos gerentes dentro
do prazo devido.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia do vice-presidente da assem-
bleia)

Compete ao vice-presidente:
a) Promover o expediente da mesa;
b) Redigir, ler e assinar as actas das
sessoes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Ler o expediente;

¢) Auxiliar a funcido do vice-presidente e
substituindo-o nos impedimentos;

d)Organizar, arrumar e arquivar
expediente.

ARTGO VIGESIMO
(Periodicidade da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunira em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) Assembleia Geral reunira ordinaria-
mente:

a) No final de cada mandato, durante o
més de Dezembro, para a eleicio
dos corpos gerentes;

b) Até trinta e um de Margo de cada ano
para discussdo do relatdrio, balanco
e contas referentes ao exercicio do
ano anterior;

¢) Até quinze de Novembro de cada
ano para apreciacio e votagido do
orgamento e programa de acgio
para o ano seguinte.

Trés) A assembleia reunir-se-4 em sessao
extraordindria quando convocada pelo presidente
da Mesa da assembleia, a pedido da Direc¢ado
ou Conselho Fiscal ou a requerimento de pelo
menos um terco dos associados no pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de carta expedida com termo de
recep¢do para cada um dos associados com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Na carta indicar-se-4 o dia, hora e
local da reunido, bem como a respectiva ordem
de trabalhos e indicar-se-a que a assembleia se
considera regularmente constituida em segunda
convocatéria uma hora mais tarde, com qualquer
numero de associados.

Unico. A convocatéria da Assembleia
Geral extraordindria deve ser feita no prazo
de quinze dias ap6s o pedido e realizar-se no
prazo maximo de trinta dias a contar da data de
recep¢do do pedido.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Férum deliberativo)

Considera-se legalmente constituida a
Assembleia Geral desde que estejam presentes
a hora previamente marcada mais de metade dos
associados, ou uma hora depois, com um terco
caso ndo, marcard-se a outra data na qual uma
hora depois da hora marcada considerar-se a
devidamente constituida seja qual for o niimero
de associados presentes.

Unico. A Assembleia Geral extraordindria
que seja convocada a requerimento dos
associados s6 poderd reunir se estiverem
presentes trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Representacao dos associados)

Qualquer associado poderd fazer-se
representar por outro desde que comunique,
por escrito, ao presidente da Mesa da assembleia
Geral, até ao inicio dos trabalhos salvo o
disposto nos nimeros dois e trés do artigo cento
e setenta e cinco do Cédigo Civil.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢ido é o érgao
executivo da associacdo que coordena a
execugdo de todas actividades da associag@o.

Dois) A Direcciio compde-se por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um Secretario;

d) Um tesoureiro; e

¢) Um vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete a Direc¢do:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) Reunir ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre
que necessario;

c) Assegurar a organizacdo e funcio-
namento de servicos, bem como a
escrituragdo dos livros, nos termos
da lei;

d) Elaborar anualmente e submeter ao
orgdo de fiscalizagdo o relatério
de contas de geréncia, bem como o
orcamento e programa de ac¢do do
ano seguinte;

e) Representar a associacdo em juizo e
fora dele;

) Elaborar o quadro de pessoal, efectuar
as respectivas nomeagdes exercer a
acc¢do disciplinar;

g) Requerer ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral a convocagdo de
reunido extraordindria sempre que
julgue necessario;
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h) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e das deliberacdes dos
orgdos da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncia do Presidente da Direc¢ao)

Compete ao presidente da Direccao:

a)Representar a Direc¢do quando
necessario;

b) Convocar e presidir as reunides da
Direccao e dirigir os trabalhos do
2rupos;

¢) Assinar com o tesoureiro ou com o vice-
presidente todos os documentos de
receita e despesa e as ordens de
pagamento ou cheques para o
levantamento de fundos depois de
aprovadas as respectivas despesas;

d) Exercer todas as outras atribuicdes
de cardcter directivo, orientando
e procurando desenvolver as
actividades da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente coadjuvar
o presidente no exercicio das suas
fungdes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do secretario da Direc¢ao)

Compete ao secretdrio da Direcgdo:

a) Redigir as actas das sessdes, que
devem constar de m livro préprio;

b) Preparar e redigir o expediente da
secretaria e dar-lhe o respectivo
tratamento;

c)Ter organizados e em ordem todos os
livros e documentos da Direcc@o.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Organizar o balancete mensal de
movimento financeiro;

b) Arrecadar receitas;

¢) Efectuar os pagamentos autorizados;

d) Assinar com o presidente ou com vice-
presidente todos os documentos
de receitas e despesa e as ordens
de pagamento ou cheques para o
levantamento de fundos depois de
aprovadas as respectivas despesas;

e) Depositar as receitas nas instituigdes
de crédito;

/) Superintender nos servigcos de
contabilidade e tesouraria.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do vogal)

Compete ao vogal coadjuvar os restantes
membros da Direc¢éo nas respectivas atribuicoes
e exercer as fungdes que a Direcc¢do lhe
atribuir.

SECCAO III

Da composicao e competéncia do Conselho
Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal compde-se por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos da Direcg¢io
e examinar a escrituracdo e
documentos da associacdo com
periodicidade regular;

b) Elaborar parecer sobre relatério de
contas e sobre todos os assuntos
que o 6rgdo executivo submeta a
apreciagao;

¢) Assinar as reunides do érgdo executivo
sempre que julgue conveniente;

d) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria quando julgue
necessdrio.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao da associacao)

A associagdo dissolve-se:

a) Quando a Assembleia Geral,
especialmente convocada para
esse fim, o deliberar, com o voto
favoravel de trés quartos do niimero
de todos associados;

b) Quando preencher os pressupostos
legais que o determinem.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Extincao)

Um) No caso de extingdo da Associagdo,
competird a Assembleia Geral deliberar sobre
o destino dos bens, nos termos da legislagdo em
vigor e eleger uma comissao liquidatdria.

Dois) Os poderes da comissdo liquidataria
circunscrevem-se a pratica de actos
conservatorios e necessdrios a liquidagdao do

patriménio social.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatutos,
serdo resolvidos com recurso a toda legislagdo
vigente aplicavel.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
da Matola, quinze de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Comerang Mocambique
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Fevereiro de dois
mil e doze, lavrada a folhas trinta e nove a
quarenta do livro de notas para escrituras
diversas niimero oitocentos e catorze trago B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal De Magalhdes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade Unipessoal por
quotas de responsabilidade, 1da, que passard a
reger-se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Comerang Mogambique-
Sociedade Unipessoal, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e pela legislagcdo
aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
vinte e cinco de Setembro, nimero seiscentos e
noventa e dois, no Bairro Central C, na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do sécio, a sede
social podera ser transferida para qualquer outro
local dentro do territério nacional, bem como
poder-se-a criar e encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
social comércio, vendas a grosso e a retalho,
representagdes comerciais, inddstria extractiva
e transformadora, construcao civil, prestacao
de servigos diversos, promog¢do e gestdo
Imobilidria e gestdo de projectos.

Dois) Mediante deliberacdo do sdcio,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes,
ou a constituir, ou associar-se com elas sob
qualquer forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, em
dinheiro, € de vinte mil Meticais pertencente ao
unico sécio Erik Asharaf Aly Kurgy.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, por qualquer forma legalmente
permitida.

Segundo — A Administracao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um
administador, conforme for determinado pelo
sécio tnico.

Dois) A administrag¢do pode delegar parte das
suas competéncias, incluindo a gestdo corrente
da sociedade, a quem achar conveniente.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da administracao )

Um) A gestio e representac@o da sociedade
compete a Administragdo.
Dois) Cabe ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
e, em especial:
a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Comprar, vender e trespassar bens
moveis e imoveis;

e) Tomar e dar de arrendamento bens
iméveis;

f) Efectuar movimentos e transacgdes
bancdrias;

g) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites do respectivos mandatos.

Trés) Ao administrador é vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigacdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destituigdo,
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do dnico sécio,Erik
Asharaf Aly Kurgy, seu sécio
gerente ;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer trabalhador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressdo.

Terceiro — 6rgao de fiscalizacao
ARTIGO DECIMO
(Auditorias externas)

A Administragdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano civil)
Um) O ano social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a

demonstracio de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um

de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacio do sécio Unico, durante o primeiro
trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente,
pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
for determinado pelo sécio tnico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for determinado
pelo sécio tnico.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Fevereiro de dois
mil e doze. — A Ajudante, Marta Zefanias
Mabila.

Vilaminho — Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Fevereiro de dois mil
e doze, lavrada de folhas cento quarenta e
nove a folhas cento e cinquenta, do livro de
notas livro de notas para escrituras diversas
ndmero catorze traco E, do Terceiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Fiatima Juma
Acha Baronet, técnica superior dos registos
e notariados N1 e notdria em exercicio no
referido cartdrio, foi constituida por Vilaminho
— Inovagdo Imobilidria, S,A., e Ermelando
Manuel Trota Sequeira, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Vilaminho
— Mozambique, Limitada e é constituida
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
Avenida Kim Il Sung, mil cento e vinte e oito,
Maputo, na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagio da geréncia, podera
a sede social ser transferida para qualquer
outro local dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe.

ARTIGO SEGUNDO

Um) O objecto da sociedade consiste na
compra e venda de prédios e/ou suas frac¢des,
revenda dos adquiridos para esse fim, e gestdo
e administracdo de propriedades préprias
e/ou alheias, incluindo a actividade de cobranca
de rendas.
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Dois) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, inclusive
como sécio de responsabilidade limitada,
independentemente do respectivo objecto.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais, dividido
em duas quotas, uma de noventa mil meticais,
pertencente ao sécio Vilaminho — Inovagao
Imobiliaria, S.A., e outra de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Ermelando Manuel Trota
Sequeira.

ARTIGO QUARTO

A cessdo de quotas € livre entre socios;
aestranhos carece do consentimento da
sociedade, a quem cabe o direito de preferéncia
em primeiro lugar, cabendo este direito, em
segundo lugar aos sécios ndo cedentes.

ARTIGO QUINTO

Um) Fica desde j4 nomeado gerente da
sociedade Ermelando Manuel Trota Sequeira,
em seu nome e em representacdo do sécio
Vilaminho — Inovagdo Imobilidria, S.A.

Dois) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, compete ao gerente agora
nomeados, com dispensa de caugdo, com ou
sem remuneracdo, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga-se nos seus actos
e contratos pela assinatura individual:

a) Do gerente nomeado, Ermelando
Manuel Trota Sequeira;

b) Do representante Legal da sécia
Vilaminho — Inovacdo Imobilidria,
SA.;

¢) Ou de um procurador a quem tenha
sido conferido poderes especificos
para o efeito.

Quatro) Ficam incluidos nos poderes da
geréncia a compra, venda e aluguer de veiculos
automoveis.

ARTIGO SEXTO

Qualquer aumento de capital social s6
podera ser realizado por deliberagdo unanime
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A amortizagdo de quotas é permitida
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Arresto, arrolamento ou penhora de
qualquer quota;

¢) Venda ou adjudicag¢@o judiciais;

d) Insolvéncia, faléncia, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio titular;

e) Atribui¢do da quota em partilha ao
conjuge que ndo seja o préprio
sécio.

Dois) A amortizaciio da quota serd reali-
zada pelo seu valor determinado pelo dltimo
balanco aprovado, e serd paga em seis
prestacdes semestrais e iguais e sem qualquer
juro compensatorio, salvo disposi¢do legal
imperativa em contrdrio.

ARTIGO OITAVO

Dissolvendo-se a sociedade, todos os
socios serdo liquidatarios, ficando desde ja
determinado que se algum quiser ficar com
o patriménio social, serd o mesmo licitado
verbalmente entre eles e adjudicado aquele que
maiores vantagens ofereca em preco, condigdes
de pagamento e garantias.

ARTIGO NONO

As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de cartas registadas dirigidas aos
sécios, com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo quando a lei prescrever outra forma
de convocagdo.

ARTIGO DECIMO

A assembleia geral poderd deliberar que os
lucros apurados em cada balango, depois de
retirada a percentagem para o fundo comum
de reserva legal, ndo sejam distribuidos, no seu
todo ou em parte, destinando-se a criagdo de
provisdo ou de reservas especiais.

Esta conforme.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil
e doze. — A Ajudante, Luisa Louvada Novunga
Chicombe.

LCI - M, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Janeiro dois mil doze foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais uma sociedade denominada
LCI - M, Limitada.

Primeiro: Ludovina Virginia Raul Inhambe
Manuel, divorciada, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100660331, residente
na Matola, casa nimero trezentos e quatro,
Quarteirdo catorze, Mozal.

Segundo: Celso Miguel Bernardo Mandara,
solteiro menor, natural de Maputo, residente
na Matola, casa nimero trezentos e quatro,
Quarteirdo catorze, Mozal.

Terceiro: Ivan Alexandre Bernardo Mandara,
solteiro menor, natural de Maputo, residente
na Matola, casa nlimero trezentos e quatro,
Quarteirdo catorze, Mozal.

Ambos representados pela primeira
outorgante, mae, no uso do seu poder
parental.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas e artigos constantes neste
contrato.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
LCI — M, Limitada, constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) A sua durag@o ¢ por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede provisdria
em Maputo, Rua Carlos Albers, rés-do-chao,
nlimero cento e trinta e e oito.

Dois) A sociedade podera abrir delegacdes
ou outras formas de representa¢do noutros
locais do pafs ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessarios.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
geral a grosso e a retalho, com importagdo e
exportagdo, consultoria, hotelaria e turismo.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que, devidamente
autorizada pela assembleia geral e para as quais
se obtenha as necessdrias autoriza¢des legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras empresas para a prossecucio de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social € de cinquenta mil meticais,
correspondendo a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Ludovina Virginia Raul Inhambe
Manuel, com uma quota de trinta
mil meticais correspondentes a
sessenta por cento;

b) Celso Miguel Bernardo Mandara,
com uma quota de dez mil meticais
correspondentes a vinte por cento;

c) Ivan Alexandre Bernardo Mandara,
com uma quota de dez mil meticais
correspondentes a vinte por
cento.
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ARTIGO QUINTO

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condi¢des estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A geréncia dispensada de caucdo sera
exercida pela sécia Ludovina Virginia Manuel

ARTIGO SETIMO

Um) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecu¢@o do seu objecto social,
desde que, a lei e os presentes estatutos ndo os
reservem a assembleia geral.

Dois) A geréncia poderd constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
designados no Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO

A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura da s6cia Ludovina Virginia
Manuel.

ARTIGO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo
entre os socios, estes procederdo a liquidagao
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei na
Reptblica de Mogambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislag@o aplicavel.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Beta Solucoes e Tecnologia,
Gestao de Processos
Educativos, S.A.R.L.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dois de Fevereiro de dois mil e doze,
exarada de folhas cinquenta e dois e seguintes,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e oitenta e dois tragco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Antonieta
Antonio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade anonima que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

Um) E constituida uma sociedade
anénima de responsabilidade limitada, que
adopta a denominagiio de Beta Solugdes

e Tecnologia — Gestao de Processos Educativos,
SARL, regida pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Belo Horizonte, distrito de Boane e durara por
tempo indeterminado, a contar da data da sua
constitui¢ao.

Trés) Observadas as disposi¢des legais,
por deliberacdo do conselho de administragao,
podera esta sociedade abrir ou encerrar qualquer
forma de representac¢do social ou comercial,
no pafs ou no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede para outro local da Republica de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Promover acg¢des de formacdo
académica em todas as dreas do
saber;

b) Deter, administrar e gerir participagoes
do capital social de outras sociedades
nacionais ou estrangeiras, nas
condicdes previstas na lei;

¢) Gerir recursos financeiros e parti-
cipacdes em sociedades que lhe
sejam confiados por terceiros;

d) Prestar servicos de assessoria técnica
nas dreas juridica, social, econémica,
financeira e de gestdo;

e) Importar e comercializar equipamento
informatico, de telecomunicagdes
e de escritorio, material escolar e
afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias ao seu objecto principal, entre
as quais, as de representacdo e mediagdo
comercial.

CAPITULO II

Do capital social, aumentos, emissao
de accoes e obrigacoes

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢é de trinta milhdes de meticais, dividido em
trinta mil ac¢des no valor nominal de mil
meticais cada encontrando-se ja realizado dez
por cento.

Dois) O remanescente do capital social,
correspondente a noventa por cento, serd
realizado até vinte e quatro meses apés a data
da constituicdo da sociedade.

Trés) O capital social encontra-se dividido
em accdes, as quais poderdo ser ordindrias ou
privilegiadas. Sdo privilegiadas as ac¢des que
forem subscritas até vinte e cinco de Junho de
dois mil e catorze. Estas conferem a qualidade
de accionistas fundadores, aos quais estdo
reservados direitos especiais.

Quatro) Os accionistas que detenham
individualmente um capital subscrito e
realizado igual ou superior a seiscentas accgoes,
integralmente realizadas, até vinte e cinco de
Junho de dois mil e catorze, gozam de privilégio
de fazerem parte do corpo de assessores.

Cinco) Correspondendo a cada accdo
ordindria o direito a um voto apenas, a cada
acc¢do privilegiada corresponderd o direito a
mil votos;

Seis) Uma vez integralmente pago o valor
nominal das ac¢des, as ac¢des ordindrias serdo
emitidas ao portador, mantendo-se nominativas
as acgdes privilegiadas.

Sete) Poderao ser emitidos titulos de uma,
duas, cinco, dez, cinquenta, cem, quinhentas e
mil ac¢des.

Oito) O custo das operacdes de registo das
transmissoes, desdobramento, conversiao ou
outras relativas aos titulos representativos das
accdes € suportado pelos interessados, segundo
o critério a fixar pela assembleia geral.

Nove) Os titulos definitivos ou provisorios
representativos das acg¢des conterdo sempre as
assinaturas de dois administradores, uma da qual
podera ser aposta por chancela ou outro meio
tipografico de impressao.

Dez) A titularidade das accdes constara
sempre do livro de registo de ac¢des, o qual se
encontra depositado na sede da sociedade.

Onze) Todas as accdes serdo remuneradas
de igual modo.

Doze) Nenhum accionista, pessoa singular ou
colectiva, podera, nas reunides das assembleias
gerais ordindrias ou extraordindrias, exercer
direito de voto superior ao correspondente a dez
por cento da totalidade do capital presente ou
representado na respectiva reunido.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado,
deliberando a assembleia geral quando e por que
forma tal se efectuard, beneficiando sempre, no
entanto, os accionistas fundadores do direito de
preferéncia na respectiva subscrig@o.

Dois) Findo aquele prazo, o conselho
de administragdo, com parecer favordvel
do conselho geral, poderd deliberar sobre a
conversio das ac¢des ordindrias em accdes
privilegiadas.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos e emissao de obrigacdes

Um) Qualquer accionista poderd fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carecer, a0
juro e demais condicdes fixados pela assembleia
geral ouvido o parecer do conselho geral e do
conselho fiscal.

Dois) A sociedade podera recorrer a emissao
de obrigacdes nominativas ou ao portador,
nas condi¢des previstas na lei, por decisdo
da assembleia geral, a qual fixard também as
respectivas condicdes.
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Trés) A sociedade poderd contrair
empréstimos junto de institui¢des financeiras
nacionais e internacionais, nas condic¢des
fixadas pela assembleia geral.

Quatro) Os titulos representativos serdo
assinados por dois administradores, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
outro meio tipografico de impressao.

ARTIGO SEXTO
Transmissao e alienacao de ac¢coes

Observados os requisitos legais e os previstos
em quaisquer acordos que a sociedade tenha
celebrado ou venha a celebrar, ou a que esteja
vinculada, a alienagdo das acgdes serd feita nos
termos estabelecidos dos nimeros seguintes:

a) E livre a cedéncia de acgdes
privilegiadas entre accionistas ou
sociedades que estejam em relag¢do
de dominio, ou de grupo com o
cedente, mas a sua alienagio a
estranhos ndo terd efeitos em relagdo
a sociedade, nem o adquirente terd
direito ao respectivo averbamento,
sem que se observe previamente o
prescrito nos nimeros seguintes.

b) O accionista que desejar alienar
ou ceder qualquer accdo, deverd
comunicé-lo por escrito ao conselho
de administracdio, que passard o
correspondente recibo, devendo
nessa comunicac¢do indicar o
ndmero de ac¢des, 0 pre¢o € 0 nome
da pessoa a qual pretende fazer a
alienaco ou cedéncia.

¢) O conselho de administracao
deliberara no prazo de quinze dias
se a sociedade opta ou ndo pela
aquisicdo e, ndo querendo usar
do direito de preferéncia, avisard,
por carta registada, os accionistas
que tenham ac¢des averbadas na
sede da sociedade para, no prazo
de trinta dias a contar da recepcdo
do aviso, declararem, também por
carta registada, se querem ou ndo
usarem deste direito.

d) Quando mais de um accionista
declarar estar interessado em
adquirir as acgdes oferecidas,
essas acgOes serdo atribuidas aos
mesmos proporcionalmente ao
nimero de acgdes que possuam, e
as remanescentes serdo atribuidos
a0 accionista com maior nimero de
ac¢des em seu nome, por decisdo do
conselho de administracao.

e) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias referido na alinea c) supra,
o conselho de administracdo
informard de imediato o alienante,
por escrito, da identidade dos
accionistas que exercam o direito
de preferéncia do nimero de ac¢oes

privilegiadas que eles pretendam
adquirir e do prazo para a conclusio
da transac¢do, que ndo poderd ser
inferior a sete dias, nem superior
a trinta dias, contados da data da
referida comunicag@o. No referido
prazo, o alienante deverd proceder
aentrega dos titulos ao conselho de
administragdo, contra o0 pagamento
do preco, procedendo o conselho de
administragdo a entrega daqueles
titulos aos accionistas adquirentes.

f)No caso de a sociedade e ou os
accionistas exercerem o direito
de preferéncia nos termos e
prazos estabelecidos nos nimeros
anteriores, as acc¢des privilegiadas
poderdo ser livremente vendidas
no prazo maximo de seis meses,
a contar da data da comunicacdo
referida na alinea b) deste artigo,
expirado o prazo, a venda das ac¢des
fica novamente condicionada as
restri¢des estabelecidas no presente
artigo.

g) As accdes ordindrias sdo livremente
transmissiveis.

h) As accdes de todas as espécies
transmitem.se por sucessao mortis/
/causa aos legitimos herdeiros do
accionista.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais e disposi¢coes
comuns

ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais

Sao dérgaos sociais da sociedade a assembleia
geral, o conselho de administragdo e o conselho
fiscal.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes comuns

Um) A assembleia geral, o conselho de
administragd@o e o conselho fiscal sdo dirigidos
por um presidente eleitos pela assembleia
geral.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos podendo ser reeleitos.

Trés) A elei¢do, seguida de posse, para
novo periodo de fun¢gdes, mesmo que nio
coincida rigorosamente com o termo do periodo
trienal fixado em conformidade com o niimero
anterior, faz cessar as fungdes dos membros
anteriormente em exercicio, porém, sempre que
anova elei¢cdo ou tomada de posse ndo se realize
antes do fim do respectivo periodo trienal, os
referidos membros, embora designados por
prazo certo e determinado, manter-se-20 em
exercicio até a nova eleigdo e tomada de posse,
salvo os casos de substituicdo, rentincia ou
destituicao.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para
fazer parte dos 6rgdos ndo entrar no exercicio
de fungdes por facto que lhe seja imputével, nos
sessenta dias subsequentes a eleicdo, caducara
automaticamente o respectivo mandato.

Cinco) Haverd reunides conjuntas do
conselho de administracdo e do conselho
fiscal, sempre que os interesses da sociedade
o aconselhar e/ou a lei ou os estatutos o
determinem. Os membros do conselho fiscal
sao livres de assistir, sem direito a voto, a
qualquer reunido do conselho de administrac@o.
As reunides conjuntas sdo convocadas pelo
conselho de administracdo e dirigidas pelo
respectivo presidente.

Seis) O conselho de administracdo e
conselho fiscal, nao obstante poderem reunir
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo-lhes aplicaveis,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as disposicdes que regem cada um deles,
nomeadamente, as que respeitam o quérum e a
tomada de deliberacdes.

Sete) Sendo eleito para qualquer dos 6rgaos
sociais accionista que seja pessoa colectiva ou
sociedade, deve designar, em sua representacao,
por carta registada ou telefax dirigidos ao
presidente da mesa da assembleia geral, uma
pessoa singular que exercerd o cargo em nome
préprio; no entanto, a sociedade ou pessoa
colectiva responde solidariamente com a pessoa
designada pelos actos desta.

Oito) A pessoa colectiva ou sociedade pode
livremente mudar de representante ou deve logo
indicar mais de uma pessoa para a substituir
relativamente ao exercicio dos cargos nos
orgdos sociais, observando-se, todavia, para
o caso de conselho fiscal, as disposi¢des da
legislagdo apropriada aplicavel.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida
pela universalidade dos accionistas. As suas
deliberacdes quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os accionistas.

Dois) S6 tém direito a participar na
assembleia geral os accionistas que possuam
accoes registadas em seu nome no livro de
registo de acgdes da sociedade, até quinze dias
antes do dia marcado para a reunifo.

Trés) Para votar os accionistas poderdo
agrupar-se entre si e indicar um seu representante
a assembleia geral.

Quatro) Os accionistas com direito a
participagdo em assembleias gerais, ordindrias e
extraordindrias, poderdo fazer-se representar por
outros accionistas com igual direito, mediante
simples carta, telefax ou e-mail dirigidos ao
presidente da mesa e por este recebido com,
pelo menos, cinco dias de antecedéncia da data
da reunido, sendo vedada a representagdo por
pessoas estranhas a sociedade.
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Cinco) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior accionistas que tenham dado todas
as suas acgdes em usufruto, caso em que os
usufrutudrios poderdo participar em assembleias
gerais desde que autorizadas pelos respectivos
proprietarios em representacao destes.

Seis) Os membros do conselho de adminis-
tracdo e do conselho fiscal deverdo estar
presentes nas reunides de assembleia geral e
participar nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade, ndo
tendo, porém, direito a voto, se ndo forem
accionistas com esse direito.

Sete) A assembleia geral retine-se obriga-
toriamente uma vez cada ano para analisar e
aprovar o relatdrio e contas do exercicio findo,
a proposta de distribuicdo de resultados, bem
como o plano de negdcios e 0s respectivos
orcamentos de funcionamento e de investimento
do exercicio seguinte.

Oito) A assembleia geral retne-se
extraordinariamente a pedido do conselho de
administragdo, do seu presidente, do conselho
fiscal ou pelos accionistas representando,
pelo menos, vinte e cinco por cento do capital
social.

Nove) A assembleia geral tem os mais
amplos poderes de deliberacdo, eleicdo e
exoneracdo dos 6rgdos sociais, com excepgao
do conselho geral. as deliberacdes da assembleia
geral sdo tomadas por maioria de votos dos
accionistas presentes ou representados.

Dez) Requer maioria qualificada de setenta
e cinco por cento dos votos correspondentes
ao capital social, a modifica¢do dos presentes
Estatutos, a exting@o da sociedade, a alteragcdo
da estrutura accionista de que a sociedade for
detentora em qualquer sociedade, ou seja, a
alienag@o, reducdo, ou aumento de participagdo
na sociedade participada ou ainda nas situagdes
que a lei o exija.

Onze) A assembleia geral poderd funcionar
em primeira convocagiio quando estejam
presentes ou representados accionistas cujas
acgdes correspondam a cinquenta por cento
do capital, salvo nos casos em que na lei ou no
estatuto se exija maior representagao.

Doze) Quando a assembleia geral ndo se
possa realizar por insuficiente representagdo
do capital, serd convocada nova reunido
para o mesmo fim, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nessa segunda reunido, qualquer que
seja o numero de accionistas presentes € o
quantitativo do capital representado.

Treze) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que todos manifestem a
vontade de que a assembleia geral se constitua
e delibere sobre determinado assunto, poderdao
aqueles reunir-se em assembleia geral sem
observancia de formalidades prévias.

Quatro) Quando a assembleia geral esteja
em condi¢des de funcionar, mas nio seja
possivel, por qualquer motivo justificivel,

dar-se conveniente inicio aos trabalhos ou
tendo-se-lhes dado inicio eles ndo possam,
por qualquer circunstancia, concluir-se, serd a
reunido suspensa para prosseguir em dia, hora
e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja de se observar qualquer outra forma de
publicidade.

Quinze) As convocatdrias, actas, e 0 seu
registo no livro de actas das reunides da
assembleia geral serdo da responsabilidade do
seu Secretdrio, eleito pela assembleia geral.

Dezasseis) As convocatdrias da assembleia
geral serdo tornadas publicas nos termos e
com a antecedéncia prevista na Lei. Para a sua
convocacgiao e distribuicdo dos documentos
poderao ser utilizados os meios de comunicagao
electrénica.

Dezassete) A assembleia geral realizar-se-a
por regra no Belo Horizonte, na sede social,
mas poderd reunir em outro local a designar
pelo presidente, de harmonia com interesse e
conveniéncia da sociedade.

Dezoito) A mesa da assembleia geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio.

Dezanove) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragdo e do
conselho fiscal e assinar os termos de abertura
e de encerramento dos livros de auto de posse,
bem como exercer as demais fun¢des conferidas
pela lei e pelos presentes estatutos.

Vinte) A assembleia geral deverd fixar as
regras especificas para o seu funcionamento.

ARTIGO DECIMO
Conselho de administracao

Um) O conselho de administraciio retne-
se obrigatoriamente uma vez por més ou
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente, pelo conselho fiscal ou pela
maioria simples dos seus membros.

Dois) As reunides sdo convocadas por
escrito, pelo Presidente, ou pela maioria simples
dos administradores, no caso de recusa deste,
com antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) As suas decisdes sdo tomadas por
maioria simples gozando o presidente de voto
de qualidade.

Quatro) Serd composto por cinco membros,
podendo ou ndo ser accionistas, sendo um de
entre eles o presidente.

Cinco) A assembleia geral nomeard cinco
administradores com poderes executivos.

Seis) A assembleia geral estabelecerd ou
alterard o mandato, poderes e limites de gestao
do conselho de administragao.

Sete) Das reunides do conselho de
administragdo serdo lavradas actas e haverd um
livro de actas ao qual qualquer accionista com
ac¢des privilegiadas podera ter acesso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Competéncias do conselho de administra-
cao

Um) O conselho de administracdo terd

os mais amplos poderes para administrar

os negocios da sociedade competindo-lhe,
especialmente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dela, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos, e
bem como celebrar convengdes de
arbitragem;

b) Orientar superiormente a actividade
da sociedade;

¢) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
orcamentos, assim como as
modificagdes que nele sejam
necessario introduzir, por forca da
evolucdo dos negdcios sociais;

d) Constituir ou concorrer para a evolucao
de qualquer sociedade, nacional
ou estrangeira, entrar em todas
as sociedades constituidas ou a
constituir, subscrever, comprar
e vender accdes, obrigacdes e
participagdes e, sempre que O
julgue conveniente aos interesses
da sociedade, entrar em quaisquer
participacdes e sindicatos;

¢) Deliberar sobre a aquisicao, alienacio,
obrigacdo ou oneragdo de bens
iméveis, de direitos de concessao,
ou outros de natureza semelhante;

) Escolher, de entre os accionistas da
sociedade, quem deve preencher
até a primeira reunido da assembleia
geral que posteriormente se realizar,
as vagas que concorrem entre os
administradores eleitos;

g) Contrair empréstimos, pactuar com
devedores e credores, em juizo
e fora dele, desistir de quaisquer
pleitos, transigir, confessar e assinar
compromissos arbitros;

h) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques e livrangas
e todos os titulos mercantis;

i) Prestar caucdo e aval nos termos
definidos pela assembleia geral;

j) Deliberar sobre a colocacdo de
fundos disponiveis e o emprego
de capitais que constituam o fundo
de reserva, bem como os fundos
de previdéncia e amortizagdo, sem
prejuizo das obrigagdes contratuais
assumidas, das disposi¢des da lei e
dos estatutos;

k) Organizar as contas que devem ser
submetidas a assembleia geral e
apresentar ao conselho fiscal os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;
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1) Designar os representantes da sociedade
nas empresas participadas;

m) Exercer todas as demais que lhe sejam
atribuidas por lei ou pela assembleia
geral;

n) Elaborar e submeter a assembleia geral
o relatério e contas e a proposta de
distribuicdo de resultados;

Dois) E da competéncia e responsabilidade
do conselho de administracdo estabelecer as
condicdes contratuais dos trabalhadores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Restricoes ao conselho de administracao

Um) As deliberacdes do conselho de
administra¢@o s6 sdo vdlidas se estiverem em
conformidade com o estabelecido no presente
Estatuto e nas deliberagdes da assembleia
geral.

Dois) Ao conselho de administragdo ou a
qualquer dos seus membros estd vedado, em
nome da sociedade, empenhar, hipotecar, doar,
alienar, dar de garantia ou sob qualquer forma
onerar o patriménio da sociedade, superior
a dez por cento do valor dos activos, sem o
expresso consentimento da assembleia geral.

Trés) Para serem validos os actos do conselho
de administra¢@o requerem duas assinaturas dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho fiscal

Um) O conselho fiscal € composto por um
presidente, um vice-presidente e um vogal
sendo um destes o representante da empresa de
auditoria licenciada para o efeito.

Dois) A fiscalizagido dos negdcios e contas
da sociedade ser4 feita nos termos da lei.

Trés) Retine-se obrigatoriamente quatro
vezes por ano ou extraordinariamente sempre
que convocado, sem exigéncia de pré-aviso,
verbalmente ou por escrito, pelo seu presidente,
quando o solicite qualquer dos seus membros
ou a pedido de pelo menos dois membros do
conselho de administrag@o.

Quatro) As suas deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples dos votos, cabendo ao seu
presidente o voto de qualidade. Das reunides
do conselho fiscal serdo lavradas actas que
serdo levadas ao conhecimento do conselho de
administra¢do ou da assembleia geral quando
necessario.

Cinco) Por regra, as reunides terdo lugar
na sede social, podendo ser noutro local,
por decisiio do presidente, por interesse ou
conveniéncia justificaveis.

CAPITULO 1V
Dos diversos
ARTIGO DECIMO QUARTO

Remuneracoes dos membros dos 6rgaos
sociais.

Um) Havera uma comissio de vencimentos
com poderes para fixar as remuneracgdes e
regalias de todos os membros dos 6rgdos
sociais bem como as condi¢des para o seu
pagamento.

Dois) Os seus membros sdo eleitos pela
assembleia geral. O termo do mandato dos
seus membros € o mesmo que os demais 6rgaos
sociais.

Trés) A admissdo, avaliacdo, exoneragdo,
promogdo e fixacdo de saldrios e honordrios
dos restantes colaboradores da sociedade é da
competéncia do conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do
conselho de administragio;

b) Pela assinatura do mandatério
constituido, no ambito do respectivo
mandato.

Dois) O conselho de administragdo podera
deliberar, nos termos e dentro dos limites
legais, que certos documentos da sociedade
sejam assinados por processos mecanicos ou
chancela.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Duracao do exercicio social e aplicagao
dos resultados

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e os balancos e contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de feitas as provisdes tecnicamente
aconselhdveis, terdo a seguinte aplicago:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nio estiver
realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) O restante conforme deliberacao da
assembleia geral.

Trés) Durante os primeiros cinco anos de
actividade os lucros liquidos da sociedade serdo
na sua totalidade reinvestidos. Apds esse periodo
mantém-se a obrigatoriedade de reteng@o pela
sociedade para investimento até vinte por cento
dos lucros liquidos anuais. Quando isto nao se
justifique compete a assembleia geral deliberar
em contrario.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo disposi¢ido em contrario tomada
nos termos da lei, serdo liquidatarios os membros
do conselho de administra¢io que estiverem em
exercicio a data da decisdo, os quais terdo as
competéncias e exercerdo as funcdes de acordo
com o legalmente previsto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Em todos 0s casos omissos nos presentes
Estatutos, observar-se-ao as disposicdes
contidas na legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

Hope Tours, Limitada

Certitifico, para efeitos de publicag¢do,que no
dia vinte e cinco de Janeiro de dois mil e doze
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob Nuel 100272652 uma
sociedade denominada Hope Tours, Limitada.

Entre:

Primeiro: Tania Maria de Almeida Chatque,
casada com o senhor Celson Bahule, sob o
regime de comunh@o de adquiridos, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1001001445108,
residente na Matola Rio, zona ndo parcelada,
Beleluane, Boane.

Segundo: Gerson José da Concei¢cao Manuel,
solteiro menor, natural de Maputo, residente
na Matola Rio, zona ndo parcelada, Beleluane,
Boane, representado neste acto pela primeira
outorgante.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas e artigos constantes neste
contrato.

CAPITULO |

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Hope Tours, Limitada, constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) A sua duragcdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede provisoria
em Maputo, Rua Carlos Albers, rés-do-chao,
ndmero cento e trinta e o0ito.

Dois) A sociedade podera abrir delegacoes
ou outras formas de representacdo noutros
locais do pais ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessdrios.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Agéncia de viagens e turismo,
consultoria e imobilidria.
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b) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que,
devidamente autorizada pela
assembleia geral e para as quais se
obtenha as necessarias autorizacdes
legais.

c) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades
a constituir ou constituidas, ainda
que tenham um objecto diferente
do da sociedade, assim como
associar-se com outras empresas
para a prossecu¢do de objectivos
comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social é de vinte mil meticais,
correspondendo a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Tania Maria de Almeida Chatque,
com uma quota de dez mil meticais
correspondentes a cinquenta por
cento.

b) Gerson José da Concei¢do Manuel,
com uma quota de dez mil meticais
correspondentes a cinquenta por
cento.

ARTIGO QUINTO

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condi¢des estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A geréncia dispensada de caucdo sera
exercida pela socia Tania Maria de Almeida
Chatque.

ARTIGO SETIMO

Um) Compete a geréncia exercer oS mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecu¢@o do seu objecto social,
desde que, a lei e os presentes estatutos ndo os
reservem a assembleia geral.

Dois) A geréncia poderd constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
designados no Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO

A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura da sécia Tania Maria de Almeida
Chatique.

ARTIGO NONO

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo
entre os socios, estes procederdo a liquidacio
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei na
Republica de Mocambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislac@o aplicdvel.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e doze — O Técnico, llegivel.

Manhabeme Investimentos,

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100275805
uma sociedade denominada Manhabeme
Investimentos, SA.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Edson George Sansdao Mabica,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente
em Maputo, Bairro Central, cidade de
Maputo, Portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100356450B, emitido no dia dois de
Agosto de dois mil e dez, em Maputo;

Segundo: Eduardo Filimone Nhampossa,
casado com Adelaide Paulo sob o regime de
comunhio de bens, natural de Maxixe, residente
em Maputo, portador do Bilhente de Identidade
n.° 110100158733M, emitido no dia vinte de
Abril de dois mil e dez.

Terceiro: Horacio Belengueze, casado com
Maria de Lurdes Domingos Belengueze sob o
regime de comunhdo geral de bens natural de
Lecuana-Derbe, residente em Maputo, Bairro
Central, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101039975108, emitido no
dia vinte e sete de Julho de dois mil e dez, em
Maputo.

Quarto: Irene Francisco Menete, de
nacionalidade mocambicana, solteira, natural
de Maputo e residente em Maputo, Bairro
Central, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102257764M, emitido pelo Arquivo de
Identidade Civil de Maputo e residente nesta
Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Manhabeme Investimentos, SA., é uma
sociedade an6nima de responsabilidade limitada,
com sede na provincia de Maputo sita no Bairro
de Mulotana, distrito de Boane, talhao niimero
catorze mil novecentos e oitenta e sete, Parcela
nimero seis mil duzentos e cinquenta e dois
barra dez barra onze, podendo por deliberagcdo
da assembleia geral, abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegacoes, agéncias ou outras formas
de representagdo social, dentro do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Aquisicdo de participagdes sociais
em qualquer outra sociedade ou
entidade e gestdo de participagdes;

b) Prestacdo de servigos de consultoria e
assisténcia técnica;

¢) Exploragio de actividades nas 4reas
de agro-pecudria, agro-industria,
hotelaria e turismo;

d) Exercicio de actividades de exploragdo
e comercializacdo de recursos
florestais e minerais;

e) Associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente para
formar novas sociedades,
agrupamentos complementares de
interesses econdmicos, consorcios
e associa¢des em participagao.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objectivo social
principal, desde que legalmente permitidas pela
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado, € de vinte mil meticais, dividido em
duzentas ac¢des, com o valor nominal de cem
meticais cada uma.

Dois) A titularidade das acc¢des constard
do livro de registo de accdes existentes na
sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado por deliberagio da assembleia geral
sob proposta do conselho de administragao.

Dois) Nos aumentos de capital os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscricao
das novas acg¢oes, proporcionalmente a0 nimero
das que ja possuirem.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia ndo quiserem
subscrever as acgdes que lhes devessem caber,
entdo tais accdes serdo divididas pelos outros
na mesma propor¢ao.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Por deliberagao da assembleia geral deverdo
ser exigidas prestagdes suplementares aos
accionistas.
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ARTIGO SETIMO
Accoes

As acgdes sdo nominativas.
ARTIGO OITAVO

Transmissao das ac¢oes

Um) As ac¢des sdo transmissiveis mediante
consentimento da assembleia geral.

Dois) A transmissdo de ac¢oes € permitida
nos seguintes termos:

a) As pessoas singulares nacionais;

b) As pessoas colectivas e sociedades
comerciais nacionais com domicilio
em territdrio nacional, participadas
por um minimo de sessenta porcento
de capital nacional.

Trés) Na transmissao de acgdes, os accionistas
tem direito de preferéncia em relac@o a terceiros
adquirentes.

Quatro) Serd nula a transmissdo de ac¢des da
sociedade a favor de entidades que desenvolvam
actividades concorrentes as prosseguidas pela
sociedade ou seus accionistas ou que no
retinam os requisitos estabelecidos no nimero
anterior.

Cinco) A transmissdo de ac¢des apenas
produzird efeitos para com a sociedade se
devidamente averbadas e a partir da data do
averbamento.

Seis) Sempre que uma accio for objecto
de compropriedade, os seus co-proprietarios
deverdo designar entre si um representante para
o exercicio dos direitos e obrigacdes que lhes
correspondem.

Sete) As despesas de transmissdo das acgdes,
bem como a conversdo ou substitui¢do dos
respectivos titulos sdo da responsabilidade dos
interessados.

ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

Um) A geréncia da sociedade, bem como a
suarepresentagdo serdo exercidas por um ou mais
gerentes com ou sem renumeragdo conforme
deliberacdo em assembleia geral, podendo ser
accionistas ou estranhos a sociedade, eleitos por
deliberacd@o dos accionistas.

Dois) A geréncia poderd nomear mandatérios
ou procuradores da sociedade para a pratica de
determinados actos.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do gerente ou de um procurador no ambito dos
poderes que lhes forem conferidos.

Quatro) Os mandatdrios ou procuradores ndo
podem obrigar a sociedade em actos e contratos
ao negdcio, designadamente garantias pessoais
ou reais as dividas de outras entidades, letras
de valor, fiancas e sub fiangas, avales e outros
semelhantes.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balanco de contas do exercicio, bem como

deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostre
necessdrio.

Dois) As sessoes da assembleia geral serdo
convocadas por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, fax ou correio electrénico
dirigidos aos accionistas com antecedéncia
minima de oito dias, salvo nos casos em que
a lei prescreva formalidades especiais de
convocacgao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco de contas

Anualmente é apresentado um balango
com a data de trinta e de Dezembro, e dos
lucros liquidos apurados em cada exercicio
econdmico, deduzir-se-4 proporcionalmente
pelos accionistas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve em casos
previstos pela lei, sendo por acordo entre os
accionistas, todos serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Em todo omisso regulardo as dispo-
sicdes legais aplicdveis na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, dezasseis de Dezembro de dois
mil e doze. — O Técnico, llegivel.

Gpsermz — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Fevereiro de dois mil e doze
foi matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100275546 uma
sociedade denominada Gpsermz — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

José Anténio Coronado Pifiana, solteiro,
maior, natural de Olivenza, de naciona-
lidade espanhola, portador do Passaporte
n.° AAC968237, emitido a vinte e oito de
Janeiro de dois mil e onze, pelo Governo de
Espanha.

A sociedade reger-se-4 pelas disposi¢des
constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
GPSERMZ — Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede na Rua Comandante Jodo Belo,
n.° sessenta, Maputo-Mogambique.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberacdo da administragdo,
a sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o do contrato de sociedade
com a assinatura reconhecida presencialmente
perante o notdrio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de comercializacdo de equipamentos
electrénicos, importagdo e exportagdo e
equipamentos para a construcgdo, software,
hardware, programacgio e implantagdo de
software; como actividade secundaria,
participagdo em obras de construgdo civil e
obras publicas, construg¢io de redes rodovidrias,
redes ferrovidrias, linhas eléctricas, obras
hidrdulicas, energias renovdveis e outros
projectos de construgdo civil, na vertente de
servicos; nomeadamente Prestacdo de Servicos
de engenharia, arquitectura, cartografia,
topografia, geodesia, fotogrametria, cadastro,
sistemas de informacao geografica, medigdes de
projectos, orcamentagdo de projectos e outros
servicos na vertente de projectos.

Dois) A sociedade poderd, por decisdo
da administracdo, exercer outras actividades
comerciais dentro dos limites estabelecidos
por lei, ou ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde
que legalmente permitido pela legislacdio em
vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
e corresponde a uma quota Unica, pertencente a
José Anténio Coronado Pinana;

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante contribuicdo do sécio, em dinheiro
ou em bens, de acordo com os investimentos
efectuados pelo sécio ou por meio de
incorporacio de suprimentos, mediante decisao
do sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, porém, o sdcio tnico podera prestar
a sociedade, os suprimentos de que a mesma
carecer nos termos previstos por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre, devendo o
socio unico informar a sociedade, por meio
de carta registada ou por protocolo, dirigido



148 — (100)

111 SERIE — NUMERO 7

a administra¢do, com um minimo de sessenta
dias de antecedéncia face a data a partir da qual
se realizara a cessao, dando a conhecer, essa
data, o preco e as condi¢des de pagamento.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) O sdcio tnico exerce pessoalmente as
competéncias das assembleias gerais podendo,
designadamente:
a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar o
balango e contas do exercicio;
b)Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio que
puderem nos termos da lei ser
disponibilizados;

¢) Nomear o administrador e determinar
a sua remuneragdo, bem como
destitui-los.

Dois) As deliberagdes do sécio de natureza
igual 4s deliberagdes da assembleia geral
devem ser registadas em acta por ele assinada
nos termos previstos por lei.

Trés) Eda exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienagdo
dos principais activos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administragao)

Um) A sociedade é administrada e represen-
tada pelo sécio tnico ou pelo administrador
nomeado pelo sdcio tnico.

Dois) O administrador pode constituir
mandatarios, fixando os termos da respectiva
delegacio.

Trés) A administracdo serd composta por
um administrador.

Quatro) Ao administrador compete exercer
os mais amplos poderes de administragdo e
representacdo da sociedade, sem reservas, em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
podendo praticar todos os actos atinentes a
realizacdo do objecto social, excepto aqueles
que a lei e estes estatutos reservem a assembleia
geral.

Cinco) A sociedade vincula-se com a
assinatura do administrador; Pela assinatura
dos mandatdrios eventualmente constituidos,
nos precisos termos dos poderes que lhes forem
conferidos.

Seis) Fica desde j4 nomeado como adminis-
trador, o sécio tnico José Anténio Coronado
Pinana.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral,

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizac¢@o e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados 0s montantes necessirios para a
criacdo dos seguintes fundos:

a) Vinte por cento por cento para a
reserva legal, até vinte por cento do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessario reintegra-lo e

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e a sua liquidacéo serd efectuada
pelo administrador que estiver em exercicio a
data da sua dissolug@o.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos das disposi¢oes do Codigo Comercial em
vigor e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Organizacao J & B
Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e doze
foi matriculada na Conservatéria de Registos
de Entidades Legais sob NUEL 100275724
uma sociedade denominada Organizagio
J & B Comercial, Limitada.

Julio Luis Mutisse, nascido em dez de Julho de
mil novecentos e cinquenta e cinco, casado
com o regime de casamento de comunhio
de bens, natural de Manjacaze e residente
no bairro de Fomento quarteirdo quinze casa
nlimero trezentos e setenta e sete, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100227557C,
emitido em Maputo aos onze de Maio de
dois mil e nove;

Orlanda Anténio Macaringue Mutisse, nascida
em trinta e um de Outubro de mil novecentos
e cinquenta e sete, casada com o regime de
casamento de comunhio de bens, natural de
Manjacaze e residente no bairro de Fomento
quarteirdo quinze casa nimero trezentos
e setenta e sete, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1100999797, emitido em
Maputo aos onze de Maio de dopis mil
e nove.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominacgdo
Organizacdo J & B Comercial, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Ahmed Sekou
Touré nimero trezentos e setenta sete no

bairro de Fomento, podendo abrir delegacdes
em qualquer ponto do territorio nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminada, contando-se o seu comeco
apartir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializa¢do de produtos e artigos para
industria alimentar, quimica e cosmética,
importacdo e exportacdo, prestacdo de
servicos nas dreas de comissdo, consignagoes,
agenciamento, medicdo e intermediacdo,
representa¢do comercial de marcas,
consultorias.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actidades deste que devidamente autorizada.

Trés) Para a realizacdo do objecto social,
a sociedade podera associar-se com outra ou
outras sociedades ou administrar sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, divididos da seguinte forma:

a) Jalio Luis Mutisse,com a quantia
com valor nominal de dezasseis
mil meticais a que corresponde a
oitenta por cento do capital;

b) Orlanda Anténio Macaringue Mutisse,
com uma quantia com valor
nominal de quatro mil meticais a
que corresponde a vinte por cento
do capital;

Dois) A cesssdo parcial ou total de quotas
a estranhos a sociedade bem como a sua
divisdo, depende do prévio consentimento da
sociedade.

Trés) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas,
em primeiro lugar e os sécios em segundos.
Havendo mais do que um sécio que pretenda
adquirir as quotas,proceder-se-d a rateio em
fun¢do da quota de cada sdcio na sociedade.

Quatro) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder,serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Quanto da morte de qualquer um dos
socios;
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¢) Quando qualquer quota for penho-
rada,arrestada ou por qualquer outro
meio apreendinda judicialmente;

ARTIGO SEXTO
Morte ou incapacidade

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva,ou interdi¢do de qualquer
socio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeado
estes um entre eles mas que todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Dois) Quanto a cessdo da quota resultante
da situagdo da alinea anterior, regular-se-do as
disposi¢oes previstas no numero trés do artigo
quinto dos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e geréncia, sera
exercida pelos s6cios ou pessoas a quem se
outorgar que serdo nomeados gerentes com
dispensa de cauc@o e com ou sem remuneracio,
conforme vier a ser estabelecido pela assembleia
geral.

Dois) Compete a geréncia exercer 0s mais
amplos poderes de geréncia, representa a
sociedade em juizo e fora dele e passivamente,
podendo praticar todos actos relativos a
prossecucdo do objecto social,desde que a lei
ou os presentes estatutos ndo reservem para a
assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga-se com assinatura
de um gerente.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os gerentes € ou
mandatarios da sociedade;

d) Fixar renumerag@o para gerentes e ou
mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberarfo sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo.

Trés) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagao.

Quatro) Serdo dirigidas aos sécios cartas
registadas com antecedéncia minima de oito
dias.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
Distribuicao de dividendos

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para contruir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender neces-
sarias;

A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Prestacao do capital

Nao havera prestagdes suplementares,mas os
sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade nos
termos e condig¢des a definir pela assembleia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei,e na dissolu¢@o por acordo.

Dois) Em ambas as circunstancias todos os
sdcios serdo seus liquidatdrios.

Trés) Procedendo-se a liquidagdo e partilha
dos bens socias serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissoes

Unico) Em todo o comisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
restante legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo dezasseis de Fevereiro de dois mil
e doze.— O T écnico, llegivel.

Met-Moz Electrical, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de trés de Novembro de dois mil e
onze, exarada de folhas trinta e uma e seguintes,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e setenta e um traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Antonieta
Antonio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
em exercicio no referido cartério, foi constituida

entre Brian Matheson, Enterprise Solutions,
Limitada, Jacobus Cristoffel Minnaar e Eduardo
André Langa, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Met-
Moz Electrical, Limitada e tem a sua sede na
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio geral a grosso e retalho
de equipamento eléctrico com
importagdo e exportacdo, incluindo
a montagem e manutengao;

b) O exercicio de actividade de transporte
de energia de alta, média e baixa
tensao;

c¢) Fabricacdao de transformadores
eléctricos, montagens, reparacio e
manutencao;

d) O exercicio de todas outras actividade
do ramo incluindo os servigos de
electricidade civil;

e) Construgio civil e engenheira;

) Minas e equipamentos, design.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
distribuida de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
sessenta mil meticais, pertencente ao
socio Brian Matheson, equivalente
a sessenta por cento do capital
social;
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b) Uma quota no valor nominal de
trinta mil meticais, pertencente
aos sOcios enterprise solutions,
limitada, equivalente a trinta por
cento do capital social;

¢) Duas quotas iguais no valor nominal
de cinco mil meticais, pertencente
Jacobus Cristoffel Minnaar E
Eduardo André Langa, equivalente
a cinco por cento do capital social,
respectivamente.aos s6cios

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertence aos socios gerentes
nomeados na assembleia geral.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, ta.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III

De herdeiros

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

Dune View, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Fevereiro de dois mil e doze
foi matriculada na Conservatéria de Entidades
Legais sob NUEL 100275848 uma sociedade
denominada Dune View, Limitada, entre:

Carmina Camal, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110373852A emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos vinte e um de Novembro de dois mil
e oito, casada, residente na Provincia de
Maputo, Complexo Boane casa nimero
vinte e seis;

George Victor Wendelstadt, portador do
DIRE n.° B 10425 emitido a oito de Janeiro
de dois mil e nove, casado, residente na
Provincia de Maputo, Complexo Boane casa
nlimero vinte e seis.

E constituida uma sociedade por quotas de
Responsabilidade limitada, denominada Dune
View, Limitada, que se regerd pelos seguintes
artigos:

CAPITULO I
Da denominacao, sede, duragao
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominag@o de Dune
View Limitada, adiante designada simplesmente
por sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Ponta
Malongane, distrito de Matutuine, Posto
Administrativo de Zitundo, na Provincia de
Maputo, Mogambique, podendo abrir e encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social onde e
quando o julgar conveniente.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
transferéncia da sede para outro local e
sua abertura ou encerramento, em territorio
nacional ou estrangeiro, de agéncias e filiais,
sucursais ou delegagdes ou qualquer outra
forma de representac@o, depois de devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal:
a) Servigos de hotelaria;
b) Aluguer de casas ou quartos;
¢) Comércio;
d) Aluguer de viaturas;
e) Aluguer de barcos;
f) Servigos de motorista tipo chaffeur
drive.
Dois) A sociedade poderd ainda:

a) Proceder a importacio, exportagdo e
comercializacio de bens e servigos
relacionados com a actividade
principal, bem como exercer
qualquer outra actividade distinta
do seu objecto principal, desde que
para o efeito obtenha as necessdrias
licencas.

b) Adquirir participa¢des ou accdes em
quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente, associar-se com
outras empresas ou associa¢oes
legalmente permitidas e alienar
livremente as participagdes de que
for titular;

¢) Adquirir, construir, alocar ou alugar
bens imdveis ou méveis e constituir
direitos sobre esses bens em qualquer
local do pafs e do estrangeiro;

d) Desenvolver e explorar concessdes
e propriedades permitidas pela lei
e devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes;

¢) Exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias
do objecto social principal em que
a maioria dos sécios acordem em
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assembleia geral, praticar todo
e qualquer objecto de natureza
lucrativa ndo proibida pela lei,
uma vez obtidas as autorizacdes
respectivas.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento por cento do
capital social, pertencente a sécia
Carmina Camal;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio George
Victor Wendelstadt;

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagio dos sdcios,
por votos representativos de cinquenta e um por
cento da totalidade do capital social, tomada
em assembleia geral, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, por incorporagdo
de reservas ou por quaisquer outras formas
permitidas por lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporg¢do das respectivas quotas, a exercer
nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Niao poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares aos sécios, podendo estes prestar
suprimentos a sociedade nos termos e condi¢des
a serem fixados por delibera¢do da assembleia
geral, por votos representativos de cinquenta
e um por cento da totalidade do capital social.

ARTIGO OITAVO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade, dentro dos limites legais,
poderd adquirir e alienar quotas proprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertencerem a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos
do capital social por incorporagio de reservas,
se os socios reunidos em assembleia geral ndo
deliberarem em sentido contrdrio.

ARTIGO NONO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre sécios é
livre, ndo carecendo de qualquer consentimento
da sociedade ou dos demais sécios nem se
encontrando sujeita ao exercicio do direito
de preferéncia de sociedade ou dos demais
sécios.

Dois) A cessdode quotas a terceiros depende
do consentimento da sociedade, mediante
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sdcios, em segundo lugar, nos
termos da presente cldusula, bem como da
clausula seguinte.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda alienar a sua
quota, ou parte dela, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido do consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o preco
e as demais condicdes acordadas relativas a
referida cessao, nomeadamente, as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas e
a data prevista para a realizacdo da cessio.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o pedido do consentimento, bem como
sobre o exercicio do respectivo direito de
preferéncia no prazo maximo de trinta dias, a
contar de recep¢do do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissdo, bem
como renuncia ao exercicio do respectivo direito
de preferéncia, caso ndo se pronuncie dentro de
referido prazo.

Cinco) O consentimento da sociedade,
relativamente a cessio de quotas a terceiros, ndo
pode ser subordinado a quaisquer condigdes,
considerando-se como inexistentes as que
venham a ser estipuladas pela sociedade.

Seis) Caso a sociedade recuse o consen-
timento quanto a cessdo de quotas a terceiros,
a respectiva comunicagdo dirigida ao sécio
incluird a menc¢do relativa ao exercicio do
direito de preferéncia por parte da sociedade
ou, alternativamente, a proposta de amortizagao
da quota.

Sete) Na eventualidade de a sociedade, ao
abrigo do disposto no niimero anterior, propor
a amortizagdo da quota, o sécio cedente tem o
direito de recusar tal amortizagdo, mantendo-
-se, no entanto, a recusa no consentimento da
sociedade, quanto a cessdo da quota.

Oito) A cess@o de quota, para a qual o
consentimento tenha sido solicitado, torna-se
livre:

a) Se a comunicacdo da sociedade omitir
o exercicio do direito de preferéncia
ou a proposta de amortizacio;

b) Se o negdcio proposto pela sociedade
ndo for concretizado dentro dos
sessenta dias seguintes a sua
aceitacdo, por parte do socio
cedente;

¢) Se a proposta da sociedade nao abranger
todas as quotas para cuja cessdo o
socio tenha, simultaneamente,
solicitado o consentimento;

d) Se a proposta da sociedade nio
oferecer uma contrapartida, em
dinheiro, igual ao valor resultante
do negdcio encarado pelo sécio
cedente, salvo se a cessdao for
gratuita ou se a sociedade provar
ter havido simulacdo do valor,
caso em que deverd oferecer o
valor real da quota, calculado
nos termos previstos pelo artigo
milésimo vigésimo primeiro, do
Cédigo Civil, com referéncia ao
momento da deliberacio sobre o
consentimento;

e) Se a proposta incluir diferimento
do pagamento e ndo for prestada
garantia adequada.

Nove) Qualquer oneracdo de quota, em
garantia de quaisquer obrigagdes pessoais
dos sdcios, depende sempre de autorizagdo da
sociedade, a ser concedida por deliberacdo dos
sécios reunidos em assembleia geral, dentro dos
prazos estabelecidos nos niimeros anteriores,
relativamente ao consentimento da sociedade e
exercicio do seu direito de preferéncia, quanto
a cessdo de quotas a terceiros.

ARTIGO DECIMO
(Direito de preferéncia dos socios)

Um) Os sécios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de quotas a terceiros, na propor¢do das suas
respectivas quotas.

Dois) No caso de a sociedade autorizar
a cessdo total ou parcial de quota a favor de
terceiros, nos termos previstos pela clausula
anterior, o socio transmitente, no prazo de
quinze dias, deverd notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem 0s respectivos
direitos de preferéncia, no prazo maximo de
quinze dias, dando conhecimento desse facto a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade tem o direito de amortizar
as quotas dos sécios nos casos seguintes:

a) Se o sdcio respectivo exonerar-se;
b) Se o sdcio respectivo for excluido.

Dois) Se a amortizagdo das quotas ndo
for acompanhada pela reducdo de capital
correspondente, as quotas dos outros sécios
estardo aumentadas proporcionalmente e a
assembleia geral determinard outro valor para
elas.

Trés) A amortizagdo estard decidida pelo
valor nominal da quota amortizada, aumentada
pela parte correspondente nos fundos de reserva,
uma vez que sejam descontadas as dividas o
exigibilidades do sécio respectivo a sociedade,
sendo o pagamento feito dentro do prazo
limitado de noventa dias e conforme quaisquer
outras condi¢Oes determinadas pela decisdo dos
socios na assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO h) A aplicacdo dos resultados e a b) Representar a sociedade perante

(Morte ou incapacidade de algum
dos sécios)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
extin¢do ou interdi¢do de qualquer um dos
sécios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais sdo convocadas
pela geréncia da sociedade, por meio de fax
ou carta, com uma antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessdo ordindria no primeiro semestre de cada
ano, para apreciacao, aprovagdo ou modificagio
do balango e contas do exercicio e deliberar
sobre qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria, sempre
que necessario.

Trés) Serdo validas as deliberacdes tomadas
em aassembleia geral irregularmente convocada,
desde que todos os sécios comparecam a
reunido.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissoluciio da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais nao poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outras que a lei ou o presente
contrato social estabeleca, as seguintes
deliberagoes:

a) A prestagao de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos sdo prestados;

b) A amortizacio de quotas;

¢) A aquisigdo, aliena¢@o ou oneragao de
quotas préprias;

d) O consentimento para a oneragdo ou
alienacdo de quotas a terceiros;

e) A exclusdo de sécios;

) Anomeac@o, remuneragdo e exoneragio
dos gerentes da sociedade;

g) A aprovacdo do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

distribuicao de dividendos;

i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s sOcios
ou gerentes da sociedade;

Jj) A alteragdo dos estatutos da
sociedade;

k) O aumento do capital social;

[) A fusido, cisdo, transformacgio,
dissolucao e liquidacdo da
sociedade;

m) A designagdo dos auditores da
sociedade;

n) Qualquer disposi¢do dos negdcios da
sociedade;

0) A abertura ou encerramento das contas
bancdrias;

p) Formalizacdo dos contratos, tipicos
e atipicos.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e um por cento da totalidade do
capital social.

Trés) As actas das reunides de assembleia
geral devem identificar os nomes dos sécios
ou dos seus representantes, o valor das quotas
pertencentes a cada um e as deliberagdes que
forem tomadas.

SECCAOII

Da geréncia da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia da sociedade
¢ constituido pelos sdcios.

Dois) Os membros do conselho de geréncia
da sociedade serdo eleitos por um periodo de
trés anos, sendo a sua reelei¢cdo permitida.

Trés) Os gerentes podem ou nio ser s6cios
da sociedade e estdo dispensados de prestar
caucdo, e representardo a sociedade em juizo e
fora dele, podendo delegar poderes e constituir
mandatdrios ou procuradores.

Quatro) O conselho de geréncia representa a
sociedade em todos os actos e contratos e goza
de todos os poderes necessarios para a defini¢ao
das politicas negociais da sociedade, a geréncia
dos interesses da sociedade e a orientag@o e
execugdo dos negdcios sociais, com excepgao
daqueles reservados por lei a outros 6rgaos
sociais.

Cinco) No ambito das suas atribuicdes,
o conselho de geréncia terd poderes especiais
para obrigar a sociedade em quaisquer actos
que caibam no seu objecto social, para propor,
prosseguir, confessar, desistir ou transigir em
quaisquer ac¢des em que a sociedade esteja
envolvida.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Compete aos sdcio gerentes os mais amplos
poderes de geréncia, representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, assim
como praticar todos os demais actos tendentes
a realizagio do objecto social e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

instituicdes financeiras e de
crédito;

¢) Subscrever ou adquirir participagoes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienacdo ou
oneragao;

d) Arrendar, adquirir, alienar e onerar
quaisquer bens modveis ou
iméveis;

¢) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites do mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pelas seguintes
formas:

a) Pela assinatura dos sécios gerentes;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condicdes e limites
dos poderes dos seus respectivos
mandatos;

¢) Nos actos de mero expediente ou gestao
didria, a sociedade fica obrigada pela
assinatura de qualquer trabalhador
em quem a geréncia tenha conferido
tais poderes.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Balanco e aplicacao de resultados)

O relatério de gestdo e as contas de exercicio,
incluindo balango e a demonstracgio de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciagdo da assembleia geral, durante o
primeiro semestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serao liquidatarios os sécios em
exercicio a data da dissoluc@o, salvo deliberac@o
diferente da assembleia geral.
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Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdavel em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
doze. — O Técnico, llegivel.

Cab’s Water — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que por
escritura publica de nove de Fevereiro de dois
mil e doze, lavrada de folhas quarenta e uma a
folhas quarenta e cinco, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e vinte e
oito traco A do Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida, entre: Joao Cabo,
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada, denominada Cabo’s Water Sociedade
Unipessoal, Limitada, tém a sua sede Rua do
Khongolote, ndmero setecentos e cinquenta
e quatro, Bairro Ndlavela que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede social e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao
Cabo’s Water — Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede e principal estabelecimento
na Rua do Khongolote, nimero setecentos e
cinquenta e quatro, Bairro Ndlavela, cidade da
Matola, em Mocambique.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
pode a sociedade mudar a sua sede ou estabelecer,
manter e encerrar sucursais ou qualquer outra
forma de representa¢do social, onde e quando
o julgar conveniente para a sociedade, em
territorio nacional ou estrangeiro.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da respectiva escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) Constitui objecto da sociedade, a
prestagdo de servicos de fornecimento e
abastecimento de dgua potdvel.

Dois) A sociedade poderd ainda deter
participacdes sociais noutras sociedades ou
participar em consorcios e realizar outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
devidamente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social e quota

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte mil meticais
e corresponde a uma sé quota pertencente
a Jodo Cabo.

Dois) A data da escritura notarial o capital
social estara totalmente realizado.

Trés) A sociedade poderd aumentar o seu
capital social uma ou mais vezes sendo este
rateado pelo sécio na proporgdo da sua quota.

Quatro) O sécio podera fazer suprimentos
a sociedade sempre que necessdrio. Estes
vencerao juros cujas taxas e condigdes de
amortizacdo serdo fixadas para cada caso
especifico.

ARTIGO QUARTO

Modificacao da sociedade e alteracao dos
estatutos

O sdcio tnico pode a todo tempo modificar
esta sociedade para sociedade por quotas
plural, através de divisdo e cessdo de quotas,
ou de aumento de capital por entrada de novos
sOcios.

ARTIGO QUINTO

Assembleia geral

O sécio Unico exerce as competéncias da
assembleia geral, designadamente, nomear
gerentes.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao

Um) A geréncia e administracio da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertence ao socio Unico, com
dispensa de caug@o, bastando a assinatura dele
para obrigar validamente a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) De nenhum modo o sécio-gerente
poderd obrigar a sociedade em actos e contratos
a ela estranhos, designadamente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO SETIMO
Lucros

O lucro de cada exercicio terd aplicagdo que
o sécio livremente deliberar.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei.
ARTIGO NONO
Legislacao aplicavel

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposicdes do Cdédigo
Comercial em vigor.

Esta conforme.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Bandeco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por deliberagdo de treze de Fevereiro de
dois mil e doze, na sociedade Bandeco,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada constituida e regida
pela lei mogambicana, com o capital social de
cem mil Meticais, matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais, sob o
nimero 100191016, os sécios deliberaram por
unanimidade alterar os artigos terceiro, quarto
e décimo primeiro, os quais passardo a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
o exercicio, com ambito nacional e
internacional, de quaisquer actividades
comerciais e com o mais amplo objecto
permitido por lei, incluindo a importagio,
exportagdo e reexportagdo, consignagio,
agenciamento, representacao de quaisquer
marcas, patentes ou produtos.

Dois) A prestacdo de servigos,
agenciamento e obteng¢do de recursos para
o investimento bem como a promocao,
desenvolvimento e gestdo de projectos de
investimentos.

Trés) Corte, transformagdo, compra e
venda, comercializagdo e exportacio de
madeira e seus derivados;

Quatro) Compra e venda e exportagao
de sucata e metais usados;

Cinco) Comércio geral, agéncia de
viagens e representagdo de linhas aéreas
e todas as actividades relacionadas com
actividade aerondutica, logistica, handling
de mercadorias e actividades conexas.

Seis) Desenvolvimento de actividade
agricola e agro-industrial, bio-fuels,
actividade industrial, fornecimento de bens
e servicos, gestdo de empreendimentos de
hotelaria e turismo, pescas, prestagdo
de servicos nas dreas de transportes e
comunicagoes, intermediagao imobilidria,
consultoria multiforme em diversas areas
de actividade.

Sete) A sociedade poderd, ainda,
exercer, desde que devidamente autorizada,
pelas entidades competentes, quaisquer
outras actividades subsidiarias, conexas
ou distintas do seu objecto principal.

Oito) Mediante simples delibera¢do do
conselho de administragdo, a sociedade
poderd participar em agrupamentos
complementares de empresas, sociedades,
com objecto igual ou diferente do seu, e em
sociedade reguladas por leis especiais.

Nove) Por simples deliberacdo do
conselho de administragdo, a sociedade
poderd adquirir, gerir e alienar
participagdes em sociedades, ainda que
tenham objecto distinto do seu.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais, dividido
em duas quotas desiguais da seguinte
forma:

a) Sibtein Alibhai, com uma quota
com o valor nominal de
noventa e nove mil Meticais,
correspondente a noventa
e nove por cento do capital
social;

b) Abdul Fidaussene, com uma
quota com o valor nominal de
mil meticais, correspondente
a um por cento do capital
social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada
e represen-tada pela administragio,
podendo os seus membros serem socios
ou nao, conforme deliberado.

Dois) Os administradores terdao todos
os poderes necessdrios a administragao
dos negdécios da sociedade, podendo
abrir e movimentar contas bancdrias,
aceitar, sacar, endossar letras ou livrancas
e outros efeitos comercias, contratar e
rescindir contratos de trabalho, alienar
ou onerar, bem como tomar de aluguer ou
arrendamento bens méveis e iméveis.

Trés) Os administradores poderdo
constituir procuradores da sociedade
para a pratica de actos determinados ou
de categorias de actos e delegar entre si
os respectivos poderes para determinados
negdcios e espécies de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade
nos seus actos e contratos é necessaria a
assinatura ou intervencdo de pelo menos
um dos administradores.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

ISOTAL - Isolamentos
Térmicos E Acusticos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de oito de Outubro de
dois mil e dez, lavrada de folhas cento e trinta
e dois a folhas cento e trinta e cinco, do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e noventa e cinco, trago A do Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Dircia Elisa Alvaro Freia,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, aumento do capital divisdo, cessao
de quotas e alteragdo parcial do pacto social, em
que o sécio eleva o capital social de duzentos

e dez meticais para cem mil meticais, tendo se
verificado um aumento de noventa e nove mil
setecentos e noventa meticais, este aumento é
feito por recurso a entrada de dinheiro na caixa
da sociedade, e ainda o sécio divide e cede
a sua quota em trés novas quotas sendo uma
de cinquenta mil meticais que cede a favor da
sociedade Capitalia limitada e outras duas no
valor nominal de vinte e cinco mil meticais
cada uma, as quais cede individualmente
pelos respectivos valores nominais a favor da
sociedade 2PM, Limitada e do senhor Cardoso
Tomds Munhequete Muendane.

Em consequéncia do aumento do capital
social, divisdo, cessdo de quotas e entrada de
novos socios € assim alterado o artigo quarto
do pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social totalmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
cem mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais
correspondente a cinquenta
por cento do capital social
pertencente a sécia Capitalia
Limitada;

b) Uma quota com o valor
nominal de vinte e cinco
mil correspondente a vinte
e cinco por cento do capital
social pertencente ao sécio
2PM, Limitada;

c) Uma quota com o valor
nominal de vinte e cinco
mil correspondente a vinte
e cinco por cento do capital
social pertencente a sécia
Cardoso Tomds Munhequete
Muendane.

Que em tudo o mais néo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Maputo, quinze de Janeiro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

CENORVIA-MZ
— Consultores
de Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Fevereiro de dois mil e
doze, exarada de folhas cento e trinta e dois a
folhas cento e trinta e cinco do livro de notas
para escrituras diversas nimero catorze traco
D do Terceiro Cartério Notarial, perante mim,

Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, notaria
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a divisdo, cessdo de quotas,
entrada de novo sécio, aumento do capital e
alteracdo parcial do pacto social, onde as sdcias
Noérvia-Consultores de Engenharia e Cenor
Consultores, SA., dententores de uma quota
no valor nominal de quinhentos mil meticais
cada, dividem as suas quotas em duas novas
quotas iguais sendo cada uma no valor nominal
de cem mil meticais, que corresponde a dez
por cento do capital social, que cedem a sécia
Luwango, Limitada, e outras de quatrocentos
mil meticais cada, correspondente a quarenta
por cento do capital social que reservam para
si, tendo se verificado também um aumento de
capital social no valor nominal de um milhdao
de meticais que deu entrada na caixa da dita
sociedade elevando assim o capital para dois
milhdes de meticais.

Que em consequéncia da operada divisdo,
cessdo de quotas, entrada de novo socio, e
aumento do capital social € assim alterada a
redac¢@o dos artigos quarto, sexto e sétimo do
pacto social, passando a reger-se do seguinte
modo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social € de dois milhdes
de meticais, integralmente realizado em
dinheiro para um milhdo de meticais,
sendo que o restante um milhdo de
meticais sera realizado até trinta e um de
Dezembro de dois mil e doze.

Dois) O capital social é dividido e
representado por trés quotas:

a) Uma no valor nominal de
oitocentos mil meticais,
correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio NORVIA
— Consultores de Engenharia,
SA., jad realizada em
quinhentos mil meticais sendo
que os restantes trezentos mil
meticais serdo realizados até
trinta e um de Dezembro de
dois mil e doze;

b) Outra no valor nominal de
oitocentos mil meticais,
correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Cenor —
Consultores, S.A. ja realizada
em quinhentos mil meticais)
sendo que os restantes
trezentos mil meticais serao
realizados até trinta e um
de Dezembro de dois mil e
doze;

c¢) Outra no valor nominal de
quatrocentos mil meticais,
correspondente a vinte por
cento do capital social,
pertencente ao so6cio
LUWANGO - Limitada
a realizar até trinta e um
de Dezembro de dois mil e
doze.
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Trés) Nao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital mas os sécios poderdo
fazer a Sociedade os suprimentos de que
ela carecer nos termos e condi¢des que
estabelecerem.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade compete a sua geréncia, em todos
0s seus actos e contratos, em juizo e fora dele,
activa e passivamente e, serd exercida por
trés gerentes, nomeados um por cada sdcio e
designados pela assembleia geral, podendo ser
destituidos ou substituidos pela mesma via.

Dois) Qualquer gerente poderd delegar
mesmo em pessoa estranha a sociedade todos ou
parte dos seus poderes de geréncia, conferindo
para o efeito, o respectivo mandato.

Trés) A geréncia serd remunerada ou ndo
remunerada, conforme for deliberado pelos
socios na assembleia geral.

Quatro) Fica vedado ao gerente obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, tais como letras de favor,
fiangas, abonacdes ou actos semelhantes.

Cinco) Ficam desde ja designados os
seguintes gerentes:

a) Rui Pedro Manuel Costa Fortes
Monteiro, nomeado pela Cenor
— Consultores, SA.;

b) Manuel Jodo de Sousa Borges nomeado
pela Norvia — Consultores de
Engenharia, SA.;

c¢) Luis Mucave Jr. nomeado pela
Luwango, Limitada.

ARTIGO SETIMO
Forma de obrigacao

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois gerentes;

b) Pela assinatura de um mandatario ou
procurador nomeado, nos termos do
ndmero um do artigo anterior e que,
sozinho tenha poderes bastantes
para o acto.

Que em tudo ndo alterados por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Estd conforme.

Maputo, aos oito de Fevereiro de dois mil
e doze. — A Notdria, llegivel.

LK - Hotelaria e Catering,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezanove de Janeiro de dois mil
e doze, lavrada de folhas quarenta e uma a folhas

quarenta e trés, do livro de notas livro de notas
para escrituras diversas nimero catorze traco
E do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
técnica superior dos registos e notariados N1
e notaria em exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a cessao
de quota, onde o Unico sécio, — Luis Anténio
Ribeiro Carvalho, dividiu a sua quota em duas
novas quotas, sendo uma de quarenta mil e
setecentos e cinquenta meticais, correspondente
a noventa e cinco por cento do capital social,
que reservou para si e outra no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais, correspondente
a cinco por cento do capital social, que cedeu
a favor da Karline Kelly da Silva Melo
Carvalho, entrando assim na sociedade como
nova sdcia.

Que, em consequéncia da operada divisdo,
cessdo de quota e entrada de nova sdcia,
foi deliberado transformar a sociedade por
quotas unipessoal, numa sociedade por quotas,
denominada LK — Hotelaria e Catering,
Limitada, com a consequente alterac¢@o integral
dos seus estatutos, passando a sociedade reger-
-se pelos artigos constantes:

CAPITULO I
Da denominacgao, sede e objecto social
ARTIGO UM
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
LK - Hotelaria e Catering, Limitada,
e ¢ uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO DOIS
Sede e representacoes

A sociedade tem sede em Maputo, sita na
avenida Julius Nyerere, niimero quatrocentos e
cinquenta, Bairro da Polana Cimento, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO TRES
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se para o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUATRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social
a prestacdo de servico de exploracdo de
exploracdo de restaurante; venda de comida
confeccionada, take-away e catering.

Dois) A sociedade, mediante deliberacao
da assembleia geral, poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, bem
como em consOrcios ou em outros grupos
de sociedades que resultem dessas mesmas
participacdes ou associagdes.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO CINCO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal quarenta
e sete mil e quinhentos meticais, o
equivalente a noventa e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Luis Anténio Ribeiro
Carvalho;

b) Uma quota com valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais, o
equivalente a cinco por cento do
capital social, pertencente a socia
Karline Kelly Silva Mello.

ARTIGO SEIS
Aumento de capital social

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
incorporacdo de reservas ou qualquer outra
modalidade de aumento de capital ou forma
legalmente permitida.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, os scios gozam do direito de preferéncia
na proporg¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, o qual deve ser exercido nos
termos gerais de direito.

ARTIGO SETE
Quotas proprias

Um) A sociedade pode, mediante deliberacéio
da assembleia geral, adquirir quotas préprias a
titulo oneroso e, por mera deliberacdo do
conselho de administracio, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se sua situacéio
liquida ndo se tornar, por efeito da aquisi¢ao
inferior & soma do capital social, da reserva legal
e das reservas estatutdrias obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencer a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital social por incorporacgdo de reservas.

ARTIGO OITO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A transmiss@o de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.
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Trés) os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condi¢des oferecidas
por terceiros.

ARTIGO NOVE
Prestacao suplementares e suprimentos

Nio serdo exigidas quaisquer prestacdes
suplementares aos socios, podendo estes, no
entanto, realizar quaisquer suprimentos de que
a sociedade necessite, nos termos e condigdes a
serem deliberados em assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO DEZ
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao e
aprovagdo do balanco e as contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO ONZE
Competéncia da assembleia geral

Além das matérias que lhe estdo especialmente
atribuidas por lei, ou por outras cldusulas deste
estatuto, compete a assembleia geral:

a) A aprovacdo e modificacdo dos
orcamentos anuais de tesouraria e
de investimento, preparados pelo
conselho de administragao;

b) A pratica de qualquer acto de
disposi¢d@o sobre bens e/ou direitos
da sociedade, nomeadamente
a sua compra, venda, aluguer,
arrendamento ou cessio;

¢) A celebragio, modificagdo ou cessagdo
de contratos ou qualquer negécio
juridico, incluindo a realizacdo
de empréstimos e a prestacdo de
garantias, cujo valor exceda os dois
milhdes e quinhentos mil meticais
ou, independentemente deste valor,
quando o seu objecto extravase
o ambito da gestdo corrente da
sociedade, pela geréncia;

h) Concessdo de empréstimos a gerentes
e/ou trabalhadores da sociedade;

i) Aprovacao do relatério anual de gestdo
e as contas do exercicio;

[) Aprovacgido da aplicagdo de resul-
tados;

m) Aprovar a alterag@o dos estatutos da
sociedade;

n) Eleger e destituir os membros dos
6rgdos sociais;

0) Fixar a remunerac¢do dos titulares dos
orgaos sociais.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DOZE
Composicao

Um) A administracdo da sociedade é
composta por um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em assembleia
geral, podendo ser escolhidos de entre socios
ou pessoas entranhas a sociedade, bem como de
entre singulares ou pessoas colectivas.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos, sendo permitida a
sua reeleicdo, ficando desde ja nomeado como
administrador o sécio Puis Anténio Ribeiro
Carvalho

ARTIGO TREZE
Forma de obrigar

A sociedade obriga-se pela assinatura do
s6cio Luis Anténio Ribeiro Carvalho, condigio
necessdria e suficiente para a movimentagao das
contas bancarias, contratos de financiamento ou
outros de cardcter vinculativo.

ARTIGO CATORZE
Atribuicoes

Um) O conselho de administragdo para
gerir os negdcios da sociedade dispde dos mais
amplos poderes de gestdo, limitados, somente,
pela legislagdo em vigor e pelas disposi¢des do
presente pacto social, podendo:

a) Gerir os negdcios da sociedade e
efectuar todas as operagdes relativas
ao objecto social;

b) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
propor e fazer seguir quaisquer
acc¢oes, confessar, desistir, transigir
ou comprometer-se em arbitragens
voluntarias;

¢) Adquirir, onerar, vender, tomar ou dar
de arrendamento bens imdveis, nos
termos da lei;

d) Adquirir, vender ou, por qualquer
outra forma, alienar ou onerar
bens mdveis, imoveis e respectivos
direitos, nos termos da lei;

e¢) Contrair empréstimos, obter
financiamentos ou realizar quaisquer
outras operacgdes financeiras ou
de crédito, junto de instituicdes
bancdrias ou financeiras, nacionais
ou estrangeiras, nos termos da lei;

f) Celebrar contratos com colaboradores
ou consultores técnicos;

g) Constituir mandatdrios para
determinados actos;

h) Executar ou fazer cumprir os
preceitos legais ou estatutarios e as
deliberacdes da assembleia geral.

Dois) Compete ao conselho de administragdo
deliberar sobre:

a) Transmissdo ou constituicdo de
6nus sobre bens imdveis da
sociedade, ou sobre os direitos a
eles correspondentes;

b) Celebragao de contratos de empréstimo
e a concessdao de garantias deles
resultantes, cujo montante seja
inferior ao previsto nesta cldusula e
a sua pratica caia dentro dos poderes
de gestdo corrente da sociedade;

Trés) Os membros do conselho de adminis-
tracao poderdo delegar os seus poderes, no todo
ou em parte, permanente ou temporariamente,
a um ou mais administradores, especificando
a extensdo do mandato e as respectivas
atribuigdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO QUINZE
Balanco e contas

Um) Os relatdrios de geréncias e das contas
anuais incluido balanco e resultados fechar-se-
-0 com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DEZASSEIS
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previsto na
lei e por deliberagio dos sdcios, em assembleia
geral, convocada para o efeito.

ARTIGO DEZASSETE
Liquidacao

Um) A liquidacdo serd judicial ou
extrajudicial, conforme for deliberado pelos
accionistas, em assembleia geral, convocada
para o efeito.

Dois) A remuneragdo dos liquidatarios sera
fixada por deliberagdo dos sdcios em assembleia
geral convocada para o efeito e constituird
encargo da liquidagdo.

Trés) A assembleia geral pode deliberar
que bens resultantes da liquidacdo sejam
distribuidos em espécie pelos sécios, na
proporcio aproximada das quotas detidas.
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ARTIGO DEZOITO
Lacunas

Em todos casos omissos regulardo as
disposi¢des do cédigo comercial, as
deliberacdes sociais tomadas em forma legal
e demais legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DEZANOVE
Resolucao de litigios

Um) Qualquer litigio entre sdcios, ou entre
estes e a sociedade, em relacdio aos presentes
estatutos, ou ao cumprimento de alguma das
suas disposi¢des, nomeadamente, qualquer
alegada violagdo dos mesmos, serd resolvido
mediante acordo entre as partes.

Dois) Caso as partes em litigio ndo consigam
alcancar um acordo no prazo de sessenta dias
a contar da data em que foi trocada a primeira
correspondéncia entre as partes declarando a
existéncia de um litigio e iniciando negociagdes
para uma resolucéio amigdvel, esse litigio serd,
em ultima instancia, submetido a arbitragem,
nos termos da lei Arbitragem.

Trés) A arbitragem terd lugar em Maputo,
sendo o portugués a lingua da instancia
arbitral.

Quatro) A decisdo arbitral é definitiva e
vincula os socios e a sociedade, podendo ser
executada por qualquer tribunal competente
ou apresentada em tal tribunal a fim de ser
judicialmente confirmada ou executada.

Cinco) Em caso de execucdo da decisdo
arbitral, ou da sua confirmacao judicial,
instaurada em tribunal competente, os accionistas
renunciam a todos os direitos de oposi¢do, na
medida em que tal seja permitido pela legislacdo
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, trinta e um de Janeiro de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

DUAL - Gestao
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Fevereiro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais sob o NUEL 100276186
uma sociedade denominada DUAL — Gestao
e Investimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Américo da Costa Ferreira
Pedregal, natural de Portugal, a residir
acidentalmente em Maputo, casado com Elsa
Maria de Almeida Ferreira em regime de
comunh@o de bens adquiridos, portador do
Passaporte n.° J826003 emitido em dez de
Fevereiro de dois mil e nove;

Segunda: Elsa Maria de Almeida Ferreira,
natural de Portugal, a residir acidentalmente
em Maputo, casado com Américo da Costa
Ferreira Pedregal em regime de comunhao
de bens adquiridos, portador do Passaporte
n.° J824544 emitido a nove de Fevereiro de
dois mil e nove.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas constantes dos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO UM
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominacdo
de DUAL — Gestdo e Investimentos, Limitada,
e durard por tempo indeterminado.

ARTIGO DOIS
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Bairro do Alto-Maé, na Rua de Munhuana,
ndmero cento e oitenta, segundo andar.

Dois) A administragdo pode, sempre que o
entender, deslocar a sede para qualquer outro
local dentro do pais e, bem assim, criar, deslocar
ou extinguir sucursais, agéncias e quaisquer
outras formas de representagido social em
Mogambique e no estrangeiro.

ARTIGO TRES
Objecto

A sociedade tem por objecto social a
administraco e gestdo de projectos imobilidrios;
consultoria de gestdo imobilidria; investimentos
imobilidrios; aluguer e venda de Imdveis;
avaliagdes de imdveis; importacdo e exportacdo
de materiais de construgdo civil e afins;
representagdes comerciais, importagdo e
exportagdo de produtos e servigos; participagoes
sociais em outras empresas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais, distribuidos
por duas quotas no valor de cinquenta mil
meticais, uma pertencente ao sécio Américo
da Costa Ferreira Pedregal, correspondendo a
cinquenta por cento do capital social, e a outra
pertencente a sécia Elsa Maria de Almeida
Ferreira, correspondendo a cinquenta por cento
do capital social.

Dois) Os sdcios poderdo deliberar o aumento
do capital social, por uma ou mais vezes, até ao
limite de vinte milhdes de meticais.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO CINCO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral e
a administrag@o.

ARTIGO SEIS
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os socios com direito de voto e as suas
deliberagoes, quando tomadas nos termos legais,
vinculam todos os sécios.

Dois) A assembleia geral delibera por
maioria de votos, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada.

ARTIGO SETE
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa, mediante carta registada
com aviso de recepc¢do e expedida com a
antecedéncia minima de vinte e um dias.

Dois) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos
pela assembleia por um periodo de trés anos,
podendo ser ou ndo accionistas e podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO OITO
Competéncia da assembleia geral

Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, caberd a
assembleia geral:

a) Deliberar sobre o relatério anual de
gestdo e as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

c) Deliberar sobre a alteracio do contrato
de sociedade;

d) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

e) Fixar a remuneracdo dos titulares dos
orgdos sociais.

ARTIGO NONE
Administracao

Um) A administragdo serd composta por
dois membros, ficando desde ja nomeados os
sécios Américo da Costa Ferreira Pedregal e
Elsa Maria de Almeida Ferreira.

Dois) A sociedade fica obrigada pelaassinatura
de qualquer um dos administradores.

CAPITULO IV
Da apreciacao anual da sociedade
ARTIGO DEZ
Ano social e distribuicao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano
civil.



148 — (110)

111 SERIE — NUMERO 7

Dois) Os lucros liquidos, deduzidos da
percentagem legal para reservas, terdo a
aplicacd@o que vier a ser deliberada em assembleia
geral, tomada por maioria dos votos presentes
ou representados.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO ONZE
Dissolucao

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacio da
assembleia geral tomada por maioria de trés
quartos dos votos emitidos.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Delcam Consultoria
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Dezembro de dois
mil e onze, lavrada a folhas setenta e nove
a oitenta do livro de notas para escrituras
diversas nimero oitocentos e cinco tragco B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, que passard
a reger-se pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Delcam Consultoria e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente
designada por DELCAM e tem a sua sede em
Maputo, na Avenida do Rio Limpopo, nimero
trezentos e seis, segundo andar.

Dois) A sociedade pode criar delegacdes,
sucursais, agéncias e outras formas de
representacdo em qualquer parte do territorio
nacional e fora dele.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos a partir da data da fundagao
da DELCAM, como sociedade unipessoal
limitada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Prestagdo de servicos nas mais diversas
areas, contanto que para tal se

obtenha as respectivas licengas;

b) Realizacdo de consultoria na
area de terras, mapeamento,
ambiental, sécio-econémica e de
desenvolvimento;

c) Agenciamento e intermediag@o;

d) Exercicio da actividade de demarcagio,
parcelamento, levantamento e
mapeamento de prédios rusticos e
urbanos, incluindo a intermediacdo
na regularizagdo dos direitos de uso
e aproveitamento da terra;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto, contanto que tal
seja deliberado pela assembleia geral mediante
autorizacdo das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de quinhentos
mil meticais, correspondente a quota unica,
subscrita pela dnica s6cia Delmira Lorena
Mahache Cambaco.

ARTIGO QUINTO
Entrada de mais sécios

A sociedade poderd admitir a entrada de
mais socios, a convite da socia e desde que
subscrevam os estatutos da DELCAM.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social pode, por deliberacdo
da assembleia geral, ser aumentado uma ou mais
vezes, mediante entradas em numerdrio, bens
ou direitos, parte dos lucros, devendo observar
para tal efeito, as formalidades exigidas pela lei
das sociedades por quotas.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condi¢des aprovadas pela
assembleia geral.

Trés) Entende-se por suprimentos as
importancias suplementares que os socios
puderem adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente para certas actividades da sociedade,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos dos sdcios a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao e transmissao de quotas

Um) A amortizag@o e cessdo de quotas entre
socios € livre, mas quando feita a estranhos
depende do consentimento escrito dos s6cios
ndo cedentes, aos quais é reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢do, devendo
pronunciar-se no prazo de quinze dias, sob pena
de, nao o fazendo, considerar-se o siléncio como
sinal de desisténcia do exercicio do direito de
preferéncia pela sociedade e pelos sécios nao
cedentes.

Dois) A cessdo ou divisdo total ou parcial
das quotas dos sdcios a favor dos herdeiros,
desde que legalmente habilitados, ndo carece
da autorizagdo especial da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Representacao e gestao da sociedade

Um) A sociedade serd representada em
juizo ou fora dele, activa e passivamente, por
qualquer dos sécios desde que seja nomeado
director-geral.

Dois) Para obrigar a sociedade, em todos os
actos e documentos € necessdria a assinatura do
director-geral e para actos de mero expediente
basta a assinatura de qualquer sécio.

Trés) O director-geral terd ou ndo direito
a remuneragdo que vier a ser fixada pela
assembleia geral.

Quatro) O director-geral pode delegar
em todo ou parte os seus poderes, mediante
procuracdo a qualquer um dos sécios.

Cinco) E expressamente proibido ao director-
geral fazer intervir e obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos aos negdcios da
sociedade, nomeadamente em abonagdes,
fiangas, letras de favor ou semelhantes sob
pena de responder perante a sociedade por
todos os prejuizos directos ou indirectos que
dai possam advir.

ARTIGO NONO

As assembleias gerais serdo convocadas por
solicitacdo da maioria, por carta registada, fax
ou e-mail dirigido aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias, salvo os casos em
que a lei preserve formalidades especiais de
convocagao.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral reune-se ordinaria-
mente uma vez por ano no primeiro trimestre e
extraordinariamente sempre que for convocada
por solicitacdo da maioria da sociedade para
deliberar sobre qualquer assunto da sociedade.

Dois) A assembleia geral nunca podera
deliberar validamente sem que esteja presente
a maioria dos sécios da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Obrigacoes da sociedade

A sociedade reserva-se o direito de amortizar
a quota de qualquer sécio pelo valor nominal,
nos seguintes casos:

a) Se essa quota for objecto de penhora,
arresto ou qualquer outra forma de
apreensao judicial;

b) Por acordo com o respectivo titular;

c) Se essa quota tiver sido cedida ou
adquirida com violacao da lei das
sociedades por quotas.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco, lucros e dividendos

Um) O exercicio social corresponte ao
ano civil e o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-4 a percentagem requerida para
constituicdo da reserva legal enquanto isto ndao
estiver legalizado ou sempre que seja necessario
reinntegra-la.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
unanime dos socios e nos casos determinados
por lei e serd liquidada como os sécios
deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial, da Lei das
sociedades por quotas e a demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na Repitblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil
e onze. — A Ajudante do Cartdrio, llegivel.

Alves & Gouveia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Janeiro de dois mil
e doze, lavrada de folhas vinte e sete a folhas
vinte e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero catorze tragco E do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Lucrécia
Novidade de Sousa Bonfim, técnica superior
dos registos e notariados N1 e notdria em
exercicio no referido cartério, foi constituida por
TCBS —Trading, Consulting Business Solutions,
Limitada e Gesmoz — Sociedade Gestora de
Patriménios, SA, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Alves & Gouveia, Limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e rege-
se pelos presentes estatutos e pela legislacio
em vigor na Republica de Mocambique, e com
sede na Avenida das Indistrias, Talhdo trés mil
e duzentos e dezassete, Machava-Matola.

Dois) Por simples delibera¢do da adminis-
tragdo, a sede podera ser deslocada dentro do
territério nacional, podendo ainda da mesma
forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negécios.

Trés) Também por simples deliberacdo da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto as actividades
de comercializacdo por grosso e a retalho,
de equipamento ferroviario, distribui¢do de
produtos alimentares, industria, consultoria e
formacao técnico profissional, agenciamento e
representagdes em geral, prestacdo de servicos,
representacdo de equipamentos aeronduticos,
automoveis, industriais, maritimos, produtos
e equipamentos para manutencido de
aeronaves, navios, importagdo e exportacio
e outras actividades que a sociedade achar
conveniente.

ARTIGO QUARTO

Por deliberac@o da administracdo € permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint ventures
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a s6cia TCBS
— Trading, Consulting Business
Solutions, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Gesmoz
—Sociedade Gestora de Patriménios,
SA.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada de
novos socios.

ARTIGO SEXTO

Um) A administra¢do da sociedade e a
sua representaciio em juizo ou fora dele, serd
remunerada e fica a cargo de Anténio Carlos
dos Santos Alves, Carlos Alexandre de Barros
Alves, Zito Manuel Ricardo Ferreira e Nuno
Sérgio Gouveia Gaspar Duarte, que, desde ja sao
nomeados administradores. Os administradores
da sociedade podem constituir procuradores
para a pratica de determinados actos ou
categoria de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
os actos e contratos basta a assinatura de
qualquer um dos administradores ou de um
dos procuradores e nos termos expressos dos
respectivos mandatos.

Trés) Em ampliagdo dos poderes normais
de administracio, os administradores poderao
ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos de
leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens moveis e
imdveis de e para a sociedade; e

b) Adquirir viaturas automoveis,
maquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos
de leasing.

ARTIGO SETIMO

Os sécios TCBS — Trading, Consulting
Business Solutions, Limitada, e, Gesmoz
—Sociedade Gestora de Patriménios, SA, podem
fazer-se representar em deliberagdo de sécios
por mandatario nos termos expressos em carta
dirigida ao presidente da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Qualquer deliberacdo tendo em vista
a alteragdo do contrato social tem de ter
necessariamente o voto favordvel dos sécios
TCBS —Trading, Consulting Business Solutions,
Limitada, e, Gesmoz — Sociedade Gestora de
Patriménios, SA.

ARTIGO NONO

A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
sécios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisicao.

ARTIGO DECIMO

Os sécios ficam autorizados a fazer prestagdes
suplementares de capital até ao montante global
de vinte milhdes de meticais.

Estd conforme.

Maputo, vinte de Janeiro de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

XPTO Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte de Janeiro de dois mil e doze,
lavrada a folhas quarenta e nove e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas niimero
oitocentos e onze traco B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Arnaldo
Jamal de Magalhdes, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariados N1
e notario do referido cartdrio, foi constituida
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uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo, forma, duracédo e sede social

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a denominag@o de XPTO Imobilidria,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ferndo Magalhdes, trinta e quatro trago trés,
Maputo, Mocambique.

Trés) A administra¢iio poderd, a todo o
tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, em
Mogambique.

Quatro) Por deliberacdo da administracao
poderdo ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagoes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representac@o social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a actividade
imobiliaria incluindo, entre outros, comprar,
vender, arrendar, administrar e subarrendar
imoveis.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

Trés) Por deliberacdo da administragdo,
a sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritarias, no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de
trezentos mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas, subscritas e realizadas pelos
sécios, da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de cento
e vinte mil meticais, equivalente
a quarenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Vasco
Rocha;

b) Uma quota no valor nominal de
noventa mil meticais, equivalente
a trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Arménio
Rocha;

c¢) Uma quota no valor nominal de
noventa mil meticais, equivalente
a trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Gabriela
Rocha.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado por recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

Trés) Em cada aumento de capital social em
dinheiro, os sécios tém direito de preferéncia na
subscri¢do de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota, a data da deliberag¢ao
do aumento de capital social.

ARTIGO QUINTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, poderdo ser exigidas, aos sécios,
prestagdes suplementares na propor¢ao das suas
quotas, até¢ um valor maximo global equivalente
a trezentos mil meticais.

Dois) Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condi¢des e
garantias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por deliberagdo da assembleia geral,
devidamente convocada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cess@o de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) Os sécios, em primeiro lugar, e
a sociedade, em segundo, tém direito de
preferéncia na cessdo, total e parcial, de quotas
a terceiros, nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO

Exclusao e amortizacao ou aquisicao
de quotas

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade, nos seguintes casos doravante
causas de exclusdo: (i) inicio de procedimento
de faléncia ou insolvéncia voluntdrio ou
involuntario contra um sdécio; (ii) ordens de
arresto, execugdes ou qualquer cessdo da quota
contrdria ao disposto nos presentes estatutos;
(iii) se uma quota for empenhada ou arrestada
sem que se tenha procedido imediatamente
ao seu cancelamento; ou (iv) venda judicial
de quota ou venda em violacdo das normas
relativas ao direito de preferéncia na cessdo
das quotas.

Dois) Se o s6cio for excluido da sociedade,
por forca de alguma causa de exclusdo, a
sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por um dos sécios ou por
terceiros.

Trés) O sécio que fique sujeito a uma causa
de exclusdo, devera imediatamente notificar
a sociedade da verificacdo dessa causa de
Exclus@o. A notificagdo deverd conter todas
as informagdes relevantes relativas a causa de
exclusdo.

ARTIGO OITAVO

Exoneracao e amortizacao ou aquisicao
de quotas

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade, caso ocorra uma causa de exclusao
e ndo se concretize a amortiza¢do da quota
ou a sua aquisi¢do por parte da sociedade,
de um sécio ou terceiro doravante causa de
exoneracao.

Dois) Verificando-se uma causa de
exoneragdo, o sécio que queira usar dessa
faculdade, notificara a sociedade, por escrito, no
prazo de trinta dias apds tomar conhecimento
da causa de exoneragdo, da sua intencdo de
se exonerar e de amortizar a quota doravante
notificagdo de exoneracdo. No prazo de trinta
dias ap6s a notificagdo de exoneragdo, a
sociedade amortizard a quota, procedera a sua
aquisicao ou fard com que seja adquirida por
um dos sdcios ou terceiro.

Trés) A amortizacdo ou aquisi¢cao da quota
¢ decidida mediante deliberag@o da assembleia
geral, aprovada por maioria de sécios.

Quatro) Se a sociedade nao amortizar,
adquirir ou fizer adquirir a quota por outro s6cio
ou terceiro, o sécio podera alienar a sua quota
a um terceiro, sem o consentimento prévio da
sociedade.

Cinco) O valor da amortizag@o ou aquisiciio
serd fixado por acordo entre os sécios, dentro
de trinta dias apds a notificagdo da exoneragao.
Nio havendo tal acordo, o valor serd fixado por
um perito, seleccionado pela administracéo.
Este perito deverd ser especializado neste tipo
de actividades, e a sua decisdo serd vinculativa.
As despesas dessa avaliacdo serdo suportadas
pelo comprador da quota.

Seis) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
sécios podera disponibiliza-los a sociedade.

Sete) O sécio s6 pode exonerar-se se as suas
quotas estiverem integralmente realizadas.

ARTIGO NONO
Quotas proprias

No caso de a sociedade deter quotas no seu
capital social, consideram-se suspensos todos os
direitos inerentes as mesmas, com excepg¢ao do
direito a novas quotas, no caso de aumento de
capital por incorporagdo de reservas.

ARTIGO DECIMO
Onus e encargos

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus ou encargos sobre as suas quotas, salvo
se previamente autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria de sdcios.
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Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus ou encargos sobre a sua quota,
deve notificar a sociedade, por carta registada,
protocolada ou fax enviados para a sede da
sociedade, dos respectivos termos e condigdes,
incluindo informacao detalhada da transac¢ao
subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral, para a
deliberacdo referida no ponto um do presente
artigo, serd convocada no prazo de quinze dias,
a contar da data de recepcio da referida carta
registada ou fax.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral, a administracdo e o fiscal
unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretdrio. O presidente
da mesa da assembleia geral e o secretdrio da
assembleia geral séio eleitos para mandatos
renovdveis de trés anos e exercerdo essas
fungdes até renunciarem aos mesmos, ou até que
a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunibes e deliberacoes

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade, em Maputo, salvo
quando todos os s6cios acordarem na escolha de
outro local dentro do territério nacional.

Dois) As reunides deverido ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
ndo o fizer, pela administracdo, por meio de
carta registada com aviso de recepcdo, ou fax,
com a antecedéncia minima de quinze dias.
Da convocatéria deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reuniao e
outros elementos constantes na lei.

Trés) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocacdo, desde que todos os sécios que
estejam presentes ou representados, tenham
dado o seu consentimento para a realizac¢do da
reunido e tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados a maioria dos sécios. Qualquer
sécio que esteja impedido de comparecer a uma
reunido poderd fazer-se representar por outra
pessoa, nos termos da lei.

Cinco) Haverd dispensa de reunifio da
assembleia geral, se todos os sdcios
manifestarem, por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito;

b) a indicagdo do sentido de voto dos
sécios, em cada ponto da ordem de
trabalhos, aposto em documento que
inclua a proposta de deliberacgdo,
devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei, ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovacido do relatério anual da
administra¢do e do balango e das
contas do exercicio;

b) Distribuicdo de lucros;

c) Celebracdo ou alteracdo de acordos
que ndo estejam compreendidos
no ambito das actividades da
sociedade, conforme definidas pela
administra¢do;

d) A designacdo e a destituicdo do
administrador;

e) A remuneragdo dos membros dos
orgdos sociais;

/) Alteracdes dos estatutos da sociedade,
nomeadamente em matérias de
fusoes, transformacdes, dissolucio
e liquidagdo da sociedade;

g) Aumento ou reducdo do capital
social;

h) Aprovacdo dos termos, condigdes e
garantias de suprimentos;

i) Aprovar a nomeacdo de mandatdrios
da sociedade e determinar especi-
ficamente os poderes necessdrios
para os quais sdo nomeados;

J) A exclusido de um sécio;

k) Amortizacao de quotas;

1) Consentimento da sociedade quanto a
cessOes de quotas; e

m) Aprovacdo da nomeacdo anual de
auditores externos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Administracao

Um) A sociedade é administrada por um
unico administrador.

Dois) O administrador serd nomeado pela
assembleia geral.

Trés) O administrador manter-se-a no seu
cargo por mandato de dois anos renovaveis, ou
até que a este renuncie ou ainda até a data em
que a assembleia geral delibere destitui-lo.

Quatro) O administrador estd isento de
prestar caugdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias

Compete administra¢do:

a) Gerir a sociedade de acordo com
o objecto social definido,
conformando-se em tudo com os
presentes estatutos da sociedade;

b) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constitui¢io,
reforco ou reducdo de reservas e
provisoes;

c) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, propor
e prosseguir acgoes, confessa-las e
delas transigir, bem como celebrar
convengdes de arbitragem;

d) Adquirir, onerar e alienar quaisquer
bens e direitos sociais, incluindo
bens madveis, imoveis, participacdes
sociais, obrigacdes, veiculos
automoveis ou outros direitos;

e) Trespassar e tomar de trespasse,
sublocar, ceder e dar ou tomar
de exploracdo quaisquer
estabelecimentos da ou para a
sociedade;

/) Contrair empréstimos, negociar com
devedores e credores, em juizo
e fora dele, desistir de quaisquer
pleitos, transigir, confessar e assinar
compromissos com arbitros;

g) Negociar e outorgar os contratos
destinados a prossecugio do objecto
social;

h) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques e livrangas
de todos os tipos de negdcios;

i) Prestar caucdo e garantias nos termos
e dentro dos limites da lei;

j) Deliberar sobre a colocacdo de
fundos disponiveis e o emprego
de capitais que constituam o fundo
de reserva, bem como os fundos
de previdéncia e amortizagdo, sem
prejuizo das obrigacdes contratuais
assumidas, das disposi¢des da lei e
dos estatutos;

k) Organizar as contas que devem ser
submetidas a assembleia geral
e apresentar ao fiscal Unico os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

1) Designar os representantes da sociedade
nas empresas em que a sociedade
tenha participagdes;

m) Exercer todas as demais func¢des que
lhe sejam atribuidas por lei, pelos
estatutos ou pela assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador, nos
termos do seu mandato;

b) Pela assinatura de um procurador ou
mandatario, dentro dos precisos
termos e limites dos poderes
que lhe tenham sido conferidos
no respectivo instrumento de
mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Fiscal unico

Um) A fiscalizag¢@o da sociedade compete
a um fiscal tnico, que serd uma sociedade de
auditoria independente.

Dois) Esta sociedade de auditoria indepen-
dente serd nomeada por indicagdo dos sécios,
em assembleia geral ordinaria, por um mandato
renovdvel de dois anos.

ARTIGO DECIMO NONO
Exercicio e contas do exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil, sem prejuizo de
se poder adoptar um periodo de tributagao
diferente, desde que aprovado pelos sécios e
pelas autoridades competentes.

Dois) A administragdo deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral, o
relatério anual da administracio e o balango e as
contas de cada exercicio anual da sociedade.

Trés) O balango e as contas do exercicio
deverdo ser submetidas a assembleia geral até
aos primeiros trés meses seguintes ao final de
cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Liquidacao

Um) A liquidag@o serd extrajudicial, em
conformidade com o que seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer sécio/sdcios, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagao e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagas
antes que possam ser transferidos quaisquer
fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie, pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Auditorias e informacao

Um) Os sdcios e os seus representantes,
devidamente autorizados, assistidos ou nao por
contabilistas independentes certificados sendo
os honordrios destes pagos pelo referido sdcio,
tém o direito de examinar e de obter fotocopias
dos livros, registos e contas da sociedade, bem
como as suas operagdes e actividades.

Dois) O sécio deverd notificar a sociedade
darealizac@o do exame, mediante aviso escrito,
com dois dias de antecedéncia em relacdo ao
dia do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar
totalmente, facultando para o efeito, o acesso
aos livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Omissoes

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Janeiro de dois
mil e doze. — A Ajudante, llegivel.

Training Solutions,
Mocambique SA.

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e doze,
foi publicada na Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais sob NUEL 100254077
uma sociedade denominada Training Solutions,
Mocgambique S,A.

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

Um) A Training Solutions, Mocambique
SA, é uma sociedade anénima de direito
mog¢ambicano, que se rege pelos presentes
estatutos, assim como pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacdes sociais

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua Vilamuali ,ndmero trinta e sete, rés-
-do-chdo.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional, por deliberacdo do conselho de
administracao.

Trés) A sociedade podera abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacoes
ou qualquer outra forma de representacao social,
no pais ou no estrangeiro, quando o conselho de
administrag@o o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a consultoria empresarial para capacitagio das
empresas e outsourcing.

Dois) A sociedade poderd, ainda, mediante
proposta do conselho de administracdo, aprovada
em assembleia geral, exercer consultorias em
desenvolvimento de pessoas ou quaisquer outras
actividades comerciais relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro e em espécie, € de dez
mil meticais, representado por cem ac¢des, cada
uma com o valor nominal de cem meticais.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Uma) As acgdes serdo nominativas, quanto a
sua espécie, podendo assumir a forma de ac¢des
tituladas ou escriturais.

Dois) Quando assumam a forma de ac¢oes
tituladas, as accdes serdo representadas por
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
quinhentas, mil e miltiplos de mil ac¢des.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral e no ambito de quaisquer aumentos do
capital social, poderdo ser emitidas acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto,
remiveis ou néo, que confiram, aos seus titulares,
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dividendos prioritarios de, pelo menos, dez por
cento do respectivo valor nominal, retirado
dos lucros que possam ser distribuidos aos
accionistas, bem como o reembolso prioritario
do seu valor de emissdo, na liquidacdo da
sociedade.

Quatro) Além de outras mengdes obrigatorias,
previstas por lei, a deliberacdo da assembleia
geral, sobre a emissio de ac¢Oes preferenciais,
deverdo mencionar expressamente:

a) A percentagem sobre o respectivo valor
nominal, que deverd ser distribuida
aos respectivos titulares, a titulo de
dividendos prioritarios;

b) Se as accdes preferenciais a serem
emitidas ficam, ou ndo, sujeitas a
remigdo e, no caso de ficarem:

i) A data em que deverdo ser remidas,
a qual ndo pode distar em mais do
que dez anos, em relagdo a data da
respectiva emissao;

ii) Se, além do valor nominal pelo qual
serdo remidas, serd concedido
algum prémio de remicio e, sendo,
o montante do mesmo.

Cinco) As acgdes preferenciais remiveis, que
sejam eventualmente emitidas nos termos dos
ndmeros anteriores, devem estar integralmente
realizadas, a data em que sejam remidas e a
contrapartida da respectiva remicao, incluindo
o prémio que possa ter sido concedido, ndo pode
tornar a situaco liquida da sociedade inferior a
soma do capital social e da reserva legal.

ARTIGO SEXTO
Aumentos do capital social

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado, por deliberaciio da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administrag@o.

Dois) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozarao do direito de preferéncia na
subscrigdo das novas ac¢des, proporcionalmente
ao numero das ac¢des de que sejam titulares.

Trés) No caso de nem todos os accionistas
exercerem, total ou parcialmente, o seu direito
de preferéncia na subscri¢@o das novas acgdes,
o direito de preferéncia devolve-se aos restantes
accionistas, na mesma propor¢do mencionada
no nimero dois anterior.

Quatro) Na eventualidade de as ac¢des
resultantes de um aumento do capital social ndo
serem integralmente subscritas, o conselho de
administracdo poderd convidar terceiros, nao
accionistas, a subscreverem tais ac¢des.

ARTIGO SETIMO
Emissao de obrigacoes

A sociedade poderd emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicaveis e nas condi¢Oes
que forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Accoes e obrigacoes proprias

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei, adquirir ac¢des e obrigacdes proprias,
realizando, sobre esses titulos, as operagdes que
sejam consideradas convenientes aos interesses
da sociedade.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir nem deter acgdes
proprias, representativas de mais de dez por
cento do seu capital social ou que ndo se
encontrem integralmente realizadas.

Trés) A sociedade pode adquirir accdes
proprias, que ultrapassem o montante
estabelecido no nimero anterior ou que nao se
encontrem integralmente realizadas, quando:

a) A aquisicdo resultar da falta de
realizacdo de acgdes pelos seus
subscritores;

b) Seja adquirido um patrimoénio, a titulo
universal;

c) A aquisi¢do seja feita a titulo
gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor nao tiver
outros bens suficientes; ou

e) A aquisicdo resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais.

Quatro) A sociedade s6 pode adquirir ac¢des
préprias se, por esse facto, a sua situagdo
patrimonial liquida ndo se tornar inferior & soma
do capital social e das reservas obrigatdrias.

Cinco) A sociedade ndo poderd deter,
por mais de trés anos, um niimero de acgdes
superior ao montante estabelecido no niimero
dois, deste artigo.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
Natureza

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos accionistas,
sendo as suas deliberagdes vinculativas para
todos eles e para os 6rgdos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO
Direito de voto

Um) Tem direito a voto todo o accionista
que redna, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Seja titular de quinze ac¢des, pelo
menos;

b) Tenha, pelo menos, quinze acgdes
registadas em seu nome, desde o
oitavo dia anterior ao da reunido
da assembleia geral e mantenha
esse registo até ao encerramento
da reunido.

Dois) Os accionistas que ndo possuam
o numero minimo de ac¢des referido na
alinea a), do nimero anterior, podem agrupar-se
de forma a completd-lo, devendo, neste caso,
fazer-se representar por um s6 deles, cujo nome
serd indicado em carta dirigida ao presidente da
mesa, com as assinaturas, de todos, reconhecidas
por notdrio e por aquele recebida até dois dias
antes da data fixada para a reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao de accionistas

Um) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas se
podem fazer representar nas assembleias gerais
por outro accionista ou procurador, tratando-se
de pessoas colectivas, pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao,
sem prejuizo da delegacdo de poderes de
representagido, em conformidade com a
legislagdo aplicével.

Dois) Como instrumento de representacéo
bastard uma procuragdo, outorgada nos termos
legais e com indica¢@o dos poderes conferidos,
dirigida ao presidente da mesa e por este
recebida, até dois dias antes da data fixada para
a reunido.

Trés) Os documentos da representacdo
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero
dois deste artigo, pelo presidente da mesa, que
poderd exigir o respectivo reconhecimento
notarial.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois, do artigo décimo, dos presentes estatutos,
as assinaturas apostas nos instrumentos de
representagdo voluntdria néio terdo que ser
reconhecidas notarialmente, salvo nos casos em
que o presidente da mesa da assembleia geral o
exigir na convocatdria da assembleia ou em que
tal formalidade resulte da lei aplicavel.

Cinco) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
consulta da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

Seis) Compete, de igual modo, ao presidente
da mesa da assembleia geral autorizar a
presenca, na assembleia geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos nimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos accionistas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e um secretdrio, cujas faltas
serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para além de
outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da assembleia geral, dar posse aos
membros do conselho de administracdo e do
conselho fiscal ou fiscal tinico e assinar, com os
mesmos, 0s respectivos termos de posse.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO Cinco) Nao obstante o disposto no nimero ARTIGO DECIMO OITAVO

Reunides

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, nos termos da lei, uma vez por ano e,
extraordinariamente, a pedido de qualquer um
dos outros 6rgaos sociais ou de accionistas que
representem, pelo menos, sessenta e cinco por
cento do capital social.

Dois) Em reunido ordindria, a assembleia
geral apreciard e votard o relatério do conselho
de administracdo, o balango e as contas do
exercicio anterior, com o respectivo parecer do
conselho fiscal ou fiscal tinico, deliberard quanto
a aplicac@o dos resultados, elegerd os membros
do conselho fiscal ou o fiscal tinico e, quando for
caso disso, os membros da mesa da assembleia
geral e do conselho de administrag¢do, podendo
ainda tratar de quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, desde que constem
expressamente da respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Local da reunidao

A assembleia geral retne-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da mesa da assembleia
geral assim o decida, com a concordancia do
conselho de administra¢@o e do conselho fiscal
ou fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Convocatoéria

Um) A convocatdria da assembleia geral serd
feita por carta, e-mail e/ou fax com aviso de
recep¢do, com a antecedéncia de, pelo menos,
quinze dias em relac@o a data da reunido.

Dois) Da convocatéria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunio;

c) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mengio especifica dos assuntos
a submeter a deliberag¢do dos
accionistas; e

e) A indica¢@o dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos accionistas.

Trés) Os avisos convocatdrios serdo
assinados pelo presidente da mesa da assembleia
geral ou, no seu impedimento, pelo presidente
do conselho de administragao.

Quatro) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte, serd
imediatamente convocada uma nova reunio para
se realizar dentro dos trinta dias imediatamente
subsequentes, mas nio antes de terem decorrido
quinze dias.

anterior, na convocatdria da assembleia geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da assembleia
geral nao poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representacéio do capital
social, dispensando-se, neste caso, a publicagido
de segundo aviso convocatdrio.

Seis) A reunido de assembleia geral que
se realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no ndmero anterior, devera, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Validade das deliberacoes

Um) A assembleia geral poderd funcionar
em primeira convocac¢do, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares
de mais de oitenta por cento do capital social.
Em segunda convocacdo, a assembleia geral
poderd funcionar e deliberar validamente
desde que, o nimero de accionistas presentes
ou representados representem sessenta e cinco
por cento do capital social , salvo disposi¢oes
legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados.

Trés) O disposto no nimero anterior niao
¢ aplicavel as deliberagdes que, por forga
de disposicdo legal ou cldusula estatutdria
imperativa, exijam maioria qualificada superior,
as quais deverdo obedecer a tal maioria.

Quatro) As deliberacdes sobre reintegragdes,
aumentos ou reducdes do capital social, alteragcdo
dos estatutos, cisdo, fusdo, transformacao
ou dissolugdo de sociedade, dependerdo de
uma maioria qualificada correspondente a
mais do que cinquenta por cento dos votos
representativos da totalidade do capital social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Votacao

Um) Por cada conjunto de quinze ac¢des
conta-se um voto.

Dois) Ndo havera limitagdes quanto ao
ndmero de votos de que cada accionista dispde
na assembleia geral, quer em nome préprio, quer
como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, excepto quando respeitem a elei¢des
ou deliberacdes relativas a pessoas certas ou
determinadas, casos em que serdo efectuadas
por escrutinio secreto, se a assembleia geral
nao deliberar previamente adoptar outra forma
de votagdo.

Quatro) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
produzem, acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade adicional.

Suspensao da reuniao

Um) Quando a assembleia geral esteja
em condic¢des legais de constituir-se, mas
ndo seja possivel, por insuficiéncia do local
designado ou por motivo justificivel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunidao
suspensa, para prosseguir, em segunda sessao,
em dia, hora e local que forem deliberados
pelos accionistas e anunciados pelo presidente
da mesa, sem que haja de se observar qualquer
outra forma de publicidade.

Dois) A assembleia sé poderd deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre cada
sessao.

SECCAO II

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao

Um) A administragdo e representacio
da sociedade competem a um conselho de
administragdo composto por um nimero impar
de trés administradores, eleitos em assembleia
geral e conforme o que nesta for fixado.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo
designara o respectivo presidente e fixard a
caucdo que os mesmos devem prestar, sem
prejuizo de poder dispensd-los da prestacdo de
qualquer caucao.

Trés) Cabe ao presidente do conselho de
administracdo convocar e dirigir as reunides
do conselho e promover a execu¢do das
deliberag¢des tomadas pelo mesmo.

Quatro) Sobrevindo a falta de algum
administrador, proceder-se-4 a sua substitui¢ao
por cooptacao, salvo se os administradores em
exercicio ndo forem em nimero suficiente para
que o Conselho possa funcionar. Nao sendo
a cooptacdo possivel ou sendo-a, se ndo tiver
lugar até a realizag¢@o da primeira assembleia
geral seguinte, dever-se-4, nesta ultima, eleger
o administrador substituto, que exercerd
fungoes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO VIGESIMO
Poderes de gestao

Um) Compete ao conselho de administracéo
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo dos negdcios da sociedade, para o
desempenho das atribuicdes que, por lei e pelos
presentes estatutos, lhe sdo conferidas e bem
assim as que a assembleia geral nele delegar.
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Dois) Compete ao conselho de administrac@o,
nomeadamente e sem prejuizos de outras
competéncias que lhe sejam atribuidas por lei
ou pelos presentes estatutos:

a) Proceder a substitui¢do de adminis-
tradores, por cooptagio;

b) Pedir a convocagido de assembleias
gerais;

c) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

d) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformac@o da sociedade;

e) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no
estrangeiro;

/) Propor aumentos do capital social;

g) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar, iméveis
da sociedade;

h) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

i) Trespassar estabelecimento de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragio
dos mesmos;

Jj) Contrair empréstimos;

k) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos; e

[) Pronunciar-se a respeito de outros
assuntos sobre os quais algum dos
administradores tenha requerido a
deliberac@o do conselho.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Delegacao de poderes e mandatarios

Um) O conselho de administracdo poderd
conferir mandatos, fixando os precisos limites,
com ou sem a faculdade de substabelecimento,
a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para o
exercicio de poderes ou tarefas que, no interesse
da sociedade, julgue conveniente atribuir-lhes.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar numa comissao executiva, formada por
um nimero {mpar de administradores, a gestao
corrente da sociedade.

Trés) A deliberacdo do conselho de
administracdo que instituir a comissao executiva,
devera estabelecer a sua composi¢ao, eleger o
presidente, caso o presidente do conselho de
administragdo ndo faca parte da comisséo,
definir o modo de funcionamento e fixar os
limites de delegag@o, os quais ndo podem
abranger as matérias previstas pelas alineas c),
d) e k) do niimero dois do artigo vigésimo dos
presentes estatutos.

Quatro) Além de assegurar a gestdo corrente
da sociedade, compete ainda a comissdo
executiva, quando instituida, preparar e executar
as deliberagdes do conselho de administragao
e, em caso de urgéncia, praticar os actos da
competéncia deste que, nos termos do niimero
anterior, ndo lhe sejam vedados, devendo,
neste dltimo caso, submeté-los a aprecia¢do do
conselho, na primeira reunio a efectuar.

Cinco) A delegagdo prevista nos nimeros
anteriores néo exclui a competéncia do conselho
de administragdo para deliberar sobre os mesmos
assuntos, nem a responsabilidade do mesmo
conselho como 6rgdo de superintendéncia geral
sobre a gestdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Responsabilidades

Os administradores serdo pessoalmente
responsdveis pelos actos que pratiquem no
desempenho das suas fungoes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunides

Um) O conselho de administra¢do reunir-
se-4 pelo menos uma vez por trimestre e sempre
que for convocado pelo presidente ou por outros
dois administradores.

Dois) As convocagdes deverao ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) A convocatéria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessérios a tomada da
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunidoes do conselho de
administrag@o serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Deliberacées

Um) Para que o conselho de administracdo
possa deliberar, deve estar presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunio por outro
administrador, mediante carta, telex ou fax
dirigido ao presidente do conselho, mas cada
instrumento de mandato apenas poderd ser
utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador poderd repre-
sentar, nas reunides do conselho, mais do que
um outro administrador.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Vinculacgao da sociedade

Um) A sociedade vincula-se, perante
terceiros, pela assinatura de dois administradores;
ou de mandatdrios ou procuradores, quanto
a actos e categorias de actos determinados e
dentro dos limites estabelecidos nos respectivos
instrumentos de representagao.

Dois) Para os actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um administrador ou de
um procurador.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Composicao

Um) A fiscalizag@o da sociedade compete a
um conselho fiscal, composto por trés membros
efectivos e um suplente ou, alternativamente, a
um fiscal Unico, em qualquer dos casos, eleitos
pela assembleia geral.

Dois) Sempre que seja instituido um
conselho fiscal, a assembleia geral em que sejam
nomeados os respectivos membros designard, de
igual modo, o presidente do conselho fiscal.

Trés) Um dos membros do conselho fiscal,
quando instituido, deve ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas.

Quatro) Sempre que uma sociedade de
auditores de contas seja nomeada como membro
do conselho fiscal ou como fiscal tnico, deve
designar um seu socio ou trabalhador, que
seja auditor de contas, para o exercicio das
respectivas fungdes.

Cinco) Os cargos de membro do conselho
fiscal, quando instituido, com excepg¢do da
sociedade de auditores de contas que possa ser
eleita como tal, devem ser exercidos por pessoas
singulares.

Seis) Nao podem ser eleitos, ou designados,
como membros do conselho fiscal ou fiscal
unico as pessoas, singulares ou colectivas,
que estejam abrangidas pelos impedimentos
estabelecidos na lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncia

As competéncias do conselho fiscal ou
do fiscal unico, assim como os respectivos
direitos e obrigagdes, incluindo dos membros
do conselho fiscal, quando instituido, sdo os que
resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Reunides do conselho fiscal

Um) O conselho fiscal, quando instituido,
retine-se mediante convocacdo do respectivo
presidente, com antecedéncia minima de oito
dias.
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Dois) O presidente convocard o conselho
fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sempre
que lho solicite qualquer dos seus membros ou
o conselho de administracio.

Trés) As deliberacdes do conselho fiscal
serdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros, devendo os membros que, com
elas ndo concordem, fazer inserir, na acta, os
motivos da sua discordancia.

Quatro) O conselho fiscal s6 podera reunir
com a presenca da maioria dos seus membros, 0s
quais ndo podem delegar as suas fungdes.

Cinco) Caso se opte pela institui¢do de
um fiscal dnico, em vez do conselho fiscal,
deverd aquele, pelo menos uma vez por
trimestre, exarar no livro da fiscalizagdo ou
nele incorporar, de qualquer outra forma,
um relatério sucinto de todas as verificagdes,
fiscalizacdo e demais diligéncias efectuadas,
assim como dos respectivos resultados.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO VIGESIMO NONO
Cargos sociais

Um) O presidente e o secretdrio da mesa
da assembleia geral, os membros do conselho
de administrac@o, assim como os membros do
conselho fiscal ou o fiscal tnico sdo eleitos
em assembleia geral, sendo permitida a sua
reeleicdo por uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio das fung¢des
dos cargos de membros da mesa da assembleia
geral e do conselho de administragdo tém
a duracdo de quatro anos, contando-se por
completo o ano em que forem eleitos.

Trés) Os membros do conselho fiscal, ou o
fiscal tnico, exercem fungdes até a assembleia
geral ordindria seguinte a da sua nomeacao, sem
prejuizo da sua reeleig@o.

Quatro) Se qualquer entidade eleita como
membro da mesa da assembleia geral, do
conselho de administrag@o, do conselho fiscal
ou como fiscal tnico ndo iniciar o exercicio de
fun¢des, nos noventa dias subsequentes a data
da respectiva nomeagao, por facto imputavel a
entidade nomeada, caducard automaticamente
o respectivo mandato, devendo-se proceder a
nomeacao de entidade substituta, na primeira
reunido de assembleia geral seguinte, sem
prejuizo da competéncia de cooptagdo de
administradores atribuida ao conselho de
administragdo.

ARTIGO TRIGESIMO
Remuneracoes

As remuneragdes dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas, atentas as respectivas funcdes,
pela assembleia geral ou por uma comissdo
de remuneragdes eleita, por aquela, para esse
efeito.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Pessoas colectivas em cargos sociais

Um) Sendo escolhida para a mesa da
assembleia geral ou para o conselho de
administra¢do, uma pessoa colectiva, serd esta
representada, no exercicio do respectivo cargo,
por pessoa singular, a ser designada pela pessoa
colectiva nomeada, por meio de carta registada
ou devidamente protocolada, dirigida ao
presidente de mesa da assembleia geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou, desde logo,
indicar mais uma pessoa para o substituir,
relativamente aos cargos da assembleia geral
ou do conselho de administracao.

Trés) Apenas uma pessoa colectiva podera
ser nomeada para integrar o conselho fiscal da
sociedade, quando instituido, a qual devera ser
uma sociedade auditora de contas que designara,
para efeitos do exercicio das respectivas
fungdes, um seu sdcio ou trabalhador que seja
auditor de contas.

Quatro) O disposto no nimero anterior
aplicar-se-4, com as necessdrias adaptacdes,
a qualquer pessoa colectiva que seja nomeada
para exercer o cargo de fiscal tnico.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicacao:

a) Realizacdo ou reintegracdo do fundo
de reserva legal, mediante a
afectacdo da quantia que venha
a ser deliberada em assembleia
geral que ndo serd nunca inferior a
cinco por cento dos lucros liquidos
apurados;

b) Afectagdo para a constitui¢do ou
para a reintegracio da reserva de
investimentos, até ao limite de
duzentos por cento do capital social,
mediante proposta do conselho de
administracdo e deliberacido da
assembleia geral;

c) Do remanescente, cinco por cento
deverdo ser distribuidos pelos
accionistas, a titulo de dividendos
obrigatdrios, sem prejuizo
dos dividendos preferenciais
ou prioritarios que devam ser
distribuidos pelos titulares
de accoes preferenciais ou de
percentagem superior que venha a
ser deliberada;

d) O remanescente terd a aplica¢do que
lhe for atribuida por deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberagdo em contrério,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta
e oito do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios
os membros do conselho de administragdo que
estiverem em exercicio, quando a dissolucao
se operar.

Trés) Os fundos de reserva legal e estatutdria,
que estiverem realizados no momento do
encerramento da liquidacdo da sociedade,
serdo partilhados entre os accionistas, com
observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Exame de escrituracao

O direito dos accionistas a examinar a
escrituragdo e a documentac@o concernente as
operagdes sociais, recai sobre os documentos
referidos no nimero um, do artigo cento e vinte
e dois, do Cédigo Comercial.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Tcnico, llegivel.

FNB Mocambique, S,A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de vinte e nove de Abril de
dois mil e onze, na sede social da sociedade
FNB Mocambique, S.A, matriculada na
Conservatoria das Entidades Legais de Maputo,
sob o niimero doze mil quinhentos e quarenta
a Folhas cento e sessenta e dois do livro C
traco trinta, os accionistas deliberaram por
unanimidade dos votos, proceder ao aumento
do capital social no valor de cento trinta e sete
milhdes, trezentos e novena e dois mil meticas,
na sociedade, alterando, por conseguinte,
o numero um do artigo quatro dos estatutos
da sociedade, o qual passard a ter a seguinte
e nova redacgdo:

“ARTIGO QUARTO

Um) Sem limitacdo dos direitos da
sociedade, o capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de quinhentos
e seis milhdes, cinquenta e trés mil
€ novecentos meticais, representado por
cinco milhdes, sessenta mil, quinhentos
e trinta e nove acgdes cada uma no valor
nominal de cem meticais.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
as disposicdes dos estatutos anteriores.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.
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ACEL - Empresa
de Ar Condicionado
e Electricidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Fevereiro de dois mil e
doze, exarada de folhas cento e vinte a folhas
cento e vinte e duas, do livro de notas para
escrituras diversas nimero catorze trago E, do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, licenciada
em direito, técnica superior dos Registos e
Notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe a
alteragdo do objecto social, passando a englobar:
Prestacdo de servico no dominio das instalagdes
eléctricas, climatizacio, redes de informdtica
e comunicagdes telefénica, instalacdes de
seguranga electrénica contra incéndios, CCTV
intrusdo voz e dados bem como o fabrico
e montagem de quadros eléctricos.

Que, em consequéncia da operada alteracdo
do objecto social € assim alterada a redacgio
do artigo segundo do pacto social, que rege
a dita sociedade o qual passa a ter a seguinte
e nova redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servi¢o no dominio das
instalagdes eléctricas, climatizacdo, redes
de informdtica e comunicacdes telefénica,
instalacdes de seguranca electrénica
contra incéndios, CCTV intrusido voz e
dados bem como o fabrico e montagem
de quadros eléctricos.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, nove de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

FLVIX Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100275783
uma sociedade denominada Flvix Servigos,
Limitada, entre:

Francisco Luis Vinho, residente em Maputo,
Avenida Olof Palme, imero mil e cem
,primeiro andar, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110301744581C, emitido
aos doze de Dezembro de dois mil e onze
em Maputo, solteiro e nascido aos sete de
Agosto de mil e novecentos e oitenta;

Marta Angelina Augusto Miranda, residente
em Maputo, Avenida Olof Palme , nimero
mil e cem , primeiro andar, portador de
Bilhete de Identidade n.° 1103017445738,
emitido aos doze de Dezembro de dois mil
e onze em Maputo, solteira e nascida aos
vinte e cinco de Maio de mil e novecentos
e oitenta e seis.

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial um contracto de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a designacdo de Flvix
Servicos, Limitada de direito privado dotada
de personalidade juridica e tem a sua Sede
na cidade de Maputo, Avenida Olof Palme
ndmero mil e cem, primeiro andar, Bairro da
Malhangalene. Potendo por deliberacdo dos
sdcios abrir surcusais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no territrio nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem como objectivos:

a) Prestag@o de servigos informaticos,
servigos de limpeza, ornamentagio
de eventos;

b) Aluguer de viaturas, equipamento
informatico, cimeras, som € luz;

¢) Importagdo e exportacdo, venda
a grosso e retalho de material
informatico, material de escritorio
e electrodomésticos.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha objectivos
sociais diferentes do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente outorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social € de vinte mil meticais
dividido em duas quotas: doze mil meticais
pertencentes ao Francisco Luis Vinho,
correspondente a sessenta por cento e oito
mil meticais pertencentes a Marta Angelina
Augusto Miranda, correspondentes a quarenta
por cento.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por dicisdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administragido e a geréncia da
sociedade e sua representacdo serdo exercidas
pelo sécio maioritario Francisco Luis Vinho;

Dois) Os movimentos das contas bancérias
sdo exercidos pelo s6cio maioritario Francisco
Luis Vinho.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdicdo de qualquer dos sécios. Continuard
com herdeiros ou representante do sécio
falecido ou interdito.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordiariamente,
uma vez por ano na sede da sociedade para
apreciagdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparticio de lucros e perdas.

ARTIGO OITAVO
Lei aplicavel

Em tudo que for omisso no presente estatuto
aplicar-se-a as disposi¢oes do cédigo comercial
e demais legislagdo em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo dezasseis de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Sesetral - Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicacio, que por
deliberacdo de oito de Fevereiro de dois mil
e doze, da sociedade Sesetral - Mocambique,
Limitada, matriculada na Conservatdoria
de Registo das Entidades Legais sob
NUEL 100047713, deliberaram o aumento
do capital social em mais de cento e trinta mil
meticais passando a ser de cento e cinquenta
mil meticais.

Em consequencia, fica alterado a redaccio
do artigo quarto do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e
cinquenta mil meticais, dividido em cinco
quotas iguais da seguinte maneira:

a) Uma quota de trinta mil meticais
para a s6cia Quetiana da
Conceigdo, correspondente
a vinte por cento do capital
social;
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b) Uma quota de trinta mil meticais
para a s6cia Tamara da
Conceigdo; correspondente
a vinte por cento do capital
social;

¢) Uma quota de trinta mil meticais
para a sdcia Fldvia da
Conceig¢do, correspondente
a vinte por cento do capital
social;

d) Uma quota de trinta mil meticais
para o sécio Leovita da
Conceig¢do, correspondente
a vinte por cento do capital
social;

¢) Uma quota de trinta mil meticais
para o sé6cio Rafael da
Concei¢do Junior, corres-
pondente a vinte por cento do
capital social.

E tudo ndo alterado por esta deliberacio,
continua em vigor as disposi¢des do pacto
social anterior.

Maputo, oito de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

B&F Representacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Novembro exarada
de folhas oito a folhas dez do livro de notas
para escrituras diversas nimero nove trago
B da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Boane, acargo de Horténcia Pedro Mondlane,
conservadora, em pleno exercicio de fun¢des
notariais, se procedeu na sociedade em epigrafe
a divisdo, cedéncia de quotas e alteragdo do
pacto social, alterando-se por conseguinte a
redaccao dos artigos quarto e sexto que regem
a dita sociedade que passam a ter a seguinte
nova redacc¢@o:

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito
e realizado em bens € de duzentos e
cinquenta mil meticais, dividido em trés
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de duzentos e
trinta e cinco mil meticais,
pertencente ao s6cio Anténio
Fernando Dos Anjos Bimbas,
correspondente a noventa e
quatro por cento do capital
social

b) Uma quota de doze mil
e quinhentos meticais
pertencente ao sécio Arnaldo
Milheiro Correia, corres-
pondente a cinco por cento do
capital social.

c¢) Uma quota de dois mil e
quinhentos mil meticais,
pertencente ao socio Victor
Manuel Fernandes Freitas,
correspondente a um por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele,
activa e passivamente, pertencem ao socio
Antoénio Fernando dos Anjos Bimbas, que
desde ja fica nomeado administrador com
dispensa de caug@o.

Dois) Para que a sociedade fique
validamente obrigada, torna-se necessdria
a assinatura do administrador.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Boane, vinte
e um de Novembro de dois mil e onze. —
O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

Moz Resources, S,A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de vinte e trés de Janeiro de
dois mil e doze, da sociedade Moz Resources,
S,A., matriculada sob o NUEL 100164744,
com o capital social de trés mil e quinhentos
meticais, deliberou-se a alterac@o da sede social
da Avenida vinte e cinco de Setembro, nimero
duzentos e setenta, na cidade de Maputo, para
a Avenida do Zimbabwe, nimero quinhentos
e oitenta e quatro, na cidade de Maputo, e em
consequéncia da alteracdo o artigo terceiro
do contrato social, passa a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO

Sede e formas de representacao
social

A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Zimbabwé, nimero quinhentos
e oitenta e quatro, em Maputo.

Maputo dezasseis de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Ferrov Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dois de Fevereiro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais uma sociedade denominada
Ferrov Construgdes, Limitada, entre:

Elias Macuécua, solteiro, natural de Maputo e
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101040201C, emitido pelo
arquivo de Identificacdo Civil de Maputo aos
doze de Abril de dois mil e onze;

Henrique Armando Mulula, solteiro, natural de
Matutuine, residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110108206F,
emitido pelo arquivo de Identificag¢@o Civil
de Maputo aos vinte de Abril de dois e
nove.

Que pelo presente contrato, constituem
uma sociedade que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao da sociedade

A sociedade adopta a denominacao de Ferrov
Construgdes, Limitada, diante designada por
sociedade, é uma sociedade por quotas, de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede da sociedade

Um) A sociedade Ferrov Construcgdes
Limitada, tem sua sede no Bairro Ferrovidario,
Avenida Cardeal Dom Alexandre nimero
noventa e cinco, distrito Kamavota, cidade de
Maputo.

Dois) Podendo por decisdo da assembleia
criar extinguir sucursais, delegacdes, agencias
ou qualquer forma de representacio social no
pais e no estrangeiro sempre que se justifique a
sua existéncia, bem como transferir a sua sede
para local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao da sociedade

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos, a partir da data da presente
escritura em cartorio notarial.

ARTIGO QUARTO
Objecto da sociedade

A sociedade tem por objecto social:

a) Construcio civil;
b) Prestacdo de servigos.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
¢ de cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) A primeira é de vinte e cinco
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Elias
Macudcua;
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b) A segunda é de vinte e cinco mil
meticais correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Henrique
Armando Mulula.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante a deliberagdo expressa
pela assembleia geral dentro dos termos
e limites legais.

ARTIGO SEXTO
Cessao e amortizacédo de quotas

Um) A cessdo e amortizacdo de quotas
total ou parcial sé sdo permitidas mediante
o consentimento de sociedade e dos sdcios.

Dois) Os sécios gozardo o direito de
preferéncia quando se tratar de cessdo de quotas
a estranhos a sociedade.

Trés) Os sécios exercerao o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias
uteis, contados a partir da data da notificagdo
do facto a ser enviado pelo sécio cedente, pois
expirado o prazo a cessdo da quota serd livre.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A sociedade é gerida por um director
geral que desde ja fica nomeado o sécio, Elias
Macuicua, o qual mediante consentimento da
sociedade, podera delegar parte ou a totalidade
dos seus poderes a pessoas devidamente
habilitadas.

Dois) Compete ao director-geral ou a quem
ele designar representar a sociedade em juizo
e fora dele activa e passivamente no pafs ou
fora dele praticar todos os actos legalmente
exigidos.

Trés) O director-geral nomeara os restantes
elementos da direc¢do mediante proposta da
assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Obrigacoes da sociedade

Um) A sociedade € obrigada:

a) Pela assinatura individual de cada um
dos sécios gerentes eleitos pela
assembleia geral

b) Pela assinatura de procuradores
especialmente constituidos nos
termos e limites especificos do
mandato.

Dois) Para actos de mero expediente
serd bastante para além da assinatura dos
directores eleitos pela assembleia geral qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO NONO
Delegacao de poderes

Os sdécios poderdo delegar os seus poderes
total ou parcialmente em pessoas estranhas a
sociedade mediante procura¢do passada para
tal efeito, estabelecendo limites e condicdes
de competéncias delegadas ou a construir
mandatdrios nos termos da lei

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordi-
nariamente uma vez por ano na sede da
sociedade ou noutro local para apreciagdo
aprovacao ou modificagdo do balango e contas
de exercicios e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) A convocacio da assembleia far-se-a
por carta registada com aviso de recepcao
dirigida aos sécios com antecedéncia minima
de trinta dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e contas

O balango e contas repor-se-a0 a trinta e um
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros depois de constituidos, o fundo de
reserva legal terdo a seguinte distribuigdo:

a) Dividendos aos sécios na propor¢ao
de quotas;

b) Constitui¢do de reservas para fins
especificos de acordo com a
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pala legislacdo vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Immarca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Fevereiro de dois mil e doze
foi matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100275678 uma
sociedade denominada Immarca, Limitada.

Edson Ubaldo Da Conceicdo Langane, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101002993918,
emitido pelo Arquivo da Cidade de Maputo
em nove de Julho de dois mil e dez,
residente na Rua Anguane, nimero duzentos
e oitenta e nove, primeiro andar, Bairro
da Malhangalene, Maputo;

Pedro Miguel Tainha Almeida Pascoal, de
nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° J569677, emitido pelo
Governo Civil de Lisboa em dezasseis de
Maio de dois mil e oito, residente na rua
de Kongwa, niimero cento e quatro, oitavo
directo, Maputo.

E por eles foi dito:

Nos termos da legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique declaram que pelo
presente instrumento materializam o contrato
de sociedade que se regerd pelas cldausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo societario

E constituida entre os outorgantes
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominag@o social:
Immarca, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
Sede social

Um) A sociedade tera a sua sede social na
cidade de Maputo, Rua de Anguane, nimero
duzentos e oitenta e nove, primeiro andar,
Bairro Malhangalene, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social dentro do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional ou fora dele.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto principal:

a) Publicidade em geral;

b) Gestao e consultadoria de marca e
imagem;

¢) Edigio e distribuicdo de revistas;

d) Produg@o de graficos;

e) Producdo de curtas metragens.

A sociedade podera ainda dedicar-se a
qualquer outro ramo de comércio e ou industria
que os sdcios acordarem entre si e seja permitido
por lei.

ARTIGO QUINTO
Duracao

A sociedade ¢ constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
data da sua constituigdo.

ARTIGO SEXTO
Participacoes em outras empresas

Por deliberacdo da assembleia geral,
¢ permitida a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
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agrupamentos de empresas, sociedades holdings,
Jjoin-ventures ou em quaisquer outras formas
de associag@o, unido ou de concentracdo de
capitais.

ARTIGO SETIMO

Capital social

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro, corres-
pondente a soma de duas quotas subscritas pelos
s6cios da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil meticais,
pertencente ao primeiro outorgante,
representando cinquenta por cento
do capital social;

b) Uma quota de dez mil meticais,
pertencente ao segundo outorgante,
representando cinquenta por cento
do capital social.

ARTIGO OITAVO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou por qualquer
outra modalidade ou forma legalmente permitida
por deliberagdo da assembleia geral, observadas
as formalidades legais e estatutdrias.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, os scios gozam do direito de preferéncia
na proporg¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, a exercer nos termos gerais.

ARTIGO NONO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nio havera prestagdes suplementares além
do capital, porém, os sécios podem fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carecer,
nos termos e condicdes a fixar pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Divisao e cessacao de quotas

Um) A divisdo e cessagdo de quotas a sécios
sdo inteiramente livres.

Dois) A divisdo e cessagdo de quotas a
terceiros estranhos a sociedade sao admissiveis,
ndo obstante o dever de observar o direito de
preferéncia legalmente atribuido aos sécios e
a sociedade.

Trés) O sécio que pretender ceder toda ou
parte da sua quota a terceiro, deverd comunicar
a sociedade e aos sécios, por simples escrito,
com a antecedéncia minima de quarenta e cinco
e quinze dias, respectivamente, declarando
o nome do adquirente, o preco e as demais
condicdes de cessdo. O ndo exercicio do direito
de preferéncia implica a transmiss@o livre da
quota em causa.

Quatro) O terceiro estranho que adquirir a
quota, ao querer cedé-la terd de dar preferéncia
aos sdcios fundadores.

Cinco) Qualquer divisdo, transferéncia ou
oneracao de quotas feita sem a observancia do
estabelecido nos presentes estatutos serd nula e
de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exclusao do sécio

Um) A exclusdo de sécio com justa causa
podera verificar-se nos seguintes casos:

a) Quando o sécio for condenado por
crime doloso;

b) Quando o sécio pratique actos
prejudiciais a sociedade;

¢) Quando o sécio entre em conflito
com outros sécios de tal modo que
prejudique o normal funcionamento
da sociedade;

d) Quando o sécio entre numa actividade
concorrente a actividade da
sociedade.

Dois) A quota do sécio excluido seguird os
mesmos tramites da amortizagdo de quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exoneracao de socio

Um) Um sécio pode exonerar-se da sociedade
nos casos previstos no contrato de sociedade e
ainda quando, contra o seu voto, 0s s6cios
deliberem:

a) Um aumento de capital a subscrever,
total ou parcialmente, por
terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para fora do pais.

Dois) O sdcio s6 pode exonerar-se se as suas
quotas estiverem integralmente realizadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizagdo de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusdo ou de exonerag¢do
de sécio.

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota, com a correc¢ao
resultante de eventual desvalorizacdo da
moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) A assembleia geral dos sécios;
b) A administragdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia geral de sécios

Um) A assembleia geral reunird em sessiao
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alteracdo e aprovagdo do balango e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessdario.

Dois) Podera ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocacio,
quando todos os sdécios concordem por escrito
sobre as deliberagdes a tomar ou concordem
também por escrito que dessa forma se delibere
mesmo que tal deliberag@o seja tomada fora
da sede social, em qualquer ocasidio e sobre
qualquer matéria.

Trés) Como excepgdo ao estabelecido no
nimero anterior, a reunido da assembleia
geral ndo poderd ser dispensada quando as
deliberacdes a tomar impliquem modificagdo
do pacto social, dissolug¢do da sociedade ou,
cessagdo ou divisdo de quotas.

Quatro) Os sécios que forem pessoas
colectivas far-se-ao representar nas reunides da
assembleia por uma pessoa fisica com poderes
bastantes para o efeito conferidos por carta
remetida pelo mandatdrio ao presidente da
mesa da assembleia geral e por este recebida
até as dezassete horas do ultimo dia anterior
a reunido.

Cinco) Qualquer um dos sécios podera fazer-
se representar nas reunides da assembleia geral
por outro sécio ou representante legal mediante
comunicagdo escrita nos termos do estabelecido
no nimero anterior.

Seis) Serdo validas as delibera¢des dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sdcios estejam presentes ou representados
na reunidio e todos manifestam vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Sete) As assembleias gerais extraordindrias
com os sécios podem ter lugar quantas vezes
necessarias.

Oito) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas
em livro de actas e assinadas por todos os
sOcios ou seus representantes que nela tenham
participado ou as deliberacdes poderdo constar
de acta lavrada em documento avulso, devendo
neste caso as assinaturas dos sécios ou seus
representantes ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quérum constitutivo

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente quando estiverem presentes ou
representados os sécios que representem, cem
por cento do capital social, sem prejuizo do
disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da assembleia
geral ndo estiver reunido quorum necessdrio
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da
data inicialmente prevista, sujeito ao envio de
uma notificagdo escrita com aviso de recep¢do
com antecedéncia de quinze dias aos sécios
ausentes na reunido adiada, a mesma hora e no
mesmo local a menos que o presidente da mesa
estipule uma hora e local diferente incluindo na
notificagdo aos sécios.
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Trés) Se dentro de trinta minutos apés
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum nio estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-a
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Votacao

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢do
estatutdria em contrério.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representantes constituidos por documento
escrito e que contenha poderes especiais quanto
ao objecto da mesma deliberagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Poderes da assembleia geral

Compete a assembleia geral decidir sobre:

a) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
ao presente estatuto;

b) Deliberar sobre a fusdo, cisdo da
sociedade;

¢) Deliberar sobre o aumento ou reducéo
do capital social;

d) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral e o
administrador;

e) Aprovar o relatério da administracdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balan¢o e a demonstracdo de
resultados;

/) Deliberar sobre a chamada e a restitui¢do
das prestacdes suplementares;

g) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacido da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos
que nido estejam por disposi¢do
estatutdria legal compreendidos na
competéncia de outros orgios da
sociedade;

i) Nomeacao e aprovacao de remuneragdes
dos membros da administragdo e de
um auditor externo;

J) Aprovacdo de suprimentos bem como
os termos e condigdes;

k) Aprovagdo do orgamento;

[) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatarios;

m) Determinar sobre a atribuicido e
distribui¢do de lucros e em particular
fixar dividendos;

n) Outros assuntos que ndo estejam
referidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO
Administracao e representacao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pela administracdo composta por
membros nomeados em assembleia geral,
podendo o seu nimero ser alargado por decisio
da assembleia geral.

Dois) Compete a administracio exercer os
mais amplos poderes e representar a sociedade
para todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente e praticar os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
ndo sejam reservados por lei ou pelos presentes
estatutos a assembleia geral.

Trés) A administra¢do reunir-se-a4 sempre
que seja necessdrio para os interesses da
sociedade e pelo menos uma vez por trimestre,
sendo convocado por qualquer um dos
administradores.

Quatro) As convocag¢des deverdo ser
feitas por escrito ou por qualquer outro meio
adequado, por forma a serem recebidas por
todos os administradores, com um minimo de
trinta dias de antecedéncia relativamente a data
das reunides, a ndo ser que o prazo mais curto
seja decidido entre os administradores.

Cinco) As reunides da administracio terdo
lugar, por regra, na sede social, podendo no
entanto realizar-se em qualquer outro lugar no
territério nacional ou no estrangeiro caso seja
conveniente para os interessados e possivel para
0s seus membros.

Seis) As reunides podem realizar-se por
meio de conferéncia telefénica ou video-
conferéncia.

Sete) Exceptuam-se dos nimeros anteriores
as reunides em que se encontrem presentes
ou devidamente representados todos os
administradores, caso em que serdo dispensadas
quaisquer formalidades de convocag@o.

Oito) A gestdo didria da sociedade poderd
ser confiada a um director-geral designado pela
administragdo.

Nove) O director-geral desempenhara as
suas fungdes dentro dos limites estabelecidos
pela administragdo.

ARTIGO VIGESIMO
Vinculacao

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
de todos os membros da administra¢do ou das
pessoas a quem estes tenham delegado poderes
para o efeito.

Dois) Pela assinatura do director-geral
no exercicio das fungdes que lhe forem com
assinatura de um administrador em conjunto
com um mandatdrio.

Quatro) Os actos de mero expediente poderd
ser assinados pelo director-geral ou por qualquer
outro colaborador devidamente autorizado.

Cinco) Em nenhum caso poderda a
administracio obrigar a sociedade em actos
ou contratos que digam respeito a negdcios

estranhos a sociedade, nomeadamente assungao
de responsabilidade e obrigagdes estranhas aos
interesses da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

As contas poderdo ser verificadas e
certificadas por auditor externo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo da assembleia
geral apés examinados pelos auditores da
sociedade caso seja necessario.

Trés) A designagido de auditores serd
da responsabilidade da administragido que
devera propor uma entidade de reconhecido
mérito, cabendo a assembleia geral confirmar
a nomeagao.

Quatro) A administragdo apresentara
a aprovagdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas acompanhados de
um relatdrio da situacdo comercial, financeira
e econdémica da sociedade bem como a proposta
para a reparticdo de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Aplicacao dos resultados

Um) Os lucros que se apurarem, liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, deduzir-
-se-d em primeiro lugar a percentagem necessaria
a constituicao dareserva legal e separados ainda
quaisquer dedu¢des acordadas pela sociedade,
serdo distribuidos pelos sécios na proporg¢ao das
respectivas quotas.

Dois) Parte dos lucros sera reinvestida na
sociedade, no minimo de vinte e cinco por
cento.

Trés) Outra parte, no minimo de dez
por cento, serd doada a instituicdes nao
governamentais de cariz social ou religioso, em
particular, que tenham actividades relacionadas
com a formag@o e apoio a criangas e jovens
desfavorecidos e com doengas graves.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
por lei e a sua liquidag@o serd efectuada pelos
liquidatarios nomeados pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Disposicao transitoria

Ficam desde ja nomeados administradores
ndo remunerados, os senhores Edson Ubaldo
da Conceigdo Langane e Pedro Miguel Tainha
de Almeida Pascoal.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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BIC - Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e doze
foi matriculada na Conservatoria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100275910 uma
sociedade denominada BLC — Construgdo,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Bernando José Novela, casado, natural de
Vamangue-Manjacaze, residente em
Maputo, no Bairro Vinte e Cinco de Junho
B, quarteirdo.um, casa nimero quatrocentos
e quarenta e um, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1105000978441, emitido aos
trés de Marcgo de dois mil e dez;

Candida Alexandrina Armando Ribeiro, solteira,
natural de Maputo, residente em Maputo,
casa ndmero quinhentos e setenta, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110500098033Q,
emitido aos quatro de Mar¢o de dois mil
e dez;

Ludcia Irene Vasco Sitoe, casada, natural de
Manjacaze, residente em Maputo, no Bairro
vinte e cinco de Junho B, casa numero
quatrocentos e quarenta e um, quarteirdo
um, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110151830T, emitido aos quinze de
Setembro de dois mil e seis.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade denominar-se-4 BLC
— Construgdes, Limitada, a sociedade ¢ uma
pessoa colectiva de personalidade juridica
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pela disposi¢do do
presente contrato de sociedade e diplomas
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, centrando-se o seu inicio a partir
da celebracdo do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida de Mogambique nimero
quinhentos e sessenta trago doze B, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social em territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
o exercicio da actividade de construgdo civil e
obras publicas.

Dois) Comercializacdo de todo tipo de
material de construgdo civil,compra e venda
de imdveis.

Trés) Reparagdo e manuntencdo de
equipamentos de frio e venda de consumiveis.

Quatro) Compra e venda de equipamento
de frio.

Cinco) Serralharia industrial, reparacio e
manunten¢do de maquinas industriais.

Sexto) Por deliberagdo da assembleia geral,
e havendo a devida autorizagdo, a sociedade
podera exercer actividades conexas, tais como
servi¢os gerais complementares ou subsidiarias
4 actividade principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, é de um milhdao meticais,
assim distribuidos:

a) Uma quota de dez mil meticais,
equivalente 4 cinquenta e cinco
por cento, pertencente a Bernando
José Novela.

b) Uma quota de oito mil meticais
equivalente 4 trinta e cinco porcento,
pertencente a, Candida Alexandrina
Armando Ribeiro.

¢) Uma quota de dois mil meticais
equivalente a dez por cento,
pertencente a Liucia Irene Vasco
Sitoe.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral, por
entrada em valores monetarios ou bens.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
socios sdo livres.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carecem de consentimentos, por
escrito, da sociedade, gozando do direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois os socios.

Trés) O sécio que pretender ceder a sua quota
deverd comunicar esta intenc¢do a sociedade.

Quatro) Nio desejando a sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhes € conferida nos termos do niimero dois
do presente artigo, a quota podera ser livremente
cedida.

Cinco) A divis@o e cessdo de quotas que
ocorre em observancia do estabelecimento no
presente artigo, € nula e de nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A gestdo dos negdcios da sociedade e a
sua representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, € confiada ao sécio, Bernando
José Novela, desde ja nomeado administrador.

Dois) Compete ao administrador, separa-
damente, exercer os mais amplos poderes de
representagdo da sociedade e praticar todos os
demais actos necessdrios a realizacido do seu
objecto social.

Trés) Fica expressamente vedado ao adminis-
trador, obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos a sociedade.

Quatro) A movimentagdo de contas bancarias
obrigam a assinatura do administrador da
empresa.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo do
balango de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a extra-
ordinariamente sempre que convocada pelo
administrador ou pelos sécios.

Trés) O férum necessdrio para assembleia
reunir € a presenga dos sdcios, ou a presenca
de mandatarios em representagdo e o adminis-
trador.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei

Dois) Dissolvendo-se, a liquidagdo serd feita
na forma aprovada por deliberag@o dos sécios
sem assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Todos casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Construcoes Robust
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da deliberacdo da assembleia geral,
datada de vinte e sete de Janeiro de dois mil
e doze, procedeu-se na sociedade em epigrafe
matriculada sob o NUEL 100238071, o aumento
de capital social de vinte mil meticais para
cinco milhdes de meticais, alterando-se por
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consequéncia a redac¢do do nimero um do
artigo quinto do pacto social, passando a reger-
-se do seguinte modo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, e de cinco
milhdes de meticais, e correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de trés milhdes e quinhentos
mil meticais, correspondentes
a setenta por cento do capital
social, pertencente a sdcia,
Amanhecer, Construcdes e
Consultoria, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal
de um milhdo e quinhentos
mil meticais, correspondentes
a trinta por cento do capital
social, pertencente ao sécio,
Jodo Baptista Colaco Jamal.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Stigmata Mining, Limitada

Certifico, para os efeitos de publicacdo, que
por deliberag@o de trés de Janeiro de dois mil
e doze, a acta da Stigmata Mining, Limitada,
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob o nimero 100139413,
os socios deliberam o acrecimo do objecto e a
administracao do sociedade, e em consequéncia
alteraram os artigos seguintes:

ARTIGO TERCEIRO

Prospeccdo e pesquisa mineira,
actividade mineira e comercializacio de
recursos mineira.

ARTIGO OITAVO

Um) A gestdo e administragdo da
sociedade fica a cargo da s6cia Rama
Krishna Kottagajula, com dispensa
de caugdo, devendo ser obrigatdria a
sua assinatura em todos actos desta
sociedade.

Dois) Compete ao sécio Rama Krishna
Kottagajula, representar a sociedade
noutras sociedades em todos actos desta.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, trés de Janeiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Alfa Minerais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o,
que por deliberagdo de treze de Fevereiro
de dois mil e doze, na sociedade Alfa

Minerais, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada
constituida e regida pela lei mogambicana,
com o capital social de cem mil meticais,
matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais, sob o nimero
100191024, os sécios deliberaram por
unanimidade alterar os artigos quarto e
décimo primeiro, os quais passardo a ter
a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais, dividido
em duas quotas desiguais da seguinte
forma:

a) Abdul Fidaussene, com uma
quota com o valor nominal de
cinquenta e um mil meticais,
correspondente a cinquenta
e um por cento do capital
social; e

b) Sibtein Alibhai, com uma quota
com o valor nominal de
quarenta e nove mil Meticais,
correspondente a quarenta
e nove por cento do capital
social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada
e repre- sentada pela administracdo,
podendo os seus membros serem sOcios
ou ndo, conforme deliberado.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a administragao
dos negdcios da sociedade, podendo
abrir e movimentar contas bancérias,
aceitar, sacar, endossar letras ou livrancas
e outros efeitos comercias, contratar e
rescindir contratos de trabalho, alienar
ou onerar, bem como tomar de aluguer ou
arrendamento bens méveis e imdveis.

Trés) Os administradores poderao
constituir procuradores da sociedade
para a pratica de actos determinados ou
de categorias de actos e delegar entre si
os respectivos poderes para determinados
negdcios e espécies de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura
ou intervencdo de pelo menos um dos
administradores.

O Técnico, llegivel.

Moz Logistics e Freight
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura publica de vinte e sete de Dezembro
de dois mil e onze, lavrada de folhas setenta

e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e oitenta, traco A do
Cartério Notarial de Maputo, perante Darcia
Elisa Alvaro Freia, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria em exercicio no referido cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a cessao
de quotas, entrada de novo sécio e alteragdo
parcial do pacto social, em que a social Simone
Tiffany Mcleod divide a sua quota em trés partes
desiguais, sendo uma no valor nominal de cinco
mil meticais que que representa vinte e cinco
por cento do capital social que cede a favor da
sociedade DB5 Holding, Limited, uma no valor
de cinco mil meticas que representa vinte e cinco
por cento do capital social que cede a favor
da sociedade Micvest Holding, Limited, que
entram para a sociedade como novos sécios € o
remanescente dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital social fica
reservado para si.

Que, em consequéncia da divisdo, cedéncia
de quotas, entrada de novos fica alterado o artigo
quarto do pacto social, que passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais correspondente a soma de trés
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Simone Tiffany Mcleod,
detentora de uma quota no
valor nominal de dez meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social;

b) DBS5 Holding Limited, detentor
de uma quota no valor de cinco
mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do
capital social;

c¢) Micvest Holding Limited,
detentor de uma quota no
valor de cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social.

d) Que em tudo o mais nao alterado
por esta escritura continuam
as disposig¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de dezembro de dois
mil e onze. — A Notdria, llegivel.

Ferragens do Limpopo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura do dia sete de Fevereiro do ano dois
mil e doze, lavrada de folhas oitenta € uma a
oitenta e duas do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e oitenta e dois trago
D do segundo Cartério Notarial de Maputo, a
cargo de Antonieta Anténio Tembe, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos
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e notariado N1 e notdria do referido cartdrio, se
procedeu na sociedade em epigrafe,, a divisao,
cessdo de quotas e alteracdo parcial do pacto
social, passando o artigo quarto a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais e corresponde a soma de duas
quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor
nominal de cem mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Maria do
Céu Lopes Pereira;

b) Uma quota com o valor
nominal de cem mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sérgio
Paulo Lopes Pereira.

Estd conforme.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e doze. — A Notdria, llegivel.

ILFP - Logistica, Frete
e Procurement, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdes dos sécios da sociedade
LFP - Logistica, Frete e Procurement, Limitada,
sociedade de direito Mog¢ambicano, com sede
na Avenida Vinte e cinco e Setembro, nimero
quatrocentos e vinte, primeiro andar, em
Maputo, tomada em vinte e oito de Maio de dois
mil e dez, procedeu-se a alterac@o dos artigos
quinto do pacto da sociedade, o qual passou
a ter a redacc¢do seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social estd destribuida da
seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal
de cento e dezoito mil e
setecentos e cinquenta
meticais, correspondente a
quarenta e sete, virgula cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Giva
Rahim Remtula;

b) Uma quota no valor nominal
de cento e dezoito mil e
setecentos e cinquenta
meticais, correspondente a
quarenta e sete, virgula cinco
por cento do capital social,
pertencente ao socio Danilo
Neves Correia;

¢) Uma quota no valor nominal
de doze mil e quinhentos
Meticais, correspondente a
cinco por cento do capital
social, pertencente a socia
Ronaz Momade Ali Daya.

O Técnico, llegivel.

Camargo Corréa
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberac@io de seis de Fevereiro de dois
mil e doze, a Camargo Corréa Mocambique
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o nimero
dezoito mil e duzentos e sessenta e quatro, a
folhas cento e vinte e quatro do livro C trago
quarenta, as socias da sociedade deliberaram
sobre a correc¢do do valor do aumento de
capital realizado em Junho de dois mil e onze
e a consequente alteracdo do artigo quinto dos
estatutos da sociedade.

Em consequéncia daquela deliberacdo, fica
alterada a composi¢do do artigo quinto que
passard a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é cento e setenta
e seis milhdes, novecentos e setenta e
cinco mil, cento e trinta e seis meticais
e cinquenta e oito centavos e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cento e setenta e cinco
milhdes, duzentos e cinco
mil, trezentos e oitenta e
cinco meticais e vinte e um
centavos, representativa de
noventa e nove por cento do
capital social, pertencente a
sdcia Construgdes e Comércio
Camargo Corréa S,A.;

b) Uma quota com valor nominal
de um milhéao, setecentos
e sessenta e nove mil,
setecentos e cinquenta e
um meticais e trinta e sete
centavos, representativa
de um por cento do capital
social, pertencente 4 sécia
Camargo Corréa Construcdes
Industriais SA.

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Paralelo 25S — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dez de Fevereiro de
dois mil e doze, lavrada de folhas oitenta e
seis a folhas oitenta e sete livro de notas para
escrituras diversas niimero trezentos e vinte e
oito, trago A, deste Cartdrio Notarial de Maputo
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio no
referido cartdrio, constituiu Sandro Miguel Rosa
Nunes, uma sociedade unipessoalpor quotas de
responsabilidade limitada denominada, Paralelo

25S —Sociedade Unipessoal, Limitada com sede
na cidade Maputo, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a designagdo de Paralelo
258 — Sociedade Unipessoal, Limitada e tem a
sua sede na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto a consultoria e
a prestagdo de servigos externos.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracdo e assinatura da escritura notarial.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito, € de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Sandro Miguel Rosa
Nunes.

ARTIGO QUINTO
Administracao e Geréncia

Um) A sociedade é administrada pelo sécio
unico e gerente Sandro Miguel Rosa Nunes, que
podera designar um ou mais procuradores.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do sécio unico Sandro Miguel
Rosa Nunes.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei.

Dois) O sécio tnico, ou os procuradores por
si mandatados, sera o seu liquidatario.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Fevereiro dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Estrela do Limpopo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura do dia sete de Fevereiro do ano dois mil
e doze, lavrada de folhas oitenta e sete a setenta
e nove do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e oitenta e dois traco D do
segundo Cartdrio Notarial de Maputo, a cargo
de Antonieta Antoénio Tembe, licenciada em
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Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notéria do referido cartdrio, se procedeu
na sociedade em epigrafe, a cessdo de quotas
e alterag@o parcial do pacto social, passando o
artigo quarto a ter a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais e corresponde a soma de duas
quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal
de cento e oitenta mil meticais,
correspondente a noventa
por cento do capital social,
pertencente a socia Anténio
Henriques Lopes Pereira;

b) Uma quota com o valor nominal
de vinte mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente
ao sécio Anténio Henriques
Lopes Pereira.

Estéd conforme.
Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e doze. — A Notaria, Ilegivel.

Espaco Relive, Consultério
de Desenvolvimento
Pessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Fevereiro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais sob NUEL 100276100
uma sociedade denominada Espaco Relive,
Consultorio de Desenvolvimento Pessoal,
Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Primeiro: Edgar Luis Cossa, de nacio-
nalidade mogambicana, casado com Vanéncia
Alexandra José Matavele, em regime de bens
adquiridos, natural de Gaza, residente na
Avenida Vinte e quatro de Julho,nimero quatro
mil e trezentos e dezoito , Bairro da Malanga,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100239667N, emitido no
dia quatrop de Junho de dois mil e onze, em
Maputo;

Segundo: Lizi Carina Mabote, de nacio-
nalidade mocambicana, casada em regime de
comunhio de adquiridos com Frank Hernani
Marengula, natural de Cabo Delgado, residente
na Rua Sdo Tomé, talhdo nimero cento e
cinco barra seis, Bairro do Fomento, cidade
da Matola, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110438099B, emitido a vinte de Abril de
dois mil e nove , pelo Arquivo de Identificagao
Civil de Maputo;

Terceiro: Iria Diana Collago e Pereira, de
nacionalidade mocambicana, casada, filha de
Alvito Saturnino Pereira e de Maria Fernanda
do Carmo Collago, residente na Avenida Mao-
-Tsé-Tung, nimero mil quinhentos e doze,
primeiroandar, flat dois, Bairro Malhangalene,
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100249223B, vitalicio,
emitido aos trés de Junho de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Espaco Relive, Consultério de Desenvolvimento
Pessoal, Limitada e tem a sua sede na Avenida
Vinte e Quatro de de Julho, niimero quatro mil
e trezentos e dezoito cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servigos de saide mental de individuos e
grupos em toda a sociedade, de forma a melhorar
os padrdes do funcionamento dos seus sistemas
interpessoais (familia, empresas, grupos,
relacionamentos etc.), através da psicologia
clinica, educacional, organizacional, da
investigagdo e tratamento de vdrios transtornos,
com as seguintes especificidades:

a) Prestar atendimento psicoterapéutico a
individuos: criangas, adolescentes,
adultos e idosos;

b) Prestar atendimento a casais (antes,
durante e apds o casamento);

c) Prestar atendimento e orientagdo a
grupos e familias;

d) Prestar atendimento e acompanhamento
a institui¢des;

¢) Fazer consultorias na drea de psicologia
clinica, educacional, do desporto e
organizacional; e

/) Realizar investigagio e pesquisa na area
de psicologia.

Dois) A sociedade poderd exercer acti-
vidades em qualquer outro ramo de psicologia,
que os sécios acordem explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes legais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma pertencente ao sécio Edgar
Luis Cossa, no valor de dez mil e
quinhentos meticais, equivalente a
cinquenta e dois ponto cinco por
cento do capital social;

b) Uma pertencente a sécia Lizi Carina
Mabote, no valor de seis mil e
quinhentos meticais, equivalente a
trinta e dois ponto cinco por cento
do capital social;

¢) Uma pertencente 2 sécia Iria Diana
Collago e Pereira, no valor de trés
mil meticais, equivalente a quinze

por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre

0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao, gestao e representacao

Um) A administra¢@o, geréncia e represen-
tacdo em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serdo exercidos pelo sécio a ser nomeado em
assembleia geral, como director-geral, com
dispensa de caucao, bastando a sua assinatura
para obrigar validamente a sociedade em todos
0s seus actos, contratos e documentos.

Dois) O director-geral tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.
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Trés) E vedado a qualquer dos mandatarios
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negécios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiangas, avales ou abonagdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagcio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio

findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

Preco — 54,05 MT

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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