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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em cépia
devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além das indicagdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para
publicacédo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSIOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro de Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo Faces

de Mocambique, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos

da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos

por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do desposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢ido

Faces de Mogambique.

Maputo, vinte de Novembro de dois mil e quinze. — O Ministro,

Abdurremane Lino de Almeida.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

TST Torno e Soldadura
Técnico — Sociedade,
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio que por
contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo noventa, do Cédigo Comercial e
registada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais da Matola com nimero
Unico da Entidade Legal 100584514 no dia
vinte e dois de Outubro de dois mil e quinze é
constituida uma sociedade de Rresponsabilidade
Limitada de Eugénio Anténio Johane Mondlane,
casado com Ivone Ananias Mondlane, sob o
regime de comunhio geral de bens, natural
de Xai-Xai, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100100144555m, emitido aos dez de de
Marco de dois mil e dez, pelo Direc¢do Nacional
de Identificag¢@o Civil de Maputo, residente no
Bairro da Liberdade, Avenida de Mogcambique
nimero duzentos e oitenta e um, Maputo
provincia.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
TST Torno e Soldadura Técnico — Sociedade,
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelos
presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contacto.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, no bairro de Tsalala
Avenida de Mocambique, Maputo provincia.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
Entidades competentes, a sociedade podera
abrir ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou
outras formas de representagdo em territério
Nacional ou no estrangeiro de acordo com
a deliberagdo tomada para o efeito, pela
assembleia geral.

Trés) A representacido da sociedade no
estrangeiro poderdao ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Tornear e soldadura.

Dois) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo, desde que o sdcio
resolva explorar e para os quais obtenham as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social é de cinco mil meticais,
subscrito em dinheiro e ja realizados,
correspondentes a cem por cento do capital
social.

Eugénio Anténio Johane Mondlane,
com uma quota pertencente a inico

sécio.
ARTIGO SEXTO

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital, mas ao s6cio podera fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao
juizo e demais condicdes a estabelecer.



940

111 SERIE — NUMERO 26

CAPITULO III

Da administracao geréncia
e representacao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo dnico. A administracdo e a
representagdo da sociedade em juizo e fora
dele activa e passivamente serdo exercidas
pelo sécio-gerente Eugénio Anténio Johane
Mondlane.

ARTIGO OITAVO

Paragrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderido ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdécios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Paragrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve fazé-lo ndo apdés um de Abril do
ano seguinte.

Paragrafo terceiro. Cabera ao gerente decidir
sobre aplicac@o dos lucros apurados, deducdo
dos impostos e das provisdes legalmente
estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo tnico. A sociedade s6 se dissolve
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regularao
as disposicgoes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Matola, vinte e sete de Outubro de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

A2Z Electr. — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia dois de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100685868 uma sociedade denominada
A2Z Electr. — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Suzauddin Mahomed Mendes, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102251215P
emitido pela Direcg¢do de Identificag@o Civil
de Maputo, aos dezasseis de Novembro de
dois mil e quinze, casado (tipo de casamento
se for casado), de trinta anos de idade, natural
da cidade da Beira e residente em Maputo na
Avenida Ahmed Sekou Touré, nimero mil
quinhentos e oitenta e quatro, segundo andar,
flat nove, constitui uma sociedade unipessoal
que se regera pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracéo.
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo A2Z
Electr. — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo
Avenida Vinte e Cinco de Setembro niimero
dois mil oitocentos e trinta e quatro, podendo
abrir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representa¢do social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

Z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato de
sociedade.

CAPITULO 1T
Do objecto e atribuicoes
ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Projectos eléctricos e electrénicos;

b) Empreitadas eléctricas (baixa e media
tensdo e sistemas de seguranca); e

¢) Importacdo exportacdo equipamento
eléctrico e electrénico solucdes
técnicas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

CAPITULO III

Do capital social e aumento do capital
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondente a uma quota tnica
representativa de cem por cento do capital
pertencente ao sécio Suzauddin Mahomed
Mendes.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
por decisdo unilateral do sécio Suzauddin
Mahomed Mendes.

CAPITULO IV
Administracao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administragdo e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
sécio Suzauddin Mahomed Mendes.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve no entender da
mesma ou nos termos da lei, procedendo-se de
acordo com a lei das sociedades por quotas.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balango e aplicacao de resultados)

O ano fiscal coincide com o ano civil,
devendo ser o periodo considerado para efeitos
do balango.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso regulardo as
disposicoes legais aplicdveis em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil e
dezasseis. — O Técnico, llegivel
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Brumap-Rubis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia quatro de Dezembro de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatdria dos Registos
de Nampula, sob o nimero cem milhdes,
seiscentos oitenta e seis mil novecentos
oitenta e oito, a cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Brumap-Rubis, Limitada,
constituida entre os sécios: Oliveira Albino
Manhiga, solteiro, maior, natural de Maputo,
residente em Nampula, portador do Bilhete
de identidade nimero zero trinta mil milhdes
cem milhdes seiscentos setenta e nove mil
trezentos setenta e seis N, emitido em dezanove
de Novembro de dois mil e dez, pela Direcgio
de Identificacdo Civil de Nampula, Octavien
Sebazungu, casado, natural de Kanama-
Ruanda, de nacionalidade Belga, residente em
Nampula, portador do DIRE ntimero zero trés
BE zero zero zero quarenta € um mil nove S,
emitido em vinte seis de Setembro de dois mil e
quinze, pela Direc¢io de Migracdo de Nampula
e Antoine Hategekimana, casado, natural de
Muko-Gikongoro-Ruanda, de nacionalidade
Belga, residente em Nampula, portador do
DIRE numero dez BE zero zero zero trinta
mil trezentos e cinquenta e oito P, emitido em
dezanove de Fevereiro de dois mil e quinze, pela
Direccao de Migragdo da Matola. Constituem
entre si a presente sociedade que na sua vigéncia
regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominac@o Brumap-
Rubis, Limitada, abreviadamente designada
BMR, LTD, com sede no bairro de Mutauanha,
cidade de Nampula, provincia de Nampula,
podendo por deliberac@o dos sécios, abrir filiais,
sucursais e outras formas de representa¢do onde
e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um)A sociedade tem por objecto a
prospecg¢do, pesquisa e comercializacdo de
minerais preciosos e semi-preciosos, com
importagdo e exportacdo, nomeadamente, ouro,
variedades de corindo, rubi, berilo, turmalina,
silicia de granada, espodumena, quartzo,
esmeralda, ametista, topdzio, 4gua marinha,
agatas e outros.

Dois) Mediante deliberaciio da assembleia
geral, a sociedade poderd deter e gerir
participagdes financeira no capital de outras
sociedade bem como participar em outros
empreendimentos e actividades, sob contrato,
de associacdes de natureza empresarial com
ou sem existéncia de sociedades formalmente
constituidas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de setecentos
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas iguais de duzentos e trinta e trés mil
e trinta e trés Meticais, equivalente a trinta e
trés virgula trinta e trés por cento do capital
social, pertencente aos sdcios Oliveira Albino
Manhiga, Octavien Sebazungu e Antoine
Hategekimana respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumen-
tado quando e nas condi¢des definidas
pela assembleia geral, registadas em acta,
observando-se o estipulado pelo cédigo
comercial para as sociedades por quotas.

ARTIGO QUARTO
Cessao e alienacao de quotas

Um) A cessdo e alienacdo total ou parcial
de quotas, onerosas ou gratuita, carece do
consentimento da sociedade, que goza do direito
de preferéncia.

Dois) Se a sociedade nao exercer o direito
de preferéncia, caberd aos sdcios interessados,
na proporcio das suas respectivas quotas,
procederem a sua respectiva aquisi¢do.

Trés) Se nem a sociedade nem os sécios
em conjunto ou isoladamente, exercem o
direito de preferéncia consignado nos nimeros
anteriores, poderd a quota ser cedida ou alienada
livremente a terceiros.

Quatro) Em caso de morte de um dos sécios,
os herdeiros directos da quota nomeardo um
representante seu para o exercicio dos direitos
junto da sociedade até que a quota se mantenha
indivisa, podendo posteriormente dividir essa
mesma quota, devendo ser comunicado a
sociedade para que se proceda ao devido registo
e respectiva alteragdo estatuais.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por todos os socio Oliveira Albino
Manhiga, Octavien Sebazungu e Antoine
Hategekimana que desde ja ficam nomeados
administradores, sendo suficiente a assinatura
de cada um deles para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos.

Dois) O envolvimento em participagdes
financeiras de outras empresas, a transacg¢ao
de bens patrimoniais e aceitagdo de letras
ou financiamentos bancdrios carecem de
consentimento da assembleia geral.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em fiangas, abonagoes, letras de favor
e de mais actos de responsabilidade alheia.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
de decisdo da sociedade e sao membros desta
0s sOcios.

Dois) Se outro nivel de participagdo
ou representatividade ndo for exigido por
lei considera-se constituida legalmente a
assembleia geral que tenha participagdo pessoal,
ou por representagdo de sécios que no seu
conjunto, detenham a maioria do capital social.

Trés) Salvo os casos previstos na lei ou
estabelecidos nos presentes estatutos, as
deliberag¢des sdo tomadas na base da maioria
dos votos emitidos.

Quatro) O presidente da mesa € eleito pela
assembleia geral por um mandato de dois anos
podendo ser reeleito uma vez.

Cinco) As assembleias gerais ordindrias
ou extraordindrias serdo, quando a lei ndo
prescreva uma forma especial, convocadas por
meio de cartas registadas aos sécios com pelo
menos quinze a trintas dias de antecedéncia
respectivamente.

Seis) A assembleia geral ordindria redne-se
uma vez por ano, afim de apreciar e votar o
relatério de gestdo, o balango e as contas de cada
exercicios econdmico, para deliberar sobre a
gestdo e sobre qualquer outro assunto que consta
na agenda de trabalho expressa na convocatdria.

Sete) A assembleia geral retne-se
extraordinariamente por iniciativa do conselho
de administrac@o ou através deste, a pedido de
um dos socios, os quais deverdo apresentar, por
escrito, as razdes que levam a tal convocatdria
e a proposta de agenda de assuntos a discutir
e deliberar.

ARTIGO SETIMO
Exercicios econémico

O exercicio econémico corresponde ao ano
civil, encerrando-se o balanco e as contas do
exercicios econdmico com a data de trinta e um
de Dezembro e submetendo-os a aprovagio pela
assembleia geral no prazo determinado por lei.

ARTIGO OITAVO
Aplicacoes dos resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
econémico deduzir-se-a primeiro a percentagem
para a constituicao do fundo de reserva legal.

Dois) A assembleia geral poderd constituir
reservas especiais e provisdes que se achem
necessdrias e recomendaveis aos interesses da
sociedade.

Trés) A parte restante serd distribuida aos
s6cios, sob forma de lucro, na propor¢do da sua
participacdo no capital da sociedade.

ARTIGO NONO
Omissos

Os casos omissos, regulardo as disposi¢oes
do Coédigo Comercial vigente e demais
legislagdes aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Dezembro de dois
mil e quinze. — O Técnico, Ilegivel.
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Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Machaila

Certifico, nos termos do despacho de vinte
e um de Dezembro de dois mil e quinze, por
mim exarado nesta Administragdo no livro I
barra dois mil e catorze, de registo de Comités
de Gestao de Recursos Naturais, com o nimero
qunze de Setembro de dois mil e quinze, o
Comité de Gestao de Recursos Naturais com o
nome de Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Machaila, com sede no posto administrativo
de Chigubo, localidade de Machaila.

A inscric@o habilita ao Comité a implementar
o preceituado nos seus estatutos e cumprimento
de legislacdo aplicdvel sobre a Gestdo dos
Recursos Naturais.

E por ser verdade e para fazer fé quem possa
interessar, passo a presente certidao, que assino
e leva aposto o carimbo a tinta de oleio em uso
neste Gabinete.

Chigubo, vinte ¢ um de Dezembro de dois
mil e quinze. - O Administrador do Distrito,
llegivel.

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

O Comité de Gestdo adopta a denominagdo
de Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Machaila, abreviadamente designada
CGRNM(c, sendo um 6rgao de ambito distrital.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O CGRNMc, € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de cardcter
socio-ambiental, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O CGRNMc, tem a sua sede na Comunidade
de Machaila, localidade de Machaila, posto
administrativo de Zinhane, distrito de Chigubo,
provincia de Gaza.

ARTIGO QUARTO
(Principios gerais)

Um) O CGRNMCc guia-se pelos principios de
respeito a0 meio ambiente, promovendo ac¢des
que contribuam para assegurar a comunidade o
acesso seguro a recursos terra, florestas e fauna
bravia bem como ac¢des que visam a redugdo
do desmatamento e degradacio florestal na
comunidade de Machaila.

Dois) Serve para defender os direitos e
interesses de todos os membros da comunidade,
inerentes a protecgdo, acesso seguro e uso de
recursos terra e florestas.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

O CGRNMc ¢ constituido por tempo
indeterminado e as suas actividades iniciam a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO

Um) Geral:

Contribuir para o desenvolvimento da
comunidade e para uma gestdo
sustentavel de recursos naturais, terra
e florestas.

Dois) Especificos:

a) Contribuir na gestao dos recursos naturais
promovendo ac¢des de sensibilizacdo
sobre 0 seu uso correcto e sustentavel,
salvaguardando os direitos e
interesses da comunidade;

b) Contribuir na criagao de solugdes que
estimule a mudanca de atitude e
comportamento da comunidade
no que concerne a exploragdo de
recursos naturais e preven¢do de
desastres naturais resultantes da acc@o
humana;

¢) Representar a comunidade em féruns
de discussio para estabelecimento
de parcerias que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III
Dos recursos financeiros
ARTIGO SETIMO

Os recursos financeiros do CGRNMc provém
das seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) Vinte por cento das receitas provenientes
do acesso e exploragdo de recur-sos
naturais na comunidade;

¢) Contribuicdes resultantes da responsa-
bilidade social das empresas ou
cidaddos com actividades na
comunidade associadas ao uso da
terra e florestas;

d) Outras receitas resultantes das actividades
do Comité.

ARTIGO OITAVO
(Membro)

Podem ser membros do Comité todas as
pessoas singulares residentes da comunidade
desde que retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam maiores de dezoito anos e estejam
em pleno gozo das suas faculdades
mentais;

b) Sejam residentes na comunidade;

¢) Nao tenham qualquer antecedente
criminal;

d) Que aceitam os estatutos do Comité

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
inerentes ao funcionamento do
comité;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais do Comité;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatario de outrem;

d) Participar nas sessdes da assembleia
geral;

e) Receber dos 6rgios sociais infor-
magdes e esclarecimentos sobre as
actividades do Comité;

/) Fazer recurso a assembleia geral
sobre deliberagdes que, considerem
contrdrias aos estatutos e
regulamentos do Comité;

g) Aceder aos beneficiados que
provenham das actividades do
Comité.

ARTIGO DECIMO

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar os membros dos 6rgédos
sociais, bem como os restantes
membros;

b) Respeitar e cumprir as deliberagdes da
assembleia geral;

¢) Exercer com dedicag@o e zelo os cargos
de direccdo que lhe forem confiados
e outras tarefas do Comité;

d) Observar e cumprir com os Estatutos
do Comité.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Dependendo da gravidade, as infrac¢des sio
passiveis das seguintes sangdes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Multa a reverter para o fundo do
Comité a ser fixada pela assembleia
geral, ordindria ou extraordindria
convocada para o efeito;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro;

¢) Expulsao com fundamento nas alineas
anteriores, a ser deliberada pela
assembleia-geral, sob proposta
do Conselho de Direcg¢do,
salvaguardando os interesses do
Comité de Gestio.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se nas
seguintes situagoes:

a) Declaragdo expressa de rentncia;

b) Violar gravemente os estatutos do
Comité;

¢) Atitudes ou actos que manchem o bom
nome e prestigio do Comité;

d) Uso indevido e destrui¢do voluntaria
dos bens e patriménio do Comité.

CAPITULO IV
Dos Orgaos Sociais do Comité
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Comité social:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia geral)

A Assembleia geral é o 6rgdo supremo do
Comité e € constituida por todos os membros
e as suas deliberacdes quando tomadas em
conformidade com a lei e 0s presentes estatutos,
sdo de cumprimento obrigatério para todos os
membros do Comité;

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Periodicidade das reunidoes da Assembleia
Geral)

A Assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente, desde
que a sua convocacdo seja solicitada pelo
Conselho de gestdo ou pelo menos pela metade
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocatdria, desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
seus membros com direito ao voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo de cumprimento obrigatério de todos os
membros, sendo que as mesmas sio validadas
por uma maioria absoluta, exceptuando as
relativas a alteracdes de estatutos e dissolugao
do Comité, que exigem trés quartos de votos dos
membros presentes ou de todos 0os membros.

CAPITULO V
Da composicao
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia geral)

Uma) A Mesa de Assembleia geral é
constituida por trés membros sendo:

a) Presidente da Mesa;

b) Vice-presidente;
c) Secretario.

Dois) Os membros da mesa sdo eleitos em
sessdes de Assembleia geral que terdo lugar
ordinariamente de cinco em cinco anos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Eleicao dos é6rgaos)

Um) Todos os 6rgdos do Comité sao eleitos
por um mandato de cinco anos renovével apenas
uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgédos sio eleitos
por voto secreto.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias dos membros da assem-
bleia geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessdes de trabalho da
assembleia geral;

b) Assinar todas as deliberacdes;

c¢) Contribuir para criacdo de um
ambiente democratico no decurso
das sessoes, durante a discussao dos
assuntos agendados;

d) Convocar as sessoes de Assembleia
geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessdes de assembleia geral;

b) Substituir o presidente nos seus
impedimentos ou auséncias.

Trés) Compete ao Secretdrio:
a) Secretariar as sessoes da Assembleia

Geral;
b) Lavrar as actas da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Competéncias da Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissdao de novos
membros sob proposta do Conselho
de Gestio;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir as qualidades de membros
honorérios e beneméritos;

¢) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e de contas de gestao;

) Analisar e aprovar o plano de actividades
e o respectivo orcamento;

g) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes
submetidas para sua apreciacio;

h) Aprovar o regulamento interno;

i) Deliberar sobre as propostas
apresentadas por outros 6rgaos
sociais inferiores;

J) Deliberar sobre a dissolu¢do do Comité.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo é composto pelos
seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario;

d) Tesoureiro;

e) Vogal.

Dois) Sendo o Conselho de Gestdo o érgiao
executivo do Comité de Gestao, compete-lhe:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos
e demais obrigacdes inerentes aos
membros;

¢) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administracio e gestdo das
actividades do Comité;

e) Solicitar as receitas consignadas 4s
entidades competentes no ambito
da explorac@o dos recursos ao seu
redor;

) Requerer a convocacio da assembleia-
geral extraordindria quando se
mostrar necessario;

g) Propor a Assempleia geral a Proteccio
de determinadas dreas florestais
produtivas para o uso comunitario;

h) Propor a Assembleia geral criacdo
e equipamento da equipe da
fiscalizagdo comunitdria;

i) Propor a Assembleia Geral a admissio
de novos membros;

J) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a assembleia-
geral;

k) Preparar o relatério anual de actividades
bem como o respectivo orcamento
e submete-lo a aprovagido da
Assembleia Geral;

) Elaborar e submeter para apreciacio e
aprovagdo o Regulamento interno
do Comité;

m) Elaborar e submeter a aprovacdo da
Assembleia a atribuigdo de direitos
de explorar os seus recursos por
pessoas colectivas ou individuais
devidamente identificadas;

n) Propor san¢des aos membros que
violarem os Estatutos do Comité;

o) Elaborar propostas de angariagdo e
aplicacd@o dos fundos e submeter &
Assembleia geral.

Trés) Os membros do Conselho de gestio
sdo eleitos pela assembleia geral por periodo de
cinco anos renovdaveis por apenas um mandato.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Gestao)

Um) Presidente:
a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Gestio;
b) Convocar e presidir as respectivas
reunioes;
¢) Representar o Comité em juizo e outros
foéruns a seu nivel;
d) Exercer o voto de desempate;
¢) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo conselho de gestdo e os demais
documentos contratuais.
Dois) Compete ao vice-presidente:
a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.
Trés) Compete ao Secretério
a) Organizar os servigos da secretaria;
b) Lavrar actas das reunioes do Conselho
de Gestio;
¢) Redigir avisos e correspondéncias da
organizagio e assinar convocatdrias
juntamente com o presidente.

Quatro) Compete ao Tesoureiro

a) Velar pelas contas e fundos do Comité

b) Proceder aos registos e informar
regularmente ao Conselho de
gestdo sobre o estado financeiro
do Comité.

Cinco) Compete ao coordenador:

a) Coordenar os servicos do Comité;

b) Supervisionar todas as actividades
do Comité junto da comunidade,
instituicdes governamentais e ndo-
governamentais;

c) Assinar correspondéncia e demais
documentagdo do funcionamento
dos servicos do Comité;

d) Criar mecanismos para que seja
devidamente cumprido o
regulamento interno em vigor no
Comité de Gestao;

e) Informar ao presidente do conselho
de direccdo sobre decurso das
actividades do Comité;

/) Coordenar a elaboragido de pequenos
projectos para angariac@o de fundos
do Comité.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

O Conselho de Gestao retine-se ordinaria-
mente duas vezes por ano e sempre que
necessario, assim como quando convocado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao
de auditoria composto por trés elementos
nomeadamente:

a) Presidente;
b) Dois vogais.

Dois) Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar as contas e a situagdo
financeira do Comité;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais do Comité;

c¢) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre os relatdrios
de actividades e financeiros
apresentados pelo Conselho de
Gestao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias dos membros do Conselho
Fiscal)

Compete aos membros do Conselho fiscal
as seguintes tarefas:
Um) Presidente: Convocar e presidir as
reunides do 6rgdo.

Dois) Vogais: Redigir as actas juntamente
com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
duas vezes por ano e sempre que necessario,
assim como quando convocado pelo Conselho
de Gestao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolug@o e liquida¢do do Comité,
a Assembleia geral reunird extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar aos bens do
comité nos termos da lei, sendo a sua comissao
liquidataria constituida por cinco membros a
designar pela Assembleia Geral.

Machaila, Fevereiro de dois mil e dezasseis.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Zinhane

Certifico, nos termos do despacho de vinte
e um de Dezembro de dois mil e quinze, por
mim exarado nesta Administragdo no livro I
barra dois mil e catorze, de registo de Comités
de Gestdo de Recursos Naturais, com o
n.° 13/090/2015, o Comité de Gestdo de
Recursos Naturais com o nome de Comité

de Gestao de Recursos Naturais de Zinhane,
com sede no posto administrativo de Chigubo,
localidade de Zinhane.

A inscri¢@o habilita ao Comité a implementar
o preceituado nos seus estatutos e cuamprimento
de legislagdo aplicdvel sobre a Gestdo dos
Recursos Naturais.

E por ser verdade e para fazer fé quem possa
interessar, passo a presente certiddo, que assino
e leva aposto o carimbo a tinta de oleio em uso
neste Gabinete.

Chigubo, vinte e um de Dezembro de dois
mil e quinze. — O Administrador do Distrito,
llegivel.

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

O Comité de Gestdo adopta a denominacdo
de Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Zinhane, abreviadamente designada CGRNZn,
sendo um 6rgdo de ambito distrital.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O CGRNZn, € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de caracter
socio-ambiental, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O CGRNZn, tem a sua sede na Comunidade
de Zinhane, localidade de Zinhane, posto
administrativo de Zinhane, distrito de Chigubo,
provincia de Gaza.

ARTIGO QUARTO
(Principios gerais)

Um) O CGRNZn guia-se pelos principios de
respeito ao meio ambiente, promovendo acgdes
que contribuam para assegurar a comunidade o
acesso seguro a recursos terra, florestas e fauna
bravio bem como acg¢des que visam a redugdo
do desmatamento e degradacdo florestal na
comunidade de Zinhane.

Dois) Serve para defender os direitos e
interesses de todos os membros da comunidade,
inerentes a protecgdo, acesso seguro e uso de
recursos terra e florestas.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

O CGRNZn € constituido por tempo
indeterminado e as suas actividades iniciam a
partir da data do seu reconhecimento juridico.
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CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO

Um) Geral:

Contribuir para o desenvolvimento da
comunidade e para uma gestdo
sustentavel de recursos naturais,
terra e florestas.

Dois) Especificos:

a) Contribuir na gestdo dos recursos
naturais promovendo acg¢des
de sensibilizagdo sobre o seu
uso correcto e sustentavel,
salvaguardando os direitos e
interesses da comunidade;

b) Contribuir na criagdo de solugdes que
estimule a mudanca de atitude e
comportamento da comunidade
no que concerne a exploragdo de
recursos naturais e prevengdo de
desastres naturais resultantes da
accdo humana;

¢) Representar a comunidade em féruns
de discussdo para estabelecimento
de parcerias que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III
Dos recursos financeiros
ARTIGO SETIMO

Os recursos financeiros do CGRNZn provém
das seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) Vinte por cento das receitas
provenientes do acesso e exploragdo
de recursos naturais na comunidade;

c) Contribuicdes resultantes da
responsabilidade social das
empresas ou cidaddos com
actividades na comunidade
associadas ao uso da terra e
florestas;

d) Outras receitas resultantes das
actividades do Comité.

ARTIGO OITAVO
(Membro)

Podem ser membros do Comité todas as
pessoas singulares residentes da comunidade
desde que retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam maiores de dezoito anos e
estejam em pleno gozo das suas
faculdades mentais;

b) Sejam residentes na comunidade;

¢) Ndo tenham qualquer antecedente
criminal;

d) Que aceitam os estatutos do Comité.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
inerentes ao funcionamento do
comité;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais do Comité;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatério de outrem;

d) Participar nas sessdes da assembleia
geral;

e) Receber dos 6rgdos sociais
informacdes e esclarecimentos
sobre as actividades do Comité;

/) Fazer recurso a assembleia geral
sobre deliberacdes que, considerem
contrdrias aos estatutos e
regulamentos do Comité;

g) Aceder aos beneficiados que
provenham das actividades do
Comité.

ARTIGO DECIMO

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar os membros dos 6rgéos
sociais, bem como os restantes
membros;

b) Respeitar e cumprir as deliberagdes da
Assembleia geral;

¢) Exercer com dedicag@o e zelo os cargos
de direccdo que lhe forem confiados
e outras tarefas do Comité;

d) Observar e cumprir com os Estatutos
do Comité.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Dependendo da gravidade, as infrac¢des sdo
passiveis das seguintes sangdes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Multa a reverter para o fundo do
Comité a ser fixada pela assembleia
geral, ordindria ou extraordindria
convocada para o efeito;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro;

¢) Expulsdo com fundamento nas alineas
anteriores, a ser deliberada pela
assembleia geral, sob proposta
do Conselho de Direcc¢ao,
salvaguardando os interesses do
Comité de Gestio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se nas
seguintes situagoes:
a) Declaragdo expressa de rentncia;

b) Violar gravemente os estatutos do
Comité;

¢) Atitudes ou actos que manchem o bom
nome e prestigio do Comité;

d) Uso indevido e destrui¢do voluntdria
dos bens e patriménio do Comité.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais do Comité
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgdos sociais)
Sao 6rgaos sociais:
a) Assembleia geral;

b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral é o 6rgdo supremo do
Comité e é constituida por todos os membros
e as suas deliberacdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sdo de cumprimento obrigatdrio para todos os
membros do Comité.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Periodicidade das Reunidoes da Assem-
bleia Geral)

A Assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente, desde
que a sua convocagdo seja solicitada pelo
Conselho de Gestdo ou pelo menos pela metade
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da assembleia geral)

Um) A Assembleia geral considera-se
constituida, em primeira convocatoria, desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
seus membros com direito ao voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo de cumprimento obrigatério de todos os
membros, sendo que as mesmas sio validadas
por uma maioria absoluta, exceptuando as
relativas a alteracdes de estatutos e dissolug¢ao
do Comité, que exigem trés quartos de votos dos
membros presentes ou de todos 0os membros.

CAPITULO V
Da composicao
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A Mesa de Assembleia geral é
constituida por trés membros sendo:

a) Presidente da Mesa;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.
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Dois) Os membros da mesa sdo eleitos em
sessdes de assembleia geral que terdo lugar
ordinariamente de cinco em cinco anos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Eleicao dos Orgaos)

Um) Todos os 6rgaos do Comité sdo eleitos
por um mandato de cinco anos renovével apenas
uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos sdo eleitos
por voto secreto.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias dos membros da assem-
bleia geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessdes de trabalho da
assembleia geral;

b) Assinar todas as deliberacdes;

¢) Contribuir para criagdo de um
ambiente democratico no decurso
das sessoes, durante a discussao dos
assuntos agendados;

d) Convocar as sessdes de Assembleia
geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessdes de assembleia geral;

b) Substituir o presidente nos seus
impedimentos ou auséncias;

Trés) Compete ao Secretdrio:

a) Secretariar as sessOes da assembleia
geral;

b) Lavrar as actas da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias da assembleia geral)

Competéncias da assembleia geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissdao de novos
membros sob proposta do Conselho
de Gestao;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir as qualidades de membros
honorarios e beneméritos;

¢) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e de contas de gestao;

/) Analisar e aprovar o plano de actividades
e o respectivo orcamento;

g) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes
submetidas para sua apreciacio;

h) Aprovar o regulamento interno;

i) Deliberar sobre as propostas
apresentadas por outros 6rgaos
sociais inferiores;

J) Deliberar sobre a dissolu¢do do Comité.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestao é composto pelos
seguintes membros:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario;
d) Tesoureiro;
e) Vogal.
Dois) Sendo o Conselho de Gestao o 6rgio
executivo do Comité de Gestao, compete-lhe:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigacdes inerentes aos
membros;

c¢) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do Comité;

e) Solicitar as receitas consignadas 4s
entidades competentes no ambito
da explorac@o dos recursos ao seu
redor;

/) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria quando se
mostrar necessario;

g) Propor a Assempleia geral a Proteccao
de determinadas dreas florestais
produtivas para o uso comunitdrio;

h) Propor a Assembleia geral criacdo
e equipamento da equipe da
fiscalizagdo comunitéria;

i) Propor a assembleia geral a admissdo
de novos membros;

J) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a assembleia
geral;

k) Preparar o relatério anual de actividades
bem como o respectivo or¢amento
e submeté-lo a aprovagido da
assembleia geral;

[) Elaborar e submeter para apreciagio e
aprovagdo o Regulamento Interno
do Comité;

m) Elaborar e submeter a aprovacio da
Assembleia a atribuigéo de direitos
de explorar os seus recursos por
pessoas colectivas ou individuais
devidamente identificadas;

n) Propor san¢gdes aos membros que
violarem os estatutos do Comité;

o) Elaborar propostas de angariagdo e
aplicacdo dos fundos e submeter 4
Assembleia geral.

Trés) Os membros do Conselho de gestdo
sdo eleitos pela assembleia geral por periodo de
cinco anos renovaveis por apenas um mandato.

ARTIGOVIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Gestao)

Um) Presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Gestio;

b) Convocar e presidir as respectivas
reunides;

¢) Representar o Comité em juizo e outros
foruns a seu nivel;

d) Exercer o voto de desempate;

¢) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo conselho de gestdo e os demais
documentos contratuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Trés) Compete ao Secretario:
a) Organizar os servigos da secretaria;
b) Lavrar actas das reunides do Conselho
de Gestao;
¢) Redigir avisos e correspondéncias da
organizagao e assinar convocatorias
juntamente com o presidente:

Quatro) Compete ao Tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos do Comité;

b) Proceder aos registos e informar
regularmente ao Conselho de
gestdo sobre o estado financeiro
do Comité.

Cinco) Compete ao Coordenador:

a) Coordenar os servicos do Comité;

b) Supervisionar todas as actividades
do Comité junto da comunidade,
instituicdes governamentais e nao-
governamentais;

¢) Assinar correspondéncia e demais
documentag@o do funcionamento
dos servigos do Comité;

d) Criar mecanismos para que seja
devidamente cumprido o
regulamento interno em vigor no
Comité de Gestao;

e) Informar ao presidente do conselho
de direc¢do sobre decurso das
actividades do Comité;

/) Coordenar a elaboragido de pequenos
projectos para angariaco de fundos
do Comité.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

O Conselho de Gestdo retine-se ordina-
riamente duas vezes por ano e sempre que
necessario, assim como quando convocado pela
Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho fiscal é um 6rgdo de
auditoria composto por trés elementos
nomeadamente:

a) Presidente;
b) Dois vogais.
Dois) Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar as contas e a situacdo
financeira do Comité;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos €
bens patrimoniais do Comité;

c) Apresentar a Assembleia-geral o
seu parecer sobre os relatdrios
de actividades e financeiros
apresentados pelo Conselho de
Gestio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias dos membros do Conselho
Fiscal)

Compete aos membros do Conselho fiscal
as seguintes tarefas:

Um) Presidente: Convocar e presidir as
reunides do 6rgdo.

Dois) Vogais: Redigir as actas juntamente
com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se- ordinariamente
duas vezes por ano e sempre que necessario,
assim como quando convocado pelo Conselho
de Gestio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolucdo e liquidagio
do Comité, a Assembleia geral reunird
extraordinariamente para decidir sobre o destino
a dar aos bens do comité nos termos da lei,
sendo a sua comissdo liquidatdria constituida
por cinco membros a designar pela Assembleia
geral.

Zinhane, Fevereiro de dois mil e dezasseis.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Mandlalele

Certifico, nos termos do despacho de vinte
e um de Dezembro de dois mil e quinze, por
mim exarado nesta Administra¢do no livro I
barra dois mil e catorze, de registo de Comités
de Gestao de Recursos Naturais, com o
n.° 14/090/2015, o Comité de Gestao de

Recursos Naturais com o nome de Comité de
Gestao de Recursos Naturais de Mandlalele,
com sede no posto administrativo de Chigubo,
localidade de Machaila.

A inscri¢@o habilita ao Comité a implementar
o preceituado nos seus estatutos e cumprimento
de legislacdo aplicdvel sobre a Gestdo dos
Recursos Naturais.

E por ser verdade e para fazer fé quem possa
interessar, passo a presente certiddo, que assino
e leva aposto o carimbo a tinta de oleio em uso
neste gabinete.

Chigubo, vinte e dois de Dezembro de dois
mil e quinze. — O Administrador do Distrito,
Benedito Domingos Antonio Biizi.

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

O Comité de Gestdo adopta a denominacéo
de Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Mandlalele, abreviadamente designada
CGRNM(d, sendo um 6rgdo de ambito distrital.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O CGRNMd, ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de cardcter
socio-ambiental, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O CGRNM(, tem a sua sede na Comunidade
de Mandlalele, localidade de Machaila, posto
administrativo de Zinhane, distrito de Chigubo,
provincia de Gaza.

ARTIGO QUARTO
(Principios gerais)

Um) O CGRNMd guia-se pelos principios
de respeito a0 meio ambiente, promovendo
accdes que contribuam para assegurar a
comunidade o acesso seguro a recursos terra,
florestas e fauna bravio bem como ac¢des que
visam a reduco do desmatamento e degradacio
florestal na comunidade de Mandlalele.

Dois) Serve para defender os direitos e
interesses de todos os membros da comunidade,
inerentes a protecgdo, acesso seguro e uso de
recursos terra e florestas.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

O CGRNMd ¢ constituido por tempo
indeterminado e as suas actividades iniciam a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO

Um) Geral:

Contribuir para o desenvolvimento da
comunidade e para uma gestdo
sustentdvel de recursos naturais,
terra e florestas.

Dois) Especificos:

a) Contribuir na gestdo dos recursos
naturais promovendo accdes
de sensibilizagdo sobre o seu
uso correcto e sustentdvel,
salvaguardando os direitos e
interesses da comunidade;

b) Contribuir na cria¢do de solugdes que
estimule a mudanca de atitude e
comportamento da comunidade
no que concerne a exploragdo de
recursos naturais e preven¢do de
desastres naturais resultantes da
accdo humana;

¢) Representar a comunidade em féruns
de discussao para estabelecimento
de parcerias que contribuam para o

desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO 111
Dos recursos financeiros

ARTIGO SETIMO

Os recursos financeiros do CGRNMd
provém das seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) Vinte por cento das receitas prove-
nientes do acesso e exploragdo de
recursos naturais na comunidade;

¢) Contribui¢oes resultantes da respon-
sabilidade social das empresas
ou cidaddos com actividades na
comunidade associadas ao uso da
terra e florestas;

d) Outras receitas resultantes das
actividades do Comité.

ARTIGO OITAVO
(Membro)

Podem ser membros do Comité todas as
pessoas singulares residentes da comunidade
desde que retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam maiores de dezoito anos e
estejam em pleno gozo das suas
faculdades mentais;

b) Sejam residentes na comunidade;

¢) Nao tenham qualquer antecedente
criminal;

d) Que aceitam os estatutos do Comité.
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ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
inerentes ao funcionamento do
comité;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais do Comité;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatdrio de outrem;

d) Participar nas sessdes da assembleia
geral;

e¢) Receber dos 6rgdos sociais
informag¢des e esclarecimentos
sobre as actividades do Comité;

/) Fazer recurso a assembleia geral sobre
deliberagdes que, considerem
contrdrias aos estatutos e
regulamentos do Comité;

g) Aceder aos beneficiados que
provenham das actividades do
Comité.

ARTIGO DECIMO

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar os membros dos 6rgios
sociais, bem como o0s restantes
membros;

b) Respeitar e cumprir as deliberagdes da
Assembleia geral;

¢) Exercer com dedicagio e zelo os cargos
de direccd@o que lhe forem confiados
e outras tarefas do Comité;

d) Observar e cumprir com os Estatutos
do Comité.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Dependendo da gravidade, as infrac¢des sdo
passiveis das seguintes sangdes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Multa a reverter para o fundo do
Comité a ser fixada pela assembleia
geral, ordindria ou extraordindria
convocada para o efeito;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro;

¢) Expulsdo com fundamento nas alineas
anteriores, a ser deliberada pela
assembleia geral, sob proposta
do Conselho de Direcg¢do,
salvaguardando os interesses do
Comité de Gestao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se nas

seguintes situagdes:
a) Declaragdo expressa de rentincia;

b) Violar gravemente os estatutos do
Comité;

¢) Atitudes ou actos que manchem o

bom nome e prestigio do Comité;

d) Uso indevido e destruigdo voluntaria

dos bens e patriménio do Comité.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais do Comité
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgédos sociais)
Sdo 6rgdos sociais:
a) Assembleia geral;

b) Conselho de Gestio;

¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral € o 6rg@o supremo do
Comité e € constituida por todos os membros
e as suas deliberacdes quando tomadas
em conformidade com a lei e os presentes
estatutos, sdo de cumprimento obrigatorio

para todos os membros do Comité.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Periodicidade das Reunides da Assem-
bleia Geral)

A Assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e extraor-
dinariamente, desde que a sua convocacido
seja solicitada pelo Conselho de gestdo ou

pelo menos pela metade dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Funcionamento da assembleia geral)

Um) A Assembleia geral considera-se
constituida, em primeira convocatdria, desde
que estejam presentes pelo menos metade
dos seus membros com direito ao voto.

Dois) As deliberacdes da assembleia
geral sdo de cumprimento obrigatdrio de
todos os membros, sendo que as mesmas
sdao validadas por uma maioria absoluta,
exceptuando as relativas a alteracdes de
estatutos e dissolu¢do do Comité, que exigem
trés quartos de votos dos membros presentes
ou de todos os membros.

CAPITULO V
Da composicao
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia geral)

Uma) A Mesa de Assembleia geral é
constituida por trés membros sendo:

a) Presidente da Mesa;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario.
Dois) Os membros da mesa sdo eleitos em
sessdes de assembleia geral que terdo lugar
ordinariamente de cinco em cinco anos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Eleicao dos orgaos)

Um) Todos os 6rgaos do Comité sdo eleitos
por um mandato de cinco anos renovével apenas
uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos sdo eleitos
por voto secreto.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias dos membros da assem-
bleia geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessdes de trabalho da
assembleia geral;

b) Assinar todas as deliberacdes;

¢) Contribuir para criacdo de um
ambiente democratico no decurso
das sessoes, durante a discussio dos
assuntos agendados;

d) Convocar as sessoes de Assembleia
geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessdes de assembleia geral;

b) Substituir o presidente nos seus
impedimentos ou auséncias;

Trés) Compete ao Secretério:

a) Secretariar as sessOes da assembleia
geral;

b) Lavrar as actas da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias da assembleia geral)

Competéncias da assembleia geral:

a) Deliberar sobre as alteragdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissdao de novos
membros sob proposta do Conselho
de Gestao;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir as qualidades de membros
honorarios e beneméritos;

¢) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e de contas de gestao;
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) Analisar e aprovar o plano de actividades
e o respectivo or¢amento;

g) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes
submetidas para sua apreciacio;

h) Aprovar o regulamento interno;

i) Deliberar sobre as propostas
apresentadas por outros 6rgaos
sociais inferiores;

J) Deliberar sobre a dissolu¢@o do Comité.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestao € composto pelos
seguintes membros:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario;
d) Tesoureiro;
e) Vogal.
Dois) Sendo o Conselho de Gestdo o érgio
executivo do Comité de Gestdo, compete-lhe:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigacdes inerentes aos
membros;

c) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do Comité;

e) Solicitar as receitas consignadas ds
entidades competentes no ambito
da explorac@o dos recursos ao seu
redor;

/) Requerer a convocag@o da assembleia
geral extraordindria quando se
mostrar necessario;

g) Propor a Assempleia geral a proteccio
de determinadas dreas florestais
produtivas para o uso comunitdrio;

h) Propor a Assembleia geral criacdo
e equipamento da equipe da
fiscalizagdo comunitéria;

i) Propor a Assembleia geral a admissao
de novos membros;

J) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a assembleia
geral;

k) Preparar o relatério anual de actividades
bem como o respectivo orcamento
e submete-lo a aprovacdo da
Assemblei geral;

[) Elaborar e submeter para apreciacio e
aprovagdo o Regulamento interno
do Comité;

m) Elaborar e submeter a aprovacdo da
Assembleia a atribuigdo de direitos
de explorar os seus recursos por
pessoas colectivas ou individuais
devidamente identificadas;

n) Propor san¢des aos membros que
violarem os Estatutos do Comité;

o) Elaborar propostas de angariagdo e
aplicac@o dos fundos e submeter a
Assembleia geral.

Trés) Os membros do Conselho de gestio
sdo eleitos pela assembleia geral por periodo de
cinco anos renovaveis por apenas um mandato.

ARTIGOVIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Gestao)

Um) Presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Gestao;

b) Convocar e presidir as respectivas
reunioes;

¢) Representar o Comité em juizo e outros
féruns a seu nivel;

d) Exercer o voto de desempate;

e) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo conselho de gestdo e os demais
documentos contratuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Trés) Compete ao Secretario:
a) Organizar os servigos da secretaria;
b) Lavrar actas das reunides do Conselho
de Gestao;
¢) Redigir avisos e correspondéncias da
organizagdo e assinar convocatdrias
juntamente com o presidente:

Quatro) Compete ao Tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos do Comité;

b) Proceder aos registos e informar
regularmente ao Conselho de
gestdo sobre o estado financeiro
do Comité:

Cinco) Compete ao Coordenador:

a) Coordenar os servicos do Comité;

b) Supervisionar todas as actividades
do Comité junto da comunidade,
instituicdes governamentais e ndo-
governamentais;

c) Assinar correspondéncia e demais
documentagdo do funcionamento
dos servicos do Comité;

d) Criar mecanismos para que seja
devidamente cumprido o
regulamento interno em vigor no
Comité de Gestao;

e) Informar ao presidente do conselho
de direccdo sobre decurso das
actividades do Comité;

/) Coordenar a elaboragdo de pequenos
projectos para angariacao de fundos
do Comité.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

O Conselho de Gestdo retine-se ordina-
riamente duas vezes por ano e sempre que
necessario, assim como quando convocado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho fiscal ¢ um 6rgao de
auditoria composto por trés elementos
nomeadamente:

a) Presidente;
b) Dois vogais.

Dois) Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar as contas e a situacido
financeira do Comité;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais do Comité;

c) Apresentar a Assembleia geral o
seu parecer sobre os relatdrios
de actividades e financeiros
apresentados pelo Conselho de

Gestao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias dos membros do Conselho
Fiscal)

Compete aos membros do Conselho fiscal
as seguintes tarefas:

Um) Presidente: Convocar e presidir as
reunides do 6rgdo.

Dois) Vogais: Redigir as actas juntamente
com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
duas vezes por ano e sempre que necessario,
assim como quando convocado pelo Conselho
de Gestio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolug@o e liquidagdo do Comité,
a Assembleia geral reunird extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar aos bens do
comité nos termos da lei, sendo a sua comissao
liquidataria constituida por cinco membros a
designar pela Assembleia geral.

Zinhane, Fevereiro de dois mil e dezasseis.
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Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Chipimbe

Certifico, nos termos do despacho de vinte
e um de Dezembro de dois mil e quinze, por
mim exarado nesta Administragdo no livro I
barra dois mil e catorze, de registo de Comités
de Gestdo de Recursos Naturais, com o n.°
12/090/2015, o Comité de Gestao de Recursos
Naturais com o nome de Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Chipimbe, com sede no
posto administrativo de Chigubo, localidade
de Zinhane.

A inscric@o habilita ao Comité a implementar
o preceituado nos seus estatutos e cumprimento
de legislacdo aplicdvel sobre a Gestdo dos
Recursos Naturais.

E por ser verdade e para fazer fé quem possa
interessar, passo a presente certidao, que assino
e leva aposto o carimbo a tinta de oleio em uso
neste Gabinete.

Chigubo, vinte e um de Dezembro de dois
mil e quinze. — O Administrador do Distrito,
Benedito Domingos Antonio Biizi.

CAPITULO 1
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

O Comité de Gestdo adopta a denominagdo
de Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Chipimbe, abreviadamente designada
CGRNCh, sendo um 6rgdo de ambito distrital.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O CGRNCh, € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de cardcter
socio-ambiental, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O CGRNCh, tem a sua sede na Comunidade
de Chipimbe, localidade de Zinhane, posto
administrativo de Zinhane, distrito de Chigubo,
provincia de Gaza.

ARTIGO QUARTO
(Principios gerais)

Um) O CGRNCh guia-se pelos principios de
respeito a0 meio ambiente, promovendo ac¢des
que contribuam para assegurar a comunidade o
acesso seguro a recursos terra, florestas e fauna
bravio bem como ac¢des que visam a redug¢ao
do desmatamento e degradacao florestal na
comunidade de Chipimbe.

Dois) Serve para defender os direitos e
interesses de todos os membros da comunidade,
inerentes a protec¢do, acesso seguro e uso de
recursos terra e florestas.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

O CGRNCh ¢ constituido por tempo
indeterminado e as suas actividades iniciam a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO

Um) Geral:

Contribuir para o desenvolvimento da
comunidade e para uma gestdo
sustentavel de recursos naturais,
terra e florestas.

Dois) Especificos:

a) Contribuir na gestdo dos recursos
naturais promovendo acc¢des
de sensibiliza¢do sobre o seu
uso correcto e sustentdvel,
salvaguardando os direitos e
interesses da comunidade;

b) Contribuir na criagio de solugdes que
estimule a mudanga de atitude e
comportamento da comunidade
no que concerne a exploragdo de
recursos naturais e prevengdo de
desastres naturais resultantes da
accdo humana;

¢) Representar a comunidade em féruns
de discussdo para estabelecimento
de parcerias que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III
Do recursos financeiros
ARTIGO SETIMO

Os recursos financeiros do CGRNCh
provém das seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) Vinte por cento das receitas
provenientes do acesso e
exploragdo de recursos naturais na
comunidade;

c) Contribui¢des resultantes da
responsabilidade social das
empresas ou cidaddos com
actividades na comunidade
associadas ao uso da terra e
florestas;

d) Outras receitas resultantes das
actividades do Comité.

ARTIGO OITAVO
(Membro)

Podem ser membros do Comité todas as
pessoas singulares residentes da comunidade
desde que retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam maiores de dezoito anos e
estejam em pleno gozo das suas
faculdades mentais;

b) Sejam residentes na comunidade;

c) Ndo tenham qualquer antecedente
criminal;

d) Que aceitam os estatutos do Comité.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
inerentes ao funcionamento do
comité;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais do Comité;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatario de outrem;

d) Participar nas sessdes da assembleia
geral;

e) Receber dos 6rgdos sociais
informag¢des e esclarecimentos
sobre as actividades do Comité;

/) Fazer recurso a assembleia geral sobre
deliberagdes que, considerem
contrdrias aos estatutos e
regulamentos do Comité.

g) Aceder aos beneficiados que
provenham das actividades do
Comité.

ARTIGO DECIMO

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar os membros dos 6rgdos
sociais, bem como os restantes
membros;

b) Respeitar e cumprir as deliberagdes da
Assembleia geral;

¢) Exercer com dedicagio e zelo os cargos
de direccd@o que lhe forem confiados
e outras tarefas do Comité;

d) Observar e cumprir com os Estatutos
do Comité.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Dependendo da gravidade, as infrac¢des sao
passiveis das seguintes sangdes:
a) Repreensio verbal;
b) Repreensao registada;
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¢) Multa a reverter para o fundo do
Comité a ser fixada pela assembleia
geral, ordindria ou extraordindria
convocada para o efeito;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro;

¢) Expulsao com fundamento nas alineas
anteriores, a ser deliberada pela
assembleia geral, sob proposta
do Conselho de Direccgéo,
salvaguardando os interesses do
Comité de Gestao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se nas

seguintes situagdes:
a) Declaragdo expressa de rentincia;

b) Violar gravemente os estatutos do
Comité;

c) Atitudes ou actos que manchem o

bom nome e prestigio do Comité;

d) Uso indevido e destruicdo voluntaria

dos bens e patriménio do Comité.

CAPITULO IV
Dos d6rgaos sociais do Comité
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais:
a) Assembleia geral;

b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral € o 6rgao supremo do
Comité e € constituida por todos os membros
e as suas delibera¢gdes quando tomadas
em conformidade com a lei e os presentes
estatutos, sdo de cumprimento obrigatdrio
para todos os membros do Comité.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Periodicidade das Reunides da Assem-
bleia Geral)

A Assembleia geral reudne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, desde que a sua
convocagdo seja solicitada pelo Conselho
de gestdo ou pelo menos pela metade dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da assembleia geral)

Um) A Assembleia geral considera-se
constituida, em primeira convocatdria, desde
que estejam presentes pelo menos metade

dos seus membros com direito ao voto.
Dois) As deliberagdes da assembleia
geral sdo de cumprimento obrigatério de

todos os membros, sendo que as mesmas
sdo validadas por uma maioria absoluta,
exceptuando as relativas a alteracdes de
estatutos e dissolu¢@o do Comité, que exigem
trés quartos de votos dos membros presentes
ou de todos os membros.

CAPITULO V
Da composicao
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A Mesa de Assembleia geral é
constituida por trés membros sendo:

a) Presidente da Mesa;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario.

Dois) Os membros da mesa sdo eleitos em
sessdes de assembleia geral que terdo lugar
ordinariamente de cinco em cinco anos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Eleigao dos Orgaos)

Um) Todos os 6rgaos do Comité sdo eleitos
por um mandato de cinco anos renovavel apenas
uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos sdo eleitos
por voto secreto.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias dos membros da assem-
bleia geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessdes de trabalho da
assembleia geral;

b) Assinar todas as deliberacdes;

c) Contribuir para criagdo de um
ambiente democratico no decurso
das sessoes, durante a discussao dos
assuntos agendados;

d) Convocar as sessoes de Assembleia
geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessdes de assembleia geral;

b) Substituir o presidente nos seus
impedimentos ou auséncias.

Trés) Compete ao Secretario:

a) Secretariar as sessOes da assembleia
geral;

b) Lavrar as actas da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias da assembleia geral)

Competéncias da assembleia geral:

a) Deliberar sobre as alteragdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissdao de novos
membros sob proposta do Conselho
de Gestao;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir as qualidades de membros
honorarios e beneméritos;

¢) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e de contas de gestao;

/) Analisar e aprovar o plano de actividades
e o respectivo orcamento;

g) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes
submetidas para sua apreciacio;

h) Aprovar o regulamento interno;

i) Deliberar sobre as propostas
apresentadas por outros 6rgaos
sociais inferiores;

J) Deliberar sobre a dissolu¢do do Comité.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo é composto pelos
seguintes membros:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario;
d) Tesoureiro;
¢) Vogal.
Dois) Sendo o Conselho de Gestao o 6rgio
executivo do Comité de Gestdo, compete-lhe:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigacOes inerentes aos
membros;

c) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do Comité;

e) Solicitar as receitas consignadas 4s
entidades competentes no ambito
da explorac@o dos recursos ao seu
redor;

/) Requerer a convocag@o da assembleia
geral extraordindria quando se
mostrar necessario;

g) Propor a Assempleia geral a proteccao
de determinadas areas florestais
produtivas para o uso comunitario;

h) Propor a Assembleia geral criagdo
e equipamento da equipe da
fiscalizag@o comunitaria;

i) Propor a Assembleia geral a admissio
de novos membros;

J) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a assembleia
geral;

k) Preparar o relatério anual de actividades
bem como o respectivo orcamento
e submeté-lo a aprovacdo da
Assembleia geral;

[) Elaborar e submeter para apreciagio e
aprovagdo o Regulamento interno
do Comité;
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m) Elaborar e submeter a aprovacdo da
Assembleia a atribuicdo de direitos
de explorar os seus recursos por
pessoas colectivas ou individuais
devidamente identificadas;

n) Propor san¢des aos membros que
violarem os Estatutos do Comité;

o) Elaborar propostas de angariagcdo e
aplicagdo dos fundos e submeter 4
Assembleia geral.

Trés) Os membros do Conselho de gestio
sdo eleitos pela assembleia-geral por periodo de
cinco anos renovaveis por apenas um mandato.

ARTIGOVIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Gestao)

Um) Presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Gestao;

b) Convocar e presidir as respectivas
reunides;

¢) Representar o Comité em juizo e outros
foéruns a seu nivel;

d) Exercer o voto de desempate;

¢) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo conselho de gestdo e os demais
documentos contratuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Trés) Compete ao Secretario:
a) Organizar os servigos da secretaria;
b) Lavrar actas das reunides do Conselho
de Gestao;
¢) Redigir avisos e correspondéncias da
organizagdo e assinar convocatdrias
juntamente com o presidente:

Quatro) Compete ao Tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos do Comité;
b) Proceder aos registos e informar
regularmente ao Conselho de gestdo
sobre 0 estado financeiro do Comité:

Cinco) Compete ao Coordenador:

a) Coordenar os servigos do Comité;

b) Supervisionar todas as actividades
do Comité junto da comunidade,
institui¢des governamentais € ndo-
governamentais;

¢) Assinar correspondéncia e demais
documentag@o do funcionamento
dos servigos do Comité;

d) Criar mecanismos para que seja
devidamente cumprido o
regulamento interno em vigor no
Comité de Gestao;

e) Informar ao presidente do conselho
de direccdo sobre decurso das
actividades do Comité;

/) Coordenar a elaboragdo de pequenos
projectos para angariacéo de fundos
do Comité.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

O Conselho de Gestdo retne-se ordina-
riamente duas vezes por ano e sempre que
necessdrio, assim como quando convocado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho fiscal é um 6rgio de
auditoria composto por trés elementos
nomeadamente:

a) Presidente;
b) Dois vogais.
Dois) Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar as contas e a situacido
financeira do Comité;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais do Comité;

c) Apresentar a Assembleia geral o
seu parecer sobre os relatdrios
de actividades e financeiros
apresentados pelo Conselho de
Gestio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias dos membros do Conselho
Fiscal)

Compete aos membros do Conselho fiscal
as seguintes tarefas:

Um) Presidente: Convocar e presidir as
reunides do 6rgdo.

Dois) Vogais: Redigir as actas juntamente
com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente
duas vezes por ano e sempre que necessario,
assim como quando convocado pelo Conselho
de Gestao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolug@o e liquida¢do do Comité,
a Assembleia geral reunird extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar aos bens do
comité nos termos da lei, sendo a sua comissao
liquidataria constituida por cinco membros a
designar pela Assembleia geral.

Zinhane, Fevereiro de dois mil e dezasseis.

Associacao Faces
de Mocambique

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Associag¢@o adopta a denominagio
de Faces de Mocambique.

Dois) A Associacdo Faces de Mocambique
reveste a forma de uma Pessoa Colectiva
de direito privado e sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Trés) A sua duracdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito de acc¢ao)

A Associacdo Faces de Mocambique tem a
sua sede na cidade de Maputo, na Avenida 24
de Julho, nimero mil setecentos e cinquenta
e nove, segundo andar esquerdo, podendo
estabelecer, manter ou encerrar delegagdes ou
quaisquer outras formas de representa¢do em
quaisquer locais dentro e fora do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Associagido Faces de Mocambique tem
por objectivos:

a) Dar suporte e assisténcia na realiza¢ao
de trabalhos cientificos, médicos e
educacionais destinados as dreas
de cirurgia maxilofacial, cirurgia
pléstica reconstrutiva e cirurgia
estética em criancas, adolescentes,
jovens e eventualmente adultos
carentes, com deformidades
maxilo-faciais congénitas e/ou
adquiridas;

b) Coordenar projectos especiais para
a realizag@o gratuita de cirurgias
maxilo-faciais reconstrutivas e
cirurgias plésticas em criangas com
deformidades faciais e funcionais;

¢) Promover programas de aperfei-
¢oamento,
conferéncias e palestras de foro

actualizacdes,

cientifico;

d) Coordenar a captagdo de patrocinio
para os projectos, missdes cirtirgicas
(organizadas preferencialmente em
hospitais do Servigo Nacional
de Saude) e outros interesses da
Associacao Faces de Mogambique.
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CAPITULO Il
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associacio
Faces de Mogambique Faces de Mocambique
quaisquer pessoas singulares maiores de dezoito
anos ou ainda quaisquer pessoas colectivas.

Dois) Podem adquirir a qualidade de membro
todas as pessoas singulares ou colectivas
que estejam de acordo com os estatutos e
Regulamento Interno e solicitem a sua entrada
como membros.

Trés) O pedido de admissdo para membro da
Associagdo € dirigido ao Conselho de Direcgido
que o submete a apreciacdo da Assembleia
Geral.

Quatro) A qualidade de membro sé6 é
adquirida apés a sua aceitagdo pela Assembleia
Geral e depois do candidato pagar a respectiva
joia.

ARTIGO QUINTO
(Caracterizacao dos membros)

Um) Sao membros fundadores todas as
pessoas singulares ou colectivas que tenham
assinado a escritura de constitui¢do da
Associagio.

Dois) Sdao membros efectivos as pessoas
singulares que participem voluntaria
e regularmente com 0s seus servigos
nas actividades da Associacdo Faces de
Moc¢ambique, integrando qualquer dos
Departamentos criados pelo Regulamento
Interno.

Trés) Sdao considerados membros
Beneméritos, os membros individuais,
que contribuam ou tenham contribuido
extraordinariamente para a manutengdo e o
desenvolvimento das atividades da Faces de
Mocambique ou que oferecam relevantes
contribui¢des técnicas ou a doacdo de bens
materiais para a manuten¢do da Associagdo
Faces de Mogambique, segundo as disposi¢des
do Regulamento Interno.

Quatro) Sao membros honordrios aqueles
nao Efectivos que se distinguem por servicos
excepcionais prestados a Associacdo Faces de
Mogambique.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da Associagao
Faces de Mogambique:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela Associacdo
Faces de Mocambique Faces de
Mogambique;

b) Participar nos termos destes estatutos
nas discussdes de todas as questdes
da vida da Associacdo Faces de
Mocambique;

¢) Exercer o direito de voto;

d) Eleger e ser eleito para quaisquer
orgdos da Associacio;

e) Participar e votar nas sessdes da
Assembleia Geral;

) Ser informado dos planos e das
actividades da Associacdo e
verificar as respectivas contas;

g) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades em comum dos
membros;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
Associagio Faces de Mocambique
que se destinem para o uso comum
dos membros;

i) Ser protegido e apoiado nos seus
interesses pelas estruturas da
associagao;

J) Pedir o seu afastamento da associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da Associa¢io
Faces de Mogcambique:

a) Observar as disposic¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
eleitos;

b) Pagar as joias e a respectiva quota
mensal;

¢) Contribuir para o bom nome e para
o desenvolvimento da Associacio
Faces de Mocambique na realizagio
das suas actividades;

d) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia os cargos
a que for incumbido;

e) Esforcar-se pela elevagdo do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas accdes de formagdo que forem
organizadas pela Associagdo Faces
de Mocambique;

/) Cuidar e utilizar racionalmente os
bens da Associacdo Faces de
Mocambique;

g) Prestigiar a Associacdo Faces de
Mogambique e manter a fidelidade
ao0s seus principios.

ARTIGO OITAVO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perde-se a qualidade de membro:

a) Por morte ou dissolucdo quando se
tratar de pessoa colectiva;

b) Por desvinculagdo apresentada por
escrito ao Presidente da Direcg¢ao;

¢) Por expulsdo, medida disciplinar
proferida pela Direc¢do quando se
verifique uma infrac¢do grave ao
presente estatuto, ou por motivos
graves que prejudiquem moral ou
materialmente a Associagdo Faces
de Mocambique.

Dois) Os membros que hajam perdido
essa qualidade e pretendam readquiri-la ficam
sujeitos a readmissao pela Direccao, nos termos
previstos nestes estatutos.

Trés) Os membros que por qualquer forma
deixaram de pertencer a Associacdo Faces
de Mocambique ndo tém direito a reaver as
quotizacdes que hajam pago nem qualquer dos
bens doados.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

Os membros que ndo cumpram com 0S
seus deveres ou abusem dos seus direitos estdo
sujeitos as seguintes sancdes:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensao da sua qualidade de membro
por um periodo minimo de seis
meses a um maximo de um ano;

d) Expulsio.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia e funcionamento)

Um) As competéncias e as condicdes de
funcionamento dos 6rgios da Associagdo Faces
de Mocambique sdo definidas na lei em tudo o
que ndo se dispuser estatutariamente.

Dois) O exercicio de qualquer cargo nos
corpos gerentes poderd caber a qualquer
categoria de membros.

Trés) O exercicio de qualquer cargo nos
orgaos sociais € gratuito, sem prejuizo de a
Associacdo Faces de Mogambique suportar
todas as despesas derivadas do seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Duracao do mandato)

Um) A duragdo do mandato dos érgios
sociais ¢ de quatro anos.

Dois) O mandato inicia-se com a tomada
de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou seu substituto, o que deve
ter lugar na primeira quinzena do més seguinte
imediato ao das elei¢des.

Trés) Quando a eleicio tenha sido efectuada
extraordinariamente, a posse tem lugar no prazo
de trinta dias apds a eleicdo, mas neste caso
e para os efeitos do nimero um, o mandato
considera-se iniciado na primeira quinzena do
ano civil seguinte ao da realizac@o da eleig@o.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Responsabilidade dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
responsaveis civil e criminalmente pelas faltas
ou irregularidades cometidas no exercicio do
mandato.

Dois) Além dos previstos na lei, os
membros dos 6rgdos sociais ficam isentos de
responsabilidade, se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva
deliberag@o e a reprovarem com
declaragdo na acta da sessdo
imediata em que se encontrem
presentes;

b) Tiverem votado contra a resolugdo
e o fizerem consignar na acta
respectiva.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Actas)

Das reunides dos 6rgaos sociais sdo lavradas
actas que sdo obrigatoriamente assinadas pelos
membros presentes ou quando respeitem as
reunides da Assembleia Geral, pelos membros
da respectiva Mesa.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A Assembleia Geral é presidida por
uma Mesa, composta de um Presidente, um
Vice-presidente e um Secretdrio.

Trés) Na falta ou impedimento de qualquer
dos membros da Assembleia Geral, compete a
esta eleger os respectivos substitutos entre os
membros presentes, 0s quais cessardo as suas
fungdes no termo da reunido.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
sdo ordindrias e extraordindrias.

Cinco) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente:

Seis) No final de cada mandato, durante o
més de Dezembro, para a eleicdo dos corpos
gerentes.

sete) Até trinta e um de Margo de cada ano
para discussdo e votac@o do relatério e contas
do Conselho de Direc¢do bem como do parecer
do Conselho Fiscal.

Oito) Até quinze de Novembro de cada
ano para apreciagdo e votagdo do orcamento e
programa de acc¢@o para o ano seguinte.

Nove) A cada quatro anos, para eleger e
empossar os membros do Conselho Diretivo,
observadas as disposi¢des estatutarias.

Dez) A Assembleia Geral reune em
sessdo extraordindria quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a
pedido do Conselho de Direcc¢éo ou do Conselho

Fiscal ou a requerimento de pelo menos dez
por cento dos Membros no pleno gozo dos
seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Convocacao e funcionamento da Assem-
bleia Geral)

Um) A convocag@o da Assembleia Geral é
feita pelo Presidente da Mesa ou por quem o
substituir, ou por carta assinada por pelo menos
a metade dos membros fundadores.

Dois) As Assembleias Gerais sdo convocadas
por meio de aviso postal expedido para
cada Membro ou através de edital enviado
para os membros por meio eletrénico ou
por qualquer outro meio conveniente com
antecedéncia minima de dez dias, neste
constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local
e a ordem de trabalhos.

Trés) Quando a Assembleia Geral for convo-
cada para revisdo dos estatutos, a proposta de
alteracdo do mesmo deverd ser enviada para
os membros juntamente com a convocagdo, ou
seja, com dez dias de antecedéncia da data de
realizagdo da assembleia.

Quatro) A convocatdria da Assembleia
Geral Extraordindria, nos termos do artigo
anterior, deverd ser feita no prazo de quinze
dias ap6s o pedido ou requerimento, devendo a
reunido realizar-se no prazo maximo de trinta
dias a contar da data de recep¢io do pedido ou
requerimento.

Cinco) Em primeira convocagido a
Assembleia Geral s6 pode funcionar com a
presencga da maioria absoluta dos membros.

Seis) Em segunda convocatdria, meia hora
mais tarde a Assembleia Geral pode funcionar
com qualquer nimero de membros.

Sete) A Assembleia Geral Extraordindria que
seja convocada a requerimento dos membros s@
podera reunir se estiverem presentes trés quartos
dos requerentes.

Oito) Cada membro terd apenas direito a
um voto e pode fazer-se representar por outro
membro efectivo.

Nove) Cada membro ndo podera representar
mais de um membro.

Dez) E admitido o voto por correspondéncia
sob condi¢do de o seu sentido ser expressamente
indicado em relacdo ao ponto ou pontos da
ordem de trabalhos e a assinatura do membro
se encontrar reconhecida notarialmente.

Onze) E exigida a presenga da maioria
absoluta dos membros fundadores para deliberar
sobre:

a) Extin¢ao da Faces de Mogambique;

b) Revisdo parcial ou total do presente
estatuto social;

¢) Destituicdo de membros do conselho
directivo;

d) No caso de extincdo da Faces de
Mocambique, a assembleia geral
somente poderd deliberar com a
presenca do representante legal da
Faces de Mogambique.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir linhas fundamentais de ac¢do da
Associacdo Faces de Mogcambique;

b) Eleger e destituir, por votac¢do secreta,
os membros da respectiva Mesa, 0s
membros do Conselho de Direccéo
e do Conselho Fiscal;

¢) Apreciar, modificar ou aprovar o
orcamento, o programa da acgdo
para o exercicio seguinte, o relatério
e contas da Direc¢do e parecer do
Conselho Fiscal;

d) Com a observancia do estabelecido
na lei, deliberar sobre a aquisicdo
onerosa e a alienacdo, a qualquer
titulo, de bens imdveis e de outros
bens patrimoniais;

e) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos e sobre a dissolucio,
cisdio, fusdo ou transformagdo da
Associacio Faces de Mogambique;

) Aprovar a adesdo a unides, federagdes,
confederagoes;

g) Deliberar sobre todas as propostas que
figuram na ordem do dia;

h) Aprovar o Regulamento Interno;

i) Deliberar sobre 0s casos omissos nos
estatutos e na lei geral de acordo
com os principios gerais de direito.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia do Presidente da Assembleia
Geral)

Um) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral:

a) Representéd-la e dirigir, orientar
e disciplinar os trabalhos da
Assembleia;

b) Decidir sobre os protestos e
reclamag0es respeitantes aos actos
eleitorais, sem prejuizo de recurso
nos termos legais;

¢) Dar posse aos membros dos 6rgdos da
Associacao Faces de Mocambique.

d) Convocar as sessdes da Assembleia
Geral;

e) Zelar pelo cumprimento dos estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
Assembleia Geral e dos 6rgdos
sociais.

Dois) Ao vice-presidente da Mesa compete
suprir os impedimentos e auséncias do
Presidente, preparar, expedir e fazer publicos
0s avisos convocatorios.

Trés) Ao Secretdrio da Mesa compete:

a) Assegurar o expediente e arquivo dos

documentos da Assembleia Geral,
bem como os projectos das actas;
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b) Passar certiddo de actas aprovadas,
sempre que requeridas;

¢) Assegurar o trabalho de secretaria da
mesa e elaborar as actas das reunioes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Votacoes da Assembleia Geral)

Salvo o disposto no nimero seguinte, as
deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros presentes.

SECCAOI

Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢@o é composto por
cinco membros eleitos em Assembleia Geral, com
mandato para um periodo de quatro anos, podendo
ser reeleitos:

Os eleitos, de imediato, escolhem entre
seus pares o director presidente e dois
directores vice-presidentes.

Dois) O Conselho de Direc¢do pode criar
comissdes técnicas formadas por seus membros
com o objetivo de assessorar a directoria em
assuntos especificos visando seu posicionamento
institucional.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Um) Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Dirigir as actividades da Associa¢do
Faces de Mogambique, praticar todos
0s actos necessdrios a realizacio
dos seus objectivos e, bem assim,
assegurar a organizagdo de servigos,
bem como a escrituragdo dos livros,
nos termos da lei;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o Regulamento
Interno;

¢) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal o relatério
de contas da geréncia, bem como o
orcamento e os planos de actividade;

d) Garantir a efectivac@o dos direitos dos
beneficiarios;

e) Representar a Associa¢do Faces de
Mocambique em Juizo ou fora dele;

/) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e das deliberacdes dos
orgdos da Associagio Faces de
Mocambique;

g) Aprovar e registar a admissio de novos
Membros, bem como readmitir
antigos Membros;

h) Negociar, aprovar e celebrar os contratos
em que a Associacido Faces de
Mocambique seja parte;

i) Coordenar a actuagdo dos Departa-
mentos criados nos termos a definir
no Regulamento Interno.

Dois) A assinatura de cheques e de contratos
que envolvam obrigag¢des da entidade deverdo ser
assinados em conjunto pelo director presidente
e de um dos directores vice-presidentes e, na
auséncia do director presidente, pelos dois
directores vice-presidentes, ou ainda pelos
seus respectivos procuradores cujos mandatos
conterdo poderes especificos e sdo outorgados
por prazo igual ou inferior a doze meses.

Trés) Para actos de mero expediente bastara
a assinatura de um membro do Conselho de
Direccido, devendo o Conselho de Direcc¢do
fixar os actos por si considerados para este efeito
como de mero expediente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do presidente)

Ao presidente, para além das demais
competéncias legais e estatutdrias, compete:

a) Superintender na administragio
orientando e fiscalizando os
respectivos servicos;

b) Convocar e presidir as reunides e
dirigir os trabalhos do Conselho de
Direccao;

c) Representar a Associa¢do Faces de
Mocambique em Juizo ou fora dele;

d) Executar as delibera¢des do Conselho
de Direccdo;

e) Delegar em qualquer dos elementos do
Conselho de Direc¢do a prética de
actos da sua competéncia.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros de idoneidade reconhecida, que entre
si elegerdo o presidente, o vice-presidente e o
suplente.

Dois) O Conselho Fiscal serd o 6rgédo
fiscalizador da administragdo contébil e
financeira da Faces de Mocambique, com poder
e competéncia para opinar sobre os relatérios
de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operacdes patrimoniais, emitindo parecer para
os orgios da entidade.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal sao
eleitos pela Assembleia Geral, nos termos deste
estatuto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar os actos de gestdo
(administrativos e financeiros) do
Conselho de Direcgio;

b) Fiscalizar a escrituragido e outra
documenta¢do da instituicdo
sempre que o julgue conveniente;

¢) Dar parecer sobre o plano de accéo e
previsdo orgamental;

d) Dar parecer sobre o relatério de
actividades e outras contas;

e¢) Dar parecer sobre as restantes
actividades da Associag¢@o Faces
de Mogambique e assistir ou fazer-
se representar por um dos seus
membros as reunides do Conselho
de Direccdo de determinados
assuntos cuja importancia o
justifique.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho fiscal reune ordinariamente uma
vez em cada semestre e extraordinariamente
quando convocado pelo seu Presidente ou por
seu substituto.

CAPITULO IV
Do fundo e patriménio
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fundos)

Constituem Receitas da Associa¢do Faces
de Mocambique as receitas provenientes dos
donativos de quaisquer entidades particulares
e publicas, as importancias de quotizacio,
os subsidios do estado e de organismos
Internacionais e quaisquer outras receitas ou
subsidios.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Extincao da Associacao Faces de Mogam-
bique)

Um) A dissolugdo tem lugar nos termos
da lei.

Dois) Em caso de extingdo o destino dos
bens da Associacdo Faces de Mocambique é
determinado nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Regulamento interno)

O Conselho de Direc¢do elabora um
Regulamento Interno que é aprovado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos sao
regulados de harmonia com a lei.

ARTIGO TRIGESIMO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data
do seu reconhecimento juridico pelas entidades
competentes e com a publicac@o do seu estatuto
no Boletim da Repuiblica.
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FOP - Consultoria,
Formacao & Pesquisa,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Janeiro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100695820 uma sociedade denominada
FOP - Consultoria, Formagdo & Pesquisa,
Limitada.

Filipe Carlitos Boane, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110500483434P,
emitido aos vinte e um de Junho de dois mil
e treze, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo;

Osvaldo Anténio Mauaie, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Xai-Xai, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102327388F, emitido aos vinte e
cinco de Julho de dois mil e doze, pelo
Arquivo de Identificag¢do Civil da Matola; e

Paulo Bonifacio Phiri, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Tete, portador do
Passaporte n.” I0AA27416, emitido aos vinte
e cinco de Janeiro de dois mil e onze, pelos
servicos de Migracdo de Maputo,
Resolvem, de comum acordo, por este

instrumento particular, constituir uma Sociedade

Simples que reger-se-d pelas cldusulas e

condicdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede duracao)

A sociedade adopta a denominagio de FOP
— Consultoria, Formacdo & Pesquisa, Limitada,
com sede esquina entre Avenida Maguiguana
e Olaf Palme, rés-do-chao, nimero seicentos e
sessenta e um, na Cidade de Maputo, a dura¢do
da sociedade € por tempo indeterminado,
contando-se o seu comeco a partir da data da
sua constituicdo. Podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representagio
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto e participacao)

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da profissdo de formadores;

b) Consultoria em gestdo empresarial,
e de institui¢des de formacdo
profissional e escolar;

c¢) Desenvolvimento de pesquisas; e
orientagdo de trabalhos de pesquisa;

d) Orientag¢do para integracdo na
formacdo profissional (técnico,
médio e superior e pds-graduaco);

¢) Desenvolvimento e treinamento de
recursos humanos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado, é
de vinte mil meticais, dividido em duas quotas
e, distribuidas da seguite forma:

a) Uma quota de valor nominal de
seis mil e seiscentos meticais,
correspondente a trinta e trés por
cento do capital social, é pertenga
do sécio Filipe Carlitos Boane;

b) Uma quota de valor nominal de
seis mil e seiscentos meticais
correspondente a trinta e trés por
cento do capital social, € pertenga
do socio Osvaldo Anténio Mauaie;

c¢) Uma quota de valor nominal de
seis mil e oitocentos meticais,
correspondente a trinta e quatro por
cento do capital social, € pertenca
do sécio Paulo Bonifécio Phiri.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo no todo ou em
parte, das quotas, deverd ser comunicada a
sociedade que goza do direito de preferéncia
nessa cessdo ou alienagdo, se a sociedade ndo
exercer esse direito de preferéncia, entdo, o
mesmo pertencerd a qualquer das sdcias e,
querendo-o mais do que um, a quota sera
dividida pelos interessados na propor¢do das
suas participagdes no capital.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo convocadas
por escrito com aviso de rece¢ao por qualquer
administrador ou ainda a pedido de um das sécia
com uma antecedéncia minima de trinta dias.

Dois) as sécias far-se-ao representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas através de credencial para esse fim
emitida.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administragdo da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercido pelos sécios, Filipe
Carlitos Boane, Osvaldo Anténio Mauaie e
Paulo Bonifécio Phiri sociedade fica também
vélida e obrigada pelas assinaturas dos mesmos.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A amortizagdo serd feita pelo valor nominal
das quotas, acrescido da correspondente parte
dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidade do respetivo
sécio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efetuado nos termos da deliberacido da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou
inabilitacdo de qualquer das sdcias, a sociedade
constituird com as sdcias sobrevivos ou capazes e
os herdeiros do falecido, interdito ou inabilitado
legalmente representado deverdo aqueles
nomear um entre si, um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civicamente perante
terceiros pelos actos ou omissdes das suas
administradoras e mandatarios, nos mesmos
termos em que o comitente responde pelos actos
ou omissdes dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balanco com data
de trinta e um de Dezembro, os lucros que o
balanco registar, liquidos de todas as despesas e
encargos, terdo a seguinte aplicagio:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) Constituigao de outras reservar que seja
deliberado criar, em quantias que se
determinarem em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como as
socias deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo que fica omisso regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, vinte e seis de Janeiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel

Cor Real — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Janeiro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100695898 uma sociedade denominada
Cor Real — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Gulamo Faquir Rugnate, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Chékwe, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110204936153B, emitido aos cinco de
Agosto de dois mil e catorze, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, constitui
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uma sociedade de desenhadores com um tinico
sécio, que passa a reger-se pelas disposi¢des
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de Cor Real
—Sociedade Unipessoal, Limitada, abreviadamente
Cor Real, Limitada, tem a sua sede na Avenida
Lurdes Mutola, nimero cinco mil e setecentos e
seiscentos e sessenta e um, na cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte do
territdrio nacional ou no estrangeiro, e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da profissao de desenhadores;

b) Prestagdo de servigos de marketing e
publicidade;

c) Produgdo de material gréfico para
campanhas;

d) Gestao de Imagem corporativa de uma
empresa;

e) Fornecer sesenhadores CAD e grificos;

) Desenho arquitecténico.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro, € de trés mil meticais, e corresponde
a uma dnica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente ao tnico sécio Gulamo Faquir Rugnate.

Dois) O desenhador s6cio pode exercer
actividade profissional para além da sociedade

Trés) Por deliberacio da assembleia geral o
capital social poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

O sécio podera fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condicoes a fixar pela assembleia
geral, ndo sendo exigiveis prestacdes suplementares
de capital.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participagdo social a ndo sdcios
depende de autorizagio da sociedade concedida
por deliberagdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sécio, a sociedade continuard com

os herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a intencdo de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
apds notificacio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar a
data do 6bito ou da certificagiio daqueles estados.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

Um) A administraco da sociedade é exercida
por um ou mais administradores, que ficardo
dispensados de prestar caugdo, a ser escolhido
pelo sécio, que se reserva o direito de os dispensar
a todo o tempo.

Dois) O sécio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com autorizagiao
deste, podem constituir um ou mais procuradores,
nos termos e para os efeitos da lei. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais e tanto 0 s6cio como
os administradores poderdo revogé-los a todo
o tempo, estes Ultimos mesmo sem autorizacao
prévia do sécio, quando as circunstancias ou a
urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecug¢ao do objecto social,
designadamente, quanto ao exercicio da gestdo
corrente da sociedade.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta e
um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
devendo a administracao da sociedade organizar
as contas anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao sécio
mensalmente numa importincia fixa por conta dos
dividendos e a percentagem legal estabelecida para
constitui¢cao do fundo de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem decididos pelo sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, vinte e sete de Janeiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel

Whelele Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e seis de Janeiro de dois mil e
dezasseis, exarada de folhas quarenta e nove a
cinquenta e um do livro de notas para escrituras
diversas nimero novecentos e cinquenta e
um traco B do Primeiro Cartério Notarial, a
cargo de Lubélia Ester Muiuane, conservador
e notdrio superior A do referido cartdrio, foi
constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade, lda, que passara
a reger-se pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Whelele Construgdes, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, é
uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social
onde os s6cios o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagio, podem
os socios transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades, bem como
a prestagdo de quaisquer servicos conexos,
nomeadamente:

a) A industria de construcio civil, obras
publicas e particulares tais como
edificios e monumentos, obras
hidraulicas, vias de comunicagio,
obras de urbanizac?o, instalacdes,
fundagoes e captagdes de agua;

b) A elaboragdo de projectos multidisci-
plinares de engenharia, estudos e
pareceres de engenharia ou outros
trabalhos da mesma natureza sobre
questdes técnicas, econdmicas ou
financeiras;
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c) Realizacdo e gestdo de empreen-
dimentos imobilidrios e gestdo de
imdveis préprios, ou de quaisquer
outros projectos resultantes quer de
adjudicag¢@o que lhe sejam feitas ou
de investimentos proprios;

d) A sociedade poderd exercer outras
actividades distintas do seu objecto
principal, desde que tais actividades
sejam devidamente autorizadas
pelos sécios;

e) A sociedade poderd deter participagdes
em outras sociedades, nacionais ou
no estrangeiro independentemente
do seu objecto social, em consérios,
ou agrupamentos de empresas ou
outras formas societdrias.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de dez milhdes de meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco milhdes
de meticais, e representam
cinquenta porcento do capital
social, pertecente a sécia Marcela
Luis Juizo Dimene;

b) Uma quota no valor de cinco milhdes
de meticais, e representam
cinquenta porcento do capital
social, pertecente a socia Violeta
Alexandre Fondo.

ARTIGO QUINTO

Um) Mediante deliberagdo dos sdcios,
aprovada por pelo menos setenta e cinco
porcento do capital social, podem os sécios
aumentar uma ou mais vezes o capital social
ou exigir prestacdes suplementares.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por deliberacio
dos sécios.

Trés) Mediante deliberacdo dos sécios,
aprovada por pelo menos sessenta porcento
do capital social, podem os sdcios adoptar
medidas que os protejam contra possiveis
dilui¢cdes ou redugdes das suas participagdes
sociais, resultantes de possiveis aumentos de
capital social ou qualquer outra forma que possa
implicar tal dilui¢@o ou redug@o. Neste caso, os
socios podem acordar a manutengdo das suas
participacdes sociais através de empréstimo
entre os socios ou entre estes e a sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e a cessao, parcial ou total, de
quotas a terceiros, bem como a constituicao de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,

carece de autorizacdo prévia da sociedade
conforme a deliberac@o dos sécios.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota deverd comunicar por escrito a sociedade
com um pré-aviso de trinta dias. O pré-aviso
incluird os detalhes da alienag@o pretendida
incluindo no projecto de contrato.

Trés) Depois de recebido o aviso do sécio
que pretenda alienar a quota, a sociedade devera
dentro de cinco dias apds a recepcio do aviso,
notificar os outros sdécios e avisa-los que tem
dez dias tteis para manifestar o seu interesse
para exercer esse direito de preferéncia. Se
ndo receber nenhuma manifestagdo por parte
dos outros sécios neste periodo, serd concluido
que os respectivos sécios desistiram do direito
de preferéncia.

Quatro) Se a oferta for recusada ou apenas
aceite em parte, a quota oferecida pode ser
transferida, ou na parte ndo aceite a um prego
nunca inferior ao preco comunicado aos outros
socios. Se, dentro de seis meses a contar a
partir da data da recusa ou aceitagdo parcial, a
transferéncia nao for feita e, se os socios ainda
estiverem interessados em alienar a quota, o
sécio transmitente deverd cumprir novamente
com o estipulado neste artigo.

Cinco) O sécio que pretenda adquirir uma
quota, podera fazé-lo em nome préprio ou em
nome de qualquer empresa na qual o sécio
detenha uma participa¢ao maioritaria.

Seis) E nula qualquer divisio, cessio,
alienac@o ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO

A sociedade poderd proceder a amortizacio
de quotas, mediante deliberacéo dos sdcios, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o preco em causa e as
condicdes de pagamento;

b) Por falta de realiza¢do do capital social,
dos suprimentos aprovados pelos
socios ou do aumento do capital
social;

¢) No caso do arrolamento, arresto ou a
execucdo determinada pelo tribunal
ou perante a falta de contribui¢io de
capital social adicional deliberada
pela Sociedade, com ou sem
consentimento do sécio em causa,
sendo nestes casos de amortizag¢ao
efectuada pelo valor da quota
determinado com base no balanco
mais recente da sociedade.

CAPITULO III
Das obrigacées
ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd nos termos fixados
por deliberag¢@o dos sdcios, emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, que poderdo

revestir-se de qualquer tipo ou modalidade que
sejam ou venham a ser legalmente permitidas;

Dois) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores, sob
selo branco.

Dois) Por deliberagiao dos sécios, a
sociedade poderd, dentro dos limites legalmente
permitidos, adquirir as obrigacdes proprias
e realizar sobre umas e outras quaisquer
operagdes que se mostrem convenientes para a
prossecucio dos interesses sociais.

CAPITULO IV

Dos érgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO NONO

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovada ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO DECIMO

Um) Serd dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagio, nos casos em que todos os sécios
concordem com a deliberacdo ou concordem
que dessa forma se delibere, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora de sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberacdes
cuja Lei imponha a convocagdo e a realizacio
formal da assembleia geral.

Trés) Uma deliberacdo escrita, assinada por
todos os sdcios ou pelos seus representantes e
que tenha sido aprovada de acordo com a lei ou
com os presentes estatutos € vélida e vinculativa
como deliberacdo em reunido devidamente
convocada.

Quatro) Considera-se que 0s s4cios reuniram-
se em assembleia geral quando, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de comunica¢des que permita aos
presentes ouvir, escutar e por qualquer outro
meio comunicar entre si. Considera-se que o
local de tais reunides serd aquele onde estiver
amaioria dos sécios ou, quando tal maioria nao
se verifique, o local onde se encontra o sécio
majoritario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede da sociedade, e a convocagao
serd feita pelo Presidente do conselho de
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administrac@o ou por sécios que detenham, pelo
menos, vinte por cento do capital social, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
expedida aos sécios com a antecedéncia minima
de dez dias, que podera ser reduzida para cinco
dias quando se trate de reunidio extraordindria,
devendo ser acompanhada da ordem de
trabalhos e dos documentos necessdrios a
tomada de deliberac@o, quando seja esse o caso.

Dois) Quando as circunstidncias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, se tal facto nido
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia e por este recebida até a
respectiva sessdo.

Dois) Qualquer dos socios podera ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outros sécios, mediante comunicacdo escrita
dirigida pela mesma forma e com a antecedéncia
indicadas no ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacao, estejam presentes ou devidamente
representados sessenta por cento do capital
social e, em segunda convocacio seja qual for
o niimero de sdcios presentes ou representados e
independentemente do capital que representem.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria diferente.

Trés) Além dos casos em que a lei exija,
requerem maioria qualificada de trés quartas
partes dos votos correspondentes ao capital
social as deliberagdes que tenham por objecto:

a) Liquidag@o voluntdria ou dissolugdo
da sociedade;

b) Qualquer alteragdo aos estatutos da
sociedade.

SECCAO I

Da geréncia e representacédo da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administragdo, dirigido por
um presidente, designado pelos sécios em
assembleia geral.

Dois) Salvo deliberagdo em contrdrio
dos sécios, os membros do conselho de
administragdo devem ser trés e sdo designados
por periodos de trés anos renovaveis.

Trés) Pessoas que ndo sdo socios podem
ser designadas membros do Conselho de
Administragao.

Quatro) A designagdo para o conselho
de administragdo poderd igualmente recair
em pessoas colectivas, as quais se fardo
representar pelas pessoas fisicas que para o
efeito nomearem, em carta dirigida a sociedade.

Cinco) Os membros do conselho de
administracgio sdo dispensados de prestar caucdo
para o exercicio das suas fungdes, excepto
deliberac@o em contrario dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
aos socios.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer
dos seus membros e constituir mandatdrios
de acordo com uma deliberacdo aprovada por
pelo menos setenta e cinco porcento dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O conselho de administragdo reunira
sempre que necessario para os interesses da
sociedade sendo convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de
dois outros membros;

Dois) A convocagdo das reunides devera ser
feita com pré-aviso minimo de sete dias, por
escrito, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho sem outras formalidades;

Trés) A convocatdria conterd a indicacdo
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando seja este o caso.

Quatro) As reunides do conselho terdo lugar,
em principio, na sede da sociedade, podendo,
por decisiio do seu presidente, realizar-se em
qualquer outro local dentro ou fora de territorio
nacional.

Cinco) O membro do conselho de
administracdo que se encontre temporariamente
impedido de comparecer as reunides pode fazer-
se representar por outro membro, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao presidente e
por este recebida antes da reunido.

Seis) Uma deliberac@o escrita, assinada por
todos os membros do conselho de administragao
ou pelos seus representantes e que tenha sido
aprovada de acordo com a lei ou com os
presentes estatutos € valida e vinculativa como
deliberacdo aprovada em reunido devidamente
convocada.

Sete) Considera-se que os membros
reuniram-se em conselho de administragdo
quando, estando fisicamente em locais distintos,
se encontrem ligados por meio de conferéncia
telefénica ou outro tipo de comunicagdes
que permita aos presentes ouvir, escutar e
por qualquer outro meio comunicar entre si.
Considera-se que o local de tais reunides sera
aquele onde estiver a maioria dos membros ou,
quando tal maioria ndo se verifique, o local
onde se encontre o presidente do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Para o conselho de administrac@o poder
deliberar € indispensdvel que se encontrem
presentes ou representados dois ter¢os dos seus
membros, pelo menos.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administrag¢@o deverdo ser reduzidas a escrito,
em acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes ou
representados;

Quatro) As reunides do Conselho de
Administragdo podem ser dispensadas se
todos os membros presentes ou representados,
concordem na tomada das decisdes ou no
método para a tomada da decisdo.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A gestao didria da sociedade podera ser
confiada a um administrador geral, designado
pelos sécios.

Dois) O administrador geral pautard o
exercicio das suas funcdes pelo quadro de
competéncias que lhe sejam determinadas
pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura de dois membros do
conselho de administragio;

b) Pela assinatura de um mandatario ao
qual os sécios tenham conferido
uma delegac¢do de poderes ou
de procurador especialmente
constituindo, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato;

c) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo,
em exercicio nas suas fungdes
conferidas de acordo com a cldusula
dois do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um membro do conselho de
administrag@o, pelo presidente do conselho
de administragdo ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os membros
do conselho de administragdo comprometer a
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sociedade em actos ou contratos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil ou
com qualquer outro que venha a ser permitido,
nos termos da lei.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia ao ano social de
cada ano e serdo submetidos a apreciagdo dos
sdcios e aprovadas em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelos sécios.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
Conselho de Administragao em exercicio a data
da dissolugio, salvo deliberacdo em contrario
dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do codigo comercial e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Até 4 primeira reunido da assembleia geral, a
gestdo da sociedade serd exercida pelos sdcios.
Esta conforme.

Maputo, quatro de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — A Técnica, llegivel.

Wergeld, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia cinco de Fevereiro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100697009 uma entidade denominada
Wergeld, Limitada, entre:

Savannah Management Limited, sociedade
constituida ao abrigo das leis da Corte Real

Ilha de Guernsey, registada na Conservatdria
das Sociedades com o niimero trinta e oito
mil duzentos e sessenta e dois, com sede
em Dixcart House, Sir William Place, St
Peter Port, Guernsey, GY1 4EZ Guernsey,
neste acto representada por Emilio Arlindo
Nhabai, de nacionalidade m ogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101435507Q, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
a dois de Setembro de dois mil e onze, e
valido até dois de Setembro de dois mil
e dezasseis, com domicilio profissional
na Avenida Julius Nyerere, nimero trés
mil quatrocentos e doze, em Maputo com
poderes bastantes para o efeito conferidos
por acta datada de vinte e dois de Dezembro
de dois mil e quinze que ora aqui se junta;

Yates Management Limited, sociedade
constituida ao abrigo das leis da Corte Real
Ilha de Guernsey, registada na Conservatdria
das Sociedades com o niimero trinta e oito
mil duzentos e sessenta e dois, com sede
em Dixcart House, Sir William Place, St
Peter Port, Guernsey, GY1 4EZ Guernsey,
neste acto representada por Emilio Arlindo
Nhabai, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101435507Q, emitido pelo Arquivo
de Identificacéo Civil da Cidade de Maputo,
a dois de Setembro de dois mil e onze e
védlido até dois de Setembro de dois mil
e dezasseis, com domicilio profissional
na Avenida Julius Nyerere, nimero trés
mil quatrocentos e doze, em Maputo com
poderes bastantes para o efeito conferidos
por Acta datada de vinte e dois de Dezembro
de dois mil e quinze que ora aqui se junta.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposi¢des
legais aplicdveis e pelos termos e condicdes
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Wergeld, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere nimero trés mil quatrocentos e
e doze, segundo andar, bairro Sommerschield,
cidade de Maputo, na Reptiblica de Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:
a) Consultoria para gestdo de negdcios;
b) Assisténcia técnica e apoio logistico;
¢) Importagdo e exportacio de produtos,
incluindo equipamento e materiais
necessdrios para condugio das
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender
e dispor livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberag¢@o do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Yates
Management Limited; e

b) Uma quota com valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Savannah
Management Limited.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.
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ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

Dois) Os sécios poderdo ser chamados a
contribuir na sociedade através de prestagdes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade entre
0s socios por meio de deliberagdo da assembleia
geral, sempre que a sociedade necessite.

ARTIGO SEXTO

Divisdo, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exonera¢ao
de sécio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolugao dos
sécios

Em caso de morte, incapacidade ou
dissolugdo de qualquer um dos sécios, os
herdeiros ou sucessores legalmente constituidos
do falecido ou representantes da sociedade
dissolvida, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgéos sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reldne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio dentro do territério nacional a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a delibera¢ao
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia ou sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, respeitando-se apenas as
limitagdes legais obrigatdrias.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administrac@o, por carta
registada com aviso de recepc@o ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessaria a
tomada de deliberag@o, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacdao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-
se representar na assembleia geral por outro
socio ou outro representante permitido por lei,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracio e por este recebida até as
dezassete horas do ultimo dia util anterior a
data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no ndimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar

qualquer que seja o niimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos,
a dissolucdo, fusdo e cisdo da sociedade, a
admissdo e exclusdo de sdcios, a distribui¢ao
de resultados, a aquisicdo ou cessdo de activos
ou de quotas em outras sociedades que sejam
essenciais para a sociedade ou em qualquer
alteracdo material a natureza das actividades
da sociedade, serdo tomadas por maioria
qualificada de setenta e cinco por cento dos
votos do capital social.

Quatro) Vdlida, quanto as deliberacdes
que importem modifica¢do do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que ndao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administra¢do composto por trés administradores
a serem eleitos pela assembleia geral.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, os administradores sao
eleitos pelo periodo de quatro anos renovaveis,
salvo deliberaciio em contririo da assembleia-
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestao corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, a ser designado
pela assembleia geral, por um perfodo de dois
(dois) anos renovaveis. A assembleia geral
pode a qualquer momento revogar o mandato
do director-geral.

Quatro) A gestdo podera ser regulada
nos termos de um regulamento interno a ser
aprovado pelo conselho de administrag@o.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do director-geral; ou

¢) Pela assinatura de um dos adminis-
tradores ou mandatario a quem os
gerentes tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procuracao.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral,
ou funcionario ou do mandatario da sociedade
com poderes bastantes para o acto.
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CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administragio
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucédo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO

Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei niimero dois barra dois mil e nove

, de vinte e quatro de Abril e conforme venha
a ser alterado de tempos em tempos, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil e
quinze. — O Técnico, llegivel.

Propco Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta da reunido extraordindria da
Assembleia geral, de trinta de Junho de
dois mil e catorze, da sociedade Propco
Mogambique, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
devidamente constituida e registada na
Republica de Mocambique, matriculada junto
da Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob o n.° 7.204, a folhas
sessenta do Livro C trago dezanove, com o
capital social integralmente subscrito e realizado
de um milhdo dezasseis mil trezentos e vinte e
um meticais,foi aprovado o aumento do capital
social da Sociedade, e por consequéncia,
alterado o artigo quarto dos respectivos
Estatutos, que passa a ter a seguintenova
redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, € de cento e vinte e oito milhoes,
setecentos e quarenta e sete mil, oitocentos
e setenta e um meticais e setenta ¢ um
centavos e encontra-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota, no valor total de
cento e vinte e oito milhdes,
setecentos e trinta e sete mil,
setecentos e oito meticais e
cinquenta centavos, equivalente
a noventa e nove ponto nove
mil novecentos e vinte e um
por cento do capital social,
pertencente a Shoprite
(Guernsey) Limited; e

b) Outra quota, no valor total de
dez mil, cento e sessenta e trés
meticais e vinte e um centavos,
equivalente a zero ponto zero
zero setenta e nove por cento
do capital social, pertencente
a Philippus Bauke Van Der
Merwe.

Dois) Mediante deliberagdo da
assembleia geral, o capital social da
sociedade poderd ser aumentado através
de novas contribui¢des, incorporagdo de
reservas disponiveis ou outras formas
permitidas por lei.

Trés) Os socios tém direito de
preferéncia em cada aumento do capital
social da sociedade.

Que em tudo mais que ndo foi alterado,
mantém-se em vigor as disposi¢cdes dos
estatutos da sociedade.

Maputo, trinta de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Amt Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de republicagdo, por
ter saido inexacto do suplemento ao Boletim
da Reptblica n.° noventa e trés , da III série,
de vinte e quatro de Novembro de doiis mil e
quinze, o seguinte:

Onde se 1é:

“ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominac¢do de Necontrans Mozambique,
Limitada.”

Deve-se ler:
“ARTIGO PRIMEIRO

(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominagiio de Necotrans Mozambique,
Limitada.”

Esta conforme.

O Técnico, llegivel.

Sommerschield Coffee
Break, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
de vinte e um de Setembro de dois mil e quinze,
pelas nove horas, procedeu-se nas instalacdes
da sociedade Sommerschield Coffee Break,
Limitada, sita na na Rua Kibiriti Dwane, niimero
duzentos vinte e nove, rés-do-chio, em Maputo,
Mog¢ambique, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob o0 n.° 100 447 851, a alteracdo parcial do
pacto social da sociedade, que passaram a
ter a seguinte nova redaccio nos seus artigos
primeiro, segundo, terceiro e quarto:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Sommerschield Coffee Break, Limitada, e tem a
sua sede na Rua Beijo da Mulata, nimero cento
quarenta e oito, Bairro da Sommerschield I,
cidade de Maputo, Mogambique.
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Dois) A geréncia fica autorizada a deslocar a
sede social dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe.

ARTIGO SEGUNDO

Um) O objecto da sociedade consiste
na gestdo de estabelecimentos comerciais
destinados a exploragdo de cafetaria/pastelaria.

Dois) Aluguer de quartos para fins turisticos
com servicos de recepcdo, portaria, limpeza,
lavandaria, alimentacdo e bebidas, assim
como, outros servicos complementares e ainda
estabelecimento de restaurac@o e bebidas.

Trés) Gestdo e exploracdo de estabele-
cimentos hoteleiros e turisticos.

Quatro) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, inclusive
como sécio de responsabilidade limitada,
independentemente do respectivo objecto.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de sessenta mil meticais, dividido em
trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente a
Fernando Manuel Costa Marques;

b) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social
da sociedade, pertencente a Ana
Rita de Frias Fugas;

¢) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social
da sociedade, pertencente a Sylvia
Cristina Vaz Pereira.

ARTIGO QUARTO

Um) A administragdo da sociedade compete
a geréncia da sociedade, sendo desde ja
nomeadas gerentes as socias Ana Rita de Frias
Fugas e Sylvia Cristina Vaz Pereira.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Megatubi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da deliberagdo da assembleia geral
extraordinaria, datada de treze de Janeiro de
dois mil e dezasseis, onde reuniu em sua sede
a sociedade Megatubi, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob o n.° 100523213, com capital social
subscrito e realizado em oitocentos mil meticais,
para deliberar sobre a proposta de mudancga de
sede. Estiveram presentes, os socios detentores

da totalidade do capital social da sociedade,
nomeadamente, Isaura José Novela, detentora
de uma quota no valor nominal de oitenta mil
meticais, representando dez por cento do
capital social, Mirzon Jesus Manuel, detentor
de uma quota no valor nominal seiscentos mil
meticais, representando setenta e cinco por
cento do capital social, Albertina Silvestre da
Nhachengue, detentora de uma quota no valor
nominal de sessenta mil meticais, representando
sete ponto cinco por cento do capital social,
Soénia José Novele, detentora de uma quota
no valor nominal de sessenta mil meticais,
representando sete ponto cinco por cento do
capital social, onde os sdcios aprovaram por
unanimidade a mudancga de sede da sociedade,
para provincia de Maputo, posto administrativo
de Ressano Garcia, Bairro Quatro de Outubro,

Em consequencia da referida deliberagdo,
ficou alterada a composi¢ao do nimero um do
artigo segundo dos estatutos da sociedade o qual
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
provincia de Maputo, posto administrativo
de Ressano Garcia, bairro Quatro de
Outubro,

Dois) Mantém.

O Técnico, llegivel

Irmao Bloco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e dois dias de Junho de dois mil e
dezaseis, da Irmao Bloco Limitada, matriculada
sob NUEL 100556499 deliberaaram a alteracao
do objecto social, Mocambique, Maputo
provincia, Matola, bairro Tchumene, Avenida
Samora Machel rés-do-chdo, e consequente
alteracdio do artigo quarto e do artigo sétimo
dos estatutos, os quais passaram a ter a seguinte
nova declarag@o:

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens € de vinte
mil meticais dividido em trés quotas assim
distribuidas:

Jianhui Liu com uma quota no
valor de treze mil meticais,
equivalente a sessenta e cinco
por cento do capital, Shaohua
Wu com uma quota no valor de
seis mil e oitocentos meticais,
equivalente a trinta e quatro por
cento do capital e ao senhor Lau
Ming Kwan com uma quota
no valor de duzentos meticais,
equivalente a um por cento do
capital.

ARTIGO SETIMO

A administrag@o e gestdo da sociedade
e sua representagdo juizo e fora dela ,
activa e passivamente passa ja a cargo
do sécio Jianhui Liu que deste ja fica
nomeado sdcio gerente .

Em unamidade elegeram o sdcio Jianhui Liu
como sdcio gerente, com poderes de assinar
todo tipo de documentos incluindo bancarios,
cheque na qual onde ira, constar uma assinatura
somente do sécio eleito, nomeadamente o sécio
Jianhui Liu, de acordo com os demais artigos
dos estatutos da sociedade.

Em unanimidade os sécios concordaram
com eleicdo do Jianhui Liu.

Maputo, vinte e dois de Janeiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Delivery On Time, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100647907
uma sociedade denominada Delivery On Time
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos dos artigos noventa e seguintes do
Codigo Comercial, a favor:

José Joel Pequenino Tomas, no estado civil de
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Chokwe /Gaza, filho de Joel
Pequenino Tomds e de Nazordina Jeremias
C. Tomads, com Bilhete de Identificagdo
Civil n.° 110102287281-S, passado pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, aos vinte e sete de Junho de dois
mil e doze, e com Numero de Identificacio
Tributaria 103152089, residente no bairro
Sommershield, Avenida Salvador Allende
nimero mil trezentos e cinquenta e seis,
cidade de Maputo;

Noémia Halaina Jodo Baptista Tomds, no
estado civil de casada, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, filho de
Jodo Baptista, Gelale e de Maria Amélia
Ernesto, com Bilhete de Identificagdo Civil
n.° 110100076682-Q, passado pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos
nove de Julho de dois mil e quinze, e com
Nimero de Identifica¢@o Tributaria nimero
106860246, residente no bairro Central,
Avenida Vinte e Quatro de Julho nimero
dois, oitavo andar fit vinte e trés, cidade de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Delivery On Time Limitada. Com a sua sede na
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Avenida Salvador Allende nimero mil trezentos
e cinquenta e dois, cidade de Maputo, podendo
a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou
outra dependéncia em todo territorio nacional,
mediante a alteracdo contratual, assinado pelos
sOcios.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o seguinte:

i) Agenciamento de carga e entregas;
ii) Logistica e transporte.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagdo
da assembleia geral, e requerida as suas
necessarias autorizagoes junto das autoridades
competentes, exercer outras actividades
conexas, com finalidade de proporcionar
melhores resultados de gestio da sociedade em
beneficio da mesma.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira, em sociedade a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenha
objecto diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Morte)

No caso de morte de um dos socios, a
representacdo ficard a cargo do seu conjuge,
caso seja casado, filhos, ou seus progenitores,
pai ou mie, bem como um indicado alheio aos
mencionados anteriormente, através de um
instrumento legal devidamente reconhecido,
(procuragdo, testamento, etc...

CAPITULO IT
Do capital sécio
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, até a data da constitui¢do da
sociedade, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
representado por duas quotas de igual valor
nominal, pertencente aos sdcios, isto €, vinte
e cinco mil meticais, equivalente a cinquenta
por cento, pertencentes ao socio José Joel
Pequenino Tomds, e os restantes vinte e cinco
mil meticais também equivalentes a cinquenta
por cento pertencentes a socia Noémia Halaina
Jodo Baptista Tomas.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido, quantas vezes forem necessarias
desde que os sécios achem necessidade.

ARTIGO SETIMO
(Administragao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
(direcgdo-geral) fica a cargo do sécio, José
Joel Pequenino Tomds, ou um nomeado
devidamente identificado pelos sécios.

Dois) A administragao e finangas, (direccao
financeira) fica a cargo da sécia Noémia Halaina
Jodo Baptista Tomas.

Trés) Os sécios poderdo se reunir
ordinariamente, num periodo anual
e extraordinariamente sempre que necessirio

ARTIGO OITAVO
(Disposicao transitoria)

Um) Através da deliberacdo consensual dos
sécios, poderdo decidir a nomeagdo, bem como
funciondrios com cargo de chefia.

Dois) Sao vedados os sdcios e funcionarios,
de uso da sociedade para fins préprios, fora
e dentro da sociedade.

Maputo, cinco de Agosto de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Moz Alloys, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia cinco de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100700565 uma
sociedade denominada Moz Alloys, Limitada

Entre:

Meline Estenio Alberto Macario, solteiro, de
vinte e cinco anos, portador do Bilhete de
Identificagdo n.® 110502470515P, com
domicilio no bairro de Malhangalene B,
quarteirdo quarenta e quatro e casa nimero
quarenta e seis.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidades limitada, o qual
serd regulado pelos estatutos seguintes e pela
legislagdo aplicdavel em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Moz
Alloys, Limitada, sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada com sua sede na
provincia e cidade de Maputo, podendo por
decisdo do sdcio unico, abrir sucursal, ou outra
forma de representagdo comercial.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Aquisicdo, logistica, fornecimento e
comercializac@o a grosso e a retalho
de ligas metdlicas, aco e aluminio,
e consumiveis com exportacdo e
importacao;

b) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em
sociedade a constituir ou ja
constituidas ainda que tenham
objecto social diferente do da
sociedade, bem como podera
desenvolver outras actividades
complementares ou subsididrias
do objecto principal, desde que se
obtenha a devida autorizacio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, equivalente a cem por cento do
capital social, pertencente a Meline Estenio
Alberto Macdrio.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢do em dinheiro ou bens de acordo
com novos investimentos, ou por incorporacao
de reservas.

ARTIGO QUINTO
(Decisao do soécio unico)

Um) Caberd ao sdcio unico que se mostre
necessario o exercicio dos autos seguintes:
a) Apreciagdo, aprovagao, ou rejeicao do
balanco e das contas do exercicio;
b) Decisdo sobre a aplicagdo dos
resultados;
c) Designag¢do dos gerentes e deter-
minacao de sua remuneragao.

Dois) Compete ao sécio tinico, sempre que
necessario, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade que ultrapassam a competéncia
dos gerentes.

Trés) Em caso de sua auséncia de condigdes
favordveis para a contratacdo de gerentes,
a geréncia da sociedade ficard sob cargo do
sécio tnico.

Quatro) E de exclusiva competéncia do
sécio tnico deliberar sobre a alienagdo dos
principais activos da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A geréncia da sociedade, sem caucdo e com
remuneracao ou sem ela, fica a cargo do sécio
unico que poderd delegar seus poderes em uma
ou mais pessoas, por meio de um instrumento
legal.
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ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente na Republica de Mogambique.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Coal India Africana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberag@o de catorze de Janeiro de dois mil e
dezasseis, da Assembleia Geral Extraordindria
da sociedade comercial Coal India Africana,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais em Maputo, sob
NUEL 100149540, tendo estado presente e
representados todos sécios, designadamente:
Coal India, Ltd, representada pelo senhor.
Sutirtha Bhattacharya; Singayalpally Narsing
Rao; Abhijit Chatterjee e Nagendra Kumar,
totalizando assim cem por cento do capital
social, deliberaram e decidiram por unanimidade
pela cessdo de quotas, nos termos seguintes:

O soécio Singayalpally Narsing Rao,
manifestou vontade de apartar-se da sociedade,
cedendo a totalidade da sua quota, com os
respectivos direitos e obrigacdes, a favor do
senhor. Sutirtha Bhattacharya;

Por sua vez, o sécio Abhijit Chatterjee
manifestou vontade de apartar-se da sociedade,
cedendo a totalidade da sua quota, com os
respectivos direitos e obrigacdes, a favor do
senhor. Chandan Kumar Dey.

Que, nos termos do artigo sétimo dos
estatutos da sociedade, foi conferido aos socios
Coal fndia, Ltd., e Nagendra Kumar o direito de
preferéncia na aquisi¢@o daquelas quotas, tendo
os mesmos prescindido de tal direito, assim
como, também o prescindiram a sociedade, pelo
que, nada existe que obste ou impeca aquela
transacgao.

Nestes termos, foi deliberado pelos sécios a
transmissdo e unifica¢do de quotas a favor dos
novos socios e a saida dos cedentes, nos termos
supra indicados.

Em consequéncia das operagdes supra
verificadas, fica assim alterado o artigo quinto
dos estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, € de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a soma de
quatro quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de

vinte e quatro mil duzentos
e cinquenta meticais,

correspondente a noventa e
sete por cento do capital social,
pertencente a socia Coal India,
Litd;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a um por cento
do capital social, pertencente
ao socio Sutirtha Bhattacharya;

¢) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a um por cento
do capital social, pertencente
ao sécio Chandan Kumar Dey;

d) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a um por cento
do capital social, pertencente
ao socio Nagendra Kumar.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, vinte e um de Janeiro de dois mil e
dezasseis. — A Técnica, llegivel.

Mozambique Mobile
Solutions — MMS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia dez de Fevereiro de dois mil e
quinze, pelas dez horas, reuniu em assembleia
geral extraordindria na sua sede sita na Avenida
24 de Julho nimero mil setecentos e quarenta
e um, na cidade de Maputo, a sociedade
comercial por quotas, denominada Mozambique
Mobile Solutions — MMS, Limitada, registada
na conservatdria das entidades legais sob o
numero 100361337, datado de oito de Fevereiro
de dois mil e treze, estavam presentes 0s
senhores Mutle Constantine Mogase e Harold
NINNO em representacdo da Electronic Global
Voucher Distributors (PTY) LTD, titular de
uma quota no valor de quarenta e nove mil
meticais, correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social; Gabriel Gongalves
Manuel Nhassengo e Sergio Manuel Fernando,
em representagdo da C Pre Pago, Limitada,
titular de uma quota no valor de trinta e seis
mil meticais, correspondente a trinta e seis
por cento do capital social; Armando Pedro
Muiuane Junior, titular de uma quota de cinco
mil meticais, correspondente a cinco por cento
do capital social; Lourenco José Franco, titular
de uma quota no valor de cinco mil meticais,
correspondente a cinco por cento do capital
social e Mauricio Jaime Simbine, titular de
uma quota no valor de cinco mil meticais,
correspondente a cinco por cento do capital
social; Estando assim representada a totalidade
do capital social.Deliberar sobre:

Um) Divisdo da quota da sécia Electronic
Global Voucher Distributors (PTY), LTD
no valor de quarenta e nove mil meticais,

correspondente a quarenta e nove por cento do
capital social, em duas novas quotas desiguais,
sendo uma no valor de quarenta e um mil,
seiscentos e cinquenta meticais , correspondente
a quarenta e um virgula sessenta e cinco por
cento do capital social que reserva para si e
outra no valor de sete mil trezentos e cinquenta
meticais, correspondente a sete virgula trinta
e cinco por cento do capital social que cede a
favor da C Prepago, Limitada, pelo seu valor
nominal.

Dois) Divisdo da quota do sécio Lourenco
José Franco no valor de cinco mil meticais,
correspondente a cinco por cento do capital
social em duas novas quotas desiguais
sendo uma no valor de dois mil meticais
correspondente a dois por cento do capital social
que reserva para si e outra no valor de trés mil
meticais o correspondente a trés por cento do
capital social que cede a favor da C Prepago,
Limitada, pelo seu valor nominal.

Trés) Cessdo da quota do sécio Armando
Pedro Muiuane Jdnior, no valor de cinco mil
meticais, correspondente a cinco por cento do
capital social a favor da C Prepago, Limitada,
pelo seu valor nominal;

Quatro) Cessdo da quota do sécio Mauricio
Jaime Simbine, no valor de cinco mil meticais,
correspondente a cinco por cento do capital
social a favor da C Prepago, Limitada, pelo
seu valor nominal;

Cinco) Unificacio das quotas cedidas a
favor da C Prepago, Limitada com as quotas
ja detidas na sociedade em uma tnica quota
no valor de cinquenta e seis mil, trezentos
e cinquenta meticais, o correspondente a
cinquenta e seis virgula trinta e cinco por cento
do capital social.

Seis) Alteracdo do artigo quarto, do pacto
social que passa a ter a seguinte nova redagio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondente a cinco quotas
assim divididas:

A) Electronic Global Voucher
Distributors (PTY) LTD,
titular de uma quota no
valor de quarenta e um mil,
seiscentos e cinquenta meticais,
correspondente a quarenta e um
virgula sessenta e cinco por
cento do capital social;

B) C Prepago, Limitada, titular
de uma quota no valor de
cinquenta e seis mil, trezentos
e cinquenta meticais, o
correspondente a cinquenta e
seis virgula trinta e cinco por
cento do capital social;
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C) Lourenco José Franco, titular de
uma quota no valor de dois mil
meticais correspondente a dois
por cento do capital social.
Passando a discussao dos assuntos incluidos
na ordem de trabalho, foram deliberados por
unanimidade nos exactos termos propostos.

Maputo, dois de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Horizonte Limpezas —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Janeiro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100698684 uma sociedade denominada
Horizonte Limpezas - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Samuel Vasconcelos Uamusse, solteiro
maior, de nacionalidade mocambicana,
natural da cidade de Maputo, residente no
Bairro Magoanine B, quarteirdo vinte e
sete casa nimero cento e sete, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110200302236N, de catorze de Agosto
de dois mil e quinze, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

Constitui, por si, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, que se
regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagio de
Horizonte Limpezas — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na cidade de Maputo,
Avenida Acordos de Lusaka, quarteirdo
onze, casa nimero cinquenta e seis, rés-do-
chdo, Bairro Maxaquene B e tem duracido
indeterminada, podendo por decisdo do sécio
unico mudar a sede, criar sucursais, filiais dentro
ou fora do territrio nacional, respeitando as
leis vigentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos de limpeza doméstica, empresarial
e industrial, fumigagdo, gestdo de sanitdrios,
jardinagem e paisagismo, limpeza pds-obra e
reforma, recolha e venda de residuos sélidos,
reciclagem e incineracio, lavagem de veiculos,
venda de materiais e equipamentos de limpeza.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
de natureza econdémica e social do objecto

social, desde que para isso estejam devidamente
autorizadas nos termos da legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Trés) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto social
diferente do da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social da Horizonte Limpezas
—Sociedade Unipessoal, Limitada é de cem mil
meticais, subscrito e realizado em dinheiro e em
bens materiais.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior € integralmente subscrito pelo tinico
socio Samuel Vasconcelos Uamusse, perfazendo
assim cem porcento da sua participagdo na
quota desta sociedade, podendo contudo
mediante a sua delibera¢do admitir a entrada
de um ou mais sécios.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que o sécio unico delibere sobre o
assunto, respeitando a lei vigente.

ARTIGO QUINTO
(Reservas estatutarias e livres)

As reservas estatutdrias, corresponderdo o
valor equivalente a dez por cento do capital
social, e as reservas livres, corresponderdo o
valor equivalente a dez por cento do capital
social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e representagdo da
sociedade fica a cargo de quem vier a ser
nomeado pelo sécio Unico.

Dois) Para o cargo de director-geral é
nomeado o sécio tnico Samuel Vasconcelos
Uamusse.

Trés) As contas bancdrias da sociedade serao
movimentadas pelas assinaturas do sécio tnico
e do administrador, ou somente pela assinatura
do administrador, no caso em que este for o
sdcio unico e carimbo da empresa.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciagdo e aprovagdo do balanco e contas do
exercicio findo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) A assembleia geral € presidida pelo
sdcio tnico, e em caso da auséncia deste, esta
serd presidida pelo seu mandatdrio.

ARTIGO OITAVO
(Ano social e aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 primeiramente a percentagem para
a constituicdo da reserva legal, enquanto nao
estiver realizada nos termos da lei ou sempre que
seja necessdrio reintegra-la, o remanescente serd
aplicado conforme a deliberagdo do sécio tnico.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) O director-geral fica obrigado a tomar
imediatamente todas as medidas e praticar
todos os actos juridicos necessarios para que a
sociedade assuma todas as obrigagdes e posigdes
juridicas, activas e passivas, emergentes dos
contratos.

Dois) Sendo que este poderd nomear
oportunamente, se assim o desejar, alguém
que o possa representar, em caso de auséncia
ou impossibilidade de responder em nome da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dois de Fevereiro de dois mil e
dezasseis. — O Técnico, Ilegivel.

Organizacoes Cinderela,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura datada de vinte e trés de Dezembro de
mil novecentos e noventa e seis, no Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, se procedeu
na sociedade denominada Organizagdes
Cinderela, Limitada, matriculada sob o NUEL
4301 a folhas cento e setenta e dois verso
do livro C trago onze, com capital social de
quarenta mil meticais os sdcios deliberaram, a
cedéncia de quotas e alteracdo parcial do pacto
social, passando o artigo quarto do estatuto da
sociedade a ter a seguinte nova redacg¢ao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais e corresponde a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
e dois mil meticais pertencente a
socia Mopac-Sociedade Comercial
e de Investimentos, Limitada;
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b) Duas quotas no valor de quatro mil
meticais cada uma, pertencentes
uma a cada sécia, ABC-Comércio
Investimentos e Participacdes
Financeiras, Limitada e Ligis,
Limitada.

Maputo, oito de Janeiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Africa View Propriedades,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de treze de Outubro de
dois mil e quinze, lavrada de folhas quatro a
folhas treze do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e cinquenta e
sete trago A, do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Bat¢a Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, conservadora e notéria
superior A em exercicio no referido cartério,
foi constituida entre: Eagle Rock Ltd e Imraan
Gulam Hussein uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, Africa
View Propriedades, Limitada com sede em
Maputo, Avenida Vinte E Cinco de Setembro,
terceiro andar, nimero mil duzentos e trinta,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Africa View Propriedades, Limitada e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, terceiro
andar, nimero mil duzentos e trinta, podendo
abrir ou fechar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio social.

Trés) Mediante simples deliberacio, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ valida por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto gestdo
imobilidria.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais e ou industriais
subsididrias ou complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade pode, mediante a
deliberacdio da geréncia, participar, directa ou

indirectamente em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros
valores € de noventa mil meticais, encontrando-
se dividido em duas quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de quarenta e cinco mil
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital, pertencente a
socia Eagle Rock Ltd;

b) Uma quota de quarenta e cinco mil
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital, pertencente
ao sécio Imraan Gulam Hussein.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Niao serdo exigiveis prestacgdes
suplementares de capital, podendo, porém, os
socios concederem a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes fixados
por deliberacdo da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao de
quotas)

Um) A divisdo e cess@o de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembleia geral

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepcdo, ou outro meio de
comunicacao que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, o preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser cedida, a sociedade
e os restantes socios, nesta ordem. No caso
de nem a sociedade nem o outro sdcio desejar
usar o mencionado direito de preferéncia, entdo
o0 sécio que desejar vender a sua quota podera
fazé-lo livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessio,
oneracdo ou alienagdo de quotas que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacdo de quotas nos casos de exclusio
ou exoneracao de socios.

Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, a sociedade poderd proceder a exclusdao
de s6cios nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento, no prazo
fixado pelos socios, de prestacdes
suplementares ou acessérias
devidamente aprovadas;

b) Por falta de pagamento do valor do
suprimento, no prazo fixado no
contrato de suprimento devidamente
aprovado e assinado pela sociedade
e sécio;

¢) No caso de dissolu¢do ou faléncia de
qualquer dos sécios que seja pessoa
colectiva;

d) Duas auséncias consecutivas do sécio
ou seu representante nas reunioes
da assembleia geral, ordindria
ou extraordindria, regularmente
convocadas;

¢) Por acordo com o sdcio, fixando-se
no acordo o preco e as condi¢des
de pagamento;

) No caso do arrolamento ou arresto da
quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
a quota;

g) Haver deliberacio social de alienacio
de totalidade do capital social a
terceiros, e este faltar com a sua
obrigag@o;

h) O sécio ou seu representante passa a
exercer fungdes fora da sociedade
que sejam incompativeis com os
interesses desta.

Trés) A quota serd ainda amortizada no
caso da exoneragdo por um socio nos casos
previstos no artigo trezentos e cinco do Cédigo
Comercial.

Quatro) No caso de amortizagdo da quota
quer por exclusdo ou exoneragio do sdcio,
com ou sem consentimento, a amortizacao
serd efectuada com base no ultimo relatério
financeiro confirmado por uma empresa de
auditoria contratada pela sociedade.

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio;

¢) Quando recafa sobre a quota uma accao
judicial de penhora, arresto ou haja
que ser vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.
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ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigag0es emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, podera
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovaciao
do balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocacdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificagdes dos estatutos e
dissolug@o da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela presidente do quadro da geréncia, ou por
trés membros do quadro da geréncia, por carta
registada com aviso de recepg¢do, ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessaria a
tomada de deliberac@o, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por este
recebida até as dezassete horas do dltimo dia
util anterior a data da sessao.

Dois) Qualquer dos sdcios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sécios ausentes, e
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Cinco) A cada quota corresponderd um
voto por cada duzentos e cinquenta meticais de
capital respectivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e a sua representa¢do, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneragio conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo do
senhor Imraan Gulam Hussein, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
os actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O gerente poderd designar um ou
mais mandatédrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) O sécio gerente, ou seu mandatdrio ndo
poderd obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonag¢des ou outras semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag¢@o unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei nlimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, um de Dezembro de dois mil
e quinze.— O Técnico, llegivel.

Mar e Pesca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100696258 uma
sociedade denominada Mar e Pesca, Limitada,
entre:

Primeiro. RMI — Investimentos, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida ao abrigo da legislacio
mog¢ambicana, matriculada sob o NUEL
100112337, com sede na Rua de Mukumbura,
nlimero quatrocentos e cinquenta e trés, rés-
do-chdo, Maputo, Mocambique, representada
neste acto pelo senhor Manuel Renato
Matusse, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101000052468, emitido aos vinte e
oito de Dezembro de 2010 e com validade
vitalicia, em Maputo, com poderes suficientes
para o efeito, em conformidade com a
Resolucdo do Conselho de Administracdo
em anexo ao presente;
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Segundo. Aloe Investiments Number Eleven
(Pty) Ltd, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, constituida
ao abrigo da legislacdo da Republica da
Namibia, registada sob o nimero 2013/0625,
com sede em Nedbank Building, Cnr
11thRoadand Sam Nujoma Avenue, segundo
andar, Walvis Bay, Namibia, representada
neste acto pelo senhor Ivo Alberto Fernandes
de Gouveia, portador do Passaporte
n.° P0624033, emitido a um de Outubro
de dois mil e quinze e vélido até trinta de
Setembro de dois mil e vinte, na Republica
da Namibia, com poderes suficientes para o
efeito, em conformidade com a resolucio
do conselho de administra¢do em anexo ao
presente.

Nos termos do disposto no artigo noventa do
Cdédigo Comercial, os outorgantes celebram o
presente contrato de sociedade, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a forma juridica
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e a denominagdo
Mar e Pesca, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Orlando Mugumbwe, nimero duzentos e
setenta, Maputo, Mogcambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberagdo
do conselho de administragdo, transferir a sua
sede para qualquer outro local em Mogambique.

Quatro) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir e encerrar delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data em que as assinaturas constantes
do contrato de sociedade sdo devidamente
reconhecidas por um notdrio publico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio a grosso, com importagado e
exportag¢do, de produtos pesqueiros;

b) Pesca comercial; e

c) Todas as actividades relacionadas com
a inddstria pesqueira.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades,
directa ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto principal, desde que tais actividades
ndo sejam proibidas por lei e apds a obtengdo
das necessdrias licencas ou autorizagdes.

Trés) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade pode associar-se a outras sociedades,
adquirir participacdes, ou de qualquer outra
forma participar no capital social de outras
sociedades existentes ou sociedades a serem
constituidas, se permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
€ de cinquenta mil meticais, dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota, no valor total de vinte e
cinco mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta e
um por cento do capital social,
pertencente a RMI — Investimentos,
Limitada; e

b) Outra quota, no valor total de vinte e
quatro mil e quinhentos meticais,
correspondente a quarenta e
nove por cento do capital social,
pertencente a Aloe Investments
Number Eleven (Pty) Ltd.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social podera ser aumentado
através de novas contribui¢des, incorpora¢ao
de reservas disponiveis ou por outras formas
permitidas por lei.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
em cada aumento do capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade de acordo com os termos e condi¢oes
que forem decididos em assembleia geral.

Dois) Poderdo ser exigiveis aos sdécios
prestacdes suplementares nos termos e condi¢des
aprovados por deliberacdo da assembleia geral,
até ao montante global miximo de dez mil
délares dos Estados Unidos de América.

Trés) Através da deliberac@o da assembleia
geral acima referida, os sécios irdo aprovar a
qual dos sécios as prestagdes suplementares
serdo exigidas, sendo a todos, o valor das
prestacdes suplementares e o periodo para
a respectiva realizacao pelo(s) s6cio(s), em
conformidade com os termos estabelecidos pelo
Coédigo Comercial em vigor.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas, através
de quaisquer meios permitidos por lei, carece
de consentimento prévio da assembleia geral
da sociedade.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s sécios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder e/ ou a dividir, o mesmo serd determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
ntimero de titulos de crédito que vencerio juros
a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Orgdos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administrac@o ou o conselho
de administracdo, conforme deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd composta pela
totalidade dos sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral devem
ser conduzidas pela mesa constituida por um
presidente e um secretario, todos nomeados em
reunido da assembleia geral, por um periodo de
um ano, e que permanecerdo em fungdes até que
renunciem ao cargo ou que a assembleia geral,
através de deliberagdo, decida substitui-los.

Trés) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio financeiro
anterior, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da administragao.

Quatro) A reunido ordinaria da assembleia
geral referida no niimero anterior visa a:

a) Apreciagdo, aprovacgio, correc¢do ou
rejei¢do do balango, e contas de
ganhos e perdas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio; e
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c¢) Nomeagdo e/ou destitui¢do dos
administradores se necessario, e
determinacdo da sua remunerag@o.

Cinco) As reunides devem ser realizadas
na sede da sociedade, a menos que todos os
socios optem por um local diferente, dentro
dos limites da lei.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim, dirigida ao presidente da Mesa
da assembleia geral.

Sete) A assembleia geral poderd
ser convocada por qualquer membro da
administra¢@o ou do conselho de administragéo,
por meio de carta, com uma antecedéncia
minima de quinze dias uteis, salvo nos casos
em que a lei exija outras formalidades.

ARTIGO DECIMO
(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral deve deliberar sobre as
questdes que a lei ou os presentes estatutos lhe
reservem exclusivamente, nomeadamente:

a) Aprovacdo do or¢camento anual,
relatério da administragdo e
demonstracdes financeiras anuais
da sociedade;

b) Distribuicao de dividendos;

¢) Demissdo e nomeagdo dos membros
da administracdo;

d) Remuneracio dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

e) Quaisquer alteracdes aos presentes
estatutos, incluindo quaisquer
fusdes, transformacdes, cisdes,
dissolucdes ou liquidag¢do da
sociedade;

/) Qualquer redu¢do ou aumento do
capital social da sociedade;

g) Aprovacio de termos e condigdes de
qualquer contrato de suprimentos
a sociedade;

h) Qualquer alienagdo total ou parcial dos
activos da sociedade;

i) O inicio ou término de qualquer parceria,
Jjoint-venture ou colaboracgdes;

J) Abertura, encerramento ou mudanga
de conta bancaria, incluindo as
condicdes de movimentacdo da
mesma;

k) Exclusdo de sdcio e amortizagdo da
respectiva quota; e

[) Contratagdo de financiamento nacional
e estrangeiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade sera administrada e
representada por dois administradores ou por

um conselho de administrag@o constituido por
pelo menos trés administradores, nomeados pela
assembleia geral da sociedade.

Dois) Os administradores podem constituir
representantes e neles delegar a totalidade ou
parte dos seus poderes.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura conjunta de dois dos administradores
ou pela assinatura de um terceiro especificamente
designado, a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos pela assembleia
geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Cinco) A designagdo, substituicdo e
destituicdo dos administradores da sociedade
¢ competéncia dos sécios e deve ser decidida
em assembleia geral, mantendo-se os
administradores presentemente designados
em fungdes até deliberagdo em contrario da
assembleia geral.

Seis) No momento da sua constitui¢do e até
deliberacdo em contrdrio da assembleia geral
da sociedade, a administracdo serd composta
pelos senhores. Manuel Renato Matusse e Ivo
Alberto Fernandes de Gouveia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes)

Os administradores terdo poderes para
administrar a actividade da sociedade e perfazer
o seu objecto social, tendo a competéncia
e poderes previstos na lei, com excepg¢ao
das competéncias e poderes reservados
exclusivamente a assembleia geral pela lei em
vigor ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Reuniodes e resolucoes do conselho
de administracao)

Um) As reunides da administracdo ou
do conselho de administracdo deverdo ser
convocadas por qualquer administrador por
meio de carta, que devera ser recebida pelos
outros administradores com pelo menos quinze
dias uteis de antecedéncia. As reunides da
administragdo ou do conselho de administragdo
poderio ter lugar sem aviso prévio, desde que
todos os administradores estejam presentes e
que todos déem o seu consentimento para a
realizacdo e acordem na respectiva ordem de
trabalhos.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar nas reunides da administragdo
ou do conselho de administracdo por outro
administrador, por meio de documento escrito
devidamente assinado pelo administrador
ausente, indicando expressamente o nome do
administrador representante.

Trés) As resolucdes da administragdo ou do
conselho de administracio deverdo ser tomadas
por maioria simples dos administradores
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O perfodo de tributagdo coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
pagamentos e outros encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal, até vinte por cento do valor
do capital social, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente sera distribuido ou
reinvestido de acordo com o que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade serd dissolvida nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil e
dezasseis. — O Técnico, Ilegivel.

AP Solucoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dois de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100699958
uma sociedade denominada AP Solucdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Ana Paula Mousinho Massuco Chongo,
casada, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade,
Rua Padre André Fernandes, nimero
cento e sessenta e dois, primeiro andar
unico, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100234821N, emitido em Maputo,
aos treze de Janeiro de dois mil e catorze,



2 DE MARCO DE 2016

971

constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada pelo presente contrato,
em escrito particular, que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de AP
Solugdes — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo Rua da Sé nimero cento e catorze,
terceiro andar, podendo criar ou extinguir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacao social no pais e no
estrangeiro, bem como transferir a sua sede para
outro local do territério nacional e é constituida
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

O objecto da sociedade consiste na:

a) Prestacido de servigos em geral;

b) Marketing & publicidade;

¢) Vendas a retalho e a grosso;

d) Comércio geral;

e) Realizagdo, promocao, ornamentagao
de eventos;

) Importagdo e exportagdo.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado, é
de vinte mil meticais, que corresponde a uma
Unica quota representativa de cem por cento
do capital social pertencente a s6cia Ana Paula
Mousinho Massuco Chongo.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo da
sOcia, aprovada em assembleia geral.

CAPITULO III
Da cesséo e divisao de quotas
ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
os sécios € livre e a terceiros dependem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota previnird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias tteis, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o preco
ajustado e as demais condi¢des da cessio,
sendo nula qualquer cessdo sem observancia
dos estatutos.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para a aprovagao, apreciacao
ou modifica¢do do balanco e contas do exercicio
e para deliberar quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO

A gestdo da sociedade compete a sdcia,
através de seu representante, sendo necessaria
a intervencdo no mdximo de apenas um para
obrigar a sociedade em actos e contratos.

ARTIGO NONO

O ano comercial coincide com o ano civil
e o balanco e contas dos resultados fechar-se-
a0 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, sendo de seguida submetidos a
apreciagdo da assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e pela resolu¢@o unanime
dos socios.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicaveis na Republica de Mogambique.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil e
dezasseis. — O Técnico, llegivel.

W’s Maquinas
e Equipamentos
de Construcao Civil —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Janeiro de dois mil
e dezasseis, lavrada a folhas setenta e uma a
setenta e duas, do livro de notas para escrituras
diversas nimero novecentos e cinquenta, traco
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notaria do referido cartério,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
se pelas disposi¢des dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominagdo social de
W’s Maquinas e Equipamentos de Construg¢ao

Civil - Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede no Bairro da Liberdade, Rua
de Inhambane nimero duzentos e sessenta e
um A, Matola provincia do Maputo. Podera
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacio noutros pontos ou cidades de
interesse por deliberacdo da sua geréncia.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indeterminado
€ 0 seu comego contar-se-4 a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

Prestagdo de servigos de aluguer
de equipamento de transporte
e construgao;

Dois) Podera a sociedade ainda exercer
outras actividades ndo abrangidas no nimero
anterior, desde que para tal obtenha aprovagio
das autoridades competentes da Republica de
Mogambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social inteiramente realizado, é
de cinquenta mil meticais o equivalente a uma
quota unica correspondente a cem porcento do
capital social, pertencente ao socio Wilds Rafael
Joanguete Rebelo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio, em espécie (apports em nature),
pela incorpuragdo dos suprimentos feitos a caixa
social pelo proprietario ou por capitalizacio de
toda ou parte dos lucros ou das reservas para o
que se observardo as formalidades legais.

Dois) A deliberagido do aumento de capital
indicard se sdo criadas quotas ou se é aumentado
o valor nominal das existentes.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Niao serdo exigidos prestagdes
suplementares de capital mas o proprietario
poderd fazer a sociedade os suprimentos
pecunidrios de que aquela carecer os quais
vencerao juros.

Entende-se por suprimentos as importancias
complementares que o proprietario possa
adiantar no caso de capital social se revelar
insuficiente para as despesas de exploracio,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a empresa.
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ARTIGO SETIMO
(Geréncia e fiscalizacao)

Um) A geréncia e representagdo da
sociedade em juizo fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo do proprietario,
com dispensa de caugao.

Dois) O gerente podera auferir remuneracao
da empresa mediante deliberacao da escrita e
reconhecida legalmente.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos serd necessdria assinatura do
proprietario ou gerente ou seu mandatrio, para
expedir cartas e demais correspondéncia avulsa
bastard a assinatura de um deles.

ARTIGO OITAVO
(Lucros e perdas)

Anualmente serdo apuradas nas contas do
balango com a data de trinta e um de Dezembro.
Os lucros que o balango registar, liquidos de
todas despesas e encargos terdo a seguinte
aplicac@o:

a) Para o fundo de reserva legal sempre
que for necessdrio reintegri-lo
cinco por cento;

b) Para outras reservas que seja resolvido
criar.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da empresa)

A empresa dissolve-se nos casos e termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil e
dezasseis. — A Ajudante, llegivel.

Periperiu Consulting
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dois de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100695952 uma
sociedade denominada Periperiu Consulting
Mozambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Rui Carlos da Maia, casado em
comunhio geral de adquiridos com Maria
Benigna Matsinhe, natural de Inhambane,
residente em Mocambique, Bairro da Coop,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de

Identidade n.° 110102295042M, emitido no
dia sete de Novembro de dois mil e doze, em
Maputo cidade.

Segundo. Carlos Chadreque Penicela da
Maia, casado em comunhio geral de bens com
Ivenilde Race Guirrugo da Maia, natural de
Maputo, residente em Mogambique, Bairro
Central, Cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102255295P, emitido no
dia dezasseis de Dezembro de dois mil e onze,
em Maputo cidade.

Pelo presente contracto de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO UM
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Periperiu Consulting Mozambique, Limitada e
tem a sua sede na Avenida 24 de Julho, nimero
mil novecentos e oitenta e seis, terceiro andar
direito, cidade de Maputo.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
realizacdo de servicos de consultoria na drea
econdmica, educacional, agricola, pecudria,
pesca, construgio civil, meio ambiente,
hotelaria e turismo, industrial, comercial,
mineira, energética, petrolifera, logistica,
social, legal, biomédica, administrativa,
governanca, humanitdria, e da gestdo do risco
de calamidades naturais.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do desta sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
divididos pelos sécios Rui Carlos da Maia, com
o valor de doze mil meticais, correspondente
a sessenta por cento do capital, e Carlos
Chadreque Penicela da Maia, com o valor de
oito mil meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital.

ARTIGO CINCO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEIS
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposigdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacio de todas ou parte
das quotas devera ser do consentimento dos
sécios, gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade e nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, esta
decidird a sua alienagdo, pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETE
Administracao

Um) A administrac@o, gestdo, e representagao
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Rui Carlos da Maia, como sécio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo-os os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma, tais
como letras de favor, fiancas, avales, ou
abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retlne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo, e reparticéio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias, desde que as circunstincias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.
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ARTIGO NOVE
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
socios, quando assim o entenderem.

ARTIGO DEZ
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO ONZE
Casos omissos

Os casos omissos serdo julgados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, cinco de Novembro de dois mil e
dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Macamo Construcoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dois de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100699923 uma
sociedade denominada Macamo Construgdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Fernando Alfredo Macamo, solteiro, natural
de Alto Chibuto, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11010035304 1F, residente nesta
cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo Macamo
Construcdes — Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede nesta cidade de Maputo, Bairro
de Magoanine, nimero trezentos e dezasseis,
quarteirdo cinco, pode por deliberagio da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo de pontes, estradas, pavés,
casas e remodelacdes;
b) Prestacdo de servigos, transporte.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades conexas desde que para isso
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil, em uma
quota unica, subscrita pelo sécio Fernando
Alfredo Macamo.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposi¢cdes legais em
vigor a cessag@o ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso do sécio gozando
estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administrac¢do, gestdo da sociedade
e sua representag¢@o em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde jad a cargo do
unico sécio Fernando Alfredo Macamo, que
e nomeado sécio gerente com plenos poderes.

Dois) A geréncia tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representacdo através de
consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciaco e aprovacdo do
balango e contas do exercicio findo e repartigdo
de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou pelo sécio quando assim o
entender.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois de dois
mil e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

J. T. Eventos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100675641 uma
sociedade denominada J. T. Eventos, Limitada.

Entre:

Primeira. Josina Carlos Lissane, solteira,
natural de Zandamela, residente nesta cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100018064M, emitido aos cinco de
Dezembro do ano dois mil e catorze, pelo
Arquivo de Identificagio da Cidade de Maputo.

Segunda. Teresa Bernardo Mabuto Cossa,
solteira, natural de Maputo, residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100786385B emitido aos
vinte e quatro de janeiro do ano dois mil e
onze, pelo Arquivo de Identificacdo da Cidade
de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo J. T.
Eventos, Limitada, tem a sua sede no Bairro
sommerschield, na rua mil duzentos e oitenta,
ndmero trinta e nove barra cinco no Distrito
Municipal Kampfumo.

Podendo por deliberagdo da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral, a retalho e agrosso
com importacdo e exportacio;

b) Prestagdo de servigos de organizagdo
de eventos, recursos humanos,
gestdo e outras areas diversas.
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Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade, bem como exercer outras actividades
subsididrias ou conexas as principais.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas.
Uma quota no valor de cinco mil meticais
correspondente 4 sécia Josina Carlos Lissane,
equivalente a cinquenta por cento do capital
social, e outra quota de cinco mil meticais
correspondente 4 sécia

Teresa Bernardo Mabuto Cossa, equivalente
a cinquenta por cento do capital social
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administragdo, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sera exercida pela sdcia, Josina
Carlos Lissane, que desde ja fica nomeada
gerente, com dispensa de caucio, bastando a
sua assinatura, para obrigar a sociedade.

O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug@o, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Eagle Beach Propriedades,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de treze de Outubro de
dois mil e quinze, lavrada de folhas catorze
a folhas vinte e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e
cinquenta e sete trago A, deste Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Batga Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior A em exercicio no referido cartério,
foi constituida entre: Eagle Rock Ltd e Imraan
Gulam Hussein uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, Eagle
Beach Propriedades, Limitada com sede em
Maputo, Avenida 25 de Setembro, terceiro
andar, nimero mil duzentos e trinta, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
de Eagle Beach Propriedades, Limitada., e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, Avenida 25 de Setembro, terceiro
andar, nimero mil duzentos e trinta, podendo
abrir ou fechar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é vdlida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto gestio
Imobilidria.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais e ou industriais
subsididrias ou complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade pode, mediante a
deliberac@o da geréncia, participar, directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros
valores € de noventa mil meticais, encontrando-
se dividido em duas quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de oitenta e nove mil,
novecentos e noventa e nove
meticais, equivalente a noventa e
nove virgula noventa e nove por
cento do capital, pertencente a sécia
Eagle Rock Ltd;

b) Uma quota de um metical, equivalente
a zero virgula zero zero um por
cento do capital, pertencente ao
socio Imraan Gulam Hussein.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nido serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, podendo, porém, os
socios concederem a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes fixados
por deliberacdo da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao de
quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepcdo, ou outro meio de
comunicaci@o que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, o preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e 0s
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem
a sociedade nem o outro sdcio desejar usar o
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mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota poderd fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nio
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortiza¢do de quotas nos casos de exclusao
ou exoneragdo de s6cios.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd proceder a exclusdao
de sécios nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento, no prazo
fixado pelos sdcios, de prestacdes
suplementares ou acessérias
devidamente aprovadas;

b) Por falta de pagamento do valor do
suprimento, no prazo fixado no
contrato de suprimento devidamente
aprovado e assinado pela sociedade
e socio;

¢) No caso de dissolugdo ou faléncia de
qualquer dos sdcios que seja pessoa
colectiva;

d) Duas auséncias consecutivas do sécio
ou seu representante nas reunioes
da assembleia geral, ordindria
ou extraordindria, regularmente
convocadas;

e) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o prego e as condi¢oes
de pagamento;

/) No caso do arrolamento ou arresto da
quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
a quota;

g) Haver deliberacio social de alienac@o
de totalidade do capital social a
terceiros, e este faltar com a sua
obrigacdo;

h) O sdcio ou seu representante passa a
exercer fungdes fora da sociedade
que sejam incompativeis com 0s
interesses desta.

Trés) A quota serd ainda amortizada no
caso da exoneracdo por um sOcio nos casos
previstos no artigo trezentos e cinco do Cédigo
Comercial.

Quatro) No caso de amortizagdo da quota
quer por exclus@o ou exoneragdo do sdcio,
com ou sem consentimento, a amortizagao
serd efectuada com base no ultimo relatério
financeiro confirmado por uma empresa de
auditoria contratada pela sociedade.

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sdcio;

¢) Quando recafa sobre a quota uma accdo
judicial de penhora, arresto ou haja
que ser vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢éio de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢cdes legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, podera
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizagao.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovacao
do balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocacdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdao ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢do da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela presidente do quadro da geréncia, ou por
trés membros do quadro da geréncia, por carta
registada com aviso de recepg¢do, ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagdo necessdria a
tomada de deliberacio, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por este
recebida até as dezassete horas do ultimo dia
util anterior a data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro s6cio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sdcios ausentes, €
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modifica¢do do pacto social ou
dissolugdo da sociedade, a procuracio que niao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Cinco) A cada quota corresponderd um
voto por cada duzentos e cinquenta meticais de
capital respectivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia e representacao)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e a sua representa¢do, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneragao conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo do
senhor Imraan Gulam Hussein, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O gerente podera designar um ou
mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés)O sdcio gerente, ou seu mandatdrio ndo
poderd obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonacdes ou outras semelhantes.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da Sociedade)

Um A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag¢@o unanime dos sdcios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagcido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial aprovado pelo Decreto-Lei
ntimero dois, dois mil e cinco de vinte e sete de
Dezembro e demais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, um de Dezembro de dois mil
quinze. — O Técnico, llegivel.

W.M - Importacao e
Exportacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e oito de Janeiro de dois mil
e dezasseis, exarada a folhas cinquenta e trés a
folhas cinquenta e sete do livro de notas para
escrituras diversas niimero trezentos e quarenta
e oito trago D, no Balcio de Atendimento Unico,
sito na Avenida Josina Machel, nimero cento
cinquenta e um, perante mim, Arlindo Fernando

Matavele, licenciado em Direito, conservador
notdrio superior e notdrio em exercicio no
Segundo Cartério Notarial de Maputo, foi
constituida pelos sécios Manana Jamil e
Manana Wissam, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
W.M- Importagdo e Exportagdo, Limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao & sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
W.M. - Importagdo e Exportagdo, Limitada,
Sociedade por quotas limitada por tempo
indeterminado e, tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Valdimir Lenine
ndmero cento e quatro, primeiro andar, edificio
Milennium Park.

Dois) Por simples delibera¢do da geréncia
podem ser criadas sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas locais de
representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal a comercializacdo e exportacdo de
carvao vegetal.

Dois) A sociedade pode realizar outras
actividades similares ao objecto principal e
adquirir participacdes em sociedades com
objecto diferente daquele que exerce, ou em
sociedades reguladas por leis especiais, e
integrar agrupamentos complementares de
empresas.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, da sociedade integralmente
subscrito e realizado em numerério, é de vinte
mil meticais, assim distribuidas entre 0s sGcios:

i) Uma quota de valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento, pertencente
ao sécio Manana Jamil;

ii) Uma quota de valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento, pertencente
ao s6cio Manana Wissam;

Unico. A responsabilidade de cada sécio
€ restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagdo
do capital social.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao e uso do nome comercial)

Um) A sociedade serd administrada por um
dos s6cios com plenos poderes para representar
a empresa em qualquer circunstancia.

Dois) Fica facultado ao (s) administrador
(es), actuando em conjunto ou individualmente,

nomear procuradores, para um periodo
determinado que nunca poderd exceder a um
ano, devendo o instrumento de procura¢do
especificar os actos e serem praticados pelos
procuradores assim nomeados.

CLAUSULA QUINTA
(Lucros e/ou prejuizos)

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balango a ser realizado apds o término do
exercicio social serdo distribuidos entre os
socios, proporcionalmente as quotas de capital
de cada um, podendo os sécios todavia, optarem
pelo aumento de capital utilizando os lucros e/ou
pela compensacao dos prejuizos em exercicios
futuros.

CLAUSULA SEXTA
(Cedéncia e alienacao das quotas)

Os sécios poderdo ceder ou alienar por
qualquer titulo sua respectiva quota a terceiro
sem o prévio consentimento do outro sdcio,
ficando assegurada a este a preferéncia na
aquisicdo, em igualdade de condigdes, e na
proporg¢do das quotas que possuirem.

CLAUSULA SETIMA
(Morte e interdicao)

No caso de falecimento, impossibilidade
ou interdi¢do de qualquer um dos sdécios, a
sociedade nao se dissolverd, continuando suas
operacdes por seus herdeiros ou sucessores
legais, salvo vontade expressa e voluntaria dos
mesmos de ndo se vincularem a sociedade, caso
em que se fard o balango de encerramento e
proceder-se-a a extingdo da sociedade.

Pardgrafo dnico. No entanto, enquanto a
quota do sécio falecido ou interdito estiver
indivisa, os seus herdeiros ou representantes
deverdo escolher um s6 de entre todos que os
represente, na sociedade.

CLAUSULA OITAVA
(Reunioes)

Os sdcios reunir-se-do sempre que for
necessario, mediante convocacao de um deles
e, suas resolucdes ou decisdes constardo no livro
de actas de reunides.

CLAUSULA NONA
(Casos omissos)

Os casos omissos neste contrato serdo
resolvidos com observancia dos preceitos do
Cdédigo Comercial Mogambicano e de outros
dispositivos legais que lhes sejam aplicdveis
no nosso ordenamento juridico.

E por estarem assim justos e contratados, em
perfeito acordo de tudo o que neste instrumento
particular foi lavrado, as partes obrigam-se a
cumprir na sua totalidade o presente contrato.

Esta conforme.

O Notario, Arlindo Fernando Matavele.
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Orane Pharma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta da assembleia geral extraordindria nimero
dois barra dois mil e quinze da Orane Pharma,
Limitada de dois de Abril de dois mil e quinze,
0s socios de comum acordo alteram a redacgdo
do artigo quarto, dos estatutos da sociedade o
qual passard a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de cem mil meticais, dividido em
duas quotas desiguais, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
e oito mil meticais, correspondente
a noventa e oito por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Aerakontala Rajendran Venkatesh;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
dois por cento do capital social,
pertencente ao sécio Abdul Abid
Khan.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sécios, tomada em
assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital, serdo os mesmos rateados
pelos sécios na propor¢do das sua quotas.

Quatro) Nado sd@o exigiveis prestacdes
suplementares de capital mas os sécios poderdo
fazer suprimentos de que a sociedade carecer
em condicdes a estabelecer pela assembleia.

Tendo terminado o unico assunto da ordem
de trabalhos e ndo havendo mais a discutir, a
presente sessio foi encerrada tendo sido lavrada
e apés aprovada a presente acta, vai ser assinada
pelos presentes.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposicoes do
pacto social anterior.

Estd conforme.

Cartério Notarial da Matola, vinte e seis de
Janeiro de dois mil e dezasseis. — O Técnico,
llegivel.

Latitude Developments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Dezembro de dois mil
e quinze, lavrada de folhas sessenta e cinco a
folhas sessents e seis do livro de notas para
escrituras diversas niimero cinquenta e cinco
traco E, do Terceiro Cartdrio Notarial, perante
Luis Salvador Muchanga, licenciado em Direito,
conservador e notario superior, em exercicio

no referido cartério, foi constituida entre:
Arlindo Francisco Mapande e Geraldo Anténio
Mapande, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo
de Latitude Developments, Limitada, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e rege-
se pelos presentes estatutos e pela legislagdo em
vigor na Repuiblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacgoes)

A sociedade € de ambito nacional e tém a
sua sede na Avenida Vladimir Lenine, nimero
mil trezentos e trinta e sete, rés-do-chdo, na
cidade de Maputo, podendo abrir delegacdes
noutros locais do pafs e fora dele, desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

Prestacdo de servicos de gestdo
e intermediagdo financeira de projectos,
consultdria e gestao, logistica, venda e aluguer
de equipamento de engenharia e construgio
civil, informatico e imobiliario.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu
préprio social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consorcio joint-ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberacdo dos socios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
sendo cada uma no valor nominal de doze mil
meticais, correspondente a sessenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio Arlindo
Francisco Mapande, e outra no valor nominal de
oito mil meticais, correspondente a quarenta por
cento do capital social, pertencentes ao sécio
Geraldo Anténio Mapande.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessio de quotas entre s6cios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) Assembleia Geral dos sécios reunira,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovagdo ou modificagdo de
balanco e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigidos a cada sécio com
antecedéncia minima de oito dias.

Trés) Os socios far-se-ao representar
nas sessOes da assembleia geral por quem
legalmente ou represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim a sociedade.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Seis) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritaria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, compete ao sécio maioritdrio, que
desde ja fica nomeado adminsitrador, com
dispensa de caug@o.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.
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Trés) A gestdo e arepresentacdo da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direcgdes/
instrucdes escritas emanadas dos sécios, com
a forma e conteddo decididos pela assembleia
geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos dois sécios.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um dos sdcios, ou de
um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regular@o os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Janeiro de dois mil e
dezasseis. — A Notdria, llegivel.

Sintagma Holding, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de onze de Janeiro de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas trinta e
nove a folhas quarenta e uma, do livro de notas
para escrituras diversas nimero novecentos
cinquenta e um traco B, deste Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Lubélia Ester
Muiuane, licenciada em Direito, conservadora
e notdria superior em exercicio no referido
cartorio, foi constituida uma sociedade anénima
denominada, Sintagma Holding, S.A. com
sede na cidade de Maputo que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominag¢io de
Sintagma Holding S.A. e constitui-se, por
tempo indeterminado, sob a forma de sociedade
andénima e rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislagdo mogambicana aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, nimero quatrocentos e sessenta
e dois, primeiro andar flat um Bairro Polana
Cimento, cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representagdo comercial, no territério
nacional ou no estrangeiro, bem como transferir
a sede da sociedade para qualquer outro local
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o desenvolvimentos de actividades nas areas,
mineira e de hidrocarbonetos, Industria e agro-
inddstria, comercio, operagdes financeiras,
gestdo de activos e participagdo em sociedades
financeiras, consultoria e investimento em
matéria financeira, promocéo de investimentos,
construcdo civil, gestdo de empreendimentos
e investimentos imobilidrios, servigos de
arquitectura e engenharia, importacdo e
exportagdo e prestacdo de quaisquer tipos de
servicos permitidos por lei.

Dois) A sociedade poder4, ainda, desenvolver
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-
las através de novas formas de implementagio
de negocios e como fontes de rendimento,
desde que legalmente autorizadas e desde que
a decisdo seja aprovada pela administrag@o.

Trés) A sociedade poderd, no exercicio das
suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas legalmente permitidas.

Quatro) A sociedade pode adquirir ou alienar
participacdes sociais, de direito nacional ou
estrangeiro, com objecto igual ou diferente do
referido no nimero um do presente

Cinco) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades de objecto diferente
do da sociedade ou associar-se com elas sob
qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO II

Do capital, accoes e limitacoes a
transmissao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta

mil meticais, dividido e representado por quinze
mil ac¢des, cada uma delas com o valor nominal
de dez meticais.

Dois) As ac¢des sao todas elas nominativas
ou ao portador estdo distribuidas em titulos de
uma, cinco, dez, cem e quinhentas acgdes.

Trés) Os titulos, definitivos ou provisérios,
representativos das ac¢des, conterdo sempre a
assinatura de dois administradores, podendo ser
apostas por chancela ou outro meio tipografico
de impressao.

Quatro) O custo das operagdes de registo,
averbamento de transmissoes, desdobramentos,
conversdes, emissdo de titulos ou outras das
ac¢Oes representativas do capital da sociedade
serd suportado pelos interessados.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao das acc¢oes)

Um) As acg¢des da sociedade sé serdo
transmissiveis, por negdcio entre vivos,
mediante autorizagdo da Assembleia Geral
que obtenha o voto favoravel de todos os
accionistas.

Dois) O accionista que pretenda transmitir
as suas accoes devera notificar o Conselho de
Administrag@o, indicando o proposto adquirente
e as condi¢des gerais da transmissao.

Trés) O Conselho de Administragio,
uma vez recebida a notificagdo referida no
ndmero anterior, comunicé-la-a de imediato ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o qual,
no prazo de trinta dias, convocard a Assembleia
Geral para apreciar e deliberar sobre a proposta
de transmissdo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposigcdes gerais
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Um) Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais sio
eleitos pela Assembleia Geral.

Trés) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais tem a duragdo de trés anos, sendo
permitida a reeleig@o.

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais nio
se poderdo fazer representar por terceiros, no
respectivo 6rgdo, sem prejuizo da sociedade
poder constituir mandatdrios para a pritica
de determinados actos, desde que os poderes
conferidos sejam, convenientemente,
especificados.
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SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO SETIMO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo ordinarias e
extraordindrias e reunir-se-ao nos termos e com
a periodicidade estabelecida na lei e de acordo
com os presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral realizar-se-4, por
regra, na sede social da sociedade, mas podera
reunir em outro local a designar pelo Presidente,
de harmonia com o interesse ou conveniéncia
da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Direito de voto e deliberacdes)

Um) A cada accdo corresponderd um voto.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
quinto e no nimero seguinte, as deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
accionistas presentes ou representados, ndo se
contando as abstencdes, excepto quando os
estatutos ou a lei exija maioria qualificada

Trés) As decisdes a seguir elencadas, a tomar
em Assembleia Geral, s podem considerar-se
aprovadas desde que obtenham o voto favoravel
de mais de noventa por cento do capital social:

a) A fusdo, cisdo, transformacgio e
dissolugdo da sociedade; e, em
geral;

b) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
Sociedade, incluindo o aumento
(com ou sem admissdao de novos
accionistas) ou reducao do
respectivo capital social.

ARTIGO NONO
(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar apenas
nas reunides da Assembleia Geral por outro
accionista, por mandatario que seja advogado
ou por administrador da sociedade, constituido
por procuragdo por escrito outorgada com o
prazo méaximo de doze meses e com indicagao
dos poderes conferidos.

Dois) A procuracdo deverd ser recebida até
cinco dias antes da data marcada para a reunido,
pelo Presidente da Mesa.

ARTIGO DECIMO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso

convocatério publicado com pelo menos trinta
dias de antecedéncia relativamente a data em
que a mesma se realizard.

Dois) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedigdo de cartas registadas
com aviso de recepgdo dirigidas aos accionistas
dentro do mesmo prazo definido no nimero
anterior.

Trés) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que manifestem a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto, poderdo aqueles
reunir-se em Assembleia Geral Universal, sem
observancia de formalidades prévias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente e um Secretdrio
eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Secretario, nomeadamente,
substituir o presidente em todos os casos de
impedimento deste.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade competem a um Conselho de
Administra¢do composto por um minimo de trés
€ um maximo cinco membros, entre 0s quais um
serd o presidente.

Dois) Cabe ao Presidente do Conselho de
Administracdo convocar e dirigir as reunides
do Conselho e promover a execucdo das
deliberacdes tomadas pelo mesmo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas funcdes e poderes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administragdo reunird
ordinariamente uma vez em cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por qualquer um dos
administradores.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social, se outro lugar ndo for escolhido por
conveniéncia do Conselho.

Trés) O Conselho de Administracido sé
podera deliberar desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberagdes sao tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os administradores podem
fazer-se representar nas reunides por outro
Administrador, mediante carta dirigida ao
presidente para cada reunido.

Seis) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administracdo, pelo respectivo presidente ou
quem o substitua, desde que a mesma assuma
a forma escrita.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, sendo um deles o
presidente;

b) Pela assinatura conjunta do presidente
e de um procurador, agindo
dentro dos limites dos respectivos
instrumentos de mandato;

¢) Pela assinatura de um procurador, nos
termos e limites dos poderes a este
conferidos.

Dois) Para os actos de mero expediente,
bastard a assinatura de qualquer um dos
administradores.

SECCAO IV

Da fiscalizacao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizagcdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal composto
por tré€s membros efectivos, dos quais um sera
o presidente, e dois membros suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal terd as competéncias
previstas na lei.

CAPITULO IV
Do ano social e divisao dos lucros
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Auditorias externas)

A sociedade podera contratar uma sociedade
externa de auditoria para efeitos de auditoria e
verificagdo das contas da sociedade.
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CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO DECIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

O lucro liquido apurado em cada exercicio
terd a seguinte aplicagdo:

a) pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegragdo do fundo de reserva
legal, até que represente vinte por
cento do capital social;

b) pelo menos vinte e cinco por cento serdo
distribuidos aos accionistas, a titulo
de dividendos obrigatdrios, depois
de deduzidas as quantias necessarias
a cobertura de eventuais prejuizos
acumulados e a constitui¢do ou
reintegracdo da reserva legal, salvo
se houver fundado receio que o seu
pagamento venha a criar graves
dificuldades financeiras para a
sociedade;

¢) o remanescente terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reserva legal)

Um) Do lucro liquido do exercicio sdo
deduzidos cinco por cento do valor apurado
para constitui¢do do fundo de reserva legal, que
ndo excederd vinte por cento do capital social.

Dois) A reserva legal destina-se a assegurar a
integridade do capital social e somente pode ser
utilizada para compensar prejuizos operacionais
da sociedade.

Trés) Para além da reserva legal, a
Assembleia Geral pode, por proposta do

Conselho de Administrac@o, deliberar e reter
parcela do lucro liquido para constituicao das
reservas de lucros e reservas de capital, nos
termos descritos na sec¢@o VIII do capitulo VI
do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Destino do lucro

Juntamente com as demonstragdes
contabilisticas, o Conselho de Administragido
apresentard a Assembleia Geral ordindria,
observado o que dispde a lei comercial,
proposta sobre o destino a ser dado ao lucro
liquido do exercicio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Pagamento do dividendo

A sociedade somente pode pagar dividendos
a conta de lucro liquido do exercicio e de
reservas de lucros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dividendo obrigatério

Os accionistas tém direito de receber, como
dividendo obrigatério, em cada exercicio, a
importancia que vier a ser determinada com
a aplicacdo das regras fixadas no nimero um
do artigo quatrocentos e cinquenta e dois, do
Cédigo Comercial.

CAPITULO VI

Da dissolucao, liquidacao e
disposicdes finais

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolug@o e a liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposicdes da lei aplicavel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Membros do Conselho de Administracao)

Até a realizagdao da primeira reunido
ordindria da Assembleia Geral, a administragao
da sociedade sera exercida pelos Miguel
Rodrigues Murargy e Bruno Motany Murargy.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro, com suas subsequentes
alteracdes, e demais legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, um de Fevereiro de dois mil e
dezasseis. — A Técnica, llegivel.

Ok Plastics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezassete de Agosto de
dois mil e quinze, lavrada de folhas cinquenta
a folhas cinquenta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
quarenta e nove, traco A, deste Cartério Notarial
de Maputo perante Anténio Mario Langa,
licenciado em Direito técnico superior dos
registos e notariado nl e notdria em exercicio no
referido cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, cessdo de quotas, mudanga da sede e
alteracdo parcial do pacto social em que o John
Francis Fernandes, titular de uma quota no valor
nominal de dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital social, cede
na totalidade a sua quota a favor do senhor
Edwin Dsouza, que entra para a sociedade como
novo sécio.

E os sécios mudam a sede da sociedade
da Matola Machava Sede quarteirdo vinte
casa numero vinte, para parque industrial de
Beluluane, Lo cento e vinte e sete e cento e
vinte e oito em Boane, Mogambique.

E o sécio John Francis Fernandes, aparta-se
da sociedade e nada t¢ém haver dela.

Em consequéncia acima dessa deliberacio
fica alterado os artigos terceiro e quinto do pacto
social que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede no Parque
Industrial de Beluluane, Lotes cento e
vinte e sete e cento e vinte e oito em
Boane, Mocambique.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, dividido pelos s6cios:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio
Haresh Kishinchand Ramnani;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sdcio
Edwin Dsouza.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil e
dezasseis. — O Técnico, Ilegivel.
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African German Marine
Trading (Company
Mozambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100700352 uma
sociedade denominada African German Marine
Trading (Company Mozambique), Limitada.

Primeiro. Alfério Bento Dgedge, natural
de Maputo, Mocambique, de nacionalidade
mog¢ambicana, solteiro, residente no Bairro
George Dimitrov, quarteirdo niimero trinta e
um, casa nimero quarenta e oito, cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade n.°
110 100839650C, emitido em vinte e seis
de Janeiro de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
advogado-estagidrio, com domicilio profissional
em Maputo, na Rua Frente de Libertagdo de
Mogambique, niimero duzentos e vinte e quatro,
neste acto, conforme a procuragdo em anexo,
agindo em representacdo de:

a) Mohamed Bahaa Eldin Ahmed Elmy
Badr, natural do Cairo, Egipto,
solteiro, maior, de nacionalidade
egipcia residente na Cairo
-Egipto, titular do Passaporte n.°
A09328452, emitido em trés de
Abril de dois mil e treze, pelos
Servigos de Migracao; e

b) Bahaa Eldin Ahmed Elmy Mohamed
Badr, natural do Suez, Egipto,
casado, de nacionalidade egipcia
residente na Suez, Egipto, titular do
passaporte n.” A09328403, emitido
em trés de Abril de dois mil e treze,
pelos servigos de Migrag@o.

O representante das partes acima
identificadas, declarou que pelo presente
documento particular é constituida uma
sociedade comercial, sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com as

seguintes principais caracteristicas:

Um) Nome: African German Marine
Trading (Company Mozambique),
Limitada.

Dois) Objecto da sociedade:
Agenciamento e logistica de
transportes maritimos.

Exercicio de todas as actividades
complementares, bem como a importacido e
exportacdo de todos de todos bens necessarios
com vista a prossecu¢do das actividades acima
descritas:

Trés) Sede: Rua Major Serpa Pinto, quarto
andar - cidade da Beira, Mogambique.

Quatro) Capital social: um milhdo e
quinhentos mil meticais, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro.

O capital social encontra-se dividido em duas
quotas, assim distribuidas:

Uma quota no valor nominal de novecentos
mil meticais correspondente a sessenta por cento
do capital social, pertencente ao Mohamed
Bahaa Eldin Ahmed Elmy Badr; e

Outra quota no valor nominal de seiscentos
mil meticais correspondente a quarenta por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Bahaa Eldin Ahmed Elmy Mohamed Badr.

Cinco) Administracdo da sociedade: A
sociedade ¢ administrada e representada por
um ou mais administradores. Até deliberacdo da
assembleia geral em contrdrio, ficam nomeados
como administradores da sociedade os senhores
Mohamed Bahaa Eldin Ahmed Elmy Badr e
Bahaa Eldin Ahmed Elmy Mohamed Badr.

A sociedade obriga-se com a assinatura de
um administrador.

Mais disseram os contraentes que a
sociedade ora constituida se rege pelo contrato
de sociedade anexo ao presente e que dele
faz parte integrante, cujo contetido declaram
conhecer perfeitamente e corresponder a sua
vontade, pelo que o vio também assinar.

Documentos junto a este instrumento
contratual:

Certidao de reserva de nome emitida em
vinte e trés de Dezembro de dois mil e quinze;

Estatutos da African German Marine
Trading (Company Mozambique), Limitada;

Documentos de Identificagdo dos sécios e
do procurador;

Procuragoes dos sécios.

CAPITULO I
Denominacao, sede e objecto social
ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade ¢ constituida sob forma de
sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, adopta a denominagdo de African
German Marine Trading (Company
Mozambique), Limitada, e é regida pelo
presente pacto e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Major Serpa Pinto, quarto andar - cidade da
Beira, Mocambique.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A administracdo poderd abrir,
transferir ou fechar sucursais, filiais, delegagdes
ou outras formas de representacdo quer no
estrangeiro quer no territério nacional.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Agenciamento e logistica de
transportes maritimos;

b)Exercicio de todas as actividades
complementares, bem como a
importagdo e exportacdo de todos
bens necessdarios com vista a
prossecucio das actividades acima
descritas.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
a sociedade pode ainda exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
ao objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante delibera¢do da administragao,
a sociedade pode livremente associar-se a
quaisquer pessoas singulares ou colectivas
para, nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresas, consércios
e associagdes em participacdo, aceitar
concessdes, bem como livremente adquirir e
gerir participagdes em quaisquer sociedades de
responsabilidade limitada, incluindo sociedades
reguladas por lei especial, quaisquer que sejam
os objectos destas sociedades.

CAPITULO II

Capital social, quotas e sua
distribuicao
ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ um milhdo e quinhentos
mil meticais, e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de

mil meticais
correspondente a sessenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Mohamed Bahaa Eldin
Ahmed Elmy Badr; e

b) Outra quota no valor nominal
de seiscentos mil meticais
correspondente a quarenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Bahaa Eldin Ahmed Elmy
Mohamed Badr.

novecentos

ARTIGO CINCO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de qualquer
modalidade ou forma legal permitida, por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O aumento do capital social ndo
pode ser realizado, enquanto o capital inicial
ou o aumento anterior nao estiverem ainda
realizados.

Trés) O aumento do capital social ¢ feito
mediante delibera¢do da assembleia geral,
que deverd pelo menos conter as seguintes
condicdes:

O valor de aumento do capital;

A modalidade do aumento do capital;



982

111 SERIE — NUMERO 26

O valor nominal do capital social;

Os termos e condigdes em que 0 s6cios ou
terceiros participam no aumento.

Quatro) Todos os aumentos de capital estao
sujeitos ao direito de preferéncia dos s6cios
existentes na subscricdo de “quotas” a serem
emitidas, na propor¢do da sua participa¢@o no
capital social.

ARTIGO SEIS
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd adquirir quotas
proprias, dentro dos limites previstos na lei.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
préprias se o seu valor patrimonial liquido
ndo for inferior a soma do capital social e da
reserva legal.

Trés) Com excepcio do direito de receber
novas quotas, ou de aumentos de capital por
incorporagdo de reserva, todos os direitos
inerentes as quotas de que a sociedade seja
titular consideram-se suspensos.

ARTIGO SETE
(Suprimentos e prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restituigao,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os socios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem acordados com a Administra¢ao, que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO OITO

(Direito de preferéncia na transmissao de
quotas)

Um) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos socios nao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condigdes e termos da venda.

Trés) Cada s6cio ndo cedente dispde do
prazo de quinze dias tteis consecutivos a
contar da data de recep¢io da comunicagio do
socio cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Quatro) A venda da quota pelo sdcio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Cinco) A transmissdo de quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sdcios ndo cedentes.

ARTIGO NOVE
(Exclusao do sécio)

A sociedade, através de assembleia geral,
pode excluir um sécio e adquirir as quotas do
referido sdcio nos casos em que:

a) o sécio viole as disposicdes do direito
de preferéncia previsto nestes
estatutos;

b) por decisdo transitada em julgado, o
socio for declarado insolvente, seja
incapaz de pagar as suas dividas
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

c) a quota do sé6cio for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em
geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

d) o sécio viole as disposicdes destes
Estatutos e ndo repare tal violagdo
no prazo de vinte e um dias tteis
ap6s da recepc¢do do aviso para
sanar essa violagdo;

¢) 0 socio envolva a sociedade em actos
e contratos estranhos ao objecto
social; e

/) 0 s6cio se encontrar em mora, por mais
de seis meses, na realizagdo da sua
quota ou nas entradas em aumentos
de capital.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAO1

Disposicoes gerais

ARTIGO DEZ
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) Administragio; e
¢) Conselho fiscal ou fiscal dnico.

ARTIGO ONZE
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleigdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Trés) Salvo disposicdo legal expressa em
sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para

qualquer um dos drgéos sociais da sociedade.
Se uma pessoa colectiva for designada para um
cargo, deve nomear uma pessoa singular para
exercer o cargo em sua representacao e informar
0 respectivo nome, ao presidente da mesa de
assembleia geral.

ARTIGO DOZE
(Remuneracao e caucao)

Um) Salvo deliberacdo em contrdrio da
assembleia geral, os membros dos 6rgdos
sociais ndo serdo remunerados pelo exercicio
dos seus cargos.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, os membros dos 6rgaos sociais
estardo dispensados de prestar caug¢@o para o
exercicio do seu cargo ou, sendo legalmente
exigido, caucionardo pela importancia minima
legalmente exigida e por qualquer das formas
permitidas.

SECCAOII

Assembleia geral

ARTIGO TREZE

(Composicao)

Um) A assembleia geral da sociedade ¢
constituida pelos sdcios e pelos membros da
mesa da assembleia geral.

Dois) No caso de existirem quotas em regime
de compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um s6 deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedades.

Trés) Os administradores e o conselho fiscal,
ainda que ndo sejam sécios, deverdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) As quotas apreendidas, arrestadas
ou por qualquer outra forma sujeitas a depdsito
ou administra¢do judicial, ndo conferem ao
respectivo credor, depositante, ou administrador,
o direito de participar ou tomar parte nas
assembleias gerais.

ARTIGO CATORZE
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, nos primeiros trés meses a
contar da data do final do ano financeiro.

Dois) A assembleia geral reunira
extraordinariamente, sempre que seja
convocada, ou se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e todos manifestem
vontade que a assembleia seja constituida e
delibere sobre determinados assuntos.

ARTIGO QUINZE

(Presidente e secretario de assembleia
geral)

Um) A mesa da assembleia geral € dirigida
por um presidente e um secretario.
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Dois) Na falta ou impedimento do presidente
de mesa da assembleia geral, o secretdrio
ou, na falta deste, a pessoa designada pela
administragdo pode actuar como presidente.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncia da assembleia geral)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos compete em especial a
assembleia geral, deliberar sobre:

a) Aprovagdo do balango e contas, bem
como o relatério da administracao;

b) Nomeagdo e destituicdo dos membros
dos 6rgdos sociais;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre achamada e arestitui¢do
das prestacdes suplementares;

/) Deliberar sobre a criagdo de “quotas
preferenciais”;

g) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformag@o da Sociedade;

h) Deliberar sobre a propositura de
quaisquer acg¢des contra os
administradores ou contra os
membros dos outros 6rgaos sociais;

i) Deliberar sobre outros assuntos que nao
estejam, por disposi¢do estatutdria
ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros 6rgaos
da sociedade.

ARTIGO DEZASSETE
(Convocacao)

Um) As reunides das assembleias sdo
convocadas pelo presidente da mesa da
assembleia geral ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a pedido da administrag@o,
ou pelo conselho fiscal ou fiscal inico ou pelos
socios que representem pelo menos dez por
cento do capital social. Tal pedido deve ser
dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral e dele devem constar as razdes que
justificam a necessidade da convocagdo, bem
como indicar com precisao 0s assuntos a serem
incluidos na ordem do dia da assembleia geral.

Dois) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da assembleia geral, quando deva
legalmente fazé-lo, pode a administragdo e o
conselho fiscal ou fiscal tinico ou os sécios que
a tenham requerido convocé-la directamente.

Trés) As reunides da assembleia geral
serdo convocadas com pelo menos quinze dias
de antecedéncia da data prevista, mediante
notificacdo por escrito enviada a cada sécio,
individualmente, ou por meio de antincio
publicado em um dos jornais de maior circula¢do
no local onde a empresa tem a sua sede.

Quatro) A convocagio da assembleia geral
devera mencionar o local, dia e hora da reunido,
bem como a ordem de trabalhos da reunido. Se

o local da assembleia geral ndo for a sede da
sociedade mas qualquer outro local, tal facto
deve ser referido na convocatdria.

ARTIGO DEZOITO
(Representacao)

Os sdcios, pessoas singulares ou colectivas,
podem fazer-se representar nas reunides da
assembleia geral pelas pessoas que, para o
efeito, designarem, nos termos da lei, devendo
indicar os poderes conferidos, mediante
procuragdo outorgada por escrito ou, no caso das
pessoas colectivas, por simples carta dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Quérum)

Um) A assembleia geral sé podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocacio
quando estejam presentes os sécios que
representem, pelo menos, mais de cinquenta
por cento do capital social subscrito.

Dois) Em segunda convocagdo a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de socios presentes
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocacao.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo vinculativas para todos os socios, ausentes
ou dissidentes e para os restantes 6rgaos sociais,
nos termos da lei e do presente estatuto.

ARTIGO VINTE
(Direito a voto)

Um) A cada duzentos e cinquenta meticais
corresponde um voto.

Dois) Todos os sécios tém o direito de votar
na assembleia geral ou de por outro modo
deliberar, devendo as respectivas quotas estar
registadas a seu favor antes da data marcada
para a assembleia.

ARTIGO VINTE E UM

(Acta da deliberacao da assembleia geral)

Por cada assembleia geral serd lavrada uma
acta, que serd transcrita no livro de actas da
assembleia geral da sociedade e assinada pelo
presidente e secretario da assembleia geral.

SECCAO III
Administracao
ARTIGO VINTE E DOIS
(Composicao e forma de vincular)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
a eleger pela assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se e vincula-se

a assinatura de um administrador.

Trés) Até deliberacdo da assembleia
geral em contrdrio, ficam nomeados como
administradores da sociedade os senhores
Mohamed Bahaa Eldin Ahmed Elmy Badr e
Bahaa Eldin Ahmed ElImy Mohamed Badr.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncia)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
administragdo da sociedade:

a) Representar a sociedade, em juizo
e fora dele, propor e contestar
quaisquer acgdes, transigir e desistir
das mesmas e comprometer-
se em arbitragens, delegando,
se necessario poderes num sO
Administrador ou nomeando
mandatario;

b) Aprovar o orcamento e plano da
sociedade;

¢) Tomar de arrendamento, adquirir,
alienar e onerar quaisquer bens
iméveis ou moveis, incluindo
veiculos, ac¢des, quotas ou
obrigagdes;

d) Deliberar a emissdo de obrigacdes e
a contrac¢do de empréstimos no
mercado financeiro nacional e ou
estrangeiro e aceitar a fiscalizacio
das entidades mutuantes;

e) Designar quaisquer outras pessoas,
individuais ou colectivas, para
exercicio de cargos sociais noutras
empresas;

/) Deliberar que a sociedade preste, as
sociedades de que seja titular de
accdes, quotas ou partes sociais,
apoio técnico e financeiro, bem
como prestar garantias, nos termos
da lei;

g) Deliberar que a sociedade se associe
com outras pessoas ou entidades;

h) Nomear procuradores da sociedade para
a pratica de certos e determinados
actos com o ambito que for fixado
no respectivo mandato.

Dois) Aos administradores é vedada a
prética, em nome da sociedade, de quaisquer
actos e operagdes estranhos ao objecto da
sociedade.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituigdo,
perdendo a favor da Sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigac¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Reunides da administracao)

Um) Para que a administracdo possa
constituir-se e deliberar validamente, sera
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necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.

Dois) Os administradores poderdo fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante comunicacio escrita.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados e dos que votam
por correspondéncia.

Quatro) As deliberagdes da administracao
constardo de actas, lavradas em livro proprio,
assinadas por todos os administradores que
tenham participado na reunido.

SECCAO IV

Conselho fiscal

ARTIGO VINTE E CINCO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um suplente, sendo
que, pelo menos, um dos membros efectivos
do conselho fiscal deverd ser um contabilista
certificado ou uma empresa de auditoria
devidamente registada e licenciada para a
actividade em Mogambique.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou a uma
sociedade de auditores de contas o exercicio das
fungdes de fiscalizagdo, ndo procederd a eleicio
do conselho fiscal.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia)

O conselho fiscal supervisiona os negécios
da sociedade.

ARTIGO VINTE E SETE
(Reunides do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal, quando existir, retine-
se trimestralmente e sempre que convocado pelo
presidente, pela maioria dos seus membros ou
pela administragdo.

Dois) Para que o conselho fiscal possa se
reunir validamente € necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO VINTE E OITO
(Actas do conselho fiscal)

As deliberagdes do conselho fiscal serao
registadas no respectivo livro de actas,
mencionardo os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos e as respectivas

razdoes, bem como os factos relevantes
verificados pelo conselho fiscal sobre o
exercicio das suas tarefas e assinados pelos
membros presentes.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Auditorias externas)

A assembleia geral pode nomear uma empresa
de auditoria devidamente registada e licenciada
para a actividade em Mocambique para realizar a
auditoria externa das demonstracdes financeiras
da sociedade e, nesse caso, deve apresentar os
seus relatdrios e pareceres a administra¢do, ao
conselho fiscal e a assembleia geral.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracdo de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

Trés) Os lucros liquidos apurados no
exercicio terdo a seguinte aplicacdo:

a) Vinte por cento para a constitui¢ao ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O remanescente terd a aplicacdo
que for deliberada em assembleia
geral em conformidade com as
disposicoes legais aplicdveis.

Quatro) Poderao ser realizados adiantamentos
aos socios sobre lucros do exercicio, desde que
observadas as regras previstas na lei.

ARTIGO TRINTA E UM
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por delibera¢@o dos sécios.

Maputo, seis de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Luzvieira Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura piblica de dezasseis de Novembro
de dois mil e quinze, lavrada de folha setenta
e oito a folhas oitenta e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e

cinquenta e seis traco A, deste Cartério Notarial
de Maputo, perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior A em exercicio no referido cartério, foi
constituida entre: Aida Cristina da Silva Vieira
e Juliana Vieira de Oliveira uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Luzvieira Mogambique, Limitada
com sede na cidade da Matola, Avenida Abel
Baptista, nimero dez, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de,
Luzvieira Mogambique, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, Avenida Abel Baptista, nimero
dez, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é vdalida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importacdo e comercializagio de fogos
de artificio;

b) Produc@o de espectaculos pirotécnicos.
Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais e ou industriais
subsididrias ou complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente autorizadas.
Trés) A sociedade pode, mediante
adeliberagdo da geréncia, participar, directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para

o preenchimento do seu objecto principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, bens, direitos
e outros valores, € de cinquenta mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, equivalente a cinquenta

por cento do capital, pertencente a

socia Aida Cristina da Silva Vieira;

b) Uma quota de vinte e cinco mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento do capital,
pertencente a socia Juliana Vieira de Oliveira.
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ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares e suprimentos)

Ndo serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, podendo, porém, os
sécios concederem a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacdo da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao de
quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembleia geral

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, o0 preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem
a sociedade nem o outro sécio desejar usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota poderd fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizac¢do de quotas nos casos de exclusido
ou exoneragdo de sécios.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera proceder a exclusao
de s6cios nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento, no prazo
fixado pelos sécios, de prestagdes
suplementares ou acessdrias
devidamente aprovadas;

b) Por falta de pagamento do valor
do suprimento, no prazo fixado
no contrato de suprimento
devidamente aprovado e assinado
pela sociedade e sdcio,

¢) No caso de dissolugdo ou faléncia de
qualquer dos sécios que seja pessoa
colectiva;

d) Duas auséncias consecutivas do s6cio
ou seu representante nas reunioes
da assembleia geral, ordindria
ou extraordindria, regularmente
convocadas;

e) Por acordo com o sdcio, fixando-se
no acordo o prego e as condigdes
de pagamento;

) No caso do arrolamento ou arresto
da quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
aquota;

g) Haver deliberacdo social de
alienacdo de totalidade do capital
social a terceiros, e este faltar com
a sua obrigacio.

h) O sdcio ou seu representante passa
aexercer fungdes fora da sociedade
que sejam incompativeis com o0s
interesses desta.

Trés) A quota serd ainda amortizada no
caso da exoneracdo por um sOcio nos casos
previstos no artigo trezentos e cinco do Cédigo
Comercial.

Quatro) No caso de amortiza¢do da quota
quer por exclusdo ou exoneragdo do sécio,
com ou sem consentimento, a amortizagao
serd efectuada com base no tltimo relatério
financeiro confirmado por uma empresa de
auditoria contratada pela sociedade:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sdcio;

¢) Quando recaia sobre a quota uma ac¢@o
judicial de penhora, arresto ou haja
que ser vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerao os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢oes legais aplicdveis e nas condi¢des
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterao as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, podera
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes préprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversao ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira

reunido, uma vez por ano, para aprovaciao
do balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocacdo quando todos os sdcios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberac¢des
que importem modificagdes dos estatutos e
dissolugdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela presidente do quadro da geréncia, ou por
trés membros do quadro da geréncia, por carta
registada com aviso de recepgdo, ou outro meio
de comunicacio que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacdo necessaria a
tomada de deliberac@o, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por este
recebida até as dezassete horas do dltimo dia
atil anterior a data da sessao.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro s6cio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os s6cios podem votar com
procuragdo dos outros sécios ausentes, e
nao serd valida, quanto as deliberagdes que
importem modificagdo do pacto social ou
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dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que ndo
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Cinco) A cada quota corresponderd um
voto por cada duzentos e cinquenta meticais
de capital respectivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia e representacao)

A administragdo e geréncia da sociedade
e a sua representacdo, dispensada de caugdo
e com ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo das
sdcias, bastando uma assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

O gerente poderd designar um ou
mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

O sécio gerente, ou seu mandatario nio
podera obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiancas,
abonacdes ou outras semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e

a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei nlimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Novembro de dois
mil e quinze. — O Técnico, Ilegivel.

Karhinani Comércio
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100700409 uma
sociedade denominada Karhinani Comércio
& Servicos Sociedade — Unipessoal, Limitada

Pelo presente contrato, é constituida uma
sociedade comercial por quotas unipessoal,
que se regera nos termos do artigo noventa do
c6digo comercial e nas condi¢des seguintes:
Julido Simdo Matsinhe de nacionalidade

moc¢ambicana, casado com domicilio

habitual na cidade de Maputo, Bairro

Magoanine C, quarteirdo vinte e trés, casa

nimero cinquenta e seis, portador do Bilhete

de Identidade n.° 110104071788B, emitido
aos vinte e oito de Maio de dois mil e treze
pela Direccdo Nacional de Identificagdo

Civil.

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Karhinani Comércio & Servigos Sociedade
— Unipessoal, Limitada, constituida sob
forma de sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada e regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Magoanine C, quarteirdo vinte e trés, casa
nimero cinquenta e seis, Maputo, Mogambique,
podendo por decisdo do sécio tinico abrir ou
encerrar filiais, delegagdes, sucursais, agéncias
ou outras formas de representagdo social dentro
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

Trés) Por decisdao do sdcio tnico a sede
da sociedade pode ser transferida para outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
na venda de diversos produtos alimentares,
produgdo e venda de chocolates, produtos de
confeitaria e de especiarias, comércio geral com
importac@o e exportagdo. A sociedade poderd
igualmente participar em gestdo de eventos.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
do sdcio unico, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante decisdo do sdcio tnico
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, adquirir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associagio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a uma tnica quota
de cem por cento pertencente ao senhor Julido
Simao Matsinhe.

Dois) O sdcio tnico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizac@o.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o s6cio Unico
poderd conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes por
ele fixadas.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que 0 sOcio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.
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CAPITULO III

Da geréncia e representacao da
sociedade

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e
representacio em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sdcio tinico
Julido Simao Matsinhe.

Dois) O gerente terd os poderes necessarios
para em nome da sociedade assinar cheques, e
praticar todos e quaisquer outros actos no ambito
da representacao da sociedade.

Trés) O administrador detém poderes especiais
para obrigar a sociedade, dar de garantia o
patriménio social, aliena-lo a si préprio ou a quem
entender e nas condi¢Oes por ele fixadas, sem
necessidade de qualquer outro tipo de autorizacao.

Quatro) A sociedade poderd nomear
mandatéarios ou procuradores da mesma para a
pratica de determinados actos ou categorias de
actos, dando tais poderes através de procuragio.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por deciséio do sdcio tnico.

Dois) Declarada a dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tinico mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte € sete
de Dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Haru Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia vinte de Janeiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100694824
uma sociedade denominada Haru Comercial —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Augustine Rusatsi, solteiro, natural de
Kisoro-Uganda, de nacionalidade ugandesa,
residente na Vila Olimpica, bloco dezoito
edificio um, casa nimero quatro, bairro
Zimpeto, distrito Municipal Ka Mubukuana,
nesta cidade de Maputo, portador do Passaporte

n.° B1037796, de dezanove de Junho de dois mil
e treze, emitido pelas Autoridades Ugandesas,
e que pelo presente contrato, constitui entre
si, uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Haru
Comercial- Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede em Maputo, rua da Beira,
quarteirdo quatro, bairro Laulane, distrito
Municipal Ka Mavota, podendo por deliberacao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pafs quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebrac@o do presente contrato de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercicio das actividades da
inddstria, comércio (grosso,
retalho e prestacdo de servigos) e
turismo, incluindo a actividade de
importacdo e exportacdo de todos os
artigos abrangidos por CAE;

b) Compra e venda de terrenos, gestdo de
imdveis e consultoria imobilidria;

¢) Construgio e reabilitacdo de edificios
publicos e privados;

d) Prestacdo de servicos nas dreas de
consultoria de gestdo e negdcios,
auditoria, contabilidade, marketing,
publicidade, representacgdo
comercial de marcas e de empresas
nacionais, aluguer de maquinas e de
transportes e rent a car.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades conexas desde que para
isso estejam devidamente autorizadas nos
termos da legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de uma e
unica quota no valor nominal do capital social
subscrita pelo tGnico sécio Augustine Rusatsi.

ARTIGO QUINTO

Divisdo e cessdo de quotas, sem prejuizo
das disposicdes legais em vigor a cessac¢do ou
alienacdo de toda a parte de quota deverd ser
do consenso do sécio gozando este do direito
de preferéncia.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo, gestdao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida por Augustine

Rusatsi, que desde j4 fica nomeado gerente, com
dispensa de cau¢do, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatério/s a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balango e contas do exercicio findo e reparticio
de lucros e perdas.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e demais legislac@o aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Clejupahoke, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,que por
acta, datada de dez de Abril de dois mil e quinze,
a Assembleia Geral da sociedade denominada
Clejupahoke, Limitada, com sede no Bairro
Cumbeza Marracuene, quarteirdo dois, célula
A, matriculana Conservatéria do Registo das
Entidades legais, sob o NUEL100153556, com
capital social de vinte e cinco mil meticais, 0s
socios deliberaram a retirada do sécio Pascoal
Francisco Jussa, que divide e cede a totalidade
da sua quota a favor dos outrose consocios, e
em consequéncia, altera-se o artigo quinto, do
pacto social, que passa a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, é de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a soma de
quatro quotas:

a) Horacia da Gléria Antdénio
Fernandes, com uma quota de
seis mil e quinhentos meticais,
correspondente avinte e seis
por cento;
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b) Pascoal Francisco Jussa Junior,
com uma quota de seis mil
cento e sessenta e oito meticais,
correspondente avinte e Quatro
virgulaoito por cento;

¢) Clayser Nilvandro Anténio
Fernandes Jussa, com uma
quota de seis mil cento e
sessenta e seis meticais
correspondente avinte e quatro
virgula seis porcento e com
uma quota de seis mil cento e
sessenta e seis meticais;

d) Kennedy Anténio Fernandes
Jussa, com uma quota de seis
mil cento e sessenta e seis
meticais, correspondente a
vinte e quatro virgula seis por
cento.

Maputo, dois de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

One Office, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Janeiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100689413
uma sociedade denominada One Office,
Limitad,entre:

Michael Silvio Januario Eugénio, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente em Maputo, pessoa
cuja identidade verifiquei por apresentacio
do Bilhete de Identidade n.° 110100208001L,
de trés de Abril, de dois mil e doze, emitido
pela Direc¢do de Identificagdo Civil de
Maputo e Nercia Maria Eugénio Chongo,
solteira, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, pessoa cuja identidade verifiquei
por apresentacido do Bilhete de Identidade
n.° 110302037984B, de doze de Abril ,de
dois mil e doze, emitido pela Direc¢ao de
Identificacdo Civil de Maputo.

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de One Office, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando - se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

A prestagdo de servicos de comunicagdo,
publicidade e consultoria a
empresas; A prestacao de servicos,
nomeadamente, imobilidria,
comissdes, consignacdes,

mediacdo,
intermediacdo, marketing,

agenciamento,

procurment, organizaciao de
eventos, representacdo comercial;
A gestdo e exploragdo de activos e
servicos de hotelaria; A presta¢do
de servigcos de importagdo
e exportacdo;A exploracdo da
actividade agricola e de pesca.
A sociedade poderd exercer
outras actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto
principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizacdes,
conforme deliberagdo dos sécios.

Trés) Por deliberagcdo da assembleia geral
a sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente
subscrito em dinheiro é de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Michael
Silvio Janudrio Eugénio;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Nercia
Maria Eugénio Chongo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberacio
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos
sdcios ndo cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o socio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepgdo, da projectada cessdio de quota ou
parte dela.

Trés) No caso de a sociedade ou dos socios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunica-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepgdo da
carta, referida no nimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade
e pelos restantes socios no prazo que lhes
incumbe dé-la, entende-se como autorizagao
para a cessdo e rentincia por parte da sociedade
e dos restantes socios aos respectivos direitos
de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade podera amortizar quotas nos
termos previstos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicacgdo escrita enviada aos socios
com, pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades, e sem prejuizo das outras formas
de deliberacdo dos s6cios legalmente previstas.

Dois) O sécio impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral poderd fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida pelos sécios, que
desde ja ficam nomeados gerentes da sociedade
com despensa de prestar caugao.

Dois) Os administradores sdo investidos dos
poderes necessarios para o efeito de assegurar
a gestdo corrente da sociedade.

Trés) Os administradores poderdo delegar
poderes de representagdo da sociedade entre
si, e, para pessoas estranhas a delegacdo de
poderes serd feita mediante deliberacdo da
assembleia geral.
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Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
serd necessdria a assinatura dos sécios, ou de
um procurador da sociedade com poderes para
o efeito.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos sécios ou
por um empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do de alguns
sécios e quando sejam vdrios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se autorizacdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios todos eles serdo liquidatérios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

ANPICEM - Agéncia
Nacional para Promocao de
Investimentos e Comércio
Externo de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte de Janeiro de dois mil e dezasseis, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100695049 uma
sociedade denominada ANPICEM - Agéncia
Nacional para Promocido de Investimentos e
Comércio Externo de Mogambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, Entre:

Primeiro. Laura José Benzane, divorciada,
residente na rua de Gaza, quarteirdo nove, casa
ndmero trezentos trinta € nove, Maputo, Bairro
Albasine, titular do Bilhete de Identidade n.°
110105114577¢, emitido ao dois de Fevereiro
de dois mil e quinze;

Segundo. Jorge Vieira Maciel, solteiro,
residente na Rua 4466, quarteirdo vinte e
oito, casa nimero cinquenta e oito, cidade de
Maputo, Bairro de Laulane, titular do Bilhete
de Identidade n.° 1101022486761c, emitido aos
seis de Junho de dois mil e doze, em Maputo.

Terceiro. Alda Fiiza Tomas Milton, solteira,
residente na Avenida Irmaos Roby, quarteirdo
trés casa numero quarenta, cidade de Maputo,
bairro do Xipamanine, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110101980924M, emitido em
Maputo aos, trés de Maio de dois mil e doze,

Quarto. Aurélio Casimiro Matias, solteiro,
residente na Avenida Karl Marx, n°® 1892,
quinto andar esquerdo, cidade de Maputo,
bairro da Malhangalene, titular do Bilhete de
Identidade n.° 9801100675867C, emitido aos
quatro de Novembro de dois mil e dez;

Quinto. Boubou Dabo, solteiro, residente
na rua Estdcio Dias nimero quarenta e seis,
terceiro andar, flat.sete, bairro do Chamanculo,
cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100950401-J, emitido em
Maputo aos dezassete de Maio de dois mil
e doze. Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, duracao

A sociedade adopta a denominagido de
ANPICEM - Agéncia Nacional para Promogdo
de Investimentos e Comércio Externo de
Mocambique, Limitada, e tem a sua sede na
rua Comandante Augusto Cardoso Avenida,
nimero cento vinte s seis, primeiro andar,
direito, Maputo, Mocambique. Por simples
acto de geréncia a sede da sociedade poderd
ser deslocada para qualquer ponto do pais. Por
deliberacdo da assembleia geral a sociedade
podera estabelecer filiais, sucursais, agéncias
ou quaisquer outras formas de representacdes
sociais em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro, desde que obtidas as
autorizagOes legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Constitui objecto da sociedade:
logistica e procurement, exportacdo e
importacdo, transporte e consolidacdo de cargas,
organizagdo de eventos, feiras e viagens de
negdcios, servigos financeiros e mobilizacdo de
investimento estrangeiro, auditorias, inspeccdes
de fabrica e controle de qualidade de produtos
produzidos param Mogambique.

Um) A sociedade poderd exercer outras
actividades mediante deliberagdo da assembleia
geral e uma vez obtidas as autorizagdes
respectivas. poderd adquirir participagdes em
outras sociedades ou associar-se sob qualquer
forma legalmente consentida, desde que esteja
devidamente autorizada com a deliberarem
dos sécios.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de duzentos e
cinquenta mil meticais, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, distribuidos da seguinte
forma: Uma quota no valor nominal de cento e
quarenta mil meticais, correspondente a trinta
e cinco por cento do capital social, pertencente
a sécia Laura José Benzane, ma quota no valor
nominal trinta mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social, pertencente ao
sécio Jorge Vieira Maciel, uma quota no valor
nominal de trinta mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social, pertencente
ao sécio Aurélio Casimiro Matias, uma quota
no valor nominal de trinta mil meticais,
correspondente a vinte por cento do capital
social, pertencente a socia Alda Fitiza Tomas
Milton, uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente ao sécio Boudou
Dabo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mais vezes por decisdo dos sécios aprovada em
assembleia geral.

Trés) Ndao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os socios poderdao
fazer suplementos de que a sociedade carecer.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
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sobre a mesma carecem de autorizac@o prévia da
sociedade, dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Caso os soécios pretendam alienar as suas
quotas informarao a sociedade, com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes, gozando a sociedade, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia de aquisi¢ao
da quota em alienagdo. Caso a sociedade
ndo queira usar o direito que lhe é conferido
no nimero precedente, 0 mesmo poderd ser
exercido pelos sécios individualmente ou por
seus herdeiros. Compete a assembleia geral
determinar os termos ou condigdes que regulam
o exercicio do direito de preferéncia, incluindo
os procedimentos que determinardo o valor de
qualquer prémio a ser dado na cessdo de quotas.
E nula qualquer divisdo, cessio ou alienagio
de quota que ndo observe o preceituado nos
niimeros antecedentes.

ARTIGO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-ao, pela ordem seguinte:
vinte por cento para constitui¢do do fundo de
reserva, noventa por cento serd dividido entre os
sécios na propor¢do das suas quotas ou como os
socios resolvam em assembleia geral.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia e
fiscalizacao

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunir-se-4 uma vez por
ano e nos primeiros quatro meses apés o fim
do exercicio do ano anterior. A assembleia
geral poderd redne-se extraordinariamente
sempre que for necessdrio, competindo-lhe
normalmente deliberar sobre assuntos ligados
ha actividades da sociedade que ultrapassem
a competéncia da geréncia. A assembleia
geral serd convocada pelo gerente, por meio
de email, telefax ou carta registada, com
aviso de recepcao, dirigido a todos os sécios
com antecedéncia minima de quinze dias.
Em casos urgentes é admitida a convocagdo
com antecedéncia inferior, desde que haja
consentimento de todos os sécios. A assembleia
geral considera-se regularmente constituida e
capaz de tomar deliberacdes validas quando
estiverem presentes socios representando mais
de setenta e cinco por cento, do capital social. O
sécio que por for¢a maior se ache impedido de
participar, far-se-4 representar nas assembleias
gerais, mediante simples carta, dirigida ao
presidente da assembleia.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia, e
representacdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, compete ao conselho
de geréncia que é composto pelos sdcios Laura
José Benzane, Jorge Vieira Maciel, Aurélio
Casimiro Matias, Alda Fiiza Tomas Milton, e
Boudou Dabo ficando desde ja investidos dos
mais amplos poderes de gestdo com dispensa
de caucdo, para a execucdo e realizacdo do
objecto social.

Dois) O presidente do Conselho de Geréncia
serd nomeado, pela assembleia geral para um
mandato de dois anos renovaveis.

Trés) Os sdcios poderdo delegar os poderes
de geréncia, mediante procuragdo outorgada
pela totalidade dos sécios.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada dos seus actos € necesséria
a assinatura dos quatro gerentes, por si ou por
intermédio de representante legal, nos precisos
termos dos instrumentos de mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos gerentes, ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Seis) Em caso algum o gerente e/ou
mandatarios poderdo obrigar a sociedade em
actos e contratos ou documentos estranhos
aos negocios da sociedade, designadamente
letras a favor, fiancas, avales e abonagdes sob
pena de indemnizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigagdes ndo sejam exigidas a sociedade, que
em todo o caso sdo considera de nenhum efeito.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo dos negdcios serd exercida
pelos sécios, nos termos do cédigo comercial
em vigor na Repiblica de Mogambique.

CAPITULO IV

Das disposi¢oes gerais morte ou
interdicao e omissoes

ARTIGO DECIMO

No caso de morte ou interdi¢ao dos socios e
quando sejam Varios 0s respectivos sucessores,
estes designardo entre si um que a todos
represente perante a sociedade enquanto a
divisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacdio for denegada. Os casos
omissos serdo regulados pelo cédigo comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro
e demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Sociedade de Materiais de
Construcao e Cofragem

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100699885 uma
sociedade denominada Sociedade de Materiais
de Construcao e Cofragem.

Nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial, constitui-se uma sociedade por
quotas entre: Tiago Daniel Malimane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110104731387 B,
filho de Daniel Jeremias Malimane e de Helena
Alberto Raimundo, residente no Municipio de
Boane no Bairro Belo Horizonte e Adelina
Nédia Muiene Come Malimane, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110103991417 F,
filha de Roberto Simone Come e de Rabeca
Jojo Muiene, residente no Municipio de Boane
no Bairro Belo Horizonte; que rege-se pelos
seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Duracao

A sociedade de Materiais de Construgdo
e Cofragem, adiante designada simplesmente
por SMACOEFER, Limitada, ¢ uma sociedade
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos, regulamentos internos e pelos
preceitos legais aplicdveis no pais.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, municipio da Matola, no Bairro de
Malhampsene, podendo transferir a mesma para
qualquer outro local do territério nacional assim
como criar delegacdes ou qualquer outra forma
de representacio social dentro ou fora do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto o exercicio
de actividade comercial de venda de materiais
de construcdo e cofragem, bem como todas as
actividades conexas ou afins.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos e
cinquenta mil meticais.
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Dois) O capital social, corresponde a soma
de duas quotas equivalentes, distribuidas pelos
socios Tiago Daniel Malimane com o valor de
cento e vinte cinco mil meticais e Adelina Nédia
Muiene Come Malimane, com o valor de cento
e vinte cinco mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social podera ser aumentado
podendo ser por dinheiro, bens ou direitos ou
pela capitalizagio de lucros de acordo com a
legislagdo aplicdvel no pafs.

ARTIGO SEXTO

Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas, bem como a
constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, ocorrerd nos termos da
legislag@o aplicdvel no pafs, carecendo de
aprovagao prévia do outro sécio.

Dois) No caso de um dos sdcios pretender
vender as suas quotas ou desfazer-se da
sociedade deverd ceder a titulo gratuito cinco
porcentos da sua quota ao sécio que der
continuidade da SMACOFER, LDA.

CAPITULO 111

Do conselho de direccao e
representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
Conselho de Direccao

Um) O conselho de direc¢do da sociedade
reunir-se-4 uma vez por ano, para apreciar e
deliberar o relatério de actividades, o balanco
e as contas do exercicio econdmico anterior,
bem como aprovar o plano de actividades e
orcamento do exercicio subsequente.

Dois) A reunidio do conselho de direc¢do
serd convocada por qualquer um dos sécios
com antecedéncia minima de quinze dias e terd
lugar na sede da sociedade, salvo se outro lugar
for indicado.

ARTIGO OITAVO
Representacao da sociedade

Um) O conselho de direc¢@o da sociedade
€ constituido por dois directores, que sdo os
socios Tiago Daniel Malimane (director- geral)
e Adelina Nédia Muiene Come Malimane
(directora-geral adjunta).

Dois) A representagio da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente fica a cargo
do sécio Tiago Daniel Malimane, podendo o
mesmo nomear outra pessoa, por acordo das
partes.

ARTIGO NONO
(Competéncias dos directores)

Compete ao director -geral, exercer os mais
amplos poderes e praticar todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que os presentes estatutos prevéem, dentro do
estipulado na lei, nomeadamente e ndo somente:

a) Representar a empresa nos actos e
contratos;

b) Movimentar as contas bancérias da
sociedade;

c¢) Nomear, exonerar os gerentes,
assessores ou coordenadores;

d) Contrair empréstimos bancdrios em
nome da sociedade;

e) Adquirir e de certa forma alienar
bens da sociedade, desde que com
consentimento dos sécios.

ARTIGO DECIMO
Deliberacao

Um) Serd dispensada a reunido do conselho
de direc¢do bem como as formalidades da sua
convocacio, quando por escrito, dessa forma
se delibere.

Dois) Exceptuam-se, relativamente as
deliberacdes que importem a modifica¢do do
pacto social, a dissolu¢do da sociedade ou a
divisdo e cessdo de quotas, para as quais nao
poderdo dispensar-se as reunides do Conselho
de direcg¢do.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Responsabilizacao)

Um) Os documentos de natureza financeira
da sociedade devem ser validados por pelo
menos duas assinaturas, sendo uma das quais
obrigatdria.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente, ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os gerentes,
ou mandatdrios comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

CAPITULO IV
Da dissolucao e omissoes
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos € nos

termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Omissoes

Em tudo quanto fica omisso regularao
as disposicdes da Lei Comercial e demais
legislacdo aplicdveis.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil e
dezasseis. — O Técnico, llegivel.
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