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MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justica, o reconhecimento
da Associagdo THYENDE Jovens da Polana Cimento, como pessoa
juridica juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do Thyende Jovens da Polana Cimento —
THYENDE.

Maputo, 31 de Janeiro de 2008. — A Ministra da Justiga, Esperanca
Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, requereu a Ministra da Justica, o seu
reconhecimento da Associaciio dos Técnicos Médios Profissionais de
Mogambique — ATEMP, como pessoa juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacido dos Técnicos Médios Profissionais
de Mogambique — ATEMP.

Maputo, 17 de Novembro de 2008. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levy.

Governo do Distrito de Marracuene

DESPACHO

Um grupo de cidad@os da Associagdo dos Camponeses Hitakula, com
sede em Muntanhane, no distrito de Marracuene, Posto Administrativo
Sede, Localidade Sede, requereu a Administragdo do Distrito de
Marracuene, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os respectivos estatutos de constituigao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associagdo de Agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo
lucrativos, determinados e legalmente possiveis e exigidos por lei nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida associac@o, eleito por um periodo de trés
anos renovaveis uma Unica vez, sao os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) A Comissio de Gestio; e
c) Conselho Fiscal/Controle.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida a Associacio dos Camponeses Hitakula -
Muntanhane

Marracuene, 20 de Novembro de 2008. —A Administradora, Cristina
Emilia Zibia.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagcdo dos Camponeses Bloco II —
Hobjana, com sede no Distrito de Marracuene, Posto Administrativo
sede, Localidade de Macaneta, requereu a Administragdo do Distrito de
Marracuene, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associagdo de Camponeses que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e exigidos por lei nada obstando ao
seu reconhecimento.

Os drgaos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
trés anos renovdveis uma Unica vez, sao os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) A Comissiao de Gestao; e
c¢) Conselho Fiscal/Controle.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 do Decreto n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida a Associacdo dos Camponeses Bloco II —
Hobjana — Marracuene.

Marracuene, 10 de Fevereiro de 2009. — A Administradora, Cristina
Emilia Zibia.

Governo do Distrito de Marromeu

DESPACHO

No uso das competéncias atribuidas nos termos do artigo Sn.°s 1 e 2
do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, conjugado com o Diploma
Ministerial n.° 155/2006, de 20 de Setembro, e demais leis, reconheco
nos termos legais, e para efeitos de publicagdo oficial, a Associacio
Olhando Pela Esperanga, com sede na localidade administrativa de Nensa,
posto administrativo de Chupanga, distrito de Marromeu.

Marromeu, 4 de Margo de 2009. — O Secretério Permanente, Pedro
Nhoma.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Thyende Jovens
da Polana Cimento

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo e sede

ARTIGO PRIMEIRO
Definicao

A associagdo adopta a denominagdo de
Associac¢do Thyende Jovens da Polana Cimento,
doravante designada abreviadamente por
THYENDE. E uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial
de caracter social e sem fins lucrativos que, sem
prejuizo das leis vigentes, se rege pelos presentes
estatutos e respectivos regulamentos.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A THYENDE constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragido do seu reconhecimento
pela entidade competente.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A THYENDE tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir delegagdes ou sucursais
noutros pontos do pafs.

CAPITULO 1I
Do Objecto

ARTIGO QUARTO
Objectivo

O objectivo da THYENDE ¢ de estimular e
fomentar o ideal de servir, como base de todo o
empreendimento digno, promovendo e apoiando:

a) O desenvolvimento do companheirismo
como elemento capaz de propor-
cionar oportunidades de servir;

b) Campanhas de consciencializacio da
comunidade sobre varias formas de
prevencao de doencas de transmicao
sexual, maléria, cOlera, tuberculose
e outras;

¢) O desenvolvimento de projectos de
auxilio 4s criancas desfavorecidas;

d) Desenvolvimento de projectos agro-
pecudrios, com comunidades no
sentido de reduzir a deficiéncia
alimentar e sub nutrigao.

¢) Imagem e feitos dos hérois nacionais;

f) A organizacio de actividades visando
incentivar a participagdo activa da
Juventude na arena sécio-econdémica
e na promocao dos valores ético-
morais;

g) Actividades de iniciativa do Estado na
preservagao do patriménio histdrico-
cultural, turfstico e politico do pais;

h) A divulgagdo do amor pelos valores da
patria e da humanidade.

CAPITULO I

Dos membros

ARTIGO QUINTO
Definicao

Um) Podem ser membros da THYENDE,
todos os cidadd@os nacionais e estrangeiros, maiores
de dezoito anos de idade que aceitam os estatutos
da THYENDE e se conformem com eles.

Dois) A qualidade de membro € pessoal e
intransmissivel podendo, no entanto, qualquer
membro em caso de auséncia ou impedimento
tempordrip fazer-se representar por outro
membro em Assembleia Geral, mediante
declaracio escrita e enderecada ao respectivo
presidente da mesa.

Trés) Os membros da THYENDE devidem-
se em quatro categorias, nomeadamente:

a) Membros fundadores —sao todas as pessoas
que participaram no nticleo fundador, na
primeira sessdo constitutiva ou
subdcreveram a escrita da constituicao
daTHYENDE e tenham cumprido com
todas as formalidades estabelecidas nos
presentes estatutos;

b) Membros efectivos—sao todas as pessoas,
nacionais e estrangeiras, que aceitam,
respeitam e se conformam com os
presentes estatutos e manifestam a
vontade de fazer parte nela pagando
regularmente as suas quotas;

¢) Membros beneméritos—sao todas as
pessoas, singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo
significativo com qualquer subsidio,
bens materiais ou prestacdo de
servigos para a criacio, manutengao
ou desenvolvimento da THYENDE;

d) Membros honordrios—séo aquelas
pessoas, singulares ou colectivas
que, pela sua acgdo e motivagdo,
tenham contribuido de forma
relevante para a criagdo e progresso
da THYENDE.

Quatro) Podem ser acumuladas na mesma
pessoa mais do que uma categoria de membros
tipificados nos nimeros anteriores desde que
satisfaca os respectivos requisitos.

Cinco) S6 os membros honorarios e
beneméritos estdo dispensados do pagamento
das quotas, podendo contribuir com sugestdes
para o melhoramento do funcionamento da
THYENDE e participar nas sessdes da
Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

ARTIGOSEXTO
Admissao dos membros

Um) Os candidatos a membros da THYENDE
deverdo solicitar a sua admissdo mediante o
preenchimento de ficha de candidato a membro.

Dois) Competird ao Conselho de Direcgdo
decidir sobre a admissdo dos membros e
determinar ou alterar a categoria a que pertencem,
sendo a decisdo ratificada na Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros :

a) Beneficiar-se de oportunidades de
formagao que forem criadas pela
THYENDE ;

b) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral ou 6rgdo onde estiver
colocado;

c) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral, nos termos estabelecidos nos
estatutos;

d) Eleger e ser eleito para 6rgaos sociais ;

e) Requerer a Assembleia Geral sempre
que se sentir lesado nos seus
direitos;

f) Ser tratado com correccio, respeito e
dignidade .

ARTIGOOITAVO
Deveres dos membros

O membro tem, em especial, os seguintes
deveres:

a) Respeitar e cumprir com os estatutos,
regulamentos e deliberagdes dos
orgaos da THYENDE ;

b) Contribuir com os meios possiveis de
que disponham para o desenvol-
vimento e prestigio da THYENDE ;

c) Desempenhar com zelo, compromisso
e assiduidade as tarefas assumidas;

d) Participar activamente nas reunides para
que forem convocados;

e) Exercer com compromisso os corpos
para que forem eleitos e nomeados;

f) Efectuar permanentemente os
pagamentos das quotas e demais
encargos voluntariamente assumidos.

ARTIGONONO
Penalidades

A THYENDE tem as seguintes penalidades:

a) Admoestagdo Verbal;

b) Repreensao Registada ;

¢) Multa no valor do triplo da quota mensal;

d) Suspensdo da qualidade de membro
por um periodo de um ano e seis
meses;

e) Exclusio.
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ARTIGODECIMO
Exclusao dos membros

Um) Constituem fundamentos de exclusdo
de membros, por iniciativa do Conselho de
Direc¢é@o ou por proposta argumentada de um
minimo de dez membros:

a) Nao pagamento de quotas por um
periodo superior a quatro meses
consecutivos ;

b) Comportamento doloso ou grave, contra
a THYENDE ;

¢) O uso da THYENDE para fins alheios
aos seus objectivos;

d) Provocagio e criacdo de querelas de uma
forma reiterada e inutil, prejudicando
gravemente ou dificultando a harmonia
e convivio sao dos membros;

Dois) Compete ao Conselho de Direccdo
declarar a perda de qualidade de membro, decisao
que o membro poderd recorrer a Assembleia Geral.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos da associacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
A Associagio THYENDE tem os seguintes Orgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.
SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
THYENDE e ¢ constituida por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Mesa da Assembleia Geral

A mesada Assembleia Geral serd eleita no acto da
realizagdo da Assembleia Geral, sendo dirigida por:

a) Um presidente ;
b) Um secretario;
¢) Um vogal.

ARTIGODECIMO QUARTO
Sessoes da Assembleia Geral

Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente de
seis em seis meses em cada ano e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario por convocagdo do
presidente ou do Conselho de Direccéo ou ainda
com pelo menos metade dos membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Deliberacées

Um) A assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, em primeira convocagao,
desde que estejam presentes ou representados
metade dos membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por maioria
de dois tergos de todos membros inscritos.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos, regimento interno, expulsdo de um
membro ou a dissolucdo da Assembleia Geral,
exigem o voto favordvel de maioria absoluta de
todos membros inscritos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
da THYENDE ;

b) Fixar o montante mensal da quotas,
bem como da jéia para adesdo a
THYENDE;

c) Dissolver a THYENDE ;

d) Apreciar e aprovar o relatério e balango
de conta do Conselho de Direcgdo,
bem como o plano anual de
actividades e o respectivo or¢amento;

e) Aprovar a composicao do Conselho de
Direcgio no tocante as dreas tituladas
por individuos que ndo sejam
membros da associa¢io;

f) A atribuicdo de mandato especial ao
presidente em exercicio para os casos
da inexisténcia de candidatos a
presidéncia da associagdo;

g) Deliberar sobre a admissao,
readimissdo e exclusido de membros;

h) Atribuir condecoracdes, admitir e
aprovar os membros honorarios, sob
proposta do Conselho de Direcgao.

Dois) Todos os membros da associagdo gozam
dos mesmos direitos excepto os membros honorario
e beneméritos que ndo tém direito a voto.

SECCAOTI

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo de
gestdo e administragdo da THYENDE e é
constituido pelos responsdveis das comissdes
permanentes de trabalho com mandatos de trés
anos renovaveis, nao podendo ultrapassar dois
mandatos consecutivos.

Dois) O Conselho de Direc¢io € composto
por trés membros efectivos, sendo um presidente,
um director executivo e um secretario.

Trés) O Conselho de Direc¢ao reunird de
quinze em quinze dias de cada més.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia do Conselho de Direccao

Um) Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Fazer a gestdo permanente e eficaz da
THYENDE;

b) Representar a THYENDE no plano
regional, nacional, internacional e
institucional;

¢) Avaliar as candidaturas a membro da
associacdo para posterior admissao
da Assembleia Geral;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias e regulamentares
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

e) Elaborar regulamentos internos e
submeté-los a aprovacdo pela
Assembleia Geral;

f) Acompanhar e dar assisténcia técnica
0s projectos em curso;

g) Elaborar o relatério de prestagdo de
contas a Assembleia Geral;

h) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

i) Garantir o cumprimento do plano de
actividades;

J) Propor a alterag@o de estatutos.

Dois) O conselho de Direc¢do € dirigido pelo
Presidente da THYENDE.

ARTIGO DECIMONONO

Competéncia do presidente do Conselho
de Direccao

Compete, ao presidente do Conselho de Direc¢io:

a) Coordenar e dirigir a actividade do
Conselho de Direcc¢ao;

b) Convocar e presidir as respectivas
reunioes ;

c) Representar a THYENDE em activi-
dades fora da associagdo;

d) Elaborar as propostas do programa de
actividades;

e) Exercer o voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia do secretario

Compete, ao secretdrio:

a) Lavrar as actas da reunio;
b) Redigir avisos e correspondéncias da
THYENDE .

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Definicao
Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
fiscalizacdo da THYENDE, sendo composto por
trés membros efectivos eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de trés anos renovaveis até
ao maximo de dois mandatos consecutivos.

Dois) O conselho fiscal é presidido por um
presidente coadjuvado por um vogal e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a execugdo financeira da
THYENDE, bem como a verificagdo
da correcta utilizacdo dos meios e
fundos ou valores de quaisquer
espécies;

b) Examinir as actividades exercidas pelo
Conselho de Direccéo bem como a
documentag@o inerente;
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¢) Debrugar-se sobre o balango financeiro
anual;

d) Fazer sugestdes para melhor gestdo dos
fundos da THYENDE.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Composicdo do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal tera como membros da
sua estrutura um presidente, secretdrio, e um
vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fundos

Os fundos da THYENDE provém :

a) Quotas e contribui¢des dos seus
membros;

b) Doacdes e subsidios, legados bem
como outras contribui¢des de
particulares, de entidades nacionais
e estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Jéia e quota

Um) A THYENDE, podera estipular o valor
da joia e da quota em Assembleia Geral.

Dois) No caso de estipulacio de uma quota e
j6ia serdo todos os membros vinculados.

Trés) O valor da j6ia e da quota é previsto no
regimento interno a ser aprovado pelo Conselho
de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Emendas

Toda e qualquer emenda deverd ser feita pela
Assembleia Geral, para alteragdo de qualquer
disposic¢do estatutdria € obrigatdria a presenca
de setenta e cinco por cento dos membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Resolucao de litigios

No caso de litigio no seio da associagdo este
deverd ser resolvido em primeira instancia de
forma amigdvel até se esgotarem todos os
mecanismos, ndo havendo solucdo serd
constituida uma comissdo especial para dirimir
o conflito.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Litigios com terceiros

A THYENDE privilegiard a via amigavel
nos casos em que se encontre em litigio com
terceiros, apenas em caso de falta de consenso
sera requerido o tribunal da drea onde decorrer o
conflito.

ARTIGO VIGESIMONONO
Disposicoes finais

Os casos omissos nestes estatutos serao
regulados de acordo com a legislagdo aplicavel
na Reptblica de Mogambique.

Vuka Mobile, Limitada

Certifico, para feitos de publicacdo, que por
escritura de vinte dias de Setembro de dois mil e
sete, lavrada de folhas cento e quatro a folhas
cento e cinco do livro seiscentos e setenta e dois
traco D do Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Esperanca Pascoal Magumbe, licenciada
em direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e not]aria em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
aalteracdo de sede, e altera¢@o do pacto social da
sociedade em que por deliberagdo tomada na
assembleia geral extraordindaria, no que diz
respeito a acta avulsa sem nimero, procedeu-se
a cessdo de quotas, e por consequéncia sdo
alteradas as redaccdes dos artigos segundo e
quarto do pacto social passando a reger-se dos
seguintes modos:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero trés mil e cento
e cinquenta e seis, na cidade de Maputo,
podendo abrir fliais, sucursais, delegacdes
ou outras formas de representacdo em
territério nacional ou no estrangeiro,
mediante deliberacio da assembleia geral.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, e de vinte
mil meticais encontrando-se dividido em
duas quotas, do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil meticais
representativa de oitenta por
cento do capital social, perten-
cente a DHD — Consultoria e
Participagoes, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais representati-
va de vinte por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Casimiro Vasco Quive.

Que em tudo nio alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Dezembro de dois
mil e oito. — O Ajudante, llegivel.

Valore Mocambique, Limitada

Certifico, para feitos de publicac@o, que por
escritura de oito de Dezembro de dois mil e oito,
lavrada de folhas quarenta e quatro a quarenta e
oito do livro setecentos e nove traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Antonieta
Antonio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
em exercicio no referido cartério, entre DHD -
Consultoria e Participagdes, Limitada, Ménica

Amorim Monteiro, Evanise Maria da Costa
Santos, e Sandra Louise Oliveira Santos Dantas
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

Para perdurar por tempo indeterminado é
criada a sociedade Valore Mogambique,
Limitada., adiante designada Valore que é uma
sociedade comercial constituida na forma
societdria de quotas de responsabilidade limitada,
que se regerd pelos presentes estatutos e demais
legislacao aplicavel.

ARTIGOSEGUNDO
(Sede)

A Valore tem a sua sede na cidade de Maputo,
provisoriamente na Avenida Vladimir Lenine
ndmero mil novecentos e noventa e um podendo
abrir sucursais, delegacdes, agéncias ou
quaisquer formas de representac@o social onde e
quando o seu conselho de direc¢io ou assembleia
geral deliberarem e julgarem conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A Valore tem por objecto a concepgao,
implementacdo, gestdo ou exploracdo de
projectos ou empreendimentos como:

a) Sondagem eleitoral;

b) Sondagem e opinido na a drea de midia;

c) Audiéncia para Tv, Radio e Imprensa;

d) Consultoria para o sector publico na
estruturac@o de projectos de infra-
estrutura;

e¢) Impacto ambiental;

/) Viabilidade econdmico-financeira;

g) Formacao profissional;

h) Mercado imobilidrio, registando dados
e estatisticas que possam ser disponi-
bilizados ao publico, nomeadamente
ainformacao que cruza os custos da
oferta imobilidria com os rendimentos
das familias que a procuram;

i) Politica e governo;

J) Servigos de telecomunicacdes, banca e
seguros;

k) Marketing, publicidade e comunicagao
social;

) Governance corporate - Assessoria e
elaborac@o de planos estratégicos, de
negécio, de marketing e comunica¢ao
para institui¢des governamentais de
natureza publica, privada e mista;

m) Solugdes de parcerias e financiamentos;

n) Projectos de investimento, visando a
reorganizagdo, concentragio ou
qualquer outra forma de
racionalizacdo da actividade
empresarial;
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0) O exercicio da actividade de importacao,
exportagdo e comercializacdo a
grosso e aretalho de artigos conexos
com as actividades a desenvolver;

p) Intermediagio e representagiio comercial;

q) Gestdo de tecnologias e sistemas de
informacgdo e comunicag@o social.

Dois) A Valore podera exercer outras activida-
des em qualquer outro ramo de comércio ou
industria, que os sécios resolvam explorar, distintas
ou subsididrias ao objecto principal, desde que para
tal tenham as necessarias licengas e autorizacdes.

Trés) Compreende-se no objecto da Valore a
participagdo directa ou indirecta em projectos de
desenvolvimento e de investimento em areas
relacionadas com o seu objecto principal e em
outras actividades conexas ou complementares.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, € de vinte
cinco mil meticais em dinheiro correspondentes a igual
soma de quatro quotas sendo que:

a) Uma quota no valor de seis mil duzentos
e cinquenta meticais, corresponde a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao s6cio DHD —
Consultoria e Participagdes Limitada;

b) Uma quota no valor de seis mil
duzentos e cinquenta meticais,
corresponde a vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente a sécia
Monica Amorim Monteiro;

¢) Uma quota no valor de seis mil duzentos
e cinquenta meticais, corresponde a
vinte e cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Sandra Dantas;

d) E remanescente quota no valor de seis
mil duzentos e cinquenta meticais,
corresponde a vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Evanise Marta da Costa Santos.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
dinheiro ou realizag@o por capitalizacdo de parte
ou totalidade dos lucros ou reservas ou ainda por
reavaliacdo do imobilizado, devendo-se observar,
para tal efeito, as formalidades exigidas pelas
regras das sociedades da sociedades por quotas.

Dois) A deliberagdo sobre o aumento do
capital social devera indicar expressamente se
sdo criadas novas quotas ou se e apenas
aumentado o valor nominal das existentes.

ARTIGOSEXTO
(Prestacoes suplementares)

Poderdo ser exigidas prestacdes suplemen-ares
de capital e os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, de acordo com as condi¢des que forem
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) a cessdo de quotas € livre entre sdcios,
sendo vedada a pessoas estranhas a sociedade
quando carece de consentimento expresso dos
restantes scios.

Dois) A sociedade reserve-se, em primeiro
lugar, e aos sdcios ndo cedentes, em segundo o
direito de preferéncia, na proporc¢do das suas
quotas.

Trés) Serd nula e sem efeito a cessdo de quotas
efectuadas sem observancia do acima clausulado.

ARTIGOOITAVO
(Amortizacao)

A sociedade pode amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte interdi¢do, inabilitacdo ou
insolvéncia do sécio sendo pessoa
singular, e dissolugdo ou faléncia
sendo pessoa colectiva;

¢) Se a quota for arrolada, for arrestada,
penhorada ou qualquer outra forma
de deixar de estar na livre
disponibilidade do seu titular;

d) No caso de recusa comprovadamente
injustificada de consentimento a
divisdo e cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado nos termos
da clausula sétima do pacto social;

e) Caso a sociedade recuse o consenti-
mento a cessao, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota.

ARTIGONONO
(Morte ou interdicdao dos sécios)

Um) Por morte ou interdi¢do de um dos sécios
a sociedade continuard com o0s seus
herdeiros(sucessores) e representantes que entre
si, escolherdao um que exerca os respectivos
direitos enquanto as quotas permanecerem
indivisas.

Dois) Fica desde ja autorizada a divisdo de
quotas entre os referidos herdeiros (sucessores)
dos s6cios mencionados na alinea anterior pela
forma que eles, entre si, acordarem.

CAPITULO I

Da administracédo, assembleia geral
e representantes da sociedade

SECCAOT

Da dministracéo e representacao

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

A administracdo e geréncia da Valore e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, fica desde ja a cargo de um
conselho de direc¢do para o que € desde ja
nomeado o senhor director-geral, dispensado de
prestar caucao e auferird a remuneracio que lhe
for fixada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A Valore obriga-se pela a assinatura do
sdcio-gerente ou de um procurador com poderes
bastantes para o efeito.

Dois) Qualquer dos sdcios podera constituir
mandatarios com poderes especiais para a pratica
de determinados actos.

Trés) Em caso algum os sécios poderdo
obrigar a sociedade em actos, contratos ou
documentos estranhos a actividade social,
nomeadamente em letras de favor, fiangas e
abonagdes bem como o exercicio quer directo,
quer indirecto de actividades comerciais,
industriais ou de prestagdo de servicos
concorrentes com esta sociedade, sob pena de
perder a qualidade de sécio desta sociedade com
a consequente amortizagdo da quota pelo seu
valor nominal, sem prejuizo de outras
consequéncias de caracter criminal ou civel.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunird nos
primeiros quatro meses de cada ano, para discutir,
aprovar ou modificar o balanco e o relatério do
conselho fiscal, substituir os directores e 0s vogais
do conselho fiscal que houverem terminado o
seu mandato, tratar de qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral extraordinria reunira
sempre que os interesses dos socios o exijam.

Trés) A assembleia geral ordindria e
extraordindria serdo convocadas por carta
registada com aviso de recepcdo ou por qualquer
outro meio idéneo (nomeadamente o informatico),
com trinta ou quinze dias respectivamente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocatorias e deliberacoes)

Um) A assembleia geral sera convocada pelo
socio gerente, devendo usar para tal qualquer
meio idéneo, nomeadamente telecépia ou carta
registada, dirigido aos sécios ou seus
representantes, com antecedéncia minima de
trinta dias, com indicacdo da data, hora e local,
bem como da agenda de trabalhos.

Dois) Encontrando-se os sécios reunidos ou
havendo concordancia de todos sobre a
necessidade da reunido, da data, hora, local, e
agenda, a reunido desse modo realizada
produzird os efeitos de uma assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)

Dependem da deliberagio da assembleia geral
os seguintes actos, alem de outras que a lei
indique:

a) Nomeagdo e exoneragdo dos membros
do conselho de direcgao e o
respectivo presidente;
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b) Amortizagdo, aquisi¢do e onerardo,
divisdo e cessdo de quotas;

¢) Chamadas e restitui¢do de prestacdes
suplementares do capital;

d) Alteragdo do contrato de sociedade;

e) Aquisig¢do, onerardo, alienacio, cessdo
de exploracdo e trespasse de
estabelecimentos comerciais da
sociedade, bem como de bens
iméveis;

f) Estabelecimento de acg¢des judiciais
contra membros do conselho de
geréncia;

g) Fusido, dissolucdo e liquidagdo da
sociedade;

h) Aceitar, sacar e endossar letras e
livrancas e outros meios comerciais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados pelo
balanco serdo deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal, enquanto nio estiver
constituido ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) O remanescente constituira dividendos
que serd repartido entre os s6cios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Encerramento de contas)

A ano social e ao ano civil e em relacdo a cada
ano de exercicio serd efectuado um balanco que
encerrard a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Liquidacao e dissolucao)

Um) A liquidag@o da Valore sera feita nos
termos da lei e das deliberacdes da assembleia
geral

Dois) A Valore dissolve-se nos termos do
vigente Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Todos os casos omissos serdo regulados pela
legislac@o especifica vigente no ordenamento
juridico mocambicano.

Esta conforme.

Maputo vinte e dois de Dezembro de dois
mil e oito. — O Ajudante, llegivel.

Associacao dos Camponeses
do Bloco Il - Hobjana

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associacdo adopta a denominagdo
Associacdo dos Camponeses do Bloco II —
Hobjana.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e definicao

A Associagdo do Camponeses do Bloco I,
baseia-se no principio de ajuda mitua na
prestacdo de servirmos comuns sendo a terra
propriedade de cada membro.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

E objectivo da associagio garantir uma prestacio
de servicos aos membros de modo a elevar o nivel
da produtividade e da produg@o, sendo os servicos
prestados prioritariamente os seguintes:

a) Fornecimento de meios para melhoria
das operagoes culturais;

b) Melhorar as condi¢gdes do escoamento
e comercializa¢@o da produgdo;

¢) Dotacao de meios técnicos e assisténcia
técnica nas actividades agricolas e
outros (por exemplo na produgdo
pecudria e outros aspectos)

d) Em terrenos contiguos, organizar um
esquema de regadio colectivo, caso
haja viabilidade;

e) Garantir prestacdo de servigcos aos
membros das parcelas de que sejam
proprietarios, quer estas se encontrem
numa area contigua, ou noutras fora
da zona onde se localizem terrenos com
parcelamento contiguos;

f) Representar os seus membros nos
assuntos de interesses comuns que
devam ser submetidos a entidades
publicas ou privadas.

ARTIGOQUARTO
Duracao

A Associagdo dos Camponeses do Bloco II
— Hobjana, cria-se por tempo indeterminado a
partir da celebragdo da presente escritura.

ARTIGOQUINTO
Natureza

A Associacdo dos Camponeses do Bloco 11—
Hobjana, é uma pessoa colectiva de direito
privado, datada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial
que lhe é conferida pelo registo nos termos da lei
das associac¢des no pafs, e sem fins lucrativos.

ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital do Bloco Il Hobjana é de um milhao
de meticais e acha-se realizado nos termos
constantes do inventario social.

CAPITULO I

Dos associados

ARTIGO SETIMO
Membros

Sdo membros do Bloco II — Hobjana todos
aqueles que outorgarem na escritura da constitui¢ao

da associacdo e, bem assim, as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberacao da
Assembleia Geral e desde que se conformem com
o estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nestes prescritos.

ARTIGOOITAVO
Admissao

Um) Para admissdo de novos membros
deverd ser apresentada uma proposta assinada
por pelo menos um dos membros fundadores
do Bloco II- Hobjana e pelo candidato a membro.

Dois) A proposta, depois de examinada pela
comissdo de gestdo, ¢ submetida com o parecer
deste 6rgdo a primeira reunido da Assembleia
Geral que tiver lugar para a provagao.

Trés) Os membros s6 entram em pleno gozo
dos seus direitos depois de aprovada a proposta
e paga arespectiva joia e a primeira quota.

Quatro) E estabelecido em mil meticais o
valor minimo da contribuicdo de cada membro
para o capital social do Bloco II- Hobjana

ARTIGONONO
Direitos dos membros

Todos os membros da Associagdo os
Camponeses do Bloco II- Hobjana tém direitos:

a) A participar nas reunides e nas
Assembleias Gerais;

b) A eleger e serem eleitos para os 6rgéos
sociais;

¢) A auferir beneficios das actividades ou
servigos do Bloco II — Hobjana;

d) A ser informados das actividades
desenvolvidas pelo Bloco II e
verificar as respectivas contas;

e¢) A usar os bens do Bloco Il que se destinem
autilizagdo comum dos membros;

f) A fazer reclamacdes e propostas que
julgarem convenientes;

g) A recorrer das decisdes do Bloco II
junto da entidade estatal competente
sempre que julgarem lesado os
objectivos econémicos e sociais da
organizagao;

h) A pedir exonerac@o.

ARTIGODECIMO
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Pagarem a jdia e a respectiva quota
mensal e ou anual desde o més da
sua admissao inclusiva;

b) Observarem as disposi¢des dos
presentes estatutos e cumprirem as
deliberagdes dos 6rgdos sociais;

c) Contribuirem para o bom nome e
desenvolvimento do Bloco Il e para
arealizacio dos seus objectivos;

d) Exercerem os cargos para que forem eleitos
com zelo, dedicacdo e competéncias;

e) Prestarem contas das tarefas e responsa-
bilidades de que forem incumbidos;

f) Participarem nas assembleias gerais e
outras reunides do Bloco II - Hobjana.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda de qualidade de membros

A perda de qualidade de membros da
Associacdo pode ser determinada por:

a) Exoneracao;
b) Exclusio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exoneracao

Um) A exoneracdo é da competéncia da
comissao de gestdo e sé se torna efectiva apds a
delibera¢do da Assembleia Geral, devendo o
membro participar a sua decisdo trinta dias antes.

Dois) Os membros do Conselho de
administra¢do e do Conselho Fiscal s6 poderiao
exonerar-se apés aprovagdo pela Assembleia
Geral das contas e relatdrios de gestdo referentes
ao exercicio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exclusao

Serdo excluidos do Bloco II- Hobjana os
membros que:

a) Sejam condenados judicialmente pela
pratica de crimes dolosos em pena
superior a dois anos de prisdo maior;

b) Tenham cometido a infrac¢@o grave e
culposa aos estatutos e regulamentos
do Bloco II, de que resultem
prejuizos econdmicos para a mesma
e cuja exclusio seja deliberada em
Assembleia Geral por maioria de
dois tercos dos seus membros.

ARTIGODECIMO QUARTO
Morte

Em caso de morte do membro os seus direitos e
deveres podem ser exercidos pelos seus herdeiros.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais

ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgaos
Os 6rgaos sociais do Bloco II- Hobjana siao
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Direccio;
¢) Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o mais alto érgdo do
Bloco II- Hobjana, constituida pela totalidade dos seus
membros em pleno gozo dos seus direitos, reunindo-
se em sessdes ordindrias uma vez por ano.

Dois) As sessoes ordinarias da assembleia
geral sdo convocadas pelo presidente do
conselho de administragdo com um minimo de
dez dias de antecedéncia e com a indicacdo da
data, local de realizagdo e sua respectiva agenda
de trabalho.

Trés) A Assembleia Geral poderd ainda
reunir-se em sessdes extraordindrias mediante
convocacdo do Conselho Fiscal ou a pedido de
um ndmero superior a um terco do total dos seus
membros.

Quarto) A Assembleia Geral realiza-se
estando presentes cinquenta por cento dos
membros inscritos sendo necessdria a presenca
de pelo menos setenta e cinco por centos dos
membros delegados com fins eleitorais;

Cinco) Sdo nulas todas as deliberacdes
tomadas sobre matérias que ndo constem da
agenda de trabalho fixada na convocatéria, salvo
se estando presentes todos os membros do Bloco
I no pleno gozo dos seus direitos, concordarem
por unanimidade na sua inclus@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir os estatutos e suas alteragdes
para serem submetidos a aprovagao
do 6rgdo competente;

b) Aprovar o regulamento e os planos,
bem assim as suas alteracdes;

c) Eleger ou demitir os membros do
Conselho de administracdo e do
Conselho Fiscal;

d) Apreciar e deliberar sobre os relatdrios
e contas do conselho de
administraciio e pareceres do
Conselho Fiscal;

e) Decidir sobre o montante do capital
social inicial e da entrada minima a
subscrever por cada membro, bem
como sobre a forma da sua realizac¢?o;

/) Dissolver a associa¢do dos camponeses
do Bloco II- Hobjana por decisdo
de pelo menos trés quartos dos seus
membros;

g) Resolver os casos omissos no
regulamento interno da associagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Eleicoes

Um) As elei¢des para os 6rgéos sociais da
associagdo, realizam-se de cinco em cinco anos
renovaveis em dois mandatos, na base do voto
secreto e individual.

Dois) No acto das elei¢des é reconhecido aos
membros o direito de fazerem-se representar na
base do principio de que cada membro podera
representar um s voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada pelo conselho de
administragdo, pela comissao de preparagio da
Assembleia Geral e pelos membros do Bloco II
com antecedéncia minima de quinze dias a data
da sua realizac@o.

ARTIGO DECIMONONO
Conselho de administracao

O Conselho de Administragio é o érgdo de
administragdo da Associa¢do dos Camponeses
do Bloco II — Hobjana constituida por cinco

membros: presidente, vice-presidente, secretario,
e dois vogais eleitos quinquenalmente pela
Assembleia Geral com as seguintes competéncias:

a) Dirigir a execugdo dos objectivos
econdmicos da Hitalhula;

b) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
e aaprovacao da Assembleia Geral
o relatério, balango e contas anuais,
bem como o programa de actividades
para o ano seguinte;

c) Representar a associagdo dos
camponeses do Bloco II — Hobjana
em quaisquer actos ou contratos
perante as autoridades em juizo;

d) Administrar o fundo social do Bloco I1
e contrair empréstimos sendo
necessdrio.

ARTIGO VIGESIMO
Reunides do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracido retine-se
ordinariamente uma vez por més ou extraordinariamente
por convocacdo do seu presidente se tal for necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
fiscalizac@o da Associagdo, é composto de trés
membros eleitos quinquenalmente pela assembleia
Geral, a saber: Presidente, Secretdrio e um Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Administragdo mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades econémicas da
associagdo em conformidade com os
planos estabelecidos;

b) Analisar a situagio financeira e econdmica
do Bloco Il e dada parecer sobre relatérios
das actividades da associagao elaboradas
pelacomissao de gestao;

c¢) Verificar se esta a realizar-se o correcto
aproveitamento dos meios de produ-
¢do da comissdo ou desvio de fundos;

d) Zelar, em geral, pelo cumprimento por
parte do Conselho de Administragao,
dos estatutos, regulamento e
deliberac@o da assembleia geral.

CAPITULO 1V

Dos meios financeiros, reservas
e aplicacoes dos resultados

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Meios financeiros

Constituem meios financeiros da associagdo:

a) As contribui¢des dos membros para o
capital social da Associagio do Bloco
II - Hobjana;
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b) Receitas resultantes das suas actividade,
incluindo os pagamentos pelos socios
prestados sobre as operacgdes culturais;

¢) Donativos diversos dotados a associagio
por entidades individualidades e
organizacdes governamentais ou nao
nacionais e estrangeiras;

d) Reserva de fundos resultantes da
aplicacdo dos fundos obtidos em
cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Reserva

Associa¢do dos Camponeses do Bloco II-
Hobjana com bases dos resultados liquidos
anuis, deve criar e dotar as reservas acordas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Aplicacao dos resultados

O resultado liquido anual, depois de
deduzidas todas as despesas e depreciagdes,
distribui-se da seguinte maneira:

a) Entre dez e vinte por cento destinados a
reserva para o desenvolvimento
econdmico e social;

b) Entre cinco e vinte por cento destinados
areserva de amortizacdes;

¢) Restante € para construgfio de poupangas e
crédito para beneficios dos seus e para
relacionamento em novos projectos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competem aos associados

Em caso de dissolugdo da Associagdo dos
Camponeses do Bloco I - Hobjana a Assembleia
Geral reunir-se-a extraordinariamente para decidir
o destino a dar aos bens da associagao nos termos
da Lai, sendo sua liquidatdria a comissao de cinco
associados a designar pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao

Em caso de dissolug@o do Bloco I — Hobjana,
a Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinaria-
mente para decidir o destino a dar aos bens da
associacdo nos termos da lei, sendo sua
liquidataria uma comissdo de cinco associados
adesignar pela Assembleia Geral.

CAPITULO V

Das fusdes e unidoes

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Associacdo dos Camponeses do Bloco II —
Hobjana poderd fundir-se em outras associacdes
do mesmo ramo de actividade.

ARTIGO VIGESIMONONO
Unides
Associacao do Bloco II — Hobjana podera

associar-se com outros tipo, a nivel local ou
nacional dando origem a unides.

CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais
ARTIGO TRIGESIMO

Todos os casos omissos serdo regulados com
necessarias adaptacdes pelas disposi¢cdes da
legislacao aplicdvel as associacdes em geral e as
sociedades cooperativas em especial.

Associacao dos Camponeses
Hitakula — Muntanhane

CAPITULO I
Das disposicoes gerais

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A associagdo adopta a denominagdo
Associacdo dos Camponeses Hitakula -
Muntanhane.

ARTIGOSEGUNDO

A Associagdo dos Camponeses Hitakula,
baseia-se no principio de ajuda mitua na
prestagdo de servirmos comuns sendo a terra
propriedade de cada membro.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

E objectivo da associacdo garantir uma
prestacdo de servicos aos membros de modo a
elevar o nivel da produtividade e da producao,
sendo os servigos prestados prioritariamente os
seguintes:

a) Fornecimento de meios para melhoria
das operagdes culturais;

b) Melhorar as condigdes do escoamento
e comercializagdo da produg@o;

¢) Dotacao de meios técnicos e assisténcia
técnica nas actividades agricolas e
outros (por exemplo na producdo
pecudria e outros aspectos);

d) Em terrenos contiguos, organizar um
esquema de regadio colectivo, caso
haja viabilidade;

e) Garantir prestacdo de servigos aos
membros das parcelas de que sejam
proprietérios, quer estas se encontrem
numa area contigua, ou noutras fora
da zona onde se localizem terrenos com
parcelamentos contiguos;

f) Representar os seus membros nos
assuntos de interesses comum que
devam ser submetidos a entidades
publicas ou privadas.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A Associagdo dos Camponeses Hitakula -
Muntanhane, cria-se por tempo indeterminado a
partir da celebragdo da presente escritura.

ARTIGOQUINTO
Natureza

A Associagdo dos Camponeses Hitakula -
Muntanhane, € uma pessoa colectiva de direito
privado, datada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial
que lhe é conferida pelo registo nos termos da lei
das associag¢des no pafs, e sem fins lucrativos.

ARTIGOSEXTO
Capital social

O capital da Hitakula - Muntanhane é de um
milhao de meticais e acha-se realizado nos termos
constantes do inventario social.

CAPITULO 1I

Dos associados

ARTIGO SETIMO
Membros

Sdo membros da Hitakula — Muntanhane
todos aqueles que outorgarem na escritura da
constitui¢do da associagc@o e, bem assim, as
pessoas singulares que como tal sejam admitidas
por deliberagdo da assembleia geral e desde que
se conformem com o estabelecido nos presentes
estatutos e cumpram a obrigacao nestes prescritos.

ARTIGOOITAVO
Admissao

Um) Para admissdo de novos membros
deverd ser apresentada uma proposta assinada
por pelo menos um dos membros fundadores da
Hitakula—Mutanhane e pelo candidato a membro;

Dois) A proposta, depois de examinada pela
comissao de gestao, ¢ submetida com o parecer
deste 6rgdo a primeira reunido da Assembleia
Geral que tiver lugar para a provacio;

Trés) Os membros s6 entram em pleno gozo
dos seus direitos depois de aprovada a proposta
e paga arespectiva joia e a primeira quota.

Quatro) E estabelecido em mil meticais o
valor minimo da contribui¢io de cada membro
para o capital social da Hitakula — Mutanhane.

ARTIGONONO
Direitos dos membros

Todos os membros da Associagdo dos
Camponeses da Hitakula - Muntanhane t€m direitos:

a) A participar nas reunides e nas
Assembleias Gerais;

b) A eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais;

c) A auferir beneficios das actividades ou
servicos da Hitakula - Muntanhane;

d) A ser informados das actividades
desenvolvidas pela Hitakula e
verificar as respectivas contas;

e) A usar os bens da Hitakula que se
destinem a utilizacdo comum dos
membros;

f) A fazer reclamacdes e propostas que
julgarem convenientes;
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g) A recorrer das decisdes da Hitakula
junto da entidade estatal competente
sempre que julgarem lesado os
objectivos econémicos e sociais da
organizagao;

h) A pedir exonerag@o.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Pagarem a joia e a respectiva quota
mensal e ou anual desde o més da
sua admissao inclusiva;

b) Observarem as disposi¢des dos
presentes estatutos e cumprirem as
deliberagoes dos 6rgaos sociais;

c) Contribuirem para o bom nome e
desenvolvimento da Hitakula e para
arealizacdo dos seus objectivos;

d) Exercerem os cargos para que forem eleitos
com zelo, dedicagdo e competéncias;

e) Prestarem contas as tarefas e responsa-
bilidades de que forem incumbidas;

f) Participarem nas assembleias gerais e outras
reunides da Hitakula—Muntanhane.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda de qualidade de membros

A perda de qualidade de membros da
associagdo pode ser determinada por:

a) Exoneracio;
b) Exclusio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exoneracao

Um) A exoneragdo é da competéncia da
comissdo de gestdo e s6 se torna efectiva apds a
deliberacdo da assembleia geral, devendo o
membro participar a sua decisao trinta dias antes.

Dois) Os membros do Conselho de Adminis-
tragdo e do Conselho Fiscal s6 poderdo exonerar-
se apds aprovacdo, pela Assembleia Geral, das
contas e relatérios de gestdo referentes ao exercicio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exclusao

Serao excluidos da Hitakula — Muntanhane
os membros que:

a) Sejam condenados judicialmente pela
prética de crimes dolosos em pena
superior a dois anos de prisdo maior;

b) Tenham cometido a infrac¢@o grave e
culposa aos estatutos e regulamentos
da Hitakula, de que resultem
prejuizos econdmicos para a mesma
e cuja exclusdo seja deliberada em
assembleia geral por maioria de dois
tercos dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte

Em caso de morte do membro os seus direitos e
deveres podem ser exercidos pelos seus herdeiros.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais

ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgaos
Os 6rgaos sociais da Hitakula - Muntanhane
sd0 os seguintes:

a) Assembleia Geral,
b) Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o mais alto érgéo
do Hitakula - Muntanhane, constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo dos
seus direitos, reunindo-se em sessoes ordinarias
uma vez por ano.

Dois) As sessdes ordinarias da Assembleia
Geral sdo convocadas pelo presidente do
conselho de administragdo com um minimo de
dez dias de antecedéncia e com a indicacdo da
agenda de trabalho.

Trés) A Assembleia Geral podera ainda
reunir-se em cessoes extraordindrias mediante
convocag¢do do Conselho Fiscal ou a pedido de
um ndmero superior a um terco do total dos seus
membros.

Quatro) A Assembleia Geral realiza-se
estando presentes cinquenta por cento dos
membros inscritos sendo necessdria a presenca
de pelo menos setenta e cinco por cento dos
membros delegados com fins eleitorais.

Cinco) Sdo nulas todas as deliberacdes
tomadas sobre matérias que ndo constem da
agenda de trabalho fixada na convocatéria, salvo
se estando presentes todos os membros da
Hitakula no pleno gozo dos seus direitos,
concordarem por unanimidade na sua inclusdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir os estatutos e suas alteragdes
para serem submetidos a aprovagao
do 6rgdo competente;

b) Aprovar o regulamento e os planos,
bem assim as suas alteracdes;

c) Eleger ou demitir os membros do
conselho de administragdo e
Conselho Fiscal;

d) Apreciar e deliberar sobre os relatdrios e
contas do conselho de administra¢do
e pareceres do Conselho Fiscal;

e) Decidir sobre o montante do capital
social inicial e da entrada minima a
subscrever por cada membro, bem
como sobre a forma de sua realizac?o;

f) Dissolver a Associacdo dos
Camponeses Hitakula - Muntanhane
por decisdao de pelo menos trés
quartos dos seus membros;

g) Resolver os casos omissos no
regulamento interno da associagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Eleicoes

Um) As eleigdes para os érgdos sociais da
associagdo, realizam-se de cinco em cinco anos
renovaveis em dois mandatos, na base do voto
secreto e individual.

Dois) No acto das elei¢des é reconhecido aos
membros o direito de fazerem-se representar na
base do principio de que cada membro poderd
representar um s voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada pelo conselho de
administragdo, pela comissao de preparagdo da
Assembleia Geral e pelos membros da Hitakula
com antecedéncia minima de quinze dias 4 data
da suarealizag@o.

ARTIGO DECIMONONO
Conselho de administracao

O conselho de administracdo € o 6rgdo de
administracdo da Associacdo dos Camponeses
Hitakula — Muntanhane constituida por cinco
membros: presidente, vice-presidente, secretdrio, e
dois vogais eleitos quinquenalmente pela
Assembleia Geral com as seguintes competéncias:

a) Dirigir a execugdo dos objectivos
economicos da Hitakula;

b) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
e a aprovacao da Assembleia Geral
o relatdrio, balango e contas anuais,
bem como o programa de actividades
para o ano seguinte;

¢) Representar a associagdo dos campo/
neses da Hitakula - Muntanhane em
quaisquer actos ou contratos perante
as autoridades em juizo;

d) Administrar o fundo social da Hitakula e
contrair empréstimos sendo necessario.

ARTIGO VIGESIMO
Reunides do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo retine-se ordinaria-
mente uma vez por mes ou extraordinariamente por
convocagdo do seu presidente se tal for necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o érgio de fiscali-
zagdo da associac@o e composto de trés membros
eleitos quinquenalmente pela assembleia Geral, a
saber: Presidente, secretdrio e um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Administragdo mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades econémicas da
associagdo em conformidade com os
planos estabelecidos;
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b) Analisar a situacdo financeira e
econémica da Hitakula e dada
parecer sobre relatérios das
actividades da associagdo elaboradas
pela comissio de gestio;

c) Verificar se esta a realizar-se o correcto
aproveitamento dos meios de produ-
¢do da comissao ou desvio de fundos;

d) Zelar, em geral pelo cuamprimento por
parte do Conselho de Administragio,
dos estatutos, regulamento e
deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, reservas
e aplicacoes dos resultados

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Meios financeiros

Constituem meios financeiros da Associagéo:

a) As contribuicdes dos membros para o
capital social da Associacdo da
Hitakula - Muntanhane;

b) Receitas resultantes das suas actividades,
incluindo os pagamentos pelos s6cios
prestados sobre as operacdes culturais;

c) Donativos diversos dotados a
associagdo por entidades individuais
e organizagdo governamentais ou
nao nacionais e estrangeiros;

d) Reserva de fundos resultantes da aplicacao
dos fundos obtidos sem cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Reserva

Associagdo Hitakula— Muntanhane com base
dos resultados liquidos anuais, deve criar e dotar
as reservas acordas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Aplicacao dos resultados

O resultado liquido anual, depois de
deduzidas todas as despesas e depreciagdes,
distribui-se da seguinte maneira:

a) Entre dez e vinte por cento destinados a
reserva para o desenvolvimento
econdmico e social;

b) Entre cinco e vinte por cento destinados
areserva de amortizacdes;

¢) Restante € para construgio de poupangas
e crédito para beneficios dos seus
membros e para relacionamento em
novos projectos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competem aos associados

Em caso de dissoluc¢ao da Associacdo Hitakula
- Muntanhane a Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente para decidir o destino a dar
aos bens da associag@o nos termos da lei, sendo
sua liquidataria a comissdo de cinco associados
adesignar pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao

Em caso de dissolu¢do da Hitakula -
Mutanhane, a Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente para decidir o destino a dar
aos bens da associag@o nos termos da lei, sendo
sua liquidatdria uma comissdo de cinco
associados a designar pela Assembleia Geral.

CAPITULO V

Das fusOes e unioes

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Associacdo Hitakula — Muntanhane poderd
fundir-se em outras associa¢des do mesmo ramo
de actividade.

ARTIGO VIGESIMONONO
Unides
Associacao Hitakula — Muntanhane poderd

associar-se com outros tipo, a nivel local ou
nacional dando origem a unides.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO

Todos os casos omissos serdo regulados com
necessarias adaptacdes pelas disposigoes da
legislacdo aplicdvel as associacdes em geral e as
sociedades cooperativas em especial.

Associacao dos Técnicos
Médios Profissionais
de Mocambique

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e sede

Um) A Associagdo dos Técnicos Médio
Profissionais, adiante designada, abreviadamente,
por TEMP, é um organismo profissional de
classe, auténomo e independente, sem fins
lucrativos, representativo dos graduados, técnicos
médios profissionais, adiante designados,
abreviadamente, por TEMP que exercem a
profissdo de técnico médio profissional.

Dois) A ATEMP ¢ independente dos 6rgios
do Estado e goza de autonomia administrativa,
financeira, cientifica, disciplinar e regulamentar.

Trés) A ATEMP tem a sua sede em Maputo.
podendo abrir delegacdes ou outras formas de
representac@o em todo territério nacional.

ARTIGOSEGUNDO
Objectivos

Um) A ATEMP tem como escopo
fundamental assumir de forma profunda a
natureza transversal da questio do emprego, dai
que preconiza o estabelecimento de um

mecanismo institucional que garanta uma
intervencgao articulada do TEMP com o estado,
0s parceiros nacionais e internacionais e o sector
privado numa gestdo eficaz do recurso humano
profissionalmente qualificado, estimulando os
esforcos dos seus associados nos dominios
cientifico, profissional e social, bem como o
cumprimento das regras de ética profissional.

Dois) Na prossecucao dos seus objectivos,
cabe a ATEMP:

a) Assegurar o cumprimento das regras
de ética profissional do TEMP;

b) Defender os interesses e direitos dos
seus membros;

c) Zelar pela dignidade e prestigio da pro-
fissdo de técnico médio profissional;

d) Fomentar o desenvolvimento do ensino
técnico médio profissional;

e) Contribuir para a estruturacdo das
carreiras dos TEMP;

f) Proteger a classe, o titulo e a profissao
de TEMP, contra quem o use ou a
exerca ilegalmente;

g) Promover a cooperacio e solidariedade
entre os seus associados;

h) Valorizar a qualificagio profissional do
TEMP;

i) Prestar a colaborag@o técnica e cientifica
solicitada por quaisquer entidades,
publicas ou privadas, quando exista
interesse publico;

J)Desenvolver relagdes com associagdes afins,
nacionais e estrangeiras, podendo aderir
aunides e federacdes internacionais;

1) Exercer as demais funcdes que resultam
dalei e das disposi¢des deste Estatuto.

CAPITULO I

Dos membros

ARTIGO TERCEIRO
Titulo de TEMP

Para efeitos do presente estatuto, designa-se por
TEMP o titular de graduac@o, ou equivalente legal,
em curso técnico médio profissional e que se ocupa
da aplicac@o das ciéncias e técnicas respeitantes
aos diferentes ramos de actividades de investigagao,
concepcao, estudo, projecto, fabrico, construgao,
producgio, auditoria, fiscalizagdo e controlo de
qualidade, incluindo a coordenagio e gestdo dessas
actividades e outras com elas relacionadas.

SECCAOI

Das categorias e definicao

ARTIGOQUARTO
Membros

Os membros da ATEMP distribuem-se pelas
seguintes categorias.

a) Membro efectivo;

b) Membro estagiario;

¢) Membro honorario;

d) Membro estudante;

e) Membro correspondente;
f) Membro colectivo.
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ARTIGOQUINTO
Membro efectivo

Um) A admissdo como membro efectivo
depende da titularidade de graduagio, ou
equivalente legal, em curso técnico médio
profissional, estagio e prestacdo de provas.

Dois) Relativamente as provas de admissao
a que se refere o nimero anterior, cabe a ATEMP:

a) Definir as condi¢gdes em que se realizam
periodicamente;

b) Definir critérios objectivos de dispensa
de provas de admissdo, a rever
periodicamente os quais se baseardo
nos curriculos dos cursos, nos meios
de ensino e nos métodos de avaliagdo.

Trés) Os membros efectivos sao inscritos nas
especialidades reconhecidas pela ATEMP.

Quatro) Os niveis de qualificacdo dos
membros efectivos sdo os seguintes:

a) Membro;
b) Membro sénior;
¢) Membro conselheiro.

Cinco) O nivel de membro sénior € atribuido
aos TEMP que o requeiram e possuam um curriculo
profissional de mérito reconhecido pelo 6rgio
competente, de acordo com o regulamento aplicavel.

Seis) O nivel de membro conselheiro é
atribuido aos membros seniores que o requeiram
e possuam um curriculo profissional e cultural
considerado relevante pelo 6rgao competente,
de acordo com o regulamento aplicavel.

ARTIGO SEXTO
Membro estagiario

Tem a categoria de membro estagidrio o titular
de graduacio, ou equivalente legal, em curso
técnico médio profissional, conferida por
institui¢ao de ensino técnico médio profissional,
nacional ou estrangeira, que, para acesso a
membro efectivo, efectua o estagio previsto, nos
termos a definir pela ATEMP.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Podem ser admitidos na qualidade de membros
honordrios os individuos ou colectividades que,
exercendo ou tendo exercido actividade de reconhecido
interesse publico e contribuido para a dignificagdo e
prestigio da profissdao de TEMP, sejam considerados
como merecedores de tal distingo.

ARTIGOOITAVO
Membros estudantes

Os estudantes de cursos técnico médios
profissional, ou equivalente legal, em formacao
técnico médio profissional podem ser admitidos
na qualidade de membros estudantes.

ARTIGONONO
Membros correspondentes

Como membros correspondentes podem ser
admitidos:

a) Profissionais com o grau académico
médio geral que, ndo exercendo a

profissao de TEMP, nem tendo a
respectiva formac@o escolar, exercam
actividades afins e apresentem um
curriculo valioso, como tal
reconhecido pelo 6rgdo competente;

b) Membros de associagdes congéneres
estrangeiras que confiram igual
tratamento aos membros da ATEMP;

¢) Profissionais diplomados por institui¢des
de ensino superior mogambicano onde
sejam atribuidas licenciaturas, ou
equivalente legal e que exercam a sua
actividade no estrangeiro.

ARTIGO DECIMO
Membros colectivos

Um) Como membros colectivos podem
inscrever-se na ATEMP as pessoas colectivas
que com ela estabelecam acordo escrito e que
desenvolvam actividade relevante de formacgao,
investigagdo ou difusdo do conhecimento em drea
directamente relacionada com as diversas
especialidades reconhecidas pela ATEMP, ou
ainda tenha a técnica profissional como uma das
suas dreas profissionais.

SECCAOII

Dos direitos e deveres

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos e deveres dos membros da ATEMP

Todos os membros da ATEMP tém os direitos e
deveres decorrentes do presente Estatuto e dalegislacio
em vigor, nos termos dos artigos seguintes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos dos membros efectivos

Um) Constituem direitos dos membros
efectivos:

a) Participar nas actividades da ATEMP;

b) Intervir e votar nos congressos,
referendos e assembleias gerais;

¢) Consultar as actas da assembleia geral;

d) Requerer a convocacdo de assembleias
regionais extraordindrias;

e) Eleger e ser eleitos para o desempenho
de fungdes na ATEMP;

f) Beneficiar da actividade editorial da
ATEMP;

g) Utilizar os servicos oferecidos pela
ATEMP;

h) Utilizar a cédula profissional de
membro emitida pela ATEMP.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Deveres dos membros efectivos
para com a ATEMP

Um) Constituem deveres dos membros
efectivos para com a ATEMP:

a) Cumprir as obrigacdes do estatuto, do
cédigo deontolégico e dos
regulamentos da ATEMP;

b) Participar na prossecucdo dos
objectivos da ATEMP;

¢) Desempenhar as fungdes para as quais
tenham sido eleitos ou escolhidos;

d) Prestar a comissdes e grupos de
trabalho a colaborac@o especializada
que lhes for solicitada;

e) Contribuir para a boa reputagdo da
ATEMP e procurar alargar o seu
ambito de influéncia;

f) Satisfazer pontualmente os encargos
estabelecidos pela ATEMP;

Dois) Estdo isentos do pagamento dos
encargos referidos na alinea f) do nimero
anterior os membros efectivos que ndo se
encontrem no exercicio efectivo da profissao.

Trés)O atraso superior a seis meses no
cumprimento do dever previsto na alinea f) do
nimro um implica a suspensio automatica ate a
regularizagio da situagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Direitos dos membros honorarios,
correspondentes, estagiarios e estudantes

Os membros honordrios, correspondentes,
estagidrios e estudantes gozam dos seguintes
direitos:

a) Participar nas actividades da ATEMP;
b) Intervir sem direito a voto na
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Deveres dos membros honorarios,
correspondentes, estagiarios
e estudantes

Constituem deveres dos membros honorarios,
correspondentes, estagidrios e estudantes:

a) Cumprir as disposi¢des do estatuto e
dos regulamentos estabelecidos pela
ATEMP;

b) Participar na prossecucdo dos
objectivos da ATEMP;

c) Prestar a comissdes e a grupos de
trabalho a colaborac@o especializada
que lhes for solicitada;

d) Contribuir para a boa reputacio da
ATEMP e procurar alargar o seu
ambito de influéncia;

e) Satisfazer os encargos estabelecidos
pela ATEMP.

CAPITULO I

Dos deveres decorrentes do exercicio
da actividade profissional

ARTIGO DECIMO SEXTO
Deveres do TEMP para com a comunidade

Um) E dever fundamental do TEMP possuir
um boa preparagdo, de modo a desempenhar com
competéncia as suas func¢des e contribuir para o
progresso actividade do TEMP e da sua melhor
aplicacdo ao servico da Humanidade.

Dois) O TEMP deve defender o ambiente e
0s recursos naturais.

Trés) O TEMP deve garantir a seguranca do
pessoal executante, dos utentes e do publico em
geral.
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Quatro) O TEMP deve opor-se a utilizacdo fraudu-
lenta, ou contraria a0 bem comum, do seu trabalho.

Cinco) O TEMP deve procurar as melhores
solugdes técnicas, ponderando aeconomia e aqualidade
da produgiio ou das obras que dirigir ou organizar;

Seis) O Técnico Médio Profissional deve ter
alto sentido de patriotismo e defender a imagem
e integridade da Nagdo Mocambicana.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Deveres do TEMP para com a entidade
empregadora e para com o cliente

Um) O TEMP deve contribuir para a
realizac@o dos objectivos econdmico-sociais das
organizac¢des em que se integre, promovendo o
aumento da produtividade, a melhoria da
qualidade dos produtos e das condi¢des de
trabalho, com o justo tratamento das pessoas.

Dois) O TEMP deve prestar os seus servicos
com diligéncia e pontualidade, de modo a nao
prejudicar o cliente nem terceiros, nunca abando-
nando, sem justificagio, os trabalhos que lhe forem
confiados ou os cargos que desempenhar.

Trés) O TEMP ndo deve divulgar nem utilizar
segredos profissionais ou informagdes, em
especial as cientificas e técnicas obtidas
confidencialmente no exercicio das suas fungoes,
salvo se, em consciéncia, considerar poderem
estar em sério risco exigéncias de bem comum.

Quatro) O TEMP sé deve pagar-se pelos
servigos que tenha efectivamente prestado e
tendo em atencdo o seu justo valor.

Cinco) O TEMP deve recusar a sua
colaborag@o em trabalhos cujo pagamento esteja
subordinado a confirmag@o de uma conclusao
predeterminada, embora esta circunstincia possa
influir na fixag@o da remuneragao.

Seis) O TEMP deve recusar compensagdes
de mais de um interessado no seu trabalho
quando possa haver conflitos de interesses ou
ndo haja o consentimento de qualquer das partes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Deveres do TEMP no exercicio da profissao

Um) O TEMP, na sua actividade associativa
profissional, deve pugnar pelo prestigio da
profissdo e impor-se pelo valor da sua colaboragido
e por uma conduta irrepreensivel, usando sempre
de boa fé, lealdade e isencdo, quer actuando
individualmente, quer colectivamente.

Dois) O TEMP deve opor-se a qualquer
concorréncia desleal.

Trés) O TEMP deve usar da maior sobriedade
nos antincios profissionais que fizer ou autorizar.

Quatro) O TEMP ndo deve aceitar trabalhos ou
exercer fungdes que ultrapassem a sua competéncia
ou exijam mais tempo do que aquele que disponha.

Cinco) O TEMP s6 deve assinar pareceres,
projectos ou outros trabalhos profissionais de
que seja autor ou colaborador.

Seis) O TEMP deve emitir os seus pareceres
profissionais com objectividade e isencao.

Sete) O TEMP deve, no exercicio de fung¢des
publicas, na empresa e nos trabalhos ou servi¢os
em que desempenhar a sua actividade, actuar
com a maior correcgdo e de forma a obstar a
discrimina¢des ou desconsideragdes.

Oito) O TEMP deve recusar a sua colaboragio
em trabalhos sobre os quais tenha de se
pronunciar no exercicio de diferentes fungdes
ou que impliquem situacdes ambiguas.

ARTIGO DECIMONONO
Deveres reciprocos dos TEMP

Um) O TEMP deve avaliar com objectividade
o trabalho dos seus colaboradores, contribuindo
para a sua valorizag@o e promogao profissionais.

Dois) O TEMP apenas deve reivindicar o
direito de autor quando a originalidade e a
importancia relativas da sua contribui¢do o
justifiquem, exercendo esse direito com respeito
pela propriedade intelectual de outrem e com as
limitagdes impostas pelo bem comum.

Trés) O TEMP deve prestar aos colegas,
desde que solicitada, toda a colaboracao possivel.

Quatro) O TEMP ndo deve prejudicar a
reputacdo profissional ou as actividades
profissionais de colegas, nem deixar que sejam
menosprezados os seus trabalhos, devendo
quando necessario, aprecia-los com elevagio e
sempre com salvaguarda da dignidade da classe.

Cinco) O TEMP deve recusar substituir outro
TEMP, s6 o fazendo quando as razdes dessa
substituic@o forem correctas e dando ao colega a
necessaria satisfagio.

CAPITULO IV
Da organizacao
ARTIGO VIGESIMO
Organizacao territorial

Compete a assembleia geral deliberar sobre a
organizacdo territorial da ATEMP, a nivel
nacional, regional ou provincial, observando o
preceituado na Constituicdo da Republica e
demais legislaco pertinente quanto a forma de
organizag¢do administrativa do Estado.

CAPITULO V
Dos 6rgaos da ATEMP

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Orgaos
Um) Sdo 6rgados da ATEMP:

a) A assembleia geral;

b) O presidente e vice-presidente da ATEMP;

¢) O conselho directivo;

d) O conselho fiscal;

e) O conselho de admissdo e qualificacio;

f) O conselho coordenador dos colégios
de especialidade;

Dois) E a seguinte hierarquia dos titulares da
ATEMP:

a) O presidente da ATEMP;

b) O presidente da assembleia geral;

¢) O Presidentes do conselho coordenador
dos colégios de especialidade;

d) O presidente do conselho fiscal.

Trés) As formas de representagdo regional e
seu funcionamento sdo estabelecidas em

regulamento préprio, a ser estabelecido pelo
conselho directivo, de acordo com a organizacao
territorial estabelecida pela assembleia geral.

Quatro) Os 6rgdos nacionais sdo apoiados
na sua actividade por um secretdrio-geral,
designado, por livre escolha do Presidente, de
entre os membros efectivos da ATEMP.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias gerais

Um) As competéncias dos 6rgaos da ATEMP
devem ser exercidas de forma a preservar:

a) A necessidade de fomentar a unidade
dos TEMP;

b) O respeito pelas caracteristicas e
interesses proprios dos colégios de
especialidade;

¢) A necessidade de promover o desenvol-
vimento do Pais.

Dois) Independentemente da representagio
regional que se estabeleca em regulamento
préprio, sdo competéncias gerais dos orgaos
nacionais da ATEMP:

a) A defesa e melhoria das condi¢des de
exercicio da profissio de TEMP,
designadamente pela participacao na
elaboragdo de disposi¢des legislativas,
regulamentares e normativas;

b) A intervencdo junto dos 6rgdos da
governagdo ou outras entidades de
ambito publico e privado, em
assuntos relacionados com o
exercicio e aplicacdo da actividade
do TEMP em Moc¢ambique;

c) O desenvolvimento das relacdes
internacionais da ATEMP;

d) O acompanhamento da situagdo geral
do ensino da formagdo do TEMP;

e) A apreciagdo dos niveis de formagio,
competéncia e experiéncia compativeis
com os niveis de qualificagdo, bem
como a admissao de membros;

) Aidentificacdo dos problemas nacionais
cuja a resolucdo justifique o
empenhamento dos TEMP, bem
como a orientagdo dos Técnicos na
contribui¢@o para a solugdo desses
mesmos problemas;

g) A avaliagdo das necessidades de
aplicagdo e valorizacdo do TEMP
nacional, quer no plano cientifico e
técnico, quer no plano da sua
interven¢do social, emitindo
sugestdes para a realizacdo de tais
necessidades;

h) A preparagdo de planos genéricos,
coordenando, a médio longo prazos,
o conjunto das actividades a
desenvolver pelos 6rgiaos da ATEMP;

i) O desenvolvimento de iniciativas culturais,
designadamente as relacionadas com
aactividade editorial e os congressos
de ciéncias tecnoldgicas;

J) Todas aquelas que o Estatuto expressamente
preveja ou que lhes venham a ser
cometidas pela assembleia geral.
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SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
deliberativo da ATEMP, composta pela
totalidade dos membros no gozo pleno dos seus
direitos, retine anualmente, em dia fixo, para
apreciagdo da actividade da ATEMP.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral €
composta por um Presidente e dois vogais eleitos
de acordo com o regulamento eleitoral.

Trés) Compete a Assembleia Geral:

a) deliberar anualmente sobre o relatorio
e contas do conselho directivo, tendo
em conta o parecer do Conselho
Fiscal;

b) deliberar sobre o plano de actividade e
or¢amento proposto pelo conselho
directivo;

c¢) Fixar jéias cotas e outros encargos a
cobrar aos membros da ATEMP;

d) Propor as entidades competentes as
alteragdes ao Estatuto;

¢) Deliberar, em caso de dissolug@o, sobre
o destino do seu patrimonio; e

/) Eleger os membros dos 6rgdos sociais.

Quatro) Compete ainda a Assembleia Geral
aprovar:

Os regulamentos internos;

Cinco) A Assembleia Geral, convocada pelo
Presidente da Mesa, retine ordinariamente uma
vez por ano para os fins previstos no nimero
um deste artigo e extraordinariamente por
iniciativa das entidades seguintes:

a) O presidente da ATEMP;

b) O conselho directivo;

¢) O conselho fiscal;

d) Um quinto dos membros efectivos no
pleno gozo dos seus direitos.

Seis)A Assembleia Geral ordinaria é
convocada pelo Presidente da Mesa com, pelo
menos, trinta dias de antecedéncia.

Sete) A Assembleia Geral s6 pode propor a
alteracdo dos Estatutos da ATEMP, estando
presente, pelo menos trés quartos dos membros
efectivos.

Oito) A Assembleia Geral s6 pode deliberar
sobre a dissolu¢do da ATEMP com a maioria de
trés quartos de todos os membros efectivos em
pleno gozo dos seus direitos.

Nove) As demais disposi¢des do
funcionamento da Assembleia Geral sdo
estipuladas em regulamento préprio, desde que
nao contrariem o presente Estatuto.

SECCAOT
Do presidente
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
O Presidente da ATEMP

O representante da ATEMP € o Presidente da
ATEMP e, por ineréncia, do conselho directivo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Quem pode ser presidente da ATEMP

Sé pode ser eleito para o cargo do Presidente
da ATEMP o TEMP com pelo menos trés anos
de exercicio da profissdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Competéncia do Presidente e Vice-
-Presidente da ATEMP

Um) Compete ao presidente:

a) Dirigir e representar a ATEMP;

b) Convocar e presidir, com voto de
qualidade, ao conselho directivo;

c) Convocar e presidir ao conselho de
admissio e qualificagio;

d) Convocar e presidir ao conselho
coordenador dos Colégios;

e) Homologar as decisdes do conselho
directivo sobre os processos
disciplinares e outras questdes;

) Mandatar, ouvido o conselho directivo e
o conselho coordenador dos colégios,
qualquer membro efectivo da
ATEMP, de sua escolha, para o
exercicio de fungoes especificas, que
ndo as do secretdrio-geral definidas
no Regulamento do conselho directivo.

Dois) Compete ao Vice-Presidente:

a) Co-ajudar o Presidente da ATEMP nas
suas funcdes, substituindo-o nas
suas auséncias ou impedimentos;

b) Executar as atribuicdes de competéncia
do Presidente da ATEMP que por
ele lhe forem delegadas.

SECCAOTII

Do conselho directivo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Conselho Directivo

Um) O conselho directivo € o 6rgao executivo
da ATEMP e é composto pelos seguintes 6rgaos:

a) Pelo presidente e pelo vice-presidente
da ATEMP

b) Pelo presidente e secretariado do
conselho coordenador dos colégios.

Dois) O funcionamento do conselho directivo
¢é objecto de regulamento préprio, o qual deve
contemplar as seguintes regras:

a) As deliberagdes do conselho directivo sdo
tomadas por maioria simples, cabendo
ao presidente o voto de qualidade;

b) O conselho directivo ndo pode deliberar
sem a presencga da maioria simples
dos seus membros, sendo um deles
o presidente ou seu substituto legal.

Trés) Compete, em especial, ao conselho
directivo:

a) Desenvolver uma actividade orientada
para a prossecug@o dos objectivos
da ATEMP, para o prestigio da
associac@o e da classe e para o
integral cumprimento das directrizes
emanadas pela assembleia geral;

b) Definir as grandes linhas de actuag@o
comum a serem seguidas;

c) Desenvolver as relacdes da ATEMP;

d) Gerir os bens e servicos da ATEMP;

e) Arrecadar receitas e satisfazer despesas;

f) Organizar congressos;

g) Aprovar as linhas gerais dos programas
de ac¢do dos colégios;

h) Aprovar o regulamento de funcionamento;

i) Definir, sob proposta do conselho de
admissdo e qualificag@o, as condigdes
emque serealizam as provas de admisséo
a ATEMP e promover a suarealizagiio;

j) Definir, sob proposta do conselho de
admissdo e qualificacdo, critérios
objectivos de dispensa de provas de
admissdo, arever periodicamente os
quais se baseardo nos curriculos dos
cursos, nos meios de ensino e nos
métodos de avaliacio;

[) Atribuir aos membros da ATEMP a
qualidade de membro honoririo;

m) Apresentar a assembleia geral, para
parecer ou deliberagdo, propostas
sobre matéria de especial relevancia
paraa ATEMP;

n) Propor a assembleia geral a realizac@o
de referendos;

o) Organizar e realizar referendos, em
colabora¢do com os competentes
orgaos regionais;

p) Zelar pela boa conservagio, actualizacdo
e operacionalidade do registo geral
das inscri¢des de membros;

g) Promover a elaborag@o e distribui¢do
das listas de votos para as elei¢des
dos 6rgdos nacionais;

r) Arbitrar conflitos de jurisdicdo e
competéncia, recorrendo, se
necessdrio, a assembleia geral;

s) Deliberar sobre a propositura de acgdes
judiciais, confessar, desistir, transigir,
alienar ou onerar bens, contrair em-
préstimos e aceitar doagdes e legados;

t) Decidir, ouvido o conselho de admissao
e qualificag@o, sobre as dividas que
surjam relativamente a inscri¢do dos
membros efectivos nas especiali-
dades reconhecidas pela ATEMP;

u) Exercer todas as atribui¢des que ndo sejam
da competéncia de outros 6rgaos:

aa) Constituir grupos de trabalho com fins
especificos;

bb) Elaborar o regulamento de funcio-
namento da assembleia geral e o
regulamento de elei¢des e referendos;

cc) Admitir e demitir pessoal dos servigos
de apoio aos 6rgdos.

SECCAOIV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Conselho Fiscal

Um) O conselho fiscal € o 6rgéo fiscalizador
das actividades do executivo da ATEMP, de
modo a garantir a plena realizac@o dos objectivos
e planos aprovados pela assembleia geral.
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Dois) O conselho fiscal € constituido por um
presidente e dois vogais eleitos de acordo com
regulamento eleitoral.

Trés) Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, pelo menos anualmente, a
gestdo financeira da competéncia do
conselho directivo;

b) Dar parecer sobre o relatério, contas e
or¢amentos anuais;

¢) Assistir as reunioes do conselho directivo,
sempre que o julgue conveniente ou
este o solicite, sem direito a voto.

SECCAOV

Conselho de admisséo e qualificagao

ARTIGO VIGESIMONONO
Conselho de admissao e qualificacao

Um) O conselho de admissao e qualificagdo é
constituido pelo presidente da ATEMP, que o
preside, e por dois membros efectivos, de compro-
vado prestigio profissional e deontoldgico, de cada
uma das especialidades reconhecidas pela ATEMP.

Dois) O conselho pode ser assessorado por
personalidades de reconhecido mérito cientifico
ou profissional, a titulo permanente ou eventual,
e solicitar pareceres a comissdes especializadas
da ATEMP ou a entidades exteriores a mesma,
sempre que julgar conveniente.

Trés) Compete ao conselho de admissdo e quali-
ficag?io, ouvido o conselho coordenador dos colégios:

a) Pronunciar-se sobre os pedidos de
inscri¢do como membros efectivos;

b) Propor ao conselho directivo as
condi¢des de realizag@o periddica
das provas de admissdo a ATEMP;

¢) Propor ao conselho directivo critérios
objectivos de dispensa de provas de
admissdo, a rever periodicamente, 0s
quais se basearao nos curriculos dos
cursos, nos meios de ensino e nos
métodos de avaliacio;

d) Propor ao conselho directivo a atribui¢do
dos niveis de qualificacdo profissional
e de titulos de especialista;

e) Propor ao conselho directivo o
reconhecimento de especialidades;

f) Decidir sobre a admissdo de membros
correspondentes;

g) Pronunciar-se sobre o reconhecimento
de novas especialidades;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo e
reconhecimento de especializa¢des
na ATEMP.

Quatro) Das decisdes do conselho de admissio e
qualificacdo cabe recurso para o conselho directivo, a0
qual compete arespectiva homologac@o.

SECCAO VI
Do Conselho Coordenador dos Colégios
ARTIGO TRIGESIMO

Conselho coordenador dos colégios

Um) O conselho coordenador dos colégios é o
orgao de articula¢io da actividade dos colégios e 0
apoio coordenado ao conselho directivo.

Dois) Fazem parte do conselho coordenador
dos colégios:

a) O presidente da ATEMP;
b) O vice-presidente da ATEMP;
¢) Os presidentes de cada colégio.

Trés) Cabe ao conselho coordenador dos
colégios elaborar o respectivo regulamento de
funcionamento, a aprovar pelo conselho directivo.

CAPITULO VI
Das especialidades da ATEMP

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Definicao e enumeracao

Um) Entende-se por especialidade um vasto
dominio de actividade técnica média profissional, com
caracteristicas técnicas e cientificas proprias, que assuma
no pais grande relevancia econémica e social.

Dois) Para além das que vierem a ser
reconhecidas pelos 6rgdos competentes, estdo
desde ja estruturadas na ATEMP as seguintes
especialidades:

a) Construgdo hidraulica;

b) Construcdo de estradas e pontes;
¢) Construcao de edificios;

d) Mecanica;

e) Geologia;

f) Electrotecnia;

g) Sistemas eléctricos;

h) Topografia;

i) Contabilidade;

j) Quimica analitica; e

/) Administrag@o Puiblica e Autarquica.

Trés) Os titulares de graduagio, ou equivalente
legal, em curso técnico médio profissional com
uma especialidade ainda ndo estruturada na
ATEMP serdo inscritos naquela que o conselho de
admissdo e qualificagdo considere como a mais
adequada de entre as especialidades reconhecidas.

Quatro) A estruturagdo organizativa de novas
especialidades e a constitui¢do dos colégios
competem ao conselho directivo, sob parecer do
conselho de admissdo e qualificacdo, ouvido o
conselho coordenador dos colégios.

CAPITULO VII

Da actividade editorial

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Das actividade editorial

Um) A actividade editorial da ATEMP
constitui um dos meios de projeccao da sua vida
associativa e das suas actividades técnicas,
cientificas e profissionais e deverd obedecer a
directivas do conselho directivo, a integrar num
regulamento editorial.

Dois) Cabe ao conselho directivo e ao
conselho coordenador dos colégios promover a
producdo de textos técnicos, cientificos,
profissionais e culturais.

Trés) As regides e as provincias podem
realizar a edi¢do das publica¢des, periddicas ou
ndo, que os seus conselhos directivos consideram
convenientes para a prossecu¢do dos objectivos
da ATEMP nos respectivos ambitos regionais.

CAPITULO VIII

Das eleic6es

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Elegibilidade

Um) S6 podem ser eleitos para os érgdos da
ATEMP os membros efectivos que se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Nao podem eleger nem ser eleitos os que:

a) Nido tenham pago as respectivas quotas
nos seis meses anteriores a data
fixada para arealizagdo das elei¢des;

b) Sejam membros das comissdes de
fiscalizac@o do acto eleitoral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Mandatos

Um) Os mandatos dos membros dos érgaos
da ATEMP tém a duracio de cinco anos.

Dois) Pelo exercicio dos mandatos ndo cabe
qualquer remuneragio.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Reeleicao

E permitida a reeleiciio, mas o mesmo cargo
nao pode ser desempenhado, consecutivamente
por mais de dois mandatos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Inicio e termo do exercicio anual

Considera-se que o exercicio anual do primeiro
ano de mandato inicia noventa dias apds a
publicagdo oficial do presente estatuto, e termina
atrinta e um de Dezembro, enquanto o dos anos
seguintes respeita o ano civil, ou seja, de um de
Janeiro a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Inicio do mandato

Os mandatos iniciam-se com a tomada de
posse do Presidente da ATEMP na mesma data
de inicio do seu primeiro exercicio anual.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Vacatura do cargo

Um) Nos casos de demissdo, exoneracao,
incapacidade prolongada ou perda da qualidade de
membro efectivo do presidente e do vice-presidente
do conselhos directivo, simultinea ou sucessivamente,
os lugares sdo preenchidos, por eleic@o, nos trés meses
seguintes a verificaco das referidas situacoes.

Dois) Se idéntica situagdo se verificar para
qualquer outro cargo, o lugar vago pode ser preen-
chido por escolha, com a aprovacao de, pelo menos,
dois ter¢os dos membros em exercicio do respectivo
6rgdo, mas proceder-se-4 a elei¢io se tal maioria
ndo for atingida e, bem assim, quando o niimero de
lugares a preencher seja superior a um terco do
nimero de membros previstos para cada érgao.

Trés) Os membros eleitos ou nomeados em
consequéncia do disposto nos nimeros anteriores
terminam o mandato do membro substituido.
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ARTIGO TRIGESIMO NONO
Eleicoes ordindrias e extraordinarias

Um) As eleigdes para os 6rgdos da ATEMP
sdo ordindrias e extraordindrias.

Dois) As elei¢des ordindrias destinam-se a
eleger os membros dos 6rgdos da ATEMP para
mandatos completos.

Trés) As elei¢des extraordindrias visam a designag-
40 de membros para o preenchimento de lugares vagos.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Normas eleitorais

As normas eleitorais sao definidas em
regulamento proprio, que regula a apresentacio
de candidatura e demais aspectos.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Apresentacao de candidaturas

A apresentacdo de candidaturas obedecerd ao
regulamento de elei¢des e referendos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Marcacao das eleicoes

A marcag@o da data das eleicdes compete ao
conselho directivo.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Organizacao do processo eleitoral

A organizacdo do processo eleitoral ou
referenddrio compete a mesas das assembleias
geral, que deve, nomeadamente:

a) Convocar as assembleias eleitorais e
de referendo;

b) Promover a constitui¢do da comissao
de fiscalizacio;

c) Organizar os cadernos eleitorais e
apreciar as respectivas reclamacdes;

d) Verificar a regularidade das candidaturas;

) Decidir sobre reclamagdes do acto eleitoral
que lhes sejam apresentadas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Comisséo de fiscalizacao

Um) E constituida uma comissio de
fiscalizagdo, composta pelo presidente de Mesa
da Assembleia Geral e por um representante de
cada uma das listas concorrentes ou proponentes,
a qual inicia as suas funcdes no dia seguinte ao
da abertura do processo de elei¢des.

Dois) Os representantes de cada lista
concorrente devem ser indicados conjuntamente
com a apresentacgao das respectivas candidaturas.

Trés) Se o Presidente da Mesa de Assembleia
Geral for candidato as eleigdes a realizar, é
substituido por um dos vogais ou por um
membro da ATEMP designado pela mesa.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Competéncia da comissao de fiscalizacao

Compete a comissao de fiscalizagdo:

a)Fiscalizar o processo eleitoral ou de referendo;

b) Elaborar relatdrios de eventuais irregu-
laridades, a entregar a correspondente
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Sufragio

Um) O sufragio é universal e por voto secreto.

Dois) Tém direito de voto os membros
efectivos da ATEMP que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Recurso

Um) Pode ser interposto recurso do acto
eleitoral com fundamento em irregularidades, o qual
deverd ser apresentado a Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Da decisdao da Mesa da Assembleia
Geral cabe recurso para a assembleia geral, que
serd convocada expressamente para o efeito.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Posse dos membros eleitos

Um) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou o seu Substituto confere posse ao
Presidente da ATEMP.

Dois) O Presidente eleito confere posses aos
membros dos demais 6rgdos da ATEMP.

ARTIGO QUADRAGESIMONONO

Voto por procuracao e por
correspondéncia

Um) Néo € permitido o voto por procuragao.

Dois) E permitido o voto por correspondéncia,
desde que seja salvaguardado o sigilo do voto e
garantida a identificagdo do votante.

CAPITULO IX
Das receitas e despesas

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Receitas
Constituem receitas da ATEMP:

a) As quotas e joias fixas pela Assembleia
Geral;

b) O produto da venda de publicacdes edita-
das;

¢) Os resultados da realizagdo do con-
gresso e eventos cientificos;

d) Os resultados de outras actividades;

e) As herangas, legados e doagdes;

) Osrendimentos dos bens que estejam afectos;

g) Os juros de contas de deposito.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Despesas e contabilidade

Os procedimentos para despesas, bem como
demais do ambito da contabilidade da ATEMP é
objecto da regulamentacio a cargo do conselho
directivo, ouvido o conselho fiscal.

CAPITULO X
Das disposicoes transitorias e finais
ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Outros regulamentos

Um) Os regulamentos de funcionamento do
conselho directivo, conselho fiscal e do conselho
de admissao e qualificaciio sdo elaborados pelos
proprios 6rgdos e aprovados pela Assembleia Geral.

Dois) O Regulamento Eleitoral e o Cédigo
Deontoldgico sdo elaborados pelo conselho
directivo e aprovados pela Assembleia Geral.

Trés) Nao podem ser realizadas alteragdes ao
regulamento de elei¢des durante o processo
eleitoral, que tem inicio com a constitui¢do da
comissdo de fiscaliza¢do, nem nos noventa dias
precedentes.

Quatro) Os regulamentos que definem as
condi¢des de funcionamento do conselho
coordenador de colégio s@o elaborados pelos
respectivo conselho e aprovados pelo conselho
directivo.

Cinco) O conselho directivo estabelece
regulamento que define as formas de
funcionamento e coordenagdo de delegacdes
regionais ou formas de representagdo local que
vierem a ser estabelecidas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
Organizacao das primeiras eleicoes

Um) As primeiras elei¢des sdo organizadas
por uma comissao eleitoral eleita em assembleia
dos TEMP e composta por cinco membros e é
empossada na Assembleia Geral Constitutiva.

Dois) A comissio eleitoral referida no ponto
um do presente artigo deve organizar as elei¢oes
de acordo com o regulamento eleitoral aprovado
na referida assembleia geral constitutiva.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Posse do Presidente eleito nas primeiras
eleicoes

Um) O Presidente da Comissao Eleitoral
confere a posse ao Presidente da ATEMP eleito
nas primeiras elei¢des.

Dois) O Presidente da ATEMP confere a
posse aos demais 6rgdos.

Centro Orfanato Olhando
Pela Esperanca

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, duracao,
sede e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

O Centro Orfanato Olhando Pela Esperanca,
adiante abreviada pela sigla COOPE, é uma
organizagao colectiva de direito privado, social
com caracter ndao lucrativo, e dotada de
personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGOSEGUNDO
(Natureza)

O Centro Orfanato Olhando Pela Esperanca,
¢ um centro fechado e é uma organizagdo de
pessoas de boa vontade e que procuram cumprir
em comum a sua vocagio de oferecer amparo
para quem o precisa sobretudo as criangas
necessitadas.
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ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

O COOPE ¢ constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento.

ARTIGO QUARTO
(Sede e representacao)

Um) O COOPE, tem a sua sede no posto adminis-
trativo de Chupanga, distrito de Marromeu, provincia
de Sofala, podendo, porém, ser alargado para outro
lugar caso for achado necessario e por deliberagdo da
sua Direcc@o e aprovagéio da maioria constituinte.

Dois) O COOPE, podera por deliberagdo da
sua Direc¢do e com a provacio dos seus consti-
tuintes, abrir outras formas, de representa¢ao
noutro ponto do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Sdo objectivos do Centro Orfanato Olhando
Pela Esperanca, os seguintes:

a) Fornecer as criancas internadas um
conjunto de actividades de reabilitacdo
psico-social e educacional, para além
do apoio alimentar, material e moral;

b) Promover o espirito de solidariedade
para com as pessoas desfavorecidas;

¢) Coordenar e trabalhar com diversas
organizacdes da sociedade civil e
institui¢des que a ela se filiar;

d) Representar e promover interesses comuns
das organizacdes e institui¢des a ela
filiada, tanto perante o Estado mocambi-
cano como OrganizacOes nacionais,
regionais, internacionais similares;

e) Promover a cooperacdo com o Estado e
com outras organizagdes, tendo em
vista o bem comum dos moc¢am-
bicanos e de outros povos;

f) Realizar ac¢des de ambito humanitario
e social na comunidade.

CAPITULO 1I

Dos membros

ARTIGOSEXTO
(Admissao)

A qualidade de membro adquire-se por
adesdo voluntaria, expressa, por escrito, e
aprovada pela Direccio, desde que se retina as
seguintes condic¢des:

a) Idoniedade;

b) Espirito de solideriedade;

c) Alto sentido de responsabilidade e
respeito pela Constiui¢do e leis da
Repiblica de Mocambique.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as quotas e joias
de admissao;

b) Cumprir e defender os estatutos
e programas da organizacdo, bem
como as deliberagdes da Direc¢ao;

¢) Participar nas actividades do COOPE;

d) Exercer com zelo e dedicag@o os cargos
para os quais forem eleitos.

ARTIGOOITAVO
(Direitos)
Sdo direitos dos membros:

a) Votar as deliberagdes;

b) Eleger e ser eleito para cargos de
Direccdo do COOPE;

¢) Tomar parte em todas as realizagdes e
actividades do COOPE;

d) Ser informado trimestralmente sobre a
administracdo dos bens, fundos e
patriménio do COOPE;

e) Convocar em conformidade com os
presentes estatutos, sessdo anual
extraordindria.

ARTIGONONO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que renunciarem voluntariamente, por
escrito, invocando ou nio as razoes;

b) Os que ndo pagam sua quota mensal
por seis meses consecutivos, sem
uma justificacdo aceite pela Direccao;

¢) Os que infringem os deveres sociais bem
como aqueles cuja conduta se mostrar
contrdria aos presentes estatutos;

d) Os que forem expulsos;

e) Os que ofendam o prestigio do COOPE,
impecam, prejudiquem ou perturbem
o livre exercicio do mesmo;

) Os que forem declarados culpados pela
justica, por atropelarem as leis do pais.

ARTIGO DECIMO
(Sansoes)

Serao sancionados os membros que violarem os
presentes estatutos e infringirem os preceitos por
admoestagao verbal, e até¢ mesmo por expulsdo caso
for deliberado pela sessio anual ou extraordindria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Readmisao)

A excepciio dos expulsos, os restantes poderiio
solicitar, por escrito, ao presidente, o seu pedido
de readmissdo desde que as causas que ditaram
o seu afastamento tenham sido sanadas.

CAPITULO I

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Constitui Conselho de Direc¢do do COOPE:

a) Sessdo anual do Centro Orfanato
Olhando Pela Esperanga, também
chamada plendria.

b) Direccdo Executiva;

¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sessao anual)

A Sessdo anual é o 6rgdo maximo da
associacdo e e constituida por toda direc¢do
executiva e dos gestores de programas em
implemtentagdo. Nos seus encontros anuais
ordindrio ou extraordinario, é orientado por um
presidente e dois secretaries.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direccao Executiva)

A Direcg¢ido Executiva € constituida por:

a) Um presidente;

b) Um coordenador;

¢) Um secretério;

d) Um tesoreiro;

¢) Um financeiro.

f) Membros assistentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo que fiscaliza
e faz a auditoria dos fundos e patriménio do COOPE.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
um presidente um secrtario e um vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da Direccao Executiva)

Compete a Direc¢ido Executiva

a) Garantir o cumprimento das decisdes
da sessdo anual;

b) Preparar agenda da sessio;

¢) Organizar a sessio;

d) Garantir o cumprimento integral das
tarefas atribuidas a cada sector;

e) Procurar parcerias com outras organi-
zacdes, governos, individualidades
entre outros para garantir a
sustentabilidade do centro;

) Requerer a convocagdo da sessdo anual
extraordindria quando for necessario;

g) Propor a sessdo anual a abertura ou
encerramento de delegacdo seja
dentro ou fora do pafs.

Unico. A Direccdo Executiva retine-se
mensalmente com todos sectores afim de ouvir
os relatorios e suas actividades.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do presidente)

Compete ao presidente:

a) Fazer a gestdo e administracdo de todas
actividades do centro;

b) Fazer cumprir os estatutos e o regula-
mento interno do centro;

c) Representar a associacdo perante o
Estado, organizacdes nacionais e
estrangeiras;

d) Representar o centro nos assuntos legais;

¢) Empossar os titulares das pastas dos
diferentes sectores;

f) Demitir qualquer trabalhador que violar
os regulamentos internos;
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g) Demitir qualquer membro de Direcgao caso
ser provada sua incompeténcia no
trabalho, ouvido o Conselho de Direcgao;

h) Dinamizar ac¢des comuns e coordenar
as actividades das organizacdes e
instituicdes a ela filiada.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do Coordenador)

Compete ao coordenador:

a) Dinamizar ac¢des comuns e coordenar
as actividades das organizagdes e
instituicdes a ela filiada;

b) Advertir verbalmente e por escrito os
trabalhadores que agirem fora do
que estd previsto nos regulamentos
internos do centro;

¢) Garantir que os sectores submetam ao
presidente a tempo e horas seus
relatorios mensais de actividades;

d) Auxiliar nas fun¢des do presidente em
caso de auséncia deste. Entretanto
se as circunstancias assim o ditarem
o presidente pode delegar sua
substitui¢do a qualquer outro
membro do Conselho de Direccéo.

ARTIGO DECIMONONO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretario:

a) Elaborar o relatério tinico de todas as activi-
dades desenvolvidas pela associacdo em
diversas dreas de intervengo;

b) Fazer registo de todas organizagdes,
associagdes ou institui¢des;

¢) Garantir que todos os documentos do cen-
tro estejam devidamente organizados;

d) Manter o presidente informado e actuali-
zado sobre a agenda de trabalhos;

e) Por orientacdo do presidente, elaborar
convites, convocatorias, comunicados
entre outros documentos que visam
passar uma informacao importante;

) Compilar relatérios, actas de reunides,
balancos e mapas do pessoal do con-
selho e das pessoas em acolhimento.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Receber todas as receitas, joias,
contribuicdes dos membros ou
organiza¢des membros da associacao;

b) Registar todos os movimentos
(entradas e saidas), proveniéncia e
objectivos de aplicagdo dos fundos
e os respectivos saldos;

¢) Apresentar ao Conselho, o movimento
mensal de valores monetdrios em
forma de relatério e balancos.

d) Reportar ao Conselho qualquer falha de
um membro na cotribui¢do de quotas
mensais ou outras contribui¢des;

e) Zelar pelo correcto uso dos géneros alimen-
ticios ou outros produtos do centro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Financeiro)

Compete ao financeiro:

a) Em coordenag@o com o tesoureiro o
financeiro elabora projecto e seus
respectivos or¢amentos para o
centro;

b) Fazer a monitoria e avaliacdo do
trabalho do tesoreiro;

¢) Representar o tesoreiro em caso de sua
auséncia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias dos assistentes)

Compete aos assistentes:

a) Aconselhar a Direcgdo Executiva;

b) Aconselhar os titulares dos diferentes
cargos;

¢) Visitar regularmente os acolhidos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Duracao do mandato da Direc¢ao
Executiva)

Um) O mandato da Direc¢@o Executiva é de
cinco anos, findos os quais todos membros
devem cessar as suas fungdes até dez dias depois
da tomada de posse de novos membros.

Dois) Os membros da Direc¢do podem
concorrer ao segundo ou terceiro mandato desde
que se mostrem competentes e sejam eleitos pela
maioria.

Trés) Qualquer membro de Direcg¢do pode
ser demitido antes de cumprir um mandato, caso
demostrar ser incompetente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionalidade da sessao anual)

Um) A Direccdo Executiva retine-se em
sessoes ordindrias na terceira semana do més de
Dezembro, nos dias a serem fixados pela
Direcc@o. E extrordinariamente sempre que for
convocada por mais de trés ter¢os do nimero
total dos seus membros.

Dois) A sessdo anual é convocada pelo seu
respectivo presidente trinta dias antes,
mencionando o local, a hora e data.

Trés) A sessdo anual considera-se legalmente
constituida quando estiverem presentes a metade
€ mais um membro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias da sessao anual)

Compete a sessdo anual:

a) Demitir a Direc¢do Executiva caso
provar se ser incompetente para as
funcdes a que foi incumbida;

b) Fixar o valor de j6ia e de quota mensal;

c) Deliberar sobre a alteracdo dos
presentes estatutos;

d) Decidir sobre a dissolucdo da
associacao;

e) Decidir sobre o local da proxima sesséo
anual.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Incompatibilidades)

Os membros de Direcgdo, o presidente, o
coordenador, o secretdrio, o tesoureiro e o
financeiro ndo podem exercer actividades
politicas ou pertencer a um partido politico.

CAPITULO 1V

Dos fundos e patriménio

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fundos)

Os fundos do centro provém de:

a) Quotas mensais dos membros;

b) Contribui¢ao dos membros;

c) Financiamentos a partir de possiveis
parceiros;

d) Rendimento dos bens que podem ser
adquiridos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Patrimoénio)

Doagdes e herangas que poderdo ser
adquiridos a favor da associag@o.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMONONO
(Dissolucgao)

A dissolugdo do COOPE s6 pode ter lugar
por deliberagdo de mais de trés quartos dos
membros de Direccao, reunida na sua sessao
ordindria.

ARTIGO TRIGESIMO

(Destino dos bens)

Um) Em caso de dissolucdo os bens do
COOQP serdo contabilizados e avaliado o seu
valor.

Dois) A sessao anual devera decidir doar a
um outro orfanato ou uma outra associ¢do do
mesmo ambito.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos passam a vigorar no
dia da aprovacdo pelo 6rgdo competente, apds a
oficializac¢@o do Centro Orfanato Olhando Pela
Esperanca.

Fundacao Micaia

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de trés de Marco de dois mil e
nove, lavrada de folhas sessenta e sete a oitenta
e sete do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e cinquenta e quatro traco A
do Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Hermenegilda Ilda Bazar, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e do notariado N1,
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e notdria em exercicio neste cartorio notarial, foi
constituida entre Andrew Charles Kingman,
Milagre Orlh Fabido Nuvunga e Maria Teresa
Fernandes Teixeira Alves uma fundagio
denominada Funda¢do Micaia, com sede na
Avenida Olof Palme, niimero setecentos e oitenta
e cinco, sexto andar, esquerdo, na cidade de
Maputo, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, natureza, duracéo,
sede e objecto

ARTIGOPRIMEIRO
Denominacéao e natureza

E constituida, pelos senhores Andrew
Charles Kingman, Milagre Orlh Fabido
Nuvunga e Maria Teresa Fernandes Teixeira
Alves (todos designados por fundadores), nos
termos da lei e dos presentes estatutos uma
Fundac@o, como uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos dotada de
personalidade juridica, e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e que
adopta a denominacido de Fundacao Micaia,
doravante designada por Fundagao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A Fundac@o durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura, para todos os efeitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A Fundagao terd a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Olof Palme, nimero setecentos
e oitenta e cinco, sexto andar, esquerdo, podendo,
por deliberagdo da assembleia geral, transferir a
sua sede para outro local e abrir qualquer espécie
de representagdo em territério mogambicano ou
no estrangeiro, conforme julgar conveniente.

ARTIGOQUARTO
Objecto e fins

A Fundac@o tem por objecto e fins a realizar,
o seguinte:

a) Desenvolver acgdes que promovam o
crescimento sécio-econémico das
comunidades locais mogambicanas,
priorizando as ac¢des nos distritos
de Boane, provincia do Maputo e
Sussundenga e Manica, na provincia
de Manica;

b) Desenvolver ac¢des que promovam o
melhoramento da qualidade de vida
do sector da populagdo mais
desfavorecido com maior incidéncia
nas zonas rurais;

¢) Promover oportunidades de inicia¢do
de pequenos negdcios, de estrutura
familiar como base para o
crescimento econémico;

d) Promover acgdes de promocdo e valorizagdo
da cultura mogambicana nas mais
diversas vertentes, bem como nas suas
formas de manifestagdo, quer a nivel
nacional quer a nivel internacional;

e) Promover e incentivar a educacio como
um meio de combate a probreza e
uma forma para o crescimento
econdmico mais acelerado;

/) Promover a educag@o relativa a saide
humana, como uma necessidade para
o desenvolvimento socio-econémico;

g) Promover a educac@o relativa ao melhor
de sistemas agricolas e dos recursos
naturais existentes;

h) Realizar todo um conjunto de acgdes
com vista a atingir os objectivos
acima mencionados, e outros que,
de tal modo, estejam relacionados
pela sua prépria natureza.

CAPITULO II
Da instituicao da Fundacéao
ARTIGOQUINTO

Fundadores

A Fundagao ¢ instituida pelos senhores
Andrew Charles Kingman, Milagre Orlh Fabido
Nuvunga e Maria Teresa Fernandes Teixeira
Alves (todos designados por fundadores).

ARTIGOSEXTO
Fundos

Um) Os fundadores disponibilizam como
fundo inicial, o valor de vinte e cinco mil dolares
americanos e dez mil meticais.

Dois) Posteriormente serdo condicionados
mais fundos a serem aplicados na Fundagao
provenientes do mesmo doador e/ou de mais
doadores diferentes do primeiro.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGOSETIMO
Orgaos sociais
Sdo 6rgaos da Fundacgao:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administracao;
c¢) A Direcgdo Executivase

d) O Conselho Fiscal.

ARTIGOOITAVO

Composicao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é composta pelos
fundadores, entre os quais serd designado o
presidente da Assembleia Geral e da Fundagao.

Dois) O mandato do presidente da
Assembleia Geral e presidente da Fundacio é de
trés anos renovaveis.

ARTIGONONO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Sdo da competéncia da Assembleia
Geral verificar, controlar, e determinar a

execucdo do objecto e dos fins da Fundacio,
conforme os termos mencionados no artigo
quarto, dos presentes estatutos.

Dois) Aprovacdo do relatério de actividades
realizadas e das contas de cada exercicio nos
termos da lei.

Trés) Decidir sobre a aquisicao, alienacio e
oneragdo de quaisquer bens e direitos e
obrigacdes da Fundagao.

ARTIGODECIMO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que for solicitada
por um dos fundadores, ou por qualquer dos
orgaos sociais nos termos da lei.

Dois) Poderao ainda solicitar a realizagio de
uma assembleia geral, qualquer um dos
financiadores dos fundadores, nas condi¢des a
serem estabelecidas em regulamento préprio, a
ser aprovado na realizagdo da Assembleia Geral
da fundag@o, apds a constituicao desta.

Trés) As decisdes da Assembleia Geral sdo
vinculativas para todos os 6rgdos da Fundag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administragdo é
composto por um minimo de trés administradores
e por um maximo de treze administradores,
incluindo o seu presidente.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo serdo designados pela assembleia
geral, dentre personalidades de reconhecido
prestigio, integridade moral e social, e
competéncia numa das dreas da abrangidas pelo
objecto e fins da Fundag@o.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Administrag@o é de quatro anos renovaveis
em condicdes a definir no regulamento interno
da fundacdo. A cada um dos administradores
serd atribuida uma drea de administragdo no
ambito do objecto e fins da Fundacao.

Quatro) A exclusdo de um membro do
Conselho de Administra¢éio s6 pode ser efectuada
com fundamento em provada violacdo,
contradicdo ou ndo cumprimento do estipulado
no ndmero dois do presente artigo, bem como
nas condic¢des estipuladas no regulamento
interno da Fundag@o.

Cinco) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas por maioria
simples, tendo o seu presidente voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Funcionamento do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administragdo reunird-
se ordinariamente uma vez de quatro em quatro
meses e, extraordinariamente, sempre que for
convocada pelo presidente ou a pedido de pelo
menos dois dos seus membros ou ainda a pedido
da Direc¢do Executiva, quando as razdes
imperiosamente assim o justifiquem.
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Dois) Os membros do Conselho de Adminis-
tragdo poderdo fazer-se representar por outro
membro mediante comunicagao escrita dirigida ao
presidente do Conselho de Administrag@o.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢@o néo receberdo remuneragao pelo
exercicio das suas fungoes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administrag¢ao poderdao convocar membros da
Direc¢do Executiva a assistirem determinadas
sessdes mas sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) Compete ao Conselho de Administrag@o:

a) Garantir aimplementagio do objecto e
fins da fundacdo e das
recomendacdes e deliberagcdes da
Assembleia Geral da Fundacio;

b) Estabelecer orientacdes gerais e
especificas com vista a alcangar o
objectivo referido na alinea anterior;

c) Designar os membros do Conselho
Fiscal da Fundacio;

d) Propor o director executivo da
Fundagio, para posterior aprovagio
pela Assembleia Geral;

e) Aprovar os Regulamentos Internos da
Fundacdo para submissdo dos
mesmos a Assembleia Geral para

ratificagdo;
f) Aprovar uma estrutura funcional
adequada para o melhor

funcionamento da Fundac@o;

g) Administrar e dispor do patriménio da
Fundac@o, praticando com os mais
amplos poderes, todos os actos
necessarios para este fim;

h) Aprovar o or¢camento e os planos de
actividade, bem como o relatério, o
balango e contas do exercicio, antes da
submissdo destes a Assembleia Geral;

i) Representar a Fundag@o, quer em juizo
ou fora dele, activa ou passivamente,
quer perante terceiros;

Jj) Celebrar acordos e negociar contratos
nos termos da alinea ) do nimero
um do artigo sexto, dos presentes
estatutos.

k) Exercer outras competéncias previstas por
lei geral, no espirito do desenvol-
vimento do objecto e fins da fundagio.

ARTIGODECIMO QUARTO
Composicao da Direccao Executiva

Um) A Direc¢do Executiva da Fundagao é
composta por um director executivo e dois
directores executivos-adjuntos, nomeadamente um
director de programas e um director de operagdes.

Dois) O director executivo é proposto pelo
Conselho de Administrag@o para apresentacio e
final aprovacdo da Assembleia Geral.

Trés) O mandato do director executivo e dos
directores-adjuntos € de um periodo maximo de
quatro anos, renovaveis.

Cinco) Os membros da Direcciao Executiva
exercerdo as suas fun¢des em regime de
exclusividade, e serdo remunerados nos termos
estabelecidos pelo Conselho de Administragdo,
sujeito a aprovacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Direccdao Executiva

Compete a Direc¢@o Executiva:

a) Executar na prética todo o tipo de ac¢des
legais com vista a implementar na
integra o plano, o objecto e fins da
Fundacio;

b) Contratar, dispensar e dirigir o pessoal
que for necessdrio para o quadro
técnico permanente da Fundagdo;

¢) Instituir e manter sistemas internos de
controle contabilistico, que reflictam
de forma permanente a situagio
patrimonial e finaceira da Fundacdo
relacionado com o programa de
implementagdo das actividades
aprovadas para cada exercicio;

d) Instruir anualmente uma auditoria
independente e pormenorizada dos
livros e registos da fundagdo, a ser
efectuada por uma empresa de
reputaco internacional;

e) Representar a fundagio em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

f) Preparar e apresentar os relatérios de
actividades e de contas ao Conselho
de Administracao;

g) Constituir mandatdrios para o exercicio
de actos determinados.

h) Exercer quaisquer outras fungdes que
forem atribuidas pelo Conselho de
Administracdo;

i) Vincular a Fundagdo através da
assinatura do director executivo, ou
na sua auséncia através da assinatura
de qualquer um dos directores
executivos-adjuntos em todos
assuntos correntes de gestdo didria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicdo do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros designados pelo Conselho de Adminis-
tragdo, nos termos e condi¢des estabelecidos pelo
regulamento interno da Fundac@o.

Dois) O Conselho Fiscal designard entre os
seus membros o Presidente.

Trés) As decisdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria, nos termos e condigdes
estabelecidas pelo Regulamento Interno da
Fundagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar e emitir pareceres sobre o
balango e contas do exercicio a
aprovar pelo Conselho de
Administracao;

b) Verificar periodicamente a regularidade
da escrituragiio da fundagdo, de
acordo com as actividades realizadas
dentro do respectivo programa de
trabalho aprovado pelo Conselho de
Administragdo e executados pela
Direccao Executiva.

CAPITULO 1V

Do regime patrimonial e financeiro
da Fundacao

ARTIGO DECIMO OITAVO
Patriménio

Para além do dos fundos referidos no artigo
sexto dos presentes estatutos, a fundagdo poderd
deter como seu patriménio:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados ou doacgdes
provenientes de quaisquer tipos de
entidades legais, publicas ou

privadas, incluindo pessoas
singulares, nacionais ou
estrangeiras;

b) As diferentes modalidades de entrada
patrimonial para a fundagio referidas
na alinea anterior poderdo ser a titulo
gratuito ou oneroso, devendo para
cada um dos casos ser identificado
pela fundagio o instrumento correcto
a ser usado para a transferéncia
partimonial ocorrer;

c¢) Todos os bens mdveis e imdveis
adquiridos, doados, oferecidos ou
financiados por terceiros, destinados
ao funcionamento da funda¢@o mas
nio se limitando sé a este,
considerando o objecto e fins da
fundagdo;

d) As receitas ou rendimentos resultantes
das actividades desenvolvidas no
ambito do seu objecto e fins.

ARTIGO DECIMO NONO
Autonomia financeira

Um) A Fundag@o goza de plena autonomia
financeira.

Dois) Para a prossecug@o dos seus fins a
Fundacao pode:

a) Adquirir, alienar, onerar a qualquer
titulo os seus bens méveis ou
imoveis;

b) Aceitar doacgdes, herangas ou legados,
sem prejuizo do disposto na alinea
a) do artigo anterior dos presentes
estatutos;

c) Contratar empréstimos e conceder
garantias no quadro da optimizagao
da valorizagdo do seu patriménio e
darealizag@o do seu objecto e fins;

d) Realizar em Mogambique ou no
estrangeiro investimentos e outras
aplicagdes financeira.
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CAPITULO V

Das disposicoes gerais e transitérias

ARTIGO VIGESIMO

Modificacao dos estatutos,
transformacao ou extingao da fundacao

Um) A modificag@o dos presentes estatutos,
transformacgao ou extin¢gdo da Fundagdo s6
podem ser deliberados, sob proposta do
Conselho de Administracdo mediante aprovagio
por trés quartos dos seus membros, a ser
submetida e aprovada a Assembleia Geral da
fundacgdo, composta pelos fundadores, sem
prejuizo de todas as disposi¢des legais aplicaveis
sobre esta matéria.

Dois) Em caso de extingdo da Fundagdo o
seu patrimonio deverd sempre ser destinado a
realiza¢do do objecto e fins estabelecidos no
artigo quarto dos presentes estatutos e para tal
deverad ser transferido para instituicdes/céo que
prossigam/a o mesmo objecto e fins, nos termos
definidos pelo Conselho de Administrago.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Marco de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

Ener Logistic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de dezesseis de Fevereiro de dois mil e
nove, da sociedade Ener Logistic, Limitada
matriculada sob o NUEL 100079771,
deliberaram em sessdo extraodindria a alteracao
do artigo quarto do contrato social a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGOQUARTO
(Objecto)

A Ener Logistic, Limitada tem por
objecto principal a prestac@o de consultoria,
gestdo, assessoria, operagdes dos servicos
de angenciamento e actividades afins a esta,
incluindo o transporte, carregamento e
descarregamento.

Esta conforme.

Maputo, nove dias do més de Marco de dois
mil e nove. — O Técnico, llegivel.

BENICON - Mineracao
e Minérios, Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberagdo de nove de Fevereiro de dois mil e
nove, da sociedade BENICON — Mineragao e
Minérios, Mogambique, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo Comercial de
Maputo sob o nimero dezasseis mil oitocentos
e quarenta e oito, a folhas cento e oitenta e seis
verso do livro C trago quarenta e um, com o
capital social de dez mil meticais, pertencente
aos s6cios Benicon Agentskappe (Pty) Ltd,

devidamente representada pelo senhor Nicolaas
Jacobus Van Der Merwe, na qualidade de sécio,
detentor de uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, representando noventa por cento
do capital social; Karel Petrus Dreyer na
qualidade de sécio, detentor de uma quota no
valor nominal de mil meticais, representando dez
por cento do capital social. Ambos os sécios
cederam as suas quotas ao Adelino José Caldeira.
Efectua-se a alterac@o parcial do pacto social,
passando a ter a seguinte nova redaccdo
mantendo-se inalterdveis as restantes cldusulas
do pacto social.

ARTIGOQUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil
meticais, correspondente a uma tinica quota
de cem por cento, pertencente a Adelino
José Caldeira.
Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e nove. — O Técnico, llegivel.

Canmoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezasseis de Julho de dois mil e
sete, lavrada a folhas quarenta e seis e seguintes
do Livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e sessenta e seis traco D do Terceiro
Cartorio Notarial de Maputo, a cargo de Carolina
Vitéria Manganhela, notéria do referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a cessdo
da quota da sécia Michelle Claire Velloza Del
Ré Couto, no valor nominal de dezasseis mil e
oitocentos meticais, representativa de setenta por
cento do capital social, a Carol Marion Velloza
Del Ré, e a alteragdo do artigo quarto dos
estatutos da sociedade, que passard a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte e quatro
mil meticais e acha-se dividido nas
seguintes duas quotas desiguais:

a) Uma quota com o valor nominal de
dezasseis mil e oitocentos
meticais, representativa de
setenta por cento do capital
social, pertencente a sdcia Carol
Marion Velloza Del Ré; e

b) Uma quota com o valor nominal de
sete mil e duzentos meticais,
representativa de trinta por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Paulo Velloza Del Ré.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Dezembro de dois mil e
oito. — A Ajudante, Isabel Chirrime.

Mozafile, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezassete de Fevereiro de dois mil e
nove, lavrada de folhas cento quarenta e seis e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos quarenta e nove trago
D do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Isménia Luisa Garopa, notdria do
referido cartorio, foi constituida entre Victor
Hugo Alves Viseu e Gemini Investimentos,
Limtada uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Mozafile,
Limitada, com sede em Maputo, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao e sede

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagido de
Mozafile Limitada, e podera ter a sede na
provincia do Maputo, podendo, por deliberacao
da assembleia geral, abrir ou fechar sucursais
ou filiais em qualquer outro ponto do territério
nacional ou estrangeiro e a sua sede social podera
ser deslocada dentro da mesma cidade ou pafs.

ARTIGOSEGUNDO
Duracao

A duracdo e por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
aprovacdo e consequente celebragio da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

O objecto social e a de prestacdo de servigos;
consultoria e promogdo de servi¢os de arquivo;
arquivo e armazenamento de bens arquivaveis
por o cliente; todo o tipo de documentos de
arquivo; venda de programas informdticos de
gestdo e manutengio de arquivos; treino em gestao
de arquivos; venda de equipamentos e produtos
de arquivo; compra e venda e aluguer de iméveis;
obter e gerir acordos de agenciamento; importagao
e exportagdo; podendo-se dedicar a outras
actividades que ndo sejam proibidas por lei ou
participar no capital social de outras empresas.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social e de vinte mil meticais
realizado em dinheiro, correspondendo a duas
quotas iguais divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de cinquenta por cento do
capital social, correspondente ao
valor de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Victor Hugo
Alves Viseu;

b) Uma quota de cinquenta por cento do
capital social, correspondente ao valor
de dez mil meticais, pertencente a sécia
Gemini Investimentos, Limitada.
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ARTIGOQUINTO
Transferéncia, cedéncia e venda de quotas

Um) O socio que quiser ceder a sua quota
avisara por escrito aos outros sécios desse
proposito indicando a pessoa ou pessoas a quem
pretende ceder a quota, o preco de cessdo e a
forma do respectivo pagamento.

Dois) A sociedade e aos sécios, por essa
ordem, ficareservado o direito de preferéncia da
compra das quotas ou parte dela; O direito de
preferéncia tera que ser exercido no prazo de
trinta dias; findo esse prazo, se o direito de
preferéncia nao for exercido, o socio podera ceder
a sua quota a quem desejar.

Trés) A cessdo de quotas ou parte delas a
favor de socios, bem como a sua divisdo por
herdeiros, ndo carece de autorizagdo especial da
sociedade, ndo sendo aplicdvel o disposto nos
items um e dois deste artigo.

Quatro) A contratos de venda, cedéncia ou
transferéncia de quotas sem observancia do
disposto nos iterms um, dois e trés deste artigo,
serdo considerados nulos e invalidos.

Cinco) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos socios no prazo de
sessenta dias a contar da data de verificag¢@o ou
do conhecimento dos seguintes factos.

Seis) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, apreendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou administrativo que possa
obrigar a sua transferéncia para terceiros ou ainda
se for dada em cauc@o de obrigacgdo que o titular
assuma sem previa autorizagdo da sociedade.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e convocacao
da assembleia

ARTIGOSEXTO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
anualmente na sede da sociedade ou
extraordinariamente sempre que necessdrio

Dois) Sempre que seja necessario reunir a
assembleia geral, serdo os socios convocados por
carta registada, com aviso de recepcdo e com
antecedéncia de quinze dias, salvo os casos que a
lei prescreva formalidades especiais de convocagio.

Trés) As resolugdes serdo aprovadas por
maioria simples, excepto nos casos em que a Lei
requer uma maioria qualificada.

ARTIGO SETIMO
Capital suplementar

Nio ha afectacao do patrimonio de nenhuma
das partes da sociedade nem sdo exigiveis
prestacdes suplementares, podendo porem,
qualquer dos socios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece nas quantias, juros
e demais condi¢des de reembolso que forem
acordadas em assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
Gestao e administracao da sociedade

Um) A administracdo dos negocios da
sociedade e a sua representagdo em juizo e fora

dele, activa e passivamente, incumbe a todos os
socios que fiquem nomeados gerentes sem
observacdo de prestar caucdo e com remuneracao
que lhes vier a ser fixada em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade e obrigatoria a
assinatura de todos os socios administradores que
poderdo designar um ou mais mandatarios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes
(conferindo-lhes a respectiva procuracao).

Trés) Para obrigar a empresa na movimentacao
de contas bancarias, ambos os sécios deverao
proceder a abertura da conta em conjunto.

Quatro) Em caso algum os socios
administradores ou seus mandatarios poderdao
obrigar a sociedade em actos ou documentos
estranhos ao seu objecto social, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonagdes ou
qualquer outro acto de responsabilidade alheia.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade so se dissolvera em casos
previstos pela lei ou sendo por acordo entre os
socios; os socios serdo liquidatarios procedendo
apartilha dos bens sociais da sociedade de acordo
com o deliberado em assembleia.

ARTIGODECIMO
Morte ou interdicao

Por morte ou interdic¢do de algum dos socios,
a sociedade continuara com herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, devendo
nomear dentre deles um que a todos represente
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Fecho de contas, fundo de reserva
e distribuicao de lucros

Anualmente sera feito um balango fechado
com data de trinta e um de Dezembro e dos lucros
serdo deduzidos quinze por cento para o fundo
de reserva geral e feitas quaisquer dedugdes
acordadas em assembleia geral, a parte
remanescente destina-se a distribuicdo pelos
socios nas proporg¢des das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disputa e arbitragem

Caso alguma disputa surja entre os socios, as
partes acordam em submeter-se voluntariamente
auma comissio de arbitragem. Esta arbitragem
sera executada pela comissdo mogambicana de
arbitragem. A decisdo da arbitragem sera final e
0s socios acordam em aceitd-la como tal.

CAPITULO V
Da disposicao final
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em casos omissos sera observada a legislagdo
vigente na Republica de Mocambique.
Esta conforme.

Maputo, trés de Margo de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

M & M Mobile Foods, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de treze de Novembro de dois
mil e oito, lavrada de folhas cinquenta a cinquenta
e cinco do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e quarenta e sete traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo perante
Germano Ricardo Macamo, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1, e notario em exercicio neste cartorio , foi
constituida entre José Themba Moyane e Richard
Samuel Mthawanji uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada M &
M Mobile Foods, Limitada, com sede na Rua
Castro e Silva, nimero cento e onze, na cidade
da Matola, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao de
M & M Mobile Foods, Limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tera a sua sede, na Rua Castro e
Silva, nimero cento e onze, na cidade da Matola,
podendo estabelecer, manter ou encerrar sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacéo
comercial em territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio de actividade de catering.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal em que a
maioria dos sécios acordem em assembleia geral,
podendo praticar todo acto comercial de natureza
lucrativa ndo proibida por lei, uma obtida as
autorizagOes respectivas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) José Themba Moyane, com uma quota
no valor nominal de doze mil
meticais, correspondente a sessenta
por cento do capital social;

b) Richard Samuel Mthawanji, com uma
quota no valor nominal de oito mil
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social.

Dois) por deliberacdo da assembleia geral o
capital social podera ser aumentado, mediante
entradas em numerario ou espécie, bem como pela
incorporacao de suprimentos, lucros ou reservas.
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ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Os sécios poderdo, mediante deliberacdo da
assembleia geral efectuar suprimentos a
sociedade ao juro e de acordo com condigdes de
reembolso a acordar.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios e reunir-se-4 ordinariamente uma
vez por ano, para aprecia¢do do balango e contas
do exercicio e para deliberagio sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido devidamente
convocada.

Dois) A assembleia geral, reunir-se-4
extraordinariamente sempre que convocada por
maioria simples do conselho de administra¢do
com antecedéncia de uma semana.

Trés) O quérum necessdrio para a assembleia
geral reunir-se-4 da totalidade dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
Administrcao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade,bem como a sua representa¢do em juizo
e fora dele, activa e passivamente, serdo exercidas
por todos sécios, com amplos poderes de gestio
legalmente consentidos para a prossecucéo do
objecto da sociedade, que desde jd ficam
nomeados administradores com dispensa de
caugio, com ou sem remuneragio, conforme vir
a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) A geréncia poderd nomear mandatérios
ou procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categoria de actos.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um dos sécios.

Quatro) Os administradores e mandatérios
em caso algum poderio obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos aos negdcios sociais,
designadamente garantias pessoais ou reais a
dividas de outras entidades, letras de favor,
fiangas e subfiancas, avales e outras semelhantes.

ARTIGOOITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre, estando, no entanto, a cessao a terceiros
condicionada 4 autorizac¢do da sociedade.

Dois) Os sécios e a sociedade gozam do
direito de preferéncia no caso de cessdo de quotas
a terceiros.

ARTIGONONO
Distribuicao de lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
fixada para constituir a reserva lega, enquanto
esta ndo estiver integralmente realizada ou sempre
que seja necessdrio reitegra-lo.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao de sociedade

A dissolucdo terd lugar nos casos
estabelecidos na lei, ou por acordo dos sécios e
serd liquidada nos termos a serem delibarados
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissos

Todos casos omissos serdo regulados pelas
disposigdes da lei aplicavel na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, quatro de Margo de dois mil e nove.
— O Ajudante, Ilegivel.

SECULUS - Consultoria,
Tecnologias e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Janeiro de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo, sob NUEL 100087626
uma sociedade denominada SECULUS -
Consultoria, Tecnologias e Servigos, Limitada.

Entre:

Primeiro: Inacio Domingos, casado, natural
da cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110173861C, de vinte e trés de
Maio de dois mil e sete, emitido pela Direc¢ao
de Identificacdo Civil de Maputo, residente na
cidade de Maputo; e

Segundo: Paulo Jorge Frederico Pena da
Silva, casado, natural da Beira, provincia de
Sofala, titular do Bilhete de Identidade n.°
110450587X, de vinte de Janeiro de dois mil e
seis, emitido pela Direc¢do de Identificagio Civil
de Maputo, residente em Boane.

Pelo presente instrumento constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas constantes
dos seguintes artigos dos presentes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

A sociedade adopta a denominagio de
SECULUS - Consultoria, Tecnologias e
Servigos, Limitada, doravante designada por
SECULUS, Lda e € uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A SECULUS, Lda tem ambito nacional,
e a sua sede estard domiciliada na cidade de
Maputo, Republica de Mocambique.

Dois) A SECULUS, Lda por deliberaciao
dos sécios em assembleia geral, pode transferir
a sua sede para qualquer outra cidade do territério
nacional e estabelecer sucursais, filiais,
delegacdes ou qualquer outra forma de
representagdo social, em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da SECULUS, Lda é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da assinatura do presente contrato.

ARTIGOQUARTO
Objecto social

Um) A SECULUS, Lda tem por objectos
principais:

a) A consultoria e a prestagdo de servigos
no Aambito da concepc¢io,
implementagdo e gestdo no ambito
técnico, cientifico, social,
econdémico, administrativo,
contabilistico, educacional, juridico,
de saude e de recursos humanos,
voltados para processos de
transferéncia, adaptagdo e difusdo de
conhecimento €, ao desenvolvimento
econdmico e social em geral;

b) O agenciamento e representacio de
sociedades, de grupos e ou
entidades, bem como de produtos e
marcas nacionais e estrangeiros;

¢) O exercicio de actividades de obras
publicas e construgao civil, através
da promocdo imobilidria, compra e
venda de propriedades iméveis;

d) A Conservacio, preservac¢do do meio
ambiente e promocg¢do do
desenvolvimento sustentavel;

e) O exercicio de actividades de pesquisa
e clarificacdo em desminagem;

f) A promocgdo e desenvolvimento de
actividade turistica;

g) A prética de actividade agro-pecudria,
industrial e comercial.

Dois) A SECULUS, Lda podera desenvolver
outras actividades para além das do objecto
principal.

ARTIGOQUINTO
Capital social

O capital social da SECULUS, Lda, subscrito
e integralmente realizado, é de vinte mil mil
meticais, dividido em duas quotas iguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, subscrita
pelo sécio Indcio Domingos;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, subscrita
pelo sécio Paulo Jorge Frederico
Pena da Silva.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos e aumento de capital

Um) Nido sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas qualquer dos
sécios poderd fazer suprimentos de que a
SECULUS, Lda carecer, ao juro e demais
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condi¢des a estabelecer em assembleia geral,
suprimentos que poderdo ou nao ser creditados
na sua conta particular.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
utilizando-se os lucros provenientes dos exercicios
anteriores, bem como com recurso a créditos.

ARTIGO SETIMO
Cesséao e divisao de quotas

Um) A cess@o, doagdo ou qualquer outra
forma de transmissao, total ou parcial, de quotas
€ livre entre os socios, mas a favor de terceiros
carece de consentimento da SECULUS, Lda, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ceder.

Dois) O direito de preferéncia deverd ser
exercido dentro de um periodo de noventa dias,
sob pena de passar a pertencer aos socios
individualmente e s6 depois a terceiros.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua quota
informara a SECULUS, Lda, com o minimo de
sessenta (60) dias de antecedéncia, por carta
registada, com aviso de recep¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condig¢des contratuais.

Quatro) A cessdo e divisdo de quotas, assim
como a sua oneragdo em garantia de quaisquer
obrigacdes dos soécios, dependem do
consentimento da SECULUS, Lda, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem o
presente nimero.

Cinco) Por interdicdo, incapacidade ou morte
de qualquer sécio, a SECULUS, Lda continuard
com 0s capazes ou sobrevivos e representantes
do interdito, incapaz ou herdeiro do falecido,
devendo estes, nomear um de entre si e que a
todos represente, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

Seis) Na impossibilidade ou urgéncia de tal
nomeagdo em tempo ttil, podera ser pedido a
nomeacao judicial de um representante cuja
competéncia serd do mesmo modo definida.

Sete) A SECULUS, Lda tem a faculdade de
amortizar as quotas pelo seu valor nominal para
o que deve deliberar nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Por morte, extin¢do ou interdicdo de
qualquer sécio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto, declaracdo de
faléncia ou haja de ser vendida
judicialmente.

ARTIGOOITAVO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacido da
SECULUS, Lda ¢é exercida por dois
administradores, ainda que alheios 8 SECULUS,
Lda que ficardo dispensados de prestar caugio,
ficando desde ja investidos na qualidade de
administradores, os sécios Indcio Domingos e
Paulo Jorge Frederico Pena da Silva, dispondo
dos mais amplos poderes legalmente permitidos
para a realizac@o do objecto social, exceptuando
nestes os actos estranhos aos negdcios sociais.

Dois) A SECULUS, Lda é representada em
juizo e fora dele por dois administradores,
ficando obrigada pelas assinaturas conjuntas de
dois administradores em todos os actos e
contratos.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um colaborador devidamente
autorizado.

ARTIGONONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgéo supremo da
SECULUS, LDA e reunira, ordinariamente, uma
vez por ano, nos primeiros trés meses, de
preferéncia na sede da sociedade, para apreciacao,
aprovagao ou modifica¢do do balango e contas do
exercicio findo, como para deliberar sobre quais-
quer outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
respectivo presidente da mesa, por meio de carta
registada dirigida aos sécios, mediante aviso de
recep¢do, com antecedéncia minima de quinze
dias, que podera ser reduzida a sete dias, quando
se trate de sessdes extraordindrias.

Trés) Sdo dispensadas as formalidades para
a convocacdo da assembleia geral, desde que
todos os sdcios concordem, por escrito, quando
se destinem a tomada de decisdes urgentes que
nao possam observar os prazos estatutariamente
previstos.

Quatro) A cada quota corresponderd um voto,
sendo as deliberacdes da assembleia geral
tomadas por maioria simples de votos de s6cios
presentes ou representados, excepto quando a
lei exija maioria qualificada.

Cinco) A remuneragao pela administracdo, se a
elahouver lugar, serd fixada em assembleia geral.

Seis) E interdito a qualquer membro da
assembleia geral ou sécios, bem como a
mandatdrios, obrigar a SECULUS, Lda em actos
e contratos alheios aos negdcios sociais,
nomeadamente letras de favor, fiancas,
abonacdes, avales ou outros actos semelhantes,
bem como sonegar o exercicio de qualquer
transacgdo comercial que possa prejudicar os
negdcios sociais, sob pena de os seus autores
incorrerem em responsabilizacdo pelos prejuizos
causados a SECULUS, Lda.

ARTIGO DECIMO
Contas e resultados e sua aplicacao

Anualmente serd apresentado um balango com
data de trinta e um de Dezembro. Os lucros liquidos
que o balanco registar, livres de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicacao:

a) A percentagem legalmente estabelecida
para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que
seja necessario reintegra-lo;

b) Para outras reservas que sejam criadas,
as quantias determinadas por acordo
unanime dos sécios;

¢) Para dividendos dos sécios, na propor¢io
das suas quotas, o remanescente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A SECULUS, LDA nio se dissolve
por morte ou interdicdo de qualquer sécio,
excepto nos casos fixados por lei.

Dois) A liquidacdo extrajudicial da
SECULUS, Lda ser feita nos termos da lei e
das deliberagoes sociais.

Trés) No caso de dissolugdo da SECULUS,
Lda por acordo, serdo liquidatarios os sécios
que votarem a dissolugdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em todo o caso omisso regulardo as
disposicoes legais aplicdveis e em vigor na
Repuiblica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Um) A resolugdo de conflitos sera feita de
forma forma amigavel.

Dois) Esgotado o mecanismo acima prescrito,
recorrer-se-4 as instancias judiciais competentes,
ficando desde ja eleito como foro competente o
Tribunal Judicial da Cidade de Maputo.

Maputo, cinco de Mar¢o de dois mil e
nove.— O Técnico, llegivel.

Lena Catering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezassete de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo, sob NUEL 100077078
uma sociedade denominada Lena Catering,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Madalena Meike, de nacionalidade
mogambicana, solteira, maior, residente no bairro
da Malhampwene, Matola, nimero cinquenta e
dois, portadora do Bilhete de Identidade n.°
110208672D, valido até catorze de Julho de dois
mil e dez, emitido pela Direccdo Nacional de
Identificagdo Civil de Maputo.

Segundo: Octdvio Victor Miranda, de
nacionalidade mog¢ambicana, casado, residente
na Matola, Bairro de Malhampwene, Rua do
condominio Matola Village, nimero cinquenta
e dois, portador do Bilhete de Identidade n.°
110092395C, valido até catorze de Setembro de
dois mil e quinze, emitido pela Direc¢ao Nacional
de Identificac@o Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade por
quotas que vai reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao social

A sociedade adopta a denominagdo de Lena
Catering, Limitada.



210

111 SERIE — NUMERO 10

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na cidade de Maputo, podendo,
por simples deliberacdo da assembleia geral,
transferir a sede para outro local, criar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo em qualquer ponto deste
territdrio.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a contar da data
da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestagdo de servicos de Catring;
b) Exploragdo de restaurantes e centros
sociais.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades comerciais conexas, complementares
ou subsididrias da actividade principal e outras
desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais, uma no valor nominal de doze mil e

quinhentos meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, pertencente ao sécio
Octavio Victor Miranda; outra no valor nominal
de doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Madalena Meike.

Dois) Poderao ser sécios da sociedade outras
pessoas singulares ou colectivas, admitidas em
assembleia geral para o efeito desde que se
identifiquem com os objectivos e visdo da
mesma.

ARTIGOQUINTO
Aumento e reducao

O capital social pode ser reduzido ou
aumentado mediante deliberagdo da assembleia
geral alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social.

ARTIGOSEXTO
Divisao cessao de quotas

A cessido total ou parcial das quotas fica
condicionada ao exercicio de direito de
preferéncia por parte de outros sécios, em
primeiro lugar e da sociedade, em segundo lugar,
sendo esta transmissao livre entre os socios,
carecendo do consentimento da sociedade
quando feita a estranhos.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd da
competéncia de qualquer dos sécios.

Preco — 12,00 MT

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos dois s6cios Octavio Victor Miranda e
Madalena Meike, ndo podendo estes obrigar a
sociedade em actos estranhos aos negocios,
avales, letras de favor e outros similar.

Quatro) As competéncias e outras atribui¢des de
cada sécio serdo definidas em instrumento especifico.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral é convocada por carta
registada com antecedéncia minima de quinze
dias e as suas deliberacdes, quando legalmente
tomadas s@o obrigatdrios para os socios.

ARTIGONONO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se por acordo dos
socios e nos demais casos previstos por lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a sua liquidacao, gozando os liquidatarios dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Resultando do acordo das partes todos
os socios serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados por deliberacdo
da assembleia geral e na impossibilidade do que se
aplicardo as regras do direito vigente em Mogambique.

Maputo, trés de Margo de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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