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SUPLEMENTO

Governo Provincial da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associag¢@o de Convivéncia de Crédito de
Maputo requereu a Governadora da Cidade de Maputo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da

constituicdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s
requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do de Convivéncia de Crédito de Maputo.

Maputo, 13 de Novembro de 2008. — A Governadora, Rosa M.
Andrade da Silva.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacio da TUMBULUKU -
Associagcdo Mocambicana para o Desenvolvimento do Milénio, requereu
o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos
da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associac@o que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
com escopo, os requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto,
ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto n.° 1 do artigo 5 daLein.® 8/91, de 18 de
Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a TUMBULUKU -
Associa¢do Mocambicana para o Desenvolvimento do Milénio.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 14 de Outubro de 2008.
— A Governadora Provincial, Telmina Manuel Paixdo Pinho Pereira.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Paradise Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte um de Janeiro de dois mil e nove,
lavrada a folhas seis e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e oitenta e quatro
da Conservatdria dos Registos de Inhambane, a
cargo do conservador Francisco Manuel Rodrigues,
com funcdes notariais, foi constituida entre Anton
Botha, sociedade Mozagritur, Limitada,
representada pelo senhor Job Tembe Bila, sociedade
Global Development Agency, Limitada e
Associagio Religiosa Comunitdria Humanitaria de
Massavana, representadas pela senhora Maria
Cristina Guttendorf Cipriano uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se regera
pelas clausulas dos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Um ponto um) Paradise Mocambique,
Limitada doravante designada por companhia é

uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, mantém-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pelos dispositivos legais aplicdveis.

ARTIGOSEGUNDO

Dois ponto um) A sociedade tem a sua sede
tempordria na Avenida Vinte e Cinco de Setembro,
dois mil e quinhentos, sala um, na cidade de Maputo,
até que o projecto de investimento em turismo seja
implementado na provincia de Inhambane, distrito
de Jangamo, localidade de Massavana, ao abrigo
dos termos de autorizac@o do projecto, e quaisquer
actividades autorizadas poderao ser exercidas em
territdrio nacional.

Dois ponto dois) A companhia mantera tal sede
em Maputo conforme necessério para assegurar o
eficiente andamento das suas operacdes.

Dois ponto trés) O conselho de direccdo podera
ainda sem prejuizo do exercicio da sua competéncia,
decidir estabelecer outras representacdes em
Mocambique e em qualquer pafs estrangeiro em
que a sua existéncia se justifique.

ARTIGO TERCEIRO

Trés ponto um) A sociedade tem por objecto
principal, a implementacio do projecto paradise
View Lodge, na provincia de Inhambane, no
distrito de Jangamo, na localidade de Massavana,
no perimetro da drea concedida em oito ha, levar
a cabo a execugdo de actividades no ambito da
promocdo de turismo a nivel nacional e
internacional, incluindo implementacio de
projectos de investimento, marketing interna-
cional de turismo respeitante a todos 0s recursos
naturais, cinegético, eco-turismo, bem como o
estabelecimento de inddstrias hoteleiras,
complexos de estancias turisticas, promocio e
desenvolvimento de condominios turisticos,
aquisi¢do de direitos de habitacao periddica ao
abrigo da legislacdo aplicdvel, e seus
procedimentos, nomeadamente, quando
devidamente autorizado para o efeito, pelas
autoridades competentes:

a) Implementacao de projectos de investi-
mento nacional e estrangeiro integra-
dos com outros concessiondrios ou
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operadores nacionais, bem como em
parcerias internacionais, com a
legibilidade de investidor nacional,
e titular de uso e aproveitamento de
terra, para implementacio de projec-
tos de investimento em parceria ou
representatividade mandatada;

b) Podera ainda promover parcerias inteli-
gentes com mercados financeiros
assegurados no melhor contributo
da economia e desenvolvimento
sécio-econémico e comunitirio da
Republica de Mocambique.

Trés ponto dois) Para levar a cabo a
implementacdo e execucdo de projectos de
natureza especifica, a mesma far-se-a reger pela
aplicacdo da legislacdo mocambicana incluida de
todos os seus regulamentos e dispositivos legais.

Trés ponto trés) A sociedade pode exercer
todas as actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal desde que devidamente
autorizadas e licenciadas para o efeito, como
representagdes e agenciamentos de interesses
internacionais com respeito ao desenvolvimento
e oportunidades de investimento turistico na
Reptblica de Mogambique, abrangendo todo o
tipo de recurso natural turistico.

Trés ponto quatro) No ambito de execucdo
da sua actividade global como complementar, a
mesma poderd ainda promover, financiar e
coordenar todas as actividades incluidas a de
assisténcia humanitdria abrangendo todos os
sectores sociais humanitdrios.

Trés ponto cinco) A sociedade pode executar
todas as actividades conexas ou subsidiarias da
actividade principal desde que devidamente
autorizadas e licenciadas para o efeito.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGOQUARTO

Quatro ponto um) O capital da sociedade
integralmente realizado em dinheiro, é de trés
mil d6lares americanos, equivalente a vinte e oito
mil randes sul-africanos e setenta mil quinhentos
e sessenta meticais, e correspondendo a seguinte
distribui¢do e soma respectiva das quotas :

a) Anton Botha, retém temporariamente a
quota a favor da sociedade Agri-
Sabie Incomati Investments (Pty)
Ltd, de dois mil duzentos e cinquenta
délares americanos, equivalente
vinte e um mil e trinta e sete randes
sul-africanos e cinquenta centavos,
a equivalente a cinquenta e quatro
mil setecentos e quarenta e dois
meticais e cinquenta centavos ao
cambio oficial de meticais para délar
em vinte e quatro meticais ponto trinta
e trés centavos, correspondente a
setenta e cinco por cento, em
representacdo da parceria internacional
de investimento e financiamento
interessada em investir no sector de
turismo, devidamente representada;

b) Mozagritur, Limitada, retém a quota de
quatrocentos e cinquenta ddlares
americanos, equivalente a quatro mil
duzentos e sete randes sul-africanos
e cinquenta centavos, equivalente a
dez mil novecentos e quarenta e oito
meticais e cinquenta centavos, ao
cambio oficial de meticais para délar
em vinte e quatro meticais ponto trinta
e trés centavos, correspondente a
quinze por cento, representada neste
acto, pelo sécio gerente Job Tembe
Bila;

¢) Global Development Agency, Limitada,
retém a quota de cento e cinquenta
ddlares americanos, equivalente a mil
quatrocentos e dois randes sul-
-africanos e cinquenta centavos,
equivalente a trés mil e seiscentos e
noventa e quatro meticais e
cinquenta centavos ao cambio oficial
de meticais para ddlar, em vinte e
quatro meticais ponto trinta e trés
centavos, correspondente a cinco por
cento, representado neste acto por
sua bastante procuradora Maria
Cristina Guttendorf Cipriano;

d) Associagdo Religiosa Comunitdria
Humanitaria de Massavana, retém a
quota de cento e cinquenta ddlares
americanos, equivalente a mil quatro-
centos e dois randes sul-africanos e
cinquenta centavos, equivalente a trés
mil e seiscentos e noventa e quatro
meticais e cinquenta centavos ao
cambio oficial de meticais para ddlar,
em vinte e quatro meticais ponto trinta
e trés centavos, correspondente a
cinco por cento, representado neste
acto por sua bastante procuradora
Maria Cristina Guttendorf Cipriano.

Quatro ponto dois) O capital da sociedade
poderd ainda ser integralmente aumentado na
forma de mercadorias, bens ou equipamento,
despesas de explorag@o, direitos e obrigagdes e
capitais de investimentos nacionais e
estrangeiros.

Quatro ponto trés) Proceder-se-4 ao aumento
do capital social conforme os termos de
autorizag@o do Projecto, a ser concedido pela
sua aprovagdo, na propor¢do das quotas dos
socios da sociedade e legiveis respectivamente
como investidores nacionais e investidores
estrangeiros.

Quatro ponto quatro) O aumento do capital
social na ordem de sessenta e trés mil seiscentos
e sessenta e seis dolares americanos devera ser
efectuado posteriormente a aprovacio para a
implementacdo correcta do projecto, de
conformidade com os termos de autorizagdo
referente a realizagdo de capital de investimento
nacional e estrangeiro directo, ao abrigo da
legislacdao de investimento da Republica de
Mogambique.

Quatro ponto cinco) A Associac¢do Religiosa
Comunitdria Humanitdria de Massavana,
beneficia indirectamente de todos os beneficios

comunitarios, protagonizados e financiados pelo
projecto, em infra-estruturas sociais ou apoios
financeiros para realizagido dos seus projectos,
bem como ao abrigo do espirito de
responsabilidade social do projecto e sua
sociedade implementadora.

Quatro ponto seis) De conformidade com as
disposicoes legais aplicaveis da legislacdo
comercial, a cedéncia de quotas poderd ser
efectuada a favor de terceiras partes, devendo a
sociedade cumprir tudo o que por lei é exigido
para o efeito.

ARTIGOQUINTO

Cinco ponto um) O capital da sociedade
devera ser aumentado de conformidade com os
termos de autorizacdo do projecto mediante a
sua aprovacao concedida pelo Governo da
Reptblica de Mogambique, e poderd vir a ser
posteriormente aumentado na data e montante
que venham a ser acordados em assembleia geral
e em conformidade com a lei.

Cinco ponto dois) A sociedade poderd a vir
ser transformada numa sociedade anénima de
responsabilidade limitada por deliberag¢do da
assembleia geral e aumentando o capital e
nimero de sdcios apds a autorizacgio legal para
assim proceder.

Cinco ponto trés) Nao haverd prestacdes
suplementares de capital. Os sécios poderd fazer
suprimentos a sociedade nas condi¢oes fixadas
pelo conselho de geréncia.

ARTIGOSEXTO

Seis ponto um) A divisdo e a cessdo de quotas
a sbécios ou a terceiros dependem da
autorizacdo prévia dos sécios da sociedade
concedida por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria de trés quartas partes dos
votos de todo o capital social da mesma
sociedade.

Seis ponto dois) E nula qualquer divisdo,
cessdo ou alienagdo de quotas feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO SETIMO

Sete ponto um) A sociedade pode emitir
obrigagoes registadas ou ao portador nos termos
das disposicdes legais aplicdveis e nas condi¢des
fixadas pela assembleia geral.

Sete ponto dois) Os titulos provisérios ou
definitivos das obrigacdes conterdo as
assinaturas de dois gerentes, uma das quais
poderd ser aposta por chancela.

ARTIGOOITAVO

Por resolugdo do conselho de geréncia,
poderd a sociedade dentro dos limites legais
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre todas
as operagOes convenientes aos interesses sociais
e comerciais nomeadamente proceder a sua
conversao ou amortizagio.
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CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGONONO

Nove ponto um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagio ou modificac@o do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessério.

Nove ponto dois) A assembleia geral serd
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia ou administracio ou por dois gerentes,
por meio de carta registada ou fax/e-mail,
mediante a publicagio da sua agenda de trabalhos
ou assuntos a serem discutidos ou a serem
deliberados, no jornal, com aviso de recepcio,
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de vinte e cinco dias, que poderd ser reduzida
para vinte dias para assembleias extraordindrias
a serem realizadas.

ARTIGODECIMO

Dez ponto um) Os sécios, pessoas colectivas
far-se-do representar, nas assembleias gerais,
pelas pessoas fisicas que para o efeito designarem
mediante simples carta para esse fim, dirigida ao
presidente da assembleia.

Dez ponto dois) A assembleia geral considera-
se regularmente constituida quando em primeira
convocagio, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do capital
social, e em segunda convocagao, seja qual for o
nimero de sécios presentes e independentemente
do capital que representem, excepto quando estes
estatutos exijam a presenga de todo ou uma
maioria qualificada do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Onze ponto um) A cada quota correspondera
um voto por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital respectivo, quando se tratando de
sociedade an6nima de responsabilidade limitada.

Onze ponto dois) As deliberacdes da
assembleia geral serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
excepto nos casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam uma maioria qualificada ou por
unanimidade de votacdo aprovada como
deliberada.

Onze ponto trés) Além dos casos em que a
lei o exige, requerem maioria qualificada de tés
quartas partes dos votos correspondentes ao
capital social da sociedade, as deliberagdes da
assembleia geral que tenham por objecto:

a) Emissido de obrigagoes;

b) Divisao ou cessdo de quotas da
sociedade;

¢) Aumento de sécios e seu capital para
constituicdo e alteragdo para
sociedade an6nima.

Onze ponto quatro) Para se concluir com a
decisdo que simplifique qualquer alteracao dos
estatutos, € necessario o acordo unanime dos sécios
da sociedade, de forma a proteger os direitos e
obrigacdes dos mesmos para com a sociedade.

SECCAOII

Do conselho de geréncia, e da representagao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Doze ponto um) A sociedade é gerida por
um conselho de geréncia, composto por trés a
oito membros designados em assembleia geral.

Doze ponto dois) Os membros do conselho
de geréncia sdo designados por periodos de trés
anos renovaveis.

Doze ponto trés) Poderdo ser designados como
membros do conselho de geréncia, pessoas
colectivas, as quais serdo representadas pelas
pessoas fisicas que para o efeito o conselho nomear
em carta dirigida a sociedade, tratando-se de
estabelecimento de sucursais, representagdes no
exterior, ou delegagdes a serem deliberadas.

Doze ponto quatro) A assembleia geral na
qual forem designados os gerentes fixar-lhes-a
a caugdo que devem prestar, ou dispensa-la-a.

Doze ponto cinco) Os membros do conselho
de geréncia, elegerdo um de entre os sécios, para o
desempenho das fungdes de presidente do 6rgao.

Doze ponto seis) O presidente impedido de
comparecer numa reunido do conselho de
geréncia, pode fazer-se representar na
presidéncia por outro gerente, que dispord de
voto de qualidade, mediante simples carta, ou
email, dirigida ao seu substituto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Treze ponto um) O conselho de geréncia retine
sempre que for necessario para os interesses da
sociedade e pelo menos trimestralmentre, sendo
convocada pelo presidente ou por dois directores
executivos ou administrativos/financeiros.

Treze ponto dois) A convocagao serd feita com
pré-aviso minimo de quinze dias, por fax ou email,
cartaregistada, com aviso de recep¢io, salvo se for
possivel reunir todos os membros do conselho de
geréncia sem outras formalidades. A convocatdria
devera incluir a ordem de trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os documentos necessarios
atomada de delibera¢do quando seja esse o caso.

Treze ponto trés) O conselho de geréncia retine-
se em principio, na sede, podendo, todavia, sempre
que for considerado como o presidente entenda
conveniente, reunir em qualquer outro local do
territério nacional obrigatoriamente, no no exterior.

Treze ponto quatro) O gerente temporariamente
impedido de comparecer, pode fazer-se representar
por outro gerente ou director de administracdo, me-
diante simples carta ou fax/email dirigido ao presidente.

Treze ponto cinco) Para o conselho de
geréncia deliberar, devem estar presentes ou
representados mais de metade dos seus membros.

Treze ponto seis) As delibera¢des do conselho
de geréncia, sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes ou representados e o
presidente terd voto de qualidade.

ARTIGODECIMO QUARTO

Catorze ponto um) Compete ao conselho de
geréncia exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes a realiza¢do do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservarem a assembleia geral.

Catorze ponto dois) O conselho de geréncia
podera delegar poderes em qualquer ou quaisquer
dos seus membros, constituir mandatarios nos
termos e para os efeitos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial e delegar
a gestdo didria além de outros quaisquer poderes
num dos seus membros com a designagdo de
gerente delegado.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Quinze ponto um) A sociedade obriga-se a :

a) Assinatura conjunta de dois gerentes para
amovimentacao de contas bancdrias;

b) Pela assinatura de um gerente ao qual o
conselho de geréncia tenha conferido
uma delegag@o de poderes, tratando-
se de delegacdo ou sucursal sub-
estabelecida fora da sede da sociedade;

¢) Pela assinatura do gerente delegado, no
exercicio das funcdes conferidas ao
abrigo do nimero dois do artigo
catorze, ou procurador especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quinze ponto dois) Os actos de mero
expediente poderao ser assinados por um gerente
ou director ou qualquer empregado devidamente
autorizado pela sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Dezasseis ponto um) O exercicio coincide
com o ano civil.

Dezasseis ponto dois) O balango e a conta de
resultados fechar-se-do com a referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
ordindria.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Dezassete ponto um) Dos lucros apurados
em cada exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar
apercentagem legalmente indicada para constituir
o fundo de reserva legal enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo, como aprovado pela
assembleia geral.

Dezassete ponto dois) Cumprido o disposto
no ndmero anterior, o remanescente dos lucros
serd distribuido pelos titulares das quotas nos
termos e com os limites fixados.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Dezoito ponto um) A sociedade dissolve-se
nos casos e termos estabelecidos por lei.
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ARTIGO DECIMONONO

Dezanove ponto um) Quaisquer conflitos ou
omissdes serdo regulados por ou resolvidos em
boa-fé entre os s6cios ou pela arbitragem por lei
aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO

Vinte ponto um) Durante o primeiro mandato
do conselho de geréncia, nos termos do niimero
dois do artigo décimo segundo dos presentes
estatutos, desempenhardo as fun¢des de membros
do conselho de geréncia, os s6cios conforme
abaixo designados:

Anton Botha;
Outro s6cio a ser designado por delibe-
racdo da assembleia geral.

Vinte ponto dois) Durante o primeiro mandato
do conselho de geréncia, o seu presidente serd o
socio maioritdrio, senhor Anton Botha, legivel
nos estatutos da sociedade.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e dois de Janeiro de dois mil e nove. — O
Ajudante, llegivel.

Juma Transportes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia onze de Fevereiro de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100088045 uma
sociedade denominada Juma Transportes,
Limitada.

Entre Sulemane Ebrahimo Juma, solteiro,
maior, natural de Maputo, e residente na cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
1109125018, emitido a um de Margo dois mil e
sete, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo e Ismael Suleimane Ebraimo, casado, em
regime de comunhao de bens com Choi Lim W4,
portador do Bilhete de Identidade n.° 1103408575
de trinta e um de Julho de dois mil e sete, passado
pelo Arquivo de Identificac@o Civil de Maputo,
residente nesta cidade, que pelo presente
contrato, constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que reger-
se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Juma
Transportes, Limitada, e tem a sua sede em
Maputo, na Avenida de Mocambique, Bairro de
Cumbeza-Michafutene, podendo, por deliberacio
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato de constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de carga, mercadorias
diversas, e passageiros;

b) Explorag¢ao da area de transporte de
passageiros colectivo e semi-colectivo.

Dois) A sociedade poderd adquirir participa-
¢oes financeiras em sociedade a constituir ou ja
constituida ainda que tenha como objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacéo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais de
dez mil meticais, equivalente a cinquenta por
cento cada uma, pertencentes aos sécios
Sulemane Ibrahimo Juma, Anténio José Aratdjo
Lourenco e Célia Marina de Sousa Pereira,
respectivamente.

ARTIGOQUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas sem
prejuizo das disposi¢des legais em vigor a cessao
ou alienagdo de toda a parte de quotas deverd ser
do consenso dos sécios gozando estes o direito
de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienac@o a quem e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes a sua participa¢iio na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia

Um) A administragdo, gestao da sociedade e
sua representac¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio
Anténio José Aratjo Lourengo, que desde ja
fica nomeado gerente, com dispensa de caucao,
bastando a sua assinatura, e de qualquer um deles,
para obrigar a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem/(ém) plenos poderes
para nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacao do balancgo e contas do exercicio findo
e reparti¢ao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessario

sobre qualquer assunto que diga respeito a
sociedade.

ARTIGOOITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGONONO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sé6cios os herdeiros assumem
automaticamente o lugar da sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.

Limpezas da Silva, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia seis de Fevereiro de dois mil e nove, foi
matri-culada na Conservatdria de Registos de
Entidades Legais de Maputo, sob
NUEL 100087367 a sociedade denominada
Limpezas da Silva, Limitada, que ird reger-se
pelos seguintes artigos:

Eugénia Viva da Silva, solteira, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n°110614182Y .l emitido aos trés de Novembro
de dois mil e quatro, pelo arquivo de Identificacio
Civil de Maputo, residente em Maputo, que
outorga neste acto na qualidade de sécio e Eunisio
Mario da Silva, solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110445229B, emitido a
um de Junho de dois mil e quatro pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, residente em
Maputo, que outorga neste acto na qualidade de
sécio.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgao, natureza juridica
e duracao)

Um) Pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel, € constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Limpezas da Silva Limitada.

Dois) A sociedade terd o seu inicio na data da
sua constitui¢@o, sendo constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Trés de Fevereiro, cidade de Maputo.
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Dois) Mediante deliberacdo dos sécios, a
sociedade podera transferir a sua sede para
qualquer outro local no territério nacional.

Trés) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd abrir ou fechar sucursais,
filiais, delegag¢des, ou qualquer outra forma de
representagéo no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a realizagdo
de todo tipo de trabalhos de limpeza, recolha de
residuos sélidos urbanos (RSU) e actividades
comerciais afins.

Dois) Mediante deliberacdo dos sdcios, a
sociedade poderd também desenvolver
quaisquer outras actividades complementares,
conexas ou subsididrias das actividades
principais, permitidas por lei, com vista a
prossecugdo do seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social, quotas e obrigacoes
ARTIGOQUARTO
(Capital social e quotas)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens, € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais:

a) Eugénia Viva da Silva, com dezasseis
mil meticais, correspondentes a
oitenta por cento;

b) Eunicio Mario da Silva, com quatro
mil meticais, correspondentes a vinte
por cento.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social, amortizacao,
suprimentos e cedéncia de quotas)

Um) O capital social poderd, mediante
proposta de qualquer dos sécios e por deliberagao
tomada em assembleia geral, ser aumentado na
proporg¢ao das quotas detidas por cada um dos
sécios.

Dois) Nao serdo exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, mas os scios poderdo fazer
a sociedade os suplementos de que ela carecer,
nos termos a estabelecer em assembleia geral.

Trés) E livre a cessdo ou divisio de quotas
entre os socios, sendo o consentimento expresso
por escrito, em carta registada a cada um dos
sécios sessenta dias antes do acto.

Quatro) Na eventualidade de algum dos sécios
abdicar da quota por si detida ou parte dela a
estranhos, este acto serd por consentimento
escrito da sociedade, gozando os seus sécios de
direito de preferéncia na aquisicéio e na propor¢ao
das quotas.

Cinco) Nio querendo ou ndo podendo algum
dos sécios exercer este direito pertencera a
sociedade, em segundo lugar, o direito de
preferéncia.

Seis) Nao se consideram estranhos a socie-
dade os cOnjuges e os parentes em linha recta.

Sete) Por deliberacdo da assembleia geral
poderd a sociedade amortizar qualquer quota por
acordo com o respectivo titular ou,
independentemente deste, em caso de arresto,
penhora ou arrolamento de qualquer quota ou
parte dela, ou da sua apreensdo ou sujei¢do a
qualquer outra providéncia judicial ou
administrativa, ou ainda se for dada em garantia
de obrigacdes que o seu titular assuma sem para
isso estar autorizado pela sociedade.

Oito) Podera ainda a sociedade amortizar
qualquer quota em caso de morte ou interdi¢do
do respectivo titular, se em partilha a quota, ou
parte dela, for adjudicada e ficar a pertencer a
herdeiros ou sucessores que nao sejam o conjuge
ou parentes em linha recta do falecido ou
interdito.

Nove) A amortizacdo serd efectuada pelo valor
e nas condi¢des e modalidades deliberadas em
assembleia geral.

CAPITULO III
Da gestao e representacéo da sociedade
ARTIGO SEXTO
(Gestao)

A gestao e representacao da sociedade serd
confiada a um director-geral.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social, amortizacao,
suprimentos e cedéncia de quotas)

Um) O capital social podera, mediante propos-
ta de qualquer dos sécios e por deliberagido tomada
em assembleia geral, ser aumentado na propor¢ao
das quotas detidas por cada um dos sécios.

Dois) Nao serdo exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, mas os scios poderdo fazer
a sociedade os suplementos de que ela carecer,
nos termos a estabelecer em assembleia geral.

Trés) E livre a cessdo ou divisio de quotas
entre os s6cios, sendo o consentimento expresso
por escrito, em carta registada a cada um dos
sécios sessenta dias antes do acto.

Quatro) Na eventualidade de algum dos sécios
abdicar da quota por si detida ou parte dela a
estranhos, este acto serd por consentimento
escrito da sociedade, gozando os seus socios de
direito de preferéncia na aquisicéio e na propor¢ao
das quotas.

Cinco) Nio querendo ou ndo podendo algum
dos sécios exercer este direito pertencera a
sociedade, em segundo lugar, o direito de
preferéncia.

Seis) Nao se consideram estranhos a socie-
dade os cOnjuges e os parentes em linha recta.

Sete) Por deliberacdo da assembleia geral
poderé a sociedade amortizar qualquer quota por
acordo com o respectivo titular ou,
independentemente deste, em caso de arresto,
penhora ou arrolamento de qualquer quota ou
parte dela, ou da sua apreensdo ou sujei¢do a
qualquer outra providéncia judicial ou
administrativa, ou ainda se for dada em garantia
de obrigacdes que o seu titular assuma sem para
isso estar autorizado pela sociedade.

Oito) Podera ainda a sociedade amortizar
qualquer quota em caso de morte ou interdi¢ao
do respectivo titular, se em partilha a quota, ou
parte dela, for adjudicada e ficar a pertencer a
herdeiros ou sucessores que ndo sejam o conjuge
ou parentes em linha recta do falecido ou
interdito.

Nove) A amortizag@o serd efectuada pelo valor
e nas condi¢des e modalidades deliberadas em
assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
(Balanco e contas)

Um) O balanco e contas de resultados fechar-
se-a0 em trinta de Dezembro de cada ano,
devendo ser submetidos 4 assembleia geral
ordindria até trinta e um de Marco de cada ano
seguinte.

Dois) O director devera apresentar as contas
do exercicio econdmico acompanhadas de um
relatério e de uma proposta de aplicacdo dos
resultados liquidos disponiveis. Os lucros do
exercicio social, apds pagamento de impostos,
deverdo ter a seguinte aplicacao:

a) Cinco por cento para a constitui¢do da
reserva legal;

b) Quaisquer montantes que, de acordo
com proposta do director, devam ser
destinados a outros fundos ou
reservas;

¢) O saldo podera ser distribuido como
dividendo por entre os sdcios, ou
reinvestido, de acordo com as
decisdes da assembleia geral;

d) Nao poderio ser distribuidos quaisquer
dividendos enquanto a sociedade
ndo possuir fundos suficientes para
a sua actividade normal.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGONONO
(Disposicoes finais e transitdrias)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No prazo de trinta dias apds a outorga
daescritura de constitui¢do da sociedade, realizar-
-se-4, com dispensa de quaisquer formalidades
de convocacgio, a assembleia geral que terd por
fim a nomeacao do director-geral e a fixagdo da
sua remuneragao.

Esta conforme.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Linger Longer Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e dois de Janeiro de dois mil e
nove, lavrada a folhas trés verso a cinco do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
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setenta e sete da Conservatéria dos Registos de
Inhambane, a cargo do conservador Francisco
Manuel Rodrigues, foi celebrada uma escritura
de cessdo de quotas e entrada de um novo sécio
da sociedade Linger Longer Mogambique,
Limitada, entre Anton Botha, casado, de
nacionalidade sul-africana, natural e residente na
Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° 435305590, emitido na Africa do Sul aos
trés de Julho de dois mil e dois, sociedade Global
Development Agency,Limitada, representada
pela senhora Maria Cristina Guttendorf Cipriano,
casada, natural de Mocuba-Zambézia e residente
na Rua José Mateus, cinco e dezoito, quinto
andar, esquerdo — Maputo e Sean David Paul
Warren , casado, de nacionalidade britanica,
natural de Harare, portador do Passaporte
n.° 706931510, emitido na Africa do Sul aos
vinte de Outubro de dois mil e oito.

Que pelo presente instrumento e de acordo
com acta da assembleia do dia vinte e um de
Janeiro de dois mil e nove, onde a sdcia sociedade
Global Development Agency, Limitada, cede
noventa por cento que possui na sociedade para
o sécio Sean Davi Paul Warren, passando a
constituir-se por dois sécios com seguinte
distribuicao social.

Que em consequéncia desta cedéncia, o artigo
quarto da constituicdo da sociedade passa a ter
novaredac¢do a seguir:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Sean David Paul Warren, com
noventa por cento do capital
social;

b) Anton Botha, com dez por cento
do capital social.

Que em tudo o mais ndo foi alterado mantém-
se a versao dos estatutos originais da sociedade.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
aos vinte e trés de Janeiro de dois mil e nove. —
O Ajudante, llegivel.

Select Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura piblica de oito de Novembro de dois mil
e seis, lavrada de folhas oitenta e duas a folhas
oitenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas niimero cento e noventa tragco A deste
Cartério Notarial de Maputo, perante Nassone
Bembere, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1, e notdrio em exercicio
neste cartério, procedeu-se-na sociedade em
epigrafe, diviso, cessdo de quotas, entrada de novo
sécio e alteraco parcial do pacto social, o sécio
Miroslav Oufimtsev divide a sua quota no valor de
oito milhdes e quinhentos mil meticais ou oito mil
e quinhentos meticais da nova familia,
correspondente a oitenta e cinco por cento do

capital social, em duas novas quotas desiguais,
sendo uma no valor de oito milhdes de meticais ou
oito mil meticais da nova familia, correspondente a
oitenta por cento do capital social, que cede a favor
de Kangela Supply Services (Pty), Ltd e outra no
valor de quinhentos mil meticais ou quinhentos
meticais da nova familia, correspondente a cinco
por cento do capital social, pertencente aos s6cio
Horécio Krausse Coelho da Silva.

Que o sécio Alfa Moisés Magaia divide a sua
quota no valor de um milhdo e quinhentos mil
meticais ou mil e quinhentos meticais da nova
familia, correspondente a quinze por cento do
capital social, em duas novas quotas desiguais,
sendo uma de oitocentos mil meticais ou oitocentos
meticais da nova familia, correspondente a oito por
cento do capital social, que reserva para si e outra
no valor de setecentos mil meticais ou setecentos
meticais da nova familia, correspondente a sete por
cento do capital social, que cede a favor de Hordcio
Krausse Coelho da Silva, que entra para a sociedade
€omo novo socio.

Que o s6cio Hordcio Krausse Coelho da
Silva, unifica as quitas ora recebidas passando a
deter na sociedade uma tnica quota no valor de
mil e duzentos meticais da nova familia,
correspondente a doze por cento do capital social.

Que estas cessdes de quotas foram efectuadas
com todos os direitos e obrigagdes inerentes as
quotas cedidas, pelos precos correspondente ao
valor nominal, que os cedentes declaram ter
recebidos dos cessiondrios o que por isso lhes
confere plena quitacao.

Que o sécio Miroslav Oufimtsev, aparta-se
da sociedade e nada tem a haver dela.

Que em consequéncia dadivisdo e cessdo de quotas,
aqui verificada é alterado o artigo quarto dos estatutos,
que passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil
meticais da nova familia, correspondente a
soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais da nova familia,
correspondente a oitenta por cento
do capital social, pertencente a sécia
Kangela Supply Services (Pty), Ltd;

b) Uma quota no valor de mil e duzentos
meticais da nova familia, correspon-
dente doze por cento do capital
social, pertencente ao sécio Hordcio
Krausse Coelho da Silva;

c¢) Uma quota no valor nominal de
oitocentos meticais da nova familia,
correspondente a oito por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Alfa Moisés Magaia.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil e
nove. — O Ajudante, llegivel.

Select Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dez de Outubro de dois mil e cinco,
lavrada a folhas quatro e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero seiscentos
e oitenta e quatro trago BB do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Carla Roda de
Benjamim Guilaze Soto, licenciada, técnica
superior dos registos e notariado, notaria do
referido cartdrio, que pela presente escritura e
de harmonia com a acta avulsa datada de dez de
Setembro de dois mil e cinco, os sécios
deliberaram sobre a mudanga do nome da
sociedade de Kangela Services, Lda, para Select
Services, Limitada.

Em consequéncia da alteracdo acima
mencionada fica alterada as composi¢des do
artigo primeiro do pacto social passando a dispor
da seguinte nova redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio de
Select Services, Limitada.

Esta conforme.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil e nove.
— A Ajudante, llegivel.

Papelaria e Servicos Shawal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quatro de Fevereiro de dois mil e
nove, lavrada a folhas doze e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e noventa e quatro traco BB do
Primeiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim Anadia Statimila Estévao Cossa, técnica
superior dos registos e notariado e substituta da
notdria do referido cartdrio, que pela presente
escritura e de harmonia com a acta avulsa
nimero um barra dois mil e sete, os socios
deliberaram o seguinte:

- Cessdo total da quota do s6cio Walter
Michel Roberts Dos Santos Anténio
a favor do sécio Anilcumar
Pravinchandra, passando este tltimo
a ser o Unico detentor da sociedade.

Em consequéncia da deliberagdo acima
mencionada, fica alterada a composicao do pacto
social, no seu artigo quarto, passando a dispor
da seguinte nova redacg¢@o:

ARTIGOQUARTO

O capital social, integralmente realizado,
¢ de vinte mil meticais, pertencente ao sécio
administrador Anilcumar Pravinchandra

Em nada mais hd a alterar por esta escritura,
continuando a vigorar as disposicoes pacto social.

Esta conforme.

Maputo, doze de Fevereiro de dois mil e nove.
— A Ajudante do Notdrio, Maria Candida
Samuel Ldzaro.
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Fas Construcoes — Empresa
de Construcao Civil e Obras
Publicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberac@o de vinte e nove de Novembro de
dois mil e oito e na sede da sociedade Fas
Constru¢des — Empresa de Construcdo Civil e
Obras Publicas, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial de Maputo
sob o niimero dezoito mil duzentos e quarenta e
sete a folhas cento e quinze do Livro C trago
quarenta e cinco, com o capital social
integralmente subscrito e realizado de cento
setenta e cinco mil meticais, estando presente
socio unico, decidiu dissolver a sociedade.

Maputo, quinze de Dezembro de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Servisa — Rochas
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberag¢@o de vinte e nove de Novembro de
dois mil e oito e na sede da sociedade Servisa —
Rochas de Mocambique, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial de
Maputo, sob o niimero sete mil seiscentos e
quarenta e um a folhas oitenta e trés do livro C
traco vinte, com o capital social integralmente
subscrito e realizado de um milhdo e quarenta
mil meticais, estando presente todos os socios,
deliberaram, por unanimidade, dissolver a
sociedade.

Maputo, quinze de Dezembro de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Rovisa — Rochas
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberag¢@o de vinte e nove de Novembro de
dois mil e oito e na sede da sociedade Rovisa —
Rochas de Mocambique, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial de
Maputo, sob o niimero sete mil quatrocentos e
trinta e oito a folhas cento e setenta e oito do
livro C trago dezanove, com o capital social
integralmente subscrito e realizado de duzentos
e sessenta e cinco mil meticais, estando presente
todos os sécios, deliberaram, por unanimidade,
dissolver a sociedade.

Maputo, quinze de Dezembro de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Palmeira Shopping, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de um de Julho de dois mil e
oito, lavrada de folhas setenta e uma a setenta e
quatro do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e trinta e cinco traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante

Hermenigilda Ilda Bazar, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1, e
notaria do referido cartdrio, se procedeu na
sociedade em epigrafe, cessdo de quotas e
entrada de novo sécio, em que a sécia Mércia de
Baido Pino divide a sua quota no valor nominal
de dez mil meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social em duas novas quotas
iguais sendo uma no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e cinco por cento
do capital social, e outra no valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente a vinte e cinco
por cento do capital, que cede a favor dos
senhores Carlos Manuel Fontes de Carvalho
Pino e Celmira Amade Datddo, que entram para
a sociedade como novos sécios.

Que o socio Davide Dinis Duarte, cede a
totalidade da sua quota no valor nominal de sete
mil e quinhentos meticais, correspondente a
trinta e sete virgula cinco por cento do capital
social, a favor do s6cio Maximino Maia Duarte.

Que o sécio Maximino Maia Duarte, unifica
a sua primitiva quota, por esta mesma escritura,
passando desde j4 a deter uma quota no valor
nominal de dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social.

Em consequéncia da cessdo de quotas é
alterado o artigo quarto do pacto social que passa
ater a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em trés quotas desiguais da
seguinte forma distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Maximino Maia
Duarte;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente a scia Celmira Amade
Daudo;

¢) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Carlos Manuel
Fontes de Carvalho Pino.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, doze de Fevereiro de dois mil e nove.
— O Ajudante, Ilegivel.

Centro Infantil Serena,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e oito de Janeiro de
dois mil e nove, lavrada de folhas cento e catorze
a cento e vinte e uma do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e cinquenta

e dois trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Hermenegilda Ilda Bazar,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, foi constituida entre Sailifa
Raquel da Silva Nzwalo, Maria José Pereira,
Simon Piere Nanitelamio e Gracinda André
Mataveia uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Centro
Infantil Serena, Limitada, com sede em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio de Centro
Infantil Serena, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo.

ARTIGOSEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de actividades no ramo de
educacao e formacdo de criangas e
jovens;

b) Consultoria, estudos, elaboracido de
projectos, fiscalizag@o, prestacao de
servicos e todas actividades
relacionadas directa e indirectamente
aeducacdo infanto-juvenil;

¢) Transporte de alunos.

Dois) A sociedade podera, com vista a
prossecucdo do seu objecto, e mediante
deliberacao da geréncia, associar-se com outras
empresas, quer participando no seu capital, quer
em regime de participagdo ndo societaria de
interesses, segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio que os
sécios acordem explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes legais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital, integralmente subscrito e realizado

em dinheiro, é de vinte mil meticais,

correspondente a soma de quatro quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma pertencente a sécia Maria José
Pereira, no valor de dez mil meticais,
equivalente a quarenta por cento do
capital social;

b) Uma pertencente a sécia Sailifa Raquel
da Silva Nzwalo, no valor de cinco
mil meticais, equivalente a vinte por
cento do capital social;
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¢) Uma parte pertencente ao sécio Simon-
Piere Nanitelamio, no valor de cinco
mil meticais, equivalente a vinte por
cento do capital social;

d) Uma parte pertencente a socia Gracinda
André Mataveia, no valor de cinco
mil meticais, equivalente a vinte por
cento do capital social;

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessao ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao, gestao e representacao

Um) A administragdo, geréncia e
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serao exercidas pela s6cia Maria
José Pereira, que desde j4 fica nomeada directora-
-geral, com dispensa de caucio, bastando a sua
assinatura para obrigar validamente a sociedade
em todos os seus actos, contratos e documentos.

Dois) A directora-geral tem plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagao.

Trés) E vedado a qualquer dos mandatérios
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negécios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiancas, avales ou abonacdes.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGODECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislac@o vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dois de Fevereiro de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

Solution Real, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura publica de nove de Fevereiro de dois
mil e nove, lavrada de folhas sessenta e trés a
setenta e uma do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e cinquenta e trés traco
A do Cartério Notarial de Maputo, perante
Hermenegilda Ilda Bazar, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1, e
notdria em exercicio no Quarto Cartdrio Notarial
de Maputo, foi constituida entre Clésio Eusébio
Gouveia Chivulele e Edgar Victor Chirindja uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Solution Real, Limitada,
com sede na Avenida Olof Palme, ndmero
quatrocentos e vinte e seis do primeiro andar
esquerdo, nesta cidade de Maputo, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Solution Real, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Olof Palme, niimero quatrocentos vinte e seis,
primeiro andar, esquerdo, na cidade de Maputo.

Dois) Por simples acto de geréncia a sede da
sociedade poderd ser deslocada para qualquer
ponto do pafs.

Trés) Por deliberacao da assembleia geral, a
sociedade podera estabelecer filiais, sucursais,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representagdes sociais em qualquer ponto do
territério nacional e no estrangeiro, desde que
obtidas as autorizagdes legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura publica da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto realizar as
actividades seguintes:
a) Importacio e exportagiio de artigos diversos;
b) Prestagdo de servigos e assisténcia
técnica na aréa de informatica;
¢) Comércio geral;
d) Consultoria multidisciplinar.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais desde que
alei o permita.

Trés) A sociedade poderd adquirir participa-
¢des em quaisquer sociedades de objecto social
igual ou diferente, associar-se com outras
empresas em associagdes legalmente permitidas,
podendo, do mesmo modo, alienar livremente
as participag0es sociais de que for titular.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de vinte mil meticais, correspon-
dentes a soma de trés quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dezasseis mil
meticais, correspondente a oitenta
por cento, pertencente ao sécio
Clésio Eusébio Gouveia Chivulele;

b) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, correspondente a vinte por
cento, pertencente ao sécio Edgar
Victor Chirindja.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes com ou sem entrada de novos
sécios.

Trés) No aumento do capital social a que se
refere o nimero anterior, poderdo ser utilizados
os dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Desde que represente vantagens para o
objecto da sociedade poderdo ser admitidos novos
sécios, pessoas singulares ou colectivas, nos termos
da legislagdo em vigor mediante deliberagdo e
aprovagao da assembleia geral por unanimidade.

Cinco) Nido sdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer suplementos de que a sociedade carecer.

ARTIGOQUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constituicao de qualquer 6nus ou encargos sobre
amesma carecem de autorizagao prévia da socie-
dade, dada por deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Caso os sdcios pretendam alienar as suas
quotas informardo a sociedade, com um minimo
de quinze dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢ao, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condicdes, gozando a
sociedade, em primeiro lugar, do direito de
preferéncia de aquisi¢do da quota em alienagio.
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Trés) Caso a sociedade ndo queira usar o
direito que lhe é conferido no nimero precedente,
o mesmo poderd ser exercido pelos sécios
individualmente ou por seus herdeiros.

Quatro) Compete a assembleia geral
determinar os termos ou condi¢des que regulam
o exercicio do direito de preferéncia, incluindo
os procedimentos que determinardo o valor de
qualquer prémio a ser dado na cessdo de quotas.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessido ou
alienacdo de quota que ndo observe o preceituado
nos niimeros antecedentes.

ARTIGO SEXTO
(Divisao de lucros)

A divis@o dos lucros que resultem das
actividades da empresa serd feita trimestralmente
e de acordo com as percentagens de cada sécio.

ARTIGO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-ao, pela ordem seguinte:

a) Cinco por cento para constitui¢do do
fundo de reserva;

b) Noventa e cinco por cento serd dividido
entre os socios na proporc¢do das
suas quotas ou como os sdcios
resolvam em assembleia geral.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e fiscalizacao

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano e nos primeiros quatro meses apos o fim
do exercicio do ano anterior.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
assuntos ligados a actividades da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
gerente, por email, telefax, telegrama ou carta
registada, com aviso de recepg¢do, dirigido a todos
os sécios com antecedéncia minima de quinze
dias. Em casos urgentes € admitida a convocagio
com antecedéncia inferior, desde que haja
consentimento de todos os sécios.

Quatro) A convocacdo deve incluir, pelo
menos:

a) A Agenda dos trabalhos;
b) Data e hora da realizagdo.

Cinco) A assembleia geral reune-se
normalmente na sede da sociedade.

Seis) A assembleia geral considera-se regular-
mente constituida e capaz de tomar deliberacdes
validas quando, em primeira convocagio,
estiverem presentes socios representando mais
de cinquenta por cento do capital.

Sete) A cada quota corresponderd um voto por
cada duzentos e cinquenta meticais, valor respectivo.

Oito) O sécio que por forga maior se ache
impedido de participar, far-se-a representar nas
assembleias gerais por pessoa de sua inteira
confianca, para o efeito por ele designado
mediante simples carta, dirigida ao presidente
da assembleia.

Nove) Compete a assembleia geral designar
os auditores da sociedade

ARTIGONONO
(Administracao)

Um) A administracio da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, compete ao conselho de
administracéio que é composto pelo sécio Clésio
Eusébio Gouveia Chivulele desde ja investido de
poderes de gestdo com dispensa de caugdo, que
disponham dos mais amplos poderes consentidos
para a execugdo e realizacéio do objecto social.

Dois) O presidente do conselho de geréncia
vigorara por um mandato de dois anos renovaveis.

Trés) Os sdcios poderdo delegar os poderes
de geréncia, mas em relag@o a estranhos, depende
do consentimento da assembleia geral e em tal
caso deve conferir os respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada dos seus actos € necessaria
a assinatura do gerente, por si ou por intermédio
de representante legal, nos precisos termos dos
instrumentos de mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pela administragdo, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

Seis) Em caso algum o gerente e/ou
mandatérios poderdo obrigar a sociedade em
actos e contratos ou documentos estranhos aos
negdcios da sociedade, designadamente letras a
favor, fiancas, avales e abonagdes sob pena de
indemnizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade, que
em todo o caso sdo considera de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

A fiscaliza¢do dos negdcios serd exercida
pelos sdcios, nos termos do Cédigo Comercial
em vigor na Republica de Mogambique.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou Interdicao)

No caso de morte ou interdi¢ao dos s6cios e
quando sejam varios os respectivos sucessores,
estes designardo entre si um que a todos
represente perante a sociedade enquanto a divisao
da respectiva quota nao for autorizada ou se a
autorizagao for denegada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos por lei.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro e demais legislacdo em vigor
na Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

UBUNTU, Limitada
Investimentos, Consultoria
e Servigcos

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de oito de Agosto de dois mil e oito,
lavrada de folhas cinquenta e quatro a folhas
cinquenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero seiscentos e sessenta e sete traco
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Fatima Juma Acha Baronet, licenciada
em Direito e técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, foi constituida entre Zeferino Andrade
Alexandre Martins, Nuno Sidénio Uinge,
Anténio Paulo Elias Jinior Matonse e Carlos
Alberto Cruz dos Santos uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Ubuntu Limitada — Investimentos, Consultoria
e Servigos, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede social
na cidade do Maputo, exercendo a sua actividade
em todo o territério nacional.

ARTIGOSEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd por deliberacio da
assembleia geral, mudar a sua sede social para
outro local desde que dentro do territério
mocambicano.

Dois) A sociedade podera ainda criar e
extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacdo, no territério nacional
ou no estrangeiro, desde que observados todos
os condicionalismos estatutdrios e legais.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a realizagdo
de investimentos e participag@o financeira em
sociedades, bem como em empreendimentos
ligados a agricultura, florestas, turismo, area de
conservacdo, minas, energia, gas, imobilidria,
dgua, transportes e telecomunicagdes, servigos
financeiros e pescas nas vertentes prospeccao,
produgio, comercializag@o, assisténcia técnica e
consultoria, podendo ainda a sociedade explorar
qualquer outro ramo de comércio, industria e
actividade de exportagdo e importagao desde que
permitidos por lei e mediante deliberacdo do
conselho de administracao.

Dois) A sociedade poderd, mediante deliberacdo
do conselho de administracdo, participar, directa
ou indirectamente, em outros projectos que
concorram para a realiza¢éo do seu objecto, e com
idéntico objectivo aceitar concessdes, adquirir ou
de qualquer outra forma participar no capital de
outras sociedades, independentemente do objecto
destas, ou participar em empresas, associacdes
industriais, grupos de empresas ou qualquer outra
forma de associacio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas iguais,
assim distribuidas: uma quota no valor nominal
de vinte e cinco mil meticais, equivalente a vinte
e cinco por cento pertencente ao sécio Zeferino
Andrade Alexandre Martins; uma quota no valor
nominal de vinte e cinco mil meticais, equivalente
a vinte e cinco por cento pertencente ao s6cio
Nuno Sidénio Uinge; uma quota no valor
nominal de vinte e cinco mil meticais, equivalente
a vinte e cinco por cento pertencente ao s6cio
Anténio Paulo Elias Jinior Matonse; e uma quota
no valor nominal de vinte e cinco mil meticais,
equivalente a vinte e cinco por cento pertencente
ao sécio Carlos Alberto Cruz dos Santos.

ARTIGOSEXTO
(Suprimentos)

Um) Nio haverd prestacdes suplementares
de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condicdes a fixar por deliberagao
do conselho de administragao.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas ou ainda,
a constituicdo de quaisquer dnus ou encargos

sobre mesmas, requerem autorizagdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberacdo da
assembleia geral mediante parecer prévio do
conselho de administracéo.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua inten¢@o a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
dando a conhecer as condigdes da cessao.

Trés) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢do dos aumentos do capital social, na
proporcéo do valor das suas quotas no momento
da deliberagdo.

Quatro) Qualquer divisdo, transferéncia ou
oneragdo de quotas feita sem a observancia do
estabelecido nos presentes estatutos serd nula e
de nenhum efeito.

ARTIGOOITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposicoes legais aplicaveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisdrios ou definitivos
conterdo as assinaturas de dois gerentes, uma
das quais podera ser aposta por chancela.

Trés) Por resolugcdo do conselho de
administragdo, poderd a sociedade dentro dos
limites legais, adquirir obrigagdes proprias e
realizar sobre elas as opera¢des convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente proceder a sua
conversao ou amortizagio.

ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em cessao
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alterag@o e aprovacdo do balanco e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em cessao extraordindria, sempre
que necessario.

Dois) Podera ser dispensada a reunifo, assim
como as formalidades da sua convocacao,
quando todos os sécios concordem, por escrito,
sobre as deliberagdes a tomar ou, concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
mesmo que tal deliberag@o seja tomada fora da
sede social, em qualquer ocasido e sobre qualquer
matéria.

Trés) Como excepg¢do ao estabelecido no
nimero anterior, a reunido da assembleia geral
ndao poderd ser dispensada quando as
deliberagdes a tomar impliquem modificagido do
pacto social, dissolugao da sociedade ou, cessao
ou divisdo de quotas.

Quatro) Os sécios que forem pessoas
colectivas far-se-ao representar nas reunides da
assembleia geral por uma pessoa fisica com
poderes bastantes para o efeito conferidos por
carta remetida pelo mandatério ao presidente da
mesa da assembleia geral e por este recebida até
as dezassete horas do dltimo dia dtil anterior a
reunido.

Cinco) Qualquer um dos sécios podera fazer-
se representar nas reunides da assembleia geral
por outro sécio mediante comunicagdo escrita
nos termos do estabelecido no ndmero anterior.

Seis) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocatdria estejam presentes ou representados
pelo menos setenta e cinco por cento do capital
social e, em segunda convocacao, quando esteja
reunido cinquenta por cento dos sécios presentes
ou representados.

Sete) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto para os casos
em que maioria diferente se exija por lei ou pelos
presentes estatutos.

ARTIGODECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um conselho de administragdo
composto por trés membros nomeados em
assembleia geral, podendo este nimero ser
alargado por decisdo da assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de adminis-
tracdo serdo eleitos por trés anos renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia geral,
podendo ser apontadas para o conselho de
administragdo pessoas estranhas a sociedade,
sendo dispensadas da prestacio de caucio.

Trés) Poderdo também ser designadas para o
conselho de administragdo pessoas colectivas,
as quais se farfo representar por pessoas
singulares, nomeadas para o efeito por meio de
carta enderecada a sociedade.

Quatro) O conselho de administracdo
designard um dos seus membros para o cargo de
presidente.

Cinco) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes e representar a
sociedade para todos os efeitos, em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, e praticar todos os
demais actos tendentes a realizag¢@o do objecto
social que ndo sejam reservados por lei ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

Seis) O conselho de administragdo podera
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e constituir mandatarios nos
termos e para os efeitos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo reunird
sempre que os interesses da sociedade o
requeiram, mas nao menos que uma vez em cada
trés meses, devendo ser convocado pelo
respectivo presidente por iniciativa deste ou a
pedido de qualquer membro.

Dois) As reunides do conselho de
administracao serdo convocadas, por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias, com
excepedo dos casos em que seja possivel notificar
todos os membros sem observancia das demais
formalidades.
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Trés) As convocatérias deverdo conter a
agenda de trabalhos, a hora e local de reunio e
serdo acompanhadas por quaisquer documentos
que julguem necessdrios a tomada das
deliberagdes, caso sejam tomadas.

Quatro) As reunides do conselho de
administragdo terdo lugar, por regra, na sede social,
podendo, no entanto, realizar-se em qualquer outro
lugar no territdrio nacional ou no estrangeiro caso
seja conveniente para os interesses sociais, e
possivel para os seus membros.

Cinco) O membro do conselho de
administragdo que se encontre temporariamente
impedido de participar na reunido podera fazer-
-se representar por um outro membro mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente e
recebida por este antes do inicio da reunido.

Seis) Enquanto o conselho de administracio
permanecer em nimero de trés membros, o
conselho de administragio so se considere regular-
mente constituido se estiverem presentes todos
0s seus membros, presentes ou representados.

Sete) As deliberacdes do conselho de
administragdo constituido nos termos do artigo
antecedente sdo tomadas por maioria dos votos
presentes ou representados.

Oito) Havendo alteracio da composicao do
nimero de membros do conselho de
administracdo, as delibera¢des serdo tomadas por
maioria simples.

Nove) As deliberagoes de conselho de admi-
nistragdo deverdo ser registadas no livro de actas,
devendo as actas ser assinadas pelos presentes.

Dez) A gestdo didria da sociedade serd
confiada a um director-geral designado pelo
conselho de administragao.

Onze) O director-geral desempenhara as suas
funcdes dentro dos limites estabelecidos pelo
conselho de administragéo.

Doze) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de todos os
membros do conselho de
administragdo ou das pessoas a
quem estes tenham delegado poderes
para o efeito;

b) Pela assinatura do director-geral no
exercicio das fungdes que lhe forem
conferidas ao abrigo do disposto no
nimero dois do artigo anterior, ou
por pessoa com mandato especial
para o efeito e dentro dos limites
especificados no mesmo.

Treze) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um director, pelo director-geral
ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

Catorze) Em nenhum caso poderd o conselho
de administragdo obrigar a sociedade em actos
ou contratos que digam respeito a negécios
estranhos a sociedade, nomeadamente assuncao
de responsabilidade e obrigacgdes estranhas aos
interesses da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano civil.

Dois) A conta de resultados e balango deverdo
ser fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano devendo ser submetidos
a analise e aprovacdo da assembleia geral ap6s
terem sido examinados pelos auditores da
sociedade.

Trés) A designacdo dos auditores serd da
responsabilidade do conselho de administracao
que deverd propor uma entidade de reconhecido
mérito, cabendo a assembleia geral confirmar a
nomeacao.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constitui¢do da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegrd-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
conforme deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos da
lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatarios os
membros do conselho de administragcdo que na
altura da dissolucdo exercam o cargo de
directores, excepto quando a assembleia geral
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposic¢oes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposic¢des legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Outubro de dois mil e oito.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

MMS - Equipamentos
Industriais e Mineiros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia onze de Fevereiro de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100087936 uma
sociedade denominada MMS — Equipamentos
Industriais e Mineiros, Limitada.

Entre:

Primeiro: Bernardus Hermanus de Wet,
solteiro, maior, de nacionalidade zimbabweana,
portador do Passaporte n.” AN081541, emitido
a vinte e nove de Fevereiro de dois mil, pela
Republica do Zimbabwe;

Segundo: John Henry Bealey, casado, com
Allison Caroline Bealy sob o regime de
comunhio de adquiridos, de nacionalidade
zimbabweana, portador do Passaporte

n.° BN533876, emitido em dezasseis de
Novembro de dois mil e sete, pela Republica do
Zimbabwe.

Ambos representados, neste acto, pela
senhora Anabela Fernandes Domingues Dias
Cordeiro, solteira, maior, portadora da
Autorizacdo de Residéncia n.° 99.002102,
emitida em vinte de Fevereiro de dois mil e oito,
valido até vinte de Fevereiro de dois mil e nove,
com poderes para o acto; celebram entre si, nos
termos do artigo noventa do Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, o presente contrato de sociedade que
se regerd pelos seguintes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacio de MMS
—Equipamentos Industriais e Mineiros, Limitada,
e ¢ constituida para durar por tempo indeter-
minado, reportando a sua existéncia, para todos
os efeitos legais, a data da escritura de constituicao,
como sociedade comercial sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos e
pelos preceitos legais aplicaveis

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Rua da Imprensa, nimero duzentos
e cinquenta e seis, terceiro andar, porta trezentos
e trés, podendo por deliberagdo social, criar ou
extinguir, no pais ou no estrangeiro, sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo social sempre que se justifique
a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou privadas,
legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio da actividade de comércio,
distribui¢do e fornecimento de equipamentos
mineiros, industriais e para construcao;
importagdo e exportacio.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizagdes, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberag¢@o dos sécios, é
permitida a sociedade a participagdo em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.
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CAPITULO I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais e corresponde a
soma de duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, pertencente a Bernardus
Hermanus de Wet, correspondendo
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, pertencente a John Henry
Bealey correspondendo a cinquenta
por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio s@o exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer os
suprimentos a sociedade, nas condig¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGOSETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a diviso e a cessio de quotas
entre os socios, mas depende da autorizagao
prévia da sociedade, por meio de deliberacio da
assembleia, quando essa divisao ou cessao seja
feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na sua
aquisicao, a sociedade e os sécios, por esta ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem os
sécios pretenderem usar do direito de preferéncia
nos quarenta e cinco dias, para a sociedade, e
quinze dias, para os sécios, apds a colocagio da
quota a sua disposi¢do, podera o sécio cedente
cedé la a quem entender, nas condicdes em que a
oferece a sociedade e aos sécios.

Quatro) A sociedade pode, a todo o tempo e
mediante autorizagdo dos sdcios, transmitir as
suas quotas a outra sociedade nos termos do
“Acordo Parassocial”.

Cinco) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGOOITAVO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibe-rac@o por unanimidade
da assembleia geral, alterando se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se observarao
as formalidades estabeleci-das por lei.

Dois) Deliberada qualquer varia¢ao do capital
social, o montante do aumento ou da diminui¢ao
é rateado pelos sdcios existentes, na propor¢ao
das suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar no caso de aumento, como e em que
prazo deve ser feito o seu pagamento, quando o
capital social ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGONONO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento facto legal ou
estatutariamente permissivo de exclusido ou
exoneracdao do socio, poderd proceder a
amortizac@o de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redug¢do do capital.

Trés) A amortizacdo é feita pelo valor nominal
da quota a amortizar, acrescida da respectiva
comparticipagdo nos lucros esperados,
proporcional ao tempo decorrido ao exercicio
em curso e calculada com base no tltimo balan¢o
realizado, e da parte que lhe corresponde no fundo
de reserva legal.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacao, aprovagao ou modificagio do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessario.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagao sera feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso de
recepcio, fax, carta protocolada, expedida com
antecedéncia minima de quinze dias, dando se a
conhecer a ordem de trabalhos e os documen-tos
necessarios a tomada de deliberacdo, quando
seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando todos os sdcios concordem,
por escrito, na delibera¢@o ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
validas, nessas condicgdes, as delibera-¢des
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Cinco) A deliberacio, por escrito, considera-
se tomada na data em que seja recebida na
sociedade o documento que inclua a proposta de
deliberacao, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer se representar
na assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragio,
carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo com

os estatutos, ndo podendo contudo nenhum sécio,
por si ou como mandatérios, votar em assuntos
que lhe digam directamente respeito.

Dois) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta para este fim dirigida ao
presidente da mesa da assembleia e por este meio
recebida até uma hora antes da realizacdo da
reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votos

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida em primeira
convocagdo, qualquer que seja o nimero de
socios presentes ou devidamente representados,
exceptuando as deliberacdes sobre alteracio do
contrato de sociedade, fusdo, cisdo,
transformacao, dissolucido da sociedade ou
outros assuntos para os quais a lei exija maioria
qualificada e, em segunda convocagao, seja qual
for o nimero de sdcios presentes e
independentemente do capital que representem.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do capital
respectivo. Pode, porém, o contrato de sociedade
atribuir, como direito especial, dois votos por
cada duzentos e cinquenta meticais do valor
nominal da quota ou quotas de sécio.

SECCAOTI

Da administragdo e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade por quotas é administrada
por dois administradores que, poderd também
constituir-se em 6rgao colegial, podem ser
pessoas estranhas a sociedade, a eleger pela
assembleia geral, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
havendo autorizag¢do expressa nos presentes
estatutos. Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto a assembleia geral como os
administradores poderdo revoga los a todo o
tempo, estes Ultimos mesmo sem autorizag¢do
prévia da assembleia geral, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio do
objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestao corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Ficam desde jd designados
administradores Bernardus Hermanus de Wete
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John Henry Bealey, cujo mandato durara,
excepcionalmente, desde a data da constitui¢ao
da sociedade até a data da realizacdo da
assembleia geral que discuta as contas relativas
ao primeiro exercicio social e proceda a elei¢ao
de novos administradores, fixando-lhe
remuneracdo bem como a caucdo que deva
prestar ou dispensa-la.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de dois administradores;

b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela assinatura de apenas um administrador,
quando um ou outro actue em conformidade e
para a execucao de uma deliberagio da assembleia
geral, de carécter geral.

Trés) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reuni6ées da administracao

O conselho de administragdo retline
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador e de qualquer reuniao
deve ser elaborada a acta respectiva que €
assinada pelos administradores presentes no
livro de actas ou em folha solta ou em documento
avulso devendo, a assinatura do(s)
administrador(es) ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Destituicao dos administradores

Um) Os sécios podem a todo tempo, deliberar
a destituicao dos administradores.

Dois) O contrato de sociedade pode exigir
que a destituicdo de qualquer dos
administradores seja deliberada por uma maioria
qualificada ou outros requisitos. Porém, se a
destitui¢do se fundar em justa causa, pode ser
deliberada por simples maioria.

Trés) O administrador que for destituido sem
justa causa tem direito a receber, a titulo de
indemnizacdo, as remuneracdes até ao limite
convencionado no contrato de sociedade ou até
ao termo da duragdo do exercicio do seu cargo
ou, se este ndo tiver sido conferido por prazo
certo, as remuneragdes equivalentes a dois
exercicios.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAOT
Do balango e prestacdo de contas
ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
arealizar se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte, devendo a administragao organizar
as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacao de resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢io do fundo de
reserva legal, nomeadamente vinte por cento
enquanto se ndo encontrar realizada nos termos da
lei, ou, sempre que for necessario reintegra- la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem decididos pela assembleia geral.

SECCAOII

Da dissolucao e liquidagéo da sociedade

ARTIGO DECIMONONO

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos e nos casos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida-¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos deveres e poderes e a responsabilidade dos
administradores da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

SAFIL — Comercial e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia onze de Fevereiro de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100088282 uma
sociedade denominada SAFIL — Comercial e
Servicos, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial o presente contrato de
sociedade entre:

Primeiro: Ismael Mahomed Omar Saide,
portador do Bilhete de Identidade 1101065391
emitido em Maputo, casado, com a Laura Alberto
Matsinhe Saide, no regime de comunhdo geral
de bens, portador do Bilhete de Identidade
n.° 5628378, natural de Maputo, que outourga
por si e em representacdo de seus filhos menores.

—Flaudio Omar Ismael Omar, dezassete
anos, BI. n.°110910337]J;

— Valdério Omar Ismael Omar, quinze
anos de idade, nimero do Assento
de Nascimento oito mil quatrocentos
e cinquenta e dois barra noventa e
quatro;

— Euclivan Omar Ismael Omar, doze anos
de idade, numero do Assento de
Nascimento cinco mil oitocentos e
catorze barra noventa e seis;

— Yocaia Omar Ismael Saide, onze anos
de idade, numero do Assento de
Nascimento cinco mil oitocentos e
sessenta barra noventa e oito; e

— Jassan Omar Ismael Saide, sete anos
de idade, numero do Boletim de
Nascimento R nove mil novecentos
e noventa e cinco barra zero oito.

Segundo: Osvaldo Omar Ismael Mahomed,
solteiro, trinta anos de idade, portador do Bilhete
de Identidade 110427367C, emitido em Maputo; e

Terceiro: Gulamo Alafo Ali, solteiro, de
trinta e quatro anos de idade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110305696L, emitido em
Maputo, que se regerd pelo estatuto seguinte:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominacdo SAFIL
— Comercial e Servigos, Limitada, ¢ uma socie-
dade comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos e
pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo, pela deliberagao do administrador,
criar ou extinguir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra representacd@o social no pais e
no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
para outro territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu comego para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGOQUATRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A pritica do comércio de bens e
Servicos;

b) Agenciamento e representa¢ao, com-
preendendo também a importacdo e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer actividade comercial, industrial ou agro-
pecudria permitida por lei, para qual obtenha as
necessarias autorizagdes.
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CAPITULO I
Do capital social
ARTIGOQUINTO
Capital social

O capital social, realizado em dinheiro e bens,
¢ de cem mil meticais, correspondente a sete
quotas assim distribuidas pelos sdcios:

a) Vinte e seis mil meticais, representando
vinte e seis por cento, pertencente ao
socio Ismael Mahomed Omar Saide;

b) Sete mil meticais, representando sete
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Flaudio Omar
Ismael Omar;

¢) Sete mil meticais, representando sete
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Valdério Omar
Ismael Omar;

d) Sete mil meticais, representando sete
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Euclivan Omar
Ismael Omar;

e) Sete mil meticais, representando sete
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Yocaia Omar
Ismael Saide;

) Sete mil meticais, representando sete por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Jussan Omar Ismael Saide;

g) Catorze mil meticais, representando
catorze por cento do capital social,
pertencente ao sécio Osvaldo Omar
Ismael Omar;

h) Vinte e cinco mil meticais, representan-
do vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Gulamo
Alafo Ali.

ARTIGO SEXTO
Cessao e transmissao das quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas entre os
socios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros fica
dependente do consentimento da sociedade,
ficando reservado o direito de preferéncia a propria
sociedade. Contudo, a cessao aos filhos é livre.

Trés) As quotas no se transmitem pelo casamento.

Quatro) No caso de mais de um socio
pretender exercer o direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota em causa, proceder-se-4 a
licitacdo entre os interessados.

Cinco) No caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuard com os seus
herdeiros, nomeando aqueles um dentre eles ou
um representante que a todos represente na
sociedade, mantendo-se a quota indivisa.

ARTIGO SETIMO
Emissao de titulos e obrigacoes

A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir e emitir obrigacdes, realizando sobre
esses titulos, ou outros quaisquer que venha a
deter, as operagdes que forem consideradas
convenientes aos interesses sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral constitui 6rgio do
mais alto nivel da sociedade.

Dois) Os sécios poderdo ser representados
nas assembleias gerais pelas pessoas fisicas que
para o efeito designarem, mediante a carta assinada
e dirigida ao presidente da assembleia geral.

Trés) Para o efeito do disposto no nimero
anterior, os instrumentos de representagao serdo
entregues em mao ao presidente da assembleia
geral em exercicio, até uma hora antes da hora
para inicio da sessao.

ARTIGONONO

Convocacao, funcionamento
e presidéncia das reunides

Um) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas pelo administrador mediante carta
registada ou outro meio que a assembleia definir,
com antecedéncia minima ou dez dias para os
domicilios indicados pelos sécios, a pedido do
s6cio maioritdrio ou de trés dos sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
presididas pelo sécio maioritdrio ou o seu
procurador.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez em cada ano para
apreciagdo, aprovagao ou modifica¢do do balango,
ainda tratar quaisquer assuntos de interesse para
sociedade que seja meramente mencionada na
respectiva convocatdria, ou extraordinariamente
a pedido do sécio maioritrio ou de trés socios.

ARTIGO DECIMO
Quoérum deliberativo

A assembleia geral delibera por maioria
simples, excepto a matéria para a qual a lei exige
maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Geréncia

Um) Compete ao sécio Ismael Mahomed
Omar Saide exercer os mais amplos poderes de
gestdo e de representacio da sociedade, desde ja
designado sécio administrador, com as
competéncias que por lei e por este pacto social
lhe sdo conferidos e, bem assim, aquelas que
assembleia geral exclusivamente delegar e ainda
nomeadamente:

a) Adquirir, vender, permutar ou por
qualquer forma onerar bens moéveis
ou iméveis, incluindo veiculos
automoveis;

b) Adquirir, ceder participacdes ou parti-
cipar em quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
complementares de empresas,
constituidos ou a constituir;

¢) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como alugar ou dar locacgdo
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir parte dos mesmos;

d) Trespassar ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragio
dos mesmos;

e) Contrair empréstimos ou prestar garantias.

Dois) No caso de morte ou interdicdo do
sécio maioritdrio, a gestdo da sociedade
continuard com os seus herdeiros, nomeando
aqueles um conselho de geréncia, formado por
trés dos herdeiros, sendo um dentre eles indicado
como gerente da sociedade.

Trés) O conselho de geréncia funcionard de
acordo com as deliberacdes tomadas em
assembleia geral.

Quarto) A sociedade obrigar-se-a pela assina-
tura do administrador no exercicio das funcdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco

O ano social coincide com o ano civil, sendo
o balanco anual encerrado em trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Lucros

Os lucros liquidos de cada balango, deduzido
pelo menos para a reserva legal e feitas quaisquer
outras dedugdes que pela assembleia geral sejam
deliberados, serdao distribuidos aos sdcios na
propor¢ao das suas quotas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade somente se dissolve nos casos
fixados na lei, e por acordo dos socios.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Wezu Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no dia
doze de Fevereiro de dois mil e nove, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100088150 uma sociedade denominada
Wezu Investimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
comercial, entre:

Primeiro: Aldo Mabay Arlindo Tembe,
solteiro, maior, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 11004 1898P, emitido
aos onze de Maio de dois mil e sete, pelo Arquivo
de Identifica¢@o de Maputo.
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Segundo: Kulani Investimentos, Limitada,
sociedade de direito mocambicano, neste acto
representado pelo seu sécio gerente Hélder
Eduardo Maocha, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, residente na cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110057122Y, emitido aos oito de Marco de
dois mil e cinco, pelo Arquivo de Identifica¢ao
de Maputo, com poderes suficientes para o acto,
de acordo com o Boletim da Repiiblica, 3.% série,
ndmero quarenta e cinco, de nove de Fevereiro
de dois mil e sete e conforme a acta da assembleia
geral extraordindria, datada de treze de Janeiro
de dois mil e nove.

Terceiro: Hélder Julio Rodrigues Bila,
solteiro, maior, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 11005594 1K, emitido
aos seis de Dezembro de dois mil e cinco, pelo
Arquivo de Identifica¢do de Maputo.

Quarto: Lara da Silva Carrilho, casada, com
Renato Carrilho, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, na Avenida Vladimir
Lénine, nimero dois mil quatrocentos e quatro,
nono andar flat dois, Bairro da Coop, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110594153X,
emitido em dezanove de Agosto de dois mil e
quatro, que outorga neste acto em representagao
de André da Silva Carrilho, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identificagdo n.° 110056568G, emitido em um
de Margo de dois mil e cinco, com poderes
suficientes para o acto, de acordo com a
procuracdo outorgada aos vinte e quatro de
Janeiro de dois mil e sete, em Lisboa.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, objecto, sede social
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Wezu Investimentos, Limitada, pessoa colectiva
de direito privado, sob forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Ahmed Sekou Touré,
ndmero setecentos e cinquenta e quatro, rés-do-
chio, podendo, por deliberac¢do da assembleia
geral, criar ou extinguir sucursais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacdo social,
no pafs e no estrangeiro, sempre que se justifique
a sua existéncia, bem como transferir a sua sede
para outro local no territério nacional.

ARTIGOSEGUNDO

(Duracgao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) Constitui objecto da sociedade:

a) Comércio geral a grosso e a retalho,
incluindo importacio e exportacdo;
b) Prestagdo de servigos de
marketing, informatica;

¢) Consultoria multidisciplinar;

d) Representagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades mediante deliberacdo da
assembleia geral e uma vez obtidas as
autorizagdes respectivas.

Trés) A sociedade poderd ter participacdes
em outras sociedades ou associar-se sob qualquer
forma legalmente consentida, desde que devida-
mente autorizada e os sdcios assim o deliberarem.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de vinte mil meticais
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Aldo Mabay
Arlindo Tembe;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social, perten-
cente a socia, Kulani Investimentos,
Limitada;

¢) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social, pertencente
ao socio, Hélder Julio Rodrigues Bila;

d) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social, pertencente
ao sécio André da Silva Carrilho.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por decisdo dos sécios
aprovada em assembleia geral.

CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessio total ou parcial de quotas entre
o0s sdcios € livre, todavia, a cessio total ou parcial
de quotas a terceiros, assim como a sua oneracao
em garantia de quaisquer obrigacdes dos sécios,
depende da autorizagao prévia da sociedade por
deliberacao da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar ou dividir a
sua quota com terceiros, prevenird aos outros com
antecedéncia minima de noventa dias, por carta
registada, declarando o nome do adquirente, o preco
e as demais condigdes de cessdo ou divisao.

Trés) Os socios permanentes tém sempre
direito de preferéncia na cess@o ou divisdo de
parte da quota e, quando dele ndo quiserem, é
este direito atribuido a entrada de novo membro,
devendo para o efeito, comunicar aos sécios
cedentes no prazo de trinta dias, a contar da
recep¢ao da notificacao.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGOSEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente, na sede da sociedade ou noutro lugar
designado, uma vez por ano para:

a) Apreciar, aprovar ou modificar o
balanco e contas do exercicio findo;

b) Deliberar sobre a aplicacdo dos resul-
tados, e remuneracio dos gerentes;

c) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos ligados a actividade da
sociedade constantes da respectiva
convocatdria.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
podendo, nos casos em que a lei nao determine
formalidades especiais para a sua convocagao,
ser convocada por sécios representativos de pelo
menos setenta e cinco por cento do total do capital
social, por meio de telefone ou carta, com
confirmacdo de envio, dirigidos aos sécios, com
aantecedéncia minima de trinta dias.

Trés) Os sécios, far-se-a3o representar
pessoalmente nas assembleias gerais ou, em caso
de impedimento, por outras pessoas fisicas que
para o efeito designarem mediante simples carta
para este fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, estejam
presentes todos o0s sécios ou seus representantes.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, pertence a todos
os socios, sendo que os administradores serdo
nomeados na assembleia geral,

Dois) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuragio adequada para
o efeito.

Trés) Os administradores estdo dispensados
de prestar caugdo e a sua remunera¢do serd
decidida em assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
(Disposicao geral)

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco e conta de resultados fechar-se-ao com
referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano.
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ARTIGONONO
(Lei aplicavel)

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes do Cédigo
Comercial e demais legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Varun Beverages Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dez de Setembro de dois mil e sete,
nesta cidade de Maputo e no Terceiro Cartério
Notarial, lavrada de folha uma a folhas trés do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e setenta e dois tragco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Esperanca
Pascoal Nhangumbe técnica superior N1 e notdria
em exercicio no referido cartorio, foi constituida
entre Arctic International (PVT), Limited e
Inddstrias Pilivi, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Varun Beverages Mogambique, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos estatutos e pela
legislac@o aplicavel.

ARTIGOSEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo transferir para outro local da cidade ou
para outra cidade do pais, se for considerado
apropriado e aprovado pela assembleia geral.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral e
observadas as disponibilidades legais, poderd a
sociedade criar sucursais ou outras formas de
representagao social.

Trés) A representagdo da sociedade em pais
estrangeiro poderd ser conferida, mediante
contrato a entidades publicas ou privadas locais,
constituidas e registadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A sua duragdo é por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Fabrico e venda de refrigerantes;

b) Importacao e exportagdo de refrige-
rantes, matéria-prima e equipamento
objecto de sua actividade.

Dois) A sociedade podera exercer outro tipo
de actividade desde que seja permitida por lei.

Trés) Para a realizacdo do seu objecto a
sociedade poderd associar-se a outras
sociedades, adquirindo quotas, ac¢des ou partes
sociais ou ainda constituir novas sociedades.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGOQUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cem mil meticais dividido em
duas quotas desiguais:

a) Uma quota de cinquenta e um mil
meticais, equivalente a cinquenta e
um por cento do capital social, perten-
cente a sécia Arctic International
(Pvt) Limited, e

b) Outra quota no valor de quarenta e nove
mil meticais, equivalente a quarenta e
nove por cento do capital, pertencente
asdcia Industrias Pilivi Limitada.

Dois) A sociedade poderd aumentar ou reduzir
por uma ou vdrias vezes o capital, mediante
entrada em dinheiro ou em espécie, pela
incorporagao de suprimentos feitos a caixa pelos
sdcios ou capitalizacao de toda a parte dos lucros
ou reservas, devendo se observar para o efeito,
as formalidades exigidas pela lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO SEXTO
(Empréstimos)

Em caso de necessidade, os sdcios podem
contrair empréstimos em nome da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Admissao de socios)

Um) Por deliberag@o da assembleia geral e
desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderao ser admitidos
como sdcios, cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislagdo em vigor.

Dois) Sob decisdo do conselho de geréncia,
a sociedade pode adquirir quotas em outras
sociedades seguindo formalidades que sdo
exigidas por lei das sociedade por quotas,
podendo fazer ainda outras operagdes com vista
ao alcance dos objectivos da empresa.

ARTIGOOITAVO
(Cedéncia de quotas)

Um) A cedéncia de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) Em caso de cedéncia de quotas, os
restantes socios gozam de direito de preferéncia
para a aquisi¢@o das quotas em causa.

Trés) Os valores do capital social deverdo
constar nos balancos da sociedade.

Quatro) O sécio que desejar ceder a sua quota,
deve comunicar a administragdo mediante carta
registada em se identifique o adquirente.

Cinco) Decorrido o prazo de quinze dias
sobre a recep¢do da comunicagdo a que se
referem os ndmeros acima, o conselho de
geréncia deve informar aos outros sécios por
carta registada sobre a cedéncia efectuada, com
o conhecimento do receptor das quotas.

Seis) No caso de serem dois ou mais s6cios
interessados na aquisicao destas quotas, estas
devem ser repartidas em partes iguais pelos
interessados.

Sete) O conselho de geréncia, dentro de vinte
dias apds o prazo estipulado no paragrafo cinco,
deve informar ao vendedor da quota sobre o
socio que tenha manifestado o interesse para
aquisi¢do das suas quotas.

Oito) Se ndo haver nenhuma manifestaciio de
interesse nem dos sécios assim como da empresa,
considera-se autorizada a cedéncia de quotas.

CAPITULO III
Dos drgaos da sociedade
ARTIGONONO

Os 6rgaos da sociedade sdo a assembleia geral
e o conselho de geréncia.

SECCAOI

Da ssembleia geral

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral é o 6rgao maximo
da sociedade e as suas deliberacdes sdo
obrigatdrias para todos os s6cios.

Dois) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios e o seu presidente € eleito para
um periodo de trés anos.

Trés) As cartas apontando o presidente devem
ser assinadas pelos sdcios e serem entregues até a
data darealizacdo da reunido da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano a trinta e um de
Marco de cada ano, para apreciac@o do relatério
das actividades e balango de exercicios findos e
a programac@o e orgamentos previstos para o
exercicio seguinte e, extraordinariamente sempre
que necessario se decidir sobre outros assuntos
do interesse da empresa.

Cinco) As decisdes sdo tomadas por maioria de
votos dos membros, mas nos casos seguintes deve-
rdo ser acordados mesmo com a minoria de votos:

a) Alteragdo de estatutos, divisdo,
transformacgao ou dissolugdo da
sociedade, decisoes relacionadas
com a transferéncia, venda, alienag@o
total ou parcial dos bens da empresa;

b) Qualquer aumento do capital, provisdes
dos sdcios para empréstimo a socie-
dade, negociagdes de contratos em
institui¢des de crédito para fazerem
face as operacdes activas ou passivas
nos empréstimos que possam
envolver vinte e cinco por cento ou
mais do valor do capital social.

Seis) As decisdes da assembleia geral devem
constar no respectivo livro de actas. Devem
também constar os nomes dos participantes ou
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representantes indicando a percentagem da quota
que cada um representa e as decisdes tomadas.
As actas devem ser assinadas por todos os
membros presentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A reunifio da assembleia geral terd lugar
na sua sede social, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselhem, desde
que tal facto nao prejudique os direitos e legitimos
interesses dos socios, com antecedéncia de
quinze dias da realiza¢@o da reunido.

Dois) A assembleia geral ainda poderd ser
convocada extraordinariamente sempre que 0s
negdcios ou actividade da sociedade justificarem
dentro de sete dias apds convocagdo pelo
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes)

Fora dos poderes especiais atribuidos por lei,
a assembleia geral poderd decidir sobre os
seguintes assuntos:

a) Discutir os relatérios do conselho de
geréncia para a aprovagio ou alte-
racdo dos balancos contabilisticos,
e decidir sobre a aplicacdo dos
resultados financeiros do ano;

b) Decidir sobre qualquer outro assunto
de interesse da sociedade;

¢) Apontar os membros para o conselho
de geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao)

Os sécios devem se fazer representar nas
assembleias gerais por pessoas singulares
nomeadas para o efeito ou por representante de
um outro socio com direito a voto mediante carta,
telegrama ou telex dirigidos a geréncia e que
seja por esta recebida indicando os poderes
atribuidos ao representante.

SECCAOII

Da administragao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia da sociedade,
serd exercida por dois a cinco membros a serem
eleitos pela assembleia geral para um periodo de
trés anos, inicialmente constituido por todos os
socios.

Dois) No caso de o presidente do conselho
de geréncia ndo for executivo, este deverd ser
eleito pelos sd6cios e ndo necessariamente
mediante votagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes)

O conselho de geréncia devera representar a
sociedade dentro e fora do juizo activa e

passivamente em todos os actos tendentes ao
alcance dos objectivos da sociedade e previstos
por lei particularmente em:

a) Garantir que as decisdes do conselho
de geréncia sejam cumpridas;

b) Decidir e gerir correctamente o investi-
mento directo bem como obter
financiamentos em outras institui¢des;

¢) Propor, contestar, confessar, desistir
ou comprometer-se em ac¢des que
envolvam a empresa;

d) Representar a empresa em qualquer
entidade usando os direitos que lhe
sao conferidos por lei ou pelos
estatutos da sociedade;

e) Arrendar, adquirir, alienar bens da ou
para a sociedade;

/) Nomear mandatdrios para sociedade e
determinar suas respectivas tarefas;

g) Decidir sobre qualquer outro assunto que
tenha sido atribuido poderes por forca
da legislac@o para competéncias dos
membros do conselho de geréncia;

h) Indicar os agentes da empresa, definir os
termos e limites dos seus mandatos.

Dois) Os gerentes ndo podem obrigar a socie-
dade a quaisquer operagdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros quaisquer
garantias, livrangas, letras, fiangas ou abonagdes.

Trés) Os directores devem responder
conjuntamente perante terceiros na perda ou
aquisicdo de seus mandatos e na violagdo dos
estatutos e da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides do conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia reunird sempre
que for necessdrio com o minimo de quinze dias
apds comunicagdo por escrito indicando a data,
hora, agenda e local da realizacio da reunido.

Dois) Com excepgdo do pardgrafo anterior
as reunides nas quais os directores fazem-se
representar, sdo dispensadas as formalidades.

Trés) Os directores podem ser representados
nos encontros por qualquer outro director através
de comunicag@o por escrito entregue ao presidente
de conselho de geréncia antes do inicio da reunio.

Quatro) Para que o conselho de geréncia
valide as decisdes tomadas é necessdrio que
estejam presentes ou representados mais que
metade dos membros.

Cinco) As decisdes do conselho de geréncia
serdo tomadas pela maioria dos votos dos
directores presentes ou representados.

Seis) As decisdes do conselho de geréncia
devem ser registadas no livro de actas,
mencionando os nomes dos membros presentes
e representantes, sendo a acta assinada por todos.

Sete) Se a reunido do conselho de geréncia
ndo reunir o nimero exigido para iniciar esta
poderd comecar uma hora depois da hora marcada,
podendo ainda ser adiada para quarenta e oito
horas mediante decisao dos directores presentes.

Oito) Se as irregularidades continuarem na
nova data marcada, os directores presentes
podem decidir pela validagdo da reunido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para obrigar a sociedade é necessaria a
assinatura conjunta de dois membros do conselho
de geréncia que poderdo designar um ou mais
mandatdrios e neles delegar total ou parcialmente
os seus poderes.

Dois) Para actos de rotina, a sociedade pode
se obrigar por uma simples assinatura de um
director ou director-geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Director-geral)

Um) A gestdo didria da sociedade é delegada
ao director geral a ser indicado pelo conselho de
geréncia.

Dois) Os poderes do director-geral sao
determinados pelo conselho de geréncia.

CAPITULO IV
Das provisées
ARTIGO DECIMONONO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e o relatério de contas fechar-
-se-a0 até trinta e um de Dezembro de cada ano,
sendo submetidos a assembleia geral para
aprovacao, até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
(Aplicacao dos resultados)

Dos lucros apurados pelo balango e aprovados
nos termos da alinea anterior, serdo deduzidos
cinco por cento para o fundo de reserva legal até
que esteja integralmente realizado, fundo para
custear encargos sociais e 0 remanescente
constituird a verba a distribuir pelos sécios na
propor¢ao de suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolverd nos termos
da legislacdao em vigor ou por acordo total dos
socios.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o de acordo com a
legislag@o em vigor sobre a matéria dissolvendo-
-se por acordo dos sdcios, todos eles serdo
liquidatarios. O remanescente, pagas as dividas,
sera distribuido pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislag@o.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil e
nove. — O Ajudante, llegivel.
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AG-Consultoria e Projectos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Fevereiro de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo sob NUEL 100087405
uma sociedade denominada AG-Consultoria e
Projectos, Limitada.

Entre:

Primeiro: Paulo Nazaré do Espirito Santo
Goque, solteiro, maior, natural de Maputo, e
residente na cidade de Maputo, Avenida Eduardo
Mondlane, nimero mil duzentos e oito, nono
andar, flat vinte e trés, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110557933S, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo, aos vinte e quatro de Maio de dois mil
e quatro, contribuinte fiscal nimero 100522845.

Segundo: Paulo Jorge Brito Aliang, casado,
natural de Maputo e residente na Rua Mocimboa
da Praia niimero mil quinhentos e setenta e seis,
Bairro da Liberdade, Municipio da Matola, titular
do Bilhete de Identidade niimero 110178921C,
emitido pela Direc¢ao Nacional de Identificacao
Civil de Maputo, aos catorze de Julho de dois
mil e seis, contribuinte fiscal n.° 100619083.

De comum acordo e no espirito de boa-fé,
pelo presente instrumento constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada AG-Consultoria e
Projectos, Limitada, com sede nesta cidade, a
qual se regerd pelas disposicdes constantes das
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

AG-Consultoria e Projectos, Limitada,
sociedade comercial por quotas de responsabilidade
limitada, constitui-se por tempo indeterminado,
rege-se pelos presentes estatutos e demais legislacdo
em vigor na Republica de Mogambique.

ARTIGOSEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua de Franca,
PH vinte, terceiro andar esquerdo, flat sete, Bairro
da COOP, cidade de Maputo, podendo abrir filiais,
sucursais, delegagdes ou outras formas de represen-
tacdo em territério nacional ou no estrangeiro,
mediante deliberaciio da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Constitui objecto social:

a) Prestacdo de servicos de gestdo e
consultoria diversa;

b) Contabilidade, gestdo de mudangas,
concepcao e gestdo de projectos de
engenharia;

¢) Mediagdo e intermediagdo comercial,
procurement e afins.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao seu
objecto social, desde que para tal a assembleia
geral assim o delibere e obtenhe as necessarias
autorizagdes legais.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas e sua
amortizacao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas, do
seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, representativa de cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Paulo Nazaré
do Espirito Santo Goque;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, representativa de cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Paulo Jorge
Brito Aliang.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, de acordo com a deliberacao
da assembleia geral.

ARTIGOQUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre.

Dois) A transmiss@o de quotas para terceiros
depende do prévio consentimento da sociedade,
em deliberagdo para o efeito tomada em
assembleia geral, gozando o s6cio ndo cedente
de direito de preferéncia na sua aquisicao.

ARTIGOSEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade suprimentos, quer para titular
empréstimos em dinheiro quer para titular o
diferimento de créditos de sdcios sobre a
sociedade, nos termos que forem definidos pela
assembleia geral, que fixard os juros e as
condigdes de reembolso.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, para além dos casos previs-
tos na lei, poderd amortizar quotas pelos motivos
abaixo mencionados se, a data da deliberagdo e
depois de satisfazer a contrapartida da amortiza-
¢do, a sua situagdo liquida ndo ficar inferior a
soma do capital e das reservas, salvo se simultanea-
mente deliberar a reducio do capital social.

Dois) O sécio pode ser excluido da sociedade:

a) Quando, deliberada e intencionalmente,
viole as normas constantes no
presente estatuto;

b) Estando insolvente, sendo pessoa
singular ou falida, dissolvida ou
extinta, sendo pessoa colectiva;

c) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer forma
deixar de estar na livre disponibi-
lidade do seu titular;

d) Por decisdo judicial, em ac¢ao proposta
pela sociedade apds prévia deliberacao,
quando o seu comportamento desleal
ou gravemente perturbador do
funcionamento da sociedade Ihe tenha
causado ou possa causar prejuizos
significativos.

Trés) O sécio pode exonerar-se da sociedade,
quando, encontrando-se as suas quotas
integralmente realizadas:

a) Tenha perdido total interesse pela vida
da sociedade ou se por qualquer
motivo justificdvel ndo se possa
manter na sociedade, devendo este
caso ser comunicado por escrito aos
restantes sOcios;

b) Quando os socios deliberem contra o
seu voto, um aumento de capital a
subscrever, total ou parcialmente por
terceiros e a transferéncia da sede
da sociedade para fora do pafs.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGOOITAVO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd composta por
todos os sécios.

Dois) Qualquer dos sécios, podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio
ou terceira pessoa, mediante simples carta ou
qualquer outro instrumento de representacao diri-
gida ao representante da sociedade, apresentados
até meia hora antes do inicio da sessdo.

Trés) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pela
pessoa fisica para esse efeito designada pela forma
e com a antecedéncia indicada no nimero anterior.

ARTIGONONO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez em cada ano, para apreciagdo,
aprovagdo ou modificacio do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral reunird por iniciativa
de qualquer dos sdcios, convocados por meio de
carta registada, com aviso de recepg¢do, com ante-
cedéncia minima de sete dias, indicando o dia, a
hora e a ordem dos trabalhos da reunido, ou ainda
por qualquer outro meio de comunicaco suscep-
tivel de confirmar a recepc¢iio da comunicac@o.
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Trés) Encontrando-se os socios reunidos ou
havendo concordancia de todos sobre a
necessidade da reunido, da data, hora, local e
agenda, podem os sécios validamente deliberar
sobre qualquer assunto, compreendido na ordem
do dia, tendo ou nao havido convocatoria, desde
que se encontrem reunidos os socios detentores
de todo o capital.

ARTIGO DECIMO
(Quorum)

Um)A assembleia geral podera deliberar
validamente desde que estejam presentes ou
devidamente representados sécios detentores de
quotas que representem, pelo menos, cinquenta
e um por cento do capital social.

Dois) Se ndo houver quorum na primeira
convocagdo, a assembleia geral poderd ser
realizada trinta dias depois, em segunda
convocagdo, seja qual for o nimero de sécios
presentes ou representados, independentemente
do capital que representem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

As deliberagdes da assembleia geral sao
tomadas por maioria simples do capital social
presente ou representado, excepto nos casos em
que pela lei ou pelos presentes estatutos se exija
maioria diferente.

SECCAOII

Da administragao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administradores)

A sociedade serd administrada pelos dois
sécios Paulo Nazaré do Espirito Santo Goque e
Paulo Jorge Brito Aliang, que desde ja ficam
nomeados administradores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia da administragao)

Um) Compete a administragio exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, e praticar
todos os demais actos tendentes a realizacdo do
objecto social que a lei e os presentes estatutos
ndo reservarem a assembleia geral, nomeada-
mente € nao somente nomear, exonerar os
directores, assessores ou coordenadores; efectuar
compras e vendas em nome da sociedade, contrair
empréstimos bancarios em nome da sociedade,
adquirir e de certa forma alienar bens da sociedade,
desde que com consentimento dos restantes
socios, dada em assembleia geral.

Dois) Os administradores podem delegar
poderes a quaisquer outros sécios, bem como
constituir mandatarios nos termos e para efeitos
estabelecidos na lei.

Trés) Aos administradores nio € permitido
em caso algum, obrigar a sociedade em actos,
contratos ou documentos estranhos a actividade
social, nomeadamente em letras de favor, fiangas
e abonacdes.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Forma de obrigar)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta dos adminis-
tradores; ou

b) Pela assinatura de pelo menos um
administrador e de um procurador
do outro administrador ausente,
desde que devidamente mandatado
para o efeito.

CAPITULO IV
Da disposicao geral
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balancgo social)

Um) O exercicio social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reserva legal)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no niimero anterior
a parte restante dos lucros serd aplicada nos termos
que forem aprovados em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Destino das quotas por morte, interdicao
ou inabilitacdo do sécio)

Por morte, interdi¢do ou inabilitagao de
qualquer sécio a sociedade ndo se dissolve, mas
continuard com os herdeiros ou representantes
do sdcio falecido ou interdito, que exercerdo em
comum os respectivos direitos, enquanto a quota
se mantiver indivisa, devendo escolher de entre
eles um que a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucgao)
A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos da lei.
ARTIGO DECIMONONO
(Casos omissos)

Em tudo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislacdo em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

The First Microbank, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e sete de Janeiro de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais de Pemba sob o nimero mil e
trinta e um, a folhas cinco verso do livro C trago
trés uma sociedade denominada The First
Microbank, S.A, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominag@o de The
First MicroBank, SA, doravante denominada
sociedade, e é constituida sob a forma de sociedade
comercial anénima de responsabilidade limitada
e por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, nimero
novecentos e oitenta e seis, na cidade de Pemba,
Provincia de Cabo Delgado, Mocambique.

Dois) Mediante deliberac@o do conselho de
administragido, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto as seguintes
operagoes:

a) Concessao de crédito;

b) Captacio de depdsitos do puiblico;

¢) Outras operacdes e servigos estritamente
necessdrios a adequada execucao das
operacdes indicadas nas alineas
anteriores.

CAPITULO I

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGOQUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
no valor de um milhao e duzentos mil meticais,
representado por mil e duzentas ac¢des, cada
uma com o valor nominal de mil meticais.

Dois) As accdes na sociedade serdo ac¢des
nominativas.

ARTIGO QUINTO
Titulos de accoes

Um) As acgdes poderdo agrupar-se em titulos
e cada accionista terd direito a um ou mais titulos
de ac¢des pelo nimero de ac¢des por ele detidas,
podendo ser emitidos titulos representativos de
uma, cinco, dez, vinte, cinquenta, cem, duzentas,
quinhentas acc¢des e mil acgdes.
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Dois) Os titulos de ac¢des serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidagdo, subdivisdo ou
substitui¢do, mediante deliberagio do conselho
de administrag@o.

Trés) Nenhum titulo de accdes serd
consolidado, subdividido ou substituido se o
mesmo ndo for entregue a sociedade. Os custos
com a emissdo de novos titulos de ac¢des serdo
fixados pelo conselho de administrag@o e sdo da
responsabilidade dos titulares das acg¢des
consolidadas, subdivididas ou substituidas,
excepto no caso de substituicao dos titulos por
deliberagdo da assembleia geral, sendo em ambos
0s casos 0s respectivos termos e condicdes
fixados pelo conselho de administragao.

Quatro) Os titulos das ac¢des, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por dois membros do conselho
de administragdo, cujas assinaturas poderao ser
apostas por chancela ou meios tipogréficos de
impressao.

ARTIGOSEXTO
Accdes proprias

A sociedade representada pelo conselho de
administracdo, poderd, nos termos da lei, adquirir
acgOes proprias e realizar sobre as mesmas
quaisquer operagdes que se mostrem
convenientes para a prossecucio dos interesses
sociais da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de accoes

Um) O accionista que pretender alienar as
suas acgdes, deverd comunicar a sociedade a
proposta de venda e os termos do respectivo
contrato, incluindo a identidade do proposto
comprador, por carta registada dirigida ao
conselho de administracéo.

Dois) Recebida a comunicagdo, a sociedade
transmiti-la-4 aos demais accionistas, no prazo
de trinta dias, por carta registada, incluindo-se
na carta toda a informacdo pertinente sobre os
termos propostos de venda e a identidade do
proposto comprador e solicitando aqueles que
desejarem exercer o direito de preferéncia, a
participa-lo a sociedade pelo mesmo meio através
de entrega de carta a sociedade, no prazo de trinta
dias.

Trés) O direito de preferéncia serd exercido
pelos accionistas através de rateio com base no
nimero de ac¢des de cada preferente, depois de
se ter dado aos interessados também a
possibilidade de agruparem-se entre si para esse
efeito, dando, porém, a sociedade o direito de
primeira op¢do de preferéncia relativamente as
accdes oferecidas.

Quatro) Havendo desacordo entre os
accionistas interessados (ou entre estes e a
sociedade), o valor das ac¢Oes serd determinado
por arbitragem nos termos do direito aplicavel
(a pedido de accionista interessado) certificado
por auditores designados pelas partes e por
escrito como sendo o valor justo de tais ac¢des

na data em que a venda proposta foi notificada.
Caso nao se alcance um acordo no prazo de trinta
dias a respeito da designagdo dos auditores, tais
auditores serdo designados pelo presidente do
centro de arbitragem, conciliagdo e mediacdo da
Republica de Mogambique e tal designagdo serd
final e vinculativa para as partes.

Cinco) Na certificac@o do valor justo de tais
acgoes em relagdo ao valor total do capital social
subscrito, os auditores serdo irrevogavelmente
instruidos a avaliarem as ac¢des a serem
compradas e vendidas como uma propor¢ao
idéntica do valor de mercado da sociedade como
um todo na referida data e tomardo em
consideragdo todas as outras circunstancias
conforme considerarem relevantes.

Seis) Na sua actuacdo, os auditores sdo
instruidos a actuar como peritos e ndo como
arbitros e a sua decisdo serd final e vinculativa
para as partes na compra e venda e para todos os
efeitos (excepto em caso de erro manifesto) e 0s
seus custos serdo assumidos em partes iguais
pelo vendedor e pelo comprador das ac¢des.

Sete) Uma vez certificado pelos auditores o
preco de compra das ac¢des propostas para
venda, seguir-se-ao os tramites de notificagdes
previstos neste artigo, para que, com base no
valor justo e certificado das ac¢des 0s accionistas
tenham a oportunidade de decidir se exercem ou
nao o seu direito de preferéncia.

Oito) No caso de haver mais do que um
comprador, a propor¢ido de custos a pagar pelo
comprador serdo pagas pelos compradores na
proporcao das ac¢des por estes compradas em
relac@o ao nimero total de acgdes compradas.

Nove) No caso de um accionista que deter
mais de cinquenta por cento do capital total
subscrito decidir ndo exercer o seu direito de
preferéncia conforme acima mencionado, néo
obstante o referido nao exercicio, a venda de
accdes proposta ficara sujeita ao consentimento
do mencionado accionista.

CAPITULO I

Da assembleia geral, conselho
de administracao e conselho fiscal

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGOOITAVO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral sera constituida pelos
accionistas da sociedade, sendo as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos, obrigatdrias para todos os accionistas,
ainda que ausentes, dissidentes ou incapazes.

Dois) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e por um secretario.

Trés) Compete ao presidente ou a quem as
suas vezes fizer, convocar e dirigir as reunides
da assembleia geral, dar posse aos membros do
conselho de administrac@o e do conselho fiscal
com base na decisdo da assembleia geral, e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros estatutarios da sociedade, bem como
do livro de autos de posse.

ARTIGONONO

Convocatéria e reunides da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-
4 uma vez por ano dentro dos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balancgo, o relatdrio
do conselho de administra¢do e do
conselho fiscal referentes ao exercicio;

b) Aprovar as contas do exercicio;

¢) Deliberar sobre a aplicaco de resultados;

d) Eleger os administradores e os membros
do conselho fiscal para as vagas que
nesses Orgaos se verificarem; e

e) Sobre quaisquer outras matérias indica-
das na respectiva convocatdria.

Dois) Havera reunides extraordinarias de
assembleia geral sempre que o presidente da mesa
0 julgue necessario, ou quando a convocagao seja
requerida pelo conselho de administracgdo,
conselho fiscal ou por accionistas que
representem, pelo menos, a décima parte do capital
social, e os quais deliberardo, além de outras,
sobre as seguintes questoes:

a) Elei¢do e destitui¢do dos membros do
conselho de administracdo; e

b) Designacgdo dos auditores externos da
sociedade.

Trés) Na primeira convocacdo da assembleia
geral pode desde logo ser marcada uma segunda
data para a reunido, no caso de a assembleia ndo
poder funcionar regularmente na data para que
foi inicialmente convocada.

Quatro) No aviso convocatorio para a reuniao
referida nos nimeros anteriores deve ser
comunicado aos accionistas que se encontram a
sua disposicdo, na sede da sociedade, os
respectivos documentos.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-d, em
principio, na sede social, mas podera fazé-lo em
qualquer outro local do territdrio nacional, desde
que o presidente da mesa da assembleia assim o
decida, conforme deliberagéo favoravel do
conselho de administracao.

Seis) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, por meio de publicagdo de antincio num
dos jornais de maior circula¢do no pais e por
escrito aos accionistas, ambas com a antecedéncia
minima de trinta dias de calendério em relacdo a
data prevista para a reunido.

ARTIGO DECIMO
Quoérum constitutivo

Um) Salvo para efeitos do nimero seguinte,
aassembleia geral podera funcionar em primeira
convocagdo com um minimo de um accionista
presente ou representado que redna, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social, e em,
segunda convocagdo, com qualquer nimero de
accionistas e percentagem do capital social, com
excepgao do previsto no nimero a seguir.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocacdo sobre
alteracdo do contrato de sociedade, fusdo, cisdo,
transformac@o, dissolug¢do da sociedade, e a
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emissdo de obrigacdes, ou outros assuntos para
os quais a lei exigia maioria qualificada, sem a
especificar, devem estar presentes ou
representados accionistas que detenham, pelo
menos, participagdes correspondentes a oitenta
por cento do capital social.

Trés) Em segunda convocagio a assembleia
geral podera deliberar seja qual for o nimero de
socios presentes ou representados e o capital
social por eles representado, desde que fique
provado que cada accionista tenha sido
devidamente convocado para a assembleia geral,
e que esta seja convocada para, pelo menos, um
més depois da anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Presidente e secretario

Um) A mesa da assembleia geral € dirigida
por um presidente e por, pelo menos, um
secretdrio, eleitos pelos accionistas, de entre os
sdcios ou terceiros, por um periodo revogivel
de trés anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Na falta de elei¢do ou em caso de
impedimento do presidente e/ou do secretario,
servird de presidente da mesa qualquer
administrador nomeado para o acto pelos
accionistas presentes ou representados na
reunio.

Trés) Compete ao presidente convocar e
presidir as reunides da assembleia geral e
empossar os membros do conselho de
administracéo e do conselho fiscal.

Quatro) As actas das reunides da assembleia
geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretirio,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do presidente
e do secretdrio sejam reconhecidas por notario
publico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Representacao e votacao
nas assembleias gerais

Um) Os accionistas poderdo ser
representados na reunido de assembleia geral por
mandatdrio que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituido com
procuragdo por escrito outorgada com prazo
determinado de no maximo, doze meses € com
indicacdo dos poderes conferidos.

Dois) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem caiba
a respectiva representacio legal, podendo, no
entanto, o representante subdelegar os seus
poderes nos termos do nimero um deste artigo.

Trés) Qualquer procuracdo de nomeacao de
representante deverd ser dirigida ao presidente
da mesa e entregue ao secretdrio na sede ou em
qualquer outro lugar em Mocambique, conforme
determinado na convocatodria, com a antecedéncia
minima de uma hora antes da hora fixada para a
reunidio para a qual foram emitidas.

Quatro) Compete ao presidente da mesa
verificar a regularidade dos mandatos e das
representacdes, de acordo com os critérios
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Cinco) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposi¢@o legal ou
estatutdria exigir maioria qualificada.

Seis) As seguintes deliberagdes ficam sujeitas
a aprovacdo por setenta e cinco por cento dos
votos no capital social da sociedade:

a) Alteragdes ao pacto social;

b) Aumento ou redu¢do do capital social;

c¢) Fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolug¢do;

d) Exercicio do direito de preferéncia pela
sociedade na compra de ac¢des;

e) Compra de acc¢des préprias pela
sociedade;

/) Venda, compra, aluguer, arrendamento
ou oneracdo (por hipoteca, penhor,
fianca, etc.) de quaisquer bens
(mdveis ou imdveis, incluindo bens
intangiveis tal como o aviamento)
da sociedade representando em cada
caso montante superior a quinhentos
mil délares dos Estados Unidos da
América;

g) A concessao de quaisquer garantias pela
sociedade acima do montante de
quinhentos mil d6lares dos Estados
Unidos da América;

h) Desenvolvimento de actividades nao
associadas com o objecto principal
da sociedade;

i) A celebracio, alteragdo e cessacdo de
quaisquer acordos parassociais ou
Contratos de suprimentos; e

j) A celebragdo de quaisquer contratos
fora do decurso normal ou do objecto
principal da sociedade.

Sete) A cada acgdo corresponderd um voto,
mas o exercicio do direito a voto estd sujeito a
assinatura do livro de presengas de accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categoria das acgdes de que o accionista é titular.

Oito) Ndo haverd limita¢gdes quanto ao
nimero de votos que cada accionista possa
dispor em assembleia geral, quer pessoalmente,
quer como procurador.

Nove) As votacdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente, excepto quando
respeitem a elei¢cdes ou a deliberacdes relativas a
pessoas certas ou determinadas, casos em que
serdo efectuadas por escrutinio secreto, se a
assembleia nao deliberar previamente adoptar
outra forma de votagdo.

Dez) Quando a assembleia geral esteja em
condicdes legais de funcionar, mas ndo seja
possivel, por insuficiéncia do local designado
ou por motivo, dar-se conveniente inicio aos
trabalhos ou quando, por quaisquer
circunstancias, tendo-lhes dado inicio, nao possa
concluir-se, serdo os mesmos, consoante 0s
casos, adiados ou suspensos até ao dia, hora e
local que forem no momento indicados e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja de observar-se qualquer outra forma de
publica¢do, lavrando-se de tudo a competente
acta.

SECCAOII

Do conselho de administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho de administracéao

Um) A administragiio da sociedade serd exercida
por um conselho de administragdo, composto por
um nimero impar de membros sendo o minimo de
trés, conforme deliberacio da assembleia geral,
devendo um deles, eleito pelo conselho,
desempenhar as func¢des de presidente.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo maximo de trés anos, sendo permitida a
suareeleicao.

Trés) Quando algum administrador fique
definitivamente impedido de participar de nas
reunides do conselho de administrag¢@o, deverdo
os accionistas, na primeira assembleia geral
seguinte, eleger um ou mais administradores,
para exercerem fungdes até ao termo do mandato
dos restantes administradores.

Quatro) Os administradores poderdo ser ou
ndo accionistas da sociedade.

Cinco) Aos administradores serd dispensada
caugdo, sem prejuizo da legislagdo aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias ao conselho de administracdo

Um) Compete ao conselho de administragido
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, e praticando os
demais actos tendentes a realiza¢ao do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar num ou mais administradores, a gestao
corrente da sociedade, sem prejuizo das
excepgoes previstas na lei.

Trés) O conselho de administracdo podera
constituir mandatarios, através de Procuragao
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
quatrocentos e vinte do Cédigo Comercial.

Quatro) Compete ao presidente do conselho
de administragdo promover a execucao das
deliberacdes do conselho.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Convocacao das reunides do conselho
de administracao

Um) O conselho de administragio reunir-se-a
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, duas vezes ao ano, sendo
convocado pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa ou a pedido de dois outros administradores.

Dois) As convocatdrias deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas dentro
de um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
este prazo seja dispensado por consentimento
unanime de todos administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os elementos necessarios a tomada de
deliberagdes, quando seja esse o caso.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunides e quérum constitutivo

Um) O conselho de administragdo reunir-se-4,
em principio na sede da sociedade, podendo, no
entanto, sempre que o presidente o entenda
conveniente, reunir-se em qualquer outro local.

Dois) O conselho de administra¢do ndo pode
deliberar sem que esteja presente ou representada
a maioria dos seu membros.

Trés) Qualquer administrador temporaria-
mente impedido de comparecer poderd fazer-se
representar por outro administrador, mediante
simples carta, fax ou telegrama enderecado ao
presidente do conselho de administrag@o.

Quatro) Ao mesmo administrador podera ser
confiada a representacdo de mais de um
administrador.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Deliberacoes do conselho de administragao

Um) As deliberacdes do conselho
administragdo serdo tomadas pela maioria de
votos dos membros presentes ou representados.

Dois) O presidente do conselho de
administracdo néo possui voto de desempate.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Gestao diaria da sociedade

Um) A gestdo didria da sociedade poderd ser
confiada a um director-geral.

Dois) A designagiao do director-geral compete
ao conselho de administragdo, podendo recair
em elemento estranho a sociedade.

Trés) O director-geral pautard a sua actuagio
pelo quadro de poderes e func¢des que lhe forem
determinados pelo conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMONONO
Vinculacado da sociedade

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta do presidente
do conselho de administracdo e de
um outro administrador;

b) Pela assinatura do director-geral, dentro
dos limites dos respectivos poderes
determinados nos termos do niimero
trés do artigo anterior;

c) Pela assinatura de mandatario com
poderes para certa ou certas espécies
de actos, nos termos e limites do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo director-geral, ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

SECCAOTII

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

Um) A supervisdo de todos os negdcios da
sociedade incumbe a um conselho fiscal,
composto de trés membros ou cinco membros, e

consoante o caso, um ou dois suplentes, devendo
um membro do conselho ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Os membros do conselho fiscal sdao
eleitos pela assembleia geral e permanecem em
funcdes até a primeira assembleia geral ordindria
realizada apds a sua eleigdo.

Trés) A assembleia geral, quando eleger o
conselho fiscal, devera indicar também aquele
que dos respectivos membros exercerd as
funcdes de presidente.

Quatro) O exercicio das fun¢des de membro
do conselho fiscal nao devera ser caucionado.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do conselho fiscal

Um) O conselho fiscal terd a competéncias para:

a) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) Examinar e opinar sobre o relatdrio anual
da administrac@o e as demonstragdes
contabilisticas do exercicio social,
fazendo constar do seu parecer
informagdes complementares, que
julgue necessdrias ou uteis a
deliberacao da assembleia geral;

¢) Opinar sobre as propostas do conselho
de administracdo, a serem subme-
tidas a aprovagdo da assembleia
geral, relativas a modificacdo do
capital social, emissdo de obrigacdes
ou bénus de subscrigdo, planos de
investimento ou orcamentos de
capital, distribuicdo de dividendos,
transformagdo, fusdo ou cisdo da
sociedade;

d) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstragdes
contabilisticas elaboradas pela
sociedade;

e¢) Exercer as acima mencionadas
atribuicdes durante a liquidag@o da
sociedade;

f) Assegurar que os livros da sociedade,
incluindo os livros de contabilidade
e os registos af contidos sio claros,
actualizados e em conformidade com
a lei e os presentes estatutos.

Dois) Cada um dos membros do conselho
fiscal, considerado individualmente, tera
competéncias para:

a) Denunciar ao concelho de administragao,
e se estes ndo adoptarem as providén-
cias adequadas para a protec¢do dos
interesses da sociedade, a assembleia
geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem;

b) Convocar a assembleia geral sempre
que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo se tal
convocagao nao tiver sido efectuada
por quem a devia e inserir na ordem
de trabalhos da assembleia geral as
matérias que considere relevantes;

¢) Verificar aregularidade dos livros, incluindo
livros e registos contabilisticos da
sociedade, e verificar se os montantes
recebidos pela sociedade estdo
correctos e foram devidamente
registados e, para estes efeitos, solicitar
que o conselho de administragao facul-
tem tais livros e obtenham de terceiros
que actuaram em representacdo da
sociedade a informac@o necesséria para
aclarificagdo de quaisquer questdes;

d) Participar nas reunides do conselho de
administragao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Convocacao das reunides do conselho
fiscal

Um) O conselho fiscal reunir-se-d4 sempre
que algum membro o requeira ao presidente,
mediante convocagdo por escrito a ser recebida
com um minimo de catorze dias de antecedéncia,
e pelo menos uma vez por trimestre.

Dois) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os elementos necessarios a tomada de
deliberagdes, quando seja esse o caso.

Trés) O conselho fiscal reunir-se-4, em princi-
pio na sede da sociedade, podendo, todavia, sempre
que o presidente o entenda conveniente, reunir-se
em qualquer outro local do territ6rio nacional.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunides e quérum constitutivo

Para que o conselho fiscal possa deliberar
serd indispensdvel que estejam presentes a
maioria dos seus membros, os quais ndo podem
delegar as suas funcdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Deliberacoes do conselho fiscal

Um) As deliberagdes do conselho fiscal serdo
tomadas pela maioria de votos dos membros
presentes.

Dois) O presidente do conselho fiscal possui
voto de desempate.

SECCAOIV

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Disposicoes comuns

Um) Poderdo ser realizadas reunides
conjuntas do conselho de administragdo e do
conselho fiscal, sempre que os interesses da
sociedade o aconselhem, ou quando a lei ou os
presentes estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas serdo convoca-
das e presididas pelo presidente do conselho de
administrac@o.

Trés) Ndo obstante reunirem conjuntamente
e sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os dois 6rgaos conservam a sua independéncia,
sendo aplicdveis as disposicdes que regem cada
um deles, nomeadamente as que respeitem a
quorum e a tomada de deliberacdes.
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CAPITULO IV
Das contas e distribuicao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
aprovagao da assembleia geral, convocada para
reunir em sessdo ordindria, apds apreciag@o e
deliberacao do conselho de administragio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Livros de contabilidade

Um) Serdo mantidos na sede da sociedade os
livros de contabilidade e registos de acordo com
alegislagdo aplicdvel.

Dois) Os livros de contabilidade deverao dar
aindicacdo exacta e justa do estado da sociedade,
bem como reflectir as transac¢des que hajam sido
efectuadas.

Trés) O direito dos accionistas a examinar
tanto os livros como os documentos das
operagdes da sociedade, serdo exercidos dentro
do periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos cento e sessenta e sete e cento e setenta e
quadro do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Um) Do lucro liquido do exercicio, antes da
constituicao das reservas estatutarias e de outras
reservas reguladas por lei, sdo deduzidos quinze
por cento do valor apurado para a constitui¢ao
do fundo de reserva legal até ao montante do
capital social.

Dois) Cumprido o estabelecido no nimero
anterior, o remanescente terd a aplicacao que for
determinada pela assembleia geral.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao da sociedade
ARTIGO VIGESIMONONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
Liquidacao

Salvo deliberagdo que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero um do artigo
duzentos e trinta e oito do Cédigo Comercial,
serdo liquidatdrios os membros do conselho de
administracdo em exercicio de fun¢des no
momento da dissolucdo e/ou liquidagdo da
sociedade, que assumirdo os poderes, deveres e
responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo duzentos e trinta e nove e do Cédigo
Comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Omissoées

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, doze de Janeiro de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Associacao de Convivéncia
de Crédito de Maputo

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

Um) A Associacdo de Convivéncia de
Créditos de Maputo, é uma pessoa colectiva de
direito privado, de natureza ndo lucrativa, dotado
de personalidade juridica e de autonomia
financeira e patrimonial constituida nos termos
da lei em vigor, regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicavel.

Dois) A associag@o terd como insignias,
simbolo, emblema, hino e bandeira as que vierem
aser provadas pela assembleia geral, que aprovard
o regulamento de uso das mesmas.

ARTIGOSEGUNDO
Sede

Um) A associagao € de &mbito nacional incluin-
do acidade de Maputo e tem a sua sede em Maputo.
Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
associa¢do pode estabelecer delegagdes e quaisquer
outras formas de representagdo social onde e quando o
julgar conveniente, na provincia e cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

z

A associagdo é constituido por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicao.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGOQUARTO
Objectivos

A associaco tem os seguintes objectivos:

a) A promogdo ao desenvolvimento eco-
némico e social dos seus associados,
realizando toda a actividade que for
necessaria para tal, e em particular
servicos financeiros, como
pequenos créditos e guarda de
valores a seus associados;

b) Promover a defesa dos interesses dos
seus membros na actividade de
micro-financas;

c) Representagdo dos seus membros,
servindo de elo de ligac@o entre os
membros, outros parceiros nacionais
e internacionais;

d) Contribuir no combate e a redugdo e
alivio dos indices elevados da
pobreza absoluta;

e) Participagdo na defini¢ao de politicas de
micro-crédito, e outros servicos a serem
implementados pelos seus membros;

CAPITULO III
Dos sécios
ARTIGOQUINTO

Membros

Podem ser membros fundadores e efectivos
da associagdo, todas associagdes da provincia
de Maputo e poderd se estender pelo territério
nacional, devidamente legalizadas e dedicando-
se exclusivamente ao exercicio da actividade de
micro-financas, estando para o efeito autorizadas,
e que aceitem os estatutos, os principios e o
programa de actividades da presente associag@o.

ARTIGO SEXTO
Categoria dos membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica de
constituigdo;

b) Membro efectivo — todo aquele que acei-
te os estatutos da associagao, aderindo
a ela apds a sua constitui¢do, e que
esteja em dias das suas constituigdes
estatutdrias e regulamentares;

¢) Membros honordrios — toda a pessoa
singular ou colectiva que prestar
servigos de grande valor a realizagao
dos objectivos da associagdo, sendo
designado pela assembleia geral
mediante proposta do conselho de
administrac@o.

ARTIGO SETIMO
Admissao

Um) Adesdo 4 associag@o € livre e voluntaria.

Dois) A admissao a associagdo é feita
mediante o pagamento da jéia de adesao.

Trés) Pode ser recusada a adesao de outros
membros, de acordo com o regulamento interno
da associagdo

Quatro) O regulamento interno da associagdo
estabelecerd as regras complementares para a
admissao de membros.

ARTIGOOITAVO
Direitos dos membros fundadores e efectivos

Um) Constituem direitos fundamentais dos
membros fundadores e efectivos os seguintes:

a) Beneficiar-se dos servicos financeiros
e sociais que resultem em geral da
actividade da associacao;
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b) Participar nas assembleias gerais da
associacdo quando ndo lhes esteja
vedada a participagdo por regula-
mento ou outra norma interna de
funcionamento desta associacdo;

c¢) Eleger e fazer os seus delegados para os
orgdos sociais observando o estipu-
lado no regulamento das elei¢oes;

d) Conhecer a situacdo financeira da asso-
ciagdo, requerendo aos seus 6rgaos
competentes, informagdes pertinentes;

e) Pedir exoneragdo.

Dois) Os demais direitos dos membros
fundadores e efectivos, bens como o exercicio
dos mesmos serdo estabelecidos no regulamento
interno da associag@o.

ARTIGONONO

Deveres gerais dos membros fundadores
e efectivos dos seguintes

Um) Constituem deveres dos membros
fundadores e efectivos os seguintes:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os estatutos,
regulamento e deliberagio da Assem-
bleia Geral e dos 6rgaos sociais;

b) Participar nas assembleias gerais e em
outras reunides da associag@o para
as quais sejam convocados;

c) Prestigiar a associacdo, e manter
fidelidade aos seus principios;

d) Informar, coordenar e fazer-se repre-
sentar na associa¢do, nas parcerias e
participag¢des noutras institui¢des
nacionais e internacionais. Exclui-se
deste dever os membros honorarios;

e) Pagar a sua quota fixada pela assembleia
geral.

Dois) Os demais deveres dos membros
fundadores e efectivos, bem como o exercicio
dos mesmos serdo estabelecidos no regulamento
geral interno da associagdo.

ARTIGO DECIMO

Deveres e direitos dos membros
honorarios

Um) Aos membros honorarios cabem os
seguintes direitos:

a) Participar nas assembleias gerais da
quando convocados sem direito a voto.
b) Pedir exoneracao.

Dois) E os seguintes deveres:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamento e deliberagoes
da assembleia geral da associacao

b) Participar nas assembleias gerais e
outras reunides da Associagdo para
as quais sejam convocados. Sem
direito a voto;

c¢) Prestigiar a associag@o e manter fideli-
dade aos seus principios;

d) Informar, coordenar e representar a asso-
ciacdo, nas parcerias, e participagdes
em programas com outras institui-
¢des nacionais e internacionais.

Trés) Os demais deveres e direitos dos
honorarios e dos observadores, bem como o
exercito dos mesmos serdo estabelecidos no
regulamento geral interno da associagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exonerar dos membros

Um) Os membros fundadores que pretendem
exonerar-se deverd obedecer as seguintes normas:

a) Remeter um documento escrito ao con-
selho deadministracdo da associagio
comunicando a sua inten¢ao; referido
documento, deverd anexar-se a copia
da acta da assembleia geral da sua
associacdo a que pertence que
deliberou sobre a exoneragdo com a
maioria qualificacdo dos votos dos
membros da sua associagao.

b) Submeter 4 decis@o da assembleia geral
da unido com o parecer do conselho
da administraciio da unido sobre o
pedido da exoneragado formulado;

¢) Se adecisdo de exoneracdo for favora-
vel, o membro exonerado, ndo tera
direito de recuperar a j6ia de adesdo,
de reclamar sobre os bens da
associagdo. ou de mover um
processo judicial de reivindicagdo
dos referidos bens.

Dois) Os membros honordarios que pretende
exonerar-se deveram apresentar um pedido
escrito ao conselho de administragao
manifestando a sua inteng@o e explicando as
razoes que lhes levam a solicitar a exoneragao

Trés) cabe ao conselho de administra¢do decidir
sobre a exoneragdo dos membros honorarios.

Quatro) as demais normas para a exoneragao
de membros serdo definidas no regulamento
geral interno.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exclusao dos membros

Um) Perdem a qualidades de membro, por
exclusdo os que:

a) Cometam infrac¢do grave no que
respeita aos estatutos e regulamentos
da associagdo;

b) Infrinjam gravemente os principios da
ética associativa.

¢) Violem o sigilo profissional.

Dois) Compete a assembleia geral da
associacdo. decidir sobre a exclusao de qualquer
membro, fixando o regulamento geral interno o
processo a seguir para a tomada de tal decisio,
bem como as condic¢des de readmissao.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fundos

Um) Sao considerados fundos da associagio

a) O produto das jéias e quotas recebidas
dos membros;

b) Os rendimentos dos bens moéveis e
imo6veis que facam parte do
patriménio da associag@o;

¢) Quaisquer outros bens, rendimentos ou
receitas que sejam atribuidos.

d) Fundos provenientes dos donativos ou
empréstimos concedidos por
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras.

e) O produto da venda de quaisquer bens
ou servigos que a associacdo
promova para a realizagio dos seus
objectivos.

Dois) O valor da jéia da quota sera fixado
pela assembleia geral e devera constar no
regulamento interno.

Trés) Os demais fundos para o bom
funcionamento da associag@o serdo definidos no
regulamento interno.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da associagdo sao:
a) A assembleia geral;

b) O conselho de administracdo; e
¢) O conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da associacdo. E constituida por todos os seus
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
tomadas em conformidade com a lei e demais
estatutos sao obrigatdrias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Representacao dos membros
na assembleia geral

Um) Na Assembleia Geral da associagio cada
membro efectivo ou fundador (associacdo) é
representado por trés pessoas, sendo um
presidente da associagdo, ou na sua auséncia, o/
a vice-presidente mais outras duas pessoas,
nomeadamente o secretirio e tesoureiro.

Dois) Os elementos das associagdes aderente
a associacdo supracitada, sdo os eleitos pela
Assembleia Geral da respectiva associagdo, para
um prazo de dois anos:

a) Cada membro tem direito a um voto na
assembleia geral isto é, s6 voto entre
os trés delegados, serd valido para a
assembleia geral o voto dos
delegados deve corresponder as
orientacdes da sua associacdo
referente as decisOes a tomar;

b) Uma associagdo deve ter menos dois
delegados numa assembleia geral
para que se considere como,
presente.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Aprovar os estatutos e quaisquer
alterag0es estatutarias;

b) Aprovar e alterar o regulamento interno
da associag@o e demais regulamentos
que entenda conveniente;

¢) Decidir sobre a dissolu¢do, transfor-
magdo, fusdo, incorporagio ou cisdo
da associagdo;

d) Aprovar a filiacdo da associacdo
noutras associagdes, cooperativas,
federacdes e confederacdes;

e) Eleger e destituir os dirigentes dos
orgdos sociais;

f) Aprovar a forma da aplicacdo dos
resultados, afectacdo e constituicdo
de reservas estatutarias;

g) Discutir do conselho fiscal;

h) Aprovar o programa geral de activida-
des da associagdo.

i) Ordenar auditorias as contas sociais e
sindicancias ao funcionamento geral
da associagdo;

J) Votar e aprovar as disposi¢des da associa-
¢io e eleger acomissao liquidatdria para
efeitos da alinea c) do presente artigo;

k) As demais competéncias da assembleia
geral para o bom funcionamento da
associacdo serdo definidos no
regulamento interno.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é presidida
pelo presidente da mesa, e dois secretdrios,
designados pela assembleia geral precedente,
dentre os delegados e membros dos 6rgaos
sociais da associagdo presentes.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Dirigir os trabalhos da assembleia geral;
b) Assinar as actas das sensagdes da
assembleia geral.

Trés) Compete aos secretdrios:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da assembleia geral;

b) Praticar todos os actos da administragio
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da assembleia geral.

ARTIGO DECIMONONO
Reuniao da assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
duas vezes por ano, de periodo igual:

a) No inicio do ano para a apreciagdo e
aprovacdo do relatdrio, do balanco
financeiro, assim como para apreciar
e aprovar o programa de actividade
e orgamento do ano seguinte:

b) Nos meados do ano sempre que julgar-
-Se necessario;

c) A assembleia geral retine-se extraor-
dinariamente, sempre que haja
motivo para isso.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento da assembleia geral

Um) As sessoes das assembleias gerais sdo
convocadas pelo presidente do conselho de
administracdo com um minimo de trinta dias de
antecedéncia e comaindicacido daagenda de trabalho.

Dois) A assembleia geral ordinaria e
extraordindria podera se reunir em primeira
convocatdria com a presenga minima da metade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos. Em caso de ndo reunir o nimero
suficiente de membros, poderd se reunir em
segunda convocatdria com os membros presentes.

Trés) As decisdes da assembleia serdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos associados
presentes, e em conformidade na lei.

Quatro) As decisdes relativas 4s mudancgas
de estatutos, dissolucdo da associagdo e destino
a dar aos bens e fundos em caso da dissolucao,
requerem a maioria qualificada de trés quartos
as decisdes relativas a aprovagdo e mudancgas
no regulamento interno e outros regulamentos
especificos, requerem a maioria absoluta .

Cinco) A assembleia poderd reunir-se em
sessdes extraordindrias mediante convocatdria
do presidente do conselho de administragio da
associagdo a pedido do conselho de
administracdo, do conselho fiscal, ou pedido dos
membros que representam pelo menos um quinto
dos membros efectivos.

Seis) O quérum para a assembleia geral
extraordindria é o mesmo que para assembleia
geral ordinaria.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Votacao na assembleia geral

Nas reunides da assembleia geral da
Associacdo. Os membros serdo representados
conforme estipulado no regulamento interno;
cada membro tem direito a um voto, sem direito
a fazer-se representar por outro membro.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Conselho de administracao, composicao
e representacao

Um) A associagdo é gerida por um conselho
de administrador eleito pela assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo sera
composto por um nimero de sete pessoas dos
quais um presidente e um vice-presidente.

As funcdes destes 6rgdos serdo definidos no
regulamento interno.

Trés) Um membro de conselho de
administragio pode ser suspenso pelo resto dos
membros do 6rgdo, em voto da maioria simples,
sendo a sua expulsdo proposta a deliberacio da
assembleia geral. As fun¢des do membro
suspenso, serdo assumidas interinamente por
outro membro efectivo do conselho de
administragdo a ser indicado pelos demais, até a
decisdo final da assembleia geral.

Quatro) Nao é permitido que os membros do
conselho de administracio se fagam representar
nas reunides deste 6rgdo por outros adminis-
tradores.

Cinco) Outros membros do conselho de
administracdo tém poderes iguais e sdo
solidariamente responsdveis pelos actos do
conselho de administragio que tiverem aprovado
e individualmente pelos actos praticados no
exercicio das fungdes a que foram confiadas.

Compete-lhes a boa execugio de politicas de
funcionamento geral e actos administrativos por
eles praticados.

Seis) A responsabilidade dos membros
directivos cessa quando a assembleia aprova os
seus actos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia do conselho de administracéao

Um) Compete ao conselho de administrag@o,
em geral administrar e gerir a associagio e decidir
sobre todos os assuntos que os presentes
estatutos ou lei ndo reservem para a assembleia
geral, e em especial:

a) Compete ao presidente do conselho de
administracdo praticar actos
normativos e legais dentro e fora da
associagdo, em representagio e
defesa dos interesses da associagao;

b) Representar associa¢do activa e passi-
vamente, em juizo e fora dele;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais estatutdrias e as deliberacdes
da assembleia geral;

d) Elaborar e representar anualmente o
relatdrio, o balango financeiro anual
e contas do exercicio, bem como o
programa de actividades e o
orcamento para o ano seguinte, com
o parecer do conselho fiscal;

e) Adquirir, arrendar e alienar, mediante
parecer favoravel do conselho fiscal,
os bens moveis que, respectiva-
mente, se mostrem necessarios a
execucao das actividades da
associagdo obedecendo-se ao
disposto o artigo cento e sessenta e
um, nimero dois do Cédigo Civil e
dos demais requisitos legais;

/) Aplicar e fazer respeitar as deliberacdes da
assembleia geral e demais normas
previstas nos regulamentos da asso-
ciagdo e dos seus membros aderentes;

g) Decidir sobre os programas e projectos
em que a associagdo deve participar,
quando por uma questao de oportu-
nidade ndo possa ser submetido a
decisdo da assembleia geral;

h) Participar na definicdo da politica de
extensdo da rede das associacdes de
crédito.

Dois) As demais competéncias do conselho
de administragio serdo definidas no regulamento
interno.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Funcionamento do conselho
de administracao

Um) O conselho de administragdo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinaria-
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mente sempre que convocada pelo seu
presidente, ou do conselho fiscal, ou a pedido
da maioria dos membros do conselho de
administracdo ou do conselho fiscal .

Dois) O regulamento interno da associacio
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do conselho de administragdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho fiscal

Um) O conselho fiscal da Associagao € consti-
tuido por trés elementos, eleitos pela assembleia
geral sendo um presidente e dois vogais.

Dois) As modalidades de elei¢des dos
candidatos a membros do conselho fiscal estdo
previstas no regulamento interno da associagao.

Trés) O regulamento interno definird as
modalidades das deliberag¢des do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncia do conselho fiscal

Um) Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo da
associacdo sempre que julgue
conveniente;

b) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras ou comercias a desenvol-
ver pelo conselho de administracao,
nos termos do regulamento geral
interno da associacio;

c) Fazer-se representar nas sessdes da
assembleia geral e do conselho de
administracio, sem direito a voto.

Dois) Administra¢do, competéncias e
conselho fiscal serdo definidas no regulamento
interno.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Funcionamento do conselho fiscal

Um) O conselho fiscal reunir-se-a
obrigatoriamente de trés em trés meses, e, ainda,
sempre que o seu presidente ou o conselho de
administraciio considere necessdrio, e s se
considera constituido de forma a poder deliberar
se estiverem presentes pelo menos dois dos
membros.

Dois) As deliberagdes tomadas deverdo
constar de uma acta.

Trés) O regulamento geral interno da A.C.C.M.
estipulard as demais normas necessarias ao
funcionamento e eficiéncia do conselho fiscal.

CAPITULO VI
Da representacao da associacao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A associagdo fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragao;

b) No caso de impedimento/auséncia, a
associacdo fica obrigada mediante
assinatura conjunta do seu vice-
presidente e do presidente do
conselho fiscal;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo presidente da
associagdo ou pelo seu vice-
presidente.

CAPITULO VII
Da dissolucao da associacao
ARTIGO VIGESIMONONO
Dissolucao da associacao

Um) A dissolucdo e a liquidacdo serdo
decididas em assembleia geral por uma maioria
qualificada detrés quartos de votos dos membros
da associagdo.

Dois) Aprovada a dissolu¢@o a assembleia
geral serd convocada pela comissao liquidataria.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais e transitoria
ARTIGO TRIGESIMO
Disposicao e transitoria

Um) A primeira sessdo da assembleia geral
realizar-se-4 no prazo de dois meses contando a
partir da celebragdo da escritura publica de
constitui¢ao.

Dois) A primeira sess@o da assembleia geral
serd convocada pela comissdo instaladora que
nomeard o presidente da mesa.

Trés) A primeira sessao da assembleia geral elegerd
os 6rgaos nos termos dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Os direitos e deveres especiais dos membros
dos 6rgdos da associacdo, as condigdes e
requisitos de elegibilidade dos membros dos
corpos sociais e as regras para as elei¢des dos
mesmos, bem como as regras a observar o
preenchimento de vagas verificadas os corpos
sociais da associac¢do, durante o mandato serao
fixados no regulamento geral interno

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Setembro de dois mil e
oito. — A Notdria, Ilegivel.

TUMBULUKU - Associacao
Mocambicana para
o Desenvolvimento do Milénio

CAPITULO I
Da constituicao, domicilio e fins
ARTIGO PRIMEIRO

Constitui-se na provincia do Maputo, cidade
da Matola, Republica de Mogambique, uma
associacdo da sociedade civil de caracter
humanitdrio, composta maioritariamente por
jovens estudantes universitdrios dos cursos de
gestdo, direito, ciéncias sociais e outros. A
associac¢iio denomina-se TUMBULUKU — Asso-
ciagdo Mogambicana para o Desenvolvimento do
Milénio, € uma associagao sem fins lucrativos.

ARTIGOSEGUNDO

O domicilio, ou sede da associagdo, funciona
provisoriamente num edificio, sita na cidade da
Matola, Avenida da Namaacha, nimero sessenta
e seis, segundo andar, podendo estabelecer a
sua sede e exercer as suas actividades na
provincia do Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

A associag@o é inspirada em principios sociais,
culturais, desportivos, Investigativo, ecologicos,
artisticos e religiosos. No desenvolvi-mento das
suas actividades respeitard o principio da
legalidade, ndo fara distingdo quanto a raga,
condig¢do social, crenca religiosa ou politica e tem
0s seguintes objectivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento
socio-econémico e cultural das zonas
suburbanas e rurais da provincia do
Maputo — Mocambique;

b) Incentivar que o pessoal formado aos
vérios niveis do sistema de educacéio
responda as necessidades do
empreendedorismo e do mercado,
fazendo uso da ciéncia e tecnologia
adequada e moderna;

¢) Estimular o aumento dos niveis de acesso
ao ensino, e melhorar a sua eficiéncia,
com particular aten¢@o para mulheres
e raparigas, criangas com necessi-
dades educativas especiais, orfaos e
criangas das zonas rurais;

d) Contribuir na reducdo dos indices do
HIV/SIDA e de mortes por diversas
pandemias;

e¢) Contribuir na promocgdo da saide no
geral, através da pratica de habitos
de vida saudaveis, tais como
exercicio fisico, nutri¢do equilibrada
e o combate ao alcoolismo e drogas;

) Promover o desenvolvimento da activi-
dade cientifica para a inovacido e
aplicacido tecnoldgica, tomando em
consideragdo a sua aplicabilidade
prética e produtiva;

g) Buscar parcerias que visam desenvolver
infra-estruturas ligadas a rede de
distribuigdo de dgua, saneamento do
meio e conservacdo de espagos
verdes nas zonas nao servidas;

h) Contribuir para a criacéio de oportunida-
des iguais entre mulheres e homens,
sem discriminag¢do negativa ou
positiva, e dando preferéncia a
harmonia entre a evolugdo social e as
tradigdes locais;

i) Fomentar o fortalecimento do movimento
associativo juvenil como estratégia
de organizagdo e participacdo dos
jovens na sociedade;

J) Fomentar o desenvolvimento de inicia-
tivas que visam proteger o equilibrio
ambiental;

k) Promover o espirito de paz, auto-
confianca e do pleno exercicio da
cidadania através da educaciio moral
e civica da populacio;
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[) Difundir actividades educativas,
culturais, cientificas, seminarios,
cursos e treinamentos;

m) Promover ac¢des que visam desen-
volver a pratica da boa governagao;

n) Promover actividades de advocacia para
amudanca em diferentes segmentos
sociais;

0) Buscar parcerias com institui¢des pu-
blicas e privadas nas vérias vertentes
da esfera social, em particular, insti-
tui¢des que lidam com as tecnologias
de informagdo e comunicacio,
visando a sua expansio.

ARTIGOQUARTO

Os meios que empregard para atingir seus
fins, serdo:
a) Humanos;
b) Financeiros;
¢) Materiais.

CAPITULO II
Dos membros organizadores
ARTIGO QUINTO

Sdo membros da associac@io os signatdrios
da acta de fundacdo e posteriormente qualquer
outra pessoa fisica que se identifique com os
objectivos preconizados nos presentes estatutos.

Membros fundadores — sdo membros
fundadores as pessoas que assinaram no acto da
constituicdo da TUMBULUKU— Associa¢do
Mocambicana para o Desenvolvimento do
Milénio, com direito a votar e ser votado, desde
que em dias de contribui¢des forem criadas
condigdes para a manutengdo da associagao.

Membros efectivos — sdo membros efectivos
todas as pessoas fisicas ou juridicas que venham
a contribuir em jdia, quotas mensais, execugao
de projectos e na realizagdo dos objectivos da
TUMBULUKU, e que concordam com o0s
objectivos sociais podendo votar e serem votados
apds um ano de filia¢do nesta categoria.

Membros honordrios — sao membros
honorérios as pessoas que se destacarem nos
trabalhos que se coadunem com os objectivos da
associagao, com direito a pagamento facultativo
das contribui¢des para a manutencdo da associagdo,
ndo podendo votar ou serem votados para cargos
directivos da associagio, salvo se respeitarem os
mesmo requisitos de sécio efectivo. Todos aqueles
que desempenham actividades de relevancia para o
desenvolvimento, afirmag@o positiva e promogao
do bom nome da associago.

Membros colaboradores — sdo membros
colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas,
que venham a contribuir na execucdo de
projectos e na realizacdo dos objectivos da
associago, ndo podendo votar ou serem votados
para cargos directivos da associacio.

Um) Sdo direitos e obrigagdes dos
organizadores os seguintes:

a) Participar nas actividades da associagao;
b) Votar e serem votados para os cargos
directivos;

c) Tomar parte nas assembleias gerais;

d) Propor a criacdo e tomar parte em
comissdes e grupos de trabalho,
quando designados para estas
fungdes;

e) Apresentar propostas, programas e
projectos paraa TUMBULUKU;

f) Ter acesso a informagdes, bem como a
planos, relatérios, prestagdes de
conta e resultados de auditoria
independente.

Pardgrafo tinico. Os direitos previstos neste
estatuto sao pessoais intransferiveis e intrans-
missiveis.

Dois) Sao deveres dos membros organi-
zadores:

a) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e
regimentais;

b) Cooperar para o desenvolvimento e
maior prestigio da associacao,
difundindo seus objectivos e ac¢des;

c) Satisfazer pontualmente os compro-
missos e contribuigdes que forem
criadas para a manuteng¢do da
associagao;

d) Manter os seus dados cadastrais
actualizados sempre que necessario;

e) Acatar as determinagdes da Direccéo;

Trés) Os membros poderdo renunciar a esta
qualidade a qualquer momento, e assim também
a Direc¢do podera exclui-los da associagdo com
ahomologacdo da Assembleia Geral. A rentincia
nao requer ser motivada. A exclusdo de quaisquer
dos membros se dard por acto da Assembleia
Geral, quando comprovadamente se apurar falta
grave, como conduta incompativel com as
directrizes da Associagdo, acto de indisciplina
continua ou outras faltas de grande relevancia.

CAPITULO 111
Da direccao
ARTIGOSEXTO

A associacao terd para seu funcionamento os
seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal;
c¢) Direc¢do Executiva.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO

A Assembleia Geral, 6érgéo soberano da
institui¢do, estard composta por todos os
membros fundadores e efectivos, sendo presidida
por um dos membros fundadores. Serd
anualmente convocada pelo seu presidente ou
quem legalmente o substituir, para apreciagio,
discussdo e deliberagdo do contido na ordem do
dia. O presidente € coadjuvado por um vice-
presidente e o respectivo secretdrio geral.

A Assembleia Geral podera se reunir de um
em um ano, utilizando meios electrénicos de
comunicacdo assegurada a autenticidade da

participagcdo de seus membros e sua livre
manifestacdo sobre os assuntos tratados; neste
caso, a acta deverd ser posteriormente assinada
por todos os participantes.

ARTIGOOITAVO

A Assembleia Geral funcionard em primeira
convocagdo com pelo menos a metade mais um
dos membros fundadores, e em segunda
convocagao, meia hora apds, com qualquer
nimero de membros presentes.

ARTIGONONO

As decisoes em Assembleia Geral, serdo
obrigatoriamente tomadas com pelo menos a
metade dos membros presentes.

ARTIGODECIMO

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar as directrizes de trabalho
visando a consecugao dos objectivos
estatutarios;

b) Aprovar admissao de novos membros
na forma do artigo quinto;

c) Deliberar sobre exclusao de membros
na forma do paragrafo terceiro do
artigo quinto;

d) Eleger dentre os seus membros o
Presidente da Assembleia Geral, os
membros do Conselho Fiscal e a
Direc¢do Executiva, todos com
mandato de trés anos;

f) Aprovar a compra e venda de bens
moveis e imoveis para a associagio;

g) Aprovar o regulamento interno;

h) Aprovar a reforma do presente estatuto;

i) Aprovar a criagdo de delegacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O presidente ou seu substituto legal, ou a
metade mais um dos membros fundadores
poderido, na forma dos artigos sétimo e oitavo,
convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O Conselho Fiscal é composto de trés
membros efectivos, primeiro, segundo e terceiro
vogais, eleitos na forma do artigo décimo, com
mandato coincidente com a presidéncia, a quem
compete dar parecer sobre as contas da Direccao
Executiva, or¢amento anual, recomendando ou
ndo a sua aprovagao a Assembleia Geral. Reunir-
se-4 pelo menos uma vez em cada seis meses ou
quando convocado pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Da Direccao Executiva
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A Direccao Executiva serd composta por um
gestor, um coordenador, um secretario e um
tesoureiro, com mandato coincidente com a
presidéncia da Assembleia Geral.



122-(28)

111 SERIE — NUMERO 7

ARTIGODECIMO QUARTO

A associagdo serd dirigida e administrada pela
Direccdo Executiva, a quem compete a
representagdo activa e passiva perante os 0rgaos
da administragdo publica, estatal e municipal e a
decisao sobre tudo o que couber a direc¢do da
associagdo, e que por este estatuto ndo estiver
atribuido a outro 6rgdo da mesma.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Na falta definitiva ou impedimento legal da
Direccao Executiva, o Presidente da Assembleia
Geral assumird até o final do mandato as
atribuicdes pertinentes;

CAPITULO VII
Da duracao e liquidacao
ARTIGO DECIMO SEXTO
A associa¢@o funcionard e durard por prazo
indeterminado a partir do registo deste estatuto.
A rentncia ou exclusdo de qualquer dos

organizadores nao implica na dissolug¢do da
associagdo, que continuard com os remanescentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Na eventualidade da dissolugdo da associacao
os seus bens serdo destinados a institui¢des que
perseguem o mesmo ambito.

CAPITULO VIII
Dos bens da associacao
ARTIGO DECIMO OITAVO

O patriménio da associagdo serd constituido
pelos bens para ela doadas a partir da contribuigao
inicial dos organizadores e por todos os demais
que adquira, assim como pelas subvengoes,
patrocinios, doagdes e herancas que receba de
pessoas fisicas ou juridicas.

CAPITULO IX
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMONONO

Os membros da Assembleia Geral, Conselho
Fiscal e Direccdo Executiva nao fardo jus a
dividendos, bonificagdes, participagdes,
vantagens, utilidades ou parcelas, pelo efectivo
exercicio das actividades para o qual foram eleitos.

ARTIGO VIGESIMO

Os membros de modo geral ndo respondem,
nem mesmo solidariamente pelos actos e
obrigacdes sociais da associagao;

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Todos os membros da associagdo poderdo
ser reeleitos, por no maximo trés mandatos
consecutivos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A associacdo obrigatoriamente aplicard
integralmente no territério nacional, as suas

rendas, receitas, inclusive o eventual resultado
operacional, na manutengdo e desenvolvimento
de seus objectivos institucionais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Nos casos ndo previstos nestes estatutos sera
aplicada a legislacdo em vigor.

Da Proparty, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezassete de Setembro de dois mil e
oito, exarada de folhas setenta e duas a folhas
setenta e oito do livro de notas para escrituras
diversas ndmero oitenta e sete A da
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notdria Bat¢a Banu Amade
Mussa, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada entre
Marcel Robert Witiig e Dennis Hermann Kaiser,
que se regerd pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Um) E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominagio de Da Proparty, Limitada, doravante
designada abreviadamente por Da Proparty.

Dois) Tem a sua sede na Ponta D“Ouro, distrito
de Matutuine, provincia do Maputo, podendo, abrir
representagdes em qualquer outra parte.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto o comércio a
grosso de materiais de construcao, bem como a
realizagdo de investimentos na drea do turismo,
podendo, realizar outras actividades que a
sociedade julgar necessdrias, desde que obtenha
autorizacao.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas de igual valor assim
distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Dennis Hermann Kaiser; e

b) Uma quota de dez mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Marcel Robert Wittig.

Dois) O capital social subscrito pelos actuais
socios, encontra-se, nesta data, integralmente
realizado em dinheiro e depositado na conta
nimero 2671908151, aberta no FNB, em nome
da sociedade.

ARTIGOQUARTO

A cessdo de quotas, a titulo oneroso ou
gratuito serd livre entre os sécios, mas quanto a
estranhos dependerd do consentimento expresso
dos socios, que gozam desde ja do direito de
preferéncia, devendo a intengéo ser comunicada
com noventa dias de antecedéncia.

ARTIGOQUINTO

O sécio que ndo realizar pontualmente a sua
quota, nos termos de capital social, podera ser
privado, mediante deliberagdo da assembleia
geral do seu direito ao voto, aos lucros e
participag@o nos 6rgaos sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGOSEXTO

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da sociedade e delibera validamente desde que
estejam presentes socios representando mais de
metade das quotas e desde que tenham sido
validamente convocada.

Dois) Retine ordinariamente uma vez ao ano
e extraordinariamente desde que tenha sido
convocada pelo respectivo presidente ou quando
for solicitado por qualquer dos sécios.

SECCAOTI

Da administracao

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade serd administrada conjun-
tamente pelos sécios, com idénticos poderes de
administracdo executiva, considerando-se a
sociedade obrigada pelos actos praticados pelos
dois, juntamente.

Dois) A assembleia geral pode delegar em
qualquer dos administradores executivos poderes
para se ocupar de especificas matérias de gestio
ou praticar determinados actos, devendo esta
delegagdo de competéncias constar de acta com
assinatura reconhecida dos dois administradores
executivos.

Trés) Os administradores executivos podem
delegar em qualquer 6rgéo Da Proparty, Limitada,
parte das suas atribui¢des e competéncias ou fazer-
se representar no exercicio das suas fungdes,
devendo expressamente especificar o seu ambito
em documento com assinatura reconhecida
notarialmente.

Quatro) Compete ao administrador executivo
exercer os demais amplos poderes, representando
asociedade em juizo e fora dele, ou passivamente
e praticando todos os demais actos tendentes a
realizacdo do objecto social previstos nos
presentes estatutos.

Cinco) O administrador executivo pautard a
sua conduta, no exercicio das suas fungdes, pelo
quadro de competéncias que lhe forem
determinadas pela assembleia geral.
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ARTIGOOITAVO

Quando haja impedimento do administrador
executivo, sem que haja substituto regularmente
indicado, qualquer dos sdcios pode praticar os
actos de administra¢@o da sociedade, de cardcter
urgente, até a cessacdo do impedimento ou
eleicdo de novo administrador executivo.

ARTIGONONO

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
conjunta dos dois sécios maioritdrios, podendo,
tais poderes, serem delegados em parte ou na
totalidade ao gerente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por quem, para tanto lhe tiverem sido
delegados poderes nos termos do niimero anterior.

Trés) Em caso algum poderd o gerente
comprometer a sociedade em actos e contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente em
letras e livrangas de favor, fiangas, abonacdes,
créditos e todos os actos de disposi¢do em geral.

SECCAOT
Do conselho fiscal
ARTIGODECIMO

Um) Compete a este 6rgao fazer a verificagdo
da contabilidade, bem assim o exame das contas
anuais, o qual serd dirigido por um presidente
eleito pelos s6cios.

Dois) As fungdes do conselho fiscal poderao
ser confiadas a uma empresa de auditoria.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os lucros de exercicio serdo aplicados
conforme for deliberado pelos sécios, devendo
obedecer a proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade ndo se dissolve em caso de
interdi¢ao ou morte de qualquer dos sdcios, antes
continuara com os representantes do interdito
ou herdeiros do falecido, que nomeardo entre
eles um que represente a todos na sociedade.

ARTIGODECIMO QUARTO

Um) Na resolucdo de qualquer conflito os
socios tentardo sempre chegar a acordo sobre a
situacéo em litigio, dentro dos principios de boa-
-fé contratual, podendo, recorrer a um drbitro
escolhido por unanimidade dos sécios.

Dois) Na falta de acordo a resolucdo de
quaisquer litigios relativos a interpretagdo,
validade e execugdo destes estatutos, serd da
competéncia dos tribunais mogambicanos, sendo

competente o Tribunal Provincial de Maputo.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e dois de Setembro de dois mil e
oito. — O Ajudante, llegivel.

Caluworld, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e dois de Janeiro de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100085542 a
sociedade denominada Caluworld, Limitada.

Entre a Renata Faustino Munguambe, casada,
com Calisto Francisco Muchanga, sob regime
de comunh@o geral de bens, natural de Chiluane,
Xai-Xai, residente em Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 09007235M, de oito de Janeiro
de dois mil e dois, emitido pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Maputo; e Mauro Nunes
Muianga, solteiro, maior, natural de Maputo,
residente em Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110054533Q), de catorze de Julho
de dois mil e oito, emitido pela Direc¢cdo de
Identificac@o Civil de Maputo.

Pelo presente contrato é celebrado a
constituicdo da sociedade que se regerd pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracéao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominagdo de
Caluworld, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Lucas Luali, nimero quatrocentos e cinquenta e
quatro, na cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes em qualquer parte do pafs ou no
estrangeiro.

Dois) Mediante deliberacido da assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua sede
para outro local do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
de constituicao.

ARTIGOQUARTO
Objecto

A sociedade tem por objectivo:
Arquitectura de interiores, (design e
aplicagdes); sistemas de aluminios,
construcdo civil e imobilidria.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Renata Faustino Munguambe, com
participag@o de cinquenta por cento,

equivalente a dez mil meticais e Mauro
Nunes Muianga, com participagao de
cinquenta por cento, também
equivalente a dez mil meticais;

b) Se a sociedade carecer de mais fundos
estes serdo fornecidos em aumento do
mesmo capital, ou por empréstimo, se
deliberar em assembleia geral, por
maioria de voto de todo o capital.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representacio, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por todos os sécios
que desde ja sao nomeados administradores com
dispensa de caug@o.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante a
assinatura individualizada de qualquer dos
administradores acima nomeados ou a assinatura
do procurador especialmente constituido pela
assembleia geral ou pelos administradores nos
termos e limites especificados do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
Reunides da assembleia geral

Se a lei ndo exigir outras formalidades, as
reunides da assembleia geral serdo convocadas
por meio de cartas registadas, dirigidas aos
sécios, com antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGOOITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;

b) Quando o sdcio se tenha apresentado
ou seja considerado falente ou
insolvente;

¢) Quando pela sua conduta e comporta-
mento, prejudica a vida ou actividade
da sociedade;

d) Quando a quota do sdcio seja objecto
de arresto, penhora ou qualquer
outro procedimento judicial que
possa resultar a sua oneracdo ou
alienac@o;

e) Quando o sécio infringir qualquer das
cldusulas do pacto social ou
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGONONO
Lucros

Os lucros da sociedade, deduzido que seja o
fundo dareserva legal, serdo atribuidos ou retira-
dos, conforme deliberagdo em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos marcados
pela lei e pela simples vontade dos sdcios,
dissolvendo-se a sociedade, todos os socios
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serdo liquidatarios, podendo-se abrir entre eles
licitag@o, ficando o estabelecimento social, com
todo o seu activo e passivo adjudicando ao s6cio
que melhor proposta faga em prego e forma de
pagamento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omisso

Que todo omisso serd regulado pelas
disposic¢oes da lei das sociedades por quotas e
demais legislagao aplicdvel em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Janeiro de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.

Macissa Cyber Café, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia onze de Novembro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100079291 a
sociedade denominada Macissa Cyber Café,
Limitada.

Entre Sdmia Agostinho Anselmo, casado, sob
regime de comunhdo de bens, com Carlos
Alberto, natural de Maputo, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110068659C, de vinte e quatro de Janeiro
de dois mil e sete, emitido pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo, e Carlos Alberto,
casado, sob regime de comunh@o geral de bens
com primeira outorgante, natural de Irlanda, de
nacionalidade irlandesa e residente
acidentalmente nesta cidade de Maputo, portador
do Passaporte n.° NW9KLR637, de dezanove
de Dezembro de dois mil e seis, emitido pelo
Governo Civil da Irlanda.

E que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Macissa Cyber Café, Limitada, e tem a sua sede

na cidade de Maputo, podendo, por delibera¢ao
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGOSEGUNDO

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato de constituigao.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Exploracdo de actividades da drea infor-
matica, internet;

b) Venda de consumiveis de escritorio;

¢) Exploragdo de estabelecimento comercial
do tipo take away, industria de
hotelaria, comércio geral a grosso ou
aretalho de produtos que tem haver
com o seu objecto social;

d) Importag@o e exportagio;

e) Prestacido de servigos e consultoria nas
areas em que explora;

f) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedade a
constituir ou j4 constituidas ainda que
tenha como objecto social diferente
do da sociedade;

g) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizada
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais de
dez mil meticais, equivalente a cinquenta por
cento do capital social a cada uma, pertencentes
aos sécios Sdmia Agostinho Anselmo e Carlos
Alberto, respectivamente.

ARTIGOQUINTO

Um) A divisdo e cessdo de quotas sem
prejuizo das disposi¢des legais em vigor a cessao
ou alienagdo de toda a parte de quotas devera ser
do consenso dos sdcios gozando estes de direito
de preferéncia.

Preco — 15,00 MT

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGOSEXTO

A administracio, gestdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por ambos os sdcios
ou mais gerentes a eleger em assembleia geral,
com dispensa de caugdo, bastando a sua assi-
natura, para obrigar a sociedade. O/s gerente/s
tem plenos poderes para nomear mandatario/s a
sociedade, conferindo os necessdrios poderes
de representag@o.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e repartigdo.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for qualquer
assunto que diga respeito a sociedade.

ARTIGOOITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdcios quando
assim o entenderem.

ARTIGONONO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade com dispensa de
caugao, podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obedegam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.
Esta conforme.

Maputo, quatro de Fevereiro de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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