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MINISTERIO DA JUST'GA de Maio de 2013, para chumbo, cobre, niquel, ouro, prata e zinco, no

- distrito de Namuno, provincia de Cabo Delgado, com as seguintes
DESPACHO

coordenadas geograficas:

Um grupo de cidaddos da requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Associagdo Familia Magaia e Amigos — AFAMA Vértices Latitude Longitude
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituig¢ao. N ; . N ; .

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma ; i;" 12 gggg,, 33 go 2392 1%'%%,,
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis 3 13° 15 0.00" 38° 29° 15.00"
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo e 4 13° 15 0.00" 38° 35" 0.00"
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento. 5 13° 16 0.00" 38° 35°  0.00"

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, 6 13° 16>  0.00" 38° 34> (.00"
de 18 de Julho e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai 7 13° 18" 0.00" 38° 34> 0.00"
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Familia Magaia e 8 13° 18°  0.00" 38° 32 0.00"

Amigos — AFAMA.

Direcgiio Nacional de Minas, em Maputo, 20 de Setembro de 2008.
Maputo, 30 de Maio de 2008. — A Ministra, Maria Benvinda treceao Racionalde Vinas, e Viaputo, 20 de Setembro ¢e

— O Director Nacional Adjunto, Obete Matine.

Delfina Levy.
AVISO
Direccao Nacional dos Registos e Notariado Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, faz-se
DESPACHO saber que por despacho de S.Ex* a Ministra dos Recursos Minerais, de 29

de Abril de 2008, foi atribuida a Revuma Resources, Limitada, a Licenga

o ) o ) de Reconhecimento n.° 2043R, valida até 29 de Abril de 2010, para
autorizagdo a Adelina Méximo Bernardino Mandava para passarausaro  chumbo, cobre, niquel, ouro, palddio, platina e zinco, no distrito de

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida

nome completo de Nkateco Adelina Maximo Mandava. Montepuez, provincia de Cabo Delgado, com as seguintes coordenadas
Direccao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 24 de geogrificas:
Novembro de 2008. — O Director Nacional, Manuel Didier Malunga. . . .
Vértices Latitude Longitude
(Fica sem efeito a publicacdo inserida no 2.° suplemento ao Boletim da
Repiiblica, n.° 50, 3. série, de 12 de Dezembro de 2008.) 1 13° 16> 15.00" 38° 48 0.00°
2 13° 16> 15.00" 38° 36° 0.00°
3 13° 14> 0.00" 38° 36 0.00°
DESPACHO 4 13° 14> 0.00" 38° 38 0.00°
5 13° 12> 0.00" 38° 38 0.00
Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, € concedida 6 13° 12 0.00" 38° 40" 0.00°
o . . . 7 13° 10> 0.00" 38° 40 0.00°
autorizacdo a Zacarias Anténio Machibene para passar a usar o0 nome 8 30 100 0.00" 38° 42° 0.00°
completo de Frans Anténio Machibene. 9 13 8 0' 00" 380 42° 0'00,
Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 8 de Janeiro 10 13 8 0: 00" 38° 44’ 0:00,
de 2009. — O Director Nacional, Manuel Didier Malunga. 11 13 6 000" 38° 44’ 0.00°
12 13> 6 0.00" 38° 46 0.00°
- 13 13* 0 0.00" 38° 46 0.00°
MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS 14 13 0 0.00" 38° 55" 0.00°
. ~ . . 15 13° 5 0.00" 38° 55 0.00°
Direccao Nacional de Minas 16 1 5 000" 380 53 0.00°
17 13° 10> 0.00" 38° 53 0.00°
AVISO 18 13° 10> 0.00" 38° 527 0.00°
19 13° 13> 0.00" 38° 527 0.00°
Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei 20 13° 13> 0.00" 38: 51: 0-00:
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, 21 13° 14’ 0.00 380 51, 0'00,
. 22 13° 14> 0.00" 38° 48 0.00
faz-se saber que por despacho de S.Ex® a Ministra dos Recursos
Minerais, de 23 de Maio de 2008, foi atribuida a Revuma Resources, Direc¢@o Nacional de Minas, em Maputo, 6 de Novembro de 2008.

Limitada, a Licenga de Prospeccio e Pesquisa n.°2510L, vdlidaaté 23 ~ — A Directora Nacional, Fatima Jussub Momade.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Select Vedior Mocambique
Gestao de Recursos
Humanos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de oito de Janeiro de dois mil e nove,
lavrada de folhas vinte a folhas vinte e uma do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e onze traco D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Carolina Vitdria
Manganhela, notdria em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
aalterac@o do pacto social em que a s6cia Shelina
Nazime Mahomed, nomeia a socia Maria Amélia
Fernandes de Oliveira, como procuradora da
sociedade.

Que em consequéncia da deliberacdo da
assembleia geral extraordindria fica alterado o
artigo décimo quinto, passando a reger-se do
seguinte modo:

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade obriga-se pela assinatura conjunta
de um gerente e um empregado com
poderes a designar pela geréncia, nos
termos da respectiva procurag¢ido, em
pagamentos, actos e contratos que
envolvam responsabilidade de valor
inferior ouigual a seiscentos mil meticais.

Ou pela assinatura conjunta de quaisquer de
dois gerentes, em pagamentos, actos e
contratos que envolvam responsabilidades
superiores a seiscentos mil meticais.

Que em tudo nio alterado por esta escritura

publica continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Janeiro de dois mil e
nove. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Anchor Estates, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trinta de Margo de dois mil e um,
lavrada a folhas uma e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas niimero cento e trés traco
D do Primeiro Cartério Notarial de Maputo, a
cargo de Manuel de Jesus Chitute Didier Malunga,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado e notario do referido cartdrio,
os sécios da referida sociedade deliberaram o
seguinte:

Que de acordo com a acta avulsa da assembleia
geral extraordindria, reunida no dia doze de
Fevereiro de dois mil e um, a senhora Nadya
Manji decidiu dividir a sua quota em duas novas,
sendo uma de sete milhdes duzentos e setenta

e cincomil meticais que cede a favor de Noordin
Keshavjee outra de trezentos setenta e cinco mil
meticais a favor do senhor Anténio Augusto
Pereira do Carmo, correspondentes a quarenta e
oito virgula cinco por cento e dois virgula cinco
por cento, respectivamente.

Que em consequéncia da operada divisao e
cessdo de quota altera-se a composigdo do artigo
quinto a qual passa ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social é de quinze milhdes de
meticais, dividido em trés quotas
nomeadamente de sete milhdes trezentos e
cinquenta mil meticais, correspondente a
quarenta e nove por cento do capital social
para Nuraya Rawjee, sete milhdes duzentos
e setenta e cinco mil meticais,
correspondente a quarenta e oito por cento
e meio do capital social para o sécio
Nooredin Keshavjee e trezentos e setenta e
cinco mil meticais, correspondente a dois
por cento e meio do capital social para o
socio Anténio Augusto Pereira do Carmo.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Novembro de dois mil
e oito. — A Ajudante, Ilegivel.

ZAMEX - Zambeze
Exploracdes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta avulsa de trinta de Julho de dois mil e oito da
sociedade ZAMEX — Zambeze Exploragdes,
Limitada, matriculada sob NUEL 100012804,
foi deliberada a transformacao da sociedade de
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada para uma sociedade anénima de
responsabilidade limitada, e alteracdo integral do
pacto social passando a vigorar a seguinte nova
redacc¢do:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao,
objecto, capital social e ac¢coes

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagio de
ZAMEX — Zambeze Exploragdes, S.A., tem a
sua sede no Distrito Urbano Numero Um, cidade
de Maputo, Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, transferir a sua

sede para qualquer outro ponto do pafs, bem como
abrir e encerrar, onde achar necessario, agéncias,
delegagdes, sucursais ou quaisquer outras formas
de representagao.

Trés) A sociedade é criada por um tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O reconhecimento mineiro;

b) A prospecg¢do e pesquisa mineiras, em
todas as suas vertentes;

¢) Mineragao;

d) Tratamento e processamento de
qualquer mineral e pedras preciosas,
em todas as suas vertentes;

e) Comercializagdo, a grosso e a retalho,
com exportagdo e importacdo de
qualquer mineral e pedras preciosas,
bem como outras formas de dispor
do produto mineral;

f) Exercicio de outras actividades
relacionadas com as acima descritas;

g) Comércio a grosso e a retalho com
importacdo e exportacdo de
equipamentos, veiculos e
equipamentos para mineracao e para
fins diversos;

h) Prestagdo de servigos de:

i) Reconhecimento mineiro;

ii) Mineragao;

iii) Prospeccao e pesquisa de mineiras
e pedras preciosas;

iv) Mineracdo, tratamento e
processamento mineiro;

v) Concepgdo e construgdo de infra-
-estruturas mineiras; e

Vi) Manutencdo e reparacdo de
equipamentos de extracgdo e
prospecg¢do mineiras.

Dois) Por deliberagido da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras a uma ou mais das suas
actividades principais, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, representado por quinhentas ac¢des de
valor nominal de cem meticais cada uma.

Dois) A titularidade das ac¢des constard do
livro de registo de acgdes existentes na sede da
sociedade, bem como a descri¢o e a escrituracao
dos elementos que integram o patriménio social
constam dos livros respectivos da sociedade.



28 DE JANEIRO DE 2009

53

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacdo de reservas, através de emissao
de novas acg¢des, aumento ou reducdo do
respectivo valor nominal, bem como por
qualquer outra modalidade ou forma legalmente
permitida.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante proposta do conselho de administrac@o,
do administrador tnico ou de accionistas
representantes do minimo de cinquenta por cento
das acg¢des, mas sempre ouvido o conselho
fiscal, o fiscal inico ou quem suas vezes o fizer.

Trés) Nos aumentos do capital social com
emissdo de novas ac¢des, 0s accionistas gozam
do direito de preferéncia na subscri¢ao das novas
accdes, na proporg¢do das acgdes que possuem,
salvo outra deliberag@o da assembleia geral, a
exercer nos termos dos presentes estatutos e da
lei.

Quatro) Se algum accionista, a quem couber
o direito de preferéncia, ndo quiser subscrever a
importancia que lhe devesse caber, esta serd
dividida pelos outros accionistas, na propor¢ao
das suas participacdes, salvo deliberacédo
contrdria da assembleia geral.

Cinco)A deliberacido da assembleia geral
relativa ao aumento do capital social deve conter,
entre outros, os seguintes elementos:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

c¢) O valor nominal das novas
participacdes, se for o caso;

d) O tipo de ac¢des a emitir;

e) A n Os prazos dentro dos quais devem
ser efectuadas as entradas;

g) O prazo e as demais condic¢des do
exercicio do direito de subscrig¢do e
preferéncia; e

h) O regime a ser aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) Nido existem séries de acgdes.
Contudo, sempre que se justificar e mediante
proposta fundamentada do conselho de
administracdo ou administrador dnico, ou do
conselho fiscal, do fiscal tnico ou quem suas
vezes o fizer, ou de qualquer accionista, poderdo
ser criadas séries de acgdes.

Dois) As ac¢oes poderdo ser nominativas ou
ao portador, sujeitas a registo, consoante o desejo
do accionista.

Trés) As accdes nominativas sdo
convertiveis em acc¢des ao portador a vontade e &
custa do seu titular.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdao assinados por dois administradores, dos
quais um serd sempre o presidente do conselho
de administragdo, ou pelo administrador dnico,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou por meios tipograficos de impressao.

ARTIGO SEXTO
Transmissao das accoes

Um) As ac¢des s@o transmissiveis nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

Dois) A transmissdo de ac¢des bem como a
constitui¢do de quaisquer 6nus e ou encargo sobre
as mesmas, carece da autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberagdo da assembleia
geral. Na cedéncia das ac¢des, a titulo oneroso, a
sociedade, em primeiro lugar e os outros
accionistas, na propor¢do das suas acgdes, em
segundo, gozam do direito de preferéncia.

Trés) O accionista que pretenda alienar
accdes deve comunicd-lo ao conselho de
administrac@o ou ao administrador tnico, que por
sua vez comunicard a mesa da assembleia geral,
por carta registada com aviso de recepgdo, com
indicag@o precisa do adquirente e de todas as
condicdes da transacg¢do projectada.

Quatro) Compete a mesa da assembleia geral
transmitir a comunicac@o a aos accionistas, no
prazo de quinze dias de calenddrio consecutivos,
a contar da data da recep¢ao da comunicagio.

Cinco)O siléncio da sociedade ou dos
accionistas durante trinta dias de calendario
consecutivos, contados a partir da data da recepgao
pela sociedade da comunicacdo a que se refere o
ndmero trés, faz caducar o direito de preferéncia
referido no nimero dois deste artigo.

Seis) Exercido o direito de preferéncia, o
accionista efectuard, no prazo de 15 (quinze) dias
de calenddrio consecutivos, a transmissdo das
acgdes para o preferente.

Sete) Havendo mais de um accionista a
exercer o direito de preferéncia, proceder-se-4 ao
rateio, na propor¢ao das ac¢des de que cada um
seja titular.

ARTIGO SETIMO
Accoes proprias

A sociedade poderd, nos termos da lei, adquirir
acgOes e obrigagdes proprias, realizando sobre
estes titulos ou outros que venha a deter, as
operagdes que forem consideradas convenientes
ao0s seus interesses.

ARTIGO OITAVO
Accionista remisso

Um) Quando algum accionista subscritor ndo
efectuar, nos prazos estipulados, o pagamento
das quantias devidas pela subscrigio de accdes, a
sociedade avisa-lo-a de imediato para que proceda
ao pagamento dentro de trinta dias de calendério,
acrescido de juros de mora a taxa legal.

Dois) Salvo regime imperativo diverso, no
caso do pagamento ndo ser efectuado nesse prazo,
o0 accionista perdera, a favor da sociedade, as suas
acgoes, sem prejuizo desta ainda lhe poder exigir
a importancia em falta e de guardar para si as
entradas j4 feitas.

ARTIGONONO

Prestacdes suplementares
e suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
mas, os accionistas poderdo prestar os
suprimentos de que a sociedade carecer, nos

termos que forem definidos pela assembleia geral,
que determinard a taxa de juros e as condigdes e
prazos de reembolso.

CAPITULO II
Dos 6rgaos sociais
SECCAOI
Das disposi¢cdes comuns
ARTIGODECIMO
Orgaos sociais
Sao dérgaos da sociedade:
a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracdo ou

administrador Gnico; e
¢) Conselho fiscal ou fiscal tdnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Eleicao e mandato

Um) Os titulares dos érgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral por um mandato de
trés anos, salvo norma legal imperativa diversa,
podendo serem reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Os titulares dos drgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicio e tomada de
posse de quem os deva substituir, salvo se
renunciarem expressamente ao exercicio do seu
cargo.

Trés) Salvo disposi¢do legal expressa em
contrario, os titulares dos 6rgéos sociais podem,
ou ndo, serem sécios, bem como podem serem
eleitas pessoas colectivas para qualquer um dos
orgaos sociais.

Quatro) No caso previsto na parte final do
numero anterior, a pessoa colectiva que for eleita,
deve designar uma pessoa singular para exercer o
cargo em sua representagdo, e comunicar o
respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Remuneracao e caucao

Um) As remuneracdes e ou senhas de presenca
dos titulares dos 6rgdos sociais serdo fixadas
anualmente pelo conselho de administra¢do ou
pelo administrador dnico.

Dois) Por regra, a eleicio dos membros do
conselho de administragdo e do administrador
tnico serd efectuada com dispensa de cau¢@o, salvo
se a assembleia decidir o contrério.

SECCAOTI
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

A assembleia geral representa a
universalidade dos sdcios e terd uma mesa
composta por um presidente e um secretario.
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ARTIGO DECIMO QUARTO por um niimero de membros que serd de trés a e¢) Pela assinatura do seu mandatario, nos
Reunio cinco, conforme ficar decidido pela assembleia termos do respectivo mandato; e
ger‘al, ‘competindo-lhe exercer as maig a.mplas ) Nos demais termos a ser deliberado pelo
Um) A assembleia geral reunird atribuigdes de gestdo corrente das actividades conselho de administragio ou

ordinariamente, uma vez por ano e nos primeiros
trés meses, para apreciar, para além de outras
matérias que lhe cabem por lei, o seguinte:

a) Apreciagdo, aprovacio, correc¢iao ou
rejeicao do balango das contas do
exercicio;

b) Deliberar sobre a distribuicdo dos
resultados financeiros; e

¢) Aprovagao do programa de actividades
para o exercicio.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente, sempre que necessario.
Estas reunides serdo efectuadas para deliberar
sobre assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem as atribuicdes e competéncias
do conselho de administracdo ou do
administrador dnico, e nao digam respeito
directamente a gestdo corrente das actividades
sociais, e outros que se acharem necessarios.

Trés) Asreunides da assembleia geral serdo
convocadas pelo presidente da mesa da
assembleia, ou quem suas vezes o fizer, pelo
presidente do conselho de administragio ou do
administrador Gnico, ou quem suas vezes fizer,
por meio de e-mail ou carta registada com aviso
de recepcdo, com a antecedéncia minima
legalmente fixada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Atribuicoes e competéncias

Um) Sdo atribui¢cdes e competéncias
exclusivas da assembleia geral, e carecem de
aprovacao por uma maioria qualificada de trés
quartos de votos, salvo se da lei resultar
imperiosamente outro quérum de aprovagao, as
seguintes matérias;

a) Qualquer alteracdo aos estatutos da
sociedade;

b) Realizagdo de suprimentos;

¢) Nomeagdo e exoneracio de auditores e
bancos;

d) Dissolucdo e liquidacdo da sociedade;

e) Revisdo das competéncias fixadas para
os administradores;

f) Qualquer contrato ou transaccido
significativos que possam afectar a
actividade normal da sociedade; e

g) Constituicdo de 6nus garantias ou de
outra natureza sobre bens méveis e
iméveis da sociedade.

Dois) As matérias referidas nas alineas a),
b), d), e) e f) carecem de aprovacdo consensual
de todos os socios, salvo norma imperativa
contraria.

SECCAOII
Do conselho de administracéo
ARTIGO DECIMO SEXTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo e representagdo da
sociedade € reservada ao administrador Gnico,
ou conselho de administraciao 6rgdo composto

societdrias, representando a sociedade activa e
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social, que a
Lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O conselho de administracido serd
presidido por um presidente eleito pelos seus
membros, e poderd, delegar todos ou parte dos
seus poderes a um dos seus membros, ou numa
terceira pessoa, que terdo respectivamente, a
designagdo de administrador delegado e director
executivo, e atribuir aos restantes membros
matérias especificas de gestao.

Trés) Podera ainda o conselho de
administra¢do, ou cada um dos seus membros
dentro das matérias da sua competéncia segundo
deliberado pelo conselho de administracéo,
constituir mandatarios para a pratica de actos
especificos e nos estritos termos do mesmo
mandato.

Quatro) No acto das nomeagdes ou delegacdes
acima mencionadas, deverao ser fixadas as areas
e limites das suas competéncias.

Cinco)No caso da assembleia geral confiar a
administragdo e representac@o da sociedade ao
administrador tnico, caberd a este a pratica de
todos os actos de administragdo e representacao.

Seis) A constitui¢do de mandatarios por cada
membro do conselho de administragdo, nos
termos do nimero trés do presente artigo carece
do prévio consentimento do conselho de
administracdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Atribuicées e competéncias

Um) Para além das demais que resultem
dos presentes estatutos e da Lei, sdo atribui¢cdes
e competéncias especificas do conselho de
administragdo ou do administrador tnico, as
seguintes matérias:

a) Plano estratégico, de actividades e de
gestdo da sociedade;
b) Alienacdes e oneracido de bens e
direitos; e
c) Aprovagdo do orcamento anual.
Dois) Cabem nas atribuigdes
e competéncias do conselho de administracao
ou do administrador dnico todas as matérias
relativas a sociedade, que a lei ou os presentes
estatutos ndo as reservem para qualquer outro
orgao.
ARTIGO DECIMO OITAVO
Vinculacdo da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) De dois administradores sendo
obrigatdria a assinatura do presidente
do conselho de administragdo;

b) Do administrador delegado, nos
precisos termos da sua delegag@o;

¢) Do administrador tnico;

d) Do director executivo, nos estritos
termos do seu mandato;

decidido pelo administrador tnico.

Dois) Osadministradores e mandatarios estao
proibidos de obrigar a sociedade em negdcios
estranhos ao seu objecto social em letras de favor
e abonagdes, garantias, fiancas, e outros similares,
sendo nulo e de nenhum efeito os actos e contratos
assinados e praticados em violagdo da presente
cldusula, sem prejuizo de responsabilidade do seu
actor pelos danos causados.

ARTIGO DECIMO NONO
Reunides

Um) O conselho de administragdo reunir-
se-4 sempre que necessdrio tendo em conta os
interesses da sociedade, e trimestralmente,
devendo todas as reunides serem convocadas
pelo presidente ou dois dos seus membros.

Dois) O quérum para as reunides do
conselho de administrag@o serd da maioria dos
seus membros.

Trés) Salvo os casos previstos nos presentes
estatutos ou na lei, as deliberagdes do conselho
de administragdo sdo tomadas por maioria
simples de voto tendo, o presidente, ou quem
suas vezes o fizer, voto de qualidade.

Quatro) Qualquer membro do
conselho de administragdo poderd fazer-se
representar pelo outro membro, por meio de uma
simples carta, fax ou e-mail enderecado ao
presidente, mas cada instrumento de
representagao apenas poderd ser usado uma vez.

Cinco)Nenhum membro do conselho de
administrag@o poderd representar mais que um
membro.

SECCAOIV
Do conselho fiscal ou fiscal unico
ARTIGO VIGESIMO
Natureza

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal composto por
trés membros, ou por um fiscal tinico, nos termos
a ser deliberado pela assembleia geral, que
também designard entre aqueles o respectivo
presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A assembleia geral poderd confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das fungdes do conselho fiscal ou de fiscal tnico.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Atribuicées e competéncias

As atribui¢des e competéncias do conselho
fiscal, e os direitos e obrigacdes dos seus
membros s@o os que resultam da lei e dos
presentes estatutos.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Reunides

Um) O conselho fiscal retine-se mediante
convocacao do respectivo presidente, ou quem
suas vezes o fizer, com a antecedéncia minima de
sete dias de calenddrio.

Dois) O presidente convocara o conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lho
solicitem, qualquer dos seus membros ou o
conselho de administragdo.

Trés) As deliberacdes do conselho fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
seus membros, devendo os membros que com
elas ndo concordarem, fazer inserir na acta os
motivos da sua discordancia.

Quatro) O presidente do conselho fiscal tem
voto de qualidade em caso de empate nas
deliberacoes.

CAPITULO 1III

Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Ano social

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, demonstracdo de resultados
e demais contas do exercicio fecham-se com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e sdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral, nos trés primeiros meses do exercicio
seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Aplicacao de resultados

Os lucros que resultarem do balango apurado
em cada exercicio terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicacgao:

a) Constituicdo, refor¢o ou reintegracdo da
reserva legal na taxa minima legal ou
aser deliberada, enquanto néo estiver
realizado ou sempre que seja
necessario;

b) As quantias que por deliberacdo da
assembleia geral, se destinarem a
constituir quaisquer fundos ou
reservas permitidos por lei;

¢) O remanescente constituird o dividendo
a distribuir pelos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberag¢do da
assembleia geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposicdo legal em contrério,
serdo liquidatdrios os membros do conselho de
administragdo que estiverem em exercicio quando
for deliberada a dissolucio.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissoluc@o da sociedade,
serd partilhado entre os accionistas com
observancia do disposto na lei.

Maputo, doze de Setembro de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

IMO — Quatro — Construcao
e Reparacao de Edificios,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trinta de Outubro de dois mil e oito,
lavrada a folhas cento e cinco e seguintes do livro
de notas para escrituras avulsas niimero vinte e
nove do Segundo Cartério Notarial da Beira, na
sociedade em epigrafe se procedeu a cessdo de
quota, que em consequéncia da ja operada cessao
de quota, altera o artigo quinto do pacto social,
que passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de dois milhdes de
meticais, correspondente a cem por cento
do capital social, pertencente a José Carlos
da Rocha Coelho.

Em tudo o mais ndo alterado mantém-se as
disposicdes do pacto social.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, dezoito
de Dezembro de dois mil e oito.
— O Ajudante, Ilegivel.

Estacao Auto Construcao
Cumaio e Filhos — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de doze de Janeiro de dois mil e nove,
lavrada de folhas trinta e quatro e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e onze trago D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Carolina Vitdria
Manganhela, notdria do referido cartério, foi
constituida por Louren¢o Paiva Cumaio uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de Estacao
Auto Construgdo Cumaio e Filhos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, Rua Rufino de Oliveira, nimero
cinquenta e cinco, rés-do-chdo, cidade de Maputo,
podendo abrir filiais, sucursais, delegagdes ou
outras formas de representagdo em territério
nacional ou no estrangeiro, mediante deliberacao
da assembleia geral.

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Serralharia;
b) Mecanica;
¢) Auto-construgao.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades subsididrias ou conexas ao objecto
social, bem como participar no capital social de
outras sociedades e associacdes constituidas ou a
constituir, desde que para tal a assembleia geral
assim o delibere.

Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha as
necessdrias autorizagdes, conforme for decidido
pelo sécio.

Quatro) O capital social integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de cento noventa € um mil
quatrocentos meticais e corresponde a uma tinica
quota com o mesmo valor nominal, pertencente ao
tnico sécio Lourenco Paiva Cumaio.

ARTIGOSEGUNDO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando se
em qualquer dos casos o pacto social para o que
se observardo as formalidades estabeleci-das por
lei.

Dois) Decidida qualquer variac@o do capital
social, 0 montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelo sdcio tnico, competindo ao sécio
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital nao
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO TERCEIRO
Prestac6es suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de capital.
O sécio poderd fazer os suprimentos a sociedade,
nas condicdes fixadas por ele ou pelo conselho de
geréncia anomear.

CAPITULO IT
Da administracao e representacao
ARTIGOQUARTO

Um) A administracdo da sociedade € exercida
por unico sécio, ou administrador, ainda que
estranhos a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caucio, a ser escolhido pelo sécio, que
se reserva o direito de os dispensar a todo o
tempo.

Dois) O sécio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com autoriza¢ao
deste, podem constituir um ou mais procuradores,
nos termos e para os efeitos da lei. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais e tanto o sécio
como os administradores poderao revoga los a
todo o tempo, estes Ultimos mesmo sem
autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstan-cias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecucdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.
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CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social concide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
-se-20 com referéncia a trinta e um de Dezembro

de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGOSEXTO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicao do fundo de
reserva legal, enquanto se nao encontrar realizada
nos termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem decididos pelo sécio tinico.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reserva legal
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessario reintegra-la.

Trés) Cumprido o disposto no niimero anterior
a parte restante dos lucros serd aplicada nos termos
que forem aprovados em assembleia geral.

ARTIGONONO
Disposicao final

Em tudo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-ao as disposicdes da lei das sociedades
por quotas e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Janeiro de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

Skyways Travel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de sete de Janeiro de dois mil e nove,
lavrada a folhas cinquenta e duas e cinquenta e
trés do livro de notas para escritura de diversas
nimero setecentos e trinta barra B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notério do referido cartdrio, compareceram
Moujtaba Fakih e Yahya El Ali na qual

constituiram entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que passard a
reger-se das disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Skyways Travel, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, Avenida Francisco Orlando
Magumbwe, nlimero quatrocentos e cinquenta e
sete, rés-do-chdo, podendo abrir delegacdes ou
quaisquer outras formas de representagdo em
qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Organizar a venda de viagens planeadas;

b) Reservas de servicos em
empreendimentos turisticos;

c) Venda de bilhetes e reservas de lugares
em qualquer meio de transporte;

d) Recepgio, transferéncia e assisténcia de
turistas.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
por lei permitida ou para que obtenha as
necessdrias autorizagdes, conforme for decidido
pelos sécios.

CAPITULO 1II

Do capital social, quotas, aumento
e reducéo do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de trinta mil meticais e
corresponde a soma das seguintes quotas:
sessenta e cinco por cento, pertencente ao sécio
Moujtaba Fakih e trinta e cinco por cento,
pertencente ao Yahya Elali.

ARTIGOQUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao dos socios, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observarao as formalidades estabeleci-das
por lei.

Dois) Decidida qualquer variagio do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢go serd
rateado pelos sécios, competindo aos sécios
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital nao
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestacdes suplementares
de capital. Os sdcios poderdo fazer os suprimentos
a sociedade, nas condigdes fixadas por eles ou
pelo conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao

ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo da sociedade € exercida
pelos sécios, ou administradores, ainda que
estranhos a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caugio, a ser escolhido pelo sécio, que
se reserva o direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécios, bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revoga los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizacdo prévia do sécio, quando as
circunstan-cias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a representacdo
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na ordem
juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto social,
designadamente, quanto ao exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais.

ARTIGOOITAVO
Direccao-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
director-geral e o director adjunto bem como fixar
as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGONONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio gerente ou o director-geral devidamente
credenciado.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ela expressamente autorizado.
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CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta e
um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados fecham
a trinta e um de Dezembro de cada ano, devendo
a administracao da sociedade organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante ao
exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto se nao encontrar realizada
nos termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem decididos pelos s6cios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucéo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida-¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sdcios, dos mais

amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade poderd amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeito a venda
judicial.

ARTIGODECIMO QUARTO
Disposicéao final
Tudo o que ficou omisso sera regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.
Esta conforme.

Maputo, oito de Janeiro de dois mil e nove.
— A Ajudante, llegivel.

Neotech, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezanove de Janeiro de dois mil e
nove, exarada a folhas dezasseis a dezoito do

livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos cinquenta e um trago D do Segundo
Cartdrio Notarial de Maputo, a cargo da notdria
Isménia Luisa Garoupa, licenciada em Ciéncias
Juridicas, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria do mesmo cartoério, foi constituida
uma sociedade que regerd a seguinte redacgéo:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominac@o de
Neotech, Limitada, ¢ uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede na
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, igualmente, por
deliberacdo dos sécios, abrir agéncias,
delegacdes, sucursais ou outras formas de
representagdo em qualquer ponto do territério
mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo da escritura publica de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Desenvolvimento de actividade agro-
pecudria industrial;

b) Desenvolvimento de actividade
florestal, nomeadamente, a plantacao
de arvores para a produgdo de
madeira, papel, lenha e carvdo
vegetal;

¢) Fomento e explorag@o de concessdo de
florestas assim como a sua
recuperagao;

d) Desenvolvimento de actividade
madereira que inclui o corte, venda e
exportacao de todo o tipo de madeira
desde que seja autorizada por lei;

e) Produgdo de dleos e energia de origem
vegetal para venda e exportagdo;

/) Producdo, compra, venda e importagio
de sementes agricolas;

g) Prestacdo de servigos nas dreas de apoio
e promogdo de projectos, gestdo e
estudos técnicos, econdomicos €
financeirros, investigacdo,
assisténcia técnica e aconselhamento;

h) Representacdo e intermediacdo
financeira e comercial;

i) Vendaaretalho e a grosso de produtos
diversos;

j) Importagdo e exportagdo e comercia-
lizagdo de bens e servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda,
actividades de natureza similar e complementar
e ou assessoria da actividade principal.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades permitidas por lei, ou ainda associar-
se por qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras sociedades.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro e bens, € de mil délares americanos,
realizado pelos sécios e dividido por quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de setecentos e
cinquenta délares americanos,
correspondente a setenta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Jorge Miguel Rodrigues
Carrilho;

b) Uma quota no valor de duzentos e
cinquenta délares americanos,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
asdcia Graciete Monteiro Rodrigues
Carrilho.

Dois) O capital podera ser aumentado
mediante deliberagdo expressa da assembleia
geral, por contribui¢io dos sécios, em dinheiro
ou em bens de investimento ou incorporagdo de
reservas.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Em caso de cessao, total ou parcial de
quotas, entre socios ou a favor de terceiros a
sociedade goza de direito de preferéncia, nas
condi¢des de oferta documentada feita por
terceiros.

Dois) No gozo de direito de preferéncia da
sociedade, a divisdo da quota em causa
obedecerd a percentagem de cada um dos sécios
remanescentes.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
seu direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sdcios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os socios
nao chegarem ao acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
através do recurso a consultores independentes,
sendo o valor assim determinado final e
vinculativo para a sociedade e para s6cios.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante a deliberagdo da
assembleia geral e nos termos do Cdédigo
Comercial, tem a faculdade de amortizar quotas,
nos casos seguintes:

a) Por acordo com os respectivos titulares;
b) Por morte ou interdicao de qualquer
sdcio ou seu herdeiro;
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¢) quando qualquer quota seja objecto de
penhor ou haja que ser vendida
judicialmente.

Dois) Em qualquer dos casos previstos nos
artigos quinto e sexto, a amortizagdo serd feita
pelo valor do dltimo balanco aprovado, acrescido
de parte proporcional dos lucros a destribuir,
das reservas constituidas, bem como dos créditos
particulares do socio, deduzidos os seus débitos
particulares, o qual serd pago em condigdes a
determinar pela assembleia.

ARTIGO SETIMO
(Exclusdo e exoneracao de soécio)

Um) O sécio pode ser excluido ou ainda
exonerar-se da sociedade nos termos e condi¢des
previstos na lei.

Dois) O sécio sé pode exonerar-se da
sociedade se as suas quotas estiverem
integralmente realizadas.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, da assembleia
geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

(Convocacédo e reunido da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao,
aprovacao ou modificacio do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente, sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
administrador ou por qualquer sdécio
representando, pelo menos, dez por cento do
capital mediante carta registada, com aviso de
recepgdo dirigida aos outros sécios com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral podera reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes, ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e deliberem sobre determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei o proiba.

ARTIGONONO
(Competéncia)

Dependem da delibera¢@o da assembleia geral
os seguintes actos, além de outras que a lei
indique:

a) Nomeagdo e exonerag@o do conselho
de administragao;

b) Amortizagdo, aquisicdo, divisdo e
cessdo de quotas;

¢) Chamada e restitui¢do de prestacdes
suplementares de capital;

d) Alterac@o do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, alienagdo, cessdo de
exploracdo e trespasse de
estabelecimentos comerciais da
sociedade, bem como, de bens
imodveis;

f) Estabelecimento de acg¢des judiciais
contra membros do conselho de
administragdo;

g) Fusdo, dissolugdo e liquidagdo da
sociedade;

h) Aceitar, sacar e endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) Sdo tomadas por maioria qualificada
de cinquenta e um por cento do capital as
deliberacdes sobre alteracdo ao contrato da
sociedade, fusdo, transformagao e dissolugdo da
sociedade.

SECCAOI
Da administracdo e representagao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representag@o em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida por
um conselho de administracdo composto por dois
membros, dentre os quais um deles serd nomeado
presidente.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo ficam desde ja dispensados de
caugio com ou sem remuneragio conforme vier
a ser deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Reunides do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administragdo retine pelo
menos uma vez por més para discutir os
interesses da sociedade sendo convocada pelo
respectivo presidente, por sua iniciativa ou a
pedido do outro membro.

Dois) A convocagdo de reunides serd feita
com aviso prévio minimo de quinze dias, por
telefax, telex ou carta registada, com aviso de
recepgdo, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho sem outras formalidades.

Trés) As reunides do conselho de
administragdo terdo lugar, em principio, na sede
da sociedade, podendo por decisdo do seu
presidente, realizar-se em qualquer outro local
do territério nacional.

Quatro) As reunides do conselho de
administragdo deverao ser reduzidas a escrito e
lavradas em livro de actas proprias para o efeito,
devendo as referidas actas serem subscritas e

assinadas por todos os presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deliberacoes do conselho
de administracao)

Um) As delibera¢cdes do conselho de
administracdio serdo tomadas por maioria simples

dos votos dos membros presentes ou
representados, salvo se respeitarem as matérias
enunciadas no nimero seguinte.

Dois) Requerem a maioria qualificada de mais
de metade dos votos dos membros do conselho
de geréncia as delibera¢des que tenham por
objecto:

a) A delegacdao de poderes ou a
constitui¢do de mandatos;

b) A designagdo de directores bem como
a determinagdo das suas funcdes e
condi¢des salariais dos mesmos;

¢) A fixagdo das condi¢des da prestagdo
de suprimentos a sociedade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo deverao ser sempre reduzidas a
escrito em acta lavrada em livro préprio,
devidamente subscrita e assinada por todos os
presentes.

SECCAOII
Do conselho fiscal
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizagio de todos os negdcios da
sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros efectivos ou fiscal
Unico ou ainda a uma firma de auditores
profissionais, conforme deliberagido da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger o
conselho fiscal, devera indicar um dos seus
membros para as fun¢des de presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia)

Compete ao conselho fiscal, fiscal tinico ou
firma de auditores:

a) Fiscalizar a administragio da sociedade;

b) Verificar a regularidade e actualidade
dos livros da sociedade e dos
documentos que aos respectivos
langamentos servem de suporte;

¢) Verificar, quando o julgue conveniente
e pela forma que entenda adequada,
aextensdo da caixa e as existéncias
de qualquer espécie de bens ou
valores pertencentes a sociedade ou
por ela recebidos de garantia,
depdsito ou a outro titulo;

d) Verificar se os critérios valorimétricos
adoptados pela sociedade conduzem
a uma correcta avaliagdo do
patriménio e os resultados;

¢) Elaborar anualmente um relatério sobre
a sua accdo fiscalizadora e dar
parecer sobre o balanco, a conta de
ganhos e perdas, a proposta de
aplicac@o dos resultados e o relatério
da administrag@o;

f) Exigir que os livros e registos
contabilisticos déem a conhecer,
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facil, clara e precisamente, as
operacdes da sociedade e a sua
situacdo patrimonial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Gestao diaria da sociedade)

Um) A gestao didria da sociedade serd ser
confiada a um director-geral a ser designado pelo
conselho de administracéo.

Dois) O director-geral pautard no exercicio
das suas fungdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pelo conselho de
administrac@o.

Trés) No exercicio das suas funcdes o
director-geral dispord ainda dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para a execugdo
do objecto social, devendo representar a
sociedade para todos os efeitos em tudo onde a
sociedade seja parte;

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura individual do director-
geral que fica desde ja nomeado o
senhor Jorge Miguel Rodrigues
Carrilho;

b) Pela assinatura conjunta do director-
geral e do presidente do conselho de
administragdo;

c) Pela assinatura conjunta do director-
geral e um mandatdrio especialmente
constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo
instrumento.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) E vedado aos membros do conselho de
administragdo, director-geral ou ao mandatario
obrigar a sociedade em fiancas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio)

Um) Os exercicios sociais coincidem com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros anuais liquidos que o balango
registar, terdo a seguinte aplicacdo, em quantas a
determinar pelos s6cios:

a) Constituir o fundo de reserva legal
enquanto ndo estiver na lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo;

b) Constituir outras novas reservas cuja
criacdo seja decidida pela assembleia
geral;

c) O remanescente para dividendos a
serem destribuidos aos sécios na
propor¢do das suas quotas:

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢ao, morte ou interdi¢do de qualquer sdcio,
contribuindo com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do extinto, falecido ou
interdito os quais exercerdo em comum O0S
respectivos direitos enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo liquidada conforme os
socios deliberarem.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pela lei
vigente na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Janeiro de dois mil e
nove. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

ACOL - Alianca Construtora,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
deliberacd@o da assembleia geral de quinze de Julho
de dois mil e oito, da sociedade ACOL — Alianga
Construtora, Limitada, com sede na Beira,
matriculada sob n.° 100010380, com capital social
de um milhao e quinhentos mil meticais, divididos
em tré€s quotas, representando os s6cios Mertina
Tomas Melo, Laércio D’Euclides Melo
Massingue e Atizio Melo Massingue, cuja
deliberagdo consiste no aumento de capital social,
na ordem de trés milhdes e quinhentos mil
meticais, e em consequéncia do operado aumento
os sécios decidem alterar o artigo quarto do capital
social, que passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGOQUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cinco milhdes de meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

Mertina Tomds Melo, com uma quota no
valor nominal de dois milhdes de
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social;

Laércio D’Euclides Melo Massingue, com
uma quota no valor de um milhdo e
quinhentos mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social; e

Atizia Melo Massingue, com uma quota
no valor de um milhdo e quinhentos
mil meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social.

Esta conforme.

Beira, cinco de Janeiro de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

Clean Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezassete de Dezembro de dois mil e
oito, exarada de folhas quarenta e sete a quarenta
e nove do livro de notas para escrituras diversas
nimero quatro tragco B da Conservatdria dos
Registos e Notariado de Boane, a cargo de
Horténcia Pedro Mondlane, conservadora,
exercendo fungdes notariais, se procedeu na
sociedade em epigrafe, a divisdo, cessdo, entrada
do novo sécio, aumento do capital, e alteragdo do
pacto social Clean Africa, Limitada, alterando-se
por conseguinte aredac¢do do artigo quinto que
rege a dita sociedade que passa a ter a seguinte
novaredaccio:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, € de dois
milhdes oitocentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais, sendo uma no valor de dois mil
quatrocentos e vinte e dois e quinhentos
meticais, equivalente a oitenta e cinco por
cento do capital social, subscrita pelo
Anastécio Sebastido Langa, trés no valor
de cento e quarenta e dois mil quinhentos
meticais cada, equivalendo cinco por cento
cada uma, subscritas pelos sécios Duval
Anastéicio Langa e Hokhanguy Anasticio
Langa, respectivamente.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
mesma escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢odes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Boane, dezasseis de Janeiro de dois mil e nove. —
O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

Grupo Hushaka, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia sete de Janeiro de dois mil e nove, fois
matriculada o NUEL 100084805 a sociedade
denominada Grupo Hushaka, Limitada, que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Chinguane Sebastido Marcos
Mabote, solteiro, maior, natural de Dar-Es-Salaam,
de nacionalidade Mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade Nr. 110043063T, residente
nesta cidade.

e

Segundo. Lourdes Hildria Ntenda Nchumali,
solteira, maior, natural da Cidade de Pemba, de
nacionalidade mogambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110541156M, residente nesta
cidade.



60

111 SERIE — NUMERO 4

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o de Grupo
Hushaka, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Av. Salvador
Allende, nimero oitenta e um, segundo A, Flat
seis, Polana Cimento,Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberacao da
assembleia geral, transferir a sua sede para qualquer
outro local do territdrio nacional.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegagoes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representacao.

Quatro) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data de
celebracdo da respectiva escritura piblica de
constitucgo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
actividade de gestdo de investimentos ,
agenciamento, comercializacdo, agro-industria,
construgdo civil e imobilidria, pesca e pecudridria,
industria e tecnologia , industria e processamento,
servigos. exploracdo mineira, faunistica e turismo;

Dois) A sociedade poderd, por deliberagio da
assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto principal,
ou, ainda, associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que legalmente
permitida pela legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de vinte mil meticais, e corresponde
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) No valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao socio
Chinguane Sebastido Marcos Mabote;

b) No valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinqueta por cento
do capital social, pertencente 4 sécia.
Lourdes Hildria Ntenda Nchumali.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberagdo da assembleia geral e desde
que respeitados os requisitos prescritos pela
legislagdo comercial em vigor.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia no
aumento do capital social, na propor¢do da
percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderao fazer suprimentos
asociedade de acordo com as condic¢oes que forem
fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carece de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu direito
de preferéncia, este transfere-se automaticamente
para os outros socios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo serd determinado por
consultores independentes, e o valor que vier a
ser determinado serd vinculativo para as partes.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciacdo, aprovagdo, correccio ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisao sobre a distribuigao de lucros;

¢) Nomeacdo dos gerentes e determinacio
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer assuntos
relativos a actividade da sociedade que ultrapassem
acompeténcia do conselho de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da assembleia
geral deliberar sobre a alienagdo dos principais
activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente do conselho de geréncia, ou por qualquer
gerente da sociedade, por meio de fax, e-mail ou
carta registada, com aviso de recepc@o, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos casos
em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e representada por
um conselho de geréncia eleito em assembleia
geral.

Dois) O Conselho de geréncia é constituido
por dois elementos.

Trés) Compete aos gerentes exercer oS mais
amplos poderes, representando a sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, e praticando
todos os actos tendentes a realizacdo do objecto
social, que a Lei ou os presentes estatutos niao
reservem exclusivamente a assembleia geral.

Quatro) A geréncia pode constituir
representantes, e delegar os seus poderes no todo
ou em parte.

Cinco) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho
de Geréncia, ou pela assinatura de um terceiro a
quem tenham sido delegados poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

Seis) Em circunstancia alguma a sociedade
ficara vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, incluindo titulos de crédito,
garantias e pagamentos adiantados.

Sete) Até a primeira reunido da assembleia
geral, a sociedade serd gerida e representada pelo
senhor Chinguane Sebastido Marcos Mabote

ARTIGONONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributaco coincidird com o
ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados da
sociedade fechar-se-do com referéncia ao dia trinta
e um de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
aapreciacao da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo retirados
0s montantes necessarios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) Vinte por cento para uma reserva legal
nos primeiros cinco anos de actividade

b) Cinco por cento nos anos seguintes, ou
sempre que seja necessdrio reintegra-
loje

c) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd, discricio-
nariamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGODECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacao da sociedade depende de
aprovagao da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial em vigor e sempre que
possivel, por acordo escrito dos socios desde que
de acordo com a lei.

Maputo, nove de Janeiro de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

Associacao Familia Magaia
e Amigos — AFAMA
CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao,
natureza e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A associacdo adopta a denominacdo de
Associagdo Familia Magaia e Amigos
abreviadamente designada por AFAMA.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A associac@o tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo mudar para outro local por
decisdo da Assembleia Geral.

Dois) A associa¢do poderd, por deliberacao
da Assembleia Geral, estabelecer outras formas
de representacdo onde julgar conveniente, em
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duragao)

A AFAMA ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de reconhecimento.

ARTIGO QUARTO
(Natureza)

Um) A associagdo € uma pessoa colectiva de
direito privado com fins ndo lucrativos, adoptada
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, regendo-
se pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

Dois) A associacdo ndo remunera os
membros dos 6rgdos sociais, salvo delibera¢ao
em contrario da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A associacdo tem por objectivos a criacio e
gestdo de um fundo para apoiar os membros e
suas familias em caso de ocorréncia de
falecimento, doeng¢a, bem como para
confratemizagdo, consoante os critérios de
elegibilidade constantes do regulamento interno
da associag@o.

CAPITULO II
Dos membros
SECCAO1
Dos requisitos de admissao
ARTIGO SEXTO
(Capacidade)

Pode ser membro da associag@o todo o
individuo que pertenca ou ndo a Familia Magaia,
desde que adira voluntariamente aos seus ideais
e que observe e respeite os deveres estabelecidos
nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Estatutos dos membros)
Todos os membros da associag¢do tém estatuto
de membros efectivos.
ARTIGO OITAVO
(Admissao dos membros)

A admissao dos membros sera feita mediante
solicitacdo dirigida a direccdo executiva. A

direccdo executiva poderd aprovar a solicitacio
por maioria simples dos votos dos membros que
acompoem.

A direcc¢do executiva poderd recorrer
excepcionalmente a Assembleia Geral para
deliberagao sobre admissao de membros.

SECCAOT
Dos deveres e direitos
ARTIGONONO
(Deveres)

Sédo deveres dos membros da associac@o:

a) Cumprir rigorosamente com o
preceituado nos estatutos,
regulamento(s) interno( s) e outras
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Colaborar com os demais 6rgdos na
prossecugdo do interesse associativo;

c¢) Trabalhar em prol dos objectivos da
associagdo, respeitando o0s
objectivos estatutdrios, zelando pelo
bom nome e reputacdo da
associagao;

d) Executar com zelo e lealdade as tarefas
que sejam de sua incumbéncia;

e) Pagar joia;

f) Pagar atempadamente as quotas
mensais.

ARTIGO DECIMO
(Direitos)
Sao direitos dos membros da associacdo:

a) Aderir ou retirar-se livremente da
associagao;

b) Ser assistido nos casos de morte e
doenca do parente coberto pela
finalidade da associac@o;

c¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral,;

d) Encaminhar a direc¢do executiva da
associacao, sugestoes e propostas de
interesse para o desenvolvimento da
associagao;

e) Propor a convocacdo de assembleia
geral extraordindria quando motivos
justificados existirem;

f) Ter direito a palavra nas reunides da
Assembleia Geral;

g) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
associativos;

h) Exercer o direito de voto sobre diversas
questdes submetidas a Assembleia
Geral;

i) Beneficiar do fundo e preferencialmente
de quaisquer outros direitos da
associagao;

j) Fazer qualquer tipo de doagdo a
associagdo sempre que assim o
desejar;

k) Pedir exonera¢do fundamentada do
cargo para que tenha sido eleito;

1) Apresentar ou solicitar a adesdio a
membro da associacdo de uma
pessoa das suas relacdes desde que
sejaidonea.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Cessacao da qualidade de membro)

A cessacdo da qualidade de membro pode
ocorrer nas seguintes situacdes:

a) Ndo pagamento de quotas por um
periodo igual ou superior a trés
meses ;

b) Pritica de actos que transgridam os
interesses e objectivos da
associagao;

c) Expressa declarac@o escrita de vontade
paratal;

d) Atentado contra o patriménio e moral
da associagdo;

¢) Morte do associado, confirmada através
da certiddo de 6bito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes)

Um) No caso de violagdo disciplinar e dos
estatutos da associagdo ou falta de cumprimento
dos deveres dos membros, serdo aplicadas
sang¢des disciplinares consoante a gravidade da
infraccao.

Dois) As sang¢des serdo aplicadas pela
direc¢do executiva da associacdo mediante
processo disciplinar escrito, donde deverdo
constar um relato dos factos, depoimento de
testemunhas, defesa eventualmente produzida e
adecisdo tomada.

Trés) As sangdes a aplicar, consoante a
gravidade da infrac¢@o, consistem no seguinte:

a) Repreensido verbal ou escrita;

b) Pagamento de multa;

¢) Suspensao dos direitos de membros até
seis meses;

d) Cessag¢do da qualidade de membro da
associacao.

Quatro) A multa serd aplicada, em montante
a definir no regulamento interno.

Cinco) A suspensio serd aplicada aos
membros que ndo tiverem pago as suas quotas
injustificadamente, por um periodo igual ou
superior a trés meses e ainda a0s membros contra
0s quais estiver pendente um processo
susceptivel de cessac@o da qualidade de membro.

Seis) A san¢do prevista na alinea d) do
nimero trés deverd ser convocada a titulo
extraordindrio.

CAPITULO III
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Especificacao)
A associac@o tem como 6rgaos:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgdo Executiva.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandato)

Um) Os titulares dos érgdos associativos
serdo eleitos por mandato de dois anos, podendo
ser reeleitos s6 uma vez.



62

111 SERIE — NUMERO 4

Dois) Em caso de substitui¢do de qualquer
dos titulares dos 6rgdos referidos no nimero
um, o substituto desempenhard suas funcdes até
ao final do mandato do substituido.

SECCAOI
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Definicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da AFAMA e deliberativo, sendo constituido
por todos os associados em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios e com as quotas em dia.

Dois) Os membros que apresentam atraso
no pagamento das suas quotas podem participar
na reunido da Assembleia Geral sem direito a
voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta por
presidente, vice-presidente e secretario.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias dos membros da Mesa
da assembleia)
Um) Ao presidente da Mesa compete:
a) Convocar a Assembleia Geral;
b) Dirigir as sessdes plendrias;
¢) Assinar as actas da Assembleia Geral;

d) Empossar os associados aos cargos para
que forem eleitos.

Dois) Sdo competéncias do vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente da associagdo;

b) Velar pelo cumprimento dos horérios
estabelecidos no decurso da
Assembleia Geral;

¢) Verificar o quérum.

Trés) Sao competéncias do secretdrio:

a) Lavrar as actas da Assembleia Geral;
b) Colaborar com o presidente da
Assembleia Geral, garantindo a

observancia de todos os
procedimentos  previamente
acordados;

c) Proceder a leitura das actas da
Assembleia Geral anteriores, antes
da apresentagdo da ordem do dia ou
de questdes prévias;

d) Lavrar os autos de posse;

e) Assinar as actas da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ana para andlise e
aprovagdo do programa de actividades bem como
das contas da associagdo.

Dois) A Assembleia Geral redne-se em
sessdo extraordindria sempre que necessario,
desde que devidamente convocada.

ARTIGO DECIMO NONO

(Convocatéria)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa, com antecedéncia minima
de quinze dias, devendo a convocatéria ser
afixada na sede social, por aviso enderecado a
todos os membros ou por antincio publicado no
jornal mais lido.

Dois) A convocatdria para além da indicagio
da data, deve indicar ainda a agenda de trabalho,
ahora e local da realizacgdo dos trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO

(Quérum)

Um) A Assembleia Geral s6 iniciara as suas
actividades no local, data e hora indicados na
convocatdria, na presenga de, pelo menos, dois
tercos dos seus membros.

Dois) Caso o quérum ndo esteja reunido, a
Assembleia Geral realizar-se-4 meia hora ap6s a
hora previamente estabelecida, com a presenca
de, pelo menos um terco dos membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Deliberacoes)

As deliberacdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por sufrdgio universal, directo e secreta
e por maioria absoluta de votos dos membros
presentes, exceptuando casos de aprovagdio,
alteragdo, substituicdo e revogagdo dos estatutos,
regulamento interno e cessa¢do da qualidade de
membro, onde se exigird uma maioria qualificada
de trés quartos dos membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Agenda de trabalhos)

A Assembleia Geral deve tomar deliberagdes
relativas a agenda de trabalhos, constante da
convocatdria, e excepcionalmente outro assunto
caso haja consentimento da maioria dos membros
presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo da competéncia da Assembleia Geral:

a) Eleger de entre os membros os titulares
dos 6rgaos associativos;

b) Aprovar os estatutos, regulamento(s)
interno(s) e outras resolucdes da
associagdo, inclusive a sua alteracéo,
substitui¢do ou revogagao;

c) Analisar e aprovar o plano anual das
actividades dos 6rgios associativos;

d) Aprovar o relatério anual das
actividades dos 6rgaos associativos;

e) Aprovar as contas e a escrituracio que
lhes forem submetidas pela Direc¢ao
Executiva.

SECCAOTI
Direcgao Executiva
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Definicao )

A Direcgdo Executiva e érgio colegial que
dirige, administra e representa a associagdo para
todos efeitos legais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)

A Direc¢@o Executiva é composta por cinco
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente, um tesoureiro, um secretdrio e um
vogal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Sao competéncias da Direcgio Executiva:

a) Zelar pelos interesses da associac¢io;

b) Dirigir, gerir e administrar a associagio;

c) Representar a associa¢cdo em juizo, e
em todas as relagdes sociais em que
participa;

d) Coordenar todas actividades
desenvolvidas pela associagdo;

e) Criar comissdes técnicas de trabalho
sempre que necessdrio e
supervisionar as suas actividades;

/) Elaborar o(s) regulamento(s) interno(s)
da associagdo;

g) Interpretar e integrar dividas e lacunas
que se suscitem na aplica¢do dos
estatutos, regulamento(s) interno(s)
e outras deliberagdes associativas;

h) Promover a imagem e o bom nome da
associacao;

i) Autorizar a realizacdo das despesas
correntes;

j) Sancionar a violagdo das despesas
correntes;

k) Sancionar a violacdo dos deveres
estatutdrios pelos membros;

/) Submeter a Assembleia Geral o balango
financeiro anual da associag@o;

m) Realizar outras tarefas que nio sejam
da competéncia exclusiva dos outros
orgaos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias especiais do presidente)

Um) Ao presidente compete:

a) Convocar e presidir as reunioes da
Direcgao;

b) Assegurar e coordenar a gestdo corrente
das actividades da associaco;

c) Zelar pela correcta execugdo das
deliberagdes do 6rgao que dirige;

d) Assinar os documentos da associacao;

e) Assinar conjuntamente com o
tesoureiro, 0S
financeiros da associag¢do;

movimentos
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f) Autorizar ou ndo o pagamento de
despesas previstas nestes estatutos
ouvidos os pareceres dos membros
da Direccdo Executiva.

Dois) A associacdo sera obrigada mediante
as assinaturas do presidente da Direccédo
Executiva e do tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competencias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente nas suas
funcgdes;

¢) Zelar pela organizagdo administrativa
da associagdo;

d) Garantir o cumprimento das instrugdes
do presidente da Direc¢do Executiva;

e) Dar pareceres sobre a legalidade e
enquadramento estatutario e
regulamentar dos pedidos dos
membros.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias do tesoureiro)

Um) Ao tesoureiro compete:

a) Cobrar as jdias e quotas;

b) Arrecadar os fundos e realizar despesas
autorizadas pela Direcgdo;

c¢) Depositar os fundos nas contas
bancarias da associagio;

d) Elaborar o or¢amento e promover a
escrituracao dos livros obrigatdrios
e prestar contas do exercicio em
colaboragdo com o secretdrio;

¢) Elaborar os balancetes mensais;

f) Elaborar o balango financeiro anual;

g) Dar pareceres sobre a disponibilidade
financeira para satisfacao dos pedidos
dos membros.

Dois) Os fundos depositados nas contas
bancdrias da associagdo ou noutras institui¢des,
s6 poderio ser levantados por meio de cheques
assinados pelo presidente ou vice-presidente e
pelo tesoureiro, conjuntamente.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do secretario)

Sdo competéncias do secretdrio:

a) Elaborar as actas das reunides da
Direc¢ao Executiva e remeté-las
associados;

b) Zelar pelo arquivo de toda, a
documentacio da associag@o;

¢) Emitir os cartdes de membros;

d) Organizar e controlar os processos
individuais dos membros da
associacao.

SECCAOTI
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao)

O Conselho Fiscal é 6rgdo da associagido que
vela pelo cumprimento rigoroso e integro dos
estatutos e regulamento(s) interno(s) da
associagao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros sendo um presidente,
vice-presidente e um relator.

um

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da associagao,
nomeadamente, as decisoes
emanadas pela Assembleia Geral;

b) Examinar a documentagido da
associagdo sempre que julgar
apropriado;

¢) Emitir parecer sobre o relatério anual
da Direc¢dio Executiva, sobre o
exercicio e contas da associagao,
bem como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

d) Requerer, em casos de necessidade, a
convocagdo da assembleia geral
extraordindria;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos
e regulamento(s) interno(s) da
associagao.

CAPITULO IV
Dos Fundos
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Origem e finalidade)

Um) Os fundos da associagdio sdo
provenientes de:

a) J6ias pagas pelos membros;

b) Quotas;

c) Doacoes;

d) Receitas obtidas dos pequenos
projectos para auxiliar

financeiramente o funcionamento da
associacdo e de diversas actividades
que contribuam para angariagdo de
fundos.

Dois) Os fundos serdo aplicados obrigatéria
e integralmente no desenvolvimento dos
objectivos da associagao.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Valor da quota)

Os valores da quota e jéia sdo decididos em
Assembleia Geral da associac@o.

CAPITULO V
Da extincao e resolucao de litigios
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Extincao)

Em caso de extin¢do da associagdo, a
Assembleia Geral reunir-se-d4 em sessdo
extraordindria para tomada de decisdo sobre o
destino a dar ao patrimoénio da associagdo, nos
termos da lei, devendo ser nomeada pela mesma
assembleia uma comissdo liquidatdria composta
por cinco membros.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Resolucao de litigios)

Um) Na medida do possivel, qualquer litigio
interno deverd ser resolvido amigavelmente no
seio da associag¢@o e caso ndo haja consenso
dever-se-4 remeter o litigio para apreciacdo da
Assembleia Geral.

Dois) Em tltima instancia, a resolucdo de
litigio devera ser feita com recurso aos canais
judiciais.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Entrada em vigor)

Um) Os estatutos da associagdo entram
imediatamente em vigor logo apds a sua
aprovagao.

Dois) O regulamento interno devera ser
aprovado num periodo ndo superior a noventa
dias apds a aprovagao dos presentes estatutos.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Regulamento interno)

A Direccdo Executiva deverd orientar a
elaboracdo do regulamento interno da associagio
a ser submetido a Assembleia Geral para
aprovagao.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Simbolo)

A AFAMA tera como simbolo um emblema.
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Duvidas e omissoées)

Um) As omissdes e dividas que possam
surgir na interpretagdo dos presentes estatutos
serdo esclarecidas pelo regulamento interno e
legislagdo apropriada.

Dois) Alternativamente, 0s casos 0omissos
serdo resolvidos pela Direccdo Executiva com
recurso voluntario a Assembleia Geral.
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111 SERIE — NUMERO 4

Falcon Shopfitters — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de seis de Janeiro do ano de dois mil e
nove, lavrada de folhas vinte duas a vinte trés do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e onze traco D do Terceiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Ricardo Henrique
Xavier Trindade, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notério do
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada com a
denominacio de Falcon Shopfitters, que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Falcon Shopfitters — Sociedade Unipessoal,
Limitada sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos estatutos e pela legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo na
Avenida Guerra Popular, nimero mil e vinte e oito,
segundo direito, podendo transferir para outro local
da cidade ou para outra cidade do pais.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral e
observadas as disponibilidades legais, poderd a
sociedade criar sucursais ou outras formas de
representacao social.

Trés) A representacéio da sociedade em pais
estrangeiro poderd ser conferida, mediante
contrato a entidades publicas ou privadas locais,
constituidas e registadas.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) A comercializagdo de artigos de
confeccao;

b) Vestudrio, cortinados e tapetes;

¢) Artigos de vidro e porcelana de uso
doméstico;

d) Artigos domésticos e electrodomésticos;

e) Méveis, decoragdes e seus acessorios;

f) Importagdio e exportagdo de toda
mercadoria objecto de sua actividade.

Dois) Para a realizagao do seu objecto a
sociedade poderd associar-se a outras sociedades,
adquirindo quotas, ac¢des ou partes sociais ou ainda
constituir novas sociedades.

Trés) A sociedade podera exercer outro tipo de
actividade desde que seja permitida por lei.

ARTIGOQUARTO

A sua duragd@o é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da presente escritura.

CAPITULO I
Do capital social

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de vinte e cinco mil meticais,
pertencentes ao senhor lain Adam Heron Falconer.

Dois) A socidade podera aumentar ou reduzir
por uma ou varias vezes o capital, mediante entrada
em dinheiro ou em espécie, pela incorporacao de
suprimentos feitos a caixa pelo sécio ou
capitalizagdo de toda a parte dos lucros ou reservas,
devendo se observar para o efeito, as formalidades
exigidas pela lei das sociedades por quotas.

Trés) A deliberagio sobre 0 aumento ou reducao
do capital devera indicar expressamente se sao
criadas novas quotas ou se apenas aumentando ou
diminuindo o valor nominal das existentes na sua
proporg¢ao.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia geral e
desde que represente vantagens para os objectivos
da sociedade, poderao ser admitidos como sdcios,
cidadaos nacionais ou estrangeiros, pessoas
singulares ou colectivas nos termos da legislacao
em Vvigor.

Cinco) O sécio fica autorizado a fazer prestagdes
suplementares de capital até ao montante de um
milhdo e quinhentos mil meticais.

Seis) A divisdo, cessdo total ou parcial da quota
¢ livre, mas a estranhos a sociedade depende do
consentimento desta, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na aquisi¢do das quotas, direito em
que, se ndo for por ela exercido sé-lo-a
preferencialmente pelo sécio fundador da sociedade.

Sete) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢do do sécio,
a sociedade continuard com os seus herdeiros ou
representantes que deverdo constar no processo
deste, os quais deverdo nomear entre si quem a
todos represente na socidade, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO

Um) No caso de o sécio desejar ceder a sua
quota, este deve comunicar a administragdo
mediante carta registada em que se identifique o
adquirente.

Dois) A geréncia fard convocar a assembleia
geral para deliberar sobre se a sociedade exerce ou
ndo o direito de preferéncia previsto no artigo
quinto, ndmero seis.

Trés) Decorrido o prazo de trinta dias sobre a
recep¢do da comunicagio a que se refere o nimero
um, sem que a geréncia se manifeste, considerar-
se-4 autorizada a cedéncia da quota nos termos
solicitados pelo sécio.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e geréncia

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral € constituida por dois
membros e as suas deliberacdes sdo obrigatdrias.

ARTIGO OITAVO

Compete a geréncia convocar e dirigir as
reunides da assembleia geral, ou quando em casos
em que a administrac@o seja de natureza colegial,
pelo respectivo presidente.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
do relatdrio das actividades e balanco de exercicios
findos e a programacio e orcamentos previstos
para o exercicio seguinte.

Dois) A assembleia geral deliberard ainda sobre
quaisquer outros assuntos que constam da agenda.

Trés) A assembleia geral ainda poderd ser
convocada extraordinariamente sempre que 0s
negdcios ou actividade da sociedade justificarem.

Quatro) A reunido da assembleia geral terd lugar
na sua sede social, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselhem, desde que
tal facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses do sécio.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral serd convocada por
telefax ou carta registada, com aviso de recep¢ao,
com antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Os avisos serdo assinados por um dos
gerentes ou por quem a geréncia delegar poderes
para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O sécio deve se fazer representar nas
assembleias gerais por pessoas singulares nomeadas
para o efeito mediante simples carta, telegrama ou
telex dirigidos a geréncia e que seja por esta recebida,
até dois dias antes da data fixada para a reunio.

Dois) Compete a geréncia, verificar ou tomar
as medidas necessdrias para garantir a legalidade
das representacdes.

Trés) A assembleia geral considera-se com
quérum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, pelo menos dois
membros do conselho de geréncia, salvo nos casos
em que por forga da lei ou destes estatutos, sejam
exigiveis um outro quérum.

Quatro) Em segunda convocagio, a assembleia
geral funciona com qualquer representagdo do
capital.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As deliberacoes serdo tomadas por maioria
de votos dos membros do conselho de geréncia
representados.

Dois) As actas das reunides da assembleia
geral uma vez assinadas produzem, acto continuo,
os seus efeitos com dispensa de quaisquer outras
formalidades sem prejuizo da observancia das
disposig¢des legais pertinentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O conselho de geréncia da sociedade, serd
exercida por dois gerentes e a sua presidéncia
deliberada em assembleia geral.
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Dois) Compete aos membros do conselho de
geréncia a representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para a prossecugao
e realiza¢do do objecto social, designadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € necessaria a
assinatura de um membro do conselho de geréncia,
ficando desde ja nomeado o senhor lain Adam
Heron Falconer e, o segundo ainda por indicar,
podendo designar um ou mais mandatarios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os gerentes ndo podem obrigar a
sociedade a quaisquer operacdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, livrangas, letras, fian¢as ou
abonacoes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade podera constituir mandatérios
para quaisquer outros fins, fixando em cada caso o
ambito e duragdes do mandato que a represente
activa e passivamente, em juizo e fora dele.

Dois) Qualquer um dos gerentes poderd delegar
outro gerente ou em estranhos, mas neste caso,
com a autorizagio da assembleia geral, a totalidade
ou parte dos seus poderes.

CAPITULO 1V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e o relatério de contas fechar-
se-a0 até trinta e um de Dezembro de cada ano,
sendo submetidos a assembleia geral para
aprovagio, até ao dia um de Margo do ano seguinte.

Trés) Dos lucros apurados pelo balango e
aprovados nos termos da alinea anterior, serao
deduzidos vinte por cento para o fundo de reserva
legal até que esteja integralmente realizado, fundo
para custear encargos sociais e o remanescente
para o sécio.

CAPITULO V

Da dissolucao da sociedade
e disposicoes finais

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A sociedade sé se dessolvera nos termos
da legislacdo em vigor ou por acordo total dos
sécios.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidac@o de acordo com a
legislagdo em vigor sobre a matéria. O
remanescente, pagas as dividas, serd para o sécio.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da Lei de onze de Abril de mil e

novecentos e um e demais legislac@o.
Estd conforme.

Maputo, quinze de Janeiro de dois mil e nove.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Thunda Industria e Comércio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Janeiro de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais de Maputo sob NUEL
100086034 a sociedade denominada Thunda
Industria e Comércio, Limitada.

Entre:

Primeiro — Matthew Louis Henry, solteiro,
maior, natural de Nova lorque, Estados Unidos
da América, de nacionalidade norte-americana,
portador do Passaporte n.° 420681576, emitido
aos trinta de Janeiro de dois mil e sete, residente
nos Estados Unidos da América;

Segundo — Joseph Alan Trembone, solteiro,
maior, natural de Nova lorque, Estados Unidos
da América, de nacionalidade norte-americana,
portador do Passaporte n.° 212372850, emitido
aos dezasseis de Dezembro de dois mil e quatro,
residente nos Estados Unidos da América; e

Terceiro—Selva Mossagy Govender, solteiro,
maior, natural de Boane, de nacionalidade
mocambicana, titular do pedido de Bilhete de
Identidade n.° 0012582206, de dois de Outubro
de dois mil e sete, emitido pela Direcgio Nacional
de Identifica¢@o Civil, residente na cidade da
Matola; todos devidamente representados por
Lukman Assane Amade, solteiro, maior,
advogado, natural de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110201377M, emitido
em Maputo aos oito de Maio de dois mil e sete.

E celebrado contrato de sociedade por quotas,
que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominac@o social
Thunda Industria e Comércio, Limitada, e tem a
sua sede na cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes em qualquer ponto do pafs, mediante
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado e 0 seu comego contar-se-4 a partir
da data do presente contrato.

ARTIGOSEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de comércio geral e de

prestacdo de servigos,
compreendendo  importagio,
exportacao, comissoes,

consignagoes e agenciamento;

b) Compra e venda, processamento, com
importagdo e exportacao de qualquer
tipo de sucata;

¢) Representaciio de marcas e patentes;

d) Qualquer ramo de inddstria e comércio;

e) Participac@o no capital social de outras
sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, dividido em trés quotas da seguinte
forma:

a) Matthew Louis Henry, com uma quota
de nove mil meticais, correspondente
aquarenta e cinco por cento do capital
social;

b) Joseph Alan Trembone, com uma quota
de nove mil meticais, correspondente
aquarenta e cinco por cento do capital
social;

¢) Selva Mossagy Govender, com uma
quota de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social.

ARTIGOQUARTO
(Suprimentos)

Nio devera haver prestagdes suplementares,
podendo, porém, os sécios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos em
que a assembleia geral determinar.

ARTIGOQUINTO
(Administracao)

A gestdo e administraciio da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, compete individualmente aos
socios Matthew Louis Henry e Joseph Alan
Trembone que ficam desde j4 nomeados
administradores com dispensa de prestar caugao.

ARTIGOSEXTO

(Balanco)

Anualmente serd dado um balango fechado
com data de trinta e um de Dezembro. Os meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
deducdes em que a sociedade acorde, serdo
divididos pelos sdcios na proporcdo das
respectivas quotas.

Maputo, vinte e sete de Janeiro de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.



Preco — 8,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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