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Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos de Associagdo Mocambicana Desportiva
de Futebol Feminino — AMODEFE, requereu a Governadora da Cidade

de Maputo o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando os

estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢cdo e os estatutos da mesma cumpre o €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nos termos e no disposto no nimero 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Mocambicana Desportiva
de Futebol Feminino — AMODEFE.

Maputo, 31 de Outubro de 2013. — A Governadora, Lucilia José

Manuel Nota Hama.

2.%via

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

MINISTERIO DA JUSTICA

Conservatéria dos Registos
da Beira

CERTIDAO

Certifico que, tendo feito as competentes
buscas nos livros de registo comercial, verifiquei
que nesta conservatdria ndo se encontra
matriculada nenhuma associagdo a girar sob a
denominag¢do de IQRA, mais certifico que esta
denominag@o nio € susceptivel de se confundir
com qualquer outra ja matriculada. Por ser
verdade se passou a presente certiddo, que
depois de conferida estd conforme.

Beira, vinte e cinco de Abril de dois mil
e trés. — O Ajudante, llegivel.

Associacao IQRA

No dia dezasseis de Julho do ano dois mil
e trés, no primeiro Cartério Notarial da Beira,

compareceram perante mim Silvestre Marques
Feijao, substituto do notdrio por vacatura do
lugar do respectivo notario como outorgantes:

Primeiro. Anténio Ibrahim Jiva, solteiro,
maior, natural da cidade de Quelimane,
residente em Zimbabwe e acidentalmente nesta
cidade;

Segundo. Omar Mahomed, solteiro, maior,
natural da Beira, residente no Bairro Central
de Dondo;

Terceiro. Esmael Ebrahim Patel, casado,
natural Mocuba e residente na Beira;

Quarto. Casimiro Giva Cassamo Giva,
casado, natural de Mocuba e residente na
Beira;

Quinto. Mahomed Faruk Francisco esmael
Mahomed, casado, natural e residente na
Beira;

Sexto. Mahamad Hanif Mussa, solteiro,
maior, natural de Bsajone e residente na
Beira;

Sétimo. Taibo Assil Cateleia, solteiro, maior,
natural de Bajone e residente na Beira;

Oitavo. Yasmine Hafez Mahomed Ebrahimo,
solteiro, maior, natural e residente na Beira;

Nono. Hasinabana Essak Mahomed, natural
do Buzie e residente na Beira;

Décimo. Amina Mahomed, casado, natural
de Gondola e residente na Beira.

Verifiquei as identidades dos outagantes
pelo meu conhecimento pessoal que deles tenho
nesta reparticdo notarial, e disseram mim, que
dentro elas constituem uma associac@o, que se
regerd nos termos dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Denominacao Natureza, sede,duracao,
objectives, filiacao e simbolo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associa¢do IQRA € uma pessoa colectiva
de direito privado, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial que se dedica a criagdo e
manutenc¢do de instituicdes humanitdrias sem
fins lucrativos.
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ARTIGO TERCEIRO ARTIGO SETIMO e) Participar nos trabalhos da associagdo
(Sede) (Simbolo) para os quais se sentir apto;

Um) Associa¢do IQRA tem a sua sede social
na cidade da Beira, provincia de Sofala.

Dois) Associagido poderd abrir delegagoes
em varios distritos da provincial por deliberagao
de seis sécios, fundadores depois de obtida a
necessaria autorizigao.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
tendo como seu inicio a data de escritura.

ARTIGO
(Objectivos)

Um) A Associacdo IQRA tem como
objectives fins humanitarios e como particular
aliviar preocupagdes que afectam a crianga
Mogambicana economicamente desfavorecida,
sem qualquer tipo de distingdo nomeadamente
faca, etnia, credo lugar de nascimento, origem
etc, criando para tal o seguinte:

Dois) Construir e manter Escolas Comu-
nitdrias onde se minister o ensino official em
regime integrado com moral islamico e com
fase na formag@o de character.

Trés) Promover actividades didacticas,
culturais, desportivas recreativas.

Quatro) Aliviar a pobreza dos pais da crianga
através de fornecimento de meios que garantam
a sua subsisténcia.

Cinco) Estabelecer postos médicos junto
as escolas.

Seis) Organizacdo, promover ou assistir
na promog¢do de conferéncias e seminaries
de cardcter humanitdrio de previdéncia
benifeciéncia social.

Sete) Promover palestras conferéncias,
demindrios visam reter os valores culturais
tradicionais e islamicos.

Oito) Criar condic¢des para a formagdo e a
perfeicoamente dos seus trabalhadores e alunos
tanto fora do pais e dentro do pais.

Nove) Adquirir por compra, aluguer ou
doag@o quasquer bens movies, que garatem a
subsisténcia das escolas, devendo sempre que
necessario onerar os bens da associac@o.

Dez) Estabelecer meios de produgio,
prestagdo de services, comercializagdo interna,
importa¢do exclusivamente para a subsisténcia
das escolas, devendo para tal pedir a devida
autorizagdo as autoridades competentes com
vista a obter isencdo de impostos e direitos
aduneiros.

Onze) Colaborar com associacoes congéneros
nacionais e estrangeiros bem como ONG’s.

ARTIGO SEXTO
(Filiacao)

A associacdo podera filiar-se a associagoes
nacionais ou estrangeiras com mesmos
objectivos ou objectives semelhantes.

O simbolo da Associacdo IQRA serd
constituido por um livro e um sol nascente,
representando a palavra de origem Arabe
IQRA, que significa ler ou recitar e o sol que
simboliza a luz.

CAPITULO IT

Dos membros
ARTIGO OITAVO
(Categoria de membros)

Um) A associagdo IQRA tem as seguintes
categorias de de membros:

a) Membros fundadores;
b) Membros hondrarios.

Dois) Sdo membros fundadores todos os que
contribuiram significativamente para a criagao
da Associacao IQRA.

Trés) Membros efectivos sdo os admitidos
mediante a satisfagdo das condigdes prescritas
nos presents estatutos.

Quatro) Membros honorarios sio os desi-
gnados pela Assembleia Geral devido ao
seu excepcional contributo pela Associacio
IQRA.

ARTIGO NONO
(Admissao)

Um) Poderdo ser membros da Associacio
IQRA todos individuos (homens e mulheres),
maiores de dezoito anos que queiram
contribuir para o desenvolvimento da crianca
mocambicana.

Dois) Admissao de novos membros efectivos
seré feita através de um pedido do candidato
com um parecer de trés membros fundadores
com a deliberagdo da Assembleia Geral.

Trés) Os membros honorarios serdo admitidos
por deliberacio da Assembleia Geral.

Quatro) Os nomes dos membros nos termos
dos presentes estatuto serdo arrolados edardo
entrada no livro de registo que serd guardado
na sede da associag@o.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres
ARTIGO DECIMO
(Direitos dos associados)

Todos associados tém direitos a:

a) Participar e votar nas Assembleias
Gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
associagdo;

¢) Ser informado das actividades
desenvolvidas pelas associagdes e
verificar as respectivas contas;

d) Fazer reclamagdes e propostas que
julgar convenientes;

/) Apresentar su defesa por escrito ou
verbalmente antes de uma eventual
tomada de decisdes para a sua
exclusdo da associagdo nos termos
do artigo décimo segundo dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos associados)

Constituem deveres dos associados.

a) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos e cumprir as deliberacoes
dos orgdos sociais;

b) Constituir para o bom nome e desenvol-
vimento da associacdo para a
realizagdo dos seus objectivos;

¢) Exercer os cargos para que forem
eleitos com competéncia zelo e
dedica¢do sem qualquer remu-
nera¢do monitaria;

d) Prestar contas das tarefas e respon-
sabilidades de que forem incu-
mbidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exclusao dos associados)

Um) Serdo excluidos, com adverténcia
prévia, os associados que:

a) Ndo cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Nao realizarem correctamente as
actividades da associacao que lhe
estejam incumbidas;

¢) Ofenderem o prestigios da associa¢do
ou dos seus orgdos ou lhe causarem
prejuizo.

Dois) E da competéncia da comissdo de
gestdo advertir os associados que estejam a
faltar no cumprimento dos seus deveres.

Trés) A exclusio de qualidade associada é
decidida em Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais
Sdo orgdos da associagdo.
a) Assembleia geral;

b) Comissido de gestdo;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
da associacdo constituida por todos membros
sendo as suas deliberagdes obrigatdrias.

Dois) Cada sécio tem direito a voto.

Trés) A assembleia geral deliberar por
maioria de votos dos associados presentes.

Quatro) Nenhum associado podera se fazer
representar por outrem.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) Eleger o presidente, o secretdrio, o
tesoureiro, a comissdo de gestdo e o conselho
fiscal, bem como deliberar sobre a cessao dos
respectivos mandatos.

Dois) Definir anualmente o programa e as
linhas gerais de actuag@o da associag@o.

Trés) Apreciar e votar o relatdrio e as contas
anuais da comissdo de gestdo e o relatério do
conselho fiscal.

Quatro) Exonerar os membros dos 6rgaos
sociais.

Cinco) Definir o valor dos jéias e das quotas
mensais a pagar pelos associados.

Seis) Aprovar por maioria a alteracdo dos
estatutos.

Sete) Deliberar a dissolugdo e liquidagao da
associacio em caso alguem, poderdo os bens
reverter paraqualquer membro. Os bens deverdo
ser doados a qualquer organizagdo de objectivos
semelhantes.

Oito) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de importancia para associacdo e que
conste na respectiva ordem de trabalho.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral reunira ordinaria-
mente uma vez por ano na primeira quinzena
do mes de janeiro, ou outra data que para tal
se fixar.

Dois) A Assembleia Geral poderd realizar
reunides extra ordindrias sempre que julgue
necessdrio.

Trés) A Assembleia Geral extra ordindria
reunir-se 4 a pedido da comissdo de gestdo do
conselho fiscal ou de pelo menos um terco dos
membros.

Quatro) A Assembleia Geral sé podera
deliberar com a presenca de um minimo de um
ter¢co dos membros.

Cinco) A Assembleia Geral elegerd de entre
os associados um presidente, um secrétario e um
tesoureiro que dirigirdo os respectivos trabalhos,
sendo o seu mandato de um ano renovavel por
igual perfodo se assim a Assembleia Geral o
deliberar.

Seis) O presidente da Assembleia Geral é
simultaneamente o presidente da associacao.

Sete) O secretdrio da Assembleia Geral
¢ simultaneamente o secretario geral da
associagao.

Oito) O secretdrio geral substitui o presidente
da associacdo sempre que for necessdrio.

Nove) O tesoureiro eleito na assembleia
geral € o tesoureiro da associacio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Comissao de gestao)

O 6rgdo de administragio da associacdo € a
comissdo de gestao constituida pelo presidente,

secretdria e tesoureiro da associagdo e por mais
dois membros nomeados pelo presidente da
associacao.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competencia da comossao de gestao)

Um) A comissdo de gestdo compete
administrar e gerir as actividades de associa¢do
com os mais amplos poderes com vista
realizacdo dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Garantir o cumprimento das disposicdes
legais estatutdrias e das deliberacdes
da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter o conselho
fiscal e aprovagdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balango e contas
anuais, bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios
ao funcionamento da associac@o e
alinear os que sejam disponiveis,
bem como contratar servi¢os para
associagao;

d) Representar a associagdo em quais-
quer actos ou contratos perantes as
autoridades ou em juizo;

¢) Administrar o fundo social e contrair
empréstimos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento da comissao de gestao)

Um) A comissdo de gestao serd dirigida pelo
presidente da associa¢do ou um presidente, que
deliberard por maioria de votos dos membros
cabendo ao presidente o voto de desempenho.

Dois) O mandato da comissdo de gestao e de
um ano renovavel por igual periodo se assim a
Assembleia Geral o deliberar.

Trés) O mandato do presidente da assembleia,
comissio de gestdo ndo poderd sussevamente
concorrer por mais de cinc anos.

Quatro) A comissdo de gestdo reunird
quinzenalmente podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal se mostre
necessario.

ARTGO VIGESIMO

(Conselho Fiscal)

Um) O conselho fiscal é orgdo de verificacio
das contas das actividades de associacdo, sendo
composto por trés associdos com conhecimentos
de contabilidade, eleitos anualmente dos quais
um serd o Chairman com direito a voto do
desempate.

Dois) O conselho fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverd realizar, pelo menos, uma sessdo
anual para apreciagdo do relatério e contas de
comissdo de gestio.

CAPITULO V
Do fundo da associacao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fundos sociais)

Constituem fundos da associagio:

a) As joias e quotas cobradas aos
membros;

b) Os bens méveis e imdveis que
fazem parte do patriménio social,
descrito nas contas, incluindo-se os
respectivos rendimentos;

c¢) Donativos legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais ou estrangeiras,
tais como Zakat (tributo social
Islamico) etc.;

d) O produto a venda de qualquer bem ou
servicos que a associacdo conferird
na realizag@o dos seus objectivos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dessolucdo da associagdo, a
Assembleia Geral, reunira extraordinaria-
mente para decidir na ecolha da instituicdo ou
instituicdes congéneres par a qual ou quais o0s
bens da associacdo serdo doados nos termos
da presente constituicdo e da lei, sendo sua
liquidataria em comissdo de cinco associados a
designar pele Assembleia Geral devendo pelo
menos um membro ser perito contabilista.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Assembleia constituinte)

Enquanto nao estiverem criados os 6rgaos
sociais, a assembleia constituinte definird
que 6rgao precisa de criar de emidediato e a
respectva composicdo até a primeira sessdo da
Assembleia Geral a realiza-se no prazo maximo
de nove meses.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo regulados pela lei oito barra nove, de
dezoito de Julho. Foi me apresentado e arquivo a
certiddo expedida pela conservatdrio dos registos
da Beira, aos cinco de abril do ano corrente, a
qual conste que a denominagdo adoptada néo é
susceptivel de se confundir com qualquer outra
ja ali registada. Advertios outorgantes de que é
obrigatdrio o registo deste acto na competente
conservatorio no prazo de noventa dias, a
contar a partir da data da celebragdo da devida
escritura publica. Também foi me apresentado
o despacho nimero mil duzentos trinta e um,
barra g barra dois mil e trés, do gabinete do
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governador de sua Exceléncia da provincia
de Sofala, aos nove de julho do ano em curso.
Esta escritura foi lida aos outorgantes e feita a
explicacdo do seu contetido em voz alta e na
presenca simultanea de todos os intervenientes.
Ressabro a rasura “se”.

Ferragens Mussuei, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Outubro de dois mil
e treze, exarada de folhas cento e trinta e
quatro a folhas cento e trinta e cinco do livro
de notas para escrituras diversas nimero trinta
e trés traco E, do Terceiro Cartério Notarial,
perante Fatima Juma Acha Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, foi constituida por: Leopoldo Mauricio
Mussuei, Chirley Zunilda Mussuei e Onildo
Mauro Mussuei, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
artigos constantes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao Ferragens
Mussuei, Limitada, e é constituida sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e demais
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro da
Malhampsene, cidade de Matola, podendo
abrir e encerrar delegacdes, outras formas
de representag@o social no paifs, mediante a
autorizacdo das autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a Ferragem.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participa¢do financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
corresponde a soma de trés quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Leopoldo Mauricio Mussuei, com uma
quota no valor nominal de dezasseis
mil meticais, correspondente a
oitenta por cento do capital social;

b) Chirley Zunilda Mussuei, com uma
quota no valor nominal de dois mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social;

¢) Onildo Mauro Mussuei, com uma
quota no valor nominal de dois mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, compete ao sécio Leopoldo
Mauricio Mussuei, que fica desde jd nomeado
administrador, com dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou de um procurador
especialmente constituido pela administragao,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
administracao.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reune-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) Na convocatéria da asembleia geral
deverd constar necessariamente:

a) O local da reunio;
b) O dia da reunido; e
¢) A agenda de trabalho.

CAPITULO IV

Dos herdeiros

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) No acto de dissolugdo todos os s6cios
serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dez de Outubro de dois mil e treze.
— O Ajudante, llegivel.

Construtora do Pungué
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio que,
por escritura do dia vinte e quatro de Abril de
dois mil e doze, lavrada a folhas cento e trinta e
sete e seguintes, do livro de escrituras diversas
nimero oitenta, do Segundo Cartério Notarial
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da Beira, foi constituido entre Palma Pinto da
Concei¢do José Maria e Kayla da Conceigdo
Paulo José Maria, uma sociedade comercial por
responsabilidade limitada, a qual reger-se-4 nos
termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duragao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei e do presente
pacto, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta
a denominag@o de Construtora do Pungué
Limitada, que regera pelo presente estatuto,
pelo regulamento do licenciamento e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para outro local e abrir ou encerrar em
territério Nacional ou no Estrangeiro, agéncias
filiais, sucursais, delegag¢des ou qualquer
outra espécie de representacdo, desde que a
assembleia geral assim o determine e para
que obtenha a autorizacdo das entidades
competentes simonial.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de assinatura da presente escritura
publica.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objectivo,
promover:

Construgdo de obra publica, hidraulica,
estradas, fiscalizacdo, elaboragdo
de projectos, fornecimento de
materiais de escritdrio, e servigo
de limpeza.

Dois) Pardgrafo tnico: A sociedade podera
exercer qualquer outra actividade, desde que
resolva explorar e para tal cuja actividade
obtenha a necessdria autorizagao.

CAPITULO II
Do capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro bens é cinquenta mil meticais,
corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota de cento e vinte mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Palma Pinto da Conceic¢do
José Maria;

b) Uma quota de valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente a sécia Kayla da
Concei¢do Paulo José Maria.

ARTIGO SEXTO

Nio haverd o lugar a prestagdes suplementares
do capital subscrito pelos sécios, podendo estes,
no entanto fazer suprimentos que a sociedade
carecer, 0s quais vencerdo juros, cuja taxa e
as condicdes de amortizacdo serdo fixadas por
deliberago de assembleia geral, para cada caso
concreto.

ARTIGO SETIMO

A cessdo de quotas ou parte delas a
estranhos ou entre os socios fica dependente do
consentimento da sociedade a qual € reservado o
direito de preferéncia na sua aquisi¢ao, se estes
direitos de preferéncia ndo forem exercidos
pertenceram entdo aos sécios individualmente
e s6 depois a estranhos.

ARTIGO OITAVO

Um) Se a sociedade exercer o direito de
preferéncia, o valor da quota adquirida sera
fixado em fung@o e com base no seu valor a
data do fecho do balanco de contas do ultimo
exercicio.

Dois) Em caso de divida na fixag@o do valor
da quota nos termos do artigo anterior, recorrer-
se-4 a um perito independente.

Trés) Asdespesas serdo imputadas ao sécio
que pretender ceder a quota.

Quatro) O prazo da sociedade para exercer
o direito da preferéncia sdo de quinze dias a
contar da data da recepgdo por esta ou pelos
sécios de comunicagdo, por escrito, do sécio
cedente. Ndo preferindo a sociedade, correrd
igual prazo para o exercicio do direito de
preferéncia pelos sdcios.

Cinco) Se nem a sociedade, nem os sécios
pretender usar o direito de preferéncia nos
quinze dias subsequentes a colocagdo da quota a
sua disposi¢ao, poderd o sécio cedente transferi-
la a quem entender nas condi¢des em que a
ofereceu a sociedade.

CAPITULO III
Das obrigacoes

Um) A sociedade poderd emitir nos
termos precisos da lei aplicdvel, qualquer
titulo de divida, nomeadamente obrigagdes
conversaveis.

Dois) A sociedade poderdo adquirir
obrigagdes proprias e efectuar sobre elas as
operagdes que sejam necessarias e convenientes
aos interesses sociais.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano para apreciagio ou modificagdo do
balancgo de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para a qual
tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serdo convocados
por qualquer sécio por meio de carta, sms, e
outros meios existentes aos restantes s6cios
com a antecedéncia minima de quinze dias, que
poderad ser reduzida para cinco dias em caso de
extraordindrias.

SECCAOT

Da geréncia e representagéo da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia e a administracdo da
sociedade e sua representagdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, sera
exercida pelo director geral e um director
adjunto, que serdo eleitos em assembleia
geral dos sécios, para obrigar validamente
a sociedade em todos os actos e contratos,
serdo necessdrias duas assinaturas e para mero
expediente poderad ser assinado por qualquer dos
directores, individualmente ou um trabalhador
autorizado.

Dois) Os directores poderdo delegar os
seus poderes no todo ou em parte ao outro
director, e, para estranhos, dependera de prévio
consentimento da sociedade e dos sdécios em
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) De nenhum modo os directores
poderdo obrigar a sociedade em actos e
contratos a ela estranhos, designadamente em
letras de favor, fiancas e abonagdes.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O exercicio social correspondente ao
ano civil econémico.

Dois) O balanco de contas serdo fechados
a datam de trinta e um de Dezembro. Os
lucros liquidos apurados em cada balangam,
deduzidos, pelo menos, cinco por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
deducdes que a assembleia geral serdo divididos
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
de entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade.
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ARTIGO DECIMO QUARTO Direccao dos Assuntos Religiosos Goza de autonomia administrativa,

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
pela lei. Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo liquidatérios, devendo proceder
a sua liquidagdo como entdo deliberar.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei das sociedades por quotas e demais
legislagdes aplicdveis na Repiblica de
Mocgambique.

Estd conforme.

Beira, vinte e cinco de Abril de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Construtora do Pungué,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio que, por
escritura do dia vinte e sete de Dezembro de dois
mil e treze, lavrada a folhas noventa e nove e
seguintes, do livro de escrituras diversas niimero
noventa e trés, do Segundo Cartério Notarial da
Beira, na sociedade em epigrafe se procedeu
o aumento de capital, em consequéncia do
que fora reportado, alteram o artigo quinto do
pacto social, que passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, ¢ de um milhdo e
quinhentos mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de
um milhdo e duzentos mil
meticais, correspondente a
oitenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Palma Pinto da Conceicdo José
Maria;

b) Uma quota de valor nominal
de trezentos mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente a
socia Kayla da Concei¢@o Paulo
José Maria.

Em tudo o mais nio alterado, mantém-se as
disposi¢oes do pacto social.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, vinte
e sete de Dezembro de dois mil e treze. —
A Notaria, Soraya Anchura Amade Fumo

Quipigo.

CERTIDAO

Eu, Job Mabalane Chambal, Director
Nacional de Assuntos Religiosos do Ministério
da Justica certifico que para os devidos efeitos
que se encontra registada por depdsito dos
estatutos sob o nimero seiscentos e setenta e seis
do livro de registo das Confissdes Religiosas a
Igreja Evangélica Vida Eterna Em Cristo de
Mocambique cujo os titulares sao:

Justino Alberto Micas — Pastor Nacional.

Lourenco Jafar Macandza — Pastor Nacional
Adjunto.

Alfredo Justino Novele-Pastor;
Miguel Juliao Langa — Secretédrio-Geral;
Paulo C. Chivambo — Tesoureiro Geral;

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisic@io de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certidao que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢@o.

Maputo, trés de Junho de dois mil e cinco.—
O Director, Job Mabalane Chambal.

Igreja Evangélica Vida Eterna
em Cristo de Mocambique

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

E fundada pelos presentes estatutos
uma congregagdo/seita religiosa chamada
Igreja Evangélica Vida Eterna Em Cristo de
Mogambique, adiante designada por igreja.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e regimento

Um)O seu templo principal de cultos
localiza-se no Bairro Polana Canico A,
quarteirdo cinquenta e cinco, Rua nimero trés
mil quinhentos e trinta e trés , casa nimero cento
e sessenta e quatro, DM-3, cidade de Maputo,
podendo estabelecer zonas ou outras formas
de representacdes em qualquer parte do pafs
sempre que se achar criadas as condicoes.

A Biblia é o seu guia espiritual e tem
nos estatutos o instrumento de direcg¢do
administrativa, disciplinar e operacional da
Igreja.

Realiza as suas actividades na observancia
da lei e no respeito das autoridades do pafs
legalmente constituidas.

patrimonial e financeira, contudo € aberta para
a cooperagdo com outras igrejas dentro do
espirito de irmandade em Cristo.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos da igreja

Sdo objectivos da Igreja, entre outros:
Proclamar o Evangelho do Nosso Senhor
Jesus Cristo (Mat. 28:18-20);

Realizar cultos de adoracdo a Deus;

Dar educagdo moral a seus crentes de
modo a prosperarem na sua vida
familiar e social;

Exortar os seus membros a praticar a
caridade a favor dos pobres;

Realizar matriménios monogamicos
observando a Lei Civil sobre a
matéria;

Dar a Santa Ceia as pessoas baptizadas
pertencentes ou ndo a esta Igreja
desde que estejam preparadas par
o efeito;

Abengoar criangas em ceriménia propria
quando trazidas pelos seus parentes
ou por seus encarregados de
educagio;

Realizar outras ceriménias em beneficio
das criangas desde a nascenca ate
a desmamentacao (Dili) tal como
recomendada pela Biblia;

Realizar a ceriménia intercalar de
purificagdo dos seus crentes;

Contribuir nas tarefas de reconstrugio
nacional, manuteng¢io da paz,
na luta pela reducdo da pobreza
absoluta, contra o HIV/SIDA e
imoralidades que gragam no seio da
populag@o em particular na camada
juvenil; e

Enterrar os mortos.

Unico: a Igreja baptiza por aspresdo.
ARTIGO QUARTO
Cultos, doutrina e sacramentos

Cultos:

Realizar cultos diurnos aos domingos e
dias importantes cristaos;

Cultos nocturnos - no meio da semana;

Os cultos tem duracdo minima de duas
horas e maximo de quatro horas
sem prejuizo do seu prolongamento
sempre que isso se justifique e sdo
acompanhados de canticos, palmas
e dangas de animagdo tudo pela
graca ao senhor.

Doutrina:
A doutrina tem como fundamento a
Biblia e outra escrituras sagradas
relevantes.
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ARTIGO QUINTO

Membros, disciplina e san¢ées, direitos
e deveres

Quem pode ser membro:

Pode ser membro da Igreja qualquer
cidaddo nacional ou estrangeiro
desde que o peca aceitando na
integra os seus estatutos.

O pedido de adesdo a membro da igreja e
feito no local da drea onde vive o interessado
ou a mais préxima caso ndo exista no seu local
de residéncia cabendo a mesma zona da Igreja
decidir sobre o aludido pedido.

Isto aplica-se tanto aos membros que tenham
sido assistidos nas suas preocupacdes de satde e
espirituais como aqueles que aderirem a Igreja
como acgdo de evangelizagdo.

A pessoa torna-se membro efectivo depois
do baptismo segundo os principios da Igreja.

A pessoa que aderir a Igreja ja baptizada
com provas para tal ndo repetira o sacramento.
Entretanto, serd submetida a um processo de
ambientacdo com a vida da Igreja para mais
tarde ser recebida publicamente em ceriménia
apropriada

Disciplina e san¢des:

Qualquer membro que violar a disciplina
da Igreja independentemente do
cargo que ocupa serdo tomadas
medidas que vio desde adverténcia,
suspensdo e expulsdo conforme a
gravidade da violagdo.

A sanc¢@o de adverténcia e aplicada pelas
direc¢des das zonas da Igreja onde
o membro frequenta.

A sang¢do de suspensdo pode ser aplicada
localmente ouvida a direccdo da
Igreja imediatamente superior;

Compete aos 6rgdos superiores da Igreja
aplicar a san¢@o de expulsdo, cabendo ainda a
esses o levantamento da mesma quando achar
aconselhdvel.

Unico:A pessoa perde a qualidade e membro
quando por sua livre vontade decidir abandonar
a Igreja, ou se for abrangida pelo dispositivo da
alinea c) do nr. anterior deste artigo.

Nota bem: a perca da qualidade de membro
nao da direito a qualquer reivindicag@o.

Deveres e direitos

Deveres:

Pela palavra e actos divulgar a Palavra
de Deus tendo em vista trazer mais
membro para Igreja;

Conhecer, respeitar e cumprir os
Mandamentos biblicos e Estatutos
da Igreja;

Entregar-se ao estudo da Biblia;

Pagar regularmente o dizimo e dar
outras contribui¢cdes voluntdrias
monetdrias e em géneros;

Participar assiduamente nos cultos e
nas reunides dos 6rgdos a que
for membro e noutras quando for
convidado;

Cultivar o espirito de perddo, tolerancia,
reconciliacdo, amor ao proximo e
paz consigo e com 0s outros;

Combater os vicios nocivos e imoralidade,
nomeadamente: alcoolismo,
tabagismo, consumo de drogas,
amantismo, adultério, prostitui¢ao,
vadiagem, criminalidade, etc;

Respeitar as leis e autoridades do pafs e
seus superiores hierdrquicos;

Fazer critica dentro dos mecanismos
da Igreja e pessoalmente aceitar a
critica e fazer a auto-critica;

Combater a mas-bocas préprias do
“Xihanyanomo” — boato-,intriga,
mentira, falso testemunho, etc;

Participar no combate a pobreza absoluta
e HIV-SIDA;

Cumprir outros deveres que caracterizam
um religioso consciente.

Direitos:

Nao ser discriminado sob nenhuma razao
injusta;

Ser nomeado para qualquer cargo que
existir na Igreja quando possuir os
requisitos exigidos para o efeito;

Naio ser punido antes de ser ouvido em
sua defesa;

Ser visitado quando estiver doente e
em caso de infelicidade e receber
oragdes de interseccao;

Ser apoiado materialmente pela Igreja
na medida das suas capacidades
quando tiver necessidade para tal;

Ser informado de tudo o que se passa
na Igreja;

Abandonar ordeiramente a Igreja e ser
dado carta de desvinculag@o, caso
nada exista em seu desabono;

Beneficiar dos programas de formagado
que a Igreja levar a cabo;

Fazer propostas para melhorar o
desempenho da Igreja;

Beneficiar de outros direitos reservados
aos membros da Igreja.

ARTIGO SEXTO
Direccao e dirigentes da igreja

Um) Conselho Pastoral — C.P.:

A C.P. e 0 6rgdo miximo de direc¢do
da Igreja que integra os dirigentes
centrais, eclesiasticos e executivos,
bem como os pastores devidamente
organizados e os dirigentes das
organizagdes sociais da Igreja.

Retne-se pelo menos trés vezes por ano na
composi¢do acima mencionada e uma vez por
ano alargada para os obreiros e delegados das
zonas em numero ser fixados pela Direc¢ao

Executiva de e convocada e dirigida pelo Pastor
Nacional, coadjuvado pelo Pastor Nacional
Adjunto.
Compete a C.P.:
Deliberar sobre os relatérios e planos
anuais de actividades e contas;
Tragar as estratégias para aimplementac@o
dos seus objectivos estatudrios;
Rectificar os actos do Pastor Nacional;
Realizar outras tarefas compativeis com
a sua funcdo.
Um ponto dois) Direcgdo Executiva —
D.E.:

AD.E. e o braco operativo da C.P. integrando
os dirigentes eclesidsticos e executivos, bem
com os dirigentes dos 6rgaos sociais.

A ela compete:

Garantir a execussdo das decisdes da
C.P. e a realizagdo das tarefas
quotidianas da Igreja;

Preparar a documentacdo e outros
requisitos e os locais das reunides
daC.P.;

Assistir o Pastor Nacional na condugio
dos distinos da Igreja;

Realizar outras tarefas da sua competéncia
e as que lhe forem atribuidas supe-
riormente.

Um) Sao dirigentes da Igreja nomeada-
mente:

Dois ponto um) Pastor Nacional:

A Igreja € dirigida por um Pastor Nacional
como seu dirigente miximo, espiritual e
administrativo eleito pela C.P. dentre os
Pastores dividamente ordenados e em pleno
gozo dos seus direitos com experiéncia pastoral
de pelo menos cinco anos consecutivos sem
prejuizo de outras consideracdes ponderosas
para o mandato indeterminado desde que esteja
disponivel para exercer esta fungdo, ndo sofra
de incapaciadade fisica e mental permanente e
distituicao.

No exercicio das suas funcdes o Pastor
Nacional:

Cumpre e manda cumprir os Estatutos
da Igreja;

Garante o tratamento justo e igual dos
membros da Igreja;

Representa a Igreja dentro e fora do
pais bem com em juizo pelos actos
da mesma;

Nomeia o Pastor Nacional Adjunto dentre
os pastores referidos nos requisitos
da sua elei¢@o;

Convoca e preside as reunides dos 6rgaos
da Igreja da sua competéncia;
Ordena e dd posse aos dirigentes da Igreja

conforme 0s casos;

Presta contas aos 6rgdos da Igreja através
da apresentagdo de relatérios dos
seus actos;
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Realiza outras tarefas compativeis com
a sua fungdo e as que for atribuido
especificamente pelos 6rgios;

Na sua auséncia e outros impedimentos o
Pastor Nacional € substituido pelo
Pastor Nacional Adjunto.

No caso de morte stibita, imcapacidade fisica
e mental permanente, destitui¢do, abandono
do cargo por parte do Pastor Nacional o Pastor
Nacional Adjunto assume o cargo para seis
meses depois do periodo de luto organizar-se
uma reunido extraordindria da C.P para elei¢do
do novo Pastor Nacional onde o préprio Pastor
Nacional Adjunto € candidato salvo se ndo
o desejar ou quando impedido por questdes
estatutdrias devidamente justificadas.

Um ponto dois) Pastor Nacional Adjunto:

E braco direito do Pastor Nacional na
condug¢do dos destinos da Igreja
e nomeado pelo préprio Pastor
Nacional devendo submeter a
aludida nomecio para ractificaciio
daC.P..

No exercicio das suas funcdes cumpre
e manda cumprir os mandamentos
biblicos e os Estatutos da Igreja,
substituindo o Pastor Nacional nas
auséncias, impedimentos e quando
por ele for indigitado.

Apoia diractamente o Pastor Nacional na
direccgdo dos destinos da Igreja.

O mandato do Pastor Nacional Adjunto é
idéntico ao do Pastor Nacional.

Um ponto dois) Pastores:

Sdo promotores principais da educacdo
cristél que no exercicio das sua fun¢des pregam
a palavra de Deus, ministram baptismos ao
convertidos e a Santa Ceia aos baptizados,
realizam todas ordenagdes relativas as criancas
e as suas maes parturientes, oficiam casamentos
monogamicos depois do registo civil, realizam
cerimoénias funebres.

Os pastores dirigem as proprias/zonas com
mais de cinquenta membros membros efectivos
e realizam outras tarefas compativeis com as
suas fungdes.

Um ponto dois) Didconos:

Os diaconos realizam o seu trabalho
como previsto no Livro Actos 6.

Um ponto dois) Evangelistas e pregadores:
Sédo obreiros de vanguarda na divulgagio

do Reino de Deus na terra
estabelecendo embrides de zonas
preparando a cria¢@o definitiva de
uma zona da Igreja.

Sao colaboradores directos dos Pastores.

Um ponto dois Porteiros:

Os porteiros garantem a realizacdo com
tranquilidade e sossego necessarios dos cultos,
reunides e outras cerimoénias da Igreja.

Dois ponto nove) Secretdrio-Geral — S.G.

O S.G. é dirigente executivo eleito pela C.P.
sob propsta da D.E para um mandato de quatro
anos podendo ser renovado sempre que o seu
desempenho satisfazer congregacao.

Compete ao Secretario-Geral:

Garantir a circulagio do expediente de e
para a Igreja;

Administrar o patriménio da Igreja;

Manter actualizados os livros de registo
de correspondéncia e de membros;

Apoiar directemante o Pastor Nacional
na implementacdo dos Estatutos
da Igreja, na elaborag@o dos planos
e relatdrios de actividades para os
orgdos da Igreja;

Garantir o envio atempado de convo-
catdrias para as reunides do 6rgaos
de direc¢do e outras;

Garantir o secretariado das reunides
referidas na alinea anterior bem
como a elaboracdo e arquivo da
suas actas;

Assinar o expediente que ndo necessite
de assinatura superior; e

Realizar outras tarefas compativeis com
a sua funcdo e as que lhe forem
atribuidas superiormente.

Dois ponto dez) Tesoureiro Geral — T.G.

O T.G. é um dirigente executivo eleito pela
C.P. sob proposta da D.E. para mandato de
quatro anos podendo ser renovado sempre que
o seu desempenho satisfazer a congregagao.

Sao competéncias de Tesoureiro Geral:

Gerir os fundos da Igreja;

Manter actualizados os livros de registo
de contas;

Pagar as contas, dividas e outras despesas
da Igreja quando devidamente
autorizado;

Recolher e depositar os dinheiros da
Igreja no banco;

Apoiar o Pastor Nacional na elaboragdo
dos planos e relatdrios de contas
para os 6rgdos da Igreja;

Assinar todo expediente que nao necessita
assinatura superior;

Realizar outras tarefas que lhe forem
atribuidas superiormente.

ARTIGO SETIMO
Requisitos
Sao requisitos dos dirigentes:

Vide o livro I A Timéteo 3:1-9 e outros
que algreja achar validos;

Experiéncia no trabalho de evangelizacdo
consubstanciada com o minimo de
formac@o biblica;

Saber ler e escrever suficientemente;

Dominio dos Estatutos e estruturagdo
da Igreja;

Ser membro da Igreja hd pelo menos dois
anos para cargos abaixo de pastor
e trés anos acima de Pastor sem
prejuizo de outras consideracdes;

Gozar de boa satde mental e psiquica;

Habilitacdes literarias de pelo menos 7%
Classe do SNE, ou equivalente e;

Outros requisitos que a Igreja achar
intergrar.

ARTIGO OITAVO
Fundos e patriménio

A Igreja goza de autonomia administrativa,
patrimonial e fiananceira, portanto tem como
obrigacdo a angariagdo de fundos a edificacio de
patriménio para execussdo de seus objectivos.

Fundos:

Para melhor realizar os seus objectivos
a Igreja criard um fundo resultante
do pagamento de dizimo heranga,
docdes dos seus membros e
entidades nacionais e estrangeiras
e outras contribui¢des voluntdrias
dos seus membros;

O fundo referido no paragrafo anterior
e depositado em nome da Igreja
para o seu uso no pagamento das
despesas decorrentes do trabalhos
visando a implementagdo dso seus
objectivos.

Unico: compete a D.E. definir as modalidades
de remuneracio, gratificdes e outras para o
pessoal pastoral sempre que se impde.
Patriménio:

O patriménio da Igreja e conjunto dos
bens méveis e imdveis adquiridos
pela Igreja por meio de compra,
heranca, doagdes pelas entidades
publicas, nacionais e estrangeiras
bem como por outras formas legais
aquisi¢éio e registados em seu
nome;

O patriménio da Igreja é constituido
unicamente para que a mesma
possa melhor emplementar os seus
objectivos;

O aluguer, a venda ou qualquer outra
forma de alienacdo dos bens
moveis e imdveis da Igreja s6 pode
acontecer quando autorizado pelos
orgdos de direccdo da Igreja.

Ninguém deve utilizar os bens da Igreja
seu proveito pessoal e/ou familiar ou salvo
quando isso estiver previsto pelo regulamento
ou directiva da Igreja.

ARTIGO NONO
Simbolos

Sdo simbolos representativos da Igreja
nomeadamente:
a) Pombo em voo de semente simbolisando

o Espirito Santo que Jesus Cristo
derrama sobre a sua Igreja;
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b) Uma cruz que simboliza que sacrificio
que Jesus consentiu no crucifixo
de calvédrio onde deramou o seu
sangue pela redencdo dos pecados
da humanidade;

¢) A Biblia sob o livro de Sdo Joao 3:36
que simboliza a salvagdo eterna
para todos aquela que creem em
Jesus.

ARTIGO DECIMO
Dispositivos finais
Revisao dos estatutos:

Compete unicamente a C.P proceder a

revisdo dos presentes Estatutos.
Dos cargos da igreja:

Os cargos da Igreja s@o atribuidos a
tiutlo individual e como tal na sdo
transmissiveis e/ ou herdados.

Casos omissos:
Unico: Os casos omissos nos presentes

estatutos serdo colmatados pelo regulamento
interno ou directiva especifica.

Dificuldades:

Unico: As dificuldades e as didvidas que
surgirem na implementagdo dos presentes
Estatutos serdo superadas pela directiva da
D.E.

Da entrada em vigor:

Estes Estatutos entram em vigor logo que
forem adoptados confirmados pela entidade
competente do governo.

Com a entrada em vigor dos presentes
Estatutos ficam revogados todos os dispositivos
de que a Igreja se regia anteriormente.

Aos quatro de Junho de dois mil e cinco
O Pastor Nacional, Justino Alberto Micas
Novela.

Cabo Delgado Real Estate,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Reptiblica que por escritura ptblica
de dezassete de Dezembro de dois mil e treze,
lavrada a folhas oitenta e duas verso a oitenta
e cinco do livro de notas para escrituras
diversas ndmero cento e noventa e sete, desta
conservatoria, perante mim, Paulina Lino
David Mangana, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado e conservadora
em pleno exercicio de fungdes notariais, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada por
Cabo Delgado Real Estate, Limitada. entre os

socios Joaquim Pedro Torres de Sousa Cruz,
Brian Thomas Smerud, e Ana Isabel Brandiao
Cruz que se rege pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Cabo Delgado Real Estate, Limitada €
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado, contando se o seu inicio a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no Avenida
da Marginal, Bairro Eduardo Mondlane —
Nanhimbe nimero quinhentos e setenta e
seis, cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado.

Dois) A sociedade poderd abrir delegacdes
ou outras formas de representacdo noutros
locais do pais ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessarios.

Trés) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberacdo especial da assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal:

A actividade de promocgdo imobilidria,
a compra, venda, locagdo e gestio
de imoveis.

Dois) A sociedade podera ainda por
deliberac@o da assembleia geral exercer directa
ou indirectamente quaisquer outras actividades
conexas ou subsididrias do seu objecto principal,
desde que ndo contrariadas por lei.

Trés) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral, participar
directa ou indirectamente em empreendimentos
que de alguma forma concorram para a
prossecucdo do seu objecto social e, do
mesmo modo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes de capitais em quaisquer
empresas nacionais ou estrangeiras, adquirir e
alienar imoveis, ser eleita para 6rgdos sociais
das sociedades em cujo capital social participe,
bem como participar em empresas, associagoes
empresariais, agrupamento de empresas ou
quaisquer outras formas de associacdo em
direito permitidas.

CAPITULO II

Do capital social, aumento, cessao de
quotas, suprimentos e distribuicao

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
correspodente a trés quotas desiguais repartidas
da seguinte forma:

a) Com uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Joaquim
Pedro Torres de Sousa Cruz;

b) Com uma quota no valor nominal de
oito mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Brian Thomas
Smerud;

¢) Com uma quota no valor nominal de
dois mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ana Isabel
Brandao Cruz.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Para o desenvolvimento da actividade
da sociedade e por deliberagdo especial da
assembleia geral o capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, devendo,
porém, a respectiva subscricdo ser oferecida
preferencialmente aos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nio haverd prestagdes suplementares, mas a
sociedade podera receber dos sdcios as quantias
que se mostrem necessarias ao suprimento das
necessidades de caixa, sendo os reembolsos
efectuados nos termos e condigdes que forem
previamente acordados na qualidade de
empréstimos que sao.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas pelos sdcios e entre 0s novos socios que
forem admitidos.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) Em caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia este passard a
pertencer ao sécio unico.
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CAPITULO 111 CAPITULO V de Nampula, sob o niimero cem milhdes,

Da representacao da sociedade
ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia dispensada de caug@o serd
exercida por dois sécios, desde ja indicados os
sécios Joaquim Pedro Torres de Sousa Cruz e
Brian Thomas Smerud.

Dois) Compete a geréncia exercer os
mais amplos poderes de gestdo para o
bom funcionamento dos negdcios sociais,
representando a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo praticar
todos os actos relativos a prossecugdo do seu
objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo e
qualquer acto ¢ suficiente a assinatura do sécio
gerente, que pode delegar total ou parcialmente
tais poderes nos seus mandatarios, nos termos
do Cédigo Comercial.

Quatro) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo gerente ou qualquer outro
empregado devidamente autorizado por aquele
ou pela sociedade.

ARTIGO NONO
(Distribuicao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
para o fundo de reserva legal, enquanto nio
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, poderdo ser distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas, se outra
ndo for a deliberag@o da assembleia geral.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, a fim de apreciar
o balanco e as contas de exercicio, bem como
deliberar sobre qualquer assunto previsto na
ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de carta registada,
em protocolo ou por meio de fax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, desde que
ndo seja outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extraor-
dindrias o periodo indicado no nimero anterior
poderad ser reduzido para sete dias, reunindo por
convocacio do gerente ou a pedido de qualquer
dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por simples maioria de votos presentes
ou representados, salvo nos casos em que a lei
exige maioria mais qualificada.

Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango fechado com data de trinta
e um de Dezembro serd submetido a aprecia¢do
da assembleia geral, para aprovacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Findo o balango e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
da assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constituicio ou reintegra¢do da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Por morte ou interdi¢do dos sécios a
sociedade nao se dissolve, mas continuard com
sGcios sobrevivos ou capazes e o representante
legal do sécio interdito, se nessa altura tiver
admitido novos sdcios.

Dois) Quanto aos herdeiros do sécio falecido
a sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhe interessar a continuagdo deles
na sociedade, estes nomearao um
entre si que a todos os representara
na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa;

b) Se ndo interessar a continuacdo deles
na sociedade, esta procederd a
respectiva amortizacido da quota
com o pagamento do valor dela
apurado num balanco expressamente
realizado para o efeito.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei ou dissolvendo-se por acordo
entre os sécios, e estes procederdo a liquidagao
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Os casos omissos serdo regulados pela lei na
Republica de Mocambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislac@o aplicavel.

Assim o disseram e outorgaram.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de

Pemba, dezassete de Dezembro, de dois mil e
treze. — A Notdria, llegivel.

R & C, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e nove de Outubro de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatéria dos Registos

quatrocentos e trinta e nove cento sessenta e
seis, a cargo do conservador MA. Macassute
Lengo, conservador superior e mestrado em
Ciéncias Juridicas uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada R
& C, Limitada, constituida entre os sécios;
Salvador Manjate, solteiro, maior, natural de
Maputo, filho de Magumane Manjate Salvador
e de Maria Muiambo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101228196, emitido aos
dezassete de Junho de dois mil e onze, emitido
pela Direccéo Nacional de Identificdo Civil de
Maputo e residente em Nacala Porto e Inocéncia
Francisco Matsinhe, solteira, maior, natural
de Maputo, filho de Francisco Julai Matsinhe
e de Argentina Portugués Devesse, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101173828B,
emitido aos dois de Junho de dois mil e onze,
pela Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil
de Maputo e residente em Nacala Porto, que se
rege com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Empresa R & C, Limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e ambito

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nacala Porto, no Bairro do Triangulo, provincia
de Nampula, podendo por deliberagao da
assembleia, transferir a sua sede para qualquer
ponto do territério nacional ou estrangeiro.

Dois) A sociedade pode abrir filiais,
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representagio onde e quando assembleia geral
deliberar onde as mesmas forem necessdrias.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto principal
prestacdo de servigos nas dreas seguintes:

a) Refrigeracdo, reparagdo de geleiras e
seus derivados;

b) Climatizacgdo, reparacdo de ar
condicionado e seus derivados;

¢) Material eléctrico, eléctrico ¢ meca-
nicos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das autoridades
competentes permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
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realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas desiguais
distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor de oitenta
mil meticais correspondente a
oitenta por cento do capital social
pertencente ao sécio Salvador
Manjate;

b) E outra quota no valor de vinte
mil meticais correspondente
a vinte por cento por cento do
capital social pertencente ao sécio
Inocéncia Francisco Matsinhe,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Prestacao suplementares

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade mediante as condi¢des
estabelecidas por deliberagdes a tomar em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cess@o de quotas entre os sécios
¢ livre e a favor do terceiro, dependendo
do consentimento da sociedade, mediante a
deliberacdo dos sdcios.

Dois) Os s6cios gozam de direito de
preferéncia na sec¢do de quotas a terceiros,
na proporcao das suas quotas e com direito de
acrescer entre Si.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular.

b) Insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer
forma deixa de estar na livre
disponibilidade do seu titular;

d) No caso de seccdo de terceiro sem a
observancia do estipulado no artigo
sexto do facto social.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente duas vezes por ano, para
apreciar, discutir e deliberar sobre o balanco
e o relatdério de contas e do exercicio e,
extraordinariamente sempre que convocada par
se pronunciar sobre outros assuntos, comprar,
vender, e tomar de alguém ou arrendamento de
bens méveis e imoveis, incluindo maquinas,
veiculos automoveis.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por cartas e dirigida aos sécios e expedidas,

dirigidas com antecedéncia minima de quinze
dias e dispensada a prévia convocacao se todos
0s sdcios estiverem presentes ou representados
e manifestarem por unanimidade a vontade de
que a assembleia se constitui e delibera sobre
determinados assuntos, destes excluidos as que
possam importar modificagio de facto social ou
dissolu¢do da sociedade.

Trés) Os sécios poderdo fazer representar-
se na assembleia geral, mediante simples
cartas com assinatura reconhecida, dirigida ao
presidente da mesa de assembleia:

a) Em primeira convocacio a assembleia
pode validamente deliberar desde
que seja presente ou representados
sessenta por cento do capital
social;

b) Em segunda convocagdo a assembleia
pode validamente qualquer que
seja o numero de sécios presentes
e o capital social nele representado,
salvo nos assuntos para os quais
se exige maioria absoluta como
disposto de niimero seguinte.

Quatro) As delibera¢des da assembleia geral
sdo tomadas pela maioria simples dos votos
correspondentes ao capital. As deliberacdes
sobre o aumento ou reducdo do capital social,
divisdo, e seccdo de quotas, chamadas a
restituicdo de prestacdes suplementares,
nomeagoes e destitui¢do de administragdo,
fusdo, cisdo, e prorrogacdo ou dissolugdo da
sociedade sdo tomadas por maioria de sessenta
e cinco por cento do capital social.

ARTIGO NONO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
ou fora dele, fica a cargo dos dois sécios
Salvador Manjate, que desde ja fica nomeado
administrador que ¢é dispensado de caugio.

Dois) O administrador terd todos poderes
necessdrios a administragcdo dos negdcios ou
sociedades podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
comprar, vender e tomar de alguém, ou
arrendamento de bens moveis e iméveis,
incluindo maquinas, veiculos automdéveis.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para prética de actos
determinados ou categorias de actos a delegar
entre si os respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervengdo do administrador.

ARTIGO DECIMO
Balanco

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidas pelos
s6cios na propor¢do de suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Em todos os casos omissos regulardo as
disposi¢oes da lei de dezanove barra zero um e
do Cédigo Comercial vigente na Republica de
Mogambique.

Nampula, dezassete de Dezembro de dois
mil e treze. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo

Tati Comércio, Industria
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Novembro de dois mil e
treze, foi registada sob n.° 100442981, nesta
Conservatéria dos Registos de Nampula a
cargo do conservador Macassute Lengo, mestre
em Ciéncias Juridicas e conservador superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominado: Tati Comércio, Industria
e Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida entre os sécios: Karim Sadrudin
Jamal, natural de Mocambique de nacionalidade
portuguesa com Passaporte AM cinco um
oito zero cinco zero, residente na cidade de
Nampula, que se rege com base nos artigos
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A empresa adopta, a denominacao, Tati
Comércio, Industria e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com a sua sede na,cidade
de Nampula, podendo por deliberagdo do seu
socio, abrir, manter, transferir ou encerrar
sucursais, filiais, escritérios ou qualquer outra
forma de representag@o, noutros pontos do pais,
onde e quando o sécio achar necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A empresa tem por objecto principal
a exploragdo de actividades relacionadas com
a produgdo de blocos e artefactos de cimento,
comércio e servicos em geral, importagio/
exportagdo geral.
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Dois) A empresa poderd desenvolver outras
actividades, complementares ou subsididrias
ao seu objecto principal, desde que deliberadas
em assembleia geral e quando devidamente
autorizadas pelas autoridades competentes.

Trés) Mediante deliberacdio da respectiva
administracdo, poderd a empresa participar,
directa ou indirectamente, em projecto de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como o mesmo objectivo, aceitar
a concessdo, adquirir e gerir participagdes de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social ou ainda participar
nas empresas, associacdes empresariais,
agrupamento de empresas ou outras formas de
associacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes noutras empresas)

O sécio pode deliberar em deter participacdes
financeiras e industriais noutras empresas ou
noutras formas societdrias, independentemente
do seu objecto social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administragdo e representagdo da
sociedade, em juizo ou fora dela, activa e
passivamente, fica a cargo de Karim Sadrudin
Jamal, desde ja nomeado administrador,
com despensa de caugdo, sendo suficiente a
assinatura dele para obrigar a empresa em todos
0s seus actos, contratos e documentos.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para prestacio do balango de
actividades e contas sem descurar da convocacao
extraordindria sempre que for necessario.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da empresa)

A dissolugio e liquidacdo da empresa
seguem os termos previstos no artigo duzentos e
vinte e nove e seguintes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto—Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro.

Nampula, catorze de Novembro de dois mil
e treze. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo.

GAMA - Grupo Ahibasseni
Matola, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trés de Junho de dois mil e
onze, exarada de folhas sessenta e nove a
folhas oitenta e uma, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e dezoito A,
desta Conservatoria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notaria Batca Banu Amade
Mussa, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) O GAMA ¢ uma sociedade comercial
e industrial por quotas de responsabilidades
Limitada, com a denominagdo Grupo Ahibasseni
Matola, Limitada, com a sigla GAMA.

Dois) O GAMA tem a sua sede social na
cidade da Matola, no Bairro de Fomento Sial,
quarteirdo quinze, Rua treze mil seiscentos e
oito, casa nimero oitenta e sete, na provincia do
Maputo, Republica de Mocambique.

Trés) O GAMA poderd estabelecer, manter
ou encerrar sucursais, agéncias ou outra
forma de representagdo social, bem como
escritdrios e estabelecimentos necessariamente
indispensaveis, em qualquer parte do territério
nacional da Reptiblica de Mogambique e/ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

O GAMA tem o tempo de duracdo indeter-
minado, contando-se a partir da data da sua
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) O GAMA tem como seus objectivos a
exploracdo de actividades econdmicas privadas,
de gerag¢do de rendimento ou lucrativos, em
todas as dreas comerciais e industriais outras
afins, assim como elaborar e/ou cooperar
com os conselhos municipais do pais nas
actividades de recolha de residuos sélidos
(lixo) e na observancia das respectivas posturas
sobre a gestdo de residuos sdlidos urbanos —
saneamento urbano.

Dois) O GAMA poderd participar, assim,
nas actividades comercias e industriais com
importac@o e exportagdo, transportes urbanos,
inter — urbano, inter — provinciais e de carga a
nivel Nacional e Internacional ou outras afins,
conexas, complementares ou subsididrias.

Trés) O GAMA podera ainda, participar
no capital de outras sociedades nacionais
e estrangeiras, associando-se com elas sob

qualquer forma legalmente consentida, emitir ou
adquirir obrigagdes em que os socios acordem
e seja permitido pela lei.

ARTIGO QUARTO
ARTIGO social

O capital social do GAMA, integralmente
subscrito e realizado, é de quinze mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas
desiguais pertencentes aos sécios, percentual

€ respectivamente:

a) Ana Samuel, com doze mil meticais,
equivalente a oito por cento do
capital social;

b) Anténio Rufino Cara Alegre Tembe,
com mil e quinhentos meticais,
equivalente a dez por cento do
capital social;

¢) Maria Aurora Tole Joao Tembe, mil e
quinhentos meticais, equivalente a
dez por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrios ou em espécie, pela incorporag¢do
dos suprimentos feitos a caixa pelos sécios,
ou por capitalizac¢@o de toda a parte dos lucros
ou das reservas, para que se observem as
formalidades previstas no artigo quadragésimo
primeiro da lei das sociedades por quotas,

Dois) A deliberagdo para o aumento de
capital social deverd indicar se, de facto sdo
criadas novas quotas ou se aumenta o valor
nominal das existentes.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um) Nio haverd prestacdes suplementares
de capitais, mas os socios poderdo fazer, a
caixa social, os suplementos de que ela carecer
ao juro e demais condi¢des a estabelecer, em
assembleia geral,

Dois) Entende-se por suplemento, as
importancias complementares que os s6cios
podem adiantar, no caso em que o capital
se revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo, constituindo tais suplementos,
verdadeiros empréstimos a sociedade,

Trés) Os suplementos feitos pelos sécios
para giro comercial da sociedade ficam sujeito
a disciplina do artigo tricentésimo nonagésimo
quarto do Cdédigo Comercial, livro segundo,
titulo décimo primeiro.

ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao de quotas

Um) Nos termos de legislagdo em vigor e
obtidas as necessarias autorizacdes, € livre a
cessdo ou divisdo de quotas entre os s6cios em



31 DE DEZEMBRO DE 2013

4208 — (39)

primeira preferéncia e a sociedade em segundo
lugar quando a cessdo ou divisdo sejam feitas a
favor de entidades estranhas a sociedade.

Dois) No caso de, nem os sdcios e nem a
sociedade desejassem fazer o uso do mencionado
direito de preferéncia, o sécio que desejar
vender a sua quota podera fazé-lo livremente a
quem desejar como entender.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante a deliberagio
da assembleia geral, fica reservado o direito
de amortizar as quotas dos sdcios, no prazo de
noventa dias, a contar da data de verificagdo ou
do conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte for
aumentada, penhorada, arrolada,
apreendida, ou seja a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para o seu terceiro ou ainda, se for
dada em garantia de obrigacdes
que o seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade;

b) Em caso de morte do sécio ou,
tratando-se de pessoas colectivas
ou sociedades, caso de dissolucio
liquidagao;

c¢) Por acordo com os respectivos
proprietdrios.

Dois) Sem prejuizo ao disposto no pardgrafo
anterior, a sociedade s6 pode amortizar as quotas
quando, a data da deliberagdo, a sua situacio
liquida, depois de satisfeita a contrapartida da
amortizacdo, ndo fica inferior a soma do capital
dareserva legal, a ndo ser que simultaneamente
delibere a redu¢do do seu capital.

Trés) Se amortizacdo da quota ndo for
acompanhada da correspondéncia reducdo
do capital, as quotas dos outros sdcios serao
proporcionalmente aumentadas, fixando-se-lhe
0 novo valor nominal das mesmas.

Quatro) A amortizagao sera feita pelo valor
nominal da quota, acrescido da correspondente
parte dos fundos de reserva, depois reduzidos os
débitos ou responsabilidades do respectivo sécio
para com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado num prazo de dois anos, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) O GAMA serd gerido e administrado
por um administrativo geral designado pela
assembleia geral, de entre os seus membros,
com dispensa de cau¢do e com remuneracio
que lhe vier a ser afixada.

Dois) O administrador geral dispord dos
mais amplos poderes legalmente consentidos
para representar a sociedade em toda a sua
expansdo, activa passivamente, juizo e fora

dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, praticando todos os seus actos
tendentes a procuragdo e gestdo corrente dos
objectivos sociais da mesma.

Trés) No exercicio das suas fungdes, o
administrador geral serd assistido por um ou
mais directores que responderao pelas diversas
areas de actividades que constituem o Grupo
Ahibassene Matola, cabendo-lhe propor para
nomeacdo, pela assembleia geral do GAMA.

Quatro) O administrador geral presta contas
perante a assembleia geral do GAMA.

Cinco) O administrador geral do GAMA
podera delegar poderes ou constituir
mandatérios, nos termos e para os efeitos do
artigo ducentésimo, quinquagésimo sexto do
Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO
Conselho de administracao

Um) O conselho de administragdo € o 6rgéo
executivo de GAMA, constituido por todos os
directores das respectivas dreas de actividades
que constituem o0 GAMA.

Dois) Conselho de administracéo retine-se,
em cessoes ordenarias, semestralmente, ou
extraordindrio, sempre que for necessdrio para
os interesses da sociedade.

Trés) O conselho de administracio de GAMA
¢ convocado e presidido pelo Administrador
Geral.

Quatro) A convocatdria para o conselho de
administra¢do, com agenda apensa, serd feita
com pré-aviso minimo de quinze dias, por telex,
carta registada ou outros meios de comunicagdo
desde que se garanta e confirme e recepgdo, em
tempo oportuno da convocagao.

Cinco) O conselho de administragdo de
GAMA retine-se, em principio, sua sede social,
podendo, porém e sempre que 0s seus membros
admitam, em consenso e de acordo com o0s
objectivos do evento, reunir em qualquer lugar
de espaco territorial nacional ou estrangeiro.

Seis) As deliberagdes do conselho de
administra¢do do GAMA s6 sdo vilidas estando
presente a maioria dos seus membros, cabendo
ao administrador geral ou voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assinaturas que obrigam ao GAMA

Um) O GAMA fica validamente obrigado:

a) Pela assinatura conjunta do adminis-
trador geral e de um dos s6cios
autorizado para tal;

b) Pela assinatura conjunta de dois dos
socios autorizados para tal;

¢) Pela assinatura conjunta do procurador
especial, legalmente constituido,
e de um dos sécios autorizados
para tal.

Dois) Nos casos de mero expediente, é
vélida individualizada do administrador geral,

de qualquer director na sua drea de actividade
respectiva ou por qualquer funciondrio do
GAMA, devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Directores

Um) Os directores sdo, nas suas areas
respectivamente especifica de actividades
constituintes do GAMA, administradores das
mesmas, dispondo dos mais amplos poderes
consentidos para ai praticarem todos os actos
pendentes a prossecucdo e gestdo dos negdcios
sociais da sociedade em geral, desde que a lei
ou os presentes estatutos nao conservem para
exclusivo de conselho de administragdo ou da
assembleia geral.

Dois) E expressamente proibido aos
directores ou seus mandatdrios, obrigar ao
GAMA, e, actos ou contratos estranhos aos
negocios sociais tais como: letras de favor,
fiancas, avales e semelhantes.

Trés) Os directores respondem para com a
sociedade pelos danos a esta causados pelos
actos ou omissdes praticados com preteri¢ao dos
deveres legais ou contratuais, salvo provarem
terem procedido sem culpa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral é o 6rgdo méximo,
deliberativo do GAMA, e ¢ constituido por
todos os socios, seus membros,

Dois) Assembleia geral reune-se,
ordinariamente, uma vez por ano para a
apreciacdo e provacio do balanco anual contas
e quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocado, e extraordinariamente, sempre que
for necessario convocado, a pedido de dois
tercos de seus membros.

Trés) Assembleia geral é convocada,
para todos casos, pelo seu presidente ou por
administrador geral, pessoa que legalmente
substituir, no caso especifico do GAMA.

Quatro) Assembleia geral ¢ convocada de
uma carta registada com aviso de recepc¢io,
dirigida aos seus membros sécios, com as
antecedéncias de até trinta dias para secgdes
ordindrias e vinte dias para extraordindrias.

Cinco) As secgdes da assembleia geral sdo
dirigidas pelo respectivo presidente, legalmente
eleito dentre os seus membros, e coadjuvado
administrador, seu legal substituto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberacoes da assembleia geral

Um) Para além de todas as outras atribuicdes
previstas na lei dos presentes estatutos, compete
especialmente assembleia geral:

a) Deliberar sobre a altera¢do dos estatutos,
bem como sobre quaisquer outros
assuntos que legalmente estejam
no ambito da sua competéncia para
qual foi convocada;
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b) Apreciar e deliberar sobre o or¢amento
ordindrio, do capital social, as
contas do exercicio final e relatério
da direcgdo;

¢) Se aprovar o regulamento interno e a
sua alteracio;

d) Autorizar a direcc¢@o a adquirir, a linear
ou onerar bem iméveis que estejam
acima das suas competéncias;

e) Deliberar sobre fusdo, transformacéo e
dissolu¢@o da associacio GAMA;

/) Amortizagdo de quotas, alienacdo e
oneracdo de quotas préprias e o
consentimento para a sec¢do ou
divisdo de quotas;

g) Alteracdo do contracto da sociedade
GAMA;

h) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos
sécios presentes ou seus legi-
timos procuradores, legalmente
constituidos para o gozo do direito
de votar.

Dois) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples de voto dos sécios presentes
ou seus legitimos procuradores, legalmente
constituidos para o gozo de direito de voto.

Trés) Somente os sécios podem votar com
o coracdo do outros da sociedade. Nao serd
vélida a procurac@o que ndo contenha poderes
especiais, quanto as delibera¢des que importem
a modificagdo dos estatutos, do contrato social
ou de solu¢@o da sociedade.

Quatro) Nenhum sécio por se, ou como
mandatdrio podera votar sobre assuntos que
digam directamente respeito.

Cinco) Sdo nulas as deliberagdes dos s6cios
de GAMA, quando:

a) Tomadas em assembleia geral
nao convocada, salvo se todos

os sdcios estando presente ou
legalmente representados e houver
unanimidade;

b) Tomadas por votos escritos, sem que
todos os sdcios com direito a voto
tenham sido convocados a exercer
esse direito;

¢) Cujo concluido, directamente ou
por actos de outros 6rgdos, seja
apreensivo dos costumes preceitos
legais que ndo possam ser
derrogados, nem sequer vontade
unanime dos socios.

Seis) As deliberacdes da assembleia geral do
GAMA, tomas contra os preceitos da lei ou dos
presentes estatutos, tornam de responsabilidade
ilimitada a sociedade, mas somente para aqueles
socios que expressamente tenham aceitados tais
deliberagoes.

Sete) Os sécios, pessoas colectivas ou
sociedade, far-se-ao apresentar nas assembleias
gerais pelas pessoas singulares que para o
efeito designarem, mediante simples carta, para
esse fim, dirigida ao presidente da assembleia
geral.

Oito) As actas de cada assembleia geral do
GAMA devem identificar os nomes dos s6cios
presente ou nela representados por todos os
sOcios ou seus representantes legais que a ela
assistam.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Dispensas de formalidades de convocacao
de assembleia geral

Sdo dispensadas todas as formalidades da
convocagdo da assembleia geral quanto todos os
socios ou seus representados concordarem por
escrito, na deliberacio ou concordarem que por

esta forma se delibere, considerando-se validos
nessas condicdes, as deliberacdes tomadas,
ainda que realizada fora da sede social, em
qualquer ocasido que seja o seu sujeito, salvo
no caso de deliberagio que importe modificacao
no contrato social ou dissolugdo dos estatutos
do GAMA e da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Contas e resultados

Anualmente serd dado um balanco com as
datas de trinta e um do més de Dezembro e, os
que ele apresentar, liquido de todas as despesas
e encargos terdo a seguinte aplicacao:

a) Cinco porcento para o fundo da reserva
legal;

b) Vinte porcento para o vier a ser
deliberado pela assembleia geral;

c) Setenta e cinco porcento para a
distribui¢do aos sécios, na propor¢iao
percentual das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao do GAMA

O GAMA s6 se dissolve nos casos deter-
minados pelas leis e serd entdo liquidada
conforme os socios deliberarem, em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos
Em todos casos aqui omissos, regulardo as
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mogambique.
Estd conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, catorze de Julho de dois mil e onze.
— A Técnica, llegivel.
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