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Vértece Latitude Longitude
24 -16° 44’ 15,00 35° 29’ 45,00
25 -16° 45’ 15,00 35° 29’ 45,00
26 -16° 45’ 15,00 35° 26° 30,00’
27 -16° 46’ 30,00’ 35° 26’ 30,00’
28 - 16° 46’ 30,00’ 35° 24° 45,00
29 -16° 47° 15,00 35° 24’ 45,00
30 -16° 47° 15,00 35° 23° 15,00
31 -16° 48’ 15,00 35° 23° 15,00
32 -16° 48’ 15,00’ 35° 22’ 30,00’
33 -16° 44’ 30,00’ 35° 22’ 30,00’
34 -16° 44’ 30,00’ 35° 207 45,00

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblican.® 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 13 de Junho
de 2013, foi atribuida a favor de Empresa Mocambicana de Exploragido
Mineira, S.A., a Licenga de Prospeccdo e Pesquisa n.® 6497L, vélida até
16 de Agosto de 2018, para calcdrio, no distrito de Milange, Morrumbala
na provincia da Zambézia com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 16° 43’ 00,00 35° 20’ 45,00
2 - 16° 43’ 00,00’ 35° 24’ 00,00’
3 - 16° 41° 45,00 35° 24’ 00,00’
4 -16° 41° 45,00 35° 27° 00,00’
5 - 16° 40’ 30,00 35° 27’ 00,00’
6 - 16° 40° 30,00 35° 29’ 15,00
7 - 16° 39’ 30,00 35° 29’ 15,00
8 - 16° 39’ 30,00 35° 31° 45,00
9 - 16° 38° 30,00 35° 31° 45,00
10 - 16° 38° 30,00 35° 34’ 00,00’
11 -16° 37° 30,00 35° 34’ 00,00’
12 - 16° 37° 30,00 35° 36’ 00,00’
13 - 16° 36’ 45,007 35° 36° 00,00
14 - 16° 36’ 45,00 35° 39’ 00,00’
15 - 16° 37° 30,00 35° 39’ 00,00’
16 - 16° 37° 30,00 35° 37’ 30,00
17 - 16° 41° 30,00 35° 37’ 30,00’
18 - 16° 41° 30,00 35° 35’ 45,00
19 - 16° 42’ 15,00 35° 35° 45,00
20 - 16° 42° 15,00 35° 34’ 00,00’
21 - 16° 43’ 15,00 35° 34’ 00,00’
22 - 16° 43’ 15,007 35° 31° 45,00
23 - 16° 44° 15,00 35° 31° 45,00

Direcg¢do Nacional de Minas, em Maputo, 3 de Outubro de 2013. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da NANA — Associacdo
de Apédio ao Desenvolvimento requereu ao Governo da Provincia o
seu reconhecimento como pessoa juridica, tendo juntado o pedido os
estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstaculo ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo n.° 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a NANA
— Associagdo de Apdio ao Desenvolvimento, com sede na cidade de
Mocuba, provincia da Zambézia.

Quelimane, 20 de Maio de 2013. — O Governador da Provincia,
Joaquim Verissimo.

Governo da Provincia do Niassa

DESPACHO

Usando a competéncia que me € atribuida pelo n.° 1 do artigo 5 da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, € reconhecida a existéncia da associag@o
denominada Associacdo Férum das Organizagdes Femininas de Niassa
— FOFeN, sem fins lucrativos e com sede na cidade de Lichinga.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 19 de Setembro
de 2011. — O Governador da Provincia, David Ngoane Malizane.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

NANA - Associacao
de Apoio
ao Desenvolvimento

Certifico, para efeitos de publicacdo, que foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Quelimane, sob nimero
quarenta e cinco a folhas trinta e seis verso
do livro Q barra um, uma sociedade com a
denomina¢do NANA, com sede na cidade de
Mocuba, provincia da Zambézia., que se regerd

pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e simbolo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associagdo adopta a denominacdo de NANA
— Associag¢do de Apoio ao Desenvolvimento,

daqui em diante designada por NANA.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A NANA ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, de cardcter social, sem fins lucrativos,
nao partidaria, ndo religiosa, independente,
dotada de personalidade juridica com autonomia

administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A NANA tem a sua sede na cidade de
Mocuba, provincia da Zambézia, podendo abrir
representagdes em qualquer parte do territério
provincial.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a sede poderd ser transferida para qualquer outro

local dentro do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

Um) A NANA ¢ criada por tempo indeter-
minado, contando para todos efeitos legais o seu
inicio a partir da data da sua escritura publica.

Dois) A NANA pode ser dissolvida por
decisao dos seus membros em Assembleia Geral
especificamente convocada para o efeito em

conformidade com os presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Simbolo)

O simbolo da NANA ¢ constituido por:

i) Trés tridangulos com fundo azul, que
representa diversidade de dreas
de intervencdo abracadas pela
organizagio;

ii) Um hexdgono com fundo branco, que
representa amplitude territorial
abrangida pela organizag@o;

iii) Trés circunferéncias verdes, simbo-
lizando a comunidade;

iv) Designacdo NANA;

v) Os dizeres Associagdo de Apdio ao
Desenvolvimento, em preto.

CAPITULO II
Da visao, missao, valores e objectivos
ARTIGO SEXTO
(Visao)

NANA como uma associagdo com capa-
cidade e reconhecida, contribuindo para o
desenvolvimento s6cio-econdmico sustentavel
do pais.

ARTIGO SETIMO
(Missao)

Contribuir para o desenvolvimento socio-
-econdémico sustentdvel do pafs através de:

i) Participag@o nos processos de tomada
de decisoes e debate sobre politicas
publicas;

ii) Apoio aos grupos vulneraveis para o
pleno gozo dos seus direitos;

iii) Participacdo na gestlo sustentdvel de
recursos naturais e preservagdo do
meio ambiente;

iv) Apoio ao desenvolvimento das
capacidades de organizacdes de
base comunitdria que trabalham no
ambito da missdo do NANA.

ARTIGO OITAVO
(Valores)

A NANA guia-se pelos seguintes valores:

i) Transparéncia — A NANA ¢ pela
transparéncia no relacionamento
com parceiros, comunidades, etc;
nos procedimentos internos e; na
prestacdo de contas;

i) Profissionalismo — A NANA defende o
profissionalismo no relacionamento
com as comunidades, beneficiarios
e parceiros;

iii) Igualdade — A NANA promove a
igualdade no relacionamento interno
entre os membros e trabalhadores e,
externamente no relacionamento
com as comunidades, beneficidrios
e parceiros;

iv) Equidade de género — A NANA
¢é pela equidade de género dentro
da organizacgdo dentro da
organizacdo, e através das suas
intervencgdes junto aos grupos
alvos;

v) Respeito — A NANA defende o
respeito entre os seus membros,
trabalhadores e beneficidrios das
suas acgoes;

vi) Solidariedade — A NANA ¢ pela
solidariedade com os problemas
das pessoas excluidas, incluindo em
situagdes de emergéncia;

vii) Auto-estima — A NANA defende a
promogao da auto-estima dentro da
organizacao.

ARTIGO NONO
(Objectivos)

A NANA tem como objectivos principais
0s seguintes:

i) Participar nos processos de planificagao,
tomada de decisGes, monitoria e
avaliagdo dos planos econdémicos
e sociais de desenvolvimento local
e nacional;

ii) Influenciar os tomadores de decisao
para que as pessoas pobres e
excluidas gozem dos seus direitos
e tenham acesso aos servigos
basicos;

iii) Desenvolver capacidades de
intervencao, incluindo a mobilizagio
de recursos, para responder aos
problemas das pessoas excluidas;

iv) Desenvolver ac¢des visando o apoio
psicossocial e das pessoas afectadas
pelo HIV/SIDA e acompanhamento
dos casos criticos;

v) Fortalecer as capacidades das
organizagdes de base comunitaria
que trabalham no ambito da missdo
da NANA;

vi) Contribuir para a gestdo sustentavel
dos recursos naturais;

vii) Desenvolver acc¢des visando a
conservacdo do meio ambiente,
manutengdo da satde publica e
redugdo dos efeitos das mudangas
climéticas.
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CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO DECIMO
(Categorias de membros)

A NANA possui as seguintes categorias
de membros:

i) Membros fundadores — Sao todos
aqueles que participaram na
iniciativa de criagdo da NANA, ou
que a ela aderiram até 4 data da sua
constitui¢do, em pleno gozo dos
seus direitos civis e estatutarios;

i) Membros efectivos — Sdo membros
efectivos todos os membros
fundadores e aqueles que foram
admitidos apds a constituicdo da
NANA, em pleno gozo dos seus
direitos civis e estatutarios;

iii) Membros honorarios — Sio membros
honordrios todos aqueles que pela
sua atitude, ac¢do e motivagdo se
tenham distinguido pelas acc¢des
excepcionais em termos morais
ou materiais que contribuam para
o desenvolvimento da NANA.
Os membros honordrios podem
continuar ligados ou ndo a NANA
através de ap6ios ou outro tipo de
contribui¢des de forma continuada
ou nao;

iv) Membros beneméritos — Sao todos
aqueles que pela sua relacao,
continua ou esporddica, com
a NANA tenham contribuido de
modo significativo com subsidios,
bens materiais ou servigo incluindo
apoio moral para a criagdo,
manuten¢do ou desenvolvimento
da NANA.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da NANA todas
as pessoas singulares ou colectivas, dotadas de
capacidade juridica, em pleno gozo dos seus
direitos civis, que comungam a visdo, missao
e valores do NANA e aceitem os presentes
estatutarios.

Dois) Os membros fundadores sdo
considerados automaticamente admitidos
a partir da relacdo nominal da primeira
Assembleia Geral da NANA.

Trés) Os membros efectivos nao fundadores
sdo admitidos apos a realizagdo da primeira
Assembleia Geral, mediante o preenchimento
dos requisitos e cumprimento das formalidades
fixadas nos presentes estatutos.

Quatro) A admissiao de membros efectivos
ndo fundadores € sujeita a aprovagdo pela
Assembleia Geral.

Cinco) Os membros honorarios e beneméritos
sdo admitidos sob proposta do Conselho de
Direccao.

Seis) A admissdao dos membros honorarios

e beneméritos € sujeita a aprovagdo pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perde a qualidade de membro aquele
que:

i) Renunciar por livre vontade;

i) Ndo efectuar o pagamento das quotas
por periodo superior a um ano,
salvo por motivos devidamente
justificados;

iif) Naotiver qualquer tipo de envolvimento
com a vida da organizagdo por
um periodo superior a um ano,
salvo por motivos devidamente
justificados;

iv) Infringir os deveres sociais e bem
assim aquele cuja conduta ndo se
mostre compativel com a visdo,
missdo e valores da NANA;

v) Tiver comprovadamente usada de
forma abusiva a vantagem de ser
membro da NANA ou qualquer
informacio que tiver obtido no
desempenho das suas actividades
dentro da NANA.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Direitos dos membros fundadores
e efectivos)

Os membros fundadores e efectivos gozam
dos seguintes direitos:

i) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
dos drgdos sociais e executivos
da NANA;

ii) Recorrer a Assembleia Geral sobre
deliberacdes que considere injustas
ou inadequadas;

iii) Apresentar sugestdo que julgue
convenientes a realizag¢do dos fins
estatutdrios;

iv) Receber um cartio de membro
segundo a respectiva categoria;

v) Participar nos programas e projectos
da NANA;

vi) Beneficiar dos programas e projectos
da NANA;

vii) Frequentar nas instalagdes da NANA,
consultar documentos de caricter
informativo e formativo;

viii) Ser informado de todos os processos
que corram contra si e, recorrer
das respectivas deliberacdes ou
decisoes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Deveres dos membros fundadores
e efectivos)

Os membros fundadores e efectivos tém os
seguintes deveres:

i) Pagar regular e pontualmente a jéia e
as quotas respectivas fixadas em
Assembleia Geral;

ii) Observar e respeitar os estatutos e
contribuir para a realiza¢ao dos fins
nele definidos;

iii) Tomar parte nas Assembleias Gerais,
reunides para que sejam convocados,
assim como nas actividades da
NANA;

iv) Contribuir para a realiza¢do dos fins
estatutarios da NANA;

v) Divulgar a NANA e as suas acgdes e
contribuir para o seu bom nome;

vi) Opor-se a quaisquer praticas que
comprometam o ambiente, a
natureza e o desenvolvimento nos
termos definidos nestes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Direitos dos membros honorarios
e beneméritos)

Os membros honorarios e beneméritos
gozam dos seguintes direitos:

i) Participar nas Assembleias Gerais
sem direito a voto, podendo emitir
opinides sobre qualquer dos pontos
de agenda;

ii) Frequentar as instala¢cdes da NANA,
consultar documentos de caricter
informativo e formativo.

ARTIGO DECIMOSEXTO

(Deveres dos membros honorarios
e beneméritos)

Os membros honorérios e beneméritos tém
os seguintes deveres:

i) Respeitar os principios, estatutos,
regulamentos, procedimentos
da NANA e as deliberagdes dos
seus O6rgaos sociais;

ii) Adoptar comportamento digno, civico
e exemplar;

iii) Opor-se a quaisquer praticas que
comprometam o ambiente, a
natureza e o desenvolvimento nos
termos definidos nestes estatutos;

iv) Contribuir para a realiza¢do dos fins
estatutdrios da NANA.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgaos sociais)

Um) A NANA € constituida pelos seguintes
orgdos sociais:
i) Assembleia Geral;
ii) Conselho de Direccio;
iii) Conselho Fiscal.
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Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
da NANA sio eleitos para mandatos de cinco
anos, podendo ser reeleitos uma tnica vez.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais nao
podem fazer parte da direc¢do executiva,
devendo renunciar do érgdo respectivo, caso
assim o desejem.

Quatro) A eleic@o dos titulares dos 6rgaos
sociais € feita em Assembleia Geral, na qual
¢ exigida uma maioria de trés quartos dos
votos dos membros presentes ou devidamente
representados.

Cinco) Todas as deliberagdes dos 6rgdos
sociais por meio de votagdo serdo considerados
procedentes apenas quando um minimo de
trés quartos dos membros do 6rgdo respectivo
estiverem presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da NANA, e é composta por todos os membros
fundadores e efectivos em pleno gozo dos seus
direitos civis e estatutdrios.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral
sdo feitas em conformidade com a lei e os
estatutos da NANA e sdo obrigatdrias para
todos os membros.

Trés) Cada membro, excluindo os honorarios
e beneméritos, tem direito a um voto, podendo
fazer-se representar por outro membro efectivo
mediante simples carta dirigida ao presidente
da Mesa da Assembleia.

Quatro) A Assembleia Geral retine-se ordi-
nariamente uma vez no primeiro trimestre de
cada ano, logo apés o balanco de exercicio
social.

Cinco) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente, sempre que as circunsténcias o
exijam, sob proposta do Conselho de Direcgdo,
do Conselho Fiscal ou de pelo menos um ter¢o
dos seus membros.

Seis) A convocacgdo das reunides da As-
sembleia Geral ¢ feita com trinta dias de
antecedéncia, por meio de carta expedida em
correio, ou correio electrénico a cada membro
ou antuncio publico em jornal de grande
circulagdo devendo constar a data, hora, local
e agenda de trabalho.

Sete) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida na primeira convocagao
se estiverem presentes no dia, hora e local
indicados na convocatdria, pelo menos metade
e mais um dos membros da NANA.

Oito) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida na segunda convocagao
se estiverem presentes no dia, hora e local
indicados na convocatdria, pelo menos um terco
dos membros da NANA.

Nove) Consideram-se também presentes
os membros que participam por representa¢ao
de outros membros, em conformidade com os
presentes estatutos.

Dez) Nos casos de representagdo de um
membro mediante procuragdo ou carta, deve-se
salvaguardar o seguinte:

i) A procuragdo ou carta de representagao
seja entregue a Mesa da Assembleia
com uma antecedéncia minima de
duas horas do inicio da reunido da
Assembleia Geral, sob pena de ndo
ser aceite a representacio;

ii) Tratando-se de carta, esta deve ser
devidamente datada e assinada,
com a identificagdo do membro
representado e o respectivo repre-
sentante, bem como a reunido
da Assembleia Geral em que a
representacdo serd exercida;

ii1) Nenhum membro podera representar
mais do que um membro na mesma
reunido da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

i) Eleger os membros da respectiva
Mesa, do Conselho de Direccio,
e do Conselho Fiscal, bem como
os substitutos em caso de vacatura
de cargos;

i) Apreciar e deliberar sobre o relatério,
balanco e contas anuais do Conselho
de Direccdo e os respectivos plano
de actividades e orcamento para o
ano seguinte;

iii) Aprovar as alteragdes dos estatutos e
regulamentos;

iv) Fixar os montantes das jéias de
admiss@o e das quotas periddicas
a serem pagas pelos membros
fundadores e efectivos;

v) Aprovar os pedidos e admissdo dos
candidatos a membros efectivos,
honordrios e beneméritos;

vi) Aprovar a destitui¢do dos membros
dos 6rgdos sociais em Assembleia
Geral;

vii) Deliberar sobre os recursos interpostos
sobre as deliberagdes ou decisdes
do Conselho de Direcgio;

viii) Deliberar sobre a dissolucdo
da NANA;

ix) Deliberar sobre a alteracdo e a criagdo
de delegacdes da NANA;

x) Deliberar sobre todas as matérias
relacionadas com a NANA que ndo
estejam exclusivamente incumbidas
a outro 6rgdo social.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes e representados, excepto
nos casos seguintes nos quais é necessaria uma
maioria de trés quartos dos votos dos membros
presentes e representados, nomeadamente:

i) Alteracdo dos estatutos;

i) Destituicdo dos membros dos 6rgios
sociais;

iii) Dissolucao da associagao.

Dois) Sao nulas e de nenhum efeito juridico,
todas as deliberacdes tomadas sobre matérias
que ndo constem da agenda de trabalho da
Assembleia Geral, salvo se estando presentes ou
devidamente representados todos os membros,
no gozo dos seus direitos civis e estatutarios,
concordarem por maioria de trés quartos com
a respectiva inclusdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Actas das reunioes da Assembleia Geral)

Um) Das reunides da Assembleia Geral
serdo lavradas actas devendo constar os nomes
dos membros presentes e representados e as
deliberagdes nela tomadas.

Dois) As actas das reunides da Assembleia
Geral devem ser assinadas pelo presidente e
vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral
logo que estas estiverem concluidas.

Trés) As actas das reunides da Assembleia
Geral devem ser arquivadas e difundidas para
todos os membros da NANA.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta por
um presidente, um secretdrio e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

i) Convocar as reunides da Assembleia
Geral, estabelecer a agenda e
presidir as reunides;

ii) Empossar os membros titulares dos
orgaos sociais para os quais forem
eleitos;

iii) Assinar as actas das reunides
da Assembleia Geral, juntamente
com o vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Vice-Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral:
i) Assessorar o presidente da Mesa
da Assembleia Geral no exercicio
das suas fungdes;
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i1) Substituir o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral em caso de
auséncia ou indisponibilidade
deste.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias do Secretario da Mesa da
Assembleia Geral)

Compete ao Secretidrio da Mesa da
Assembleia Geral:

i) Elaborar as actas das reunides da
Assembleia Geral;

ii) Registar as presencas nas reunides da
Assembleia Geral;

iii) Assessorar ao Presidente e Vice
Presidente da Mesa no exercicio
das suas fungdes;

iv) Exercer as demais tarefas de
secretariado da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
estratégico que representa os interesses do
NANA em juizo ou fora dele e dirige 0 NANA
nos intervalos entre as reunides da Assembleia
Geral.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice presidente, um
secretdrio e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccio:

i) Representar institucionalmente o
NANA em juizo e fora dele;

i) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

iii) Velar pela fiel execuco dos estatutos
e regulamentos do NANA;

iv) Submeter 4 aprovacdo da Assembleia
Geral os pedidos de admissao dos
candidatos 4 membros efectivos e
honordrios;

v) Submeter ao parecer do Conselho
Fiscal e 4 provagdo da Assembleia
Geral os relatdrios, balancos de
contas, planos de actividades e
orcamentos anuais do NANA;

vi) Propor & Mesa da Assembleia a
convocaciao de Assembleias
Gerais sempre que se mostrarem
necessarias;

vii) Propor 4 Assembleia Geral a tabela
de joias e quotas a pagar pelos
membros;

viii) Recrutar e contratar os titulares da
Direccao Executiva;

ix) Aprovar os programas € projectos
concebidos pela Direccdo
Executiva e supervisionar a sua
implementacdo;

x) Angariar e propor a admissdo de
membros honorarios e beneméritos
para o NANA.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Reuniodes e deliberagées do Conselho de
Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢édo retine-se
ordinariamente uma vez em cada trimestre
e extraordinariamente sempre que se julgar
necessario.

Dois) Poderao ser convidados para as
reunides do Conselho de Direcgdo, sem
direito a voto, os titulares do Conselho Fiscal,
representantes dos beneficidrios, parceiros e
doadores dos projectos implementados pelo
NANA.

Trés) Em caso de empate nas delibera¢des
do Conselho de Direccéo por voto, o Presidente
do Conselho de Direc¢do goza da prerrogativa
de voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direcgdo:

i) Dirigir os trabalhos do Conselho de
Direccao, incluindo a convocacio
e orientacdo das reunides deste
orgdo;

ii) Representar institucionalmente o
NANA em juizo e fora dele, em
conformidade com o regulamento
especifico;

iii) Propor 4 Mesa da Assembleia a
convocagdo das Assembleias Gerais,
ap0ds aprovacdo pelo Conselho de
Direccao;

iv) Exercer o voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes do
Conselho de Direcgio;

v) Representar o Conselho de Direccéo
nas reunides dos orgaos sociais do
NANA e fora dele.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias do Vice-Presidente do Con-
selho de Direccao)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho
de Direcg¢ao:

i) Coadjuvar o Presidente do Conselho de
Direccao em matérias relacionadas
com as atribui¢des do Conselho de
Direccio;

ii) Substituir o Presidente do Conselho
de Direcgdo em caso de auséncia
ou indisponibilidade deste;

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Secretario do Conselho
de Direccao)

Compete ao secretdrio do Conselho de
Direccao:

i) Redigir as actas das reunides do
Conselho de Direccio;

ii) Fazer a gestdo e coordenagdo das
comunica¢des do Conselho de
Direccio;

iii) Coadjuvar o presidente e vice
presidente no exercicio das suas
fungoes;

iv) Exercer as demais tarefas de
secretariado do Conselho de
Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
auditoria, fiscaliza¢@o e controle internos do
NANA.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por um
presidente, um secretario e um vogal.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

i) Fiscalizar regularmente e sempre
que julgue necessario a escritura
contabilistica, as contas e os
balangos do exercicio, os planos
de actividades e or¢amentos do
NANA,;

ii) Verificar a observancia da lei, dos
estatutos, dos regulamentos internos
e das deliberacdes da Assembleia
Geral;

iii) Dar parecer sobre consultas que lhe
sejam submetidas em matérias da
sua competéncia;

iv) Solicitar a convocagdo de assembleias
extraordindrias sempre que se julgar
necessario.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Presidente do Conselho
Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal:

i) Dirigir os trabalhos do Conselho Fiscal,
incluindo reunides;

ii) Apresentar pareceres sobre os relatorios
narrativos e de contas e dos planos
de actividades submetidos pelo
Conselho de Direccio;

iii) Garantir a fiscalizacio das actividades
e contas do NANA;

iv) Representar o Conselho Fiscal nas
Reunides dos 6rgdos sociais do
NANA.
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ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Competéncias do Secretario do Conselho
Fiscal)

Compete ao Secretdrio do Conselho Fiscal:

i) Redigir as actas das reunides do
Conselho Fiscal;

ii) Fazer a gestdo e coordenar as
comunicacdes do Conselho Fiscal;

iii) Exercer as demais tarefas de
secretariado do Conselho Fiscal
do NANA.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Reuniodes e deliberacdes do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal reunir-
-se-4 ordinariamente duas vezes ao ano e
extraordinariamente, sempre que qualquer dos
membros considere conveniente ou quando
convocado pelo Conselho de Direcgio.

Dois) O Conselho Fiscal pode, sem direito a
voto, assistir as reunides do Conselho de Direccao
sempre que o considerar conveniente.

CAPITULO VI
Da Direccao Executiva
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Direccao Executiva)

Um) A Direc¢do Executiva é o 6rgado de
gestdo e administra¢do permanente do NANA
sob orientacdo institucional e estratégica do
Conselho de Direccao.

Dois) A Direc¢do Executiva € composta por
um coordenador, um Oficial de Projectos e um
Assistente Administrativo.

Trés) Os titulares da Direcgdo Executiva sao
indicados pelo Conselho de Direc¢ao.

Quatro) As tarefas dos titulares da Direccio
Executiva sdo especificadas no regulamento
interno e documentadas na descri¢do de tarefas
para cada posto.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Competéncias da Direc¢ao Executiva)

Compete a Direc¢ao Executiva:

i) Dirigir o NANA de acordo com as
politicas, estratégias e procedi-
mentos definidos pelo Conselho
de Direcg¢do ou aprovados pela
Assembleia Geral;

ii) Cumprir e fazer cumprir todas
disposi¢des legais, estatutdrias e as
demais deliberagdes da Assembleia
Geral;

iii) Recrutar e contratar pessoal técnico
para o preenchimento de vagas em
conformidade com as necessidades
para a realizag¢@o das actividades
do NANA;

iv) Propor ao Conselho de Direcgdo,
sempre que julgar necessdrio, a
alteracdo das estrutura interna
para melhor servir os interesses e
objectivos do NANA;

v) Desenvolver propostas de projectos
dentro das areas de actuacdo do
NANA e procurar financiamentos;

vi) Elaborar planos de actividades e
orcamentos anuais e submeter
4 aprovacdo do Conselho de
Direccao;

vii) Elaborar relatérios de actividades e
financeiros e submeter a aprovacdo
do Conselho de Direcgao;

viii) Elaborar regulamentos internos
e submete-los 4 aprovacdo do
Conselho de Direc¢do, quando
se ndo restrinjam a drea das suas
atribuigdes especificas;

ix) Propor ao Conselho de Direccio a
convocacio de Assembleias Gerais
extraordindrias.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Competéncias do coordenador)

Compete ao coordenador:

i) Garantir aimplementacéo das decisdes
e orientagdes do Conselho de
Direccéo assim como as estratégias
e politicas do NANA;

ii) Recrutar, contratar e supervisionar o
pessoal necessdrio para assegurar
a plena implementacdo das
actividades do NANA;

iii) Coordenar e dirigir as actividades da
Direc¢ao Executiva, convocar e
presidir as respectivas reunides;

iv) Comunicar dentro e fora sobre as
estratégias, politicas e realiza¢des
do NANA;

v) Coordenar a elaboragdo dos planos,
orcamentos, relatérios de
actividades e de contas e submeté-
los a aprovacdo do Conselho de
Direccio;

vi) Exercer um voto de qualidade em caso
de empate nas reunides da Direc¢do
Executiva;

vii) Representar a Direc¢ao Executiva
nas reunides dos orgaos sociais do
NANA e fora dele.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Competéncias do oficial de projectos)

Compete ao oficial de projectos:

i) Assessorar o coordenador na gestdo e
administragdo de todos os assuntos
relacionados com os programas,
projectos e actividades do NANA;

ii) Elaborar os relatdrios dos projectos e
das actividades correntes e submeté-
los ao Coordenador;

iif) Substituir ou representar o coordenador
na indisponibilidade ou auséncia
deste.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do assistente administra-
tivo)

Compete ao assistente administrativo:

i) Assessorar o coordenador nas areas de
gestdo administrativa, patrimonial
e financeira;

ii) Elaborar os relatérios financeiros e
submeté-los ao coordenador;

iii) Garantir a legalidade dos actos
administrativos do NANA.

CAPITULO VI
Dos recursos, patrimoénio e receitas
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Receitas)

Um) As receitas do NANA provém do
pagamento de jéias, quotas, rentabilizacdo
do patriménio do NANA e outras actividades
socioecondmicas remuneradas desenvolvidas
pelos membros.

Dois) Além das fontes referidas no nimero
anterior, as receitas do NANA sdo provenientes
de quaisquer subsidios, donativos ou herangas
de entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras e todos os bens que a0 NANA
forem cedidos a titulo gratuito, devendo a sua
aceitacio depender da compatibiliza¢do com os
objectivos estatutarios do NANA.

ARTIGO QUADRAGESIMO TECEIRO
(Quotas e joéias)

Um) O valor da quota anual e das jéias a
pagas pelos membros do NANA € aprovado
pela Assembleia Geral.

Dois) Toda a matéria relativa as modalidades
e montantes de pagamento de quotas e jéias
¢ estabelecida no regulamento interno do
NANA.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Patriménio)

Um) O Patriménio do NANA é constituido
por fundos préprios e pelos bens méveis e
imédveis doados ou por ele adquiridos.

Dois) As joias e quotas pagas pelos membros
constituem parte do patriménio do NANA.

CAPITULO VII

Do exercicio social, balanco
e prestacao de contas

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Exercicio social)

O exercicio social do NANA coincide com o
ano civil com inicio a um de Janeiro e termino a
trinta e um de Dezembro de cada ano.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O balanco, as contas e o exercicio anual
do NANA termina a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a aprovagao
da Assembleia Geral ordindria seguinte, apds
parecer do Conselho Fiscal.

Dois) As auditorias externas periddicas
das contas do NANA sio realizadas sob
coordenag¢do do Conselho Fiscal.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Filiacao)

O NANA pode filiar-se a outras organiza¢des
nacionais e internacionais afins, mediante
deliberagdo do Conselho de Direccio, sob
proposta da Direc¢do Executiva.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Alteracao ou emenda dos estatutos,
dissolucao e liquidacao)

Um) Em caso de necessidade de adequacdo
para o bom funcionamento do NANA,
continuando a servir os seus objectivos, 0s
presentes estatutos poderdo ser alterados ou
emendados.

Dois) As alteracdes ou emendas dos estatutos
sdo propostas pelo Conselho de Direccdo
devendo ser aprovadas por voto favoravel de
pelo menos trés quartos dos membros presentes
na Assembleia Geral, antes da sua entrada em
vigor.

Trés) O NANA pode ser dissolvido por
deliberagdo da Assembleia Geral convocada
especificamente para o efeito, mediante
aprovagdo de pelo menos trés quartos de todos
os membros com direito a voto.

Quatro) Em caso de dissolugdo, proceder-
se-4 a sua liquidacdo, gozando os liquidatarios
designados pela Assembleia Geral dos mais
amplos poderes para o efeito.

Cinco) Dissolvendo-se por acordo dos
membros, todos os membros fundadores serdo
liquidatarios.

CAPITULO IX

Dos casos omissos e legislacao
aplicavel

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Casos omissos e legislacao aplicavel)

Um) O NANA rege-se pelo disposto nos
presentes estatutos, nas disposi¢des aplicdveis
as associagdes e nas disposicdes gerais,
devendo-se aplicar tudo quanto nao for regulado
pelos presentes estatutos.

Dois) Em tudo quanto os presentes estatutos
sdo omissos dever-se-a aplicar as disposicdes
da legislagdo relevante em vigor na Republica
de Mocambique.

CAPITULO X
Da entrada em vigor
ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor na
data da sua aprovagdo pela Assembleia Geral
de dois mil e doze.

Quelimane, trés de Outubro de dois mil
e treze. — O Conservador, Ilegivel.

Férum das Organizacoes
Femininas do Niassa

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de seis de Abril de dois mil e doze,
lavrada de folhas quarenta e seis a cinquenta e
uma do livro de notas para escrituras diversas
nimero vinte e quatro da Conservatéria dos
Registos e Notariado da cidade de Lichinga,
a cargo de Mariamo Ussene Gind, técnica
média dos registo e notariado, foi constituida
Associa¢@o Férum das Organizac¢des Femininas
do Niassa — FOFeN, que regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Férum das Organiza¢des Femininas do
Niassa, de ora em diante abreviadamente
designada FOFeN, constituida por associa¢des
da sociedade civil femininas do Niassa.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O FOFeN € uma pessoa colectiva de direito
privado, de interesse social e sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e patrimonial, constituida nos
termos da lei (Lei nimero oito barra noventa e
um, de dezoito de Julho), em vigor, regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O FOFeN ¢ uma associagdo de ambito
provincial, com sede na cidade de Lichinga,
provincia do Niassa, podendo por deliberagao
da assembleia geral estabelecer delegagcoes ou
outra forma de representacio a operar em toda
a provincia do Niassa.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao)

O FOFeN, poder4 filiar-se e/ou estabelecer
relagdes com outras organizagdes nacionais ou
estrangeiras que prossigam fins consentaneos
com 0s seus.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos gerais)

O FOFeN tem por objectivo:

Um) Contribuir para a elevar o estatuto da
mulher através do desenvolvimento de acgdes
que visem a promogdo da mulher da provincia
do Niassa, nas dreas de agro-pecudria, saude,
educacdo, direitos humanos das mulheres,
combate a pobreza a pobreza, acesso a terra e
recursos naturais, violéncia baseada no género
e HIV e SIDA;

Dois) Promover a participagio, a inclusao
das mulheres no desenvolvimento ao nivel da
provincia, assegurando o acesso a informagao,
formacio e educacao da mulher;

Trés) Advocar junto ao governo para
adopg¢do e implementacdo de medidas que
assegurem a igualdade, a equidade do género em
politicas e programas, e a introduzir mudancas
positivas nas relagdes de género.

CAPITULO IT
Dos membros, seus direitos e deveres
ARTIGO SETIMO
(Qualidade)

Podem ser membros da FOFeN, as
associacgdes, unides e toda pessoa colectiva de
direito privado, em pleno gozo dos seus direitos
civis, que exer¢am as actividades mencionadas
no artigo sexto destes estatutos, desde que
satisfagam integral e cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Representem interesses associa-
tivismo direccionados para o
empondeiramento da mulher;

b) Aceitem os presentes estatutos;

c¢) Possuam Estatutos que sejam
compativeis com os estatutos da
FOFeN;

d) Comprometam-se a pagar a jdia, as
quotas mensais € a cumprir com 0s
deveres estabelecidos nos presentes
estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Categoria dos membros)

Os membros da FOFeN agrupam-se trés
categorias distintas, nomeadamente:

a) Membros fundadores, os que tenham
colaborado na criagdo do FOFeN
e/ou que assinarem a escritura
publica;

b) Membros efectivos, os que tenham
aceite os presentes estatutos e,
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simultaneamente, tenham sido
admitidos para membros da
FOFeN;

¢) Membros honorarios, pessoas
colectivas nacionais ou estran-
geiras, a quem esta distin¢ao se
conceda por servigos relevantes
prestados ao FOFeN, na reducio
das desigualdades de género e
empandeiramento da mulher.

ARTIGO NONO
(Admissao)

Um) O pedido de admissdo das associagdes,
dirigido por estas ao Conselho de Direcgéo,
devera ser acompanhado de um exemplar dos
seus estatutos e eventuais regulamentos.

Dois) A admissao dos Membros far-se-a
por delibera¢do do Conselho de Direcgdo da
FOFeN, que apenas verificard a conformidade
legal e estatutdria do pedido de filiagdo.

Trés) Da deliberacdo do Conselho de
Direccdo da FOFeN que aprova a admissao do
membro da associacio € notificada, por escrito,
pela Coordenadora Executiva da FOFeN, o
membro recém-admitido, com conhecimento
dos restantes membros da FOFeN.

Trés) Da deliberacdo a que se refere o
nimero dois cabe recurso para a Assembleia
Geral, interposto pelo interessado ou por
qualquer dos associados, no prazo de dez dias
contados da notifica¢@o da deliberagdo, no caso
do interessado, ou do seu conhecimento, no
caso de outros associados, mas nunca depois de
decorridos trés meses sobre a data da decisdo.

Quatro) A aquisi¢do da qualidade de
membro honordrio dependerd da deliberagdo da
Assembleia-geral, sob proposta fundamentada
do Conselho de Direcgao.

Cinco) O regulamento geral da FOFeN
estabelecerd as regras complementares para
admissdo de membros.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros fundadores
e efectivos:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgdos
directivos do FOFeN;

b) Participar na vida da associag¢do;

¢) Exercer o seu direito de voto podendo
os membros votar como mandatérios
de terceiros;

d) Ter acesso aos estatutos, programas,
projectos e ser informado dos
planos de actividades da FOFeN,
assim como verificar as respectivas
contas;

e) Fazer propostas e tomar parte na
decisdo dos assuntos que constituam
a ordem do dia e outros que sejam
submetidos a apreciacdo da
Assembleia Geral da associacgdo;

/) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral nos termos
estatudrios;

g) Pedir o seu afastamento da FOFeN;

h) Beneficiar e utilizar os bens da FOFeN
que se destinem para o uso comum
dos associados;

i) Propor medidas que se considerem
adequadas a realizag¢do dos
objectivos do FOFeN;

J) Serem informados das actividades do
FOFeN;

k) Participar em todas as actividades do
FOFeN;

[) Usufruir dos beneficios inerentes a
condi¢io de membro do FOFeN;

m) Participar nas sessoes da Assembleia-
geral;

n) Contribuir na tomada de decisido
sempre que necessario.

Dois) Sao direitos dos membros hono-
rarios:

a) Participar em todas as Assembleias
gerais sem direito a voto;

b) Apoiar a FOFeN no sentido técnico,
acompanhamento e aconselhamento
sobre o funcionamento desta;

¢) Receber anualmente os relatérios
de actividades e contas da
associagdo;

d) Apresentar reclamagdes a Assembleia
Geral de todas as violacdes ao
presente estatuto de que tomem
conhecimento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros fundadores
e efectivos do FOFeN:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto, regulamento, programas,
deliberacdes dos orgaos eleitos
e outras disposicdes legais
aplicaveis;

b) Contribuir com todos os meios ao
seu alcance para a realizagdo dos
objectivos do FOFeN e para o seu
prestigio;

¢) Contribuir para o bom nome e para
o desenvolvimento da FOFeN na
realizacdo das suas actividades;

d) Pagar as joias e a respectiva quota
mensal;

¢) Exercer com competéncia, zelo e
dedicacio as tarefas e funcdes para
que forem eleitos ou designados;

) Intervir de forma construtiva nas
reunides dos 6rgaos do FOFeN;

g) Respeitar as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e dos seus mandatdrios
quando no desempenho das suas
fungoes;

h) Participar nas reunides quando for
convocado;

i) Disponibilizar, regularmente ou quando
exigido, informagao relevante sobre
as actividades e deliberacdes das
sessdes, incluindo prestacdo de
contas aos seus mandantes.

Dois) Sao deveres dos membros hono-
rarios:

Respeitar os estatutos e regulamentos
do FOFeN, especialmente os objectivos
consagrados no artigo sexto dos presentes
estatutos e o pagamento da jéia.

Trés) E estritamente interdito de, os membros
utilizarem o FOFeN para fins contrarios aos
objectivos fixados nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Aqueles que, voluntariamente e
de acordo com os respectivos
estatutos, expressem a vontade de
deixar de estar filiados e notifiquem
a FOFeN de tal decisio;

b) Aqueles que tenham sido excluidos
nos termos do artigo décimo quarto
dos estatutos;

¢) Aqueles que, tendo em débito quotas
referentes a um periodo superior
a seis a doze meses ou quaisquer
encargos, nio liquidarem as
respectivas importancias dentro
do prazo nunca inferior a trinta
dias, que, por carta, lhe for fixado
pelo Conselho de Direcg¢do, ou
nao justificarem cabalmente, no
mesmo prazo, a impossibilidade
de o fazerem.

Dois) No caso da alinea a) do niimero um,
o membro, ao notificar a sua decisdo, devera
liquidar as contribui¢des vencidas.

Trés) Compete ao Conselho de Direc¢do
declarar a perda da qualidade de membro,
cabendo-lhe ainda, no caso da alinea c¢) do
nimero um, autorizar a readmissdo, uma vez
liquidados aqueles débitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disciplina)

Um) Constitui infrac¢do disciplinar, punivel
nos termos deste artigo e do artigo décimo
quarto, o nao cumprimento, por parte dos
membros, de qualquer dos deveres referidos no
artigo décimo primeiro.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢do
a instauracdo dos processos disciplinares e a
aplicacdo das sancdes a que se refere o artigo
décimo quarto, com possibilidade de recurso
para a Assembleia Geral.

Trés) O Membro infractor dispde sempre do
prazo de dez dias, contados da notificacdo dos
factos de que € acusado, para apresentar a sua
defesa por escrito.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sancoes)

Um) As sangdes disciplinares, aplicdveis
nos termos do artigo décimo terceiro, sdo as
seguintes:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada;

¢) Multa até ao montante de seis meses
de quotizagdo;

d) Suspensdo do exercicio de direitos
sociais por um periodo maximo de
trés a doze meses;

e) Exclusao.

Dois) A pena de suspensdo poderd ser
aplicada aos membros que deixarem de pagar
as contribui¢des devidas por periodo superior
aum ano.

Trés) O pagamento efectuado durante o
cumprimento de pena poderd dar lugar ao
perddo da sangdo ainda por cumprir.

Quatro) A sangdo prevista na alinea e) do
ndmero um s serd aplicada aos casos de grave
viola¢@o dos deveres de membro.

CAPITULO III
Dos fundos da FOFeN
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fundos)
Um) Sao considerados fundos do FOFeN:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) Os rendimentos dos bens imodveis
que fagam parte do patriménio da
mesma;

¢) Quaisquer subsidios, financiamentos,
patrocinios, herancas, legados,
doagdes e todos os bens que advie-
rem a titulo gratuito ou oneroso,
devendo a sua aceitagdo depender
da sua compatibilizagdo com os fins
da associagdo;

d) Outras contribuicdes.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgaos)
Um) Sdo 6rgdos do FOFeN:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) A FOFeN rege-se pelos principios da
organizagdo e gestdo democraticas, baseia-se
na activa participa¢do dos seus membros em
todas as suas actividades e eleicdio periddica e
por escrutinio secreto dos seus 6rgaos.

Trés) Na composi¢ao dos 6rgaos sociais deve
atender-se, de modo equilibrado, aos diversos
sectores representados na FOFEN.

Quatro) Sempre que possivel, procurar-
se-4 que os elementos a integrar os 6rgdos
sociais da FOFEN presidam a associagdo que
representam.

Cinco) A indigita¢do de um elemento para
integrar a lista de candidatos aos érgios sociais
da FOFeN ¢ feita pela Assembleia Geral da
associagdo representada.

Seis) Ndo podem ser dirigentes do FOFeN,
estrangeiros e individuos que ocupem cargos
de chefia nos 6rgdos dos partidos politicos e
do Estado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandato)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢édo e do Conselho
Fiscal sdo eleitos por um periodo de trés anos
civis contados da data da tomada de posse,
admitindo-se, a reeleicdo por uma dnica vez.

Dois) As eleigdes respeitardo o processo
definido em regulamento eleitoral, aprovado
pela assembleia geral mediante proposta do
Conselho de Direccio.

Trés) Findo o periodo dos respectivos
mandatos, os membros dos 6rgdos sociais
conservar-se-20 no exercicio dos seus cargos
até que os novos membros eleitos sejam
empossados.

Quatro) Os membros eleitos para os diversos
cargos tomardo posse até oito dias contados da
data em que se realizou a eleig@o.

Cinco) Ninguém pode ser eleito, no mesmo
mandato, para mais de um 6rgdo ou cargo social,
sem prejuizo das acumulacdes resultantes das
ineréncias estatutdrias.

Seis) Sempre que haja necessidade de um
membro substituto preencher uma vaga e
desde que expressamente nio esteja disposto de
forma diferente, o mesmo serd escolhido pelos
membros em exercicio no mesmo 6rgao.

Sete) Verificando-se vacatura do cargo de
Presidente do Conselho de Direcgio, serd a vaga
preenchida, pela primeiro vice-presidente, a fim
de completar o mandato em curso.

Oito) Caso a vaga ndo se mostre assim
preenchida, pela vacatura das vice-presidentes,
serd o cargo de presidente do Conselho de
Direcgdo interinamente assumido por um dos
suplentes do Conselho de Direc¢do, ao qual
também incumbird, com o apoio que se mostre
necessario, do presidente da mesa da assembleia
geral, desencadear um processo eleitoral
novo para todos os 6rgaos sociais, que terd de
estar concluido no prazo de cento e vinte dias
contados da data da vacatura.

Nove) Se houver vacatura de um dos cargos
dos vice-presidentes, o seu preenchimento sera
feito pelo suplente imediatamente a seguir, que,
para o efeito, reunird o Conselho de Direc¢ao
no prazo maximo de trinta dias, comunicando
imediatamente o preenchimento ao presidente
da mesa da assembleia geral.

Onze) Sem prejuizo do disposto no artigo
décimo sexto, verificando-se a vacatura de
orgdos ou cargos sociais, por virtude da
destitui¢do regulada no artigo décimo oitavo,
ou por rentincia a0 mandato, expressa ou ticita,
ou por outra causa, que reduza um 6rgéo social
a menos de dois ter¢os da sua composi¢do,
a eleicdo para o preenchimento dos cargos
vagos até ao termo do mandato efectuar-se-a
dentro dos quarenta dias subsequentes a
ocorréncia das vacaturas, respeitando-se, com
as necessdrias adaptacdes, 0 processo constante
do regulamento eleitoral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Destituicao)

Um) A destitui¢do de érgdos sociais eleitos
ou de qualquer dos seus membros, antes do final
do mandato, s6 poderd ter lugar em Assembleia
Geral expressamente convocada para apreciacao
dos actos desse 6rgdo ou membro, e, para ser
vélida, necessita de obter o voto favoravel
de, pelo menos, metade do niimero total de
associados presentes.

Dois) Se a destitui¢do referida no nimero
um abranger mais de um terco dos membros
do 6rgao sociais, devera a mesma assembleia
deliberar sobre o preenchimento dos cargos
vagos até a realiza¢@o de novas elei¢des e posse
dos eleitos.

Trés) Se a destituicdo abranger a totalidade
do Conselho de Direcgdo, a Assembleia Geral
designard imediatamente uma comissdo
administrativa composta de cinco elementos,
a qual competird a gestdo corrente da FOFeN
até a realizagdo de novas elei¢des e posse dos
eleitos, devendo este processo estar concluido
no prazo de cento e vinte dias contados da data
da realizac¢do daquela assembleia.

SECCAO1

Do mandato e capacidade de representagao
dos membros dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO NONO

(Capacidade de representacao dos mem-
bros dos 6rgaos sociais)

Um) Todo aquele que for eleito para
qualquer 6rgao social da FOFeN exercerd a
funcdo em representagdo da associacio pela
qual foi eleito e da qual faz parte, mas nunca
em nome pessoal.

Dois) Caso o membro de um 6rgao social
da FOFeN deixe de fazer parte da associacio
que esteja a representar nesse 6rgdo social, ou
a associagdo que este esteja a representar tenha
voluntariamente deixado de ser membro, tenha
sido expulsa da FOFeN, ou deixado de existir,
aquele membro imediatamente cessard as suas
fung¢des no 6rgao social.

Trés) Findo o mandato, nenhum membro
poderd representar uma outra associacdo
diferente para um outro mandato.
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SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do FOFeN, e é o 6rgao constituido por todos os
membros em gozo pleno dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos sdo de cumprimento obrigatdrio para
todos os membros.

Trés) Cada membro deverd assegurar a
sua participacdo na Assembleia Geral por
representantes, sendo o direito de voto exercido
por um deles, devidamente credenciado para
o efeito.

Quatro) O atraso no pagamento da quotizagao
por periodo superior a trés meses e a falta de
credencial impedem o exercicio do direito de
voto, salvo, quando a falta de credencial seja
suprida por autorizag¢do da Assembleia Geral.

Cinco) Em caso de impedimento de qualquer
associado, poderd este fazer-se representar por
outro associado da mesma associagdo filiada a
FOFeN, mediante simples carta enderecada a
presidente de Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por uma presidente, um vice-
presidente e um secretario/a.

Dois) Compete a presidente da Mesa:

a) Presidir as sessoes da Assembleia
Geral;

b) Empossar os membros do Conselho
Direcgdo e do Conselho Fiscal;

¢) Marcar, adiar as reunides da Assembleia
Geral, nos termos da lei e dos
estatutos;

d) Abrir, suspender e encerrar a sessio;

e) Proceder a verificagdo do quérum para
que a assembleia funcione

/) Manter ordem nas assembleias;

g) Conceder e retirar palavra;

h) Atender e despachar requerimentos
durante as reunides das assembleias
gerais, sempre que tais forem de
resolugdo rapida;

i) Abrir e encerrar a lista de inscri¢do para
0 uso da palavra sobre os assuntos
agendados na ordem de trabalhos;

J) Submeter e dirigir a votacao;

k) Assinar juntamente com 0s secretarios
as actas das sessoes.

Trés) Compete ao vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral substituir o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Quatro) Compete ao secretdrio secretariar
todas as reunides da Assembleia Geral e
elaborar as respectivas actas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva Mesa, composta de
um presidente, vice-presidente e um
secretario, bem como os membros
dos diversos 6rgdos, e proceder a
sua destitui¢do nos termos da lei e
dos estatutos;

b) Definir e adoptar o plano estratégico
da FOFeN;

¢) Aprovar a emenda ou alteracdo dos
estatutos, do regulamento eleitoral, a
dissolucdo e liquidacido da FOFeN e
demais regulamentos da associagao
que entenda convenientes;

d) Propor e atribuir, sob forma de
resolucdo, louvores ou outros actos
de reconhecimento a quem julgue
dignos de tal pela sua conduta
irrepreensivel e exemplar ou pelo
trabalho abnegado realizado a causa
da FOFeN e/ou do empondeiramento
da mulher;

e) Aprovar e decidir sobre os recursos que
tenham sido submetidos;

/) Decidir, sob proposta do Conselho
de Direcc¢ao, parecer do Conselho
Fiscal e de acordo com os requisitos
legais, sobre transac¢des de maior
vulto, de compra e venda ou troca de
bens iméveis da FOFeN contracgio
de empréstimos, constitui¢ao
de hipotecas e consignagdo de
rendimentos;

g) Conceder ao Conselho de Direc¢do as
autorizagdes necessarias, nos casos
em que os poderes a esta atribuidos
se mostrem insuficientes;

h) Conhecer as escusas de cargos para
que os membros tenham sido eleitos
e proceder ao preenchimento das
vagas que se verifiquem nos 6rgaos
sociais da FOFeN;

i) Aplicar as penalidades da sua
competéncia e propor as que sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais;

j) Discutir e votar anualmente os
or¢camentos e o programa de
actividades, e o relatorio e contas,
que o Conselho de Direc¢ao lhe
apresentard acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal;

k) Discutir e aprovar o plano de actividade
anual e respectivo or¢amento do
FOFeN;

) Fixar a joia e as suas quotizagdes a
pagar pelos membros;

m) Resolver as ddvidas suscitadas
pela interpretacdo e aplicagdo dos
presentes estatutos e deliberar
sobre todos e quaisquer assuntos
de interesses da FOFeN, para que
tenha sido convocada;

n) Ratificar os acordos com organizagdes
nacionais e estrangeiras congé-
neres;

0) Proclamar os membros honorérios e
agregados do FOFeN;

p) Criar comissdes de estudo e trabalho,
apreciar o resultado dos seus
trabalhos;

q) Exercer todas as demais funcdes
que lhe sejam atribuidas pela lei e
pelos estatutos e as que nao sejam
da competéncia de outros 6rgdos
sociais;

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Convocatéria e funcionamento das reuni-
oes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que convocada pela Presidente da Mesa
ou por solicitacao do Conselho Fiscal, e ainda
sob proposta do Conselho de Direccdo ou de
pelo menos mais de dois ter¢os dos membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita com uma antecedéncia minima
de trinta dias pela presidente da Mesa da
Assembleia Geral, mediante aviso fixado na
sede social da FOFeN e em jornal ou meio de
comunicacdo de maior circulacdo, contendo
a indicacdo do local, data, hora e respectiva
agenda dos trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida em primeira convocagio
quando se encontrem presentes ou representados,
pelo menos, metade dos membros e, em segunda
convocacdo, meia hora depois, com qualquer
nimero dos membros.

Dois) Tratando-se porém de uma Assembleia
Geral extraordindria convocada a pedido de
um grupo de membros sé funcionard se estiver
presente a maioria absoluta dos membros que
subscreveram o pedido, considerando-se no
caso de isso ndo acontecer que desistiram do
mesmo.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros presentes ou representados no
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios,
excepto casos em que exige a lei ou os presentes
estatutos exijam uma maioria qualificada de trés
quartos de votos dos membros presentes.

SECCAO IV
Do Conselho de Direcgéo
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Compdem o Conselho de Direc¢do uma
presidente, duas vice-presidentes e dois
suplentes.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direcg¢do retine-se
ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente sempre que convocada
pelo presidente ou sob proposta de dois tercos
dos seus membros.

Dois) A reunido do Conselho de Direccio
¢ convocada pelo seu presidente, com, pelo
menos, quarenta e oito horas de antecedéncia,
por correio electrénico ou aviso postal, devendo
a convocatdria indicar o local, hora e agenda
da reunido.

Trés) O Conselho de Direcgdo s6 pode
deliberar estando presente a maioria dos seus
membros.

Quatro) A Direccéo Executiva e os suplentes
participam, quando convidada, mas sem direito
a voto, nas reunides do Conselho de Direccio.

Cinco) Salvo estipulacdo em contrdrio, as
sessdoes do Conselho Direc¢do realizar-se-ao
na sede da FOFeN.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia)
Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Aprovar a elei¢do de membros efectivos
e membros honorarios;

b) Representar a FOFeN em juizo e fora
dele, activa ou passivamente;

¢) Preparar e propor a Assembleia Geral
opcdes estratégicas para a FOFeN,
bem como politicas das dreas
sociais;

d) Elaborar a politica de gestdo da FOFeN
nos seus diversos dominios, visando
a concretizacdo das estratégias
aprovadas;

e) Definir, orientar e fazer executar a
actividade da FOFeN, de acordo
com as linhas gerais tragadas pela
assembleia geral;

) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
legais e estatutdrias, as deliberacdes
da Assembleia Geral e as suas
proprias resolugdes;

g) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o plano anual de actividades,
0 orcamento, as propostas sobre
valores e critérios de quotizagdes
e os planos de ac¢do a médio e a
longo prazo;

h) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral, depois de obtido o parecer
do Conselho Fiscal, o relatério e
contas do exercicio;

i) Constituir conselhos, comissoes,
grupos de trabalho ou outros
Orgdos, permanentes ou eventuais, €
convidar para neles participar os seus
membros ou pessoas individuais ou
colectivas, exteriores da FOFeN,
definindo-lhes os objectivos e

as respectivas atribui¢des, bem
como aprovar os respectivos
regulamentos;

j) Praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionamento
da FOFeN e com vista ao cabal
cumprimento do seu fim e
objectivos;

k) Concluir, sob mandato da Assembleia
Geral, a aquisi¢do, arrendamento,
oneracdo ou alienacdo de
bens mdveis e imdveis que,
respectivamente, se mostrem
necessarios ou desnecessdrios
a execucdo das actividades da
FOFeN, obedecendo-se ao disposto
no Cdédigo Civil e aos demais
requisitos legais;

[) Elaborar ou adoptar regulamentos
que se prendam com a gestio,
cédigos de conduta ou outros actos
normativos que forem considerados
necessdrios, 0s quais vigorardo apds
a sua aprovacdo pela Assembleia
Geral;

m) Constituir, sob sua inteira responsa-
bilidade, mandatdrios nos quais
podera delegar, proviséria e parcial-
mente, uma parte dos seus poderes,
para a pratica de determinados
actos, definindo a extensdao dos
respectivos mandatos;

n) Contratar, suspender e/ou rescindir o
contrato de trabalho da coordenadora
executiva da FOFeN e, fixando
as respectivas remuneragdes de
todos os membros da Direccdo
Executiva;

o) Elevar o nivel técnico profissional dos
funciondrios da FOFeN, através
de programas de formagdo e/ou
aperfeicoamento profissional;

p) Propor e conceder louvores a quem
julgue dignos de tal pela sua conduta
ou pelo trabalho;

q) Aplicar as penalidades da sua
competéncia e propor as que sejam
da competéncia, respectivamente
do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral;

r) Apresentar a Assembleia Geral todas
as propostas que julgue necessarias
ou que sejam determinadas pelos
estatutos;

s) Designar, de entre os vice-presidentes,
aqueles que assegurem acoordenagio
das comissodes especializadas;

t) Estabelecer e desenvolver relagdes
de intercambio e de cooperagdo
com organizacdes estrangeiras
congéneres;

u) Propor a Assembleia Geral a filiagio do
FOFeN as organizagdes nacionais e
internacionais;

v) Em geral, praticar todos os actos
convenientes para os fins da
FOFeN, desenvolvimento da
actividade representando a mulher
mocambicana.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias da presidente)

N

Compete a presidente orientar todas as
actividades do FOFeN, nomeadamente:

a) Representar o FOFeN no plano interno
e externo, assim como em juizo;

b) Convocar as reunides do Conselho
de Direcgdo e presidir aos seus
trabalho;

c) Apresentar o relatério anual das
actividades do FOFeN;

d) Exercer o voto de qualidade nas
deliberacdes do Conselho de
Direccio.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias das vices-presidentes)

Um) Compete a primeira vice-presidente:

a) Coadjuvar a presidente;

b) Substituir a presidente nas suas
auséncias e/ou impedimentos;

¢) Coordenar as actividades do Conselho
de Direc¢do a serem definidos em
regulamento.

Dois) Compete a segunda vice-presidente:

a) Secretariar todas as reunides do
Conselho de Direc¢ao e elaborar
as respectivas actas;

b) Velar o cumprimento de pagamento
das quotas e joias;

¢) Exercer outras tarefas que lhe forem
sido incumbidas.

SECCAO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO
(Definicao)

O Conselho Fiscal € o 6rgao que assegurara
o cumprimento das normas e das deliberagdes
emanadas pelos 6rgdos competentes do
FOFeN.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo uma presidente, um vice-
presidente e um vogal.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Exercer permanentemente as fungdes
de fiscalizac?o e auditoria de todos
os orgios sociais da FOFeN;
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b) Velar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e regula-
mentares;

c¢) Emitir parecer relativamente a
problemas sobre que for consultado
e chamar a atencdo do Conselho de
Direcc¢ao para qualquer assunto que
entenda dever ser ponderado;

d) Prestar parecer sobre os relatérios e
contas a submeter a Assembleia
Geral;

¢) Emitir parecer sobre o or¢amento para
0 ano seguinte;

/) Emitir parecer sobre as operacdes
financeiras e comerciais a desen-
volver pelo Conselho de Direcgio,
nos termos do Regulamento Geral
Interno da FOFeN;

g) Examinar a escrita e documentacio
da FOFeN e os servicos de conta-
bilidade/tesouraria sempre que o
julgue conveniente;

h) Pronunciar-se sobre todos os assuntos
que lhe sejam submetidos pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Direccdo;

i) Solicitar a convocag@o da Assembleia
Geral nos termos do nimero um do
artigo vigésimo terceiro;

J) Exercer todas as demais atribui¢des
que lhe sejam cometidas pela lei ou
pelos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal reunird ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo seu presidente
com, pelo menos quarenta e oito horas de
antecedéncia e s6 podendo deliberar estando
presente a maioria dos seus membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal
¢ solidariamente responsdvel pelos actos do
Conselho Fiscal a que ndo se tenha oposto.

CAPITULO IV
Da Direccao Executiva
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Direccao Executiva)

Um) A Direc¢ido Executiva é o conjunto
de todos os empregados contratados com a
missao de assegurar a execugao das actividades
diarias da FOFeN, em particular responder
profissionalmente os deveres e as obrigacoes
contratuais.

Dois) Sera contratado uma Coordenadora
Executiva, podendo ou ndo ser um membro
da FOFeN, mas, sendo, para todos os efeitos,
considerado trabalhador da FOFeN.

Trés) A Coordenadora Executiva prestard
contas das suas actividades, directamente ao
Conselho de Direccio.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Competéncias da Coordenadora Execu-
tiva)

Compete a Coordenadora Executiva:

a) Garantir a gestdo didria da FOFeN;

b) Comunicar e fazer cumprir as decisdes
dos 6rgaos sociais da FOFeN;

¢) Criar, organizar e dirigir os servigos da
FOFeN, incluindo gerir o pessoal
de chefia, técnico e administrativo,
propondo as respectivas remune-
racoes;

d) Contratar, suspender e/ou rescindir os
contratos de trabalho dos membros
da Direccdo Executiva.

CAPITULO VII
Da vinculacao
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Vinculacao)

Para vincular genericamente a FOFeN
sd0 necessdrios e bastantes duas assinaturas
sendo obrigatoriamente uma assinatura da
Coordenadora Executiva,, e outra da Presidente
do Conselho de Direccéo ou alternativamente de
um membro do Conselho de Direcg¢ao.

SECCAO VI
Do processo eleitoral
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Eleicao)

A eleicd@o dos 6rgdos do FOFeN processar-
-se-a por voto pessoal e secreto.

CAPITULO VII
Do patrimonio
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Patriménio)

Um) O patriménio da FOFeN € constituido
pelauniversalidade de bens, direitos e obrigagdes
que adquira ou contraia na prossecucio dos seus
fins sociais.

Dois) A administragdo do patriménio, o
expediente e a execugdo de actividades de
administracdo da FOFeN ¢ exercida pelo
Conselho de Direccao.

CAPITULO VIII
Da alteracéo e dissolucao
ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Alteracao dos estatutos)

Os estatutos podem ser alterados por
delibera¢@o em Assembleia Geral aprovada por
uma maioria de nao menos de dois ter¢cos dos
votos expressos dos membros.

ARTIGO QUADRIGESIMO
(Dissolucao)

Um) Alteragdo, dissolugdo, fusdo e cisdo
do FOFeN, serd efectuada por deliberacdo de
maioria de dois tercos de votos de favordveis
dos seus membros nos termos da legislagdo em
vigor em Assembleia Geral convocada para o
efeito.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
a dissolugdo da associagdo deliberard em
simultaneo os termos da liquidag@o e partilha
dos bens da mesma, bem como designard os
liquidatarios.

Trés) A dissolucdo da associa¢do apenas
podera ocorrer em Assembleia Geral, formal e
devidamente convocada para o efeito.

CAPITULO IX
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO QUADRIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo que se encontra omisso no presente,
regular-se-a pelo regulamento geral interno e
pela legislacio Mogambicana.

ARTIGO QUADRIGESIMO SEGUNDO

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data da
sua aprovacao pela Assembleia geral.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Lichinga, onze de Fevereiro de dois mil e treze.
-- A Técnica, llegivel.

Edifer Mogcambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e um de Outubro
de dois mil e treze, lavrada de folhas cento e
cinquenta a folhas cento e cinquenta e trés, do
livro de notas para escrituras diversas niimero
trezentos oitenta e sete traco A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Batga
Banu Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notaria em exercicio no referido cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, mudanca
de denominagdo em que os sdcios alteram
a denominacdo da sociedade mogambicana,
de Edifer Mocambique, S.A., para passar a
denominar-se Elevo Engenharia, S.A., conforme
a certidao de reserva de nome.

Tendo também sido deliberado por
unanimidade dos s6cios, aprovar-se a alteragao
parcial dos estatutos da sociedade foi também
deliberada a mudanga de sede estatutaria da
sociedade, através da acta da Assembleia
Geral, desta sociedade, numero trés, de vinte €
seis de Setembro de dois mil e doze, e da Acta
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referida acima, que instruem esta escritura, que a
sociedade passa a ter a sede na Avenida Kenneth
Kaunda, niimero oitocentos e trinta e trés, bairro
Sommerchield, Maputo, Mocambique.

E em virtude da alteragdo da denominacao
e da sede da sociedade, aprova-se a alteragao
parcial dos estatutos, nos artigos primeiro e
nimero um do artigo trés dos estatutos, que
passardo a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
“Elevo Engenharia, S.A.

(...)
ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, Avenida Kenneth
Kaunda, nimero oitocentos e trinta e trés,
Bairro Sommerchield.

Dois) (...)

Trés) (...)

Que em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar as disposi¢cdes do pacto social
anterior.

Esta conforme

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.

Eletro Ferragem Machombe

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Fevereiro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100274469, uma
sociedade denominada Maputo Eletro Ferragem
Machombe.

Adoénio Francisco Machombe, solteiro, maior,
natural e residente nesta cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° AA290117, de
cinco de Janeiro de mil novecentos e noventa
e nove, emitido pela Direc¢do Nacional
da Migracdo de Maputo, outorga por si
em representagdo dos seus filhos Ivandro
Adoénio Machombe e Francisco Adénio
Machombe, naturais e residente nesta cidade
de Maputo, menores de idade.

Pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas limitada, que se regerd
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Electro Ferragem Machombe, Limitada, sita
no bairro do Guava, nimero um, quarteirdo

ndmero vinte e quatro, podendo por deliberacdo
dos sécios abrir sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo bem como
escritorio, estabelecimentos comerciais onde
julgue conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado contando-se a partir da publicacao
do presente contrato social

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo:
Prestagcdo de servicos, venda de
material de construgio civil,
electrodomésticos e aluguer de
material de construgdo(cofragem).
Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacio

em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital € integralmente realizado
em dinheiro é de cinquenta mil meticais, que
corresponde a soma de trés sécios Adoénio
Francisco Machombe, com quarenta mil
meticais, correspondente a noventa por cento,
Ivandro Adonio Machombe, cinco mil meticais,
correspondente a cinco por cento e Francisco
Adonio Machombe, cinco mil meticais,
correspondente a cinco por cento.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes sempre que a sociedade o
deliberar.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragdo e geréncia da sociedade e a
sua representagdo em juiz e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja ao cargo do sécio
Adénio Francisco Machombe, com mais amplo
poderes para obrigar a sociedade em quaisquer
actos, contrato bancarias.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei em vigor no pais e por acordo
dos sécios.

ARTIGO SETIMO

Normas subsidiarias

Em norma as omissdes regulardo as
disposi¢des legais em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, vionte e quatro de Outubro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Sociedade 3M, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Outubro de dois mil
e treze, exarada de folhas cento vinte e sete a
folhas cento trinta e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e quarenta e
um A do Cartério Notarial da Matola, a cargo
do notdrio Arnaldo Jamal de Magalhaes, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
disposigdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adoptada a denominacdo 3M,
Limitada, rege-se pelo presente contrato e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da respectiva escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, cidade da Matola.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral e mediante autorizag¢do das autoridades
competentes a sociedade poderd transferir a
sua sede para qualquer outro lugar do territorio
nacional, bem como abrir e encerrar delegacgdes,
sucursais, agencias, filiais ou qualquer outra
forma de representacao social.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) O objecto principal da sociedade
compreende:

a) Aquisicdo e gestdo de participagdes
sociais;

b) Promocdo, construc¢do e desenvol-
vimento de projectos imobilidrios;

¢) Construgao civil;

d) Fabrico, comércio, importacdo e
exportacdo de quaisquer tipos de
bens;

e) Representacdo de marcas;

/) Desenvolvimento de projecto de
transportes e comunicagdes;

g) Desenvolvimento de projectos de
exploragdo de recursos minerais e
florestais;
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h) Desenvolvimento e exploracdo de
projectos agricolas e de fomento
pecudrio

i) Desenvolvimento e exploragio de
projectos de hotelaria e turismo;

J) Desenvolvimento de projectos de
entretenimento, incluindo cria-
¢do de empresas da drea, bem
como promog¢do e gestdo de
espectaculos;

k) Prestagdo de servicos de consultoria,
contabilidade e auditoria. bem
como mediar conflitos laborais
entre a entidade empregadora e
trabalhadores.

1) Elaborag@o de projectos de intervengao
social apoio psicossocial, aos jovens
adolescente;

m) Elaborag@o de projectos de consul-
toria em politicas publicas e
desenvolvimento local;

n) Elaboracdo de projectos de impacto
ambiental e aspectos corporativos.

Dois) Mediante a deliberacao da assem-
bleia geral, a sociedade poderd exercer
outras actividades subsididrias, afins ou
complementares do seu objecto principal, desde
que autorizadas por lei.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos, cessao
e amortizacao de quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, ¢ de cem mil meticais, que
corresponde a soma de trés quotas, assim

distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
e oito mil meticais, correspondente
a trinta e sete por cento do capital
social, pertencente ao sécio Filipe
Mbambo Masquil;

b) Uma quota no valor nominal de trinta
e sete mil meticais, correspondente
a trinta e seis por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Adelino
Mbambo Masquil;

¢) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jodao
Santos Alberto Macanga.

Dois) O capital social referido no nimero
anterior poderd ser aumentado uma ou mais
vezes, com ou sem entrada de novos sdcios,
mediante deliberacdo da assembleia geral, nos
termos da legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nio sdo exigiveis suprimentos de capitais,
mas os sécios poderdo fazer os suprimentos a
sociedade, mediante condic¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo total ou parcial de quotas € livre
entre os socios, mas, em caso de alienacdo
total ou parcial a terceiros, carece de acordo
dos outros sécios, os quais terdo direito de
preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao)

A sociedade competird o direito de amortizar
a quota de qualquer s6cio quando sobre ela
recaia penhora, arresto ou qualquer providéncia
cautelar.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos socias, mandatos
e competéncias

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Sao orgaos da sociedade a assembleia geral,
o conselho de administracdo e o conselho
fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Mandato dos érgaos sociais)

Um) O mandatos dos titulares dos 6rgaos
indicados no artigo anterior, ¢ de trés anos
contados a partir da tomada de posse.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
manter-se-do em funcdes, para além do termo
dos respectivos mandatos, até a tomada de posse
de novos membros.

SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza)

A assembleia geral, 6rgdo méiximo da
sociedade, é constituida por todos os sdcios,
sendo as suas deliberagdes vinculativas para
todos eles, quando tomada nos termos do
presente contrato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncias)

N

Compete designadamente a assembleia
geral:
a) Designar e substituir os membros do
conselho de administracdo;

b) Apreciar, debater e deliberar sobre
o relatério, o balango, as contas
e o inventario do exercicio findo,
apresentados pelo conselho de
administragdo;

c) Deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio, depois de
verificados os limites legalmente
estabelecidos quanto a constitui¢do
de reservas;

d) Tratar de quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, desde
que expressamente indicados na
convocatodria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
a pedido de um dos sé6cios, do conselho de
administragdo e do conselho fiscal.

Dois) A assembleia geral reuni-se em
principio, na sede social, podendo reunir noutro
local do territério nacional quando acordado
pelos sdcios.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos, dos accionistas
presentes ou representados salvo quando se
tratar de:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Aprovacgdo de fusoes , cisdes e aqui-
sicdes em outras participacdes
sociais;

¢) Concessao de avales e outras obrigacdes
estranhas 4 sociedade;

d) Liquidag@o.

Quatro) Qualquer sécio podetrd fazer-se
representar nas reunides da assembleia geral
por pessoa fisics que para o efeito designar,
mediante procuracao.

Cinco) Os assuntos discutidos, assim como
as respectivas decisdes, devem ficar registados
em acta no livro de actas da assembleia geral,
devendo as actas ser devidamente assinadas
pelo presidente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocatéria)

A assembleia geral serd convocada por meio
de cartaregistada com aviso de recepc¢io, fax ou
email, com antecedéncia minima de trinta dias,
com indicagdo da agenda de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

A assembleia geral considera-se regular-
mente constituida quando, em primeira convo-
catdria estejam presentes todos os sécios ou
devidamente representados e, em segunda
convocatéria, com qualquer nimero de sécios
presentes ou representados.
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SECCAOII

Do conselho de administragcao

ARTIGODECIMO SEXTO
(Natureza, composicao e designacao)

Um) O conselho de administracdo é o 6rgéo
executivo e vela pela gestdo e administragdo
corrente da sociedade.

Dois) O conselho de administragdo ¢é
composto por trés membros, designados pela
assembleia geral, sendo um deles o presidente,
também por deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A organizagdo e funcionamento do
conselho da administragdo serd objecto de
regulamentag@o pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete ao conselho de administragao:

a) Exercer os mais amplos poderes de
geréncia, representando a sociedade,
sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente;

b) Praticar todos os actos atinentes a
realizagdo do objecto social, com
excepcdo daqueles que a lei ou
0s presentes estatutos reservem a
outros 6rgdos sociais;

c¢) Propdr a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos
de interesse relevante para a
sociedade;

d) Adquirir, hipotecar, ou por qualquer
forma onerar bens moveis ou
imoveis e direitos, sempre que
o entenda conveniente para a
sociedade;

e) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamento, emitir obrigacdes
e realizar operagdes financeiras e
bancarias que ndo sejam vedadas por
lei ou pelos presentes estatutos;

/) Designar os directores das diversas
areas e empresas dependentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunioes)

Um) O conselho de administracio reuni
mensalmente e extraordinariamente assim que
as circunstancia justificarem por iniciativa do
presidente, sendo convocado por este.

Dois) Os assuntos discutidos, assim como
as respectivas decisoes, devem ficar registados
em acta no livro de actas do conselho de
administracdo, devendo as actas ser devidamente
assinadas pelos membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum)

As deliberagdes do conselho de administragao
serdo tomadas por maioria simples dos votos,
tendo o presidente, o voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO
(Modos de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada a:

a) Pela assinatura conjunta do presidente
do conselho de administrac¢do e do
director financeiro;

b) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Para onerar bens imobilidrios é sempres
necessdria a assinatura de trés administra-
dores, sendo uma delas obrigatoriamente a do
presidente.

Trés) Para os actos de mero expediente
bastara a assinatura de um administrador, de um
procurador, de um director ou por mandatario
com poderes para o efeito.

Quatro) Os membros do conselho de
administra¢@o ndo poderdo obrigar a sociedade
em quaisquer operagdes alheias ao objecto
social, nem conferir, através de terceiros,
quaisquer garantias comuns ou cambiais.

SECCAOII

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza e designacao)

Um) A fiscalizacao de todos os negécios da
sociedade é da competéncia do conselho um
fiscal designado pela assembleia geral.

Dois) A organizacdo e funcionamento do
conselho serd objecto de regulamentagdo pela
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Atribuicoes)
Ao conselho fiscal compete:

a) Examinar, sempre que julgar
conveniente, a escrituracdo da
sociedade;

b) Fiscalizar a administracdo da sociedade,
verificando o estado da caixa e a
existéncia de titulos ou valores
confiados 4 guarda da sociedade;

¢) Dar parecer por escrito e fundamen-
tado sobre o orcamento, balanco,
inventario e contas anuais;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos que
lhe sejam submetidos quer pela
assembleia geral e pelo conselho
de administragdo.

CAPITULO IV
Do balanco e aplicacao dos resultados
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Balanco e aplicacao de resultados)

Um) Anualmente serd efetuado um balanco,
com fecho em trinta e um de Dezembro de
cada ano, devendo o referido balango ser

apresentado a assembleia geral até ao fim do
primeiro trimestre do ano seguinte aquele a
que se refere.

Dois) A sociedade, uma vez deduzidos aos
resultados os encargos e amortizag¢des, poderd,
dos lucros liquidos apurados, em conformidade
com o balango aprovado, constituir resrvas e
fundos que a assembleia geral deliberar, sendo,
porém, obrigatéria a constituicao das seguintes
resrvas e fundos:

a) Cinco por cento para a reserva legal;
b) Vinte e cinco por cento para a reserva
de investimento e fundo social.

Trés) O remanescente poderd ser distribuido
aos sécios na proporcdo das suas quotas € nos
termos deliberados em assembleia geral.

CAPITULO V

Do dissolucéo e liquidagao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) Na dissolugdo e liquidagdo da socie-
dade, observar-se-do as disposi¢cdes da lei e
as deliberagdes da assembleia geral sobre a
matéria.

Dois) Ao conselho de administragdo compe-
tird proceder a liquidacdo social, quando o
contrdrio ndo estiver expressamente deter-
minado pela assembleia geral.

Trés) Se a liquidag@o for executada pelo
conselho de administragdo, este terd todos
os poderes inerentes ao artigo cento e trinta
e quatro do Cédigo Comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Morte)

Em caso de morte, interdicio ou incapaci-
dade de qualquer um dos sécios, os herdeiros
do falecido, legalmente constituidos, ou os
representantes do interdito ou incapacitado
exercerdao os inerentes direitos e deveres,
podendo mandatar um de entre eles que a todos
represente, enquando a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Tribunal competente)

Um) Surgindo divergéncias entre os sdcios,
estes ndo devem recorrer a solucéo judicial
sem que previamente o assunto tenha sido
apresentado a assembleia geral para solugdo
amigavel.

Dois) Nao se chegando a uma solucédo
amigdvel, o Tribunal competente para dirimir
o litigio é o Tribunal Judicial da Provincia
de Maputo.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO b) Agostinho Horacio Cossa, detentor de ARTIGO DECIMO
(Omissoes) uma quota equivalente a vinte por (Herdeiros e dissolucao)

Casos omissos nos presentes estatutos,
reger-se-ao pelo disposto no Cédigo Comercial
e legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, vinte e dois
de Outubro de dois mil e treze. — O Técnico,
llegivel.

Praia do Cossa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Abril de dois
mil e quatro, lavrada de folhas cinquenta e sete
verso 4 folhas sessenta do livro de notas para
escrituras diversas nimero oitenta e nove trago
C, do Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo de
Fabido Djedje, ajudante principal e substituto
legal do notdrio, os senhores John Michael MC
Curt e Agostinho Horacio Cossa.

Que pela presente adopta escritura cons-
tituem, entre si, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, a qual se
rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Praia
do Cossa, Limitada, com sede na praia do Bilene
distrito do mesmo nome, provincia de Gaza,
podendo, por deliberagio dos sécios, mudar a
sua sede para qualquer ponto do pais

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objectivo:

a) Auto constituicdo de uma instancia
turistica;

b) Desenvolvimento de campismo,
prética de desporto maritimo; e

¢) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades conexas ao seu objecto
sob autorizagdes competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e realizado, é
de setecentos e cinquenta milhdes de meticais,

correspondentes a soma de duas quotas
desiguais seguintes:

a) John Michael Mc Court, detentor de
uma quota equivalente a oitenta por
cento do capital social;

cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes com ou sem entrada de
novos socios.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e administracao)

A geréncia e administracio da sociedade
serdo exercidas pelo s6cio John Michael
McCourt, desde ja nomeado sdcio gerente,
com dispensa de cau¢do em juizo e fora dele,
cabendo a este a obrigagdo da sociedade em
actos e contratos sociais.

ARTIGO SEXTO
(Mandatarios)

Os sdcios ou gerente, poderdo delegar os
seus poderes no total ou parcial em mandatarios
consentidos pela sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

Nao e permitido aos sdcios ou gerente
obrigar a sociedade em actos alheios a mesma,
nomeadamente, em letras de favor, fianca ou
abonacdes, sob pena de multa correspondente
a infracg@o.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordina-
riamente, um vez por ano, de preferéncia
no primeiro trimestre do ano seguinte, para
aprovagdo do exercicio anterior e contas de
resultados bem como do plano para o ano
corrente e, extraordinariamente sempre que se
mostre necessdrio.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de fax, telegrama ou por aviso num
dos jornais mais lido no pais, com antecedéncia
minima de dez dias a contar da data da recep¢ao
do aviso, devendo indicar a hora, data, local e
respectiva agenda da reunido.

Trés) Poderdo ser dispensadas as formalidades
desde que os respectivos s6cios se encontrarem
juntamente e que o conteudo da reunido for do
dominio e consensual entre sécios.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Anualmente serd dado balango de contas
de exercicio com referéncia a trinta e um
de Dezembro, dos lucros apurados em cada
balango, serd deduzido, pelo menos, cinco por
cento para constitui¢do do fundo de reserva legal
e o remanescente serd dividido aos sécios em
proporcdo das suas quotas.

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos sécios, os seus direitos manterdo
com os herdeiros nos termos da lei, devendo,
estes, escolher, de entre eles, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa até a deliberagio da sociedade
em assembleia geral.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa
dos sdcios, todos serdo liquidatarios, podendo
proceder a liquidag@o nos termos por eles a
definir em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissos)

Em tudo o que ficou omisso neste contrato,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

Est4 conforme.

Xai-xai, vinte e sete de Maio de dois mil
e quatro. — A Ajudante, llegivel.

As Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia um de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades legais sob NUEL 100376202, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas clausulas cons-
tantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Qingsong Zhn, solteiro, maior,
natural de Liaoning — China, de nacionalidade
chinesa, residente na cidade de Tete, portador
do DIRE n.° 05CN00014818P, de vinte e sete
de Mar¢o de dois mil e doze, emitido pela
Migracdo de Maputo; e

Segundo. Déario Ossumane Alexandre,
solteiro, maior, natural de Mocuba — Zambézia,
de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Tete, portador do Bilhete de
Identidade n.° 070101742771B, de vinte e nove
de Novembro de dois mil e onze, emitido pela
Autoridade de Administra¢cdo do Ministério
da Republica de Seguranca.

Por eles foi dito:

Pelo presente contrato de sociedade que
outorgam e constituem, entre si, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que
se rege pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de As Mining, Limitada, e tem a sua sede no
Bairro Chingodzi, Estrada Nacional nimero
sete, cidade de Tete.
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Dois) Por deliberagio dos sécios e mediante
autorizacdo, poderao ser criadas delegacdes
ou qualquer outra forma de representacdo no
territério nacional ou no estrangeiro

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ criada por tempo indetermi-
nado sendo a data do seu inicio a do seu
registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto seguintes
actividades, a pesquisa e explorag¢@o de mineiro
e venda.

Dois) A sociedade podera ainda, por acordo
dos sécios, dedicar-se a outras actividades
conexas ou complementares com as anteriores,
nomeadamente compra e aquisi¢do de
equipamentos, bens moéveis e imoveis e
outros visando prossecucdo dos objectivos
planeados.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas desiguais
distribuidos da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
doze mil meticais, equivalente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Qingsong
Zhu; e

b) Uma quota no valor nominal de
oito mil meticais, equivalente
a quarenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Dario
Ossumane Alexandre.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes até ao montante
provisional determinado pelas necessidades
do empreendimento, nos termos da legislagao
em vigor.

Trés) A assembleia geral deliberara quando
e porque forma serdo realizados esses aumentos
podendo ser utilizados os lucros acumulados,
a incorporacdo dos fundos de reserva e os
suprimentos, beneficiando os sécios do direito
de preferéncia na respectiva subscricdo e na
proporgao das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Naio sao exigiveis suplementares de capital,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, mediante condi¢des a estabelecer
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo total ou parcial de quotas € livre
entre os s6cios, mas em caso de alienacio total
ou parcial a terceiros, carece ainda do acordo
dos sécios do direito de preferéncia nessa
cessdo na proporgao das respectivas quotas em
conjunto ou isoladamente.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao,
competéncia e vinculacao)

Um) A administragio da sociedade ¢ exer-
cida pelo sécio Qingsong Zhu, que fica desde
ja nomeado administrador, com dispensa de
caucdo e com remuneracdo fixa, deliberada em
assembleia geral.

Dois) Ao administrador, sera confiada a
gestao didria da sociedade, passando a designar-
se por director geral.

Trés) Compete ao administrador a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para prossecucdo e realizagido do
objecto social da sociedade e, em particular,
compete assegurar a sua gestao corrente o seu
directo geral.

Quatro) Compete ao director geral promover
a execug¢do das deliberagdes do conselho de
administragdo.

Cinco) A sociedade s6 se considera obrigada
pela assinatura de um administrador ou
dos respectivos representantes legais nos
termos e condi¢des do respectivo mandato,
sendo bastante assinatura de um sé sécio se
representar o outro, ou de um representante do
administrador.

Seis) A sociedade poderd ainda constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
do artigo duzentos e cinquenta e seis da lei
comercial.

Sete) O administrador ndo poderd obrigar a
sociedade em quaisquer operacdes alheias ao
objecto social, nem conferir através de terceiros,
quaisquer garantias comuns ou cambiais.

Oito) Sob proposta da administracio, a
assembleia geral poderd nomear um ou mais
directores técnicos, mandatando o director geral
para a celebrag@o dos respectivos contratos
com o pessoal nacional ou estrangeiro, que se
mostre necessario para executar as actividades
da sociedade com eficiéncia e capacidade
técnicas.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) Compete a assembleia geral decidir
sobre todas as grandes questdes relativas a vida
da sociedade.

Dois) A assembleia geral retine na sede social
em sessdo ordindria no decurso do primeiro
trimestre de cada ano, ou extraordinariamente,

quando formalmente convocada por qualquer
dos sdcios, representando a décima parte do
capital social, ou pelo director geral.

Tres) A convocagdo da assembleia geral,
salvo nos casos previstos na lei comercial, serd
efectuada pelo director-geral por carta registada,
com aviso de recepgio, dirigida aos associados,
com antecedéncia minima de sete dias.

Quatro) Os sécios poderdo acordar, por
escrito, ser esta a forma de deliberagio, sendo
dispensada a reunido de assembleia geral, salvo
se a deliberacdo importar a modificacdo dos
estatutos ou a dissolu¢d@o da sociedade.

ARTIGO NONO
(Aplicacao de resultados)

A sociedade, uma vez deduzidos os
resultados, ou encargos e amortizag¢des poderd,
dos lucros liquidos apurados em conformidade
com o balango aprovado, constituir as reservas
e fundos que assembleia geral deliberar, sendo,
porém, obrigatdrios a constitui¢do das seguintes
reservas e fundos, dez por cento para a reserva
de investimento e fundo social.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidades)

Um) A sociedade responde civilmente
perante terceiros pelos actos ou omissdes de
gestores e delegados destes, de acordo com a
lei geral.

Dois) Os titulares de qualquer 6rgdo da
sociedade respondem civil e disciplinarmente,
perante esta, pelos prejuizos causados por actos
que constituam violagdes as disposicdes legais
ou estatutdrias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Anos financeiros)

Um) Os exercicios fiscais corresponderdo
aos anos civis, devendo o balango e contas de
exercicios serem apresentados a assembleia
geral até ao fim do primeiro trimestre do ano
seguinte aquele a que se refere.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente, na data da constitui¢ao da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Subcontratacao)

A sociedade podera celebrar contratos de
associagdo ou outros, incluindo a subcontratagdo
com entidades nacionais ou estrangeiras para
execugdo das ac¢des no ambito de objecto da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte)

Um) Em caso da morte de algum dos sécios,
a sociedade poderd continuar validamente a
sua existéncia com herdeiros do sécio falecido
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0s quais enquanto ndo partilharem a quota
herdada, designardo, num prazo razoavel,
qual dentre eles os representard em face da
sociedade.

Dois) Na falta de designa¢do em prazo
razoavel, a geréncia designara qual o co-titular
que exercerd os direitos sociais em nome de
todos os co-proprietarios, mediante notificagao
dirigida a todos os co-titulares.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei comercial ou por acordos dos
s6cios.

Dois) A sociedade dissolve-se ainda por
deliberac@o dos sécios.

Trés) Assembleia geral aprovard os termos
de adjudicagdo e partilha da sociedade.

Quatro) A sociedade dispord livremente
dos direitos que integram o seu patriménio
mobilidrio.

Cinco) Os bens e direitos que integram o
patriménio imobilidrio e os mdveis sujeitos a
registo observardo os termos e condi¢des da
lei em vigor.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Alteracoes aos estatutos)

Carece dos acordos dos sdcios as alteragdes
aos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lei aplicavel)

A sociedade reger-se-4 em tudo o que for
omisso no presente estatuto, pela lei comercial
Mocambicana aplicdvel, e pela legislacdo geral
vigente.

Esta conforme.

Tete, dezassete de Abril de dois mil
e treze. — A Conservadora, Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos.

Transcos Nh, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Outubro de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100436221,
uma sociedade denominada Transcos Nh,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Claudino Agostinho Nhacundela,
solteiro, maior, de nacionalidade mogam-
bicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101393748P e residente em Matola;

Segundo. Indcio Agostinho Nhacundela,
solteiro, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.°1101000054835M
e residente na Matola.

Pelo presente contrato de sociedade, outor-
gam e constituem, entre si, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Transcos Nh, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e negécio
principal em Matola, provincia do Maputo.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderad criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delega¢des, ou qualquer outra
forma de representacdo social em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio, para todos os
efeitos legais, a partir da data da assinatura do
contrato social.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social
o transporte de mercadorias e passageiros;
comércio e servicos.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente realizado
em dinheiro, é de duzentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cem mil
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital social, perten-
cente ao sécio Claudino Agostinho
Nhacundela;

b) Uma quota no valor de cem mil
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital social, perten-
cente ao socio Indcio Agostinho
Nhacundela.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberacdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta simples com
aviso de recepg¢do, indicando o nome do
adquirente, o pre¢o e demais condi¢des da
cessao.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital social, mas poderao, os sdcios, fazer,
a sociedade, os suprimentos que acharem
necessarios, nas condi¢des a serem determinadas
por eles.

CAPITULO III

Da assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4, ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacao,
aprovagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, por convocagdo do
conselho de direcgéo.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de direcgdo.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem e ser
do consenso de todos os sécios.

ARTIGO NONO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberacdes: alteracdo do pacto social; dis-
solugdo da sociedade; aumento do capital social;
divisdo e cessdo de quotas e alienag@o dos bens
imoveis da sociedade.
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ARTIGO DECIMO
(Conselho de direccao)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de direc¢@o, composto pelos sécios.

Dois) Os membros do conselho de direccéo
sdo designados por um periodo de trés anos,
renovdveis automaticamente se a assembleia
geral ndo deliberar o contrdrio.

Trés) Compete ao conselho de direccio,
representado por um dos sdcios gerentes, exercer
os mais amplos poderes de administragao,
representando a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Quatro) O conselho de direccio pode delegar
poderes em qualquer dos seus membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sécio gerente)

Um) A gestdo didria da sociedade é confiada
ao sécio gerente, escolhido entre os membros
do conselho de direcg@o.

Dois) Sdo desde ja nomeados os sdcios
Claudino Agostinho Nhacundela e Indcio
Agostinho Nhacundela, para o cargo de sécios
gerentes, munindo lhes de todos os poderes de
representagdo e administracdo consagrados para
este cargo por estes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada apenas pela
assinatura de um dos sécios gerentes, no
exercicio das fun¢des conferidas pelo conselho
de direcg¢ao.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Falecimento de sécios)

No caso de falecimento de um dos socios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher, entre eles, um que
a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Distribuicao de lucros)

Dois) Antes de repartir, pelos sécios, 0s
lucros liquidos apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 a percentagem indicada para
constituir o fundo de reserva legal, estipulado
por lei, e as reservas especialmente criadas, por
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos socios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidagdo, serd distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Ivan — Hi Vision, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e um de Outubro de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100436027,
uma sociedade denominada Ivan — Hi Vision,
Limitada, entre:

Ashrafali Umedali Dharani, solteiro, de nacio-
nalidade indiana, residente em Maputo,
portador do Passaporte n.° Z1890969,
emitido a um de Dezembro de dois mil e
oito; e

Mansur Sadrudin Minsaria, de nacionalidade
indiana, residente em Maputo, portador do
DIRE n.° 11IN00002795S, emitido aos vinte
e dois de Agosto de dois mil e doze.

E celebrado contrato de sociedade por quotas,
que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Ivan — Hi Vision, Limitada, e tem
a sua sede na Avenida Irmaos Roby, nimero
cento setenta e um, rés-do-chio, cidade de
Maputo, podendo abrir ou fechar delegacdes,
sucursais ou outras formas de representacio
social em qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro, desde que a assembleia assim
o decida e mediante a previa autorizacao de que
de direito.

Dois) A sua durag@o é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracao do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Venda aretalho e a grosso de produtos
de roupa usada, calcado, capulanas,
tecidos modas e confissoes; €

b) Comércio em geral de todos os
artigos em geral, com importacdo
€ exportacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
doze mil meticais, pertencentes ao
socio Ashrafali Umedali Dharani,
correspondente a sessenta por cento
do capital social; e

b) Uma quota no valor nominal de
oito mil meticais, pertencente ao
sécio Mansur Sadrudin Minsaria,
correspondente a quarenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares
podendo, porém, os sécios podem fazer, a
sociedade, os suprimentos de que ela carece
ao juro e demais condigdes estipuladas pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante delibera¢do da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
s6cios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sécios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que terd, em primeiro lugar, os sécios
individualmente e, em segundo, o direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-4, ordinar-
iamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciacdo,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre
que for necessdrio.



3390 — (20)

111 SERIE — NUMERO 86

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepcdo dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias e presidida
pelo representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia, administracdo da sociedade
e a sua representacdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio gerente Ashrafali Umedali Dharani,
nomeado com dispensa de caugdo, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade nos
actos e contratos, podendo, este, nomear seu
representante se assim o entenderem desde que
preceituado na lei.

Quatro) O sécio gerente poderd delegar os
seus poderes a pessoas que ele achar certas
para dirigir a sociedade sem o consentimento
de todos os sécios e, porém, poderdo nomear
procuradores com poderes que lhe forem
designados.

Cinco) O sécio gerente ou seus manda-
tarios poderdo obrigar a sociedade em actos
e documentos estranhos aos negdcios sociais,
designadamente, em letras de favor, fiangas e
abonagoes.

Seis) O sécio gerente podera efectuar qual-
quer altera¢@o no capital social, aumentando
ou diminuido as quotas de cada s6cio, se assim
o entender, somente com o consentimento da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balanco sobre o fecho de contas
fecha-se a trinta e um de Dezembro de cada ano
e serd, anualmente, apresentado aos s6cios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual, deduzido cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia
geral, serdo divididos pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd, entdo, liquidada como a
assembleia geral deliberar.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Golden Earth, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Outubro de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100435373,
uma sociedade denominada Golden Earth,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Dingane Abreu Mamadhusen,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101000007701,
emitido em Maputo, aos onze de Novembro
de dois mil e nove;

Segundo. Lingbin Kong, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte n.° G27045931,
emitido em Beijing, aos vinte quatro de Janeiro
de dois mil e oito; e

Terceiro. Bassirou Ndiaye, casado com
Fatoumata Diallo em regime de separacdo de
bens, de nacionalidade maliana, residente em
Mocambique, cidade de Maputo, portador
do DIRE n.° 11MLO00008686S, emitido pela
Direc¢do Nacional de Migracdo em Maputo,
as dezasseis de Dezembro de dois mil e oito, e
reger-se-4 pelas disposi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida, entre os outorgantes, uma
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social)

A sociedade é constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Golden Earth, Limitada,
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede social)

Um) A sociedade tera a sua sede social na
cidade de Maputo, Rua Beijo da Mulata, nimero
trezentos e seis, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social dentro do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Mediante simples deliberacao, pode,
o conselho de administracao, transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional
ou fora dele.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Aquisi¢do e exploragdo de conces-
sdes mineiras, compra e venda de
minerais incluindo exportac¢io;

b) Consultoria e prestagdo de servicos
na area mineira e de recursos
naturais; e

¢) Investimentos e gestdo de investi-
mentos nas dreas de exploracdo
de recursos naturais, empreendi-
mentos industriais e participa¢oes
em outras sociedades.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a qual-
quer outro ramo de comércio e ou inddstria que
os sbcios acordarem entre si e seja permitido
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo da assembleia geral,
¢ permitida a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades holdings,
Jjoint-ventures ou em quaisquer outras formas
de associa¢@o, unido ou de concentracdo de
capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social é de cem mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro, corres-
pondente a soma de duas quotas subscritas pelos
socios da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Dingane
Mamadhusen, representando dez
por cento do capital social;

b) Uma quota de setenta mil meticais,
pertencente ao sdcio Lingbin Kong,
correspondendo a setenta por cento
do capital social; e

¢) Uma quota de vinte mil meticais,
pertencente ao sécio Bassirou
Ndiaye, correspondendo a vinte por
cento do capital social.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagao de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida por
deliberacdo do conselho de administracdo, até ao
limite fixado pela assembleia geral, observadas
as formalidades legais e estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral ou pelo conselho de
administragdo e, supletivamente, nos termos
gerais.

Trés) Em qualquer aumento do capital social,
os sécios gozam do direito de preferéncia na
propor¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, a exercer nos termos gerais.

Quatro) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO NONO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nio havera prestagdes suplementares além
do capital podendo, porém, os sécios fazer a
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sociedade os suprimentos de que esta carecer,
nos termos e condi¢des a fixar pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Divisao e cessacao de quotas)

Um) A divis@o e cessdo de quotas a sdcios
sdo inteiramente livres, ndo dependendo do
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a terceiros
estranhos a sociedade sdo admissiveis mas
dependentes do consentimento da sociedade,
a qual fica sempre reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretender ceder toda ou
parte da sua quota a terceiro estranho, devera
comunicar a sociedade, por simples escrito, com
antecedéncia de trinta dias, declarando o nome
do adquirente, o preco e as demais condigdes
de cessdo, devendo a sociedade exercer o seu
direito de preferéncia naquele prazo. Se ndo
exercer fica o sécio livre de transmitir a sua
quota ou parte dela.

Quatro) O terceiro estranho que adquirir a
quota, ao querer cedé-la terd de dar preferéncia
aos socios fundadores.

Cinco) Qualquer divisdo, transferéncia ou
oneracdo de quotas feita sem a observancia do
estabelecido nos presentes estatutos serd nula e
de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exclusao do sécio)

Um) A exclus@o de sécio com justa causa
podera verificar-se nos seguintes casos:

a) Quando o sécio for condenado por
crime doloso;

b) Quando o sécio pratique actos pre-
judiciais a sociedade;

¢) Quando o sécio entre em conflito
com outros socios de tal modo que
prejudique o normal funcionamento
da sociedade; e

d) Quando o sécio entre numa actividade
concorrencial a actividade da socie-
dade.

Dois) A quota do sécio excluido seguird os
mesmos tramites da amortizagdo de quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrasada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sécio; e

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia do
sécio.

Dois) A amortizac¢do serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota, com a correc¢ao
resultante de eventual desvalorizacdo da
moeda.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

A sociedade tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) A assembleia geral dos sécios;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O conselho fiscal ou fiscal tnico caso
assim os socios o decidam.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia geral de sécios)

Um) A assembleia geral reunird em cessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apreciagdo
ou alteracdo e aprovacao do balango e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessario.

Dois) Podera ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocacio,
quando todos os sdcios concordem por escrito
sobre as delibera¢des a tomar ou concordem
também por escrito que dessa forma se delibere
mesmo que tal deliberag@o seja tomada fora
da sede social, em qualquer ocasidio e sobre
qualquer matéria.

Trés) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas reunioes da assembleia
por uma pessoa fisica com poderes bastantes
para o efeito conferidos por carta remetida pelo
mandatdrio ao presidente da mesa da assembleia
geral e por este recebida até as dezassete horas
do ultimo dia anterior a reunido.

Quatro) Os s6cios podem, livremente,
designar quem os represente nas assembleias-
gerais.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunidio e todos manifestam vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Seis) As assembleias-gerais extraordindrias
com os socios podem ter lugar quantas vezes
necessdrias.

Sete) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas
em livro de actas e assinadas por todos os
sOcios ou seus representantes que nela tenham
participado ou as deliberacdes poderdo constar
de acta lavrada em documento avulso, devendo
neste caso as assinaturas dos sécios ou seus
representantes ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral constituir-se-4
validamente quando estiverem presentes ou

representados os s6cios que representem, cem
por cento do capital social, sem prejuizo do
disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da assembleia
geral ndo estiver reunido quérum necessério
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido devera ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificagdo escrita com aviso de recep¢do com
antecedéncia de dez dias aos sécios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o presidente da mesa estipule uma
hora e local diferente incluindo na notifica¢do
aos socios.

Trés) Se dentro de trinta minutos apds
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum nao estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-4
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Votacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢ao
estatutdria em contrario.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representantes constituidos por documento
escrito e que contenha poderes especiais quanto
ao objecto da mesma deliberagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes da assembleia geral)

Compete a assembleia geral decidir sobre:

a) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
ao presente estatuto;

b) Deliberar sobre a fusdo, cisdo da
sociedade;

¢) Deliberar sobre o aumento ou redugdo
do capital social;

d) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral e o gerente;

e) Aprovar o relatério do conselho
de administragdo e as contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstracdo de resultados;

/) Deliberar sobre a chamada e a restitui¢do
das prestacdes suplementares;

g) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacado da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos
que nido estejam por disposi¢do
estatutdria legal compreendidos na
competéncia de outros 6rgios da
sociedade;

i) Nomeagdo e aprovagdo de remune-
racdes dos membros do conselho
de administra¢do e de um auditor
externo;
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J) Aprovagdo de suprimentos bem como
os termos e condigdes;

k) Aprovagdo do orgamento;

[) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatarios;

m) Determinar sobre a atribuicido e
distribui¢ao de lucros e em particular
fixar dividendos; e

n) Outros assuntos que ndo estejam
referidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida pelo conselho de administragio
composto por um minimo de trés membros
nomeados em assembleia geral, podendo o seu
ndimero ser alargado por decisdo da assembleia
geral.

Dois) Compete ao conselho de administragao
exercer os mais amplos poderes e representar
a sociedade para todos os efeitos, em juizo e
fora dele, activa ou passivamente e praticar os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que ndo sejam reservados por lei ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

Trés) O conselho de administragdo reunir-
-se-4 sempre que seja necessirio para os
interesses da sociedade e pelo menos uma vez
por trimestre, sendo convocado por qualquer
dos gerentes.

Quatro) As convocacdes deverdo ser
feitas por escrito ou por qualquer outro meio
adequado, por forma a serem recebidas por
todos os gerentes, com um minimo de trinta
dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que prazo mais curto seja
decidido entre os gerentes.

Cinco) As reunides do conselho de admi-
nistragdo terdo lugar, por regra, na sede
social, podendo no entanto realizar-se em
qualquer outro lugar no territério nacional ou
no estrangeiro caso seja conveniente para os
interessados sociais e possivel para os seus
membros.

Seis) As reunides podem realizar-se por
meio de conferéncia telefénica ou video-
-conferéncia.

Sete) Exceptuam-se dos niimeros anteriores
as reunides em que se encontrem presentes ou
devidamente representados todos os gerentes,
caso em que serdo dispensadas quaisquer
formalidades de convocagao.

Oito) A gestdo didria da sociedade sera
confiada a um director geral designado pelo
conselho de administracéo.

Nove) O director geral desempenhard as suas
funcdes dentro dos limites estabelecidos pelo
conselho de administrac@o.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculagao)
Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragdo ou das
pessoas a quem este tenha delegado
poderes para o efeito;

b) Pela assinatura de dois membros do
conselho de administragio;

c) Pela assinatura do director geral no
exercicio das fun¢des que lhe
forem conferidas pelo conselho de
administragdo; e

d) Assinatura de um gerente em conjunto
com um mandatdrio.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director geral ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Trés) Em nenhum caso poderd o conselho
de administragdo obrigar a sociedade em actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a sociedade, nomeadamente, assuncao
de responsabilidade e obrigagdes estranhas aos
interesses da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balango
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovagdo da assembleia
geral apés examinados pelos auditores da
sociedade caso seja necessario.

Trés) O conselho de administragdo apre-
sentard, a aprovagdo da assembleia geral,
o balanco de contas de ganhos e perdas
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade
bem como a proposta para a reparti¢ao de lucros
e perdas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que se apurarem, liquidos de todas
as despesas e encargos sociais, deduzir-se-4
em primeiro lugar a percentagem necessdria
a constituicao da reserva legal e separados ainda
quaisquer dedugdes acordadas pela sociedade,
serdo distribuidos pelos sécios na proporg¢ao das
respectivas quotas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
por lei e a sua liquidag@o serd efectuada pelos
liquidatarios nomeados pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Administracao interina)

Até a primeira reunido ordindria da assem-
bleia geral, a administragdo da sociedade serda
exercida pelo senhor Lingbin Kong.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Kelsea, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, por escritura lavrada
no dia trés de Setembro de dois mil e treze,
exarada a folhas cento e quarenta e dois e
seguintes do livro de notas niimero trezentos
vinte e nove da Conservatéria dos Registos
e Notariado de Chimoio, a meu cargo, Abias
Armando, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fungdes notariais, que
Benjamim Alexandre Mesa George, solteiro,
natural de Tica-Nhamatanda, de nacionali-
dade mogambicana, solteiro, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101015733311,
emitido aos vinte e trés de Setembro de dois
mil e onze, pelos Servigcos Provinciais de
Identificacao Civil de Manica em Chimoio e
residente no Bairro Quarto Congresso, Distrito
de Manica. Que outorga em seu nome pessoal,
bem como em representagdo dos seus dois
filhos menores, nomeadamente, Kelvin George
e Chelsea George, segundo cédulas pessoal
apresentadas e Julia Fagima Charles, solteira,
natural de Gondola, Provincia de Manica,
de nacionalidade mog¢ambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 06070107116B,
emitido aos seis de Janeiro de dois mil e onze,
pelos Servigos Provinciais de Identificagdo Civil
de Manica em Chimoio e residente no Bairro
Quarto Congresso, distrito de Manica.

Pela referida escritura puiblica, o primeiro
e seus representantes e a segunda constituem
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Kelsea,
Limitada, que se regerd nos termos dos seguintes
estatutos e legislacao aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Kelsea, Limitada, vai ter a sua sede em
Manica.

Dois) Por deliberacdo dos sdcios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de material de constru¢@o;

b) Venda de pecas e acessérios de via-
turas; e

¢) Importag@o.
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Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas e subsididrias ao objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo da assembleia geral,
¢é permitida, a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures, ou outras formas
de associag@o, unido ou de concentracio de
capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas, sendo a primeira no valor nominal
de vinte mil meticais, pertencente ao socio
Benjamim Alexandre Mesa George, equivalente
a quarenta por cento do capital; o segundo no
valor de dez mil meticais, equivalente a vinte
por cento do capital, pertencente ao sécio Kelvin
George; terceiro no valor dez mil meticais,
pertencente a sécia Chelsea George, equivalente
a vinte por cento do capital; quarto no valor de
dez mil meticais, equivalente a vinte por cento
do capital, pertencente a sdcia Jilia Fagima
Charles.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sécios, mediante entrada de
em numerario ou por incorporacio de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer, a
sociedade, os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas dependem
do consentimento dos sdcios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre 0s
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condig¢des de cessdo a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessao de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
socios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o sécio cessiondrio poderd
faze-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessado, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia e repre-
sentacdo da sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, estardo a cargo do
s6cio maioritdrio, que desde ja fica nomeado
director, com dispensa de caugdo, com ou sem
remuneracdo conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral.

Dois) Os 6rgdos sociais serdo designados
pela assembleia geral.

Quatro) O director podera delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade, desde que outorguem a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Cinco) O director ndo poderd obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao
digam respeito aos seus objectos sociais,
nomeadamente, letras de favor, fianca, livranca
e abonacdes.

ARTIGO NONO
(Assinaturas que obrigam a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos € bastante:

a) Assinatura dos socios; ou

b) Assinatura do procurador especial-
mente constituido nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expedientes poderao
ser assinados por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizados para o efeito
por ineréncia de fungdes.

ARTIGO DECIMO
(Constituicao de mandatarios)

O director poderd delegar os seus poderes
total ou parcialmente a pessoas estranhas a
sociedade, mediante procura¢do passada para
tal fim, estabelecendo os limites e condi¢des
de competéncia delegados ou constituir
mandatarios da sociedade nos termos do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do cédigo
comercial, fixando-lhes as atribui¢des poderes
dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Responsabilidade do director)

O director ndo poderd obrigar a sociedade
em actos e contratos que nao digam respeito aos
seus objectos sociais, nomeadamente, letras de
favor, fianga, livranca e abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral)

Salvo outras formalidades legais, a as-
sembleia geral reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade para aprecia¢do, aprovacdo ou
modificacdo do balango e contas anuais de
exercicio e, extraordinariamente, sempre que
for necessério.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear, de entre si, um que
a todos represente na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro de cada
ano e dos lucros liquidos apurados em cada
balango, depois de deduzida a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em assembleia geral, o
remanescente serd distribuido pelos sdcios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes da lei das sociedades por quotas e
demais disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Repiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Chimoio, treze de Setembro de dois mil
e treze. — O Conservador, Ilegivel.

Aluview ( Moz), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Outubro de dois
mil e treze, exarada de folhas cento e seis
a folhas cento e dez, do livro de notas para
escrituras diversas, nimero cento quarenta e
um A, do Cartério da Matola, a cargo do notario
Arnaldo Jamal de Magalhdes, foi constituida
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uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominag¢do de Aluview (Moz), Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola, provincia do Maputo, Avenida Samora
Machel, nimero cento setenta e dois.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade podera transferir a sua
sede para outro local, abrir em territdrio
mog¢ambicano sucursais e qualquer tipo de
representacao.

Dois) A sociedade tem por objecto:

a) Construgdo civil;

b) Canalizag@o e trabalhos afins; e

¢) Fabrica¢do e montagem de aluminio
e vidro, etc.

Trés) A sociedade poderd ampliar o seu
objecto para outras actividades, poderd também
exercer qualquer outro ramo de comércio e/
ou industria que a sociedade resolva exercer,
desde que obtenha as necessaria autorizagdes
de ambito legal.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragdo da sociedade e por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da assinatura da presente escritura.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-crito em
dinheiro, € de cem mil meticais, correspondente
a soma das duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social,
pertencente ao sécio Kenneth David
Gordon; e

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a0 so6cio Omar Luis Francisco.

ARTGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Nido serdo exigiveis prestagcdes suple-
mentares de capital, mas os sdcios poderdao
fazer, a sociedade, os suprimentos pecuniarios
que aquela carecer, nas condi¢des aprovadas
pela assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢do ou inabi-
litacdio do titular; e

¢) Se a quota for penhorada, arrestada
ou qualquer outra forma sujeita a
apreensao judicial.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sdo exercidos por ambos os
sécios, que desde ja ficam nomeados gerentes
com dispensa de caugdo, bastando a assinatura
de qualquer dos s6cios gerente para obrigar a
sociedade em todos os outros contactos.

Dois) Os gerentes nao podem delegar no
todo ou em parte dos seus poderes em pessoas
a sua escolha.

ARTIGO OITAVO
(Balanco de contas)

A sociedade adopta o ano civil para
escrituracdo, e os balancos fecham no dia
trinta e um de Dezembro de cada ano. A partilha
de lucros e a entrega dos ganhos aos socios
proceder-se-ao de acordo com a deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei das
sociedades por quota de onze de Abril de mil,
novecentos e um e outra legislacao aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Matola, dezassete de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Ripley’s, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Setembro de dois
mil e treze, lavrada de folhas cinquenta e oito
a folhas sessenta e dois do livro de notas para
escrituras diversas nimero um traco quinze,
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, licenciado em Direito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada, denominada Ripley'S, Limitada,
pelo senhor lan Richard Melville Wadeson,
casado com Dina Laura Helen Wadeson, sob
regime de separacio de bens, natural de Africa
do Sul, nacionalidade sul-africana, residente
em Nacala-a-Velha, portador do Passaporte
n.° 4626138 , emitido em catorze de Setembro
de dois mil e seis, pelos Servicos de Migragao
de Africa do Sul, e a sécia Sidsmart, Limited,
sociedade por quotas, com sede em Port Louis,
Ilhas Mauricias, descrita no registo com o n.°
086059 C2/GBL, nos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade € por quotas de responsabi-
lidade limitada e adopta a denominagdo de
Ripley’s, Limitada, constituindo-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura de constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é no distrito
de Nacala-Porto, provincia de Nampula.

Dois) A administracdo fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mogambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a cons-
trucdo civil e obras publicas, canalizacdes,
electricidade, estuques, pinturas, carpintarias,
construgdes por mddulos e ligeiras, com
importagdo e exportacdo e venda a grosso e
a retalho de material de construcdo ou casas
pré-fabricadas.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
outras actividades que tenham ou n3o um
objecto social semelhante ao seu, desde que
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de trezentos mil meticais,
subscrito em duas quotas, sendo uma de duzentos
noventa e sete mil meticais, correspondentes a
noventa e nove por cento do capital social,
pertencente a Sidsmart Limited, e a outra de trés
mil meticais, correspondendo a um por cento
do capital social e pertencente a Ian Richard
Melville Wadeson.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas e a sua divisdo sdo
livres e a estranhos depende do consentimento
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da sociedade, que terd sempre direito de
preferéncia, o qual, de seguida, se defere aos
socios nao cedentes.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas pelo sécio Ian
Tichard Melville Wadeson, que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caucdo sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em actos e contratos.

Dois) A administrac@o pode delegar, no todo
ou em parte, seus poderes a outra pessoa, € 0s
mandatarios nao poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianga e abonag@o sem o prévio
conhecimento.

Trés) E vedado ao/s administrador/es
praticar/em actos e documentos estranhos a
sociedade, tais como letras de favor, fiancas,
abonacdes e outros semelhantes sem deliberagdo
prévia.

Quatro) A administracio podera constituir
mandatdrios da sociedade, nos termos da
legislagdo comercial em vigor.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepg¢io,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocacao.

Dois) A assembleia geral pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocagdo, desde que seja manifestada a
vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Trés) As competéncias atribuidas por lei
a assembleia geral de socios e as decisdes de
obrigar a sociedade perante terceiros serao
sempre expressas em acta assinada por todos
0s socios.

Quatro) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano, para aprovagido do
balancgo de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que issO se torne necessario.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Um) Aos lucros liquidos anualmente apu-
rados, depois de deduzida a percentagem para
reserva legal, serdo dados o destino que vier a
ser deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do dos
socios, a sociedade subsistira com os herdeiros
ou representante legal, os quais deverdo nomear
um de entre si, que a todos represente enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
(Arrolamento, penhora, arresto)

Em caso de arrolamento, penhora, arresto ou
inclusdo de quota em massa falida ou insolvente,
a sociedade poderd amortizar a quota do socio
respectivo. A sociedade poderd ainda amortizar
a quota, se esta for cedida sem o consentimento
daquela.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Trés) Em todo o omisso, aplicar-se-4 o
Cddigo Comercial em vigor e demais legislacdo
aplicdvel em Mocambique.

Esta conforme.

Nacala-Porto, cinco de Setembro de dois
mil e treze. — O Conservador, Jair Rodrigues
Conde de Matos.

Access Info Cogacs,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de doze de Setembro de dois mil
e treze, exarada de folhas trinta e seis a folhas
trinta e oito do livro de notas para escrituras
diversas ntimero trinta e trés trago E do Terceiro
Cartério Notarial, perante Fatima Juma Acha
Baronet, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartério, foi constituida por
Mirio Fernando da Rocha Matias dos Santos e
Jacinto Chemane, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos constantes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Access Info Cogacs, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, no Bairro Central, Rua
Diocleciano das Neves, nimero cinquenta e
quatro, podendo abrir delegacdes ou quaisquer
outras formas de representacio no pais ou fora
dele e rege-se pelo presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Consultoria em organizagdo funcional
e gestdo financeira;

b) Auditoria;

¢) Comércio geral,

d) Prestacio de servicos.

Dois) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias da actividade principal e outras
desde que devidamente autorizadas pela
entidade competente e conforme for deliberado
pela assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito e integralmente
realizado, em dinheiro, é de vinte mil
meticais, dividido por duas quotas desiguais,
designadamente:

a) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a0 s6cio Mdrio Fernando da Rocha
Matias dos Santos;

b) Uma quota de quinze mil meticais,
correspondente a setenta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Jacinto Chemane.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao de capital

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido mediante deliberacio da
assembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observarao as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminui¢do € rateado pelos sécios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar, no caso de aumento,
como e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento quando o respectivo capital nido
seja logo inteiramente realizado, salvo quanto
a percentagem correspondente a cinquenta por
cento do seu valor que os sécios realizardo
inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no nimero anterior,
pode a sociedade deliberar, nos termos do
nimero um, em assembleia geral, a constitui¢ao
de novas quotas até ao limite do aumento do
capital, gozando os sécios existentes do direito
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de preferéncia na sua aquisicdo e s6 depois
admitindo novos sécios a quem serdo atribuidas
as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio ha prestacdes suplementares de capital
Os socios podem fazer os suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisio ou cessdo de quotas
entre os socios, mas depende da autorizacio
prévia da sociedade, dada através da deliberacdo
da assembleia geral, quando essa divisdo ou
cessdo sejam feitas a favor de pessoas estranhas
a sociedade.

Dois) Na divisdo ou cessdo de quotas a
favor de pessoas estranhas a sociedade, gozam
de preferéncia na sua aquisi¢do, os s6cios e a
sociedade, por esta ordem.

Trés) No caso de nem os sdcios, nem a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds a colocacdo da
quota a sua disposicdo, pode o sécio cedente
cedé-la a quem entender, nas condi¢des em que
a oferece aos sdcios e a sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Fica determinado que os 6rgdos sociais da
sociedade sdo os seguintes:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de administragao;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo ¢ feita por um dos seus
administradores, por meio de cartaregistada, com
aviso de recepcio ou por fax, com antecedéncia
de vinte e um dias, devendo a convocatodria
conter a ordem dos trabalhos e quando for
o caso, ser acompanhada dos documentos
necessarios a tomada de deliberacdes.

Trés) As assembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas com sete dias de antecedéncia
pelo conselho de administragdo ou quando
requerida por sécios que representem vinte
e cinco por cento do capital social, devendo
a notificacio conter o assunto sobre o qual a
assembleia geral ird deliberar.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificagdes de pacto social
e dissolucdo da sociedade, cuja reunido é
previamente convocada nos termos do nimero
dois do presente artigo.

Cinco) As reunides da assembleia geral sdo
conduzidas pelo seu presidente e secretario, a
serem eleitos pela assembleia geral.

Seis) A assembleia geral redne-se ordina-
riamente, uma vez em cada ano, para
apreciagdo do balango e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral competéncias

Para além das atribuidas por lei, a assembleia
geral deve:

a) Eleger e alterar os membros do
conselho de administracio;

b) Discutir o relatério do conselho da
administracio, o relatdrio de contas
e decidir quanto a aplicacdo dos
resultados;

¢) Deliberar sobre a transferéncia, cessao,
venda, alienacdo ou hipoteca da
totalidade ou de qualquer parte
substancial do negé6cio ou dos
activos da sociedade; e

d) Deliberar sobre a entrada de uma
empresa subsididria, entrada da
sociedade em alguma joint venture
com qualquer outra pessoa, fusio,
cisdo, reorganizagdo, venda ou
alienac@o de participag@o social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral, e representacao

Um) Os sécios que sejam pessoas colectivas,
far-se-3o representar nas reunides da assembleia
geral pelas pessoas singulares que forem
designadas para o efeito.

Dois) S6 os s6cios podem votar com
procuragdo de outros, e essa votacdo ndo é
vélida, quanto as delibera¢des que importem
modifica¢@o do pacto social ou dissolugdo da
sociedade, e quando a procuracdo que ndo
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quérum

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados todos os sdcios, em segunda
convocagdo, seja qual for o nimero de sécios
presentes ou representados, independentemente
do capital que representam.

Dois) Se até uma hora depois da hora indicada
para a realiza¢do de qualquer assembleia geral
0 quérum ndo estiver presente, a reuniao deve
ficar adiada para o décimo quarto dia seguinte do
calenddrio no caso de assembleia geral ordindria
e para o sétimo dia ttil imediatamente seguinte
no caso de assembleia geral extraordindria, a
mesma hora e local e com o nimero de sécios
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados, excepto nos casos
seguintes e nos demais previstos na lei, em que
se exige maioria qualificada:

a) Transferéncia, cessdo, venda, alie-
nacdo ou hipoteca da totalidade
ou de qualquer parte substancial
do negdcio ou dos activos da
sociedade;

b) Entrada de uma empresa subsididria,
entrada de sociedade em alguma
Jjoint venture com qualquer outra
pessoa, fusdo, cisdo, reorganizagao,
venda ou alienac?o de participacio
social;

c¢) Aumento ou reducdo do capital
social; e

d) Alteracdo do pacto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho de administracao

Um) O conselho de administra¢ao é o 6rgédo
a quem cabe praticar todos os actos tendentes a
realizacdo do objecto social e previstos na lei,
possuindo para tal os mais amplos poderes de
administragdo, gestdo e representacao.

Dois) O conselho de administragdo ¢é
composto por trés administradores, eleitos
trienalmente, pela assembleia geral, obedecendo
ao seguinte principio de eleicdo:

a) No inicio de actividade e até ao
primeiro triénio o conselho de
administragdo serd ocupado apenas
por um elemento;

b) Verificando-se crescimento inesperado
da empresa resultante da sociedade,
o numero de elementos pode ser
acrescentado a partir do primeiro
ano de actividade.

Trés) O presidente do conselho de admi-
nistragdo € eleito, para um mandato de trés
anos, pelo conselho de administragio dentre os
seus membros.

Quatro) Inicialmente o dnico elemento
eleito para o conselho de administracdo €
automaticamente o presidente.

Cinco) Compete ao conselho de admi-
nistragdo presidir as reunides do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunides do conselho de administracao

Um) O conselho de administracio retne-
-se, pelo menos, uma vez por trimestre ou com
a frequéncia que considere adequada para a
eficiéncia do negécio.
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Dois) As reunides do conselho de admi-
nistracio sdo convocadas com quinze dias de
antecedéncia, devendo a notificagdo conter a
agenda da reunido.

Trés) O prazo de aviso estipulado no
ndmero anterior, pode ser reduzido, desde que
consentido por todos os administradores.

Quatro) Os assuntos que nio constem da
agenda, apenas podem ser discutidos com
o consentimento da totalidade dos admi-
nistradores.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administracdo sdo aprovadas por maioria
simples dos votos representados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Quérum

Um) As reunides do conselho de admi-
nistracdo consideram-se regularmente
constituidas quando estejam presentes ou
devidamente representados a totalidade doa
administradores.

Dois) Nao se mostrando regularmente
constituida a reunido do conselho de admi-
nistracdo, nos termos do nimero anterior, até
uma hora apds a hora marcada, a reunido é
alterada para uma hora mais tarde ou adiada
por quarenta e oito horas, de acordo com a
deliberac@o dos administradores presentes.

Trés) Se se mantiver irregularmente cons-
tituida a reunido do conselho de administracio
na nova data, os administradores presentes
constituem quérum valido.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho de administragido
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, assim como praticar
todos os demais actos tendentes a realizagio do
objecto social e previstos na lei e em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade seja parte;

c) Representar a sociedade perante
quaisquer entidades, dentro das
atribuicdes que lhe sejam confe-
ridas por lei ou pelos presentes
estatutos;

d) Submeter a deliberag@o dos sécios a
proposta de selec¢do dos auditores
internos e esternos da sociedade;

e) Deliberar sobre qualquer assunto
que, nos termos da legislacdo em
vigor, compete ao conselho de
administragdo; e

) Constitui mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites do mandato.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto social, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os administradores respondem pes-
soalmente e solidariamente para com a sociedade
e perante terceiros pela inexecugdo dos seus
respectivos mandatos e pelas violagdes dos
estatutos e da lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Direccao geral

Um) A assembleia geral dos sécios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Cabe a assembleia geral fixar as
atribui¢des do director-geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
conjunta de:

a) Dois administradores;

b) Um administrador e do director-
geral;

¢) Qualquer procurador especialmente
constituido, nos termos e limites
do respectivo mandato e de um dos
administradores acima referidos.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta € um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduz-se, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros € distribuida
pelos sécios, conforme deliberagio da assembleia
geral, podendo distribuir uma percentagem
ndo superior a setenta por cento dos lucros,
proporcionalmente as suas respectivas quotas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, usando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo, todos eles
sdo liquidatarios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Herdeiros e sucessores

No caso de morte, interdi¢do ou inabilitacio
de um sécio individual ou da extincdo de sécio
pessoa colectiva, a sociedade continua com os
herdeiros ou sucessores de direito que podem
manifestar por escrito, no prazo de seis meses,
aintengdo de apartarem da sociedade, devendo,
neste caso, a respectiva quota ser amortizada no
valor com que figura no balancgo, acrescida ou
reduzida de eventuais créditos ou débitos que
estejam devidamente registados.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por insolvéncia, faléncia, extingdo ou
dissolu¢@o de um sécio ou pessoa
colectiva;

c¢) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Resolucéo de divergéncias

Um) Surgindo divergéncias entre a socie-
dade e um ou mais socios, ndo podem estes
recorrer a instancia judicial sem que previamente
o0 assunto tenha sido submetido a apreciagio da
assembleia geral e posteriormente a mediac@o,
conciliagdo ou arbitragem.

Dois) Igual procedimento é adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidacio
judicial.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Casos omissos

Em todo o omisso valem as leis aplicaveis e
em vigor na Repiblica de Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Aceitacao e aprovacao

Depois de lidos e conferidos, os presentes
estatutos foram aceites e aprovados pelos s6cios
fundadores, por isso ratificaram e assinaram.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Setembro de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.
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Afristeel S.A.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
deliberac@o de doze de Setembro de dois mil e
treze, na sociedade Afristeel S.A., matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100337045,
com o capital social de setecentos e vinte mil
meticais, os administradores da sociedade,
deliberaram alterar a sede social para a Rua
dos Desportistas, nlimero oitocentos e trinta
e trés, sexto piso, fraccdo NNS, em Maputo, e
consequente alteragdo do niimero dois do artigo
primeiro dos estatutos da sociedade.

Em consequéncia da alteragdo da sede social,
fica alterado o nimero um do artigo primeiro
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, duracao e sede
social)

Um) (....).

Dois) A sociedade tem a sua sede
social na Rua dos Desportistas, nimero
oitocentos e trinta e trés, sexto piso,
fraccdo NNS, em Maputo, podendo abrir
delegagdes, sucursais, agéncias ou outras
formas de representacdo social, quando a
administragdo o julgar conveniente.

Trés) (....).

Maputo, vinte e um de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

SAGRIS - Sociedade
de Agricultura Sustentavel,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade SAGRIS — Sociedade de Agriculrura
Sustentavel, Limitada, matriculada sob
NUEL 100431262, entre Baptista Ruben
Ngine Zunguze, casado, e Minax da
Graca Quinita Zunguze, casada, ambos de
nacionalidade mogambicana, residentes na
provincia de Tete, distrito de Mutarara,
localidade de Nhamaydbue-sede, Bairro
Primeiro de Maio, constituem uma sociedade
comercial por quotas, limitada, nos termos do
artigo noventa do Cédigo Comercial que se
regerd pelas cldusulas que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao social, sede social,
duracao e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

E uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e adopta a
denominacdo de Sociedade de Agricultura
Sustentavel, Limitada, abreviadamente
SAGRIS, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Tete, Distrito de Mutarara,Vila sede de
Nhamayabue, Bairro Primeiro de Maio, talhdo
nimero quatrocentos e dezoito, podendo
ainda transferir, abrir, manter ou encerrar
sucursais, agéncias, escritérios ou qualquer
outra forma de representacdo em Mocambique
ou no estrangeiro, quando a assembleia geral da
sociedade assim o deliberar.

Dois) A SAGRIS, Limitada, inicia as suas
actividades a partir da data da elaboragdo da
escritura publica notarial e tem a duragdo por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objecto social:

a) Produgdo, processamento, transporte
e comércio com importagdo e
exportacdo de produtos agrarios,
usando tecnologias sustentdveis;

b) Comércio com importagio, exportacdo
de equipamentos e insumos para
agricultura e pecudria;

¢) Dimensionamento, fornecimento,
instalagdo e avaliagdo de sistemas
de irrigacdo;

d) Prestacdo de servigos de comercializacao
e marketing, extensdo agraria e
capacitagdo;

e) Consultoria e prestacdo de servicos
afins na drea de agricultura, pecudria
e meio ambiente;

/) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou
conexas da sua actividade desde que
devidamente autorizadas;

g) A sociedade poderd constituir
consdrcios para a promocdo e
desenvolvimento de actividades
na drea da agricultura, pecudria e
gestdo ambiental; e

h) Podera ainda participar, sem limites
no capital, de outras sociedades
constituidas ou a constituir que
tenham objecto diferente do seu,
por investimento préprio ou
associando-se a terceiros.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social subscrito e integral-
mente realizado é de duzentos mil meticais
distribuido da seguinte forma:

a) Cento e quarenta e dois mil meticais,
correspondentes a setenta € um por
cento do capital social, pertencentes
ao socio Baptista Ruben Ngine
Zunguze;

b) Cinquenta e oito mil meticais,
representando vinte e nove por
cento do capital social, pertencentes
a sécia Minax da Graga Quinita
Zunguze.

Dois) O capital social acha-se realizado em
capital e em numerario.

ARTIGO QUINTO
Alteracao do capital social

Um) O capital social podera ser alterado, uma
ou mais vezes, pelos seguintes mecanismos:

a) Incorporagdo de lucros ou reservas da
sociedade;

b) Por entradas dos sécios, neste caso,
concorrendo em proporcdo das
suas quotas.

Dois) O capital social, bem como a sua
distribuiciio s6 poderdo ser alterados mediante
deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares do capital, porém, poderao os sécios, fazer
suprimentos de que a sociedade necessite nos
termos que vierem a ser estabelecidos pelos
sécios, por delibera¢do da assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o érgdo maximo
da SAGRIS, Limitada, e reunira ordinariamente
duas vezes por ano, sendo uma reunido em
Janeiro e, a outra, em Julho de cada ano, para
deliberar sobre:

a) Eleicao ou destituicdo do presidente do
conselho de administragio;

b) Eleicao dos membros da administragdo
e determinar a sua remuneracao;

¢) Planificacio, apreciagdo ou modificacio
do balanco e contas do exercicio;

d) Aplicagio dos resultados dos exercicios
da sociedade;

e) Alienacdo dos principais activos da
sociedade;

/) Contragdo de empréstimos ou outras
formas de financiamento, bem como
a prestacao de quaisquer formas de
garantias pessoais ou reais;

g) Deliberar sobre a transferéncia da
sede da sociedade para qualquer
parte do territério nacional ou para
0 estrangeiro;
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h) Deliberar acerca da criagdo,
transferéncia e encerramento de
agéncias, delegacdes, sucursais
ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte
do territério nacional ou no
estrangeiro;

i) Criacdo de associagdes entre a
sociedade e terceiras entidades, sob
quaisquer formas permitidas por lei,
assim como adquirir ou transmitir
participacdes em outras sociedades
existentes ou a constituir;

J) Apreciac@o e aprovacdo de projectos
de aplicacdes e investimentos cujo
valor encontra-se acima de cem
mil délares norte americanos ou o
correpondente em meticais;

k) Estabelecer ou modificar a estrutura
organizativa da SAGRIS, Limitada,
em tudo o que ndo contrarie a lei e
0s presentes estatutos;

) Contrag@o de obrigagdes;

m) Apreciagio de contratos de compra e
venda cujo valor seja superior a cem
mil délares norte americanos;

n) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de relevo para a socie-
dade.

Dois) A assembleia geral, poderd ser
convocada por qualquer dos sécios por meio
de uma carta registada, com aviso de recep¢ao,
dirigida aos demais sécios, com anuéncia
minima de quinze dias.

Trés) Serd despensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os sdcios
concordem, por escrito, na deliberacdo ou
concordem, por escrito, em que dessa forma se
delibere, ainda que tais deliberagdes se tomem
fora da sede social, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o objecto, excepto quando
se trata de:

a) Alteragdo dos estatutos da SAGRIS,
Limitada;
b) Fusao, cisdo ou transformacio da
sociedade;
¢) A dissolug¢do da sociedade assim como
a aprovagdo das contas finais da
liquidagio.
Quatro) Em caso de necessidade, serao feitas
assembleias gerais extraordindrias para deliberar
sobre assuntos previamente agendados.

ARTIGO OITAVO
Quorum deliberativo

Um) Com excepcio dos casos indicados
na lei, as decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria de pelo menos dois ter¢os
do capital social.

Dois) Caso ndo haja quorum na primeira
convocacdo e, ndo havendo qualquer impe-
dimento ou interdi¢do a participacdo dos

sécios, a assembleia geral serd realizada
quinze dias depois, em segunda convocagao,
deliberando, validamente, com qualquer
que seja o numero de sécios presentes ou
representados, independemente do capital que
representem.

ARTIGO NONO
Actas das assembleias gerais

Um) Das reunides da assembleia geral
deverdo ser lavradas actas no livro de actas da
assembleia geral, em folhas soltas, organizadas
em conformidade com a lei, ou em documento
notarial avulso.

Dois) As actas da assembleia geral deverdo
conter, no minimo, o seguinte contetido:

a) Local, dia, hora e a ordem dos trabalhos
da reunido;

b) A identificacdo de quem tenha presidido
a reunido, bem como a de quem a
tiver secretariado;

¢) A referéncia aos documentos e rela-
térios submetidos a assembleia
geral;

d) O teor das propostas submetidas; o
processo, bem como os resultados
das votagdes realizadas e o teor das
deliberacdes tomadas;

e) A mencdo do sentido de voto de algum
dos sécios que assim o requeira;

/) Assinatura de todos os sdcios presentes,
dos representantes dos sécios que se
tenham feito representar, de quem
tenha presidido e secretariado a
reunido e, no caso de se tratar de
acta notarial avulsa, a assinatura do
notdrio ou ajudante de notdrio que
tenha estado presente.

SECCAO II

Da administragéo

ARTIGO DECIMO
Composicao

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de administragio, o qual deverd
integrar todos os administradores e todos os
directores das diferentes reas.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de dois anos, sendo permitida a sua
reelei¢do e serdo ou nao remunerados, conforme
a deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os directores das areas especificas
da empresa serdo nomeados pelos respectivos
administradores.

Quatro) Faltando temporariamente ou
definitivamente um dos administradores,
o presidente do conselho de administracdo
assumird automaticamente as respectivas pastas,
até que o administrador da referida drea esteja
disponivel ou eleito.

Cinco) Faltando temporariamente ou defi-
nitivamente um dos directores, o administrador
darespectiva drea assumird automaticamente as
respectivas pastas, até que o director da referida
area esteja disponivel ou nomeado.

Seis) Os administradores ou directores
da SAGRIS, Limitada podem, a qualquer
momento, ser destituidos, com ou sem justa
causa, mediante deliberacdo da assembleia
geral.

Sete) O administrador ou o director que seja
destituido, sem justa causa, terd direito a uma
indemnizacao correspondente a trés meses da
sua remuneracao actual.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias

Um) Compete aos administradores, nos
termos dos poderes delegados pelo conselho
de administragdo, representar a sociedade em
todos os actos, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, bem como realizar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
da sociedade, praticando todos os
actos, directa ou indirectamente,
relacionados com o objecto social;

b) Celebrar contratos de venda cujo valor
do negdcio seja inferior a cem mil
délares norte americanos ou o
correspondente em meticais;

¢) Convocar e conduzir a realizagdo das
reunides da assembleia geral;

d) Elaborar e apresentar, em assembleia
geral ordindria, o plano de
actividades, relatdrio e contas do
exercicio semestral e anual;

e) Elaborar e apresentar, em assembleia
geral, projectos de investimento e
aplicagdes cujo custo estimado seja
superior a cem mil ddlares norte
americanos ou o correspondente em
moeda nacional;

/) Executar e fazer cumprir as delibe-
racOes da assembleia geral;

g) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade em tudo o que ndo
contrarie a lei, os presentes estatutos
ou as deliberacdes da assembleia
geral;

h) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades
existentes ou a constituir, ndo
contrariando eventuais deliberagdes
sociais tomadas pela assembleia
geral;

i) Sempre que necessario, ouvido o
presidente do conselho de admi-
nistracdo, delegar poderes a qual-
quer dos seus membros;
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J) Constituir mandatarios da socie-
dade e definir os limites dos seus
poderes.

Dois) O conselho de administragdo, podera
delegar parte ou totalidade dos seus poderes e
competéncias, incluindo a gestdo corrente da
sociedade, a um ou mais administradores, os quais
assumirdo a designacdo de “administradores
delegados.

Quatro) A deliberagio por for¢a da qual sejam
delegados poderes ao ou aos administradores
delegados, devera estabelecer os limites da
delegacio dos poderes.

Cinco) A administragdo assim como o ou
os administradores delegados, poderdo, no
ambito das respectivas competéncias, constituir
procuradores ou mandatarios para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos, nos
termos dos limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Funcionamento do conselho
de administracao

Um) O conselho de administragdo reunir-
-se-4 ordinariamente, uma vez por trimestre
e extra-ordinariamente, sempre que se achar
necessario.

Dois) Para que o conselho de administrag@o,
possa deliberar validamente, é necessario que
pelo menos uma maioria de dois ter¢os dos
seus membros esteja presente ou devidamente
representada.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistracdo podem fazer-se representar, nas
reunides, por outros administradores ou
directores, mediante comunicac¢do escrita,
dirigida ao presidente do conselho de admi-
nistragao.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo serdo tomadas pela maioria dos
votos expressos, cabendo ao presidente do
conselho de administracdo, em casos de empate,
o voto de qualidade.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administrag@o serdo reduzidas a escrito numa
acta, contendo o contetido espresso no nimero
dois do artigo oitavo dos presentes estatutos;
lavrada em livro de actas do conselho de
administragdo, ou em documento avulso,
devendo, em ambos os casos, ser assinada
por todos os administradores e directores
presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Vinculacao da sociedade

Um) Para obrigar a SAGRIS, Limitada em
todos os actos e contratos, serd necessaria a
assinatura do presidente e do vice-presidente do
conselho de administragdo. estes serdo eleitos
pela assembleia geral, com dispensa de caugao,
ficando desde j4 indicados, como presidente
do conselho de administragdo, o sécio Baptista
Ruben Ngine Zunguze e, como vice-presidente
do conselho de administra¢o, a sécia Minax da
Graca Quinita Zunguze.

Dois) A sociedade fica especialmente
obrigada pelas seguintes modalidades:

a) Nos casos cuja pratica tiver sido
delegada, pela assinatura do
respectivo mandatario, munido
do respectivo documento de
representacao;

b) Nos actos de mera gestdo corrente, e
emissio de cada cheque cujo valor
ndo ultrapasse cinco mil ddlares
americanos, ou o correspondente
em meticais, pela assinatura do
presidente ou vice-presidente do
conselho de administracdo;

¢) Nos actos de movimentagdo de contas
bancadrias, aquisi¢oes, celebracdo
de contratos de compra e venda,
cujo valor exceda os cem mil
délares norte americanos ou o
correspondente em meticais,
pela assinatura do presidente e
vice-presidente do conselho de
administraciio, acompanhada pela
aprovacgdo da assembleia geral
sobre tal aplicacdo;

d) Nos demais actos, pela assinatura do
presidente e vice-presidente do
conselho de administracéo.

Trés) Em nenhum caso a SAGRIS, Limitada,
podera ser obrigada em actos e contratos
estranhos aos seus negécios, designadamente
em fiangas, abonag@o e letra a favor de outros
similares.

Quatro) Nas suas faltas ou impedimentos
os administradores serdo substituidos pelos
seus adjuntos ou por quem o conselho de
administragdo indicar.

Cinco) Todos os actos e contratos niao
previstos no presente pacto e que contrariem
o espirito da presente sociedade, serdo respon-
sabilizados de forma individual.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reparticao de lucros

Os lucros apurados, depois de deduzidos os
fundos de reserva necessdria e dos impostos
inerentes, serdo para dividendos aos sécios na
proporcio das quotas ou reinvestidos, se assim
a assembleia geral o deliberar.

CAPITULO IV
Da cessao e transmissao de quotas
ARTIGO DECIMO QUINTO
Cessao e transmissao das quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas a titulo
oneroso ou gratuito serd livre entre os socios,
mas a estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso, dos outros sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio, os herdeiros ou representantes do decujos,

exercerdo, em comum, os respectivos direitos

enquanto a quota permanecer indivisa, devendo,
entre eles, nomear um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Faléncia ou insolvéncia

No caso de faléncia ou insolvéncia de um dos
socios, bem como na penhora, arresto, venda ou
adjudicacdo judicial de uma das quotas, poderd
a sociedade amortizar sob o pagamento de
prestacdes a deliberar entre os ssécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao

Um) A sociedade somente se dissolvera nos
casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo, serd
liquidada conforme a deliberag@o dos sécios.

CAPITULO V
Dos diversos
ARTIGO DECIMO OITAVO
Diversos

Um) A sociedade, podera elaborar o
respectivo regulamento interno, sem ferir a
legislagdo vigente no Estado Mog¢ambicano.

Dois) O presidente e o vice-presidente do
conselho de administracdo indicados no nimero
um do artigo décimo terceiro destes estatutos,
exerce o cargo em questdo até a realizacdo
da primeira assembleia Geral da SAGRIS,
Limitada.

Trés) Em tudo o que fica omisso, regulara
a legislacdo vigente aplicdvel na Republica de
Mogambique;

Quatro) O presente documento foi escrito
em lingua portuguesa, em cinco cépias de igual
teor, fazendo fé a data mencionada abaixo,
distribuidas pelos intervenientes deste pacto, e
uma arquivada na pasta de documentos oficiais
da empresa.

Cinco) A interpretagdo do presente estatuto
da sociedade é acomodada aos principios
da boa-fé.

Esta conforme.

Beira, sete de Outubro de dois mil e treze. —
O Ajudante, Ilegivel.

Guimabeira Investimentos,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e oito de Abril de dois mil e
onze, lavrada a folhas trinta e oito e seguintes,
do livro de escrituras avulsas nimero sessenta e
trés, do Segundo Cartério Notarial da Beira, foi
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constituida por José Joaquim da Cunha Ribeiro,
uma sociedade comercial unipessoal, que reger-
-se-4 nos termos das seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO

Pelos estatutos € constituida a Guimabeira
Investimentos, Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a
nos termos dos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede social, na
cidade da Beira, podendo a sociedade sempre
que necessdrio, criar sucursais, delegacdes,
outras formas de representacdo legal, dentro do
territério nacional ou no estrangeiro, desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da presente escritura
publica.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto:
a) Construcio civil;
b) Imobiliaria;
¢) Comercio por grosso, com importa¢ao
€ exportacao;
d) Restauragao;
¢) Consultoria;
/) Transporte.

ARTIGO QUINTO

A sociedade podera sempre que necessario,
dedicar-se a outras actividades, desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO SEXTO

O capital social realizado em dinheiro, é de
cento e cinquenta mil meticais, correspondente
acem por cento do capital social, pertencente ao
socio José Joaquim da Cunha Ribeiro.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano, e extraordinariamente,
sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO

A geréncia e administragdo da sociedade e
sua representacio em juizo e fora dele activa ou
passivamente serdo exercidas pelo sécio José
Joaquim da Cunha Ribeiro, desde ja nomeado
gerente, cuja assinatura obriga validamente a
sociedade em todos os actos e contratos, e para
mero expediente bastard a assinatura de quem
for indicado para o efeito.

ARTIGO NONO

O gerente poderd delegar os seus poderes no
seu todo ou em partes, mediante um instrumento
legal, com poderes bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO

A sociedade se dissolve nos termos da
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em tudo quanto omisso reger-se-a pelos
dispositivos legais em vigor da Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, trés
de Outubro de dois mil e treze — A Técnica,
Argentina Ndazirenhe Sitole.

UNISERVE - Universal
Services & Events,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade UNISERVE - Universal Services
& Events, Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada sob o nimero oito mil e setecentos
e oitenta e sete, a folhas doze verso do livro C
traco catorze, Orlando José Tomocene Mbizi,
solteiro, natural de Dondo, provincia de Sofala,
de nacionalidade mocambicana, residente na
cidade da Beira, sexto Bairro-Esturro, Rua Eca
de Queiroz nimero cento e quarenta e trés, rés-
-do-chdo, constitui uma sociedade comercial por
quotas, limitada, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, nos termos das cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao e objecto)

A sociedade adopta a denominacio
UNISERVE - Universal Services & Events,
Sociedade Unipessoal, Limitada, criado por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
para todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢do e que se rege pelo presente estatuto
e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede e estabeleci-
mento na cidade da Beira, provincia de Sofala,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer forma de representacdo social
onde e quando a assembleia geral o julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos nas areas de:

a) Estiva, limpeza, conferéncia de cargas,
agenciamento de navios e cargas,
importagao e exportacao, logistica,
comércio geral, inspecgdo, estafecta,
reparacdo de frios, serralharia,
imobilidria, elaboragdo e andlise de
projectos, reparacao e manutenciao
de equipamentos eléctricos, explo-
racdo de tecnologias nas dreas de
informdtica e telecomunicacdes,
seguranga, reparacao e manutengio
de infra-estruturas, recrutamento e
seleccdo, agenciamento de mao-de-
obra, fornecimento de: consumiveis
de escritério, material e produtos
de higiene e limpeza, de géneros
alimenticios e de material de
construcdo civil;

b) Promocdo e organizacdo de eventos
desportivos, culturais, recreagao,
palestras e feiras.

ARTIGO QUARTO

Por deliberacdao da assembleia geral
¢ permitida a participacdo da sociedade em
qualquer outra empresa societdria, agrupamento
de empresas, sociedades, holdings, joint-
ventures e outras formas de associagdes, unides
ou de concentragio de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social subscrito e realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais, detendo o
sécio Orlando José Tomocene Mbizi, cem por
cento do capital social.

ARTIGO SXTO
(Aumento do capital)

Para o desenvolvimento da actividade da
sociedade e por deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, devendo, porém, a respectiva
subscri¢do ser oferecida preferencialmente
aos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
sociedade poderd receber do sdcio a quantia
que se mostrem necessdrio o suprimento das
necessidades de caixa, sendo os reembolsos
efectuados nos termos e condigdes que forem
previamente acordados na qualidade de
empréstimo que sao.
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ARTIGO OITAVO ARTIGO DECIMO TERCEIRO Trés) Os relatérios financeiros deveriao ser

(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando o sécio em primeiro lugar.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
aprendida judicialmente.

ARTIGO DECIMO

(Orgaos da administracao e representacao
da sociedade)

Sao os 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia;
b) O conselho de direcgdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral ¢ formada pelos
socios e compete-lhes todos os poderes que
lhes sdo conferidos por lei e por estes estatutos.
Reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia com uma antecedéncia minima
de quinze dias por carta registada com aviso
de recepgio.

Trés) Os membros de conselho de direccdo
deverdo estar presentes nas reunides da
assembleia geral, sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e representacao)

Um) A administracido da sociedade e sua
representacdo em juizo ou fora dele, ficam a
cargo de Orlando José Tomocene Mbizi, que
desde ja ¢ nomeado administrador.

Dois) O administrador da sociedade pode
constituir procuradores ou representantes, e
delegar a estes os seus poderes no todo ou em
parte para a pratica de determinados actos ou
categorias de actos.

Trés) Para vincular a sociedade em todos
actos e contractos € suficiente a assinatura do
administrador nomeado, ou pela assinatura
de um segundo especificamente designado
quem tenha sido delegado poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

(Competéncia da sociedade)

Compete ao administrador exercer os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais nomeadamente:

a) Assinar todos os documentos da
empresa;

b) Abrir contas da sociedade e movimenta-
-las;

c) Representar a sociedade perante as
reparti¢des e instituicdes do Estado
e demais entidades publicas e
privadas, podendo assinar quaisquer
requerimentos, declaragdes e demais
documentos necessarios;

d) Outorgar contratos de aluguer, de
arrendamento e de servicos de todo
tipo que entender necessdrios e de
interesse da sociedade assim como
rescindi-los e modifica-los;

e) Celebrar, alterar e fazer cessar qualquer
contrato de trabalhos, de prestacio
de servicos;

/) Receber notificagdes e demais corres-
pondéncias em nome da socie-
dade;

g) Representar a sociedade em concursos,
quer de cardcter privado, quer do
governo, assinando cadernos de
encargo, subcontratando servigos,
fornecedores e tudo mais para a
realizagdo do objecto social;

h) Receber fundos e depositar os mesmos
na conta da sociedade em geral
para fazer tudo o que for necessario
para a sociedade levar a cabo a sua
actividade econémica, promovendo
a comercializagdo dos produtos e
servicos que constituem o negdécio
da sociedade representada, tudo
dentro dos limites monetdrios
e de acordo com as politicas e
procedimentos estabelecidos, do
tempo, pela administragdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Contas e aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitidos nos termos da lei.

Dois) A administragdo deverd manter
registos e livros de contas da sociedade de
forma a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razodvel a
situacdo financeira da sociedade
naquele momento;

¢) Permitir ao administrador assegurar
que as contas da sociedade cumpram
com as exigéncias da lei.

aprovados pela administragdo da sociedade e
submetidos a assembleia geral, de acordo com
o disposto no nimero quatro deste artigo.

Quatro) O balango, as contas anuais e o
relatério da administracdo fechar-se-4 com
referéncia ao respectivo exercicio social e
serdo submetidos juntamente com o parecer
prévio dos membros do conselho de direccio
da sociedade para apreciagdo e aprovagdo dos
sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao)

Os membros dos corpos sociais poderdo ser
remunerados, cabendo a assembleia geral fixar
as respectivas remuneracdes e a periodicidade
destas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao dos lucros)

Um) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, na propor¢cdo das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva geral.

Dois) Qualquer valor devido a sociedade
por um sdcio serdo deduzidos dos dividendos
e outras distribui¢des pagaveis a este.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)
A sociedade dissolve-se por vontade do
sécio.
ARTIGO DECIMO OITAVO
Para todos os casos de omissoes, regularao
as disposicdes aplicaveis em vigor na Republica
de Mocambique.
Esta conforme.

Beira, sete de Outubro de dois mil e treze. —
O Ajudante, Ilegivel.

R & C Delivery, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Outubro de dois mil e
treze, exarada de folhas setenta e duas a folhas
setenta e oito, do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento quarenta e um A, deste
Cartdrio Notarial da Matola, a cargo do notario
Arnaldo Jamal de Magalhies, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duracao)

A sociedade adopta a denominaciio de R & C
Delivery , Limitada, é uma sociedade civil que
adopta a forma de sociedade por quotas, que se
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constitui por tempo indeterminado e que se rege
pelo presente estatuto e pelos demais preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem sede no quarterdo nimero
trinta e oito, casa numero trinta e oito, Bairro
Sao Damanso, cidade da Matola, podendo abrir
ou fechar delegacdes, filiais, sucursais ou outras
formas de representag¢@o em territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) A venda de produtos de higiente
e limpeza;

b) Por deliberagdo da gerencia, a socie-
dade poderd exercer outras
actividades, subsi didrias ou
complementares do seu objecto
principal, bem como participar em
outras sociedades, de acordo com
as deliberagdes dos sécios.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente 2 soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, o que corresponde a
setenta e cinco por cento do capital
social, pertecente a socia Rabeca
Celeste Mandlate;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, o que corresponde a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertecente a sécia Maria
Celeste Luis Matimel.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sécios tomada
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital social e suprimentos)

Um) O capital social poderd ser alterado
mediante deliberacdo dos sdcios.

Dois) Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condi¢des a serem fixados por deliberagdo
dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divis@o ou cessio total ou parcial de
quotas, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece de
autorizacgdo prévia da sociedade por deliberacao
da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda dividir ou ceder
quotas a terceiros, deverd comunicar o facto
por escrito a sociedade. O pré-aviso incluird os
detalhes da alienagdo e o projecto do contrato.

Trés) Terdo direito de preferéncia na
aquisicdo da quota, primeiro os sdcios e depois
asociedade. O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia dos sdcios € de dez dias tteis
apos a recepcdo do aviso. A sociedade podera
exercer o direito de preferéncia dez dias depois
de ter caducado o direito dos sécios

Quatro) Se estes nao exercerem o direito
de preferéncia, a quota disponivel poderd ser
transferida a terceira a um preco ndo inferior
a0 pProposto aos outros s4cios.

Cinco) E nula qualquer, cessio, alienac@o,
divisdo ou oneragdo de quotas que néo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

CAPITULO 111

Dos érgaos, geréncia e representacao
da sociedade

SECCAO 1
Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sécios da sociedade.

Dois) A presidéncia da assembleia serd
exercida pela socia maioritaria.

Trés) O mandato do presidente é de dois
anos, renovaveis.

ARTIGO OITAVO
(Reunioes)

Um) A assembleia reunird em principio,
na sede da sociedade e serd convocada pelo
conselho de geréncia ou por um dos sdcios, por
meio de carta dirigida com aviso de recepgao
expedida com antecedéncia minima de vinte
e quinze dias conforme se trate de assembleia
ordindria ou extraordindria respectivamente,
devendo ser acompanhada da ordem de
trabalhos e dos documentos necessdrios a
tomada de deliberacdo, quando seja o caso.

Dois) A sessdo ordindria, serd efectuada duas
vezes em cada ano civil, e as extraordindrias,
sempre que for necessario.

Trés) Sempre que as circunstancias o
aconselhem, a assembleia poderd reunir em
local fora da sede social, se tal facto nao
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

ARTIGO NONO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas com a maioria qualificada de
trés quartos do capital social. Além dos casos
previstos na lei.

Dois) Na falta de quorum, far-se-4 imedia-
tamente uma segunda convocatdria para uma
nova reunido a realizar-se no prazo de quinze
dias, podendo deliberar-se com qualquer
nimero de sdcios presentes.

Trés) Das reunides da assembleia geral,
lavrar-se-4 uma acta assinada por todos os
sdcios presentes, ou por quem a eles represente,
donde constario as deliberagdes da assembleia
geral.

SECCAO I
Da geréncia
ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade dispensada
de caucao, serd exercida pela sécia, Rabeca
Celeste Mandlate, que fica desde j4 nomeada
sdcia gerente.

Dois) A remuneracido pela geréncia da
sociedade, se a ela houver lugar, serd fixada em
assembleia geral.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura da sdcia
maioritaria.

Quatro) Em nenhum caso a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente em fiangas,
abonacdes e letras de favor.

Cinco) Os actos de mero expediente serdo
assinados pela sdcia gerente ou por um empre-
gado devidamente autorizado.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultado
fechar-se-3o0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciagdo dos socios com o parecer prévio
dos auditores e aprovados em assembleia
geral.

Trés) A designagdo dos auditores cabera
aos socios, devendo recair em uma entidade
independente, de reconhecida competéncia e
idoneidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
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do fundo de reserva legal, enquanto nio
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelos sécios.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Interdicdao ou morte)

Por interdicdo, incapacidade ou falecimento
de qualquer sdcio, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido,
incapaz ou interdito, devendo estes, nomear de
entre si, um, que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota permanecer
indiviso.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos na lei.

Dois) Em caso de liquidacio ou dissolu¢@o, a
assembleia geral delibera a nomeagao dos sécios
designados liquidatarios, ficando estipulado
que do patriménio social depois da liquidagao,
o passivo sera distribuido entre os s6cios na
propor¢do das quotas que possuem.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resolucao de litigios

As questdes entre os sOcios e entre estes e
a sociedade, relativamente aos assuntos que
naquela qualidade se suscitarem e ndo possam
ser resolvidos por arbitragem voluntdria em
primeiro lugar perante os socios, serdo decididas
nos competentes tribunais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lei aplicavel)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes do Cédigo Civil e demais legislagao
aplicavel, de acordo com a qual far-se-a
igualmente a interpretacao dos artigos destes
estatutos.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, quinze de
Outubro de dois mil e treze. — O Técnico,
llegivel.

Fitness Solucoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicago, que por
escritura publica de trinta de Abril de dois mil e
treze, lavrada de folhas catorze e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e oito traco D do Segundo Cartério

Notarial de Maputo, perante Sérgio Joao
Soares Pinto, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notério
neste cartdrio, foi constituida uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, denominada Fitness Solu¢des, com
sede no Posto Administrativo da Matola Rio,
Bairro Djuba B, na provincia de Maputo, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo
de Fitness Solugdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade comercial
unipessoal de responsabilidade limitada,
constituida por tempo indeterminado, que
se rege pelos presentes estatutos e demais
legislacdo em vigor aplicdvel na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
principal no Posto Administrativo da Matola
Rio, Bairro Djuba B, na provincia de Maputo,
podendo, por deliberac@o da assembleia geral,
abrir agéncias, delegacdes, sucursais ou outra
forma de representagdo em qualquer ponto do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos de gindsio, preparacio
fisica, manuten¢@o de piscinas e de depdsitos
de dgua.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
quaisquer outras actividades que o sécio
delibere explorar e para as quais obtenha a
devida autorizacao.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
em outras sociedades de objecto social igual
ou diferente, associar-se com empresas sob
quaisquer formas legalmente consentidas,
podendo, do mesmo modo, alienar livremente
as participagdes sociais de que seja titular.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma sé quota pertencente a
Delfina Macamo.

Dois) Nao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, mas o titular da quota
podera fazer a caixa social os suprimentos de
que a empresa possa necessitar, nos termos e
condicdes fixados por lei.

Trés) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por decisdo da titular da
quota.

ARTIGO QUINTO
Um) A administracio e geréncia da sociedade

e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pela titular

da quota, senhora Delfina Macamo, que desde
jé fica nomeada gerente geral da empresa, com
os mais amplos poderes da gestao.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura da gerente geral, podendo também
delegar um ou mais mandatarios para tal.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil e
o balanco e contas de resultados serd encerrado
com a data de trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-d primeiramente, a percentagem
para a constituicdo do fundo da reserva legal
enquanto ndo estiver realizado, ou sempre que
seja necessario reintegra-lo.

ARTIGO OITAVO

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, ou quando a titular da quota assim
o decidir, desde que observados todos os
procedimentos legais estabelecidos por lei
sobre a matéria.

ARTIGO NONO

Em tudo quanto fique omisso, regulardo as
disposi¢des normativas do Cédigo Comercial
bem como a demais legislac@o aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Maio de dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.

Trans Ibrahim — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze, exarada de folhas quarenta e quatro
verso e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas numero trinta e nove, da Conservatoria
dos Registos de Vilankulo, a cargo de Fernando
Anténio Ngoca, técnico superior de registos e
notariado N1 e em pleno exercicio de fungdes
notariais, foi constituida por Mahomed Assif
Ibrahimo, casado, natural de Tete e residente
na Vila Municipal de Vilankulo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 081300425626P,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Inhambane, aos sete de Julho de dois mil e dez,
uma sociedade unipessoal a qual se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacao
Trans Ibrahim — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante referida apenas como
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sociedade comercial por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, com sua sede na Vila
Municipal de Vilankulo.

Dois) A sociedade podera por decisdo da
sdcia unica, transferir a sua sede para qualquer
ponto do Pafs ou no estrangeiro, incluindo a
abertura ou encerramento de agéncias, filiais,
sucursais, delega¢des ou outra forma de
representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data do seu registo de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O aluguer de viaturas para transporte
de diverso tipo de carga a nivel
nacional e internacional;

b) Oficina mecanica para manutencgio e
reparagdo de viaturas;

¢) Importagdo e exportacao.

Dis) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou subsi-
diarias do obejcto principal, desde que obtenha
a devida autorizagdo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente a0 Mahomed Assif Ibrahimo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢do em dinheiro ou bens, de
acordo com 0s novos investimentos, ou por
incorporagdo de reservas.

ARTIGO QUINTO
Decisao do sécio tnico

Um) Caberd a sdcia unica sempre que
se mostre necessdrio o exercicio dos actos
seguintes:

a) Apreciagdo, aprovacdo ou rejei¢do do
balanco e das contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagido dos resul-
tados;

¢) Designagdo dos gerentes e determinacéo
da sua remuneragao.

Dois) Compete a sécia dnica, sempre que
necessario, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade que ultrapassam a competéncia
dos gerentes.

Tres) Em caso de sua auséncia de condi¢oes
favordveis para a contratagdo de gerentes,
a geréncia da sociedade ficard sob cargo do
sécio dnico.

Quatro) E de exclusiva competéncia da
sdcia Unica deliberar sobre a alienag@o dos
principais activos da sociedade, podendo o
representante caso tenha instrumento com
bastantes poderes.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

A geréncia da sociedade, sem caucdo e
com remuneracdo ou sem ela, fica a cargo
da sécia tnica que poderd delegar os seus
poderes em uma ou mais pessoas, por meio de
procuragao.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo qunto fica omisso, regular-se-4 pela
legislacdo aplicavel nas sociedades por quotas
e em vigor na Republica de Mogambique.

Vilankulo, catorze de Outubro de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Audicon Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Maio de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 100389088, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Audicon Consultores
Limitada, a cargo do conservador Calquer Nuno
de Albuquerque, técnico superior dos registos
e notariado N1, constituida entre os socios;
Hassamo Nuro, solteiro, portador, do Bilhete
de Identidade. n.° 0401004973701, emitido em
vinte e dois de Setembro de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Quelimane,
natural de Mocimboa da Praia, provincia de
Cabo Delgado e residente em Nampula e
Fernando Duarte, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100277854A, emitido em
vinte e oito de Junho de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
natural de Nampula, provincia de Nampula e
residente em Nampula, que se rege com base
nas cldusulas que se seguem:

CAPITULO 1

Da designacao, forma, duracao,
natureza, ambito, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao, forma e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Audicon Consultores, Limitada, sendo cons-
tituida por tempo indeterminado, sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, para prestagdo de consultoria em
gestdo, contabilidade e juridica, regendo-se
pelos presentes estatutos, actos normativos
internos e legislagdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza, ambito e sede

A sociedade é uma pessoa colectiva, de
direito privado, dotada de personalidade e
capacidade juridica, autonomia financeira e
patrimonial, com fins lucrativos e tem a sua sede
na cidade de Nampula, podendo estabelecer
representagdes em qualquer ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestar servicos de consultoria em conta-
bilidade, auditoria, gestdo financeira, gestdo
de recursos humanos, assisténcia e acessoria
juridica, e outros afins.

Dois) A sociedade desenvolverd igual-
mente actividades de formacao profissional e
académica.

Trés) A sociedade poderd ainda ter parti-
cipacdes em outras sociedades ou formar
outras sociedades, mediante a deliberagcdo da
assembleia geral.

Quatro) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades complementares ao seu
objecto principal, mediante a deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO I

Do capital social e formas
de realizacao

ARTIGO QUARTO
Capital social e forma de realizacao

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais, correspondente a soma da
quota no valor nominal de trezentos mil
meticais, pertencente ao sécio Hassamo
Nuro e outra quota no valor de duzentos mil
meticais, pertencente ao sécio Fernando Duarte,
correspondentes a sessenta por cento e quarenta
por cento, respectivamente.

CAPITULO 111

Da administracao, representacao
e balanco

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administragdo da sociedade, dispen-
sada de caugdo, com ou sem remuneracio,
podera ser exercida por qualquer um dos s6cios
ou por alguém nomeado, em ambos casos
mediante uma deliberac@o de assembleia geral,
obrigando-a com a sua assinatura.

Dois) A representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelo
administrador indicado pela sociedade.
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ARTIGO SEXTO
Obrigacoes dos socios

Um) Os sécios t€ém a obrigacdo de zelar pelos
interesses da sociedade e dar a sua contribui¢do
para o aumento da produg¢do e produtividade.

Dois) O ndo cumprimento das obriga¢des
estatutdrias e das delibera¢des das assembleias
gerais dard direito a tomada de medidas
administrativas que integram a rentincia do sécio
e cedéncia das suas quotas pelos restantes.

ARTIGO SETIMO
Responsabilidade do administrador

Um) O administrador responde para com a
sociedade, pelos danos a esta causados por actos
de omissdes praticados com a pretensdo dos
deveres legais contratuais, salvo se provarem
que procederam sem culpa.

Dois) E proibido ao administrador ou os
seus mandatdrios obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negdcios sociais,
tais como letras de favor, fiancas, avales e
semelhantes;

Trés) O administrador poderd decidir
dentro dos negdcios aprovados pela assembleia
geral, ndo podendo decidir realizar qualquer
actividade da sociedade sem ser aprovada pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Balanco

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta e um de Dezembro de cada ano e do lucro
liquido, cinquenta por cento deste serd subtraido
para constituicdo de um fundo de reserva da
sociedade e o remanescente serd rateado pelos
sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
Morte ou interdicao de um dos sécios

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
a sociedade continuard com os sécios sobre
vivos ou capazes e os herdeiros ou representante
legal do falecido ou interdito, devendo aqueles
nomear um de entre si, que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
Alteracao dos estatutos

Um) O presente contrato de sociedade serd
adoptado pelos sdcios.

Dois) Compete a assembleia geral deliberar
e aprovar as alteragdes dos estatutos nos termos
da lei aplicdvel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao
A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislag@o aplicavel e vigente na Republica
de Mocambique.

Nampula, vinte e nove de Julho de dois

mil e treze. — O Conservador, Calquer Nuno
de Albuquerque.

Jet Expresso Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta de Novembro de dois mil e dois, foi
matriculada, na Conservatoéria dos Registos de
Nampula, sob 0 n.° 100344610, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Jet Expresso Sociedade
Unipessoal, Limitada, a cargo do conservador
Calquer Nuno de Albuquerque, técnico superior
dos registos e notariado N1, constituida entre
os socios; que se rege com base nas cldusulas
que se seguem:

CAPITULO 1

Da designacao, forma, duracao,
natureza, ambito, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao, forma e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de Jet
Expresso Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente Jetex, sendo constituida por
tempo indeterminado, sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada para
prestacdo de servigos de cépias, regendo-se
pelos presentes estatutos, actos normativos
internos e legislagdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza, ambito e sede

A sociedade é uma pessoa colectiva, de
direito privado, dotada de personalidade e
capacidade juridica, autonomia financeira e
patrimonial, com fins lucrativos e tem a sua sede
na cidade de Nampula, podendo estabelecer
representagdes em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestar servigos de cOpias, fornecimento e
assisténcia técnica de maquinas fotocopiadoras,
tipografia e outros servicos afins.

Dois) A sociedade exercera ainda actividades
de fornecimento e venda de material informatico
e de escritdrio, servicos de internet, e afins.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades complementares ao seu
objecto principal, mediante a deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social e formas
de realizacao

ARTIGO QUARTO
Capital social e forma de realizacao

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente ao sécio tinico Santos
Duarte Binze.

CAPITULO III

Da administracao, representacao
e balanco

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administragdo da sociedade, dispen-
sada de caucdo, com ou sem remuneragio,
poderd ser exercida pelo sécio, representada
pelo senhor Santos Duarte Binze, obrigando-a
com a sua assinatura.

Dois) A representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
administrador indicado pela sociedade.

ARTIGO SEXTO
Responsabilidade do administrador

Um) O administrador responde para com a
sociedade, pelos danos a esta causados por actos
de omissdes praticados com a pretensdo dos
deveres legais contratuais, salvo se provarem
que procederam sem culpa.

Dois) E proibido ao administrador ou os
seus mandatdrios obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negdcios sociais,
tais como letras de favor, fiancas, avales e
semelhantes.

Trés) O administrador poderd decidir
dentro dos negdcios aprovados pela assembleia
geral, ndo podendo decidir realizar qualquer
actividade da sociedade sem ser aprovada pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Balanco

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta e um de Dezembro de cada ano e do lucro
liquido, cinquenta por cento deste serd subtraido
para constituicio de um fundo de reserva da
sociedade e o remanescente serd rateado pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.
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ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao de um dos sécios

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
a sociedade continuard com os sécios sobre
vivos ou capazes e os herdeiros ou representante
legal do falecido ou interdito, devendo aqueles
nomear um de entre si, que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
Alteracao dos estatutos

Um) Os presentes estatutos serdo adoptados
pelos sécios.

Dois) Compete a assembleia geral deliberar
e aprovar as alteragdes dos estatutos nos termos
da lei aplicavel.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao
A sociedade dissolve-se nos casos e nos

termos estabelecidos por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislag@o aplicavel e vigente na Republica
de Mocambique.

Nampula, vinte e nove de Julho de dois

mil e treze. — O Conservador, Calquer Nuno
de Albugquerque.

C.D.M - Colchoées
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte um de Dezembro de dois mil
e doze, foi registada sob n.° 100351188, na
Conservatdria dos Registos de Nampula,
a cargo do conservador Macassute Lenco,
mestre em Ciéncias Juridicas e conservador
superior, constituida entre os sécios: Zhigiang
Xu, casado, natural da China, de nacionalidade
chinesa, residente em Nampula, portador do
DIRE n.° 11CN00006322S, emitido em sete
de Janeiro de dois mil e onze, pela Direc¢io de
Migracdo de Nampula e Xingqing Ge, casada,
natural da China, de nacionalidade chinesa,
residente em Nampula, portador do DIRE
n.° 11CN000019938Q), emitido em vinte e cinco
de Maio de dois mil e onze, pela Direccio de
Migracdo de Nampula, que se rege com base
nas cldusulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagao
C.D.M - Colchdes de Mocambique, Limitada.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula.

Dois) Por deliberagdo social a sociedade
poderd mudar a sede social para qualquer
outro local, dentro da mesma cidade ou do
mesmo distrito, e podera abrir sucursais, filiais,
delegacdes ou outras formas de representagdo
quer no estrangeiro quer no territério nacio-
nal.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a comer-
cializagdo de todo tipo de colchdes e todo tipo de
mobilidrio, comercio geral a grosso e a retalho,
com importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades afins ou complementares as
referidas no nimero anterior, desde que nao
proibidas por lei.

Trés) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo ao objecto principal, desde que os sécios
assim deliberem e que ndo sejam proibidas por
lei e desde que sejam obtidas as respectivas
licencas.

Quatro) A sociedade, por delibera¢do dos
socios, poderd participar e adquirir participacdes
no capital social de outras sociedades, ainda
que estas tenham um objecto social diferente da
sociedade, bem como pode associar-se, seja qual
for a forma de associa¢@o, com outras empresas
ou sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, sendo
uma quota no valor de dez mil e duzentos
meticais, equivalente a cinquenta e um por
cento do pacto social, pertencente ao sécio
Zhigiang Xu e uma quota no valor de nove mil
e oitocentos meticais, correspondente a quarenta
e nove por cento do capital social, pertencente
a sécia Xingqing Ge.

ARTIGO QUINTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante a deliberacdo dos sdcios.

Trés) Os sécios gozam do direito de pre-
feréncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e como direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios nio cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio nao cedente dispde
do prazo de quinze dias uteis consecutivos a
contar da data de recep¢io da comunicagio do
socio cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta da resposta escrita,
presume-se que o socio cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar o negdcio.

Seis) A venda da quota pelo sdcio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem obser-
vancia do estipulado neste artigo é nula, ndo
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os socios cedentes.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclusdo ou exoneracgio do socio.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redugdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazgé-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizag@o, inferior
a soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizacdo consiste
no pagamento ao socio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relagcdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem.
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ARTIGO OITAVO sociedade, bem como aquisi¢do, denominada M.M.Steel, Limitada, constituida

Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer
dos sdcios, os herdeiros legalmente constituidos
do falecido ou representantes do interdito,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade desde que se elabore
uma acta da assembleia geral.

ARTIGO NONO

Convocacao e Reuniao
da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagdo,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral € convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos dez por cento do
capital, mediante carta registada com aviso de
recep¢ao dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto, salvo nos
casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias-gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia ou por
terceiros, estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais. Os sdcios,
pessoas colectivas, far-se-do representar
pelo representante indicado em carta, sendo
que o documento de representagdo pode ser
apresentado até ao momento de inicio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Competéncias

Dependem de deliberacdo da assembleia
aeral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Amortizacio, aquisi¢do e oneragdo de
quotas e prestacdo do consentimento
a cessdo de quotas;

b) Chamada e restituicao de prestacoes
suplementares de capital;

¢) Alteracdo do contrato de sociedade;

d) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores;

e) Contratacdo de empréstimos bancarios
e prestacdes de garantias com
bens do activo imobilizado da
sociedade;

/) Aquisi¢do, oneracdo, alienagio,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da

oneracdo, alienacdo de bens
iméveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio Zhigiang Xu, que desde ja fica nomeado
administrador, sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos actos e
contratos, sem dispensa de caucio.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessarios a representagiao da
administragdo dos negdcios da sociedade,
podendo designadamente abrir e movimentar
contas bancdrias; aceitar, sacar, endossar letras
e livrangas e outros feitos comerciais.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para prética de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) E vedado aos administradores
obrigar a sociedade em fiancas, abonacdes,
letras de favor e outros actos estranhos ao
objecto social, actos que carecem de deliberagdo
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio, contas e resultado

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissos

Em tudo que tiver omisso, serd resolvido
por deliberacéio dos sdcios ou pela legislagdao
vigente aplicdvel.

Nampula, vinte e seis de Agosto de dois
mil e treze. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo.

M.M. Steel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Janeiro de dois mil e
doze, foi registada sob nimero 100299216,
nesta Conservatdria dos Registos de Nampula a
cargo de Macassute Lenco, mestre em Ciéncias
Juridicas e conservador superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada

entre os socios Mohamed M. Salad, solteiro,
natural de Kenya, de nacionalidade kenyana,
residente na cidade de Nampula, provincia
de Nampula titular de DIRE N.° 01928533,
emitido em cinco de Abril de dois mil e
dez,passado pelos servicos de Migragdo de
Nampula e Mohamed Yusuf Shire, casado,
natural de Tanzanya, de nacionalidade
Tazanyana, residente na cidade de Nampula,
provincia de Nampula, titular de DIRE
n.°01614233, emitido ao vinte e cinco de Maio
de dois mil e oito, pelos servicos de Migragao
de Nampula, que se rege com base nas clausulas
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade tem a denominagdo M.M.
Steel, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Nampula, podendo por deliberacdo dos seus
socios transferi-la, abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, escritérios ou qualquer outra
forma de representag@o, onde e quando os sGcios
acharem necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data do registo e a sua duragdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto exercicio de
actividade, comercial, comercio, a grosso e
a retalho com importagdo e exportagdo bem
como qualquer outra actividade comercial,
em que os sécios concordem e cujo exercicio
seja legal.

ARTIGO QUARTO

Participacoes Noutras Sociedade,
Consodrcios, empresa e outros

Os sécios podem acordar em deter parti-
cipagdes financeiras noutras sociedades inde-
pendentes do seu objecto social, participar em
consdrcios ou agrupamento de empresas ou
outras formas societdrias, gestdo ou simples
participagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma de onze mil meticais para sécio
Mohamed M. Salad;

b) Outra quota no valor de nove mil
meticais para o socio Mohamed
Yusuf Shire.
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Dois) Os sécios podem acordar por deli-
beracdo da assembleia geral, em aumentar o seu
capital social uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios.

Trés) Nao havera prestacdo suplementar de
capital, mas os sécios poderdo fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, mediante condigdes
a estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os socios,
mas a estranhos a sociedade dependera do
consentimento expresso dos sécios que gozam
do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Faléncia ou insolvencia do sécio ou
da socidade, penhora, arresto, venda
ou adjudicacao judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insoléncia do sdcio
ou da sociedade, penhora, arresto, venha ou
adjudicacdo judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, em juizo ou fora dela, activa e
passivamente, fica a cargo do sécio Mohamed
M. Salad, desde ja nomeado administrador,
com dispensa de caugdo, sendo suficiente a sua
assinatura, para obrigar a sociedade em todos
0s actos, contratos e documentos.

Dois) A administracdo poderd constituir
mandatdrios, com poderes que julgar conve-
nientes, bem como substabelecer ou delegar
todos ou parte dos seus poderes de administracio
a um terceiro alheio por meio de procuragao.

Trés) O administrador terd a remuneragdo
que lhe for fixada pela sociedade.

ARTIGO NONO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
interdito, exercera os referidos direitos e deveres
sociais, devendo mandatar um de entre eles que
a todos represente na sociedade desde que se
elabore uma acta da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente por iniciativa dos socios, sendo uma
vez por ano para prestacdo, modificacdo do
balango e contas sem descurar da convocacéo
extraordindria sempre que for necessario.

Dois) A convocacdo para assembleia geral
serd com antecedéncia minima de quinze dias e
por meio de carta e dirigida aos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formagdo ou reintegra¢ao
do fundo de reserva legal, serdo divididos
pelos sécios, na proporcio das suas quotas, €
na mesma propor¢ao serdo suportados o0s s se
os houver prejuizo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade

A dissolug@o da sociedade serd nos casos
previstos na lei, e ai a liquidagdo, seguira os
termos deliberados pelos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados,
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberagdo dos sdcios ou pela lei
das sociedades por quotas e legislacdo vigente
e aplicével.

Nampula nove de Setembro de dois mil
e treze. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo.

re

Iris Projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica que por escritura piblica
de vinte e sete de Junho de dois mil e treze,
lavrada a folhas sessenta e quatro a sessenta e
seis do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento noventa e quatro barra A, desta
Conservatéria, perante mim, Yolanda Luisa
Manuel Mafumo, técnica superior dos registos
e notariado e conservadora em pleno exercicio
das fung¢des notariais, foi constituida uma
sociedade unipessoal e comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada por Iris
Projectos, Limitada, entre os sécios Heidi Gayle
Baker, Sérgio Lazaro Monjane, Jacinto Maria
Rateje, Adilson Benedito Almeida Nhantumbo
e Mondlane Benjamim, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominagdo de Iris
Projectos, Limitada e constitui-se sob forma de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Pemba, Avenida Marginal nimero cento e trinta,
no bairro Josina Machel, na cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, podendo por simples
deliberag@o da assembleia transferir a sede para
outro local, criar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio em
qualquer ponto de Mogambique.

Dois) A Iris Projectos, Limitada é constituida
por tempo indeterminado e tem o seu inicio a
contar da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos na drea de
restauragdo, hotelaria e acomo-
dagdo;

b) Internet-café;

¢) Salao cabeleireiro;

d) Comércio geral com importacdo e
exportagao;

e) Venda de artes mogambicanas.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias das actividades principais e
outro desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, conforme for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, repartido pelos s6cios em quatro
quotas iguais sendo vinte e cinco por cento
para cada um, correspondente a doze mil e
quinhentos meticais.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes apds a provagao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
sécios na propor¢do das suas quotas, alteradas
em qualquer dos casos o pacto social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo, total e parcial de
quotas 4 sociedade e a terceiros dependem da
deliberagdo prévia da assembleia geral.

Dois) Os sécios sao proibidos de alienar as
suas quotas, e na cessdo, acordam que as quotas
se revertem a favor da Arco fris, devendo os
sécios que assim pretendam fazer, fazé-lo com
a antecedéncia minima de trinta dias, por carta
registada, indicando o nome do adquirente, o
preco e demais condigdes de cessao.



3390 — (40)

111 SERIE — NUMERO 86

Trés) A sociedade goza do direito de
preferéncia nesta cessdo, e quando ndo quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos sdcios.

Quatro) Considera se nula qualquer divisio
cessdo de quotas feitas sem observancia do
disposto nos presentes estatutos e demais
legislagdo complementar em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Poderdo exigir-se prestacdes suple-
mentares de capital, sempre que for julgado
necessario, mediante a participacao e aceitacio
de uma maioria dos sécios.

Dois) Os sécios poderdo fazer prestagdes
suplementares a sociedade nas condigdes
fixadas pelo conselho de administracao.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO

Administracao, geréncia
e sua representaciao

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelos gerentes nomeados pelos socios,
e que desde jd se indica ser a sécia Heidi Gayle
Baker.

Dois) O administrador pode constituir
mandatdrios, fixando os termos da respectiva
delegacio.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Com a assinatura da administradora;

b) Pela assinatura dos mandatario
eventualmente constituidos, nos
precisos termos dos poderes que
lhes forem conferidos, sempre
mediante uma acta e autorizacio
da Administradora, sob pena de
invalidade do mesmo acto.

Quatro) Poderao ser admitidos novos sécios
mediante deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Falecimentos dos sécios

No caso de falecimento do sécio ou poste-
riormente de um dos sdcios, as quotas se
revertem a favor da Arco-iris que com os
herdeiros exercerdo em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade serdo devidos
pelos sGcios nas proporgdes das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-a a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, e as reservas especialmente
criadas.

Trés) os lucros serao distribuidos aos sécios
no prazo maximo de trés meses a contar da data
do fim do exercicio econémico.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patrimonio restante serd distribuido entre sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

Trés) Resultando de acordo das partes, todos
os sécios serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social de contas
Um) O ano econémico coincide com o ano
civil.
Dois) o balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncias a trinta e um

de Dezembro de cada ano e submetidos
4 aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais vigentes em Mocambique.

Esta conforme.

Pemba, onze de Outubro, de dois mil
e treze. — A Notdria, llegivel.

SECOR - Servicos
de Correios, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade SECOR - Servicos de Correios,
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 100432803, Arnaldo Antdnio
Comege, solteiro, maior, natural do distrito
de Chokwé, residente na cidade da Beira,
constitui uma sociedade comercial por quotas,
que se regere nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, de acordo com as seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
A sociedade adopta a denominagio de

SECOR - Servicos de Correios, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, podendo abrir sucursal em qualquer
territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto prestacdo de
servicos nas dreas de mediacdo e intermediagao
e servigos afins.

ARTIGO QUARTO

O capital social € representado por uma
quota de igual valor nominal de cem mil
meticais, pertencente ao socio Arnaldo Anténio
Comege.

Unico. O capital social encontra-se inte-
gralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO QUINTO

A geréncia e a representacdo da sociedade
pertencem ao sécio Arnaldo Anténio Comege,
desde ja nomeado gerente.

Para obrigar a sociedade ¢ suficiente a
assinatura do gerente.

A sociedade pode constituir mandatério
mediante a outorga de procurac¢do adequada
para o efeito.

Esta conforme.

Beira, onze de Outubro de dois mil
e treze. — O Ajudante, Ilegivel.

IDO - Instituto para
o Desenvolvimento
das Organizacoes

de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade IDO - Instituto para o Desenvol-
vimento das Organizagdes de Mocambique,
Limitada, matriculada sob o NUEL 8785, a
folhas onze verso do livro C traco catorze,
que consiste sobre a deliberacio da acta do dia
cinco de Junho de dois mil e treze, a sociedade
altera o artigo quinto que passa a ter a seguinte
nova redacc¢@o:

ARTIGO QUINTO

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de duzentos mil
meticais, divididos em duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal
de cento e oitenta mil meticais
correspondente a noventa
por cento do capital social,
pertencente ao socio Reyes
Marinho Gomes Lima;

b) Uma quota do valor nominal
de vinte mil meticais corres-
pondente a dez por cento do
capital social, pertencente
ao socio Anténio Mugeque
Chico Sitole.

Esta conforme.

Beira, dezassete de Setembro de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.
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IDO - Instituto para
o Desenvolvimento
das Organizacoes

de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade IDO — Instituto de Desenvolvimento
das Organizagdes de Mocambique, Limitada,
com sede na cidade da Beira, matriculada sob
NUEL 8785, a folhas onze verso do livro C trago
catorze, que consiste na cessao de quotas, sobre
adeliberagdo da acta do dia quatro de Setembro
de dois mil e treze.

Em consequéncia da operada cessao, o sécio
Afonso Luis Beula detentor de vinte e quatro por
cento do capital social, correspondente a vinte
e quatro mil meticais, ndo convindo continuar
como sécio, cede na totalidade a sociedade, pelo
seu valor nominal e desliga-se da sociedade.

Esta conforme.

Beira, dezassete de Setembro de dois mil
e treze. — O Ajudante, Ilegivel.

DHL Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacio da assembleia geral de catorze
de Outubro de dois mil e treze, da sociedade
DHL Mocambique, Limitada, com o capital
social de trinta e cinco mil meticais, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 5803 a folhas cento e quarenta
e nove verso do livro C traco quinze, com data
de vinte de Janeiro de mil novecentos e oitenta
e sete, foi alterado o objecto social.

Em consequéncia, o artigo primeiro dos
estatutos passa a ter a seguinte nova redacgio:

PRIMEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servigos postais e correio,
servigos de transporte nacional e inter-
nacional de bens e mercadorias, e servigos
de logistica e gestdo de armazéns, nomea-
damente:

a) A aceitacdo, tratamento, trans-
porte e distribui¢do de cor-
respondéncia, incluindo
documentos comerciais,
encomendas postais, merca-
dorias, servicos de correio
expresso e de servigo de
mensageiro;

b) O agenciamento de frete e
fretamento aéreo, maritimo,
fluvial, rodovidrio e fer-
rovidrio ou multimodal de
bens e mercadorias, servicos
de agenciamento de bens,

incluindo as mercadorias
em transito, e mediacdo das
demais operagdes inerentes
ao transporte internacional,
incluindo operacdes adminis-
trativas, servigos de gestdo
aduaneira permitidos por lei,
gestdo financeira, créditos
documentarios, contratos
de seguro e representacio
fiscal;

¢) O manuseamento, recep¢io e
expedi¢do, armazenagem,
conferéncia, processamento
de encomendas de terceiros,
em armazéns de regime adua-
neiro ou ndo;

d) O manuseamento de cargas,
incluindo servicos auxiliares
de estiva;

e) A conferéncia, peritagem e
superintendéncia de cargas;

f) A consultoria e assessoria
técnica nas demais areas
compreendidas no seu objecto
social.

Dois) A sociedade poderd ainda,
na prossecu¢do do seu objecto social,
sem dependéncia de qualquer outra
formalidade, fornecer e prestar, directa ou
indirectamente, bens e/ou servigos afins,
complementares ou conexos aquele, bem
como, por deliberacio dos sdcios reunidos
em assembleia geral, participar em outras
sociedades, consorcios, agrupamentos de
empresas, joint-ventures e sociedades
gestoras de participacdes sociais ou outras
formas de associag¢@o permitidas por lei.

Trés) Fora dos casos previstos no
ntimero anterior a sociedade podera deter
participacdes de cardcter exclusivamente
financeiro em sociedades com objecto
social diverso daquele, mediante deli-
beracdo dos sécios reunidos em assembleia
geral.

Maputo, vinte e um de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

re

Iris Hotels, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repuiblica que por Escritura Ptiblica
de dezassete de Junho de dois mil e treze,
lavrada a folhas cinquenta e trés a cinquenta e
quatro do livro de notas para escrituras diversas
nlimero cento e noventa e quatro barra A, desta
Conservatéria, perante mim, Yolanda Luisa
Manuel Mafumo, técnica superior dos registos
e notariado e conservadora em pleno exercicio
das funcdes notarias, foi constituida uma
sociedade unipessoal e comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada

por Iris Hotels Limitada, entre a socia Heidi
Gayle Baker, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I

Denominacao sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominacio de Iris
Hotels, Limitada € constitui-se sob forma de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Pemba, Avenida Marginal nimero cento e trinta,
no bairro Josina Machel, na cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, podendo por simples
deliberag@o da assembleia transferir a sede para
outro local, criar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio em
qualquer ponto de Mocambique.

Dois) A Iris Hotels, Limitada € constituida
por tempo indeterminado e tem o seu inicio a
contar da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigos na drea de restauragdo, hotelaria e
acomodac@o.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsidiarias das actividades principais e
outro desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, conforme for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro é de sessenta mil
meticais, sendo titular da sua totalidade o s6cio
Heidi Gayle Baker.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes apds a provagao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
sdcios na propor¢ao das suas quotas, alteradas
em qualquer dos casos o pacto social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo, total e parcial de
quotas 4 sociedade e a terceiros dependem da
deliberagdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condicdes de cessdo.
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Trés) A sociedade goza do direito de prefe-
réncia nesta cessao, e quando ndo quaisquer usar
dele, esse direito € atribuido aos sécios.

Quatro) Considera se nula qualquer divisdo
cessdo de quotas feitas sem observancia do
disposto nos presentes estatutos e demais
legislagdo complementar em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Poderdo exigir-se prestagdes suple-
mentares de capital, sempre que for julgado
necessario, mediante a participagao e aceitagao
de uma maioria dos socios.

Dois) O sécio podera fazer prestagdes suple-
mentares a sociedade nas condicdes fixadas pelo
conselho de administracéo.

CAPITULO I
ARTIGO SETIMO

Administracao e geréncia
e sua representacao

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelos gerentes nomeados pelo sécio
unico, e que desde j4 se indica ser a sécia Heidi
Gayle Baker.

Dois) Os gerentes podem constituir manda-
tarios, fixando os termos da respectiva dele-
gacao.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Com a assinatura de um sé gerente;

b) Pela assinatura dos mandatario
eventualmente constituidos, nos
precisos termos dos poderes que
lhes forem conferidos, sempre
mediante uma acta e autorizag¢do
da sdcia gerente.

Quatro) Poderio ser admitidos novos s6cios
mediante deliberag¢do da assembleia geral.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Falecimentos dos sécios

No caso de falecimento do sécio ou poste-
riormente de um dos sdcios, os herdeiros
exercerdo em comum os direitos do falecido,
devendo escolher entre eles um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade serdo devidos
pelos sécios na proporcionas suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, e as reservas especialmente
criadas.

Trés) os lucros serao distribuidos aos sécios
no prazo maximo de trés meses a contar da data
do fim do exercicio econémico.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei por deliberagdo de dois
tercos de capital.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patrimonio restante serd distribuido entre sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

Trés) Resultando de acordo das partes, todos
0s sdcios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social de contas
Um) O ano econémico coincide com o ano
civil.
Dois) o balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referencias a trinta e um

de Dezembro de cada ano e submetidos 4
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais vigentes em Mogcambique

Esta conforme.

Pemba, onze de Outubro, de dois mil
e treze. — A Notdria, llegivel.

Iris Well Drilling, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repuiblica que por escritura ptblica
de dezassete de Junho de dois mil e treze,
lavrada a folhas cinquenta e um a cinquenta e
trés do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cento noventa e quatro barra A, desta
Conservatoria, perante mim, Yolanda Luisa
Manuel Mafumo, técnica superior dos registos
e notariado e conservadora em pleno exercicio
das funcdes notarias, foi constituida uma
sociedade unipessoal e comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada por
fris Well Drilling, Limitada entre os sécios
Heidi Gayle Baker, Sérgio Lazaro Monjane e
Derreck Kazembe, que se regerd pelas clausulas
seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracéo e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominacdo de Iris
Well Drilling, Limitada constitui-se sob forma
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado, Avenida
Marginal, dentro das instala¢cdes do Ministério
Arco Iris, podendo por simples deliberago
da assembleia transferir a sede para outro
local, criar sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio em
qualquer ponto de Mogambique.

Dois) A fris Well Drilling, Limitada é
constituida por tempo indeterminado e tem o seu
inicio a contar da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Perfuragdo de pogos de dgua;
b) Promogio e fornecimento de servigos
de consultoria devidamente identi-
ficado na alinea.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsidiarias das actividades principais e
outro desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, conforme for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO 11
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro é de cento e setenta
e cinco mil meticais, correspondente a duas
quotas, sendo oitenta por cento correspondente
a primeira contratante Heidi Gayle Baker,
dez por cento correspondente ao segundo
contratante Sérgio Lazaro Monjane, e dez por
cento correspondente ao terceiro contratante
Derreck Kazembe.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes apds aprovagiao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
sécios na propor¢do das suas quotas, alterado
em qualquer dos casos o pacto social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo, total e parcial de
quotas a sociedade e a terceiros dependem da
deliberacdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condicdes de cessao.

Trés) A sociedade goza do direito de
preferéncia nesta cessdo, e quando ndo quaisquer
usar dele, esse direito € atribuido aos sdcios.
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Quatro) Considera-se nula qualquer divisao
e cessdo de quotas feitas sem observancia
do disposto nos presentes estatutos e demais
legislagdo complementar em vigor na Republica
de Mogambique.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Poderdo exigir-se prestagdes suple-
mentares de capital, sempre que for julgado
necessario, mediante a participagao e aceitagao
de uma maioria dos socios.

Dois) Os sécios poderdo fazer prestagoes
suplementares a sociedades nas condicdes
fixados pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO

Administracao, geréncia
e sua representacao

A administracdo e geréncia serd exercida
pelo gerente que desde jd se indica ser a
contratante Heidi Gayle baker para representar
em juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
para obrigar a sociedade em todos e qualquer
acto requer assinatura de ambos 0s sdcios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Falecimento dos sécios

No caso de falecimento de um dos sdcios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Uns) Os lucros da sociedade serdo divididos
pelos sécios nas proporcdes das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, e as reservas especialmente
criadas.

Trés) Os lucros serdo distribuidos aos sécios
no prazo de trés meses a contar da data do fim
do exercicio econémico.

ARTIGO DECIMO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei por deliberacido de dois
tercos de capital.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante serd distribuido entre s6cios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

Trés) Resultando de acordo das partes, todos
os sdcios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social de quotas
Um) O ano econdmico coincide com 0 ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncias a trinta e um

de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais vigentes em Mocambique.

Esta conforme.

Pemba, onze de Outubro, de dois mil
e treze. — A Notdria, llegivel.

Iris Machambas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica que por escritura publica
de dois de Julho de dois mil e treze, lavrada a
folhas sessenta e sete verso a sessenta e nove
verso do livro de notas para escrituras diversas
numero cento noventa e quatro barra A desta
conservatoria, perante mim, Yolanda Luisa
Manuel Mafumo, técnica superior dos registos
e notariado e conservadora em pleno exercicio
das funcdes notarias, foi constituida uma
sociedade unipessoal e comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada por ris
Machambas, Limitada, entre os sécios Heidi
Gayle Baker e Sérgio Lazaro Monjane, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao, sede, duracéao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominagdo de Iris
Machambas, Limitada constitui-se sob forma
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado,
Avenida Marginal, dentro das instalagdes do
Ministério Arco Iris, podendo por simples
deliberac@o da assembleia transferir a sede para
outro local, criar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio em
qualquer ponto de Mocambique.

Dois) A Iris Machambas, Limitada €
constituida por tempo indeterminado, é por
quotas e tem o seu inicio a contar da data da
sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Produgdo de vegetais;
b) Criagdo e fornecimento de horti-
colas;
¢) Venda a retalho de horticolas.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsidiarias das actividades principais e
outro desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, conforme for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO 11
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro € vinte mil meticais,
correspondente a duas quotas, sendo oitenta
por cento, equivalente a dezasseis mil meticais,
correspondente a primeira contratante Heidi
Gayle Baker, vinte por cento, equivalente a
quatro mil meticais), correspondente ao segundo
Contratante Sérgio Lazaro Monjane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes apds aprovagao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas, alterado
em qualquer dos casos o pacto social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo, total e parcial de
quotas a sociedade e a terceiros dependem da
deliberacdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condicdes de cessdo.

Trés) A sociedade gozam do direito de
preferéncia nesta cessdo, e quando ndo quais-
quer usar dele, esse direito é atribuido aos
s6cios.

Quatro) Considera-se nula qualquer divisdao
e cessdo de quotas feitas sem observancia
do disposto nos presentes estatutos e demais
legislagdo complementar em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Poderdo exigir-se prestacdes suple-
mentares de capital, sempre que for julgado
necessario, mediante a participagdo e aceita¢ao
de uma maioria dos sécios.
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Dois) Os sécios poderdo fazer prestagdes
suplementares a sociedades nas condicdes
fixados pelo conselho de administrac@o.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO

Administracao, geréncia
e sua representacio

A administracdo e geréncia serd exercida
pelo gerente que desde ja se indica ser a
contratante Heidi Gayle Baker para representar
em juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
para obrigar a sociedade em todos e qualquer
acto requer assinatura de ambos 0s s6cios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Falecimento dos sécios

No caso de falecimento de um dos sdcios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Uns) Os lucros da sociedade serdo divididos
pelos sécios nas proporcdes das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, e as reservas especialmente
criadas.

Trés) Os lucros serdo distribuidos aos sdcios
no prazo de trés meses a contar da data do fim
do exercicio econdémico.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei por deliberagdo de dois
tercos de capital.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante serd distribuido entre s6cios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

Trés) Resultando de acordo das partes, todos
os sdcios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social de quotas

Um) O ano econdémico coincide com o0 ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais vigentes em Mocambique.
Estd conforme.

Pemba, onze de Outubro, de dois mil
e treze. — A Notdria, llegivel.

Mozambique Graphite
Investment, S.A.,

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura publica de catorze de Novembro de
dois mil e doze, lavrada de folhas setenta e cinco
a folhas oitenta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos cinquenta
e trés traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio neste cartdrio, foi constituida, uma
sociedade anénima denominada Mozambique
Graphite Investment, S.A., tem a sua sede na
Avenida Tomdés Nduda, nimero mil setenta e
oito rés-do-chao, Bairro da Polana, Maputo,
Mocambique, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Sociedade adopta a denominagdo de
Mozambique Graphite Investment, S.A., e rege-
-se pelos presentes estatutos e pelas disposig¢des
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sede da sociedade é na Avenida Tomas
Nduda, nimero mil e setenta e trés, rés-do-chao,
bairro da Polana, Maputo, Mocambique.

Paragrafo tnico. Por simples deliberacio do
Conselho de Administracdo a sua sede podera
ser deslocada dentro do mesmo municipio
ou para municipio limitrofe, bem como criar
sucursais, delega¢des ou outras formas locais
de representacio social em territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto todas activi-
dades de investimentos nas dreas de recursos
minerais, energia, agricultura, turismo, servi¢os
financeiros, telecomunicagdes, silvicultura,
pesca, tais como consultaria, exploracio e

desenvolvimento de projectos nas dreas acima
referidas, toda as actividades de importagdo e
exportacdo e desde que devidamente autorizado,
podendo exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsidiarias do objecto
social principal.

Pardgrafo unico. A sociedade pode, ainda,
por deliberagcdo dos accionistas, consagrada
em acta, dedicar-se a qualquer outra actividade
legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

No exercicio da sua actividade social a
sociedade pode ndo s participar no capital
social de outras sociedades mas também
adquirir e alienar participagdes sociais no capital
de outras sociedades, ainda que, tanto num caso
como no outro, tais sociedades tenham um
objecto social diferente, associar-se a quaisquer
pessoas singulares ou colectivas ou a quaisquer
agrupamentos complementares de empresas,
associagdes em participagdo, consércios ou
entidades de natureza semelhante e participar
na sua administracgdo e fiscalizagio.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social e ac¢coes)

O capital social, integralmente realizado, é
de vinte mil meticais, representado por vinte mil
ac¢oes do valor nominal de um metical cada.

Paragrafo primeiro. Podera haver titulos de
uma, cinco, dez, vinte, cinquenta, cem, mil ou
mais acgoes.

Pardgrafo segundo. As acg¢des serdo
nominativas enquanto o capital social ndo
estiver integralmente realizado e ao portador
quando o capital social estiver integralmente
realizado.

As accdes serdo emitidas ao portador,
podendo ser convertidas em nominativas ou
passarem de nominativas ao portador sempre
que os interessados o requeiram, ficando a cargo
destes as respectivas despesas.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social podera, por simples
deliberagdo do Conselho de Administracio,
ser elevado por uma ou mais vezes e por novas
entradas em dinheiro, até ao limite de mil
milhdes de meticais, fixando este a forma e as
condicdes da respectiva subscricao.

Paragrafo primeiro. Nos aumentos de capital
por novas entradas em dinheiro os accionistas
tém direito de preferéncia na subscri¢do de
novas acg¢des, na propor¢ao das que ao tempo
possuirem, salvo deliberagdo diferente da
Assembleia Geral.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de accoes)

A sociedade poderd amortizar, mediante o
preco que resultar do dltimo balanco aprovado
ou de balanco especialmente elaborado para
o efeito, as accdes que forem penhoradas,
arrestadas ou sujeitas a qualquer providéncia
judicial.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de acc¢oes proprias)

E permitido a sociedade adquirir e alienar
acgdes proprias e realizar sobre elas as operacdes
que julgar convenientes.

ARTIGO NONO
(Financiamento da sociedade)

A sociedade poderd emitir obrigagdes e
outros valores mobilidrios, nominativos ou ao
portador, nos termos da lei ou nas condi¢des
que venham a ser aprovadas pelo conselho de
administragdo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos da sociedade)

Sdo 6rgdos da sociedade a Assembleia Geral,
o Conselho de Administragdo e o Orgdo de
Fiscalizac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

A Assembleia Geral representard a univer-
salidade dos accionistas e as resolucdes nela
tomadas serdo para todos obrigatérias nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao da assembleia geral)

Fazem parte da Assembleia Geral todos
os accionistas da sociedade, portadores de
pelo menos cem acg¢des, averbadas como
propriedade sua, quando nominativas ou,
quando ao portador, registadas em seu nome
ou a guarda de sociedade ou ainda depositadas
em institui¢do de crédito, dando conhecimento
a sociedade desse depdsito e do nimero de
accdes em tal situagdo com pelo menos trés
dias de antecedéncia da reunido da Assembleia
Geral em causa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Votos)

Por cada ac¢do contar-se-4 um voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao de accionistas)

Os accionistas que ndo exercam cargos
sociais poderdo fazer-se representar nas
Assembleias Gerais pelo conjuge, por
ascendente, descendente ou outro accionista.

Pardgrafo primeiro. Para prova do mandato,
bastard uma simples carta assinada pelo
mandante e dirigida ao Presidente da Assembleia
Geral.

Pardgrafo segundo. Os incapazes e as pes-
soas colectivas serdo representados pelos legais
representantes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da assembleia geral)

A Mesa da Assembleia Geral serd constituida
por um presidente e um secretdrio, eleitos
trienalmente e reelegiveis, que podem ndo ser
accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da assembleia geral)

Compete ao presidente, convocar as
Assembleias, ordindrias ou extraordindrias, e
dirigir os trabalhos durante as reunides.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia geral anual)

A Assembleia Geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, nos prazos fixados por lei, para
apreciacdo do balango e contas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleias gerais extraordinarias)

A Assembleia Geral reunir-se-4 extra-
ordinariamente sempre que convocada a
pedido do Conselho Fiscal, da Administragao,
do Administrador Delegado ou a pedido de
accionistas a quem a lei confira tal direito.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum constitutivo)

A Assembleia Geral poderd funcionar
em primeira convocag¢do, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes ou
representados e o quantitativo do capital social
a que as acgdes correspondam, excepto sobre
as matérias referentes a alteracdo do contrato
de sociedade, fusdo, cisdo, transformacio e
dissolucdo da sociedade, ou outros assuntos para
os quais a lei exija maioria qualificada.

Pardagrafo primeiro. Em segunda convocagao
a Assembleia Geral poderd funcionar
validamente e deliberar sobre qualquer matéria
de interesse da sociedade, seja qual for o nimero
de accionistas presentes ou representados
e o quantitativo do capital social a que as
respectivas acgdes correspondam.

Paragrafo segundo. Na convocatdria de uma
Assembleia Geral pode logo ser fixada uma
segunda data de reunido no caso da Assembleia
ndo poder reunir-se na primeira data marcada,
por falta de quérum, contanto que entre as duas
medeiem pelo menos quinze dias.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum deliberativo)

As deliberacdes da Assembleia Geral
consideram-se tomadas quando obtenham a
maioria dos votos emitidos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao)

As Assembleias Gerais realizar-se-ao
na sede da sociedade, ou, quando a mesa
da assembleia geral julgue conveniente, em
qualquer outro local, desde que o mesmo
tenha sido devidamente identificado no aviso
convocatorio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Administragao)

A administracdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sera exercida por um Conselho
de Administragdo composto por trés a cinco
membros, consoante o que for deliberado pela
Assembleia Geral que proceder a sua eleigdo.

Pardgrafo primeiro. A Assembleia Geral
elegerd de entre os administradores aquele que,
com voto de qualidade, exercerd as funcdes
de presidente, bem como, se o entenderem
conveniente, um vice-presidente.

Pardgrafo segundo. Os mandatos dos
administradores serdo de trés anos, podendo
estes ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Pardgrafo terceiro. Os administradores
exercerdao os respectivos mandatos com
dispensa de caucio e serdo ou ndo remunerados,
conforme o que vier a ser deliberado pela
Assembleia Geral. A remuneragio, havendo-a,
podera consistir numa percentagem sobre
os lucros do exercicio, cujo valor global nao
poderd exceder vinte por cento dos resultados
distribuiveis.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reuniodes e deliberacoes)

O Conselho de Administracdo, reunir-se-a
sempre que o presidente o convocar, por
sua iniciativa ou a solicitacdo dos restantes
administradores.

Pardgrafo primeiro. O conselho de
administracdo poderd fixar as datas ou a
periodicidade das suas reunides ordindrias,
caso em que ndo haverd lugar a convocagdo nos
termos do niimero anterior.

Pardgrafo segundo. Os administradores
poderdo ser convocados por escrito ou por
qualquer forma adequada permitida por lei.

Paragrafo terceiro. Para o conselho de
administrac@o deliberar validamente € necessério
que esteja presente ou representada a maioria
dos seus membros.

Pardgrafo quarto. As deliberagdes do
conselho sdo tomadas por maioria dos votos
dos administradores presentes ou representados
e dos que votem por correspondéncia.
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Pardgrafo quinto. Um administrador pode
fazer-se representar numa reunido do conselho
por outro administrador, mediante carta
dirigida ao presidente, mas cada instrumento
de representacdo ndo pode ser utilizado mais
do que uma vez.

Pardgrafo sexto. E admitido voto por
correspondéncia, sempre que, por motivo
devidamente justificado e como tal expres-
samente reconhecido pelo presidente do
conselho, 0 administrador néio possa comparecer
numa reunido do conselho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Poderes de gestao)

Compete a administragdo deliberar sobre
qualquer assunto da sociedade, nomeadamente
sobre:

a) Aquisi¢ao, alienag@o e oneracdo de
bens mdveis e imdveis;

b) Participagdo no capital de outras
sociedades;

¢) Aquisicdo, alienagdo e oneragdo de
quaisquer valores mobilidrios,
designadamente de ac¢oes, quotas,
obrigagdes, titulos de participacdo
ou outros de natureza igual ou
semelhante;

d) Celebragdo, modifica¢do ou cessagdo
de quaisquer contratos de arrenda-
mento ou aluguer;

e) Celebracdo de quaisquer contratos de
mutuo ou leasing;

/) Estabelecimento ou cessacdo de
cooperacdo duradoura e importante
com outras empresas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Representacao)

O Conselho de Administragio pode delegar
num ou mais administradores a pratica de
determinados actos de gestdo.

Pardgrafo primeiro. O Conselho de
Administracdo poderd designar de entre os
seus membros um ou mais administradores-
delegados ou uma comissdo executiva, fixando-
lhes as respectivas fungdes e poderes.

Paragrafo segundo. A administragdo da
sociedade poderd nomear mandatdrios ou
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois admi-
nistradores;

¢) Pela assinatura de um administrador
e do administrador-delegado nos
termos e nos limites que tenham
sido definidos pelo conselho de
administrag@o;

d) Pela assinatura de um mandatario
ou procurador, isolada ou conjun-
tamente com a assinatura de
um administrador ou de outro
procurador, nos termos dos
respectivos poderes concedidos
pelo conselho de administragéo;

e) A sociedade ndo pode ser obrigada
em actos ou contratos estranhos ao
objecto social ou de mero favor,
tais como abonagdes, avales ou
fiangas e, tais actos, se porventura
realizados, consideram-se como
absolutamente nulos e de nenhum
efeito, salvo deliberagdo em
contrario da Assembleia Geral;

) O expediente podera ser assinado por
um tnico administrador;

g) Para efeito da alinea anterior,
considera-se como expediente, o
recibo aposto em cheques entregues
a bancos para crédito na conta da
sociedade e, bem assim, o saque e
ou o endosso feito em letras para a
respectiva cobranga, por intermédio
de banco, para crédito da conta da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao do orgao de fiscalizacao)

A fiscalizacdo da sociedade compete a um
Fiscal Unico ou a um Conselho Fiscal composto
por trés membros e um suplente, eleito por trés
anos em Assembleia Geral e reelegivel.

Pardgrafo primeiro. Pelo menos um dos
membros do Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico
deve ser auditor de contas ou sociedade de
auditores de contas.

Pardgrafo segundo. A Assembleia Geral
que proceder 2 elei¢o do Fiscal Unico eleger4,
ainda, um suplente que o substituird nas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia e funcionamento)

Compete ao 6rgio de fiscalizagdo exercer
todas as fungdes que lhe sdo atribuidas por lei
e pelo presente contrato de sociedade.

Paragrafo primeiro. O Conselho Fiscal
reunird ordinariamente nos prazos estabelecidos
por lei e extraordinariamente sempre que for
convocada pelo seu presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de Admi-
nistragao.

CAPITULO IV

Dos exercicios e aplicacao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Exercicio)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Ap6s a constitui¢@o ou reintegragdo do fundo
dareserva lega previsto na Lei, os lucros liquidos
de cada exercicio serdo distribuidos conforme
for deliberado em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Adiantamentos sobre os lucros)

No decurso do exercicio poderdo ser feitos
aos accionistas adiantamentos sobre os lucros,
mediante deliberagido da Assembleia Geral que
obtenha o prévio parecer favordvel do érgio de
fiscalizagdo e que observe as demais condigdes
legais.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

Aliquidag@o, em consequéncia da dissolucdo
social, serd feita por uma comissdo liquidataria
cujos membros serdo os Administradores da
sociedade que estiverem em exercicio quando
a dissolugd@o se operar salvo deliberagdo, em
contrdrio, tomada pelos accionistas reunidos
em Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Autorizacao para levantamento do capital)

O Conselho de Administracdo fica desde
j& autorizado a proceder ao levantamento do
dinheiro referente ao capital social, para fazer
face a todas as despesas necessdrias com a
instalagdo da sociedade, aquisi¢do de materiais
de escritério e informaticos, bem como tudo
0 mais necessario ao desenvolvimento da
actividade da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Nomeacao dos corpos sdcias)

Na primeira Assembleia Geral que se
realizar apds a constituicio da sociedade serdao
eleitos os 6rgdos sociais.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Novembro de dois
mil e doze. — A Ajudante, llegivel.
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Fast Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
registo de dezoito de Julho de dois mil e treze,
matriculada sob o nimero mil quinhentos vinte
e quatro a folhas sessenta e quatro do livro C
traco quatro e nimero mil oitocentos sessenta e
sete a folhas cento sessenta e nove e seguintes
do livro E traco onze, a cargo de Paulina Lino
David Mamgana, técnica superior dos registos e
notariado, e conservador, em pleno exercicio de
fungdes notariais, foi constituida uma sociedade
por quotas denominada Fast Investimentos,
Limitada, entre os sdcios: Pierluigi Caffini e
Leonel Mouzinho Alberto Carlos, nos termos

constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Fast Investimentos, Limitada, e constitui-
se sob forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Pemba, na Rua Jerénimo Romero, nimero
setenta e quatro, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagao, pode, o
conselho de administragio, transferir a sede para

qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo indeter-

minado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal

o exercicio das seguintes actividades:

a) Compra, venda, importacio e expor-
tacdo;

b) Imobilidria, compra e venda de
imoveis e arrendamento;

¢) Gestao de infra-estruturas imobiliarias
e turisticas;

d) Prestacdo de servigos conexos; e

e) Exercer outras actividades e operagdes
relacionadas com as actividades

acima mencionadas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
encontra-se dividido em duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota de nove mil meticais,
correspondente a noventa por cento
do capital social, pertencente a
Pierluigi Caffini; e

b) Uma quota de mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente a Leonel
Mouzinho Alberto Carlos.

Dois) O aumento do capital social serd
decidido por unanimidade.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo, os sécios, porém,
conceder, a sociedade, os suprimentos de que
necessite, nos termos e condigdes fixadas por
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimentos o dinheiro
ou outra coisa fungivel, que os sécios possam
emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divis@o e a transmissdo de quotas
carecem de informag@o prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informaré a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita.

Trés) Ndo hé direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios poderdo ceder as suas
quotas livremente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sdcio.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou dissolugao dos sécios)

Em caso de morte ou dissolug@o de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
socio, em processo de dissolucdo, exercerdo
os referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um entre eles que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, na sede social ou qualquer outro
lugar a ser definido pela mesma, uma vez por
ano, para deliberar do balancgo anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administracao
ou, sempre que for necessario, deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da
sua convocagao, quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo, por carta
registada com aviso de recepcao ou outro meio
de comunicacdo que deixe prova escrita, a
todos os sécios da sociedade com antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalho e a informag@o necessdria
a tomada de deliberag¢@o, quando seja esse o
caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Qualquer dos sdcios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administragdo e por, este, recebida até as
dezassete horas do tltimo dia ttil anterior a data
da sessdo ou, quando exigido por lei, mediante
uma procuracdo com poderes especificos
outorgada para efeito.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva fazer-
-se-a representar na assembleia geral pela pes-
soa fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicada no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar quando
setenta e cinco por cento do capital social estiver
devidamente representado.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por setenta e cinco por cento dos
votos presentes ou representados.
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As deliberagdes da assembleia geral que
importem a modificacdo dos estatutos, a
dissolu¢@o da sociedade, a rentincia ao direito
de preferéncia pela sociedade, ou que se
traduzam em qualquer aquisicdo ou cessdo
de activos ou quotas em outras sociedades
que sejam essenciais para a sociedade ou em
qualquer alteracdo material a natureza das
actividades da sociedade, devem ser decididas
por unanimidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade poderdo se exercidas por um ou mais
administradores.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, os administradores sao
indicados pelo periodo de dois anos renovaveis,
podendo ser indicadas pessoas estranhas a
sociedade.

Trés) A sociedade vincula-se perante
terceiros com a assinatura:

a) De um administrador a ser indicado
pela assembleia geral;

b) De dois administradores se a assembleia
geral assim decidir; ou

¢) De alguém que tenha sido delegado
poder para o acto.

Quatro) A sociedade nomeia desde para o
cargo de gerente o senhor Leonel Mouzinho
Alberto Carlos.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 a percentagem legalmente esta-
belecida para a constitui¢cdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacd@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
da lei.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou deliberagao
unanime dos sdcios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando, os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucédo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
seré feita conforme deliberacio da assembleia
geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes do presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel em
Mogambique.

Esta conforme.

Pemba, vinte e cinco de Julho de dois mil
e treze. — A Conservadora, Ilegivel.

Mulambe Pub Restaurant,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Outubro de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100190338,
uma sociedade denominada Mulambe Pub
Restaurant, Limitada, entre:

Primeiro. Curratul Aine Adamo Ustad, de
nacionalidade mog¢ambicana, maior, solteiro,
neste acto representado por Sheinaze Mamade
Sulemane, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente na Avenida Amilcar Cabral, nimero
sessenta e nove, rés-do-chdo, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100381776P, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, aos nove de
Agosto de dois mil e dez e valido até nove de
Agosto de dois mil e quinze;

Segunda. Sheinaze Mamade Sulemane, de

nacionalidade mocambicana, maior, solteira,
residente na Avenida Amilcar Cabral, nimero

sessenta e nove, rés-do-chio, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100381776P, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, aos nove de
Agosto de dois mil e dez e valido até nove de
Agosto de dois mil e quinze;

Terceiro. Kayla Aine Usta,de nacionalidade
mogambicana, menor, neste acto representada por
Sheinaze Mamade Sulemane, de nacionalidade
mog¢ambicana, maior, solteira, residente na
Avenida Amilcar Cabral, nimero sessenta e
nove, rés-do-chdo, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100381776P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, aos nove de Agosto de dois mil e
dez e valido até nove de Agosto de dois mil e
quinze; e

Quarto. Aryana Aine Ust4, de nacionalidade
mogambicana, menor, neste acto representada por
Sheinaze Mamade Sulemane, de nacionalidade
mog¢ambicana, maior, solteira, residente na
Avenida Amilcar Cabral, nimero sessenta e
nove, rés-do-chdo, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100381776P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, aos nove de Agosto de dois mil e
dez e vélido até nove de Agosto de dois mil e
quinze.

E celebrado e reciprocamente aceite o contrato
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Mulambe Pub Restaurant, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com sede no bairro Vinte e Cinco
de Setembro, estrada nacional sete, Vila de
Moatize, provincia de Tete.

Dois)A sociedade podera por deliberacao dos
sécios abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
social o exercicio de actividades de industria
hoteleira, restaurante, Snack Bar, marisqueira,
facilitagdo de conferéncias e eventos e prestacao
de servicos.
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Dois) A sociedade poderd por deliberacio
dos sécios, exercer outras actividades industriais
ou comerciais conexas ao seu objecto principal
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de duzentos e
cinquenta mil meticais, distribuidos da seguinte
forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, pertencente ao
socio Curratul Aine Adamo Ustaa,
representativa de quarenta por cento
do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, pertencente a
sdcia Sheinaze Mamade Sulemane,
representativa de quarenta por cento
do capital social;

¢) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
pertencente a sécia KaylaAineUst4,
representativa de dez por cento do
capital social; e

d) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
pertencente a sécia Aryana Aine
Ustd, representativa de dez por
cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberac@o da assembleia geral, desde que
aprovado por dois ter¢os dos votos dos sdcios.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos e prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade careca de
acordo com as condigdes a serem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas
carece do consentimento da sociedade e dos
sécios.

Dois) A cessao de quotas a terceiros depende
da aprovacido de, pelo menos, dois ter¢os dos
socios reservando-se a sociedade e os socios, 0
direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante prévia deliberacdo
dos sécios, poderd, no prazo de noventa
dias contados da data do conhecimento dos
factos, amortizar a quota do sécio que tenha
a sua quota penhorada, empenhada, arrestada,

apreendida ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao e vincula-
cao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelos sécios Curratul Aine
Adamo Usta e Sheinaze Manomed Sulemane,
competindo-lhes exercer os mais amplos poderes
de administrac@o, representando a sociedade,
em juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
na ordem interna ou internacionalmente,
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objecto social da sociedade.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar no exercicio das suas fungdes,
podendo, para tal, constituir procuradores
e neles delegando poderes para a pratica de
determinados actos e negdécios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada, nos seus
actos e contratos, pela assinatura conjunta dos
administradores, ou pela assinatura da pessoa
ou pessoas com mandato para tal.

Quatro) Em caso algum, a sociedade
podera ser obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente, em letras de favor, fiangas ou
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a cria¢@o de representagdes da
sociedade;

b) Admitir ou contratar o pessoal
necessdrio para o bom funcio-
namento dos servigos e actividades
promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovaciao
o relatério de contas bem como
o plano orcamental para o ano
seguinte; e

e) Outros referentes & administracio da
sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade
em todos os actos ou contratos, basta a
assinatura do administrador tnico.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao da sociedade)

Um) A fiscalizacio da sociedade sera feita
por um auditor de contas ou sociedade de
auditoria.

Dois) Ao sécio maioritario fica, desde j4,
atribuida o seguinte direito especial: dois votos
por cada duzentos e cinquenta meticais do valor
nominal da sua quota.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil
e o balango sera apresentado e as contas serrao

encerradas com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo dos sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a
reserva legal e outras reservas a serem fixadas,
serdo distribuidos aos s6cios na proporc¢io das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao ou liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
legais e, em caso de morte ou interdicdo de
algum sdécio, a sociedade continuard com os
seus herdeiros que manifestarem a vontade de
prosseguir com a actividade da sociedade.

Dois) No entanto, enquanto a quota do sécio
falecido ou interdito estiver indivisa, os seus
herdeiros ou representantes deverao escolher
um s6 de entre todos que os represente na
sociedade.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Subsea 7 Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
documento particular de vinte e trés de Outubro
de dois mil e treze, entre a Subsea 7 Portugal,
Limitada, sociedade por quotas constituida e
existente ao abrigo das leis de Portugal, com
sede na Alameda dos Oceanos, Lote 1701,
3.2.AB, Parque das Nagdes, Lisboa, Portugal,
pessoa colectivan.® 510647812, matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa,
com capital social de cinquenta mil euros e
a Subsea 7 Senior Holdings (Uk) Limited,
sociedade comercial constituida e existente
ao abrigo das leis do Reino Unido, registada
sob 0 n.? 7751743, com sede social em 200
Hammersmith Road, London W6 7DL, Reino
Unido, foi constituida uma sociedade por quotas
denominada Subsea 7 Mocambique, Limitada,
devidamente registada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas e a denominacao social de Subsea 7
Mogambique, Limitada.
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(Sede)

Um) A sede da sociedade ¢ em Maputo, no
Polana Business Centre, Edificio Chonguene,
namero setenta e trés, Rua José Sidumo, Polana,
Maputo, Mocambique.

Dois) O/s administrador/es pode/m, a todo o
tempo, deliberar transferir a sede da sociedade
para qualquer outro local em Mogambique.

Trés) O/s administrador/es pode/m abrir
ou encerrar, filiais, sucursais, delegacdes,
escritérios de representacdo, agéncias ou
outras formas de representagdo social, em
Mogambique ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) O objecto social consiste na prestacdo
de servicos de engenharia a superficie e no leito
maritimo, bem como o transporte, instalaco,
inspec¢do, manutengdo e reparagdo, execugao
e gestdo de projectos onshore e offshore para
a industria do petrdleo e gds, podendo ainda
desenvolver todas as actividades relacionadas
com esta actividade, incluindo todas e quaisquer
actividades comerciais acessérias a mesma.

Dois) Sujeito ao disposto na lei, a
sociedade poderd associar-se com outras
entidades ou celebrar contratos de consércio
ou subscrever participacdes sociais no
capital de outras sociedades, nacionais ou
estrangeiras, independentemente do seu ramo
de actividade.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinco milhdes de meticais,
representado por duas quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de quatro milhdes,
novecentos noventa e cinco mil
meticais, representativa de noventa
e nove virgula nove por cento do
capital social, pertencente a sécia
Subsea 7 Portugal Limitada;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, representativa de zero
virgula um por cento do capital
social, pertencente a socia Subsea 7
Senior Holdings (UK) Limited.

(Prestacdes suplementares)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderdo ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares até ao valor de cinco milhdes de
meticais, na propor¢ao das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, tomada por uma maioria dos sécios
que representem, pelo menos, trés quartos do
capital social, o capital da sociedade pode ser
aumentado em dinheiro ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital, os sécios
tém direito de preferéncia na subscrigdo do
montante do aumento, na propor¢do do valor
da respectiva quota a data da deliberacdo do
aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a terceiros encontra-
se sujeita ao consentimento prévio por escrito
da sociedade.

Dois) Os s6cios gozam de direito de
preferéncia em qualquer cessdo de quotas a
terceiros.

Trés) O socio que pretenda transmitir a
sua quota deverd comunicar a sua intengdo
aos restantes socios e a sociedade por escrito,
identificando o potencial cessiondrio e todas as
condicdes que hajam sido propostas ao cedente,
incluindo o prego e os termos de pagamento; se
existirem propostas escritas formuladas pelo
potencial cessiondrio, as mesmas deverdo ser
anexas a mencionada comunicag@o através de
copias integrais e fidedignas das mesmas.

Quatro) Os restantes socios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de
quinze dias a contar da data de recepcdo da
comunicagdo de cessdo referida no nimero
anterior, através de notificag@o escrita enviada
ao cedente. Durante o referido periodo, a
sociedade deverd, por comunicagdo escrita
ao cedente e aos restantes socios, declarar se
consente a cessao proposta e, em caso negativo,
as razdes para a sua recusa.

Cinco) No decurso do referido prazo de
quinze dias, o cedente ndo poder4 retirar a sua
proposta de venda aos restantes socios, ainda
que o potencial cessiondrio retire a sua proposta
para adquirir a quota.

ARTIGO NONO
(Onus e encargos)

Um) Os so6cios nao constituirdao nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se previamente autorizados pela
sociedade, mediante deliberacao da assembleia

que representem, pelo menos, trés quartos do
capital social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade
por escrito dos termos e condi¢des do referido
6nus, penhor ou encargo, incluindo informagao
detalhada da transaccdo subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepg¢do da referida comunicagao.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e administracao
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa constituida por um
presidente e um secretdrio. O presidente da
mesa da assembleia geral e o secretdrio da
mesa da assembleia geral manter-se-30 nos
respectivos cargos até que renunciem ou até
que a assembleia geral, por meio de deliberagio,
determine a sua substitui¢ao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por
ano, nos primeiros trés meses depois de findo
0 exercicio anterior, € extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede da
sociedade em Maputo, excepto quando todos os
sécios acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral,
ou na sua falta, por qualquer administrador,
por meio de carta registada, com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Quatro) Da convocatoria devera constar a
ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da
reunio.

Cinco) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados, tenham
dado o seu consentimento para a realizagdo da
reunido e tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

Seis) A assembleia geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados socios que detenham, pelo
menos, trés quartos do capital social. Qualquer
sécio que esteja impedido de comparecer a uma
reunido poderd fazer-se representar por outra
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pessoa, desde que munida de carta mandadeira,
enderecada ao presidente da mesa da assembleia
geral, que identifique o sécio representado e os
poderes conferidos.

Oito) Havera dispensa de reunido da assem-
bleia geral se todos os sécios manifestarem por
escrito:

a) O seu consentimento em que a assem-
bleia geral delibere por escrito;

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberag@o em causa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados por
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério anual de gestdo
e das contas do exercicio;

¢) Distribui¢go de dividendos;

d) Conclusdo ou alteragido de qualquer
contrato ndo abrangido pela acti-
vidade regular da sociedade, tal
como definido pelos adminis-
tradores;

e) Destitui¢do dos administradores;

) Remuneracio dos membros dos 6rgaos
sociais;

g) Qualquer alteracdo aos presentes
estatutos, nomeadamente qualquer
fusdo, transformacao, dissoluc¢ao ou
liquidacido da sociedade;

h) Qualquer aumento ou reducdo do
capital social da sociedade;

i) Exclusao de sécios; e

J) Amortizagdo de quotas.

SECCAOII

Da administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A sociedade € administrada e represen-
tada por um ou mais administradores, com
o limite mdximo de trés administradores,
nomeado/s pela assembleia geral.

Dois) O/s administrador/es mantém-se/
&m-se no/s referido/s cargo/s até que a este/s
renuncie/m ou até a data em que a assembleia
geral delibere proceder a sua substituigdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias e resolucoes)

Um) Ao/s administrador/es compete gerir
os assuntos da sociedade e prosseguir o objecto
social, desde que tais poderes e competéncias
ndo estejam exclusivamente reservados pela
lei aplicdvel ou pelos presentes estatutos a
assembleia geral.

Dois) Quando mais de um administrador
desempenhar fun¢des, cada administrador tera
os mesmos poderes de gestao dentro dos limites
dos seus poderes.

Trés) Quando aplicdvel, as resolucdes
tomadas pelo/s administrador/es deverdo ser
registadas por escrito e deverd ser conservado
um registo completo das mesmas na sede da
Sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer adminis-
trador, sem prejuizo do estabelecido
no artigo duzentos e treze;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos poderes conferidos.

Dois) Os administradores ficam dispensados
de prestar caug@o.

CAPITULO IV
Do exercicio e contas anuais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contas do exercicio)

Um) O/s administrador/es preparard/ao e
submeterd/ao a aprovagdo da assembleia geral
o relatério anual de gestdo e as contas de cada
exercicio da sociedade.

Dois) As contas do exercicio serdo
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) A pedido de qualquer um dos sdcios,
as contas do exercicio serdo examinadas por
auditores independentes, seleccionados por
acordo de todos os sdcios, abrangendo todos
0s assuntos que, por regra, sdo incluidos neste
tipo de exames. Cada sécio terd direito a
reunir-se independentemente com os referidos
auditores e rever todo o processo de auditoria e
documentagdo de suporte.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO DECIMO OITAVO

(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei, ou i7) por deliberagdo unanime
da assembleia geral.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardao
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo
da sociedade, caso ocorram alguma das
circunstancias descritas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO NONO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do numero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade, incluindo, sem restri¢oes, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sdcios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Auditorias e informacao)

Um) Os sdcios e 0s seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou ndo
por contabilistas independentes certificados,
sendo os honordrios destes pagos pelo referido
sécio, tém o direito de examinar os livros,
registos e contas da sociedade, bem como as
suas operagoes e actividades.

Dois) O sécio devera notificar a sociedade
mediante aviso escrito com dois dias de
antecedéncia em relacdio ao dia do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar
totalmente, facultando para o efeito o acesso
aos livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais contas
separadas para todos os fundos da sociedade, num
ou mais bancos, conforme seja periodicamente
determinado pelo/s administrador/es.

Dois) A sociedade ndo pode misturar
fundos de quaisquer outras pessoas com 0S
seus. A sociedade deve depositar nas suas
contas bancérias todos os seus fundos, receitas
brutas de operagdes, contribui¢des de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.
Todas as despesas da Sociedade, reembolsos
de empréstimos e distribui¢do de dividendos
aos socios, devem ser pagos através das contas
bancdérias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento podera ser feito a
partir das contas bancdrias da Sociedade, sem
autorizacao e/ou assinatura de um administrador
ou de qualquer representante com poderes
conferidos pela assembleia geral.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Profound, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e um de Outubro de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100435624, uma
sociedade denominada Profound, Limitada.

E celebrado o presente contracto de
sociedade nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre Claudino Anténio
Carvalho Bagorro, natural da cidade de Pemba,
residente na Avenida Emilia Dausse, nimero
mil, sessenta e dois, segundo andar, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102288666C, emitido aos dezanove de
Julho de dois mil e doze, em Maputo;

Clania Dionisia Ossemane Jodao Bagorro,
natural de Maputo, residente na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, nimero
quatrocentos e dezassete, rés-do-chdo,
Bairro da Sommerchield, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100298388Q, emitido aos seis de
Julho de dois mil e dez, em Maputo;

Rosa Maria Bagorro, natural de Montepuez,
residente na Avenida Vinte e Quatro de
Julho, nimero setecentos cinte e seis,
primeiro andar, cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101004345738,
emitido aos trinta de Agosto de dois mil e
dez, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem, entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas/artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de Profound, Limitada, e € criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vlademir Lenine, nimero mil, quatrocentos
vinte e cinco A, res-do-chao, cidade de Maputo,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
abrir agéncias, delegacdes, sucursais, ou outra
forma de representagdo em qualquer pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de comércio a grosso
e a retalho de material de
ferramentas, ferragens, materiais
de construgdo;

b) Geleiras, fogdes, aparelhagens e
celulares;

c) Artigos fotograficos, televisores,
videos, equipamentos de materiais
de comunicagdes

d) Mobilidrio para escritério e maquinas de
escrever, de calcular, equipamento
informatico;

¢) Ervas medicinais;

) A prestacdo de servigos no ambito das
actividades descritas nas alfneas
anteriores; e

g) Importacdo e exportacio de produtos
relacionados com os artigos acima
mencionados.

Dois) A sociedade poderd exercer actividades
em qualque routro ramo de comércio ou industria
que os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

Trés) No ambito das actividades mencionadas
no pardgrafo anterior, a sociedade exercera
a actividade de representacdo comercial
de entidades estrangeiras em territério
nacional, mediante a celebracdo de acordos
de agenciamento, a prestagdo de servigos
de garantia, a assisténcia técnica pds-venda
e informacgdo e a importagdo e exportacdo
directa de mercadorias incluidas no mandato
de representagdo ou cujo fornecimento
seja parte integrante dos contractos que as
partes representadas tenham na Republica de
Mogambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quatrocentos e
oitenta mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas; uma no valor de duzentos e
quarenta mil meticais, pertencente a sécia, Rosa
Maria Bagorro; uma no valor de cento e vinte
mil meticais, pertencente ao sécio, Claudino
Anténio Carvalho Bagorro; e outra no valor de
cento e vinte mil meticais, pertencente a social,
Clania Dionisia Ossemane Jodo Bagorro.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante, delibera¢do da
assembleia geral, quando em concordancia
entre todos entre todos os sdcios, alterando-se
o0 pacto social em observancia das formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Acessao ou divisao de quotas)

Um) Acessdo ou divisdo de quotas sdo livres
entre os sécios dependendo do consentimento
expresso da sociedade, quando se destine a
entidades estranhas 4 esta sociedade. Neste caso,

fica também reservado a sociedade, o direito de
op¢do na aquisicao de quotas que qualquer sécio
deseje negociar.

Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de opcdo consagrado no
paragrafo anterior, entdo, o referido direito,
pertencerd a qualquer dos sécios e, querendo
- 0 mais de um, a quota serd dividida pelos
interessados na proporgdo das suas quotas.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem os
outros sdcios desejarem usar o mencionado
direito, entdo, o s6cio que desejar vender a
quota, poderd fazé-lo livremente a quem o
como entender.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
uma vez por ano, para apresentagio, aprovagio
ou modificacdo do balanco de contas do
exercicio, orgamentos dos anos ou perfodos
subsequentes para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente sempre que for neces-
sario.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e a geréncia)

Um) A administragiio, a geréncia da
sociedade e a sua representacdo, em juizo e for
a dele, active e passivamente, serdo exercidas
por um gerente a nomear em assembleia geral.

Dois) Compete ao gerente geral ou a quem as
suas vezes fizer representar a sociedade em juizo
e for dele, active e passivamente, tanto na ordem
juridica interna como internacional, praticando
todos os actos tendentes a prossecugdo dos fins
sociais, desde que a lei ou os presentes estatutos
ndo os reserve para exercicios exclusive da
assembleia geral.

Trés) No desempenho das suas fungdes,
o gerente geral poderd ser assistido por um
ou mais gerentes com funcdes de natureza
executiva e por areas de actividade, sendo todos
eles empregados da sociedade, nomeado pelo
gerente geral, com acordo unanime e escrito
de ambos os sécios sem que, para tal, seja
necessario a realizacdo formal de uma reunido
da assembleia geral.

Quatro) E proibido aos gerentes e
procuradores, obrigar a sociedade em actos
e contractos estranhos aos negdcios sociais
tais como letras de favor, fiancas, avales e
semelhantes, sob pena de indemnizarem a
sociedade pelo dobro da responsabilidade
assumida, mesmo que tais obrigagdes nido
sejam exigidas 4 sociedade que, em todo caso,
as considera nulas e de nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO
(Ano civil e o balanco)

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil e o balanco de contas de resultado
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.
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Dois) Os lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos terdo
a seguinte aplicagdo:

a) A percentagem legalmente estabele-
cida para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas que sejam
resolvidas criar, as quantias que
determinar em por acordo unanime
dos sécios;

¢) Para dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas, o remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO
(Omisso)

Em tudo o que fica omisso, regulardo as
disposigoes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Empresa Dugongo
Investimentos, Limitada

Rectificacao

Na publica¢@o do dia trinta de Setembro
de dois mil e dez, do Suplemento ao Boletim
da Repiiblica, 111 série, n.° 39, da Empresa
Dugongo Investimentos, Limitada, no atrigo
quarto do capital social, onde se 1€: «o capital
social, integralmente realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais», rectifica-se e passa a ler-se:
«o capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cento e vinte mil meticais».

Esta conforme.

Vilankulo, dezoito de Setembrode dois mil
e treze. — O Ajudante, Ilegivel.

Mauro Pereira — Despachante
Aduaneiro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da acta da sociedade Mauro Pereira
— Despachante Aduaneiro, Limitada, matri-
culada sob NUEL 100158663, com a seguinte
deliberagdo:

Ponto 2. Alteracao do pacto social

Como resultado das delibera¢des acima
tomadas, a assembleia geral deliberou em alterar

parcialmente o artigo quarto do pacto social, o
qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de
cinquentamil meticais, e corresponde a
soma de trés quotas, sendo duas iguais,
assim discriminadas:

a) Uma quota de noventae
novepor cento do capital
social, correspondente ao
valor nominal de quarenta e
novemil e quinhentos meticais,
pertencente ao sécio Mauro
Danilo Monteiro Fernandes;

b) Uma quota de zero virgula
cinco por cento do capital
social, correspondente ao
valor nominal de duzentos e
cinquentameticais, pertencente
a sécia Silvia Sarmento
Guiliche ;

c¢) Uma quota de zero virgula
cinco por cento do capital
social, correspondente ao
valor nominal de duzentos e
cinquentameticais, pertencente
ao sécio Manuel Francisco
Nhamizinga.

Esta conforme.

Beira dez de Outubro dois mil e treze. —
O Ajudante, llegivel.

CCP - Transporte &
Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de quatro de Setembro de dois mil e treze,
da sociedade CCP — Transporte & Logistica,
Limitada, matriculada na Conservatdria de
Registo das Entidades Legais sob o nimero
100139731, deliberam sobre a cessdo da quota
detida pela prépria sociedade a favor do senhor
Carlos Alberto da Silva Carvalho; deliberam o
exercicio do direito de proferéncia que assiste
a sociedade e aos sécios no ambito da cessdo
projectada; deliberam sobre as condigdes
para movimentacdo das contas bancdrias da
sociedade.

Em consequéncia fica alterado o artigo
quinto, décimo segundo dos estatutos da
sociedade, passando o mesmo a ter a seguinte
nova redacgao:

ARTIGO QUINTO
O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
duzentos mil meticais, correspondente a
quatro quotas:

a) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital, pertencente
ao socio Carlos Alberto da
Silva;

b) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e
cinco por cento do capital,
pertencente ao s6cio Anténio
Manuel Seabra de Magalhies
Clemente;

¢) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital, pertencente
ao sécio Francisco José Cera;

d) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital, pertencente
ao sécio Pedro Miguel Monteiro
dos Santos.

ARTIGO DECIMO

Quatro) Em caso de falecimento
ou interdicdo comprovada de um dos
sdcios, os seus direitos societarios seriao
administrados pelos seus filhos, os quais
deverdo nomear um deles para exercer a
referida fungdo, designadamente até que
sejarealizada a partilha da heranc ou, caso
de interdicdo, o socio considerado apto
para exercer os seus direitos.

Cinco) Em qualquer dos casos
mencionados no ndmero anterior, dos
filhos do sdcio que estiver nas referidas
condi¢des apenas poderdo interferir
na gestdo e estratégia da sociedade
caso sejam nomeados o conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Nio havera prestagdes suplimentares,
mas os s6cios poderdo conceder
suprimentos a sociedade, nos termos
e condigdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral, designadamente através
da aprovagdo de cinquenta e um por cento
da totalidade do capital social.

Movimentacdo das contas bancdrias
da sociedade. Assim, foram aprovadas
por unanimidade dos sdcios as seguintes
medidas:

a) Permitir a movimentacdo das
contas bancdrias através da
assinatura Unica do sécio Pedro
Miguel Monteiro dos Santos;

b) Exigir a assinatura de dois s6cios
para a vinculacdo da sociedade
em quaisquer contratos, bem
como para sacar, aceitar e
endossar letras e livrancas,
prestar avales, contratos de
leasing, fiancas e garantias
bancdrias.

Conservatéria do Registo de Entidades
legais, em Maputo, trinta de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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D.C.W Minérios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Setembro de dois mil e
treze, foi registada sob n.° 100427362, nesta
Conservatéria dos Registos de Nampula a
cargo de Macassute Lenco, mestre em Ciéncias
Juridicas e conservador superior, uma socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada,
denominada D.C.W Minérios, Limitada
constituida entre os socios Jacinto Adolfo,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Nampula, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0307020568825 S, emitido pela Direcgdo
de Identificag¢@o Civil de Nampula, aos seis de
Marco de dois mil e dez e vélido até aos seis
de Marco de dois mil e dezassete, residente
no distrito de Monapo, provincia de Nampula,
Degen Dong de nacionalidade chinesa, natural
de China, portador da autorizagdo residencial
n.° 00105660, emitido pelos servicos provinciais
de Migragdo de Nampula, aos onze de Junho
de dois mil e treze e valido até trinta de
Setembro de dois mil e treze, Xingquan
Cheng de nacionalidade chinesa, natural de
China, portador da autorizacdo residencial
n.°00105134, emitido pelos Servicos Provinciais
de Migracdo de Nampula, aos vinte e dois de
Junho de dois mil e treze e valido até trinta
de Setembro de dois mil e treze, Xiaohong
Wang de nacionalidade chinesa, natural de
China, portador da autorizacdo residencial
n.°00119063, emitido pelos Servigos Provinciais
de Migracdo de Nampula, aos vinte e seis de
Junho de dois mil e treze e valido até trinta de
Setembro de dois mil e treze que se rege com
base nas cldusulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo D.C.W
Minérios, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no distrito de
Angoche, posto administrativo de Nametoria
localidade de Boila, podendo por deliberagao
dos sdcios, abrir sucursais, filiais delegagcdo ou
qualquer outra forma de representacéo, bem
como escritérios e estabelecimentos, quando
o julgar necessdrio e obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo indete-
rminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto, instalacio
e exploracdo de uma industria de produgido
de material de constru¢do, nomeadamente
extrac¢do de pedra para grosso, fino e fibras.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de cardcter comercial, prestagdao
de servigo desde que para tal requeira as
respectivas licencas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais devidido nas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de cento e vinte
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social
da sociedade pertencente ao sécio
Jacinto Adolfo;

b) Uma quota no valor de sessenta mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social da sociedade
pertencente ao sécio Degen Dong;

¢) Uma quota no valor de sessenta mil
meticais, correspondente e vinte por
cento do capital social da sociedade
pertencente ao socio Xiaohong
Wang;

d) Uma quota no valor de sessenta mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social da sociedade
pertencente ao sécio Xingquan
Cheng.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A sociedade pode, desde que cumpridas
as formalidades legais, emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, uma condicio
previamente aprovada em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisorios
da obrigacdo emitida devem conter a assinatura
do administrador.

Trés) Por deliberagiio do conselho de
administragdo, a sociedade pode adquirir obri-
gagOes proprias e realizar com elas todas as
operacdes relativas aos interesses da sociedade,
nomeadamente a sua conversio e amortizagio,
observadas que sejam as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de direitos

Em caso de falecimento ou interdi¢do
de qualquer sécio, a sociedade continuard
com herdeiros ou representantes do falecido,
enquanto a respectiva quota permanecer
indivisa.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo e representacio
da sociedade em juizo e fora dele activa
ou passivamente, serd exercida pelo sécio
gerente, Degen Dong que desde fica nomeado
administrador.

Dois) Compete a administragdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagio
do objecto social, designadamente, quando
o exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura dos administradores que poderdo
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes;

ARTIGO NONO
Assembleia Geral

A assembleia geral é o 6rgdo maximo da
sociedade, composta pelos scios e reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apreciagdo, aprovacdo
e modificagdo do balango e contas do ano e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO
Fiscalizacao dos negdcios sociais

A fiscalizagdo dos negdcios serd exercida
directamente pelos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao dos Resultados

Um) Anualmente e até final do primeiro
trimestre serdo encerrados o balango referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior.

Dois) Os lucros que o balango apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos, depois
de deduzida a percentagem para o fundo de
reserva legal ou as que forem deliberadas para
outros fundos de reserva, serdo distribuidos
entre os s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolver-se-4 nos casos e pela
forma que a lei estabelecer.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso da dissolug¢@o todos os sécios serdao
liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
sociais legais aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Nampula, vinte e quatro de Setembro de dois

mil e treze. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo.
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MM Investimentos, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacdo,
a sociedade com a denominacio MM
Investimentos, Limitada, com sede no Bairro
de Aeroporto, cidade de Quelimane, provincia da
Zambézia, foi matriculada nesta Conservatoria
sob nimero mil cento e noventa e seis a folhas
setenta e trés verso do livro C barra quatro
e inscrita sob nimero trés mil centos e vinte
e quatro a folhas sessenta e duas do livro E
barra treze, do Registo das Entidades Legais
de Quelimane.

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
MM Investimentos, Limitada, € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Dois) Sempre que se julgar conveniente sob
deliberacdo dos sécios em assembleia geral, a
sociedade poderd abrir ou encerar sucursais,
delegagdes, agéncia ou qualquer outra forma
de representacdo social em territério Nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Quelimane, Bairro de Aeroporto.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administragdo, a sociedade pode autorizar, a
deslocagdo da sede social dentro do territério
nacional, cumprindo os requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem como objetivo social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Construgdo de edificios e monu-
mentos;

b) Vias de comunicagdo;

c) Prospeg¢do e abertura de furos de
agua;

d) Consultoria na construgdo civil;

e) Consultoria em engenharia geolé-
gica;

f) Consultoria em engenharia de
petréleos;

g) Formacgio e consultoria juridica;

h) Construcdo e reabilitacdo de fontes
de dgua;

i) Estaleiro e fornecimento de materiais;

J) Venda de materiais de constru¢ao;

k) Venda de bens consumiveis;

[) Transportes colectivos de passa-
geiros;

m) Producdo e venda de insumos
agricolas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal em que
os socios acordem, para as quais obtenham as
necessdarias autorizagdes de quem de direito.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em bens e dinheiro e de
seiscentos mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas desiguais pertencentes aos s6cios
seguintes:

a) Umaquotano valor nominal de trezentos
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Cambo
Augusto V. Marqueza;

b) Uma quotano valor nominal de trezentos
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Jorge
Fonseca Rajabo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagdo
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos
limites legais, adquirir e/ou ndo alinear quotas
proprias e praticar sobre elas todas as operacdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas ndo t€ém qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdes de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissido de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condi¢des oferecidas
propostos pelo tal terceiro.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes de suplementares)

Um) Os sécios poderdo efetuar prestacdes
suplementares de capital ou suplementos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

Dois) Os sécios poderdo fazer suplementos a
sociedade nas condi¢des fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-d ordinaria-
mente os primeiros trés meses imediatos ao
inicio de cada exercicio para apreciagdo,
aprovagdo ou modificac@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral se reunirdo por
iniciativa de um dos sécios ou da administracéo,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatoria indicar o dia, a hora e local e a
ordem de trabalhos de reunido.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamento constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberac¢des sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberacdes
que nos termos da lei ou do presente estatuto,
queiram uma maioria qualificada.

ARTIGO NONO
(Representacao na assembleia geral)

O sécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios,
mediante a delegagdo de poderes para o efeito,
através de procuragio, carta, telefax ou correio
electrénico devidamente assinado.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocacdo, com qualquer que seja o
nimero de sécios presentes ou representados,
salvo o disposto no niimero seguinte.
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Dois) Para a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagdo, sobre a
alterac@o do contrato de sociedade, fusdo, cisdo,
transformacao, dissolu¢ido da sociedade ou
outros assuntos para as quais a lei exija maioria
qualificada, sem especificar, devem estar
presentes ou representados socios que detenham
pelo menos participagdes correspondente a dois
ter¢os do capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral podem deliberar seja qual for o nimero
de sdcios presentes ou representados e o capital
por eles representados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) Administragio ou geréncia da sociedade,
bem como a sua representa¢do em juiz e fora
dele, ativa e passivamente serd exercida por
s6cio Cambo Augusto Victor Marqueza
pelo sécio que desde ja fica nomeado sécio

gerente, com despesa de cauciio, com ou sem
remunerac¢io, conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura de
sdcio gerente.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e quotas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e quotas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de

dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem

legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de um
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposigdes
do cédigo Comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Quelimane, oito de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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