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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associagido Proambiente Mogambique como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da constituic@o.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de uma
associagio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s

requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Proambiente
Mogambique.

Maputo, 11 de Fevereiro de 2012. — A Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Delfina Levi.

Governo do Distrito de Ancuabe

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢do Unido Distrital de Associacdes
e Cooperativas de Ancuabe, requereu ao administrador do distrito de
Ancuabe, reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica Associa¢do
Unido Distrital de Associagdes e Cooperativas de Ancuabe.

Maputo, 17 de Junho 2009. — Administrador do Distrito, Henrique
Geraldo Ndudo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Premmiumm A.M.E, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trés de Outubro de dois mil e
treze, exarada de folhas cento e vinte € nove a
folhas cento e trinta e um do livro de notas para
escrituras diversas nimero trinta e trés traco E do
Terceiro Cartdrio Notarial, perante Fitima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartério, foi constituida

por Moisés Karmali Vali, Soraia Karmali Vali

e José Manuel Pires Garg¢do, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Premmiumm A.M.E, Limitada, e é constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede na
cidade de Maputo, na Avenida Mahomed Siad
Bare, nimero duzentos oitenta e dois, Bairro do
Alto-Maé, Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral
a sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagio no pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
de celebracio da respectiva escritura publica de

constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades relacionadas com
oficina de reparacio geral auto, mecanica auto,
electricidade auto, bate-chapas e pintura, venda
de acessorios e outros afins.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
directa ou indirectamente relacionadas com o
objecto principal ou participar no capital social
de outras empresas, desde que legalmente
permitidas pela legislacido em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
oito mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Moisés
Karmali Vali;

b) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente a sécia Soraia Karmali
Vali;

¢) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao socio José Manuel
Pires Gargao.

Dois) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) Os sdcios tém direito de preferéncia nos
aumentos sucessivos de capital, na proporgao
das quotas pelos mesmos tutelados.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
deliberagdo tomada em assembleia geral, e
s6 poderd ocorrer cinco anos apds a data da
constituicdo da sociedade, quando esta for da
iniciativa do sécio detentor de vinte por cento
do capital social. A sociedade em primeiro lugar
e os sécios em segundo, gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Dois) O prazo previsto para o exercicio do
direito previsto no nimero anterior ¢ de trinta
dias a contar da data da recepcio pela sociedade
e pelos sécios da solicitagdo escrita para a
cedéncia da quota.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia delibe-
racdo da assembleia geral, poderd amortizar
as quotas dos sdcios no prazo de noventa dias,
a contar do conhecimento da ocorréncia dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizacdo da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.
Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdo
juros a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
se-4, uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balancgo e as contas do exercicio e
a distribuigdo de lucros;

b) Proceder a apreciagio geral da geréncia
da sociedade;

¢) Tratar de qualquer assunto para que
tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral reunird extra-
ordinariamente sempre que seja necessario
deliberar sobre quaisquer assuntos relativos
a actividade da sociedade que ndo sejam da
competéncia do conselho de geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia por
meio de telefax, fax, ou carta registada com
aviso de recepcdo, com uma antecedéncia
minima e quinze dias, salvo nos casos em que
a lei exigir outras formalidades.

ARTIGO NONO
(Conselho de geréncia)

Um) A geréncia e representacdo da sociedade
competem a um conselho de geréncia, composto
por um méximo de trés membros e um minimo
de um, eleitos em assembleia geral.

Dois) Podem ser eleitos gerentes, pessoas
que ndo sejam socios da sociedade.

Trés) Compete ao conselho de geréncia,
para além das atribuicdes derivadas da lei e do
presente contrato soical:

a) Gerir os negécios com base em planos
anuais e efectuar todas as operacdes
relativas ao objecto social;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
bem como constituir mandatarios
para determinados actos;

¢) Adquirir, vender ou por qualquer
forma alienar os bens imdveis ou
direitos;

d) Abrir ou encerrar estabelecimentos ou
parte destes;

e) Modificar a organizagio da sociedade
bem como expandir ou reduzir as
actividades da sociedade;

/) Estabelecer ou cessar a cooperagdo com
outras entidades;

g) Executar ou fazer cumprir os preceitos
legais e estatutarios e as deliberagdes
da assembleia geral.

Quatro) A sociedade obriga-se pela assina-
tura dos dois socios da sociedade, ou de dois dos
membros do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo depois de tributados a seguinte
aplicacdo:

a) Reversa legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir equilibrio econémico-
financeiro da sociedade;

¢) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade sera
realizada nos termos deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicoes)

A primeira assembleia geral serd convocada
por um dos sécios fundadores.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposi¢des
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, oito de Outubro de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Associacao Proambiente
Mocambique

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associa¢io Proambiente Mogambique
¢ uma organizagdo sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Associagdo Proambiente Mogam-
bique ¢ uma pessoa colectiva de cariz privado,
independente de quaisquer interesses, publicos
ou privados.

ARTIGO SEGUNDO
(Missao)

A Associagdo Proambiente Mocambique
¢ uma associacao cuja missao ¢ lutar junto com
as comunidades contra a degradagdo do meio
ambiente.

ARITGO TERCEIRO

(Ambito, sede e representacgdes)

Um) A Associa¢do Proambiente Mocam-
bique é de ambito nacional, terd a sua sede na
cidade de Maputo.

Dois) A Associagdo Proambiente Mogam-
bique pode criar delegagdes regionais ou locais
ou outras formas de representagdo em qualquer
ponto do territério nacional.

CAPITULO 1T
Da duracao, fins e objectivos
ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A Associagdo Proambiente Mocambique
subsistird por tempo indeterminado, contado a
partir da data do reconhecimento juridico.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

a) Contribuir para a producido e divul-
gac¢do de conhecimentos de ambito
ambiental, assumir-se como voz

representativa na defesa dos inte-
resses ambientais que afectam
as comunidades, com vista a um
desenvolvimento sustentdvel como
um direito para as comunidades;

b) Intensificar accdes que contribuam
para garantir um ambiente sauddvel
as comunidades;

¢) Aumentar a capacidade da associa-
cdo para atender aos desafios
ambientais.

CAPITULO III

Da organizacao e funcionamento
ARTIGO SEXTO

(Definicao e categorias de membros)

Sdo membros da Associagdo Proambiente
Mogambique as pessoas singulares e colectivas
que declarem livremente aceitar os seus
estatutos e que retinam os requisitos e condi¢des
neles estabelecidos, agrupando-se nas seguintes
categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorarios.

ARTIGO SETIMO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estran-
geiras, que tenham subscrito a escritura da
constitui¢do da Associacdo Proambiente
Mogambique.

ARTIGO OITAVO
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos todas as pessoas
singulares e colectivas que, por um acto livre
de manifestagdo de vontade, decidam aderir aos
fins e objectivos da Associacdo Proambiente
Moc¢ambique e satisfacam os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
(Membros beneméritos)

Sdo0 membros beneméritos as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que tenham contribuido de modo
significativo com subsidios, bens materiais
ou servi¢os para criagdo, manutengdo ou
desenvolvimento da Associacdo Proambiente
Mocambique.

ARTIGO DECIMO
(Membros honorarios)

Sao membros honorarios as pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, que
pela sua ac¢@o e motivagdo mormente no plano
moral, tenham contribuido de forma relevante
para cria¢do, engrandecimento ou progresso da
Associa¢ido Proambiente Mogambique.

CAPITULO IV
Do processo de admissao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Admissao de membros )

Um) A admissdao de membros efectua-
-se mediante apresentacdo ao Conselho de
Administra¢do de uma proposta subscrita pelo
proprio e apoiada por dois membros efectivos
no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) No acto da apresentacdo da proposta
o interessado deverd realizar cinquenta por
cento da joia.

Trés) A admissdo do membro sé poderd
ter lugar depois de observados os requisitos e
termos estabelecidos nos presentes estatutos.

Quatro) A admissdo de membros poderd ser
feita mediante a apresentag@o da proposta junto
da representagdo mais proxima da Associa¢dao
Proambiente Mocambique.

CAPITULO V
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da Associagdo
Proambiente Mogambique:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais;

b) Participar na preparagdo, elaboragdo
e aprovag¢do dos planos e
programas;

¢) Apresentar propostas de planos e de
programas e outras que contribuam
para a prossecugdo dos fins e
objectivos definidos;

d) Participar na gestdo e execugdo dos
planos e programas;

e) Ser designado para exercer funcdes de
direc¢do, chefia e coordenacio de
areas de trabalho e programas;

/) Solicitar esclarecimentos sobre questdes
relacionadas com a associac¢io;

g) Nao acatar decisdes contrdrias a lei e
aos presentes estatutos;

h) Requerer a convocacao da assembleia
geral nos termos estatutarios;

i) Ser remunerado pelo trabalho reali-
zado;

j) Beneficiar de formacdo técnico-
profissional e geral através, nomea-
damente, de cursos, seminarios,
conferéncias e outros encontros;

k) Solicitar a sua exoneragdo de membro
e a sua demissdao de cargos ou
fungdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da Associagdo
Proambiente Mocambique:
a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais;



3336 — (4)

111 SERIE — NUMERO 85

b) Participar narealiza¢io dos objectivos
e fins da Associacido Proambiente
Mocgambique, prestando a sua
colaborag¢do de acordo com o
seu saber e experiéncia e desem-
penhando com zelo as tarefas que
lhe forem confiadas;

¢) Aceitar e exercer com eficiéncia os
cargos e funcdes que lhe foram
confiadas, salvo motivo justificado
de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais;

e) Abster-se de qualquer acgdo, dentro
ou fora da Associac@o Proambiente
Mocambique, de que possam
resultar prejuizos para esta;

/) Nao filiar-se em associagdes com o
mesmo objecto social;

g) Devolver os créditos cedidos pela
associacao.

CAPITULO VI
Da perda da qualidade de membro
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Causas)

Perde-se a qualidade de membro da
Associagido Proambiente Mogambique:

a) Pela morte do membro;

b) Pela expulsdo do membro;

¢) Pela exoneragdo a seu pedido;

d) Pela prética de actos contrdrios
aos principios e objectivos da
associacgdo, confirmada através de
processo disciplinar;

e) Pela violagdo de deveres estatutarios,
confirmada através de processo
disciplinar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Efeitos e condic¢oes)

A perda da qualidade de membro pelas
causas previstas nas alineas a) e b) do artigo
anterior opera automaticamente, enquanto que
pelas causas previstas nas alineas c¢), d) e ¢) do
mesmo artigo carece de decisdo do conselho de
administragdo, sujeita a homologacao por parte
da assembleia geral.

CAPITULO VII
Do poder disciplinar
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

O poder disciplinar pertence aos 6rgaos
de direccdo da Associacdo Proambiente
Mogambique, nos termos previstos nos presentes
estatutos e nos regulamentos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Infracgoes disciplinares)

Constituem infrac¢des disciplinares:
a) Toda a conduta que viole os princi-
pios e normas estatutarios e regu-
lamentares;

b) Toda a conduta que contrarie as
deliberagdes dos 6rgaos sociais e as
decisdes dos 6rgaos directivos;

¢) O disposto nos niimeros anteriores ndo
prejudica a observancia de tudo o
mais previsto na lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Sancoes)

Constituem sangdes a serem aplicadas as
seguintes:
a) Adverténcia;
b) Suspensdo da qualidade de membro;
¢) Demissdo de cargos e fungdes;
d) Exclusdo (ex: por ndo pagamento de
quotas);
e) Expulsao.

CAPITULO VIII
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO NONO

(Definicao)

Um) Sdo drgdos sociais da Associagdo
Proambiente Mogcambique os seguintes 6rgaos
deliberativos:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Para além dos 6rgdos de caricter
deliberativo mencionados no nimero anterior, a
Associacdo Proambiente Mogambique criard um
orgdo de cardcter executivo com a designagdo
de coordenacgio executiva, integrando um
coordenador executivo coadjuvado por equipas
que forem consideradas relevantes em cada
fase do desenvolvimento da associa¢do, com
a funglo de assegurar a gestdo de actividades,
programas e projectos.

Trés) Os 6rgaos deliberativos integram a
categoria de 6rgdos de direc¢do.

CAPITULO IX
Da Assembleia Geral
ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)

A Assembleia Geral é composta por todos
os membros da Associacdo Proambiente
Mogambique em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € consti-
tuida por um presidente, um vice-presidente
que o substitui nas suas auséncias e por um
secretario.

Dois) Os membros da mesa da assembleia
geral serdo eleitos mediante proposta a ser
apresentada pelo Conselho de Administragido

ou por seis membros efectivos, pelo periodo de
cinco anos, ndo podendo ser reeleitos por mais
do que dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Administra¢do ou pelo menos
dez membros fundadores ou
efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete aos secretdrios:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, sendo as suas sessoes
presididas pela Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente sempre que convocada nos
termos do presente estatuto.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral sao convocadas
por aviso publicado no jornal didrio do local da
sede da associagdo ou por carta registada com
aviso divulgado na radiodifusio nacional, com
uma antecedéncia minima de quarenta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente podera ser reduzido para quinze
dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteragds dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
dos membros presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a dissolugdo
ou prorrogacdo da Associa¢do Proambiente
Mogambique requerem o voto favordvel de trés
quartos dos seus membros.

Oito) O regularmento interno estabelecerd a
forma e o modo de funcionamento das sessdes
da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Sdo competéncias da assembleia geral:

a) Eleger e exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do conselho de administrag@o e os
membros do Conselho Fiscal;
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b) Aprovar o programa geral de acti-
vidades da Associacdo Proambiente
Mogambique;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais da Associacdo
Proambiente Mogambique e
deliberar sobre a aplicacao dos
resultados liquidos do exercicio
econémico findo na prossecussao
dos objectivos e fim da Associacio
Proambiente Mocambique;

d) Aprovar o programa e orcamento
anuais da Associacido Proambiente
Mocambique;

e) Definir anualmente o valor da jéia e
quotas a pagar pelos membros;

/) Deliberar sobre os recursos de decisdes
tomadas pelo Conselho de Admi-
nistracio;

g) Decidir sobre as remuneracdes a
atribuir aos membros dos 6rgédos
sociais;

h) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da Associa-
¢do Proambiente Mogambique e
demais regulamentos que entenda
convenientes, para cuja deliberacio
devera ser aprovada por maioria de
dois ter¢os dos membros votantes;

i) Deliberar sobre a extingao da Associa¢do
Proambiente Mocambique;

J) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

CAPITULO X
Do Conselho de Administracao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Eleicao e composicao)

Um) O Conselho de Administracéo € eleito
pela Assembleia Geral pelo periodo de cinco
anos, sob proposta da Mesa da Assembleia
geral.

Dois) O Conselho de Administragao
é composto por um presidente, um vice-
-presidente que o substitui nas suas auséncias
e impedimentos, bem como por um secretdrio
e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Forma de deliberacao e mandato)

Um) As deliberac¢des do Conselho de Admi-
nistragao sao tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Dois) O exercicio de mandatos sucessivos
na mesma fungdo € limitado a cinco.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracao retine-se
ordinariamente de quatro em quatro meses e,
extraordinariamente sempre, que for convocado
por motivos legitimos pelo respectivo presidente
ou seu substituto.

Dois) As sessdes ordinarias do Conselho de
Administragido devem ser convocadas com pelo
menos quinze dias de antecedéncia em rela¢do
ao momento da sua realizagdo e as sessdes
extraordindrias com pelo menos cinco dias.

Trés) As sessdes do Conselho de Admi-
nistra¢do sdo convocadas por meio de aviso
postal ou, alternativamente, por carta ou fax.

Quatro) O regulamento interno da Associagdo
Proambiente Mogcambique definird as demais
normas necessarias ao bom funcionamento do
Conselho de Administragdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Sado competéncias do Conselho de Admi-
nistragao:

a) Administrar e gerir a Associacio
Proambiente Mocambique e decidir
sobre todos os assuntos que 0s
presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 6rgaos;

b) Representar a Associacdo Proambiente
Mocambique, activa e passivamente,
em juizo e fora dele;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

d) Nomear e destituir o coordenador
executivo;

e) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério, o
balango econdmico-financeiro e
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
or¢camento do ano seguinte de forma
clara e detalhada;

) Decidir sobre os programas que a
Associa¢do Proambiente Mocam-
bique deva executar;

g) Adquirir, arrendar ou alienar
mediante parecer do Conselho
Fiscal, os bens méveis e imo6-
veis, que respectivamente se
mostrem necessdrios a execugdo
das actividades da Associacdo
Proambiente Mog¢ambique, sem
prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes;

h) Propor a alteragdo dos presentes
estatutos;

i) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender por conve-
nientes;

J) Praticar todos os actos necessdrios ao
bom funcionamento da Associagio
Proambiente Mog¢ambique e com
vista a prossecuc¢do dos seus
objectivos;

k) Decidir sobre casos de admissao
de membros submetidos pelo
coordenador executivo;

[) Elaborar e aprovar o regulamento
interno da Associacido Proambiente
Mogambique.

CAPITULO XI
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Eleicao, mandato, composicao e forma
de deliberacao)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de cinco anos, mediante proposta
da Assembleia Geral ou apresentada por,
pelo menos, sete membros fundadores e/ou
efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, um relactor e um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal redne-se ordi-
nariamente trés vezes por ano e extra-
ordinariamente sempre que for convocado por
motivos legitimos.

Dois) O Conselho Fiscal é convocado
pelo presidente ou por iniciativa de dois dos
seus membros ou a pedido do Conselho de
Administragao.

Trés) As sessoes ordindrias sao convocadas
com pelo menos oito dias de antecedéncia,
por meio de aviso postal, e as extraordindrias
a qualquer altura, pelo mesmo meio, ou
alternativamente, por carta ou fax.

Quatro) O regulamento interno estipulara
as demais normas necessarias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho
Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
da Associacdo Proambiente
Mocambique sempre que o julgue
conveniente.

b) Emitir parecer sobre o balango
financeiro anual e contas do
exercicio e o orcamento para o
anos seguinte;

c¢) Emitir parecer sobre operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pelo Conselho de
Administrag@o nos termos do regu-
lamento interno;
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d) Participar nas reunides do Conselho
de Administracdo sempre que
achar necessdrio e quando for
convidado;

e¢) Convocar Assembleia Geral em
coordenag¢do com a Mesa da
Assembleia, quando houver alguma
circunstancia particular que o
justifique;

) Solicitar uma auditoria externa das
contas, assim como avalia¢do das
actividades ambos da Associacdo
Proambiente Mocambique.

CAPITULO XII

Do patrimonio
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias)

Compete ao Conselho de Administragao
fazer a gestdo do patriménio da Associagdo
Proambiente Mogambique, mas a sua alienacao
ou aquisicdo dependem de deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Fundos proprios)

Integram o patriménio da Associacido
Proambiente Mogambique os fundos préprios
constituidos por jéias e quotas pagas pelos seus
membros, bem como as receitas provenientes
de transagoes licitas e de prestacdo de servigos
a terceiros.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Pagamento das quotas)

O valor a pagar pelas quotas € determinado
pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO XIII
Da representacao
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Representacao na Assembleia Geral)

A representacdo na Assembleia Geral deverd
ser constituida por todos os membros que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos, e
que sejam indicados para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Poder de representacao)

Um) Nos negdcios juridicos que estabeleca
com terceiros a Associagdo Proambiente
Mocambique € representada pelo presidente
do Conselho de Administracdo ou por quem
o substituir.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo coordenador executivo ou
seu substituto, sem prejuizo de assinatura de
actos que obriguem a Associa¢do Proambiente
Mocambique quando mandatados para tal pelo
Conselho de Administrag@o.

CAPITULO XIV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A Associa¢iio Proambiente Mogambique
s6 se dissolve por deliberacdo da Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito e a
sua deliberacdo serd tomada por maioria de trés
quartos ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissoluc¢do deve ser
submetida ao Conselho de Administragdo com
pelo menos seis meses de antecedéncia da
realizagdo da Assembleia Geral que deliberara
sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida deve ser
subscrita por, pelo menos, vinte e cinco por
cento dos membros efectivos.

Quatro) Decidida a dissolucéo da Associacio
Proambiente Mocambique, a Assembleia Geral
designard uma comissdo de liquidacdo, e a
respectiva forma de liquidagdo, bem como o
destino a dar ao patriménio da Associa¢ao
Proambiente Mogambique, que deverd ser
prioritariamente afecto a instituigdes sem
fins lucrativos nacionais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Simbolos)

Um) Os simbolos da Associagdo Proambiente
Moc¢ambique sdo o hino, a bandeira e o
emblema.

Dois) As caracteristicas dos simbolos sdo
definidas no regulamento interno.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e doze. — O Presidente da Mesa da Assembleia,
llegivel.

Uniao Distrital
de Associacoes
e Cooperativas de Ancuabe

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Republica, que pelo despacho,
de dezassete de Junho de dois mil e nove, do
senhor administrador do Distrito de Ancuabe,
para o reconhecimento de registo de Associacio
Unido Distrital de Associacdo, onde foi
reconhecida pelas autoridades administrativas
do Governo do Distrito de Ancuabe, uma
associacdo denominada por Unido Distrital de
Associagdes e Coopractivas de Ancuabe, entre:
Imamo Cassimo, Marieta N'noavai, Jeremias
Adamo, Armando José Baia, Gamito Cusse,
Marcos Alberto Joanes, Francisco Manuel
Abudo, Samuel Francisco, Carlos Lacaja e
Idalina Félix.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
em face da exibicdo dos seus documentos de
identificacdo respectivos.

E por eles foi dito:

Que, constituem entre si uma Unido de
Associagoes denominada por Unido Distrital de
Associacdes e Cooperativas de Ancuabe, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Do objecto, denominacéo, natureza
e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento da
Uniao Distrital de Associacdes de Camponeses
de Ancuabe.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

Unido Distrital de Associagdes e Cooperativas
de Ancuabe, abreviamente designada por
UDACA, ¢é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Constituem objectivos da UDACA:

a) Organizar os camponeses, associa-
¢des e cooperativas em ordem a
puderem defender melhor os seus
interesses de producdo, comer-
cializagdo e desenvolvimento
rural;

b) Promover o desenvolvimento rural,
através de introdugdo de novas
tecnologias e parcerias;

¢) Fomentar o aumento da produtividade
e abastecimento das actividades do
mercado.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Membros)

A UDACA integra todas as pessoas singu-
lares, nacionais e estrangeiras, que a ela que a
filiem sem qualquer descriminagao, desde que
aceitem o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) O pedido de admisséo a membro € livre
e carece duma declaracdo de intencdo subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direccao.
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Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificac@o o Bilhete de Identidade, Cartdo de
Eleitor, Cartdo de Trabalho emitido por entidade
publica ou duas testemunhas que certifique a
sua identidade.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete a Assembleia
Geral da Unido.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO SEXTO

(Orgaos sociais)

A UDACA tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos de érgdos sociais
serdo eleitos por mandato de trés anos, podendo
ser renovados ou reeleitos sob deliberag¢do da
Assembleia Geral.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢ao dos
titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhard as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da Unido e nela toma parte todos membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancias
alei e 0 aos estatutos € obrigatdrio para todos
os membros.

ARTIGO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
dois/duas vogais (as).

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o desen-
volvimento das actividades da
unido;

b) Aprovar o regulamento interno da unido
ouvido o Conselho de Direccéo e do
Conselho Fiscal;

c) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direcg¢do e do Conselho
Fiscal;

d) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

e) Decidir sobre as questdes que, em
recursos lhe forem apresentadas
pelos membros;

/) Deliberar sobre as exclusdes dos
membros;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
Uniao;

h) Deliberar sobre altera¢do dos
estatutos;

i) Deliberar sobre o destino a dar aos bens
da unifio em casos de dissolugdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatudrios excepto nos casos em que a lei exige
uma maioria qualificada de trés quartos de voto
dos membros presente, designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais da unido;

¢) Exclusao dos membros da unido.

Dois) A dissoluc@o da unido requer o voto
de trés quartos de todos dos membros.

Trés) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes ap0s a assinatura dos membros que
compdem a Mesa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Direccdo é o 6rgdo
executivo da Unido.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente,
um(a) secretaria um(a) tesoureiro(a) e dois(as)
vogais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses
da Unido, bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente ou pelo menos dois membros do
mesmo, as suas deliberacdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos seus presentantes, sendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate
nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcoes)

O Conselho de Direccdo tem as seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da unido assumindo
todos os poderes de representagao,
assinar contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das disposicoes
legais, estatudrios das delibera¢des
da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a provagio pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar admissao de novos
membros;

¢) Suspender a qualidade de membros e
dar parecer sobre a sua exclusdo nos
termos dos presentes estatutos;

) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢oes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um(a) presidente, um(a)
vice-presidente e um(a) relator.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e legislacdo
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da Uniao;

¢) Examinar os livros de registos e toda
documentagdo da Unido sempre
que para efeito lhe for solicitado
bem como quando o julgue
conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direccdo referente
ao exercicio das suas funcdes
bem como o plano de actividade e
orcamento para o ano seguinte;

¢) Acompanhar a realiza¢@o dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que se revele necessdrio e quando for
convocado pelo Conselho de Direcgio.
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CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissao)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
no Cdédigo Civil e a Legislagdo aplicavel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Pemba, dez de Setembro de dois mil
e treze. — A Conservadora C, llegivel.

Solene Comercial
& Distribuidores, Limitada
— Sociedade Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Setembro de dois mil
e treze, exarada de folhas noventa e uma a
folhas noventa e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero onze traco B da
Conservatdria dos Registos de Boane, a cargo
de Horténcia Pedro Mondlane, conservadora,
em pleno exercicio de fungdes notariais,
foi constituida uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada denominada
Solene Comercial & Distribuidores, Limitada
— Sociedade Unipessoal, Limitada, pela sécia
Elsa Adelaide Luis Tembe, que se regera pelas
clausulas dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) E constituida uma sociedade uni-
pessoal por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Solene Comercial
& Distribuidores, Limitada, Sociedade Unipes-
soal, Limitada, criada por tempo indeterminado
e que se rege pelo presente estatuto e pelos
preceitos legais aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ezeili Maibosso, Bairro Trevo, quarteirdo vinte
e um, casa nimero trinta e seis, Matola, e por
deliberacdo da assembleia geral, poderd abrir ou
fechar sucursais em qualquer parte do territrio
nacional, estrangeiro ou qualquer outra forma
de representacdo, onde e quando for julgado
conveniente para a prossecucdo dos interesses
sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
venda e distribui¢do de produtos alimentares.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades relacionadas com
a sua actividade principal, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedade ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para outro local do
territério nacional.

CAPITULO []
Do capital social e regime de quotas
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de cinquenta
mil meticais, correspondente a quota Unica de
cem por cento do capital social, pertencente a
socia Elsa Adelaide Luis Tembe.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares )

Nao serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém, o sécio conceder a
sociedade os suplementos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral e nos termos estabelecidos no
Codigo Comercial.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

A sociedade nio se dissolve por morte
ou interdi¢do do sdcio, continuando com
os herdeiros ou representante nomeado em
assemblea geral perante a presenca de todos
herdeiros:

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovacdo das demonstragdes
financeiras referentes ao exercicio econémico, €
extraordinariamente, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Representacao em assembleia)

A socia pode fazer-se representar na
assembleia geral por terceiros, mediante
poderes, para esse efeito, conferidos por
procuracdo, com poderes especificos para tal.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) O cargo de geréncia serd aprovado na
primeira assembleia geral.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante a
assinatura individualizada do gerente nomeado,
ou a assinatura do procurador especialmente
constituido, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Trés) E vedado ao gerente e seus mandatarios
obrigar a sociedade a enveredar por actos
ou contratos estranhos aos negdcios sociais,
respondendo estes para com a sociedade pelos
danos a esta causados, por actos ou omissdes
praticados com pretericio dos deveres legais ou
contratuais, salvo se provarem que procederam
sem culpa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O exercicio econémico fecha a trinta
e um de Dezembro de cada ano, e carece de
aprovagdo da assembleia geral, a realizar-se até
ao dia trinta e um de Marg¢o do ano seguinte.

Trés) O gerente submetera a aprovacdo da
assembleia geral o balanco de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situacdo comercial, financeira, econémica e
patrimonial da sociedade, bem como a proposta
quanto a aplicagio dos lucros.

ARTIGO DECIMO
(Disposicao transitoria)

Sado conferidos poderes de geréncia, com
toda a amplitude permitida pelos presentes
estatutos e por lei, ao socio, até a nomeagao
da geréncia na primeira reunido da assembleia
geral, a ter lugar no prazo de noventa dias a
contar da data da constitui¢@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicao final)

Por morte ou interdicéo da sécia, os herdeiros
ou representados do falecido exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os casos omissos serdo regulados pela
demais legislagao vigente aplicavel na Reptiblica
de Mocambique.

Estd conforme.

Boane, onze de Setembro de dois mil
e treze. — O Ajudante, Pedro Marques dos
Santos.
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Cars Solution Providers,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por delibera¢do de vinte e um de Agosto do
ano de dois mil e treze, na sede da sociedade
denominada Cars Solution Providers,
Limitada, uma sociedade por quotas de direito
mog¢ambicano, com sede em Maputo, com
um capital social de cinquenta mil meticais,
correspondendo a soma de duas quotas dos
socios Herculano Evans de Azevedo Zualo e
Hergito Rui S.D Manjate cada um detentor de
uma quota conforme o pacto social, matriculada
na Conservatéria dos Registos das Entidades
Legais sob NUEL 100377896, deliberam, a
cedéncia daquota do sécio Hergito Rui S.D
Manjate, no valor de dez mil meticais a favor
do Herculano Evans de Azevedo Zualo onde
passa a deter cem por cento do capital social
com unifica¢@o das duas quotas.

Em consequéncia da referida alteragdo,
verificada altera os artigos primeiro e quinto,
que passam a ter a seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de cinquenta mil
meticais, conforme ao cimbio de dia, e
correspondente a uma quota, do unico
sécio Herculano Evans de Azevedo Zualo
e equivalente a cem por cento do capital
social.

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, em Maputo, vinte e oito de Agosto
de dois mil e treze. — O Técnico, llegivel.

China Railway No 5
Engineering Group co.,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e dois de Outubro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100436604, uma
sociedade denominada China Railway No 5
Engineering Group Co, Limitada, entre:

Primeiro. China Railway No 5 Engineering
Group Co, Limited, sociedade com sede na
n.° 23, Zaoshan Road, Distrito de Yunyan,
cidade de Guiyang, registada sob as leis da
Republica Popular da China a vinte e nove de
Dezembro de mil novecentos noventa e nove,
com n.° de registo 520000000004234, neste
acto devidamente representada pelo senhor
Yi Guohua, de nacionalidade chinesa, titular
do Passaporte n.° G26592291, emitido pelo
Exit& Entry Administration Ministry of Public
Security a seis de Marco de dois mil e oito,
conforme acta apresentada;

Segundo. Yi Guohua, de nacionalidade
chinesa, titular do Passaporte n.° G26592291,
emitido pelo Exit& Entry Administration
Ministry of Public Security a seis de Marco
de dois mil e oito, casado sob o regime de
comunhao de bens adquiridos com Xu Ying.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
China Railway No 5 Engineering Group CO.,
Limitada, com base nos preceitos legais em
vigor na Republica de Mogambique e devendo
regerse pelo presente estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
China Railway No 5 Engineering Group CO.,
Limitada.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando a partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladmir Lénine, nimero cento trinta, T3, em
Maputo, Mogambique

Dois) A administragdo poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representa¢do quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
obras publicas e construcdo civil.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades secunddrias tais como:

a) Promog@o, mediac@o e desenvolvimento
imobilidrio, nas modalidades
admitidas por lei;

b) Representacdo comercial, de marcas
€ patentes; €

¢) Comércio geral a retalho e a grosso
com importacdo e exportacao.

Trés) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, mediante
deliberacdo da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participa¢do nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo de negdcio,
que os socios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez milhdes de
meticais, corresponde a soma de quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal nove
milhdes e novecentos mil meticais,
representando noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
a China Railway No 5 Engineering
Group Co, Limited;

b) Uma quota com o valor nominal cem
mil meticais, representando um por
cento do capital social, pertencente
a Yi Guohua.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital da social poderd ser aumen-
tado.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia no
que concerne o aumento do capital social, em
proporcido das sua participacgdo social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios nao
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os socios gozam do direito de pre-
feréncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento do facto legal
ou estatutariamente permissivo de exclusdo
ou exoneracdo do sdcio, poderd proceder a
amortiza¢@o de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital.
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Trés) A amortizagdo € feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipagio nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no ultimo balanco realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagdo,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sécios representando,
pelo menos, dez por cento do capital, com aviso
de recepcgio, fax, carta protocolada, e-mail,
dirigido aos sécios com a antecedéncia minima
de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos 0s socios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante carta mandadeira; os sOcios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exoneracdo dos admi-
nistradores;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restitui¢do de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Decisdo sobre distribuicio de lucros;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quorum e deliberacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um terco do capital social e,
em segunda convocagdo, independentemente
do nimero de sécios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital social as
deliberagdes sobre:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Cessdo de quota;

¢) Transformacgio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

¢) Nomeacgdo e destitui¢do de admi-
nistradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocacgdo, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administragdo serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho
de administragdo, ou ainda por administrador
dnico.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, nomeadamente, negociar
e assinar perante qualquer entidade publica
ou privada, nacional ou extrangeira, todo e
quaisquer tipos cartas, documentos, declaragoes
e requerimentos.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura
de um dos administradores, ou assinatura
de procurador especialmente constituido e
nos termos e limites do respectivo mandato.
Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente auto-
rizado.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonagdes
ou outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais,
sendo nulos e de nenhum efeito todos os actos
praticados e os contratos celebrados nestas
condigdes, sem prejuizo da responsabilidade
do infractor perante a sociedade pelos prejuizos
que lhe causar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Margo do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovacdo
dos sdcios o relatério anual de actividades
e as demonstragdes financeiras (balango,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pela administracao a
todos os socios, até quinze dias antes da data de
realizacio da reunido da assembleia geral.

Cinco) Os lucros liquidos apurados, dedu-
zidos da parte destinada a reserva legal e a
outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberagio dos sdécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte, interdicao e inabilitacao)

No caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
de um socio, a sociedade continuard com
os outros sécios, sendo paga a quota do ex-
-sécio, a quem tem direito, pelo valor que
o balanco apresentar a data do 6bito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifestem, no prazo
de seis meses apds a notificac@o, a intencdo de
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes transitorias)

Para o primeiro mandato, é nomeado como
administrador da sociedade o s6cio Yi Guohua,
que se manterda em fungdes até a eleicdo de
novos administradores.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Planet G — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Outubro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100433818,
uma sociedade denominada Planet G Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Unica. Anita Mussia Dadabay Hassam,
divorciada, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, Bairro Fomento-Sial,
Rua Jorge Gorgulho, nimero sete, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100023467M,
emitido no dia dez de Dezembro de dois mil e
nove, pela Direccdo de Identificagdo Civil de
Maputo.

Pelo presente contrato constitui uma
sociedade unipessoal por quotas de respon-
sabilidade limitada, que se regerd pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Planet G Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo de presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no
Municipio de Maputo, Bairro Central, Rua
Ngungunhane, nimero oitenta e cinco, primeiro
andar, Loja cento e dezasseis, Maputo Shopping
Centre, podendo abrir ou encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando a geréncia
julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério Nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:
a) Comércio, importagdo e exportacio de
produtos diversos;
b) Prestacdo de servicos.

Dois) Podera desenvolver outras actividades
comerciais subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

Trés) Mediante a deliberag@o da respectiva
sOcia, a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente
do seu objecto social, ou ainda participar em
empresas, associagcdes empresarias, ou outras
formas de associag@o.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
a data da sua constitui¢do e correspondente a
Unica quota de igual valor nominal, pertencente
a sécia Anita Mussd Dadabay Hassam.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral e
desde que represente vantagem para a sociedade,
poderdo ser admitidos como sécios, cidadaos
nacionais ou estrangeiros, pessoas singulares ou
colectivas nos termos da legislacdo em vigor.

Trés) A socia fica autorizada a fazer pres-
tacdes suplementares de capital até ao montante
de um milhdo e quinhentos mil meticais.

Quatro) A divisdo, cessdo total ou parcial
da quota € livre, mas a estranhos a sociedade
depende do consentimento desta, a qual fica
reservado o direito de preferéncia na aquisicdo
das quotas, direito em que, se ndo for ela
exercida sé-lo-a preferencialmente pela sdcia
fundadora da sociedade.

Cinco) Em caso de morte, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢do da
sdcia, os seus herdeiros ou representantes legais,
o0s quais deverdo nomear entre si quem a todos
os represente na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO QUINTO

Um) No caso de a sdcia desejar ceder a sua
quota, este deve comunicar a administra¢ao
mediante carta registada em que se identifica
o adquirente.

Dois) Decorrido o prazo de trinta dias apés a
data da recepgdo da comunicag@o a que se refere
o nimero um, sem que a geréncia se manifeste,
considerar-se-4 autorizada a cedéncia da quota
nos termos solicitados pela sécia.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO SEXTO

A assembleia geral é constituida por trés
membros e as suas deliberagdes sdo supremas.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagdo do
relatério das actividades e balango de exercicio
findo e a programac@o e orgamento previsto para
o exercicio seguinte.

Dois) A assembleia geral podera ser
convocada extraordinariamente, sempre que
as razdes ponderosas o justifiquem.

Trés) A reunido da assembleia geral terd lugar
na sua sede social, podendo ter lugar noutro
local se as circunstancias o aconselharem.

CAPITULO IV
SECCAO II

Da geréncia e representacédo da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade é confiada a senhora Anita
Mussa Dadabay Hassam, que desde ja fica
nomeada gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura da gerente ou de um procurador
especialmente constituido, com termos e limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO NONO

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e carecem de aprovagdo
da assembleia geral, a qual deverd reunir-se
para o efeito até trinta e um do més de Marco
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado ou
sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a sua liquidacao, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terfio os mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Alberto Lapissone Dick,
Despachante Aduneiro,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, por escritura lavrada no
dia vinte e um de Marco de dois mil e treze,
exaradas a folhas cento e dezanove e seguintes
do livro de notas nimero trezentos e vinte da
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a meu cargo, Conservador Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1,
em pleno exercicio de fungdes notariais, que
Alberto Lapissone Dick, solteiro, maior, natural
de Tambara, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.” 62837291,
emitido pelos Servicos Distritais de Identificacao
Civil de Manica, aos oito de Janeiro de dois
mil e treze e residente no distrito de Manica,
no Bairro Josina Machel, constitui sociedade
unipessoal por quota de responsabilidade
limitada, que se regulard nos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Alberto Lapissone Dick, Despachante
Aduaneiro, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Manica.

Dois) A sociedade podera, mediante decisao
do sdcio, transferir a sua sede para outro ponto
do pais.

Trés) A sociedade poderd, ainda por decisiio
do sécio, abrir agéncias, delegagdes, sucursais
ou outras formas de representac@o.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
celebracdo da respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo: despacho
de diversas mercadorias, desalfandegamento,
logistica e prestacdo de servigos.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acessdria e ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
industriais ou comerciais nos termos da lei ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO

Um) Por deliberacido maioritdria da
assembleia geral é permitida a participagdo
da sociedade em quaisquer outras empresas
societdrias, agrupamentos de empresas,
sociedades, holdings, joint-ventures ou outras
formas de associagao, unido ou de concentra¢do
de capitais.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
numa Unica quota, pertencente ao sécio Alberto
Lapissone Dick.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo
do sécio.

ARTIGO SEXTO

O conselho de geréncia poderd determinar
as condigdes e formas para realizagdo de
prestacdes suplementares de capital pelo
sécio.

ARTIGO SETIMO

Um) A cedéncia de quotas € livre na socie-
dade, havendo a faculdade de amortizar quota,
conforme perceituado no Cédigo Comercial,
nos seguintes termos:

a) Por acordo do respectivo proprie-
tario;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer
forma apreendida em processo
administrativo ou judicial.

Dois) Em qualquer dos casos no nimero
anterior, a amortizacdo serd feita pelo preco
determinado por auditores independentes a
partir do valor do tdltimo balanco aprovado,
acrescido da parte proporcional dos lucros a
distribuir, das reservas constituidas a crédito
particular dos sécios, deduzido dos seus débitos
particulares, o que serd pago em prestagdes
dentro do prazo e em condicdes a determinar
em assembleia geral, quando constituida.

ARTIGO OITAVO

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade bem como a sua apresentag¢@o em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd exercida
pelo sécio, que desde ji fica nomeado sécio
gerente, com dispensa de caug@o, com ou sem
remuneracao.

Dois) O sécio geral poderd indicar outras
pessoas para substituir, assim como indicar
um directorgeral que ndo seja da sociedade.
A sociedade fica obrigada em todos seus actos
e contratos pela assinatura do sécio.

Trés) O gerente designado exercerd as
fun¢des com dispensa de caugido, sendo o
directorgeral e o gerente executivo.

Quatro) O conselho de geréncia poderd
ainda constituir mandatdrios nos termos e para
os efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis
do Cédigo Comercial.

ARTIGO NONO

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessdrio e pelo menos uma vez
por um trimestre, podendo ser convocado e
presidido pelo directorgeral.

Dois) A convocacdo deverd ser feita com
quinze dias de antecedéncia e deverd ser
transmitida por meio de carta com aviso
de recep¢dio. A convocatéria mencionard a
ordem dos trabalhos e serd acompanhada dos
respectivos documentos.

Trés) O sdcio ou gerente impossibilitado de
participar na reunidio podera fazer-se representar
por outros mediante carta dirigida ao director-
geral.

Quatro) Se o presidente de conselho de
geréncia ndo poder praticipar na reunido podera
fazer-se representar mediante carta dirigida
ao sécio.

ARTIGO DECIMO

Um) Para que o conselho de geréncia possa
deliberar ¢ necessdria a presenca de, pelo
menos, dois ter¢os dos scios ou gerentes.

Dois) o conselho de geréncia deliberard por
maioria simples de votos dos membros presentes.
O presidente tem voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Compete ao conselho de geréncia:

a) Definir a politica da sociedade, elaborar
orcamento e planos de investimento
para cada exercicio;

b) Receber e analisar pedidos para
alienac@o ou divisdo de quotas em
conformidade com disposto na lei;

¢) Determinar as condi¢des em que 0s
socios poderdo fazer suprimentos
a sociedade.

Dois) Através do director-geral, o conselho
de geréncia representard a sociedade, nos mais
amplos poderes representando em juizo e
fora dele, activa e passivamente na dos seus
objectivos.

Trés) A gestdo corrente da sociedade, que
nao ultrapassar as politicas e orcamentos
aprovados, serd competéncia do gerente
executivo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente, e/ou
pelo presidente do conselho de
geréncia;

b) Pela assinatura de gerente a quem o
conselho de geréncia tenha dado
poderes para o efeito;

¢) Pela assinatura do gerente executivo,
em assuntos da sua competéncia
ou por um procurador nos termos
do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O gerente ou procuradores ndo poderao,
em situagdo alguma, sem prévia autorizagido
do conselho de geréncia, exercer as seguintes
fungdes:

a) Efectuar transac¢des relacionadas
com quotas da sociedade;

b) Adquirir, alienar, trocar ou dar
garantias de bens imobilizados ou
direitos sobre os bens;

¢) Adquirir ou alienar estabelecimentos
comerciais, ou constituir sobre eles
garantias;

d) Envolver a sociedade em contratos
ilegais ou negdcios contrdrios a
politica da sociedade.
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Dois) A sociedade considerard tais transa-
¢des, no que lhe respeita, como nulas e nem de
nehum efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas e certificadas por um auditor,
pode o sécio, quando assim entender, pedir
uma auditoria para efeito de fiscalizagdo dos
negdcios e contas da sociedade.

Dois) O exercicio social coincide com o ano
civil, o balanco e contas de resultados fechar-
sed com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e serd submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amor-
tizacdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serd retirados
0s montantes necessarios para a criacdo do
seguinte:

a) Reserva legal enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reinte-
gré-la;

b) Outras reservas financeiras necessarias
para a sociedade.

Quatro) O remanescente terd aplica¢do que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade nio serd dissolvida em casos
de morte, interdi¢do ou incapacidade do
sécio, quando os houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes do
sécio falecido, interdito ou incapacidado.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade serd liquidada nos casos
determinados por lei ou por decisdo do sécio,
ou deliberacio dos sécios, que deverdo neste
caso indicar os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Aos casos omissos aplicar-se-4 o Codigo
Comercial e demais legislacdo aplicavel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Chimoio, vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Luway Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia trinta de Agosto de dois mil
e treze, foi matriculada, na Conservatoéria
de Registo de Entidades Legais, sob NUEL
100421763, uma sociedade denominada Luway
Investimentos, S.A., entre:

José Manuel Caldeira, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1103001695711,

emitido aos vinte de Mar¢o de dois mil e
dez, na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
nimero trés mil, quatrocentos e doze;

José Manuel Roque Gongalves, natural de
Magude, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102259687A, emitido aos trinta e
um de Janeiro de dois mil e onze, na cidade
de Maputo, com domicilio profissional na
Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil,
quatrocentos e doze; e

Eduardo Alberto da Costa Cald, natural da Beira,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100005188C,
emitido aos quatro de Novembro de dois mil
e nove, na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
nimero trés mil, quatrocentos e doze.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regera pelas disposicdes
legais aplicaveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Luway Investimentos, S.A., e constitui-se sob
forma de sociedade anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, niimero trés mil, quatrocentos e
doze, em Maputo, Reptiblica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode,
o Conselho de Administragdo, transferir a
sede para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Exploracdo mineira;

b) Execucdo de operacdes petroliferas;

¢) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

d) Imobilidria, nomeadamente, explo-
ragdo, gestdo e arrendamento
de imodveis, venda de imdveis,
intermediacdo nas operacdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

e) Prestag@o de servicos em geral;

/) Construgdo civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas dreas
de construcido civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

g) Actividade agricola; e

h) Importacdo e exportacio de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administrac@o, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
de meticais.

Dois) O capital social estd dividido em vinte
mil accdes de valor nominal de um metical
cada uma.

Trés) As acgdes da sociedade serdo nomi-
nativas e serdo representadas por certificados
de uma, cinco, dez, cinquenta, cem, mil ou
multiplos de mil ac¢oes.

Quatro) A Assembleia Geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

Cinco) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas t€m direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢do das
acgdes que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo, as assinaturas, ser apostas por
chancela ou meios tipograficos de emissao.

Trés) As despesas de substitui¢do de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicao.
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Quatro) A sociedade podera emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela Assembleia
Geral, aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

ARTIGO SEXTO
(Accoes proprias)

Mediante deliberacdo da Assembleia Geral
e nas condi¢des por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situagdo econdémica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, acgdes
préprias desde que inteiramente liberadas e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao de accoes)

Um) O accionista que pretenda alienar
as suas acgdes, deve comunicar a sociedade
e aos outros accionistas, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢Oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo das acgOes a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia deverd ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
nimero de ac¢oes de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdio, o accionista que
desejar vender a sua acg¢do, podera fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer transmissdo de
acgdes que ndo observe o preceituado no
presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢bes deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigagdes subscritas pelo accionista.

ARTIGO OITAVO
(Accoes preferenciais)

A sociedade podera emitir ac¢des prefe-
renciais, com ou sem direito a voto e remiveis,
desde que aprovado pela Assembleia Geral, nos
termos legalmente fixados.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obriga¢des
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposicdes legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das obri-
gacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de, pelo menos,
dois dos Administradores da sociedade, as quais
podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberacio da Assembleia Geral,
poderd, a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo, os accionistas,
porém, conceder, a sociedade, os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes fixados
por deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os accio-
nistas possam emprestar a sociedade.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRMEIRO
(Orgaos sociais)

Os orgdos sociais s3o a Assembleia Geral, o
Conselho de Administra¢@o e o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sao
eleitos por Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas funcdes por periodos renovaveis
de quatro anos.

Tré€s) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-20 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleicéio e tomada de posse, salvos os
casos de substitui¢do, rentincia ou destituic¢ao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza e direito ao voto)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A cada uma acgdo corresponde a um
voto.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistragdo e do Conselho Fiscal deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
participar nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade, ndo
tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordinarias da
Assembleia Geral por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral a pedido do
Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando a convocagio
sejarequerida por accionistas que representem,
pelo menos, dez por cento do capital social.

Trés) Assembleia Geral retine-se, ordinaria-
mente, na sede social ou em qualquer outro
lugar, desde que no territorio nacional, a ser
definido pelo presidente, uma vez por ano, para
a apreciacdo e aprovagdo do balango anual de
contas e de exercicio e, extraordinariamente
quando convocada pelo Conselho de Admi-
nistracéio, sempre que necessario para deliberar
sobre qualquer matéria para a qual tenha sido
convocada.

Quatro) A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado com pelo menos trinta
dias de antecedéncia relativamente a data em
que a mesma se realizara.

Seis) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dirigidas
aos accionistas com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessaria a tomada
de deliberacdo, quando seja esse o caso.

Sete) Por acordo expresso dos sécios, podem
ser dispensados 0s prazos previstos nos nimeros
anteriores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) Qualquer dos accionistas podera
fazer-se representar na Assembleia Geral
por outro accionista ou por administrador da
sociedade, mediante simples carta dirigida ao
Conselho de Administrag@o e por este recebida
até as dezassete horas do tltimo dia ttil anterior
a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-a representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,



24 DE OUTUBRO DE 2013

3336 — (15)

mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se ainda
representar nas reunides da Assembleia Geral
por mandatério que seja advogado, constituido
por procurag@o por escrito outorgada com o
prazo médximo de doze meses e com indicagio
dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Votacao)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento por cento do capital
social, salvo os casos em que a lei exija quérum
maior.

Dois) Sem prejuizo do nimero trés seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolugdo da sociedade serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os accionistas podem votar com
procuragdo dos outros accionistas ausentes,
mas em relag@o a deliberagdes que impliquem
a alterac@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, a procuragdo que ndo contenha
poderes especiais para o efeito ndo sera
vélida.

Cinco) Quando a Assembleia Geral nao
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes e o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administra¢do retine
sempre que necessdrio, para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitagdo de dois
administradores ou do presidente do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administracdo pelo respectivo presidente ou
quem o substitua, incluindo a convocacdo
verbal.

Trés) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo tem lugar na sede da sociedade,
podendo, se o presidente assim decidir, realizar-
-se em qualquer outro local, por conferéncia

telefénica, video-conferéncia ou qualquer outro
meio que permita aos presentes se comunicarem.
Considera-se o local da reunido onde estiver a
maioria dos membros, ou quando tal maioria
ndo se verifique, o local onde se encontre o
presidente do conselho de administrag¢@o.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro admi-
nistrador, mediante carta dirigida ao presidente
para cada reunido.

Seis) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo tem voto de qualidade.

Sete) Os administradores poderdo ser ou
ndo accionistas, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho
de Administracdo composto por trés Admi-
nistradores, sendo desde ja nomeados para o
efeito os senhores José Manuel Caldeira, José
Manuel Roque Gongalves e Eduardo Alberto
da Costa Cald.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovaveis, salvo
deliberagdo em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugido para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacao
da remuneracido, quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administragio
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar a dois dos seus membros ou a dois
Administradores, a gestdo didria da sociedade, a
ser designado pelo Conselho de Administragao,
que também determinard as suas fungdes e fixara
as respectivas competéncias e a quem devera
prestar contas.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura conjunta de dois
Administradores; ou

c) Pela assinatura do mandatario a
quem dois Administradores tenham
confiado poderes necessdrios e
bastantes por meio de procuragdo.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente, € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, ou por uma sociedade de auditores de
contas que exercerd o seu mandato de quatro
anos, sem prejuizo da reelei¢do por igual
periodo consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracéo
propor a Assembleia Geral a designacdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros, ou
Fiscal Unico, negociando previamente os termos
e as condi¢des dos respectivos contratos.

Trés) O érgao de fiscalizagdo terd as compe-
téncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administracio apre-
sentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.
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CAPITULO V ARTIGO SEGUNDO cinquenta por cento do capital
Da dissolugdo e liquidagdo (Sede) social, pertencente ao sécio Johan

da sociedade
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei, ou por deli-
berac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquida¢@o, gozando, os
liquidatarios nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios
e a partilha dos bens sociais e valores apura-
dos proceder-se-a conforme deliberacgao
da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nlimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacao aplicavel.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Betta Lights Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Outubro de dois
mil e treze, exarada a folhas cento cinquenta e
quatro a cento cinquenta e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
dezanove trago D, do Segundo Cartdrio Notarial
de Maputo, perante mim, Sérgio Jodo Soares
Pinto, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1 e notdrio do referido
cartério, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que regerd
nos termos seguintes:

CAPITULO |

Da firma, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a firma
de Betta Lights Mozambique, Limitada.

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane, nimero duzentos setenta e
dois, Maputo.

Dois) O conselho de administragao podera, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mocambique.

Trés) Por deliberacdo do conselho
de administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mog¢ambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representacdo, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo comercial.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no exercicio das seguintes actividades:

a) Produgio e comercializagio de energias
renovaveis;

b) Gestao de participacdes sociais em
outras sociedades dentro e fora do
territorio nacional;

¢) Importacdo e exportacdo de equi-
pamentos, materiais e outros
objectos conexos a actividade da
sociedade; e

d) Prestagdo de servicos conexos ou
outras actividades acessdrias ou
necessdrias a concretiza¢do do seu
objecto.

Dois) O conselho de administracdo pode
limitar as actividades abrangidas pelo objecto
social que a sociedade estara autorizada a
prosseguir.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, setenta e cinco por
cento do capital social, a sociedade podera
exercer outras actividades permitidas por lei.

Quatro) Por deliberacdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd adquirir
participagdes, maioritarias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais, representado
por trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, representativa de

Myburgh;

b) Uma quota no valor de quarenta
mil meticais, representativa de
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Anténio
Morgado Fernandes Sumbana; e

c¢) Uma quota no valor de dez mil
meticais, representativa de dez por
cento do capital social, pertencente
a sécia Ronél Schoeman.

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, poderdo ser exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares na propor¢do das respectivas
quotas.

Dois) Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade caso os termos, condicdes e
garantias tenham sido previamente aprovados
por meio de deliberagdo da assembleia geral
devidamente convocada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, mediante deliberacéo da assembleia
geral aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, setenta e cinco
por cento do capital social, a qual fixa, entre
outros aspectos, a modalidade e o montante do
referido aumento, assim como os termos da sua
subscri¢do e os prazos de realizagdo de novas
participacdes de capital do mesmo decorrente.

Dois) Excepto se de outro modo for
deliberado pela assembleia geral, os sécios terdo
direito de preferéncia na subscriciio de novas
quotas, em cada aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) Os sécios tém direito de preferéncia na
cessdo, total ou parcial, de quotas a terceiros,
excepto no caso de cessdo a favor das suas
afiliadas.

Dois) O sécio que pretenda vender a sua quota
deverd comunicar a sua intenc¢do aos restantes
sécios e a sociedade, por meio de carta registada,
da qual constardo a identificacdo do potencial
cessiondrio e todas as condi¢des que hajam sido
propostas ao cedente, designadamente o preco e
os termos de pagamento. Se existirem propostas
escritas formuladas pelo potencial cessiondrio,
deverdo ser juntas a referida carta registada
copias integrais e fidedignas das mesmas.

Trés) Os socios deverao exercer o seu direito
de preferéncia no prazo de trinta dias, a contar
da data de recepcdo da carta registada referida
no nimero anterior, através de comunicacio
escrita enviada a sociedade e ao cedente.
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A notificagdo por escrito a sociedade e ao cedente
deve estabelecer um prazo de formalizacio do
negdcio, ndo superior a sessenta dias, apds a
data de recepg¢do da carta registada referida
no numero anterior. O prego da cessdo deverd
ser pago na data acordada para o efeito e as
respectivas quotas serdo cedidas, mediante o
pagamento integral do preco, livres de quaisquer
énus ou encargos.

Quatro) Se nenhum dos sdcios exercer o seu
direito de preferéncia, o cedente podera, nos
trinta dias subsequentes ao termo desse prazo,
transmitir ao potencial cessiondrio identificado
na carta referida no nimero dois. Supra a quota
em causa, por um pre¢o nao inferior e em termos
e condi¢Oes que ndo sejam mais favordveis do
que os constantes da citada carta registada.

Cinco) Decorrido o prazo de trinta dias sem
que a quota haja sido cedida, o ndo exercicio
do direito de preferéncia pelos socios deixa
de produzir efeitos e o cedente deverd dar de
novo cumprimento ao disposto nos nimeros
anteriores caso pretenda transmitir novamente
a referida quota.

ARTIGO NONO
(Onus e encargos)

Um) Os s6cios nao constituirdo nem auto-
rizardo que sejam constituidos quaisquer énus,
penhor ou outro encargo sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela Sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral aprovada por
uma maioria de sécios que representem, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade,
por carta registada, dos respectivos termos e
condicdes, incluindo informacdo detalhada da
transac¢do subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcdo da referida carta registada.

CAPITULO III

Da exclusao e amortizagao
ou aquisicao de quotas

ARTIGO DECIMO
(Exclusao e amortizacao ou aquisicao)

Um) A sociedade poderd amortizar, total ou
parcialmente, as quotas de um sécio quando:

a) O sécio tenha vendido as suas quotas
em violagdo do disposto no artigo
oito, ou criado 6nus ou encargos
sobre as mesmas em violagdo do
disposto no artigo nove;

b) As quotas tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O sdcio tiver sido declarado insolvente,
interdito ou incapaz de gerir os seus
negdcios; e

d) O sdcio tiver incumprido alguma
deliberacdo da assembleia geral
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortiza¢do das
quotas serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balang¢o mais recente aprovado pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Os 6rgios sociais da sociedade sao a assem-
bleia geral e o conselho de administrag@o.

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretario, os
quais manter-se-d0 nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario. As reunioes terao
lugar na sede da sociedade em Maputo, salvo
quando todos os sécios acordarem na escolha
de outro local.

Dois) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
ndo o fizer, por qualquer administrador, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
com a antecedéncia minima de quinze dias.
Da convocatdria deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacio,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizac@o da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados socios que detenham, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social. Qualquer sécio que esteja impedido
de comparecer a uma reunido podera fazer-se

representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao presidente da assembleia geral, a
identificar o sécio representado e o objecto dos
poderes conferidos.

Cinco) Havera dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os s6cios manifestarem
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito; e

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberag@o em causa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Poderes da assembileia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagao do relatério anual de gestdao
e das contas do exercicio;

b) Distribuicdo de dividendos;

c) Celebracdo ou alteracdo de acordos
que ndo estejam compreendidos
no ambito das actividades da
sociedade, conforme definidas pelo
conselho de administracdo;

d) A destitui¢ao de qualquer membro do
conselho de administragao;

e) A remuneragdo dos membros dos
drgaos sociais;

/) Alteragdes dos estatutos, nomeadamente
fusdes, transformacgdes, dissolucio
e liquidagdo da sociedade;

g) Aumento ou redugdo do capital
social;

h) A exclusao de um sécio;

i) Amortizacio de quotas;

J) Alienagdo e oneragdo de imdveis; e

k) Nomeacdo de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario.

SECCAOTI

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um conselho de administragao,
composta por quatro administradores, um dos
quais exercerd as fungdes de presidente.

Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos até que a estes renunciem ou até que
a assembleia geral delibere destitui-los.

Trés) Os administradores estdo isentos
de prestar caug@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Poderes)

O conselho de administragdo tera todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o
seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam em exclusivo a assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SETIMO ARTIGO DECIMO NONO quaisquer empréstimos vencidos serdo pagas ou
(Reunides e deliberagdes) (Direcgéio) reembolsadas antes que possam ser transferidos

Um) O conselho de administragdo reunird
quando seja necessdrio. As reunides do
conselho de administracdio serdo realizadas
na sede da sociedade em Maputo, excepto se
os administradores decidirem reunir-se noutro
local.

Dois) As reunides do conselho de admi-
nistrac¢do serdo convocadas por dois admi-
nistradores, por carta, correio electrénico ou
via telecépia, com uma antecedéncia de, pelo
menos, quinze dias relativamente a sua data.
As reunides do conselho de administracio
podem realizar-se sem convocagdo prévia,
desde que no momento da votagdo todos
os administradores estejam presentes ou
representados nos termos estabelecidos nos
presentes estatutos ou na lei aplicdvel. Cada
aviso convocatdrio para uma reunido do
conselho de administraciio deve conter a data,
hora, lugar e a ordem do dia da reunido.

Trés) O conselho de administracio pode
validamente deliberar quando estejam presentes
trés administradores. Se um dos administradores
ndo estiver presente na data da reunidio, esta
poderd ter lugar no dia seguinte. Caso ndo exista
quérum no dia da reunido ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administracdo deverdo ser aprovadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes na reuniao.

Cinco) Seré lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e
uma descri¢do sumadria das discussdes, as
deliberacdes adoptadas, os resultados da
votacdo e outros factos relevantes que meregam
ser registados. A acta serd assinada pelos
membros do conselho de administragdo que
tenham estado presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Deveres do presidente do conselho
de administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
sejam atribuidas pela lei e por estes estatutos,
o presidente do conselho de administracdo terd
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussao
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informagao
estatutariamente exigida é pronta-
mente fornecida a todos os membros
do conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

Um) O conselho de administracdo designard
um director geral e um director executivo
responsaveis pela gestdo corrente da sociedade,
devendo a designagdo fixar os poderes que lhes
sdo conferidos.

Dois) Poderao ser definidas remuneracoes
para o director geral e para o director executivo,
conforme vier a ser deliberado pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO VIGESIMO
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do director
geral e do director executivo; ou

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos poderes conferidos.

CAPITULO IV
Do exercicio
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
a0 ano civil.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se:

i) Nos casos previstos na lei; ou
ii) Por deliberac@o unanime da assembleia
geral.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

Um) A liquidac@o serd extra-judicial,
conforme seja deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nio for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e

quaisquer fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sdcios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter, em seu
nome, uma ou mais contas separadas para todos
os fundos da sociedade, num ou mais bancos,
conforme seja periodicamente determinado pelo
conselho de administrac@o.

Dois) A sociedade ndo pode misturar
fundos de quaisquer outras pessoas com 0S
seus. A sociedade deve depositar nas suas
contas bancdrias todos os seus fundos, receitas
brutas de operacdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.
Todas as despesas da sociedade, reembolsos
de empréstimos e distribui¢do de dividendos
aos socios, devem ser pagos através das contas
bancdrias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento poderd ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizag@o e/ou assinatura das pessoas referidas
no artigo vinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Auditorias e informacao)

Um) Os sécios e os seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou ndo
por contabilistas independentes certificados,
sendo os honorarios destes pagos pelos referidos
sdcios, tém o direito de examinar os livros,
registos e contas da sociedade, bem como as
suas operacdes e actividades.

Dois) O sécio devera notificar a sociedade
da realizagdo do exame, mediante aviso escrito
com dois dias de antecedéncia em rela¢ao ao
dia do exame.

Trés) A sociedade deverad cooperar total-
mente, facultando para o efeito o acesso aos
livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo supridos pelas
disposi¢des constantes no Codigo Comercial e
demais legislacao aplicavel.

Est4 conforme.

Maputo, dezasseis de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Safaris de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezasseis de Agosto de dois mil e
treze, lavrada de folhas treze a dezasseis do
livro de notas para escrituras diversas niimero
oitocentos sessenta e trés traco B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria do referido cartério, de harmonia com
a deliberagdo tomada em reunido da assembleia
geral extraordindria através da acta avulsa sem
numero dois, datada de trinta e um de Maio de
dois mil e treze, os sécios, por unanimidade,
acordaram em alterar o artigo sétimo dos
estatutos que regem a dita sociedade:

ARTIGO SETIMO
(Alteracao do capital social)

Em consequéncia da cessdo de quotas
em referéncia e da entrada do novo sécio,
¢ alterado o artigo cinco do contrato
da sociedade que passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de cento
setenta e sete mil ddlares americanos
correspondente a quatro mil, cento e
setenta milhdes, vinte e trés mil meticais,
assim distribuido:

a) Uma quota no valor nominal de
cento e vinte e nove mil délares
americanos correspondente a
trés mil, quarenta e nove
milhdes, duzentos vinte e seis
mil meticais, equivalente a
setenta e trés por cento do
capital social, pertencente
a sécia Africa Safaris And

Travel Incorporated; e
b) Outra quota no valor nominal de
quarenta e sete mil, setecentos
e noventa délares americanos
correspondente a mil, cento
vinte e sete milhoes, setecentos
noventa e sete mil, duzentos e
dez meticais, equivalente
a vinte e sete por cento do
capital social, pertencente
ao socio John Simon Munro

Rodger.
Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica, continuam a vigorar nas disposi¢des do
pacto social anterior.

Maputo, vinte e dois de Agosto de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

FC Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
de dezanove de Setembro de dois mil e treze,
tomada na sede da sociedade comercial
FcConsulting, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada registada na
Conservatdria das Entidades Legais de Maputo
sob 0 nimero um zero zero trés trés zero sete
dois cinco, com capital social de trinta e quatro
mil meticais, estando representados todos os
sécios, deliberou-se, por unanimidade, proceder
amudanca da sede da sociedade sita na Avenida
Julius Nyerere, nimero trés mil, quatrocentos
e doze, em Maputo para a Marginal, nimero
cento quarenta e um, rés-do-chao, Maputo,
Mocambique, e consequentemente a alteragido
do niimero dois do artigo primeiro dos estatutos
da sociedade, passando a ter a seguinte
redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) (...).

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Marginal, nimero cento quarenta e um,
rés-do-chao, Maputo, Mocambique.

Trés) (...).

Em tudo o mais ndo alterado, continuam em
vigor as disposicdes do pacto social da Glencore
Mogambique, Limitada.

Maputo, onze de Outubro de dois mil
e treze. — Técnico, llegivel.

Metalurgica de Chimoio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura
lavrada no dia vinte e um de Junho de dois
mil e treze, exarada a folhas cento quarenta
e cinco e seguintes do livro de notas nimero
trezentos vinte e quatro da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Chimoio, a meu cargo,
conservador, Armando Marcolino Chihale,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, em pleno exercicio de
funcdes notariais, entre:

Primeiro. José Fernando Lopes Coelho,
casado, natural de Manica, portador do Bilhete
de Identidade n.° 060100150634Q, emitido
aos seis de Abril de dois mil e dez, residente
em Chimoio, Bairro um, LU ndmero dois,
Rua Doutor Aratijo de Lacerda, casa nimero
quinhentos setenta e quatro;

Segundo. Francisco Xavier Vicente, casado,
natural de Marromeu, portador do Bilhete
de Identidade n.° 060039585V, emitido
vitaliciamente pelos Servicos de Identificagdo

Civil de Maputo, residente em Chimoio, Bairro
Centro Hipico, outorgando em seu nome
pessoal, bem como em representagdo dos
trabalhadores e técnicos da empresa Metaltrgica
de Chimoio, com poderes bastantes para o acto
conforme documentos em anexo;

Sendo eles os actuais sécios da firma
Metalurgica de Chimoio, com sede na Estrada
Naciona niamero seis, em Chimoio, Talhdo
numero sessenta e sete A, matriculada a folhas
quarenta e cinco verso do livro C trago trés
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio.

Pelo referido acto e por deliberacdo dos
socios reunidos em assembleia geral realizada
em dois de Abril de dois mil e quatro, em
anexo a presente escritura publica, onde
se encontravam presentes todos os socios,
sendo, o primeiro outorgante e o segundo
em representagdo de todos os trabalhadores,
deliberou-se a transmissdo dos vinte por cento,
actualmente, detidos pelos trabalhadores, na
auséncia de gestores e técnicos, ao primeiro
outorgante, conforme acordo entre eles, e
foi por unanimidade efectuada a referida
transmissao dos vinte por cento do capital social
correspondente a trezentos mil meticais ao s6cio
José Fernando Lopes Coelho, passando a ser
s6cio unico.

Em consequéncia desta deliberagdo, fica
alterado o artigo quarto do pacto social,
passando o mesmo a ter o seguinte teor:

ARTIGO QUARTO

(Capital social e distribuicao de
quotas)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de um milhdo
e duzentos mil meticais, constituido em
uma tnica quota pertencente ao sécio José
Fernando Lopes Coelho, correspondente
a cem por cento do capital.

Em tudo quanto ndo alterado pela presente
escritura publica, continuam em vigor as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Chimoio, vinte e um de Junho de dois mil
e treze. — O Conservador, llegivel.

LEC - Empreendimentos
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de doze de Julho de dois mil e treze,
da sociedade LEC — Empreendimentos e
Investimentos, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100400820, deliberaram o aumento
do capital social em mais quatrocentos mil
meticais, passando a ser de quinhentos mil
meticais.
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Em consequéncia, fica alterada a relac@o
do artigo quarto dos estatutos, o qual passa
a ter a seguinte nova redacgao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais, encontrando-se dividido em
trés quotas, do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal
de duzentos mil meticais,
representativa de quarenta por
do capital social, pertencente
ao s6cio Laisse Ernesto
Mulhule Mucavele; e

b) Duas quotas iguais no valor
nominal de cento e cinquenta
mil meticais, representativas
de trinta por cento do capital
social cada, pertencentes aos
sécios, Armando Marcolino
Chihale e Eduardo Jossias
Monjane, respectivamente;

Dois) (...).
Trés) (....).

Maputo, trinta ¢ um de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

IMOZ - Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
de quinze de Outubro de dois mil e treze, a
sociedade IMOZ — Construgdes, Limitada,
registada sob NUEL 100291088, procedeu-se a
cessdo de quotas no valor nominal de quinhentos
mil meticais, pertencente aos sécios Luis Filipe
Rodrigues de Almeida, Alfredo Nunes Brandao
de Andrade e Reborn Mog¢ambique, Limitada,
aos novos socios Momed Hamed Mahomed,
Daood Momed Hamed, Nabilah Momed Hamed
e Muhammad Ismail Mayet, que entram como
novos socios.

Em consequéncia da alteracdo do capital
social deliberado, alteram-se os artigos quarto
e sétimo do pacto social, que passardo a ter a
seguinte redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
realizado, ¢ de um milhdo e quinhentos
meticais, correspondente a quatro quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
setecentos e sessenta e cinco
mil meticais, pertencente a
Momed Hamed Mahomed;

b) Uma quota, no valor nominal de
duzentos e oitenta e cinco mil
meticais, pertencente a Daood
Momed Hamed;

¢) Uma quota, no valor nominal
de duzentos e vinte e cinco
mil meticais, pertencente a
Nabilah Momed Hamed; e

d) Uma quota, no valor nominal
de duzentos e vinte e cinco
mil meticais, pertencente a
Muhammad Ismail Mayet.

Maputo, dezasseis de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Netstar Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Outubro de dois mil e
treze, lavrada de folhas quarenta e uma a folhas
quarenta e duas do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta e quatro trago E do
Terceiro Cartorio Notarial, perante Fitima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, e notaria
em exercicio no referido cartério, foi constituida
por: Altech Netstar International Proprietary
Limited e Mespar, Limitada, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
Limitada, que se regerd pelas cldausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Netstar Mocambique, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de Direito Mocambicano,
sendo regida pelos presentes estatutos, assim
como pela legislacdo aplicdvel.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Base Ntchinga nimero dois mil quinhentos e
setenta e seis, cidade da Beira, Mocambique.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
asede social poderd ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagio comercial em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
quando a administragio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos de gestdo de frota de
veiculos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente, relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares,
mediante proposta da administra¢do, aprovada
pelos sécios em assembleia geral.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de trezentos mil meticais, e encontra-
se distribuido pelas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de cento e
cinquenta e trés mil meticais,
que corresponde a cinquenta e
um por cento do capital social,
titulada pela sociedade Altech
Netstar International Proprietary
Limited; e

b) Uma quota no valor de cento e quarenta
e sete mil meticais, que corresponde
aquarenta e nove por cento, titulada
pela sociedade Mespar, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
mediante deliberacdo dos sécios tomada
em assembleia geral, sob proposta da
administragdo.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) Salvo quando entre transmitente e
adquirente seja mantida uma relag@o de grupo,
a transmissdao de quotas encontra-se sujeita
ao exercicio do direito de preferéncia pelos
demais sécios.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
respectiva quota a favor de uma entidade
com a qual mantenha uma relagdo de grupo,
devera enviar, por carta dirigida ao conselho
de administracdo da sociedade, o respectivo
projecto de venda, com uma antecedéncia de,
pelo menos, dez dias.
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Trés) Para efeitos do disposto no presente
artigo, considera-se:

Trés ponto um) Relacdo de Grupo quando,
entre duas entidades, uma deva ser considerada,
a luz do artigo cento e vinte e cinco do Cédigo
Comercial, dominante ou dominada em
relacdo a outra, bem como quando ambas as
entidades mantenham, comummente, directa
ou indirectamente, ainda que por intermédio
de suas participantes ou participadas, relagao
de dominio com uma terceira entidade;

Trés ponto dois) Relacdo de dominio,
relativamente a uma pessoa singular ou
colectiva (o “Sécio Dominante™) que, directa
ou indirectamente, assegura que as actividades
e os negdcios de determinada sociedade
(“Sociedade Dominada”) sao conduzidos em
conformidade com as instru¢des do sécio
dominante, considerando-se, para todos efeitos,
relacdo de dominio os casos em que o socio
dominante detém, directa ou indirectamente,
uma participag@o maioritdria no capital social
e/ou dispde de mais de metade dos votos da
sociedade dominada, ou o direito a receber a
maioria dos rendimentos da sociedade dominada
em qualquer pagamento efectuado por esta em
caso de liquidag@o ou do poder de fazer eleger
a maioria dos membros da administragao.

Quatro) O sécio apenas poderd transmitir a
totalidade e ndo parte da quota de que € titular
(“Quota a Transmitir”), sendo que, para o
efeito devera disponibilizar a oferta mediante
notificacao por escrito, dirigida aos demais
socios (“Demais S6cios”), na propor¢do das
respectivas participacdes sociais (“Primeira
Oferta”), com o seguinte contetido:

Quatro ponto um) Valor nominal da quota
que se pretende transmitir € 0 preco, expresso
em dinheiro e em meticais, bem como os termos
e condicdes ao abrigo dos quais o sécio se
propde a transmitir a respectiva quota; e

Quatro ponto dois) A identidade do
adquirente (“Proposto Adquirente”) a quem
0 socio pretende ceder a quota a transmitir
e, se aplicavel, a relacdo de grupo existente,
incluindo uma cépia da proposta recebida pelo
proposto adquirente.

Cinco) No que se refere a Primeira Oferta,
caso os demais socios pretendam exercer o
direito de preferéncia que lhes assiste, deverao
notificar o sécio transmitente, no prazo de
quarenta e cinco dias, contados a partir da data
da recepg¢do da primeira oferta, da intengdo de
exercerem o respectivo direito de preferéncia.

Seis) A transmissdo de quotas devera
cumprir estritamente os termos e condi¢des
descritos nos ndmeros anteriores, sendo que,
se efectuada em contraveng¢do com 0s mesmos,
serd considerada invélida e inexistente perante
a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os s6cios, mediante celebracdo de contrato
escrito, podem prestar suprimentos a sociedade,

nos termos e condicdes a serem fixados pela
administragdo da sociedade, bem como pelos
respectivos socios.

ARTIGO OITAVO
(Prestac6es acessorias)

Um) A administragdo da sociedade poderd,
mediante notificacdo, exigir de todos os
sdcios, prestacdes acessOrias pecunidrias,
ndo remuneradas, até ao limite do montante
equivalente ao capital social, sem que a sua
prestagdo tenha que corresponder a qualquer
contrato tipificado.

Dois) As prestacdes acessorias deverdo ser
realizadas, pelos s6cios no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, contados a partir da data
da recepgio da respectiva notificagao.

Trés) Uma vez prestadas, as prestacdes
acessorias devem ser restituidas pela sociedade,
aos sbcios que as tenham prestado, no prazo
maximo de dez anos ou, alternativamente, se
nisso o respectivo sécio tiver interesse, serem
convertidas em capital social, por meio de
aumento do capital social, a ser deliberado em
conformidade com o disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, a administrac@o da sociedade
podera, mediante notificacao, exigir de todos os
socios, prestacdes suplementares, até ao limite
do montante equivalente do capital social.

Dois) Emrelagio as prestagdes suplementares,
aplicar-se-do as disposi¢des acima previstas em
relacdo as prestacdes acessorias em tudo que
ndo se mostre contrdrio a legislagdo aplicavel
e com excepedo do prazo de realizag@o, o qual,
com relac@o as prestacdes suplementares, serd
de noventa dias.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos sécios, sendo as
suas deliberacdes vinculativas para todos eles
e para os membros dos 6rgdos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A assembleia geral é composta por um
presidente, a ser designado pela Altech Netstar
International Proprietary Limited, bem como
por um secretario, ambos a serem eleitos em
assembleia geral.

Dois) Compete ao presidente da mesa
da assembleia geral, para além de outras
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei e
pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da assembleia geral, dar posse aos
membros do conselho de administracio e do
conselho fiscal ou fiscal tunico, estes ultimos
quando instituidos, bem como assinar com 0s
mesmos, 0s respectivos termos de posse.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao dos socios)

Um) Os sécios, tratando-se de pessoas
singulares, apenas se podem fazer representar
nas assembleias gerais por outro sécio,
por mandatario que seja advogado ou por
administrador da sociedade e, tratando-se
de pessoas colectivas, pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagio,
sem prejuizo da delegacdo de poderes de
representagdo, em conformidade com a
legislacdo aplicdvel.

Dois) Como instrumento de representaciio
bastard uma procuracio, outorgada nos termos
legais e com indica¢@o dos poderes conferidos,
dirigida ao presidente da mesa, ou na falta de
eleicdo ou auséncia, a qualquer administrador,
até dois dias antes da data fixada para a
reunido.

Trés) As assinaturas apostas nos instrumentos
de representacéio voluntdria ndo terdo que ser
reconhecidas notarialmente, salvo nos casos em
que ao presidente da mesa, ou na falta de eleicao
ou auséncia, a qualquer administrador ou quem
o substitua assim o indique na convocatéria da
assembleia ou em que tal formalidade resulte
da lei aplicdvel.

Quatro) Compete ao presidente da mesa,
ou na falta de elei¢do ou auséncia, a qualquer
administrador ou a quem o substitua verificar a
regularidade dos mandatos e das representagdes,
com ou sem consulta da assembleia geral,
segundo o seu prudente critério.

Cinco) Compete, de igual modo, a qualquer
administrador ou a quem o substitua, autorizar
a presenca, na assembleia geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos niimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine ordinaria-
mente, nos termos da lei, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, a pedido de qualquer um
dos membros dos 6rgdos sociais ou de sécios
que representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordindria apreciard e votara
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior, sobre a aplica¢do dos resultados,
bem como, quando aplicdvel, na elei¢do dos
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membros da administracdo, podendo ainda
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, desde que constem
expressamente da respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retine-se, em principio, na
sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que
assim seja deliberado pela administragao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) A assembleia geral poderd ser
convocada pelo presidente da mesa ou por
qualquer administrador da sociedade.

Dois) A convocatéria da assembleia geral
serd feita por meio de cartas, incluindo por
correio electrénico, com recibo de leitura,
enviadas a cada um dos sécios, com antecedéncia
de, pelo menos, quinze dias em relagdo a data
da reunido.

Trés) Da convocatoria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reuniao;

¢) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mencdo especifica dos assuntos a
submeter a deliberac@o dos sécios;

e) A indicacdo dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos sécios.

Quatro) Os avisos convocatérios serao
assinados pelo presidente da mesa da assembleia
geral ou, na sua auséncia, por qualquer
administrador.

Cinco) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte, serd
imediatamente convocada uma nova reunido
para se realizar no mesmo dia da semana
imediatamente subsequente, no mesmo local e
a mesma hora e, caso ndo seja um dia util, no
diattil imediatamente seguinte, ou em qualquer
outro dia que seja acordado por unanimidade
dos sécios. “Presentes”

Seis) No caso de, na reunido seguinte, ndao
houver quérum, apés trinta minutos contados a
partir da hora do inicio da reunido, a assembleia
pode deliberar seja qual for o niimero de s6cios
presentes ou representados e o capital por eles
representado.

Sete) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, na convocatéria da assembleia geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da assembleia
geral ndo poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representa¢do do capital
social, dispensando-se, neste caso, segunda
convocatdria.

Oito) A reunido de assembleia geral que
se realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no ndmero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagido, sempre que se
encontrem presentes ou representados 0s s6cios
titulares de cem por cento do capital social.
Em segunda convocagio, a assembleia geral
poderd funcionar e deliberar validamente
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e o capital por eles representado
e o montante do capital que lhes couber, salvo
disposi¢des legais ou estatutdrias em contrario,
contudo, os sécios mais determinam que,
na eventualidade de a assembleia geral ter
deliberado sem o quérum constitutivo acima
referido, toda e qualquer deliberacdo assim
tomada, deverd ser objecto de uma deliberag¢ao
por escrito ao abrigo da qual todos os sécios
declarem por escrito o seu sentido de voto,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral sao
tomadas por maioria de cinquenta ponto um por
cento dos votos presentes ou representados.

Trés) O disposto no nimero anterior niao
¢ aplicdvel as seguintes deliberacdes que,
pela sua natureza, serdo tomadas por maioria
qualificada de setenta e cinco por cento dos
votos representativos da totalidade do capital
social:

a) A extensio ou redu¢do da actividade da
sociedade, para qualquer actividade
ndo abrangida no disposto no artigo
terceiro dos presentes estatutos;

b) A contratac¢do de quaisquer parcerias,
profit-sharing ou contratos de
royalties ou outros acordos similares
ao abrigo dos quais o rendimento ou
lucro da sociedade, desde que em
montante superior a um milhdo
de meticais, seja ou possa vir a
ser partilhado com qualquer outra
pessoa;

¢) A transmissao de qualquer quota detida
em qualquer uma das sociedades
subsididrias da sociedade, a favor
de qualquer pessoa e/ou sociedade
que ndo a sociedade;

d) A contrac¢do de dividas a longo prazo
ou qualquer outro empréstimo
significativo;

e) A dissolugdo ou liquidagdo da socie-
dade;

/) Celebracdo de contrato ou transac¢io
com qualquer pessoa, com excep¢ao
das decorrentes do decurso normal
da actividade da sociedade, de

acordo com os termos comerciais
e atendendo as condi¢des normais
do mercado;

g) A interposicdo ou contestacdo de
processos judiciais, desde que
excluidas do decurso normal da
actividade da sociedade; ou

h) A emissdo de garantias ou caucdes
e, bem assim, compensacgdes,
excluidas do decurso normal
da actividade da sociedade, em
montante superior a um milhdo de
meticais;

i) A constituicio ou modifica¢do
hipotecas, de penhor ou a oneragao,
de qualquer forma, dos bens da
sociedade fora do decurso normal
da actividade da sociedade;

J) Aquisicao da totalidade ou parte de um
negdcio/estabelecimento comercial,
a fusdo ou integracdo com outras
sociedades ou com outros negdcios/
/estabelecimentos comerciais que
poderiam constituir uma transacgio
relevante para a sociedade tendo em
consideracio os respectivos bens e a
actividade por si desempenhada;

k) A exting@o ou suspensdo da actividade
da sociedade;

[) A contratacdo de empréstimos a
terceiros para fins que ndo os
respeitantes ao quadro normal da
actividade da sociedade;

m) A conclusdo e/ou implementacio de
qualquer transac¢do com qualquer
um dos sécios ou respectivos socios
dominantes ou qualquer trabalhador
ou administrador da sociedade ou
de qualquer forma relacionado com
estes ou qualquer entidade criada
na qual os acima referidos tenham
um interesse;

n) A assun¢do de um compromisso com
os credores da sociedade;

0) A constituicdo ou aquisicdo de parti-
cipagdes em sociedades participadas
pela sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condi¢des legais de constituir-se, mas nao
seja possivel, por motivo justificivel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunido
suspensa, para prosseguir, em segunda sessao,
em dia, hora e local que forem deliberados pelos
sécios e anunciados por qualquer administrador,
sem que haja de se observar qualquer outra
forma de publicidade.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre cada
$essao.
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SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza)

A gestdo e administracdo dos negdcios
sociais, assim como a representacao da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
competem a um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado pela assembleia
geral, podendo ser constituido um conselho de
administragdo, o qual deverd ser composto por
um nimero impar de membros e integrar, pelo
menos, trés administradores.

ARTIGO DECIMO NONO
(Eleicao)

Um) O conselho de administragdo sera
composto por cinco membros, eleitos em
assembleia geral, de acordo com os seguintes
termos e condigdes:

a) A socia Altech Netstar International
Proprietary Limited designard
trés membros do conselho de
administragdo, entre 0s quais o
respectivo presidente;

b) A sécia Mespar, Limitada designara
dois membros do conselho de
administragdo.

Dois) Os membros do conselho de admi-
nistragdo sao eleitos anualmente, podendo ser
reeleitos.

Trés) Cabe ao presidente do conselho de
administragdo convocar e dirigir as reunides
do conselho e promover a execucdo das
deliberacdes tomadas pelo mesmo.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da administracao)

Compete ao conselho de administragcdo
da sociedade gerir e representar a sociedade,
assim como praticar todos os actos tendentes a
realizacdo do objecto social e, em especial, sem
prejuizo do disposto no artigo décimo sexto dos
estatutos da sociedade, os seguintes:

a) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

b) Apresentar projectos de fusao, cisdo e
transformag@o da sociedade;

¢) Abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representacido comercial
em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro;

d) Propor aumentos de capital social;

e) A aquisicdo, oneragdo e alienacdo
de quaisquer bens modveis ou
iméveis;

) A aquisi¢do, oneracdo, alienagdo,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

g) Contrair empréstimos;

h) Prestar quaisquer garantias e caugoes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

i) A aquisicdo de participagdes em
sociedades de objecto semelhante
com o seu e desde que ndo sejam
sociedades de capital e industria
ou sociedades reguladas por lei
especial.

J) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
Estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

k) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

1) Executar e fazer cumprir as deliberacdes
da assembleia geral; e

m) Constituir mandatérios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes e mandatarios)

O conselho de administragdo podera conferir
mandatos, fixando os precisos limites, com
ou sem a faculdade de substabelecimento,
a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para o
exercicio de poderes ou tarefas que, no interesse
da sociedade, julgue conveniente atribuir-lhes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Responsabilidades)

Os administradores respondem para com a
sociedade e para com os sécios, pelos danos que
lhe causarem por actos ou omissoes praticados
no exercicio das fungdes, com pretericdo dos
deveres legais ou estatutarios, salvo se provarem
que agiram sem culpa.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunides)

Um) O conselho de administra¢@o reunir-
-se-4, pelo menos, duas vezes por ano e sempre
que for convocado pelo presidente ou por outro
administrador.

Dois) As convocagdes deverao ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas com
o minimo de catorze dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada da
deliberagdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de admi-
nistragdo serdo efectuadas, em principio, na sede
social, podendo realizar-se noutro local , desde
que devidamente convocada.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administracio
possa deliberar, deve estar presente ou
representado, pelo menos, um administrador
nomeado por cada um dos sécios.

Dois) Qualquer administrador poderd
fazer-se representar na reunio por outro
administrador, mediante carta, ou fax dirigido
ao presidente do conselho.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, ndo tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

Quatro) Os membros do conselho de
administracdo nao auferirdo remuneragdo, a
qualquer titulo, pelo exercicio das respectivas
fungoes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes que
lhe foram delegados pela assembleia
geral ou pela administrag@o;

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nas condicdes e limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador ou
de mandatédrio com poderes bastantes.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dispensa)

A sociedade ndo tera conselho fiscal nem
fiscal tnico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Aprovacao de contas)

Um) O exercicio social da sociedade tem
inicio a um de Margo e termina a vinte e oito de
Fevereiro do ano imediatamente seguinte.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas
do exercicio fecham-se com referéncia a vinte e
oito de Fevereiro de cada ano e serdo submetidos
aapreciagdo da assembleia geral, nos trés meses
imediatamente seguintes.

Trés) Os lucros liquidos apurados no exer-
cicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento para a constitui¢ao ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;
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b) O remanescente terd a aplicagio
que for deliberada em assembleia
geral em conformidade com as
disposicoes legais aplicdveis.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e pelo que
for deliberado em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Outubro de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Estacao de Servicos
Xai-Xai — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, por
escritura de sete de Agosto de dois mil e treze,
lavrada de folhas vinte e oito e seguinte, do livro
de notas para escrituras diversas niimero cento
e sessenta e sete trago B, do Cartério Notarial
de Xai-Xai a cargo de Fabido Djedje, técnico
superior de registos e notariado N2 e notério
do referido cartdrio, se procedeu na sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Estac@o de Servigos Xai-
-Xai, sociedade Unipessoal, Limitada e alteracao
parcial do pacto social de seguinte forma:

i) Cessdo de quota; e
ii) Alteracdo parcial do pacto social.

No dia sete de Agosto de dois mil e treze,
nesta cidade de Xai-Xai e no Cartério Notarial
de Primeira classe a meu cargo, Fabiao Djedje,
técnico superior de registos e notariado N2,
notdrio do referido cartdrio, perante mim
compareceram como outorgantes:

Primeira. Dalila Ambasse Selemanigy
Bacar Simbine, de nacionalidade mo¢ambicana,
natural de Homoine residente na cidade de
Xai-Xai, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110112382C de dezoito de Agosto de dois
mil e cinco, que outorga na qualidade de sécia
unipessoal da sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Estagdo de Servigos Xai-Xai — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na cidade e
distrito de Xai-Xai, com o capital social de vinte
mil meticais, constituida por escritura de vinte
e trés de Junho de dois mil e onze, lavrada de
folhas noventa e uma e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas niimero cento e
quarenta e oito traco B, deste mesmo Cart6rio
e nos termos da deliberagdo por ela tomada na
sua qualidade de s6cia unipessoal;

Segundo. Anténio Manuel Gaveta de
Oliveira, de nacionalidade portuguesa, natural
de cidade de Maputo onde reside, portador do
DIRE n.° 11PT00012980F, de onze de Janeiro
de dois mil e onze.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
apresentacdo dos documentos acima indicados
e a qualidade e suficiéncia de poderes para este
acto da primeira outorgante por verificacao
da escritura de constituicdo celebrado neste
mesmo cartdrio.

Pela primeiro outorgante foi dito que:

Por deliberag@o por si tomada neste contrato,
cede a totalidade de sua quota de vinte mil
meticais, correspondente a cem por cento do
capital social pelo mesmo valor nominal a favor
do segundo outorgante e, consequentemente
se afasta de todos os poderes e obrigagdes
a sociedade. Que pela cessdo ora operada o
segundo outorgante passa a ser o tinico sécio da
sociedade supracitada para todos efeitos.

Pelo segundo outorgante foi dito que:

Aceita a presente cessdo nos termos aqui
exarados.

Disseram ainda os outorgantes, que em
consequéncia da presente cessdo de quota
parcialmente o pacto social fica alterado,
nomeadamente os artigos V e X que passam a
ter a seguinte nova redaccéo:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
realizado na integra pelo sécio € de vinte
mil meticais, correspondente a cem por
cento do capital social pertencente ao
socio unipessoal Anténio Manuel Gaveta
de Oliveira.

Dois) O capital social poderd ser
alterado uma ou mais vezes por deliberacio
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administragdo, geréncia bem
como a sua representagio em juizo e fora
dele passivo e activamente com dispensa
de caugdo, serdo exercidas pelo sécio
tnico, Anténio Manuel Gaveta de Oliveira,
desde j4 nomeado administrador.

Dois) Os sé6cios ou administrador,
poderd delegar em mandatdrios os seus
poderes no total ou parcialmente, por
consentimento da sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em
todos os actos e contractos sociais, sera
bastante a assinatura do administrador
ou pelos mandatdrios com poderes
especificos.

Que tudo o nio alterado por esta escritura
mantém-se as disposi¢des dos estatutos
anteriores.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Xai-Xai, sete de Agosto
de dois mil e treze. — A Técnica, llegivel.

Saberin, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Outubro de dois mil
e treze, exarada de folhas dezasseis a folhas
dezoito do livro de notas para escrituras diversas
nimero trinta e trés trago E, do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Fatima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a pratica dos seguintes
actos:

a) Divisdo e cessdo da quota da sdcia
Shaquila Abdul Rashid, no valor
nominal de um milhao e oitocentos
mil meticais, em duas novas quotas
desiguais, sendo uma no valor
nominal de um milhdo e duzentos
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
reservada para si e outra no valor
nominal de seiscentos mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, cedida a favor do
senhor Yasien Ismail, entrando este
na sociedade como novo sécio;

b) Divisdo e cessdao da quota da sdcia
Usma Abdul Rashid, no valor
nominal de um milhao e oitocentos
mil meticais, em duas novas quotas
desiguais, sendo uma no valor
nominal de um milhdo e duzentos
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
reservada para si e outra no valor
nominal de seiscentos mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, cedida a favor do
senhor Osman Vally, entrando este
na sociedade como novo sécio.

Que, em consequéncia da operada divisdo,
cessdo de quotas e entrada de novos sécios, fica
assim alterado o artigo quarto do pacto social,
que passam a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de seis
milhdes de meticais, correspondente a
soma de cinco quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dois milhdes e quatrocentos
mil meticais, correspondente
aquarenta por cento do capital
social, pertencente ao socio
Abdul Rashid Mahomed
Siddik;

b) Uma quota no valor nominal de
um milhdo e duzentos mil
meticais, correspondente a
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vinte por cento do capital
social, pertencente a sdcia
Shaquila Abdul Rashid;

¢) Uma quota no valor nominal de
um milhdo e duzentos mil
meticais, correspondente a
vinte por cento do capital
social, pertencente a socia
Usma Abdul Rashid;

d) Uma quota no valor nominal
de seiscentos mil meticais,
correspondente a dez or cento
do capital social, pertencente
ao socio Yasien Ismail;

e) Uma quota no valor nominal
de seiscentos mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente
ao socio Osman Vally.

Esta conforme.

Maputo, dez de Outubro de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.

Joao Antdnio Coelho
Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de sete de Junho de dois
mil e treze, lavrada de folhas quarenta e sete a
folhas cinquenta e trés, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos setenta e
quatro trago A, do Quarto Cartdrio Notarial de
Maputo, perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre Antdonio
Jodo Coelho, uma sociedade denominada
Jodo Anténio Coelho Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada tem a sua sede na Avenida
Ferndo de Magalhdes, nimero sessenta e trés
quinto, Flat cinquenta e quatro, em Maputo,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Jodo Anténio Coelho Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na
Avenida Ferndo de Magalhies, nimero sessenta
e trés quinto andar, Flat cinquenta e quatro, em
Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberacdo do
unico sdcio, transferir a sua sede para qualquer
outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberacéo do tinico sécio, a socie-
dade pode abrir delegagdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da
data da assinatura do respectivo contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos na drea de consultoria técnica e
comercial, na drea de energia e dguas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou acessorias ao
objecto principal.

Trés) Por deliberacdo do dnico sdécio, a
sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
tais transagOes sejam permitidas legalmente

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a uma tnica quota, pertencente
ao s6cio Anténio Jodo Coelho.

Dois) O capital social poderd ser aumen-
tado, mediante delibera¢do do tnico sécio da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital, mas o socio poderd fazer
suprimentos a sociedade de acordo com os
termos e as condi¢des que forem fixadas pelo
socio, de acordo com a legislagdo comercial
em vigor.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo e divisdo de quotas € livre,
devendo o sécio informar a sociedade, por carta
enderecada a geréncia, com uma antecedéncia
minima de sessenta dias a contar da data em que
ocorre a cessdo e divisdo de quotas, devendo
ainda informar a data, o prego e as condigdes
de pagamento.

ARTIGO SETIMO
(Deliberagoes do sécio)

Um) O sécio exerce pessoalmente a sua
autoridade da sociedade e, pode:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango e contas do exercicio;

b) Decidir sobre a distribuicdo de
lucros;

¢) Nomear os directores e determinar a
sua remuneracao, bem como a sua
demissao.

Dois) As decisdes do socio devem ser
registadas no livro de actas e assinadas pelo
socio conforme esta previsto na lei.

Trés) E da exclusiva competéncia do sécio
deliberar sobre a alienagdo dos principais
activos da sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera dirigida e representada
pelo sécio ou por um administrador, nomeado
pelo sécio.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dela, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente ao
sécio.

Trés) A administrador pode constituir repre-
sentantes, e delegar a estes os seus poderes no
todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela:

a) Assinatura do sécio;

b) Assinatura do administrador;

¢) Assinatura de um terceiro expeci-
ficamente designado a quem tenham
sido delegados poderes nos termos
definidos.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil
(calendario).

Dois) O balanco e as contas de resultados
da sociedade fechar-se-do com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano, e serdo
submetidos a apreciacio do sécio.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal, até vinte por cento do valor
do capital social, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo, e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente sera, discricio-
nariamente, distribuido ou reinvestido pelo
unico sécio.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.
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Dois) A liquidagao da sociedade depende de
aprovagdo do sécio.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Esta conforme.

Maputo, doze de Junho de dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.

Comague - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e seis de Julho
de dois mil e treze, lavrada de folhas cinquenta
e oito a folhas sessenta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos
setenta e nove traco A, do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Bat¢a Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
em exercicio neste cartério, foi constituida,
entre: Manuel Jacinto Silvia Guerreiro, uma
sociedade por quota de responsabilidade
Limitada, denominada Comague — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ttm a sede na Avenida
Ferndo de Magalhdes, nimero trinta e trés
quinto flat cinquenta e quatro, em Maputo que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Comague — Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede na Avenida Ferndo de
Magalhdes, niimero sessenta e trés quinto andar
flat cinquenta e quatro, em Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberacdo do
Unico sdcio, transferir a sua sede para qualquer
outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberacdo do tnico sécio,
a sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da
data da assinatura do respectivo contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
exercicio de actividades relacionadas com
construgdo civil.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares ou acessdrias ao
objecto principal.

Trés) Por deliberacdo do dnico sécio, a
sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
tais transagodes sejam permitidas legalmente

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de duzentos e
cinquenta mil meticais, e corresponde a uma
Unica quota, pertencente ao sécio Manuel
Jacinto Silvia Guerreiro.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberacdo do dnico sécio da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas o sdcio poderd fazer suprimentos
a sociedade de acordo com o0s termos e as
condi¢des que forem fixadas pelo sécio, de
acordo com a legislagdo comercial em vigor.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo e divisdo de quotas € livre, de-
vendo o sécio informar a sociedade, por carta
enderecada a geréncia, com uma antecedéncia
minima de sessenta dias a contar da data em que
ocorre a cessdo e divisdo de quotas, devendo
ainda informar a data, o prego e as condigdes
de pagamento.

ARTIGO SETIMO
(Deliberacoes do sécio)

Um) O sdécio exerce pessoalmente a sua
autoridade da sociedade e, pode:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

b) Decidir sobre a distribui¢cdo de
lucros;

¢) Nomear os directores e determinar a
sua remuneragio, bem como a sua
demissao.

Dois) As decisdes do sécio devem ser
registadas no livro de actas e assinadas pelo
socio conforme esta previsto na lei.

Trés) E da exclusiva competéncia do sécio
deliberar sobre a alienacdo dos principais
activos da sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd dirigida e representada
pelo sécio ou por um administrador, nomeado
pelo sécio.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dela, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente ao
sécio.

Trés) O administrador pode constituir
representantes, e delegar a estes os seus poderes
no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela:

a) Assinatura do sdcio;

b) Assinatura do administrador;

¢) assinatura de um terceiro expeci-
ficamente designado a quem tenham
sido delegados poderes nos termos
definidos.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficara vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil
(calendario).

Dois) O balanco e as contas de resultados
da sociedade fechar-se-do com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano, e serdo
submetidos a apreciacdo do sécio.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, repa-
gamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal, até vinte por cento do valor
do capital social, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo, e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd, discricio-
nariamente, distribuido ou reinvestido pelo
unico sécio.

ARTIGO DECIMO

(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade depende de
aprovagdo do sécio.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Agosto de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.
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Banco Nacional
de Investimento, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de oito de Outubro do ano de dois mil
e treze, lavrada de folhas um a vinte e cinco,
do livro de notas B barra noventa e seis para
escrituras diversas B barra oitenta e cinco, do
Cartoério Notarial Privativo do Ministério das
Finangas, a cargo de Quitéria Julieta Custédio
Cumbe, licenciado em Direito e substituta do
notario do mesmo Ministério, em face daquela
situagdo foi deliberado aprovar a alteracao
integral do pacto social da sociedade.

Que, na sequéncia da alienac@o das ac¢des
representativas de quarenta e nove virgula
cinco por cento do capital social da sociedade
pela Caixa Geral de Depdsitos, S.A., a favor do
Instituto de Gestao das Participa¢des do Estado,
mostra-se necessdrio adequar os estatutos da
sociedade a nova estrutura accionista.

Que, em cumprimento da referida deliberacao,
¢ alterado o contrato de sociedade, o qual passa
a ter a seguinte redacg¢@o:

CAPITULO 1

Denominacao, sede e objecto social
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade constituida sob a forma de
sociedade an6nima adopta a denominacdo
de Banco Nacional de investimento, S.A.,
e reger-se-4 pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel as sociedades andnimas e
as institui¢des financeiras bancarias.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é em Maputo
na Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil,
quinhentos e quatro bloco A dois.

Dois) O Conselho de Administragio podera,
a todo o tempo, deliberar que a sede do Banco
seja transferida por a qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo poderdo ser criadas e extintas
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representacdo social no territério nacional
ou no estrangeiro, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade bancdria, compreendendo todas as
operagdes permitidas as institui¢des financeiras,
nos termos da lei, em particular as da banca de
desenvolvimento e de investimento.

Dois) A sociedade exercerd igualmente
quaisquer outras atribui¢des que lhe sejam
conferidas por legislagdo especial, bem como
poderd praticar todos os actos complementares
da sua actividade.

Trés) Por simples deliberacdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade pode, nos termos
do lei e dos presentes estatutos, participar em
agrupamentos empresariais e, bem assim,
subscrever ou adquirir participa¢gdes em
sociedades de direito nacional ou estrangeiro,
qualquer que seja o respectivo objecto e ainda
que sujeitas a leis especiais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado.

CAPITULO I

Capital social, ac¢oes e operacoes
financeiras

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, subscrito e
realizado, € de dois mil duzentos e quarenta
milhdes de meticais, representado pelo mesmo
nimero de ac¢des, cada uma com o valor
nominal de um metical.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado, uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas, através da emissdo
de novas acgdes, aumento do respectivo valor
nominal, conversdo de obrigacdes em ac¢des ou
qualquer outra modalidade ou forma legalmente
permitida, mediante deliberacio da Assembleia
Geral.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia nos aumentos
do capital social)

Nos aumentos de capital, os accionistas
gozam de direito de preferéncia na proporgao
das acgdes que possuirem, salvo se de outra
forma for deliberado pela Assembleia Geral,
dentro dos condicionalismos impostos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Accoes)

Um) As accdes representativas do capital
social da sociedade serdo tituladas ou escriturais,
devendo sempre, e em qualquer caso, revestir a
forma de ac¢des nominativas.

Dois) As acg¢oes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acc¢des escriturais e
vice-versa, desde que observados os requisitos
legais necessarios para o efeito.

Trés) As accdes quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas, mil, cinco mil, dez
mil, cinquenta mil, cem mil, quinhentas mil, um
milhdo de ac¢des, e miltiplos de qualquer um
dos anteriores, a todo o tempo substituiveis por
agrupamento ou divisdo.

Quatro) O desdobramento dos titulos far-se-a
a pedido dos accionistas correndo por sua canta
as respectivas despesas.

Cinco) Os titulos, provisérios ou definitivos,
representativos das acgdes serdo assinados por
dois administradores, devendo um deles ser
o Presidente do Conselho de Administragéo,
podendo as assinaturas ser de chancela.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidas em Assembleia Geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Dentro dos limites legais, a sociedade
podera adquirir ac¢des préprias e praticar sobre
elas todas as operagdes ndo proibidas por lei.

Dois) A aquisicao de accdes préprias
depende de deliberagdo da Assembleia Geral,
do qual devem constar, entre outros elementos,
o niimero de acc¢des a adquirir, o prazo durante o
qual as ac¢des podem ser adquiridas, a finalidade
da aquisi¢@o, a identificagdo dos vendedores, os
limites de variag¢@o dentro dos quais o Conselho
de Administrag@o as pode adquirir, a contrapor
tida e as demais condig¢des de aquisi¢ao.

Trés) Enquanto pertencerem 4 sociedade, as
accoes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem quaisquer outros direitos
sociais, salvo o de participar em aumentos
de capital por incorporagdo de reserves, se a
Assembleia Geral ndo deliberar o contrério.

Quatro) Na alienag@o das acgdes proprias, 0s
accionistas gozam de direito de preferéncia, na
proporcao das respectivas participagdes.

Cinco) No relatério anual do Conselho de
Administra¢@o, devem ser indicados o nimero
de accdes préprias adquiridas e alienadas
durante o exercicio, bem como os respectivos
motivos e condi¢des e o nimero de accdes
proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Operacoes financeiras)

Um) A sociedade poderd emitir obriga¢des
ou quaisquer outros instrumentos ou valores
mobilidrios, designadamente representativos
de divida, que poderdo revestir qualquer tipo ou
modalidade que seja ou venha a ser legalmente
permitida.

Dois) A deliberac@o de emissao de obrigagdes
ou outros valores mobilidrios convertiveis em
acgdes ou que confiram o direito 4 sua subscri¢do
ou aquisicdo, designadamente obrigacdes
convertiveis em ac¢des e obrigacdes com
direito de subscrever accdes, € da competéncia
exclusiva da Assembleia Geral.
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Trés) A deliberagio de emissdo de obrigacdes
ou de quaisquer outros instrumentos ou valores
mobilidrios que sejam, em cada momento,
individual ou agregadamente, de valor superior
a vinte cinco por cento dos fundos préprios
da sociedade ¢ da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

Quatro) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd emitir
obrigag¢des ou quaisquer outros instrumentos ou
valores mobilidrios ndo convertiveis em acgdes
e que de outro modo ndo confiram o direito a
sua subscri¢do ou aquisi¢do e desde que, em
qualquer caso, ndo excedam, em cada momento,
individual ou agregadamente, vinte cinco por
cento dos fundos préprios da sociedade.

Cinco) As obrigagdes emitidas pela sociedade
podem ter qualquer modalidade de juro ou
reembolso que a lei permita.

Seis) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal
e cumpridos os demais requisitos previstos
na lei, a sociedade podera adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigag¢des pertencerem a
sociedade. Sete) A sociedade poderd praticar
com as obrigacdes proprias todas e quaisquer
operagdes em direito permitidas por simples
deliberacdo do Conselho de Administragdo e
uma vez obtidas as autoriza¢des que no caso
sejam necessdrias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacdes acessorias pecuniarias)

Um) Podem ser exigidas aos accionistas, na
proporcao da sua participacéo no capital social,
prestagdes acessoOrias pecunidrias, as quais,
ficardo em tudo submetidas 4 Regulamentagao
propria das prestagdes suplementares ao capital,
conforme o previsto nos artigos trezentos e onze
a trezentos e treze do Cédigo Comercial.

Dois) A exigibilidade das prestacdes
acessoOrias pecunidrias depende sempre de
prévia deliberacdo da Assembleia Geral, que
fixe o montante global da chamada, dentro do
limite acima previsto, a por te exigida a cada
um dos accionistas e o prazo da realizagio, que
ndo pode ser inferior a noventa dias a contar da
comunicacdo aos accionistas.

Trés) As prestagdes acessorias pecunidrias
tém de ser integral e exclusivamente realizadas
em dinheiro, ndo vencem juros e sé poderdo ser
restituidas, mediante deliberaciio da Assembleia
Geral desde que a situag@o liquida ndo fique
inferior 2 soma do capital e da reserva legal.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Disposicbes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgaos sociais da sociedade sao
Orgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A sociedade tem ainda uma Comissao
de Remuneragdes e uma Comissao de Controlo,
Compliance e Auditoria.

Trés) Quando os presentes estatutos se
referem a corpos sociais consideram-se incluidos
a Mesa da Assembleia Geral, o Conselho de
Administragdo, o Conselho Fiscal, a Comissido
de Remuneragdes e a Comissdo de Controlo,
Compliance e Auditoria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicoes e mandato)

Um) Os membros dos dérgdos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
salvo disposicao legal ou dos presentes estatutos
em contrario, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Dois) o mandato dos membros dos 6rgaos
sociais, salvo disposicao legal em contrério, é de
trés anos, contando-se como um ano completo
0 ano da data da eleicao.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleicdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo.

Quatro) Salvo disposicao legal ou estatutaria
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas singulares ou
colectivas.

Cinco) Sendo eleita uma pessoa colectiva
esta deve designar uma pessoa singular por
a exercer o cargo em nome préprio, podendo
substitui-la a todo o tempo.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza)

A Assembleia Geral da sociedade regular-
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberagdes sao
vinculativas por a todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e por a os restantes
orgaos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presente estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral e constituida por
todos os accionistas com direito a voto e pelos
membros da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A cada accdo corresponderd um
voto.

Trés) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral os accionistas que tiverem pelo menos
vinte ac¢des e que comprovem a titularidade
das accdes que possuam ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral por qualquer das formas
legalmente admissiveis, até dois dias antes
da data marcada por a Assembleia Geral, sob
pena de os correspondentes direitos de voto ndo
poderem ser exercidos.

Quatro) Os accionistas que ndo sejam
titulares do nimero suficiente de acgdes
que lhes confira o direito de voto, conforme
previsto no nimero anterior, terdo o direito de
se agrupar em, por forma a completar o nimero
de acgdes necessdrias por o tal efeito, fazendo-
se representar na Assembleia Geral por um dos
agrupados.

Cinco) Poderdo assistir as reunides da
Assembleia Geral, sem direito de voto, os
representantes comuns dos obrigacionistas
e, bem assim, outras pessoas cuja presenga
seja autorizada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, para o esclarecimento de
questdes relacionadas com a ordem do dia.

Seis) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal, ainda que
ndo sejam accionistas deverdo estar presentes
nas reunides da Assembleia-Geral e deverdo
participar nos seus trabalhos, mas néo tem, nessa
qualidade, direito a voto.

Sete) No caso de existirem acg¢des em
compropriedade os comproprietdrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas Assembleias Gerais da
sociedade.

Oito) Ao usufrutudrio e ao credor pigno-
raticio s6 pertence o direito de participar nas
Assembleias Gerais nas condi¢des previstas na
lei e nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral por qualquer
pessoa singular, accionista ou ndo, que, para
o efeito, designarem, mediante simples carta
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral até as dezassete horas do tdltimo dia ttil
anterior ao dia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um Presidente e um Secretario,
eleitos, de entre os accionistas ou terceiros, por
um periodo de trés anos, contando-se como um
ano complete o ano da elei¢do e podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral convocar e dirigir as reunides
da Assembleia Geral e exercer as demais
fungdes que lhe sejam conferidas por lei e pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convoca ao da Assembleia Geral)

Um) As convocatdrias por a as reunides
da Assembleia Geral devem ser feitas, pelo
menos, com a antecedéncia minima de trinta
dias, cumpridas as formalidades e a publicidade
impostas por lei, devendo mencionar a ordem do
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dia com clareza e precisdo, sem prejuizo quando
todas as ac¢des da sociedade sejam nominativas,
as publica¢des poderem ser substituidas por
cartas registadas expedidas com a mesma
antecedéncia para os accionistas.

Dois) Na primeira convocatéria pode,
desde logo, ser fixada uma segunda data para
a Assembleia Geral reunir, por a o caso de a
Assembleia ndo poder funcionar na primeira
data marcada, devendo entre as duas datas
mediar mais de quinze dias.

Trés) As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou por quem o substitua,
nos seus impedimentos, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal ou de um ou mais accionistas
que possuam accdes correspondentes a, pelo
menos, dez por cento do capital social da
sociedade e que o requeiram, por escrito,
indicando com precisdo os assuntos a incluir
na ordem do dia e justificando a necessidade
da reunido.

Quatro0 Os accionistas poderdo tomar
deliberacdes unanimes por escrito e, bem assim,
reunir-se em Assembleia Geral sem observancia
de formalidades prévias, desde que todos
estejam presentes ou representados e todos
manifestem a vontade de que a Assembleia
Geral se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

A Assembleia Geral terd todas as compe-
téncias que lhe pertencem nos termos da lei e
dos presentes Estatutos, incluindo, sem limitar,
as seguintes:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral:

b) Eleger os membros do Conselho de
Administragdo, o seu Presidente e
os vice-presidentes, se os houver:

c) Eleger os membros do Conselho
Fiscal. Designando o respectivo
Presidente e os vice-presidentes,
se os houver;

d) Eleger os membros da Comissdo de
Remuneragdes; os membros da
comissdo de controlo, compliance
e auditoria e respectivo Presidente,
deliberar sobre a escolha do auditor
externo;

e) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balanco e demonstracdo de
resultados, relatério e parecer
do Conselho Fiscal, bem como
deliberar sobre a aplicagido dos
resultados do exercicio;

/) Deliberar sobre quaisquer alteracdes
aos presentes estatutos;

g) Deliberar sobre o aumento, reducdo
ou reintegragdo do capital social,
bem como sobre a amortizacdo de
acgoes;

h) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienacao,
oneragao e disposi¢ao, por qualquer
forma, de ac¢des proprias;

i) Deliberar sobre a emissdo de ac¢des de
diferentes categorias, modalidades
ou espécies;

j) Deliberar sobre a aquisi¢do, pela
sociedade, de participacdes em
sociedades de responsabilidade
limitada, qualquer que seja o
seu objecto ou nacionalidade e
ainda sujeitas a leis especiais e,
bem assim, sobre qualquer outra
transac¢do, quando, em qualquer
dos casos, o valor em causa exceda,
individualmente ou de forma
agregada, no ano em causa, vinte e
cinco por cento dos fundos proprios
da sociedade;

k) Alteragdes importantes na estrutura ou
actividade da sociedade; deliberar
sobre a fusdo, cisdo, transformacao,
dissolugdo, liquidacdo da socie-
dade;

[) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou
contra os membros de outros
orgaos sociais, bem como sobre a
exoneragdo de responsabilidades
dos administradores ou membros
do Conselho Fiscal;

m) Aprovar o regulamento do Conselho
de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral s6 se pode
constituir e deliberar validamente, em primeira
convocagdo, se estiverem presentes ou
representados accionistas representativos de,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social da sociedade, sem prejuizo dos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
quérum superior.

Dois) Em segunda convocac?o, a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
e a percentagem do capital social por eles
representado, salvo aqueles casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam quérum
superior.

Trés) As deliberacdes da Assembleia
Geral, em primeira ou segunda convocagio,
serdo tornados por maioria dos votos emitidos,
excepto nos casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral que tenham por objecto qualquer uma
das matérias referidas nas alineas seguintes,
em primeira ou segundo convocagdo, s serdo
vélidas desde que aprovadas pelos votos
correspondentes a pelo menos cinquenta e um
por cento do capital social, e desde que a lei nao
exija quérum superior:

a) Elei¢do dos membros do Conselho
de Administragdo e da Comissdo
Executiva;

b) Alteracao dos estatutos;

¢) Aumento reducdo ou reintegragdo do
capital social;

d) Chamada e restitui¢do de prestagdes
suplementares ou acessérias de
capital;

e) Criac@o de quaisquer classes ou tipo de
accdes com direitos especiais;

/) A emissdo de obrigagdes ou outros
valores mobilidrios convertiveis
em ac¢des ou que confiram o direito
a sua subscricdo ou aquisicao,
designadamente, obrigacdes
convertiveis em ac¢oes e obrigacdes
com direito de subscrever accdes;

g) A emissao de obrigagdes ou quaisquer
outros instrumentos ou valores
mobilidrios que sejam, individuais
ou agregadamente, no ano em
causa, de valor superior a vinte e
cinco por cento dos fundos proprios
da sociedade;

h) Alteragdes importantes na estrutura ou
actividade da sociedade;

i) Quaisquer projectos de fusdo, cisdo
ou transformagao da sociedade,
bem como deliberar sobre a sua
dissolu¢@o ou liquidagdo;

Jj) Aprovacdo do Regulamento do
Conselho de Administragao.

Cinco) As abstencdes ndo sdo contadas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Reunides da Assembleia Geral, local
e acta)

Um) A Assembleia Geral reunird, ordi-
nariamente, dentro dos trés primeiros meses
de cada ano civil por a as efeitos do disposto
no artigo cento e trinta e dois do Cddigo
Comercial e, extraordinariamente, sempre que
seja convocada com observancia dos requisitos
legais e estatutarios. Dois) As Assembleias
Gerais da sociedade reunir-se-ao na sede social
ou noutro local da Provincia da sede, indicado
na respectiva convocatdria.

Trés) De cada reunido e sessao da Assembleia
Geral serd lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo Presidente e pelo
Secretario da Mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se diferentemente exigido por lei.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
por um Conselho de Administragdo constituido
por um nimero impar de membros, com o minimo
de trés e o0 maximo de cinco administradores,
sendo trés executivos conforme o deliberado
pela Assembleia Geral que os eleger.
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Dois) A Assembleia Geral que eleger
o Conselho de Administracdo designard o
respectivo Presidente e, se tal for entendido
conveniente aos interesses da sociedade, um
ou mais vice-presidentes.

Trés) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administracdo
deve fixar ou dispensar a caucdo a prestar,
observando a lei em vigor.

Quatro) Faltando definitivamente algum
administrador, o mesmo serd substituido por
cooptagdo, até a primeira reunifio seguinte
da Assembleia Geral que elegerd o novo
administrador e cujo mandato terminard no final
do triénio em curso nessa data.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Convocacao do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo deverd
reunir sempre que for convocado pelo seu
Presidente ou por dois dos seus membros e,
pelo menos, uma vez por trimestre.

Dois) Os administradores serao convocados
por escrito e com a antecedéncia de vinte dias
sobre a data da reunidio, podendo a convocatdria
ser efectuada através de telecépia e devendo a
mesma indicar os assuntos constantes da ordem
de trabalhos.

Trés) A convocatoria serd dispensada sempre
que o Conselho de Administragdo deliberar
prefixar as datas das suas reunides ou quando
estejam presentes ou representados todos os
administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunir-se-a na sede social ou noutro local da
Provincia da sede, indicado na respectiva
convocatdria.

Cinco) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente do Conselho de
Administragio pode fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
na respectiva convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Deliberacdes do Conselho
de Administrac¢ao)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa deliberar validamente € necessdrio
que pelo menos mais de dois ter¢os dos seus
membros estejam presente ou representado.

Dois) Os administradores podem fazer-
-se representar nas reunides do Conselho
de Administracdo por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente, nao
podendo cada instrumento de representacdo ser
utilizado mais do que uma vez.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, as deliberagdes do Conselho de
Administragdo sdo tomadas pela maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados, ndo se contando as abstencdes
e cabendo ao presidente voto de qualidade, em
caso de empate.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do que tenham por objecto qual-
quer uma das matérias referidas nas alineas
seguintes, em primeira ou segunda convocagao,
s6 serdo validas desde que aprovadas pelos
votos correspondentes a pelo menos, mais de
dois tercos dos seus membros e desde que a lei
ndo exija quérum superior:

a) Designagio das pessoas para o exercicio
de cargos sociais em empresas
participadas ou associadas;

b) Aprovacdo de planos de desenvol-
vimento estratégico e do plano de
negdcios anual, incluindo quaisquer
alteracdes ou aditamentos a esses
documentos;

c¢) Aprovagdo do orcamento anual,
incluindo quaisquer alteracdes ou
aditamentos a esses documentos;

d) Aprovagao dos relatério e contas
anuais, incluindo quaisquer alte-
racdes ou aditamentos a esses
documentos;

e) Extensdes ou redugdes importantes da
actividade;

/) Contrac¢io de empréstimos, emissdo
de obrigacdes, bem como emissiao
de quaisquer outros instrumentos
ou valores mobilidrios, presta¢do
de caugdo ou garantias, sempre que
ndo estejam previstas no orcamento
anual, nos limites da competéncia
do Conselho de Administracio nos
termos dos presentes estatutos;

g) Alteracdo ou revisdo da politica
de investimentos, da politica de
crédito, das politicas contabilisticas
ou das politicas de auditoria e
controlo interno da sociedade;

h) Quaisquer outras matérias ndo conti-
das nas alineas anteriores e que
sejam de interesse estratégico ou
de longo prazo.

Cinco) De cada reuniao do Conselho de
Administracdo deve ser lavrada uma acta,
no livro respectivo que, depois de aprovada,
deve ser assinada por todos os membros do
Conselho de Administragdo que naquela tiverem
participado.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncia do Conselho
de Administracao)

Um) Competem ao Conselho de Adminis-
tragdo os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social, bem como praticar todos
os actos relacionados com a prossecu¢do do
objecto social que, por disposi¢do legal ou
estatutdria, ndo pertencam a outros 6rgdos da
sociedade e, em especial:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar

todos os actos relativos ao objecto
social;

b) Estabelecer a organizacdo interna da
sociedade e elaborar os regula-
mentos e as instrugdes que julgar
conveniente;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

d) Contrair empréstimos e outros tipos de
financiamentos;

e) Decidir sobre a participagdo no capital
social de outras sociedades;

/) Designar as pessoas para o exercicio
de cargos sociais em empresas
participadas ou associadas;

g) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo confessar, desistir ou
transigir em quaisquer acgdes e
comprometer-se em arbitragens;

h) Adquirir, alienar, onerar ou dispor,
por qualquer forma, sobre quais-
quer direitos ou bens, méveis ou
iméveis;

i) Constituir mandatarios, fixando os
actos ou categoria de actos que estes
podem praticar;

J) Adquirir, onerar, alienar ou dispor,
por qualquer forma, sobre accdes
e obrigacdes préprias nos termos e
condicdes estabelecidos na lei e nos
presentes estatutos;

k) Decidir sobre as demais matérias
para as quais a lei ou as presentes
estatutos estabelegam a competéncia
do Conselho de Administracao.

Dois) Cabe, ainda, ao Conselho de Adminis-
tragao:

a) Cooptar administradores para o
preenchimento das vagas que
venham a ocorrer;

b) Contratar o auditor externo indicado
pela Assembleia Geral.

Trés) Cabe ao presidente coordenar as
actividades do conselho, dirigindo as respectivas
reunides e zelando pelo cumprimento das
respectivas deliberagdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Comissao executiva)

Um) A gestdo corrente da sociedade serd
exercida por uma Comissdo Executiva cons-
tituida pelos trés Administradores Executivos
eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo serd o presidente da Comissdo
Executiva.

Trés) Dentro dos limites legais e estatutarios
aplicdveis, cabe a Comissdo Executiva levar a
cabo a gestdo corrente da sociedade, competindo-
lhe todos os poderes de gestdo necessdrios ou
convenientes a execucdo do plano de negdcios
e do orcamento anual aprovados pelo Conselho
de Administragao.
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Quatro) Néo obstante o disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administragio podera,
a qualquer momento, alterar os poderes da
Comissao Executiva e, bem assim, tomar
resolugdes sobre quaisquer assuntos que estejam
confiados a Comissdo Executiva, cabendo-lhe os
poderes necessdrios para modificar, acrescentar
ou revogar quaisquer decisdes que tenham sido
tornados pela Comissdo Executiva.

Cinco) A Comissdao Executiva reunird na
sede da sociedade, pelo menos, uma vez em
cada quinze dias e por convocacdo do seu
presidente sempre que o exijam os interesses
da sociedade.

Seis) A Comissdo Executiva s6 pode
deliberar estando presentes, pelo menos, a
maioria dos seus membros.

Sete Os membros da Comissdao Executiva
podem fazer-se representar nas reunides
da Comissdo Executiva por outro membro,
mediante carta dirigida ao respectivo presidente,
ndo podendo cada carta de representaciio ser
vélida para mais que uma reunio.

Oito) As deliberacdes da Comissio Executiva
sdo tomadas pela maioria dos votos dos
administradores presentes ou representados,
ndo se contando as abstencdes e cabendo ao
presidente voto de qualidade, em caso de
empate.

Nove) Cabe ao respectivo Presidente da
Comissdo Executiva os mais amplos poderes
para dirigir e coordenar os trabalhos e as
actividades da Comissdo Executiva, incluindo
o poder de dirigir as respectivas reunides e
o de zelar pelo cumprimento das respectivas
deliberagoes.

Dez) O Presidente da Comissdo Executiva
distribuird, no inicio de cada mandato, os
pelouros pelos restantes membros da Comissao
Executiva, devendo tal distribui¢do ser ratificada
no primeiro Conselho de Administracdo que
tiver lugar a seguir 2 mesma.

Onze) As deliberagdes da Comissdo
Executiva, nos limites dos poderes delegados,
gozam de forga idéntica e equiparam-se, para
todos os efeitos, as deliberagcdes do Conselho
de Administracdo, devendo constar de actas
lavradas em livros préprios.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, a sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de trés membros do
Conselho de Administragéo;

b) Pela assinatura conjunta do presidente
do Conselho de Administragdo e
de um membro do Conselho de
Administragdo;

¢) Pela assinatura conjunta do presidente
da Comissdo Executiva e de um
Administrador Executivo;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes que lhes tenham sido
conferidos.

Dois) Os actos de mero expediente podem
ser assinados por qualquer administrador.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Operacoes alheias ao objecto social)

Um) E inteiramente vedado aos adminis-
tradores realizar em nome da sociedade
quaisquer operagdes alheias ao objecto social.

Dois) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em cousa a sua destitui¢do,
perdendo a favor da sociedade a caugdo que
eventualmente tenha prestado e constituindo-se
na obrigagdo de a indemnizar pelos prejuizos
que esta venha a sofrer em virtude de tais
actos.

SECCAO IV

Da Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade compete a
um Conselho Fiscal composto por trés membros
efectivos e dois membros suplentes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger
os membros do Conselho Fiscal indicara o
respectivo presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e um dos
membros suplentes do Conselho Fiscal terd de
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas, e ndo podem ser accionistas da
sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retne-se na sede
da sociedade trimestralmente e sempre que for
convocado pelo seu presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administragao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir e deliberar validamente, € necessaria
a presenca, pelo menos, da maioria dos seus
membros efectivos.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal sao
tomadas pela maioria dos votos presentes, ndo se
contando as abstencdes e cabendo ao Presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e as
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

SECCAO V

Da Comisséo de remuneragoes

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Remuneracao dos corpos sociais)

Um) As remuneracdes e, bem assim, 0s
esquemas complementares de seguranga social
e outros beneficios e regalias que eventualmente
sejam atribuidos aos membros da Mesa da
Assembleia Geral, dos membros do Conselho
de Administra¢do, da Comissdo do Conselho
Fiscal e da Comissdo de Controlo Interno,
Compliance e Auditoria, serdo fixados pela
Assembleia Geral, sob proposta da Comissido
de Remuneracdes, composta por trés membros,
eleitos em Assembleia Geral para este efeito.

Dois) Os membros da Comissdao de
Remuneragdes serdo ou nao remunerados
conforme for deliberado pela Assembleia Geral
que os eleger, que sendo o caso também fixara
as respectivas remuneragoes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia)

A comisséo de remuneragdes tem a natureza
de um 6rgéo consultivo, competindo-lhe:

a) Estudar os mecanismos e politicas de
remuneracdo que melhor reflictam
os objectivos da sociedade;

b) Elaborar politicas de remuneracao;

¢) Apresentar a Assembleia Geral proposta
de remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais do Banco.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A comiss@o de remuneracdes retine-se
na sede da sociedade trimestralmente e sempre
que for convocado pelo seu presidente, pela
maioria dos seus membros ou pelo Conselho
de Administragéo.

Dois) Para que a Comissdo de Remuneracdes
possa reunir e pronunciar-se validamente, é
necessaria a presenca, pelo menos, da maioria
dos seus membros.

Trés) As reunides da comissao de remune-
ragOes serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as recomendacdes acordadas, os
votos de vencido e as respectivas razdes.

SECCAO VI

Comissao de controlo interno, Compliance
e auditoria

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Definicao, composicao e funcionamento)

Um) A Comissdo de Controlo, Compliance
e Auditoria é o 6rgdo do Conselho de Admi-
nistracdo responsdvel pela implementagdo e
supervisdo de sistemas de controlo interno
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e gestdo de riscos, como forma de assegurar
a integridade da informacdo financeira da
sociedade.

Dois) A Comissao de Controlo Interno,
Compliance e Auditoria é composta por trés
membros. S6 podem integrar esta Comissio
Membros do Conselho de Administragdo néo
executivos e outras entidades que ndo sejam
colaboradores da sociedade nem auditores
externos da mesma em exercicio, os quais
devem reunir os requisitos constantes do nimero
seguinte, eleitos pela Assembleia Geral.

Trés) Os membros da Comissao de Controlo
Interno, Compliance e Auditoria devem possuir
a necessdria qualificaciio nas dreas financeira
e de controlo interno e, pelo menos um deles
deve ser especialista nas dareas financeira,
contabilistica e de auditoria.

Quatro) A Assembleia Geral que designar
os membros da Comissao de Controlo Interno,
Compliance e Auditoria, designard, também, o
respectivo presidente.

Cinco) Em caso de rentincia, destituicdo ou
impedimento definitivo de algum membro da
Comissao de Controlo Interno, Compliance
e Auditoria, o mesmo serd substituido por
cooptagao.

Seis) A Comissdao de Controlo Interno,
Compliance e Auditoria deverd reunir, pelo
menos, uma vez por més e sempre que for
convocado pelo seu presidente.

Sete) As reunides serdo convocadas por
escrito e com a antecedéncia de, pelo menos,
quinze dias sobre a data da reunido.

Oito) A Comissao de Controlo Interno,
Compliance e Auditoria pode reunir e deliberar
validamente desde que estejam presentes ou
representados, pelo menos, metade dos seus
membros.

Nove) As deliberagdes da Comissdo de de
Controlo Interno, Compliance e Auditoria sdo
tornados pela maioria dos votos, dos membros
presentes ou representados, ndo se contando
as abstengdes e cabendo ao Presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

Dez) A Comissdao de Controlo Interno,
Compliance e Auditoria poderd adoptar um
regulamento interno que reja o seu funcio-
namento.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) A Comissao de Controlo Interno,
Compliance e Auditoria terd as seguintes
competéncias e funcdes:

a) Definir os sistemas de controlo interno
e de auditoria das actividades e
das informacgdes contabilisticas,
financeiras, operacionais e de
gestdo da sociedade;

b) Fomentar o cumprimento das normas
legais e regulamentar aplicaveis
ao Banco;

¢) Coordenar e acompanhar a equipa
permanente de auditoria interna
do Banco;

d) Fiscalizar a eficicia dos sistemas de
controlo interno e da gestdo de
riscos;

e¢) Em cooperagcdo com o Conselho
de Administra¢cdo, monitorar
permanentemente as avaliagdes dos
auditores independentes e internos
relativamente ao controlo e gestdo
de riscos, bem como garantir que
os administradores prestam contas
sobre as medidas tomadas em prol
de tais recomendacdes;

/) Proceder arevisao do relatério financeiro
trimestral e anual e assegurar-se da
existéncia de competéncias, recursos
e experiéncia para o exercicio de
fungodes na drea financeira;

g) Assegurar a adopg¢@o de procedimentos
e planos de gestdo de risco numa
base anual;

h) Garantir que o Conselho de Adminis-
tragdo desenvolve controlos finan-
ceiros internos viaveis;

i) Agir no sentido de permitir um melhor
cumprimento das regras de ética por
parte dos colaboradores e accionistas
da sociedade e supervisionar os
mecanismos que permitam aos
colaboradores e entidades externas
a apresentagdo de preocupagdes,
assegurando mecanismos para a sua
investigacao;

J) Reunir regularmente com o Conselho de
Administragdo com vista a analisar
(i) os relatérios periddicos das
demonstracdes financeiras e demais
documentacdo; (ii) a informagao
relativa aos dados contabilisticos
e or¢camento da sociedade para
as principais operagdes e (iii)
a informagdo prestada pelos
auditores externos bem como a
correspondéncia trocada;

Dois) A Comissdao de Controlo Interno,
Compliance e Auditoria acompanhard e
coordenard as suas actividades com as
actividades do Conselho Fiscal e do Auditor
Externo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, demonstragdo de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciag¢do da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Auditor externo)

Um) O Conselho de Administragdo contra-
tard todos os anos uma sociedade externa
de auditoria, de reconhecida idoneidade e
competéncia, escolhida para este efeito pela
Assembleia Geral, que ficard encarregue de
auditor a actividade e as contas da sociedade em
conformidade com a legislacdo aplicdvel.

Dois) O Conselho Fiscal e a Comissao de
Controlo Interno, Compliance e Auditoria
deverdo pronunciar-se sobre os relatérios da
sociedade externa de auditoria.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Distribuicao dos lucros)

Um) Os lucros liquidos de cada exercicio,
depois de retiradas as importancias legalmente
exigidas para a constituicdo ou reintegragdo
da reserva legal, terdo a aplica¢do que for
livremente deliberada em Assembleia Geral,
incluindo a constitui¢do e reforco de reservas
que forem julgadas convenientes a prossecugao
dos fins sociais.

Dois) A Assembleia Geral podera deliberar
nos termos legais néo distribuir aos accionistas
metade dos lucros do exercicio que, nos termos
da lei, sejam distribuiveis.

Trés) Poderao ser feitos aos accionistas
adiantamentos sobre lucros no decurso do
exercicio, desde que observados os condicio-
nalismos previstos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei ou mediante deliberacdo da
Assembleia Geral.

Dois) Dissolvida a sociedade, serd a mesma
liquidada em conformidade com as disposigdes
legais aplicaveis.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Lei aplicavel e foro competente)

Um) Todos os litigios ou diferendos
emergentes dos presentes estatutos serdo
definitivamente resolvidos com recurso as
regras de conciliacdo e arbitragem da camara
internacional de comércio, por arbitros
designados de acordo com as referidas regras.
Os accionistas respeitardo, ademais, as seguintes
regras:

a) A arbitragem sera conduzida por um
tribunal arbitral composto por trés
arbitros;

b) A lingua da arbitragem serd o portu-
gués;

¢) A arbitragem terd sede em Maputo;

d) A decisdo arbitral (incluindo qualquer
decisdo interlocutdria), serd final
e vinculativa para os accionistas.
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Dois) Qualquer um dos accionistas poderd
requerer uma arbitragem preventiva, em
particular para obter uma decis@o arbitral
declarativa, respeitante a interpretacdo e ao
cumprimento dos presentes estatutos, a qual
respeitara as regras referidas nos nimeros
anteriores.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Duvidas e omissoes)

Um) As duvidas que se suscitarem na
aplicacdo e interpretacdo das disposi¢des
dos presentes estatutos serdo resolvidas pela
Assembleia Geral, a pedido de accionistas que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social da sociedade, que terd lugar no
prazo maximo de sessenta dias contados desde
a data do pedido de convocacio.

Dois) Nos casos omissos, aplicar-se-a o
Cdédigo Comercial e a demais legislacdio em
vigor na Republica de Mocambique, bem como
as deliberacdes sociais tornados de acordo com
os presentes estatutos e a lei aplicavel.

Em tudo mais, os estatutos mantém-se sem
nenhuma alterac@o.

Cartério Notarial Privativo do Ministério
das Financas, em Maputo, catorze de Outubro
de dois mil e treze. — A Técnica, Quitéria
Julieta Custédio Cumbe.

BKS Global Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por decisdo do dia onze de Outubro do ano de
dois mil e treze, pelas dez horas, na respectiva
sede social, sita na Rua da Argélia, nimero
quatrocentos e cinquenta e trés, provincia
de Maputo, reuniram em Assembleia Geral
Extraordindria, ao abrigo do disposto no artigo
cento e vinte e oito, nimero dois, do Cdédigo
Comercial mogambicano, conjugado com o
Artigo oito, numero dois, dos estatutos da
sociedade, os sécios da sociedade comercial
por quotas BKS Global Mocambique Limitada,
matriculada na Conservatéria das Entidades
Legais de Maputo, sob o nimero treze mil
seiscentos e vinte e um.

Em consequéncia da decisdo emanada desse
encontro foi alterado o artigo primeiro relativo
a denominacéo da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denomi-
nacdo de AECOM Africa Mozambique,
Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Os restantes pardgrafos deste
artigo permanecem inalterados e presen-
tante legal.

Maputo, dezasseis de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

BK-Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por deliberacdo de onze de Outubro de dois
mil e treze, tomada na sede da Sociedade
Comercial Império, Limitada, sociedade por
quotas, registada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o nimero um zero
zero trés oito cinco oito sete dois, 0os socios
deliberaram por unanimidade, proceder a
alteracdo da denominacéo social da Sociedade
de Império, Limitada para BK-Moz, Limitada,
a alteracdo do objecto social e alteragdo da
estrutura da administrag@o, nos termos da qual
a administragdo e representacio da sociedade
deixam de ser exercidas por um conselho de
administragdo passando a ser exercidas por
um unico administrador e a divisdo, cessao,
unificacdo de quotas, em que, o sécio José
Manuel Caldeira cede integralmente a sua
quota com valor nominal de dez mil Meticais,
correspondente a cinquenta por cento do
capital social, a favor da sociedade Sadimax
e o sécio Eduardo Alberto da Costa Calu
divide a sua quota, com valor nominal de dez
mil meticais, em duas novas quotas desiguais,
designadamente uma com valor nominal de
oito mil meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social, que cede a favor da
sociedade Sadimax, e outra com valor nominal
de dois mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social, que cede a favor
do senhor Segatabazi Benoit Kanyandekwe,
com todos os seus correspondentes direitos e
obrigacdes inerentes as quotas ora cedidas e
por igual preco do seu valor nominal, que os
cedentes jd receberam dos cessiondrios, pelo
que lhes foi dada plena quitac@o e apartando-se
assim os mesmos da sociedade e de que nada
mais tem a haver dela.

Como resultado da divisao, cessdo de
quotas, admissdo de novos sécios, alteragido
da denominagdo, altera¢do do objecto social
e alteragdo da estrutura da administracdo da
sociedade, deliberou-se proceder a alteracio
integral do pacto social, passando a ter a
seguinte nova redacg¢do:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
BK-Moz, Limitada e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, numero trés mil e quatrocentos
e doze, cidade de Maputo, na Republica
de Moc¢ambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacio, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes areas:

a) Engenharia;

b) Arquitectura;

¢) Gestdo de projectos;

d) Operacdo e manutengdo e outros
servigos relacionados, incluindo,
formagdo e transferéncia de
tecnologia para a industria, infra-
estrutura, agricultura, ambiente e
agua, obras maritimas, transporte,
energia, mineragdo, e no sector de
petréleo e gés;

e) Construgdo civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas dreas
de construcdo civil, pontes, obras
hidraulicas, etc;

/) Consultoria e prestacdo de servicos
no geral;

g) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

h) Importagao e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade;

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da adminis-
tragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dezoito mil meticais,
correspondente a noventa por cento
do capital social, pertencente a
Sadimax;
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b) Uma quota de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente ao
Segatabazi Benoit Kanyandekwe.

Quatro) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢Oes
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisio ou trans-
missao de quotas que nao observe o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de socio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao
dos soécios

Em caso de morte, incapacidade ou dis-
solucao de qualquer um dos sdcios, os herdeiros
ou sucessores legalmente constituidos do
falecido ou representantes do incapacitado
ou representantes da sociedade dissolvida,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Orgaos sociais, administracdo
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral, a
administragdo e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
sitio dentro do territdrio nacional a ser definido
pela mesma na sua primeira reunido, uma vez
por ano, para a deliberagdo do balango anual de
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
quando convocada pela administragdo ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificagdes dos estatutos e dis-
solucdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela administracdo, por carta registada com
aviso de recepg¢do ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessaria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida a administracdo
e por esta recebida até as dezassete horas do
dltimo dia util anterior a data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar qualquer
que seja o numero de sécios presentes ou
representados, salvo o disposto no nimero trés
abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com pro-
curag@o dos outros socios ausentes, € ndo sera
vélida, quanto as deliberacdes que importem
modificagdo do pacto social ou dissolucio
da sociedade, a procura¢do que nido contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por uma administragao
composta apenas por um tnico administrador,
sendo ja nomeado o senhor Segatabazi Benoit
Kanyandekwe.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdaveis, salvo
deliberacdo em contrario da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacao de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade
poderd ser confiada a um director-geral, a ser
designado pela administra¢do, por um periodo
de um ano renovavel. A administragdo pode
a qualquer momento revogar o mandato do
director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pela
administragdo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador; ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
o administrador ou o director-
-geral tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procurac@o.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura do admi-
nistrador, ou do director-geral ou ainda do
mandatario da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizag@o da sociedade serd exer-
cida por um fiscal dnico eleito pela assembleia
geral ordindria, mantendo-se em funcdes até a
assembleia geral ordindria seguinte, podendo
ser reeleito por uma ou mais vezes.

Dois) O fiscal tnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.
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Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal inico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a apro-
vacdo da assembleia geral o balanco de contas
de ganhos e perdas, acompanhados de um
relatério da situagdo comercial, financeira e
econémica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessario reintegra-
la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacao
unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo

Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete
de Dezembro, e demais legislagdo aplicdvel.

Maputo, onze de Outubro de dois mil e treze.
O Técnico, llegivel.

Synergia Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Outubro de dois mil e
treze, da sociedade Synergia Mocambique,
Limitada, matriculada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais sob
NUEL 100424940, deliberam sobre a divisao
cessdo das quotas detidas pelos sdcios;
deliberam sobre o exercicio do direito de
preferéncia que assiste a sociedade e aos s6cios
no ambito da cessao projectada; deliberam sobre
a alteracdo da sede social; deliberam sobre a
nomeagdo de um administrador para gestdo
da sociedade; deliberam sobre a alteracao
dos artigos segundo, nimero um e quinto dos
estatutos da sociedade.

Ponto um. Divisdo e cessdo da quota detida
pela socia Maria de Alburquerque, mantendo
para uma quota de um por cento e cedendo
os restantes trinta e cinco por cento a favor
da sociedade Synergia Consultoria Urbana
e Social, Limitada, sociedade limitada de
direito brasileiro, com sede na Rua Haddock
Lobo, mil e trezentos e sete, decimo segundo
andar, CJ cento e vinte trés Jardim Paulista
— Cep: 01414-003 — Séo Paulo — Brazil.

Cessdo das quotas detidas pelos sécios
TPF, S.A., cinquenta por cento, Projectec
— Projectos Técnicos, Limitada dez por cento
e Alexandre de Araujo Pinho quatro por cento
a favor da sociedade Synergia Consultoria
Urbana e Social, Limitada, sociedade limitada
de direito brasileiro, com sede na Rua Haddock
Lobo, mil trezentos e sete, décimo segundo
andar CJ cento e vinte e trés — Jardim Paulista
— Cep: 01414-003 — Sao Paulo — Brazil.

(Administracao)

Ponto quatro. A administracdo serd moni-
torada pelo sécio Alexandre de Aratijo Pinho
tendo o mesmo sido aprovado pelo voto unanime
de todos os sécios presentes e representados,
tendo o mesmo poderes para:

a) Executar e fazer camprir as deliberacoes
da assembleia geral;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

¢) Proceder a abertura, movimentacao de e
encerramento de contas bancdrias;

d) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representacdo da sociedade.

Em consequéncia fica alterado o artigo
segundo, nimero um e quinto dos estatutos da
sociedade, passando os mesmos a ter a seguinte
nova redacgao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua da Imprensa, duzentos cinquenta e
seis, quarto andar porta quatrocentos e
doze, Maputo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de trezentos meticais e
acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal
de duzentos e noventa mil
Meticais, representativa de
nove por cento do capital
social, pertencente 4 Synergia
Consultoria Urbana e Social,
Limitada;

b)Umaquotano valornominal de trés
mil meticais, representativa de
um por cento do capital social,
pertencente a sécia Maria José
de Albuquerque.

Maputo, dezoito de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Solardente
Empreendimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Agosto de dois mil e treze,
matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais sob NUEL 100421593
a sociedade denominada Solardente Empreen-
dimentos, S.A., entre:

José Manuel Caldeira, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1103001695717,
emitido a vinte de Marco de dois mil e
dez, na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
n.° trés mil quatrocentos e doze; e

José Manuel Roque Gongalves, natural de
Magude, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102259687A, emitido a trinta € um
de Janeiro de dois mil e onze, na cidade
de Maputo, com domicilio profissional
na Avenida Julius Nyerere, n.° trés mil
quatrocentos e doze; e

Eduardo Alberto da Costa Cald, natural da Beira,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100005188C,
emitido a quatro de Novembro de dois mil
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e nove, na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
numero trés mil quatrocentos e doze.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes
legais aplicdveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Solardente Empreendimentos, S.A., e constitui-
-se sob a forma de sociedade anénima.

Dois) A sociedade tém a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil
quatrocentos e doze., em Maputo, na Republica
de Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administragdo transferir a
sede para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Exploracio mineira;

b) Execucdo de operagdes petroliferas;

¢) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

d) Imobilidria, nomeadamente, explo-
ragdo, gestdo e arrendamento
de imé6veis, venda de imdveis,
intermediacdo nas operacdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

e) Prestag@o de servicos em geral;

/) Construgao civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas dreas
de construcdo civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

g) Actividade agricola; e

h) Importagao e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil de
meticais.

Dois) O capital social estd dividido em vinte
mil accdes de valor nominal de um metical
cada uma.

Trés) As acgdes da sociedade serdo nomi-
nativas e serdo representadas por certificados de
um, cinco, dez, cinquenta, cem mil ou miltiplos
de mil acg¢des.

Quatro) A Assembleia Geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

Quatro) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas t€m direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na proporgdo das
accdes que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As acgdes serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou meios tipogréficos de emissao.

Trés) As despesas de substituico de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicio.

Quatro) A sociedade podera emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela Assembleia
Geral, aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

ARTIGO SEXTO
Accoes proprias

Mediante deliberag¢do da Assembleia Geral,
e nas condi¢des por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situa¢do econdémica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, acgdes
préprias desde que inteiramente liberadas e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de ac¢oes

Um) O accionista que pretenda alienar
as suas accdes, deve comunicar a sociedade
€ aos outros accionistas, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do das acgdes a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia devera ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
ndmero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdo o accionista que
desejar vender a sua acg¢do, podera fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer transmissdo de
ac¢des que nao observe o preceituado no
presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigagdes pela
sociedade, a transmissdo das ac¢bes deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigagoes subscritas pelo accionista.

ARTIGO OITAVO
Accoes preferenciais

A sociedade podera emitir ac¢des prefe-
renciais, com ou sem direito a voto e remiveis,
desde que aprovado pela Assembleia Geral, nos
termos legalmente fixados.

ARTIGO NONO
Obrigacoes

Um) A sociedade poderd emitir obriga¢des
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposicdes legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das obri-
gacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos dois
dos administradores da sociedade, as quais
podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral
poderd a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigagdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nido serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, podendo os accionistas,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacdo da Assembleia Geral.
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Dois) Entendem-se por suprimentos
o dinheiro ou outra coisa fungivel que os accio-
nistas possam emprestar a sociedade.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Os 6rgios sociais s3o a Assembleia Geral, o
Conselho de Administrag@o e o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos érgdos sociais sao
eleitos por Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas fung¢des por periodos renovaveis
de quatro anos.

Tré€s) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-30 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleigdo e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Natureza e direito ao voto

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os érgios
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A cada uma acg¢do corresponde um
voto.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragao e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, nao tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reuni6es da assembleia geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordinarias da
Assembleia Geral por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administra¢do ou do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando a convocacio
seja requerida por accionistas que representem,
pelo menos, dez por cento do capital social.

Trés) Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro
lugar, desde que no territério nacional, a ser

definido pelo presidente, uma vez por ano, para
a apreciacdo e aprovagdo do balanco anual de
contas e de exercicio, e extraordinariamente
quando convocada pelo Conselho de
Administragdo sempre que necessdrio para
deliberar sobre qualquer matéria para a qual
tenha sido convocada.

Quatro) A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado com pelo menos trinta
dias de antecedéncia relativamente a data em
que a mesma se realizara.

Seis) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dirigidas
aos accionistas com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Sete) Por acordo expresso dos sécios, podem
ser dispensados 0s prazos previstos nos nimeros
anteriores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacado em assembleia geral

Um) Qualquer dos accionistas poderd fazer-
-se representar na Assembleia Geral por outro
accionista ou por administrador da sociedade,
mediante simples carta dirigida ao Conselho
de Administragdo e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
nimero anterior.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se ainda
representar nas reunides da Assembleia Geral
por mandatério que seja advogado, constituido
por procurac¢do por escrito outorgada com o
prazo méaximo de doze meses e com indicag¢do
dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados

setenta e cinco por cento por cento do capital
social, salvo os casos em que a lei exija quérum
maior.

Dois) Sem prejuizo do nimero trés seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucao da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os accionistas podem votar com
procuragdo dos outros accionistas ausentes,
mas, em relagdo a deliberagdes que impliquem
a alteracdo dos estatutos ou a dissoluc@o da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais para o efeito ndo serd
vilida.

Cinco) Quando a Assembleia Geral nao
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma nova reunio, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes e o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reunides do conselho de administracao

Um) O Conselho de Administracdo retine
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitagdo de dois
administradores ou do presidente do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administragdo, pelo respectivo presidente
ou quem o substitua, incluindo a convocagio
verbal.

Trés) As reunides do conselho de adminis-
tra¢@o tem lugar na sede da sociedade, podendo,
se o presidente assim decidir, realizar-se em
qualquer outro local, por conferéncia telefénica,
video-conferéncia ou qualquer outro meio
que permita aos presentes se comunicarem.
Considera-se o local da reunido onde estiver a
maioria dos membros, ou quando tal maioria
ndo se verifique, o local onde se encontre o
presidente do conselho de administragéo.

Quatro) As deliberagdes sao tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro Admi-
nistrador, mediante carta dirigida ao presidente
para cada reunido.

Seis) O presidente do Conselho de Admi-
nistracdo tem voto de qualidade.

Sete) Os administradores poderdo ser ou
ndo accionistas, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.
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ARTIGO DECIMO OITAVO c) Pela assinatura do mandatéario a ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho de
Administragdo composto por trés adminis-
tradores, sendo desde ja nomeados para o
efeito, os senhores José Manuel Caldeira, José
Manuel Roque Gongalves e Eduardo Alberto
da Costa Cald.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdaveis, salvo
deliberagao em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacao de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do Conselho de
Administraciio poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacio
da remuneragdo, quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Administracao
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos nao reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragao podera
delegar a dois dos seus membros ou a dois
Administradores, a gestdo didria da sociedade, a
ser designado pelo Conselho de Administragao,
que também determinard as suas fungdes e fixara
as respectivas competéncias e a quem devera
prestar contas.

ARTIGO VIGESIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

quem dois administradores tenham
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Orgao de fiscalizagio

Um) A fiscalizacdo da sociedade sera
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, ou por uma sociedade de auditores de
contas, que exercerd o seu mandato de quatro
anos, sem prejuizo da reeleicdo por igual
periodo consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracio
propor a Assembleia Geral a designagdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros, ou
Fiscal Unico, negociando previamente os termos
e as condic¢des dos respectivos contratos.

Trés) O dérgao de fiscalizagdo terd as compe-
téncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacao da Assembleia Geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marc¢o do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administragdo apre-
sentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢ao de
lucros e perdas.

Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao
unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia-geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios
e a partilha dos bens sociais e valores apu-
rados proceder-se-4 conforme deliberacido
da Assembleia Geral.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete
de Dezembro, e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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