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2.° SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associagdo Kuyana como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, cujo acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem
osescopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no dispostonon.® 1 do artigo 5 dalein.°8/91, de 18 de
Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 03 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do Kuyana.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil e dez. — Ministro da Justiga,
Maria Benvinda Delfina Levi.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 51, I* série, 8° Suplemento, faz-se saber
que por Despacho de S. Ex* a Ex® Ministra dos Recursos Minerais de 3
de Setembro de 2013, foi transmitida a favor de CINAC — Cimentos de
Nacala, S.A., a Licenga de Prospecgdo e Pesquisa n.° 1272L, valida até
7 de Marco de 2014 para argila, calcério, ferro, silica, no distrito
de Nacala, provincia de Nampula, com as seguintes coordenadas
geograficas:

Ordem Latitude Longitude
1 14° 25745,00” 40° 447 00,00
2 14° 25745,00” 40° 45730,00”
3 14° 257 15,00 40° 45730,00”

Ordem Latitude Longitude
4 14° 257 15,00 40° 487 15,00
5 14° 25745,00”" 40° 487 15,00
6 14° 25745,00” 40° 48°45,00”
7 14° 26 15,00” 40° 487 45,00
8 14° 26 15,00” 40° 497 00,00
9 14° 267 45,00” 40° 497 00,00
10 14° 267 45,00 40° 497 15,00
11 14° 297 30,00”" 40° 497 15,00
12 14° 297 30,00 40° 487 15,00
13 14° 30° 30,00” 40° 487 15,00
14 14° 307 30,00’ 40° 477 30,00
15 14° 307 45,00 40° 47 30,00
16 14° 307 45,00 40° 477 15,00
17 14° 317 00,00”" 40° 477 15,00”
18 14° 31700,00”" 40° 46° 45,007
19 14° 317 15,00” 40° 46”7 45,00
20 14° 317 15,00 40° 46° 30,00
21 14° 317 30,00” 40° 467 30,00
22 14° 31730,00”" 40° 46" 15,00
23 14° 32700,00”" 40° 467 15,00
24 14° 32700,00”" 40° 447 00,00

Direc¢cdo Nacional de Minas, em Maputo, 13 de Setembro
de 2013. — O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Governo da Provincia do Maputo
Direccao Provincial dos Recursos Minerais e Energia

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.o 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Governadora da provincia
do Maputo, de vinte de Agosto de dois mil e treze, foi atribuido ao
senhor Arnaldo Américo Tembe, o Certificado Mineiro n.° 6276CM,
vélido até treze de Agosto de dois mil e quinze, para a extragdo de areia
de construgdo, no distrito de Moamba, provincia do Maputo, com as
seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latidude Longitude
1 25°20700.00”" 32°14715.00”
2 25°20700.00”" 32°14730.00”
3 25°20715.00” 32°14730.00”
4 25°20715.00”" 32°14715.00”

Direc¢do Provincial dos Recursos Minerais e energia, em Maputo,
29 de Agosto de 2013. — O Director Provincial, Castro José Elias. (2. Via)
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Kuyana

CAPITULO 1

Da designacao, denominacéo, duracao,
sede e objecto da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associagio Kuyana, doravante denominada
por Kuyana, € uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, dotada de persona-
lidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A durag¢io da Kuyana é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito e sede)

A Kuyana é de ambito nacional e tem a
sua sede no Bairro de Magoanine C, Rua do
Hospital, quarteirdo catorze, Bloco cinco, casa
nlimero setenta e oito, cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A Kuyana é uma organizacdo humanitaria,
sem fins lucrativos e tem como objectivo ajudar
e formar criangas desfavorecidas e jovens dentro
do plano estratégico nacional no combate contra
HIV/Sida. A Kuyana preconiza nos seus planos,
a sensibilizacdo e mitigacdo, promovendo
debates com os jovens e lideres comunitarios.
Dois) No plano de formagdo, a Kuyana vai
ensinar criangas a crescer com o ideal de viver
no mundo livre de HIV/Sida através de uma
escolinha onde produzirdo material IEC em
forma de banda desenhada. De igual modo, a
Kuyana vai formar quadros religiosos através
de uma escola teoldgica, assim como cursos
de formac@o profissionais nas dreas de costura,
informadtica, desporto e cultura.

ARTIGO QUINTO
(Meios de realizagao)

Um) A Kuyana abrird e manterd centros ou
unidades de servicos especificos que se fizerem
necessarios para prestagao de assisténcia social
em qualquer parte do territério nacional,
obedecendo a legislagdo em vigor e respeitando
as directrizes da politica nacional de acg¢do
social. Promoverd e desenvolvera projectos e

programas de geragdo de rendimentos com
vista a garantir subsisténcia e auto-suficiéncia
dos mesmos.

Dois) A Kuyana terd um regulamento
interno aprovado pela Assembleia Geral, que
disciplinard o seu funcionamento.

Trés) Os centros ou unidades de servigo serdo
regidos por estes estatutos, pelo regulamento
interno e por regulamentos especificos aprovados
pela Assembleia Geral.

Quatro) Com o propdsito de manter a sua
total e absoluta independéncia, a Kuyana nao
poderd assumir, defender ou privilegiar os
interesses de qualquer entidade com finalidade
lucrativa, promocional ou politica.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Admissao e demissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Kuyana pessoas
singulares, nacionais e estrangeiras, maiores de
dezoito anos, em pleno gozo dos seus direitos
civis, que aceitando os presentes estatutos se
comprometam a contribuir activamente para os
fins desta associagao.

Dois) A admissdo de membros ocorrera
exclusivamente por decisdo da Assembleia
Geral, mediante recomendacdo por parte da
Conselho de Direcgao.

Trés) A demissio de membros ocorrera
exclusivamente por decisdo da Assembleia
Geral, nas seguintes situagdes:

a) Mediante solicitacdo do momento;

b) Por decisiao fundamentada da Assem-
bleia Geral;

¢) Por recomendacio de membros funda-
dores.

ARTIGO SETIMO
(Categoria de membros)

Haverd quatro categorias de mem-bros:

a) Fundadores — Aqueles que fundaram
a Kuyana, bem como aqueles
que assinaram a escritura da sua
constitui¢ao;

b) Efectivos — Todas as pessoas singulares
que tenham manifestado interesse e
se identificam com os objectivos da
associagao;

¢) Honorarios — As pessoas singulares
que através de acg¢des e relevo
meritério excepcional ou dona-
tivos, ou por ineréncia do seu cargo
em associacdo ou organizacdo

nacional ou internacional congénere
ou patrocinadora por Kuyana,
déem contribui¢do especialmente
relevante para a realizagdo dos fins
da associac@o, como tal reconhecida
e proclamada pela Assembleia
Geral; e

d) Beneméritos — todos os que apoiarem
a associacdo, contribuindo
significativamente para o seu
desenvolvimento.

ARTIGO OITAVO
(Direitos e deveres)

Um) Sao direitos dos membros:

a) Elegerem e serem eleitos para corpos
sociais, com excepc¢ao dos membros
honorarios e beneméritos;

b) Participar nas actividades da asso-
ciacdo;

¢) Solicitar todos os esclarecimentos sobre
o funcionamento da associacio.

Dois) Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir as disposicdes estatutdrias da
associagdo, bem como respeitar as
deliberacdes dos seus 6rgaos;

b) Desempenhar os cargos para que forem
eleitos;

¢) Zelar pelo patriménio da associagio,
bem como pelo seu bom nome e
engrandecimento.

CAPITULO III
Dos érgaos directivos
ARTIGO NONO
(Orgaos)

Sdo orgaos da associagdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os seus membros no pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A Assembleia Geral retne-se extra-
ordinariamente quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral a
pedido do Conselho Fiscal, ou quando requerido
por um ter¢o dos seus membros do Conselho
de Direccdo, em pleno gozo dos seus direitos
civis.

Trés) A Assembleia Geral serd presidida
por uma mesa composta por um Presidente,
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um Vice-Presidente e um Secretdrio da Mesa
eleitos na lista maioritdria por um mandato de
dois anos, sendo permitida a reeleigao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar e reformar os estatutos;

b) Alterar e reformar o seu regimento;

¢) Definir as grandes linhas de actuagdo
da associagdo;

d) Aprovar o relatério e contas da
geréncia;

e) Eleger os membros dos érgaos da
associagdo;

/) Retirar a qualidade aos membros,
quando tal justificdvel por proposta
da direcgdo;

g) Fixar cotas quotas e joias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Concelho de Direcgdo é o 6rgao
executivo da associa¢@o, constituido por trés
elementos, nomeadamente, um DirectornGeral
e dois Vogais.

Dois) O conselho de Direcg¢do retne-
se, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente por convocacido de dois
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direccio:

a) Propor e executar o plano de actividades
€ orcamento;

b) Apresentar relatério e contas da sua
geréncia;

¢) Aprovar o seu regulamento;

d) Admitir novos membros;

e) Exercer o poder disciplinar;

/) Apresentar propostas a Assembleia
Geral;

g) Aceitar subsidios, doacdes, herancas
e legados;

h) Representar a associagao;

i) Editar brochuras, jornais ou outros
documentos de interesse relevante
para a associagao;

J) Promover encontros, conferéncias e
seminarios;

k) Promover o intercambio e cooperagao
com associagdes e organismos
nacionais e estrangeiros que
prossigam os mesmos objectivos;

1) Exercer as demais competéncias que a
Assembleia Geral nele delegar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

O Concelho Fiscal é composto por um
Presidente e dois Vogais, sendo eleitos em
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Elaborar parecer anual sobre o relatdrio
e contas apresentados pelo Conselho
de Direccdo;

b) Solicitar ao Conselho de Direc¢do
todas as informagdes consideradas
tteis para o funcionamento normal
da associacio.

CAPITULO IV
Do fundo e patriménio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Receitas)

Constituem receitas da associag@o:

a) A j6ia de inscricdo e doagdes dos seus
membros;

b) Os subsidios de entidades publicas ou
privadas;

¢) A quotizag@o dos membros a fixar em
Assembleia Geral;

d) Quaisquer outras receitas que sejam
atribuidas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Patriménio)

Constituem patrimonio da associagao todos
os bens mdveis e imdveis, doagdo ou legado
registados em nome da associag@o.

CAPITULO V
Das disposicoes comuns
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Duracao do mandato)

A duragido do mandato dos 6rgdos da
associacdo € de dois anos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Requisitos das deliberacoes)

Um) As deliberagdes dos 6rgdos sdo tomadas
a pluralidade dos votos, estando presente
maioria de um meio dos seus membros, excepto
para alteragdes estatutdrias em que € exigivel
maioria qualificada de trés quartos de todos os
membros.

Dois) Sempre que se realizarem elei¢des, ou
esteja em causa um juizo de valor sobre pessoas,
a votacio serd feita por escrutinio secreto.

ARTIGO VIGESIMO
(Incompatibilidade)

Os membros do Concelho Fiscal ndo podem
exercer fun¢gdes em qualquer outro 6rgdo,
excepto na Assembleia Geral.

CERAM - Ceramica
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dois de Setembro de dois mil
e treze, da sociedade CERAM - Ceramica
de Mocambique, Limitada, matriculada sob
NUEL 100324563, vem por esta fazer a alteragdo
da redaccdo dos artigos segundo, quinto e
décimo quarto do contrato de constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, na Avenida Vinte
e Quatro de Julho, nimero duzentos e
quarenta, rés-do-chdo um, podendo, por
deliberacdo social, criar ou extinguir, no
pais ou no estrangeiro, sucursais, filiais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representacao social sempre que
se justifique a sua existéncia.

Dois) A representagio da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas legalmente existentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais e corresponde a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de oitenta mil meticais,
correspondendo a oitenta
por cento do capital social,
pertencente a H CERMOC,
Investimentos em Mocambique,
SGPS, Limitada;

b) Umaquotano valor nominal de vinte
mil meticais, correspondendo a
vinte por cento do capital social,
pertencente a H CERMOC,
Investimentos em Mocambique,
SGPS, Limitada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura conjunta de dois admi-
nistradores;

b) Assinatura de procurador especial-
mente constituido e nos termos e
limites do respectivo mandato.

Dois) A sociedade fica igualmente
obrigada pela assinatura de apenas
um Administrador, quando actue em
conformidade e para a execucdo de uma
deliberacdo da Assembleia Geral de
caricter geral.
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Trés) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelos Directores
ou por qualquer empregado por eles
expressamente autorizado.

Maputo, dois de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Arcondicionados Industriais
e Solucoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
por escritura de seis de Setembro de dois mil
e treze, exarada a folhas cento e quarenta e
cinco 4 cento e cinquenta e seis do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e quinze traco D, do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante mim, Ricardo Moresse,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notario do referido
cartdrio, foi constituida uma sociedade entre
Hélder da Concei¢do Salatiel Come e Timétio
Salatiel Laice Come, que se regerd a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Arcondicionados Industriais e Solucdes,
Limitada, com sede na Matola, Bairro do
Fomento, quarteirdo catorze.

Dois) A sociedade por deliberagdo da
assembleia geral, sob proposta do conselho
de administracdo poderd transferir a sede
para outro local, abrir ou encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo, em territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Montagem do sistema industrial de
frio;
b) Assisténcia técnica.

Dois) Mediante a deliberacdo do conselho
de administrag@o, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para a realiza¢do do seu objecto
social.

Trés) A sociedade poderd aceitar concessoes,
adquirir e gerir participagdes financeiras sociais
em capitais de sociedades a constituir ou ji
constituidas, empresas, associacdes empresarias,

agrupamentos de empresas ou outras formas de
associac@o, nacionais ou estrangeiras, ainda que
tenham objecto social diferente do da presente
sociedade.

Quatro) A sociedade podera exercer quais-
quer outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada pela assembleia
geral ou nos termos da legislacio em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal dez
mil meticais, pertencente ao sécio
Hélder da Conceigao Salatiel Come,
equivalente a cinquenta ta por cento
do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal dez
mil meticais, pertencente ao sécio
Timotio Salatiel Laice Come, equi-
valente a cinquenta ta por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto, mediante entradas em numerario ou
em espécie, pela incorporacio dos suprimentos
feitos a caixa pelos s6cios ou por capitalizacdes
de toda ou parte dos lucros ou das reservas.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) Nio haverd prestacdes suplementares
de capital, mas os socios poderdo fazer a caixa
social os suprimentos que ela carecer, ao juro e
demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral ouvido o parecer do conselho fiscal.

Dois) A sociedade tem a faculdade de
amortalizar as quotas por acordo com os
respectivos proprietarios ou quando qualquer
quota for penhorada, arrestada ou por qualquer
outro meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a iniciativa da cessao ou alienacio de
toda ou parte de quota do sécio € livre, entre os
sécios, mas deverd ser do consentimento dos
restantes sdcios na assembleia geral, quando
o adquirente seja pessoa estranha, gozando
os sécios fundadores, seus herdeiros ou
representantes o direito de preferéncia.

Dois) Quando houver mais de um socio
candidato a cessdo ou divisdo de uma quota
proceder-se-4 o rateio na proporcdo das
respectivas participagdes sociais.

Trés) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pelo uso do direito de
preferéncia em relagdo a referida quota, o
cedente decidird livremente a sua alienagdo
aquém, como entender e pelo preco que
melhor que achar, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balango de contas de resultados serd
encerrado com referéncia a tramites legais e
no més de Dezembro de cada ano para logo
em seguida ser submetido a aprovagao da
assembleia geral.

Dois) O exercicio social decorre do relatério
de gestdo e das contas de geréncia do exercicio do
ano civil que incluem o balango e a demonstracao
de resultados das receitas e despesas efectuadas
ao longo do ano econdémico.

Trés) Dos lucros liquidos que o balan¢o anual
apurar em cada ano de exercicio econémico,
depois de pago todas as despesas e encargos
inerentes deduzir-se-4, em primeiro lugar, uma
percentagem que ndo pode ser inferior a vinte
e cinco porcento do valor total para constituir
ou reintegrar a reserva de aumento de capital
social.

Quatro) Cumprido com o disposto no
nimero anterior a parte restante dos lucros
serd conforme a deliberac@o social distribuido
entre os socios de acordo com a percentagem
das respectivas quotas a titulo de dividendo e na
mesma propor¢ao serdo suportadas as perdas.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacdio em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo scio Timétio
Salatiel Laice Come, que desde ja fica nomeado
administrador da sociedade com dispensa de
caugao.

Dois) O administrador pode delegar os
seus poderes a pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar
expressamente o ambito e a extensdo desses
poderes.

Trés) Os administradores sdo competentes
para obrigar a sociedade em todos seus actos.

Quatro) Os administradores s3o vinculados
por estes estatutos e outros regulamentos
internos da empresa, ja definidos.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem e neste
caso proceder-se-4 a liquidagdo da sociedade,
conforme se deliberar na ocasido.
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Em casos de morte, interdi¢do ou inca-
pacidade permanente de qualquer dos sécios, a
sociedade nido se dissolve, mas sim, continuard
a prosseguir os seus fins com os herdeiros ou
representante do sdcio fisicamente ausente,
seguindo os procedimentos sucessorios, nos
termos da lei civil comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resolucao de conflitos)

Surgindo conflitos entre os sécios ou entre
a sociedade e um ou mais sécios, nenhum das
partes podera recorrer a instancias judiciais, sem
que previamente o diferendo seja dirimido por
via amigével, ao nivel dos sécios, do conselho
de administragdo ou da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Reptiblica
de Mocambique.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

A sociedade poderd elaborar regulamento
interno para o seu funcionamento obedecendo
a lei laboral, o Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, doze de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

CRN Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por acta do dia vinte e seis de Setembro de dois
mil e treze, da sociedade CRN Mocambique,
Limitada, foi deliberada a divisao e cessdo da
quota no valor de dezanove mil e oitocentos
meticais, que o sécio Rui Fernando Rodrigues
Borges Reis Santos possui no capital social da
referida sociedade e que foi dividida em duas
quotas desiguais, uma no valor de mil meticais,
que cedeu a Ivan Roberto Ibraimo do OdaSilva,
e outra no valor de cinco mil meticais que cedeu
a Maria do Rosdrio de Sousa Sentieiro Reis
Santos, que entrou para a sociedade como nova
sdcia, passando a quota do primeiro sécio a ser
de catorze mil meticais.

Em consequéncia, fica alterada a redaccio
do artigo quarto dos estatutos, 0s quais passam
ater aseguinte redaccdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente
subscrito, e realizado em dinheiro, € vinte
mil meticais, e corresponde a soma de trés
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de catorze mil meticais,
correspondente a setenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Rui
Fernando Rodrigues Borges
Reis Santos;

b) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, corres-
pondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente a sécia Maria do
Rosario de Sousa Sentieiro
Reis Santos;

¢) Uma quota no valor nominal de
mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital
social, pertencente ao socio
Ivan Roberto Ibraimo do
O da Silva.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado, mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) Os sécios tém direito de prefe-
réncia no aumento do capital social, em
proporcao da medida/percentagem de
cada quota.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Nihhon Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Setembro de
dois mil e treze, lavrada a folhas vinte a vinte e
duas do livro de notas para escrituras diversas
ndmero oitocentos e sessenta e seis traco B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria do referido cartério, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
Ida, que passard a reger-se pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO UM

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada sob a denomi-
nacdo de Nihhon Trading, Limitada.

ARTIGO DOIS

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado e tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo sempre que se justifique criar e/ou
extinguir por de deliberacao da assembleia
geral, delegacdes, sucursais ou outra forma
de representag@o social em qualquer ponto
do pais.

ARTIGO TRES

O objectivo principal da sociedade € o
comércio geral, com importa¢do, exportagdo
e prestacdo de servicos conexos. A sociedade
poderd eventualmente exercer outras actividades
relacionadas directa ou indirectamente com
o objecto principal desde que devidamente
autorizadas e os sdcios assim o deliberem.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUATRO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas de
cinquenta mil meticais, correspondentes a
cinquenta porcento do capital social cada,
pertecentes aos sécios Muhammad Dilawar
Khan e Mansoor Ahmed Babar.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou especie, pela incorporagio de
suprimentos feitos a caixa pelos socios, ou
capitalizacio de toda ou parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Trés) A deliberagdo sobre o aumento do
capital deverd indicar expressamente se Si0
criadas novas quotas ou se € apenas aumentado
o valor nominal para ambas as partes ( sociedade
e socios.

CAPITULO III

Da cessao, alienacao, oneracao
ou divisao de quotas

ARTIGO CINCO

Um) A divisdo e/ou cessao total ou parcial de
quotas a sécios ou terceiros, assim como a sua
oneracio em garantia de quaisquer obrigacdes,
dependem da autorizagdo previa da Sociedade,
dada por deliberac¢do da assembleia geral e
aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o directo de
preferéncia em caso de cessao ou alienac@o de
quotas, e, quando ndo quiser usar dele, é este
direito atribuido aos sdcios.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SEIS

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciacéo,
aprovacdo e/ou modifica¢do do balango e
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contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocado, e, extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente em exercicio ou por representantes
de mais de cinquenta porcento do capital social,
por meio de carta registrada com aviso de
recep¢ao, dirigida aos scios com antecedéncia
minima de trinta dias que podera ser reduzida
para quinze dias em caso de assembleia geral
extraordindria.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselhem, desde
que tal facto ndo prejudique os direitos e
legitimos interesses dos sdcios.

a) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida quando, em
primeira convocatdria estejam
presentes representantes de mais
de cinquenta porcento do capital
social, e, em segunda convocatoria,
seja qual for o numero de sdcios
presentes e independente do capital
que representem, devendo sempre
observar-se o disposto na alinea b);

b) Os dois sécios sao designados membros
do conselho de geréncia;

¢) O s6cio Muhammad Dilawar Khan
é nomeado presidente da assembleia
geral que serd cumulativamente
o gerente da sociedade, ao qual
competird exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, e, praticando todos e
demais actos tendentes a realizacdo
do objecto social que os estatutos
ndo reservaram 4 assembleia
geral.

ARTIGO SETE

As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos seguintes
em que se exige a unanimidade dos votos
correspondentes a todo o capital social:

a) A modificac@o de qualquer artigo dos
estatutos da sociedade;

b) A decisao sobre a participagdo em outras
sociedades ou empreendimentos;

c) A contratagdo de financiamentos e
constituicdo de garantia, a favor
de terceiros que incida sobre o
patriménio da sociedade;

d) A admissio de novos sécios;

e) A criacdo de reservas; e

) A dissolucdo da sociedade.

ARTIGO OITO

As actas da assembleia geral deverdo
ser lavradas e assinadas por todos os s6cios
presentes ou representados.

ARTIGO NOVE

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente da socie-
dade; e

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer funciondrio
devidamente credenciado para tal
por forca das suas fungdes.

ARTIGO DEZ

E proibido ao gerente ou seus mandatarios
obrigarem a sociedade em actos estranhos
a0s compromissos sociais tais como letras de
favor, fiangas, avales e outros procedimentos
semelhantes.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO ONZE

Um) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) A anualmente serd dado um balango
com data de trinta ¢ um de Dezembro e sera
submetido a assembleia geral conforme o que
havendo lucros:

a) Se deduzird em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal em quanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) A parte restante serd distribuida na
porpor¢do das quotas e paga no
prazo méaximo de noventa dias a
contar da data da deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DOZE

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sécio, antes pelo
contrario, continuara com os capazes sobrevivos
e os representantes legais do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO TREZE

Em tudo quanto for omisso regulardo as leis
da Republica de Mocambique.
Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Setembro de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.

Global Electranico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Setembro
de dois mil e treze, lavrada a folhas dezoito
a dezanove do livro de notas para escrituras
diversas nimero oitocentos e sessenta e seis
traco B, do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria do referido
cartorio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada sob a denominagdo
de Global Electronico, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado e tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo sempre que se justifique criar
e/ou extinguir por deliberagdo da assembleia
geral, delegacdes, sucursais ou outra forma
de representag@o social em qualquer ponto
do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

O objectivo principal da sociedade € o
comércio geral, com importacdo, exportacao
e prestacdo de servicos conexos. A sociedade
podera eventualmente exercer outras actividades
relacionadas directa ou indirectamente com
o objecto principal desde que devidamente
autorizadas e os sécios assim o deliberem.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro, € de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
de vinte e cinco mil meticais, correspondentes
a cinquenta porcento do capital social cada,
pertencentes aos s6cios Mohammad Faizan
Motiwala e Muhammad Farhan Motiwala.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécie, pela incorporacdo de
suprimentos feitos a caixa pelos sdcios, ou
capitalizacio de toda ou parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.
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Trés) A deliberagdo sobre o aumento do
capital deverd indicar expressamente se sao
criadas novas quotas ou se € apenas aumentado
o valor nominal para ambas as partes (sociedade
e socios).

CAPITULO III

Da cessao, alienacao, oneracao
ou divisao de quotas

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e/ou cessdo total ou parcial de
quotas a sécios ou terceiros, assim como a sua
oneracao em garantia de quaisquer obrigagdes,
dependem da autorizagdo prévia da sociedade,
dada por deliberacdo da assembleia geral e
aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia em caso de cessdo ou alienacdo de
quotas, e, quando nio quiser usar dele, € este
direito atribuido aos sdcios.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciacio,
aprovacdo e/ou modifica¢do do balango e
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocado, e, extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente em exercicio ou por representantes
de mais de cinquenta porcento do capital social,
por meio de carta registada com aviso de
recep¢ao, dirigida aos s6cios com antecedéncia
minima de trinta dias que podera ser reduzida
para quinze dias em caso de assembleia geral
extraordindria.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselhem, desde
que tal facto ndo prejudique os direitos e
legitimos interesses dos sdcios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida quando, em primeira
convocatdria estejam presentes representantes
de mais de cinquenta porcento do capital social,
e, em segunda convocatdria, seja qual for o
numero de sdcios presentes e independente
do capital que representem, devendo sempre
observar-se o disposto na alinea b).

Cinco) Os dois sécios sdo designados
membros do conselho de geréncia.

Seis) O s6cio Mohammad Faizan Motiwala
¢ nomeado presidente da assembleia geral que
serd cumulativamente o gerente da sociedade,
ao qual competird exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, e, praticando
todos e demais actos tendentes a realizacao do
objecto social que os estatutos nao reservaram
a assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos seguintes
em que se exige a unanimidade dos votos
correspondentes a todo o capital social:

a) A modificac¢do de qualquer artigo dos
estatutos da sociedade;

b) A decisdo sobre a participagio em outras
sociedades ou empreendimentos;

¢) A contrata¢do de financiamentos e
constituicdo de garantia, a favor
de terceiros que incida sobre o
patriménio da sociedade;

d) A admissao de novos sécios;

e) A criacdo de reservas; e

/) A dissolug@o da sociedade.

ARTIGO OITAVO

As actas da assembleia geral deverdo
ser lavradas e assinadas por todos os sécios
presentes ou representados.

ARTIGO NONO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente da socie-
dade;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer funciondrio
devidamente credenciado para tal
por forca das suas funcdes.

ARTIGO DECIMO

E proibido ao gerente ou seus mandatarios
obrigarem a sociedade em actos estranhos
a0s compromissos sociais tais como letras de
favor, fiancas, avales e outros procedimentos
semelhantes.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) A anualmente serd dado um balanco
com data de trinta ¢ um de Dezembro e sera
submetido a assembleia geral conforme o que
havendo lucros:

a) Se deduzird em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal em quanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) A parte restante serd distribuida na
propor¢do das quotas e paga no
prazo méaximo de noventa dias a
contar da data da deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer sécio, antes pelo
contrario, continuara com os capazes sobrevivos
e os representantes legais do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo quanto for omisso regularao as leis
da Republica de Mocambique.
Est4 conforme.

Maputo, vinte e seis de Setembro de dois mil
e treze. — A Ajudante do Cartdrio, llegivel.

Sedgeley Developments
Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de dezassete de Setembro de dois mil
e treze, nesta cidade da Matola e no Cartorio
da mesma cidade, perante mim Arnaldo Jamal
de Magalhies, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notério
do referido cartério, lavrada a folhas cento e
quarenta e cinco a cento e cinquenta e trés, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e quarenta trago A, constitufu-se uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre John Grahame Slingsby Mills e
Licio Guilherme da Silva Neto, que passara a
reger-se pelo articulado seguinte:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominacdo de Sedgeley Developments
Moz, Limitada, que rege pelos estatutos e
pela legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade do
Maputo, podendo transferir para outro local ou
cidade do pafs, abrir representagdes, agéncias
ou sucursais em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro, sempre que as
circunstancias o justifiquem.
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ARTIGO TERCEIRO deverdo constar no processo destes, os quais Dois) Os avisos serdo assinados pelo gerente

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos nas seguintes areas:

a) Intermediagdo imobilidria;

b) Producdo e comercializacdo de
materiais de construgdo civil;

c¢) Execucdo de obras publicas e
privadas;

d) Construgdo civil;

e) Importagdo, exportagdo, aluguer e
venda de equipamento industrial;

/) Importagdo e exportacdo de diversos
bens;

g) Comércio geral, podendo ser a retalho
ou a grosso.

Dois) Constitui ainda objecto da socie-
dade:
a) Consultoria e prestacio de servicos nas
mais variadas areas;
b) Agenciamento;
¢) Turismo integrado e imobilidrio.

Trés) Participac@o no capital social de
outras empresas do mesmo ramo, podendo
ainda desenvolver outras actividades do ramo
comercial e industrial desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢o.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é no valor nominal de
cem mil meticais, o correspondente a soma de
duas quotas desiguais, distribuidas pelos sécios
da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
noventa e cinco mil meticais,
o correspondente a noventa e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio John Grahame
Slingsby Mills;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, o correspondente
a cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Liicio
Guilherme da Silva Neto.

Dois) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢do de
qualquer um dos socios, a sociedade continuara
com os seus herdeiros ou representantes que

deverdo nomear entre si quem a todos represente
na sociedade, enquanto se mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessao total ou parcial das
quotas entre os socios € livre, mas a estranhos
a sociedade depende do consentimento desta, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicdo das quotas.

Dois) O sécio que desejar ceder a sua quota,
deve comunicar a assembleia e outros sécios
mediante carta registada em que se identifique
o adquirente.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
se a sociedade exerce ou ndo o direito de

preferéncia.
CAPITULO III
Da assembleia geral, administracao
e geréncia
ARTIGO SETIMO

Assembleia geral e composicao

A assembleia € constituida por todos s6cios
e suas deliberagdes sao obrigatdrias para todos
0s sOcios.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia)

Compete a mesa de assembleia geral convocar
e dirigir as reunides da assembleia geral ou
quando em casos em que a administrac@o seja de
natureza colegial, pelo respectivo presidente.

ARTIGO NONO
(Reunioes)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo do
relatdrio das actividades e balanco de exercicios
findos e a programagdo e or¢camento previstos
para o exercicio seguinte. A assembleia geral
deliberar ainda sobre quaisquer outros assuntos
da agenda.

Dois) A assembleia geral podera ainda ser
convocada extraordinariamente sempre que 0s
negdcios ou actividades justificarem.

Trés) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede da sociedade, podendo ter lugar
quando as circunstancias o aconselharem,
desde que tal facto ndo prejudique os direitos
e legitimos interesses dos socios, em qualquer
outro lugar.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao)

Um) A assembleia geral serd convocada
por meio de correio electrdnico, fax ou carta
registada, com aviso de recepc¢do, com ante-
cedéncia minima de quinze dias.

ou por quem a geréncia delegar poderes para
o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao e quérum)

Um) Por via de regra, os sécios devem
se fazer presentes nas assembleias gerais.
Quando representadas, os sécios devem se
fazer por pessoas singulares nomeadas para o
efeito ou por representantes de um outro sécio
com direito a voto mediante a simples carta,
correio electrénico ou fax dirigidos a mesa da
assembleia geral e que seja por esta recebida, até
uma hora antes da data fixada para a reunido.

Dois) Compete a mesa de assembleia geral
verificar ou tomar medidas para garantir a
legalidade das representacdes.

Trés) A assembleia geral considera-se
com quérum para deliberar, quando estejam
presentes ou representados todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de voto dos sdcios presentes ou
representados.

Dois) A cada quota corresponderd um
voto.

Trés) As actas das reunides da assembleia
geral uma vez assinadas produzem, acto
continuo, os seus efeitos com dispensas de
quaisquer outras formalidades sem prejuizo
da observancia das disposicdes legais perti-
nentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
¢ exercida por um gerente, que desde ja é
nomeado o s6cio John Grahame Slingsby
Mills.

Dois) Compete ao gerente a representacio
da sociedade em todos seus actos e contractos,
activa ou passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecu¢do e
realizacdo do objecto social, designadamente
quando ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € necessaria a
assinatura do gerente, que poderd designar um
ou mais mandatérios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes .

Quatro) O gerente nao pode obrigar a socie-
dade a quaisquer operacdes ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, livrancas, letras, fiangas
ou abonagdes.
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CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e o relatério de contas
fechar-se-do até ao dia trinta e um de Dezembro
de cada ano, sendo submetidos a assembleia
geral para aprovagdo até ao dia um de Margo
do ano seguinte.

Trés) A aplicacdo dos lucros aprovados
serd feita de acordo com a deliberagao da
assembleia geral, devendo a sua distribui¢do
ser feita de acordo com a propor¢do das quotas
dos sécios.

CAPITULO V

Da dissolugao da sociedade
e disposicoes finais

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
dalegislagdo em vigor ou por acordo dos sdcios,
tomada em deliberacio da assembleia geral.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidac@o de acordo com a
legislagdo em vigor, devendo todos eles serem
liquidatarios, sendo que o remanescente serd
distribuido pelos s6cios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
em vigor, bem como a demais legislagio
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Ekiparua, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100428857, uma
sociedade denominada Ekiparua, S.A.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominag¢@o Ekiparua,
S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Maputo, na Rua da Mesquita nimero
duzentos e treze, sobreloja, podendo transferir
a sua sede para outro local, criar sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer ponto
de Mogambique ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Dois) A Ekiparua, S.A., é constituida por
tempo indeterminado e tem o seu inicio a contar
da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil e obras publicas;

b) Agenciamento e representacdo de
empresas nacionais e estrangeiras;

¢) Aluguer de maquinas e equipamentos
diversos;

d) Agéncia imobilidria;

¢) Consultoria e prestacdo de servigos em
todos os sectores e logistica;

f) Desenvolvimento de actividades
minerais e extractivas;

g) Desenvolvimento e exploracdo de
actividades no sector petrolifero e
marinho;

h) Comércio geral;

i) Importagdo e exportacao;

J) Recrutamento de mao de obra;

k) Prospeccdo, exploragdo, comer-
cializagio e exportacdo de miné-
rios;

) E outros servicos afins.

Dois) Por decisao dos socios, a sociedade
poderd igualmente exercer actividades conexas,
complementares ou subsididrias das actividades
principais, podendo também adquirir partici-
pagdes no capital de outras sociedades nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade, desde que devidamente autorizada
pelas entidades competentes.

CAPITULO 1T

Do capital social, ac¢6es e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de dez milhdes de meticais,
representado em acgdes, com o valor nominal
de quinhentos meticais cada uma.

Dois) As ac¢des serdo nominativas e poderao
revestir de forma escritural.

ARTIGO QUINTO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd emitir obrigacdes de
quaisquer tipos previstos na lei, incluindo as
convertiveis em ac¢des, em conformidade com
o que for deliberado pela Assembleia Geral, ou
pelo Conselho de Administracdo, dentro dos
limites da lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Dos 6rgaos
ARTIGO SEXTO
(Estrutura)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo
e o conselho fiscal.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Representatividade da assembleia geral)

Um) Fazem parte da Assembleia Geral os
accionistas que tiverem averbados em seu nome,
no livro de registo da sociedade, ou depositados
numa institui¢do de crédito, até oito dias antes
da data marcada para a reunido, pelo menos,
vinte accdes.

Dois) A cada ac¢do corresponde um voto.

Trés) Os accionistas poderdo fazer-se
representar nas reunides da Assembleia Geral,
delegando os seus poderes por meio de carta
dirigida ao presidente da mesa.

Quatro) Sem prejuizo das reunides em que
a respectiva presenca seja legalmente exigida,
os membros do Conselho De Administracao e
do Conselho Fiscal que ndo sejam accionistas
poderdo participar nas demais reunides da
Assembleia Geral, sem direito a voto.

ARTIGO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

A mesa da Assembleia Geral serd composta
por um presidente e um secretario, eleitos
trienalmente pela Assembleia Geral, sendo
admissivel a respectiva reeleicao.

ARTIGO NONO
(Convocacao das assembleias)

Um) A Assembleia Geral serd convocada
pelo presidente da mesa ou por quem o
substitua, com a antecedéncia minima legal,
com indicag@o expressa dos assuntos a tratar e
observando-se os requisitos legais respeitantes
a sua publicagio.
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Dois) O presidente da mesa da Assembleia
Geral pode optar, nos termos legais, por
substituir a publicacdo da convocatéria, pelo
envio a todos os accionistas de cartas registadas
com aviso de recepcdo, ou, em relacdo aos
accionistas que comuniquem previamente o
seu consentimento, por correio electrénico
com recibo de leitura, devendo mediar, entre a
expedicdo das cartas ou mensagens de correio
electrénico e a data da reunido, pelo menos
trinta dias.

Trés) Na convocatdria, o presidente da mesa
podera fixar uma segunda data para o caso da
assembleia nao poder reunir-se na primeira data
marcada, devendo, entre ambas, mediar menos
de quinze dias.

Quatro) A Assembleia Geral retdne obriga-
toriamente, até trinta e um de Marco de cada
ano, e sempre que convocada a pedido dos
outros Orgdos sociais, ou de accionistas com
representatividade legalmente exigida para o
efeito.

SECCAO III

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO

(Constituicado do conselho
de administracao)

Um) O Conselho de Administragdo é
composto por um ndmero par ou impar de
membros entre trés e sete, os quais poderdo ser
ou ndo accionistas da sociedade, eleitos pela
Assembleia Geral por um periodo de trés anos,
renovavel por uma ou mais vezes, sem prejuizo
dos limites maximos de renovagao legalmente
estabelecidos.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do conselho de administragdo, fixara
previamente o nimero de membros que
hao-de constitui-lo, e designard de qual dos
membros serd o presidente do conselho de
administragdo.

Trés) O ano civil em que o Conselho
de Administragdo ¢ designado conta como
completo para o computo do mandato dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncia

Um) O Conselho de Administra¢do tem os
mais amplos poderes de gestdo e representagdo
da sociedade, competindo-lhe efectuar todas as
operacdes relativas ao objecto social.

Dois) Compete, ainda em especial, ao
Conselho de Administragdo, declarar a falta
definitiva de um administrador no caso
de este faltar, sem justificacdo aceite pela
administrag@o, a cinco reunides seguidas ou
sete interpoladas.

Trés) Para os efeitos do disposto no nimero
anterior, cabe ao conselho de administragdo
qualificar a falta, considerando-se devidamente
justificada a que, sendo fundamentada pelo
faltoso, nao for recusada, até ao final da segunda
reunido subsequente a que respeita.

Quatro) O Conselho de Administracdo
pode delegar, nos limites legais, poderes de
administragdo, incluindo os relativos a gestdo
corrente da sociedade, em administrador ou
administradores determinados, bem como
numa comissio executiva, exarando em acta
os poderes delegados e, no caso de criar uma
comissao executiva, estabelecendo, ainda, a
composi¢do e modo de funcionamento desta.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides do conselho de administracao

Um) O Conselho de Administracdo reunird
por iniciativa do respectivo presidente, ou de
outros dois administradores, sempre que o
exijam os interesses da sociedade, e pelo menos
uma vez por trimestre.

Dois) O presidente terd voto de qualidade
em caso de empate e sempre que o conselho
de administracéo for composto por um niimero
par de membros.

Trés) Na auséncia do presidente do conselho
de administragdo terd voto de qualidade o
membro que se encontrar a mais tempo em
func¢des e, em caso de igualdade, o mais
idoso.

Quatro) E admissivel, em qualquer circuns-
tancia, o voto por correspondéncia, por carta,
telecdpia, correio electrénico, ou outro meio
tecnologicamente mais avangado com assinatura
digitalizada do administrador impedido de
estar presente na reunido, contanto que, a
assinatura seja reconhecida pela maioria dos
administradores presentes.

Cinco) O Conselho de Administracdo
poderd, nos termos da lei, reunir com recurso
ameios telemadticos, desde que seja assegurada
a autenticidade e seguranca das intervengdes,
e o respectivo contetddo seja integralmente
registado.

Seis) As deliberagdes do Conselho de
Administragiio serdo tomadas por maioria
dos votos dos seus membros presentes
ou representados, e dos que votem por
correspondéncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de trés membros do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Administragio, quando
expressamente designado por
aquele;

c) Pela assinatura de um mandatario,
devidamente autorizado para a
pratica de determinado acto ou
categorias de actos.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho Fiscal

A fiscalizacdo da actividade social compete a
um Conselho Fiscal composto por trés membros
efectivos, um dos quais serd o presidente, e um
ou dois suplentes, eleitos trienalmente pela
Assembleia Geral, os quais sdo reelegiveis.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Auditoria de contas

Um) A Assembleia Geral poderd cometer
a uma sociedade de auditores a verificacdo
das contas da sociedade, sem prejuizo das
competéncias do Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal pronunciar-se-4,
obrigatoriamente, sobre o conteido dos
relatdrios apresentados pelos auditores.

CAPITULO IV
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil e,
anualmente por uma comissdo de vencimentos,
composta por trés membros, eleitos trienalmente
pela Assembleia Geral, cabendo a este a
designacdo do membro que presidira.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Remuneracgao dos 6rgaos sociais)

As remuneragdes dos membros dos 6rgios
sociais sdo fixadas anualmente por uma
comissdo de vencimentos, composta por trés
membros, eleitos trienalmente pela Assembleia
Geral, cabendo a este designacdo do membro
que presidira.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao e aplicacao de lucros)

Os lucros liquidos apurados no balango
anual terdo a aplicac@o que a Assembleia Geral
determinar, deduzidas as verbas que por lei
tenham de destinar-se a constitui¢ao ou refor¢o
de fundos de reserva e garantia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou mediante delibera¢do tomada
em Assembleia Geral, expressamente convocada
para o efeito, por maioria representativa de
setenta e cinco porcento do capital social
realizado.

Dois) Na liquida¢@o extrajudicial, os liqui-
datdrios sdo os membros do Conselho de
Administra¢do em exercicio, se a Assembleia
Geral ndo deliberar de outro modo, por igual
maioria.

Maputo, trinta de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Vendaplus, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezanove de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100427028, uma
sociedade denominada Vendaplus, Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Sheila Tatiana de Menezes, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100171905A, emitido
em vinte e oito de Abril de dois mil e dez
valido até vinte e oito de Abril de dois mil
e quinze, solteira e residente em Maputo,
Mocambique.

A parte acima identificada tem justo e
acertado o presente contrato de sociedade, que
se regera pelas disposicoes legais aplicaveis e
pelos termos e condicdes seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Vendaplus, Sociedade Unipessoal, Limitada e
constitui-se sob a forma de sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Vladmir Lenine, niimero mil quatro-
centos e quarenta e sete, segundo andar,
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacd@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado.
ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal o exercicio das seguintes actividades:
prestagdo de servigos; compra e vendas de
vestudrio, cosméticos, calgados (e respectivos
acessorios).

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem

como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
representado por uma quota, de igual valor
nominal, pertencente a sécia Sheila Tatiana
de Menezes.

Dois) A administracdo poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, podendo a sdcia, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que a sécia
possa emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Morte ou incapacidade da sécia

Em caso de morte ou incapacidade da sdcia,
os herdeiros legalmente constituidos da falecida
ou representantes da incapacitada, exercerdao
os referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e a representagdo da
sociedade pertencem a socia Sheila Tatitana
de Menezes, solteira, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100171905A, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Maputo, em vinte e
oito de Abril de dois mil e dez, desde ja nomeada
administradora, sem remuneragio.

Dois) A sociedade fica obrigada com os actos
e contratos da sua Unica administradora.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura da administradora.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por decisdao
da sua sdcia.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela administragéo, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo decisdo da
scia, esta serd a sua liquidatdria e a partilha dos
bens sociais e valores apurados proceder-se-a
conforme decisdo da administrag@o.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, em vigor, e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, trinta de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Fruticultores Associados
de Manica, CE

Certifico, para efeitos de publicagido, no
Boletim da Repiiblica pelo registo de trés de
Maio de dois mil e treze, efectuado a folhas
vinte e cinco verso do livro C trago seis, sob
numero mil trezentos e sessenta e cinco da
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, que Pedro Anténio Armando Paulino,
casado, natural de Manica, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 060101448146N, emitido pelos
Servigos Provinciais de Identificagdo Civil
de Manica em Chimoio, em um de Junho de
dois mil e onze, residente no Bairro nimero
dois, cidade de Chimoio; Sérgio Pereira Yé,
casado, natural da Beira, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100167828M, emitido pelos Servicos
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Provinciais de Identificacdo Civil de Manica
em Chimoio, em dezasseis de Abril de dois
mil e dez, residente no Bairro Centro Hipico,
cidade de Chimoio; Pascoal Alves, casado,
natural de Mutarara-Tete, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100352544C, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificacdo Civil de Manica em
Chimoio, em vinte e dois de Julho de dois mil e
dez, residente no Bairro Centro Hipico na cidade
de Chimoio; e Joaquim Sidénio Raimundo
Ofico Langa, casado, natural de Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 0601001678241, emitido pelos
Servicos Provinciais de Identificagdo Civil de
Manica em Chimoio, em dezasseis de Abril de
dois mil e dez, residente no Bairro Trangapasso,
cidade de Chimoio,.

Pelo referido registo e pelo contrato particular
celebraram entre si um contrato de consorcio,
nos seguintes termos:

CAPITULO I

Da denominacgao, domicilio, objecto,
natureza e vigéncia

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

As partes celebram entre si o presente
contrato de consdrcio, que fica a designar-se por
Fruticultores Associados de Manica, CE.

CLAUSULA SEGUNDA
(Domicilio)

O domicilio do consoércio € na cidade de
Chimoio, Bairro dois , Rua Josina Machel,
Talhdo nimero quatrocentos sessenta e seis.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

O presente contrato tem por objecto
definir as contribuicdes, atribui¢des, relacio,
responsabilidade e meios dos consorciados
para implementacdo de uma unidade de
processamento de frutas, importa¢do, expor-
tacdo e comercializacdo de fruta fresca e
processada.

CLAUSULA QUARTA
(Natureza)

Um) Com a celebrac@o do presente contrato,
ndo pretendem, as partes ,constituir uma
sociedade ou qualquer outra entidade dotada de
personalidade juridica, ndo existindo entre elas
affectio societatis, nem se visando a constitui¢ao
de qualquer fundo comum.

Dois) A solidariedade assumida pelas
consorciadas perante os clientes e fornecedores
ndo € extensiva a qualquer outra relacido
juridica.

CLAUSULA QUINTA
(Vigéncia)

Um) O presente contrato entra em vigor na
data da sua assinatura pelas partes.
Dois) O presente contrato deixa de vigorar:

a) No caso da impossibilidade para a
realizagdo do seu objecto;

b) Por acordo entre as partes; e

¢) Por extingdo dos seus membros.

CAPITULO IT
Da estrutura do consércio
CLAUSULA SEXTA
(Conselho de orientacao e fiscalizacao)

Um) Os Conselhos de Orientacdo e Fisca-
lizacdo sdo 6rgdos maximos da estrutura do
consorcio.

Dois) Os Conselho de Orientacao e Fisca-
lizagdo sdo composto por um representante legal
de cada uma das partes. Estes representantes
podem delegar os seus poderes, devendo neste
caso comunicar a outra parte.

Trés) Aos Conselhos de Orientacdo e
Fiscalizagdo competem orientar e fiscalizar a
actuacdo do chefe do consércio e decidir os
diferendos entre as consorciadas.

Quatro) As deliberacdes dos Conselhos de
Orientacdo e Fiscalizacdo serdo tomadas por
maioria.

Cinco) Os Conselho de Orientagdo e
Fiscalizacdo reunirdo por solicitagdo das
consorciadas ou do chefe do consércio.

CLAUSULA SETIMA
(Chefe do consorcio)

Um) O chefe do consorcio e a sociedade
serdo designados pelos consorciados numa
reunido, podendo ser um deles ou um terceiro

Dois) Ao chefe do consdrcio compete:

a) A direc¢do técnica, administrativa e
juridica do consércio;

b) A execucdo das deliberacdes dos
Conselhos de orientagdo e fisca-
lizacdo;

¢) Apresentar aos clientes e com eles
negociar;

d) Representar o consdrcio perante 0s
clientes;

¢) Receber e enviar as informacoes
ou comunicagdes dos clientes as
consorciadas, e destas aqueles;

/) Zelar pelo cumprimento do contrato de
consorcio e com os clientes;

g) Enviar facturas aos clientes, receber
e entregar as quantias recebidas
as consorciadas, de acordo com o
facturado e efectivamente pago;

h) Estabelecer plano geral dos traba-
lhos;

i) Convocar o conselho de orientacdo e
fiscalizacdo e o conselho consul-
tivo.

Trés) As consorciadas concederdao ao
chefe do consdrcio os poderes necessdrios
ao exercicio das suas func¢des, mediante um
instrumento legal apropriado.

CLAUSULA OITAVA

(Relacao entre as consorciadas
e o chefe do consércio)

As consorciadas obrigam-se a prestar ao
chefe do consércio:

a) Apoio em todas acc¢des que tenha
de empreender junto dos clientes
e fornecedores, no dominio da
realizagdo do objecto do contrato
e de negociacdo da proposta
comum;

b) Todas as informagdes recebidas
dos clientes e fornecedores e as
necessdrias a resolucio de questoes
técnicas ou consorciais;

¢) Informagdo sobre o andamento dos
trabalhos; e

d) Informagdes sobre eventuais alteracdes
do objecto.

CAPITULO 111

Das contribuices, prestacoes
e relag6es das consorciadas

CLAUSULA NONA
(Contribuicoes)

A contribui¢io de cada consorciado serd de
igual propor¢do para cada um.

CLAUSULA DECIMA
(Prestacoes)

Cada consorciado obriga-se a pagar vinte
e cinco por cento do valor para a actividade,
despesa ou outros encargos do consdércio.

CLAUSLA DECIMA PRIMEIRA
(Relacoes)

Um) Durante a vigéncia do presente contrato,
os consorciados obrigam-se, de modo nenhum,
por si ou por interposta pessoa, entrar em
contacto com os clientes ou fornecedores,
no que diga respeito ao objecto do presente
contrato.

Dois) As partes obrigam-se a manter o sigilo
as suas negociacoes, as negociagdes com 0s
clientes e fornecedores, com vista a prossecucao
do objecto do presente contrato.

Trés) O presente contrato é celebrado
intuito persanaer, sendo por isso, os direitos
e obrigagdes que dele decorrem para os
consorciados intransmissiveis.

Quatro) As partes comprometem-se a prestar
assisténcia e procurardo sempre conciliar
equitativamente os seus interesses particulares
num espirito amigdvel e mitua compreensao
no que diz respeito a prossecuc¢do do objecto
do presente contrato.
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CAPITULO IV
Das responsabilidades
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Incumprimento)

Um) No caso de uma das partes ser declarada
em faléncia, insolvéncia, ou em recuperagdo de
empresas, ou ser dissolvida por qualquer causa,
ou ndo cumprir com as suas obrigagdes, a outra
parte terd direito ndo s6 a exclui-la do consércio
e a tomar as providéncias necessdrias para
anular, na medida do possivel, as consequéncias
de incumprimento, sem prejuizo do direito a
indemnizacao por perdas e danos presentes,
passados e futuros, pelo faltoso, que no ambito
do consorcio tal facto lhe cause.

Dois) O consorciado ndo faltoso podera
continuar a realizar o objecto deste contrato,
por si ou por terceiros, mas sempre as expensas
da faltosa.

Trés) O ndo cumprimento do objecto de
decisdo do chefe do consércio produz efeitos
a partir da data em que a faltosa dela tome
conhecimento.

Quatro) A parte faltosa, dissolvida, declarada
em faléncia, ou em recuperagdo de empresa,
perdera todos os beneficios em favor da parte
ndo faltosa.

Cinco) A parte faltosa obriga-se a prestar
a parte nao faltosa tudo o que detiver ou lhe
for possivel, no sentido de permitir a esta ou a
terceiros a execucdo da prestagdo na melhores
condicdes.

Seis) O pagamento da indemnizag@o pela
parte faltosa a ndo faltosa serd prioritariamente
feita a custa de bens daquela existente.

CAPITULO V
Das receitas e despesas consorciadas
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Receitas e despesas)

Um) Sao receitas do consorcio, fundamen-
talmente, as contribui¢des das partes e as
receitas provenientes da realizacdo do objecto
daquela.

Dois) As receitas serdo distribuidas pelas
consorciadas de acordo com a realiza¢do do
objecto, deduzidas as despesas.

Trés) Todas as despesas integradas na
estrutura do consércio ou utilizadas no seu
ambito serdo excluidas da conta do consorciado
que a designou ou utilizou.

Quatro) As despesas administrativas gerais
ligadas a celebracdo do presente contrato serdo
conjuntamente imputadas as partes, de acordo
com a sua contribuigao.

CLAUSLA DECIMA QUARTA
(Disposicoes finais)

Um) As didvidas, omissdes e conflitos que
resultarem da aplicagdo do presente contrato

serdo resolvidos amigavelmente e de comum
acordo entre os contratantes.

Dois) Caso prevalecam, recorrer-se-4 a um
arbitro escolhido pelos contratantes.

Esta conforme.

Chimoio, dezasseis de Setembro de dois mil
e treze. — O Conservador, Abias Armando.

Agente Exclusivo
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Setembro de dois
mil e treze, exarada de folhas sessenta e seis
a folhas sessenta e oito, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trés A barra BAU,
do Balcdo de Atendimento Unico da Matola, a
cargo da conservadora com fungdes notariais
Elsa Fernando Daniel Venhereque Machacame,
foi constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a designagdo de Agente
Exclusivo — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na cidade da Matola, na Avenida
Samora Machel, Estrada Nacional Numero
Quatro, Complexo Tricamo, Parcela nimero trés
mil, trezentos e oitenta barra A, loja nimero um
B, Bairro Malhampsene, Municipio da Matola,
provincia do Maputo, podendo abrir filiais em
qualquer parte do pais e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se, para todos efeitos,
o seu inicio a data da publicag¢do presente
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto mediacdo
de seguro.

Dois ) A sociedade pode dedicar-se a outras
actividades de natureza complementares ou
acessorias relacionada, directa ou indirecta-
mente, com o objecto principal, desde que
permitido por lei e prestar servigos como agente
de representacdo de empresas nacionais ou
estrangeiras em Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito integralmente
em dinheiro, é de cento e cinquenta mil meticais,
pertencente ao sécio tnico de nome Fernando
Mendes.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
oureduzido por decisdo do sécio tomada em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Aquisicao e cessacao de quotas)

Um) E livre a transferéncia de quota do
sécio.

Dois) A cessacdo, divisdo ou transferéncia
de quotas a individuos externos a sociedade
dependem do consentimento e aprovagdo do
sécio.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Um) A sociedade serd gerida por um conselho
de administrag@o ou direc¢do composto por um
director-geral e um director-geral adjunto.
Podendo, estes, delegar no todo ou em parte
os seus poderes a procuradores por meio de
procuragdes para o efeito outorgadas.

Dois) O director geral e o director adjunto
serdo nomeados pelos sécios em assembleia ,
para o efeito convocada, apds a constitui¢dao
da sociedade.

Trés) O director-geral dispde dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecugdo dos objectivos da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, activa e
passivamente.

Quatro) O director-geral podera constituir
mandatarios nos termos da lei, para efeitos
do cédigo comercial ou para quaisquer outros
fins.

Cinco) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura do corpo gerente constituido por
director geral, director-geral adjunto, director
geral, procurador do director-geral adjunto,
director geral adjunto e procurador do director
geral e no ultimo caso pelos procuradores dos
dois.

Seis) Em caso algum, os procuradores
poderdo obrigar a sociedade na presenca ou
auséncia ndo justificada dos seus mandatarios.

Sete) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por director-geral, director adjunto
ou qualquer outro funciondrio devidamente
autorizado.

Qito) Aos gestores e procuradores é proibido
obrigar a sociedade em actos estranhos ao seu
objecto social.

Nove) Os gerentes e procuradores respondem
pelos danos causados por actos ou omissdes com
pretensdo dos deveres legais ou contratuais,
salvo se provado sem culpa.

ARTIGO SETIMO
(Reunioes)

Um) Os accionistas poderdo reunir-se
sempre que necessario, para os interesses da
sociedade e pelo interesse da mesma uma vez
por trimestre.
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Dois) A convocatoéria incluird a ordem dos
trabalhos e todos os documentos necessarios a
tomada de deliberacdes, e serd feita por director
geral, com pré-aviso de quinze dias por carta
registada, salvo se for possivel reunir todos
membros da sociedade por outros meios e sem
formalidades.

Trés) Em caso de impedimento comprovado,
qualquer poderd delegar, aos outros membros ou
individuos estranhos a sociedade, os necessarios
poderes de representagdo mediante carta para
esse fim dirigida ao director-geral.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro é definido como
sendo de um de Julho a trinta e um de Junho
de cada ano.

Dois) Anualmente haverd um balango que
até sessenta dias, devera ser encerrado com data
de trinta e um de Junho.

Trés) Os resultados que forem apurados no
balancgo liquido de todas despesas e encargos,
depois de deduzida a percentagem da reserva
legal e feitas outras dedugdes que os sdcios
deliberem, serdo distribuidos entre os sécios
nas propor¢des das quotas.

Sexto) A remuneragdo e regalias do director
geral serdo definidas em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Resolucao de litigios)

Um) Havendo divergéncias irredutiveis
entre um ou mais sécios, devera se recorrer ao
seguinte processo de resolugio:

a) Discussao em assembleia;
b) Mediagido; e
¢) Arbitragem.

Dois) Caso as questdes em disputa ndo
possam ser resolvidas por arbitragem voluntaria,
entdo, estes poderdo ser submetidos a justi¢a
competente.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer um dos sécios,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
e condi¢des previstos por lei ou por acordo
dos sécios reunidos em assembleia geral,
sendo consequentemente liquidada conforme
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) Os presentes estatutos sdo adoptados
por todos os sécios da sociedade.

Dois) Compete a assembleia geral deliberar
e aprovar as alteragdes dos estatutos nos termos
da lei aplicavel.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Regulamento geral interno)

O presente estatuto serd complementado por
um regulamento interno geral a ser elaborado
por director-geral e apresentado em assembleia
geral para aprovagao e consequente adop¢ao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lei aplicavel)

As omissdes por defeito ou excesso aos
presentes estatutos serdo regulados e dirimidos
de acordo com a legislag@o aplicdvel e vigente
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

PN Service Consulting
System Information,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Agosto de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100415542, uma
sociedade denominada PN Service Consulting
System Information, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Hugo Maciel Martins de Noronha, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 00318604, emitido aos dezoito de Julho
de dois mil e treze; e

Max Omar Marifo Pinho, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100457592N,
emitido aos dez de Outubro de dois mil e
onze.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
PN Service Consulting System Information,
Limitada, que se regera pelas clausulas seguintes
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
PN Service Consulting System Information,
Limitada, e constitui-se sob forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida Milagre Mabote, niero
setecentos setenta e dois, podendo abrir ou
fechar sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio social.

Trés) Mediante simples deliberagio, pode, a
geréncia, transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos, manutencio e venda de material
informético.

Trés) A sociedade pode, mediante a deli-
beracdo da geréncia, participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros
valores, € de cinco mil de meticais, encontrando-
se dividido em duas quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de dois mil e quinhentos
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital, pertencente a
socia Max Omar Marifo Pinho; e

b) Uma quota de dois mil e quinhentos
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital, pertencente
ao s6cio Hugo Maciel Martins
de Noronha.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os sécios
concederem, a sociedade, os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberacdo da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e cess@o de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas carecem do prévio
consentimento da sociedade dada por deliberacdo
da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, 0 prego
e a forma de pagamento.
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Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes sdcios, nesta ordem. No caso de
nem a sociedade, nem o outro sécio desejar usar
o mencionado direito de preferéncia, entdo, o
sécio que desejar vender a sua quota podera
fazé-lo livremente a quem e como entender.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro e demais legislagio aplicavel.

Maputo, um de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Reditus, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e dois de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100391279, uma
sociedade denominada Reditus Consulting,
Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial é constituido o presente contrato de
sociedade por quotas limitada, entre:

Primeira: Reditus Consulting, S.A., com
sede em Lisboa, Portugal, representada por
procuragdo pelo Engenheiro Nuno de Oliveira
Rodrigues, maior, de nacionalidade portuguesa,
portador do Bilhete de Identidade n.® 112607749,
emitido em catorzes de Outubro de dois mil e
oito, em Lisboa e portador do Passaporte
n.° M426838, emitido pelo Servicos Estrangeiro
e Fronteiras a onze de Dezembro de dois mil
e doze;

Segunda: Global Capital — Sociedade de
Gestao de Prestacdes, Limitada, com sede nesta
cidade de Maputo, representada pela Senhora
Felisbela Marisa Vasconcelos Ribeiro, maior,
de nacionalidade portuguesa, portadora do
Passaporte n.° J842750, emitido pelo Governo
Civil do Porto, Republica Portuguesa, a vinte e
cinco de Fevereiro de dois mil e nove.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelos termos e artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Reditus, Limitada, e tem a sua sede na Rua da
Argélia, nimero duzentos e quarenta e quatro,
cidade de Maputo, podendo, a geréncia, por

simples deliberacio, transferir livremente para
qualquer outro local do territério nacional,
bem como abrir, transferir ou encerrar, filiais,
sucursais, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social no territério nacional
ou no estrangeiro, desde que a lei permita e os
s6cios reunidos em assembleia deliberem por
voto maioritario.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A durag¢@o da sociedade € por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a gestdo
de participagdes sociais.

Dois) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer sociedades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras, desde que devidamente
autorizadas pela entidade competente e conforme
deliberado pela assembleia geral.

Trés) A sociedade podera livremente, por
si ou em associagdo com outras sociedades,
ocupar-se de quaisquer negdcios que, directa
ou indirectamente, estejam conexos ou sirvam
0 objecto da sociedade e, nesse sentido, tomar
as medidas que considerar conveniente.

Quatro) A sociedade poderd ainda participar e
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente, e nelas adquirir interesses e
exercer cargos de geréncia e administragdo,
ou exercer quaisquer outras actividades em
qualquer outro ramo de comércio ou industria,
permitido por lei, em que os sécios acordem e
haja a devida autorizagdo.

CAPITULO II

Capital social, quotas e aumento
do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, dividido por duas quotas sendo uma
de quarenta e cinco mil meticais, pertencente
a sociedade Reditus Consulting, S.A., e outra
de cinco mil meticais, pertencente a sociedade
Global Capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social da sociedade pode ser
aumentado mediante deliberacdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) H4 prestagdes suplementares até
quinhentos vezes o valor do capital social.

Dois) As prestagdes suplementares serdo
efectuadas na proporg¢do do capital social.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo e, tratando-se de
uma sociedade unipessoal, posterior cessdo
de quotas entre os sdcios, dependendo de
autorizacdo prévia da sociedade, dada através
de deliberacdo da assembleia geral, quando essa
divisdo ou cessdo seja feita a pessoas estranhas
4 sociedade.

Dois) Na divisdo ou cessdo de quotas a
favor de pessoas estranhas a sociedade, gozam
de preferéncia na sua aquisi¢do os sécios e a
sociedade, por esta ordem.

Trés) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, a sociedade continuard
com herdeiros ou representantes do sécio
falecido, incapacitado ou interdito que deverdao
nomear entre si quem a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Quatro) Em caso de desavenca entre sdcios,
origindrios ou ndo origindrios, sempre que um
dos sécios proponha a aquisicio da participagdo
no capital da empresa de outro ou outros sécios
por um determinado valor, o outro ou outros
sécios, estdo obrigados a vender ou, caso assim
nao queiram, a comprar pelo mesmo preco.
O valor serd calculado em func¢do do preco
de cada unidade percentual do capital da
sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade, e as suas delibera¢des, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides de assembleia geral
realizar-se-ao, de preferéncia, na sede da
sociedade.

Trés) A sua convocacdo € feita por um
dos seus administradores, por meio de carta
registada, com aviso de recep¢do, por fax ou
por e-mail, com uma antecedéncia minima
de vinte e um dias, devendo a convocatdria
conter sempre a ordem de trabalhos e quando
for o caso, ser acompanhada dos documentos
necessarios a tomada de deliberagdes.
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Quatro) As Assembleias Gerais Extra-
ordindrias sdo convocadas com sete dias de
antecedéncia, pelo Conselho de Administragdo,
ou quando requeridas por socios que representem
quinze por cento do capital socia, devendo
a notificacio conter o assunto sobre o qual a
assembleia geral ird deliberar.

Cinco) A assembleia geral retine-se ordi-
nariamente, uma vez em ada ano, para apreciacdo
do balango e contas do exercicio, e extra-
ordinariamente sempre que for necessario, para
deliberar sobre outros assuntos para que tenha
sido convocada.

ARTIGO NONO
Competéncias

Par além das competéncias atribuidas por
lei, a assembleia geral deve:

a) Eleger alterar os membros da adminis-
tragao;

b) Discutir os relatérios do conselho de
administracio, o relatdrio de contas
e decidir quanto a aplicacdo de
resultados;

¢) Deliberar sobre a transmissio, oneracao
ou hipoteca sobre quaisquer bens
iméveis da sociedade, ou de moveis,
desde que representem vinte e cinco
por cento dos activos desta.

a) Deliberar sobre a entrada de uma
empresa subsidiada, a entrada da
sociedade numa joint venture ou
qualquer pessoa ou sociedade,
fusdo, cisdo e aquisicdo ou venda
de participag@o social.

SECCAOII

Conselho de Administracao

ARTIGO DECIMO
Conselho de Administracéao

Um) O conselho de administracdo é o 6rgdo
a quem cabe praticar todos os actos tendentes
a realiza¢do do objecto social, possuindo para
tal os mais amplos poderes de administracao,
gestdo e representacao.

Dois) O conselho de administragdo ¢é
composto por um ou mais membros eleito
trienalmente pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reuni6es do conselho de administracao

O conselho de administracdo retne-se,
pelo menos, uma vez por trimestre, ou com
frequéncia que considere adequada para a
eficiéncia do negécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho de administracio
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, assim como praticar os
demais actos tendentes a realizaciio do objecto
social e previsto na lei.

Dois) Aos administradores é vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contractos,
actos, documentos ou obrigacdes estranhas ao
objecto social, nomeadamente em letras de
favor, fiangas, abonagdes e actos semelhantes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois gerentes,
ficando desde ja nomeados como
tal os Srs. Eng. Francisco José
Martins Santana Ramos, Dr. Hélder
Filipe Ribeiro Matos Pereira, Dr.
Fernando Manuel Junqueira das
Neves e Dr. Antonio Dias Seabra;

b) De qualquer procurador especialmente
constituido nos termos e limites do
respectivo mandato;

¢) A remuneracio da geréncia podera
consistir, total ou parcialmente,
em participagdes nos lucros da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta do resultado
fecham em trinta e um, de Dezembro de cada
ano e carece de aprovagdo de assembleia geral,
a realizar até trinta e um de Mar¢o do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzida a parte destinada a constituir reservas
legais, terdo o destino que lhes for dado
por deliberacdo da Assembleia Geral, sem
qualquer limitacdo que ndo seja a decorrente
de disposi¢do legal imperativa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

No caso de morte, interdi¢do ou inabilitacio
de um sdcio individual, ou da extin¢do ou
dissolugdo de sdcio pessoa colectiva, a sociedade
continua com os herdeiros ou sucessores de
direito, que podem manifestar, por escrito, a
intencdo de se apartarem da sociedade, devendo,
neste caso, a respectiva quota ser amortizada
pelo valor que figura no tltimo balanco

ARTIGO DECIMO SETIMO
Amortizacdo de quotas

Um) Para além dos casos previstos na lei,
a sociedade, por deliberacdo da Assembleia
Geral, a realizar no prazo de sessenta dias,

contados do conhecimento do respectivo fato,
poderd amortizar a quota de qualquer sécio, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio;

b) Por penhora, arresto, arrolamento,
ou qualquer ato que implique a
arrematacdo ou a adjudicacdo da
quota;

¢) Por morte, ou extin¢gdo, no caso
de pessoa colectiva, faléncia,
insolvéncia, interdi¢do ou
inabilitagdo de qualquer sécio;

d) Por partilha, judicial ou extrajudicial,
da quota, na parte em que nao for
adjudicada ao seu titular;

e) Por cessdo da quota, sem consentimento
da sociedade, de harmonia com o
disposto neste pacto;

/) Por auséncia do sécio, sem que dele
se saibam noticias, durante mais
de 1 ano;

g) Quando o sécio praticar actos que
violem o pacto social ou as
obriga¢des sociais;

h) Quando a quota tiver sido cedida a
terceiros, sem o prévio consen-
timento da sociedade, tomado por
maioria, em Assembleia Geral;

Dois) Salvo acordo em sentido contrario,
nos casos contemplados nas alineas b) a h)
do nimero um deste artigo, a contrapartida da
amortizacdo das quotas serd que corresponder
ao seu valor, apurado segundo o ultimo
balango legalmente aprovado, podendo o seu
quantitativo ser pago em quatro prestagdes
semestrais e iguais.

Trés) A quota amortizada figurard como tal
no balango, podendo, porém, os sécios deliberar
nos termos legais, a correspondente redugao
do capital ou o aumento do valor das restantes
quotas ou, ainda, a criacdo de uma ou mais
quotas, para alienagdo a um ou a alguns dos
sOcios ou a terceiros.

Quatro) Se por falecimento de um sécio
a quota ndo for amortizada no prazo de
noventa dias a contar do falecimento, os
herdeiros deverdo designar, de entre eles, um
representante comum.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Quanto ao ndo previsto neste pacto social
aplicar-se-30 as disposigdes legais em vigor
e legislacdo complementar da Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e sete de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llevivel.

Kwality Pharmaceuticals
Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
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de Entidades Legais sob NUEL 100425873, uma

sociedade denominada Kwality Pharmaceuticals

Africa, Limitada, entre:

Ramesh Kumar, maior de idade, natural da
fndia, de nacionalidade indiana, portador
do Passaporte n.° Z 2164472, emitido aos
vinte d de Abril de dois mil e doze e valido
até dezanove de Abril de dois mil vinte e
dois; e

Rajender Singh Golan, maior de idade, natural da
India, de nacionalidade indiana, portador do
DIRE do Tipo Precario n.° 10IN00040411F,
emitido em Maputo, pela Direc¢do Nacional
de Migracao, aos treze de Agosto de dois mil
e treze, residente nesta cidade de Maputo.

E celebrado e reciprocamente aceite o

presente contrato de sociedade por quotas que
se regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominagio de Kwality
Pharmaceuticals Africa, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) A administragdo poderd deliberar a
criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias, ou outras formas de representacdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos juridicos, a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de comercializagdo
de medicamentos e produtos farmacéuticos, a
retalho e a grosso, com importagdo e exportagao,
fabrico de medicamentos e outras actividades
similares.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos, desde
que devidamente outorgada e os sécios assim
deliberem.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de quatro milhdes de meticais e acha-
se dividido nas seguintes quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de dois
milhdes e quarenta mil meticais,
representativa de cinquenta e um
por cento, pertencente ao sécio
Ramesh Kumar; e

b) Uma quota no valor nominal de lum
milhdo, novecentos e sessenta mil
meticais, representativa de quarenta
e nove por cento, pertencente ao
sécio Rajender Singh Golan.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos do capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, por incorporagio
de reservas, ou por outra forma legalmente
permitida , mediante delibera¢do dos sécios
tomada em assembleia geral por maioria
simples.

Dois) Os sécios gozam de direito de pre-
feréncia na subscri¢do dos aumentos do capital
social, podendo, este direito ser limitado ou
suprimido por deliberag¢do da assembleia geral
tomada pela maioria dos votos expressos.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos e prestacdes suplementares)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade nos termos e condigdes estabelecidos
em assembleia geral, ndo havendo obrigagio de os
socios realizarem prestacdes suplementares:

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissio total ou parcial de quotas
entre sécios ou terceiros, depende sempre do
consentimento da sociedade.

Dois) Somente os sécios gozam do direito de
preferéncia sobre a transmissao total ou parcial
de quotas, na proporcdo das suas respectivas
quotas.

ARTIGO NONO
(Morte e interdicao de sécios)

Em caso de interdi¢do, extingdo ou morte
de algum dos sécios, quando sejam varios os
respectivos sucessores, estes designardo, de

entre si, um que a todos represente perante a
sociedade, enquanto a divisdo da respectiva
quota ndo for autorizada ou se a autorizag¢do
for recusada.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) A administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato dos drgaos sociais)

Um) Os membros dos dérgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de trés anos, contando-se como um ano
completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais
permanecem em func¢des até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que lhe
sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de carta, até quinze ou sete
dias tuteis antes da realizagdo da mesma,
conforme se trate de reunifio ordindria ou
extraordindria, respectivamente, salvo se for
legalmente exigida, com antecedéncia maior,
pelos administradores ou pelas outras entidades
legalmente competentes para o efeito, devendo a
convocagdo mencionar o local, o dia e a horaem
que se realizara a reunido, bem como a ordem
de trabalhos.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacao dos resultados,
bem como, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberag@o dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) O consentimento para a divisdo,
alienac@io ou oneragdo das quotas
dos sécios;

b) A elei¢do, aremuneragdo e a destituicao
de administradores;
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c¢) A aprovacdo do relatério da
administracdo e das contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstracdo de resultados;

d) A atribuigdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

e) A alteracdo dos estatutos da socie-
dade;

f) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidagdo da socie-
dade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposi¢do da lei ou dos
presentes estatutos que estabele¢a uma maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por
dois socios, que ficam desde ja nomeados
administradores, podendo, individualmente ou
conjuntamente administrar a sociedade.

Dois) Os administradores permanecerdo em
fungdes até a elei¢do de quem os deva substituir,
salvo se renunciar expressamente ao exercicio
do cargo.

Trés) Os administradores podem delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestao
corrente da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da administracao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe a administracdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
e em especial:

a) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

b) Orientar e gerir todos negécios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

¢) Proceder a abertura, movimentacao e
encerramento de contas bancarias;

d) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representac@o da sociedade; e

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da administrago.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador; e
b) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios nas condi¢des e limites do
respectivo mandato.
Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura do administrador ou de
mandatarios com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprecia¢do da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidagao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei aplicdvel,
que estejam sucessivamente em vigor e no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
assembleia geral.

Maputo, vinte e sete de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Caseas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e trés de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100427788,
uma sociedade denominada Caseas, Limitada,
entre:

Lucia Stela da Silva Isaias, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110101818678Q, residente na
Beira, Ponta Géa, casa nimero mil, duzentos
cinquenta e seis, rés-do-chio;

Ernesto Augusto, de nacionalidade mocam-
bicana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100000017B, residente na Avenida
Paulo Samuel Kankhonba, nimero mil,
seiscentos setenta e nove, quarto andar,
flat tres; e

Sebastido Africano Camplé, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100248356M, Praceta
Caetano Viegas, numero setenta e cinco,
Quarteirdo quarenta, rés-do-chdo, cidade
Maputo, bairro da Polana Cimento.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelas seguintes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Caseas, Limitada, € uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege pelo
presente estatuto e, subsidiariamente, pela
legislacdo aplicavel.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida Filipe
Samuel Magaia, nlimero mil, oitenta e cinco,
segundo andar, flat quatro, cidade de Maputo,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral
quando o julgar conveniente, abrir e encerrar
sucursais, delegacdes, agencias, filiais ou outras
formas de representacido da Sociedade em
territério nacional e estrangeiro sempre que as
circunstancias o justifiquem.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da realizag@o da presente escritura.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:
a) Seguranca privada;
b) Agro-indistria e processamento;
¢) Contri¢do civil;
d) O exercicio de actividade mineira e
florestal;
¢) Ecoturismo; e
/) Prestagdo de servigo e consultoria.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito,
¢ de trinta mil meticais que se encontra realizado
em dinheiro no minimo legal, dividido e
representado por trés quotas:

a) Uma quota no valor de nove mil
meticais, pertencente a socia Lucia
Stela da Silva Isaias;

b) Uma quota no valor de dez mil e
quinhentos meticais, pertencente ao
socio Ernesto Augusto; e

¢) Uma quota no valor de dez mil e
quinhentos meticais, pertencente ao
socio Sebastido Africano Camplé.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante delibera¢do da assembleia geral,
mediante entradas em numerdrio ou espécie,
por capitaliza¢do de todo ou parte dos lucros
ou reservas ou, ainda por qualquer outra forma
legal prevista na lei.

CLAUSULA SEXTA
(Divisao e cessao de quotas)

E livre a divisdo e cessdo de quotas entre os
socios, respectivos conjuges e descendentes.

Porém, a divisdo e cessdo de quotas a
terceiros, bem como a sua onerag@o em garantia
de quaisquer obrigagdes dos sécios, dependem
do consentimento prévio da sociedade dado
em assembleia geral por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento dos votos repre-
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sentativos do capital social, gozando do direito
de preferéncia, nessa divisdo e cessao, 0s s6cios
ndo cedentes.

CLAUSULA SETIMA
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio, uma vez verificadas algumas
das seguintes circunstancias:

a) No caso de a quota ser objecto de
arresto, arrolamento, arrematacao,
penhora, venda ou qualquer outra
forma de apreensio judicial;

b) Em caso de morte, interdigdo, inabi-
litagdo, insolvéncia ou faléncia de
qualquer sécio; e

¢) Por acordo com o titular da quota.

Dois) A delibera¢do de amortizar a quota
serd sempre tomada em assembleia geral por
maioria simples, fixando-se nesta os termos,
condicdes e formas de pagamento pela referida
amortizacao.

CLAUSULA OITAVA
(Sucessao)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de qualquer sdécio, a sociedade poderd, em sua
opcdo, continuar com o representante legal do
socio falecido, ou interdito, ou inabilitado, ou
usar da faculdade prevista no artigo sétimo
dos presentes estatutos, quanto a amortizagio
da quota.

CLAUSULA NONA
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4, ordi-
nariamente, uma vez em cada ano e extra-
ordinariamente sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, para apreciar, discutir e aprovar
as contas do exercicio em cada ano, bem como
para deliberar sobre quaisquer assuntos, para
que tenha sido convocada.

Trés) As assembleias gerais, salvo os casos
previstos na Lei Comercial, serdo convocadas
por meio de carta registada com a antecedéncia
minima de quinze dias e terdo lugar na sede
da sociedade ou outro local indicado pela
mesma.

Quatro) As reunides da assembleia geral
poderdo ser dispensadas sempre que os s6cios
acordem que por esta forma se delibere e
acordem por escrito na referida deliberagao,
a excepcao das deliberagdes que impliquem
modificagdo do pacto social e dissolucdo da
sociedade.

CLAUSULA DECIMA
(Administracao)

Um) A sociedade € gerida por trés adminis-
tradores, dos quais dois que se obrigam pela
assinatura das contas da sociedade ficando os
socios desde jd, designados gerente da mesma,
obrigando-se esta pela assinatura.

Dois) A administra¢@o, mediante deliberagio
social tomada em assembleia geral por maioria
simples, poderd ser remunerada, fixando-se os
respectivos termos e condi¢des, mas sempre
com dispensa de caugao.

Trés) Cada um dos gerentes podera delegar
no todo ou em parte os seus poderes em outro
gerente e constituir mandatarios nos termos da
legislagdo em vigor, outorgando, para o efeito,
0s necessdarios instrumentos de procuracio,
fixando-se a durag¢@o no ambito do respectivo
mandato.

Quatro) Poderdao ser nomeados adminis-
tradores pessoas estranhas a sociedade, mediante
deliberag¢do da assembleia geral por maioria
simples, em caso de rentincia a geréncia de
qualquer dos sécios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O balango anual e as contas de resultado
do exercicio social serdo referidos até trinta e
um de Dezembro de cada ano e aprovado pela
assembleia geral nos termos da lei.

Dois) Os lucros anuais, depois de deduzido
cinco por cento para o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado e sempre que
seja preciso reintegra-lo e feitas outras dedugdes
que a assembleia geral delibere, serdo divididos
pelos sécios na propor¢do das quotas, sendo
na mesma propor¢do suportados os prejuizos
se os houver.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou por acordo dos sdécios,
mediante deliberacdo tomada em assembleia
geral por maioria qualificada de setenta e cinco
por cento de votos representativos do capital
social.

Dois) A geréncia fica desde j4 nomeada
liquidataria, se de outra forma ndo for decidido
em assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Lei aplicavel)
Em tudo o que for omisso nos presentes

estatutos serd aplicdvel o disposto na Lei
Comercial aplicdvel as sociedades por quota.

Maputo, vinte e sete de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Telemaquinas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo noventa, do Cédigo Comercial,
entre Vitdéria Gilda Niquice Sitoe, casada,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Matutuine, provincia do Maputo, portadora

do Bilhete de Identidade n.° 110100320657C,
emitido aos vinte de Julho de dois mil e dez,
pelo Arquivo de Identificacio Civil de Maputo,
residente na Avenida da Matola, nimero treze
mil, noventa e nove, casa nimero duzentos
setenta e um, bairro de Fomento, cidade da
Matola, provincia do Maputo; Lucas Zicuimane
Sitoe, casado, de nacionalidade mogambicana,
natural de Chibuto, provincia de Gaza, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110300143209Q,
emitido aos dois de Abril de dois mil e dez,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na rua de Namaacha B, quarteirdo
dezasseis, casa numero mil, duzentos trinta
e oito, bairro de Fomento, cidade da Matola,
provincia do Maputo; e Dércia Amélia Sitoe,
de nacionalidade mogambicana, natural da
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100320656M, emitido aos
vinte de Julho de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Maputo, residente na
Avenida da Matola, nimero treze mil, noventa e
nove, casa nimero duzentos setenta e um, bairro
de Fomento, cidade da Matola, provincia do
Maputo, que se rege pelas clausulas constantes
nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A Telemaquinas, Limitada, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se constitui por tempo indeterminado e se rege
pelos presentes estatutos e por demais legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
principal na Rua nimero treze mil, noventa e
quatro, Bairro da Matola Fomento, com nimero
de telefone fixo 21780327, no Municipio da
Matola, provincia do Maputo, podendo, no
entanto, abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer ponto do
territério Nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos nas dreas de
sistemas eléctricos, electronicos
pelo software de gestao e monitoria
a distancia, usando tecnologias de
telecomunicagdo; e

b) Prestacio de servicos a equipamentos
eléctricos e mecanicos.
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Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
por entidade competente.

Trés) No exercicio do seu objecto, a sociedade
poderd associar-se com outras, adquirindo
quotas, ac¢des ou partes, ou ainda constituir com
outros, novas sociedades, em conformidade com
as deliberacdes da assembleia geral e mediante
as competentes autorizagoes, licencas ou alvaras
exigidos por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de cem mil meticais e
corresponde a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota de trinta mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente a sécia
Vitéria Gilda Niquice Sitoe;

b) Uma quota de sessenta mil meticais,
correspondente a sessenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Lucas Zicuimane Sitoe; €

¢) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente a sécia
Dércia Amélia Sitoe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variacéo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos sécios existentes na propor¢ao
das suas quotas competindo a assembleia geral
deliberar como e em que prazo deverd ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado, salvo quanto
a percentagem correspondente a cinquenta por
cento do seu valor, que os socios realizardo
inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no paragrafo anterior,
poderd, a sociedade, deliberar, em assembleia
geral, a constituicdo de novas quotas até ao
limite do aumento do capital, oferecendo aos
socios existentes a preferéncia na sua aquisi¢ao,
ou admitindo novos sécios a quem serdo
atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO

(Divisibilidade das partes sociais, divisao
e cessao de quotas)

Um) As quotas podem ser livremente
divididas e transaccionadas.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, a sociedade e os sécios, por esta
ordem.

Trés) O sécio cedente cedé-la-4 a quem
entender nas condi¢des em que a oferece a
sociedade e aos sdcios.

Quatro) No caso de falecimento ou interdi¢do
de qualquer um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros, e estes exercerao
em comum os respectivos direitos, enquanto
a quota social se mantiver indivisa, devendo
escolher entre eles um que a todos represente
na sociedade.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
gerentes, com antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e, dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificagdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunido serd previamente convocada
por meio de antncios em conformidade com a
lei.

Cinco) As assembleias gerais sdo presididas
pelo sdcio gerente, ou por qualquer representante
seu. Em caso de auséncia do sécio designado,
o presidente da assembleia geral serd nomeado
ad-hoc pelos sdcios presentes.

Seis) A assembleia geral redne-se, ordi-
nariamente, uma vez em cada ano, para
apreciacdo do balango de contas do exercicio
e, extraordinariamente, quando convocada
pelo gerente, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO OITAVO
(Representacao)

Um) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral, por outros s6cios mediante
poderes, para tal fim conferidos por procuragio,
carta, ndo podendo, contudo, nenhum sécio,
por si ou como mandatdrio, votar em assuntos
que lhe digam directamente respeito e, ndo sera
véalida quanto as delibera¢des que importem
modifica¢do do contrato social ou dissolugdo
da sociedade a procurag¢do que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberag@o.

Dois) Sdo nulas as delibera¢des dos socios
quando:

a) Tomadas em assembleia geral ndo
convocada, salvo se todos os
sdcios tiverem estado presentes
ou representados, e houver
unanimidade;

b) Tomadas mediante voto escrito, sem
que todos os sécios com direito
a voto tenham sido convidados a
exercer esse direito; e

c¢) Cujo conteudo, directamente ou
por actos de outros Orgios seja
ofensivo dos bons costumes ou
preceitos legais que ndo possam ser
derrogados, nem sequer por vontade
unanime dos sdcios.

Trés) As deliberacdes das assembleias
gerais tomadas contra os preceitos da lei ou dos
estatutos, apenas vinculam, obrigam aqueles
sécios que expressamente tenham aceitado tais
deliberagdes.

ARTIGO NONO
(Votos)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social e, em
segunda convocacdo, seja qual for o nimero de
sécios presentes e independentemente do capital
que representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) A cada quota corresponderd a um
voto por cada duzentos e cinquenta meticais do
capital respectivo.

SECCAO I
Da administragéo
ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administra¢cdo e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pela sécia Vitéria Gilda
Niquice Sitoe.



1 DE OUTUBRO DE 2013

3100 — (67)

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeados, por ordem ou
com autorizacdo desta, podem constituir um
ou mais procuradores nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia quando as circunstancias ou a
urgéncia a justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representaciio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucido do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos é
bastante a assinatura de pelo menos um dos
dois sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da assembleia geral a
realizar-se em data ndo superior ao dia um de
Margo do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral, o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situagdo comercial, financeira econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

Quatro) Os lucros anuais que o balanco
registar, liquidos de todas as despesas e
encargos terdo a seguinte aplicagio:

a) Percentagem legalmente indicada para
construir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja necessario
criar;

c¢) Para dividendos, aos sécios na
proporgdo das suas quotas; e

d) A sociedade em assembleia geral,
por recomendag@o do seu gerente
decidir a capitalizacdo de qualquer
parte de quantias permanecidas
a crédito de quaisquer contas ou
de outra forma disponiveis para
distribui¢do, ndo distribuindo
perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos
termos da lei ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei ou por acordo dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando, os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios, procedendo-
se a partilha e divisdo dos seus bens sociais,
como entdo for deliberado em reunidio de
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade; e

¢) Arrestada ou por qualquer forma
apreendida judicial ou adminis-

trativamente e sujeita a venda
judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Resolucao de conflitos)

Um) Surgindo divergéncias entre a socie-
dade, e um ou mais sécios nao podem, estes,
recorrer a instancia judicial sem que previamente
0 assunto tenha sido submetido a apreciagio da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei de onze de Abril
de mil novecentos e um e demais legislagdo
aplicével.

Esta conforme.

Matola, treze de Setembro de dois mil
e treze. A Assistente técnica, Ilegivel.

Haider Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100429136,
uma sociedade denominada Haider Motors,
Limitada, entre:

Muhammad Safeer Abbasi, solteiro, de
nacionalidade paquistanesa, portador do
Passaporte n.° CE1019032, de nove de
Fevereiro de dois mil e dez, em Paquistdo,
residente no Bairro Central; e

Muhammad Wasim, solteiro maior, natural de
Paquistio, residente no Bairro Central, casa
nimero mil e vinte, portador do Passaporte
n.° BS6851991, emitido aos vinte de Julho
de dois mil e onze.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Haider Motors, Limitada, com sede e escritorio
no Bairro da Maxaquene, Avenida Joaquim
Chissano, nimero mil e vinte, rés-do-chao,
distrito Municipal Kamaxaquene.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao do contrato)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de viaturas de diversas
marcas;

b) Prestacdo de servigo diverso;

¢) Industria e comércio com importagdes
e exportacoes; €

d) Construcdo civil, imobilidria e consul-
toria em engenharia civil.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedade a constituir ou
ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade, bem como
exercer outras actividades subsidiarias ou
conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas: uma quota no valor de
cinquenta meticais, pertencente ao sécio
Muhammad Safeer Abbasi, equivalente a
cinquenta por cento do capital social; e a outra
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quota de cinquenta mil meticais, pertencente
a0 s6cio Muhammad Wasim, equivalente a
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigo, a cessag@o ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios,
gozando, estes, os direitos de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
melhor entender, gozando, o novo sécio, dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A administracao, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serdo exercidas por Muhammad
Safeer Abbasi, que desde ji fica nomeado
gerente, com dispensa de caugio, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade. Os gerentes
tém plenos poderes para nomear mandatérios a
sociedade conferindo os necessarios poderes
de representacio.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se, ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciaciao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias, desde que as circunstancias assim
exijam para se liberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucio, podendo, estes, nomear
0 seu representante se assim o entender, desde
que obedecam o preceituado nos termos da
lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, trinta de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

MDH Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100388189,
uma sociedade denominada Mdh Holdings,
Limitada.

Primeira. Ashiana Mansur Ibrahim, casada
sob o regime de comunh@o de bens adquiridos
com Mohamad Aslam Mehmood Darsot,
natural de Quelimane, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100781186A, emitido no
dia dez de Janeiro de dois mil e onze, residente
na Avenida Guerra Popular, nimero duzentos
e trinta e quatro, flat dezasseis, Bairro Central,
na cidade de Maputo;

Segundo. Abdul Rahman lossof Haffejee,
solteiro, maior, natural da cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100339060P, emitido no dia dezoito
de Agosto de dois mil e dez, residente na
Avenida Karl Marx, niimero dois mil e sessenta
e trés, Bairro da Malhangalene, na cidade de
Maputo;

Terceiro. Nadime Aboobakar Gadyt
Mahmood, solteiro, maior, natural da cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100233116F, emitido no dia vinte e um
de Maio de dois mil e dez, residente na Avenida
Olof Palme, nimero quatrocentos e um, Bairro
Central, na cidade de Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorga e constituem entre si, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

AMdh Holdings, Limitada, adiante designada
por sociedade ¢ uma sociedade comercial, de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
estatutos e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-

minado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida de Mogambique, nimero

mil e trezentos, rés-do-chao.

Dois) Mediante deliberacdo da geréncia
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representag@o social
dentro do pais.
ARTIGO QUARTO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, compra e
venda de sorvetes, quibons, aluguer de geleiras
e congeladores, a importacdo, montagem,
reparacdo e manutencao desses equipamentos.

Dois) Mediante deliberagdo social, a
sociedade poderd exercer outras actividades
conexas com o seu objecto social, desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhdo de
meticais, divididos em trés quotas desiguais
e distribuidas pelos sécios: Ashiana Mansur
Ibrahim, titular duma quota no valor de trezentos
e quarenta mil meticais, correspondente a trinta
e quatro por cento do capital, Abdul Rahman
Tossof Haffejee, titular duma quota no valor de
trezentos e trinta mil meticais, correspondente
a trinta e trés por cento do capital social e
Nadime Aboobakar Gadyt Mahmood, titular
duma quota no valor de trezentos e trinta mil
meticais, correspondente a trinta e trés por cento
do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas a ndo socios,
bem como a sua divisdo depende, do prévio
e expresso consentimentos dos socios e sO
produzira efeitos desde a data de outorga do
respectivo contrato.

Dois) A sociedade, goza sempre, de direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas.
Se esta ndo o quiser exercer caberd aos sécios
ndo cedentes o exercicio deste direito na
proporcdo das quotas que ja possuam.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Se a quota for objecto de penhora,
arresto ou qualquer outra forma de
apreensdo judicial;

c¢) Se o titular deixar de exercer a
sua actividade na sociedade e/ou
abandonar a sociedade; e

d) Se, sem acordo com os restantes
sécios, um dos sécios, detiver
quota em sociedade com o0 mesmo
ramo de actividade, por conta
propria ou de outrem, ou se cometer
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irregularidades das quais resulte
prejuizo para o bom nome, crédito
e interesse da sociedade.

Dois) Fica expressamente excluida a
possibilidade de amortizacdo da quota em
caso de falecimento, interdi¢@o ou inabilitacio
do seu titular, cabendo, no primeiro caso aos
seus herdeiros o execicio do direito a ingresso
na sociedade, e nas demais situagdes, aos
representantes legais do titular da quota suprir

a sua incapacidade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio dos negécios da socie-
dade e a sua representagdo activa e passiva, em
juizo ou fora dele, compete ao senhor Mohamad
Aslam Mehmood Darsot, que desde ja toma
posse.

Dois) A sociedade pode nomear um gerente
para exercer os mais amplos poderes de
representacdo da sociedade e praticar todos os
demais actos necessarios a realizagdo do seu
objecto social.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A fiscalizagdo dos actos do conselho
de geréncia compete a assembleia geral dos
sécios.

Dois) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciacio ou modificagdo do
balango e contas do exercicio e para que deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre

que for necessdrio.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovacdo da
assembleia geral, a qual devera reunir-se
para o efeito até trinta e um de Mar¢o do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidac@o e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, vinte e sete de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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