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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida
em coépia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde
conste, além das indicagbes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associac@o de Paintball de Mocambique
requereu a S. Ex.* Senhora Governadora da Cidade de Maputo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e segundo o disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 19 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida, como pessoa juridica, Associa¢do de Paintball de
Mogambique.

Maputo, Abril de 2013. — A Governadora da Cidade de Maputo,
Lucilia José Manuel Nota Hama.

Assembleia Municipal de Lichinga

Resolucao n.° 53 /AMCL/SO de 13 de Dezembro

Sobre o plano de actividades e or¢amento do Conselho Municipal,
referente ao ano econémico de 2013
Reunida na sua XX sessdo ordindaria, nos dias 12 e 13 de Dezembro
de 2012, Assembleia Municipal da Cidade de Lichinga apreciou a
proposta do Plano de Actividades e o respectivo orcamento do Conselho
Municipal, para o ano econémico de 2013.
Da apreciagio feita, a Assembleia Municipal considera de legitimas
e positivas as actividades constantes no plano, designadamente:
1. Reabilitacao e fixacdo de painéis de identificado de estacio-
namento no parque de estacionamento dos transportes
publicos de passageiro cargas urbanas e vias;

2. Aquisicdo de uma viatura de cabine simples, para a
Policia Municipal e outros bens e equipamento para a
operacionalizac@o dos seus trabalhos;

3. Constru¢do de raiz de uma casa de cultura;

4. Pavimenta¢@o dos passeios das avenidas e ruas desta urbe;

5. Reparacgio permanente das vias de acesso que ligam os bairros
desta cidade;

6. Construcao de mesinhas de pau-a-pic nos mercados de Chiuaula,
Sanjala e Josina Machel;

7. Aberturas de furos de dgua no posto administrativo urbano de
Massenger-se de, mercados e a reabilitacdo de outros em
todos os bairros da cidade;

8. Realizac@o de intercimbios desportivos com o municipio da
vila de Marrupa e torneiro quadrangular entre os bairros da
cidade de Lichinga;

9. Financiamento de projectos de auto-emprego micro pequeno
e medias empresas; de inddstrias e servi¢os intensivos em
trabalho e de meio de negdcio;

10. Sensibiliza¢do dos municipes no ambito de gestdo do lixo e
combate a erosdo através da distribuicao de plantas;

11. Sensibiliza¢do dos municipes para combate das doencas
endémicas (maldria, cOlera) e das transmissdes sexual (HIV/
SIDA).

Estas actividades catapultardo o desenvolvimento sécioeconémico
e cultura desta nossa cidade e, consequentemente, concorrerdo para o bem
estar dos municipes e que, o orcamento estabelecido em 94 195 243,00
meticais, espelha a distribui¢@o transparente e imparcial feita por drea
de actividades nos pelouros, bem como na aquisi¢do de equipamentos
e materiais de escritorios.

Com tudo, a Assembleia Municipal recomenda:

1. Que o Conselho Municipal encontre as estratégias e mecanismos
que garantam a concretizacdo das actividades planificadas,
tendo em conta ao cumprimento do seu plano anual;

2. Que as comissdes especializadas de trabalho da Assembleia
Municipal fagam, permanentemente, a fiscalizagdo e o
acompanhamento das actividades a serem levadas a cabo
pelo executivo nas respectivas dreas de vereaco e no terreno,
segundo consta no plano de actividades e orcamento para o
ano econdmico de 2013.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 3, alinea b) do artigo
45 daLein.°2/97, de 18 de Fevereiro, Assembleia Municipal da Cidade
de Lichinga delibera:

ARTIGO UNICO

E aprovado o plano de actividade e o respectivo or¢amento
do Conselho Municipal, referente ao ano econémico de 2013.
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Receitas

1. Receitas FiSCais ....covvververeveriieieeieeieeieens
2. Receitas nao Fiscais .........cccceveeveeneenieennnns
3. Fundo de Compensag¢@o Autdrquica ...........
4. Receitas de capital (reembolso do PERPU) 3 082 694,00MTN;
5. Investimento de iniciativa local .................
6. Outras receitas (fundo de estrada) ..............
7. Fundo do progr. estrat. da red. P. urbana... 10 938 980,00MTN;

16.147.550,00MTN;
9292 419,00MTN;

94 195 243,00MT.

Despesas
2356 000.00MTN: 1. Salarios e remuneracses ...........c.eceerverenene 38 896 294,46MTN;
’ ’ 2. Bens € SEIVICOS ...ccuevverrerieriniieiieienieeieeneees 18 699 999,54MTN;
24 527 000,00MTN; 3. Despesas de familias 150 000,00MTN;
27 865 600,00MTN; 4. Outras despesas SOCIALS ....cceeeeeererrereeenenne 70 000,00MTN;
5. Despesas de Capital ........ccceeeveveveeneeieneenne. 16 147550,00MTN;
6. Fundo de estradas .........c..cocveeeeveeenieennnnnnns 9292 419,00MTN;

10 938 980,00MTN;
94 195 243,00MTN.

Lichinga, aos 13 de Dezembro de 2012. — Presidente da Assembleia
Municipal, Saide Amido.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Paintball
de Macambique

CAPITULO |
Da denominacao, natureza e fins
ARTIGO PRIMEIRO

A associacdo adopta a denominacdo de
Associagdo de Paintball de Mogambique,
congrega e representa amigos amantes deste
desporto.

ARTIGO SEGUNDO

A Associagdo de Paintball de Mogambique,
¢ uma institui¢do sem fins lucrativos, com
duracio ilimitada, que se regerd pelos presentes
estatutos e, nos casos omissos, pela lei geral.

ARTIGO TERCEIRO

A Associacdo de Paintball de Mocambique
tem a sua sede social em Mahoche, distrito
de Moamba, nimero dezasseis mil cento
cinquenta e seis, em Maputo.

ARTIGO QUARTO

A Associacdo de Paintball de Mocambique
exercera as suas actividades sem subordinagdo
a qualquer ideologia politica ou religiosa.

ARTIGO QUINTO

A Associagdo de Paintball da Cidade de
Maputo tem como principais fins:

a) Contribuir na organizagdo e reali-
zacdo de eventos e actividades de
paintball;

b) Promover, regular, dirigir a pratica
de Paintball dentro da 4rea da sua
jurisdicdo;

c) Estabelecer e manter relagdes
desportivas com as associagdes
congéneres;

d) Cuidar dos direitos dos seus associados
e defender os seus legitimos
interesses.

ARTIGO SEXTO

Compete a Associacdo de Paintball de
Mogambique:

a) Pugnar pelos justos e legitimos interes-
ses da associagdo;

b) Promover e cooperar em iniciativas
ligadas e este tipo de desporto.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO SETIMO

Um) Sdo membros da Associagdo de
Paintball de Mo¢cambique os amantes do
desporto Paintball que voluntariamente se
inscrevam na associagdo.

Dois) Podem ser membros da Associacao
de Paintball de Mogambique todos aqueles que
desejando participar a actividade desenvolvida
pela associagao, requeiram a sua inscri¢do como
tal, e sejam aceites pela direcg@o.

ARTIGO OITAVO

Sao direitos dos membros:

a) Participar nas assembleias gerais e em
todas as actividades da associagdo
de Paintball de Mogambique;

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais da associacdo de Paintball
de Mocambique;

¢) Utilizar os servicos da associacdo de
Paintball de Mog¢ambique para a
resolucdo dos problemas relativos
aos seus filhos ou educandos,
dentro do ambito definido no artigo
quinto;

d) Serem mantidos ao corrente de toda
a actividade da associagdo de
Paintball de Mogambique.

ARTIGO NONO

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir os presentes estatutos;
b) Cooperar nas actividades da associagao
de Paintball de Mogambique;

c) Exercer, com zelo e diligéncia, os
cargos para que forem eleitos;

d) Pagar a jdia e as quotas que forem
fixadas;

e) Exercer os cargos sociais para que
sejam eleitos ou designados;

/) Pagar a quota que for estabelecida em
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO

Perdem a qualidade de membros:

a) Os que infringirem as regras de bom
comportamento;

b) Os que o solicitem por escrito;

¢) Os que infringirem o que se encontra
estabelecido nos presentes esta-
tutos;

d) Os que ndo satisfacam as suas quotas
no prazo que lhes venha a ser
comunicado.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sdo 6rgdos sociais da Associagdo de

Paintball de Mocambique os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Executivo; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os membros da Mesa da Assembleia Geral,
o Conselho Executivo e o Conselho Fiscal
sdo eleitos anualmente, por sufragio directo
e secreto pelos membros que componham a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A Assembleia Geral € constituida por todos
membros no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A Mesa da Assembleia Geral terd
um presidente e dois secretdrios (primeiro e
segundo).
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Dois) O Presidente da Mesa sera substituido,
na sua falta, pelo vice-presidente.

Trés) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por um presidente, um vice-
-presidente, e um secretario.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A Assembleia Geral reunird em sessao
ordindria no primeiro periodo de cada ano para
discussdo e aprovagdo do relatério anual de
actividades e contas e para eleicdo dos 6rgdos
sociais.

Dois) A assembleia geral reunird em sessao
extraordindria por iniciativa do Presidente da
Mesa, o pedido da dire¢do ou do Conselho
Fiscal ou por peticdo subscrita por, pelo menos,
trés quartos de membros no pleno gozo dos
seus direitos.

Trés) Em caso de ma geréncia do presidente
¢ convocada a assembleia extraordindria por
abaixo-assinado representada por trés quartos
dos membros com quotas actualizadas.

Quatro) As Assembleias Gerais sao convo-
cadas por aviso postal, com indicagio do dia,
hora, local da reunido e ordem dos trabalhos,
enderecada aos associados com a antecedéncia
minima de oito dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia
Geral, a consignar em acta, sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos apurados, salvo os
casos exceptuados pelos termos da lei ou dos
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A convocatdria para a assembleia geral serd
feita com a antecedéncia minima de quinze
dias, por circular enviada a todos os membros,
indicando a data, hora, local e ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A Assembleia Geral considera-se legal-
mente constituida se estiverem presentes, pelo
menos, mais de cinquenta e dois por cento
dos associados, ou se estiverem constituidos
quarenta por cento na segunda convocatéria.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Sao Competéncias da Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar os estatutos;

b) Eleger e exonerar os membros dos
corpos sociais;

¢) Fixar anualmente o montante da jdia
e da quota;

d) Discutir e aprovar o relatério de
actividades e contas da geréncia;

e) Apreciar e votar a integragdo da
Associacdo de Paintball de
Mocambique em federacdes
e/ou confederacdes de associagdes
similares;

/) Dissolver a Associa¢@o de Paintball de
Mocambique;

g) Pronunciar-se sobre outros assuntos
que sejam submetidos a sua
apreciagio;

h) Eleger os membros da direcgéo e
do Conselho Fiscal, bem como
destitui-los das suas funcdes;

i) Deliberar sobre a saida e exclusdo dos
membros;

J) Aprovar os regulamentos que a direcgio
entenda necessarios;

) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos
e dos regulamentos;

m) Deliberar sobre todos os assuntos
que ndo sejam cometidos por lei
ou pelos estatutos a outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO NONO

A Associacdo de Paintball de Mocambique
serd gerida por um Conselho Executivo
constituido por cinco membros: um presidente,
um vice-presidente, um tesoureiro e dois
secretdrios.

ARTIGO VIGESIMO

O Conselho Executivo reunira mensalmente
e sempre que o presidente ou a maioria dos seus
membros o solicite.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Compete ao Conselho Executivo:

a) Prosseguir os objectivos para que foi
criada a Associacao de Paintball de
Mocambique;

b) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

¢) Administrar os bens da Associagdo de
Paintball de Mocambique;

d) Submeter a Assembleia Geral o relatério
de actividades e contas anuais para
discussdo e aprovagdo;

e) Representar a Associacdo de Paintball
de Mocambique;

/) Propor a Assembleia Geral o montante
das joia e quota a fixar para o ano
seguinte;

g) Admitir e exonerar os membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros, um presidente e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO TERECEIRO

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério de
actividades e contas da direc¢do;

b) Verificar, periodicamente, a legalidade
das despesas efectuadas e a confor-
midade estatutdria dos actos da
direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

O Conselho Fiscal reunird uma vez por
trimestre ou por solicitacdo de dois dos seus
membros.

CAPITULO IV
Do regime financeiro
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Constituem patriménio social da Associacio
de Paintball de Mocambique todos os bens,
valores ou servigos que, com essa finalidade,
derem entrada na associagao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Constituem, nomeadamente, receitas da
Associacdo de Paintball de Mocambique:

a) As jdias e quotas dos membros;

b) As subvencdes ou doagdes que lhe
sejam concedidas;

¢) A venda de publicacdes;

b) O apoio financeiro obtido no ambito de
projectos comunitarios ou resultantes
de acordos ou contratos realizados
com organismos regionais, nacio-
nais ou estrangeiros;

¢) Os legados, subsidios e doagdes que
receba a qualquer titulo;

d) Os rendimentos de depésitos efetuados,
ou de quaisquer bens proprios;

e) Quaisquer outros rendimentos que
sejam legais e se enquadrem no
objecto da Associacdo de Paintball
de Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

As despesas da Associagao de Paintball de
Mocambique sdo as que resultarem do exercicio
das suas actividades, em cumprimento dos seus
estatutos e regulamentos, e ainda as que lhe
forem impostas por lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A Associacdo de Paintball de Mocambique
s6 fica obrigada pela assinatura conjunta de dois
membros da direc¢do, sendo obrigatdria a do
presidente ou vice-presidente e do tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO NONO

As disponibilidades financeiras da Associa-
¢do de Paintball de Mocambique serdo obriga-
toriamente depositadas num estabelecimento
bancdrio, em conta prépria da associac@o.

ARTIGO TRIGESIMO

Em caso de dissolucio, o activo da Associagio
de Paintball de Mogambique depois de satisfeito
0 passivo, reverterd integralmente a favor da
entidade que a assembleia geral determinar.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

O ano social da Associagdao de Paintball
de Mocambique coincide com o ano civil.
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ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Os membros dos corpos sociais exercerao os
seus cargos sem qualquer remuneragao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Entre a aquisic@o de personalidade juridica
pela Associac@o de Paintball de Mocambique
e a primeira Assembleia Geral que se realizar,
esta serd gerida por uma Comissdo Instaladora
constituida por cinco dos sécios fundadores.

Em tudo o omisso a Associacdo de Paintball
de Mogambique aplicar-se-ao as disposi¢des
da lei vigente na Republica de Mogcambique.

Infante Santo Nacala, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Setembro de dois mil
e treze, lavrada de folhas treze verso do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos e
dezassete trago D do Segundo Cartdrio Notarial
de Maputo, a cargo de Ricardo Moresse, técnico
superior N1 e notério do referido cartério, foi
constituida uma sociedade an6nima denominada
Infante Santo Nacala, S.A., que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e espécie

A Infante Santo Nacala, S.A., € uma socie-
dade andénima, que se rege pelos presentes
estatutos e pelas normas legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e formas de representacao social

A sociedade tem a sua sede na Estrada de
Ferndo Veloso, Bairro de Naherenque, Nacala-
Porto.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social
principal empreendimentos imobilidrios e
turisticos.

Dois) A sociedade tem igualmente como
objecto social a prestagido de servicos de
Consultoria na area de engenharia, nomea-
damente:

a) Transportes, estradas e pontes, infra-
estruturas;

b) Construcao civil, electrotecnia;

c) Prestacdo de servigos arquitectd-
nicos;

d) Assisténcia técnica e fiscalizag@o de
obras;

e) Sistemas de abastecimento de dguas,
recursos hidricos, gestdo de pro-
jectos e planeamento urbano.

CAPITULO IT
Do capital e accoes
ARTIGO QUINTO
Capital social e aumentos

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais e
esta dividido e representado em duzentas ac¢des
com o valor nominal de quinhentos meticais
cada uma.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
igualmente fixard os termos e as condi¢des da
emissdo respectiva, subscricdo e realizagio, bem
como a espécie das accdes e dos titulos.

Trés) Se, apds ter subscrito o capital,
determinado accionista ndo o realizar dentro
do prazo indicado nas condic¢des de subscricao,
serd essa importancia subscrita e realizada por
outros accionistas, em partes iguais, por todos
0S que concorrerem a essa subscri¢ao.

ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) As acgdes sdo ao portador ou nomi-
nativas, ordindrias ou preferenciais, conforme
for deliberado em Assembleia Geral, sendo
sempre reciprocamente convertiveis.

Dois) As acgdes poderdo ser agrupadas em
certificados representando mais do que uma
ac¢do que poderdo, a qualquer momento, ser
substituidas por certificados subdivididos.

Trés) As despesas de conversdo ou substi-
tui¢do dos titulos sdo por conta do accionista
que as solicite.

Quatro) Os titulos provisdrios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecanico.

ARTIGO SETIMO
Alienacao de ac¢coes

Um) A transmissdo de accdes entre os
accionistas € livre; a estranhos depende do
prévio consentimento da sociedade prestado
mediante deliberacdo tomada em Assembleia
Geral.

Dois) Na transmissdo de ac¢des a estranhos
a sociedade, quer por via extrajudicial quer por
via judicial, os accionistas e a sociedade, por
esta ordem, gozam do direito de preferéncia na
sua aquisi¢do. Havendo mais de um accionista
interessado em exercer esse direito as acgdes
serdo rateadas pelos interessados na propor¢ao
das respectivas participagdes sociais que
detenham.

Trés) Para os efeitos do disposto no nimero
anterior, e no caso de alienac@o extrajudicial,
os accionistas interessados deverdo exercer a
preferéncia dentro dos trinta dias subsequentes
arecepgdo da comunicagdo referida no nimero
um do artigo oitavo, mediante carta dirigida
ao accionista oferente, com conhecimento ao
Conselho de Administra¢do, onde manifeste
de forma inequivoca a aceitacdo do negdcio
nas condi¢des propostas; no caso de alienagao
judicial a preferéncia sera exercida no prazo e
pela forma estabelecida na lei.

ARTIGO OITAVO
Pedido e recusa de consentimento

Um) Qualquer accionista que pretenda
alienar no todo ou em parte as suas accdes a
estranhos a sociedade deverd, para os efeitos
do artigo sétimo, dirigir uma carta ao Conselho
de Administrag@o na qual constem as condi¢oes
do negdcio e a identificacdo do proponente
adquirente, bem como a todos os accionistas
para os respectivos enderecos constantes do
livro de registo de acgdes.

Dois) Sem prejuizo do direito de preferéncia
consignado aos accionistas e a sociedade,
esta deverd pronunciar-se sobre o pedido de
consentimento em Assembleia Geral, dentro
do prazo de trinta dias contados da recepg¢do da
carta em que o mesmo € solicitado sob pena de
se tornar livre a alienagdo das acgdes.

Trés) Nao pretendendo nenhum accionista
nem a sociedade exercer o direito de preferéncia
e recusando a sociedade o consentimento,
esta deverd indicar terceiro para as adquirir,
nas mesmas condi¢des do negdcio para que
foi solicitado o consentimento, sob pena da
transmissdo se tornar livre.

ARTIGO NONO
Amortizacoes

Um) A sociedade, mediante deliberagdo
social que observe os quérum constitutivo e
deliberativo previstos na lei, poderd adquirir
as accdes para (i) as amortizar com redugdo
do capital social ou (ii) fazé-las adquirir pelos
demais accionistas, sem o consentimento dos
respectivos titulares quando:

a) Por virtude da dissolu¢@o do casamento
de qualquer sécio as ac¢des sejam
atribuidas ou adjudicadas ao
cOnjuge ndo titular das accdes;

b) Por virtude da partilha de bens em caso
de 6bito de qualquer sdcio as acgdes
ndo sejam adjudicadas ou atribuidas
aos descendentes desse sdcio;

¢) O sécio, pessoa colectiva, seja dissol-
vido ou declarado falido;

d) Por virtude de partilha judicial ocorra a
venda das ac¢des a ndo accionistas
da sociedade;

e) Sejam transmitidas accdes com
violagdo do estabelecido nos artigos
sétimo e oitavo;
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/) As accdes sejam objecto de penhora,
arresto, arrolamento ou qualquer
outra providéncia que possa
determinar a sua alienagdo ou
adjudicacg@o por via judicial.

Dois) A deliberagdo de aquisi¢do das
accoes, para os efeitos do disposto no nimero
anterior do presente artigo, deverd ser tomada
dentro do prazo de sessenta dias subsequentes
ao conhecimento da ocorréncia do facto que
fundamente a amortizagao.

Trés) Caso as ac¢des sejam adquiridas pelos
demais accionistas e havendo mais de um
accionista interessado em adquirir as acgdes,
estas serdo rateadas pelos interessados na
proporcao das respectivas participagdes sociais
que detenham.

Quatro) A contrapartida da aquisicdo das
ac¢des com fundamento no nimero um do
presente artigo consistird no pagamento do
valor das ac¢des que resultar de avaliacdo
realizada por sociedade de auditoria sem
relagdo com a sociedade, com referéncia ao
momento da deliberagdo. A contrapartida sera
paga em trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apos a fixacdo da contrapartida.

ARTIGO DECIMO
Aquisicao de acg¢oes proprias

Um) E permitido 2 sociedade adquirir ac¢des
proprias e realizar sobre elas as operagdes que se
mostrem convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolucdo do Conselho de
Administrag@o relativa a tais operacdes, carece
sempre de parecer favoravel do Conselho
Fiscal.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo ddo direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

CAPITULO III

Da Assembleia Geral, Conselho
de Administracao e Conselho Fiscal

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

Um) Os accionistas deliberam:

i) Em assembleias gerais regularmente
convocadas e reunidas nos termos
do artigo décimo terceiro dos pre-
sentes estatutos;

ii) Em assembleias gerais reunidas sem
observancia de formalidades prévias
de convocag@o, desde que todos os
accionistas estejam presentes ou
representados e todos manifestem
vontade de que a assembleia se
constitua e delibere;

iii) Por escrito, desde que todos os
accionistas declarem por escrito o
sentido do seu voto, em documento
que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
pelos accionistas com direito a voto e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, discordantes
ou incapazes.

Trés) Tem direito a voto o accionista que seja
titular de pelo menos dez acgdes.

Quatro) Poderdo assistir as reunides da
Assembleia Geral pessoas cuja presenca
seja autorizada pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral e sob proposta do Conselho
de Administragdo, nomeadamente técnicos
para esclarecimento de questdes especificas que
estejam em apreciagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente e por um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
dar posse aos membros do Conselho de
Administrac@o e do Conselho Fiscal e assinar os
termos de abertura e de encerramento dos livros
de actas da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal, bem como
exercer as demais fung¢des conferidas pela lei ou
pelos presentes estatutos.

Trés) Ao secretdario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagdo e
conservagao de toda a escrituracdo e expediente
relativos a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao da Assembleia Geral

Um) A convocatdria da Assembleia Geral
devera observar o formalismo legal em vigor a
data da convocacio, devendo entre esta e a data
da reunido mediar pelo menos trinta dias.

Dois) Quando todas as ac¢des sejam
nominativas e na ordem de trabalhos ndo se
compreenda nenhum dos assuntos para que a lei
determine outra forma de convocag@o, poderd o
Presidente da Mesa substituir as publicacdes por
cartas, devendo mediar pelo menos trinta dias
entre a expedi¢do das cartas e a data da reunidao
da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Local de reuniao

A Assembleia Geral redne-se, regra geral, na
sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva Mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Quérum

A Assembleia Geral s6 pode funcionar em
primeira convocacao se estiverem presentes
ou representados accionistas que redinam,
pelo menos, cinquenta por cento do capital
social e, em segunda convocacio, qualquer
que seja o nimero de accionistas presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quoérum deliberativo

Um) Qualquer que seja a forma de votag@o,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

Dois) Por cada acc¢do conta-se um voto.

Trés) Quer relativamente aos votos corres-
pondentes a totalidade do capital social quer
relativamente aos votos apurados na Assembleia
Geral, ndo havera limitagdo ao nimero de
votos de que cada accionista possa dispor,
pessoalmente ou como procurador.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO

Composicao do Conselho
de Administracao

A administra¢@o da sociedade serd exercida
por um tinico administrador ou por um Conselho
de Administragdo composto por trés ou cinco
membros, conforme deliberacido da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Periodicidade e formalidades das reuni6es

Um) O Conselho de Administracio retine-
-se sempre que necessario para os interesses
da sociedade e, pelo menos, uma vez em cada
seis meses, mediante convocagdo escrita do
presidente e sem dependéncia de qualquer
pré-aviso.

Dois) O presidente da Mesa nao pode deixar
de convocar o Conselho sempre que tal seja
solicitado por qualquer dos administradores ou
pelo Conselho Fiscal.

Trés) O Conselho retine-se, regra geral, na
sede social, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outra parte do territério nacional.

Quatro) Qualquer administrador temporaria-
mente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente
do Conselho de Administragdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representagdo
de mais do que um administrador.
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Cinco) Para que o Conselho de Adminis-
tracdo possa deliberar deve estar presente
ou representada mais de metade dos seus
membros.

Seis) As deliberagdes do Conselho de
Administracdo sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes ou
representados, excepto quando nos termos da
lei seja exigida maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) Compete ao Conselho de Administragio
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em
juizo e fora dele, activa e passivamente, assim
como para praticar todos os demais actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que a
lei e os estatutos ndo reservem a Assembleia
Geral e, em especial:

a) Adquirir, alienar ou onerar por
qualquer forma, acc¢des, quotas ou
obrigagdes de outras sociedades,
nomeadamente participando na
constituicdo das mesmas;

b) Adquirir bens imobilidrios necessarios
a instalacdo da sociedade e alienar
tais bens por quaisquer actos ou
contratos bem como onera-los;

¢) Negociar com quaisquer instituigdes
de crédito e financeiras para o efeito
habilitadas, todas ou quaisquer
operagoes de financiamento, activas
ou passivas, designadamente
contraindo empréstimos, nos
termos, condi¢des e formas que
reputar convenientes;

d) Movimentar contas bancarias, depositar
e levantar dinheiros, emitir, sacar,
aceitar, subscrever e endossar
cheques, letras, livrancas, extractos
de factura e quaisquer outros titulos
de crédito;

e) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer ac¢des bem como vin-
cular-se a procedimentos arbi-
trais;

/) Constituir mandatarios ou procuradores
para a prética de certos e deter-
minados actos.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar num ou mais dos seus membros
a totalidade ou parte das suas funcdes e
poderes.

ARTIGO VIGESIMO
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador
unico, caso a Administragdo da
sociedade seja exercida por um
unico administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a adminis-
tragdo da sociedade seja exercida por
um nimero impar de membros;

¢) Pela tnica assinatura de um adminis-
trador delegado, no caso de uma
delegagdo de poderes por parte
do Conselho de Administracdo e
dentro dos limites especificos dos
poderes conferidos;

d) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) A fiscalizacdo de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um Conselho Fiscal
composto por trés membros efectivos ou a
uma firma de auditores profissionais, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral, quando eleger
o Conselho Fiscal, devera indicar um dos seus
membros para as fun¢des de presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Periodicidade e formalidades das reunices

Um) O Conselho Fiscal retne-se periodi-
camente nos termos da lei e sempre que o
presidente o convoque, por escrito, € sem
dependéncia de qualquer pré-aviso, quer por
iniciativa prépria, quer por solicitagdo de
qualquer membro do Conselho Fiscal ou do
Conselho de Administragao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
validamente deliberar € indispensavel que esteja
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Trés) A representagdo dos membros do
Conselho Fiscal é regida pelas regras aplicdveis
ao Conselho de Administragao.

Quatro) As deliberacdes sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Cinco) O Conselho Fiscal retne-se, em
principio, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir livremente a qualquer reunido
do Conselho de Administragdo, mas nao tém
direito a voto.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Eleicado dos corpos sociais

Um) Os membros dos Conselhos de Adminis-
tracdo e Fiscal, assim como o Presidente e o
Secretario da Mesa da Assembleia Geral, sao
eleitos pela Assembleia Geral, sendo permitida
a sua reelei¢do, uma ou mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e do
presidente e secretario da Mesa da Assembleia
Geral terdo a duragdo de trés anos, contados a
partir da data das suas elei¢des, contando-se
como ano completo o ano civil da eleigao.

Trés) A eleicao, seguida de posse, para novo
periodo de exercicio de fun¢des, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o periodo trienal
anterior, faz cessar as fungdes dos membros
anteriormente em exercicio. Porém, sempre
que a nova eleicdio ou a respectiva tomada de
posse ndo se realize antes do fim do periodo
trienal os membros cessantes dos drgéos sociais
mantém-se em funcdes até a tomada de posse
dos novos membros.

Esta conforme.

Maputo, onze de Setembro de dois mil
e treze. — O Notério, Ilegivel.

Ri Hong Importacao
e Exportacao, CO, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dez de Setembro
de dois mil e treze, lavrada de folhas dez e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas numero trezentos e dezasseis tragco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Dircia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notaria em exercicio neste cartério, foi
constituida entre Bali Chen e Dongmei Zhang,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Ri Hong Importacdo
e Exportagdo, CO, Limitada, com sede em
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Ri Hong Importacido e Exportacio, CO,
Limitada.

Dois) A sua durac@o é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, e poderd abrir
sucursais, filiais, delega¢des ou outras formas
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de representacdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os sdcios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividade comercial;
b) Importacdo e exportacdo na drea
afim;
¢) Outras actividades subsidiarias afins.
Dois) A sociedade poderd participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

CAPITULO IT

Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas iguais,
sendo uma de dez mil meticais, correspondendo
a cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Bali Chen; outra quota de
dez mil meticais, correspondendo a cinquenta
por cento do capital social, pertencente a sécia
Dongmei Zhang.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas, quer
entre s6cios quer para estranhos, ndao depende do
consentimento da sociedade para se tornar eficaz,
mas em caso de cessdo a estranhos, a sociedade
em primeiro lugar e os sécios em segundo lugar
terdo sempre direito de preferéncia e, se mais
do que um sécio desejar preferir, a quota serda
repartida pelos interessados na proporcao das
quotas que entdo possuem.

Dois) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros estranhos a sociedade, notificard por
escrito os socios nao cedentes, identificando
o nome do potencial adquirente, o preco e
demais condi¢des e termos de venda. Cada
socio nao cedente dispde do prazo de dez dias
dteis consecutivos a contar da data da recepcao
da comunicag¢@o do sécio cedente para exercer
por escrito o direito de preferéncia. Na falta
de resposta escrita, presume-se que 0 sOcio
ndo cedente ndo exerce direito de preferéncia,
podendo entdo o sécio cedente celebrar a
venda.

Trés) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade dos direitos
de preferéncia exercidos.

Quatro) A transmissdo da quota sem obser-
vancia do estipulado neste artigo € nula, ndo
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os scios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exoneragao dos gerentes;

b) Amortizacao, aquisi¢do e oneragdo de
quotas e prestacao do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital;

d) Alterac@o do contrato de sociedade;

e) Propositura de acgdes judiciais contra
gerentes.

CAPITULO IV
Do conselho de direccao
ARTIGO SETIMO
Composicao do conselho de direccao

Um) A administragdo e gestao da sociedade
serd exercida por um conselho de direccao
composto por trés membros, sendo um director
geral e dois administradores, que podem ser
estranhos a sociedade.

Dois) A assembleia geral designara, de
entre os membros do conselho, o directorgeral.
No periodo entre as reunides da assembleia
geral, o conselho de direccao podera substituir
o director que estiver impedido de exercer as
suas fungdes, como solucdo provisdria até a
assembleia geral seguinte, devendo o substituto
ser escolhido de entre os outros membros do
conselho de direcgéo.

Trés) Fica desde ja nomea Bali Chen como
representante dos sécios em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Periodicidade das reunides e formalidades

Um) O conselho de direccéo retine sempre
que necessario para os interesses da sociedade,
mediante convocacio, por escrita, do director-
geral ou de, pelo menos, dois administradores,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia.

Dois) O director-geral ndo pode deixar
de convocar o conselho de direcg¢do, sempre
que tal seja solicitado por qualquer dos
administradores.

Trés) O conselho de direcgdo retne-
-se, em principio, na sede social, podendo,
todavia, sempre que o director-geral o entenda
conveniente, reunir-se em qualquer outro
local.

Quatro) O administrador temporariamente
impedido de comparecer, pode permitir que
seja representado ou representada por outro

administrador, mediante comunicagao dirigida
ao director-geral. Ao mesmo administrador
pode ser confiada a representagdo de um ou
mais administradores.

Cinco) Para que o conselho de direc¢do
possa reunir e deliberar validamente, deve estar
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Seis) As deliberagdes do conselho de
direc¢@o sdao tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes ou representados,
excepto nos casos em que se exija maioria
qualificada de dois ter¢os dos votos.

ARTIGO NONO

Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigado:
a) Pela unica assinatura do director-
-geral;
b) Pela assinatura conjunta de um admi-
nistrador e de um mandatdrio com
poderes gerais de geréncia.

Dois) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por um administrador ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

CAPITULO V
Das disposicées comuns
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Esta conforme.

Maputo, dez de Setembro de dois mil
e treze. — A Notdria, llegivel.

Habilitacao de Herdeiros

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de vinte e trés de Junho de dois
mil e treze, exarada de folhas trinta e quatro a
folhas trinta e cinco verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e quarenta e
dois B do Cartério Notarial da Matola, a cargo
do notario Armando Jamal de Magalhaes,
foi celebrada uma escritura de habilitagdo de
herdeiros por 6bito de Castigo Chilundzo,
de quarenta e nove anos de idade, no estado
solteiro, natural de Maputo, filho de Tomads
Chilundzo e de Celeste Muianga, com ultima
residéncia no Bairro de Beleluane.

Que o falecido ndo deixou testamento ou
qualquer outra disposi¢do de tdltima vontade.

Deixou como tnicos universais herdeiros dos
seus bens seus filhos: Tomds Castigo Chilundzo,
solteiro, maior, natural da Machava e residente
no Bairro de Mussumbuluco; Titos Castigo
Chilundzo, solteiro, maior, natural da Machava



2958 — (34)

111 SERIE — NUMERO 74

e residente no Bairro de Beleluane; Celeste
Castigo Chilundzo, solteira, maior, natural da
Machava e residente no Bairro de Magoanine;
Percina Castigo Chilundzo, solteira, maior,
natural da Machava e residente no Bairro de
Mussumbuluco; e Adelaide Castigo Chilundzo,
solteira, maior natural da Machava, residente
no Bairro de Mussumbuluco, que segundo
a lei ndo ha pessoas que prefiram ou que
possam concorrer a esta sucessao aos indicados
herdeiros. Que da heranca fazem parte os bens
moveis e imoveis.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, aos Trinta
de Julho de dois mil e treze. — O Técnico,
llegivel.

Imagination, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Agosto de
dois mil e treze, lavrada a folhas oitenta e seis
a folhas cento e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e oitenta
e dois traco A do Quarto Cartério Notarial
da cidade de Maputo, a cargo de Bat¢a Banu
Amade Muss4, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
do referido cartério, ocorreu uma escritura de
divisdo, cessao de quota e alteragdo integral dos
estatutos da sociedade, que passardo adoptar a
seguinte redac¢do:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgdo
Imagination, Limitada, e reger-se-a pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimentos e representacées)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Kenneth Kaunda, nimero duzentos e
sessenta e quatro, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade, em qualquer parte
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
a prestacdo de servigos nas areas de:
i) Marketing;
ii) Publicidade;
iii) Edicdo e producio;
iv) Comunicacio e media;
v) Agenciamento de publicacdes;
vi) Assessoria de comunicac@o e imagem;
vii) Organizacdo e producdo de eventos.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, consorcios e/ou
associacdes em participagao.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento quarenta e
dois mil meticais e corresponde a soma das
cinco quotas a seguir indicadas:

a) Uma quota com o valor nominal de
setenta e dois mil, quatrocentos e
vinte meticais, representativa de
cinquenta e um por cento do capital
social da sociedade, pertencente a
s6cia MOP — Multimédia Outdoors
Portugal — Publicidade, S.A.;

b) Uma quota com o valor nominal de
dezassete mil, trezentos noventa
e cinco meticais, representativa
de doze virgula vinte e cinco por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Stélio Luis de
Abreu Mascarenhas;

¢) Uma quota com o valor nominal de
dezassete mil, trezentos e noventa
e cinco meticais, representativa
de doze virgula vinte e cinco por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Robert Paul
Clayton;

d) Uma quota com o valor nominal de
dezassete mil, trezentos e noventa
e cinco meticais, representativa
de doze virgula vinte e cinco
por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Joaquim Bernardo Megre Botelho
da Costa;

e) Outra quota com o valor nominal de
dezassete mil, trezentos e noventa
e cinco meticais, representativa

de doze virgula vinte e cinco por
cento do capital social da socie-
dade, pertencente ao sécio Filipe
Macambira do Canto Moniz.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporag¢do de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma permitida por lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
o0s socios gozam de direito de preferéncia, na
proporcao das respectivas quotas, mas o direito
de preferéncia pode ser limitado ou suprimido
por deliberacdo da assembleia geral tomada pela
maioria necessdria a alteracdo dos estatutos da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas encontra-se sujeita ao exercicio do
direito de preferéncia pelo sécio que detenha
uma participag@o superior a cinquenta por cento
do capital social, excluindo-se expressamente
qualquer direito de preferéncia da prépria
sociedade ou dos demais sécios da mesma
relativamente a qualquer transmissdo de
quotas.

Dois) O sécio que pretenda transmitir, total
ou parcialmente, a sua quota, deverd notificar
0 sécio que detenha uma participag@o superior
a cinquenta por cento do capital social, por
escrito, de tal pretensio, identificando os
termos e condigdes em que se propde efectuar a
transmissao, designadamente, o prego acordado,
garantias e respectivas condi¢des de pagamento,
bem como a identificagcdo do adquirente.

Trés) Uma vez notificado da pretensdio de
transmissdo de quota, o sécio que detenha uma
participag@o superior a cinquenta por cento
do capital social poderd, no prazo de trinta
dias uteis, contados da data de recep¢do da
notificagdo, exercer o seu direito de preferéncia
nos termos e condicdes que lhe tiverem sido
notificados nos termos do niimero anterior.

Quatro) O direito de preferéncia podera
ser exercido, pelo s6cio que detenha uma
participag@o superior a cinquenta por cento
do capital social, relativamente a parte ou a
totalidade das quotas a ceder. Caso a declara¢ao
de exercicio do direito de preferéncia pelo
socio que detenha uma participacdo superior
a cinquenta por cento do capital social ndo
abranja a totalidade das quotas a ceder, a parte
relativamente a qual aquele ndo exerceu a
sua preferéncia poderd ser transmitida pelo
cedente nos termos e condicdes projectados
para a cessao.

Cinco) Exercido o direito de preferéncia,
0 socio cedente e o sécio que detenha uma
participag@o superior a cinquenta por cento
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do capital social dispdem de trinta dias tteis
para executar a cessdo de quotas, praticando
nesse prazo, todos os actos e entregando todos
os documentos necessdrios aquela cessdo e ao
pagamento do prego respectivo.

Seis) Nao sendo exercido o direito de
preferéncia ou caso o sécio que detenha uma
participag@o superior a cinquenta por cento
do capital social tenha exercido o direito de
preferéncia, mas ndo tenha cumprido com
as respectivas obrigacdes de cessdo, o sécio
cedente terd o direito de ceder as quotas, nos
termos e condicdes previstas para a cessdo, no
prazo de dez dias contados do termo do prazo
previsto para o exercicio do aludido direito de
preferéncia. Caso o sécio cedente néio transmita
as quotas naquele prazo, as restri¢des relativas
a cessdo previstas nesta cldusula aplicar-se-ao
novamente.

ARTIGO OITAVO
(Oneracao de quotas)

As quotas néio poderdo ser, total ou parcial-
mente, oneradas, sem prévia autorizagdo da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Exclusao de soécios)

Um) Qualquer um dos sdcios poderd ser
excluido, mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, quando o sécio em questdo
tenha actuado de forma desleal, desonesta e
incorrecta para com a sociedade e/ou com os
demais s6cios, quando esse comportamento
violar a lei ou os presentes estatutos ou, ainda,
causar, directa ou indirectamente prejuizos a
sociedade e/ou aos demais socios.

Dois) A exclusido do sécio nos termos do
ndmero anterior ndo prejudica o dever de este
indemnizar a sociedade e/ou os demais sécios
pelos prejuizos que lhes tenha causado.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, amortizar
as quotas dos sdcios, nos casos de exclusdo
ou exoneragdo do respectivo titular com
fundamento na lei ou nos presentes estatutos.

Dois) A amortiza¢do de quota poderd,
de acordo com o que for deliberado em
assembleia geral, resultar na extingdo da quota
e consequente redugdo do capital social ou,
alternativamente, na sua redistribuicdo pelos
demais sécios, na proporg¢ao das quotas tituladas
por estes tltimos, sem afectar o capital social.

Trés) Caso a amortizag¢do de quota resulte
na sua redistribuic@o pelos demais sdcios, estes
tltimos obrigam-se a entregar a sociedade o
valor da quota parte que lhes couber, a ser
apurado por meio da avaliagdo a que se refere
o nimero cinco do presente artigo, no prazo
que for deliberado na assembleia geral que
delibere sobre a amortizagdo, o qual ndo podera
ser inferior a seis meses nem superior a dezoito
meses.

Quatro) Em caso algum poderd, por forca
da amortizac@o de quota, a situacio liquida da
sociedade tornar-se inferior a soma do capital
social e da reserva legal.

Cinco) Deliberada a amortizagio de quota,
o respectivo titular terd direito a receber, da
sociedade, uma contrapartida correspondente ao
valor da quota, apurado por meio de avaliacdo a
ser efectuada por auditor independente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos e prestacoes suplementares)

Um) Os sécios podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
acordados com a administragao.

Dois) A sociedade, mediante deliberacdo
da assembleia geral poderd exigir aos sécios
a realizac@o de prestacdes suplementares
de capital, na propor¢do das respectivas
participacdes sociais, até a0 montante maximo
do correspondente em meticais a cem mil
ddlares norte-americanos, caso seja necessario
para assegurar a solvabilidade da sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembileia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos administradores, por meio de
carta dirigida aos sdcios, expedida com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
até ao dia trinta e um de Margo de cada ano, para
deliberar sobre o balango, contas e o relatério da
administracdo referentes ao exercicio anterior, a
aplica¢do dos resultados da sociedade e, sempre
que necessario, a nomeacao dos 6rgaos sociais
da sociedade.

Quatro) Os sécios que sejam pessoas
colectivas poder-se-ao fazer representar nas
assembleias gerais por qualquer pessoa por
si designada, mediante comunicacdo escrita
previamente dirigida a administragdo da
sociedade.

Cinco) Serdo vilidas as deliberacdes tomadas
em assembleia geral, sobre quaisquer matérias,
ainda que ndo constem da respectiva ordem de
trabalhos ou ndo tenham sido precedidas de
convocatoria, caso todos 0s s6cios se encontrem
presentes ou devidamente representados e
concordem deliberar sobre tais matérias.

Seis) Serdo, de igual modo, vilidas as
deliberacdes tomadas pelos sécios, sem
recurso a reunido de assembleia geral, desde
que todos os sdcios declarem por escrito o
sentido de voto, em documento que inclua a

proposta de deliberacdo, devidamente datado,
assinado pelo sécio ou seu representante legal
e enderecado a administragdo da sociedade,
devendo considerar-se a deliberac@o tomada na
data em que a administragdo receba a ultima das
referidas declaragdes escritas de voto.

Sete) A assembleia geral podera deliberar,
em primeira convocacdo, sempre que se
encontre presente e/ou representado mais
do que cinquenta por cento do capital social
e, em segunda convocagdo, seja qual for a
percentagem de capital social presente ou
representada.

Oito) As reunides de assembleia geral serdo
presididas pelo presidente do conselho de
administrac@o, caso o haja, e ndo havendo quem
assuma tal cargo, por qualquer administrador
da sociedade, sem prejuizo de, na ausé€ncia ou
impossibilidade destes, poderem ser presididas
por qualquer dos sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberacao de assembleia
geral, além das que resultem de lei ou dos
demais artigos dos presentes estatutos, as
seguintes matérias:

a) A nomeag@o e destitui¢do dos adminis-
tradores da sociedade;

b) A instituicdo e supressdo do conselho
fiscal, a nomeacdo e destitui¢do
dos respectivos membros, bem
como, em alternativa, a atribuicdo
da fiscalizacdo da sociedade a um
fiscal dnico;

¢) A aprovagdo do balanco, das contas
e do relatério da administracdo
referentes a cada exercicio social;

d) A aprovagio do relatdrio e parecer do
conselho fiscal ou do fiscal tnico,
quando os haja;

e) A aplicacdo de resultados de cada
exercicio social;

/) A distribuicdo de lucros ou dividen-
dos;

£) A amortizacio de quotas, assim como
os termos e condi¢des em que a
mesma se deva processar;

h) A exclusao de socios;

i) A aquisicao de quotas préprias, a titulo
0Neroso;

J) A exigéncia e restituicio de prestacdes
suplementares;

k) A constituicdo de reservas extraordi-
ndrias, além da reserva legal;

[) A criagdo de associacdes entre a
sociedade e terceiras entidades, sob
quaisquer formas permitidas por lei,
assim como adquirir e transmitir
participacOes em outras sociedades
existentes ou a constituir;

m) A alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, reducdes
ou reintegragdes do capital social,
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sem prejuizo das alteracdes que por
forga dalei e dos presentes estatutos
dependam de simples decisdo da
administracdo da sociedade;

n) A fusio, cisdo e transformagdo da
sociedade;

0) A dissolucao da sociedade, assim como
a aprovagdo das contas finais de
liquidagao;

p) A extensdo da actividade da sociedade a
outras dreas distintas do seu objecto
principal, assim como, sempre que
necessario, a reducdo das dreas de
actividade da sociedade;

q) O estabelecimento e modificagdo da
estrutura organizativa da sociedade,
em tudo quanto ndo contrarie a lei
ou os presentes estatutos;

r) A contratacdo de empréstimos ou
outras formas de financiamento,
bem como a prestacdo de quaisquer
espécies de garantias, pessoais
ou reais, de valor superior ao
correspondente em meticais a cem
mil dolares norte-americanos;

s) A contratacdo de obrigacdes de valor
superior ao correspondente em
meticais a cem mil ddlares norte-
-americanos ou ao seu contravalor
em qualquer outra moeda.

Dois) As deliberagoes de assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos emitidos.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracio as abstengdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Actas das assembleias gerais)

Um) Das reunides de assembleia geral
deverd ser lavrada acta no livro de actas da
assembleia geral, em folhas soltas, organizadas
em conformidade com a lei, ou em documento
notarial avulso.

Dois) As actas de assembleia geral devem
conter:

a) O local, dia, hora e a ordem de
trabalhos da reunido;

b) A identificagdo de quem tenha
presidido a reunido, bem como
de quem a tenha secretariado (se
aplicavel);

¢) A referéncia aos documentos e rela-
torios submetidos a assembleia
geral;

d) O teor das propostas submetidas a
votacdo e o resultado das respectivas
votacdes, incluindo o teor das
deliberacdes tomadas;

e) A mencdo do sentido de voto de algum
sécio que assim o requeira; e

) As assinaturas de todos os sécios
presentes, dos representantes
dos socios que se tenham feito
representar, de quem tenha
conduzido e secretariado a reunidio

e, no caso de se tratar de acta
notarial avulsa, a assinatura do
notdrio ou ajudante de notdrio que
tenha estado presente.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de administragdo, composto por trés
membros.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo médximo de um ano, sendo permitida
a sua reelei¢@o, e serdo ou ndo remunerados
conforme for deliberado em assembleia geral.

Trés) Caso uma pessoa colectiva seja
nomeada administradora da sociedade, aquela
devera comunicar a sociedade, por meio de
carta dirigida a administra¢@o no prazo maximo
de cinco dias contados da data da nomeag@o, a
identidade da pessoa singular que ird representa-
-la.

Quatro) A pessoa singular indicada pela
pessoa colectiva nomeada administradora
poderd, a qualquer momento, ser substituida
por aquela pessoa colectiva, por meio de carta
dirigida a administra¢do da sociedade.

Cinco) A pessoa colectiva nomeada adminis-
tradora serd solidariamente responsavel por
todos os actos e omissdes da pessoa singular
que for por si indicada.

Seis) Os administradores da sociedade
podem, a qualquer momento, ser destituidos,
com ou sem justa causa, mediante deliberacio
de assembleia geral.

Sete) O administrador que seja destituido
sem justa causa terd direito a ser indemnizado
em valor correspondente a trés meses de
remuneracao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete a administragdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
da sociedade, praticando todos os
actos, directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) Convocar e conduzir as reunides de
assembleia geral;

¢) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatério de admi-
nistracio e contas anuais;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de fusao,
cisdo e transformacgdo da socie-
dade;

e) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

/) Transferir a sede da sociedade para
qualquer parte do territdrio nacio-
nal;

g) Criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo da
sociedade em qualquer parte do z
nacional;

h) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade, em tudo quanto ndo
contrarie a lei, os presentes estatutos
ou as deliberagdes da assembleia
geral;

i) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades
existentes ou a constituir, ndo
contrariando eventuais deliberagdes
sociais tomadas em assembleia
geral;

J) Adquirir quotas préprias, a titulo
gratuito;

k) Sempre que necessario, delegar
poderes em quaisquer dos seus
membros; e

[) Constituir mandatdrios da socie-
dade e definir os limites dos seus
poderes.

Dois) O conselho de administracdo podera
delegar parte dos seus poderes e competéncias,
incluindo a gestdo corrente da sociedade, em
um ou mais administradores.

Trés) A deliberagao por forca da qual sejam
delegados poderes aos administradores devera
estabelecer os limites da respectiva delegagdo.

Quatro) O conselho de administragio,
poderd, no ambito das respectivas competéncias,
constituir mandatdrios para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos, nos
termos dos limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento do conselho
de administracao)

Um) Para que o conselho de administracio
possa deliberar validamente, é necessario
que, pelo menos, a maioria dos seus membros
se encontrem presentes e/ou devidamente
representados.

Dois) Os membros do conselho de admi-
nistracdo podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicacdo escrita dirigida a sociedade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administra¢do serdo tomadas com o voto
favoravel da maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de Administra¢do ou
em documento avulso, devendo, em ambos os
casos, ser assinada por todos os administradores
presentes.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados;

¢) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatério, no ambito dos
respectivos poderes;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, no &mbito dos poderes
que lhe(s) foram conferidos.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO DECIMO NONO
(Fiscalizacao)

Nao serd obrigatdria a fiscalizagdo da
sociedade, salvo nos casos em que a lei assim
0 exija ou se os socios, reunidos em assembleia
geral, deliberarem instituir um conselho fiscal
ou confiarem a fiscalizagdo da sociedade a um
fiscal dnico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincidira com o
ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e todos os demais documentos de
prestacido de contas referentes a cada exercicio
social, fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacio da assembleia geral até trinta e um
de Marco do ano imediatamente seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual de
cada exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente
vinte por cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagio
que for deliberada em assembleia
geral, incluindo a possibilidade de
constituicdo ou refor¢o de quaisquer
outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a
prossecucao do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberag@o da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolu¢do nomeard os respectivos
liquidatarios, caso estes nao devam corresponder
aos membros que integram a administragao.

Esta conforme.

Maputo, dez de Setembro de dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.

Essence Holdings
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100423952,
uma sociedade denominada Essence Holdings
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Milva Luis Ribeiro dos Santos, casada com
Nobregas José de Sousa, sob regime de
comunhio de bens adquiridos, natural
da cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100080623M, emitido aos, nove de
Setembro de dois mil e dez Maputo.

Constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada pelo presente contrato, em
escrito particular, que se regera pelos artigos

seguintes:
CAPITULO I
Da denominacao, duracéo, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e duracao

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a denominag@o Essence Holdings
— Sociedade Unipessoal Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida Vladimir Lenine
nimero dois mil quatrocentos e quatro, PH5
rés-do-chao.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O socio dnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pais e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestacio
de servicos nas seguintes dreas.

Dois) Auxiliar os clientes a criar, a renovar
e reforcar a integracdo em estratégias de
Marketing e comunicacdo, e desenvolvimento
de canais de venda.

Trés) Criacdo de pontes de conhecimento,

Quatro) Delineagdo de estratégias de
marcas.

Cinco) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

CAPITULO II

Do capital social, outros
e administracao da sede

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a quota do tinico scio
Milva Luis Ribeiro dos Santos equivalente &
cem por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta do sécio.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

O sécio podera efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital 4 sociedade,
nas condicdes que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO
Administracao, representacao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio Milva Luis Ribeiro dos Santos.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tinico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
Balanco e contas
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano.
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ARTIGO OITAVO Dois) A sociedade poderd estabelecer quota, indicando o valor, o cessiondrio e a forma

Apuramento e distribuicao de resultados

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto n#o estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicagdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto fica omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Linkar — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dez de Setembro de
dois mil e treze, lavrada de folhas cinquenta
e cinco a folhas cinquenta e nove do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e oitenta e quatro, trago A, do Quarto Cartério
Notarial de Maputo perante Batca Banu
Amade Mussa licenciada em Direito técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
em exercicio no referido cartdrio, constituiu
Ana Raimundo de Oliveira uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denomi-
nada Linkar — Sociedade Unipessoal, Limitada
sua sede na Rua da Imprensa n.o trezentos e
trinta e trés barra trés, nesta cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
de Linkar — Sociedade Unipessoal, Limitada
¢ uma sociedade de responsabilidade limitada,
e tem a sua sede em Maputo.

filiais, sucursais, ou quaisquer outras formas
de representacdes sociais em qualquer ponto
do pafs, conforme deliberacdo da assembleia
geral e a obtencdo de autorizagdes reparti¢oes
publicas responsaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da escritura publica da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
consultoria, acessoria, prestacdo de servicos,
desenvolvimento de negdcios, gestdo e recursos
humanos, contabilidade e auditoria, economia,
formacdo bancaria, turismo, servi¢os de
copias, Internet café e venda de consumiveis
para escritério, agenciamento, mediagcdo
e intermediacdo comercial, marketing,
procurement e afins.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente relacio-
nadas com o seu objecto principal ou participar
no capital social de outras empresas, desde
que legalmente permitidas pela legislacio em
vigor.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, de cem mil meticais,
correspondente a uma quota pertencente a sécia
unica Ana Raimundo de Oliveira.

Dois) O Capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
nova sdcia.

Trés) Sempre que represente vantagens para
o objecto da sociedade poderao ser admitidos
nova sécia, mediante deliberacio da assembleia
geral seguida de autorizagdo dos respectivos
socios e formalizagdo publica da entrada de
nova sécia.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizagdo
prévia da sociedade, dada por deliberag¢do da
assembleia geral.

Dois) A sécia que pretenda alienar a sua
propria quota informara a sociedade e a outra
parte, com um minimo de quinze dias, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de alienagio ou cedéncia da

de pagamento da quota, gozando a sociedade,
em primeiro lugar, do direito de preferéncia de
aquisicdo da quota em alienacio.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessio
ou alienagdo de quota que ndo observe o
preceituado nos niimeros anteriores.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, compete ao conselho de geréncia
que € composto pela sécia Ana Raimundo de
Oliveira.

Dois) Ficando desde ja investidos de poderes
de gestdo com dispensa de caucio que dispordo
dos mais amplos poderes consentidos para
execugdo e realizacdo do objecto social.

Trés) Os gerentes poderdo delegar, entre
si, os poderes de gerenciar mas em relacao
a estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral e em tal caso deve conferir os
respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos, ¢
necessdria:

a) Apenas a assinatura de uma gerente;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer dos gerentes
devidamente autorizado, excepto
documentos estranhos aos negdcios
da sociedade, designadamente
letras a favor, fiancas, avales que
sdo proibidos.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
pela sécia, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral, constituida pela sdcia,
devera reunir-se pelo menos uma vez por
ano, no primeiro trimestre para discussio e
apreciacdo do balanco, mediante convocatdria
prévia de oito dias e agenda especifica.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do de alguma
socia e quando sejam vdrios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que
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atodos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicaveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Setembro de dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.

Investimentos Cristo Rei,
Limitada

Certifico, por efeitos de publicagdo, que por
acta de dez de Setembro de dois mil e treze,
na Sociedade de Investimentos Cristo Rei,
Limitada, matriculada sob NUEL 100006979
deliberaram o seguinte:

Linda Mercer cede a quota que possuia
ao senhor Zacarias Tamele, no
valor de treze mil e quinhentos
meticais.

Em consequéncia € alterada a redac¢do do
nimero um do artigo terceiro e sexto do pacto
social, os quais passam a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trinta mil meticais, dividido em trés quotas
assim distribuidas:

a) Linda Mercer com uma quota de
valor de treze mil e quinhentos
meticais, correspondente a
quarenta e cinco por cento do
capital social;

b) Antonio Justino Gune com uma
quota de trés mil meticais,
correspondente a dez por
centos de capital social;

¢) Zacarias Tamele uma quota de
valor de treze mil e quinhentos
meticais, correspondente a
quarenta e cinco por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo da sociedade
e sua representacio em todos os actos e
contractos, em juizo e fora dela, activa
e passivamente, tanto na ordem juridica
interna e internacional, compete a sdcia
Linda Mercer, que desde ja fica nomeada
gerente.

Dois) A sociedade obriga-se pela
assinatura da socia Linda Mercer,ou a
quem ela delegar tal poder por procuragao
especial, podendo ser o sécio Anténio
Justino Gune ou pessoa estranha a
sociedade.

Maputo, dez de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

MZ Producoées, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia dois de Agosto do ano de
dois mil e treze, da sociedade MZ Producdes,
Limitada, registada sob o NUEL 100391201, na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
deliberaram o seguinte:

A cessdo da quota no valor de quinze mil
meticais, dos vinte e cinco mil meticais que
0 sécio Anténio Dengo Muhau possuia na
sociedade e que cedeu a José Augusto Serra.

A cessdo da quota no valor de quinze mil
meticais, dos vinte e cinco mil meticais que a
socia Yara Fernanda Martins Fondo possuia
na sociedade e que cedeu a Anténio da Costa
Neto.

Consequentemente € alterada a redacgdo
dos artigos quarto e sétimo do pacto social, que
passam a ter o seguinte teor:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, e bens é de cinquenta
mil meticais, dividido em quatro quotas assim
distribuidas:

a) José Augusto Serra, com uma quota
do valor nominal de dezassete mil
e quinhentos meticais;

b) Anténio da Costa Neto, com uma quota
do valor nominal de dezassete mil e
quinhentos meticais;

¢) Anténio Dengo Muhau, com uma
quota no valor nominal de sete mil
e quinhentos meticais;

d) Yara Fernanda Fondo, com uma quota
no valor nominal de sete mil e
quinhentos meticais.

ARTIGO SETIMO

A administrag@o e gestdo da sociedade e a
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passa desde ja a cargo do sdcio
José Augusto Serra que fica nomeado gerente.

Para obrigar a sociedade sdo necessdrias
duas assinaturas sendo obrigatdria a do sécio
gerente.

Maputo, doze de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Quality Talks — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100423510,
uma sociedade denominada Quality Talks
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Alberto Francisco Muchanga, solteiro, natural
de Chibuto, de nacionalidade mogambicana
e residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100111094C, emitido
em Maputo, aos dezasseis de Marco de dois
mil e dez, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada pelo presente contrato,
em escrito particular, que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo
de Quality Talks — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, dois mil cento e oitenta e
quatro rés-do-chdo, cidade de Maputo, podendo
criar ou extinguir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social
no pafs e no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede para outro local do territério nacional
e € constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O objecto da sociedade consiste na:

a) Comercializacdo de todo o tipo de
vestudrio e respectivos acessorios;

b) Comercializa¢cdo de perfumes e
acessorios de beleza;

c) Prestacdo de servigos de gestdo
imobilidria e promogio turistica;

d) Comercializacdo de servicos de
papelaria e materiais de escritdrio;

e) Importac@o e exportacdo de produtos
e servigos nas areas previstas no
presente objecto;

/) Representacdo de empresas e marcas
nacionais e estrangeiras.
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Dois) A sociedade podem exercer parti-
cipacdo social noutras sociedades, bem como
exercer outras actividades fora do seu objecto
principal.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado,
corresponde a vinte mil meticais, que
corresponde a uma tnica quota representativa
de cem por cento do capital social pertencente
ao socio Alberto Francisco Muchanga.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo do
sécio, aprovada em assembleia geral.

CAPITULO 11T
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
os sdcios € livre e a terceiros dependem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias tteis, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o preco
ajustado e as demais condi¢des da cessdo,
sendo nula qualquer cessdo sem observancia
dos estatutos.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para a aprovagao, apreciacao
ou modificagdo do balanco e contas do exercicio
e para deliberar quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO

A gestdo da sociedade compete ao sdcio,
através de seu representante, sendo necessaria
a intervencdo no médximo de apenas um para
obrigar a sociedade em actos e contratos.

ARTIGO NONO

O ano comercial coincide com o ano civil
e o balanco e contas dos resultados fechar-se-
-0 com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano, sendo de seguida submetidos a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO

A sociedade dissolve-se nos casos deter-
minados pela lei e pela resolugdo unanime dos
sOcios.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Repiblica de Mocam-
bique.

Maputo, dez de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Farmacia Estilo de Vida

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100425475,
uma sociedade denominada Farmacia Estilo
de Vida.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Severiano Mapezuane Mahalambe,
casado, natural de Inhambane, residente na
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110500102858S, emitido no
dia cinco de Mar¢o de dois mil e dez, em
Maputo.

Segunda. Esperanga Zaqueu Zunguze
Mahalambe, casada, natural de Inhambane,
residente na cidade de Maputo, Portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102295764M,
emitido no dia nove de Novembro de dois mil
e doze, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Farmacia Estilo de Vida, tem a sua sede no
bairro George Dimitrov, quarteirdao dezoito,
casa nimero dezasseis, Distrito Urbano
Kamubucuane, cidade de Maputo, podendo
por delibera¢do da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragio da escritura da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Venda de
suplementos nutricionais e fertilizantes organico
floreais, recomendagdo de suplementos para

saude, realizagdo de massagens e promocio
e treino de negdcio multirede (MLM da
Dynapharm).

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacdo
em Vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
de valores nominais iguais pertencentes aos
socios Severiano Mapezuane Mahalambe, com
dez mil meticais, correspondente a cinquenta
porcento do capital social da empresa e
Esperanca Zaqueu Zunguze Mahalambe, com
dez mil meticais, correspondente a cinquenta
porcento do capital social da empresa.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberagdo dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
sécios Severiano Mapezuane Mahalambe
com plenos poderes para a gestdo corrente da
empresa.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos serdo feitos com a assinatura
do sdcio gerente e um administrador ou por
procuradores legalmente constituidos.

Trés) Somente com a concordincia da
assembleia geral se podera delegar todo ou parte
dos poderes a pessoas estranhas a sociedade,
desde que outorguem a respectiva procuragio
a este respeito, com todos os possiveis limites
de competéncia. Os actos de mero expediente
poderao ser assinados por qualquer colaborador
da sua escolha.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.
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ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas

disposi¢des da lei e outros preceitos aplicdveis
na Repiiblica de Mocambique.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Ambri Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, de
cessdo parcial de quotas, entrada da nova sécia
na sociedade em epigrafe, realizada no dia trinta
de Julho de dois mil e treze na sede da mesma,
matriculada nos livros de registo entidades
legais sob nimero oitocentos trinta e trés, a
folhas, cento vinte e oito verso, do livro C trago
quatro, onde os sécios deliberaram, com votos
favoraveis, que os sécios Jacobus Van Zyl,
Cristelle Cronje, Hendrik Frederik Le Roux,
Chanel Lues, Ferdi Kruger, Robert Horatio
Paynter, Eva Mag. Schmuck, Thomas Schmuck,
Heirinch Strauss, cedem a integralidade das suas
quotas a favor da sociedade. E esta por sua vez
adminte novo sécio Vulugraph (PTY), Limited
e faz a redistribuic@o do capital social.

Os cedentes apartam-se da sociedade e nada
dela tem a ver.

Por conseguinte se alteram os artigos quarto,
oitavo e nono do pacto social, 0s quais passam
a ter nova redacgdo seguinte:

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente realizado em
dinheiro é de cem mil meticais o correspondente
a soma de treze quotas, assim distribuidas:

a) Abraham de Villiers Van Tonder, com
uma quota de cinquenta por cento,
correspondente a cinquenta mil
meticais do capital social;

b) Irma Veronica Van Tonder, com uma
quota de vinte e cinco virgula oito
por cento correspondente a vinte e
cinco mil e oitocentos meticais do
capital social;

¢) Adriaan Engelbrecht, com uma quota
de dois virgula dois por cento,
correspondente a dois mil e duzentos
meticais do capital social;

d) Nicolaas du Plessis, com uma quota
de dois virgula dois por cento,
correspondente a dois mil e duzentos
meticais do capital social;

e) hendrik Jahannes Van Zyl, com uma
quota de dois virgula dois por
cento, correspondente a dois mil
e duzentos meticais do capital
social;

/) Anna Catherina Hupkens, com uma
quota de quatro virgula quatro por
cento, correspondente a quatro mil
e quatrocentos meticais do capital
social;

g) Karen du Plessis, com uma quota
de dois virgula dois por cento,
correspondente a dois mil e duzento
meticais do capital social;

h) Andries Petrus Potgieter, com uma
quota de dois virgula dois por cento,
correspondente a dois mil e duzento
meticais do capital social;

i) Morne Potgieter, com uma quota
de dois virgula dois por cento,
correspondente a dois mil e duzento
meticais do capital social;

J) Vulugraph (Pty), Limited com quota
de dois virgula dois por cento,
correspondente a dois mil e duzentos
meticais do capital social;

k) Philipus Spies, com uma quota
de dois virgula dois por cento,
correspondente a dois mil e duzento
meticais do capital social;

[) Christelle Cronje, com uma quota
de um virgula um por cento,
correspondente a mil e quinhentos
meticais do capital social;

m) Walter Stevens, com uma quota
de um virgula um por cento,
correspondente a mil e cem meticais
do capital social.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e dela fazem parte todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos, sdo vinculativas para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de parti-
cipagdo de qualquer membro, poderd este
fazer-se representar por outro membro ou outra
terceira pessoa, mediante simples carta dirigida
ao Presidente da mesa.

Quatro) A mesa da assembleia geral é
formada pelo presidente e por um secretdrio.

Cinco)A reunido da assembleia geral
podera ainda ser feita através das tecnologias
informacdo e comunicagdo, como email,
skype, etc podendo os sdcios através de votos
deliberarem sobre os assuntos propostos.

ARTIGO NONO
(Periodicidade)

Um) A assembleia geral se reunira ordinaria-
mente nos primeiros trés meses imediatos
ao inicio de cada exercicio para apreciag@o,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracéo,
convocada por meio de carta registada ou email,
dirigido a todos sécios, com antecedéncia
minima de sete dias, e devendo a convocatdria
indicar o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reunido.

Que em tudo o que nio foi alterado conti-
nuam a vigorar conforme os estatutos da
constitui¢ao.

Esta conforme.

Inhambane, treze de Setembro de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Tifeddey Clinica Médica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Julho de dois
mil e treze, exarada de folhas cinquenta e seis
a folhas sessenta e uma, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e quarenta
A, deste Cartério Notarial da Matola, a cargo
do notdrio Arnaldo Jamal de Magalhaes, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢oes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade comercial por quotas e a sua firma
¢ constituida pela denominagdo de Tifeddey
Clinica Médica, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sede da sociedade ¢ em Maputo-
-Matola na Estrada Nacional nimero quatro,
terminal de Malhampsene.

Dois) A geréncia fica a autorizada a deslocar
a sede social para qualquer outro local da mesma
provincia ou para outras provincias dentro da
Republica de Mogambique.

Trés) A geréncia pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social a o
exercicio de todas as actividades relacionadas
com a prestagdo de servigos, consultoria, satide
ocupacional, e complementares, ligadas a drea
de assisténcia médica e cuidados de saude,
servicos de consultoria de recursos humanos,
desenvolvimento organizacional, planeamento
estratégico qualidade e produtividade em saude,
andlise de viabilidade técnica de implantagio ou
expansdo de negdcios, organizagdo e realizagao
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de cursos, semindrios, congressos, simpdsios e
demais e eventos sobre assuntos de interesse
empresarial ligados a satde, importagdo e
exportagdo, prestacdo de servigos técnicos
nas suas diferentes modalidades e formacgao
profissional, comercializa¢ao.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pagdes noutras sociedades que tenham, ou néo,
um objecto social semelhante ao seu, desde que
permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro é de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Olivia
Berta Rabeca Arone Buvana;

b) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Suzete
Roberto Peleve.

Dois) Pode para o desenvolvimento da
sociedade o capital social ser aumentado
uma vez ou mais vezes, se 0S SOCios assim
o deliberarem, na proporcdo das respectivas
quotas.

Trés) Ndo sdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, mas os sdcios poderdo
fazer a sociedade os suprimentos que ela
carecer, mediante condic¢des estabelecidas por
deliberac@o a tomar em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quota)

A cess@o de quotas e a sua divisdo ¢é
livremente permitida entre sécios. A cessdo
a estranhos depende do consentimento da
sociedade, que terd sempre direito de preferéncia
o qual, deferido aos sécios se a sociedade dele
ndo quiser usar.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, com ou sem
remuneragdo conforme for deliberado em
assembleia geral, serd exercida por um gerente,
o qual sera designado em assembleia geral.

Dois) E vedada 2 geréncia o uso da deno-
minacdo social em actos e documentos estranhos
4 sociedade, tais como letras de favor, fiancas,
abonagdes e outros semelhantes.

Trés) O gerente poderd delegar nos sécios ou
em pessoa estranha a sociedade no todo ou em
parte dos seus poderes de geréncia, conferindo
para o efeito o respectivo mandato em nome
da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes da geréncia)

Um) Aos gerentes sdo atribuidos os mais
amplos poderes admitidos por lei, com excepcao
dos atribuidos nestes estatutos a assembleia
geral de sdcios, competindo lhes representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e/ou
passivamente.

Dois) E inteiramente vedado aos gerentes
fazer, por conta da sociedade, operacdes
alheias ao seu fim ou objecto ou por qualquer
forma obrigar a sociedade por essas operagdes,
nomeadamente letras de favor, fiancas,
abonacdes ou documentos semelhantes sob
pena de imediata destitui¢do e sem prejuizo da
responsabilidade pessoal e soliddria que por
esses actos contraiam para com a sociedade ou
para com terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do gerente;

b) Pela assinatura de qualquer dos
procuradores, nomeados dentro dos
limites dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais serdo con-
vocadas por cartas simples, dirigidas aos sécios
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocacgdo, devendo esta ser protocolada e
assinada pelo sécio.

Dois) Os sécios poderdo reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de
formalidades prévias de convocagdo, desde
que todos estejam presentes e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Trés) Sobre as matérias tratadas na assembleia
geral deverd ser sempre elaborada uma acta
assinada pelos sdcios participantes.

ARTIGO DECIMO

Todas as despesas resultantes da constituicao
dasociedade, designadamente, as desta escritura,
registos e outras despesas inerentes, serao
suportadas pela sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O gerente da sociedade ¢ designado de entre
os socios, com responsabilidade de gestdo por
um periodo de um, renovaveis caso ndo haja
manifestdo contraria dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O gerente ora nomeado fica desde ja
autorizado, a proceder ao levantamento da

importancia depositada a titulo de capital social
com o objectivo de:

a) Suportar as despesas inerentes a
constituicdo da sociedade;

b) Possibilitar o inicio dos negdcios
sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de dividendos)

Aos lucros liquidos anualmente apurados,
depois de deduzida a percentagem para reserva
legal, o remanescente serd dado o destino que
vier a ser deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte ou incapacidade do sdcio)

No caso de morte ou interdi¢do de qualquer
socio, a sociedade subsistird, com os herdeiros
ou representante legal, respectivamente; os
herdeiros deverdo nomear um de entre si, que
atodos represente enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd, mediante a
deliberacdo da assembleia geral, amortizar
quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Em caso de falecimento, interdi¢do ou
inabilitagdo de qualquer sécio;

¢) Havendo cessao de quota em infrac¢o
ao disposto no artigo sexto.

d) Se qualquer quota for arrolada,
arrestada, ou por qualquer forma
apreendida em processo judicial ou
administrativo;

e) Sempre que o comportamento de
qualquer sdcio altamente perturbador
dos interesses da sociedade.

Dois) O prego da amortizagdo serd, em
qualquer dos casos, o valor normal da quota
amortizada, salvo se outro inferior resultar do
altimo balango aprovado.

Trés) O pagamento do prego da amortizacdo
serd feito na sede social em cinco prestacdes
anuais sem juro, que, por acordo, puderam
ser divididas em duodécimos vencendo se a
primeira trinta dias apds a data da assembleia
geral que tomou a deliberag@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil e os
balangos sdo dados reportados a trinta e um de
Dezembro de cada ano, devendo estar encerrado
a trinta e um de Marg¢o do ano imediato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolver-se-4 nos casos
expressamente previstos na lei ou quando
deliberado pela assembleia geral por uma
maioria qualificada de, pelo menos, trés quartos
do capital social.
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Dois) Salvo a deliberagdo em contrario da
assembleia geral, a liquidacdo da sociedade
serd feita extrajudicialmente, competindo aos
membros da geréncia em exercicio as fungdes
de liquidatérios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Resolucao de conflitos)

Um) Para todas as questdes emergentes, quer
entre os socios, seus herdeiros ou representantes,
quer entre eles e a prépria sociedade, procurar-
-se-4 encontrar uma soluc@o de consenso.

Dois) Caso a via que se refere o nimero
anterior deste artigo nao resultar, fica estipulado
o tribunal judicial da cidade de Matola, com a
expressa rendncia de qualquer outro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)
Em tudo quanto for omisso no presente
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo

Comercial e de mais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, vinte e seis de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Tipografia ABC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberacdo de dois de Julho de dois mil e treze,
na sede da sociedade Tipografia ABC, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, matriculada na
Conservatodria do Registo Comercial de Maputo,
sob o niimero quatro mil quatrocentos e oitenta
e nove e vinte e um a folhas sessenta e sete do
libro C traco trinta e quatro, com capital social
de quinhentos mil meticais, correspondente a
trés quotas sendo uma no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais pertencente
ao sécio Hassane Osman, correspondente a
cinquenta por cento do capital social, uma
quota no valor nominal de cento e vinte cinco
mil meticais pertecente aos herdeiros do
Abdul Cadir, nomeadamente, Zarina Khatum,
Mahomed Fadil A. Cadir, Ninaz Bibi Abdul
Cadir, Nazia Bibi Abdul Cadir, Gina Bibi Abdul
Cadir, correspondente a vinte e cinco por cento
do capital social e uma quota no valor nominal
de cento e vinte cinco mil meticais pertencente
aos herdeiros do sécio Mdrio Augusto D’ Assa
Castel-Branco, nomeadamente, Sheila Assa
Castel Branco, Sandra Marina Castel Branco,
Sofia Selemane Abdul correspondente a
vinte e cinco por cento do capital social.
De harmonia com a deliberag@o do dia dois do
més de Julho de dois mil e treze, foi deliberado
por unanimidade a sucessdo de quotas, e a
alteracao parcial do contrato de sociedade, pelo
que por morte do sécio Abdul Cadir, passam
a ser socios da sociedade por serem legitimos

herdeiros de uma quota indivisa correspondente
a vinte e cinco por cento do capital social, os
senhores Zarina Khatum, Mahomed Fadil A.
Cadir, Ninaz Bibi Abdul Cadir, Nazia Bibi
Abdul Cadir, Gina Bibi Abdul Cadir. Pelo que,
e em considera¢do das deliberagdes tomadas,
os presentes acordaram em alterar o respectivo
contrato de sociedade da sociedade Tipografia
ABC, Limitada no concernente ao artigo quarto
do contrato de sociedade, em fungdo da sucessao
da quota que se verificou na referida sociedade,
que passa a ter a seguinte nova redacgao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de quinhentos mil
meticais, correspondentes a duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota nominal de duzentos
e cinquenta mil meticais
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Hassane
Osman;

b) Uma quota indivisa no valor
nominal de cento e vinte e cinco
mil meticais correspondente a
vinte e cinco por cento do
capital social, pertencente
aos herdeiros do s6cio Abdul
Cadir, nomeadamente,
Zarina Cassamo, Mahomed
Fadil Abdul Cadir, Ninaz
Bibi Abdul Cadir, Gina Bibi
Abdul Cadir, Nazia Bibi
Abdul Cadir, Nayara Bibi
Abdul Cadir e Nassila Dula
Mahomed;

¢) Uma quota nominal de cento
e vinte e cinco mil meticais
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente aos herdeiros
do sécio Mdrio Augusto
D’Assa Castel-Branco,
nomeadamente, Sheila Assa
Castel Branco, Sandra Marina
Castel Branco, Sofia Selemane
Abdul.

Em tudo o que ndo foi alterado mantém-se
em vigor as disposi¢des estatutdrias do pacto
social inicial.

Maputo. — O Técnico, llegivel.

Tamarind Properties, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Maio de dois mil e treze, foi
constituida e matriculada na Conservatoria

do Registo de Entidades Legais sob
o n.° 100388715, uma sociedade anénima de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

(Denominacao, forma, sede, duracao
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
anénima de responsabilidade limitada e a
denominag¢do de Tamarind Properties, S.A..

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é em Tete,
Mogambique.

Dois) O Conselho de Administragio poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local em Mogambique.

Trés) Por deliberacdio do Conselho
de Administragdo poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade, consiste
no comércio geral, prestagdo de servigos na
area de imobilidria, em dreas ligadas instalacdo,
manutengdo, aluguer moveis e arrendamento
e venda de imoveis, venda de materiais de
construgdo civil, aluguer de equipamento de
construcdo civil, construgdo civil, importagdo
e exportacdo e outras actividades comerciais e
industriais conexas permitidas por lei.

Dois) Por deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacOes, maioritdrias ou minoritdrias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais, realizado em cem por cento,
representado por quinhentas ac¢des, cada uma
com o valor nominal de mil meticais.
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Dois) As accdes da sociedade serdo nomi-
nativas ou ao portador e serdo representadas por
certificados de um, cinco, dez, cinquenta, mil
ou multiplos de mil ac¢des.

Trés) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo uma dessas
assinaturas do Presidente do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das acgdes
que conferem direito a voto, a sociedade
podera emitir, nos mercados interno e externo,
obriga¢des ou qualquer outro tipo de titulo de
divida legalmente permitido, em diferentes séries
e classes, incluindo obrigacdes convertiveis em
accdes e obrigacdes com direito de subscri¢ao
de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obriga¢des convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
ac¢oes, cuja emissdo tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

Trés) Os certificados de obrigagdes devem
sem ser assinados por dois administradores,
sendo um deles, necessariamente, o Presidente
do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigacoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das ac¢des
que conferem direito a voto, a sociedade podera
adquirir ac¢des ou obrigagdes proprias e realizar
as operacdes relativas as mesmas, que forem
permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas acgdes em caso de
aumento de capital por incorporacao de reservas,
ndo sendo as acgdes proprias consideradas para
efeitos de votacdo em Assembleia Geral ou de
determinacido do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerao suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversiao ou
amortizagao.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da

incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento das accdes
com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscriciio de novas
accOes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera dis-
tribuido entre os accionistas que exercam o
seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participa¢@o nesse aumento, na propor¢ao
da respectiva participagdo social ji realizada
a data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participag¢@o que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio
do direito de subscricdo do aumento por fax,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo poderad ser inferior a quinze dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de accdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
devera ser prestado mediante deliberacido da
Assembleia Geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas acgoes
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas acc¢des (o vendedor) deverd
comunicar ao Conselho de Administrac¢ao, por
carta dirigida a0 mesmo as acg¢des a vender, o
respectivo preco por ac¢do e divisa em que tal
preco serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficécia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as accoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acgoes,
deverd notificar o Presidente do Conselho de
Administrag@o, através de carta registada, com
aviso de recep¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de Adminis-
trag@o, no prazo de cinco dias apds a recepgao
da carta referida no nimero anterior, transmitira

ao Presidente da Assembleia Geral, o conteido
da referida carta para que este proceda a
convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
devera convocar a Assembleia Geral prevista
no ndmero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de quinze dias, contados da data de
recepc¢do da comunicagdo do Presidente do
Conselho de Administrac¢o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violacdo do disposto
no artigo nono, ou criado énus
ou encargos sobre as mesmas,
em violacdo do disposto no artigo
décimo;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizacdo das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balango mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo
e o Fiscal Unico.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Composicao da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) Os titulares de obrigacdes nio poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um presidente e por um secretdrio, os quais se
manterdo nos seus cargos por um periodo de trés
anos ou até que a estes renunciem ou até que a
Assembleia Geral delibere destitui-los.
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Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunides da Assembleia Geral,
atribuir poderes aos membros do Conselho de
Administragio e ao Fiscal Unico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras fun¢des atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

Cinco) O secretario, além de apoiar o
presidente, deve preparar todos os livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordinaria-
mente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede da
Sociedade, salvo quando todos os accionistas
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de quinze dias em relagao
a data da reunido.

Quatro) O Conselho de Administragao,
o Fiscal Unico ou um grupo de accionistas
representantes de mais de vinte por cento do
capital social da sociedade podem solicitar
a convocacgdo de uma Assembleia Geral
extraordindria. A agenda de trabalho da referida
assembleia devera constar da convocatdria.

Cinco)As reunioes da Assembleia Geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizacdo da reunifo e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Seis) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, accionistas que detenham
accdes correspondentes a, pelo menos, setenta
e cinco por cento das accdes com direito de
voto. Qualquer accionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido podera fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao Presidente da Assembleia Geral,
a identificar o accionista representado e o
objecto dos poderes conferidos.

Sete) Os accionistas poderdo ser represen-
tados na Assembleia Geral através de uma
procuracdo passada ao advogado, ao outro
accionista ou a um dos administradores da
sociedade por um periodo maximo de doze
meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da assembleia geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteragdo dos estatutos da socie-
dade, incluindo a fusdo, cisdo,
transformacdo ou dissolucdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

¢) Nomeagao dos administradores e de uma
sociedade de auditores externos, se
e quando for necessario;

d) Distribuicao de dividendos;

e) Estipular a remunerag¢@o dos membros
do Conselho de Administracéo; e

/) Outros referidos nos presentes estatutos
e na lei.

SECCAO II

Do Conselho de administragao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada por um Conselho de Administragdo,
composto por trés administradores, que podem
ser pessoas estranhas a sociedade, um dos quais
exercera o cargo de Presidente do Conselho de
Administragao.

Dois) Os administradores exercem os seus
cargos por trés anos, findo prazo, havendo
necessidade de reeleig@o.

Trés) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Poderes)

O Conselho de Administragdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
o seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Reunides e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administrag@o reunira
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de Adminis-
tragdo serdo realizadas na sede da sociedade em
Tete, excepto se os administradores decidirem
reunir noutro local.

Trés) As reunides do Conselho de Admi-
nistracao serdo convocadas por dois Adminis-
tradores, por carta, correio electrénico ou via
fax, com uma antecedéncia de, pelo menos,
sete dias relativamente a data agendada para
a sua realizac@o. As reunides do Conselho
de Administracdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votacdo todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunido do Conselho de Administragdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunio.

Quatro) O Conselho de Administracio pode
validamente deliberar quando pelo menos
o presidente e um administrador estejam
presentes. Se o presidente e um administrador

ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poder4 ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois administradores. Caso néo exista
quérum no dia da reunido ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Cinco)As deliberacdes do Conselho de
Administragdo sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Serd lavrada uma acta de cada
reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do presidente
do conselho de administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
foram atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
Presidente do Conselho de Administragdo tera
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informagao
estatutariamente exigida € pronta-
mente fornecida a todos os membros
do Conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
Conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois dos adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um ou mais pro-
curadores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal Unico)

O Fiscal Unico deverd ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de
contas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por
lei, o Fiscal Unico terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administrag@o,
ou da Assembleia Geral, qualquer assunto que
deva ser ponderado e dar o seu parecer em
qualquer matéria que seja da sua competéncia.
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CAPITULO V Patrick Mathew Dunn, e Michael Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
Do exercicio David Dunn, como Administradores  minado, contando o seu inicio a partir da data

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

i) No previsto na lei; ou
ii) Por deliberagdo unanime da Assembleia
Geral.

Dois) Os accionistas executardo e diligen-
ciardo para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo sera extra-judicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigag¢des a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Seasociedade ndo for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da Sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidacdo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

CAPITULO VII
Das sisposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Por acta avulsa da assembleia constitutiva,
de dezanove de Fevereiro de dois mil e treze,
foram eleitos os membros da Assembleia Geral
e do Conselho de Administragdo, nomea-
damente:

a) Kurt Louis Heyns eleito para o
Cargo de Presidente do Conselho
de Administrac@o, e os senhores

da sociedade.

b) Para o cargo de Presidente de Mesa
de Assembleia foi eleito o senhor
Shishir Kanakrai, e Regina Nur
Acub para o cargo de secretdrio.

Esta conforme.

Tete, vinte e cinco de Julho de dois mil
e treze. — A Conservadora, Brigitte Nelia
Mesquita Vasconcelos.

SP Ventures, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e oito de Agosto de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100420627, uma
sociedade denominada SP Ventures, Limitada,
entre:

José Manuel Roque da Silva Pereira, de
nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° M023620, emitido em
Abudhabi, aos vinte e nove de Margo de
dois mil e doze; e

Maria da Conceicdo Vieira Pinheiro da Silva
Pereira, de nacionalidade portuguesa,
portadora do Passaporte n.° L056530,
emitido em Portugal, aos dezassete de
Agosto de dois mil e nove.

Considerando que:

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada SP
Ventures, Limitada, cujo objecto é a exploragdo
e realizagdo de investimento em todas as
areas.

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Avenida
Friedrich Engels, cento setenta e um, segundo
andar, em Maputo, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agencias ou qualquer outra forma de
representacdo comercial, no territério nacional
ou no estrangeiro.

O capital social, integralmente subscrito e
parcialmente realizado em dinheiro é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas, sendo uma no valor nominal de dez mil,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio José Manuel Roque
da Silva Pereira e outra quota no valor nominal
de dez mil correspondente a cinquenta por cento
do capital social pertencente a s6cia Maria da
Conceicao Vieira Pinheiro da Silva Pereira.

As partes decidiram constituir a sociedade
com base nos preceitos legais em vigor na
Reptblica de Mogambique, devendo-se reger
pelos presentes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de SP Ventures, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Friedrich Engels, cento e setenta e um, segundo
andar, em Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante simples deliberag¢do, pode
a geréncia mudar a sede social para qualquer
outro local, dentro da mesma cidade ou para
outros locais no pais, e poderd abrir ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os s6cios
por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) ldentificagdo, desenvolvimento,
aquisi¢do, operacdo e gestdo de
patriménio tangivel e intangivel
nos sectores da energia, renovaveis
e ndo-renovaveis, e recursos
minerais, nomeadamente, petréleo
e gas, carvao, areias pesadas,
metais preciosos e outros recursos
minerais;

b) Producdo, importagdo, exportagdo,
distribui¢do e comercializag¢do de
combustiveis liquidos e gasosos e
seus derivados;

c) Prestagdo de todos os servigos de
assessoria, consultoria, mediacao,
juridicos e administrativos conexos
ou complementares nos sectores de
energia e recursos minerais;

d) ldentificagdo, desenvolvimento,
aquisi¢do, operagiio e gestdo de
projectos e investimentos nos
sectores agricola, florestal, agro-
pecudrio e alimentar;

e) Producdo, importagdo, exportacio,
distribui¢do e comercializagio
de produtos agro-pecudrios,
alimentares e florestais;

/) Prestacdo de todos os servicos de
assessoria, consultoria, mediacio,
juridicos e administrativos conexos
ou complementares nos sectores de
agricultura, florestal e de pecudria;

g) Identificacdo, desenvolvimento,
investimento, gestdo e comercia-
lizacdo de empreendimentos
imobiliarios e turisticos;

h) Venda, arrendamento e gestdo de
imdveis préprios ou alheios;

i) Prestacdo de todos os servicos de
assessoria, consultoria, mediagdo,
juridicos e administrativos conexos
ou complementares no sector
Imobiliério;
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j) Identificag¢do, desenvolvimento,
investimento, gestdo e comercia-
lizagdo de empreendimentos
turisticos, nomeadamente hotelaria
e restauracao;

k) Prestacdo de todos os servigos de
assessoria, consultoria, mediacio,
juridicos e administrativos conexos
ou complementares no sector
turistico;

) Execu¢do de estudos de viabilidade
econdmica e financeira de projectos
de investimento;

m) Prestac@o de servicos de consultoria,
assessoria e mediagdo para o
financiamento de projectos de
investimento;

n) Prestacio de servigos de consultoria em
gestdo e planeamento estratégico,
estudos de mercado, marketing,
gestdo de empresas, informdtica e
telecomunicagdes;

0) Organizacao e realizagdo de acgdes
de formacdo de pessoal em todas
as dreas;

p) Organizacdo e realizacdo de accdes
de promogdo de bens e servigos em
todas as areas;

q) Organizagio e realizagdo de eventos,
conferéncias e semindrios.

Dois) Manter, melhorar e alargar os seus
negécios, em conformidade com os planos
de negocios, conforme seja acordado entre os
accionistas, de tempos em tempos.

Trés) Na prossecugdo do seu objecto, a
sociedade pode representar e gerir participagdes
e participar do capital, directa ou indirectamente,
em quaisquer outras sociedades, nacionais ou
estrangeiras, ainda que tenham objecto diferente
do seu, em agrupamentos complementares de
empresas, sociedades holdings, consorcios,
ou em outras formas de associa¢@o, unido ou
concertagdo de capitais.

Quatro) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
ao seu objecto social, incluindo as seguintes:
importar e exportar bens e servigos, realizar
contractos de mutuo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender e
dispor livremente da propriedade adquirida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
parcialmente realizado em dinheiro é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil, correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio José Manuel Roque da
Silva Pereira;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia Maria da Conceicao Vieira
Pinheiro da Silva Pereira.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia geral
assim o decida, até ao limite correspondente a
vinte e cinco vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixara os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Por Deliberagio da assembleia geral os
socios poderdo efectuar a divisdo e cessdo de
quotas entre 0s sOcios e terceiros.

Dois) Os sécios gozam de direito de prefe-
réncia nos termos legalmente estabelecidos no
Codigo Comercial.

Trés) E também livre a divisio e cessio de
quotas entre entidades participadas por qualquer
um dos sécios, nos termos do acordo entre
sOcios a assinar pelas partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac¢@o de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
um dos sécios.

Dois) A exclusdo de um sécio pode ter lugar
nos seguintes casos:

a) Se o sécio for julgado falido ou
insolvente;

b) Se a quota de um dos sdcios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
sem que nestes dois tltimos casos
tenha sido deduzida oposi¢do
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo titular;

¢) Quando, por divércio, separagdo de
pessoas e bens ou separagdo de
bens, a quota deixe de pertencer ao
seu titular;

d) Se o0 s6cio, sendo uma pessoa colectiva,
for objecto de dissolugdo;

e) Em caso de venda ou adjudicacio
judiciais;

/) Por morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do seu titular;

g) Quando a quota seja transmitida em
violagdo das disposicdes legais e
estatutarias;

h) Quando se demonstre em juizo que o
seu titular prejudicou, dolosamente,
0 bom nome da sociedade ou o seu
patrimonio.

Trés) A amortizac@o considera-se realizada
na data da assembleia geral que a deliberar, no
caso de exclusdo do sdcio.

ARTIGO OITAVO

(Convocacéo e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunira
uma vez por ano dentro dos trés meses seguintes
ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre as contas anuais
e o relatério da administracdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados;

c) Eleger os administradores, apds o
termo do respectivo mandato.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa da administracio
ou de qualquer sécio que detenha, pelo menos,
dez por cento do capital social, observadas as
formalidades previstas no nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverd, no
minimo, conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem do dia e indicagao dos
documentos a serem analisados e que se devem
encontrar disponiveis na sede para apreciacao,
caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede social, mas poderd reunir
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que a administracio assim o decida, ou
no estrangeiro, mediante acordo de todos os
sécios.

Seis) Os sdécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracdo da gerente;

b) Amortizacdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Decisio sobre distribui¢do de lucros;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
a geréncia.
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ARTIGO DECIMO ARTIGO DECIMO QUINTO ARTIGO TERCEIRO
(Quérum, representacio e deliberacio) (Casos omissos) (Objecto)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
qualquer que seja o niimero de s6cios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
seguinte.

Dois) S@o tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberacdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacao e dissolugdo de
sociedade ou outros assuntos em que a lei exija
maioria qualificada, sem a especificar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade, com ou sem
remuneragio, conforme for deliberado em
assembleia geral, compete a sécios ou a nao
s6cios.

Dois) Fica, desde ja, nomeado gerente, os
sécios José Manuel Roque da Silva Pereira e
Maria da Conceicdo Vieira Pinheiro da Silva
Pereira .

Trés) Os gerentes t€ém todos os poderes
necessdrios a administracdo de negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar de
aluguer ou arrendamento bens méveis e iméveis
da sociedade.

Quatro) Os gerentes poderdao constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
de um gerente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sdécios na
proporgio das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral.

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposigdes do Codigo Comercial aprovado pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro e demais legislacao
aplicavel na Republica de Mocambique.

Maputo , dezasseis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Sertocop — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100425564, uma
sociedade denominada Sertocop — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noveta do Cddigo
Comercial.

Nelson Rosa Alexandre, casado com Jacinta
Jeremias da Costa Pungazane, sob regime
de comunhdo de bens, natural de Maputo, e
residente no Bairro de Matendene ntimero
cento sessenta e nove, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101010597N, emitido
em vinte e um de Agosto de dois mil e
treze, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada, pelo presente contrato,
em escrito particular, que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a denominacdo Sertocop — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Rua Adamastor, nimero
setenta e sete, primeiro andar, Bairro da Coop.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sdcio unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

Um) A sociedade tem por objecto construcdes,
obras publicas e topografia.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiarias da actividade
principal desde que, obtidas as necessidades
autorizagOes das entidades competentes.

CAPITULO II

Do capital social e outras
administracao da sede

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integrante subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a quota do tnico s6cio Nelson
Rosa Alexandre, equivalente a cem por cento
do capital social.

Dois) O capital social podera, ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Nelson Rosa Alexandre.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tinico ou pela do procurador
especialmente designada para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO

(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

(Apuramento e de distribuicao
de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para construir a reserva
legal, enquanto nfo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicagido do lucro
remanescente.
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ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
dnico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Tracker Mocambique
Seguranca, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia treze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100348829, uma
sociedade denominada Tracker Mocambique
Seguranga, S.A., entre:

Tracker Investimentos, Limitada, represen-
tado pelo senhor Dinis Joaquim Valente
Vilanculos, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100292578S, conforme acta de
deliberacdo da assembleia geral em anexo;

Mozambique Logistic Holdings PTY, sociedade
sul-africana, representada pelo senhor
Betino Magaia, titular do Passaporte
n.° 10AA09451, emitido pela Direcg¢ao
Nacional de Migracao.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Coédigo Comercial, que se regera pelas
clausulas dos estatutos em anexo:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Tracker Mocambique Seguranca, S.A.,
doravante denominada sociedade, e € constituida
sob a forma de sociedade comercial anénima
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social nesta
cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia,
a sua sede poderd ser transferida para outro
local.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto:

a) Gestao electronica de frotas com recurso
as tecnologias de GPS,RF,GSM;

b) Monitoria, rastreamento e recuperacao
de viaturas roubadas;

¢) Importagio e exportacdo de material
eléctrico.

CAPITULO IT
Do capital social, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade integral-
mente subscrito e realizado em bens e dinheiro,
é de um milhdo, setecentos e setenta mil,
meticais, representado por cinco milhdes de
accdes no valor nominal de cem meticais cada
uma.

Dois) As acc¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administraco.

Trés) As acgdes nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos
da lei.

ARTIGO QUINTO
Titulos de accoes

Um) Cada accionista tera direito a um ou
mais titulos de accdes pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma , cinco, dez, vinte,
cinquenta, e cem acg¢des. Caso justifique,
poderio ser emitidos titulos de cinco mil, dez
mil, cinquenta mil, cem mil, duzentas mil
e quinhentas mil acg¢des.

Dois) Os titulos de acgdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagdo
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidac@o, subdivisdo ou subs-
tituicdo.

Trés) Nenhum titulo de accdes sera
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accoes serdo da responsabilidade dos titulares
das ac¢des consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substitui¢do

dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condi¢des fixados pelo Conselho de
Administrag@o.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administragdo, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das acgdes, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administragdo cujas assinaturas
poderdo ser apostas, por chancela ou meios
tipograficos de impressdo e neles serd aposto o
carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de acgoes

Um) Todos os accionistas titulares de accdes
nominativas gozam de direito de preferéncia
na transmissiio de ac¢des a terceiros, sendo
as accdes livremente transmissiveis entre 0s
accionistas titulares de ac¢des nominativas, sem
prejuizo do disposto na alinea a) do niimero
seguinte:

Dois) A alienagio de acgdes a terceiros deve
obedecer as seguintes condi¢des:

a) O accionista que pretende vender as
suas accdes a terceiros, deve, em
primeiro lugar oferecer tais ac¢oes
em venda a sociedade, concedendo-
lhe quinze dias para o exercicio do
direito de aquisicdo de tais acgoes
em venda;

b) Caso a sociedade ndo manifeste a
inten¢ao de adquirir as ac¢des em
venda dentro do prazo fixado no
nimero anterior podera o accionista
vendedor oferecer as ac¢des em
venda aos accionistas, concedendo-
lhe, igualmente, quinze dias para o
exercicio do direito de aquisi¢ao;

¢) Caso os accionistas ndo manifestem
a intenc¢ao de adquirir a totalidade
ou parte das accdes em venda, as
mesmas poderdo ser vendidas a
terceiros.

Trés) O direito de preferéncia sera exercido
pelos accionistas através de rateio com base no
nimero de acgdes de cada accionista.

ARTIGO SETIMO
Obrigacées

A sociedade poderd emitir ou adquirir
obriga¢des nos termos das disposi¢des legais
e nas condicdes que forem estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo, com aprovagao
prévia do Conselho Fiscal.
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ARTIGO OITAVO
Accoes e obrigacoes proprias

A sociedade representada pelo Conselho
de Administragio, poderd, nos termos da lei,
adquirir ac¢Oes ou obrigacdes proprias e realizar
sobre umas e outras quaisquer operagdes que se
mostrem convenientes para a prossecu¢do dos
interesses sociais da sociedade.

CAPITULO 111

Da Assembleia Geral, Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal

SECCAOT
ARTIGO NONO

Convocatdria e reunidoes da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral ordindria reunir-
se-4 uma vez por ano dentro dos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio anterior;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

¢) Eleger os administradores e os membros
do Conselho Fiscal para as vagas
que nesses 6rgaos se verificarem.

Dois) No aviso convocatério para a
reunido referida no nimero anterior deve ser
comunicado aos accionistas que se encontram
a sua disposicdo, na sede da sociedade, os
respectivos documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidenta da
Mesa ou a requerimento do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal ou de
accionistas detendo, pelo menos, dez por cento
do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida.

Cinco) As Assembleias Gerais serido
convocadas, por meio de publicacéo de antincios
num jornal de grande circulac@o e por escrito
(por fax ou e-mail) aos accionistas com a
antecedéncia minima de trinta dias de calendédrio
em relacdo a data prevista para a reunio.

Seis) E obrigatério aos accionistas
procederem ao depdsito, em qualquer instituico
de crédito a operar no pafs, das ac¢des ao
portador de que sdo titulares, até oito dias antes
da data da realizacdo da Assembleia Geral.

Sete) Reunidos ou devidamente representados
os accionistas detentores da totalidade do capital
social, podem estes deliberar validamente
sobre qualquer assunto, compreendido ou ndo
na ordem de trabalhos e tenha ou ndo havido
convocatdria.

ARTIGO DECIMO
Quorum constitutivo

Um) A Assembleia Geral ndo poderd
deliberar, em primeira convocagdo, sem que
estejam presentes ou representados accionistas
representando cinquenta e um por cento do total
do capital social, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

Dois) Para que a Assembleia Geral possa
deliberar, em primeira convocatéria sobre
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformac@o, dissolugdo da sociedade,
e a emissdo de obrigagdes, ou outros assuntos
para os quais a lei exigia maioria qualificada,
sem a especificar, devem estar presentes ou
representados accionistas que detenham pelo
menos, participa¢des correspondentes a dois
tercos do capital social.

Trés) Em segunda convocagio a Assembleia
Geral podera deliberar, seja qual for o nimero
de accionistas presentes ou representados e o
capital social por eles representado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Presidente e secretario

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
dirigida por um presidente, um vice presidente
e por, pelo menos, um secretario, eleitos pelos
accionistas, por um periodo revogavel de trés
anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Em caso de impedimento do presidente,
do vice presidente e/ou do secretdrio, servird de
Presidente da Mesa qualquer administrador
nomeado para o acto pelos accionistas presentes
ou representados na reunido.

Trés) Compete ao presidente ou quem
as suas vezes fizer, convocar e presidir as
reunides da Assembleia Geral e empossar 0s
membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal e assinar os termos de abertura
e de encerramento dos livros estatutdrios da
sociedade, bem como os autos de posse.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do presidente
e do secretdrio sejam reconhecidas por notario
publico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Representacao e votacao nas Assembleias
Gerais

Um) Apenas terdo direito a voto os accionistas
titulares de, pelo menos, mil accdes.

Dois) Os accionistas quando ndo possuam
o numero minimo de ac¢des exigidas nos
termos do nimero anterior, poderdo agrupar-
se de forma a completd-lo, devendo nesse
caso fazer-se representar por um s accionista
dos agrupados, cujo nome serd indicado em
carta dirigida ao Presidente da Mesa, com as

assinaturas de todos reconhecidas por notério e
por aquele recebida até oito dias antes da data
da reunido.

Trés) Os accionistas que pretendam agrupar-
se devem, para que o agrupamento tenha lugar,
satisfazer as condi¢cdes de depésito indicadas
no nimero sete do artigo nono dos estatutos,
independentemente de se tratarem de acc¢des
nominativas ou ao portador.

Quatro) A cada ac¢@o ¢ atribuido um voto,
mas o exercicio do direito a voto esta sujeito a
assinatura do livro de presengas de accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categoria das ac¢des de que sdo titulares.

Cinco) Os accionistas, que sejam pessoas
singulares, poderdo ser representados na
reunido de Assembleia Geral por mandatdrio
que seja advogado, accionista ou administrador
da sociedade, constituido com procurac¢do por
escrito outorgada com prazo determinado de
no maximo, doze meses e com indicagao dos
poderes conferidos.

Seis) No caso de o accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou érgdo colectivo,
um representante deverd ser nomeado através
de resolugdo aprovada pelo 6rgdo social
competente da respectiva sociedade na qual se
especifica os poderes que lhe sdo conferidos.

Sete) Qualquer procurac@o ou deliberacdo
de nomeagdo de representante deverd ser
dirigida ao Presidente da Mesa e entregue ao
secretdrio na sede ou em qualquer outro lugar
em Mocambique, conforme determinado na
convocatodria, com a antecedéncia minima de
uma hora antes da hora fixada para a reuniao
para a qual foram emitidas.

Oito) As decisdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, sem prejuizo da exigéncia
de maioria qualificada prevista na lei ou nos
presentes estatutos.

Nove) As eleicdes realizar-se-ao por escru-
tinio secreto ou por aclamag¢do quando os
accionistas presentes se manifestarem por
unanimidade neste dltimo sentido, sob proposta
de um deles.

Dez) Os obrigacionistas ndo poderao
participar nas Assembleias Gerais.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho de Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragdo,
eleitos pela Assembleia Geral, composto
por um minimo de trés e um maximo de
sete administradores, conforme deliberagio
da Assembleia Geral, devendo um deles,
desempenhar as fungdes de presidente.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo médximo de trés anos, sendo permitida
a sua reeleicdo. Os administradores nomeados
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manter-se no exercicio das respectivas fungdes
até a eleiglo e posse dos seus substitutos.
Trés) As remuneracoes, saldrios, gratificagdes
ou outros ganhos dos administradores serao
estabelecidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) Sujeito as limitagdes constantes destes
estatutos com relacio as matérias que requerem
a aprovacgdo dos accionistas, compete ao
Conselho de Administragdo exercer os mais
amplos poderes de gestdo da sociedade, previstos
na lei e realizar todos os actos necessarios a boa
prossecugdo do seu objecto social de acordo
com o previsto nestes estatutos.

Dois) O Conselho de Administra¢do poderd,
sem prejuizo da legislag@o aplicdavel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O Conselho de Administracao poder4,
através de procurag@o atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva procuracdo, incluindo nos termos e
para efeitos do disposto no artigo quatrocentos
e vinte do Cédigo Comercial.

Quatro) Compete ao Presidente do Conselho
de Administragdo promover a execugdo das
deliberacdes do conselho.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Presidente do Conselho de Administracao

Um) O Presidente do Conselho de
Administracdo serd eleito pela Assembleia
Geral.

Dois) Se o Presidente do Conselho de
Administragdo estiver impossibilitado
temporariamente de estar presente nas
reunides do Conselho de Administracdo, um
outro administrador poderd substitui-lo em
determinada reunido, desde que designado por
maioria dos membros do conselho.

Trés) O Presidente do Conselho de Adminis-
trac@o ndo terd voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Convocacao das reunides do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administracio retne
sempre que for convocado pelo seu presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de outros dois
administradores, devendo reunir, pelo menos,
uma vez a cada trés meses.

Dois) O Conselho de Administragdo reunir-
se-4, em principio na sede da sociedade,
podendo, no entanto, sempre que o presidente
o entenda conveniente, reunir em qualquer
outro local.

Trés) A menos que seja dispensada por
todos os administradores, a convocatdria das
reunides do Conselho de Administracdo deverd

ser entregue em mao ou enviada por fax a todos
os administradores, com uma antecedéncia
minima de quinze dias de calenddrio, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos a
ser discutida na reunido, bem como todos os
documentos necessdrios a serem circulados
ou apresentados durante a reunido. Nenhum
assunto podera ser discutido pelo Conselho de
Administragdo a menos que tenha sido incluindo
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os administradores assim o acordem.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Quoérum constitutivo

Um) O Conselho de Administracdo ndo
pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seu membros.

Dois) Nao obstante o previsto no nimero
um anterior, o Conselho de Administracéo
poderd dirigir os seus assuntos e realizar as
suas reunides através de meios electrénicos ou
telefonicos que permitam a todos os participantes
ouvir e responder simultaneamente. O Conselho
de Administracdo poderd, em lugar de tomar
deliberag¢des por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaracdo
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatodria.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administracdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administrag@o poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao Presidente do Conselho de
Administragao.

Quatro) O mesmo membro do Conselho de
Administra¢do poderd representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Deliberacoes do Conselho
de Administracao

As deliberacdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do
Conselho de Administragdo serdo decididos por
maioria dos votos presentes ou representados,
e deverdo ser lavradas em actas inseridas no
respectivo livro de actas e assinadas por todos
os administradores presentes ou representados
nessa reunifo.

ARTIGO DECIMO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administra¢do nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administracdo ou
pelos presentes estatutos;

b) Assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Administracdo e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores.

¢) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos.

d) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado
por actuagdo vélida do Conselho
de Administrac@o.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO VIGESIMO

Gestao diaria da sociedade

Um) A gestao didria da sociedade podera ser
confiada a um director-geral.

Dois) A designagdo do director-geral compete
ao Conselho de Administra¢ao, podendo recair
em elemento estranho a sociedade.

Trés) O director-geral pautard a sua
actuacao pelo quadro de poderes e fungdes
que lhe forem determinados pelo Conselho
de Administragao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) A supervisdo de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um Conselho Fiscal,
composto por Fiscal Unico ou por trés membros,
devendo em qualquer dos casos, um membro do
Conselho ser auditor de contas ou sociedade de
auditores de contas.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos pela Assembleia Geral e permanecem
em funcdes até a primeira Assembleia Geral
ordindria realizada apés a sua eleicao.

Trés) A Assembleia Geral, quando eleger
o Conselho Fiscal, devera indicar também
aquele que dos respectivos membros exercera
as funcdes de presidente.

Quatro) O exercicio das fung¢des de
membro do Conselho Fiscal ndo deverd ser
caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias

O Conselho Fiscal terd as competéncias
atribuidas por lei, sem prejuizo de outras
deliberadas em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Convocatoérias

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre
que necessario e a pedido de qualquer dos
seus membros ao presidente, por convocatéria
escrita entregue com pelo menos catorze dias
de antecedéncia a data da reunido, e pelo menos
uma vez por trimestre.
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Dois) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos e ser acompanhada de quaisquer
documentos ou elementos necessarios a tomada
de decisdes, se aplicdvel.

Trés) As reunides do Conselho Fiscal
deverdo em principio realizar-se na sede da
sociedade, mas poderdo realizar-se noutro local
do territério nacional, conforme seja decidido
pelo presidente deste conselho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Quoérum constitutivo e deliberativo

Um) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar serd indispensdvel que estejam
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
incluindo o seu presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal nao
possui voto de desempate.

Cinco) Nao ¢ permitida a representacao de
membros do Conselho Fiscal que sejam pessoas
singulares.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Disposicoes comuns

Um) Poderdo ser realizadas reunides
conjuntas do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal, sempre que os interesses da
sociedade o aconselhem, ou quando a lei ou os
presentes estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas serdo convocadas
e presididas pelo Presidente do Conselho
de Administragao.

Trés) Nao obstante reunirem conjuntamente
e sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os dois 6rgdos conservam a sua independéncia,
sendo aplicdveis as disposi¢des que regem cada
um deles, nomeadamente as que respeitem a
quérum e a tomada de deliberagdes.

CAPITULO V

Das contas e distribuicao de
resultados

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) As contas da Sociedade fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, e serdo submetidos a aprovagdo da
Assembleia Geral, convocada para reunir em
sessdo ordindria, apds apreciacdo e deliberagao
do Conselho de Administracido e do Conselho
Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicdvel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
Sociedade, bem como reflectir as transacgdes
que hajam sido efectuadas.

Trés) Os direitos dos accionistas de examinar
tanto os livros como os documentos das
operacdes da sociedade, serdo exercidos dentro
do periodo previsto e em conformidade com
os documentos mencionados no disposto dos
artigos cento e sessenta e sete e cento e setenta
e quatro do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até a0 momento em que este fundo
contenha o montante equivalente a
vinte por cento do capital social;

b) Amortizagcdo das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

¢) Outras prioridades conforme definidas
pelo Conselho de Administracio;

d) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho
de Administragao.

CAPITULO VI

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
Liquidacao

Salvo deliberag¢@o que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero um do artigo
duzentos e trinta e oito do Cédigo Comercial,
serdo liquidatirios os membros do Conselho
de Administracdo em exercicio de fungdes
no momento da dissolugédo e/ou liquidagio da
sociedade, que assumirdo os poderes, deveres

e responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo duzentos e trinta e nove do Cédigo
Comercial.

CAPITULO VII
Das disposi¢oes gerais e transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, dezanove de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Globotop - Sociedade Uni-
pessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia onze de Setembro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100424606, uma
sociedade denominada Globotop — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial, entre:

Manfredo César Branco D”Albuquerque,
portugués, casado, com Maria Dilce
Fena D"Albuquerque, em regime de bens
adquiridos, natural de Mocambique, residente
na rua Anibal Aleluia nimero quarenta e
dois, Bairro da Coop, cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° L885039, emitido
aos quinze de Outubro de dois mil e onze,
pelo SEF-Serv. Estr e Fronteiras.

E que pelo presente contrato de sociedade
outorga entre si, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada Globotop — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Anibal Aleluia nimero quarenta e dois, Bairro
da Coop, cidade de Maputo.

Dois)Por deliberacdo da assembleia
geral poderd a sociedade, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais, ou outras formas
de representac@o comercial no pais ou fora dele,
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bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade no territério nacional, obtida
a autorizacdo das autoridades competentes, se
necessario.

Trés)A representacdo da sociedade no
estrangeiro podera ainda ser confiada, mediante
o contrato a entidades publicas ou privadas,
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da socidade é por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se para
todos efeitos, a partir da data da escritura da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um)A sociedade tem por objecto social:
Topografia, industria, comércio por
grosso e a retalho com importacéo
e exportagdo, construgdo civil e
prestacido de servicos.

Dois)A pressecucao do objecto social é
livre a aquisicdo, por simples deliberagdo da
assembleia geral, da participagdo em sociedades
ja existentes ou a constituir e associar-se em
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei, bem como a alienar das referidas
participacdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subs-
crito e realizado em bens dinheiro é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de uma e
unica quota no valor nominal do capital social
subscrito pelo unico s6cio Manfredo César
Branco D”Albuquerque.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante a deliberacdio de assembleia geral,
alterando-se o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO
Participacoes socias

E permitido a sociedade, por deliberagio da
assembleia geral, participar no capital social
de outras sociedades, bem como associar-se a
estas nos termos da legislacdo em vigor, desde
que se mostrem legais e convenientes aos
interesses sdcias.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas, sem prejuizo das
disposicoes legais em vigor a cessacao ou
alienacao de toda a parte da quota deverd ser
do consenso do sdcio gozando este do direito
de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO

Administracao, geréncia, representacao
e conselho de geréncia

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade sdo conferidas ao tnico sécio Manfredo
César Branco D”Albuquerque.

Dois) O conselho de geréncia é composto
por um gerente.

Trés) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele activa e passivamente e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social que, por lei ou pelos presentes
estatutos, ndo estejam reservados a assembleia
geral.

Quatro)O gerente poderd constituir
mandatdrios e neles delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes, conferindo os necessarios
poderes de representagao.

Cinco)A sociedade fica obrigado pela
assinatura do gerente ou pela assinatura de
mandatarios mais assinatura do sécio gerente
nos termos que forem definidos em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Por Interdicao

Por interdi¢do ou morte do sécio a sociedade
continuara com os herdeiros do falecido,devendo
estes nomear um de entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Exercicio social

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil e o balanco de contas de resultados,
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-a percentagem legalmente requerida
para a constituicao da reserva legal enquanto
estiver legalizada, ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Tres) A parte restante de lucros serd con-
forme deliberagdo social por decisdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
legislacdo aplicavel na Republica de Mocam-
bique.

Maputo, dezasseis de Setemnro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Djelene, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia nove de Setembro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 10042847, uma
sociedade denominada Djelene, Limitada, por
Twin City Ecoturismo, Limitada devidamente
representada por senhor Reinecke Janse van
Rensburg e Leopont 295 Properties (Pty)
Ltd, devidamente representada por senhor
Arnold Pistorius, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, Djelene,
Limitada, com sede nesta cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Djelene, Limitada, e constitui-se sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ho Chi Mim, niimero cinquenta e sete, primeiro
andar, Maputo, Republica de Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode, o
conselho de administracio, transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
Um) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento, gestdo e exploragdo de
fazendas de bravio e subsequente actividades
incluindo o repovoamento de espécies de fauna
bravia e caga desportiva.
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender e
dispor livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dezoito mil
meticais, equivalente a noventa por
cento do capital, pertencente a Twin
City Ecoturismo, Limitada;

b) Outra quota no valor dois mil meticais,
equivalente a dez por cento do
capital, pertencente a Leopont 295
Properties (Pty) Limitted.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
consentimento prévio da sociedade, dado por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢d@o da quota a ser transmitida a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo, transmissao,
oneragdo ou alienagio de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sécio.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os drgios sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de administracao.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social uma vez por ano, para
a deliberag@o do balango anual de contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administra¢do ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia-
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou

concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolug@o da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo por carta
registada com aviso de recep¢ao ou outro meio
de comunicacio que deixe prova escrita a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacdo necessaria
a tomada de deliberag¢@o, quando seja esse o
caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administragdo e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar qualquer
que seja o numero de sdécios presentes ou
representados, salvo o disposto no nimero trés
abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolugdo da sociedade serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracio dos outros sdcios ausentes € nao serd
valida, quanto as deliberagdes que importem
modificagdo do pacto social ou dissolucao
da sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
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administragdo composto por o minimo de trés
e maximo de cinco administradores a serem
eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
assembleia geral, a qual cabe também a fixagado
da remunerag¢do, quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracio; ou

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente poderdo ser assinados por qualquer
trabalhador da sociedade, devidamente
autorizado e credenciado para o efeito.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da assembleia geral a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legalmente
estabelecida para a constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucéo e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacdo
unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidac@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)
As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero

dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro e demais legislacio aplicavel.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Einstein Academy — Socieda-
de Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Abril de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100291177,
uma sociedade denominada Einstein Academy
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial, por socio unico Elizabeth
Kotze, casada, com Stadler Kotze em regime
de comunhio de bens, natural de Kimberley —
Africa do Sul, de nacionalidade sul-africana,
Portadora do DIRE n.°® 10ZA00035717N,
emitido pela Direc¢do Nacional de Migrac@o,
em nove de Maio de dois mil e treze.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Einstein Academy — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial
unipessoal, que se rege pelos estatutos e
pelos preceitos legais em vigor na Republica

de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando a geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Consultoria, treino e formagao juvenil
em varias areas;
b) Exploragdo de Jardins-de-infancia e
Creches;
¢) Formagio profissional,
d) Consultoria, assessoria e assisténcia
técnica;
e) Comercio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagao.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais, comerciais ou turisticas
que ndo sejam proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota de igual valor
nominal, pertencente a sécia Elizabeth Kotze.

ARTIGO QUINTO

(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com seu titular;

b) Por falecimento, interdic@o, inabilitacdo
ou insolvéncia do seu titular, sendo
pessoa singular, ou por dissolu¢do
ou faléncia do titular, sendo pessoa
colectiva;

¢) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma
ndo for adjudicada ao respectivo
socio; e

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o sécio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada ao sécio nico,
que desde ja fica nomeado gerente.
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Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e carecem da aprovagido da
assembleia geral a qual devera reunir-se para
o efeito até ao dia trinta e um de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidacdo e os liquidatdrios
nomeados pela assembleia geral terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, dezasseis de Agosto de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Synergia Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Setembro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100424940, uma
sociedade denominada Synergia Mogcambique,
Limitada, entre:

TPF, SA, uma sociedade anénima de direito
belga, com sede em Bruxelas, na Avenue de
Haveskercke, numero mil cento e noventa,
Bruxelas, Bélgica, com o capital social de
treze milhGes, duzentos noventa e nove
mil, trezentos oitenta e seis euros, neste
acto representada pelo senhor Alexandre de
Araujo Pinho, na qualidade de mandatdrio;

Projectec — Projectos Técnicos, Limitada,
sociedade limitada de direito brasileiro,
com sede na Rua Irene Ramos Gomes de
Matos, numero cento setenta e seis Pina,
Recife, Brasil, com o capital social de um
milhdo e quatrocentos mil reais, neste acto
representada pela senhora Maria José de
Albuquerque, na qualidade de mandatdria;

Maria José de Albuquerque, maior de idade,
de nacionalidade brasileira, titular do
Passaporte n.” CZ136900, emitido a vinte e

um de Julho de dois mil e nove, residente na
Rua Peixoto Gomide, nimero mil, setecentos
sessenta e nove, apartamento trinta e trés,
Sao Paulo, Brasil;

Alexandre de Aratjo Pinho, maior de idade, de
nacionalidade brasileira, titular do Passaporte
n.° FB169653, emitido a quatro de Maio de
dois mil e dez, residente na Avenida Doutor
Renato de Andrade Maia, nimero duzentos
cinquenta e quatro, apartamento onze, Sao
Paulo, Brasil.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de sociedade por quotas que
se regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Synergia Mogambique,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Vinte e Cinco de Setembro, nimero
duzentos e setenta, terceiro andar, Porta trinta
e seis.

Dois) A sede da sociedade podera ser
transferida para qualquer outro local, mediante
a deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A administragdo poderd deliberar a
criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias, ou outras formas de representagio
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servigos, designadamente:

a) Consultoria, assessoria, estudos e
projectos em servigos sociais;

b) Consultoria, assessoria e execuc¢do
de projectos de acc¢do social
e de mobilizagdo comunitdria
em processos de urbanizacgio
e revitalizacao de areas e de
implantagcdo de empreendimentos
publicos e/ou privados;

¢) Elaboragdo e implantac@o de metodo-
logias de monitoramento e
avaliaco de programas e projectos
e privados, focando os aspectos
socio ambientais e urbanisticos;

d) Elaboragdo de cadastros, pesquisas,
estudos e diagndstico socioeco-
nomico e ambiental;

e) Realizacdo de diagndsticos integrados
de territérios e elaboragdo e execucao
de planos locais socio ambientais
e urbanisticos, relacionados a
implantacdo de empreendimentos
publicos e/ou privados;

/) Consultoria, assessoria e estudos de
projectos nas dreas de arquitectura,
urbanismo e meio ambiente;

g) Consultoria em processos de licencia-
mento ambiental;

h) Elaborac@o e implantag¢do de planos
e programas para a gestdo de
impactos socio ambientais e para
a responsabilidade socio ambiental
de empreendedores publicos e
privados nas areas de educagio
para o meio ambiente, saude,
educagido a distancia, comunicacio
e relacionamento comunitdrio
e institucional, reassentamento
involuntario, monitoramento e
avaliac@o, mobilizacdo e capacitagdo
de mdo-de-obra, desenvolvimento
de fornecedores, transporte e
acessibilidade, desenvolvimento
econdémico (urbano ou rural),
conservacao e preservacao
ambiental, reflorestamento,
tratamento de residuos sélidos,
incluindo a concepg¢@o e producio
de material didactico necessdrio
para esse fim, cartilhas, livros,
videos, folhetos, software, entre
outros;

i) Desenvolvimento e operacéo de redes
e portais digitais como ferramenta
de gestdo social;

J) Gestdo de Midias sociais;

k) Realizagdo de auditorias socio
ambientais;

[) Desenvolvimento e execucdo de
programas de educativos, presen-
ciais e a distancia;

m) Desenvolvimento e execucdo de
programas de comunicacao;

n) Realizacdo de avaliacdo de bens
moveis e imoveis;

o) Elaboragio e execug¢do de projectos de
regularizagdo fundidria;

p) Gestdo de infraestrutura sob con-
trato;

q) Servigos de agronomia; e

r) Preparacdo de documentos e outros
servigos combinados de escritdrio,
especializados ou ndo de apoio
administrativo.
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades necessdrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada pelo conselho
de administragdo.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que, de alguma forma,
concorram para o preenchimento do seu objecto,
aceitar e adquirir concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associagdo legalmente permitidas.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de trezentos mil meticais e acha-
-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a socia TPF, SA;

b) Uma quota no valor nominal de
trinta mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Projectec
— Projectos Técnicos, Limitada;

¢) Uma quota no valor nominal de cento
e oito mil meticais, representativa
de trinta e seis por cento do capital
social, pertencente a sécia Maria
José de Albuquerque;

d) Uma quota no valor nominal de doze
mil meticais, representativa de trinta
e seis por cento do capital social,
pertencente ao sécio Alexandre de
Araujo Pinho.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, por incorporagio
de reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberacdo dos s6cios
tomada em assembleia geral por maioria
simples.

Dois) Os sécios gozam de direito de
preferéncia na subscri¢do dos aumentos do
capital social, podendo, porém, este direito
ser limitado ou suprimido por deliberagdo da
assembleia geral tomada pela maioria dos votos
eXpressos.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os socios podem prestar suprimentos a
sociedade nos termos e condicdes estabelecidos
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Transmissao de quotas)

Um) A transmissao total ou parcial de quotas
entre sécios ou a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade.

Dois) Somente os sécios gozam do direito de
preferéncia sobre a transmissao total ou parcial
de quotas na propor¢do das suas respectivas
quotas.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)
Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos dérgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de trés anos, contando-se como um ano
completo o ano da data da eleigdo.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e compete-lhe todos os poderes que lhe
sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de carta até quinze dias
antes da realizacdo da mesma, salvo se for
legalmente exigida antecedéncia maior, pelos
administradores ou pelas outras entidades
legalmente competentes para o efeito, devendo
a convocagdo mencionar o local, o dia e a hora
em que se realizard a reunido, bem como a
ordem de trabalhos.

Trés) A assembleia geral ordindria reunird no
primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balanco, relatério da administragao,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacao dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) O consentimento para a divisdo,
alienac¢@o ou onerag¢do das quotas
dos sécios;

b) A eleicao, aremuneracao e a destituicao
de administradores;

¢) A aprovacio do relatério da admi-
nistracao e das contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demons-
tracdo de resultados;

d) A atribuigdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

e) A alteracao dos estatutos da socie-
dade;

f) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidagdo da socie-
dade;

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposi¢do da lei ou dos
presentes estatutos que estabele¢a uma maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de administracdo composto, por
até, trés administradores ou por um unico
administrador, conforme o que for decidido pela
assembleia geral.

Dois) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Trés) O conselho de administracdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

b) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

¢) Proceder a abertura, movimentac@o e
encerramento de contas bancarias;
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d) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representacdo da sociedade; e

¢) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
no caso de os sdcios optarem
pela nomeac¢do de um unico
administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios nas condicdes e limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador ou
de mandatarios com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balancgo, o relatério de gestdo, a
demonstrag¢do de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdio da assembleia geral,
com o parecer do conselho fiscal, quando exista,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Limelite Models, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
documento particular datado de quinze de Julho
de dois mil e treze, foi constituida entre:

Licio Anténio Fernandes Sumbana, de
nacionalidade mog¢ambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100000919F,
emitido a dezoito de Novembro de dois
mil e nove, pela Direccdo Nacional de
Identificacao Civil de Maputo; e

Leander Regina Mary Sumbana, de nacionali-
dade sul-africana, titular do Passaporte
n.° M 00087950, emitido a vinte e dois de
Maio de dois mil e treze, pelo Departamento
de Assuntos Internos, e valido até vinte
e um de Maio de dois mil vinte e trés,
uma sociedade por quotas denominada
Limelite Models, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, a qual se vai reger pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, forma, duracao e sede
social)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada com a
denominagdo de Limelite Models, Limitada.

Dois) A sede da sociedade € na Avenida
Armando Tivane, nimero quinhentos noventa
e nove, em Maputo.

Trés) A administra¢iio poderd, a todo o
tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Quatro) Por deliberacdo da administracao
poderao ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto social consiste na:

a) Organizag@o e promog¢do de eventos,
semindrios, conferéncias, marketing
e acgdes publicitarias;

b) Agéncia de modelos;

¢) Organizag@o e promocao de concursos
de beleza;

d) Desfiles de moda;

e¢) Agenciamento, representacao de
marcas e patentes; e

/) Comercio geral a grosso e a retalho
com importacdo e exportacao.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

Trés) Por deliberacdo da administragdo,
a sociedade poderd adquirir participacdes
maioritarias ou minoritarias no capital de outras
sociedades nacionais ou estrangeiras com
objecto social semelhante.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais

N

correspondendo a soma de duas quotas,
subscritas pelos socios da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
catorze mil meticais, representativa
de setenta por cento do capital
social, pertencente a s6cia Leander
Regina Mary Sumbana;

b) Uma quota com o valor nominal de
seis mil meticais, representativa de
trinta por cento do capital social,
pertencente ao socio Liicio Anténio
Fernandes Sumbana.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, o capital da sociedade pode ser aumentado
em dinheiro ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital em
dinheiro, os sécios t€m direito de preferéncia
na subscri¢do das novas quotas na propor¢ao do
valor da respectiva quota a data da deliberagdo
do aumento de capital.

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, poderdo ser exigidas aos sdcios prestacdes
suplementares na proporg¢io das suas quotas.

Dois) Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade caso os termos, condicdes e
garantias tenham sido previamente aprovados
por meio de deliberagdo da assembleia geral
devidamente convocada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) Os sécios t€m direito de preferéncia na
cessdo, total ou parcial, de quotas a terceiros.

Dois) O sécio que pretenda vender a sua
quota devera comunicar a sua inten¢do aos
restantes sécios e a sociedade, por meio de
carta registada com aviso de recepg¢do, da
qual constardo a identificacdo do potencial
cessiondrio e todas as condi¢des que hajam sido
propostas ao cedente, designadamente, o preco €
os termos de pagamento. Se existirem propostas
escritas formuladas pelo potencial cessiondrio,
deverdo ser juntas a referida carta registada
copias integrais e fidedignas das mesmas.

ARTIGO OITAVO
(Onus e encargos)

Os s6cios ndo constituirdo nem autorizario
que sejam constituidos quaisquer 6nus, penhor
ou outro encargo sobre as suas quotas, salvo
se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral de sécios e a administragdo.
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ARTIGO DECIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretdrio. o presidente
da mesa da assembleia geral e o secretario da
assembleia geral sdio eleitos para mandatos
renovaveis de quatro anos e exercerdo essas
fungdes até renunciarem aos mesmos ou até que
a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, pelo menos, uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terao
lugar na sede da sociedade em Maputo, salvo
quando todos os sécios acordarem na escolha
de outro local.

Dois) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
ndo o fizer, por qualquer administrador, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
com a antecedéncia minima de quinze dias.
Da convocatéria deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocagao,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizagio da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que detenham, pelo
menos, trés quartos do capital social. Qualquer
socio que esteja impedido de comparecer a
uma reunido poderd fazer-se representar por
outra pessoa, munida de carta endere¢ada ao
presidente da assembleia geral, a identificar
0 sdcio representado e o objecto dos poderes
conferidos.

Cinco) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os sécios declararem
por escrito o sentido do seu voto em documento
que inclua a proposta de deliberacio,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagdo do relatério anual de gestao
e das contas do exercicio;
b) Distribuicdo de dividendos;

¢) Nomeagdo e destituicdo da adminis-
tracao;

d) A remuneracdo dos membros dos
orgaos sociais;

e) Alteracdes dos estatutos, nomeadamente
fusdes, transformagdes, dissolugdo
e liquidagdo da sociedade;

/) Aumento ou reducdo do capital
social;

g) Aprovacdo dos termos, condicdes e
garantias de suprimentos;

h) A exclusao de um sécio;

i) Amortizacdo de quotas;

J) Consentimento da sociedade quanto a
cessdo de quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e represen-
tada por um administrador.

Dois) O administrador mantém-se no seu
cargo por um periodo de quatro anos, ou até
a data em que a assembleia geral delibere
destitui-lo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes)

As deliberacdes da administracido serdo
lavradas em acta, incluindo a ordem de
trabalhos, as deliberacdes adoptadas e outros
factos relevantes que meregam ser registados.
A acta serd assinada pelo administrador.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes)

A administracio terd todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que nao
estejam exclusivamente atribuidos por lei ou
pelos presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura do seu administrador;
b) Pela assinatura de um procurador,
nos precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) A administragdo deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual de gestdo e as contas de cada
exercicio anual da sociedade.

Trés) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral nos trés meses
seguintes ao final de cada exercicio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidagio serd extrajudicial conforme
seja deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior e,
sem prejuizo de outras disposicdes legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade, incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagao e
quaisquer empréstimos vencidos, serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sdcios.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

ITIS - Instituto
de Tecnologia, Inovacao
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo de um de Maio de dois mil e treze,
na sociedade ITIS — Instituto de Tecnologia,
Inovagdo e Servicos, Limitada, matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 100315920, os
s6cios deliberaram aumentar o capital social de
cinquenta mil meticais para cento e cinquenta
mil meticais. Os socios Jodo Magona Mapisse,
Alexandre Mucavele e Angelo Zefanias Nhar,
deliberaram ceder suas quotas no valor nominal
de seis mil duzentos e cinquenta meticais, onze
mil duzentos e cinquenta meticais e seis mil
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duzentos e cinquenta meticais respecivamente,,
a favor da socia Gércia Viania de Saldanha
Sequeira.

Em consequéncia do aumento do capital
social e cessdo de quotas verificada, fica alterada
aredacao do artigo quinto do pacto social, o qual
passa a ter a seguinte e nova redagio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, € de cento e cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de cinco
quotas assim distribuidas: trés quotas
iguais de vinte e nove mil, duzentos e
cinquenta meticais, correspondente a
dezanove virgula cinco por cento do
capital, pertencente a cada um dos s6cios
Gildo Armando Cossa, Azarias Armando
Cossa e Vali Issufo, respectivamente; uma
quota no valor nominal de cinquenta e
seis mil meticais, correspondente a trinta
e sete virgula trés por cento do capital,
pertencente a s6cia Gércia Vania de
Saldanha Sequeira e; outra quota no valor
nominal de seis mil, duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a quatro virgula
dois por cento do capital, pertencente ao
socio Ivan Williams.

Dois) De acordo com as necessidades
da actividade da sociedade e na sequéncia
de deliberacdo da assembleia geral
adoptada para o efeito, o capital social
poderd ser reduzido ou aumentado uma
ou mais vezes através de novas entradas
em dinheiro ou em espécie ou através de
incorporagdo de reservas.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

MJP - International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de Setembro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100425122, uma
sociedade denominada MJP — International,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Pedro Joao Sitoe, solteiro , maior, natural de
Maputo, nasceu a quatro de Novembro de mil
novecentos setenta e sete, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102268488 , emitido em Maputo, em
dezoito de Julho de dois mil e onze;

Matias Jodo Sitoe, solteiro, maior, natural
de Manjacaze, nasceu a onze de Junho de
mil novecentos e setenta, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102268508N, emitido em Maputo em
dezoito de Julho de dois mil e onze.

Que pelo presente contrato, constitui-se,
entre si, a sociedade que ird se reger pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Esta sociedade adopta a denominagdo de
MIJP — International, Limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, € de
ora em diante designada por sociedade e rege-
se pelos presentes estatutos e pelas demais
disposi¢des legais em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida de Mocambique, nimero trés mil
trezentos e um, rés-do-chao, Bairro de Inhagoia,
Maputo, podendo, por simples deliberacido da
assembleia geral, transferir a sua sede para outro
local dentro da cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera, também mediante
deliberacao da assembleia geral, abrir, transferir
ou encerrar filiais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no pais ou fora dele, quando assim julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal

o exercicio do comércio de bens e servicos
ligados a:

a) Material de escritorio;

a) Material informatico;

b) Material de navegacdo maritima;

¢) Insumos agricolas;

d) Equipamento agricola

¢) Electricidade de baixa e alta tensio;

/) Serigrafia e grafica;

g) Fornecimento de uniformes;

h) Material de segurancga e protecgao.

Dois) A sociedade podera realizar outras
actividades mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) A sociedade para a prossecugdo dos
seus objectivos poderd constituir e participar
em outras sociedades de qualquer natureza,
quer seja de ambito nacional, quer internacional,

em associagdes de interesse comercial e em
outras formas de agrupamento ndo societario
de empresas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de seis mil meticais,
dividido em duas quotas repartidas pelos s6cios
do seguinte modo:

a) Pedro Joao Sitoe, com a quota de
cinquenta por cento, correspondente
a trés mil meticais;

b) Matias Jodo Sitoe, com a quota de
cinquenta por cento, correspondente
a trés mil meticais.

Dois) O capital social poderd ser alterado
por contribui¢do dos sécios na propor¢do das
suas quotas, pela incorporac@o de novos sécios
ou por incorporac@o de reservas desde que tal
seja deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

A sociedade podera exigir, dos sécios,
prestagdes suplementares de capital até ao dobro
do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade, bem
como a representacdo em juizo ou fora dela,
activa e passivamente ficam a cargo do sécio
Pedro Joao Sitoe.

Dois) Nos actos didrios de mero expediente
¢ suficiente a assinatura do administrador ou de
qualquer dos sécios.

Trés) Em caso algum, os sécios, adminis-
tradores ou seus mandatdrios poderdo obrigar
a sociedade em actos e contratos estranhos ao
seu objecto social, designadamente, em letras
de favor, fiangas e abonacdo ou em actos afins
e do mesmo modo dispor sobre o patriménio
da sociedade sem uma procuracido especial
com poderes especificos de cada um dos
socios e estas devidamente fundamentadas por
uma deliberacdo da assembleia geral, neste
sentido.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao da assembleia geral)

Um) As reunides da assembleia geral
deverdo ter lugar, em principio, na sede social
da sociedade, podendo o seu presidente decidir
convocar para outro local, conforme seja do
interesse e conveniéncia da sociedade.

Dois) Natomada de posse de novos membros,
os membros anteriores deverdo manter-se em
exercicio por tempo determinado e certo até
nova elei¢do e ou tomada de posse, ressalvando
os casos de substitui¢do interina, rendincia ou
destituicao.
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ARTIGO NONO
(Balanco)

O exercicio social coincide com o ano
civil, devendo o balango e contas de resultados
fecharem-se com referéncias a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serem submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
recomenda-se:

a) A deducdo, em primeiro lugar, da
percentagem estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver
realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

b) A parte restante dos lucros, em
segundo lugar, a aplicacdo que
for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Salvo deliberagdo social em contrério,
serdo liquidatarios os membros do conselho de
administra¢do em exercicio a data da decisdo e
estes exercerdo as suas fungdes e gozardo das
competéncias de acordo com as disposicdes
legais em vigor.

Trés) Em caso de morte ou interdicdo do
unico sécio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Quatro) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes
do Cdédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Armen, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés. de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100404001, uma
sociedade denominada Armen, Limitada,
entre:

Primeiro. Arnaldo Francisco Nhavene,
casado em regime de comunhao de bens, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101960391M,

emitido em Maputo a treze de Margo de dois
mil e doze, pela Direc¢do de Identificacio Civil
de Maputo.;

Segunda. Mércia Hercilia Belo Nhantumbo,
casado em regime de comunhao de bens, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100664805Q,
emitido em Maputo a seis de Dezembro de dois
mil e dez, pela Direc¢éo de Identificagdo Civil
de Maputo.

As partes decidiram constituir uma sociedade
com base nos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique e devendo reger-se
pelo presente estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Armen, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data de constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede Avenida
Romao Fernandes Farinha, nimero oitocentos
quarenta e trés, quarto andar, em Maputo,
Mocambique.

Dois) A administragdo poderd mudar a
sede social para qualquer outro local dentro
da mesma cidade ou para circunscri¢des
administrativas limitrofes e podera abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representacdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
imobilidria e construcao civil.

Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, mediante
deliberacéio da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de negdcio, que
os sdcios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito € de trinta mil
meticais, corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dezoito
mil meticais, representativa de
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao Arnaldo Francisco
Nhavene;

b) Uma quota no valor nominal de doze
mil meticais, representativa de
quarenta por cento do capital social,
pertencente a Mércia Hercilia Belo
Nhantumbo.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital da social podera ser aumen-
tado.

Trés) Os socios tem direito de preferéncia no
que concerne ao aumento do capital social em
proporcido das sua participacdo social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer, a sociedade,
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro, quer para titular a deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberag¢do dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consenti-
mento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao,
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aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e, extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral € convocada por
administrador ou por sécios representando,
pelo menos, dez por cento do capital, mediante
carta registada com aviso de recep¢ao dirigido
aos sécios com a antecedéncia minima de
trinta dias.

Trés) A assembleia geral podera reunir e,
validamente, deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos 0s sécios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
sécios, mediante carta mandadeira e os sécios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exonerag@o dos adminis-
tradores;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Decisio sobre distribui¢ao de lucros;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleias geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sdcios presentes ou representados.

Dois) Sao tomadas, por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital, as
deliberagdes sobre a alteracdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacéo e dissolucio
de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho de
administragdo eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessarios a administragdo dos negdécios
da sociedade, podendo, designadamente, abrir
e movimentar contas bancarias, contratar e
despedir pessoal, bem como tomar de aluguer
ou arrendamento bens méveis e iméveis.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura de
um dos administradores.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonagdes
ou outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais,
sendo nulos e de nenhum efeito todos os actos
praticados e os contratos celebrados nestas
condigdes, sem prejuizo da responsabilidade
do infractor perante a sociedade pelos prejuizos
que lhe causar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢cdes do Cédigo Comercial aprovado pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro e demais legislacao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Para o primeiro mandato e até a préxima
assembleia geral, ficam desde ja designados
como administradores da sociedade, os socios
da sociedade.

Maputo, dezasseis de Mar¢o de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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