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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento
da Lei de Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26
de Dezembro, publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, I* série,
8.° Suplemento, faz-se saber que por despacho de S. Ex* a Ministra dos
Recursos Minerais, de 20 de Julho de 2013, foi atribuida a favor de Moz
Guarana, a Licenca de Prospecg¢do e Pesquisa n.® 5551L, vélida até 17
de Junho de 2018, para ferro, no distrito de Mossuril, provincia
de Nampula com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
12 14°52700.00”" 40°39”30.00”
13 14° 527 00.00”" 40° 397 15.00”
14 14°50° 15.00”" 40°39715.00”
15 14°50” 15.00”" 40° 387 00.00”"
16 14°53700.00”" 40° 387 00.00”
17 14°53700.00”" 40°38745.00”
18 14°55700.00”" 40° 387 45.00”

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 31 de Julho de 2013. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento
da Lei de Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26
de Dezembro, publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, I* série,
8.° Suplemento, faz-se saber que por despacho de S. Ex* a Ministra
dos Recursos Minerais, de 3 de Julho de 2013, foi atribuida a favor de
Paulino Costa Serrdo de Sousa Sousa, a Licenga de Prospecg¢do e Pesquisa
n.°4170L, valida até 3 de Julho de 2018, para d4gua-marinha, granadas,
quartzo e turmalina, no distrito de Moma, provincia de Nampula com

Vértice Latitude Longitude as seguintes coordenadas geograficas:
1 14 55: 00'00: 40°3 7: 30'00: Vértice Latitude Longitude
2 14° 497 30.00 40° 377 30.00
3 14° 497 30.00” 40°40” 00.00” 1 15°54700.00” 38°59715.00™
4 14°52730.00” 40° 40" 00.00” 2 15°54700.00” 39°00°45.00”
5 14° 527 30.00” 40° 427 30.00” 3 15°55730.00” 39°00”45.00”
6 14° 537 15.00” 40°42730.00”" 4 15°55730.00” 39°00” 30.00”
7 14°53715.00” 40° 417 45.00” 5 15°56”30.00” 39°00” 30.00”
8 14°53745.00” 40°41745.00”" 6 15°56”30.00” 38°59715.00”
9 14°53745.00” 40° 40" 00.00”
10 14° 53” 15.00”" 40° 40” 00.00”" Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 9 de Agosto de 2013. —
11 14° 537 15.00”" 40°397°30.00” O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

SM Aromas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Agosto de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100422220, uma
sociedade denominada SM Aromas, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeira. Olivia Thema Moisés Machel,

de nacionalidade mogambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110102253778N,

emitido aos vinte e quatro de Janeiro de dois
mil e onze, pelo Arquivo de Identificacao Civil
de Maputo, residente na Avenida do Zimbabwe
nimero mil quatrocentos e setenta e seis;

Segundo. Mantchiyani Samora Machel,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100322587B,
emitido aos quinze de Julho de dois mil e dez
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na rua de Chiunde, nimero quarenta
e cinco, cidade de Maputo.

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma SM Aromas, Limitada,
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Zimbabwe, nimero mil quatrocentos e
setenta e seis, cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
poderd ser transferida para qualquer outro
local dentro do territério nacional, bem como
poder-se-a criar,transferir ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades: Financia-
mentos, reconhecimento, pesquisa e prospec¢ao
mineira, exploragdo mineira; inddstria mineira
e outras; comercializacio de recursos minerais,
investimentos na area de energia, industria,
comércio, exportacio e importagdo, actividades
de prestacdo de servicos consultoria e outras
complementares ao presente objecto.

Dois) Mediante deliberacdo da adminis-
tracdo da sociedade, a sociedade podera
ainda exercer quaisquer outras actividades
industriais e comercias e relacionadas, directa
ouindirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada pelas autoridades
competentes.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
aconstituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
de quinhentos mil meticais, correspondendo a
soma de duas quotas desiguais distribuidas da
seguinte maneira:

a) Uma quota com o valor nominal
de duzentos e cinquenta e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta e um porcento do capital
social, pertencente a sécia Olivia
Thema Moisés Machel;

b) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e quarenta e cinco mil
meticais, correspondente a quarenta
e nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio Mantchiyani
Samora Machel.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou por qualquer
outra forma legalmente permitida, mediante
deliberac@o dos sécios tomada em assembleia
geral.

Dois) Ndo podem ser deliberados o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberac@o da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢cdes em que 0S
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
napropor¢do das suas participagdes sociais,
podendo, porém, o direito de preferéncia
ser limitado ousuprimido por deliberac¢do da
assembleia geral, tomada pela maioria necessaria
a alteragdo dos estatutos da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigidas aos socios prestagoes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas entre socios ¢ livre, sendo que a sua
transmissdo a terceiros fica condicionada
ao exercicio do direito de preferéncia, da
sociedade, mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, e, caso a sociedade
ndo o exerca, dos socios.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
terceiros a suaquota, ou parte desta, deverd
notificar a sociedade, por escrito, indicando a
identidade do adquirente, o preco e as condigdes
ajustadas para a referida cessdo, nomeadamente
as condi¢des depagamento, as garantias
oferecidas e recebidas e a data da realiza¢do
da cessdo.

Trés) A sociedade deved pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de quarenta e cinco dias a contar da recepcio
do mesmo, entendendo-se que a sociedade
ndo pretende adquirir as quotas caso ndo se
pronuncie dentro do referido prazo.

Quatro) O exercicio do direito de preferéncia
da sociedade ndo pode ser subordinado a
quaisquer condi¢des ou limitagdes, sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerca o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero um do presente artigo,
o sécio transmitente, no prazo de cinco dias,
devera notificar, por escrito, os demais sécios
para exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto a administragdo da
sociedade.

Seis) No caso da sociedade e os sdcios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros, as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autoriza¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacio de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberac@o da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragao de sdcio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusio dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;



11 DE SETEMBRO DE 2013

2861

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua
quota ou a dé em garantia ou
caucdo de qualquer obrigacdo,
sem observancia das formalidades
previstas nos artigos nono e décimo
dos estatutos da sociedade;

d) Se o sécio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social;

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e/ou
de acordo com as demais condi¢des a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepg¢do de dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes)

E permitida a emissdo de obrigacdes, bem
como outros titulos de divida, nos termos da
lei, mediante deliberacéio tomada pelos sécios
na assembleia geral por votos representativos
de setenta e cinco por cento da totalidade do
capital social.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
Primeiro — Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administra¢ao;

¢) O conselho fiscal ou fiscal inico, caso a
sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato dos drgaos sociais)

Um) Os membros dos érgdos sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de dois anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoa colectiva para qualquer
um dos dérgidos sociais da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que lhe
sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, pela administrag¢do da sociedade ou por
outras entidades legalmente competentes para
o efeito, por meio de carta dirigida aos sécios,
com quinze dias de antecedéncia, salvo se for
legalmente exigida antecedéncia maior, devendo
a convocacdo conter a firma, a sede e o nimero
de matricula da sociedade, mencionar o local, o
dia e a hora em que se realizard a reunifio, bem
como a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢do
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacao dos resultados,
bem como para deliberar, sempre que necessario,
sobre a nomeacio dos administradores e sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleia gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presente ou representados os socios titulares de,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social, e, em segunda convocagao, seja qual for
o nimero de sécios presentes ou o capital social
por eles representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros assuntos que a lei ou os
estatutos indiquem, as seguintes deliberacdes:

a) A amortizacdo de quotas;

b) A aquisicdo, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

¢) O exercicio do direito de preferéncia e
0 consentimento para a divisdo ou
oneracao das quotas dos sécios;

d) A exclusio dos sdcios;

e) A elei¢io, aremunerag@o e a destituicao
de administradores e dos 6rgdos de
fiscalizagdo, quando ele exista;

f) A aprovagdo do relatério da
administracdo e das contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstracdo de resultados;

g) A atribuic@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

h) Aprovacdo de despesas ndo incluidas
no orcamento anual, desde que
excedam 1 milhdo de meticais;

i) Aprovacdo de qualquer tipo de
endividamento;

Jj) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s s6cios
ou os administradores;

k) A alteracdo dos estatutos da socie-
dade;

[) O aumento e a reducdo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidag¢do da socie-
dade.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo quando a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracido as abstengoes.

Segundo - Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao)

A sociedade ¢ administrada pelo conselho
de administrac@io que serd composto por um ou
mais administradores, conforme deliberagdo da
assembleia geral que os nomear e reunir-se-a
pelo menos uma vez por més.
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ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
compete ao conselho de administragao.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objecto social, que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a assembleia
geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Proceder a aquisicdo, oneragdo e
alienacdo de quaisquer bens méveis
e imoévelis;

¢) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigacgdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no nimero anterior importam para o
administrador em causa a sua destituicdo,
constituindo-se na obrigac¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracio;

c) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

d) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administracao;

e¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressao.

Terceiro - Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso o entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizagido
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal tnico.

Dois) Caso aassembleia geral delibere confiar
a uma sociedade de auditoria independente
o exercicio das fungdes de fiscalizag¢do, ndo
procedera a elei¢do do conselho fiscal ou do
Fiscal Unico.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto de trés membros efectivos e um
suplente, eleitos pela assembleia geral por um
periodo de um ano.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleicdo do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do conselho
fiscal ou o fiscal tnico terdo de ser auditor de
contas ou sociedade de auditor de contas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias externas)

O conselho de administracéo pode contratar
uma sociedade externa de auditoria a quem
encarregue e auditar e verificar as contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balancgo, o relatério de gestdo, a
demonstracio de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta repre-
sente, pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagdo
que for deliberada em assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Membros do conselho de administracao)

Até a primeira reunido ordindria da
assembleia geral, a administracdo da sociedade
serd exercida pelo senhor Mantchiyani Samora
Machel.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Indico Multi Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100422999, uma
sociedade denominada Indico Multi Services,
Limitada, entre:

Alzira Estefania Antonio Menete
Mahalambe, de nacionalidade mogambicana,
casada, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100000619F, residente na Avenida Paulo
Samuel Kankhomba nimero duzentos e doze,
rés-do-chio, cidade de Maputo;

Candido Solomone Mahalambe, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101005712081, residente
na Avenida Paulo Samuel Kankhomba,
numero duzentos e doze, rés-do-chao, cidade
de Maputo;

Délio David Batque, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110301463208Q), residente
na rua Dom G. da Silveira, nimero cento e
sete, rés-do-chdo, cidade de Maputo;

Ernesto Severino Mahalambe, de nacionalidade
mog¢ambicana, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 0601001 18768F, residente
na Maforga-Matongas, Gondola, Maforga;

Norberto Mapezuane Mahalambe, de nacio-
nalidade mogambicana, casado, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100000920C,
residente na Avenida Paulo Samuel
Kankhomba, nimero duzentos e doze, rés-
-do-chdo, cidade de Maputo.



11 DE SETEMBRO DE 2013

2863

Todos com aptiddo para o acto, é constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd
pelas cldausulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o de Indico
Multi Services, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade fica instalada na
cidade de Maputo.

Dois) A administracdo da sociedade ¢é
competente para transferir a sede social, dentro
da mesma provincia, bem como para criar ou
suprimir qualquer espécie de representacio
no territério nacional ou no estrangeiro,
designadamente para abrir e encerrar filiais,
delegagdes ou sucursais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos nas dreas de:

a) Plataformas informéticas para
multiplos servigos;

b) Intermediac@o, por via de plataforma
informdtica, de transac¢des comer-
ciais;

¢) Facilitacdo de investimentos de e para
Mocambique;

d) Representag@o e assisténcia pessoal e
institucional remota;

e) Manuseio de delegagdes e eventos
oficiais e de negdcios;

) Turismo e viagens;

g) Entregas ao domicilio;

h) Exercer actividades comerciais
nacionais e internacionais.

i) Registar e comercializar suas marcas.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, investir, participar em
agrupamentos complementares de empresas
e adquirir, origindria ou subsequentemente,
accgdes, quotas ou outros titulos de participagdo
em sociedades constituidas ou a constituir,
nacionais ou estrangeiros, qualquer que seja
0 objecto destas, ainda que concorrentes, ou
mesmo estando sujeitas a leis especiais, desde
que, para isso, esteja devidamente autorizada
nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO II

Do capital, prestacdes suplementares,
cessao de quotas e amortizacoes

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) Capital social, realizado em dinheiro
¢ de dez mil meticais e corresponde a soma de
cinco quotas assim distribuidas pelos sécios:

a) Uma quota de dois mil meticais, a
favor da Alzira Estefania Antonio
Menete Mahalambe;

b) Uma quota de dois mil meticais,
a favor do Céandido Solomone
Mahalambe;

¢) Uma quota de dois mil meticais, a favor
do Délio David Bauque;

d) Uma quota de dois mil meticais, a favor
do Ernesto Severino Mahalambe;

e) Uma quota de dois mil meticais, a
favor do Norberto Mapezuane
Mahalambe.

Dois) O capital social serd aumentado por
contribui¢do dos sdcios na propor¢ao das
quotas, ou por incorpora¢do de reservas, desde
que tal seja deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios poderdo prestar suprimentos ao
capital social na proporcdo das suas quotas
sendo para tal obrigatdria a autorizacido da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros; carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
da preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios, a propor¢io de
sua participag@o.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode proceder a amortizacdo
de quotas, nos casos de faléncia de um sécio
ou da sua quota ter sido arrestada, penhorada
ou onerada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Disposicoes comuns)

Um) S@o 6rgdos sociais a assembleia geral, o
conselho de administracio e o conselho fiscal.

Dois) A mesa da assembleia geral, o conselho
de administragdo e o conselho fiscal, serdo
eleitos pela assembleia geral que designara os
respectivos presidentes.

Trés) O mandato dos érgdos sociais tem a
duracdo de trés anos renovaveis por iguais e
sucessivos perfodos.

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade, cabendo-lhe tomar toda e qualquer
decisdo de interesse societario.

Dois) Tem direito a estar presente e a
participar na assembleia geral todos os sdcios
ou seus representantes legais.

Trés) Todos ou parte dos sécios poderdo
participar na assembleia geral presencialmente
ou por meios remotos electrénicos.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da assembleia geral)

A mesa da assembleia geral é constituida
por um presidente, um vice presidente € um
secretario, eleitos pela assembleia geral, os
quais podem ser sécios ou contratados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocatdria)

Um) A assembleia geral retine por convocagao
do presidente da mesa.

Dois) A convocagao faz-se com uma antece-
déncia minima de quinze dias, com indica¢do
dos assuntos a tratar e observando-se os demais
requisitos da lei, podendo o presidente da
mesa optar por substituir as publicacdes da
convocatdria por carta registada a enviar a todos
os sOcios com a mesma antecedéncia, ou outra
forma de convocac@o, desde que expressamente
aceite pelos sécios.

Trés) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano e nos primeiros quatro
meses apos o fim do exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo e deliberacido sobre o
balango e das contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de resul-
tados;

¢) Designacdo dos membros do conselho
de administrag@o e determinacao da
sua remuneragdo e regalias.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos de gestdo e da actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de administracdo, ou sobre os quais esta opte
por escusa.
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SECCAOII

Da administragao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao e funcionamento)

Um) A administrag@o da sociedade compete
ao conselho de administracido, composto por
um presidente, um vice presidente e um vogal,
sendo pelo menos um dos membros do conselho
de administrac@io necessariamente ndo socios e
ndo executivos.

Dois) O conselho de administra¢do pode ou
ndo ser composto por socios.

Trés) O conselho de administracdo ird
nomear um director executivo, podendo ser um
contratado exterior ou um membro do conselho
de administragdo, sécio ou ndo, mas nunca o
presidente do conselho de administracéo.

Quatro) Enquanto a direc¢do executiva
ndo for nomeada, ou em casos de vacatura,
os sécios Candido Solomone Mahalambe e
Délio David Batique constituem a comissao
executiva, ocupando funcdes de presidente e
vice presidente, respectivamente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacao dos actos sociais)

A sociedade vincula-se com a assinatura
conjunta:

a) De dois membros do conselho de
administra¢do, sendo obrigatdria a
do presidente;

b) Dos dois membros da comissao
executiva, enquanto estiver em
exercicio;

c)Dadirec¢@oexecutivae dos procuradores
especificos, no ambito dos poderes
que lhes forem conferidos pelo
conselho de administragdo ou,
em caso de vacatura deste, pela
assembleia geral.

SECCAO III

Da fiscalizacédo

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho fiscal)

A fiscalizagcdo da sociedade compete ao
conselho fiscal, que serd composto por um
Presidente, um vice-presidente e um secretdrio,
podendo ser sécios ou ndo da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
4 apreciacdo da assembleia geral, apds
fiscaliza¢do prévia e parecer do conselho
fiscal.

Trés) Mediante deliberacdio da assembleia
geral, a sociedade podera fazer balancos
intermédios, dividindo o exercicio em dois
periodos iguais.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais, amor-
tizagdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo retirados
0s montantes necessdrios para a criagdo dos
seguintes fundos:

Cinco) De reserva legal, enquanto néo
estiver realizada nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-la;

Seis) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econdémico e financeiro
da sociedade.

Sete) O remanescente tera a aplicacido que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for por acordo, serd liquidada
como os socios deliberarem.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢do ou
interdi¢cdo de um sdcio, a sociedade continuara
com os seus herdeiros, sucessores ou represen-
tantes, os quais indicardo dentro de sessenta
dias, um que a todos represente na sociedade.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Accao Minas Alternativa
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100422581, uma
sociedade denominada Accdo Minas Alternativa
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Adérito de Jesus Ismael, casado, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Quelimane,
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080100307555P, emitido pelo
Arquivo de Identificagio Civil de Inhambane
aos dois de Julho de dois mil e dez e vélido
até dois de Julho de dois mil e vinte, constitui
uma sociedade por quotas com um unico
socio, que passa a reger-se pelas disposicdes
que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Acgao
Minas Alternativa — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na cidade de Maputo,

Distrito Urbano Nimero Um, Kampfumo,
Bairro, Malhangalene, Rua Anguane, Nimero
trezentos e oitenta e quatro, primeiro Andar,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territério nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu comeco a partir da
data de constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto ac¢do
contra minas:

a) Consultoria e controlo de qualidade;

b) Pesquisas e clarificagdo de minas/
/engenhos;

¢) Prestag@o de servigos humanitarios;

d) Assisténcia as pessoas portadoras de
deficiéncia.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de cinquenta mil meticais, e
corresponde a uma tnica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico s6cio
Adérito de Jesus Ismael.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variacao do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
compete ao sécio decidir como e em que prazo
deverd ser feito o seu pagamento quando o
respectivo capital ndo seja logo inteiramente
realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao havera prestacdes suplementares de
capital. O sécio poderd fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.
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CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardo
dispensados de prestar caucao, a ser escolhido
pelo sécio, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdo
revoga los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a represen-
tacdo da sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccao-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:
a) Do sécio tnico;
b) Do administrador nomeado pelo
sdcio;
¢) Do sécio tnico e do administrador em
simultaneo.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

Trés) Financiamentos pontuais podem
requerer encerrar de relatérios 4 meio do ano
civil.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Embora sociedade por quotas o
objectivo primdrio ndo se reflecte em lucro e
poderdo ser considerados como reservas ou
remanescentes.

Dois) Dos lucros ou reservas/remanescentes
apurados em cada exercicio deduzir se 4, em
primeiro lugar, a percentagem legal estabelecida
para constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto se ndo encontrar realizada nos termos
da lei, ou, sempre que for necessario reintegra-
-la.

Trés) A parte restante dos lucros ou reservas/
/remanescentes serd aplicada nos termos que
forem decididos pelo sdcio tnico.

Quatro) Os lucros ou reservas/remanescentes
podem igualmente ser usados para iniciar accdes
de resposta de cardcter humanitario ou investir
em materiais para actividades futuras.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fontes de receitas e/ou financiamentos

Um) A sociedade permite-se participar em
concursos comerciais publicos. Pagamentos
de contratos comerciais serdo tratados como
pagamentos por servigos e obedecerdo todos
dispositivos legais concernentes a aqueles.

Dois) Devido a natureza do trabalho a
realizar e servi¢os a prestar, a sociedade
permite-se igualmente a apresentar propostas
a apelos de oferta/doagdo. Estas devem ser
justificadas consoante as regras da fonte de
financiamento, com reten¢@o de vinte por cento
de custos administrativos, sem prejuizo das
despesas das equipas de suporte necessarias
para efectivagdo da acgdo.

Trés) A sociedade permite-se igualmente
realizar trabalhos em resposta a solicitagdes
pontuais do governo de Mogambique e, sempre
que possivel e as condi¢des permitirem,
o mesmo deve ser realizado a um custo
consideravelmente mais baixo que o padrdo
em uso no pais.

Quatro) Pagamentos/compensacdes pelos
servigos prestados podem ser feitas em valores
monetdrios e/ou por valor equivalente ou
acordado em equipamentos, principalmente
na fase de solidificagdo da sociedade.
As contrapartidas monetarias devem seguir
todos tramites legais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros, caso estes manifestem a intengdo
de continuar na sociedade. Caso niao hajam
herdeiros, sendo paga a quota do sécio, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante
legal ndo manifestem, no prazo de seis meses
apds notificacdo, a intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, seis de Setembro de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Kamaga Construcoes, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Setembro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100423081, uma
sociedade denominada Kamaga Construcdes,
S.A., entre:

Primeira. Nélia Elias Machaule, solteira,
natural de Chokwe, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110103992658Q, emitido ao
onze de Maio de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo, solteira;

Segunda. Quelita Elias Machaule,
solteira, natural de Chokwe, titular do Bilhete
de Identidade n.° 11030402505S, emitido
aos dezasseis de Abril de dois mil e onze, pelo
Arquivo de Identificacdo de Maputo, solteira;
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Segunda. Piedade Alexandre Ngovene,
solteira, natural de Chokwe, titular do Bilhete
de Identidade n.° 090101213289B, emitido aos
vinte e nove de Abril de dois mil e onze, pelo
Arquivo de Identificag@o de cidade de Xai-Xai
solteira.

E celebrado e mutuamente aceite o presente
contrato de sociedade, o qual se regerd pelos
termos e condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo
de Kamaga Construgdes, S.A., doravante
denominada sociedade, é constituida sob a
forma de sociedade andnima de responsabilidade
limitada, e por tempo determinado, nomea-
damente, quatro anos, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na
Praceta Rui de Noronha, nimero seis, cidade de
Maputo, podendo por deliberacéio do Conselho
de Geréncia, transferi-la para outra cidade,
bem como abrir filiais ou sucursais ou outras
formas de representag@o, bem como escritérios
e estabelecimento permanentes, onde e quando
0s socios acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o fabrico e comercializacdo de material de
construgao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, e a decisdo aprovada
pelo Conselho de Administrag@o.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro ¢ de
cem mil meticais, dividido em mil ac¢des no
valor nominal de cem meticais cada uma.

Dois) As accdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administragao.

Trés) As acgdes nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos
da lei.

ARTIGO QUINTO
Titulos de acgées

Um) Cada accionista tera direito a um ou
mais titulos de ac¢des pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma, cinco, dez, vinte,

cinquenta, e cem acgdes. Se houver aumentos
de capital social que o justifiquem, poderdo ser
emitidos titulos de mil e cinco mil ac¢des.

Dois) Os titulos de acgdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicavel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidacdo, subdivisdo ou
substituigdo.

Trés) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulos, o novo serd emitido quando
requerido pelo seu titular sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administracdo por
conta do seu respectivo titular.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de ac¢oes

A transmissdo das ac¢des far-se-a nos termos
da lei.

ARTIGO SETIMO
Obrigacées

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposi¢oes legais e nas condigdes
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, com aprovagdo prévia do
Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO

Convocatdria e reunioes
da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral ordinéria reunir-
-se-4 uma vez por ano dentro dos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administragdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagio de resul-
tados;

¢) Eleger os administradores e os membros
do Conselho Fiscal para as vagas
que nesses Orgaos se verificarem.

Dois) No aviso convocatério para a
reunido referida no niimero anterior deve ser
comunicado aos accionistas que se encontram
a sua disposicdo, na sede da sociedade, os
respectivos documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidenta da
Mesa ou a requerimento do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal ou de
accionistas detendo, pelo menos, dez por cento
do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida e mediante o acordo do
Conselho de Administrag@o.

Cinco) As Assembleias Gerais serdo
convocadas, por meio de publicacio de antincios
(no jornal) ou por escrito (por fax ou e-mail)

aos accionistas com a antecedéncia minima
de trinta dias de calendério em relag@o a data
prevista para a reunido.

Seis) As informagdes sobre a convocatdria
das assembleias gerais deverdo ser fornecidas
aos Presidentes dos Conselhos de Administracdo
e Fiscal pelo secretario da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO NONO
Quoérum constitutivo

Um) Sem prejuizo do estabelecido na lei
aplicdvel e nos presentes estatutos, nenhuma
Assembleia Geral poderd prosseguir, em
primeira convocag@o, sem que estejam presentes
ou representados accionistas representando
cinquenta e um por cento do total do capital
social.

Dois) Em segunda convocagao a Assembleia
Geral podera deliberar, seja qual for o nimero
de sdcios presentes ou representados e o
capital social por eles representado, desde que
fique provado que cada accionista tenha sido
devidamente convocado para a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO
Presidente e secretario

Um) A Mesa da Assembleia Geral € dirigida
por um presidente e por, pelo menos, um
secretdrio, eleitos pelos accionistas, de entre os
sécios ou terceiros, por um periodo revogavel
de trés anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Na falta de eleicdo ou em caso de
impedimento do presidente e/ou do secretdrio,
servird de Presidente da Mesa qualquer
administrador nomeado para o acto pelos
accionistas presentes ou representados na
reunido.

Trés) Compete ao presidente convocar
e presidir as reunides da Assembleia Geral
e empossar os membros do Conselho de
Administra¢@o e do Conselho Fiscal.

Quatro) As actas das reunioes da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Representacao e votacao
nas Assembleias Gerais

Um) Todos os accionistas tém direito a
participar e votar nas Assembleias Gerais e as
suas deliberagdes, quando tomadas nos termos
dalei, e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias
para todos os accionistas, ainda que ausentes,
dissidentes ou incapazes.

Dois) A cada accdo € atribuido um voto,
mas o exercicio do direito a voto estd sujeito a
assinatura do livro de presengas de accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categoria das ac¢des de que sdo titulares.

Trés) Os accionistas poderdo ser repre-
sentados na reunido de Assembleia Geral por
mandatdrio que seja advogado, accionista ou
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administrador da sociedade, constituido com
procuracdo por escrito outorgada com prazo
determinado de, no mdximo, doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

Quatro) As eleicdes realizar-se-do por
escrutinio secreto ou por aclamacido quando
0s accionistas presentes se manifestarem por
unanimidade neste dltimo sentido, sob proposta
de um deles.

Cinco) Os obrigacionistas nio poderdo
participar nas Assembleias Gerais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conselho de administracao

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracéo,
eleitos pela Assembleia Geral, composto por
um minimo de trés administradores, aos quais
incumbe, além do cumprimento das obrigagdes
gerais e das especialmente consignadas neste
pacto, a assisténcia directa e permanente a
marcha dos negdcios sociais, devendo reunir
tantas vezes quanto necessdrias.

Dois) O mandato dos administradores é de
trés anos, podendo haver reelei¢do nos termos
da lei; os administradores nomeados manter-
se no exercicio das respectivas funcdes até a
elei¢@o e posse dos seus substitutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Actuacao dos administradores, revogacao
e remuneracao

Um) A caugdo a prestar pelos administradores
serd fixada em Assembleia Geral.

Dois) O lugar de administrador vagara, se este,
ficar proibido por lei de ser administrador.

Trés) As remuneragdes, vencimentos,
gratificagdes o quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho de Administragdo serdo
fixados em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) Sujeito as limitagdes constantes destes
estatutos com relagao as matérias que requerem a
aprovacao dos accionistas, compete ao Conselho
de Administracdo exercer os mais amplos
poderes de gestdo da sociedade, e realizar todos
0s actos necessarios a boa prossecugdo do seu
objecto social de acordo com o previsto nestes
estatutos e na lei, compreendendo esses poderes
nomeadamente os de:

a) Gerir as operagdes da sociedade no dia-
-a-dia e submeter a Assembleia
Geral quaisquer recomendacdes
sobre quaisquer matérias que devam
ser deliberadas pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos no quadro
da gestdo corrente do negdcio,
bem como oferecer garantias pelo
cumprimento de quaisquer quantias

mutuadas, nos limites estabelecidos
por deliberacdo da Assembleia
Geral e dos presentes estatutos;

¢) Celebrar quaisquer outros contratos,
incluindo os poderes para contrair
empréstimos bancdrios, conforme
venha a ser autorizado por
deliberacdo da Assembleia Geral;

d) Submeter a aprovagdo da Assembleia
Geral quaisquer propostas de planos
estratégicos da sociedade, propostas
de aumentos de capital social, de
transferéncia, de cessdo, venda ou
de outra forma de alienag@o de bens
e/ou negdbcios da sociedade;

¢) Submeter a aprovagdo da Assembleia
Geral os relatérios anuais e as
demonstra¢des financeiras da
sociedade, bem como os planos
anuais de operacdes e orcamentos;

) Comprar acg¢des, quotas ou obrigacdes
em quaisquer outras sociedades;

g) Nomear pessoas singulares ou
colectivas para o exercicio de
cargos de adjuntos do Conselho
de Administracdo, directores e
gerentes, bem como fixar-lhes as
remuneracdes e conferir-lhes os
poderes para actuar em nome em
sociedade.

Dois) O Conselho de Administra¢@o poderd,
sem prejuizo da legislag@o aplicdavel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O Conselho de Administragdo poderd,
através de procurag@o atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva procuracio, incluindo nos termos e
para efeitos do disposto no artigo quatrocentos
e vinte do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Presidente do Conselho de Administracao

Um) O Presidente do Conselho de Adminis-
trac@o serd eleito pelos membros do Conselho
de Administracdo, de entre os mesmos.

Dois) O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo terd voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Convocacao das reuniées do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administracio retne
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por outros dois administradores, devendo
reunir, pelo menos, uma vez a cada uma vez
por ano.

Dois) As reunides terdo lugar a hora e
em local conveniente e seleccionado pelos
administradores que convocaram a reuniao.

Trés) A convocatdria das reunides do
Conselho de Administracdo deverd ser
entregue em mao ou enviada por fax a todos
os administradores, com uma antecedéncia
minima de dez dias devendo ser acompanhada
pela agenda dos assuntos a ser discutida na
reunido. De acordo com o disposto nos presentes
estatutos, o Conselho de Administracdo podera
adiar as suas reunides e regular os procedimentos
adoptar em tais reunides.

Quatro) Dentro dos vinte e um dias de
calenddrio subsequentes a realiza¢do de cada
reunido do Conselho de Administracdo, copia
da acta de tal reunido deverd ser transcrita para
o livro de actas da sociedade e assinada por cada
administrador, seu substituto ou mandatario.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Quoérum

Um) O quérum para as reunides do
Conselho de Administracdo considera-se
constituido se nelas estiverem presentes ou
representados, em primeira convocagdo, pelo
menos, trés administradores, ¢ em segunda
convocacio, independentemente do nimero de
administradores presentes.

Dois) O mesmo membro do Conselho de
Administrag¢@o podera representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Deliberacdes do Conselho
de Administracao

As deliberacdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do
Conselho de Administracao serdo decididos por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados nessa reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
Nomeacéao do administrador

Nomeia-se como administradora da socie-
dade Piedade Alexandre Ngovene.

ARTIGO VIGESIMO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administracio;

b) Assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Administragdo e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores;

¢) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos;

d) Assinatura de algum funcionério ou
agente da sociedade autorizado
por actuacdo vdlida do Conselho
de Administracao.
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Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Actas do Conselho de Administracao

As deliberag¢des e procedimentos do
Conselho de Administragido (incluindo as
nomeagdes de funciondrios efectuadas pelos
administradores) e dos membros do conselho
presentes, deverdo ser lavradas em actas
inseridas no respectivo livro de actas e assinadas
por todos os administradores presentes. Cada
membro do Conselho de Administragdo que
nao concorde com determinada decisdo do
Conselho de Administragdo tem o direito de
registar a sua opinido em acta. As actas poderdo
ser examinadas sempre que qualquer membro
do Conselho de Administragdo, accionista
ou membro do Conselho Fiscal considere
necessdario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Nomeacao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal nomeia como presidente
o senhor Leopoldo Dinis Buque.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal terd os seguintes
direitos e deveres:

a) Examinar a contabilidade e as activi-
dades da sociedade;

b) Elaborar um relatério e parecer
sobre o relatério do Conselho de
Administracao a Assembleia Geral,
incluindo a apreciag@o das contas
da sociedade e sobre a proposta de
aplicac@o de resultados;

¢) Fiscalizar os actos administrativos e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais; e

d) Exercer os demais deveres que lhe
sejam atribuidos pela lei.

Dois) O relatério e o parecer do Conselho
Fiscal destinam-se a auxiliar a Assemblea Geral
natomada de decisoes. As ligagdes institucionais
entre o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral
tém caracter meramente consultivo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Quoérum consultivo e deliberativo

Um) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar sera indispensavel que esteja presente
ou representada a maioria dos seus membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
incluindo o seu Presidente, tem direito a um
votp.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O presidente do Conselho Fiscal niao
possui voto de desempate.

Cinco) A representacdo dos membros
do Conselho Fiscal serd regida pelas regras
aplicdveis ao Conselho de Administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Prestacao de caucao

O exercicio das fun¢des de membros do
Conselho Fiscal nao sera caucionado.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balngo fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de caa ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaborados e submetidas
a apreci¢@o da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano sguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordindria
anual, o Conselho de Administragdo submetera
a aprovacio dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(abalan¢o, demonstracio de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transado
e ainda a proposta de aplicacio de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do Auditor Externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no
ndmero anterior serdo enviados pelo Conselho
de Administracdo a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze dias
antes da data de realizacdo da reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) As demonstracdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragio, e
ainda o relatério e parecer do Conselho Fiscal
e do Auditor Externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembelia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até a0 momento em que este fundo
contenha o montante equivalente a
vinte por cento do capital social;

b) Amortizacdo das obrigacdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

¢) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Liquidacao

Salvo deliberacdo que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero um do artigo
duzentos e trinta e oito do Cédigo Comercial,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administracdo em exercicio de fungdes
no momento da dissolucdo e/ou liquidagdo da
sociedade, que assumirdo os poderes, deveres
e responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo duzentos e trinta e nove do Cédigo
Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Legal and Busines Moz,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100404656, uma
sociedade denominada Legal and Business Moz,
Limitada, entre:

Primeiro. Alfredo José Mondlane, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Passaporte n.° AF 037432, emitido em Maputo,
residente nesta cidade;

Segundo. ldrisio Crisando Paulino, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101001477491,
emitido em Maputo, residente nesta cidade; e

Terceiro. Fabiao Francisco Nhancule, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102074600Q,
emitido em Maputo, residente nesta cidade.

E celebrado, aos quinze de Junho de dois
mil e treze e ao abrigo do disposto nos artigos
noventa e duzentos oitenta e trés e seguintes do
Cédigo Comercial vigente em Mogambique,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco de vinte e sete de Dezembro, o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
clausulas insertas nos artigos seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A Legal and Business Moz, Limitada,
adiante designada por LB Moz ou simples-
mente sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelo
presente contrato de sociedade, regulamentos
internos e pelos preceitos legais aplicaveis.

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo, o conselho de geréncia, transferir
a sua sede para qualquer outro ponto do pais
e abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag¢@o social
onde e quando o conselho de geréncia o julgar

conveniente.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato
de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal a
actividade de:

a) Consultoria e prestagdo de servicos
nas areas de gestdo empresarial e
finangas;

b) Consultoria e prestagdo de servi¢os nas
areas de tecnologias de informacdo
e comunicagdo;

¢) Consultoria e presta¢do de servico nas
areas contabilidade e finangas;

d) Consultoria e prestacéo de servico nas
areas legais e de direitos;

e) Consultoria e prestagdo de servico na
drea imobilidria; e

/) Elaboracdo de estudos e projectos
urbanisticos e de construgao civil.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a
quarenta e oito por cento do capital
social, pertencente ao sécio Alfredo
José Mondlane;

b) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticiais correspondente a
quarenta e oito por cento do capital
social, pertencente ao socio Idrisio
Crisando Paulino; e

¢) Uma quota no valor nominal de
dois mil meticais, correspondente
a quatro por cento do capital
social, pertencente ao sdcio Fabido
Francisco Nhancule.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagio da assembleia geral, mediante
entradas em numerdrio ou em espécie,
incorporagdo de suprimentos feitos a sociedade
pelos sécios e ainda, pela admissdo de novos
s6cios na sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os socios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros, depende sempre da aprovagio
da assembleia geral da sociedade, gozando
os socios de direitos de preferéncia na sua
aquisic@o que deverd ser execido no prazo legal
indicado no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Sem prejuizo das formalidades de cardcter
imperativo, as assembleias gerais serao
convocadas por qualquer dos gerentes ou
pelo presidente da mesa da assembleia geral,
quando escrita por carta registada com aviso de
recep¢do expedida aos sécios com quinze dias
de antecedéncia que poderd ser reduzida para
oito dias quando se trate de uma assembleia
geral extraordindria, devendo ser acompanhada
da ordem de trabalhos e dos documentos
necessarios a tomada de deliberacdes, quando
seja esse o caso.

ARTIGO SETIMO
(Conselho de geréncia)

A sociedade serd administrada por um
gerente, sendo desde ja nomeado o senhor
Alfredo José Mondlane.

ARTIGO OITAVO
(Duracao do mandato)

O gerente ou o conselho de geréncia ¢é
nomeado ou eleito por um periodo de trés anos,
podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes

ARTIGO NONO
(Remuneracao)

As remuneracdes do gerente ou dos membros
do conselho de geréncia serdo fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Actos proibidos aos membros do conselho
de geréncia)

Ao gerente ou aos membros do conselho
de geréncia é, expressamente, vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, nomeadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reuniao)

O conselho de geréncia reunird sempre que
necessdrio para os interesses da sociedade,
sendo convocado pelo respectivo presidente
por sua iniciativa ou a pedido de qualquer
outro gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada nos seguintes
termos:

Em caso algum os gerentes poderdo
isoladamente, comprometer a
sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
Ccasos:

a) Pelo acordo dos sécios;

b) Pela extingdo ou cessagao do seu
objecto;

¢) Pela faléncia da sociedade;

d) Pela diminui¢d@o do capital social em
mais de dois tercos, se 0s s6cios
ndo fizerem logo entradas que
mantenham pelo menos um tergo o
capital social;

¢) Pela fusdo com outras sociedades; e

f) Nos casos em que a lei assim
estabeleca.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao do sécio)

No caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos socios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resolucao de conflitos)

Para todas as questdes emergentes entre 0s
sécios que ndo sejam resolvidas amigavelmente
serdo, com dispensa de qualquer outra via,
submetidas ao conselho de conciliacio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco de vinte e sete de Dezembro.

Maputo, nove de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Assence Beauty & Spa

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia nove de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100422514,
uma sociedade denominada Assence Beauty
& Spa.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeira. Heliane Sheila Muage Jussab,
solteira, natural de Nampula residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100169649M, emitido pelo Arquivo
de Identificdo, aos quinze de Abril de dois mil
e dez em Maputo;

Segunda. Sarita Adade Muage, solteira,
natural de Mussingua da Praia, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100340880A emitido pelo Arquivo de
Identificac@o, aos vinte e nove de Julho de dois

mil e dez em Maputo.
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Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerda
pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Assence Beauty & Spa, sita na Avenida Vinte e
Quatro de Julho, nimero mil noventa e oito.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo a:
Investimentos, importacdo e venda de material
de beleza, prestagdo de servigos e outros
materiais.

Dois) A sociedade podera adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
o qual corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de quinze
mil meticais, correspondentes
a setenta e cinco por cento do
capital subscrito, representado neste
acto pelo: Heliane Sheila Muage
Jussab;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondentes a setenta
e cinco por cento do capital
subscrito, representado neste acto
pelo: Sarita Adade Muage.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienacdo total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Os actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social, uma vez por ano, para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARIGO DECIMO PRIMEIRO
(casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplivdvel na
Republica de Mocambique

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mozamvini — Distribuicao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de trés de Agosto de dois mil e treze, da
sociedade Mozamvini — Distribuicdo, Limitada,
matriculada, sob NUEL 100268965 deliberaram
o0 seguinte:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

E constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, por tempo
indeterminado, adoptando a denominagdo social
de Mozamvini — Distribui¢do, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sede da sociedade localiza-se na
Avenida Ahmed Sekou Touré, nimero trés mil
duzentos e quatro, rés-do-chio, Bairro do Alto
Maé, nesta cidade.

Dois) A sociedade podera deslocar a sede
social para qualquer outro local dentro do
territdrio nacional.

Trés) A sociedade pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer sucursal ou agéncia,
delegacdes ou outra forma de representagdo
social, onde e quando entender conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
a comercializacdo, distribuicdo, importagcdo
e exportacdo de vinhos, bebidas espirituosas,
dguas, espumantes, vinhos licorosos, vinhos
do Porto e cafés em grao, em capsulas e em po,
bem como a prestacdo de servigos de consultoria
empresarial, nomeadamente no dominio da
organizagdo, contabilidade, fiscalidade e
financeira, recursos humanos, marketing e
formacao; o estudo planificagdo e realizagdo de
atividades comerciais e industriais; a realizagdo
de atividades de consultoria para negécios e a
gestdo em empresas e a particulares, bem como
a realizagdo de quaisquer outras atividades
acessorias e complementares da atividade
principal, podendo dedicar-se a qualquer outro
ramo de comércio, industria ou qualquer outro
legalmente permitido, bastando para o efeito o
acordo dos sécios.

Dois) A sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que concorram para o
preenchimento do seu objecto social, participar
no capital de outras sociedades, associagdes,
grupos de empresas ou qualquer outra forma
de associacdo legalmente permitida.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota, correspondente a noventa
e cinco por cento do capital social,
equivalente a dezanove mil meticais,
pertencente a sociedade sodcia
Lusovini — Distribuigdo, S. A.;

b) Uma quota correspondente a cinco por
cento do capital social, equivalente
amil meticais, pertencente ao socio
José Maria Valejo de Campos
Correia.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares, acessorias
e suprimentos)

Nio ser@o exigiveis aos socios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios a
sociedade, em termos e condi¢des a estabelecer
pela assembleia geral.
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ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) Em todos os casos de cessdo, onerosa
ou gratuita, de participagdes de capital, a
sociedade goza do direito legal de preferéncia.

Dois) Caso a sociedade ndo exerca a sua
preferéncia, de acordo com a lei, os sécios da
sociedade gozardo do direito legal de preferéncia
na proporg¢do das respectivas quotas.

CAPITULO III
Dos érgaos da sociedade
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por carta registada dirigidas aos Socios,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocacao.

Dois) A assembleia geral € constituida pelos
sécios em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Os socios poderdo reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de
formalidades prévias de convocagdo, desde
que todos estejam presentes e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) Assembleia geral serd convocada por
um qualquer administrador ou a requerimento
dos Sécios por meio de carta registada, enviada
com a antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Nao obstante as formalidades de
convocagio acima, todas as deliberacdes
serdo validas desde que todos os sdcios
estejam presentes na respectiva reunido. Serao
igualmente validas as deliberacdes tomadas sem
recurso a reunido da assembleia geral, desde que
todos os sécios declarem por escrito o sentido do
seu voto, em documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a sociedade.

ARTIGO NONO
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administragio € composto
por sete administradores remunerados, ou ndo,
o0s quais serdo eleitos por assembleia geral.

Dois) Ficam, desde ji, nomeados para
exercer a administracdo da sociedade o sécio
senhor Dr. José Maria Valejo de Campos
Correia, e os senhores Eng. Casimiro de
Almeida Gomes, Eng. Anténio José Barros
Silva, Eng. Pedro Miguel Pascoal Dourado,
Eng. Carlos Filipe Nogueira de Moura, Eng.*
Sénia Filomena Santos Martins e Dr. Anténio
Jorge Coimbra de Jesus Caiado, sendo permitida
a sua reelei¢do.

Trés) Sao atribuidos aos administradores
os mais amplos poderes admitidos por lei,
com excepg¢do dos atribuidos nestes estatutos
a assembleia geral de sécios, competindo-lhes
representar a sociedade em juizo e fora dele,

ativa e/ou passivamente. Os administradores

poderdo nomear um procurador, ao qual
caberdo as tarefas que vierem a ser confiadas
no respetivo instrumento de mandato.

Quatro) E inteiramente vedado aos
administradores realizar, por conta da sociedade,
operacdes alheias ao seu fim ou objecto ou por
qualquer forma obrigar a sociedade por essas
operagdes, sob pena de imediata destitui¢do
e sem prejuizo da responsabilidade pessoal e
solidaria que por esses actos contraia para com
a sociedade ou para com terceiros.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se com a assinatura de
apenas um dos administradores nomeados, os
senhores José Maria Valejo de Campos Correia,
Eng. Casimiro de Almeida Gomes, Anténio
José Barros Silva, Eng. Pedro Miguel Pascoal
Dourado, Carlos Filipe Nogueira de Moura,
Soénia Filomena Santos Martins e o Ant6nio
Jorge Coimbra de Jesus Caiado.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social e distribuicao de lucros)

Um) O exercicio financeiro da sociedade
corresponde ao ano civil, que obedece ao
calenddrio gregoriano.

Dois) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Trés) Os resultados liquidos do exercicio
serdo distribuidos pelos sécios na proporcio
das suas participa¢des sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolver-se-a nos
casos expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo dos sdcios.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolugdo da sociedade determinard o prazo
para liquidacdo e nomeard os liquidatarios,
estabelecendo a sua remuneragdo e os seus
poderes.

Trés) Salvo deliberacdo em contrdrio da
assembleia geral, a liquidacdo da sociedade
serd feita extrajudicialmente, competindo
aos administradores em exercicio as fungdes
de liquidatdrios, devendo actuar sempre
conjuntamente.

Maputo, trés de Agosto de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Saimeco Imobiliaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Agosto de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100421291, uma
sociedade denominada Saimeco Imobilidria,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Ascanio Martelli,de naciona-
lidade italiana, residente acidentalmente
em Mocambique, portador do Passaporte
n.° YA3664858;

Segundo. Enrico Dami,de naciona-
lidade italiana, residente acidentalmente
em Mocambique, portador do Passaporte
n.° AA3262179.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Saimeco Imobilidria, Limitada. sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se rege
pelos estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede
na Rua Kibiriti Diwane, nimero cento €
dezanove, cidade de Maputo, Republica de
Mogambique.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delega¢des ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacao
de servicos nas seguintes areas:

a) Consultoria imobilidria;
b) Corretagem imobilidria;
¢) Gestao imobiliaria;

d) Construcio civil;

e) Comércio geral;

) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que obtidas as
necessarias autorizagoes.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhdo de
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Ascanio Martelli, com uma quota
no valor nominal de quinhentos
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Enrico Dami, com uma quota no valor
nominal de quinhentos mil Meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestagcdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas entre os socios € livre, ndo carecendo
de consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade depende do
consentimento do outro sécio e da sociedade.

Trés) Na divis@o e cessdo total ou parcial
de quotas, a sociedade goza do direito de
preferéncia, o qual pertencerd individualmente
aos sdcios se a sociedade ndo fizer uso desta
prerrogativa estatutdria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IT
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral é convocada por
meio de correio electrénico dirigido aos sécios
com a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
e vdlidamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocacao, se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei a proiba.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, ou seja,
cinquenta por cento mais um dos votos presentes
ou representados.

Dois) Sao tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as delibera¢oes
sobre a alteragdo do contrato da sociedade,
fusdo, transformagao, dissolu¢do da sociedade
e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAO II

Da administracao e representacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Gestao e representacao)

Um) A gestdo e a representagdo da socie-
dade serd exercida por dois administradores,
que serdo eleitos em assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores exercer
os poderes de gestdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e passiva-
mente, bem como praticar todos os demais actos
tendentes a realiza¢@o do objecto social que a
Lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Paraqueasociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos cujos valores
ndo excedam os noventa mil meticais € bastante
a assinatura de um dos administradores.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos cujos
valores excedam o montante referido no
ndmero anterior € exigivel a assinatura dos dois
administradores.

Trés) O administrador poderd delegar
no todo ou parte os seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde de que outorgue
a respectiva procuragao, fixando os limites dos
poderes e competéncia.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
qualquer empregado da sociedade, para tal
autorizado.

Cinco) E vedado ao administrador obrigar
a sociedade em letras, fiangas, abonacdes, ou
outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

CAPITULO 111

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberacao
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberacio dos socios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Codigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, trés de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Coyote Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
documento particular de vinte e cinco de Maio
de dois mil e treze procedeu-se a alteragido da
sede social e cessdo de quotas e a consequente
alteracdo parcial dos estatutos da sociedade
Coyote Mozambique, Limitada, alterando os
Artigos Segundo e Quarto, dos estatutos da
sociedade, os quais passam a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua Joaquim Lapa, nimero vinte e dois,
segundo andar, cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd
ser transferida para qualquer outro local
mediante deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trinta mil
meticais correspondentes a soma de duas
quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal
de vinte e sete mil meticais,
representativa de noventa
por cento do capital social,
pertencente a s6cia Swala
Mozambique Corp;
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b) Uma quota no valor nominal
de trés mil meticais, repre-
sentativa de dez por cento
do capital social, pertencente
a sécia Elsocraft (Pty)
Limited.”

Que em tudo mais ndo alterado por este
acordo, continuam a vigorar as disposi¢des dos
estatutos anterior.

Maputo, trés de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

CAFA — Companhia Agricola
de Fomento Algodoeiro,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de cessdo de quotas outorgado em
vinte e oito de Dezembro de dois mil e doze,
foi efectuada a transmissdo de uma quota no
valor nominal de cento quarenta mil meticais,
correspondente a trinta e cinco por cento do
capital social, que a sécia Crispim Abreu
& CA, Limitada, possuia no capital social
da sociedade CAFA — Companhia Agricola
de Fomento Algodoeiro, Limitada, matriculada
sob o nimero dezassete mil e novecentos e
setenta e seis, com a data de vinte de Agosto de
mil novecentos e noventa e um, pelo referido
valor nominal, ao cessionario Joaquim Pinheiro
Fernandes.

Em consequéncia da cessdo de quota
operada, alteram os artigos terceiro e quarto, do
pacto social, os quais passam a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social € de quatrocentos mil
meticais, encontrando-se intergralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
correspondendo a soma de trés quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cento
e trinta mil meticais, corres-
pondente a trinta e dois
virgula cinquenta por cento
do capital social, pertencente
ao socio Crispim Jose Pedrosa
da Costa Abreu;

b) Uma quota no valor de cento
e trinta mil meticais, corres-
pondente a trinta e dois virgula
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio
Jodao Henrique Pedrosa da
Costa Abreu;

¢) Uma quota no valor de cento
e quarenta mil meticais,
correspondente a trinta e
cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Joaquim Pinheiro Fernandes.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade, com ou
sem remuneragio, conforme for deliberado
em assembleia geral, compete a pessoas
singlulares ou a pessoas colectivas,
podendo ser sécios ou ndo da sociedade,
mantendo-se, como gerente da sociedade,
Crispim Abreu & Companhia, Limitada,
que sera representada, para esse efeito, por
Crispim Hordcio da Costa Abreu.

Dois) A sociedade fica obrigada
em todos os actos e contratos com a
interveng¢ao exclusiva da gerente Crispim
Abreu & Companhia, Limitada, através
do seu representante Crispim Horéacio da
Costa Abreu, ou de qualquer procurador,
por esta constituido, neste ultimo caso,
com respeito pelos termos constantes da
respectiva procuragio.

Trés) A remuneracdo da geréncia
podera consistir, total ou parcialmente, em
participacdes nos lucros da sociedade.

Maputo, trinta de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

MANTRA - Sociedade
de Investimentos e Gestao
Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Agosto de
dois mil e treze, lavrada de folhas quarenta a
quarenta e uma do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e quinze trago D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Ricardo Moresse, técnico superior N1 e
notario do referido cartério, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada MANTRA — Sociedade de
Investimentos e Gestdo Imobilidria, Limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
MANTRA - Sociedade de Investimentos e
Gestdo Imobilidria, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua Estévao de Ataide, nimero vinte, rés-do-
-chdo, Bairro da Sommerchield, em Maputo.

Dois) Mediante deliberag¢@o da assembleia
geral a sociedade poderd deliberar a criagdo
e encerramento de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representa¢do comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal o exercicio da actividade de promocao
imobilidria, a compra, venda, locacio, gestdo de
imdveis e empreendimentos.

Dois) Mediante deliberag¢@o da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver outras
actividades nao compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito pelas autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes sociais em outras sociedades
constituidas ou a constituir, assim como
associar-se com outras sociedades para a
prossecugao de objectivos comerciais no ambito
ou nio do seu objecto.

CAPITULO Il
Capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Fernando
André Fernandes da Silva;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia Verdnica
Luisa Fernandes André da Silva
Pestana.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.
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ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas proprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, as
quotas nao t€m qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Poderio ser exigiveis aos sdcios prestacdes
suplementares de capital mediante decisao da
assembleia geral até ao montante global maximo
de cinco milhdes de meticais.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) A sociedade e os sdcios gozam de
direito de preferéncia na cessdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no nimero antecedente.

CAPITULO III
Orgaos da sociedade
ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para apreciacdo do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
para apreciacdo do relatério da gestdo e do
relatorio dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
do interesse da sociedade.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que os sdcios
o considerem necessario.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes ou
representados todos os sécios e estes manifestem
vontade de que a assembleia geral se constitua e
delibere sobre um determinado assunto, salvo
nos casos em que a lei nao o permita.

Quatro) Excepto nos casos em que a lei
exija outras formalidades, a convocagdo das
reunides da assembleia geral serd feita por
um administrador através de carta registada,
e com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunido.

ARTIGO DECIMO
(Validade das deliberagoes)

Um) Dependem da deliberacio dos s6cios
em assembleia geral os seguintes actos:

a) A aquisicdo, alienacio ou oneragdo de
quotas préprias;

b) O consentimento para a alienac@o ou
oneragdo das quotas dos socios a
terceiros;

¢) A constituicdo de 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

d) A aquisi¢do de participagdes sociais
em outras sociedades e de outros
bens a terceiros;

e) A contratacdo e a concessido de
empréstimos;

) Aexigénciade prestacdes suplementares
de capital;

g) A alteragio do pacto social;

h) O aumento e a redugdo do capital
social;

i) A fusio, cisdo, transformacio,
dissolugdo e liquidagdo da socie-
dade;

J) A amortizagdo de quotas e a exclusiio
de sécios.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei exija um quérum deliberativo
superior a aquisi¢do, alienac@o ou oneragdo de
quotas préprias;

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade sera
confiada aos sécios Fernando André Fernandes
da Silva e Verdnica Luisa Fernandes André
da Silva Pestana, que estardo dispensados de
prestar caucao.

Dois) A administracdo ¢ eleita pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) A administracdo poderd designar um
director-geral a quem serd confiada a gestdo
diaria da sociedade bem como constituir
procuradores da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura independente de um
ou dois administradores.

b) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

c) Pela assinatura do director-geral,
dentro dos limites do mandato
conferido pela administrac¢ao.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral no primeiro
trimestre de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Lucros)

Um) Dos lucros liquidos apurados em
cada exercicio serd deduzida a percentagem
legalmente estabelecida para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos socios de acordo com a
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei, ou quando assim for determinado
por deliberacdo da assembleia geral, sendo
a liquidacdo feita na forma aprovada por
deliberac@o dos sécios.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Agosto de dois mil
e treze. — O Notdrio, llegivel.

Papelaria e Tipografia
Nacional, Limitada
(Sociedade J.A. Carvalho
& Companhia Limitada)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Agosto de dois mil e
treze, lavrada de folhas vinte a vinte e nove, do
livro de notas para escrituras diversas B barra
noventa e trés, do Cartorio Notarial Privativo
do Ministério das Finangas, a cargo de Isaias
Simido Sitdi, licenciado em Direito e notario
do mesmo Ministério, foi deliberada a aquisi¢ao
da quota pertencente ao Estado Mocambicano
na Papelaria e Tipografia Nacional, Limitada,
a favor da J.A. Carvalho & Companhia
Limitada, no valor nominal de setecentos e
cinquenta meticais, correspondente a trinta e
quatro virgula trinta e trés por cento do capital
social, e em consequéncia dessa aquisi¢ao, sao
alterados os estatutos da sociedade Papelaria e
Tipografia Nacional, Limitada, passando a ter
a seguinte redacgdo.

CAPITULO I

(Denominacao, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Papelaria e Tipografia Nacional, Limitada,
adiante designada simplesmente por sociedade,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
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responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Eduardo Mondlane, nimero trés mil
duzentos e vinte e cinco em Maputo, podendo
abrir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag@o social
onde e quando o conselho de administracdo o
julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberac@o, pode o
conselho de administragdo transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio do comércio geral;

b) Comércio de livraria e papelaria;

¢) Comércio de material e equipamento
informatico;

d) Prestagdo de servigos informéticos;

e) Industria grafica;

) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de dois mil duzentos e cinquenta
Meticais, corresponde a cem por cento do

capital social, pertencente a sociedade J.A.
Carvalho & Companhia, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e acessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagdo
prévia da sociedade, mediante deliberacdo
da assembleia geral, apés recomendacdo do
conselho de administrag@o.

Dois) O sé6cio que pretender alienar a
sua quota informard a sociedade, com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Os restantes socios gozam do direito
de preferéncia na aquisi¢do da quota a ser
cedida.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacido de quotas, mediante deliberacio
dos sécios, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o preco em causa e as
condi¢des de pagamento;

b) Com ou sem o consentimento do s6cio
em causa no caso de arrolamento
judicial, arresto penhor ou penhora
da quota, sendo nestes casos a
amortizag¢do efectuada pelo valor
nominal da quota;

¢) Por morte, interdicdo ou inabilitagdo
do sécio, baseada no valor nominal
da quota.

Dois) A deliberacdo da assembleia geral
relativa a amortizagdo da quota fixard os termos
e condi¢des da mesma amortizacio.

CAPITULO III
Da emissao de obrigac6es
ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade poderd emitir ou adquirir
obrigacdes, nominativas ou ao portador, nos
termos da legislacdo aplicdvel e mediante as
condicdes fixadas em assembleia geral.

Dois) Os titulos obrigacionistas, quer sejam
provisdrios ou finais, deverdo conter a assinatura
de dois administradores.

ARTIGO NONO

A sociedade, representada pelo conselho de
administracdo, pode adquirir obriga¢des préprias
e realizar sobre elas quaisquer operagdes que se
mostrem convenientes para a prossecucdo dos
interesses sociais.

CAPITULO IV

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Serd dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagao, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberacdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolugio da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A convocagdo da assembleia geral
sera feita pelo presidente do conselho de
administragdo, por meio de carta registada,
com aviso de recepcdo, expedida aos sdcios
com a antecedéncia minima de vinte dias, que
podera ser reduzida para quinze dias quando
se trate de reunido extraordinaria, devendo
ser acompanhada da ordem de trabalhos e
dos documentos necessdrios a tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Dois) Quando as circunstancias o aconse-
lharem, a assembleia geral poderd reunir
em local fora da sede social, se tal facto nido
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Ossécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao presidente
do conselho de geréncia e por este recebida até
as dezassete horas do tdltimo dia util anterior a
data da sess@o.

Dois) Qualquer dos sécios poderdo ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro dos sdcios, mediante comunicacio escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A assembleia geral considera-se regular-
mente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados setenta e cinco por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital.
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Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria diferente.

CAPITULO V
Do conselho de administracao
ARTIGO DECIMO SEXTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administracdo, composto
por membros executivos € ndo executivos,
designado pelos sécios.

Dois) Os membros executivos do conselho
de administragdo sdo designados por periodos
de trés anos renovaveis, salvo deliberacdo em
contrario da assembleia geral. Os membros ndo
executivos do conselho de administragdo sao
designados por periodos de um ano renovavel,
salvo deliberacdo em contrario da assembleia
geral.

Trés) A designacdo dos membros do
conselho de administracdo pode recair sobre
pessoas estranhas a sociedade, e € dispensada
aprestagdo de qualquer caug@o para o exercicio
do cargo.

Quatro) A designacdo para o conselho
de administracdo poderd recair em pessoas
colectivas, as quais se fardo representar pelas
pessoas fisicas que para o efeito nomearem, em
carta dirigida a sociedade.

Cinco) Caberd ao conselho de administracdo
designar, de entre os seus membros, o respectivo
presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Compete ao conselho de administragio
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que alei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo em
qualquer ou quaisquer dos seus membros e
constituir mandatdrios nos termos do Cédigo
Comercial, ou para quaisquer outros fins.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Para o conselho de administragdo
poder deliberar é indispensavel que se encontrem
presentes ou representados metade dos seus
membros executivos.

Dois) As deliberag¢des serdo tomadas por
unanimidade dos votos dos membros executivos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes do conselho de
administra¢do deverdo ser sempre reduzidas
a escrito, em acta lavrada em livro préprio,
devidamente subscrita e assinada por todos os
presentes.

ARTIGODECIMO NONO

Um) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, designado pelo
conselho de administracao.

Dois) O director-geral pautard o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO VIGESIMO

Um) A sociedade ficara obrigada:

a) Pela assinatura conjunta do admi-
nistrador geral e um dos adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador
devidamente autorizado pelos
restantes administradores.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, Director ou
qualquer empregado devidamente autorizado.

CAPITULO VI
(Contas e aplicacao de resultados)
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Trés) O ano social coincide com o ano
civil.

Quatro) O balanc¢o e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado ou
sempre que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacd@o que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO VII
(Disposicoes diversas)
ARTIGOVIGESIMO TERCEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de administracido em exercicio a data
da dissolucdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

Trés) Em tudo o que seja omisso revelardo
as disposi¢des da lei mogambicana, aplicdvel
ainda, as deliberag¢oes tomadas pela assembleia
geral.

Em tudo o mais, os estatutos da sociedade
mantém-se sem nenhuma alteragao.

Esta conforme.
Cartorio Notarial Privativo do Ministério das
Finangas, em Maputo, aos trés de Setembrode

dois mil e treze. — A Auditora, Quitéria Julieta
C. Cumbe.

K-Partilha de Experiéncias,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100283638,
uma sociedade denominada K- Partilha de
Experiéncias, Limitada, entre:

Kiluva Taveira Mocumbi, solteiro, maior, natural
de Argel, de nacionalidade mogcambicana,
residente na cidade de Maputo, Bairro da
Polona-Cimento, Avenida Julius Nyerere,
numero novecentos e setenta, décimo ter-
ceiro andar esquerdo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 11010011089S, emitido
aos quinze de Margo de dois mil e dez, pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil
de Maputo;

Anselmo Guilherme Maciel, solteiro, maior,
natural da cidade de Inhambane, de
nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Maputo, Bairro da Polana-
-Cimento, Avenida Julius Nyerere, nimero
novecentos e setenta, décimo terceiro andar
esquerdo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100103395F, emitido aos dez de
Marg¢o de dois mil e dez, pela Direcgao
Nacional de Identificacio Civil de Maputo.
E celebrado o presente contrato de sociedade,

pelo qual constituem entre si uma sociedade

por quotas de responsabilidade limitada,
denominada K-Partilha de Experiéncias,

Limitada, que se regerd pelos artigos seguintes,

e pelos preceitos legais em vigor na Republica

de Mocambique:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede)

Um) E constituida, nos termos da lei e
destes estatutos, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominacdo de K-Partilha de Experiéncias,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede nesta
cidade na Avenida Julius Nyerere, novecentos
e setenta, décimo terceiro andar, esquerdo,
podendo, mediante a deliberac@o da assembleia
geral, abrir delegacio, filiais, sucursais ou
qualquer forma de representacéio comercial no
paifs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objectivo
principal o desenvolvimento de actividades
que se relacionam a consultoria de servicos
mocambicana e internacional, incluindo:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
e assessoria empresarial, gestdo
de qualidade e responsabilidade
social;
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b) Formac@o profissional;

¢) Importac@o e exportacdo de produtos
relacionados com o objecto da
sociedade;

d) Produg@o de conferéncias, semindrios,
palestras e convengdes de todo o
género;

e) Prestag@o de servicos diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades da natureza comercial e
industrial, subsididrias ou complementares;
desde que conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participacdes financeiras em sociedades
constituidas ou a constituir, assim como
associar-se com outras sociedades, participar
noutras sociedades sob forma de sdcia, conta em
participagdo, representacd@o doutras sociedades,
agenciamento, mandato, comissdo bem como
quaisquer operagdes que se achem convenientes
para persecucdo dos interesses sociais, no
ambito ou ndo do seu objecto; desde que
para tal obtenha aprovacdo das entidades
competentes.

Dois) A sociedade poderdo ainda exercer
outras actividades que sejam conexas ou
subsididrias da actividade principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de dez mil meticais
correspondente & soma de duas quotas iguais
no valor nominal de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Kiluva Taveira
Mocumbi e no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencentes a sécio Anselmo
Guilherme Maciel.

Dois) O capital poderd ser aumentado uma
ou mais vezes ou ainda reduzido mediante
deliberacdo da assembleia geral, alterando se o
pacto social em observancia das formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao)

A cessdo ou divisdo de quotas é livre entre os
socios, mas para estranhos fica dependente do
consentimento escrito dos sécios ndo cedentes
aos quais € reservado o direito de preferéncia
na sua aquisi¢ao.

ARTIGO QUINTO

(Assembileia geral)

Assembleia geral reunird ordinariamente,
duas vezes por ano para apresentagdo,
aprovacao ou modificacdo do balango e

contas do exercicio, or¢amentos dos anos ou
periodos subsequentes e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que

for necessario.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e sua representacgdo, em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida por todos os
s6cios, com ou sem remuneracio conforme for
deliberado em assembléia geral.

Dois) Compete aos administradores o
exercicio de gestao dos negécios da sociedade,
para o qual gozar@o dos mais amplos poderes, e
representacdo da sociedade perante terceiros.

Trés) No exercicio dos seus poderes de
gestdo e representacdo, os administradores terao
poderes para nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente,
tanto na ordem juridica interna
e internacional, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente
consentidos para a persecugdo e
realizacdo do projecto social que
a lei e o presentes estatutos nao
reservam a assembléia geral;

b) Propor ou contestar qualquer ac¢ao,
transigir ou desistir das mesmas e
comprometer-se com arbitragem;

¢) Elaborar o orcamento e planos anuais
da empresa a propor a assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 sua liquidagao, usando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios

todos serdo liquidatérios.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em caso de omissdo tudo fica como as
disposi¢oes legais vigentes na Republica de

Mogambique.
Esta conforme.

Maputo, seis de Setembro de dois mil

e treze. — O Técnico, llegivel.

Panguene Construcoes
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e cinco de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100411199, uma
sociedade denominada Panguene Construgdes,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Jafete Jodo Panguene, de trinta e cinco anos de
idade, casado, natural de Mucise, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110500083109B,
emitido aos dezanove de Fevereiro de dois
mil e dez pelos arquivos de Maputo. Morador
do Bairro de Magoanine C, quarteirdo
numero onze, casa cento € dezanove;

Jaime Jodo Magaia, de vinte e seis anos de
idade, solteiro, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100400136P,
emitido aos dezassete de Agosto de dois mil
e dez pelos arquivos de Maputo.

Morador do Bairro de Mavalane A, quarteirdo
ndmero cinquenta e oito, casa vinte.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade denominar-se-4 Panguene
Construgoes, Limitada, a sociedade ¢ uma
pessoa colectiva com personalidade juridica
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pela disposi¢do do presente contrato de
sociedade e diplomas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
no Bairro de Magoanine C, niimero cento e
dezanove, podendo, por deliberagdo geral,
abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representacdo social em territério nacional e
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracgdo da sociedade é por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrac¢do do presente contrato
social.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestaciio de servigos de construgdo civil,
elaboragido de projectos de engenharia
arquitectura e fiscalizagio de obras.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral,
e havendo a devida autorizagdo, a sociedade
podera exercer actividades conexas tais como
montagens de polibds e cozinhas americanas.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social )

A sociedade tem um capital inicial de cem
mil meticais em dinheiro, distribuidos assim:

a) Uma quota de cinquenta mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento,
pertinente a Jafete Jodo Panguene;

b) Uma quota de cinquenta mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento,
pertencente Jaime Jodo Magaia.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas )

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre 0s
sécios € livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a
favor de terceiros carece de consentimento,
por escrito, da sociedade, gozando do direito
de preferéncia em primeiro lugar a sociedade
depois os socios.

Trés) O sécio que pretender ceder a
sua quota deverd comunicar esta intencio a
sociedade.

Quatro) Nio desejando a sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhes e conferida nos termos do numero dois
do presente artigo, a quota podera ser livremente
cedida.

Cinco) A divisdo e cessdo de quotas que
ocorre sem observancia do estabelecido no
presente artigo, € nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e administracao )

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, e todos actos e contratos, em juizos
e fora dele, activa e passivamente, e confiada aos
sécios com dispensa de prestar caugdo, bastando
a assinatura de qualquer um deles para obrigar
validamente a sociedade.

Dois) Os sécios podem delegar em terceiros,
mediante a procuraco, todo ou parte dos seus
poderes de administragdo.

Trés) Fica expressamente vedado aos
sécios, obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral )

Um) A assembleia geral reunir-se-d ordinaria-
mente, uma vez ao ano, para apreciacdo do
balango de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

Dois) Assembleia geral reunir-se-4 extra-
ordinamente sempre que convocada pelos

sOcios.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidagio serd feita
na forma aprovada por deliberag¢@o dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Omissoes )

Todos casos omissos serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Akiko de Manzir

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A associacdo adopta a denominacdo de
Associacido Agro-pecudria Akiko de Manzir.
ARTIGO SEGUNDO
Sede

Associagdo tem a sua sede na provincia de
Gaza, distrito de Bilene, no posto administrativo
de Messano, na localidade de Magul, Comu-
nidade de Manzir.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO I
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associacdo Agro-Pecudria, AKIKO de
Manzir, tem como objectivos o desenvolvimento
das actividades Agro-Pecudrias com vista
a melhoria das condi¢des de vida dos seus
associados. A associa¢do podera exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO 1T
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associagao

Os drgaos sociais da associacdo sdo os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Mesa da Assembleia Geral,
¢) Conselho directivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo mais alto
da associac@o e é constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Um ponto um) A assembleia redne duas
vezes ao ano.

Um ponto dois) Reunido extraordindria
podera realizar-se a pedido de pelo menos um
terco dos membros ou do Conselho Fiscal.

Um ponto trés) As decisdes serdo tomadas
pela maioria.

Um ponto quatro) A assembleia deverd
discutir os seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovagdo do relatério de contas;

¢) Contribui¢do dos membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da assembleia Geral

Dois ponto um) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio.

Dois ponto dois) Idade minima permitida é
de dezoito anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

A gestdo da associag@o € assegurada pelo
Conselho Directivo composto por cinco
membros.

Trés ponto um) O Conselho Directivo
serd composto por um presidente, um vice-
-presidente, um secretdrio, um tesoureiro e um
chefe de producio.

Trés ponto dois) Idade minima € de dezoito
anos.

Trés ponto trés) O Conselho Directivo retine
ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Quatro ponto um) O Conselho Fiscal é
composto por trés membros, um presidente e
dois vogais.

Quatro ponto dois) O Conselho Fiscal retine-
-se uma vez por més.

ARTIGO DECIMO
Duracéo e limitagdo dos mandatos

Um) A duragdo do mandato dos érgdos é
de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.
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CAPITULO IV
Fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Quotas e joias)

Constitui fundo da associacdo todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Um) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de dez meticais.

Dois) No acto de inscri¢do para membros da
associacdo, cada associado devera pagar o valor
de cem meticais, pagos numa Unica prestagdo.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicao da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros
Voluntaria:

Um) Os membros podem sair da associag@o,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisdo deve ser comunicada ao
Conselho Directivo.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da associagio
por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo; e

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Consorcio Sulbrita & Condor

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 1004269, uma
sociedade denominada Consércio Sulbrita &
Condor,

Considerando que a Sulbrita Limitada,
empresa cujo objecto social é a exploracao
e comercializacdo de inertes, betdo pronto,
asfaltos e produtos afins, com capacidade e
experiéncia técnica comprovada no mercado
Nacional, estando em fase de aquisi¢do de
contratos para fornecimentos aos grandes
projectos de desenvolvimento na provincia de
Nampula;

A Condor Granitos e Equipamentos
Limitada, empresa cujo objecto social incorpora
a produgdo e comercializagio de inertes,
possuindo as legitimas autorizacdes e acordos
com o0 concessiondrio, para a explora¢do da
Pedreira localizada em Namialo, provincia de
Nampula.

As duas empresas concordam em juntar
recursos, formar um consorcio de forma a
melhor e responder as exigéncias do mercado
emergente dos grandes projectos, tendo por base
o beneficio mituo.

Assim, por e entre as partes, foi acordado e
assinado o presente contrato de consércio que
se rege pelas cldusulas seguintes:

Primeiro. Sulbrita, Limitada, com sede
Avenida de Namaacha, quilémetro seis, parcela
setecentos vinte e oito, na Matola, cidade de
Maputo - Mogambique, representada por Paolo
Porcelli na capacidade de director-geral, adiante
designada Sulbrita;

Segundo. Condor Granitos e Equipamentos
Limitada, com sede na Avenida da Independéncia
ndmero trezentos trinta e trés, cidade de
Nampula representada por Silvino Vieira
Martins na capacidade de administrador, adiante
designada por condor.

E pelos outorgantes foi dito que, pelo
presente instrumento, formalizam entre si,
um contrato de consércio que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza)

Um) O presente contrato de consoércio cons-
titui uma convengio de natureza associativa, pela
qual as duas partes se obrigam reciprocamente,
de forma concertada, a prosseguir o objecto
definido no artigo terceiro.

Dois) Fica bem entendido pelas partes
que, com este contrato, o vinculo associativo
que por forca dele liga os outorgantes carece
de personalidade juridica, ndo pretendendo
0s outorgantes constituir uma sociedade ou
qualquer outra entidade dotada de personalidade
juridica, ndo existindo entre eles qualquer
affectio societates ou constituicao de um fundo
comum.

ARTIGO SEGUNDO
(Designacao e domicilio)

O consércio designa-se Consoércio Sulbrita
& Condor e tem o seu domicilio para os
efeitos de comunicag@o e correspondéncia e
designadamente na execucao das actividades
na avenida da Namaacha, quilometro seis,
Parcela setecentos vinte e oito - Matola, Maputo
— Mogambique, ou outra que por conveniéncia
de mercado as partes possam designar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O consércio tem por objecto social
a exploracdo, producdo e comercializagdo de
inertes da pedreira de Namialo.

Dois) Os outorgantes poderdo ampliar
o objecto social para outras empreitadas e
trabalhos.

Trés) Em caso de ampliacdo, deverdo os
outorgantes lavrar expressamente em anexo
a este contrato o conteido da ampliagé@o
pretendida, com descriminac@o da/s empreitada/s
abrangida/s e indicacdo do/s respectivo/s
valor/ /es, mantendo-se em tudo o mais as
prescricdes constantes do presente contrato de
joint- -venture.

ARTIGO QUARTO
(Comissao directiva do consércio)

Um) A comissao directiva do consoércio é
o 6rgdo maximo de gestdo e coordenacdo do
consorcio, competindo-lhe todas as decisdes
sobre a actividade da mesma.

Dois) A comissio directiva do consércio
¢ constituida por dois membros, um em
representacdo de cada outorgante.

Trés) As decisdes dentro da comissdo
directiva do consércio sdo tomadas por
unanimidade.

Quatro) Compete a comissdo directiva do
consorcio:

a) Decidir sobre a distribui¢ido dos
trabalhos entre os outorgantes,
bem como, sobre as actividades,
instalacdes e equipamentos
comuns;

b) Decidir as medidas que devem ser
adoptadas no caso de incumprimento
ou atraso de qualquer dos
outorgantes relativamente as suas
obrigagoes; e

¢) Determinar os valores das contribuicoes
de cada um dos outorgantes e
o modo como estas deverdo ser
prestadas.

ARTIGO QUINTO
(Gestao do consorcio)

Um) Por nomeagdo da comissdo directiva
do consércio, serd designado o gestor das
operacdes contratadas ao consdrcio.
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Dois) Competéncias do gestor das
operagoes:

a) Estudar, dimensionar a implementacao
do estaleiro de britagem no terreno
e coordenar a sua correcta gestao,
durante a execug@o dos contratos,
de acordo com as orientacdes da
comissio directiva do consoércio;

b) Dirigir todos os programas e
trabalhos de producdo, conforme
orientacdes da comissdo directiva
do consorcio;

¢) Identificar e justificar perante a comissao
directiva do consércio, os desvios,
sejam de cardcter econdmico ou dos
planos de produgao;

d) Promover a coordenacdo geral dos
meios de produgdo e zelar pela
gestdo e controle de pessoal e
equipamentos;

d) Controlar os rendimentos para aferi¢cao
de custos, elaborar planos de
produc¢io quinzenais, efectuar
mensalmente a planificacio finan-
ceira;

e) Apresentar a comissdo directiva do
consorcio relatérios mensais, até ao
dia dez do més seguinte, contendo
a seguinte informagdo: Situacdo
econdémica do contrato, relatério de
controlo de custos, justificacdo de
desvios, principais problemas com
o cliente ou seus representantes,
principais problemas de gestdo do
consorcio.

ARTIGO SEXTO
(Servicos administrativos e financeiros)

Estes servigos serdo dirigidos por um
responsdvel, a designar pela comissdo directiva,
ou por encargo a um dos outorgantes, que serd
responsdvel pela elaboracdo e integridade da
contabilidade do consércio, de modo a que
mensalmente seja possivel apurar os custos
e proveitos da actividade. Devera ainda zelar
pela:

a) Coordenagdo e execucdo da conta-
bilidade do consodrcio, de acordo
com o codigo fiscal vigente e sujeita
a auditoria interna e externa;

b) Coordenagio e execugdo da contabi-
lidade analitica segundo modelo a
definirem pela comissdo directiva
do consoércio;

¢) Elaboragdo de relatério mensal com
a posicao econdmica/financeira do
consorcio;

d) Manuteng¢io e cumprimento de todas
as relagdes e obrigagdes com as
finangas e a seguranca social;

e) Elaboracdo do cash-flow mensal com
previsdo trimestral. Or¢camentos

de tesouraria e respectivas andlises
mensais, para aprovacido da
comissdo directiva do consércio;

) Assegurar todo o movimento bancério
necessario ao funcionamento do
consoércio e gestdao das respectivas
contas;

g) Assegurar a conferéncia das contas
credores/devedores e os procedi-
mentos e funcionamento do
armazém;

h)  Assegurar e informar a comissao
directiva do registo actualizado do
Imobilizado fixo do consdércio;

i) Verificagdo e controle dos precos utili-
zados nos débitos das empresas ao
consoércio e constantes das tabelas
acordadas; e

J) Elaboragdo de todas as informagdes,
declaragdes e requerimentos
necessarios ao cumprimento das
obrigagdes fiscais e legais.

ARTIGO SETIMO
(Servicos comerciais e vendas)

Um) O consoreio € o tnico responséavel pela
politica de pregos e de comercializagio de todos
os inertes produzidos na pedreira.

Dois) O consércio venderd os produtos
as empresas outorgantes e a comercializagdo
dos seus produtos para os clientes serd feita
por estes.

Trés) A apresentacio de cotagdes e propostas
para concursos sera feita através dos parceiros,
mas os precos dos produtos e os prazos de
fornecimento serdo definidos pelo consoércio.

Quatro) O consoércio poderd determinar e
praticar precos de preferéncia para as empresas
outorgantes, tendo sempre uma base equitativa
nas quantidades transaccionadas entre os
outorgantes e o consorcio.

Cinco) Este acordo ndo limita as empresas
outorgantes de entrar em negdcios com
terceiros, podendo uma ou outra parte apresentar
separadamente concursos e quitacdes, mantendo
a obrigatoriedade das partes em consultar o
consorcio para a politica de pregos e capacidade
de producio.

ARTIGO OITAVO
(Bancos e caixa)

Um) Serao abertas duas contas bancarias
sendo:

a) Uma conta denominada conta de
gestdo, destinada a receber, por
transferéncia ou dep6sitos, todos os
pagamentos do cliente relativos ao
contrato, ¢ de uma maneira geral,
todos os pagamentos de terceiros
relacionados com a actividade do
consorcio;

b) Outra conta denominada conta de
consorcio, destinada ao pagamento

de despesas correntes necessdrias
4 execucdo do contrato, a qual;
serd creditada mensalmente por
transferéncia da conta de gestdo,
com base na previsdo mensal de
tesouraria ajustada mensalmente e
aprovada pela comissdo directiva
do consorcio;

¢) Sera constituido um fundo de caixa,
da responsabilidade da Sulbrita,
no valor de meticais trinta mil. A
comissdo directiva deve aprovar
e definir os procedimentos de uso
dos valores do caixa assim como
os limites de autoridade.

ARTIGO NONO
(Pessoal e mao-de-obra)

Um) A politica de contratac@o e remuneragiao
de pessoal e mao-de-obra a seguir pelo
consorcio, deverd ser definida pela comissao
directiva, procurando-se dentro do possivel,
que ndo se afaste da politica geral das empresas
do consoércio.

Dois) O pessoal pode ser cedido pelas
empresas ao consércio mediante acordo de
cedéncia temporaria e os seus saldrios e outros
encargos serdo da conta do consoércio, nos
termos e condigdes aprovados pela comissao
directiva.

Trés) Mensalmente, o consorcio emitird auto
de quantificacdo de cedéncia de pessoal, onde
indicard a assiduidade de cada profissional e
os valores parciais e totais a facturar por cada
empresa ao consorcio.

Quatro) O consércio pode contratar mao-de-
-obra directamente, carecendo esta contratagao
da aprovagdo da comissdo directiva, por
proposta do gestor de operacdes.

ARTIGO DECIMO
(Maquinas e equipamento)

Um) As mdquinas e equipamentos
necessdrios 4 execucdo das actividades, serdo
prioritariamente cedidos pelas parceiros,
na propor¢ao das respectivas quotas de
participac@o, sempre de acordo com as regras
e pregos que constardo de regulamento a
aprovar pela comissdo directiva e que nunca
serdo superiores aos valores, que constam nos
mapas de custo or¢amentados. Num documento,
normas operacionais e cedéncia de maquinas e
equipamentos, a aprovar pela comissao directiva,
estardo definidas o modo e taxas de aluguer de
cedéncia, pelas empresas ao consorcio dois. No
caso de existéncia no mercado de médquinas e
equipamentos equivalentes aos referidos no
ndmero anterior, em condic¢des de preco e custo
mais vantajosos, serdo os mesmos a adquirir e
a utilizar pelo consércio salvo se qualquer das
empresas fizer a cedéncia em causa nas mesmas
condi¢des.
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Dois) As mdquinas e equipamentos, quando
ndo seja possivel a sua cedéncia pelas Empresas,
serdo adquiridos pelos parceiros e alugados ao
consorcio de acordo clausula dez ponto um.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Subempreitadas)

Todas as contratacdes de subempreiteiros,
s6 serdo validas depois da aprovagdo da sua
contratacdo pela comissao directiva. O gestor de
operacdes deve submeter a comissdo directiva
proposta de contratac@o, indicando a motivagao,
andlise de custos, termos e condicdes, analise
comparativa econdémica e financeira, para
consulta e decisdo da comissao directiva.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exclusividade)

Um) As Partes deverdo cooperar ao longo
de todo o periodo do presente contrato na base
de exclusividade.

Dois) Elas ndo deverdo entrar em acordos
ou assinar contratos com qualquer outra firma
ou grupo de firmas em questdes relacionadas
com a questdo objecto do presente contrato.
Elas deverdo assegurar que o principio da
exclusividade seja respeitado também por
aquelas pessoas ou firmas sobre as quais elas
possam exercer controlo de tempos a tempos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Duracao e caducidade)

Um) O Consoércio terd o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato e tera
a duragdo de quatro anos, podendo este prazo
ser prorrogado por periodo a acordar entre os
outorgantes.

Dois) O contrato de consércio cessard
quando terminado com o cumprimento integral
e pontual de todas as obrigacdes decorrentes
deste, ou das obrigacdes dos outorgantes
com terceiros, decorrentes deste contrato de
consércio e com a regularizacio de todas as
contas e eventuais litigios com os clientes e com
aliberalizacdo de todas as caucdes ou garantias
prestadas.

Trés) O contrato de consoércio cessard
quando por acordo mutuo entre os outorgantes,
para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Participacao dos outorgantes)

A participagdo das partes no consércio
serd objecto de regulamentacdo interna,
em documento que constituird anexo ao
presente contrato, considerando as seguintes
proporgoes:

a) Sulbrita, cinquenta por cento;
b) Condor granitos e equipamentos
Limitada, cinquenta por cento.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Balanco e contas de resultados)

Findo as actividades, e verificado o termo
do contrato de consércio, proceder-se-4,
dentro do prazo maximo de quarenta e cinco
dias, a elaboragdo do balanco de contas e de
resultados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Apuramento dos lucros)

Tomando em consideragdo o valor das
actividades, os lucros liquidos apurar-se-ao
depois de feitas as dedugdes seguintes:

a) Valor dos financiamentos porventura
efectuados e que deverdo ser prio-
ritariamente pagos aos respectivos
financiadores;

b) Valor dos impostos devidos;

¢) Valor das despesas, encargos e obri-
gacgdes resultantes das actividades,
pessoal, mdo-de-obra, quaisquer
outras despesas havidas, como o
combustivel e lubrificantes;

d) Depois de apurados anualmente
os resultados do consoércio, a
retribui¢@io de lucros liquidos as
partes do consércio serd feita
equitativamente, cinquenta por
cento;

¢) A divisdo dos lucros finais sera feita de
acordo com a participacdo definida
na alinea d) acima.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Cessao da posicao contratual)

A cessao da posi¢do contratual de um
outorgante sé serd possivel com o consentimento
expresso do outro outorgante.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Alteracoes contratuais)

Qualquer alteragdo as cldusulas do presente
contrato deverd ser exarada em anexo a este,
datada e assinada pelas partes, entrando
imediatamente em vigor.

ARTIGO DECIMO NONO
(Cessao e transferéncia legal)

Um) As Partes ndo deverdo ter direito a
vender ou de qualquer modo hipotecar os
seus lucros ou qualquer parte dos mesmos no
presente consorcio, sem obter o consentimento
prévio por escrito da outra parte.

Dois) As Partes ndo deverao ceder, transferir
ou de qualquer outro modo dispor dos seus
direitos e obrigagdes sob, fora do ou em conexado
com o presente contrato para qualquer outra
empresa, firma ou pessoa, sem consentimento
prévio por escrito da outra parte.

ARTIGO VIGESIMO
(Resolucao de disputas)

Um) O presente contrato rege-se pela
Legislacdo Mogambicana.

Dois) Quaisquer diferencas ou disputas
que surjam de ou em conexdo com o contrato
deverdo ser resolvidas na primeira instancia
amigavelmente. Se a resolugcdo amigavel
ndo puder ser alcancada dentro de trinta
dias a partir da data em que uma resolugdo
amigdvel foi requerida por qualquer das
partes por meio de notificagdo por escrito
a outra Parte especificamente referindo ao
presente artigo vinte, a/s disputa/s deverdo ser
finalmente resolvidas por arbitragem sob as
regras de conciliagdo e arbitragem da Camara
Internacional de Comércio por trés arbitros
nomeados de acordo com as referidas regras.

Trés) O local da arbitragem deverd ser
Maputo.

Quatro) A lingua da arbitragem deverd ser
a portuguesa.

Maputo, cinco de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Félix Trading Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Agosto de dois mil e
treze, exarada de folhas oitenta e quatro a folhas
oitenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero onze trago B, a cargo de
Horténcia Pedro Mondlane, conservadora da
mesma, em pleno exercicio de fun¢des notariais,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a cessdao
de quotas e alteragdo parcial do pacto social,
alterando-se por conseguinte a redaccdo dos
artigos quarto e décimo primeiro que regem
a dita sociedade, que passam a ter a seguinte
nova redacc@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondendo a uma tnica
quota de cem por cento do capital social,
subscrita pela sdcia Atlantic Investiments,
Limited.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Geréncia)

Um) A direc¢do da sociedade e
a sua representacdo, em juizo e fora
dele, pertencem a sécia uUnica, Atlantic
Investiments, Limited, representada pelo
senhor Fouad Hayel Saeed.

Dois) Mantém-se inalterado.
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Trés) A sociedade obriga-se valida-
mente mediante assinatura da sdcia Unica
ou mediante a assinatura de procuradores
ou representantes com poderes especiais
ou gerais para o efeito.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto social em vigor.

Esta conforme

Boane, quinze de Agosto de dois mil e treze.
— O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

Eclipse — Publicidade,
Electricidade, Reclamos
Luminosos e Aluminios,

Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por acta de vinte e oito de Agosto de dois mil
e treze, da sociedade Eclipse — Publicidade,
Electricidade, Reclamos Luminosos €
Aluminios, Limitada, com o capital social de
vinte mil meticais, matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100094339, deliberaram a cessdo da quota no
valor de seis mil e seiscentos meticais, que
o s6cio Nadir Sadrudin Alibhay, possuia no
capital social da referida sociedade e que cedeu
a Francisco José Lourengo Morais.

Em consequéncia da cessdo verificada, é
alterada a redacgdo dos artigos primeiro, quarto
e quinto do pacto social, os quais passam a ter
a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Eclipse — Publicidade Electricidade,
Reclamos Luminosos e Aluminios,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida
de Angola nimero mil, setecentos e oito,
rés-do-chdo, Bairro do Aeroporto, nesta
cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil
meticais, encontrando-se totalmente
realizado e corresponde a soma de duas
quotas desiguais, sendo uma no valor de
dezanove mil meticais, pertencente ao
socio Francisco José Lourengo Morais e
outra no valor de mil meticais pertencente
ao socio Vandcio Jaime Matusse.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, bem
como a sua representa¢do em juizo e fora

dele serdo exercidas pelo sécio Francisco
José Lourenco Morais, que desde ja fica
nomeado administrador, bastando a sua
assinatura para, validamente, obrigar
a sociedade em todos os seus actos e
contratos.

Maputo, quatro de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Ever Green, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Reptblica, que por escritura piblica
de trés de Marco de dois mil e doze, lavrada de
folhas trinta e um verso a trinta e trés do livro
de notas para escrituras diversas niimero cento
noventa e um, desta conservatdria a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora
A, em pleno exercicio das fun¢des notariais,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Ever
Green, Limitada, entre os sdcios.

Primeiro. Lixin Wang, solteiro, natural
de Hebei- China, de nacionalidade chinesa,
portador do Passaporte n.° G42321051, emitido
em Dar-Es- Salaam aos vinte e seis de Maio de
dois mil e dez, residente na cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado;

Segundo. Jian Chen, solteiro, natural, de
nacionalidade chinesa, portador do DIRE
n.° 01313444, emitido em Pemba aos vinte
de Novembro de dois mil e sete e residente na
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado,

A qual se regerd pelas seguintes clausulas:
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, inicio e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Ever Green, Limitada, e constitui-se sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tendo a sua sede na Estrada Nacional
numero cento e seis, no Bairro de Muxara,
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado,
podendo abrir sucursais, filiais, delegacdes
ou qualquer outra forma de representacio ou
em outros pontos do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sua vigéncia contar-se-4 a partir da
celebracdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:
a) Exploracdo florestal, corte, serracdo,
carpintaria e afins, comercializa¢do
de madeira diversa;

b) Comércio por grosso e a retalho com
importacdo de diversos artigos
autorizados por lei;

¢) Construgdo civil e actividades afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras e
quaisquer actividades que os sécios acordarem,
depois de devidamente autorizada pela lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito,
é realizado em numerario no valor total de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas, repartido por igual, sendo:

a) Dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Lixin
Wang;

b) Dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sdcio Jian
Chen.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des de aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio haverd prestagdes suplementares. Os
socios poderdo fazer suprimentos a sociedade
ao juro e condigdes a definir em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os SOCios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de conhecimento da sociedade a qual reserva o
direito de preferéncia na sua aquisicéo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

No caso de falecimento de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
do falecido, os quais deverdo designar um que
os represente na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa, salvo se acordarem na
divisdo da quota, ficando a tal divisdo desde
logo autorizada.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral terd duas sessoes
ordindrias anuais, tendo lugar nos primeiros
dois meses apds o fim de cada exercicio com
a finalidade de;

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou
rejeitar o balango das contas desse
exercicio;
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b) Dividir a aplicagdo dos resultados; e
c) Eleger os gerentes e determinar a sua
remuneragao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente, sempre que for necessario
para deliberar sobre os assuntos ligados as
actividades da sociedade que ultrapassem
competéncias do gerente.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A sociedade é gerida por um gerente
que pode ser removido caso haja necessidade,
mediante a deliberacdo da assembleia geral.

Dois) E desde ja designado como sécio
gerente o senhor Lixin Wang, cujo mandato
durard desde a constituicdo da sociedade até a
data da realizagdo da assembleia geral ordindria
que aprova as contas relativas ao primeiro
exercicio social e designe o novo gerente ou
renove o mandato ao gerente designado.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao gerente representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos nao reservem a
assembleia geral.

Dois) Os sécios podem constituir mandatédrios
para o efeito do artigo duzentos cinquenta e seis
do Cédigo Comercial.

Trés) Para que a sociedade fique obri-
gada bastard a assinatura dum dos sécios
constituintes.

Quatro) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
aos seus negdcios designadamente, em fiancas,
letras a favor e abonacdes.

Cinco) Os casos omissos serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial e demais legislacio
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Pemba, vinte e nove de Agosto de dois mil
e treze. — A Notdria, llegivel.

Timber Internacional,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Republica, que por registo de catorze
de Fevereiro de dois mil e doze, matriculada
sob o nimero mil quinhentos cinquenta e um
a folhas setenta e sete verso do livro C trago
quatro, e inscrito sob o nimero mil oitocentos
noventa e trés a folhas cento oitenta e seis do
livro E traco onze, desta conservatéria a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora
A, em pleno exercicio das fung¢des notariais,

foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Timber
Internacional, Limitada, entre os sécios:

Primeiro. Long Zhang, solteiro, natural
de Hebei-China, de nacionalidade chinesa,
portador do DIRE n.° 02CN00023828, emitido
em Maputo aos seis de Julho de dois mil e
doze, residente na cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado;

Segundo. Wei Zhang, solteiro, natural
de Henan-China, de nacionalidade chinesa,
portador do DIRE n.° 020N00025607, emitido
em Maputo aos dez de Agosto de dois mil e
doze, residente na cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado.

A qual se regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, inicio e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o Timber
Internacional, Limitada, e constitui-se sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tendo a sua sede na Estrada Nacional
numero cento e seis, no Bairro de Muxara, no
recinto da empresa Ever Green, limitada, cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado, podendo
abrir sucursais, filiais, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacdo ou em outros
pontos do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sua vigéncia contar-se-a a partir da
celebracdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Exploracao florestal, corte, serracdo,
carpintaria e comercializa¢do de
madeira diversa;

b) Comércio a grosso e a retalho, com
importacdo de diversos artigos
autorizados por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras e
quaisquer actividades que os sdcios acordarem,
depois de devidamente autorizada pela lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito,
é realizado em numerdrio no valor total de vinte
e cinco mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas, repartidas por igual, sendo:

a) Doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Long Zhang;

b) Doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social pertencente
ao socio Wei Zhang;

Dois) O capital social podera ser aumentado

mediante deliberagdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des de aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares. Os
sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade
ao juro e condigdes a definir em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de conhecimento da sociedade a qual reserva o
direito de preferéncia na sua aquisicao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

No caso de falecimento de qualquer dos
sdcios, a sociedade continuard com os herdeiros
do falecido, os quais deverdo designar um que
os represente na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa, salvo se acordarem na
divisdo da quota, ficando a tal divisdo desde
logo autorizada.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral terd duas sessdes
ordindrias anuais, tendo lugar nos primeiros
dois meses apds o fim de cada exercicio com
a finalidade de;

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou
rejeitar o balango das contas desse
exercicio;

b) Dividir a aplicag@o dos resultados;

¢) Eleger os gerentes e determinar a sua
remuneragao;

d) Tratar outros assuntos relevantes
e inerentes a sociedade.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A sociedade é gerida por um gerente
que pode ser removido caso haja necessidade,
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Dois) E desde ji designado como sécio
gerente o senhor Long Zhang, cujo mandato
durara desde a constituicio da sociedade até a
data da realizagio da assembleia geral ordindria
que aprova as contas relativas ao primeiro
exercicio social e designe o novo gerente ou
renove o mandato ao gerente designado.
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ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao gerente representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) Os sécios podem constituir mandatarios
para o efeito do artigo duzentos e cinquenta e
seis do Codigo Comercial.

Trés) Para que a sociedade fique obri-
gada bastard a assinatura dum dos sdcios
constituintes.

Quatro) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
aos seus negocios designadamente, em fiancas,
letras a favor e abonacdes.

Cinco) Os casos omissos serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial e demais legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Pemba, vinte nove de Agosto de dois mil
e treze. — A Notdria, llegivel.

Lopes Engenharias
e Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100409151, uma
sociedade denominada Lopes Engenharias e
Construgdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de Sociedade,
entre:

Custddio Adelino Lopes, solteiro, maior, natural
de Chicumbane, sede Xai-Xai, provincia
de Gaza, de nacionalidade mogambicana,
residente na Avenida de Tanzénia nimero
duzentos e seis, Alto Maé, cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110102501175N, emitido aos catorze de
Fevereiro de dois mil e treze, pelo Arquivo
de Identificag¢do Civil de Maputo;

Fernando Jorge Pereira de Sousa Lapa,
divorciado, maior, natural de Massarelos,
provincia de Porto, de nacionalidade
portuguesa, residente no Porto, Portugal,
titular do Passaporte n.® J739981, de treze
de Outubro de dois mil e oito, emitido em
Portugal.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo e firma)

A sociedade ¢ comercial e adopta o tipo
de sociedade por quotas e a firma Lopes
Engenharias e Construgdes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sede no Bairro
Mavalane B, Rua da Beira, casa nimero quatro,
cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberag¢do da geréncia,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, assim
como podem ser criadas, transferidas ou
encerradas sucursais, agéncias, delegagdes
ou outras formas locais de representagdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
a fornecimento e montagem dos tectos falsos
e divisérias, montagem de tijoleiras e chao
flutuante, demoligdes, trabalhos de carpintaria,
caixilharias metdlicas e vidros, pinturas e outros
revestimentos correntes, limpeza e conservagao
de edificios, isolamento e impermeabilizagdo, e
outras construcdes afins.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquela
que exerce, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em numerdrio a depositar no prazo legal de cinco
dias uteis, € de trinta mil meticais, representado
pelas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de vinte e dois mil e quinhentos
meticais, pertencente a Custédio
Adelino Lopes;

b) Uma quota com o valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais,
pertencente a Fernando Jorge
Pereira de Sousa Lapa.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Por deliberacdo dos sécios, podem ser
exigidas prestagdes suplementares até a um
montante global igual ao dobro do capital
social.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessido de quotas a estranhos depende
do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Na cessao onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia a sociedade e os
sdcios, sucessivamente.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota:

a) Com o consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
socio;

¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora da quota; e

d) Se esta for cedida sem o prévio
consentimento da sociedade.

Dois) A quota amortizada figurard no
balanco como tal, podendo, porém, 0s s6cios
deliberar nos termos legais a correspondente
redugdo do capital ou o aumento do valor das
restantes quotas ou ainda, a criagdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por gerentes eleitos em
assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervengdo de um sdcio gerente e ¢ desde ja
nomeado Custédio Adelino Lopes.

Trés) O sécio gerente nomeado poderd
fazer-se representar por um mandatario, desde
que este esteja na posse de uma procuragdo de
geréncia com poderes expressos para 0s actos
a praticar.

Quatro) A assembleia geral deliberara se a
geréncia é remunerada.

ARTIGO NONO
(Assembleias gerais)

Os sécios podem, livremente, designar quem
os representard nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO
(Disposicao transitoria)

Um) Fica desde ja nomeado gerente, o sécio
Custédio Adelino Lopes.

Dois) Os sécios declaram que procederdo ao
depdsito do capital social nos termos legalmente
previstos.

Trés) Os socios declaram ter sido informados
de que devem proceder a entrega da declaracio
de inicio de actividade para efeitos fiscais, no
prazo legal.

Maputo, treze de Agosto de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Mz Low Cost, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Setembro de dois mil e treze, foi
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matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100422859, uma
sociedade denominada Mz Low Cost, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
entre:

Unico. Shamira Omar Kand Guerreiro, maior,
casada, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100037426P,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, em sete de Janeiro de dois mil e dez,
residente na Avenida Patrice Lumumba, nimero
oitocentos setenta e nove, segundo andar, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duragao)

A sociedade adopta a firma Mz Low Cost,
Sociedade Unipessoal, Limitada, que é uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, com fins lucrativos e criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade MZ Low Cost, Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede social
na cidade de Maputo, na Avenida Patrice
Lumumba, niimero oitocentos setenta e nove,
segundo andar, podendo, por deliberagdo
do conselho de geréncia, criar ou extinguir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representag¢@o social no pais e
no estrangeiro sempre que se justifique a sua
existéncia, bem como transferir a sua sede para
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto, aluguer de
viaturas com ou sem motor e equipamentos
acessorios e de seguranga, podendo também
praticar actos de comércio geral com importagdo
e exportacdo, prestacdo de servicos nas dreas
de agenciamento, comissdes, intermediagdo,
publicidade, marketing e procurement,
assisténcia técnica e assessoria dentro da drea
de comércio, industria, finangas, gestdao e
negdcios ou conexas, subsididrias do objecto
social, podendo ainda praticar todo e qualquer
acto de natureza lucrativa permitido e de acordo
com a lei, uma vez obtidas as respectivas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,

correspondente a uma tnica quota, pertencente
a s6cia Shamira Omar Kand Guerreiro.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo expressa do conselho
de geréncia, alterando-se o pacto social em
conformidade com o estabelecido.

ARTIGO QUINTO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
competem a scia Shamira Omar Kana Guerreiro,
que desde ja fica nomeada administradora,
sendo bastante a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos actos e contratos.

Dois) A administradora podera delegar, no
todo em parte, seus poderes mesmo a pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas depende unica e
exclusivamente do consentimento da sécia.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balango encerrado
com referéncia a data de trinta e um de
Dezembro e os lucros liquidos apurados, os
quais terdo a seguinte aplicacéo:

a) Cinco por cento para a constitui¢do
de reservas obrigatdrias, conforme
estipulado na lei;

b) Uma outra percentagem a ser definida
pela sdcia, serd consignada para
outras reservas;

¢) O remanescente dos dividendos sera
da pertenca da sdcia, e em caso de
prejuizos, estes serdo suportados
pela mesma.

ARTIGO OITAVO
(Interdicdo ou morte)

Um) Por interdicdo, incapacidade ou
morte da sdcia, a sociedade nido se dissolve e
continuard com os representantes do interdito,
incapaz ou herdeiro do falecido, devendo estes
nomear um dentre si um que a todos represente
na sociedade.

Dois) Na impossibilidade ou urgéncia de
tal nomeacao em tempo Util, podera ser pedida
a nomeacao judicial de um representante cuja
competéncia serd do mesmo modo definida.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Rectificadora Africa
Equipamentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100422212, uma
sociedade denominada Rectificadora Africa
Equipamentos, Limitada, entre:

Primeiro. Moleiro Henriques Mambo,
solteiro, maior, natural de Inhambane e
residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110500136755P, de dois de
Abril de dois mil e dez, emitido pela Direc¢ao
de Identificag@o Civil de Maputo;

Segundo. Brigido Moleiro Mambo,
maior, natural de Maputo e residente nesta
cidade, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100896413A, de vinte e oito de Fevereiro
de dois mil e onze, emitido pela Direcc¢ao de
Identificac@o Civil de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
ao abrigo do artigo noventa do Cédigo Comercial
vigente na Republica de Mogambique, o qual se
regera nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Rectificadora Africa Equipamentos, Limitada,
tem a sua sede na Avenida de Mocambique,
numero sis mil sessenta e dois, rés-do-chao,
podendo, por deliberac@o da assembleia geral,
deslocar.

ARTIGO SEGUNDO

O seu objecto consiste na rectificagdo de
cambotas, encamizamento cilindros, venda de
equipamentos, tornos.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de dez mil meticais, distribuido do
seguinte modo:

a) Moleiro Henrique Mambo, com uma
quota correspondente a noventa
porcento do capital social;

b) Brigido Moleiro Mambo, com uma
quota correspondente a dez por
cento do capital social.

ARTIGO QUARTO

A administraciio, geréncia e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio
Moleiro Henrique Mambo, que desde ja é
nomeado gerente, com dispensa de caucgéo,
bastando a assinatura deste, para obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos,
sendo, porém, a movimentagdo de contas
bancdrias confiadas a0 mesmo sdcio.



2886

11l SERIE — NUMERO 73

ARTIGO QUINTO

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
do balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que
a lei ndo determina formalidades especificas
da sua convocacio, serdo convocados pelo
presidente da mesa da assembleia geral por
meio de cartas registadas a cada s6cio com a
antecedéncia minima de trinta dias em caso de
sessOes extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a na sede
social, podendo ter lugar noutro lado quando
as circunstancias a aconselhar, desde que tal
interesse nao prejudique os direitos legitimos
dos sécios ou da mesma sociedade.

ARTIGO SEXTO

A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas € livre entre os sécios, mas a estranhos
dependem do consentimento dos sécios dado em
assembleia geral, a esse respeito convocado.

ARTIGO SETIMO

Um) As deliberagoes da assembleia geral sao
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou devidamente representados, excepto nos
casos em que a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

Dois) E dispensada a reuniio da assembleia
geral quando todos os sdcios concordem por
escrito na deliberag@o cujo conteido deva estar
claramente explicado.

ARTIGO OITAVO

Anualmente haverd um balanco fechado com
referéncia a data de trinta e um de Dezembro.

ARTIGO NONO

Compete aos gerentes exercer os mais amplos
poderes de geréncia, bem como a representacao
da sociedade em juizo e fora dele, praticar
todos os demais actos tendentes a realiza¢do do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Os sécios poderdo delegar poderes entre si,
mas a estranhos depende apenas da deliberagao
da assembleia geral ou pelo consentimento
escrito de cada sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade ndo se dissolve pela morte,
interdicdo ou imobiliza¢do de qualquer sécio,
antes, porém, continuard com os herdeiros ou
capazes do sécio falecido ou interdito, os quais
indicardo um entre si que a todos representa
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei e de demais legislagdo aplicavel
e em vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, seis de Setembro d e dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Optieng Mocambique,
Solucdes Optimizadas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia cinco de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100423006, uma
sociedade denominada Optieng Mocambique,
Solugdes Optimizadas, Limitada, entre:

Optieng, Optimizacdo de Processos Industriais,
Limitada, sociedade comercial de Direito
portugués, com sede na rua Engenheiro Von
Haff, nimero trinta e quatro A, Veracruz,
trés mil e oitocentos traco cento setenta e seis
— Aveiro, Portugal e aqui representada neste
acto pelo Engenheiro Jodo Manuel Baptista
Lobato, procurador com poderes para o
acto, adiante abreviadamente designada por
primeiro outorgante;

Jodo Manuel Baptista Lobato, de nacionalidade
portuguesa, casado, portador do Passaporte
n.° L167794, emitido pela Republica
Portuguesa em trinta de Dezembro de dois
mil e nove, e valido até trinta de Dezembro
de dois mil e catorze, residente na Rua
S.Tomé, nimero cinquenta e sete, Cioga
do Campo trés mil e vinte e cinco trago
seiscentos trinta e dois Coimbra, Portugal,
adiante abreviadamente designado como
segundo outorgante.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, o presente
contrato de sociedade que se regerd pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Optieng Mocambique, Solugdes Optimizadas,
Limitada, e constitui-se como sociedade
comercial sob forma de sociedade por quotas,
tendo a sua sede social em Maputo, na Avenida
Martires de Inhaminga, nimero cento e setenta,
quarto andar, direito.

Dois) A sociedade poderd, por simples
deliberacdo da administra¢do, transferir a sua
sede para qualquer parte do pais ou ai abrir
delegacdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatéria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a elaboragio
de projectos de engenharia e automagio
industrial, prestacdo de servicos de engenharia,
importac@o, exporta¢do e comercializagdo de
equipamentos industriais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de um milhdo de meticais, e

corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de novecentos e noventa mil
meticais, pertencente a sociedade
Optieng, Optimizagdo de Processos
Industrias, Limitada, correspondente
a noventa e nove por cento do
capital social;

b) Outra quota com valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao senhor
Jodo Manuel Baptista Lobato,
correspondente a um por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao sdo permitidas prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade em termos e condi¢des
definidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢ao das respectivas
quotas.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd, a todo o tempo,
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem
a quaisquer outras actividades
que constituam concorréncia
desleal ou sejam sécios de outras
sociedades que se dediquem a
objectos idénticos ou analogos,
sem que para tal tenham sido
expressamente autorizados por
escrito pela administragdo da
sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
ultimo balanco aprovado.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano em sessdo ordindria que se realizara
nos primeiros trés meses apés o termo de cada
ano civil, para:

a) Apreciagdo, aprovacgdo ou rejeicdo
do balango e das contas desse
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de
resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, sempre que for
necessdrio.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pela administracéio ou por procurador a quem
aquela confird tais poderes, com a antecedéncia
minima de quinze dias, através de telecépia
a enviar para o nimero de telecopiador ou
por correio electrénico para o enderego de
correio electrénico que os sdcios desde ji
se comprometem a fornecer a administragio
nos primeiros quinze dias apds a celebragdo
do presente contrato. Em casos urgentes é
admissivel a convocacdio com antecedéncia
inferior, desde que haja o consentimento de
todos os sécios.

Quatro) Os s6cios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, de acordo com o nimero
dois do artigo cento vinte e oito do Cddigo
Comercial. A assembleia geral redne-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Cinco) O numero de votos de cada sécio
¢ igual ao valor nominal da respectiva quota
dividido por duzentos e cinquenta meticais.

Seis) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria dos votos presentes ou
representados, com excepg¢do daquelas para as
quais a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO NONO
(Representacao na assembleia geral)

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando, em primeira convocacao,
estejam devidamente representados todos
os socios e, em segunda convocagdo, seja
qual for o nimero de sécios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador, cujo mandato, com a duragdo
de um ano renovavel.

Dois) Desde ja ¢ nomeado administrador o
senhor Jodo Manuel Baptista Lobato.

Trés) A administra¢do estd dispensada de
caucao.

Quatro) Compete ao administrador
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos nao reservem a
assembleia geral.

Cinco) A administragdo pode celebrar e
outorgar contratos varios, nomeadamente, o de
compra e venda de imobilizados, alugueres de
méquinas e/ou equipamentos, entre outros, nos
termos e condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

Seis) Compete ao administrador proceder
a abertura de contas bancarias, bem como
movimentd-las, nas condi¢des estabelecidas em
assembleia geral.

Sete) A administracdo pode constituir
mandatdrios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura do administrador, ou do mandatario a
quem aquele tenha conferido poderes para tal.

Dois) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente, em letras de favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordinaria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amorti-
zagdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto néo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo; e

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sdcios de acordo com as respectivas
quotas sociais no prazo de trés meses a contar
da deliberacdo da assembleia geral que os
aprovou.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica desde ja autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
socios e depositados em instituicdo bancdria a
titulo de realizagdo do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Decreto-Lei numero dois barra
dois mil e cinco de vinte e sete de Dezembro e
por demais legislagdo aplicavel.

Maputo, seis de Setembro de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Melivo Business Systems,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Margo de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100422425,
uma sociedade denominada Melivo Business
Systems, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Horacio Ernesto Macamo, solteiro,
natural de Maputo, residente na Matola,
portador de Passaporte n.° AE325010, emitido
no dia trinta de Novembro de dois mil e oito,
em Maputo, Mogambique;

Segundo. Samuel Tawanda Mukoti, casado
com Linda Rufaro Mukoti, sob o regime de
comunhao geral de bens, Harare — Zimbabwe,
residente no Harare, portador de Passaporte
n.° 24-099305W-15, emitido no dia dois de
Agosto de dois mil e seis no Zimbabwe.
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Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Melivo Business Systems, Limitada, e tem a sua
sede na Rua Sao Jodo, nimero trezentos e onze
C, Mogambique, cidade da Matola, Maputo,
podendo abrir e encerrar sucursais, delegacio,
agéncias ou outras formas de representagdo
social, no pafs e/ou no estrangeiro, onde a
geréncia o julgar conveniente e ap6s deliberacao
da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto;

a) Venda e reparacdo de computadores,
aparelhos electrénicos no geral;

b) Venda e reparagao de computadores e
aparelhos electrénicos no geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
dividido pelos sdcios Horacio Ernesto Macamo,
com o valor de mil meticais, correspondente a
cinco por cento do capital e Samuel Tawanda
Mukoti, com o valor de dezanove mil meticais,
correspondente a noventa e cinco por cento do
capital.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessao ou alienacio total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos s6cios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagcdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A gestdo da sociedade, bem como a
sua representagdo em juizo e for a dele, activa e
passivamente serd assegurada pelo sécio gerente
Samuel Tawanda Mukoti.

Dois) O sécio gerente estd dispensado de
prestar caugdo.

Trés) E vedado a qualquer dos sécios ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ndo, para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0s anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral ordinaria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacoes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criagdo dos
seguintes:

a) Cinco por cento para a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade
necessite para um melhor equilibrio
financeiro.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sdcios de acordo com a percentagem das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
Quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, seis de Setembro de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Sofala Mining and
Exploration, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100405962
uma sociedade denominada Sofala Mining and
Exploration, Limitada.

Primeiro outorgante. Sofala Resources Pty
Ltd, sociedade de responsabilidade limitada,
constituida nos termos da legislagdo Australiana,
registada sob o nimero ACN 161 224 559,
com sede em Riversdale Road em Suite 2,
primeiro andar nimero quatrocentos e quinze,
Hawthorn East, VIC 3123 — Austrilia, neste acto
representado pelo senhor Robert Walker, nos
termos da Acta do Conselho de Administragido
e a Procuragio, que se anexa;

Segundo outorgante. ECH2 Pty Ltd,
sociedade de responsabilidade limitada,
constituida nos termos da legislacdo Australiana,
registrada sob o nimero ACN 141 560 036,
com sede em Riversdale Road em Suite 2,
primeiro andar niimero quatrocentos e quinze,
Hawthorn East, VIC 3123 — Austrélia, neste acto
representado pelo senhor Robert Walker,nos
termos da Acta do Conselho de Administragao
e a Procuracdo, que se anexa;

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, as partes outorgam e constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que serd regida nos termos e condigdes
que se estabelecem a seguir:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um)A sociedade adopta a denominagdo de
Sofala Mining and Exploration, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda oitocentos e quarenta e dois,
Cidade de Maputo, Mocambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.
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ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo do respectivo contrato de
sociedade junto do cartdrio notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividades relacionadas com a exploracdo
mineira, descoberta e desenvolvimento de
projectos de mineragdo econdémica sobre
concessoes que a sociedade detenha ou que venha
aadquirir interesses, procurement ou realizag¢ao
de consultorias e estudos especializados
em projectos relacionados com a industria
de minerac¢do, aluguer de equipamentos
especializados e outros, importacao e exportacao
de bens relacionados com a sua actividade e
qualquer outra actividade complementar ou
acessoéria ao objecto principal.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal ou associar-se ou participar no capital
de outras sociedades, desde que tais transagdes
sejam permitidas legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de dezanove
mil e oitocentos meticais, corres-
pondente a noventa e nove porcento
do capital social, pertencente
a Sofala Resources Pty Ltd;

b) Outra, no valor nominal de duzentos
meticais, correspondente a um por-
cento do capital social, pertencente
a ECH2 Pty Ltd.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia no
aumento do capital social, na propor¢do da da
sua quota/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer supri-
mentos a sociedade de acordo com as condigdes
que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisao de quotas carecem de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza do direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, esta transfere-se
automaticamente para os s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s scios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o valor sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas num prazo de noventa dias
a contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
hipoteca, confiscada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto acima.

Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em ndo mais do que quatro ou seis prestagdes
mensais, iguais e sucessivas, representadas por
igual ndmero de titulos de crédito que vencerdao
juros a taxa aplicavel aos depésitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Deliberacdo sobre a distribuicdo de
lucros;

c¢) Nomeacdo dos administradores e
determinacdo da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho de
administragdo.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienac@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd ser
convocada pelo presidente da mesa da
assembleia geral ou por qualquer administrador
da sociedade, por meio de e-mail com prova
de envio, fax, telegrama ou carta registada
com aviso de recep¢ao, com uma antecedéncia
minima de quinze dias, salvo nos casos em que
a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd dirigida e representada
por um conselho de administra¢io composto por
administradores eleitos pela assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, e praticando todos os actos
necessdarios a realizagdo do seu objecto social,
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
exclusivamente a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem constituir
representantes e delegar a estes os seus poderes,
no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos administradores ou pela
assinatura de um terceiro especificamente
designado a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos pela assembleia
geral.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Seis) Enquanto ndo se proceder arealizacdo da
assembleia geral a sociedade serd administrada
e representada pelo senhor Adrian Hill.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo da contabilidade devera
coincidir com o ano civil (calendario).

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte e porcento para uma reserva
legal, até vinte e porcento do valor
do capital social, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente dos lucros, sera
mediante deliberacdo da assembleia geral
distribuido ou reinvestido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.
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Dois) A liquidacdo da sociedade depende
de aprovacido da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos nos presentes
estatutos serdo regulados pela legislacdo
mogambicana.

Maputo, seis de setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Trans K & M, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 4644 uma
sociedade denominada Trans K & M’, Limitada,
entre:

Primeiro. Salomio Inocéncio de Jesus
Mazive, casado com Adelina Simido Zunguze
sob o regime de comunhio de bens adquiridos,
natural de Maputo, residente nesta cidade,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300314320S, de
um de Julho de dois mil e dez, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
outorgando este acto por si e em representagiao
de seus filhos menores keila Uanessa de Jesus
Mazive, natural da Beira, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110300314323N, de um de
Julho de dois mil e dez, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo e Marlon Julio
de Jesus Mazive, natural de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100422782B, de
vinte e trés de Agosto de dois mil e dez, emitido
pelo Arquivo de Identificacio Civil de Maputo,
residentes com ele outorgante, em virtude do
poder parental que assiste;

Segundo. Elton Heitor Tomas Mazive,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente nesta
cidade, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.°110102501440A,
de dezanove de Fevereiro de dois mil e treze,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
constituem entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Trans K & M’, Limitada, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional e tem a
sua sede na cidade de Maputo, Avenida Ahmed
Sekou Touré, niimero oitocentos e vinte e seis,
rés do chao, podendo abrir delegacdes noutros
locais do pais e fora dele, desde que seja
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal:
a) Prestacdo de servicos nas dreas de
transporte;
b) Aluguer de viaturas.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu
préprio social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consércio joint-ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo dos sdcios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinco mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Salomao
Inocéncio de Jesus Mazive;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e um mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Elton Heitor
Tomas Mazive;

¢) Uma quota no valor nominal de vinte
e um mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente a sécia keila Uanessa
de Jesus Mazive;

d) Uma quota no valor nominal de
dez mil e quinhentos meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Marlon Jidlio de Jesus Mazive.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios é
livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual € reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
sdcios, os seus herdeiros exercerao em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios reunird,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovagdo ou modificagdo de
balanco e contas de exercicio respeitante ao ano
anterior e deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada e, em sessao
extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigidos a cada sécio com
antecedéncia minima de oito dias.

Trés) Os socios far-se-ao representar
nas sessoes da assembleia geral por quem
legalmente ou represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim a sociedade.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alteracdo dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Seis) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢do da sociedade compete
aos sécios Salomao Inocéncio de Jesus Mazive
e Elton Heitor Tomas Mazive, que desde ja
sdo nomeados administradores, assim ficando
constituida a primeira administragao.
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Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a representagio da
sociedade, em juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragao dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas.

Trés) Os administradores poderao constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si 0os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervengdo de um dos dois administradores.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se nao estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

AAZ - Gestao e Projectos
de Investimento, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove e de Marco de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100422433
uma sociedade denominada AAZ — Gestdo
e Projectos de Investimento, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre;

Primeiro. Marcus Paulo Amiel de Aradjo, de
trinta e trés anos de idade, casado com Charza
de Daia de Aratijo, em regime de comunhao
de bens, natural de Maputo, nacionalidade
mog¢ambicana, residente na Avenida Vinte
e Cinco de Setembro nimero mil cento e
vinte e trés, quinto andar Bairro Central,
Distrito Municipal Kampfumu, nesta cidade

de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101001538171, emitido pela pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo aos treze de
Abril de dois mil e dez;

Segundo. José Carlos Oliveira Soares,
cinquenta e trés anos de idade, casado
com a senhora Maria Alexandra Pereira
Ferreira Ornelas Soares, em comunhao de bens
adquiridos, natural do Lisboa, nacionalidade de
portuguesa, residente acidentalmente, na Rua
dos Flores nimero duzentos e quarenta e dois
rés-do-chio, nesta Cidade de Maputo, portador
do Passaporte n.° L 734010, emitido em Lisboa,
por Governo Civil de Lisboa, aos dezanove de
Maio de dois mil e onze.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de AAZ — Gestao e Projectos de Investimento,
Limitada e tem a sua sede na Rua dos Flores
nimero duzentos e quarenta e dois rés-do-chao,
Distrito Municipal Kampfumu, nesta Cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderao transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do pais.

Trés) Também, por deliberagio da assembleia
geral, a sociedade poderd abrir e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é criada por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da assinatura da
escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal:

a) Comércio geral, com importagdo e
exportacao;

b) Venda e distribuic@o;

c) Prestacdo de servicos nas dreas
de gestdo, consultoria, e apoio a
negdcios, projectos e investimento,
sistemas de franchising e agencia-
mento.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades subsidiarias ou conexas, mediante
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, é de vinte mil meticais e
correspondes 4 soma de duas quotas iguais,
divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de dez meticais, pertencentes
ao Marcus Paulo Amiel de Araujo
correspondentes a cinquenta por
cento do capital social.

b) Uma quota de dez mil meticais,
pertencentes ao sécio Carlos
Oliveira Soares, correspondentes
a cinquenta por cento do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral e registada em acta, podendo
ser realizado em dinheiro ou outros bens ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Os sécios efectuardo prestagdes suple-
mentares, na porpor¢do das suas quotas,
mediante deliberac¢do da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A transmissdo de quotas a estranhos a
sociedade, bem como a sua divisdo, depende do
prévio consentimento da sociedade.

Dois) Havendo mais de um sécio que
pretenda adquirir as quotas, proceder-se-a a
rateio em fungdo da quota de cada sdcio na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade podera amortizar as quotas:

a) Mediante acordo com os respectivos
socios detentores;

b) Quando ocorram motivos de exclusao
ou exoneragdo de socios.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢@o ou inabilitagdo
de qualquer sdcio, a sua parte social continuara
com os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando estes um entre eles que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano econdémico;

b) Deliberar sobre altera¢do dos esta-
tutos;

¢) Deliberar sobre aumento do capital;

d) Deliberar sobre a utiliza¢@o da reserva
legal;

e) Deliberar sobre a aplicagdo e divisdao
de lucros;

) Definir as estratégias de desenvolvimento
das actividades da sociedade;
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g) Fixar remunerag@o para os adminis-
tradores ou seus manda-tarios;

h) Deliberar sobre a fusio ou cisao ou
dissolug@o da sociedade;

i) Aprovacido de empréstimos bancarios
ou similares.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos administradores.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-a0 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberar sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo, mediante convocagao
feita por qualquer um dos administradores.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocacio, serdo dirigidas aos
sdcios cartas registadas com aviso de recepgao
ou outro meio de comunicacio tecnoldgica, com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO
Administracao da sociedade

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercido por todos os sécios, que de entre eles
designam desde ja como sdcio-gerente, 0 s6cio
Marcus Paulo Amiel de Araujo, por um mandato
de trés anos.

Dois) Compete ao administrador, representar
a sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, designadamente quanto a
realizagdo do exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) A sociedade obriga-se mediante
assinatura de Marcus Paulo Amiel de Araujo,
na qualidade de administrador, que poderdo
designar um ou mais mandatdrios estranhos a
sociedade, desde que o administrador achar que
seja necessario ou autorizada pela assembleia
geral dos sécios e este fica desde ja delegado
e total ou parcialmente os seus poderes. Para
questdes de empréstimos bancarios e similares
e da competéncia da assembleia geral.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastara a assinatura de um sdécio ou seu
administrador.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano econémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se em trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do ou
realizacio de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fusao, cisao e dissolucao

Um) A sociedade s6 se funde ou se cinde ou
se dissolve nos casos e de acordo com o previsto
na lei para o acto. Em todas as circunstancias,
serdo liquidatdrios os administradores ou por
acordo dos sécios ou seus mandatdrios, com
poderes especiais.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
de bens sociais, serdao em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Unico: Em todo o omisso, regulario as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo pertinente em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

JMC - Comércio
e Investimentos Moc,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100422530
uma sociedade denominada JMC — Comércio
e Investimentos Mog, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Angelo Jodo Matavele, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente em
Maputo, Bairro do Alto-Maé B quarteirdo
trinta casa trinta e oito primeiro andar, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101199426B, emitido no dia nove de
Junho de dois mil e onze, em Maputo;

Segundo. Julio Matias Bento Bernardes
da Silva, casado, maior, natural de vagos,
nacionalidade portuguesa, residente em Maputo,
portador do Passaporte n.° M44964B, emitido
no dia treze de Dezembro de dois mil e doze,
em PAC de Angra do Herofsmo — ter.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de JMC — Comércio e Investimentos Mog,
Limitada, e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida de Mogambique quarteirdo
sessenta e nove casa cinquenta e cinco, podendo
abrir ou fechar sucursais no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

Comércio de cosméticos e prestacio de
Servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, totaliza o montante
de dez mil meticais, dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de quinhentos meticais
equivalente a cinco porcento do
capital pertencente ao senhor
Angelo Joao Matavele;

b) Uma quota de nove mil e quinhentos
meticais equivalente a noventa
e cinco porcento do capital
pertencente ao senhor Jilio Matias
Bernardes da Silva.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, cessao e amortizacao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas carecem
do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A amortizacdo da quota tem por efeito
aextingdo da quota e s6 pode ter lugar nos casos
de exclusdo ou exoneragdo de sécio.

Trés) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢éo do sécio, os
herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou representantes do interdito, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Votacao, geréncia e representacao)

Um) A sociedade considera-se constituida
para deliberar quando, estejam presentes ou
devidamente representados cem por cento do
capital social.

Dois) A geréncia da sociedade e sua
representacao, fica a cargo da direcgio, bastando
duas assinaturas para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos.

Trés) Os socios poderdo designar um ou
mais mandatdrios e neles delegar total ou
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parcialmente, os seus poderes; mas, ndo poderdao
obrigar a sociedade em actos e contratos que nao
digam respeito aos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
(Prestacao de contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e disposicoes finais)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacdo
unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
por acordo dos sdcios, todos eles serdo os seus
liquidatarios.

Trés) As omissdes aos presentes estatutos
serdo regulados e resolvidas de acordo com o
Codigo Comercial e demais legislacao aplicavel
na Republica de Mocambique.

Maputo, seis de Setembro de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

MBM - Maquinas
e Britagens, Mocambique S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de catorze de Junho de dois
mil e treze, lavrada de folhas dezassete a folhas
trinta, do livro de notas para escrituras diversas
nimero trezentos setenta e cinco traco A, do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Batca Banu Amade Mussa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notdria em exercicio neste cartdrio,
foi constituida, uma sociedade anénima,
denominada MBM- Maquinas e Britagens,
Mogambique S.A tem a sua sede em Maputo
— Mogambique, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) E Constituida uma sociedade anénima
que adopta a denominacdo de MBM — Mdéquinas
e Britagens, Mocambique S.A., regida pelos
seguintes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

Dois) A sociedade tém a sua sede em Maputo
e durard por tempo indeterminado, a contar da
data da sua constitui¢do.

Trés) Observadas as disposicdes legais, por
deliberagdo do Conselho de Administracio,
poderd esta sociedade abrir ou encerrar qualquer
forma de representagdo social ou comercial, no
pais ou no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede para outro local de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto compra
e venda de areias e pedra, corte e britagem.
Transporte de mercadorias. Aluguer de maquinas
e de equipamentos. Aluguer de equipamentos
de construg¢do e demoli¢do com operador.
Inddstria de construgdo civil, empreitadas de
obras publicas e particulares.

Dois) A sociedade poderdo igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

Trés) Ainda dentro do objecto da sociedade,
poder-se-do desenvolver os seguintes actos:

a) Pode adquirir participacdes em
quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente, associar-se com
outras empresas em associacdes
legalmente permitidas, podendo de
igual forma alienar livremente as
participacdes de que for titular;

b) Acordar com entidades estatais
ou governamentais quaisquer
actividades ou concessdes, relacio-
nadas com o objecto social;

¢) Pode adquirir, arrendar ou locar bens
iméveis ou moveis e constituir
direitos sobre esses bens em qualquer
local do pafs e do estrangeiro.

Quatro) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administracao, a sociedade pode participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo aceitar concessdes, adquirir ou gerir
participagdes no capital de quaisquer sociedades,
ou, ainda participar em consércios, ou quaisquer
outras formas de associa¢do empresarial.

CAPITULO II

Do capital social, accoes, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro e em espécies sendo de um milhao
e duzentos mil de meticais, dividido em cento
e vinte ac¢des, com o valor nominal de dez mil
meticais cada uma.

Dois) As ac¢des sdo nominativas e 0s
respectivos titulos podem representar mais de

uma ac¢do e ser substituiveis por agrupamento
ou por subdivisido, mediante delibera¢do do
Conselho de Administrag@o.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
sdo assinados por dois administradores, cujas
assinaturas podem ser apostas por chancela ou
meios tipogrificos de impressio.

Quatro) As despesas de emissao, substitui¢ao,
registo, desdobramento, conversdo ou outras
relativas aos titulos representativos de ac¢des
sdo suportadas pelos interessados, segundo o
critério a fixar pela Assembleia Geral.

Cinco) Todas as ac¢des sdo remuneradas de
igual modo.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) Na deliberaciio da Assembleia Geral
que aprove o aumento do capital social sdo
fixadas as condicdes e prazo da respectiva
subscrig¢do e realiza¢do, bem como as formas e
periodos de exercicio do direito de preferéncia
dos accionistas.

Dois) As propostas de aumento do capital
social a subscrever e realizar integralmente
em dinheiro podem ser apresentadas por
qualquer accionista ou pelo Conselho de
Administragao.

Trés) As propostas de aumento do capital
social por incorporagdo de reservas ou de
resultados ndo distribuidos sdo apresentadas
pelo Conselho de Administragdo e instruidas
com o parecer do Fiscal Unico.

ARTIGO QUINTO

Aquisicoes de accoes e obrigacdes pro-
prias

Desde que para tanto autorizada pela
Assembleia Geral, por deliberacdo que fixe os
critérios e limites a observar, a sociedade pode
adquirir ac¢des ou obrigagdes proprias e realizar
sobre umas e outras quaisquer operagdes que se
mostrem convenientes para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de accoes

Um) A sociedade,primeiramente, € 0s
seus accionistas, de seguida, tém direito de
preferéncia na transmissdo de ac¢des da
sociedade.

Dois) O accionista que pretenda alienar
accdes sociais a entidades que ndo as referidas
no numero anterior, deve comunicar a sociedade
o projecto da venda e as cldusulas do respectivo
contrato, indicando nomeadamente a identidade
do proposto adquirente , 0 niimero de ac¢des que
se pretende alienar, o preco unitdrio e global das
propostas transmissoes e as formas e prazos de
pagamento, através de carta registada dirigida
ao Conselho de Administragao.
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Trés) Recebida a comunicacdo, o Conselho de
Administra¢do remete-a aos demais accionistas,
no prazo de quinze dias, por carta registada,
devendo aquelas que desejarem exercer o direito
de preferéncia participd-lo a sociedade pelo
mesmo no prazo de quinze dias.

Quatro) Havendo exercicio plural do direito
de preferéncia € feito rateio entre os accionistas
preferentes, com base no nimero de ac¢des de
cada um destes seja titular.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais e disposi¢coes
comuns

ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos sociais da sociedade a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo e o Fiscal
Unico.
ARTIGO OITAVO

Disposicoes comuns

Um) A Assembleia Geral e o Conselho
de Administragdo sdo dirigidos cada por um
Presidente eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais € de trés anos e podendo ser reeleitos.

Trés) A elei¢do, seguida de posse, para
novo periodo de fun¢gdes, mesmo que nio
coincida rigorosamente com o termo do periodo
trienal fixado em conformidade com o niimero
anterior , faz cessar as funcdes dos membros
anteriormente em exercicio, porém, sempre que
anova elei¢do ou tomada de posse ndo se realize
antes do fim do respectivo periodo trienal,
os referidos membros , embora designados
por prazo certo e determinado, manter-se-ao
em exercicio até a nova eleicio e tomada de
posse, salvo os casos de substitui¢io, rentincia
ou destituicao.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para
fazer parte dos 6rgdos ndo entrar no exercicio
de funcdes por facto que lhe seja imputdvel , nos
sessenta dias subsequentes a elei¢do, caducard
automaticamente o respectivo mandato.

Cinco) Haverd reunides conjuntas do
Conselho de Administracdo e Fiscal Unico,
sempre que os interesses da sociedade
o aconselhar e/ou a lei ou os estatutos o
determinem. As reunides conjuntas sdo
convocadas pelo Conselho de Administragdo e
dirigidas pelo respectivo presidente.

Seis) O Conselho de Administracdo e
Fiscal Unico, ndo obstante poderem reunir
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo-lhes aplicaveis,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as disposi¢des que regem cada um deles,
nomeadamente, as que respeitam o quérum e a
tomada de deliberagdes.

Sete) Sendo eleito para qualquer dos 6rgdos
sociais que seja pessoa colectiva ou sociedade,
deve designar, em sua representagio, por carta
registada ou relefax dirigidos ao presidente
da mesa da Assembleia Geral, uma pessoa
singular que exercerda o cargo em nome
préprio; no entanto, a sociedade ou pessoa
colectiva responde solidariamente com a pessoa
designada pelos actos desta.

Oito) A pessoa colectiva ou sociedade pode
livcemente mudar de representante ou deve
logo indicar mais de uma pessoa para substituir
relativamente ao exercicio dos cargos nos 6rgao
sociais, observando-se, todavia, para o caso
de Fiscal Unico as disposicdes da legislagdo
apropriada aplicavel.

ARTIGO NONO
Assembleia Geral

Um) A assembleia Geral é constituido
pela universalidade dos accionistas. As suas
deliberacdes quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os accionistas.

Dois) S6 tem direito a participar nas
Assembleia gerais os accionistas que possuam
accdes registadas em seu nome no livro de
registos de acgdes da sociedade, até quinze dias
antes do dia marcado para a reunifo.

Trés) Para votar os accionistas poder-se-ao
agrupar entre si e indicar um seu representante
a Assembleia Geral.

Quatro) Os accionistas com direito a
participagdo em Assembleias Gerais, ordindrias
e extraordindrias, poderdo fazer-se representar
por outros accionistas com igual direito,
mediante simples carta, telefax, ou e-mail,
dirigidos ao presidente da mesa e por este
recebido com pelo menos cinco dias de
antecedéncia da data da sua reunido, sendo
vedada a representa¢do por pessoas estranhas
a sociedade.

Cinco)Exceptuam-se da regra do nimero
anterior accionistas que tenham dado todas
as suas acgdes em usufruto, caso em que os
usufrutdrios poderdo participar em assembleias
gerais autorizados pelos respectivos proprietdrio
em representacgio destes.

Seis) Os membros do Conselho de
Administra¢ido deverdo estar presentes nas
reunides de Assembleia Geral e participar
nos seus trabalhos quando solicitados para
se pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo,
porém, direito a voto, se ndo forem accionistas
com esse direito.

Sete) A Assembleia Geral retdne-se
obrigatoriamente uma vez cada ano para
analisar e aprovar o relatério e contas do
exercicio findo, a proposta de distribui¢do de
resultados, bem como o plano de negécios e os
respectivos or¢amentos de funcionamento e de
investimento do exercicio seguinte.

Oito) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente a pedido do seu Presidente

do Conselho de Administragdo, do Fiscal Unico
ou pelos accionistas representando, pelo menos,
vinte e cinco por cento do capital social.

Nove) A Assembleia Geral tem os mais
amplos poderes de deliberacdo, elei¢cdo e
demissdo dos drgaos sociais. As deliberagdes
da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria de votos dos accionistas presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A Administracdo é composta por um
uUnico administrador, que podera ser pessoa
estranha a sociedade.

Dois) O administrador é nomeado ou eleito
de acordo com a deliberacdo da Assembleia
Geral; por um periodo de trés anos, podendo
ser reeleito uma ou mais vezes.

Trés) A Assembleia Geral estabelecerd ou
alterard o mandato, poderes e limites de gestao
do administrador.

Quatro) De todas as decisdes tomadas
pelo administrador, para além competéncias
definidas nos presentes estatutos, devera dar
conhecimento a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias do administrador

Um) O administrador terd os mais amplos
poderes para administrar os negdcios da
sociedade competindo-lhe especialmente:

a) Representar a sociedade, em Juizo e fora
dele, activa e passivamente podendo
desistir, transigir e confessar
em quaisquer pleitos, devendo
subordinar-se as deliberagdes dos
accionistas, bem como celebrar
convengdes de arbitragem:

b) Orientar superiormente a actividade
da sociedade;

¢) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
orcamentos, assim como as
modificagdes que nele sejam
necessdrio introduzir , por for¢a da
evolucao dos negdcios sociais;

d) Constituir ou concorrer para a evolugao
de qualquer sociedade, nacional
ou estrangeira, entrar em todas
as sociedades constituidas ou a
constituir, subscrever, comprar
e vender acg¢des, obrigacdes
e participagdes e, sempre que
conveniente aos interesses da
sociedade, entrar em quaisquer
participacdes e sindicatos.

e) Deliberar sobre aquisicdo, alienacao,
obrigacdes ou oneracdo de bens
iméveis , de direitos de concessdo ,
ou outros de natureza semelhante.
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/) Contrair empréstimos, pactuar com
devedores e credores , em juizo e fora
dele, desistir de quaisquer pleitos,
transigir e assinar compromissos
arbitros;

g) Assinar , aceitar, sacar, endossar e
receber e receber letras, cheques
e livrangas e todos os titulos
mercantis;

h) Prestar caugdo e aval nos termos
definidos pela Assembleia Geral;

i) Elaborar e submeter a Assembleia Geral
o relatério e contas e a proposta de
distribui¢ao de resultados.

Dois) O administrador podera criar Comissao
Técnica para assessoria de questdes especificas,
sempre e quando se revelar necessario.

Trés) E da competéncia e responsabilidade
do administrador estabelecer as condi¢des
contratuais dos trabalhadores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Restricoes ao administrador

Um) As delibera¢des do administrador s
sdo validas se estiverem em conformidade com
o estabelecido nos presentes estatutos e nas
deliberacdes da Assembleia Geral.

Dois) Ao administrador € vedado, em nome
da sociedade, empenhar, hipotecar, doar,
alienar, dar de garantia ou sob qualquer forma
onerar o patriménio da sociedade, superior a
dez por cento do valor dos activos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fiscal unico

Um) O Fiscal Unico serd designado
pela Assembleia Geral dentre um universo
de empresas de auditoria de reconhecida
credibilidade e competéncia.

Dois) A fiscalizagdo dos negdcios e contas
da sociedade serd feita nos termos da lei.

CAPITULO X
ARTIGO DECIMO QUARTO

Remuneracdes dos membros dos érgaos
sociais

Um) Havera uma Comissao de vencimentos
com poderes para fixar as remuneracdes e
regalias de todos os membros dos 6rgdos
sociais bem como as condi¢des para o seu
pagamento.

Dois) Os seus membros sdo eleitos pela
Assembleia Geral. O termo do mandato dos
seus membros € o mesmo que os demais 6rgaos
sociais.

Trés) A admissdo, avaliacdo, promocio e
fixacdo de saldrios e honordrios dos restantes
colaboradores da sociedade é da competéncia
do administrador.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador;

b) Pela assinatura do mandatario
constituido, ambito do respectivo
mandato.

Dois) O administrador poderd deliberar, nos
termos e dentro dos limites legais, que certos
documentos da sociedade sejam assinados por
processos mecanicos ou chancela.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Duracéao do exercicio social e aplicacao
dos resultados

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e os balancos e contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de feitas as provisdes tecnicamente
aconselhdveis, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto néo estiver
realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo

b) O restante conforme deliberacao da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo disposi¢do em contrdrio tomada
nos termos da lei, serdo liquidatarios os membros
do Conselho de Administragdo que estiverem
em exercicio a data da decisao, os quais terdo as
competéncias e exercerdo as funcdes de acordo
com o legalmente previsto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao dos orgaos sociais
Um) Os membros dos 6rgaos sociais para o
primeiro mandato sdo os seguintes:

a) A Assembleia Geral é composta por:
b) Fernando Manuel Cordeiro Marto;
¢) Paula Maria Mendes Gaspar;

d) Rita Andreia Gaspar Marto.

Dois) O Administrador nomeado para o
primeiro mandato seré:

Fernando Manuel Cordeiro Marto.

ARTIGO DECIMO NONO
Disposicao Final

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e
treze. — A Técnica, llegivel.

CIMOB - Instalacées
e Quadros Eléctricos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e nove de Agosto de
dois mil e treze, lavrada de folhas vinte e cinco
a folhas trinta e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos oitenta
e trés tragco A, do Quarto Cartdrio Notarial de
Maputo, perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartdrio, foi constituida, entre: CINOV
— Industria e Comércio, SA, Jorge Manuel
Tenente dos Santos, Teresa Paula Tenente dos
Santos e Pedro Miguel Valejo Campos Correia,
uma sociedade unipessoal, denominada CIMOB
— Instalagdes e Quadros Eléctricos, Limitada,
tém a sua sede Avenida Vladimir Lenine,
numero cento setenta e trés, décimo terceiro,
Piso Edificio Millennium Park, em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a designagdo CIMOB -
Instalacdes e Quadros Eléctricos, Limitada sera
regida pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, niimero cento e setenta e trés,
décimo terceiro piso, Edificio Millennium Park,
em Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
poderd ser transferida para qualquer outro
local dentro do territério nacional, bem como
poder-se-a criar, transferir ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, abertura de espagos comerciais
para o desenvolvimento das suas actividades
ou quaisquer outras formas de representagio
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:
a) Comércio de material elétrico;
b) Fabrico de quadros elétricos;
¢) Instalacdes de baixa e media tensdo;
d) Manutencao industrial;
e) Construgdo;
/) Decoracgio;
g) Derivados elétricos.

Dois) Mediante deliberagdo da administracio
da sociedade, a sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nédo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada pelas autoridades
competentes.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em bens e dinheiro, é de trinta
mil meticais, e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Umaquota com o valor nominal de vinte
e um mil meticais, representativa
de setenta porcento do capital,
pertencente ao sécio CINOV —
Industria e Comercio, SA;

b) Uma quota com o valor nominal de
trés mil meticais, representativa
de dez porcento do capital social,
pertencente ao sécio Jorge Manuel
Tenente dos Santos;

¢) Uma quota com o valor nominal de
trés mil meticais, representativa de
dez porcento do capital, pertencente
ao socio Teresa Paula Tenente dos
Santos;

d) Uma quota com o valor nominal de trés
mil meticais, representativa de dez
porcento do capital, pertencente ao
sécio Pedro Miguel Valejo Campos
Correia.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,

por incorporagdo de reservas ou por qualquer
outra forma legalmente permitida, mediante
deliberac@o dos sécios tomada em assembleia
geral.

Dois) Nao podem ser deliberados aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento de capital social devem mencionar,
pelo menos, as seguintes condicdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que oS
socios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos de capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporcdo das suas participa¢des sociais,
podendo, porém, o direito de preferéncia ser
limitado ou suprimido por deliberagdo da
assembleia geral, tomada pela maioria necessaria
a alteragdo dos estatutos da sociedade.

Seis) Uma assembleia geral s6 pode decidir
sobre um aumento de capital social se estiverem
presentes representantes dos sécios que
representem, pelo menos, oitenta porcento do
capital social.

Sete) Uma assembleia geral s6 pode decidir
sobre aumentos de capital de valor superior
a vinte e cinco porcento do capital social se
houver unanimidade da assembleia.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)
Nio serdo exigidas aos socios prestagoes
suplementares de capital.
ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissao, total ou parcial, de quotas
entre sécios ou a terceiros, fica condicionada

ao exercicio do direito de preferéncia, da
sociedade, mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, e, caso a sociedade
ndo o exerca, dos sdcios.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizag@o da cess@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo méximo
de quarenta e cinco dias a contar da recepg¢ao
do mesmo, entendendo-se que a sociedade
nao pretende adquirir as quotas caso nio se
pronuncie dentro do referido prazo.

Quatro) O exercicio do direito de preferéncia
da sociedade nao pode ser subordinado a
quaisquer condi¢des ou limitagdes, sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Cinco) Caso a sociedade ndo exer¢a o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero um do presente artigo,
o sécio transmitente, no prazo de cinco dias,
devera notificar, por escrito, os demais s6cios
para exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto a administragao da
sociedade.

Seis) No caso da sociedade e os sdcios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacio da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sécio for arres-
tada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;
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¢) Quando o sécio transmita a sua
quota ou a dé em garantia ou
caucdo de qualquer obrigacio,
sem observancia das formalidades
previstas nos artigos nono e décimo
dos estatutos da sociedade;

d) Se o s6cio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizaciio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital.

Trés) Se a amortiza¢do de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
Assembleia Geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e/ou
de acordo com as demais condi¢des a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade podera adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,

as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepgao de dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes)

E permitida a emissdo de obrigagdes, bem
como outros titulos de divida, nos termos da
lei, mediante deliberaciio tomada pelos sécios
na assembleia geral por votos representativos
de setenta e cinco por cento da totalidade do
capital social.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
PRIMEIRO — Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A administracdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato dos érgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais € de dois anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser s6cios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoa colectiva para qualquer
um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacdo e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que lhe
sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, pela administrag@o da sociedade ou por
outras entidades legalmente competentes para
o efeito, por meio de carta dirigida aos sécios,
com quinze dias de antecedéncia, salvo se for
legalmente exigida antecedéncia maior, devendo
a convocagao conter a firma, a sede e o niimero
de matricula da sociedade, mencionar o local, o
dia e a hora em que se realizard a reunido, bem
como a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagao
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagao das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacao dos resultados,
bem como para deliberar, sempre que necessério,
sobre a nomeacao dos administradores e sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberacoes
tomadas em assembleia gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares de,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o niimero de sécios presentes ou o capital social
por eles representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros assuntos que a lei ou os
estatutos indiquem, as seguintes deliberacdes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestagdes suplementares;

b) A prestag@o de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A amortizacao de quotas;

d) A aquisicdo, divisdo, alienacao ou
oneracao de quotas proprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia e
o consentimento para a divisdo ou
oneracao das quotas dos sécios;

H A exclusio dos sdcios;

g) A eleicao, aremuneragio e a destituicao
de administradores e dos 6rgdos de
fiscalizagdo, quando ele exista;

h) A fixac@o ou dispensa da caucdo
que os membros do conselho de
administragdo devem prestar;

i) A aprovacdo do relatério da admi-
nistracdo e das contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstracdo de resultados;

J) A atribuicdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

k) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s s6cios
ou os administradores;

[) A alteragdo dos estatutos da socie-
dade;

m) O aumento e a reducdo do capital;

n) A fusdo, cisdo, transformagio,
dissolucdo e liquidagdo da socie-
dade;

0) A emissdo das obrigagoes;

p) A aquisi¢do de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo quando a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.



2898

11l SERIE — NUMERO 73

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracio as abstengdes.

SEGUNDO — A Administragao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao)

A sociedade é administrada por um ou dois
administradores nomeado pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias da administragao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Proceder a aquisicdo, oneragdo e
alienagdo de quaisquer bens moveis
e imoéveis;

¢) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

3

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de dois ou mais
mandatarios, nas condicdes e limites
do respectivo mandato;

c) Pela assinatura de um mandatario,
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem conferidos
pela assembleia geral ou pela
administrag@o da sociedade.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso o entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizagao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal tnico.

Dois) Caso a assembleia geral delibere confiar
a uma sociedade de auditoria independente
o exercicio das fungdes de fiscalizag¢do, ndo
procederd a elei¢do do conselho fiscal ou do
Fiscal Unico.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicac@o:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reservalegal, até que estarepresente,
pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagdo
que for deliberada em assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, dois de Setembro de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.

LAM - Linhas Aéreas
de Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trés de Outubro de dois mil e onze,
a sociedade an6nima LAM — Linhas Aéreas de
Mogambique, S.A., matriculada sob o nimero
dezassete mil seiscentos cinquenta e dois, a
folhas onze verso do livro C traco quarenta
e quatro, com a data de vinte e oito de Julho
de dois mil e oito, deliberou sobre a alteragao
integral dos seus estatutos, os quais passam a
ter a seguinte nova redaccio:

CAPITULO I
Do tipo, firma, sede, duracéo e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
anénima de responsabilidade limitada e a
firma Linhas Aéreas de Mocambique, S.A.,
abreviadamente designada por LAM, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
no Largo da DETA, nimero cento e treze.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberagdo do Conselho de
Administragao.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administrag@o, a sociedade poderd, quando
se mostrar conveniente, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representacio, no pais ou fora dele.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
servico de transporte aéreo de passageiros, carga
e correio de cardcter regular e ndo regular, de
ambito nacional, regional e intercontinental.

Dois) Compreende-se no seu objecto
a participacdo, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento e de
investimento em 4reas relacionadas com o
objecto principal e em outras actividades
conexas ou complementares.

Trés) Observado o respectivo regime legal,
a sociedade podera também, subsidiariamente,
estabelecer acordos e conveng¢des com outras
sociedades ou empresas congéneres, assim
como filiar-se a qualquer associacdo ou
organizacio, nacional ou internacional, com
vista a prossecugao do seu objecto social.
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Quatro) Ainda na prossecucdo do seu
objecto social, a sociedade € livre de adquirir
participa¢Oes em sociedades ja existentes ou a
constituir e a associacdo com outras entidades,
sob qualquer forma permitida por lei, bem
como a livre gestdo e disposi¢do das referidas
participacdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social € de trezentos cinquenta
e dois milhdes seiscentos mil novecentos oitenta
e sete meticais, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, representado por
trés milhdes quinhentos vinte e seis mil acgdes
com o valor nominal de cem meticais cada,
distribuidas da seguinte forma:

a) O Estado mogambicano, titular de trés
milhdes, duzentos e catorze mil
acgOes, integralmente subscritas
e realizadas em bens e dinheiro
correspondente a noventa € um
virgula quinze por cento do capital
social;

b) Gestores, técnicos e trabalhadores
titulares de trezentos e doze mil
accdes, correspondente a oito
virgula oitenta e cinco por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal ou de accionistas representativos de, pelo
menos, dez por cento do capital social.

Dois) No caso do aumento de capital ser
proposto pelos accionistas da sociedade,
nos termos do nimero anterior, serd sempre
ouvido o Conselho Fiscal e o Conselho de
Administragao.

ARTIGO SETIMO
(Tipo de accoes)

Um) As accdes da sociedade serdo
nominativas, ordindrias ou preferenciais e ainda
registadas ou escriturais.

Dois) As ac¢des representativas do capital
social detido pelo Estado e pelos Gestores,
Técnicos e Trabalhadores, sdo repartidas em
duas séries, A e B, respectivamente, enquanto
forem por estes tituladas e se mantiver o regime
diferenciado que as justifica.

Trés) Havendo entrada superveniente de
accionistas resultante quer de aumentos de
capital, de transmissdo de ac¢des das séries
A ou B, quer por quaisquer outros motivos
legalmente previstos, podera ser criada, caso se
justifique, uma série C de acgdes, para agrupar
as respectivas participagdes sociais.

Quatro) As acgdes da série A serdo
sempre nominativas, bem como as accdes
da série B durante o periodo legal da sua
intransmissibilidade.

Cinco) No caso de entrada de novos
accionistas nos termos do nimero dois do
presente artigo, as respectivas ac¢des poderdao
ser nominativas ou ao portador, reciprocamente
convertiveis a pedido e a expensas dos seus
titulares.

Seis) Havera titulos representativos de uma,
dez, cinquenta, cem, mil e dez mil ac¢des, sendo
permitida a sua substitui¢do por agrupamento
ou divisdo, igualmente a pedido e a expensas
dos seus detentores.

Sete) Os titulos provisorios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou reproduzidas por meios mecanicos, desde que
autenticadas com o selo branco da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, e nas condigdes por esta fixadas, a
sociedade poderd, se a sua situagdo econémica
e financeira permitir, adquirir nos termos da
lei, ac¢des proprias, desde que inteiramente
liberadas e realizar sobre elas, no interesse
da sociedade, quaisquer operagdes permitidas
por lei.

Dois) Salvo disposto no niimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir e deter acgdes
préprias representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) A sociedade pode adquirir acc¢oes
préprias que ultrapassem o limite estabelecido
no nimero anterior quando:

a) A aquisicao resulte do cumprimento
pela sociedade de disposi¢des da
lei;

b) A aquisi¢do vise executar uma
deliberacdo de reducio do capital;

¢) A aquisicdo seja feita a titulo gra-
tuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor nao tiver
outros bens suficientes; e

e) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal.

Quatro) A sociedade ndo poderd deter por
mais de trés anos um niimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada no
nimero dois deste artigo.

Cinco) A alienagdo de acgdes proprias
depende de deliberaciio da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes e direito de prefe-
réncia)

Um) A transmissdo de acc¢des entre os
accionistas € livre.

Dois) A transmissdo de acgdes a terceiros
fica sujeita ao consentimento prévio dos
restantes accionistas, os quais terdo sempre
direito de preferéncia.

Trés) O accionista que pretender transmitir
as suas accdes a terceiros deverd comunicar
a sua intencdo ao Presidente do Conselho de
Administrac@o, por meio de carta acompanhada
do projecto de venda, o qual deverd conter
obrigatoriamente e de forma discriminada a
identidade do/s interessado/s na aquisicao das
accdes, o nimero de accdes a alienar, o preco
por accdo, a forma e prazos para pagamento do
preco e as demais condicdes acordadas para a
transmissao.

Quatro) No prazo de dez dias a contar da
data de recepcdo da comunicacio referida no
ndmero anterior, o Presidente do Conselho de
Administragdo deve remeter cépia da mesma
e respectivo projecto de venda a todos os
accionistas, os quais deverdo exercer o seu
direito de preferéncia, por meio de carta dirigida
ao Presidente do Conselho de Administracao,
no prazo de quinze dias a contar da data de
recepcio da copia da carta e do respectivo
projecto de venda.

Cinco) Os accionistas s6 poderdo exercer
o seu direito de preferéncia caso aceitem,
integralmente e sem reservas, todas as condigdes
constantes do projecto de venda.

Seis) Sendo dois ou mais accionistas
preferentes, proceder-se-a ao rateio das ac¢des
entre os mesmos na propor¢do das suas
participacdes sociais.

Sete) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias sobre o envio da comunicacio referida no
numero trés acima, o Conselho de Administracao
informard de imediato o alienante, por escrito,
daidentidade dos accionistas que manifestaram
aintencdo de exercer o direito de preferéncia, do
ndmero de ac¢des que lhes pretendem adquirir
e do prazo para a conclusdo da transaccao,
que ndo pode ser inferior a sete dias, contados
da data da referida comunicag@o. No referido
prazo, o alienante devera proceder a entrega dos
titulos ao Conselho de Administragdo contra o
pagamento do preco, procedendo o Conselho de
Administracdo a entrega daqueles titulos ao/s
accionista/s adquirente/s.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as accdes de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) Por forma a obter o consentimento
da Sociedade, o accionista que pretenda
constituir 6nus ou encargos sobre as suas accdes
devera notificar o Presidente do Conselho de
Administragdo, através de carta registada com
aviso de recepcio, indicando as condi¢cdes em
que pretende constituir o 6nus ou encargo.
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Trés) O Presidente do Conselho de Adminis-
trac@o, no prazo de cinco dias apds a recepg¢ao
da carta referida no nlimero anterior, transmitird
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral o
conteudo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral deverd convocar a Assembleia Geral
prevista no nimero anterior para que esta tenha
lugar no prazo médximo de trinta dias contados
a partir da data de recep¢@o da comunicag@o do
Presidente do Conselho de Administracio.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigacoes
nominativas ou ao portador nos termos da
legislac@o aplicavel e nas condigoes deliberadas
em Assembleia Geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisorios
representativos das obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
ser apostas por chancela ou reproduzidas por
meios mecanicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacoes proprias)

Por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tracdo e com parecer favordvel do Conselho
Fiscal, a sociedade poderd adquirir obrigagdes
proprias e realizar sobre elas as operagdes
convenientes aos interesses sociais, designa-
damente proceder a sua amortizagdo e
conversao.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos da sociedade)

Sdo 6rgdos sociais a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracio e o Conselho
Fiscal.

SECCAOTI

Das disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os 6rgdos sociais sdo eleitos pela
Assembleia Geral com observancia do disposto
na lei e nos presentes estatutos, sendo permitida
a sua reeleic@o por uma ou mais vezes.

Dois) Com excep¢do dos membros do
Conselho Fiscal, os membros dos d6rgéos
sociais exercem as suas fungdes por periodos
renovaveis de quatro anos.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-20 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos, até
nova eleicio e tomada de posse, salvo os casos
de substitui¢do, rentincia ou destitui¢ao.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para
fazer parte dos 6rgdos sociais ndo entrar em
exercicio de fungdes, por facto que lhe seja
imputdvel, nos noventa dias subsequentes a
elei¢do, caducard automaticamente o respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunides conjuntas)

Um) Havera reunides conjuntas do Conselho
de Administragéo e do Conselho Fiscal sempre
que os interesses da sociedade o aconselhem e/
ou a lei ou os estatutos o determinarem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
pelo Presidente de qualquer um dos 6rgaos e
sdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

Trés) Os Conselhos de Administracido
e Fiscal, ndo obstante poderem reunir-se
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo-lhes aplicavel,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as disposicdes que regem cada um deles,
nomeadamente as que respeitem ao quérum e
a tomada de deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao dos accionistas)

Um) Sendo eleito para qualquer dos
drgdos sociais um accionista ou ndo que seja
pessoa colectiva, deve ele designar em sua
representacdo, por carta registada ou fax,
confirmado por carta registada, dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
uma pessoa singular que exercerd o cargo em
representacdo da pessoa colectiva; no entanto a
pessoa colectiva responde solidariamente com
a pessoa designada pelos actos desta.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
mudar de representante ou desde logo indicar
mais do que uma pessoa para a substituir
relativamente ao exercicio de cargos nos 6rgaos
sociais, observando-se todavia, para o caso do
Conselho Fiscal, as disposi¢des da legislagdao
apropriada aplicdvel.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Remuneracao dos 6rgaos sociais)

Os membros dos 6rgaos sociais poderdo ser
remunerados cabendo a Assembleia Geral fixar
as respectivas remuneragdes e a periodicidade
destas ou delegar essas atribuicdes numa
comissdo constituida por trés membros,
designados para o efeito por periodos de quatro
anos.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas e as suas
decisodes, quando tomadas nos termos da lei e
dos presentes estatutos, sao obrigatérias para
todos eles e para os 6rgaos sociais.

Dois) As Assembleias Gerais poderdo ser
ordindrias ou extraordindrias e reunir-se-ao nos
termos e com a periodicidade estabelecida na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Trés) Havera Assembleias Gerais extra-
ordindrias sempre que o Conselho de
Administra¢do ou Conselho Fiscal o julguem
necessario ou quando a convocacdo seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, a vigésima parte do capital social, sem
prejuizo do disposto no nimero dois, do artigo
nove do Decreto nimero vinte e dois barra
oitenta e sete, de vinte e um de Outubro, sempre
que este preceito for aplicavel.

Quatro) A Assembleia Geral realizar-se-a
por regra em Maputo, na sede social, mas
poderd reunir-se em outro local a designar
pelo presidente, de harmonia com o interesse e
conveniéncia da sociedade.

ARTIGO DECIMO DEZANOVE
(Mesa da Assembleia)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente e \ um Secretdrio,
cujas faltas sdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, convocar e dirigir as reunides
da Assembleia Geral, dar posse aos membros do
Conselho de Administragc@o e Conselho Fiscal,
assinar os autos de posse, bem como exercer
as demais fungdes conferidas por lei e pelos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocacao de Assembleias Gerais)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
far-se-a com antecedéncia minima de trinta dias
por meio de avisos com indica¢@o expressa dos
assuntos a tratar, publicados num jornal didrio
de grande circulagio.

Dois) No aviso convocatério da Assembleia
serd fixado um prazo de oito dias antes da
reunido, para a recepgdo, pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, dos instrumentos
de representag@o dos accionistas, bem como a
indicag¢do dos representantes dos incapazes e
das pessoas colectivas.

Trés) As Assembleias Gerais poderado
funcionar, em primeira convocacio, quando
estejam presentes ou representados accionistas
cujas acg¢des correspondam a sessenta por cento
do capital social, salvo nos casos em que na lei
ou nos estatutos se exija maior representagao.
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Quatro) Quando a Assembleia Geral nao
possa realizar-se por insuficiente representa¢do
do capital, serd convocada nova reunido para o
mesmo fim, que se efectuard dentro de trinta
dias, mas ndo antes de quinze, considerando-
se como vélidas as deliberagdes tomadas nesta
segunda reunido, qualquer que seja o niimero de
accionistas presentes e o quantitativo do capital
representado.

Cinco) Tratando-se de uma sociedade
participada pelo estado, aplicar-se-a subsidia-
riamente o disposto no nimero dois, do artigo
nove, do Decreto nimero vinte e dois barra
oitenta e sete, de vinte e um de Outubro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Interrupcgéao e suspensao das sessoes)

Um) Quando os assuntos da ordem de
trabalhos da Assembleia Geral ndo possam ser
esgotados no dia para que a reunidio tiver sido
convocada, deve esta continuar a mesma hora e
no mesmo local no primeiro dia ttil seguinte.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, pode ser deliberada a suspensdo dos
trabalhos e marcada nova sessdo para data que
ndo diste mais de trinta dias.

Trés) Uma mesma reunido da Assembleia
Geral s6 pode ser suspensa por duas vezes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Participacao na Assembleia Geral)

Um) Todo o accionista com ou sem direito de
voto tem direito de comparecer na Assembleia
Geral.

Dois) Tem direito a voto os accionistas
que retinam cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Ser titular de, pelo menos, cem
acgoes;

b) Ter esse nimero minimo de acc¢des
registado em seu nome no livro
de registo de accdes da sociedade
ou encontrando-se depositadas,
conforme forem nominativas ou
ao portador, até dez dias antes
do dia marcado para a reunido, e
manter esse registo ou depdsito,
pelo menos, até ao encerramento
da reunido.

Trés) Os accionistas possuidores de um
ndmero de acgdes que ndo atinja o fixado na
alinea a) do niimero anterior, poderdo agrupar-
se de forma a reunirem entre si o nimero
necessario ao exercicio do direito de voto,
devendo entdo fazer-se representar por um dos
accionistas agrupados.

Quatro) A presenca em Assembleias Gerais
de qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende de autorizagio do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, podendo a
Assembleia revogar essa autorizagio.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal deverdo

estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Representacao dos Accionistas na As-
sembleia Geral)

Um) Os accionistas com direito a
participar em Assembleias Gerais, ordindrias
e extraordindrias, apenas podem fazer-se
representar pelo seu cOnjuge, ascendente,
descendente, ou por outro accionista bem como
por advogado.

Dois) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior os accionistas que tenham dado
todas as suas ac¢des em usufruto, caso em
que os usufrutudrios poderdo participar nas
Assembleias Gerais desde que autorizados pelos
respectivos proprietdrios e em representa¢io
destes.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao,
podendo no entanto o representante delegar
essa representaciio num accionista com direito
a voto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Instrumentos de representacao)

Um) E facultado ao accionista ser
representado na Assembleia Geral por
mandatdrio que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituido por
procuracgdo outorgada com prazo determinado
de, no maximo, doze meses e com a indica¢do
dos poderes conferidos.

Dois) A concessdo da representagdo é
revogével, considerando-se revogada quando o
representado esteja presente na reunido.

Trés) Os instrumentos de representagdo
voluntéria devem conter, pelo menos:

a) A indicagdo precisa da pessoa a quem
¢ conferida a representagio;

b) A especificagdo da Assembleia
mediante a indicagdo do lugar, dia
e hora da reunido, com referéncia ao
respectivo aviso convocatorio;

¢) O sentido em que o representante
exercerd o voto na falta de instrugdes
concretas do representado;

d) A mencao de que, no caso de
circunstancias imprevistas, o
representante votard no sentido
que julgue satisfazer melhor os
interesses do representado.

Quatro) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e dos instrumentos de representacao,
com ou sem audiéncia da Assembleia Geral,
segundo o seu prudente critério.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete em especial a Assembleia
Geral deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Alteragdo ou reforma dos estatutos da
sociedade;

b) O aumento, redugdo ou reintegragdo
do capital social;

c¢) A cisdo, fusdo, transformacdo,
dissolugdo ou aprovagao das contas
de liquidacido da sociedade;

d) A emissido de obrigacdes;

e) A constituicdo, refor¢o ou redugdo tanto
de reservas como de provisdes;

/) A venda de imdveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisigao,
alienacdo ou oneragdo de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transaccio seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade; e

g) Aprovagdo do plano de negécios da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Votos)

Um) Por cada cem accdes conta-se um
voto.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos accionistas
presentes ou representados, excepto quando
os estatutos ou a lei exigirem maioria
qualificada.

Trés) Enquanto o estado mantiver uma
posic¢do accionistas superior a dez por cento na
sociedade carecem do seu voto favordvel, para
serem vdlidas as deliberagdes sobre:

a) Alteragdo ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, reducao ou reintegragdo do
capital social;

¢) Cisdo, fusio, transformacao, dissoluc@o
ou aprovac¢do das contas de
liquidagdo da sociedade;

d) A venda de iméveis, o trespasse
de estabelecimentos, a alienagao
ou oneracdo de bens imodveis
que tenham sido adquiridos ao
Estado ou que por este tenham sido
transmitidos para a sociedade.

Quatro) Excluem-se do disposto no nimero
anterior as deliberagdes sobre aumentos de
capital necessdrios para repor o ratio de quarenta
por cento entre a soma do capital social e
reservas e o activo liquido total.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Quérum)

Um) Sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, para além dos casos em que a lei a
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exige, s6 serdo validas, desde que aprovadas
por maioria simples dos votos, contados em
Assembleia Geral que compare¢am ou se
fagam representar accionistas possuidores
de, pelo menos, setenta e cinco por cento do
capital social, as deliberacdes que tenham, por
objecto:
a) Alteragdo ou reforma dos estatutos;
b) Aumento, reducdo ou reintegragdo do
capital social;
¢) Cisdo, fusio, transformacao, dissolucdo
ou aprovacdo das contas de
liquidacido da sociedade;
d) A emissio de obrigacdes;
e) A constituicdo, refor¢o ou redugao tanto
de reservas como de provisoes; e
) A venda imdveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisigao,
alienacdo ou oneragao de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transaccio seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade.

Dois) Nao tendo comparecido ou feito
representar-se, em Assembleia Geral convocada
para deliberagdes abrangidas pelo nimero
anterior, accionistas que representem setenta e
cinco por cento dos votos correspondentes ao
capital social, poderd a deliberagdo ser tomada
por maioria simples em nova Assembleia Geral,
a efectuar dentro de trinta dias, mas nio antes
de quinze, desde que a ela comparecam ou se
facam representar possuidores de metade do
capital social.

Trés) Sempre que os aumentos de capital
visem repor o ratio de quarenta por cento entre
a soma do capital social e reservas e o activo
liquido total, a respectiva deliberagdo podera ser
tomada, em primeira convocacao, por maioria
dos votos correspondentes a sessenta por cento
do capital social.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um Conselho de Administragdo
composto por um nimero impar de trés a sete
membros, sendo um deles presidente e os
restantes administradores.

Dois) O Conselho de Administragdo € eleito
pela Assembleia Geral, que designard também o
Presidente e fixard a cau¢@o que devem prestar
ou dispensar a prestacdo da mesma.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administrag¢do tem voto de qualidade.

Quatro) Os administradores poderdo ndo
ser accionistas da sociedade, devendo, nesse
caso, ser pessoas singulares com capacidade
juridica plena.

Cinco) Tratando-se de uma sociedade
participada pelo estado, este poderd se e quando
entender usar a prerrogativa do niimero um, do
artigo nove, do Decreto nimero vinte e dois
barra oitenta e sete, de vinte e um de Outubro.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Substituicao e delegacao)

Um) O Conselho de Administragio escolherd,
de entre os seus membros, o administrador
que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos de cardcter temporério.

Dois) O Conselho de Administracdo podera
delegar certas matérias de administragio,
designadamente a gestdo corrente da sociedade,
numa Comissdo Executiva a designar, a qual
serd composta por trés administradores.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
ainda, e dentro dos limites legais encarregar
especialmente algum ou alguns dos seus
membros, de se ocupar de certas matérias de
administragdo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragdo compete
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, celebrar contratos e
praticar todos os actos atinentes a realiza¢do do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a Assembleia Geral.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constituigio,
reforco ou reducdo de reservas e
provisoes;

b) Adquirir, vender, permutar ou por
qualquer forma, onerar bens e
direitos, mobilidrios ou imobilidrios
da sociedade;

¢) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer sociedades, empreen-
dimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

d) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como de aluguer ou locar quaisquer
bens ou parte dos mesmos;

e) Trespassar estabelecimentos proprie-
dade da sociedade ou tomar de
trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir ou
ceder a explorag@o destes;

f) Obter a concessdo de créditos e
contratar todas e quaisquer
operagdes bancdrias, bem como
prestar as necessdrias garantias nas
formas e pelos meios legalmente
permitidos; e

g) Constituir mandatdrios para a prética
de determinados actos, conferindo-
lhes os poderes que entender
convenientes.

Trés) Fica excluida da competéncia
do Conselho de Administragdo, salvo
deliberagdo expressa da Assembleia Geral
em contrario, a venda de imdveis, o trespasse
de estabelecimentos, a aquisi¢do, alienacdo
ou oneracdo de bens, incluindo participacdes
sociais, sempre que a transacgdo seja de
valor superior a dez por cento do montante
correspondente ao capital social e reservas da
sociedade.

Quatro) Compete ainda ao Conselho de
Administrac¢do definir a estrutura organizativa
da empresa, a hierarquia de funcdes e as
correspondentes atribuigdes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes)

Sem prejuizo do disposto no nimero
dois, do artigo vinte e nove, dos presentes
estatutos, a gestao didria da sociedade podera
ser confiada a um administrador delegado,
designado pelo Conselho de Administragdo,
que lhe determinard as funcdes, fixando-lhe
as respectivas competéncias € a quem prestara
contas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

Um) Sdo atribui¢des e competéncias do
Presidente do Conselho de Administragéo:

a) Presidir as sessoes do Conselho de
Administracdo e assegurar-se do
funcionamento regular do érgio
que dirige, de acordo com os
critérios de boa governagao;

b) Assegurar-se de que os membros do
Conselho de Administragido recém
nomeados estao sendo devidamente
integrados e orientados para o
exercicio das novas funcdes;

¢) Definir, em coordenag¢do com o
administrador delegado, o plano
anual de actividades do Conselho de
Administragdo, donde constardo os
objectivos e as metas que deverdo
constar das agendas das reunides do
Conselho de Administragdo;

d) Agir como elo de coordenag@o entre
o Conselho Fiscal, o Conselho
de Administragdo, a comissdo
executiva e o administrador
delegado;

e) Assegurar-se de que a documentagdo
relativa aos assuntos agendados
para as reunides do Conselho de
Administracdo é dada a conhecer
com a devida antecedéncia aos
membros.
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ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Periodicidade das Reuni6es e Delibera-
coes)

Um) O Conselho de Administragdo
retine-se sempre que necessario para os
interesses da sociedade e, pelo menos, uma
vez trimestralmente, sendo convocado pelo
Presidente, por sua iniciativa ou por solicitagao
de dois administradores ou do Presidente do
Conselho Fiscal, exigindo-se a presenga ou
representa¢do da maioria dos seus membros
para que possa validamente deliberar.

Dois) Salvo nos casos contemplados no
ndmero seguinte, as deliberagdes do Conselho
de Administragido serdo tomadas por maioria
simples de votos, tendo o Presidente ou quem
suas vezes fizer, voto de qualidade.

Trés) E permitida a representagdo entre os
administradores mediante simples carta, felefax
ou telegrama dirigido ao Presidente do Conselho
de Administra¢do, mas cada instrumento de
mandato apenas poderd ser utilizado uma vez.

Quatro) Nenhum administrador podera
representar mais do que um outro membro, nas
reunides do Conselho de Administracéo.

Cinco) As reunides do Conselho de Adminis-
tracdo realizar-se-do por regra na sede da
sociedade, podendo, no entanto, ter lugar
noutro local quando o interesse da sociedade e
a conveniéncia o justificarem.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncias da Comissao Executiva)

Um) A Comissdo Executiva tera fungdes
de 6rgdo executivo e serd formada pelo
administrador delegado, que presidird a mesma,
e por mais dois administradores, que terdo a
designacdo de administradores executivos.

Dois) O Conselho de Administracdo deverd
definir as matérias ou dreas e os limites da
delegacio a que se refere o nimero um.

Trés) Compete a Comissao Executiva:

a) Gerir as actividades da sociedade e
praticar todos os actos relativos
ao objecto social que nao caibam
na competéncia atribuida a outros
orgaos da sociedade;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convencdes de
arbitragem;

c) Estabelecer a organizacio técnico-
administrativo da sociedade e as
normas do seu funcionamento
interno, designadamente sobre o
pessoal, seus beneficios sociais e
sua remuneragao;

d) Fixar os objectivos e as politicas de
gestdo da empresa;

e) Elaborar os planos de actividade e
os orcamentos anuais, incluindo
as componentes de exploracdo, de
investimento e financeiro;

f) Preparar o plano estratégico da
sociedade e suas actualizacdes;

g) Agir como elo de ligacdo entre os
orgdos de gestdo e o Conselho de
Administragdo;

h) Executar as directrizes fixadas pelo
Conselho de Administragiao e
prestar contas;

i) Exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas pela lei,
estatutariamente e pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Periodicidade das reunioes e deliberacoes)

Um) A comissdao executiva fixa a
periodicidade das suas reunides ordindrias,
sendo, no entanto, obrigatéria uma reunido
semanal e redne, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo administrador delegado,
por dois administradores, ou a pedido do 6rgao
de fiscalizagio.

Dois) A comissdo executiva ndo pode
deliberar sem que esteja presente a maioria dos
seus membros.

Trés) Os administradores executivos podem
fazer-se representar numa reunio por outro
administrador executivo mediante carta dirigida
ao administrador delegado, nao sendo permitida
arepresentacdo por cada administrador de mais
de um administrador em cada reunido.

Quatro) Os membros da comissio
executiva que ndo possam estar presentes
na reunido, podem, em caso de deliberagdo
considerada urgente, expressar o seu voto por
correspondéncia postal ou electrénica, dirigida
ao administrador executivo.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias do administrador delegado)

Um) Ao Administrador Delegado sdo-
-lhe reservadas as mais amplas atribui¢des
inerentes a gestdo corrente da sociedade,
cabendo ao Conselho de Administragio
enumerar taxativamente e exaustivamente as
competéncias especificas do Administrador
Delegado.

Dois) O Administrador Delegado, em
conjunto com os outros administradores
executivos, serdo responsaveis pela elaboracio
e implementacdo de todos os processos
operacionais e financeiros, apds a sua aprovagao
pelo Conselho de Administrac@o.

Trés) Compete especialmente a0 Adminis-
trador Delegado:

a) Representar a Comissdo Executiva;

b) Convocar e dirigir a actividade da
Comissao Executiva; e

c) Zelar pela correcta execugdo das
deliberacdes da Comissdo
Executiva.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Administrador
Delegado dentro dos limites ou
quantos as matérias da delegacao do
Conselho de Administracao;

b) Pela assinatura conjunta de dois
Administradores Executivos;

c) Pela assinatura de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites do respectivo
mandato;

d) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador
ou por qualquer empregado
devidamente autorizado;

¢) Para alienar ou onerar bens imobiliarios
¢ sempre necessdrio a assinatura
de trés administradores, sendo
duas delas a do Presidente do
Conselho de Administragdo e do
Administrador Delegado.

Dois) E interdito em absoluto aos
administradores e mandatarios obrigar a
sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagcdo desta norma, sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos prejuizos que causarem.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal composto por
trés membros efectivos e um suplente eleitos
em Assembleia Geral, que designard de entre
eles o Presidente.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
e o Fiscal Unico sio eleitos na Assembleia
Geral ordindria, mantendo-se em fungdes até a
Assembleia Geral ordindria seguinte.

Trés) Tratando-se de uma sociedade
participada pelo Estado, este poderd, se e
quando o entender, usar da prerrogativa do
ndmero um, do artigo nove, do Decreto nimero
vinte e dois barra oitenta e sete, de vinte e um
Outubro.

Quatro) A fiscalizag¢@o da sociedade podera
ainda, ser feita por uma sociedade de auditoria
independente.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Periodicidade das reunides e delibera-
coes)

Um) O Conselho Fiscal deve reunir, pelo
menos, trimestralmente, mediante convocagao
oral ou escrita do Presidente.
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Dois) Para além das reunides peri6-
dicas prescritas no nimero anterior, o
Presidente convocard o Conselho quando,
fundamentadamente, lhe solicite qualquer dos
seus membros ou a pedido de, pelo menos, dois
membros do Conselho de Administragdo.

Trés) As deliberacoes do Conselho Fiscal
serdao tomadas por maioria simples de votos.

Quatro) O Conselho Fiscal retine, por regra,
na sede social, podendo, todavia, reunir em
outro local conforme decis@o do Presidente, por
interesse ou conveniéncia justificaveis.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir livremente a qualquer reunidao
do Conselho de Administracdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Fiscal Unico)

As referéncias feitas nestes estatutos ao
Conselho Fiscal ter-se-3o por inexistentes,
sempre que a Assembleia Geral tenha deliberado
nos termos do nimero trés, do artigo trinta
e quatro, designar um Fiscal Unico para a
fiscalizagdo das contas e negdcios sociais.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio e aplicagao de lucros)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e os balancos e contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros do exercicio, apurados em
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicacdo:

a) Cobertura de eventuais prejuizos de
exercicios anteriores;

b) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

¢) Constitui¢do, refor¢o ou reintegragdo
de provisdes e reservas técnicas,
conforme a for deliberado em
Assembleia Geral;

d) Outras finalidades que a Assembleia
Geral delibere, incluindo dividendos
a distribuir aos accionistas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Dissolucgao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Os administradores da sociedade serdo
os seus liquidatarios, salvo deliberagdo em
contrdrio da Assembleia Geral, devendo agir

em conformidade com o disposto nos artigos
duzentos trinta e nove e seguintes do Cdédigo
Comercial.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicdvel.

Maputo, dez de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

East Africa Constructions,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Junho de dois mil e
treze, foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais sob NUEL
100400243, a entidade legal supra, constituida
por: Leon Naude, solteiro, natural de Africa
do Sul, residente acidentalmente na cidade
de Inhambane, portador do Passaporte
n.° 8011265013085 emitido pelas autoridades
sul-africanas aos vinte e cinco de Junho de
dois mil e dez, que se regerd pelas cldusulas e
condicdes constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo East
Africa Constructions, Limitada, e tem a sua
sede em Guinjata, Localidade de Massavane,
Distrito de Jangamo, Provincia de Inhambane.
A sociedade podera abrir ou encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social quando a sécia julgar
conveniente, dentro do territorio nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social a
onstrucdo civil:

a) Construg@o de casas para estancias
turisticas, usando material misto;

b) Administracdo e gestdo de pequenas
empresas de construcio civil;

¢) Importagdo e exportacdo de material
de construg¢do;

d) Aluguer de casas de férias;

¢) Imobilidria.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagao.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd participar directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do seu objecto
social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas e outras formas de associagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais correspondente a uma tnica quota
de cem por cento, pertencente ao sécio Leon
Naude.

Dois) Nio sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas o sécio podera
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A divisdo ou cessdo de quotas a favor de
um sécio € livre, porém, se for feita a favor de
terceiros depende sempre do consentimento da
sociedade. O sécio que se mantiver na sociedade
goza de direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas de acordo com os respectivos
proprietarios, ou quando qualquer outro meio,
apreendido judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apresentacio, aprovagao
ou modifica¢do do balan¢o e contas do
exercicio, orcamentos dos anos ou periodos
subsequentes e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente, sempre que for necessario,
desde que presentes um ter¢o dos socios.
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ARTIGO NONO
(Convocacao)

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepcao.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
¢ exercida pelo tnico sécio Leon Naude a
qual poderd no entanto gerir e administrar a
sociedade. Para obrigar a sociedade basta a sua
assinatura, podendo porém, nomear sempre
que necessario um ou mais mandatdrios com
poderes para tal.

Dois) Compete a geréncia a representacdo
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecu¢do dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Movimentacao da conta)

A movimentag¢do da conta bancdria serd
exercida pela sécia gerente Leon Naude,
podendo em caso de auséncia delegar a um
representante sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberagdo da assembleia Geral
que nomeard uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, dezanove de Junho de dois mil
e treze. — O Ajudante, Illegivel.

Yara’s MI’'Saho — Festas &
Celebragoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de dezassete de Junho de dois
mil e dez, lavrada de folhas cento trinta e sete

a cento cinquenta e trés, do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos oitenta e
nove, trago A, do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Fatima Juma Acha Baronet,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartdrio, foi constituida, entre: Jaime
Salomao Cuambe, Odete Mdnica Florenga, Enia
Noémia Florenca Cuambe, Nelson Florenca
Cuambe, Gervasio Francisco Florenca Cuambe,
Nilza Virginia Florenga Ajasse, Yara Florenca
Jaime Cuambe, Otilia Marcos Mahumane, Luisa
Marcos Mahumane, e Cecilia Graciete Muianga,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Yara’S M’Saho — Festas
& Celebracdes, Limitada, com sede em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Yara’S M’Saho — Festas & Celebragdes,
Limitada, tem a sua sede social em Maputo
e exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional.

Dois) A sociedade poderd mudar a sua
sede social dentro da cidade de Maputo,
criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representac@o, no territério nacional
ou no estrangeiro, mediante deliberagdo
da assembleia geral e observando os
condicionalismos da lei.

Trés) A sociedade durard por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data do
registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Apoio ao servico de eventos variados
tais como, casamentos, baptizados,
aniversarios e outras celebracdes;

b) Aluguer de apetrechos como:

i) Mesas, cadeiras decoradas e
banhos marias, loica, servico
de catering;

ii) Equipamento de som e imagem;

iii) Reportagem em video e
fotografias;

iv) Disk jockey;,

v) Transporte; e

vi) Misica ao vivo e dangas tradi-
cionais, etc.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a

sociedade podera dedicar-se a outras actividades
de natureza comercial conexas com o seu

objecto principal, nos termos da lei, ou ainda
associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, prestacées
suplementares e suprimentos

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte e cinco mil meticais
representado por dez quotas pertencentes aos
sécios: Jaime Salomao Cuambe no valor de cinco
mil meticais; Odete Ménica Florenga no valor
de quatro mil meticais; Enia Noémia Florenca
Cuambe no valor de trés mil e quinhentos
meticais; Nelson Florenca Cuambe, Gervisio
Francisco Florenga Cuambe, Nilza Virginia
Florenca Ajasse e Yara Florenca Jaime Cuambe
ambos no valor de dois mil meticais; e Otilia
Marcos Mahumane, Luisa Marcos Mahumane
e Cecilia Graciete Muianga, no valor de mil e
quinhentos meticais, respectivamente.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerario, direitos ou espécie, pela incorporacao
dos suprimentos feitos a caixa pelos sécios ou
por capitalizacio de toda ou parte dos lucros ou
formalidades previstas no artigo cento setenta e
sete do Cédigo Comercial.

Trés) A delibera¢do de aumento de capital
indicara se sdo criadas novas quotas ou, se é
aumentado o nominal das existentes.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas, aos sdcios,
prestacdes suplementares de capital até um
numero ilimitado de vezes, mediante deliberacao
unanime dos sécios tomada em assembleia
geral.

Dois) Qualquer sécio poderd fazer
suprimentos a caixa social nas condicdes que
forem fixadas por deliberagdo unanime dos
socios tomada em assembleia geral.

Trés) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por deliberacio
unanime da assembleia geral que também pode
decidir o modo de participarao dos sécios nesta
alteracao.

Quatro) Os sécios da sociedade podem fazer
suprimentos a sociedade sujeitos aos termos
e condi¢des estabelecidas por deliberacdo
unanime do conselho de geréncia.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo ou amortizacio
de quotas requerem a autorizacdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberag¢do da
assembleia geral depois de recomendagdo prévia
do conselho de geréncia.
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Dois) Um sécio que tencione ceder a sua
quota deve informar a sociedade, com pelo
menos, trinta dias de antecedéncia, por meio
de carta registada com aviso de recepcgao,
notificando da sua intencao de vender e as
respectivas condi¢des contratuais.

Trés) A sociedade e os restantes sécios, nesta
ordem, t€m direito de preferéncia na aquisi¢ao
das quotas.

Quatro) Qualquer divisdo, cessdo ou
alienac@o de quotas feita com a inobservancia
dos nimeros um, dois e trés do presente artigo
serd considerada nula e de nenhum efeito.

CAPITULO III

Da assembleia geral, gestao
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) As reunides ordinarias da assembleia
geral terdo lugar uma vez por ano, para exame
ou modifica¢do do balanco e contas anuais e
para determinar outras questdes para as quais for
convocada, e as sessdes extraordindrias sempre
que seja necessario.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
devem ser registadas no livro de actas e serdo
assinadas por todos os sécios presentes no
momento em as que as mesmas tenham lugar.

ARTIGO SETIMO
(Convocatorias)

Um) A reunidio da assembleia geral pode ser
dispensada, assim como as formalidades da sua
convocacio, se todos os scios acordarem por
escrito com as suas deliberacdes e também por
escrito, com tal método de proceder, mesmo que
tais deliberacdes sejam tomadas fora da sede da
sociedade, em qualquer ocasido e com vista a
qualquer objectivo.

Dois) A assembleia geral ndo poder ser
dispensada quando se destine a tomada de
decisdes que visem modificar o pacto social,
dissolver a sociedade ou dividir ou ceder partes
de quota.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia ou por
dois outros membros do conselho de geréncia
por meio de carta registada com aviso de
recepgio enviada a todos os sdcios da sociedade,
com pelo menos, trinta dias de antecedéncia, ou
no caso de sessoes extraordinarias, vinte dias
antes da sessdo. Estas cartas incluirdo a agenda
da reunido e as informacdes necessdrias para
tomar deliberagdes, se estas tiverem lugar.

Quatro) Quando as circunstancias assim o
ditarem, a assembleia geral pode ser convocada
para outro local que ndo seja a sede da
sociedade, se isto ndo prejudicar os direitos e
interesses legitimos de qualquer dos sécios da
sociedade.

Cinco) A assembleia geral serd considerada
na primeira convoca¢ido como estando
devidamente constituida quando setenta e
cinco por cento do capital estiver presente
ou devidamente representado; no caso de
segunda convocacdo quando estiver presente ou
representada a maioria simples do capital.

ARTIGO OITAVO
(Mandato)

Um) O presidente da mesa da assembleia
geral serd nomeado por periodos anuais por
mutuo consenso da assembleia geral.

Dois) Qualquer membro sera representado
na assembleia geral por uma pessoa fisicamente
presente mandatada para este propdsito por
carta dirigida pelo mandante ao presidente
da assembleia geral e recebida por ele vinte
e quatro horas antes do ultimo dia anterior a
sesso. As alteragdes dos mandatdrios devem ser
recebidas pelo presidente vinte e quatro horas
antes do ultimo dia anterior a sessao.

Trés) Qualquer membro da sociedade pode
estar presente na assembleia geral representado
por qualquer outro membro por meio de uma
carta como estipulado no artigo anterior.

ARTIGO NONO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por um
conselho de geréncia composto por dois
membros nomeados por voto unanime da
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode nomear
directores que poderdo participar nas reunides
do conselho de geréncia e usar da palavra, mas
ndo poderdo votar.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
serdo nomeados por periodos de trés anos e
serdo elegiveis para novo mandato, excepto
se a assembleia geral resolver o contrério.
Qualquer gerente manter-se-d no seu posto até
que um substituto seja nomeado. Os gerentes
ndo necessitam de dar quaisquer garantias
para ocupar o seu cargo e pessoas de fora da
sociedade poderdo ocupar os seus cargos.

Quatro) Pessoas colectivas podem ser
nomeadas para o conselho de geréncia, o qual,
no caso de tal ocorréncia, nomeard uma pessoa
fisica para representa-las por meio de uma carta
dirigida a sociedade.

Cinco) O conselho de geréncia propord um
presidente dentre os seus membros, uma vez
por ano.

Seis) O conselho de geréncia € o 6rgio de
gestdo da sociedade com poderes absolutos de
gestdo e representacdo da sociedade, conforme
a lei e os presentes estatutos.

Sete) Compete ao conselho de geréncia:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungdes de arbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou
atribuir como fianga, o activo da
sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participagdo
em sociedades estabelecidas ou
a estabelecer, assim como em
qualquer associag@o ou grupo
econdmico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

e) Pedir empréstimo de dinheiro ou fundos,
amortizar as contas bancdrias da
sociedade ou dar qualquer garantia
em termos legalmente permitidos;

/) Negociar e assinar contratos visando
a materializacdo dos objectivos da
sociedade.

Oito) O conselho de geréncia pode delegar
competéncia a qualquer dos seus membros e pode
passar procuragiio como achar conveniente.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

Os membros do conselho de geréncia serdo
pessoalmente responsaveis por todos os actos
praticados no exercicio das suas funcdes e serdo
responsdveis perante a sociedade e os sécios
pelo cumprimento dos seus mandatos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
pelo menos uma vez cada trés meses ou quando
os interesses da sociedade o requeiram, e
serd convocado pelo presidente ou por outros
membros do conselho.

Dois) As reunides do conselho de geréncia
serdo convocadas por escrito com aviso de pelo
menos quinze dias de antecedéncia, excepto
nos casos em que for possivel avisar todos os
membros do conselho sem quaisquer outras
formalidades.

Trés) O aviso incluird a ordem e trabalhos
e todos os documentos necessdrios para tomar
deliberagdes, se estas tiverem lugar.

Quatro) As reunides do conselho de geréncia
terdo lugar invariavelmente na cidade de
Maputo, na sede da sociedade ou noutro local
determinado pelo presidente do conselho de
geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pelas:

a) Assinaturas conjuntas de pelo menos
dois membros do conselho de
geréncia, dentro dos limites da
delegacdo de poderes conferidos
pela assembleia geral;

b) Assinatura do director geral, dentro
dos limites da delegacdao de
poderes conferidos pelo conselho
de geréncia;

c) Assinaturas dos representantes da
sociedade nos termos da respectiva

procuragao.
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Dois) Para assuntos rotineiros a assinatura
do director geral serd suficiente.

Trés) Em caso algum o conselho de geréncia
pode obrigar a sociedade em actos ou contratos
que ndo estejam de acordo com o objecto da
sociedade, como sejam as contas privadas,
obrigacdes ou garantias. Os gerentes ndo podem
em circunstancia nenhuma exercer os poderes
da sociedade para contrairem empréstimos,
amortizar ou debitar os seus empreendimentos
e propriedade além do acordado pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um dias
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral ordinaria.

CAPITULO IV

Das contas anuais e aplicacao
de lucros

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Conta s e lucros)

Um) O ano financeiro da sociedade sera o
mesmo que o ano civil.

Dois) O balango de situacdo da sociedade
serd fechado com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serd submetido,
depois de auditoria apropriada pelos auditores,
a assembleia geral para exame e aprovacao.

Trés) A nomeacdo de técnicos de contas
devidamente credenciada serd da responsa-
bilidade do conselho de geréncia, o qual
nomeard uma entidade independente de
competéncia reconhecida e que serd confirmada
pela assembleia geral.

Quatro) Os lucros determinados em cada
ano financeiro depois do pagamento de todos os
impostos, serdo aplicados da seguinte forma:

a) A percentagem requerida por lei para
o fundo de reserva legal;

b) A importancia que, por deliberagdo
unanime da assembleia geral, pode
ser posto de parte para uma conta
de reserva;

¢) Orestante para ser distribuido aos sécios
como lucros, proporcionalmente as
suas quotas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO DEZASSEIS
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.
Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Novembro de dois
mil e dez. — O Ajudante, Ilegivel.

CHT Servicos PTY
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100422832, uma
sociedade denominada CHT Servicos PTY
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
entre:

Unico. Timothy Archibald Dunn, maior,
de nacionalidade sul-africana, titular do
Passaporte n.° A02463580, emitido em catorze
de Novembro de dois mil e doze, na Africa do
Sul, residente em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a firma CHT Servigos
PTY - Sociedade Unipessoal, Limitada, que é
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, com fins lucrativos e criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade CHT Servicos Pty — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede social na
cidade de Maputo, podendo por deliberagao
do conselho de geréncia, criar ou extinguir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagc@o social no pais e
no estrangeiro sempre que se justifique a sua
existéncia, bem como transferir a sua sede para
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a pritica de
actos de comércio geral com importagdo e
exportacdo, prestacdo de servigos na drea de
engenharia, agenciamento, intermediagdes,
comissdes, procurement, assisténcia técnica
e assessoria dentro da drea de comércio,
industria, energia, engenharia, finangas, gestao
de negdcios, podendo exercer actividades
conexas ou subsididrias ao objecto social e todo
e qualquer acto de natureza lucrativa permitido
e de acordo com a lei, uma vez obtidas as
respectivas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,

correspondente a uma Unica quota pertencente
ao socio Timothy Archibald Dunn.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberac¢éo expressa do conselho
de geréncia, alterando-se o pacto social em
conformidade com o estabelecido.

ARTIGO QUINTO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
competem ao sécio Timothy Arquibald Dunn,
que desde ja fica nomeado administrador,
sendo bastante a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos actos e contratos;

Dois) O administrador, poderd delegar no
todo em parte seus poderes mesmo a pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas depende tnica e exclusi-
vamente do consentimento do sécio.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balango encerrado
com a data trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados, os quais terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Cinco por cento para a constituicdo
de reservas obrigatdrias, conforme
estipulado na lei;

b) Uma outra percentagem a ser definida
pelo sécio, serd consignada para
outras reservas;

¢) O remanescente dos dividendos sera
da pertenca do sécio, e em caso de
prejuizos, estes serdo suportados
pelo mesmo.

ARTIGO OITAVO

(Interdicao ou morte)

Um) Por interdi¢do, incapacidade ou
morte do socio, a sociedade ndo se dissolve e
continuara com os representantes do interdito,
incapaz ou herdeiro do falecido, devendo
estes nomear um dentre si que o represente na
sociedade.

Dois) Naimpossibilidade ou urgéncia de tal
nomeacdo, em tempo util, podera ser pedida a
nomeagdo judicial de um representante, cuja
competéncia serd do mesmo modo definida.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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— Encadernacao e Restau

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, : Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.
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