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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Abdul Magide Ibraimo, a efectuar a mudancga do
nome do seu filho menor Zacem Abdul Magide Ibraimo para passar a
usar o nome completo de Zaeem Ibraimo.

Direccio Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, Junho de
2013. — A Directora Nacional, Carla R.B.Guilaze.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiilica n.° 51, I* série, 8° Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex* a Ministra dos Recursos Minerais de 12 de Julho
de 2013, foi atribuida a favor de Black Rock Brightland Mining Co,
Limitada, a Licenca de Prospeccdo e Pesquisa n.° 6048L, valida até 3 de
Maio de 2018 para minerais associados, ouro, no distrito de Murrupula
provincia de Nampula com as seguintes coordenadas geogrificas:

Ordem Latitude Longitude
1 - 15° 25° 30.00” 38° 35’ 45.00”
2 - 15° 25° 30.00” 38° 43’ 45.00”
3 -15° 22’ 00.00” 38° 43’ 45.00”
4 - 15° 22’ 00.00” 38° 50’ 00.00”

Ordem Latitude Longitude
5 -15° 23’ 00.00” 38° 50’ 00.00””
6 -15° 23’ 00.00” 38° 44’ 30.00”
7 - 15° 26’ 00.00” 38° 44’ 30.00”
8 - 15° 26’ 00.00”” 38° 35° 45.00”

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 16 de Julho de 2013.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim de Republica n.° 51, I* série, 8° Suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex* a Ministra dos Recursos Minerais de 5 de
Agosto de 2013, foi atribuida a favor de Black Rock Brightland Mining
Co, Limitada, a Licenca de Prospeccao e Pesquisa n.° 6129L, vélida
até 1 de Julho de 2018 para minerais associados, pedras preciosas, no
distrito de Mecanhelas provincia de Niassa com as seguintes coordenadas

geograficas:
Ordem Latitude Longitude
1 - 15° 03’ 30.00” 35° 50’ 45.00”
2 - 15° 03’ 30.00” 35° 56’ 30.00”
3 - 15° 05° 30.00” 35° 56’ 30.00”
4 - 15° 05” 30.00” 35° 50’ 45.00”

Direcc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 10 de Agosto de 2013.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Minerais Lutete, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
registo de vinte e sete de Setembro de dois mil
e doze, sob a matricula mil trezentos setenta
e dois a folhas cento oitenta e trés do livro C
trago trés e inscrito sob o nlimero mil setecentos
e treze a folhas setenta e uma e seguintes
do livro E traco onze, da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Pemba, a cargo de
Diamantino da Silva, conservador C, em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
denominada Minerais Lutete, Limitada, entre
os s6cios Domingos Daudi Cosme e Manuel
Daudi Cosme.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta o nome de Minerais
Lutete, Limitada, é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, tem a sua sede
na cidade de Pemba, bairro de Ingonane, casa
numero, € vai exercer as suas actividades em
todo o territério nacional.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacdo mudar a sua sede para outro local
dentro do territério nacional, criar, extinguir

filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
assinatura de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objetivo social,
o exercicio de comercializacdo mineira
(compra, venda, processamento e exportagao
de gemas metais preciosos (pedras preciosas,
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semi-preciosas, minerais industriais e rochas
ornamentais, pesquisa e exploracdo mineira.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais, que
corresponde 4 soma de duas quotas, sendo a
primeira de dez mil meticais, que equivale
a cinquenta por cento, pertencente ao sécio
Domingos Daudi Cosme e a segunda de dez mil
meticais, que equivale a cinquenta por cento,
pertencente ao s6cio Manuel Daudi Cosme.

ARTIGO QUINTO

Um) Haverd aumento do capital social
sempre que carecer nos termos em que os socios
acordem.

Dois) A cedéncia total ou parcial de quotas
de um dos socios sao livres, devendo no entanto
comunicar a sociedade com antecedéncia
minima de trés meses.

CAPITULO I

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para deliberacdo sobre
balango, relatério de contas de exercicio e
analise de gestao.

ARTIGO SETIMO

A geréncia e representacdo em juizo e fora
dela, activa e passivamente em todos os atos e
contratos serdo exercidos pelo s6cio Domingos
Daudi Cosme que fica desde jd nomeado s6cio
gerente. A administracio financeira, abertura
de conta bancdria e sua movimentagdo serdo
exercidos pelo s6cio Manuel Daudi Cosme,
que fica desde ja nomeado administrador
financeiro.

ARTIGO OITAVO

Os lucros apurados no exercicio de compra,
venda, exploracido e exportacdo, feitas as
deducdes da operacio serdo distribuidos pelos
sOcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do de um dos sécios, continuando com
os herdeiros, sucessores ou representantes do
falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indevida.

ARTIGO DECIMO

Em tudo o que fica omisso serd regulado
pela legislag@o aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, trinta e um de Outubro de dois mil e
doze. — A Notaria, llegivel.

Quinta da Bahia, Limitada

Certifico,, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Junho de dois mil e
doze, exarada a folhas trinta e duas verso a
trinta e quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta e sete A da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, a
cargo de Orlando Fernando Messias, técnico
médio e conservador em pleno exercicio de
fun¢des notariais, procedeu-se na sociedade em
epigrafe uma alteracéio parcial do pacto social
por mudanga da sede e a forma de realiza¢do
do capital social, tendo consequentemente
alterado a redacgdo dos artigos primeiro e
quarto do pacto social que passam a ter uma
nova e seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo
Quinta da Bahia, Limitada, tem a sua
sede na Vila de Vilankulo, provincia de
Inhambane.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de dez mil
meticais, correspondente 4 soma de duas
quotas desiguais e divididas da seguinte
maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
nove mil e quinhentos meticais,
correspondente a noventa e
cinco por cento do capital
social, pertencente a Chilton
Development Inc;

b) Uma quota no valor nominal
de quinhentos meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente 4
sdcia Chilton Weavair Inc.

Que em tudo o mais ndo alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Vilankulo, dezanove de Fevereiro de dois
mil e treze. — O Conservador, llegivel.

Copy Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, por escritura lavrada
no dia treze de Outubro de dois mil e onze,
exarada a folhas vinte e uma e seguintes do
livro de notas nimero duzentos e noventa e 0ito
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a meu cargo, conservador, Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1,
em pleno exercicio de fungdes notariais, que

Silva Weng San, solteiro, maior, portador do
Bilhete de Identidade n.°® 0601008238951,
emitido em Chimoio, em sete de Dezembro
de dois mil e dez, e residente em Chimoio, no
Bairro Mudzingadzi.

Pela referida escritura publica, constituiu
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada Copy
Solutions, Limitada, que se rege nos termos dos
artigos seguintes e legislacdo aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e duracao

A sociedade que adopta a denominagdo de
Copy Solutions—Sociedade Unipessoal de
responsabilidade, limitada, e € criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Chimoio, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias, ou qualquer outra forma
de representacdo social onde e quando a
geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, a
geréncia pode transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Comércio e prestagdo de servicos
no ramo de fotocopiadoras,
informatica, material e mobiliario
de escritério, compreendendo
a importacdo, distribuicdo e
comercializa¢c@o, agenciamento,
representacdo, comissdes,
consignagdes de equipamentos,
acessorios e materiais de fotocdpias
e informatica, audio-visual e outros
para escritdrios e formagao;

b) Montagem, aluguer e assisténcia técnica
e reparacdo a tais equipamentos,
processamento de dados, venda
de software (pacotes), programas,
consumiveis, consultoria e formagao
na area de informatica;

¢) O exercicio da actividade de represen-
tacdo comercial de enti-dades
proprietdrias de marcas e patentes
relacionadas com o objecto principal
da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
realizados numa tinica quota equivalente a cem
por cento do capital social, subscrita pelo sécio
Silva Weng San.
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ARTIGO QUINTO
Participacoes sociais

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da geréncia, deter participacdes sociais em
outras sociedades, independentemente do seu
objecto.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apreciacao,
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes na respectiva convocatdria
e, em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do s6cio
Silva Weng San, que € nomeado socio gerente
com plenos poderes de representagdo.

Dois) A geréncia poderd nomear procuradores
que obrigardo a sociedade nos termos e condicdes
constantes nos respectivos mandatos.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em atos e contratos estranhos as
suas actividades.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio gerente;

b) Pela assinatura de um procurador
nomeado nos termos do nimero
dois do presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Se algum dos sécios pretender ceder a sua
quota, oferecé-la-4 primeiro 4 sociedade e, se
ndo quiser adquiri-la, é que poderd ser cedida
a estranhos.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer dos sdcios, antes
continuard com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido ou interdito.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Anualmente serd dado um balango, com a
data de trinta e um de Dezembro, e os lucros
liquidos apurados, depois de deduzidos cinco
por cento para o fundo de reserva legal, feitas
quaisquer outras dedugdes em que 0s sécios
acordarem e depois de suportadas as perdas,
serdo divididos por estes na propor¢ao das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissoes

Os casos omissos serdo regulados pelo Codigo
Comercial e demais disposicoes aplicdveis e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Chimoio, vinte € um de Outubro de dois mil
e onze. — O Conservador, llegivel.

ADLC Florest, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, a
sociedade com a denominac¢do ADLC Florest,
Limitada, com sede no distrito de Quelimane,
provincia da Zambézia, foi matriculada na
Conservatéria dos Registos de Quelimane
sob 0 n.° 100295059, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominagdo ADLC
Florest, Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e reger-se-a pelos
presentes estatutos e pela legislagao aplicavel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Quelimane, provincia da Zambézia, podendo
por deliberagio da assembleia geral, transferi-la
para qualquer outro ponto do pafs.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio para efeitos
legais a partir da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exploracao florestal;
b) Prestacdo de servigos;
¢) Comércio geral.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou conexas
do objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem em assembleia geral e obtidas
as necessarias autorizagdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é de cem mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas assim
distribuidas pelos seguintes sécios:

a) Arsénio Rogério Alfredo Madede, com
trinta mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital social;

b) Domingos Gongalves Guiamba, com
trinta mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital social;

¢) Lucrécia Maria Jotamo, com dez mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social;

d) Divandra Danuncha Rogério Madede,
com dez mil meticais, corres-
pondente a dez por cento do capital
social;

e) Cheila Elisabete de Sousa Rodrigues,
com vinte mil meticais, corres-
pondente a vinte por cento do
capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante a deliberarem em
assembleia geral, alterando-se em todo o caso
0 pacto social.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas entre os
socios € livre, sem prejuizo do estabelecido na
legislagdo em vigor.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos a
sociedade esta sujeita a exercicio prévio do
direito de preferéncia, em primeiro lugar pelos
socios, em segundo pela sociedade.

Trés) O sécio cedente, deverd avisar por
escrito ao socio preferente, com antecedéncia
minima de sessenta dias, da sua inten¢do de
ceder a quota ou parte dela e informa-lo-a de
todas as condi¢des do negdcio.

ARTIGO SEXTO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas, no prazo de noventa dias
a contar da verificagdo ou conhecimento dos
seguintes factos:

a) A morte ou interdi¢do de um sdcio,
tratando-se de pessoa colectiva ou
sociedade, em casos de liquidac@o,
salvo o herdeiro ou sucessor legal
for aceite como novo sécio, por
deliberacdo a tomar da assembleia
geral;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo, que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou ainda se for dada
em garantia de obrigagdes que o seu
titular tenha assumido sem prévia
autorizacdo da sociedade;

¢) Por acordo com o respectivo titular.

Dois) A amortizacio serd feita nos termos a
serem deliberados pela assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Um) Niao serdo exigidas prestacdes
suplementares, mas os socios poderdo fazer
suprimentos que a sociedade carecer nos moldes
estabelecidos na lei.

Dois) Os suprimentos feitos pelos sécios,
para giro da actividade da sociedade, ficam
sujeitos a disciplina de empréstimo da prépria
actividade.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, e sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercido pelo
socio Arcilio Rogério Alfredo Madede, que
desde ja fica nomeado gerente, com dispensa
de caucdo, podendo porém, delegar parte ou
todos os poderes a um mandatario para o efeito
designado.

Dois) Fica expressamente proibido do
gerente ou seu mandatdrio, obrigar a sociedade
em atos e contratos alheios aos negdcios sociais,
particularmente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO NONO
Responsabilidade do gerente

Um) A sociedade responde perante tercidrios,
pelos atos ou omissdes praticados pelo gerente
ou seu mandatdrio, nos termos em que o
comitente responda pelos atos e omissdes dos
seus comissdrios.

Dois) O gerente responde pessoalmente
perante a sociedade, pelos atos ou omissdes
por lei praticados e que envolvam violagao
da lei, do pacto social ou das deliberacdes da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
extraordinariamente uma vez por ano, de
preferéncia na sede da sociedade para apreciagio,
aprovagao do balanco de contas do exercicio e,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral extraordinaria, terd
lugar sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral ordindria, serd
convocada pelo gerente, com antecedéncia de
quinze dias, podendo ser reduzida para dez, para
assembleia geral extraordindria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberacao da assembleia geral

Um) As deliberacdes da assembleia geral,
serdo tomadas a pluralidade dos votos expostos,
nos casos em que a lei exija maioria qualificada,
podendo os sécios votar com procuracao

de outros. Contudo a procuracdo ndo serd
vélida quanto as deliberacdes, que importem
modifica¢des do pacto social ou dissolugdo da
sociedade.

Dois) Depende especialmente dos scios, em
assembleia geral e com a maioria dos votos, do
capital social os seguintes actos;

a) Amortizacdo, alienagdo, cessdo e
oneracdo de quotas;

b) Dissolucao de fungdes e transformagao
da sociedade;

¢) Substitui¢do ou aquisicdo de
participacdes sociais noutras
actividades;

d) Admissio de novos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Despesa da assembleia geral

E dispensada a reunido da assembleia geral,
quando todos os sdcios acordem por escrito,
que por esta forma se delibere, considerando-
se vélidas nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social que seja seu objecto, salvo quando
importem modificacdes do pacto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Contas e resultados

Um) Anualmente e até final do primeiro
trimestre, serd encerrado o balanco, referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior e sera
submetido a aprecia¢do da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balanco apurar, liquido
de todas as despesas, depois de deduzida a
percentagem para fundo de reserva legal a que
for deliberada pela assembleia geral para outros
fins, serdo atribuidos aos sdcios na propor¢ao
da suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade ndo se dissolve pela vontade,
morte ou interdi¢do de quaisquer sécios, mas
apenas no caso taxativamente marcado na
lei, devendo continuar com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito, e
nomear de entre eles, um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissoes

Por tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Quelimane, vinte e seis de Junho de dois

mil e doze. — O Conservador, Sérgio Custodio
Miambo.

Sonhos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que
no dia vinte e um de Dezembro de dois mil
e onze, foi matriculada na Conservatoria dos
Registos de Nampula, sob NUEL 100266504,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Sonhos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, a cargo do conservador
Macassute Lenco, técnico superior dos registos e
notariado N1, constituido entre o sécio Zhigiang
Xu, casado, natural da China, de nacionalidade
chinesa, residente em Nampula, portador do
DIRE n.° 11CN 00006322S, emitido em sete
de Janeiro de dois mil e onze, pela Direc¢ao de
Migragdo de Nampula, que se rege pelos artigos
constantes nas clausulas seguintes:

Celebra o presente contrato de Sonhos
— Sociedade Unipessoal, Limitada Sonhos,
Sociedade Unipessoal, Limitada com base nas
cldusulas que abaixo constam:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta a denominac¢ido Sonhos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, podendo a administragido, abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacdo, bem como
escritdrios e estabelecimentos, quando o julgar
necessario desde que obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
geral a retalho, com importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas ou subsididrias a
actividade principal, bastando para isso obter a
necessaria autorizagdo.

Trés) A sociedade para o exercicio do seu
objecto poderd associar-se a terceiros obtendo
quotas, accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo dos sdcios e
cumpridas as respectivas formalidades legais.

ARTIGO QUINTO

Capital social
O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,

correspondente a uma quota, pertencente ao
sécio Zhigiang Xu.
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ARTIGO SEXTO
Cessaao de quotas

A cessdo de quotas a estranhos depende do
consentimento dos sécios.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracio e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio Zhigiang
Xu, sendo suficiente a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos actos e contratos.

Dois) O administrador poderd delegar no
todo ou em parte seus poderes mesmo em
pessoas estranhas a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma sé vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apreciagio,
aprovacdo e modificagdo do balanco e
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada com antecedéncia minima de trinta
dias.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio quando
0 sécio concordar que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidos, nessas condi¢des as
deliberacdes tomadas ainda que realizada fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja seu objecto.

ARTIGO NONO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacdo:

a) Uma percentagem legalmente
estabelecida para constituir o fundo
de reserva legal e social, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelo sécio
para a constitui¢do de reserva que
entender criar;

¢) O remanescente para dividendo do
sécio.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Por motivo de interdi¢do ou morte do sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
que tem a faculdade de ocupar a posi¢do do
mesmo desde que manifestem interesse.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Cassos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢cdes do Cédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Republica
de Mocambique.

Nampula, vinte e dois de Dezembro de dois
mil e onze. — O Conservador, Macassuete
Lengo.

The Capricorn Sun, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Marg¢o de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria dos Registos
de Entidades Legais sob NUEL 100375206,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada constituida entre Giancarlo Coccia,
casado, natural da Italia, de nacionalidade
italiana, residente na cidade de Maputo,
portador do DIRE n.® 06049899, emitido aos
quinze de Fevereiro de dois mil e cinco, emitido
pela Direccdo Nacional da Migragao de Maputo,
que outorga neste acto por si e em representagio
do seu sé6cio Eko Turismo Gorongosa Agricola
e Pecuaria, limitada, com sede no distrito de
Machanga, provincia de Sofala e filial no distrito
no distrito e Massinga-Inhambane, matriculada
nos livros de Registo de Entidades Legais de
Sofala, sob nimero sete mil cento e quinze a
folhas quarenta e uma no livro C trago nove,
conforme a acta da assembleia geral do dia
treze de Agosto de dois mil e doze que faz parte
integrante do processo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas dos seguintes artigos constantes no
documento complementar em anexo.

CAPITULO 1
Denominacao, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio The
Capricorn Sun, Limitada, ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Inhambane, no distrito de Massinga em
Rovene.

Dois) Por simples delibera¢@o da assembleia
geral, a sede social, podera ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo criar
ou encerrar sucursais, delegacdes, agéncia ou
qualquer outra forma de representag@o social
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto actividades
de:

a) Construgdo de casas, fabricas, oficinas,
hospitais, estradas, barragens,
garagens, aeroportos e seus
integrantes edificios e aviorimessas,
pistas de descolagem, depdsitos de
carburantes, escolas e lugares de
primeiro socorro;

b) Exploracio e organizacgio de estancias
turisticas;

¢) Gestdo e ou administracido de lojas,
casas, edificios e das construg¢des
pertencentes ou alugadas pela
sociedade;

d) Criagdo e importagdo de fauna bravia e
sua protec¢do e comercializagdo;

e) Criagado de gado de corte (ranching);

/) Exploragao agricola, pecuaria e
florestal com transformacio de
comercializacdo interna e interna-
cional;

g) Contratar com o Governo da Republica
de Mocambique para concorrer
e participar a concursos publicos
(tenser) para qualquer obra
publica;

h) Exploracdo e/ou organizagio de
safari de caga, pesca e fotografia,
venda e comercializa¢do interna
e internacional de objetos de
artesanato local;

i) Pesca e comercializagdo do pescado
e produtos da pesca, importacdo e
exportacdo de produtos directo e
indirectamente relacionada com a
sua actividade;

J) Controlo aéreo e terrestre das areas
de sub cultivagdo e de protecdo da
pesca maritima entre os limites das
aguas e qualquer outra actividade
que os sdcios resolvam explorar e
para as quais obtenham as neces-
sdrias autorizagoes.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, podendo adquirir
participagdes, maioritarias ou minoritrias,
no capital de outras sociedades, nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.
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CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Eko Turismo Gorongosa Agricola
e Pecuaria, limitada, com uma
quota no valor nominal de vinte e
dois mil meticais, correspondente
a cinquenta e cinco por cento do
capital social;

b) Giancarlo Coccia, com uma quota
no valor nominal de dezoito mil
meticais, correspondente a quarenta
e cinco por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade poderd exigir dos s6cios
prestagdes suplementares.
Dois) Nao serdo exigiveis suprimentos.

ARTIGO SETIMO

A cessdo de quotas a favor dos sdcios €
livre, porém, se for feita a favor de terceiros
depende sempre do consentimento da sociedade,
gozando os s6cios que mantiver na sociedade
de direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO

A amortizagido de quotas € permitida nos
seguintes casos:
a) Cessido de quotas com o consentimento
da sociedade;
b) Nao realizacdo de prestacdes suple-
mentares.

ARTIGO NONO

A exclusdo de socios é permitida nos casos
previstos no Cédigo Comercial e na legislagao
subsididria.

CAPITULO III
Da representacao
ARTIGO DECIMO
Representacao

Um) A representacdo da sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, sera
exercido pelo sécio maioritario, detentor de
exclusivos e plenos poderes quanto aos actos
de administracdo e disposi¢ao.

Dois) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do s6cio adminis-
trador;

b) Por uma terceira pessoa, que outorga
em representagdo do sdécio
administrador pelo instrumento da
procuracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacdio da assembleia geral ordindria. Os
lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinardo para o fundo de reserva legal,
o remanescente sera para os s6cios na proporgiao
das suas quotas

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso regular-se-ao
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e oito de Marco de treze. — O Ajudante,
llegivel.

Bill’s Marine Services —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Inhambane sob
NUEL 100378728 a entidade legal supra,
constituida por William Michael Landrey,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.® 466687241, emitido ao treze de
Margo de dois mil e sete e vélido até doze de
Margo de dois mil e dezassete, representada
neste acto por AbdulRemane Faquir Bay
Samuel, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.° 080144028
E, emitido aos seis de Junho de dois mil e nove
pela Direcgio de Identificagio Civil de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas e condigdes
constantes dos artigos seguintes:

Que pelo presente contrato de sociedade
que outorga e constitui uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Bill’s Marine Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo Bill’s
Marine Services — Sociedade Unipessoal,

Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que rege pelo presente estatuto
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Inhambane, provincia de
Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administracdo, a sociedade pode autorizar a
deslocac@o da sede dentro do territério nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos e actividades nas dreas de:

a) Servigos de manutencio, instalagdo
e aparelhamento de motores de
barcos;

b) Venda de lubrificantes, 6leos, pecas
de motores, motores de barco,
equipamentos de seguranca e
acessorios para embarcagdes; e

¢) Armazenamento de barcos.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independetemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a uma quota no valor nominal
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de dez mil meticais, representativo de cem por
cento do capital social, pertencente ao sécio
William Michael Landrey.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacdo da assembleia
geral, que determinara os termos e condi¢des em
que se efetuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A transmiss@o de quotas a terceiros
carece de consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) Os sécios gozam de direito de
preferéncia na transmissdo de quotas, a
exercer na propor¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condi¢des oferecidas
por tal terceiro.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicoes que forem determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral e desde que proposta dos mesmos.

Trés) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral se reunird
ordinariamente nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberarar
sobre quaisquer assuntos que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracéo,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatoria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunizo.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sdcios concordem por escrito um dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
Representacao na assembleia geral

O soécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacdo
de poderes para o efeito, através de procuragio,
carta ou telefax.

ARTIGO NONO
Votacao

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagdo, sob a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformacdo, dissolu¢do da sociedade
ou outros assuntos para os quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados sécios que detenham pelo menos
participacdes correspondentes a dois tercos do
capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for nimero de
sdcios presentes ou representados e o capital
por eles representados.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta
meticais do valor nominal da quota corresponde
um voto

ARTIGO DECIMO

Administracao, representacao
da sociedade

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade serdo conferidas a um conselho de
directores, a ser nomeado pela assembleia
geral.

Dois) Os directores ficam isentos da prestagio
de caucdo ou garantias.

Trés) A assembleia geral pode nomear um
gerente geral para quem serd confiada a gestao
didria da sociedade.

Quatro) A menos que a assembleia geral
nomeie um gerente geral, os directores terdo
todos os poderes necessdrios para a gestdo da
sociedade.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos directores eleitos em
assembleia geral ou ainda de um procurador
nos termos e limite especifico do respectivo
mandato.

Seis) Para os atos de mero expediente basta
a assinatura de um director, gerente geral ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

Sete) O conselho de direc¢do pode nomear
advogados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Balanco e contas

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a aprecia¢do da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Aplicacao dos resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto n#o estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condicdes da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido de
alguma forma ou outra pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢ao de um
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Inham-
bane, onze de Abril de dois mil e treze.
— O Ajudante, llegivel.

C & G Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100385597, uma
sociedade denominada C & G Consulting,
Limitada.
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Entre: d) Pesquisa e exploragdo de pedreiras  na proporg¢do das suas quotas e com direito de

Primeiro. Paolo Cordani, de nacionalidade
italiana, casado sob o regime de separacdo
total de bens, com Livelli Danila, portador do
Passaporte n.° YA1975343, emitido a vinte de
Julho de dois mil e onze, pelo Ministri Affari
Esteri;

Segundo. Gabriele Anselmi, de nacionalidade
italiana, casado sob o regime de comunhdo
adquiridos, com Turelli Giuliana, portador do
Passaport n.° E938691, emitido a vinte e nove
de Dezembro de dois mil e cinco, pelo Ministri
Affari Esteri.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada C & G
Consulting, Limitada, com base nos preceitos
legais em vigor na Reptiblica de Mocambique e
devendo-se reger pelo presente estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
C & G Consulting, Limitada.

Dois) A sua durac@o ¢ indeterminada,
contando a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede na rua D.
Jodo de Castro, nimero trezentos e vinte € um,
em Maputo, Mog¢ambique.

Dois) A administragido poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerar sucursais, filiais, delegagdes ou outras
formas de representagdes quer no extrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar os
sécios por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectos:

a) Testes de perfuracdo de solo, testes
de laboratério geotécnico, estudos
geoldégicos, desenho técnico,
testes de penetracdo métricas,
monitoramento ambiental e
geotécnico, panejamento urbano,
civil, restauragdo, transformacao,
aplicacdo de software e afins;

b) Exercicio de consultoria e assisténcia
técnica, promocdo, investigagdo,
concepcdo e execusdo, direta e
indireta, de obras de engenharia
civil, geoldgicas, hidrogeoldgias e
geotécnicas, hidraulicas;

¢) Concepgio de instalacdes industriais e
civis, bem como a sua construcao e
instalacdo;

e minas, avaliacdo econdmicas da
viabilidade de plantas industriais;
¢) Comercio geral;
/) Representacdo de marcas patentes.

Dois) A sociedade poderd, com vista
4 prossecucdo do seu objecto, mediante
deliberacéio da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, que participando no seu
capital, quer em regime de participa¢do nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo de negdcio, que
os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente a Paolo Cordani;

b) Uma quota com o valor nominal
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Gabriele
Anselmi.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital da social poderad ser aumen-
tado.

Trés) Os sdcios tem direito de preferéncia no
que concerne ao aumento do capital social, em
propor¢ido da sua participacdo social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderao ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim decida, até ao limite correspondente
adez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer 4 sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento
de créditos sobre a sociedade, nos termos que
forem definidos pela assembleia geral que fixara
os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios nao
carece de consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante delibera¢do dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,

acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada ou
por qualquer outra forma deixar de
estar na livre desponibilidade do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento &
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consenti-
mento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para a apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sécios representando
pelo menos dez por cento do capital, mediante
carta registada com aviso de recep¢ao dirigido
aos sécios com antecedéncia minima de trinta
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécias estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
sécios, mediante carta mandadeira; os sécios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagao e exoneragio dos adminis-
tradores;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Decisio sobre distribuicio de lucros;

/) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores.
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ARTIGO DECIMO
(Quorum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados.

Dois) S@o tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital social as
deliberacdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformac@o e dissolucdo
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administtacao sociedade)

Um) A administragdo sera exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho de
administragdo, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, contratar e
despedir pessoal, bem como tomar de aluguer ou
arrendamento bens moéveis e iméveis.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura de
pelo menos um dos administradores.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonacdes
ou ooutros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais,
sendo nulos e de nenhum efeito todos os actos
praticados e os contratos celebrados estas
condi¢des, sem prejuizo da responsabilidade
do infractor perante a sociedade pelos prejuizus
que lhe causar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sdécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas

disposigdes pelo cédigo comercial aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois

mil e cinco de vinte e sete de Dezembro e
demais legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Para o primeiro mandato e até a préssima
assembleia geral, ficam desde ja designados
como administradores da sociedade, os socios
da sociedade.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Charme Residencial Maputo
— Sociedade Turismo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de cinco de Agosto de
dois mil e treze, lavrada de folhas oitenta e
quatro a folhas oitenta e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos
e oitenta, traco A, do Cartério Notarial de
Maputo perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartorio, constituida entre Amirali
Mamadhussene e Milagre Eugénio Zibias,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Charme Residencial
Maputo — Sociedade Turismo, Limitada, com
sede em Maputo, na Avenida da Maguiguana
ndmero quatrocentos e cinquenta e cinco, rés-
do-chdo, primeiro andar, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacio
Charme Residencial Maputo — Sociedade
Turismo, Limitada, e tem a sua sede, em
Maputo na Avenida da Maguiguana nimero
quatrocentos e cinquenta e quatro, rés-do-chdo,
primeiro andar.

Dois) Por simples deliberagdo da geréncia
pode a sede ser deslocada dentro do mesmo
concelho ou para concelhos limitrofes, podendo
ainda criar sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas locais de representagdo no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragio é por tempo indeterminado e
conta o seu inicio a partir de hoje.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O objecto da sociedade é a inddstria
de hotelaria, servicos, aluguer de automoveis,
distribui¢do, representacdo, importacdo e
exportagdo e comércio por grosso e a retalho
de moveis, electrodomésticos, utilidades

domésticas, alimentares, farmacéuticos,
hospitalares, artigos para o lar, equipamentos
ligeiros e pesados, trading, intermediacao
por conta de terceiros, prestacdo de servigos
administrativos, de contabilidade, marketing e
publicidade, gestao de negdcios, consultoria de
gestdo e prestagdo de servigos em geral, compra
e venda de iméveis e revenda dos adquiridos
para esse fim, construg@o, gestdo, administragao,
locacdo ou sublocacdo de imdveis proprios
ou de terceiros, empreendimentos turisticos,
alojamento, hospedagem, estudos, assisténcia
técnica e assessoria a promogao, investimentos
e empreendimentos imobilidrios e todas as
actividades conexas com a actividade imobi-
lidria, turfstica, de recreio e lazer.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas
por leis especiais e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhdo e
seiscentos mil meticais e corresponde a soma
de uma quota de oitocentos mil meticais,
pertencente a Amirali Mamadhussene, e
uma outra quota de oitocentos mil meticais,
pertencente a Milagre Eugénio Zibias.

ARTIGO QUINTO

A cessdo de quotas a estranhos fica depen-
dente de autorizagdo de outro sécio.

ARTIGO SEXTO

A geréncia serd exercida por ambos os
socios, desde ja como tal nomeados e serd
ou ndo remunerada conforme for deliberado
em assembleia geral, podendo a remuneragao
consistir total ou parcialmente em participagao
nos lucros da sociedade, podendo ainda ser
atribuidas gratificagdes de geréncia.

Pardgrafo unico. Para obrigar a sociedade é
necessdria a assinatura de ambos os gerentes.

ARTIGO SETIMO

As assembleias gerais, salvo os casos para
que a lei exija outra forma, serdo convocadas
por cartas registadas, dirigidas aos scios, com
a antecedéncia minima de oito dias.

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando a quota for objecto de penhora,
arresto ou qualquer procedimento
cautelar, ou quando venha ou possa
Vir a estar sujeita a arrematag@o ou
adjudicac@o judicial;

c) Interdi¢do ou inabilitacdo de seu
titular;



2786

11l SERIE — NUMERO 71

d) Por faléncia de seu titular;

e) Quando o sécio praticar actos que
violem o pacto social ou as obriga-
¢oes sociais;

) Quando a quota tiver sido cedida a
terceiros sem o prévio consentimento
do outro sécio, tomando por maioria,
em assembleia geral.

Dois) Salvo norma imperativa, a amortizacio
seré feita pelo valor que para a quota resultar do
balanco efectuado para o efeito.

Trés) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
redu¢do do capital ou o aumento do valor das
restantes quotas, ou ainda, a cria¢do de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.

ARTIGO NONO

Em caso de morte ou invalidez de um dos
sécios, os legitimos herdeiros do sécio dividirao,
entre si, segundo o que a lei determine e deverao
solidariamente nomear um de entre eles o
gerente, podendo, vender a quota herdada, se
assim for a vontade da maioria dos herdeiros,
comunicar ao outro.

ARTIGO DECIMO

Em tudo o que for omisso no presente
contrato aplicar-se-do as disposi¢des constantes
do Cédigo Comercial em vigor e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, seis de Agosto dois mil e treze. —
A Ajudante, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no livro B, folhas duzentas e
setenta de Registo das Confissdes Religiosas,
encontra-se registada por depdsito dos Estatutos
sob niimero seiscentos e setenta e oito a Igreja
Ministério Evangelho em Acg¢ido de Mocambique
cujos titulares sdo:

Luis Betuel Maposse — Pastor Presi-
dente;

Salvador M. Nhamucho — Auxiliar do
Pastor Presidente;

Firda Dinis Timba Zimba —Secretdria;

Helena Joaneta Tamele Cuna- Gestora
Financeira.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisic@io de bens e outros previstos
nos Estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢do.

Maputo, vinte e oito de Fevereiro de dois
mil e treze.— O Director Nacional, Rev. Dr.
Ardo Litsure.

Ministério Evangelho
em Accao

O Ministério Evangelho em Acg¢do nasce
como resposta positiva ao chamamento de
Deus para materializagdo duma visdo que
Este colocard no coragdo do Pr. Luis Betuel
Maposse.

Em mil novecentos e noventa e cinco Deus
colocou a visdo do Ministério em Luis B.
Maposse, (na altura ndo era ainda pastor se nao
um simples pregador cooperando como obreiro
na igreja Evangélica Assembleia de Deus- sita
na Avenida Eduardo Mondlane nimero mil
setecentos e quatro).

A resposta a esta chamada néo foi imediata.
Por virias vezes houve fuga por parte do Pr. L.
Maposse, chegando até ao ponto de passar a
visdo para outros ministros evangélicos.

Estas manobras todas, visando recusar a
chamada que Deus havia colocado em seu filho
Luis B. Maposse redundaram num fracasso
e cada vez mais insistente a voz do Senhor
Jesus.

Em mil e novecentos e noventa e seis Deus
voltou a insistir com seu chamado. A resposta
continuou sendo negativa por parte do Pr. L.
Maposse.

Em mil novecentos e noventa e sete, comega
a vislumbrar-se um sim ao chamado de Deus,
nesse ano, o Pr. Maposse elaborou um projecto
de acordo com o que Deus havia mostrado e
compartilhou a visdo com o Pr. Dino Amade (Pr.
Superintendente da Assembleia de Deus- Ramo
da E. Mondlane) o qual lhe dissera que este
negdcio provinha de Deus e deu sua provagao.

Passaram-se trés anos sem que nada fosse
feito e Deus voltou a cobrar. No ano dois mil,
o projecto da visdo do Ministério é remetido
aos Pastores executivos da IEAD. Estes por seu
turno apoiaram o projecto e a visdo.

No dia um de Outubro de dois mil, o
Ministério € oficialmente apresentado em um
culto publico a toda igreja (IEAD), a qual
também acolheu a noticia com satisfagdo. Na
ocasido foi feita uma colecta especial a favor
deste Ministério.

Com a cobertura espiritual da Igreja
Evangélica Assembleia de Deus e apoio
incondicional dos seus Pastores, a nove de
Outubro de dois mil, apés uma cruzada de trés
dias, deu-se inicio as actividades de culto a Deus,
no Bairro de Laulane. Dai para cd, o Senhor tem
sido Ebenezer (até aqui nos ajudou o Senhor)
em todos os trabalhos do Ministério.

Por esta razdo, o nosso muito obrigado
a todas as pessoas que Deus tem usado para
apoiar e abengoar este trabalho desde a sua fase
embriondria até data hoje, em especial ao Pr.
Dino Amade da igreja Evangélica Assembleia
de Deus- Pandora e toda a sua equipe ministerial
os quais nos tem sido verdadeiros pais.

Que toda a honra, a gldria, o poder, a
majestade e o dominio sejam dados a Deus,
pai de nosso Senhor Jesus Cristo o qual tem
suprido todas as necessidades desta obra em
gléria por Cristo Jesus nosso Senhor (Fp. 4:19)
na abundancia das consolagdes do Espirito
Santo, o patrono da Igreja de Deus cujo Cristo
é a cabeca.

CAPITULO 1

Da denominacao e dispositivos legais
e gerais, sede e regimento, duracao
e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e dispositivo legais e gerais)

Na Reptblica de Mocambique funda-
se uma Instituicdio Religiosa denominada
Ministério Evangelho em Accdo (daqui
em diante designado por Ministério). O
mesmo é dotado de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sem fins lucrativos, evangelistico
e interdenominacional. Porém, pauta as suas
actividades na observancia das leis do Estado
e no respeito das autoridades civis legalmente
estabelecidas no pais.

ARTIGO DOIS
(Sede e regimento)

O Ministério tem a sua sede no vértice entre
as Ruas da Beira e de SOS N.° 01 quarteirdo
treze, bairro de Laulane, Distrito Municipal
Numero quatro, cidade de Maputo. Podendo
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacio em qualquer parte de territdrio da
Republica de Mogambique, desde que se julgue
criadas as condicdes para o efeito. Rege-se dos
presentes estatutos e por outros dispositivos
legais do pais que lhe forem aplicdveis.

ARTIGO TRES
(Duracao)

O Ministério é constituido por tempo
indeterminado, desde que se respeite as leis
Estatais que regem institui¢des do género,
contando o seu inicio a partir da data da sua
legalizacdo pelo Governo da Reptiblica de
Mogambique.

Podendo contudo, ser dissolvido nos termos
da lei.

ARTIGO QUATRO
(Cobertura territorial)

O Ministério tem como perspectiva a
cobertura total de todo territério nacional e no
futuro a didspora.
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ARTIGO CINCO
(Objectivos)
Sao objectivos principais do Ministério:
a) Adorar e promover adoracdo a Deus;
b) Promover o crescimento espiritual
dos seus fiéis através de estudos
biblicos, seminarios, conferéncias,
congressos, cruzadas, e retiros;
¢) Alcangar almas perdidas para o Reino
dos Ceus;
d) Garantir assisténcia sécio espiritual
aos fiéis;
e) Pregar e dar oportunidade a outros
ministros e ou denominacdes para
pregarem o evangelho.

CAPITULO II
Da doutrina

O Ministério como institui¢do religiosa,
apoia-se na Biblia Sagrada para buscar sua
doutrina e rituais que norteiem seus cultos.

ARTIGO SEIS
(Actos de culto)

Um) O Ministério tem os seus cultos todos
os dias da semana, cada um com propoésito e
orientacdo especifica;

Dois) Em funcdo disto, os cultos do
Ministério poderdo ter a duragdo de uma, duas
ou mais horas (como no caso de vigilias);

Trés) Os cultos sao celebrados com recurso
a equipamento sonoro convencional para
amplificacdo e ministragdo.

ARTIGO SETE

(Celebracoes)

Para além do culto normal, o Ministério
celebra as seguintes ceriménias:

a) Apresentagio de criangas-como forma
de dedicé-las a Deus encomenda-las
4 graca de Deus (Mc.10:13-16);

b) O matriménio (Gn.2:24);

¢) Baptismo por imersdo (Mt.3:13-17);

d) A Santa Ceia (ICo.11:23-34);

¢) Actos flnebres.

CAPITULO III
Do regimento
ARTIGO OITO
(Identidade propria)

O Ministério se assume como uma institui¢ao
de cunho teocratico. Todas as suas actividades
em geral tém seu norte nas Escrituras Sagradas
(a Biblia). Contudo, dispde de um Conselho
Pastoral a quem compete deliberacdo de
qualquer assunto em ultima instancia.

ARTIGO NOVE
(Relacionamento com outras instituicoes)

O Ministério poderd se associar a outras
institui¢des ou confissdes religiosas nacionais
e estrangeiras desde que:

a) Haja compatibilidade de visdo;
b) Haja um objectivo em comum a
alcancar.

Esta associac@o poderd ter cardcter temporario
ou permanente.

Nota: O Ministério ndo se aliard a nenhuma
institui¢do, sempre que tal alianga resulte em
violagdo da doutrina Biblica ou distor¢io da
visdo deste.

CAPITULO IV
Dos membros
ARTIGO DEZ
(Membros)

Os membros do Ministério dividem se em
trés categorias:

a) Membros congregados;
b) Membros simpatizantes;
¢) Membros em comunhao.

Membros congregados — Todos aqueles que
livremente se associam a visao do Ministério,
compartilham e comungam da doutrina deste
sem nenhum outro vinculo com quaisquer outras
congregagoes.

Membros simpatizantes — Aqueles que sem
se filiarem ao Ministério por pertencerem a outra
congregagdo ou a outra convic¢do, participam,
por simpatia, das actividades do Ministério com
regularidade.

Membros em comunhio- Todos aqueles que
se comprometem com Deus e com o Ministério
pelo baptismo.

ARTIGO ONZE

(Forma de ingresso)

Um) Para o ingresso no Ministério, aplica-se
o principio biblico de Romanos 10:9 *“ Crer no
coracdo e com a boca confessar que Jesus é o
tnico Senhor e suficiente Salvador”.

Dois) Podem ser membros do Ministério,
cristdos provenientes de outras congregagdes,
desde que se mostrem disponiveis a viverem
uma vida casta e santa, de temor e obediéncia a
Deus, debaixo da visdo do Ministério, devendo
no acto de sua integra¢do apresentarem uma
carta de recomendacio, passada pela sua antiga
congregacdo, provando seu desvenculamento
desta.

ARTIGO DOZE
(Direitos dos membros)

Os membros do Ministério gozam dos
seguintes direitos:

a) Ser ouvido em legitima defesa antes que
se lhe seja aplicada a disciplina;

b) Ser assistido social e espiritualmente;

¢) Assistir livremente os cultos;

d) Em caso de manifesta necessidade, lhe
garante o direito de se desvincular
deste, devendo ser -lhe passado uma
carta de autorizacdo e recomen-
dagdo quando nada existir em seu
desabono;

e¢) Um membro desvinculado goza
do direito de ser reintegrado no
Ministério obedecendo o disposto
na alinea b) do artigo onze deste
estatutos.

ARTIGO TREZE
(Deveres dos membros)

Os membros do Ministério gozam dos
seguintes deveres:

a) Divulgar a palavra de Deus com base
nas Sagradas Escrituras;

b) Participar assiduamente nos cultos
e nas reunides da igreja a que for
convocado;

¢) Contribuir com tudo o que estiver ao
seu alcance para o desenvolvimento
do Ministério;

d) Cumprir com amor e dedicagdo as
disposicoes destes estatutos;

e) Viveruma vida casta e santa, observando
os mandamentos biblicos no temor
a Deus;

/) Respeitar e fazer respeitar a visdo deste
atodos os niveis através duma vida
integra e zelosa para com a lei de
Deus.

ARTIGO CATORZE
(Disciplina e sancoes)

A todo o membro se exige conduta,
comportamento e atitudes que concorram para
o alcance dos objectivos do Ministério como
Igreja e, acima de tudo, a observancia da lei de
Deus. Em caso de violagdo destes principios,
serdo aplicadas medidas disciplinares em
conformidade com a orientagdo da Biblia
Sagrada.

ARTIGO QUINZE
(Forma de reintegracao)

A Palavra de Deus nos ensina a perdoarmos
as pessoas que nos ofendem. Assim sendo,
o Ministério se prontifica a perdoar a pessoa
que por algum motivo tenha sofrido alguma
disciplina e san¢do e tenha se arrependido
do seu acto, buscando perddo do mesmo.
Sendo necessdrio para tal produzir frutos do
arrependimento.
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CAPITULO V
Dos orgaos directivos
ARTIGO DEZASSEIS
(Orgdo de direcgao)

O Ministério tem os seguintes 6rgdos de
direc¢do:
a) Conselho Pastoral;
b) Junta Ministerial;
¢) Junta Administrativa.

ARTIGO DEZASSETE
(Composicao do Conselho Pastoral)

O Conselho Pastoral é o 6rgéo directivo
méximo do Ministério. Este é constituido por:

a) Pastor Presidente;

b) Assistentes do Pastor Presidente;
¢) Secretario Geral;

d) Gestor Financeiro.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Conselho Pastoral)

Compete ao Conselho Pastoral responsa-
bilizar-se pela coordenagdo, execugio e
implementagao de todas as actividades com vista
a materializacdo dos objectivos do Ministério
dentro da visdo deste a todos os niveis.

ARTIGO DEZANOVE
(Composicao da Junta Ministerial)

Um) A Junta Ministerial representa o
colectivo pastoral, composto pela totalidade
dos pastores e lideres que presidam alguma
congregacdo filiada ao Ministério.

Dois) Podem fazer parte dos encontros da
Junta Ministerial, quando solicitados, os lideres
dos departamentos.

Trés) A Junta Ministerial pode ser:

a) Local A nivel da congregac@o, composta
pelos membros da lideranca local.

b) Regional- Associa diferentes juntas
locais inseridas numa determinada
area geografica.

¢) Central- E presidida pelo Pastor
Presidente do Ministério e compre-
ende a totalidade das juntas locais
e regionais.

ARTIGO VINTE
(Competéncias da Junta Ministerial)

E por exceléncia um 6rgio eclesidstico. Sua
principal tarefa é a administrac@o espiritual do
Ministério.

A ela cabe:

a) Nortear todas as actividades que
visem a materializacdo cabal
dos objectivos do Ministério.

b) Administrar espiritualmente as
congregagdes e presidir o culto
a Deus.

c) Dar toda assisténcia espiritual
necessdria aos fiéis;

d) Cumprir e fazer cumprir os pro-
jectos do Ministério dentro da
visdo deste.

ARTIGO VINTE E UM
(Composicao da Junta Administrativa)

E o 6rgio burocritico responséavel por
todas as actividades de cardcter administrativo,
financeira e patrimonial do Ministério. Tem
uma estrutura semelhante 4 da junta ministerial,
diferindo desta nas fungdes.

E composta pelos seguintes departamentos:

Administrac@o e finangas, este é composta
por:

Um gestor financeiro;
Um tesoureiro;
Gestdo imobilidria.

E composto por:

Um coordenador e administrador do
parque imobilidrio;
Um coordenador de obras e expansao.

ARTIGO VINTE DOIS
(Competéncias da Junta Administrativa)

Um) Compete a esta planificar, administrar
e supervisionar toda vida financeira, parque
imobilidrio e material do Ministério sob
subordinacio directa ao Conselho Pastoral.

Dois) Responde também pela expansdo,
constru¢do e manutencio de todos os bens
moveis e imdveis do Ministério.

ARTIGO VINTE E TRES

(Composicao e competéncias dos dirigen-
tes)

O Ministério tem os seguintes dirigentes e
suas competéncias:

Um) Ao Pastor Presidente cabe:

a) Presidir o Conselho;

b) Pastoral e Junta Ministerial
Central;

¢) Velar pelo cumprimento da visdo
do Ministério;

d) Representar o Ministério perante
entidades governamentais,
religiosas e civis ao nivel nacio-
nal e internacional;

e) Cumprir e fazer cumprir estes
estatutos e outros Regulamentos
que o Ministério vier a produ-
Zir.

Dois) Assistente do Pastor Presidente:

Representam uma equipe composta
por um maximo de trés pessoas,
cuja tarefa principal € assessorar
e assistir directamente o Pastor
Presidente.

Poderdo exercer as mesmas fungdes
que as do Pastor Presidente, em
representacdo deste quando:

Delegado pelo Pastor Presidente.

Em casos de auséncia e ou impe-
dimento do Pastor Presidente.

Trés) Secretario Geral:

Organizar e gerir todo arquivo do
Ministério.

Secretariar todos os encontros do
Conselho Pastoral e da Junta
Ministerial Central.

Relatar, registar e arquivar todas as
actividades do Ministério em
forma de actas, memorandos e
outras formas de administracio
e gestdo de informagao.

Quatro) Gestor Financeiro:

Responde pela gestdo, administraciio
e contabilidade geral do
Ministério.

Isso inclui:

Contribuir para abertura de contas
bancarias;

Efectuar depdsitos e levantamentos
bancdrios, observando todas
as normas administrativas
internas;

Manter os registos financeiros em
dia;

Fazer pagamentos segundo cldusulas
autorizadas pelo orcamento;

Estar apto para dar informe sobre a
situacao financeira, sempre que
for solicitado pelo Conselho
Pastoral;

Garantir que a sua actividade tenha
transparéncia financeira.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Mandato)

Como ja fora referido no artigo oito deste
Estatuto, o Ministério é uma Instituic@o
Teocratica, pelo que, todos os mandatos
directivos ndo sao do estabelecimento humano
uma vez que a ascensdo a eles também
ndo ¢é estabelecida humanamente, mas pelo
proprio Deus por chamada directa (Vocagao),
confirmada pelo Conselho Pastoral mediante
consagracdo através de imposi¢do de maos.

Cremos que Deus, o Senhor da Igreja chama
e coloca Presbiteros na sua obra segundo o seu
benepldcito (Ef. 4:11).

CAPITULO VI
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E CINCO
(Fundos)

Um) Para a concretizaco desses objectivos,
o Ministério conta com meios préprios
provenientes da participagdo activa dos seus
membros e simpatizantes na vida financeira e
material deste.

Dois) Todos os fundos do Ministério provém
das contribuicdes voluntdrias dos seus membros
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e simpatizantes, feitas em forma de ofertas
alcadas, dizimos, ofertas voluntdrias e acgdes
de gracas, de acordo com as escrituras.

Trés) O Ministério ndo descura a possibi-
lidade de seus fundos provierem de outros
meios como doagdes, herancas e legados de
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Gestao)

Compete a Junta Administrativa sob
subordinagdo directa ao Conselho Pastoral, a
gestao e administragdo dos fundos e patriménio

do Ministério.
ARTIGO VINTE E SETE
(Bens e patriménio)

Um) Sao bens ou patriménio de Ministério, a
totalidade dos bens mdveis e imdveis adquiridos
ou que venham a ser adquiridos e registados
em seu nome.

Dois) Fazem também parte dos bens
e patrim6nio do Ministério todos os bens
provenientes de doagdes, herancas e legados
de pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E OITO
(Simbolos)

O Ministério tem como simbolo um
Triangulo contendo uma biblia aberta e uma
tocha acesa. Simbolizando o Senhorio da
Divindade nos nossos servigos, fundamentacao
nas Sagradas Escrituras em todos os nossos
afazeres e o dominio do Espirito Santo nas
nossas actividades.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo tratados particular-
mente aplicando os preceitos biblicos e a
legislacdo em vigor no pafs.

ARTIGO TRINTA

(Emendas, revisao e alteracoes)

Um) Compete ao Conselho Pastoral a
iniciativa ou autoriza¢@o de qualquer emenda,
revisdo ou alteragdo dos presentes estatutos.

Dois) Compete a Junta Ministerial o debate
e andlise das questdes a serem revistas e sua
consequente deliberagdo.

Trés) Todas as deliberacdes tomadas pela
Junta Ministerial s6 serdo vélidas apds sua
ratificagdo pelo Conselho Pastoral.

ARTIGO TRINTA E UM
(Entrada em vigor)

Os presentes Estatutos entram imediatamente
em vigor apds terem sido submetidos pelo
Pastor Presidente as entidades competentes
da Direc¢@o Nacional de Assuntos Religiosos
junto ao Ministério da Justica e obtidos a sua
aprovacao.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e cinco.

Direccao Nacional
de assuntos religiosos

CERTIDAO

Eu Job Mabalane Chambal, director da
direc¢do nacional de assuntos religiosos do
ministério da justiga, certifico para os devidos
efeitos que se encontra registada por depdsito
dos estatutos sob o niimero cento setenta do
livro de Registo das Confissdes Religiosas a
Igreja Corpo de Cristo de Mogambique, cujos
titulares sdo:

Feliciano Anténio Ndimande — Bispo;

Salomdo Alberto Cuambe — Superin-
tendente geral;

Paulo Jodo Dzucula — Pastor geral;

Antoénio Alfredo Chavane — Secretario-
geral;
Caemona Mbalane — Tesoureira geral
A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisicdo de bens e outros previstos
nos estatutos da igreja.
Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direccao.

Maputo, vinte e trés de Abril de dois mil
e treze. — O Director, Job Mabalane Chambal.

Igreja Corpo de Cristo
de Mocambique

ARTIGO PRIMEIRO

Nome, ambito, sede e duracao

Um) A Igreja Corpo de Cristo de Mogam-
bique é uma institui¢do religiosa cristd evangélica
sem fins lucrativos dotada de autonomia
administrativa financeira e patrimonial.

Dois) A Igreja Corpo de Cristo de Mogam-
bique representa todos os seus membros unidos
com base nos principios e regras definidos
nos presentes estatutos e seu regulamento

interno bem como outros preceitos que lhe sao
aplicdveis.

Trés) Elaé de caracter ecuménico podendo
aderir a qualquer outra que advoga 0s mesmos
principios evangélicos sem prejuizo dos seus
principios estatudarios.

Quatro) As actividades abrangem todo o
pais, podendo estabelecer-se fora dele sempre
que as condicdes estejam criadas.

Cinco)Ela ponta as suas actividades no
respeito das leis do estatuto e das autoridade do
pais legalmente constituidas (Romanos 13).

Seis) O seu trabalho de evangelizacdo
abrange todo o territdrio nacional.

Sete) Tem asua sede no bairro de Mavalane
A, quarteirdo trinta e dois, casa nimero vinte e
nove, distrito Municipal Kamavota, cidade de
Maputo.

Oito) A sua durac@o e por tempo indeter-
minado, a contar a partir da data da sua aceita¢do
e registo no Departamento de Assuntos Reli-
210s0s.

ARTIGO SEGUNDO
Principios doutrinarios e objectivos

Um) Os seus principios doutrindrios sio
que estdo consagradas nas sagradas escrituras
e que constituem a base fundamental da fé dos
seus crentes.

Dois) Ela considera as sagradas escrituras
como tudo o que norteia a vida conduta moral
e civica de verdade crista.

Trés) Elaprossegue os seguintes objectivos
entre outros:

a) Proclamar o evangelho do nosso senhor
Jesus Cristo — Mateus 28:18-20;

b) Baptizar por imersdo e ministrar a
santa ceia — Marcos 16:16;

¢) Por as médos sobre enfermos para suas
enfermidades e expulsar demoénios
de pessoas possessas — Marcos
16:16-18;

d) Consagrar matriménio monogamico
depois do registo civil

¢) Enterrar os mortos;

/) Combater todo o tipo de imoralidade,
vicios;

g) Acorreras as caréncias das pessoas
necessitadas, mormente idosos (as),
desamparados (as) criangas 6rfas e
abandonadas, deficientes, etc...;

h) Contribuir na preservagdo da paz
exortando as pessoas a contribuir
no cultivo do espirito de amor ao
préximo, perddo e reconciliagdo;

i) Contribuir na reconstrucio nacional
e na educagdo moral e civica do
cidaddo em particular da camada
Juvenil.

Quatro) Na proclamag¢do do evangelho,
a igreja privilegia os cultos, semindrios,
reunides e outras formas publicas de adorag¢do
e glorificagdo do senhor.
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ARTIGO TERCEIRO
Membros

Um) A qualidade de membros da Igreja
adquire-se por adesdo voluntdria e pessoal
do interessado subscrevendo os estatutos da
mesma.

Dois) Compete as Direc¢des locais da Igreja
dedicar sobre a admissao de membros.

Trés) O candidato torna-se membro efectivo
da Igreja depois do baptismo.

Quatro) As pessoas que aderiram a Igreja
depois de terem recebido o baptismo ndo serdo
baptizados de novo, mas sim confirmadas
depois de terem sido familiarizados com a vida
da mesma.

ARTIGO QUARTO
Disciplina e sancées

Um) O membro da Igreja deve ser uma
pessoa idonea, bem comportada moralmente
e civicamente.

Dois) Ao membro que violar os estatutos
e disciplina da Igreja conforme a gravidade da
infrac¢do, independentemente da sua posi¢do
na Igreja serdo aplicadas as seguintes san¢des:

a) Chamada simples de atencdo;
b) Chamada de atengao registada;
¢) Suspensao;

d) Expulsao.

Trés) A aplicagdo de qualquer pena devera
ser objecto de um processo disciplinar em que
o infractor é ouvido e o processo ao seu alcance
para defender.

Quatro) As sangdes previstas nas alineas a)
e b) sdo aplicadas pela Direccéo local da Igreja.
Quanto a sancdo prevista na alinea ¢) a sua
aplicac@o compete as estruturas locais e carece
do parecer do Conselho Pastoral.

Cinco) Compete ao Conselho aplicar a
sangdo prevista na alinea d).

Seis) A qualquer sancio aplicada a0 membro
com aexcepeao da sangdo vista na alinea c) cabera
recursos o 6rgdo imediatamente superior.

ARTIGO QUINTO
Direitos e diversos

Um) Sao deveres dos membros entre
outros:

a) Divulgar a palavra de Deus angariando
membros para as fileiras da Igreja;

b) Nao se envolver em actos e actividades
que desprestigiam o nome da
Igreja;

c¢) Participar assiduamente nos cultos
e nas reunides da Igreja a que for
convocado; d) Pagar regularmente
o dizimo de membro e dar outros
contribui¢cdes para o fundo da
Igreja - Gen. 14:20, Lev. 27:30,
Malaq. 3:10;

e) Travar um combate enérgico e
implacdvel contra todo o tipo
de imoralidade em particular, o
consumo de drogas, estupefacientes,
o tabaco, a prostitui¢do, o aman-
tismo, a preguica e a vadiagem
- Marcos 7:15-22;

/) Visitar os doentes e os presos e fazer
lhes oracio;

g) Apoiar as pessoas necessitadas - Actos
20:35;

h) Enterrar os mortos;

i) Participar activamente nas tarefas de
reconstru¢do nacional;

J) Respeitar leis de estado, autoridades
governamentais legalmente consti-
tuidas no pafs, respeitar o proximo
e cultivar o espirito de perddo e
reconcilia¢do - Romano 13;

k) Respeitar com zelo, competéncia,
dedicacdo e responsabilidade as
tarefas para que foi eleito, nomeado
ou que lhe forem atribuidas;

) Respeitar os superiores hierdrquicos
e acatar as suas ordens quando
legitimas;

m) Conhecer, respeitar cumprir e fazer
cumprir as normas e principios
estabelecidos nos estatutos da
Igreja;

n) Fazer observac¢do junto do 6rgao
competente sempre que notar uma
irregularidade que pode prejudicar
o bom funcionamento e prestigio
da Igreja e propor formas da sua
eliminagdo;

0) Preservar e valorizar o patriménio
da Igreja.

Dois) Sao os direitos dos membros entre
outros:

a) Eleger e ser eleito, ou nomeado para
qualquer 6rgao da Igreja desde que
possua qualidades exigidas para o
exercicio dos cargos,

b) Ter cartdo de membro que o identifique
devidamente;

¢) Participar nas reunides de membros
exprimir as suas opinides livre-
mente;

d) Exercer critica construtiva;

e) Nio ser punido antes de ouvir em sua
defesa;

/) Ser visitado em caso de doenga e
receber oragdo;

g) Ser apoiado materialmente na medida
das possibilidades da Igreja em caso
de necessidade;

h) Examinar os livros de registo da
Igreja;

i) Pedir e receber esclarecimento sobre
assunto que tiver divida;

J) Beneficiar de outros direitos reservados
aos membros.

ARTIGO SEXTO

Um) Perda de qualidade de membro.

Dois) As causas que podem conduzir a perca
de qualidade de membro sdo as seguintes entre
outros:

a) Adesao voluntaria a outra Igreja;

b) Deixar de pagar os dizimos durante um
ano sem justificagdo plausivel;

¢) Em caso de ser abrangido pelo disposto
na alinea d) do artigo quarto dos
presentes estatutos.

Trés) Em caso de perca de qualidade de
membro da Igreja ndo tem nenhuma indem-
nizacdo a pagar ao individuo abrangido, o que
quer dizer, que a ele também ndo lhe assiste
nenhum direito de reivindicar seja o que for.

ARTIGO SETIMO

Um) Orgios directivos, duragdo e compe-
téncia.

Dois) Sdo 6rgdos directivos da Igreja:

a) Conferéncia anual;

b) Direc¢ao geral;

¢) Conselho Pastoral;

d) Departamentos administrativos;
¢) Conselho fiscal e Patriménio.

Trés) Na Igreja vigora a subordinacdo
consciente hierdrquica dos 6rgdos inferiores
aos superiores aplicando-se também no que diz
respeito aos seus titulares.

Quatro) Nas reunides dos orgios da Igreja
faz-se uma andlise critica e constante dos
trabalhos realizados, numa discussio livre e
desinibida no interior do préprio 6rgido e as
suas decisdes sdo tomadas por voto pessoal
que pode ser aberto ou secreto e se necessario
por consenso.

Cinco)Todos os membros de cada 6rgdo sdo
solidariamente responsdveis pela execucio das
decisdes tomadas.

Seis) Compete aos da Igreja gerir bem o
patriménio da Igreja.

ARTIGO OITAVO
Conferéncia anual

Um) E o 6rgdo maximo representativo da
Igreja;

Dois) E composto pelo Bispo, superin-
tendente geral, pastor geral, pastores
responsdveis provinciais, pastores de pardquias
e outros pastores, secretdrio e tesoureiro gerais
e delegados eleitos aos varios niveis e 6rgidos
da Igreja cujo nimero serd determinado pelo
Conselho Pastoral.

Trés) Reune-se ordinariamente uma vez
por ano podendo contudo reunir-se mais vezes
em sessdes extraordindrias sempre que as
circunstancias o exigirem.

Quatro) E convocada e presidida pelo Bispo,
assistido por um presidium eleito no inicio da
conferéncia anual.
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Cinco)A convocagdo da reunido e feita com
uma antecedéncia de pelo menos noventa dias
acompanhada de agenda da mesma.

Seis) Compete a Conferencia anual:

a) Deliberar sobre o relatério anual das
actividades e de conta/financas;

b) Tracar os planos de actividades e
execug¢do da actividade financeira;

¢) Ratificar os actos da Direccdo e as
decisdes do Conselho Pastoral;

d) Aprovar a abertura de novas zonas;

e) Eleger o secretdrio e tesoureiro gerais
sempre que os seus mandatos
estiverem expirados;

/) Empregar os dirigentes eleitos ou
nomeados;

g) Deliberar sobre a revisio, alteragido ou
emenda dos estatutos sempre que se
mostre necessirio;

h) Reajustar os montantes dos dizimos se
for necessario;

i) Analisar outros assuntos da sua compe-
téncia e aqueles que lhe forem
apresentados;

J) Eleger os membros de conselho fiscal e
Patriménio sob proposta feita pelo
Conselho Pastoral.

ARTIGO NONO
Direccao geral

Um) E um 6rgdo maximo da Igreja, dirige e
coordena todas as actividades inerentes a Igreja
e traca o rumo que a mesma deve tomar.

Dois) E composto pelo Bispo, superin-
tendente geral, pastor geral, secretdrio geral e
tesoureiro geral. Devendo contar ainda com as
participacdes doutros dirigentes convidados.

Trés) Retne-se ordinariamente uma vez por
mes podendo se reunir mais vezes em sessdes
extraordindrias sempre que as circunstincias o
exigirem.

Quatro) E convocada e presidida pelo
Bispo.

Cinco)Compete a este 6rgao:

a) Garantir a execuc@o das decisdes da
Conferencias anual;

b) Dirigir a igreja no intervalo das
reunides da conferéncia anual;

¢) Garantir a unidade e disciplina da
igreja;

d) Tomar decisdes oportunas que
garantem o bom funcionamento
daigreja;

e) Preparar as reunides da conferéncia
anual;

/) Preparar e garantir a execucdo dos
programas de formagao dos obreiros
de evangelizacao e construgoes;

g) Realizar outras tarefas compativeis
com as suas funcoes.

Seis) Os pastores afectos nas zonas proximas
ao local onde se realiza a reunido deste 6rgao
participam na mesma, como observadores.

Sete) O seu mandato dura cinco anos.

ARTIGO DECIMO
Conselho pastoral

Um) E um 6rgdo colegial com poder
executivo criado pela Igreja Corpo de Cristo
de Mocambique.

Dois) E composto pelo presidente, vice-
presidente, secretario, tesoureiro, pastores das
pardquias, presidentes dos departamentos das
senhoras, da juventude e do grupo activista
responsdvel da Escola de Formacdo Biblica e
Dominical.

Trés) Retne-se ordinariamente dois em dois
meses, podendo reunir mais vezes em sessdes
extraordindrias sempre que as circunstancias
0 exigirem.

Quatro) E convocada e presidida pelo
Presidente do Conselho Pastoral.

Cinco)Compete a este 6rgio:

a) Auxiliar a direcco geral da Igreja nas
suas actividades;

b) Propor a direccdo geral a celebragdo
do baptismo;

¢) Propor a direc¢@o geral a alteragdo do
Estatuto e Regulamento da Igreja;

d) Realizacdo de visitas as Zonas e
Paréquias com o fim de inteirar
do seu funcionamento, perceber as
dificuldades pelas quais atravessam
e propor a direc¢do as possiveis
solucdes;

¢) Coordenar todas as actividades inerentes
ao funcionamento normal da Igreja
e submeter a direc¢do geral o seu
parecer sobre a apreciacio feita;

/) Propor a direccdo as questdes a serem
discutidas na conferéncia anual e o
respectivo or¢amento a ser gasto na
Conferéncia,

g) Propor a direccio geral os membros
que exercem fung¢des de chefia
nas Zonas ou Paroquias, com
qualidades para ser categorizados
ou nomeados;

h) Preparar o casamento e informar a
direccao geral das ocorréncias e
estado dos preparativos do evento,

i) Propor a direc¢@o geral a realizacdo da
oracdo em casa do noivo um mes
antes do casamento;

J) Solicitar um encontro com a direccio
geral para andlise das actividades
dois em dois meses ou mais vezes
em sessOes extraordindrias sempre
que as circunstancias o exigirem;

k) Dirigir as ceriménias fiinebres;

1) Outras competéncias serdo fixadas no
Regulamento interno.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Departamentos administrativos

Um) Sdo 6rgdos executivos tutelados pelo
Conselho Pastoral.

Dois) Sédo constituidos pelo Departamento
de Senhoras, da Juventude, de Activista, Escola
de Formagdo Biblica e Dominical, podendo
integrar outros servigos caso o Conselho
Pastoral ache pertinente.

Trés) Retne uma vez por mes e duas vezes
por semana sempre que as circunstancias o
exigirem.

Quatro) Cada Departamento possui sua
Direcgio, cuja duragdo do mandato € dois anos
e meio, pode ser renovdveis por um periodo
igual.

Cinco) Compete aos Departamentos
Administrativos:

a) Preparar os relatérios a serem
submetidos ao Conselho Pastoral
para a sua apresentacdo na confe-
réncia anual;

b) Administrar os recursos materiais da
Igreja de acordo com atribui¢do
especifica de cada Departamento;

¢) Ocupar-se doutras tarefas quotidianas
daigreja.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conselho fiscal e patriménio

Um) O Conselho Fiscal e Patriménio
¢ composto por cinco membros eleitos pela
Conferencia anual.

Dois) O Conselho Fiscal e Patrimoénio é
dirigido por um presidente e um secretario que
na auséncia do presidente assume a direc¢do do
6rgdo na sua primeira reunido.

Trés) Compete ao presidente e secretario
garantir o correcto funcionamento da igreja
assumindo cada qual as fun¢des que lhe dizem
respeito, exercendo-as com dinamismo e
responsabilidade.

Quatro) O Conselho Fiscal e Patriménio tém
um mandato de dois anos e meio podendo ser
reeleito s6 uma vez.

Cinco)Compete ao Conselho Fiscal e Patri-
monio:

a) Fiscalizar a gestdo do patriménio e os
fundos da igreja controlando o seu
uso e aplicacio;

b) Controlar aplicagdo dos estatutos;

¢) Analisar os recursos dos membros e
outros trabalhadores da igreja;

d) Analisar a dar parecer sobre as questdes
disciplinares dos membros.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal
e Patriménio sdo por ineréncia de fungdes
membros de pleno direito do Conselho Pastoral
a quem prestam contas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dirigentes da igreja e seus requisitos

Um) A hierarquia da Igreja compreende:
a) Dirigentes eclesidsticos (religiosos):
b) Bispo;
¢) Superintendente Geral;
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d) Pastor Geral; Pastor geral Evangelista
e) Pastor Provincial; Seis) Compete ao pastor geral: Quinze) E o dirigente espiritual que além
/) Pastores;

g) Didconos;

h) Evangelistas;
i) Pregador;

J) Zelador;

k) Porteiro.

Dois) Dirigentes executivos:

a) Secretdrio geral;

b) Tesoureiro geral;

¢) Chefes de departamentos de senhoras,
de juventude, de activistas e de
formacao biblica e dominical.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Bispo

Um) E o dirigente méximo espiritual
da igreja, é o mais alto dignitdrio da igreja,
sendo escolhido ou eleito entre os pastores em
reunido dos membros convocados para o efeito
e posteriormente confirmado pela conferéncia
anual.

Dois) Tem um periodo de mandato de cinco
anos sem prejuizo de ser reeleito para mais
mandatos.

Trés) Compete ao bispo;

a) Garantir a aplicacdo uniforme da
disciplina da igreja;

b) Garantir a uniformidade na observancia
dos principios e praticas doutrindrias
da Igreja;

¢) Representar a igreja no plano interno e
internacional e responder em juizo
pelos actos da mesma;

d) Dirigir os cultos, baptizar, ministrar a
santa ceia, consagrar casamentos

e) Ordenar os pastores e outros obreiros
da Igreja bem como conferir posse
ao tesoureiro e secretdrio gerais

/) Assinar todos os expedientes que
carecem da sua assinatura;

g) Convocar e dirigir as ceriménias das
sessdes da conferéncia anual e da
direc¢ao geral;

h) Realizar outras tarefas compativeis
com a sua funcgio.

Quatro) Nas suas auséncias ou impedimentos,
o superintendente geral o bispo cujo mandato
e idéntico ao do bispo, nestas auséncias ou
impedimentos, o bispo podera delegar todo ou
em parte as suas competéncias.

Superintendente geral

Cinco) Compete ao superintendente geral:

a) Assistir o Bispo na realizacio das suas
atribuicdes;

b) Substituir o Bispo nas suas auséncias
e ou impedimentos;

c) Realizar outras tarefas e funcdes
que por delegacdo lhe sejam
incumbidas.

a) Serve de elo de ligac@o entre os pas-
tores com a direccdo geral;

b) E um dirigente espiritual e secular da
Igreja e geral;

¢) E eleito dentre os pastores pela confe-
réncia anual para um mandato de
cinco anos sem prejuizo de ser
reeleito;

d) Oficiar a santa ceia e ministrar o sacra-
mento do baptismo;

e) Dirigir as reunides do Conselho
Pastoral, se for convocado para o
efeito;

/) Dirigir a consagragdo do matriménio e
outras cerimoénias afins;

g) Realizar outras tarefas compativeis
com a categoria funcio.

Pastor provincial

Sete) Eum dirigente espiritual e secular da
Igreja a nivel da provincia.

Oito) E eleito dentre os pastores pela
Conferencia anual para um mandato de cinco
anos, sem prejuizo de ser reeleito.

Nove) Compete ao Pastor Provincial realizar
a este nivel, todas as tarefas que a nivel da sede
competem ao Bispo.

Pastor

Dez) E um dirigente espiritual que alem da
formagdo média biblica experiéncia comprovada
no campo de evangeliza¢do, tem dom e
chamamento do senhor ar a sua obra:

Onze) Compete ao pastor:

a) Dirigir cultos divulgando a palavra
de Deus;

b) Baptizar, ministrar a santa ceia,
consagrar casamentos e criangas
recém-nascidas, ordenar obreiros
abaixo do seu nivel, dirigir as
cerimonias funebres e realizar
outras tarefas fora a que foi eleito
e ou nomeado e as que lhe forem
atribuidas superiormente.

Doze) A tarefa do Pastor, sendo por fungao,
e vitalicio podendo cessar por ex-comunhdo em
caso de cometimento de grave infrac¢do

Diacono

Treze) E um dirigente espiritual que além
de formagdo biblica, experiéncia comprovada
no campo da evangelizac@o e social, tem dom
e chamamento do senhor para a sua obra.

Catorze) Compete ao Didcono:

Dirigir cultos divulgando a palavra de
Deus, ocupar-se da organizac¢ao no
seio da igreja, dirigir as ceriménias
funebres e realizar outras tarefas
compativeis com as funcdes e
outras que lhe forem atribuidas
superiormente.

da formag@o biblica, experiencia comprovada
no campo da evangelizagdo, tem o dom e
chamamento do senhor para a sua obra.

Dezasseis) Compete ao evangelista:

Dirigir os cultos divulgando a palavra de
Deus, dirigir cerimoénias funebres e realizar
outras tarefas compativeis com a sua funco e
as que forem atribuidas superiormente.

Pregador e zelador

Dezassete) Sao dirigentes espirituais de base
com conhecimentos sélidos e portadores de
experiencia na actividade, dom e chamamento
do senhor para a sua obra. Trabalham em
coordenagio com os restantes quadros superiores
a quem prestam contas das suas actividades.

Secretario-geral

Dezoito) E um dirigente executivo, eleito
dentre os obreiros com as capacidades técnicas
necessdrias para o exercicio de fun¢io durante
um mandato de cinco anos renovaveis apenas
por trés vezes.

7M, Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de vinte de Agosto de dois mil e treze,
exarada de folhas cento e sete a folhas cento e
nove do livro de notas para escrituras diversas
numero trinta e dois traco E, do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Fatima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida por: Xu Chengjiong, Roberto
Joaquim Dai, Jodo de Deus Joaquim Dai, José
de Miranda Abreu Baptista Monteiro e Anténio
Cardoso Mateus, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
7M, Mogambique, Limitada, ¢ constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Francisco Matangue nimero mil quarenta e
trés, Flat nimero cento e um segundo andar,
Maputo idade.
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Dois) A administracdo poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e poderd abrir
sucursais, filiais, delega¢des ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
construcdo civil, obras publicas e infra-
estruturas e bem como a sua reabilitacdo e
manutengao nas areas referidas.

Dois) Constru¢ao, fornecimento, instalagdo,
manutencgdo e gestdo em energia, dguas,
estradas, caminhos de ferro, portos, aeroportos,
gas, telecomunicagdes e tecnologias de
informacio, consultoria, projectos e formagao
nas areas referidas, assim como compra e venda
de materiais e equipamentos de suporte as
respectivas actividades.

Trés) Hotelaria e turismo, logistica e imobi-
lidria, importac@o e exportacdo, prestacdo de
servicos nas dreas acima referidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez milhdes e
quinhentos mil meticais, correspondente a soma
de cinco quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quatro milhdes e noventa e cinco
mil meticais, correspondente a
trinta e nove por cento do capital
social, pertencente ao sécio Xu
Chengjiong;

b) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e setecentos oitenta e cinco
mil meticais, correspondentes
a dezassete por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Roberto
Joaquim Dai;

¢) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e setecentos oitenta e cinco
mil meticais, correspondente a
dezassete por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jodao
de Deus Joaquim Dai;

d) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e setecentos oitenta e cinco
mil meticais, correspondente a
dezassete por cento do capital
social, pertencente ao sdécio
José de Miranda Abreu Baptista
Monteiro;

¢) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e cinquenta mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Anténio Cardoso Mateus.

Dois) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em propor¢ao

da medida/percentagem de cada quota. O
pagamento deste aumento de capital social
podera ser realizado em dinheiro ou a realizar
no prazo de doze meses, no caso de tal ser
solicitado por qualquer sécio.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, na propor¢ao das suas
respectivas participagdes sociais, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a trés vezes o capital social,
ficando os sécios obrigados nas condigdes e
prazos estabelecidos em assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessio total ou parcial de quotas a
favor de terceiros depende do consentimento da
sociedade, a qual goza do direito de preferéncia,
mediante delibera¢do dos sécios tomada em
assembleia geral.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o direito
de preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
este passa para os socios, na proporcao das suas
quotas e com o direito de acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, estranhos 4 sociedade,
deverd comunicar, por escrito a sociedade a
sua intencdo de cedéncia, identificando o nome
do potencial adquirente, o pre¢o e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) A sociedade devera pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia no prazo maximo
de vinte dias consecutivos a contar da recepgao
do mesmo, entendendo-se que a sociedade nao
pretende adquirir a quota caso nao se pronuncie
dentro do referido prazo.

Seis) Caso a sociedade ndo exerga o direito
de preferéncia que lhe assiste, o sécio que
pretende transmitir a sua quota, no prazo de
cinco dias apds a recepgdo da comunicagdo da
sociedade de que ndo pretende exercer o direito
de preferéncia, ou findos os trinta dias sem que
tenha dado qualquer resposta, deve notificar
por escrito os sdcios ndo transmitentes, para
exercerem o seu direito de preferéncia, no prazo
de vinte dias consecutivos a contar da data de
recep¢ao da comunicagdo. Na falta de resposta
escrita, presume-se que os socios nao cedentes
ndo exercem direito de preferéncia, podendo
entdo o sécio cedente celebrar a venda.

Sete) A venda da quota pelo sécio cedente
deverd ser efectuada no prazo maximo de
trinta dias consecutivos a contar da data da
dltima resposta, ou findos os prazos para
exercicio do direito de preferéncia, sob pena
de caducidade.

Oito) A transmissdo de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sOcios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;
b) Exclusio ou exoneragdo de qualquer
dos seus socios;
¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia de
qualquer sécio, ou dissolucdo do
socio sendo pessoa colectiva;
d) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de qualquer sécio.
Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclus@o dos sécios nos seguintes casos:

a) Caso o sécio pratique actividade ou
acto concorrente com o objecto
social sem estar devidamente
autorizado;

b) Se o sécio praticar qualquer acto que
afecte ou seja susceptivel de afectar
a actividade ou o bom nome da
sociedade;

¢) Se o sécio obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao
objecto social;

d) Se 0 s6cio der a sua quota como garantia
ou caucdo, sem o consentimento da
sociedade;

e¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, ou por qualquer outra
forma for apreendida;

/) Quando por decisdo transitada em
julgado, ou sécio for declarado
falido ou insolvente.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducido do capital social.

Quatro) Se a sociedade tiver direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-
la ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.
No primeiro caso, ficam suspensos todos os
direitos e deveres inerentes a quota, enquanto
ela permanecer na sociedade.

Cinco) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizagdo, inferior
a soma do capital social, e da reserva legal.

Seis) O preco de amortizag@o consiste no
pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestacdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses ap0s a fixagdo definitiva da
contrapartida.
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ARTIGO OITAVO

(Convocacéo e reunido da Assembleia
Geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio
aprovagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral € convocada
por qualquer administrador ou por sdcios
representando pelo menos dez por cento do
capital social, mediante carta protocolada
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se represen-
tar nas assembleias gerais por outro sdcio,
administrador, ou mandatdrio que seja advogado,
constituido por procuragio outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicacd@o dos poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exonerag@o dos adminis-
tradores;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragdo de
quotas, e prestagdo do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores;

/) Contratag@o de empréstimos bancérios e
prestacdo de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagio,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisic¢do,
oneragdo, alienacdio de bens
iméveis da sociedade ou ainda
alienac@o e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) As deliberacdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados.

Dois) Sao tomadas por maioria qualificada
setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre fusdo, transformacdo e
dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administrag¢@o da sociedade compete
a todos os sécios, que com dispensa de caugdo
sdo designados administradores, assim ficando
constituida a primeira administrag@o.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragao dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos
seus actos e contratos é necessdria a assina-
tura ou intervencdo de quatro dos cinco
administradores.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
( Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Agosto de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Car Max, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por acta avulsa nimero um, do dia
vinte e um Agosto de dois mil e treze, da
sociedade Car Max, Limitada, matriculada sob
NUEL 100362031, deliberaram a cessdao de

quota no valor de dois mil meticais, que o s6cio
Prabhath Manjula Mapitigama Mundiyanselage
possuia no capital social da referida sociedade
e que cedeu ao novo sécio Shifan Mohomed
Mohomed Nowfer.

Deste modo e em consequéncia das altera-
coesverificadas, fica alterado o artigo quinto
do pacto social que passa a ter a seguinte
redacg¢@o.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e é de vinte mil meticais, correspondente
a soma de quatro quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Mohamed Fiaz Mohamed
Faleeldeen;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Mohamed Arshad Gamahelage
Gedera Mohamed Niyaz;

¢) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Mohamed
Mazahir Salahudeen;

d) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Shifan
Mohomed Mohomed Nowfer.

Maputo, vinte e oito de Agosto de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

HJR Serralharia — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de doze de Agosto de dois mil e treze,
exarada a folhas noventa e cinco 4 noventa e
seis do livro de notas para escrituras diversas
numero trrezentos e catorze trago D, do Segundo
Cartdrio Notarial de Maputo, perante mim,
Ricardo Moresse, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1e notario do
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pela seguinte redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adoptaadenominacdode HIR
Serralharia — Sociedade Unipessoal,Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Djuba Quarteirdo trés na Matola, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, mudar a sua
sede para qualquer outra provincia do pafs, abrir
sucursais, filiais, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacdo, bem como escritérios
e estabelecimentos, quando e onde o julgar
necessario e obter as necessarias autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Serralharia;
b) Comercializacdo de artigos diversos;

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou ainda, associar-se ou participar
no capital de outras sociedades, desde que
legalmente permitidas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota pertencente ao
socio Hentie Johan Rautenbach.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante decisdo do sécio,
alterando-o em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital. O sdcio podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condi¢Oes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao

<

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pelo dnico sécio, ou por um ou
mais administradores, ainda que estranhos a
sociedade, a ser escolhidos pelo sdcio, que se
reserva o direito de os dispensar a todo o tempo
e em qualquer dos casos, todos eles, ficardo
dispensados de prestar caugio.

Dois) O sécio, bem como o administrador
por esta nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais

procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o sécio como o administrador poderdo
revogd-los a todo o tempo, estes Ultimos mesmo
sem autorizacdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a represen-
tacdo da sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO NONO
Dissolucao, liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos
Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposicdes aplicdveis em
vigor na Republica de Mocambique.
Esta conforme.

Maputo, doze de Agosto de dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

Hot Spot, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
por acta de trés de Maio de dois mil e treze, da
sociedade Hot Spot, Limitada, designada por
sociedade, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 100298465, deliberam o seguinte:

A cessdo da quota no valor de nove mil
meticais, que o socio Ebrahim Amade Ebrahim,
possuia e que cedeu ao senhor Paul Weng
San Junior e ao senhor Jussab Ussene Muage
Jussab.

Estavam presentes os sécio da sociedade a
saber, o senhor Jussab Ussene Muage Jussab,

titular de uma quota com o valor nominal de
nove mil meticais, correspondente a trinta por
cento do capital social; o senhor Paul Weng
San Junior, titular de uma quota com o valor
nominal de doze mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do capital social, e o
senhor Ebrahim Amade Ebrahim, titular de
uma quota com o valor nominal de nove mil
meticais, correspondente a trinta por cento do
capital social.

O sécio Ebrahim Amade Ebrahim, com a
quota no valor de nove mil meticais, cedeu
aos socios Jussab Ussene Muage Jussab e Paul
weng San Junior.

Em consequéncia da cedéncia da quota fica
alterada a redacc@o dos artigos quinto e sexto.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito em dinheiro,
¢ no montante de trinta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas,
sendo uma no valor de treze mil e
quinhentos meticais, correspondentes
a quarenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jussab
Ussene Muage Jussab, e uma no valor
de dezasseis mil e quinhentos meticais,
correspondentes a cinquenta e cinco por
cento do capital social, pertencente ao
socio Paul Weng San Junior.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Ficam nomeados por unanimidade os
senhores Jussab Ussene Muage Jussab e
Paul Weng San Junior, para exercerem o
cargo de administradores da sociedade,
respectivamente. Para a sociedade ficar
obrigada nos seus actos contratos ¢é
necessaria a intervengao de todos socios.

Maputo, vinte e oito de Agosto de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

RRequal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de catorze de Agosto de dois mil e
treze, da assembleia geral extraordindria da
sociedade RRequal, Limitada, sociedade por
quotas de direito mogambicano, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob nimero cem milhdes trezentos
e quinze mil setecentos e trinta e quatro,
procedeu-se, nos termos dos nimeros dois e
trés do artigo centésimo vigésimo oitavo do
Cdédigo Comercial, a alteragdo dos estatutos
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da sociedade e, consequentemente, a alteragao
dos artigos quinto e décimo primeiro, os quais
passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro e
corresponde a soma de trés quotas dos sécios
nas seguintes propor¢des:

a) Uma quota de oitenta mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social, pertencente ao
senhor Chocoroua Suleimana
Omar;

b) Uma quota de quinze mil meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social, pertencente ao
senhor Aiuba Oliveira;

¢) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente a
Clemente José Macie.

Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital na propor¢do das
quotas actuais e nas condi¢des que forem
acordadas pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Distribuicao de lucros)

Ponto dois) O ano social coincide com o0 ano
civil e assim far-se-4 uma andlise dos lucros
obtidos durante o ano e mediante decisdo dos
socios tomada em assembleia geral, podera ser
definido com plano de uso dos fundos para as
despesas sociais e encargos da sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgdos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assambleia geral;

b) Administracio;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Ponto trés) A assembleia geral ordindria serd
convocada pelo administrador presidente, por
meio de uma carta registada dirigida aos sécios
com antecedéncia minima de quinze dias.

Ponto quatro) Os sécios podem fazer-se
representar por mandatdrios a sua escolha,
mediante uma carta registada.

ARTIGO DECIMO
(Quérum e actas)

Ponto um) As deliberagdes da assembleia
geral serdo tomadas por unanimidade e/ou por
maioria simples.

Ponto dois) A assembleia geral serd dirigida
pelo administrador presidente.

Ponto trés) Em todas as sessdes da
assembleia geral serdo lavradas actas, as quais
se consideram eficazes apds a assinatura dos
sOcios presentes.

Ponto quatro) A assembleia geral pode ser
convocada por um sécio, desde que ele justifique
a pertinéncia e urgéncia ao administrador
presidente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Ponto cinco) Para obrigar a sociedade
nos seus actos e contratos descritos no
nimero trés do presente artigo € necessdria
assinatura dos dois administradores, que
ficam desde j4 nomeados Chocoroua
Suleimana Omar, administrador presidente
e Aiuba Oliveira, administrador.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exclusao de soécios)

Ponto um - b) Quando o s6cio violar
reiteradamente os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que, pela sua gravidade
ou reiteragdo, seja seriamente perturbardora do
funcionamento da sociedade, ou susceptivel de
lhe causar grave prejuizo.

Ponto trés) A exclusio do sécio implica a
perda do direito ao patriménio social e, € o dever
deste indemnizar a sociedade pelos prejuizos
causados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Regulamento da sociedade)

A sociedade é regida pelo estatuto organico,
regulamento interno dos sécios e de trabalho. O
regulamento interno dos sécios e do trabalho da
sociedade sera aprovado em assembleia geral,
por uma maioria unanimidade.

Extingue-se o Capitulo IV correspondente
ao conselho fiscal e, este designa-se artigo
décimo segundo, pertencente ao Capitulo Ill e o
Capitulo V passa a designar-se Capitulo IV.

O artigo décimo terceiro (dissolucdo),
pertencente ao Capitulo IV passa a ser desigando
artigo décimo quinto, e, o artigo décimo quarto
(casos omissos) passa a ser desigando artigo
sexto.

O Técnico, llegivel.

ZH Importacao e Exportacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Outubro de dois mil
e doze, foi registado, na Conservatdria dos
Registos de Nampula, a cessdo de quotas e
alterag@o parcial do pacto social e a entrada
de novo sécio, da sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada ZH
Importacido e Exportacdo, Limitada, registada
sob o n.° 100334429, a cargo do conservador
Macassute Lengo, técnico superior dos registos
e notariado N1, onde através da escritura publica
de trinta de Agosto de dois mil e doze, lavrada
de folhas oitenta e oito e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero I traco
cinquenta e oito, entrada de novo sdcio, houve
alteragdo parcial do pacto social e cessdo de
quotas, onde o artigo quarto passa a ter seguinte
alteracdo:

Por esta escritura ptiblica de trinta de Agosto
de dois mil e doze, lavrada de folhas oitenta e
oito e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas numero I traco cinquenta e oito, deste
cartério notarial a cargo de Laura Pinto da
Rocha, técnica média dos registos e notariado e
substituta do notario, foi celebrada uma escritura
de cessdo de quotas, entrada de novo sdcio e
alterac@o parcial do pacto social da sociedade
ZH Importag¢do e Exportacdo, Limitada na
qual os sécios Jamil Ahmed, Muhhad Assim,
Hanzlah Assim, dividem as suas quotas de trinta
e trés mil trezentos e trinta e trés meticais e trinta
e trés centavos em trés novas quotas, sendo
uma no valor de vinte e cinco mil meticais cada
uma que reservam para si e trés quotas no valor
de oito mil trezerntos e trinta e trés meticais e
trinta e trés centavos que cederam a Muhammad
Zeeshan, com os correspondentes direitos e
obrigagdes. Face a esta divisdo, cessdo e entrada
de novo sécio, os sécios alteram a redac¢do dos
artigos quinto, sexto e sétimo, que passam a ter
a seguinte nova redac¢ao:

O capital social, subscrito e integralmente
realizado, em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas iguais,
de vinte e cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital social,
pertencentes aos sécios Jamil Ahmed,
Muhhammad Assim, Muhammad Zeeshan,
respectivamente.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragido da sociedade e
a sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, pertence ao s6cio
Muhammad Zeeshan, que desde ja fica
nomeado administrador com dispensa
de cauc@o e com direito a remuneragio
de acordo com o que for deliberado pela
assembleia geral.
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Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus atos e contratos € suficiente a
assinatura do administrador ou de um procurador
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Trés) Em caso algum a sociedade sera
obrigada em atos e documentos que ndo digam
respeito as operagdes sociais, designadamente
em letras de favor, fiancas e abonagdes.

Nampula, quatro de Abril de dois mil
e treze. —O Conservador, MA. Macassute
Lencgo.

Sociedade Mocambicana
de Edicoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de sete de Janeiro de dois mil e treze, os
sécios da sociedade Sociedade Mogambicana de
Edicdes, Limitada, matriculada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais sob
NUEL 100278847, deliberaram o seguinte:

A cessdo de quota de valor nominal de
dezasseis mil meticais, que a sécia Plot -
Content Agency, S.A, possuia e que cedeu a
Margarida Maria de Carvalho Jonet Ferreira
dos Santos.

A alteracgdo da sede social, capital social e a
duragdo de mandatos dos gerentes.

Em consequéncia das decisdes acima
tomadas, é alterado parte do pacto social,
passando os artigos primeiro, quarto e quinto a

ter a seguinte redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta adenominag@o
de Sociedade Mogambicana de Edigdes,
Limitada, é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tem a sua sede nesta cidade,
na rua da Sé, nimero cento e catorze,
primeiro andar, nimero cento e doze,
cidade de Maputo, Mogambique podendo
abrir delegagdes em qualquer ponto de
territorio nacional.

Dois) Por acordo de todos os socios, a
geréncia poderd deslocar livremente a sede
social para qualquer pornto do territério
nacional.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, totaliza
o montante de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais corres-

pondente a vinte por cento do
capital social, pertencente a
socia Plot - Content Agency,
Limitada.

b) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil meticais, corres-
pondente a oitenta por cento
do capital social, pertencente
a socia Margarida Maria de
Carvalho Jonet Ferreira dos
Santos.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representa¢ao
activa ou passiva, em juizo e fora dele,
competem a um ou mais administradores,
eleitos em assembleia geral para mandatos
de trés anos.

Dois) Podem ser eleitos administradores
pessoas estranhas a sociedade e serem
reeleitos uma e mais vezes.

Trés) Os administradores nao auferirao
remuneragdo pelo exercicio do respectivo
mandato, salvo deliberaciio da assembleia
geral em contrdrio, a quem incumbird,
nesse caso, a sua fixacao.

Quatro) A assembleia geral poderd
fixar outra forma de representagio,
através de procuradores que representarao
a sociedade nos termos e condi¢des
constantes dos respectivos mandatos.

Cinco) Em nenhum caso a sociedade
serd obrigada em actos ou contrarios aos
seus negdcios.

Seis) Forma de obrigar a sociedade:

a) Pela assinatura do adminitrador
unico ou sendo a administracao
plural, pela assinatura conjunta
de dois administraores;

b) Pela assinatura de um mandatario
com poderes para representar a
sociedade.

Em tudo mais ndo alterado mantém-se o
disposto no pacto social anterior.

Maputo, vinte sete de Agosto de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Agro Nhancutse, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e trés de Julho de dois mil e
doze, lavrada de folhas dezanove e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e cinquenta e oito traco B, do Cartério
Notarial de Xai-Xai, a cargo do notdrio,
Fabido Djedje, técnico superior de registos e
notariado N2, foi entre Moisés Osias Cambaco,
Ivo Marino Domingos, Crimildo Fernando

Nhalidade e Nildo Alfredo Nhampossa, consti-
tuida uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, a qual se rege pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Agro Pecudria, Limitada, e usard também a
designacdo abreviada de AGN, regendo-se
pelos seguintes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
localidade de Nhancutse, Posto Administrativo
de Chongoene, distrito Xai-Xai, provincia de
Gaza, Republica de Mogambique.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administra¢do e observadas as disposi¢des
legais aplicdveis, a sociedade poderd mudar a
sede social para qualquer outro local no pais
para o qual a administracdo possa legalmente
deliberar fazé-lo, bem como abrir sucursais,
filiais ou outras formas de representagio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Producdo e comercializacdo de
produtos agrarios;
b) Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao seu objecto,
desde que para o efeito obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A Agro Nhancutse, Limitada, durard por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data de sua constituigao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, é de seis mil
meticais, subscrito e realizado pelos sdcios,
correspondente a soma de seis quotas de valores
nominais em percentagem sobre o capital social
cada.

a) Moisés Osias Cambaco, com uma
quota no valor de mil e quinhentos
meticais, equivalente a vinte e cinco
por cento do capital social;

b) Ivo Marino Domingos, com uma
quota no valor de mil e quinhentos
meticais, equivalente a vinte e cinco
por cento do capital social;
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¢) Crimildo Fernando Nhalidade, com
uma quota no valor de mil e
quinhentos meticais, equivalente
a vinte e cinco por cento do capital
social;

d) Nildo Alfredo Nhampossa, com uma
quota no valor de mil e quinhentos
meticais, equivalente a vinte e cinco
por cento do capital social;

Dois) O capital social poderd ser alterado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral mediante.

Trés) A delibera¢do do aumento do capital
social indicard se sdo criadas novas quotas ou
se ¢ aumentado o valor nominal das existentes
e/ou se serd feito por entradas de novos socios
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Os socios poderdo fazer suprimentos de
que ela carecer ao juro e demais condicdes a
estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos socios no prazo de
noventa dias a contar da verificagdo ou do
conhecimento de um dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida e sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou ainda, se for
dada garantia de obrigacdes que
o seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade;

b) Nos casos de insolvéncia do sécio,
cessdo de quotas sem prévia
anuéncia da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas é mediante deliberacio
em assembleia geral.

ARTIGO NONO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral dos sdcios reune
ordinariamente uma vez por ano e, extraordi-
nariamente sempre que for necessdrio.

Dois) O ano social coincide com o ano
civil.

Trés) O balanco e as contas de resultados
fecham-se com a data de trinta e um de
Dezembro de cada ano e carecem de aprovagdo
da assembleia geral a realizar até o dia trinta de
Margo do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
Convocacéao

A assembleia geral € convocada por directores
e, quando ndo fizerem a convocagio requerida
podem os requerentes fazé-la directamente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Formalidade

A assembleia geral ¢ convocada por meio
de cartas, com aviso de recepcdo, dirigida
aos sécios com antecedéncia de quinze dias,
devendo mencionar a agenda, o local, a data e
a hora de realizag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A administracio, geréncia bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele passiva
e activamente com dispensa de caug@o, serdo
exercidas por todos os sécios desde ja nomeados
administradores.

Dois) Os sdcios ou administradores, poderao
delegar em mandatarios os seus poderes, no
total ou parcialmente, por consentimento da
sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos
os atos e contratos sociais, excepto as contas
bancérias, sera bastante a assinatura de um dos
administradores, salvo documento de mero
expediente que poderdo ser assinados por pessoa
indicada pela sociedade, ou pelos mandatarios
com poderes especificos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Remuneracao

A remunerac@o dos sécios serd fixada pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Lucros

Os lucros da sociedade, depois de deduzida a
importancia para a constitui¢io de reserva legal
e feitas as deducdes que os sdcios acordem,
serdo repartidos entre os s4cios na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Quando a dissolug@o derive da delibe-
racdo dos socios, todos serdo liquidatarios.

Trés) Em caso de marte ou interdi¢do de
um dos sécios, a sociedade ndo se dissolve,
antes continua com os herdeiros do falecido ou
representante legal do interdito que nomeardo um
dentre si a todos representantes da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Omissos

Em tudo o omisso regulardo as demais leis
aplicdveis na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Xai-Xai, vinte e trés
de Julho de dois mil e doze. — A Técnica,
llegivel.

Mornas Company-Car Wash
e Limpeza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de quinze de Agosto de dois mil e treze,
lavrada a folhas seis a folhas oito do livro de
notas para escrituras diversas nimero oitocentos
e sessenta e trés traco B, do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Lubélia Ester
Muiuane, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariados N1 e notdria do
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade, limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Mornas Company-Car Wash e Limpeza,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro ou fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Lavagem de carros (car wash);

b) Limpeza de fossas;

¢) Fumigacdes a seco;

d) Comércio geral a grosso e retalho de
produtos quimicos da classe XIII,
com importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
do objecto social desde que para isso estejam
devidamente autorizadas nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
sociais noutras sociedades, com objecto igual ou
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diferente do seu, ou associar-se com outras
pessoas juridicas, singulares ou colectivas,
nomeadamente para formar novas sociedades,
agrupamentos complementares de empresas,
consoércios e associacdes em participagdo, em
Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de duzentos e cinquenta
mil meticais, dividido em sete quotas;

a) Uma quota no valor nominal de de
cento e cinquenta mil meticais o
correspondente a sessenta por cento
do capital social pertencente ao
socio Tomé Pedro Aleixo;

b) Uma quota no valor de oitenta mil
meticais correspondente a trinta e
dois por cento pertencente a s6cio
Adelaide Alberto Dimande;

¢) Uma quota no valor nomial de quatro
mil meticais correspondente a um
virgula seis por cento pertencente a
sécia Chica Camunga Ajudante;

d) Uma quota no valor nomial de quatro
mil meticais correspondente a um
virgula seis por cento pertencente
a socia Lenart Tomé Aleixo;

e) Uma quota no valor nomial de quatro
mil meticais correspondente a um
virgula seis por cento pertencente a
socia Leonardo Tomé Aleixo;

/) Uma quota no valor nomial de quatro
mil meticais correspondente a um
virgula seis por cento pertencente a
socia Tomé Pedro Aleixo Junior;

g) Uma quota no valor nomial de quatro
mil meticais correspondente a um
virgula seis por cento pertencente
asécia Dércio Tomé Aleixo.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os s6cios nao
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira pela sua alienac@o a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa

e passivamente, passa desde j4 a cargo do sécio
Tomé Pedro Aleixo, que fica desde ja nomeado
administrador.

Dois) O administrador t€ém plenos poderes
para nomear mandatario da sociedade,
conferindo lhe caso for necessario os poderes
de representacio.

Trés) O administrador t€ém os plenos poderes
para movimentar as contas bancdrias e assinar
todos os documentos necessdrios a vida da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Lucros, perdas e dissolucao da sociedade
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessario, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos ldicros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do cédigo comercial em vigor desde
o ano de dois mil e seis e demais legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e dois de Agosto de dois mil
e treze. — A Ajudante , llegivel.

Pembaland, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e oito de Agosto de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria de Entidades
Legais sob o NUEL 100420414 uma sociedade
denominada Pembaland, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
e dois do Cédigo Comercial o contrato de
sociedade por quotas entre:

Laurindo Francisco Saraiva, de nacionalidade
mocambicana, nascido aos catorze de Abril
de mil e novecentos e setenta e um em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100041816B, emitido aos doze de
Janeiro de dois mil e dez pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, com validade
até doze de Janeiro de dois mil e quinze;

Felicidade Gilberto Moiane, de nacionalidade
mocambicana, nascida aos um de Dezembro
de mil novecentos e setenta e seis, na
Matola, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100606677B, emitido aos cinco de
Novembro de dois mil e dez pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, com
validade até cinco de Novembro de dois
mil e quinze;

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao
Pembaland Limitada — Sociedade Comercial
por quotas, criada por tempo indeterminado,
e tem a sua sede na Rua Damido de Goéis
ndmero quatrocentos e sessenta e seis, bairro da
Sommerschield, na Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos e actividades nas seguintes dreas:
compra, intermedia¢do, agenciamento e venda
de imdveis; desenvolvimento de projectos
imobilidrios; gestdo de projectos de construgdo
civil e imobilidrios; servicos de manutengdo
de imdveis e industria da construgdo civil;
servigos de assessoria e consultoria nas 4reas
de Oil and Gas; Agricultura; prestacido de
servigos em geral; comércio a grosso e a retalho;
Inddstria do turismo; actividades de importacio
€ exportacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social e integralmente subscrito
¢ de mil meticais, correspondentes a soma de
duas quotas desiguais, sendo uma de novecentos
e noventa meticais correspondentes a noventa
e nove porcento do capital, pertencente ao
socio Laurindo Francisco Saraiva, e outra de
dez meticais, correspondentes a um porcento
do capital, pertencendo a socia Felicidade
Moiane.
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ARTIGO QUARTO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio, para
apreciacdo aprovacao ou modificagio do balanco
e contas do exercicio, e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e represen-
tada pelo administrador tnico Laurindo
Saraiva que terd todos poderes necessdrios
a administracdo dos negécios da sociedade,
obrigando-a mediante sua assinatura, podendo
abrir e movimentar contas bancarias, bem como
tomar de aluguer e de arrendamento bens méveis
e im6veis da sociedade, respectivamente.

Dois) A sociedade poderd obrigar-se pela
assinatura de um procurador nos termos e
limites que forem conferidos pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Agosto de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

BOHO MOZ - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100397501,
uma sociedade denominada BOHO MOZ —

Sociedade Unipessoal, Limitada.
Entre:

Maria de Fatima Andrade Leite Ferreira,
divorciada, natural de Porto onde reside,
portadora do Passaporte n.° M217554,
emitido aos dois de Julho de dois mil e
doze, em Sao Nicolau Porto, representada
neste acto pelo senhor Carlos Rodrigues
Gaiao, na qualidade de procurador, conforme
procuracdo do dia trinta e um de Maio de

dois mil e treze.

Celebra o presente contrato de sociedade que
se regerd pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de BOHO
MOZ - Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo com enderego bairro Polana Cimento,
Rua da Argélia nimero trezentos e seis. Podendo
também por deliberacdo da assembleia geral dos
sécios, criar sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer forma legal de representag@o social em
qualquer ponto do pais,quando para efeito seja
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos legais a partir da data da
celebracdo do presente escrito particular.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio de produtos de beleza,
vestudrio, calgado, acessérios de
moda e derivados;

b) Fabrico e comércio de artesanato,
venda de calgados e outros produtos
industriais;

¢) Representacdes comerciais, agencia-
mento, consultoria, marketing
e publicidade;

d) A BOHO MOZ, podera ainda exercer
outras actividades dentro das areas
de comércio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
a Maria de Fitima Andrade Leite Ferreira
correspondendo a cem por cento do capital
social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A administra¢do e geréncia da sociedade
e a representacdo, dispensada de caugio e
deliberado em assembleia geral, fica a cargo

de Maria de Fatima Andrade Leite Ferreira,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos 0s actos e contactos activa
e passivamente, em juizo e fora dela tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e distribuicao de lucros)

O ano social coincide com o ano civil e
dos lucros em cada exercicio econdémico,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do de
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo

ARTIGO OITAVO

(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o e inabilitacio
do socio,o0s seus herdeiros assumem automati-
camente o lugar na sociedade com dispensa da
caugdio,podendo este nomear seus representantes
se assim o entenderem, desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, se regerd pelas disposi¢des
da lei aplicavel.

Maputo, dezanove de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mapiko Cooperativa
de Poupanca e Crédito,
SCRL

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de catorze de Agosto de dois
mil e treze, lavrada de folhas cinquenta e quatro
a folhas sessenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e oitenta
e um traco A, do Cartério Notarial de Maputo
perante Batca Banu Amade Mussa, licenciada
em Direito técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartério, constituida entre: Guilherme Simido
Tamele, Feliciano Laimone Maquechemu,
Armando Zindo, Arlindo Anténio Adam, Ratfo
Ismael Ir4, Carlos Miguel Nunes, Maria da
Graga Chadque, Leta Eduardo Levy Tembe e
Maria Lina Job, uma sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, denominada Mapiko
Cooperativa de Poupanca e Crédito - SCRL com
sede na Avenida Marginal nimero quatro mil
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cento e cinquenta e nove, na cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes.

CAPITULO |

Designacao, natureza, regime, sede,
objecto e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao e natureza

Um) E constituida a Mapiko Cooperativa
de Poupanga e Crédito, SCRL, doravante
designada por Mapiko, SCRL.

Dois) A Mapiko, SCRL, ¢ uma sociedade
cooperativa sob a forma de sociedade an6nima,
dotada de personalidade juridica, autonomia
financeira, administrativa e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO

Sede, filiais, sucursais e outras formas de
representacao

Um) A Mapiko, SCRL tem a sua sede na
Avenida Marginal nimero quatro mil cento e
cinquenta e nove, na cidade de Maputo.

Dois) O conselho de administracdo pode
deslocar a sede dentro do territério nacional.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
ainda criar, modificar ou extinguir filiais,
sucursais, agéncias, delegagdes, dependéncias,
escritdrios ou outras formas de representacio.

ARTIGO TERCEIRO
Regime juridico e duracao

Um) A Mapiko, SCRL, rege-se pelos
presentes estatutos, pelas leis aplicdveis as
institui¢cdes de crédito e pela legislacdo que
regula as sociedades cooperativas.

Dois) A cooperativa é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A Mapiko, SCRL, tem por objecto o
exercicio de actividades bancdrias previstas
na lei das institui¢des de crédito e sociedades
financeiras.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a Mapiko, SCRL, pode constituir sociedades,
bem como adquirir participa¢des sociais em
quaisquer outras sociedades ou entidades
sujeitas ou ndo a leis especiais, com objecto
igual ou diferente do seu.

CAPITULO 1T
Capital social, recursos e valores
mobiliarios
ARTIGO QUINTO

Capital social

Um) A Mapiko, SCRL, tem um capital
integralmente subscrito de seiscentos e dez mil
meticais, assim distribuidas:

a) Guilherme Simio Tamele, noventa e
quatro mil, quinhentos e cinquenta
meticais, 0 equivalente a quinze por
cento e meio;

b) Feliciano Laimone Maquechemu,
noventa e quatro mil, quinhentos e
cinquenta meticais, o equivalente a
quinze por cento e meio;

¢) Adelino Joao Filipe Lifanica, sessenta
e um mil meticais, o equivalente a
dez por cento;

d) Armando Zindo, sessenta e um mil
meticais, o equivalente a dez por
cento;

¢) Arlindo Anténio Adam, sessenta e um
mil meticais, o equivalente a dez
por cento;

) Raifo Ismael Ira, sessenta e um mil
meticais, o equivalente a dez por
cento;

g) Carlos Miguel Nunes, quarenta e
oito mil e oitocentos meticais, o
equivalente a oito por cento;

h) Maria da Graca Chatque, quarenta e
dois mil e setecentos meticais, o
equivalente a sete por cento;

i) Leta Eduardo Levy Tembe, quarenta
e dois mil e setecentos meticais, o
equivalente a sete por cento;

J) Maria Lina Job, quarenta e dois mil e
setecentos meticais, o equivalente
a sete por cento.

Dois) O capital social é varidvel, represen-
tado por ac¢des nominativas, tituladas ou
escrituradas, e intransmissiveis, com o valor
facial de cem meticais.

ARTIGO SEXTO
Valores mobiliarios

Um) As acc¢des poderdo ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, vinte e cinco
e cinquenta acg¢des, com mengao expressa da
respectiva série e do nimero de ordem das
acgdes que representam.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
das acg¢des, serdo devidamente numerados,
conterdo as mengdes indicadas no artigo
dezanove da Lei das Cooperativas e outras
que forem julgadas convenientes e serdo
assinadas por dois membros do Conselho
de Administragdo, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou outros meios
tipogréficos de impressao.

Trés) A titularidade das acc¢des constard de
um livro de registo de accdes que poderd ser
consultado por qualquer membro.

ARTIGO SETIMO
Alteracoes do capital

Um) O capital social, pode ser aumentado uma
ou mais vezes, por deliberagdo da Assembleia
Geral, mas em qualquer dos casos € respeitada
a propor¢ao do capital detido por cada membro
na data da deliberac@o do aumento.

Dois) Os membros podem ser avisados para
o exercicio do direito de preferéncia por carta
registada.

Trés) Se algum dos membros ndo quiser
subscrever a parte que lhe couber, pode a
mesma ser subscrita por qualquer um dos outros
membros.

Quatro) No caso previsto no nimero anterior,
se mais do que um membro quiser subscrever
as acgOes, estas serdo rateadas na proporgdo das
acgdes que possuirem.

ARTIGO OITAVO
Recursos financeiros

Um) Constituem recursos da Mapiko,
SCRL:

a) Os capitais proprios;

b) As reservas constituidas por afectagdo
da joia;

¢) Os empréstimos contraidos;

d) As doacdes;

¢) Outros meios de financiamento
legalmente admissiveis.

Dois) O valor da jéia de adesdo do membro,
a fixar-se pela Assembleia Geral, constitui uma
reserva ndo reembolsdvel da Cooperativa.

ARTIGO NONO
Qualidade de membro

Podem ser membros da Mapiko, SCRL:

a) Os mambros fundadores;

b) Os membros que aceitarem os estatutos
da Cooperativa;

¢) Os trabalhadores efectivos da coope-
rativa.

ARTIGO DECIMO
Membros honorarios

Podem ser membros honorarios da Mapiko,
SCRL, as pessoas singulares e colectivas como
tal, aceites por deliberagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Condicoes de admissao

Sao condicdes de admissdo para membro da
Mapiko, SCRL:
a) Aceitar os respectivos estatutos;
b) Realizar a parte do capital subscrito;
¢) Pagar a jéia que for estabelecida.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda da qualidade de membro

Sem prejuizo do preconizado na lei das
cooperativas, a qualidade de membro perde-se
nas situagdes seguintes:

a) Quando faltar ao cumprimento de
todas ou parte das condigdes de
admissdo mencionadas no artigo
décimo primeiro dos presentes
estatutos;

b) Por iniciativa prépria;
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c) Por morte; ¢) Deliberar sobre o valor da jéia; Dois) Poderdo ser designados membros
d) Por violagdo grave e culposa dos d) Eleger e destituir os membros dos do Conselho de Administracdo, elementos
estatutos. 6rgdos sociais; estranhos a Mapiko, SCRL, em condicdes a
e) Nomear o director executivo; serem definidas pela Assembleia Geral.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Direitos dos membros

Os membros gozam, de entre outros, dos
seguintes direitos:

a) Contrair empréstimo junto a Coope-
rativa;

b) Fazer parte dos 6rgdos sociais;

c¢) Examinar as contas e livros de
escrituragdo nos periodos em que
estejam patentes;

d) Renunciar a qualidade de membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deveres dos membros

Os membros t€m os seguintes deveres:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e delibe-
racdes da Assembleia Geral e dos
outros 6rgaos sociais;

b) Fazer-se representar nas reunides da
Assembleia Geral na forma que for
estabelecida;

¢) Exercer o cargo para que for eleito.

CAPITULO II

Dos érgaos sociais, funcionamento
e competéncias

ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgaos sociais

Constituem 6rgaos sociais da Mapiko,
SCRL:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Duracédo do mandato

Os membros dos 6rgéos sociais serdo eleitos
por mandato de trés anos, renovaveis.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Da assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
da Mapiko, SCRL, e nela participam todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos, sendo
dirigida por um Presidente da Mesa, coadjuvado
por dois vogais.

Dois) O secretario da mesa € eleito em
Assembleia Geral, de entre os dois vogais.

Trés) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos e as respectivas
alteracdes;

b) Decidir e deliberar sobre as principais
politicas e competéncias de gestao;

/) Discutir e aprovar o relatério e contas
bem como o parecer do Conselho
Fiscal;

g) Aprovar o plano, o relatério de
actividades e as contas anuais;

h) Aprovar a remuneracdo dos membros
dos 6rgdos sociais;

i) Reapreciar ou invalidar actos ou
determina¢des do Conselho de
Administragdo;

j) Determinar a altera¢do do valor da
jbia;

k) Deliberar sobre o aumento de capital;

1) Dissolver a cooperativa nos termos da
legislagdo aplicavel;

m) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que sejam do interesse
dos membros.

Quatro) A deliberagdo da Assembleia Geral
com vista a dissolu¢@o da cooperativa s6 € valida
estando representados pelo menos dois tercos
dos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Reuni6es da assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciar o relatério
de actividades e aprovar as contas, podendo
ainda deliberar sobre quaisquer outros assuntos
que constem na ordem do dia.

Dois) A Assembleia Geral pode ainda reunir-se
extraordinariamente por iniciativa do presidente
da Mesa, do Conselho de Administracio, do
Conselho Fiscal e a requerimento de, pelo menos,
um ter¢o dos membros da Mapiko, SCRL.

Trés) A assembleia geral ndo se reunird em
primeira convocatdria sem que esteja presente
mais de metade dos membros.

Quatro) Em segunda convocatdria, a
Assembleia Geral reunir-se-4 com o nimero
de membros que se fizer presente.

Cinco) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretario
da mesa ou no caso de impedimento destes, por
quem presidiu a reunido da Assembleia Geral e
por quem tiver secretariado a reunido, produzem
acto continuo os seus efeitos, com dispensa de
qualquer formalidade.

Seis) A forma pela qual os membros se fardo
representar nas reunides da Assembleia Geral
serd objecto de regulamentac@o.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administragdo é
um Orgdo ndo executivo da Mapiko, SCRL,
sendo constituido por um minimo de trés e um
méximo de cinco membros, dirigidos por um
presidente.

Trés) No exercicio dos seus poderes, compete
nomeadamente ao Conselho de Administragéo:

a) Aprovar os regulamentos internos;

b) Apreciar o plano, o relatério de
actividades e as contas anuais
e submeté-los a aprovacdo da
Assembleia Geral;

c) Preparar os orcamentos anuais de
actividades;

d) Autorizar a aquisicdo e alienag@o de
bens imdveis até vinte por cento
dos capitais proprios;

e) Autorizar a aquisicdo e alienacdo de
bens moveis;

/) Criar ou extinguir dependéncias;

g) Delegar poderes em trabalhadores da
cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO
Reunides do conselho de administracao

O conselho de administragdo redne-se
ordinariamente uma vez por més e extraordi-
nariamente sempre que convocado pelo
respectivo presidente ou a pedido da maioria
dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Do conselho fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
fiscalizagdo da Mapiko, SCRL, sendo composto
por um Presidente e dois vogais eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar as contas e a situagio
financeira da Mapiko, SCRL;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
do exercicio;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos,
das deliberagdes da Assembleia
Geral e demais regulamentagio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Reunides do conselho fiscal

O conselho fiscal redne-se, pelo menos
uma vez por més e sempre que o respectivo
presidente o convoque.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Director Executivo

Um) Ao Director Executivo nomeado nos
termos da alinea ¢) do niimero trés do artigo
dezassete, competird a gestdo corrente da
cooperativa.

Dois) No exercicio dos seus poderes de
gestdo competir-lhe-4 nomeadamente:

a) Representar legalmente a cooperativa
em juizo e fora dele;
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b) Exercer o poder disciplinar sobre
os trabalhadores afectos a coope-
rativa;

c) Elaborar o plano, o relatério de
actividades e as contas anuais

e submeté-los a apreciacdo do

Conselho de Administrac@o.

Trés) E especialmente vedado ao director
executivo, obrigar a cooperativa em actos
e contratos estranhos a Mapiko, SCRL, tais
como letras de favor, fiancas, abonacdes, vales
e semelhantes sob pena de indemnizacido a
cooperativa pelo dobro da responsabilidade
assumida, mesmo que tais obrigacdes ndo sejam
exigidas a cooperativa que em todo o caso as
considera nulas e de nenhum efeito.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Formas de obrigar a Mapiko, SCRL

A Mapiko, SCRL, obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do director executivo,
dentro dos limites fixados pelo
Conselho de Administragao;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, em conformidade
com o respectivo instrumento de

mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Fundos de reserva
A Mapiko, SCRL dispora dos seguintes
fundos de reserva:

a) Reservas legais;

b) Outras reservas admitidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dividendos

Deduzidos os valores destinados a consti-
tuicdo de reservas e a satisfagdo de outros
encargos, os lucros apurados poderdo ser
distribuidos pelos membros, proporcionalmente
a sua parte capital.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

A cooperativa dissolve-se nos precisos
termos previstos na lei de liquidagao de

instituicdes de crédito.
Esta conforme.

Maputo, quinze de Agosto de dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.

Hidroblock, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por escritura publica de vinte e um de Agosto
de dois mil e treze, lavrada de folhas setenta e
sete a folhas oitenta e oito do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos
oitenta e dois trago A, do Cartério Notarial de
Maputo, perante Batga Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartdrio, foi constituida, entre: Oscar
Fernando Simbine Monteiro, Asset Developers
Moc¢ambique, SA, Nelson Jilio Gongalo
Braga, Nyuku Limitada e Gert Johannes Van
Niekerk uma sociedade unipessoal, denominada
Hidroblock Limitada, tém a sua cidade de
Maputo na Avenida Avenida Kenneth Kaunda,
ndmero seiscentos e vinte e quatro em Maputo,
Mocambique, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada com
a denominac¢do de Hidroblock, Limitada,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Kenneth Kaunda, niimero seiscentos
e vinte e quatro em Maputo, Mocambique.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd transferir a
sua sede para qualquer outro local no territério
nacional.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho
de administracdo, a sociedade poderd
abrir sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo social no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes operacdes: prestacdo de servigos
de consultoria na area de construgdo; fabrico
de prefabricados de cimento, betdo, argila,
importacdo e exportacdo de materiais de
construcdo, aluguer e venda de equipamentos

de construgdo, aquisi¢do, alienacdo, permuta
e oneragdo de bens imdveis, designadamente a
sua compra para revenda, arrendamento, bem
como a promogao, construgao, comercializagdo,
gestdo e exploracdo de empreendimentos
imobilidrios habitacionais e comerciais,
a prestacdo de servigos complementares,
aquisic@o de concessdes mineiras bem como a
pesquisa, prospeccao e exploragao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares as suas actividades principais,
desde que devidamente autorizada pelo conselho
de administragdo.

Trés) A sociedade poderdo participar no
capital social de outras sociedades, ainda
que com objecto social diferente, bem como
participar em projectos conjuntos com outras
sociedades ou pessoas singulares, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IT
Dos sdcios e capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, dividido em cinco quotas iguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente a Oscar Fernando
Simbine Monteiro;

b) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente a Asset Developers
Mogambique, SA;

¢) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente a Nelson Jilio Gongalo
Braga;

d) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente a Nyuku Limitada; e

¢) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente a Gert Johannes Van
Niekerk.

ARTIGO SEXTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital aos s6cios, porém, os s6cios poderdao
efectuar suprimentos a sociedade, nos termos e
condig¢des fixados por deliberagio da assembleia
geral aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.
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ARTIGO SETIMO
Aumento de capital

Um) O capital social poderd ser aumentado,
em dinheiro ou em espécie, por deliberacio da
assembleia geral.

Dois) Os sécios t€m direito de preferéncia
em caso de aumento de capital, na proporgdo
das suas respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) A sociedade em primeiro lugar, e os
socios em segundo lugar na proporcdo das suas
quotas, gozam do direito de preferéncia em caso
de cessdo de quotas.

Dois) Caso a sociedade ndo exerca o direito de
preferéncia, este transfere-se automaticamente
aos sécios.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade e aos sdcios,
por carta, com um minimo de trinta dias
de antecedéncia relativamente a data da
intencionada venda, na qual lhe dard a conhecer
o projecto de alienagdo, o comprador e as
respectivas condi¢des contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais
sécios poderdo exercer o seu direito de
preferéncia dentro de trinta dias e quinze dias
respectivamente, contados a partir da data
da recepcdo da notificagdo da intencdo de
transmissao.

Cinco) O sécio, que tenha qualquer divida
para com a sociedade, terd ainda a faculdade, de
se exonerar da sociedade, mediante declaragio
escrita dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Oneracao de quotas

Um) Os sdcios, apenas mediante autorizacao
da sociedade concedida por deliberacdo da
assembleia geral, poderdo onerar, ou constituir
encargos ou garantias sobre as suas quotas.

Dois) O sécio que pretenda constituir um
onds, encargo ou garantia, sobre a sua quota,
devera notificar a sociedade por escrito dos
detalhes de tal onus, encargo ou garantia,
incluindo os pormenores da relacéio subjacente
a transaccao.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias contados
da data da recepcio da notificagdo do sécio que
pretenda constituir um onus, encargo ou garantia
sobre a sua quota.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO DECIMO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd composta por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas pela mesa da assembleia composta
por um presidente e por um secretdrio. O
presidente da mesa e o secretdrio da mesa
manter-se-30 em fungdes até que renunciem
ou até que a assembleia geral delibere a sua
substituigdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Convocatdria e reunioes da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apés o
fecho de cada ano fiscal e extraérdinariamente
sempre que for necessdrio. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade, excepto quando os
sécios acordarem num local diferente.

Dois) As reunides serdo convocadas pelo
presidente da mesa da assembleia, ou por
qualquer administrador, com um minimo de
quinze dias de antecedéncia, por carta registada.
O aviso convocatdrio deverd indicar a agenda,
dia, hora e local da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral
poderao ter lugar, sem que tenha havido lugar ao
cumprimento das formalidades convocatdrias,
desde que todos os sdcios estejam presentes
e representados e autorizem a realizacdo da
reunido e deliberagiio sobre determinado
assunto.

Quatro) A assembleia geral, apenas podera
adoptar deliberagdes quando, sécios que
detenham no minimo cinquenta e um por
cento do capital social estejam presentes ou
representados. Qualquer sécio que ndo consiga
estar presente na reunido, poderd fazer-se
representar por outra pessoa, por meio de
procuragdo dirigida ao presidente da mesa,
no qual se identifica o sécio representado e os
poderes concedidos.

Cinco) As reunides da assembleia
geral poderdo ser dispensadas se os sécios
determinarem por escrito:

a) O seu consentimento a que a assembleia
se realize por escrito; e

b) A sua concordancia com o contetido
da deliberag@o em questao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Poderes da assembleia geral

A assembleia geral deliberara, entre outros
assuntos, sobre:

a) Aprovacdo do relatério anual de
gestdo e das contas do exercicio;

b) A aplicacdo de resultados do
exercicio;

¢) Execugdo ou alteragdo de acordos
celebrados pela sociedade, que
se encontrem fora do ambito da
actividade normal, conforme
definido pelo conselho de adminis-
tragao;

d) Elei¢do e destitui¢do dos membros
conselho de administracio;

e) Remuneragdo dos 6rgdos sociais da
sociedade;

) Qualquer alteracdo aos presentes
estatutos, incluindo fusoes, transfor-
macgdes, cisdes, dissolucdo ou
liquidacido da sociedade;

g) Aumento ou redugdo do capital social
da sociedade;

h) Exclusio de socio;

i) Amortizacao de quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao

Um) A sociedade serd gerida e administrada
por um conselho de administracdo composto
por um minimo de trés e um maximo de sete
membros, um dos quais serd eleito presidente.

Dois) Os administradores, manter-se-30 nos
seus cargos por um periodo de doze meses, ou
até a data em que a assembleia geral delibere a
sua substitui¢do.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Poderes

O conselho de administrag@o terd os poderes
para gerir a sociedade, salvo nas matérias que
sdo que sejam, da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Convocacao das reunides do conselho de
administracao

Um) O conselho de administracdo devera
reunir-se, sempre que necessdrio, na sede
da sociedade ou outro local acordado pelos
administradores.

Dois) As reunides do conselho de
administragdo serdo convocadas pelo Presidente
do conselho de administragio ou quaisquer dois
administradores, por carta, email ou fax, com a
antecedencia minima de quinze dias, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos a
ser discutida na reunido, bem como todos os
documentos necessdrios a serem circulados ou
apresentados durante a reunido.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
simples.

Quatro) Serdo elaboradas actas de todas
as reunides, as quais deverdo ser assinadas
por todos os administradores que nela tenham
participado.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Obrigac6es do presidente do conselho de
administracao

Para além dos poderes que por lei e pelos
presentes estatutos lhe sejam atribuidos, o
presidente do conselho de administragdo terda
os seguintes poderes:

a) Presidir a reunidao, conduzir os
procedimentos e assegurar a
discussdo ordeira e votagio da
agenda;
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b) Assegurar que toda a informacdo
estatutariamente exigivel, seja
transmitida aos membros do
conselho de administracdo;

¢) Em geral, coordenar as actividades
do conselho de administracdo e
assegurar o normal funcionamento
do 6rgiao;

d) Assegurar a redac¢do de minutas das
actas da reunides do conselho de
administra¢do e sua inser¢do no
livro de actas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Vinculacao

Um) A sociedade vincular-se-a pela:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, no ambito dos poderes
concedidos.

Dois) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

CAPITULO IV

Do ano financeiro e declarac6es
financeiras

ARTIGO DECIMO OITAVO
Ano financeiro

O ano fiscal da sociedade corresponderd ao
ano civil.

ARTIGO DECIMO NONO
Declaragoes financeiras

Um) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas pelo conselho
de administrag¢@o e submetidas a apreciag¢do da
assembleia geral.

Dois) As declaragdes anuais deverdo ser
submetidas a assembleia geral no prazo do trés
meses apos o final do ano fiscal.

Trés) Mediante requerimento de qualquer
socio, as contas anuais da sociedade poderdo
ser auditadas por auditores independentes, que
serdo nomeados por acordo de todos os sécios,
cobrindo todas as dreas que normalmente se
incluem em tais exames. Cada sdcio, terd o
direito de se reunir individualmente com tal
auditor e de rever em detalhe todo o processo
de auditoria e documentos de suporte.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se: (i) nos termos
fixados na lei, ou (ii) por deliberagdo unanime
da assembleia geral.

Dois) Os sécios acordam a, verificadas as
condicdes referidas no nimero um, tomar todas
as medidas que se afigurem necessdrias, nos
termos da lei, a dissolucdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Liquidacao

Um) A liquidacdo efectuar-se-4 extrajudi-
cialmente, nos termos acordados em assembleia
geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada pela transferéncia de todos os bens
e obrigagdes para um ou mais socios, desde
que tal seja autorizado pela assembleia geral
e um acordo escrito de todos os credores seja
obtido.

Trés) No caso de a sociedade nao ser
imediatamente liquidada nos termos do nimero
dois supra e sem prejuizo de outras disposi¢oes
estatutdrias, todas as dividas e obrigacdes da
sociedade (incluindo sem limitagdo, todas as
despesas incorridas na liquidacdo e todos os
empréstimos ndo pagos) serdo pagos antes de
qualquer transferencia de fundos seja feita para
0s sOcios.

Quatro) A assembleia geral podera deliberar,
por unanimidade, que os restantes bens sejam
distribuidos em espécie entre os sécios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Auditorias e informacao

Um) Os s6cios e 0s seus representantes terdo
o direito a examinar e copiar, assistidos ou nao
por auditor independente (cujos honordrios serdo
pagos pelo sécio em questiio), os livros, registos
e contas da sociedade e das suas operagoes e
actividades.

Dois) Os sécios comunicarao a sociedade,
com uma antecedéncia minima de dois dias,
a sua inten¢do de examinar a documentagdo
mencionada no ponto anterior.

Trés) A sociedade deverd cooperar na
totalidade e fornecer toda a documentac¢io que
o sécio venha solicitar no ambito do presente
artigo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Contas bancarias da sociedade

Um) A sociedade devera abrir e manter uma
ou mais contas bancdrias da sociedade, no qual
se depositem todos os fundos da sociedade.

Dois) A sociedade nao poderd misturar
os fundos provenientes de outras pessoas
ou entidades com os fundos provenientes
da sociedade. A sociedade deverd depositar
todos os fundos da sociedade, receitas brutas,
contribui¢des de capital e empréstimos nas
contas da sociedade. Todos os reembolsos a
serem efectuados pela Sociedade aos s6cios
serdo pagos através das contas bancdrias da
sociedade.

Trés) Nenhum pagamento serd efectuado
das contas da sociedade sem a autorizacdo e/
ou assinatura de dois administradores ou de um
representante com os poderes concedidos pelo
conselho de administrag@o.

Quatro) Os pagamentos que envolvam o
desembolso de montantes superiores a setenta
mil meticais, carecem de autorizagdo expressa
por parte do conselho de administracao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Pagamento de dividendos
Os dividendos serdo pagos nos termos da
deliberacdo da assembleia geral.
Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Agosto de dois mil
e treze. — A Técnica, Ilegivel.

Premier Bakeries, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e nove de Abril de dois
mil e treze, a sociedade Premier Bakeries,
Limitada matriculada sob o NUEL 100331713,
deliberaram a cedéncia de quotas, a sécia
Premier Bakeries Swazi manifestou a sua
vontade de ceder noventa por cento das quotas
que possue ao socio Wayne Adrian Levendal e
ficando com cem por cento do capital social e
este por sua vez cede sessenta e cinco por cento
do capital da referida sociedade a sécia Premier
Foods, a qual declara aceitar essa cedéncia, e
consequentemente alteragdo do artigo quarto,
que passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de dez mil
meticais, correspondendo 4 soma de duas
quotas, subscritas pelos membros nas
seguintes proporgoes:

a) Uma quota de seis mil e quinhentos
meticais, equivalente a sessenta
e cinco por cento do capital
social, do socio Premier Foods;
e

b) Uma quota de trés mil e quinhentos
meticais, equivalente a trinta e
cinco por cento do capital social
dasociedade, detida por Wayne
Adrian Levendale.

Dois) Por decisdo da assembleia geral,
o capital social da sociedade podera
ser aumentado em dinheiro, espécie ou
por meio de capitalizagao dos lucros ou
reservas.

Trés) Em cada aumento de capital em
dinheiro, os sécios gozam de direito de
preferéncia na subscri¢do de novas quotas
proporcionalmente ao valor das suas
participacdes no capital social.

Que em tudo o ndao mais ndo alterado
continuam a vigorar as disposi¢cdes anteriores.

Maputo, seis de Agosto de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Adega Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura publica de vinte e sete de Agosto de
dois mil e treze, lavrada de folhas cento e vinte
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e nove a folhas cento e trinta e nove do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
oitenta e dois trago A, do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Bat¢a Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio neste cartério, foi constituida,
entre: Luis Filipe da Silva Ferreira, Sérgio Luis
Ribeiro de Oliveira, Anténio Abel de Sampaio
de Morgado Carlos Alexandre Cardoso da
Silva uma sociedade unipessoal, denominada
Adega Mocambique, Limitada, t€ém a sua sede
sede em Maputo, na Avenida Julius Nyerere
nimero mil trezentos e oitenta, em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza, duracao e denominacao)

Um) A sociedade assume o tipo de sociedade
comercial por quotas e ¢é constituida por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade adopta a denominacéo de
Adega Mogambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida Julius Nyerere, nimero
mil trezentos e oitenta.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral
a sociedade pode abrir e encerrar delegagdes,
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo social, em territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Exploracdo e gestdo de espacos

ligados a area de restauragio,

espacos de diversdo nocturna, bares

e actividades afins em unidades

hoteleiras e espagos préprios ou
arrendados;

b) Prestagdo de servigos na area de
turismo;

¢) Organizacdo de reunides e confe-
réncias e servicos derivados e
complementares;

d) Organizacdo de festas de qualquer
natureza;

e) Importacido e exportacido e comer-
cializagdo de bens ligados a drea de
restauragdo e de bens alimentares
e afins;

/) Criar, gerir ou construir restaurantes,
bares ou espagos de diversdo
nocturna e actividades afins.

g) Prestacdo de servicos de restauracao,
catering, hotelaria e similares.

Dois) Mediante delibera¢@o da assembleia
geral, a sociedade pode livremente adquirir
participagdes sociais no capital social de
outras sociedades, j4 existentes ou a constituir

ainda que com objecto diferente do seu,
ou em agrupamentos complementares de
empresa, agrupamentos de interesse econémico,
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do seu objecto social e realizar sobre elas as
operacdes que se mostrem de interesse aos fins
sociais.

Trés) A sociedade poderd, mediante delibe-
racdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais ou
estrangeiros, desde que tal obtenha aprovagao
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, a realizar em dinheiro,
¢ de cento e cinquenta mil meticais, distribuido
do seguinte modo:

a) Trinta e sete mil e quinhentos meticais
pertencentes ao senhor Luis Filipe
da Silva Ferreira, correspondentes
a vinte e cinco por cento do capital
social;

b) Trinta e sete mil e quinhentos meticais
pertencentes ao senhor Sérgio Luis
Ribeiro de Oliveira, correspondentes
a vinte e cinco por cento do capital
social;

¢) Trinta e sete mil e quinhentos meticais
pertencentes ao senhor Anténio
Abel de Sampaio de Morgado,
correspondentes a vinte e cinco por
cento do capital social;

d) Dezoito mil e setecentos e cinquenta
meticais pertencentes ao sécio
Carlos Alexandre Cardoso da Silva,
correspondentes a doze por cento
virgula cinco do capital social;

¢) Dezoito mil e setecentos e cinquenta
meticais pertencentes ao sécio
Carlos Alberto Soares da Silva
correspondentes a doze por cento
virgula cinco do capital social.

Dois) Poderd a assembleia geral deliberar
o aumento do capital social, por uma ou mais
vezes.

Trés) Os socios, Carlos Alexandre Cardoso
da Silva e Carlos Alberto da Silva, poderao,
livremente e independentemente de consen-
timento dos sécios ou da geréncia, ceder entre
si as cotas de que sdo titulares.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O soécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem definidas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

A sociedade é reservado o direito de prefe-
réncia no caso de cessdo de quotas e, ndo
querendo exercer tal direito, caberd aos sécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os drgios sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
socios, sendo as deliberacdes vinculativas para
todos eles quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano, na sua sede social para
apreciac¢do ou modificagdo de balango e contas
do exercicio, deliberar sobre quaisquer outros
assuntos e, extraordinariamente, na sede social,
sempre que se revelar necessario.

Trés) A assembleia geral, regularmente
convocada, pode deliberar validamente, em
primeira convocagdo, qualquer que seja o
minimo de sécios (presentes ou representados)
representando cinquenta por cento ou mais do
capital, e delibera por maioria de votos presentes
ou representados, salvo nos casos em que seja
exigida maioria qualificada.

Quatro) Em segunda convocacgdo, a
assembleia geral pode deliberar validamente
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e o capital por eles representado,
sempre nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Competéncias da assembleia geral)

Além das matérias que lhe estao especialmente
atribuidas por lei, ou por outras clausulas destes
estatutos, compete 4 assembleia geral:

a) Aprovacdo do relatério anual de gestdo
e as contas do exercicio;

b) Aprovacdo da aplicacdo dos
resultados;

¢) Aprovar a alteracio dos estatutos da
sociedade;

d) A aprovagao e modificacio do balango
e contas do exercicio;

¢) Nomear ou destituir os membros do
conselho de geréncia;

f) A pratica de qualquer acto de
disposi¢@o sobre bens e/ou direitos
da sociedade, nomeadamente
a sua compra, venda, aluguer,
arrendamento ou cessio;

g) A celebracio, modificacio ou cessagio
de contratos ou qualquer negdécio
juridico, incluindo a realizacdo
de empréstimos e a prestagdo de
garantias, quando o seu objecto
extravase o ambito da gestdo corrente
da sociedade pela geréncia;

h) Concessao de empréstimos a gerentes
e/ou trabalhadores da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de geréncia)

Um) A gestdo da sociedade é exercida por
um conselho de geréncia composto por cinco
membros, dos quais dois deverdo ser socios;
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Dois) Os membros do conselho de geréncia
assumem a figura de sécios-gerentes.

Trés) Os Membros do conselho de geréncia
poderdo ser ou ndo sécios, devendo, neste
caso, ser pessoas singulares com capacidade
juridica plena.

Quatro) Mediante deliberacdo da assembleia
geral o nimero de membros do conselho de
geréncia poderd ser reduzido a um minimo de
trés pessoas.

Cinco)Sem prejuizo das atribui¢des que sdo
genericamente confiadas, compete em especial,
a geréncia:

a) Orientar e gerir a sociedade, praticando
todos os actos e operagdes que se
insiram no seu objecto social;

b) O conselho de geréncia podera delegar
em algum ou alguns dos seus
membros os poderes e competéncias
de gestio e representacao.

¢) O conselho de geréncia podera conferir
mandatos, sem a faculdade de
substalecimento, a qualquer dos
membros ou terceiros para o
exercicio de poderes ou tarefas que
julgue conveniente atribuir-lhes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de geréncia,
sendo um deles socio;

b) Para os actos de mero expediente
bastard a assinatura de um dos
membros do conselho de geréncia,
quando se trate de pagamentos até
ao limite maximo de quarenta mil
meticais.

Dois) E interdito em absoluto aos membros
do conselho de geréncia e mandatarios, obrigar
a sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulo e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violacdo desta norma sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelo prejuizo que causarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil, devendo, pelo menos ser dado
balango anual e aprovados os resultados com
referéncia a trinta de Dezembro.

Dois) Os lucros do exercicio s@o distribuidos
conforme for proposto pelo conselho de
geréncia, salvo deliberagdo contrdria da
assembleia geral com setenta e cinco por cento
dos votos validamente expressos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) Para além dos casos previstos na lei,
a sociedade dissolve-se por deliberacdo da
assembleia geral, em reunido especificamente

convocada para o efeito, aprovada por maioria
correspondente a dois tercos dos votos
correspondentes ao capital social.

Dois) A remuneracdo dos liquidatdrios
¢ fixada na assembleia geral que sobre a
dissolu¢do e a liquidagdo da sociedade trate, e
constitui um encargo desta.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Casos omissos)

Em todo o omisso serd aplicdvel a legislacdo
em vigor na Republica de Mocambique.
Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Agosto de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.

Grupo Joaquim Chaves
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
documento particular de dezanove de Agosto de
dois mil e treze, foi constituida, e outorgado o
respectivo contrato de sociedade, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Grupo Joaquim Chaves
Mocambique, Limitada, a qual se regera pelos
termos e condigdes estabelecidos nos seguintes
estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma juridica
de uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e a denominagdo
Grupo Joaquim Chaves Mogambique,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida vinte e quatro de Julho, nimero
trezentos e oitenta e dois, cidade de Maputo
— Mogambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberagdo
da administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Quatro) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegacoes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio da data em
que as assinaturas constantes do contrato de
sociedade sdo devidamente reconhecidas por
um notdrio publico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacao de servigos de saide, nomeadamente
arealizacdio de meios auxiliares de diagndstico
e terapéuticos in vivo e in vitro, consultas
médicas, tratamentos oncoldgicos, cirurgia e
medicina dentdria.

Dois) Por deliberagio da assembleia
geral, a sociedade pode exercer outras activi-
dades comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal,
tendo em conta que tais transac¢des nao
sejam proibidas por lei e apds a obtengdo das
necessarias licencas ou autorizagdes.

Trés) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade pode associar-se a outras sociedades,
adquirir participacdes ou de qualquer outra
forma participar no capital social de outra
sociedade existente ou sociedades a serem
constituidas, se permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dois milhoes e
quinhentos mil meticais, e corresponde a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de dois milhdes,
quatrocentos e setenta e cinco mil
meticais, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social,
pertencente a sociedade Grupo
Joaquim Chaves, SGPS, S.A.; e

b) Outra, no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a um por cento do capital social,
pertencente a sociedade Dr. Joaquim
Chaves, Laboratério de Andlises
Clinicas S.A..

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral
através de novas contribui¢des, incorpora¢ao
de reservas disponiveis ou outras formas
permitidas por lei.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia no
aumento do capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, através
dos meios permitidos por lei, carecem de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os sOcios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
ntimero de titulos de crédito que vencerao juros
a taxa aplicavel aos dep6sitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(6rgaos sociais)

Os drgaos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administragéo.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral serd composta
pelos sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral devem
ser conduzidas pela mesa constituida por um
presidente e um secretdrio, todos nomeados em
reunido da assembleia geral e que permanecerdo
em funcdes até que renunciem ao cargo ou que a
assembleia geral, através de deliberagdo, decida
substitui-los.

Trés) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior e
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da administragao.

Quatro) A reunido da assembleia geral
ordindria estabelecida no pardgrafo anterior
visa a:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢do de
lucros;

c¢) Nomeac¢ao ou demissdo dos
administradores e determinagdo da
sua remuneragao.

Cinco) As reunides devem ser realizadas na
sede da sociedade, salvo nos casos em que todos
0s accionistas optarem por um local diferente,
dentro dos limites da lei.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Sete) A assembleia geral poderd ser convocada
por qualquer administrador da sociedade, por
meio carta, com uma antecedéncia minima de
quinze dias tteis, salvo nos casos em que a lei
exija outras formalidades.

ARTIGO DECIMO
(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral deve deliberar sobre as
questdes que a lei ou os presentes estatutos lhe
reservem exclusivamente, nomeadamente:

a) Aprovacdo do or¢amento anual,
relatério da administragdo e
demonstracdes financeiras anuais
da sociedade;

b) Distribui¢do de lucros;

¢) Designagio e destitui¢do dos membros
da administragdo;

d) Remunerag@o dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

e) Quaisquer alteracdes ao presente
contrato, incluindo fusdes, transfor-
macgdes, cisdes, dissolugdes ou
liquidacao da sociedade;

) Qualquer aumento ou reducdo do
capital social da sociedade;

g) Aprovacdo de termos e condigdes de
qualquer contrato de suprimentos
a sociedade;

h) Qualquer alienagdo total ou parcial dos
activos da sociedade;

i) O inicio ou término de uma nova
sociedade, joint-venture ou par-
ceria;

J) Exclusdo de sécio e amortizagdo da
respectiva quota.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd dirigida e representada
por dois administradores, nomeados em
assembleia geral.

Dois) Os administradores podem constituir
representantes e delegar nestes os seus poderes
no todo ou em parte.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de qualquer um dos administradores,
ou pela assinatura de um terceiro especificamente
designado a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos pela assembleia
geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Cinco) A designagdo, substituigdo e
destituicdo dos administradores da sociedade
¢ da competéncia dos sécios e deve ser
decidida em assembleia geral, mantendo-se
os administradores designados em funcdes até
deliberac@o em contrdrio da assembleia geral.

Seis) No momento da sua constitui¢do, a
administragdo da sociedade serd efectuada
pelos senhores Joaquim José Paiva Chaves
e Ana Alexandra Teixeira Nogueira dos
Santos Martins até a nomeacdo dos novos
administradores pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes da administracao)

Os administradores tém poderes para gerir a
actividade da sociedade e perfazer o seu objecto
social, tendo a competéncia e poderes previstos
na lei, incluindo a abertura, o encerramento ou
a alteracdo de contas bancdrias e respectivas
condicdes de levantamento, a contratagao
de financiamentos nacionais e estrangeiros,
com excepcdo das competéncias e poderes
reservados exclusivamente a assembleia geral
pela lei em vigor ou pelo presente contrato de
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resolucoes da administracao)

As resolucdes da administragdo devem
ser registadas por acta e assinadas por ambos
administradores.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributacio deverd coincidir
com o ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Deduzidos os encargos gerais, repaga-
mentos e outros encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal, até vinte por cento do valor
do capital social, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo, e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Trés) O remanescente sera distribuido ou
reinvestido de acordo com o que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

O Técnico, llegivel.

Vale Fertilizantes
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por acta de Vale Fertilizantes Mogambique,
Limitada, com o capital social de vinte mil
meticais, matriculada sob NUEL 100195569, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
deliberaram a dissolu¢do da referida sociedade
para todos os efeitos legais.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Tridngulos — Prestacao
de Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e nove de Agosto do ano
dois mil e treze da sociedade Triangulos
— Prestac@o de Servicos, Limitada matriculada
sob NUEL 100418983 na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais deliberaram a cessao
da quota no valor de cinquenta mil meticais que
o0 sécio Paulo Artur Mabjaia possuia no capital
social da referida sociedade e que cedeu a Ana
Paulo Nhangumbe em consequéncia da cessao
verificada, fica alterada a redacgdo dos artigos
quinto e sexto dos estatutos que passam a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cem mil meticais divididos pelos sécios
Ana Paulo Nhangumbe com o valor de
cinquenta mil meticais correspondentes
a cinquenta por cento do capital e Acdcio
Jaime Mazana com o valor de cinquenta
mil meticais correspondentes a cinquenta
por cento do capital.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, passam
desde ja a cargo da s6cia Ana Paulo
Nhangumbe como sécia gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessarios
poderes de representagdo

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia,
nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Aller, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dezanove de Agosto de dois
mil e treze, lavrada de folhas cento e vinte € sete
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e doze trago D,
do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Darcia Elisa Alvaro Freia,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartdrio, foi constituida entre: Alieca
Ferreira V. Gimo e Ernesto Gimo, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Aller, Limitada com

sede em Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Aller,
Limitada e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e inicio)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, com inicio a partir da data da outorga
da competente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo na Malhangalene Rua Castelo Branco
ndmero treze, segundo andar.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto as seguintes
actividades:

a) Servigos de marketing;

b) Recursos humanos (recrutamento
e seleccao);

¢) Formagao, acessoria juridica, e consul-
toria nas areas diversas;

d) Contabilidade;

e) Informatica, e construg@o civil.

CAPITULO II

Do capital social, cessao
e amortizacao de quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integral-
mente realizado, € de vinte mil meticais, que
corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia Alieca Ferreira V. Gimo;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Ernesto Gimo.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

A sociedade poderd amortizar a quota de
qualquer sdcio nos casos previstos na lei.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

A administrac@o da sociedade bem como, a
sua representacdo em juizo ou fora dele, fica a
cargo da sécia Alieca Ferreira V. Gimo, desde
ja nomeada para administradora, ficando sob a
sua responsabilidade a gestdo didria e executiva
dos negécios da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Para vincular a sociedade em todos actos
é suficiente a assinatura da administradora
nomeada assim como, assinatura de procurador
especialmente constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO NONO
(Liquidacéao e dissoluca)

Um) A liquidagao da sociedade sera feito nos
termos da lei e das delibera¢tes da assembléia
geral.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Todos casos omissos serdo regulados pelo
c6digo comercial e por demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil
e treze. — A Notaria, llegivel.

Custotime Import
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia catorze de Agosto de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100416905,
uma sociedade denominada Custotime Import
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Alberto Martinho Andrade de Castro, viuvo,
natural da Africa do Sul, de nacionalidade
sul africana, residente na Africa do Sul, e
acidentalmente em Maputo, portador do
Passaporte n.° A01918933, emitido aos
dois de Setembro de dois mil e onze, pelo
Ministério do Interior da Africa do Sul, e
valido até um de Setembro de dois mil e
doze.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada Custotime Trading
—Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.
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CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Custotime Trading — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sendo criada por tempo indeter-
minado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade da Matola, Avenida da Namaacha,
numero duzentos e sessenta e cinco, distrito de
Boane, Matola-Rio.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
importagdo, processamento, comércio a grosso
e a retalho, de carne, peixe, frango, produtos
horticolas, frutas, mercearias e outros produtos
alimentares; comércio de bebidas alcodlicas e
refrigerantes.

Dois) A sociedade podera exercer actividade
de importag@o e exportacdo de mercadorias
relacionadas com a actividade da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou a constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e a
realizar em dinheiro, é de trinta mil meticais, e
corresponde a uma quota tnica do sécio Alberto
Martinho Andrade de Castro, equivalente a cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio podera efectuar prestacdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
Senhor Paulo Jorge Oliveira de Castro, até
decisdo em contrario do tnico sécio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Matola, vinte e nove de Agosto de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Builders, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Agosto de dois
mil e treze, lavrada de folhas noventa e nove
a folhas cento e um do livro de notas para
escrituras diversas niimero trinta e dois traco E,

do Terceiro Cartdrio Notarial, perante Fatima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1,
e notdria em exercicio no referido cartdrio, foi
constituida por Bruno Augusto Tembe e Paulo
Custédio Muiambo, uma sociedade por quotas
de resposabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo
Builders, Limitada, e € constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, e tem a sua sede

social em Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
com escritérios provisérios na Avenida Vinte
e Cinco de Setembro, nimero mil quinhentos e
nove, quarto andar, porta nove, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social onde e
quando os sécios o julgarem conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado a contar da data da sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de construcdo civil e a realiza¢do de obras
publicas nas suas multiplas variantes.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias ao
seu objecto principal, participar em projectos de
desenvolvimento que, directa ou indirectamente
ou ainda, de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com 0 mesmo objectivo, aceitar concessdes
e participar em associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cento
e vinte mil meticais, correspondente
a oitenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Bruno
Augusto Tembe;

b) Uma quota, no valor nominal de
trinta mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente ao socio Paulo Custédio
Muiambo.



4 DE SETEMBRO DE 2013

2811

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais gerentes a eleger pelos
sécios em assembleia geral, podendo ou néo ser
sécios e podendo ou ndo ser reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdécios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens moveis
e imdveis incluindo naqueles os veiculos
automoveis.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervengdo de dois gerentes, excepto no caso
de ser nomeado gerente tinico.

Quatro) E vedado aos gerentes obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdao regulados
pela legislac@o aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais e transitorias)
Fica desde ja nomeado gerente da sociedade

o senhor Hélder Amilcar Daniel Jauana.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, sendo liquidada conforme for deliberado
pelos sécios em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Agosto de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Chap Chap - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escrito particular datado de sete de Agosto
de dois mil e treze, Jodo Ricardo Abreu
da Silva, de nacionalidade sul africana, portador
do DIRE n.° 11ZA00008816M, emitido pelo
Servico de Migragdo de Maputo, a vinte e
trés de Janeiro de dois mil e quinze, residente
na Avenida Martires da Machava nimero
quinhentos e cinquenta, Maputo, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal denominada
Chap Chap — Sociedade Unipessoal, Limitada,

que se regerd nos termos dos seguintes estatutos
e legislag@o aplicavel:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag¢@o de Chap
Chap — Sociedade Unipessoal, Limitada e tem a
sua sede na cidade de Maputo, Avenida do Rio
Tembe, rés-do-chdo, podendo abrir delegacdes
ou quaisquer outras formas de representagio
em qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comego a
partir da data de constituig¢do.

ARTIGO TECEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a venda
a grosso e a retalho, produtos alimentares,
bebidas e tabaco.

Dois) A sociedade pode ainda participar
no capital de outras empresas, nelas adquirir
interesses e exercer cargos de geréncia ou
administragdo.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tinico sécio Jodo
Ricardo Abreu da Silva.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observarao as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio unico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

CAPITULO 111

Da administracao, geréncia
e representacao

ARTIGO SEXTO

Um) A administraco e geréncia da sociedade
sdo exercidas pelo seu sdcio.

Dois) Compete ao conselho de direc¢do
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticando todos os demais actos
tendentes a realizacio do objectivo geral da lei
ou os presentes estatutos.

Trés) O conselho de direc¢do pode delegar
poderes e constituir mandatario.

ARTIGO OITAVO
Direccao geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
director-geral e o director adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura:
a) Do sécio tnico;
b) De administrador nomeado pelo
socio;
¢) Do sécio tinico e do administrador em
simultaneo.

Dois) Os actos de mero expediente
poderio ser assinados pélos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdrio reintegra-la.
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Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
s6cio unico.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros, caso estes manifestem a intengdo
de continuar na sociedade. Caso ndo hajam
herdeiros, sendo paga a quota do sécio, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante
legal ndo manifeste, no prazo de seis meses
apds notificagdo, a intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a legislagdo aplicdvel
em Mocambique.

O Técnico, llegivel.

Plot Content Agency,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de cinco de Fevereiro de dois mil e treze,
os socios da sociedade Plot Content Agency,
Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais sob
NUEL 100233282, deliberaram o seguinte:

i) Prestar consentimento da sociedade
para a divisdo e cessdo parcial
da quota que se propde a ceder
ao Anténio José Nogueira Simdo
Domingues;

ii) Alteracdo dos estatutos, nomeadamente
quanto ao capital social constante
nos artigos quarto do contrato
social;

iii) Designacdo de representantes da
sociedade para a outorga dos actos
legais que se mostrem necessarios
a implementacdo das delibera¢des
acima.

Em consequéncia das decisdes acima
tomadas, € alterado parte do pacto social,
passando o artigo quarto a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado € de cento e quarenta e cinco

mil meticias, correspondente a duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cento e
quarenta e trés mil quinhentos
e cinquenta meticais, corres-
pondente a noventa e nove
por cento do capital social,
pertencente a Plot Content
Agency S.A.;

b) Uma quota no valor de mil
quatrocentos e cinquenta
meticais, correspondentes a
um por cento do capital social,
pertencente ao Anténio José
Nogueira Simado Domingues.

Em tudo mais ndo alterado mantém-se
o disposto no pacto social anterior.

Maputo, vinte e nove de Agosto de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Infraconsult |, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio que, por
escritura de vinte e seis de Agosto de dois mil e
treze, lavrada a folhas noventa e oito a cento e
nove do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento e quarenta traco A do Cartério
Notarial da Matola, perante mim Arnaldo
Jamal de Magalhies, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariados N1
e notario do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
denominada Infraconsult I, Limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Infraconsult I, Limitada, provisoriamente, tem
a sua sede social em Maputo, e exerce a sua
actividade em todo o territério nacional.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberagdo mudar a sua sede social dentro
da cidade de Maputo, criar e extinguir filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritdrios
ou qualquer outra forma de representag¢do, no
territério nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberacdo da assembleia geral e observando
os condicionalismos da lei.

Trés) A sociedade durara por tempo indeter-
minado, tendo o seu inicio na data do registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Estatuto pessoal)

A sociedade tem para todos efeitos legais e
estatutarios a sua sede social e a sua adminis-

tragdo em Mocambique e fica submetida a
disciplina constante do Cédigo Comercial e
reger-se-4 pela Lei Mogambicana.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestag@o de servigo de consultoria e
gestdo de projectos do dominio de
infra-estruturas e sistemas;

b) A prestagdo de servicos de trabalhos
técnicos de vistoria e similares;

c) Representagdio e agenciamento de
empresas do ramo e prestadoras
de servico.

Dois) Mediante deliberag¢do dos sdcios, a
sociedade pode participar no capital social de
outras sociedades ainda que tenham objecto
social diferente, ou em sociedades reguladas
por leis especiais e ainda em agrupamentos
complementares de empresas.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondendo a cem por cento do
capital social, dividido pela soma das seguintes
quotas:

a) Uma quota com valor nominal
de quarenta mil meticais corres-
pondente a vinte por cento do capital
social da sociedade, pertencente ao
s6cio Gerhardus Christiaan Van
Rooyen;

b) Uma quota com valor nominal de
oitenta mil meticais correspondente
a quarenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente
ao socio gomes do rosdrio xavier
zita;

¢) Uma quota com valor nominal de
oitenta mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente ao
sécio Rui Manuel de Sousa Melo.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas aos sécios
prestacdes suplementares de capital até
um ndmero ilimitado de vezes, mediante
deliberacdes unanimes dos sécios tomadas em
assembleia geral.

Dois) Qualquer sécio poderd fazer
suprimentos a caixa social, nas condi¢oes que
forem fixadas por deliberacdo unanime dos
socios tomada em assembleia geral.

Trés) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por deliberagdo
unanime da assembleia geral que também pode
decidir o modo de participagio dos sécios nesta
alteracio.
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Quatro) Os sdcios da sociedade podem fazer
suprimentos a sociedade sujeitos aos termos
e condi¢des estabelecidas por deliberacio
unanime do conselho de geréncia.

Cinco) Os suplementos ou suprimentos
serdo tidos para gastos diversos, quer sejam
juridicos, contdbeis, taxas de registo e para sua
inscri¢do nos 6rgdos competentes, aquisi¢do de
material de expediente, pagamento de tributos,
arrendamentos, pessoal e outros gastos de
actividade conexa no periodo inicial, bem como
no decurso da actividade.

ARTIGO SEXTO
(Regime das prestacdes suplementares)

Poderd o sécio prestar prestagdes suple-
mentares espontineas de capital até um nimero
ilimitado de vezes desde que limitadas aos
seguintes termos e condigdes, salvo altera
ragao:

a) Devem ser realizadas em dinheiro;

b) Ndo vencem juros, ndo integram o
capital social da sociedade;

¢) Vinculam os que votarem favora-
velmente.

d) Os suplementos serdo tidos para
gastos de investimento diversos no
decurso da actividade.

e) Classificacdio contabilistica passivos
ndo correntes, a menos que haja
outra deliberacdo favordvel a
sociedade.

/) No caso de transmissdo das quotas
de acordo com os limites imposto
pelos estatutos, mas com direito aos
suplementos.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cess@o ou amortizacio de
quotas requer a autorizagdo prévia da sociedade,
que serd dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) Um sécio que tencione ceder a sua
quota deve informar a sociedade, com pelo
menos de trinta dias de antecedéncia, por meio
de carta registada com aviso de recepgio,
notificando da sua inteng¢do de vender, as
respectivas condigdes, termos e a identificagao
do provavel adquirente.

Trés) A sociedade e os restantes socios, nesta
ordem, t€m direito de preferéncia na aquisi¢ao
das quotas.

Quatro) Qualquer divisdo, cessdo ou
alienac@o de quotas feita sem observancia dos
ndmeros um, dois e trés do presente artigo sdo
nulas e de nenhum efeito.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, deliberacées,
convocacao e administracao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais, assembleia geral

Um) Os 6rgaos da sociedade sdo a assembleia
geral e a de administragao.

Dois) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente e extraordinariamente; as reunides
ordindrias da assembleia geral terdo lugar uma
Vez por ano, no primeiro trimestre, para exame
das contas anuais, e ainda para determinar
outras questdes nas quais for convocada, e as
extraordindrias sempre que seja necessario.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
devem ser registadas no livro de actas e serdo
assinadas por todos os sécios presentes no
momento que as mesmas tenham lugar.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral e convocacao)

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos sécios, por meio de carta
dirigida aos demais sécios com uma antecedéncia
minima de trinta dias.

Trés) Os sécios poder-se-do fazer representar
nas assembleias gerais por qualquer pessoa por
si designada, mediante comunicag@o escrita
dirigida a geréncia da sociedade com pelo menos
vinte e quatro horas antes da assembléia.

Quatro) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleia geral, sobre quaisquer
matérias estranhas a convocatoria, caso todos os
sécios se encontrem presentes ou devidamente
representados e concordem deliberar sobre tais
matérias.

Cinco) A assembleia geral delibera, em
primeira convocagdo, sempre que se encontre
presente ou representado cem por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
sempre que estiver presente ou representado
cinquenta por cento do capital social.

Seis) De cada sessdo da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta, a qual serd assinada
pelos presentes.

ARTIGO DECIMO

(Deliberacoes da assembleia geral
e mandato)

Um) Dependem da deliberag@o da assembleia
geral, além das que resultem de lei ou dos demais
artigos dos presentes estatutos, as seguintes:

a) A nomeacgdo e destitui¢do dos
administradores, do fiscal dnico
e criacdo, institui¢do, supressdo
do 6rgdo de administragdo nos
limites dos funcionamentos da
administragdo e do conselho fiscal
bem como dos seus membros da
sociedade;

b) A aprovagdo do balanco de contas
referente a cada exercicio social;

c) A aplicacdo de resultados de cada
exercicio social e distribui¢do de
lucros ou dividendos e a constituiciio
de reservas extraordindrias, além da
reserva legal;

d) O consentimento da sociedade, assim
como o exercicio do respectivo
direito de preferéncia, em relacio
a transmissdo de quotas;

e) A amortizagdo de quotas, assim
como os termos e condi¢cdes em
que a mesma se deva processar, a
aquisicao de quotas préprias, a titulo
oneroso, a exigéncia e restituigao de
prestagdes suplementares;

) A alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, reducdes
ou reintegracdes do capital social,
sem prejuizo das alteracdes que por
forga da lei e dos presentes estatutos
dependam de simples decisdo da
geréncia da sociedade;

g) A fusao, cisdo, transformacido da
sociedade, dissolugdo e liquidacdo,
ou qualquer vicissitude societdria;

Dois) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em considerag@o as abstengdes.

Trés) O presidente da mesa da assembleia
geral serd nomeado por periodos anuais por
mutuo consenso da assembleia geral em caso de
auséncia deste poderd qualquer sécio nomeado
no acto assumir o cargo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Gestao e representantes da sociedade)

<

Um) A administracdo da sociedade ¢é
confiada a uma geréncia composta por um ou
mais gerentes.

Dois) E desde ja nomeado os senhores Rui
Manuel de Sousa Melo, Gerhardus Christiaan
Van Rooyen, e ainda Gomes do Rosério Xavier
Zita para o cargo de gerente com dispensa de
caucao.

Trés) A presente nomeagao € feita nos termos
da alinea i), do nimero um do artigo noventa
e dois, conjugado com o niimero trés do artigo
cento e quarenta e nove do Cédigo Comercial.

Quatro) Os gerentes serdo nomeados por
periodo de dois anos, podendo ser reeleitos.

Cinco) Compete a administracdo por via
dos gerentes e na medida dos limites da lei ou
estatutos:

a) Representar a sociedade, activa
ou passivamente, em juizo ou
fora dele, propor e levar a cabo
actos, dar conta deles e também
exercer fungdes de drbitro quando
necessario;

b) Praticar actos de comércio e adquirir,
vender e trocar ou atribuir como
fianga, o activo da sociedade;

¢) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar,
ou alugar qualquer parte da
propriedade da sociedade nos
limites da lei comercial e dos
presentes estatutos;

d) Pedir empréstimo de dinheiro e fundos,
amortizar as contas bancdrias da
sociedade ou dar qualquer garantia
em termos legalmente permitidos
de acordo com os estatutos;

e) Negociar e assinar contratos visando
a materializa¢@o dos objectivos da
sociedade, incluindo os especiais de
depdsito bancario e todos os actos
dele derivado ou sequente.
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Seis) A sociedade obriga-se por uma das
seguintes formas:

a) Pela assinatura de um gerente nos
actos ordinarios, incluindo os
bancdrios com a ressalva do niimero
seguinte;

b) Pela assinatura de dois gerentes
em actos bancdrios e financeiros
quando se trate de contrac¢do de
empréstimos, financiamento, ou
na compra de propriedades ou
investimentos.

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, no ambito dos
poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) A administragdo reunir-se-4 pelo menos
uma vez por semestre ou quando os interesses da
sociedade o requeiram, e serd convocado pelo
presidente ou por qualquer sécio.

Dois) As reunides serdo convocadas por
escrito com aviso de pelo menos quinze dias
de antecedéncia, excepto nos casos em que for
possivel avisar todos os membros do conselho
sem quaisquer outras formalidades.

Trés) O aviso incluird a ordem e trabalhos
e todos os documentos necessdrios para tomar
deliberacdes, se estas tiveram lugar.

Quatro) As reunides da geréncia terdo lugar
invariavelmente onde a sociedade tiver a sua
sede, ou noutro local desde que reunido o
consenso de todos os sécios.

CAPITULO IV

Das contas anuais e aplicacao
de lucros

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Contas anuais e aplicacao de lucros)

Um) O ano financeiro da sociedade serd o
mesmo que o ano civil.

Dois) O balango de situagdo da sociedade
serd fechado com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e sera submetido,
depois de auditoria apropriada pelos auditores,
a assembleia geral para exame e aprovagao.

Trés) A nomeacdo de técnicos de
contas, devidamente credenciados, serd da
responsabilidade da administracdo o qual
nomeard uma entidade independente de
competéncia reconhecida e que serd confirmada
pela assembleia geral.

Quatro) Os lucros determinados em cada
ano financeiro depois do pagamento de todos os
impostos serdo aplicados da seguinte forma:

a) A percentagem requerida por lei para
o fundo de reserva legal;

b) A importancia que, por deliberagdo
unanime da assembleia geral, pode
ser posto de parte para uma conta
de reserva;

¢) O restante para ser distribuido aos
sdcios se assim entenderem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Condicao especial)

Um) Se for declarada a faléncia da sociedade,
enquanto for com tnico sécio, quer a sociedade
seja titular de artes do seu préprio capital,
quer ndo, o sdcio unico responde pessoal,
soliddria, ilimitadamente por todas as dividas
da sociedade, se se provar que o patriménio
social ndo foi exclusivamente afectado ao
cumprimento das obrigagdes.

Dois) Presume-se a ndo afectagio exclusiva
prevista na parte final do numero anterior,
quando os livros contabilisticos da sociedade
ndo foram mantidos nos termos previstos nas
alineas b) e g) do nimero um do artigo cento
e cinquenta e sete do Cédigo Comercial, ou
quando sido celebrados negécios juridicos
entre a sociedade e o sécio sem revestirem a
forma escrita.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Morte, dissolucao da sociedade
e omissoes)

Um) Em caso de falecimento ou interdicéio
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, os quais nomeardo um entre si, a
quem todos representem na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos
fixados por lei e a sua liquidagao serd efectuada
pelos directores que estiverem em exercicio na
data da sua dissolug@o.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposi¢oes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Agosto de dois mil
e treze. — O Notario, Ilegivel.

OPM - Office of Property
Management, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e um de Agosto de
dois mil e treze, lavrada de folha oitenta e nove
a folhas noventa e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e oitenta
e dois, traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartério, constituiu Joaquim
Moisés Bazar, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada OPM
— Office of Property Management, Sociedade
Unipessoal, Limitada, sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Olof Palme nimero
setecentos e oitenta e cinco, sexto andar, direito,
Bairro Central A, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

OPM - Office of Property Management,
Sociedade Unipessoal, Limitada, adiante
designada simplesmente por , € uma sociedade
unipessoal por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Olof Palme, nimero
setecentos e oitenta e cinco, sexto andar, direito,
Bairro Central A, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social onde e quando o sécio
o0 julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberag¢do pode o
sécio, transferir a sede para qualquer outro local
do territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servigos na drea de desenvolvimento
imobilidrio através de desenho, concepcao,
gestdo, manutengao de qualquer tipo de iméveis
ou empreendimentos imobilidrios incluindo mas
ndo se limitando a:

a) Parques de diversdo, condominios,
zonas residenciais, comerciais,
industriais, turisticos, de laser e
recreacdo e restaurantes;

b) Reabilitagdo, ampliacdo de iméveis e
outras infra-estruturas;

¢) Aquisicdo e comercializagido de
imdveis, plantas e equipamentos;

d) Arrendamento e aluguer de qualquer
tipo de imdveis, instalacdes e
equipamentos;

e) Importacdo e exportacdo de equipa-
mentos, materiais e quaisquer
outros bens relacionados com a sua
actividade;

/) Quaisquer outros servigos relacionados
com o objecto principal.

Dois) A podera desenvolver outras activi-
dades comerciais, subsididrias ou comple-
mentares do seu objecto principal, desde que
devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberag@o do sécio, podera
a participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.
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CAPITULO Il
Do capital social e capitais adicionais
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, e corresponde a uma unica quota
de igual valor pertencente ao sécio Joaquim
Moisés Bazar.
ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares, acessoérias
e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo do sécio, pode
este aprovar suprimentos nos termos e condi¢oes
fixados, de acordo com o disposto no artigo
trezentos e vinte e nove do Cédigo Comercial
e na respectiva deliberacio.

Dois) Mediante deliberacdo do sécio, a
podem ser devidas prestagdes suplementares
ou acessorias ao capital social, até ao limite
correspondente a cinco milhdes de meticais.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo, parcial ou total,
da quota bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre a mesma, carece de
autorizacdo prévia da sociedade, a ser obtida
mediante deliberacdo do sécio.

Dois) Sem prejuizo da autorizagio exigida
nos termos do numero anterior, a sociedade
goza do direito de preferéncia na aquisi¢@o,
total ou parcial da quota a ser cedida, podendo
exercé-lo no prazo de quarenta e cinco dias
ou renuncid-lo por meio de uma simples
comunicacio.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienac@o ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado no nimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacdo da quota nos seguintes casos:

a) No caso do arrolamento ou arresto da
quota ordenada por um tribunal;

b) No caso de insolvéncia, falecimento,
interdi¢do, inabilitagdo bem como
nos casos previstos no artigo
trezentos e quatro do Cdédigo
Comercial.

Dois) No caso de amortizag@o da quota, com
ou sem consentimento do sécio, a amortizacio
serd efectuada com base no dltimo relatério
financeiro confirmado pelos auditores da
sociedade.

CAPITULO III

Das deliberacoes, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) O sécio tomard as deliberagdes na sede
da podendo, contudo, toma-las noutro local e
seja qual for o seu objecto.

Dois) Uma deliberag@o escrita, assinada
pelo s6cio e que esteja de acordo com a
lei ou com os presentes estatutos € valida
e vinculativa. A assinatura do sécio sera
reconhecida notarialmente quando a deliberacao
for lavrada em documento avulso, fora do livro
de actas.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada pelo sécio
podendo este nomear outros administradores.
A sociedade podera ainda ser administrada por
um conselho de administra¢do, caso o sécio
nomeie mais do que trés administradores.

Dois) O sécio poderd igualmente, a qual-
quer momento, nomear e/ou exonerar mais
administradores da sociedade quer seja para
substituir um administrador impedido ou ainda
para aumentar o nimero de administradores
da sociedade. A deliberacdo que nomear
os administradores determinard ou ndo o
pagamento de honordarios podendo ainda o sécio
estabelecer os honorarios num outro documento
separado.

Trés) Os administradores, quando nomeados,
sdo designados por periodos de quatro anos
renovaveis e sdo dispensados de prestar cau¢ao
para o exercicio das suas fungdo, excepto se o
sécio deliberar ao contrdrio.

Quatro) As fun¢des de administrador
cessardo se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas funcdes em virtude da
aplicacdo da lei ou de uma ordem
de exonerag@o ou desqualificacdo
feita apds sua nomeacio;

b) Renunciar as suas fungdes através
de comunicacio escrita dirigida a
sociedade;

¢) Se tornar insolvente ou entrar em
concordata com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica;

e) For destituido das suas fungdes.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas
ao sdcio nos termos destes estatutos e da lei,
compete ao socio e/ou aos administradores,
quando nomeados, exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, celebrar
contratos de trabalho, receber quantias, passar
recibos e dar quitagdes, e assinar todo o
expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda ao sécio ou a
administragdo, quando nomeada, representar
a sociedade em quaisquer operacdes bancarias
incluindo abrir, movimentar, € encerrar contas
bancdrias, contrair empréstimos e confessar
dividas da sociedade bem como praticar todos
os demais actos tendentes a prossecu¢do dos
objectivos da mesma que por lei ou pelos
presentes estatutos ndo estejam reservados a
outro drgio.

Trés) Os administradores, quando nomeados,
podem delegar poderes num ou mais dos seus
pares e constituir mandatarios.

Quatro) Fica desde ja nomeado como
administrador da sociedade o sécio Joaquim
Bazar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Gestao diaria)

Um) A gestdo diaria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, designado
pelo sécio ou pela administragdo, quando
nomeada.

Dois) O director-geral pautard o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pelo sécio ou pela
administragdo, conforme o caso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura individual do sécio;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, quando nomea-
dos;

¢) Pela assinatura do procurador que o
sécio ou os administradores tenham
conferido poderes, nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato;

d) Pela assinatura do director-geral,
em exercicio nas suas fungdes
conferidas de acordo com o niimero
dois do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os adminis-
tradores, procuradores, director-geral, empregado
ou qualquer outra pessoa comprometer a
sociedade em actos ou contratos estranhos
ao seu objecto, designadamente em letras e
livrangas de favor, fiangas e abonacdes.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelo sécio e permitido nos termos da lei.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia ao ano social de
cada ano e serdo submetidos pelos auditores a
apreciagdo e aprovagdo do sdcio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.
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Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelo sdcio.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Transformacao e/ou dissolucao
da sociedade)

Um) Salvo disposicio legal em contrdrio a
sociedade poderd transformar-se em qualquer
outro tipo de sociedade desde que preencha os
requisitos necessdrios para a constitui¢do dessa
novo tipo de sociedade.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei sendo, liquidatarios, o sécio e/ou os
administradores, quando tenham sido nomeados,
salvo delibera¢ao em contrario do sécio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, treze de Fevereiro dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.

Cars Solution Providores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por delibera¢do de vinte e um de Agosto do
ano de dois mil e treze, na sede da socie-
dade denominada Cars Solution Providores,
Limitada, uma sociedade por quotas de direito
mog¢ambicano, com sede em Maputo, com
um capital social de cinquenta mil meticais,
correspondendo a soma de duas quotas dos
sécios Herculano Evans de Azevedo Zualo e
Hergito Rui S.D Manjate, cada um detentor de
uma quota conforme o pacto social, matriculada
na Conservatéria dos Registos das Entidades
Legais sob NUEL 100377896, deliberam, a
cedéncia daquota do sécio Hergito Rui S.D
Manjate, no valor de dez mil meticais, a favor
do s6cio Herculano Evans de Azevedo Zualo,
onde passa a deter cem por cento do capital
social, com unifica¢@o das duas quotas.

Em consequéncia da referida alteragdo,
verificada alteram-se os artigos primeiro e
quinto que passam a ter a seguinte e nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de cinquenta mil

meticais, conforme ao cambio de dia,
e correspondente a uma quota, do tinico
sdcio Herculano Evans de Azevedo Zualo
e equivalente a cem por cento do capital
social.

Maputo, vinte e oito de Agosto de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mozambique Packaging
Industries, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e trés de Maio de dois
mil e treze, lavrada de folhas cento e quarenta
e cinco a folhas cento e cinquenta, do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
setenta e dois traco A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre: Safeer
Shabuddin Jaria e Shabuddin Alibhai Jaria,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mozambique Packaging
Industries, Limitada tem a sua sede em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
sociedade Mozambique Packaging Industries
Limitada, sociedade por quotas, é sociedade
comercial de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo por decisdo dos sdcios, criar, extinguir
sucursais, delega¢des ou qualquer outra forma
de apresenta¢do social no pafs e no estrangeiro
sempre que se justifique a sua existéncia bem
como transferir a sua sede para outro lado do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:

a) A fabricag@o e comercializagdo de pao,
produtos de pastelaria e produtos
afins;

b) Preparaciio e fornecimento de
servicos de take way, recepcdes e

banquetes;

c) Prestagdo de servigos na industria
hoteleira;

d) Fabricacdo de fita cola, papel
higiénico;

¢) Importacdo e exportacdo de matéria
prima;

e) Por deliberag@o de assembleia geral, a
sociedade poderd exercer qualquer
outroramo de actividade para o qual
obtenha as necessarias autorizacdes
dos organismos competentes.

A sociedade poderd no entanto exercer outras
actividades conexas, complementares a fins
depois de deliberadas em assembleia geral e
obtidas as autorizacdes que forem exigidas.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A duracdo da sociedade ¢ por tempo indeter-
minado.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cem
mil meticais, correspondente a duas quotas
distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de sessenta
mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Safeer
Shabuddin Jaria;

b) Uma quota no valor nominal de
quarenta correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Shabuddin
Alibhai Jaria;

ARTIGO SEXTO
Balancgo e contas
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e conta de resultados fechar-

-se-a com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A geréncia e administraciio da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele serd exercida pelo sécio Safeer Shabuddin
Jaria.

ARTIGO OITAVO
Omissoes

Em todo o omisso sera regulado pela lei
em vigor para os efeitos na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Maio de dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.
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