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SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida
em coépia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde
conste, além das indicagbes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cdédigo do Registo Civil, é concedida

autorizagdo a senhora Carla Cristina Carmona Manjate Seie, a efectuar a
mudanga do nome do seu filho menor Clésio Mbougane Seie para passar

a usar o nome completo de Clésio Bongani Adelino Seie.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 6 de Mar¢o
de 2013. — A Directora Nacional, Carla R.B.Guilaze.
2."Via

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO
Um grupo de Cidaddos da Associacdo Clube de Futebol Vulcano,

requereu a senhora Governadora da Cidade de Maputo, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos

da constituicio.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumpre 0 €scopo e
os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e segundo o disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica, a Associagdo Clube de Futebol
Vulcano.

Governo da Cidade de Maputo, Fevereiro de 2013. — A Governadora,
Lucilia José Manuel Nota Hama.

Goveno da Provincia de Gaza

DESPACHO

O cidadio Enoque Pedro Languane, em representacdo da Associacio
de Gindstica de Gaza AGIGA, com sede na cidade de Xai-Xai, provincia
de Gaza, requer o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos de constitui¢io, e os demais documentos legalmente
exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associag¢@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicdo e os requisitos fixados na lei nada
obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto no artigo 4 e no n.° 1
do artigo 5 da Lei n.° 8/91 de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa
juridica, a Associacdo de Gindstica de Gaza AGIGA.

Governo da Provincia de Gaza, em XaiXai, 17 de Junho de 2009. —

O Governador, Raimundo Maico Diomba.

Goveno do Distrito de Xai-Xai

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associagdo Agro-pecudria, Pesca e
Conservacao de Meio Ambiente de Mabanwane. Agrombiente requereu
ao Ministério da Justi¢a o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 da Lei n.° 8/91, de 19 de Julho,
e artigo 1 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida, como
pessoa juridica, Associagdo Agro-pecudria, Pesca e Conservacdo de Meio
Ambiente de Mabanwane. Agrombiente.

Governo do Distrito de Xai-Xai, 26 de Maio de 2011.
— O Administrador, Ricardo Antonio Nhacuongue.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Ginastica
de Gaza -AGIGA

CAPITULO |

Da denominacao, sede, jurisdicao
e fins

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associagdo de Gindstica de Gaza, abrevia-
mente designada por AGIGA, € uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
e com personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza e regime

Um) A AGIGA ¢ uma associagdo uni-
desportiva.

Dois) A AGIGA rege-se pelos presentes
estatutos, regulamentos complementares,
legislag@o nacional e internacional aplicavel,
bem como pelas normas regulamentares
emanadas pelas associagdes ou organismos
nacionais em que esteja filiada.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A AGIGA tem a sua sede na cidade de
Xai - Xai.

ARTIGO QUARTO
Ambito
A AGIGA ¢ nos termos da lei do ambito

provincial e pode estabelecer delegacdes nos
distritos da provincia de Gaza.

ARTIGO QUINTO
Simbolos

A AGIGA adopta como simbolo, um circulo
preto contendo uma figura de um gindstica a
verde, assombrado a amarelo e na margem
inferior a inscricio AGIGA.

ARTIGO SEXTO
Ambito e fins

A AGIGA ¢ a autoridade maxima da moda-
lidade a nivel da provincia e tem de prosseguir
dentre outros os seguintes objectivos:

a) Promover, estimular e desenvolver a
pratica de gindstica;

b) Estabelecer e manter boas relacdes
de cooperagdo com todas as outras
associacgdes de ginastica com vista

ao fomento do intercambio inter
provincial, inter cidades e vilas da
provincia;

c) Expandir a gindstica por toda a
provincia de Gaza;

d) Representar e defender os interesses
gerais da gindstica;

e) Promover actividades de gindstica para
todos com vista ao melhoramento do
condicionamento fisico e psiquico e
a melhoria da qualidade de vida da
comunidade.

ARTIGO SETIMO
Competéncias

A AGIGA competird designadamente:

a) Coordenar a actuagido dos grupos e
pessoas filiadas;

b) Divulgar e fazer respeitar as normas
oficialmente estabelecidas;

¢) Organizar e coordenar a realizagdo
das competicOes e das actividades
oficiais da provincia de Gaza;

d) Participar nas accdes promovidas
pelas entidades publicas destinado a
incentivar as modalidades gimnicas
e o desporto provincial e nacional;

e) Gerir os recursos humanos, técnicos,
financeiros postos a sua disposicao
para garantir os objectivos do
nucleo;

/) Zelar pelo cumprimento do presente
estatuto e das demais normas
regulamentares.

CAPITULO II
Da classificagao dos membros
ARTIGO OITAVO
Sécios
A AGIGA compde-se de grupos e de pessoas

singulares e colectivas, privadas ou oficiais,
compreendidas nas seguintes categorias:

a) Sécios fundadores, os inscritos na data
da sua fundacio;

b) Sécios efectivos, todos os individuos
que facam a sua inscricdo nos
grupos mediante o pagamento da
quota e da inscricdo de classe;

¢) Sécios méritos, entidades ou indi-
viduos que a causa da gindstica
tenham prestado servigos e que a
Assembleia Geral sob proposta da
direc¢do reconhece merecerem essa
distincdo;

d) Sécios honorérios, entidades,
organismos ou individuos que
na sua esfera de accdo procedam
de forma a valorizar a acg¢do

da AGIGA, sendo a respectiva
atribui¢do efectuada nos termos de
regulamentos complementares;

e) Sdcios correspondentes, todos aqueles
que, ausentando-se da provincia por
um periodo superior a seis meses,
beneficiam de uma cota especial de
socio correspondente.

CAPITULO 111

Dos grupos filiados, direitos e deveres
dos sécios

ARTIGO NONO
Grupos filiados

Consideram se filiados os grupos de gindstica
existentes na provincia de Gaza ou em
formac@o.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos sécios

Constituem direitos dos sécios:

a) Eleger e serem eleitos para 6rgios
sociais da AGIGA;

b) Participar e votar nas reunides da
assembleia geral nos termos deste
estatuto;

¢) Propor alteragdes dos estatutos e
regulamentos da AGIGA;

d) Colaborar nas actividades da AGIGA,
em harmonia com o0s respectivos
regulamentos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos sécios

Constituem deveres dos sécios:

a) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e
os regulamentos da AGIGA;

b) Respeitar as delibera¢des e decisdes
dos 6rgdos sociais;

¢) Manter lealdade perante o nticleo;

d) Efectuar dentro dos prazos estabe-
lecidos, o pagamento das quotas,
taxas ou quaisquer outras contri-
buicdes para o bem do nicleo.

CAPITULO IV
Da estrutura organica
SECCAOTI
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Denominacao

Os fins do AGIGA sio realizados através
dos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
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b) Direccdo;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Técnico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Mandato

O mandato dos 6rgaos sociais tem a duracéo
de quatro anos renovaveis e os titulares mantém
em exercicio de funcdes até a tomada de posse
dos novos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Eleicoes

Os titulares dos d6rgaos sociais da AGIGA
sdo eleitos em listas Unicas através de sufragio
directo e secreto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Requisitos de elegibilidade

Sdo elegiveis para os érgdos sociais da
AGIGA os individuos que reinam cumula-
tivamente os seguintes requisitos:

a) Serem maiores de dezoito anos;

b) Nao afectados por qualquer inca-
pacidade de exercicio;

¢) Nao tenham sido punidos por infrac¢ao
de natureza criminal, contra-
ordenacional ou disciplinar em
matéria de violéncia, corrupgdo ou
doparem associados ao desporto;

d) Nao tenham sido punidos por crimes
nomeadamente praticados no
exercicio de cargos dirigentes em
grupos ou nucleos;

c¢) Com a situacdo de quotas regula-
rizadas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Incompatibilidades

Um) E incompativel com a fungdo de titular
de um qualquer 6rgéo social.

Um ponto um) O exercicio de outro cargo
nos 6rgaos sociais da AGIGA;

Um ponto dois) A intervengdo, directa
ou indirecta, em contratos celebrados com a
AGIGA.

Dois) Nao existe qualquer incompatibilidade
entre o exercicio de um cargo nos 6rgaos sociais
do AGIGA e o de membro do Conselho de
Administracdo de uma sociedade criada e/ou
participada pela AGIGA.

Trés) Os membros da Direc¢do incluindo o
presidente, ndo podem exercer qualquer cargo
em qualquer outra Associa¢do de Gindstica.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Cessacao de funcoes

Os membros dos 6rgaos sociais da AGIGA
cessam as suas funcdes nos seguintes casos:

a) Término do mandato;
b) Rentincia;

c) Perda do mandato;

d) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a declaragdo de perda de
mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Renuncia

Os titulares dos 6rgdos sociais podem
renunciar aos cargos devendo comunicé-lo por
escrito, ao presidente da assembleia geral e ao
presidente da Direcg¢ao.

ARTIGO DECIMO NONO
Vacatura

Um) No caso de vacatura do lugar de
presidente de qualquer 6rgdo, o mesmo ¢é
preenchido por um vice-presidente, segundo a
ordem de precedéncia na lista.

Dois) No caso de vacatura de um vice-
presidente ou qualquer membro de um 6rgao,
0 mesmo € substituido por cooptagdo.

ARTIGO VIGESIMO
Responsabilidades

Um) Os membros de cada um dos 6rgaos
sociais sdo, solidaria e colectivamente,
responsaveis pelas respectivas deliberagdes,
salvo quando hajam feito declaragdes de voto
em sua discordancia.

Dois) A responsabilidade a que se refere o
numero anterior, cessard logo que em Assembleia
Geral sejam aprovados tais deliberagdes, salvo
se, posteriormente, se verificar terem sido
praticados com dolo ou fraude.

SUBSECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza

A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo
maximo da AGIGA, cujas deliberacdes sdo
soberanas, dentro dos limites impostos pela
lei, pelos estatutos e pelos regulamentos
complementares.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao

Um) A Assembleia Geral € constituida pelos,
pelos sécios fundadores, efectivos de mérito,
honordrios, correspondentes e pelos professores
representantes dos praticantes desportivos,
dos treinadores, dos Juizes e de outros agentes
desportivos relacionados com a gindstica.

Dois) Os membros dos 6rgaos sociais gozam
do direito de participar nas Assembleias Gerais,
mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Representacao

Um) Cada membro com assento na
Assembleia Geral € representado no maximo

por trés mandatdrios dos respectivos 6rgaos
sociais legalmente credenciados mas apenas
um pode exercer o direito de voto.

Dois) Cada s6cio mandatéario dispord de
um nidmero de votos calculado de acordo
com o estabelecido nos regulamentos
complementares.

Trés) Para além dos sécios que representam
no minimo setenta e cinco por cento do universo
dos votos, os restantes votos serdo repartidos da
seguinte forma:

a) Associacdes de treinadores - seis
virgula vinte e cinco porcento;

b) Associagdes de Praticantes - seis
virgula vinte e cinco porcento;

¢) Associagoes de Juizes - seis virgula
vinte e e cinco porcento;

d) Outros agentes desportivos - seis
virgula vinte e cinco porcento.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia

Compete, nomeadamente, a Assembleia
Geral:

a) Apreciar, discutir e votar as alteragdes
estatutarias;

b) Aprovar os regulamentos;

c) Deliberar sobre a dissolu¢do da
AGIGA;

d) Apreciar, votar e aprovar o orgamento,
o relatdério e os documentos de
prestagdo de contas;

¢) Deliberar sobre a admissdo de sécios
de mérito e honorarios, bem como
do titulo de presidente honordrio;

) Eleger e destituir a sua Mesa e os
orgdos sociais da AGIGA, bem
como deliberar sobre a declaragdo
de perda de mandato de membro
do ntcleo;

g) Deliberar sobre todos os assuntos
respeitantes a actividade da
AGIGA que sejam submetidos a
sua apreciacao;

h) Autorizar a promogdo e participagdao
da AGIGA em sociedades que
contribuam para a prossecucdo dos
fins e objectivos do nucleo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Funcionamento

A Assembleia Geral é dirigida por uma
Mesa a qual € constituida por trés elementos
sendo um deles, o presidente e outro o vice-
presidente e vogal.

Dois) Nas auséncias ou impedimento do
presidente, a Assembleia Geral serd dirigida
por vice-presidente.

Trés) As reunides da Assembleia Geral serdo
convocados pelo presidente da Mesa ou pelo
seu substituto legal, mediante comunicacio
escrita dirigida a cada um dos sécios, com a
antecedéncia minima de oito dias, devendo a
ordem do dia constar da convocatdria.
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Quatro) A Assembleia Geral reunira em
primeira convocatdria, quando esteja a maioria
dos votos e com qualquer nimero, em segunda
convocatdria, meia hora depois. No caso de
dissolu¢@o da AGIGA é necessdrio um quorum
de trés quartos dos membros com direito a
voto.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunides

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral retne, ordina-
riamente:

a) De quatro em quatro anos, para elei¢ao
dos membros dos 6rgdos sociais,
para o mandato seguinte;

b) Durante as férias de cada semestre,
para discussdo e votacdo do plano
de actividades e do orcamento do
programa seguinte.

Trés) A Assembleia Geral retne extraor-
dinariamente por iniciativa do presidente da
Mesa, do presidente da Direccdo da AGIGA,
da Direcg¢do, do Conselho Fiscal ou, pelo
menos, cinquenta porcento dos votos dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Deliberacées

Um) Nio se podem tomar quaisquer
deliberagdes sobre matérias nao constantes do
aviso convocatorio, salvo se estiverem presentes
todos os membros que compdem a Assembleia
Geral e estes aceitem expressamente discutir e
votar a matéria em causa.

Dois) A dissolugdo do AGIGA exige uma
votacdo igual ou superior a trés quartos dos
votos totais.

Trés) As restantes delibera¢des sdo tomadas
por maioria dos votos presentes.

SUBSECCAO II

Do presidente da direccao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Definicao
O presidente da direc¢do representa a

AGIGA, assegura o seu regular funcionamento e
promove a colaborag@o entre os seus 6rgaos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncia

Para além de presidir a Direc¢do compete,
em especial, ao presidente da AGIGA:

a) Representar a AGIGA;

b) Representar a AGIGA junto das
organizagdes congéneres nacionais,
estrangeiras;

¢) Assegurar a organizacgio e o funcio-
namento dos servi¢os, bem como a
escrituragdo dos livros, nos termos
da lei;

d) Contratar e gerir o pessoal ao servigo
Da AGIGA;

e) Assegurar a gestdo corrente dos
negocios da associacio;

/) Nomear, caso entenda necessério,
um Conselho Executivo e/ou um
Director Executivo, de modo a
aumentar a eficacia da Gestao;

g) Participar, quando o entenda
conveniente, nas reunides de
quaisquer 6rgaos, podendo intervir
na discussdao, mas sem direito 4
voto;

h) Requerer extraordinariamente a
Assembleia Geral da AGIGA,
podendo nela participar nos termos
da alinea anterior.

SUBSECCAO llI
Da direccao

ARTIGO TRIGESIMO
Natureza e composicao

A Direccido € o 6rgdo colegial de adminis-
tragdo da AGIGA , constituida pelo presidente do
AGIGA, por um vice-presidentes e directores.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia

Compete a Direc¢@o administrar a AGIGA,
incumbindo-lhe designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos, os regulamentos e
as deliberacdes dos 6rgaos do
AGIGA;

b) Garantir a efectivacdo dos direitos e
deveres dos associados;

c) Dirigir a associa¢@o, administrar
os seus fundos, organizando a
respectiva contabilidade de acordo
com o plano oficial de contas
especifico;

d) Aplicar san¢des disciplinares em
matérias ndo estritamente despor-
tivas;

e) Elaborar o or¢amento, o relatério e
contas e o plano de actividades;

/) Admitir sécios e propor a Assembleia
Geral a admissdo de sécios de
mérito e honorarios, bem como o
titulo de presidente honordrio;

g) Requerer a convocag@o extraordindria
da Assembleia Geral;

h) Elaborar propostas de alteragdo dos
estatutos e regulamentos;

i) Propor & Assembleia Geral a alteragio
do valor das taxas de filiagdo ou de
quaisquer outras;

J) Organizar as competi¢des desportivas
na provincia, bem como a
participacdo de clubes e praticantes
em provas e eventos nacionais ou
internacionais;

k) Designar directores para o exercicio de
fungdes compreendidas no ambito
da AGIGA;

[) Aprovar a constituicdo das seleccdes
nacionais, ouvindo para o efeito
os respectivos departamentos
técnicos;

m) Nomear as comissdes que repute
necessdrias ao bom desempenho
das suas fungoes;

n) Propor a Assembleia Geral a auto-
rizacdo para a constituicdo ou
participacido da AGIGA em socie-
dades, bem como definir e coordenar
as estratégias de desenvolvimento
das mesmas;

0) Nomear ou exonerar o Conselho de
Administracdo das sociedades
referidas na alinea anterior, sempre
que se trate de empresas detidas
pela AGIGA em mais de cinquenta
porcento do seu capital social.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) A AGIGA retlne-se uma vez por més.

Dois) A Direc¢do reunird sempre que
convocada pelo presidente, considerando-se
validamente reunida com a maioria dos seus
membros.

Trés) A Direcgdo delibera por maioria
dos votos presentes, cabendo um voto a cada
membro, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.

Quatro) As deliberagdes sdo registadas em
acta.

SUBSECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Natureza e composicao

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
jurisdicdo e fiscaliza¢do dos actos de gestdo
econdémica e financeira da AGIGA.

Dois) E constituido por trés membros, sendo
um deles o presidente, outro o vice-presidente,
devendo, preferencialmente, um dos seus
membros ser revisor oficial de contas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Competéncia

Um) Compete-lhe, em especial:

a) Fiscalizar o cumprimento da lei;

b) Emitir parecer sobre o orcamento,
o balango e os documentos de
prestacdo de contas;

¢) Verificar a regularidade dos livros,
registos contabilisticos e docu-
mentos que lhe sirvam de suporte;

d) Acompanhar o funcionamento da
AGIGA, participando aos 6rgdos
competentes as irregularidades de
que tenha conhecimento.
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Dois) Quando nenhum dos membros do
Conselho Fiscal tenha a qualidade de ROC,
as contas anuais da Federacdo devem ser
certificadas por quem possua tal qualidade antes
de serem apresentadas a Assembleia Geral.

Trés) O presidente do Conselho Fiscal ou
outro dos seus membros em sua representagio,
tem o direito de assistir as reunides da
Direcgdo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal reunira uma vez
por més.

Dois) O Conselho Fiscal reunird quando
convocado por um dos seus membros, pela
Assembleia Geral ou a pedido do presidente do
nucleo ou da Direcg¢ao.

SECCAO II

Dos érgaos executivos

SUBSECCAO I

Dos departamentos

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Sao departamentos da AGIGA:

a) Departamento financeiro;

b) Departamento de mobilizagdo e
massificacio;

¢) Departamento juridico;

d) Departamento de formacao;

¢) Departamento técnico.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Composicao

Um) Os departamentos da AGIGA, funcio-
nam junto da Direccdo e compreendem os
coordenadores dos departamentos executivos,
ao servico da AGIGA.

Dois) Os departamentos formam-se por
analogia com as disposi¢des da AGIGA e da
FGIM.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Competéncia

Compete aos departamentos da AGIGA, na
dependéncia funcional da Direccdo, dinamizar
as respectivas tarefas, formular pareceres,
estudos e propostas sobre, entre outras, as
seguintes matérias:

a) Programas de actividades;

b) Accdes de formacgdo de praticantes,
técnicos e outros agentes despor-
tivos;

¢) Regime de competi¢ao;

d) Critérios de constituicao das selecgdes
distritais;

e) Coordenacio dos diferentes vectores
de pratica.

/) Eficdcia do ajuizamento;

g) Promocdo de actividades.

SECCAO 11

Dos outros 6rgaos

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Outros 6rgaos

Por deliberacdo da Assembleia Geral,
poderdo ser constituidos outros 6rgaos,
comissdes ou grupos de trabalho com a
composi¢do e atribuicdes especificas previstas
nos regulamentos complementares.

CAPITULO V

Do regime orcamental e prestacao
de contas

ARTIGO QUADRAGESIMO
Patriménio

O patriménio social é constituido pelas
contribuicdes dos socios, por todos os bens que
a AGIGA venha a adquirir, a qualquer titulo,
bem como pela universalidade dos seus direitos
e obrigacdes.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Receitas

Constituem, entre outras, receitas da
AGIGA:

a) As quotizagdes e as taxas de filiacdo;

b) As taxas cobradas por licencas,
inscri¢des, transferéncias, emissao
de cartdes e venda de impressos,
brochuras e publicagdes;

¢) Os donativos e subvencdes;

d) Os subsidios oficiais;

¢) Os rendimentos de todos os valores
patrimoniais;

/) Quaisquer outras verbas que, por lei ou
regulamento, lhe sejam atribuidas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Despesas

Constituem, entre outras, despesas da
AGIGA:

a) Os encargos com o respectivo funcio-
namento e com o cumprimento das
suas atribui¢des e das competéncias
dos seus 6rgdos;

b) Os custos de aquisi¢do, manutengdo
e conservagio do equipamento,
instalagdes e servigos;

¢) Os subsidios e subvengdes as asso-
ciacdes, clubes, praticantes e
outros agentes desportivos, nos
termos da lei, destes estatutos e dos
regulamentos;

d) As resultantes do cumprimento de
contratos, operagdes de crédito ou
decisoes judiciais;

e) As anuidades ou taxas de filiagdo em
organizagdes nacionais;

) Quaisquer outras previstas no orcamento
anual aprovado.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

Orgcamento

Um) A Direcc¢do elabora anualmente o
Or¢amento da AGIGA e submete a aprovagdo
da Assembleia Geral durante o dltimo trimestre
de cada ano, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal.

Dois) Uma vez aprovado, o orcamento
inicial s6 pode ser alterado por meio de
orcamentos suplementares ou transferéncias de
verbas, os quais carecem do parecer favordvel
do Conselho Fiscal.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Contabilidade e registo

Um) A organizagio da contabilidade deve
respeitar o plano oficial de contabilidade para as
associagOes e agrupamentos de clubes.

Dois) Os actos de gestdo da AGIGA devem
ser registados em livros proprios e comprovados
por documentos devidamente legalizados,
organizados e arquivados.

Trés) A escrituragdo contabilista nao poderd
estar atrasada mais de trés meses, cabendo a
responsabilidade por maior atraso a Direc¢ao
e, cumulativamente, que responderdo perante
a Assembleia Geral.

Quatro) A contabilidade serd organizada
com base no ano civil.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Vinculacao

A AGIGA obriga-se com a assinatura do
presidente e do vice-presidente.

CAPITULO VI
Da disciplina
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Infraccao

Constitui infrac¢do disciplinar todo o
acto ou omissdo praticado com viola¢do das
disposicdes dos estatutos e regulamentos, ou
com inobservancia das decisdes legitimas dos
orgaos sociais da AGIGA quer pelos sdcios
ou seus membros, quer pelos proprios 6rgados
sociais ou seus componentes, quer ainda por
quaisquer outros agentes desportivos ligados
ao fenémeno gimnico.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Poder disciplinar

O poder disciplinar da AGIGA serd exercido
nos termos das disposi¢des do regulamento
disciplinar aprovado em Assembleia Geral.
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CAPITULO VII ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO b) Prestar, sempre que pode, apoio em

Das alteracoes estatutarias, extincao
e dissolucao

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Alteracoes estatutarias

Um) A revisdo dos estatutos e regulamentos
complementares s6 pode ser feitaem Assembleia
Geral convocada expressamente para o efeito.

Dois) Conjuntamente com a convocatdria,
deverdo ser enviadas as propostas de revisdo
e todas as alteragdes propostas até essa data,
as quais se consideram admitidas para a
apreciacao.

Trés) Todas as restantes propostas
apresentadas posteriormente a data de
convocacdo da Assembleia Geral terdo de ser
aceites, em votacdo, para discussdo pela propria
Assembleia.

Quatro) A aprovagdo pela Assembleia
Geral da revisdo ou altera¢do dos estatutos ou
regulamentos complementares, terd de ser feita
por, pelo menos, trés quartos dos votos dos
membros presentes na Assembleia.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Extincao e dissolucao

Um) Para além das causas legais de exting@o,
a AGIGA s6 poder4 ser dissolvida por motivos
de tal forma graves e insuperdveis que tornem
impossivel a realizagdo dos seus fins.

Dois) A dissolugdo sé pode ser decidida em
Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito, sendo exigivel o voto favoravel
de trés quartos da totalidade dos membros com
assento na Assembleia.

Trés) A Assembleia Geral que delibere sobre
adissolugdo da AGIGA delineard igualmente o
destino do patrimonio.

Quatro) Dissolvida a AGIGA os poderes
dos seus 6rgdos de gestdo ficardo limitados a
prética de actos meramente conservatorios e
necessarios quer a liquida¢do do patriménio,
quer a ultimagdo das actividades pendentes.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO QUINQUAGESIMO
Duracao
A AGIGA tem duragdo indeterminada.
ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Ano social

O ano social da AGIGA, corresponde ao
ano civil.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos dos presentes estatutos e
regulamentos complementares sdo resolvidos
pelos Direccdo, observando o disposto nas
disposi¢des legais em vigor.

Normas transitorias

As associacdes distritais e provinciais
e regionais sdo obrigadas a elaborar ou a
reformular os seus estatutos de harmonia com
as disposi¢Oes dos presentes num prazo maximo
a ser definido.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apos
aprovagdo da Assembleia Geral, a outorga da
respectiva escritura publica e publica¢do nos
termos legais.

Associacao Clube de Futebol
Vulcano

CAPITULO 1

Da denominacéo, fundacéao sede,
duracéao e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo, fundacao sede, duracao
e objecto social)

Associa¢@o Clube Futebol Vulcano, também
designado abreviamente Clube de Futebol
Vulcano € uma associag@o, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica autonomia
administrativa e patrimonial, regendo-se pelos
estatutos, e pelo regulamento interno, pela
legislacdo desportiva em vigor no pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Fundacéo e sede)

Associagdo Clube Futebol Vulcano tem a sua
sede no Bairro Municipal Chamanculo D, Rua
Gago Coutinho, na esquina da Rua Mbogoloene,
nimero dois mil duzentos oitenta e cinco,
Avenida Joaquim Chissano.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Associacdo constitui-se por tempo indeter-
minado, a partir da data do reconhecimento
juridico.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Associagdo tem por objectivo:

a) Promover a pritica de actividades
gimnodesportivas, educacionais,
civicas, de benemeréncia, recreativa
e culturais dentro das orientacdes
superiormente tragadas, de modo
proporcionar a todos associados, um
desenvolvimento fisico e mental;

acgOes de cariz humanitdrio ou
de caridade, que tenham um fim
patridtico, auxiliando as demais
associagdes de beneficiéncia das
comunidades locais;

¢) Gozar da liberdade de disputar qualquer
evento desportivo da sua algada
sempre que preencha os requisitos
exigidos para o efeito, proporcionar
aos socios e suas raminas na medida
das possibilidades da Associacio,
todo o género de diversdes, tais
como jogos desportivos e outros
passatempos nao contrarios as leis,
usos e bons costumes.

CAPITULO Il

Das insignias

ARTIGO QUINTO
(Insignias)

Um) S@o insignias da associa¢io a bandeira e
o emblema, aprovado pela Assembleia Geral.

Dois) S@o cores da associag@o: vermelho,
branco, azul, preto e amarelo.

ARTIGO SEXTO
(Membros)

Um) Podem ser membros da associagdo os
individuos que por si ou através de representacao
legal solicite e seja admitidos como tais pela
Direccido do Clube.

Dois) Os sécios classificam-se em:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros honorarios;
d) Membros benemérito.

ARTIGO SETIMO
(Membros fundadores)

Um) Membros fundadores — todas
pessoas singulares ou colectivas nacionais ou
estrangeiras, que tenham subscrito a escritura
da constituicdo da associagdo e que tenham
cumulativamente, preenchido os requisitos do
presentes estatutos.

Dois) Membros efectivos — todas pessoas
singulares ou colectivas nacionais ou estrangeiras
que por um acto de manifestaciio de vontade,
decidam aderir os objectivos da associagdo,
satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como
tal.

Trés) Membros honordrios — as
personalidades ou institui¢cdes cujo contributo
para da associagio seja de tal forma relevante
que, por proposta qualificada de dois tergos dos
membros com direito a voto na Assembleia
Geral, lhe sejam atribuidos esta categoria.

Quatro) Membros beneméritos — os que
pela sua reconhecida dedicac@o na pratica de
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qualquer modalidade, ou por notdveis servicos
prestado ao associag¢do sejam considerados
dignos desta distingo.

ARTIGO OITAVO
(Admissao dos membros)

Um) Tem o direito de filiar se na associagao,
todas pessoas singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras que mostrem interesse pelos
objectivos por esta prosseguidos.

Dois) Sem prejuizo do previsto no artigo
anterior € no nimero um por regulamento
a aprovar em Assembleia Geral, serdo
estabelecidos os demais requisitos necessarios
a admissdo dos membros da associagao.

CAPITULO III
Dos direitos dos membros
ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Tomar parte na Assembleias Gerais;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
social da associagdo;

¢) Resignar por escrito o estatuto de
membro;

d) O livre ingresso na sede e nas demais
instalacdes e respectivos anexos
incluindo o livre acesso as contas
de geréncia da associac@o;

e) Recorrer sempre que se mostre
necessdrio ao uso destes estatutos
e demais regulamentos internos da
associagdo, para fazer valer as suas
reclamagdes e contribui¢des, a bem
da associagdo;

/) Frequentar cursos de capacitagdo
dirigidos aos dirigentes da asso-
ciacdo, tomar parte nas activi-
dades desportivas, culturais e
recreativas por este promovidas,
usar os uniformes e demais sifmbolos
distintivos do mesmo, usufruir das
regalias que provenham dos ganhos
que a Associacdo de modo legitimo
as conquistar no exercicio da sua
actividade social e desportiva;

g) Submeter a direccdo da associagdo
propostas paraadmissao de membros
efectivos, honorarios, tomar nas
deliberacdes da Assembleia Geral
quando tenha decorrido um ano
apos a sua admissao:

h) Serem informados e esclarecidos sobre
qualquer assunto que directa ou
indirectamente lhe diz respeito e
de recorrer para Assembleia Geral
contra quaisquer actos, omissoes
ou delibera¢des com as quais ndo
se conformam ou julguem lesivos
dos interesses da Associagdo ou que
violem os direitos dos membros;

i) Receber gratuitamente os estatutos e
regulamentos da Associa¢do no
acto da admissdo como membro e
sempre que estes sofram alteracdes,
bem como receber todo o tipo
de documento escrito que for
produzida pela Associacdo ou em
prol desta;

J) Os membros honorérios singulares ou
colectivos podendo se representar
fisicamente podem tomar parte nas
sessoes da Assembleia Geral, mas
sem direito de eleger ou serem
eleitos para cargos sociais da
associacao.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Contribuir com dedicacdo, lealdade
e interesse para a prosperidade e
prestigio da associagdo;

b) Comunicar a Direc¢do da associagdo
quando queiram demitir-se ou
pedir a suspensdo do pagamento
de quotas;

¢) Servir gratuitamente, por periodos de
quatro anos, os cargos de caracter
directo ou administrativo para
que foram eleitos, quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissdo como membro;

d) Efectuar o pagamento da jéia fixada
para a admissdo a categoria de
membro e da quota mensal estabe-
lecida no regulamento interno da
associagao;

e) Abster-se quaisquer discussdes de
cardcter politico, religioso ou outras
que possam perturbar a ordem e
coexisténcia social da Associagdo;

/) Cumprir e respeitar os estatutos e o
regulamento interno da associagao,
as deliberagdes da Assembleia
Geral e dos demais 6rgdos, bem
como as penaliza¢des que lhe forem
impostas;

g) Observar as disposi¢des do regulamento
de gestdo e outros que venham a ser
aprovados;

h) Contribuir por todos meios legais
ao seu alcance para progresso e
prestigios do associagdo;

i) Desempenhar com zelo e assiduidade
0s cargos que sejam eleitos ou
nomeados.

CAPITULO IV
Da perda da qualidade de membro
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da associacdo
perde-se:
a) Quando cessar a verificacdo dos
requisitos estabelecidos;

b) Por declaracdo escrita do sécio que
manifeste de forma livre a sua
intengdo de abandonar a associa-
¢ao;

¢) Por exting@o da associagdo.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Principios de fundamentos)

Os 6rgdos de gestdo regem-se no seu
funcionamento de acordo com os principios
orientadores superiormente definidos no campo
desportivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Enumeracao)

Os 6rgdos sociais do associagdo sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
¢) Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da associacdo e, é constituida pelos membros
fundadores e efectivos em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os associados.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesada Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente que o
substitue nas suas auséncias e impedimento e
por um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediantes propostas a
apresentar pela a Direcc@o ou por seus membros
efectivos, pelo periodo de quatro anos, nao
podendo serem eleitos por mais de dois mandato
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa
Assembleia Geral ou quem o substitua:

a) Convocar Assembleia Geral por sua
iniciativa, a pedido da Direcgdo
ou pelo menos dois ter¢os dos
membros fundadores ou efectivos;

b) Abrir, suspender e encerar as sessoes,
dirigir os trabalhos e assinar as
actas;

¢) Empossar os membros dos 6rgdos
sdcias;

d) Compete ao secretdrio redigir e assinar
as actas das Assembleias Gerais;
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e) Praticar todos actos de administragdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral;

/) Aprovar os regulamentos internos;

g) Aprovar o plano de actividade e o
respectivo or¢gamento;

h) Aprovar o relatério de contas;

i) Aprovar ou alterar os estatutos do
clube;

J) Deliberar sobre recursos de decisdes
tomadas na Direc¢io.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da assembleia geral)

Um) Assembleia Geral ordindria retine-
se, uma vez por ano, dirigidos pela Mesa da
mesma.

Dois) Assembleia Geral extraordinaria
retinese sempre que convocada nos termos do
presente estatutos.

Trés) Assembleia Geral retine-se em primeira
convocagdo com pelo menos mais da metade
dos seus membros fundadores e ou efectivos
presentes.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia-
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores e ou efectivos
presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre alteracdes
dos estatutos exigem o voto favordvel dos trés
quartos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Seis) As deliberacdes sobre a extingdo da
Associagdo requerem o voto favordvel e trés
quartos do nimero de todos os seus membros.

Sete) O regulamento interno da associacio
regulard entre outras metérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessdoes da Assembleia
Geral.

Oito) Assembleia Geral é convocada por
aviso publicado no jornal didrio no local da sua
sede ou por carta registada com aviso divulgado
na rddio nacional com uma antecedéncia
minima de trinta dias, para todos os efeitos,
em caso de reunido extraordindria o prazo
referido anteriormente poderd ser reduzido
para sete dias.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Conselho de Direc¢ao)

Um) A Direcgdo € eleita pela Assembleia
Geral, através do voto directo e/ou secreto pelo
periodo de quatro anos sob proposta da mesa
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores e ou efectivos
sendo elegivel qualquer cidadao nacional, que
ndo tenha impedimentos de caracter legal para
o0 cargo a que se candidata.

Dois) A Direc¢dio é composta por um
presidente, um vicepresidente, secretdrio-
geral, e o vogal, o vice-presidente substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao da Direcgao)
O Conselho de Direcgdo é composto por:

a) Um presidente;
b) Trés vice-presidentes;
¢) Trés vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Representatividade)

Um) O Conselho de Direccdo é 6rgido
principal de gestdo e o presidente da Direcgdo é
0 mais categorizado representante do mesmo.

Dois) Nas suas faltas ou impedimento,
o presidente serd substituido pelo vice-
presidente.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia da Direcc¢ao)

Um) Compete a Direc¢io, administrar e
representar o associa¢do em especial:

a) Representar associagdo activa e
passivamente em juiz e fora dele;

b) Definir as fung¢des, actividades
dos membros da direcc@o e sua
remuneracio caso seja aplicavel;

¢) Executivo e exercer acgdes disciplinares
sobre 0s mesmos;

d) Zelar pelo cumprimento da lei e dos
estatutos;

e) Elaborar submeter a Assembleia Geral
o plano anual de actividades;

/) Deliberar sobre a admiss?o, suspensiao
e expulsdo de associados;

g) Apresentar a Assembleia Geral o
relatério e contas do exercicio
anterior;

h) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado e aprovado
pela Assembleia Geral;

i) Adquirir, arrendar, ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal, os
bens mdveis e imdveis que se
mostrem necessario a execugao das
actividades do C.F.V, sem prejuizo
da observancia das disposi¢des
penitentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Direccao)

Um) A Direcg¢do reunird uma vez por
semana.

Dois) A Direc¢do ndio pode deliberar sem
que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos presentes, tendo o
presidente mais um voto de desempate.

Quatro) A Direc¢do reunira extraor-
dinariamente sempre que for necessario. A
convocacao da reunido serd feita de dois dos
seus membros.

Cinco) Das deliberagdes devem ser
elaboradas actas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
pelo periodo de quatro anos, mediante proposta
da direc¢@o ou apresentada por pelo menos sete
membros fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, um secretario e um vogal.

Trés) As delibera¢des do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um Unico voto e ao presidente o
voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do conselho fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
orcamental da associagdo sempre
que o julgue necessario;

b) Pronunciar-se formalmente sobre o
balango financeiro anual e contas
do exercicio e 0 orgcamento para o
ao seguinte;

¢) Formular o parecer sobre operacdes
financeiras ou comerciais a desen-
volver pela Direc¢do nos termos do
Regulamento Interno.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes pelo menos uma vez em trés
meses.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
Direccéo da associagao.

Trés) O regulamento interno estipulard
as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho
Fiscal.

CAPITULO VII

Dos exercicios financeiros, meios,
receitas, despesas e patrimonio

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Exercicios financeiro)

Associagdo tem como meio paraconcretizagio
dos seus adjectivos os seguintes:
a) Jéias e quotas dos membros;
b) Patrocinios.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos nestes estatutos serdo
analisados e resolvidos caso a caso pela
Direcg¢do em conformidade com o regulamento
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interno a ser apresentado pela Assembleia Geral,
pela legislagdo em vigor na parte em que seja
aplicada.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento da
associacdo, pelas autoridades governamentais
competentes.

Maputo, dois de Fevereiro de dois mil
e onze.

Chiwetge Safaris, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Agosto de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100413051, uma
sociedade denominada Chiwetge Safaris,
Limitada, entre:

Primeiro. Isack Vicente Chiona Lipoche,
casado, natural de Wikihi, de nacionalidade
mocambicana, residente no Bairro das Mahotas-
cidade de Maputo, rua Mateus Saul nimero
setenta e cinco, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110400170861 B;

Segundo. Lino Joaquim Hama, casado,
natural de Chidanga-Cheringoma, provincia
de Sofala, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro da Sommerchild, Avenida
Julius Nyerere nimero mil, quinhentos
e quinze, portador do Bilhte de Identidade
n.° 110587906 L;

Terceiro. Blandina Oscar Kida, solteira,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na rua Antdnio
Bocarro nimero duzentos vinte e oito, bairro
da Sommerchild, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100216343;

Quarto. Afonso Roberto Nharre, solteiro,
natural de Vilanculos, provincia de Inhambane,
de mogambicana, residente na Matola, cidade
da Matola, Sao Damasio, quarteirdo trinta e
trés casa nimero sessenta e nove, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102387534 P;

Quinto. Petrosse Paulo Gumende, solteiro,
natural de Maputo cidade, de nacionalidade
mocambicana, residente na Catembe, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110600154442 A

Sexto. 1zak Hermanus Groble,casado,
natural da Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° M00002147;

Sétimo. Ulrich Osmund Schuler, casado,
natural da Africa do Sul, residente em Pretdria,
portador de Passaporte n.° 468778141.

Constituem uma sociedade por quotas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Chiwetge Safaris, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, Rua Samuel Dabula niimero
mil, duzentos e sete, no bairro Sommerchild,
podendo, por deliberagdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da celebrag¢io da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento do ecoturismo;
b) Exploracdo de fazenda de bravio.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
dividido em seis quotas, distribuido da seguinte
forma:

a) Isack Vicente Chiona Lipoche,
com dez virgula vinte por cento,
correspondente a dois mil e quarenta
meticais;

b) Lino Joaquim Hama, com dez virgula
vinte por cento, correspondente a
dois mil e quarenta meticais;

¢) Blandina Oscar Kida, com dez virgula
vinte por cento, correspondente a
dois mil e quarenta meticais;

d) Afonso Roberto Nharre, com dez virgula
vinte por cento, correspondente a
dois mil e quarenta meticais;

e) Petrosse Paulo Gumende, com dez
virgula vinte por cento, correspon-
dente a dois mil e quarenta
meticais;

) Izak Hermanus Grobler, com vinte
e quatro virgula cinco por cento,
correspondente a quatro mil e
novecentos meticais; e

g) Ulrich Osmund Schuler, com vinte
e quatro virgula cinco por cento,
correspondente a quatro mil e nove
centos meticais.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social pode ser aumentado, sempre
que se tornar necessario mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cedéncia ou alienacdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos s6cios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do sdcio
cedente, este decidird a sua alienacdo a quem
e pelo preco que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo da sécia
Isack Vicente Chiona Lipoche que é nomeado
director-geral com plenos poderes.

Dois) O director-geral tem plenos poderes
para nomear administradores da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de represen-
tacdo em diferentes dreas de actuacdo da
sociedade através de consentimento pela assem-
bleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reline duas vezes
por ano, para apreciagdo e aprovagio do
balango semestral e anual, e contas do exercicio
econdémico do ano anterior.

Dois) A assembleia geral pode reunir-se,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
desde que, as circunstancias assim o exijam
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei, ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caug¢do, podendo estes nomearem
seu representante se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

Maputo, seis de Agosto de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.
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DesignCo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100412101, uma
sociedade denominada DesignCo, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Jonas Alberto Junior, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural de cidade de Maputo,
residente em Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100119436C, emitido aos
vinte e trés de Margo de dois mil e dez, pela
Direccao de Identificacio Civil de Maputo.
Pelo presente escrito particular constitui uma

sociedade por quotas unipessoal limitada, que

se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
DesignCo, Limitada, e é uma sociedade
unipessoal limitada.

Dois) A sociedade é criada por tempo
indeterminado e vai se reger nos termos dos
presentes estatutos e demais preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Mao Tse Tung niimero
setecentos e quatro, rés-do-chdo, bairro da
Polana, nesta cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade podera deslocar ou transferir
a sua sede para qualquer outro local dentro do
territorio nacional, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacéo no pais
e no estrangeiro, cumprindo os necessarios
requisitos legais onde e quando a assembleia
geral achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
as seguintes actividades:

a) A pratica da actividade de arquitectura
e afins;

b) A pratica da actividade de desenhos de
interiores e afins;

¢) A pritica da actividade imobilidria e
de promotor imobilidrio;

d) A pratica de actividades subsidiarias da
actividade de promotor imobiliario,
designadamente a promocdo e
marketing, servigos de consultoria
e outros relacionados com a
propriedade de imdveis;

e) Agir como gestores de projectos em
todos os projectos e empreitadas
de construcdo civil e outras dreas
correlacionadas.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associagdes em participagao.

Trés) A sociedade podera, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consdrcios e/ou
associagdes em participagao para a persecu¢ao
de objectivos comerciais no ambito ou nao do
seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
que corresponde a uma quota do tnico sécio
Jonas Alberto Junior, e equivalente a cem por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes complementares)

Nido serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, porém, o sécio poderd
efectuar prestacdes complementares de capital
e suprimentos a sociedade nas condi¢des que
forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Jonas Alberto Junior.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposigdes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, trinta de Julho de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

HUMBA - Gestao,
Investimentos e Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de um de Agosto de dois mil e treze,
lavrada a folhas cinquenta e dois a cinquenta e
quatro do livro de notas para escrituras diversas
nimero oitocentos sessenta e dois trago B,
do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notaria do referido cartorio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgéo, duracao, sede,
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

HUMBA-Gestao, Investimentos e Consul-
toria, Limitada, adiante designada por
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sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
com escritérios administrativos na Rua
Francisco Matange, nimero cem, podendo,
por deliberagdo da assembleia geral e mediante
prévia autorizagdo legal, abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
agricultura, bem como, a gestao de participagoes
financeiras, promog¢ao de investimentos,
consultoria, representagdo, importagio e
exportagdo e prestacio de servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, acessorias ou
complementares ao seu objecto principal,
mediante deliberacdo da administragdo.

Trés) Mediante deliberagio da administragdo
sujeita a aprovagdo da assembleia geral,
a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, participar no capital de outras
sociedades, associacdes, grupos de empresas ou
qualquer outra forma de associagdo legalmente
permitida.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Silvestre Elias Boana;

b) Outra quota de igual valor, pertencente
ao socio Samuel Abel Mabessa.

Dois) O capital social pode ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria simples, e 0s sdcios
gozam de direito de preferéncia relativamente
a qualquer eventual aumento, nos termos do
artigo duzentos e noventa e quatro do Cédigo
Comercial.

ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

A sociedade devidamente representada
pela administrag@o e sujeita a aprovacdo da
assembleia geral, poderd, nos termos legais,
adquirir quotas préprias e realizar, a respeito
das mesmas, quaisquer operacdes que considere
convenientes para prosseguir os interesses da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares, acessoérias
suprimentos)

Nao serdo exigiveis aos sécios quaisquer
pagamentos complementares, podendo, no
entanto os sdcios concederem quaisquer
empréstimos que forem necessdrios a sociedade,
em termos e condigdes a estabelecer pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A transmissio de quotas € livre.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissao de quaisquer quotas
da sociedade a favor de terceiros, a exercer na
proporgido das respectivas quotas.

Trés) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota na sociedade deverd comunicar, por
escrito, aos restantes socios com a indicagao
do respectivo preco, identificagdo do potencial
adquirente e demais condi¢des da pretendida
transmissao, de modo a que os outros sécios
possam exercer o seu direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser transmitida.

Quatro) O preco e condi¢des de pagamento
das quotas em caso de exercicio de direito de
preferéncia pelos socios, serdo regulados em
acordo parassocial.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac@o das quotas na sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusdo ou
exoneracdo de um sécio e deverd processar-se
de acordo com o estabelecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prorrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sécio ou a terceiro
interessado. Encontrando-se as quotas do sécio
integralmente liberadas, a sociedade pode
amortizéd-las, adquiri-las ou fazé-las adquirir
por terceiros.

Trés) O preco da amortizacdo serd deter-
minado por um auditor de contas estranho
a sociedade, e serd pago em trés prestacdes
iguais que se vencem em seis, doze e dezoito
meses apos a sua determinagdo definitiva por
tal auditor independente.

ARTIGO NONO
(Exclusao e oneracao de sécio)

Um) Haverd lugar a exclusdo de sécio, se
em relag@o a este se verificar uma das seguintes
circunstancias:

a) Ser declarado insolvente por meio de
decisdo judicial final;

b) Onerar sua quota sem o prévio
consentimento da assembleia
geral;

¢) Envolver a sociedade em actos ou
contratos que estejam para além do
seu objecto social.

Dois) A exclusdo de um sécio poderd,
igualmente, ter lugar mediante deciso judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente perturbador do referido
sécio.

Trés) O sécio pode exonerar-se da sociedade
quando, contra seu voto, os socios deliberem:

a) Um aumento de capital a ser total
ou parcialmente subscrito por
terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para outro pais.

Quatro) Em qualquer dos casos, o s6cio
poderéd exonerar-se a todo o tempo, desde
que a sua quota se encontre integralmente
realizada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria, nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio para:

a) Analisar e deliberar sobre o balango
anual e o relatério administrativo;

b) Analisar e deliberar sobre a aplicagdo
de resultados;

¢) Eleger os membros de administrac@o.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessao extraordindria sempre que a administragdo
o considerar necessario ou quando requerida
pelos sécios que representem, pelo menos,
quarenta e cinco por cento do capital social do
capital social.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a na
sede da sociedade, podendo no entanto,
reunir em qualquer outro local que venha a
ser determinado pela administra¢io, dentro
do territério nacional, desde que devidamente
notificado aos sécios.

Quatro) As actas de todas as reunides da
assembleia geral serdo lavradas em livro proprio
e assinadas por todos os sdcios podendo, em
alternativa, ser lavrada em folhas soltas e nesse
caso, as assinaturas dos socios deverdo ser
reconhecidas pelo notdrio.
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Cinco) Os sécios podem fazer-se representar
nas assembleias gerais através de mandatario
que deve ser advogado, sécio ou administrador
da sociedade, constituido com procuragao, por
escrito, que deve conter a indicagio dos poderes
conferido, bem como, a dura¢do do mandato que
ndo pode ultrapassar doze meses.

Seis) Salvo disposi¢do em contrdrio nos
presentes estatutos ou na legislac@o aplicavel,
as seguintes delibera¢des deverdo ser aprovadas
pelos dois sécios:

a) A associagio a outras pessoas juridicas
para, nomeadamente, formar
novas sociedades, consorcios e
associagdes em participacgao;

d) A fusdao com outras sociedades;

e) A dissolucgio e a liquidacdo da
sociedade.

Sete) Qualquer alterag@o estatutdria ndo
prevista, especialmente, no presente artigo e nao
condicionada pela legislagdo, serd aprovada se
merecer a aprovacdo dos dois sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada
por qualquer sécio por meio electrénico, carta
registada ou anuncio na imprensa, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Nao obstante as formalidades de
convocacio acima, todas as deliberagdes serdo
vélidas, desde que todos os sécios estejam
presentes na respectiva reunido. Sao igualmente
vélidas as deliberacdes tomadas sem recurso
a reunido em assembleia geral, desde que, os
dois sécios declarem por escrito o sentido do
seu voto em documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administracdo e representacado
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas por uma direc¢ao
geral, desde ja nomeados director geral o s6cio
Silvestre Elias Boana e director geral adjunto
o0 sécio Samuel Abel Mabessa, com dispensa
de caucdo, sendo suficiente a sua assinatura de
um deles para obrigar a sociedade em actos e
contratos, com excepgdo a actos que onerem,
vendam, extingam direitos da sociedade ou
obriguem a sociedade perante bancos.

Dois) Os dois directores podem delegar no
todo ou em parte seus poderes a outras pessoas, e
os mandatarios nao poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela, em
actos de favor, fianga e abonag@o sem o prévio
conhecimento.

Trés) E vedado a qualquer um dos directores
praticar actos e documentos estranhos a
sociedade, tais como, letras de favor, fiangas,
abonacgdes e outros semelhantes sem deliberagao
prévia.

Quatro) Os sécios poderdo constituir manda-
tarios da sociedade nos termos da legislagao
comercial em vigor.

Seis) A direc¢do-geral retine sempre que
considere necessdrio, consista a prossecugdo
dos interesses da sociedade, sendo as respectivas
reunides convocadas por qualquer dos sécios.

Sete) De cada reunido deve ser lavrada acta
no livro respectivo e assinado por qualquer
administrador que nela tenha participado. As
reunides da direccio-geral devem ter lugar, pelo
menos, trimestralmente, se outro periodo ndo for
acordado com contrato de sociedade.

Oito) As deliberacdes tomadas por escrito
e assinadas pelos dois directores, quer em
documento unico, quer em varios documentos,
serdo validas e eficazes como se tivessem
sido tomadas em reunido da administra¢ao
devidamente convocada e realizada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio financeiro da sociedade
coincide com o ano civil.

Dois) O relatério da administragdo e as
contas de exercicio da sociedade fechar-se-ao
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano, e serdo submetidos a aprovagado pelo
conselho de administra¢do, dentro dos primeiros
quatro meses, ap6s o término do exercicio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Alocacao de resultados)

Um) Dos lucros do exercicio, uma parte ndo
inferior a vinte por cento deve ficar retida na
sociedade a titulo de reserva legal, ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

Dois) Os lucros remanescentes seriao
distribuidos conforme vier a ser deliberado
pelos socios e em conformidade com o
estabelecido na lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
no artigo duzentos vinte e nove do Cdédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais transitérias)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo decreto-lei nimero

dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Agosto de dois mil e treze.
— A Ajudante do Cartério, llegivel.

International Management
Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Agosto de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100413302,
uma sociedade denominada International
Management Consulting — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Paulo Manuel Gongalves Lopes, casado
com Sandra Paula Goulart Pereira da
costa Gongalves Lopes, no regime de
comunhio de bens adquiridos, de naciona-
lidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT00046210 F, emitido em Maputo
aos um de Marco de dois mil e treze, neste
acto representada pelo seu procurador, Nuno
Gongalo Matos dos Santos, solteiro, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT00047654 C, emitido aos dezanove
de Marco de dois mil e treze, em Maputo,
residente em Maputo, conforme procuragio
em anexo ao presente.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacio
de International Management Consulting,
Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
numero trezentos e dezasseis, terceiro andar,
Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante decisdo de assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua sede,
estabelecer delegagdes ou outras representacdes
onde e quando se justificar.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, constando-se o seu inicio a partir
da data da constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
o ramo de prestacdo de servigos nas dreas
da consultoria e de gestdo, financeira,
organizacional e de recursos humanos;

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.
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Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de dez mil meticais, assim
distribuidos, uma quota de tinica com o valor de
dez mil meticais, pertencentes a Paulo Manuel
Gongalves Lopes, correspondente a cem por
cento do capital social.

Dois) O capital social foi j4 realizado.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento do sdcio,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o socio
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Do conselho de geréncia
ARTIGO SETIMO
(Conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia, gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passam desde ja a
cargo do sécio Paulo Manuel Gongalves Lopes,
como sécio gerente e com plenos poderes.

Dois) O conselho de geréncia tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos gerente ou procurador,
especialmente, constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos 4 mesma, tais como, letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se, ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias, desde que, as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao e herdeiros
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados na lei, ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de cauco, podendo estes nomearem
0s seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, seis de Agosto de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Liderthink — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Agosto de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100413159, uma
sociedade denominada Liderthink — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pedro Filipe Nhacota Junior, solteiro, maior,
natural da cidade de Inhambane, residente
nesta cidade, Avenida Eduardo Mondlane,
numero dois mil,cento trinta e cinco, quinto
andar, flat quinze, portador do Bilhete de

Identidade n.° 110100163892B, de vinte e
dois de Abril de dois mil e dez, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

Que pelo presente instrumento, nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Liderthink — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e constitui-se sob a forma de sociedade
unipessoal.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Rua Gabriel Makavi, nimero
noventa e um, quinto andar direito, podendo
abrir ou fechar sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
mediante simples decisdo do sécio tnico.

Trés) Sempre que obedecidas as obrigacdes
legais necessarias, pode a geréncia transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Unico) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contados a partir da data da
escritura publica da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Realizacdo de actividades de
consultoria nas dreas politica,
comunicacio politica, governagao,
administra¢@o publica, negdcios e
saude publica;

b) Apoio e assisténcia técnica estratégica
aos partidos politicos, candidatos
politicos, organizacdes publicas,
privadas, da sociedade civil,
governo, municipios, associagdes
e outras organizagdes nacionais e
internacionais, nas dreas referidas
na alinea a);

¢) Concepgio, implementagio e avaliagdo
de programas e projectos nas dreas
referidas na alinea a);

d) Realizacdo de pesquisa de accio,
aplicada, nas dreas de interesse
da sociedade ou de acordo com a
demanda;

e) Realizagao e facilitagdo de actividades
de formacio, incluindo manuais
ou materiais de apoio, nas dreas
de actuacgdo e de interesse da
sociedade;
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/) Exercicio de actividades préprias de
relagdes publicas para partidos
politicos e relagdes institucionais
paraempresas, incluindo estratégias,
apoio técnico e marketing poli-
tico;

g) Prestac@o de servigos a nivel local,
nacional, regional e internacional nas
areas de actuacio da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade podera ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros
valores € de vinte mil meticais, pertencente ao
sécio Pedro Filipe Nhacota Junior, representativa
de cem por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
sendo as quantidades, as modalidades, os
termos e condi¢des a serem decididos pelo
tinico sécio.

Trés) Sempre que constituir vantagem
adicional a sociedade, poderdo ser admitidos
novos socios, sendo pessoas singulares ou
colectivas, de acordo com a legislagdo em vigor
e decisao pessoal do tnico sécio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade ¢ administrada pelo tinico
sécio e gerente, que poderd designar um ou mais
procuradores.

Dois) Serd necessdria a assinatura do tinico
socio, para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

ARTIGO SEXTO

(Morte ou incapacidade do sécio)

Unico) Em caso de morte ou interdi¢do do
socio, os herdeiros legalmente constituidos
do falecido ou representantes do interdito,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO SETIMO

( Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada

ano, e carecem de aprovacdo pessoal do sdcio,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marc¢o do
ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, dez por cento
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessario reintegra-
la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
sécio.

ARTIGO NONO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos
casos expressamente previstos na lei, ou por
deliberacdo pessoal do tnico sécio e, em caso
de morte se assim for deliberado pelos herdeiros
legais.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial aprovado pelo decreto-lei
numero dois, dois mil e cinco de vinte e sete de
Dezembro e demais legislagio aplicavel.

Maputo, seis de Agosto de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

MTAX, Consultoria —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100412683, uma
sociedade denominada MTAX, Consultoria,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo setenta e dois do Cédigo
Comercial, entre:

Marcelo Manuel Fontoura de Oliveira Silva,
solteiro, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° L891217, emitido
em Portugal aos trinta de Setembro de dois
mil onze, neste acto representado pelo seu
procurador, Nuno Gongalo Matos dos Santos,
solteiro, de nacionalidade portuguesa,
portador do DIRE n.° 11PT00047654 C,
emitido aos dezanove de Marco de dois
mil e treze, em Maputo, residente em
Maputo, conforme procuragio em anexo
ao presente.

Pelo presente contrato de sociedade
outorga e constitui uma sociedade unipessoal
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULOI
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
MTAX, Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Vinte e
Quatro de Julho niimero trezentos e dezasseis,
terceiro andar, Maputo, Mog¢ambique.

Dois) Mediante decisdo de assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua sede,
estabelecer delegagdes ou outras representacdes
onde e quando se justificar.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, constando-se o seu inicio a partir da
data da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
o ramo de prestacdo de servigos nas areas
de consultoria financeira, econémica, fiscal,
contabilistica e outras dreas afins a gestdo das
empresas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de dez mil meticais, assim
distribuidos:

Dois) Uma quota de tinica com o valor de dez
mil meticais, pertencentes a Marcelo Manuel
Fontoura de Oliveira Silva, correspondente a
cem por cento do capital social.

Trés) O capital social foi ja realizado.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.
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ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento do sécio.

Dois) Se nem a sociedade, nem o sécio
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Do conselho de geréncia
ARTIGO SETIMO
(Conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia, gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passam desde ja
a cargo do sécio Marcelo Manuel Fontoura
de Oliveira Silva, como sécio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O conselho de geréncia tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de repre-
sentagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela assina-
tura do gerente ou procurador, especialmente,
constituido pela geréncia, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como, letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagido
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao e herdeiros
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei, ou por vontade do sécio quando
assim o entender.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caug¢do, podendo estes nomearem
0s seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, seis de Agosto de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel

Muthefo Safaris, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia um de Agosto de dois mil e
treze, foi matriculada na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais sob NUEL
10043078, uma sociedade denominada Muthefo
Safaris,Limitada, entre:

Primeiro. Isack Vicente Chiona Lipoche,
casado, natural de Wikihi, de nacionalidade
mocambicana, residente no Bairro das Mahotas,
cidade de Maputo, Rua Mateus Saul nimero
setenta e cinco, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110400170861 B;

Segundo. Lino Joaquim Hama, casado,
natural de Chidanga-Cheringoma, provincia
de Sofala, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente no bairro da Sommerchild, Avenida
Julius Nyerere nimero mil, quinhentos e
quinze, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110587906 L;

Terceiro. Blandina Oscar Kida, solteira,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na rua Antdnio
Bocarro, numero duzentos vinte eoito, bairro da
Sommerchild, portadora do Bilhte de Identidade
n.° 1101002163437J;

Quarto. Afonso Roberto Nharre, solteiro,
natural de Vilanculos, provincia de Inhambane,
de mogambicana, residente na Matola, cidade
da Matola, Sao Damasio, quarteirdo trinta e
trés casa nimero sessenta e nove, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102387534 P;

Quinto. Petrosse Paulo Gumende, solteiro,
natural de Maputo cidade, de nacionalidade
mocambicana, residente na Catembe, portador
do Bilhte de Identidade n.° 110600154442 A

Sexto. 1zak Hermanus Groble, casado,
natural da Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° M00002147,

Sétimo. Ulrich Osmund Schuler, casado,
natural da Africa do Sul, portador de Passaporte
n.°468778141.

Constituem uma sociedade por quotas.

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Muthefo Safaris, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, Rua Samuel Dabula niimero
mil, duzentos e sete, no bairro Sommerchild,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento do ecoturismo;
b) Exploracio de fazenda de bravio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em seis quotas, distribuido da seguinte
forma:

a) Isack Vicente Chiona Lipoche,
com dez virgula vinte por cento,
correspondente a quatro mil e
oitenta meticais;

b) Lino Joaquim Hama, com dez virgula
vinte por cento, correspondente a
dois mil e quarenta meticais;

¢) Blandina Oscar Kida, com dez virgula
vinte por cento, correspondente a
dois mil e quarenta meticais;

d) Afonso Roberto Nharre, com dez virgula
vinte por cento, correspondente a
dois mil e quarenta meticais;

¢) Petrosse Paulo Gumende, com dez
virgula vinte por cento, correspon-
dente a dois mil e quarenta
meticais;

) Izak Hermanus Grobler, com vinte
e quatro virgula cinco por cento,
correspondente a quatro mil e
novecentos meticais;

g) Ulrich Osmund Schuler, com vinte
e quatro virgula cinco por cento,
correspondente a quatro mil e
novecentos meticais.
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ARTIGO QUINTO Rajaram bapu Ag ro Dois) Mediante deliberacdo da assembleia

(Aumento de capital)

O capital social pode ser aumentado sempre
que se tornar necessario mediante delibera¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cedéncia ou alienacdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do sdcio
cedente, este decidird a sua alienaciio a quem
e pelo preco que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo da sécia
Lino Joaquim Hama que ¢ nomeado director-
geral com plenos poderes.

Dois) O director-geral tem plenos poderes
para nomear administradores da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representagdo em diferentes areas de actuagao
da sociedade através de consentimento pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine duas vezes
por ano para apreciacdo e aprovagdo do
balango semestral e anual, e contas do exercicio
econémico do ano anterior.

Dois) A assembleia geral pode reunir-se,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
desde que, as circunstancias assim o exijam
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei, ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

Maputo, seis de Agosto de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de dezanove de Junho de dois
mil e treze, lavrada de folhas oitenta e duas a
folhas noventa do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos sessenta e cinco trago
A, do Cartério Notarial de Maputo, perante
Batca Banu Amade Mussa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio neste cartdrio, foi
constituida, entre: Rajarambapu Agro Private,
Limitada, e Subhash Rajaram Jamdade, uma
sociedade por quota de responsabilidade
limitada, denominada Rajarambapu Agro
Mozambique, Limitada, t€m a sua a sua sede
na Avenida Guerra Popular, nimero mil e vinte
oito, primeiro andar, cidade de Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Rajarambapu Agro Mozambique, Limitada,
e ¢ sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos estatutos e pela
legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Guerra Popular, nimero mil, vinte e oito,
primeiro andar, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sede social podera ser transferido para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Produgdo agricola;
b) Servico de consultoria na 4rea
agricola;
¢) Processamento de produtos agricolas;
d) Comercializa¢do de produtos agri-
colas;
e) Importacio e exportagdo dos produtos
objecto da sua actividade.

geral, desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do objecto social.

Trés) Mediante delibera¢do da administracao,
a sociedade podera associar-se com terceiras
entidades, sob quaisquer formas permitidas por
lei, assim como participar em outras sociedades
existentes ou a constituir, bem como exercer
cargos sécias que decorram dessas mesmas
associagdes ou participacdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Que o capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quarenta e nove mil quinhentos
meticais, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social,
pertencente ao socio Rajarambapu
Agro Private Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, correspondente
a um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Subhash
Rajaram Jamdade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite nos termos e
condigdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessao total ou parcial de
quotas entre os sécios € livre, ndo carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos socios, se a sociedade nao
fizer uso desta prerrogativa estatutdria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio,
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomearem
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um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) Sdo da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidos quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida com a indicagdo
do objecto, por sécios que, em conjunto, sejam
titulares de, pelo menos, dez por cento do capital
social, sob pena de estes a poderem convocar
directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sdcios estejam presentes ou representados
na reuniao e, todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sécios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem, por escrito, o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a geréncia quem os representara em assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados
socios titulares de, pelo menos, setenta e cinco
por cento do capital social e, em segunda
convocacdo, independentemente do capital
social representado, sem prejuizo da outra
maioria legalmente exigida.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagoes da assembleia geral sao
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento mais um, dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagdes
sobre a alteragdo do contrato da sociedade,
fusdo, transformagdo, dissolugdo da sociedade
e sempre que a lei assim o estabelega.

SECCAOII

Da administragéo e representagéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administracido e a representagdo
da sociedade sdo exercidas por um conselho de
administragdo composto por um limite maximo
até sete administradores, sem qualquer limite
médximo nomeados em assembleia geral pelo
periodo de trés anos, sendo permitida a sua
reeleigdo.

Dois) Os administradores serdo nomeados
de entre pessoas previamente designadas pelos
sécios

Trés) O presidente do conselho de adminis-
trac@o serd nomeado pelo sécio maioritario.

Quatro) Os administradores, desde j4, ficam
dispensados de prestar caugdo do exercicio das
funcdes, sem prejuizo das responsabilidades
que lhe possam ser atribuidas ao abrigo da lei
ou dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique obrigada
por uma das seguintes formas:

a) Pela assinatura de um administrador no
que tange as contas bancdrias;

b) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo nos
termos e limites das competéncias
que lhe tenham sido atribuidas pelo
conselho de administracio; e

¢) Por mandatario devidamente consti-
tuido e nos termos e limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente
a sociedade ficard obrigada pela simples
assinatura de um director, do director geral ou de
qualquer trabalhador devidamente autorizado.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida

para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberagio
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes do Codigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Junho de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.

RUG - Gestao, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Agosto de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100413396,
uma sociedade denominada RUG - Gestao,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Rui Manuel Améndoa Verissimo, solteiro,
natural de Campo Maior Prtugal, de
nacionalidade portuguesa e residente na
Rua Acordos de Incomati, nesta cidade,
portador do Passaporte n.” M209140, emitido
em Portugal aos dez de Junho de doois mil
e doze, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada pelo presente contrato,
em escrito particular, que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
RUG -
Gestao, Sociedade Unipessoal, Limitada.

e adopta a seguinte denominagdo:
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ARTIGO SEGUNDO Dois) O balanco e contas de resultados  Rua Beato Jodo de Brito, nimero trinta e sete,

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida Base N tchinga
niimero setecentos e nove.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor, ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos nas seguintes dreas:

a) Gestao comercial;
b) Gestao de evento.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal, desde que obtidas as necessdrias
autorizacOes das entidades competentes.

CAPITULO II

Do capital social e outra administracao
da sede

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a quota do dnico sdcio,
equivalente a cem por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado

mediante proposta do sécio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade sera administrada pelo
socio Rui Manuel Améndoa Verissimo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio Unico, ou pela assinatura
do procurador, especialmente, designado para
o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos,
poderé ser decidida a aplicagdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
dnico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-do as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dois de Agosto de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Elimwue Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura ptblica de dois de Agosto de dois
mil e treze, lavrada de folhas noventa e nove
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e doze trago D,
deste Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notdria em exercicio neste
cartdrio, foi constituida uma sociedade andnima,
denominada Elimwue Investimentos, S.A, com
sede em Maputo, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Elimwue Investimentos, S.A., e tem sua sede

primeiro andar, cidade de Maputo, podendo por
deliberagdo da assembleia geral, abrir ou fechar
sucursais ou filiais em qualquer outro ponto do
territério nacional ou estrangeiro e a sua sede
social podera ser deslocada dentro da mesma
cidade ou pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
sua aprovagdo e consequente celebracdo da
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
participacdo financeira; compra e venda de
iméveis; comércio geral a grosso e a retalho;
importag@o e exportagdo; exploracdo mineira;
pesca. A sociedade pode desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares a
actividade principal.

Dois) A sociedade podera participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de cinquenta mil meticais, dividido
cinco acgdes com valor nominal de dez meticais
cada.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que, a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.
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CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A gestdo e a administra¢do da sociedade,
assim como a representacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
compete a um conselho de administracio,
composto por trés membros a serem nomeados
em assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Com duas assinatura sendo a do
presidente do conselho de admi-
nistracdo obrigatéria;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condicdes e limites
do respectivo mandato conferidos
pelo presidente do conselho de
adminitragdo e um administrador

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias, desde que as circunstancias assim
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei, ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Agosto de dois mil e treze.
— A Notdria, llegivel.

SOPERFIS - Distribuidora de
Aluminios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberac@o de dezassete de Julho de dois
mil e treze, da assembleia geral extraordindria
da sociedade SOPERFIS — Distribuidora de
Aluminios, Limitada., com sede na Avenida
do Trabalho, nimero mil, novecentos noventa
e nove, cidade de Maputo, procedeu-se a cessdo
parcial da quota titulada pelo sécio Gilberto
Camilo Ibrahimo, no valor de trezentos mil
meticais que manifestou a sua intencdo de
ceder o valor correspondente a metade da
sua quota, de cento e cinquenta mil meticais
imediatamente e pelo valor nominal actual.
Os restantes sécios declararam nada ter a
opor a este posicionamento e manifestaram
igualmente a disposicdo de adquirirem, cada
um e em proporgdes iguais, a quota objecto da
referida cesséo.

Relativamente ao exercicio do direito de
preferéncia que assiste a sociedade, os socios
deliberaram de forma expressa e inequivoca que
prescindem do exercicio de tal direito.

Feita a cedéncia da metade da quota do
socio Gilberto Camilo Ibrahimo, no valor de
cento e cinquenta mil meticais a favor dos
restantes soécios e, por consequéncia dessa
sessdo, € alterado o artigo quarto dos estatutos
da sociedade, passando o mesmo a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é
de um milh@o e quinhentos mil meticais,
assim divididos:

a) Uma quota no valor nominal
de trezentos trinta e sete
mil e quinhentos meticais,
representativa de vinte e dois
virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Carlos Manuel Machado
Prista e Silva;

b) Uma quota no valor nominal
de trezentos trinta e sete
mil e quinhentos meticais,
representativa de vinte e dois
virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao
s6cio Mahomed Jaffarullah;

¢) Uma quota no valor nominal
de trezentos trinta e sete
mil e quinhentos meticais,
representativa de vinte e dois
virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao
socio Liagatali Ibrahim;

d) Uma quota no valor nominal
de trezentos trinta e sete
mil e quinhentos meticais,
representativa de vinte e dois
virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao
socio Abdul Kayum;

¢) Uma quota no valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
representativa de dez por cento
do capital social, pertencente
ao sé6cio Gilberto Camilo
Ibrahimo.

Em tudo o mais nao alterado, continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Tousy Impex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Maio de dois mil e
treze, exarada a folhas dez a folhas catorze do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento trinta e nove trago A do Cartério Notarial
da Matola, a cargo do Notdrio Arnaldo Jamal
de Magalhdes, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notdrio do referido cartério, foi
constituida uma sociedade que regerd a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de Tousy
Impex, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Alberto Lithuli nimero oitocentos trinta e seis,
rés-do-chio, nesta cidade de Maputo, podendo
deliberag@o dos socios em assembleia geral,
abrir ou exercer delegacdes, filiais, sucursais ou
outras formas de representacdo social no pais
ou no estrangeiro, cuja existéncia se justifique
observadas as disposi¢des legais aplicdveis.
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ARTIGO SEGUNDO Trés) A cessdo e divisdo de quotas, minima de quinze dias, salvo se for possivel

(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objecto social € importagdo e exportagado,
venda de tecidos, modas e confeccgoes,
vestudrios para homens, mulheres e criancas,
calcado, produtos quimicos, venda de produtos
alimentares, venda a grosso e a retalho, podendo
dedicar-se a outras actividades desde que os
socios concordem e que sejam devidamente
autorizados por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de cinquenta mil meticais
subscrito e estd dividido em duas quotas iguais,
da seguinte forma:

a) O sécio Venugopala Rao Kadiyala,
subscreve com a sua quota-parte
de cinquenta por cento do capital,
0 que corresponde a vinte e cinco
mil meticais;

b) O so6cio Vinod Kumar Kadi Yala,
subscreve com a sua quota-parte
de cinquenta por cento do capital,
0 que corresponde a vinte e cinco
mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Um) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares, mas qualquer dos sdcios podera
fazer a sociedade os suprimentos de que ela
carecer ao juro e demais condi¢des deliberadas
em assembleia geral, suprimento que poderdo ou
ndo ser creditados na sua conta particular.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
utilizando os lucros provenientes dos exercicios
anteriores, bem como recorrendo as instituigdes
de credito.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo, doagdo ou qualquer outra
forma de transmissdo total ou parcial de quotas
¢ livre entre os socios, mas aos estranhos ficam
sujeitos ao consentimento da sociedade, a
qual fica reservado o direito de preferéncia
na aquisicdo da quota a ceder, direito esse
que, se ndo for por ela exercido durante um
periodo de noventa dias, pertencerd aos s6cios
individualmente e s6 depois a estranhos.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade, com minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais.

assim como, a sua oneracdo em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sdcios, dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
0 presente nimero.

Quatro) Por interdicdo, incapacidade ou
morte de qualquer sécio, a sociedade continuara
com os capazes ou sobrevivos e representantes
do interdito, incapaz ou herdeiro do falecido,
devendo estes, nomearem um de entre si que
a todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

Cinco) Na impossibilidade ou urgéncia de
tal nomeacao, em tempo qtil podera ser pedido
a nomeacao judicial de um representante cuja
competéncia serd do mesmo modo definido.

Seis) A sociedade tem a faculdade de
amortizar as quotas pelo seu valor nominal para
o que deve deliberar nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Por morte, extingdo ou interdicdo de
qualquer sdcio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, declaragdo de
faléncia, ou haja de ser vendida
judicialmente.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, deliberacao e representa-
¢éo)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas de qualquer um dos
sécios, que desde ja ficam nomeados
administradores com dispensas
de caugdo, excepto em actos e
documentos estranhos aos negdcios
sociais, designadamente, em letras
de favor, fiangas, abonagdes e
outros actos semelhantes, em actos
e documentos que dependem,
especialmente, da deliberacido da
assembleia geral como a alteragio do
contrato da sociedade, amortizacio
de quotas, subscri¢do ou alienacéo
de capital noutras sociedades;

b) Pela assinatura individualizada de
mandatario nos precisos termos e
limites do mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador
ou empregado devidamente
autorizado.

Dois) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria uma vez por ano, nos trés primeiros
meses para apreciagdo ou modificacdo do
relatdrio, balanco e contas do exercicio findo,
como para deliberar qualquer assunto para que
tenha sido convocada. Retine-se em sessiao
extraordindria sempre que for necessario.

Trés) As assembleias serdo convocadas pelo
presidente de mesa da assembleia por meio de
carta registada com aviso de recep¢do, telex,
telefax, dirigidos aos socios, ou anuncio no
jornal de maior circulagdo, com antecedéncia

reunir a totalidade dos sécios sem observancias
de outras formalidades.

Quatro) Serdo validas as deliberagoes
tomadas pelos sécios, ainda que nao reunidos
em assembleia, desde que as mesmas constem
de documentos assinados por todos eles.

Cinco) A remunerag¢do para o administrador,
se a ele houver, serd fixado em assembleia
geral.

Seis) A assembleia geral poderd delegar no
todo ou em parte os poderes que por lei lhe sdo
reconhecidos em um ou mais dos membros,
estranhos ou ndo a sociedade, deliberando
sobre a dispensa ou nao da caugdo, desde que
tal delegagdo seja conferida por instrumento
bastante e dele constem os poderes delegados.

Pardgrafo tnico: A delegag¢do de poderes
ndo impede a assembleia de assumir as suas
responsabilidades sempre que o entenda
necessdrio para os negdcios sociais.

Sete) E expressamente proibido a qualquer
membro da assembleia geral ou sdcios, bem
como, aos mandatdrios, obrigar a sociedade
em actos e contratos estranhos aos negécios
sociais, nomeadamente, letras de favor, fiangas,
abonagdes, avales ou outros actos semelhantes,
bem como sonegar o exercicio de qualquer
actividade de caracter comercial ou transac¢ao
comercial que possa prejudicar os negdcios
sociais.

Oito) Sempre que tal acontega, os seus
autores serdo, pessoalmente, responsabilizados
pelos prejuizos que causarem a sociedade,
indemnizando-o obrigatoriamente pelo dobro
do valor em causa, para além do procedimento
judicial que couber, cujo impulso caberd a
assembleia geral.

Nove) Compete ao gerente representar a
sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacional, praticando todos os actos
tendentes a prossecucdo dos fins sociais, desde
que, a lei ou o presente estatuto nao os reservem
para exercicio exclusivo da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Resultados e sua aplicacao)

Anualmente serd dado um balanco a data
deliberada pela assembleia geral. Aos lucros
liquidos em cada balango, serdo deduzidos,
pelo menos, cinco por cento para o fundo de
reservas legais e, feitas quaisquer distribui¢des
deliberadas pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer dos sdcios excepto
nos casos fixados pela lei.

Dois) A liquidag@o extra judicial da sociedade
seré feita nos termos da lei e das deliberacdes
da assembleia geral.

Trés) No caso de dissoluc@o da sociedade
por acordo, serdo liquidatdrios os socios que
votarem a dissoluc@o.
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ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de conflitos, a assembleia
geral, os sécios ou os mandatdrios procurardo
em primeira linha, soluciona-los pela via
amigéavel.

Dois) Esgotado o mecanismo acima
prescrito, poderd recorrer-se as instituicdes
judiciais competentes, ficando desde ja eleito
como foro competente o Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo, com renuncia expressa a
qualquer outro.

Nos casos omissos, regularo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Repitiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Maio de dois mil
e treze. — O Ajudante, Ilegivel.

Trés Alm Associados, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular datado de doze de
Junho de dois mil e treze, foi constituida uma
sociedade anénima denominada Trés Alm
Associados, S.A, sob o NUEL 000000000 que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
anénima e a denominacdo de Trés ALM
Associados, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida
Armando Tivane, idmero duzentos setenta e
dois, rés-do-chio, em Maputo.

Dois) O Conselho de Administra¢do poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local em Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste na:

a) Detengdo e gestdo de participagdes

sociais e a canalizacdo de investi-

mento em todas as dreas de
actividade;

b) Prestagdo de servigos de consultoria
empresarial, engenharia civil,
arquitectura, estudos e fiscalizacio
de obras.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd dedicar-se a qualquer

actividade comercial, industrial ou de prestacdo
de servigos que se venha a revelar conveniente
ao desenvolvimento da sociedade e ndo seja
contrdria a lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
representado por trezentas ac¢des, cada uma
com o valor nominal de cem meticais.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas, e serdo representadas por
certificados de uma, cinco, dez, cinquenta,
cem, ou multiplos de mil acg¢des.

Trés) Os certificados serdao assinados
por dois Administradores, sendo um deles,
obrigatoriamente, o Presidente do Conselho de
Administragao.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas livres ou de lucros da
sociedade, mediante deliberacio da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, setenta e cinco
por cento das ac¢des com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo, deliberado
pela Assembleia Geral os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscricdo de novas
accoes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participacdo nesse aumento na proporgdo
da respectiva participagdo social ja realizada
a data da delibera¢do do aumento de capital,
ou a participag¢@o que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverao ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio do
direito de subscri¢do do aumento por fax, telex,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo poderd ser inferior a quinze dias.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao de ac¢oes e direito de prefe-
réncia)

Um) Na transmissao de ac¢des, onerosa ou
gratuita a terceiros, tem o direito de preferéncia
os accionistas, em primeiro lugar, e a sociedade,
em segundo lugar.

Dois) O accionista que pretender transmitir
as suas acc¢des deverd comunicar a sua intengao
ao Presidente do Conselho de Administragdo,
por meio de carta acompanhada do projecto de
venda, o qual deverd conter obrigatoriamente
e de forma discriminada, a identidade do
interessado na aquisic¢do das ac¢des, o nimero
de acg¢des a alienar, o prego por acg¢do, a forma
e prazos para o pagamento do preco e as demais
condicdes acordadas para a transmissao.

Trés) No prazo de trinta dias a contar da
data de recepcdo da comunicacio referida no
anterior nimero dois, o Presidente do Conselho

de Administra¢@o deve remeter copia da mesma
e o respectivo projecto de venda a todos os
accionistas, os quais deverdo exercer o seu
direito de preferéncia por meio de carta dirigida
ao Presidente do Conselho de Administracdo,
no prazo de quinze dias a contar da data da
recepcdo da copia da carta e do respectivo
projecto de venda.

Quatro) Os accionistas s6 poderdo exercer
o seu direito de preferéncia, caso aceitem,
integralmente e sem reservas, todas as condicoes
constantes do projecto de venda.

Cinco) Sendo dois ou mais accionistas
preferentes proceder-se-a ao rateio das ac¢des
entre 0os mesmos, na propor¢do das suas
participacdes sociais.

Seis) Em caso de rentncia por parte
dos accionistas em exercer o seu direito de
preferéncia, ou caso nada tenham comunicado
dentro do prazo referido no niimero trés deste
artigo, o direito de preferéncia passard para a
sociedade, a qual dispora do prazo de trinta dias
para se pronunciar.

Sete) Caso a sociedade ndo pretenda
exercer o seu direito de preferéncia, ou nada
comunique dentro do prazo referido no niimero
anterior, ficam os accionistas interessados na
alienac@o das suas ac¢des ou parte delas livres
de transaccionar com terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os Orgaos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo
e o Fiscal Unico.

ARTIGO NONO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um Presidente e por um Secretario, os quais
se manterdo nos seus cargos até que a estes
renunciem, ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

Trés) Os accionistas podem-se fazer
representar na Assembleia Geral por qualquer
pessoa, desde que devidamente mandatado
para tal.

ARTIGO DECIMO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente, pelo menos, uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade em Maputo, salvo
quando todos os accionistas acordarem na
escolha de outro local.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recep¢do enviada, com
uma antecedéncia minima de trinta dias em
relagdo a data da reunido, para as moradas
previamente indicadas pelos accionistas para
o efeito.
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Trés) Asreunides da Assembleia Geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacio,
desde que todos os accionistas com direito de
voto estejam presentes ou representados, tenham
dado o seu consentimento para a realizagdo da
reunido e tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

Quatro) A Assembleia Geral s6 delibera,
validamente, se estiverem presentes ou
representados accionistas que detenham
acgdes correspondentes a, pelo menos, setenta
e cinco por cento das accdes com direito de
voto. Qualquer accionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido podera fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao Presidente da Assembleia Geral,
a identificar o accionista representado e o
objecto dos poderes conferidos.

Cinco) A Assembleia Geral delibera por
maioria simples dos votos expressos pelos
accionistas presentes ou representados, sem
prejuizo das maiorias qualificadas que sejam
exigidas por lei ou por estes estatutos.

Seis) Haverd dispensa de reunido da
Assembleia Geral se todos os accionistas com
direito de voto manifestarem por escrito:

a) O seu consentimento em que a
Assembleia Geral delibere por
escrito;

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberag@o em causa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Poderes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral delibera sobre
os assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei, ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusao, cisdo, trans-
formacéo ou dissolucdo da socie-
dade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

c¢) Nomeagdo de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario;

d) Distribuicdo de dividendos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao do Conselho de Administra-
¢éao)

Um) A sociedade € administrada e
representada por um Conselho de Administragdo
composto por trés Administradores, um dos
quais exercerd as fun¢des de Presidente.

Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por um periodo de trés anos,
podendo ser reeleitos, uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes do Conselho de Administracao)

O Conselho de Administracio terd todos
os poderes para gerir a sociedade e prosseguir
0 seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam em exclusivo a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administracdo reunira
sempre que necessario. As reunides do Conselho
de Administragdo serdo realizadas na sede
da sociedade, excepto se os administradores
decidirem reunir noutro local.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo convocadas por dois
Administradores, por carta ou correio
electrénico, com uma antecedéncia de, pelo
menos, quinze dias relativamente a data
agendada para a sua realizacdio. As reunides do
Conselho de Administracdo podem realizar-
se sem convocacdo prévia, desde que no
momento da votac@o todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicavel.

Trés) As deliberagcdes do Conselho de
Administragdo sdo aprovadas por maioria
simples.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de quaisquer dois
administradores, mediante a
indicagdo dessa qualidade;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) Os administradores ficam dispensados
de prestar caug@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fiscal Unico)

O Fiscal Unico ¢ eleito na Assembleia
Geral ordindria e manter-se-4 em funcdes até a
Assembleia Geral Ordindria seguinte, podendo
ser reeleito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei;
b) Por deliberagdo uninime da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo serd extra-judicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

ARTIGO VIGESIMO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Zimcopy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100409194, uma
sociedade denominada Zimcopy, Limitada,
entre:

Bibiana Brito Artur Joao, de nacionalidade
mogambicana, solteiro, de vinte e quatro
anos, natural de Quelimane, provincia da
Zambézia, filha de Brito Artur e de Lucia
Carlos, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110500405875F, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo, aos dezasseis de
Janeiro de dois mil e doze, com domicilio no
bairro de Bagamoyo, quarteirdo nove, casa
nimero quarenta e seis, distrito municipal
Ka Mbukwana, Cidade de Maputo.

Oldrich Brito Heraclito, de nacionalidade
mogambicana, solteiro, nascido aos dezanove
de Setembro de dois mil e doze, natural de
Maputo, cidade de Maputo, filho de Jorge
Heraclito Lemos Garfo e de Bibiana
Brito Artur Jodo, portador do Boletim
de Nascimento com assento n.° R716,
emitido pela Terceira Conservatdria do
Registo Civil de Maputo, aos dezanove de
Abril de dois mil e treze, com domicilio no
bairro de Bagamoyo, quarteirdo nove, casa
nimero quarenta e seis, distrito municipal
Ka Mbukwana, cidade de Maputo, menor,
representado neste acto pelo seu tutor
Jorge Heraclito Lemos Garfo, maior, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Passaporte n.° AE033440, emitido pela
Direccao Nacional de Migragao, aos vinte
eoito de Dezembro de dois mil e oito.

Tém entre si justo e acertado o presente
contrato de sociedade que se regerd pelos termos
e condicoes seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel e
por estes estatutos, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Zimcopy, Limitada, por tempo
indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede e estabele-
cimento em Maputo, Bairro Magoanine C,
Avenida Nelson Mandela nimero trezentos
quarenta e cinco, rés-do-chao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
a reprografia e papelaria, nomeadamente:
a) Impressao e copias;
b) Venda de material escolar e de
escritdrio;
¢) Encadernacio e laminag@o;
d) Acabamentos;
¢) Internet Café;
/) Prestagdo de servigos afins.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades industriais, comerciais subsidiarias
ou complementares do seu objecto principal,
desde que autorizadas.

CAPITULO II

Do capital social, cessao e
amortizacao de quotas, sucessao

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ de vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de nove mil e
oitocentos meticais, correspondente
a quarenta e nove por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Oldrich Brito Heraclito;

b) Uma quota no valor de dez mil e
duzentos meticais, correspondente a
cinquenta e um por cento do capital
social, pertencente ao sécio Bibiana
Brito Artur Jodo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
a medida das necessidades dos projectos
e trabalhos, desde que seja aprovado em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a s6cios ou terceiros, assim como, a sua
oneracao em garantias de quaisquer obrigagdes
dos sécios, dependem da autorizacio prévia da
sociedade, dada por deliberac@o da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
de trinta dias, declarando as condi¢des da cessao
e, s6 apds cento e vinte dias sem que a sociedade
e os socios se manifestem é que podera ser
cedido a terceiros.

Trés) Para além da exigéncia de consen-
timento prévio no nimero um deste artigo,
reservam-se ainda aos sécios o direito de
preferéncia na cessio de quotas.

ARTIGO SEXTO

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, pode proceder a amortizagao
de quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) No caso da quota ser alvo de
qualquer procedimento judicial,
nomeadamente, arresto, penhora
ou venda judicial;

¢) Na eminéncia de separacio judicial de
bens de qualquer dos sécios.

ARTIGO SETIMO

Um) Em caso de falecimento de qualquer
socio a sociedade continuard com os sécios
sobrevivos e os herdeiros do falecido, devendo
estes nomearem de entre si o cabeca de casal,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Em caso de interdi¢@o ou inabilitacio
de qualquer sécio, a sociedade poderd, do
mesmo modo, continuar com o representante
legal do sécio interdito ou inabilitado ou usar
da faculdade prevista esta no artigo sexto dos
presentes estatutos quanto a amortizacdo da
quota.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) Quando a lei ndo exija outras forma-
lidades, as assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias sdo convocadas, por carta
registada ou correio electrénico dirigida aos
socios com dez dias minimos de antecedéncia,
pela geréncia, por sua iniciativa ou a pedido de
um dos sécios.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, estejam os dois sécios e, em
segunda convocatdria, trés dias depois, mesmo
que estejam dois sdécios, perfazendo cinquenta
por cento ou mais, desde que a abordagem seja
preponderante e vital para a sociedade.

Trés) Se por motivos de forca maior, algum
sécio ndo puder comparecer a assembleia
geral podera fazer-se representar através de
procuragdo com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Quatro) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os sécios, ou
seus legais representantes, que nela tenham
participado.

Cinco) Compete aos socios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre:

a) A designacdo e destitui¢cdo dos
gerentes;

b) A alienacdo ou oneracdo de imdveis
ou modveis sujeitos a registo,
alienagdo, oneragdo e locacdo do
estabelecimento;

¢) Subscrigio ou aquisicdo de participacdes
sociais, noutras sociedades, sua
alienac@o ou oneracdo, bem como
associagdes sob qualquer forma
com outras entidades publicas ou
privadas;

d) A proposicdo de accdes contra gerentes,
sécios e, bem como, a desisténcia e
transac¢ao dessas accdes;

e) As alteragdes ao contrato da socie-
dade;

) A fusdo, cisdo, transformac@o e disso-
lucdo da sociedade.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta dos sdcios
gerentes, exceptuando casos de
mero expediente em que a directora
geral, Bibiana Brito Artur Jodo, terd
os plenos poderes para o fazer;

b) Os gerentes ndo poderdo delegar no
todo ou em parte os seus poderes,
exceptuando-se os casos autorizados
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidas
a trinta ¢ um de Dezembro de cada ano, e
aprovadas pela assembleia geral ordindria nos
termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nido estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegré-lo, e feitas
outras deducdes que a assembleia geral delibere
serdo divididos pelos sdcios na propor¢ao
das suas quotas, sendo na mesma proporgdo
suportados os prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdi¢do de qualquer sdcio, conti-
nuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercerdao em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em
vigor.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios devendo proceder
a sua liquidagdo como entdo deliberarem.

Trés) Em caso de disputa dos sécios em
relagdo a sociedade, serd a disputa resolvida, em
primeiro lugar, por meio de arbitragem, sendo
a escolha de um arbitro por e para cada sécio
e outro arbitro escolhido pelos dois drbitros
dos sdécios, podendo a decisdo dos arbitros ser
objecto de recurso por qualquer dos sdcios ao
Tribunal Judicial da cidade de Maputo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, seis de Agosto de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Moza Impostos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Agosto de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100413477
sociedade denominada Moza Impostos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo setenta e dois do c6digo
comercial, entre:

Rui Miguel Pereira Guedes Henriques,
divorciado, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° M286340,
emitido em Portugal aos dezasseis de
Agosto de dois mil e doze, neste acto
representada pelo seu procurador, Nuno
Gongalo Matos dos Santos, solteiro, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT00047654 C, emitido aos dezanove
de Marco de dois mil e treze, em Maputo,
residente em Maputo, conforme procuragéo
em anexo ao presente.

Pelo presente contrato de sociedade
outorga e constitui uma sociedade unipessoal
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Moza Impostos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Vinte e
Quatro de Julho nimero trezentos e dezasseis,
terceiro andar, Maputo, Mog¢ambique.

Dois) Mediante decisdo de assembleia
geral, a sociedade poder4 transferir a sua sede,
estabelecer delegagdes ou outras representacdes
onde e quando se justificar.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, constando-se o seu inicio a partir da
data da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

O ramo de prestagdo de servigos na(s)
area(s) de consultoria financeira,
econdomica, fiscal, contabilistica
e outras dreas afins a gestdo das
empresas.

Dois)A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro € de dez mil meticais, assim
distribuidos:

Uma quota de tinica com o valor de dez
mil meticais, pertencentes a Rui
Miguel Pereira Guedes Henriques,
correspondente a cem por cento do
capital social;

Dois) O capital social foi j4 realizado.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social, poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienacéio de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento do sdcio.

Dois) Se nem a sociedade, nem o s6cio
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Do conselho de geréncia
ARTIGO SETIMO
Conselho de geréncia

Um) O conselho de geréncia e gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passam desde ja
a cargo do sécio Rui Miguel Pereira Guedes
Henriques, como sécio/gerente e com plenos
poderes.

Dois) O conselho de geréncia tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessarios poderes de represen-
tacdo.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do gerente ou procurador especial-
mente constituido pela geréncia, nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade so se dissolve nos termos
fixados na lei ou por vontade do sécio quando
assim o entender.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear os
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, seis de Julho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

B.H. Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por actas de vinte e dois de feverreiro e vinte
e trés de Abril do ano em curso, realizada sem
assembleias extraordindrias da sociedade em
epigrafe, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais sob o nimero
cinquenta e nove a folhas trinta e uma do livro
C traco um, foi deliberado o seguinte:

Que, os sécios presentes, representando
oitenta por cento do capital social, a assembleia
aprovou por unanimidade a demissdo do actual
gerente e socio José Antonio de Oliveira Guedes
Laranjeira, detentor da quota no valor nominal
de dez mil meticas, ou seja vinte por cento do
capital, e este, por sua vez, cedeu a mesma a
favor da sociedade, renunciando a geréncia com
todos os dereitos e obrigagdes inerentes a ela e
aparta-se da sociedade.
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Que, a assembleia no meu o socio Paolo
Finocchi para gerente e os restantes para o
conselho de administrac@o.

Os sdcios Anténio Fagilde, José Luiz Carimo
Martins Caravela, Paolo Finocchi
Chaves dos Santos, subdividiram a quota ora
cedida em quarto novas de dois mil e quinhentos
meticais cada uma, e tendo cada um realizado
o valor correspondente a cento e quinze mil
meticais, totalizando cada um o valor de cento
e vinte e cinco meticais, cada um.

e Pedro

Os sécios presentes, sendo agora os tGinicos
e actuais integrantes da sociedade, deliberaram
o aumento do capital social da sociedade
de cinquenta mil meticais, para quinhentos
mil meticais, sendo o valor do aumento de
quatrocentos e cinquenta mil meticais.

Que, em consequéncia da cedéncia de quota,
retirada do sécio, devisdo e aumento do capital
social altera-se o artigo IV da dita sociedade que
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais, representado pelas seguintes
quotas:

Quatro quotas no valor nominal de
cento e vinte e cinco mil meticais
cada uma, ou seja, vinte e cinco
por cento do capital social cada
uma, pertencentes aos socios
José Luiz Carimo Martins
Caravela, Pedro Chaves dos
Santos, Anténio Fagilde e Paolo
Finocchi, respectivamente.

Que, em tudo o mais ndo alterado pelas
presentes actas, mantém-se em Vigor a versao
dos estatutos que precede 4 presente alteracao.

Esta conforme.

Boane, vinte e trés de Julho de dois mil
e treze. — O Ajudante, Pedro Marques dos
Santos.

TALHO NK - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezanove de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 100408902
sociedade denominada TALHO NK — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Katia Iracema Mussd Luis Nogueira, maior,
de nacionalidade mocambicana, portadora

do Bilhete de Identidade n.° 1003371018,
emitido aos dezassete de Maio de dois mil
e sete, em Maputo.

Constitui sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominacdo social
de TALHO NK - Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no bairro da Mozal,
Djuba, Talh@o quatrocentos e trinta e dois, loja
nimero quatro, podendo constituir delegagdes
em qualquer ponto do pafs mediante delibera¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo € por tempo indeterminado
€ 0 seu comego contar-se-a a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio,
com o ambito nacional e internacional, das
seguintes actividades:

a) Exercicio da actividade comercial de
venda de carnes e seus derivados;

b) Comercializacido de géneros frescos,
incluindo frutas e legumes, horta-
licas, batatas e cebolas;

¢) Comercializacdo de peixes e mariscos
prestacdo de servicos na drea de
instalagdo eléctrica e outras dreas
afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondente a uma tinica quota,
equivalente a cem por cento do capital social,
subscrito pela sécia Katia [racema Mussd Luis
Nogueira.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente compete individualmente a
socia Kétia Iracema Mussd Luis Nogueira,
podendo por mandato, delegar poderes que
achar convenientes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade podera ser dissolvida nos
termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial em vigor e
demais legislagdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mata Bichos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repuiblica, que por escritura publica
de trinta e um de Maio de dois mil e treze,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora, em pleno
exercicio de fungdes notariais na Conservatdria
de Pemba, entre Claecrwen Elisabeth Cripps e
Lesley Anne Van Straaten.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
em face da exibicdo dos seus documentos de
identificacdo respectivos.

E por eles foi dito: Que, constituem entre si
uma Sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada denominada por Mata Bichos,
Limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

A mesma vai-se reger segundo as clausulas
que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao e duracao)

Mata Bichos, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada, é uma sociedade
criada por tempo indeterminado e que se rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A empresa tem a sua sede na cidade da
Pemba, Cabo Delgado, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo pessoal onde e quando o
proprietdria o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples decisdo pode as
proprietdrias transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A empresa tem por objecto principal a
exploragdo de:
a) Prestacio de servigos;
b) Comércio e retalho, com importagao
e exportagao.
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Dois) Importag@o e exportac@o de servicos,
pecas, sobressalentes produtos e derivados, de
equipamento, materiais e de quaisquer outros
bens relacionados com a sua actividade social.

Trés) A empresa pode ainda desenvolver
qualquer outra actividade complementar ou
subsididria a actividade principal desde que
tenha sido devidamente autorizada pelos s6cios
gerentes;

Quatro) Mediante decisdes das proprietdrias,
a empresa pode desenvolver outras actividades
e servicos relacionados com o objecto social
da empresa.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro, num valor total de
dezasseis mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas, divididas da seguinte maneira:

a) Claerwen Elisabeth Cripps, com
a quota de oito mil meticais,
correspondentes a cinquenta por
cento do capital social;

b) Lesley Anne VanStraaten, com
a quota de oito mil meticais,
correspondentes a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Decisoes)

Um) As decisdes sobre matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativa, serdo tomadas
pessoalmente pelos sdcios.

Dois) As decisdes tomadas devem ser
langadas num livro destinado a tal finalidade e
assinadas pelo proprietdria.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade € gerida pelos dois socios
podendo estes nomear um director caso haja
necessidade, por deliberacio em assembleia
geral.

Dois) Ficam desde ja indicados assenhoras
Claerwen Elisabeth Cripps e Lesley Anne
VanStraaten, como sécios-gerentes da sociedade,
com dispensa de caugdo. As proprietdrias
poderdo constituir procurador, representante
ou mandatdrio da empresa e nele delegar total
ou parcialmente os seus poderes.

Trés) A empresa ficard obrigada pela assina-
tura dos sécios ou de qualquer mandatério
devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano
civil ou com qualquer outro que venha a ser
aprovado pelas proprietdrias e permitido nos
termos da lei.

Dois) Os sdcios devem manter registos e livros
das contas da empresa de forma adequada a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da empresa;

b) Divulgar com precisdo razodvel a
situagdo financeira da empresa
naquele momento;

c) Permitir e assegurar que as contas
da empresa cumpram com as
exigéncias da lei.

Trés) O balanco, as contas anuais, relatérios
financeiros e o relatério da administracdo
fechar-se-do com referéncia ao respectivo
exercicio social, aprovados pela administragao
da empresa e submetidos para apreciacdo e
aprovagdo dos sécios

ARTIGO OITAVO
(Destino dos lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio ou
reintegrac@o do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacgdo que for determinada pelos sécios.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A empresa dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os que forem
indicados pelo proprietaria.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba-Bau, trinta e um de Julho de dois mil
e treze. — O Conservador, llegivel.

Baobab Aggregates,
Limitada
Certifico, para efeitos de publicac¢ido no

Boletim da Republica, que por escritura
publica de trinta e um de Janeiro de dois mil

e doze, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, a cargo de
Diamantino da Silva, conservador C em pleno
exercicio de fungdes notariais em Servico no
Balcio de Atendimento Unico-BAU, entre
Jacquez Du Prezz E Maria Michelle Du
Preez.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
em face da exibicdo dos seus documentos de
identificacdo respectivos.

E por eles foi dito: Que, constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada denominada por Baobab Aggregates,
Limitada, que se regerd pelas clausulas seguin-
tes:

A mesma vai-se reger segundo as cldusulas
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominagao
Baobab Aggregates, Limitada, é sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, tendo
a sua sede na na Rua do Cemitério, nimero
trinta e nove, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado, podendo estabelecer delegagdes
ou outras formas de representacdo noutras
Provincias do pafs ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da Assembleia Geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da lavrac@o da respectiva escritura pelo
notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Exploragdo e comercializagdo mine-
ira.

Dois) Importac@o e exportacdo de mercadorias
ndo especificadas e por lei permitidas.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessarias mediante a autorizacdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
é realizado em dinheiro, num valor total de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas, divididas da seguinte maneira:

a) Jacquez Du Preez, com a quota de
treze mil e duzentos meticais,
correspondentes a sessenta e seis
por cento do capital social;
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b) Maria Michelle Du Preez, com a quota
de seis mil oitocentos meticais,
correspondentes a trinta e quatro
por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao havera prestagdes suplementares. Os
sécios poderao fazer suprimentos a sociedade,
ao juro e condi¢oes definidas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) E livre a cessacdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessagdo de quotas a terceiros
carece de conhecimento da sociedade dado com
antecedéncia de trinta dias por carta registada
declarando o nome do sécio adquirente e as
condicdes de cessar ou divisdo.

Trés) A sociedade reserva o direito de
preferéncia e consentimento nesta cessdo ou
divisdo.

ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano, mediante uma convocatdria, para tratar
assuntos tais como:

a) Apreciagdo, aprovacgio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e das contas
desse exercicio;

b) Divisdo sobre a aplicacdo dos resul-
tados.

Dois) A assembleia geral decorrerd sempre

bastando a presenca de dois tergos do efectivo
total.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida por um director-
geral podendo este nomear directores caso haja
necessidade, por deliberacdo em assembleia
geral.

Dois) Fica desde ja indicado o senhor
Jacquez Du Preez, como director-geral da
sociedade, com dispensa de caucio.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Um) Compete um dos sécios, de acordo as
suas disponibilidades representar a sociedade
em juizo, fora dela activa e passivamente,
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos nio reservem a assembleia geral.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiangas letras
a favor e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
para o fundo de reserva legal, enquanto nao
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, poderdo ser distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas, se outra
ndo for a deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se por vontade
dos sécios, ou nos casos previstos por lei.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sdcios, a sociedade nio se dissolve, mas
continuardo e exercerado em comum OS Seus
direitos, os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, devendo escolher entre
eles um que a todos represente na sociedade
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da lei das sociedades
por quotas.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba-Bau, trinta e um de Julho de dois mil
e treze. O Conservador, llegivel.

Base Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, no
Boletim da Repuiblica, que por escritura publica
de vinte e seis de Junho de dois mil e treze,
foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade Limitada, a cargo de
Diamantino da Silva, conservador C em pleno
exercicio de fung¢des notariais em Servico no
Balcio de Atendimento Unico-BAU, entre
Mihai Eduard Matei e Fabrizio Finessi.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
em face da exibicdo dos seus documentos de
identificacio respectivos.

E por eles foi dito: Que, constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada denominada por Base Trading,
Limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominagao
Base Trading, Limitada, ¢ sociedade por quotas

de responsabilidade limitada, tendo a sua
sede na Cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado, podendo estabelecer Delegagdes
ou outras formas de representacdo noutras
provincias do pais ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da lavracdo da respectiva escritura pelo
notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio;

b) Importagdo e exportacdo de
mercadorias ndo especificadas e
por lei permitidas;

¢) Transportes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢é realizado em dinheiro, num valor total de
cinquenta mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas, divididas da seguinte maneira:

a) Mihai Eduard Matei, com a quota
de vinte e cinco mil meticais,
correspondentes a cinquenta por
cento do capital social;

b) Fabrizio Finessi, com a quota de vinte e
cinco mil meticais, correspondentes
a cinquenta por cento do capital
social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio haverd prestagdes suplementares. Os
sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade,
ao juro e condi¢Oes definidas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) E livre a cessacfio total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessacdo de quotas a terceiros
carece de conhecimento da sociedade dado com
antecedéncia de trinta dias por carta registada
declarando o nome do sécio adquirente e as
condicdes de cessar ou divisdo.
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Trés) A sociedade reserva o direito de
preferéncia e consentimento nesta cessdo ou
divisdo.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a para
tratar assuntos tais como:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e das contas
desse exercicio;

b) Divisdo sobre a aplicacdo dos resul-
tados.

Dois) A assembleia geral decorrerd sempre
bastando a presenca dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida pelos dois
s6cios.

Dois) Ficam desde ja indicado os senhores
Mihai Eduard Matei e Fabrizio Finessi, como
socios-gerentes da sociedade com dispensa de
caucao.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Um) Compete um dos sécios, de acordo as
suas disponibilidades representar a sociedade
em juizo, fora dela activa e passivamente,
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos nao reservem a assembleia geral.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiangas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
para o fundo de reserva legal, enquanto nao
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, poderdo ser distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas, se outra
ndo for a deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(dissolucao e transformacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se por vontade
dos sécios, ou nos casos previstos por lei.

Dois) Por morte ou interdicdo de qualquer
dos sdcios, a sociedade nao se dissolve, mas
continuario e exercerao em comum 0S Seus
direitos, os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, devendo escolher entre
eles um que a todos represente na sociedade
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da lei das sociedades
por quotas.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba-Bau, trinta e um de Julho de dois mil
e treze. O Conservador, llegivel.

Mr Moc., Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta ¢ um de Julho de dois
mil e treze, exarada de folhas setenta e quatro
a setenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero quarenta da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo de
Orlando Fernando Messias, conservador em
pleno exercicio de fungdes notariais, procedeu-
se na sociedade em epigrafe a alteracdo parcial
do pacto social em que os s6cio Manuel Soares
da Fonseca Roriz cedeu parte da sua quota
equivalente a cinquenta e um por cento a um
novo socio Rogério Jorge Malale ficando
assim admitido na sociedade, passando esta a
constituir-se por quatro sécios, cessdo essa que
foi feita a titulo oneroso e pelo mesmo valor
nominal e com o consentimento dos outros
sécios e que o cessiondrio aceita estra cessao nos
termos e condigdes expressas pela assembleia,
tendo em consequéncia destas operagdes
alterado a redaccao dos artigos quinto e oitavo
do pacto social, para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhio
e quinhentos mil meticais correspondente
a soma de quatro quotas distribuidas da
seguinte formas:

a) Uma quota no valor nominal de
setecentos sessenta e cinco
mil meticais, equivalente a
cinquenta e um por cento do
capital social, pertencente a
Rogério Jorge Malale;

b)Uma quota no valor de quatrocentos
trinta e cinco mil meticais,
equivalente a vinte e nove por
cento do capital social para
Manuel Soares da Fonseca
Roriz;

¢) Uma quota no valor nominal de
cento cinquenta mil meticais,
equivalente a dez por cento do
capital social, pertencente a
sdcia Maria Helena Barros de
Oliveira Roriz;

d) Uma quota no valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
equivalente a dez por cento
do capital social, pertencenete
ao s6cio Armindo Cristobal
Oliveira Roriz.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representacio em juizo
e fora dele activa e passivamente, serd
exercida pelos sécios distribuidos pelas
seguintes responsabilidades:

a) Manuel Soares da Fonseca Roriz,
Director Exacutivo com plenos
poderes para tomada de decisdes
sem consulta prévia, com
dispensa de caugdo, bastando
sua assinatura individualmente
para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos;

b) Armindo Cristobal Oliveira
Roriz, como director financeiro
com poderes de movimentar
contas, assinar cheques e outros
documentos necessdrios;

¢) Rogério Jorge Malale, director
financeiro adjunto que vai
exercer suas actividades em
coordenacdo com 0s outros
directores;

d) Maria Helena Barros de Oliveira
Roriz, como gestora da
sociedade com poderes de
administracdo e gestdo de
operagdes quer em documentos
ou em todos os processos da
empresa.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Vilankulo, trinta e um de Julho de dois mil
e treze. — O Conservador, llegivel.

Topotec, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura de
onze de Janeiro de dois mil e treze, lavrada a
folhas sessenta e oito verso a setenta do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
e noventa e dois barra A desta conservatoria,
perante mim, Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
técnica superior dos registos e notariado
e conservadora da referida conservatoria
em pleno exercicio das fun¢gdes notarias,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada por
Topotec, Limitada, entre: Luis Miguel Rosado
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Picanco, Hélio José Américo Brondalo Alberto
E Alcino Vera-Cruz Pinheiro, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Topotec, Lda., e tem a sua sede na cidade de
Pemba, Avenida Eduardo Mondlane — Wimbe
Expansdo 1, podendo abrir delegagdes em
qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a conta da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servico de topografia.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias das actividades principais
incluindo formacio, consultoria de projectos
de construgdo, importagdo e exportagdo de
bens, equipamentos e maquinarias para a boa
prossecucao do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) Luis Miguel Rosado Picango com
uma quota de doze mil meticais
correspondente a sessenta por
cento;

b) Hélio José Américo Brondalo Alberto
com uma quota de seis por cento
correspondente a trinta por cento;

¢) Alcino Vera-Cruz Pinheiro com
uma quota de dois mil meticais,
correspondente dez por cento.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quota)

Um) A divisdo e a cessdo, total e parcial de
quotas a sociedade e a terceiros dependem da
deliberacdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota prevenird a sociedade, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condig¢des de acessdo.

Trés) A sociedade goza do direito de
preferéncias nesta cessdo, e quando nao
quaisquer usar dele, esse direito € a atribuido
aos sécios.

Quatro) Considera-se nula qualquer divisao
cessdo de quotas feitas sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo exigir-se prestacdes suple-
mentares de capital, sempre que for julgado
necessario, mediante participacdo e aceitagdo
de uma maioria dos sécios.

Dois) O sécio poderd fazer prestagdes
suplementares a sociedade nas condic¢des
fixadas pelo conselho de administrag@o.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagao do balango, relatério e
contas do exercicio finda em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
das actividades;

¢) Nomear e exonerar os administradores
e ou mandatarios da sociedade.

d) Fixar remuneragdes para os adminis-
tradores e ou mandatarios.

Dois) A assembleia geral realizar-se-a uma
vez por ano e as extraordindrias sempre que
forem convocadas por qualquer dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A administracdo serd exercida pelo sécio
Luis Miguel Rosado Picanco, para representar
em juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
para obrigar a sociedade em todos e qualquer
acto que assinatura dos socios, incluindo os
bancos.

ARTIGO NONO
(Incapacidade dos sécios)

No caso de incapacidade do sécio, os
herdeiros exercerdo em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade serdao devidos
pelos sdcios na proporcionalidade das suas
quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, e as reservas especialmente
criadas.

Trés) Os lucros serdo distribuidos aos sécios
no prazo maximo de trés meses a contar da data
do fim do exercicio econémico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei por deliberacido de dois
ter¢os de capital.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patrimoénio restante serd distribuido entre s6cios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

Trés) Resultando de acordo das partes, todos
0s sdcios serdo aquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano econémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-3o com referencias a trinta e um de
Dezembro de cada ano e submetidos a provagao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais vigentes em Mocambique.

Assim o disseram e outorgaram.

Instrui este acto os estatutos da sociedade e
certiddo negativa.

Li e expliquei o conteddo e efeitos legais desta
escritura em voz alta perante os outorgantes.

Estéd conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Pemba, cinco de Julho de dois mil e treze. — A
Conservadora, Ilegivel.

Império Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Império Construcdes, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100409771, entre,
Jodo Ricardo Ellis Costa dos Santos, Solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Amatongas — Gondola, Chuan Tai Tok, natural
de Citizen — Singapura ¢ Muhammad ASIF,
natural de Karachi, todos residentes na Cidade
da Beira, constituem uma sociedade comercial
por quotas, limitada, nos termos do artigo
noventa, pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e natureza)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Império Construgdes, Limitada, abreviadamente
IC, Limitada.

Dois) A sociedade constitui-se nos termos
da lei em vigor regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislacGes aplicdveis na
Republica de Mocambique.
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ARTIGO SEGUNDO ARTIGO SETIMO b) Para decidir sobre a aplicagdo dos

(Sede)

Um ) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, bairro de Palmeiras, Rua Tenente
Alves, nimero mil cinquenta e trés.

Dois) A sociedade poderao, por deliberagcdo
da assembleia geral, criar ou encerrar filiais,
agéncias outras formas de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
exercer actividade de construcio civil e outras
a aquela conectas.

Dois) A sociedade tem ainda por objecto
social, entre outras actividades, efectuar
fornecimento de material de construcdo a
terceiros interessados.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez milhdes de
meticais, correspondente a soma de trés quotas,
distribuidas nos seguintes termos:

a) Joao Ricardo Ellis Costa dos
Santos — vinte e cinco por cento,
correspondente ao valor nominal
de dois milhdes e quinhentos mil
meticais;

b) Chuan Tai Tok — sessenta e cinco
por cento, correspondente ao
valor nominal de seis milhdes e
quinhentos mil meticais;

¢) Muhammad Asif — dez por cento,
correspondente ao valor nominal
de um milhdo de meticais.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberac@o da assembleia geral, que definird
as formas e condi¢des do aumento.

Trés) A deliberacio sobre aumento do capital
deverd indicar expressamente se sdo criadas
novas quotas ou se € apenas para 0 aumento
das quotas ja existentes.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital, suprimentos e
empréstimos a sociedade, nas condi¢des ou
juros a estabelecer pela assembleia geral.

(Admissao e demissao)

A admissdo e demissdo de sdcios,
exceptuando-se os honordrios, ¢ solicitada
a assembleia geral por proposta de qualquer
sécio.

ARTIGO OITAVO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ administrada e represen-
tada por um gerente, eleito pela assembleia
geral, por um periodo de dois anos, renovaveis,
por igual perfodo.

Dois) Os gerentes que sejam sdcios ficam
dispensados da prestag@o da caucgao.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes da sociedade)

Um) Compete aos gerentes representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticar todos os actos tendentes
a realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) Os gerentes poderdo constituir
mandatdrios nos termos da lei, para a pratica
de determinados actos ou categoria de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécies de
negdcios.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos é imprescindivel a assinatura ou
intervengio do gerente ou procurador nos termos
em que forem definidos pela assembleia.

Quatro) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em actos estranhos que envolvam
violag@o quer da lei ou do contrato social, quer
das deliberagdes sociais, exemplificadamente,
emissdo de letras de favor, fiancas a terceiros,
abonacdes e outras operacdes alheias aos
objectivos ou fim da sociedade, sob pena de
imediata revogacao do mandato e indemnizacao
por perdas e danos a sociedade. Em todo caso
as tais obrigagdes serdo consideradas nulas ou
de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral é constituida por todos
0s sdcios no pleno gozo do seu direito e nela
reside o poder soberano da sociedade. As suas
deliberagdes sdo obrigatdrias para todos os
s6cios mesmo os ausentes ou divergentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral, sob presidéncia
do sécio que for eleito no inicio dos trabalhos,
reunir-se-4 em sessdo ordindria uma vez por
ano e nos primeiros trés meses ap6s o termo do
exercicio para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

resultados;

¢) Deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada.

d) Designagdo do gerente e do conselho
fiscal.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo sécio - gerente por meio de carta registada
com antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da sua realizagdo, salvo
quando a lei pedir outras formalidades.

Trés) Sao validas independentemente da
convocacdo, as deliberagdes tomadas por
unanimidade em reunido na qual comparecam
ou se facam representar todos os sdcios, nesse
caso, a respectiva acta a ser assinada por todos
0s socios presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Cada duzentos e cinquenta meticais,
corresponde um voto.

Dois) As deliberacdes da assembleia serdo
tomados por maioria simples dos votos dos
sécios.

Trés) Requerem a maioria qualificada de dois
tercos dos votos as deliberagdes sobre:

a) Alteracdo do pacto inicial;

b) Fusdo ou dissolucido da sociedade;

¢) Aumento, reintegragdo ou redugio do
capital sécia;

d) Divisdo e cessagdo de quotas da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas
entre sdcios € livre, mas para estranhos fica
dependente do consentimento da sociedade, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisic@o da quota que se pretende ceder.

Dois) Nao excedendo a sociedade esse
direito, terdo preferéncia na aquisi¢do da
quota terceiros que manifestem interesse em
adquiri-la.

Trés) O prazo para exercicio de direito de
preferéncia € de trinta dias a contar contar da
data da recepgio pela sociedade ou pelos sdcios,
da comunicag¢@o do sécio cessante.

Quatro) A divisdo ou cessdo de quotas a
estranhos sem consentimento da sociedade
ou sem que tenha sido permitido o exercicio
de direito de preferéncia € nula, ficando a
sociedade, nesse caso, autorizada a excluir
o socio faltoso pagando-lhe a quota pelo seu
valor nominal.

Cinco) Considera-se consentimento para
efeito do presente contrato social a declaragao
expressa e ou a falta do exercicio do direito de
preferéncia no prazo referenciado no nimero
trés.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exoneracao do socio)

Qualquer sécio poderd exonerar-se da
sociedade verificando-se um dos seguintes
Ccasos:

a) Se forem exigidos suprimentos contra
0 seu voto;

b) Em caso de incompatibilidade grave
com outro socio;

c) Se ficar vencido nas deliberagdes
tomadas sobre a modificagdo destes
estatutos ou sobre a fusdo, cisdo,
transformacdo ou dissolucdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exclusao do sécio)

A sociedade poderd excluir qualquer sécio
verificando-se, dentre outras, qualquer dos
seguintes casos:

a) Em caso de conflito ou incompa-
tibilidade grave com outro sécio que
prejudique, embarace ou impeca a
regular conduc@o dos negdcios;

b) Quando o sécio tiver sido destituido da
fungdo de gerente ou da presidéncia
do conselho de geréncia por justa
causa;

¢) Quando o sécio violar qualquer
obrigacdo estatutdria;

d) Nos casos previstos na lei das socie-
dades por quotas e neste pacto
social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas quando se verifique, dentre
outras, qualquer das circunstancias seguintes:

a) Consentimento do seu titular;

b) Quando a quota tenha sido penhorada
ou arrestada ou por qualquer
forma apreendida, um processo
administrativo ou judicial;

¢) Nos termos referidos no artigo décimo
quinto;

d) Quando por efeito de partilha em vida
do sdcio, por qualquer motivo, a
respectiva quota lhe ndo fique a
pertencer por inteiro;

e) No caso de extincdo ou sucessdo
por morte dos sécios e os seus
sucessores pretenderem alienar a
quota a terceiros.

Dois) A sociedade s6 podem amortizar
quotas se a data e depois de satisfazer a
contrapartida da amortizacdo, a sua situacio
liquida néo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberarem
a redugdo do capital social.

Unico. O preco de amortizacdo serd o
apurado com base no ultimo balan¢o aprovado,
acrescido da parte proporcional das reservas
que se destinem a cobrir prejuizos reduzidos
ou acrescidos da parte proporcional de
diminui¢@o ou aumento do valor contabilistico
do activo liquido posterior ao referido balango,
sendo o prego apurado pago em prazo e
condicdes a ser deliberado em assembleia geral
extraordindrio.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Ano social, balanco e distribuicao dos
resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comeca
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) Os balangos e contas de resultados
fechar-se-do com referéncias a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral até trinta e um
de Marco do ano seguinte.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais,
amortiza¢des e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo retidos os
montantes necessarios a criagdo dos seguintes
fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou
sempre que necessdrio reintegra-
-los;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Cinco) O remanescente terd a aplicagido que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Continuidade da sociedade)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios,
continuando com os herdeiros do falecido ou
representante do interdito os quais nomeardo
entre eles, um que a todos represente enquanto
a respectiva quota permanecer indivisa.

Dois) Os herdeiros deverdo no prazo de cem
dias indicar um que a todos represente.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos pela lei e a sua dissolugio
serd efectuada pelo presidente do conselho de
geréncia que estiver em exercicio a data da
dissolu¢do, adjudicando-se o activo social aos
sécios na proporcdo das suas quotas depois de
pagos os credores.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes gerais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos serd regulado pelas disposi¢des legais
em vigor no pais.

Esta conforme.

Beira, vinte e seis de Julho de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Dragamoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
documento particular de doze de Junho de dois
mil e treze procedeu-se a alteracido do objecto
social e a consequente alteracao parcial dos
estatutos da sociedade Dragamoz, Limitada,
alterando o artigo terceiro, dos estatuos da
sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redacao

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto principal da socie-
dade é:

a) Conceptualizar e executar todos os
contratos para movimentagao
de terra ou dragagem ou
recuperagio ou fornecimento de
agregados ou mineracdo marinha
ou outros procedimentos, bem
como, os trabalhos relacionados
directa ou indirectamente com
a construgdo ou exploragdo de
portos ou meios de transporte,
que aqudtico ou terrestre, por
conta de autoridades publicas,
corporacdes, ou particulares;

b) Transaccionar todos negdcios
comerciais, financeiros,
e industriais ou servigos,
bem como, todos negdcios
de propriedade industrial,
relacionados quer directa ou
indirectamente, em parte ou
como um todo, com o seu
objectivo;

c) Levar a cabo outros trabalhos
de qualquer natureza, tal
como, entre outros, o estudo
e execucdo de demoli¢des e
trabalhos de salvag¢do, bem
como, o desenho e produgdo
de todos electrénicos e outras
méquinas, instrumentos e
ferramentas, relacionadas quer
directa ou indirectamente, em
parte ou como um todo, com o
seu objectivo;

d) Participar em outras sociedades
pela contribui¢do, subscrigdo,
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participagdo ou ter interesse
em outras sociedades ou firmas
que tem o mesmo objectivo
que € directa ou indirectamente
similar ao seu ou que pela
sua natureza promova o seu
objectivo;

e) A presentagdo de servicos na area
de engenharia e construcao
civil.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode exercer outras
actividades comerciais relacionadas com
o seu objecto principal, pode associar-se
ou participar no capital social de outras
sociedades, tendo em conta que tais
transac¢desndo sejam proibidas por lei e
apods a obteng@o das necessarias licencas
ou autorizagdes.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode associar-se a
outras ociedades, adquirir participagdes
ou de qualquer outra forma participar no
capital social de outra sociedade existente
ou sociedades a serem constituidas, se

permitido por lei.

Que em tudo mais nao alterado por este
acordo, continuam a vigorar as disposicoes dos

estatutos anteriores.
Esta conforme.

Maputo cinco de Julho de dois mil e treze.

— O técnico, llegivel.

Africa Asia Capital
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta da assembleia geral datada de dezoito de
Junho de dois mil e treze, a sociedade comercial
Africa Asia Capital Mozambique, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada registada na Conservatéria das
Entidades Legais de Maputo sob o nimero um
zero zero trés quatro quatro dois cinco quatro,
com capital social de vinte mil meticais, estando
representados todos os sdcios, deliberou-se
por unanimidade, proceder a alteragdo da
denominagdo social de Africa Asia Capital
Mozambique, Sociedade Unipessoal Limitada
para Africa Asia Capital Mozambique, Limitada,
a divisdo e cessdo de quotas, em que, 0 s6cio
Alisher Ali dividi sua quota, com valor nominal
de vinte mil meticais, que corresponde a cem
por cento do capital social da sociedade, em
duas quotas desiguais designadamente, uma
com valor nominal de dezanove mil e oitocentos

meticais correspondente a noventa e nove por
cento do capital que cede a favor da Africa
Asia Capital Limeted e outra quota com valor
nominal de duzentos meticais que corresponde
a um por cento do capital social a favor de Silk
Road Ventures International limeted, com os
correspondentes direitos e obrigacdes e se aparta
da sociedade nada mais tendo a haver desta.

A Africa Asia Capital limitad e Silk Road
Ventures International limitad aceitam s
cessao de quotas feita nos precisos termos qui
exarados, entretanto assim na sociedade como
novo sécios.

Como resultado da divisd e cessdo de
quotas, entrada do novo sdcio, alteragido
da denominacio, social, é assim alterada a
totalidade do pacto social, passando a ter a
seguinte nova redaccéo:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Africa Asia Capital Mozambique, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Beijo da Mulata, nimero noventa e oito, suite
B, primeiro andar, Sun Square, em Maputo,
na Republica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um ) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
financeira;

b) Exploracio mineira;

¢) Execugio de operagdes petroliferas;

d) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

¢) Imobilidria, nomeadamente, exploragio,
gestdo e arrendamento de imdveis,
venda de imdveis, intermediacdo
nas operacdes de compra e venda
de imdveis, entre outras;

/) Prestag@o de servicos em geral;

g) Construcdo civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas dreas
de construcdo civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

h) Actividade agricola;

i) Importagdo e exportacdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da adminis-
tracdo, a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, em projectos de desenvol-
vimento que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
detido em cem por cento pelo senhor Alisher
Ali.

Dois) O sdécio tinico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo o sdcio unico,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberacdo deste.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que o sécio
possa emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO

Divisao e transmissao de quotas

Um) A divis@o e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio unico pretendendo transmitir
a sua quota informard a sociedade, com o
minimo de trinta dias de antecedéncia, através
de carta registada ou outro meio de comunicacdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.
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Trés) A sociedade goza do direito de prefe-
réncia na aquisi¢do da quota a ser transmitid.
No caso da sociedade ndo pretender usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo e na lei.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sécio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade do sécio
unico, os herdeiros legalmente constituidos do
falecido ou representantes do incapacitado,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo o sécio dnico, a
administragdo e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
Sécio unico
As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio dnico e

langadas no livro destinado a esse fim, sendo
por aquele assinadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacio
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
Administradores, sendo desde ja nomeados para
o efeito, os senhores Alisher Ali e Dosberger
Musaev como administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovéaveis, salvo
deliberagdo em contrdrio do sécio unico,
podendo ser nomeadas pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pela Administra¢@o, por um periodo de um ano
renovavel. A administracdo pode a qualquer
momento revogar o mandato do director-
geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pela
administragdo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta dos adminis-
tradores;

b) Pela assinatura do director-geral; ou

¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
os administradores ou o director-
geral tenham confiado poderes
necessarios e bastantes por meio
de procuragdo.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura dos
administradores ou do director-geral ou do
mandatério da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fiscal unico

Um) A fiscalizacdo da sociedade sera
exercida por um Fiscal Unico designado pelo
sécio tnico, que fixard e em conformidade com
a lei a duracdo do seu mandato., podendo ser
designado por uma ou mais vezes.

Dois) O fiscal tnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) O sécio unico deliberard sobre a
caugdo a prestar pelo fiscal Unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal inico podera ser remunerado
nos termos em que o sécio Gnico o vier a
fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo do sécio Unico,
por deliberagdo dada até ao dia trinta e um de
Margo do ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a
aprovacao do sécio tnico o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo

sdcio tnico.
CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacdo
do Sécio Unico.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por deliberacio
do Sécio Unico, ele serd o liquidatario e a
partilha dos bens sociais e valores apurados

proceder-se-a conforme sua deliberagao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicodes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, quinze de Julho de dois mil e treze.

— O Técnico, Illegivel.

Escultural SPA, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100407426
a sociedade denominada Escultural SPA,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Celia Maria Carvalho Pinto Doria,
de nacionalidade portuguesa, casada com,
em regime de comunhdo de adquiridos, com
o Passaporte n.° J897381, emitido a dois de
Abril de dois mil e nove, pelo Governo Civil de
Braganca, residente na Rua Avelino Mondlane,
ndmero cento e dezasseis, Maputo;

Segundo. Sandra Isabel Fernandes Silva,
de nacionalidade portuguesa, divorciada, com
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o Passaporte n.” M178594, emitido a cinco de
Junho de dois mil e doze, pelo SEF Servico
de Estrangeiro e Fronteiras, residente na Rua
Avelino Mondlane, nimero cento e dezasseis,
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denominagio de
Escultural SPA, Limitada, e tem a sede na Rua
Trindade Coelho, cento e dezasseis, cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto servigos
de estética e cabeleireiro, a comercializagio
de cosméticos, perfumaria, venda de roupa e
acessorios, formacdo profissional e reciclagem
de conhecimentos na drea de estética. consul-
toria em instituto de beleza, importagdo e
exportagao.

Dois) A sociedade podera adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios da seguinte forma:

a) Célia Maria Carvalho Pinto Doria,
com uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital;

b) Sandra Isabel Fernandes Silva, com
uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do conhecimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 111
Da administracao
ARTIGO SETIMO

Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios Celia Maria Carvalho Pinto Doria e
Sandra Isabel Fernandes Silva.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos 4 mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
De herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem

automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Omec Investment, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 100409275
a sociedade denominada Omec Investment,
Limitada.

Entre:

Orlando Mazive, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100100271547M, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Matola, aos oito de Junho de dois mil e dez,
residente na Machava, cidade da Matola;

Ernesto Felicio Chihungule, casado com Odete
Abriao Tinga Chihungule em regime de
comunhao geral de bens, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100935068P, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo
aos vinte e quatro de Fevereiro de dois mil
e onze, residente em sikwama, cidade da
Matola.

Que, pelo presente contrato de sociedade,
por si, outorgam e constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Omec Investment, Limitada, que
se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominac@o de Omec
Investment, Limitada, e tem a sua sede na Rua
dos Pioneiros, numero trezentos e dezassete,
bairro da Machava - Cidade da Matola,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte do



8 DE AGOSTO DE 2013

2510 — (35)

territério nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu comeco a partir da
data de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por principal objecto
social o exercicio das seguintes actividades:

a) A importagdo, exportagio, comercia-
lizacdo e representagdo de todo o
tipo de produtos e servigos;

b) O exercicio de comércio geral, a grosso
e/ou a retalho, compreendendo
importagdo e exportagdo, arma-
zenamento, consignagio e agencia-
mento;

c) Prestacdo de servicos em diversos
ramos de actividades.

Dois) Mediante deliberagdo da administragao
da sociedade, a sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada pelas autoridades
competentes.

Trés) Ainda dentro do objecto da sociedade,
podera desenvolver os seguintes actos:

a) Adquirir participagdes em quaisquer
sociedades de objecto igual ou
diferente, associar-se com outras
empresas em associacdes legalmente
permitidas, podendo de igual forma
alienar livremente as participacdes
de que for titular;

b) Acordar com entidades estatais ou
governamentais quaisquer activi-
dades ou concessoes, relacionadas
com o objecto social;

¢) Adquirir, alocar ou alugar bens iméveis
ouméveis e constituir direitos sobre
esses bens em qualquer local do pais
e do estrangeiro.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em bens e dinheiro, é de vinte mil
meticais, e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, representativa

de cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Orlando
Mazive;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, representativa
de cinquenta porcento, do capital
social, pertencente ao sécio Ernesto
Felicio Chihungule.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos socios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelos socios, competindo aos
sécios, decidirem como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nao seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital. Os sécios poderdo fazer os suprimentos
a sociedade, nas condigoes fixadas por ela ou
pelo conselho de administragdo a nomear.

CAPITULO III
Administracao e representacao

ARTIGO SETIMO

Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade € exercida
por um administrador, podendo ser os préprio
s6cios ou ainda pessoas estranhas a sociedade,
que ficardo dispensados de prestar caugao, a ser
escolhidos pelos sécios, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Os s6cios, bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizacao destes, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto os s6cios como os administradores
poderdo revogd-los a todo o tempo, estes
dltimos mesmo sem autorizacdo prévia do
sécio, quando as circunstancias ou a urgéncia
o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a represen-
tacdo da sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucido do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccao-geral
Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente

assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar
o director-geral e o director-adjunto bem
como fixar as respectivas atribui¢des e
competéncias.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

Do Administrador ou de um/a procurador/a
quando exista.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma resposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
s6cios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, a sua quota serd paga a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificagdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representanteS
legais ndo manifestem, no prazo de seis meses
ap6s notificagdo, intengdo de continuar na
sociedade.
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ARTIGO DECIMO QUARTO ARTIGO QUARTO Pelo presente contrato de sociedade outorgam

Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
2/2005, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral, as fun¢des de administragao
serdo exercidas pelos senhores, Orlando Mazive
e Ernesto Felicio Chihungule.

Maputo, dezanove de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

LAJE Construcoes
Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 100411235
a sociedade denominada LAJE Construcdes —
Sociedade Unipessoal Limitada. Entre:

Anibal José Nikotcholaka, filho de José Uaronha
e Ana Paula Maria Anténio Viera, nascido a
sete de Setembro de mil novecentos setenta
e sete, em Nampula, portador de Bilhete de
Identidade n.° 1101003676901, passado pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo
aos cinco de Agosto de dois mil e dez,
residente no Bairro da Malanga, que pelo
presente escrito particular constitui uma
sociedade comercial, unipessoal e que se
regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
LAIJE Construcdes — Sociedade Unipessoal
Limitada, é uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada e constitui-se por

tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Avenida Vinte
e Quatro de Julho nimero trés mil, novecentos
noventa e dois, terceiro andar, flat trinta e sete,
Bairro da Malanga na cidade de Maputo. Podera
deslocar, livremente, a sua sede social da mesma
cidade ou para outras cidades do pafs, bem assim
criar sucursais, agéncias, filiais, delegacdes ou
outras formas de representacdo em Mogambique
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto actividade
de construgdo civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiarias das
actividades principais, desde que seja
devidamente autorizada.

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
ao sécio unico.

ARTIGO QUINTO

A administrac@o, geréncia da sociedade e
asua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo exercidas pelo sécio Anibal
José Nikotcholaka, que fica desde ja nomeado
director-geral, bastando a sua assinatura para,
validamente, obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil,
e o balancgo de contas de resultados serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO
A sociedade so se dissolve nos casos fixados

na lei.

ARTIGO OITAVO

Em tudo quanto fica o omisso, regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Patamar Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
no dia dezassete de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100406829
a sociedade denominada Patamar Holdings,
Limitada, que ird reger-se pelo contrato em
anexo:

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada,
nos termos do artigo nonagésimo do Cdédigo
Comercial, entre:

Giva Rahim Remtula, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicano e residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100234967]J, emitido aos vinte
e quatro de Maio de dois mil e dez e vélido
até vinte e cinco de Maio de dois mil e
quinze, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo;

Johan Figueira Jiva, solteiro, de nacionalidade
mocambicano e residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100234975 P, emitido aos vinte
e quatro de Maio de dois mil e dez e vélido
até vinte e quatro de Maio de dois mil e
quinze, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo.

e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Patamar Holdings, Limitada, e tem a sua sede
no Bairro Sommerchield, Rua mil trezentos e
um, nimero noventa e sete (Largo do Comité
Central), cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos e actividades nas seguintes dreas:
Compra, intermediagdo, agenciamento e venda
de imoveis;

ARTIGO QUARTO

O capital social em dinheiro subscrito e
integralmente realizado € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de
dez mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento, pertencente ao
socio-gerente senhor Giva Rahim
Remtula;

b) Uma quota com valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento pertencente
ao socio-gerente senhor Johan
Figueira Jiva.

ARTIGO QUINTO

A administragdo da sociedade serd exercida
pelo sécio-gerente senhor Giva Rahim Remtula,
desde ja nomeado para administrador, e a quem
compete o exercicio dos mais poderes de gestao
e representacdo da sociedade.

ARTIGO SEXTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

ARTIGO SETIMO

A primeira assembleia geral serd convocada
por um dos sécios fundadores.

ARTIGO OITAVO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposi¢des
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Villamoura Boutique Hotel,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Julho de dois mil treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100407442 a
sociedade denominada Villamoura Boutique
Hotel, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada,
nos termos do artigo nonagésimo do Cédigo
Comercial, entre:

Paulo Jorge, solteiro, maior, de nacionalidade
mocambicano e residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 090100680018Q, emitido aos dezasseis
de Novembro de dois mil de dez e vélido
até dezasseis de Novembro de dois mil
e vinte, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

Tiago Filipe Tamankira Ferraz, solteiro, de
nacionalidade portuguesa e residente nesta
cidade, portador do Passaporte n.” M485511,
emitido aos sete de Fevereiro de dois mil
e treze € vdlido até sete de Fevereiro de
dois mil e dezoito, pelo Governo Civil de
Portugal.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag¢io de
Villamoura Boutique Hotel, Limitada e tem
a sua sede na Rua Orlando Mendes, nimero
cento noventa e quatro, bairro Sommerchield,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos e actividades nas seguintes dreas:

a) Hotelaria;

b) Restauragdo;

¢) Compra, intermediag¢do, agenciamento
e venda de imoveis;

d) Prestacdo de servigos imobilidrios;

e¢) Desenvolvimento de projectos
imobiliarios;

/) Gestdo de projectos de construgdo civil
e imobiliarios;

g) Servicos de manutengdo de iméveis e
industria da constru¢do civil;

h) Servigos de assessoria e consultoria;

i) Prestag@o de servicos em geral;

J) Comércio a grosso e a retalho;

k) Industria do turismo;

[)Actividades de importagdo e expor-
tacdo.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagao das entidades competentes.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
pertencente a0 mesmo correspondente a cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

Administracao

O capital social em dinheiro, subscrito e
integralmente realizado, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de
dezessete mil meticais, corres-
pondente a setenta por cento,
pertencente ao sécio — Gerente
senhor Paulo Jorge;

b) Uma quota com valor nominal de
trés mil meticais, correspondente
a trinta por cento, pertencente ao
sécio — Gerente senhor Tiago Filipe
Tamankira Ferraz.

ARTIGO SEXTO
Conselho de geréncia

A administracdio e representacdo da socie-
dade competem a um conselho de geréncia,
composto por um méaximo de dois membros e
um minimo de um, eleitos em assembleia geral.
A administra¢do da sociedade serd exercida

pelo sécio-gerente senhor Paulo Jorge, desde
j4 nomeado para administrador, e a quem
compete o exercicio dos mais poderes de gestao
e representacio da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Disposicodes finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade serd
realizada nos termos deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
Eleicoes

Um) A primeira assembleia geral serd
convocada por um dos sécios fundadores.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos cada trés anos, sendo sempre permitida
a sua reelei¢@o.

ARTIGO NONO
Omissoes

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposi¢des
acordadas na assembleia-geral da sociedade.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

SCM - Sociedade Comercial
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Fevereiro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100367335
a sociedade denominada SCM Sociedade
Comercial de Mogambique, Limitada.

Aos vinte e seis dias de Janeiro de dois
mil e treze, na cidade de Maputo, nos termos
do artigo noventa do Decreto — Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Deszembro- Codigo Comercial, decidiram
estabelecer o presente contrato de sociedade
os seguintes outorgantes:

Pedro Agria Forte Goes Pinheiro, solteiro
maior, natural de Portugal de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte
n.° L90760606 emitido em Portugal, pelo
Governo Civil de Lisboa, e residente em
Maputo e Davide Manuel da Silva Diogo
de Freitas, casado sob o regime de comunh@o
de bens adquiridos co Ana Cristina de Olival
da Conceicao Diogo de Freitas portador
do Passaporte n.° L 784198 emitido em
Portugal, pelo Governo Civil de Lisboa,
e residente em Maputo.

Fica acordado que assim presentes disseram
que:

Constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regera pelas
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seguintes clausulas e pela demais legislacao
aplicavel:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
SCM - Sociedade Comercial de Mocambique,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e que se regera
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao e sede)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo na Conservatdria das
Entidades Legais.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Maputo
Business Center, Rua José Sidumo, nimero
setenta a trés, Bairro da Polana, na cidade da
Maputo.

Trés) Mediante deliberag@o do conselho de
geréncia a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacdo
no pafs e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e caumpridos os
requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio por grosso de vinhos e outras
bebidas alcodlicas;

b) Comércio por grosso de produtos
agricolas e agro-alimentares;

¢) Comércio a retalho de vinhos, outras
bebidas alcodlicas, produtos
agricolas e agro-alimentares;

d) Importagdo e exportacdo de vinhos,
outras bebidas alcodlicas, produtos
agricolas e agro-alimentares;

e) Prestacdo de servigos nas referidas
areas;

/) Formacdo profissional nas referidas
areas;

g) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades da natureza
comercial e industrial, subsidiarias
ou complementares; desde que
conexas com o seu objecto
principal e desde que para tal
obtenha aprovacdo das entidades
competentes;

h) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades
constituidas ou a constituir, assim
como associar-se com outras
sociedades, participar noutras
sociedades sob forma de sécio, conta
em participagdo, representacdo
doutras sociedades, agenciamento,
mandato, comissao bem como

quaisquer operagdes que se achem
convenientes para prossecugio dos
interesses sociais, no Ambito ou nao
do seu objecto; desde que para tal
obtenha aprovacdo das entidades
competentes;

i) Por deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade prosseguir outro
objecto diferente do subscrito nos
nimeros antecedentes desde que
se conforme com a legislacdo em
vigor para o efeito.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e constituido em dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas, distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social,
atribuida a sécia Davide Manuel da
Silva Diogo Freitas;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social, atribuida
ao sécio Pedro Agria Forte Goes
Pinheiro;

¢) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacio
daassembleia geral, que determinara
os termos e condicdes em que se
efectuara o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E permitida a divisdo de quota.

Dois) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas entre 0s sOcios.

Trés) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado pela
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Quatro) Acautelando o direito de preferéncia,
a cessdo de quota e sua divisdo a pessoas
estranhas a sociedade bem como a constitui¢ao
de qualquer 6nus ou encargo sobre a mesma,
carece da autorizagdo prévia e expressa da
sociedade.

Cinco) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios e, querendo
exercé-lo mais do que um, a quota serd dividida
pelos interessados, na proporgdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio poderdo exigir-se, em regra, prestacoes
suplementares de capital.

a) Quando haja necessidade de prestacoes

suplementares, a assembleia geral

deliberara a forma de presta-las,

bem assim, os juros e todas as
modalidades que achar necessdrias
para a efectiva realizacao;

b) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condicdes fixadas
pela assembleia geral sob proposta
dos mesmos.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
socios, mediante deliberacdo da assembleia
geral, desde que se verifique alguma das
seguintes situagoes:

a) Faléncia ou insolvéncia dum sécio;

b) Penhora;

c) Arresto ou arrolamento;

d) Venda ou adjudicagio judicias;

e) O preco da amortizacdo serd o que
resultar do balango, especialmente
elaborado para o efeito, e serd pago
em quatro prestacdes semestrais,
iguais e sucessivas, vencendo-se a
primeira trinta dias contados da data
da deliberag@o de amortizagdo.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

A sociedade € constituida pelos seguintes
orgdos sociais:
a) Assembleia geral;
b) Geréncia.

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
(Composicao)

Um) A assembleia geral é constituida
por todos os sécios que tenham realizado
integralmente o capital social e em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral,
tomadas em conformidade com a lei e com
os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
s6cios.

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez, no primeiro trimestre de cada
ano civil.

Dois) A assembleia geral reunira extraordina-
riamente por iniciativa de um dos sécios ou da
geréncia, convocada por meio de carta registada,
com aviso de recepg¢do dirigido aos sécios, com
antecedéncia minima de trinta dias e devendo
a convocatdria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.
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Trés) A assembleia geral terd lugar em
qualquer local a designar na Republica de
Mocambique.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapasse a competéncia da geréncia.

Cinco) O sécio poder-se-4 fazer representar
na assembleia geral por um mandatdrio desde
que lhe tenha conferido poderes especiais para
0 acto, via procuragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)
Compete a assembleia geral:

a) Apreciar, aprovar ou modificar
relatérios, balango e contas do
exercicio anterior;

b) Eleger e exonerar os titulares dos
orgdos sociais;

c¢) Deliberar sobre a alienag¢do do
patriménio e contracgdo de emprés-
timos;

d) Deliberar sobre a remuneragdo dos
titulares dos 6rgdos da sociedade;

e) Deliberar sobre a aceitagido de
quaisquer, financiamentos, patro-
cinios, doacdes e todos os bens
que a sociedade advierem a titulo
gratuito ou oneroso;

/) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, balanco e contas
anuais;

g) Deliberar sobre o estabelecimento
e formas de representacdo da
sociedade;

h) Alterar e aprovar alteracdes dos
estatutos da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolu¢io da
sociedade, assim como designar os
liquidatarios;

j) E em geral deliberar sobre todas
as questdes submetidas a sua
apreciacdo, desde que ndo sejam
da competéncia de outro 6rgédo
social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) A assembleia considera-se constituida
em primeira convocatdria desde que estejam
presentes metade dos membros e meia hora
depois da hora marcada em segunda convocatdria
seja qual for o nimero de membros presentes.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
membros presentes, excepto nos casos em que
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

SECCAOII
Da geréncia
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A geréncia da sociedade € feita
através de um ou mais gerentes, nomeados em
assembleia geral, sendo esta responsdvel pela
gestdo e administracio corrente da sociedade.

Dois) Poderio ser gerentes pessoas estranhas
a sociedade.

Trés) Os sécios poderdo, por deliberacdo
da assembleia, nomear directores substitutos e
estes poderdo participar da geréncia.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias)

Compete a geréncia:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
através dos gerentes que serdo
nomeados pela assembleia geral;

b) Exercer amplos poderes de gestdo e
administragao;

¢) Responder pela gestdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Representacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:

a) De um gerente tinico;

b) No caso de a geréncia ser confiada a
trés gerentes, com a assinatura de
dois dos gerentes;

c¢) Dos mandatarios no ambito dos
poderes que lhe forem conferidos;

d) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito as operagdes
sociais, designadamente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
efectuar-se-a com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
indicada para a constitui¢do de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e termos da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos sdécios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Trés) Ficam desde ja nomeados gerentes,
Davide Manuel da Silva Diogo Freitas e Pedro
Goes Agria Forte Pinheiro.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Agro-pecuaria
Pesca e Conservacao
do Meio Ambiente
de Mabanwane

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Junho de dois mil
e treze, lavrada de folha nove e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nlimero
cento sessenta e seis traco B do Cartério Notarial
de Xai-Xai, a cargo de Fabido Djedje, técnico
superior de registos e notariado N2 e notdrio do
referido cartorio, foi entre: José Fabido Chilatle,
Carlos Marquele, Jodo Fabidao Chiladle, José
Filipe Matavele, Armando Fernando Magaia,
Euldlia Delivia Inguane, Anténio Dumadumane
Mucavele, Isabel Armando Cau, Nora Sitoe,
Ofélia Silvestre Nhabanga, Rui Rafael Cavele
e Sumbi Miguel Nhassengo, constituida uma
associacdo sem fins lucrativos, a qual se rege
pelos estatutos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, ambito
e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominacdo de
Associacdo Agro-pecudria Pesca e Conservacio
do Meio Ambiente de Mabanwane, adiante
designada por AGROMBIENTE.
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ARTIGO SEGUNDO ARTIGO SETIMO para a delimitagdo de dreas para agricultura,
Sede Pesca pastagens cumunitdrias, zonas habitacionais

A AGROMBIENTE tem a sua sede na
Aldeia Comunal de Mabanwane, Localidade
de Chirinzene, Posto Administrativo de
Chicumbane, distrito de Xai-Xai, provincia
de Gaza.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

A AGROMBIENTE € uma pessoa colectiva
de direito privado, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGO QUARTO
Ambito

As actividades da AGROMBIENTE,
serdo desenvolvidas na Aldeia Comunal de
Mabanwane, Localidade de Chirinzene,
posto administrativo de Chicumbane, distrito
de Xai-Xai, podendo se estender por outros
postos administrativos do distrito de Xai-
Xai, provincia de Gaza, mediante decisdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
Duracao

A AGROMBIENTE ¢ constituida por
tempo indeterminado, com vigéncia a partir
da data da celebragdo da escritura ptiblica do
presente estatuto.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO
(Agro-pecuaria)

Um) Melhorar os niveis de produgdo e
produtividade com vista ao combate a pobreza
absoluta.

Dois) Promover acgdes que conduzam a
investigacdo e identificagdo de novas praticas
agricolas com vista ao combate a fome.

Trés) Fomentar no seio dos associados,
o espirito de associativismo, abandonando o
sistema tradicional de producdo dispersa ou
isolada, criando condigdes de adquirir areas
vasta dividindo pelos membros, de modo que
cada um tenha a sua percela.

Quatro) Desenvolver o espirito de economia
de mercado, produzindo mais de modo que haja
excedente para criagdo de uma base empresarial
através de comercializag@o.

Cinco) Virar as atengdes essencialmente
para a explorag@o agricola ao longo do litoral
do Rio Pave;

Seis) Estabelecer relagdes com as entidades
vocacionadas as actividades agricolas e fomento
pecudrio, com vista a obtencdo de apoios de
extensionistas, gado bovino para agricultura e
fomento pecuario.

Um) Nesta area a AGROMBIENTE,
prioriza a motivacdo dos seus associados a
derir-se a prdtica do cultivo de peixe, através
de abertura de tanques de piscicultura com vista
a diversificagdo da dienta alimentar, tendo em
conta que o peixe ¢ muita rico em proteinas.

Dois) A abertura de tanques de piscicultura
com o apoio de assisténcia técnica das entidades
vocacionadas nesta drea, pode proporcionar
para a obtencdo de rendimentos sustentiveis
para o consumo e comercializa¢do, contribuindo
deste modo para o melhoramento da vida dos
associados e da populagdo em geral.

Trés) Encorajar os associados e a populacdo
em geral, a abandonar a prética de uso de rede
mosquiteira e/ou malhagem nao permitida por
lei de pesca.

Quatro) Sensibilizar os associados e a
populag@o em geral, a observar os periodos de
veda e de defeso, para permitir o crescimeno e
multiplica¢@o do peixe.

ARTIGO OITAVO
Conservacao do meio ambiente

Um) Preparar os associados e a populagdo
em geral, para a prevencdo e combate as
queimadas descontroladas, através de educagao
e gestdo ambiental.

Dois) Incentivar o plantio de 4rvores ao
longo da zona litoral do Rio Pave, com vista a
assegurar o desmoronamento da terra devido
a erosdio provocada pela degradacdo do meio
ambiente.

Trés) Promover o florestamento comunitério,
através de criacio de viveiros de drvores de
frutas, de sombra, plantas de ornamentacgio e
outras arvores que possam a médio e longo
prazo, proporcionar um ambiente de negécio
para o melhoramento dos associados e da
populag@o em geral, nomeadamente, eucalipto,
causourina, pinho, moringueira, cajual,
laranjeiras e tanjarineirase, etc.

Quatro) Desenvolver accdes tendentes
a sensibiliza¢do das comunidades sobre os
problemas ambientais e sobre a necessidade
continuo do melhoramento da qualidade do
meio ambiente.

Cinco) Solicitar apoios junto das entidades
governamentais bem como as organizac¢des nao
govovernamentais, nacionais e estrangeiras,
com vista a abertura de furos de agua para o
consumo das populacdes e para a irrigagdo
de plantas nos viveiros para a constituicdo
de florestas comunitdrias bem como para
a mitigacdo da erosdo dos solos e outros
fenémenos que concorrem para a degradagdo
do meio ambiente.

Seis ) Elaborar projectos sécio econémicos
através da valorizagdo da terra, apoiando as
comunidades rurais na busca de financiamentos
em coordenacdo com as autoridades locais,

e reservas de outras dreas que possam ser
usadas em parceria com as comunidades e os
investidores quer sejam nacionais quer sejam
estrangeiros, com vista a protec¢do do meio
ambiente e sadde publica.

Sete) Capacitar as comunidades locais,
homens e mulheres, ou seja, grupos identificados
como vulnerdveis (idosas, divorciadas, vidvas
e outros) para assegurar os seus direitos de uso
e aproveitamento da terra através de obtengao
de DUAT.

Oito) Intervir em ac¢des concretas na
prevéncdo e combate a propagacdo do HIV/
SIDA, através de adopccao de medidas que
tornem possivel o acesso ao tratamento anti-
retroviral, para os infectados pela pandemia e
mobilizar apoios para as criancas 6rfds e outros
dependentes cujos familiares pereceram vitimas
desta doenca.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO NONO
Categoria dos membros
Definicao

Um) Sao membros fundadores da
AGROMBIENTE, todos aqueles que outorgaram
os presentes estatutos de constitui¢o.

Dois) Sdao membros efectivos os cidadaos
maiores de dezoito anos de idade, e que aceitam
os estatutos da associagdo.

Trés) Sao membros honordérios, os cidadios
nacionais e estrangeiros, que nao sendo

membros efectivos, se identifiquem com os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO
Admissao de novos membros

Um) A admissio de novos membros faz-se
através de apresentagdo de uma proposta,
abonada pelo menos, por dois membro
fundadores ou efectivos.

Dois) A proposta supracitada, serd apreciada
pela Comissdo Executiva e submetida a
aprovagdo da Assembleia Geral.

Trés) Os membros sé entram no gozo
dos seus direitos, apds a aprovacdo da sua
candidatura pela Assembleia Geral e pagamento
da respectiva joia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Direitos dos associados

Sao direitos dos socios da AGROMBIENTE,
0s seguintes:

a) Participar e votar nas sessoes de
Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

c) Fazer uso dos bens da associacdo
destinados ao uso dos seus
membros;
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d) Beneficiar-se dos resultados da
producdo da associacido sem
qualquer discriminag@o;

¢) Ser informado sobre as actividades
da Associagdo e do processo de
quotizacio;

/) Gozar de outros beneficios resultantes
da sua condi¢do de membro da
associacao;

g) Participar na reparti¢io dos resultados
que advenham das actividades
conjuntas dos sécios;

h) Abonar os membros da Associacdo que
pretendem contrair empréstimos
para o desenvolvimento das suas
actividades agricolas, comércio e
fomento pecudrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos associados

Sao deveres dos socios da AGROMBIENTE,
0s seguintes:

a) Pagar a jdia;

b) Pagar a quota mensal a partir do
segundo més apds a sua admissao;

¢) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, cumprir com as
deliberac¢des dos 6rgdos sociais da
associacao;

d) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associa¢do
e para o alcance dos objectivos
visados com a sua criagio;

e) Exercer os cargos para que for
eleito com competéncia, zelo e
dedicacio;

/) Prestar regularmente e pontualmente
contas das tarefas e responsabilidades
que lhe for incumbida.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exclusao dos sécios

Serdo excluidos com prévia adverténcia, os
socios que:

a) Ndo cumprirem com o estabelecido
nos estatutos;

b) Nao pagaram a jdia;

¢) Nado pagam as suas quotas por um
periodo superior a seis meses;

d) Utilizar incorrectamente os bens e
equipamentos da associac¢ao;

d) Ofendam o prestigio da associagdo
ou dos seus 6rgdos ou que causem
prejuizos no funcionamento da
mesma.

CAPITULO IV
Dos o6rgaos da associacao
ARTIGO DECIMO QUARTO

Sdo 6rgdos da AGROMBIENTE:
a) Assembleia Geral;
b) Comissao Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
delibertivo da AGROMBIENTE, onde
participam todos os membros, sendo as suas
delibera¢des de cumprimento obrigatdrio.

Dois) Cada membro tem o direito a um voto
e nenhum membro pode representar mais que
um membro.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria de dois tercos de votos dos seus
membros presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Convocacao e presidéncia da Assembleia
Geral

A Assembleia Geral € convocada pelo
presidente da associacdo por meio de aviso
afixado na sede da Associag¢do, antincio no
jornal de maior circulagdo, rddio difusdo, ou
correiro electronico, com uma antecidéncia de
quinze dias tteis, devendo constar a respectiva
agenda dos trabalhos, o dia, hora e o local.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembléia Geral

Compete 4 Assembléia Geral:

a) Eleger o presidente, o secretario geral
e o presidente do Conselho Fiscal e
definir anualmente o programa das
actividades e as linhas de orientacéio
sobre a actuac@o da associagio;

b) Apreciar e votar os relatérios e
as contas anuais da Comissdo
Executiva e do Conselho Fiscal;

¢) Admitir novos membros;

d) Destituir membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Redefinir o valor da j6ia e das quotas
mensais;

/) Aprovar por maioria de dois tergos
as alteracdes dos estatutos da
associagao;

g) Deliberar por maioria de dois ter¢os
sobre a dissolu¢@o e liquidagdo da
associagdo;

h) Deliberar sobre outros assuntos de
interesse da associagdo que constem
da respectiva ordem de trabalho.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

Um) A assembleia geral reunir-se
ordinariamente uma vez por ano, para aprovagao
do balango de contas do exercicio e deliberar
sobre 0s quaisquer assuntos para que constam
da agenda de trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir
extraordinariamente sempre que se julgue
necessdrio ou a pedido de dois tergos dos
membros.

ARTIGO DECIMO NONO
Comissao Executiva

O 6rgdo de administragdo da Associacdo é
o Comissdo Executiva.

A Comissao Executiva € constituida por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, para
um mandato de trés anos, renovaveis por igual
periodo, até ao maximo de trés mandato, sendo
um dos membros o secretdrio-geral.

ARTIGO DECIMO VIGESIMO
Competéncias

Um) Compete ao Comissdo Executiva
administrar todas as actividades da
associagao.

Dois) Compete ainda ao Comissao
Executiva, as seguintes atribuicdes:

a) Garantir o cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e
das deliberagdes da Assembléia
Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e 4 aprovagdo da Assembléia
Geral, o relatério balango de contas
anuais, bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir bens ou servicos indispensaveis
ao correcto funcionamento dos
orgdos da associagdo e alienar
aqueles que sejam dispensdveis
em estreita coordenacdo com os
restantes 6rgdos da associacdo;

d) Representar a Associacdo em qualquer
acto legal e celebrar contratos com
diversas entidades, quer publicas,
quer privadas e responder em juizo,
se for necessario, sobre os actos da
associagdo;

e¢) Administrar o fundo social da
associacgdo e se necessario, contrair
empréstimos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Comissao Executiva

Um) O Comissao Executiva é dirigida
por um secretario-geral que coordena todas as
actividades da administragao.

Dois) O Comissao Executiva retine-se
mensalmente, podendo realizar outras reunides
sempre que tal se afigure necessario para o
bom funcionamento das actividades, cabendo
sempre ao secretario-geral o voto qualificado
ou de desempate.

Trés) As contas do AGROMBIENTE,
deverdo ser obrigada por duas assinaturas, sendo
indispensavel a assinatura do presidente ou do
secretdrio geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgio de
verificagdo de contas e das actividades da
associagdo constituido por trés membros eleitos
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pela Assembleia Geral, para um mandato de
trés anos, renovaveis por igual periodo, sendo
um dos membros o presidente com o direito de
voto de desampate.

Dois) O Conselho Fiscal sé pode deliberar
na presenca da maioria dos seus membros e
devera realizar duas sessdes ordindrias por ano
e podendo reunir extraordinariamente sempre
que se julgue necessdrio.

CAPITULO VI

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fundo da associacao, fundos sociais

Constituem fundos sociais da
associagao:

a) As joias e quotas cobradas aos
associados;

b) Os bens moveis e imoveis fardo parte
do patriménio social, descritos nas
contas, incluindo as instalacdes
onde se encontra instalada a sede
da AGROMBIENTE,

¢) Donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribuicdes de
entidades nacionais ou estrangeiras
susceptiveis de avaliacdo
pecunidria;

d) O produto da venda de quaisquer
bens ou servigos que a associagdo
auferird na prossecugdo dos seus
objectivos sociais.

CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolu¢do da associagio,
a Assembleia Geral reunir-se-a extraor-
dinariamente para decidir sobre o destino a
dar aos bens da associacdio nos termos da lei,
sendo o corpo liquidatdrio composto por cinco

associados a designar pela Assembléia Geral.
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Assembleia constituinte

Enquanto ndo forem criados os 6rgdos
sociais, a Assembleia Constituinte definira os
6rgdos necessdrios a criar de imediato, bem
assim a respectiva composicao, até a primeira
sessdo da Assembleia Geral a realizar-se no
prazo méaximo de seis meses.

Esta conforme.
Cartério Notarial de Xai-Xai, dezanove

de Junho de dois mil e treze. — A Técnica,
Llegivel.

Beny kitchen’s — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trinta de Julho de dois mil e treze,
exarada de folhas cento e treze a folhas cento
e dezanove, do livro de notas para escrituras
diversas nimero dois A barra BAU, deste
Balcio, a cargo da conservadora com fungdes
notariais Elsa Fernando Daniel Venhereque
Machacame, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao e duracao)

Um) A Beny Kitchen’S sociedade uni-
pessoal, limitada, adiante designada por
Sociedade uma sociedade comercial unipessoal,
de responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Dois)A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Posto
Administrativo de Matola - Rio, Estrada da
Mozal, nimero cento e onze, Provincia de
Maputo, podendo abrir sucursais, delegacdes,
agéncias, ou qualquer outra forma de
representa¢do social onde e quando a geréncia
o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou do estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal as
seguintes actividades:

a) Fabrico e montagem de mobilidrio;

b) Cozinhas americanas, guarda-fatos,
lojas e escritdrios;

¢) Treino e formagdo de pessoal técnico
no ambito das actividades da
sociedade;

d) Transporte de passageiros e carga;

e) Exercicio de comércio de importagao
€ exportacao.

Dois) Para o exercicio do seu objecto, podera
a sociedade, associar-se com outras empresas ou
com terceiros, que participando no seu capital
quer em regime de participacdo nao societdria
de interesses, sendo quaisquer modalidades
admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer actividades
de comercio ou industria que decida explorar
e para os quais obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a uma quota de igual valor
nominal pertencente ao sécio Bernardo Angelo
Sumbane.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suplementos)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o s6cio poderd conceder a
sociedade os suprimentos de ele necessita maos
termos e condic¢des fixadas por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes, Alienacao e oneracao
de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma, carecem de autorizacao prévia
da sociedade, dada por deliberac@o da respectiva
assembleia geral.

Dois) O sécio quando pretender alienar
a sua quota informard a sociedade com um
minimo de trinta dias de antecedéncia por
carta registada com aviso de recep¢do, dando
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Goza do direito de preferéncia, na
aquisicdo a ser cedida, a sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, alienacao
ou oneracao)

E nula qualquer divisdo cessdo, alienacdo
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo antecedente.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacdes de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular:

b) Falecimento , interdi¢do , inabilitagdo
ou insolvéncia do seu titular, sendo
pessoa singular, dissolucdo ou
faléncia do titular, sendo pessoa
colectiva;

¢) Se, em caso de partilha judicial ou extra
judicial da quota, a mesma nao for
adjudicada a respectivo sécio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se sécio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O prego da amortizagdo serd apurado
com base no ultimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nas
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destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico posterior
ao referido balanco. O preco assim aprovado
serd pago nos termos e condi¢des aprovados
na assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
na sede da sociedade, para apreciacdo do
balanco e contas anuais e, extraordinariamente
quando convocado pela geréncia sempre
que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocado.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia considera-se regularmente
constituida quando em primeira convocagio
esteja ou devidamente representada uma maioria
simples dos votos correspondentes ao capital e,
em segunda convocacao seja qual for o nimero
de sdcios presentes e independentemente do
capital que representem.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do

respectivo capital.
Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos

socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria qualificada de trés
quartas dos votos correspondentes ao capital
social, nomeadamente:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Outras alteragdes aos estatutos;

¢) Fusio ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada ao senhor
Bernardo Angelo Sumbane, que desde ja fica
nomeado gerente .

Dois) A sociedade serd obrigada pela
assinatura de um Director ou de procurador
especialmente constituido pelo gerente nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovacdo da
assembleia geral a qual devera reunir-se para
o efeito até trinta e um de Marco do ano
seguinte.

Trés) A Direcgdo submeterd o balango e a
conta de resultados a aprovacdo do gerente,
acompanhados de um relatério da situagdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como uma proposta sobre a distribui¢ao dos
lucros e prejuizos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicios
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) Parte restante dos lucros tera a
aplicac@o que for determinada pela geréncia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a
nomeados pela geréncia,
poderes para enfeito.

liquidagdo, e os liquidatarios
terdo os amplos

Esta conforme.

Maputo, trinta de Julho de dois mil e treze.
— O Ajudante, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

i Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territdrio nacional (sem porte):

SIS 8 (S8 010) 11 10 RO 8.600,00MT
ErieS POr SEMESLTE ...ceovveeruveennnennne 4.300,00MT

.................................................. 2.150,00MT
.......................................... 2.150,00MT

........................... 2.150,00MT
.......................... 1.075,00MT

e Digital;
.................................... 1.075,00MT

— Encadernacao e Restaurz

de Livros; .
' Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, : Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

, Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
i Brevemente em Pemba.

Preco — 66,66 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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