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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida
em coépia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde
conste, além das indicagdes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblican.® 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 24 de Abril
de 2013, foi alterada a favor de Rio Tinto Benga, Limitada, a Concessado
Mineira n.° 3365C, vélida até 5 de Maio de 2034, para carvao, minerais
associados, no distrito de cidade de Tete, Moatize, provincia de Tete,
com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 16° 06 30.00” 33° 38° 45.00”
2 - 16° 06 30.00” 33° 39” 30.00”
3 -16° 07" 45.00 33° 39° 30.00”
4 -16° 07" 45.00 33° 39° 45.00”
5 -16° 08* 15.00” 33° 39° 45.00”
6 -16° 08 15.00” 33° 40’ 15.00
7 - 16° 08* 45.00” 33° 40’ 15.00”
8 - 16° 08* 45.00” 33° 40” 30.00”
9 -16° 09° 15.00” 33° 40” 30.00”’
10 -16° 09° 15.00” 33° 41’ 00.00”’
11 -16° 10° 00.00” 33° 41’ 00.00”
12 -16° 10° 00.00” 33° 41° 30.00”
13 -16° 11° 00.00” 33° 41’ 30.00”
14 - 16° 117 00.00” 33° 41’ 00.00”
15 - 16° 13° 30.00” 33° 41’ 00.00”
16 - 16° 13° 30.00” 33° 39° 15.00”
17 - 16° 127 30.00” 33° 39’ 15.00”
18 -16° 127 30.00” 33° 38’ 15.00”
19 -16° 11" 45.00” 33° 38’ 15.00”
20 -16° 11° 45.00” 33° 37" 45.00”
21 - 16° 10° 30.00” 33° 37" 45.00”
22 - 16° 10° 30.00” 33° 38 45.00”

Maputo, 6 de Maio de 2013. — O Director Nacional, Eduardo

Alexandre .

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associagdo Atlético Clube de Maputo,
requereu a Governadora da Cidade de Maputo o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida, como pessoa juridica, Associa¢iio Atlético Clube de
Maputo.

Maputo, Fevereiro de 2013. — A Governadora, Lucilia José Manuel
Nota Hama.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢do Cooperativa Agricola Eduardo
Momdlane, requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18 de Julho, reconhego como pessoa
juridica a Associacido Cooperativa Agricola Eduardo Momdlane.

Matola, 29 de Abril de 2013. — A Governadora Provincial, Maria
Elias Jonas.

Conselho Municipal

Administracao do Distrito Municipal n.° 4
DESPACHO

Um grupo de cidaddos, composto por dez elementos, requereu
nesta Administragdo, o reconhecimento como pessoa juridica, da sua
Associa¢do denominada, Associaciio Agro-Pecudria Eduardo Mondlane
juntando ao pedido os estatutos e outros documentos legalmente
previstos, inerentes a sua constituigdo.
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Compulsado e apreciados os documentos em referéncia, verificou —se
que trata-se de uma associacdo que prossegue fins licitos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e 0s estatutos
da mesma cumprem o escopo e os requisitos estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.° 2/ 2006, de 3 Maio, ndo obstando, portanto, o seu

reconhecimento.

de Laulane.

Nestes termos e segundo o disposto no artigo nimero cinco
do decreto acima citado, vai reconhecida como pessoa Juridica a
Associacdo Agro-Pecudria Eduardo Mondlane, com a sua sede Bairro

Administragdo do Distrito Municipal n.° 4, 5 de Maio de 2009. — A

Vereadora, Estrelinda Dove Chaiique.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

JP - Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura ptblica de um de Marco de dois
mil e treze, lavrada de folhas cento e dezassete
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas, nimero trezentos e quatro trago D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notaria em exercicio neste
cartorio, foi constituida entre: Vasco Castigo
Munguambe Junior e Jilio Palmerim Vasco
Castigo Munguambe, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
JP. Investimentos, Limitada, com sede nesta
cidade de Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

JP. Investimentos, limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelas disposicdes dos presentes estatutos
e pela lei aplicdvel vigente na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO

A sede da sociedade € na cidade de Maputo,
no bairro das Mahotas, quarteirdo dezanove,
nimero quinhentos setenta e seis, podendo
criar no territério nacional ou fora dele,
sucursais, delegagdes ou outras formas legais
de representacio social.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto o desenvol-
vimento das actividades seguintes:

a) O desenvolvimento, construgdo e
gestdo de postos de abastecimento
de combustivel e infra-estruturas
inerentes;

b) A aquisicdo e gestdo de participagdes
sociais noutras sociedades.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades conexas ao seu objecto principal.

CAPITULO II

Do capital social e transmissao
de quotas

ARTIGO QUINTO

O capital social, € de cinquenta mil meticais,
subscrito e integralmente realizado em dinheiro
e distribuido como se segue pelos sdcios:

a) Vasco Castigo Munguambe Junior,
com uma quota correspondente a
noventa por cento do capital social
da sociedade;

b) Jilio Palmerim Vasco Castigo
Munguambe, representado pela
mae Maria Rita Jodo Munguambe,
com uma quota correspondente a
dez por cento do capital social da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade poderd proceder ao
aumento do capital social, uma ou vdrias vezes
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Ndo haverd lugar a prestagdes
suplementares do capital subscrito pelos sécios,
podendo estes, no entanto, fazer suprimentos 4
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A transmissdo de quotas a terceiros,
a titulo oneroso, fica sujeita ao direito de
preferéncia dos socios e nos termos previstos
nos nimeros seguintes.

Dois) Caso qualquer um dos sdcios (sécio
transmitente) pretenda transmitir intervivo
na totalidade, ou algumas das suas quotas na
sociedade a um terceiro, deverd comunica-lo
por escrito ao outro sécio, indicando a quota
que deseja transmitir, o valor nominal da
mesma, a identidade do transmissario, o pre¢o
da contraprestacio por cada quota, bem como as
restantes condi¢des essenciais de transmissao de
quotas. A referida comunicag@o (comunicagdo
de vendas), tera os efeitos de uma oferta
irrevogdvel de venda.

Trés) No prazo maximo de trinta dias
corridos, contados da recepcao pelo sécio ndao
transmitente de comunicagdo de venda, estes,

poderio exercer o seu direito de preferéncia sobre
a(s) quota(s) oferecidas, mediante comunicagdo
escrita dirigida ao sécio transmitente.

Quatro) Decorrido o referido prazo de trinta
dias sem que nenhum sdécio haja exercido
de preferéncia, o sdcio transmitente podera
transmitir livremente a(s) sua(s) quota(s)
na sociedade, ou a um terceiro a indicar na
comunicagdo de venda, sujeito aos termos e
condicdes incluidos na referida comunicagio.

Cinco) A sociedade ndo reconhecerd para
efeitos algum, incluindo o exercicio do direito
ao dividendo, a transmissdo de quotas que
violem o estipulado no presente artigo.

CAPITULO I
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO

Um) Sdo seguintes os 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao.

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral é formada pelos
s6cios.

Dois) A assembleia geral é dirigida por um
presidente nela eleito, de dois em dois anos.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de administragdo com a antecedéncia
minima de quinze dias, ou quando estiverem
reunidas as condic¢des para o efeito.

Quatro) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, Uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que o conselho de administracdo o
julgar necessario ou qualquer dos sécios assim
o requeira.

ARTIGO DECIMO

Compete a assembleia geral:

a) Apresentar e votar o relatdrio e contas
do conselho de administracdo
e decidir sobre a aplicacdo dos
resultados dos exercicios;

b) Definir politicas gerais a actividade
da sociedade;

¢) Nomear e exonerar os membros do
conselho de administragdo e definir
a composicio deste;
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d) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos estatutos;

e) Deliberar sobre as remuneracdes
dos membros do conselho de
administragdo;

/) Fixar as condi¢des em que os sdcios
devem fazer suprimentos;

g) Fixar a caucdo que os membros do
conselho de administragdo devem
prestar ou dispensa-la;

h) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A cada quota corresponderd um voto por
cada frac¢do de duzentos e cinquenta meticais
de capital social.

SECCAO 1T
Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A gestdo da sociedade e sua repre-sentacio
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
¢ confiada a um conselho de administracao
composto por dois membros, devendo um deles
ser o presidente, designado de entre eles.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Ao conselho de administracdo compete:

a) Gerir os negdcios e participar em todos
os actos relativos ao objecto social,
que ndo caibam na competéncia
exclusiva da assembleia geral;

b) Delegar poderes a qualquer trabalhador
dasociedade e constituir mandatarios
nos termos da lei, fixando em cada
caso o0 ambito e duracdo do mandato
ou da delegacdo de poderes;

¢) Adquirir, vender, ou por outra forma,
alienar ou onerar direitos ou bens
moveis, dentro dos limites e de
acordo com o que for estabelecido
por deliberagido da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

O conselho de administragdo reunird, pelo
menos trimestralmente, para efeitos de discutir
os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da
reunido, e qualquer outro assunto acordado entre
os administradores da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade obriga-se;

a) Por duas assinaturas sendo neces-
sariamente, umadelas de um membro
do conselho de administragdo;

b) Pela assinatura de um procurador,
ou mandatdrio especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo man-
dato;

c¢) Em assunto de mero expediente,
bastara a assinatura do presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O exercicio coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas dos resultados
fechar-se-4 com a referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral ordindria dentro
dos limites de tempo imposto por lei.

Estéd conforme.

Maputo, dez de Abril de dois mil e treze. —
A Notdria, llegivel.

Multiwork, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
por escritura de dezassete de Maio de dois mil
e treze, lavrada a folhas vinte e trés a vinte e
oito, do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento trinta e nove traco A do Cartério
Notarial da Matola, perante Arnaldo Jamal
de Magalhaes, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notario do
referido cartério, foi constituida uma socidade
por quotas de responsabilidfade limitada,
que se regera pelas disposicdes constantes do
articulado seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Multiwork, Limitada, e é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos juridicos, a data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Salvador Allende, nimero setecentos oitenta e
sete, em Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para qualquer outro local, por simples
delibera¢do da direc¢@o.

Trés) A direcgdo poderd deliberar a criacao
e encerramento de sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representa¢do comercial em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) Compra e venda de imdveis e revenda
dos adquiridos para esse fim; Construgao
civil e tudo inerente a mesma, assim como
ampliagdo, alteragdo, reparagdo, conservacao,
reabilita¢do, limpeza, restauro e demoli¢cdo
de bens imdveis, servicos ou quaisquer outros
com eles relacionados e necessdrios a sua
realizacdo, assim como qualquer outro trabalho
que envolva processo de construgdo, seja de
natureza publica ou privada; Construgdo e
aquisicdo de fogos, promocdo de actividades
turisticas e de hotelaria, e consultadoria nessas
mesmas areas; Administragdo de bens méveis
e imodveis, prestagido de servigos conexos
com essas actividades; Estudos e servigos
de sustentabilidade e de eficdcia/eficiéncia
energética; Prestacdo de servigos de auditorias
de projectos e auditorias de obras;

Dois) Compra e venda de propriedades;

Trés) Servicos de engenharia;

Quatro) Pode igualmente, explorar outras
actividades comerciais e industriais nas quais os
socios acordem e seja permitido por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social, sécios e quotas)

A sociedade tem dois sécios, que
subscreveram e realizaram integralmente o
capital social, que € de vinte mil meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) Horacio Barata Antunes Preto, com
uma de dez mil meticais, perfazendo
a sua participagdo de cinquenta por
cento do capital social;

b) Paulo Jorge de Castro Guimaraes
Consciéncia, com uma de dez
mil meticais, perfazendo a sua
participac@o de cinquenta por cento
do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social, podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo dos sécios
reunidos em assembleia geral, mediante
entradas em numerdrio ou em espécie, por
incorporagdo de reservas, ou por outra forma
legalmente permitida.

Dois) Em qualquer aumento de capital social,
os sdcios gozam do direito de preferéncia, na
proporcio das respectivas quotas.

Trés) Os socios poderdo fazer suprimentos
a sociedade de que ela necessite, nas condigdes
que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, a estranhos depende do consentimento
da sociedade, gozando os sécios, em primeiro
lugar, e a sociedade, em segundo lugar, do
direito de preferéncia.
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ARTIGO OITAVIO
(Assembileia geral)

Um) Compete a assembleia geral exercer
todos os poderes conferidos por estes
estatutos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por escrito com carta registada e aviso de
recepgdo, até quinze dias tteis antes da data da
sua realizagdo.

Trés) A assembleia geral reldne-se no
primeiro trimestre de cada ano, para aprecia¢ao
do balango e aprovagdo de contas referentes ao
exercicio do ano anterior.

Quatro) A pedido da direc¢ao, a sociedade
poderd reunir-se em assembleia geral
extraordindria.

ARTIGO NONO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, a pratica dos seguintes actos:

a) A aquisigdo, alienag@o ou oneracdo de
quotas proprias;

b) O consentimento para a alienagdo ou
oneracao das quotas dos sécios;

¢) A exclusio de sécios;

d) A nomeac@o, remuneracao e exoneraciao
dos gerentes;

e) A aprovagdo do relatério de gestdao e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

/) A atribuicdo de lucros e o tratamento
dos prejuizos;

g) A alterag@o do contrato de sociedade;

h) O aumento ou redug@o do capital
social, e;

i) A designacdo dos auditores da
sociedade.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples do capital
representado, salvo outras exigidas por lei.

ARTIGO DECIMO
(Direccao da sociedade)

Um) A direccdo e geréncia da sociedade
serdo exercidas por um gerente.

Dois) Compete a geréncia, a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes, legalmente,
consentidos para a prossecu¢do e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade ¢é necessaria
a assinatura de um gerente, que poderd delegar
parcial ou totalmente, os seus poderes a um ou
mais mandatdrios, excepto os da competéncia
da assembleia geral.

Quatro) E nomeado gerente o sécio Hordcio
Barata Antunes Preto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balanco e aprovacao de contas
e aplicacao de resultados)

Um) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracao
de resultados, fechar-se-do com referéncia a data
de trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros liquidos apurados nos termos
da lei, serdo aplicados sucessivamente para:

a) Cobertura dos prejuizos dos exercicios
anteriores, se os houver;

b) Constitui¢do de reserva legal e de
outras que a lei determinar;

¢) Distribuigao proporcional do remanes-
cente aos socios, de acordo com as
suas participagdes sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A sociedade nio se dissolve por morte,
ou interdi¢@o de qualquer sécio.

Trés) Dissolvendo-se por acordo entre os
sécios, estes procederdo a liquidacao conforme
for deliberado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Tudo o que estiver omisso serd regulado pela
legislacdo aplicavel e em vigor na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Matola, dezanove de Maio de dois mil
e treze. — O ajudante do notdrio, llegivel.

Wafi Comércio
e Representacoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de dezassete de Junho de dois
mil e treze, lavrada de folhas cento trinta e quatro
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e sete traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notaria em exercicio neste cartorio, foi
constituida entre: Abdul Wajid Ibrahim Joosab e
Fiona Ibrahim Joosab, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada Wafi
Comércio e Representagdes, Limitada, com
sede em Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Wafi
Comércio e Representacdes, Limitada, e tem

sua sede na avenida Eduardo Mondlane, niimero
dois mil setecentos e vinte e trés, cidade de
Maputo, podendo por deliberaciio da assembleia
geral, abrir ou fechar sucursais ou filiais em
qualquer outro ponto do territério nacional
ou estrangeiro, e a sua sede social podera ser
deslocada dentro da mesma cidade ou pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o comércio de:

a) Artigos de higiene e limpeza;
b) Materiais de construgéo;

¢) Materiais eléctricos;

d) Produtos alimentares;

e) Confeccdes de plantas e afins;
/) Artigos cirurgicos;

g) Artigos agricolas e adubos;

h) Importacio e exportacdo; e

i) Prestacdes de servicos.

Dois) A sociedade poderd igualmente,
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias das actividades principais e
outras, desde que, devidamente autorizada pelas
entidades competentes, conforme for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO 1T
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondendo a duas quotas divididas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Abdul
Wajid Ibrahim Joosab;

b) Uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Fiona
Ibrahim Joosab.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que, a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo conceder a sociedade os
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suprimentos de que ela necessite na prossecugao
do seu objecto social, nos termos e condi¢gdes a
serem aprovados em assembleia dos s6cios.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor, a cessdo ou alienacdo total ou parcial
de quotas deverd ser deliberada em assembleia
geral dos sdcios.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos, bem
como, a sua divisdo dependem do prévio e
expresso consentimento da assembleia de sdcios
e, sO produzird efeito a partir da outorga da
respectiva escritura.

Trés) A sociedade podera proceder a
amortizacdo de quotas, quando for permitida
por lei e nos seguintes casos:

a) Com o consentimento dos s6cios;

b) Quando seja cedida a estranhos, sem
consentimento da sociedade;

¢) Quando os sécios infrinjam o nimero
trés do artigo oitavo deste pacto;

d) Quando adjudicado ao conjuge do
sécio em partilha resultante de
divorcio, ou separagdo judicial de
pessoas e bens; e

e) Quando arrolada, arrestada, penhorada
ou incluida em massa falida ou
insolvente.

CAPITULO III

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, incumbe ao sdcios, que desde
ja ficam nomeados gerentes, sem obrigacdo de
prestar caugdo, € com ou sem remuneragao,
conforme deliberado em assembleia geral.
Nomeia-se o senhor Ibrahim Joosab, casado com
Zahidabanu Mahomed, em regime de comunhao
geral de bens, natural de Mogambique, de
nacionalidade portuguesa, portador do Bilhete
de Identidade n.° 12226400, emitido em Lisboa,
aos trinta de Agosto de dois mil e dois, como
administrador delegado.

Dois) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura de um dos sécios, ou a de
administrador delegado, que podera designar
um ou mais mandatdrios, e neles delegar total,
ou parcialmente, os seus poderes, conferindo-
-lhes a respectiva procuragao, sendo obrigatério
0 uso do carimbo da sociedade na assinatura.

Trés) E vedado aos gerentes, ou mandatérios
assinar em nome da sociedade quaisquer actos,
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, nomeadamente, letras de
favor, abonacdes e fiangas.

ARTIGO NONO

Assembleia geral
(reunides da assembleia geral)

Um) As reunides da assembleia geral
podem ser ordindrias, e extraordindrias, sendo
realizadas nos termos e, com a periodicidade
prevista na lei e de acordo com os presentes
estatutos.

Dois) Havera reunides extraordinérias da
assembleia geral, para situagdes de modificacoes
de estatutos e dissolucdo da sociedade.

Trés) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, na sede social ou em qualquer
outro lugar a ser definido pelos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que, estejam representados cem
por cento do capital social, considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sdcios far-se-do representar na
assembleia geral pela pessoa fisica para esse
efeito designada, mediante procuragio.

Dois) O mandatario do sdcio ausente, s
poderd votar em deliberacdes que impliquem
a alteracdo dos estatutos, ou a dissolugdo da
sociedade, se a procurac@io contiver poderes
especiais para o efeito.

CAPITULO IV
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Anualmente, serd dado um balango fechado,
a data de trinta e um de Dezembro. Dos lucros
liquidos apurados em cada balanco, serdo
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal e quaisquer outras dedugdes
deliberadas pela assembleia dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos s6cios, os seus herdeiros assumem,
automaticamente, o lugar na sociedade,
podendo estes, nomear seus representantes se
assim o entenderem, desde que, obedecam ao
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei, ou por comum acordo dos
socios. Neste ultimo caso, todos sdcios serao
liquidatarios, devendo proceder a liquidagao
como deliberarem em assembleia geral
convocada para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Junho de dois mil
e treze. — A Notaria, llegivel.

Humbértico Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de cinco de Junho de
dois mil e treze, lavrada de folhas cento e
cinquenta a folhas cento e cinquenta e seis do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos setenta e quatro, traco A do Quarto
Cartorio Notarial de Maputo perante Batca Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
em exercicio no referido cartério, constituida
entre Humberto Gongalves de Freitas, Ilda
Maria José da Graga de Freitas e Ilda Jacira
da Graca de Freitas, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada,
Humbértico Mogcambique, Limitada, com
sede na cidade de Lunda, na rua Frederico
Welwitchia nimero noventa e um, rés-do-chao,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Humbértico Mog¢ambique, Limitada, com
sede na cidade de Lunda, na rua Frederico
Welwitchia nimero noventa e um, rés-do-chao,
podendo abrir as delegacdes em qualquer ponto
do territdrio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercializag¢do e distribuicao da
farinha de milho;

b) Comercializag¢do e distribuicdo de
feijdo manteiga;

¢) Comercializacdo e distribuicdo de
outros produtos alimentares;

d) Importacdo e comercializacdo
de insumos, equipamentos/
sobressalente/outros, para fabrica
de farinha de milho em Niassa;

e) Pesquisa sourcing dos produtos que
compdem o cabaz de bens da
Humbértico Angola e da Oceantico
Angola;

/) Gestio de titulos mineiros; e

g) Prestacdo de servicos logisticos na
industria do gés e do petrdleo.

Dois) A sociedade poderd vir a exercer
outras actividades, desde que, 0s s6cios assim o
deliberem e obtenham a respectiva autorizagao
das autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham
objecto social diferente do da sociedade,
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bem como, pode associar-se, seja qual for a
forma de associacdo com outras empresas ou
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de cento
trinta e nove mil e duzentos meticais, constituido
por trés quotas, pertencentes aos scios:

a) Humberto Gongalves de Freitas,
com setenta e nove mil trezentos
quarenta e quatro meticais, a
que corresponde a uma quota de
cinquenta e sete porcento do capital
social;

b) Ilda Maria José da Graga de Freitas,
com quarenta mil trezentos sessenta
e oito meticais, a que corresponde a
uma quota de vinte e nove porcento
do capital social;

¢) Ilda Jacira da Graga de Freitas, com
dezanove mil quatrocentos oitenta
e oito meticais, a que corresponde
auma quota de catorze porcento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
sécios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada, ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SEXTO

(Decisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial, ou total de quotas
a estranhos a sociedade, bem como, a sua
divisdo depende do prévio consentimento da
sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia, no caso de cessdo de quotas,
em primeiro lugar, e os sécios, em segundo.
Havendo mais do que um sécio que pretenda
adquirir as quotas, proceder-se-a a rateio em
funcdo da quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um, ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia e a administracdo da
sociedade serdo exercidos pela socia Ilda Maria
José da Graga de Freitas.

Dois) Compete a gerente, a representa¢do
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente,
consentidos para a prossecu¢do e realizagdo

do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade, basta a
assinatura da gerente que poderd designar um,
ou mais mandatdrios estranhos a sociedade, e
nestes, delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

Quatro) A gerente ou mandatdrios ndo
poderd obrigar a sociedade, bem como, realizar
em nome desta, quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que
a assembleia geral entender
necessarias;

c) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposi¢oes do Cddigo Comercial e restante
legislagdo comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Junho dois mil e treze. —
A técnica, llegivel.

ETAG, Limitada — Empresa
de Topografia e Agrimensura,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
na acta nimero dois barra dois mil e nove,
de dezassete de Margo de dois mil e nove,
os accionistas da empresa ETAG, Limitada
— Empresa de Topografia e Agrimensura
Limitada, matriculado sob nimero 100044757,
deliberaram o seguinte:

Nomeag@o dos corpos gerentes a adminis-
tragdo, e gestdo da sociedade e sua
representagcdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passa desde

j4 nomear os sécios Pedro Afonso
Notica, para o cargo de sdcio
gerente e Floriana José Massingue,
para o cargo de sécia gerente
adjunta.

Maputo, vinte e sete de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Polana Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Maio de dois mil e treze,
da sociedade Polana Constru¢des, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob numero 100093731
e NUIT 40022452, deliberaram o seguinte:

O aumento do capital social de um milhdo de
meticais, passando para um milhdo e quinhentos
mil meticais.

Em consequéncia, € alterada a redacc¢do do
artigo quarto do pacto social, o qual passa a ter
a seguinte redaccao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, realizado em
dinheiro, é de um milhdo e quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais a saber:

a) Manuel Raul Sitoe, uma quota
no valor de novecentos
mil meticais, equivalente a
sessenta por cento do capital
social;

b) Anténio Manuel Sitoe, uma quota no
valor de seiscentos mil meticais,
equivalente a quarenta por cento
do capital social.

Maputo, vinte e um de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Urbical — Investimentos
Imobiliarios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de dezassete de Junho de dois mil e doze, da
sociedade Urbical — Investimentos Imobiliarios,
Limitada., matriculada sob NUEL 100264064,
deliberaram a cessdo de uma quota no valor
total de duzentos e cinquenta mil meticais, que o
sécio Carlos Manuel das Dores Tavares possuia
no capital social da referida sociedade e, que
cedeu ao sécio Alvaro Augusto Carvalho da
Silva e o0 aumento do capital social, para quatro
milhdes de meticais.

Em consequéncia da cessdo efectuada e o
aumento do capital social, € alterada a redacgdo
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do artigo quarto e sexto do contrato social, o
qual passam a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de quatro milhdes
de meticais, e corresponde a soma de duas
quotas iguais sendo de dois milhdes de
meticais, cada uma pertencendo ambas, ao
sécio Alvaro Augusto Carvalho da Silva,
correspondendo cada quota a cinquenta
por cento do capital social.

Dois) Nao haverd prestagdes
suplementares; porém, os socios poderao
fazer a sociedade os suprimentos de
que esta carecer, nos termos em que a
assembleia deliberar.

Trés) O capital social poderd ser
aumentado, ou reduzido mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administragio e geréncia
da sociedade, e sua representagdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
pertencerd ao seu unico sécio, que fica
desde jda nomeado gerente, com dispensa
de caugio.

Dois) Para obrigar a sociedade, é
necessdria a assinatura do sécio gerente
que poderd delegar poderes, ou parte deles
mesmo em pessoas estranhas a sociedade,
mas e, desde que, se encontrem ao servi¢o
da mesma.

Trés) O gerente e seus mandatarios
nao poderdo obrigar a sociedade em actos
e documentos estranhos aos negdcios,
designadamente, em letras de favor,
financas e abonagdes.

Maputo, dezanove de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mozambique Scientific,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Julho de dois mil
e doze, lavrada a folhas trinta e duas a trinta e
trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero oitocentos vinte e nove traco B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notdrio do referido cartério de
harmonia com a deliberagio tomada em reuniao
da assembleia geral extraordindria através da
acta avulsa nimero doze, datada de seis de
Junho de dois mil e doze, o scio tnico, decidiu
ceder mil sessenta e cinco meticais da sua quota,
o equivalente a um por cento do capital social,

a favor do seu filho menor Wander Wing Fone,
que entra para a sociedade como novo sécio.

Que, em consequéncia da operada cessao
parcial de quota, e de acordo com a deliberacio
da acta avulsa acima mencionada, fica alterada
aredacgdo do artigo quarto do pacto social que
rege a dita sociedade, o qual passa ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cento e seis mil e quinhentos meticais
dividido em duas quotas a saber:

a) Uma quota no valor nominal de
cento e cinco mil quatrocentos
trinta e cinco meticais,
equivalente a noventa e nove
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Seck
Wing Fone;

b) Uma quota no valor nominal
de mil e sessenta e cinco
meticais, equivalente a um
por cento do capital social
pertencente ao sécio Wander
Wing Fone.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica, continua a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Junho de dois mil
e treze. — A Ajudante do Notdrio, llegivel.

Jomofi Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
acta da assembleia geral extraordindria de vinte
e quatro dias do més de Junho de dois mil e treze,
procedeu-se na sociedade Jomofi Construgdes,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob
o0 numero treze mil trezentos e onze, a folhas
cento e quinze do livro C trago trinta e dois, com
o capital social de cinco milhdes de meticais, a
deliberac@o sobre uma proposta de cessao das
quotas a terceiros e alteracdo da sede social.
A alterando-se a redaccdo do artigo quarto do
pacto social, que rege a dita sociedade, o qual
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco

milhdes de meticais, correspondente a
soma de uma s6 quota no valor nominal de
cinco milhdes de meticais, correspondente
acem por cento do capital social, subscrito
pelo sécio José Moreira Alves.

Passou-se depois ao ponto dois da ordem de
trabalhos, tendo sido aprovado por unanimidade
do capital social, a proposta de alteragao
da actual sede da sociedade, sita na rua das
Industrias nimero quatro mil seiscentos e seis,
nesta cidade de Maputo, para a Avenida das
Industrias, nimero dois mil quatrocentos e vinte
e dois, Bairro da Machava, Maputo.

Maputo, vinte e sete de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

RS - Despachos & Servicos,
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100400561, uma
sociedade denominada RS — Despachos &
Servigos, Unipessoal, Limitada.

Rodrigues Samgi, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100401717193 A, emitido pela
Direccdo de Identificagdo Civil da Matola,
aos dezanove de Setembro de dois mil
e onze, despachante aduaneiro com a
Cédula n.° DESP/147/DGA/07, membro
da Camara de Despachantes aduaneiros
de Mocambique, residente no distrito da
Manhiga, bairro Mulembja, outorga neste acto
a constituicao de uma sociedade unipessoal,
nos termos do artigo noventa e trezentos e
vinte e oito do cédigo comercial.

E disse o outorgante:
Pelo presente estatuto, é constituida uma
sociedade comercial por quotas unipessoal,

que se regerd nos termos e nas condigdes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
RS - Despachos & Servicos, Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sede social em
Maputo, sita no bairro Central, cidade de
Maputo, Avenida Ahmed Sekou Touré, nimero
mil oitocentos e setenta e oito, primeiro andar,
mediante simples decisdo do sécio Unico, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo-os necessarios
requisitos legais.
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Dois) O sécio tinico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais, ou qualquer outra forma de
representado no pais, desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servigos a terceiros de despacho aduaneiro
e areas afins em todo o territério aduaneiro
adstrito a Republica de Mogambique.

Dois) A sociedade poderd exercer actividades
conexas com o seu objecto principal e desde que
para tal obtenha a aprovacdo das actividades
competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes, financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, assim com outras
sociedades para persecucdo de objectivos
comerciais no ambito do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a quota de unicos sécio
Rodrigues Samgi equivalente a cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital, os suplementos
a sociedades nas condi¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade € administrada pelo sécio
Rodrigues Samgi .

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou ainda por
procurador especialmente designado para
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes gerais)
Um) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil.
Dois) O objecto e contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem

legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdrio
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes legais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
tnico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido, os quais
nomearam entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do codigo comercial demais legislagio em vigor
na republica de Mogambique.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

LJL Moz - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100400553, uma
sociedade denominada LJL MOZ — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Wenchao Guo, casado, maior, natural de
Zhejiang, de nacionalidade Chinesa, portador
do Passaporte n.® G35824030, emitido pela
Embaixada da China em Lisboa, aos catorze
de Setembro de dois mil e nove, residente
em Portugal, horta do Paldcio n.° 103-1
8501-859 Portimao, casado com Suling Yan,
portadora do passaporte n.° G16649708,
emitido aos quinze de Maio de dois mil e
oito, sob o regime de comunhio geral de
bens.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga

e constitui uma sociedade por quotas unipessoal

limitada, denominada LJL Moz — Sociedade

Unipessoal Limitada, que se regerd pelos artigos

seguintes, e pelos preceitos legais em vigor na

Republica de Mocambique.

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o de LJL
Moz — Sociedade Unipessoal, Limitada, sendo
criada por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio a partir da data da celebragdo do
contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na provincia do Maputo, Bairro do Infulene,
Avenida Eduardo Mondlane, casa nimero
duzentos e vinte e seis, quarteirdo quatro, cidade
da Matola.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: a

a) Comércio a retalho com importacdo
e exportagdo de matérias de
construcdo civil;

b) Comércio a grosso com importagao
e exportacdo de materiais de
construgdo civil;

¢) Comércio a retalho e grosso com
importagdo e exportacdo de
automoveis, incluindo bicicletas,
motorizadas, motociclos,
maquinaria industrial e agricola,
incluindo tractores, reboques,
respectivos pneus e acessorios,
seus pertences e pecgas separadas,
bem como os respectivos pneus e
camaras-de-ar;

d) Venda de artigos domésticos,
produtos alimenticios, artigos de
menage, géneros frescos, vestudrio,
moveis, artigos decorativos e
electrodomésticos;

e) Exploracdo de unidades hoteleiras e
restauracgao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagido das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd exercer actividade
de importagdo e exportacdo de mercadorias
relacionadas com a actividade da sociedade.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou a constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucido de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
a realizar em dinheiro, é de vinte mil meticais,
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correspondente a uma quota tnica, do sécio
Wenchao Guo, equivalente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio Wenchao Guo.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessdrios a representacdo da sociedade, em
Juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO

(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-do as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Horizons, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de quinze de Fevereiro de dois mil e treze,
a sociedade Horizons, Limitada, matriculada
sob NUEL 100318318, deliberaram a cessao
de quotas e nomeagdo do novo administrador, o
sécio Alexandre Come, cede a quota que é titular,
no valor de dois mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social da sociedade
para a s6cia Naomi Margaret Scott, retirando-
-se assim da sociedade, foi nomeada a senhora
Naomi Margaret Scott, como administradora
da sociedade, e consequentemente alteragdo
do artigo quinto do estatuto da sociedade, que
passa a ter a seguinte redac¢do:

CAPITULO II
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integral-mente realizado em dinheiro é
de vinte mil meticais, correspondendo a
soma de quatro quotas, subscritas pelos
sdcios da seguinte forma:

a) Gary Denham Seabrooke,
subscreve uma quota no
valor de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital social;

b) Cherie Louise Leeden, subscreve
uma quota no valor de oito
mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do capital
social;

¢) Naomi Margaret Scott, subscreve
uma quota no valor de quatro
mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital
social.

Dois) Fica nomeada a senhora Naomi
Margaret Scott, como administradora da
sociedade.

Que em tudo o ndo mais nao alterado
continuam a vigorar as disposi¢des anteriores.

Maputo, quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Restaurante Submarino,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa de catorze de Junho de dois mil

e treze, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a cessdo de quotas, onde o sdcio José Luciano
Miranda de Faro Cabadas cede a totalidade da
quota de mil duzentos e cinquenta meticais que
detém na referida sociedade, pelo respectivo
valor nominal ao sécio Bruno Miguel dos
Santos Teixeira Ribeiro, apartando-se aquele
da referida sociedade e nada mais tendo a ver
com ela.

Altera-se, por conseguinte, o artigo terceiro
do pacto social, o qual passard a conter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de dois mil e
quinhentos meticais, correspondente a
soma de duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota indivisa de mil
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente aos socios José
Ilidio dos Santos Teixeira
Ribeiro, Bruno Miguel dos
Santos Teixeira Ribeiro
e Mario Jorge dos Santos
Teixeira Ribeiro:

b) Outra quota de mil duzentos
e cinquenta meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Bruno
Miguel dos Santos Teixeira
Ribeiro.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
mesma acta avulsa, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Estéa conforme.

Maputo, dezassete de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Alvon Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura do dia dezanove de Junho do ano dois
mil e treze, lavrada de folhas onze a treze do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e onze traco D do Segundo Cartdrio
Notarial de Maputo, a cargo de Ricardo
Moresse, licenciado em direito, técnico superior
dos registos e notariado N1 e notario do referido
cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe a
divisdo, cessdo, unificagio de quotas e alteragdo
parcial do pacto social, passando o artigo e
quarto a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUIARTO
Capital social

Um) O capital social, em dinheiro
subscrito e integralmente realizado,
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¢ de vinte mil meticais, e corresponde
a soma de duas quotas assim distri-
buidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de dez mil e duzentos meticais,
representativa de cinquenta
e um por cento do capital
social, pertencente a socia
Selma Vanina Bulha Santiago
Damons;

b) Uma quota com o valor nominal
de nove mil e oitocentos
meticais, representativa de
quarenta e nove por cento do
capital social, pertencente ao
socio Alexander Smith.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Junho de dois mil
e treze. — O Notdrio, Ilegivel.

Coem Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100399733, uma
sociedade denominada Coem Mozambique,
Limitada.

Entre:

Sogmip Mozambique, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100365405,
e com o NUIT 400415307, com sede na
Avenida Zedequias Manganhela, nimero
duzentos sessenta e sete, Edificio Jat, quarto
andar, em Maputo, representada neste acto
pelo senhor Rui Manuel Gongalves Andaluz
Sousa, na qualidade de procurador, titular do
Passaporte n.° M493972, emitido em Pelos
Servigos de Estrangeiros e Fronteira, aos
dezoito de Fevereiro de dois mil e treze e
vélido até ao dia dezoito de Fevereiro de dois
mil e dezoito, residente na cidade de Maputo,
e com o NUIT 113644532; ¢

Asdoing SGPS, Limitada, sociedade comercial
constituida ao abrigo da legislagdo da
Reptiblica Portuguesa, com sede na Rua
Dr. Brito Camara, nimero vinte, primeiro
andar, no Funchal, Portugal, com o
NIPC 510711006, representada neste acto
pelos senhores Jos€ Manuel Moreira da Silva,
na qualidade de sdcio, titular do Passaporte
n.° J956758, emitido pelo Governo Civil
de Porto, aos quatro de Junho de dois mil e
nove e vélido até ao dia quatro de Junho de
dois mil e catorze; e Adélio Albino Pereira
Teixeira, igualmente na qualidade de sécio,
titular do Passaporte n.° M257920, emitido
pelos Servicos de Estrangeiros e Fronteiras,

aos vinte e trés de Julho de dois mil e doze
e valido até ao dia vinte e trés de Julho de
dois mil e dezassete.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que serd regido pelas seguintes disposicdes
estatutdrias:

CAPITULO I
Do nome, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominagio de
COEM Mozambique, Limitada (a “Sociedade’)
e € constituida sob forma de sociedade por
quotas, por tempo indeterminado, regendo-se
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicdvel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela, nimero duzentos
sessenta e sete, Edificio JAT IV, quarto andar,
na cidade de Maputo, em Mocambique.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade podera transferir a sede social
para qualquer parte do territério nacional,
bem como abrir ou encerrar, no pais ou no
estrangeiro, qualquer espécie de representa¢ao
social, nomeadamente sucursais, agéncias ou
delegacdes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividades de engenharia, elaboracao
de estudos e projecto, prestagao de
servicos, consultoria e fiscalizagao
de obras no ramo da electricidade,
instrumentaco e automagio;

b) Montagem e manutengdo de instalacdes
eléctricas, telecomunicacdes,
automacdo, alarme e seguranga;

¢) Montagem e manutenc¢do de instala-
¢des mecanicas, canalizacdes e
climatizag@o;

d) Representacio de sistemas e equipa-
mentos eléctricos, electronicos e
mecanicos;

e) Realizagdo de empreitadas nacionais
e internacionais, no ramo da
electricidade, instrumentagdo e
automagao;

f) Importagdo e exportagdo de
equipamentos.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar em quaisquer
outras sociedades de objecto social diferente
do seu, bem como, mediante deliberagdo do
conselho de administracdo, participar em
projectos de desenvolvimento que concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
desenvolver outras actividades subsididrias

ou conexas da sua actividade principal,
consércios ou agrupamentos complementares
de empresas.

Trés) A sociedade pode exercer a sua
actividade em qualquer parte do territério
nacional e no estrangeiro.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de dois milhdes de meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
um milhdo e vinte mil meticais,
representativa de cinquenta e um
por cento do capital social da
sociedade, pertencente a sécia
Asdoing SGPS, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
novecentos e oitenta mil meticais,
representativa de quarenta e nove
por cento do capital social da
sociedade, pertencente a sécia
Sogmip Mozambique, Limitada.

Dois) O capital social da sociedade pode ser
aumentado mediante deliberacéo da assembleia
geral, precedida ou néo de proposta do conselho
de administragdo, e os sécios gozam do direito
de preferéncia relativamente a qualquer eventual
aumento, de acordo com a lei.

Trés) Salvo autorizagdo expressa concedida
pela sociedade, ou imposicao legal ou judicial,
os socios ndo poderdo constituir quaisquer
6nus ou encargos sobre as quotas de que sejam
titulares.

Quatro) O sdcio que queira constituir
algum 6nus ou encargo sobre a quota de que é
titular deverd comunicar tal facto, por escrito,
ao conselho de administragdo o qual pedira
a convocatéria de uma assembleia geral para
deliberar sobre a autorizagdo, a realizar-se no
prazo maximo de trinta dias a contar da recepc¢ao
do pedido pela administragao.

ARTIGO QUINTO
Quotas proprias

A sociedade, devidamente representada
pela administrag@o e sujeita a aprovacdo da
assembleia geral, poderd, nos termos legais,
adquirir quotas préprias e realizar, a respeito
das mesmas, quaisquer operagdes que considere
convenientes para prosseguir os interesses da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares, acessorias e
suprimentos

Nio serdo exigiveis aos sécios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
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podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios a
sociedade, em termos e condi¢des a estabelecer
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) Em qualquer transmissdo de quotas
entre vivos, gratuita ou onerosa, voluntdria
ou em consequéncia de um processo judicial
ou administrativo, os sécios tém direito de
preferéncia na propor¢do das quotas que
possuirem.

Dois) A transmissao de quotas efectuada com
desrespeito pelo disposto neste artigo implica a
inoponibilidade da alienacdo face a sociedade e
o consequente ndo reconhecimento para todos
os efeitos da qualidade de sdécio ao adquirente
e, nomeadamente, 0 ndo reconhecimento do
direito de voto das quotas em questdo, para
além do direito dos preferentes de fazerem valer
judicialmente o seu direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizacdo de quotas na sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusdo ou
exoneracdo de um sécio e deverd processar-se
de acordo com o estabelecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sécio ou a um terceiro
interessado.

Trés) As quotas serdo amortizadas pelo
seu valor contabilistico apurado através do
ultimo balanco aprovado, sendo a contra-
partida da amortizacido paga pela sociedade
em trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e
dezoito meses apds a fixacdo definitiva da
contrapartida.

CAPITULO 111

Dos érgaos da sociedade
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO NONO

Composicao da assembleia geral
e represen-tacao da sociedade

Um) A assembleia geral representa a univer-
salidade dos sdcios e as suas deliberagdes,
quando tomadas nos termos da lei e do contrato
de sociedade, sdo obrigatdrias para todos os
sécios.

Dois) Constituem a assembleia geral todos
os sécios com direito a voto.

Trés) A mesa da assembleia geral, a eleger
por trés anos € constituida por um presidente e
um secretario, s6¢ios ou nao.

Quatro) Os sécios podem livremente delegar
a sua representagdo em quem entenderem.

Cinco) Os instrumentos de representac¢ao
voluntdria de sécios deverdo ser entregues ao
presidente da mesa da assembleia geral até
ao ultimo dia anterior a data de realizacdo da
assembleia geral, podendo o presidente exigir
abonac?o da respectiva assinatura.

ARTIGO DECIMO

Convocacao e reunioes da assembleia
geral

Um) A assembleia geral é convocada
pelo presidente da mesa, pelo conselho de
administra¢@o ou por qualquer um dos sécios
que a tenham requerido.

Dois) A convocatdria deverd ser obriga-
toriamente efectuada por cartas registadas
dirigidas aos sdécios, expedidas com
a antecedéncia minima de trinta dias de
calendario, salvo se periodo mais curto vier a
ser determinado por lei.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente sempre que for necessario,
por iniciativa da administracido ou de qualquer
socio detendo pelo menos dez por cento do
capital social, observadas as formalidades
previstas no nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatorio devera,
no minimo, conter a firma, sede e nimero
de registo da sociedade, local, dia e hora da
reunido, espécie de reunido, ordem de trabalhos,
e a indica¢@o dos documentos disponibilizados
aos socios.

Cinco) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Seis) Os sécios poderdo tomar deliberacoes
sem recurso a realiza¢do de uma reunido de
assembleia geral, desde que todos os sdcios
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento especifico que contenha a proposta
de deliberacao, devidamente datada e assinada,
e dirigido a mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Quérum e votacao

Um) Para que a assembleia geral possa
deliberar em primeira convocacdo, é necessdrio
que se encontrem presentes ou representados
socios cujas quotas correspondam, pelo menos,
a dois ter¢os do capital social.

Dois) Em segunda convocagdo, que nunca
poderd ocorrer antes de decorridos trinta
dias sobre a primeira, a assembleia pode
deliberar seja qual for o nimero de sécios
presentes ou representados, e o capital por eles
representado.

Trés) As seguintes matérias, quando sujeitas
a deliberacdo da assembleia geral, exigem a
presenca na assembleia geral de sécios que
representem pelo menos dois tergos do capital

social e devem ser aprovadas por dois tercos
dos votos emitidos, ndo se contando como tal as
abstencdes, quer a assembleia retina em primeira
quer em segunda convocagao:

a) Alteracdo do Contrato de sociedade;

b) Qualquer transformagdo societdria,
incluindo a fusdo, cisdo e a
dissolu¢@o da sociedade;

¢) Aquisicdo de participacdes noutras
sociedades ou de quaisquer tipos
de participac¢des financeiras em
quaisquer entidades, excepto
em consOrcios e agrupamentos
complementares de empresas;

d) Eleigdo e destituigdo dos titulares dos
orgdos sociais, incluindo anomeagio
e aprovacdo da remuneracdo dos
membros da administraco;

e) Aumento, redugdo ou reintegragio do
capital social e autorizag@o para a
constitui¢do de 6nus ou encargos
sobre as participacdes dos socios;

f) Aprovacio da efectivacdo de
suprimentos pelos sdcios, bem
como o0s seus termos e condi¢des;

g) Aprovacdo de prestagdes suple-
mentares, bem como os seus termos
e condigdes;

h)  Contratacdo de empréstimos e ou
quaisquer tipos de financiamentos
de valor superior a duzentos e
cinquenta ddlares norte-americanos,
ou o seu equivalente em meticais ao
cambio do dia;

i) Aquisi¢do ou locagdo de imdveis,
incluindo por via de locagdo finan-
ceira ou instrumento equivalente;

J) Sobre quaisquer outros assuntos para os
quais a lei exija maioria qualificada
sem a especificar.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao e poderes

Um) A sociedade serd gerida por um
conselho de administragdo composto por trés
membros efectivos, eleitos em assembleia geral
para um mandato de trés anos, prorrogavel uma
ou mais vezes.

Dois) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos conducentes a realizacdo do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a outros directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
aserem deliberados pelos préprios, sem prejuizo
das limitagdes previstas no artigo décimo
primeiro.

Trés) Os administradores estio dispensados
de caugdo.
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Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura conjunta de dois administradores
ou de mandatdrio nos limites do respectivo

mandato ou procuragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides

Um) A administragio deverd reunir-se sobre
assuntos relacionados ao negdcio da sociedade
pelo menos trimestralmente, cujas reunides
serdo convocadas com pelo menos quinze
dias de antecedéncia (estabelecendo a agenda
de tal reunido). Os documentos mencionados
na agenda deverdo ser enviados a todos os
administradores pelo menos cinco dias antes
da data da respectiva reunido.

Dois) A faltade cumprimento das formalidades
de convocagio, ou uma convocatoria feita num
periodo de tempo mais curto do que o previsto
no pardgrafo anterior, assim como a entrega
dos respectivos documentos, requer aprovagao
unanime dos administradores.

Trés) Sujeito as disposicoes legais do Cédigo
Comercial e conforme seja legalmente permitido,
os administradores poderao reunir-se através de
meios electrénicos como videoconferéncia
ou conferéncia telefénica, desde que as
deliberacdes resultantes de tal reunido sejam
devidamente transcritas para o livro de actas
e sejam assinadas pelos Administradores
presentes ou devidamente representados.

Quatro) As reunides da administracdo
poderdo realizar-se dentro ou fora do
territério mocambicano, desde que aprovado
unanimemente pelos administradores.

Cinco) Nenhum assunto que ndo tenha
sido incluido na agenda da reunido pode ser
discutido, excepto se unanimemente aprovado

pelos administradores.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Quoérum e votacao das reunides

Um) O Quérum para as reunioes do conselho
de administra¢@io consistird na presenga da
maioria dos administradores.

Dois) No caso de o quérum requerido
ndo ser atingido dentro dos trinta minutos
seguintes a hora marcada para a realizacdo da
reunido, a reunidio serd adiada para pelo menos
sete dias apds a primeira data, mantendo-se a
mesma agenda para a reunido, considerando-se
reunido o Quérum necessario quando estiverem
presentes a maioria dos administradores.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administra¢@o sdo aprovadas por maioria dos
votos dos administradores presentes na reunido,

com excepcdo da nomeacdio de mandatarios
e da atribuicdo dos respectivos poderes, cuja
deliberagdo deverd ser tomada por unanimidade
dos votos dos administradores.

Quatro) Sujeito as disposi¢des da legislacdo
mocambicana, as delibera¢des da administracao
podem ser passadas por circularizacdo, se
a minuta da acta tenha circulado por todos
os administradores e tenha sido aprovada e

assinada pela maioria deles.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias

Um) Compete, em geral, ao conselho
de administragdo a pratica de todos os
actos necessdrios a assegurar a gestdo e
desenvolvimento da sociedade, sem prejuizo
das matérias que sdo da competéncia de outros
orgdos sociais.

Dois) Ao conselho de administragdo compete,
designadamente:

a) Elaborar as politicas gerais da
sociedade;

b) Elaborar os planos de actividade e os
orcamentos anuais e plurianuais;

¢) Elaborar o relatério, o balanco, as
contas e a proposta de aplicag¢do
de resultados em cada exercicio, a
submeter a apreciagdo da assembleia
geral;

d) Definir a organizacdo geral da
sociedade;

e) Nomear e exonerar os responsaveis
pelos diversos sectores de actividade
da sociedade e demais pessoal, bem
como exercer o respectivo poder
disciplinar;

) Administrar o patriménio da sociedade,
incluindo a aquisi¢@o, alienacdo ou
oneragdo de bens méveis e imdveis,
bem como de quaisquer direitos,
designadamente participagdes
financeiras no capital de outras
sociedades, obtidas que estejam as
autorizacdes da assembleia geral
que se mostrem necessarias e com
respeito pelos limites estabelecidos
na respectiva deliberacdo;

g) Contrair empréstimos pecunidrios e
celebrar contratos de financiamento
incluindo empréstimos e financia-
mentos a longo prazo, internos e
externos, obtidas que estejam as
autorizacdes da assembleia geral
que se mostrem necessarias e com
respeito pelos limites estabelecidos
na respectiva deliberag@o;

h) Representar a sociedade em Juizo ou
fora dele, activa e passivamente;

i) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer conflitos judiciais e
comprometer-se em arbitros, com
ou sem recurso;

J) Constituir mandatérios, nos termos e
para os efeitos legais, e outorgar-
lhes os poderes que entender por
convenientes;

k) Pedir a convocatéria da assembleia
geral de sécios sempre que a
lei o determine ou qualquer dos
socios lho requeira por escrito,
nomeadamente nos casos previstos
no presente contrato, o que devera
ser efectuado no prazo maximo de

cinco dias apds o pedido;
SECCAO III

Do conselho consultivo estratégico

ARTIGO DECIMO SEXTO

Composicao e poderes

Um) O conselho consultivo estratégico
¢ constituido por pessoas singulares ou
colectivas de reconhecido mérito e competéncia
em qualquer dos campos de actividade da
sociedade.

Dois) Os membros do conselho consultivo
estratégico sdo designados pela assembleia
geral, dele fazendo parte integrante o conselho
de administracido e o presidente da mesa da
assembleia geral.

Trés) O conselho consultivo estratégico
elegerd, de entre os seus membros, um
presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Reunides

Um) O conselho consultivo estratégico
reunird a pedido do conselho de administragao
ou da assembleia geral.

Dois) As fun¢des dos membros do conselho

consultivo estratégico ndo serdo remuneradas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

Um) O conselho consultivo estratégico é
o 6rgdo de consulta, apoio e participagdo na
defini¢do das linhas gerais de actuagdo da Coem
Mozambique, Limitada, competindo-lhe, em

especial:

a) Pronunciar-se, sem caricter vincula-

tivo, sobre questdes inerentes a
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actividade e ao sector que lhe
venham a ser suscitadas pelo
conselho de administracdo ou
assembleia geral da sociedade,
sem prejuizo de outras matérias
que o préprio conselho consultivo
estratégico manifeste interesse em
se pronunciar;

b) Apresentar sugestdes e recomendagdes
relacionadas com a actividade da
sociedade;

¢) Colaborar na defini¢do de estratégias de
negdcio a adoptar pela sociedade;

d) Acompanhar aimplementacéo do plano
estratégico de desenvolvimento da
actividade da sociedade;

e) Apoiar a difusdo dos trabalhos
desenvolvidos e a desenvolver
pela sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO NONO

Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio financeiro da sociedade
coincide com o ano civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas
de exercicio da sociedade fechar-se-do com
referéncia ao trigésimo primeiro dia de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral, apds a aprovacao
pelo conselho de administragao.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao da administracao

Um) Sao desde ja nomeados para o triénio
dois mil e treze a dois mil e quinze os seguintes
membros do conselho de administracao:

a) Adélio Albino Pereira Teixeira;

b) José Manuel Moreira da Silva;

¢) Sérgio Henrique de Oliveira Dimas
Lino Barroca.

Dois) Fica desde ja a administragdo
autorizada a proceder ao levantamento do
capital social depositado, para despesas com o
inicio de actividade e a regular a constitui¢do da
sociedade, abrir e movimentar contas bancarias
em nome da sociedade, fazer depdsitos e
efectuar pagamentos, podendo ainda celebrar
quaisquer negdcios juridicos antes de efectuado
o registo definitivo da sociedade.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Wondo - Imobiliaria
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte € um de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100401223, a
sociedade denominada Wondo — Imobilidria &
Servigos, Limitada, ente:

Primeiro. Norberto Issufo Ali Ismael Salé,
solteiro, de quarenta e cinco anos de idade,
natural de Malema — Nampula, de nacionalidade
mogambicana, portador do bilhete identidade
n.° 110100026474B, emitido aos dezassete de
Novembro de dois mil e nove, pela Direcgdo de
Identificac@o Civil de Maputo, residente nesta
cidade de Maputo. Com NUIT 100004259;

Segundo. José de Miranda Abreu Baptista
Monteiro, solteiro, de quarenta e seis anos
de idade, natural de Murupula — Nampula,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador
do passaporte n.° AD 099468, emitido aos
dezanove de Novembro de dois mil e onze, em
Maputo, pela Direcao Nacional de Migragéo,
residente nesta cidade de Maputo. Com
NUIT 400400725;

Terceiro. Roberto Joaquim Dai, solteiro,
de cinquenta e trés anos de idade, natural
da cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do bilhete identidade
n.° 110100340204 A, emitido aos vinte e oito
de Julho de dois mil e dez, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente na cidade de Maputo. Com
NUIT 101617823;

Quarto. Jodo de Deus Joaquim Dai, solteiro,
de cinquenta e trés anos de idade, natural de
Manica, de nacionalidade mogambicana, portador
do bilhete identidade n.° 100100236072Q,
emitido aos quinze de Maio de dois mil e dez,
pela Direc¢do de Identificagdo Civil da Cidade
da Matola, residente na cidade de Maputo. Com
NUIT 112221026.

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada: Wondo
— Imobilidria & Servigos, Limitada. Que se
regera pelos seguintes artigos.

CAPITULO 1

Denominacao, duracao, sede e objecto
da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Wondo — Imobilidria & Servigos, Limitada,
adiante designada simplesmente por sociedade,
¢ uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede da sociedade)

A sociedade tem a sua sede na cidade do
Maputo, podendo transferir a sede da mesma
para outra cidade, bem como abrir sucursais,
filiais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo, bem como, escritorios e
estabelecimentos permanentes, onde e quando
0s sdcios acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade, tem como objecto
social:

a) Gestdo e intermedia¢@o imobilidria;

b) Gestao de contratos de manutengdo;

¢) Prestac@o de servigos em consultoria,
comissdes, consignagdes, asses-
soria, assisténcia técnica e outros
servi¢os afins do regulamento
de licenciamento de actividade
comercial, incluindo entre outras
as seguintes;

d) Concessdo, consultoria, fiscalizagdo
de projectos imobilidrios;

e) Aprovisionamento, distribuicdo e
comercializa¢gdo de bens e
Servigos;

/) Montagem de exposicdes e feiras;

g) Participacdo em outros negdcios e em
outras empresas;

h) Representagdo de empresas, marcas
e servicos estrangeiros, no pais e
no exterior;

i) Exportacdo e importagdo de diversos
produtos e matérias, e;

J) Comércio a grosso e retalho.

Dois) A sociedade, tem ainda por objecto
a prestagdo de servigos conexos com O seu
objecto principal.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comercias, subsidiarias ou
complementares/conexas do seu objecto social,
ou outras legalmente permitidas, desde que,
obtidas as necessdrias autorizacdes e participar
no capital de outras sociedades, ou com elas
associar-se, sob qualquer forma legalmente
admissivel.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao soécio Norberto
Issufo Ali Ismael Sallé.
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b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio José de Miranda
Abreu Baptista Monteiro;

¢) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Roberto
Joaquim Dai;

d) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jodo de Deus
Joaquim Dai.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social poderd ser aumentado,
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Compete a assembleia geral, deliberar
os termos e as condi¢des dos aumentos de
capital.

ARTIGO SEXTO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas € livre
entre os sécios, mas para estranhos, a decisao
fica dependente do consentimento do sécio
ndo cedente, ao qual, € reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

Dois) No caso, de nem a sociedade, nem
os socios desejarem fazer o uso do direito
de preferéncia, o sécio, que deseja vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente fora da
sociedade.

Trés) O sécio, que pretender alienar a sua
quota a terceiro, prevenird a sociedade com uma
antecedéncia minima de trinta dias, por carta
registada, declarando o nome do adquirente e
as respectivas condicdes de cessdo.

Quatro) A sociedade, primeiro, e o sécio,
depois, e na propor¢do das respectivas quotas,
fica reservado o direito de preferéncia no caso
de cessdo de quotas a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral, reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos, para que tenha
sido convocada, e extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral, poderd ser
convocada por qualquer um dos sdcios, por
meio de carta registada, com aviso de recepc¢ao,
imediatamente comunicada por telefax, com
antecedéncia minima de quinze dias, sobre a
data da reunido.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade serdo exercidas por um conselho de
administragdo.

Dois) O conselho de administracdo, serd
eleito pela assembleia geral, por um mandato de
quatro anos, podendo ser reeleito, com ou sem
dispensa de caugio, devendo enquanto isso, ser
a sociedade obrigada por dois dos directores que
serdo os socios da mesma, director executivo e
director delegado.

Trés) O conselho de administracdo serd
composto por quatro administradores, que
poderdo ser os proprios sécios da sociedade,
ou seus representantes.

Quatro) O conselho de administragdo
reunird, ordinariamente, com uma periodicidade
trimestral e, extraordinariamente, sempre
que for convocada, no minimo, por um dos
administradores.

Cinco) As convocatdrias para as reunides
do conselho de administracdo, deverdo ser
feitas por escrito, acompanhadas dos elementos
necessdrios para a tomada de decisdes,
com minimo de sete dias de antecedéncia,
relativamente, as datas das reunides, excepto
se por unanimidade, os administradores
prescindirem deste prazo.

Seis) Para o conselho de administracdo
poder validamente deliberar, € indispensdvel
que estejam presentes ou representados trés dos
quatros membros.

Sete) As deliberacoes deverdo ser sempre
tomadas pelos quatro administradores presentes
ou representados.

Oito) A geréncia da sociedade serd exercida
por directores, com fungdes executivas definidas
pela sociedade em conselho abrangente.

Nove) Compete aos directores, exercerem os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, na ordem
juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, designadamente, quanto
ao exercicio de gestdo corrente dos negdcios
sociais, com a excepg¢do daqueles que a lei, ou
0 presente contrato reservem a outros Orgaos
sociais.

Dez) Para obrigar a sociedade, sdo necessarias
duas assinaturas, dos directores em fungao.

ARTIGO NONO

(Morte ou incapacidade)

Por morte ou incapacidade de um dos
sécios, € reservado o direito de preferéncia na
aquisicdo da quota aos outros sécios, porém, se
estes, dispensarem a aquisi¢do da quota, serdo
os herdeiros ou representantes do falecido a
exercer em comum 0s respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
de entre eles nomear um que a todos o represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Das contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social, corresponde ao
ano civil e, o balango de contas de resultados

serdo encerrados com a data de referéncia de
trinta e um de Dezembro de cada ano, e serdo
submetidas a aprovacgio da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, deduz-
se a percentagem, legalmente, requerida para
constituicao da reserva legal, enquanto esta ndo
estiver realizada, ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Trés) A parte restante dos lucros, serd
conforme deliberacdo da assembleia social,
repartida entre os sécios na proporcdo das
quotas a titulo de dividendos, ou afectados a
quaisquer reservas gerais, ou especiais criadas
por decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos da
legislagdo em vigor, ou por acordo total dos
socios. Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo de acordo
com a legislagdo em vigor sobre a matéria.
Dissolvendo-se por acordo dos sdcios, todos
eles serdo liquidatarios. Pagas as dividas, o
remanescente serd distribuido pelos sécios na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Unico. Em tudo o que fica omisso, regulardo
as disposicdes do Codigo Comercial e restante
legislagdo aplicdvel e/ em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Despacho Servicos
Aduaneiros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Junho de dois mil e treze,
procedeu-se na conservatdria em epigrafe, a
dissolu¢do na sociedade Despacho Servigos
Aduaneiros, Limitada, matriculada sob o
NUEL 100007738.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Lightweight Investments,
(PVT), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por ter saido omisso o suplemento ao Boletim
da Repiiblica, nimero seis, terceira série,
de dezoito de Janeiro de dois mil e treze, no
nimero um, do artigo segundo (Sede) da
sociedade Lightweight Investments, (PVT),
Limitada, onde se 1é&: «a sociedade tem a sua
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sede nesta cidade de Maputo», deve ler-se:
«na rua Comandante Moura Braz, nimero
cento e catorze, segundo andar, Unico-Bairro
da Malanga», podendo, por deliberagdo, da
assembleia geral, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

Maputo, vinte e sete de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

R & D Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dez de Junho de dois mil e treze, procedeu-
-se na conservatoria em epigrafe, a dissolug¢ao
na sociedade R & D Servicos, Limitada,
matriculada sob o nimero treze mil setecentos e
quatro a folhas cento cinquenta e cinco do livro
C trago trinta e trés.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O técnico, llegivel.

Janny & P Transportes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e quatro de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1004013304, uma
sociedade denominada Janny & P Transportes,
Limitada, entre:

Primeiro. Janete Paulino Caixelo Manjate,
solteira maior, natural de Namaacha e residente
em Boane, portadora do bilhete de identidade
n.° 100100775547B, emitido no dia trinta de
Novembro de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificacao de Maputo;

Segundo. Paulino Junior Caixelo Manjate,
solteiro maior, natural de Boane e residente
na cidade da Matola, Hanhane, casa nimero
trezentos trinta e trés, portador do bilhete de
identidade n.® 110502020292L, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Maputo. Que pelo
presente contrato, constituem uma sociedade
que ird reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Janny & P Transportes, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede em Boane-sede,
posto administrativo do mesmo nome, rua dos
Pequenos Libombos, nimero quatrocentos vinte
e trés, rés-do-chdo, distrito de Boane, provincia
de Maputo.

Dois) A sociedade constitui-se por um tempo
indeterminado, e o seu inicio conta-se a partir
da data do respectivo contrato social.

Trés) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias, ou outras firmas de representacio
social no pais, e transferir a sua sede para
qualquer local dentro do territério nacional de
acordo com a legislag@o vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
prestac@o de servi¢os nas seguintes dreas:

a) Transporte de mercadorias, carga e
passageiros;

b) Aluguer de maquinas e equipamentos
diversos;

¢) Importagdo e exportacio de bens.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pacgdes financeiras em sociedades a constituir,
ou ja constituidas ainda que tenha objecto social
diferente da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, desde que, para isso
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, e integralmente realizado
em dinheiro no valor de duzentos mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social, e é dividido em duas partes iguais, assim,
distribuidas:

a) Uma quota no valor de cem mil
meticais, correspondente a cin-
quenta por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Paulino Jinior
Caixelo Manjate;

b) Uma quota no valor de cem mil meti-
cais, correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia Janete Paulino Caxeilo
Manjate.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que, a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e alienacao)

Um) A cessdo de quotas a terceiros carece de
consentimento da sociedade, a qual foi reservada
o direito de preferéncia na sua aquisicao, em
caso de os sécios estiverem interessados em
exercé-lo colectivamente.

Dois) A divisdo ou cessdo parcial, ou total
das quotas a favor dos herdeiros dos s6cios nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade,
bem como, a sua representagcdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serdo exercidas
pela sécia Janete Paulino Caxeilo Manjate, que
desde ja fica designada administradora tnica.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
da administradora tnica.

ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, uma vez por ano para aprovacdo do
balanco e contas do exercicio findo, e reparti¢cao
de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quanta vezes for
necessario, desde que, as circunstancias assim
0 exijam para deliberar qualquer assunto que
diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade, os herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes, nomear
seu representante se assim o entender, desde
que, obedecam o preceituado nos termos da
lei.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei, ou por comum acordo dos
sécios quando assim entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas)

Um) O balango e contas de resultados
fechar-se-30 em trinta de Dezembro de cada
ano, devendo ser submetidos a assembleia
geral ordindria até trinta e um de Marco de ano
seguinte.

Dois) A directora devera apresentar as contas
do exercicio econémico, acompanhadas de
aplicac@o de um relatdrio e de uma proposta de
aplicacdo dos resultados liquidos disponiveis.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O técnico, llegivel.

Mary Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100400472,
uma sociedade denominada Mary Servigos,
Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre partes:

Eduardo Jossias Monjane, solteiro, natural de
Maputo, residente em Maputo, Avenida
Eduardo Mondlane, nimero mil seiscentos
noventa e quatro, décimo primeiro andar,
direito, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100943822N, emitido aos dez de
Marco de dois mil e onze;

Maria Alice Mondlane, solteira, menor, natural
de Maputo, residente na cidade Maputo,
Marien Ngouabi, nimero mil e oito, segundo
andar , portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100422493B, emitido aos vinte
de Agosto de dois mil e dez, neste acto
representado pelo senhor Eduardo Jossias
Monjane.

Que para além das disposicdes legais, reger-
se-4 pelas seguintes cladsulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade denominar-se-4 Mary Servicos,
Limitada. A sociedade é uma pessoa colectiva
de personalidade juridica. E uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pela disposi¢do do presente contrato de
sociedade e diplomas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag¢do do presente contrato
social.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Ho Chi Min, nimero
setecentos oitenta e seis, résdochdo, podendo,
por deliberagao da assembleia geral, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social em territorio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto exploragao
e prospe¢do mineira, compra e venda de
recursos mineriais.

Dois) Fornecimento de material informético
e seus acessorios, mobiliario de escritério, e
material eléctrico, limpeza e manutengdo de
edificios e fornecimento de materiais de limpeza
e higiene.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
e havendo a devida autorizagdo, a sociedade
poderd exercer actividades conexas e outras
complementares ou subsididrias a actividade
principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, € de um milhdo de meticais,
assim distribuidos:

a) Uma quota de oitocentos mil meticais,
equivalente a oitenta por cento,
pertencente ao Eduardo Jossias
Monjane;

b) Uma quota de duzentos mil meticais,
equivalente a vinte por cento,
pertencente a Maria Alice Mond-
lane.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral, por
entrada em valores monetdrios ou bens.

ARTIGO SETIMO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o e cessdo de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carece de consentimento, por
escrito, da sociedade, gozando do direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois os socios.

Trés) O sécio que pretender ceder a sua quota
deverd comunicar esta inten¢do a sociedade.

Quatro) Nao desejando a Sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhes é conferida nos termos do niimero dois
do presente artigo, a quota poderd ser livremente
cedida.

Cinco) A divisdo e cessdo de quotas que
ocorre sem observancia do estabelecido no
presente artigo, € nula e de nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) Administragdo da sociedade, em todos
actos concernentes as actividades a gestdo
empresarial € confiada ao sécio Eduardo
Jossias Monjane, que fica assim nomeado
administrador.

Dois) Administragio da sociedade, em todos
actos concernentes a movimentagao das contas
bancarias € confiada ao administrador, bastando
apenas a sua assinatura.

Trés) A presente responsabilizagdo da
administracdo da sociedade estd sujeita a
alteragdes, mediante a concordancia dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
do balango de contas do exercicio anterior e para

deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que convocada
pelo directorgeral ou pelos sécios.

Trés) O férum necessario para assembleia
reunir € a presenga dos socios, ou a presenca
de um mandatdrio e o gerente.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidagdo serd feita
na forma aprovada por deliberag@o dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Todos casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

ACO - Solucoes
de Drenagem, Sociedade
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura publica de catorze de Junho de
dois mil e treze, lavrada de folhas sessenta a
folhas sessenta e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e setenta
e cinco traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo perante Batca Bani Mahomeh Mussa,
Licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido Cartério, constituida entre Severin
Ahlmann Holding GmbH e Plastmo GmbH,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada ACO — Solugdes de
Drenagem — Sociedade Limitada, com sede em
Maputo, Avenida Vinte e Cinco de Setembro,
Terceiro andar, nimero mil duzentos e trinta,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de ACO - Solugoes de Drenagem, Sociedade
Limitada, e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, nimero
mil duzentos e trinta, terceiro andar bloco
cinco podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.
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Trés) Mediante simples deliberacdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servigos de consultoria em engenharia e
em sistemas de drenagem, bem como compra,
venda, importacdo e exportacio de produtos e
servicos para sistemas de drenagem, separagiao
de gordura, separagdo de hidrocarbonetos de
aguas pluviais e/ou industrial, de satide para
aplicacOes interiores e exteriores no campo da
construcdo de obras civis, edificios industriais,
publicos e/ou privados e de reforma dos
mesmos.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsidiarias das atrds referidas, ou qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizacdes, conforme for
decidido pela sdcia.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros
valores € de oitocentos e dez mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de oitocentos mil meticais,
equivalente a noventa e oito virgula
oito por cento do capital, pertencente
a sécia Severin Ahlmann Holding
GmbH;

b) Uma quota de dez mil meticais,
equivalente a um virgula dois por
cento do capital, pertencente a socia
Plastmo GmbH

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios
concederem a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condicoes fixados
por deliberacdo da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus

ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, 0 preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem
a sociedade nem o outro sécio desejar usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas, nos termos do artigo vinte
e cinco da lei das sociedades por quotas,lLei
de onze de Abril de mil novecentos € um, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio;

¢) Quando recafa sobre a quota uma ac¢ao
judicial de penhora, arresto ou haja
que ser vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO

(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberag¢do da geréncia, podera
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as

operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversio ou
amortizagao.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou qualquer outro sitio
a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovacio
do balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocag¢do quando todos os sécios concordarem
por escrito na deliberagdo ou concordem que por
esta forma se delibere, considerando-se validas,
nessas condi¢des, as deliberagdes tomadas,
ainda que realizadas fora da sede social em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes
que importem modificagdes dos estatutos e
dissolugdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela presidente do quadro da geréncia, ou por
trés membros do quadro da geréncia, por carta
registada com aviso de recepg¢do, ou outro meio
de comunicag¢@o que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagio necessaria
a tomada de deliberacdo, quando seja esse o
caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por este
recebida até as dezassete horas do tltimo dia
util anterior a data da sessao.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro s6cio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.
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Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracido dos outros socios ausentes, €
ndo serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Cinco) A cada quota corresponderd um
voto por cada dez mil meticais, de capital
respectivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e a sua representagdo, dispensada de caugdo e
com ou sem remunerac¢@o conforme, vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo
do um gerente, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O gerente poderd designar um ou
mais mandatarios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) O gerente, ou seu mandatario nao
podera obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonacdes ou outras semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacio
unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissoluc@o por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto Lei niimero
dois, dois mil e cinco de vinte e sete de
Dezembro e demais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Junho de dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Eduardo Modlane

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) Associacdo Agro-pecudria Eduardo
Mondlane , ¢ uma associagdo de camponeses €
agricultores mocambicanos sem discriminag¢do
de raga, ou sexo, regido ou religido.

Dois) Eduardo Mondlane € uma Associagdo
,que goza de personalidade juridica, auténoma,
financeira e administrativa regida nos termos do
artigo cinco, nimero um e artigo nove, nimero
trés do Decreto Lei nimero dois barra dois mil
e seis, de trés de Maio, da legislagdo em vigor
no pais e dos presentes estatutos.

Trés) Tem a sua sede no Bairro de Laulane,
Distrito Urbano nimero quatro , em Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao)

Um) A Associagdo Agro-pecudria Eduardo
Mondlane, tem como seu 6rgdo maximo a
assembleia geral.

Dois) A assembleia Geral - € uma reunido
anual de todos membros desta Associagdo.

Trés) Reunido extraordindria realizar-se-a a
pedido de um nidmero ndo inferior a um terco
dos membros do conselho fiscal.

Quatro) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A Assembleia Geral discute a vida
do centro:

a) Balan¢o do plano anual de
actividades;

b) Aprovacgio do relatério de contas;

¢) Contribui¢cdo dos membros (valor ou
trabalho);

d) Plano de actividades.

ARTIGO TERCEIRO

Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral, tem
uma composic¢do de trés membros eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral devem possuir pelo menos dezoito anos
de idade.

ARTIGO QUARTO

Um) Conselhode Gestdo e constituigdo por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral e
faz a gestdo das actividades da Associag@o.

Dois) Os membros devem ter no minimo
de dezoito anos de idade.

Trés) Periocidade das reunides tem caracter
mensal.

ARTIGO QUINTO

Conselho Fiscal

Um) E constituido por um grupo de
trés membros eleito pela Assembleia Geral,
fiscalizagdo as actividades da Associag@o.

Dois) Os seus membros do Conselho Fiscal
devem possuir dezoito anos de idade.

Trés) Periocidade das reunides: tem
cardcter quinzenal

ARTIGO SEXTO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duragido do mandato dos 6rgdos ¢é
de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos

ARTIGO SETIMO
Duracao e limites dos mandatos

Um) A durac¢do dos mantados e de cinco
anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois anos consecutivos

ARTIGO OITAVO
Contribuicées

Constituem fundos da Associacio :

a) Jéias dos membros que e fixada em mil
meticais podendo serem pagas em
quatro prestacdes anuais;

b) Quotas dos membros;

¢) Subsidios , doagdes e donativos;
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d) Rendimentos provenientes de
actividades de angariac@o de fundos
para a Associacdo;

¢) Lutuosa que esta fixada em cinco
meticais .

ARTIGO NONO

Saida dos membros

Voluntaria:

Um) Os membros podem sair da sua
livre vontade;
Dois) Essa decisao deve ser comunicada
aos Orgdos de gestao.
Exclusao:

O membro sé pode ser excluido
na Associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A Associac@o dissolve-se por :

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo de nimero dez, desde que
tal redu¢do dure mais de cento e
oitenta dias.

¢) Fusdo com outro Associac¢io;

d) A decisio da Assembleia Geral
e tomada por dois ter¢os dos
membros.

Thembwe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte € um de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100401010, uma
sociedade denominada Thembwe, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Adérito Anténio Chambe, de
nacionalidade mogambicana, maior, solteiro,
natural de Nampula, funciondrio publico, utente
do telemdvel n.° 82-6133305/84-4494883, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110102425400C,
emitido em dezoito de Setembro de dois mil
e doze, na Cidade de Maputo, pela Direcgao
Nacional de Identificagdo Civil, e residente
na Cidade de Maputo, bairro Sommerschield,
Avenida Agostinho Neto, nimero duzentos e
sessenta, segundo andar, flat nove; e

Segundo. Bento Fernando Chiziane, de
nacionalidade mogambicana, maior, solteiro,
natural de Dengoine-Manjacaze, contabilista,
utente do telemodvel n.° 82-4964270, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100316927],
emitido em quinze de Julho de dois mil e dez,

na Cidade de Maputo, pela Direcciio Nacional
de Identificacdo Civil, e residente na Cidade de
Maputo, Bairro do Alto-Maé, Avenida Romao
Fernando Farinha, seiscentos e setenta e quatro,
primeiro andar.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao,
regime legal e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominagio

Nos termos da lei vigente, dos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicdveis;
¢ constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominag¢do de Thembwe, Limitadada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Bairro Sommerschield, Avenida
Agostinho Neto, nimero duzentos e sessenta,
rés-do-chdo, podendo, por deliberacdo do
seu conselho de geréncia, criar, transferir
ou extinguir, tanto no territorio nacional
assim como no estrangeiro, quaisquer filiais,
estabelecimentos, sucursais, delegacoes,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representagdo social, sempre que se justifique
a sua existéncia para a prossecucdo dos seus
objectivos econdmicos e sociais.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro, poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao e regime legal

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, sendo a sua existéncia
considerada a partir da data da outorga da
escritura publica da sua constitui¢do, e em

tudo reger-se-4 exclusivamente pela lei
mocambicana.

ARTIGO QUARTO

Objecto

Um) A sociedade é uma empresa vocacionada
essencialmente a:

a) Execugdo de reabilitacdes e pequenas
reparagdes de edificios (pinturas
gerais, canalizagdes, eliminagdo de
infiltracdes, etc.);

b) Elaboracio de projectos de arquitectura
para obras de construcio;

c) Contabilidade, auditoria e consul-
toria;

d) Importagdo e exportacdo de bens e
Servigos;

e) Prestagdo de servicos juridicos, afins
e diversos.

Dois) Mediante deliberagao do conselho
de geréncia, a sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias, conexas ou afins
ao seu objecto principal, para as quais venha
a obter as necessdrias autorizacdes, ou que 0s
seus sdcios ja as possuam inscritas em alvards
e/ou licencas.

Trés) Por deliberagao dos sécios, a sociedade
poderd adquirir ac¢des, quotas ou participagdes
de outras sociedades igualmente constituidas,
que prossigam o mesmo objecto social ou
similar.

Quarto) Mediante prévia deliberacido dos
socios, € permitida a sociedade, a participagdo
noutras sociedades ou agrupamentos de
sociedades, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou serem reguladas por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, condi¢coes para
0 seu aumento, suprimentos, divisao
e cessao de quotas

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, é de vinte mil meticais,
totalmente subscrito e a realizar em dinheiro,
estando dividido em duas quotas desiguais,
subscritas pelos respectivos sdcios, da seguinte
forma:

a) Adérito Antonio Chambe, com o
valor de dezasseis mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital;

b) Bento Fernando Chiziane, com o
valor de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital.

ARTIGO SEXTO

Aumento do capital social

Um) o capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio feitas a caixa pelos sécios, ou por
capitalizacio de toda ou parte dos lucros ou
reservas, se as houver, com ou sem entrada de
novos sécios, mediante deliberacio unanime
dos sécios fundadores; nos termos do quanto
previsto na lei da sociedade por quotas e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas
Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo total ou parcial de

quotas, devera ser do consentimento dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia.
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Dois) Se nem a sociedade e nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do sécio
cedente, este decidird a sua alienacio a quem
e pelos precos que melhor entender, gozando o
novo socio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

Trés) Nao ha caducidade da posicdo de
sdcio, originada por impedimento permanente
de um dos sécios, porque em caso de morte,
interdi¢do ou inabilitagdo de algum deles, os
respectivos direitos serdo automaticamente
assumidos pelos seus legitimos herdeiros,
que, no prazo de trinta dias contados da data
da morte, designardo um deles dentre si para
os representar na sociedade, ocupando o lugar
deixado, com dispensa de caucao.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A sociedade ficard obrigada pelas
assinaturas dos dois sécios fundadores.

Dois) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario, assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos & mesma.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por colaboradores
ou empregados da sociedade, devidamente
autorizados pela geréncia.

CAPITULO III
Dos 6rgao sociais
ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo do
relatério de contas de geréncia do exercicio
findo e do or¢camento para o ano seguinte.

Dois) A assembleia geral reunird extraordi-
nariamente sempre que para tal efeito seja
convocada pelo conselho de geréncia ou
justificadamente por qualquer dos sécios.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com uma antecedéncia minima de quinze dias,
quer verbalmente, quer pela forma escrita.

Quatro) A presidéncia da assembleia geral
serd exercida por ambos 0s s6cios em sistema
rotativo, servindo de secretario o colaborador
que for nomeado para esse fim.

ARTIGO DECIMO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
por um conselho de geréncia com dispensa
de caugdo, que representard a sociedade nas
suas relagdes com terceiros, tanto activa como
passivamente, e serd composta pelos dois
socios fundadores, os quais elegerdo entre si
o respetivo sécio gerente, que terd a seu cargo
a administra¢do e geréncia da sociedade, sua
representacdo em juizo e fora dele.

Dois) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessario no interesse da sociedade,
sendo a respectiva reunido convocada pelo sécio
gerente.

Trés) A convocagdo para as reunides serd
feita sem qualquer formalidade, mas devera
ser acompanhada de anunciagdo prévia da
respetiva ordem de trabalhos, assim como de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Quatro) Para obrigar validamente a sociedade,
serdo necessdrias as duas assinaturas dos dois
membros fundadores.

Cinco) A determinagdo de fungdes assim
como a definicdo de competéncias do sécio
gerente e as dos restantes sdécios, quando
existirem, serdio estabelecidas por delibera¢dao
da assembleia geral.

Seis) Fica expressamente vedado aos
membros do conselho de geréncia, obrigar a
sociedade, de qualquer acto ou contrato estranho
aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Funcionamento e responsabilidade da
geréncia

Um) Para que o conselho de geréncia
delibere com validade, devem fazer-se presentes
ou devidamente representados, os seus dois
membros.

Dois) As deliberacdes do conselho de
geréncia serdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, tendo o s6cio
gerente, voto de qualidade.

Trés) Caberd ao conselho de geréncia a
designacdo do sécio gerente da sociedade.

Quatro) O sdcio gerente responde para com
a sociedade pelos danos que a esta causar, por
omissdo ou actos praticados em atropelo aos
seus deveres, salvo se provar que agiu sem
culpa.

CAPITULO IV

Da definicao e encerramento do
ano de exercicio, distribuicao de
resultados, transformacao, dissolucao
e extincado da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Definicao e encerramento do ano
de exercicio e distribuicao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se o balango para o apuramento de
resultados, no dia trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios na proporgdo das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal, devendo a
assembleia geral deliberar também no tocante
a constitui¢do de outro ou outros fundos de
reserva.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Transformacao da sociedade

Os sécios poderdao decidir sobre a
transformacdo da sociedade numa outra de
espécie diferente, admitida por lei, através da
deliberacdo dos mesmos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissolucao e extincao da sociedade

Um) A sociedade extingue-se pela forma
e conforme o preceituado na lei, através da
deliberacdo dos sdcios em assembleia geral.

Dois) Em caso de dissolucio da sociedade,
todos os sécios serdo liquidatarios do seu
patriménio, quer do activo como também do
passivo.

CAPITULO V

Da resolucéo de litigios e casos
omissos

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resolucao de litigios

Quaisquer litigios que possam surgir durante
a vigéncia da sociedade ou durante a vigéncia
da sua liquidagdo, preferirdo os s6cios uma
negociacio amigavel em primeiro lugar. Em
caso de ndo obtengdo de um consenso, serao
submetidas as matérias controvertidas a
jurisdicdo do tribunal da sede social.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e quatro Junho de dois mil e
treze. — O Técnico, llegivel.

Kaia Katita — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100400391, uma
sociedade denominada Kaia Katita — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Ilidia Maria Lopes Rocha, divorciada, natural
de Covilha, de nacionalidade portuguesa,
portador do DIRE n.° 11PT00034761,
emitido em dois de Abril de dois mil e treze,
pelos Servicos de Migracdo de Maputo,
residente nesta cidade, Rua da Resisténcia,
nimero trezentos vinte e um, primeiro
andar.

Pelo presente escrito particular constitui uma

sociedade por quotas unipessoal, que se regera
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo Kaia
Katita — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
constitui-se por tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro da Malhangalene, Rua
da Resisténcia, nimero trezentos vinte e
um, primeiro andar, podendo abrir
sucursais, delegagdes, ou outras formas de
representacao.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto: importagao,
exportacdo e comercializacdo de produtos
alimentares, incluindo bebidas, restauragdo,
podendo, ainda, praticar outras actividades
permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
a sdcia unica.

ARTIGO QUINTO

A administracdo e geréncia da sociedade,
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pela
sécia tnica, Ilidia Maria Lopes Rocha que fica
desde ja, nomeada administradora, bastando
a sua assinatura para, validamente, obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil e,
o balango de contas serd fechado com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO

Em tudo quanto fica o omisso, regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, dezanove de Junho de dois mil
treze. — O Técnico, llegivel.

Medifarma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo social datada de trés de Junho
de dois mil e treze, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, matriculada na Conservatdria
de Entidades Legais sob o niimero oito mil
oitocentos trinta e seis a folhas cento e quatro
do livro C trago vinte e trés, a mudanga da sede
social para as instala¢des situadas na Avenida
das Industrias, nimero quinhentos vinte e
sete, Machava, provincia de Maputo. Que, em
consequéncia da operada mudanga da sede

social, € assim alterada parcialmente a redac¢io
do artigo quarto, que rege a dita sociedade,
passando a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Denominacao e sede

A sociedade denomina-se, Medifarma,
Limitada, e tem a sua sede na provincia
de Maputo, Avenida das Industrias,
nimero quinhentos vinte e sete, Machava,
podendo por deliberagdo da geréncia abrir
ou encerrar delegagdes ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte
do territdrio nacional, ou no estrangeiro e
rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Real Botle Store, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte de Agosto de dois
mil e dez, lavrada de folha oito a folhas dez, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e noventa e trés trago A, deste Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Arnaldo Jamal
de Magalhies, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notério
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, cessao de quotas e
alterac@o parcial do pacto social em que o s6cio
Dharmesh Lalitchandre, cede na totalidade a sua
quota de vinte mil meticais, a favor da sociedade
Real Botle Store, Limitada.

Que, o s6cio Dharmesh Lalitchandre aparta-
-se da sociedade e nada tendo haver dela.

Que em consequéncia da cessdo da quota, é
alterado o artigo quinto dos estatutos, que passa
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais:

a) Darshakkumar Hasmukhrai
bosamiya, com uma quota
no valor nominal de cento e
oitenta mil meticias;

b) Real Botle Store, Limitada, com
uma quota no valor nominal
de vinte mil meticais.

Que, em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Junho de dois mil
e treze. — A Ajudante.

Rui S.G. Chelene
Despachante Aduaneiro
— Sociedade Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dez de Junho de dois mil e treze, procedeu-
-se na conservatéria em epigrafe, a dissolugao
na sociedade Rui S.G. Chelene Despachante
Aduaneiro — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100206587.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Atlético Associacao
de Maputo

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objetivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) O Atlético Associa¢do de Maputo,
¢ uma pessoa coletiva de direito privado, sem fins
lucrativos, de cardter social e pluridesportivo,
dotado de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) O Atlético Associa¢@o de Maputo, rege-
-se pelo presente estatuto, pelo seu regulamento
interno, pela legislacio desportiva nacional e,
em geral, pela demais legislacido nacional em
vigor e, em especial pela que resulta da sua
filiacdo em organizagdes desportivas nacionais
e internacionais.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) O Atlético Associacdo de Maputo,
circunscreve-se ao territério da cidade de
Maputo, durando por tempo indeterminado e
tem a sua sede nesta cidade, na Avenida Paulo
Samuel Kankhomba, nimero dois mul e cento
e um.

Dois) Por deliberacido de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto
na Assembleia Geral da associagdo, pode
estabelecer sempre que julgar conveniente,
outras formas de representacdo social dentro
e fora da cidade de Maputo, bem como criar
associagdes satélites em todo o territério
nacional, podendo estabelecer acordos de
gemelagem com associacdes nacionais e
estrangeiros, através das cidades onde se
encontrem as respectivas sedes.

ARTIGO TRES
(Objetivos)
O Atlético Associag¢@o de Maputo, prossegue
os seguintes fins sociais e pluridesportivos:

a) Promover a pratica da educagdo
fisica e desportiva no seio dos seus
associados, sobretudo, fomentar



2054

11l SERIE — NUMERO 53

a pratica de diversas modalidades
desportivas com reconhecimento
olimpico e, em particular disseminar
apratica do futebol, futsal, andebol,
basquetebol, atletismo, voleibol,
nata¢do, polo aquatico, badmiton,
ténis de mesa, pesca, boxe, xadrez,
artes marciais, ténis e hoquei em
patins;

b) Prestar, sempre que pode, apoio em
acdes de cariz humanitdrio ou
de caridade, que tenham um fim
patridtico, auxiliando as demais
associacdes de beneficéncia das
comunidades locais;

¢) Gozar da liberdade de disputar qualquer
evento desportivo da sua algada
sempre que preencha os requisitos
exigidos para o efeito, proporcionar
a0s socios e suas familias, na medida
das possibilidades da associacdo,
todo o género de diversdes, tais
como jogos desportivos e outros
passatempos nao contrarios as leis,
usos e bons costumes.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Categoria de membros)

O Atlético Associacdo de Maputo, integra
trés categorias de membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores — Todas as
pessoas singulares ou coletivas
nacionais ou estrangeiras que tenham
subscrito a escritura da constitui¢do
da associacdo e que tenham
cumulativamente, preenchido
0s requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos;

b) Membros efetivos — As pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras
que, por um ato de manifestacio
de vontade, decidam aderir aos
objetivos da associagio, satisfacam
0s requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam
admitidos como tal;

¢) Membros honorarios — As persona-
lidades ou institui¢des cujo
contributo para o desenvolvimento
da associagdo seja de tal forma
relevante que, por proposta
qualificada de dois tercos dos
membros com direito a voto
na Assembleia Geral, lhes seja
atribuida esta categoria.

ARTIGO CINCO
(Admissao de membros)

Um) Tem o direito de se filiar no associag@o,
todas as pessoas nacionais e estrangeiras que
mostrem interesse pelos objetivos prosseguidos
pelo associag@o.

Dois) Sem prejuizo do previsto no artigo
anterior e no nimero um do presente artigo,
por regulamento a aprovar em Assembleia
Geral, serdo estabelecidos os demais requisitos
necessdrios a admissdo dos membros da
associagao.

ARTIGO SEIS
(Aquisicao da qualidade de membro)

Dois) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscri¢do da escritura de
constitui¢do do Atlético Associagao
de Maputo; e

b) Por adesdo, a qual produzird efeitos
a partir do momento que se
julgue verificados os requisitos de
admissao.

Dois) A declaracdo de adesdo serd dirigida
a diregdo da associac@o e é feita por escrito e
assinada pelo aderente ou por quem legalmente
o representa.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros as
que derivam do cumprimento pleno das suas
obrigag0es associativas para com o associacao,
que facultam ao membro os seguintes diretos:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e nas demais deliberacdes, de
eleger e ser eleito para os cargos
diretivos existentes nos 6rgaos da
associagao;

b) O livre ingresso na sede e nas demais
instalacdes e respectivos anexos
incluindo o livre acesso as contas
de geréncia da associacdo;

¢) Exigir que os 6rgaos da associagdo
cumpram com a lei, com os
presentes estatutos, regulamentos
internos de seu funcionamento,
com as normas emanadas da sua
filiagdo em organismos desportivos
internos e externos das modalidades
desportivas praticadas pelo
associacdo, bem como com as
deliberacdes que forem tomadas,
acordos, contratos ou convengoes
que vinculem o associagio;

d) Recorrer sempre que se mostre
necessdrio ao uso destes estatutos
e demais regulamentos internos da
associagdo, para fazer valer as suas
reclamagdes, contribui¢des, a bem
da associacdo;

e) Frequentar cursos de capacitagcdo
dirigidos aos dirigentes da
associaciio, tomar parte nas
atividades desportivas, culturais e
recreativas por este promovidas,
usar os uniformes e demais simbolos
distintivos do mesmo, usufruir das
regalias que provenham dos ganhos

que o associac¢do de modo legitimo
as conquistar no exercicio da sua
atividade social e desportiva;

/) Submeter a dire¢do da associagdo
propostas paraadmissdo de membros
efetivos, e honordrios, tomar nas
deliberacdes da Assembleia Geral
quando tenha decorrido um ano
apods a sua admissao;

g) Serem informados e esclarecidos
sobre qualquer assunto que directa
ou indiretamente lhe diz respeito e
de recorrer para Assembleia Geral
contra quaisquer atos, omissdes
ou deliberagdes com as quais ndo
se conformam ou julguem lesivos
dos interesses da associa¢do ou que
violem os direitos dos membros;

h) Receber gratuitamente os estatutos
e regulamentos da associa¢do no
ato da admissdo como membros e
sempre que estes sofram alteracdes,
bem como receber todo o tipo
de documentagdo escrita que for
produzida pelo associacdo ou em
prol deste.

Dois) Os membros honordarios singulares ou
coletivos podendo se representar fisicamente
podem tomar parte nas sessoes da Assembleia
Geral, mas sem direito de eleger ou serem
eleitos para cargos sociais da associagdo.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Os membros efetivos, no pleno uso dos
seus direitos associativos e com todas as suas
obriga¢des em dia para com o associacdo, tém
os seguintes deveres:

a) Contribuir com dedicac?o, lealdade e
desinteresse para a prosperidade e
prestigio da associagdo;

b) Comunicar a direcao da associa¢do
quando queiram demitir-se ou
pedir a suspensdo do pagamento
de quotas;

¢) Servir gratuitamente, por periodos de
quatro anos, os cargos de caricter
diretivo ou administrativo para
que foram eleitos, quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissao como socio;

d) Efetuar o pagamento da jéia fixada
para a admissdo a categoria
de membro e da quota mensal
estabelecida no regulamento interno
da associagdo;

e) Abster-se de quaisquer discussdes de
cardter politico, religioso ou outras
que possam perturbar a ordem e
coexisténcia social da associagdo;

/) Cumprir e respeitar os estatutos e o
regulamento interno da associag@o,
as deliberacdes da Assembleia
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Geral e dos demais 6rgdos, bem
como as penalidades que lhe forem
impostas; e

g) Adquirir o cartdo de identidade e
o distintivo da associacdo nas
condigdes estabelecidas no regula-
mento interno da associagdo, quando
haja decorrido um més apds a sua
admissdo como membro.

ARTIGO NOVE
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da associacdo
perde-se:

a) Quando cessar a verificacdo dos
requisitos estabelecidos;

b) Por declarac@o escrita do sécio que
manifeste de forma livre a sua
intencdo de abandonar o associa-
¢do; e

¢) Por extingdo da associagao.

CAPITULO III

Orgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DEZ
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais da associag@o:

a) Assembleia Geral;

b) Direcio;

¢) Conselho Fiscal; e

d) Conselho Jurisdicional e de
Disciplina.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
da associacao e, é constituida pelos membros
fundadores e efetivos em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os membros da associag@o.

ARTIGO DOZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, da Direcio,
do Conselho Fiscal, Conselho
Jurisdicional e de Disciplina;

b) Aprovar o programa anual de atividade
da Associacio;

¢) Apreciar e votar o relatério, balango
e contas anuais da associacdo e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos do exercicio
econémico findo usados na
prossecucao do fim e objetivos da
associagdo;

d) Aprovar o programa e or¢amentos
anuais da associacdo e definir
anualmente o valor de jéia e da quota
mensal a pagar pelos membros;

e) Deliberar sobre os recursos de decisoes
tomadas pela dire¢@o e alterar os
estatutos e aprovar o regulamento
interno e demais normas que
vinculam o associa¢do sempre que
entenda conveniente, para cuja
deliberag¢do deverd ser aprovada
por maioria simples dos membros
votantes;

/) Deliberar sobre a extincéo da associagdo
e sobre a autorizagdo para este
demandar os administradores ou
gestores, por fato praticado no
exercicio do cargo; e

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais da associag@o.

ARTIGO TREZE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
-presidente que o substitui nas suas auséncias
e impedimentos e por um Secretdrio.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pela Dire¢do ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de quatro anos nao
podendo ser reeleitos por mais que dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da dire¢@o ou
pelo menos dez sécios fundadores
ou efetivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais; e

c¢) Assinar as atas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as atas das sessdes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os atos de administragdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e os trabalhos serdo
dirigidos pela mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral reline-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
por aviso publicado no jornal didrio no
local da sua sede ou por carta registada com
aviso divulgado na radio nacional com uma
antecedéncia minima de trinta dias, para todos
os efeitos, em caso de reunido extraordindria
o prazo referido anteriormente poderd ser
reduzido para sete dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efetivos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos exigem o voto favordvel dos trés
quartos dos membros fundadores ou efetivos
presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a extingdo da
associagdo requerem o voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os seus membros.

Oito) O regulamento interno da associacéo
regulard entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO QINZE
(Direcao)

Um) A direcdo € eleita pela Assembleia
Geral, através do voto direto e secreto pelo
periodo de cinco anos sob proposta da Mesa
da Assembleia Geral, ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efetivos
sendo elegivel qualquer cidaddo nacional, que
ndo tenha impedimentos de cardter legal para
o cargo a que se candidata.

Dois) A dire¢do é composta por um
presidente, um vice-presidente que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos,
por um secretdrio geral, um tesoureiro e trés
vogais.

Quatro) As deliberagdes da direcdo sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabendo a cada membro um
Unico voto e ao presidente, o direito a voto de
qualidade.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias da direcao)

Compete a direcdo, em geral, administrar
e gerir o associacdo entre duas Assembleias
Gerais e decidir sobre todos os assuntos que 0s
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para
outros 6rgaos sociais, em especial:

a) Representar o associagéio ativa e
passivamente em juizo e fora dele e
fazer camprir as disposi¢des legais,
estatutarias e as deliberagoes da
Assembleia Geral;

b) Decidir sobre os programas e projetos
em que o associacio deve participar
e propor a alteragdo dos presentes
estatutos e outros regulamentos
que formam o funcionam da
associagao;

¢) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os
bens méveis e imdveis, que se
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mostrem necessdrios a execugdo
das atividades da associacdo,
sem prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes;

d) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por conveniente
serem do pelouro desta e praticar
todos os demais atos necessarios ao
bom funcionamento da associagio
com vista a prossecucdo dos seus
objetivos;

g) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento da direcao)

Um) A dire¢io da associacdo retine ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu presidente ou
a pedido de trés dos seus membros.

Dois) A dire¢do é convocada pelo seu
presidente por meio de carta ou qualquer outro
meio idéneo para o efeito com pelo menos sete
dias de antecedéncia, podendo este prazo ser
reduzido para trés dias em caso de reunides
extraordindrias.

Trés) O regulamento interno da associacio
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do coletivo de direcao.

ARTIGO DEZOITO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
pelo periodo de cinco anos, mediante proposta
da direcao ou apresentada por, pelo menos sete
membros fundadores e/ou efetivos.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
um presidente, um secretdrio e um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto e ao presidente o
voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagéo
orcamental da associagdo sempre
que o julgue necessario;

b) Pronunciar-se formalmente sobre o
balango financeiro anual e contas
do exercicio e 0 orgamento para o
ano seguinte; e

¢) Formular parecer sobre operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela dire¢do nos termos
do regulamento interno.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes e pelo menos uma vez em trés
meses.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
dire¢@o da associagdo.

Trés) O regulamento interno estipulara
as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho
Fiscal.

CAPITULO IV

Do exercicio financeiro, fundos,
representacao, extincao, simbolos
e regulamento interno

ARTIGO VINTE E UM
(Exercicio Financeiro)

O exercicio financeiro da associag@o inicia-
-se a um de Janeiro e encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Fundos)

Constituem fontes de receita da associa-
¢ao:

a) As contribui¢cdes mensais dos seus
membros;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servigos que vier a prestar
aos singulares e demais organizagdes
desportivas ou institui¢des nacionais
e estrangeiras;

c) As doagdes financeiras que forem
feitas a favor da associag@o, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais; e

d) As doagdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e instituicdes
nacionais e estrangeiras, a favor da
associacao.

ARTIGO VINTE E TRES
(Representacao)

Um) O Atlético Associacdo de Maputo fica
obrigado:

a) Pela assinatura do presidente de direcao
ou do seu vice-presidente no caso de
auséncia ou impedimento daquele;

b) Pela assinatura de um membro de
dire¢do a quem tenham sido
delegados poderes para o respectivo
ato; e

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os atos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos vogais ou
por empregado qualificado e autorizado para
o efeito.

ARTIGO VINTE QUATRO
(Extincao)

Um) O Atlético Associac¢do de Maputo, s6 se
extingue por deliberacdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para o efeito e esta
serd tomada por maioria de trés quartos ou nos
casos previstos na lei.

Dois) A proposta de extincdo deve ser
submetida a dire¢do com pelo menos seis meses
de antecedéncia da realizagdo da Assembleia
Geral que deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida deve ser
subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros fundadores e igual percentagem
dos sécios efectivos.

Quatro) Decidida a extin¢do da associagao,
a Assembleia Geral designard uma comissao de
liquidacao, e a respectiva forma de liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que deverd ser prioritariamente
afecto a institui¢des nacionais que promovam
o desenvolvimento desportivo.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Simbolos)

O Atlético Associacdo de Maputo, terd como
simbolo um emblema em forma de triangulo
com a ponta aguda virada para baixo com duas
barras a correr do lado esquerdo, a exterior de
cor vermelha e a interior de cor preta, com os
seguintes dizeres escritos dentro do triangulo
“ATLETICO CM” que serdo aprovados pela
Assembleia Geral e utilizados de acordo com o
estabelecido no regulamento interno.

ARTIGO VINTE E SEIS

(Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicacdo do
despacho de reconhecimento da associagdo,
deverd ser convocada uma sessdo extraordindria
da Assembleia Geral, cujo objetivo principal é
aprovar o regulamento interno de funcionamento
do mesmo.

Dois) O regulamento interno da associagao,
devera especialmente fixar a estrutura,
competéncias e o modo de funcionamento
dos drgios previstos nas alineas a) b) c) e d),
do artigo 9 do presente estatuto, observando
e cumprindo rigorosamente o que é pritica
nas organizagdes desportivas nacionais e
internacionais superintendem a atividade
desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
do presente artigo, o regulamento interno da
associacdo, deverd entre outras situacdes,
regular os direitos e obrigacdes dos seus
membros, fixar o valor da jéias e quotas
mensais dos membros e 0 modo como deverdao
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ser contraidos empréstimos na banca e demais
instituigdes em nome da associagio, bem como
neste a favor dos seus membros.

ARTIGO VINTE E SETE

(Assembleia geral constituinte)

A Assembleia Geral Constituinte, para
além da aprovacdo dos estatutos da associac@o,
procederd a eleicdo dos seus Orgios sociais e
designard a data e local da realiza¢@o da primeira
sessdo da Assembleia Geral, e determinard a
respectiva agenda de trabalhos.

ARTIGO VINTE E OITO
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos ou que
possam suscitar ddvidas a pelo menos um
quarto dos membros da associacdo, deverdo
ser encaminhados ao presidente de Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de
importancia do assunto a esclarecer, o presidente
de Mesa da Assembleia Geral, podera solicitar
esclarecimento da direcdo da associagdo, ou
submeter para discussio, numa das sessdes
previstas da Assembleia Geral, nos termos
destes estatutos.

ARTIGO VINTE E NOVE

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento da
associagdo, pelas autoridades governamentais
competentes.

Cooperativa Agricola
Eduardo Mondlane

No dia quinze de Agosto do ano de mil
novecentos noventa e sete, nesta cidade de
Maputo e no terceiro cartdrio notarial, perante
mim, Maria Salva de Oliveira, Revez ajudante
principal e substituta do notério do referido
cartdrio, compareceram como outorgantes:

Primeiro. André Sipumo Goenha, casado,
maior de idade, natural de Magaia-Marracuene
onde reside;

Segundo. Jaime Napoledo Machivene,
casado, maior de idade, natural de Marracuene,
onde reside;

Terceiro. Luis Chaule Mabjaia, solteiro,
maior de idade, natural de Marracuene onde
reside;

Quarto. Fernando Valente Machava, casado,
maior de idade, natural de Manhica e residente
em Marracuene;

Quinto. Agostinho Manguana, casado, maior
de idade, natural de Marracuene, onde reside

Sexta. Helena Boane, solteira, maior de
idade, natural de Marracuene, onde reside;

Sétima. Albertina Joaquim Davene, solteira,
maior de idade, natural de Marracuene, onde
reside;

Oitava. Isabel Zimba, solteira, maior de
idade, natural de Caidugo e residente em
Marracuene;

Nona. Maria Domingos Mondlane, solteira,
natural de Maputo e residente nesta cidade;

Décimo. Alfredo Magaia, solteiro, natural e
residente em Marracuene.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
por exibicdo dos seus respectivos Bilhetes
de Identidade, de n.® 415339 dezasseis de
Fevereiro de mil novecentos oitenta e dois, seis
de Fevereiro de mil novecentos oitenta € nove,
onze de Novembro de mil novecentos oitenta
e cinco, treze de Junho de mil novecentos
e noventa, dezasseis de Novembro de mil
novecentos setenta e um, 2741026 de quinze de
Abril de mil novecentos noventa e dois, dez de
Junho de mil novecentos noventa e trés, 50963 1
de dezasseis de Novembro de mil novecentos
noventa e cinco, vinte € um de Junho de mil
novecentos noventa e trés, 411022 de vinte e
cinco de Agosto de mil novecentos noventa e
dois, emitidos pelas direc¢des de identificagdo
civil de Maputo e Xai- Xai respectivamente e
assim presentes disseram:

Que pela presente escritura publica-se o
despacho do senhor Governador Provincial de
Maputo, de onze de Junho de mil novecentos
noventa e sete, constituem uma cooperativa
agricola que se regerd nos termos constantes
do artigo seguinte:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Legislacao aplicavel)

A Cooperativa Agricola Eduardo Mondlane,
rege pela lei nimero nove barra setenta e nove
de dezoito de Julho, pelo presente estatuto e da
mais legislag@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Principais associativos)

A cooperativa observard na sua actividade
0s principais associativos em especial os
seguintes:

a) Livre adesao e beneficio mtuo;

b) Variabilidade do capital social e de
numero de membros;

¢) Atribuicdo de visto a cada membro;

d) Distribuicao de resultados aos membros
na propor¢ao do trabalho prestado
a Cooperativa ou de acordo com
as operagdes com a Cooperativa
ou ainda através de outras formas
equitativas.

ARTIGO TERCEIRO
(Denominacao, sede, duracao)

Um) A institui¢do denomina-se Cooperativa
Agricola Eduardo Mondlane.

Dois) A sua sede € no distrito de Marracuene,
localidade de Marracuene, podendo ser
transferida mediante deliberacdo da Assembleia
Geral.

Trés) A Cooperativa durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo e actividades econémicas)

Um) A Cooperativa dedicar-se-4 ao ramo
agricola, tendo como objectivo especifico a
produgio agricola.

Dois) A Cooperativa poderd dedicar-se a
actividades complementares ou decorrentes
da produgdo agricola mediante deliberacio
da Assembleia Geral, ou da deliberagdo da
comissdo de gestdo sujeita 4 ratificacdo da
Assembleia Geral seguinte.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social ¢ varidvel, ilimitado e
¢ representado:

a) Pelas contribuicdes dos membros;

b) Pelos factores e meios de producio,
bens, dinheiro, animais e infra-
-estruturas como propriedades da
Cooperativa;

¢) Pelos empréstimos contraidos para o
cumprimento dos seus fins;

d) Pelos donativos que lhe forem
atribuidos.

Trés) O capital social, € no minimo sete
milhdes e quinhentos mil meticais, nessa
medida j4 integralmente subscrito e realizado
nas seguintes formas:

Pelas contribui¢des dos membros no
valor de trés milhdes e quinhentos
mil meticais, por um armazém de
construgdes tradicionais no valor
de trinta mil meticais.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)

Um) A entrada minima de cada membro
ndo pode ser inferior a cem mil meticais, pois
o valor serd pago em dinheiro, bens, animais,
em trabalho ou em servicos e mais condi¢des a
definir pela Assembleia Geral.

Dois) Para os efeitos do nimero anterior, as
contribuicdes que ndo sejam em dinheiro, serd
atribuido o valor monetério correspondente.
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CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) Pode ser membro da Cooperativa todos
cidaddos nacionais que retinam e satisfagcam
condicdes requeridas nos termos legais e
que tenham sido aprovados pela maioria dos
membros dentro da Cooperativa.

Dois) O candidato a membro sé pode ser
admitido apés ter aceite expressamente 0S
requisitos estatutarios, regulamento e programas
da Cooperativa

Trés) O pessoal contratado da Cooperativa
pode ser admitido nela como membro, nas
condicdes exigidas a qualquer outro candidato

Quarto) A admissao de cada membro é
pedida pelo interessado, mediante proposta
subscrita pelo préprio membro e por dois
membros Cooperadores sujeitos ainda a andlise
e decisdo da Assembleia Geral

Cinco) O nimero de membros esta
condicionado as necessidades de desenvol-
vimento da Cooperativa, devendo garantir-se a
viabilidade econémica e de acordo com as 4reas
demarcadas e impostas.

ARTIGO OITAVO

(Cartao comprovativo e registo
dos membros)

A Cooperativa emite um cartdo comprovativo
da participagdo dos membros com as seguintes
especificagdes:

a) Denominag¢do da Cooperativa;

b) Numero de registo da Cooperativa;

¢) Valor;

d) Data de emissao;

¢) Nuimero em série continuo;

f) Assinatura de dois membros da
comissdo de gestdo;

g) Assinatura do membro titular;

h) Haverd na sede da Cooperativa um
registo actualizado dos membros.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Os membros da Cooperativa tém os seguintes
direitos:

a) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da Cooperativa.

b) Participar na assembleia e reunides da
Cooperativa, votar e ser eleito.

¢) Conhecer a situagdo econémica e
financeira da Cooperativa.

d) Conhecer as decisdes da Cooperativa,
junto da entidade Estatal competente
sempre que julguem lesados os
objectivos econémicos e sociais da
Cooperativa.

e) Receber as remuneracdes devidas
de acordo com as deliberagdes
da assembleia-geral, previsto
nos termos da alinea d) do artigo
segundo do presente estatuto

) Pedir exoneragdo da Cooperativa.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamento, programa
e deliberacdes da assembleia geral,
decisdes da comissdo de gestdo e
outras instrucdes dos responsaveis
da Cooperativa;

b) Contribuir com a sua parte social para
a Cooperativa nos termos definidos
no presente estatuto;

¢) Contribuir activamente através do
cumprimento das tarefas que lhe
forem atribuidas para a realizacio
dos objectivos econdmicos e
sociais da Cooperativa e para
o desenvolvimento da sua base
material e técnico;

d) Participar em assembleia e reunides
da Cooperativa e opinar sobre o
desenvolvimento da Cooperativa
dos termos legais;

e) Elevar os conhecimentos politicos,
técnicos e cientificos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Responsabilidade dos membros)

A responsabilidade dos membros ou de cada
membro perante terceiros nao ira para além do
montante da parte social subscrita.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes)

Um) Aos membros que infringirem os seus
deveres para com a Cooperativa, estatutos,
regulamento interno ou deliberagdes normativas
tornados publicos dos seus Orgdos sociais
poderio ser punidos da seguinte maneira:

a) Repreensio puiblica;

b) Suspensio dos direitos por um periodo
ndo superior a um ano econémi
c 0

Dois) A suspensdo dos direitos podem
ocorrer:

a) Quando apesar de dois escritos
ndo cumprir com as obrigacdes
estatutdrios ou que tenham para
com a Cooperativa dentro do prazo
de trés meses;

b) Quando pratique actos que possam vir
a provocar prejuizos econdmicos a
Cooperativa.

Trés) Serdo excluidos da Cooperativa os

membros que:
a) Forem condenados judicialmente pela
pratica de crime doloso em pena

superior a dois anos de prisdo.

b) Que tenham cometido infrac¢@o grave
e culposa aos estatutos, a legislacio
aplicdvel a Cooperativa de que
resultam prejuizos econémicos 2
mesma por maior de trés quartos
dos seus membros;

¢) Quando a sua participagao no capital da
Cooperativa tenha sido penhorada

Quatro) As sancdes terdo sempre por
objectivo aperfeigoar o comportamento
dos membros e salvaguardar os interesses
econdmicos e criativos.

Cinco) Nio poderdo ser aplicadas san¢des
de redugdo de comparticipacdo dos resultados
da actividade econémica da Cooperativa, salvo
para cobrir prejuizos causados por manifesto de
ma fé ou repetidas negligéncias.

Seis) A aplicaciio das formas de repreensdo
publica e suspensio dos direitos do membro sdo
da competéncia da comissio de gestdo, cabendo
recurso para a assembleia-geral.

Sete) A aplicagdo da sancdo devem ser
precedida de processo escrito no qual conste a
indicacd@o das informagdes, a prova e a defesa
apresentada pelo membro

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Perda de qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro ¢ perdido:

a) Por exoneracio;
b) Em caso de exclusio;
¢) Em caso de morte.

Dois) A exoneracdo sé se dd em forma
efectivam apds deliberacio da assembleia-geral
e pode ter lugar no fim de cada ano, devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Trés) Os membros da Cooperativa ou da
comissdo de gestdo e da comissdo de controlo
s6 poderd exonerar-se a apds a aprovagao
pela assembleia geral das contas e de relatério
referente ao exercicio econémico dos seus
mandatos.

CAPITULO 111

Da organizacao do trabalho
e admissao de pessoal

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Principios basicos)

O método de trabalho na Cooperativa tem
como principios bésicos:

a) A planificagido econémica;

b) A informacio constante e generalizada
entre os seus membros e 0s Orgaos
competentes;

¢) A participagdo activa de todos os
membros;

d) A normag@o do trabalho;

e¢) O cumprimento dos planos de
desenvolvimento aprovados pela
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assembleia geral.
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Contrato)

A Cooperativa poderd estabelecer contrato
com qualquer outra entidade publica ou privada,
bem como pessoal-singular, privilegiando
sempre as relagdes contratuais com outras
Cooperativas e tendo em vista o fortalecimento
do movimento associativo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Admissao de pessoal assalariado)

Um) Todas actividades da Cooperativa
realizadas em geral pelos seus membros.

Dois) Paraapoioemmao de obraespecializada,
a Cooperativa poderd recorrer a contratacio de
pessoal eventual ou permanente.

CAPITULO IV
Orgaos sociais e principios gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos)

Os Orgaos sociais da associagcdo s@o os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Comissdo de gestao;
¢) Comisséo de controlo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Membros e posse)

Um) Os titulares dos 6rgaos sociais sdao
eleitos de entre os seus membros por um periodo
de dois anos, podendo ser eleito uma ou mais
vezes.

Dois) Em caso de vacatura de qualquer
cargo dos 6rgdos sociais eleitos o lugar seria
preenchido de entre os suplentes em reunido
do respectivo 6rgdo ou havendo suplentes por
eleicdo em assembleia, durante o exercicio até
ao fim do mandato.

Trés) A posse da mesa de assembleia geral,
bem como da comissao de gestdo e da comissdo
de controlo, serd colocada pelo presidente
cessante da mesa ou no caso de reeleiciio deste
pelo membro associativo mais antigo presente
na assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Local de reuniao)

Os 6rgios sociais poderdo reunir na sede da
associagdo, ou outro local, conforme se revele
mais conveniente para o fim em vista tendo em
conta a presenga dos respectivos titulares.

ARTIGO VIGESIMO

(Responsabilidade dos membros
dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos érgdos sociais da
Cooperativa ndo poderdo servir-se das suas
fungdes para ter privilégios econdmicos ou
sociais nem para se afastarem das actividades

da Cooperativa.
Dois) Os 6rgaos sociais da Cooperativa ndo
poderdo:

a) Praticar actos em nome da Cooperativa,
estranhos ao seu objectivo ou aos
interesses prosseguidos;

b) Efectivar o pagamento de importancia
quendo sejadevido pela Cooperativa,
nem destruir excedentes ficticios.

Trés) A aceitagdo e arealizagdo do respectivo
mandato, podendo esses casos o presidente da
mesa da assembleia-geral, como prevengao para
proposta da comissdo de gestdo ou da comissao
de controlo, suspender o mandato do membro
violador, competindo a assembleia-geral mais
préxima, no mais curto prazo ratificar ou
levantar essa suspensao independentemente das
indemnizacdes por perdas ou danos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Assembleia Geral, natureza, composicao
e sessoes)

Um) A assembleia geral é o 6rgao mais alto
da Cooperativa, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos,
reunindo em sessdo ordindria pelo menos duas
vezes por ano.

Dois) As sessdes ordinarias da assembleia
geral sdo convocados pelo presidente da
comissdo de gestdo com um minimo de quinze
dias de antecedéncia e com indicac¢@o da agenda
do encontro.

Trés) A assembleia geral ainda reunir-
se-4 em sessdes extraordindrias mediante
convocatéria da comissdo de controle ou a
pedido de um nimero de membros néo inferior
a um terco do seu total.

Quatro) A assembleia geral pode reunir-se
quando estiver presente ou representados mais
de metade dos seus membro, sendo as decisdes
tomadas por maioria sempre ou qualificadas
conforme o definido na lei e nos estatutos,
obrigatdrio para todos.

Cinco) A assembleia geral procurard
consenso sobre os temas em discussdo antes
de recorrer a votagdo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Mesa)

Um) A mesa da assembleia geral serd
composta pelo presidente e dois vogais.

Dois) Nao podem ser eleitos para fazer parte
da mesa os membros da comissdo de gestdo ou
da comissdo de controle.

Trés) Compete a mesa da assembleia geral
dirigir os trabalhos de cada sessdo e elaborar as
respectivas actas

CAPITULO V
Da comissao de gestao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Natureza)

A comissdo de gestdo € o 6rgdo de gestdo
e representacido da Cooperativa perante

terceiros.
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias)

Compete a comissdo de gestio:

a) Dirigir a execug@io dos objectivos
econdmicos;

b) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer da comissdo de controlo
o balango, o relatério e contas do
exercicio, bem como o or¢amento
e plano de actividades para o ano
seguinte;

¢) Assegurar e responder pelo cumprimento
das obriga¢des da Cooperativa para
com os seus membros, estado e
outras entidades;

d) Aplicar de acordo as sang¢des de
repreensdo publica e de suspensido
dos direitos dos membros;

e) Pronunciar-se sobre os pedidos
de admissdo, exoneracdo ou
exclusio;

/) Proceder a contratag@o de pessoal para
trabalhar, em funcdes especificas da
Cooperativa previamente aprovada
pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Inicio de funcoes)

A comissio de gestao s0 iniciard o exercicio
das suas fun¢des ap0s a realizag@o do inventdrio
da Cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao e funcionamento)

Um) A comiss@o de gestdo é composta por
um minimo de trés e um méaximo de sete pessoas
dependendo da complexidade das actividades da
Cooperativa, que distribuird entre si as diversas
funcdes devendo, contudo, ter a composi¢ao
seguinte:

a) Presidente;
b) Secretario;
¢) Tesoureiro.
Dois) Compete ao presidente:

a) Dirigir a gestdo corrente da Cooperativa
no ambito dos programas apro-
vados;

b) Representar legalmente a cooperativa,
celebrar contratos e outros actos
juridicos;

c¢) Convocar as sessdes ordinarias da
assembleia geral;

d) Convocar e orientar as reunides da
comissdo de gestao.

Trés) Compete ao secretario:

a) Secretariar as reunides e elaborar as
respectivas actas;

b) Preparar todos os documentos precisos
para reunides da comissdo de
gestao;

¢) Assegurar o servigo de tratamento de
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todo o expediente da cooperativa.
Quatro) Compete ao tesoureiro

a) Ser fiel depositario dos dinheiros da
Cooperativa;

b) Receber e efectuar pagamentos e outras
despesas e sobre receitas.

Cinco) A comissdo de gestdo podem
convocar qualquer membro da cooperativa ou
convidar o representante do aparelho do estado
ou outras organizagdes para participarem nas
suas reunioes sem direito de voto, a fim de
prestar esclarecimentos ou informagdes.

Seis) A comissdo de gestdo € solidariamente
responsavel perante a assembleia geral pela
gestdo econdmica e financeira da cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides)

Um) A comissdao de gestdo retne
ordinariamente pelo menos uma vez por
més, num dia previamente estabelecido, ou
extraordinariamente por convocatdria do seu
presidente ou de metade dos seus membros.

Dois) A comissao de gestdo s6 podera reunir-
-se com presen¢a de mais de metade dos seus
membros.

Trés) A comissdo de gestdo deliberard
por maioria simples e em caso de empate o
presidente terd o voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Assinaturas)

A cooperativa fica com as assinaturas
conjuntas de dois membros da comissdo de
gestdo sendo um deles obrigatoriamente o seu
presidente.

CAPITULO VI
Da comissao de controlo
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao e funcionamento)

Um) A comissdo de controlo é um 6rgdo de
fiscalizagdo da cooperativa.

Dois) A comissdo de controlo sdo composta
por um minimo de trés e um médximo de cinco
membros.

Trés) A comissdo de controlo elegerdo, de
entre os seus membros o seu presidente.

Quatro) Os membros da comissdao de
controlo ndo podem pertencer a0 mesmo tempo,
nem ter pertencido no ano anterior, a comissio
de gestdo

Cinco) A comissdo de controlo retinem
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente a pedido do seu presidente ou
da maioria dos seus membros.

Seis) Os membros da comissao de controlo
podem participar nas reunides da comissao de
gestdo sem direito ao voto.

Sete) A comissdo de controlo s6 podem
tomar decisdes na presenca de mais da metade

dos seus membros.
ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias)

Compete a comissao de controlo:

a) Executar a actividade econdémica
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar a situacdo econdmica e
financeira da cooperativa;

¢) Dar parecer sobre relatdrios das
actividades da cooperativa princi-
palmente o balanco, relatério do
exercicio bem como os fundos e
planos de actividades para o ano
seguinte;

d) Fiscalizar e verificar a correcta
utilizacdo dos meios de produgdo
da cooperativa, se ha desvio de
fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e remuneragdo
do trabalhador na cooperativa;

/) Apresentar relatérios sobre o seu
trabalho, sempre que necessdrio as
sessdes ordindrias da assembleia
geral;

g) Analisar profundamente as questoes
dos membros da cooperativa e
tomar as devidas medidas de acordo
com os tramites legais previstos no
estatuto e na lei nove barra setenta
e nove;

h) Zelar em geral pelo cumprimento
por parte da comissdo de gestdo,
dos estatutos, regulamentos e deli-
beracdo da assembleia geral.

CAPITULO VII
Reservas e aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Reservas)

A cooperativa, com base nos resultados
liquidos anuais deve criar e dotar as reservas
acordadas pela assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) O resultado liquido anual, deduzidas
todas as despesas, depreciagdes, impactos
e outros encargos, distribuiu-se segundo as
seguintes formas:

a) Dezoito por cento destina-se a reserva
para o desenvolvimento econémico
e social;

b) Dezoito por cento destina-se a reserva
de amortizagdo;

¢) A cooperativa podera criar outras por
deliberacdes da assembleia geral;

d) O restante serd distribuido pelos
membros segundo decisdes da

assembleia geral observando os
principais estipuladores na alinea
d do artigo segundo do presente
estatuto.

Dois) Nao se pode proceder a distribui¢do do
excedente entre os membros antes de se terem
compensado as perdas dos exercicios anteriores.
No caso de terem sido utilizadas reservas para
compensar essas perdas antes de se terem
reconstituidas as reservas no nivel anterior ao
da sua utilizag@o.

CAPITULO VIII
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)
A cooperativa dissolve-se por:

a) Impossibilidade da realizacio do seu
objectivo;

b) Diminui¢do de membros em numero
abaixo do minimo de dez, desde que
tal reducdo ndo seja tempordria ou
ocasional e ndo se prolongue por
mais de cento e oitenta dias;

¢) Fus@o com outra ou outras cooperativas
com mesmos servigos ou sentido de
objectividade.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Processo de liquidacao)

Um) A dissolucdo da cooperativa implica
a nomeagdo de uma comissdo liquidatoria,
encarregada do processo de liquidacdo do
patriménio da cooperativa.

Dois) No caso de dissoluc@o por deliberacio
da assembleia geral esta deve eleger a comissao
liquidatéria, definir os seus poderes e o prazo
para o processo da liquidagao.

Trés) Nos restantes casos seguir-se-a o
processo de liquidagao definido pela legislagao
em vigor.

Quatro) Uma vez pagas as despesas decor-
rentes, do processo da liquidagcdo os débitos
da unido, o saldo obtido reverterd para os seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Uniao)

A cooperativa dentro do espirito associativo,
pode se juntar a outras do mesmo tipo a nivel
local, nacional ou internacional que dard origem
a uma nova cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Duvidas)

As duvidas surgidas na aplicac@o do presente
estatuto serdo resolvidas pela assembleia geral
ou na impossibilidade desta, por despacho da
entidade competente.

Assim o disseram e outorgaram.
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Palermo Comércio
e Transporte — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100400081, uma
entidade legal supra constituida por :

Dino Antonio Palermo, da Africa de Sul,
e residente na Praia do Tofo, Bairro Josina
Machel, cidade de Inhambane, portador do
Passaporte n.° A00538713, emitido pelas
Autoridades Sul-Africanas aos vinte e quatro
de Novembro de dois mil e nove.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio, Palermo
Comércio e Transporte — Sociedade Unipessoal,
Limitada, Constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem
a sua sede no Bairro Josina Machel, Praia do
Tofo, Rua da Casa Barry, cidade de Inhambane,
sempre que julgar conveniente a sociedade
poderd criar delegacdes, filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividade na industria hoteleira e
similares;

b) Comércio geral;

¢) Servicos, turismo de mergulho, passeios
maritimos, pesca desportiva;

d) Actividades financeiras;

e) Imobilidria, aluguer e venda;

/) Transportes terrestres, maritimos,
aéreos;

g) Industria quimica, mineira;

h) Obras publicas, construgdo civil;

i) Importacdo e exportagdo desde que
devidamente autorizada.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento

que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de uma s6 quota assim distribuida:

Dino Antonio Palermo, solteiro , natural
da Africade Sul, e residente na Praia
do Tofo, Bairro Josina Machel,
cidade de Inhambane, portador do
Passaporte n. A00538713, emitido
pelas Autoridades Sul-Africanas
aos vinte e quatro de Novembro de
dois mil e nove, com uma quota no
valor nominal de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do
capital social.

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carece mediante
a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre o sécio.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanto a cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovacgio do balanco de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
¢é exercida pelo Unico sdcio o qual poderd
no entanto gerir e administrar a sociedade,
na auséncia dele poderd delegar um para o
representar.

Dois) Compete a geréncia a representaciio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecu¢do dos
fins de sociedade, gestao corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentag¢do da conta bancdria
serd exercida pelo tnico s6cio na auséncia,
podendo delegar a um representante caso for
necessdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatéria.

Esta conforme.

Inhambane, dezanove de Junho de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Eng - Pro Mz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100400782,
uma sociedade denominada Eng — Pro Mz,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Mario Jodo Pereira da Silva Ferreira, casado,
natural de Lisboa de cinquenta e dois anos de
idade, portador do Passaporte n.° G915700,
de vinte e nove de Margo de dois mil e quatro
emitido em Lisboa;
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Pedro Miguel Leal Aguardela, casado, natural
de Lisboa, de quarenta e cinco anos de idade,
portador do Passapore n.° G920384, de trinta
e um de Marc¢o de dois mil e quatro emitido
em Lisboa; e

Samia Sultanaly Jamal solteira, de nacionalidade
Mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100406504N, vitalicio,
residente na Rua da Justica nimero setenta e
um, Bairro da Malhangalene, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Eng — Pro Mz, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, regida
pelo presente contrato e pela demais legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Tanzania nimero vinte e um barra vinte e trés,
Bairro de Alto-Maé, distrito Municipal de
Maputo, podendo a geréncia instalar escritério
ou qualquer outra forma de representacdo em
qualquer outro local do territério nacional, bem
como abrir filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representag@o dentro e fora do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem como objecto social a
prestagcdo de servigos de engenharia civil,
designadamente execugdo de projectos de varias
especialidades, gestdo de projectos, fiscaliza¢do
de obras e formacéio em dreas técnicas afins,
vistorias e auditorias técnicas, implementagao
de planos de controlo de seguranca e qualidade,
avaliacdo e gestdo imobilidria.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, € de vinte mil meticais,
estd integralmente realizado em dinheiro e
corresponde a soma de trés quotas no valor

nominal de nove mil meticais pertencente ao
sécio Mario Joao Pereira da Silva Ferreira,
outra quota no valor nominal de nove mil
meticais pertencente ao sécio Pedro Miguel
Leal Aguardela e outra no valor nominal de
dois mil meticais, pertencente a sécia Samia
Sultanaly Jamal.

Dois) Os sécios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares até ao décuplo do
capital social, bem como poderdo os mesmos
efectuar a sociedade os suprimentos que esta
necessitar, nos termos que forem estabelecidos
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas, total ou parcial, é
livre entre socios, carecendo no entanto do
consentimento da sociedade a cessdo de quotas
a estranhos, caso em que os restantes socios e,
depois, a sociedade terdo direito de preferéncia
nessa transmissao.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao

A sociedade € permitido efectuar amortizagio
de quotas, incluindo, quando estas hajam sido
penhoradas, arrestadas, apreendidas ou quando,
por qualquer motivo deva proceder-se a sua
arrematacdo, adjudicag@o ou venda em qualquer
processo judicial, ou por morte de qualquer
dos sécios.

CAPITULO III

Da assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade podera criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delega¢des, ou qualquer outra
forma de representacdo social em qualquer
ponto do pais.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
far-se-a por meio de carta registada com aviso
de recepcdo com o minimo de quinze dias de
antecedéncia, sempre que a lei ndo exija outras
formalidades.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocacdo de um
gerente.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um gerente, ou pela maioria dos sécios.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4 na
sede da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Seis) O sécio poderd fazer-se representar
por pessoas fisicas que para o efeito designar,
por simples carta para esse fim dirigida ao
presidente da mesa.

Sete) A sociedade reserva-se o direito de
amortizar a quota de qualquer sécio, quando
sobre ela recaia arresto, penhora ou providéncia
cautelar.

0Oito) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando os s6cios concordarem na
deliberac@o por escrito, cujo contetido devera
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO
Deliberacoes

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes ou representados,
excepto nos casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade, para a tomada das seguintes
deliberagdes:

a) Alterac@o do pacto social;
b) Dissolug¢@o da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessao de quotas.

ARTIGO DECIMO
Da geréncia

Um) A geréncia da sociedade é exercida pelo
s6cio Mdrio Jodo Pereira da Silva Ferreira, que
fica desde jd nomeado gerente, com dispensa
de caucio.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada,
mediante a assinatura do gerente e de outro
sécio.

Trés) E interdito ao gerente representar,
individualmente, a sociedade em actos,
designadamente, em contratos alheios ao
objecto da sociedade, incluindo subscricdo de
letras de favor, avales ou fiangas e empréstimos
bancarios.

Quatro) A sociedade poderd nomear
mandatdrios ou procuradores para fins
especificados em procurag@o bastante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reunides

Um) A geréncia retine-se sempre que
necessario para os interesses da sociedade e,
trimestralmente, para a apresentac@o de contas
pelo gerente.

Dois) O conselho de geréncia é convocado
pelo respectivo gerente, devendo a convocatdria
incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O gerente impedido de comparecer
podera ser representado por outra pessoa fisica
que para o efeito designar, mediante simples
carta para esse efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias

Um) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes de administracéo, representando
a sociedade, em juizo e fora dele, activa
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e passivamente, praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Dois) O gerente pode constituir procurador
no ambito dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) Nos termos do artigo décimo, a
sociedade fica obrigada pela assinatura do
gerente e de outro socio.

Dois) Os actos de mero expediente e de
gestdo corrente da sociedade poderdo ser
assinados por qualquer um dos sécios ou pelo
gerente; os actos praticados pelo procurador
ficam também limitados pelos montantes
indicados na procurag@o que lhe é conferida.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Falecimento de sécios

A sociedade ndo se dissolverd por morte
ou impedimento de qualquer dos sdcios,
continuando a sua existéncia com o sobrevivente
e herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, devendo estes nomear um que a
todos represente, enquanto a cota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sdcios na proporcao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-d a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sbcios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacao da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos sécios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos da
liquidacdo, serd distribuido entre os dois sécios
maioritdrios proporcionalmente ao valor das
respectivas quotas.

Trés) Na falta de acordo, e se algum deles
o pretender, serd o activo social licitado em
globo com obriga¢do do pagamento do passivo e
adjudicado ao sécio que melhor prego oferecer,
em igualdade de condicdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco de vinte e sete de Dezembro,
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Remis Tchnologies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de doze de Junho de dois mil e treze,
exarada de folhas trinta e sete a folhas quarenta
e dois, do livro de notas para escrituras diversas
nimero dois A barra BAU, deste Balc@o, a cargo
da Conservadora com funcdes notariais Elsa
Fernando Daniel Venhereque Machacame, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢cdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade comercial que
adopta a denominacdo de Remis Technologies,
Limitada, adiante designada uma sociedade
comercial constituida na forma de societdria na
forma de quotas de responsabilidade limitada
que se regera pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Tem a sua sede na Matola, na rua treze mil
ponto quinhentos e trinta e trés, casa nimero mil
cento e vinte e quatro, no Bairro da Liberdade,
Municipio provincia de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
formas de representagdo social onde e quando
seu conselho de direc¢do ou assembleia geral
deliberarem e julgarem conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

A sociedade tem por objectivo a prestaciio
de servicos na drea de manuten¢do, fixagao,
instalagdo, fornecimento, consultoria de
equipamento de telecomunicacdes de redes
moveis e fixas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinquenta mil
meticais, dividido em trés quotas iguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Raphael
Bonifasi Msukuma;

b) Uma quota de vinte mil meticais,
correspondente a quarenta por cento
do capital social, pertencente ao
so6cio Hamisse Bila Tavares;

c¢) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Dumisani Msipha.

CAPITULO II

Das prestacoes suplementares
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Ndo serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital podendo os sécios porém
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral e firmados por
meio de contrato de suprimentos.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que se os
socios possam emprestar a sociedade para o
desenvolvimento da empresa.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) E livre a divisdo ou cessdo de quotas
entre os sécios.

Dois) A divisdo e a transmissio de quotas
a favor de estranhos a sociedade, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, serao feitas nos termos dos
paragrafos seguintes.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade e aos outros sécios
por carta registada, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condig¢des contratuais,
nomeadamente, preco, o proposto adquirente e
a forma de pagamento.

ARTIGO SETIMO
(Balanco de contas)

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O balango e as contas fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a apreciacdo de cada
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assembleia geral, com o parecer dos autores ou
técnicos de contas e serdo distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sdcio.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sdcios os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunidio, uma vez por ano, para a deliberacéo
do balanco anual de contas e do exercicio e
extraordinariamente, quando convocada pelo
administrador, sempre que for necessario para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
administrador, por carta registada com aviso de
recep¢do ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita, todos os sdcios da sociedade

com antecedéncia minima de quinze dias
dando se a conhecer a ordem de trabalhos e a
informacao necessdria a tomada de deliberagao
quando seja esse 0 caso.

Trés) O sécio impedido de comparecer a
assembleia geral poderd fazer-se representar
por outra pessoa mediante a carta por ele
assinada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele sdo exercidos
pelos sécios com dispensa de caucdo e por
periodo ilimitado.

Dois) Qualquer um dos sdcios podera
constituir mandatario conferindo-lhe os poderes
que achar convenientes.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dos sécios;

b) Pela assinatura de dois mandatarios
a quem o administrador tenha
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuragio;

c) Pela assinatura de qualquer pessoa
afecta a sociedade nos actos e
documentos de mero expediente.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, livrangas, avales ou abonagoes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros terdo a seguinte aplicaco.

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal até perfazer sessenta

por cento do capital social;
b) O restante serd distribuido pelos sécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por consenso dos
sOcios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade bem como
dos custos da liquidagdo serdo distribuidos
entre os sdcios proporcionalmente ao valor das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resolucao de conflitos)

Um) A resolugdo de conflitos societdrios
privilegiard sempre a solugido amigavel,
nenhum dos sécios pode recorrer a instancias
judiciais sem previamente o assunto tenha
sido submetido a apreciacdo e deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) Iguais procedimentos serdo adoptados
antes de qualquer socio requerer uma liquidagao
judicial.

Trés) Em caso de prevaléncia do conflito
e sem aparente solugdo, desde j4 eleito como
férum competente o tribunal de Maputo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em todo caso omisso serd aplicada a
lei das sociedades por quotas ou demais
legislagdes aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Junho de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.
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