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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida
em copia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde
conste, além das indicagbes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Provincial dos Recursos Minerais e Energia

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repuiblica n.° 51, 1.* série, 8.° Suplemento,

faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 24 de Abril de 2013, foi atribuida a favor de Lake
Mining, Limitada, a Licenca de Prospec¢do e Pesquisa n.° 5407L,
valida até 19 de Abril de 2018, para carvdo e minerais associados, no

distrito de Lago, provincia do Niassa, com as seguintes coordenadas

geogréaficas:
Ordem Latitude Longitude
1 11°34715.00” 35°15700.007"
2 11°34715.00” 35°22730.00”
3 11°35700.00” 35°22730.00”
4 11°35700.00” 35°17745.00”
5 11°37 7 00.00” 35°17°45.00”
6 11°37700.00” 35°15700.00”

Maputo, 8 de Maio de 2013. — O Director Nacional, Eduardo
Alexandre.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

JPX Mocambique, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que no Lisboa-Portugal.
dia sete de Novembro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registro de
Entidades Legais sob NUEL 100350998 uma

sociedade denominada, JXP Mogambique,

n.° 1722525, emitido aos dez de Maio de
dois mil e onze, pelo Governo Civil de

Que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

cidade de Maputo, podendo abrir e encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante deliberag¢do dos sdcios, e
sempre que se julgar conveniente, a sede social
pode ser transferida para qualquer outro local

Limitada, que ira reger-se pelo seguinte
contrato:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial entre:

JPX, S.A., sociedade anénima de direito
portugués, matriculada na Conservatdria
do Registo Comercial de Mora e com
o nimero de Pessoa Colectiva 503 490 750
representada neste acto pelo senhor Luis
Gongalo de Faria e Melo Forjé;

Jodo Manuel de Eca Soares Pereira Peixinho,
maior, divorciado, de nacionalidade
portuguesa, portador do passaporte

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

JPX Mocambique, Limitada, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede provisoria
na Rua da Imprensa, niimero duzentos cinquenta
e seis, terceiro andar, porta trezentos e treze,

dentro do territério nacional.
ARTIGO TERCEIRO
(Duragao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos, a partir da data da celebrag¢do do
presente contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Importagdo, exportagdo, produgio e
comercializa¢do de produtos de
grande consumo, nomeadamente
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produtos de higiene e limpeza e
cuidado pessoal, bens alimentares,
entre outros;

b) Produc¢@o distribui¢do e comercializacao
de produtos agricolas, silvicolas,
agropecudrios e outros congéneres
na drea agricola;

¢) Prestag@o de servicos e consultoria nas
areas comerciais e de marketing.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Dois) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro é de cento e oitenta mil
meticais, dividido em duas quotas iguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia JPX,
S.Aj

b) Uma quota no valor nominal de noventa
mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jodo
Manuel de Eca Soares Pereira
Peixinho.

Dois) Cabe aos sécios, reunidos em
assembléia geral, decidir pela aquisicdo,
gestdo, alienacdo de participagdes em outras
sociedades constituidas ou por constituir dentro
ou fora de Mogambique, ainda que desenvolvam
actividades diversas da sua.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por delibera¢ao
dos respectivos socios reunidos em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social da sociedade pode
ser aumentado ou reduzido por deliberagio da
assembléia geral, introduzindo alteracdes aos
estatutos em ambos os casos de acordo com o
estabelecido na lei.

Dois) A sociedade ndo pode ter limites
para ou aumentar capital social ou constituir
prestacdes suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de

autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo darespectiva assembleia geral, com
parecer prévio favordvel da administrac@o.

Dois) O sécio que pretender alienar a
sua quota informara a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recepg¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
0s outros socios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extin¢do ou dissolucdo de
um sdcio ou pessoa colectiva;

c) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAOT
ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) A assembléia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada
pela administragdo, por meio de carta registada
com aviso de recep¢ao, ou felefax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Serad dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando mais de metade
dos sécios concorde por escrito na deliberagao
ou concorde, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberacdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessao de
quotas, para as quais nao poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei se exija maioria
diferente.

SECCAOII

Da administracéo e representacao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administra¢@o da sociedade pertence
ao socio Jodo Manuel de E¢a Soares Pereira
Peixinho, com dispensa de cau¢@o, podendo ser
denominado sécio administrador.

Dois) Por decisdo da assembleia geral,
poderdo ser nomeados administradores
estranhos a sociedade, ficando dispensados
de prestar caucio, gozando da prerrogativa de
dispensa-los sempre que se justificar.

Trés) A administragdo podera constituir
mandatarios ou procuradores para a pritica
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracio.

Quatro) Compete a administrag@o exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizacdo do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura do administrador Jodo Manuel de
Eca Soares Pereira Peixinho, ou dos respectivos
mandatdrios ou procuradores nos termos e
limites das respectivas procuragoes.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer dos sécios, ou seus
mandatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direcéao geral)

Um) A assembléia geral dos sécios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada a um director-geral.

Dois) Cabe a assembléia geral fixar as
competéncias do director-geral.
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CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Prestacao de contas e aplicacao
de resultados)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a prestacdo de contas
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, até ao dia trinta
e um de Marco do ano seguinte

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar,
uma percentagem legal estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
se encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Resolucao de litigios)

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, em que por ventura
a sociedade interfira como litigante, serdo
definitivamente resolvidos de forma amigavel,
na impossibilidade de acordo amigdvel
decorrente dos litigios emergentes do exercicio
da actividade da presente sociedade dentro
de trinta dias contados da notificagdo de uma
das partes a outra, qualquer das partes pode
submeter o litigio ao Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo, com expressa rentncia de
qualquer outro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros da
administragdo em exercicio a data da dissoluc@o,
salvo deliberacdo diferente da assembleia
geral.

Trés) Em caso de morte ou interdiciio de um
socio, a sociedade continuara o seu exercicio
com os herdeiros, sucessores ou representantes
do sécio, os quais nomeardo entre si um que a
todos representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso regularido as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mister Mind Holding,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100401126, uma
sociedade denominada Mister Mind Holding,
Limitada, entre:

Délio Ussore Iniacio Massambo, solteiro, de
nacionalidade mo¢ambicana, de vinte e
nove anos de idade, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102504624 A, residente
na cidade de Maputo, Avenida vinte e quatro
de Julho, niimero trés mil cento e quarenta e
trés, primeiro andar, flat um, Alto-Maé;

Sidonio Vasconcelhos Fotine, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, de trinta e
um anos de idade, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110300547003M, residente
na cidade de Maputo, Avenida Mohamed
Siad Barre nimero setecentos trinta e oito
rés-do-chao, Alto-Maé.

E celebrado e firmada a presente sociedade
que se regera pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Da denominacao, duracao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Mister Mind Holding, Limitada, que se rege
pelo presente estatuto e pelas disposicdes legais
em Vigor.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos legais a partir da data da
presente escritura.

Trés) Tem sua sede na cidade de Maputo,
Avenida Ahmed Sekou Touré, nimero dois
mil cento e dois rés-do-chdo, podendo por
deliberagdo da assembleia geral, criar ou
extinguir, delegagdes, ou qualquer outra forma
de representac@o social no pafs e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para outro local da
cidade ou provincia de Maputo ou para qualquer
ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Do objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacao de servicos de comércio, importagao
e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias ou ainda diversas do objecto
principal, desde que sejam permitidas por
lei e devidamente autorizadas por entidade
competente, bastando para tal uma deliberagao
da assembleia geral nesse sentido.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de vinte mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas iguais de
dez mil meticais cada sécio.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
nos termos e condi¢cdes aprovadas pela
assembleia geral, com integral respeito pela
legislagdo vigente.

ARTIGO QUARTO
Prestacoes suplementares

Nao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suplementos a sociedade, mediante condi¢oes
a definir em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de acordo do outro sdcio, o qual terd o direito
de preferéncia.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer ao sécio.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejei¢do do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de
resultados;

¢) Deliberac@o sobre outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do gerente.

Trés) A assembleia geral é convocada pelo
gerente, por meio de e-mail, telefax ou carta
registada com aviso de recepgao, dirigidos aos
sécios com a antecedéncia minima de quinze
dias, salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades.

Quatro) Qualquer sécio poderd fazer-se
representar nas reunides da assembleia geral
por pessoa fisica que para o efeito designar,
mediante procuracao.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria estejam presentes todos os sécios
ou devidamente representados e, em segunda
convocacdo, com qualquer nimero de sécios
presentes ou representados.
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Seis) A assembleia geral retine na sede da
sociedade, podendo reunir noutro local quando
acordado pelos sécios.

ARTIGO SETIMO
Modo de obrigar a sociedade

Um) A sociedade s6 se considera obrigada
pela assinatura do sdcio-gerente, na pessoa
de Sidénio Vasconcelhos Fotine, ndo podera
obrigar a sociedade em quaisquer operagdes
alheias ao objecto social, nem conferir, através
de terceiro, quaisquer garantias comuns ou
cambiais.

ARTIGO OITAVO

Aplicacéo de resultados

Um) Anualmente serd produzido um balango
com fecho em trinta e um de Dezembro de
cada ano, devendo o referido balango ser
apresentado a assembleia geral até ao fim do
primeiro trimestre do ano seguinte aquele a
que se refere.

Dois)A sociedade, uma vez deduzidos aos
resultados os encargos e amortizagdes, poderd,
dos lucros liquidos apurados em conformidade
com o balan¢o aprovado, constituir reservas e
fundos que a assembleia geral deliberar, sendo,
porém, obrigatdria a constituicio das seguintes
reservas e fundos:

a) Cinco por cento para a reserva legal;
b) Vinte e cinco por cento para a reserva
de investimento e fundo social.

Trés) O remanescente poderd ser distribuido
aos sécios nas propor¢des das suas quotas € nos
termos deliberados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Morte

Em caso de morte, interdi¢do ou incapacidade
de qualquer um dos sdcios, os herdeiros
do falecido, legalmente constituidos, ou os
representantes do interdito ou incapacitado
exercerdo os inerentes direitos e deveres,
podendo mandatar um de entre eles que a
todos represente, enquanto a respectiva quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados pela lei e, dissolvendo-se por acordo,
os socios sdo desde ja nomeados liquidatarios,
procedendo de acordo com as deliberacdes
tomadas em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Tribunal competente

Um) Surgindo divergéncias entre os sécios,
estes ndo poderdo recorrer a solucdo judicial
sem que previamente o assunto tenha sido
apresentado a assembleia geral.

Dois) Nao se chegando a uma solucdo
amigdvel, o tribunal competente para dirimir
o litigio é o Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Lei aplicavel

A sociedade reger-se-4 em tudo o que for
omisso no presente estatuto, pelas disposigdes
da legislacdo mogambicana em vigor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposi¢oes finais

Um) A sociedade sé se extingue nos casos
fixados por lei, se for por acordo dos sdcios.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Decreto-Lei, e demais
legislacdo aplicdvel as sociedades comerciais.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Aventura Radical
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100400677, uma
sociedade denominada Aventura Radical —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial:

Afandy Abdul Rachid Ranchordas, solteiro,
natural de Manhica provincia de Maputo,
de nacionalidade Mogambicana, residente
em Maputo, bairro Alto Maé, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100234158, emitido em vinte e quatro
de Abril de dois mil e doze.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui entre si, uma sociedade por quotas
Unipessoal Limitada, denominada Aventura
Radical — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelos artigos seguintes, e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mocgambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade € comercial, e adopta o tipo
de sociedade unipessoal por quotas e denomina
se, Aventura Radical — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, iniciando a sua actividade na
data de escritura publica da sua constitui¢o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Por simples decisdo do sécio uUnico,
podem ser criadas sucursais, agéncias, delegacdes
ou outras formas locais de representagdo no
territrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal:

a) Comércio geral e a retalho;
b) Operador de turismo;
c) Agéncia de viagem.

Dois) A Aventura Radical — Sociedade
Unipessoal, Limitada, promoverd todas as
medidas necessarias com vista a obter a
necessdria autorizacdo e licencas para a
cobertura de eventos a nivel nacional.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes em outras, a constituir ou constituidas,
ainda que tenham um objecto diferente, assim
€Omo, associar-se a outras para a prossecucao
de objectivos comerciais no ambito ou nao do
seu objecto bem como exercer as funcdes de
gerente ou administrador noutras sociedades
em que detenha ou ndo participagdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de um milhdo de meticais,
integralmente realizado pelo unico sécio o
senhor Afandy Abdul Rachid Ranchordas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes complementares)

Por decisdao do sécio tnico, podem ser
criadas exigidas prestagdes suplementares de
acordo com as condicdes que forem fixadas pela
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEXTO

Assembleia geral, conselho de geréncia
e representacao da sociedade

Um) A administrag@o e ou representagao
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
gerentes, eleitos em assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Em caso de geréncia singular a
intervengdo do gerente nomeado;
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b) Em caso de geréncia plural, com
assinatura de dois gerentes.
Trés) A assembleia geral deliberard se, a
geréncia € ou ndo remunerada.

ARTIGO SETIMO

(Contrato do sécio com a sociedade
unipessoal)

Um) O sécio unico pode celebrar negécios
juridicos, com a sociedade, desde que estes
visem a prossecucdo do respectivo objecto
social.

Dois) Os negécios juridicos celebrados
nos termos do nimero um do presente artigo
deverdo obedecer a forma legalmente prescrita
no cédigo comercial.

CAPITULO IV

Das disposicoes finais
ARTIGO OITAVO
(Do exercicio)

O ano social coincide com o ano civil e em
relagc@o a cada ano de exercicio serd efectuado
um balanco que encerrard a trinta e um de
Dezembro.

ARTIGO NONO

(Reservas estatutarias e distribuicao
de dividendos)

Um) A sociedade constituira reservas de
investimento a serem definidos em assembleia
geral tendo em conta o desempenho e o balango
anual e real da sociedade, ap6s deduzidos os
impostos, todas reservas legais e da cobertura
dos prejuizos acumulados.

Dois) O restante lucro disponivel sera
distribuido pelo sécio unico, na proporc¢ao
da sua quota, excepto se houver deliberagido
em contrdrio, por maioria qualificada, em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) As liquidagdes serdo feitas na forma
aprovada por delibera¢@o do sécio tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo integrados segundo
a lei das sociedades por quotas e demais
legislagdo aplicdveis em vigor na Reptiblica de
Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Paradise Chicavele Estate,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100400766, uma
sociedade denominada Paradise Chicavele
Resort, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Isak Serk Bester, de nacionalidade
sul-africana, casado, com a Charlotte Bester, em
regime de separacio total de bens, nascido aos
vinte e nove de Setembro de mil novecentos e
sessenta e nove, na Reptblica de Africado Sul,
titular do Passaporte n.° 447308080, emitido em
Repiiblica de Africa do Sul, aos dezassete de
Junho de dois mil e quatro, com o nimero de
Identidade 6909295036087, residente na Uitkyk
Road, The Rest-Bingelela, em Nelspruit CBD,
Reptblica Sul Africana;

Segundo. Jorge Isafas Cabral Chacate, estado
civil casado, com Marta Suzana Sumburane,
regime matrimonial de Comunhdo de bens,
natural de Zandamela, residente em Maputo,
Bairro Infulene A, cidade de Matola. Portador
do Bilhete de Identidade n.°1101000556731,
emitido no dia vinte e sete de Janeiro de dois
mil e dez,em Maputo;

Terceiro. Philippus Rudolph Viljoen, de
nacionalidade sul-africana, nascido aos seis de
Abril de mil novecentos e cinquenta e quatro, na
Repiiblica de Africa do Sul, titular do Passaporte
n.° 4390347536, emitido em Republica de
Africa do Sul, aos vinte e sete de Fevereiro de
dois mil e trés, com o numero de Identidade
5404065100082, residente Republica Sul
Africana.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Paradise Chicavele Estate, Limitada, (podendo
ser denominada apenas por JI&P, Limitada) e
tem a sua sede na Avenida Maguiguana niimero
cento e noventa e oito, Bairro de Infulene A na
cidade de Matola.

Dois) Por deliberac@o da sociedade, a sede
social podera ser livremente deslocada para
outro local.

Trés) A sociedade poderd deliberar por
deliberacdo a criagdo, transferéncia ou
encerramento de sucursais, agéncias, delegacoes
ou quaisquer outras formas de representa¢do
da sociedade, em territério nacional ou no
estrangeiro, onde e quando se entender
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de:

a) Promocgdo e gestdo de projectos
de investimentos nas areas de
restauragdo, hotelaria, imobilidria,
gestdo de condominios;

b) Compra, venda e arrendamento de
imoveis;

¢) Construgdo, venda e arrendamento de
empreendimentos turisticos;

d) Exploragdo e prética de campismo,
de actividade pesqueira, mergulho,
safari aquatico, pratica de actividade
agricola, comercializagao de
espécies pesqueiras;

e) Organizagido de todo o tipo de
eventos;

/) Exploracdo de bar, restaurante, Boit
e dancga;

g) Prestagdo de servigos;

h) Representag@o e comércio;

1) Exportacio;

J) Importac@o.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, corresponde a soma de trés quotas.

Dois) O capital social € assim distribuido:

a) Uma no valor de oito mil meticais,
correspondentes a trinta e trés por
cento pertencente ao socio Isak Serk
Bester, integralmente realizada em
dinheiro;

b) Outra no valor de nove mil meticais,
correspondentes a trinta e quatro por
centos, pertencente ao sécio Jorge
Isafas Cabral Chacate, integralmente
realizada em dinheiro;

¢) Outra no valor de oito mil, corres-
pondentes a trinta e trés por cento,
pertencente ao sécio Philippus
Rudolph Viljoen, integralmente
realizada em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital podera ser aumentado por delibe-
ragdo da assembleia geral, que determinara
os termos e condicdes em que se efectuara
0 aumento.
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ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio haverd prestacdes suplementares, mas os
socios poderdo fazer suprimentos a sociedade,
competindo a assembleia geral determinar a taxa
de juros, condi¢des e prazos de reembolso.

ARTIGO SETIMO
(Participacao)

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades.

ARTIGO OITAVO
(Representacao)

Os sécios poderdo se fazer representar na
assembleia geral por pessoas ou entidades
estranhas, devidamente mandatadas para o
efeito.

ARTIGO NONO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado pela
assembleia geral a qual é reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer cada um dos sdcios e, querendo
exercé-lo mais do que um, a quota serd dividida
pelos interessados, na propor¢ao das respectivas
quotas.

Quatro) O valor pelo qual o sécio, venda a
sua posicao a terceiros, deve obrigatoriamente
serigual ao valor que o sécio propds a sociedade
ou aos restantes socios.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode proceder a amortizacio de
quotas, nos casos e arresto, penhora, oneracao
de quota ou declaracdo de faléncia de um
sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Conselho de geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade € dirigida por um conselho
de geréncia constituido por um gerente geral e
um gerente administrativo.

Dois) Os gerentes estdo dispensados de
caucao.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
auferirdo remuneracio da sociedade.

Quatro) O concelho de geréncia devera
apresentar anualmente a assembleia geral,
o balango e plano de contas do exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) O conselho de geréncia retine sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade
e pelo menos trimestralmente, sendo convocado
por qualquer dos gerentes.

Dois) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Trés) O concelho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatdrio nos termos
da lei.

Quatro) A sociedade fica obrigada:

a) A duas assinaturas perante bancos e
terceiros;

b) Pela assinatura do procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente, ou qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano, € nos primeiros quatro
meses apods o fim do exercicio anterior.

Dois) Cabe a assembleia geral, eleger o
concelho de geréncia assim como definir o
ambito das suas competéncias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe sempre deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de geréncia.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente geral, ou por outros gerentes,
por meio de telex, telefax, telegrama ou carta
registada com aviso de recepgao, dirigidos aos
sécios, com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Cinco) Em casos urgentes, é admissivel
a convocag¢do com antecedéncia inferior,
desde que haja um consentimento de todos os
sécios.

Um) A convocatdria deverd incluir, pelo
menos:

a) A agenda de trabalhos;
b) A data, hora e localizacdo de
realizacao.

Dois) A assembleia geral retine-se normal-
mente, na sede da sociedade.

Trés) Sera obrigatoriamente a convocatoria
da assembleia geral dentro de quarenta e cinco
dias, se os socios que representem dez por cento
do capital social o exigirem por meio de telex,

telefax ou carta registada, dirigidos a sede da
sociedade, indicando a proposta de agenda de
trabalhos.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
convocacgdo, estiverem presentes s6cios
representando mais de cinquenta e um por
cento do capital. Se a assembleia ndo atingir
este quérum, serd convocada para reunir, em
segunda convocatéria, dentro de trinta dias,
mais ndo antes de quinze, podendo entdo
deliberar validamente com qualquer quérum.

Cinco) Para a reunido da assembleia geral
em segunda convocatéria, serdo requeridos
os mesmos formalismos de convocagdo das
assembleias gerais em primeira convocatdria.

Seis) As deliberacdes das assembleias
gerais serdo tomadas por maioria de cinquenta
e um por cento dos votos presentes ou por
representantes, com excepgdo daquelas para as
quais a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entender.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amor-
tizagdes, encargos e resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os montantes necessdrios para cada criagdo dos
seguintes fundos:

a) Cinco por cento para reserva legal,
enquanto nao estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade
necessite para um melhor equilibrio
financeiro.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos associados de acordo com a percentagem
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.



27 DE JUNHO DE 2013

2032 — (7)

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente, e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Empire Investiments, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Maio de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100394413, uma
sociedade denominada Empire Investiments,
S.A.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial, entre:

Primeiro. Dayn Miragy Zamana Amade,
casado, natural de Maputo, residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100141967S, emitido aos
seis de Abril de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Maputo;

Segundo. Jorge Félix Tembe, solteiro,
maior de idade, natural de Maputo, residente
nesta cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100008395B, emitido aos
vinte e um de Outubro de dois mil e onze, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo;

Terceira. Grupo DMZ, Limitada, uma
sociedade de responsabilidade, limitada, com
sede de idade, natural de Maputo, na cidade de
Maputo na Avenida vinte e cinco de Setembro
prédio Jat terceiro andar, nimero quatrocentos
e vinte, porta m cinco, representada neste acto
pelo seu sécio gerente Dayn Miragy Zamana
Amade.

Que pelo presente contrato de sociedade
que outorgam e constituem entre si uma
sociedade andénima de responsabilidade
limitada, denominada Empire Investiments,
S.A., com sede nesta cidade.

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto.

ARTIGO PRIMEIRO

Empire Investiments, S.A., ¢ uma sociedade
andénima de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio, para todos os
efeitos legais, a partir da data da escritura da
sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida vinte e cinco de Setembro,
prédio Jat, terceiro andar, nimero quatrocentos
e vinte, porta m cinco.

Dois) Mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, a sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, bem como
poderdo ser criadas sucursais, filiais, agéncias
ou quaisquer outras formas de representacdo em
territorio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por principal
objecto:

a) Gestao de participagdes, investimento
na area de imobilidria, presta¢dao
de servicos em dreas multidis-
ciplinares, consultoria contabilistica
e estudos de viabilidade econémico,
financeira, logistico e social;

b) Aquisicdo, gestdo e administragdo de
participagdes financeiras e sociais
no sector da inddstria, financeiro e
outras areas de investimento;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade pode constituir
sociedades, bem como adquirir participacdes
sociais em quaisquer outras sociedades ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis especiais, com
objecto igual ou diferente do seu.

CAPITULO IT
Do capital e accoes
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais e acha-se dividido e representado em
quinhentas ac¢des com o valor nominal de mil
meticais cada uma.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, que
igualmente fixard os termos e as condi¢des da
emissdo, subscri¢do e realizag@o respectivas,
bem como a espécie de accdes e titulos.

Trés) Em qualquer dos aumentos de capital,
os accionistas gozam de direito de preferéncia
na subscri¢io de novas ac¢des na proporgao das
que ja possuirem.

Quatro) Se algum ou alguns dos accionistas
ndo quiserem subscrever a importancia que lhes
caberia, serd a mesma dividida pelos outros na
mesma proporgao.

Cinco) Se ap6s ter subscrito o capital,
determinado accionista ndo o realizar dentro
do prazo indicado nas condic¢des de subscricao,
serd essa importancia subscrita e realizada por
outros accionistas e em partes iguais por todos
que concorrerem a essa subscrigao.

ARTIGO SEXTO

Um) Todas as ac¢des da sociedade sdo ao
portador.

Dois) As acg¢des poderdo ser agrupadas,
podendo representar mais do que um titulo.

Trés) As despesas de substitui¢do ou de
conversdo dos titulos sdo de conta do accionista
impetrante.

Quatro) Os titulos provisdrios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores.

ARTIGO SETIMO

Um) E permitido 2 sociedade adquirir accdes
proprias e realizar sobre elas as operagdes que se
mostrem convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolucéio do conselho de
administragdo relativo a tais operagdes, carece
sempre de parecer favoravel do conselho
fiscal.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo conferem direito a voto
nem a percepgdo de dividendos.

ARTIGO OITAVO

Um) O accionista que deseje alienar ac¢des
deve comunicar a sociedade o projecto de
venda e as clausulas do respectivo contrato, por
carta registada com aviso de recep¢do ou por
qualquer meio escrito que admita comprovativo
da respectiva recepgao.

Dois) Recebida a comunicacio, a sociedade
transmiti-la-4 aos demais accionistas no prazo
de trinta dias, por um dos meios previstos
no ndamero anterior, devendo os accionistas
que desejem exercer o direito de preferéncia
participd-lo a sociedade pelo mesmo meio, e
no prazo de quinze dias a contar da data da
recep¢do daquela comunicagdo.

Trés) A preferéncia serd exercida pelos
accionistas através de rateio, com base no
ndmero de ac¢des de cada preferente, podendo
os preferentes agrupar-se entre si para esse
efeito.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, do conselho
de administracéao e do conselho fiscal

ARTIGO NONO

Um) A Assembleia Geral é constituida
por accionistas com direito a voto, e as suas
delibera¢des quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
0s accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Os obrigacionistas e 0s accionistas sem
direito a voto ndo podem assistir as reunides da
assembleia geral.

Trés) Tem direito a voto, o accionista que
seja titular de pelo menos uma acg¢ao.

Quatro) Poderdo assistir as reunides
da assembleia geral pessoas cuja presenca
seja autorizada pelo presidente da mesa,
nomeadamente, consultores, técnicos e
assessores, todos sem direito a voto e sob
proposta do conselho de administragdo ou de



2032 — (8)

11l SERIE — NUMERO 51

algum dos accionistas, para esclarecimento
de questdes especificas que estejam em
apreciagao.

ARTIGO DECIMO

Um) A mesa de assembleia geral é composta
por um presidente e um secretario, que podem
ndo ser accionistas.

Dois) Compete ao presidente convocar a
Assembleia Geral, com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, e dirigir as respectivas
reunides, dar posse aos membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal, e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros das actas da Assembleia Geral, do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal
e do livro de autos de posse, bem como, exercer
as demais fungdes conferidas pela lei ou pelos
presentes estatutos.

Trés) Ao secretario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagio e
conservacio de toda a escrituraciio e expediente
relativos a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Haverd reunides extraordindrias da
Assembleia Geral sempre que o Conselho de
Administra¢do ou o Conselho Fiscal o julgue
necessario, ou quando a convocagio seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, dez por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral retine-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O accionista com direito a voto, pode fazer-
-se representar nas Assembleias Gerais por outro
accionista com direito a voto, ou por procurador,
mediante comunicagdo escrita dirigida ao
presidente da mesa e por este recebida até ao
momento de dar inicio a reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A Assembleia Geral s6 pode funcionar, em
primeira convocagdo, se estiverem presentes
ou representados accionistas que reunam,
pelo menos, dois ter¢os do capital social e, em
segunda convocagdo, com qualquer nimero de
accionistas e percentagem de capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir outra maioria.

Dois) As deliberacdes relativas ao aumento
de capital social, alteracdes dos estatutos, fusdo,
cisdo e dissolugdo da sociedade, carecem sempre

de ser aprovadas por trés quartas partes dos
votos dos accionistas presentes ou representados
em assembleia geral, especialmente, convocada
para o efeito.

Trés) Por cada accdo conta-se um voto.

Quatro) Quer relativamente, aos votos
correspondentes a totalidade do capital social,
quer relativamente, aos votos apurados na
assembleia, ndo hd limita¢do ao nimero de
votos de que cada accionista possa dispor,
pessoalmente ou quando representado por
procurador.

Cinco) As actas das reunides da Assembleia
Geral, uma vez assinadas pelo presidente e
pelo secretario, produzem, acto continuo, 0s
seus efeitos, com dispensa de quaisquer outras
formalidades, nomeadamente, a de aprovagao
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por um Conselho de Administragdo
composto por trés ou cinco membros, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral, e que podem
ndo ser accionistas.

Dois) Os membros do Conselho de Adminis-
tracao designardo, de entre eles, aquele que
exercerd as funcdes de presidente, salvo se esta
designacio tiver sido feita pela Assembleia
Geral que os tiver eleito.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O Conselho de Administracio retne
sempre que necessdrio, para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
mediante convocagdo escrita do presidente ou
de, pelo menos, dois administradores, sempre
com a antecedéncia que se mostrar adequada,
tendo em conta a ordem de trabalhos dela
constante.

Dois) O presidente ndo pode deixar de
convocar o Conselho de Administracao,
sempre que tal seja solicitado por qualquer
dos administradores ou membros do Conselho
Fiscal.

Trés) O Conselho de Administra¢do retine-
-se, em principio, na sua sede social, podendo,
todavia, sempre que o presidente o entenda
conveniente, reunir-se em qualquer outra parte
do territdrio nacional.

Quatro) O administrador, temporariamente,
impedido de comparecer, pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente
do Conselho de Administracdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representagdo
de mais de um administrador.

Quinto) Para que o conselho de administragdo
possa reunir e deliberar validamente, deve estar
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Seis) As deliberacdes do Conselho de Admi-
nistracdo sio tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes ou representados,
excepto nos casos em que se exija maioria
qualificada de dois ter¢os dos votos.

Sete) Requerem maioria qualificada de dois
tercos de votos dos membros do Conselho de
Administrag@o as deliberacdes que tenham por
objecto:

a) A delegagio de poderes ou constitui¢do
de mandato nos termos dos niimeros
dois e trés do artigo décimo oitavo
dos presentes estatutos;

b) A designacdo do director geral, bem
como a determinagdo das suas
fungoes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes, para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social, que a lei e os estatutos ndo reservem a
Assembleia Geral e, em especial:

a) Estabelecer em territorio nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar,
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo
social e deslocar a sede para qual-
quer parte do territério nacional,
conforme estabelecido no artigo
terceiro dos estatutos;

b) Adquirir, alienar e obrigar, por qualquer
forma, ac¢des préprias da sociedade,
observando o disposto no artigo
sétimo, sem sujeicdo ao estabelecido
em tais artigos, praticar os mesmos
actos relativamente a accgdes,
partes sociais ou obrigacdes de
outras sociedades, nomeadamente,
participar na constitui¢do das
mesmas, ainda que estas tenham
objecto social diferente;

c¢) Adquirir e alienar outros bens
mobilidrios, assim como obriga-
-los por qualquer forma;

d) Adquirir bens imobilidrios e, com
o parecer favoravel do Conselho
Fiscal, aliend-los por quaisquer
actos ou contratos, bem como onerd-
-los, ainda que por constituicdo de
garantia;

e) Negociar com quaisquer instituigdes
de crédito, nomeadamente, bancos,
casas bancdrias e institui¢des
de intermediacdo financeira,
todas e quaisquer operagdes de
financiamento, activas e passivas,
que entenda necessdrias, designa-
damente, contraindo empréstimos
nos termos, condicdes, prazos e
forma que reputar convenientes;

/) Intervir em operacdes de crédito a favor
de terceiros, sempre que o julgue
conveniente aos interesses sociais,
quer como obrigado principal, quer
como garante;
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g) Movimentar contas bancdrias, depo-
sitar e levantar dinheiro, emitir,
sacar, aceitar e endossar letras,
livrancas, cheques, extractos de
factura e outros titulos de créditos;

h) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer acc¢des, bem como
comprometer-se em arbitros;

i) Suprimir faltas de administradores,
definitivamente, impedidos de
participar nas reunides do conselho,
escolhendo um substituto que
exercerd o cargo até a préxima
reuniao da Assembleia Geral;

Jj) Desempenhar as demais funcodes
previstas nestes estatutos e na lei,
que ndo sejam da competéncia
reservada da Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar num ou mais dos seus membros
a totalidade ou parte das suas funcdes e
poderes.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
nomear mandatdrios nos termos e para os
efeitos do artigo ducentésimo quinquagésimo
sexto do Cédigo Comercial ou para quaisquer
outros fins.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A gestdo didria da sociedade podera
ser conferido a um director-geral, empregado
da sociedade ou nao.

Dois) Cabera ao Conselho de Administracao
a designagdo do director-geral, a determinagdo
das suas funcdes e a fixagdo do seu regime
contratual e remuneratdrio.

ARTIGO VIGESIMO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatario
com poderes gerais de geréncia;

¢) Pela tnica assinatura de um adminis-
trador delegado dentro dos limites
da delegacdo de poderes, que lhe
tenha sido conferido pelo Conselho
de Administragdo;

d) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pelatinica assinatura de um administrador ou de
um mandatdrio com poderes gerais de geréncia,
quando, um ou outro, actue em conformidade e
paraexecucdo de uma deliberacdo da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administrag@o.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A fiscalizacdo de todos negdcios da
sociedade, incumbe a um Conselho Fiscal
composto por trés membros efectivos e um
suplente, que podem ser, ou ndo, accionistas,
o qual poderd deliberar que os actos
técnicos relativos a fiscalizacdo e respectiva
documentagio, sejam feitos por uma sociedade
de revisdo de contas ou de auditoria.

Dois) A Assembleia Geral que eleger o
Conselho Fiscal deverd indicar o membro
que de entre os eleitos exercerd as funcdes de
presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) O Conselho Fiscal retine-se periodi-
camente nos termos da lei e sempre que o
presidente, por iniciativa prépria, o convoque
por escrito e com a antecedéncia adequada,
ou quando lho solicite qualquer um dos
seus membros ou a pedido do Conselho de
Administragao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
validamente deliberar, é indispensdvel que
esteja presente ou representada mais de metade
dos seus membros.

Trés) A representacdo dos membros do
Conselho Fiscal é regida pelas regras aplicdveis
ao Conselho de Administragdo.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos presentes ou repre-
sentados.

Cinco) O conselho retine-se, em principio, na
sede, podendo, todavia, sempre que o presidente
o entenda conveniente reunir-se em qualquer
outra parte do territério nacional.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir, livremente, a qualquer reunidao
do Conselho de Administragdo, mas sem direito
a voto.

Sete) Quando ocorra impedimento definitivo
de um membro efectivo do Conselho Fiscal para
exercer as suas funcdes, serd este substituido
pelo membro suplente, se ja ndo existir membro
suplente, o proprio Conselho Fiscal procederd a
escolha de um substituto até a proxima reuniao
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) Os membros dos conselhos de adminis-
tracdo e fiscal, assim como o presidente e o
secretdrio da mesa da assembleia geral, sdo
eleitos pela assembleia geral, sendo permitida
asuareelei¢do por uma ou mais vezes, podendo
ser ou ndo accionistas.

Dois) Os mandatos dos membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, e do
presidente e secretdrio da mesa de Assembleia
Geral terdo a duragdo de trés anos, contando-
-se como ano completo o ano em que forem
eleitos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) Haverd reunides conjuntas dos
Conselhos de Administragdo e fiscal sempre
que o interesse da sociedade o aconselhe ou os
estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocados
e presididos pelo presidente do Conselho de
Administragao.

Trés) Os Conselhos de Administragdo e
Fiscal, n@o obstante, reunirem conjuntamente,
conservam a sua independéncia, sendo-lhes
aplicdveis, sem prejuizo do disposto no niimero
anterior, as disposi¢cdes que regem cada um
deles, nomeadamente, as que respeitem o
quérum e a tomada de deliberagoes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Os membros dos Conselhos de Administragdo
e fiscal, e da mesa da assembleia geral poderdo
ser remunerados, cabendo a Assembleia Geral,
por maioria de dois tercos do capital social nela
representado, fixar as remuneragdes respectivas
e a sua periodicidade.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de feitas as provisdes tecnicamente
aconselhdveis, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento, para o fundo de
reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei, ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) O restante serd aplicado conforme
deliberacdo da Assembleia Geral,
sem prejuizo do disposto na alinea
seguinte;

¢) A deliberagdo que decida distribuir
lucros aos accionistas carece de
ser aprovada por, pelo menos,
trés quartas partes do capital
social representado na Assembleia
Geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Salvo deliberacdo em contrério,
tomada nos termos do pardgrafo primeiro do
artigo centésimo trigésimo primeiro do Cédigo
Comercial, serdo liquidatarios os membros do
Conselho de Administragdo que estiverem em
exercicio quando a dissolugdo se operar, os quais
terdo além das atribui¢des gerais mencionadas
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nos diferentes nimeros do artigo centésimo
trigésimo quarto daquele cddigo, todos os
poderes especiais abrangidos nos pardgrafos
primeiro e segundo do mesmo artigo.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O técnico, llegivel.

DMZ Rail and Ports
Consultants, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Maio de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100394405, uma
sociedade denominada DMZ Rail And Ports
Consultants, Limitada, entre:

Dayn Miragy Zamana Amade, casado, natural
de Maputo, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100141967S, emitido aos seis de
Abril de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, outorga neste
acto por si e em representacao da sociedade
denominada Grupo DMZ, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada, com sede nesta cidade de Maputo
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, prédio
Jat, terceiro andar, nimero quatrocentos e
vinte, porta M5

Constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se 4
pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de DMZ
Rail and Ports Consultants, Limitada, e tem a
sua sede na cidade de Maputo, Avenida vinte
e cinco de Setembro, prédio Jat terceiro andar,
ndmero quatrocentos e vinte, porta M5, podendo
por deliberacdio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: A
exploracgio da drea de consultoria, procurement
nas areas de linhas férreas, portos, servicos
de inspeccdo, geometria em linhas férreas,
participacdo em estudos hidrométricos e
hidrograficos, intermedia¢do comercial, repre-
sentacdo de marcas e patentes nacionais e
internacionais, importag@o e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras e quaisquer actividades em que os s6cios
acordarem depois de devidamente autorizadas
por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a duas quota a saber:
a) Uma quota no valor de duzentos e
cinquenta mil meticais equivalente
a cinquenta por cento do capital
social subscrita pelo sécio Dayn

Miragy Zamana Amade;
b) Uma quota no valor de duzentos e
cinquenta mil meticais equivalente
a cinquenta por cento do capital
social subscrita pela s6cia Grupo

DMZ, Limitada.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia
ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representaciio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida por Dayn Miragy
Zamana Amade, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caucio, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagcdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV

Da dissolucao

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

CMB Mocambique
— Industria de Carpintaria
e Mobiliario, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e quatro de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUE 100400588, uma
sociedade denominada CMB Mocambique
— Industria de Carpintaria e Mobilidrio,
Limitada, que ird reger-se pelo seguinte
contrato:

Carpintaria Miguel Batista, Limtada com sede
no lugar de Mea, Mioma, Satdo, matriculada
no Registo Comercial de Satdo sob o nimero
unico de matricula e fiscal quinhentos e dois,
novecentos vinte e um, novecentos vinte e
um, novecentos oitenta e seis, representada
pelo senhor sécio José Augusto Carvalho
Leite de Magalhdes, conforme a procuracéo
de vinte e oito de Maio de dois mil e treze
do Cartério Notarial de Sitdo;

Miguel de Oliveira Batista, natural de Mioma,
Satdo sécio José Augusto Carvalho Leite
de Magalhdes, onde reside no lugar de
Med, casado em comunhio de adquiridos
com Maria Licia Saraiva Correia Batista,
representado pelo senhor sécio José Augusto
Carvalho Leite de Magalhaes, conforme a
procuragio de vinte e oito de Maio de dois
mil e treze do Cartério Notarial de Satdo.

José Augusto Carvalho Leite de Magalhaes,
casado natural de Pévoa de Varzim, residente
na Avenida Tomas Nduda, nimero mil,
quinhentos e vinte, Maputo.
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CAPITULO 1 ARTIGO QUARTO ARTIGO SETIMO
Da denominacao, duracao, sede Cessao Administracio e representacao
e objecto Um) A cessio total ou parcial de quotas é Um) A sociedade ¢ gerida por um conselho
ARTIGO PRIMEIRO livre entre os sécios, mas a cessdo a estranhos ~ de administragdo composto por trés membros,

Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacio CMB
Mocambique — Industria de Carpintaria e
Mobilidrio, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a sua
sede na Avenida Tomds Nduda niimero mil,
quinhentos e vinte, primeiro andar, Maputo,
Mocambique. A sociedade poderd sempre que
entender conveniente e por deliberagdo dos
sécios transferir a sua sede para outros locais do
territério nacional, ou abrir agéncias, delegacoes
ou qualquer outra forma de representacdo
local no pais ou no estrangeiro, desde que
obtida a necessdria autorizacdo das entidades
competentes. A duracdo da sociedade serd
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da celebrag@o da escritura
publica.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objeto, a compra,
venda e transformacio de madeira; execugdo de
obras de carpintaria e mobilidrio; construgdes
em madeira; prestagdo de servigos; comércio
geral com importacdo e exportacao.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade podera exercer outros ramos afins,
dos supracitados, nomeadamente, participagdes
financeiras no capital de outras sociedades
ou associar-se com elas sob qualquer forma
legalmente consentida.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social é de dois milhdes de
meticais, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, correspondente a soma de trés quotas
iguais, sendo assim distribuidas:

a) Uma quota de um milhdo de meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Carpintaria Miguel Batista,
Limitada;

b) Uma quota de quinhentos mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Miguel de Oliveira
Batista;

¢) Uma quota de quinhentos mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio José Augusto Carvalho
Leite de Magalhaes.

depende do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos fica
sujeita ao direito de preferéncia dos outros
s6cios.

Trés) O sécio que pretender ceder a sua quota
deve comunica-lo aos outros por meio de carta
registada, indicando o preco e condi¢des de
negdcio, bem como a identidade de eventual
adquirente ou cessiondrio.

Quatro) O sdécio convidado a exercer o seu
direito de preferéncia deverd comunicar no
prazo de trinta dias ao socio cedente, se exerce
ou ndo o seu direito.

Cinco) Se mais de um sécio pretender
exercer o direito de preferéncia previsto neste
artigo, a quota cedenda serd dividida e atribuida
aos socios pretendentes na propor¢do das suas
quotas. Seis) Se nenhum sécio declarar que
deseja exercer o seu direito de preferéncia, o
socio cedente € livre de efetuar a cessdo nas
condi¢oes que haviam sido propostas aos outros
sOcios.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares exigiveis

Um) Pode qualquer sécio fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, gratuitos
ou onerosos, e nas condicdes que vieram a ser
acordados em assembleia geral.

Dois) Poderdo vir a ser exigidas aos scios
prestagdes suplementares de capital, até ao
montante global do capital social, mediante
deliberac@o tomada por unanimidade de votos
dos sécios.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais

Administragdo e representacdo da socie-
dade.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagdo,
aprovagido ou modificagdo das contas do
exercicio, e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada, e
extraordinariamente, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocado
pelo presidente do conselho de administragdo ou
por um dos administradores, por meio de carta
registada ou fax, com antecedéncia minima de
trinta dias.

Trés) Os sdcios poderdo fazer-se representar
por pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.

desde ja se designando como administradores os
trés sécios fundadores, sendo que se consideram
tomadas as deliberagdes que retinam os votos
favordveis da maioria dos administradores.

Dois) O conselho de administra¢do podera
designar um presidente do conselho de
administrag@o e nele delegar a gestdo corrente
da sociedade.

Trés) A remunera¢do dos membros do
conselho de administracdo serd fixado em
assembleia geral.

Quatro) A sociedade fica obrigada pelos
negdcios juridicos concluidos pela maioria dos
administradores ou pela maioria ratificados.

Cinco) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida pelos socios nos termos legalmente
previstos pela lei vigente das sociedades por
quotas, podendo estes mandatar um ou mais
auditores para o efeito.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e, da dissolucao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
Lucros

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzidos de pelo menos vinte
por cento do fundo de reserva legal e feitas
quaisquer deducdes deliberadas pela assembleia
geral, serdo divididos pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer
dos sécios, continuando com os sucessores,
herdeiros ou representantes legais do extinto,
falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum o0s respetivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa, com observancia da
legislagdo em vigor ao caso aplicavel.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei.

Trés) Declarada a dissolucao da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia geral
de amplos poderes para o efeito.

Quatro) Dissolvendo-se por acordo dos
sécios, todos eles serdo liquidatarios e, concluida
a liquidacdo, e pagos todos os encargos, o
produto serd repartido pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Legislacao aplicavel

Um) Em caso de litigio que diga respeito
a sociedade, o assunto deverd merecer a
apreciaciio da assembleia geral antes da sua
submissdo a instancia judicial.
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Dois) Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposigdes legais aplicdveis na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O técnico, llegivel.

S. Oliveira — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dois de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100379732, uma
sociedade denominada S. Oliveira Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituido um contrato de sociedade nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Sandrina Maria Carvalho Oliveira casada com
Marco Paulo Pinto Oliveira em regime de
comunh@o de bens, natural de Paris-Franca e
residente na Rua Gil Vicente, nimero setenta
e nove, Bairro da Coop, cidade do Maputo
portadora do DIRE n.° 11FR00002577B
que pelo presente em escrito particular
constituo sociedade que ird reger se pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo S.
Oliveira Sociedade Unipessoal, Limitada, e é
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
sita na Rua Gil Vicente, niimero setenta e nove,
Bairro da Coop.

Dois) Mediante simples decisdao do sécio
unico, a sociedade poderd deslocar sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo nos pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

A sociedade tem por objectivo o exercicio
das actividades, de prestacdo de servicos nas
areas de contabilidade, assim como outras
actividades conexas, participacdo directa ou
indirecta em desenvolvimento de projectos e
outras actividades permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
realizado em dinheiro, € vinte mil meticais,
correspondente a uma quota da tnica sécia
Sandrina Maria Carvalho Oliveira, equivalente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condic¢des que forem estabelecidos por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade serd administrada pela
sdcia Sandrina Maria Carvalho Oliveira.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora, ou ainda por
procurador especialmente designado para
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO

(Balancos e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango de contas de resultado
fechar-se ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
tnicos sdcios a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos representante na sociedade, enquanto a
quota permanente indivisa.

Dois) Em quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar -se -a as disposi¢oes do Cédigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Ameco Services
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100276151,
uma sociedade denominada Ameco Services
Mozambique, Limitada, entre:

Primeira outorgante. Ameco Holdings,
Inc., uma sociedade registada e a operar ao
abrigo da legislacdo dos Estados Unidos da

América, com sede nos Estados Unidos da
América, neste acto representada pelas suas
mandatérias Carolina Balate, de nacionalidade
mogambicana, residente em Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 11004986G,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo; e Jessica da Fonseca Sargento, de
nacionalidade portuguesa, residente em Maputo,
portadora do DIRE n.° 08063, com plenos
poderes para assinar e representar a referida
sociedade, conforme procuragio; e

Segunda outorgante. Fluor Daniel Engineers
& Consultants Ltd., uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, constituida a luz
das leis dos Estados Unidos da América, com
sede em R. B. Humbert, n.® 3333, Michelson
Drive, Irvine, 92730, Califérnia — Estados
Unidos da América, neste acto representada
pelas suas mandatdrias Carolina Balate, de
nacionalidade mocambicana, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 11004986G, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo; e Jessica da
Fonseca Sargento, de nacionalidade portuguesa,
residente em Maputo, portadora do DIRE
n.° 08063, por forca da Procuragio.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, os outorgantes celebram e
constituem, entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Sob a denominagdo de Ameco Services
Mozambique, Limitada, é constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos presentes estatutos

e pela em vigor que lhe seja aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Mocambique, na Rua da Sé, nimero
cento e catorze, Pestana Rovuma Hotel, centro
de escritdrios, terceiro andar.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) O conselho de administracdo
poderd, sem dependéncia de delibera¢do dos
socios, deliberar a criagdo e encerramento de
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representa¢do comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, a partir da data de reconhecimento
das assinaturas contidas nos presentes estatutos
perante notdrio publico.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Importacdo e exportacdo, aluguer,
manutencao e venda de equipamento
de construgdo;

b) Fornecimento (aluguer ou venda) de
instrumentos de construcao;

c) Gestao de frotas de equipamento para
clientes;

d) Gestdo de operagdes, manutengdo e
de instalagdes industriais e outras
instalagdes para armazenamento de
equipamento;

e) Recrutamento e contrata¢do temporaria
de engenheiros, designers, gestores
de projectos e outros prestadores
de servicos técnico-profissionais
nas dreas de industria mais ampla;
bem como;

f) Quaisquer outras actividades
relacionadas, directa ou

indirectamente, com o seu objecto

principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade

e outras actividades com fins

lucrativos nao proibidas por lei.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo por assembleia geral, participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de dezassete
milhdes de meticais, correspondente a soma de
duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma, no valor nominal de cento e
setenta mil meticais, correspondente
a um por cento do capital social,
pertencente a sécia Ameco
Holdings, Inc.;

b) Outra no valor de dezasseis milhdes,
oitocentos e trinta mil meticais,
correspondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
a sécia Fluor Daniel Engineers &
Consultants Ltd.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante deliberagdo de
assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam de direito de
preferéncia, na subscricdo dos aumentos do
capital social, podendo, porém, este direito
ser limitado ou suprimido por deliberagdo da
assembleia geral tomada pela maioria dos votos
eXpressos.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio haverd lugar a prestagdes suplementares,
podendo, porém, os sdcios, fazer empréstimos
nos termos e condi¢des decididos por assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Transferéncia e distribuicao de quotas

Um) A transferéncia e distribui¢do de quotas
carecem de autorizag@o prévia expressa da
assembleia geral.

Dois) A sociedade detém o direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este é automaticamente
transferido para os demais sécios.

Quatro) No caso de nem a sociedade,
nem os socios chegarem a um acordo sobre o
valor da quota a ser transferida, o valor serd
determinado por consultores independentes, e
seréd vinculativo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante deliberacdo prévia da
assembleia geral, as quotas poderdo ser
amortizadas no prazo de noventa dias, contados
a partir da data de conhecimento dos seguintes
factos:

a) Que qualquer das quotas seja
penhorada, confiscada, apreendida
ou objecto de qualquer processo
judicial ou administrativo o qual
possa obriga a sua transferéncia
para terceiros;

b) Que qualquer quota ou parte dela
seja transferida para terceiros sem
observancia do disposto no artigo
sétimo acima.

Dois) O preco referente a amortizagdo serd
pago por um periodo ndo superior a quatro/
seis meses em prestagdes consecutivas de igual
valor, representada por igual nimero de letras
de cambio a mesma taxa de juro aplicada a
depdsitos a prazo.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, durante os
primeiros trés meses do ano, com os seguintes
objectivos:

a) Revisdo, aprovacdo, alteracdo ou
discussdo do balango de contas,
lucros e perdas;

b) Decidir sobre a aplicacdo de
resultados;

c¢) Nomeagdo de administradores e
determinar respectiva remu-
neracao.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que for necessario
deliberar sobre assuntos relativos a actividade
da sociedade, que estejam para além das
competéncias do conselho de administragdo.

Trés) E competéncia exclusiva da assembleia
geral a deliberacdo sobre a venda dos bens
que seja parte do patrimdnio essencial da
sociedade.

Quatro) As reunides de assembleia geral
poderdo ser convocadas pelo presidente do
conselho de administragdo ou por qualquer
administrador da sociedade, por via de telex,
fax, telegrama ou correio registado, com aviso
de recepgdo, com o aviso prévio de, no minimo,
quinze dias, excepto nos casos em que a lei exija
outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se representar
perante assembleia geral, desde que tal seja
autorizado por carta por parte do presidente da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade ¢ administrada e repre-
sentada por um conselho de administragao
composta por trés membros, nomeados pelo
conselho de administrac@o por via de resolug¢ao
datada de um de Julho de dois mil e onze,
Carlos M. Hernandez, Gary Bernardez e James
Kelsey, e que, o senhor James Kelsey deverd ser
nomeado pela sociedade, para ocupar o cargo de
directorgeral da sociedade mocambicana.

Dois) As func¢des do conselho de
administragdo passam por exercer os mais
amplos poderes de representacio da sociedade,
activa ou passivamente, e praticar quaisquer
actos com vista a realizagdo do objecto da
sociedade, que ndo estejam, ao abrigo da
legislag@o aplicdvel ou dos estatutos, reservados
a competéncia exclusiva da assembleia geral.

Trés) A administracdo poderd indicar
representantes e neles delegar todos ou parte
dos seus poderes.

Quatro) A sociedade obriga-se a assinatura de
todos os membros do conselho de administragao,
ou, a assinatura de um terceiro, a quem tenham
sido delegados poderes, nos termos a definir
pela assembleia geral.

Cinco)Em nenhuma circunstincia podera
a sociedade ser obrigada perante actos ou
documentos que sejam inconsistentes com
as actividades de realiza¢do do objecto
social, incluindo letras de cambio, garantias e
adiantamentos.

Seis) Até decisdo da assembleia geral, a
sociedade serd administrada e representada pelo
senhor James Kelsey.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balanco de contas e distribuicao
de resultados)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) O balango de contas da sociedade e
respectivo relatdrio de contas a demonstracio de
resultados e demais contas do exercicio fecham
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
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cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

Trés) Apds serem consideradas as despesas
gerais, reembolsos e outras despesas, dos
lucros anuais serdo deduzidos os montantes
necessarios para a criagdo dos seguintes fundos
de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal, até vinte por cento do capital
social ou quando for necessdrio a
sua restitui¢do; e

b) Outras reservas que a sociedade venha
a necessitar de tempos em tempos.

Quatro) Os restantes lucros serdo, consoante
decisdio da assembleia geral, distribuidos ou
reinvestidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade serd dissolvida nas
circunstancias previstas por lei.

Dois) A liquidagdo dependerd da aprovacio
prévia da assembleia geral.

Trés) Quaisquer aspectos que tenham
sido mencionados nos presentes estatutos,
devem ser regulados nos termos da legislagao
mogambicana aplicavel.

Maputo, aos vinte e quatro de Junho de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Bit Config, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia quinze de Mar¢o de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100371715, uma
sociedade denominada Bit Config, Limitada,
entre:

Deolindo Franco Gil Lingande, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, maior, natural da
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100661579C, emitido
aos dois de Dezembro de dois mil e dez, em
Maputo; e Vailled Rosa Domingos Boa, de
nacionalidade mocambicana, solteira, maior,
natural de Xai-Xai, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100090356N, emitido aos
vinte e um de Novembro de dois mil e doze,
em Maputo.

Que, pelo presente instrumento constituem
por si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que ird regerse pelo
presente contrato:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A Bit Config, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade

limitada criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede, em Maputo,
na Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero trés
mil trezentos e dois, primeiro andar, direito,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro, quando
o conselho de geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo, pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o desenvolvimento de actividades comerciais
e industriais com importagdo e exportacio,
bem como de prestagdo de servigos nas
areas econdmica e de gestdo, tecnologias de
informacgao, consultoria comercial e industrial,
marketing, gestdo de marcas, de representagio
de outras sociedades bem como a prestacdo de
quaisquer outros servigos com estes conexos.

Dois) A sociedade poderdo desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares ao seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo do respectivo
conselho de geréncia, podera a sociedade
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social bem como aceitar concessoes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer outras sociedades, independentemente
do respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO IT

Do capital social, prestacoes
suplementares de capital
e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O Capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de vinte cinco mil meticais,
representando duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de vinte dois mil e
quinhentos meticais, equivalente
a noventa por cento dos direitos da
sociedade pertencente a empresa
Deolindo Franco Gil Lingande;

b) Uma quota de dois mil e quinhentos
meticais, equivalente a dez por
cento dos direitos da sociedade
pertencente a Vailled Rosa
Domingos Boa.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares de capital
e suprimentos)

Um) Nao serdo exigiveis aos scios prestagdes
suplementares, salvo uma deliberagio da
assembleia geral especifica para o efeito.

Dois) Contudo, os sécios poderdo conceder
a sociedade suprimentos que ela necessita, nos
termos e condicdes fixadas por deliberagido do
respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberac@o da respectiva
assembleia geral, com parecer prévio favordvel
do conselho de geréncia.

Dois) E livre a cessdo de quotas entre os
s6cios.

Tres) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo de quota a ser cedida a estranhos a
sociedade, a sociedade e os restantes socios,
por esta ordem.

Quatro) O sécio que pretende alienar a sua
quota a terceiros e a estranhos a sociedade
informard a sociedade através de carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais.

Cinco) Nos trinta dias subsequentes a
geréncia deverd convocar uma assembleia
geral da sociedade, na qual serd deliberada se a
sociedade primeiramente e os restantes socios
de seguida, desejam ou ndo exercer o direito
de preferéncia nos exactos termos constantes
da notificacdo dirigida a sociedade.

ARTIGO SETIMO

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacéo
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo antecedente.

CAPITULO III

Das obrigacoes

ARTIGO OITAVO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢cdes legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das obrigagdes
emitidas provisérias ou definitivas conterdo as
assinaturas que obrigam a sociedade.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de obrigacées proprias)

Por resolugao do conselho de geréncia
podera a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
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as operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversio ou
amortizagao.

CAPITULO 1V

Dos érgaos sociais, geréncia
e representacao de sociedade

SECCAO 1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Reunioes)

Um) Assembleia geral dos sécios reunir-
se-4 em cessdo ordindria, uma vez em cada
ano para apreciacao, aprovagdo ou modificagao
do balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
cessdo extraordindria sempre que se mostrar
necessario.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede da sociedade e a convocacdo
serd feita pelo conselho de geréncia ou por
dois gerentes por meio de carta registada
com aviso de recep¢do expedida aos socios
com antecedéncia minima de trinta dias, que
pode ser reduzida para cinco dias quando
se trate de reunido extraordindria, devendo
ser acompanhada da ordem de trabalhos e
dos documentos necessdrios a tomada de
deliberag@o, quando seja esse o caso.

Trés) Quando as circunstincias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir-
se em local fora da sede social, se tal facto nao
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleias universais)

Um) Serd dispensada a reunifo de assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagio, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagio e concordem, também,
por escrito, que por essa forma se delibere ainda
que as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
que importem modificagdes do pacto social, a
dissolucio da sociedade ou a divis@o e cessdo de
quotas, para as quais nao poderao dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao de pessoas colectivas)

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-d0 representar nas assembleias gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao conselho de
geréncia e por este recebido até as dezassete
horas do dltimo dia ttil anterior ao da data da
cessao.

Dois) Qualquer dos sécios pode ainda fazer-
se representar na assembleia por qualquer outra
pessoa, sécio ou ndo, mediante comunicagdo
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicada no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Constituicao)

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando em primeira convocagio
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social e, em
segunda convocacio, seja qual for o nimero de
socios presentes e independentemente do capital
que representam.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) A cada quota corresponderd um voto
ao equivalente a mil meticais do respectivo
capital.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria diferente.

Trés) Além dos casos em que a lei exija,
requerem maioria qualificada de trés quartas
parte dos votos correntes ao capital social as
deliberacdes que tenham por objecto:

a) A emissio de obrigacdes;

b) Aceitacdo e a transferéncia ou
desisténcia de concessdes;

¢) A divisdo e a cess@o de quotas da
sociedade.

SECCAO II
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Geréncia e da representacao da sociedade)

A sociedade serd administrada por um
conselho de geréncia composto por dois ou
mais membros, designados em assembleia
geral quando se tratar de pessoas estranhas a
sociedade ou por um membro quando se tratar
do sécio maioritario desta ou da empresa mae
ou ainda pelo administrador tnico:

a) Os membros do conselho de geréncia
sdo designados por periodo de cinco
anos renovaveis, salvo deliberacio
em contrdrio da assembleia geral,
podendo a designacdo recair em
pessoas estranhas a sociedade e
sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio
do cargo;

b) A designacdo para o conselho de
geréncia poderd igualmente recair
em pessoas colectivas, as quais
se fardo representar pelas pessoas
fisicas que para o efeito nomearem
em carta dirigida a sociedade;

c¢) Caberd ao conselho de geréncia, se
assim o entender necessario ou
conveniente, designar de entre
0s seus membros, o respectivo
director-geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia do conselho de geréncia)

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei e os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatdrios nos termos
do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunides e convocacgoes)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessdrio para os interesses
da sociedade, pelo menos uma vez em cada
trimestre, sendo convocado pelo préprio
conselho de geréncia ou a pedido de um dos
gerentes.

Dois) A convocagdo das reunides devera
ser feita com o pré-aviso minimo de cinco
dias, por escrito, salvo se for possivel reunir
todos os membros do conselho sem outras
formalidades.

Trés) A convocatdria conterd a indicagdo da
ordem de trabalhos, data, hora e cessao, devendo
ser acompanhada de todos os documentos
necessarios a tomada de deliberacdes, quando
seja este 0 caso.

Quatro) As reunides do conselho terdo lugar,
em principio, na sede da sociedade, podendo,
por decisdo do préprio conselho, realizar-se
em qualquer outro local do territério nacional
ou internacional.

Cinco) Algum membro do conselho de
geréncia que se encontre temporariamente
impedido de comparecer as reunides pode
fazer-se representar por outro gerente, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao conselho de
geréncia e por este recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) Para o conselho de geréncia poder
deliberar € indispensdvel que se encontre ou
representado, pelo menos, mais de metade dos
seus membros.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros
representados, salvo se respeitarem as matérias
enunciadas no nimero seguinte.

Trés) Requerem maioria qualificada de trés
quartos dos votos presentes ou representados as
deliberacdes que tenham por objecto.
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a) A delegacdo de poderes ou a cons-
tituicdo de mandato nos termos
do nimero dois do artigo décimo
sexto;

b) A designacdo do director-geral, bem
como a determinagdo das suas
fungoes;

¢) A fixagdo das condic¢des da prestagdo
de suprimentos a sociedade.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
geréncia deverio ser sempre reduzidas a escrito,
em acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Gestao da sociedade)

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada a um director-geral, designado pelo
conselho de geréncia.

Dois) O director-geral pautard no exercicio
das suas fun¢des pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pelo conselho de
geréncia.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura do respectivo conselho
de geréncia;

b) Pela assinatura do administrador
unico;

c) Pela assinatura de um gerente ao
qual o conselho de geréncia tenha
conferido uma delegacdo de
poderes;

d) Pela assinatura do director-geral, no
exercicio das funcdes conferidas
ao abrigo do nimero dois do
artigo anterior ou de procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) é nomeado o senhor Deolindo Franco
Gil, como administrador tinico da sociedade

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente, pelo director-
geral ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Ano social, relatérios e contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral, com o parecer
prévio dos auditores da sociedade.

Trés) A designag¢@o dos auditores, caso a
isso haja lugar, caberd ao conselho de geréncia,
devendo recair em entidade independente, de
reconhecida competéncia e idoneidade, e estara
sujeita a confirmacio da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de geréncia em exercicio a data da
dissolucdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei em vigor em Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Reuniao da assembleia geral)

Até a primeira reunidio da assembleia geral,
as funcdes do conselho de geréncia serdo
exercidas pelos sdcios, devendo a referida
reunido ser por eles convocada no prazo de
seis meses.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Madarte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia vinte € um de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100401045,
uma sociedade denominada Madarte, Limitada,
entre:

Katya Séfia Jamud Hassan, casada, com Mickail
Yassin Padamo, residente na Avenida Julius
Nherere, nimero dois mil oitocentos e
cinquenta, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100263782J, emitido pela Direc¢cdo
Nacional de Identificac@o civil, em Maputo,
no dia dezoito de Junho de dois mil e dez;

Mickail Yassin Padamo, casado, com Katya
Soéfia Jamu Hassan, residente na Avenida
Julius Nyerere, nimero dois mil oitocentos

e cinquenta, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101401543J, emitido
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil,
em Maputo, no dia dezassete de Agosto de
dois mil e onze.

Considerando que:

Um) As partes acima identificadas,
pretendem constituir e registar uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Madarte, Limitada, que
tem como objecto comercial: (i) exploracdo de
uma fabrica para processamento de madeira
em bruto e de fabrico e venda de mobiliario de
madeira e estofaria.

Dois) A sociedade poderd ainda exerecer
actividades complementares a actividade
principal e qualquer outro ramo de comércio ou
fabril que os sdcios resolvam explorar e para o
qual estejam devidamente autorizados.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

Quatro) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de dez
mil meticais e corresponde a soma de duas
quotas desiguais, uma quota no valor sete mil
meticais, correspondente a setenta por cento do
capital social, pertencente a sécia Katya Sofia
Jamu Hassan; e outra quota no valor de trés
mil meticais, correspondente a trinta por cento
do capital social, pertencente ao sécio Mickail
Yassin Padamo.

Cinco) As partes (sécios) decidiram, nos
termos das leis aplicaveis em vigor na Reptblica
de Mogambique, constituir entre si a supra
mencionada sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, a qual se regera pelos
estatutos constantes das cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Do tipo, firma, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Madarte, Limitada.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado, contando a partir da data do registo do
presente contrato de constitui¢ado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando os sdcios o julgarem
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo da
assembleia geral, poderdo os socios transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
i) exploragdo de uma fabrica para processamento
de madeira em bruto e de fabrico e venda de
mobilidrio de madeira e estofaria.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades complementares a actividade
principal e qualquer outro ramo de comércio ou
fabril que os sécios resolvam explorar e para o
qual estejam devidamente autorizados.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas desiguais,
uma quota no valor sete mil meticais,
correspondente a setenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Katya Soéfia Jamu
Hassan; e outra quota no valor de trés mil
meticais, correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio Mickail
Yassin Padamo.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares de capital
e suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdao fazer a
sociedade os suprimentos ou prestacdes
acessorias ao capital de que ela carecer, nos
termos da legislagdo comercial em vigor em
Mogambique.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) Os sécios preferem, em primeiro lugar,
na cessdo ou divisdo de quotas entre os si ou
a favor de entidades estranhas a sociedade,
preferindo a sociedade, em qualquer daquelas
circunstancias em segundo lugar, quando todos
os socios tenham prescindido de fazer uso do
respectivo direito de preferéncia.

Dois) A divisdo ou cessdo de quota a
favor de entidades estranhas a sociedade,
nos termos indicados no nimero anterior,
devera ser concretizada no prazo maximo
de sessenta dias, contados da data em que se
torna comprovadamente conhecida pelo sécio
cedente, a inten¢do de nem os demais sécios
nem a sociedade fazerem uso do respectivo
direito de preferéncia. A falta de cumprimento
deste prazo originard a anulag¢do de todo o
processo de divisdo ou cessdo de quota a
favor de entidades estranhas a sociedade,
devendo o mesmo ser reiniciado nos termos
estatutariamente estabelecidos.

Trés) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas a favor de uma sociedade na qual o sécio
transmitente detenha, de forma comprovada,
directa ou indirectamente, uma participagio
maioritdria no respectivo capital social, disponha
de mais de metade dos direitos de voto ou do
poder de fazer eleger a maioria dos membros
da administragdo.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, da administracao
e representacéao da sociedade

SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria, uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) As convocatdrias para as reunides
da assembleia geral deverdo ser enviadas por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
courier, ou manualmente mediante protocolo de
recepgdo e entrega.

ARTIGO OITAVO
(Reunides da assembleia geral)

Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, os sdcios reunir-se-3o em assembleia
geral, obrigatoriamente, na sede da sociedade.
Mediante o voto undnime dos sécios, as
reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
em qualquer outro local.

ARTIGO NONO
(Representacao nas assembleias gerais)

Qualquer dos sdcios poderd ainda fazer-
-se representar na assembleia geral por outro
socio ou por terceiro, mediante comunica¢ao
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO
(Quérum)

A assembleia geral podera deliberar,
validamente, desde que estejam presentes ou
devidamente representados a maioria do capital
social. Se ndo houver quérum na primeira
convocacio, a assembleia geral serd realizada
quinze dias depois, em segunda convocagao,
deliberando, validamente, com qualquer
que seja o nimero de sécios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo sempre tomadas por maioria de dos votos
correspondentes ao capital social, excepto
nos casos em que, por lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria diferente.

Dois) Além dos casos em que a lei ou os
presentes estatutos o exijam, requerem decisao
da assembleia geral tomada por maioria
qualificada as deliberagdes que tenham por
objecto, em especial:

a) A contratacdo de empréstimos pela
sociedade num valor superior e
correspondente a cinquenta mil
délares dos Estados Unidos da
América;

b) A celebracdo de quaisquer
compromissos por via dos quais
a sociedade assuma obrigagdes de
valor superior e correspondente a
cinquenta mil ddlares dos Estados
Unidos da América.

SECCAO II

Do conselho de administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Administracao, representacao
da socieade)

Um) A administracdo serd exercida por
um administrador ou por um administrador
delegado conforme deliberac@o da assembleia
geral.

Dois) Nos termos do nimero anterior o
administrador nomeado, terd todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar
de aluguer ou arrendamento bens méveis e
iméveis.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessario duas assinaturas
da sociedade.

Quatro) E vedado aos sécios ou adminis-
tradores, obrigar a sociedade em fiangas,
abonacgdes, letras, depdsitos e outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

Cinco) Os administradores sdo designados
por periodos de trés anos renovaveis.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao e reunides do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administragdo reunir-
se-4, ordinariamente, de trés em trés meses,
mediante convocacdo do respectivo presidente
ou por quem o substitua em situagdo de falta ou
impedimento e, extraordinariamente, sempre
que necessario para os interesses da sociedade,
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por convocacio do respectivo presidente ou de
administradores representativos de pelo menos
um ter¢o da respectiva composigao.

Dois) A convocacio das reunides serd feita
com aviso minimo de dez dias, por escrito, salvo
se for possivel reunir todos os administradores
sem outras formalidades.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes)

As deliberagdes do conselho de administra¢@o
serdo tomadas por maioria simples dos
administradores presentes ou representados na
reunido e em fun¢@o do capital social que eles
representam.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Gestao)

A gestdo didria da sociedade, é confiada
a um directorgeral, nomeada em assembleia
geral de socios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da Sociedade)

Um) A sociedade ficara obrigada, pela
assinatura conjunta de qualquer um dos sécios
fundadores, ou pelo administrador ou director-
geral nomeado para o efeito.

Dois) Em caso algum poderdo os empregados
ou qualquer outra pessoa comprometer a
sociedade em actos ou contratos estranhos
ao seu objecto, designadamente em letras e
livrangas de favor, fiangas e abonacdes.

CAPITULO IV

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

Dois) A administragdo deverd manter
registos e os livros de contas exigidos por lei
por forma:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade; e

b) Demonstrar com precisdo razoavel a
situagdo financeira da sociedade a
qualquer momento.

Trés) O balango, as contas anuais e o
relatério da administraciio fechar-se-do com
referéncia ao respectivo exercicio social e serdo
submetidos, juntamente com o parecer prévio
do fiscal dunico e dos auditores da sociedade, a
apreciacdo e aprovagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Lucros da sociedade)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢@o ou reintegragao
do fundo de reserva legal, sendo que os

dividendos obrigatérios serdo efectuados de
acordo com o previsto nos artigos cento e
oito, cento e nove e cento e dez do Cddigo
Comercial.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Fundacao Universitaria
para o Desenvolvimento
da Educacao — FUNDE

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100167611, uma
sociedade denominada Fundac@o Universitdria
para o Desenvolvimento da Educacdo
— FUNDE.

CAPITULO I
Da natureza e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e fins)

Um) A Fundagdo Universitaria para o
Desenvolvimento da Educagido, adiante
designada somente por Fundacdo, ¢ uma
pessoa colectiva de direito privado e tipo
fundacional, sem fins lucrativos e de utilidade
publica geral.

Dois) A fundacio rege-se pelos presentes
estatutos e pela lei mocambicana.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A fundagio tem duragdo indeterminada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A fundacio tem a sua sede em Maputo,
na Rua Paulo Samuel Kankhomba, mil e
onze.

Dois) Cabe ao conselho de administracdo
deliberar sobre a criacdo de delegacdes ou
outras formas de representacdo, onde for julgado
conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Finalidade)

Um) A fundag@o tem por objecto a promocao
de acgdes e actividades de tipo social, tais como,
educacio, capacitagdo, formacdo técnica e
profissional, pesquisa e actuacio nos dominios
artistico, cultural e desportivo.

Dois) A fundagdo tem fins sécio-culturais e
destinar-se-4 a promover o ser humano nas suas
dimensoes fisica, intelectual, técnica, cientifica e
econdmico-social, contribuindo para a elevagao
das capacidades individuais e das comunidades,
mediante intervengdo, planeamento e execugdo
de estratégias de desenvolvimento.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Sao objectivos da fundagdo:

a) Contribuir para a realizacgdo
de programas comunitdrios,
estimulando o desenvolvimento,
através de assessoria técnica e
cientifica;

b) Envolver-se em ac¢des concretas de
desenvolvimento humano e social,
nomeadamente através da pesquisa
e investigacdo, que acrescente valor
aos resultados almejados;

¢) Sistematizar e disseminar experiéncias
bem sucedidas na realizac¢ao do seu
objecto e fim;

d) Promover o espirito de empreen-
dedorismo no seio das comuni-
dades;

¢) Fomentar e apoiar a valorizagio
cultural;

/) Cooperar com entidades do Estado,
privadas e da sociedade civil, em
tudo o que se relacione com o seu
fim, promover e organizar debates
e troca de informacdes no dominio
da sua finalidade;

g) Organizar bibliotecas, arquivos e
espacos de exposicdo, dando
tratamento museoldgico as
experiéncias colhidas;

h) Contribuir para o fortalecimento de
relagdes soliddrias entre comuni-
dades;

i) Realizar e promover actividades
editoriais.

ARTIGO SEXTO
(Cooperacao com a administracao publica)

No exercicio das suas actividades, que
se orientardo, exclusivamente, para fins de
utilidade publica, a Fundacdo seguird, como
norma constante de actuag@o, a cooperagao
com os departamentos culturais, educacionais
e sociais, das administracdes, central, Regional
e local e com outras pessoas colectivas de
utilidade publica.
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CAPITULO Il
Da instituicao da fundacao
ARTIGO SETIMO
(Instituicao da fundacao)

Um) A fundagdo ¢ instituida por Lourenco
Joaquim da Costa do Rosério, com um fundo
inicial préprio de cinco milhdes de meticais.

Dois) Podem-se associar outros fundadores
desde que participem com um fundo inicial
minimo de quinhentos mil meticais, sendo
considerados fundadores natos, com todos os
direitos inerentes.

CAPITULO III
Dos 6rgaos e competéncias
ARTIGO OITAVO
((')rgéos e competéncias)
Sao 6rgaos da fundagio:
a) O presidente da fundacao;
b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Geral;
e) A Direc¢do Executiva.

ARTIGO NONO
(Presidente)

Um) Lourengo do Rosario é o primeiro
presidente da fundag@o.

Dois) O presidente da fundagdo €, por
ineréncia, o Presidente do conselho de adminis-
tragdo, sendo o seu mandato vitalicio.

Trés) Em caso de morte, interdi¢do, ou
inabilitagdo do presidente da fundac@o, caberd
ao conselho de administrag¢@o, designar, por
maioria absoluta, um novo presidente.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia do presidente)

Um) Compete ao presidente da fundag@o:

a) Representar a fundag@o;

b) Nomear os membros do conselho
geral;

¢) Convocar e presidir ao conselho
de administragdo com voto de
qualidade;

d) Convocar e dirigir as reunides do
conselho geral com voto de
qualidade;

e) Emitir os regulamentos internos de
funcionamento da fundagio;

f) Organizar e dirigir os servicos e
actividades da fundagio;

g) Assegurar a gestdo corrente da
fundagio, preparando e executando
as deliberagdes dos seus 6rgaos.

Dois) O presidente pode ser directamente
coadjuvado por um funcionario com o cargo de
secretdrio geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Composicao e reunides do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administracdo serd
composto pelo presidente da fundagdo, pelo
vice-presidente e por trés vogais, todos
escolhidos pelo presidente do conselho de
administragdo.

Dois) O vice-presidente e os trés primeiros
vogais sdo instituidos no acto de instituicio da
Fundacio.

Trés) Se no acto da fundag@o, se verificar a
existéncia de fundadores natos, de acordo com o
artigo sete , nimero dois, terdo direito a figurar
no conselho de administragdo, os quais se
juntardo aos trés escolhidos pelo presidente.

Quatro) O conselho de administragao,
enquanto conselho, terd um mandato de cinco
anos, renovaveis.

Cinco) O conselho de administracdo
reine ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, as vezes que o presidente
considerar necessdrias ou a pedido de dois dos
seus membros ou da direc¢do executiva.

Seis) Os membros do conselho de adminis-
trac@o néo serdo remunerados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete ao conselho de administracdo
praticar todos 0s actos necessarios a prossecucao
dos fins da Fundag@o, dispondo dos mais amplos
poderes de gestao.

Dois) Para a execugio do disposto no nimero
anterior, compete, em especial, ao conselho de
administragdo:

a) Programar a actividade da fundacio,
designadamente mediante a
elaboracdo de um or¢amento e de
um plano de actividades;

b) Aprovar, até trinta e um de Marco, de
cada ano, o balango e a conta anual
dos resultados do exercicio;

¢) Administrar e dispor livremente do
patriménio da fundag@o, nos termos
da lei e dos estatutos;

d) Criar quaisquer fundos financeiros
que se mostrem convenientes a boa
gestdo do patriménio da fundag@o;

e) Constituir mandatdrios ou delegar
em quaisquer dos seus membros
a representagdo do conselho e o
exercicio de alguma ou algumas

das suas competéncias;

/) Representar a fundacéo quer em juizo,
activa e passivamente, quer perante

terceiros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vinculacgao)

A fundagio fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de adminis-
tragdo, um dos quais devera ser o
presidente;

b) Pela assinatura de um membro do
conselho de administracdo no
exercicio de poderes que nele
houverem sido delegados por
deliberacdo do 6rgdo;

¢) Pela assinatura individual ou conjunta
de um ou mais procuradores,
conforme se estipular nas respectivas
procuragdes emitidas pelo conselho

de administragdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho Fiscal, composicao e reunioes)

Um) O conselho fiscal é composto por trés
membros, eleitos pelo conselho geral, que, entre
si, elegerdo um presidente, excepto no que se
refere ao primeiro mandato que serdo instituidos
no acto da Fundag@o.

Dois) Quando o movimento contabilistico
e os recursos da Fundacdo o justificarem e
permitirem, o conselho geral elegerd uma
sociedade de revisores de contas para um dos
lugares de membro do conselho fiscal.

Trés) O mandato dos membros do conselho
fiscal € de cinco anos renovaveis.

Quatro) Os primeiros membros do conselho
fiscal sdo designados nos termos das disposi¢des
transitdrias destes estatutos.

Cinco) O conselho fiscal retine ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordinariamente,

as vezes que forem necessarias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do conselho fiscal)

Um) Compete ao conselho fiscal:

a) Analisar a regularidade dos livros e
registos contabilisticos, bem como
dos documentos que lhe servirem
de suporte;

b) Verificar sempre que o julgue
conveniente e pela forma que repute
adequada, a existéncia dos bens ou
valores pertencentes a Fundagao;
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¢) Elaborar um relatério anual sobre a
sua fiscalizacdo e emitir parecer
sobre o balango e a conta anual dos
resultados de exercicio, submetidos
pelo conselho de administragdo até

trinta e um de Marco de cada ano.

Dois) Os membros do conselho fiscal
procederdo, conjunta ou separadamente e em
qualquer época do ano, aos actos de inspec¢ao
e verificac@o que tiverem por convenientes para

o exercicio cabal da suas fungdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao e reunides do conselho geral)

Um) O conselho geral serd composto pelo
presidente da Fundag@o, que a ela preside com
voto de qualidade, e por um nimero variavel de
conselheiros, ndo inferior a sete.

Dois) O cargo de conselheiro € vitalicio.

Trés) O presidente da Fundagdo designara
livrtemente os conselheiros de entre indivi-
dualidades marcantes da vida cultural,

académica, politica e econdmico-social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do conselho geral)

Um) O conselho geral é um 6rgéo consultivo,
acrescido das funcdes que lhe sdo atribuidas
no artigo catorze, nimero um, cabendo-lhe dar
parecer sobre orientacdes genéricas que hao
de presidir a actividade da fundacio e sobre
todas as outras questdes a esta respeitantes,
relativamente as quais o presidente o conselho
de administracdo deseje ouvir a opinido dos
conselheiros.

Dois) Compete, designadamente, ao conselho
geral:

a) Dar parecer, até quinze de Dezembro
de cada ano, sobre o orcamento e
plano de actividades da fundagio,
o qual deverd ser apresentado pelo
conselho de administracdo, até
quinze de Novembro;

b) Dar parecer sobre iniciativas especificas
cujo projecto lhe seja apresentado
para o efeito;

¢) Dar parecer sobre a modificagdo dos
estatutos ou extingdo da fundagio;

d) Eleger os membros do conselho
fiscal;

e) Exercer todos os demais poderes
que lhe sejam conferidos pelos
estatutos.

Trés) O conselho geral deve, obrigatoria-
mente, pronunciar-se favoravelmente sobre
qualquer acto de alienac@o ou onera¢@o de bem
imdvel pertencente a fundagdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Direccao executiva)

z

Um) A direccdo executiva é composta
por um director executivo e um director
executivo adjunto, designados pelo conselho
de administrag¢@o de entre personalidades que
déem garantias adequadas e bastantes.

Dois) O mandato da direc¢do executiva é de
cinco anos, renovaveis.

Trés) Os membros da direc¢do executiva
exercem fungdes em regime de exclusividade
e serdo remunerados nos termos estabelecidos
pelo conselho de administragao.

Quatro) A direccdo executiva responde
perante o conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da direccao executiva)

Compete a Direc¢do Executiva praticar
todos os actos inerentes a gestdo da fundacao,

entre 0s quais:

a) Contratar, dispensar e dirigir o
pessoal;

b) Instituir e manter sistemas internos de
controle contabilistico, de modo a
reflectirem, em cada momento, a
situacdo patrimonial e financeira
da fundagdo;

¢) Promover, pelo menos, uma vez por
ano, a uma auditoria financeira
independente;

d) Exercer quaisquer outras fungdes que
lhe forem atribuidas pelo conselho
de administragdo.

ARTIGO VIGESIMO
(Regime patrimonial e financeiro)

Para além do patriménio referido no artigo
sete dos presentes estatutos, o patriménio da

fundac@o € constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
herangas, doagdes de entidades
publicas ou privadas, mogambicanas
ou estrangeiras, e todos os bens que
advierem para a fundagdo, a titulo
gratuito ou oneroso, devendo,
neste caso, a aceitacdo depender
da compatibilidade com os fins da

fundag@o;

b) Todos os bens, mdveis e imoveis,
adquiridos para o seu funcionamento
e instalacdo ou com rendimentos
provenientes dos seus bens
proprios;

c¢) As receitas ou os rendimentos
resultantes das suas iniciativas e
actividades.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Autonomia financeira)

Um) A fundag¢do goza de autonomia
financeira.

Dois) Na prossecugao dos seus fins, a
fundacg@o pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, bens mdveis ou imoveis;

b) Aceitar doagdes, herancas ou legados,
sem prejuizo do disposto na alinea
a) do artigo anterior;

¢) Contratar empréstimos e conceder
garantias no quadro da optimizacio
da valorizagdo do seu patriménio e
da realizag@o dos seus fins;

d) Realizar, em Mocambique, ou no
estrangeiro, investimentos e outras
aplicacdes financeiras.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Gestao patrimonial)

A utilizac@o e afectagdo do patriménio e
rendimentos gerados pela fundagdo compete
ao conselho de administra¢@o que, no entanto,
as utiliza para fazer face a despesa e encargos
originados pelas actividades da fundacdo na
prossecucao dos seus fins.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Modificacao e extin¢ao)

Um) Compete ao conselho de administracéo
deliberar sobre a modifica¢io dos estatutos, bem
como sobre a extin¢do da Fundag@o, sob parecer
ndo vinculativo do conselho geral.

Dois) Em caso de extin¢do voluntdria da
Fundagido, os bens do seu patriménio terdo o
destino que o conselho de administrac@o lhes
conferir a luz da realizag@o dos fins para que
foi criada.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Primeira designacao dos membros
do Conselho Fiscal)

Em sintonia com artigo décimo quarto,
nimero um, sdo nomeados membros do
conselho fiscal:

a) Maria Inés Nogueira da Costa —
Presidente;
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b) Nazir Khan — Vogal;
c) amisse Wilson Tafmo — Vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Primeira designacao dos membros
do Conselho de Administracao)

Em sintonia com o artigo décimo quarto
ndmero um, dois e trés sdo nomeados membros
do conselho administragéo:

a) Lourenco Joaquim da Costa Rosario
— Presidente;

b) Carmeliza Soares da Costa Rosario —
Vice-presidente;

¢) Jorddo Xavier Jr — Primeiro vogal;

d) Narciso Matos — Segundo vogal

e) Magid Ossman — Terceiro Vogal;

/) Nelson Satite — Quarto vogal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Primeira designacao dos membros
do Conselho Geral)

Os membros do conselho geral serdo
instituidos no acto da Fundagio, podendo, mais
tarde, ser acrescidos.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

MKJ - Consultores, limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Fevereiro de
dois mil e doze, lavrada de folhas quarenta
e seguintes do livro de notas para escrituras,
diversas nimero duzentos e oitenta e trés D, no
Balcdo de Atendimento tnico, sito na Avenida
Josina Machel, nimero cento cinquenta e um, a
cargo de Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notdria do Segundo Cartério
Notarial, foi constituida entre, Pureza Jaime
Macuacua Ngome e Nélio Anténio Mangueze,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, MKJ Consultores,
Limitada, com sede em Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos

seguintes:
CAPITULO I
Da denominacéo, sede, objecto
e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

E constituido uma sociedade por quotas
de responsabilidade Limitada, que adopta a
denominag¢do de MKIJ - Consultores, Limitada,
que se rege pelos estatutos e Legislagido
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo transferir para outro local ou cidade do
pais, abrir representacdes, agéncias ou sucursais
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro, sempre que as circunstancias o
justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o comércio de
material de escritdrio, andlise e avaliacdo de
projectos de investimentos, recursos humanos,
contabilidade e Auditoria .

ARTIGO QUARTO

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da sua constituicao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinco mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de quatro mil
e quinhentos, correspondente
a noventa porcento do social,
pertencente a socia Pureza Jaime
Macudcua;

b) Uma quota no valor de quinhentos
meticais correspondente a dez
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Nélio Anténio
Mangueze;

¢) Por deliberag@o da assembleia geral e
devidamente autorizada a sociedade
poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes o capital;

d) Por deliberacdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens
para os objectos da sociedade,
poderio ser admitidos como sécios,
cidadaos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos
termos da legislacao em vigor;

e) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade sempre que esta carecer
dos mesmos nos termos a fixar
pela assembleia geral, ndo sendo
exigiveis prestagdes suplementares
de capitais;

) A divisdo, cessdo total ou parcial das
quotas entre os socios ¢ livre, mas
a estranhos a sociedade depende
do consentimento desta, a qual fica
reservado o direito de preferéncia
na aquisi¢do das quotas, direito em
que, se ndo for por ela exercido sé-
lo-a preferencialmente pelos scios
fundadores da sociedade;

g) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou
interdi¢do de qualquer um dos
sdcios, a sociedade continuard com
os seus herdeiros ou representantes
que deverdo constar no processo
deste, os quais deverdo nomear
entre si quem a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO

Um) O sécio que desejar ceder a sua quota,
deve comunicar a administrac@o e outros s6cios
mediante carta registada em que se identifique
o adquirente.

Dois) A geréncia fard convocar a assembleia
geral para deliberar sobre se a sociedade exerce
ou nao o direito de preferéncia previsto no artigo
quinto, nimero cinco.

Trés) Os sdcios que pretendem exercer esse
direito, no caso de a sociedade ndo exercer o
que lhe cabe, devem comparecer na assembleia
geral, a que se refere o niimero anterior e nela
manifestar a sua vontade nesse sentido.

Quatro) Decorrido o prazo de quarenta e
cinco dias sobre a recep¢do da comunicacdo a
que se refere o nimero um, sem que a geréncia
se manifeste, considerar-se-4 autorizada a
cedéncia da quota nos termos solicitados pelo

socio.
CAPITULO 1II

Da assembleia geral, administracao
e geréncia

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral € constituido por todos
os sdcios e as suas deliberacdes séo obrigatdrias
para todos os sécios.

ARTIGO OITAVO

Compete a geréncia convocar e dirigir as
reunides da assembleia geral, ou quando em
casos que a administracdo seja de natureza
colegial, pelo respectivo presidente.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo do
relatdrio das actividades e balanco de exercicios
findos e a programagdo e orcamentos previstos
para o exercicio seguinte. A assembleia geral
deliberard ainda sobre quaisquer outros assuntos
que constam da agenda.

Dois) A assembleia geral ainda podera
ser convocada extraordinariamente sempre
que os negdcios ou actividades da sociedade
justificarem.
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Trés) A reunido da Assembleia geral terd
lugar na sede social da MKJ-Consultores,
Limitada, podendo ter lugar noutro local quando
as circunstincias o aconselhem, desde que tal
facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sécios.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral serd convocada
por telefax ou carta registada, com aviso de
recep¢do, com antecedéncia minima de quinze
dias.

Dois) Os avisos serdo assinados por um dos
gerentes ou por quem a geréncia delegar poderes
para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os sécios devem representar nas
assembleias gerais por pessoas singulares
nomeadas para o efeito ou por representante
de um outro sécio com direito a voto mediante
simples carta, telegrama ou telex dirigidos a
geréncia e que seja por esta recebida, até dois
dias antes da data fixada para a reunido.

Dois) Compete a geréncia, verificar ou
tomar as medidas necessdrias para garantir a
legalidade das representacdes.

Trés) A assembleia geral considera-se com
quérum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, sdcios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um porcento do capital,
salvo nos casos em que por forga da lei ou destes

estatutos, sejam exigiveis um outro quérum.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos dos sécios representados.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital.

Trés) As actas das reunides da assembleia
geral uma vez assinadas produzem, acto continuo
os seus efeitos com dispensa de quaisquer outras
formalidades sem prejuizo da observancia das
disposicoes legais pertinentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O conselho de geréncia da sociedade
serd exercida por quatro gerentes, representando
cada um dos sécios ou pelos proprios sécios,
sendo um deles nomeado presidente do
conselho, pela assembleia geral.

Dois) Compete aos sdcios a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente

consentidos para a prossecugdo e realizagdo

do objecto social, designadamente quanto
ao exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade é necessario
a assinatura de pelo menos dois gerentes que
poderdo designar um ou mais mandatdrios e
neles delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

Quatro) Os gerentes nao podem obrigar a
sociedade a quaisquer operagdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, livrancas, letras, fiangas
ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade poderd constituir
mandatérios nos termos e para efeitos do artigo
duo centésimo quinquagésimo sexto do cédigo
comercial ou para quaisquer outros fins, fixando
em cada caso ambito e duracdes do mandato
que a represente activa e passivamente, em
juizo e fora dele.

Dois) Qualquer um dos gerentes podera
delegar outro gerente ou em estranhos, mas
neste caso, com a autoriza¢do da assembleia
geral, a totalidade ou parte dos seus poderes.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e o relatério de contas
fechar-se-4 até trinta e um de Dezembro de
cada ano, sendo submetidos a assembleia geral
para aprovacdo, até ao dia um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A aplicagdo dos lucros aprovados sera

feita de seguinte forma:

Cinco porcento para o fundo de reserva
legal até que integralmente
realizado.

Quatro) A distribui¢do dos lucros serd na
proporcido das quotas dos sécios.

CAPITULO V

Da dissolucao da sociedade
e disposicoes finais

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos termos
da legislacdo em vigor ou por acordo total dos
sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquida¢do de acordo

com a legislagdo em vigor sobre a matéria.

Dissolvendo-se por acordo dos sdcios, todos
eles serdo liquidatérios. O remanescente, pagas
as dividas, serd distribuido pelos socios na

proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislagdo.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Junho de dois mil

e catorze. — A Técnica, llegivel.

Redinspal Mocambique —
Consultadoria e Inspeccoes
Técnicas, Limitada.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia vinte de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100400618, uma
sociedade denominada Redinspal Mogambique
— Consultadoria e Inspeccdes Técnicas,
Limitada.

Entre:

Maria de Fatima Teixeiura Cunha Simoes,
portadora do cartdo de cidaddo portuguesa
n.° 08458099 2 zz4, emitido pela direccdo
de identificag@o civil portuguesa, residente
em Portugal;

Anténio Jorge Babo Simdes, portador do
Passaporte n.° M626228, emitido pela
Direccdo de Migrag¢do da Republica
Portuguesa e residente actualmente na
Avenida Samara Machel, Condominio
Monomatapa, casa nimero quinze, que
assina por si e pela senhora Maria de Fatima
Teixeira Cunha simdes.

Constituem entre si a sociedade Redinspal
Mocambique — Consultadoria e Inspecgdes
Técnicas, Limitada,que se rege:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Redinspal
Mogambique — Consultadoria e Inspeccdes
Técnicas, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Trabalho nimero mil oitenta e dois, cidade
do Maputo.

Dois) A geréncia poderd decidir a
transferéncia da sede dentro do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe.
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Trés) A geréncia poderd criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas de
representacdo que julgue convenientes.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a de
consultadoria, fiscalizacdo e inspeccdes e

analises técnicas.

ARTIGO QUARTO

A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresa, novas sociedades,
consdrcios a associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito, é de
duzentos e cinquenta mil meticais, representado
por duas quotas, uma de cento e cinquenta mil
meticais, pertencente ao sécio Anténio Jorge
Babo Simdes; e outra de cem mil meticais,
pertencente ao sécio Maria de Fatima Teixeira

da Cunha Simoes.

ARTIGO SEXTO

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares do capital, até ao montante
correspondente ao quintuplo do capital social,
desde que deliberadas pela vontade unanime de

todos os sécios.

ARTIGO SETIMO

A sociedade poderd exigir aos sdcios,
isolada ou conjuntamente, prestacdes acessorias
onerosas ou gratuitas, por uma ou mais
vezes, em dinheiro ou espécie, devendo ser
deliberados, por unanimidade em assembleia
geral, os demais termos da sua realizacdo,
incluindo a possibilidade de cobrar juros
remuneratorios e prazo de reembolso, caso as
mesmas sejam onerosas.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo de quota ou parte de quota a
terceiro fica dependente do consentimento da
sociedade, nos termos das disposi¢des legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia nesta cessdo, sendo, quando a
sociedade ndo quiser usar dele, este direito
atribuido aos sécios nao cedentes e, se houver
mais de um a preferir, a quota ou parte da quota
serd por eles adquirida propor¢@o das quotas de
que ao tempo sejam titulares.

ARTIGO NONO

A quota ndo poderd, no todo ou em parte,
ser dada em caugdo ou garantia de qualquer
obrigacdo, sem prévio consentimento da
sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade tem o direito de amortizar
quotas nos casos seguintes:

a) Quando a sociedade o acorde com o
respectivo titular;

b) Quando se trate de quota que a
sociedade tenha adquirido;

¢) Quando em qualquer processo haja de
proceder-sed venda ou adjudicacio
da quota;

d) Quando a quota seja cedida a estranhos
com infrac¢do do disposto no artigo
sétimo ou constituida em caugio ou
garantia com violagdo do disposto
no artigo oitavo;

¢) No caso de morte do socio.

f) Por interdi¢do ou inabilitagido de
qualquer sdcio;

g) Por exonerac@o ou exclusdo de um
socio.

Dois) Salvo nos casos previstos nas alineas
a) e b) do nimero um, o preco da amortiza¢ao
serd o que couber a quota segundo o ultimo
balango aprovado.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data da Assembleia-geral que a
deliberar, podendo o pagamento da quota em
causa ser realizado a pronto ou a prestagdes,

conforme a mesma Assembleia decidir.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, serd
exercida por um ou mais gerentes.

Dois) Compete a assembleia geral decidir
sobre a remuneracio do gerente, a qual pode
consistir, total ou parcialmente, em participacdo
nos lucros da sociedade

Trés) Fica desde ja nomeado gerente o sécio

Anténio Jorge Babo Simdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao gerente os mais amplos
poderes para a gestdo dos negdcios sociais e
representacdo da sociedade em juizo ou fora
dele, activa e passivamente.

Dois) A sociedade podera nomear mandatarios
para determinados actos e contratos, devendo
constar do respectivo mandato os poderes
concretos que lhe sdo conferidos.

Trés) Para obrigar a sociedade € necessario
a assinatura de um gerente ou de mandatdrio,
em qualquer destes casos no ambito dos poderes

que lhe sejam conferidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral decidird por deliberacdo
tomada por maioria simples sobre o montante
dos lucros a ser destinado a reservas, podendo
nao os distribuir

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei.

Dois) A dissolugio e liquidagio da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei e pelas
deliberacdes da assembleia geral.

Trés) Ao gerente compete proceder a
liquidagdo social, quando o contrdrio ndo for
deliberado em assembleia geral.

Quatro) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a fixacdo dos poderes dos liquidatérios,
incluindo quanto a continuacdo da actividade
da sociedade, a obtencdo de empréstimos, a
alienac@o do patriménio social, o trespasse do
estabelecimento e a partilha do activo quando a
ela houver lugar, em espécie ou em valor.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato de sociedade, incluindo as que respeitem
a interpretacdo ou validade das respectivas
clausulas, entre os socios ou seus herdeiros e
representantes, ou entre eles e a sociedade, ou
qualquer das pessoas que constituem os seus
orgaos, serd decidida por um Tribunal Arbitral,
cuja constitui¢do e funcionamento obedecera as
disposi¢odes legais aplicdveis

Maputo, aos vinte e quatro de Junho de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Marrabo Investments,
Limitada.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia dezasseis de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100380021, uma
sociedade denominada Marrabo Investments,
Limitada.

No dia vinte um de Margo de dois mil e
treze, na cidade de Maputo, nos termos do artigo
noventa do Decreto-Lei nimero dois barra

dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro,
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Cédigo Comercial, decidiram estabelecer o
presente contrato de sociedade os seguintes
outorgantes:

Primeiro. César Francisco Raivoso Gouveia,
solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana,
natural de Havana, Cuba, portador do Bilhete
de Identidade n.” 110100713508P, emitido
aos vinte de Dezembro de dois mil e dez, pela
Direcgdo Nacional de Identificagdo Civil, neste
acto representado pelo seu bastante procurador
César Francisco de Gouveia Junior, casado,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.” 1110024963Q, emitido
aos quatro de Junho de dois mil e dez e valido
até quatro de Junho de dois mil e vinte;

Segundo. Edson César Francisco
Raivoso Gouveia, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100713610J,
emitido aos vinte e quatro de Janeiro de
dois mil e doze, pela Direc¢ao Nacional de
Identificacao Civil, neste acto representado
pelo seu bastante procurador César Francisco
de Gouveia Junior, casado, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.” 1110024963Q, emitido aos quatro de Junho
de dois mil e dez e valido até quatro de Junho
de dois mil e vinte.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a firma MarrabO
Investments, Limitada, serd regida pelos
presentes estatutos e pela demais legislagao
aplicavel.

Dois) A sociedade ¢ constituida por um
periodo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede, estabelecimento e representacoes)

Um)A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante decisdo da geréncia, a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional.

Trés) Por simples deliberacdo da geréncia,
a sociedade podera criar sucursais, agéncias,
delegagdes, ou outras formas locais de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio de comércio, inddstria, agricultura,

pecudria, pesca, hotelaria, turismo, imobilidria,
construcdo civil, minas, gas, petrdleo, banca,

transportes, telecomunicacdes, dgua, energia
e consultoria em diversas dreas de actividades
bem como importacio e exportagao.

Dois) A sociedade podera ainda mediante
deliberacdo do conselho de administragdo
exercer qualquer outra actividade comercial
ou industrial que for devidamente autorizada,
bem como deter participagdes sociais em outras
actividades, em agrupamentos complementares
de empresas, bem como em sociedades com
objecto diferente do seu objecto social, desde
que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Accoes proprias)

A sociedade poderd adquirir participagdes
em sociedade com objecto social igual ou
diferente do seu, reguladas por leis especiais
ou em agrupamentos complementares de
empresas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais:

a) Uma quota de cinquenta por cento
equivalente a dez mil meticais,
pertencente ao sécio César Francisco
Raivoso Gouveia;

b) Uma quota de cinquenta por cento,
equivalente a dez mil meticais,
pertencente ao sécio Edson Cesar
Francisco Raivoso Gouveia.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Por deliberagdo unanime, tomada em
assembleia geral, os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de capital que ela
carecer nas condi¢des de juro e reembolso
acordados bem como prestacdes suplementares
do capital até um montante global igual a vinte
vezes do capital realizado.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre
vivos depende sempre de consentimento da
sociedade.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota,
devera pedir o consentimento da sociedade,
por cartas registadas com aviso de recep¢ao
dirigidas a sociedade e aos demais sdcios,
nas quais indicard os elementos essenciais
do negdcio, designadamente a identificagdo
do cessiondrio, o preco e as condigdes de
pagamento.

Trés) As cartas previstas no nimero anterior
constituirdo, desde logo, convocatdria para
uma assembleia geral a realizar na sede
social, na data e hora indicadas pelo cedente,
entre odécimo e o vigésimo dia posteriores a
expedicdo das cartas.

Quatro) Se a assembleia geral deliberara
aquisi¢do da quota, o direito de adquiri-la é
atribuido aos sécios, que declarem pretendé-
lo no momento da respectiva deliberacdo,
proporcionalmente as quotas que entdo
possuirem; se 0s s6cios ndo exercerem esse
direito,pertencera ele a sociedade.

Cinco) Se a sociedade nio deliberar a
aquisicdo da quota, a cessdo para a qual
foipedido oconsentimento torna-se livre.

Seis) As transmissdes entre vivos efectuadas
com violacdo do estipulado neste artigo nao
produzem efeitos para com a sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade podera amortizar a quota de
qualquer sdcio, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Por falecimento do sécio; quando o
socio tenha sido dado em penhor
ou garantia a terceiros;

¢)Quando a quota tenha sido apreendida,
arrolada, arrestada ou penhorada
em qualquer processo judicial ou
administrativo;

d) Quando a quota for transmitida sem
observancia do estipulado no artigo
anterior;

e)Se o s6cio exercer actividade
concorrente com a sociedade, sem
autorizacdo prévia em assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo, activa e passivamente, em Juizo
e fora dele ficam a cargo dos sdcios ou pessoas
estranhas a sociedade para o efeito nomeados
em assembleia geral ou por procuragao.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pelas assinaturas de dois gerentes, ou pela de
um mandatario ou procurador no limite dos
respectivos poderes:

a) Os gerentes podem delegar um ou
mais, por acta da geréncia, a prética
de determinados actos ou categorias
de actos;

b) No caso da delegacdo de poderes
prevista na alinea anterior,
a sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente delegado, no
limite dos respectivos poderes.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio depois de deduzida a reserva legal
de cinco por cento, terdo a aplicacdo que a
assembleia geral em cada ano deliberar.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral, ou
em casos especiais, de acordo com as normas
legais em vigor.

Trés) A convocatdria que obedecerd aos
requisitos da lei deve ser publicada e divulgada
com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia da
data da realizac@o da assembleia, podendo ser
substituida por carta registada ou por correio
electrénico com recibo de leitura a expedir,
pelo menos, vinte e um dias de antecedéncia,
quando sejam nominativas todas as accdes da
sociedade.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se até ao dia trinta e um de Marco de cada
ano, para deliberar sobre o balango, contas
e o relatério da administraciio referentes ao
exercicio anterior, a aplicacdo dos resultados da
sociedade e, sempre que necessario, a nomeagao
dos 6rgaos sociais da sociedade.

Cinco) Os sécios poder-se-ao fazer
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa por si designada munida de instrumento
de representagdo voluntaria devidamente
assinado pelo representado e dirigido ao
presidente da assembleia geral.

Seis) Serdo vilidas as deliberacoes tomadas
em assembleia geral sobre quaisquer matérias,
ainda que ndo constem da respectiva ordem de
trabalhos da convocatéria ou sem a observancia
dessa formalidade prévia, caso todos os sécios
se encontrem presentes e concordem deliberar
sobre tais matérias.

Sete) Serdo, de igual modo, validas as
deliberagoes tomadas pelos sdcios, sem recurso
a reunido de Assembleia, desde que todos
os sdcios declarem por escrito o sentido de
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagio, devidamente datado, assinado pelo
socios e enderecado a geréncia da sociedade,
devendo-se considerar a deliberacdo tomada
na data em que a geréncia receba a tdltima das
referidas declaragdes escritas de voto.

Oito) A assembleia geral delibera, em
primeira convocagao, sempre que se encontre
presente ou representado cem por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
podera deliberar sempre que estiver presente
ou representado cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGODECIMO SEGUNDO
(Constituicao da assembleia geral)
Um) A mesa da assembleia geral, ¢
constituida por um presidente e um secretario,

por esta eleitos, por periodo de trés anos, os
quais poderdo ser, ou ndo, sécio.

Dois) Compete ao secretdrio substituir o
presidente em caso de impedimento deste e,
nomeadamente, convocar assembleias gerais,
dirigi-las e praticar quaisquer actos previstos na
lei, neste pacto ou em deliberagdo de sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberag@o de assembleia
geral, além das que resultem de lei ou dos demais
artigos dos presentes estatutos, as seguintes:

a) A nomeagio e destitui¢@o dos gerentes
da sociedade;

b) A instituicdo e supressdo do conselho
fiscal, a nomeacdo e destitui¢do
dos respectivos membros, bem
como, em alternativa, a atribuiciio
da fiscalizacdo da sociedade a um
fiscal tnico;

¢) A aprovacio do balanco, das contas e
do relatdrio da geréncia referente
a cada exercicio fiscal;

d) A aprovagio do relatdrio e parecer do
conselho fiscal ou do fiscal tnico,
quando os haja;

e) A aplicacdo de resultados de cada
exercicio fiscal;

f) A distribuicdo de lucros ou
dividendos;

2) O consentimento da sociedade, assim
como o exercicio do respectivo
direito de preferéncia, em relacéio
a transmissdo de quotas;

h) A amortizagdo de quotas, assim como
os termos e condi¢des em que a
mesma se deva processar;

i) A aquisicdo de quotas préprias, a titulo
0Neroso;

J) A exigéncia e restituiciio de prestacdes
suplementares;

k) A constituicdo de reservas
extraordinarias, além da reserva
legal;

[) Criar associagdes entre a sociedade e
terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, assim
como adquirir e transmitir
participacdes em outras sociedades
existentes ou a constituir;

m) A alterac@o dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, reduc¢des
ou reintegracdes do capital social,
sempre prejuizo das alteragdes que
por forca da lei e dos presentes
estatutos dependam de simples
decisao da administracao da
sociedade;

n) A fusio, cisdo e transformagdo da
sociedade;

0) A dissolucdo da sociedade, assim como
a aprovagdo das contas finais de
liquidagao;

p) Estender a actividade da sociedade a
outras dreas distintas do seu objecto
principal, assim como, sempre que
o0 julgue necessario, reduzir as areas
de actividade da sociedade;

q) Estabelecer e modificar a estrutura
organizativa da sociedade, em tudo
quanto ndo contrarie a lei ou os
presentes estatutos;

r) A aquisicdo, alienagdo, locacdo e
onerag¢do de bens imdveis, assim
como de bens méveis de valor
superior a cem mil ddlares
americanos ou ao seu contravalor
em qualquer outra moeda;

s) Contrair empréstimos ou outras formas
de financiamento, bem como prestar
quaisquer espécies de garantias,
pessoais ou reais.

Dois) Todas as deliberagdes da assembleia
geral sdo tomadas pela totalidade dos votos
emitidos.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracio as abstengoes.

ARTIGODECIMO QUARTO

(Actas das assembleias gerais)

Um) Das reunides da assembleia geral
deverd ser lavrada acta no livro de actas da
assembleia geral, em folhas soltas, organizadas
em conformidade com a lei, ou em documento
notarial avulso.

Dois) As actas de assembleia geral devem
conter:

a) O local, dia, hora e a ordem de
trabalhos da reunido;

b) A referéncia aos documentos e
relatérios submetidos a assembleia
geral;

¢) O teor das propostas submetidas a
votacdo e o resultado das respectivas
votacoes, incluindo o teor das
deliberacdes tomadas;

d) A mencio do sentido de voto de algum
sOcio que assim o requeira;

e) A assinatura do presidente da mesa da
assembleia geral e do secretério e,
no caso de se tratar de acta notarial
avulsa, a assinatura do notario ou
ajudante de notdrio que tenha estado
presente.

Trés) Os socios presentes € 0s respectivos
representantes cujos instrumentos de
representacdo tenham sido aceites pelo
presidente da mesa da assembleia geral,
assinardo o respectivo livro de presencas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberac@o da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.
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Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolugdo deliberard sobre a nomeagio dos
liquidatarios, caso estes ndo devam corresponder
aos membros que integram a geréncia.

Esta conforme.

Maputo , aos vinte e quatro de Junho de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Milla Consultoria e Servicos,
Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezanove de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100400189,
uma sociedade denominada Milla Consultoria
e Servigos, Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, o presente contrato de
sociedade unipessoal:

Ludmila Helena Ndeve, solteira, de
nacionalidade mog¢ambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100336311P,
emitido pela Direc¢do de Identificagio Civil
de Maputo, em vinte e dois de Julho de dois
mil e dez, residente em Maputo, na Avenida
Julius Nyerere, nimero trezentos e sessenta,
sexto andar A, que se regerd pelo estatuto
seguinte:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Milla
Consultoria e Servicos, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Vlademir Lénine, dois mil
vinte e trés barra PH seis, résdochido, Bloco B
trago Bairro Coop, podendo criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, e delegacdes ou
outras formas de representacdo social no
pais ou no estrangeiro, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional ou fora dele, de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacido de servigos;

¢) Gestdo de participacdes sociais;

e) Importacio e exportagdo de bens e
Servicos conexos ou ndo ao seu
objecto social.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias ao seu objecto principal,
ou qualquer outra actividade comercial ou
industrial, desde que devidamente licenciada;
poderd também associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades sob quaisquer
formas legalmente previstas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e outros bens constantes
da escritura social, é de vinte mil meticais,
correspondente em cem por cento das quotas,
pertencentes a socia Unica, Ludmila Helena
Ndeve.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo a sdcia,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que a sécia
possa emprestar a sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administragido e representacdo
da sociedade sdo exercidas pela sdcia tGnica
Ludmila Helena Ndeve, que desde ji fora
nomeada administradora, com dispensa de
caugdo, sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) A administradora poderd delegar,
no todo ou em parte, seus poderes, mesmo
em pessoas estranhas a sociedade, mas os
mandatdrios ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianca e abonagao, sem prévio
conhecimento que lhe foram conferidos por
estes estatutos a qualquer outro administrador.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas, competindo-lhe:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgar pertinente;

b) Controlar a utilizac@o e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o relatério anual
de prestac@o de contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(exercicio balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, iniciando a um de Janeiro e terminando a
trinta e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio a
administragdo da sociedade deve elaborar
as contas anuais, organizarmos um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO NONO
(Resultado e sua aplicacao)

Dos lucros liquidos apurados em cada em
cada exercicio, uma parte nao inferior a vinte
por cento ficara retida na sociedade a titulo de
reserva legal, e o remanescente serd usado na
proporcao da quota.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade da sdcia,
os herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou representantes do incapacitado, exercerdo
os referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em os casos omissos, regulardo as pertinentes
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Mondlane — Tradutores
& Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
no dia catorze de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100318761, uma
sociedade denominada Mondlane — Tradutores
& Servicos, Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre

Unico. Custédio Abilio Mondlane,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.” 110100892889F, emitido aos catorze de
Fevereiro de dois mil e onze, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui, entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Mondlane — Tradutores & Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na
Provincia do Maputo, cidade da Matola, Bairro
de Tsalala, célula um, quarteirdo sete, nimero
quinhentos e quinze.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, tradugdo e
interpretagdo, prestacdo de servicos em diversas
areas incluindo agenciamento de empresas,
contabilidade e expediente no geral.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, pertencente ao sécio dnico:
Custédio Abilio Mondlane.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou a alienacdo de toda parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem se interessar,
pelos precos que melhor entender, gozando o
novo soécio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

CAPITULO 111
Da administracao

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
senhor Custédio Abilio Mondlane como sécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear os mandatdrios da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos 4 mesma, tais como letras
a favor, fiangas, aval ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser feitos individualmente por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

CAPITULO IV

Da dissolucao

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim entenderem.

ARTIGO NONO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem

automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedegam os preceituados nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, aos vinte e quatro de Junho de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Silvergate — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100393859, uma
sociedade denominada Silvergate — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa, conjugado com o
artigo noventa e um do Cédigo Comercial:

Hélder Manuel de Moura Martins, casado, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT00041621 C, emitido aos vinte e
oito de Setembro de dois mil e doze, e valido
até vinte e oito de Setembro de dois mil e
treze, emitido pela Direc¢do Nacional da
Migragdo, residente nesta cidade.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
de Silvergate — Sociedade Unipessoal
Limitada, com sede na Avenida Julius
Nyerere, nimero trezentos e oitenta,
quarto andar, direito, podendo, por
deliberacao da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da celebrag@o do seu acto
constitutivo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:
comércio geral a grosso e a retalho,
distribui¢io e representacgio de imobilidrio
e equipamento de cozinha, mobilidrio
de sala e quarto, mobilidrio diverso,
artigos de decoracdo e iluminacdo,
acessorios de cozinha, portas e janelas,
pavimentos de madeira e derivados,
pavimentos flutuantes, electrodomésticos
e bancas, pedras naturais, tecidos e
téxtil lar; comércio geral e a grosso de
materiais de construgdo, em especial os
forrosos aos produtos comercializados de
natureza comercial ou industrial por lei
permitida, desde que para tanto, obtenham
a necessdria autorizacdo; prestacdo de
servigcos imobilidrios e a respectiva
assessoria.

Dois) A sociedade pode exercer participacdo
social noutras sociedades e outras actividades
caso julgue necessério.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondendo a uma tunica quota,
subscrita pelo s6cio tinico Hélder Manuel
de Moura Martins.

Unico. O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A direccio da sociedade e a sua
representacao em juizo e fora dele pertence
a0 sdcio Unico, que desde ja fica nomeado
gerente com dispensa de cauc@o.

Dois) O gerente poderd nomear
procuradores da sociedade para a prética
de determinado s actos ou categorias
de actos, podendo delegar em algum ou
alguns deles competéncias para certos
negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se valida-
mente mediante assinatura do sécio
gerente ou seu procurador com poder
para o acto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes serdo resolvidas
de acordo o Codigo Comercial em vigor
em Mocambique e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, aos vinte e quatro de Junho de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Pennefather Farming,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de doze de Junho de dois
mil e treze, lavrada de folhas cento e duas a
folhas a cento e catorze, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e setenta
e quatro, traco A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre Great Lakes
Farming (Mozambique) Limited e Great Lakes
Cotton Investments Limited uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Pennefather Farming, Limitada, com sede em
Pemba, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Pennefather Farming, Limitada, e adiante
designada simplesmente por sociedade, é
uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Pemba
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio social
onde e quando o conselho de administracio o
julgarem conveniente.

Dois) Mediante simples deliberag¢do pode o
conselho de administrago, transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a indusria de produgdo, processamento de
algodao, sementes, produtos agricolas, agro-
industriais, fertilizantes, pesticidas e insecticidas
bem como quaisquer outros produtos utilizados
para o desenvolvimento da actividade agricola,
incluindo maquinas e outros equipamentos. O
objecto da sociedade inclui ainda mas ndo se
limita a:

a) desenho, seguro, financiamento,
aquisi¢do de imdveis bem como do
direito de uso e aproveitamento de
terra com vista a realizag¢@o da sua
actividade;

b) a criacdo de infra-estruturas
relacionadas com a producdo e
processamento do algoddo e de
outras plantas conexas;

¢) O desenvolvimento, financiamento,
desenho, construcdo, delegagdo,
propriedade e operacdo de
plantagdes de algodao e todos os
aspectos relacionados com o cultivo,
crescimento, incluindo a criagao,
aluguer e manutengdo de armazéns,
meios de transporte, equipamentos
e outros materiais inerentes ao
desenvolvimento a industria
agricola e de processamento do
algoddo, dentro e fora do territério
nacional;

d) Aquisicdo de terrenos e ou infra-
estruturas, construg@o, transporte
de bens, manuseamento de carga
nos portos, armazéns e outras
instalagdes;

e) Procurement, marketing, distribuicao,
armazenagem e manuseamento,
transporte, venda, importagido
e exportagiio do algoddo bem
como de todos os materiais, bens
e equipamentos relacionados com
o desenvolvimento da actividade
agricola e de processamento do
algodao em Mogambique;

/) O manuseamento de carga, transporte,
prestacdo de quaisquer servicos
portudrios, incluindo a actividade
de estiva e outras actividades
conexas e afins;

g) O estabelecimento, manutengio e
operacdo de agéncias de emprego,
gestdo de negdcios, financas,
contabilidade, estudos de viabilidade
incluindo a localizagdo de dreas
cultivdveis, estudos climatéricos
e agréonomos para a producdo
do algoddo ou qualquer outro
ramo de actividade, devidamente
autorizada;

h) A criagdo de comissdes com vista a
elaboracg@o de estudos, consultorias
e andlise de projectos, incluindo
o desenvolvimento de recursos
humanos e acordos de joint
venture;

i) A exploracdo, desenvolvimento,
produgdo, processamento, marke-
ting, comercializacdo, compra,
exportagdo de produtos agricolas;

Jj) Financiamento, investimento de fundos
e outros bens da sociedade, para a
criagdo de quaisquer garantias.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
a actividade de importacdo e exportagao
de equipamentos, bens e outros materiais
relacionados com a sua actividade e, podera
desenvolver outras actividades subsidiarias
ou complementares ao seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelo conselho de geréncia.
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Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, complementares ou subsididrias
ao seu objecto principal, incluindo o fabrico,
distribui¢io, comercializagio do algoddo e outros
produtos agricolas, desde que devidamente
autorizadas pelo conselho de geréncia.

Quarto) Mediante deliberacdo dos
socios, poderd a sociedade adquirir ou gerir
participacdes no capital de outras sociedades,
independentemente do seu objecto, ou participar
em sociedades, associa¢des industriais, grupos
de sociedades ou outras formas de associagdo.

CAPITULO IT
Do capital social e capitais adicionais

ARTIGO QUARTO

(Capital social e seu aumento)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de oitenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de setenta e oito
mil meticais e que representam
noventa e sete virgula cinco por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Great Lakes Farming
(Mozambique) Limited;

b) Uma quota no valor de dois mil meticais
e que representam dois virgula
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Great Lakes
Cotton Investments Limited.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
aprovada por pelo menos 75% do capital social,
pode o capital social ser aumentado uma ou
mais vezes.

Trés) Mediante deliberacdo aprovada por
todos os sécios, poderdo estes adoptar medidas
que os protejam contra possiveis dilui¢des das
suas participacdes sociais, no caso de possiveis
aumentos de capital social e por meio de
subscri¢des adicionais dos accionistas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares, acessorias
e suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo dos sdcios,
aprovada por maioria qualificada de trés quartos
do capital social, podem os s6cios aprovar
suprimentos nos termos e condi¢des fixados na
respectiva deliberacao.

Dois) A sociedade pode exigir aos socios
prestacdes suplementares ou acessorias,
proporcionais as quotas mediante delibera¢ao
dos socios, até ao limite de um valor
correspondente a um milhdo de ddlares norte—
americanos, sujeito a deliberacdo dos sécios e
com consentimento dos sécios.

Trés) Se algum dos s6cios ndo contribuir
com as prestacdes suplementares ou acessorias,
o0s sécios poderdo acordar os termos em que o

outro sécio possa contribuir mas sem, contudo,
haver possibilidade de amortizar a quota do
sécio incapaz.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisado e a cessdo, parcial ou total,
de quotas entre sécios ou a terceiros, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carece de autorizacdo
prévia da sociedade conforme deliberacao dos
sécios.

Dois) Sem prejuizo da autorizagdo exigido
nos termos do niimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienagdo total ou parcial da
quota a ser cedida, a sociedade e caso esta 0 nao
exerca, os s0cios, na proporcéo das respectivas
quotas, podendo, sujeito ao prazo fixado no
ndmero quatro seguinte, exercé-lo ou renuncia-
lo a qualquer momento por meio de uma simples
comunicaco por escrito a sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota devera comunicar por escrito a sociedade
com um pré aviso de quarenta e cinco dias.
A comunicac@o deverd incluir os detalhes da
alienacdo pretendida incluindo o projecto de
contrato.

Quatro) Recebida a comunicagio, a sociedade
deverd, dentro de quinze dias contados a partir
da data da recepcdo exercer o seu direito de
preferéncia e caso esta ndo exerga, comunicar
aos outros socios devendo indicar que eles
tem quarenta e cinco dias para manifestar o
seu interesse em exercer ou ndo o direito de
preferéncia. Ndo havendo manifestacdo de
interesse por parte da sociedade ou qualquer
dentro desse prazo, entender-se-4 que houve
rentncia do direito de preferéncia que lhes
assiste.

Cinco) Se o direito de preferéncia nio for
exercida ou se for aceite parcialmente, e sujeito
a autorizagdo exigida ao abrigo do nimero
um deste artigo, a quota oferecida podera ser
transferida no todo ou na parte ndo aceite pelo
preco nunca inferior ao preco comunicado aos
sécios. Se, dentro de seis meses a contar da data
da autorizacao, a transferéncia ndo for feita e,
se o0 sdcio ainda estiver interessado em alienar
a quota, o socio transmitente deverd cumprir
novamente com o estipulado neste artigo.

Seis) O sécio que pretenda adquirir a quota,
podera faze-lo em nome préprio ou em nome de
qualquer empresa na qual o sécio detenha uma
maioria dos votos.

Sete) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienac@o ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado no nimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacio de quotas, mediante delibera¢do
dos sécios, nos seguintes casos:

a) no caso de dissoluc@o ou faléncia de

qualquer dos sdcios que seja pessoa
colectiva;

b) Por acordo com o sdcio, fixando-se
no acordo o preco e as condi¢des
de pagamento;

¢) No caso do arrolamento ou arresto
da quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
a quota;

d) A quota serd ainda amortizada no caso
da exonerag¢do por um sdcio nos
€asos previstos nos artigos trezentos
e quatro e trezentos e cinco do
Cédigo Comercial.

Dois) No caso de amortiza¢@o da quota, com
ou sem consentimento do sécio, a amortizaciao
serd efectuada com base no tultimo relatério
financeiro confirmado por uma sociedade de
auditoria contratada pela sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao de socios)

Um) O sécio poderd ser excluido por
deliberac@o da assembleia geral se, tendo havido
uma deliberacdo que aprova a alienagdo da sua
quota, o sdcio faltar com a sua obrigacao.

Dois) A assembleia geral que deliberar a
exclusdo de um sécio deverd deliberar também
a forma de amortizacdo das acgdes do sécio
excluido, nos termos do nimero dois do artigo
precedente.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade

SECCAO1

Assembleia geral

ARTIGO NONO

(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
dez:

a) A assembleia geral serd convocada por
qualquer socio ou por qualquer dos
administradores por si indicados
com a antecedéncia minima de
trinta dias de calenddrio, que podera
ser reduzida para vinte dias também
de calendério quando se trate de
reunido extraordindria;

b) As convocatdrias para as reunides
da assembleia geral deverdo ser
enviadas por meio de carta registada
ou facsimile ou correio electrénico
com aviso de recepcio;
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c¢) As convocatdrias deverdo ser
acompanhadas daordem de trabalhos
e dos documentos necessdrios a
tomada de deliberac@o, quando seja
esse 0 €aso;

d) A convocatdria pode ser dispensada,
desde que todos os sécios, quer
presentes ou representados na
reunidio, acordar por escrito.

ARTIGO DECIMO
(Reuniodes)

Um) Sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes, os sécios reunir-se-ao na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades de
convocacdo da assembleia geral quando todos os
sécios, presentes ou representados, concordem
reunir-se sem a observacdo de formalidades
prévias e deliberem com a maioria exigida pela
lei ou estes estatutos, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Uma deliberacdo escrita, assinada por
todos os sécios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ valida e vinculativa. As assinaturas dos
sécios serd reconhecida notarialmente quando
adeliberac@o foi lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

Quatro) As actas da assembleia geral deverdo
ser assinadas pelos s6cios ou seus representantes
ou pelo presidente e secretdria ou por quem
presidiu e secretariou, quando nomeados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao nas assembleias gerais)

Qualquer dos sécios poderd ainda fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio
ou qualquer terceiro mediante comunicagdo
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados setenta
e cinco por cento do capital social devendo
as deliberacdes serem tomadas por maioria
simples de votos dos sécios presentes ou
representados.

Dois) O quérum e votagdo das deliberacoes
sobre a amortizagdo da quota referida no
artigo sétimo, serd determinado sem incluir o
sécio e a percentagem da quota do sdcio a ser
amortizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples do capital social
presentes ou representados, excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria diferente.

SECCAO II

Da administragéo e representagao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Administradores ou conselho
de administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de administragdo composto por pelo
menos trés administradores, nomeados pelos
sécios.

Dois) Os sécios podem, a qualquer momento
nomear ou exonerar mais administradores
da sociedade quer seja para substituir um
administrador impedido ou ainda para aumentar
o nimero de administradores da sociedade.

Trés) Os administradores sdo designados por
periodos de quatro anos renovaveis, podendo os
sécios nomear ainda um administrador suplente
para cada um dos administradores efectivos.

Quarto) Os administradores suplentes,
quando nomeados, terdo os poderes conferidos
aos administradores efectivos e entrardo em
fungdes mediante simples notificacdo escrita ao
director geral de que o administrador efectivo
que tenham que substituir estd impedido de
exercer as suas fungoes.

Cinco) Pessoas que nao sdo sécias podem ser
designadas administradores da sociedade.

Seis) Excepto deliberagiao em contrario dos
socios, os administradores sdo dispensados
de prestar caugdo para o exercicio das suas
fungdes.

Sete) Compete aos sOcios aprovarem a
remuneracio dos administradores.

Oito) As funcdes de administrador cessario
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas funcdes em virtude da
aplicacdo da lei ou de uma ordem
de exoneragdo ou desqualificacdo
feita apds sua nomeacio;

b) Resignar as suas funcdes através de
comunicacio escrita a sociedade;

¢) Se tornar insolvente ou entrar em
concordata com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncia reservadas
aos socios nos termos destes estatutos e da
lei, compete aos administradores, agindo
isoladamente ou conjuntamente, exercer os

mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
celebrar contratos de trabalho, receber quantias,
passar recibos e dar quitagdes, e assinar todo
o expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda aos administradores
representar a sociedade em quaisquer operacdes
bancarias incluindo abrir, movimentar, €
encerrar contas bancdrias, contrair empréstimos
e confessar dividas da sociedade, bem como
praticar todos os demais actos tendentes a
prossecucdo dos objectivos da sociedade que
por lei ou pelos presentes estatutos ndo estejam
reservados a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares e constituir
mandatarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Convocacao e reunides
dos administradores)

Um) A administracido reunir-se-a infor-
malmente sempre que necessdrio para os
interesses da sociedade ou convocada por
qualquer dos administradores.

Dois) A convocacido das reunides serd feita
por qualquer dos administradores ou pelo
director geral com o pré-aviso minimo de
quinze dias, por escrito, salvo se for possivel
reunir todos os administradores sem outras
formalidades.

Trés) A convocatdria poderd ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacéio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessarios a tomada de
deliberacdes, quando seja este o caso.

Cinco) As reunides dos administradores
terdo lugar, em principio, na sede da
sociedade, podendo, por decisdo unanime dos
administradores, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territério nacional.

Seis) O administrador que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante comunicagdo escrita
e recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes dos administradores
serdo tomadas por maioria de simples de votos
dos administradores presentes ou representados,
no caso de conselho de administrag@o.

Dois) As deliberacdes dos administradores
deverdo ser sempre reduzidas a escrito, em
acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes ou
representados.
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Trés) Uma deliberacdo escrita, assinada por
todos os administradores presentes ou pelos seus
representantes e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos €
vélida e vinculativa como deliberacio aprovada
em reunido devidamente convocada.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director geral, designado pela
administragdo.

Dois) O director-geral pautard o exercicio
das suas fun¢des pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administracao,
conforme o caso.

ARTIGO DECIMO-NONO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administragdo tenha
delegado poderes ou procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

c) Pela assinatura do director geral,
em exercicio nas suas fung¢des
conferidas de acordo com o nimero
dois do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, director-geral, empregado ou
qualquer outra pessoa comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiangas e abonagdes.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

Dois) Os relatérios financeiros deverdo ser
aprovados pelos administradores da sociedade
e submetidos a apreciag@o dos sdcios para a sua
aprovacio em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do

fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pelos sécios.

Trés) Sobre os dividendos nao incidirao
quaisquer juros contra a sociedade.

CAPITULO VI
Disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se por deliberacio
dos sécios tomadas por maioria qualificada de
setenta e cinco por cento do capital social e em
assembleia geral.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberag@o em contrario dos s6cios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, catorze de Junho de dois mil
e treze. — O Ajudante, Illegivel.

Pennefather Development,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura piblica de doze de Junho de
dois mil e treze, lavrada de folhas cento e
quinze a folhas a cento e vinte e cinco, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e setenta e quatro, traco A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante, Batca
Banu Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria em exercicio neste cartério, foi
constituida entre Great Lakes Development
(Mozambique) Limited e Great Lakes Cotton
Investments Limited uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Pennefather Development, Limitada, com
sede em Pemba, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Pennefather Development Limitada e
adiante designada simplesmente por sociedade,

¢ uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Pemba
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
social onde e quando os sdcios o julgarem
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacéo pode a
administragdo, transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacao de servigos na area de desenvolvimento
imobilidrio através de desenho, concepcgio,
gestdo, manutencao de qualquer tipo de iméveis
ou empreendimentos imobilidrios incluindo mas
ndo se limitando a:

a) Parques de diversdo, condominios,
zonas residenciais, comerciais,
industriais, turisticos, de laser e
recreagdo e restaurantes;

b) Reabilitacdo, ampliagdo de imdveis e
outras infra-estruturas;

¢) Aquisicdo e comercializagido de
imdveis, plantas e equipamentos;

d) Arrendamento e aluguer de qualquer
tipo de imdveis, instalacdes e
equipamentos;

¢) Importacdo e exportagdo de equipa-
mentos, materiais e quaisquer
outros bens relacionados com a sua
actividade;

/) Quaisquer outros servigos relacionados
com o objecto principal.

Dois) A sociedade poderda ainda
desenvolver outras actividades, subsidiarias
ou complementares ao seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelos sécios.

Trés) Mediante deliberagdo da adminis-
tragdo, pode a sociedade adquirir ou gerir
participacdes no capital de outras sociedades,
independentemente do seu objecto, ou participar
em sociedades, associa¢des industriais, grupos
de sociedades ou outras formas de associagdo.

CAPITULO IT
ado capital social e capitais adicionais

ARTIGO QUARTO

(Capital social e seu aumento)

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de oitenta mil

meticais, e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de setenta e oito

mil meticais, e que representam
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noventa e sete virgula cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Great Lakes Development
(Mozambique) Limited;

b) Uma quota no valor de dois mil meticais
e que representam dois virgula
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Great Lakes
Cotton Investments Limited.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
aprovada por pelo menos setenta e cinco por
cento do capital social, pode o capital social ser
aumentado uma ou mais vezes.

Trés) Mediante deliberacio aprovada por
todos os sdcios, poderao estes adoptar medidas
que os protejam contra possiveis dilui¢des das
suas participacdes sociais, no caso de possiveis
aumentos de capital social e por meio de
subscri¢des adicionais dos accionistas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares, acessorias e
suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo dos sdcios,
aprovada por maioria qualificada de trés quartos
do capital social, podem os sdcios aprovar
suprimentos nos termos e condigdes fixados na
respectiva deliberacio.

Dois) A sociedade pode exigir aos sécios
prestacdes suplementares ou acessorias,
proporcionais as quotas mediante deliberagao
dos sécios, até ao limite de um valor
correspondente a um milhdo de Ddlares norte-
americanos, sujeito a deliberacdo dos sécios e
com consentimento dos socios;

Trés) Se algum dos sécios ndo contribuir
com as prestacdes suplementares ou acessorias,
os sécios poderdo acordar os termos em que o
outro sécio possa contribuir mas sem, contudo,
haver possibilidade de amortizar a quota do
sdcio incapaz.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) a divisdo e a cessdo, parcial ou total, de
quotas entre sdcios ou a terceiros, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carece de autorizacdo prévia
da Sociedade conforme delibera¢do dos
sécios.

Dois) Sem prejuizo da autorizag@o exigido
nos termos do niimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienagdo total ou parcial da
quota a ser cedida, a sociedade e caso esta 0 nao
exerga, os s0cios, na proporcio das respectivas
quotas, podendo, sujeito ao prazo fixado no
ndmero quatro seguinte, exercé-lo ou renuncia-
lo a qualquer momento por meio de uma simples
comunicacio por escrito a sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar por escrito a sociedade
com um pré aviso de quarenta e cinco dias.
A comunicagio deverd incluir os detalhes da
alienacdo pretendida incluindo o projecto de
contrato.

Quarto) Recebida a comunicagio, a sociedade
deverd, dentro de quinze dias contados a partir
da data da recepcdo exercer o seu direito de
preferéncia e caso esta no exerga, comunicar
aos outros socios devendo indicar que eles
tem quarenta e cinco dias para manifestar o
seu interesse em exercer ou ndo o direito de
preferéncia. Ndo havendo manifestacdo de
interesse por parte da sociedade ou qualquer
dentro desse prazo, entender-se-4 que houve
rentncia do direito de preferéncia que lhes
assiste.

Cinco) Se o direito de preferéncia ndo for
exercida ou se for aceite parcialmente, e sujeito
a autorizagdo exigida ao abrigo do nimero
um deste artigo, a quota oferecida podera ser
transferida no todo ou na parte néo aceite pelo
preco nunca inferior ao prego comunicado aos
socios. Se, dentro de seis meses a contar da data
da autorizacao, a transferéncia nao for feita e,
se 0 socio ainda estiver interessado em alienar
a quota, o socio transmitente deverd cumprir
novamente com o estipulado neste artigo.

Seis) O sécio que pretenda adquirir a quota,
podera faze-lo em nome préprio ou em nome de
qualquer empresa na qual o sécio detenha uma
maioria dos votos.

Sete) E nula qualquer divisio, cessio,
alienag@o ou oneragdo de quotas que nao observe
o preceituado no nimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacido de quotas, mediante deliberacio
dos sécios, nos seguintes casos:

a) No caso de dissolucio ou faléncia de
qualquer dos sdcios que seja pessoa
colectiva;

b) Por acordo com o sdcio, fixando-se
no acordo o preco e as condi¢des
de pagamento;

¢) No caso do arrolamento ou arresto
da quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
a quota;

d) A quota serd ainda amortizada no caso
da exonerag¢do por um sdcio nos
€asos previstos nos artigos trezentos
e quatro e trezentos e cinco do
Cdédigo Comercial.

Dois) No caso de amortizag@o da quota, com
ou sem consentimento do sécio, a amortiza¢ao
serd efectuada com base no tltimo relatério
financeiro confirmado por uma sociedade de
auditoria contratada pela sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao de socios)

Um) O sécio poderd ser excluido por
deliberacdo da assembleia geral se, tendo havido
uma deliberacao que aprova a alienagdo da sua
quota, o sdcio faltar com a sua obrigacao.

Dois) A assembleia geral que deliberar a
exclusdo de um sécio deverd deliberar também
a forma de amortizagdo das acgdes do sécio
excluido, nos termos do niimero dois do artigo
precedente.

CAPITULO I

Dos érgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
dez:

a) aassembleia geral serd convocada por
qualquer socio ou por qualquer dos
administradores por si indicados
com a antecedéncia minima de
trinta dias de calenddrio, que podera
ser reduzida para vinte dias também
de calendério quando se trate de
reunido extraordindria;

b) As convocatérias para as reunides
da assembleia geral deverdo ser
enviadas por meio de carta registada
ou facsimile ou correio electrénico
com aviso de recep¢ao;

c¢) As convocatdrias deverdao ser
acompanhadas da ordem de trabalhos
e dos documentos necessdrios a
tomada de deliberag@o, quando seja
esse 0 caso;

d) A convocatdria pode ser dispensada,
desde que todos os sécios, quer
presentes ou representados na
reunidio, acordar por escrito.

ARTIGO DECIMO
(Reuniodes)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, os sécios reunir-se-ao na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades de
convocacao da assembleia geral quando todos os
sécios, presentes ou representados, concordem
reunir-se sem a observacdo de formalidades
prévias e deliberem com a maioria exigida pela
lei ou estes estatutos, ainda que as deliberagdes
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sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Uma deliberacdo escrita, assinada por
todos os sdcios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ vélida e vinculativa. As assinaturas dos
sécios serd reconhecida notarialmente quando
adeliberac@o foi lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

Quatro) As actas da assembleia geral deverdo
ser assinadas pelos s6cios ou seus representantes
ou pelo presidente e secretdria ou por quem
presidiu e secretariou, quando nomeados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao nas assembleias gerais)

Qualquer dos sécios podera ainda fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio
ou qualquer terceiro mediante comunicagdo
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados setenta
e cinco por cento do capital social devendo
as deliberacdes serem tomadas por maioria
simples de votos dos sdécios presentes ou
representados.

Dois) O quérum e votagdo das deliberagdes
sobre a amortizagdo da quota referida no
artigo sétimo, serd determinado sem incluir o
sécio e a percentagem da quota do sdcio a ser
amortizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples do capital social
presentes ou representados, excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria diferente.

SECCAO II

Da administracéo e representacéo da
sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Administradores ou conselho
de administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de administragdo composto por pelo
menos trés administradores, nomeados pelos
sécios.

Dois) Os sdcios podem, a qualquer momento
nomear ou exonerar mais administradores
da sociedade quer seja para substituir um
administrador impedido ou ainda para aumentar
o nimero de administradores da sociedade.

Trés) Os administradores sdo designados por
periodos de quatro anos renovaveis, podendo os
sécios nomear ainda um administrador suplente
para cada um dos administradores efectivos.

Quatro) Os administradores suplentes,
quando nomeados, terdo os poderes conferidos
aos administradores efectivos e entrardo em
fun¢des mediante simples notificagdo escrita ao
director geral de que o administrador efectivo
que tenham que substituir estd impedido de
exercer as suas fungdes.

Cinco) Pessoas que nélo sdo sdcias podem ser
designadas administradores da sociedade.

Seis) Excepto deliberagdo em contréario dos
socios, os administradores sdo dispensados
de prestar caugdo para o exercicio das suas
fungoes.

Sete) Compete aos sOcios aprovarem a
remuneracio dos administradores.

Oito) As funcdes de administrador cessardo
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas funcdes em virtude da
aplicacdo da lei ou de uma ordem
de exonerag@o ou desqualificacdo
feita apds sua nomeacio;

b) Resignar as suas funcdes através de
comunicacdo escrita a sociedade;

c) Se tornar insolvente ou entrar em
concordata com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncia reservadas
aos socios nos termos destes Estatutos e da
lei, compete aos administradores, agindo
isoladamente ou conjuntamente, exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
celebrar contratos de trabalho, receber quantias,
passar recibos e dar quitacdes, e assinar todo
o expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda aos administradores
representar a sociedade em quaisquer operacdes
bancarias incluindo abrir, movimentar, e
encerrar contas bancdrias, contrair empréstimos
e confessar dividas da sociedade, bem como
praticar todos os demais actos tendentes a
prossecucao dos objectivos da sociedade que
por lei ou pelos presentes estatutos nao estejam
reservados a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares e constituir
mandatarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Convocacao e reunioes
dos administradores)

Um) A administrag@o reunir-se-4 informal-
mente sempre que necessario para os interesses
da sociedade ou convocada por qualquer dos
administradores.

Dois) A convocacido das reunides serd feita
por qualquer dos administradores ou pelo
director geral com o pré-aviso minimo de
quinze dias, por escrito, salvo se for possivel
reunir todos os administradores sem outras
formalidades.

Trés) A convocatdria poderd ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacéio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando seja este o caso.

Cinco) As reunides dos administradores
terdo lugar, em principio, na sede da
sociedade, podendo, por decisao unanime dos
administradores, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territério nacional.

Seis) O administrador que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante comunicagdo escrita
e recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes dos administradores
serdo tomadas por maioria de simples de votos
dos administradores presentes ou representados,
no caso de conselho de administrac@o.

Dois) As deliberacdes dos administradores
deverdo ser sempre reduzidas a escrito, em
acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes ou
representados.

Trés) Uma deliberacdo escrita, assinada por
todos os administradores presentes ou pelos seus
representantes e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos é
vélida e vinculativa como deliberag@o aprovada
em reunido devidamente convocada.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao)

Um) A gestdo diaria da sociedade podera
ser confiada a um director geral, designado pela
administragdo.

Dois) O director-geral pautard o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administrac@o,
conforme o caso.

ARTIGO DECIMO NONO

(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
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delegado poderes ou procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

c) Pela assinatura do director geral,
em exercicio nas suas fung¢des
conferidas de acordo com o niimero
dois do artigo precedente;

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, director-geral, empregado ou
qualquer outra pessoa comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

CAPITULO V
da contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

Dois) Os relatérios financeiros deverdo ser
aprovados pelos administradores da sociedade
e submetidos a aprecia¢@o dos sdcios para a sua
aprovagdo em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pelos sécios.

Trés) Sobre os dividendos ndo incidirao
quaisquer juros contra a sociedade.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se por deliberacio
dos sécios tomadas por maioria qualificada de
setenta e cinco por cento do capital social e em
assembleia geral.

Dois) Serio liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberac@o em contrario dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Junho de dois mil
e treze. — O Ajudante, Ilegivel.

Rumos Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Maio de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100392070, uma
sociedade denominada Rumos Moz, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, é celebrado o presente contrato de
sociedade entre:

Primeiro. WISE - Producdo, Gestido e
Comércio de Sistemas Informaticos, Limitada.,
com sede no Edificio D. Henrique, Rua do
Bolhdo, duzentos e vinte e um, B 1°, Porto,
Portugal, com o capital social de € 5.000,
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial do Porto sob o n.° 54116, pessoa
colectivan.® 504164686, neste acto devidamente
representada pelos seus gerentes Carlos Manuel
Marques Figueira e Pedro Manuel de Alegria
Gomes Pereira, portadores respetivamente dos
cartdes de cidaddo n.° 07355344, vilido até
dezoito de Junho de dois mil e catorze, e n.°
07694864 valido até vinte e cinco de Outubro
de dois mil e dezasseis, conforme certidao
permanente do registo comercial (anexo 1) e
acta de Assembleia Geral (anexo 2);

Segundo. THYONE -Tecnologia e Gestio,
Limitada, com sede na Rua Fradesso da
Silveira, nimero seis, bloco C, primeiro
andar B, em Lisboa, com o capital social de
cinco mil euros, registada na Conservatdria
do Registo Comercial, sob o n.° 507500830,
pessoa colectiva n.° 507 500 830, neste acto
devidamente representada pelos seus gerentes
Luis Miguel Pinto da Silva Garcia e Claudia
Vicente, portadores respectivamente dos cartdes
de cidadao n.° 09550612, valido até doze de
Mar¢o de dois mil e quinze, e n.° 10509608
vélido até vinte e seis de Marco de dois e quinze,
conforme certiddo permanente do registo
comercial (anexo 3) e acta de assembleia geral
(anexo 4).

Que se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Rumos Moz, Limitada, constitui-se sob a forma

de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos
e na parte em que for omisso, pela demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Rua José Sidumo, nimero
setenta e trés, bairro da Polana, Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante simples deliberagao,
pode a administrag@o transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional ou
estrangeiro.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
a sociedade poderd determinar a abertura ou o
encerramento de sucursais, agéncias, delegacoes
ou outras formas de representacdo, quer em
Mogambique quer no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objeto principal a
prestacdo dos seguintes servigos:

a) Prestacdo de servigos de gestdo e
consultoria;

b) Prestacdo de servicos na drea
Informatica;

c) Prestacdo de servicos na drea de
comunicacdo, Formacdo e
desenvolvimento técnico-
profissional;

d) Producdo, desenvolvimento,
comercializacdo de tecnologias de
informacgao;

e) Gestdo, sele¢do, recrutamento de
recursos humanos;

d) Importagdo, exportagio e

comercializagdo de produtos e

equipamentos para informadtica,

comunicacdes e sistemas de redes,
controlo e seguranga.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
quaisquer outras atividades, desde que
devidamente autorizadas pela assembleia
geral e para as quais obtenha as necessarias
autorizagOes legais.

Tré€s) A sociedade podera adquirir partici-
pagoes financeiras em sociedades a constituir ou
constituidas, mesmo que tenham objeto distinto
do seu, assim como associar-se com outras
sociedades para o desenvolvimento de objetivo
comercial, no ambito ou ndo, do seu objeto.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeter-
minado.
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CAPITULO 1T
Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de cento e cinquenta mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cento e quarenta
e dois mil e quinhentos meticais,
correspondendo a noventa e cinco
por cento noventa e cinco por cento
do capital social, pertencente a
sociedade Thyone — Tecnologia e
Gestao, Limitada;

b) Uma quota no valor de sete mil e
quinhentos meticais, correspon-
dendo a cinco por cento do capital
social, pertencente a sociedade
Wisenet, Producdo, Gestdo e
Comércio de Sistemas Informaticos,
Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Por simples deliberag@o social, pode ser
exigido aos sdcios a realizagido de prestagdes
suplementares de capital até ao montante global
de setecentos e cinquenta mil meticais.

Dois) A obrigag¢do de cada sécio é
proporcional a sua quota, se a deliberagdo
social ndo determinar outro critério.

Trés) As prestagdes suplementares terdo
como objecto dinheiro.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas é
livre entre os sécios.

Dois) A cessdo de quotas a favor de pessoas
estranhas a sociedade serd sempre submetida
a apreciagdo e consentimento da sociedade,
gozando a sociedade os seus sécios do direito
de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais nomeadamente, o preco
e a forma de pagamento.

Quatro) A cessdo de quotas feita sem a
observancia do disposto no niimero anterior
¢ nula e de nenhum efeito, sendo ineficaz em
relagdo a sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral, suas deliberacdes
e representacao

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou qualquer outro sitio a ser

definido pela mesma na sua primeira reunido,
uma vez por ano, para aprovagdo do balango
anual de contas e do exercicio.

Dois) A titulo extraordinario, a assembleia
geral reunird sempre que a administragdo o
entenda ou, desde que requerida pelos sécios que
conjuntamente detenham pelo menos cinquenta
por cento do capital social, através de carta
registada com aviso de recepcio ou por outro
correio eletrénico, dirigida a administragdo com
a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocag¢do quando todos os sécios concordarem
por escrito na deliberagio ou concordem que por
esta forma se delibere, considerando-se validas,
nessas condi¢des, as deliberagdes tomadas,
ainda que realizadas fora da sede social em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberac¢des
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolugdo da sociedade.

Cinco) As Assembleias serdo convocadas
pela Administra¢@o, por carta registada com
aviso de recepgdo, ou, em relag@o aos sécios que
comuniquem previamente o seu consentimento,
por correio electrénico com recibo de leitura,
com a antecedéncia minima de trinta dias ou,
excepcionalmente e com a anuéncia expressa
de todos os sdcios, com a antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Deliberacoes)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sécios ausentes, e
nao serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa coletiva far-se-a
representar na assembleia geral pela pessoa

fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a administragdo e por
este recebida até as dezassete horas do ultimo
dia qtil anterior a data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na Assembleia Geral por
outro sécio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

SECCAO I

Da administracéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administragido da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertencem aos administradores,
que responderdo pelos seus negocios.

Dois) A administracdo da sociedade
serd exercida pelo senhor Hugo Emanuel da
Silva Vagos Bole, portador do Passaporte
n.° J916466, emitido a vinte e oito de Abril de
dois mil e nove, valido até vinte e oito de Abril
de dois mil e catorze, cidadao de nacionalidade
portuguesa, residente na Urbanizagdo Chave
Bloco, K21,3.°M, 3810081 Aveiro, Portugal,
senhor Carlos Nuno Bento Frazdo, portador
do passaporte n.° M523117, emitido aos doze
de Margo de dois mil e treze, cidaddo de
nacionalidade portuguesa, residente na Rua
Sebastido Desta Vez, niimero cento e trinta e
sete, Valddia, Luanda, e senhor Jorge Humberto
Albuquerque Oliveira de Melo Serrano,
portador do passaporte n.° J855900 emitido em
cinco de Marg¢o de dois mil e nove, natural de
Angola, cidaddo de nacionalidade portuguesa,
residente na Rua Sebastido Desta Vez, nimero
cento e trinta e sete, Valddia, Luanda, de forma
nao remunerada, até deliberacdo em contrario
pela assembleia geral.

Trés) A administrac@o fica interdita a
obrigar a sociedade em quaisquer actos nao
directamente ligados ao seu objecto social,
bem como a contrair empréstimos, assinar
letras e livrangas, ou quaisquer outras formas
de endividamento da sociedade, acima de
cinquenta milhdes de meticais.

Quatro) A administracdo fica dispensada
da prestacdo de qualquer caucdo para o seu
exercicio.

Cinco) A sociedade considera-se validamente
obrigada nos seus actos e contratos:

a) Com a assinatura de dois adminis-
tradores, bastando a assinatura de
um deles para assuntos de mero
expediente;

b) Com a assinatura de um procurador nos
limites dos poderes que lhe forem
conferidos.
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CAPITULO IV ARTIGO TERCEIRO

Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados)

Apurados os resultados, os mesmos serdo
afectos da forma seguinte:

a) Cinco por cento dos valores positivos
constituirdo e reforcardo o fundo
de reserva legal, enquanto ndo se
encontrar realizada nos termos da
lei, ou sempre que for necessario
reintegra-la;

b) Em todas as restantes situacdes, valerd
aaplicacdo que, para esse efeito, for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao
unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissoluc@o por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Morte ou Incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)
Em tudo quanto for omisso nos presentes

estatutos, aplicar-se-ao as disposi¢oes legais
em Vigor.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze.— O Técnico, llegivel.

Flower, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100400812 uma
sociedade denominada Flower, Limitada.

Entre:

Leonilde Maria Mutumane, solteira, natural
da Beira, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100151284P, de Catorze de
Abril de dois mil e dez, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na cidade de Maputo, no Bairro
da Malhangalene, Rua da Malhangalene
nimero duzentos e sessenta e dois, segundo
andar;

Claudete Marcia Mutumane, solteira, natural
de Beira, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100670739Q, de nove de Dezembro
de dois mil e dez, emitido pelo Arquivo de
Identificagao Civil de Maputo, residente
na cidade de Maputo, no Bairro da
Malhangalene, Rua da Malhangalene
nimero duzentos e sessenta e dois, segundo
andar;

Nadia Carolina Mutumane, solteira, natural
de Beira, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100151288Q, de catorze de
Abril de dois mil e dez, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na cidade de Maputo, no Bairro
da Malhangalene, Rua da Malhangalene
nimero duzentos e sessenta e dois, segundo
andar.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
constituem entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Flower, Limitada, e € constituida sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na provincia do Maputo,
na Matola-Rio, Rua da Mozal, niimero
duzentos e quarenta e dois, podendo criar,
transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro, obtidas as autorizagdes
das autoridades administrativas que forem
necessarias.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicdo e a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servigos de jardinagem e paisagismo,
decoragdes de interior, eventos, catering,
turismo, transporte, tecnologias de informagao,
comunica¢do, marketing, intermediagao
comercial, agenciamento, consultoria,
multimédia e edi¢do, comércio geral a grosso e
a retalho, representacdo de marcas, comissdes,
consignacdes, aferi¢do, gestdo através de
concessdes de servigcos publicos, fumigagao,
limpeza, electrificacio, carpinteira, importa¢ao
e exportacao.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades afins e conexas desde que
para o efeito esteja devidamente autorizada
nos termos da legislagdo em vigor. Poderd
adquirir participagdo financeira em sociedades
a constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinze mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
iguais, assim distribuidas:
a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
trinta e trés por cento do capital
social, pertencente a scia Leonilde
Maria Mutumane;
b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
trinta e trés por cento do capital
social, pertencente a socia Claudete
Marcia Mutumane;
¢) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
trinta e trés por cento do capital
social, pertencente a sécia Nadia
Carolina Mutumane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO QUINTO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao ou
oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacdo
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social, uma vez por ano, para aprecia¢io
do balango anual das contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele pertence aum
dos sécios que ficard, pés primeira Assembleia
Geral, nomeado gerente com dispensa de
caugao.

Dois) Os gerentes poderdo nomear procurador
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Trés) O gerente ou seus mandatdrios ndo
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

Quatro) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura de dois sécios dentre eles,
salvo no caso de mero expediente, poderd
ser obrigada por uma assinatura do sécio ou
procurador nomeado em assembleia geral.

Cinco) No caso em que um dos sécios
se ausente, devera fazer representar seja por
procuragdo ou documento particular assinado
e autenticado no notdrio.

Seis) Para proceder a abertura, movimentacio
e encerramento de contas deverd ser a assinatura
de dois sécios.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem,
automaticamente, o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem. E na dissolugdo
por acordo, os sdcios serdo liquidatarios,
procedendo-se a liquidag@o e partilha dos bens
sociais em conformidade com o que tiver sido
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo com
0 c6digo comercial em vigor em Mogambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Incomati Mozambique
Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Outubro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100334089, uma
sociedade denominada Incomati Mozambique
Comercial, Limitada.

Entre:

Wellars Ndangizi, de nacionalidade Belga, natural
de Giko, casado sob o regime de comunhao
de bens com a senhora Mukamusoni Marie
Rose, residente acidentalmente nesta cidade,
titular do Passaporte n.° EI887383 de doze de
dezembro de dois mil e onze, emitido pelas
autoridades Belgas; Ignace Munyabugingo,
solteiro, de nacionalidade Rwandesa, natural
de Cyeza-Muhanga- Kigali, residente
acidentalmente nesta cidade, titular do
Passaporte n.° PC090594, de seis de Jilho de
dois mil e nove, emitido pelas autoridades
Rwandesas; e Auguste Kangongo, solteiro,
de nacionalidade congolesa, natural de
Congo, residente acidentalmente nesta
cidade, titular do Cartdo de Identificacdo do
Refugiado, com registo n.° 520-00000655,
de treze de Margo de dois mil e doze, emitido
pelas autoridades mocambicanas.

Pela presente escritura € celebrado o presente
contrato de constiui¢do de sociedade que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Incomati Mozambique Comercial, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo
por delibera¢do da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro ou fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Industria, construgdo, transportes,
comercio geral a grosso ou a retalho
de todas as classes do CAE- Classes
das actividades econdémicas, com
importagdo e exportacao;

b) Imobilidria, prestacdo de servigos,
Turismo, renta-a-car.

Dois) Prestacdio de servigos nas dreas de
assessorias em diversos ramos, comissoes
consignagdes, agenciamentos, mediagdo
e intermediacdo comercial, markting,
contabilidade, assisténcia técnica, outros
servigos e afins, representa¢des de marcas
industriais e comerciais.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
de natureza econdémica e social do objecto
social desde que para isso estejam devidamente
autorizadas nos termos da legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, assim distribuido:

a) Wellars Ndangizi, com o valor de
vinte mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do capital
social;

b) Ignace Munyabugingo, com o valor de
vinte mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do capital
social;

¢) Auguste Kangongo, com o valor de dez
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposigdes legais em
vigor a cessagdo ou alienagdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os s6cios nao
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird pela sua alienac@o a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participagdo
na sociedade.



2032 — (38) 111 SERIE — NUMERO 51
CAPITULO III ARTIGO DECIMO SEGUNDO ARTIGO TERCEIRO

Da administracao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo dos dois
primeiros sécios da sociedade que constitui a
maioria sem a indicagdo dos nomes;

Dois) Os Administradores tém plenos
poderes para nomearem mandatdrios da
sociedade, conferindo lhes caso for necessario
os poderes de representagao.

CAPITULO IV

De lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessario, desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Um) Dos licros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto n#o estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no niimero
anterior a parte restante dos licros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do cédigo comercial em vigor desde
o ano de dois mil e seis e demais legislacao
aplicavel na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Duplo L, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Marco de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100371723, uma
sociedade denominada Duplo L, Limitada.

Entre:

Luisa Maria Batista Serra, de nacionalidade
mocambicana, divorciada, natural da cidade
da Beira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100456169A, emitido aos trinta
e um de Agosto de dois mil e dez, em
Maputo e Orlando Celestino Cossa Langa,
de nacionalidade mocambicana, solteiro
maior, natural de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100263031C,
emitido aos quinze de Junho de dois mil e
dez, em Maputo.

Que, pelo presente instrumento constituem por
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A Duplo L, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede, em
Matola - Fomento, na rua treze mil e catorze,
talhdo novecentos e cinquenta e um trago trés
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro, quando
o conselho de geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples delibera¢do, pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
desenvolvimento de actividades agro-pecudria
comerciais e industriais com importagio e
exportagdo, bem como de prestagdo de servicos
nas dreas econdémica e de gestdo, consultoria
comercial e industrial, marketing, gestdo de
marcas, de representagdo de outras sociedades
bem como a prestacdo de quaisquer outros
servicos com estes conexos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do respectivo
conselho de geréncia, podera a sociedade
participar directa ou indirectamente em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participa¢des no capital de quaisquer
outras sociedades, independentemente do
respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares de capital
e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte cinco mil meticais,
representando duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais equivalente a cinquenta
por cento dos direitos da sociedade
pertencente a Luisa Maria Batista
Serra;

b) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais equivalente a cinquenta
por cento dos direitos da sociedade
pertencente a Orlando Celestino
Cossa Langa.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares de capital e
suprimentos)

Um) Nao serdo exigiveis aos sécios prestagdes
suplementares, salvo uma deliberagio da
assembleia geral especifica para o efeito.

Dois) Contudo, os s6cios poderdo conceder
a sociedade suprimentos que ela necessita, nos
termos e condicdes fixadas por deliberacao do
respectivo conselho de geréncia.
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ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cess@o de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberac@o da respectiva
assembleia geral, com parecer prévio favoravel
do conselho de geréncia.

Dois) E livre a cessdo de quotas entre os
sécios.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicao de quota a ser cedida a estranhos a
sociedade, a sociedade e os restantes socios,
por esta ordem.

Quatro) O sécio que pretende alienar a sua
quota a terceiros e a estranhos a sociedade
informard a sociedade através de carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢Oes
contratuais.

Cinco) Nos trinta dias subsequentes a
geréncia deverd convocar uma assembleia
geral da sociedade, na qual serd deliberada se a
sociedade primeiramente e os restantes socios
de seguida, desejam ou ndo exercer o direito
de preferéncia nos exactos termos constantes
da notifica¢do dirigida a sociedade.

ARTIGO SETIMO

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou oneracdo de quotas que ndo observem o
preceituado no artigo antecedente.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO OITAVO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigag¢des
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das obrigagdes
emitidas provisorias ou definitivas conterdo as
assinaturas que obrigam a sociedade.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de obrigacoes proprias)

Por resolugdo do conselho de geréncia
podera a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversio ou
amortizacao.

CAPITULO 1V

Dos orgaos sociais, geréncia e
representacao de sociedade

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Reunioes)

Um) Assembleia geral dos sécios reunir-
se-4 em cessdo ordindria uma vez em cada ano

para apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo
do balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria, € em
cessdo extraordindria sempre que se mostrar
necessario.

Dois) A assembleia geral reunir-se-d, em
principio, na sede da sociedade e a convocacio
serd feita pelo conselho de geréncia ou por
dois gerentes por meio de carta registada
com aviso de recep¢do expedida aos socios
com antecedéncia minima de trinta dias, que
pode ser reduzida para cinco dias quando
se trate de reunido extraordinaria, devendo
ser acompanhada da ordem de trabalhos e
dos documentos necessdrios a tomada de
deliberac@o, quando seja esse o caso.

Trés) Quando as circunstincias o aconse-
lharem, a assembleia geral poderd reunir-se
em local fora da sede social, se tal facto nao
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleias Universais)

Um) Serd dispensada a reunifio de assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberagio e concordem, também,
por escrito, que por essa forma se delibere ainda
que as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
que importem modificagdes do pacto social, a
dissolucao da sociedade ou a divisdo e cessao de
quotas, para as quais nao poderao dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao de pessoas colectivas)

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao conselho de
geréncia e por este recebido até as dezassete
horas do dltimo dia titil anterior ao da data da
cessao.

Dois) Qualquer dos sécios pode ainda fazer-
se representar na assembleia por qualquer outra
pessoa, sécio ou ndo, mediante comunicacao
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicada no ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Constituicao)

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando em primeira convocagio
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social e, em
segunda convocacdo, seja qual for o nimero de
sécios presentes e independentemente do capital
que representam.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) A cada quota corresponderda um voto
ao equivalente a mil meticais do respectivo
capital

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria diferente.

Trés) Além dos casos em que a lei exija,
requerem maioria qualificada de trés quartas
parte dos votos correntes ao capital social as
deliberacdes que tenham por objecto:

a) A emissio de obrigacdes;

b) Aceitacdo e a transferéncia ou
desisténcia de concessoes;

¢) A divisdo e a cessdo de quotas da
sociedade.

SECCAOII

Da geréncia e da representagao da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Geréncia e da representacao da sociedade)

A sociedade serd administrada por um
conselho de geréncia composto por dois ou
mais membros, designados em assembleia
geral quando se tratar de pessoas estranhas a
sociedade ou por um membro quando se tratar
do sécio maioritario desta ou da empresa mae
ou ainda pelo administrador tnico:

a) Os membros do conselho de geréncia
sdo designados por periodo de cinco
anos renovaveis, salvo deliberacio
em contrdrio da assembleia geral,
podendo a designacdo recair em
pessoas estranhas a sociedade e
sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio
do cargo;

b) A designacdo para o conselho de
geréncia poderd igualmente recair
em pessoas colectivas, as quais
se fardo representar pelas pessoas
fisicas que para o efeito nomearem
em carta dirigida a sociedade;

c) Caberd ao conselho de geréncia, se
assim o entender necessdrio ou
conveniente, designar de entre
os seus membros, o respectivo
director-geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia do conselho de geréncia)

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢ao do objecto social
que a lei e os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.
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Dois) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatdrios nos termos
do Coédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunides e convocacgoes)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-4
sempre que necessdrio para os interesses
da sociedade, pelo menos uma vez em cada
trimestre, sendo convocado pelo préprio
conselho de geréncia ou a pedido de um dos
gerentes.

Dois) A convocacdo das reunides deverd
ser feita com o pré-aviso minimo de cinco
dias, por escrito, salvo se for possivel reunir
todos os membros do conselho sem outras
formalidades.

Trés) A convocatdria conterd a indicagdo da
ordem de trabalhos, data, hora e cessao, devendo
ser acompanhada de todos os documentos
necessarios a tomada de deliberacdes, quando
seja este 0 caso.

Quatro) As reunides do conselho terdo lugar,
em principio, na sede da sociedade, podendo,
por decisdo do préprio conselho, realizar-se em
qualquer outro local do territério nacional ou
internacional, assim como usar outros meios de
comunicaciio como video conferencias, email
ou chamadas telefonicas em conferencia, desde
que as matérias a deliberar sejam de consenso.

Cinco) Algum membro do conselho de
geréncia que se encontre temporariamente
impedido de comparecer as reunides pode
fazer-se representar por outro gerente, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao conselho de
geréncia e por este recebida antes da reunifo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) Para o conselho de geréncia poder
deliberar € indispensdvel que se encontre ou
representado, pelo menos, mais de metade dos
seus membros.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros
representados, salvo se respeitarem as matérias
enunciadas no nimero seguinte.

Trés) Requerem maioria qualificada de trés
quartos dos votos presentes ou representados as
deliberacdes que tenham por objecto.

a) A delegacdo de poderes ou a
constitui¢do de mandato nos termos
do nimero dois do artigo décimo
sexto;

b) A designacdo do director-geral, bem
como a determinagdo das suas
fungoes;

¢) A fixagdo das condic¢des da prestagdo
de suprimentos a sociedade.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
geréncia deverdo ser sempre reduzidas a escrito,
em acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Gestao da sociedade)

Um) A gestdo didria da sociedade poderd ser
confiada a um director-geral, designado pelo
conselho de geréncia.

Dois) O director-geral pautard no exercicio
das suas fungdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pelo conselho de
geréncia.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura do respectivo conselho
de geréncia;

b) Pela assinatura do administrador
unico;

c) Pela assinatura de um gerente ao
qual o conselho de geréncia tenha
conferido uma delegacdo de
poderes;

d) Pela assinatura do director-geral, no
exercicio das func¢des conferidas
ao abrigo do numero dois do
artigo anterior ou de procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) € nomeada a senhora Luisa Maria
Batista Serra, como administradora tnico da
sociedade

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente, pelo director-
geral ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Ano social, relatérios e contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, com o parecer
prévio dos auditores da sociedade.

Trés) A designag@o dos auditores, caso a
isso haja lugar, caberd ao conselho de geréncia,
devendo recair em entidade independente, de
reconhecida competéncia e idoneidade, e estard
sujeita a confirmacdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO VI
Da disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de geréncia em exercicio a data da
dissolugdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Omissoes)
Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei em vigor em Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Reuniao da assembleia geral)

Até a primeira reunidio da assembleia geral,
as funcdes do conselho de geréncia serdo
exercidas pelos sécios.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Pastelaria Solinas, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura de
vinte do Més de Maio do ano de dois mil e
Treze, lavrada a folhas oitenta e um a oitenta
eduas versodo livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e noventa e quatro
desta Conservatdria, perante mim, Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, técnico superior dos
registos e notariado e Conservadora em pleno
exercicio das fung¢des notarias, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada por Pastelaria Solinas,
Limitada entre: Fabrizio Solinas e Cecilia
Wong Fook Cardoso, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao, sede e objecto)

A sociedade adopta a denominagio Pastelaria
Solinas, Limitada, empresa panificadora, com
sede na cidade de Pemba Bairro Eduardo
Mondlane, Avenida Eduardo Mondalane do
Wimbe, provincia de Cabo Delgado. E uma
sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada, que se regerd pelas cladsulas dos
artigos seguintes:

Pardgrafo Unico: A sociedade pode abrir ou
encerrar quaisquer sucursais e agéncias.



27 DE JUNHO DE 2013

2032 — (41)

O seu objecto € para as quais obtenha a
necessdria autorizagio, investir ou participar no
capital social de outras sociedades constituidas
ou a constituir no pafs ou no exterior.

ARTIGO SEGUNDO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais
integralmente realizado em dinheiro, que
corresponde a soma de duas quotas iguais,
distribuidas pela forma seguinte:

a) Fabrizio Solinas, solteiro, com quota
de dez mil meticais, o equivalente
a cinquenta porcento do capital
social;

b) Cecilia Wong Fook Cardoso,solteira,
com quota de dez mil meticais, o
equivalente a cinquenta porcento
do capital social.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A cessdo de quotas no todo ou em
parte. A passagem de quotas a estranhos sé
podera efecturar-se com prévio e expresso
consentimento da assembleia geral na sua
sec¢do extraordindria.

Dois) A oportunidade e o agradecimento
do sécio a varios outros novos socios havera
prestacdes suplementares, podendo porém
qualquer dos sdcios, fazer a caixa de suprimentos
e que ela carecer, nas condigdes deliberadas em
assembleia geral.

Trés) A oportunidade de compra de quotas
do sécio sessante s6 poderd ser possivel
respeitando a proporcdo das quotas do capital
social dos interessados.

ARTIGO QUARTO

(Geréncia e representacao da sociedade)

O conselho de geréncia serd composto pelos
sécios seguintes.

Pardgrafo primeiro. A administragio e
geréncia da sociedade e a sua representagao
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
pertence e serd exercida pela sécia Cecilia
Wong Fook Cardoso indicada ou nomeada em
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Anualmente serd dado um balango final com
a data de trinta ¢ um de Dezembro. Os lucros
liquidos, apurados em cada balanco, deduzidos
para o fundo de reservas legal, outras reservas

e feitas quaisquer outras dedugdes em que os
sécios acordem, serdo divididos na propor¢ao
das suas quotas.

Pardgrafo primeiro. A assembleia geral
reunird em sessdo ordindria uma vez em cada
ano, para apreciagdo, aprovagao ou modificag¢do
do balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria e , em
sessdo extraordindria sempre que se mostrar
necessario.

Paragrafo segundo. A assembleia geral
decidira sobre as remunerag¢des dos sécios, na
sua sessdo anual.

ARTIGO SEXTO

As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de cartas registadas, e por correio
electrénico e-mail para cada um dos s6cios
desde que os respectivos enderecos estejam
devidamente reconhecidos pelo conselho de
geréncia.

ARTIGO SETIMO

As assembleias gerais para o seu
funcionamento deverdo estar presentes sécios
que representem mais de cinquenta e um por
cento de capital social.

ARTIGO OITAVO

Nenhuma questdo emergente desta
constitui¢do podera ser objecto de ac¢do judicial
sem que seja debatida em assembleia geral e
tomada solug@o por via amigavel.

ARTIGO NONO

As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos
socios, excepto nos casos em que pela lei
ou pelos presentes estatutos se exija maioria
diferente. Além dos casos em que a lei exija,
requerem setenta por cento correspondentes ao
capital social as delibera¢des por objecto:

a) A emissao ou empréstimos em dinheiro
pela sociedade a particulares,
bancos ou outras instituicdes
financeiras, bem como a aquisiciio
de participagdes sociais em outras
sociedades;

b) Liquidag@o voluntdria ou dissolugdo
da sociedade;

¢) Qualquer alteracdio aos estatutos da
sociedade;

d) Qualquer disposicdo de parte dos
bens (modveis e imdveis) ou
equipamentos da sociedade,
incluindo as participacdes sociais
em outras sociedades;

e) A criac@o de joint ventures ou quaisquer
acordos de parceria;

/) A celebracio de contratos com pessoas
determinadas ou fora do curso
normal da sociedade;

g) A contratacao de quadros seniores da
sociedade;

h) A divisao e distribui¢@o de lucros da
sociedade;

i) Instaurac@o de processos judiciais ou
outros;

J) Abertura de creditos e debitos com
terceiros.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas)

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
socios a sociedade ndo se dissolve, mas
continuard e exercerdo em comum OS Seus
direitos os herdeiros ou representante do
falecido ou interdito, devendo escolher entre
eles, um que a todos represente na sociedade
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei. Dissolvendo-se por acordo
entre os sécios, todos eles serdo liquidatarios,
devendo proceder a sua liquidacéo, como entdo
deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes da lei de onze de Abril de
mil novecentos e um e demais legislagdo
aplicavel.

Assim o disseram e outorgaram.

Instrui este acto os estatutos da sociedade e
certiddo negativa .

Lie expliquei o conteddo e efeitos legais desta
escritura em voz alta perante os outorgantes.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Pemba, cinco de Junho do ano de dois mil

e treze. — A Conservadora, Ilegivel.



2032 — (42) 11T SERIE — NUMERO 51

FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

i Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territdrio nacional (sem porte):

SIS 8 (S8 010) 11 10 RO 8.600,00MT
ErieS POr SEMESLTE ...ceovveeruveennnennne 4.300,00MT

.................................................. 2.150,00MT
.......................................... 2.150,00MT

........................... 2.150,00MT
.......................... 1.075,00MT
.................................... 1.075,00MT

e Digital;
— Encadernacao e Restauraz

de Livros; .
' Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, : Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

, Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
i Brevemente em Pemba.

Preco — 66,66 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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