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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida
em copia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde
conste, além das indicagbes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associagdo Mogambicana dos Estudantes de Medicina — (IFMSA-
-Mog¢ambique), como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos

da constituicio.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto da constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s

requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da lei n.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 03 de Outubro vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Mogambicana dos Estudantes
de Medicina — (IFMSA-Mocambique).

Maputo, 23 de Abril de 2008. — A Ministra da Justica,
Maria Benvinda Delfina Levy.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Provincial dos Recursos Minerais e Energia

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1.* série, 8.° Suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 9 de Maio de 2013, foi atribuida a favor de Grupo
Silda — Secarp Industrial, Limitada, a Concessdo Mineira n.® 4762C,

vélida até 29 de Abril de 2038, para a dgua mineral, no distrito de
Namuno, provincia de Cabo Delgado, com as seguintes coordenadas
geogréficas:

Ordem Latitude Longitude
1 13°34700.00” 38°43730.00”
2 13°34700.00” 38°44700.00”
3 13°34730.00” 38°44700.00”
4 13°34730.00”" 38°43730.00”

Maputo, 16 de Maio de 2013. — O Director Nacional, Eduardo
Alexandre.

Governo do Distrito de Bilene
Posto Administrativo de Messano

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, da Associagdo Agro-Pecudria Akiko
de Manzir, requereu a sede do Posto Administrativo de Messano o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os referidos
estatutos de constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que trata de uma
Associa¢do Agro-Pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicao e os
estatutos da mesma cumprem 0 escopo € os requisitos exigidos por lei
nada obstando o seu reconhecimento.

0Os Orgios sociais da referida associacio, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma Unica vez, sdo a Assembleia Geral, o Conselho
de Direc¢do e o Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5 n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo Agro-Pecudria Akiko de Manzir.

Governo do Distrito de Bilene Messano, 25 de Agosto de 2007. —
A Chefe do Posto, Filomena Basilio Langa.

Governo do Distrito de Chibuto

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Agro-Pecudria Macosse
Ntuanano-Songuene com sede no Bairro da Aldeia Incuai, Posto
Administrativo de Godide-Chipaja, Distrito de Chibuto, provincia
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de Gaza, requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituicdo da associagdo e todos

os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se

que a Associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o

acto de constituicdio e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos
fixados na lei, nada obstando, ao reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no artigo 5, n.° 1 da Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, e reconhecida, como pessoa juridica, Associa¢do

Agro-Pecudria de Incuai também conhecida por Ntuanano — Songane.

Sonto.

Chibuto, 3 de Maio 2010. — O Administrador, Zacarias Arnoe

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana
dos Estudantes de Medicina

CAPITULO 1

Denominacao, ambito, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associacdo Mocambicana dos Estudantes
de Medicina.

Dois) A Associagdo Mogambicana de
Estudantes de Medicina, adiante designada
por (IFMSA-Mocambique) ou simplesmente
com a abreviatura IFMSA, é uma associag¢do
juvenil académica, de direito privado, dotada
de personalidade juridica, sem fins lucrativos,
constituida por estudantes de medicina de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A IFMSA-Mogcambique é de ambito
nacional, podendo ser, conforme for deliberado
pela Assembleia Geral, membro de federacdes,
associacOes nacionais ou estrangeiras congéneres
representando-as em Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A TFMSA-Mocambique tem a sua sede
na cidade de Maputo, podendo, porém, criar
delegacdes ou outro tipo de representagdes em
todo territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A IFMSA-Mocambique € criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico pelas
entidades competentes.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)
Sdo objectivos da IFMSA-Mogambique os
seguintes:

a) Criar, para os estudantes de medicina,
oportunidades para adquirirem
conhecimentos e habilidades que lhes

permitam compreender globalmente
os aspectos relacionados com a
sadde e se tornarem empreendedores
de praticas que contribuam
para a construcdo de um mundo
saudavel;

b) Tornar os estudantes de medicina
potenciais actores no desen-
volvimento cientifico, social e
econdmico do pafs;

¢) Expor a medicina de Mogambique no
panorama internacional, permitindo
a interac¢do entre os estudantes
mocambicanos e os estudantes de
outros paises;

d) Promover investigagdes cientifico
sociais que visem o desenvolvimento
do pais;

e) Criar intercambios entre estudantes
de medicina a nivel local, nacional,
regional e internacional bem como
interagi-los com outras dreas do
saber.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Requisitos de admissao)

Podem ser membros da IFMSA-Mocam-
bique todos os estudantes de medicina de
Mocambique, independentemente da sua
filiacdo, grupo étnico, religido, raca, sexo,
lugar de nascimento e posi¢do social, desde que
aceitem os presentes estatutos, regulamentos,
deliberacdes e programa da associagdo.

ARTIGO SETIMO
(Admissao e exclusao dos membros)

Um) Poderio ser admitidos como membros
todos os estudantes das instituicdes de medicina
ou actividades de desenvolvimento na drea da
saude que forem definidas nas assembleias
gerais.

Dois) As propostas para a admissdo de
novos membros sdo aprovadas, pela Direc¢ao
Executiva.

Trés) Apenas a Assembleia Geral podera
decidir sobre a exclusdo de algum membro, em
caso manifesto de ndo cumprimento dos deveres
definidos nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Impugnacao)

Qualquer dos membros, em pleno gozo dos
seus direitos, poderd, por escrito e dentro do
prazo de oito dias, apds o conhecimento da
decisdo, impugnar a decisdo de admissdo de
qualquer membro.

ARTIGO NONO
(Categoria dos membros)

A IFMSA-Mogambique tem as seguintes
categorias dos membros:

a) Fundadores — Sao membros fundadores
aqueles que participaram na criacio
da associag@o e subscreveram a acta
da sua constituicdo até a data de
celebragdo da escritura publica dos
presentes estatutos;

b) Efectivos — Aqueles que, admitidos
apds a constituicdo da associacdo
e tem as suas quotas em dia,
desempenham actividade dentro
da associagio;

¢) Honorérios —Sdo membros honorarios os
estudantes graduados, estrangeiros,
ou de outras dreas do saber que
directa ou indirectamente prestaram
papel relevante para o alcance dos
objectivos da associagdo;

d) Beneméritos — Sao membros por
mérito as individualidades, ou
colectividades, que ndo sendo
estudantes de medicina, prestaram
algum apoio material, moral ou
financeiro que se julgou importante
para a associag@o;

e) Correspondentes — Sdo0 membros
correspondentes, todos aqueles
estudantes mog¢ambicanos de
medicina que, residindo fora
do territorio nacional, tenham
manifestado por escrito, a vontade de
se tornarem membros da associacio
e assumam o compromisso de
manter correspondéncia regular
com a Direccdo da Associagdo,
podendo, pela Direcg¢do, ser
equiparados a membros efectivos
se tiverem realizado as respectivas
joias e pagarem regularmente as
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suas quotas e cumprirem com o0s
deveres e direitos consignados nos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, livremente, decidirem desvin-
cular-se da associacao;

b) Os que forem condenados judicialmente
por crime doloso ou por motivo de
ofensa grave a moral publica;

¢) Os que praticarem condutas que
originem o desprestigio ou prejuizo
a associag@o;

d) Os que deixarem de reunir os requisitos
previstos no artigo nono dos
presentes estatutos;

e) Os que forem excluidos por
incumprimento reiterado dos seus
deveres.

Dois) A perda da qualidade de membro,
exceptuando-se no caso previsto na alinea a)
do nimero anterior, por competir a Direc¢ao
Executiva, é decidida pela Assembleia Geral,
sob proposta conjunta da Direccéio Executiva e
do Conselho Fiscal ou ainda por, pelo menos,
cinco membros fundadores ou quinze membros
efectivos ou correspondentes, no pleno gozo dos
seus direitos e ndo dard direito a restitui¢do de
qualquer contribui¢do que tiver entrado para a
associag¢do, quotas ou outras, nem desobriga o
membro do cumprimento pontual de todas as
obrigagdes anteriormente assumidas.

Trés) A perda da qualidade prevista na
alinea @) do nimero um deste artigo, devera
ser comunicado a Direc¢ao Executiva por carta
registada, com aviso de recepg¢do ou por outro
meio idoneo e sé produzird efeitos decorridos
trinta dias apds a recep¢do do aviso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Readmissao)

A readmiss@o dos membros far-se-4 nas
mesmas condicdes estipuladas para a admissao
e s6 poderd ocorrer depois de passados seis
meses apos a perda da qualidade, quando esta se
verifique a seu pedido e, nunca decorridos dois
anos, se a perda da qualidade for por motivos
previstos nas alineas b), ¢), d) e e) do nimero um
do artigo décimo dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres de todos os membros da
associagdo os seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir escru-
pulosamente as disposi¢des deste
estatuto e regulamentos;

b) Comparecer as sessdes das assembleias
gerais e reunides para que forem
convocados;

¢) Exercer gratuitamente os cargos da
associagdo para que foram eleitos;

d) Pagar pontualmente a sua quota a que
estd adstrito;

e) Nao utilizar meios postos a sua
disposi¢ao ou adquiridos através
da associacdo em fins diversos ao
estabelecido;

/) Colaborar com os restantes membros na
realiza¢do dos fins da associacio;

g) Contribuir para o engrandecimento e
prestigio da associagdo;

h) Comunicar as suas auséncias
tempordrias ou definitivas;

i) Acatar os preceitos estatutdrios,
regulamentos e as deliberacdes dos
orgaos da associagdo, prestando
colaboracdo efectiva a todas as
iniciativas que concorram para
o desenvolvimento, prestigio e
prossecucgdo dos objectivos da
associagao;

J) Portar-se com decéncia e correc¢do
dentro das instalacdes da associagio
e perante outros membros, abstendo-
se de comportamentos que possam
causar perturbacdes a ordem,
tranquilidade e harmonia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos dos membros efectivos)

Sdo direitos dos membros efectivos os
seguintes:

a) Participar nas actividades da associa-
¢ao;

b) Tomar parte nas assembleias gerais,
apresentando propostas, discutindo
e votando as questdes constantes da
ordem do trabalho;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

d) Tomar parte nas assembleias gerais;

e) Serem informados das actividades da
associacao;

/) Receberem as publicagdes regulares da
associagdo;

g) Emitir pareceres vinculativos sobre as
actividades da associac@o;

h) Apresentar propostas ou sugestdes
que julguem de interesse para o
desenvolvimento e prestigio da
associagao;

i) Utilizar os servigos e usufruir dos
demais bens, beneficios, regalias
e vantagens emergentes da
actividade da associac@o, conforme
o regulamentado;

J) Recorrer para a Assembleia Geral das
deliberagoes da Direc¢do Executiva,
contrdrias ao estabelecido nestes
estatutos ou seus regulamentos, ou
que entendam serem prejudiciais
a associag@io e aos direitos dos
membros;

k) Possuir cartdo que justifique ser
membro da associag@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deveres dos membros efectivos)

Para além dos estabelecidos no artigo décimo
segundo dos presentes estatutos, constituem
ainda deveres dos membros efectivos os
seguintes:

a) Apoiar o desenvolvimento das
actividades, por forma que os
objectivos da associacdo sejam
cumpridos;

b) Cumprir as disposigdes estatutdrias, e
as decisdes dos 6rgaos sociais;

¢) Aceitar exercer os cargos para que for
eleito, salvo por motivos justificados
pela ndo aceitagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Direitos dos membros honorarios
e beneméritos)

Um) Sao direitos dos membros honorarios e
por mérito os seguintes:

a) Serem informados das actividades da
associacao;

b) Receberem as publicacdes regulares;
¢) Emitir pareceres ndo vinculativos sobre
as actividades da associagdo;

d) Apresentar propostas ou sugestdes
que julguem de interesse para o
desenvolvimento e prestigio da
associagio;

e) Utilizar os servicos e usufruir dos
demais beneficios, regalias e
vantagens emergentes da actividade
da associacdo, conforme o
regulamentado.

Dois) Salvo as limita¢Ses impostas por lei e
pelas disposi¢des estatutdrias e regulamentares,
constituem em especial direitos dos membros
honorarios:

a) Assistir as assembleias gerais e
reunides a que forem convidados,
sem direito a voto;

b) Receber diplomas ou certificados
comprovativos da sua qualidade
de membros;

¢) Receber gratuitamente, os relatérios
anuais e demais publicacdes da
associagao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direitos dos membros fundadores)

Sao direitos dos membros fundadores, para
além dos destinados aos membros efectivos,
0s seguintes:

a) Manter a sua qualidade de membros
fundadores mesmo quando
concluida a sua formacdo ou
desvinculag@o por motivos ndo
disciplinares;
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b) Participar e ser informado acerca de
todas as actividades desenvolvidas
ou a desenvolver pela associacio;

¢) Receber gratuitamente, os relatérios
anuais e demais publicacdes da
associagao;

d) Adquirir automaticamente o estatuto de
membro honordrio apds a conclusio
do curso;

e) Recorrer para a Assembleia Geral das
deliberacdes da Direcgio Executiva,
contrarios ao estabelecido nestes
estatutos ou seus regulamentos, ou
que entendam serem prejudiciais
a associag@io e aos direitos dos
membros.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
SECCAOTI

Dos 6rgaos associativos, mandatos
e deliberacoes

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Enumeracao)

Sdo 6rgaos sociais da IFMSA-Mocambique
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal;
¢) Direc¢do Executiva.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mandatos)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho Fiscal, da Direccao
Executiva e os respectivos presidentes, serdo
eleitos em Assembleia Geral de entre os
membros, por um periodo de dois anos, sendo
permitido a reelei¢do uma ou mais vezes.

Dois) Nenhum membro podera exercer mais
do que um cargo nos 6rgdos sociais.

Trés) O disposto no nimero anterior niao
prejudica a eleicdo ou nomeagdo de qualquer
membro para a composicdo ou criagdo de
comissdes ou grupos de trabalho.

ARTIGO DECIMO NONO
(Perda de mandato)

Perderdao o mandato, os membros que
incorrerem na violac@o dos deveres estipulados
no artigo décimo segundo dos presentes
estatutos, com as devidas adaptagdes e ainda
0s que, sem motivo justificado, faltarem a cinco
reunides consecutivas ou dez alternadas.

ARTIGO VIGESIMO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente,
a Direc¢do Executiva e ao Conselho Fiscal, os
membros dos érgaos sociais poderdo renunciar
os seus mandatos, invocando motivos relevantes
e fundamentados.

Dois) Compete a Direccdo Executiva e ao
Conselho Fiscal, receber, apreciar e decidir
conjuntamente, sobre os pedidos de rentincia
e dé-los ou ndo provimento e proceder as
comunicacdes que se mostrarem necessarias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo associativo, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, por orienta¢@o conjunta
da Direccdo Executiva e Conselho Fiscal, serd
designado um substituto até final do respectivo
mandato, conforme disposto no artigo seguinte
dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos 6rgdos sociais, 0
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente
ou por deliberagdo de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgdo, caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar
serd feito por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgao.

Trés) Para qualquer outro cargo, serd
chamado para preenchimento do lugar o
membro suplente, por ordem de preferéncia da
sua colocagdo na lista que serviu para base do
processo eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

As deliberacdes da Assembleia Geral,
Direccdo Executiva e do Conselho Fiscal, sao
tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, excepto no caso de alteracido dos
estatutos, fusdo e dissolucido da associagdo
que devem ser tomadas em Assembleia Geral
convocada para o efeito e sé serdo validas
quando tomadas por, pelo menos, trés quartos
dos votos de todos 0os membros.

SECCAOII

Das candidaturas, eleicéo, tomada de posse
€ remuneracao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Legitimidade para concorrer)

Tém legitimidade para concorrer a eleicao
para os o6rgdos da associagdo, todos os
membros fundadores e efectivos que residam
no pafs, desde que reunam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Serem membros da associag¢@o até a
data da convocagdo das eleigdes;

b) Terem as suas quotas em dia;

¢) Ndo se encontrarem nas situagdes
previstas nas alineas b), ¢) d) e e)
do nimero um do artigo décimo dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Candidaturas)

Um) As candidaturas para o preenchimento
dos drgios sociais poderdo ser propostas pelo
Conselho Fiscal, Direc¢do Executiva ou por,
pelo menos vinte membros em pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) Sob pena de se dar por ndo considerada,
nenhum membro poderd subscrever a propositura
de mais de uma lista.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Apresentacao das listas)

As propostas de candidatura deverdo
ser apresentadas a Mesa da Assembleia
Geral, com uma antecedéncia de cinco dias,
antes da data prevista para a realizagdo da
Assembleia Geral, convocada para a eleigdo
dos membros dos érgdos sociais, sob forma de
lista, com a indicagdo expressa da composi¢ao
total dos 6rgdos sociais previstos, nome dos
candidatos, o cargo para que concorrem e,
facultativamente, os suplentes e deverdo ser
acompanhadas das declaracdes dos candidatos
onde manifestem inequivocamente a sua
concordancia e aceitagao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Eleicao/escrutinio)

Um) As elei¢des para os cargos dos
orgdos sociais da associacdo, serdo sempre
por escrutinio directo e secreto e por maioria
absoluta de votos.

Dois) Nos casos em que se ndo obtenha a
maioria absoluta de votos, na primeira volta,
serdo numa segunda volta, consideradas, na
mesma sessiio da Assembleia Geral, apenas as
duas listas que na primeira volta tiverem obtido
maior votagdo, vencendo aquela que obtiver
maior nimero de votos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Tomada de posse)

Os membros eleitos para os 6rgdos da
associag@o, tomardo posse, rubricando o
respectivo termo de posse no livro proprio e
para o efeito, dentro do prazo de quinze dias
apos a eleicdo, perante o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Remuneracao)

Os cargos dos 6rgios sociais ndo sdo remu-
neraveis.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Definicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
Associagdo e as suas deliberagdes nos termos
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legais e estatutdrias, s@o obrigatdrias para
os restantes 6rgdos sociais e para todos os
membros.

ARTIGO TRIGESIMO
(Constituicao)

A Mesa da Assembleia Geral serd constituida
por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Reunides e convocatoérias)

Um) A Assembleia Geral reunira uma vez
por ano, mediante convocatdria escrita da mesa,
por meio de avisos colocados na sua sede e em
locais de maior acesso aos membros, podendo,
caso a Mesa da Assembleia Geral decida, ser por
meio de anidncios publicados num dos jornais
mais lidos no pais, com uma antecedéncia
minima de catorze dias, sobre a data da sua
realizacio.

Dois) A Assembleia Geral reunira, extra-
ordinariamente, sempre que a sua convocagao
seja solicitada pela Direc¢do Executiva ou
pelo Conselho Fiscal, no exercicio das suas
competéncias, ou por dois ter¢os dos seus
membros, no maximo de quarenta e oito horas
de antecedéncia.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Quérum)

A Assembleia Geral s6 poderd deliberar
validamente, em sua primeira convocatoria,
com a presenga de pelo menos, metade do
nimero de membros e em segunda convocatdria
com qualquer niimero de membros, sendo as
deliberagdes por maioria simples dos presentes,
salvo nas situagdes em que a legislacdo aplicdvel
exija maiorias qualificadas.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes sobre a dissolugdo
da associagdo requerem voto favoravel de trés
quartos de todos 0os membros.

Dois) As deliberagdes sobre as alteragdes dos
estatutos exigem voto favoravel de trés quartos
de todos membros devendo as propostas de
alteracdo dos estatutos circular por escrito no
minimo de trés semanas antes da reunido da
Assembleia Geral na qual serd discutida.

Trés) A assembleia poderd constituir comis-
sdes quando as achar necessdrio.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral;
b) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais em assembleia
convocada para o efeito;

¢) Apreciar e votar os relatérios de contas
e de actividade;

d) Apreciar e votar o orcamento e plano
de actividades para o exercicio
seguinte, proposto pela Direcgdo
Executiva;

e) Decidir sobre a alteracéio dos estatutos
e sobre a dissolucdo nos termos
legislativos em vigor;

/) Deliberar sobre todos os assuntos
apresentados pela Direcc¢do
Executiva ou Conselho Fiscal para
que tenha sido convocada;

g) Conferir estatuto de membros
honorarios e beneméritos;

h) Deliberar sobre fusdo, cisdo e a filiagao
em outras associagdes e agéncias
nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias do presidente da mesa)

Ao presidente da mesa compete:

a) Convocar as reunidoes da Assembleia
Geral, indicando a ordem de
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Assinar com 0s restantes membros
da Mesa as Actas da Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente da mesa da
assembleia:

a) Prestar colaboragdo ao presidente;

b) Substituir o presidente nas suas
funcdes sempre que este se encontre
ausente ou impossibilitado de as
exercer por um periodo igual ou
superior a cinco dias;

c) Executar as ac¢des que lhe sejam
incumbidas pelo presidente.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Elaborar as actas das reunides e arquivar
todo o processo burocratico para a
realizagdo das assembleias gerais;

b) Proceder a leitura da acta da anterior
convocatdria, bem como todos
os documentos presentes na
Assembleia Geral;

¢) Executar todas as ac¢des incumbidas
pelo presidente.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Definicao)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de auditoria
interna da associacdo. E quem fiscaliza a

gestdo administrativa, financeira e patrimonial
da associacdo, bem como o cumprimento das
actividades, normas e objectivos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Composicao)
Um) O Conselho Fiscal é composto por:
a) Um presidente;
b) Dois vogais.
Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reunides)

O Conselho Fiscal retne, ordinariamente,
trés vezes por ano e extraordinariamente,
sempre que necessario.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos adminis-
trativos;

b) Examinar regularmente as contas e a
situacdo financeira, a escrituragdo
dos livros de contabilidade e
tesouraria, garantindo sempre uma
gestdo transparente;

c) Apresentar a Assembleia Geral o seu
parecer sobre o relatério e demais
actos administrativos da Direc¢do
Executiva;

d) Fiscalizar a realizagdo das activi-
dades;

e) Propor a Assembleia Geral, funda-
damente e conjuntamente com a
Direc¢do Executiva a perda de
qualidade de membro.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do presidente)

Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides deste
orgio;

b) Dirigir todos os outros trabalhos
acometidos ao Conselho Fiscal.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Competéncias dos vogais)

Compete aos vogais:

a) Coadjuvar o presidente nas suas
fungoes;

b) Ler as actas das convocatdrias
anteriores e elaborar as actas dos
encontros.

CAPITULO VI
Da Direccao Executiva
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Defini¢ao)

A Direc¢do Executiva é o 6rgdo que dirige,
administra e representa a associag@o para todos
efeitos legais.
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ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Composicao)

A Direcgdo Executiva é composta por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um tesoureiro;

d) Um secretério;

e) Um vogal.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete a Direc¢do Executiva:

a) Realizar actos executivos tendentes
a por em prética o plano de accio
aprovado pela Assembleia Geral;

b) Assegurar o funcionamento da
associagdo;

¢) Representar a associagdo em actos
publicos e em juizo;

d) Executar e fazer cumprir os estatutos,
programas e directivas da
Assembleia Geral;

e) Zelar pelos interesses da associagio;

/) Dirigir, gerir e administrar a associa-
¢ao;

g) Elaborar documentos internos;

h) Criar ou extinguir comissdes, cujas
actividades devera apoiar, controlar
e coordenar;

i) Nomear os chefes ou responsaveis
dos departamentos ou comissdes,
fixando-lhes as devidas atribui-
¢oes;

J) Criar comités de representacido da
associagdo;

k) Requerer a convocacao da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que se
julgue necessaria e justificada a sua
realizacgio;

[) Propor a Assembleia Geral, funda-
damente e conjuntamente com
o Conselho Fiscal a perda de
qualidade de membro.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Responsabilidade)

A Direcg¢do Executiva é responsavel, perante
a Assembleia Geral, por todos os actos, accdes e
omissdes por si praticados, ndo podendo tomar
decisdes contrdrias as politicas definidas nas
assembleias.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Competéncia do presidente)

Compete ao presidente:

a) Convocar e dirigir as sessoes da
Direccio Executiva;

b) Realizar, em nome da associag¢io, todos
os actos e subscrever contratos
que sejam da competéncia da
Direc¢do e aqueles que tenham
sido sancionados pela Assembleia
Geral;

¢) Zelar pelo cumprimento dos regula-
mentos, estatutos, programas e
planos de actividades e outras
decisdes da Assembleia Geral;

d) Representar a associa¢do no plano
interno e externo;

e) Realizar outras fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por deliberagao
da Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Vinculacoes)

Um) Para obrigar a associa¢@o, sdo neces-
sarias duas assinaturas conjuntas do presidente
da Direc¢do Executiva e de um membro da
Direccdo Executiva, ou caso o presidente esteja
impossibilitado:

a) De dois membros da Direccdo
Executiva, sendo um deles o
tesoureiro; ou

b) De um dos membros da Direccdo
Executiva e de um procurador com
poderes bastantes, conferidos pela
Direccao Executiva.

Dois) A Direc¢do Executiva podera constituir
mandatdrios mesmo em pessoas estranhas a
associacdo, fixando em cada caso os limites e
condicdes do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da associacdo, poderao ser assinados apenas
por um membro da Direc¢do Executiva ou
procurador a quem tenham sido delegados
poderes necessarios.

CAPITULO VII
Dos fundos e patriménio

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Fundos)

Os fundos disponiveis da IFMSA provém:

a) Da quotizac@o dos seus membros;

b) De doagdes ou subsidios feitos por
entidades publicas ou privadas;

¢) De receitas resultantes de actividades
que a associagdo realiza para fins
de manutencio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Patriménio)

Constituem patriménio da Associacao todos
os bens, méveis e iméveis, que sejam adquiridos,
doados ou de outra forma transmitidos a seu
favor.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao da associacao)

Um) A associagdo pode ser dissolvida
pela falta de meios para prosseguir com as

actividades programadas, bem como pela
existéncia de objectivos impossiveis de alcangar
ou jd alcancados.

Dois) A dissolugdo da associacdo deve
ser deliberada e aprovada em Assembleia
Geral, por um minimo de trés quartos de todos
os membros, cabendo esta a nomeagao da
respectiva comissao liquidataria.

Trés) Fora dos casos previstos na lei, em
caso de dissolu¢do e liquidacdo, os bens da
associacdo deverdo ser doados a organizagdes
semelhantes ou com fins humanitdrios.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Vigéncia)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data da assinatura da escritura publica
da associacio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Primeiro mandato)

O primeiro mandato dos 6rgdos sociais
da associag@o deverd ser assegurado pelos
membros fundadores, conforme a lista por eles
a serem apresentados.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
recurso a lei aplicdvel no ordenamento juridico
mocambicano e por deliberacio da Assembleia
Geral.

Esta conforme.

Associacao Agro-Pecuaria
Macossa Ntwanano de
Songuene

CAPITULO I

Denominagao, natureza, sede, ambito,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao e natureza

Um) A associac@o adopta a denominagao de
Associagio Agro-Pecudria Macossa Ntwanano
de Songuene.

Dois) A Associa¢do Agro-Pecudria Macossa
Ntwanano de Songuene é uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associagdo tem a sua sede na localidade
de Chipadja, Posto Administrativo de Godide,
Distrito de Chibuto, Provincia de Gaza.
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ARTIGO TERCEIRO
Ambito
As actividades da Associacdo Agro-Pecudria
Ntwanano de Songuene, sdo limitadas ao
territério da Provincia de Gaza, com particular
aplicac@o no Distrito de Bilene, podendo, por
deliberagdo da Assembleia Geral proceder a

abertura de outras delega¢des em outros pontos
do pais.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A Associagdo Agro-Pecudria Ntwanano
de Songuene € constituida por um periodo
indeterminado a partir da data da aprovagdo
dos estatutos.

ARTIGO QUINTO

Objectivos

Um) Os objectivos da Associacdo Agro-
Pecudria Ntwanano de Songuene sdo:

a) Apoiar aos produtores e criadores
membros da associacido na
producdo de culturas alimentares
e de rendimento, na perspectiva de
contribuir para o desenvolvimento
sdcio econdmico;

b) Estimular a organizagao dos produtores
em grupos;

¢) Planificar as campanhas agricolas e
produgdo pecudria;

d) Colaborar com os governos locais, e
outras entidades relevantes para o
sucesso das campanhas;

e) Realizar o aprovisionamento e distri-
bui¢do dos factores de produgdo
para as campanhas agricolas e
criagdo de gado;

/) Monitorar a implementag@o das activi-
dades ao longo da campanha;

g) Propor e implementar boas praticas
e medidas que contribuam para
0 acesso ao crédito, incluindo o
reembolso;

h) Garantir a disponibilidade de outros
factores de producdo, para além
das culturas alimentares, tendo
em conta a demanda na drea de
jurisdi¢do da associacdo;

i) Garantir o acesso a informacdo e
formac@o sobre aspectos de maneio
integrado das culturas.

Dois) Desenvolver programas de fomento
de animais:

a) Elaborar e implementar projectos de
fomento de gado bovino e animais
de pequena espécie;

b) Coordenar com institui¢des,
agentes e outros intervenientes
que desenvolvem programas de
produgdo de animais;

c) Sensibilizar os produtores sobre a
necessidade de melhoramento do
pasto e suplementacdo alimentar;

d) Servir de modelo em termos de
fomento de ragcas melhoradas.

Dois) Participar na defini¢do, implementagao
de iniciativas e medidas que contribuam
para boas praticas de comercializagdo e de
fortalecimento da industria de transformagao
dos produtos agro-pecudrios:

a) Promover a organizagao dos produtores
em grupos e associagdes;

b) Disseminar conhecimentos sobre
procedimentos de selecgéo,
determinag¢do do periodo de
comercializacdo dos produtos
agro-pecudrios a fim de satisfazer
os requisitos de qualidade;

c) Difundir técnicas que permitam a
armazenagem dos produtos, de
forma a permitir que a venda se
realize num periodo em que o
preco seja relativamente favordvel
ao produtor;

d) Estabelecer parcerias com comer-
ciantes, numa perspectiva em que
a associacdo desempenhe o papel
de comprador intermedidrio;

e) Coordenar a realizag¢@o de formagdes
dos produtores em aspectos de
processamento dos produtos agro-
pecudrios.

Quatro) A associacdo podera desenvolver
outras actividades complementares ou
subsidiarias por resolucdo da assembleia
geral.

CAPITULO II

Da admissao, direitos, deveres
e exclusao dos membros

ARTIGO SEXTO

Admissao dos membros

Podem ser membros da associacdo Agro-
Pecudria Ntwanano de Songuene, todas as
pessoas singulares, colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras, que
desenvolvam a actividade agro-pecudria, ou
relacionada, em prol do desenvolvimento
integrado, que estejam em pleno gozo dos seus
direitos, e que aceitem os estatutos e o programa
da associacio.

ARTIGO SETIMO
Direitos

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e votar nas suas delibe-
ragoes;

b) Propor ao Conselho de Gestao, o que
julgar conveniente para realizacio
dos fins associativos;

¢) Assistir e participar nas actividades da
associagao, incluindo a verificacio
das quotas;

d) Requerer a convocag@o da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais da associagao;

) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os presentes
estatutos e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a
serem decididos pela Assembleia
Geral.

ARTIGO OITAVO
Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer e aplicar as disposicdes dos
estatutos e acatar os regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral,
bem como as decisdes do Conselho
de Gestao;

b) Pagar a j6ia de filia¢ao;

¢) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

d) Pagar quotas de membro regular-
mente;

e) Servir com zelo nos cargos para a que
for eleito;

/) Prestar contas das tarefas e responsa-
bilidades de que for incumbido.

ARTIGO NONO
Exclusao dos membros

Um) Serao excluidos com adverténcia
prévia, os associados que:

a) Ndo cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento das quotas por
um periodo superior a seis meses;

¢) Usarem indevidamente os bens da
associacao;

d) Ofenderem gravemente o prestigio da
associagdo ou dos seus 6rgaos, ou
que cause graves prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Gestdo advertir os associados que estejam a
faltar ao cumprimento ou a transgredir os seus
deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de membro é
decidida em Assembleia Geral.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais e funcionamento
da associacao

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Constituem 6rgios da Associacdo Agro-
Pecudria Ntwanano de Songuene:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO Trés) Presidéncia: Dois) Fun¢des dos membros da Mesa da

Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associag@o e € representado por todos os
membros da associacgdo, as suas deliberagdes
quando tomadas em conformidade com a lei
e os presentes estatutos, sdo de cumprimento
obrigatdrio para os restantes 6rgaos e asso-
ciados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Reunioes da Assembleia Geral

Um) Convocatéria para reunioes:

a) A reunido da Assembleia Geral,
ordindria ou extraordindria, pode
ser solicitada pelo presidente ou
vice-presidente da Assembleia
Geral, por pelo menos um terco dos
associados e a pedido do Conselho
de Gestdo ou do Conselho Fiscal;

b) As sessoes da Assembleia Geral iniciam
passados trinta minutos depois da
hora marcada na convocatdria;

¢) A Assembleia Geral ordinaria retne-
se pelo menos vezes ao ano. Os
associados poderdo reunir-se em
assembleia extraordindria, sempre
que for necessdrio;

d) A reunido da assembleia sera convocada
através de um aviso colocado na
sede da associag¢@o, ou por outros
meios de informagdo existentes e
conhecidos na regido;

e) O aviso da reunido da Assembleia
Geral deve ser fixado na sede da
associagao, pelo menos dias antes da
realizagdo da reunido; especificando
a data, a hora da reunido e o local
onde serd realizado; conter a agenda
da reunido e ser assinado pelo
presidente da Assembleia Geral.

Dois) Quérum:

a) O quérum da assembleia ndo devera
ser menos de um ter¢) dos seus
membros;

b) Nenhumas resolu¢des podem ser
deliberadas nas reunides sem
que o quérum de membros esteja
presente;

¢) Nareunido da assembleia, poderdo ser
discutidos outros assuntos além dos
que constam na agenda, mds ndo
deverdo ser tomadas decisdes.

Trés) Votagao:

a) Cada membro tem direito a um voto na
Assembleia Geral, sem poderes de
representar outros membros;

b) Todas as decisdes sdo tomadas pela
maioria dos votos;

¢) Em casos de empate, o presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

a) O presidente deve presidir a todas as
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

¢) Em casos de auséncia do presidente
e do vice-presidente, a assembleia
indicard um membro dos outros
orgdos directivos para presidir;

d) O presidente da Assembleia Geral tem
o poder e dever de promover as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Quatro) Actas:

a) A acta de cada sessdo deverd ser
assegurado pelo secretdrio da
Assembleia Geral;

b) A acta da sessdo anterior devera ser
aprovado pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretdrio;

¢) As actas deverdo ser arquivadas na
sede da associacdo, e disponiveis
para todos os membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Sdo responsabilidades da Assembleia
Geral:

a) Eleger e destituir os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Gestao e do Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa de
actividades da associagdo em cada
ano;

¢) Discutir e aprovar os relatérios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar o or¢amento da
associacao;

e) Discutir e aprovar a admissao de novos
membros;

/) Discutir e aprovar a demissao, cessagao
e readmissdao dos membros;

g) Determinar o valor da j6ia, das quotas
e de outras taxas ou contribuicdes a
serem pagas pelos associados;

h) Discutir e aprovar os estatutos e o
regulamento interno da associa-
¢ao;

i) Discutir e aprovar a dissolugdo e
liquidacao da associagdo;

J) Discutir outros assuntos julgados
importantes na associagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mesa Assembleia Geral
Um) A mesa da Assembleia Geral € composto
por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um Secretario.

Dois) Os membros irdo servir a associacio
por um periodo de dois anos.

Assembleia Geral.
Presidente:

a) Presidir todas reunides da Assembleia
Geral e as reunides do préprio érgao
directivo;

b) Conferir posse aos membros eleitos
para os cargos dos Conselhos de
Gestao e Fiscal;

Vice-presidente:
Substituir o presidente.

Secretdrio:

a) Preparar e conservar correctamente os
registos de todas reunides do 6rgao
directivo da assembleia Geral e da
assembleia geral no livro de actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos da associagdo;

¢) Manter disponivel a informagdo de
todas reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Conselho de Gestao

Um) O Conselho de Gestdo é composto
por cinco membros. Os membros irdo servir
a associag@o por um periodo de trés anos. Os
membros do Conselho de Gestio sdo:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Secretario;

d) Tesoureiro;

e) Vogal.

Dois) Competéncias do Conselho de
Gestao:

a) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades da associacdo;

b) Fazer cumprir as disposicdes dos
estatutos e regulamento da
associagao;

¢) Elaborar o plano anual de actividades
e orcamento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussdo
€ aprovacao;

d) Elaborar e apresentar na Assembleia
Geral o relatério anual, financeiro e
outras operacdes de orcamento da
associagao;

e) Celebrar acordos e assegurar a sua
implementacdo;

/) Administrar o capital social e contrair
empréstimos;

g) Adquirir e controlar todos os bens
necessdrios para o funcionamento
da associagdo e alienar os que sejam
dispensdveis;

h) Aconselhar a Assembleia Geral em
relacdo a admissdo, demissao,
expulsdo e readmissdo dos
membros;
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i) Exortar, e se necessario recomendar a
Assembleia Geral a penalizag@o dos
membros que ndo cumpram com o0s
deveres na associagdo;

J) Executar as resolugdes deliberadas e
aprovadas na Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de gestdo retine-se
ordinariamente pelo menos uma vez por
trimestre, e extraordinariamente sempre que for
convocado por um dos seus membros.

Trés) Fungdes dos membros do Conselho
de Gestio:

Presidente:

a) Presidir e representar o Conselho de
Gestao;

b) Liderar a administracdo e gestdo da
associagao.

Vice-presidente:

Substituir o presidente na sua auséncia e
liderar a execu¢do/implementacio
das actividades da associac@o.

Secretéario:

a) Preparar e conservar correctamente
todos os registos sobre as reunides
da direc¢@o no livro de actas;

b) Informar os membros sobre as
reunioes;

¢) Manter actualizado o registo dos
membros da associagdo.

Tesoureiro:

a) Compilar correctamente todos registos
das transaccdes financeiras da
direc¢do da associacio;

b) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativamente as
cobrangas de joias, quotas e outras
contribuicdes/taxas estabelecidas;

¢) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pela associagdo.

Vogal:

a) Ajudar os associados na resolugdo de
conflitos;

b) Organizar os associados na execugdo
de diversas tarefas;

¢) Administragdes logisticas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros que irdo servir a associagdo por
um periodo de dois anos. O Conselho Fiscal é
composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.
Dois) Competéncias do Conselho Fiscal:
Auditar as contas da associagio e apresentar
as mesmas ao Ministério do Plano e Financas.

Uma auditoria externa poderd ser contratada
pela associacdo ou ainda ordenada pelo
Ministério do Plano e Finangas.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO DECIMO SETIMO
Fundos e patriménio da associacao

Constituem fundos e patriménio da
associacdo os bens adquiridos e as poupangas
provenientes de:

a) Rendas obtidas da prestacdo de
Servicos a terceiros;

b) Doagdes do Estado e de vérias
organizagdes;

¢) Multas cobradas aos membros em
caso de violagdo das normas
estabelecidas;

d) J6ias, quotas e as demais taxas a serem
cobradas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quotas, jéias e outras contribuicoes

O montante das quotas, jéias e outras
contribui¢des financeiras a pagar pelos
membros, bem como a sua periodicidade serdo
determinados anualmente pela Assembleia
Geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes transitérias
ARTIGO DECIMO NONO
Comissao instaladora

Um) Até que sejam constituidos os érgaos
sociais da associacdo, as respectivas funcdes
serdo exercidas por uma comissao instaladora,
que diligenciard por tudo que seja do interesse
da associa¢do, nomeadamente:

a) Promocdo de accdes tendentes a
divulgacdo dos objectivos da
associagio;

b) Inscricdo de associados e preparagdo
da agenda da primeira sessdo da
Assembleia Geral.

¢) Instalacdo dos servigos da associagdo
na sede provisdria.

Dois) A comissao instaladora cessa as
suas fungdes de preparacdo de constitui¢ao
da associacdo apds a primeira sessdo da
Assembleia Geral.

Trés) A primeira sessdo de assembleia geral
realizar-se-a depois da aprovacdo provisoria
dos estatutos e eleicdo dos 6rgaos sociais da
associagao.

Quatro) Os presentes estatutos serdo
ratificados apds a emissdo do despacho de
legalizacio pelos Orgdos do Estado a nivel do
Distrito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da associacdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da
associag@o nos termos da lei, sendo a sua
liquidatdria uma comissdo de cinco associados a
designar pela Assembleia Geral e serd composta
por:

a) Um presidente;
b) Quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Elaboracao dos regulamentos internos

Um) O Conselho de Gestao da Associacio
ird elaborar um regulamento que serve de
suplemento aos presentes estatutos.

Dois) O regulamento interno serd submetido a
Assembleia Geral para discussdo e aprovagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Omissos

O omisso nos presentes estatutos, valera
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Dimms Geophysical
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100396033, uma
sociedade denominada Dimms Geophysical
Mozambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
entre:

Primeiro outorgante. DIMMS Control
S.p.A., Sociedade de responsabilidade limitada,
incorporada ao abrigo da legislacao Italiana,
detentora do nimero de pessoa colectiva
01872430648, com sede na via Contrada Archi
14/g - 83100 Avellino, neste acto representado
pelo senhor Mateus Aida Chale, com poderes
para este acto, nos termos da Resolu¢do do
conselho de administragdo e da procuracio
em anexo.

Segundo outorgante. Eng. Massimo de lasi,
nascido em trinta de Janeiro de mil novecentos
e setenta e um em Avellino — Itdlia, residente
em Avellino, Contrada Archi 14/g — 83100
Avellino, neste acto representado pelo Senhor
Mateus Aida Chale, com poderes para este acto,
nos termos da procura¢do em anexo.

Nos termos do disposto no artigo noventa
do Cédigo Comercial as partes, pelo presente
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contrato de sociedade outorgam e constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a forma juridica
de uma sociedade por quotas e a denominagdo
Dimms Geophysical Mozambique, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Namaacha KM 16, Matola — Mogambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberagao
da administrag@o, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) Por deliberagcdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representa¢do em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
em que as assinaturas constantes do contrato de
sociedade sdo devidamente reconhecidas por um
notdrio publico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a realizaciio de levantamentos e prospecgdes
geoldgicas e geofisicas, testes laboratoriais
geotécnicos, quimicos e ambientais, actividades
de monitorizag@o estrutural e geoldgica bem
como servigos topograficos e cartogrificos
para a exploracdo, caracterizagio dos volumes
das superficies do solo e materiais de interesse
para qualquer projecto que assim o exija e
ainda servigos e actividades relacionadas com
perfuragdo.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal,
tendo em conta que tais transac¢des nao
sejam proibidas por lei e apds a obtengdo das
necessdarias licencas ou autorizagdes.

Trés) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade pode associar-se a outras sociedades,
adquirir participagdes ou de qualquer outra
forma participar no capital social de outra
sociedade existente ou sociedades a serem
constituidas, se permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,

e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de dezanove

mil e oitocentos meticais, corres-

pondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
a DIMMS Control S.p.A;

b) Outra, no valor nominal de duzentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
ao Senhor Massimo de Iassi.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral
através de novas contribui¢des, incorpora¢ao
de reservas disponiveis ou outras formas
permitidas por lei.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia no
aumento do capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, através
dos meios permitidos por lei, carecem de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s socios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberacio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderao
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
nimero de titulos de crédito que vencerio juros
a taxa aplicdvel aos dep6ésitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais dasociedade sio aassembleia
geral e o conselho de administragdo.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral serd composta
pelos sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral devem
ser conduzidas pelo mesa constituida por um
presidente e um secretario, todos nomeados em
reunido da assembleia geral e que permanecerao
em funcdes até que renunciem ao cargo ou que a
assembleia geral, através de deliberagdo, decida
substitui-los.

Trés) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior e
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho de
administragdo.

Quatro) A reunido da assembleia geral
ordindria estabelecida no pardgrafo anterior
visa a:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢do de
lucros;

c¢) Nomeacdo ou demissdao dos
administradores e determinagdo da
sua remuneragao.

Cinco) As reunides devem ser realizadas na
sede da sociedade, salvo nos casos em que todos
0s accionistas optarem por um local diferente,
dentro dos limites da lei.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Sete) A assembleia geral poderd ser convocada
por qualquer administrador da sociedade, por
meio carta, com uma antecedéncia minima de
quinze dias tteis, salvo nos casos em que a lei
exija outras formalidades.

ARTIGO DECIMO

(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral deve deliberar sobre as
questdes que a lei ou os presentes estatutos lhe
reservem exclusivamente, nomeadamente;

a) Aprovacdo do or¢camento anual,
relatério da administragdo e
demonstrac¢des financeiras anuais
da sociedade;

b) Distribuicao de lucros;

¢) Designagio e destitui¢do dos membros
do conselho de administragdo;
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d) Remuneracio dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

¢) Quaisquer alteracdes ao presente
contrato, incluindo fusées, transfor-
magdes, cisdes, dissolugdes ou
liquidacao da sociedade;

/) Qualquer aumento ou redugdo do
capital social da sociedade;

g) Aprovacdo de termos e condigdes de
qualquer contrato de suprimentos
a sociedade;

h) Qualquer alienagdo total ou parcial dos
activos da sociedade;

i) O inicio ou término de uma nova
sociedade, “joint-venture” ou
parceria;

J) Abertura, encerramento ou alteracio
de contas bancarias, incluindo as
condicdes de levantamento;

k) Exclusdo de sdcio e amortizagdo da
respectiva quota;

[) Contratacdo de financiamentos
nacionais e estrangeiros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd dirigida e representada
por um conselho de administracdo, composto
por pelo menos trés administradores, nomeados
em assembleia geral.

Dois) Os administradores podem constituir
representantes e delegar a estes os seus poderes
no todo ou em parte.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um dos administradores, ou
pela assinatura de um terceiro especificamente
designado a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos pela assembleia
geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Cinco) A designagdo, substituicdo e
destituicdo de administradores da sociedade
¢ da competéncia dos sécios e deve ser
decidida em assembleia geral, mantendo-se os
administradores ora designados em funcdes até
deliberac@o em contrario da assembleia geral.

Seis) No momento da sua constitui¢do, a
administragdo da sociedade serd efectuada pelo
Senhor Massimo de lasi até a denominag@o de
novos membros do conselho de administragao
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes)

Os administradores tém poderes para gerir a
actividade da sociedade e perfazer o seu objecto
social, tendo a competéncia e poderes previstos
nalei, com excepgdo das competéncias e poderes

reservados exclusivamente a assembleia geral
pela lei em vigor ou pelo presente contrato de
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reuniodes e resolucdes da administracao)

Um) As reunides do conselho de adminis-
tragdo serdo convocadas por qualquer
administrador, por meio de uma carta recebida
pelos administradores com antecedéncia
minima de quinze dias tdteis em relacdo a data
da reunido.

Dois) Os administradores podem ser
representados na reunido da assembleia geral
por outro administrador, tendo para tal um
documento escrito e assinado pelo administrador
ausente, indicando expressamente o nome do
administrador que o ird representar.

Trés) As resolucdes do conselho de
administrac@o serdo aprovadas por maioria dos
administradores presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributa¢@o devera coincidir
com 0 ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta € um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criac@o dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal, até vinte por cento do valor
do capital social, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd distribuido ou
reinvestido de acordo com o que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, sete de Junho de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Ferragens Jaggivan,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100395444, uma
sociedade denominada Ferragens Jaggivan
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos, do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. 1lidio Fernado Julio Banze,
casado em regime de comunh@o geral de bens,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro de Albasine
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100272965M emitido aos
vinte e quatro de Junho de dois mil e dez em
Maputo;

Segundo. Angelina Moisés Simbine,
casada em regime de comunhdo geral de
bens, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro de Albasine
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° 10AA470074 emitido aos catorze de Junho
de dois mil e onze em Maputo;

Terceiro. Chelton Ilidio Fernando Banze
menor, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro de Albasine
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101465801C emitido aos
catorze de Setembro de dois mil e onze em
Maputo;

Quarto. Abrado Ilidio Banze menor, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no Bairro de Albasine cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101465800M emitido aos catorze de
Setembro de dois mil e onze em Maputo;

Quinto. Eliseu Ilidio Banze menor, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no Bairro de Albasine cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101465799M emitido aos catorze de
Setembro de dois mil e onze em Maputo.

Sexto. Nicole Ilidio Banze menor, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no Bairro de Albasine cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101474787S emitido aos quinze de
Setembro de dois mil e onze em Maputo.

Que pelo presente contracto, constituem entre
si que ird reger-se pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Ferragens Jaggivan Limitada, e tem a sua sede
na Bairro de Mateque — Abel Jafar — Distrito
de Marracuene casa nimero onze em Maputo,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais, dentro e fora do pafs
quando for necessdrio.
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ARTIGO SEGUNDO CAPITULO III Ligamoz — Sociedade
(Duragéo) Da geréncia de Construcoes Técnicas
A sua duraco serd por tempo indeterminado, ARTIGO SETIMO e Instalacoes Especificas,
contando o seu inicio a partir da data da sua Limitada
(Geréncia)

constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Dois) Comércio geral, importacado e
exportagdo de matérias de construcdo civil,
aluguer de equipamento e ferramentas de
construgdo civil, bem como a prestagdo de
servigos nas dreas de: construcdo civil, medi¢ao
e intermediag¢do comercial, assessorias na
area de construcdo civil, assisténcia técnica,
incluindo outros servi¢os pessoais e afins.

Trés) A sociedade podera deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, dividido em seis quotas desiguais uma
quota no valor nominal de setenta mil meticais
subscrita pelo sécio Ilidio Fernando Jilio Banze,
uma quota no valor nominal de cinquenta mil
meticais, subscrita pelo s6cio Angelina Moises
Simbine, uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, subscrita pelo sécio Chelton Ilidio
Fernando Banze uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, subscrita pelo sécio Abrado
Ilidio Banze uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, subscrita pelo sécio Eliseu
Ilidio Banze e uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, subscrita pelo sécio Nicole
Ilidio Banze.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser de consenso dos seis sdcios
gozando estes do direito de preferéncias.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dela, activa
e passiva, passa desde jd a cargo do sécio Ilidio
Fernando Julio Banze que é nomeado director-
-geral com plenos poderes.

Dois) O director-geral tem plenos poderes
para representar a sociedade em Institui¢des
publicas e privadas, assinar e expedir
correspondéncias, aceitar, sacar, endossar,
reformular letras, livrangas, celebrar contratos
com trabalhadores, ajustar e liquidar contas
com credores.

Trés) O director-geral tem poderes para
nomear mandatdrios a sociedade conferindo os
necessarios poderes de representacdo através de
consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Dos herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com a dispensa de caugdo, podendo estes
nomear seu representante se assim o entender
desde que este obedecga, o preceituado nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais legislac@o vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, sete de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100396009, uma
sociedade denominada Ligamoz — Sociedade de
Construcdes Técnicas e Instalagdes Especificas
, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,

nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

“SGCOIN,S.A.”, sociedade comercial de
direito portugués, contribuinte fiscal n.°
507443713, inscrita sob 0 mesmo nimero
na conservatéria do Registo Comercial
de Leiria — Portugal, com sede na Rua
das Flores, nimero oitenta ¢ um, Vidigal,
freguesia de Pousos, Conselho de Leiria,
neste acto representado pelo administrador
tnico — Albano de Jesus Almeida — cidadao
portugués, portador do cartdo do cidadao
n.° 10189645, emitido pela Republica
Portuguesa, vélido até onze de Junho de
dois mil e dezassete, natural de Figueir6
dos Vinhos residente na Rua Zereiro, em
Figueiré dos Vinhos — Portugal;

Arlindo de Jesus Fernandes, cidaddo portugués,
casado com Olinda da Concei¢do Sobreira
Alves Fernandes, em regime de Comunhio
de Adquiridos, portador do Bilhete de
Identidade n.° 149721 emitido em vinte
e dois de Abril de dois mil e trés, pelos
S.I.C. de Leiria, contribuinte fiscal n.°
165.674.903, residente na Rua Fonte Cabeco
d’EL Rey, nimero cento e dezoito, em Leiria
— Portugal;

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pela
legislagdo vigente na Republica de Mogambique
e pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Ligamoz — Sociedade de Construcoes Técnicas
e Instalagdes Especificas, Limitada, e tem a
sua sede na rua José Mateus nimero duzentos
e trinta e trés primeiro Andar Esquerdo, Bairro
Polana Cimento Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto, o
exercicio de actividades inerentes a:

a) Consultoria, assessoria e gestiao
nas areas de electricidade e
electrotecnia;

b) Prestacdo de servicos de electricidade
e electrotecnia.

A) Electricidade e electrotecnia:

Electrotecnia na construc¢do civil,
instalagcdes eléctricas de média
e baixa tensdo, instalacdes de
telecomunicagoes, instalagdo de voz
e dados, instalacdes de seguranca
—incéndio e intrusdo, e manufactura
de quadros eléctricos;

i) Todo o tipo de instalacdes eléctricas;

i) Todo o tipo de instalagdes de telecomu-
nicacdes;

iii) Postes de transformagdo MT/BT;

iv) Cablagem de indole eléctrica e
electrotécnica.

B) Sistemas electrénicos de seguranga em
edificios:
i) Escadas de seguranca;
ii) Detectores de incéndio, mecanismos
de videos e Anti — intrusdo;
iii) Controlo de acessos, sonorizacio e
sinaliza¢@o hospitalar;

C) Consultoria técnica nos dominios da
electricidade e electrotecnia:

i) Consultoria técnica de electricidade;

i) Consultoria técnica de telecomu-
nicagdes;

iii) Prestacdo de servigos de engenharia
e execugdo de obras de electrici-
dade;

iv) Prestac@o de servi¢os de engenharia e
execugdo de obras de telecomuni-
cagoes;

v) Escadas de seguranga;

vi) Detectores de incéndio, mecanismos
de videos e anti — intrusio;

vii) Controlo de acessos, sonorizagio e
sinalizac@o hospitalar;

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés)A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de trezentos e sessenta
mil meticais , dividido em duas quotas desiguais
e da seguinte forma:

a) SGCOIN, S.A., com duzentos e oitenta
e oito meticais, correspondente a
oitenta por cento do capital social;

b) Arlindode Jesus Fernandes com setenta
e dois meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por delibera¢do dos sécios tomada
em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital serdo os mesmos rateados
pelos sdcios na proporgao das suas quotas.

Quatro) Naiao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital mas os s6cios poderdo
fazer suprimentos desde que a sociedade careca
de condicdes a estabelecer em assembleia.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a terceiros assim como a sua oneragio
em garantia de quaisquer obrigacdes dos s6cios
dependem da autorizag@o prévia da sociedade
dada por deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Os sécios que pretendem alienar
a sua quota comunicardo a sociedade com
uma antecedéncia de trinta dias uteis, por
comunicacdo escrita, declarando o nome do
adquirente, o prego e as demais condi¢des de
cessdo.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro a sociedade depois os sdcios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienagdo de quota feita sem
a observacdo do disposto neste contrato de
sociedade e na legislacdo vigente.

ARTIGO SEXTO

(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes os quais nomeardo um de
entre si que a todos represente na sociedade,
permanecendo no entanto a quota inteira.

ARTIGO SETIMO

(Orgaos sociais assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, para a apreciacdo
aprovagio e ou modificagdo do balango e
contas do exercicio e deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse social €, em sessao
extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada extraordinariamente por qualquer
um dos sécios com pré-aviso de quinze dias
por fax, e-mail ou por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa

e passivamente, passam a cargo dos sécios
SGCOIN,S.A., esta representada pelo seu
administrador unico, Albano de Jesus Almeida;
e Arlindo de Jesus Fernandes com as fungdes
de administradores.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois administradores ou procurador
especialmente constituido pela administracao,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos administradores
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
administragdo.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos )

Os caso omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Maputo, sete de Junho de dois mil e treze.
— O Técnico, Illegivel.

Super Fish, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100394782, uma
sociedade denominada Super Fish, Limitada.

Entre:

Primeiro. Hélvio Pene de Castro Macandja,
solteiro, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110103992655N
emitido em Maputo aos dez de Marco de dois
mil e onze, residente actualmente em Maputo,
doravante designado por primeiro outorgante;

Segundo. Arsénio Ah Kom, solteiro,
maior, natural da Sofala, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100165306N emitido em Maputo aos dez
de Marco de dois mil e dez, carta de condugdo
n.° 10270544/1, residente actualmente em
Maputo, doravante designado por segundo
outorgante.
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E celebrado entre as partes outorgantes o
presente contrato de sociedade, sem prejuizo
das demais disposi¢des da legislacdo aplicavel,
que se rege pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Super Fish, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e negdcio
principal em Maputo, bairro da Malhangalene,
Avenida Karl Max mil oitocentos cinquenta
e cinco.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade poderad criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delegagdes, ou qualquer outra
forma de representacdo social em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio, para todos os
efeitos legais, a partir da data da assinatura do
presente contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A super Fish, Limitada tem como seu objecto
principal a:
a) Venda de comida congelada como
carnes e frutos do mar;
b) Actividade pesqueira;
¢) Caga.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e
suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ de mil meticais, em dinheiro correspondentes
aigual soma de duas quotas sendo que:

a) Uma quota no valor de cem meticais
corresponde a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Hélvio Pene de Castro Macandja;

b) Uma quota no valor de novecentos
meticais, corresponde a noventa por
cento do capital social, pertencente
ao socio Arsénio Ah Kom.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
s6cios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divis@o e a cessao, total ou parcial,
de quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberacdo prévia da assembleia geral, a qual
¢ tomada nos termos do nimero um do artigo
trezentos e dezoito do Cédigo Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerga
o direito de preferéncia.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando ndo quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos sdcios.

ARTIGO SETIMO

Suprimentos

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderido os sécios fazer
a sociedade os suprimentos que acharem
necessdrios, nas condigdes a serem determinadas
por eles.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-d ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacéo,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocagio do
conselho de administracéo.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administrag@o.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sécios poder-se-do fazer
representar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reuniéio da assembleia
geral quando os s6cios concordarem na
deliberacdo, por escrito, cujo contetido devera
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO
Conselho de administracao

Um) A sociedade ¢ gerida por um director-
-geral.

Dois) O nimero de membros de direcc¢do
poderdo vir a ser alargado por decisdo do
director-geral.

Trés) Os cargos de direccdo sdo designados
por um periodo de trés anos, podendo ser
renovaveis.

ARTIGO DECIMO
Competéncias

Um) Compete ao director-geral exercer
os mais amplos poderes de administracdo,
representando a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O director-geral pode delegar poderes
em qualquer pessoa estranha a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administrador executivo

Um) A gestao didria da sociedade € confiada
desde ja ao socio Arsénio Ah Kom, que exercera
o cargo de director-geral.

Dois) O director-geral poderd celebrar
contratos de trabalhos, compras e vendas
comercias, abertura de contas bancarias,
movimentos e assinaturas de cheques, livrangas,
pagamentos aos fornecedores, representar a
sociedade em instituicdes publicas ou privadas,
requerer licengas e inicios de actividades,
celebrar contratos de arrendamentos, emitir
facturas e recibos, liquidar impostos e reclamar
de multas e cobrangas indevidas e excessivas.
Representar em Tribunais e constituir advogados
quando necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacées

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagoes:

a) Alteracdo do pacto social;
b) Dissolug¢do da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessdo de quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
do director-geral e carimbo, no exercicio das
funcdes conferidas pelo estatuto.
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Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer colaborador, ou por
qualquer empregado designado para o efeito por
forca das suas fungdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Falecimento de sécios

No caso de falecimento de um dos s6cios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-d a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serao distribuidos
aos sdcios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacao da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos socios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidag@o, sera distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Codigo Comercial vigente e
demais legislac@o aplicavel.

Maputo, sete de Junho de dois mil
e treze. —O Técnico, llegivel.

Maplink Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100395991, uma
sociedade denominada Maplink Mocambique,
Limitada.

E constituida uma Sociedade Unipessoal
designada Maplink Mocambique, Limitada,
como Unico accionista Stellio Erwin Nguenha,
de nacionalidade Mocambicana,, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102266290Q,
emitido aos nove de Junho de dois mil e onze e
valido até nove de Junho de dois mil e dezasseis,
residente na cidade da Matola, nos termos do
artigo noventa do Cédigo Comercial.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) E constituida nos termos da lei e
destes estatutos, uma sociedade comercial
Unipessoal, de responsabilidade limitada,
denominada Maplink Mocambique, Limitada
abreviadamente designada por Maplink.

Dois) A sociedade rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislac@o aplicdvel a matéria
que ¢ seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, nimero trezentos e setenta e um, Rua
Damido de Gois, podendo abrir e encerrar, em
qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro, filiais, delegacdes, sucursais ou
outras formas legais de representacdo, quando
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto;
a) Comunicacdes;
b) Comércio de produtos electrénicos;
¢) Servicos de assessoria.

Dois) A sociedade poderd exercer acti-
vidades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal, desde que devidamente autorizada.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Composicao e distribuicao)
Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de vinte mil meticais.
Dois) O capital social de vinte mil meticais

correspondentes a cem por centos do senhor
Stellio Erwin Nguenha.

ARTIGO SEXTO
(Aumento)

Um) A sociedade poderd proceder ao
aumento de capital social uma ou mais vezes,
por deliberacdo da assembleia geral, quando
obtida a necessdria autorizag@o.

Dois) Nao haverd lugar a prestagdes
suplementares do capital subscrito, podendo este,
no entanto, fazer suprimentos a sociedade nas
condicdes a fixar pelo conselho de direc¢ao.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo total ou parcial
de quotas a terceiros s6 pode ser efectuada
mediante a autorizagdo do sécio.

Dois) A cessdo de quotas do sécio € livre.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao)
Um) A sociedade poderd amortizar a quota

nos seguintes casos:

a) Quando a quota tenha sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia judicial ou legal;

b) Nos casos de faléncia, insolvéncia,
interdi¢do e inabilitagdo do sécio;

b) Por acordo com os proprietarios;

¢) Por morte ou interdi¢cao de um sécio.

Dois) A amortizag@o serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Estrutura)

Sao os seguintes os érgaos da sociedade:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgdo;
¢) Direccio.
SECCAO I
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano, antes de trinta e um de Margo
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para apreciacdo e aprovagdo do balango e contas
de exercicio e para delinear sobre quaisquer
outros assuntos constantes da convocatdria.
Dois) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que necessario.
Trés) A assembleia geral ordinéria &
convocada pelo presidente do conselho de
direc¢do, por meio de carta com aviso de
recep¢do e com antecedéncia de trinta dias.
Quatro) As assembleias extraordindrias sao
convocadas por qualquer dos sécios seguindo as
formalidades constantes do nimero anterior.
Cinco) As assembleias gerais ordindria e
extraordindria podem ser convocadas com uma
antecedéncia de menos de vinte dias, se houver
concordancia de todos os sécios com direito a
nelas participarem.
Seis) A assembleia geral é presidida pelo
presidente do conselho de direc¢@o ou por quem
ele delegar com poderes para decidir sobre:

a) A alteragdo dos estatutos;

b) A fusido, a cisdo, a dissolugdo e a
liquidacido da sociedade;

¢) Aplicacdo de resultados;

d) A alteragio do pacto social;

e) A aprovagio e alteracdo do regulamento
interno.

SECCAOTI

Do conselho de direccdo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao, mandato e remuneracao)

Um) O conselho de direc¢do é composto
por trés membros, eleitos em assembleia geral,
sendo um deles presidente.

Dois) O mandato dos membros do conselho
de direccdo é de dois anos e € renovavel
ilimitadamente.

Trés) Os membros do conselho de direc¢do
auferirdo um saldrio fixado pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete ao conselho de direcgdo:

a) Zelar pelo correcto cumprimento
das decisdes da assembleia geral,
sobretudo na matéria da compe-
téncia que lhe ¢ atribuida pelos
estatutos;

b) Aprovar as propostas de direccdo
quanto a organizagio e regulamentos
internos da sociedade, assim como
0s orcamentos anuais e respectivos

planos de actividade;

¢) Dar parecer sobre o balanco, relatério
e contas anuais de actividade;

d) Instruir, se necessdrio, a direcc¢io
quanto ao detalhe e interpretacio
das orientacdes da assembleia
geral;

¢) Nomear e exonerar os membros da
direcg¢do;

/) Admitir e exonerar trabalhadores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Para o exercicio das suas actividades,
o conselho de direc¢do retine regularmente
sempre que o seu presidente o convoque, por
iniciativa prépria ou a pedido de dois tergos dos
seus membros. A convocatdria devera incluir
agenda e serd acompanhada dos documentos
necessdrios para a deliberagdo, sempre que
os haja.

SECCAO TIT
Da direcgao
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)

Compete a direc¢do:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar todos
actos relativos ao objecto social
que ndo caibam na competéncia
exclusiva da assembleia geral e do
conselho de direcgdo;

b) Delegar poderes em qualquer
trabalhador da sociedade e constituir
mandatdrios para os efeitos do
artigo duzentos e cinquenta e seis
do Cédigo Comercial fixando em
cada caso o ambito e a duragdo
do mandato ou da delegagdo de
poderes;

¢) Adquirir, alienar ou onerar direitos ou
bens, dentro dos limites da lei e das
deliberacdes da assembleia geral;

d) Propor, para aprovac¢do do conselho
de direcg¢do, a organizagdo e o
regulamento interno da sociedade.

e) Propor o or¢amento e o plano de
actividade para o ano seguinte,
a ser aprovado pelo conselho de
direc¢ao;

/) Elaborar o relatdrio e contas anuais e
apresentd-los para apreciacdo da
assembleia geral, acompanhado dos
pareceres do conselho de direc¢do
e dos auditores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Gestao e representacao)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral ou
dos directores gerais adjuntos caso
existam;

b) Pela assinatura do mandatario
especificamente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

c¢) Em assuntos de mero expediente,
pela assinatura de qualquer dos
membros do conselho de direccio
ou pela assinatura do trabalhador
delegado para o efeito, e dentro dos

limites da referida delegac@o.

Dois) Em caso algum, os membros
do conselho de direccdo, os delegados, os
mandatdrios e os gestores da sociedade poderdao
obrigéd-la em actos e documentos alheios ou
estranhos as suas operagdes sociais ou conceder,
seja a que titulo for, quaisquer garantias comuns

ou bancarias.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado
fechar-se-3o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciac¢do da assembleia geral com os pareceres
do conselho de direc¢do e de auditores.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Faculdades)

Um) A sociedade podera celebrar contratos
de associagdo, de representagdo comercial
ou outros, incluindo a subcontratacdo, com
entidades nacionais ou estrangeiras, para
execugdo de acgdes no ambito do seu objecto
social, obtida a autorizac¢do das autoridades
competentes.

Dois) Os membros do conselho de direccio
podem delegar num deles ou em terceiros
estranhos a sociedade, a totalidade ou parte dos
seus poderes.

Trés) O conselho de direc¢@o ou cada um dos
seus membros, podem constituir mandatarios
especificos ou gerais, pessoas estranhas a
sociedade, conferindo-lhes as respectivas
procuracoes.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Em cada balanco, deduzidas as percentagens
para o fundo de reserva legal conforme exige a
lei, e feitas as outras dedugdes que a assembleia
geral deliberar para outras reservas ou provisdes
tecnicamente aconselhdveis, os lucros liquidos
da sociedade ser@o divididos pelos sécios na

propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-a nos termos
previstos na lei e a sua liquidagdo serd de

conformidade com a deliberagdo dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Em tudo o que os presentes estatutos sao
omissos regulardo as disposi¢oes da lei em vigor

na Republica de Mocambique.

Maputo, sete de Junho de dois mil

e treze. — O Técnico, llegivel.

Lusovouga Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100396165, uma
sociedade denominada Lusovouga Mogambique,

Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial vigente que se celebra
o seguinte contrato de sociedade, com as
cldusulas que se seguem para a sua constitui¢@o,
preenchendo os requisitos do artigo noventa e

dois do cédigo supra citado, entre:

Primeiro. Rui Vicente Santos, solteiro,
maior, natural de Portugal, de nacionalidade
portuguesa e acidentalmente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 10967322, de quatrode Fevereiro de
dois mil e onze, emitido pelas Autoridades
Portuguesas.

Segundo. Anténio José Cardoso Bento,
solteiro, maior, natural de Xai-Xai, de
nacionalidade mogambicana e residente nesta

cidade de Maputo, portador do Bilhete de

Identidade n.° 110316716E, de catorze de
Novembro de dois mil e sete, emitido pelo
Arquivo de Identificagio Civil de Maputo.

Terceiro. José Milton Bento Martins, solteiro,
maior, natural de Maputo de nacionalidade
mogambicana e residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100640526F, de catorze de Fevereiro de
dois mil e onze.

Quarto. José Henrique Marques dos
Santos, solteiro, maior, natural de Portugal
de nacionalidade portuguesa e residente
nesta cidade de Maputo, portador do DIRE
n.° 11PT00042598B, de oito de Novembro
de dois mil e doze, emitido pela Direccao

Nacional de Migrag@o.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominacdo social
de Lusovouga Mocambique, Limitada, e tem a
sua sede em Maputo, Avenida de Mocambique,
quilometro nove, nimero cento cinquenta e
quatro rés-do-chio, podendo por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do territério nacional ou
para o estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio de maquinas industriais;

b) Comércio geral a retalho;

¢) Importacdo e exportagdo com mediacdo
e intermediag¢@o comercial.

Dois) A sociedade podera adquirir onerosa
ou gratuitamente, participa¢do em sociedades
com objecto diferente do seu, incluindo as
reguladas por leis especiais ou agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais, duas no valor nominal de seis mil

meticais, equivalente a trinta por cento do

capital social cada, subscritas pelos sdcios,
Antoénio José Bento e José Henrique Marques
dos Santos, e outras duas no valor nominal de
quatro mil meticais, equivalente a vinte por
cento do capital social cada, subscritas pelos
sécios José Milton Bento Martins e Rui Vicente
Santos.

ARTIGO QUINTO

Suprimentos

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, podendo, porém, os sécios fazerem a
sociedade os suprimentos de que ela carecer, nos
termos em que a assembleia-geral deliberar.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas
entre os socios € condicionada ao direito de
preferéncia dos sécios.

Dois) A cessao de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, decidido em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢do, pela sociedade
ou pelos seus sécios individualmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que necessario, para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral considera-
-se devidamente reunida quando tiver pelo
menos cinquenta e um por cento de capital
representado.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou sécios que representem pelo
menos cinquenta e um por cento do capital
social, por carta registada com aviso de recepgao
dirigida aos sécios, com antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
Administracao

A administra¢do e geréncia da sociedade,
sua representagc@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo s6cio Anténio
Cardoso Bento, que desde ja ¢ nomeado sécio
gerente.

ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
previstos na lei.
ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
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dispensa de caucdo, podendo estes nomearem
um que a todos os represente, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, onze de Mar¢o de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

FS, Advocacia e Consultoria
Juridica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100267268,
uma sociedade denominada FS, Advocacia e
Consultoria Juridica — Sociedade Unipessoal,

Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo

Comercial:

Filimao Joaquim Suaze, solteiro, maior, natural
de Maputo, residente no bairro do alto maé,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110300314365A emitido a

um de Julho de dois mil e dez.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal

limitada, que se regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo FS,
Advocacia e Consultoria Juridica, Sociedade
Unipessoal Limitada, criada por tempo

indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, cita na Rua do Bagamoyo, niimero
cento e oitenta e seis, segundo andar, porta trinta
e quatro, bairro central.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro ou fora do territério nacional,

cumprindo o0s necessarios requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos, advocacia, consultoria juridica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar se com outras sociedades para a
persecucio de objectivos comerciais no ambito

ou nio do seu objecto.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado € de vinte mil meticais, correspondente
a uma quota do tnico sécio Filimido Joaquim
Suaze, equivalente a cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio tnico, Filimao Joaquim Suaze.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
( Dissolucao e disposicoes finais )

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos da lei.

Dois) Em caso de morte ou interdi¢do
do dnico sécio, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

Trés) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-do as disposicdes
do cédigo comercial e demais legislagdo em

vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, sete de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mar Azul Ponta Déuro
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100396114, uma
sociedade denominada Mar Azul Ponta Déuro
- Sociedade Unipessoal, Limitada.

Adalberto José Pereira, natural de Lisboa-
-Portugal, de nacionalidade sul-africana,
maior, casado no regime de comunho geral
e bens com Filomena Maria da Conceicao
Cardoso Rogério, residente na Avenida
Mao Tse Tung, nimero mil duzentos e trinta
e nove, Bairro Sommerschield, Maputo,
portador do Dire n.° 11ZA00010554 J,
emitido aos vinte de Dezembro de dois mil
e doze, e vilido até vinte de Dezembro de
dois mil e treze, pela Direc¢do Nacional de
Migragao.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga

e constitui uma sociedade por quotas unipessoal

limitada, denominada Mar Azul Ponta Déuro -

Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera

pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais

em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacao
de Mar Azul Ponta Déuro — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sendo criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
dnico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento da actividade turistica,
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nomeadamente a criagdo e exploragdo de
um resort, a restauragdo e outras actividades
similares.

Dois) A sociedade podera exercer actividade
de importagdo e exportacdo de mercadorias
relacionadas com a actividade principal da
sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagido das
entidades competentes.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou a constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucao de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro, é de seiscentos mil
meticais, e corresponde a uma quota Unica do
sécio Adalberto José Pereira, equivalente a cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

0 s6cio podera efectuar prestacdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Adalberto José Pereira.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de

Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto n#o estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdrio

reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos

termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
dnico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes da falecida ou
interdita, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em

vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, sete de Junho de dois mil

e treze. — O Técnico, llegivel.

Super Cars, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Novembro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100337012, uma
sociedade denominada Super Cars, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo

Comercial, entre:

Primeiro: Jamshad Ali , solteiro maior,
natural de Gujrat, Republica de Paquistdo,
residente acidentalmente nesta cidade, Portador
do Dire n.°11PK00010867C, emitido em
Maputo, no dia vinte e seis de Margo de dois mil
e doze, pelo Servico Nacional de Migragdo ;

Segundo: Sohail Yousaf, casado, com

Kinza Younas, em regime de comunhdo de

bens adquiridos, natural de Toba Tek Singh,
Republica de Paquistio, Portador do Passaporte
n.° AL6916212, emitido no dia quatro de

Dezembro de dois mil e dez, em Paquistao.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas

cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o de Super
Cars, Limitada e tem a sua sede na Avenida
Malhangalene nimero trezentos e doze, nesta

cidade.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da

constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a venda
de viaturas novas e usadas, comercializagio de
pecas e sobressalentes e dleos e lubrificantes
para viaturas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da

legislagido em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, dividido pelos sécios Jamshad Alj,
com o valor de trinta e cinco mil meticais,
correspondente a setenta por cento do capital
e Sohail Yousaf , com o valor de quinze mil
meticais, correspondente a trinta por cento do

capital.
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ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre

0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢do

na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
s6cio Jamshad Ali, como sdcio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes de
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contraltos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fianca, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela

geréncia.
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-

mente uma vez por ano para apreciagdo e

aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos

que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios

quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que

obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, sete de Junho de dois mil

e treze. — O Técnico, llegivel.

Plano Auto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
vinte e oito de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria dos Registos
Entidades Legais sob NUEL 100394219 uma
sociedade denominada Plano Auto, Limitada;

entre:

Franklin France Nhacuongue, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101247344B, emitido aos, vinte
e dois de Junho de dois mil e onze, pela
Direcc¢do Nacional de Identificagdo Civil

de Maputo;

Ivan Edson Isaias Mindo, solteiro, maior,
natural de Maxixe, residente em Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 111004656858,
emitido aos oito de Setembro de dois mil e
dez, pela Direc¢@o Nacional de Identificacio
Civil de Maputo;

Kaya — Indistria e Comércio, Limitada, sita
na Avenida Albert Lithuli, nimero mil e
duzentos e quinze, rés-do-chdo, em Maputo,
representada pelo sécio Franklin France
Nhacuongue.

Que, pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes

artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacao de Plano
Auto, Limitada e tem a sua sede em Maputo,
Avenida Albert Lithuli, nimero mil duzentos
e quinze, rés-do-chdao Maputo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando

for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da

celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria , assessoria e assisténcia
técnica;

b) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedade a

constituir ou ja.

Dois) Constituidos ainda que tenha como
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao

em vigor.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dois milhdes de
meticais, correspondendo a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de
um milhdo e oitocentos meticais
meticais equivalente 4 noventa
porcento pertencente a Kaya

— Industria e Comércio, limitada;
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b) Uma quota do valor nominal de cem
mil meticais equivalente a cinco
porcento pertencente ao sécio
Franklin France Nhacuongue;

¢) Uma quota do valor nominal de cem
mil meticais equivalente a cinco
porcento pertencente ao sécio Ivan

Edson Isaias Mindo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezez for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre

0 assunto.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quota

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Administracao e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios que
desde ja ficam nomeados gerentes, com dispensa
de caucdo. Bastando uma assinatura de cada
um na auséncia de um deles, para obrigar a
sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,

os necessdrios poderes de representacio

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto

que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios

quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica

de Mocambique.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil

e treze. — O Técnico, llegivel.

Oziris — Marmores
e Granitos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100395517, uma
sociedade denominada Oziris — Marmores e
Granitos, Limitada.

No dia quatro de Junho de dois mil e treze, é
celebrado o presente contrato de sociedade nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Aleoporto — Investimentos
Turisticos, Limitada., sociedade comercial por
quotas com sede no Largo da Galiza, Vivenda
Roque Galiza, Estoril, em Portugal, com
o NIPC 502445335, neste acto representada
pelo seu procurador Vitor Manuel Marques
Fernandes, a residir em Portugal, solteiro,
portador do Passaporte n.° L424551, emitido
em vinte e um de Julho de dois mil e quatro,
com validade até vinte e um de Julho de dois
mil e catorze;

Segundo. Manuel & Cardoso, Limitada,
sociedade comercial por quotas com sede no
Lugar do Pinheiro, Estrada Nacional nimero
dois, Adoufe, em Portugal, com o NIPC
503981958, neste acto representada pelo seu
procurador Vitor Manuel Marques Fernandes,
a residir em Portugal, solteiro, portador do
Passaporte n.° L424551, emitido em vinte e um
de Julho de dois mil e quatro, com validade até
vinte e um de Julho de dois mil e catorze.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e duracao

A sociedade adopta a denominagao de Oziris
— Marmores e Granitos, Limitada, e durara por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional Numero Quatro, Parcela n.° 3380/40,
Bairro de Tchumene, Matola.

Dois) A administragdo pode, sempre que o
entender, deslocar a sede para qualquer outro
local dentro do pais e, bem assim, criar, deslocar
ou extinguir sucursais, agéncias e quaisquer
outras formas de representagdo social em
Mogambique e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
a comercializacio, importac¢do e exportagdo
de marmores, granitos, bem como a sua
transformag@o industrial, exploracio, mineracio
e intermediacdo; a prestacdo de servigos
de construcdo civil, imobilidria, hotelaria e
turismo; a promogdo imobilidria, gestdo de
imdveis e consultoria imobilidria; a importac@o,
exportacao, representacio e comercializagdo de
equipamentos, maquinas e acessorios diversos
para a industria de transformag@o e de extraccio
de rochas ornamentais; o comércio, aimportacao
e exportacdo de bens de consumo e de bens de
equipamento para actividades diversas.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir participagoes,
maioritdrias ou minoritarias, no capital de outras
sociedades, existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade, bem como participar em consorcios
ou em grupos de sociedades que resultem dessas
mesmas participacdes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cento e cinquenta mil meticais,
distribuidos por duas quotas no valor de setenta
e cinco mil meticais, uma pertencente a sécia
Aleoporto — Investimentos Turfsticos, Limitada,
correspondendo a cinquenta por cento do
capital social, outra no valor de setenta e cinco
mil meticais pertencente ao sécio Manuel
& Cardoso, Limitada, correspondendo a
cinquenta por cento do capital social.

Dois) Os sécios poderdo deliberar o aumento
do capital social, por uma ou mais vezes, até ao
limite de vinte milhdes de meticais.

Trés) Nao sdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital ao sécios, mas estes poderdo
fazer a sociedade suprimentos ou prestacdes
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acessorias como reforco de capitais, em dinheiro
ou espécie, nos termos e condicdes estabelecidas
por deliberac@o a tomar em assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os 6rgios sociais sdo a assembleia geral e
a administracdo.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios com direito de voto e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos legais,
vinculam todos os sécios.

Dois) A assembleia geral delibera por
maioria de votos, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada.

Trés) As competéncias da assembleia geral
sdo as que estdo previstas na lei, bem como
todos os procedimentos a tomar com vista a
sua convocagao.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracio serd composta por trés
membros, designados pelos sécios, ficando desde
ja nomeados o senhor Vitor Manuel Marques
Fernandes e o senhor Amaro Dias Fernandes,
ambos em representacdo da sécia Aleoporto
— Investimentos Turisticos, Limitada, e o
senhor Manuel Agostinho Pedroso Cardoso, em
representacdo do sécio Manuel & Cardoso.

Dois) A sociedade fica obrigada pela assinatura
de qualquer um dos administradores.

Trés) A administracéio terd os mais amplos
poderes conferidos pela lei e pelos presentes
estatutos propicios para a realizacdo dos
objectivos sociais da sociedade, representando
a sociedade activa ou passivamente, podendo
delegar estes poderes, no todo ou em parte,
aos administradores executivos ou gestores
profissionais.

CAPITULO IV
Da apreciacao anual da sociedade
ARTIGO OITAVO

Ano social, distribuicao de resultados,
cessao e divisao de quotas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos, deduzidos da
percentagem legal para reservas, terdo a
aplicacd@o que vier a ser deliberada em assembleia
geral, tomada por maioria dos votos presentes
ou representados.

Trés) A cessdo de quotas e a sua divisdo €
livremente permitida entre sécios. A cessdo
a estranhos depende do consentimento da

sociedade, que terd sempre direito de preferéncia
o qual, deferido aos sécios se a sociedade dele
ndo quiser usar.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacio da
assembleia geral tomada por maioria de trés
quartos dos votos emitidos.

Maputo, sete de Junho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Mig Energia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100394901,
uma sociedade denominada Mig Energia,
Limitada.

Aos vinte e um dias do més de Julho do
ano de dois mil e doze, na cidade de Maputo,
nos termos do artigo noventa do Decreto-
Lei ndmero dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, Cédigo Comercial,
decidiram celebrar o seguinte contrato de
sociedade os cidadaos:

Primeira. Malala Investment Group,
representada pelo senhor Constantino Alberto
Bacela, maior, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°111097374Z, emitido pela Direc¢éio Nacional
de Identificac@o Civil, aos dezoito de Maio de
dois mil e nove, que outorga neste acto na
qualidade de director-geral;

Segundo. Mig Construcdes, representada
pelo senhor Constantino Alberto Bacela,
maior, solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1110973747, emitido pela Direcciio Nacional
de Identificagdo Civil, aos dezoito de Maio de
dois mil e nove, que outorga neste acto na
qualidade de director-geral.

Constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Mig
Energia, Limitada, constituida por tempo
indeterminado, com sede na cidade de Maputo
e que se regerd pelo pacto e disposicdes
seguintes:

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mig Energia, Limitada e tem a sua sede na cidade
de Maputo, Reptiblica de Mogambique.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, transferir a
sua sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar, onde achar necessario,
agéncias, delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagdo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospeccdo, pesquisa, desenvolvimento,
produgio e refinagdo de petrdleo e
demais hidrocarbonetos;

b) Todas actividades ligadas ao ramo de
transporte, distribuicio de petrdleo
e seus derivados e do gds natural,
nomeadamente a importacdo,
recepgdo, armazenamento, manu-
seamento, bankers, transito,
exportagdo, reexportagdo, transfor-
magdo e comercializagdo daqueles
produtos;

¢) Importac@o de equipamentos, materiais,
utensilios necessdrios para o
exercicio das suas actividades;

d) Actividades de comércio a grosso e
a retalho;

e) Agenciamento, consignagdo,
representacdo de sociedade bem
como consultoria;

) Outras actividades subsididrias e
complementares de caracter
comercial ou industrial do seu
objecto principal mediante
deliberacdo da assembleia geral;

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessOrias a sua actividade
principal, ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades.

Trés) Na prossecucdo do seu objecto,
a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente em quaisquer outras sociedades,
ainda que tenham objecto diferente do seu, em
agrupamentos complementares de empresas,
sociedades holdings, joint-ventures ou em outras
formas de associagdo, unido ou concentracdo de
capitais.

Quarto) A sociedade podera ainda, adquirir e
transmitir, a titulo oneroso ou gratuito, direitos e
obrigagdes sobre bens méveis e iméveis.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
distribuidos da seguinte forma:

a) Uma tnica quota no valor de setenta
e cinco mil meticais, subscrevendo
setenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Malala
Investment Group, Limitada;
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b) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, subscrevendo vinte
e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Mig
Construgdes, Limitada.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante prestagdes efectuadas pelos sécios em
numerdrio ou e bens, de acordo com os novos
investimentos efectuados por cada socio ou
através de incorporacdo de reservas, desde que
aprovado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Naio sdo exigiveis prestacoes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer os suprimentos
de que a sociedade carecer, nos termos que
forem definidos pela assembleia geral, que
determinara a taxa de juros e as condi¢des e
prazos de reembolso.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo e ou divisdo de quotas entre
os sdcios ou entre estes e terceiros carece do
consentimento da sociedade, expresso nos
termos da lei, a qual é reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia dentro de trinta,
dias contados da comunicagdo, este passard a
pertencer a cada um dos sécios, e querendo
exercé-lo mais do que um sécio, a quota serda
dividida pelos interessados na proporcdo das
respectivas participagdes sociais.

ARTIGO SEXTO

Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberacio
da assembleia geral, fica reservado o direito
de amortizar as quotas dos sécios no prazo de
noventa dias a contar da data do conhecimento
da verificagdo dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
arrestada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros,
ou ainda, se for dada em caugdo de
obrigagdes que o titular assuma sem
prévia autorizag@o da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte dela,
for transmitida sem prévio
cumprimento do disposto no artigo
sexto dos presentes estatutos;

¢) Caso o sOcio exerca por si ou por
interposta pessoa, concorréncia
a sociedade, sem prévio consen-
timento desta;

d) Caso o sbécio ndo cumpra com a
realizac@o da sua entrada no prazo
de seis meses;

e) Havendo acordo com o respectivo
titular.

Dois) A sociedade sé poderda amortizar
quotas se, a data da deliberacdo e depois de
satisfeita a contrapartida da amortizagdo, a
sua situagdo liquida ndo ficar inferior ao valor
do capital social, salvo se simultaneamente
deliberar-se a reducao do capital social.

Trés) O preco de amortizacdo serd o que
resultar do balang¢o a que se procederd para
esse efeito, e serd pago em ndo mais de
quatro prestagcdes mensais iguais e sucessivas,
representadas por iguais nimeros de letras,
vencendo juros a taxa dos empréstimos a
prazo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposigcdes gerais
ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais
Sao o6rgio da sociedade:

a) A assembleia Geral;
b) O Conselho de Geréncia; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
Eleicao e mandato

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral por um mandato
de trés anos, podendo serem reeleitos uma ou
mais vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleigao de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo.

Trés) Salvo disposicdo legal expressa em
contrdrio, os titulares dos 6rgaos sociais podem,
ou ndo, ser s6cios, bem como podem ser eleitas
pessoas colectivas para qualquer um dos 6rgaos
sociais.

Quatro) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita, deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagio, e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
mesa da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Remuneracao e caucao

Um) As remuneragdes dos titulares dos
orgaos sociais serdo fixadas anualmente
pela assembleia geral ou por uma comissao
de vencimentos, composta por trés sdcios,
designados pela assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que eleger os
titulares do conselho de geréncia deve fixar ou
dispensar a caucio a prestar.

SECCAO III

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Composicao e reunides assembleia geral

Um) A assembleia geral representa a
universalidade dos sécios e terd uma mesa
composta por um presidente e um secretdrio.

Dois) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano € nos primeiros trés
meses, para apreciacio, aprovagao, correc¢ao
ou rejei¢do do balanco das contas do exercicio
e distribui¢do dos resultados financeiros.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Quatro) As reunides da assembleia geral
serdo convocadas pelo presidente da mesa
da assembleia, pelo presidente do conselho
de geréncia ou ainda por metade dos sécios,
com uma antecedéncia minima de quinze
dias, salvo nos casos em que a lei exigir outras
formalidades.

Cinco) O quérum para as reunides serd de
metade dos sdcios, excepto quando a lei exigir
quoérum diverso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Atribuicées e competéncias

Sdo atribui¢des e competéncias exclusivas
da assembleia geral, e carecem de aprovagdo
por uma maioria qualificada de votos corres-
pondentes a trés quartos do capital social, as
seguintes matérias:

a) Designacdo dos gerentes e determinac@o
da sua remuneracao;

b) Qualquer alteragdo aos estatutos da
sociedade;

¢) Realizagdo de suplementos;

d) Nomeagio e exoneracdo de auditores
e bancos;

e) Dissolugdo e liquidacdo da socie-
dade;

/) Revisdo das competéncias fixadas para
0s gerentes;

g) Qualquer contrato ou transagido
significativos que possam afectar a
actividade normal da sociedade.

SECCAO III

Do conselho de geréncia

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Representacao da sociedade

Um) O conselho de geréncia é o 6rgdo colegial
composto por um niimero impar de membros que
varia entre um a trés, a quem compete exercer
as mais amplas atribui¢des de gestdo corrente
das actividades societarias, representando a
sociedade activa e passivamente, e praticando
todos os actos tendentes a realizacdo do objecto
social, que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.
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Dois) O conselho de geréncia podera delegar
todos ou parte dos seus poderes num ou mais
dos seus membros, ou numa terceira pessoa,
que terd, ou terdo, a designacdo de director
executivo.

Trés) No acto da sua nomeacdo, deverdo
ser fixadas as areas e limites das suas compe-
téncias.

Quatro) O conselho de geréncia reunir-se-a
trimestralmente, devendo todas as reunides
serem convocadas mediante notificacio escrita
dirigida aos gerentes, com uma antecedéncia
minima de catorze dias.

Cinco) O quérum para as reunides do
conselho serd de metade dos seus membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

AtribuicGes e competéncias

Um) Sdo atribui¢des e competéncias
especificas do conselho de geréncia, carecendo
sempre de aprovagdo por maioria qualificada
de votos dos seus membros, as seguintes
matérias:

a) Plano estratégico de actividades e de
gestdo da sociedade;

b) Aquisi¢do e alienacdes de direitos;

¢) Aprovagdo de or¢amentos anuais;

d) Constitui¢do de 6nus garantias ou de
outra natureza sobre bens moveis
e imdveis.

Dois) Salvo estipulagido em contrario da lei
ou dos presentes estatutos, as deliberagdes do
conselho de geréncia serdo tomadas por maioria
simples de votos dos seus membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura de:

a) Dois membros do conselho de geréncia
alternadamente, dos quais um serd
sempre o presidente;

b) Do director executivo, nos estritos
termos do seu mandato.

Dois) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que nao digam
respeito as operagdes sociais designadamente
em letras de favor e abonacdes.

CAPITULO IV
Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO QUINTO
Fiscalizacao dos negdcios sociais

Um) A fiscalizag@o dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal composto por
trés membros efectivos e um suplente ou por
uma sociedade de revisdo de contas, conforme
o deliberado pela assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que eleger o
conselho fiscal designard o respectivo presi-
dente.

Trés) O conselho fiscal retine trimestralmente
e sempre que for convocado pelo seu presidente,
pela maioria dos seus membros ou pelo conselho
de geréncia.

Quatro) Para que possa deliberar validamente
é necessario que estejam presentes a maioria dos
seus membros.

Cinco) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes,
cabendo ao presidente, em caso de empate, um
voto de qualidade.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-3o e deverdo ser apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, devendo ambos ser submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados 0s montantes necessirios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) Para areserva legal, esta realizada sob
os termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-la;

b) Outras reservas solicitadas pela
sociedade para melhorar o seu
equilibrio financeiro;

c¢) O resultado remanescente sera
distribuido de acordo com a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao, liquidacédo e casos omissos

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Caso os socios estejam de acordo,
a sociedade poderd ser liquidada mediante
vota¢do por maioria qualificada de trés quartos
de votos.

Maputo, sete de Junho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Shine World, Fabrica
de Janelas e Portas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia seis de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100395975, uma
sociedade denominada Shine World Fabrica de
Janelas e Portas, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Long Zhu, natural de Fujian-
China, residente em Maputo, portador do DIRE
n.°’11CN00013241B, emitido aos onze de Mar¢o
de dois mil e onze, pelo Servigo de Migracao;

Segundo. Dequan Wang, natural de
Chongquing-China, residente na China, portador
do Passaporte n.° G25171825, emitido aos
dezoito de Fevereiro de dois mil e oito, pela
Reptblica de China.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quota,
que se regerd pelas cldusulas constantes no seu
estatuto.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Shine World Fabrica de Janelas e Portas,
Limitada, e tem a sua sede no Bairro de Muitiva
cidade Baixa, nimero cinquenta e quatro,
Nacala-Porto, Mogambique.

Dois) A sociedade pode transferir a sua sede
para qualquer ponto do pafs.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd, quando se mostrar conveniente
e desde que devidamente autorizada, abrir e
encerrar delegagdes, sucursais, filiais ou outras
formas de representaciio comercial, no pafs
ou fora dele, bem como transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal:
a) Fabrico, venda e montagem de janelas
e portas;
b) Importacao e exportagdo de todo tipo
de material de construgao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal ou
mesmo dele completamente distintas, desde que
devidamente autorizada pela assembleia-geral
e nos termos estabelecidos na lei.
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CAPITULO II

Do capital social, aumento
e prestacoes suplementares

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, que corresponde a duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, que corresponde a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Long
Zhu; e

b) Uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, que corresponde
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Dequan
Wang.

Dois) As prestagdes suplementares de
capital carecem de consentimento unanime
dos sécios.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere nesse
sentido.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia para a subscricao de novas quotas
resultantes do aumento do capital social
na mesma na propor¢do das respectivas
participacdes no capital social.

ARTIGO SEXTO

Prestac6es suplementares, suprimentos,
capital adicional

Um) Os sécios poderdo ser sujeitos a pres-
tacdes suplementares de capital e a conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite
para o desenvolvimento dos seus negécios.

Dois) Os sécios poderdo também ser
chamados para subscrever capital adicional.

Trés) Nos casos referidos nos numeros
anteriores, a assembleia geral fixard os seus
termos e condigdes.

CAPITULO 111

Da divisao, cessao e amortizacao
de quotas

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagio de toda ou parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando a sociedade e os socios do direito de
preferéncia.

Dois) A alienacdo de quota do sdcio carece
do consentimento dos sécios.

Trés) A divisdo e cessdo de quota devera
ser inscrita nos livros da sociedade e sujeita
ao registo.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

Um) A amortizagio de quotas terd lugar nos
seguintes casos:

a) De exclusdo ou exonerag@o de s6cio;

b) Penhora ou arresto judicial; e

c¢) Acordo com o sécio detentor da
quota.

Dois) A amortizagdo da quota tem por efeito a
extingdo da quota, ndo prejudicando, os direitos
ja adquiridos e obrigagdes ja vencidas.

Trés) A deliberagdo e resolucio da
Assembleia Geral estipulard o valor e os termos
de pagamento, que ndo excederd o periodo de
quatro anos.

Quatro) A sociedade nido poderd amortizar
quotas que ndo estejam integralmente liberadas,
salvo no caso de reducio do capital social.

ARTIGO NONO
Exoneracao e exclusao de soécio

Um) O sécio pode exonerar-se da sociedade
nos termos da lei comercial e em caso de
comprovada incapacidade.

Dois) O sécio € excluido também em caso
de comprovada violagcdo dos estatutos sociais
ou concorréncia desleal.

CAPITULO IV

Do 6rgao de administracao, director
geral e assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Director-geral

Um) Administragdo e gestio da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, € realizada pelo director-geral,
ficando desde ja nomeado para o cargo o sécio
Long Zhu.

Dois) O director-geral, obriga-se nos termos
estabelecidos pela assembleia geral podendo
fazer-se representar por mandatarios.

Trés) O director-geral tem plenos poderes para
nomear mandatdrios da sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Quatro) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos dois sécios ou procurador
especialmente constituido pela assembleia
geral.

Cinco) E vedado ao director-geral ou man-
datdrios assinar em nome da sociedade em
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
assembleia geral ou pelo director-geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) A convocagdo da assembleia geral
compete a qualquer dos sécios e deve ser
feita por meio de carta, ou correio electrénico,
expedida com antecedéncia minima de quinze
dias.

Quatro) O aviso convocatorio da assembleia-
geral deve conter, no minimo, a firma, a sede e
ndmero de registo da sociedade; o local, diae a
hora da reunido; a espécie da reunido; a ordem
de trabalhos da reunifio; devendo ainda conter
a assinatura da pessoa que convoca.

CAPITULO IV

Da contabilidade e aplicacao
dos resultados

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Contabilidade

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) No fim de cada exercicio, a sociedade
deve organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio, nos termos do
artigo cento setenta e um do Cédigo Comercial,
e uma proposta de aplicacdo de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Aplicacéo de resultados

Um) Dos lucros de exercicio uma
percentagem de trinta e cinco por cento deve
ser retida na sociedade a titulo de reserva
legal, a ser utilizada nos termos do artigo
trezentos e dezasseis do Cdédigo Comercial
e, a remanescente percentagem de sessenta
e cinco por cento dos lucros distribuiveis e
os dividendos terdo o destino que resultar da
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Os dividendos serdo distribuidos
na propor¢do das participagdes sociais dos
sécios.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
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ARTIGO DECIMO QUINTO ARTIGO QUARTO e o senhor Youhuan Wang, solteiro, de

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Representacao em juizo

Para representar a sociedade em juizo e
fora dele, com poderes para abrir, movimentar
e encerrar contas bancdrias até ao momento
da realizagdo da primeira assembleia geral da
sociedade, fica nomeado o sécio Long Zhu.

Maputo, sete de Junho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

HR Services Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100394585, uma
sociedade denominada Hr Services Africa,
Limitada.

Noel Martins Senkoro, solteiro, natural
de Mueda e residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110500633400P, de nove de Novembro
de dois mil e dez, emitido pelo Arquivo de
Identifica¢do Civil de Maputo, que outorga
neste acto por si em representacio dos seus
filhos menores, Rahel Liicia Senkoro e Noel
Martins Senkoro Junior, naturais de Maputo
e residentes com o outorgante.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de HR
Services Africa, Limitada, sita na Vila Sede de
Marracuene, Avenida Marginal, casa nimero
cento e oitenta e oito barra A, nesta cidade de
Maputo, podendo por deliberacdo dos sécios
abrir sucursais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacao, bem como escritorios,
estabelecimentos comerciais onde julgue
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade e por tempo indeter-
minado contando-se a partir da publicag¢do do
presente contrato social

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo prestacao
de servicos, consultoria e recursos humanos.

Dois) A sociedade podera exercer quaiquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de dez mil meticais, que corresponde
a soma de trés quotas desiguais, cinco mil
meticais, pertencente ao s6cio Noel Martins
Senkoro, correspondente a cinquenta por cento,
s6cia Rahel Lucia Senkoro, com dois mil e
quinhentos meticais, correspondente a vinte e
cinco e socio Noel Martins Senkoro Junior, com
dois mil e quinhentos meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento.

O capital social podera ser alterado uma
ou mais vezes sempre que a sociedade o
deliberar.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragdo e geréncia da sociedade e a
sua representagdo em juiz e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja ao cargo do sécio
Noel Martins Senkoro, com mais amplo poderes
para obrigar a sociedade em quaisquer actos,
contratos bancdrios.

ARTIGO SEXTO

E proibido a cessdo de quotas a estranhos
sem o consentimento da sociedade, mas
livremente permitido entre os sdcios.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei em vigor no pais e por acordo
dos sdcios.

ARTIGO OITAVO

Normas subsidiarias

Em norma as omissdes regulardo as
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, trinta de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Inno Wang, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia trinta e um de Maio de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100394367, uma
sociedade denominada Inno Wang, Limitada,
entre:

Xiao Feng Chu, solteiro, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte n.° 28438238,
emitido na Republica Popular da China, aos
dezoito de Abril de dois mil e oito, residente
na Avenida Ho Chi Min niimero trezentos e
sessenta e um, primeiro esquerdo, Distrito
Urbano Kamphumo, cidade de Maputo,

nacionalidade chinesa portador do DIRE
n.° 11CN00033975A, emitido em Maputo
pela Direccdo Nacional de Migragio,
residente na Avenida Ho Chi Min, nimero
trezentos e sessenta, primeiro esquerdo,
Distrito Urbano Kamphumo, cidade de
Maputo, de comum acordo constituem
entre si, uma sociedade de quotas de
responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio de Inno
Wang, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade localiza-se na
cidade de Maputo, Rua das Estancias, um
quilémetro e meio.

Dois) A sociedade podera deslocar a sede
social para qualquer outro local dentro do
territério nacional.

Trés) a sociedade pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer sucursal ou agencia,
delegacdo ou outra forma de representacio
social, onde e quando entender conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € criada por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a data do registo.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social, o
comércio geral por grosso e aretalho, importacao
e exportacdo, prestacdo de servicos em vdrias
areas, consultoria, e outros servicos afins.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de sessenta e cinco mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de trinta e trés mil e cento e
cinquenta meticais correspondente
a cinquenta e um porcentos,
pertencente ao sécio Xiao Feng
Chu;

b) Uma quota no valor de trinta e um mil
e oitocentos e cinquenta meticais,
correspondente a quarenta e nove
porcentos, pertencente Youhuan
Wang.
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ARTIGO SEXTO ARTIGO DECIMO SEGUNDO ARTIGO SEGUNDO
Divisdo e cessao de quotas Competéncia judicial Duracéao

Um) A divisdo e cessdio de quotas carece
sempre do consentimento da sociedade,
deliberado em assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende ceder a sua quota,
continuara tal facto a sociedade mediante carta
registada na qual menciona a identificacdo do
respectivo cessionario, bem como o prego e
demais condi¢des do negdcio projectado.

Trés) A sociedade deverd num prazo de
quinze dias a contar da recepg¢do da respectiva
comunicagao se pretende dar o seu consentimento
para a cessagao.

Quatro) A transmissdo de quotas entre 0s
sécios € livre e ndo carece de deliberagdo de
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A geréncia serd exercida por todos os s6cios
bastando apenas a assinatura de um para obriga-
-la a legitimac@o de qualquer acto.

ARTIGO OITAVO
Assembleias

Um) As assembleias gerais ordindrias e
extraordindrias poderfo reunir sem convocatdria
desde que estejam presentes todos os sdcios.

Dois) Uma vez por ano realizar-se-4 uma
assembleia geral ordindria para aprovacdo do
relatério de contas do exercicio findo do ano
anterior.

ARTIGO NONO
Deliberacées

Um) Sdo validas independentemente da
convocacdo todas as delibera¢des tomadas em
assembleia geral, desde que estejam presentes
todos os sdcios.

Dois) Nesse caso a respectiva acta deve ser
assinada por todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros liquidos que resultem do balanco
efectuado serdo deduzidos dez porcentos
destinados a constitui¢do da reserva legal,
sendo o restante distribuido pelos sécios, na
proporg¢do das respectivas quotas ou conforme
for deliberado na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolver-se-a nos casos
previstos na lei, nomeadamente por acordo dos
socios ou pela impossibilidade de realizacio do
seu objecto social.

Dois) A liquidag¢do, consequéncia da
dissolu¢@o da sociedade, serd feita na data da
decisdo e concluir-se-a no prazo de seis meses,
adjudicando-se o activo social por licitagdo
entre os socios, depois de pagos os credores.

Para todas as questdes que se possam surgir
deste pacto social, incluindo as que respeitem
a interpretacdo ou validade das respectivas
clausulas entre os socios ou seus herdeiros ou
representantes, ou entre eles e a sociedade,
compete ao foro por indicar, sendo desde ja
nomeado o Tribunal Judicial da cidade de
Maputo.

Maputo, trinta de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

A & D — Provedor Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia sete de Fevereiro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100361043,
uma sociedade denominada A & D — Provedor
Services, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, Cédigo
Comercial, entre:

Dulce Martins, natural de Gaza, de nacionalidade
mocambicana, residente na Avenida Tomas
Nduda, nimero vinte e um, primeiro
andar, portador de Bilhete de Identidade
n.° 1101004810501, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo;

Ana dos Campos Luis, natural de Sofala, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Avenida Tomds Ndunda, nimero vinte e um,
résdochdo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100906502C, emitido pelo Arquivo
de Identificag¢do Civil de Maputo;

Eunica de Fatima Jorge Martins, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente na Avenida Tomas Ndunda,
ndmero vinte e um, rés-do-chao, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110102094681F,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

O presente contrato de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
seguintes cldusulas e pela demais legislagdo
aplicavel.

CAPITULO I

Da denominacgao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Forma e denominacao

E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade, sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que adopta a denominag¢do A & D
— Provedor Services, Limitada.

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando a partir da data sua
constitui¢do do presente.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Rua Porto
Alegre, niimero cento e doze, primeiro andar,
cidade do Maputo, mediante deliberacdo da
administracdo a sociedade poderd, a todo o
tempo, deliberar a transferéncia da sede da
sociedade para qualquer outro local do territério
nacional bem como a abertura ou extin¢do
de filiais, sucursais, delegagdes ou outras
formas de representac@o social no pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem como objecto social a
prestacdo de servicos nas areas de contabilidade
e auditoria, marketing, publicidade, agencia-
mento de bens e servicos, imobilidria, papelaria,
material informatica e seus derivados incluindo,
consultoria com importagdo e exportagio;
a sociedade pode ainda dedicar se a outras
actividades que sejam permitidas por lei
incluindo mas, ndo se limitando a importacdes e
exportagdes, associar se ou adquirir participacdes
sociais em outras empresas mediante deliberagdo
dos sécios.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota de vinte mil meticais,
pertencente a sécia Dulce Martins,
correspondente a quarenta por cento
do capital social;

b) Uma quota de quinze mil meticais,
pertencente a sécia Ana dos Campos
Luis, correspondente a trinta por
cento do capital social;

¢) Uma quota de quinze mil meticais,
pertencente a s6cia Eunica de Fatima
Jorge Martins, correspondente a
trinta por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdao fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer, nos
termos e condi¢des que estabelecerem.
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ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) A cessao total ou parcial de quotas entre
os socios e ou o seu usufruto € livre, ficando
desde ja autorizada a divisdo nos casos da cessao
parcial, quer aos sécios, quer a estranhos.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas,
a estranhos a sociedade, depende sempre do
consentimento desta dado em assembleia
geral, sendo reservado a sociedade o direito de
preferéncia em primeiro lugar e aos sécios ndo
cedentes em segundo lugar.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO

Orgaos sociais da sociedade sao:

Assembleia geral e administradora tnica.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referentes ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Dois) Extraordinariamente a assembleia
geral reunird sempre que necessdrio e mediante
solicitacdo de um dos sécios.

ARTIGO DECIMO
Competéncias da assembleia geral

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes: a aquisi¢ao,
divisdo, alienagdo ou oneracdo de quotas
proprias; O consentimento para a divisdo,
alienag@o ou onerag@o das quotas dos sdcios.

Dois) A aprovagdo do relatério da
administragido e das contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados; a alteracdo dos estatutos da
sociedade; a fusdo, cisdo, transformacao,
dissolugdo e liquidagao da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administradora unica

A sociedade é administrada por uma
administradora, ficando desde ja nomeada
a senhora Dulce Martins. A administradora
nomeada tem plenos poderes de nomear,
demitir e delegar em outrem todas as partes do
respectivo poder de administragdo, outorgando
para o efeito o respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Responsabilidade da administradora

Administradora, gerir, representar a sociedade
em juizo e fora dele, contratar, negociar e outras
decisdes que nao forem opostas aos interesses

da sociedade. A sociedade responde perante
terceiros, pelos actos ou omissdes praticados
pela administradora.

CAPITULO IV
Das disposicées finais do exercicio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicodes finais do exercicio

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil. O balango, o relatério de gestdo,
a demonstracdo de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdao
submetidos a apreciacdio da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Aplicacao dos resultados

Dos lucros liquidos apurados serd deduzido
vinte por cento para a constituicao ou reintegracao
da reserva legal, até que esta represente, pelo
menos, a quinta parte do montante do capital
social; a parte remanescente dos lucros apurados
em cada exercicio serd distribuida entre os
socios na proporcido das suas quotas, salvo
deliberacdo da assembleia geral aprovada por
todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicoes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral. A sociedade ndo se
dissolverd por morte ou interdi¢ao de qualquer
dos sdcios, continuando a sua existéncia com os
sobreviventes e herdeiros ou representantes do
sécio falecido ou interdito, devendo este nomear
um que a todos represente, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO
Exoneracao e exclusao do sécio

A exoneracdo e exclusdo do sécio podem
dar-se nos casos e nos termos previstos na lei.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-a a legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique sobre as sociedades
por quotas e demais legisla¢@o aplicavel.

Maputo, sete de Junho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Caras Mocambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100395757, uma
sociedade denominada Caras Mogambique
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Unico. Luis Manuel dos Santos Parente
Maciel Neiva, natural e residente em Portugal,
portador do Passaporte n.° L905006, emitido em
Portugal em vinte e cinco de Outubro de dois
mil e onze, casado em regime de comunhao de
bens com Carla Manuela Morgado Alves da Luz
Maciel Neiva,de nacionalidade portuguesa, com
poderes para o acto.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Caras Mocambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na Rua da Imprensa,
ndmero duzentos cinquenta e seis, prédio trinta
e trés andares, terceiro andar, porta trezentos e
tré€s, na cidade de Maputo.

Dois) Sempre que julgar conveniente, a
sociedade podera criar delegagdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social, no territério nacional e
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
edi¢ao, publicagio e comercializacdo de revistas
e outras publicacgdes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
podera a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
desenvolvimento do seu objecto social, bem
como, 0 mesmo objecto, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participa¢des no capital



13 DE JUNHO DE 2013

1818 — (29)

de quaisquer sociedades, independente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamento de empresas e outras formas de
associagoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma sé quota assim
distribuida:

Luis Manuel dos Santos Parente Maciel
Neiva, casado em regime de comunhio de
bens com Carla Manuela Morgado Alves
da Luz Maciel Neiva, natural e residente
em Portugal, portador do Passaporte
n.° L905006, emitido em Portugal em vinte
e cinco de Outubro de dois mil e onze, com
uma quota no valor nominal de vinte mil
meticais, correspondente a cem por cento
do capital social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sdcios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carece,
mediante condi¢des a serem estabelecidos em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A sdcia tnica poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pela
sécia Unica e a admissdo de um novo sécio na
sociedade esta sujeita as disposi¢des do Codigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-d ordinaria-
mente, uma vez por ano, para aprovagao do
balango e contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO NONO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade, serdo exercidas pela sdcia tinica ou por um
administrador ou gerente indicado pelo mesmo,
o qual terd os mais amplos poderes permitidos
por lei e pelos presentes estatutos conducentes a
realizacdo do objecto social da sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
da sécia unica, ou seja pela assinatura do
administrador ou gerente dentro dos limites
estabelecidos no respectivo mandato ou
procuracao.

Trés) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pela
sdcia dnica.

ARTIGO DECIMO

(Contas de sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
serdo deduzidos os seguintes montantes, pela
seguinte ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constituiciio da
reserva legal;

b) Amortizacdo das obrigagdes da
sociedade perante a soécia,
correspondentes a suprimentos e
outras contribui¢des para a socie-
dade, que tenham sido realizadas;

¢) Outras prioridades decididas pela
sdcia tnica;

d) Dividendos ao sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pela sécia unica, dos

mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, sete de Junho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Brainstorm, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100395460, uma
sociedade denominada Brainstorm, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Bilaal Mohamed Amin, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100322168A,
emitido a catorze de Julho de dois mil e
dez, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, residente no Bairro Central C, Avenida
Zedequias Manganhela, nimero novecentos
e vinte e trés, terceiro andar, flat onze;

Segundo. Muraad Mohamed Amin, solteiro,
de nacionalidade mo¢ambicana, solteiro, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100322162F,
emitido a catorze de Julho de dois mil e
dez, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, residente no Bairro Central C, Avenida
Zedequias Manganhela, novecentos vinte e trés,
terceiro andar, flat onze.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem, entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Brainstorm, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela, novecentos vinte e trés,
terceiro andar, flat onze.

Trés) A sociedade pode, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) Por deliberagcdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data de celebrag¢do do respectivo contrato de
sociedade junto da Conservatdria do Registo
das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividades de prestacdo de servi¢os na drea de
informdtica, conforme se segue:

a) Assisténcia técnica as empresas;

b) Desenho e montagem de redes infor-
maticas;
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¢) Desenvolvimento de sistemas infor-
matizados multifuncionais;
d) Consultoria informatica.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal ou associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que tais
transacgoes sejam permitidas legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma no valor de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor Bilaal Mohamed Amin;

b) Outra, no valor de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor Muraad Mohamed
Amin.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberac¢@o da assembleia geral.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em propor¢do da
medida/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessio de quotas a pessoas estranhas
a sociedade bem como a sua divisdo, depende
do consentimento da sociedade, a qual em todo
caso reserva para si o direito de preferéncia
na aquisicdo de qualquer cota que se pretenda
ceder, direito este que se ndo for por si exercida,
pertencerd aos sécios individualmente.

Dois) No caso de a sociedade ou os socios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por uma avaliac@o independente e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagdo da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial

ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago em
nao menos de quatro ou seis prestacdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
nimero de titulos de crédito.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢cdo de
lucros;

¢) Nomeagdo dos administradores e
determinacdo da sua remunerag@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente sempre que for
necessario, competindo-lhe deliberar sobre
quaisquer assuntos relativos a actividade da
sociedade que ultrapassarem a competéncia da
administragdo.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienac@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd ser
convocada por qualquer administrador da
sociedade, por mieo de relex, fax, telegrama, ou
carta registada, com aviso de recepgdo, com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais, mediante simples
carta para esse fim, dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera dirigida e representada
por um administrador, eleito pela assembleia
geral.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um dos administradores ou pela
assinatura de um terceiro especificamente
designado a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos no respectivo
mandato.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Cinco) Enquanto ndo se proceder a
realizacdo da assembleia geral a sociedade
serd administrada e representada pelo senhor
Bilaal Mohamed Amin.

ARTIGO DECIMO

(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Operiodo da contabilidade devera
coincidir com o ano civil (calendario).

Dois) Obalango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mocambicana.

Maputo, sete de Junho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Golden Apple Fashion
Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100395606, uma
sociedade denominada Golden Apple Fashion
Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Timothy Mmadoubuchi, solteiro, maior,
natural de Abuja, Nigéria, de nacionalidade
nigeriana, e residente na China, portador
do Passaporte n.° A3846765, emitido em
Abuja HQRS, em vinte e seis de Janeiro de
dois mil e dez.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas unipessoal, que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacgdo
Golden Apple Fashion Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Josina Machel, novecentos
cinquenta e cinco, sétimo andar, podendo
abrir sucursal, delegacdo, ou outra forma de
representacao.
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ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto: venda de
vestudrio, material de construcio, importagao
e exportagdo, venda de pegas de viaturas e de
motorizadas, podendo, ainda, exercer outras
actividades permitidas por lei e participar no
capital social de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota pertencente
ao sdcio unico.

ARTIGO QUINTO

A adminsitragdo e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo
s6cio tnicoTiimothy Mmadoubuchi, bastando
a sua assinatura para, validamente, obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO

Em tudo quanto fica o omisso, regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, sete de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Bayala, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100348012, uma
sociedade denominada Bayala, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Samuel Vicente Mabunda, casado,
de nacionalidade mog¢ambicna, natural de
Maputo, distrito de Maputo, residente em
Maputo, no Bairro de Ferroviario. casa nimero
quatrocentos e quinze, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110300063277J, emitido em
Maputo, aos dois de Fevereiro de dois mil e
dez;

Segundo. Oldimiro Samuel Mabunda,
solteiro, menor, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, Bairro Ferroviario, casa nimero
quatrocentos e quinze, portador da Cédula
Pessoal n.° 1872/99, emitido aos doze de
Novembro de dois mil e dez.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem, entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que serd regida
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Bayala, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Um) A sua dura¢do serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territdrio nacional de acordo com a legislacao
vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transporte aluguer de viaturas;
b) Montagem de tectos falsos;
¢) Promocio de eventos.

Dois) A sociedade poderd abrir ou exercer
outras actividades conexas ou complementares
da inddstria ou comércio, desde que os sécios
resolvam explorar e para as quais obtenham a
necessaria autorizagdo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios Samuel Vicente Mabunda,
com o valor de dezasseis mil meticais,
correspondente a oitenta por cento do capital
social; e Oldimiro Samuel Mabunda, com o
valor de quatro mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas, deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquem e pelos precos

que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Samuel Vicente Mabunda como sécio gerente
e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como, letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomeiarem
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, sete de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Khanito’s, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100395479, uma
sociedade denominada Khanito’s, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Muraad Mohamed Amin, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, portador
do Bilhete de Identificacdo n.® 110100322162F,
emitido a catorze de Julho de dois mil e
dez pelo Arquivo de Identificacio Civil de
Maputo, residente no Bairro Central C, Avenida
Zedequias Manganhela, novecentos vinte e trés,
terceiro andar, flat onze; e

Segundo. Bilaal Mohamed Amin, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, portador
do Bilhete de Identificagdon.” 110100322168A,
emitido a catorze de Julho de dois mil e dez
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro Central, Avenida Zedequias
Manganhela, novecentos vinte e trés, terceiro
andar, flat onze.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem, entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Khanito’s, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela, novecentos vinte e trés,
terceiro andar, flat onze.

Trés) A sociedade pode, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data de celebragdo do respectivo contrato de
sociedade junto da Conservatdria do Registo
das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividades de prestacdo de servi¢os na drea de
catering, conforme se segue:

a) Confeccdo e venda de refei¢des
diversas;
b) Organizacao e decoragio de eventos.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal ou associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que tais
transaccdes sejam permitidas legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma no valor de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor Bilaal Mohamed Amin;

b) Outra, no valor de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor Muraad Mohamed
Amin.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em proporcdo da
medida/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a pessoas estranhas
a sociedade bem como a sua divisdo, depende
do consentimento da sociedade, a qual em todo
caso reserva para si o direito de preferéncia
na aquisiciio de qualquer cota que se pretenda
ceder, direito este que se ndo for por si exercida,
pertencerd aos sécios individualmente.

Dois) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por uma avaliacdo independente e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizag@o serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
ndimero de titulos de crédito.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢cdo de
lucros;

c¢) Nomeacdo dos administradores e
determinacdo da sua remunerag@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente sempre que for
necessario, competindo-lhe deliberar sobre
quaisquer assuntos relativos a actividade da
sociedade que ultrapassarem a competéncia da
administragdo.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienac@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera ser
convocada por qualquer administrador da
sociedade, por mieo de relex, fax, telegrama, ou
carta registada, com aviso de recepgdo, com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera dirigida e representada
por um administrador, eleito pela assembleia
geral.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente e
praticando todos os actos tendentes a realizacdo
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos néo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um dos administradores ou pela
assinatura de um terceiro especificamente
designado a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos no respectivo
mandato.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.
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Cinco) Enquanto ndo se proceder a
realizacdo da assembleia geral a sociedade
serd administrada e representada pelo senhor
Muraad Mohamed Amin.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo da contabilidade devera
coincidir com o ano civil (calendario).

Dois) O balanco e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, sete de Junho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Smart Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Maio de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100395568,
uma sociedade denominada Smart Motors,
Limitada, entre:

Primeiro. Hélvio Pene de Castro Macandja,
solteiro, maior, natural da Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110103992655N,
emitido em Maputo, aos dez de Marco de dois
mil e onze, residente actualmente em Maputo,
doravante designado por primeiro outorgante;

Segundo. HPCM Holding, Limitada,
representada no presente acto pelo seu
administrador executivo Hélvio Pene de Castro
Macandja, solteiro, maior, natural da Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110103992655N,
emitido em Maputo, aos aos dez de Margo
de dois mil e onze, residente actualmente em
Maputo que assina em nome da sociedade,
doravante designado por segundo outorgante.

E celebrado, entre as partes outorgantes, o
presente contrato de sociedade, sem prejuizo das
demais disposicdes da legislacao aplicavel, que
se rege pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Smart Motors, Limitada. adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade

por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e negdcio
principal em Maputo, Bairro da Malhangalene,
Avenida Karl Max, mil oitocentos e cinquenta
e cinco.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade podera criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delegagdes, ou qualquer outra
forma de representagdo social em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio, para todos os
efeitos legais, a partir da data da assinatura do
presente contrato.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

Asmart Motors, Limitada, tem como seu
objecto principal a:
a) Importag@o de automoveis;
b) Venda de automoveis;
¢) Aluguer de viaturas (rent-a-car);
d) Prestacdo de servigos particular de
transporte de pessoas.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito,
¢ de mil meticais, em dinheiro correspondentes
aigual soma de duas quotas sendo que:

a) Uma quota no valor de cem meticais,
corresponde a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Hélvio Pene de Castro Macandja;

b) Uma quota no valor de novecentos
meticais, corresponde a noventa por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio HPCM Holding, Limitada.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
socios, na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo, total ou parcial,
de quotas a sécios ou a terceiros dependem de

deliberacdo prévia da assembleia geral, a qual
¢ tomada nos termos do nimero um do artigo
trezentos e dezoito do Cédigo Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando ndo quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos sécios.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo os sécios fazer
a sociedade os suprimentos que acharem
necessdrios, nas condigdes a serem determinadas
por eles.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-d ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacao ou modificagdo do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocagio do
conselho de administracéo.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragao.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sécios poder-se-do fazer
representar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reuniéio da assembleia
geral quando os s6cios concordarem na
deliberacdo, por escrito, cujo contetido devera
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO
Conselho de administragcao

Um) A sociedade € gerida por um director-
geral.

Dois) O nimero de membros de direc¢ao
poderd vir a ser alargado por decisdo do
director-geral.

Trés) Os cargos de direccdo sdo designados
por um periodo de trés anos, podendo ser
renovaveis.

ARTIGO DECIMO
Competéncias

Um) Compete ao director-geral exercer
os mais amplos poderes de administracdo,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
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demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O director-geral pode delegar poderes
em qualquer pessoa estranha a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administrador executivo

Um) A gestao didria da sociedade € confiada
desde ja ao sdécio Hélvio Pene de Castro
Macandja, que exercerd o cargo de director-
geral.

Dois) O director-geral poderd celebrar
contratos de trabalhos, compras e vendas
comerciais, abertura de contas bancarias,
movimentos e assinaturas de cheques, livrangas,
pagamentos aos fornecedores, representar a
sociedade em instituicdes publicas ou privadas,
requerer licencas e inicios de actividades,
celebrar contratos de arrendamentos, emitir
facturas e recibos, liquidar impostos e reclamar
de multas e cobrangas indevidas e excessivas.
Representar em tribunais e constituir advogados
quando necessdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacées

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagdes:

a) Alteragdo do pacto social;
b) Dissolug¢do da sociedade;

¢) Aumento do capital social;
d) Divisio e cessdo de quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
do director-geral e carimbo, no exercicio das
fungoes conferidas pelo estatuto.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer colaborador, ou por
qualquer empregado designado para o efeito por
forca das suas fungdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Falecimento de sécios

No caso de falecimento de um dos sécios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4 a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sOcios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacio da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos sécios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidagdo, sera distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-3o com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial vigente e
demais legislagao aplicavel.

Maputo, sete de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mozimpactu — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100395789,
uma sociedade denominada Mozimpactu
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
entre:

Unico. Silvia Isabel Carrusca Morgado
Norte, natural e residente em Portugal, portadora
do Passaporte n.° L617831, emitido em Portugal
em dezoito de Mar¢o de dois mil e onze, solteira,
de nacionalidade portuguesa, com poderes para
0 acto.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mozimpactu — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Rua da Imprensa niimero
duzentos cinquenta e seis, Prédio Trinta e Trés
Andares, terceiro andar, porta trezentos e trés,
na cidade de Maputo.

Dois) Sempre que julgar conveniente, a
sociedade podera criar delegagdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social, no territério nacional e
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto princi-
pal:
Consultoria, assessoria e prestagio
de servicos nas seguintes dreas:

i) Desenvolvimento e cooperagido
internacional;

ii) Formacdo e capacitacdo;

iii)Organizacdo de eventos.

Dois) A sociedade poderdexercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade participar directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
desenvolvimento do seu objecto social, bem
como, 0 mesmo objecto, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital
de quaisquer sociedades, independente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamento de empresas e outras formas de
associagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma sé quota de
Silvia Isabel Carrusca Morgado Norte, solteira,
natural e residente em Portugal, portadora do
Passaporte n.° L617831, emitido em Portugal
em dezoito de Margo de dois mil e onze, com
uma quota no valor nominal de vinte mil
meticais, correspondente a cem por cento do

capital social.
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Dois) Nio sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os socios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carece,
mediante condi¢des a serem estabelecidas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A sécia tnica poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer 6nus
ou encargos sobre a sua propria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pela
sécia Unica e a admissdo de um novo sécio na
sociedade estd sujeita as disposi¢des do Codigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente, uma vez por ano, para aprovagao do
balango e contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO NONO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade, serdo exercidas pela sdcia tinica ou por um
administrador ou gerente indicado pelo mesmo,
o qual terd os mais amplos poderes permitidos
por lei e pelos presentes estatutos conducentes a
realizacdo do objecto social da sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
da sécia unica, ou seja pela assinatura do
administrador ou gerente dentro dos limites
estabelecidos no respectivo mandato ou
procuracao.

Trés) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonacdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pela
sdcia dnica.

ARTIGO DECIMO

(Contas de sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao

com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
serdo deduzidos os seguintes montantes, pela
seguinte ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constituicao da
reserva legal;

b) Amortizagcdo das obrigagdes da
sociedade perante a soécia,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢cdes para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Outras prioridades decididas pela
sdcia tnica;

d) Dividendos ao sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se -4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela sdcia unica, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, sete de Junho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

MECCO - Marracuene
Engenharia,Consultoria
& Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia quatro de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria de Registos de
Entidade sLegais sob o NUel 100394693 uma
sociedade denominada MECCO — Marracuene
Engenharia, Consultoria & Construgdes,
Limitada.

Noel Martins Senkoro, solteiro, natural
de Mueda e residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110500633400P, de nove de Novembro
de dois mil e dez, emitido pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo, que outorga
neste acto por si em representacéo dos seus
filhos menores, Rahel Licia Senkoro e Noel
Martins Senkoro Junior, naturais de Maputo
e residentes com o outorgante.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
MECCO —Marracuene Engenharia, Consultoria
& Construcdes, Limitada, sita na Vila Sede de
Marracuene, Avenida Marginal, casa nimero
cento e oitenta e oito barra A, nesta cidade de
Maputo, podendo por deliberacido dos sdcios
abrir sucursais, agéncias ou qualquer outra
forma de representac@o, bem como escritdrios,
estabelecimentos comerciais onde julgue
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade e por tempo indeter-
minado contando-se a partir da publica¢do do
presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo a
prestacao de servigos, consultoria, engenharia,
construcdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd exercer quaiquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital € integralmente realizado em
dinheiro, € de dez mil meticais, que corresponde
a soma de trés quotas desiguais, cinco mil
meticais, pertencente ao s6cio Noel Martins
Senkoro, correspondente a cinquenta por cento,
socia Rahel Lucia Senkoro, com dois mil e
quinhentos meticais, correspondente a vinte e
cinco e sécio Noel Martins Senkoro Jinior, com
dois mil e quinhentos meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes sempre que a sociedade o
deliberar.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragdo e geréncia da sociedade e a
sua representacdo em juiz e fora dele, activa e
passivamente, passa desde jd ao cargo do sécio
Noel Martins Senkoro, com mais amplo poderes
para obrigar a sociedade em quaisquer actos,
contratos bancdrios.

ARTIGO SEXTO

E proibido a cessdo de quotas a estranhos
sem o consentimento da sociedade, mas
livremente permitido entre os sécios.
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ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei em vigor no pafs e por acordo
dos sdcios.

ARTIGO OITAVO
Normas subsidiarias

Em norma as omissdes regulardo as
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mocgambique.

Maputo, sete de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Direccao de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro B, folhas trezentos e
quatro de registos das Confissoes Religiosas,
se encontra registada por depdsito dos estatutos
sob niimero setcentos e doze a Igreja Evangélica
do Pastor Divino de Mogambique, cujos
titulares sdo:

a) Rosalina Piloto Matola — Bispa;

b) Ernesto Muianga — Superintendente
geral;

¢) Armindo Francisco Tivane — Superin-
tendente administrativo;

d) Alcidio — Secretério geral;

e) Zacarias Tchemane — Tesoureiro
geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancarias, aquisicao de bens e outros previstos
nos estatutos da igreja.

Por ser verdade, mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nessa direccao.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e seis.

Petrofix Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia quatro de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registos
de Entidades Legais sob o NUEL 100394650
uma sociedade denominada Petrofix Services,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeira. Emelina Fernando Magaia Buque,
casada em regime de comunhio geral de bens
com Arone Buque, natural da cidade do Maputo,
residente em Boane, Bairro de Campoane,
Avenida de Namaacha, casa ndmero setenta e
cinco, cidade de Matola, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 1101001427251 emitido

no dia treze de Agosto de dois mil e doze, pela
Direccdo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo;

Segunda. Onésia Antonio Mabjaia, solteira,
natural da cidade do Maputo, residente
em Boane, Bairro Matola-Rio, quarteirdo
treze, casa numero oitenta e cinco, cidade de
Matola, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100100776656B emitido no dia nove de
Dezembro de dois mil e dez, pela Direccdo de
Identificac@o Civil da cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Petrofix Services, Limitada, e tem sua sede na
Avenida de Amilcar Cabral timero oitocentos
e setenta e oito m, Bairro Central, cidade
de Maputo, podendo estabelecer, manter ou
encerar sucursais, filiais e outras formas de
representacdo em qualquer parte do territrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como seu objecto
principal a prestacdo de servicos de montagem,
reparagdo e assisténcia técnica de bombas de
abastecimento de combustiveis liquidos e outros
servigos afins.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipagdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido pelas sécias Emelina Fernando Magaia
Buque, com o valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
e Onésia Antonio Mabjaia, com o valor de dez
mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Dois) Nao serdo exigiveis prestacdes
suplementares do capital, podendo, porém, os
socios concederem a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cess@o ou aliena¢@o de toda ou parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo das
socias Emelina Fernando Magaia Buque e
Onésia Antonio Mabjaia, desde ja nomeadas
gerentes e com plenos poderes.

Dois) As administradoras tém plenos poderes
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigado pela
assinatura das duas gerentes ou procuradores
especialmente constituidos pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinarem em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.
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ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo das sdcias
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de uma das sdcias, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regularizados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, trinta de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Green Innovation, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100395452,
uma sociedade denominada Green Innovation,
Limitada, entre:

Primeiro. Leticia Deusina da Silva Klemens
natural de Maputo, residente na cidade de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identificacdo
n.° 110300157129F, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da cidade de Maputo, aos
dezasseis de Abril de dois mil e dez, valido até
dezasseis de Abril de dois mil e quinze;

Segundo. Carina Carneiro resiente na cidade
de Maputo, nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identificacao
n.° 110100321565M, emitido em doze de
Julho de dois mil e dez pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da cidade de Maputo, que
age em representacdo de José Joaquim Silva
Santos, natural de Franca, residente na cidade
de Figuera da Foz, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° L238625, emitido
pelo Governo Civil da cidade de Braga, Portugal
aos oito de Marco de dois mil e dez, valido até
oito de Marco de dois mil e quinze.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

(Da denominagao, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a denominag@o de Green
Innovation, Limitada, que é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelo presente contrato e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Local)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, Bairro do Zimpeto, Talhdo niimero
quatro, Avenida de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de responsabilidade social onde e
quando a administra¢do o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacio, podem
os sécios transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade industrial e comercial.
Dois) O objecto da sociedade inclui ainda:

a) Producdo agricola, incluindo a
silvicultura;

b) Comercializa¢do, importagdo e
exportagdo de produtos agricolas e
seus derivados;

¢) Consultoriana drea agricola e elaboraco
de projectos de investimento;

d) Formacio e elaboracdo de estudos;

e) Prestacdo de servicos nas referidas
areas.

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota de vinte cinco mil e
quinhentos meticais, correspondente
a cinquenta por cento de capital
social, pertencente a sdcia Leticia
Deusina da Silva Klemens;

b) Uma quota de vinte cinco mil e
quinhentos meticais, correspondente
a cinquenta por cento de capital
social, pertencente ao sécio José
Joaquim Silva Santos.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO SEXTO
(Constituicao da assembleia geral)

Um) Serd dispensada reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagio, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
de sede, em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, esteja
presente ou representada a maioria do capital
social.

ARTIGO SETIMO

(Da administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade poderd por decisdo da
assembleia geral ser administrada por um
unico administrador ou mais administradores.
Os administradores ou o administrador Gnico
sdo nomeados pela assembleia geral por um
periodo de trés anos renovaveis.

Dois) Poderdao ser nomeados como
administradores pessoas que nao sejam o0s
sOcios.

Trés) Compete aos administradores ou ao
administrador tnico exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, e praticando
todos os demais actos tendentes a realizacao do
objecto social que a lei ou o presente contrato,
mediante previa autorizacdo da assembleia
geral.

Quatro) Os administradores podem delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatdrios nos termos
e para os efeitos do Cédigo Comercial. Ou para
quaisquer outros fins.
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ARTIGO OITAVO religiosas nacionais e estrangeiras,

(Obrigacoes da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois dos
membros do respectivo conselho
de administracdo ou pela assinatura
do administrador tunico, conforme
seja aplicavel;

b) Pela assinatura de um mandatario
devidamente autorizado.

Dois) Em caso algum poderdo os adminis-
tradores, empregados ou qualquer outras pessoas
obrigar a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente
em letras e livrangas de favor, fiancas e
abonacdes.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO
( Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacd@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatirios os membros do
conselho de administracio em exercicio a data
da dissolucdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes da legislagdo vigente e aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, sete de Junho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Igreja Evangélica Pastor
Divino de Mocambique

Um) Nome e natureza:

A congregacdo crista de natureza evangélica
que se funda através dos presentes estatutos tem
nome de Igreja Evangélica Pastor Divino de
Mogambique, adiante referida por Igreja.

Dois) Duracao:

Algreja é fundada por tempo indeterminado
a contar da data do seu registo para servir a causa
da Grande Comissao Senhor Jesus Cristo (Mar.
16: 15-20), podendo contudo, ser dissolvida nos
termos da lei do pais.

Trés) Sede ambito, regimento:

A sede da Igreja situa-se no Bairro Infulene,
Unidade D, Quarteirdo quarenta e dois, Casa
ndmero oito mil treentos e quarenta e cinco,
Posto Administrativo de Infulene, cidade da
Matola, podendo estabelecer pardquias, igrejas
locais ou qualquer forma de representacao
em qualquer parte do territério da Reptiblica
de Mogambique, quando achar criadas as
condicdes para o efeito.

A igreja rege-se pelos presentes estatutos
e pelas demais leis do pafs que lhe forem
aplicdveis.

Quatro) Dispositivos gerais e legais:

A igreja é de direito colectivo religioso e
goza de autonomias administrativa, patrimonial
e financeira.

Realiza as suas actividades no ambito de
implementac@o dos seus estatutos observando
as leis do Estado Mocambicano e no respeito
das autoridades civis do pafs legalmente
constituidas. (Aos Romanos 13).

A igrejarelaciona-se com outras institui¢cdes
religiosas com base na fraternidade crista,
respeito mutuo e cooperacdo com vantagens
mutuas e no principio de nio interferéncia nos
assuntos internos.

Cinco) Objectivos da Igreja:
Sdo objectivos da Igreja nomeadamente:

a) Proclamar o Evangelho do Nosso
Senhor Jesus Cristo. (Mar. 16:15-
19);

b) Organizar e dirigir lugares de adorag@o
a Deus e centros de treinamento
para a formac@o ligada a promogio
da Palavra de Deus e Ministério
espiritual;

¢) Estabelecer locais de culto de adorag@o
a Deus em todo o pais e fora dele;

d) Dar educacio cristd aos seus membros
de modo a que possam prosperar
progressivamente na fé, ma vida
familiar, social e material;

e) Cooperar com todas as Igrejas
congéneres, organizacdes afins,
Organizacdes Nao Gorvernamentais

na promocdo da fé, principios
revelados na Biblia bem como
accdes de caridade visando apoio
material a favor de pessoas pobres
e carecidas;

/) Participar nos esforcos nacionais de
reconstrugdo nacional combatendo
a pobreza absoluta, a pandemia de
HIV/SIDA, imoralidade e vicios
nocivos que gracam no pais;

g) Realizar matriménios monogamicos
observada na lei civil sobre a
matéria;

h) Ministrar o Baptismo e a Comunh@o
do Senhor para os membros com
condi¢des para tal bem como
abengoar as criangas trazidas para
tal pelos seus pais;

i) Enterrar os mortos; e

J) Enfim criar uma congregacdo feliz
porque irmanada em Cristo.

Seis) Principios doutrindrios:

A doutrina da Igreja tem como fundamento
a Biblia.

A Igreja cré em Deus Todo Poderoso Criador
do Céu e da Terra e de tudo que nela existe.

A igreja reconhece Jesus Cristo como sua
cabega e que os dirigentes da mesma sdo seus
representantes para ensinar/educar, repreender
e disciplinar as suas ovelhas.

A Igreja reconhece ainda o Espirito Santo
como Administrador, Consolador e Orientador
da vontade dos seus crentes bem como da vida
e destino.

Sete) Declaracao fundamental da Igreja:

No6s cremos na biblia como relevag@o final
de Deus e que constitui nosso Guia total e
suficiente na fé e na pratica.

A lIgreja aceita, defende e subscreve as
crengas fundamentais como definidas na Biblia
e educa os seus membros para as cumpri-las
fielmente.

Sete ponto um) A Biblia:

No6s cremos que a Biblia é a inspirada
Palavra de Deus na qual ninguém lhe deve
adicionar ou retirar nada senéo pela sua propria
condenagio. (Ap. 22:18-19)

Sete ponto dois) A Trindade:

No6s cremos que Deus existe na eternidade
em Trés Pessoas: Deus Pai, Deus Filho,
Deus Espirito Santo que sdo um s6 Deus.
(Mt.28:19).

Sete ponto trés) A Igreja:

Cremos que a Igreja consiste de todas as
pessoas que tenham sido regeneradas pelo
Espirito Santo novas criaturas em Jesus Cristo
(Ef. 1:22-23, 2:2; Heb. 12:23).
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Sete ponto quatro) O Salvador:

Cremos que todos pecaram e perderam a
gléria de Deus e que pelo poder da morte e
ressurrei¢do de Cristo todos aqueles que Nele
créem podem ser salvos da condenacdo e do
poder do pecado (Gen. 1:26-31, 3:1-7; Rom.
5:12-21; 1 Ped. 1:23).

Sete ponto cinco) O Curador:

Cremos que o Nosso Senhor Jesus Cristo
¢ o Curador do corpo e que todos aqueles em
obediéncia da Sua vontade podem obter a cura
divina do seu corpo 8is. 53:4-5; Mat. 8:16-17;
I Ped. 2:24).

Sete ponto seis) O Baptizador:

Cremos que Senhor Jesus Cristo é o
Baptizador no Espirito Santo e que este
Baptismo € seguido de promessa de falar em
linguas a cada crente (Act. 2:4, 19:6).

Sete ponto sete) Vinda do Rei:

Cremos no regresso pessoal milenar do
Senhor Jesus e ser recebido no seio da Igreja
onde ird estabelecer o seu Trono como Rei
(tés. 4:16-17; Rom. 8:23; tit 2:13; II Ped. 3:13;
Apoc. 21:22).

Sete ponto oito) O Fruto:

Cremos que quem cré em Jesus Cristo
devia produzir os nove frutos do Espirito
nomeadamente: caridade, gozo, paz,
longanimidade, longividade, bondade, fé,
mansidade e temperanca.

Sete ponto nove) Os Dons:

No6s cremos que a Igreja devia reclamar e
manifestar os nove dons do Espirito que sao
a palavra de sabedoria, e da ciéncia, da fé, do
dom de curar, operagdo de milagres, profecia,
discernimento dos espiritos, variedade da
linguas e interpretagdo das linguas (I Cort.
12:8-10).

Sete ponto dez) O Ministério:

Cremos que Deus deu certo Ministério
de edificacdo do Corpo de Cristo/Igreja aos
apostolos, profetas, alguns evangelistas, certos
pastores, educadores e aos santos (Mar. 16:15-
-20; Ef. 4:1-13).

Sete ponto onze) Ordenacodes/Sacra-
mentos:

a) A Ordenacao de Baptismo por imersao
(Mat. 18:19) é ministrada a todos
aqueles que se arrependeram dos
seus pecados e que créem em
Senhor Jesus como Salvador das
suas almas e que ainda aceitaram
seguir o exemplo do Senhor na
obediéncia das Escrituras (Actos
8:36-37; Rom. 6:4-5);

b) O Sacramento da Comunhao do Senhor
que é ministrado regularmente
segundo as Escrituras nos Livros

de Luc. 22:19-20; I Cort. 11:23-26.
Como norma geral o Sacramento
serd servido no primeiro Domingo
de cada més.

Sete ponto doze) Praticas:

a) Dedicacdo das criangas de todas
idades;

b) Oracdo e ungdo por 6leo dos doentes;

¢) Oracao do Baptismo com o fogo do
Espirito Santo;

d) Casamento crista; e

¢) Funeral crista.

Oito) Membros:

Pode ser membro da Igreja qualquer
cidaddo nacional ou estrangeiro sem nenhuma
descriminagdo desde que o pecga na Igreja mais
proxima da drea da sua residéncia subscrevendo
0s seus estatutos.

Cabe a Direccao da Igreja onde o candidato
submeteu o seu pedido decidir sobre o
mesmo.

O candidato torna-se membro efectivo
depois de receber o baptismo segundo os
principios da Igreja.

Pessoas que aderirem a Igreja ja baptizadas
ndo repetirdo o sacramento desde que apresentem
provas convincentes sobre o efeito.

Caso tratar-se de um dirigente ministerial
deverd apresentar a carta de desvinculacao da
igreja onde era dirigente. Se se aprovar que ele
abandonou aquela Igreja por ter sido imposto
medida disciplinar ndo serd admitido na Igreja
antes de ter a sua situagdo esclarecida.

Nove) Disciplina e sanc¢oes:

A disciplina € um elemento fundamental para
o bom funcionamento da Igreja e desta forma
qualquer membro que violar a sua disciplina
independentemente do cargo que ocupa serao
tomadas medidas que vao desde repreensdo
simples, registada e publica, suspensio e
expulsdo conforme a gravidade de infrac¢ao.

A medida no ambito de repreensdo ¢ tomada
pela Direccao da Igreja onde o membro cometeu
a infrac¢do.

A de suspensio é também tomada localmente
ouvido o 6rgdo imediatamente superior;
enquanto a de expulsdo € tomada pelos 6rgaos
méximos da Igreja.

Observa-se porém que nenhum membro
deve ser punido antes de ser ouvido em sua
legitima defesa.

Dez) Perca de qualidade de membro:

Motivos para a perca de qualidade de
membro na Igreja:

a) Abandono ou demissao voluntaria;

b) Auséncia prolongada sem justificagdao
plausivel nos cultos e reunides dos
orgaos;

¢) Acto imoral e conduta anti-crista
provados depois da investigacio
competente;

d) Propaga¢do com intensa maliciosa
de doutrinas contrdrias aquelas
estabelecidas pela Declaracdo da Fé
e que causam sérias discordancias,
desunido e desisténcia de membros
da Igreja (Rom. 16:17-18; Prov.
6:10);

e) Quando for abrangido pela medida de
expulsdo.

Onze) Deveres e direitos
Onze ponto um) Deveres

Os membros da Igreja além dos requisitos
referidos no pardgrafo cinco dos presentes
estatutos cumprem os seguintes deveres:

a) Pela palavra e a actos divulgar a
Palavra de Deus tendo em vista
trazer mais membros para Igreja;

b) Respeitar os estatutos da Igreja;

¢) Entrega ao estudo da Biblia;

d) Pagar regularmente o Dizimo (Mal.
3:10) e dar outras contribuicdes
voluntarias (Actos 20:34);

e) Participar assiduamente nos cultos
e nas reunides dos 6rgdos a que
for membro e noutras quando for
convidado;

/) Cultivar o espirito de perddo, tolerancia,
reconciliacdo, amor ao proximo e
paz consigo e com 0s outros;

g) Combater os vicios nocivos e
imoralidade;

h) Respeitar as leis e autoridade do
pais;

i) Fazer critica dentro dos mecanismos
da Igreja e pessoalmente aceitar a
critica e fazer a auto-critica;

j) Combater as mas-bocas préprios do
Xihanyanomo - boato -, intriga,
mentira, falso testemunho, etc;

k) Cumprir outros deveres que caracterizam
um religioso consciente.

Onze ponto dois) Direitos

a) Eleger e ser eleito e/ou ser nomeado
para qualquer cargo que existir na
Igreja quando possuir os requisitos
exigidos para o efeito;

b) Nao ser punido antes de ser ouvido em
sua defesa;

¢) Ser visitado quando estiver doente e
receber oragdes de intersecgdo;

d) Ser informado de tudo o que se passa
na Igreja;

e) Ser assistido na medida das possi-
bilidades da Igreja em casos de
necessidades;

/) Abandonar ordeiramente a Igreja e ser
dado a carta de desvinculagdo, caso
nada exista em seu desabono;

g) Beneficiar dos programas de formagao
que a Igreja levar a cabo;

h) Fazer propostas para melhorar o
desempenho da Igreja;
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i) Beneficiar de outros direitos reservados
aos membros da Igreja.

Doze) ()rgﬁos de Direccio:

Sao 6rgaos de direccdo da Igreja:
a) Assembleia Geral — A.G;
b) Conselho Central — C.C;
¢) Conselho Pastoral — C.P.
d) Direc¢ao Administrativa — D.A;
e) Conselho da Paréquia — C. Par;
/) Conselho da Zona — C.Z.

Grupos sociais de:

a) Maes de veste;

b) Juventude;

¢) Activistas;

d) Escola Dominical.

Doze ponto um) Assembleia Geral:

Um) A A.G. é 6rgdo maximo da Igreja
constituida de dirigentes centrais, paréquias, dos
grupos sociais e delegados eleitos das paréquias
e outros sectores que a Igreja achar pertinentes
em ndmero a ser fixado pela Directiva Conjunta
dos Conselhos Central e Pastoral.

Dois) Retne-se ordinariamente uma vez por
ano podendo reunir-se mais vezes em sessdes
extraordindrias sempre que as circunstincias o
determinarem.

Dois ponto um) E convocada e dirigida pelo
Bispo coadjuvado Superintendente-Geral.

Dois ponto dois) A convocatdria de reunides
ordindrias da Assembleia Geral é feita com uma
antecedéncia de pelo menos quarenta e cinco
dias enquanto que a extraordindrias com pelo
menos quinze dias devendo em ambos casos
indicar o local, a agenda e a hora de inicio da
reunido da assembleia.

Trés) Sdo competéncias, entre outras:

a) Discutir e aprovar os relatérios e
planos anuais de actividades e de
contas;

b) Ratificar os actos do Bispo e dos
Conselhos Central e Pastoral;

c) Eleger os dirigentes eclesidsticos e
executivos centrais sempre que iSso
for necessarios;

d) Discutir e aprovar propostas de
emenda, alteragdo e revisdo dos
estatutos apresentados pelos
Conselho Central e Pastoral ou da
sua prépria iniciativa;

e) Aplicar e/ou comutar/perdoar a pensa
maéxima de expulsdo;

f) Definir e/ou transferir a sede da
Igrejas e

g) Discutir e aprovar outros assuntos de
interesse da Igreja.

Doze ponto dois) Conselho Central
e Conselho Pastoral:

O Conselho Central é o 6rgdo méaximo
nos intervalos das reunides da Assembleia
Geral € nessa qualidade o 6rgdo que garante a
execugdo das decisdes daquele 6rgdo maximo

da Igreja constituido pelos dirigentes centrais,
eclesidsticos, executivos, dos grupos sociais e
de paréquias.

Tem a tarefa ainda de gerir a vida da Igreja
tomando medidas necessdrias que garante a
unidade, disciplina e bom funcionamento da
Igreja.

Retne-se ordinariamente duas vezes por
ano podendo, porém, reunir-se mais vezes
em sessdes extraordindrias sempre que for
necessdrio.

E convocada da mesma maneira que a
Assembleia Geral.

E este érgio que prepara a documentacio
para as reunides da Assembleia Geral.

O Conselho Pastoral € o 6rgado de direc¢cdo
pastoral que integra todos pastores paroquiais
em pleno gozo dos seus direitos da Igreja.

O Conselho Pastoral tem como cabega o
reverendissimo Bispo podendo este delegar
competéncias ao Pastor-Geral para dirigir o
orgdo, devendo reunir-se pelo menos quatro
vezes por ano.

No exercicio das suas fungdes:

a) Garante a execuc¢io das decisdes
dos 6rgdos superiores relativo
ao desenvolvimento pastoral ou
espiritual da Igreja;

b) Apoia o Bispo na direccdo pastoral
da Igreja;

c) Prepara programas de formagio
e promogdo pastoral para a
deliberacdo dos 6rgaos superiores
garantindo a sua execu¢do uma vez
aprovados;

d) Pronuncia-se sobre as questdes
disciplinares relativas aos seus
membros;

e¢) Realiza outras tarefas da sua
competéncia e as que for atribuido
superiormente.

Doze ponto dois) Direccio Adminis-
trativa:

A Direccdo Administrativa é brago executivo
do Conselho Central ocupando-se das tarefas
didrias da Igreja.

E constituida de Bispo, seu dirigente,
Superintendente-Geral, seu dirigente por
delegacdo de competéncia pelo Bispo, tesoureiro
e secretario gerais e responsdveis dos grupos
sociais.

Unico) os érgdos da Igreja acima referidos
deverdo existir aos niveis de base com as
necessarias adaptagdes as condicdes concretas
locais.

Doze ponto quatro) Conselho da
Paréquia:

A Pardquia é uma cobertura territorial da
Igreja constituida de um minimo de seis e
mdximo de doze zonas.

O Conselho da Paréquia é o seu 6rgédo
méximo de direc¢@o constituido pelo Pastor e
seu elenco, grupos sociais e este nivel, dirigentes

das zonas e delegados eleitos da sede paroquial
e das zonas em numero fixado pela directiva
Pastoral da Paréquia.

Retine-se pelo menos quatro vezes por ano. B
convocado e dirigido pelo Pastor Paroquial.

No exercicio das suas fung¢des:

a) Garante a execugdo das decisdes dos
orgdos superiores;

b) Prepara documentacio de prestagdo
de contas e para a deliberacio da
reunido dos 6rgaos superiores;

¢) Garante a gestao dos assuntos, fundos
e patriménio da pardquia e;

d) Realiza outras funcdes compativeis
com a sua funcgdo e as que for
atribuido superiormente.

Doze ponto cinco) Conselho da Zona:

A Zona € a representagdo territorial base
da Igreja dirigida por um obreiro destacado
pelo pastor Paroquial ouvido o seu elenco
directivo.

O Conselho da Zona é o 6rgdo maximo de
direc¢@o a este nivel que no exercicio das suas
fungdes:

a) Garante a execugdo das decisdes dos
orgdos superiores;

b) Retine-se pelo menos seis vezes por
ano;

¢) Garante a gestao dos assuntos, fundos,
e patriménio da Zona;

d) Garante realizar campanhas
de evangelizacdo com vista a
angariacdo de novos membros para
as fileiras da Igreja; e

¢) Realiza outras fungdes compativeis
com a sua funcdo e as que for
atribuidos superiormente.

Doze ponto seis) Grupos sociais:
Maes de veste:

Sdo as senhoras membros da Igreja em
uniforme, sinal da sua fidelidade pela causa
da Igreja cuja missdo principal é garantir o
enquadramento dos seus integrantes na obra e
causa do senhor Jesus Cristo.

Juventude:
Instrumento da Igreja para a integragdo dos
jovens na vida da Igreja.

Activista:

Instrumento da Igreja para enquadramento
dos casais jovens e outros elementos na vida
da Igreja.

Escola Dominical:

Instrumento da Igreja para a educagdo da
criangada de modo a crescer inspirada na obra
e vida no Menino Jesus.

Unico. Compete aos 6rgios centrais da
Igreja definir as modalidades de constituigdo
das direc¢des dos grupos sociais.
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Doze ponto sete) Tomada de decisoes:

Os 6rgaos da Igreja tomam as decisdes com
base no consenso e na auséncia do consenso
através do voto que tanto pode ser aberto quando
se tratar de um caso simples ou secreto quanto
se tratar de um caso complexo.

Os casos simples sdo tomados por voto de
maioria simples e os complexos por voto da
maioria de dois tercos ou trés quartos.

Treze) Dirigentes da Igreja:

Eclesidsticos:

a) Bispo;

b) Superintendente-Geral;
c) Pastor-Geral;

d) Pastores;

¢) Diaconos;

/) Evangelistas;

g) Pregadores.

Executivos;

a) Superintendente Administrativo;
b) Tesoureiro-geral — T.G;
¢) Secretario-geral — S.G.
Unico) Os cargos da Igreja ndo sdo
transmissiveis e nem herdados.
Estas categorias de dirigentes se repetem aos
niveis provinciais onde existe condi¢des com as
necessarias adaptacdes.

Treze ponto um) Bispo:

O Bispo € o dirigente maximo eclesidstico
eleito pela Assembleia Geral dentre os pastores
devidamente formados e ordenados com uma
experiéncia pastoral de pelo menos cinco anos
sem prejuizo de outros considerando histéricos
fundamentados sob proposta do Conselho
Central.

A ele compete:

a) Cumprir e mandar cumprir os
Mandamentos Biblicos e os
estatutos da Igreja;

b) Garantir o tratamento justo e igual a
todos os membros da Igreja;

¢) Representar a Igreja dentro e fora do
pais;

d) Responder em juizo pelos actos da
Igreja;

e) Convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral e do Conselho
Central bem como as do Conselho
Pastoral sempre que isso se mostrar
necessario;

/) Colocar e transferir Pastores ouvido o
Conselho Pastoral;

g) Ordenar e/ou empossar os dirigentes
eclesiasticos e executivos centrais;

h) Assinar o expediente da Igreja que
disso carece; e

i) Realizar outras tarefas compativeis
com as suas fungdes e as que for
atribuido pelos 6rgdos da Igreja.

Na sua auséncia ou impedimentos o Bispo é
substituido pelo Superintendente-Geral.

Treze ponto dois) Superintendente-
-Geral:

E o colaborador mais préximo do Bispo
na direccdo espiritual e administrativa da
Igreja eleito nas mesmas condi¢des que este
cumprindo o mesmo mandato.

No exercicio das suas fungdes:

a) Cumpre e manda cumprir os estatutos
da Igreja;

b) Substitui o Bispo nos seus impedimentos
e quando por ele for indigitado; e

c) Realiza outras tarefas da sua
competéncia e as que for atribuido
superiormente.

Treze ponto dois ponto um) Em caso de
morte subita, incapacidade fisica e psiquica
permanente, abandono do cargo e destitui¢ao
do Bispo o Superintendente-Geral assume a
Direc¢do maxima da Igreja até a eleicdo do
novo Bispo que deverd ocorrer em data a ser
fixado pelo Conselho Central depois do periodo
de luto.

O Superintendente-Geral tem todo o direito
de se candidatar ao cargo de Bispo.

Treze ponto trés) Pastor-Geral:

Colaborador mais directo do Bispo na
direccdo pastoral-espiritual da Igreja eleito
nas condigdes idénticas dos dois dirigentes
supracitados.

No exercicio das suas fungdes:

a) Cumpre e manda cumprir os estatutos
da Igreja;

b) Convoca e dirige as reunides do
Conselho Pastoral delegado
competéncia pelo Bispo; e

¢) Realiza outras tarefas da sua
competéncia e as que for atribuido
superiormente.

Treze ponto quatro) Pastores:

Dirigentes eclesidsticos adoptados de dom
proprio, chamamento para a obra do Senhor,
experiéncia solida no trabalho de evangelizagdo e
direcgdo deste processo, dedicagdo comprovada
e formagdo biblico-teoldgica média.

No exercicio das suas fungdes:

a) Cumpre e manda cumprir os estatutos
da Igreja;

b) Realiza todos os sacramentos
doutrindrios da Igreja e outros ritos
praticados na Igreja e;

¢) Realiza outras tarefas da sua
competéncia e as que for atribuido
superiormente.

Treze ponto cinco) Os restantes dirigentes
espirituais sdo conduzidos aos postos
através de promocdes e cumprem mandatos
indeterminados.

O contetido do seu trabalho e competéncias
sdo definidos pelos 6rgdos da Igreja.

Treze ponto seis) Superintendente
Administrativo, Secretario e Tesoureiro-
Gerais

Treze ponto seis pontoum) Superintendente
Administrativo:

Colaborador mais préximo do Rev. Bispo na
Direcgdo Administrativa e executiva da Igreja
eleito pelo Assembleia Geral dentre os pastores
com capacidade técnica para abarcar a tarefa
cumprindo mandato renovével de cinco anos.

No exercicio das suas fungdes:

a) Cumpre e manda cumprir os estatutos
da Igreja;

b) Dirige a Direc¢do Administrativa por
delegacao de competéncias pelo
Bispo; e

c¢) Realiza outras tarefas da sua
competéncia e as que for atribuido
superiormente.

Treze ponto seis ponto dois) Secretario-
Geral e Tesoureiro-Geral:

Sdo dirigentes executivos eleitos pela
Assembleia Geral dentre os membros da Igreja
com capacidade para o exercicio destas fungdes
sob proposta do Conselho Central.

Ao Secretario-Geral compete além da tarefa
de gestdo do patrimonio da Igreja realizar todos
trabalhos burocraticos tais como entre outras:

a) Manter actualizados os livros de
registo da Igreja incluindo o livro
de registo de membros;

b) Garantir a circulag@o do expediente de
e para Igreja bem como o envio das
convocatdrias dos membros para as
reunides dos 6rgdos;

c) Preparar relatérios da sua drea para
0s 0rgaos;

d) Assinar o expediente da sua drea
que ndo carecem da assinatura
superior; e

e) Realizar outras tarefas compativeis
com as suas funcdes e as que lhe
forem atribuidas superiormente.

Ao Tesoureiro-Geral compete recolher,
depositar em bancos os dinheiros da Igreja e
fazer a sua gestdo. Cabe-lhe ainda o dever de:

a) Manter actualizando o livro de registo
de contas;

b) Pagar as despesas, dividas e outras
contas da Igreja quando devidamente
autorizado superiormente,

¢) Preparar relatdrios financeiros para os
orgdos da Igreja; e

d) Realizar outras tarefas compativeis
com a sua fun¢do e as que forem
atribuidas superiormente.

Treze ponto sete) Requisitos:

Constitui requisitos para o exercicio dos
cargos além dos que acima se referiram:

a) O conteddo do livro I A Timéteo
3: 1 -9 da Biblia;
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b) Dominio dos estatutos e da estruturac@o
da Igreja;

¢) Ser maior de dezoito anos sem prejuizos
do seu alargamento quando isso se
justifique;

d) Outros que a igreja entender integrar.

Treze ponto oito) Mandatos:

O mandato dos dirigentes eclesidsticos € de
cardcter indeterminado podendo terminar:

a) Quando o préprio dirigente manifestar
indisponibilidade para continuar a
exercer a funcio;

b) Quando for abrangido pela medida
de expulsdo referida no primeiro
pardgrafo do nimero nove dos
presentes estatutos;

¢) Quando por sua vontade decidir
abandonar a igreja.

Os mandatos dos dirigentes executivos saos
revistos de cinco em cinco anos.

NB. Para os dirigentes executivos os
mandatos poderdo também terminar nas
condicdes definidas nas a), b) e c) referentes
aos dirigentes eclesidsticos.

Saliente-se que os cargos tanto ministeriais
como executivos ndo sdo transmissiveis nem
herdados.

Catorze) Fundo e patriménio:

A igreja constituird um fundo monetario
resultante do pagamento dos dizimos outras
contribui¢des voluntdrias dos seus membros,
doagdes de entidades nacionais ou estrangeiras
para custear as despesas referentes aos trabalhos
da implementagdo dos objectivos estatutdrios.

O fundo referido no paragrafo anterior e
depositado nos bancos em nome da Igreja e é
gerido pelo Tesoureiro-Geral.

O patriménio da igreja e constituido pela
totalidade dos bens moveis e iméveis comprados
e 0s que serdo comprados pela igreja e registados
em seu nome para o uso exclusivo na execucao
dos seus objectivos.

A alienagdo dos bens da Igreja s6 pode
ocorrer quando devidamente autorizada pelos
orgaos competentes da Igreja.

Quinze) Simbolos:

A Assembleia Geral definird os simbolos da
igreja e mandar publicd-los por um regulamento
especifico.

Dezasseis) Da entrada em vigor:

Os presentes estatutos entram em vigor logo
que forem adoptados pela entidade competente
do Governo e, como tal, todos os dispositivos
que eventualmente a Igreja local se regia ficam
revogados.

Spinarq Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia cinco de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100395436, uma
sociedade denominada Spinarq Mocambique,
Limitada, entre:

SPRED, SGPS S.A., sociedade de direito
portugués com sede no Lugar do Espido,
Via Norte, freguesia e concelho da Maia,
4470-177 Maia, Portugal, titular do nimero
unico de pessoa colectiva e de matricula
na Conservatéria do Registo Comercial da
Maia 501.490.469, com o capital social de €
14.800.000,00, neste acto representada pela
Senhora Fabricia de Almeida Henriques,
advogada, com domicilio profissional no
Edificio JAT 5, fase 1, Rua dos Desportistas,
oitocentos e trinta e trés, sexto andar, fraccéo
NNS, Maputo, Mogambique, na qualidade de
procuradora, com poderes para o acto;

SC, SGPS, S.A., sociedade de direito portugués
com sede no Lugar do Espido, Via Norte,
freguesia e concelho da Maia, 4470-177
Maia, Portugal, titular do nimero unico
de pessoa colectiva e de matricula na
Conservatdria do Registo Comercial da
Maia 502.332.166, com o capital social de
€ dois milhdes e quinhentos mil meticais,
correspondente neste acto representada pela
Senhora Fabricia de Almeida Henriques,
advogada, com domicilio profissional no
Edificio JAT 5, fase 1, Rua dos Desportistas,
oitocentos e trinta e trés, sexto andar, fraccao
NNS5, Maputo, Mogambique, na qualidade de
procuradora, com poderes para o acto,
Considerando que:

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade por
quotas denominada «Spinarq Moc¢ambique,
Limitada», cujo objecto é a «Importagdo
e exportacdo, projec¢do, comercializagdo,
montagem e manuten¢do de equipamentos de
refrigeragdo e de ar condicionado, projectos e
montagem de instalacdes com painéis térmicos
e fotovoltaicos, comercializagdo e montagem
de equipamentos para tratamentos de residuos
e dguas industriais»;

A sociedade acordada entre as partes é
constituida por tempo indeterminado e tem a
sua sede no Edificio JAT 5, fase 1, Rua dos
Desportistas, oitocentos e trinta e trés, sexto
andar, fraccao NN5, Maputo, Mocambique;

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dois milhdes e
quinhentos mil meticais, correspondente a soma
das seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
um milhao e duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia SPRED,
SGPS S.A;

b) Uma quota com o valor nominal de
um milhdo e duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia SC,
SGPS, S.A.

As partes decidiram constituir a Spinarq
Mocambique, Limitada, com base nas
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mocambique, adoptando para a mesma os
Estatutos em anexo.

Mais deliberaram as partes, em simultaneo
com a celebrag@o do presente contrato, nomear
como membros dos 6rgaos sociais da sociedade
para o mandato correspondente ao ano civil de
dois mil e treze as seguintes pessoas:

a) Manuel José de Sa Ferreira Garcia
Quinaz, administrador;

b) Joao Ramalho Ferreira Portela,
administrador.

Por fim, deliberaram as partes que, para
efeitos do disposto no artigo décimo segundo,
nimero um, alinea c), dos estatutos em anexo
e independentemente do prévio registo da
sociedade, desde ja autorizam qualquer um
dos membros da administracdo da sociedade
a representar a sociedade na celebracido, como
arrendatdria, de contrato de arrendamento
(incluindo, se necessario, subarrendamento)
de imdvel destinado a plena instalagdo da
sociedade, para esse exclusivo efeito sendo
ainda os membros da administragio autorizados
amovimentarem a conta bancaria da sociedade,
ainda que agindo isoladamente.

CAPITULO I
Da firma, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Firma e duracao

Um) A sociedade, doravante designada
por «Sociedade», adopta a firma Spinarq
Mogambique, Limitada, sendo constituida por
tempo indeterminado sob a forma de sociedade
por quotas.

Dois)A sociedade rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no Edificio
JAT 5, fase 1, Rua dos Desportistas, oitocentos e
trinta e trés, sexto andar, fraccao NN5, Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a importag¢do e exportagdo, projecg¢ao,
comercializagdo, montagem e manutengio
de equipamentos de refrigeracdo e de ar
condicionado, projectos e montagem de
instalagdes com painéis térmicos e fotovoltaicos,
comercializacio e montagem de equipamentos
para tratamentos de residuos e dguas
industriais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiz4-las
através de novas formas de implementagado de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas sob qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO I

Do capital social, quotas
e financiamento

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dois milhdes e quinhentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
um milhdo e duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia SPRED,
SGPS S.A;

b) Uma quota com o valor nominal de
um milhdo e duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia SC,
SGPS, S.A..

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Os sécios poderao conceder a sociedade
os suprimentos de que esta necessite, em
conformidade com os termos e condi¢des que
venham a ser deliberados pela administragao.

Dois) Os sécios poderdo ser chamados
a realizar prestagdes suplementares até ao
montante maximo global de duzentas vezes
o valor do capital social inicial, nos termos e
condigdes fixados por deliberagio da assembleia
geral aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre os
sdcios sdo livres.

Dois) A sociedade, em primeiro lugar, e
os socios, em segundo, gozam de direito de
preferéncia na cessdo de quotas a favor de
terceiros.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua quota
a terceiro notificard por escrito a sociedade e os
outros sdcios, indicando o proposto adquirente,
o projecto de alienag@o e as demais condigdes
contratuais.

Quatro) A sociedade devera exercer o seu
direito de preferéncia dentro de quarenta e
cinco dias e os sécios dentro de quinze dias, em
ambos os casos contados da data da recepgdo da
notificagdo de intenc¢do de transmissdo prevista
acima; sendo a alienag@o projectada gratuita, o
exercicio do direito de preferéncia obrigard ao
pagamento de uma contrapartida equivalente
a que resultaria da amortizacdo da quota em
apreco pela sociedade.

Cinco) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd ceder a quota ao proposto
adquirente pelo preco acordado inicialmente.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizagdo de quotas sé pode ter
lugar em caso de exclusdo ou de exoneragdo
de um dos sécios.

Dois) A exclusdo de um sécio pode ter lugar
nas seguintes hipoteses:

a) Se o sécio for julgado falido ou
insolvente;

b) Se a quota de um dos sécios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
nos dois ultimos casos desde que
ndo tenha sido deduzida oposicio
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo titular;

¢) Se o sécio, sendo uma pessoa colectiva,
for objecto de dissolu¢do;

d) Em caso de venda ou de adjudicag@o
judiciais;

e) Quando a quota seja transmitida em
violagdo das disposicdes legais e
estatutdrias;

/) Quando se demonstre em juizo que o
seu titular prejudicou, dolosamente,
0 bom nome da sociedade ou o seu
patriménio.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
na data da assembleia geral que a deliberar, no
caso de exclusdo do sécio.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de quotas préprias

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e, por mera deliberacdo da
administragdo, a titulo gratuito.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO NONO

Reuni6es da assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria deve
reunir no prazo de trés meses a contar da data
do encerramento do exercicio para:

a) Deliberar sobre o relatério da
administracdo e as contas do
exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicacdo
de resultados;

¢) Proceder a elei¢ao dos administradores
a que deva haver lugar.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagao.

Trés) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede social, mas podera reunir
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que a administragio assim o decida, ou
no estrangeiro, mediante acordo de todos os
sOcios.

ARTIGO DECIMO

Quérum constitutivo e deliberativo
e representacao nas assembleias gerais

Um) Todos os sécios tém direito a participar
e votar nas assembleia gerais e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os sdcios, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Sem prejuizo do estabelecido na
lei aplicdvel e nos presentes estatutos, a
assembleia geral ndo poderd deliberar, em
primeira convocagdo, sem que estejam presentes
ou representados sdcios titulares de quotas
correspondentes, pelo menos, a um ter¢o do
capital social.

Trés) Em segunda convocacio, a assembleia
geral poderd deliberar seja qual for o niimero
de sdcios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes ou representados, excepto nos
casos em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Cinco) As seguintes deliberacdes serdo
tomadas por maioria qualificada de setenta e
cinco por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Transformagdo, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;
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¢) Alteracdo aos estatutos da sociedade;

d) Nomeacdo e destitui¢do de adminis-
tradores;

e) Aquisicdo, alienagdo e oneragdo de
bens imoveis;

/) Prestacdo de caucdo e garantias,
pessoais ou reais, pela sociedade;

g) Contraccdo de empréstimos ou
realizacdo de quaisquer outras
operagdes com instituigdes de
crédito que impliquem a assuncdo de
obrigagdes ou de responsabilidades
futuras;

h) Aprovacdo do or¢camento anual
que enquadrard a actividade a
desenvolver pela administragcdo
para o respectivo ano;

i) Abertura ou encerramento de estabe-
lecimentos;

J) Modificacdo na organizacdo da
sociedade;

k) Extensdes ou reducgdes da actividade
da sociedade;

[) Estabelecimento ou cessacdo de
cooperacdo com outras socie-
dades;

m) Constituigdo de procuradores;

Seis) Os sécios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral por outro
sdcio, pelo conjuge, por descendente, por
ascendente, por administrador da Sociedade
ou por advogado.

SECCAO II

Da administragéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao da administracao

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por dois administradores ou por um
conselho de administracdo composto por um
nimero fmpar de membros, no minimo trés, a
determinar pela assembleia geral, que procedera
igualmente a elei¢cdo dos dois administradores
ou do conselho de administracao.

Dois) A administragdo tem as competéncias
que lhe sdo cometidas pela lei e pelos presentes
estatutos e que visam a realizacdo do objecto
social da sociedade, cabendo-lhe representar
esta dltima em juizo e fora dele, activa e
passivamente.

Trés) Os membros da administracdo estdo
dispensados de prestagdo de caugdo e serdo
ou ndo remunerados nos termos em que a
assembleia geral venha a deliberar, no acto de
designacdo ou ulteriormente.

Quatro) O mandato dos administradores é
de um ano, sem prejuizo da possibilidade de
reeleigdo.

Cinco) Fica expressamente proibido aos
administradores e mandatarios obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Vinculacdo da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela inter-
vengao:

a) De dois administradores;

b) De um administrador e um procurador,
nos limites dos poderes que hajam
sido conferidos ao procurador;

¢) De um administrador previamente
autorizado pela assembleia geral;

d) De um procurador, nos limites
dos poderes que lhe hajam sido
conferidos.

Dois) Tratando-se de actos de mero
expediente, bastard a interven¢do de um
administrador.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Periodo do exercicio e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e as contas encerrar-se-ao por referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas do exercicio deverdo
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até trés meses a
contar da data do encerramento do exercicio,
conforme previsto no artigo nono, nimero um,
dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos de harmonia com o que
assembleia geral delibere, sob proposta da
administracao.

Dois) Para efeitos do estabelecido no nimero
precedente, os resultados serdo aplicados nos
seguintes termos:

a) Vinte por cento do lucro liquido
do exercicio, pelo menos, para
constitui¢do do fundo de reserva
legal, até que este fundo atinja um
valor equivalente a vinte por cento
do capital social;

b) Reservas livres;

¢) Distribui¢@o aos socios.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Liquidacao

Os administradores da sociedade em
exercicio serdo os seus liquidatérios, salvo
deliberacdo em contrario da assembleia geral.

Maputo, sete de Junho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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