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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em cépia
devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além das
indicacdes necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e
autenticado: Para publicac@o no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Associacido de Médicos Escritores e Artistas de Mogambique -
AMEAM como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho, e do artigo 1 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida, como pessoa juridica, a Associacdo de Médicos
Escritores e Artistas de Mocambique — AMEAM.

Maputo, 27 de Marco de 2013. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1.* série, 8.° Suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 5 de
Abril de 2013, foi atribuida a favor de Niassa Metals, S.A, a Licenca
de Prospeccao e Pesquisa n.° 5328L, valida até 12 de Abril de 2018
para cobalto, uranio, no distrito de Maravia, provincia de Tete, com as
seguintes coordenadas geogréficas:

Ordem Latitude Longitude
1 - 14° 50’ 15.00” 31° 45° 45.00”
2 - 14° 56’ 45.00” 31° 45° 45.00”
3 - 14° 56’ 45.00” 31° 40’ 30.00”
4 - 14° 53’ 15.00” 31° 40’ 30.00”
5 - 14° 53’ 15.00” 31° 37’ 15.00”
6 - 14° 52° 45.00” 31° 37’ 15.00”
7 - 14° 52° 45.00” 31° 30° 30.00”
8 - 14° 50’ 15.00” 31° 30’ 30.00”

Direccdo Nacional de Minas, em Maputo, 7 de Maio de 2013.

— O Director Nacional, Eduardo Alexandre. 2.%via

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

BLS - Business Logistics
& Services, Limitada

clatsulas seguintes:
Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e seis de Fevereiro

Jacinto Ferrdo Jamal, Celso Chimoio Sousa e
Estélio Nhamuca, que se regerd por artigos e

ARTIGO PRIMEIRO

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade durara por tempo indeterminado,

contando-se o inicio da actividade a partir da
data da escritura.

de dois mil e treze, lavrada a folhas setenta e
seis a folhas setenta e nove do livro de escrituras
avulsas nimero trinta e sete do Primeiro Cartdrio
Notarial da Beira, a cargo do conservador,
Francisco Celestino da Costa Gongalves,
conservador da Primeira Conservatoria dos
Registos Civil da Beira, em pleno exercicio de
fungdes notariais, em substitui¢ao do respectivo
notdrio, que se encontra em licenga disciplinar,
foi celebrada uma escritura de constitui¢io
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, entre Bercéncio Lourego Vilanculo,

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo, BLS
— Business Logistics & Services, Limitada,
constitui se sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sede na
cidade da Beira na Avenida Poder Popular,
quarteirdo sete, Unidade Comunal C, baixa,
casa nimero cem, andar unico, sempre que
julgar conveniente, a sociedade poderd criar
delegagdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representacdo social, no territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGOTERCEIRO
(Objecto social)

Um) BLS — Business Logistics & Services,
Limitada, tem por objecto social o exercicio
da seguinte actividade:

a) Toda actividade relacionada com
prestacdo de servigos na drea de
transporte de carga liquida ou
gasosa, secas, maritimas, aéreas
ou terrestres;
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b) Servicos de logistica completos,
agenciamento de navios,
agenciamento de mercadorias,
servigos auxiliares de estiva, frete
fretamento, agente transitario,
peritagem superintendida,
desembarago armazenagem,
distribuicdo e outros servicos que
possam ser requeridos pelos clientes
de tempo em tempos bem assim os
servicos de estiva.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
dos sdcios, exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsididrias ao seu objecto principal,
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e sécios)

Um) A sociedade pode adquirir e alienar
participagdes em sociedade com objecto
diferente do referido no artigo quarto, sociedades
reguladas por leis especiais, em sociedades de
responsabilidade limitada, bem como associar-
se com outras pessoas juridicas, para formar
agrupamentos complementares de empresas,
novas sociedades consdrcios e associacdo em
participagao.

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais e corresponde a soma de quatro quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor Nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a vinte e cinco porcento do capital
social, pertencente ao sécio Jacinto
Ferrao Jamal,

b) Uma quota no valor Nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a vinte e cinco porcento do capital
social, pertencente ao sdcio,
Bercéncio Lourengo Vilanculo;

¢) Uma quota no valor Nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a vinte e cinco porcento do capital
social, pertencente ao sécio, Celso
Chimoio Sousa;

d) Uma quota no valor Nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a vinte e cinco porcento do capital
social, pertencente ao sdcio Estelio
Nhamuca.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada, e
representada em juizo e fora a dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, por um administrador que
fica desde jd4 nomeado, Bercencio Lourengo
Vilanculo com dispensa de cau¢@o, no prazo
de dois anos.

Dois) Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que esta necessite nos termos
e condicdes a fixar por deliberag@o do conselho
de administragao.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
de pessoas delegadas para o efeito.

Quarto) Durante a sua auséncia ou
impedimento o administrador pode constituir
mandatarios e delegar todo ou parte os sécios.

Cinco) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e que nio digam respeito
as operacdes sociais sobretudo em letras de
favor, fiangas ou abonagdes.

Seis) O conselho de administragdo reunird
sempre que os interesses da sociedade o
requeiram, mas ndo menos que uma vez
cada trés meses, devendo ser convocado pelo
respectivo gerente por iniciativa deste ou a
pedido de qualquer membro.

Sete) As reunides do conselho de
administra¢do serdo convocadas por escrito,
com antecedéncia minima de quinze dias,
com excepcdo dos casos em que seja possivel
notificar todos os membros sem observancia das
demais formalidades.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas ou ainda,
a constitui¢do de quaisquer onus ou encargos
sobre mesma, requerer autorizacdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberag¢do da
assembleia geral mediante parecer prévio do
conselho de administrag@o.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
devera comunicar esta sua intenco a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepg¢ao
dando a conhecer as condigdes da cessao.

Trés) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na subscri¢io dos aumentos de capital social, na
propor¢ao do valor das suas quotas no momento
da deliberagao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota por penhorada,
arrastada ou arrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendido
judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez em cada ano para apreciacio
ou alteracdo e aprovacao do balango e da conta

de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessario.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir se 4 em primeiro lugar a percentagem
necessaria 4 constituicdo dareserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatdrios os
membros do conselho de administracdo que
na altura da dissolucdo exer¢am o cargo de
directores, excepto quando a assembleia
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicacar-se-ao as disposi¢oes legais
em Vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso é competente o foro do Tribunal
Judicial da Beira, com rendcia a qualquer
outro.

Primeiro Cartério Notarial da Beira,
vinte e sete de Fevereiro de dois mil
e treze. — A Técnica, Jaquelina Jaime Nuva
Singano Vinho.

SP & PP, Construcgoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Maio de dois
mil e treze, exarada de folhas noventa e seis
a folhas noventa e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero vinte e nove trago E,
do Terceiro Cartério Notarial, perante Fatima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
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técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida por: Sandra Cristina Correia
Gomes Pereira e Paula Alexandra Correia
Gomes Pereira, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao de SP &
PP, Construgdes, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede social
na Avenida Olof Palme nimero oitocentos e
vinte, primeiro andar direito, em Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Delegacoes)

A Administracéo poderd deslocar livremente
a sede social dentro do territério da Republica
de Mocambique, bem assim abrir e fechar
quaisquer outras delegacdes ou sucursais,
estabelecimentos, firmas, agéncias ou outras
formas locais de representacio, onde e quando
assim o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO

(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo, construcio
civil, obras publicas, fabricagdo de moldes,
blocos, vigotas, laje aligeirada, imobilidria,
compra, venda, aluguer de propriedades,
terrenos, prestagao de servicos, cedéncia de
pessoal, importacdes, exporta¢des, podendo
exercer qualquer outro ramo de actividade
permitido por lei que a administrac@o resolver
desenvolver, com permissdo de pelo menos
cinquenta e um porcento dos votos validade
eXpressos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de seiscentos mil
meticais, correspondente a soma de duas
desiguais, assim distribuidas:

a) Sandra Cristina Correia Gomes
Pereira, com uma quota no valor
nominal de trezentos e sessenta mil
meticais, correspondente a sessenta
por cento do capital social;

b) Paula Alexandra Correia Gomes
Pereira, com uma quota no valor

nominal de duzentos e quarenta mil
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerdario ou espécie, pela incorporagdo dos
suprimentos feitos 4 caixa pelas sdcias ou
por capitaliza¢do de toda ou parte dos lucros
ou das reservas, para o que se observardo as
formalidades previstas no artigo duzentos e
noventa e quatro do Cédigo Comercial aprovado
pela Lei dez barra dois mil e cinco, de vinte e
trés de Dezembro.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) Nao haverd prestacdes suplementares,
mas as sécias poderdo fazer 4 caixa social os
suplementos de que ela carecer, aos juros e
demais condicdes a estipular em assembleia
geral.

Dois) Entende-se por suprimento as
importancias complementares que as sdcias
possam adiantar no caso de o capital social
se revelar insuficiente para as despesas do
exercicio das actividades sociais, constituindo
tais suprimentos verdadeiros empréstimos a
sociedade.

Trés) Nao se consideram suprimentos
quaisquer saldos nas contas particulares das
sécias, ainda mesmo quando utilizado pela
sociedade, salvo se a assembleia geral os
reconhecer como tais.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cess@o ou divisdo de quotas € livre
entre as sécias, dependendo, entretanto, do
consentimento prévio e expresso da sociedade,
quando se destine a entidades estranhas a esta.

Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrado
no ndmero anterior, entdo, o referido direito
pertencerd a qualquer das sécias e, querendo-o
mais de um, serd dividido pelas sdcias
interessados, na propor¢ao das suas quotas.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem
a outra sdcia desejar usar o direito acima
mencionado, o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente a quem
o entender.

Quarto) E livremente permitida a cessdo de
quotas ou parte delas a favor das sdcias, bem
como a sua divisdo pelos herdeiros destas.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)
A sociedade fica reservado o direito de
amortizar as quotas das sécias, no prazo de

noventa dias a contar da verificagdo ou do
conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada ou

sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros,
ou ainda, se for dada em garantia
de obrigacdes que o seu titular
assuma sem prévia autorizagdo da
sociedade.

b)Por acordo com os respectivos
proprietarios.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente , serd exercida, pelas socias da
sociedade.

Dois) Para obrigar a sociedade € bastante
uma assinatura de qualquer das sécias.

Trés) As socias, ndo poderdo obrigar
a sociedade em quaisquer operagdes alheias
ao objecto social desta, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias, flancas ou
abonacdes, sem consentimento da assembleia
geral.

Quatro) O mandato da geréncia é de cinco
anos, podendo ser renovado uma ou mais vezes,
dependendo da deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciagdo,
aprovacao, modificagdo do balango e contas
do exercicio bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada com aviso de recepgao
dirigidas as sécias, com a antecedéncia minima
de trinta dias, podendo ser reduzidas para quinze
dias para a assembleia extraordindria.

Trés) A assembleia geral serd presidida por
uma das sdcias, ou por qualquer representante
seu, com poderes bastantes e especificos para
o efeito.

Quatro) E dispensada a reunido da assembleia
geral e também dispensadas as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os sdcios
concordarem que por esta forma se libere,
considerando-se as deliberacdes tomadas nessas
condigdes validas, ainda realizadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objectivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo
a seguinte aplicacdo:

a) Constitui¢io do fundo de reserva legal
no valor de vinte porcento conforme
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a percentagem legalmente fixada,
enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo;

b) Constitui¢do de outras reservas que
sejam resolvidas criar, nos valores
que se determinarem por acordo
unanime dos sécios;

¢) O remanescente, para dividendos
as sdcias, na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e serd entdo liquidada de
acordo com o que os sécios deliberarem nesse
sentido.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sécia, continuando
com os herdeiros ou representantes do falecido
ou interdito, 0s quais exercerdo em comum
os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Normas subsidiarias)

Em tudo o omisso neste contrato, regulardo
as disposi¢des do Codigo Comercial e restante
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e treze. — O Ajudante, Ilegivel.

Beiraponto, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura do dia onze de Margo de dois mil e
treze, lavrada de folhas noventa e uma a folhas
noventa e seis do livro de escrituras avulsas
numero trinta e nove, do Primeiro Cartério
Notarial da Beira, a cargo de Jodo Jaime Ndaipa,
técnico superior dos registos e notariado N1
e notario do mesmo cartério, foi constituida
entre Henrique Margarido e Napoledo Portinha
Tavares uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada Beiraponto,
Limitada, a qual se regerd nos termos e cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Beiraponto, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo da
escritura.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Madeira, cento e sessenta e oito, Maquinino,
cidade da Beira.

Dois) A administragdo poderd mudar a sua
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e podera abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representa¢do quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sécios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos de restauracio;

b) Exploracdo de restaurantes, bares,
botequins, casas de pasto e afins;

c) Inddstria hoteleira;

d) Outras actividades que a sociedade
achar conveniente.

Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, e mediante
deliberagdo da administrag@o, associar-se a
outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio ou
indudstria, que os sdcios resolvam explorar
e para os quais obtenham as necessdrias
autorizagoes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de duzentos mil meticais,
correspondente a seguinte distribuicéo:

a) Uma quota do valor nominal de
cem mil meticais, pertencente
ao s6cio Henrique Margarido,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Uma quota do valor nominal de
cem mil meticais, pertencente ao
so6cio Napoledo Portinha Tavares,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

Um) Poderao ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a cem vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
socios carecem do consentimento dos demais
socios, gozando a sociedade de preferéncia,
seguida dos sécios.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros dependem do consentimento da
sociedade mediante deliberag@o dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade pode amortizar as quotas
nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacao e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizac¢do a sua situagdo
liquida nao ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Trés) O preco de amortizagdo serd o apurado
com base no tltimo balango aprovado acrescido
da parte proporcional das reservas que nio
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢do
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balanco. Sendo
o preco apurado pago em prestagdes mensais
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
ap0s a data da deliberac@o.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO

Um)A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagao,
aprovacao ou modifica¢do do balango de contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar, sem dependéncia
de prévia convocatdria, se todos os sdécios
estiverem presentes ou representados e delibere
sobre determinado assunto, salvo nos casos em
que a lei o proibe.

ARTIGO NONO

Dependem da deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

b) Chamada e restitui¢do de prestagdes
suplementares de capital;

¢) Alteracdo do contrato da sociedade.
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ARTIGO DECIMO

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples cinquenta e um por
cento dos votos presentes ou representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada de
setenta e cinco por cento as deliberagdes sobre
a alteracdio ao contrato de sociedade, fusdo,
transformacéo e dissolugdo de sociedade.

CAPITULO IV
Da administracao e representacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administra¢do da sociedade e sua
representacdo, serd exercida pelos sdcios
Henrique Margarido e Napoledo Portinha
Tavares, que ficam desde ja nomeados
administradores, bastando a assinatura de um
deles para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos.

Dois) A administracdo terd todos os poderes
necessarios a gestdo dos negdcios da sociedade,
podendo designadamente abrir ¢ movimentar
contas bancdarias, aceitar, sacar, endossar
letras e livrancas e outros efeitos comerciais,
contratar e despedir pessoal, adquirir, onerar
e alienar bens méveis ou imdveis bem como
ceder de exploragio e trespasse estabelecimento
comercial da sociedade, e ainda tomar de
aluguer ou arrendamento bens mdveis e iméveis
incluindo naqueles os veiculos automéveis.

Trés) E vedado 2 administracio obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O ano social € o ano civil.

Dois) Os lucros apurados, deduzidos da parte
destinada a reserva legal e a outras reservas
que a assembleia geral deliberar constituir
serdo distribuidos pelos sécios na proporcao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro e demais legislag¢do
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, catorze
de Maio de dois mil e treze. — A Técnica,
Jaquelina Jaime Nuva Singano Vinho.

ICL - Industria e Comércio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura do dia trés de Maio de dois
mil e treze, lavrada de folhas vinte e uma
e seguintes, do livro de escrituras diversas
nimero noventa, do Segundo Cartério Notarial
da Beira, foi constituida entre Carlos Manuel
Marques Paiva e Eduardo de Sousa Malheiro
da Costa, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade Limitada, a qual reger-se-a
nos termos das clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

Um) A sociedade adota a denominagdo
ICL — Inddstria e Comércio, Limitada, e tem
sua a sede na Rua Artur Canto de Resende,
quatrocentos e um, primeiro andar flat, quatro-
Magquinino, cidade da Beira.

Dois) Por simples deliberagido da geréncia
a sociedade podera deslocar a sede, bem como
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representacio no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a inddstria
e comércio de equipamentos e instalacdo de
frio, equipamentos hoteleiros e assisténcia
técnica, industria e comércio de carpintarias
moéveis e decoracdes, construcdo civil e obras
publicas, aluguer de bens de equipamentos,
comércio por grosso e a retalho, importagdo
e exportagdo, actividades hoteleiras e de
restauragdo, consultoria, prestacdo de servigos
e outras actividades que os sécios deliberem
prosseguir desde que para tal obtenham a
necessaria autorizagdo.

Dois) A sociedade poderd adquirir livremente
participacdes como sécia em sociedades
comerciais de responsabilidade limitada, cujos
objectos sejam diferentes do exercido e por
ela desenvolvido, e bem assim, em sociedades
reguladas por leis especiais e em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO TERCEIRO
Participacoes

A sociedade podera adquirir livremente
participacdes como sécia em sociedades
comerciais de responsabilidade limitada, cujos
objetos sejam diferentes do exercido por ela, e
bem assim, em sociedades reguladas por leis
especiais e em agrupamentos complementares
de empresa.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quarenta mil meticais e

corresponde uma quota do sécio Carlos
Manuel Marques Paiva no valor de vinte mil
meticais, referente a cinquenta por cento do
capital social e outra quota do sécio Eduardo de
Sousa Malheiro da Costa no valor de vinte mil
meticais, referente aos restantes cinquenta por
cento do capital e que representam assim cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade de acordo com as condi¢des que por
elas forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo ou cessdo de quotas é
livre, podendo a sociedade exercer o seu
direito de preferéncia. A cessdo a estranhos,
porém, depende do prévio consentimento da
sociedade.

Dois) A sociedade em primeiro lugar, e os
socios nao cedentes, em segundo lugar, terdo
direito de preferéncia na transmissdo de quotas
a estranhos.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

No caso de falecimento ou interdicdo de
qualquer sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros do falecido ou o representante legal do
interdito, devendo aqueles nomear um de entre
si que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao

Um) A administragdo da sociedade é
atribuida desde ja aos sécios Carlos Manuel
Marques Paiva e Eduardo de Sousa Malheiro
da Costa, os quia ficam dispensados da Caugdo
e serdo remunerados conforme deliberacdes da
assembleia geral.

Dois) Nenhum gerente poderd, sob pena de
responsabilidade pessoal, obrigar a sociedade
em atos estranhos ao seu objecto social, entre
eles a prestag@o de garantias reais ou pessoais
a dividas de outras entidades, designadamente
em fiancas, caucdes, avales e abonacdo,
respondendo o infrator pessoalmente por
tais atos ou contratos e pela indemnizagdo a
sociedade dos prejuizos causados.

Trés) A sociedade sé serd obrigada
validamente mediante, a assinatura de um dos
administradores nomeados neste contrato.

Quatro) Nos atos de mero expediente podera
assinar um mandatario com poderes bastantes
ou, havendo geréncia plural, bastard a assinatura
de qualquer um dos gerentes.

Cinco) Poderao ser constituidos mandatarios
nos termos e para os efeitos legais e para
quaisquer fins.
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ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4a
obrigatoriamente uma vez por ano para andlise e
votacdo de contas e com cardcter extraordindrio
para qualquer outro assunto sempre que
necessario.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des legais
vigentes.

Esta conforme.

Segundo Cartdrio Notarial da Beira, trés de
Maio de dois mil e trés. — A Notaria, Soraya
Anchura Amade Fumo Quipigo.

4X4 Mega World
Mocambique Beira
— Socieade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura do dia vinte e cinco de Margo
de dois mil e treze, lavrada de folhas trinta e
duas a folhas trinta e sete do livro de escrituras
avulsas numero trinta e oito, do Primeiro
cartério Notarial da Beira, a cargo de Jodo
Jaime Ndaipa, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario do mesmo cartorio, foi
constituida por Danilo Alessandro Kwaja
Avice, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada 4X4 Mega World
Mocambique Beira, Sociedade Unipessoal
Limitada, a qual se regerd nos termos das

cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo 4x4
Mega World Mogambique Beira — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na cidade da
Beira, podendo abrir, encerrar filiais, agéncias,
delegacoes, sucursais ou outras formas de
representa¢do em qualquer ponto do territrio
nacional ou no estrangeiro, bastando que o s6cio
o decida e seja legalmente autorizado.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto a prestagao
de servicos, venda de acessdrios para viaturas,
com importacdo e exportagdo e, por decisdo
do sécio, a sociedade poderd exercer qualquer
outro ramo de actividade desde que esteja
devidamente autorizada pelas autoridades
competentes, assim como participar no capital
de outras sociedades, associar-se a elas sob
qualquer forma legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cem mil meticais, representado
por uma quota do mesmo valor, pertencente ao
sécio Danilo Alessandro Kwaja Avice.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerdario ou em espécie, pela incorporacio dos
suprimentos feitos a sociedade pelo sécio ou por
capitalizagdo de todo ou parte dos lucros ou das
reservas, mediante decisdao do sdcio.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nio havera prestagdes suplementares de
capital, mas o sécio podera fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer,

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, cabe ao dnico s6cio Danilo
Alessandro Kwaja Avice, que desde ja fica
nomeado gerente, bastando a sua assinatura para
vincular a sua sociedade.

Dois) Sempre que necessario, o socio-
gerente poderd nomear um mandatdrio para
representar a sociedade, o que o fard mediante
procuragdo notarial

ARTIGO OITAVO
(Derrogacao)

As normas legais dispositivas poderdo ser
derrogadas por deliberagdo social

ARTIGO NONO
(Contrato do sécio com a sociedade)

Fica autorizada a celebraciio de quaisquer
contratos entre o sécio tinico e a sociedade,
desde que se prendam com o objecto social.

ARTIGO DECIMO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balango com a
data de trinta e um de Dezembro. Os lucros que
o balango registar, liquidos de todas as despesas
e encargos terdo a seguinte aplicacio:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Constitui¢do de outras reservas que
seja decidido criar, em quantias que
0 sdcio julgar conveniente;

¢) O remanescente constituira dividendo
para o sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Inabilitagao, interdicao ou morte do sécio)

Um) A sociedade ndo se dissolve com a
inabilitagdo ou interdi¢do do sécio, ficando a
ser gerida pelos herdeiros ou por quem lhes
represente.

Dois) Em caso de morte, a quota do sécio
serd dividida pelos herdeiros, transformando-
se, por conseguinte a sociedade em sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, autorizando desde ja o uso do mesmo
da firma social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como o
socio decidir.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Autorizacao)

A sociedade entra em actividade na data da
outorga da escritura puiblica.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, dezassete
de Maio de dois mil e treze. — A Técnica,
Jaquelina Jaime Nuva Singano Vinho.

Neon Maputo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Marco de dois
mil e treze, exarada de folhas setenta e sete
a folhas setenta e oito, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento trinta e sete
A, do Cartério Notarial da Matola, a cargo da
notdria Batca Banu Amade Mussa, foi celebrada
uma escritura publica de cedéncia de quotas e
alteragdo parcial dos estatutos da sociedade
Neon Maputo, Limitada, em que os sdcios de
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comum acordo alteram a redaccéo do artigo
quarto do pacto social da sociedade, o qual
passard a ter a seguinte nova redac¢@o.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social cessao
de quotas

ARTIGO QUARTO

O capital social da sociedade € de cinco
mil meticais, correspondente a cem por
cento do capital e pertencentes ao tinico
s6cio Abubacar Issufo Jamal Junior.
Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, aos dezoito
de Margo de dois mil e treze. — O Técnico,
llegivel.

Rrequal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de doze de Maio de dois mil e
treze, da Assembleia Geral Extraordindria da
Sociedade Rrequal, Limitada, sociedade por
quotas de direito mocambicano, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob o nimero cem milhdes trezentos
e quinze mil setecentos e trinta e quatro,
procedeu-se, nos termos dos nimeros dois e
trés do artigo centésimo vigésimo oitavo do
Cdédigo Comercial, a alteragdo dos estatutos
da sociedade e, consequentemente, a altera¢do
dos artigos quinto, décimo primeiro, décimo
quarto e décimo quinto 0s quais passam a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil
meticais, integralmente realizado em
dinheiro e corresponde a soma de
duas quotas dos sécios nas seguintes
proporg¢des:

a) Uma quota de oitenta e cinco
mil meticais, correspondente
a oitenta e cinco porcento do
capital social pertencente ao
senhor Chocoroua Suleimana
Omar;

b) Uma quota de quinze mil meticais,
correspondente a quinze
porcento do capital social
pertencente ao senhor com
Aiuba Oliveira.

Dois) Poderio ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital na proporcao das
quotas actuais e nas condi¢des que forem
acordadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ dirigida por dois
administradores, sendo um o administrador
presidente.

Dois) Ficam desde ja nomeados
administradores os senhores Chocoroua
Suleimana Omar como administrador
presidente e Aiuba Oliveira como
administrador.

Trés) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a administragdo
dos negdécios da sociedade, podendo
designadamente, abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais,
contratar, despedir o pessoal, adquirir e
alienar ou onerar bens.

Quatro) Os administradores poderdo
constituir procuradores da sociedade
para pratica de actos determinados ou
categorias de actos.

Cinco) Para obrigar a sociedade nos
seus actos e contratos descritos no nimero
trés do presente artigo é necessdria a
assinatura do administrador presidente, ou
do administrador quando acompanhada da
assinatura do administrador presidente.

Seis) S6 pode ser administrador
presidente o sécio que tiver uma
percentagem de quotas superior aos dos
demais sécios.

Sete) Compete aos administradores,
nomeadamente:

a) Exercer os mais plenos poderes de
gestdo representando a sociedade
activa e passivamente, em juizo ou
fora dele, assim como praticar todos
os actos em conformidade com o
objecto da sociedade;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposoc¢des estatutdrias e das
deliberacdes da assembleia geral;

¢) Aprovar o regulamento interno da
sociedade;

d) Zelar pelo cumprimento correcto dos
planos de acg¢do e de projectos
obtidos e estabelecidos.

Oito) Os administradores ndo podem
obrigar a sociedade em qualquer negécio
que seja estranho ao objecto social desta.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exclusao de socio)

Um) A exclusdo de sécios poderd
ocorrer nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem préviadeliberagio

positiva da Assembleia-geral
da sociedade ou sem que
seja dada a oportunidade de
exercer o direito de preferéncia
a que alude o artigo sexto dos
estatutos;

b)Quandoosdcioviolarreiteradamente
os seus deveres sociais ou
adopte comportamento desleal
que, pela sua gravidade ou
reiteracdo, seja seriamente
perturbador do funcionamento
da sociedade, ou susceptivel de
lhe causar grave prejuizo;

¢) Quando o sécio violar qualquer
das obriga¢des que lhe derivam
do pacto social, da lei ou de
deliberacdo social validamente
proferida em assembleia geral;

d) Quando cometerem infracc¢des
passiveis de sansdo penal;

¢) Quando o sécio deixe de pagar as
quotas e ndo as liquidarem no
prazo que lhes for concedido;

) Quando deixe de cumprir as
obrigagdes estatutdrias ou de
qualquer outro modo tenham
lesado os interesses da
sociedade;

g) Quando deixe de preencher
as condigdes estatutdrias e
regulamentares de admissdo;

h) Os declarados falidos ou
insolventes;

i) Quando tendo em divida quaisquer
encargos ou em atraso mais de
seis meses de pagamento de
quotas, ndo procedam ao seu
pagamento dentro do prazo
fixado expressamente para o
efeito;

J) Quando ndo tenham guardado
sigilo absoluto, dos assuntos
a que assistam na qualidade
de sécio, de qualquer 6rgdo
social e os tenha comentado
perante a comunicacdo social,
comprometendo a sociedade por
meio de declaracdes puiblicas.

k) Por decisio judicial.

Dois) A exclusdo do s6cio niao da
direito a recuperacido das quotizacdes
pagas, implica a perda do direito ao
patriménio social e ndo prejudica o
dever deste indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposicdes
legais aplicaveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, doze de Maio de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.
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Associacao de Médicos
Escritores e Artistas
de Mocambique (AMEAM)

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Designacao

A associag@o € denominada Associag@o
de Médicos Escritores e Artistas de Mocambique
(AMEAM).

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A Associacdo de Médicos Escritores
e Artistas de Mocambique (AMEAM) € criada
por tempo indeterminado, sé podendo extinguir-
-se em Assembleia Geral e nas condigdes
especificamente previstas no artigo sessenta e
dois destes estatutos ou por decisdo judicial nos
termos numero dois, do artigo dez da lei oito
barra noventa e um, de dezoito de Julho.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sede da AMEAM ¢ em Maputo,
provisoriamente, na sede da Associacdo Médica
de Mogambique, sita na Avenida Salvador
Allende, nimero quinhentos e sessenta,
primeiro andar.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

A AMEAM tem como objectivos:

a) Cultivar, promover, estimular
e dinamizar os médicos para
desenvolverem actividades
culturais, literarias e/ou artisticas;

b) Promover e organizar Congressos,
Jornadas, Reunides e outras
actividades culturais, literarias e/
/ou artisticas, para médicos;

c) Incentivar e estimular a producio
cultural, literaria e/ou artistica
dos seus membros e dos médicos
em geral, através de concursos,
publicacdes periddicas, colectaneas,
exposi¢des e outras manifestacdes
culturais;

d) Contribuir para a publicagdo e difusdo
das obras dos seus membros
e defender os interesses morais
e materiais respectivos;

e) Promover o estreitamento de lacos
de amizade e solidariedade entre
0s seus membros.

CAPITULO Il
Do respeito pela legislacao
ARTIGO QUINTO
Respeito pela legislacao

Um) A Associagdo de Médicos Escritores
e Artistas de Mogambique (AMEAM), nao tem
fins lucrativos, de acordo com o preceituado no
artigo um da lei nimero oito barra noventa e um
de dezoito de Julho.

Dois) A Associacdo de Médicos Escritores
e Artistas de Mogambique (AMEAM), tem fins
conformes aos principios constitucionais em
que assenta a ordem moral, econémica e social
do pais e que ndo ofendem direitos de terceiros
ou do bem publico, em conformidade com
o0 artigo um da lei nimero oito barra noventa e
um de dezoito de Julho.

Trés) As actividades da AMEAM pautam
pela transparéncia e ndo tém cardcter secreto,
em conformidade com as disposicdes do artigo
dois da lei nimero oito barra noventa e um de
dezoito de Julho.

Quatro) A AMEAM dispde-se a prestar
todas as informagdes que lhe forem pedidas
pelas autoridades competentes e pelos seus
patrocinadores.

Cinco) A AMEAM ¢ alheia a credos politicos
e religiosos e a questdes raciais e étnicas.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SEXTO
Idade minima

Todos os membros da AMEAM terdo a idade
minima de vinte e trés anos.

ARTIGO SETIMO
Comportamento

Um) Aos membros da AMEAM exige-se um
comportamento €tico e deontolégico exemplar
em consonancia com o Cédigo Deontolégico da
Ordem dos Médicos de Mogambique.

Dois) Aos membros da AMEAM exige-
-se igualmente uma atitude aberta, positiva
transparente e independente em relacdo a
todas as manifestacdes culturais, artisticas e/
/ou literarias.

Trés) Os membros da AMEAM devem
sempre agir com a mdxima imparcialidade e
isencdo na sua expressdo cultural, literaria e/ou
artistica, bem como ao abordarem os problemas
de saide da populacdo e dos individuos,
devendo compreender a diversidade das
perspectivas e das percepg¢des das populacdes e
dos individuos sobre a situacdo de Saide ou de
doenca, devendo interagir apropriada, efectiva
e profissionalmente, utilizando as praticas
e abordagens mais apropriadas, sem fazer
julgamentos de valor e sem manifestar qualquer
tipo de comportamento discriminatdrio, em
particular dos pontos de vista cultural, de
posicao socioecondmica, de nivel educacional
e aptidoes técnicas, de profissdo, grupo etario,

raga ou grupo étnico, género, orientagdo
sexual, religido, convicgdes politicas e estado
de saude.

ARTIGO OITAVO

Categorias de Membros

A AMEAM compreende cinco categorias
de membros:

a) Membros efectivos — médicos
mocambicanos ou estrangeiros
residentes ha mais de cinco anos em
Mogambique, que sejam escritores
e/ou artistas, com actividades
culturais, literarias e/ou artisticas
devidamente comprovadas;

b) Membros contribuintes
—personalidades ou institui¢des que,
pelas suas actividades, atitudes ou
contribui¢des (materiais, financeiras
ou de outra natureza) para com
a AMEAM, sejam consideradas,
pela direcc@o, merecedoras de tal
distingdo;

c¢) Membros honorarios — pessoas
singulares ou colectivas que, por
relevantes servigos prestados a
AMEAM, a Assembleia Geral (sob
proposta da direc¢do), considere
dignas dessa disting@o;

d) Membros Associados — escritores
e/ou Artistas, nao médicos, mas
profissionais de satde, estudantes
de medicina ou individuos que de
uma forma ou de outra, estejam ou
tenham estado, ligados ao Sector
Saude;

e) Membros correspondentes estrangeiros
— médicos estrangeiros, que nio
estejam radicados em territdrio
mocambicano ou que nele estejam
h4 menos de cinco anos e que sejam
escritores e/ou artistas.

ARTIGO NONO
Mecanismos de ingresso dos membros

Um) Os membros efectivos, associados
e correspondentes estrangeiros devem ser
propostos por dois membros efectivos, e a sua
aceitagdo é da competéncia da Direccdo. Esta
também pode decidir aceitar membros efectivos,
associados e correspondentes estrangeiros que o
requeiram e nao tenham tido dois proponentes,
desde que efectivamente retinam as condigdes
previstas nestes Estatutos para serem membros
dessas respectivas categorias.

Dois) Os candidatos a membros efectivos,
associados e correspondentes estrangeiros
devem obrigatoriamente apresentar o
curriculum vitae médico ou profissional e como
escritores e/ou artistas e, na medida do possivel,
devem fornecer um exemplar ou documentos
fotograficos ou electrénicos de cada uma das
suas obras, para apreciagao.
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Trés) Os membros contribuintes sdo
nomeados por iniciativa e decisdo da Direcc¢ao,
que poderd receber sugestdes de membros
efectivos.

Quatro) Os membros honordrios sio
admitidos pela Assembleia Geral, sob proposta
da Direcg@o.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO DECIMO

Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir os estatutos e 0s
regulamentos da AMEAM;

b) Defender os interesses da AMEAM
e abster-se de tomar atitudes e
comportamentos negativos para a
AMEAM;

¢) Contribuir para o crescente prestigio
da AMEAM, nos planos nacional
e internacional;

d) Nao praticar actos contra os principios
da moral, dos bons costumes e da
ética médica e da solidariedade
entre 0s membros;

¢) Nao atentar contra o bom nome e
a reputacdo da AMEAM ou de
qualquer dos seus membros;

/) Manifestar um comportamento em
consonancia com as disposicdes do
artigo sexto destes estatutos;

g) Nunca atentar contra o patriménio da
AMEAM;

h) Pagar jéia e quotas, excepto os
membros honorarios;

i) Acatar e observar as determinacdes e
decisoes da Assembleia Geral e da
Direc¢éo, tomadas em conformidade
com estes Estatutos e Regulamentos
da AMEAM, dispensando-lhes o
seu apoio e contribui¢do para a sua
materializacio;

J) Participar nas reunides da Assembleia
Geral, salvo casos devidamente
justificados, exceptuados os
membros honordrios, contribuintes
e correspondentes estrangeiros que
estdo dispensados desta obrigacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos dos membros

Sao Direitos dos membros:

a) Participar activamente nas reunides da
Assembleia Geral;

b) Eleger e serem eleitos para os corpos
gerentes, tendo em conta as
disposi¢des dos artigos trinta e seis
e sessenta e sete destes estatutos;

¢) Gozar de todos os beneficios concedidos
aos membros da AMEAM;

d) Participar livremente nas actividades
da AMEAM;

e) Ter livre acesso as publicagdes,
outras obras de arte e actividades
culturais recebidas pela AMEAM,
provenientes de entidades nacionais
ou estrangeiras;

/) Concorrer a prémios literdrios, artisticos
ou culturais, instituidos pela
AMEAM e por outras entidades
congéneres com que a AMEAM
tenha acordos de cooperacdo ou
onde esteja filiada;

g) Receber o emblema da AMEAM e
o cartdo que o identifique como
membro da AMEAM;

h) Serem distinguidos, sempre que o
merecam;

i) De serem ouvidos e de terem direito
de defesa em qualquer processo
disciplinar que lhes seja movido,
de serem assistidos pela Associagao
ou Sindicato médico a que estejam
filiados e de que a Ordem dos
Médicos seja também ouvida
se 0 motivo do processo estiver
relacionado com questdes de ética
médica;

J) Representarem a AMEAM em eventos
nacionais e internacionais, sempre
que para tal sejam designados;

k) Usar e gozar de outros direitos que
lhes sejam concedidos por estes
Estatutos;

) S6 os membros efectivos, que estejam
em dia com os seus encargos
associativos, podem votar nas
deliberacdes da Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das distingcoes
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Tipos de distincoes

A AMEAM confere as seguintes
distin¢des:
a) Presidéncia honordria;
b) Medalha de mérito especial;
¢) Medalha de mérito;
d) Diploma de honra;
e) Atestado de boa prestacdo de
Servicos.

Unico.Os membros distinguidos com a
Presidéncia Honordria tém direito ao uso da
faixa presidencial honordria prevista no nimero
quatro do artigo cinquenta e oito, sempre
que em representacdo oficial da AMEAM
e por ocasido dos grandes eventos sociais e
realizagOes culturais, literdrias e/ou artisticas
da AMEAM.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Caracterizacao das distincoes

Um) A Presidéncia de Honra é concedida
unicamente a membros efectivos e honorarios,
com mais de sessenta anos de idade, com um

Curriculum Médico e Literdrio e/ou Artistico
notdvel, que deixem levantar bem alto o nome
da AMEAM no plano nacional e internacional,
com comportamento ético-deontoldgico
irrepreensivel e que tenham prestado relevantes
servicos a AMEAM.

Dois) A Medalha de Mérito Especial é
concedida a membros de qualquer categoria,
com mais de trinta e cinco anos de idade,
com um bom Curriculum Médico ou técnico
na area de Saudde e Literario e/ou Artistico,
com comportamento ético-deontoldgico
irrepreensivel e que tenham prestado relevantes
servicos a AMEAM no plano nacional ou
internacional.

Trés) A Medalha de Mérito € concedida
a qualquer pessoa (membros de qualquer
categoria ou ndo membros), de qualquer
idade, com comportamento ético-deontolégico
irrepreensivel e que tenha prestado relevantes
servicos a AMEAM.

Quatro) Esta Medalha de Mérito pode
também ser atribuida a dignatarios estrangeiros
que tenham dado uma contribuicio significativa
para o progresso da AMEAM ou para uma
realizacdo importante da AMEAM.

Cinco) O Diploma de Honra é concedido aos
membros efectivos, associados e correspondentes
estrangeiros da AMEAM, com comportamento
ético-deontoldgico irrepreensivel, por ocasido
do langamento duma publicagio, da vernissage
duma exposig¢do, da realizacao dum concerto ou
de outra manifestacdo literdria ou artistica, se
um juri independente assim o recomendar.

Seis) O Diploma de Honra é igualmente
concedido a qualquer pessoa (membro de
qualquer categoria ou ndo membro), de qualquer
idade, com comportamento eticodeontolégico
irrepreensivel e que tenha dado uma contribuicao
a AMEAM, digna desta distingéo.

Sete) O Atestado de Boa Prestagdo de Servicos
¢ concedido a qualquer pessoa (membro de
qualquer categoria ou ndo membro), de qualquer
idade, com comportamento eticodeontolégico
irrepreensivel que tenha prestado servicos de
qualidade 8 AMEAM.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Atribuicao das distincées

Um) A Presidéncia de Honra, as Medalhas
de Mérito e de Mérito Especial e o Diploma de
Honra, s6 podem ser atribuidas pela Assembleia
Geral, sob proposta da Direc¢do ou de um grupo
de, pelo menos, cinco membros efectivos,
mas neste dltimo caso, essa proposta deve ser
submetida a Direccdo, com, pelo menos, um
més de antecedéncia, para ser apreciada por esta,
antes de ser submetida a apreciacio e decisao
da Assembleia Geral.

Dois) O Atestado de Boa Prestacido de
Servicos € atribuido pela Direccao.

CAPITULO VI
Das comemoracgoes

ARTIGO DECIMO QUINTO

Comemoracao do Dia do Médico Escritor
e/ou Artista

Um) A AMEAM comemorara todos os anos
o dia do médico escritor e/ou artista.
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Dois) Cabe a Assembleia Geral decidir
sobre a fixacdo do dia do médico escritor e/
ou artista.

Trés) Anualmente a Direc¢do determinard
as actividades constantes dessas comemoracdes
que, para além do préprio dia, se poderdo
prolongar por uma semana.

CAPITULO VII
Das Penalidades
ARTIGO DECIMO SEXTO
Infraccao disciplinar

Constituem infrac¢@o disciplinar os factos
praticados pelos membros de violagdo dos
deveres constantes do artigo nono deste estatuto
e 0s actos ou omissdes da sua vida publica,
ou que nela se repercutam, incompativeis
com o papel social, o decoro e a dignidade
indispensaveis ao exercicio das suas fungdes
de médico escritor e/ou artista.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Autonomia da jurisdicao disciplinar

Um) O procedimento disciplinar é
independente de procedimento criminal e
civil.

Dois) Quando em processo disciplinar se
apure a existéncia de indicios de infraccao
criminal ou civil deve-se extrair cpia do
processo e enviar ao Ministério Puablico.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Escala e gradacao das penas

Um) Os membros infractores estdo sujeitos
as seguintes penas, por ordem de gravidade:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo;

d) Destitui¢ao dos corpos gerentes;
e) Expulsdo.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, as penas aplicadas sd3o sempre
registadas.

Trés) A pena prevista na alinea a)
do nimero um do presente artigo pode ser
aplicada independentemente de processo
disciplinar, mas sempre ouvido o infractor,
e ndo estd sujeita a registo.

Quatro) Na gradagdo das penas ter-se-a
em conta a gravidade da infrac¢do e o facto
de o infractor ser primdrio, reincidente ou
costumaz.

ARTIGO DECIMO NONO
Confidencialidade do processo disciplinar

Os processos disciplinares movidos
a membros da AMEAM sdo de natureza
confidencial até decisdo final, sem prejuizo do
direito de defesa reconhecido ao arguido.

ARTIGO VIGESIMO
Instrucao do processo

Um) A instrug@o dos processos disciplinares
movidos a membros da AMEAM € sempre feita
por um membro da Direc¢ido ou do Conselho
Fiscal.

Dois) Quando o processo disciplinar for
movido a um membro dos Corpos Gerentes a
instrugdo do processo disciplinar é sempre feita
pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia para aplicacdo das penas

Um) As penas de adverténcia e repreensdo
Registada sdo da competéncia da Direcgdo.

Dois) A suspensdo de membro efectivo,
associado, contribuinte ou correspondente
estrangeiro pode ser decidida, provisoriamente
pela Direcg¢do, desde que haja, pelo menos, um
dos elementos seguintes:

a) Motivos graves, nomeadamente que
ponham em causa a honorabilidade
da AMEAM;

b) Infringir os deveres consignados nos
nimeros quatro, cinco e seis do
artigo nono;

¢) O ndo pagamento injustificado de
quotas pelos membros efectivos,
associados, contribuintes ou
correspondentes estrangeiros por
um periodo superior a um ano.

Trés) A Assembleia Geral decidird em
definitivo sobre a exclusdo dos membros
suspensos pela Direc¢ao.

Quatro) A exclusdao dos membros honorarios
e adestituicdo dos membros dos corpos gerentes
s6 podem ser decididas pela Assembleia Geral,
por motivo grave e sob proposta fundamentada
da Direcc¢@o ou por requerimento fundamentado
a Assembleia Geral apresentada por, pelo
menos, dez membros efectivos.

CAPITULO VIII

Dos recursos

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Receitas ordinarias

Um) As receitas ordinarias da AMEAM
provirdo do pagamento de cotas e jéias pelos
seus membros.

Dois) Sdo também receitas ordinarias
as resultantes de actividades programadas
realizadas ou promovidas pela AMEAM.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Receitas extraordinarias

Um) A AMEAM pode receber também,
episodicamente, a titulo de receitas
extraordinarias, donativos, legados ou
patrocinios em dinheiro ou em natureza, dos

poderes publicos e de entidades singulares
ou colectivas que queiram contribuir para
a Associagdo, sejam elas membros ou ndo
membros da AMEAM.

Dois) Sem prejuizo das disposi¢des do
ndmero anterior, fica absolutamente interdito
aos corpos gerentes da AMEAM receber
donativos, patrocinios, ou quaisquer outro
tipo de beneficios de entidades singulares ou
colectivas que directa ou indirectamente estejam
ligadas a producdo, importagdo, exportagao,
distribuicéio, comercializacio por grosso ou a
retalho de produtos farmacéuticos, tabaco e seus
derivados, bebidas alcodlicas ou outros produtos
nocivos a Saudde, bem como de entidades
singulares ou colectivas cujos proventos tenham
uma origem que se possa suspeitar ser ilegal
(sem necessidade de que essa origem ilegal
esteja provada).

Trés) Também sdo receitas extraordinarias as
resultantes de actividades ndo programadas, com
carécter episédico, realizadas ou promovidas
pela AMEAM, com a finalidade de obter
fundos e ainda: os rendimentos de aplica¢des
financeiras e outras receitas ndo especificadas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Jéia e quotas

Um) O montante da jéia e das quotas anuais
dos membros € fixado pela Assembleia Geral,
sob proposta da Direc¢@o.

Dois) S6 os membros honorarios estdo
isentos do pagamento de jéia e de quotas.

Trés) O montante da jéia € pago, uma so vez,
no acto de inscri¢ao do membro, em numerdrio,
em cheque ou por transferéncia bancaria.

Quatro) Os montantes das quotas podem
ser pagos em numerdrio, em cheque ou por
transferéncia bancdria anualmente ou em
frac¢des semestrais ou trimestrais.

Cinco) O montante da quota deve sempre ser
pago até um maximo de trés meses do inicio do
periodo a que elas se referem.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Patriménio

Um) O patriménio da AMEAM ¢é constituido
pelos bens moéveis e imdveis devidamente
registados legalmente.

Dois) Todo o patriménio mével e imével da
AMEAM deve estar devidamente inscrito num
livro de inventdrio.

Trés) A recepgdo de bens patrimoniais € da
competéncia da Direccdo, depois de parecer
favordvel do Conselho Fiscal.

Quatro) Os bens patrimoniais méveis podem
ser transaccionados pela Direc¢do, depois de
parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Cinco) Os bens patrimoniais iméveis s6
podem ser transaccionados depois de aprovacao
da Assembleia Geral, por proposta bem
fundamentada da Direc¢io, e depois de parecer
favoravel do Conselho Fiscal.
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CAPITULO IX
Da utilidade publica
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias

Cabe a Assembleia Geral, por proposta bem
fundamentada da Direcg¢@o, decidir do pedido de
estatuto de utilidade piblica da AMEAM.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Procedimentos

Em caso de decisdo de pedido de estatuto de
utilidade publica da AMEAM, seguir-se-d0 os
procedimentos, nos artigos décimo primeiro,
décimo segundo, décimo terceiro e décimo
quarto, da lei nimero oito barra noventa e um
de dezoito de Julho.

CAPITULO X
Dos corpos gerentes da AMEAM
SECCAO1
Da generalidades sobre os corpos gerentes

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Composicao dos Corpos gerentes
da AMEAM

Os corpos gerentes da AMEAM sio:

a) A Assembleia Geral, formada por
todos os membros efectivos e
associados que estejam em dia com
0s seus encargos associativos e é
representada pela Mesa, constituida
por um Presidente, um vice-
-presidente e um secretdrio;

b) A Direc¢do, constituida por um
Presidente, um vice-presidente,
um secretdrio, um tesoureiro e dois
vogais;

¢) O Conselho Fiscal, constituido por um
Presidente e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Eleicao dos corpos gerentes da AMEAM

Um) Todos os membros dos corpos gerentes
sdo eleitos por sufragio directo dos membros
efectivos da AMEAM, que estejam em dia
com 0s seus encargos associativos, reunidos
em Assembleia Geral.

Dois) Os corpos gerentes da AMEAM
sdo eleitos de trés em trés anos, podendo ser
reeleitos até um méximo de trés mandatos.

Trés) Haverd uma eleicao separada para
a Mesa da Assembleia Geral, a Direc¢@o e o
Conselho Fiscal.

Quatro) Para cada um destes 6rgdos serdo
apresentadas listas para todos os cargos do 6rgao
e a votagdo faz-se nas listas.

Cinco) O regulamento eleitoral especificard,
em detalhe, como proceder em matéria de
elei¢des para os corpos gerentes.

ARTIGO TRIGESIMO
Desempenho a titulo gratuito

Todos os cargos dos corpos gerentes siao
desempenhados a titulo gratuito, mas as
despesas decorrentes do seu exercicio, quando
justificadas e sancionadas pela Direcgdo,
poderdo ser suportadas pela AMEAM, desde
que a situacdo financeira o permita.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Funcoes Gerais da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
AMEAM e ¢ constituida pela reunido de todos
os membros efectivos e associados que estejam
em dia com os seus encargos associativos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Participacao na Assembleia Geral

Todos 0os membros efectivos e associados da
AMEAM, tém o direito e o dever de participar
nas reunides da Assembleia Geral.

Unico. E facultada a assisténcia e a
participagdo efectiva nas reunides da Assembleia
Geral a todos 0os membros, mas s6 0s membros
efectivos e associados, que estejam em dia
com 0s seus encargos associativos, tém direito
de voto.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Convocatdria, Tipos e Competéncias
da Assembleia Geral

A Assembleia Geral serd convocada pelo
Presidente com a antecipagdo minima de quinze
dias e retine:

Em sessdo ordindria, uma vez por ano,
para:

a) Leitura, apreciacdo, discussio e
votacdo das actas das Assembleias
Gerais anteriores (ordinéria e/ou
extraordinaria);

b) Apreciagdo, discussdo e votagio,
com vista a aprovagdo do relatério
Anual de actividades da Direccdo e
as contas do exercicio, juntamente
com o parecer do Conselho Fiscal;

¢) Apresentagdo, discussdo e aprovagdo
da proposta do plano anual de
Actividades para o ano seguinte,
incluindo o programa das
realizacdes culturais, apresentados
pela Direcc¢ao;

d) Fixac¢do do montante da jéia e das
quotas anuais dos membros, sob
proposta da Direc¢@o;

e) Elei¢do dos corpos gerentes, nos anos
eleitorais e preenchimento dos
cargos vagos dos corpos gerentes,
sempre que essa vacatura ocorra;

/) Admissao de membros honorérios, sob
proposta da Direc¢@o;

g) Exclusdo dos membros honordrios,
por motivo grave e sob proposta
fundamentada da Direccéo;

h) Decisao, em definitivo, sobre a exclusao
de membros efectivos, associados,
contribuintes ou correspondentes
estrangeiros, cuja suspensdo tenha
sido decidida, provisoriamente, pela
Direccio;

i) Decidir sobre o requerimento do
Estatuto de Utilidade Publica;

j) Decidir sobre a fixag¢do do dia do
médico escritor e/ou artista;

k) Conceder distingdes aos membros
que as merecam, de acordo com
as disposicdes destes Estatutos
e os critérios que venham a der
definidos;

) Apreciar, discutir, deliberar e aprovar
ou modificar os Estatutos, os
Regulamentos e o Cédigo de
Etica;

m) Apreciar e deliberar sobre outras
questdes que, por estes Estatutos,
sejam da sua competéncia;

n) Apreciar e deliberar sobre outras
questdes que sejam da maior
relevancia para a AMEAM.

Dois) Em sessdo extraordindria, para
deliberagio dos assuntos constantes da Agenda,
incluindo a extingdo da AMEAM, por:

a) Decisao do seu Presidente;

b) Pedido do Conselho Fiscal ou da
Direcc¢ao;

¢) Requerimento de pelo menos um
terco dos membros efectivos e
associados, no gozo dos seus
direitos associativos, com indicacio
expressa dos assuntos a tratar.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria
devera realizar-se dentro do prazo minimo de
quinze dias e mdximo de trinta dias.

Quatro) A modificagdo de estatutos
obedece as disposi¢des do artigo sexagésimo
primeiro destes estatutos, enquanto a extin¢io
da AMEAM obedece as disposi¢des do artigo
sexagésimo segundo também destes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Quérum para a Assembleia Geral

Um) A reuniao da Assembleia Geral em
sessdo extraordindria, a requerimento de um
grupo de membros, ndo poderd funcionar sem a
presenca de metade, pelo menos, dos membros
requerentes.

Dois) Nos restantes casos, a Assembleia
Geral, reunida ordinaria ou extraordinariamente
pode funcionar em primeira chamada, com a
presenca de metade dos membros efectivos
e associados ou, em segunda chamada, meia
hora depois, desde que estejam presentes vinte
e cinco por cento da totalidade dos membros
efectivos e associados, com excepg¢do dos
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casos em que estes estatutos prevejam quérum
diferente (artigos sexagésimo primeiro e
sexagésimo segundo).

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Presidéncia da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € presidida
pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, coadjuvado pelo vice-presidente e pelo
Secretario.

Dois) Em caso de auséncia do Presidente, a
reunido serd presidida pelo vice-Presidente.

Trés) Em caso de auséncia do Secretério da
Mesa da Assembleia Geral, sera eleito «ad hoc»
um Secretario, especificamente para aquela
sessdo, entre os membros efectivos presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Deliberacdes da Assembleia Geral

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo validas desde que aprovadas por maioria
simples dos membros presentes, excepto nos
casos em que estes estatutos prevejam maioria
qualificada (artigos sexagésimo primeiro e
sexagésimo segundo).

Dois) Em caso de empate, quem estiver
a Presidir a Assembleia Geral tem voto
qualificado.

Trés) Em principio, a Assembleia Geral
s6 pode deliberar sobre matérias inscritas na
Agenda que consta da convocatdria, excepto
quando se tratar de matérias consideradas de
relevo ou de importancia para o bom nome da
AMEAM ou dos seus membros e assim for
expresso por, pelo menos, por dois tercos dos
membros efectivos e associados presentes.

Quatro) Nas reunides ordindrias da
Assembleia Geral, o Presidente pode conceder
um curto periodo de meia hora antes da «Ordem
do Dia», para tratar de outros assuntos de
interesse para a AMEAM, que nunca podem
ter cardcter deliberativo.

Cinco) Cabe ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral assinar os documentos
relativos as decisOes da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Capacidade eleitoral e voto secreto

Um) S6 podem eleger e serem eleitos para
0s corpos gerentes, os membros efectivos que
tenham pelo menos seis meses de membros,
e que estejam em dia com 0s seus encargos
associativos.

Dois) O voto para elei¢des € secreto.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Participacao dos membros residentes fora
de Maputo

Um) Sempre que as condi¢des financeiras o
permitam, deve-se proporcionar aos membros da
AMEAM residentes fora da cidade de Maputo,
a possibilidade de participarem fisicamente nas
reunides da Assembleia Geral.

Dois) Quando ndo for financeiramente
possivel que todos os membros duma secgdo da
AMEAM se possam deslocar para a Assembleia
Geral, far-se-a o possivel para que, pelo menos,
um representante de cada secc¢do se desloque
para participar fisicamente.

Trés) E vilida a participacio na Assembleia
Geral por Skype.

Quatro) Nas elei¢des, deve votar a totalidade
dos membros efectivos e associados da
AMEAM, mesmo os que residam fora da cidade
de Maputo, devendo para isso o Regulamento
Eleitoral prever o voto por correspondéncia.

Cinco) O regulamento eleitoral especificara
como proceder em matéria de elei¢cdes, mas
deve-se, sempre que possivel, respeitar o
principio de apuramento imediato, nas seccdes,
dos votos af registados, sendo o resultado
desse apuramento local comunicado a Sede da
AMEAM.

Seis) Os membros que se encontrarem
fora da cidade de Maputo, tém o direito de
receberem todas as convocatdrias e todas
as actas das reunides, bem como cdpias
dos diversos documentos aprovados ou em
processo de discussdo e aprovagdo e devem dar
contribui¢des por escrito ou remotamente.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Interdicao de delegacao de voto

Em caso algum se admite delegacdo de
voto, que, porém, quando se trate de elei¢des,
pode ser formulado por escrito, em carta
fechada, enderecada ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Acto de posse dos corpos gerentes

Um) Cabe ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral cessante dar posse aos
membros eleitos paraanova Mesa da Assembleia
Geral.

Dois) O acto de posse dos membros eleitos
para a nova Mesa da Assembleia Geral é
efectuado imediatamente apds a declaragdo
oficial dos resultados eleitorais, na prépria
sessdo da Assembleia Geral em que foram
eleitos.

Trés) Cabe ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral eleito dar posse aos restantes
membros dos corpos gerentes.

Quatro) O acto de posse dos restantes
membros dos corpos gerentes (Direcgdo e
Conselho Fiscal) é efectuado numa cerimonia
especial, para esse efeito realizada, por
convocatdria do recém eleito Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, no prazo entre
duas semanas e dois meses depois da elei¢dao
e, de preferéncia, no inicio de um més de
calenddrio.

SECCAO III

Da Direccao

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Disposicoes Gerais sobre a Actividade
da Direccao

Um) A Direccdo é o 6rgdo que dirige a
AMEAM no intervalo das assembleias gerais.

Dois) Retine-se regularmente e coordena
todas as actividades da AMEAM.

Trés) A Direcglo tem cardcter executivo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Competéncias da Direccao

A Direccdo compete realizar as seguintes
tarefas:

a) Administrar a AMEAM;

b) Realizar e implementar os objectivos
expressos no Artigo primeiro
destes estatutos;

¢) Por em pratica as deliberagdes da
Assembleia Geral e da propria
Direccio;

d) Elaborar o Relatério Anual de
Actividades da Direccio, as contas
do exercicio e demais documentos
de contabilidade, para andlise,
discussdo, apreciagdo e eventual
aprovagdo pela Assembleia Geral,
ap6s prévio parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Elaborar o Plano Anual de Actividades,
incluindo o programa das realizagdes
culturais, literarias e/ou artisticas,
para andlise, discussao, apreciacgio e
aprovagdo pela Assembleia Geral;

/) Elaborar, anualmente, o programa das
actividades das comemoracdes
do Dia do Médico Escritor e/ou
Artista;

g) Criar Seccdes em qualquer parte do
territério nacional ou fora dele,
onde houver, pelo menos, trés
membros e promover o seu correcto
funcionamento;

h) Criar as comissoes que se considerarem
necessdrias, fixar o seu mandato,
direc¢@o, composi¢ao e estimular o
seu correcto funcionamento;

i) Apreciar e deliberar sobre os relatérios
das comissoes;

j) Colaborar com a Mesa da Assembleia
Geral na preparagdo das assembleias
gerais e fazer propostas para a
respectiva agenda;

k) Elaborar as propostas de modifica¢@o
dos Estatutos, Regulamentos e
Codigo de ética, para andlise,
discussao, apreciagdo e eventual
aprovacao pela Assembleia Geral,

[) Assegurar o cumprimento dos
Regulamentos e Cédigo de Etica
aprovados pela Assembleia Geral;
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m) Submeter a aprovacgdo da Assembleia
Geral proposta de montantes, da
j6ia e da quota anual, quando tal
se justificar;

n) Fixar o montante do normal fundo de
maneio;

0) Tomar medidas para angariar fundos
em vista do regular e eficaz
financiamento da AMEAM;

p) Aprovar ou rejeitar a aceitacédo
de legados ou donativos para a
AMEAM;

gq) Efectuar a recepcdo de bens
patrimoniais, depois de parecer
favordvel do Conselho Fiscal;

r) Fixar os montantes das contribui¢des,
donativos, subvenc¢des, auxilios
e outras receitas destinadas a
AMEAM, que podem ser recebidos
pelo Tesoureiro e os que exigem
o recebimento conjunto pelo
Presidente e Tesoureiro;

s) Aprovar a admissdo de membros
efectivos, associados, contribuintes
e correspondentes estrangeiros
e propor a Assembleia Geral a
concessdo de titulo de membro
honordrio;

1) Definir critérios para a identificagdo de
membros que possam ser propostos
a Assembleia Geral para serem
distinguidos;

1) Com base nas disposi¢des pertinentes
destes Estatutos e nos critérios
indicados no nimero anterior,
identificar membros ou outras
pessoas que possam ser distinguidos
e apresentar recomendacdes a
Assembleia Geral, para que esta
confira distin¢des aos seus membros
ou a outras pessoas;

v) Promover a divulgagio das actividades
da AMEAM;

w) Realizar e estimular a realizacio
de actividades de divulgacdo das
obras culturais, literarias e/ou
artisticas dos seus membros de
forma a fomentar o interesse pelas
mesmas;

x) Desenvolver actividades para estimular
o interesse dos médicos pela
producdo cultural, literdria e/ou
artistica;

y) Estabelecer relagdes de cooperagdo com
outras Associacdes, Sociedades ou
organismos congéneres, nacionais
ou internacionais;

z) Decidir sobre 0s casos omissos e praticar
os demais actos executivos para a
gestdo administrativa, financeira e
patrimonial da AMEAM.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

Competéncias do Presidente da Direccao

Compete especificamente ao Presidente da
Direccéo realizar as seguintes tarefas:

a) Representar interna e externamente a
AMEAM, em juizo ou fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da
Direcgdo, orientar os seus trabalhos,
preparar e fazer cumprir a respectiva
agenda, ter voto qualificado em
caso de empate nas deliberagdes
e, eventualmente, convocar e
presidir as reunides de algumas
das Comissdes;

c¢) Garantir, em ultima analise, o
cumprimento dos Estatutos e dos
Regulamentos da AMEAM;

d) Presidir aos eventos culturais, literarios,
artisticos e sociais promovidos pela
AMEAM;

e) Delegar noutros membros da Direc¢do
a representacio da AMEAM em
eventos diversos, promovidos pela
AMEAM ou a que a organizacdo
tenha sido convidada, quando
simultaneamente ele e o Vice-
-Presidente estiverem impedidos;

) Assegurar a promog¢do da divulgacgdo
das actividades da AMEAM;

g) Manter o contacto da AMEAM
com os Orgdos de comunicagdo
social, institui¢oes culturais e outras
entidades, unicamente nos casos
em que, pela sua importancia seja
requerida a sua intervengao;

h) Assinar a correspondéncia da
AMEAM, que lhe seja submetida
pelo Secretdrio e que, pela sua
importancia, justifique ser assinada
pelo Presidente;

i) Manifestar-se a respeito de comentérios
e publicagdes que possam duma
forma ou doutra prejudicar a
AMEAM;

j) Assinar, em nome da Direc¢do, o
relatério anual de actividades e a
proposta de Orcamento anual da
AMEAM,;

k) Homologar actas das reunides da
Direccio;

) Assinar os atestados de boa prestagdo
de servicos;

m) Dirigir e coordenar o processo de
angariacdo de financiamentos e
de receitas extraordindrias para as
actividades da AMEAM, sendo
nesta tarefa coadjuvado pelo
Tesoureiro;

n) Assinar os cheques bancdrios e
de levantamento de depdsito,
ordens de pagamento e titulos,
juntamente com o tesoureiro, ou
no impedimento deste, com o
Secretdrio;

0) Assinar, juntamente com o tesoureiro,
os documentos relativos a
empréstimos bancdrios, termos
de responsabilidade, balangos e
balancetes e demais documentos
que envolvam compromissos e
interesses financeiros e patrimoniais
da AMEAM;

p) Receber, juntamente com o tesoureiro,
contribui¢des, donativos,
subvengdes, auxilios e outras
receitas destinadas a AMEAM,
dum montante superior ao que for
fixado pela Direcgio;

q) Promover a substitui¢@o provisdria de
qualquer membro da Direc¢do que
esteja impedido transitoriamente de
exercer o seu cargo;

r) Praticar os demais actos inerentes ao
cargo.

Unico. O Presidente da Direc¢io tem
direito ao uso da faixa presidencial prevista no
numero trés do artigo cinquenta e oito, sempre
que em representagdo oficial da AMEAM
e por ocasido dos grandes eventos sociais e
realizagdes culturais, literdrias e/ou artisticas
da AMEAM.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

Competéncias do vice-presidente
da Direccao

Compete especificamente ao vice - presidente
coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas
auséncias ou impedimentos ou quando for por
este especificamente mandatado.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Competéncias do Secretario da Direccao

Compete especificamente ao Secretdrio
realizar as seguintes tarefas:

a) Dirigir os servigos de secretaria e do
pessoal, tomando as providéncias
necessarias;

b) Elaborar as actas das reunides da
Direccio, 1é-las e fazé-las aprovar
na reunido seguinte, envid-las para
homologacdo pelo Presidente e,
finalmente, registd-las em arquivo
proprio;

¢) Manter informados todos os membros
da AMEAM sobre as decisdes
tomadas pela Direccao;

d) Redigir a correspondénciada AMEAM,
assinar a correspondéncia corrente e
submeter a assinatura do Presidente
aquela que, pela sua importancia, o
justifique;

e) Conservar organizada e facilmente
acessivel, toda a correspondéncia e
outra documentacdo da AMEAM;

/) Promover a organiza¢@o e manutengio
da Biblioteca e Arquivo da
AMEAM;
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g) Manter permanentemente organizado
e actualizado o inventdrio dos
membros da AMEAM, estruturado
pelas diversas categorias;

h) Preparar os Diploma de Honra para
assinatura pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e os Atestados
de Boa Prestacdo de Servigos
para assinatura pelo Presidente da
Direccio;

i) Manter permanentemente organizado
e actualizado o inventdrio das
distin¢gdes concedidas pela
AMEAM, estruturado pelas
diversas caracteristicas;

Jj) Manter o contacto da AMEAM
com os 6rgdos de comunicagdo
social, instituicdes culturais e
outras entidades, excepto nos casos
em que, pela sua importancia
seja requerida a intervenc¢do do
Presidente;

k) Assinar os cheques bancdrios e de
levantamento de depdsito e ordens
de pagamento, juntamente com o
Presidente, unicamente nos casos de
impedimento do Tesoureiro;

[) Praticar os demais actos inerentes ao
cargo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

Competéncias do tesoureiro da direccao

Compete especificamente ao Tesoureiro
realizar as seguintes tarefas:

a) Administrar as actividades da
Tesouraria da AMEAM, ser
responsavel pelos fundos a ela
pertencentes, mantendo em dia os
registos financeiros e conservando
sob sua guarda a documentacao e os
registos da contabilidade e dirigindo
os servigos da contabilidade;

b) Garantir a escrituragio da receita e das
despesas nos livros de contabilidade
e proceder a elaboragdo dos
balancetes mensais, balangos
anuais e de fim de exercicio, bem
como as demais demonstragdes
de contabilidade, assinando-as
conjuntamente com o Presidente;

¢) Arrecadar os valores que constituem
receitas da AMEAM e deposita-
los em estabelecimento bancério,
sempre que o seu montante exceda
o fixado pela Direc¢do como normal
fundo de maneio;

d) Promover activamente a cobranga das
joias, quotas e de outros possiveis
rendimentos;

e) Controlar as despesas, receitas e outros
valores da AMEAM;

/) Organizar o processo de contas da
AMEAM;

g) Elaborar o or¢camento de despesas e
o Plano de obtencao de Receitas
e submete-los a aprovacdo da
Direccdo e, através desta, da
Assembleia Geral;

h) Colaborar com o Presidente na
procura de financiamentos e
receitas extraordindrias para o
funcionamento da AMEAM;

i) Pagar as despesas previstas no
orcamento e aprovadas pela
Direcgéo ou o Presidente;

J) Assinar, juntamente com o presidente,
os cheques bancdrios e de
levantamento de depdsito, bem
como as ordens de pagamento e
titulos;

k) Assinar, juntamente com o presidente,
os documentos relativos a
empréstimos bancdrios, termos
de responsabilidade, balangos e
balancetes e demais documentos
que envolvam compromissos e
interesses financeiros e patrimoniais
da AMEAM;

[) Receber contribui¢des, donativos,
subvengdes, auxilios e outras
receitas destinadas a AMEAM,
dum montante até ao limite que
for fixado pela Direcgdo e fazé-lo,
conjuntamente com o Presidente,
quando o montante for superior ao
que for fixado pela Direcgdo;

m) Manter devidamente actualizado
o inventdrio de todos os bens da
AMEAM, assim como dos bens que
se encontrem a guarda desta;

n) Disponibilizar ao Conselho Fiscal
toda a documentac@o financeira e
patrimonial que lhe for solicitada;

0) Praticar os demais actos inerentes ao
cargo.

Unico. Todas as receitas e despesas
da AMEAM, bem como outras operagdes
financeiras devem ser comprovadas por
documentos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Competéncias dos vogais da Direccao

Compete especificamente aos vogais realizar
as seguintes tarefas:

a) Coadjuvar os outros membros da
Direccio;

b) Desempenhar quaisquer tarefas que,
no ambito das competéncias da
Direccio, lhe sejam atribuidas.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Movimentacao de contas bancarias

As contas bancarias da AMEAM serdo sempre
movimentadas mediante duas assinaturas,
sendo a primeira do Tesoureiro e em caso de
impedimento deste do Secretirio e sendo a
segunda do Presidente da Direc¢do e em caso
de impedimento deste do vice-presidente.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

Quoérum de Participacao e de Deliberacao
nas Reuni6es da Direccao

Um) Para as reunides da Direcc¢do é necessério
que o Presidente ou o Vice-Presidente estejam
presentes e que haja um quérum de, pelo
menos, trés dos outros membros da Direccao,
independentemente do nimero de membros da
AMEAM, convidados, que estejam presentes.

Dois) As deliberagdes da Direcgdo, para
serem validas, devem ser aprovadas por quatro
dos seus membros.

Trés) Estas deliberacdes devem ser registadas
em acta que deve ser submetida a homologacao
do Presidente.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

Participacao dos membros nas reunioes
da Direccao

Um) As reunides da Direcgao sdo abertas a
todos os membros da AMEAM.

Dois) Os membros da AMEAM participantes,
que ndo sejam membros da Direccdio, podem
participar nos debates, apresentar propostas,
mas ndo tomam parte nas delibera¢des.

Trés) Para assegurar o objectivo do nimero
um, deste Artigo, as convocatdrias das reunides
da Direccio, contendo a agenda da reunido,
serdo enviadas a todos os membros da AMEAM,
a titulo informativo.

Quatro) Os membros da AMEAM que
desejem contribuir para os assuntos inscritos
na agenda, mas que ndo possam estar presentes,
poderdo submeter propostas por escrito ou
participar remotamente na reunido.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

Frequéncias das reunioes da direc¢ao

A Direccido retine de acordo com as
necessidades das actividades da AMEAM,
mas, pelo menos, uma vez por més.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Assiduidade as Reunides da Direccao

A falta de qualquer dos membros da Direcgio
a trés sessoes ordindrias consecutivas, ou a cinco
alternadas num ano, sem motivo justificado,
corresponderd a rentncia do respectivo cargo.

SECCAO IV

Da Conselho Fiscal

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Competéncias do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacio
da gestdo administrativa, financeira e patrimonial
da AMEAM e a ele compete:

a) Acompanhar e fiscalizar os actos
executivos da Direcg¢do;

b) Verificar semestralmente os balancetes
mensais, os registos de contabilidade
e respectiva documentacdo;
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¢) Examinar anualmente o relatorio e contas
da Direcgdo, o balango do exercicio,
os registos de contabilidade e
respectiva documentag@o e emitir
0 respectivo parecer, a submeter a
Assembleia Geral;

d) Apreciar e dar parecer sobre a
aquisicdo, recep¢do e alienacdo de
bens, moéveis e imdveis, pedidos
de empréstimos bancdrios e sobre
qualquer outra operacdo que possa
pOr em risco a reputagdo e/ou o
patriménio da AMEAM;

e) Apreciar e dar parecer, em caso de
proposta de extingdo da AMEAM,
sobre a situacdo patrimonial
da instituicdo e destino desse
patriménio;

/) Prestar a Assembleia Geral todos os
esclarecimentos que lhe forem
pedidos sobre os seus pareceres;

g) Apreciar e dar parecer sobre todas
as demais matérias da sua
competéncia.

Unico: Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides da Direc¢do, a pedido
desta ou por iniciativa propria.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Frequéncia das reunides do Conselho
Fiscal

O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente,
uma vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que se tornar necessario, por convocatdria
do seu Presidente, com dez dias de antecedéncia,
por iniciativa deste, do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou da Direcgdo.

SECCAO V

Das Comissodes de trabalho e secgdes

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
Comissoes de trabalho

Um) Sempre que se revelar necessario, a
Direcgdo pode criar comissdes de trabalho,
quer comissdes permanentes, quer comissoes
«ad hoc» para a realizag@o de tarefas especificas
dentro de prazos estabelecidos.

Dois) Os membros da AMEAM que nao
fazem parte da Direc¢cdo podem também
fazer propostas de criacdo de Comissdes de
Trabalho.

Trés) Quando se criam comissdes de trabalho
devem ser fixados os seus mandatos.

Quatro) A Direccdo deve também designar o
lider e a composi¢@o das comissdes, que devem
ser constituidas por membros da AMEAM
que déem garantias de trabalho produtivo e de
participacdo activa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

Métodos de funcionamento das comissées
de trabalho

Um) Cada uma das comissdes de trabalho
fixard os seus préprios métodos de trabalho.

Dois) Sem prejuizo das disposi¢des do
nimero anterior, para que as comissdes
possam deliberar € exigido um quérum de,
pelo menos quarenta por cento dos membros
da Comissao.

Trés) Sem prejuizo das disposi¢des do
nimero um, as convocatdrias das reunides
das Comissdes, efectuadas pelo respectivo
Presidente, contendo a agenda da reunido, serdo
enviadas a todos os membros da AMEAM, a
titulo informativo, e essas reunides estio abertas
a participacio de todos os membros.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
Seccoes da AMEAM

A Direc¢do da AMEAM poderd criar secgdes
em qualquer parte do territério nacional ou fora
dele, onde existam pelo menos trés membros da
AMEAM. As Seccoes articulardo o seu trabalho
com a Direcgdo.

CAPITULO XI
Simbolos e insignias
ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
Simbolos

Sao simbolos da AMEAM:

a) A bandeira;
b) O Hino;
¢) O logotipo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
Insignias

Sao insignias da AMEAM:

a) O cartdo de identificaciio de membro;
b) O emblema;

¢) A faixa presidencial;

d) A faixa de presidéncia honordria.

ARTIGO SEXAGESIMO
Caracterizacao dos simbolos e insignias

Os simbolos e insignias da AMEAM terdo
as suas caracteristicas descritas em regulamento
proprio.

CAPITULO XII

Das relacdes internacionais
da AMEAM

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO

Cooperacao e Filiacao em Sociedades,
Associacoes ou Unides Internacionais

De acordo com as disposi¢des do artigo
nove da lei nimero oito barra noventa e
um, de dezoito de Julho, a AMEAM poderd
cooperar com Associacdes, Sociedades ou
outros organismos congéneres estrangeiros,
cujos fins sejam consentaneos com 0s seus
e integrar-se em sociedades, associa¢des ou
Unides Internacionais de médicos que sejam
escritores e/ou artistas.

CAPITULO X111

Da alteracao de estatutos e extingcao
da AMEAM

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
Alteracao de estatutos

Os presentes estatutos s6 poderdo ser
alterados em Assembleia Geral, sob proposta
da Direcg¢do ou de, pelo menos, um terco dos
membros efectivos, que estejam em dia com os
seus encargos associativos, e com a presenca
também de um ter¢o dos membros efectivos,
que igualmente estejam em dia com os seus
encargos associativos, e com o voto favoravel de
trés quartos do nimero de associados presentes,
que estejam em dia com 0s seus encargos
associativos.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO

Extincao da AMEAM

Desde que ndo seja por decis@o judicial
nos termos do nimero dois, do artigo décimo
da lei numero oito barra noventa e um, de
dezoito de Julho, a AMEAM s6 poderd ser
extinta mediante resolucdo da Assembleia
Geral extraordindria constituida, pelo menos,
por trés quartos da totalidade dos seus membros
efectivos expressamente convocados para esse
fim e que estejam em dia com 0s seus encargos
associativos, e com o voto favordvel de quatro
quintos do nimero de associados presentes,
que estejam em dia com 0s seus encargos
associativos.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
Comissao Liquidataria

No caso de ser resolvida a extingdo, a
Assembleia Geral nomeard uma comissao
liquidataria, sendo o destino de todos os haveres
da AMEAM determinado por essa comissao
liquidataria, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO XIV
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO
Legislacao aplicavel

No que nestes estatuto for omisso,a AMEAM
reger-se-a pelas disposi¢des das leis gerais
do pafs, nomeadamente pelas disposicdes da
lei nimero oito barra noventa e um de dezoito
de Julho.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO
Registo

Nos termos do artigo seis da lei nimero oito
barra noventa e um de dezoito de Julho, apés
despacho de reconhecimento da AMEAM, os
membros fundadores procederdo ao seu registo
na conservatoria do Registo Civil e promoverio,
nessa ocasifio, uma cerimdnia publica de
langamento da AMEAM.
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ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO

Exercicio social

O Exercicio Social coincide com o ano
civil e inicia-se em um de Janeiro e termina em
trinta € um de Dezembro de cada ano, com a
apresentac@o do balanco anual do exercicio.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO
Disposicoes transitorias

Um) A regra do nimero dois do artigo trinta
e seis relativa a exigéncia de seis meses de
actividade associativa, para ser eleito para os
corpos gerentes, ndo se aplica aos primeiros
corpos gerentes.

Dois) O primeiro exercicio social iniciar-se-a
no dia do registo da AMEAM e terminara no dia
trinta e um de Dezembro desse mesmo ano, nio
tendo assim a durag@o de um ano civil.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO,
Entrada em vigor

Estes estatutos entram imediatamente em
vigor apds o despacho de reconhecimento da
AMEAM.

Maputo, vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e treze.

HJFA - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais sob o NUEL 100382377
uma sociedade denominada HJFA — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Herminio José Azevedo Ferreira de Andrade,
divorciado, natural de Ramalde-Porto,
residente na Avenida Martires de Mueda
nlimero quatrocentos e trinta e um, portador
do Passaporte n.° M283838, emitido pelos
Servicos Estrangeiros e Fronteiras aos vinte
de Agosto de dois mil e doze.

Que, constitui por si, uma sociedade por
quotas unipessoal limitada, que reger-se-4 pelos
artigos seguntes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacdo
HJFA - Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob a forma de sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada e
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

Dois) A sua duragao € por periodo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
de registo da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, na Avenida Mértires de Mueda,
ndmero quatrocentos e trinta e um.

Dois) A sociedade podera abrir delegacdes
ou outras formas de representaciio, noutros
locais do Pafs ou no estrangeiro desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servicos diversos e consultoria, manutengdo e
reparacgdo de electrobombas e outros materiais,
oficina auto com importagdo e exportacao;

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e para que se
obtenham as necessdrias autorizagdes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras empresas para a
prossecugao de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, € de vinte cinco e mil
meticais integralmente subscrito e realizado,
correspondente a uma quota tnica pertencendo
totalmente ao uUnico soécio, Herminio José
Azevedo Ferreira de Andrade.

ARTIGO QUINTO

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade,
nas condigdes a estabelecer pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

O capital social poderd ser aumentado nas
condi¢des a determinar pela assembleia geral e
cumpridos os requisitos legais proprios.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO

A geréncia serd exercida pelo unico sécio,
dispensado de caugio.

ARTIGO OITAVO

Um) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecuc@o do seu objecto social,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem para a assembleia geral.

Dois) O gerente poderd constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos do
Coédigo Comercial.

ARTIGO NONO

A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura do gerente ou de seu mandatario.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balanco fechado com a data de
trinta e um de Dezembro serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Findo o balango e verificados lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
a assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constitui¢do ou reintegracio da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo
entre os socios, estes procederdo a liquidagao
conforme lhes aprouver.

Maputo, vinte e dois de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

EPS ZON, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e quatro de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Entidades Legais sob o NUEL 100392208 uma
sociedade denominada EPS ZON, Limitada.

Entre:

Zulficar Ali Esmail Ahmad, solteiro, maior,
natural da Beira, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110200139443B, de trinta
de Marco de dois mil e quinze, emitido
pela Direcgdo de Identificacdo Civil em
Maputo, residente na Avenida Mao Tse
Tung, nimero trinta e seis, primeiro andar,
Cidade de Maputo;

Nordin Issufo A. Aboo Bacar, solteiro, maior,
natural de Quelimane, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100318818B, de seis
de Julho de dois mil e dez, emitido pela
Direcc¢do de Identifica¢do Civil em Maputo,
residente na Rua Largo de Alentejo, niimero
doze barra cinquenta e oito, res do chdo,
Cidade de Maputo;

Osman Mahomed, solteiro, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
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portador do Bilhete de Identidade

n.° 110100318812J, de seis de Julho de

dois mil e dez, emitido pela Direc¢do de

Identificacao Civil em Maputo, residente

na Avenida vinte e quatro de Julho, nimero

trezentos e dezasseis, quatro andar, flat dez,
cidade de Maputo;

As partes (sécios) decidiram constituir
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada com base nos preceitos legais em vigor
na Republica de Mogambique e devendo-se
reger pelos presentes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de EPS
ZON, Limitada, € uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos e pelas disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e delegacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mao Tse Tung, nimero seiscentos e vinte e dois,
primeiro andar, Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da assembleia geral, abrir filiais,
sucursais, agéncias, delegagdes e outras formas
de representacdo em territério nacional e ou
estrangeiro.

Trés) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas
localmente constituidas ou registadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade tem a sua durag@o por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de prestacdo de servicos em:

a) Administracdo e gestdo imobi-liria,
desenvolvimento de empreen-
dimentos imobilidrios incluindo,
construgdo, compra e venda, e
arrendamentos, reabilitagdo de
imoveis, execucado de obras publicas
e privadas;

b) Rent car, consultoria na area imobi-
liaria;

¢) Comércio a grosso e a retalho dos
artigos e bens abrangidos pelas
classes I a XXI do Regulamento
do Licenciemento da Actividade
Econdémica, aprovado pelo
Decreto quarenta e nove barra
dois mil e quatro, de dezassete de
Novembro;

d) Representagdo comercial estrangeira,
e pretacdo de servigos em vdrias
areas comerciais;

e) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacOes das entidades competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de vinte mil meticais,
dividido e representado por trés quotas:

a) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, correspondente a trinta
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Zulficar Ali
Esmail Ahmad;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a trinta
e dois virgula cinco por centos do
capital social, pertencente ao sécio
Nordin Issufo A. Aboo bacar.

¢) Uma quota no valor nominal de seis mil
meticais, correspondente a trinta e
dois virgula cinco por centos do
capital social, pertencente ao sécio
Osman Mahomed.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos e prestacdes suplementares)

Um) Poderio os sécios fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, gratuitos
ou onerosos e nas condi¢des que vierem a ser
acordadas em assembleia geral.

Dois) Podem também vir a ser exigidas, a
todos os sdcios prestagdes suplementares de
capital até ao montante de cinco vezes o capital
social a data existente, mediante deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
actuais sécios € livre.

Dois) A transmissdo de quotas para terceiros
depende do prévio consentimento da sociedade,
em deliberacdo para o efeito tomada em
assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar, e os sécios na propor¢do das
respectivas quotas em segundo, de direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota:

a) Com o consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sdcio;

c¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora de quota;

d) Se esta for cedida sem o prévio
consentimento da sociedade e dos
sOcios.

Dois) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
reducdo do capital ou o aumento do valor das
restantes quotas, ou ainda, a criagdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienag@o a sdcios ou a terceiros.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administragio da sociedade e a sua
representacéo em juizo ou fora dele, fica a cargo
de Zulficar Ali Esmail Ahmad, Nordin Issufo A.
Aboo Bacar e de Osman Mahomed que, desde
ja sdo nomeados administradores.

Dois) Os administradores da sociedade
podem constituir procuradores para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos.

Trés) Em amplia¢@o dos poderes normais de
administragd@o, os administradores poderdo em
conjunto ou isoladamente, ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos de
leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens moveis e
imdveis de e para a sociedade;

b) Adquirir viaturas automoveis, maqui-
nas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos
de leasing.

ARTIGO DECIMO

(Assembleia geral)

Um) Salvo se a lei impuser forma especial,
as assembleias gerais serdo convocadas pela
administragdo, por sua iniciativa ou a pedido
de um ou mais sécios, através de carta registada
com aviso de recepg¢io, expedida com a
antecedéncia minima de quinze dias e com
a indicag@o expressa da respectiva ordem de
trabalhos.

Dois) Os sécios t€m o direito de se fazerem
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa, alheia ou ndo a sociedade, devendo
a representac@o ser acreditada por meio de
simples escrito particular dirigido ao presidente
da mesa da assembleia geral.

Trés) Sdo permitidas as deliberacdes
unanimes por escrito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta dos adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um gerente nos
termos da delegagdo de poderes
conferida pela administra¢io;

¢) Pela assinatura de procurador especial-
mente constituido e nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato.
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Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um sécio, pelo administrador ou
qualquer empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros e reserva legal)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente fixada para constituir reserva
legal enquanto esta ndo estiver integralmente
realizada ou sempre que seja necessario
realizd-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serdo
distribuidos pelo modo e nas precisas condi¢des
que a assembleia geral deliberar, podendo a
parte a distribuir como dividendo ser inferior
a parcela que seria distribuivel nos termos da
lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecard
excepcionalmente no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e serd entdo
liquidada como os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposi¢des legais
aplicaveis.

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

MD Contas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria de Registos
de Entidades sob o NUEL 100391783 uma
sociedade denominada MD Contas, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Déario Wilson Francisco Manjate, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100102653615C, residente
no quarteirdo quinze, casa nimero oitenta e
dois, Infulene D, cidade da Matola;

Hélio Marciano Chihale, solteiro, maior,
natural de Berlim, Alemanha, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100502386F,
residente na Cidade da Matola, Bunhica C,
casa nimero cento e cinquenta, quarteirdo
vinte, Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de MD
Contas, Limitada, e tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Avenida Sansdo Muthemba,
numero cento e oitenta e seis rés-do-chao, e
por deliberac@io dos sdcios a sociedade pode
transferir a sua sede para qualquer ponto do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) A prestagido de servicos na drea
de consultoria, contabilidade,
auditoria, recursos humanos;

b) A sociedade poderd adquirir participac@o
financeira em sociedades a constituir
ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da
sociedade;

¢) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o
efeito esteja devidamente autorizada
nos termos da legislagido em vigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
de cinco mil meticais cada uma, correspondente
a cinquenta por cento do capital social,
pertencente uma a cada um dos sécios Dario
Wilson Francisco Manjate e Hélio Marciano
Chihale, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservada a direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO

Assembleia Geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano para aprovagio do
balango e contas do exercicio e deliberar sobre
qualquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administragcdo com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgao.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracio da sociedade, sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pelos sdcios
Américo Salvador Macudcua e Artur Bento
Macamo, que desde ja ficam nomeados
administradores.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura conjunta dos dois sécios
nomeados ou pela assinatura de um procurador
constituido.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou deliberac@o da assembleia geral que
nomeara uma comissio liquidataria.

Maputo, vinte e dois de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Mauritania Mozambique
Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Entidades Legais sob o NUEL 100392399 uma
sociedade denominada Mauritania Mozambique
Imobiliaria, Limitada.

Entre:

Nuno Miguel Almeida da Rocha, casado,
natural do Porto-Portugal de nacionalidade
portuguesa, acidentalmente desta cidade
de Maputo, portador do Passaporte
n.° H551976, emitido aos, trinta e um de
Margo de dois mil e seis, pelo Governo
Civil do Porto;

Artur Rodrigues da Silva Moreira, divorciado,
natural de Sobrado-Castelo de Paiva de
nacionalidade portuguesa, acidentalmente
nesta cidade, portadora do Passaporte
n.° M036706, emitido aos treze de Fevereiro
de dois mil e doze, pelo Governo Civil de
Porto;

Paulo Jorge Martins Paiva, divorciado, natural
do Porto, de nacionalidade portuguesa,
portador do DIRE 11PT00046286Q.

Que, pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Mauritania Mozambique Imobilidria ,Limitada.
tem a sua sede em Maputo, Rua José Mateus,
setenta e cinco, Polana Cimento Maputo,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Compra e venda e revenda de imoveis,
e mediacdo imobilidria;

b) Exploracdo de empreendimentos
turisticos;

¢) Hotelaria e restauragao.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedade a constituir ou
ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras atividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em Vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de vinte
e dois mil e quinhentos meticais
pertencente ao sécio Nuno Miguel
Almeida da Rocha;

b) Uma quota do valor nominal de
vinte e dois mil e quinhentos
meticais pertencente ao s6cio Artur
Rodrigues da Silva Moreira;

¢) Uma quota do valor nominal de cinco
mil meticais pertencentes a empresa
Paulo Jorge Martins Paiva.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessacao de quota

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administra¢io, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
ativa e passivamente, serd exercida pelos os
s6cios Nuno Miguel Almeida da Rocha, Artur
Rodrigues da Silva Moreira e Paulo Jorge
Martins Paiva, que desde ja ficam nomeados
sécios-gerentes, com dispensa de caucio, sendo
necessdria a assinatura de cada doisdeles, para
obrigar a sociedade para efeitos de compra,
venda e locagdode iméveis e para efeitos
bancdrios serd somente obrigatéria uma das
assinaturas para os restantes efeitos.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 dissolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislag@o aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

In Fresh, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Novembro de dois mil
e doze, foi matriculada na Conservatdria dos
Registos de Entidades Legais sob o NUEL
100391783 uma sociedade denominada In
Fresh, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre

Primeiro. Idaléncio Manuel Langa, solteiro
maior, natural de Maputo, residente na cidade
de Matola, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100100077288J, emitido no dia dezasseis de
Fevereiro de dois mil e doze em Maputo;

Segundo. Inércia Idaléncio Langa, menor,
natural de Maputo, residente na cidade de
Maputo, portador de Cédulan.® 06229, emitido
no dia quinze de Novembro de dois mil e doze
em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo
de In Fresh, Limitada, adiante designada
por sociedade e reger-se-a por estes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem sua sede em Maputo,
no bairro de T3 Casa ndmero trezentos
e quarenta e dois quarteirdo dezanove.

Dois) Por deliberacio da assembleia, a sede
poderio ser transferida para qualquer outro
lugar do pais, bem como poderdo ser criadas ou
encerradas delegagdes ou outras representagdes
sociais em territérios nacional ou estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duracio € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
consultoria e venda de comidas e bebidas
prestacdo de servigos nas dreas de catering e
fornecimento de frutas e vegetais.

Dois) Importacdo e exportacdo de frutas.

Trés) A sociedade pode igualmente exercer
o exercicio de todas a actividades relacionadas
com exploracdo de estacdes de servigos,
actividades conexas, consultoria diversa e ainda
participacdes em empreendimentos dentro e
fora do pais.

Quatro) A sociedade poderd exercer outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que previamente
autorizadas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas iguais
realizado do seguinte modo:

a) Uma quota de vinte mil meticais,
pertencente ao sécio,: Idaléncio
Manuel Langa;

b) Uma quota de dez mil meticais,
pertencente a sécia Inercia Idaléncio
Langa.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio, bens ou direitos e pela incorporagdo
dos suprimentos feitos pelos s6cios ou por
capitalizagdo de todos ou parte dos lucros ou
das reservas, com ou sem criacdo de novas
quotas, para que se observardo as formalidades
previstas no artigo quarenta e um da lei das
sociedades por quotas.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Poderdo ser exigidas prestacdes suple/
mentares a sociedades em condigdes a
estabelecer em assembleia geral e sujeitos a
disciplina do artigo tricentesimo nonagesimo
quarto do Cédigo Comercial, livro segundo,
décimo primeiro.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) Nao carece de consentimento da
sociedade ou dos sdcios a cessdo de quotas,
total ou parcial, entre os sécios.

Dois) A cessao de quotas a terceiros carecem
do consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os seus socios
em segundo, gozam do direito de preferéncia
na aquisic@o das quotas.

Trés) O prazo para exercer o direito sdo de
vinte um dia a contar da data da recepcdo da
solicitagdo escrita da cedéncia da quota pela
sociedade ou pelos sécios.

Quatro) Qualquer acto ou negdécio juridico
que implique a transmissdo parcial ou total
que viole o disposto neste artigo, € nulo e de
nenhum efeito.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A amortiza¢do da quota é mediante
deliberacdo da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo
proprietério;

b) Quando alguma quota ou parte dela haja
sido penhorada, arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo
ou incluida em massa falida ou
insolvente que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros,
ou tenha sido dada em garantia
de obrigacdes que o seu titular
assumiu sem prévia autorizagdo da
sociedade; ou em caso de dissolucdo
e liquidagdo da sociedade.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
quando a data da deliberagdo, a sua situagio
liquida, depois de satisfazer a contrapartida da
amortizagdo, ndo ficar inferior 4 soma do capital
e dareserva legal ando ser que simultaneamente
se delibere a reducdo do capital.

Tres) O prego e outras condi¢des serdo
acordadas entre a sociedade e o titular da
quota amortizada e, na falta de acordo, sera
determinado um balan¢o especial elaborado
para o efeito por uma entidade designada por
acordo entre a sociedade e o titular da quota a
amortizar.

CAPITULO 1T
Das obrigacoes
ARTIGO DECIMO
Obrigacées

A sociedade pode emitir ou adquirir
obrigagdes nos termos das disposicdes fixadas
na assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reuniao e convocacao

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outras questdes para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou pelos sécios representando
cinquenta por cento do capital social, ou por
meio de telex, telegrama ou carta registada,
com aviso de recepcao, dirigida aos socios com
antecedencia de, pelo menos, vinte e um dia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias

Dependem especialmente de deliberacdes
dos sécios em assembleia geral os seguintes
actos, além de outros que a lei indique:

a) Aprovagdo de programa de actividades
e investimentos;

b) A nomeacgdo e exoneracido dos
gerentes;

c¢) A fusido, cisao, transformacdes
dissolug@o da sociedade;

d) A alteracdo do contrato da sociedade;

e) A amortizacao de quotas, aquisi¢do,
alienagdo e oneragdo de quotas e
0 consentimento para a cessio de
quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo os que
envolvem alteracGes aos presentes estatutos,
dissolug¢@o ou liquidacio da sociedade, as quais
terdo tomadas por maioria de trés quartos de
votos. A cada quota corresponderd um voto por
cada frac¢do de duzentos e cinquenta meticais
do capital respectivo.

Dois) A assembleia geral retinem na sede
social, e excepcionalmente em qualquer outro
lugar indicado na convocatdria, ordinariamente
sempre que surjam quaisquer assuntos
imprevistos que devem ser analisados por este
orgao.

Trés) Os s6écios deverdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por pessoas fisicas para
o efeito designadas por simples carta dirigida
ao presidente da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, todos os scios estejam presentes
ou devidamente representados.
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SECCAOII
ARTIGO DECIMO QUARTO
Geréncia

Um) A sociedade serd gerida por um gerente,
podendo ser sécio ou um estranho a sociedade,
que serd nomeado em primeira assembleia geral,
com dispensa de caugdo.

Dois) Para que a sociedade se considere
obrigada e devidamente representada, em juizo e
fora dele, € necessdrio que os respectivos actos,
contratos e demais documentos se mostrem
assinados pelo gerente e um dos socios caso o
gerente seja estranho a sociedade.

Trés) A sociedade pode constituir mandatario
nos termos do artigo duzentos e cinquenta e um
do Cédigo Comercial.

Quatro) E proibida a geréncia obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos ao
objecto da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Responsabilidade dos gerentes

Um) Os gerentes respondem para com a
sociedade pelos danos causados por actos ou
omissdes praticados com preteri¢do dos deveres
legais ou contratuais, salvo se provarem que
procederam sem culpa.

Dois) E proibido aos gerentes e procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como letras
a favor, finangas, avales e semelhantes, sob
pena de indeminizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida.

CAPITULO IV

Do exercicio social, contas
e resultados

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Os gerentes devem prestar a qualquer
s6cio que o requeira, informacdo verdadeira,
completa e elucidativa sobre a gestdo da
sociedade, e bem assim facultar-lhe na sede
social a consulta da respectiva escrituragdo,
livros, contas e relatorios.

Dois) A consulta de escrituragdo, livros e
outros documentos deve ser feita pelo sécio
ou por representante do sécio devidamente
credenciado e o sécio pode requerer fotocépias
ou informacao escrita.

Trés) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Quatro) Os lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzida a percentagem exigida por lei para
o fundo de reserva legal, serdo aplicados nos
termos que forem apoiados pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade sé se dissolve nos casos
e nos termos estabelecidos por lei ou por
comum acordo dos sécios quando assim o
entenderem.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Building And General
Supplies Moz, Sociedade,
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quarto de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Entidades Legais sob o NUEL 100391805 uma
sociedade denominada Building And General
Supplies Moz, Sociedade, Unipessoal.

Entre:

Harold Bruce wilkinson, casado, de
nacionalidade sul africano, natural de
Africa do Sul, residente na Africa do Sul
e acidentalmente nesta localidade de Ponta
Malongane, posto administrativo de Zitundo,
distrito de Matutuine, provincia de Maputo,
titular do Passaporte n.°478798247, emitido
aos oito de Agosto de dois mil e oito, no
departamento Of Home Affairs na Africa
do sul casado com Macrietha Cornélia
Wilkinson, em regime de comunh@o de bens
adquiridos.

Contrato, constituem entre si, uma
sociedade unipessoal com uma quota Unica
de responsabilidade limitada, que reger-se-4 a
pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Building And General Supplies Moz —
Sociedade Unipessoal Limitada, e tem a
sua sede na localidade Ponta Malongane
posto administrativo de Zitundo, distrito de
Matutuine, nesta provincia de Maputo, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Exercer actividades na drea
de inddstria, comércio & turismo
com importagido e exportacdo
para exploracdao de ferragens,
mercearias, mini supermercados,
boutiques de vestudrio e calcado,
perfumes, cosméticos, joalharias,
snack bar, restaurantes, guest
house, transporte maritimo e
recreativa com centro de mergulho,
pesca recreativa e desportiva, guia
maritimo, exploragdo do desporto
nautico;

b) Prestacdo de servigos e consultoria nas
areas de construgdo, carpintaria,
manutencdo e reabilitacdo de
instalacdes;

¢) Aquisi¢do de autorizagdo de uso
e aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

d) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda
que tenha como objecto social
diferente do da sociedade;

e) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizada
nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente 4 soma de uma quota Unica
sendo no valor nominal de vinte mil meticais,
o equivalente a cem por cento do capital social
pertencente ao sécio Harold Bruce Wilkinson.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas deverd ser do concenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
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decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida por um ou mais
gerentes a eleger em assembleia geral, com
dispensa de caucdo, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade. O/s gerente/s tem
plenos poderes para nomear mandatdrio/s a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representag@o.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV

Da dissolucao

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade so se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comnum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO NOVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos socios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislac@o aplicavel na Republica de
Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Afavias — Engenharia
e Construgoes Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de quinze de Maio de dois mil e treze,
lavrada de folhas cinquenta e quatro a folhas
cinquenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas numero vinte e nove traco E do
Terceiro Cartério Notarial, perante Fatima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, e notdria
em exercicio no referido cartdrio, foi constituida
por: Afavias — Engenharia e Construgdes, S.A
a AFA, SGPS, S.A, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo
de Afavias — Engenharia e Construgdes
Mogambique, Limitada, e é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sede em Maputo, podendo
transferi-la para qualquer outro local do
territério nacional, por simples deliberagcdo da
administracio que, nos termos deliberativos,
podera ainda, abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou quaisquer outras formas locais de
representagdo social em territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se a sua existéncia legal desde a data
da constituicio.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a industria de construg@o civil e obras publicas
e privadas, designadamente a engenharia civil,
a elaboracdo de projectos de engenharia, a
construcdo de edificios, estradas e outras obras
especializadas de construgdo e instalagdes
especiais; o aluguer de equipamento de
construgdo e demoli¢ido; o fabrico e
comercializa¢@o de produtos de betdo e cimento
para a construgdo; a compra e venda de prédios
para revenda e a promogdo e construgio de
empreendimentos imobilidrios, loteamentos e
urbanizagdes; a importacio e exportacao.

Dois) A sociedade, poder4, por deliberacio
da assembleia geral, criar ou tomar participagdes
noutras sociedades, com objecto igual ou

diferente do seu, ou associar-se a empresas
nacionais ou estrangeiras, bem como participar
directa ou indirectamente em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para a realiza¢do do objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, € de dez milhdes de meticais,
encontrando-se integralmente subscrito, sendo
realizado parte em dinheiro e parte em espécie,
mediante bens de equipamento, nos termos
da lei, estando representado por duas quotas,
sendo uma no valor nominal de nove milhdes
de meticais, pertencente a socia Afavias —
Engenharia e Construgdes, S.A., e a outra
no valor nominal de um milhdo de meticais,
pertencente a s6cia AFA, SGPS, S.A.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigiveis aos sdcios prestacoes
suplementares, conforme for deliberado em
assembleia geral, até a um montante maximo
correspondente ao quintuplo do capital social,
podendo ainda os sécios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela necessitar, sujeitos ou
ndo a juros e nas condi¢des que estipularem.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessao de quotas, total ou parcial, é
livre entre socios, porém a estranhos depende
do consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade, em primeiro lugar e
os demais sécios em segundo, tém direito de
preferéncia em qualquer cessdo de quotas a
estranhos.

Trés) O soécio alienante devera, no caso
de cessdo de quotas a estranhos, comunicar
a sociedade por carta registada com aviso de
recep¢do as condi¢des de alienacio, indicando
nomeadamente o nome do adquirente, o preco
e a modalidade de pagamento.

Quatro) No prazo maximo de trinta dias
a contar da recepgdo da carta a que se refere
o niimero anterior, a sociedade ou os sécios
deverdo comunicar, em assembleia geral
convocada especialmente para o efeito, se
pretendem exercer o respectivo direito de
preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Os 6rgaos sociaisdasociedade sdo aassembleia
geral e o conselho de administragdo.
ARTIGO NONO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de administracdo sempre que esta o
entender ou na sequéncia de requerimento de
qualquer sdcio.
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Dois) A presidéncia e o secretariado das
reunides da assembleia geral caberdo a quem
os sécios elegerem no inicio de cada reunido.

Trés) A representacio de qualquer sécio na
assembleia geral poderd ser conferida a quem
o mesmo entender, por mera carta dirigida ao
presidente da assembleia.

ARTIGO DECIMO

(Conselho de administracao)

Um) A sociedade é representada perante
terceiros, judicial e extrajudicialmente, pelo
conselho de administrag@o, o qual € composto
por trés membros.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo sdo eleitos pela assembleia
geral, por periodos de trés anos, reelegiveis por
triénios sucessivos sem qualquer limitagao, que
escolherd igualmente de entre estes o respectivo
presidente e um ou mais administradores
executivos.

Trés) O conselho de administragdo podera
deliberar desde que esteja presente a maioria
dos seus membros.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administra¢@o sdo tomadas por maioria de votos
expressos.

Cinco) Os administradores ficam dispensados
de caugdo e sdo remunerados ou ndo, conforme
for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Competéncias do conselho de
administracao)

Um) Ao conselho de administragdo
compete assegurar a gestdo dos negdcios
sociais, sendo-lhe atribuidos os mais amplos
poderes, competindo-lhe designadamente:

a) Efectuar todas as operagdes relativas
ao objecto social;

b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo confessar, desistir ou
transigir em quaisquer litigios e
comprometer-se em arbitragens;

¢) Subscrever ou adquirir, alienar ou
onerar participagdes sociais, ainda
que em sociedades reguladas por
leis especiais e em agrupamentos
complementares de empresas;

d) Alienar, onerar e proceder a locagdo
de estabelecimentos.

Dois) E vedado aos administradores vincular
a sociedade em actos estranhos ao interesse da
mesma.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do
presidente do conselho de administracdo, ou

pela assinatura de dois administradores, ou de
um gerente e de um mandatario nos limites do
respectivo mandato.

Dois) Qualquer administrador pode delegar,
no todo ou em parte, os seus poderes de
administra¢do noutro administrador.

Trés) A sociedade pode constituir
mandatarios para a pratica de actos certos e
determinados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzida a percentagem legal para o fundo
de reserva e quaisquer outras percentagens
para fundos ou destinos especiais criados em
assembleia geral, serdo distribuidos pelos
s6cios na mesma propor¢do das suas quotas e
em igual propor¢do serdo suportadas as perdas
se as houver.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolver-se-a nos casos
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade por acordo dos
socios e nos demais casos legais, todos serdo
liquidatarios e a liquidagao e partilha procederao
como para elas acordarem. Na falta de acordo
e se algum dos sécios o pretender, serd licitada
a totalidade do activo social, com obriga¢do do
pagamento do passivo e adjudicado ao sécio
que melhor preco oferecer em igualdade de
condicdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Foro)

Os litigios surgidos entre os sdcios ou entre
qualquer destes e a sociedade, emergentes do
presente contrato, serdo dirimidos pelo tribunal
da comarca de Maputo, com expressa renincia
a qualquer outro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Acordos parassociais)

Nos termos da lei os sécios podem celebrar
entre si acordos parassociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Omissao)

No omisso regulardo as deliberagdes sociais
e as disposi¢oes legais aplicaveis.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes transitorias)

Um) Sao, desde jd, designados, para
o triénio de dois mil e treze a dois mil e
quinze, os seguintes membros do conselho de
administragao:
Presidente:
José Avelino Aguiar Farinha, portador
do Passaporte n.° L723119,

emitido pela VPGR — Madeira,
em vinte e cinco de Maio de
dois mil e onze, residente em
Impasse da Nazaré, nimero
dois, Arco da Calheta, Madeira,
Portugal;

Vogais:

a) Anténio José Teixeira de Sousa,
portador do Passaporte n.°
M107592, emitido pelo SEF,
em dois de Maio de dois mil
e doze, residente em Avenida
General Eduardo Galhardo,
nimero quinhentos e cinquenta
e um, Carcavelos, Portugal; e

b) Carlos Paulo Aratjo, portador
do Passaporte n.” M155759,
emitido por VPGR — Madeira,
em dezanove de Maio de
dois mil e doze, residente em
Travessa do Lazareto, n.° 8B,
Santa Maria Maior, Funchal,
Madeira, Portugal.

Dois) O conselho de administragdo fica,
desde j4, autorizado a proceder ao levantamento
das verbas do capital social que se revelarem
necessdrias para fazer face as despesas de
constitui¢do, registo, legalizagdo e arranque
da sociedade.

Trés) A componente do capital em espécie
serd realizada no prazo mdximo de dez meses
a contar da data da escritura de constitui¢do.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Maio de dois mil e treze.
— O Ajudante, Ilegivel.

MTS - Management And
Trading Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Maio de dois mil
e treze, exarada de folhas cento e uma a folhas
cento e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero vinte e nove trago E, do
Terceiro Cartério Notarial, perante Fatima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
em exercicio no referido cartério, foi constituida
por: Munir Navazali Amirali e Magda Susana
dos Santos Amaro, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de MTS
—Management And Trading Services, Limitada,

e ¢ constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
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limitada e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, tem a sua
sede nesta cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pais e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da escritura da constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) Prestagdo de servicos, comissdes,
consignag¢des, participagdes
societdrias, representacdes de
marcas, patentes e joint ventures;

b) Comércio a grosso e retalho com
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, accoes
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberagdo dos sécios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, correspon-
dente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio,
Munir Navazali Amirali;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, correspon-
dente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente a sdcia,
Magda Susana dos Santos Amaro.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios €
livre.

Dois) a cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
s6cios.

Trés) o sécio que pretende alienar a sua quota
a estranhos, prevenird 4 sociedade com uma
antecedéncia de noventa dias por carta registada,
declarando o nome do sdcio adquirente e as
condicdes da cessao.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para
apreciagdo, aprovagdao ou modificacdo do
balango e outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na cidade
de Maputo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
serd exercida por qualquer um dos sécios, com
dispensa de caucio, a quem se reconhece plenos
poderes de gestdo e representacdo social em
juizo e fora dela e o direito a remuneragdo
apenas para o gerente que estiver em funcdes.

Dois) A sociedade fica obrigada, dentro dos
limites legais, pela assinatura de qualquer um
dos sécios, sendo vedada ao gerente, obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos ao
objecto social, excepto se tal for autorizado pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se nao estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
Contrato de Sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Vizoni — Casas de Madeira,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos

de Entidades Legais sob o NUEL 100388375
uma sociedade denominada Vizoni — Casas de
Madeira, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Fabio Rodrigues de Aradjo, casado com
Maria Theresa dos Reis Vizoni Aragjo,
natural de Presidente Prudente-Sao Paulo,
de nacionalidade brasileira, residente
acidentalmente nesta cidade, titular do
Passaporte n.° FF270846, emitido aos
dezoito de Janeiro de dois mil e dezassete,
pelo Delegacia da Policia Federal ARU, em
Sao Paulo;

Rui Manuel da Silva, casado com Maria Clara
Duque Lopes da Silva, natural de S. Jorge
de Arroios — Portugal, residente na Rua
da Resisténcia nimero mil quinhentos e
cinquenta e seis — segundo andar nesta
cidade, titular do DIRE 11PT00037482
emitido aos vinte e sete de Junho de dois mil
e doze pelos Servigos de Imigrac@o.

Que se regerd pelas seguintes cdusulas:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e finalidade)

A sociedade é denominada Vizoni — Casas de
Madeira, Limitada, abreviadamente designado
por Vizoni, e durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede provisoria
na Rua da Resisténcia, nimero mil quatrocentos
e cinquenta e seis — segundo, Maputo.

Dois) A geréncia e administragido da
sociedade pode, sempre que se mostre
conveniente, transferir ou deslocar a sede
social da sociedade para qualquer ponto do
territério nacional, bem como criar quaisquer
filiais, agéncias, dependéncias ou outras formas
de representagdo permanente no pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto social principal da sociedade
¢ o exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos na assisténcia
técnica ao método construtivo
alternativo casas de madeira
prefabricada e alvenaria;

b) Prestacdo de servigos em montagem
de casas de madeira prefabricadas
e alvenaria;
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c) Prestagdo de servicos em projecto
e consultoria em habitacdes e
venda;

d) por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade, participar no
capital de outras empresas ou
associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente estabelecida;

e) por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade podera exercer outras
actividades conexas e subsididrias
da actividade principal desde que
obtenha as respectivas autorizacdes
e seja permitida por lei.

Dois) A sociedade poderd ainda dedicar-se
a outras actividades comerciais e de prestagao
de servigos, bem como a outras actividades
econdmicas desde de que permitidas por lei,
por si ou em parceria com outras institui¢des
e empresas privadas ou publicas, nacionais
e estrangeiras, que se regerdo por estatutos e
regulamentos préprios.

CAPITULO 1T
Do capital social

ARTIGO QUARTO

(Montante do capital)

Um) O capital social, integralmente
realizado em numerario, é de vinte mil meticais,
representado pelas seguintes quotas iguais:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, pertencente ao
socio Fabio Rodrigues de Araujo;

b) Uma quota com o valor nominal
de cinco mil meticais, pertencente
ao socio Rui Manuel da Silva.

Dois) A assembleia geral dos sécios podera
deliberar, cumprindo as exigéncias legais, elevar
o capital social por uma ou mais vezes, bem
como admitir a entrada de novos sdcios, ficando
desde ja a geréncia e administragdo autorizada
a outorgar a escritura ou escrituras necessarias
e preencher todas as formalidades exigidas para
a execugdo desta faculdade.

Trés) Nao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os s6cios
poderdo fazer a sociedade os suprimentos de
que ela necessitar, mediante juro e condigdes
a acordar.

Quatro) Os s6cios poderdo ceder as suas
quotas nas seguintes condi¢des:

a) O sécio que quiser ceder a sua quota
notificard por escrito 4 sociedade
a sua decisao, devendo mencionar
a identificacdo do respectivo
concessiondrio, preco ajustado,
modo como serd satisfeita e demais
condi¢des estabelecidas por lei e
decidindo a preferéncia, a favor da
sociedade;

b) Caso a sociedade ndo queira usar
o direito de preferéncia fica o
mesmo em primeiro lugar para
todos os sdcios na propor¢do das
suas quotas e, quando alguém nao
queira usar tal direito, fica o mesmo
ainda reservado aos restantes socios
ou sécio.

Cinco) Os lucros liquidos de cada exercicio
terdo a seguinte aplicacio:

a) Formag@o ou reintegracio da reserva
legal;

b) Distribuigao a titulo de gratificagdes ou
subsidios de assisténcia ao pessoal
ou quaisquer outras aplicagdes
congéneres;

¢) Constitui¢ao ou reforgo, sem qualquer
titulo limite, de quaisquer reservas
do interesse da sociedade, se assim
for deliberado pela assembleia geral
dos sécios;

d) Distribuicdo do remanescente se
houver, pelos sécios, a titulo de
dividendos na propor¢do das suas
quotas, bem como as perdas se as
houver.

Seis) Mediante prévia deliberagido da
assembleia geral dos socios a sociedade podera
participar no capital social de outras sociedades,
mesmo com objecto diferente do seu e em
sociedades reguladas por leis especiais ou em
agrupamentos complementares de empresas.

Sete) Todos os actos de geréncia e
administra¢do da sociedade, nomeadamente a
sua representagdo em contratos, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidos pela
geréncia e, para obrigar a sociedade bastam as
assinaturas conjuntas dos gerentes.

Oito) A sociedade pode adquirir, a titulo
origindrio ou derivado, participacdes no capital
de sociedades, ou alienar ou onerar as que
tenham sido integradas no seu patrimoénio,
promover a obtencdo de empréstimo em
moeda nacional ou estrangeira, que se revelem
necessarios, nao s para a sociedade como para a
constituicao de novas empresas e institui¢des.

Nove) Os sdcios gerentes poderdo delegar
a pessoas estranhas a sociedade, desde que
esta dé sua anuéncia, todos ou parte dos seus
poderes, conferindo para o efeito o respectivo
mandato.

Dez) Fica vedado aos sécios gerentes obrigar
a sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais e que conduzam ariscos, letras
de favor, avales, abonacdes ou documentos
semelhantes, respondendo perante a sociedade
pelas perdas e danos que lhe causar ao infringir
as disposicdes presentes.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais da sociedade
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade a assembleia
geral dos sécios, e a geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Composicao da assembleia dos sécios
e deliberacoes)

Um) A assembleia geral dos sécios
¢é constituida por todos os sécios, cabendo
a cada s6cio um nimero de votos proporcional
a sua quota.

Dois) A assembleia geral dos sécios,
quando regularmente convocada e constituida,
representa a universalidade dos sécios, e as suas
deliberacdes, salvo irregularidade ou omissao,
serdo obrigatdrias para todos sdcios, mesmo
para os ausentes ou divergentes.

Trés) A assembleia geral dos sécios
€ coordenada por um presidente que serd, em
rotatividade, cada um dos sdcios da sociedade,
e o seu mandato tem a dura¢do de um ano de
exercicio.

Quatro) Os sécios podem, livremente,
designar quem os represente nas assembleias
gerais.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) A assembleia geral € o 6rgao deliberativo
da Vizoni, Limitada, e perante ela responde
a geréncia.

Dois) Compete 4 assembleia geral,
designadamente:

a) Eleger a geréncia da sociedade;

b) Destituir os seus titulares, em caso
de falta grave;

c¢) Discutir, apreciar e aprovar
as alteragOes ao pacto social;

d) Deliberar sobre o aumento do capital
social da sociedade, a admissio
de novos sdcios e a participagdo
no capital social de outras socie-
dades;

e) Discutir apreciar e aprovar o relatdrio,
balango e contas da geréncia;

/) Deliberar a dissolugdo da sociedade;

g) Deliberar sobre todos os assuntos que
lhe sejam presentes pela geréncia
para os quais a lei a considere
competente.

ARTIGO OITAVO

(Convocatdria)

Um) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer dos gerentes, por carta, € quando
a lei ndo prescreva outras formalidades, por
meio de cartas registadas dirigidas aos sécios
com a antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Se qualquer dos sécios estiver ausente
da sede social, a convocatéria devera ser
expedida com antecedéncia suficiente para
a sua comparéncia.

ARTIGO NONO
(Periodicidade das reunioes)

Um) A assembleia geral dos sdcios reune
ordinariamente uma vez por ano, nos trés meses



1686

111 SERIE — NUMERO 44

seguintes ao termo do exercicio do ano findo
e extraordinariamente, nos casos especiais
previstos na lei e no estatuto da sociedade.

Dois) Os anos sociais serdo os civis e
os balancos serdo dados em trinta e um
de Dezembro de cada ano, devendo estar
aprovados e assinados até fins de Marco do
ano imediato.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacoes da assembleia geral dos
Sécios sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos correspondentes aos s4cios presentes ou
representados, salvo os limites fixados na lei.

Dois) As deliberacdes relativas a fusdo
com outras sociedades, a altera¢do do estatuto
e a dissolug@o da sociedade sé serdo vdlidas
quando na assembleia estiverem presentes ou
representados dois ter¢os do capital social, salvo
disposi¢des legais.

CAPITULO IV
Da Administracao e geréncia
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A administragido e representacdo
da sociedade sdo exercidas pelos gerentes
nomeados, com ou sem remuneragio.

Dois) A sociedade fica vinculada, em todos
0s seus actos e contratos, pela intervencdo da
sua geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) A geréncia compete o exercicio
de todos os poderes de direc¢do, gestao e
representacdo da sociedade que por lei, ou
pelo presente estatuto, lhe forem conferidos,
nomeadamente:

a) Executar e fazer cumprir os preceitos
legais e contratuais e delibera¢des
da assembleia geral dos sdcios;

b) Gerir os negdcios sociais e efectuar
todas as operacdes do ambito do
objecto social;

c) Praticar todos os actos e contratos
necessarios 4 gestdo da sociedade,
nomeadamente emissdo de letras,
livrancas, cheques e extractos de
factura;

d) Adquirir, vender ou por qualquer
forma, alienar ou obrigar bens e
direitos mobilidrios e imobilidrios,
tomar e dar de arrendamento
quaisquer prédios ou parte dos
mesmos, sempre que tal seja
reputado conveniente aos interesses
sociais;

e) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, confessando, desistindo e

transigindo em quaisquer processos
e aceitar arbitragens para a resolugio
de quaisquer conflitos;

/) Nomear e demitir os responsaveis,
consultores, técnicos e quaisquer
outros empregados, bem como
constituir mandatdrios para
determinados actos ou categoria
de actos;

g) Delegar num ou mais responsaveis
os seus poderes, definindo em
despacho o ambito e termos da
respectiva delega¢do;

h) Elaborar propostas de alteragdo
do estatuto, de fusdo, cisio,
transformacdo e dissolucdo da
sociedade.

Dois) Compete ainda a geréncia exercer
todas as competéncias definidas por lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Forma da sociedade se obrigar)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de todos os gerentes
nomeados, sécios ou nao;

b) Pela assinatura de um dos gerentes, nos
termos e dentro do ambito que lhe
houver sido delegado em mandato
ou procuragao;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Procuradores)

A geréncia pode constituir procuradores,
socios ou ndo da sociedade, para os fins e
poderes constantes nos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo da actividade social é exercida
por uma sociedade de auditoria a contratar.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)
A sociedade dissolver-se-4 somente:

a) Por deliberacdo da assembleia geral
dos sécios, aprovada nos termos
do nimero dois do artigo nono do
presente estatuto;

b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Liquidagao)

Um) Dissolvida a sociedade nos termos do
artigo nono do presente estatuto, todos os s6cios
serdo liquidatdrios e a liquidag@o e partilha
procederdo como entdo acordem.

Dois) Na falta de acordo, e se algum sécio
entre os sOcios o pretender, serd o activo
social licitado em globo com a obrigagdo do
pagamento do passivo, e adjudicado ao sécio
que melhor prego oferecer em igualdade de
condigdes.

CAPITULO VI
Da contabilidade

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Livros de contabilidade e contabilistas)

Um) Os livros de contabilidade e de todos
os outros documentos relativos a totalidade das
transac¢des serdo escriturados pela sociedade
e os socios terdo livre acesso a eles nas épocas
indicadas pela geréncia.

Dois) Os contabilistas da sociedade sao
contratados pela geréncia.

CAPITULO VII

Do foro, disposicoes finais
e transitorias

ARTIGO DECIMO NONO
(Foro)

Para todas as questdes emergentes deste
pacto social, quer entre socios, seus herdeiros
ou representantes, quer entre eles e a prépria
sociedade, fica estipulado o foro da comarca
de Maputo com expressa rentincia a qualquer
outro.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoées)

Nos casos omissos regulardo as decisdes
sociais tomadas legalmente, nos termos
de toda a legislacdo vigente aplicdvel em
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes transitorias)

A geréncia fica autorizada a iniciar, de
imediato, a actividade no ambito do objecto
social, podendo, designadamente, adquirir bens
moveis ou imoveis, tomar de arrendamento
quaisquer locais, celebrar contratos de locagao
financeira ou outros destinados a financiar a sua
actividade, e ainda antes de registo definitivo
do pacto social.

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Easy Business — Consultoria
e Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de vinte e um de Maio de dois
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mil e treze, exarada de folhas noventa e nove
a folhas cem, do livro de notas para escrituras
diversas nimero vinte e nove trago E, do
Terceiro Cartério Notarial, perante Fatima
Juma Achd Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria em exercicio no referido cartorio, foi
constituida uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Easy Business — Consultoria e Servigos,
Sociedade Unipessoal, Limitada e € uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislagdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos, consultoria;

b) Gestao comercial, comissdes e
representacao de marcas e paten-
tes;

¢) Servigo de procurement e intermediacao
de negdcios;

d) Representagdes comerciais, agencia-
mentos e franchising;

e) Formagio técnica;

/) Constituicdo de parcerias empresa-
riais/societdrias com vista ao
desenvolvimento de negécios e
empreendimentos em Mogam-
bique.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
terceiros, adquirindo quotas, accdes ou partes
sociais ou constituindo empresas mediante
a decis@o do tnico s6cio e cumpridas as
formalidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, pertencente
ao socio Munir Navazali Amirali, representativa
de cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienacio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do sécio unico, mediante
decisdo tomada pela mesma. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sdcio estiver interessada em exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do tnico sécio nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante prévia decisdo do
unico sécio, poderd amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigagdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.
Dois) O prego da amortizacido serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdao
juros a taxa aplicdvel aos depésitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
bem como a sua representa¢do em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelo tnico sécio Munir Navazali Amirali, que
desde ja fica nomeado tinico administrador, com
dispensa de caugdo com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dnico adminis-
trador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procura-
¢oes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos Civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-d0 em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelo sécio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuara com os herdeiros ou representante
da falecida ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
o tnico sécio deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da lei.

Estd conforme.

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Promog Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Maio de dois
mil e treze, exarada de folhas cento e nove
a folhas cento e onze do livro de notas para
escrituras diversas nimero vinte e nove trago E,
do Terceiro Cartério Notarial, perante Fatima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida por: Adjete Jeremie Bahun-
Wilson, Michael Agbesi e Humberto Castigo
Tomas Cotela, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Promog Servigos, Limitada e é constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, e que se rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data sua
constituic¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
da Polana, Avenida Kim II Sung nimero vinte
e um, rés-do-chio.
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Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e poderd abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territdrio nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos nas dreas de dleos e gds, importacao
e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os s6cios
assim deliberem.

Trés) A sociedade poderd participar
e adquirir participacdes no capital social
de outras sociedades, ainda que estas tenham
um objecto social diferente do da sociedade,
bem como pode associar-se, seja qual for
a forma de associagdo, com outras empresas
ou sociedades, para desenvolvimento de
projectos, consércios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
treze mil meticais, correspondente
a sessenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Adjete Jeremie Bahun-Wilson;

b) Uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Michael
Agbesi;

¢) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente a
quinze por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Humberto
Castigo Tomas Cotela.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderao ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, na proporcao das suas
respectivas participagdes sociais, desde que
a assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a trés vezes o capital social,
ficando os socios obrigados nas condigdes e
prazos estabelecidos em assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, nos termos e condigdes a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas
a favor de terceiros depende do consentimento
da sociedade, a qual goza do direito de
preferéncia, mediante delibera¢do dos sécios
tomada em assembleia geral.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o direito
de preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
este passa para os socios, na proporcao das suas
quotas e com o direito de acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir
a sua quota a terceiros, estranhos 4 sociedade,
deverd comunicar, por escrito a sociedade
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condigdes e termos da venda.

Cinco) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia no prazo maximo
de vinte dias consecutivos a contar da recepgao
do mesmo, entendendo-se que a sociedade nao
pretende adquirir a quota caso nio se pronuncie
dentro do referido prazo.

Seis) Caso a sociedade ndo exerga o direito
de preferéncia que lhe assiste, o sécio que
pretende transmitir a sua quota, no prazo de
cinco dias apds a recepgdo da comunicagdo da
sociedade de que ndo pretende exercer o direito
de preferéncia, ou findos os trinta dias sem que
tenha dado qualquer resposta, deve notificar
por escrito os sécios ndo transmitentes, para
exercerem o seu direito de preferéncia, no prazo
de vinte dias consecutivos a contar da data de
recep¢do da comunicagdo. Na falta de resposta
escrita, presume-se que os s6cios ndo cedentes
ndo exercem direito de preferéncia, podendo
entdo o sécio cedente celebrar a venda.

Sete) A venda da quota pelo sdcio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de
trinta dias consecutivos a contar da data da
dltima resposta, ou findos os prazos para
exercicio do direito de preferéncia, sob pena
de caducidade.

Oito) A transmiss@o de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
s6cios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Exclusdo ou exoneracdo de qualquer
dos seus sécios;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
de qualquer soécio, ou dissolucdo
do sécio sendo pessoa colectiva;

d) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de qualquer sécio.

Dois) A sociedade poderd deliberar
a exclusdo dos sécios nos seguintes casos:

a) Caso o sécio pratique actividade ou
acto concorrente com o objecto
social sem estar devidamente
autorizado;

b) Se o sdcio praticar qualquer acto que
afecte ou seja susceptivel de afectar
a actividade ou o bom nome da
sociedade;

¢) Se o sécio obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao
objecto social;

d) Se o0 s6cio der a sua quota como garantia
ou caucio, sem o consentimento da
sociedade;

e¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, ou por qualquer outra
forma for apreendida;

/) Quando por decisdo transitada em
julgado, ou sécio for declarado
falido ou insolvente.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital social.

Quatro) Se a sociedade tiver direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-
la ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.
No primeiro caso, ficam suspensos todos os
direitos e deveres inerentes a quota, enquanto
ela permanecer na sociedade.

Cinco) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizacdo, inferior
a soma do capital social, e da reserva legal.

Seis) O prec¢o de amortizagdo consiste
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor
de contas sem rela¢do com a sociedade, sendo
o prego apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
aprovacao ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos dez por cento do
capital social, mediante carta protocolada
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos o0s sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
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unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os so6cios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outro
sécio, administrador, ou mandatario que seja
advogado, constituido por procuragao outorgada
com prazo determinado de, no méaximo,
doze meses e com indicagdo dos poderes
conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a)Nomeacdo e exoneracdo dos
administradores;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragao de
quotas, e prestagio do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital;

d) Alterac@o do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores;

/) Contratag@o de empréstimos bancérios e
prestacdo de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
oneracdo, alienacdo de bens
imoéveis da sociedade ou ainda
alienagdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberagées)

Um) As deliberacdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples
cinquenta e um porcento dos votos presentes
ou representados.

Dois) Sao tomadas por maioria qualificada
setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre fusdo, transformacgio e
dissolu¢@o da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢@o da sociedade compete
a todos os sécios, que desde ja sdo designados
administradores, assim ficando constituida a
primeira administrag@o.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessarios a representagiao da
sociedade, em Juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdao dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias; aceitar,

sacar, endossar letras e livrangas.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessaria a assinatura ou
intervengdo de um dos dois administradores.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por delibera¢@o dos sécios.

Esté conforme.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e treze. — O Ajudante, Ilegivel.

IW Mocambiqe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Maio de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100392631,
uma sociedade denominada IW Mocambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeira. Imovintelec, S.A., com sede na
Avenida Samora Machel nimero cento e vinte,
primeiro andar, cidade de Maputo, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial de
Maputo sob o NUEL 100389444, neste acto
representada pelo senhor, Haje Amade Pedreiro,
com poderes para o efeito conferidos por acta de
assembleia geral extraordindria datada de vinte
e dois de Maio de dois mil e treze.

Segunda. Worx Mocambique, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Avenida Julius Nyerere
numero dois mil trezentos e noventa € nove,
cidade de Maputo, registada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo, no
dia oito de Fevereiro de dois mil e treze, com o
NUEL 100361493, neste acto representada pelo
senhor Pedro Bandeira de Carvalho Hipdlito

Rutkowski, com poderes suficientes para este
acto conforme consta da Acta nimero nimero
um da referida sociedade.

As quais constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelo estatuto seguinte
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptiblica de Mocambique:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacio de IW
Mogambique, Limitada, e tem a sua sede na
Cidade de Maputo, podendo abrir delegacdes
ou qualquer outra forma de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro e rege-se pelo presente estatuto e
demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco
a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
aprestacao de servigos de mediagao imobilidria,
consultoria imobilidria, gestdo e fiscalizagdo de
projectos imobilidrios, arquitectura, urbanismo
e avaliagdes de activos imobilidrios.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias a sua actividade
principal, tendentes a maximizé-la através de
novas formas de implementacao de negdcio
e como fontes de rendimento, desde que
legalmente autorizadas e a deciso seja aprovada
pelo conselho de administragao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas, uma
com o valor nominal de cinquenta mil meticais
pertencente a sécia Imovintelec, S.A. e outra
com o valor nominal de cinquenta mil meticais
pertencente a sécia Worx Mocambique,
Limitada.

Dois) Qualquer sécio podera prestar
suprimentos a sociedade, os quais terdo o regime
de pagamento e remuneracio que for acordado
na altura da prestacdo do suprimento, sujeita a
deliberacdo da assembleia geral.
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ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo do disposto no acordo
parassocial celebrado entre as sdcias, é
livremente consentida a divisdo, cessdo ou
transmissao de quotas, seja total, parcelada ou
parcial, entre os sdcios, seja qual for a forma
que revista.

Dois) E exigido o prévio consentimento da
sociedade para a cessdo de quotas, seja total,
parcelada ou parcial, a terceiros estranhos a
sociedade; sendo conferido aos sdcios direito de
preferéncia, nos termos do acordo parassocial
celebrado entre os sécios fundadores.

Trés) Os sécios, a fim de poderem exercer
o direito de preferéncia que lhes € atribuido,
serdo avisados por carta registada com aviso
de recepcdo, remetida para o ultimo enderego
conhecido, contendo os elementos do negécio
proposto e a indicacdo do prazo que lhes é
concedido para o exercicio desse direito, nos
termos estabelecidos no Acordo Parassocial,
contados da recep¢ao da carta com os elementos
do negdécio.

Quatro) Havendo mais de um sécio preferente
a preferéncia serd exercida em conjunto na
proporcdo do capital detido pelos preferentes
na sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Onus ou encargos sobre as quotas)

Um) Os sécios ndo poderdo constituir 6nus
ou encargos sobre as quotas de que sejam
titulares, sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Por forma a obter o consentimento
da sociedade, o sdcio que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas quotas, devera
notificar o conselho de administracdo, através
de carta registada, com aviso de recep¢do, ou
entrega em mao, indicando as condig¢des em que
pretende constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O conselho de administragdo, no prazo
de cinco dias ap6s a recepco da carta referida
no ndmero anterior, transmitird ao presidente da
assembleia geral, o conteido da referida carta
para que este proceda a convocagdo de uma
assembleia geral para deliberar sobre o referido
consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral
deverd convocar a assembleia geral prevista
no ndimero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de trinta dias, contados da data de
recep¢do da comunicacdo do conselho de
administragdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, para além dos casos
previstos na lei, poderd amortizar a quota de
qualquer dos sécios quando:

a) O sécio e a sociedade estejam de
acordo quanto a amortizacao;

b)  Preferindo a sociedade na cessio de
quota ou parte de quota, proponha
a amortizagao;

¢) A quota seja objecto de penhora, arresto,
arrolamento ou de qualquer outra
providéncia de que possa resultar
a sua alienacao ou adjudicagio por
via judicial;

d) Se verifique a interdicao, inabilitacao,
faléncia, insolvéncia ou dissolucio
do respectivo titular;

e) Por virtude de exclusdo ou exoneragdo
de sécio seja deliberado amortizar
a quota.

Dois) Com excepgao para as alineas a) e b) do
ndmero anterior, em que o valor da contrapartida
da amortizacdo é respectivamente o valor
acordado e o valor do negdcio, a contrapartida
da amortiza¢do com fundamento nas restantes
alineas é o valor da liquida¢do da quota
determinado nos termos do Cédigo Comercial
em vigor na Repiblica de Mogambique,
reportado ao momento da deliberacdo da
amortizagao.

ARTIGO OITAVO

(Convocatdéria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
se-4 pelo menos, uma vez por ano, mediante
convocatéria efectuada nos termos da lei.

Dois) No aviso da convocatdria para a
reunido referida no nimero anterior deve ser
comunicado aos sécios que se encontram a sua
disposicao, na sede da sociedade, os respectivos
documentos.

Trés) A assembleia geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidente da
Mesa ou a requerimento do Conselho de
Administracdo, ou de qualquer s6cio que
detenha, pelo menos, quinze por cento do
capital social.

Quatro) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da mesa da assembleia
geral assim o decida e mediante o acordo do
conselho de administracéo.

Cinco) As assembleias gerais serdo
convocadas, por carta registada com aviso de
recep¢do enderegada a todos os s6cios ou por
meio de publica¢@o de antincios (num jornal de
circulagdo nacional) e por escrito (por fax ou
e-mail) aos sécios, com a antecedéncia minima
de trinta dias de calendédrio em relac¢do a data
prevista para a reuniao.

Seis) As informagdes sobre a convocatdria
das assembleias gerais deverdo ser fornecidas
ao presidente do conselho de administracao pelo
secretario da mesa da assembleia geral.

Sete) Reunidos ou devidamente representados
os socios detentores da totalidade do capital
social, podem deliberar validamente sobre

qualquer assunto, compreendido ou ndo na
ordem de trabalhos e tenha ou ndo havido
convocatdria.

Oito) A assembleia geral delibera por
maioria simples dos votos expressos pelos
Sécios presentes ou representados, sem prejuizo
das maiorias qualificadas que sejam exigidas por
lei ou pelos estatutos.

Nove) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os sdcios, manifestarem
por escrito o seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por escrito e a sua
concordancia quanto ao contetido da deliberagdo
em causa.

Dez) A assembleia geral delibera sobre
os assuntos que lhe sejam exclusivamente
reservados por lei, por estes estatutos ou pelos
omissos na lei e nos estatutos.

ARTIGO NONO
(Quérum constitutivo e deliberativo)

Um) A assembleia geral serd considerada
como validamente constituida para tratar de
determinado assunto, que ndo seja considerado
matéria reservada quando, em primeira
convocatdria, estejam presentes ou devidamente
representados sécios detentores de, pelo menos,
setenta e um por cento do capital social.

Dois) Em segunda convocatéria, a
assembleia geral serd considerada validamente
constituida independentemente da percentagem
de capital social detido pelos sécios presentes
ou representados.

Trés) Poderdo ainda ser tomadas resolugoes
uninimes por escrito e em assembleias
universais, nos termos do artigo cento vinte e
oito do Cédigo Comercial.

Quatro) As deliberacdes relativas a assuntos
que ndo sejam considerados matéria reservada,
quer sejam adoptadas em primeira quer em
segunda convocatéria, serdo adoptadas por
maioria simples dos votos emitidos.

ARTIGO DECIMO

(Quoérum constitutivo e deliberativo
em caso de matérias reservadas)

Um) Para tratar de um assunto que seja
considerado matéria reservada (nos termos
da cldusula décima primeira infra) deverdo
estar presentes ou representados, quer em
primeira quer em segunda convocatdria, s6cios
detentores de, pelo menos, setenta e um por
cento do capital social.

Dois) As deliberagdes que versem sobre
um assunto que seja considerado Matéria
Reservada, quer sejam tomadas em primeira
quer em segunda convocatdria, serdo adoptadas
mediante o voto favordvel de sécios que
representem pelo menos setenta e um por cento
do capital social.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Matérias reservadas da assembleia geral)

Serao consideradas como matérias reservadas
da assembleia geral:

a) Decisodes tendo em vista a declaragdo
e/ou pagamento de dividendos aos
sécios;

b) Decisdes tendo em vista a realizagdao
de prestacdes suplementares ou
prestacdes acessorias por qualquer
dos sdcios;

¢) O aumento ou redug@o do capital social;
compra, venda ou amortiza¢do
de quotas préprias da sociedade;
delegacgio de poderes no conselho
de administracdo para decidir, por
uma ou varias vezes, o aumento do
capital social;

d) Qualquer substituicio ou modifica¢do
do objecto social ou da natureza
da actividade desenvolvida pela
sociedade, bem como qualquer
outra modificac@o dos estatutos da
sociedade;

e) A liquidagio, dissolucdo, fusdo, cisdo
ou transformacdo da sociedade bem
como a solicitac@o de processos de
insolvéncia ou faléncia;

/) A remuneragdo de qualquer membro
dos 6rgdos sociais;

g) Alteracdo da firma de auditoria da
sociedade;

h) Abertura de delegagdes ou qualquer
outra forma de representagido
da sociedade em qualquer parte
do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Presidente e secretario)

Um) A mesa da assembleia geral € dirigida
por um presidente e por, pelo menos, um
secretdrio, eleitos pela assembleia geral, de entre
0s s6cios ou nao, por um periodo revogavel de
quatro anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Na falta de elei¢do ou em caso de
impedimento do presidente e/ou do secretario,
servird de presidente da mesa e/ou secretério
qualquer administrador nomeado para o acto
pelos sécios presentes ou representados na
reunido.

Trés) Compete ao presidente convocar
e presidir as reunides da assembleia geral
e empossar os membros do conselho de
administragdo.

Quatro) As actas das reunides da assembleia
geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do presidente
e do secretdrio sejam reconhecidas por notario
publico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Representacao e votacao nas assembleias
gerais)

Um) Todos os sécios com direito a voto
tém direito a participar e votar nas assembleia
gerais e as suas deliberagdes, quando tomadas
nos termos da lei, e dos presentes estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os sécios com
direito a voto, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Os sécios poderdo ser representados na
reunido de assembleia geral por um representante
nomeado através de simples carta mandadeira,
ou de resolugdo aprovada pelo 6rgio social
competente da respectiva sociedade, na qual se
especifica os poderes que lhe sdo conferidos.

Trés) Qualquer procuragdo ou deliberacao
de nomeagdo de representante deverd ser
dirigida ao presidente da mesa e entregue ao
secretdrio na sede ou em qualquer outro lugar
em Mocambique, conforme determinado na
convocatdria, com a antecedéncia minima de
uma hora antes da hora fixada para a reunido
para a qual foram emitidas.

Quatro) Os obrigacionistas ndo poderdo
participar nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um conselho de administragao,
eleito pela assembleia geral, composto por trés
administradores, socios ou ndo, salvo se os
sécios deliberarem nomear um administrador
dnico, ao qual serdo aplicadas as disposicdes
relativas ao conselho de administragdo que nao
pressuponham a pluridade de administradores.
Ficam, desde j4, nomeados para presidente do
conselho de administra¢do, o senhor Salimo
Amad Abdula, para administrador-delegado,
o senhor José Covas e para administrador néo-
executivo, o senhor Pedro Salema Garg¢ao.

Dois) Aos administradores incumbe, além
do cumprimento das obrigacdes gerais e das
especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto as necessdrias.

Trés) O mandato dos administradores € de
quatro anos, podendo haver reelei¢cao nos termos
da lei. Os administradores nomeados manter-
se-30 no exercicio das respectivas fungodes até
a eleicdo e posse dos seus substitutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Actuacao dos administradores, revogacao
e remuneracao)

Um) A cauc@o a prestar pelos administradores,
se a houver, serd fixada em assembleia geral.
Dois) O lugar de administrador vagard se:

a) Este ficar proibido por lei de ser
administrador;

b) Se este se tornar falido ou insolvente ou
se fizer, no geral, algum acordo ou
composi¢do com os seus credores;

c¢) Se ele sofrer, ou puder sofrer
deficiéncia mental e tiver sido,
pelos tribunais mogambicanos
ou de outra jurisdi¢do, julgado
judicialmente como incapaz, ou
ter sido determinada a sua captura
e detencdo ou representagdo legal
com poderes para dispor dos seus
bens e negdcios;

d) Este se demitir do cargo através de
notificagdo dirigida a sociedade;

e) Este, por um periodo de doze meses
consecutivos ndo participar
nas reunides do conselho de
administragdo realizadas durante
esse periodo e sem para tal ter
recebido autorizacdo do conselho
de administra¢do e o conselho de
administrag¢@o determine que o seu
escritdrio deva vagar.

Trés) Quando o sécio eleito para membro
do conselho de administracdo for qualquer
sociedade com sede fora da Republica de
Mogambique, podem as respectivas funcdes
serem exercidas por um delegado da sociedade
socia, por ela indicado por meio de deliberacio
do competente 6rgao societdrio.

Quatro) As remuneracdes, vencimentos,
gratificagdes ou quaisquer outros proveitos dos
membros do conselho de administragdo serdo
fixados em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Sujeito as limitagdes constantes destes
estatutos com relac@io as matérias que requerem
aaprovagao dos sécios, compete ao conselho de
administrag@o exercer os mais amplos poderes
de gestdo da sociedade, e realizar todos os actos
necessarios a boa prossecucdo do seu objecto
social de acordo com o previsto nestes estatutos
e na lei.

Dois) Serdo consideradas como matérias
reservadas do conselho de administragéo:

a) A aprovagdo do plano de negécios da
sociedade;

b) A aprovacdo do regulamento de
conselho de administracdo;

¢) A contratagdo pela sociedade de
quaisquer empréstimos e outras
formas de crédito de valor superior
a cem mil délares americanos,
e quaisquer alteragdes as suas
condicdes;

d) A concessdo de qualquer empréstimo
a terceiro ou outra forma de
financiamento a favor de terceiros
ou de subsididrias, ou a concessao de
qualquer crédito ou qualquer tipo de
garantia a favor de terceiros ou das
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subsididrias, excepto se constituida
no ambito do financiamento do
projecto;

e) A constituicdo de qualquer hipoteca,
penhor ou outros énus ou encargos
sobre bens da sociedade ou das
respectivas subsididrias;

/) A aquisi¢do, alienacdo ou oneracio
pela sociedade de acg¢des em
qualquer sociedade, incluindo nas
subsidiarias;

g) A constitui¢@o de qualquer subsididrias
pela sociedade, ou a altera¢do dos
respectivos estatutos ou corpos
sociais;

h) A aquisi¢do e oneragdo de quaisquer
bens imoveis pelas subsididrias;

i) A celebragdo de qualquer contrato
com o custo minimo anual para
a sociedade de vinte mil Délares
Americanos;

J) A selecgio e contratag@o pela sociedade
e pelas subsididrias de consultores,
projectistas, arquitectos,
engenheiros, empreiteiros ou
quaisquer outros prestadores de
Servigos necessarios em conexao
com o projecto, cujos honordrios
excedam os vinte mil Délares
Americanos / ano;

k) A outorga ou alteragdo substancial
dos termos e condigdes de qualquer
contrato ou acordo celebrado
entre a sociedade e qualquer dos
socios ou dos administradores ou
sociedades por estes detidas directa
ou indirectamente;

) A aprovagdo das contas, relatério de
gestdo e proposta de aplicacdo
de resultados da sociedade ou de
qualquer das subsididrias;

m) A delegacdo de quaisquer poderes
num administrador da sociedade ou
de qualquer das subsididrias, bem
como a delega¢do numa comissao
executiva de quaisquer poderes ou
da gestdo corrente da mesma, de
acordo com o disposto no nimero
um do artigo quatrocentos e trinta e
dois do Cédigo Comercial;

n) Qualquer alteragdo substancial nas
praticas contabilisticas ou de
elaborac@o de contas da sociedade
ou de qualquer das subsididrias;

0) A outorga de qualquer procuragdo,
ou qualquer decisdo relativa aos
poderes a conferir a mandatarios
da sociedade ou de qualquer das
subsididrias;

p)Aspectos relacionados com a gestio de
recursos humanos da sociedade ou
de qualquer das sociedades.

Trés) O conselho de administragdo poderd,
sem prejuizo da legislag@o aplicavel ou dos

presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Quatro) O conselho de administra¢do poderd,
através de procuragdo atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva procuracdo, incluindo nos termos e
para efeitos do disposto no artigo quatrocentos
e vinte do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Presidente do conselho de administracao)

Um) O presidente do conselho de
administracdo serd eleito pela assembleia
geral.

Dois) Se o presidente do conselho de
administracdo estiver impossibilitado de
estar presente nas reunides do conselho
de administragdo, um outro administrador
designado pelos sécios poderd substitui-lo.

Trés) O presidente do conselho de
administragdo terd voto de desempate.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Convocacéao das reuni6es do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administragdo retine
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por outros dois administradores, em regra,
uma vez em cada trés meses.

Dois) As reunides terdo lugar a hora e
em local conveniente e seleccionado pelos
administradores que convocaram a reunido,
sendo como regra o local de reunido, a sede
da sociedade.

Trés) A menos que seja dispensada por
todos os administradores, a convocatdria
das reunides do conselho de administracdo
deverd ser entregue em mao ou enviada por
fax ou email a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de trinta dias de
calendario, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Quatro) Quando razdes de urgéncia assim
o justifique, bastard que a convocatoria seja
enviada com a antecedéncia de quinze dias,
sendo aplicdvel o nimero anterior, no que se
refere a formalidades de convocatdria.

Cinco) De acordo com o disposto nos
presentes estatutos, o conselho de administracdo
poderd adiar as suas reunides e regular os
procedimentos a adoptar em tais reunides.

Seis) Dentro dos trinta dias de calendario
subsequentes a realizagdo de cada reunido do
conselho de administragdo, a copia da acta de
tal reunido deverd ser transcrita para o livro de

actas do conselho de administrag@o e assinada
por cada administrador, seu substituto ou
mandatdrio.

ARTIGO DECIMO NONO

(Quérum de constituicédo e deliberagao)

Um) O conselho de administracdo sera
considerado validamente constituido para tratar
de assunto que ndo seja matéria reservada; nos
termos do artigo décimo nono, supra, quando,
tendo sido validamente convocado, estejam
presentes ou devidamente representados por
outro administrador, a maioria dos membros
do conselho de administragao.

Dois) As resolucdes relativas a assuntos
que sdo sejam considerados matéria reservada
(conforme referido no ntmero dois do
artigo décimo nono dos presentes estatutos),
serdo adoptadas mediante voto favordvel da
maioria dos administradores presentes ou
representados.

Trés) Tratando-se de reunides cujos
assuntos sejam considerados matéria reservada,
considera-se que o conselho de administracio
reunird validamente quando estejam presentes
ou representados por outro administrador todos
0s seus membros.

Quatro) Neste caso, as resolugdes sobre
assuntos considerados matérias reservada do
conselho de administragdo, serdo adoptadas
mediante voto unanime dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Nao obstante o previsto no nimero
um anterior, o conselho de administracdo
poderd dirigir os seus assuntos e realizar as
suas reunides através de meios electrénicos ou
telefénicos que permitam a todos os participantes
ouvir e responder simultaneamente. o conselho
de administragdo poderd, em lugar de tomar
deliberacdes por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaragio
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatdria.

Seis) Qualquer membro do conselho de
administracdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao presidente do conselho de
administragdo.

Sete) O mesmo membro do conselho de
administragdo poderd representar mais do que
um administrador.

ARTIGO VIGESIMO
(Actas do conselho de administracao)

As deliberagdes e procedimentos do
conselho de administragdo (incluindo as
nomeagdes de funcionarios efectuadas pelos
administradores) e dos membros do conselho
presentes, deverdo ser lavradas em actas
inseridas no respectivo livro de actas e assinadas
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por todos os administradores presentes. cada
membro do conselho de administracido que ndao
concorde com determinada decisao do conselho
de administracdo tem o direito de registar a sua
opinido em acta. as actas poderdo ser examinadas
sempre que qualquer membro do conselho de
administrac@o, accionista ou membro do
conselho fiscal considere necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura de dois administradores
sendo uma delas sempre a do
presidente do conselho;

b) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos;

¢) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado
por actuagdo valida do conselho de
administragdo.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

Trés) Salvo o disposto no nimero seguinte,
todos os cheques ou outras ordens de pagamento
a partir de qualquer conta bancéria da sociedade
deverdo ser assinados por dois membros do
conselho de administrag@o. Todas as instrugdes
a enviar aos bancos da sociedade relacionadas
com tais matérias deverdo conter disposi¢oes
nesse sentido.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciagdo da assembleia geral anual até ao
final do més de Marg¢o do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria
anual, o conselho de administragdo submeterd
a aprovacdo dos sdcios o relatério anual de
actividades, as demonstracdes financeiras
(balan¢o, demonstragdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplica¢ao de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do auditor
externo, conforme a legislacao aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
anterior serdo enviados pelo conselho de
administraciio a todos os sdcios e obrigacionistas
da sociedade, até quinze dias antes da data de
realizacdo da reunido da assembleia geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do conselho de administragdo, e
ainda o relatério e parecer do auditor externo
serdo tomados publicos conforme aprovados
pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Livros de contabilidade)

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverao
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
Sociedade, bem como reflectir as transacgdes
que hajam sido efectuadas.

Trés) O conselho de administragao
determinard os termos e condi¢des de abertura
para inspecg¢do dos livros de contabilidade
por parte de qualquer sécio, administrador,
ou auditor externo autorizado, tomando em
consideragio o seu direito a informag@o sobre o
estado das actividades da sociedade. tais termos
e condicdes ndo poderdo limitar os direitos
dos sécios de examinar tanto os livros como
os documentos das operacdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos cento e sessenta e sete e cento e setenta
e quatro do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Distribuicao de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacido da
assembleia geral, sob proposta do conselho
de administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢ao do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social;

b) Amortizacio das obriga¢des da
sociedade perante os sécios,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

¢) Dividendos aos scios, nos termos a fixar
pelo conselho de administragdo.

d) Outras prioridades decididas pelo
conselho de administracéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
Estatutos, nomeadamente por deliberacao
unanime da assembleia geral. Havendo
dissolugdo, serdo liquidatdarios os membros
do conselho de administracdo que ao tempo
estiverem em exercicio, a menos que, tratando-
se de dissolu¢do extra judicial, o contririo
seja deliberado por sécios possuidores de trés
quartos do capital.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Liquidacao)

Um) Salvo deliberacdo que venha a ser
tomada de acordo com o previsto no nimero
um do artigo duzentos e trinta e oito do Cédigo
Comercial, serdo liquidatdrios os membros
do conselho de administragdo em exercicio
de funcdes no momento da dissolugdo e/ou
liquidacdo da sociedade, que assumirdo os
poderes, deveres e responsabilidades gerais e
especiais definidos no artigo duzentos e trinta
e nove do Cédigo Comercial.

Dois) A liquidagdo serd extra-judicial, e de
acordo com os termos da deliberagdo especifica
da assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Quatro) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do numero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagao
e quaisquer empréstimos vencidos) serao
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Cinco) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique, bem como pelos Acordos
Parassociais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A sociedade assume desde ja a obrigacao
de pagar todas as despesas da sua constituicao,
designadamente, as da escritura e respectivo
registo, e licenciamento.

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

RPP Consulting
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e trés de Maio
de dois mil e treze, lavrada de folhas seis
a folhas catorze, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos setenta
e trés tragco A, do Quarto Cartdrio Notarial de
Maputo, perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notaria em exercicio
neste cartério, foi constituida entre: Roguel
Assesoria e Contabilidade Limitada e Pomman’s



1694

111 SERIE — NUMERO 44

Consultoria e Organizag¢ido do Trabalho,
Unipessoal Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada RPP
Consulting Mocambique, Limitada tem a sua
sede na Avenida na cidade de Maputo, na
Avenida Fernao de Magalhaes, nimero sessenta
e trés quinto andar, Flat nimero cinquenta e
quatro, que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

De denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

RPP Consulting Mocambique, Limitada
adiante designada por sociedade, e uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos presentes estatutos e

pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede e negécio
principal na cidade de Maputo, na Avenida
Ferndo de Magalhdes, nimero sessenta e trés,
quinto andar, Flat nimero cinquenta e quatro.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delegagdes, ou qualquer outra
forma de representagdo social em qualquer

ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando com seu inicio, para
todos efeitos legais, a partir da data da assinatura

do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A RPP Consulting Mogambique, Limitada,
tem como objecto, prestagdo de servicos, nas
areas de:

a) Consultoria;

b) Consultoria fiscal, financeira e de
gestdo;

¢) Projectos de investimento;

d) Auditoria, assessoria juridica,
contabilidade formacao;

e) Informatica — Hardware e Software;

/) Assessoria e gestdo de recursos
humanos;

2) Investimento financeiro.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ de duzentos mil meticais, em dinheiro
corresponde a soma de duas quotas sendo
que :

a) Uma quota no valor nominal de
cem mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Roguel Assesoria e Contabilidade
Limitada,;

b) Uma quota no valor nominal de
cem mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao s6cio POMMAN’S
Consultoria e Organizacdo do
Trabalho, Unipessoal Limitada,

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
socios, na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo, total ou parcial,
de quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberacdo prévia da assembleia geral, a qual
¢ tomada nos termos do nimero um do artigo
trezentos e dezoito do cédigo comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerga
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicado o nome do adquirente, o prego e demais
condicdes da cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando ndo quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos socios.

ARTIGO SETIMO

Prestac6es suplementares de capital
e suprimentos

Um) Poderdo ser exigidas aos sécios
prestacdes suplementares de capital até dez
vezes o valor nominal do capital social, para
capitaliza¢do da sociedade, carecendo a sua
realizagdo de deliberagdo da assembleia geral
da sociedade.

Dois) Poderdo ser exigidos aos sdcios
suprimentos nos termos a deliberar pela
assembleia geral da sociedade.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao,
aprovagdo ou modificagdo do balango e
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral quando os s6cios concordarem na
deliberacdo por escrito, cujo contetido devera
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO

Conselho de administracao

Um) A sociedade serd gerida por qualquer
um dos sécios , que fica desde ja nomeado
director-geral o senhor Henrique Pedro da Silva
Pereira e a senhora Daniela Maria Antunes
Rodrigues , com dispensa de caucio .

Dois) Compete ao director-geral a
representacdo da sociedade em todos actos,
activa ou passivamente em juizo e fora
dele tanto na origem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentido para a prossecugdo e
realizacio do objecto social, nomeadamente
quanto a o exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade ¢ suficiente
a assinatura de um dos sécios, e nestes delegar
total ou parcialmente os seus poderes., excepto
nos seguintes casos previstos nas alineas
seguintes, em que serd necessario a aprovagao
em assembleia geral:

a) A contratagio de qualquer modalidade
de financiamento, designadamente
empréstimos e a prestagdo de
qualquer tipo de garantias;

b) A aquisi¢do, alienacdo permuta ou
oneracdo por qualquer forma de
quaisquer bens moveis sujeitos a
registo ou iméveis da sociedade;

¢) A constituicdo de procuradores da
sociedade;

d) Modifica¢des importantes na actividade
da empresa e na organizagdo
da empresa, designadamente a
redugdo ou cessacdo de uma drea de
negdcios ou o estabelecimento de
uma qualquer nova drea de negdcios
diferentes da actividade habitual
desenvolvida, pela sociedade ou
pelas suas subsididrias;

e) A decisdo de iniciar, prosseguir,
acordar, transigir e desistir de
qualquer litigio;
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) A realizacdo de investimentos
de montante, individual ou
conjuntamente, superior a
quatrocentos mil meticais, ndo
previsto no plano e orcamentos
anuais de investimento e
funcionamento da sociedade;

g) A assinatura de cheques e a realizacio
de operacdes ou transferéncias
bancdrias envolvendo um montante
superior a cem mil meticais.

ARTIGO DECIMO
Reunides

Um ) O conselho de administragdo retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade.

Dois) O membro do conselho de
administra¢do impedido de comparecer podera
ser representado por outra pessoa fisica que para
o efeito designar, mediante simples carta para
esse efeito, dirigida ao presidente do conselho
de administrag@o.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Falecimento de sécios

No caso de falecimento de um dos s6cios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Distribuicao de lucros

Um) Na falta de deliberacdo diversa pela
assembleia geral, os lucros e perdas da sociedade
serdo distribuidos pelos sécios na proporgao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-a a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sécios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberaciio da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

Um) Por acordo mutuo a sociedade
dissolve-se nos casos determinados na lei e
por deliberacdo dos sécios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patrimonio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidag@o, sera distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cédigo Comercial vigente e
demais legislagdo aplicavel, em Mogambique.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicao transitéria

Ficam desde ja nomeados membros do
conselho de administracio , os sécios

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Maio de dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.

Nyala Assets, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100388863, uma
sociedade denominada Nyala Assets, S.A.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam e constituem entre si uma sociedade
andnima, denominada Nyala Assets, S.A., com
sede nesta cidade.

CAPITULO I
Da firma, duracao, sede, e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

A firma da sociedade é Nyala Assets, S.A.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade Nyala Assets, S.A., tem
a sua sede na cidade de Maputo, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral, mudar a sua
sede para outro local, queira dentro ou fora do
territério nacional.

Dois) A sociedade poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, delegacdes, filiais, agéncias
ou outra forma de representacéo social, dentro
ou fora do territério nacional, desde que os
socios acordem em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO

Um) objecto social da Sociedade consiste
em:

a) Gestdo e administracdo de activos
financeiros;
b) Gestdo e administragdo de bens
e patriménios diversos;
c¢) Consultoria em investimentos
financeiros e logisticos;
d)Mediagdo, intermediagio e procurement
de investimentos diversos;
e) Comissdes, consignacdes
e representacdes comerciais.
Dois) Por deliberacdo do conselho
de administrag¢do, mediante proposta do comite
de investimentos, a sociedade pode:

a) Constituir sociedades, bem como
adquirir participacdes sociais em
quaisquer outras sociedades ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou
diferente do seu;

b) Associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente para
formar novas sociedades,
agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos de
interesse econdémico, consorcios e
associagdes em participagao.

CAPITULO IT
Do capital e ac¢oes

ARTIGO QUINTO

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, € de um milhdo de
meticais e estd representado por mil ac¢des, com
o valor nominal de cem meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO

Um) As acgdes representativas do capital da
sociedade serdo ao portador.

Dois) Cada accionista poderd solicitar
a conversdo em ac¢des nominativas até
um maximo de accdes a ser deliberado em
assembleia geral.

Trés) As acgdes representativas do capital da
sociedade poderdo ser representadas por titulos
de um, cinco ou dez acgdes.

Quatro) Os titulos representativos das
accoes da sociedade serdo assinados por dois
administradores, podendo as assinaturas destes
ser substituidas por simples representagio
mecanica.

Cinco) As ac¢des representativas do capital
da sociedade poderdo revestir a forma escritural
se a lei o permitir.

ARTIGO SETIMO

Um) O Conselho de Administracdo, ouvido
o Comité de Investimentos, poderd deliberar
o aumento do capital da sociedade, por uma
ou mais vezes, até ao limite de cem milhGes
de meticais.
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Dois) A competéncia prevista no nimero
anterior poderd ser exercida durante o prazo de
cinco anos a contar da presente data, podendo
a assembleia geral renovar, por uma ou mais
vezes, os poderes conferidos ao conselho de
administragdo.

Trés) No exercicio da competéncia prevista
nos ndmeros anteriores, cabe ao conselho de
administracdo, mediante auscultacdo do Comité
de Investimento, fixar, nos termos legais, as
condicdes do aumento de capital.

ARTIGO OITAVO

As accdes ao portador serdo livremente
transmitidas quer entre accionistas quer para
terceiros.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO

Os 6rgdos da sociedade sdo a Assembleia
Geral, o Comité de Investimentos, o Conselho
de Administra¢do e o Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO

A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Tém direito a estar presentes
na assembleia geral, e nela discutir e votar, os
accionistas que possuam um nimero de acgdes
nao inferior a cinco, averbadas em seu nome
no livro de registo de accdes da sociedade,
ou depositadas na sede da sociedade ou em
instituicao de crédito, pelo menos quinze dias
antes da data designada para a reunido da
assembleia geral, e que comprovem perante
a sociedade tal depésito até dez dias antes da
data da reunido.

Dois) Os accionistas que, face ao estabelecido
no niimero anterior, ndo possuam o nimero de
accOes necessdrio para estar presentes, participar
e votar na assembleia geral, poderdo agrupar-se
por forma a perfazé-lo, devendo designar por
acordo um s6 de entre eles para os representar
na assembleia geral.

Trés) Os accionistas que forem pessoas
singulares poderdo fazer-se representar na
assembleia geral por outro accionista ou pelas
pessoas a quem lei imperativa o permitir.

Quatro) Os accionistas que forem pessoas
colectivas far-se-do representar na assembleia
geral pela pessoa que designarem, por carta
mandatada, para o efeito.

Cinco) As representacdes previstas nos
ndmeros anteriores serdo exercidas mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente

da mesa da assembleia geral e entregue na
sociedade pelo menos cinco dias tteis antes da
data designada para a reunido da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Sem prejuizo de disposicdo geral
imperativa, a assembleia geral s6 podera
deliberar, em primeira convocacao, se estiverem
presentes ou representados accionistas que
detenham ac¢des representativas, pelo menos,
de metade do capital da sociedade.

Dois) Sem prejuizo de disposicdo legal
imperativa, a assembleia geral poderd deliberar,
em segunda convocagao, seja qual for o niimero
de accionistas presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Sem prejuizo de disposi¢do legal
imperativa e dos presentes estatutos, as
deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta dos votos emitidos.

Dois) As deliberagdes sobre alteracdo
do contrato de sociedade, fusdo, cisdo,
transformacdo e dissolugdo da sociedade
devem ser tomadas por maioria qualificada de
dois tercos dos votos emitidos, salvo se, em
segunda convocatdria, estiverem presentes ou
representados accionistas que possuam acgoes
correspondentes, pelo menos, a metade do
capital social, caso em que poderao ser tomadas
por maioria absoluta dos votos emitidos.

Trés) A cada acco corresponde um voto.

SECCAOII

Do Comité de Investimentos

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O Comité de Investimentos poderd
ser composto de entre trés a sete membros,
a serem nomeados por deliberacio da assembleia
geral.

Dois) Os membros do Comité de
Investimento, terdo um mandato de cinco anos,
podendo renovar os mandatos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

O Comité de Investimentos tem poderes
de apreciar, analisar, avaliar e aprovar
os investimentos a serem efectuados e remeter
ao Conselho de Administragdo para sua ou ndo
ratificacdo e consequente execucao.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O Comité de Investimentos reunira
sempre que for convocado pelo presidente, por
solicita¢@o de mais de metade dos seus membros,
ou pelo Conselho de Administracao.

Dois) O Comité de Investimentos s6 pode
deliberar validamente se estiverem presentes
ou representados, pelo menos, dois tercos dos
seus membros.

Trés) As deliberacdes do Comité
de Investimentos sdo tomadas por maioria dos
votos emitidos.

SECCAO III

Do conselho de administracao

O conselho de administra¢do € composto por
trés a cinco membros, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Os membros do conselho
de administragdo serdo eleitos pela assembleia
geral, que designard o presidente.

Dois) Na falta ou impedimento temporario
de qualquer administrador, o Conselho podera
proceder a sua substitui¢do. Em caso de
impedimento definitivo a assembleia geral
procedera a nomeagdo do substituto.

ARTIGO DECIMO OITAVO

O Conselho de administragdo tem poderes
de gestdo e representacdo da sociedade,
competindo-lhe a pratica de todos os actos
necessarios ou convenientes a prossecucao
do objecto social e, em geral, praticar todos
0s actos que ndo caibam na competéncia
de outros 6rgdos da sociedade, tal como
¢ fixado pela lei e no presente contrato de
sociedade,nomeadamente:

a) Aquisigdo, alienacdo e oneragio
de bens moveis e imoveis;

b)Prestacdo de caugdes e garantias
pessoais ou reais pela sociedade;

c¢) Abertura ou encerramento
de estabelecimentos ou de partes
destes;

d) Extensdes ou redugdes da actividade
da sociedade;

e)Modifica¢des na organizacdo
da sociedade;

f) Estabelecimento ou cessacdo
de cooperacdo duradoura com
outras entidades;

g) O conselho de administrag@o pode:

i) Delegar em um ou mais dos seus
membros poderes e competéncias
para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos de gestdo dos
negdcios sociais;

ii) Delegar em um ou mais dos seus
membros ou num ou mais
administradores a gestdo corrente
da sociedade;

ii7) Nomear mandatdrios para a pratica
de determinados actos ou categorias
de actos, no ambito dos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) O Conselho de Administragdo reunird
sempre que for convocado pelo presidente, por
sua iniciativa ou a solicitagdo de mais de metade
dos administradores.
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Dois) O Conselho de Administracéo s6 pode
deliberar validamente se estiverem presentes
ou representados, pelo menos, dois tercos dos
seus membros.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Administracao sao tomadas por maioria dos
votos emitidos, tendo o presidente voto de
qualidade.

Quatro) Qualquer membro do Conselho de
Administragdo pode votar por correspondéncia e
fazer-se representar por outro administrador.

Cinco) Cada membro do Conselho de
Administracdo ndo pode representar mais de
um administrador.

Seis) Os votos por correspondéncia serdo
exercidos e os poderes de representacdo serdo
conferidos por carta, ou por qualquer outro meio
de comunicacio escrita, dirigida ao presidente
do Conselho de Administracao.

ARTIGO VIGESIMO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de Presidente
do Conselho de Administracio;

b) Pela assinatura de dois adminis-
tradores;

c) Pela assinatura de um administrador
delegado, dentro do ambito da
delegacio que lhe seja conferida;

d) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatério, este Gltimo em
conformidade com o respectivo
instrumento de mandato;

¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatéarios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A fiscalizagido dos negdcios sociais €
confiada a um Conselho Fiscal, composto por
trés membros.

Dois) Podera, no entanto, a assembleia geral
determinar que o conselho fiscal seja substituido
por Fiscal Unico.

Trés) O conselho fiscal reunird, pelo
menos, uma vez por ano, e sempre que for
convocado pelo seu presidente, pelo Conselho
de Administracdo ou pelo presidente da mesa
da assembleia geral.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicacdo:

a) Cobertura de prejuizos transitados de
exercicios anteriores;

b) Formacao ou reconstitui¢io de reserva
legal;

¢) Distribuicdo a todos os accionistas,
salvo se a assembleia geral deliberar,
por simples maioria, afectar, no
todo ou em parte, a parcela dos
lucros liquidos a distribuir pelos
accionistas a constituicdo e/ou
refor¢o de quaisquer reservas, ou
a realizagdo de quaisquer outras
aplicacdes especificas de interesse
da sociedade.

Dois) No decurso do exercicio, a Assembleia
Geral, depois de obter o parecer favoravel
do 6rgdo de fiscalizacdo da sociedade e com
observancia das demais prescri¢des legais, pode
deliberar fazer adiantamentos sobre os lucros
aos accionistas.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) Os membros dos dérgdos sociais, a
excep¢do do Comité de Investimentos, sdo
eleitos por quatro anos, sendo sempre permitida
a sua reeleig@o.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que sejam
eleitos e permanecerdo no exercicio das suas
fungdes até a eleicdo dos que os vierem a
substituir.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Os membros dos 6rgdos sociais terdo as
remuneragdes fixas e/ou varidveis que lhe
forem fixadas pela assembleia geral ou por
uma comissdo de remunera¢des composta por
trés membros, eleita anualmente por aquela,
que escolherd o presidente, o qual tem voto de
qualidade.

Maputo, vinte e um de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

ORLI - Orizicola
do Limpopo, Limitada

Por ter saido inexacto o estabelecido
no nimero um, do artigo segundo dos Estatutos
da sociedade em epigrafe, publicados no
Boletim da Repiiblica nimero trinta e oito,
terceira, série do dia dez de Maio de dois mil e
treze, rectifica-se que, onde se l&:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
dos Combatentes, nimero mil duzentos e
quatro, na cidade de Chibuto, provincia de Gaza,
devera ler-se:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
dos Combatentes, nimero mil duzentos e quatro,
na cidade de Chékwé, provincia de Gaza.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
treze. — A Ajudante, llegivel.

ADS Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repuiblica por escritura lavrada no
dia vinte e nove de Abril de dois mil e treze,
exarada a folhas vinte e quatro e seguintes do
livro de notas nimero trezentos e vinte e trés
da Conservatoria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a meu cargo, Armando Marcolino
Chihale, licenciado em Direito e conservador
em pleno exercicio de fungdes notariais, que:

Primeiro. Douglas James Shand, casado,
natural de Welwyn, de nacionalidade britanica,
portador do Passaporte n.° 761236022, emitido
aos vinte e dois dias de Agosto de dois mil e oito,
pela Embaixada Britanica, em Harare.

Segundo. Ashley James Shand, solteiro,
natural de Windoek, de nacionalidade britanica,
portador do Passaporte n.° 512751546, emitido
aos vinte e oito dias de Agosto de dois mil e
doze, pela Embaixada Britanica, em Harare.

Pela referida escritura publica, constituiram
entre si, uma sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada, denominada ADS
Trading, Limitada, que se rege nos termos dos
seguintes estatutos e legislacdo aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida entre os outorgantes uma
sociedade por quota de responsabilidade
limitada que se regera pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)
A sociedade adopta a denominacio de ADS
Trading, Limitada.
ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Chimoio, na provincia de Manica.

Dois) A geréncia da sociedade podera decidir
amudanca da sede social bem assim como criar
quaisquer outras formas de representag@o, onde
e quando julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracido da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio a retalho;
b) Comércio grossista;
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¢) Turismo; bastando simples carta, com antecedéncia b) Quando o sdcio pratique actos dolosos

d) Agro-Pecudria;
e) Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, desde que deliberadas
em assembleia geral e obtida as devidas
autorizagoes legais.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo da assembleia geral,
¢ permitida a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint ventures ou outras formas
de associag@o, unido ou de concentracio de
capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, ¢ de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais, de valor nominal de vinte e cinco
mil meticais, cada, equivalente a cinquenta
porcento do capital social, cada, pertencentes a
Douglas James Shand e Ashley James Shand,
respectivamente.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social poderd ser alterado por
uma ou mais vezes, sob proposta da geréncia,
fixando na assembleia geral as condigdes da sua
realiza¢do e reembolso, sem prejuizo dos sécios,
gozarem de preferéncia.

ARTIGO NONO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos de que estd carecer nos termos e
condicdes a fixar pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os socios,
seus cOnjuges, irmaos, irmas, ascendentes e
descendentes € livre.

Dois) A cessdo de quotas em favor das
demais pessoas depende do consentimento da
sociedade, ficando neste caso, atribuida esta,
em primeiro lugar ao sécio ndo cedente, e em
segundo lugar, o direito de preferéncia.

Trés) E nula qualquer deciso de cessdo ou
alienac@o de quotas feita sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral dos sécios)

Um) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos sécios por sua iniciativa,

minima de vinte dias.
Dois) E permitida a representagio do ausente
nas sessoes de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele por um
gerente.

Dois) A sociedade obriga-se em todos os
seus actos e contratos com a assinatura do
gerente.

Trés) O gerente nido podera obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo diz
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca e abonagdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito os quais nomeardo um de entre si
que a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Ano econémico)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Dois) O primeiro ano econémico comegard
excepcionalmente na data da sua escritura
publica e termina em trinta e um de Dezembro
do respectivo ano.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada para constituir
o fundo de reserva legal.

Dois) Os lucros liquidos apurados serdo
distribuidos, querendo, pelos sdécios na
proporcio das suas quotas, e o balango e conta
de resultados serdo fechados com referéncia
a trinta de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos que se apurarem,
separada a parte de cinco por cento para o
fundo de reserva legal e separada ainda de
quaisquer deducdes acordados pela sociedade
serdo distribuidos pelos socios em forma de
dividendos e na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exclusao)

Um) A exclusdo de um sécio poderd
verificar-se nos seguintes casos:

a) Quando o sécio for condenado por crime
doloso;

a sociedade;

¢) Quando o sécio entra em conflito
com o outro sécio de tal modo que
prejudique o normal funcionamento
da sociedade;

d) Se o sécio ndo pagar a sua quota.

Dois) A quota do sécio excluido seguird os
mesmos trimites da amortizagdo de quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por decisido do sécio subscritor;

b) Quando a quota for arrolada, penhorada,
arrestada ou sujeita a providéncia
judicial.

Dois) A amortizacdo sera feita pelo
valor real da respectiva quota em fungdo do
valor do patriménio da sociedade a data da
amortizacao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por acordo dos
soécios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacdo serd efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio a data da sua dissolugao.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Estd conforme.

Conservatdria de Registos e Notariados
de Chimoio, vinte e um de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Agéncia de Agrimensura
e Construcao Civil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
por escritura publica de treze de Marco de dois
mil e treze, lavrada de folhas treze a catorze, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e seis traco D deste Cartério Notarial
de Maputo, perante Sérgio Jodo Soares Pinto,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, e notdrio em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre Caetano
Victorino de Sousa e Ania Alberto Bule, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Agéncia de Agrimensura
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e Construgdo Civil, Limitada, com sede nesta
cidade de Maputo, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Agéncia de Agrimensura e Construgdo e Civil,
Limitada, a sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, e exerce as suas actividades
em todo o territério mogambicano, podendo
por deliberaciio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro ou fora do pais,
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

Transferéncia da sede

Por proposta do conselho de geréncia, a
assembleia geral, poderd deliberar sobre a
transferéncia da sua sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contendo o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Objectivo

A sociedade tem por objectivo social
principal o seguinte:

a) Prestar servicos na drea de agrimensura
e topografia;

b) Prestar servicos de consultoria na drea
de cadastro;

¢) Prestar servicos na drea de construgdo
civil e obras publicas;

d) Prestar servigos na drea de sistemas de
informacdo geografica.

ARTIGO QUINTO
Participacao de capitais

A sociedade pode participar no capital de
outras sociedades, constituidas ou a construir,
ainda que com o objectivo social diferente ou
regulados por lei especial, bem como associar-
se a outras pessoas ou sociedades, sob qualquer
forma legal, para a prestagdo do objectivo social,
mediante decisdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de dez mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta
porcentos do capital social,
pertencente ao sécio Caetano
Vitorino de Sousa;

b)Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta
porcentos do capital social,
pertencente a sécia Ania Alberto
Bule.

ARTIGO SETIMO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO OITAVO
Transmissao de quotas a terceiros

A transmissdo de quota de um sécio
para terceiros deverd ser feito obedecendo o
seguinte:

a) Dé-se preferéncia a sécios para
a transmissdo de quotas. A
transmissdo de qualquer quota a
terceiros nao socios, no todo ou
em parte e seja a que titulo for, fica
dependente do consentimento da
sociedade, dado por escrito;

b) Para efeito do consentimento da
sociedade e do direito de preferéncia
estabelecido no nimero anterior,
socio que pretende ceder a sua
quota deverd comunicar a geréncia
da sociedade e aos outros sécios
por carta com a data da recepgdo,
indicando o pre¢o e as de mais
condi¢des de transacc¢do ou o
valor atribuido a quota no caso de
atribuicdo a titulo gratuito;

¢) A geréncia convocard a assembleia
geral da sociedade, para reunir
no prazo de trinta dias a contar da
data da recepgdo da comunicacdo
prevista no ndmero anterior,
para deliberar sobre a posi¢édo
da sociedade. Se a assembleia
geral devidamente convocada nao
reunir dentro do prazo fixado neste
namero, ou reunindo nada deliberar
sobre a transmissao, entender-se-a
que a sociedade autoriza;

d) Os sécios nao cedentes, deverdo
exercer o seu direito de preferéncia
nos trinta dias anteriores a data da
reunido da assembleia geral prevista
no ndmero anterior;

e) O direito de preferéncia deve ser
exercido por carta com assinatura
reconhecida, na qual o sécio
preferente deverd declarar
inequivocamente se aceita
as condi¢des da transmissdo
sem quaisquer restri¢des ou
condicionamentos ou se a
negociacdo prossegue, ndo devendo
estas durarem mais de quinze
dias;

/) Havendo mais que um sdécio a preferir,
a quota transmitir serd dividida serd
na proporcao do valor das quotas
que ao tempo possuirem.

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Sdo 6rgdos sociais da sociedade os
seguintes:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgdo maximo da
sociedade e tem as seguintes composigoes,
atribui¢des e fungdes:

a) E constituida pelos sécios e reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano
para apreciar, aprovar ou modificar
o balango e contas do exercicio
anterior bem como deliberar sobre
outros assuntos constantes da
agenda;

b) Decidira sobre os poderes a confiar
geréncia e fixard o periodo de
durag@o para o exercicio do mandato
dos gerentes sem prejuizo da sua
livre revogac@o a todo o tempo;

c¢) Fixard a remuneragdo e as regalias dos
gerentes;

d) E convocada ou pelo conselho de
geréncia ou por qualquer dos sécios,
salvos os casos em lei ou os estatutos
exijam outras formalidades. As
assembleias gerais sdo convocadas
obrigatoriamente por cartas, com
agenda e comprovativo de recepgao,
dirigidas aos sécios, com pelo
menos dez dias de antecedéncia;

e) As deliberagdes da assembleia
geral respeitantes a aquisi¢do ou
onerardo de bens imdveis e do
estabelecimento da sociedade e dos
respectivos direitos e a fixacdo dos
dividendos a distribuir, para serem
vélidas, t€ém de ser tomadas por
unanimidades;

/) Das reunides da assembleia geral, sdo
elaboradas actas nas quais deverdo
constar as deliberacdes tomadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Conselho de geréncia

Um) O conselho de geréncia, serd composto
pelos sécios que terdo os mais amplos poderes
de gestdo e representacio social em prejuizo e
fora dele, activa ou passivamente, de acordo
com o estabelecido na lei, nos estatutos da
sociedade ou delimitados por uma acta de
assembleia geral.
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Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
ou intervengdo dos dois sécios.

Trés) Das reunides da geréncia serdo
lavrados actas, registadas em livro préprio das
quais constardo as decisdes tomadas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa da caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam o procedimento nos termos da
lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e seis de Margo de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Trilinks Nuildware, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quarto de Maio de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100391864, uma
sociedade denominada Trilinks Nuildware,
Limitada, entre:

Gerson Custédio Pinto, casado, com Licia
Yolanda Lipangue Pinto, em regime de
comunhao geral de bens, natural de Maputo
e residente na cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100605808]J,
emitido a um de Fevereiro de dois mil e onze,
em Maputo;

Kuda Madzivire, solteiro, natural de Maputo e
residente na cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100100386397P,
emitido aos trinta de Julho de dois mil e
dez, na Matola.

Que, pelo presente instrumento € nos termos
do artigo noventa do Codigo Comercial,
constituem entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-a pelas disposicdes abaixo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Trilinks Buildware, Limitada, e é constituida

sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, e reger-se-a pelo
presente contrato e pela legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comego a
aprtir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Milagre Mabote niimero cinquenta e um, nesta
cidade podendo abrir delegag¢des noutros locais
dentro do territorio nacional e fora dele, sede
que seja devidamente autorizada.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
a comercializacdo de material diverso de
construcdo a grosso e a retalho.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde
que seja devidamente autorizada, poderd
participar em sociedade com objecto diferente
do seu préprio social, associar-se a terceiros,
adquirindo quotas, ac¢des ou partes sociais ou
constituindo empresas mediante deliberagio dos
socios e cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas iguais de
dez mil meticais cada uma, referente aos socios
Gerson Custddio Pinto e Kuda Madzivire.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisdao e amortizacdes de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios e
livre.

Dois) A cessao de quotas a efecuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual e reservado direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota a terceiros, previnird a sociedade com
antecedéncia de noventa dias por escrito e

devidamente registado, declarando o nome do
sécio adquirente e as condicdes de cessao.

Trés) No falecimento de um dos sécios, 0s
herdeiros exercerao em comum, os direitos do
falecido e designardo entre si ou a um terceiro
de comum acordo, para os representar na
sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios reunira,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovagdo ou modificagdo de
balanco e contas de exercicio respeitantes ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que se afigure
necessario.

Dois) A assembleia geral, serd convocada
por escrito ou outra forma a deliberar, dirigido
a cada sécio com antecedéncia minima de oito
dias.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral,
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem normas para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis por lei e as de material de
alteracdo dos presentes estatutos requererao uma
maioria absoluta.

Quatro) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia quando esta contrarie ou deturpe os
objecivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacoes)

Um) A administragiio e gerénciada sociedade,
compete ao conselho de administrac@o.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A gestio e representagdo da sociedade
serdo levados a cabo pelos dois sécios até
delibaracdo contrdria em assembleia geral;

Quatro) A sociedade obriga-se pelas
assinaturas dos dois socios.

Cinco) Para actos de mera burocracia
bastara a assinatura de um dos sécios, ou de
um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, primeiro a percentagem
indicada para constituir a reserve legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
releve reitengra-la.

ARTIGO DECIMO
(Omissoées)
Em tudo o que for omisso no presente contrato

de sociedade, regulardo os despositivos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, treze de Maio de dois mile treze.
— O Técnico, llegivel.
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Amacel, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Janeiro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100353415, uma
sociedade denominada Amacel, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede & duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Amacel, S.A., sociedade anénima, regendo-se
nos termos dos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Mértires de Mueda, nimero quinhentos
e sessentae trés, podendo por deliberacao
do Conselho de Administragdo, a sede ser
transferida para outro local de Mocambique
e serem criadas sucursais, delegacdes e ou
outras formas de representagdo social onde e
quando se entenderem convenientes ainda que
no estrangeiro.

Trés) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura de constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto a
consultoria em seguranca electrénica e venda
de aparelhos electrénicos

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, subsididrias ou comple-
mentares do seu objecto principal, desde que
obtidas as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, realizado em dinheiro
e bens mdveis é de cem mil meticais, totalmente
realizados e registados de forma nominativa.

Dois) A Assembleia Geral poderd deliberar
o aumento do capital social através de uma ou
mais emissdes de acgdes e fixar as respectivas
condicdes.

Trés) Os accionistas poderdo introduzir na
sociedade, os suprimentos de que ela possa
carecer, com juros e ou outras condi¢des e fixar
as respectivas condicdes.

ARTIGO QUARTO
(Accoes)

Um) As acgdes sdo representadas por titulos
de dez, cinquneta, cem, mil, dez mil e cinquenta
mil ac¢des.

Dois) As accdes serdo nominativas.

Trés) Quando materializados, os titulos
terdo o selo da sociedade, sendo numerados
e assinados pelo presidente do Conselho de
Administracdo e um vogal deste conselho,
podendo ser de chancela uma das assinaturas.

Quatro) Quando desmaterializados, os
titulos, ainda assim, serdo registados por série
e nimero sequencial distinto, mas compativel
com os titulos materializados.

Cinco) Os titulos deteriorados poderao, por
deliberacdo do Conselho de Administracao
e observadas as formalidades previstas pelo
mesmo, ser substituidos por outros, ficando
anulados os primitivos. Os encargos com
esta operacdo ficardo a cargo do interessado,
incluindo a eventual publicagdo em jornal
didrio, se tal se mostrar adequado.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de acgoes)

Seis) O Conselho de Administragio da
sociedade fica com a faculdade de amortizar
accdes, pelo valor nominal estabelecido pelo
ultimo balango, sem que esta amortizacdo
implique a reducdo do capital social, nas
seguintes situagdes:

a) Por acordo com os respectivos accio-
nistas;

b) Quando qualquer das acg¢des for
penhorada, arrestada ou por
qualquer outro meio apreendida
judicial ou administrativamente que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda for dada
em garantia de obrigacdes da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigacoes
nominativas, nos termos da legislagdo aplicdvel,
de acordo com a deliberacdo da Assembleia
Geral.

Dois) Por decisdo do Conselho de Adminis-
tracdo, a sociedade poderd adquirir acgdes e
obrigag0es proprias nos termos legais e realizar
tanto sobre umas como outras, as operacoes que
se mostrem convenientes para a prossecugao dos
objectivos sociais.

Trés) As acgdes e as obrigacdes e os titulos
provisérios ou definitivos sao assinados por dois
administradores, podendo uma das assinaturas
ser aposta por chancela.

ARTIGO SETIMO
(Transmissibilidade de ac¢oes)

Um) Na transmissdo de acgdes, a titulo
oneroso ou gratuito, os accionistas terdo sempre
direito de preferéncia.

Dois) Para os efeitos indicados no nimero
anterior, o(s) accionista(s) que deseje(m)
transmitir as suas acgdes deve(m) comunicar
ao Conselho de Administragdo, por escrito,
os elementos essenciais do negécio, designa-
damente:

a) O nimero de acgdes que pretende
ceder;

b) O preco pretendido ou o valor atribuido
e as condicdes;

c) Identidade da pessoa que pretende
adquirir as accdes.

Trés) No prazo de dez dias contados a
partir da data do recebimento da comunicagéo,
o Conselho de Administragdo deve enviar
uma cépia da mesma a todos os accionistas,
para a morada constante dos registos da
sociedade, perguntando-lhes se desejam
adquirir a totalidade ou uma parte das acgdes
oferecidas e se estdo de acordo com o prego e
condicdes da oferta.

Quatro) No prazo de cinco dias contados da
recep¢do da copia da comunicagio, os accionistas
que pretendem exercer o direito de preferéncia,
comunicardo esse facto ao presidente do
Conselho de Administragdo. No caso de
existirem varios accionistas interessados em
adquirir as acgdes oferecidas, serdo transferidas
para os mesmos, proporcionalmente ao nimero
de accdes que possuam.

Cinco) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias sobre o envio da comunica¢do referida
no nimero quatro supra, o Conselho de
Administracdo informara de imediato o alienante,
por escrito, da identidade dos accionistas que
pretendem exercer o direito de preferéncia, do
nimero de ac¢des que eles pretendem adquirir
e do prazo para a conclusdo da transaccio,
que ndo pode ser inferior a sete dias, contados
da data da referida comunica¢@o. No referido
prazo, o alienante devera proceder a entrega dos
titulos ao Conselho de Administragdo, contra o
pagamento do prego, procedendo o Conselho
de Administragdo a entrega daqueles titulos aos
accionistas adquirentes.

Seis) No caso dos accionistas ndo exercerem
o direito de preferéncia nos termos e prazo
estabelecidos nos niimeros anteriores, as acgdes
poderao ser livremente vendidas no prazo
maximo de seis meses, findo o qual a venda
das accdes fica novamente condicionada as
restri¢des estabelecidas neste artigo.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Um) S@o 6rgdos da sociedade os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao; e
c) O Conselho Fiscal.

Dois) Os periodos de exercicio dos cargos
indicados no nimero anterior, tém a duragdo
maxima de trés anos, contados a partir da
posse.

Trés) A eleicdo, seguida de posse, para um
novo periodo de fung¢des, mesmo quando nao
coincida rigorosamente com o termo do triénio
anterior, faz cessar os mandatos dos membros
entdo em exercicio. Porém, caso essa eleicdo,
ou a subsequente tomada de posse, ndo se
efective antes do termo normal do mandato
dos membros em exercicio, considerar-se-a
0 mesmo prorrogado até a posse dos novos
membros.
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Quatro) A Assembleia Geral na qual foram
designados os administradores e os membros
do Conselho Fiscal fixar-lhes-4 a caucido que
devam prestar, ou dispensi-la-4, sempre sem
prejuizo da disposigdes legais aplicaveis.

Cinco) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral e dos 6rgdos sociais manter-se-ao em
fungdes, para além do termo dos respectivos
mandatos, até a tomada de posse dos novos
membros.

Seis) Das reunides dos 6rgdos sociais
serdo sempre lavradas actas assinadas por
todos os intervenientes, dos quais constardo as
deliberacdes tomadas. As actas das Assembleias
Gerais serdo assinadas pelo presidente e
secretarios.

Sete) Constituem perda de mandato:

a) A falta de tomada de posse, por facto
imputdvel a pessoa eleita, nos trinta
dias subsequentes a respectiva
eleicdo;

b) A falta a mais de trés reunides seguidas
ou cinco intercaladas no mesmo
ano, sem justa causa.

ARTIGO NONO

(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
votos dos accionistas sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles, quando tomada nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO

(Direito de voto)

Um) Todos os accionistas terdo direito a
voto.

Dois) Os accionistas podem agrupar-se de
forma a, fazerem-se representar por um sé deles,
cujo nome serd indicado em carta dirigida ao
presidente da mesa, com as assinaturas de todos,
reconhecidas por Notdrio e por aquele recebida
até ao momento do inicio da sessdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e, extraordinariamente a
pedido de qualquer um dos outros 6rgéos sociais
ou de accionistas que representem, pelo menos
trinta e cinco por cento do capital social.

Dois) Em reunido de administragio, o
balango e as contas do exercicio findo, com o
respectivo parecer do Conselho Fiscal deliberara
quanto & aplicacdo dos resultados e elegera,
quando for o caso disso, os membros da mesa
e dos outros orgdos sociais podendo ainda tratar
de quaisquer assuntos de interesse da sociedade
desde que sejam expressamente indicados na
respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Local da reuniao)

A Assembleia Geral retine-se em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional desde
que o presidente da respectiva mesa assim o
decida, com a concordancia do Conselho de
Administragio e Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral serd convocada
pelo presidente da mesa, ou por quem o
substituir.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta pelo presidente, um vice-presidente
e um Secretdrio, eleitos trienalmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida a
reeleigdo.

Trés) Compete ao presidente ou ao vice-
presidente em substitui¢do daquele, convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
dar posse aos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal e assinar
os termos de abertura e encerramento dos livros
de actas da Assembleia Geral e do livro de autos
de posse, bem como exercer as demais fun¢des
conferidas por lei e pelos presentes estatutos.

Quatro) Ao secretdrio incumbe coadjuvar o
presidente, e ainda tratar de todo o expediente
relativo a assembleia.

Cinco) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos, dos accionistas
presentes ou representados salvo quando se
tratar de:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Aprovacdo de fusdes, cisdes e
aquisi¢des noutras participacdes
sociais;

¢) Concessao de avales e outras obrigacdes
estranhas a sociedade;

d) Liquidagio.

Seis) Nas situagdes elencadas nas alineas a),
b),c), e d) do nimero quatro supra do presente
artigo, as deliberagoes s serdo tidas por vélidas,
quando tomadas por maioria de trés quartos.

Sete) As actas das sessdes da Assembleia
Geral serdo assinadas, no livro respectivo,
pelos membros da Mesa da Assembleia Geral,
devendo elaborar-se lista de presencgas de cada
reunido assinada pelos accionistas ou seus
representantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) A convocacio da Assembleia Geral
Ordindria serd feita por meio de antincio
publicado com quinze dias de antecedéncia,
num dos jornais mais lidos do pais, devendo
mencionar-se 0s assuntos sobre os quais devera
deliberar.

Dois) As Assembleias Gerais Extraordinarias
serdo convocadas, com uma antecedéncia
de quinze dias, sempre que o Conselho
de Administracdo ou Fiscal o entendam
conveniente, ou quando requeridas por um ou
mais accionistas

Trés) As Assembleias Gerais poderdo
funcionar em primeira convocag¢ao quando
estejam presentes ou representados accionistas
cujas acgdes correspondam a cinquenta por
cento do capital, salvo nos casos em que na lei
se exija maior representagao.

Quatro) Quando a assembleia ndo possa
realizar-se por insuficiente representa¢do do
capital exigido, serd convocada nova reunidao
para o mesmo fim, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes e o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Para além das atribuicdes previstas na lei,
compete designadamente a Assembleia Geral:

a) Eleger e substituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

b) Apreciar, debater e deliberar sobre
o relatério, o balango, as contas
e o inventdrio do exercicio findo,
apresentados pelo Conselho de
Administracdo, com base no parecer
do Conselho Fiscal e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio, depois de verificados os
limites legalmente estabelecidos
quanto a constitui¢do de reservas;

¢) Apreciar e deliberar sobre o desempenho
dos membros dos 6rgaos sociais;

d) Proceder a eleicdo dos membros
dos corpos sociais que tenham
terminado o seu mandato, ou quando
haja cargos vagos a preencher;

e) Tratar de quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, desde
que expressamente indicados na
convocatdria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Administracao)

Um) A sociedade serd administrada perma-
nentemente por um Conselho de Administra¢do
composto por trés a cinco membros, eleitos
pela Assembleia Geral, uma ou mais vezes,
que designard de entre eles, o presidente e o
vice-presidente.

Dois) O Conselho de Administracdo devera
reunir-se mensalmente.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Administragio serdo tomadas por maioria
simples dos votos, tendo o presidente, ou quem
suas vezes fizer, voto de qualidade.
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Quatro) E permitida a representagdo entre os
administradores mediante simples carta dirigida
ao presidente do Conselho de Administracdo,
ndo podendo, porém, nenhum administrador
representar no conselho mais do que um outro
membro.

Cinco) As reunides do Conselho de Adminis-
tracdo realizar-se-do por regra na sede da
sociedade, podendo no entanto, ter lugar noutro
lugar quando o interesse ou conveniéncia da
sociedade o justifiquem.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias)

Compete ao Conselho de Administragdo:

a) Exercer os mais amplos poderes de
geréncia, representando a sociedade,
sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e praticando
todos os actos atinentes a realizacio
do objecto social, com excepg¢do
daqueles que a lei ou os presentes
estatutos reservem a outros orgaos
sociais; e em particular;

b) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente, a constitui¢ao,
refor¢o ou reducdo de reservas e
provisoes;

¢) Adquirir, hipotecar, alienar ou por
qualquer forma onerar bens e
direitos mdveis ou iméveis, sempre
que o entenda conveniente para a
Sociedade; contrair empréstimos e
outros tipos de financiamento, emitir
obrigacdes e realizar operagdes
financeiras e bancdrias que nédo
sejam vedadas por lei ou pelos
estatutos, nas respectivas condicdes
e limites estipulados;

d) Constituir mandatdrios, quer para
os efeitos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cddigo
Comercial quer para outros fins,
conferindo-lhes os poderes que
entender convenientes;

e) Participar em concursos relacionados
com 0 seu objecto social obrigar a
sociedade nesse ambito;

/) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

g) Designar os directores das diversas
areas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela simples assinatura do presidente
do Conselho de Administracao;

b) Pela assinatura conjunta de dois outros
administradores;

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

Trés) Para alienar ou onerar bens imobi-
lidrios é sempre necessdria a assinatura
de dois administradores, sendo uma delas
obrigatoriamente a do presidente.

Quatro) Para os actos de expediente bastara
a assinatura de um administrador ou de um
procurador.

ARTIGO DECIMO NONO

(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizagdo de todos os negdcios da
sociedade é atribuida a um Conselho Fiscal,
composto por trés membros, eleitos pela
Assembleia Geral, que também designard entre
eles o respectivo presidente.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria de votos, cabendo
ao seu presidente o voto de qualidade em caso
de empate.

Trés) A Assembleia Geral pode contratar
a uma empresa independente de auditoria o
exercicio das func¢des do Conselho Fiscal, ndo
procedendo neste caso 4 elei¢do deste.

ARTIGO VIGESIMO
(Atribuicoes)

Para além das atribuicdes estabelecidas
na lei para o Conselho Fiscal, compete-lhe
especificamente:

a) Examinar, sempre que julgar
conveniente, a escrituracdo da
sociedade;

b) Fiscalizar a Administragdo da sociedade
verificando o estado da caixa social
e a existéncia de titulos ou valores
confiados 4 guarda da sociedade;

¢) Dar parecer por escrito e fundamentado
sobre o orcamento, balanco,
inventdrio e contas anuais;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos
que lhe sejam submetidos quer
pela Assembleia Geral quer pelo
Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reuniao)

Um) O Conselho Fiscal retine mediante
convocagdo escrita do presidente e sem
dependéncia de qualquer pré-aviso.

Dois) O presidente convocard o conselho
periodicamente, nos termos da lei, e quando o
solicite qualquer dos seus membros ou a pedido
de, pelo menos, dois membros do Conselho de
Administragao.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
cabendo ao presidente voto de qualidade.

Quatro) O Conselho Fiscal retine, por regra,
na sede social, podendo todavia, reunir em outro
local, conforme decis@o do presidente, por
interesse ou conveniéncia justificaveis.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Ano social)

O ano social coincide com o civil, reportando-
se os balangos a trinta e um de Dezembro

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Balanco e contas de resultados)

O balanco e a conta de resultados, efectuam-
se a trinta ¢ um de Dezembro de cada ano, e
carece de aprovacdo da Assembleia Geral, a
realizar-se até ao trinta e um de Marco do ano
seguinte.
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Dissolucao e liquidacao)

Um) Na dissolugido e liquidagdo da
sociedade, observar-se-do as disposi¢des da lei
e as deliberagdes da Assembleia Geral sobre
a matéria.

Dois) Ao Conselho de Administracdo
competird proceder a liquidacdo social,
quando o contrdrio ndo estiver expressamente
determinado pela Assembleia Geral.

Trés) Se a liquidagdo for executada pelo
Conselho de Administraco, este terd todos
os poderes inerentes ao artigo cento e trinta e
quatro do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Despesas de funcionamento)

Ficam os accionistas desde ja autorizados
a movimentar o capital social necessario
para despesas inerentes ao funcionamento da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo disposi¢des em contrario,
tomada nos termos do pardgrafo primeiro do
artigo cento e trinta e um, do Cédigo Comerecial,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administraciio que estiverem em exercicio
quando a dissolucdo se operar, 0s quais terdo
além das atribui¢des gerais mencionadas nos
diferentes nimeros do artigo cento e trintae
quatro daquele Cdédigo, todos os poderes
especiais abrangidos nos pardgrafos primeiro e
segundo do mesmo artigo.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolug¢do da
Sociedade serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Exame de escrituracao)

Um) Os accionistas tém direito a examinar
a escritura¢do e a documentac@o concernente
as abonagdes sociais, nada impedindo que
lhes seja permitido tirar as cpias que acharem
necessdrias.
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Dois) Fica desde jd nomeado como director-
-geral da sociedade para o triénio dois mil e treze
barra dois mil e dezasseis, o senhor Bernardo
Tafula Timana.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil e treze.

AM - Invest, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Maio de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100392218, uma
sociedade denominada AM — Invest, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Anténio Manuel Alves Martins, solteiro maior
residente na cidade de Maputo, Avenida
Vinte e Quatro de Julho,
mil e nocentos e noventa e um, quinto

nimero trés

andar, direito, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° H555932, emitido
pelo Governo Civil de Lisboa, Portugal a
dezoito de Marco de dois mil e seis, com
validade dezoito de Marco de dois mil e
dezasseis.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
AM - Invest Sociedade Unipessoal Limitada,
adiante designada por sociedade, ¢ uma
sociedade comercial unipessoal, de prestacido
de servicos consultadoria limitada, que se rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede Avenida
Vinte e Cinco de Setembro niimero dois mil e
cento e dezanove, cidade de Maputo podendo
abrir sucursais, delegacdes, agencias ou qualquer
outra forma de representacio social onde e
quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:

a) Consultoria; e
b) Prestacdo de servigos.
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio Anténio Manuel
Alves Martins.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A geréncia serd confiado a Anténio
Manuel Alves Martins, que desde ja fica
nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficardo obrigados pela
assinatura de um gerente ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) A sociedade poderdo nomear uns mais
administradores dentro dos limites da lei.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Uma) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) Casos omissos em tudo o que for
omisso regulardo as disposi¢des legais vigentes
em Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel

Dias Coloridos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia nove de Maio de dois mil e
treze, lavrada de folhas oitenta e quatro a folhas
oitenta e oito do livro de escrituras avulsas
numero trinta e nove, do Primeiro Cartério
Notarial da Beira, a cargo de Jodo Jaime Ndaipa,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
notario do mesmo cartdrio, foi constituida entre
Luis Miguel de Sousa Venda e Telma Margarida
Marques Marcelino, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Dias Coloridos, Limitada, a qual se
regerd nos termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd registada nos termos
da lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que terd a denominagdo de Dias
Coloridos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, podendo por deliberagido da assembleia
geral transferi-la para outro local, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
escritérios, delegagdes ou outra forma de
representacdo em territério mogambicano ou
no estrangeiro.

Dois) Por simples deliberagdo da adminis-
trac@o, a sede poderd ser deslocada dentro do
territério nacional podendo ainda da mesma
forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negécios.

Trés) Também por simples deliberacido da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A duracio da sociedade é por tempo indeter-
minado.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto as actividade de
publicidade e marketing, prestacdo de servicos,
importagdo e exportacdo, venda a retalho e por
grosso, e outras actividades que a sociedade
achar por conveniente.

ARTIGO QUINTO

Por deliberagido da administra¢do é permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associac¢@o, unido ou de
concertagdo de capitais.

ARTIGO SEXTO

O capital social integralmente realizado é
quinze mil meticais, sendo uma quota no valor
nominal de sete mil e quinhentos meticais
pertencente ao sécio Luis Miguel de Sousa
Venda e uma quota no valor nominal de sete
mil e quinhentos meticais pertencente a sécia
Telma Margarida Marques Marcelino.

ARTIGO SETIMO

Um) A administra¢do da sociedade e a
sua representagdo em juizo e fora dele, serd
remunerada e fica a cargo de Lufs Miguel
de Sousa Venda e de Telma Margarida
Marques Marcelino que desde ja sdo nomeados
administradores. Os s6cios podem constituir
procuradores para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contractos basta a assinatura de um
dos sécios.

Trés) A ampliacdo dos poderes normais
de administracdo, os administradores poderdao
ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos de
leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens méveis ou
imdveis de e para a sociedade;
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b) Adquirir viaturas automoveis,
maquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos
de leasing.

ARTIGO OITAVO

Todos os sécios podem fazer-se representar
em deliberagdo de socios por mandatirio nos
termos expressos em simples carta dirigida ao
presidente da assembleia geral.

ARTIGO NONO

A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
socios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisicao.

ARTIGO DECIMO

Os sécios ficam autorizados a fazer prestagdes
suplementares de capital até ao montante global
de cem milhdes de meticais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer um dos sécios:

a) Por acordo entre todos os socios;

b) Em caso de penhora, arresto ou
qualquer forma de apreensio
judicial de uma quota;

¢) Em caso de insolvéncia de qualquer
um dos socios;

d) Em caso de divdrcio ou separacdo
judicial de bens, quando a quota
for adjudicada a pessoa diversa
do sécio.

Dois) A contrapartida para a amortiza¢do
sera:

a) No caso da alinea a) no nimero um, o
valor acordado entre os sdcios;

b) Nos restantes casos, o valor que para
a quota resultar do ultimo balanco
anual aprovado antes da deliberagio
da amortizagdo.

Trés) A sociedade poderd pagar acontrapartida
devida pela amortizacdo num maximo de seis
prestacdes semestrais, vencendo-se a primeira
a seis meses ap0s a deliberagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor sobre as sociedades por quotas,
nomeadamente o cddigo comercial vigente.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, nove
de Maio de dois mil e treze. — A Técnica,
Jaquelina Jaime Nuva Singano Vinho.

PWB - Consulting Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
o dia vinte e dois de Maio de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100391015,
uma sociedade denominada PWB — Consulting
Sociedade Unipessoal Limitada.

E celebrado o presente contrato sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Antoénio Joaquim Fragoso de Almeida Gomes,
casado com Cristina Alexandre pinheiro
Alves Gomes, residente na cidade do
Maputo, Bairro Triunfo, Condominio
Cor de Rosa, casa nimero nove, de
nacionalidade portuguesa, portador do
DIRE n.° 11P0038003M, emitido pelas
entidades mogcambicanas aos dez de Julho
de dois mil e doze.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
PWB — Consulting Sociedade Unipessoal
Limitada, Adiante designada por sociedade,
¢ uma sociedade comercial unipessoal, de
prestacao de servigos limitado, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede Avenida
Vinte e Cinco de Setembro nimero dois mil e
cento e dezanove, cidade de Maputo podendo
abrir sucursais, delegagdes, agencias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:
a) Consultoria; e
b) Prestacdo de servigos.
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e

corresponde a uma quota de igual valor nominal,
pertencente ao sécio Anténio Joaquim Fragoso
de Almeida Gomes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A geréncia serd confiado a Anténio
Joaquim Fragoso de Almeida Gomes, que desde
jé fica nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficardo obrigados pela
assinatura de um gerente ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) A sociedade poderdo nomear uns mais
administradores dentro dos limites da lei.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Uma) a sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) casos omissos em tudo o que for
omisso regulardo as disposicdes legais vigentes
em Mocambique.

Maputo, vinte e um de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel

Ciéncias & Negocios,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia trés de Maio de dois mil e
treze, lavrada de folhas vinte e uma e seguintes,
do livro de escrituras diversas nimero noventa,
do Segundo Cartério Notarial da Beira, foi
constituida por Helena Maria Gongalves
Correia, uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade Limitada — Sociedade
Unipessoal, Limitada, a qual reger-se-4 nos
termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adota a denominagdo
Ciéncias & Negocios, Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem sua a sede na Rua Artur
Canto de Resende, nimero quatrocentos e um,
primeiro andar, flat quatro, Maquinino, cidade
da Beira.

Dois) Por simples deliberag¢do da sécia a
sociedade poderd deslocar a sede, bem como
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representacio no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o ensino
de linguas e ciéncias, prestagdo de servigos,
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consultoria, gestdo de negdcios, e outras
atividades que a sdcia delibere prosseguir desde
que para tal obtenha a necessaria autorizagao.

ARTIGO TERCEIRO
Participacoes
A sociedade poderd adquirir livremente
participacdes como sdécia em sociedades
comerciais de responsabilidade limitada, cujos
objetos sejam ou nao diferentes do exercido
e por ela desenvolvido, e bem assim, em

sociedades reguladas por leis especiais e em
agrupamentos complementares de empresa.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quarenta mil meticais e
corresponde 4 uma tnica quota da s6cia Helena
Maria Gongalves Correia e representa cem por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

A sécia podera fazer suprimentos a sociedade
de acordo com as condicdes que por ela forem
estipulados.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A divisao ou cessdo de quotas € livre,
podendo a sociedade exercer o seu direito

de preferéncia. A cessdo a estranhos, porém,
depende do prévio consentimento da sociedade
ou da sécia.

Dois) A sociedade em primeiro lugar, e os
sdcios ndo cedentes, em segundo lugar, terdo
direito de preferéncia na transmissdo de quotas
a estranhos.

ARTIGO SETIMO
Morte ou Incapacidade

No caso de falecimento ou interdicdo de
qualquer sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros do falecido ou o representante legal do
interdito, devendo aqueles nomear um de entre
si que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao

z

Um) A administracdo da sociedade &
atribuida desde ja a socia Helena Maria
Gongalves Correia, a qual fica dispensada de
caugdo e serd remunerada como decidir em
assembleia geral.

Dois) Nenhum gerente poderd, sob pena de
responsabilidade pessoal, obrigar a sociedade
em actos estranhos ao seu objecto social, entre
eles a prestag@o de garantias reais ou pessoais
a dividas de outras entidades, designadamente
em fiancas, caucdes, avales e abonacdo,

Preco — 69,69 MT

respondendo o infractor pessoalmente por
tais actos ou contratos e pela indemnizacdo 4
sociedade dos prejuizos causados.

Trés) A sociedade serd obrigada validamente
mediante, a assinatura do administrador
nomeado neste contrato.

Quatro) Nos actos de mero expediente
poderd assinar um mandatdrio com poderes
bastantes ou, havendo geréncia plural, bastard
a assinatura de qualquer um dos gerentes.

Cinco) Poderio ser constituidos mandatérios
nos termos e para os efeitos legais e para
quaisquer fins.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-a obrigatoria-
mente uma vez por ano para andlise e votagao
de contas e com cardcter extraordindrio para
qualquer outro assunto sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposic¢des legais
vigentes.

Esta conforme.

Segundo Cartdrio Notarial da Beira, trés de
Maio de dois mil e treze. — A Notdria, Soraya
Anchura Amade Fumo Quipigo.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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