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2.° SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica»
deve ser remetida em coépia devidamente
autenticada, uma por cada assunto, donde
conste, além das indicagbes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado
e autenticado: Para publicacao no «Boletim
da Republica».

Assembleia Municipal da Beira
Deliberacao n.° 43/AMB/2012

Primeira Revisdo do Orgcamento do Ano 2012

A Assembleia Municipal da Beira reunida em Plendrio na sua X VIIL.*
Sessao Ordindria, nos dias 29 e 30 de Agosto de 2012 e 5 de Setembro de
2012, no Saldo Nobre dos Pacos do Municipio, aprovou por unanimidade
dos seus membros a Primeira Revisdao do Or¢camento do ano 2012, de
acordo com a alinea b), do n.° 3 do artigo 45 da Lei 2/97, de 18 de
Fevereiro, conjugado com alinea b) do n.° 1 do artigo 28 do regimento
da Assembleia Municipal da Beira.

As duvidas na interpretacdo e aplicacdo da presente deliberagdo
serdo esclarecidas pela Comissdao Permanente da Assembleia Municipal
da Beira.

Beira, cinco de Setembro de dois mil e doze. — O P residente, Mateus
da Cecilia Saize.

Projecto de Investimento para ( FIA 2012)

N/Ord Codigo Designacao do Projecto PLAFOND
211 099 | Edificios 3.700.000,00
1 Reabilitagdo de Edificios 2.000.000,00
2 Reabilitagdo da Praga do Municipio 1.700.000,00
211099 Outras Construcoes 2.170.832,00
3 Extensao da Rede de Agua nos Bairros (DSU) 1.250.101,00
4 Abertura de 3 furos de Agua em Nhangau 920.731,00
Outras Maquinarias e Equipamentos 44.294.478,00
212001 Meios de Transporte 27.724.854,12
5 Aquisi¢do de 01 Viaturas para Servi¢os Funerarios (DSU) 1.200.000,00
6 Aquisicdo de 01 Viatura (PAM Nhangau) 1.200.000,00
7 Aquisi¢do de 01 Viatura para captura de caes (DSU) 1.450.000,00
8 Aquisicdo de 02 Camioes Porta Contentores (DSU) 8.307.000,00
9 Aquisi¢do de 02 Carrinhas Caixa-Aberta JAC (BME) 3.334.500,00
10 Aquisi¢do de 02 Viatura (Policia Municipal) 1.400.000,00
11 Aquisi¢do de 01 Viatura (Assisténcia) 700.000,00
12 Aquisi¢do de 01 Viatura (Gab. Técnico) 1.150.000,00
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| N/Ord Codigo Designacao do Projecto PLAFOND
13 Aquisi¢do de 01 Viatura (Cadastro) 700.000,00
14 Aquisi¢do de 01 Camido Compactador (DSU) 4.446.000,00
15 Aquisicdo de 01 Ambulancia (Postos Administrativo) 1.720.000,00
16 Aquisicao de 01 viatura JAC (Servigos Sociais) 1.400.000,00
17 Reabilita¢do de 01 Tractor (DSU) 597.354,12
18 Aquisi¢ao de Motorizadas (GP, AMB, DJD) 120.000,00
212099 Outras Maquinarias E Equip t 16.569.623,88
19 Aquisicao de 84 Contentores de Lixo (DSU) 10.319.600,00
20 Aquisicdo de 04 Compressores de Sistema de Frio (DSU) 235.354,00
21 Aquisicao de 02 Placas Compactadoras Bomag (SME) 962.847,20
22 Manutencao de Equipamentos (DSU) 5.051.822,68
TOTAL 50.165.310,00
Projecto de Investimento Fundos Préprios
N/Ord Codigo Designacado do Projecto PLAFOND
211002 Edificios 46.201.250,00
1 Conclusdo das Obras do Edificio da Ass. Municipal (A.M.) 15.100.000,00
2 Construgdo de 08 Sedes dos Bairros (GP) 14.000.000,00
3 Aquisiciio de um Auditério Municipal (GP) Fase Conclusiva 5.101.250,00
4 Reabilitagdo do Auditorio Municipal (GP) 12.000.000,00
211099 | Outras Construcoes 32.550.000,00
5 Comparticipa¢do do CMB no Pagt.® do Fiscal de Obras (GP) 2.550.000,00
6 Comparticipacio do CMB na Reconstru¢io da Rua da Chota (GP) 30.000.000,00
Outras Maquinarias E Equip t 26.986.420,00
212001 | Meios de Transporte 13.403.500,00
7 Aquisigdo de 100 Carrinhas de Méo (DSU e SMEP) 170.000,00
8 Aquisi¢do de 01 Viatura (Presidente da Assembleia Municipal) 1.150.000,00
9 Aquisi¢do de 13 Motorizadas (Policia Municipal e GP) 570.000,00
10 Aquisi¢do de 75 bicicletas (GP) 292.500,00
11 Aquisigdo de 02 Ambulancias (Postos Administrativos) 3.440.000,00
12 Aquisi¢do de 01 Carrinha Aberta (DTTC) 700.000,00
13 Aquisi¢do de 03 Viaturas para ( Vereadores / Gabinete do FRPU) 3.450.000,00
14 Aquisigio de 01 Carrinha Aberta (UGEA) 700.000,00
15 Aquisi¢do de 03 Tractores com Atrelados 1.463.670,00
16 Aquisigdo de 01 Tractores Pequeno com Atrelados 642.330,00
17 Aquisig@o de Atrelados Tanque de Agua 351.000,00
18 Aquisigdo de 01 Gerador (DCI) 234.000,00
20 Aquisicao de 03 Motorizadas com Atrelados (Nhangau) 240.000,00
212002 | Outros 13.582.920,00
22 Aquisi¢do de 20 Maquinas de Escrever Sedes (GP) 500.000,00
23 Aquisigio de Mobilidrios de Escritério (Sedes e Direccoes) 2.000.000,00
24 Aquisi¢do de Carteiras Escolares (GP) 1.000.000,00
25 Aquisigio de Equipamento de Comunicagdo e Sistema de Rede 1.200.000,00
26 Aquisi¢@o de 01 Maquina de Filmar para Auditorio Municipal 3.482.920,00
27 Aquisigio de Mobiliarios para Centro de Satde 500.000,00
28 Aquisicio de 200 Bancos de Betdo para Jardins (DSU) 1.500.000,00
29 Aquisi¢do de Mobilidrios para Centro Infantil da Maraza (Gp) 450.000,00
30 Aquisigdo de 55 Computadores Completos (Vereacoes, Gab. Audit. Interna, AMB, Sedes, Direcc. e GP) 2.080.000,00
31 Aquisi¢do de Ar Condicionado e Ventoinhas 450.000,00
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N/Ord Codigo Designacéo do Projecto PLAFOND
32 Aquisicdo de 14 Congeladores (Sedes / Direc) 300.000,00
33 Aquisi¢do de Outros Bens de Capital 120.000,00
212099 Outra Maquinaria E Equipamento 41.970.000,00
34 Aquisicao de Diversos Materiais para Sinalizagao (DTTC) 2.000.000,00
35 Estradas, Valas e Protec¢@o Costeira (SMEP) 39.150.000,00
21 Reabilitagdo de Maquinas de Pavés (SMEP) 520.000,00
38 Aquisicoes de 01 Maquina de Desmontar Pneus e seus Acessorios 300.000,00
Total 147.707.670,00
Projecto Centro de Satide do Vaz, Violencia Baseado no Genero 201 2
N/Ord Cédigo Designacao do Projecto PLAFOND
212001 Outra Maquinaria e Equipamento 50.294.186,38
1 Execuc¢do do Projecto Centro de Satide Violéncia Baseado no Genero 50.294.186,38
| | 211099 | Total 50.294.186,38
Projecto Un Habitant 2012
| N/Ord | Codigo Designacdo do Projecto PLAFOND
Investimento Na Area Social (Cap. Institucional) 2.858.000,00
1 Conclusio da Construgao da Vala de Drenagem 2.180.000,00
1 Conclusiao de Construcio de Sanitirios Publicos 678.000,00
Total 2.858.000,00
Projecto Un Habitant 2012
N/Ord Codigo Designacao do Projecto PLAFOND
Investimento Na Area Social (Cap. Institucional) 90.509.500,00
1 Projecto Proteccao Costeira 90.509.500,00
Total 90.509.500,00
Projecto PDA 2012
N/Ord Codigo Designacao do Projecto PLAFOND
211099 Outras Construcdes 14.498.931,00
2 Reconstrugio da Estrada da Rua da Chota - 2° Fase 9.218.931,00
3 Gestao de Solo Urbano e Ordenamento Territorial 5.280.000,00
Outra Maquinaria E Equipamento 2.120.000,00
4 Aquisi¢do de 10 Computadores, 01 Servidor, Manutencio e Aquisi¢ao de
Anti Virus para Balcdo da Manga 660.000,00
5 Aquisigao de 05 Contentores (DSU) 660.000,00
Apoio aos Funciondrios Padecendo de HIV 800.000,00
Total 16.618.931,00
Projecto Fundos de Estradas 2012
N/Ord Codigo Designacao do Projecto PLAFOND
212001 Outra Maquinaria E Equipamento 15.317.000,00
1 Compra de Asfalto 80-100 (SMEP) 4.136.415,00
2 Aquisigao de Pedra Brita de 3/4 e 3/8 (SMEP) 3.099.255,00
3 Custo de Transporte (SMEP) 899.040,00
4 Aquisicdo de P6 de Pedra (SMEP) 1.350.000,00
5 Emulséo SS 60% (SMEP) 5.832.290,00
Total 15.317.000,00
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Situacao Financeira das Autarquias

Despesass Correntes e de Capital da Autarquia

I Ano Econémico 2012 ] | 1" Revisdao Orcamental |
II. Autarquia: Municipio da Beira
REAL Orcamento 1.2 Real ate Junho N/Realiz | Variagao
2011 PLAFOND 2012 Revisao 2012 Saldo %o %
1 Despesas Correntes 231.719.794,83 | 285.510.723,30 | 301.217.165,82 | 128.223.158,46 | 157.287.564,84 44,91 | 105,50
11 | Despesa Com o Pessoal 137.134.901,28 | 155.859.903,40 | 166.820.000,00 | 68.018.376,08 | 87.841.527,32 43,64 | 107,03
111 | Salirios e Remuneracdes 125.681.937,51 | 141.732.047,60 | 152.400.000,00 | 62.764.966,13 | 78.967.081,47 44,28 | 107,53
111001 | Venc.Base do Pessoal do Quadro 34.852.388,81 | 31.314.341,50 | 40.000.000,00 | 15.503.828,24 | 15.810.513,26 49,51 | 127,74
111002 Venc.Base do Pessoal fora do Quadro 57.011.854,08 75.227.706,10 | 70.000.000,00 | 28.778.382,10 | 46.449.324,00 38,26 93,05
111004 | Pessoal Aguardando Aposentagdo 3.748.421,15 5.980.000,00 [ 4.200.000,00 735.348,12 5.244.651,88 12,30 70,23
111005 | Abono de Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111006 | Gratificagio de Chefia 997.277,48 1.725.000,00 1.600.000,00 543.372,14 1.181.627,86 31,50 92,75
111007 | Outras Remuneragdes Certas 19.115.679,99 | 16.215.000,00 | 21.300.000,00 8.075.641,40 8.139.358,60 49,80 | 131,36
111008 | Remuneragdes Extraordindrias 1.992.389,69 2.645.000,00 3.300.000,00 1.596.964,14 1.048.035,86 60,38 | 124,76
111099 | Outras Remuneragoes 7.963.926,31 8.625.000,00 | 12.000.000,00 7.531.429,99 1.093.570,01 87,32 | 139,13
112 | Outras Despesas com o Pessoal 11.452.963,77 | 14.127.855,80 | 14.420.000,00 5.253.409,95 8.874.445,85 37,18 | 102,07
112001 | Ajuda de Custo dentro do Pais 1.879.061,20 3.220.000,00 3.220.000,00 1.494.649,77 1.725.350,23 46,42 | 100,00
112002 | Ajuda de Custo fora do Pais 785.855,10 747.500,00 1.000.000,00 211.372,50 536.127,50 28,28 | 133,78
112005 | Representacdo 723.225,12 977.500,00 1.000.000,00 320.234,50 657.265,50 32,76 | 102,30
112006 Subsidio de Combust e Man./ Viaturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112007 Suplemento de Vencimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112008 | Subsidio de Funeral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112099 | Outras Despesas 8.064.822,35 9.182.855,80 | 9.200.000,00 3.227.153,18 5.955.702,62 35,14 | 100,19
12 | Bens e Servigos 88.479.156,91 | 106.984.000,00 | 113.050.000,00 | 55.610.932,74 | 51.373.067,26 51,98 | 105,67
121 | Bens 60.690.545,98 | 68.139.500,00 | 75.300.000,00 | 38.373.869,70 | 29.765.630,30 56,32 | 110,51
121001 | Combustiveis e Lubrificantes 28.253.49591 | 28.000.000,00 | 33.000.000,00 | 17.584.336,56 | 10.415.663,44 62,80 | 117,86
121002 | Manutencdo Reparagdo de Iméveis 2.022.811,73 2.875.000,00 [ 2.500.000,00 631.269,35 2.243.730,65 21,96 86,96
121003 | Manuten e Reparagido de Equipamentos 9.684.651,57 | 13.000.000,00 | 14.400.000,00 7.301.737,51 5.698.262,49 56,17 | 110,77
121005 | Material ndo Duradouro de Escritério 6.871.430,90 7.475.000,00 8.200.000,00 |  4.338.098,19 3.136.901,81 58,03 | 109,70
121006 | Material Duradouro de Escritério 437.122,66 839.500,00 900.000,00 249.530,00 589.970,00 29,72 | 107,21
121007 | Fardamento e Calgado 2.008.010,51 3.450.000,00 [ 4.400.000,00 2.664.898,06 785.101,94 77,24 | 127,54
121008 | Outros Bens nao Duradouros 6.958.039,78 6.500.000,00 [ 7.000.000,00 3.943.72591 2.556.274,09 60,67 | 107,69
121099 | Outros Bens Duradouros 4.454.982,92 6.000.000,00 [ 4.900.000,00 1.660.274,12 4.339.725,88 27,67 81,67
122 | Servigos 27.788.610,93 | 38.844.500,00 | 37.750.000,00 | 17.237.063,04 | 21.607.436,96 44,37 97,18
122001 | Comunicagdes 2.314.860,03 4.212.000,00 3.600.000,00 1.503.259,59 2.708.740,41 35,69 85,47
122002 | Passagens dentro do Pais 1.864.910,00 2.650.000,00 2.150.000,00 591.947,00 2.058.053,00 22,34 81,13
122003 | Passagens fora do Pais 286.766,60 460.000,00 800.000,00 288.729,70 171.270,30 62,77 | 17391
122004 | Renda das Instalagoes 1.355.800,00 1.500.000,00 1.900.000,00 862.120,00 637.880,00 5747 | 126,67
122005 | Manutencdo e Reparagao de Iméveis 0,00 2.200.000,00 1.800.000,00 89.626,10 2.110.373,90 4,07 81,82
122006 | Manuten e Reparacao de Equipamentos 1.768.588,92 1.897.500,00 1.700.000,00 733.036,74 1.164.463,26 38,63 89,59
122007 | Transporte e Carga 710.493,84 1.495.000,00 1.500.000,00 695.340,64 799.659,36 46,51 | 100,33
122008 | Seguros 354.762,77 1.380.000,00 1.100.000,00 3.045,43 1.376.954,57 0,22 79,71
122009 | Representacdo 3.239.868,15 3.800.000,00 [ 4.000.000,00 2.480.338,38 1.319.661,62 65,27 | 105,26
122010 Consultoria e Assist. Técnica Residente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122011 Consultoria e Assist.Téc. ndo Residente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122012 | Agua e Electricidade 1.873.343,69 5.750.000,00 |  4.200.000,00 1.653.974,27 4.096.025,73 28,76 73,04
122099 | Outros Servigos 14.019.216,93 | 13.500.000,00 | 15.000.000,00 8.335.645,19 5.164.354,81 61,75 | 111,11
0,00
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REAL Orgcamento 1.2 Real ate Junho N/Realiz | Variagdo
2011 PLAFOND 2012 Revisao 2012 Saldo %o %o

13 Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
130001 Juros Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
130002 Juros Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
130099 | Outros Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 | Transferéncias Correntes 3.952.116,64 5.512.500,00 6.617.165,82 3.367.409,64 2.145.090,36 61,09 | 120,04

141 | Administracoes Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
141001 Institui¢des Auténomas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
141002 | Autarquias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
141003 Direitos Aduaneiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
141005 Outros Impostos Indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
141099 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142 | Administraces Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142001 Partidos Politicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142099 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
143 | Familias 3.952.116,64 5.512.500,00 6.617.165,82 3.367.409,64 2.145.090,36 61,09 | 120,04
1431 Pensoes Civis 694.112,50 920.000,00 1.000.000,00 559.087,86 360.912,14 60,77 | 108,70
143103 | Subsidio Por Morte 694.112,50 920.000,00 1.000.000,00 559.087,86 360.912,14 60,77 | 108,70
143199 | Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1432 | Pensdes Militares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
143299 | Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1433 | Despesas Sociais 1.563.292,70 1.920.000,00 2.220.000,00 909.206,77 1.010.793,23 47,351 115,63
143302 | Outras Despesas Sociais 1.255.792,70 1.200.000,00 1.700.000,00 716.706,77 483.293,23 59,73 | 141,67
143303 | Subsidio de Funeral 307.500,00 720.000,00 520.000,00 192.500,00 527.500,00 26,74 72,22
1434 | Outras Transferéncias a Familias 1.694.711,44 2.672.500,00 3.397.165,82 1.899.115,01 773.384,99 71,06 | 127,12
143401 Bolsas de Estudo 1.694.711,44 2.500.000,00 3.224.665,82 1.899.115,01 600.884,99 75,96 | 128,99
143402 Dirigentes Cessantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
143403 | Deslocagdo de Doentes 0,00 115.000,00 115.000,00 0,00 115.000,00 0,00 | 100,00
143499 | Outras Transferéncias 0,00 57.500,00 57.500,00 0,00 57.500,00 0,00 | 100,00
144 Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
144001 Organismos Inernacionais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
144002 Organismos Inernacionais Sectoriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Outras Despesas Correntes 2.153.620,00 16.349.319,90 14.730.000,00 1.226.440,00 15.122.879,90 7,50 90,10
160001 Dotagao Provisional 0,00 13.869.319,90 11.000.000,00 0,00 13.869.319,90 0,00 79,31
160002 Restitui¢do de Cobrancas Indevidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
160003 Visitas de Chefe de Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
160099 Outras Despesas 2.153.620,00 2.480.000,00 3.730.000,00 1.226.440,00 1.253.560,00 49,45 150,40
17 | Exercicios Findos 0,00 805.000,00 0,00 0,00 805.000,00 0,00 0,00
170001 Saldrios e Remuneragdes 0,00 230.000,00 0,00 0,00 230.000,00 0,00 0,00
170002 Outras Despesas com o Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
170003 Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
170004 Servigos 0,00 575.000,00 0,00 0,00 575.000,00 0,00 0,00
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REAL Orgamento 1.2 Real ate Junho N/Realiz | Variagao
2011 PLAFOND 2012 Revisao 2012 Saldo % %

2 Despesas De Capital 119.759.328,89 306.297.877,38 | 357.898.516,30 75.478.915,46 230.818.961,92 24,64 116,85
21 Bens de Capital 79.742.206,12 138.875.260,00 167.456.260,00 52.494.310,86 86.380.949,14 37,80 120,58
211 Construcdes 22.508.241,64 76.741.351,00 76.741.351,00 19.779.070,82 56.962.280,18 25,77 100,00
211001 Habitagoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
211002 Edificios 21.464.546,36 | 42.201.250,00 | 42.201.250,00 | 10.011.628,54 | 32.189.621,46 23,72 100,00
211099 Outras Construgdes 1.043.695,28 34.540.101,00 34.540.101,00 9.767.442,28 24.772.658,72 28,28 100,00
212 Magquinarias e Equipamento 57.233.964,48 62.133.909,00 90.714.909,00 32.715.240,04 29.418.668,96 52,65 146,00
212001 Meios de Transporte 27.449.948,00 14.119.909,00 17.550.909,00 370.000,00 13.749.909,00 2,62 124,30
212002 Outros 10.260.370,57 6.350.000,00 10.500.000,00 5.094.897,83 1.255.102,17 80,23 165,35
212099 Outra Maquinaria e Equipamento 19.523.645,91 41.664.000,00 62.664.000,00 27.250.342,21 14.413.657,79 65,41 150,40
2120 Outros Bens de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
213001 Melhoramentos fundiarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
213002 Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Transferéncias de Capital 6.978.128,74 10.000.000,00 30.219.638,92 5.793.027,00 4.206.973,00 0,00 0,00
221 Administracdes Piblicas 6.978.128,74 10.000.000,00 30.219.638,92 5.793.027,00 4.206.973,00 0,00 0,00
221001 Institui¢cdes Auténomas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221002 Autarquias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221003 Direitos Aduaneiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221004 Outros Impostos Indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221005 Outras Transferéncias (FRPU) 0,00 0,00 14.902.638,92 0,00 0,00 0,00 0,00
221099 Outras Transferéncias (F. de Estradas) 6.978.128,74 10.000.000,00 15.317.000,00 5.793.027,00 4.206.973,00 57,93 153,17
222 Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222001 Administragdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222002 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222003 Sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222004 Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Outras Despesas de Capital 33.038.994,03 157.422.617,38 160.222.617,38 17.191.577,60 140.231.039,78 10,92 101,78
230001 Dotagdo da UNICEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
230002 Projecto Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
230003 Dotacdo do Fundo de Estradas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
230004 Projecto UN-HABITANT 504.808,73 0,00 2.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
230005 Projecto de Construgio do Centro de Saud 9.205.835,43 50.294.186,38 50.294.186,38 6.975.715,14 43.318.471,24 13,87 100,00
230006 Projecto de Apoio a Gestdo de Residuos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
230007 Projecto de Protecgdo Costeira 0,00 90.509.500,00 90.509.500,00 1.064.961,94 89.444.538,06 1,18 100,00
230008 Projecto P13/ PDA 23.328.349,87 16.618.931,00 16.618.931,00 9.150.900,52 7.468.030,48 55,06 100,00
230099 Projecto PADDEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Despesa Total 351.479.123,72 591.808.600,68 659.115.682,12 | 203.702.073,92 388.106.526,76 34,42 111,37
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Situacao Financeira das Autarquias

Despesass Correntes e de Capital da Autarquia

I Ano Econémico |

2012

1" Revisdao Orcamental |

II. Autarquia: |

Municipio da Beira

REAL Orgamento 1.2 Real ate Junho N/Realiz | Variagao
2011 PLAFOND 2012 Revisao 2012 Saldo % %
1. Receitas Correntes 307.137.030,17 385.171.973,30 417.208.115.8 192.756.627,66 192.415.345,6 50,04 108,3
1.1 Receitas Fiscais 54.864.309,76 83.542.687,50 91.500.000,00 52.293.292,16 31.249.395,34 62,59 109,52
1.1.1 Imposto sobre o rendi to 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.1 Imposto autér. de comércio e Indistria 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2 Imp. sobre o Rend./Trabalh. Secgdo B/C 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Imposto sobre Bens e Servicos 21.514.660,62 37.042.687,50 43.000.000,0 25.461.062,94 11.581.624,56 68,73 116,1
1.1.2.1 Imposto Predial Autdrquico 12.345.685,92 20.542.687,50 25.500.000,0 15.807.847,94 4.734.839,56 76,95 124,13
1.1.2.3 Imposto Autarquico de Veiculos 9.168.974,70 16.500.000,00 17.500.000,0 9.653.215,00 6.846.785,00 58,50 106,06
1.1.2.4 Imposto de Incéndio 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Outros Impostos 33.349.649,14 46.500.000,00 48.500.000,0 26.832.229,22 19.667.770,78 57,70 104,3
1.1.3.1 Imposto Pessoal Autirquico 674.060,00 1.300.000,00 1.300.000,0 593.690,00 706.310,00 45,67 100,00
1.1.32 Taxa por Actividade Econémica 26.609.603,75 35.200.000,00 37.200.000,0 24.595.735,83 10.604.264,17 69,87 105,68
1.1.33 Imposto de Turismo 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.34 Adicionais sobre o Imposto do Estado 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.99 Outros Impostos 6.065.985,39 10.000.000,00 10.000.000,0 1.642.803,39 8.357.196,61 16,43 100,00
1.2 Receitas Nao Fiscais 154.393.081,41 203.749.645,80 207.795.645,8 81.507.100,48 122.242.545,32 40,00 101,99
1.2.1 Taxas por Licencas Concedidas 113.012.905,72 149.268.333,30 152.868.333,3 58.075.094,40 91.193.238,90 38,91 102,41
1.2.1.1 Realiz./ infra-estrut. e equip. simples 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.2 Loteamento (Projectos Novos) 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
12.1.3 Exec/obras particul. e ocupag/ Via Pib. 6.022.217,22 18.013.333,30 18.013.333,3 3.760.711,25 14.252.622,05 20,88 100,00
1.2.1.5 Utilizagdo de edificios (vistorias) 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.6 Uso e Aproveita. do solo autarquico 57.158.357,90 60.000.000,00 63.000.000,0 21.379.712,00 38.620.288,00 35,63 105,00
1.2.1.7 Ocupagio e aproveita/ dominio publico 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.19 Prestacdo de Servigos 384.015,00 500.000,00 500.000,0 235.830,00 264.170,00 47,17 100,00
1.2.1.10 Ocup. e utiliz./ locais reservados 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.11 Autor./ venda ambul nas vias recint. Pib 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.12 Aferi¢do e confe/ med.e aparel/ medigdo 1.466.363,00 1.955.000,00 2.455.000,0 1.536. 638,50 418.361,50 78,60 125,58
1.2.1.13 Estacionamento de veiculos 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.14 Autor./public/ desti. a propag. comercial 6.614.440,00 9.000.000,00 10.000.000,0 6.991.500,00 2.008.500,00 77,68 111,11
1.2.1.15 Cemitérios e realizacdo de enterros 1.956.089,80 2.300.000,00 2.300.000,0 888.765,50 1.411.234,50 38,64 100,00
1.2.1.16 Instal.dest.confor, comod. e receio publ. 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.17 Licencas sanitdrias de instalacdes 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.18 Receita Consignada 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.19 Registo de Velocipedes c/ e s/ Motor 1.229.517,50 1.500.000,00 1.500.000,0 975.347,50 524.652,50 65,02 100,00
1.2.1.23 Rendimento de Senhas de Mercados 18.243.432,00 27.000.000,00 25.500.000,0 9.701.530,00 17.298.470,00 35,93 94,44
1.2.1.24 Rendimento do Talhos 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.25 Receita/ Alug./ Loj., Bancas/ Frigorificos 808.470,00 1.100.000,00 1.100.000,0 434.260,00 665.740,00 39,48 100,00
1.2.1.27 Foros renda sobre terra 782.195,63 900.000,00 1.500.000,0 629.443,58 270.556,42 69,94 166,67
1.2.1.99 Outras 18.347.807,67 27.000.000,00 27.000.000,0 11.541.356,07 15.458.643,93 42,75 100,00
1.2.2 Tarifas e Taxas p/ Prestac./ Servicos 27.307.760,41 37.981.312,50 36.937.312,5 14.809.205,75 23.172.106,75 38,99 97,25
1.2.2.1 Recolha, depdsito e tratamento de lixo 19.880.628,64 28.000.000,00 26.500.000,0 10.153.635,45 17.846.364,55 36,26 94,64
1.22.2 Ligagao, conserv. tratamento /esgotos 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.3 Abastecimento de Agua 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.24 Abastecimento de energia eléctrica 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.5 Utilizacao de matadouros 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situacao Financeira das Autarquias

Despesass Correntes e de Capital da Autarquia

I Ano Econémico |

2012

1* Revisao Orcamental |

II. Autarquia: |

Municipio da Beira

REAL Orgamento 12 Real ate Junho N/Realiz | Variacdo
2011 PLAFOND 2012 Revisao 2012 Saldo % %

1. Receitas Correntes 307.137.030,17 385.171.973,30 417.208.115,8 192.756.627,66 192.415.345,6 50,04 108,3
1.2.2.6 Transp. urbanos colect./ pes. e mercad. 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.7 Manutencio de jardins e mercados 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
12238 Manuteng@o de vias 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.229 Licenga de veiculos de tracgdo manual 41.300,00 69.000,00 50.000,0 24.050,00 44.950,00 34,86 72,46

1.2.2.10 Licenca para Taxi 1.561.050,00 2.070.000,00 2.045.000,0 919.065,00 1.150.935,00 44,40 98,79
1.2.2.11 Rendimento de Extrac¢do de solo 2.758.761,00 2.200.000,00 2.700.000,0 1.193.865,00 1.006.135,00 54,27 122,73
1.2.2.12 Rendimento de Jardins e Arborizagao 50.974,00 142.312,50 142.312,5 49.700,00 92.612,50 34,92 100,00
1.2.2.99 Outras 3.015.046,77 5.500.000,00 5.500.000,0 2.468.890,30 3.031.109,70 44,89 100,00
123 Outras Receitas Nio Fiscais 14.072.415,28 16.500.000,00 17.990.000,0 8.622.800,33 7.877.199,67 52,26 109,03
1.2.3.1 Reembolsos, reposi¢des e indemnizacdo 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.32 Receitas de Operacoes Financeiras 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
1233 Coimas e Multas 14.072.415,28 16.500.000,00 17.990.000,0 8.622.800,33 7.877.199,67 52,26 109,03
1.2.3.4 Comparticipagio de APIE 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3.99 Outras 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Receitas Consignadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.0.1 Taxas consignadas as institui¢./ autarquia 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.0.2 Taxas consignadas aos servi. auténomos 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Prod/ Transf. Cor/ Entid. Pabl. 97.879.639,00 97.879.640,00 117.912.470,0 58.956.235,02 38.923.405,0 60,23 120,47
1.4.1 Transferéncias Correntes do Estado 97.879.639,00 97.879.640,00 117.912.470,0 58.956.235,02 38.923.405,0 60,23 120,47
1.4.1.1 Fundo de Compensagdo Autdrquica 97.879.639,00 97.879.640,00 117.912.470,0 58.956.235,02 38.923.404,98 60,23 120,47
14.1.2 Transf./ Competéncias e Atribui¢des 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
1.4.1.3 Transferéncias Extraordinarias 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
142 Transfer. Corrent./ Outr. Entid. Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.99 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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12 Revisao do Orcamento do Conselho Municipal da Beira De 2012

Total de receitas

Recursos Internos

Receitas Corrente

Receitas Fiscais

Receitas Nao Fiscais
Receitas Consignadas Fiscais
Receitas de Capital

Outras Receitas de Capital

Mapa de Equilibrio Or¢camental

Transferéncias de Capital de Estado (FIA, F. Estrada, FRPU)

Donativos

Total de Despesas

Despesas para Funcionamento
Despesas Com o Pessoal
Bens e Servigos

Encargos da Divida
Transferéncias Correntes
Outras Despesas Correntes
Exercicios Findos -
Despesas de Capital

Bens de Capital

Transferéncias de Capital de Estado (F. Estrada, FRPU)

Outras Despesas de Capital
Equilibrio

Unid: MT

417.208.115,80
417.208.115,80
91.500.000,00
207.795.645,80
117.912.470,00
241.907.566,32
1.300.000,00
80.384.948,92
160.222.617,40
659.115.682,12

202.415.541,90
68.018.376,08
113.050.000,00
0,0
6.617.165,82
14.730.000,00

327.678.877,38
167.456.260,00
30.219.638,92
160.222.617,38
0,0

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Resisténcia Nacional
Mocambicana - RENAMO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por transcri¢ao de vinte e dois de Outubro do
ano dois mil e doze, do livro de Registo dos
Partidos Politicos, Modelo P da Conservatoria
dos Registos Centrais, a cargo de Anabela
Aratjo Junqueira, conservadora A de primeira
e directora desta institui¢do, que constituem
titulares dos Orggos de Direcgfio da Organizacio
Politica denominada Partido Resisténcia
Nacional Mogambicano — RENAMO, com sede
na cidade do Maputo, capital da Reptiblica de
Mocambique.

CAPITULO1
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
Definicao
ARENAMO é um Partido Politico constituido
por mogambicanos, sem distin¢do de sexo, raga,

etnia, crenca religiosa, profissio, origem social,
lugar de nascimento ou de domicilio.

ARTIGO SEGUNDO
Denominacao

A denominagdo do partido ¢ RENAMO
(Resisténcia Nacional Mocambicana).

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sede do partido € na capital do pafs, cidade
de Maputo, podendo abrir delegagdes ou outra
forma de representagdo em qualquer parte do
territério nacional e no exterior.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Sdo objectivos da RENAMO:

a) Eliminac@o total das sequelas do sistema
politico-econémico marxista-
-leninista e suas consequéncias na
vida social;

b) Defesa dos Direitos do Povo
Mocambicano a terra, ao trabalho,
a educagdo, a satde, a dgua,

avida, ao bem estar social e moral
explorados pelo regime marxista-
-leninista;

c¢) Promocdo do desenvolvimento
equilibrado do pafs.

ARTIGO QUINTO
Tarefas

Na prossecu¢@o dos objectivos propostos,
a RENAMO:

a) Promove a unido de todos os
mog¢ambicanos patriotas num
esfor¢o comum pela paz, liberdade
e desenvolvimento;

b) Organiza, mobiliza e une todos os
mocambicanos, no processo de
construcdo do pafs, respeitando
sempre as tradi¢des nacionais e
a consciéncia individual;

¢) Informa e consciencializa o povo
Mocambicano nos principios
fundamentais da democracia e dos
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direitos dos povos, fortalecendo
o sentimento nacional de justica
e liberdade;

d) Desenvolve a cooperaciao internacional
com todos os partidos e orga-
nizagdes que defendam os mesmos
principios;

e) Concorre em liberdade e igualdade
de oportunidade com os demais
partidos para a formagdo e
expressdo da vontade do povo
mocambicano.

ARTIGO SEXTO
Principios democraticos

A organizagdo e pratica do Partido, sdo
democriticos assentando em:

a) Liberdade de expressio, de discussdo
e reconhecimento do pluralismo
de opinido nos 6rgdos préprios do
partido;

b) Eleicdo, por voto secreto, dos titulares
dos 6rgaos do partido;

¢) O respeito de todos pelas decisoes
da maioria, tomadas segundo os
presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Simbolos

Os simbolos do partido sdo:

a) Bandeira;
b) Hino, e
¢) Emblema.

ARTIGO OITAVO
Bandeira

Um) A Bandeira do Partido tem as seguintes
cores:

a) Preta — Representa o continente
africano;

b) Vermelha — Representa o sangue
derramado na luta pela indepen-
déncia e democracia;

¢) Amarela — Representa a riqueza do
subsolo;

d) Azul — Representa a parte liquida
constituida por oceano, rios, lagos
e dguas do subsolo e o espago
aéreo;

e¢) Verde — Representa a riqueza da
flora simbolizada pelas florestas e
campos verdes;

) Branca — Representa a paz.

Dois) O quadrado ao centro ostentando as
cores vermelha, verde, azul escuro com a perdiz
ao centro juntamente com as estrelas e as setas
constituem o emblema do partido.

ARTIGO NONO
Hino

O Hino conta a heroicidade da luta contra
a ditadura comunista inspirada na ideologia
Marxista-Leninista e a exaltacdo dos valores
democrdticos em prol da paz, democracia,
justica e direitos humanos.

ARTIGO DECIMO
Emblema

O emblema do partido representa o
seguinte:

a) A perdiz simboliza da identidade,
autenticidade, a negac@o da subju-
gacdo e a afirmagdo a liberdade;

b) Asdez estrelas amarelas, simbolizam
as dez provincias do pafs e as suas
riquezas minerais;

¢) As trés setas dispostas horizontalmente
da esquerda para direita, ostentando
as cores azul escuro, verde e
vermelha simbolizam a arma
secular usada pelos antepassados
na luta contra a opressdo e deno-
minagio colonial.

CAPITULO I
Dos membros
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Admissao de membros

Um) Podem ser membros do partido
RENAMO todos os cidaddos mo¢ambicanos,
maiores de dezoito anos que se identifiquem
com os principios do seu programa e aceitem
0s presentes estatutos.

Dois) A admissao a membro do partido
RENAMO faz-se mediante o preenchimento
de uma ficha junto das delegac¢des do partido
aos vdrios niveis.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros do
partido:

a) Participar nas actividades do partido;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do
partido;

c) Discutir livremente os problemas
de interesse nacional no seio do
partido e dar a sua opinido antes
da tomada de decisdes pelos 6rgaos
do partido;

d) Gozar de apoio, de protecgio e
assisténcia juridica, quando
envolvido em problemas politico-
-partiddrios ou quando em missdo
de servigo do partido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicios dos direitos

O exercicio do direito de membro do
partido é pessoal, presencial e ndo delegavel,
excepto quando se trate da elei¢do de um
membro ausente por motivos devidamente
justificados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deveres dos membros

Um) Constituem deveres dos membros:

a) Participar nas actividades do partido e
aceitar, salvo escusa devidamente
fundamentada, os cargos para
que tiverem sido designados pelos
orgdos do partido;

b) Alargar a insercdo do partido através
da difusdo dos seus principios
politicos e do recrutamento de
novos membros;

¢) Guardar sigilo sobre as actividades
internas dos 6rgéos do partido;

d) Ser leal ao programa, estatutos e as
directrizes do partido;

e) Contribuir para as despesas do partido
através do pagamento regular das
quotas;

/) Nao se inscrever em associacdes ou
organismos associados a outros
partidos ou deles dependentes,
sem a autorizagdo do Conselho
Nacional;

g) Ndo se candidatar a qualquer cargo
electivo nas autarquias locais
e ndo aceitar a nomeagdo para
qualquer fun¢do governamental
fora do previsto nos estatutos, sem
prévia autorizagdo do Conselho
Nacional;

h) Reforgar a coesdo, a disciplina,
o dinamismo e o espirito de cria-
tividade no partido.

Dois) Os membros do partido que sejam
titulares de cargos governamentais, os deputados
da Assembleia da Republica, os membros
da Assembleia Provincial, o Presidente do
Municipio e os membros da Assembleia
Municipal, eleitos nas listas da RENAMO e
outros titulares de cargos ptblicos resultantes
de elei¢@o ou designagdo pelo Partido, estdo
sujeitos a orientagdo politica definida pelos
orgdos do Partido, devem conformar-se com
a orientagdo fixada pelos 6rgdos do partido e
estdo sujeitos a disciplina de voto.

Trés) No inicio de cada ano civil e todas
as vezes que se achar necessdrio, o partido
redne com os individuos referidos no nimero
anterior para acerto de posicoes, de programas e
actividades de prestacdo de contas e recebimento
de orientagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Sancoes

Um) As infrac¢des aos deveres dos membros
paracom o partido serdo aplicdveis as seguintes
sangdes por ordem de gravidade:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo registada;

c) Cessagdo de funcgdes em orgdos do
partido;
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d) Suspensdo do direito de se eleger e ser
eleito, até um ano, com cessagdo de
fungdes em 6rgdos do partido;

e) Suspensdo do direito de eleger e ser
eleito, até dois anos;

/) Suspensdo da qualidade de membro do
partido até dois anos;

g) Expulsao.

Dois) O regime disciplinar do partido é
fixado num regulamento a ser aprovado pelo
Conselho Nacional.

Trés) Os quadros nomeados e funcionarios
contratados pelo partido estdo sujeitos ao
regime disciplinar comum e é exercido nos
termos da lei.

CAPITULO III
Da organizacao do partido
ARTIGO DECIMO SEXTO
Estrutura do partido

Um) A RENAMO, Resisténcia Nacional
Mocambicana, estrutura-se de acordo com
as necessidades da conjuntura politica e os
desafios a vencer.

Dois) A RENAMO estrutura-se, politica-
mente em nagdo, provincia, distrito, posto
administrativo, localidade e povoacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgaos do partido

Sdo Orgdos Centrais do partido:

a) O Congresso;

b) O Presidente;

¢) O Conselho Nacional;

d) A Comissao Politica Nacional;
¢) O Conselho Jurisdicional.

SECCAOTI
Do Congresso

ARTIGO DECIMO OITAVO
Definicao
Um) O Congresso é o 6rgdo supremo da

RENAMO.
Dois) Compdem o congresso:

a) Presidente do partido;

b) Conselho Nacional;

¢) Comissao Politica Nacional;

d) Conselho Jurisdicional Nacional;

e) Delegados eleitos pelas conferéncias
provinciais;

f) Representantes do partido no
exterior;

g) Representantes de cada uma das
organizagdes especiais reconhecidos
pelo partido;

h) Convidados sem direito a voto.

Trés) O nimero de delegados, representantes
e convidados ao Congresso ¢ fixado pelo
Conselho Nacional, em regulamento préprio.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Sao competéncias do Congresso:

a) Definir a estratégia politica do partido,
apreciar a actuacido de todos os
orgdos e deliberar sobre todos
os assuntos de interesse para o
partido;

b) Rever o programa e estatuto do
partido;

¢) Aprovar ou modificar os simbolos
do partido, a bandeira, o emblema
e o hino;

d) Eleger o presidente do partido, a
Mesa do Congresso, o Conselho
Nacional e o Conselho Jurisdicional
Nacional.

ARTIGO VIGESIMO
Periodicidade

O Congresso reune, ordinariamente, de
cinco em c¢inco anos, e, extraordinariamente, a
requerimento do presidente do partido ou um
terco dos membros do Conselho Nacional.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
A Mesa do Congresso

A Mesa do Congresso é composta pelo
presidente e por quatro vogais eleitos pelo
Congresso.

SECCAOII

Presidente do partido

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Definicao
O presidente do partido é o dirigente
méximo do partido o qual o representano plano
nacional e internacional, e é o garante da sua
coesdo e estabilidade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Sdo competéncias do presidente do
partido:

a) Representar o partido perante os
orgaos do Estado e os demais
partidos politicos;

b) Apresentar, publicamente, as posicoes
do partido;

¢) Presidir a Comissdao Politica
Nacional;

d) Conduzir as relacdes internacionais
do Partido;

e) Propor ao Conselho Nacional a eleicdo
da Comissao Politica Nacional;

/) Propor ao Conselho Nacional a elei¢do
do secretdrio-geral do partido;

g) Ratificar a eleicio de membros de
direc¢do da bancada parlamentar no
processo da sua estruturagio;

h) Nomear os chefes dos departamentos

e outros titulares de cargos
nacionais;

i) Convocar a Comissao Politica
Nacional;

J) Convocar o Conselho Nacional;
k) Convocar o Congresso.

SECCAO III

Do Conselho Nacional

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Definicao

O Conselho Nacional € o 6rgdo deliberativo
do partido no intervalo entre dois congressos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Composicao

Um) O Conselho Nacional é composto por
cem membros eleitos pelo Congresso.

Dois) No processo de elei¢do dos membros
do Conselho Nacional observa-se o principio
de representac@o das provincias e do género.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias

Sao competéncias do Conselho Nacional:

a) Eleger a sua mesa;

b) Acompanhar as actividades do partido,
interpretar e difundir a linha geral
aprovada no Congresso e deliberar
sobre a politica da organizacdo, no
intervalo entre dois congressos;

¢) Discutir, corrigir e aprovar o programa
de accdo e o relatério anual de
actividades do partido;

d) Velar pela observancia rigorosa dos
estatutos e programa do partido;

e) Eleger Comissao Politica Nacional,
sob proposta do presidente do
partido;

/) Eleger o secretdrio geral do partido
sob proposta do presidente;

/) Aprovar as linhas gerais do programa
eleitoral do partido e sua eventual
participacdo em coligacio no
ambito das elei¢des
provinciais e autarquicas;

g) Autorizar a filiagdo do partido em
organizagdes internacionais;

gerais,

h) Aprovar o regulamento do partido;

i) Emitir directivas sobre a composi¢ido
das listas de candidatos a deputados
das Assembleias da Republica,
provinciais e municipais, Presi-
dentes dos Municipios e do
Presidente da Republica;

J) Aprovar as contas anuais e propostas
de orcamento do partido.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO ARTIGO TRIGESIMO QUARTO CAPITULO 1V

Reunides

O Conselho Nacional retine, ordinariamente,
duas vezes por ano e extraordinariamente,
a pedido de um ter¢co dos seus membros
ou quando convocado pelo presidente do
partido.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Mesa

A Mesa do Conselho Nacional é composta
pelo presidente e quatro vogais eleitos entre
0s seus membros.

SECCAO IV

Da Comissao Politica Nacional

ARTIGO VIGESIMO NONO
Definicao
A Comissao Politica Nacional € o 6rgao de
Direccio Politica Permanente do Partido.

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao

Compdem a Comissdo Politica Nacional:

a) Presidente do partido;
b) Dez membros eleitos pelo Conselho
Nacional.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Sdo competéncias da Comissdo Politica
Nacional:

a) Assegurar a execucdo do programa de
actividades do partido estabelecido
pelo Conselho Nacional;

b) Dar parecer as propostas de nomeacdo
dos chefes dos departamentos e de
outros titulares quando solicitado
pelo presidente;

¢) Submeter ao Conselho Nacional o
relatério anual das actividades,
contas e a proposta de orcamento
anual do partido;

d) Deliberar sobre assuntos pertinentes
submetidos pelo presidente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Periodicidade

A Comissdo Politica Nacional retine
ordinariamente, uma vez por més e, extra-
ordinariamente, sempre que o presidente a
convocar ou a requerimento de um terco
dos seus membros.

SECCAO V
Do secretario-geral
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Definicao
O secretario-geral, € a entidade que coordena

as actividades politico-administrativas das
estruturas do partido, a nivel nacional.

Competéncias

Sao competéncias do secretdrio-geral:

a) Representar o partido em juizo e na
celebragdo de quaisquer contratos
que possam traduzir-se em
obrigacdes para o partido;

b) Submeter a Comisséo Politica Nacional
o plano anual de actividades
de implantacdo e organizagido
do partido e acompanhar a sua
execucao;

¢) Dirigir o funcionamento dos servigos
centrais do partido;

d) Elaborar e submeter a Comissio
Politica Nacional a proposta do
orcamento e o relatério anuais de
contas do partido;

¢) Elaborar e submeter a Comissio
Politica Nacional o regulamento
financeiro, que estabelega as normas
relativas a prestagdo de contas entre
os diversos escaldes do partido;

/) Velar pelo patriménio do partido em
todo o territério nacional e no
estrangeiro;

g) Manter actualizado o ficheiro dos
membros e quadros do partido;

h) Comunicar, obrigatoriamente, ao
Conselho Jurisdicional Nacional,
para eventual procedimento disci-
plinar, as reclamacdes das dividas
vencidas e ndo pagas, contraidas
em nome do partido, sem a sua
autorizac¢do, bem como todas as
accOes judiciais em que o partido
seja demandado;

i) Propor ao presidente do partido
a nomeacdo dos Chefes dos
Departamentos e outros titulares
de cargos nacionais;

J) Exercer as demais competéncias que
lhe forem delegadas pelo presidente
do partido.

SECCAO VI

Do Conselho Jurisdicional Nacional

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Definicao
O Conselho Jurisdicional Nacional
é o drgdo encarregue de velar, ao nivel nacional,

pelo cumprimento das disposi¢des legais e
estatudrias por que se rege o partido.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Composicao, funcionamento
e competéncias

A composi¢do, funcionamento e compe-
téncias do Conselho Jurisdicional Nacional,
sdo estabelecidos pelo Conselho Nacional.

Da organizacao do partido
na provincia, distrito de localidade

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Orgaos provinciais
Sao 6rgaos do partido na provincia:

a) Conferéncia provincial;

b) Conselho provincial;

¢) Comissdo politica provincial;

d) Conselho jurisdicional provincial;

e) Delegado politico provincial.

SECCAO 1

Das Conferéncias Provinciais

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Definicao
A Conferéncia Provincial é o 6rgdo repre-

sentativo de todos os membros do partido
residentes na provincia.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Composicao

A Conferéncia Provincial tem a seguinte
composi¢do:

a) Conselho Provincial;

b) Comissdo Politica Provincial;

¢) Conselho Jurisdicional Provincial;

d) Delegados eleitos pelas Conferéncias
Distritais;

e) Representantes das organizacdes
especiais na provincia.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Mesa da Conferéncia Provincial

A Mesa da Conferéncia Provincial é
composta por um presidente e dois vogais,
eleitos pela Comissdo Politica Nacional.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Sao competéncias da Conferéncia Provincial:

a) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho Provincial;

b) Analisar e aprovar programas de
actividades do Partido ao nivel da
Provincia;

¢) Estudar e propor emendas nos docu-
mentos propostos ao Congresso;

d) Eleger o Conselho Provincial e o
Conselho Jurisdicional Provincial;

e) Eleger Delegados ao Congresso;

/) Discutir, aprovar e deliberar sobre
assuntos inerentes ao Partido na
Provincia.
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SECCAOII

Do Conselho Provincial

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Definicdo, composicao e funcionamento

Um) O Conselho Provincial é 6rgio
deliberativo a nivel da provincia no intervalo
entre duas conferéncias.

Dois) O Conselho Provincial é composto por
cinquenta membros eleitos pela conferéncia
Provincial.

Trés) O Conselho Provincial retdne,
ordinariamente, uma vez por ano e, extra-
ordinariamente, a pedido de um tergo dos seus
membros ou do Delegado Politico Provincial.

Quatro) O Conselho Provincial retne,
alargadamente, com os Delegados Distritais
e outros quadros do partido, sem direito a
voto, sempre que os assuntos em discussdo o
requeiram.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Sao competéncias do Conselho Provincial:

a) Analisar e aprovar o relatério das
actividades, de contas e a proposta
de or¢amento anual da Delegacdo
Provincial;

b) Analisar e aprovar o programa de accdo
da Comissao Politica Provincial;

¢) Acompanhar, fiscalizare controlar a
actividade politica do Partido, no
intervalo entre duas conferéncias;

d) Adoptar documentos a serem
submetidos a Conferéncia Pro-
vincial;

e) Empossar o Delgado Politico Provincial
proposto pelas bases;

Jf)Eleger a Comissdo Politica Provincial,
sob proposta do Delegado Pro-
vincial;

g) Eleger candidatos para os 6rgdos
eleitorais a nivel da Provincia e
dos Distritos;

h) Eleger os candidatos a Deputados da
Assembleia da Republicae membros
da Assembleia Provincial;

i) Exercer outras competéncias que
forem delegadas pelo Conselho
Nacional;

J) Propor a Conferéncia Provincial a
cessacdo de fungdes do Delegado
Politico Provincial.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Mesa

A Mesado Conselho Provincial é composta
pelo presidente e dois vogais eleitos de entre
0s seus membros.

SECCAO III

Comissao Politica Provincial

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Definicao
A Comissao Politica Provincial é o 6rgao

de direcgdo politica permanente do Partido,
anivel da Provincia.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Composicao
Compde a Comissao Politica Provincial:

a) Delegado Politico Provincial;

b) Quatro membros eleitos pelo
Conselho Provincial sob proposta
do Delegado Politico Provincial.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Competéncias

Sdo competéncias da Comissao Politica
Provincial:

a) Assegurar a execugdo do programa
de actividades do partido que lhe
for estabelecido;

b) Dar parecer as propostas de nomeacao
dos funciondrios do Partido quando
solicitado pelo Delegado Politico;

¢) Submeter ao Conselho Provincial o
relatdrio anual das actividades e de
contas do Partido.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Reunioes

A Comissao Politica Provincial reune,
em sessdo ordindria, uma vez por semana
e, extraordinariamente, a requerimento do
Conselho Provincial, do Delegado Politico
Provincial ou de um terco dos seus membros.

SECCAO 1V

Delegado Politico Provincial

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Definicao
O Delegado Politico Provincial € o repre-
sentante do Partido ao nivel da provincia.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Competéncias

Sdo competéncias do Delegado Politico
Provincial:

a) Representar o Partido ao nivel da
Provincia;

b) Presidir a Comissao Politica Pro-
vincial;

¢) Propor ao Conselho Provincial a elei¢ao
da Comissao Politica Provincial;

d)Nomear os Chefes de Departamentos
Provinciais;

e¢) Convocar a Comissao Politica
Provincial.

) Convocar o Conselho Provincial;

g) Elaborar a proposta de orcamento e o
plano de actividades da Delegagdo
Politica Provincial, a submeter ao
Conselho Provincial.

SECCAOV
Do Conselho Jurisdicional Provincial

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Definicao
O Conselho Jurisdicional Provincial é o
orgao encarregue de velar, ao nivel Provincial,

pelo cumprimento das disposi¢des legais e
estatudrias por que se rege o Partido.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Composicao, Funcionamento
e Competéncias

A composicdo, funcionamento e compe-
téncias do Conselho Jurisdicional Provincial
sdo estabelecidos pelo Conselho Nacional.

SECCAO VI

Organizacao do Distrito

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
Orgaos Distritais
Sédo 6rgdos do Partido no Distrito:
a) Conferéncia Distrital,;
b) Conselho Distrital;

¢) Comissao Politica Distrital;
d) Delegado Politico Distrital.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
Conferéncia Distrital

A Conferéncia Distrital é 6rgdo represen-
tativo de todos os membros do partido residentes
no respectivo Distrito.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
Composicao

A Conferéncia Distrital tem a seguinte
composi¢do:

a) Conselho Distrital;

b) Comissao Politica Distrital;

c¢) Delegados eleitos pelos Postos
Administrativos;

d) Representantes das Organizagdes
Especiais do Partido.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
Competéncias

Sao competéncias da Conferéncia Distrital:

a) Analisar e aprovar o relatério de
actividades do Conselho Distrital;

b) Analisar e aprovar o programa de
actividades do partido ao nivel
do distrito;
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c¢) Estudar e propor emendas aos
documentos propostos a conferéncia
Provincial;

d) Eleger o Conselho Distrital;

c) Eleger delegados a Conferéncia
Provincial;

d) Discutir, aprovar e deliberar sobre
os demais assuntos inerentes ao
Partido.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
Conselho Distrital

Um) O Conselho Distrital € 6rgdo deliberativo
do Partido ao nivel do Distrito no intervalo
entre duas conferéncias.

Dois) O Conselho Distrital € composto
por trinta membros eleitos pela Conferéncia
Distrital.

Trés) O Conselho Distrital retine, ordina-
riamente, de quatro em quatro meses e
extraordinariamente, a pedido de um terco dos
seus membros ou do Delegado Distrital.

Quatro) O Conselho Distrital retne, alar-
gadamente, com os delegados dos Postos
Administrativos, das localidades e outros
quadros de base do Partido, sem direito a
voto, sempre que os assuntos em discussdao
0 requeiram.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
Competéncias

Sdo competéncias do Conselho Distrital:

a) Analisar e aprovar relatério das
actividades e contas da Delegacgio
Distrital;

b) Analisar e aprovar o programa de
accdo da Delegacido Distrital;

¢) Acompanbhar, fiscalizar e controlar a
actividade do Partido no intervalo
entre duas Conferéncias respeitando
sempre os parametros fixados pelo
Congresso;

d) Eleger candidatos a presidente do
Conselho Municipal e membros
da Assembleia Municipal;

¢) Propor ao Conselho Provincial
candidatos a Deputados da
Assembleia da Republica e
a membros da Assembleia
Provincial;

) Eleger o Delegado Politico Distrital,
sob proposta das bases;

g) Eleger a Comissado Politica Distrital,
sob proposta do Delegado
Distrital;

h) Exercer outras competéncias que lhe
forem delegadas pelo Conselho
Provincial.

SECCAO VII
ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
Comissao Politica Distrital

A Comissdo Politica Distrital ¢ 6rgdo de
direcgio politica permanente do Partido, a nivel
do Distrito.

ARTIGO SEXAGESIMO
Composicao

A Comissao Politica Distrital tem a seguinte
composi¢do:
a) Delegado Distrital;
b) Quatro membros eleitos pelo Conselho
Distrital sob proposta do Delegado
Distrital.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Sdo competéncias da Comissdo Politica
Distrital:

a) Assegurar a execucio do programa de
actividades do Partido, estabelecido
pelo Conselho Distrital;

b) Dar parecer as propostas de nomeacdo
dos funcionarios do Partido
quando solicitado pelo Delegado
Politico;

c¢) Submeter ao Conselho Distrital o
relatério anual das actividades e
de contas do Partido.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
Reunides

A Comissao Politica Distrital redne,
ordinariamente,
extraordinariamente, sempre que o Delegado

uma vez por Semana €,

a convocar ou a requerimento de dois tercos
dos seus membros.

ARTIGO SEXAGESINO TERCEIRO
Delegado Politico Distrital

O Delegado Politico Distrital € o representante
do Partido ao nivel do Distrito.

ARTIGO SEXAGESINO QUARTO

Competéncias do Delegado Politico
Distrital

Sdo competéncias do Delegado Politico
Distrital:

a) Representar o Partido ao nivel do
Distrito;

b) Presidir a Comissdao Politica
Distrital;

¢) Propor ao Conselho Distrital a elei¢do
da Comissao Politica Distrital;

d) Nomear os Chefes dos Departamentos
Distrital;

e¢) Convocar a Comissao Politica
Distrital;

/) Convocar o Conselho Distrital;

g) Elaborar a proposta do orcamento e o
plano de actividades da Delegagao
Politica Distrital.

SECCAO VIII

Da Organizacao do Posto Administrativo

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO
Orgao do Posto Administrativo

Sao 6rgdos do Partido no Posto Adminis-
trativo:

a) Conferéncia do Posto Adminis-
trativo;

b) Conselho do Posto Administrativo;

¢) Comissdo Politica do Posto Adminis-
trativo;

d) Delegado Politico do Posto Adminis-
trativo.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO
Conferéncia do Posto Administrativo

A Conferéncia do Posto Administrativo,
é o 6rgdo representativo de todos os membros
do Partido residentes no respectivo Posto
Administrativo.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO
Composicao

A Conferéncia do Posto Administrativo tem
a seguinte composicao:

a) Conselho do Posto Administrativo;

b) Comissao Politica do Posto Adminis-
trativo;

¢) Delegados eleitos pelas Conferéncias
das Localidades;

d) Representantes das Organizagdes
Especiais do Partido.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO
Competéncias

Sdo competéncias da Conferéncia do Posto
Administrativo:

a) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho do Posto Adminis-
trativo;

b) Analisar e aprovar o programa das
actividades do Partido ao nivel do
Posto Administrativo;

c¢) Estudar e propor emendas
documentos propostos a Conferéncia
Distrital;

d) Eleger o Conselho de Posto Adminis-
trativo;

e) Eleger delegados a conferéncia
Distrital;

/) Discutir, aprovar e deliberar sobre
outros assuntos inerentes ao Partido
no Posto Administrativo.

nos

ARTIGO SEXAGESIMO NONO
Conselho de Posto Administrativo

Um) O Conselho do Posto Administrativo é
o oOrgdo deliberativo do Partido ao nivel do
Posto Administrativo no intervalo entre duas
conferéncias.
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Dois) O Conselho do Posto Administrativo
¢ composto por vinte membros eleitos pela
conferéncia do Posto Administrativo.

Trés) O Conselho do Posto Administrativo
redne-se, ordinariamente, todos os meses e,
extraordinariamente, a pedido de um ter¢o
dos seus membros ou por convocagdo do
Delegado do Posto Administrativo.

Quatro) O Conselho de Posto Administrativo
retine alargadamente com os delegados das
localidades e outros quadros do Partido, sem
direito a voto, sempre que os assuntos em
discussdo o requeiram.

ARTIGO SEPTUAGESIMO
Competéncias

Sdo Competéncias do Conselho de Posto
Administrativo:

a) Analisar e aprovar o relatério das
actividades e o programa de
acgao;

b) Acompanbhar, fiscalizar e controlar as
actividades do Partido;

¢) Exercer outras competéncias que lhe
forem delegadas pelo Conselho
Distrital.

ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO
Comissao Politica do Posto Administrativo

A Comissao Politica do Posto Administrativo
é o orgao de Direccdo Politica Permanente do
Partido, a nivel do Posto Administrativo.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEGUNDO
Composicao

A Comissao Politica do Posto Administrativo
tem a seguinte composi¢ao:

a) Delegado do Posto Administrativo;
b) Dois membros eleitos pelo Conselho
do Posto Administrativo, sob
proposta do respectivo Delegado.

ARTIGO SEPTUAGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Sdo competéncias da Comissdo Politica do
Posto Administrativo:

a) Coordenar actividades politicas e
administrativas no Posto Adminis-
trativo;

b) Garantir o crescimento do partido em
membros e assegurar a construcao
da sede;

¢) Realizar sessoes de esclarecimento
com os quadros, membros e a
populacdo em geral;

d) Assegurar o registo eleitoral de todas
as populacdes e de membros do
Partido, em particular, e mobiliza-
-los para a massiva participacio
no processo de votagio;

e¢) Submeter ao Conselho do Posto
Administrativo o plano de accio
e o relatério mensal e anual das
actividades realizadas.

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUARTO
Delegado Politico Do Posto Administrativo

O Delegado Politico do Posto Administrativo
¢ o representante do Partido ao nivel do Posto
Administrativo.

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUINTO

Competéncias do Delegado Politico do
Posto Administrativo

Sao competéncias do Delegado Politico do
Posto Administrativo:

a) Representar o Partido ao nivel do Posto
Administrativo;

b) Presidir a Comissao Politica do Posto
Administrativo;

¢) Propor ao Conselho do Posto Adminis-
trativo a eleicdo da Comissdo Politica
do Posto Administrativo;

d) Nomear os Chefes de Departamentos
do Posto Administrativo;

e¢) Convocar a Comissao Politica e
o Conselho do Posto Adminis-
trativo.

SECCAO IX

Da organizagao do partido na localidade

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEXTO
Orgaos do partido na localidade

Sao 6rgaos do partido na localidade:

a) A Conferéncia da Localidade;
b) O Conselho da Localidade;

¢) Comissdo Politica da Localidade;
d) Delegado Politico de Localidade.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SETIMO
Conferéncia da Localidade

A conferéncia é o 6rgdo representativo,
de todos os membros do partido residente na
Localidade.

ARTIGO SEPTUAGESIMO OITAVO
Composicao
A Conferéncia da Localidade tem a seguinte
composi¢do:
a) Conselho da Localidade;
b) Comissao Politica da Localidade;
c)Delegados a conferéncia da Localidade
eleitos pelas estruturas de base;

d) Representantes das Organizagdes
Especiais do Partido.

ARTIGO SEPTUAGESIMO NONO
Competéncias

Sdo competéncias da Conferéncia da
Localidade:

a) Analisar e aprovar o relatério de
actividades do Conselho da

Localidade;

b) Analisar e aprovar o programa de
actividades ao nivel da Loca-
lidade;

c¢) Estudar e propor emendas aos
documentos superiormente ema-
nados;

d) Eleger o Conselho da Localidade;

¢) Eleger os Delegados a Conferéncia do
Posto Administrativo;

/) Discutir, aprovar e deliberar sobre
outros assuntos do Partido que
preocupam os membros na
base.

ARTIGO OCTAGESIMO
Conselho da Localidade

Um) O Conselho de Localidade é 6rgao
deliberativo do Partido na Localidade no
intervalo entre duas conferéncias.

Dois) O Conselho de Localidade é composto
por vinte membros de acordo com o nimero
de povoacdes.

Trés) O Conselho de Localidade retne,
mensalmente, podendo, a titulo extraordindrio,
reunir a requerimento de um terco dos
seus membros ou a pedido do Delegado da
Localidade.

ARTIGO OCTAGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Compete ao Conselho da Localidade:

a) Analisar e aprovar o relatério das
actividades da Comissdo Politica
da Localidade;

b) Analisar e aprovar o programa de
accdo da Comissdo Politica da
localidade;

¢) Acompanbhar, fiscalizar e controlar a
actividade do Partido na base no
intervalo entre duas conferéncias;

d) Eleger a Comissdo Politica da
Localidade, sob proposta do
Delegado da Localidade;

e) Exercer outras competéncias que lhe
forem delegadas pelo Conselho
do Posto Administrativo.

ARTIGO OCTAGESIMO SEGUNDO
Comissao Politica da Localidade

A Comissdo Politica da localidade € o
orgao de direcgdo politica do Partido a nivel
da Localidade.

ARTIGO OCTAGESIMO TERCEIRO
Composicao
A Comissdo Politica da Localidade tem a
seguinte composi¢ao:
a) Delegado Politico da Localidade;
b) Dois membros eleitos pelo Conselho

da Localidade, sob proposta do
respectivo Delegado.
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ARTIGO OCTAGESIMO QUARTO
Competéncias

Sao competéncias da Comissdo Politica da
localidade:

a) Coordenar a actividade politica
e administrativa do Partido na
Localidade;

b) Garantir o crescimento do partido em
membros e assegurar a construcdo
e manutengdo das sedes;

¢) Realizar sessdes de esclarecimento
com os quadros e membros do
Partido e a populacdo em geral;

d) Assegurar o registo eleitoral de
todas as populacdes e membros
e mobilizd-los para a massiva
participacdo no processo de
votacao;

e) Assegurar o enquadramento de todos
os membros em nicleos de locais
de residéncia e de trabalho;

/) Submeter ao Conselho da localidade
o plano de acg¢do e o relatério
mensal e anual das actividades
realizadas;

g) Exercer outras competéncias que lhe
forem confiadas pelo Delegado do
Posto Administrativo.

ARTIGO OCTAGESIMO QUINTO
Delegado Politico de Localidade

O Delegado Politico de localidade
¢ o representante do Partido ao nivel da
localidade.

ARTIGO OCTAGESIMO SEXTO

Competéncia do Delegado Politico
de localidade

Sdo competéncias do delegado Politico da
localidade:

a) Representar o partido ao nivel da
localidade;

b) Presidir a Comissdao Politica
Distrital;

¢) Propor ao Conselho Distrital a
eleicao da Comissao Politica da
localidade;

d) Nomear os chefes de departamentos
da localidade;

¢) Convocar a Comissdo Politica e o
Conselho de Localidade.

SECCAO X
Organizacao do Partido na Povoacgao

ARTIGO OCTAGESIMO SETIMO
Orgio da povoacgio
Sao C)rgﬁos do Partido na povoagdo:

a) Assembleia Geral dos membros e
simpatizantes;

b) Reunido geral dos Chefes de
Nucleo;

¢) Nicleo.

ARTIGO OCTAGESIMO OITAVO

Definigdo e competéncia dos Orgaos da
Povoacao

Um) A Assembleia Geral dos membros e
simpatizantes do partido € a reunido maxima
do partido na povoagdo e a ela compete:

a) Estudar a situagao politica da povoacdo
e outros documentos superiormente
emanados;

b) Analisar o trabalho politico realizado
pelo partido na base;

c¢) Analisar o desempenho das
instituicdes sociais e outras, tais
como: escolas, postos de saudde,
abastecimento de 4gua, policia,
tribunais comunitdrios e propor
solucdes que serdo encaminhadas
a Localidade;

d) Eleger seus delegados para a
Conferéncia da Localidade;

e) Executar outras tarefas que lhe
forem confiadas pelo Conselho da
Localidade.

Dois) A reunidio geral dos Chefes de
Nicleos é o 6rgdo executivo da povoagdo
e € dirigido pelo Delegado da Zona ou de
Povoagdo e compete-lhes:

a) Executar o trabalho politico tracado
pela Assembleia Geral ou pela
Delegacdo da Localidade;

b) Estabelecer metas mensais de
recrutamento de novos membros
e simpatizantes e preencher as
fichas de candidaturas;

c) Estabelecer o periodo de recep¢do
de quotas dos membros e a sua
canalizagdo a Localidade;

d) Executar outras tarefas que lhe
forem confiadas pelo Delegado
da Localidade.

Trés) A Delegacdo da Zona ou da
Povoacido € a Direcgdo Executiva do Partido
e o seu Delegado Politico é o responsdvel
do Partido na base e a ele compete:

a) Dirigir todas as actividades do partido
na base;

b) Presidir as sessoes da Assembleia
Geral e dareunido geral dos Chefes
de Nucleo;

¢) Garantir o crescimento do partido em
membros e assegurar a constru¢ao
e manuten¢do da sede;

d) Assegurar o registo e enquadra-
mento de todos os membros em
Nicleos;

e) Organizar, pelo menos, um grupo
cultural ou desportivo na po-
voagao;

/) Assegurar o registo eleitoral dos
habitantes da povoacgdo e, em
particular, dos membros e mobiliza-
-los de forma a participarem,
massivamente, nos actos de
votacao;

g) Realizar outras tarefas que lhe forem
confiadas pelo Delegado da
Localidade.

Quatro) Nucleo ¢ a Unidade mais pequena
dos Orgdos do Partido e é composto, no
minimo, por trés membros e, no maximo,
por trinta. Ao seu chefe, compete:

a) Auxiliar o Delegado da Povoagado
na execugdo das tarefas definidas
pelos presentes estatutos;

b) Manter actualizado o registo de
membros do seu Nicleo e comu-
nicar a sua alteracio (crescimento
e decrescimento). No caso de
decrescimento, mencionar os
motivos;

¢) Garantir e acompanhar o registo
eleitoral dos membros do seu niicleo
e assegurar a sua participa¢do na
votacao;

b) Receber, registar e canalizar as
quotizacdes dos membros e
contribui¢des dos simpatizantes
do seu Nucleo;

c¢) Assegurar a participacdo dos
membros do Nucleo nas reunioes,
actividades culturais e recreativas
e outros eventos promovidos pelo
partido;

d) Visitar, regularmente, os membros e
providenciar assisténcia ou ajuda
nos momentos dificeis;

e) Participar na resolucio de conflitos
que envolvam membros do seu
nucleo;

/) Trocar experiéncias com os chefes
de Nicleo.

CAPITULO V
Organizacdes especiais do partido
ARTIGO OCTAGESIMO NONO
Ligas

Um) Sdo organizagdes
Partido:
a) Liga Feminina da RENAMO;
b) Liga da Juventude da RENAMO.
Dois) O partido poderd criar outras
organizagdes especiais, mediante aprovagio
do Conselho Nacional.

especiais do

SECCAO 1T
Liga Feminina da RENAMO

ARTIGO NONAGESIMO
Definicao

A Liga Feminina da RENAMO ¢ a
organiza¢do que congrega todas as mulheres
mocambicanas que lutam pela consolidagdo
da Democracia, da Paz, da Liberdade e dos
Direitos Humanos, sem distin¢do de raca
cor, etnia, crenga religiosa, profissdo, origem
social, lugar de nascimento ou domicilio.
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SECCAO 11

Liga da Juventude da RENAMO

ARTIGO NONAGESIMO PRIMEIRO
Definicao
A Liga da Juventude da RENAMO
(L.J.R.) é a organiza¢do que congrega todos
os jovens mocambicanos que lutam pela
democracia, paz, liberdade e direitos humanos,
sem distin¢do de raca, cor, sexo, etnia, crenca

religiosa, profissdo, origem social, lugar de
nascimento ou de domicilio.

ARTIGO NONAGESIMO SEGUNDO
Competéncias

As Organizagoes Especiais da RENAMO
regem-se por estatutos e estruturas proprios.

CAPITULO VI
Financas do Partido
ARTIGO NONAGESIMO TERCEIRO
Receitas

Um) Constituem receitas do partido:

a) As quotizagdes dos membros, mili-
tantes e simpatizantes;

b) Os subsidios a que o partido tenha
direito nos termos da lei;

¢) O produto de venda de publicacdes e
de material de propaganda;

d) Os donativos provenientes de membros
ou simpatizantes, bem como de
qualquer entidade que legalmente
possa financiar o partido;

e) Outras receitas obtidas por iniciativa
propria.

Dois) A quota minima ¢ fixada, anualmente,
pelo Conselho Nacional.

ARTIGO NONAGESIMO QUARTO
Prestacao de contas

O regulamento financeiro que estabelece
as normas de prestacdo de contas entre oS
diversos escaldes do partido é aprovado pelo
Conselho Nacional sob proposta da Comissao
Politica Nacional.

CAPITULO VII

Da eleicao, funcionamento, mandato
e posse dos 6rgaos

ARTIGO NONAGESIMO QUINTO
Forma de Deliberacao

Um) Os 6rgdos do partido iniciam os
trabalhos a hora fixada desde que esteja presente
um terco dos seus membros.

Dois) Os 6rgdos do partido s6 podem
deliberar achando-se presente mais de metade
dos seus membros.

Trés) As deliberacdes sio tomadas por mais
de metade dos votos dos membros presentes.

Quatro) As reunides dos Conselhos aos
vérios niveis devem ser convocadas com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONAGESIMO SEXTO

Candidaturas e eleicao dos 6rgaos
nacionais

Um) O presidente do partido, como 6rgdo de
representacdo nacional € eleito em Congresso
sob proposta de um terco dos delegados ao
Congresso.

Dois) O Conselho Nacional, como 6rgao
deliberativo nacional € eleito em Congresso.
As candidaturas sdo apresentadas por listas
separadas propostas pelos delegados de cada
circulo eleitoral como forma de garantir a
representatividade de todas as provincias do
pais.

Trés) O ndmero de membros a ser eleito
por cada lista serd fixado pelo Conselho
Nacional.

Quatro) O principio previsto no presente
artigo € aplicdvel a eleicdo dos titulares dos
6rgdos do partido a outros niveis com a devida
adaptacio.

ARTIGO NONAGESIMO SETIMO
Mandato

Um) O mandato dos 6rgdos eleitos é de
cinco anos.

Dois) Os membros dos 6rgdos eleitos
mantém-se em exercicio de suas fungdes
até a eleicdo e tomada de posse de outros
titulares.

ARTIGO NONAGESIMO OITAVO
Tomada de posse

Um) O Presidente do Partido eleito toma
posse perante os delegados do Congresso
e € empossado pelo Presidente da Mesa do
Congresso.

Dois) Os restantes titulares de 6rgdos eleitos
pelo Congresso e pelo Conselho Nacional sdo
empossados pelo presidente do partido.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO NONAGESIMO NONO
Revisao dos estatutos

Um) A proposta de revisdo dos estatutos
deverd ser subscrita por dois tercos dos
membros do Conselho Nacional ou por mil
membros do partido por cada provincia e
cidade do Maputo.

Dois) A revisdo dos estatutos € aprovada
por uma maioria de dois tercos dos delegados

ao Congresso.

ARTIGO CENTESIMO
Casos omissos

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo resolvidos pelo Conselho Nacional.

ARTIGO CENTESIMO PRIMEIRO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na
data da sua aprovag@o.

Aprovado no V Congresso, vinte e um de
Julho de dois mil e nove.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos Centrais em
Maputo, dez de Abril de dois mil e treze. —
A Directora, Anabela Araujo Junqueira.

Milhote Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100386852,
uma sociedade denominada Milhote Servicos,
Limitada, entre:

José Manuel Caldeira, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300169571J, emitido
a vinte de Abril de dois mil e
dez, na cidade de Maputo, com
domicilio profissional na Avenida
Julius Nyerere, ndmero trés mil e
quatrocentos e doze;

Eduardo Alberto da Costa Cald, natural
da Beira, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100005188C,
emitido a quatro de Novembro
de dois mil e nove, na cidade de
Maputo, com domicilio profissional
na Avenida Julius Nyerere, nimero
trés mil e quatrocentos e doze.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regera pelas disposicdes
legais aplicdveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Milhote Servicos, Limitada e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil
e quatrocentos e doze, em Maputo, na Republica
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de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administragdo transferir a
sede para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Exploracdo mineira;

b) Execuc¢do de operacdes petroliferas;

¢) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

d) Imobiliaria, nomeadamente,
exploragdo, gestdo e arrendamento
de imdveis, venda de imoéveis,
intermediacdo nas operacdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

e) Prestag@o de servicos em geral;

/) Construgao civil e obras piublicas,
incluindo consultoria nas dreas
de construcdo civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

g) Actividade agricola; e

h) Importagao e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,

encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor José Manuel Caldeira; e

b) Uma quota de dez mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor Eduardo Alberto da Costa
Calu.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os sdcios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condic¢des fixados por
deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divis@o e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de socio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdao os referidos direitos

e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral, o
conselho de administracio e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro
lugar, desde que no territrio nacional, a ser
definido pelo presidente, uma vez por ano,
para a deliberag@o do balango anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administra¢do ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragcdo, por carta
registada com aviso de recep¢ao ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacdo necessdria
a tomada de delibera¢@o, quando seja esse o
caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacédo em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administraciio e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia dtil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar qualquer
que seja o numero de sdécios presentes ou
representados, salvo o disposto no nimero trés
abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracido dos outros sécios ausentes, e
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que ndao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administracdo composto por trés adminis-
tradores, sendo desde ja nomeados para o
efeito, os senhores José Manuel Caldeira, José
Manuel Roque Gongalves e Eduardo Alberto
da Costa Cald.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovéaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administracdo, por um
periodo de um ano renovével. O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administracio.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

c¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
dois administradores ou o director-
-geral tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procurac@o.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatario da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um fiscal dnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em funcdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal inico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacido da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracio apre-
sentard a aprovacdo da assembleia geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois)A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacdo
unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagido da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicdes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, vinte de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Lookal Botle Store Luso,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e cinco de Abril
de dois mil e treze, lavrada de folhas quatro
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e quatro traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notdria em exercicio neste cartorio, foi
constituida entre: Jorge Orlando Monteiro
do Couto e Ana Assucenia Macatamela, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Lookal Botle Store Luso,
Limitada, com sede nesta cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) E constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que
adopta a denominagdo de Lookal Botle Store
Luso, Limitada, que rege pelos estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede nesta
cidade, podendo transferir para outro local ou
cidade do pais, abrir representacdes, agenciais
ou sucursais em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro, sempre que as
circunstancias justifiquem.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio geral a grosso e aretalho
com importagdo e exportagio,
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de produtos alimentares, € nao
alimentares, bebidas alcodlicas e
ndo alcodlicas;

b) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em socie-dade
a constituir ou ja constituida ainda
que tenha como objecto social
diferente da sociedade;

¢) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades comercial,
industrial ou de prestacdo de
servicos directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto
principal desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos
da legislacao em vigor e desde que
0s sécios assim deliberem.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade tem por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragio da escritura da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cento e vinte mil
meticais, dividido em duas quotas iguais, no
valor de sessenta mil meticais, cada subscrita
pelos sdcios, Jorge Orlando Monteiro do Couto
e Ana Assucenia Macatamela.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumento ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem das disposicdes legais em vigor a
cessacdo ou alienagdo de toda a parte de quotas
devera ser do consenso dos sdcios gozando estes
do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota de cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacéio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo de
todos sécios que sao nomeados scios gerentes
com plenos poderes. Para obrigar a sociedade
¢ necessdria assinatura dos sécios.

Dois) Os gerentes tém plenos poderes para
nomearem mandatarios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagio através
de consentimentos pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagcdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vez for necessario
desde que as circunstincias assim o exijam
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
0 seu representante se assim o entender que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Repiublica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil
e treze. — A Notaria, llegivel.

Chidenguele Water Sports,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia vinte e um de Marco de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100388340,
uma sociedade denominada Chidenguele Water
Sports, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Eduardo Manuel Moreira Gomes, portador do
DIRE n.° 10PT00010117M, emitido pela
Direccao Nacional de Migragdo, e residente
na Avenida Samora Machel, Condominio
Monomatapa, casa quinze;

Emilio Anténio Manhiga, portador de Bilhete
de Identidade, emitido Pela Direc¢do de
Identifica¢do Civil de Maputo, residente
no Bairro Nkobe, Quarteirao dois, casa
seiscentos e cinquenta e cinco, Machava.

Constitui entre si a sociedade Chidenguele
Water Sports, Limitada

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao da sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Chidenguele Water Sports, Limitada, e
terd a sua sede na Avenida Vimoc, Lingamo,
Matola.

Dois) A geréncia fica desde ja autorizada,
sem necessidade do consentimento de outros
6rgdos, a deslocar a sua sede dentro do territério
nacional.

Trés) A sociedade pode abrir, transferir ou
encerrar sucursais, agéncias, delegacdes, filiais,
escritérios ou outras formas de representagio,
em territério nacional ou no estrangeiro, onde
e quando os sécios lhes convier.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio para todos os
efeitos a partir desta data.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
funcionar como centro de estagio e a realizagao
de eventos desportivos de dedicar-se ao
comércio de barcos canoas motas de dgua em
outro negdcio que os sécios acordarem e seja
permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de duzentos mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro,
dividido e representado por quotas sendo:

a) Uma correspondente a sessenta  por
cento, equivalente a cento e vinte
mil, pertencente a Eduardo Manuel
Moreira Gomes;

b) Uma correspondente a quarenta por
cento, equivalente a oitenta mil
meticais, pertencente a Emilio
Anténio Manhica.

Dois) A sociedade podera livremente adquirir
participacdes ou associar-se com qualquer
entidade, noutras sociedades, empresas,
empreendimentos ou consdrcios existentes ou
a constituir, seja qual for o seu objecto.

Trés) A sociedade desenvolverda a sua
actividade directamente ou em associa¢do ou
em consorcio com qualquer entidade, sociedade
ou empresa.
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ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) Os sdécios t€m direito de preferéncia
na subscri¢do de novas quotas, resultantes de
aumento de capital, proporcionalmente a sua
participacdo no capital da sociedade.

Dois) Se algum dos sécios ndo quiser usar
do direito de preferéncia previsto no nimero
anterior, cabera esse direito a cada um dos
restantes, proporcionalmente a sua participacio
no capital social.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade, ¢ confiada a geréncia, constituida por
um ou mais gerentes, que quando sécios serdo
dispensados de caugdo e remunerag@o ou ndo,
conforme for deliberado pelos sécios, podendo
tal remuneragao consistir, total ou parcialmente,
em participag@o nos lucros da sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um sdécio gerente nomeado.

Trés) os gerentes nio s6cios poderdo ou nao
ser dispensados de caugdo ou outra forma de
garantia conforme for deliberado em assembleia
geral.

Quatro) Fica desde ja nomeado gerente o
s6cio Emilio Ant6nio Manhica.

Cinco) Os gerentes ndo poderdo nessa
qualidade, obrigar a sociedade em actos alheios
aos negdcios sociais, designadamente em
fiangas, avales, abonacdes e letras de favor, sob
pena de se tornarem pessoalmente responsaveis
pelo que assinarem e responderem pelos
prejuizos causados.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade assume de pleno desde
hoje, todos os direitos e obrigacdes decorrentes
de actos e negdcios juridicos celebrados pelos
sécios fundadores relacionados com a actividade
da empresa e negociados ou concluidos
antes da outorga do acto de constituigio,
escritura do contrato de sociedade, de eventuais
publica¢cdes ou necessidades inerentes ao
inicio da actividade, locagdo ou aquisi¢do de
estabelecimentos, equipamentos e outros bens
e produtos afectos a laboracio.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas entre os socios ¢ livre,
mas quando feita a estranhos, depende do
consentimento da sociedade, a qual ¢ sempre
reservado o direito de preferéncia, deferido aos
sécios se aquela dele ndo quiser fazer uso.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolvera por morte
ou interdicdo e inabilitacdo de qualquer sdcio,
continuando com os sobrevivos ou capazes, 0s
herdeiros do falecido e, ou, o representante legal
do interdito ou inabilitado.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao por quotas)

A sociedade reserva-se o direito de amortizar
a quota de qualquer sdcio, em caso de exclusao
ou exoneragdo de sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por carta cuja recepg¢do seja comprovada,
expedida com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Dois) Se qualquer dos sdcios estiver ausente
da sede social, a convocagdo deverd ser dilatada
para ele poder comparecer.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual, ndo deduzidas a percentagem destinada a
formacao ou reintegracdo do fundo de reserva
legal, e quaisquer fundos ou destinos especiais,
que os sécios resolvam criar, terdo o destino que
for determinado por lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco)

Os anos sociais sdo os civis e os balangos
serdo em trinta e um de Dezembro de cada ano,
devendo estar aprovados e assinados até trinta e
um de Margo do ano subsequente aquele a que
disser respeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) Dissolvida a sociedade por acordo dos
sécios e nos demais casos legais, todos os socios
serdo liquidatdrios e na liquidagdo e partilha,
procederdo como acordarem.

Dois) Na falta de acordo e se algum dos
socios o pretender, serd o activo licitado em
globo, com a obrigacdo do pagamento do
passivo, e adjudicado ao sécio que melhor
oferecer em igualdade de condi¢des e nos
demais da sociedade dissolve-se nos termos
estabelecidos por lei e serd liquidada como os
socios o deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Normas supletivas)

Em tudo o omisso regulardo as disposi¢oes
da legislacdo aplicdvel na Repiblica
de Mocambique.

Maputo, dezassete de Maio, de dois mil
e trés. — O Técnico, llegivel.

Servifuturo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Marco de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100389258, uma
sociedade denominada Servifuturo, Limitada,
entre:

Primeiro. Hussein Ali Ahmad, maior de
idade, natural de Freetown, de nacionalidade
moc¢ambiqcana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100297143N, emitido aos
dois dias do més de Julho de dois mil e dez
pela Direccéo Nacional de Identificagao Civil,
residente em Maputo, na Rua José Craverinha
numero cento e noventae oito, rés-do-chiao
em Maputo;

Segundo. Mohamad Ali Hussein Ahmad,
maior de idade, natural de kinshasa, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102501327 B,
emitido aos vinte de Fevereiro de dois mil e
treze, e vélido até vinte de Fevereiro de dois
mil e dzoito, residente em Maputo, na Rua José
Craverinha niimero cento noventa e oito rés-do-
-ch@o, em Maputo.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de sociedade por quotas que
se regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Servifuturo, Limitada
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberagdo da assembleia geral.

Trés) A admnistra¢do poderd deliberar a
criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias, ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos juridicos, a partir da data da sua
constitui¢ao.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de construcio civil e
manifactura de cimento e seus derivados.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos, desde
que devidamente outorgada e os sécios assim
deliberem.

CAPITULO III

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de dois milhdes e quinhentos mil
meticais, e acha-se dividido nas seguintes quotas
desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de dois
milhdes, duzentos e cinquenta
mil meticais, representativa de
noventa por cento do capital social,
pertencente ao sécio Hussein Ali
Ahmad;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
representativa de dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Mohamad Ali Hussein Ahmad.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos do capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, por incorporagao
de reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral por maioria
simples.

Dois) Os sécios gozam de direito de
perferéncia, na subscrigdo dos aumentos
do capital social, podendo, este direito ser
limitado ou suprimido por deliberagido da
assembleia geral tomada pela maioria dos votos
eXpressos.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos e prestacdes suplementares)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidos
em assembleia geral, ndo havendo obrigacio de os
sécios realizarem prestagdes suplementares:

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas entre sécios ou terceiros, depende sempre
do consentimento da sociedade.

Dois) Somente os sécios gozam do direito de
perferéncia sobre a transmissdo, total ou parcial
de quotas, na proporcdo das suas respectivas
quotas.

ARTIGO NONO
(Morte einterdicao de sécios)

Em caso de interdi¢@o, extingdo ou morte
de algum dos sécios, e quando sejam vérios
0s respectivos sucessores, estes designardo,
de entre si, um que a todos represente perante
a sociedade enquanto a divisdo da respectiva
quota ndo for autorizada ou se a autoriza¢ao
for recusada.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) Admnistragio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato dos érgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgao
sociais € de trés anos , contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que lhe
sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de carta, até quinze ou sete
dias tuteis antes da realizagdo da mesma,
conforme se trate de reunifio ordindria ou
extraordindria, respectivamente, salvo se for
legalmente exigida com antecedéncia maior,
pelos admnistradores ou pelas outras entidades
legalmente competentes para o efeito, devendo
a convocagdo mencionar o local, o dia e a hora
em que se realizard a reunido, bem como a
ordem de trabalhos.

Trés) A assembleia geral ordindria retne-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da admnistracéo,
aprovacdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Dependem da deliberacdo dos sécios
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) O consentimento para a divisdo,
alienacdio ou oneragda das quotas
dos sécios;

b) A eleic@o, aremuneracdo e a destituicao
de admninstradores;

c¢) A aprovacao do relatério da
admnistracdo e das contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstracdo de resultados;

d) A atribuico dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

e) A alterac@io dos estatutos da socie-
dade;

) A fusido, cisdo, transformacao, dis-
solucdo e liquidacdo da sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposi¢do da lei ou dos
presentes estatutos que estabelega uma maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Admnistracao)

Um) A sociedade é administrada por um
unico admnistrador, ficando desde ja nomeado
para o efeito o sécio Hussein Ali Ahmad.

Dois) O administrador permanecerd em
funcdes até a elei¢do de quem o deva substituir,
salvo se renunciar expressamente ao exercicio
do cargo.

Trés) O administrador pode delegar parte das
suas competéncias, incluindo a gestdo corrente
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da admnistracao)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
compete a administragio.

Dois) Cabe a administragcdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Executar e fazer camprir as deliberacoes
da assembleia geral;

b) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

¢) Proceder a abertura , movimentagio e
encerramento de contas bancarias;

d) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representa¢do da sociedade;

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da administrago.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nas condicdes e limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura do administrador ou de
mandatdrios com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balancgo, o relatério de gestdo, a
demonstrag¢do de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdio da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Maputo, dezassete de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

J. Costa Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Marg¢o de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100388995, uma
sociedade denominada J. Costa Mocambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Eugénio Joaquim Langa, solteiro,
natural de Manjacaze, de nacionalidade
mocambicana e residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110103996796M,
emitido em catorze de Julho de dois mil e
dez, valido até catorze de Julho de dois mil e
quinze;

Segundo. José Manuel Henriques da Costa,
casado, de nacionalidade Portuguesa e residente
na Rua Quinta do Barreiro, oito, Antanhol/
/Coimbra-Portugal, portador do Passaporte
n.° M306756, de seis de Setembro de dois mil e

doze, pelo G.C. de Coimbra e vilido até seis de
Setembro de dois mil e dezassete, emitido pelo
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;

Terceiro. Tiago André Lourengo Rodrigues,
casado, de nacionalidade Portuguesa, residente
no Sitio do Barreiro, CCI 616, Ribeira Brava/
/Madeira-Portugal, portador do Passaporte
n.° M547200, de dois de Abril de dois mil
e treze, valido até dois de Abril de dois mil
e dezoito, emitido pelo VPGR/Madeira-
-Portugal.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo
de J. Costa Mogambique, com sede em Maputo,
na Avenida Samora Machel, onze, terceiro, flat
seis, podendo abrir sucursais, delegacdes ou
outras formas de representag¢do no territério
nacional ou fora dele.

ARTIGO SEGUNDO

(Objecto)

O objecto é o fabrico e montagem de
estores interiores e exteriores, cortinados,
caixilharia de aluminio e serrilharia de ferro ou
aluminio, decoracdo de interior e exterior, e a
representacdo de produtos de higiene e limpeza
e venda a retalho, exporta¢@o e importacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e dois mil
meticais, e corresponde a uma soma de trés
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil e duzentos
meticais, pertencente ao sécio
Eugénio J. Langa, correspondente a
dez porcento do capital social;

b) Uma quota de oitenta e um mil e
seiscentos meticais, pertencente
a0 socio José Manuel H. da Costa,
correspondente a oitenta porcento
do capital social;

¢) Uma quota de dez mil e duzentos
meticais, pertencente ao sécio
Tiago André Lourenco Rodrigues,
correspondente a dez porcento do
capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUARTO
(Cessacao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo e alienac@o de toda ou parte de
quotas deverd ser do consentimento dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida por dois socios, os senhores José
Manuel H. da Costa e Eugénio J. Langa, ficando
nomeado, e desde j4, para e no exercicio da
geréncia, o primeiro, segundo outorgante
deste contrato, o qual tem poderes legitimos
de representacdo da firma, em todos os seus
actos.

Dois) Os sdcios poderdo prestar a sociedade
os suprimentos de que a mesma possa carecer
para o desempenho das suas actividades,
devendo as respectivas condigdes ser aprovadas
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio serdo distribuidos pelos sécios, na
proporgao das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao e aprovacao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou incapacidade definitiva de
qualquer dos sécios, continuando as suas
actividades com os sobre vivos e os herdeiros
ou representante legal, devendo os herdeiros
nomear um que a todos represente na conducao
dos negdcios sociais enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢des competentes de
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, dezassete de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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ARENC - Sociedade d) Mediagdo imobilidria, venda ou CAPITULO III

Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100389223, uma
sociedade denominada ARENC — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

José Manuel Costa e Silva, natural de
Mog¢ambique, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° L189413, emitido
pelo Governo Civil de Lisboa, aos em
dezoito de Janeiro de dois mil e dez, com
validade até dezoito de Janeiro de dois mil
e quinze.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
ARENC, Sociedade Unipessoal, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na provincia de
Maputo-Matola.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
sucursais, delegac¢des outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberac@io da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ criada por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data de celebracdo de escritura puiblica de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
actividade:

a) A produgdo industrial e comercializacao
de derivados e artigos de madeira;

b) Importacdo e exportagdo de material
para construcao civil, produtos
alimentares, cosmética e higiene e
sua distribuig@o.

c) Pesquisa de terrenos, construgio
residencial, fabrico de casas em
madeira e turismo;

exploracdo, administracdo de
imoveis préprios ou alheios,
incluindo o arrendamento
dos mesmos, bem como o
desenvolvimento; Intermediagdo
participagdo e gestio de toda espécie
de investimentos imobilidrios,
e ainda o desenvolvimento de
todas actividades subsidiarias,
complementares e conexas e a
prestagdo de todos e quaisquer
servigos relacionados com as
actividades atras mencionadas;

Dois) A sociedade poderdo igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial, pecudria, de fauna bravia,
por lei permitida, desde que para tal aprovagao
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacées)

A sociedade poderd, mediante delibera¢do do
sécio, participar, directamente ou indirectamente,
em quaisquer projecto, quer sejam similares ou
diferentes dos desenvolvimentos pela sociedade,
bem assim adquirir, deter, reger e alienar
participacdes sdcias noutras sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cinquenta mil meticais,
correspondente a uma quota, do Unico sécio
José Manuel Costa e Silva e equivalente a cem
por cento do capital social.

(Administracao)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
bem assim a sua representaciio em juizo ou
for do activo e passivamente, fica a cargo do
socio ou administrador eleito em assembleia
pelo sécio.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura do administrador, em todos
os actos e contractos, podendo esta, para
determinados actos, delegar poderes a procurador
especialmente constituido, nos preciso termos e
limites do respectivo mandato.

Dois) As decisoes do sécio, de natureza
as deliberacdes da assembleia geral, serdo
registados em acta por ele assinada.

Das isposi¢coes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e aplicacao de resultado)

Um) O ano coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
do fundo da reserva legal. Sobre o valor
remanescente haverd deliberagdo em assembleia
geral.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicdvel a legislacdo da Republica de
Mocambique.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes do Cdédigo Comercial, e
demais Legislacdo aplicdvel Republica de
Mogambique.

Maputo, dezassete de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, Illegivel.

Terrritori Mozambico,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Marg¢o de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100387131, uma
sociedade denominada Terrritori Mozambico,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial vigente que se celebra
o seguinte contrato de sociedade, com as
cldusulas que se seguem para a sua constituic@o,
preenchendo os requisitos do artigo noventa e
dois do cédigo supra citado, entre:

Primeiro. Elia Marognoli, casado com
Mercia Chitane Mucavele, sob o regime
de separagdo de bens, natural de Itdlia, de
nacionalidade italiana e residente nesta cidade,
portador do Passaporte n.° YA1616835, de vinte
e um de Dezembro de dois mil e dez, emitido
na Italia;

Segundo. Alessio Brusco, solteiro, maior,
natural da Itdlia de nacionalidade Italiana e
residente nesta cidade, portador do Passaporte
n.° YA2311768, de vinte e sete de Margo de
dois mil e onze, emitido na Italia;

Terceira. Teresa José Gomes Nhangomele,
casada com José Joaquim Anténio Nhangomele,
sob o regime de comunhdo geral de bens, natural
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e residente na cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de identidade n.° 110300059052F, de
vinte de Janeiro de dois mil e dez, emitido pelo
Arquivo de Identificagcdo Civil de Maputo;

Quarto. Bruno Chitane Mucavele, solteiro,
maior, natural e residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101023968421, de trinta e um de Agosto
de dois mil e doze, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o social
de Territori Mozambico, Limitada, e tem a sua
sede em Maputo, Avenida de Mogambique,
ndmero mil trinta e um, rés-do-chdo, podendo
por deliberagdo da assembleia-geral, transferir a
sua sede para qualquer outro ponto do territério
nacional ou para o estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos nas seguintes dreas:

a) Restauragdo e acomodacio;

b) Turismo:

¢) Desporto nautico;

d) Mergulho;

e) Formacdo e exploragdo de guias
turisticos;

) Pesca desportiva;

g) Fazenda bravia de péssaros e;

h) Canting.

Dois) A sociedade podera adquirir onerosa
ou gratuitamente, participagdes em sociedades
com objecto diferente do seu, incluindo as
reguladas por leis especiais ou agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao de
meticais, correspondentes a soma de quatro
quotas desiguais, sendo uma no valor nominal de
quinhentos mil meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital social. subscrita pelo s6cio
Elia Marognoli, uma no valor de quatrocentos
mil meticais, equivalente a quarenta por cento
do capital social, subscrita pelo s6cio Alessio
Brusco outra no valor de noventa mil meticais,
equivalente a nove por cento, subscrita pela
socia Teresa José Gomes Nhangomele e tltima
no valor de dez mil meticais, equivalente a um
por cento do capital social, subscrita pelo s6cio
Bruno Chitane Mucavele.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, podendo, porém, os sécios fazerem a
sociedade os suprimentos de que ela carecer, nos
termos em que a assembleia geral deliberar.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessido total ou parcial de quotas
entre os socios € condicionada ao direito de
preferéncia dos sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, decidido em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢do, pela sociedade
ou pelos seus socios individualmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral considera-
-se devidamente reunida quando tiver pelo
menos cinquenta e um por cento de capital
representado.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou sécios que representem pelo
menos cinquenta e um por cento do capital
social, por carta registada com aviso de recepgao
dirigida aos sécios, com antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracio e geréncia da
sociedade, sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida
conforme deliberacdo dos sécios dada em
assembleia geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinado por qualquer um dos sécios ou um
empregado legalmente constituido.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdig¢do ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caugio, podendo estes nomearem
um que a todos os represente, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezassete de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Vip Transfer, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de treze de Maio de dois mil e
treze, lavrada de folhas setenta e nove a folhas
oitenta e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos setenta e um trago A
do Quarto Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Batca Banu Amade Mussd, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notdria em exercicio neste cartdrio,
foi constituida entre: Honorio Baquetiane
Baquete e Rui Carlos Pinto Ramos Moleiro,
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada, denominada Vip Transfer, Limitada,
tem a sua sede em Maputo, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

PRIMEIRO

A sociedade adopta o nome de Vip Transfer,
Limitada, tem a sua sede em Maputo, na
Avenida Maguiguana, nimero mil quatrocentos
e oitenta, segundo andar, flat nimero sete, em
Maputo.

SEGUNDO

O objecto da sociedade € a realizagdo de
actividades na area do turismo, hotelaria,
restauragdo, exploragdo de hoteis, restaurantes,
resorts € outros equipamentos turisticos
e desportos ligados a actividade turistica,
transportes turisticos, transfers, aluguer de
viaturas com e sem motorista, gestao e alugueres
de imoveis residenciais ou industriais, constru¢ao
civil e infra estruturas, comercializagdo de
viaturas, exploragdo e comercializagdo de
recursos naturais, importacdo e exportacido de
produtos e equipamentos diversos, realiza¢ao
de consultoria nas dreas do turismo, transportes,
construcdo civil, infra estruturas, projectos,
area ambiental, gestdo de residuos solidos,
agricultura, agro-pecudria e drea financeira.

TERCEIRO

A sociedade € por quotas e tem o capital
social de vinte mil meticais distribuidos por
duas quotas iguais pertencendo respectivamente
aos sécios Honério Baquetiane Baquete e Rui
Carlos Pinto Ramos Moleiro, o capital esta
integralmente realizado em bens afectos a nova
sociedade.
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QUARTO

A sociedade poderd exigir prestacdes
suplementares dos sécios, até ao limite de trinta
vezes o capital social.

QUINTO

A sede social poderd ser transferida para
outro local pela geréncia, nos termos legais,
que poderd tambem proceder a criagdo e
encerramento de sucursais, agéncias ou
delegacdes ou outras formas de representa¢do

no pais ou no estrangeiro.

SEXTO

Em caso de falecimento dos sdcios,
a sociedade continuara com os herdeiros
do mesmo.

SETIMO

A geréncia, no seu todo, sio atribuidos
os poderes que forem necessarios para a boa
execugdo do objecto social e bem assim poderes
para representar a sociedade em juizo ou fora
dele, podendo tais poderes ser legados num ou
mais gerentes ou mandatarios.

OI1TAVO

A assinatura de um dos gerentes basta para
obrigar a sociedade.

NoONO

As assembleias gerais serdo convocadas
pelos sécios e realizadas na sede social da
sociedade.

DEcIMO

Sdo desde ja nomeados gerentes 0s sOcios
Hondrio Baquetiane Baquete e Rui Carlos Pinto
Ramos Moleiro, com dispensa de cau¢do e com
ou sem remuneragdo, conforme for deliberado
em assembleia geral.

DECIMO PRIMEIRO

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei

DECIMO SEGUNDO

Os casos omissos serdo regulados conforme
a lei da sociedade por quotas em vigor.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Maio de dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.

Letshego Financial Services
Mozambique, S.A. (MCB).

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Fevereiro de
dois mil e doze, lavrada de folhas trinta e trés
a folhas trinta e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero oitocentos e vinte
e oito trago B do Primeiro Cartério Notarial

da cidade de Maputo, foram parcialmente
alterados os estatutos da sociedade Letshego
Financial Services Mozambique, S.A. (MCB),
uma sociedade anénima de direito mogambicano,
com sede na Avenida Eduardo Mondlane,
ndmero trés mil e vinte e quatro, com capital
social de dezoito milhdes cento e cinquenta mil
meticais, matriculada junto da Conservatéria
do Registo das Entidades Legais, sob o
n.° 100091143 passando a adoptar a seguinte
redac¢do:

«ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de setenta
e dois milhdes e seiscentos mil meticais,
correspondentes a dois milhdes quatrocentos
e vinte mil ac¢des, no valor nominal de trinta
meticais cada uma, representativas de cem por
cento do capital social».

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Maputo, vinte e sete de Fevereiro de dois mil
e doze. — A Ajudante da Notadria, llegivel.

Constrocofragens
Mozambique, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por escritura de nove de Maio de dois
mil e treze, lavrada a folhas cento e cinco e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e oito trago D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Ricardo Moresse, notario do referido cartério,
foi constituida por José Nélio Henriques de
Sousa, uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Constrocofragens Mozambique, Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Constrocofragens Mozambique, Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na Rua
da Mesquita, quarteirdo quarenta e quatro,
célula N, rés-do-chao, primeiro andar no Bairro
Vinte e Cinco de Junho, cidade de Maputo.

Dois) A geréncia por simples deliberagéo,
podera abrir ou encerrar sucursais, agéncias ou
outras formas de representacdo em territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo indeterminado
sendo a data do seu inicio a do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:

a) A venda e aluguer de coferagens, ferro
e execucdo em obra;

b) Aluguer de equipamentos;

c¢) Prestag@o de servicos;

d) Importacio e exportagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
representado por uma quota pertencente ao
socio José Nélio Henriques de Sousa.

Dois) O sécio poderd fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece, nos termos e
condi¢des que forem fixados em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

Um) A representacdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, com ou
sem remuneragdo, conforme for deliberado em
assembleia geral fica a cargo do sécio, ficando
desde ja nomeado gerente com despensas
de caucdo.

Dois) A sociedade fica obrigada com
a assinatura do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e/ou divisao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas
entre socios e a favor de terceiros carece do
prévio consentimento da sociedade, a qual
fica reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Dois) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios.

Trés) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
através do recurso a consultores independentes,
sendo o valor assim determinado final e
vinculativo para a sociedade e para os sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
casos previstos, no Cédigo Comercial e na
demais legislacdo aplicavel na Republica
de Mocambique.
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ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano € nos primeiros trés
meses apos o fim de exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejei¢do do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de resul-
tados;

c) Designagao dos administradores e
determinagio da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunirse
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienac@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelos gerentes, por meio de telex, telefax,
telegrama, email ou carta registada com aviso
de recepg¢do, dirigidos aos sécios, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exigir outras formalidades.

Cinco) Todos os sécios far-se-ao representar
nas assembleias gerais pela pessoa fisica que
para o efeito designarem, mediante simples
carta para esse fim, dirigida a quem presidir a
assembleia geral.

Sexto) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos os
socios estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

ARTIGO NONO
(Responsabilidades)

Um) A sociedade responde civilmente
perante terceiros pelos actos ou omissdes de
gestores e delegados destes, de acordo com a
lei geral.

Dois) Os titulares de qualquer 6rgdo da
sociedade respondem civil e disciplinarmente,
perante esta, pelos prejuizos causados por actos
que constituam violagdes as disposicdes legais
ou estatutdrias.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei comercial ou por vontade do
sécio.

Dois) Assembleia geral aprovard os termos
de adjudicagdo e partilha da sociedade.

Trés) A sociedade dispord livremente
dos direitos que integram o seu patriménio
mobilidrio.

Quatro) Os bens e direitos que integram o
patriménio imobilidrio e os mdveis sujeitos a
registo observardo os termos e condi¢des da
lei em vigor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lei aplicavel)

A sociedade reger-se-d4 em tudo o que for
omisso no presente estatuto, pela lei comercial
mogambicana aplicdvel, e pela legislacdo geral
vigente.

Estd conforme.

Maputo, dez de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico Médio dos Registos e Notariado,
llegivel.

Supermercado Compra Bem,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura de quinze de Abril de dois mil e
treze, exarada de folhas oitenta a folhas oitenta
e sete do livro de notas para escrituras diversas,
ndmero cento trinta e oito A do Cartério Notarial
da Matola, a cargo da notaria Batca Banu Amade
Mussa, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas disposi¢Oes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

A sociedade adopta a denominacdo
Supermercado Compra Bem, Limitada, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, e tem sua sede
na Rua da Mozal, nimero quatro, Posto
Administrativo de Matola Rio, Provincia de
Maputo. Sempre que julgar conveniente podera
criar e manter sucursais, agéncias, delegagdes
filiais ou qualquer outra forma de representagio
social bem como escritérios e estabelecimentos
indispensdveis em todo territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Unico. A duragdo da sociedade serd por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Unico. A sociedade tem por objecto prin-
cipal:
a) Supermercado;
b) Comércio a retalho de prudutos
abrangidos pelas classes: II, III,
VII, VIII, IX, XTI, X1V, XV, XVI,
XVIII, XIX e XX;

¢) O exercicio da actividade de importac@o
€ exportacao;

d) A sociedade podera exercer qualquer
e outra actividade comercial e
industrial desde que obtenha as
necessarias autorizacdes que forem
exigidas pela lei.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Unico. O capital social, subscrito em
dinheiro, € de cento e cinquenta mil meticais,
e dividido em duas quotas iguais: sendo uma
quota no valor nominal de setenta e cinco
mil meticais, pertencente ao sécio Fabio Joel
Gongalves Pereira, correspondente a cinquenta
por cento e uma quota no valor nominal de
setenta e cinco mil meticais pertencente a
socia Andreia Filipa Fernandes Gomes Pereira,
correspondente a cinquenta por cento.

ARTIGO QUINTO

Unico. O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrio ou bens, pela incorporagio dos
suprimentos feitos a caixa pelos sécios ou
por capitaliza¢do de toda a parte dos lucros
ou das reservas, para o que serd observado o
formalismo previsto no artigo quarenta e um
da lei das sociedades por quotas.

SECCAO I

Dos suprimentos

ARTIGO SEXTO

Nao havera prestagdes suplementares de
capitais, mas os socios poderdo fazer a caixa
social suprimentos de que ela carecer ao juro
e demais condig¢des a estipular em assembleia
geral.

SECCAO II

Da cessao

ARTIGO SETIMO

A cessio de quotas entre 0s s6cios, ou seus
herdeiros € livremente permitida, ficando desde
jdautorizadas, mas a favor de estranhos depende
de expresso consentimento da sociedade, a qual
fica reservado o direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO

Um) O consentimento da sociedade € pedido
por escrito com a indica¢@o do cessiondrio e de
todas as condig¢des de cessdo ou divisdo.

Dois) O consentimento expresso € dado por
deliberac@o dos sécios.

SECCAOII
Da amortizacédo de quotas
ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante deliberagdo
da assembleia geral, fica reservado o direito
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de amortizar as quotas dos sécios no prazo de
noventa dias a contar da data de verificagdo ou
conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte for arrestada,
penhorada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia a terceiros
ou ainda se for dada em garantia
de obrigacdes que o seu titular
assuma sem prévia autorizagdo da
sociedade;

b) Em caso de morte de um sécio, ou
em caso de dissolucdo e liquidacao
salvo se o seu herdeiro ou sucessor
for aceite como novo sécio, por
deliberac@o a tomar pela assembleia
geral;

c¢) Por acordo com os respectivos
proprietdrios.

Dois) Para os efeitos do disposto na alinea b)
do nimero um do precedente artigo, a sociedade
reservar-se-a sempre o direito de amortizar a
quota quando o herdeiro ou sucessor do cujos
nao for do primeiro grau.

Trés) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das quotas acrescidas da correspondente
parte dos fundos da reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidades do respectivo
socio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado dentro do prazo de dois anos
conforme for deliberado em assembleia geral.

Quatro) As quotas amortizadas deverao
figurar como tal no balanco podendo a
assembleia geral deliberar que, em vez dela,
seja criadas uma ou mais quotas destinadas
a serem alienadas a um ou algum sdcio ou a
herdeiros.

CAPITULO I

Da geréncia, assembleia geral
e representacéao da sociedade

ARTIGO DECIMO

Um) A direc¢do da sociedade e a sua
representa¢do em juizo ou fora dele, pertence
a todos os socios, que desde ja sdo nomeados
gerentes, dispensados de caugdo.

Dois) A direccio poderd nomear mandatérios
ou procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categorias de actos, e 0s
gerente poderdo delegar em algum ou alguns
deles com compenténcia para certos negdcios
ou espécie de negdcios.

Trés) A sociedade poderd obrigar-se
validamente mediante a assinatura conjunta dos
dois sécios, que merecam acordo da assembleia
geral e desde que actuem no ambito dos poderes
que lhes tenham sido conferidos.

Quatro) Para actos de mero expediente e
suficiente a assinatura do director.

Cinco) A direccdo é expressamente proibida
obrigar a sociedade em quaisquer actos ou
contratos estranhos aos negdcios sociais.

Seis) Apresentados e apreciados nos trés
primeiros meses de cada ano civil.

Sete) O relatério deve apresentar os seguintes
dados:

a) A evolugio da gestdo nos diferentes
sectores em que a sociedade exercer
actividade, designadamente no que
respeita as condi¢des de mercado,
investimento, custos, proveitos
e actividades de investigagdo e
desenvolvimento;

b) A evolugdo previsivel da sociedade;

¢) O balanco anual financeiro.

Oito) Se o relatério de gestdo de contas do
exercicio e os demais documentos ndo forem
apresentado nos dois meses seguintes do termo
do prazo fixado no artigo décimo, nimero seis,
pode qualquer sécio requerer ao tribunal que
se proceda o inquerito.

Nove) A responsabilidade dos directores
¢ soliddria, e o direito de regresso existe na
propor¢do das respectivas culpas e das pessoas
responsaveis.

Dez) O directorgeral responde directamente
para com os credores da sociedade quando, pela
inobservancia culposa das disposicdes legais
ou contratuais destinados a inten¢do destes, o
patriménio social se torna insuficiente para a
satisfagcdo dos respectivos créditos.

CAPITULO IV

Da constituicao de fundos de reserva
legal e aplicacao de excedentes

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os lucros liquidos apurados anualmente
serdo reservados para constituicio de fundos de
reserva legal cinco por cento do capital social.

Unico. Os lucros remanescentes terdo
aplicac@o que assembleia geral entre os sécios
e o directorgeral determinarem, podendo ser
total ou parcialmente destinados a formagao,
reintegracdo ou reforgo de reserva e previsoes,
ou sera distribuido pelos sécios, na propor¢ao
das suas quotas ou ainda remuneragio ao
director geral a ser fixada pelos sécios.

CAPITULO V
Das alterac6es do contracto
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A alteracdo deste contrato, quer por
modifica¢@o ou supressdo de alguma das suas
cldusulas quer por introdu¢do de nova cldusula,
s6 pode ser deliberada pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Proteccdo dos sdcios sé por unanimidade
pode ser atribuido efeito retroactivo a alteragao
do contrato e apenas relacdes entre os s6cios e
se a alterac@o envolver o aumento de prestacdes
impostas pelo contrato aos sdcios, esse aumento
e ineficaz para os sécios que nele ndo tenham
consentido.

ARTIGO DECIMO QUARTO

O capital social poderd ser aumentado
conforme acordo entre os socios, ou quando
requerido pelo director geral com justificativo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade nao se dissolve em caso
de morte ou interdi¢do de um dos sdcios, antes
continuard com os herdeiros ou representantes
do interdito, que nomearao entre eles um que a
todos represente.

Dois) Se os sucessores nao aceitarem a
transmissdo, devem declard-los por escrito
a sociedade, nos noventa dias seguintes ao
conhecimento de 6bito.

Trés) Recebida a declaragdo prevista no
ndmero anterior, a sociedade deve, no prazo de
trinta dias, amortizar quota, adquiri-la ou fazé-
la adquirir por sécio ou terceiros, sob pena de
o sucessor do sécio falecido poder requerer a
dissolug¢do judicial da sociedade.

CAPITULO VI

Da liquidacao da sociedade
ARTIGO DECIMO SEXTO

Dissolvida a sociedade, ela entra em imediata
liquidacao, ou cuja liquidagdo devera ser feita
judicialmente ou por deliberagdo dos sdcios
se a sociedade ndo tiver dividas a data da
dissolugdo.

CAPITULO VII
Dos casos omissos

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos omissos deste contrato, reger-se-
a0 pela legislagdo em vigor na Repiiblica de
Mocambique, e pelo Cédigo Comercial vigente
em Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, vinte e quatro
de Abril de dois mil e treze. — O Técnico,
Llegivel.

AxizWorkgroup Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de dezasseis de Abril de dois mil e treze
da sociedade AxizWorkgroup Mozambique
Limitada, com o nimero de Entidade Legal
100357976, deliberaram unanimemente a
nomeacdo de administradores da sociedade e
em consequéncia da deliberacdo tomada, os
sOcios aprovaram que se retirasse a redacgio
do nimero seis do artigo nono do pacto social,
que passa a ter a seguinte numeracao:

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd dirigida e
representada por dois administradores,
eleitos pela assembleia geral.
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Dois) Compete aos administradores
exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora
dela, activa ou passivamente, e praticando
todos os actos tendentes a realiza¢dao do
objecto social, que a Lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Trés) Os administradores podem
constituir representantes e delegar a estes
os seus poderes, no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada
pela assinatura de um dos administradores
ou pela assinatura de um terceiro
especificamente designado a quem tenham
sido delegados poderes nos termos
definidos no respectivo mandato.

Cinco) Em circunstancia alguma a
sociedade ficara vinculada por actos ou
documentos que nao digam respeito as
actividades relacionadas com o objecto
social, especialmente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Simab, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Outubro de dois mil € nove,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100125560 uma
sociedade denominada Simab, Limitada.

Entre:

Lino Palmira Augusto, solteiro, maior
natural de Maputo e residente na Rua da
Coprau ,Bairro do Jardim, nimero trezentos
e trés, primeiro andar portador do Bilhete de
Identidade n.° 110057051G, emetido aos vinte e
seis de Outubro de dois mil e seis pela Direcgao
Nacional de Identificagdo civil de Maputo,
Stélio Luis Siquice, solteiro maior, natural de
Maputo, residente na Avenida do Trabalho,
Bairro Malanga, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11030414 M, emetido aos vinte
e dois de Abril de dois mil e oito, pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo e
Augusto José Manuel, solteiro maior, natural de
Maputo, residente no Bairro do Jardim, nimero
sessenta e um, portador do Bilhete de Identidade
n.°110107299C, aos trinta de Maio de dois mil,
emitido pela Direccdo Nacional de Identificacdo
Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas que se regerd pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio SIMAB
Limitada tem a sua sede nesta cidade, na

Avenida do Trabalho, bairro Malanga, nmero
dois mil quinhentos e onze, rés-do-chdo,
Maputo, podendo ser tranferida para outro local,
dentro ou fora da cidade de Maputo.

Paragrafo tinico: A sociedade poderd abrir ou
fechar sucursais ou agéncias ou outras formas de
representagdo social, onde e quando a geréncia
o determinar.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracio e por inderminado, contando-
se o seu inicio a partir de hoje.

ARTIGO TERCEIRO

O objecto da sociedade é o exercicio de
servico de serigrafia bordados e estampagem,
servigos de exportagdo e importagdo,
fornecimento de material de segurancga e
higiene no trabalho, fornecimento do material
do escritério, fardamento e calgado. as seguintes
actividades.

ARTIGO QUARTO

O capital social subscrito € de vinte mil
meticais correspondente a soma de quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
doze mil meticais, pertencente a
Lino Palmira Augusto;

b) Uma quota com valor nominal de seis
mil meticais pertencente a Stélio
Luis Siquice;

¢) Uma quota com valor nominal de dois
mil meticais, pertencente a Augusto
José Manuel.

ARTIGO QUINTO

Nao haverd prestagdes suplementares,
qualquer dos sécios pode fazer a sociedade,
os suprimentos de que ela carecer ao juro e
mais condicdes deliberadas em estabelecer
em assembleia geral, suprimentos que serdo
creditados na sua conta particular.

ARTIGO SEXTO

A cessdo de quotas € livre entre 0s s6cios mas
4 pessoas estranhas fica sujeito ao consentimento
da sociedade 4 qual fica reservado o direito de
preferéncia na aquisicdo de quotas a ceder ,
direito que, se ndo for exercido pertencerd aos
sécios individualmente.

ARTIGO SETIMO

A administragdo e a geréncia da sociedade e
a sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelos sécios
Lino Palmira Augusto, Stélio Luis Siquice, que
ficam desde ja nomeados gerentes, com dispensa
de caucio, sendo suficiente a assinatura de cada
para obrigar a sociedade e todos os seus actos
e documentos.

Pardgrafo primeiro: Os gerentes poderdao
delegar todo ou parte dos seus poderes nos
restantes s6cios ou pessoas estranhas a sociedade
se assim justificar o fundamento.

Pardgrafo segundo: Em caso algum, porem,
os gerentes ou representantes poderd obrigar
a sociedade em actos ou documentos que
ndo diga respeito as operagdes da sociedade,
designadamente, em letras de favor, fianca e
abonagoes.

ARTIGO OITAVO

Um) Salvo os casos em que a lei exija
expressamente ou outra forma, as assembleias
gerais ordindrias serdo convocadas por meio de
cartas registadas aos sécios e expedidas com
uma antecedéncia de dez dias.

Dois) Porém, as assembleias gerais
extraordindrias poderdo ser convocadas com
uma antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

ARTIGO NONO

Anulamente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro. Os lucros,
deduzidos cinco por cento, pelo menos para o
fundo de reserva legal e feitas outras dedugdes
que a assembleia geral reserva, serdo divididas
pelos sécios na proporgdo das suas quotas

ARTIGO DECIMO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido ou do
interdito, exercerao, em comum, 0S respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisas,
devendo de entre eles um que a todos rerpresente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolverd nos casos fixados
na lei, Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo liquidatarios, devendo proceder a
sua liquidag¢@o como entdo deliberaram.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo o caso omisso, regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, dezassete de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Magna Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de onze de Abril de dois mil e
treze, da sociedade comercial Magna Trading,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais, sob o nimero
14946, os sécios Gaurang Manhar Mooney e
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Tanay Padmanth Patil, totalizando assim cem
por cento do capital social, deliberaram por
unanimidade pelo aumento do capital social,
nos seguintes termos:

Os sécios decidiram injectar mais seis
milhdes e quatrocentos mil meticais no capital
social, aumentando o mesmo de seis mil
meticais para sete milhdes meticais, que serda
distribuido consoante a quota pertencente a
cada sécio.

Em consequéncia da operag¢do do aumento
do capital social supra verificado, fica assim
alterado o artigo quinto dos estatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, € de sete
milhdes de meticais, correspondente a
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de cinco milhdes duzentos
e cinquenta mil meticais,
correspondente a setenta e
cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Gaurang
Manhar Mooney;

b) Uma quota no valor nominal de um
milhdo setecentos e cinquenta
mil meticais correspondente
vinte e cinco por cento do
capital social pertencente ao
sécio Tanay Padmanth Patil.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, treze de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Bisanka Lapides Nampula,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de catorze de Abril de dois mil e treze, da
sociedade Bisanka Lapides Nampula, Limitada,
matriculada sob NUEL 100352184 os sécios
deliberaram o seguinte:

Nomear os sécios MingweiHe e YongtianHe
como gerentes;

Corrigir a discrepancia entre o pacto social
publicado no Boletim da Repiiblica e o pacto
social exarado e assinado notarialmente por
todos os socios incluindo a sdcia XiufenMai,
quanto a omissdo desta sécia no Boletim da
Republica.

Em consequéncia € alterada a redac¢io dos
artigos quarto e sétimo do pacto social, os quais
passam a ter a seguinte nova redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito,
¢ de cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de cinco quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de catorze
mil meticais correspondente a vinte
e oito por cento do capital social
pertencente ao sécio Mingwei He;

b) Uma quota no valor nominal de
dez mil e quinhentos meticais
correspondente a vinte € um por
cento do capital socialpertencente
ao socioYongtian He;

¢) Uma quota no valor nominal de
dez mil e quinhentos meticais
correspondente a vinte € um por
cento do capital socialpertencente
a sociaXiufen Mai;

d) Uma quota no valor nominal de
treze mil e setecentos e cinquenta
meticais correspondente a vinte e
sete e meio por cento do capital
social pertencente a socia Isabel
Manuel Nkavadeka;

e) Uma quota no valor nominal de mil
e duzentos e cinquenta meticais
correspondente a dois e meio por
cento do capital social pertencente
ao sécio Paulo Auade.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberacdo
expressa da assembleia geral, dentro dos termos
e limites legais

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A sociedade serd gerida pelos sécios
MingweiHe e YongtianHe, desde ja designados
gerentes e com dispensa de caugdo.

Dois) Compete aos sdécios gerentes
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, no pais ou fora dele,
praticar todos os actos legalmente exigidos.

Maputo, dez de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

BCB Niassa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por acta de trinta e um de Janeiro de dois mil
e treze da sociedade BCB Niassa, Limitada,
matriculada sob NUEL 100352192 os sécios
deliberaram o seguinte:

Nomear os sécios MingweiHe e YongtianHe
como gerentes.

Em consequéncia € alterada a redac¢do do
artigo sétimo do pacto social, o qual passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A sociedade serd gerida pelos
socios MingweiHe e YongtianHe, desde
ja designados gerentes e com dispensa
de caucio.

Dois) Compete aos sécios gerentes
representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, no pafs
ou fora dele, praticar todos os actos
legalmente exigidos.

Maputo, dez de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Interfrio e Servicos,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de seis de Marco de dois mil e treze,
exarada a folhas quinze 4 dezasseis do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e seis traco D do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante mim, Ricardo Moresse,
licenciada em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notdrio em exercicio
neste cartério, se procedeu na sociedade em
epigrafe transformagdo da sociedade em
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e por consequéncia altera-se a
totalidade do pacto social passando a mesma a
reger-se pelos artigos constantes do documento
complementar elaborado nos termos do niimero
dois do artigo setenta e oito do Cddigo do
Notariado, que fica a fazer parte integrante
desta escritura:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Interfrio e Servigos, Sociedade Unipessoal
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, constitui-se por
tempo indeterminado e rege-se pelo presentes
estatutos e demais legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
sede

A sociedade tem a sua sede principal na
Avenida de Viagdo, talhdo nimero mil trinta
e seis cidade da Matola, podendo abrir filiais,
sucursais, delegagdes ou outras formas de
representacdo no territério nacional, ou no
estrangeiro, mediante deliberac@io da assembleia
geral.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
principal:
a) Importacdo e exportagdo;
b) Comércio a retalho;
¢) Vendas de pegas e sobressalentes, 6leo
e lubrificantes;
d) Serigrafia e grafia; e
e) Prestag@o de servicos.

Dois) Por decisao do tinico sécio, a sociedade
poderd exercer outras actividades permitidas
por lei e poderd ainda adquirir participacdes,
maioritdrias ou minoritdrias no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais e corresponde a uma Unica quota,
pertencente ao sécio Avelino Ernesto Chissico,
equivalente a cem por cento do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante decisdo da socia,
alterando-o em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Niao havera prestagdes suplementares de
capital. O sécio podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida pelo dnico sécio, ou por um ou
mais administradores, ainda que estranhos a
sociedade, a serem escolhidos pela sdcia, que se
reserva o direito de os dispensar a todo o tempo
e em qualquer dos casos, todos eles, ficardo
dispensados de prestar caugio.

Dois) A sécia, bem como os administradores
por esta nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracao a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
Direccao-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Cabera a administragio designar o
director-geral e o director adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
da dnico sécio ou pela do director—geral
devidamente nomeado em assembleia geral;

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um dos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposicdes aplicdveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Fevereiro de dois mil
e treze. — A Técnica, Ilegivel.

Zambézia Mineragéo, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Maio de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob Nuel 100388413,
uma sociedade denominada Zambézia
Mineragdo,SA.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Zambézia Mineragao, S.A., constituindo-se em
sociedade Anénima.

Dois) A sociedade tem sede e domicilio
na Rua Samuel Dubula Nkumbula, Vosso
Supermercado, primeiro andar, Loja seis,
podendo, por decisdo da assembleia geral abrir
e encerrar delegacdes ou outras formas de
representagdo dentro e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrac@o da escritura publica da
sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A realiza¢do de investimentos, sob
a forma de criagdo, reabilitagdo,
gestdo de unidades econdmicas e
tomadas de participacdes sociais;

b) Estudos, consultoria, pesquisas e
prospeccio na drea de mineragdo;

¢) O exercicio e promogao de actividades
de engenharia mineira;

d) Exploracao mineira.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementatares as
acimas referidas ou em qualquer outro ramo
de negdcio que os sdcios resolvam explorar
e para as quais obtenham as necessdrias
autorizagoes.

Trés) Para o exercicio do seu objecto social
a sociedade poderd associar-se a terceiros,
adquirir quotas, ac¢des ou participagdes sociais
bem como associar-se a outras sociedades de
conformidade com a deliberag¢@o da Assembleia
Geral e mediante as autorizacdes exigidas por
lei.
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CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em bens € de cinquenta mil meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de vinte mil
seiscentos e vinte cinco meticais
pertencente ao s6cio Amade
Miquidade, correspondente a
quarenta e um virgula vinte e cinco
por cento do capital social;

b) Uma quota no valor de vinte mil
seiscentos e vinte cinco meticais
pertencente a socia Maria Cristina
Albrinho Mabjaia, correspondente
a quarenta e um virgula vinte e
cinco por cento do capital social;

¢) Uma quota no valor de sete mil e
quinhentos meticais, pertencente ao
sécio Roberto Gongalves Albrinho
Alfaica, correspondente a quinze
porcento do capital social;

d) Uma quota no valor de mil duzentos e
cinquenta meticais pertencente ao
accionista Mdrio Agostinho Neves,
correspondente a dois virgula cinco
porcento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos socios, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
sempre que razdes ponderosas econdmicas
o justifiquem, sob a proposta do Conselho
de Administragd@o feita por escrito, mediante
decisao aprovada por maioria absoluta dos votos
em Assembleia Geral.

Dois) Deliberada qualquer variagao do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelos accionistas, competindo
Assembleia Geral deliberar como e em que
prazo devera ser feito o seu pagamento.

ARTIGO SEXTO
(Titulo de acgoes)

Um) Todo o accionista tera direito a um ou
mais titulos de acg¢des pela totalidade de acgdes
detidas pelo accionista, podendo ser emitidos
titulos representativos de uma, duas, cinco, dez
e vinte acgdes.

Dois) Os titulos das ac¢des serdo emitidos
com as especificagdes previstas na legislagdo
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidacdo, subdivisdo ou
substituigdo.

Trés) Nenhum titulo sera consolidado,
subdividido ou substituido, se o titulo objecto
dessa consolidacdo, subdivisdo ou substitui¢dao
nao for devolvido a sociedade. Os custos
da emissdo de titulos de acc¢des serdo da
responsabilidade dos titulares das acg¢des
consolidadas, subdivididas ou substituidas,
excepto no caso de resultar de reestruturacao
dos titulos por deliberacdo da assembleia
geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condi¢des fixados pelo Conselho de
Administrag@o.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo titulo s6 serd emitido nos
termos e condi¢des definidos pelo concelho de
administracdo, nomeadamente com relagdo a
prova, indemnizagdo ou outros a € mediante seu
consentimento prévio, bem como o pagamento
dos custos por aquele fixados.

Cinco) Os titulos das acc¢des, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas no mesmo serdo
assinados por, pelo menos, dois membros do
Concelho de Administracéo e neles serd aposto
o carimbo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissao de acgdes por accionista
fundador da sociedade serd necessariamente
acompanhada da assinatura do acordo de
transmissdo de ac¢do e implica necessariamente
assung¢do por parte do accionista fundador
(transmitente) dos termos e condicdes
constantes do acordo parassocial a data da
assinatura publica da constituicio da sociedade,
incluindo as sucessivas alteracdes aprovadas
pela Assembleia Geral.

Dois) Qualquer transmissdo subsequente
de accdes por sécio nao fundador poderd
ter lugar na forma normalmente usada para
tais documentos excepto nos casos em que a
maioria dos accionistas decida em contrario em
assembleia geral.

Trés) O adquirente de qualquer accdo estard
sujeito aos termos e condi¢cdes constantes
no acordo parassocial com a mesma data da
escritura publica de constitui¢do de sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Accoes e livro de registo de accoes)

Um) As acgdes da sociedade serdo nomi-
nativas ou ao portador e reciprocamente
convertiveis.

Dois) Todas as ac¢des emitidas pela
sociedade serdo registadas no livro de registo
de ac¢odes de sociedade.

ARTIGO NONO
(Subscricao de accoes)

O accionista que nao efectuar integral e
oportunamente o pagamento das quantias a que
esteja obrigado, quer em virtude da subscri¢ao

de accdes, quer em resultado da chamada de
eventuais prestacdes suplementares de capital,
deve satisfazer o juro legal desde a data que
tenha sido colocado em mora, nos termos do
paragrafo primeiro.

Unico. O Concelho de Administragio avisard
0 accionista remisso para efectuar o pagamento
da quantia em divida.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberacdo dos sécios.

Dois) Dissolvida a sociedade, proceder-se-a
a liquidacdo e partilha como se deliberou na
Assembleia Geral para esse fim convocada, e
nos termos legais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
serdo exercidas pelos sécios Amade Miquidade
e Maria Cristina Albrinho Mabjaia .

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tinico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) Os gerentes ou seus mandatarios ndo
poderido obrigar a Sociedade em quaisquer
operagdes alheias ao seu objecto social nem
conferir a favor de terceiros quaisquer garantias,
fiangas ou abonagdes.

Quatro) Nos actos de gestdo normal ou
corrente, a sociedade obriga-se pelas assinaturas
de qualquer um dos sécios.

CAPITULO III
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano, a fim de apreciar e votar o relatério de
gestdo, o balanco e as contas de cada exercicio
econdmico, deliberar sobre a aplicagdo a dar-se
aos resultados apurados bem assim, como tratar
de qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extraor-
dinariamente sempre que necessdrio, por
iniciativa de qualquer dos sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocatéria)

Um) A Assembleia Geral serd convocada
por meio de carta registada ou por fax dirigido
a cada sécio, com antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) A convocatéria devera indicar a
agenda dos trabalhos.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Salvo acordo unianime dos sécios, as
deliberacdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos em
assembleia geral, excepto nos casos de aumento
de capital, alteragdo dos estatutos, fusao e
dissolu¢do em que é necessdria a maioria de
dois tercos ou noutros casos expressamente
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco, contas e distribuicao de lucros)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) Anualmente serd encerrado um
balango e contas da sociedade com a data de
trinta e um de Dezembro.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio depois de deduzidos, pelo menos
cinco por cento para o fundo de reserva legal
e feitas quaisquer outras dedugdes em que a
sociedade acorde, serdo divididos pelos sdcios
na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Normas subsidiarias)

As dudvidas resultantes da aplicacdo e
interpretacdo dos presentes estatutos serdo
resolvidos por recurso a lei das sociedades por
quotas e demais legislag@o vigente e aplicavel
na Republica de Mocambique.

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Sistclima Mocambique -
Sistemas de Climatizacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 100389029 uma
sociedade denominada Sistclima Mogambique
— Sistemas de Climatizac@o, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, de Mocambique.

Entre:

Primeiro. Eugénio Joaquim Langa, solteiro,
natural de Manjacaze, de nacionalidade
mocambicana e residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110103996796M,
emitido em catorze de Julho de dois mil e
dez, vélido até catorze de Julho de dois mil e
quinze;

Segundo. José Manuel Henriques da Costa,
casado, de nacionalidade portuguesa e residente

na rua Quinta do Barreiro, oito, Antanhol/
/Coimbra-Portugal, portador do Passaporte
n.° M306756, de seis de Setembro de dois mil
e doze pelo G.C de Coimbra e vélido até seis de
Setembro de dois mil e dezassete, emitido pelo
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;
Terceiro. Tiago André Lourengo Rodrigues,
casado, de nacionalidade portuguesa, residente
no Sitio do Barreiro, CCI seiscentos e dezasseis,
Ribeira Brava/Madeira- Portugal, portador do
Passaporte nimero M547200, de dois de Abril
de dois mil e treze , valido até dois mil e dezoito,
emitido pelo VPGR/Madeira-Portugal.

Pelo presente contracto de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes.

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacido
de Sistclima Mocambique — Sistemas de
Climatizac@o Limitada., com sede em Maputo,
na Avenida Samora Machel, onze — terceiro
andar, flat seis, podendo abrir sucursais,
delegacgdes ou outras formas de representa¢do
no territdrio nacional ou fora dele.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) Servigo activo no exercicio das
seguintes funcdes: execucdo de projectos,
instalagdo de ar condicionado, aquecimento
central, redes de gés, de combustivel e de gases
medicinais, automacao em geral, bem como
a instalagdo especializada de maquinaria em
complexo industriais e energias alternativas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares ou
subsidiarias, mediante a libera¢@o dos sécios.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e dois mil
meticais, e corresponde a uma soma de trés
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil e duzentos
meticais, pertencente ao sécio
Eugénio J. Langa, correspondente a
dez porcento do capital social;

b) Uma quota de quarenta e cinco mil e
novecentos meticais, pertencente ao
sécio Alvaro Manuel M. de Sousa,
correspondente a quarenta e cinco
porcento do capital social;

¢) Uma quota de quarenta e cinco mil e
novecentos meticais pertencente ao
socio Adelino José de C. Cardoso,
correspondente a quarenta e cinco
porcento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo e alienac¢@o de toda ou parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios,
gozando estes do direito de preferéncia;

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por dois socios, os senhores Alvaro
M. M. de Sousa, e Adelino José de C. Cardoso,
ficando nomeados, e desde ja, para e no
exercicio da geréncia, 0s mesmos, 0s quais tem
poderes legitimos de representacao da firma em
todos os seus actos.

Dois) Os sdcios poderdo prestar a sociedade
0s suprimentos de que a mesma possa carecer
para o desempenho das suas actividades,
devendo as respectivas condigdes ser aprovadas
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio serdo distribuidos pelos sécios, na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao e aprovacao do
balanco e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

CAPITULO III

Dos herdeiros

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou incapacidade definitiva de
qualquer dos sécios, continuando as suas
actividades com os sobre vivos e os herdeiros
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ou representante legal, devendo os herdeiros
nomear um que a todos represente na condugio
dos negdcios sociais enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢des competentes de
legislagdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, dezassete de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mentes Brilhantes,
Consultoria e Investimentos,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Maio de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100389272,
uma sociedade denominada Mentes Brilhantes,
Consultoria e Investimentos, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duracgao,
sede e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e espécie)

Mentes Brilhantes, Consultoria e
Investimentos, S.A., € constituida sob a forma de
sociedade an6nima, que se rege pelos presentes
estatutos e pelas normas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na Avenida Roméo Fernandes
Farinha, setenta e cinco A, primeiro andar, na
cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral a sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local do territério
nacional.

Dois) O Conselho de Administra¢do poderd,
sem dependéncia de delibera¢do dos accionistas,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a prestagdo
de servicos de consultoria econdmica, financeira,
recursos humanos, tecnologias de informacgdo e
comunicagdes, ambiental e de engenharia,
recursos minerais e energéticos, recursos
naturais, prestacdo de servi¢os de contabilidade
e auditoria, elaborag@o e execugdo de projectos
de construgdo civil, estradas, pontes, caminhos-
de-ferro, imobilidria, importagdo e exportacdo,
vendas a grosso e a retalho, intermediacio
de negdcios, representagcdes comerciais e de
marcas, realizacdo de investimentos e gestdo
de participacdes financeiras em todas as dreas
de actividade econdémica, principalmente na
drea servicos, banca e seguros, imobilidria,
comunicagdes e telecomunicagdes, recursos
minerais e energéticos, recursos naturais,
agricultura, pecudria e florestas, turismo,
educacio, industria, infra-estruturas.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, exercer
qualquer outra actividade relacionada directa
ou indirectamente com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares a sua
actividade, desde que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, participar
directa ou indirectamente, no desenvolvimento
de projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é de
cem mil meticais, dividido em dez mil ac¢oes de
dez meticais cada uma, integralmente subscrito
e realizado.

ARTIGO SEXTO
(Accbes e titulos)

Um) As ac¢Oes s3o nominativas e ordindrias,
podendo ser ao portador uma vez pago
integralmente o respectivo valor nominal.

Dois) As acg¢des conterdo a mencdo de
nominativas ou ao portador a que pertencem,
podendo agrupar-se em titulos representativos
de uma, dez, cinquenta, cem, quinhentas e mil
acgoes.

Trés) As despesas de conversdo, substituicio
ou outras relativas aos titulos de ac¢des sao
suportadas pelos interessados, segundo critérios
fixados pela Assembleia Geral.

Quatro) Os titulos de ac¢des, definitivos ou
provisorios, assim como quaisquer alteragdes
efectuadas nos mesmos, serdo assinados por
dois membros do Conselho de Administracao,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou outros meios mecanicos.

Cinco) A titularidade das ac¢Oes constard
do livro de registo de accdes existente na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
Assembleia Geral, que determinard os termos
e condicdes da sua realiza¢do, de acordo com a
legislagdo aplicdvel.

Dois) Em qualquer dos aumentos de capital,
os accionistas gozam do direito de preferéncia
na subscricdo de novas accdes, na proporciao
das que ja possuirem.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de acgoes)

Um) Observados os requisitos legais e os
previstos em quaisquer acordos que a sociedade
e/ou os accionistas tenham celebrado ou venham
a celebrar, a alienac@o de accdes serd feita nos
termos estabelecidos nos niimeros seguintes.

Dois) E livre a transmissdo de accdes entre
accionistas ou para sociedades que estejam
em relacdo de dominio ou de grupo com o
cedente.

Trés) O accionista que desejar alienar accdes
deve comunicar a sociedade o projecto de venda
e as cldusulas do respectivo contrato, incluindo
o nome da pessoa ou entidade a quem pretende
fazer a alienagdo, por carta registada com aviso
de recepgdo.

Quatro) Recebida a comunicagio, a sociedade
transmiti-la-4 aos sécios no prazo de trinta dias
por carta registada com aviso de recepc¢@o,
devendo os socios que desejarem exercer o
direito de preferéncia participa-la a sociedade
pelo mesmo meio no prazo de quinze dias.

Cinco) A preferéncia serd exercida pelos
socios através de rateio, com base no nimero
de acgdes de cada preferente, podendo os
preferentes agrupar-se entre si para esse efeito,
dando porém a sociedade a direito de primeira
opc¢ao de preferéncia.

Seis) Havendo desacordo entre os accionistas
interessados, o valor das ac¢oes serd determinado
por arbitragem nos termos da legislacido
aplicavel.

Sete) Uma vez exercido o direito de
preferéncia nos termos dos nimeros acima,
a sociedade informara o accionista alienante,
por escrito, devendo a transaccio ser concluida
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no prazo de quinze dias a contar daquela
comunicacdo, devendo o alienante entregar os
titulos ao Conselho de Administragdo.

Oito) No caso de nem a sociedade, nem os
accionistas exercerem o direito de preferéncia,
as accdes poderao ser livremente vendidas no
prazo maximo de seis meses a contar da data
da comunicag¢@o ao accionista alienante, sem o
que decorrido aquele prazo, a venda das acgdes
fica novamente condicionada as restri¢cdes
estabelecidas neste artigo.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de ac¢oes proprias)

Um) Dentro dos limites legais, a sociedade
poderd, mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, adquirir ac¢des proprias e realizar sobre
elas as operacdes convenientes aos interesses
sociais.

Dois) Qualquer resoluciio da Assembleia
Geral relativa a tais operagdes carece sempre de
parecer favordvel do Conselho Fiscal.

Trés) As ac¢des proprias que a sociedade
detenha nao ddo direito a voto nem a percepcao
de dividendos.

CAPITULO III
Das obrigacées
ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e mediante
deliberacdo do Conselho de Administrac@o.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios,
representativos das obrigacdes, conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais poderd ser aposta por chancela ou outro
meio mecanico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aquisicoes de obrigacoes proprias)

Por resoluc@o do Conselho de Administracdo
com parecer favordvel do Conselho Fiscal,
pode a sociedade adquirir obriga¢des proprias
e realizar sobre elas todas as operagdes
convenientes aos interesses sociais.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposi¢coes comuns
ARTIGO DECIMO SEGUNDO.
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais, e
os respectivos presidentes, sdo eleitos pela
Assembleia Geral, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais é valido por um periodo de dois anos,
com excepgao dos membros do Conselho Fiscal,
que permanecem em fungdes por um ano, a
partir da sua eleicdo pela Assembleia Geral
ordindria até a proxima reunido deste 6rgao.

Trés) A eleicdo, seguida de posse, para novo
periodo de funcdes faz cessar as fungdes dos
membros anteriormente em exercicio. Porém,
sempre que a nova elei¢ao ou tomada de posse
se realize ap6s o fim do respectivo mandato,
os referidos membros, embora designados
por prazo certo e determinado, manter-se-ao
em exercicio até a nova eleicdo e tomada de
posse, salvo os casos de substitui¢do, rentincia
ou destitui¢ao.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
podem ser accionistas ou ndo, bem como podem
ser eleitas pessoas colectivas para qualquer um
dos 6rgdos sociais da sociedade, observando-
se as disposi¢des da lei aplicdvel quanto ao
Conselho Fiscal.

Cinco) Nos termos do numero anterior,
a pessoa que for eleita deve designar uma
pessoa singular para exercer o cargo em sua
representacio, devendo comunicar o respectivo
nome, por carta registada ou telefax, ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral. Aquela
pessoa colectiva responde solidariamente com a
pessoa designada pelos actos da mesma.

Seis) A pessoa colectiva pode livremente
mudar de representante, ou deve logo indicar
mais uma pessoa para a substituir relativamente
ao exercicio dos cargos nos 6rgdos sociais,
observando-se todavia as disposicdes da lei
aplicdvel para o caso do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides conjuntas)

Um) Haverd reunides conjuntas do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal, ou
sociedade de auditores de contas, sempre que
o interesse da sociedade o aconselhe.

Dois) As reunides conjuntas sao convocadas
e presididas pelo presidente do Conselho de
Administrag@o.

Trés) Os Conselhos de Administragdo e
Fiscal, ou sociedade de auditor de contas, ndao
obstante reunirem-se conjuntamente, conservam
a sua independéncia, sendo-lhes aplicaveis, sem
prejuizo do nimero anterior, as disposicdes
que regem cada um deles, nomeadamente
as que respeitem ao quérum e a tomada de
deliberagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracdes dos orgaos sociais)

Os membros dos Conselhos de Administracio
e Fiscal, e os membros da mesa da Assembleia
Geral poderdao ser remunerados, cabendo
a Assembleia Geral fixar as respectivas
remuneracdes e sua periodicidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Sociedade de auditores de contas)

As referéncias feitas nestes estatutos ao
Conselho Fiscal ter-se-do como inexistentes
sempre que a Assembleia Geral tenha deliberado,
nos termos do artigo vigésimo sexto, confiar
a uma sociedade de auditores de contas a
fiscalizagdo dos negdcios da sociedade.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida
pelos accionistas com direito a voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Os obrigacionistas ndo podem assistir
as reunides da Assembleia Geral.

Trés) A cada accdo corresponde um voto.

Quatro) Poderdo assistir as reunides da
Assembleia Geral pessoas cuja presenca
seja autorizada pelo presidente da mesa,
nomeadamente técnicos, sem direito a voto e
sob proposta do Conselho de Administragdo,
para esclarecimento de questdes especificas que
estejam em apreciagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
dar posse aos membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal e assinar os
termos de abertura e de encerramento dos livros
de actas da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragio, do Conselho Fiscal e do livro
de autos de posse, bem como exercer as demais
fungodes conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Trés) Ao secretario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagdo e
conservacao de toda a escrituraciio e expediente
relativos a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral ordindria retine-se
uma vez por ano dentro dos trés meses imediatos
ao termo de cada exercicio.
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Dois) Havera reunites extraordinérias da
Assembleia Geral por iniciativa do presidente da
Mesa, a pedido do Conselho de Administra¢ao
ou do Conselho Fiscal, ou da sociedade de
auditores de contas, ou quando a convocagdo
seja requerida por accionistas que representem,
pelo menos, a décima parte do capital social.

Trés) A Assembleia Geral redne-se, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional
ou no estrangeiro, desde que o presidente da
respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO VIGESIMO

(Convocacao das reunidoes da Assembleia
Geral)

Um) As Assembleias Gerais serdo convo-
cadas por meio de aviso convocatdrio publicado
com pelo menos trinta dias de antecedéncia
relativamente a data em que as suas reunides
se realizam.

Dois) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepgao, dirigidas aos accionistas
dentro do mesmo prazo definido no nimero
anterior.

Trés) A Assembleia Geral podera deliberar,
em primeira convoca¢do, quando estejam
presentes ou representados accionistas cujas
acgdes correspondam a cinquenta e um por
cento do capital social, salvo os casos em que
a lei aplicavel ou os presentes estatutos exijam
quérum maior. Em segunda convocagdo a
Assembleia Geral poderd constituir-se e
deliberar validamente seja qual for o nimero
de accionistas presentes ou representados, € o
capital social por eles representado.

Quatro) Quando a Assembleia Geral nao
se possa reunir por insuficiéncia de quérum,
serd desde logo marcada uma segunda data
para reunido, que se efectuard dentro de
trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas na segunda convocacdo, qualquer
que seja o nimero de accionistas presentes ou
representados € o montante de capital social
representado.

Cionco) Estando presente a totalidade de
accionistas e desde que manifestem vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto, poderdo aqueles
reunir-se em Assembleia Geral sem observancia
de formalidades prévias. Porém, os accionistas
poderdo deliberar sem recurso a Assembleia
Geral, desde que todos declarem por escrito o
sentido do seu voto, em documento que inclua
aproposta de deliberacio, devidamente datado,
assinado e enderecado a sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Representacao dos accionistas)

Um) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem fazer-se representar nas

reunides da Assembleia Geral por mandatario
que seja advogado, accionista ou administrador
da sociedade, e que, para o efeito, designarem
mediante procuragdo outorgada por escrito
com prazo determinado de doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

Dois) A procuragdo de nomeacdo de
representante serd dirigida ao presidente da
mesa da Assembleia Geral e entregue até
as dezassete horas do dia util anterior ao da
reunido.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade
dos mandatos e demais instrumentos de
representacdo, podendo, em caso de fundadas
ddvidas, exigir o respectivo conhecimento
notarial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Interrupcéao de reunides da Assembleia
Geral)

Quando a Assembleia Geral esteja em
condicdes de funcionar, mas nio seja possivel,
por insuficiéncia do local designado para o efeito
ou, por outro motivo, dar-se conveniente inicio
dos trabalhos, ou tendo-se-lhes dado inicio,
eles ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido interrompida para
prosseguir no dia, hora e local que forem
no momento indicados e anunciados pelo
presidente da mesa sem que haja de observar-se
qualquer outra forma de publicagdo, lavrando-se
de tudo competente acta.

SECCAO III

Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Composicao do Conselho de Administra-
¢éo)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serd exercida por um Conselho de
Administragdo composto por trés membros,
eleitos pela Assembleia Geral, devendo um
deles exercer as funcgdes de presidente do
Conselho de Administraco.

Dois) Quando algum administrador fique
definitivamente impedido de participar nas
reunides do Conselho de Administragdo, serd
substituido por membro suplente, a indicar
pelo Conselho de Administracdo, até a primeira
reunido da Assembleia Geral que procedera a
elei¢cao do novo administrador, cujo mandato
termina no final do biénio em curso.

Trés) Os administradores estdo dispensados
de caugdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) Compete ao Conselho de Administracao
exercer os mais amplos poderes de gestao da

sociedade, representando-a em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei e os presentes estatutos nao
reservarem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar num ou mais Administradores, ou ainda
num director-geral, podendo ser pessoa estranha
a sociedade, a gestdo corrente da sociedade.

Trés) No caso da gestdo corrente da
sociedade ser entregue a um director-geral, o
Conselho de Administracdo deverd determinar
o seu mandato, assim como os seus poderes e
fungdes.

Quatro) O Conselho de Administracdo
poderd nomear mandatdrios por meio de
procuragdes, para a realizagdo de determinadas
fungdes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Reunides do Conselho de Administracao e
suas formalidades)

Um) O Conselho de Administracdo
reline-se sempre que necessario para os
interesses da sociedade e, pelo menos, uma vez
trimestralmente, mediante convocagdo escrita,
do presidente ou de dois administradores, com
cinco dias de antecedéncia.

Dois) O conselho retine-se, em principio, na
sede da sociedade, podendo, todavia, sempre
que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Trés) Para que o Conselho de Administracio
possa deliberar deve estar presente ou
representada a maioria dos seus membros. As
deliberacdes do Conselho de Administragdao
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
administradores presentes ou representados.
Em caso de empate, o presidente tem voto de
qualidade.

Quatro) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante comunicag¢do escrita dirigida ao
presidente do Conselho de Administragdo,
entregue até as dezassete horas do dia
atil anterior a data da reunido. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representacdo
de mais de um administrador.

SECCAO IV

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo de todos os negdcios e contas
da sociedade incumbe a um Conselho Fiscal,
nos termos previstos nos presentes estatutos,
ou a uma sociedade de auditores de contas,
conforme deliberagdo da Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um ou
dois suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
por um ano a contar da sua nomeagio, podendo
ser reeleitos.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros do Conselho Fiscal
terd de ser auditor de contas ou sociedade de
auditores de contas devidamente habilitada, nos
termos da lei aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Reunides do Conselho Fiscal e suas for-
malidades)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
redne-se sempre que convocado pelo presidente,
por qualquer um dos seus membros, ou pelo
Conselho de Administragdo, e pelo menos uma
vez por trimestre, mediante comunicagdo escrita,
enviada com um minimo de cinco dias.

Um) Para que o Conselho Fiscal possa
validamente deliberar deve estar presente a
maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes, cabendo ao presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

Trés) O conselho retine-se, em principio, na
sede, podendo, todavia, sempre que o presidente
o entenda conveniente, reunir-se em qualquer
outra parte do territério nacional.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir liviemente a qualquer reunidio
do Conselho de Administragdo, mas ndo tem
direito a voto.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e do director-geral;

¢) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos, nos termos e
limites do respectivo mandato.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pelatinica assinatura de um administrador ou de
um mandatario com poderes gerais de geréncia
quando um ou outro actue em conformidade e
para execucdo de uma deliberacdo da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administragao.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO TRIGESIMO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, o relatério da Admi-
nistrag¢do, a demonstracido de resultados e
demais contas do exercicio fecham-se com
referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
Assembleia Geral, com o parecer do Conselho
Fiscal ou da sociedade de auditores de contas,
conforme o caso, durante o primeiro trimestre
do ano seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual
terdo a seguinte aplicagao:

a) Cinco por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, a qual ndo excederd
vinte por cento do capital social;

b) Uma parte sera afecta a constituicdo
de uma reserva especial destinada
a reforcar a situacdo liquida da
sociedade ou a cobrir prejuizos que
aconta de lucros e perdas ndo possa
suportar, bem como a formagdo
e refor¢o de outras reservas que
forem julgadas convenientes a
prossecucao dos fins sociais.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicaveis que
estejam sucessivamente em vigor, € no que
estas forem omissas pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezassete de Marco de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Khoku Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia nove de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registos de

Entidades Legais sob o NUEL 100386895
uma sociedade denominada Khoku Servigos,
Limitada, entre:

José Manuel Caldeira, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1103001695717,
emitido a vinte de Abril de dois mil e
dez, na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
nimero trés mil quatrocentos e catorze.

Eduardo Alberto da Costa Calu, natural da Beira,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100005188C,
emitido a quatro de Novembro de dois mil
e nove, na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
ndmero trés mil quatrocentos e doze.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposi¢des
legais aplicdveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Khoku Servigos, Limitada e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, ntimero trés mil quatrocentos e
doze, em Maputo, na Republica de Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacio, pode
o Conselho de Administragdo transferir a
sede para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Exploracéo mineira;

b) Execuc¢do de operacdes petroliferas;

¢) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

d) Imobilidria, nomeadamente, explo-
ragdo, gestdo e arrendamento
de imoveis, venda de imodveis,
intermediacdo nas operacdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;
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e) Prestag@o de servicos em geral;

/) Construgéo civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas areas
de construcido civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

g) Actividade agricola; e

h) Importagao e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor José Manuel Caldeira;

b) Uma quota de dez porcento,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor Eduardo Alberto da Costa
Calu.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informag@o prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢Oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que nido observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sécio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sido a assembleia geral, o
conselho de administrag@o e o fiscal Gnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
lugar, desde que no territrio nacional, a ser
definido pelo presidente, uma vez por ano,
para a deliberagdo do balango anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administragdo ou
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios

concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragcdo, por carta
registada com aviso de recepcao ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacdo necessdria
a tomada de deliberag¢@o, quando seja esse o
caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacdao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administragdo e por este recebida até as
dezassete horas do dltimo dia ttil anterior a data
da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar qualquer
que seja o numero de sécios presentes ou
representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuragcido dos outros socios ausentes, €
ndo serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administragdo composto por trés
administradores, sendo desde ja nomeados para
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o efeito, os senhores José Manuel Caldeira, José
Manuel Roque Gongalves e Eduardo Alberto
da Costa Cald.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragdo, por um
periodo de um ano renovavel. O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administrac@o.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do director-geral; ou

¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
dois administradores ou o director-
-geral tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procuragdo.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscaliza¢do da sociedade serd
exercida por um fiscal tnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em fungdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou mais
vezes.

Dois) O fiscal tnico serd auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal tinico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao
unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagido da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais
As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero

dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, dezassete de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Max Streicher Mozambique,
Limitada

Rectificacao

Por ter saido inexacta a denominacdo
daempresa Max Streicher Mozambique, Limitada
publicada no Boletim da Repiiblica, n.° 40,
3.% série, de 17 de Maio de 2013, rectifica-se
que onde se 1¢: «Max Streicher SPA, Limitada»,
deve ler-se:« Max Streicher Mozambique,
Limitada».

Comcapital Mocambique-
Corretores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de um de Novembro de dois mil e doze, da
sociedade Comcapital Mogambique-Corretores
e Consultores de Seguros, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registro das Entidades
Legais, sob o niimero 100328984, deliberaram
o0 seguinte:

Alteracdo da denominagdo, alteracido do
objecto social da sociedade, e aumento do
capital social pelo que:

A sociedade passa a denominar-se
Comcapital Mogambique-Corretores de
Seguros, a sociedade passa apenas a exercer
a actividade de corretagem e consultoria de
seguros, foi deliberado ainda por unanimidade
dos presentes elevarem o capital social em
mais dois milhdes e cingiienta, mil meticais,
passando o capital social a ser de dois milhdes
e quinhentos mil meticais.

Em consequéncia, ¢ alterada a redac¢@o dos
capitulos I e II, nos seus artigos primeiro; terceiro
e quatro do pacto social respectivamente, 0s
quais passam a ter a seguinte redacgio:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, duracao
e objecto)

Comcapital Mogambique-Corretores
de Seguros, Limitada € uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada,
tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo por deliberaciio da assembleia
geral, abrir delegagdes, sucursais ou outras
formas de representagdo em qualquer parte
do territério nacional ou no estrangeiro,
desde que a realizacdo do seu objecto
revele tal necessidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto
desenvolver a actividade de corretagem
e consultoria de seguros nos ramos vida
e ndo vida.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro € de
dois milhdes e quinhentos mil meticais,
pertencente a Francisco Jothamo Manuel
Sitoe.
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