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2.° SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida
em copia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde
conste, além das indicagdes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 14 de Fevereiro de 2013, foi atribuida a favor de James
Mining Company, Limitada, a Licenga de Prospeccdo e Pesquisa
n.° 5007L, valida até 7 de Fevereiro de 2018, para ouro e minerais
associados, no distrito de Murrupula, provincia de Nampula, com as
seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 15°37730.00”" 38°36730.00”
2 15°37730.00” 38°39745.00”
3 15°39700.00” 38°39745.00”
4 15°39700.00” 38°39730.00”
5 15°40°30.00”" 38°39730.00”

Vértice Latitude Longitude
6 15°40°30.00” 38°37°30.00”
7 15°407 15.00” 38°37730.00”
8 15°40”15.00” 38°36°30.00”

Direcgdo Nacional de Minas, em Maputo, 19 de Fevereiro de 2013. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Municipio de Inhambane
Assembleia Municipal da Cidade de Inhambane

Resolucéo n.’ 70/AMCI/2013

A Assembleia Municipal da Cidade de Inhambane, reunida no dia um
de Fevereiro de dois mil e treze, na sua VII Sessdo Extraordindria, no
Saldo Nobre do Conselho Municipal da Cidade de Inhambane, aprovou
a Constitui¢do da Empresa Municipal de Transportes de Inhambane
(EMTRI), que se regera pelos artigos e condi¢des constantesdo estatuto
em anexo, ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 3 do artigo 45 da Lei
n.° 2/97 de 18 de Fevereiro, assim delibera:

ARTIGO 1
(Objecto)

Aprovar os estatutos da Empresa Municipal de Transportes de
Inhambane, abreviamente designada por EMTRI.

ARTIGO 2
(Entrada em vigor)

A presente resolugdo entra em vigor a partir de 5 dias apds a sua
fixagdo conforme o previsto na parte final do artigo 105 da Lei n.° 2/97
de 18 de Fevereiro.

Aprovada pela Assembleia Municipal Cidade de Inhambane,
1 de Fevereiro de 2013. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Fernando Simedo Maoze.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Eralta Solucdes e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100385678,
uma sociedade denominada Eralta Solugdes e
Servicos, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial, entre:

Primeiro. Ernesto Ardao Mutemba, solteiro,
maior, natural de Chonguene-sede, provincia de
Gaza, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101000094761,
emitido em Maputo, a doze de Novembro de

dois mil e nove, residente em Maputo cidade,
Chamaculo B, quarteirdo dezassete, casa

nldmero cinquenta e cinco;

Segunda. Tania Mdarcia Orgénio Tembe,
solteira, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100070469N,

emitido em Maputo, a onze de Fevereiro de
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dois mil e dez, residente na cidade da Matola,
Liberdade, quarteirdo quatro, casa nimero mil
e doze;

Terceiro. Altino Chicuatso Matsinhe,
solteiro, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110102296171Q,
emitido em Maputo, a vinte e nove de Novembro
de dois mil e doze, residente na cidade de
Maputo, Mahotas, quarteirdo quatro, casa
ndmero cinquenta e quatro.

As partes acima identificadas tém entre si,
justo e acertado que pelo presente contrato
de sociedade, constituem uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que sera
regida pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adota a denominag@o de
Eralta Solugdes e Servigos, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, Bairro Central, Avenida
Ahmed Sékou Touré, nimero duzentos e setenta
e oito, segundo andar esquerdo, podendo abrir,
encerrar filiais, agéncias, delegacdes, sucursais
e outras formas de representagdo em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro,
desde que esteja deliberado pela assembleia
geral e legalmente autorizado.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
a sede da sociedade pode ser transferida para
qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

Um) A sociedade tem por objecto social, as
seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos;

b) Venda de material de escritérios;

¢) Venda de mobilidrios e compu-
tadores;

d) Produtos consumiveis.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer qualquer outro ramo
de atividade desde que esteja devidamente
autorizada pelas autoridades competentes,
assim como participar no capital de outras
sociedades, associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio, é no valor de vinte
mil meticais, dividido em trés quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:
a) Ernesto Ardao Mutemba com setenta
por cento, correspondente a catorze
mil meticais;

b) Ténia Marcia Orgénio Tembe com
quinze por cento, correspondente a
trés mil meticais;

¢) Altino Chicuatso Matsinhe com quinze
por cento, correspondente a trés mil
meticais.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
dos suprimentos feitos a sociedade pelos sécios
ou por capitalizacio de todo ou parte dos lucros
ou das reservas, desde que, o valor do capital a
aumentar resulte de um acordo unianime entre
0s socios.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor, a cessdo ou aliena¢do no todo ou
em parte, das quotas, deverd ser comunicada
a sociedade que goza do direito de preferéncia
nessa cessao ou alienacdo, se a sociedade nio
exercer esse direito de preferéncia, entdo,
0 mesmo pertencerd a qualquer dos sécios
e, querendo-o mais do que um, a quota sera
dividida pelos interessados na proporcdo das
suas participagdes no capital.

Dois) Nao havendo acordo sobre o valor
da cessdo da quota, o mesmo poderd ser
estabelecido com recurso a servigos de
consultores independentes.

Trés) Se nem a sociedade nem os sécios
pretenderem a quota cedéncia ou em alienagao,
poderd, o sécio que desejar ceder ou alienar
a quota, fazé-lo livremente a quem e como
entender.

Quatro) O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia ¢ de trinta dias a contar da data
da recec@o por escrito do sécio cedente ou
alienante da sua inten¢do em ceder ou alienar
a sua quota.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo convocadas
por escrito com aviso de rece¢ao por qualquer
administrador ou ainda a pedido de um dos
s6cios com uma antecedéncia minima de trinta
dias.

Dois) Os sdcios far-se-do representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas através de credencial para esse fim
emitida.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo as
que envolvem alteragdes aos presentes estatutos
e aumentos de capital, que serdo tomadas por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragido da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna, sera

exercida por um administrador, para a que fica
desde ja nomeado administrador o sécio Ernesto
Ardo Mutemba, com dispensa de caugdo.
A sociedade fica vdlida e obrigada pela
assinatura deste sécio.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A amortizagdo serd feita pelo valor nominal
das quotas, acrescido da correspondente parte
dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidade do respetivo
socio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efetuado nos termos da deliberacao da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou
inabilitacdo de qualquer dos sdcios, a sociedade
constituird com os sécios sobrevivos ou
capazes e os herdeiros do falecido, interdito ou
inabilitado legalmente representado deverdo
aqueles nomear um entre si, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respetiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civicamente perante
terceiros pelos actos ou omissdes dos seus
administradores e mandatarios, nos mesmos
termos em que o comitente responde pelos actos
ou omissdes dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balanco com data
de trinta e um de Dezembro, os lucros que o
balanco registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constituigao do fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Constitui¢do de outras reservar que
seja deliberado criar, em quantias
que se determinarem em assembleia
geral;

¢) O remanescente constituird dividendos
para os socios na propor¢ao das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo que fica omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, dez de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.
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Jumbo Projects, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia trés do més de Maio do ano
de dois mil e treze, pelas dez horas, reuniu em
Maputo, na sua sede social, sita na Avenida
Martires de Inhaminga, recinto portudrio, portao
nimero quatro, em Maputo, a assembleia geral
extraordindria da sociedade Jumbo Projects,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, NUEL 100378868,
deliberou a transferéncia da sede da sociedade e
a alteracdo do objecto da sociedade, retirando
certas actividades no objecto social, optando
por seguintes actividades:

a) Venda e aluguer de viaturas ligeiras,
pesadas, atrelados e maquinaria
pesada; e

b) Venda de equipamentos a grosso e
atacado.

Em consequéncia, sdo alterados os artigos
segundo e terceiro dos estatutos, que passam
ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tera a sua sede na
para provincia de Nampula, distrito de
Nacala-Porto, Rua Principal, cidade
Baixa, prédio Jodo Martins nimero sete.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou qualquer outra
parte do pais, e poderd abrir sucursais,
filiais, delega¢des ou outras formas de
representacao quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os
sdcios por escrito dessa mudanca e desde
que o faca dentro dos limites da lei.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto social prin-
cipal:

a) Importacio, exportagdo e transito
de mercadorias;

b) Prestagdo de servigos no
empacotamento e desem-
pacotamento de merca-
dorias;

¢) Compra e manutencao de viaturas
ligeiras, pesadas, atrelados e
maquinaria pesada;

d) Compra de equipamentos a
grosso e atacado;

e) Transporte rodovidrio de carga
e maquinaria para/de dentro
e/para fora do pais;

P Logistica;

g) Estudo, formag@o, implementagio
de projectos de contrugdo e de
estradas;

h) Elevagdo de estruturas de ferro
fabricado;

i) Realocag@o de acampamentos e
maquinas;

J) Movimento de carga.

Maputo, nove de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Empresa Municipal
de Transportes
de Inhambane

CAPITULO I
Da disposicoes gerais
ARTIGO UM

Denominacao, natureza juridica
e lei aplicavel

Um) A Empresa Municipal de Transportes
de Inhambane, abreviadamente designada por
EMTRI, é uma empresa publica de ambito
municipal, que goza de personalidade juridicae
¢é dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A EMTRI, rege-se pela legislagdo
aplicdvel as autarquias locais, pelos presentes
estatutos e, subsidiariamente, pelo regime
juridico das empresas publicas.

Trés) A EMTRI é representada pelo
Presidente do Conselho Municipal.

ARTIGO DOIS
Sede e representacao

Um) AEMTRI, tem a sua sede no Municipio
de Inhambane, na Rua da Vigilancia, por detrés
das bombas de combustivel da ESA.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia
Municipal e sob proposta do Conselho Municipal,
a EMTRI poderd abrir e fazer funcionar
delegacdes, hangares ou qualquer outra forma
de representac@o nas diferentes zonas da sua
actuacdo, sempre que as necessidades de gestao
0 julgar necessario.

ARTIGO TRES
Duracao

A duracdo da EMTRI € de tempo indeter-
minado.

ARTIGO QUATRO
Objecto e ambito

Um) AEMTRI tem por objecto a gestdo e
exploragdo do servico de transporte colectivo
de passageiros.

Dois) Poderd, mediante aprovagao do
Conselho Municipal, desenvolver outras
actividades conexas e ou subsididrias ao seu
objecto principal.

Trés) A EMTRI actuard no Municipio de
Inhambane e zonas adjacentes, em coordenacao
com as autoridades administrativas dos locais
de actuagdo.

Quatro) A extensdo para outras zonas ndo
compreendidas no nimero precedente, incluindo
outros municipios, dependera da necessidade
socio-econdmica, das capacidades da empresa,
da autorizacdo do Conselho Municipal e
coordenag¢do com as autoridades administrativas
desses locais, conforme os casos.

Cinco) A EMTRI podera participar no
capital social, na gestdo e na fiscalizagdo de
sociedades comerciais e, ou civis, mediante
autorizac¢do do Conselho Municipal.

ARTIGO CINCO
Atribuicoes

No exercicio do seu objecto social, compete
a EMTRI, designadamente:

a) Desenvolver o conjunto de accdes que
visem assegurar de forma regular,
continua e eficiente, o transporte
publico, incluindo o transporte
turistico;

b) Interligacdo, disponibilidade e
operacionalidade da frota para o
transporte publico propondo ao
Conselho Municipal;

¢) Adquirir, alienar e administrar bens
com vista a prossecugdo do seu
objecto;

d) Celebrar quaisquer contratos
que tenham como objecto
o fornecimento e prestagdao de
servigos de transporte.

CAPITULO 1T
Do capital e patriménio
ARTIGO SEIS
Capital

Um) O capital é de cem mil meticais.

Dois) O Conselho Municipal poderd no
todo realizar novas entradas, em numerario ou
em espécie, alterando o montante do capital
da empresa ou mediante a modalidade de
prestacdes suplementares.

ARTIGO SETE
Patriménio

Um) Constitui patriménio da empresa, o
universo de bens, direitos e obrigacdes que
forem conferidos nos termos dos presentes
Estatutos, os que lhe venham a ser atribuidos a
qualquer titulo e os adquiridos no cumprimento
do seu objecto ou na prossecugdo das suas
atribuigdes.

Dois) A EMTRI pode dispor dos bens que
integram o seu patriménio nos termos dos
respectivos estatutos e das demais normas
aplicaveis.

ARTIGO OITO

Suprimentos

O Conselho Municipal poderd, nas condi¢des
fixadas, conceder empréstimos a empresa e
vice-versa, mediante 0s prazos previamente
estabelecidos no contrato.

CAPITULO III
Dos 6rgaos e seu funcionamento
SECCAOTI
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
Orgiaos e mandatos

Um) Sédo 6rgdos da EMTRI:

a) Conselho de Administragdo;
b) Conselho Fiscal.
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Dois) Os membros dos 6rgios da EMTRI sio
nomeados pelo Conselho Municipal.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Administracdo tem a duragio de cinco anos,
podendo ser renovado.

Quatro) Findo o mandato, os membros do
Conselho de Administragdo manter-se-3o em
funcdes com todos os poderes estabelecidos
nestes estatutos e na lei até a decisdo de
manutencao, alteracdo ou de substitui¢ao.

ARTIGO DEZ
Substituicao

Um) Os membros dos 6rgaos da EMTRI,
cujo mandato termine antes de decorrido o
periodo para o qual foram designados, por
morte, incapacidade permanente, rentncia,
exoneracdo, serdo substituidos mediante
autorizac¢do do Conselho Municipal.

Dois) Em caso de incapacidade permanente,
para o exercicio das respectivas fungdes,
os membros impedidos podem também ser
substituidos enquanto durar o impedimento.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO ONZE
Composicao

O Conselho de Administragdo € o 6rgao
de gestdo da EMTRI, composto por cinco
membros, dos quais um é o presidente do
Conselho de Administracdo, secretdrio e
primeiro vogal.

ARTIGO DOZE
Competéncia

Compete ao Conselho de Administragdo da
EMTRI designadamente:

a) Gerir a empresa, praticando todos
os actos e operacdes relativas ao
objecto social, nomeadamente os
previstos no nimero um do artigo
cinco;

b) Celebrar com o Conselho Municipal
contratos-programa, nos termos
previstos no artigo vinte e sete do
presente Estatuto;

c¢) Elaborar os instrumentos de
gestdo previsional e submeteé-
-los a aprovac¢do do Conselho
Municipal;

d) Elaborar os relatérios de contas do
exercicio e submeté-los a aprovacio
do Conselho Municipal, bem como
apresentar propostas de aplicacdo
dos resultados e ainda constituir
reservas nos termos dos presentes
estatutos e da lei;

e) Propor ao Conselho Municipal, a
aprovagdo de precos e tarifas dos
trajectos;

/) Solicitar autorizagdo ao Conselho
Municipal a aquisi¢cdo de parti-
cipacdes no capital de outras
sociedades;

g) Solicitar ao Conselho Municipal
autorizagdo para celebragdo de
empréstimos;

h) Efectivar a amortizac?o, a reintegracao
de bens e a realizacdo do activo
imobilizado, bem como a
constituicdo de provisdes;

i) Propor ao Presidente do Conselho
Municipal a organizagdo técnico
administrativa e as normas do seu
funcionamento interno;

J) Garantir a manutencéo do patriménio
da EMTRI.

ARTIGO TREZE

Competéncias do residente do Conselho
de Administracao

Compete especialmente ao presidente do
Conselho de Administragdo da EMTRI:

a) Coordenar as actividades do Conselho
de Administragao;

b) Representar a empresa no juizo e
fora dele;

c¢) Convocar e presidir sessdes do
Conselho de Administracao;

d) Assegurar a correcta execugdo das
deliberacdes;

e) Prestar contas e informacdes mensais,
trimestrais, semestrais € anuais ao
presidente do Conselho Municipal;

/) Elaborar o regulamento interno da
EMTRI e submeter a aprovagdo
do Conselho Municipal, no prazo
de noventa dias apds tomada de
posse;

g) Garantir a manutencao e funcionamento
dos autocarros e outro patriménio.

ARTIGO CATORZE
Poderes de fiscalizacao

Um) Na sua estrutura interna, o Conselho
de Administracdo criard e colocard em funcio-
namento a auditoria interna com fungdes de
controlar e fiscalizar o desempenho de cada
sector da empresa, propondo correcgdes e outras
solugdes que se mostrarem adequadas.

Dois) O pessoal que exercer fungdes de
auditoria interna estard devidamente identificado
e mandatado pelo Conselho de Administracdo e
terd livre acesso aos meios e equipamentos que
lhe compete fiscalizar, nos moldes idénticos aos
da fiscalizagdo municipal.

Trés) O Conselho Municipal poderd indicar
um funciondrio ou uma equipa independente
para proceder auditoria & empresa.

ARTIGO QUINZE
Renumeracoes

As remuneracdes e demais regalias dos
membros do Conselho de Administrag@o serdo
definidas pelo Conselho Municipal, tendo em
conta o estatuto dos gestores publicos e demais
legislagdo aplicdvel, dependentes da realidade
econdmica da empresa.

ARTIGO DEZASSEIS
Reunides, deliberacoes e actas

Um) O Conselho de Administragdo reunird
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que seja convocado pelo
presidente, por suainiciativa ou por requerimento
de trés quintos dos seus membros.

Dois) O Conselho de Administragdo reunir-
-se-4 e deliberara validamente com a presenca
de trés quintos dos seus membros.

Trés) O presidente do Conselho de Adminis-
trac@o tem voto de qualidade.

Quatro) As actas serdo lavradas em livro
proprio, assinadas pelos membros do Conselho
de Administragdo presentes na reunifo.

ARTIGO DEZASSETE
Vinculagao da empresa

Um) A EMTRI obriga-se pela intervencéo
conjunta, através da assinatura de dois membros
do Conselho de Administragao, dentre os quais
uma é do PCA.

Dois) Os actos de mero expediente adminis-
trativo, sdo assinados pelo Administrador-
-Delegado/presidente do Conselho de Adminis-
tragao.

Trés) As ordens de servi¢o e ordens de
instruc@o de trabalho, s6 devem ser assinados
pelo PCA.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZOITO
Competéncias

As competéncias do Conselho Fiscal estio
estabelecidas na lei nimero seis barra dois
mil e doze, de oito de Fevereiro, das empresas
publicas e, nos casos omissos, na legislagao
aplicavel.

ARTIGO DEZANOVE
Composicao e reunides

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, dentre os quais um ¢ presidente e os
restantes secretdrio e vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se perio-
dicamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

Trés) As reunides do Conselho Fiscal
sdo convocadas pelo respectivo presidente,
registando em acta as suas deliberagdes.

Quatro) O Conselho Fiscal poderd participar
nas reunides do Conselho de Administracao mas
sem direito a voto.

CAPITULO IV
Da tutela
ARTIGO VINTE
Tutela

Um) O Conselho Municipal exerce em
relacdo a EMTRI, designadamente, os seguintes
poderes:

a) Assegurar a supremacia do interesse
publico e a prossecucdo das atri-
buicdes municipais cometidas a
EMTRI;
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b) Emitir directivas e instrugdes genéricas
do Conselho de Administracdo
no ambito dos objectivos a
prosseguir;

c) Autorizar alteracdes estatutdrias
sob proposta do Conselho de
Administragdo;

d) Aprovar os instrumentos de gestdo
previsional;

e) Aprovar os relatérios do Conselho
de Administracdo, as contas do
exercicio e a proposta de aplicagdo
de resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal;

/) Aprovar precos e tarifas sob proposta
do Conselho de Administracio;

g) Autorizar a aquisi¢do de participa¢des
no capital de sociedades;

h) Autorizar a realizagdo de emprés-
timos;

i) Aprovar o quadro salarial da empresa
e definir as remuneracdes dos
membros do Conselho de Adminis-
tracio e do Conselho Fiscal, sob
proposta do Conselho de Adminis-
tragao;

J) Determinar a realizagio de auditorias
e averiguagdes ao funcionamento
da empresa;

k) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos
de interesse paraa EMTRI, podendo
emitir as recomendagdes que
considerar convenientes;

[) Exercer outros poderes que lhe
sejam conferidos pela lei ou pelos
estatutos.

CAPITULO V
Da gestao financeira e patrimonial
ARTIGO VINTE UM
Principios de gestao

Um) A gestdo da EMTRI realizar-se-4 de
conformidade com a politica econdmica e
social do Estado e com observancia do calculo
econdémico passiveis de fixagdo objectiva e
de controlo em relacdo as diversas funcdes e
actividades atribuidas e desenvolvidas pela
empresa.

Dois) Na gestdo da empresa serdo observados,
nomeadamente, os seguintes principios:

a) Objectivos econémico-financeiros de
curto, médio e longo prazos fixados
claramente no contrato-programa
estabelecido pelo Conselho
Municipal;

b) Principios de auto-suficiéncia
econdmica e financeira, excepto
quando o Conselho Municipal,
por razdes de politica imponha a
prética de tarifas abaixo do normal
ou fixa objectivos sociais que nio
sdo economicamente rentdveis para
a empresa;

c) Politica de pregos aprovada pelo
Governo;

d) Adequacio dos recursos financeiros a
natureza dos activos a financiar;

¢) Compatibilidade da estrutura financeira
com arentabilidade de exploragdo e
com o grau de risco da actividade;

) Adopcdo de uma gestdo previsional
por objectivos, assentes na descen-
tralizagdo e delegagdo de respon-
sabilidades;

g) Assegurar o aumento constante da
produtividade com a minimizagdo
de custos de produgdo;

h) Legalidade;

i) Eficiéncia;

J) Transparéncia.

ARTIGO VINTE E DOIS
Instrumentos previsionais

A gestdo econdmica e financeira da EMTRI
¢ feita pelos seguintes instrumentos de gestdo
previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de
actividades, de investimento e
financeiros;

b) Or¢amento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploragio,
desdobrado em orcamentos
previstos e or¢amento de custos;

d) Or¢amento anual de tesouraria;

e) Balango previsional;

f) Contratos-programa, quando os
houver.

ARTIGO VINTE E TRES

Plano de actividades, investimento
e financeiro

Um) Os planos plurianuais e anuais de
actividades, investimento e financeiros devem
estabelecer a estratégia a seguir pela empresa,
sendo reformulados sempre que as circunstancias
o justifiquem e deverdo ser completados com
desdobramentos necessdrios para permitir
a descentralizagdo de responsabilidades e o
adequado controlo de gestdo.

Dois) Os instrumentos previsionais deverdo
explicitar a forma como procuram concretizar
os planos plurianuais, referindo nomeadamente
os investimentos projectados e as respectivas
fontes de financiamento.

Trés) Os planos de actividades e demais
instrumentos de gestdo previsional deverdo
ser remetidos ao Conselho Municipal para
aprovagdo até trinta de Outubro do ano anterior
aquele a que respeitem, podendo o Conselho
Municipal solicitar os esclarecimentos que
julgar necessarios.

ARTIGO VINTE QUATRO
Receitas

Constituem receitas da EMTRI:

a) As provenientes da sua actividade;

b) O rendimento de bens préprios;

c) As verbas que lhe forem destinadas
pelo Conselho Municipal;

d) As comparticipagdes, doagdes e
subsidios que lhe sejam desti-
nados;

e) Quaisquer outras que venham a
receber.

ARTIGO VINTE E CINCO

Fundos de reserva e aplicacao
dos resultados do exercicio

Um) A EMTRI devera constituir os fundos de
reserva julgados necessarios, sendo obrigatdria
a contribui¢do de:

a) Reserva legal;
b) Reserva para investimentos.

Dois) A dotacdo anual para o reforgo
da reserva legal ndo pode ser inferior a dez
por cento do resultado liquido do exercicio,
deduzido da quantia necessdria a cobertura de
prejuizos transitados.

Trés) A reserva legal s6 pode ser utilizada
para incorporacdo no capital ou para cobrir
eventuais prejuizos transitados.

Quatro) Constituem reserva para inves-
timentos a parte dos resultados apurados em
cada exercicio que lhe for destinada, bem como
as receitas provenientes da comparticipagao,
dotacdes ou subsidios de que a empresa seja
beneficidria e que se destinem a esse fim.

ARTIGO VINTE SEIS
Contabilidade

Um) A contabilidade da EMTRI respeitara
o plano geral de contabilidade e deve responder
as necessidades de gestdo da empresa e permitir
um controlo or¢amental permanente, bem como
a fécil verificacdo de correspondéncia entre os
valores patrimoniais.

Dois) A organizago e execugdo da conta-
bilidade, dos or¢amentos e suas actualiza¢des
deverdo processar-se em conformidade com
regulamentos a estabelecer de harmonia com os
presentes estatutos e as leis em vigor.

ARTIGO VINTE SETE
Contrato de programa

Um) A EMTRI celebrara com o Conselho
Municipal um contrato-programa, sempre
que este pretenda que a empresa prossiga
objectivos sectoriais, realize investimentos
de rendibilidade ou adopte pregos sociais.
Nestes contratos-programa serdo acordadas
as condicOes a que as partes se obrigam para a
realizacdo dos objectivos programados.

Dois) Os contratos-programa integrarao o
plano de actividades da empresa para o periodo
a que respeitam.

Trés) Dos contratos-programa constard,
obrigatoriamente, o montante dos subsidios e
das indemnizacdes que a empresa terd direito
a receber como contrapartida das obrigagdes
assumidas.

ARTIGO VINTE E OITO
Empréstimos

A EMTRI pode contrair empréstimos a
curto, médio e longos prazos, nos termos
previstos na lei.
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ARTIGO VINTE NOVE b) Carlos Anténio Roque Augusto

Amortizacoes, reintegracoes
e reavaliacoes

A amortizag@o, reintegra¢do, reavaliacio do
activo imobilizado e a constituicao de provisoes
na EMTRI, serfo efectuadas pelo Conselho de
Administra¢@o de acordo com o plano geral de
contabilidade.

ARTIGO TRINTA
Documentos de prestacao de contas

Um) A EMTRI devera elaborar, com refe-
réncia a trinta e um de Dezembro de cada ano,
os seguintes documentos:

a) Balanco;

b) Demonstracdo de resultados;

¢) Demonstragdo dos fluxos de caixa;

d) Relag@o das participa¢des no capital
de sociedades e dos financiamentos
obtidos a médio e longo prazo;

e) Relatério sobre a execugdo anual do
plano plurianual de investimentos;

) Relatério do Conselho de Administragdo
e proposta de aplica¢do de resul-
tados;

g) Parecer do Conselho Fiscal.

Dois) O relatério anual do Conselho de
Administragdo, o balango, a demonstracio de
resultados e o parecer do Conselho Fiscal serdo
objecto de publicacdo nos termos legais.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRINTA E UM
Regime de pessoal

Aplica-se ao pessoal da EMTRI o regime
juridico em vigor para as empresas publicas e
a lei laboral.

ARTIGO TRINTA E DOIS
Controlo da legalidade

A actividade da EMTRI estd sujeita a
fiscalizagdo do Tribunal Administrativo.

ARTIGO TRINTA E TRES
Extincao e liquidacao

Um) A fusdo, cis@o e a extingdo da EMTRI
sdo da competéncia da Assembleia Municipal,
sob proposta do Conselho Municipal.

Dois) A exting@o pode visar a reorganizagao
das actividades da empresa, mediante a sua
cisdo ou fusdo com outras, ou destinadas a por
termo a essa actividade, sendo entéio seguida de
liquidacdo do respectivo patriménio.

Trés) Ocorrendo qualquer uma das situacdes
descritas no nimero precedente, compete
ao Conselho Municipal criar a comissao
liquidataria.

Conselho Municipal de Inhambane, um de
Fevereiro de dois mil e treze. — O Presidente do
Conselho Municipal, Fernando Simedo Maoze.

Raiz Vantagem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia oito de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100386763,
uma sociedade denominada Raiz Vantagem,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa, do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Carlos Manuel Resende Oliveira,
portugués, portador do Passaporte n. M027628,
emitido em um de Marg¢o de dois mil e doze, e
valido até um de Marco de dois mil e dezassete,
emitido pelos Servigos de Estrangeiros e
Fronteiras de Lisboa, casado com Maria
Filomena da Costa Monteiro de Oliveira em
regime de Comunhio de adquiridos residentes
em Portugal;

Segundo: Carlos Anténio Roque Augusto
Fernandes, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° M549362, emitido
em vinte oito de Marc¢o de dois mil e treze, e
vélido até vinte oito de Marco de dois mil e
dezoito, emitido pelo Servi¢o de Estrangeiros
e Fronteiras, casado, com Regina Maria Matos
Neves, em regime de comunhio de bens
adquiridos e residente em Portugal.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a firma Raiz
Vantagem, Limitada, e vai ter a sua sede na
cidade de Maputo.

Dois) A administracdo poderd deslocar
livremente a sede social dentro da cidade de
Maputo ou para outras cidades, e bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
e locais de representa¢@o, no territorio nacional
ou no estrangeiro.

SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a actividade
de prestacdo de servigos de consultoria e
assessoria empresarial, participagdo em outras
sociedades como sdcia ou accionista.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
aprovados pelos socios.

Trés) A sociedade poderd praticar todo e
qualquer acto lucrativo permitido por lei uma
vez obtidas as necessdrias licengas.

TERCEIRO
Capital social
Um) O capital social, € de vinte mil meticais,
correspondente & soma das seguintes quotas:

a) Carlos Manuel Resende de Oliveiracom
dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento; e

Fernandes com dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento.

Dois) Os sdcios acima jé realizaram as sua
quotas em dinheiro e o capital social podera ser
aumentado sempre que haja necessidade, ap6s
cumpridos os requisitos legais

QUARTO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social mas os sécios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer, aos
juros e condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, depende do
consentimento da sociedade, gozando os sécios
em primeiro lugar e a sociedade em segundo
lugar do direito de preferéncia.

Dois) Os sécios exercerdao o direito de
preferéncia no prazo miximo de sessenta dias
contado a partir da data da notificagdo do facto
a ser enviado pelo sécio cedente ao cessiondrio
ou a sociedade.

SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade por deliberacao da assembleia
geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
poderd amortizar qualquer quota nos casos
seguintes:

a) Por acordo de sdcios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
a adjudicacdo de qualquer quota e,

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que nio foi
adjudicada ao seu titular.

OITAVO
Administracao

Um) Fica desde ja nomeado administrador
0 socio Carlos Manuel Resende de Oliveira e
com dispensa de caucdo, que dispord dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
execugdo e realizacdo do objecto social.

Dois) A sociedade poderd nomear man-
datarios ou procuradores da mesma para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos
dando tais poderes através de procuracao.
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NoNo
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se com a assinatura
do administrador nomeado.

Dois) Pela assinatura de procurador com
poderes especiais para pratica deste acto nos
termos e limites especificados no mandato.

Trés) Para actos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura de qualquer
dos gerentes, também a assinatura de qualquer
empregado devidamente autorizado.

Quatro) A administracéio ndo podera obrigar
a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

DEeciMo
Assembleia geral

A sociedade retne-se em assembleia geral
ordindria uma vez por ano e extraordinariamente
quando haja necessidade nos termos e para efeitos
legalmente estabelecidos e ou acordados.

DECIMO PRIMEIRO
Participacao social

Mediante prévia deliberagdo dos sécios
fica permitida a participacio da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objectivo
diferente ou reguladas por lei especial e
inclusivamente como sdcia de responsabilidade
limitada.

DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros da sociedade, depois de constituido
o fundo de reserva legal e os especificos
acordados por deliberagdo da assembleia
geral serdo destribuidos na proporcido das
quotas de cada sécio, constituindo assim, seus
dividendos.

DECIMO TERCEIRO
Omisséo
Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regulardao as disposi¢des legais aplicaveis
na Republica de Mogambique as sociedades

comerciais por quota de responsabilidade
limitada.

Maputo, dezasseis de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mucanhe & Companhia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Janeiro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entiadades Legais sob NUEL 100355213, uma
sociedade denominada Mucanhe & Companhia,
Limitada, entre:

José Manuel Caldeira, natural de Maputo, de

nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300169571J,

emitido a vinte de Marco de dois mil e
dez, na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
ndmero trés mil e quatrocentos e doze;

Eduardo Alberto da Costa Cald, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100005188C, emitido a quatro de
Novembro de dois mil e nove, na cidade
de Maputo, com domicilio profissional na
Avenida Julius Nyerere, niimero trés mil e
quatrocentos e doze.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes
legais aplicdveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mucanhe & Companhia, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil e
quatrocentos e doze, em Maputo, na Republica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacd@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de administragdo transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Exploracdo mineira;

b) Execuc¢do de operagdes petroliferas;

¢) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

d) Imobilidria, nomeadamente, explo-
racdo, gestdo e arrendamento
de iméveis, venda de imoéveis,
intermediacdo nas operacdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

e) Prestag@o de servicos;

/) Construgao civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas areas
de construcido civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

g) Actividade agricola; e

h) Importagao e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberag¢do do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor José Manuel Caldeira; e

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor Eduardo Alberto da Costa
Cala.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicoes fixados por
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divis@o e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
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carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes s6cios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisio ou trans-
missao de quotas que ndo observe o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sécio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos socios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os orgaos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administragio e o fiscal dnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberacdo
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
conselho de administra¢do ou sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocag¢do quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administracdo, por carta
registada com aviso de recepc¢ao ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacdo necessdria
a tomada de delibera¢@o, quando seja esse o
caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacdao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracéio e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia dtil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se regular-
mente constituida para deliberar qualquer
que seja o nimero de sécios presentes ou
representados, salvo o disposto no nimero trés
abaixo.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificacdo dos estatutos ou
a dissolucao da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sdcios ausentes, €
nao serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que ndao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administra¢do composto por trés administradores
a serem eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caug¢do para o exercicio do cargo.

<

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragdo, por um
periodo de um ano renovével. O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administracéo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
dois administradores ou o director-
geral tenham confiado poderes
necessarios e bastantes por meio
de procuracgdo.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um fiscal dnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em funcdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal tnico poderd ser remu-
nerado nos termos em que a assembleia geral
o vier a fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracio apre-
sentard a aprovacdo da assembleia geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.



14 DE MAIO DE 2013

1432 — (41)

ARTIGO DECIMO SEXTO

Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacao
unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagido da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Socolima, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de nove de dois mil e treze, exarada na
sede social da sociedade denominada Socolima,
Limitada, registada na Conservatdria do Registo
Comercial sob o nimero quinze mil e cinquenta
e oito a folhas cinquenta e seis do livro C traco
quarenta e trés, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a pratica dos seguintes actos:

a) Cessdo de quota do s6cio Henrique
José de Carvalho Simdes Felgar,
no valor nominal de vinte mil
meticais, cedida ao socio Alfredo
Soares Coelho, que unificou a quota
cedida com a primitiva que possuia

na sociedade, passando a deter uma

quota no valor nominal de cinquenta

mil meticais, representativa de cem

por cento do capital social.

b) Mudanca da administragio, para passar

a constar que:

i) Administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua
representagdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente,
serd exercida pelo dnico
socio Alfredo Soares Coelho,
que desde ja fica nomeado
unico administrador, com
dispensa de caucgdo com ou
sem remuneragao;

ii)  Dois) A sociedade obriga-se:

iii) Pela assinatura de tnico
administrador;

iv) Pelaassinaturade procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragdes.

E, em consequéncia da precedente alteraciio
deliberam por unanimidade alterar os artigos
quarto do pacto social e décimo da adminsitragio,
que passam a ter a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais, correspondente
a uma unica quota, pertencente ao sécio
Alfredo Soares Coelho, representativa de
cem por cento do capital social.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representa¢do
em juizo e fora dele, activa ou pas-
sivamente, serd exercida pelo dnico
socio Alfredo Soares Coelho, que desde
ja fica nomeado tnico administrador,
com dispensa de caug¢do com ou sem
remuneracao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de tnico adminis-
trador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
ragoes.

Esta conforme.

Maputo, dez de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Parsons Brinckerhoff,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberagdo de dez de Abril de dois mil e treze, do
conselho de administragao da sociedade Parsons
Brinckerhoff, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100304775,
com o NUIT 400368155, deliberaram, por
unanimidade, proceder a alteracdo da sede
social da sociedade, alterando, por conseguinte,
o artigo segundo do pacto social, o qual passara
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Rua da S€ nimero cento e catorze,
primeiro andar, porta nimero cento
e onze, centro de escritérios Rovuma
Pestana Hotel, em Maputo.

Dois) (mantém-se inalterado).

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, sete de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Secardi Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Copnservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100387174, uma
sociedade denominada Secardi Mogambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa, do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Carlos Manuel Resende Oliveira,
portugués, portador do Passaporte n.” M027628,
emitido em um de Mar¢o dois mile doze e valido
até um de Marco de dois mil e dezassete, emitido
pelos Servigos de Estrangeiros e Fronteiras de
Lisboa, casado, com Maria Filomena da Costa
Monteiro de Oliveira, em regime de Comunhdo
de bens adquiridos, residentes em Portugal;

Segundo. Carlos Eduardo Monteiro de
Oliveira, Portugués, portador do Passaporte
n.°L415011, emitido em vinte de Julho de dois
mil e dez e valido até vinte de Julho de dois mil
e quinze, pelo Governo Civil do Porto, solteiro,
e residente em Portugal;

Terceiro. Anténio Sérgio Monteiro de
Oliveira, Portugués, portador do Passaporte
n.° M216544, emitido em vinte e um de Junho
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de dois mil e doze, e valido até vinte e um de
Junho de dois mil e dezassete, pelos Servigos
de Estrangeiros e Fronteiras Portugués, solteiro
e residente em Portugal.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a firma Secardi
Mocambique, Limitada, e vai ter a sua sede na
cidade de Maputo.

Dois) A administra¢do poderd deslocar
livremente a sede social dentro da cidade de
Maputo ou para outras cidades, e bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
e locais de representagio, no territério nacional
ou no estrangeiro.

SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a actividade
de administragdo de imdveis e realizacdo de
todas as operacgdes legalmente permitidas
sobre imdveis, construcdo civil, estudo,
gestdo, promogao e financiamento de projectos
industriais, comerciais, hoteleiros, turisticos,
agricolas e imobilidrios, prestacdo de servicos
de gestdo e consultoria imobilidria, extrac¢ao,
transformagio e comercializagdo de bens
moveis, aquisicao de participagdes sociais de
outras sociedades, e gestdo e administra¢do de
participacdes sociais detidas pela sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
aprovados pelos sdcios.

Trés) A sociedade poderd praticar todo e
qualquer acto lucrativo permitido por lei uma
vez obtidas as necessdrias licengas.

TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, é de vinte mil meticais,
que corresponde a soma das seguintes quotas:

a) Carlos Manuel Resende de Oliveiracom
uma quota de seis mil e seiscentos e
sessenta e seis meticais e sessenta
e oito centavos, correspondente a
trinta e trés virgula trinta e quatro
por cento; e

b) Carlos Eduardo Monteiro de
Oliveira com uma quota de seis
mil e seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta e seis centavos,
correspondente a trinta e trés virgula
trinta e trés por cento; e

¢) Anténio Sérgio Monteiro de Oliveira
com umgq quota de seis mil seiscentos
e sessenta e seis meticais e sessenta
centavos, correspondente a trinta e
trés virgula trinta e trés por cento.

Dois) Os sécios acima jd realizaram as sua
quotas em dinheiro e o capital social poderd ser
aumentado sempre que haja necessidade, ap6s
cumpridos os requisitos legais

QUARTO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social mas os sdcios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer, aos
juros e condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, dependem do
consentimento da sociedade, gozando os s6cios
em primeiro lugar e a sociedade em segundo
lugar do direito de preferéncia.

Dois) Os sécios exercerdao o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias
contado a partir da data da notificagdo do facto
a ser enviado pelo s6cio cedente ao cessionario
ou a sociedade.

SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade por deliberacio da assembleia
geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
poderd amortizar qualquer quota nos casos
seguintes:

a) Por acordo de socios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
a adjudicacdo de qualquer quota; e

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que ndo foi
adjudicada ao seu titular.

OITAVO
Administracao

Um) Fica desde ja nomeado administrador
o sécio Carlos Manuel Resende de Oliveira e
com dispensa de caucdo, que dispord dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
execugdo e realizacdo do objecto social.

Dois) A sociedade poderd nomear manda-
tarios ou procuradores da mesma para a prética
de determinados actos ou categorias de actos
dando tais poderes através de procuragao.

NoNo
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se com a assinatura
do administrador nomeado.

Dois) Pela assinatura de procurador com
poderes especiais para pratica deste acto nos
termos e limites especificados no mandato.

Trés) Para actos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura de qualquer
dos gerentes, também a assinatura de qualquer
empregado devidamente autorizado.

Quatro) A administracdo ndo podera obrigar
a sociedade em letras de favor, fiancas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negécios sociais.

DEciMo
Assembleia Geral

A sociedade retine-se em assembleia geral
ordindria uma vez por ano e extraordinariamente
quando haja necessidade nos termos e para efeitos
legalmente estabelecidos e ou acordados.

DECIMO PRIMEIRO
Participacao social

Mediante prévia deliberacdo dos sécios
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objectivo
diferente ou reguladas por lei especial e
inclusivamente como sdcia de responsabilidade
limitada.

DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros da sociedade, depois de constituido
o fundo de reserva legal e os especificos
acordados por deliberagdio da assembleia
geral serdo destribuidos na proporcao das
quotas de cada sécio, constituindo assim, seus
dividendos.

DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regularao as disposi¢des legais aplicaveis
na Republica de Mogambique as sociedades
comerciais por quota de responsabilidade
limitada.

Maputo, dez de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

CNP Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, uma sociedade denominada
CNP Consulting, Limitada.

Nos termos do disposto no artigo noventa
do cédigo comercial e na demais legislagao
aplicdvel, é celebrado o presente contrato de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, entre:

Primeiro. pedro Manuel Moreira dos Santos
Cardiga, natural de Maputo-Mogambique,
de nacionalidade portuguesa, residente em
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Portugal na Rua Vale Formoso de Cima,
n.° 154-4.° Frente 19950-273 Lisboa, com o
Passaporte n.° M009276 emitido aos treze de
Fevereiro de dois mil e doze, vélido até treze de
Fevereiro de dois mil e dezassete, pelo Servigos
Estrangeiros e Fronteiras;

Segundo. Faruc Ali Norali, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, na Rua Manuel Anténio
Sousa, numero trinta e cinco, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102048040A,
emitido em Maputo, aos vinte e trés de Abril
de dois mil e doze.

Pelo presente contrato escrito particular
constituem entre si sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade comercial por quotas e a sua firma
¢ constituida pela denomina¢do de CNP
Consulting, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sede da sociedade estd localizada
em Maputo, avenida Samora Machel nimero
duzentos e oitenta e cinco, trés trago onze,
provincia de Maputo.

Dois) A geréncia fica a autorizada a deslocar
a sede social para qualquer outro local da mesma
provincia ou para outras provincias dentro da
Reptblica de Mogambique.

Trés) A geréncia pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsidiaria, sucursal
ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representa¢do social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por abjecto social a
activada de exercicio de todas as actividades
relacionadas com a prestagido de servigos
consultoria e complementares, servigos de
consultoria de recursos humanos, informatica de
gestdo, software e hardware implementacio de
estudos econémicos, financeiros e de conteido
local, desenvolvimento organizacional, planea-
mento estratégico qualidade e produtividade,
auditoria, contabilidade, proces-samento saldrios
andlise de viabilidade técnica de implantagio ou
expansdo de negdcios, conducio, organizagao
e realizacdo de cursos, semindrios, congressos,
simpdsios e demais e eventos sobre assuntos
de interesse empresarial ou ndo, importagdo
e exportacdo, prestacdo de servigos técnicos
nas suas diferentes modalidades e formagdo
profissional, comercializagdo e importacio de
produtos e outros.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes noutras sociedades que tenham, ou
nio, um objecto social semelhante ao seu, desde
que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integramente realizado
em dinheiro € de sessenta mil meticais dividido
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de vinte e nove
mil e quatrocentos meticais, o
equivalente a quarenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Pedro Manuel Moreira dos Santos
Cardiga;

b)Uma quota no valor nominal de trinta
e trés mil meticais, o equivalente
a sessenta por cento do capital,
pertencente ao sécio Faruc Ali
Norali.

Dois) Pode para o desenvolvimento da
sociedade o capital social ser aumentado
uma vez ou mais vezes, se 0s sOcios assim
o deliberarem, na propor¢do das quotas
respectivas quotas.

Trés) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mais os socios poderdao
fazer a sociedade os suprimentos que ela
carecer, mediante condic¢des estabelecidas por
deliberacdo a tomar em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quota)

A cessdo de quotas e a sua divisdo ¢é
livremente permitida entre sécios. A cessdo
a estranhos depende do consentimento da
sociedade, que terd sempre direito de preferéncia
o qual, deferido aos sécios se a sociedade dele
ndo quiser usar.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, com ou sem
remunera¢do conforme for deliberado em
assembleia geral, serd exercida por um gerente,
o qual serd designado em assembleia geral.

Dois) E vedada a geréncia o uso da deno-
minacao social em actos e documentos estranhos
4 sociedade, tais como letras de favor, fiancas,
abonacdes e outros semelhantes.

Trés) O gerente podera delegar nos sécios ou
em pessoa estranha a sociedade no todo ou em
parte dos seus poderes de geréncia, conferindo
para o efeito o respectivo mandato em nome
da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes da geréncia)

Um) Aos gerentes sdo atribuidos os mais
amplos poderes admitidos por lei, com excepcao
dos atribuidos nestes estatutos a assembleia
geral de sdcios, competindo lhes representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e/ou
passivamente.

Dois) E inteiramente vedado aos gerentes
fazer, por conta da sociedade, operacdes
alheias ao seu fim ou objecto ou por qualquer

forma obrigar a sociedade por essas operagdes,
nomeadamente letras de favor, fiancas,
abonagdes ou documentos semelhantes sob
pena de imediata destituicao e sem prejuizo da
responsabilidade pessoal e solidaria que por
esses actos contraiam para com a sociedade ou
para com terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um gerente;

b) Pela assinatura de qualquer dos
procuradores, nomeados dentro dos
limites dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por cartas simples, dirigidas aos sécios com
pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
provocacdo, devendo esta ser protocolada e
assinada pelo sécio.

Dois) Os s6cios poderdo reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de forma-
lidades prévias de convocacio, desde que todos
estejam presentes e todos manifestem a vontade
de que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

ARTIGO DECIMO

Todas as despesas resultantes da constituicao
da sociedade, designadamente, as desta escritura
registos e outras despesas inerentes, serdo
suportadas pela sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Sdo desde ja nomeados como gerentes da
sociedade os socios, Achik Nurali e Faruc Ali
Norali, ficando desde j4 dispensados de receber
a caugao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os gerentes ora nomeados ficam desde
j4 autorizados, a proceder ao levantamento
total da importancia depositada a titulo de
capital social com o objectivo de suportar as
despesas inerentes a constitui¢do da sociedade
e possibilitar o inicio dos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de dividendos)

Aos lucros liquidos anualmente apurados,
depois de deduzida a percentagem para
reserva legal, serd dado o destino que vier a ser
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte ou incapacidade do soécio)

Um) No caso de morte ou interdi¢do
de qualquer sécio, a sociedade subsistird
com os herdeiros ou representante legal,
respectivamente.
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Dois) os herdeiros deverao nomear um de
entre si, que a todos represente enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd, mediante a deli-
beracdio da assembleia geral, amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Em caso de falecimento, interdi¢ao ou
inabilitagdo de qualquer sécio;

¢) Havendo cessao de quota em infrac¢ao
ao disposto no artigo sexto;

d) Se qualquer quota for arrolada,
arrestada, ou por qualquer forma
apreendida em processo judicial ou
administrativo;

e) Sempre que o comportamento de
qualquer socio altamente perturbador
dos interesses da sociedade.

Dois) O preco da amortizagdo serd, em
qualquer dos casos, o valor normal da quota
amortizada, salvo se outro inferior resultar do
ultimo balance aprovado.

Trés) O pagamento do prego da amortizacio
serd feito na sede social em cinco prestacdes
anuais sem juro, que, por acordo, puderam
ser divididas em duodécimos vencendo se a
primeira trinta dias apds a data da assembleia
geral que tomou a deliberagao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil e os
balancos sdo dados reportados a trinta e um de
Dezembro de cada ano, devendo estar encerrado
a trinta e um de marco do ano imediato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolver-se-4 nos casos
expressamente previstos na lei ou quando
deliberado pela assembleia geral por uma
maioria qualificada de, pelo menos, trés quartos
do capital social.

Dois) Salvo a deliberacio em contrario da
assembleia geral, a liquidacdo da sociedade
serd feita extrajudicialmente, competindo aos
membros da geréncia em exercicio as fungdes
de liquidatarios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Resolucao de conflitos)

Um) Para todas as questdes emergentes, quer
entre os sdcios, seus herdeiros ou representantes,
quer entre eles e a prépria sociedade, procurar-
-se-4 encontrar uma soluc@o de consenso.

Dois) Caso a via que se refere o niimero
anterior deste artigo ndo resultar, fica estipulado
o tribunal judicial da cidade de Maputo, com
a expressa rentncia de qualquer outro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e de mais legislacdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, dez de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Sabores Lusoafricanos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
no dia nove de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100387034, uma
sociedade denominada Sabores Lusoafricanos,
Limitada, entre:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. José Manuel Francisco Fernandes
Leite, portugués, portador do Passaporte
n.°M330591, emitido em um de Outubro de dois
mil e doze e valido até um de Outubro de dois
mil e dezassete, pelos Servicos de Estrangeiros e
Fronteiras, divorciado, residente em Portugal;

Segundo. Paulo Jorge Ferreira Alves,
portugués, portador do Passaporte n.” M522773,
emitido em doze de Margo de dois mil e treze
vélido até doze de Marc¢o de dois mil e dezoito,
pelos Servicos de Estrangeiros e Fronteiras,
divorciado, residente em Portugal.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a firma Sabores
Lusoafricanos, Limitada, e vai ter a sua sede
na cidade de Maputo.

Dois) A administra¢do poderd deslocar
livremente a sede social dentro da cidade de
Maputo ou para outras cidades, e bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
e locais de representagdo, no territério nacional
ou no estrangeiro.

SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a fabri-
cacdo e comercializacdo na drea da padaria e
pastelaria, restauracdo com venda de bebidas
alcodlicas, importagdo e exportagio de produtos
alimentares e formagdo profissional nas dreas
conexas.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas, complementares
ou subsidiarias do objecto principal, desde que
aprovados pelos sécios,

Trés) A sociedade poderd praticar todo e
qualquer acto lucrativo permitido por lei uma
vez obtidas as necessdrias licencas.

TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, é de vinte mil meticais
que corresponde a soma das seguintes quotas:

a) José Manuel Francisco Fernandes
Leite com dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento; e

b) Paulo Jorge Ferreira Alves com dez
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento.

Dois) Os sécios acima ja realizaram as sua
quotas em dinheiro e o capital social podera ser
aumentado sempre que haja necessidade, apds
cumpridos os requisitos legais

QUARTO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social mas os sdcios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer, aos
juros e condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, depende do
consentimento da sociedade, gozando os sécios
em primeiro lugar e a sociedade em segundo
lugar do direito de preferéncia.

Dois) Os sécios exercerdao o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias
contado a partir da data da notificagdo do facto
a ser enviado pelo socio cedente ao cessionario
ou a sociedade.

SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade por deliberacio da assembleia
geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
poderd amortizar qualquer quota nos casos
seguintes:

a) Por acordo de socios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematag@o ou
a adjudicacido de qualquer quota; e

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que nio foi
adjudicada ao seu titular.
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OITAVO
Administracao

Um) Ficam desde ja nomeados adminis-
tradores, os socios José Manuel Francisco
Fernandes Leite e Paulo Jorge Ferreira Alves
com dispensa de caugdo, que dispordo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
execugdo e realizacdo do objecto social.

Dois) A sociedade poderd nomear manda-
tarios ou procuradores da mesma para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos
dando tais poderes através de procuracao.

NoNo
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se com a assinatura
de um dos administradores nomeados.

Dois) Pela assinatura de procurador com
poderes especiais para pritica deste acto nos
termos e limites especificados no mandato.

Trés) Para actos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura de qualquer
dos gerentes, também a assinatura de qualquer
empregado devidamente autorizado.

Quatro) A administragdo ndo poderd
obrigar a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonagdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

DEcivo
Assembleia geral

A sociedade retine-se em assembleia geral
ordindria uma vez por ano e extraordinariamente
quando haja necessidade nos termos e para efeitos
legalmente estabelecidos e ou acordados.

DECIMO PRIMEIRO
Participacao social

Mediante prévia deliberagcdo dos sécios
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objectivo
diferente ou reguladas por lei especial e
inclusivamente como sécia de responsabilidade
limitada.

DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros da sociedade, depois de constituido
o fundo de reserva legal e os especificos
acordados por deliberagdo da assembleia
geral serdo destribuidos na proporcido das
quotas de cada sécio, constituindo assim, seus
dividendos.

DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regularao as disposi¢des legais aplicaveis
na Republica de Mogambique ds sociedades
comerciais por quota de responsabilidade
limitada.

Maputo, dez de Abril de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Turbomar — Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legaissob NUEL 100387492,
uma sociedade denominada Turbomar
— Mogambique, Limitada, entre:

Primeira: Turbomar — Participacdes, SGPS,
S.A., uma sociedade comercial constituida
de acordo com a legislacdo em vigor na
Republica Portuguesa, com a sua sede social
na Rua da Garagem, nimero oito, Freguesia
de Carnaxide, Conselho de Oeiras, Lisboa,
Portugal, matriculada na Conservatdria
do Registo Comercial de Cascais, sob
0n.°502441178, com o Nimero de Identificacdo
Fiscal 502441178, representada neste acto por
Rodrigo Ferreira Rocha, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100329546P, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo aos vinte e oito de Julho de dois mil e
dez e vilido até vinte oito de Julho de dois mil
e quinze, com poderes bastantes para o acto,
conforme Procurac@o assinada no dia trés de
Abril de dois mil e treze, em anexo;

Segundo: Filipe Morais Dahlin, solteiro,
maior, natural de Portugal, portador do
Passaporte n.° L302202, emitido em Argel
pela Embaixada de Portugal na Argélia, em
vinte nove de Abril de dois mil e dez, e valido
até ao dia vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze, representada neste acto por Lino
Vasco Anténio, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100207164B, emitido pela Direc¢do
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo,
onze de Maio de dois mil e dez, e valido até
onze de Maio de dois mil e quinze, com poderes
bastantes para o acto, conforme Procurac@o
assinada no dia trés de Abril de dois mil e treze,
em anexo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que serd regido pelas seguintes disposi¢des
estatutdrias:

CAPITULO I

Do nome, duracao, sede e objecto
ARTIGO UM
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacgdo
de Turbomar Moc¢ambique, Limitada,
e é constituida sob forma de sociedade por
quotas, por tempo indeterminado, regendo-se
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel em vigor.

ARTIGO DOIS
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua da Sé, nimero cento e catorze, primeiro
andar, porta nimero cento e onze, centro de
escritorios do Rovuma Pestana Hotel, na cidade
de Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante decisdo da administragio, a
sociedade podera abrir sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
comercial, bem como transferir a sede social
para qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO TRES
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servigos e consultoria de sistemas de
geradores de energia e de outras mdaquinas,
equipamentos, acessorios, ferramentas e
sobressalentes, bem como comercializagio e
assisténcia técnica de sistemas geradores de
energia e de outras maquinas, equipamentos,
acessorios, ferramentas e sobresselentes e
aluguer de equipamentos.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
sujeita a aprovacdo pela assembleia geral,
a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade
principal, participar no capital de outras
sociedades, associagcdes empresariais, grupos de
empresas ou qualquer outra forma de associa¢@o
legalmente permitida.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas
ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de trezentos mil meticais e

corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cento e
oitenta mil meticais, representativa
de sessenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente a
sécia Turbomar — Participacdes,
SGPS;

b) Uma quota no valor nominal de cento e
vinte mil meticais, representativa de
quarenta por cento do capital social
da sociedade, pertencente ao sécio
Filipe Morais Dahlin.

Dois) O capital social da sociedade pode
ser aumentado mediante deliberacdo da
assembleia geral, e os s6cios gozam do direito
de preferéncia relativamente a qualquer eventual
aumento, de acordo com a lei.

ARTIGO CINCO
Quotas proprias

A sociedade, devidamente representada
pela administrag@o e sujeita a aprovacdo da
assembleia geral, poderd, nos termos legais,
adquirir quotas préprias e realizar, a respeito
das mesmas, quaisquer operacdes que considere
convenientes para prosseguir os interesses da
sociedade.
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ARTIGO SEIS

Prestacdes suplementares, acessorias
e suprimentos

Nio serdo exigiveis aos sécios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios a
Sociedade, em termos e condigdes a estabelecer
pela assembleia geral.

ARTIGO SETE
Transmissao de quotas

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
é livre.

Dois) A transmissdo de quaisquer quotas
da sociedade a favor de terceiros pode ocorrer
livremente.

ARTIGO OITO
Amortizacdo de quotas

Um) A amortizagdo de quotas na sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusdo ou
exoneracdo de um sécio e deverd processar-se
de acordo com o establecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sécio ou a um terceiro
interessado.

Trés) O preco da amortizagao serd conforme
vier a ser determinado por um auditor
independente, devendo ser liquidado em trés
prestacdes iguais, que se vencem em seis,
doze e dezoito meses apds a sua determinag¢ao
definitiva por tal auditor independente.

ARTIGO NOVE
Exclusao e exoneracao de socio

Um) A exclusdo de um sdcio da sociedade
podera ter lugar nas seguintes circunstancias:

a) Quando o sdcio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final (res judicata);

b) Nos casos em que a quota seja
transmitida sem o cumprimento das
disposicdes previstas nos presentes
estatutos;

¢) Nos casos em que a quota seja onerada
sem o prévio consentimento da
Sociedade, a ser dado por meio de
deliberacdo da assembleia geral;

d) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos ou contratos que
estejam para além do seu objectivo
social.

Dois) A exclusdo de um sécio podera,
igualmente, ter lugar mediante decisio judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente pertubador do referido
sécio.

Trés) A exoneracdo de um sécio podera ter
lugar sempre que os restantes socios, contra o
seu voto, deliberem:

a) Um aumento de capital a ser total
ou parcialmente subscrito por
terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para outro pais.

Quatro) Em qualquer dos casos, o sécio
s6 pode exonerar-se se a sua quota estiver
integralmente realizada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DEZ
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine, ordinaria-
mente, nos primeiros trés meses seguintes ao
fim de cada exercicio para:

a) Analisar e deliberar sobre o balangco
anual e o relatério da adminis-
tragao;

b) Analisar e deliberar sobre a aplicagdo
de resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir,
extraordinariamente, sempre que a administracao
considere necessario ou quando requerida pelos
socios que representem, pelo menos, dez por
cento do capital social.

Trés) A assembleia geral retine, em principio,
na sede da sociedade, podendo, no entanto,
reunir em qualquer outro local dentro do
territorio nacional, se assim for decidido pela
administracdo e devidamente notificado aos
sOcios.

Quatro) As actas de todas as reunides
da assembleia geral serdo lavradas em livro
proprio e assinadas por todos os sdcios.
Alternativamente, as actas poderao ser lavradas
em folhas soltas e assinadas pelos sdcios, sendo
as assinaturas reconhecidas na presenca de um
notario.

Cinco) Os sdécios poderao fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais por um advogado,
por outro sécio ou por um dos administradores
da sociedade, por meio de Procuragdo emitida
especificamente para cada reunifo. Os sécios que
sejam pessoas colectivas far-se-do representar
nas assembleias gerais por qualquer pessoa
nomeada para esse efeito, mediante simples
carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, até ao ultimo dia util anterior
a data da realizag@o da assembleia geral.

Seis) Salvo disposi¢cdo em contrario nos
presentes estatutos ou na legislac@o aplicavel,
as seguintes deliberacdes deverdo ser aprovadas
por unanimidade dos votos dos sdcios:

a) A fusdao com outras sociedades;
b) A dissolugio e a liquidacao da socie-
dade.

ARTIGO ONZE
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador, por meio de andncio
publico num jornal de grande circulagdo, com
a antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Nao obstante as formalidades de
convocagio acima, todas as deliberacdes
serdo validas desde que todos os socios
estejam presentes na respectiva reunido. Serdao
igualmente validas as deliberacdes tomadas sem
recurso a reunido da assembleia geral, desde que
todos os sécios declarem por escrito o sentido do
seu voto, em documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado
e enderegado a sociedade.

ARTIGO DOZE
Administracao

Um) A administra¢@o, gestdo e representacio
da sociedade compete a um administrador,
dispensado de caucdo e remunerado ou nao,
conforme a deliberacéio da assembleia geral.

Dois) O administrador é eleito pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reelei¢@o.

Trés) Cabe ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacio do objecto social.

Quatro) Ao administrador é vedado respon-
sabilizar a sociedade em actos, documentos e
obrigagdes estranhos ao ao objecto da mesma,
designadamente letras de favor, fiancgas,
abonagdes e actos semelhantes, salvo se com o
consentimento escrito dos sdcios.

ARTIGO TREZE
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador ou pela assinatura de
mandatdrios, nos limites estabelecidos no
respectivo instrumento de mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO CATORZE
Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio financeiro da sociedade
conscide com o ano civil.

Dois) O relatério da administragdo e as
contas de exercicio da sociedade fechar-se-ao
com referéncia ao trigésimo primeiro dia de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a aprovagdo da assembleia geral, apds a
aprovagao pela administrag@o.

ARTIGO QUINZE
Alocacao de resultados

Um) No final de cada exercicio a sociedade
deverd alocar um montante correspondente a,
pelo menos, vinte e cinco por cento do lucro
liquido da sociedade a reserva legal.
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Dois) Os lucros remanescentes serao
distribuidos conforme vier a ser deliberado
pelos sdcios.

ARTIGO DEZASSEIS
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei.

ARTIGO DEZASSETE
Disposicoes transitorias

Um) Até arealiza¢do da primeira reunifo da
assembleia geral, a sociedade serd administrada
e representada por Maria Eugénia da Silva
Morais Dahlin.

Dois) O Administrador ora nomeado devera
convocar uma reunifio assembleia geral no
prazo de trés meses apds a data da constitui¢ao
da sociedade.

Maputo, dez de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Niway Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publificagdo, que
no dia oito de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100386755, uma
sociedade denominada Niway Mocambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Carlos Manuel Resende Oliveira,
portugués, portador do Passaporte n.” M027628,
emitido em u de Marg¢o de dois mil e doze, e
vélido até um de Marco de dois mil e dezassete,
emitido pelos Servigcos de Estrangeiros e
Fronteiras de Lisboa, residente em Portugal;

Segunda. Maria de Fatima Costa Ferreira,
portuguesa, portadora do Passaporte
n.° H343061, emitido em vinte e nove de Junho
de dois mil e cinco e valido até vinte e nove de
Junho de dois mil e quinze, pelo governo civil
de Lisboa, casada com Alvaro José Gomes
Ferreira em regime de comunho de adquiridos
e residente na Avenida Eduardo Mondlane
nimero dois mil e vinte e dois, primeiro andar,
flat um, cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a firma Niway
Mocambique, Limitada, e vai ter a sua sede na
cidade de Maputo.

Dois) A administragdo poderd deslocar
livremente a sede social dentro da cidade
do Maputo ou para outras cidades, e bem assim

criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
e locais de representagdo, no territério nacional
ou no estrangeiro.

SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a activi-
dade de prestagdo de servigos na area da
imobilidria, nomeadamente a administragio e
arrendamento de bens imobilidrios préprios ou
de terceiros, compra e venda de iméveis, para
si ou para terceiros, revenda, realiza¢do e gestao
de investimentos de construgdo e urbanizagao;
investimentos financeiros e aquisi¢do de
participacdes sociais.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
aprovados pelos sdcios,

Trés) A sociedade poderd praticar todo e
qualquer acto lucrativo permitido por lei uma
vez obtidas as necessdrias licencgas.

TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, é de vinte mil meticais
que corresponde a soma das seguintes quotas:

a) Carlos Manuel Resende de Oliveira
com dezanove mil oitocentos
meticais, correspondente a noventa
e nove por cento; e

b) Maria de Fatima Costa Ferreira com
duzentos meticais, correspondente
a um por cento.

Dois) Os sdcios acima jé realizaram as sua
quotas em dinheiro e o capital social podera ser
aumentado sempre que haja necessidade, ap6s
cumpridos os requisitos legais.

QUARTO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social mas os sdcios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer, aos
juros e condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, depende do
consentimento da sociedade, gozando os sécios
em primeiro lugar e a sociedade em segundo
lugar do direito de preferéncia.

Dois) Os sécios exercerdao o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias
contado a partir da data da notificac@o do facto
a ser enviado pelo sécio cedente ao cessionario
ou a sociedade.

SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade por deliberacao da assembleia
geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
poderd amortizar qualquer quota nos casos
seguintes:

a) Por acordo de sdcios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
a adjudicacdo de qualquer quota; e

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que nio foi
adjudicada ao seu titular.

OITAVO
Administracao

Um) Fica desde ja nomeado administrador
0 socio Carlos Manuel Resende de Oliveira e
com dispensa de caucdo, que dispord dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
execugdo e realizacdo do objecto social.

Dois) A sociedade poderd nomear manda-
tarios ou procuradores da mesma para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos
dando tais poderes através de procuragao.

NonNo
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se com a assinatura
do administrador nomeado.

Dois) Pela assinatura de procurador com
poderes especiais para prdtica deste acto nos
termos e limites especificados no mandato.

Trés) Para actos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura de qualquer
dos gerentes, também a assinatura de qualquer
empregado devidamente autorizado.

Quatro) A administraciio ndo podera obri-
gar a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negécios sociais.

DEciMo
Assembleia geral

A sociedade retne-se em assembleia geral
ordindria uma vez por ano e extraordinariamente
quando haja necessidade nos termos e para efeitos
legalmente estabelecidos e ou acordados.

DECIMO PRIMEIRO
Participacao social

Mediante prévia deliberagdo dos sécios
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
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bem como em sociedades com objectivo
diferente ou reguladas por lei especial
e inclusivamente como sécia de responsabilidade
limitada.

DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros da sociedade, depois de constituido
o fundo de reserva legal e os especificos
acordados por deliberagdo da assembleia
geral serdo destribuidos na proporcao das
quotas de cada sécio, constituindo assim, seus
dividendos.

DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regulardo as disposi¢des legais aplicaveis
na Republica de Mogambique ds sociedades
comerciais por quota de responsabilidade
limitada.

Maputo, dez de Margo de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Core Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Maria Manuela Guedes Freitas Teixeira,
maior, casada no regime de separacao de Bens
com Antonio José Teixeira, natural de Rio Torto
Valpagos, Portugal, de nacionalidade portuguesa,
residente na Rua do Outeiro, nimero oitocentos
e oitenta e quatro, Freguesia do Concelho da
Maia, Portugal, e acidentalmente em Maputo,
portadora do Passaporte n.” M186626, emitido
aos dezanove de Junho de dois mil e doze, pelo
SEF-Servico de Estrangeiros e Fronteiras, e
valido até dezanove de Junho de dois mil e
dezassete.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorga e constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada, denominada Core Solutions
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de Core
Solutions — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sendo criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo da sécia
Unica, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) A sdcia tinica poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a consi-
gnacdo, agenciamento, mediacdo, e inter-
mediacdo comercial, procurement e afins,
publicidade e marketing, consultoria, assessoria
e assisténcia técnica, prestacdo de servicos,
imobilidria, investimentos na drea de hotelaria,
formacao.

Dois) A sociedade podera exercer actividade
de importagdo e exportacdo de mercadorias
relacionadas com a actividade da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovacgdo das
entidades competentes.

Quatro) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e a
realizar em dinheiro, € de vinte mil meticais, e
corresponde a uma quota unica da sécia Maria
Manuela Guedes Freitas Teixeira, equivalente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

A socia poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condi¢des que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um administrador, por mandatos de
cinco anos, o qual € dispensado de caugdo, pode
ou ndo ser socio e pode ou ndo ser reeleito, a ndo
ser que por alteracdo ao contrato de sociedade
outra coisa seja decidida.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessarios a representagdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir
e movimentar contas bancdrias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas; contratar

empréstimos bancdrios, dar garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade, comprar e
vender bens méveis e imdveis.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar os respectivos poderes.

Quatro) A sociedade fica vinculada nos seus
actos escritos pela assinatura ou intervengao
de um administrador, ou de um procurador no
ambito dos poderes que lhe forem concedidos.

Cinco) Fica nomeada administradora a sécia
Maria Manuela Guedes Freitas Teixeira, a qual
detém um direito especial a administracdo da
sociedade, e como tal, s6 com o seu acordo
pode ser destituida.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto n#o estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes da falecida ou
interdita, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-do as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Maio de dois mile treze. —
O Técnico, llegivel.

Jampe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
no dia nove de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100387018, uma
sociedade denominada Jampe, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Jorge Henrique Feliciano Duarte, casado, com
Maria Lina Leite Bidarra, em regime de
comunh@o de bens adquiridos, natural de
Ventosa-Torres Vedras, de nacionalidade
portuguesa, residente acidentalmente nesta
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° M161989 de vinte oito de Maio de
dois mil e doze, emitido pelos Servicos de
Estrangeiros e Fronteiras;

Maximiano da Luz Bernardes, vitvo, natural
de Ventosa-Torres Vedras, de nacionalidade
portuguesa, residente acidentalmente nesta
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° L972267 de vinte oito de Dezembro de
dois mil e onze, emitido pelos Servigos de
Estrangeiros e Fronteiras;

Paulo Sérgio da Silva Nascimento, divorciado,
natural de Ventosa-Torres Vedras, de
nacionalidade portuguesa, residente
acidentalmente nesta cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° L807911 de
dezoito de Julho de dois mil e onze,
emitido pelos Servigos de Estrangeiros e
Fronteiras;

Alberto Leonel Viegas Climaco Pinto, casado
em regime de comunhdo de bens adquiridos
com Carla Isabel Coelho Duarte, natural de
Ventosa-Torres Vedras, de nacionalidade
portuguesa, residente acidentalmente