Quarta-feira, 8 de Maio de 2013

Y

—
Ty

Il SERIE — Numero 37

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A mateéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em
copia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste,
além das indicacdes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga o reconhecimento
da Associag@o Kuphezana, como pessoa juridica, juntando ao pedido os

estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu recon-

hecimento.

Neste termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Kuphezana.

Maputo, 10 de Setembro de 2012. — Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Delfina Levy.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
a autorizacdo a senhora Carlota Francisco, a efectuar a mudanga do seu

nome, passando a usar o nome completo de Edna Francisco.

Direc¢ado Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 30 de Marco
de 2012. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Ali Abudala.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
a autorizag@o a senhora Maria de Lurdes Monjane Fumo, a efectuar

a mudanga do nome do seu filho menor, Antunes Chinave Fumo,
para passar a usar o nome completo de Samuel Jinior Antunes Fumo.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 26 de Marco
de 2013. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
a autorizac@o a senhora Duniazate Joaquim Romeu, a efectuar a mudanga
do nome da sua filha, menor, Laura Orlando Chume para passar a usar

o nome completo de Nayara Orlando Chume.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 28 de
Fevereiro de 2013. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
a autorizacdo ao senhor Chud Azarias Massuque, a efectuar a mudanga
do nome da sua filha, menor, Akilah Chud Massuque para passar a usar

o nome completo de Niara Akilah Massuque.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 10 de Abril
de 2013. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o ao senhor Erasmo Jeremias Sitoe, a efectuar a mudanga do
nome da sua filha, menor, Bruna Erasmo Sitoe, para passar a usar o nome

completo de Bruna Alice Erasmo Sitoe.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 10 de Abril
de 2013. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
a autorizacdo a senhora Ana Cristina dos Santos Sequeira, a efectuar
a mudanga do seu nome para passar a usar o nome completo de Ana

Cristina de Sequeira.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 18 de Abril
de 2013. — A Directora Nacional, Carla Roda de Benjamim Guilaze
Soto.
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MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.® 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repuiblica, n.° 51, 1. série, 8.° suplemento, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais,
de 26 de Margo de 2013, foi atribuida a favor de Tete Cimentos, Limitada,
a Licencga de Prospecc@o Pesquisa n.° 4637L, vélida até 3 de Abril de
2017, para calcdrio, no distrito de Chiuta, provincia de Tete, com as

seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 15°47°30.00” 33°16”15.00”
2 15°47°30.00”" 33°22730.00”
3 15°53745.00” 33°22730.00”
4 15°53745.00 33°18715.00”
5 15°51745.00” 33°18715.00”
6 15°51°45.00”" 33°16715.00”

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 1 de Abril de 2013. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.% série, 8.° suplemento, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais,
de 8 de Abril de 2013, foi atribuida a favor de Shuang Long, Limitada,

a Licenca de Prospec¢@o Pesquisa n.® 4460L, vilida até 14 de Margo
de 2018, para tantalite, no distrito de Maganja-da-Costa, provincia

de Zambézia, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 16°49”30.00” 37°33715.00”
2 16°49”30.00”" 37°34700.00”"
3 16°56°30.00”" 37°34700.00”
4 16° 56 30.00” 37°44715.00”
5 17°03745.00”" 37°44715.00”
6 17°03745.00”" 37°37700.00”
7 16° 58 15.00” 37°37700.00”"
8 16°58715.00 37°33715.00”

Direc¢@o Nacional de Minas, em Maputo, 17 de Abril de 2013. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Governo do Distrito de Nhamatanda

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo
Agricola de Muda Macequesse, localizada em Muda, Macequesse,
localidade de Lamego, Posto Administrativo de Tica, ao abrigo do
Decreto Lei n.° 2/2006 de 3 de Maio, drea deste distrito, requereu o seu
reconhecimento como pessoa juridica, jutando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que trata de uma
constituicéio que requere prosseguir fins licitos determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do exigido por lei, nada obstando,
portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associag@o Agricola de Muda Macequesse.

Governo do Distrito de Nhamatanda, 15 de Dezembro de 2006. —
O administrador, Sérgio Sional Moiane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Kuphezana

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao e fins

ARTGO QUARTO
(Objectivos)

A Associag@o tem como objecto:

g) Entende-se familiar de primeiro grau
coOnjuge, filhos, enteados e pais.

CAPITULO II

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
A associacdo adopta a denominacdo de
Associagdo Kuphezana.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Associacao Kuphezana € de ambito nacional
e a sua sede é na cidade de Maputo, podendo
abrir delegacdes ou qualquer outra forma de
representagdo social em qualquer outro ponto
do pais ou no estrangeiro e sua duragdo € por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Natureza)

A Kuphezana € uma associacdo voluntdria,
sem cardcter lucrativo, doptada de personalidade
juridica, com autonomia financeira e patri-
monial.

a) Contribuir para a promogao e desen-
volvimento sdcio-cultural e econd-
mico dos associados;

b) Promover acg¢des de solidariedade e
fraternidade entre seus associados
e familiares;

¢) Promover ac¢des de formag@o visando
dotar os beneficidrios de melhores
condi¢des de vida;

d) Contribuir para a reducdo dos niveis
da pobreza no pais em coordenagdo
com entidades especializadas e
organizagdes ndo-governamentais
vocacionadas no apoio as popu-
lacdes carentes e vulneraveis;

e) Promover a apoio mituo, contribuindo
para o bem-estar material, moral
e social dos seus associados e
familiares;

f) Comparticipar nas despesas de
assisténcia médica e medicamentosa
e funerdria que envolvem os seus
membros e familiares do primeiro
grau;

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Categorias de membros)

Um) A Associacdo Kuphezana, compreende
as seguintes categorias de membros:

a) Membros fundadores;
b) Membros ordinérios;
¢) Membros honorarios.

Dois) Consideram-se membros fundadores
todos aqueles que tenham subscrito a escritura
publica.

Trés) Sdo membros ordindrios todos aqueles
que sendo nacionais ou estrangeiros venham
aderir associag@o.

Quatro) Sdo membros honordrios quaisquer
personalidades nacionais ou estrangeiras que
pela sua ac¢@o tenham contribuido ou venham a
contribuir para desenvolvimento da Associag@o
Kuphezana ou da causa por esta defendida.
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ARTIGO SEXTO
(Admissao dos membros)

Um) A filiacdo dos membros fundadores e
ordindrios serd por meio de inscri¢ao.

Dois) A atribui¢@o de categoria de membros
honordrios serd por deliberacdo da Assembleia
Geral, mediante proposta do presidente do
Conselho de Direccio.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Séao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os érgdos
directivos da associacdo;

b) Participar da Assembleia Geral e os
demais 6rgdos para os quais tenha
sido eleito;

¢) Participar nas actividades da Associac@o
Kuphezana;

d) Utilizar as instala¢des sociais;

e) Receber as publicagdes da Associagdo
Kuphezana;

/) Propor admissio de novos membros;

g) Participar, quando convidado e sem
direito a voto, nas reunides do
Conselho de Direccao;

h) Tomar conhecimento das actas lavradas
em livros do Conselho de Direcgéo,
Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral;

i) Tomar conhecimento dos relatérios e
contas da Associacdo Kuphezana;

J) Usufruir dos beneficios instituidos pela
associacao.

Dois) Os membros honordrios gozam de
todos os direitos enumerados no nimero um,
com excepg¢ao dos referidos nas alineas a), d),

e)ef).
ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e fazer cumprir os estatutos e
regulamentos da associag@o;

b) Cooperar para o fortalecimento da
associagio;

¢) Pagar pontualmente as suas quotas;

d) Manter entre si e para com a
Associagdo Kuphezana, espirito
de solidariedade, cordialidade e
respeito mituo;

e) Executar as tarefas que lhe tenham
sido confiadas;

/) Prestar & Associagdo as informacdes
para o bom cumprimento das suas
finalidades.

g) Contribuir para prestigio e progresso
da associacao

h) Cumprir com os demais deveres
decorrentes da sua qualidade de
associado.

i) Dedicar-se activamente no desempenho
do cargo para que foi eleito.

j) Contribuir para a realiza¢do dos
objectivos e programas da associa-
¢ao.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade do membro)

Um) Os membros da Associacdo Kuphezana
perderdo esta qualidade por:

a) Rentincia expressa — Qualquer membro
podera renunciar a sua qualidade
de membro por meio de uma
comunicacdo escrita dirigida ao
Presidente do Conselho de Direccao,
o qual ird ponderar as razdes
evocadas devendo decidir sobre a
exoneragao das suas obrigagdes, nos
termos do artigo sétimo, perdendo
consequentemente seus direitos
previstos no artigo sexto;

b) Expulsdo — A expulsdo € o afastamento
compulsivo do membro da associa-
¢do com a consequente perda dos
seus direitos.

Dois) O membro sé pode ser expulso se
violar de forma grave e reiterada os estatutos,
regulamentos ou praticar actos que prejudiquem
a associagdo.

Trés) A incapacidade tempordria ou perma-
nente de qualquer membro realizar as suas
quotas ndo serd considerada violagdo destes
estatutos desde que notifique o presidente do
Conselho de Direccio e este tenha confirmado
tal incapacidade.

Quatro) Compete a Assembleia Geral decidir
sobre a aceitacdo da rentncia ou expulsdo de
qualquer membro.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO
(Orgaos)
Um) S@o 6rgdos da Associacio Kuphezana:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgaos referidos no niimero anterior
sdo eleitos de quatro em quatro anos.

Trés) Os 6rgaos locais constardo do regula-
mento interno.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Constituicao e competéncias da
Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
Associagdo Kuphezana, constituida por todos os
membros fundadores e ordinarios, nos termos
dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da Assembleia Geral)

a) Eleger os titulares da sua mesa e os
membros do Conselho de Direccéo
e Fiscal;

b) Eleger, suspender ou destituir,
o Conselho de Direccdo ou o
Conselho Fiscal;

c) Definir os principios gerais e os
objectivos a serem prosseguidos
pela Associacdo Kuphezana;

d) Decidir os recursos interpostos pela
recusa de admissdo de membros;

e) Aprovar os relatérios e contas anuais
da Associagdo Kuphezana, bem
como os seus planos de trabalho e
orcamento;

/) Aprovar o relatério anual sobre a
auditoria financeira e actividade do
Conselho Fiscal;

g) Deliberar sobre todos os assuntos
que forem submetidos a sua
consideragdo pelo presidente do
Conselho de Direccao;

h) Aprovar as propostas de admissao de
membros honorérios;

i) Deliberar sobre a alteragio dos estatutos,
do regulamento interno e dissolucio
da Associacdo Kuphezana pela
maioria de trés quartos de votos dos
membros presentes;

J) Atribuir distingdes, louvores e titulos
aos membros da Associacdo
Kuphezana;

k) Fixar o valor das quotas;

[) Criar delegacdes sob proposta do
Conselho de Direccao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Constituicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral tem a seguinte
constitui¢ao:
a) Um presidente;
b) Um secretario; e
¢) Um vogal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncia dos membros da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Conferir posse aos membros
directivos;

¢) Exercer outras tarefas que lhes sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia do Vice-Presidente)

Compete ao vice-presidente apoiar o
presidente no exercicio das suas func¢des, nas
suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia do secretario)

a) Compete ao secretdrio redigir e
organizar o expediente relativo a
Mesa da Assembleia Geral; e

b) Assessorar as actividades da mesa.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocatérias)

Um) As convocatdrias para a Assembleia
Geral serdo por escrito, com antecedéncia
de pelo menos trinta dias em relacdo a data
designada para este fim.

Dois) Nas convocatdrias deverdo constar
a data, hora do inicio e local da reunidao, bem
como a agenda de trabalho.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forum de Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida mediante a presenca de
um terco dos seus membros.

Dois) Caso se ndo verifique o disposto no
numero anterior, sera de imediato convocada
nova Assembleia Geral a realizar quinze
dias depois, com qualquer nimero dos seus
associados.

ARTIGO DECIMO NONO
(Validade das deliberagoes)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao do Conselho de Direcc¢éao)

Compdem o Conselho de Direcgio:

a) Presidente do Conselho de Direcc¢ao;
b) Secretario; e
¢) Tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo executivo
que no intervalo das sessdes da Assembleia
Geral representa a Associa¢do no plano interno
e externo na prossecucdo dos objectivos da
organizacao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncia do Conselho de Direcc¢ao)

a) Planificar, dirigir as actividades da
Associagido Kuphezana;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas e outras normas
regulamentares bem como as de
mais orientacdes e deliberacdes da
Assembleia Geral;

¢) Apoiar e orientar as actividades dos
6rgdos da Associagdo Kuphezana;

d) Elaborar os projectos de alteracdes
dos estatutos, do programa e do
regulamento interno da Associagio
Kuphezana e submeter a aprovagio
da Assembleia Geral;

e) Gerir correctamente os fundos e
patriménio da Associa¢do Kuphezana;

/) Emitir instrugdes sobre a cobranga de
quotas;

g) Propor a Assembleia Geral sobre a
atribuico da categoria de membros
honorérios e outras disting¢des,
louvores ou titulos aos membros da
Associagido Kuphezana;

h) Prestar contas da sua administragdo;

i) Admitir membros da Associacdo
Kuphezana previstos nas alineas b)
do niimero um do artigo quarto;

J) Propor a abertura de delegagdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncia do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direccao:

a) Representar a Associagdo Kuphezana;

b) Dirigir as actividades da Associagdo
Kuphezana;

¢) Propor, nomear, exonerar, demitir e
mandar cessar funcdes de chefes
dos departamentos da Associacdo
Kuphezana;

d) Manter controlo de actividades dos
Departamentos;

e) Preparar as reunides do Conselho de
Direccio;

/) Apresentar o projecto de or¢amento
anual da Associacdo Kuphezana.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncia do secretario do Conselho
de Direccao)

a) Redigir e manter transcri¢ao em dia
das actas das Assembleias Gerais e
das reunides da associagao.

b) Redigir a correspondéncia da associa-
¢ao;

¢) Manter e ter sob guarda o arquivo da
associagao;

d) Dirigir e supervisionar todo o trabalho
da secretdria.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia do tesoureiro)

a) Manter em contas bancdrias, juntamente
com o presidente do Conselho de
Direccio, os valores da associagio,
podendo aplicd-lo para questdes
de funcionamento e de interesse
para os associados devidamente
justificados;

b) Assinar juntamente com o presidente
do Conselho de Direccdo, os
cheques;

c) Efectuar pagamentos autorizados e
recebimentos;

d) Supervisionar o trabalho da tesouraria
e contabilidade;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal,
balancetes semestrais e balango
anual;

/) Anualmente fazer arelagdo dos bens da
Associagdo, devendo apresentar em
reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunioes do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcg@o reunir-se-a
uma vez por més e, para que as suas deliberagdes
sejam vinculativas, deverd estar presente a
maioria dos seus membros.

Dois) Nenhum membro do Conselho de
Direc¢do deverd abster-se de votar sobre
qualquer assunto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Compdem o Conselho Fiscal:
a) Secretario;
b) Secretdrio adjunto; e
c) Relator.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Natureza do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é 6rgdo de controlo
da legalidade e de fiscalizacdo de actividade
administrativa, financeira e patrimonial da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pela aplicacio dos estatutos,
programas e regulamento interno
da Associacido Kuphezana;

b) Examinar a escrita e a documentagao
da Associacdo Kuphezana sempre
que o julgue conveniente;

¢) Velar pela correcta administracio dos
fundos da Associacao;

d) Emitir parecer sobre o relatdrio,
balancos e contas do exercicio,
plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

e) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral quando julgue
necessario;

Dois) Em caso de necessidade, o Conselho
Fiscal podera ser assessorado por técnicos
especializados.

CAPITULO IV
Das receitas da associacao Kuphezana
ARTIGO TRIGESIMO
(Receitas da associacao)

Constituem receitas da associagdo:

a) O produto das jéias e quotas cobradas
aos membros;

b) As contribuigdes, subsidios, donativos
ou quaisquer outras subvencdes
de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;
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¢) Quaisquer doagdes, herancas ou
legados de que venham a beneficiar
e que sejam por eles aceites;

d) Quaisquer rendimentos ou receitas
resultantes da prestagdo de servicos
ou da aplica¢@o de fundos préprios
disponiveis ou por qualquer outra
forma resultantes da administracio
da Associacido Kuphezana.

CAPITULO V

Da alteracao dos estatutos, dissolucao
e liquidacao da Associacao
Kuphezana

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Alteracao dos estatutos)

Os estatutos s6 poderdo ser alterados em
Assembleia Geral mediante o voto de pelo
menos trés quartos dos membros presentes, sob
proposta do Conselho de Direcc¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Dissolucao e Liquidacao da associacao
Kuphezana)

Um) A Associagdo Kuphezana s6 podera ser
dissolvida por voto de pelo menos, trés quartos
dos seus membros.

Dois) Em caso de dissolugdo a Assembleia
Geral nomeard liquidatarios.

Trés) O resultado liquido apurado revertera
a favor de uma institui¢do de beneficéncia para
criangas necessitadas a indicar por deliberagio
da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Delegados a conferéncia constitutiva)

N

Os delegados a conferéncia constitutiva
consideram-se membros fundadores a partir da
data da aprovag@o dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Duvidas)

As dividas que suscitarem na aplicag@o
dos presentes estatutos serdo resolvidas pelo
Conselho de Direcgdo ou pelo 6rgdo ao qual
essa competéncia for delegada.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pela
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica
de Mocambique.

Associa%ao Agricola
de Muda Macequessa

Certifico para efeito de publicagdo do
Boletim da Repiiblica da associac@o constituida
e registada sob o nimero vunte e um a folhas
trés do livro um, entre Rui Vicente, Santos
Anténio, Isabel Anténio, Zinto cozinto,
Manuel Meque, Vasco Nheri, Felizardo Tomé,
Licio Mostico, Maria de Fatima Mendonga
e Fernando Viegas,todos solteiros, maiores,
de nacionalidade mocambicana, naturais de
Muda- Distrito de Nhamatanda onde residem,
acordam constituir uma associagio nos termos
da Lei nimero dois barra dois mil e seis, de trés
de Maio, as cldusula seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede, duracao e fins
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A Associagdo Agricola de Muda
Macequesse designada por AAMM ¢é uma
pessoa colectiva de direito privado, de interesse
social e sem fins lucrativos.

Dois) A AssociagdoAgricola de Muda
Macequesse — AAMM goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associagdo Agricola de Muda Macequesse
tem a sua sede em Muda Macequesse localidade
de Lamego, Posto Administrativo de Tica, distrito
de Nhamatanda, provincia de Sofala podendo
estabelecer, manter ou encerrar delegagdes
e/ou quaisquer formas de representagio
associativa dentro do distrito de Nhamatanda
pordeliberacio da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo e por tempo indeterminado,
contendo-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Fins

Para arealizaco dos seus fins, a Associagdo
Agricola de Muda Macequesse propde-se:

a) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do estado a quem competéncia lhe
couber, pontos de vista € interesses
da associacdo;

b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrdrio, quer para a associagio, quer
para a sociedade em geral;

¢) Incentivar a participacdo activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento econémico do
distrito;

d) Promover a formagdo técnica e
profissional dos seus associados;

e) Negociar junto da comunidade doadora,
ONGs, entidades governamentais,
institutos financeiras ou de prestagio
de servicos, créditos, doagdes ou
empréstimos para a associacao
e/ou seus associados em Geral;

/) Dinamizar o correcto aproveitamento
do recurso terra, ocupado pelos seus
associados atravésda introdugio
de tecnologias adequadas de
producgio;

g) Promover o intercdmbio com outras
associacdes afins, nacionais ou
estrangeiras cominteresses mutua-
mente vantajosos.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUINTO

Membros

Um) Sdo membros da associacdo todos
camponeses maiores de quinze anos que adiram
voluntariamente aos principios da associac@o,
devendo ser admitidos por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Dois) Os membros da associa¢do podem
ser:

a) Membros fundadores — Aqueles que
tenham assinado a escritura publica
da constituicao da associagdo;

b) Membros efectivos — Aqueles que
forem admitidos depois do despacho
de reconhecimento da associag¢ao
pelo governo;

¢) Membros contribuinte — Aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
sepredisponham a prestar auxilio
financeiro, material ou humano as
actividades da associac@o;

d) Membros honordrios — Aqueles
que se distinguem por servigos
excepcionais prestados a associa-
¢ao.

ARTIGO SEXTO

Admissao

Um) O pedido de admissdo para membro
da associacdo serd dirigido ao Conselho de
Direc¢do que submetera a Assembleia Geral
para ratificagdo.

Dois) A qualidade de membro s6 produz
efeitos depois de o candidato cumprir o seu
dever previsto na alinea b) do artigo oitavo
destes estatutos.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO SETIMO
Direitos dos associados

Um) Sao direitos dos membros da Associa-
¢ao:
a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associacio;
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b) Participar nos termos destes estatutos
nas discussdes de todas as questdes
da vida da associagio;

¢) Exercer o direito devoto, ndo podendo
os membros votar como mandatérios
de ordem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgédo
da associacdo;

e) Participar e votar nas acg¢des da
Assembleia Geral;

f) Ser informado dos pianos e das
actividades da associacdo e verificar
as respectivas contas;

g) Protestar e ndo acatar as decisdes dos
orgdos da associagdo, sempre que
acha-los contrarios aos principios
escritos nos presentes estatutos e
demais deliberagdes da Assembleia
Geral;

h) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades em comum dos
associados;

i) Beneficiar e utilizar os bens da
associagdo que se destinem para o
uso comum dos associados;

J) Ser protegido e apoiado nos seus
anseios e interesses pelas estruturas
da associagdo;

k) Pedir o seu afastamento da associa-
¢ao.

ARTIGO OITAVO

Deveres dos associados

Sao deveres dos membros ou associados:

a) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programas e regulamentos
e, cumprir deliberagdes dos 6rgaos
eleitos;

b) Pagar as joias e respectivas quotas
mensais;

¢) Contribuir para o bom nome e para o
desenvolvimento da associa¢do, na
realizacdodas suaactividades;

d) Exercer comzelo, dedicacdo, dina-
mismo e competéncia os cargos a
que for eleito;

e) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

/) Esforcar-se pela elevacdo do seu
niveltécnico e profissional, participar
nas acgdes de formagdo queforem
organizadas pelas associacdes;

g) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

h) Prestigiar a associagdo e manter
fidelidade aos seus principios;

i) Suportar todos os encargos relativos
ao aproveitamento e utilizacdo
racional da sua parcela de terra.

ARTIGO NONO
Penas a aplicar

Um) Aos membros ou associados que ndo
cumpram os seus deveres ou abusem dos seus
direitos serdo sujeitos as seguintes penas:

a) Repreensio verbal;
b) Repreensao registada;

¢) Multa de valor nunca inferior a
cinquenta meticais da nova familia
e ndo superior a cento e cinquenta
meticais da nova familia;

d) Suspensdo das suas fung¢des por
periodo de seis meses a um ano;

e) Afastamento dos cargos directivos;

/) Expulsao.

Dois) Serdo expulsos da associacdo com
adverténcia prévia os associados prevaricadores
que da associagdo:

a) Ndo cumpram com o estabelecido nos
estatutos e regulamentos;

b) Faltarem ao pagamento de jéias ou
deixarem de pagar as suas quotas
por umperiodo superior anoventa
dias;

¢) Ofender o prestigio e o bom nome da
associac@o ou dos seus membros ou
lhe causarem prejuizos.

Trés) A aplicagdo da pena de expulsdo implica
ou importa a perda de todas as contribui¢des
feitas pelo membro na associagio.

ARTIGO DECIMO
Demissao dos membros

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera comunicar por escrito ao
Conselho de Direccdo e sépoderd fazé-lo,
compré-aviso de trinta dias desde que liquide
qualquer divida contraida a associag@o.

Dois) Sem limitagdo de direito de admissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos da associagdo
A associag@o tem os seguintes membros:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e a reuniao de
todos os associados, sendo o 6rgdo maximo da
associagdo e as delibera¢des de cumprimento
obrigatdrio para todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessario.

Trés) A Assembleia Geral € dirigida pela
mesa da Assembleia Geral que é composta
por um presidente, um vice-presidente, um
secretario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de convocacao

Um) As reunidoes da Assembleia Geral
sdo convocadas com antecedéncia minima de
quinze dias por meio um dos associadosdevendo
constar a data, a hora e local da reunido bem
como a respectiva agenda.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
contrarias a lei ou aos estatutos seja por virtude
deirregularidade havida na convocagdo dos
membros ou no funcionamento da Assembleia
Geral sdo anulaveis.

Trés) Sdoanulaveis as deliberagcdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia salvo se
todos concordarem com um adiantamento.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral s6 podem ser alteradas, substituidas e
revogadas por novas deliberacdo da Assembleia
Geral.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
s0 serdo validas quando aprovadas pela maioria
dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) As sessoes ordinarias realizam -se no
primeiro trimestre de cada ano, para:

a) Discutir ou aprovar o relatério das
actividades desenvolvidas pelo
Conselho de Direccio;

b) Aprovar as contas;

¢) Eleger os corpos directivos.

Dois) As sessoes extraordindrias realizam-
se sempre que tenham sido solicitadas a sua
convocagao:

a) Pelo Conselho de Direcg¢ao;

b) Pelo presidente da mesa da Assembleia
Geral;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por um terco dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A solicitacdo referida no nimero
anterior serd dirigida a mesa da Assembleia
Geral a quemcompete registar tal convocagao.

Quatro) Verificando-se o estabelecido na
alinea b) do numero dois do presente artigo
para que a Assembleia Geral convocada possa
deliberar, torna-se necessario a presenca
de pelo menos um tercodos membros que a
solicitaram.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger Mesa daAssembleia Geral, o
Conselho de Direccéo e o Conselho
Fiscal;

b) Definir o programa e as linhas gerais
de actuag@o da associacgdo;

¢) Apreciar e votar os relatérios anuais
de actividades e de contas do
Conselhos de Direc¢do e do
Conselho de Fiscal;
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d) Aprovar e alterar os estatutos da
associacao;

¢) Admitir novos membros;

) Aplicar a pena de expulsdo aos membros
e associados que ndo cumpram 0s
seus deveres ou abusem dos seus
direitos, de acordo com nimero dois
do artigo nono destes estatutos;

g) Destituir os membros dos 6rgdos
sociais;

h) Definir o valor da jéia e das
mensalidades em quotas a pagar
por cada associado;

i) Aprovar o regulamento interno da
associagdo;

J) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a associa¢do e
que conste da respectiva agenda;

k) Deliberar sobre as questdes relacionadas
com a organizagdo, reorganizagao,
funcionamento, coesdo e dissolugao
da associacio.

Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas no numero e alineas
precedentes soserdo validas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direitos de votar.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Eleicoes

Um) As eleicdes para os 6rgdos sociais da
associacdo realizar-se-3o de cinco em cinco
anos, na base de voto secreto e individual.

Dois) No acto das elei¢des e reconhecido aos
membros o direito de fazerem-se representar na
base doprincipio de que cada membro podera
representar um sé voto.

Trés) A lista dos candidates devera ser
proposta e apresentada pelo Conselho de
Direcgdo com antecedéncia minima de quinze
dias.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral

Um) O presidente da mesa de Assembleia
Geral tem as seguintes competéncias:

a) Passar a convocagdo das reunides
da Assembleia Geral indicando a
ordem dos trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Investir os membros nos cargos para
os quais foram eleitos, assinando
conjuntamente com elesos
respectivos autos e posses, que
mandara lavrar;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Dois) O presidente da Assembleia coincide
com o da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias dos secretaries

Saocompeténcias dos secretaries:

a) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Redigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo dirige,
administra e representa a associagdo em juizo
e fora dela.

Dois) O Conselho de Direccdoretine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
necessario.

Trés) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, tesoureiro e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administrar e gerir as actividades da
associagdo de modo a garantir a
realizacdodos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das disposigdes
legais, estatutos e das deliberacdes
da Assembleia;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral, os relatorios de actividades e
das contas, bem como o or¢gamento
e o programa de actividades para o
ano seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que se julgue
dispensdveis, bem como contratar
servicos para a associagao;

e) Representar a associac@o em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

f) Administrar gerir os fundos da
associacdo econtrair empréstimos;

g) Elaborar pianos periédicos de
actividades tendo como base o
piano anual e demais deliberacdes
da Assembleia Geral;

h) Contratar pessoal para funcgdes
especificas da associagdo;

i) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

Jj) Convocar reunides da Assembleia
Geral e passar as respectivas ordens
de trabalhos;

k) Executar as demais competéncias
prescritas na lei e nos presentes
estatutos, responder pelo cum-
primento das obrigacdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Presidente do Conselho de Direc¢cao

Um) Ao presidente do Conselho de Direccdo
compete em especial:

a) Orientar as ac¢des do Conselho de
Direccio, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;

b) Assinar em nome da associacao todos
0s actos e contratos que serido
oposteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

¢) Assinar os cartdes de identidade dos
membros, bem como quaisquer
outros documentos.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcg¢ao sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, e o presidente, além do seu
voto, tem o direito a voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Vice-presidente do Conselho de Direccao

Em especial sdo competéncias do vice-
-presidente, auxiliar o presidente, substituindo-o
nas suas auséncias ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do tesoureiro

Um) Compete ao tesoureiro:

a) A movimentacdo dos fundos da
associa¢do, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direccdo, assinando todos recibos
de quotas e de quaisquer receitas
da associagao;

b) Fiscalizac@o, cobranca e deposito de
dinheiro em estabelecimentos de
crédito que tenham sido designados
pelo Conselho de Direcgdo, sendo
uma das assinaturas do presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Vogal

O Vogal compete colaborar com Conselho
de Direccdo em todas as sua actividades da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e um 6rgdo de
verificacdo e de fiscalizacdo das contas, das
actividades eprocedimentos da associagdo.

Dois) O Conselho Fiscal e composto por um
Presidente, um secretario e um relator.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por mes e extraordinariamente sempre que
necessario.

Quatro) Os membros do Conselho fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Direcgdo semdireito a voto.
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Cinco) O Conselho Fiscal s6 podem deliberar
com a presenga de metade dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econémica
em conformidade com os pianos
estabelecidos;

b) Analisar os relatérios de actividades
e de contas do Conselho de
Direccdo bem como as propostas
do or¢amento e piano de actividades
da associagdo para o ano seguinte,
emitindo posteriormente os devidos
pareceres antes de serem submetidos
aandlise e aprovacidoda Assembleia
Geral;

¢) Conferir saldos da caixa, balancete
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosa e
periodicamente a escritura
da associag@io para verificar a
sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

d) Verificar se esta a realizar-se o
correcto aproveitamento dos meios
de producdoda associacdo e se
nao ha esbanjamento ou desvio de
fundos;

e) Fiscalizar a disciplina dos membros
da associagdo e zelar em geral,
pelo cumprimento por panedo
Conselho de Direc¢do dos estatutos,
regulamento e demais deliberacdes
da Assembleia Geral,

/) Analisar as queixas dos membros
da Associacdo, relativamente as
decisdes e actuagdes do Conselho
de Direccdo;

g) Apresentar o relatério de prestacio de
contas do seu trabalho nas sessoes
da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Do fundo social
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Fundo social

Um) Constituem fundo social da associa-

a) As joias e quotas colectadas dos
associados;

b) As contribui¢des suplementares anuais
cobradas a cada sécio ao fim de
cada campanha agricola fixadas
cinquenta mil meticais, destinadas a
cobrir os encargos da associagio;

¢) Donativos legados, subsidies e quaisquer
outras contribuicdes de entidades
nacionais ou estrangeiras;

d) Produto de venda de quaisquer bens
da associac@o ou servigos prestados
que a associagdo aufira narealizacio
dos seus objectivos;

d) Os financiamentos obtidos pela
associagao;

Dois) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade promovida pela
associag¢do ouque lhe forem atribuidos.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Alteracao dos estatutos

As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favoravel dos trés
quartos do nimero dos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Regulamento

Um) A elaboragio dos regulamentos compete
ao Conselho de Direcgao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposi¢des a estes inerentes
emanardo do Conselho de Direcg¢@o.

Trés) As sangdes aplicadas aos membros
violem os presentes estatutos serdo estabelecidas
em regulamento interno.

Cinco) As modalidade de contribui¢des
para o fundo demaneio e de depreciacido dos
equipamentos (incluindo o sistema de regadio)
serdo estabelecidas também no regulamento
interno da associac@o.

ARTIGO TRIGESIMO
Dissolucao

Um) A associagdo extinguir-se-a da seguinte
maneira:
a) Por deliberacdo da Assembleia
Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidag@o resultante da dissolucao
serd feita por uma comissdo liquidatdria
composta por cinco membros leitos pela
Assembleia Geral, que determinard os seus
poderes, modos de liquidagdo e destino dos
bens.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolucdo ou
prorrogagdo requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos membros

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Omissos

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-a ao Cédigo Civil
e a lei avulsa aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Beira, trinta de Marco de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Maria Cirrone, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia trés de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100385457,
uma sociedade denominada Maria Cirrone,
Limitada.

Primeira. Sandra Maria Pereira Pinho,
divorciada, natural de Paranhos, Porto, de
nacionalidade portuguesa, portadora do
Passaporte n.” M529843, emitido em dezanove
de Marco de dois mil e treze, pelo SEF —
Servigos de Estrangeiros e Fronteiras, e
valido até dezanove de Margo de dois mil
e dzoito, residente na Rua Brito ¢ Cunha,
nimero quinhentos e trinta e um, segundo Dir.
Matosinhos, e acidentalmente em Maputo.

Segundo. Rui Jorge da Costa Ferreira
Amorim, divorciado, natural de Fornos — Marco
de Canavezes — Portugal, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte n.” M324814,
emitido aos dezoito de Setembro de dois mil e
doze, pelo SEF — Servigos de Estrangeiros e
Fronteiras, e vélido até dezoito de Setembro
de dois mil e dezassete, residente na Rua Brito
e Cunha, nimero quinhentos e trinta e um,
segundo Dir. Matosinhos, e acidentalmente
em Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
pelo qual o primeiro e segundo outorgantes
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Maria Cirrone, Limitada, a qual se regera pelo
seguinte pacto social:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Maria Cirrone, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e poderd abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
de roupa, calgado, artigos de bijuteria, perfumes,
ourivesaria e relojoaria; produtos alimentares
para a industria; representacdes.
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Dois) A sociedade poderd exercer actividade
de importagdo e exportacdo de mercadorias
relacionadas com a actividade da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucido de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
a realizar em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondendo a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente a sécia Sandra
Maria Pereira Pinho;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Rui
Jorge da Costa Ferreira Amorim.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessao de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sdécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos 4 sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios nio cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de vinte dias tteis consecutivos a contar
da data de recepcdo da comunicagio do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sdcio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sdcio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissao de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
socios nao cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Exclusdo ou exoneragdo de qualquer
dos seus socios;

b) Em caso de faléncia ou dissolugio do
sécio pessoa colectiva;

¢) Caso o sécio pratique actividade ou acto
concorrente com o objecto social
sem estar devidamente autorizado,
ou pratique acto ou actividade que
afecte ou seja susceptivel de afectar
aactividade da sociedade, ou 0 bom
nome da sociedade.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redugdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazgé-
-la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade s6 pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizagdo, inferior
a soma do capital social, e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizacdo consiste
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacao realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacéo e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacdo
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sdcios
representando pelo menos dez por cento do
capital social, mediante carta protocolada
dirigida aos sdécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais por outro sécio,
administrador ou mandatario que seja advogado,
constituido por procuragio outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicac@o dos poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exonerag@o dos adminis-
tradores;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragdo de
quotas, e prestagio do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores;

) Contratacdo de empréstimos bancarios e
prestacgao de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagio,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
oneragdo, alienacdo de bens
imdveis da sociedade ou ainda
alienagdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.
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Dois) Sao tomadas por maioria qualificada
setenta e cinco porcento do capital as
deliberagdes sobre fusdo, transformacdo e
dissolu¢do da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais administradores a
eleger pela assembleia geral, por mandatos de
trés anos, os quais sdo dispensados de caugio,
podem ou nio ser sécios e podem ou ndo ser
reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a representagiio da
sociedade, em Juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura
ou interven¢do de um dos administradores
nomeados.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberagdo da assembleia geral em
contrario, ficam nomeados administradores os
socios Sandra Maria Pereira Pinho e Rui Jorge
da Costa Ferreira Amorim.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por delibera¢@o dos sécios.

Maputo, trés de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Bum, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100384302, uma
sociedade denominada Bum, Limitada, entre:
Rui Alberto Serio Brandao, casado, natural do
Porto, de nacionalidade portuguesa, portador
do DIRE n.° 11PT00019991C, emitido aos
vinte e sete de Abril de dois mil e doze, pela
Direccdo Nacional de Migracdo de Maputo, e
residente em Maputo, e Raul Pedro Magalhaes
Martins Paiva, casado, natural de Gondomar,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102623575N,
emitido aos trinta de Novembro de dois mil e
doze, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo.

Que pelo presente instrumento, constituem
entre si, e de acordo com o artigo noventa do
Cdédigo Comercial, uma sociedade por quotas
limitada que rege-se-d pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes, bem como pela
demais legislac@o aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas, e adopta a denominagao
Bum, Limitada, e é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, estabelecimentos e representacoes

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida da Marginal nimero quatro mil cento
e cinquenta e nove, em Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade, em qualquer parte
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como actividade
principal consultoria e prestacdo de servigcos
e acessdria na drea de comércio a grosso e a
retalho de materiais de construcao.

Dois) A sociedade poderd proceder a
importacdo, exporta¢do e comercializagdo de
bens e servigos relacionados com o objecto
principal, desde que para o efeito obtenha as
necessdrias licencas.

Trés) A sociedade podera ainda, no exercicio
das suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de dez mil meticais e corresponde
a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Rui
Alberto Serio Brandao;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, representativa
de cinquentapor cento do capital
social, pertencente ao sécio Raul
Pedro Magalhdies Martins Paiva;

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, convocada expressamente para este efeito
e tomada por maioria qualificada, o capital
social poderd ser aumentado uma ou mais vezes,
mediante novas entradas, por incorporagido de
reservas ou por qualquer outra modalidade ou
forma permitida por lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
proporc¢do das respectivas quotas, mas o direito
de preferéncia pode ser limitado ou suprimido
por deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas entre os socios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, expresso
por deliberagdo tomada em assembleia geral,
convocada para este efeito bem como se
encontra sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, a ser exercido nos
termos da lei, e, caso esta ndo o exerga, dos
demais sdcios, na propor¢do das respectivas
quotas.

Trés) O sécio que pretenda transmitir,
total ou parcialmente, a sua quota a terceiros,
devera notificar a administragdo da sociedade,
por escrito, de tal pretensdo, identificando os
termos e condicdes em que se propde efectuar a
transmissdo, designadamente, o prego acordado
e respectivas condicdes de pagamento, bem
como a identificacio do adquirente.
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Quatro) Uma vez notificada da pretensio
de transmissdo de quota, a administracdo da
sociedade deverd, no prazo de cinco dias tteis,
contados da data de recepc¢do da notificagdo,
notificar todos os demais sdcios para o exercicio
dos respectivos direitos de preferéncia, a serem
exercidos nareunidio de assembleia geral a que se
refere o nimero seguinte ou, alternativamente,
por meio de carta enviada & administracido da
sociedade, até a data da realizag@o da referida
reunido de assembleia geral.

Cinco) Dentro do mesmo prazo de cinco
dias tuteis contados da data da notificacao
de transmissdo de quota, a administragcdo da
sociedade deverd convocar uma reunido de
assembleia geral, a ter lugar no prazo méaximo de
quarenta e cinco dias, para efeitos de deliberar
sobre o consentimento e o exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, relativamente a
transmissao de quota de que haja sido notificada,
entendendo-se que a sociedade consente na
transmissao se nao se pronunciar nesse prazo.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento,
arespectiva comunicagdo dirigida ao sécio que
pretende transmitir incluird uma proposta de
amortizac¢do ou de aquisicdo da quota.

Sete) Consentida a transmissdo de quota,
por parte da sociedade, e ndo sendo exercido
o seu direito de preferéncia, serdo atendidos os
direitos de preferéncia exercidos pelos demais
sécios.

Oito) O exercicio do direito de preferéncia,
em relagdo a transmissdo de quotas, deverd
ser incondicional, devendo-se considerar sem
efeito, qualquer direito de preferéncia sujeito a
qualquer condigao.

ARTIGO OITAVO
(Oneracao de quotas)

As quotas nao poderao ser, total ou parcial-
mente, oneradas, sem prévia autorizagdo da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd, mediante prévia
deliberag¢do da assembleia geral, tomada por
maioria qualificada , amortizar as quotas dos
socios, verificando-se qualquer das seguintes
situagoes:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

¢) Quanto a quota for arrestada, penhorada,
arrolada ou, em geral, apreendida
judicial ou administrativamente;

d) Quando o respectivo titular a transmita
sem observar as formalidades
previstas nos presentes estatutos;

e) Quanto o respectivo titular a dé
em garantia ou caucdo de
qualquer obrigacdo, sem o prévio
consentimento da sociedade,
expresso por deliberacdo da
assembleia geral;

/) Quando o respectivo titular tenha,
comprovadamente, praticado
qualquer acto desleal ou gravemente
perturbador ao funcionamento
da sociedade, do qual resultem
ou possam resultar prejuizos
significativos para a sociedade,
sem prejuizo do dever do mesmo
de indemnizar a sociedade pelos
referidos prejuizos; e

g) Por exoneracdo do respectivo titular
com fundamento em qualquer
deliberac@o de assembleia geral de
transferéncia da sede da sociedade
para o exterior do territério nacional
ou de aumento do capital social, a
ser, total ou parcialmente, subscrito
por terceiros.

Dois) A amortiza¢do de quota poderd,
de acordo com o que for deliberado em
assembleia geral, resultar na extingdo da quota
e consequente redugdo do capital social ou,
alternativamente, na sua redistribuicdo pelos
demais sécios, na propor¢ao das quotas tituladas
por estes ultimos, sem afectar o capital social.

Trés) Deliberada a amortiza¢do de quota,
o respectivo titular terd direito a receber, da
sociedade, uma contrapartida correspondente ao
valor da quota, apurado por meio de avalia¢do a
ser efectuada por auditor independente, e a ser
liquidada por meio de trés prestagdes iguais, a
vencerem-se no prazo de seis meses, doze meses
e dezoito meses, respectivamente, contados a
partir da data em que o valor da contrapartida
tenha sido fixado.

ARTIGO DECIMO
(Prestacdes suplementares)

Um) A sociedade podera exigir aos socios
a realizag¢@o de prestagdes suplementares de
capital até ao montante global mdximo de
oitocentos mil meticais.

Dois) A exigibilidade das prestacdes suple-
mentares depende sempre de prévia deliberacao
da assembleia geral, tomada por maioria
qualificada, que fixe o montante global da
chamada, dentro dos limites acima previstos, e
o prazo da sua realizacdo, o qual nio pode ser
inferior a noventa dias.

Trés) As prestacdes suplementares tém de
ser integral e exclusivamente realizadas em
dinheiro, ndo vencem juros, nao integram
o capital social e s6 poderdo ser restituidas,
mediante deliberaciio da assembleia geral, desde
que a situag@o liquida da sociedade ndo fique
inferior a soma do capital e da reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia, por meio
de correio electrénico ou fax dirigido aos sécios
e expedido com uma antecedéncia minima de
quinze dias.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
até ao dia trinta e um de Margo de cada ano, para
deliberar sobre o balango, contas e o relatério da
administracdo referentes ao exercicio anterior, a
aplica¢do dos resultados da sociedade e, sempre
que necessario, a nomeacao dos 6rgaos sociais
da sociedade.

Quatro) Os sécios poder-se-do fazer
representar nas assembleias gerais por
qualquer pessoa por si designada, mediante
comunicagao escrita (correio electrénico ou fax
e carta registada simultaneamente) dirigida a
administracio da sociedade com a antecedéncia
minima de cinco dias uteis.

Cinco) Serdo validas as deliberagdes tomadas
em assembleia geral, sobre quaisquer matérias,
ainda que ndo constem da respectiva ordem de
trabalhos ou ndo tenham sido precedidas de
convocatoria, caso todos 0s s6cios se encontrem
presentes ou devidamente representados e
concordem deliberar sobre tais matérias.

Cinco ponto A) As deliberagdes sobre
alteragdes do capital e prestagdes suplementares
devem obrigatoriamente figurar na convocatdria.
As decisdes sobre esta matéria deverdo ser
sempre tomadas por maioria qualitativa.

Seis) Serdo, de igual modo, vélidas as
deliberagdes tomadas pelos sécios, sem recurso
areunido de assembleia geral, desde que todos
os sdcios declarem por escrito o sentido de
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado pelo
sécio ou seu representante legal e enderecado
a administracio da sociedade, devendo-se
considerar a deliberagdo tomada na data em que
a administraciio receba a tltima das referidas
declaragdes escritas de voto.

Sete) A assembleia geral podera deliberar,
em primeira convocacao, sempre que se encontre
presente ou representado mais do que setenta e
cinco por cento do capital social e, em segunda
convocacdo, seja qual for a percentagem de
capital social presente ou representada.

Oito)As reunides de assembleia geral serdo
presididas pelo presidente do conselho de
administrac@o, caso o haja, e ndo havendo quem
assuma tal cargo, por qualquer administrador
da sociedade, sem prejuizo de, na ausé€ncia ou
impossibilidade destes, poderem ser presididas
por qualquer dos sdcios.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada dois ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral, podendo constituir-se sob
aforma de um conselho de administragio, o qual
devera integrar pelo menos dois membros.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de quatro anos, sendo permitida a sua
reeleicdo, e serdo ou ndo remunerados conforme
for deliberado em assembleia geral.

Trés) Caso uma pessoa colectiva seja
nomeada administradora da sociedade, aquela
deverd comunicar a sociedade por carta registada
com aviso de recepgao e fax com comprovativo
de recepg¢do dirigida a administracio no prazo
méaximo de cinco dias contados da data da
nomeacao, a identidade da pessoa singular que
ird representa-la.

Quatro) A pessoa singular indicada pela
pessoa colectiva nomeada administradora
poderd, a qualquer momento, ser substituida
por aquela pessoa colectiva, por meio de
carta registada com aviso de recepcio e fax
com comprovativo de recepg¢do dirigida a
administragdo da sociedade.

Cinco) A pessoa colectiva nomeada
administradora serd solidariamente responsédvel
por todos os actos e omissdes da pessoa singular
que for por si indicada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Compete a administragdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
actos tendentes a realizac@o do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
da sociedade, praticando todos os
actos, directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) Convocar e conduzir as reunides de
assembleia geral;

¢) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatério de
administragdo e contas anuais;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de
fusdo, cisdo e transformagdo da
sociedade;

e) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

/) Transferir a sede da sociedade para
qualquer parte do territdrio nacio-
nal;

g) Criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo da
sociedade em qualquer parte do
territorio nacional;

h) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade, em tudo quanto ndo
contrarie a lei, os presentes estatutos
ou as deliberagdes da assembleia
geral;

i) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades
existentes ou a constituir, ndo
contrariando eventuais deliberacdes
sociais tomadas em assembleia
geral;

J) Sempre que necessario, delegar poderes
em quaisquer dos seus membros; e

k) Constituir mandatérios da sociedade
e definir os limites dos seus
poderes.

Dois) O conselho de administra¢do podera
delegar parte dos seus poderes e competéncias,
incluindo a gestdo corrente da sociedade, em
um ou mais administradores.

Trés) A deliberacdo por forca da qual sejam
delegados poderes aos administradores devera
estabelecer os limites da respectiva delegagao.

Quatro) O conselho de administragdo, bem
como os administradores delegados, poderdo, no
ambito das respectivas competéncias, constituir
mandatdrios para a prética de determinados
actos ou categoria de actos, nos termos dos
limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Funcionamento do conselho
de administracao)

Um) Sempre que a administragdo da
sociedade seja constituida sob a forma de
conselho de administragdo, para que este
possa deliberar validamente, é necessdrio
que, pelo menos, a maioria dos seus membros
se encontrem presentes ou devidamente
representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicacio escrita dirigida a sociedade.

Trés) As delibera¢gdes do conselho de
administragdo serdo tomadas com o voto
favoravel da maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo ou
em documento avulso, devendo, em ambos os
casos, ser assinada por todos os administradores
presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas, por duas assinaturas:

a) Pela assinatura de dois administradores,
ficando desde jd, nomeados para
o cargo de administradores da
sociedade, para o quadriénio dois
mil e treze a dois mil e dezasseis —
senhor Rui Alberto Serio Brandao
e senhor Rail Pedro Magalhdes
Martins Paiva;

b) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatario, no ambito dos
respectivos poderes;

¢) Pela assinatura de dois mandatarios, no
ambito dos poderes que lhes foram
conferidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fiscalizacao)

Nao serd obrigatdria a fiscalizagdo da
sociedade, salvo nos casos em que a lei assim
0 exija ou se os sdcios, reunidos em assembleia
geral, deliberarem instituir um conselho fiscal
ou confiarem a fiscalizagio da sociedade a um
fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincidird com o
ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e todos os demais documentos de
prestacido de contas referentes a cada exercicio
social, fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral até trinta e um
de Marco do ano imediatamente seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual de
cada exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) Vinte porcento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente
vinte porcento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagdo
que for deliberada em assembleia
geral, incluindo a possibilidade de
constituicdo ou refor¢o de quaisquer
outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a
prossecucdo do objecto social.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberagdo da assembleia geral, tomada por
maioria qualificada, bem como nos demais casos
previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolucdo deliberard sobre a nomeagao dos
liquidatarios, caso estes nao devam corresponder
aos membros que integram a administragao.

CLAUSULA QUARTA
(Lei aplicavel e foro)

O presente contrato rege-se, em tudo o que
for omisso, pela lei mocambicana e, para todas
as questdes emergentes da sua interpretagdo
ou aplicagdo, as partes escolhem como foro
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competente, o do Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo, com expressa rentincia a qualquer
outro.

Maputo, trinta de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Supermercado da Baixa,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trés de Maio de dois mil e treze,
exarada a folhas cinquenta e oito 4 sessenta do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e oito traco D, do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante a mim, Sérgio
Joao Soares Pinto, licenciado em Direito,
técnica superior dos registos e notariado
N.1 e notaria e exercicio neste cartorio, se
procedeu na sociedade em epigrafe divisao,
cedencia de quotas, mudan¢a de denominagdo
e alteracdo parcial do pacto social, alterando
por conseguinte os artigos primeiro, quarto e
quinto dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacéo de
Maputo Mini Mercado, Limitada.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto a
comercializacdo a retalho de produtos
de mercearia e a actividade de café e
take away.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, é de cinquenta mil
meticais, e correspondente a soma de trés
quotas desiguais assim distribuidas pelos
socios do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal
de dezoito mil e setecentos
e cinquenta meticais,
pertencente 4 socia Purnima
Samji Vassaramo;

b) Uma quota valor nominal de
dezoito mil e setecentos e
cinquenta meticais, perten-
cente ao so6cio Narotamo
Premgi;

¢) Uma quota no valor de doze
mil e quinhentos meticais,
pertencente ao s6cio Bhavesh
Quirticumar.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, trés de Maio de dois mil e treze. —
O Tecnico, llegivel.

Africa Poultry Works,
Limitada,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100352273, uma
sociedade denominada Africa Poultry Works,
Limitada, entre:

Primeiro: Khumbula Marketing, Limitada
representada por Samuel Moses Grottis,
casado, sob regime de comunhdo de bens
com a senhora Deborah Brina Grottis, de
nacionalidade zimbabweana, natural de Mutare,
residente acidentalmente nesta cidade, titular
do Passaporte n. BN900013 de dois de Junho
de dois mil e dez, emitido pelas outoridades
Zimbabweanas;

Segundo: Francisco Emilio Bambo, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo cidade, residente no Bairro Magoanine
B, quarteirdo catorze, casa nimero dois,
nesta cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100134921C, de dois de Abril de dois
mil e dez, emitido pelo Arquivo de Identificacao
de Maputo;

Terceiro: Claudien Nsengimana, casado, sob
regime de comunhio de bens com a senhora
Marguerete Mukangenzi, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Bushoki-Ruanda,
residente no Bairro Ferrovidrio, quarteirdo
cinquenta e um A, casa nimero cem, nesta
cidade, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110102394333P, de trinta de Agosto de
dois mil e doze, emitido pelo Arquivo de
Identificacido de Maputo;

Quarto: Tinashe Chimtabira, casado
sob regime de comunhdo de bens com a
senhora Naume Chitambira, de nacionalidade
zimbabweana, natural de Gweru, residente
acidentalmente nesta cidade, titular do
Passaporte n.° CN722972 de sete de Marco
de dois mil e doze, emitido pelas autoridades
Zimbabweans;

Quinto: Edgar Pascoal Afonso Jone, solteiro
de nacionalidade mogambicana natural de
Metuchira, residente na Avenida Maguiguaba
numero cento e cartorze, nesta cidade, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100368786A, de
onze de Agosto de dois mil e dez, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Maputo.

Pelo presente é celebrado o contrato de
constituicdo de sociedade que se regerd pelas
seguintes cldusula.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Africa Poultry Works, Limitada.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebragdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e forma de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo e mediante simples deliberacao onde
e quando julgarem conveniente pode a gérencia
mudar a sede da sociedade, abrir ou encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias, filiais ou outras
formas de representacido, tanto no territério
nacional como no estrangeiro.

Dois) O conselho de administracido pode,
sempre que o entender deslocar a sede para
qualquer outro lugar e, bem assim, criar, deslocar
ou extinguir sucursais, delegagdes, agéncias e
quaisquer outras formas de representacio social
em Mocambique e no estrangeiro, devendo
notificar os accionistas de nova sede, por
escrito e no prazo de trinta dias a contar da
deliberagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A realizagdo de actividades de
agropecudria e agroindustriais, ou
seja, o fornecimento de insumos, a
criagdo e o processamento de aves,
de bovinos, de ovinos, de suinos
e de caprinos, assim como a sua
respectiva comercializagdo;

b) A realizacio de actividades piscatdrias,
nomeadamente, o fornecimento
de insumos, a captura € o proces-
samento de peixes e mariscos, a
gestdo e execucdo das campanhas
piscatdrias, assim como a respectiva
comercializacdo;

¢) Exercicio da actividade comercial a
grosso e a retalho com importacéo
e exportagdo de todos artigos
abrangidos pelo (CAE) classificados
das actividades econdmicas;

d) A gestio, exploragio e administracdo
de estabelecimentos comerciais
e afins;

e) A representacao de entidades e de
empresas nacionais e estrangeiras;

f) O agenciamento, mediagcdo e a
intermediacio comercial;

g) Prestagdio de servicos nas dreas
de agenciamento, mediagdo e
a intermediag¢do comercial,
consultoria e de assessoria nas
areas de marketing, de vendas,
de procurement, de compras, de
assisténcia técnica e afins, e de
outras servigos connexos a sua
actividade.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral e que para tal
obtenha aprovacio das autoridades competentes,
exercer outras actividades conexas, industriais
ou comerciais, adquirir e alienar participagdes
sociais em qualquer outra sociedade, ainda
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que subordinada a um direito estrangeiro,
regulada por leis especiais ou com objecto
diferente do seu, e associar-se com outra ou
outras entidades, nomeadamente para constituir
novas sociedades, formar agrupamentos
complementares de empresas, comércios,
associagdes em participagio ou quaisquer outras
estruturas de cooperacdo entre empresas, quer
no pais quer no estrangeiro, bem como tomar
parte e fazer representar os respectivos 6rgaos
sociais e praticar todos 0s actos necessarios
para tais fins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subs-
crito é de duzentos e oitenta mil meticais, e
corresponde a soma de cem porcento quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cento e sessenta
e oito mil meticais, pertencente ao
s6cio Kumbula Africa, representado
pelo Samuel Grottis, equivalendo a
sessenta porcento;

b) Uma quota no valor de vinte e oito
mil meticais, pertencente ao
socio Francisco Emilio Bambo,
equivalendo a dez porcento;

¢) Uma quota no valor de vinte e oito mil
de meticais, pertencente ao socio
Claudien Nsengimana, equivalendo
a dez porcento;

d) Uma quota no valor de vinte e oito
mil meticais, pertencente ao sécio
Tinashe Chitambira, equivalendo a
dez porcento;

¢) Uma quota no valor de vinte e oito
mil meticais, pertencente ao sécio
Edgar Pascoal Jone, equivalendo a
dez por cento.

Dois) Mediante delibera¢do unanime dos
sécios, podem os sécios em assembleia geral
aprovarem que a realizagdo e os aumentos de
capital seja em dinheiro, ou em espécie, isto €,
em bens ou em equipamentos, ou por entrada
de novos negdcios ou por entradas dos lucros
gerados na sociedade sempre e quando as regras
de avaliacdo e de execugdo sejam efectuadas por
uma sociedade especializada independente.

Trés) O capital social integralmente subscrito,
deverd ser realizado inicialmente em duzentos e
oitenta mil meticais, e estar totalmente realizado
no prazo maximo de cinco anos por entradas
em dinheiro, ou por entradas em espécie, isto
€, em bens ou em equipamentos ou por entradas
de novos negdcios ou por entradas dos lucros
gerados na sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os socios fundadores, havendo a
necessidade do consentimento da sociedade

para os sdcios nio fundadores, a ser dado em
assembleia geral gozando a sociedade do direito
de preferéncia, em primeiro lugar e os outros
socios em seguida se a sociedade o nao exercer
nos termos dos nimeros seguintes.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota,
total ou parcialmente a terceiro, dard prévio
conhecimento do projecto da cessdo, mediante
carta registada ou telecdpia dirigida a sociedade,
na qual especificara:

a) A quota ou parte dela objecto do
projecto de cessdo;

b) O preco;

¢) A identidade do adquirente previsto;

d) Outras eventuais condigdes do negdcio
projectado.

Trés) No prazo de quinze dias tteis contados
da data do recebimento da notificacdo, a
sociedade reunird em assembleia geral para
deliberar sobre o consentimento da sociedade a
projectada cessdo, bem como para se pronunciar
sobre se vai exercer o direito de preferéncia ou
se 0 mesmo passa para os outros socios, nos
termos do niimero quatro do presente artigo.

Quatro) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios e, querendo
exercé-lo mais do que um, a quota serd dividida
pelos interessados, na proporgdo das respectivas
quotas.

Cinco) A sociedade ou o sécio ou os sécios
que desejem exercer o direito de preferéncia,
deverdo proceder ao pagamento da quota
cedendo, ou da respectiva percentagem, no
prazo de trinta dias contados a partir da data em
que comunique ao sécio cedente a sua decisdo,
devendo o pagamento ser feito em numerario
ou por transferéncia bancdria sem encargos
bancdrios, no domicilio do sécio cedente ou para
a conta bancdria a indicar pelo sécio cedente, a
ndo ser que doutra forma venha a ser acordado
entre as partes, sob pena de ser aplicado o
disposto no nimero seguinte.

Seis) Nao sendo exercido o direito de
preferéncia pela sociedade nem pelos outros
sécios nos termos e prazos referidos no
nimero anterior, nem sendo recebida qualquer
comunicacdo pelo socio cedente de que a
sociedade nao autorizou a cedéncia da quota, o
sécio cedente poderd alienar a sua quota, mas
$6 no prazo maximo de trinta dias contados a
partir da data de recepgao de notifica¢do de que
a sociedade nem os restantes sécios ndo desejam
exercer o seu direito de preferéncia ou no prazo
maximo de quarenta e cinco dias contados
da data em que comunicou a sociedade a sua
inten¢@o de ceder a quota, no caso de falta de
recepg¢do de comunicagio do ndo consentimento
da sociedade a projectada cessdo ou do exercicio
do direito de preferéncia, nos termos e condicdes
em que informou a sociedade.

Sete) Pretendendo o sécio cedente alienar a
sua quota, total ou parcialmente, por um prego
inferior ao inicialmente comunicado a sociedade

nos termos do nimero dois do presente artigo,
deverd proceder novamente conforme o disposto
nos nimeros anteriores.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Com o acordo do respectivo sécio;

b) Em caso de morte, interdicao, faléncia
ou insolvéncia do sdécio, arresto,
arrolamento ou penhora da quota, ou
qualquer outra forma de apreensio
judicial da quota;

¢) Quando sentenca judicial ou arbitral
o determine.

Dois) Salvo acordo em contrdrio com
o titular da quota amortizada, com os seus
herdeiros ou com quem legalmente suceda na
sua posi¢do, o preco da amortizacdo serd o que
for apurado num balango especial, elaborado em
relagdo a data da deliberag@o, a ser realizado por
uma empresa de auditores independentes.

ARTIGO SETIMO
(Oneracao de quotas)

A oneragdo de quotas depende do consen-
timento da sociedade, deliberada em Assembleia-
geral, deliberacdo na qual ndo tera direito de
voto o sécio que pretenda onerar a sua quota.

ARTIGO OITAVO
(Sucessao, interdicao)

Por morte ou interdicdo de qualquer s6cio a
sociedade ndo se dissolve, mas continuard com
0s sOcios sobrevivo ou capazes e o representante
legal do sdcio interdito.

Quanto aos herdeiros do sécio falecido a
sociedade deve reservar o direito de:

a) A continuagio dos herdeiros na
sociedade, estes nomeardo um
entre si que a todos os representara
na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa;

b) Se a quota ndo se mantiver indivisa,
a continuagdo deles na sociedade
deverd ser objecto de reunido de
assembleia geral para o efeito,
onde esta pode deliberar proceder
a respectiva amortizacio da quota
com o pagamento dela apurado
num balan¢o expressamente
realizado por empresa de auditoria
independente para o efeito, em trés
prestagdes mensais.

ARTIGO NONO
(Admissao de socios)

Um) A admiss@o de novos sécios, a excepgao
do caso de cedéncia parcial ou total de quota nos
termos referidos no artigo quinto, sé € permitido
por aumento de capital social da sociedade.
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Dois) A subscri¢do e realizagdo de novas
quotas criadas por for¢a do aumento de capital
com admissdo de novos sécios € feita nas
seguintes condi¢des:

a) A nova quota deverd ser realizada
em dinheiro ou em bens ou em
equipamentos ou por entrega a
sociedade de novos negdécios,
traduzidos em, por exemplo,
agenciamento ou representacio
exclusiva ou preferencial de novos
produtos;

b) O montante correspondente a entrega
de novos negdcios a sociedade néo
serd superior a metade do valor
total da nova quota a subscrever
e realizar;

¢) O valor da nova quota ndo sera superior
a um quarto do capital a realizar.

Trés) A entrada de novos negdcios como
aporte de capital a sociedade deverdo ser
objecto de reunido de assembleia geral para o
efeito, afim de se determinar a sua avaliagdo
e respectivo potencial a curto, médio e longo
prazo para a empresa.

ARTIGO DECIMO

(Prestacoes suplementares, empréstimos,
suprimentos)

Um) Os sdcios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital a sociedade, nas
condicdes a estabelecer pela assembleia geral,
no entanto, caso haja incorporacéo no capital
social da sociedade, a proporcionalidade
inicial das quotas dos sdcios fundadores devera
ser sempre mantida, independentemente de
quaisquer que seja a decisdio que venha a ser
tomada para o efeito.

Dois) Os sécios poderdo efectuar empréstimos
ou suprimentos a sociedade, e deverdo vencer
juros a taxa vigente na banca comercial nacional
ou internacional conforme a sua proveniéncia,
para as operacdes bancdrias activas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aumento de capital)

Um) O capital poderd ser aumentado sempre
que a assembleia geral o decidir e desde que
sejam cumpridos os requisitos legais proprios.

Dois) O aumento de capital ndo poderd ser
realizado por incorporac@o de empréstimos ou
suprimentos em valores monetdrios concedidos
pelos sécios a sociedade, a ndo ser que
unanimemente deliberado em contrario, pelos
socios fundadores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Uns) Os 6rgaos sociais sdo a Assembleia
Geral, a administracio e a fiscalizag@o.

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano, em sessdo ordindria, nos termos
previstos na lei, durante o primeiro més apds
o fim do exercicio anterior, a fim de apreciar o
balango e as contas do tdltimo exercicio, bem
como para deliberar sobre qualquer assunto
previsto na ordem de trabalhos.

Dois) As assembleias gerais ordindrias e
extraordindrias serdo convocadas pela comissao
executiva por meio de carta registada com
aviso de recepg¢@o ou por telefax, dirigidos
aos sdcios, na qual se especifique o dia, hora e
local da reunifio da assembleia, e a respectiva
ordem e conteddo de trabalho a analisar e a
deliberar, com pelo menos, vinte e um dias de
antecedéncia relativamente a data da assembleia
e para as assembleias gerais extraordindrias o
periodo indicado no nimero anterior poderd ser
reduzido para sete dias.

Trés) A assembleia geral poderd ter como
seu presidente o sécio nela presente que possuir
ou representar maior fraccdo de capital ou,
quando detenham a mesma frac¢io de capital,
rotativamente.

Quatro) Salvo nos casos previstos na lei ou
nos estatutos da sociedade, as deliberacdes da
assembleia geral serdo tomadas por maioria de
dois ter¢os dos votos presentes ou representados,
salvo nos casos em que a lei exige maioria mais
qualificada.

Cinco) Serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos representativos do capital social as
deliberacdes da assembleia geral:

a) Deliberar sobre relatério anual de
gestdo e as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c) Deliberar sobre a contratagdo de
empréstimos bancdrios outras
obrigagdes, com ou sem aval,
caucdo ou outra forma de garantia,
fixando os respectivos limites;

d) Deliberar sobre aquisi¢do, alienag¢do
e oneracao de bens moveissujeitos
aregistos bens iméveis, bem assim
como de trespasse de qualquer
estabalecimento de que a sociedade
seja ou venha a ser titular;

e) Deliberar sobre a alteracdo de socie-
dade;

) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

g) Fixar a remuneragdo dos titulares dos
orgaos sociais;

h) Todos os demais actos, compromissos,
acordos ou outras formas de
comprometimento da sociedade
que ndo estejam previstas no plano
de actividades, estratégico, de
or¢amento e de investimentos
da sociedade para o exercicio
econémico desse ano.

Seis) Apo6s a realizac@o da assembleia geral
ordindria anual, ainda durante o primeiro més de
cada ano devera ocorrer a reunido extraordinaria
da assembleia geral para aprovacdo do plano
de actividades, estratégico, de orcamento e de
investimentos da sociedade para o exercicio
econdmico do respectivo ano.

Sete) Apds a realizagido da assembleia geral
ordindria anual, ainda durante o primeiro més de
cada ano deverd ocorrer a reunifio extraordindria
da assembleia geral para aprovagido do plano
de actividade, estratégicos, de or¢camento e de
investimentos da sociedade para o exercicio
econdmico do respectivo ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por geréncia a ser
eleita em assembleia geral.

Dois) composta por dois membros nomeados
como directores, sendo um deles nomeado
para presidente da administragio e o outro serda
nomeado como director executivo.

Trés) Os membros serdao eleitos em
assembleia geral por periodos de quatro anos,
com dispensa de cauc@o, e remunerados ou néo,
conforme for fixado pela assembleia geral.

Quatro) A sociedade obriga validamente:

a) Com a assinatura de dois adminis-
tradores;

b) Com as assinaturas de um administrador
e de um mandatario dentro dos
limites do respectivo mandato;

¢) Nos casos de mero expediente a deter-
minar pela assembleia geral com a
assinatura de um director ou de um
mandatario.

Cinco) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente, em letras de favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fiscalizacao)

Os negdcios da sociedade e a certificaciio das
suas contas serdo confiados a uma sociedade de
auditores independentes, escolhida pelos s6cios
em assembleia geral nos termos do nimero
sexto b) do artigo décimo segundo do presente
estatuto.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Apreciacao anual da sociedade, lucros,
diverso e disposicoes transitdrias)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil ou qualquer outro aprovado pelas
autoridades competentes.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-3o com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos



1342

11l SERIE — NUMERO 37

a apreciagdo da assembleia geral, convocada
para reunir em sessdo ordindria nos termos
destes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o estabelecido no nimero
anterior, o remanescente deverd ser aplicado na
integra na amortizacao do(s):

a) Empréstimos e prestagdes suple-
mentares, ou no;

b) Capital social subscrito, ou em;

¢) Outras obrigacdes da sociedade, e
somente apds o cumprimento na
totalidade das alineas a), b) e c¢)
acima referenciadas é que podera
ser distribuido na forma de um
dividendo ou retido conforme a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Diversos)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) A liquidagao da sociedade podera ser
feita extra-judicialmente nos termos da lei e das
deliberacdes da assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd emitir obrigacoes
ou outros titulos de divida, respeitadas as
formalidades legais.

Quatro) Todas as reunides dos 6rgdos da
sociedade deverdo constar de acta.

Cinco) Todos os casos omissos nos pre-
sentes estatutos serdo regulados pela legis-
lacdo aplicavel em vigor na Reptblica de
Mocambique.

Seis) Quaisquer questdes ou conflitos que
emergentes da interpretacio e aplicagio deste
estatuto serdo resolvidos por via amigavel e,
na impossibilidade, pela arbitragem institucio-
nalizada do centro de arbitragem, conciliacio
e mediac@o, devendo cada parte indicar o seu
arbitro no prazo maximo de sete dias, bem
como, as partes acordarem na nomeagdo de um
terceiro arbitro que ird actuar como presidente
da comissdo arbitral. As partes devem actuar
com expressa rentncia a qualquer outro forma
de resolucdo das questdes ou conflitos.

Sete) Os sécios acordam que demais casos
para permitirem o pleno e perfeito funcionamento
da sociedade sejam estabelecidos através de um
acordo parassocial.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes transitorias)

Um) Por deliberacdo da assembleia geral
e até a deliberacdo da assembleia geral em

contrdrio, ficam desde ja designados os
seguintes membros dos 6rgdos sociais, para ano
dois mil e treze.

Maputo, vinte e dois de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Marracuene Comeércio
de Veiculos e Acessorios,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100385465, uma
sociedade denominada Marracuene Comércio
de Veiculos e Acessoérios, Limitada.

Primeiro. Rui Jorge da Costa Ferreira
Amorim, divorciado, natural de Fornos-Marco
de Canavezes-Portugal, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte
n.° M324814, emitido aos dezoito de Setembro
de dois mil e doze, pelo SEF-Servicos de
Estrangeiros e Fronteiras, e valido até dezoito de
Setembro de dois mil e dezassete, residente na
Rua Brito e Cunha, niimero quinhentos e trinta e
um, segundo Dir. Matosinhos,, e acidentalmente
em Maputo;

Segundo. Luis Gonzaga de Bastos, solteiro,
natural de Gorongosa, de nacionalidade
mogambi cana, portador do Bilhete de Identidade
n.°110102266766N, emitido em vinte de Junho
de dois mil e onze, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo, e valido até vinte de Junho de
dois mil e vinte e um, residente na Rua Dom
Frei J. dos Santos, nimero duzentos e sessenta
e cinco, terceiro A, Maputo;

Terceiro. Fernando Manuel da Silva Ferreira
Mendes, casado sob o regime de separagao
de bens com Carolina Dias da Silva Mendes,
natural de Cedofeita, Portugal, titular do
DIRE n.° 11PT00005644P, emitido aos vinte
e trés de Marco de dois mil e doze, pela
Direccdo Nacional de Migracio, residente no
Largo do Minho, nimero cento e setenta e
seis, Maputo;

Quarto. Octavio José Serafim da Costa
Gongalves, divorciado, natural de Miranda do
Douro, Portugal, de nacionalidade portuguesa,
titular do Passaporte n.° M076018, emitido
em doze de Margo dois mil e doze, pelo
SEF-Servicos de Estrangeiros e Fronteiras,
e valido até doze de Marco de dois mil e
dezassete, residente em Alameda Jardins da
Arrdbida, 12013, 1° B, Vila Nova de Gaia, e
acidentalmente em Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
pelo qual o primeiro, segundo, terceiro e quarto
outorgantes constituem entre si uma sociedade

por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Marracuene Comércio de Veiculos
e Acessorios, Limitada, a qual se regerd pelo
seguinte pacto social:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacao
de Marracuene Comércio de Veiculos e
Acessorios, Limitada.

Dopis) A sua duracdo € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracio do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os s6cios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o transporte
de mercadorias; comercializacido de veiculos
automoveis e respectivas pegas e acessorios;
Oleos, lubrificantes; rent a car.

Dois) A sociedade podera exercer actividade
de importacdo e exportacdo dos servigos
relacionados com a actividade da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, e corresponde a soma de quatro quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
correspondendo a vinte e cinco
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Rui Jorge da
Costa Ferreira Amorim;

b) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Luis Gonzaga
de Bastos;
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c¢) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Fernando
Manuel da Silva Ferreira Mendes.

d) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Octavio José
Serafim da Costa Gongalves.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restitui¢do,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os socios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios nio
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sdécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos 4 sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios nao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o preco e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio nao cedente dispde do
prazo de vinte dias Uteis consecutivos a contar
da data de recepgdo da comunicag@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sdcio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Exclusdo ou exoneragdo de qualquer
dos seus socios;

b) Em caso de faléncia ou dissolugio do
socio pessoa colectiva;

¢) Caso o sdcio pratique actividade ou acto
concorrente com o objecto social
sem estar devidamente autorizado,
ou pratique acto ou actividade que
afecte ou seja susceptivel de afectar
aactividade da sociedade, ou 0 bom
nome da sociedade.

Dois) A sociedade nido pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redugdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazgé-
-la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizagao, inferior
a soma do capital social, e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizacdo consiste
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacdio realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacéo e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacdo
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sdcios
representando pelo menos dez por cento do
capital social, mediante carta protocolada
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais por outro sécio,
administrador ou mandatario que seja advogado,
constituido por procuragio outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragdo de
quotas, e prestagio do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores;

/) Contratag@o de empréstimos bancérios e
prestacdo de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

g)Aquisicdo, oneragdo, alienacdo,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
oneragdo, alienacdo de bens
iméveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) As deliberacdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples
cinquenta e um porcento dos votos presentes
ou representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria qualificada
setenta e cinco porcento do capital as
deliberagdes sobre fusdo, transformacgdo e
dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais administradores a
eleger pela assembleia geral, por mandatos de
trés anos, os quais sdo dispensados de caucao,
podem ou nao ser sécios e podem ou ndo ser
reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessarios a representagio da
sociedade, em juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos ¢ necessdria a assinatura ou
intervengdo de dois administradores.
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Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrario, ficam nomeados administradores
os socios Rui Jorge da Costa Ferreira Amorim,
Luis Gonzaga de Bastos, Fernando Manuel da
Silva Ferreira Mendes, € Octavio José Serafim

da Costa Gongalves.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos

socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.
Dois) A liquidacdo serd feita na forma

aprovada por deliberag@o dos sécios.

Maputo, quinze de Abril de dois mil

e treze. — O Técnico, llegivel.

ON-Transtools, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
no dia vinte e nove de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100384191,
uma sociedade denominada ON-Transtools,

Limitada, entre:

Carlos Alberto Martins Henriques, solteiro,
de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° L155163, emitido em
catorze de Dezembro de dois mil e nove,
pelo Governo Civil de Lisboa, vilido até
catorze de Dezembro de dois mil e catorze,
residente em S@o Sebastido da Pedreira em
Lisboa, Portugal; e

Paulo Muxanga, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100215647F, emitido
em vinte e quatro de Maio de dois mil e
dez, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, residente na Rua trés mil e duzentos
e cinquenta e trés, casa nimero setenta e 0ito

barra C, Maxaquene C, cidade de Maputo.

E, por miituo acordo, celebrado o presente
contrato de sociedade, o qual se rege pelos
termos e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Do tipo, firma, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo e firma)

A sociedade é constituida sob a forma
de sociedade por quotas e adopta a firma
ON-Transtools, limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mateus Sansdo Muthemba, nimero quatrocentos
e dois, na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sede poderd ser deslocada para outro local
dentro do territério nacional.

Trés) A sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacgdes ou outras formas locais de
representagdo no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto:

a) Transporte de pessoas e bens;

b) Transporte de combustiveis;

c) Aluguer de viaturas actividade de
rent-a-car;

d) Venda de material de construgdo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por
leis especiais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)
A sociedade € constituida por tempo indeter-

minado.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de cem mil meticais,
dividido em duas quotas iguais pertencentes
aos socios Carlos Alberto Martins Henriques e
Paulo Muxanga.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberac¢do da assembleia geral.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas, no todo ou em
parte, ¢ livremente permitida entre os sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
sempre do consentimento da sociedade, a qual
goza do direito de preferéncia em primeiro lugar
e os socios ndo cedentes em segundo lugar.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Um) Os sécios podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
previamente estabelecidos por delibera¢do da
assembleia geral.

Dois) Ndo serdo reconhecidos quaisquer
suprimentos que nao tenham sido objecto
de deliberacdo em assembleia geral a que se
refere o nimero anterior ou de deliberagio de
assembleia subsequente, por for¢a da qual os
suprimentos, assim como 0s respectivos termos
e condigdes sejam ratificados.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo 6érgdos da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) A administragao.

ARTIGO NONO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos administradores é de
quatro anos, contando-se como ano completo o
ano da sua eleig@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do respectivo cargo ou se forem
destituidos.

Quatro) Os administradores podem ser
socios ou pessoas, singulares ou colectivas,
estranhas a sociedade.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita para o cargo de administrador, deverd
designar uma pessoa singular para exercicio do
respectivo cargo, a qual serd dada a conhecer
no acto de tomada de posse.
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ARTIGO DECIMO
(Remuneracao e caucao)

Um) A remuneracdo dos membros dos
6rgdos sociais serd fixada por deliberagdo da
assembleia geral que proceda a elei¢do dos
mesmos.

Dois) A assembleia geral que eleger os
administradores, deve fixar ou dispensar a
caucdo a ser pelos mesmos prestada.

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
e deliberativo da sociedade e é constituida por
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A assembleia geral € dirigida por uma
mesa composta por um presidente, um secretrio
e um vogal.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral,
quando tomadas em conformidade com a lei, sdo
obrigatdrias para todos os membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sessoes da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez em cada ano, para apreciagdo,
aprovagdo ou modificac¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que for
necessario.

Dois) A assembleia geral reunird por inicia-
tiva do s6cio ou da administrag¢@o, por meio de
carta registada, com aviso de recepg¢ao, dirigida
aos sdcios, com antecedéncia minima de quinze
dias e a convocatoria devera indicar o dia, hora
e ordem dos trabalhos da reunizo.

Trés) A assembleia geral podera ter lugar
em qualquer local.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estabelecidos
por lei ou pelo presente contrato de sociedade.

SECCAO III

Da administracao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
por um ou mais administradores, conforme o
que for deliberado em assembleia geral que
os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo da administracdo, até a realizacdo
da primeira reunido da assembleia geral que
procedera a eleicao de novo administrador, que
exercerd fungdes até ao termo do mandato dos
restantes administradores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) A administragdo compete os mais
amplos poderes de administracdo, gestdo e
representacdo da sociedade, nomeadamente:

a) Elaborar os relatdrios e contas anuais
de cada exercicio;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

¢) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, sempre que
o entenda conveniente para os
interesses da sociedade e mediante
deliberacdo da assembleia geral;

d) Arrendar bens imoveis indispensdveis
ao exercicio do seu objecto social;

e) Gerir patriménio imobilidrio de que
a sociedade seja proprietdria ou
possuidora;

/) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

g) Elaborar e propor projectos de
fusdo, cisdo ou transformagdo da
sociedade, assim como de aumentos
de capital social;

h) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

i) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos, indispensaveis
ao exercicio do seu objecto social,
mediante deliberagio da assembleia
geral;

J) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, assim
como em procuradores que, para o
efeito, sejam constituidos por meio
de procurac@o, fixando as condicdes
e limites dos poderes delegados; e

k) Deliberar sobre qualquer outro
assunto sobre o qual seja requerida
deliberacao da administrag@o.

Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operacdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam, para
o administrador em causa, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos
resultantes de tais actos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reuniodes)

Um) A administragdo retine trimestralmente
e sempre que for convocada por um dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, oito dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
informagdes ou elementos necessarios a tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocacio
da administragdo podem ser dispensadas
por consentimento undnime de todos os
administradores.

Quatro) A administracdo reunird na sede
social ou noutro local da localidade da sede, a
ser indicado na respectiva convocatdria.

Cinco) Por motivos devidamente funda-
mentados podera ser fixado um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
na respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador,
quando a administracdo seja
exercida apenas por um membro;

b) Pela assinatura de dois administradores,
quando a administracdo seja
exercida por mais de um membro;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe hajam sido delegados pela
administracdo (quando composta
por mais de um membro);

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Em actos de mero expediente, a
sociedade poderd ser representada por qualquer
membro dos seus administradores ou mandatario
com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciacio da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislagao
aplicavel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for deliberado pela assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, trés de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Acerpro Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
por escritura publica de dezoito de Abril de
dois mil e treze, lavrada de folhas treze a folhas
vinte quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e setenta, tragco A
do Cartério Notarial de Maputo, perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada
em Direito técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, constituida entre Acerpro Iberia, S.A.,
Evaristo Enoque Jo#o e Rofina de Jesus Paulino
Sumal Velechane, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Acerpro Mocambique, Limitada, com sede em
Maputo, no Edificio Millennium Park, torre
A, Avenida Vladimir Lenine, nimero cento
e setentae nove, décimo terceiro piso, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

Um) A Acerpro Mogcambique, Limitada,
¢ uma sociedade por quotas de direito
mogambicano, que se rege pelos presentes
estatutos, assim como pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes sociais

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
no Edificio Millennium Park, torre A, Avenida
Vladimir Lenine, nimero cento € setenta € nove,
décimo terceiro piso.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional, por delibera¢@o da administracio, bem
como poder4 abrir ou encerrar quaisquer filiais,
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacdo social, no pafs
ou no estrangeiro, quando a administracao o
deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objeto a produgao,
fabricacdo, comercializagdo, importagdo e
exportagdo de produtos metdlicos, electro-
-metdlicos e mecanicos em geral para diversas
aplicacdes; a produgdo e a instalacdo de
pavimento e tectos metdlicos e ndo metalicos;
servigos de instalagdo, manutencio e
reparagdo de todo o tipo de pavimentos e
tectos, exteriores e interiores e de fachadas
de edificios; projectos de execugdo de obras
de interiores, comercializagdo, importagdo e
exportacio de equipamentos e materiais de
construcdo; comércio, importacdo, exportagao
e montagem de estruturas metélicas e materiais
de construgdo; compra e venda de imdveis,
construgdo civil, remodelacio, reabilitacdo e
reconstru¢do de iméveis e de infra-estruturas
urbanisticas, obras publicas e particulares,
administracdo, arrendamento, exploragdo e
gestdo de imdveis, promog¢do imobilidria e
de projectos turisticos; construcdo, gestdo e
manutencao de parques logisticos e industriais;
realizagdo de promogdes imobilidrias, incluindo
em habitacdo social ou a custos reduzidos ou
controlados; a prestaco de servicos e arealizacdo
de investimentos em actividades imobilidrias,
econdmicas, industriais, comerciais, ambientais
e de projectos; a realiza¢do de negdcios, de
planeamento e de investimentos nos sectores
do imobilidrio, do ambiente, da habitacdo, do
urbanismo, da industria, do comércio, do turismo
e da hotelaria; a realizagdo ou a contratacio de
empreitadas ou de subempreitadas de construcao
civil, de obras publicas e particulares; a
captacdo, a promocio, a realiza¢do e a gestdo
de investimentos, incluindo sobre a forma
de consorcios ou de qualquer outra forma
de associagdo empresarial; a subscrigdo, a
aquisicdo, a deteng@o, a transmissdo e a gestao
de participacdes sociais e de sociedades; a
realizacdo de todas as actividades conexas ou
complementares.

Dois) A sociedade poderd, ainda, mediante
proposta da administracdo, aprovada em
assembleia geral, exercer qualquer actividade
para a qual seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd subscrever ou
adquirir participagdes em quaisquer sociedades
com objecto social igual ou diferente do seu,
em sociedades reguladas por leis especiais e em
agrupamentos complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinquenta mil
meticais, representado pelas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de trinta e sete mil meticais,
representativa de setenta e cinco por
cento do capital social, e titulada
por Acerpro Iberia, S.A.;

b) Uma quota com o valor nominal de
seis mil e quinhentos meticais,
representativa de doze virgula
cinco por cento do capital social, e
titulada por Evaristo Enoque Jodo;

¢) Uma quota com o valor nominal de
seis mil e quinhentos meticais,
representativa de doze virgula
cinco por cento do capital social, e
titulada por Rofina de Jesus Paulino
Sumal Velechane.

ARTIGO QUINTO
Aumentos do capital social

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, por delibera¢do da assembleia
geral, sob proposta da administragéo.

Dois) Nos aumentos do capital social, os
socios gozardo do direito de preferéncia na
proporcionalidade das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
0s s6cios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
encontra-se sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia pela sociedade em primeiro lugar e,
caso esta ndo o exerg¢a, ao exercicio do mesmo
direito pelos demais sécios.

Trés) Os direitos de preferéncia a que
se refere o nimero anterior deverdo ser
exercidos em conformidade com o disposto
no artigo duzentos e noventa e oito do Cédigo
Comercial.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Os sécios, mediante a celebracdo de contrato
escrito, poderdo prestar suprimentos a favor da
sociedade, em conformidade com os termos e
condicdes que sejam previamente fixados pela
administragdo da sociedade.

ARTIGO OITAVO
PrestacOes acessorias

Um) A administragdo da sociedade poderd,
mediante notificacdo, exigir de todos os
sdcios, prestacdes acessOrias pecunidrias,
ndo remuneradas, até ao limite do montante
equivalente ao do capital social, sem que a sua
prestacdo tenha que corresponder a qualquer
contrato tipificado.

Dois) As prestacdes acessorias deverdo ser
realizadas pelos sdcios, no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, contados a partir da data
da recepgdo da respectiva recepcao.

Trés) Uma vez prestadas, as prestacoes
acessorias devem ser restituidas pela sociedade,
aos sécios que as tenham prestado, no prazo
maximo de dez anos ou, alternativamente, se
nisso o respectivo sécio tiver interesse, por meio
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de aumento do capital social, a ser deliberado
em conformidade com o disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO NONO
Prestacoes suplementares

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, a administracdo da sociedade
poderd, mediante notificacio, exigir de todos os
socios, prestacdes suplementares, até ao limite
do montante equivalente ao do capital social.

Dois) Relativamente as prestagdes suple-
mentares, aplicar-se-3o0 as disposi¢des acima
previstas relativas as prestacdes acessorias em
tudo que ndo se mostre contrdrio a legislagao
aplicavel e com excecdo do prazo de realizagio,
o qual, com relacdo as prestacdes suplementares,
serd de noventa dias.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
socios, sendo as suas deliberacdes vinculativas
para todos eles e para os membros dos 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) Os sécios, tratando-se de pessoas
singulares, podem-se fazer representar nas
assembleias gerais por outro sécio, por
mandatdrio ou por administrador da socie-
dade e, tratando-se de pessoas colectivas, pelas
pessoas a quem legalmente couber a respectiva
representacdo, sem prejuizo da delegagdo de
poderes de representaciio, em conformidade
com a legislacdo aplicavel.

Trés) Como instrumento de representacao
bastard uma procurag@o ou carta mandadeira,
outorgada nos termos legais e com indicagdo
dos poderes conferidos, dirigida ao presidente
da mesa e por este recebida, até dois dias antes
da data fixada para a reunido.

Quatro) As assinaturas apostas nos instru-
mentos de representacdio voluntdria ndo terdo
que ser reconhecidas notarialmente, salvo nos
casos em que o presidente da mesa ou quem o
substitua assim o indique na convocatdria da
assembleia ou em que tal formalidade resulte
da lei aplicdvel.

Cinco) Compete ao presidente da mesa ou
a quem o substitua verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
consulta da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

Seis) Compete, de igual modo, ao presidente
da mesa ou a quem o substitua, autorizar a
presenca, na assembleia geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos niimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reunides da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, nos termos da lei, uma vez por ano e,
extraordinariamente, a pedido de qualquer um
dos membros dos 6rgaos sociais ou de sécios
que representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) Emreunido ordindria, a assembleia geral
apreciard e votara o relatério da administracao,
o balango e as contas do exercicio anterior, a
aplicacdo dos resultados e, quando for caso
disso, dos membros da administracio, podendo
ainda tratar de quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, desde que constem
expressamente da respetiva convocatdria.

Trés) A assembleia geral reune-se, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-
-se em qualquer outro local do territério
nacional, desde que assim seja deliberado pela
administragdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Convocatoria da assembleia geral

Um) Compete ao presidente da mesa ou a
qualquer administrador convocar as reunides
da assembleia geral.

Dois) A convocatdria da assembleia geral
sera feita por meio de cartas enviadas a cada um
dos sécios com a antecedéncia de, pelo menos,
quinze dias em relagdo a data da reunido.

Trés) Da convocatoria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido;

¢) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mencdo especifica dos assuntos a
submeter a deliberac@o dos sécios; e

e) A indicag¢@o dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos sdcios.

Quatro) Os avisos convocatdrios serao
assinados pelo presidente da mesa ou por
qualquer outro administrador.

Cinco) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, nao poder constituir-
se por insuficiente representacdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte, serd
imediatamente convocada uma nova reuniao a
realizar-se dentro dos trinta dias imediatamente
subsequentes, mas néo antes de terem decorrido
quinze dias.

Seis) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, na convocatéria da assembleia geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da assembleia
geral ndo poder constituir-se em primeira data,
por insuficiéncia de representa¢do do capital
social, dispensando-se, neste caso, segunda
convocatdria.

Sete) A reunidio de assembleia geral que
se realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no ndmero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Validade das deliberacoes

Um) A assembleia geral podera funcionar
em primeira convocacdo, quando estiverem
presentes ou representados sécios titulares de
mais de cinquenta por cento do capital social.
Em segunda convocacgdo, a assembleia geral
poderd funcionar e deliberar validamente
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e o montante do capital que lhes
couber, salvo disposicdes legais ou estatudrias
em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdo adoptadas por maioria
simples dos votos dos sécios presentes ou
representados.

Trés) O disposto no nimero anterior niao
¢ aplicavel as deliberagdes que, por forga
de disposi¢ao legal ou cldusulas estatudrias
imperativas, exijam maioria qualificada superior,
as quais deverdo obedecer tal maioria.

Quatro) As deliberacdes sobre reintegragdes,
aumentos ou reducdes do capital social, alteragcdo
dos estatutos, cisdo, fusdo, transformagdo ou
dissolugdo de sociedade, serdo tomadas por
maioria dos votos dos sdcios presentes ou
representados, equivalente a mais de cinquenta
e um por cento de todo o capital subscrito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Suspensao da reuniao

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condi¢des legais de constituir-se, mas nao
seja possivel, por motivo justificivel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serda a reunidao
suspensa, para prosseguir, em segunda sessao,
em dia, hora e local deliberados pelos sdcios e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja de se observar qualquer outra forma de
publicidade.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre cada
sessao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Composicao

Um) A gestdo e administra¢do dos negdcios
sociais, assim como a representacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
compete a um ou mais administradores, ficando
desde ja nomeados administradores os senhores
Joao Manuel Silva Santos, Fernando Luis
Oliveira da Silva e Carlos Alberto da Rocha
Amaral.
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Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de cinco anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Quatro) Faltando tempordria ou defini-
tivamente todos os administradores, qualquer
socio pode praticar os actos de cardcter urgente
que ndo possam esperar pela elei¢cdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Poderes de gestao

Um) Sdo competéncias da administra¢do
da sociedade, o exercicio de todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social e, em
especial:

a) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

b) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformacao da sociedade;

¢) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representac@o social no pais ou no
estrangeiro;

d) Propor aumentos do capital social;

e) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar, imdveis
da sociedade;

/) Trespassar estabelecimento de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a explora¢do
dos mesmos;

g) Contrair empréstimos;

h) Prestar quaisquer garantias e caugdes
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

i) Aprovar os termos e condigdes de
contratos a serem celebrados com
terceiros;

J) Aprovar os custos a serem incorridos
pela sociedade com a prestagdo de
servicos a seu favor.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Delegacao de poderes e mandatarios

Os administradores da sociedade poderdao
conferir mandatos, fixando os precisos limites,
com ou sem a faculdade de substabelecimento,
a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para o
exercicio de poderes ou tarefa que, no interesse
da sociedade, julgue conveniente atribuir-lhes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um ou mais man-
datérios, nas condicdes e limites do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO NONO
Dispensa

A sociedade nao tera conselho fiscal nem
fiscal dnico.

ARTIGO VIGESIMO
Remuneracoes

Os membros dos dérgdos sociais da socie-
dade ndo auferirdo qualquer espécie de
remuneracao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicacio:

a) Realizac?o ou reintegragdo do fundo de
reserva legal, mediante afectacdo da
quantia que venha a ser deliberada
em assembleia geral, que ndo serd
nunca inferior a cinco por cento dos
lucros liquidos apurados; e

b) O remanescente terd a aplicagdo que
lhe for atribuida por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos esta-
belecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberacdo em contrério,
adoptada nos termos do artigo duzentos e trinta
e oito do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios
os administradores que estiverem em exercicio,
quando a dissolugdo se operar.

Trés) Os fundos da reserva legal e estatutdria,
que estiverem realizados no momento do
encerramento da liquidacio da sociedade, serdo
partilhados entre os sécios, com observancia do
disposto na lei geral.

Esta conforme.

Maputo, seis de Abril de dois mil e doze. —
A A Técnica, llegivel.

Blueoffice Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de dois mil e treze, exarada
de folhas cinquenta e uma a folhas cinquenta e
trés, do livro de notas para escrituras diversas
nimero vinte e oito trago E, do Terceiro Cartério
Notarial, perante Fatima Juma Acha Baronet,
licenciada em Direito, técnica superior dos

registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, foi constituida por: Vitor
Manuel Mah Alves da Silva e Nuno Miguel
Afonso André, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Blueoffice Mocambique, Limitada, doravante
denominada sociedade, é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida
Kenneth Kaunda, ndmero seiscentos e vinte
e quatro, Maputo, Mocambique, podendo a
mesma ser transferida, por simples deliberagao
do administrador tnico, para outro local dentro
do territdrio nacional.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagao no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto princi-
pal:

a) A prestagdo de servicos de concepgao,
econsultoriae andlise projectos de
arquitectura e especialidades, bem
como revisdo e andlise propostas;

b) A construgdo e remodelac@o de imdveis
e interiores, gestdo e fiscalizaciio de
obras. Promogao imobilidria;

¢) A compra e venda de iméveis e revenda
dos adquiridos para esse fim;

d) O comércio, representagao, distribuigio,
importagdo e exportacdo de
materiais e equipamentos para a
constru¢do e decoragdo, podendo
ainda exercer quaisquer outras
actividades complementares ou
acessorias ao objecto principal.

Dois) Mediante delibera¢do do administrador
dnico, a sociedade poderd participar noutras
actividades comerciais relacionadas ao seu
objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade, parcialmente
subscrito e realizado, é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
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social da sociedade, pertencente
ao sécio Vitor Manuel Mah Alves
da Silva;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente
ao sécio Nuno Miguel Afonso
André.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral da
sociedade.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
nos aumentos de capital em propor¢do da sua
participacgao no capital social.

Quatro) A sociedade poderd, nos termos
e condi¢des previstos na lei, adquirir quotas
proprias e realizar operagdes sobre elas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sdo permitidas prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os s6cios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
0s quais poderdo vencer juros, nos termos e
condigdes fixados por deliberagio da assembleia
geral aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e acessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagio prévia
da assembleia geral sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisicao de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienacdo e as respectivas condi¢oes
contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais sdcios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
da recepcdo da notificagdo da intengdo de
transmissdo prevista acima.

Cinco) Se os outros sécios nao pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente podera transferir a quota ao proposto
adquirente ao preco acordado mutuamente entre
socio transmitente e o proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizag¢do de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberacdo da assembleia geral e s6 poderd ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;
d) Dissolug¢@o de sécio pessoa colectiva.
Trés) O preco da amortizagdo serd pago
em trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente e esta sujeito a aprovagao
de assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade podera mediante deliberacio da
assembleia geral adquirir quotas proprias a titulo
oneroso, e por mera deliberag@o do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatoéria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés primeiros meses
apos o fecho de cada ano financeiro para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
do administrador referentes ao
exercicio do ano financeiro em
questdo;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados/fundos; e

¢) Eleicdo ou reeleicido do conselho de
administragdo.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer sécio ou pelo presidente do
conselho de administrac@o, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de trinta dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa do administrador
unico ou de qualquer sécio detendo pelo menos
dez por cento do capital social, observadas as
formalidades previstas no nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reuniao,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicagdo dos documentos a serem analisados e
que devem ser imediatamente disponibilizados
aos socios.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o administrador Unico assim o decida,
e com o acordo de todos os sdcios.

Seis) A assembleia geral podera reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) As decisdes da assembleia geral podem
ser tomadas por actas circulares, desde que
assinadas e acordadas por todos os sécios, nas

quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberagdo proposta levada
a votagao.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sé6cios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral por um
representante. A nomeagdo de representante
deve ser feita por escrito, e dirigida a assembleia
geral, indicando os poderes delegados ao
respectivo representante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um ter¢o do capital social.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de cinquenta
e um por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Cessao de quotas;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destituicdo de adminis-
tradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um administrador Gnico, eleito pela assembleia
geral.

Dois) O administrador tinico terd os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a realizagido do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a outros directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelos proprios.

Trés) O administrador tinico estd dispensado
de caugdo.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura do administrador tnico ou de
mandatario, nos limites do respectivo mandato
ou procuragao.

Cinco) A sociedade nao fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.
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Seis) O mandato do administrador tinico € de
quatro anos, podendo o mesmo ser reeleito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes do administrador unico)

Sujeito as limitagdes previstas nestes
estatutos relativas a aprovagdo dos sécios,
os negodcios da sociedade serdo geridos pelo
administrador, que poderdo exercer os poderes
necessarios para a realizagdo do seu objecto
social, nos termos das disposi¢cdes destes
estatutos e da lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operagdes e
negdcios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovac@o da assembleia
geral recomendagdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberacio da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

¢) Abrir em nome da sociedade
movimentar e cancelar, quaisquer
contas bancdrias de que a sociedade
seja titular;

d) Celebrar qualquer tipo de contrato no
decurso das operagdes ordindrias da
sociedade, incluindo empréstimos
bancarios e outros, € o fornecimento
de garantias relativamente a esses
empréstimos;

¢) Nomear os auditores externos da
sociedade;

/) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, e o plano e orcamento
anuais, de acordo com a lei e com o
plano estratégico da sociedade;

g) Submeter a aprovagio da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, e o plano e orcamento
anuais, de acordo com a lei e com o
plano estratégico da sociedade;

h) Adquirir e alienar participagdes
sociais e obrigagdes detidas noutras
sociedades;

i) Nomear o director-geral, e quaisquer
outros gerentes conforme venha a
ser necessdrio, com poderes para
actuar em nome da sociedade;

J) Estabelecer subsididrias da sociedade
e/ou participagdes sociais noutras
sociedades;

k) Submeter a aprovagdo da
assembleia geral, recomendagdes
relativamente a a) aplicagdo
de fundos, designadamente a
criacdo, investimento, emprego
e capitalizagdo de reservas nido
exigidas por lei; e b) dividendos
a serem distribuidos aos sécios
de acordo com os principios
estabelecidos pela assembleia
geral;

[) Iniciar ou entrar em acordo para a
solucdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer

terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

m) Gerir quaisquer outros conforme
previsto nos presentes estatutos e
na lei; e;

n) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Primeira administracao)

A primeira administra¢do serd composta
pelo sécio Vitor Manuel Mah Alves da Silva.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
de:

a) Um administrador, no caso de
administrador tnico, nos limites
da delegacido de poderes;

b) Pelas assinaturas de mandatérios, no
ambito dos poderes que lhes tenham
sido conferidos pelos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Livros e registos)

Um) A sociedade manterd as contas e os
registos que o conselho de administracdo
considere necessdrios, por forma a reflectir a
situacdo financeira da sociedade, sem prejuizo
dos dispositivos legais aplicdveis aos livros de
registos na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade devera manter as actas das
reunides da assembleia geral, da administragao
e de outras comissoes directivas, incluindo os
nomes dos administradores presentes em cada
reunido.

Trés) Os livros, os registos e as actas devem
ser mantidas na sede da sociedade ou num outro
lugar previamente estabelecido pelo conselho
de administracdo, e poderdo ser consultados a
qualquer momento.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacio da
assembleia geral ordindria dentro dos trés
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovacdo dos Sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras do
ano transacto e ainda a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administracdo a todos os sdcios, até quinze
dias antes da data de realizac@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberagio da assembleia geral,
sob proposta do administrador Gnico, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes, pela seguinte ordem
de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal até que atinja
pelo menos um quinto do capital
social da sociedade;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os socios, correspondentes a
suprimentos e outras contribui¢des
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberacao da assembleia
geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes Estatutos reger-se-4 pelo disposto no
cédigo comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Abril de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Top Atlantico — Viagens
e Turismo Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
de cinco de Abril de dois mil e treze, pelas
nove horas, procedeu-se na sede social da
sociedade Top Atlantico — Viagens e Turismo
Mocambique, Limitada, sita na Avenida
Vladimir Lenine, nimero cento e setenta e
nove, Bairro Central, em Maputo, matriculada
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na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o nimero 100343258,
a alteracdo parcial dos estatutos da sociedade,
que passaram a ter a seguinte nova redac¢@o nos
seus artigos primeiro e quarto:

ARTIGO PRIMEIRO

(Sede)

Um) ...

Dois) A sociedade tem a sua sede
na Avenida do Zimbabwe, nimero
mil e quinhentos e doze Bairro de
Sommerchield, cidade de Maputo.

Trés) ...

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social da sociedade
subscrito e realizado, € de quatro milhdes e
setecentos mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de quatro milhdes, seis-
centos e noventa e nove
mil e oitocentos meticais,
pertencente a Espirito Santo
Viagens, SGPS, S.A.;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos meticais, pertencente
a Francisco Maria Malheiro

Calheiros e Menezes.

Dois ) ...
Trés) ...
Quatro) ...
Cinco) ...
Seis)...

Maputo, dois de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Universal Mix, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Dezembro de dois mil e doze,
na Conservatéria em epigrafe procedeu-se a
cessdo de quotas na sociedade Universal Mix,
Limitada, matriculada sob NUEL 100188937,
em que a socia Edna Cristina Bruno de Morais
cede parte da sua quota no valor nominal de
trés mil e quinhentos meticais ao senhor Mario
Adelino Raposo Miranda, alterando deste modo
a redac¢@o do artigo terceiro do capital social
que passa a ter a seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de dez
mil meticais e encontra-se dividido em

duas quotas desiguais, uma de nove
mil e quinhentos meticais, a favor de
Mairio Adelino Raposo Miranda, e
outra de quinhentos meticais a favor
de Edna Cristina Bruno de Morais,

respectivamente.
Esta conforme.

Maputo, onze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Oncorporate Mocambique
— Contabilidade e Acessoria
Empresarial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia dois de Novembro de dois mil
e doze, da sociedade Oncorporate Mocambique
— Contabilidade e Acessoria Empresarial,
Limitada, matriculada sob NUEL 100282321,
deliberaram a nomeacgdo e a indicacdo dos
membros da administracio da sociedade para os
préximos quatro anos, sendo os seus membros
os seguintes administradores:

a) Presidente do conselho de adminis-
tracdo — Luis Augusto Teixeira de
Freitas de Oliveira;

b) Administrador — Carlos Manuel da
Silva Gomes;

¢) Administrador — Luis Alexandre
Pereira Silva Ferreira;

Maputo, vinte e seis de Mar¢o de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

On-Tech, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100385201, uma
sociedade denominada On-Tech, Limitada,
entre:

Carlos Alberto Martins Henriques, solteiro,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° L155163, emitido em catorze de
Dezembro de dois mil e nove, pelo Governo
Civil de Lisboa, vélido até catorze de Dezembro
de dois mil e catorze, residente em Sdo Sebastido
da Pedreira em Lisboa, Portugal; e

Paulo Muxanga, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100215647F, emitido em vinte e quatro
de Maio de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, residente na
Rua trés mil e duzentos e cinquenta e trés, casa
ndmero setenta e oito barra C, Maxaquene C,
cidade de Maputo,

E, por miituo acordo, celebrado o presente
contrato de sociedade, o qual se rege pelos
termos e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Do tipo, firma, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo e firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade por quotas e adopta a firma On-Tech,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mateus Sansdo Muthemba, nimero qutrocentos
e dois, na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sede podera ser deslocada para outro local
dentro do territério nacional.

Trés) A sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas locais de
representagdo no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
a mercantilizagdo e distribuicdo de tecnologia
de entretenimento, seguranga, automatismo
para casas e empresas, consultoria e projecto
de arquitectura e decoragao de interiores,
realizacdo de meios e contetidos de comunicacao
audiovisual e electrénica e servigos afins,
podendo, ainda, exercer quaisquer outras
actividades subsididrias, complementares ou
conexas com o seu objecto principal.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por
leis especiais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de cem mil meticais,
dividido em duas quotas iguais pertencentes
aos sécios Carlos Alberto Martins Henriques
e Paulo Muxanga.
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Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em proporcao
das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, no todo ou em
parte, ¢ livremente permitida entre os sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
sempre do consentimento da sociedade, a qual
goza do direito de preferéncia em primeiro lugar
e os socios nao cedentes em segundo lugar.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Um) Os sécios podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condigdes a serem
previamente estabelecidos por deliberagao da
assembleia geral.

Dois) Ndo serdo reconhecidos quaisquer
suprimentos que ndo tenham sido objecto
de deliberacdo em assembleia geral a que se
refere o nimero anterior ou de deliberagdo de
assembleia subsequente, por for¢a da qual os
suprimentos, assim como 0s respectivos termos
e condi¢des sejam ractificados.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOI

Das disposicoes gerais

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) A administragao.

ARTIGO NONO
(Nomeacéao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sdao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos administradores é de
quatro anos, contando-se como ano completo o
ano da sua eleig@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do respectivo cargo ou se forem
destituidos.

Quatro) Os administradores podem ser
socios ou pessoas, singulares ou colectivas,
estranhas a sociedade.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita para o cargo de administrador, deverd
designar uma pessoa singular para exercicio do
respectivo cargo, a qual serd dada a conhecer
no acto de tomada de posse.

ARTIGO DECIMO
(Remuneracao e caucao)

Um) A remuneracdo dos membros dos
orgaos sociais serd fixada por deliberagdo da
assembleia geral que proceda a elei¢do dos
mesmos.

Dois) A assembleia geral que eleger os
administradores, deve fixar ou dispensar a
caucio a ser pelos mesmos prestada.

SECCAO II

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgio supremo
e deliberativo da sociedade e é constituida por
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A assembleia geral € dirigida por uma
mesa composta por um presidente, um secretario
e um vogal.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral,
quando tomadas em conformidade com a lei, s3o
obrigatdrias para todos os membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sessoes da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez em cada ano, para apreciagdo,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for neces-
sario.

Dois) A assembleia geral reunird por
iniciativa do sécio ou da administracdo, por
meio de carta registada, com aviso de recepc¢ao,
dirigida aos sécios, com antecedéncia minima
de quinze dias e a convocatdria devera indicar o
dia, hora e ordem dos trabalhos da reunido.

Trés) A assembleia geral poderd ter lugar
em qualquer local.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estabelecidos
por lei ou pelo presente contrato de sociedade.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
por um ou mais administradores, conforme o
que for deliberado em assembleia geral que
os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo da administracdo, até a realizacdo
da primeira reunido da assembleia geral que
procedera a elei¢ao de novo administrador, que
exercerd fungdes até ao termo do mandato dos
restantes administradores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) A administragdo compete os mais
amplos poderes de administracdo, gestdo e
representacdo da sociedade, nomeadamente:

a) Elaborar os relatorios e contas anuais
de cada exercicio;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

¢) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, sempre que
o entenda conveniente para os
interesses da sociedade e mediante
deliberacdo da assembleia geral;

d) Arrendar bens imdveis indispensdveis
ao exercicio do seu objecto social;

e) Gerir patriménio imobilidrio de que
a sociedade seja proprietdria ou
possuidora;

) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

g) Elaborar e propor projectos de
fusdo, cisdo ou transformagdo da
sociedade, assim como de aumentos
de capital social;

h) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

i) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos, indispensaveis
ao exercicio do seu objecto social,
mediante deliberagio da assembleia
geral;

J) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, assim
como em procuradores que, para o
efeito, sejam constituidos por meio
de procurac@o, fixando as condi¢des
e limites dos poderes delegados; e

k) Deliberar sobre qualquer outro
assunto sobre o qual seja requerida
deliberacao da administrag@o.

Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operacdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam, para
o administrador em causa, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos
resultantes de tais actos.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reuniodes)

Um) A administrag@o retine trimestralmente
e sempre que for convocada por um dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, oito dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
informagdes ou elementos necessarios a tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocacio
da administragdo podem ser dispensadas
por consentimento undnime de todos os
administradores.

Quatro) A administracdo reunird na sede
social ou noutro local da localidade da sede, a
ser indicado na respectiva convocatdria.

Cinco) Por motivos devidamente funda-
mentados podera ser fixado um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
na respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador,
quando a administracdo seja
exercida apenas por um membro;

b) Pela assinatura de dois administradores,
quando a administracdo seja
exercida por mais de um membro;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe hajam sido delegados pela
administraciio quando composta por
mais de um membro;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Em actos de mero expediente, a
sociedade poderd ser representada por qualquer
membro dos seus administradores ou mandatario
com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da

assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislacao

aplicdvel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for deliberado pela assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, trés de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Gas Link, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100384884, uma
sociedade denominada Gas Link, S.A.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Fanuel Samuel Paunde, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100442442] emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, NUIT 100013797;

Segunda. Guilhermina Ernesto Langa,
natural de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100005265M, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo,
NUIT 100696169;

Terceiro. Milton Jossias Jonaze Malate,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101001430671, emitido pelo
Arquivo e Identificagdo de Maputo;

Quarto: Julio Alfredo Matimbe, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100319000Q, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo de Maputo, NUIT 100013681; e

Quinta. Sousa José Chichava, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100296027F, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, NUIT 102036875.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social, duracao

A Gas Link, S.A., é uma sociedade an6nima,
com dura¢@o indeterminada, que se rege pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, filiais, sucursais, delegacoes

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Rua de Bagamoyo, niimero cento e oitenta e
seis, porta nimero vinte e seis, podendo, por
deliberacdo do Conselho de Administragdo,
transferi-la para qualquer local do territério
nacional.

Dois) A sociedade podera abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, delegagdes ou
qualquer outra forma de representagdo, em
territdrio nacional ou no estrangeiro, bastando
para o efeito a deliberacdo do Conselho de
Administragao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) Armazenamento, enchimento, trans-
porte e distribui¢ao de gas.

Dois) Desenvolvimento de negécio do gas
natural e como tal, garantindo o acesso alargado
de utilizagdo do mesmo e seus derivados
para fabrico de pesticidas, electricidade, para
veiculos automoveis e para a industria.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, como a exploragdo
mineira, gestdo das participacdes financeiras
noutras sociedades comerciais, € exercer outras
actividades complementares ou subsididrias do
objecto social principal em que todos os sécios
acordem podendo ainda praticar todo e qualquer
acto de natureza lucrativa ndo proibida por lei,
uma vez obtidas autorizagdo respectivas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
representado por vinte mil accdes de mil
meticais cada.

Dois) A titularidade das acc¢des constard do
livro de registo de ac¢des existente na sede da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
Tipos de accoes

Um) As ac¢des serdo nominativas ou ao
portador e reciprocamente convertiveis a
vontade e a custa dos seus titulares.

Dois) As acgOes serdo sempre nominativas
enquanto o seu valor ndo estiver integralmente
realizado.

ARTIGO SEXTO

Capital social, aumento e direito de
preferéncia

Um) O capital da sociedade podera ser
aumentado por deliberagdo da Assembleia Geral
sob proposta do Conselho de Administragdo,
emitindo-se para o efeito novas accdes.

Dois) Os sécios gozardo do direito de
preferéncia na subscricdo de novas acgoes,
proporcionalmente ao nimero das que jd
possuirem.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia ndo quiserem
subscrever a importancia que lhes caber,
entdo serd dividida pelos outros na mesma
propor¢ao.

ARTIGO SETIMO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os accionistas com direito a voto.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretdrio
eleitos em Assembleia Geral, trienalmente,
sendo permitida a sua reelei¢do.
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Trés) E da competéncia do presidente da
mesa, para além das outras atribui¢des que
lhe s@o conferidas por lei ou pelos presentes
estatutos, convocar e dirigir as reunides
da Assembleia Geral, conferir posse aos
membros do conselho de administracdo e do
Conselho Fiscal e assinar termos de abertura e
encerramento dos livros de actas da assembleia
geral.

Quatro) Compete ao secretdrio, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escritura¢do relativos a Assembleia
Geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral, reuniao e votacao

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordinaria-
mente nos termos da lei, uma vez por ano e
extraordinariamente, a pedido de qualquer um
dos outros 6rgaos sociais ou de accionistas que
representem pelo menos vinte por cento do
capital social.

Dois) A Assembleia Geral retine-se, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local, desde que o presidente
da respectiva mesa assim o decida, com a
concordancia do conselho de administragdo e
do Conselho Fiscal.

Trés) Os accionistas com direito a voto apenas
podem fazer-se representar nas Assembleias
Gerais por outro accionista com direito a voto,
devendo, no entanto, depositar o instrumento
de representagao com antecedéncia de dois dias
antes da data fixada para a reunido.

Quatro) Por cada accdo conta-se um voto.

Cinco) Ndo haverd limitacdo quanto ao
nimero de votos de que cada accionista dispoe
na Assembleia Geral, quer em nome proprio,
quer como representante de outro accionista.

Seis) As actas da Assembleia Geral uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
produzem os seus efeitos, com dispensa de
quaisquer formalidades adicionais.

ARTIGO NONO
Assembleia geral e convocacao

Um) A convocatdria da Assembleia Geral
serd feita por meio de antdncios publicados
no Jornal nacional de maior tiragem, com a
antecedéncia de, pelo menos, vinte dias em
relag@o a data da reunido.

Dois) Da convocatéria deverd constar o local
da reunido, a hora e agenda de trabalho.

Trés) As convocatdrias serdo assinadas
pelo presidente da mesa da Assembleia Geral
ou, no seu impedimento pelo secretirio. Caso
ambos estejam impedidos, serdo assinados pelo
presidente do Conselho de Fiscal.

Quatro) No caso da Assembleia Geral
regularmente convocada ndo poder funcionar
por insuficiente representagdo do capital social,
serd convocada imediatamente nova reunido
para se realizar dentro de um prazo minimo de
quinze dias e mdximo de trinta dias.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral e convocacao especial

Nos casos da Assembleia Geral ndo estiver
em condi¢des legais de funcionar, serd a
reunido marcada para prosseguir em data, hora
e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que
seja necessdrio observar qualquer outra forma
de publicidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho de administracao

Um) A administrac@o da sociedade € confiada
aum Conselho de Administragdo composta por
trés administradores eleitos pelos accionistas em
Assembleia Geral, sendo um deles designado
presidente por votac@o dos accionistas.

Dois) O Conselho de Administra¢do, neste
acto constitutivo serd confiado ao senhor Fanuel
Paunde, devendo ser realizado uma Assembleia
Geral no prazo de seis meses.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Conselho de administracao, convocacao,
reuniao e deliberacées

Um) O Conselho de Administracdo reunird
no minimo duas vezes por ano, e, sempre que
for necessario, na sede social ou em local a
determinar pelo respectivo presidente.

Dois) As reunides do Conselho de
Administra¢io serdo convocadas pelo respectivo
presidente ou, nos seus impedimentos, pelo
administrador que estiver em exercicio por
indicacdo do presidente, com antecedéncia
minima de duas semanas.

Trés) As convocagdes das reunides do
Conselho de Administracdo deverdo ser
efectuadas por escrito, devendo constar das
mesmas a respectiva agenda de trabalhos e
serem acompanhadas de qualquer informagao
ou documentagdo relevante.

Quatro) Para que o Conselho de Adminis-
tragdo possa validamente deliberar deverdo estar
presentes pelo menos dois administradores.

Cinco) Nos seus impedimentos os adminis-
tradores poderdo fazer-se representar por outro
administrador, devendo o respectivo mandato
ser apresentado ao presidente antes de iniciada
a reunido.

Seis) Quando haja acordo dos adminis-
tradores as formalidades para convocagdo e
realizacdo das reunides poderdo dispensadas,
sendo as deliberacdes tomadas e tornadas
vélidas desde que constem da acta assinada por
todos os administradores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) Compete ao Conselho de Administragao
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo dos negdécios da sociedade, com

as competéncias que por lei e pelos presentes
estatutos lhe forem conferidos e bem assim as
que a Assembleia Geral lhe delegar.

Dois) Compete ao Conselho de Adminis-
tra¢do, em particular:

a) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre o relatério de contas
e balango econdémico e financeiro,
bem como quaisquer assuntos de
interesse da sociedade;

b) Tomar ou dar de arrendamento e
trespassar iméveis, bem como tomar
de aluguer ou alocar quaisquer
bens;

¢) Contrair empréstimos ou prestar
quaisquer garantias;

d) Constituir mandatdrios para em nome
da sociedade praticarem os actos
juridicos previstos no respectivo
mandato;

e) Adquirir e ceder a participacdo em
quaisquer outras sociedades ou
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

§) Adquirir, vender, permutar ou por
qualquer outra forma onerar bens
moveis ou imdveis da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Gestor da sociedade

A gestdo da sociedade serd feita pelo
presidente do Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
Conselho de Administracéo;

b) Pela assinatura dos administradores,
dentro dos poderes que lhe forem
conferidos pelo presidente do
Conselho de Administragdo;

c) Pela assinatura do procurador
especialmente constituido nos
termos e limites do respectivo
mandato;

d) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por um administrador
ou por qualquer trabalhador
devidamente autorizado;

e) Os actos que envolvam a oneragdo
ou alienagdo de iméveis deverdo
ser assinados pelo presidente do
Conselho de Administragio e pelo
menos um administrador.

Dois) E interdito aos administradores e
mandatérios obrigar a sociedade em negdcios
que a ela sejam estranhos, sendo nulos e de
nenhum efeito os actos ou contractos praticados
em violacdo desta norma, sem prejuizo da
responsabilidade dos seus autores pelos danos
que causarem a sociedade ou a terceiros.
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ARTIGO DECIMO SEXTO

Conselho Fiscal, composicao
e competéncias

Um) A fiscalizacio da sociedade sera feita
por um conselho composto por trés membros
(um presidente e dois vogais) eleitos em
Assembleia Geral, sendo o seu mandato valido
por trés anos, podendo ser reeleitos.

Dois) A Assembleia Geral pode confiar a
uma entidade independente o exercicio das
func¢des de Conselho Fiscal.

Trés) As competéncias do Conselho Fiscal e
os direitos e obrigagdes dos seus membros serdo
os que resultam de lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocacéao do Conselho Fiscal, reuniao
e deliberacoes

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocag¢do do respectivo presidente, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) O Presidente convocarda o conselho
fiscal, uma vez em cada trimestre e sempre
que lhe seja solicitado por qualquer dos seus
membros ou pelo Conselho de Administragao.

Trés) As delibera¢des do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Representacao nos 6rgaos sociais

Um) Sendo escolhida uma pessoa colectiva
para integrar e/ou presidir a mesa da Assembleia
Geral, Conselho de Administracdo ou para
o Conselho Fiscal, serd esta representada no
exercicio do seu cargo pelo individuo que for
designado por carta dirigida ao presidente da
mesa da Assembleia Geral.

Dois) A pessoa colectiva podem livremente
substituir a qualquer momento o seu repre-
sentante.

ARTIGO DECIMO NONO
Balanco, conta do exercicio e lucros

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-a0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da Assembleia Geral. Caso se mostre
necessdrio, poderd este periodo ser alterado
desde que a sociedade obtenha autorizagdo dos
6rgaos competentes.

Trés) Os lucros liquidos apurados em
cada exercicio da sociedade terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Cinco por cento para o fundo da
reserva legal, enquanto no estiver
realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberagdo da
Assembleia Geral se destinarem
a constituirem quaisquer fundos
de reserva;

¢) O remanescente serd aplicado em
conformidade com a proposta
do conselho de administracdo e
deliberac¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Das disposicoes finais

A dissolucdo da sociedade serd por mituo
acordo, serdo liquidatarios todos os s6cios nos
termos fixados pela lei.

Em tudo quanto fica omisso no presente
estatuto serd regulado pelas disposi¢des da lei
das sociedades comerciais e demais legislagao
aplicaveis.

Maputo, trés de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

EPM, Empresa de Obras
Publicas e Construcao Civil,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100384582, uma
sociedade denominada EPM, Empresa de Obras
Publicas e Construgdo Civil, Limitada.

José Torres Pinto, casado, de naturalidade
Portuguesa titular do passaporte n.° .358011
emitido em vinte e um de Junho de dois mil e
dez pelo governo Civil do Porto, residente na
rua de Sdo Gongalo nimero setenta e cinco,
concelho de Passos de Ferreira;

Carlos Pedro Teixeira Moreira, de naturalidade
portuguesa titular do Passaporte n.° L.823756
emitido em nove de Agosto de dois mil e
onze pelo Governo Civil do Porto, residente
na rua Foz de cima n.° 157, 4620-338
Meinego, Concelho de Lousada;

Fernando Mercatudo de Jesus, de naturalidade
portuguesa titular do Passaporte n.° L921132
emitido em trinta de Janeiro de dois mil e
doze pelo SEF — Servi¢o de Estrangeiro
e Fronteiras, residente na rua de Peirerd
n.° 132, 4620-519 Pias, Concelho de
Lousada;

Joaquim Jorge Ferreira da Silva, de naturalidade
portuguesa titular do Passaporte n.°1.919225
emitido em trinta e um de Janeiro de dois mil
e doze pelo SEF — Servico de Estrangeiro
e Fronteiras, residente na rua Santinho
n.°611, 4830-767 Taide, concelho de Pévoa
de Lenhoso.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem uma sociedade por
quotas limitada denominada EPM, Empresa de
Obras Publicas e Construcdo Civil, Limitada,
que se regerd pelos artigos seguintes, e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de EPM,
Empresa de Obras Publicas e Construcéo Civil,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Rua da sé niimero quarenta,
cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
geréncia, a sociedade poderd optar por deslocar
a sua sede para dentro do territério nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) Os sécios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs € no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada e que julgue
convenientes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
Construcdo civil-empreiteiros gerais; obras
publicas; infra-estruturas; Instalacdes eléctricas,
telecomunicacdes e electronicas; infra-estruturas
de dgua e saneamento; metalomecanica e
serralharia civil; servigos de engenharia e
arquitectura; servicos de fiscalizacdo de obras,
servicos de seguranga, higiene seguranga e saide
no trabalho (em projecto e em obra); importagio
e exportagdo de materiais e equipamentos,
directa ou indirectamente, ligados a sua
actividade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao seu
objecto social desde que para tal obtenha
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir e alienar
participagdes em sociedades a constituir ou
constituidas ainda que com objecto diferente da
sociedade, assim como associar-se com outras
sociedades para a persecucdo de objectivos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhio e
quinhentos mil meticais, representado por
quatro quotas, uma de trezentos e setenta e
cinco mil meticais, pertencente ao sécio José
Torres Pinto e, outra de trezentos e setenta
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cinco mil meticais, pertencente ao sécio Carlos
Pedro Teixeira Moreira, e, outra de trezentos
e setenta e cinco mil meticais, pertencente
ao socio Fernando Mercatudo de Jesus, outra
de trezentos e setenta e cinco mil meticais,
pertencente ao socio Joaquim Jorge Pereira
da Silva.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas, entre sOcios.

Dois) Na cessao a estranhos, a sociedade em
primeiro lugar e aos sécios em segundo lugar
tém direito de preferéncia e, se houver mais de
um a preferir, a quota ou parte da quota serd por
eles adquirida na proporcao das quotas de que
ao tempo sejam titulares.

Trés) A quota ndo poderd, no todo ou
em parte, ser dada em caug@o ou garantia de
qualquer obrigagd@o, sem prévio consentimento
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, sera
exercida por quatro gerentes.

Dois) Ficam desde ja nomeados gerentes
todos os sécios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta de pelo menos dois dos
gerentes nomeados, ou ainda por procurador
especialmente designado para o efeito, em
qualquer destes casos no ambito dos poderes
que lhe sejam conferidos.

Quatro) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela geréncia nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Cinco) Compete a assembleia geral decidir
sobre a remuneragdo dos gerentes.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
deliberativo da sociedade.

Dois) A assembleia geral é constituida por
todos os accionistas com direito a voto.

Trés) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do relatério de contas, deliberar

pelos interesses da sociedade, nomear e
exonerar os corpos gerentes da sociedade e,
extraordinariamente quando conveniente e
ou convocados por pelo menos metade dos
sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Um) A assembleia geral decidird por delibe-
ragdo tomada por maioria simples sobre o
montante dos lucros a ser destinado a reservas,
podendo ndo os distribuir.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos e nos termos da lei.

Dois) A dissolugio e liquidagio da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei e pelas
deliberacoes da assembleia geral.

Trés) Aos gerentes compete proceder a
liquidagao social, quando o contrario nao for
deliberado em assembleia geral.

Quatro) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a fixacdo dos poderes dos liquidatérios,
incluindo quanto a continuacdo da actividade
da sociedade, a obtencdo de empréstimos, a
alienagdo do patriménio social, o trespasse do
estabelecimento e a partilha do activo quando a
ela houver lugar, em espécie ou em valor.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou seus representantes, os quais nomearao entre
si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposigdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, trés de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Mulang Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia seis de Fevereiro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100352656, uma
sociedade denominada Mulang Construgdes
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Ilidio Tiago Mussane, solteiro, natural de
Maputo, residente na cidade de Maputo,
na Avenida Paulo Samuel Nkankhomba,
Bairro da Polana Cimento, nimero cento e
sessenta , terceiro andar esquerdo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100842522F,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo, aos dois de Fevereiro de dois
mil e onze.

Pelo presente escrito particular constitui uma
sociedade por quotas unipessoal limitada, que
se regerd pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade denominar-se-4 Mulang
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e ¢ uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pela
disposicdo do presente contrato de sociedade e
diplomas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado, centrando-se o seu inicio a partir da
celebracdo do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola, Bairro do Intaka, casa nimero D
cento e dez, podendo por decisdo do sécio,
abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo social em territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de construgdo civil
e obras publicas.



8 DE MAIO DE 2013

1357

Dois) A sociedade poderd também exercer
as seguintes actividades:

a) Serralharia e montagem de estruturas
metdlicas;

b) Montagem de calhas de aluminio;

c) Reparagdes de fissuras e pinturas;

d) Instalagem de betdo;

e) Instalacdo eléctrica.

Trés) Por decisdo do sécio, e havendo a
devida autorizac@o, a sociedade podera exercer
actividades conexas, tais como servi¢os gerais
complementares ou subsididrias 4 actividade
principal, bem como acrescentar o objecto social
da sociedade.

CAPITULO 1T

Do capital social, e administracao
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de quinhentos
mil meticais, correspondente a uma quota do
unico sdcio Ilidio Tiago Mussane e equivalente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo do sécio e condig¢des
estabelecidas por lei, por entrada em valores
monetarios ou bens.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Ilidio Tiago Mussane, desde ja nomeado
director-geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda procurador
especialmente designado para o efeito, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) A movimentagdo de contas bancérias
obriga a assinatura do director-geral da
empresa.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e prestagdo de contas de
resultados fechar-se-ao com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reserva

legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio, a sociedade continua com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em todo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-4 as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislagdio em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, trés de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Imco Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta avulsa nimero um, de dois mil e treze, da
sociedade Imco Trading, Limitada, matriculada
sob NUEL 100364077, deliberaram a cessao de
quota no valor de cinquenta mil meticais que o
sécio Zahirabbas Haidarali Junakiya possuia no
capital social da referida sociedade e que cedeu
a0 novo socio Zabir Hussain Kanji.

Deste modo e em consequéncia das
alteragdes verificadas, fica alterado o artigo
quarto do pacto social que passa a ter a seguinte
redag@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ali
Imran;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente
ao socio ZabirHussain Kanji.

Que, em tudo o nido alterado continua

a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Nao havendo mais nada a tartar, a sessao foi
dada por encerrada e, para constar, lavrou-se
apresente acta que vai ser assinada por todos
0s presentes.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

LSG Royal Pig Farm,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100384493, uma
sociedade denominada LSG Royal Pig Farm,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeira. Lidia de Jesus Dumangane,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101007144048, emitido aos vinte e dois
de Dezembro de dois mil e dez, em Maputo;

Segundo. Silvio Alexandre Litsure, solteiro,
de nacionalidade mocambicana portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100239087A,
emitido aos trés de Junho de dois mil e dez,
em Maputo;

Terceiro. Gustavo Palanhane Macuacua,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101012358788, emitido aos vinte e quatro
de Junho de dois mil e onze, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de LSG Royal Pig Farm Limitada, e é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislagc@o aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Dois) A sociedade tem sua sede na cidade
de Maputo, podendo por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de criacdo, abate, e processamento
de suinos bem como seus derivados, promog¢ao
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de investimento; comércio geral, consultoria,
importa¢d@o de servi¢o nas dreas acima citadas,
industria de pequena e grande escala, agricultura;
representacdes comerciais; assessoria; realizacio
de estudos, investiga¢do, pesquisa e formagao
em quaisquer actividades ou sector permitido
por lei e outros.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de cem mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma no valor de trinta e quatro
mil meticais, correspondente a
trinta e quatro por cento do capital
social, pertencente ao sécio Silvio
Alexandre Litsure;

b) Uma no valor de trinta e trés mil
meticais, correspondente a trinta
e trés por cento do capital social,
pertencente a sécia Lidia de Jesus
Dumangane;

¢) Uma no valor de trinta e trés mil
meticais, correspondente a trinta
e trés por cento do capital social,
pertencente ao sécio Gustavo
Palanhane Macuacua.

Dois) O capital social podera ser alterado,
conforme deliberacdo social neste sentido,
tomada em reunido da assembleia geral
ordindria ou extraordindria, ¢ de acordo com
o preceituado nos artigos constantes da lei das
sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital social. Os sécios poderdo efectuar a
sociedade suprimentos de que ela carecer, nos
termos e condic¢des fixadas por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso doa sécio
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dela, activae
passivamente, passardo a cargo da sécia Lidia de
Jesus Dumangane, até a realizagio da primeira
reunido da assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos serdo feitos com as assinaturas
de contratos dos sécios gerentes ou por
procuradores legalmente constituidos.

ARTIGO OITAVO
(Dividendos)

Os lucros apurados no exercicio econémico,
feitas todas as deducgdes das operacdes serdo
distribuidos pelos sdcios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidac@o sera feita conforme deliberagio
unanime dos sécios.

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostram omissos, regulardo as disposi¢des legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, trinta de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

AL-Safaa-Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100385511, uma
sociedade denominada AL-Safaa-Construgdes,
Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial, entre:

Ahmad Ghaddar, Casado, com Gada Mohamed
Jawad com regime de separagdo total de
bens ,de nacionalidade libanes, portador
do Passaporte n.° RL 2246618, emitido aos
vinte e quatro de Abril de dois mil e doze
e residente em Maputo, Avenida Mao Tse
Tung;

Mahmoud Otrok Youssefi, solteia maior,
de nacionalidade Libanes , portador do
Passaporte n.° 410310, emitido aos trinta de
Agosto de dois mil e doze e residente em
Maputo, Mao Tse Tung.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adpta a denominacgdo
de AL-Safaa-Construcdes, Limitada, é uma
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e a sede)

Um) A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebracdo da presente contrato.

Dois) A sociedade tera a sua sede, na cidade
de Maputo, Avenida de Mogambique seis mil e
vinte e nove Bairro de Bagamoyo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir e encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Padaria, pastelaria, restauracgao;

b) Construgdo civil;

¢) Importagdo e exportacio;

d) Comércio geral;

e) Transporte de passageiros e de
mercadoria;

f) A sociedade poderd adquirir
participa¢des financeiras em
sociedades a constituir ou consti-
tuidas, ainda que com objecto
diferente do da sociedade, assim
como, associar-se com outras
sociedades para persecugdo dos
objetivos no ambito ou ndo, do
seu objeto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em numerdrio no valor de trés
milhdes de meticais, dividido em duas quotas
iguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Ahmad Ghaddar com noventa por
cento, correspondente a dois
milhdes e setecentos mil meticais;

b) Mahmoud Otrok Youssefi, com
dez por cento, correspondente a
trezentos mil meticais.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagao
dos suprimentos feitos a sociedade pelos sécios
ou por capitalizagio de todo ou parte dos lucros
ou das reservas, desde que, o valor do capital a
aumentar resulte de um acordo unanime entre
0s socios.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo no todo ou em
parte, das quotas, deverd ser comunicada a
sociedade que goza do direito de preferéncia
nessa cessdo ou alienagdo, se a sociedade ndao
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exercer esse direito de preferéncia, entdio, o
mesmo pertencerd a qualquer das sdcias e,
querendo-o mais do que um, a quota serd
dividida pelos interessados na proporcdo das
suas participagdes no capital.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo convocadas
por escrito com aviso de rececdo por qualquer
administradora ou ainda a pedido de um dos
sécia com uma antecedéncia minima de trinta
dias.

Dois) Os sdcios far-se-do representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas através de credencial para esse fim
emitida.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo as
que envolvem alteragdes aos presentes estatutos
e aumentos de capital, que serdo tomadas por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A administragdo da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercido por, Ahmad
Ghaddar que fica designado administrador com
dispensa de caucdo. A sociedade fica vélida e
obrigada pela assinatura deste socio.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A amortizagdo serd feita pelo valor nominal
das quotas, acrescido da correspondente parte
dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidade do respetivo
sécio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efetuado nos termos da deliberacao da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou
inabilitac@o de qualquer dos sdcios, a sociedade
constituird com os sécios sobrevivos ou
capazes e os herdeiros do falecido, interdito ou
inabilitado legalmente representado deverdo
aqueles nomear um entre si, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respetiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civicamente perante
terceiros pelos atos ou omissdes dos seus
administradores e mandatarios, nos mesmos
termos em que o comitente responde pelos atos
ou omissdes dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balango com data
de trinta e um de Dezembro, os lucros que o
balanco registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicac@o:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Constitui¢do de outras reservar que
seja deliberado criar, em quantias
que se determinarem em assembleia
geral;

¢) O remanescente constituira dividendos
para os socios na propor¢ao das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo que fica omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, trés de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

MZ Stone, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta de Abril de dois mil e
treze, exarada na sede social da sociedade
denominada MZ Stone, Limitada, com a sua
sede no Bairro Central, Avenida Emilia Datisse,
ndmero quatrocentos oitenta e nove, registada
na Conservatéria do Registo Comercial sob o
nimero 100374773, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a mudancga da sede do Bairro
Central, Avenida Emilia Datdsse, nimero
quatrocentos oitenta e nove e passa a ter nova
sede social na Avenida de Mogambique,
Kilémetro seis, nimero trés mil seiscentos,
Bairro de Bagamoyo, em Maputo.

Que, em consequéncia da operada mudanca
da sede, fica assim alterado o artigo terceiro,
passando a reger-se do seguinte modo:

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Mocambique, Kilémetro seis, nimero
trés mil seiscentos, Bairro Bagamoyo,
em Maputo.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Paradi — Supermercados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de trinta de Abril de dois mil e
treze, lavrada de folhas cento e quatro a folhas
cento e nove do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e setenta traco A, do
Quarto Cartério Notarial de Maputo perante
Batca Banu Mahomed Mussa, licenciada
em Direito técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, constituida entre Pedro Jorge Soares
Sabino, Nuno Filipe Gomes da Costa Tavares
e Pedro Miguel Gomes da Costa Tavares,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Paradi — Supermercados,
Limitada com sede na Avenida Patrice Lumuba
ndmero mil cento e nove, em Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Paradi — Supermercados, Limitada, e constitui-
-se como sociedade por quotas, tendo a sua sede
na Avenida Patrice Lumuba nimero mil cento
e nove, em Maputo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberaciao
da assembleia geral, criar ou extinguir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pais e no estrangeiro, sempre que se
justifique a sua existéncia, bem como transferir
a sua sede para outro local do territério nacio-
nal.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se a partir da data de
outorga da respectiva escritura notarial e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:

a) Comercializagdo por grosso e a
retalho de produtos alimentares e
outros, importagdo e exportagdo
de mercadorias e matérias
primas, gestdo, promog¢do venda
e comercializagdo de espacos
comerciais e terrenos;

b) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade podera dedicar-se a
outras actividades de natureza
comercial conexas com o seu
objecto principal, nos termos da lei,
ou ainda associar-se por qualquer
forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras
sociedades.
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ARTIGO QUARTO
(Participacoes sociais)

A sociedade poderd deter participagdes
sociais em outras sociedades independentemente
do seu objecto social, participar em consorcios,
agrupamentos de empresas ou em outras formas
de associacdes empresariais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro, é de vinte mil meticais e
corresponde a soma de trés quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dezasseis
mil meticais, pertencente ao
socio, Pedro Jorge Soares Sabino,
correspondente a oitenta por cento
do capital;

b) Uma quota no valor de dois mil
meticais, pertencente ao sécio,
Nuno Filipe Gomes da Costa
Tavares, correspondente a dez por
cento do capital;

¢) Uma quota no valor de dois mil
meticais, pertencente ao sécio,
Pedro Miguel Gomes da Costa
Tavares, correspondente a dez por
cento do capital.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral que definird as formas e condi¢des do
aumento.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao havera prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, ao juro e condigdes a definir em
reunido dos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas € livre entre sécios.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a terceiros, assim com a sua oneragao
em garantia de quaisquer obrigacdes de sdcio,
dependem da autorizag@o prévia da sociedade
dada por deliberag@o da assembleia geral.

Trés) A divisdo, cessdo, arresto, oneracio
ou alienagd@o de quota feita sem a observancia
do disposto nos presentes estatutos fica
amortizada.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-d ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacéo,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer

outros assuntos para que tenha sido convocadae,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
a pedido de um ou mais sécios.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 na
sede da sociedade, podendo realizar-se noutro
lugar quando as circunstancias o aconselhem,
desde que tal facto ndo prejudique os direitos e
interesses legitimos dos sécios.

Trés) O sécio, poderd se fazer representar
na assembleia geral por mandatdrio ou
mandatdrios, mediante carta para esse fim
dirigida a sociedade.

ARTIGO NONO
(Deliberacoes da assembleia geral)

As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos, excepto
aquelas para as quais a lei obriga uma maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia e representacdo da socie-
dade em juizo e fora dele, activa e passiva-
mente, incumbe aos sdcios que desde ja ficam
nomeados sdcios-gerentes.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um sdcio-gerente.

Trés) Por decisdo unanime do gerente este
pode delegar, total ou parcialmente os poder
de geréncia a terceiros, bem como constituir
mandatarios.

Quatro) Os gerentes estdo dispensados de
prestacdo da caugio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros e perdas)

Um) Os lucros ou perdas sdo divididos pelos
sécios na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem indicada para
o fundo da reserva legal enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo e, seguidamente, a
percentagem de quaisquer outras reservas que
tenham ou venham a ser criadas por delibera¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

O ano social coincide com o ano civil e o
balango e contas fechar-se-do com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por decisdo em reunido de
todos os socios nos termos do artigo décimo

destes estatutos, procedendo-se a partilha e
divisdo dos seus bens aos sécios de acordo com
o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicao final)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dois de Maio de dois mil e treze. —
A Técnica, llegivel.

Sintimex Mocambique
— Proteccao e Seguranca
no Trabalho, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de onze de Fevereiro
de dois mil e treze, lavrada de folhas cento
e trinta e seguintes, do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e oitenta e
trés traco D, do Segundo Cartdrio Notarial de
Maputo, perante mim Dércia Elisa Alvaro Freia,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notaria em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre Sintimex,
Sociedade Internacional de Importacdes e
Exportacdes, Limitada e Rita Valente de Aratjo
Terra Viana, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Sintimex
Mogambique -
Proteccio e Segurancga no Trabalho, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Sintimex Mogambique — Proteccao e Seguranga
no Trabalho, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Forma)

A sociedade Sintimex Mocambique
—Proteccido e Seguranga no Trabalho, Limitada
adopta a forma de sociedade por quotas.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) O comércio de produtos e mercadorias
em geral, com importacgio
e exportacao, quando devidamente
autorizada nos termos da lei;

b) A prestacdo de servicos de consultoria,
formagao, supervisao e fiscalizacdo
de projectos no dmbito da higiene
e seguranca no trabalho;
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¢) O fabrico de equipamentos de proteccdo
individual para os trabalhadores;

d) A instalagdo e manutencio de
equipamentos de proteccao indivi-
dual e colectiva;

Dois) A sociedade podera, por deliberagcdo
da assembleia geral, criar ou tomar participagdes
em empresas sectoriais ou associar-se a
empresas nacionais ou estrangeiras, bem
como participar directa ou indirectamente em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o objecto da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Largo D.
Gongalo da Silveira nimero cento e trinta
e quatro rés-do-chdo, em Maputo, podendo
transferi-la para qualquer outro local do
territdrio nacional, por simples deliberagdo da
assembleia geral que, nos termos deliberativos,
poderd, ainda, abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou quaisquer outras formas locais de
representagdo social em territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, em meticais € de trinta e
oito mil e quinhentos meticais, representado
dividido e representado em duas quotas, a
primeira quota no valor de trinta mil e oitocentos
meticais, equivalente e correspondente a
oitenta por cento do capital social da empresa,
pertencente a Sintimex, Sociedade Internacional
de Importagdes e Exportagdes, Limitada.,
pessoa coletiva n.° 50025118, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa em Portugal, sob 0 n°.29649, com sede
na Avenida Infante D. Henrique, Lote 9B,
1849 — 034 Lisboa, aqui representada pelo seu
socio gerente Alexandre Azancot Terra Viana
Botelho, portador do Bilhete de Identidade
n.°1118611, emitido em Lisboa, pelos SIC
de 3107, Contribuinte Fiscal n.° 103385657,
residente na Avenida Miguel Bombarda,
ndmero oitenta e trés, segundo directo, 1050
Lisboa, Portugal, a segunda quota, no valor
de sete mil e setecentos meticais, equivalente
e correspondente a vinte por cento do capital
social da empresa, pertencente a Rita Valente
de Aradjo Terra Viana, portadora do Cartdao
do Cidadao n.° 12416417, emitido em Lisboa,
Contribuinte Fiscal n.° 216537738, residente na
Avenida Miguel Bombarda, niimero oitenta e
trés, segundo director, 1050 Lisb oa, Portugal.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares de capital)

Os sdcios poderdo fazer prestagdes suple-
mentares de capital a sociedade, podendo
também fazer os suprimentos de que a sociedade
venha a necessitar mediante as condi¢des que
venham a ser estipuladas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo total ou parcial de quotas a terceiros
a sociedade, depende do consentimento da
sociedade, ainda que se trate de cessdo a
conjuges, ascendentes ou descendentes ou a
outros socios.

ARTIGO OITAVO
(Pacto de preferéncia)

Um) Os sdcios da sociedade terdo sempre
preferéncia na cessio de quotas.

Dois) Caso os sécios ndo queiram exercer
o seu direito de preferéncia, esse direito passa
para a sociedade que poderd exercé-lo.

Trés) Sempre que a cessdo de quotas seja
referente a quota que represente valor igual ou
superior a cinquenta porcento do capital social,
0 sécio nio cedente, terd direito a preferir pelo
menos um porcento da quota cedida pelo seu
valor nominal, devendo, para o efeito, o sécio
cedente, diligenciar no sentido de dividir a
quota existente.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, em todos
0s seus actos e contratos, em juizo ou fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
isoladamente por qualquer um dos dois
gerentes.

Dois) A geréncia da sociedade fica a
cargo de Rita Valente de Aradjo Terra Viana,
portadora do Cartdo do Cidaddo n.° 12416417
e de Alexandre Azancot Terra Viana Botelho,
portador do Bilhete de Identidade n.°1118611.

Trés) Os gerentes serdo nomeados em
assembleia geral.

Quatro) A sociedade obriga-se validamente
nos seus actos e contratos pela assinatura
conjunta de dois gerentes.

Cinco) Independentemente da sociedade
se obrigar pela assinatura conjunta de dois
gerentes, pode a mesma ainda obrigar-se:

a) Pela assinatura de um gerente desde
que este seja socio fundador;

b) Pela assinatura de um gerente desde
que este tenha recebido delegacédo
do outro gerente;

c) Pela assinatura de um mandatéario
ou mandatdrios da sociedade nos
exactos limites da delegacdo ou
procuracao.

Seis) E vedado aos gerentes e mandatarios
obrigarem a sociedade em actos e contratos
estranhos ao seu objecto social, nomeadamente
em fianga e aval.

Sete) A sociedade pode constituir man-
datarios/procuradores da prépria sociedade,
para a pratica de actos especificos.

ARTIGO DECIMO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
através de cartas registadas com aviso de
recep¢do ou envio de email, para o e-mail geral
dos sécios, dirigidas aos sécios com pelo menos
trinta dias de antecedéncia.

Dois) A assembleia geral sera realizada
em Lisboa, salvo acordo prévio entre ambos
0s s6cios.

Trés) A assembleia geral pode deliberar
em primeira convocagdo qualquer que seja o
nimero de sécios, salvo o disposto nos niimeros
trés e quatro deste artigo.

Quatro) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocacido sobre a
alteracdo do contrato da sociedade, fusio,
cisdo, transformac@o, dissolucdo da sociedade
ou outros assuntos para os quais a lei exija
maioria qualificada, sem a especificar, deve
estar a sociedade representada em mais de
cinquenta porcento.

Cinco) Em segunda convocatéria a
assembleia geral pode deliberar seja qual for o
ndmero de sdcios presentes ou representados e
o capital por eles representado.

Seis) Na convocatéria de uma assembleia
pode logo ser fixada uma segunda data de
reunido para o caso da assembleia ndo poder
reunir-se na primeira data marcada, por falta
de representagdo de capital exigida pela lei ou
pelo contrato, contando, que, entre estas duas
datas, medeiem mais de trinta dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Um) Os lucros liquidos anuais terdo a
seguinte aplicacio:

a) Um minimo de cinco por cento para
reserva legal, enquanto esta ndo se
achar completa ou sempre que for
preciso reintegra-la;

b) Constituicdo e refor¢o de reservas
livres ou especiais nos montantes e
para as finalidades que a assembleia
geral definir;

¢) O remanescente, serd ou nao distribuido
aos socios, nos termos deliberados
pela assembleia geral;

d) Havendo lugar a distribuicao de lucros,
os mesmos serdo distribuidos pelos
sécios na mesma propor¢do das
suas quotas e em igual proporgdo
serdo suportadas as perdas se as
houver.

Dois) Fica autorizada, nos termos legais, a
distribuicdo de lucros aos sécios no decurso do
exercicio, sempre que a assembleia geral assim
o deliberar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Acordo parassocial)

Nos termos da lei, os s6cios podem celebrar
entre si acordos parassociais.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolver-se-a nos casos
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade por acordo dos
socios e nos demais casos legais, todos serdo
liquidatarios e a liquidagio e partilha procederdao
como entre eles acordarem. Na falta de acordo
e se algum dos sécios pretender, serd licitada a
totalidade do activo social, com obriga¢do do
pagamento do passivo e adjudicada pelo sécio
que melhor preco oferecer em igualdade de
condigdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Foro)

Os litigios surgidos entre os sécios ou entre
qualquer destes e a sociedade, emergentes do
presente contrato, serdo dirimidos pelo Tribunal
Provincial ou Municipal de Maputo, com
expressa renuincia a qualquer outro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

No omisso regulardo as deliberagdes sociais
e as disposigoes legais aplicaveis.

Esta conforme.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e treze. — A Notdria, llegivel.

Loyalty Consulting Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e nove de Mar¢o de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100375745
uma sociedade denominada Loyalty Consulting

Services, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo

Comercial, entre:

Primeiro: Mateus Tiago Tomds, solteiro,
natural de Beira, residente em Maputo, no
Bairro Central, Avenida Ahmed Seokou Toure,
nimero mil setecentos e quarenta, portador do
Bilhete de Identificagdo n.°110100250813S,
emitido aos dois de Junho de dois mil e dez, nos
Servicos de Idendificagdo Civil de Maputo;

Segundo: Rildo Pedro Jeremias, solteiro,
natural de Tete, residente em Maputo, no Bairro
Central, Avenida Ahmed Seoukou Toure,
nimero dois mil cento e dezassete, portador
do Passaporte n.” AE035995, emitido aos vinte
e trés de Dezembro de dois mil e oito pelos
Servicos de Migracdo de Maputo.

Pelo, presente contrato de sociedade
outorgam e constituiem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I

Da denominacao, duragcao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a denominagio de
Loyalty Consulting Services, Limitada, e serd
regida pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sede da sociedade fica situada na
Avenida Ahmed Sekou Touré, niimero dois mil
cento e trinta e sete, cidade de Maputo.

Dois) A administracido podera deliberar a
criagdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Servigos de contabilidade;

b) Acessoéria Juridica na area laboral e
de terras;

c) Prestacdo de servicos na drea de
recursos minerais

d) Monitdria, assisténcia, consultoria,
e capacitacdo na drea de recursos
minerais e servicos afins;

e) Transporte terrestre de mercadorias.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade desenvolver actividades
subsididrias e complementares das actividades
principais.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
parcialmente realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas:

a) Uma com o valor nominal de dez
mil meticais, representativa de
cinquenta porcento por cento

do capital social da sociedade,
pertencente ao s6cio Mateus Tiago
Tomds; e

b) Outra com o valor nominal de dez mil
meticais, representativa de cinquenta
porcento por cento do capital social
da sociedade, pertencente a Rildo
Pedro Jeremias.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

A sociedade ndo pode adquirir quotas
proprias.
ARTIGO SETIMO

(Suprimentos e prestacdes suplementares)

Um) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que ela necessite na
prossecucao do seu objecto social.

Dois) Os termos e condigdes dos suprimentos
serdo previamente aprovados pelos sécios
reunidos em assembleia geral.

Trés) As prestagdes suplementares seguem
a forma de suprimentos, ou qualquer outra
forma admissivel por lei, cujos demais termos
e condi¢des serdo previamente aprovados pelos
socios reunidos em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) Os sécios t€m direito de preferéncia
sobre a venda de quotas, quer entre s6cios quer
para terceiros.

Dois) As transmissdes de quota(s) sé serdo
eficazes se o sécio que pretenda vender notifique
os demais para que estes possam exercer o seu
direito de preferéncia, no prazo de trinta dias de
calenddrio a contar da data de notificag@o.

Trés) Desde que os procedimentos descritos
nos nimeros um e dois anteriores sejam
cumpridos, compete aos administradores
imediatamente convocar uma reunido da
assembleia geral para ratificacdo da cessdo
e aprovagdo das alteracdes necessarias aos
estatutos da sociedade.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade fica reservado o direito
de, num prazo de sessenta dias de calenddrio,
amortizar as quotas em caso de exclusdo ou
exoneracio de um sécio.

Dois) Um socio serda excluido nos termos
da lei e:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

b) Na eminéncia de a quota ser arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a quota
em violacdo do disposto no artigo
oito;
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d) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Trés) A exoneracdo de um sdcio far-se-a nos
termos da lei.

Quatro) Se a amortizagido de quota nao for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas.

Cinco) A amortizagdo serd feita pelo valor
auditado, acrescido da correspondente parte
nos fundos de reserva, depois de deduzidos
quaisquer débitos ou responsabilidades do
respectivo sécio para com a sociedade, e o
pagamento da quota amortizada serd feito
nos termos e condi¢des determinados pela
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) Competem a assembleia geral de sécios
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei
e pelos presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral retine-se em sessdo
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para apreciacido do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
para apreciacdo do relatério da gestdo e do
relatério dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
do interesse da sociedade.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que 0s s6cios
o considerem necessario.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar se estiverem presentes ou
representados os sécios que representem mais
de cinquenta porcento do capital social, e estes
manifestem vontade que a assembleia geral se
constitua e delibere sobre uma determinada
ordem de trabalhos.

Cinco) A convocacdo das reunides da
assembleia geral serd feita pelo seu presidente
ou pelo administrador delegado, através de carta
registada ou protocolar, e com a antecedéncia
minima de cinco dias dteis relativamente a data
da reunido.

Seis) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os socios
concordem por escrito na delibera¢do ou quando
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, excepto nos casos em que a
lei ndo o permita.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos da lei
aplicdvel e ainda por terceiros desde que estes
tenham poderes especificos de representagdao
para participar e/ou intervir e/ou votar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Validade das deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
que se seguem sdo tomadas pelos sécios
representando uma maioria de cinquenta e
porcento dos votos presentes e representados:

a) A elei¢cdo, mandato e destitui¢do
dos membros do conselho de
administragdo;

b) A aprovacdo dos documentos
financeiros balancos, perdas e
receitas, relatério de gestdo anual
do conselho de administragdo;

¢) A aplicagdo e/ou distribuicdo de
resultados;

d) A amortizacdo de quotas.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
que se seguem requerem o voto favordvel do
sécio Rildo Pedro Jeremias:

a) A politica de distribui¢io de divi-
dendos;

b) A dissolugdo da participacdo social do
sécio Mateus Tiago Tomas em caso
de aumento do capital social;

¢) A alterac@o do pacto social;

d) O aumento e a redugdo do capital
social;

e) A fusido, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidagdo da socie-
dade, tal como a aprovacio
das contas finais resultantes da
liquidacgao.

/) A cria¢do ou constituicdo de 6nus e
garantias sobre o patriménio da
sociedade e quotas dos sdcios;

g) O exercicio do direito de preferéncia
em caso de transmissdo de quota;

h) A remuneracdo dos membros do
conselho de administragao;

i) Criacdo de reservas extraordindrias,
acima das reservas legais;

J) Criac@o de sociedades entre a sociedade
e terceiros sob qualquer forma
legalmente permitida, bem como
a aquisi¢do e transferéncia de
participacdes em outras sociedades
existentes ou a serem criadas;

k) Redug@o ou extensdo do objecto da
sociedade para outras areas;

1) Estabelecimento e alteracio da estrutura
organizacional da sociedade em
tudo que nao viole a lei ou os
estatutos da sociedade;

m) Aquisigio, alienagdo, arrendamento e
hipoteca ou penhor de bens imdveis
ou iméveis com valor superior a
cem mil délares americanos ou
equivalente em qualquer outra
moeda;

n) A contratagdo de empréstimos ou
outras formas de financiamento,
bem como a prestagdo de quaisquer
tipos de garantias pessoais ou
reais;

0) A assuncdo de obrigacdes de valor
superior a cem mil ddlares
Americanos ou o equivalente em
qualquer outra moeda.

Trés) As actas das assembleias gerais deverao
identificar os nomes dos sécios e dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um
e as deliberacdes que foram tomadas, devendo
ainda ser assinadas pelo Presidente da mesa e
Secretdrio, excepto no caso de actas circulares
ou avulsas, que serdo assinadas por todos os
socios presentes ou representados, sendo as suas
assinaturas devidamente reconhecidas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
fica ao cargo dos dois sécios desde ja nomeados
como administradores.

Cinco) O conselho de administragio, a
menos que todos os seus membros deliberem de
forma diversa, reunir-se-4 com uma regularidade
mensal.

Seis) A administragdo da sociedade poderd
constituir procuradores da sociedade nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se, para todos os actos,
pela assinatura dos administradores dentro dos
poderes compreendidos no seu mandato, ou por
qualquer outra pessoa com mandato suficiente
para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e aprovacao de contas)

O relatério do conselho de administragio e
as contas de exercicio, incluindo o balanco e
a demonstracdo de resultados, fechar-se-do a
trinta e um de Margo de cada ano seguinte e
serdo imediatamente submetidos a aprovagio
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados sera
deduzida uma percentagem de vinte e cinco
para integrar e, quando necessdrio, reintegrar o
fundo de reserva legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros
sera distribuida pelos sécios ou utilizada
noutras reservas ou provisdes de acordo com a
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei, ou quando assim for
determinado por deliberacdo da assembleia
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geral, sendo os sdcios os liquidatarios, excepto
se o contrdrio for decidido em assembleia geral
ou determinado pela lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Casos omissos)

Em tudo o que forem omissos estes Estatutos,
regulardo as disposi¢des legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, onze de Abril de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Globe Metals & Mining
(Mozambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de catorze de Janeiro de dois mil e
treze, da sociedade Globe Metals & Mining
(Mozambique), Limitada com o ndmero
de entidade legal 100168448, deliberaram
unanimemente aprovar a cessao da quota detida
pelo senhor Mark Zlatko Sumich, a favor do
senhor Francisco Couto e em consequéncia
da deliberacio tomada, os s6cios aprovaram a
alteracdo da redac¢@o do nimero um do artigo
quarto do pacto social, que passa a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de cento e vinte e cinco mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota, no valor nominal
de cento e vinte e trés mil
e setecentos e cinquenta
meticais, correspondente a
noventa e nove por cento do
capital social, pertencente a
socia Globe Metals & Mining,
Limited;

b) Outra, no valor nominal de, mil e
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a um por cento
do capital social, pertencente
ao socio Francisco Couto.

Dois)
Trés)
Maputo, trinta de Abril de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Camarada, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100384485,

a entidade legal supra constituida por Robert
Donne Milne, natural de Africa do Sul, onde
¢é residente, acidentalmente em Inhassoro e
Maputo, portador do Passaporte n.° 475671587,
emitido na rica do Sul, aos trinta de Marco de
dois mil e oito, que se regerd pelas cldusulas e
condicdes constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo
Camarada, Limitada e é uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no distrito
de Inhassoro, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
outro ponto do pafs, abrir e encerrar sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando a assembleia
geral o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da assinatura do respectivo registo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social a
venda e reparagdo varias qualidades de Motos-
-triciclos tipo mini carro e com bagageira
(trela).

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias das ja indicadas que os sécios
resolvam explorar e para as quais, obtenham as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil de
meticais, equivalente a cem por cento do capital
social para o sécio unico Roberto Donne
Milne.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢do em dinheiro ou bens, de
acordo com 0s novos investimentos, ou por
incorporagdo de reservas.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quota

Um) A divisdo e cessdo de quota para
terceiros depende do sécio tnico.

Dois) O sécio e a sociedade gozam de direito
de preferéncia no caso de divisdo ou cessdo de
quota a terceiros.

ARTIGO SETIMO
Decisao do sécio Unico

Um) Cabera ao sdcio Unico sempre que
se mostre necessdrio o exercicio dos actos
seguintes:

a) Apreciagdo, aprovacdo ou rejei¢do do
balanco e das contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo dos
resultados;

¢) Designagdo dos gerentes e determinac@o
da sua remuneragao.

Dois) Compete ao sécio tnico, sempre que
necessdrio, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade que ultrapassam a competéncia
dos gerentes.

Trés) Em caso de sua auséncia e ndo havendo
condicdes favordveis para a contratagdo de
gerentes, a geréncia da sociedade ficard sob
cargo do sécio unico.

Quatro) E de exclusiva competéncia do sécio
dnico deliberar sobre a alienac@o dos principais
activos da sociedade, podendo o representante
caso tenha instrumento com bastantes poderes
para tais fins.

ARTIGO OITAVO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A geréncia da sociedade, sem caucdo
e com remuneragao ou sem ela, fica a cargo do
sécio tnico que podera delegar os seus poderes
em uma ou mais pessoas, por meio de procuragdo
com todos poderes de competéncias.

Dois) A representaciao da sociedade para
assuntos bancdrios serd pelo respectivo sécio
unico, podendo o representante através de uma
acta da assembleia geral a indicar concretamente
os poderes.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Inhambane, trinta de Abril de 2013. —
O Ajudante, llegivel.

PTS, Limitada

Certifico, que no dia trinta de Abril de dois
mil e treze, foi matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100384507, a entidade legal supra
constituida por Robert Donne Milne, natural de
Africa do Sul, onde é residente, acidentalmente
em Inhassoro e Maputo, portador do Passaporte
n.° 475671587, emitido na Africa do Sul, aos
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trinta de Margo de dois mil e oito, que se regerd
pelas clausulas e condigdes constantes dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Pioneering Trade Solutions Moz, Ltd com
abreviatura de PTS Import/Export, Limitada,
doravante referida apenas como sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, com sua sede na vila sede do distrito
de Inhassoro.

Dois) A sociedade podera por decisdo da
sdcia Unica, transferir a sua sede para qualquer
ponto do pais ou mesmo no estrangeiro,
incluindo a abertura ou encerramento de
agéncias, filiais, sucursais, delega¢des ou outra
forma de representag@o social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da assinatura do registo de sua
constituic¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, a pres-
tacdo de servigos na drea de importacdo e
exportagdo de Motos-triciclos com trelas e seus
sobressalentes.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do obejcto principal, desde que
obtenha a devida autorizagio.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente a Robert Donne Milne.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por contribui¢do em dinheiro ou bens, de
acordo com 0s novos investimentos, ou por
incorporagdo de reservas.

ARTIGO QUINTO
Decisao do sécio Unico

Um) Caberd a sdcia tnica sempre que
se mostre necessdrio o exercicio dos actos
seguintes:

a) Apreciagdo, aprovacdo ou rejei¢do do
balanco e das contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo dos
resultados;

c) Designacdo dos gerentes e deter-
mina¢@o da sua remuneragao.

Dois) Compete ao sécio tnico, sempre que
necessario, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade que ultrapassam a competéncia
dos gerentes.

Trés) Em caso de sua auséncia e sem
condicdes favordveis para a contratagcdo de
gerentes, a geréncia da sociedade ficara sob o
seu cargo.

Quatro) E de exclusiva competéncia do
socio tnico deliberar sobre a alienagdo dos
principais activos da sociedade, podendo o
representante caso tenha instrumento com
bastantes poderes.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

A geréncia da sociedade, sem caugio e com
remunerac@o ou sem ela, fica a cargo do sécio
dnico que, poderd delegar os seus poderes em
pessoa de sua escolha, por meio de procuracdo, a
qual ostentard todos poderes de competéncias.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo qunto fica omisso, regular-se-4 pela
legislac@o aplicdvel nas sociedades por quotas e
em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhassoro, trinta de Abril de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Panificadora PSMY
— (Padaria Shaheen
Muhammad Yunus)

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e cinco de Abril de dois mil
e treze, exarada de folhas um a dois verso do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trinta e nove da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Vilankulo, a cargo de Fernando
Antoénio Ngoca, Técnico Superior dos Registos
e Notariado N1, em pleno exercicio de fungdes
Notariais, foi constituida por Nazil Esep Amuji,
uma sociedade unipessoal, que se regerd nas
clausulas e condigdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao
Panificadora PSMY (Padaria Shaheen
Muhammad Yunus), é uma sociedade
unipessoal, com sede em Vilankulo, Provincia
de Inhambane, podendo por deliberacdo da
assembleia geral mudar a sua sede para qualquer
ponto do pafs ou no estrangeiro, poderd ainda
criar ou encerrar sucursais, filiais, delegagdes,
agéncias ou outras formas de representagdo
social onde e quando for necessario, desde que
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado
contando o seu comego a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Panificagdo e seus anexos;

b) Compra e venda de diversas
mercadorias, anexas a actividade;

¢) Importacio e exportagdo de maquinas
e mercadorias de panificagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que
o sécio tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de cem mil meticais,
correspondente a uma Unica quota de cem
por cento e pertencente ao sécio Nazir Esep
Amuji.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre para o sécio,
podendo a proceder sempre que achar neces-
sario.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para apreciac¢do e aprovagao do
balanco e das contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre outros assuntos para os quais
tenha sido convocada, e extraordinariamente
sempre que necessario.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representag@o em juizo e fora dele activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Nazir Esep Amuji, com dispensa de caugdo
bastando a sua assinatura para obrigar a mesma
em todos os actos e contratos, 0 mesmo podera
delegar total ou parcialmente os seus poderes
em pessoas de sua escolha mediante um
instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas; por vontade proprio, por
penhor, arresto ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente de parte de sua
quota.
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ARTIGO NONO
(Balanco de contas)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balango,
depois de deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal, o remanescente serd o
s6cio na propor¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, interdi¢do, a sua
quota continuard com os herdeiros ou seus
representantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Vilankulo, vinte e seis de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Rosano Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por registo de vinte e sete de Margo de dois
mil e treze, sob a matricula mil e quatrocentos
e cinquenta e sete a folhas vinte e seis verso
do livro C trago quatro e inscrito sob o niimero
mil oitocentos a folhas cento vinte e cinco
verso e seguintes do livro En traco onze, desta
Conservatéria, a cargo de Diamantino da
Silva, conservador C, em pleno exercicio de
fungdes notariais, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quota de responsabilidade
limitada, denominada Rosano Trading,
Limitada, entre os sécios Bui Quang Viet
e Nguyén Thi Thu Ha.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Rosano Trading, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Pemba, na Rua Jerénimo Romero, nimero
setenta e quatro, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacio, pode o
conselho de administragdo transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o comércio,
importagdo e exporta¢do de madeira e mobilias,
materiais de construg@o, producao de mobilias
e prestagdo de servigos de construgao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades distintas, subsididrias ou comple-
mentares do seu objecto principal, desde que
para tal obtenha aprovacdo das entidades
competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, de dez mil
meticais, encontra-se dividido em trés quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de quinhentos meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente ao
Bui Quang Viet;

b) Uma quota de nove mil e quinhentos
meticais, correspondente a noventa
e cinco por cento do capital social,
pertencente a senhora Nguyén Thi
Thu Ha.

Dois) O aumento do capital social sera
decidido por unanimidade.

ARTIGO QUINTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nao serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condigdes fixadas por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimentos o dinheiro
ou outra coisa fungivel, que os sécios possam
emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita.

Trés) Ndo hé direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sécios poderam ceder as suas
quotas livremente.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sdcio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou dissolucao dos sécios

Em caso de morte ou dissolu¢@o de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
sécio em processo de dissolucdo, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou qualquer outro lugar
a ser definido pela mesma, uma vez por ano,
para deliberar do balango anual de contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administracio
ou, sempre que for necessario, deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo, por carta
registada com aviso de recepc@o ou outro meio
de comunicacdo que deixe prova escrita, a
todos os sdcios da sociedade com antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalho e a informag@o necessaria
a tomada de delibera¢@o, quando seja esse o
caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracio e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia til anterior a data
da sessdo ou, quando exigido por lei, mediante
uma procuracdo com poderes especificos
outorgada para efeito.
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Dois) O sécio que for pessoa colectiva fazer-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicada no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
quando cem por cento do capital social estiver
devidamente representado.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos,
a dissolugdo da sociedade, a rentncia ao
direito de preferéncia pela sociedade, ou que
se traduzam em qualquer aquisicdo ou cessao
de activos ou quotas em outras sociedades
que sejam essenciais para a sociedade ou em
qualquer alteracdo material a natureza das
actividades da sociedade, devem ser decididas
por unanimidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e representacao

Um) A administra¢@o e representacido da
sociedade podera se exercida por um ou mais
administradores.

Dois) A sociedade vincula-se perante
terceiros com a assinatura:

a) De um administrador;

b) De dois administradores se a assembleia
geral assim decidir;

¢) De alguém que tenha sido delegado
poder para o acto.

Trés) Fica desde j4 nomeada ao cargo de
administradora da sociedade a sécia Nguyén
Thi Thu Ha.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto néo se encontrar realizada nos termos
da lei.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou deliberagao
unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
serd feita conforme deliberacio da assembleia
geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes finais

As omissdes do presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel em
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e do Notariado
de Pemba, vinte e sete de Marco de dois mil
e treze. — O Conservador, llegivel.

More Solutions Publicidade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100385481,
uma sociedade denominada More Solutions
Publicidade, Limitada.

Primeiro: Rui Jorge da Costa Ferreira
Amorim, divorciado, natural de Fornos Marco
de Canavezes — Portugal, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte n.° M324814,
emitido aos dezoito de Setembro de dois mil e
doze, pelo SEF — Servicos de Estrangeiro e
Fronteiras, e valido até dezoito de Setembro

de dois mil e dezassete, residente na Rua Brito
e Cunha, nimero quinhentos, segundo Dir.
Matosinhos, e acidentalmente em Maputo;

Segunda. Sandra Maria Pereira Pinho,
divorciada, natural de Paranhos, Porto, de
nacionalidade portuguesa, portadora do
Passaporte n.° M529843, emitido em dezanove
de Mar¢o de dois mil e treze, pelo SEF
— Servicos de Estrangeiros e Fronteiras, e
vélido até dezanove de Marco de dois mil e
dezoito, residente na Rua Brito e Cunha, nimero
quinhentos e trinta e um, 2° Dir. Matosinhos, e
acidentalmente em Maputo;

Terceiro. Fernando Manuel da Silva
Ferreira Mendes, casado sob o regime de
separagdo de bens com Carolina Dias da Silva
Mendes, natural de Cedofeita, Portugal, titular
do DIRE n.° 11PT00005644P, emitido aos
vinte e trés de Margo de dois mil e doze, pela
Direccdo Nacional de Migracio, residente no
Largo do Minho, nimero cento e setenta e
seis, Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
pelo qual o primeiro e segundo e terceiro
outorgantes constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada More Solutions Publicidade,
Limitada, a qual se regera pelo seguinte pacto
social:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
More Solutions Publicidade, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo.

Dois) A administra¢ao poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os s6cios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto servigos
de publicidade; impressdo e design, aluguer de
espagos publicitarios.

Dois) A sociedade poderd exercer actividade
de importagdo e exportacdo dos servigos
relacionados com a actividade da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Quatro) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
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do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, e corresponde a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a)Umaquotano valornominal de dezassete
mil meticais, correspondendo a
trinta e quatro porcento do capital
social, pertencente ao sécio Rui
Jorge da Costa Ferreira Amorim;

b) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil e quinhentos
meticais, correspondente a trinta
e trés porcento do capital social,
pertencente a sécia Sandra Maria
Pereira Pinho;

c¢) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil e quinhentos
meticais, correspondente a trinta
e trés porcento do capital social,
pertencente ao sécio Fernando
Manuel da Silva Ferreira Mendes.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os socios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos 4 sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios nio cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de vinte dias Uteis consecutivos a contar
da data de recep¢do da comunicac@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio nao cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de 30
dias consecutivos a contar da data da tltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissao de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
socios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Exclusdo ou exoneragdo de qualquer
dos seus sécios;

b) Em caso de faléncia ou dissolugio do
sécio pessoa colectiva;

¢) Caso o socio pratique actividade ou acto
concorrente com o objecto social
sem estar devidamente autorizado,
ou pratique acto ou actividade que
afecte ou seja susceptivel de afectar
aactividade da sociedade, ou 0 bom
nome da sociedade.

Dois) A sociedade nido pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redugdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazgé-
-la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situaco liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizag@o, inferior
a soma do capital social, e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizacdo consiste
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacao realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacéo e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacio
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos dez por cento do
capital social, mediante carta protocolada
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais por outro sécio,
administrador ou mandatério que seja advogado,
constituido por procuragio outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses € com
indicagdo dos poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exonerag@o dos adminis-
tradores;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragdo de
quotas, e prestagio do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracao do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores;

/) Contratagdo de empréstimos bancérios e
prestacdo de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragio, alienagdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
onera¢do, alienacdo de bens
imdveis da sociedade ou ainda
alienagdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade;

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacdes)

Um) As deliberacdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados.

Dois) Sao tomadas por maioria qualificada
setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre fusdo, transformacdo e
dissolug@o da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais administradores a
eleger pela assembleia geral, por mandatos de
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trés anos, os quais sdo dispensados de caugio,
podem ou nio ser sécios e podem ou ndo ser
reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a representacdo da
sociedade, em Juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragao dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
intervengdo de dois administradores.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrario, ficam nomeados administradores
os socios Rui Jorge da Costa Ferreira Amorim,
Sandra Maria Pereira Pinho, Fernando Manuel
da Silva Ferreira Mendes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Maputo, trés Maio de dois mil e trés. —
O Técnico, llegivel.

Anfersil Engenharia
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de dezasete de Abril de dois
mil e treze, lavrada de folhas cento quarenta
e quatro a folhas cento e quarenta e oito, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos sessenta € nove traco A do Quarto
Cartorio Notarial de Maputo, perante Carla
Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notaria em exercicio neste cartério, foi
constituida entre Anténio Ferreira da Silva,

José Machado da Silva e Augusto Joaquim
Pedrosa do Pinhal, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Constrular, Construgido & Engenharia, Limitada
tem a sua sede social na na Avenida Olof Palme,
nldmero trezentos € cinquenta e o0ito primeiro
andar, Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo e firma

Um) A sociedade é comercial, adopta o
tipo sociedade por quotas e a firma Anfersil
Engenharia Mogambique, Limitada, com sede
na Avenida Olof Palme, ndmero trezentos e
cinquenta oito, primeiro andar, Maputo.

Dois) Por simples deliberaciio da geréncia
podem ser criadas sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas locais de representagdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Instalagdes de redes hidraulicas;

b) Compra e venda de materiais por
grosso e a retalho;

c¢) Prestagdo de servigos de assisténcia
técnica;

d) Servigos de prospecg¢do de mercado;

e) Importacdo e exportacdo de materiais e
compra e venda de iméveis.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, integralmente realizado em
numerdrio, € de cento e cinquenta mil meticais,
representado por trés quotas, uma no valor
nominal de cinquenta mil meticais, pertencente
a Anténio Ferreira da Silva, portador do Bilhete
de Identidade n.° 877360 emitido em dezanove
de Outubro de dois mil e cinco, pelos arquivos
de Braga, residente na Rua Nova, nimero
quatrocentos e onze, Freguesia de Vale S.
Cosme e Concelho de Vila Nova de Famalicao
de Portugal, outra no valor nominal de cinquenta
mil meticais, pertencente a José Machado
da Silva, portador do Cartdo de Cidadio
n.° 862 77 22 e NIF 157 408 787 residente
na Rua Nova, nimero dezoito, Freguesia de
Vale S. Cosme e Concelho de Vila Nova de
Famalicdo de Portugal e outra no valor nominal
de cinquenta mil meticais, pertencente a Maria
José Machado Ferreira, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 862 76 697 e NIF 141 741
554, residente na Avenida Central, nimero
seiscentos e trinta e trés, Freguesia de Vale S.
Cosme e Concelho de Vila Nova de Famalicao
de Portugal.

ARTIGO QUARTO
Geréncia

Um) A administracio e representagdo da
sociedade fica a cargo de quem vier a ser
nomeado gerente pelos sécios.

Dois) A sociedade obriga-se com a inter-
vencdo de dois gerente.

Trés) Os sécios decidirdo se a geréncia é
remunerada.

ARTIGO QUINTO
Assembleias gerais

Os sécios podem livremente designar quem
os representara nas assembleias gerais.

ARTIGO SEXTO
Disposicao transitoria
Ficam desde ja nomeado gerentes:

a) Anténio Ferreira da Silva, por-
tador do Bilhete de Identidade
n.° 877360 emitido em dezanove
de Outubro de dois mil e cinco,
pelo arquivo de Braga, residente na
Rua Nova, nimero quatrocentos e
onze, Freguesia de Vale S. Cosme
e Concelho de Vila Nova de
Famalicdo de Portugal;

b) José Machado da Silva, portador do
Cartdo de Cidaddo n.° 862 77 22 e
NIF 157 408 787 residente na Rua
Nova, nimero dezoito, Freguesia de
Vale S. Cosme e Concelho de Vila
Nova de Famalicdo de Portugal.

¢) Maria José Machado Ferreira, por-
tadora do Bilhete de Identidade
n.° 862 76 697 e NIF 141 741 554,
residente na Avenida Central,
nimero seiscentos e trinta e trés,
Freguesia de Vale S. Cosme e
Concelho de Vila Nova de
Famalicdo de Portugal.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao capital

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com objecto
diferente do seu, em sociedade reguladas em lei
especial ou em agrupamentos complementares
de empresas.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre sécios
¢ livremente permitida, ficando desde jd
dispensado o consentimento da sociedade para
as divisdes porventura necessarias.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
gozando a sociedade em primeiro lugar e os
socios ndo cedentes em segundo, do direito de
preferéncia.
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Trés) Sendo mais que um sécio a exercer
o direito de preferéncia a quota ser-lhes-4
atribuida na proporcdo das respectivas quotas
que possuirem.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode amortizar a quota de
qualquer dos sécios, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando a quota seja retirada da livre
disponibilidade do seu titular, por
qualquer motivo, nomeadamente
arresto, penhora, insolvéncia,
interdi¢do ou qualquer outra;

¢) No caso de morte do titular se apds trés
anos contados do dbito a quota ndo
tiver sido encabecada;

d) Se a assembleia geral, perante factos
concretos, deliberar que ocorreu
abuso do direito a informagdo ou a
prética de acto ou actos lesivos para
a sociedade.

Os sdcios declaram ter conhecimento de
todas as obrigacdes legais e fiscais.
Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.

Direccao Nacional de Assuntos
Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no Livro A, folhas oitenta
e trés de Registo das Confissoes Religiosas,
encontra-se registada por depésito dos estatutos
sob o nimero oitenta e trés a Igreja Envagelica
Luterana em Mocambique cujos os titulares
sdo:
a) José Mabasso — Bispo;
b) Armando Joao Manhissa — Presidente
da Assembleia;

c) Zefanias Matola — Secretario Geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢@o de bens e outros previstos

nos estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certidao que vai por mim assinada e selada com

selo branco em uso nesta direccao.

Maputo, vinte e sete de dois mil e doze. —
O Director Nacional, Reverendo Ardo Asserone

Litsure.

Igreja Evangélica Luterana
em Mocambique

ARTIGO UM
(Nome, duracao, sede e objectivos)

Um) A Igreja Evangélica Luterana em
Mocambique abreviadamente designada IELM,
¢ Igreja de Jesus Cristo no pais, ramo da santa
igreja universal. E uma comunhio religiosa
constituida por congregagdes Evangélicas
que se seguird pelos presentes estatutos e
respectivo regulamento interno e de legisla¢ao
que lhe for aplicavel, sem fins lucrativos,
gozando de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A IELM ¢€ constituida por um tempo
indeterminado, contando a partir do ano da
sua funda¢do em Marco de mil novecentos e
oitenta e oito.

ARTIGO DOIS
(Sede e delegacodes)

Um) A Igreja tem a sua sede no Maputo,
podendo estabelecer delegagdes e outras formas
de representacdes dentro do pafs.

Dois) As referidas delegagdes ou repre-
sentagOes guiar-se-ao pelas disposi¢des destes
estatutos no que lhes for aplicavel.

ARTIGO TRES
(Da fé e doutrina)

O fundamento da IELM € a palavra de
Deus, nomeadamente o livro Candnico do
Antigo Testamento e novo testamento, o Credo
Apostdlico, o Credo Niceno e o Credo de
Atandsio e a pura doutrina Luterana de acordo
com o Catecismo menor e maior de Martinho
Lutero e a confissdao de Augsburgo.

ARTIGO QUATRO
(Dos objectivos)

Os objectivos da IELM sdo:

a) Erguer-se com base na Fé e Doutrina,
num templo sagrado do nosso
Senhor Jesus Cristo, ensinando
e pregando a palavra de Deus,
através da recta administracao dos
sacramentos:

b) Cooperar na base de compreensdo
mitua com outras igrejas para a
extensdo do reino de Deus para que
o nome de Cristo seja glorificado
na terra;

¢) Empenhar-se com o auxilio do Espirito
Santo em defender-se tomar-se auto-
sustentdvel e auto-propagada;

d) Servir em resposta ao amor de Deus e
ir de encontro com as necessidades
humanas, apoiando os doentes,
velhos, pobres e ineficazes.
Advocando sempre a dignidade e
justica para todos, trabalhando em

prol da paz e reconciliac@o entre os
seres humanos e dos seres humanos
com Deus;

e) Baptizar os crentes de acordo com as
sagradas escrituras; e

f) Celebrar casamentos, realizar
cerimoénias finebres e outras artes
e actividades préprias da Igreja.

ARTIGO CINCO
(Dos membros)

Um) Sao membros da Igreja todos adultos
e criancas que sdo recebidos através do
baptismo.

Dois) Todos os que sao transferidos das outras
Igrejas Luteranas irmas mediante a apresentacao
da carta da Igreja ou congregacio.

Trés) Todos os que sdo recebidos de outras
denominagdes de uma maneira propria conforme
estipulado pelas normas do regulamento interno
do Ministério na IELM, (que € parte integrante
destes estatutos), no que se refere a recepgio
dos membros.

ARTIGO SEIS
(Dos deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da IELM
0s seguintes:

a) Ser testemunha de Jesus Cristo em
palavras e acgdes, dar bom exemplo
a outras pessoas e nio causar
tropegos as outras;

b) Obedecer todas as normas da IELM
e encorajar os outros a agirem de
maneira idéntica;

c¢) Propor a admissdo de novos
membros;

d) Apoiar a IELM financeiramente e
outras formas para o crescimento e
desenvolvimento da mesma;

e) Promover o trabalho nas congregagdes
para a instrucio de todos os
cristaos;

/) Apoiar a IELM no seu trabalho de
auxilio aos necessitados;

g) Procurar e encontrar os reincidentes;

h) Submeter-se em caso de ofensa da
vida e doutrina ou negligéncias
de deveres, a disciplina da IELM.
(Mt. 18:15-18).

ARTIGO SETE
(Dos direitos dos membros)

Cada membro tem direito a cuidado e
instrucdo espiritual.

a) Os membros confirmados terdo acesso
a Santa Ceia regularmente;

b) Participar nas discussoes dos assuntos
da Igreja;

¢) Eleger e ser eleito para os cargos ou
fungdes de Direc¢ao quando estiver
em pleno gozo dos seus direitos;
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d) Gozar de assisténcia material e
espiritual disponivel na igreja;

e) Nio sofrer qualquer medida disciplinar
antes de ser ouvido para se
defender;

) Beneficiar de outros direitos existentes
na Igreja.

ARTIGO OITO
(Disciplina)

Um) Um membro que seja culpado de erro na
doutrina, pecado manifesto, vida escandalosa,
negligéncia intencional nos deveres como um
membro poderd ser disciplinado. Um membro
sob total disciplina nao terd acesso a Santa Ceia
nem direito a voto ou receber e assumir qualquer
oficio de confianca.

Dois) Se tal membro continuar na sua
maneira pecadora e ndo demonstrar indicios de
arrependimento, podera com consentimento do
conselho ser excluido e o seu direito de membro
retirado.

Trés) Qualquer pessoa que possa por
qualquer causa ou razdo cesse de ser membro
ser-lhe-a retirado qualquer direito e exigéncias
de qualquer propriedade da IELM, distrito
ou congregagdo, bem como as exigéncias de
reembolso total ou parte da contribui¢do ou
outros deveres pagos por tal pessoa antes da
suspensdo do membro.

Quatro) As medidas sdo reguladas pelos
regulamentos e resolucdes especificos que sao
parte integrante destes estatutos.

ARTIGO NONO
(Do ministério da IELM)

A IELM afirma-se no sacerdécio universal
de todos os crentes, desta forma espera que os
seus membros esforcem-se em ganhar as almas
perdidas para Cristo.

ARTIGO DEZ
(Ministério ordenado)

Um) Uma vez que Cristo institui o oficio
dos meios da graga para o bem da pregagdo e
ensinamento da palavra de Deus, administrando
os Santos Sacramentos e o guia do rebanho do
Senhor, a [IELM chama e ordena pessoas com
qualidades para desempenhar este ministério.

Dois) Para que a pessoa seja admitida nos
oficios do ministério ordenado, ele ou ela
deve ser um membro pleno da IELM ou outra
igreja Luterana. Tenha recebido formacao e
seja ordenado para o ministério. Um pastor
na IELM serd uma pessoa com compromisso
perante Cristo, sd na fé, apto a ensinar,
pregar, testemunhar e que a sua formacio seja
autorizada pelo Conselho da IELM. (Veja o
regulamento interno do ministério ordenado).

ARTIGO ONZE
(Organizacao da IELM)

Um) A IELM € constituida por congregacdes,
pardquias e distritos.
Dois) A estrutura que rege a IELM é:

a) Na congregacdo: Assembleia
Congregacional e Conselho
Congregacional;

b) Na paréquia: Assembleia paroquial e
conselho paroquial;

¢) No distrito: Assembleia distrital e
Conselho distrital;

d) NaIELM: Assembleia Geral, Conselho
da IELM e Direccao.

Trés) Actividades dos projectos, das dreas
de ensino confirmatdrio, juventude, senhoras e
homens terdo regulamentagdo prépria e deverdo
observar as estruturas da congregagdo e distrito
na [ELM.

Quatro) Os diferentes projectos, as dreas de
ensino confirmatdrio, os jovens, as senhoras e 0s
pais, deverdo estar representados nas respectivas
assembleias.

ARTIGO DOZE

(Congregacao)

Um) Uma congregacdo € um grupo de
pessoas cristds numa localidade reconhecida
pela Assembleia Geral.

Dois) Para a congregacdo ser reconhecida
terd que ter no minimo cinquenta membros dos
quais trinta serdo adultos, ter um conselho, ter
capacidade financeira, ter um lugar de cultos,
ter um livro de registo dos membros. Cada
congregacdo poderd ser dividida em zonas e
cada zona terd um responsavel.

Trés) Cada congregagdo ird possuir uma
conta bancdria e todos os fundos reunidos
serdo depositados na conta, o mais rapido
possivel. A conta deverd ser movimentada
com trés assinaturas sendo a do Pastor ou
Evangelista e outra pessoa devidamente
delegado a principal.

Quatro) Cada congregagido ird enviar
regularmente as suas contribui¢des a sede do
Distrito e este, por sua vez, ird canaliza-la a
sede da IELM.

Cinco) Cada congregagio deve envidar
esforgos para se tornar auto-suficiente.

Seis) Cada congregacdo deve ter o livro
de registo dos membros e outro de registo das
ofertas.

Sete) Constitui responsabilidade de cada
congregacdo promover a pura pregacido da
palavra de Deus e a recta administragdo dos
sacramentos.

ARTIGO TREZE
(Do patrimonio e fundos)

Toda a propriedade mével, imével e fundos
angariados em nome da IELM permanecerio da
IELM. Qualquer congregagdo a separar-se da
IELM nio terd direito a propriedades ou fundos
angariados em nome da IELM.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Congregacional)

Um) A Assembleia Congregacional é o
6rgido maximo e deliberativo da congregacio.

Dois) Todos os membros de uma congregagao
baptizados que tenham atingido a idade dos
quinze anos com boa conduta na congregagio
constituem a Assembleia Congregacional.

Trés) A Assembleia Congregacional sera
presidida por um leigo eleito pela Assembleia
Congregacional.

Quatro) O Pastor ou Evangelistas é um
membro ex-oficio da Assembleia Congregacional
com direito a palavra e voto.

Cinco) Os Presidente da Assembleia
Congregacional juntamente com o Pastor ou
Evangelista convocam todas as reunides e
elaboram a proposta da agenda.

Seis) Os membros da congregagdo t€m o
pleno direito de enviar questdes a constar na
agenda para a discuss@o.

Sete) As reunides das assembleias deverao
ser anunciadas quize dias antes da sua realizaco.
As assembleias devem reunirem-se, pelo menos,
uma vez por ano.

ARTIGO QUINZE

(Competéncias da Assembleia
Congregacional)

Um) Sdo competéncias da Assembleia
Congregacional as seguintes:

a) Eleger o presidente da Assembleia
Congregacional e membros do
Conselho Congregacional para um
mandato de cinco anos renovaveis
por um vez;

b) Aprovar e confirmar a conduta de um
Pastor e/ou Evangelista que deve
liderar a Congregacio;

¢) Discutir e decidir sobre os assuntos
ministeriais e administrativos;

d) Discutir e decidir sobre questdes
financeiras e receber em cada
reunido relatérios financeiros do
tesoureiro congregacional;

Dois) A Assembleia deve aprovar a acta
da sessdo anterior da Assembleia 4 cargo do
Secretédrio/a da Congregacdo em que deverd ser
lida em cada reunido posterior. (J4 corrigida)

Trés) A Assembleia Congregacional resolve
questdes congregacionais que possam surgir
e canalizar as questdes dificeis ao Conselho
Distrital para merecer mais uma analise e
resolucdo a este nivel, e este por sua vez
canalizard a Assembleia Distrital. (Corrigido)

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Congregacional)

Um) O Conselho Congregacional é um 6rgio
executivo da Congregacio.

Dois) O Conselho Congregacional sera
constituido por membros ex-oficios e membros
eleitos.
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Trés) Os membros ex-oficios sdo: O Pastor,
ou Evangelista ou Didcono e outros Obreiros.
Os membros eleitos s@o: O presidente da
Assembleia Congregacional, o tesoureiro,
secretario (a), representantes das ligas e um
representante de cada zona.

Pardagrafo dnico. Se na congregacio haver
liga da Juventude, mulheres, homens secretario/a
e tesoureiro (da congregacdo e de cada liga)
ou outra, estas terdo os seus representantes,
indicados pelas respectivas ligas, na propor¢ao
de um representante. O pastor ou evangelista
ou Didcono da congregacg@o serd presidente do
Conselho Congregacional.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncias do Conselho
Congregacional)

Um) O Conselho Congregacional é o
orgao executivo da Congregacdo. Ele executa
as orientagdes e decisdes da Assembleia da
Congregacio.

Dois) O Conselho Congregacional ira apoiar
o Pastor, Evangelista ou didcono nos assuntos
ministeriais e administrativas, devendo-se
reunir uma vez por més. As actas das reunides
estardo a responsabilidade do secretdrio (a) e
deverdo ser lidas e aprovadas em cada reunido
posterior.

Trés) Ird deliberar sobre questdes de
disciplina.

Quatro) Ira organizar a angariacdo de
fundos aprovados segundo as necessidades da
congregacao e instrugdes do Conselho da IELM
para o or¢camento geral.

Cinco) E responsdvel pela resolucio de
todas as questdes da vida da congregacdo que
constituam a razdo de existéncia dos membros.
Todas as questdes que ndo tiverem solucdo, sao
canalizados por este 6rgdo para a Assembleia
da Congregagdo.

ARTIGO DEZOITO
(Paréquia)

Um) Uma pardquia € constituida por decisio
do Conselho da IELM com um certo numero de
congregagoes.

Dois) Cada pardquia ira possuir uma
Assembleia Paroquial presidida por um leigo
eleito pela mesma para um mandato de cinco
anos e podera ser reeleito por mais uma vez.

ARTIGO DEZANOVE
(Assembleia Paroquial)

Um) A Assembleia Paroquial é o 6rgio e
legislativo da Paréquia.

Dois) Todos os membros dos conselhos
congregacionais numa Paréquia formam a
Assembleia Paroquial.

Trés) O presidente da Assembleia da
Pardquia ird convocar a Assembleia Paroquial
ordindria e extra-ordinariamente. A Assembleia
da Pardquia deve se reunir duas vezes por
ano.

ARTIGO VINTE
(Funcdes da Assembleia Paroquial)

Um) Sdo fungdes da Assembleia Paroquial
as seguintes:

a) Eleger o presidente da Assembleia
Paroquial, o secretario, o tesoureiro
e 0s respectivos vices;

b) Eleger os membros do Conselho
Paroquial;

¢) Receber, discutir, analisar e aprovar
o relatério anual da Paréquia que
inclui os relatérios financeiros e
das Ligas;

d) Deliberar sobre questdes submetidas a
ela pelo conselho Paroquial;

e¢) Deliberar sobre questdes do
desenvolvimento da IELM no geral
e da pardquia em particular.

Dois) Quando se retine a Assembleia
Distrital cada pardquia ird eleger os seus
delegados, segundo o artigo vinte e quatro
deste estatuto

ARTIGO VINTE E UM
(Conselho Paroquial)

Um) O Conselho Paroquial é o 6rgio
executivo da Assembleia da Paroquia.

Dois) O Conselho Paroquial serd constituido
por membros ex-oficios e membros eleitos.

Trés) O membro ex-oficio é o pastor
pela pardquia, o presidente da Assembleia
Paroquial, o seu respectivo vice e 0s membros
eleitos na proporg¢do de dois representantes por
congregacgdo, dentre os quais serd escolhido
um para a fun¢do de tesoureiro e outro para
secretario.

Quatro) Se na paréquia houver a liga da
juventude, mulheres, homens ou outra, estas
terdo os seus representantes indicados pela
respectiva liga, na propor¢do de um membro
por liga.

Cinco) Cada congregacdo terd, no maximo,
dois membros no Conselho Paroquial.

Seis) O Pastor serd o lider espiritual e
poderd presidir o Conselho Paroquial. Todos
os membros eleitos tém um mandato de cinco
anos e poderdo ser reeleitos uma vez.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcgbes do Conselho Paroquial)

Um) Sao fungdes do Conselho Paroquial
as seguintes:

a) Fazer a administrago das questdes das
congregagdes da pardquia.

b) Deliberar sobre questdes de disciplina
encaminhadas pelas congregagdes e
os enviara a sede do distrito;

Dois) Todas as questdes dificeis poderdo ser
encaminhadas a Assembleia Paroquial.

ARTIGO VINTE E TRES
(Distritos)

Um) Os distritos da IELM estao divididos
segundo regides geograficas do pais.

Dois) Os nomes e fronteiras dos distritos
serdao determinados pela Assembleia.

Trés) Cada distrito serd dirigido por um
pastor indicado pelo Conselho da IELM.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Assembileia Distrital)

Um) Cada distrito terda uma Assembleia
Distrital que ira reunir uma vez por ano e sera
convocada pelo Presidente da Assembleia em
coordenacdo com o presidente do Conselho
do Distrito.

Dois) A Assembleia Distrital € composta por
membros ex-oficios e eleitos.

Trés) Os membros ex-oficios sdo os seguintes:
Os Pastores, evangelistas e Didconos.

Quatro) Os membros eleitos sdo o presi-
dente da Assembleia Distrital e seu vice,
o(a) secretdrio/a, o tesoureiro e os responsaveis
das congregacdes, os membros eleitos na
propor¢ao de dois por congregacao sendo uma
mulher e um jovem com idade inferior a trinta
anos.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Competéncias
da Assembleia Distrital)

Um) Eleger o Presidente da Assembleia e
aprovar os nomes dos membros do Conselho
Distrital indicados pelas paroquias.

Dois) A Assembleia Distrital ird receber
o relatdrio do pastor indicado para o distrito,
de actividades das ligas distritais e de cada
Pardquia.

Trés) A Assembleia Distrital, bem como o
pastor indicado, irdo dedicar-se a criagiio da vida
espiritual e supervisionar os ensinamentos da
IELM nas congregag¢des do seu distrito.

Quatro) A Assembleia Distrital ira receber
e decidir sobre questdes encaminhadas pelo
Conselho Distrital.

ARTIGO VINTE E SEIS

(Conselho Distrital)

Um) O Conselho Distrital € o 6rgao executivo
da Assembleia do Distrito.

Dois) O Conselho Distrital sera constituido
por membros ex-oficios e membros eleitos.

Trés) O membro ex-oficio é o Pastor do
Distrito, o presidente da Assembleia Distrital,
0 seu respectivo vice e os membros eleitos na
proporcio de dois representantes por paroquia,
dentre os quais serd escolhido um para a fungéo
de tesoureiro e outro para secretario.

Quatro) Se no Distrito houver a liga da
juventude, mulheres, homens ou outra, estas
terdo os seus representantes indicados pela
respectiva liga, na propor¢do de um membro
por liga.
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Cinco) Cada Paroquia terd, no maximo, dois
membros no conselho Distrital.

Seis) O Pastor Distrital sera o lider espiritual
e poderd presidir o conselho Distrital. Todos os
membros eleitos t&€m um mandato de cinco anos
e poderdo ser reeleitos por mais uma vez.

Sete) O Conselho Distrital é o 6rgio
executivo da Assembleia Distrital no intervalo
do funcionamento da Assembleia Distrital
quando esta ndo se retine em sessao.

Oito) O Conselho Distrital e o pastor
indicado deverdo supervisionar o trabalho do
senhor ao nivel Distrital.

Nove) E da responsabilidade do Conselho
Distrital apoiar o Pastor indicado a resolver
questdes de disputa e mau entendimento no
distrito entre os obreiros e membros e promover
a unidade e cooperacao.

Dez) O Conselho Distrital deve decidir sobre
as questdes da disciplina encaminhada pelos
Conselhos Paroquiais.

Onze) Motivar e desafiar as Paréquias para
elaborarem os seus orgamentos.

Doze) Elaborar a agenda da Assembleia
Distrital.

ARTIGO VINTE E SETE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
e legislativo da IELM.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em cada
dois anos ordinariamente e extraordinariamente
sempre que necessario de acordo com a proposta
do Conselho da IELM.

Trés) A Assembleia Geral serd presidida
por um leigo para um mandato de cinco anos e
poderd ser reeleito uma vez e o seu vice, também
serd eleito pela assembleia por um periodo de
cinco anos.

Quatro) O(a) secretario/a Administrativo(a)
serd responsdvel pelo registo das deliberagcdes
da Assembleia Geral. (de momento s6 temos o
Secretario Geral e que no futuro teremos que o
eleger e treind-lo).

Cinco) A Assembleia Geral é composta por
membros ex-oficios e eleitos.

Seis) Os membros ex-oficios sdo o Bispo da
IELM, o Secretario Geral, os Pastores Distritais,
o Representante dos Evangelistas e Didconos;

Sete) Os membros eleitos s@o o Presidente
da Assembleia da IELM, Os membros do
Conselho Nacional da IELM, os Coordenadores
dos projectos e os representantes das
Pardquias e congregagdes, sendo um por cada
congregacao.

Oito) Para formar um quérum devem estar
presentes pelo menos setenta e cinco porcento
dos delegados votantes previstos, incluindo o
presidente.

Nove) Todas as resolugdes deverdo ser
aprovadas por voto de maioria simples.

Dez) Quando persistirem diferencgas de
opinido em questdes delicadas a assembleia
tem poder de adiar a decisio para a assembleia
seguinte, quando for necessdrio a tomada de
uma decisdo.

Onze) As reunides de Assembleia sdo
convocadas e presididas pelo Presidente da
Assembleia coadjuvado pelo seu vice.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncias da Assembleia Geral)

a) A Assembleia Geral dedicar-se-a a
criagdo da vida espiritual na IELM
supervisando o oficio dos meios da
graca da IELM segundo o subscrito
no artigo dez desta constitui¢do;

b) Eleger o Bispo;

¢) Instituir o Secretdrio-geral (SG) da
IELM para o mandato de cinco anos
e que pode ser reeleito uma vez.

d) Eleger o Presidente da Assembleia
Geral e o Vice — Presidente, num
mandato de cinco anos e pode ser
reeleito uma vez;

e) Deliberar sobre todas questdes
delicadas na Igreja;

/) Legislar e estabelecer principios e
regulamentos na IELM e suas
actividades;

g) Decidir sobre emendas a tais principios,
regulamentos e deste estatuto;

h) Eleger os membros do Conselho
da IELM e os seus respectivos
suplentes;

i) Receber, discutir e adoptar o relatério do
Secretdrio-geral (SG) e o relatdrio
financeiro do tesoureiro;

JInstituir, aceitar e conceber os Projectos
de desenvolvimento da IELM.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Conselho da IELM)

Um) O Conselho da IELM € o 6rgdo
executivo de todas as decisdes e deliberagdes
da Assembleia Geral. Ele € composto por ex-
oficios e eleitos.

Dois) O Bispo da IELM ¢ o Presidente
do Conselho Nacional da IELM, podendo
delegar o seu Secretdrio-Geral ou outra
pessoa devidamente autorizada quando
impossibilitado.

Trés) Os membros ex-oficios sdo:

a) O Bispo;
b) Secretario Geral;
c¢) Pastores Distritais.

Quatro) Os membros eleitos sao:

a) O Presidente da Assembleia Geral;

b) O Vice-presidente da Assembleia;

¢) Todos os leigos eleitos pela Assembleia
Geral;

d) Os Coordenadores dos projectos.

Cinco) Todos os membros eleitos terdo um
mandato de cinco anos e poderdo ser reeleitos.

Seis) Todos os leigos eleitos para membros
do Conselho da IELM sio titulares desta fungdo
e terdo seus substitutos legais em casos das
impossibilidades dos referidos titulares.

Sete) Todas as resolucdes deverdo ser
aprovadas por voto da maioria simples.

Oito) As propostas dos pontos de agenda
deverdo dar entrada na sede quinze dias antes
da reunido.

Nove) O tesoureiro, a Secretaria/Adminis-
trativa e Coordenadores de projectos de ambito
nacional serdo membros do Conselho com
direito a palavra mas sem direito a voto.

ARTIGO TRINTA

(Competéncias do Conselho da IELM)

a) Velar pelas questdes da Igreja no
intervalo das sessdes da Assembleia
Geral;

b) Nos intervalos das reunides do
Conselho, a Direccdo da IELM
formada pelo Bispo, Secretdrio-
geral e tesoureiro/a responderdo pela
tomada de decisdes e resolugdes
subordinadas ao Conselho;

¢) O Conselho decide sobre a relagdo dos
candidatos para o ministério;

d) E responsdvel em conduzir e dirigir
todos os assuntos e questdes
referentes a IELM.Todos os
donativos previstos e ndo previstos
dentro e fora do pafs estardo sob
controlo do Conselho;

e) Pode propor 4 Assembleia Geral
o cancelamento das decisdes
tomadas pelas Assembleias e
Conselhos Distritais quando estas
manifestarem lacunas;

/) Propde a nomeacio do Secretdrio tanto
Geral como Administrativo e o
tesoureiro que deverdo em seguida
serem instituido pela Assembleia
Geral;

g) Recebe e analisa relatérios das
actividades, planos e proposta dos
orcamentos dos distritos e os leva
ao conhecimento e deliberagdo da
Assembleia se necessdrio;

h) Debate e analisa o orcamento da IELM
apresentado pelo Secretdrio-geral
e submete a aprovacdo da Junta
Conjunta de Missdo (JMB);

i) Possui o direito, poder e autoridade
de comprar, hipotecar e vender
propriedades da IELM quando for
necessdrio e com o conhecimento
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E UM

(Trabalhadores)

Um) A IELM podera ter os seguintes
trabalhadores:

a) Leigos assalariados;
b) Secretaria administrativa e
tesoureiro.

Dois) O Secretario-geral (SG) € o substituto
legal do Bispo da IELM.



1374

11l SERIE — NUMERO 37

Trés) O SG, deverd ser um membro activo
e Pastor da IELM.

Quatro) O SG serd eleito pela AG e
subordinar-se-4 ao Bispo. Serd membro ex-
oficio no Conselho e na AG com direito a
voto.

Cinco) Fungdes do Secretario-geral (SG):

a) Assegurar o funcionamento da sede
em conex@o com o Tesoureiro e
Secretaria/ Administrativa, Director
do Departamento dos Projectos de
Desenvolvimento (DEPRODES) e
Coordenadores de Projectos;

b) Supervisionar e coordenar todos os
trabalhos dos Pastores Distritais
IELM;

¢) Assessorar os Pastores Distritais na
elaborag@o de planos das actividades
e propostas de orgamento a serem
submetidos ao Conselho da
IELM;

d) Auxiliar o tesoureiro na elaboragdo
do Orcamento e assegurar que
haja transparéncia financeira na
tesouraria da IELM;

e) E o Responsével por todo patriménio
da IELM;

H E o Responsavel pela preparacio das
reunides do Conselho, Assembleia,
e JMB e outras reunides de caracter
nacional e internacional sobre
auspicios da IELM;

g) Fazer e cuidar da correspondéncia
em consultardo com o Bispo,
implementar as resolucdes ou
decisdes tomadas pela Assembleia,
Conselho e JMB;

h) Ele ou ela sera oficio executivo da IELM
e como tal ira agir como dirigente
formal e representante perante outras
igrejas, 6rgdos governamentais,
orgdos publicos e nos encontros
mandatado ou delegado pelo Bispo
Se necessario;

i) O Secretario-Geral ira executar
todas as orientagdes e decisdes da
Assembleia e do Conselho € sua
responsabilidade assegurar que
todos os regulamentos e decisdes
da IELM sejam observados;

J) O SG ird prestar o seu relatério
das actividades ao Conselho e a
Assembleia;

h) Cuidar do selo branco;

) O Secretario-geral € o responsavel pelo
registo das actas do Conselho e da
Assembleia Geral e/ou formulara
4 aprovagdo do Conselho ou da
Assembleia uma proposta de um
secretariado competente;

Seis) Fungoes da Tesoureira da [ELM:

a) Ele ou ela serd nomeado pelo Conselho
e estard subordinado ao SG e ao
Bispo.

b) Ela ou ele serd responsével por todos os
fundos da IELM e devera assegurar
a utiliza¢do adequada dos mesmos
para o fim no qual foram angariados
ou disponibilizados;

c) Assegurar que haja transparéncia
financeira nas congregagdes da
IELM;

d) Elaborar o relatério Financeiro
trimestral e anual a ser apresentado
ao Conselho, Assembleia e a reuniao
do JMB em Conexao com o SG;

e) Receber todos os fundos angariados
(ofertas, Dizimos, Colheitas,
e outros) provenientes das
Congregacdes e Pardquias dos
Distritos e os depositar em seguida
na conta da IELM.

Sete) Fungdes da Secretdria/Administrativa
da IELM:

a) Gerir Administrativamente todo o
pessoal trabalhador da IELM;

b) Organizar o ficheiro contendo toda a
informagdo util da IELM;

¢) Em consonancia com o SG e tesoureiro,
assinar contratos e os acordos entre
a IELM e os parceiros entidades
governamentais, empresas privadas
organizagdes e outros;

d) Responder por recursos (Humanos,
Materiais e Financeiros) da IELM;

e) Elaborar o relatério no que concerne a
todos os recursos da IELM;

/) Receber todos os relatérios dos
Pastores Distritais, organizi-los e
encaminhar para o SG da IELM.

ARTIGO TRINTA E DOIS

(Dos obreiros ordenados)

Um) A IELM ira formar e empossar
evangelistas para apoiar os pastores e didcono
no trabalho pastoral. O evangelista ¢ um obreiro
assalariado.

Dois) Para poder executar o ministério da
pregagdo da palavra e ministrar os sacramentos,
instituidos pelo Senhor Jesus Cristo, a IELM ird
chamar, formar e ordenar pastores.

A tarefa do Pastor é de pregar e ensinar
a palavra de Deus e ministrar os
Santos Sacramentos de acordo com
os ensinamentos Luteranos.

ARTIGO TRINTA E TRES

(Pastor no Distrito)

Um) O Pastor Distrital é o Presidente
do Conselho Distrital 6rgéo executivo da
Assembleia Distrital.

Dois) Uma vez que a IELM esta dividida
em Distritos, cada Distrito serd dirigido por um
Pastor Distrital indicado pelo Conselho da IELM.
O mesmo ird servir por um periodo determinado
pelo Conselho e sujeito a transferéncias sempre
que necessdrio assim como todos os obreiros

da IELM estardo da mesma maneira sujeitos a
transferéncias para varios pontos de acordo com
as necessidades:

a) Ele ou ela devera visitar as Congre-
gagdes no Distrito e prestar apoio
a0s outros obreiros;

b) Ele ou ela devera executar as tarefas
confiadas pelo SG;

¢) Sera um membro ex-oficio do Conselho
Distrital, da Assembleia Distrital, do
Conselho da IELM, da Assembleia
Geral da IELM. Com direito a
palavra e ao voto.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Do Bispo)

Um) O Bispo € o lider maximo da IELM.

Dois) Ele ou ela serd um pastor ordenado/a
da IELM.

Trés) Para este oficio deverd ter sido um
Pastor lider desta Igreja por um periodo minimo
de cinco anos apds ordenac@o e na Direc¢ao
da IELM.

a) Ele ou ela deve proporcionar direc¢do
a vida e testemunho da IELM (I
Tem. 3:2 -7);

b) Ele ou ela serd o Conselheiro e pai de
toda a Igreja;

¢) O Bispo € lider espiritual da IELM,
como tal, deve familiarizar-se
com a vida e o trabalho do seu
SG e este, por sua vez, com o dos
Pastores Distritais, Paroquiais e
Congregacionais promovendo
visitas de rotina;

d) Ele ou ela ird supervisionar o trabalho
de toda a igreja e ira encorajar,
confortar, aconselhar, repreender
com palavras de Deus, apoiar e dar
cuidado espiritual aos Pastores,
Evangelistas e outros obreiros
da IELM nas Congregacgdes e
Distritos;

e) O Bispo, através do SG, ird promover
a reciclagem dos obreiros;

g) O Bispo ird receber do SG, relatérios
mensais dos pastores indicados para
os Distritos da IELM;

h) Caso o Bispo por qualquer razdo
nao seja capaz de desempenhar
suas fung¢des o SG, ird exercé-las
provisoriamente até que esteja em
condi¢des de as retomar ou até a
eleicdo do novo pela Assembleia;

i) Em caso de incapacidade permanente
ou morte, o SG, ird convocar a
reunido do Conselho para organizar
os Distritos para estes formularem
propostas de candidaturas a ser
apresentada 4 Assembleia Geral
para a elei¢do de um novo Bispo
dentro de um periodo de 6 meses
(seis meses);
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j) O Bispo representard a IELM nos
diferentes 6rgaos Cristdos Nacionais
ou estrangeiros.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Da escola dominical)

A Biblia Sagrada escreve: "Eduque a crianga
no caminho em que deve andar, e ate o fim da
vida ndo se desviara dele". (Prove. 22:6). Por
esta razdo a IELM ird Formar Catequistas irdo
trabalhar com a Escola Dominical em todas
as congregacgdes para poder dar as criangas a
educagdo biblica. Isto ira lhes ajudar quando
se tornarem adultos (Il Tm 3:15). (Havera um
curriculo a ser seguido pelas congregacdes
da IELM do qual serd parte integrante destes
estatutos).

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Liga dos jovens)

A igreja ird possuir uma organizacdo dos
Jovens, com a seguinte finalidade:

a) Dirigir a juventude e desenvolver nela
fé pessoal em Jesus Cristo e exaltd-
los em suas vidas;

b) Ajudar-lhes a trabalhar fazendo a
vontade de Deus na igreja e na
sociedade;

¢) Desenvolver nos jovens o espiritos
de cooperacdo, amizade crista e
permitir-lhes assumir responsa-
bilidades e direc¢@o entre eles;

d) Promover o crescimento cristao através
de programas de oracdo e estudos
biblicos;

e) Desafiar constantemente os jovens
através de projectos de servigo;

/) Ajudar-lhes a participar activamente
nos projectos da congregagio,
pardquia e distrito;

g) Os jovens irdo possuir a sua propria
coordenag¢do;

h) Os jovens serdao dirigidos por
um secretdrio a tempo inteiro,
com a possibilidade de receber
vencimento;

i) Serdo jovens todos aqueles que ainda
ndo tenham filhos e/ou se encontram
ainda nio casados.

ARTIGO TRINTA E SETE

(Liga das senhoras)

A igreja vai criar uma organizagio das
senhoras dirigidas por uma senhora:

a) O propésito desta organizagdo € o de
apoiar as senhoras a desenvolver as
suas capacidades de direc¢do para
o beneficio da igreja, da sociedade
e das préprias senhoras;

b) A organizacgdo vai providenciar
as senhoras oportunidades
para se afirmarem nos talentos

atribuidos por Deus, e para o bom
desenvolvimento do trabalho de
Deus e da Humanidade;

¢) Ao reunir e estudar em conjunto a
palavra de Deus aos membros serdo
auxiliadas a comprometer-se perante
Cristo, como seus fiéis seguidores
e como tal para se auxiliarem
mutuamente, testemunhar Jesus
Cristo e participar da igreja. Lc.
19.20;

d) Reunidas as senhoras vdo conhecer-
se melhor, isto ird auxilia-las a
compreender a vida e serd uma
oportunidade de se apoiarem;

e) Bem organizadas as senhoras irdo
apoiar o desenvolvimento da IELM
em todos os niveis;

/) A organizagdo ird auxiliar as senhoras
a serem pessoas responsaveis em
todas actividades na familia da
igreja e na comunidade. Prove. 31.
10 -31;

g) Esta organizag@o terd o seu préprio
regulamento.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Liga dos homens)

A IELM possuird uma organizagiio de
homens:

a) Esta organizag@o ird proporcionar aos
seus membros mais oportunidades
para o estudo conjunto da palavra
de Deus. Rom. 1.16 - 7;

b) Encorajar todos os cristdos a participar
activamente no testemunho cristao.
At 1.8 e Mt 28.19;

¢) Continuar o trabalho do Senhor na
procura dos perdidos. Ez. 3. 18-
19;

d) Visitar e persuadir os inactivos a
regressar ao rebanho;

¢) Dar uma oportunidade aos seus
membros para discutir os seus
problemas especificos, auxiliarem-
se a encontrar solugdes e orar em
conjunto;

/) Dar uma oportunidade ao homem
para apoiar na planificagio e
desenvolvimento da IELM em
todos niveis;

g) Esta organizagdo ird possuir a sua
regulamentag@o;

h) Os homens serdo dirigidos por
um Secretdrio a tempo inteiro,
com a possibilidade de receber
vencimentos;

i) Serdo homens todos aqueles que ja
estejam casados e/ou sejam pais.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Tesouraria central)

Um) A igreja ird possuir uma tesouraria
central na qual todos os fundos angariados para
o trabalho da igreja serdo depositados.

Todos os distritos deverdo enviar parte das
suas contribui¢des das pardquias conforme
recomendagdo do conselho.

a) A tesouraria Central deve ter
informagdes regulares sobre
a situacdo dos fundos das
Congregacdes, Pardquias e Distritos
e contribuir no melhoramento da
situag@o financeira dos mesmos;

b) A Tesouraria Central deve recebe os
oitenta porcento das contribui¢des;
provenientes dos Distritos e
proceder-se com a tramitagido
legal;

¢) Deve igualmente, receber os relatérios
vindos dos Distritos reportando
a satide e situacdo financeira
das Congregagdes, Pardquias e
Distritos.

ARTIGO QUARENTA
(Propriedades)

A IELM terd o direito de adquirir e ser
proprietdria de bens iméveis e moveis, bem
como despoja-los.

a) Toda a propriedade adquirida sera
registada em nome da IELM;

b) Os oficiais da IELM serdo os deposi-
tarios das propriedades;

¢) Os depositdrios terdo o direito, poder
e autoridade de comprar, hipotecar
e dispor de todas as propriedades
quando instruidos pelo Conselho
Nacional;

d) Para o propésito de efectuar um registo
de qualquer transferéncia, titulo
e hipoteca os depositarios terdo
poderes e autoridades de assinar
e executar todos documentos;
mediante a autorizac@o do conselho
e conhecimento da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Regulamento por lei)

O Conselho da IELM goza o direito a
uma estrutura de Regulamento de Lei para
organizar elei¢des, comités, reunides, saldrios
e pensoes.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Do mediador)

Em caso de conflitos graves na IELM o Bispo
podera convocar uma reunido extraordindria do
Conselho para a sua resolucido. Em caso de
impasse na resolu¢do, podera convidar um
mediador de outra igreja Luterana membro do
JMB ou Federa¢dao Mundial Luterana.
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ARTIGO QUARENTA E TRES
(Das emendas)

Os artigos sobre fé e doutrina da IELM
previstos neste estatuto ndo poderdo ser
alterados no seu contetdo:

a) Ao serem feitos emendas nestes
estatutos dever-se-a observar os
seguintes procedimentos:

b) Uma proposta de emenda deverd ser
submetida ao Conselho da [ELM.

¢) Se o Conselho aprovar por um voto
de maioria simples, a emenda serd
publicada para a consideracdo
dos Conselhos Congregacionais e
Distritais;

d) A Assembleia Geral ira deliberar e
votar as propostas e somente poderd
ser adoptada por uma maioria
absoluta de setenta e cinco porcento
dos votos.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
(Dissolucao)

Um) A Igreja pode dissolver-se por decisdo
da Assembleia Geral, em caso de diferendo de
soluc@o impossivel.

Dois) Havendo dissolucio, os bens serdo
doados a institui¢do humanitédria sobretudo de
apoio a pessoas carentes.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Omissoées)

Os Omissdes nestes estatutos sao regulados
pelos regulamentos e pelas resolugdes dos
orgdos da IELM que passam a ser parte
integrante destes estatutos.

ARTIGO QUARENTA E SEIS

(Direccao da IELM)

A Direccao da IELM € o 6rgao executivo de
todas as decisodes e deliberacdes do Conselho
da IELM. Ela é composta por ex-oficios tais
como:

a) O Bispo da IELM;
b) O Secretario-geral;
¢) Os Pastores Distritais.

Fungdes da Direccao da IELM:

a) Organizar, coordenar, monitorar
e avaliar todos os trabalhos da
IELM;

b) Definir correctamente a Visido e a
Missao da IELM no contexto deste
estatuto;

¢) Zelar pela Administracdo e Finangas
da IELM;

d) Deliberar e decidir pela vida e Satde
da IELM;

e) Responder cabalmente pelos assuntos
do Conselho da IELM nos intervalos
deste.

ARTIGO QUARENTA E SETE

(Organigrama da IELM)

Um) A Organigrama e/ou estrutura organica
da IELM deve conter toda a hierarquia da
mesma.

Dois) A hierarquia da [IELM compreende:

a) O Bispo da IELM;

b) Presidéncia da Assembleia Geral da
1IELM;

¢) Secretdrio-geral da IELM;

d) Distritos;

e) Paréquias; e

/) Congregacdes;
g) Area de desenvolvimento de
projectos.

Note: Os Projectos de desenvolvimento da
IELM serdo controlados pela IELM segundo sua
hierarquia, instituidos pelo Conselho Nacional
e deliberados pela Assembleia Geral.

Maputo, doze de Fevereiro de dois mil
e onze.

Sunrise Telhados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Margo de dois mil
e treze, lavrada de folhas noventa e quatro e
seguintes do livro de notas para escrituras,
diversas nimero trezentos e cinco D, do
Segundo Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Ricardo Moresse, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1, e notario
do referido cartério, foi constituida entre, Lai
ChianSze, BongLockKhian, Geraldo Jeremias
Augusto Fumo, LimLayYu e LiewKimLan,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Sunrise Telhados,
Limitada, com sede em Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

Sunrise Telhados, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, ¢ uma
sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representa¢do social onde e quando o conselho
de administragdo o julgar conveniente.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
transferéncia da sede para outro local e

abertura ou encerramento, em territorio
nacional ou estrangeiro, de agéncias e filiais,
sucursais ou delegagdes ou qualquer outra
forma de representac@o, depois de devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal as
seguintes actividades:

a) Compra e venda de materiais de
construgao;

b) Importagdo e exportagdo, aprovisio-
namento, distribuicdo e comercia-
lizag¢do de materiais de construgdo e
de todo o tipo de ferramentas;

¢) Comércio a grosso;

d) Aquisi¢@o de participagdes ou acgdes
em quaisquer sociedades de objecto
social igual ou diferente;

e) Desenvolver e explorar concessoes
e propriedades permitidas pela lei
e devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes;

/) Outras actividades conexas comple-
mentares ou subsididrias do objecto
social principal em que a maioria
dos socios aprove em assembleia
geral, praticar todo e qualquer
objecto de natureza lucrativa ndo
proibida por lei, uma vez obtidas
as autorizagdes respectivas.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais, dividido em
cinco quotas, assim distribuidas.

a) Uma quota de seis mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Lai ChianSze;

b) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao sécio
BongLockKhian;

¢) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Geraldo Jeremias Augusto Fumo;

d) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao sécio
LimLayYu;

e¢) Uma quota de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
LiewKimLan.
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ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder 4
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por delibera¢ao
do respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberac@o da respectiva
assembleia geral, com parecer prévio favordvel
do conselho de geréncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a
sua quota informara a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes s6cios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO SETIMO

Morte ou incapacidade de algum dos

sécios

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
extin¢gdo ou interdi¢do de qualquer um dos
sécios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria na sede da sociedade uma vez cada
ano, para apreciagdo, aprovagao ou modificag¢do
do balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO NONO

Convocacao e reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de geréncia, por meio de carta
registada ou telefax, com uma antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacao, quando os scios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolucio da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Administracao e geréncia da sociedade

Um) A geréncia social, dispensada de caucio
serd exercida pelo sécio BongLockKhian,
obrigando-se a sociedade em todos os actos e
contratos, com a assinatura deste.

Dois) A geréncia serd remunerada conforme
vier a ser deliberado pelos sécios, podendo
consistir em participacéio nos lucros, se assim
vier a ser definido.

Trés) Ao gerente € expressamente proibido
obrigar a sociedade em actos ou documentos
estranhos aos negdcios da sociedade,
designadamente em fiangas, letras, vales,
abonacdes e outros similares.

Quatro) Compete a geréncia exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade activa e passivamente, em juizo
e fora dele, bem como praticar todos os actos
relativos ao objecto social da sociedade, desde
que os presentes estatutos ou a lei ndo reservem
para a assembleia geral.

Cinco) O gerente pode dentro dos limites
da sua competéncia, constituir mandatdrios
estranhos a sociedade sempre que os actos
a praticar exijam habilitacdes técnicas ou
profissionais de qualquer ordem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Contas e aplicacao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacd@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os membros do
conselho de geréncia em exercicio a data da
dissolucdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

Trés) Para os casos omissos regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e seis de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Tech 3 - Consultoria e
Solucdes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de seis de Setembro de dois
mil e doze, lavrada de folhas sessenta a folhas
setenta e sete do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e noventa e quatro,
trago A, do Cartério Notarial de Maputo perante
Arnaldo Jamal de Magalhies, licenciado em
Direito técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdrio em exercicio no referido cartdrio,
constituida entre: Samuel Venancio, Humberta
Sofia Timéteo Massangaie, Hordcio Timéteo
Massangaie e Tania Ancha Gongalves, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Tech 3 - Consultoria
e Solugdes, Limitada com sede na cidade de
Maputo, Republica de Mogambique, que se
reger regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza

A sociedade adopta a denominacéo de Tech
3 - Consultoria e Solucdes, Limitada, doravante
designada por Tech 3, Limitada constituida sob
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A Tech 3, Limitada tem Ambito nacional,
e a sua sede estard domiciliada na cidade de
Maputo, Republica de Mocambique.

Dois) A Tech 3, Limitadada por deliberacao
dos sdcios em assembleia geral, pode transferir
a sua sede para qualquer outra cidade do
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territorio nacional e estabelecer sucursais,
filiais, delega¢des ou qualquer outra forma
de representacdo social, em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da Tech 3, Limitada é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A Tech 3, Limitada tem por objectos
principais:

a) A consultoria e a prestacdo de
servicos no ambito da concepcio,
implementacio e gestdo de projectos
no ambito técnico, cientifico,
social, econdmico, administrativo,
contabilistico, educacional,
juridico, de satude e de recursos
humanos, voltados para processos
de transferéncia, adaptacdo e
difusdo de conhecimento e ao
desenvolvimento econdémico e
social em geral;

b) Desenvolvimento de aplicativos
e solucdes tecnoldgicas, venda,
montagem e reparacdo de
equipamento informético e a
instalacdo e manutencdo de redes
informaticas;

c) Prestacdo de servicos de formacdo
em tecnologias de informagdo e
preparacdo de exames de admissdo
as universidade e institutos;

d) O exercicio de actividades de obras
publicas e construgdo civil, através
da elaboracdo de projectos de
arquitecténicos e a fiscalizagdo de
construcdo de edificios estradas e
pontes;

e) Concepcio, elaboracdo e consultoria
de projectos de gestdo ambiental;

/) Concepgao, elaboracdo e consultoria
de projectos de desenvolvimento
econdmico;

g) Consultoria e prestagdo de servigos
na implementagdo projectos de
telecomunicacdo assim como
a venda de equipamentos de
telecomunicagdo;

h) A promocgido e desenvolvimento
actividade turistica;

i) A prética de actividade comercial e de
transportes semicolectivos.

Dois) A Tech 3, Limitada podera desenvolver
outras actividades para além das do objecto
principal.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social da Tech 3, Limitada,
subscrito e integralmente realizado, é de cinco
mil meticais, dividido em quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente 4 sécio Samuel
Venancio;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente 4 sécia Humberta Sofia
Timéteo Massangaie;

c¢) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta porcento
do capital social, pertencente & s6cio
Horacio Timé6teo Massangaie;

d) Uma quota no valor nominal de mil e
quinhentos meticais, correspondente
a trinta por cento do capital social,
pertencente 4 sécia Tania Ancha
Gongalves.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos e aumento de capital

Um) Nido sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas qualquer dos
sécios podera fazer suprimentos de que a TECH 3,
Limitada carecer, ao juro e demais condi¢des a
estabelecer em assembleia gera), suprimentos
que poderdo ou ndo ser creditados na sua conta
particular.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
utilizando-se os lucros provenientes dos
exercicios anteriores, bem como com recurso
a créditos.

ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo, doa¢do ou qualquer outra
forma de transmissdo, total ou parcial, de quotas
¢ livre entre os socios, mas a favor de terceiros
carece de consentimento da Tech 3, Limitada,
a qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicd@o da quota a ceder.

Dois) O direito de preferéncia deverd ser
exercido dentro de um periodo de noventa
dias, sob pena de passar a pertencer aos sdcios
individualmente e s6 depois a terceiros.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard & Tech 3, Limitada, com o
minimo de sessenta dias de antecedéncia, por
carta registada, com aviso de recep¢do, dando
a conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) A cessdo e divisdo de quotas,
assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obriga¢des dos sécios, dependem do
consentimento da Tech 3, Limitada, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o presente nimero.

Cinco) Por interdi¢do, incapacidade ou
morte de qualquer sécio, a Tech 3, Limitada,
continuard com o0s capazes ou sobrevivos e
representantes do interdito, incapaz ou herdeiro
do falecido, devendo estes, nomear um de
entre si e que a todos represente, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

Seis) Na impossibilidade ou urgéncia de tal
nomeacdo em tempo util poderdo ser pedido
a nomeacdo judicial de um representante cuja
competéncia serd do mesmo modo definida.

Sete) A Tech 3, Limitada, tem a faculdade de
amortizar as quotas pelo seu valor nominal para
o que deve deliberar nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios:

b) Por morte, extingdo ou interdicao de
qualquer sdcio.

Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto, declaracio de faléncia ou haja
de ser vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e representacao

Um) A administragido e representacdo
da Tech 3, Limitada, é exercida por dois
administradores, ainda que alheios a Tech 3,
Limitada, que ficardo dispensados de prestar
caucdo ficando desde jd investidos na qualidade
de administradores, a s6cia Humberta Sofia
Timdteo Massangaie e o s6cio Samuel Venancio
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
permitidos para a realizag¢do do objecto social,
exceptuando nestes os actos estranhos aos
negdcios sociais.

Dois) A Tech 3, Limitada, é representado
em juizo e fora dele por dois administradores
ou por um Director Executivo proposto pelos
Administradores a nomeagdo pela assembleia
geral ficando obrigada pelas assinaturas
conjuntas dos dois administradores ou do
Director Executivo e um Administrador em
todos os actos e contractos.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director executivo ou por um
colaborador ou devidamente autorizado.

Quatro) Os administradores tém um mandato
inferior ou igual a um ano e sdo eleitos ou
reeleitos quantas vezes forem necessdrias pela
assembleia geral mediante o seu desempenho.

Cinco) Findo os mandados dos adminis-
tradores nomeados no ponto um acima, a
assembleia geral pode nomear outros para
continuar a exercer as funcdes destes.

ARTIGO NONO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da Tech 3, Limitada, e reunira, ordinariamente,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses,
de preferéncia na sede da sociedade, para
apreciacdo, aprovacdo ou modifica¢do do
balango e contas do exercicio findo, como para
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deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serdo convocados
pelo respectivo presidente da mesa, por meio
de carta registada dirigida aos sécios, mediante
aviso de recepgdo, com antecedéncia minima de
quinze dias, que podera ser reduzida a sete dias,
quando se trate de sessdes extraordinarias.

Trés) Sao dispensadas as formalidades para
a convocagdo da assembleia geral, desde que
todos os sdcios concordem, por escrito, quando
se destinem a tomada de decisdes urgentes que
ndo possam observar os prazos estatutariamente
previstos.

Quatro) A cada quota corresponderd uma
percentagem de voto, sendo as deliberagdes
da assembleia-geral tomadas por maioria
simples da percentagem total de votos de sécios
presentes ou representados, excepto quando a
lei exija maioria qualificada.

Cinco) A remuneracdo pela administragio,
se a ela houver lugar, serdo fixadas em
assembleia geral.

Seis) E interdito a qualquer membro da
assembleia geral ou sécios, bem como a
mandatdrios, obrigar a Tech 3, Limitada,
em actos e contractos alheios aos negécios
sociais, nomeadamente letras de favor, fiangas,
abonacdes, avales ou outros actos semelhantes,
bem como sonegar o exercicio de qualquer
transac¢do comercial que possa prejudicar
0s negdcios sociais, sob pena de os seus
autores incorrerem em responsabilizag@o pélos
prejuizos causados a Tech 3, Limitada,.

ARTIGO DECIMO
Contas e resultados e sua aplicacao

Um) Anualmente serd apresentado um
balango com data de trinta e um de Dezembro.
Os lucros liquidos que o balango registar, livres
de todas as despesas e encargos, terdo a seguinte
aplicacdo:

a) A percentagem legalmente estabelecida
para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto néo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo:

b) Para outras reservas que sejam criadas,
as quantias determinadas por acordo
unanime dos sécios.

Para dividendos dos sécios, na proporcio
das suas quotas, o remanescente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A Tech 3, Limitada, ndo se dissolve por
morte ou interdi¢do de qualquer sécio, excepto
nos casos fixados por lei.

Dois) A liquidacao extrajudicial da Tech 3,
Limitada, serao feitos nos termos da lei e das
deliberagdes sociais.

Trés) No caso de dissolu¢do da Tech 3,
Limitada, por acordo, serdo liquidatdrios os
sécios que votarem a dissolucao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em todo o caso omisso regularido as
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Um) A resolugdo de conflitos serd feito de
forma amigavel.

Dois) Esgotado o mecanismo acima
prescrito. Recorrer-se-4 as instancias judiciais
competentes, ficando desde jd eleito como foro
competente o Tribunal Judicial da cidade de
Maputo.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Janeiro dois mil
e treze. — O Ajudante, Ilegivel.

Deco Construction, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta da assembleia geral extraordindria de vinte
e oito de Abril de dois mil e treze, procedeu-
se na sociedade em epigrafe, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o n.° 100194791, Contribuinte
Fiscal n.° 400310831, o aumento do capital
social da sociedade de um milhdo e quinhentos
mil meticais , para dez milhdes de meticais,
sendo portanto o aumento a realizar no montante
de oito milhdes e quinhentos mil meticais,
a subscrever e a realizar em dinheiro pelos
socios, mediante refor¢o do valor nominal das
quotas actualmente detidas pelos mesmos, ou
seja, no montante de um milhdo e setecentos
mil meticais, a subscrever e realizar pelo s6cio
Murat Cakmak; um milhdo e setecentos mil
meticais, a subscrever e realizar pelo sécio
Huseyin Karaman; um milhdo e setecentos
mil meticais a subscrever e realizar pelo sécio
Metin Gunduz; um milhdo e setecentos mil
meticais, a subscrever e realizar pelo sécio
Suat Ozeklin; quinhentos e noventa e cinco
mil meticais, a subscrever e realizar pelo s6cio
Faruk Alemdar; oitocentos e cinquenta mil
meticais, a subscrever e realizar pelo sécio
Zubeyir Degirmenci; e duzentos e cinquenta
e cinco mil meticais a subscrever e realizar
pelo sécio Semseddin Gaznevi - alterando-se
por consequéncia a redac¢do do nimero um
do artigo quinto do pacto social que rege a dita
sociedade o qual passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUINTO

(Capital social)
Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de

dez milhdes de meticais, correspondente
a soma de sete quotas sendo que:

a) Uma quota no valor de dois milhdes
de meticais, corresponde a vinte

por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Murat
Cakmak;

b) Uma quota no valor de dois milhdes
de meticais, corresponde a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Huseyin
Karaman;

¢) Uma quota no valor de dois milhdes
de meticais, corresponde a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Metin
Gunduz;

d) Uma quota no valor de dois milhdes
de meticais, corresponde a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao sdécio Suat
Ozekli;

¢) Uma quota no valor de setecentos
mil meticais, corresponde a
sete por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Faruk
Alemdar;

/) Uma quota no valor de um milhdo
de meticais, corresponde a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Zubeyir
Degirmenci;

g) Uma quota no valor de trezentos
mil meticais, corresponde a
trés por cento do capital social,
pertencente ao sécio Semseddin
Gaznevi.

Dois) Mantém-se inalterado.
Trés) Mantém-se inalterado.

Maputo, dois de Maio de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Yomac Projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100384671,
uma sociedade denominada Yomac Projectos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
Comercial entre:

Primeiro: Licio Graga César Augusto,
solteiro, natural de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n°. 110100382413F, emitido aos
trés de Janeiro de dois mil e doze, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo e residente no
bairro Malhangalene, Rua Esperanca, nimero
oitenta e oito, primeiro Andar direito, na cidade
de Maputo;

Segundo: Virginia Verdnica Pereira, solteira,
natural de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100557300Q, emitido aos
seis de Outubro de dois mil e dez, pelo Arquivo
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de Identificac@o Civil de Maputo e residente no
bairro Polana Cimento, Avenida Ahmed Sekou
Touré, nimero quatrocentos e trinta e dois,
terceiro andar, na cidade de Maputo;

Celebram nos termos do artigo noventa do
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro, o presente contrato
de sociedade que se regerd pelos seguintes
estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade que adopta a denominagdo
Yomac Projectos, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo
abrir delegacdes, sucursais ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, sendo ou seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Auditoria ambiental;

b) Concepgdo de materiais de educagdo
ambiental;

¢) Consulta ptblica

d) Consultoria ambiental;

e) Criacdo de jogos educativos;

/) Educacio e pesquisas ambientais;

g) Monitoria e gestdo ambiental de
projectos;

h) Trabalhos graficos.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, praticar
todo e qualquer acto lucrativo permitido por
lei, uma vez obtidas as devidas e necessarias
autorizagOes legais.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
constituido em dinheiro e bens, é de vinte mil
meticais correspondente as seguintes quotas:

a) Uma quota de doze mil meticais,
pertencentes a Licio Graga César
Augusto, correspondente a sessenta
por cento do capital social;

b) Uma quota de oito mil meticais,
pertencentes a Virginia Verdnica
Pereira, correspontente a quarenta
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante decisdo dos sécios,
alterando em qualquer dos casos o pacto social,
para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, caberd aos sécios decidir como e em que
prazo devera ser feito o seu pagamento quando
respectivo capital ndo seja logo integralmente
realizado.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo porém os sdcios conceder &
sociedade os suprimentos de que necessite nos
termos e condicdes fixadas por deliberagdo da
respectiva geréncia.

ARTIGO SETIMO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e cessdo das quotas, bem
como a constitui¢cdo de quaisquer énus ou
encargos sobre a mesma carecem da deliberagio
dos sécios da sociedade.

Dois) Se um dos sécios pretender alienar
a sua quota informard em primeiro lugar, 4
sociedade com antecedéncia minima de trinta
dias por carta registada com aviso de recepg¢ao
ou por outro meio de comunicagdo escrita
comprovadamente recebida.

Trés) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do sécio
cedente, este decidird a sua alienagdo a quem
e pelo preco que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
participac@o na sociedade.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
onera¢do ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO OITAVO

(Morte ou Incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou
interdicdo de um dos sécios, os herdeiros
legalmente constituidos ou os representantes
legais do interdito, exercerdo os referidos
direitos e deveres sociais, devendo mandatar
um de entre eles para que a todos os represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se a ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciar, aprovar
ou modificar o balango e as contas do exercicio
bem como para deliberar sobre qualquer assunto
previsto na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo respectivo Administrador por meio de carta
registada com aviso de recepgio, telegrama, fax
dirigido aos sécios com antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO DECIMO

(Votacao)

Um) As deliberagdes da sociedade serdao
tomadas por votacdo, particularmente as que se
destinam 4 alteracio dos presentes estatutos &
dissolugd@o ou liquidagdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia e representacao)

Um) A administra¢do, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele, com
plenos poderes, activa e passivamente, fica
a cargo do sécio maioritdrio, o senhor Liicio
Graga César Augusto.

Dois)Em caso, de impossibilidade compro-
vada, a administragdo e gestdo da sociedade
ficard a cargo da sécia minoritdria, a senhora
Virginia Verdnica Pereira.

Trés) O sécio maioritario podera designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total
ou parcialmente os seu poderes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente dissolve-se nos
casos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolucio da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com as normas
comerciais e civis aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, trés de Abril de dois mil e treze. —
O Técnico, ligivel.

ATEC - Assisténcia Técnica,
Doméstica e Industrial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100384906, uma
sociedade denominada ATEC — Assisténcia
Técnica, Doméstica e Industrial, Limitada.

Entre:

Primeiro. José Manuel Braga Vieira de
Andrade, caboverdiano, solteiro, residente em
Portugal, titular do Passaporte n.° J341581,
vdlido até trés de Outubro de dois mil e
dezassete, neste acto devidamente representado
pela Senhora Sara Bibi Momade Selimangy
Bacar, com poderes para o acto;

Segundo. Jorge Gomes Afonso, portugués,
casado, residente em Portugal, titular do
Passaporte n.° L535956, viélido até doze de
Novembro de dois mil e quinze, neste acto
devidamente representado pela Senhora Sara
Bibi Momade Selimangy Bacar, com poderes
para o acto.

Que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacdo de ATEC
— Assisténcia Técnica, Doméstica e Industrial,

Limitada, e é constituida para durar por tempo
indeterminado, reportando a sua existéncia, para
todos os efeitos legais, a data da escritura de
constitui¢cdo, uma sociedade por quotas, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Agostinho Neto, nimero
trezentos e vinte e seis, rés-do chao, cidade
de Maputo, podendo, por deliberagdo social,
criar ou extinguir, no pais ou no estrangeiro,
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo social sempre
que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, ptblicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestagdo de servicos de Reparagdo e assisténcia
técnica a equipamentos industriais e de garagem,
maquinas, ferramentas, utensilios domésticos,
designadamente eléctricos, electromecanicos,
pneumdticos, hidraulicos, electrénicos e outros,
bem como equipamentos de canalizacdes,
bombas de dgua, ar condicionado, energias
renovaveis, telecomunicagdes, redes eléctricas,
domésticas e industriais, reparacdes-auto e
motociclos:

a) Importagdo, distribui¢io e vendas
a grosso e a retalho de pecas
sobressalentes para automdveis e
motociclos, ferramentas, equipa-
mentos industriais ¢ domésticos,
ferragens e equipamentos diversos
para a inddstria alimentar;
b) Gestdo técnica, manutencdo preventiva
e correctiva (assisténcia técnica);
¢) Todas as actividades acessorias.
Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizacdes, conforme

for deliberado pela assembleia geral.
ARTIGO QUARTO

Participacdo em sociedades

Mediante prévia deliberacao dos sécios, €
permitida a sociedade a participa¢@o em outras

sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de duzentos mil meticais,e
corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cento e
vinte mil meticais, correspondendo
a sessenta por cento do capital
social, pertencente a José Manuel
Braga Vieira de Andrade;

b) Uma quota no valor nominal de oitenta
mil meticais, correspondendo a
quarenta por cento do capital
social, pertencente a Jorge Gomes
Afonso.

ARTIGO SEXTO
Prestacdes suplementares

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos a sociedade, nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo e a cessdo de quotas
entre os socios, mas depende da autorizacio
prévia da sociedade, por meio de deliberagao
da assembleia, quando essa divisdo ou cessao
seja feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, a sociedade e os sdcios, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem
os sécios pretenderem usar do direito de
preferéncia nos quarenta e cinco dias, para a
sociedade, e quinze dias, para os sécios, apds
a colocacdo da quota a sua disposi¢do, poderd
o sécio cedente cedé la a quem entender, nas
condicdes em que a oferece a sociedade e aos
sOcios.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienag@io de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacido por maioria da
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assembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou da
diminui¢do ¢ rateado pelos sdcios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo 2
assembleia geral deliberar no caso de aumento,
como e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento, quando o capital social ndo seja
logo inteiramente realizado.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento do facto legal
ou estatutariamente permissivo de exclusdo
ou exoneracdo do sécio, poderd proceder a
amortizagdo de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio do capital.

Trés) A amortizagdo é feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipa¢do nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no ultimo balancgo realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso
de recepcio, fax, carta protocolada, e-mail,
expedida com antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando-se
validas, nessas condi¢des, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Representacao

Um) Os sécios podem fazer-se representar

na assembleia geral, por outros sécios

mediante poderes para tal fim conferidos por
procuragio, carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo
com os estatutos, nao podendo contudo nenhum
sécio, por si ou como mandatdrios, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

Dois) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-ao representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta para este fim dirigida
ao presidente da mesa da assembleia e por este
meio recebida até uma hora antes da realizacio
da reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Votos

Um) A assembleia geral considera-
se regularmente constituida em primeira
convocagdo, qualquer que seja o nimero
de sécios presentes ou devidamente
representados, exceptuando as deliberacdes
sobre alteracdo do contrato de sociedade,
fusdo, cisdo, transformacao, dissolucdo da
sociedade ou outros assuntos para os quais a
lei exija maioria qualificada e, em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de sécios
presentes e independentemente do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao

Um) A sociedade por quotas é administrada
por dois administradores, a eleger pela
assembleia geral, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo, sendo cada um deles
nomeado por cada sécio.

Dois) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
havendo desde ja, autorizagdo expressa nos
presentes estatutos. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tanto a assembleia geral
como os administradores poderdo revoga los
a todo o tempo, estes ultimos mesmo sem
autorizacdo prévia da assembleia geral, quando
as circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a represen-
tacdo da sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na

ordem juridica interna como internacionalmente,

dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) A assembleia geral na qual forem
designados os administradores, fixar-lhes-4
remuneracdo bem como a caucdo que devam

prestar ou dispensd-la.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de um dos administra-
dores;

b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos ¢ limites

do respectivo mandato.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela assinatura de dois administradores, quando
um ou outro actue em conformidade e para a
execucdo de uma delibera¢do da assembleia
geral, de caricter geral.

Trés) Os actos de mero expediente
poderido ser assinados pelos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Exoneracao de sécios

Um) Qualquer sécio poderd exonerar-se no

caso de lhe serem exigidas contra o seu voto:

a) Prestacdes suplementares de capital;
b) Um aumento de capital a subscrever,
total ou parcialmente, por tercei-
ros;
¢) A transferéncia da sede da sociedade
para fora do pais.
Dois) O direito de exoneragdo sao igualmente
atribuidos aos s6cios que ficarem vencidos
nas deliberacdes de fusdo ou de cisdo da

sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exclusao de sécios

A sociedade podera excluir:

O socio que tiver sido destituido da
administragdo ou condenado por
crime doloso contra a sociedade ou

outro socio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano

civil.
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Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carece de aprovagio da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo
do ano seguinte, devendo a administragdo
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, nomeadamente vinte por
cento enquanto se ndo encontrar realizada nos
termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos e nos casos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se & a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos deveres e poderes e a responsabilidade dos
administradores da sociedade.

Trés) Dissolvendo se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

Quatro) O activo, liquido dos encargos da
liquidagdo e das dividas de natureza fiscal, no
siléncio do contrato de sociedade, é repartido
pelos sécios na proporcao das suas participacoes
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
Recurso suridico

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacao da
assembleia geral.

Unico. Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, trés de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

MM Despachantes
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e sete de Mar¢o de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100374676, uma
sociedade denominada MM Despachantes &
Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos de artigo noventa do codigo
comercial, entre:

Primeiro. Brito Sara dos Muandula, solteiro,
de nacionalidade mogambicano, portador do
Bilhete de Identificacdo n.° 110100070324P,
emitido aos dezoito de Julho de dois mil e
onze e residente na Rua Pedro Langa, niimero
setenta e quatro, na ciadae de Maputo, bairro
do Alto-Maé A.

Segundo. Edson Pedro Mauta, solteiro,
de nacionalidade mogambicano, portador do
Bilhete de Identificagdo n.° 1101022921001,
emitido ao dezanove de Setembro de dois mil
e doze e residente no quarteirdo quinze, casa
ndmero trezentos e quarenta e quatro, na cidade
de Maputo.

Terceiro. André Zefanias Mahanzule,
solteiro de nacionalidade mogambicano,
portador do Bilhete de Identificacdo
n.° 110100168859F, emitido ao vinte e sete de
Abril de dois mil e dez e residente no quarteirdo
doze, Boane Campoane.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denomina¢do MM
Despachantes & Servigos, Limitada, tem a sua
sede na Avenida Vinte e Cinco de Setembro
nimero dois mil duzentos e seis na cidade de
Maputo, exercendo a sua actividade em todo
territorio da Republica de Mog¢ambique.

Dois) A sociedade podera abrir ou fechar
quaisquer sucursais ou outras formas de
representagdo social no pafs e no estrangeiro,
sempre e quando a necessidade da realizagdo
do seu objecto o justifique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao da sociedade
Unico — A sua duracdo é por tempo
indeterminado contando-se o inicio da
sua actividade a partir da data da presente
escritura.
ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, o
exercicio da actividade de prestacio de servigos

na area de consultoria, agenciamento aduaneiro,
contabilidade, construgao civil, rent car e
imobilidria.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral
poderd exercer qualquer outra actividade de
comércio, industria ou financeira em que a
sociedade acorde e seja permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital, integralmente subscrito em dinheiro,
¢ de vinte e um mil meticais correspondente a
soma de trés quotas destribuidas da seguinte
forma:
a) Uma quota pertencente ao sécio Brito
Sara dos Muandula no valor de
sete mil meticais, o equivalente a
trinta e trés ponto trés por cento do
capital social;
b) Uma quota pertencente o s6cio Edson
Pedro Maiite, no valor de sete mil
meticais, o equivalente a trinta e
trés ponto trés por cento do capital
social;
¢) Uma quota pertencente o sécio André
Zefanias Mahanzule, no valor de
sete mil meticais, o equivalente a
trinta e trés ponto trés por cento do
capital social.

Dois) O capital poderd ser aumentado por
contribuicdo dos sécios na proporcdo das suas
quotas, desde que tal seja deliberado pela
assembleia geral. O aumento podera ser feito
através de entradas de numerdrio ou outros bens
ou por incorporagdo de reservas disponiveis.

Trés ) A redugdo do capital, em caso de
decisdo neste sentido pela assembleia geral,
serd feito de forma proporcional a quota de
cada sécio.

Quatro ) O direito de cada socio de contribuir
em qualquer eventual aumento de capital,
poderd ser cedido observando-se, na parte
aplicdvel, o disposto no artigo sexto.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Um) Nio haverd prestacdes suplementares
ao capital.

Dois) Podem ser pedidos aos sécios
suprimentos a remunerar nos termos do
respectivo contrato que dependerad de prévia
deliberac@o dos sécios.

Trés) Os suprimentos podem nao ser
proporcionais as quotas e recair sobre um ou
alguns dos sécios.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas
Um) Sem prejuizos da legislacdo em vigor,

a cessdo total ou parcial de quotas entre os
sécios € livre.
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Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade e s6 produzira
efeitos desde a notificacdo da respectiva
escritura, feita por carta registada com aviso
de recepgdo.

Trés) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia na aquisicdo das quotas que
pretendam alienar.

Quatro) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizacdo de quotas pode ter lugar,
por deliberagdo dos sécios, se ocorrerem 0s
factos seguintes:

a) Acordo com o respectivo proprie-
tario;

b) Morte ou interdi¢do de um sécio, sem
prejuizo do estabelecido no artigo
oitavo;

c¢) Arresto, penhora ou qualquer
providéncia judicial que retire a
quota da disponibilidade do sécio.

Dois) A deliberac@o de amortizacdo deverd
ser tomada no prazo de cento e oitenta dias
a contar do conhecimento por qualquer dos
socios, de qualquer dos factos referidos no
ndmero anterior.

Trés) A contrapartida da amortizacdo serd o
valor de liquidac@o da quota, considerando-se a
amortizacdo efectuada na data da comunicagdo
da referida deliberag@o aos interessados.

Quatro) A sociedade poderd liquidar a
contrapartida da amortiza¢do até maximo de
seis prestagcdes semestrais, iguais e sucessivas,
sem juros, vencendo-se a primeira no oitavo dia
subsequente ao da fixag¢@o da contrapartida.

Cinco) O local do pagamento da contrapartida
da amortizagdo ou das respectivas prestacdes é
o da sede da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao

Um) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio, os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito tomardo o lugar deste na
sociedade, exercendo em comum 0s respectivos
direitos, devendo escolher dentre eles um que
os represente enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) A sociedade ndo poderd obrigar-se
em actos que ndo digam respeito ao objecto
da sociedade, nomeadamente, em letras de
favor, fiangas e abonagdes, sendo neste caso, de
responsabilidade individual do sécio ou gerente
que em nome da sociedade o fizer.

ARTIGO NONO

Exclusao de sécio

Um) Qualquer sécio pode ser excluido da
sociedade nos casos previstos na lei ou sempre
que o seu comportamento desleal ou gravemente
perturbador do funcionamento da sociedade
cause a esta ou possa vir a causar prejuizos
relevantes.

Dois) Sdo nomeadamente causa de exclusao
a prética de qualquer dos actos seguintes:

a) Cessdo da quota sem observancia do
artigo sexto;

b) Violacdo das normas de concorréncia
previstas na lei.

Trés) A deliberacdo de exclusdo do sécio
deve ser tomada pela maioria de cinquenta e
cinco por cento.

Quatro) E aplicével ao caso da exclusio
o diposto nos nimeros dois e trés do artigo
sétimo.

ARTIGO DECIMO

Assembleia geral

Um) Salvo acordo unanime, as delibera¢oes
dos sécios sdo tomadas por voto escrito ou em
assembleia geral.

Dois) As deliberac¢des consideram-se
tomadas se obtiverem a maioria simples dos
votos emitidos, excepto nos casos de aumento
de capital social, fusdo, cisdo e dissolucdo, em
que € necessaria a maioria de cinquenta e cinco
por cento ou noutros expressamente referidos
nos presentes estatutos ou na lei.

Trés) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos sécios através de carta registada
com pelo menos vinte e dias de antecedéncia, a
ndo ser que a lei exija outras formalidades ou
estabeleca prazo mais longo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Administracao e representacao
da sociedade

A administracdo, geréncia e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Brito
Sara Dos Muandula, que desde ja fica nomeado
sdcio-gerente, com dispensa de caugdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Forma de obrigar a sociedade

Um) Para obrigar a sociedade em todos
os seus actos, contratos e documentos, serd
necessdrio a assinatura de Brito.Sara Dos
Muandula.

Dois) A sociedade ndo poderd obrigar-se
a actos que néio digam respeito ao objecto da
sociedade, nomeadamente, em letras de favor,
fiancas e abonagdes sendo neste caso, de
responsabilidade individual do sécio ou gerente
que em nome da sociedade o fizer.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balancgos de actividades

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Anualmente, terd um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Lucros

Unico — Os lucros liquidos constantes do
balango de cada exercicio, terdo as seguintes
aplicacdes:

a) Cinco por centopara a constitui¢do ou
reintegracdo da reserva legal;

b) Nas percentagens que forem
estipuladas pela assembleia geral
para a constitui¢do, refor¢o ou
reintegracdo de quaisquer reservas
especiais;

¢) No restante para a distribui¢do aos
sécios ou para o que for determinado
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao da sociedade

Unico. Dissolvendo-se, a sociedade sera
liquidada como ento os sécios deliberarem em
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes finais

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e restante Legislagdo
Comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, sete de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Petroporto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registos de
Entidades Legais sob o NUEL 100385031 uma
sociedade denominada Petroporto, Limitada;
entre:

Primeiro. Martin Anton Potgieter, natural
e residente na Africa do Sul, portador do
Passaporte n.° A00245393, emitido na Africa
do Sul no dia vinte e oito de Junho de dois mil
e nove, casado com Brigit Potgieter em regime
de separagdo de bens;

Segundo. Ehrus Lubbe, natural e residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° 469416976, emitido na Africa do Sul no dia
seis de Agosto de dois mil e sete, casado com
Susana Maria Lubbe em regime de separagdo
de bens.
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Pelo presente instrumento, nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
constituem entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Petroporto, Limitada sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da outorga do
presente contrato de sociedade.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Parcela
mil cento e dezanove, Estada Nacional N4,
Chicochana — Moamba, Provincia de Maputo,
podendo abrir delegagdes ou qualquer outro tipo
de representacdo, em qualquer parte do territdrio
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
a) A venda a retalho de combustiveis e
lubrificantes;
b) A lavagem de viaturas;
¢) O parqueamento de viaturas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
qualquer outra actividade desde que para
tal obtenha autorizacdo das autoridades
competentes.

Trés) A sociedade pode participar no capital
social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de cento
e quarenta e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a noventa
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Martin Anton
Potgieter;

b) Uma quota no valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais,
correspondente cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Ehrus Lubbe.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante deliberaciio da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social, para o que se observardo as
formalidades estabelecidas na lei.

Dois) Nos aumentos do capital social
respeitar-se-ao as percentagens detidas por cada
um dos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Ndo haverd prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer os suprimentos
a sociedade, nas condi¢des fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administrag¢@o da sociedade ficard a
cargo de Martin Anton Potgieter, na qualidade de
gerentes, salvo nova nomeacéo em assembleia
geral.

Dois) Ao gerente sdo conferidos os mais
amplos poderes de gestdo e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele.

Trés) O gerente poderd ser dispensado de
prestar caugao.

Quatro) A sociedade serd obrigada:

a) Pela assinatura do gerente;

b) Pela assinatura de um procurador
designado pelo gerente ou pela
assembleia geral, nos termos do
respectivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente
podem ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado para o efeito.

Seis) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que nao digam
respeito as operagdes sociais, designadamente
em letras de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) Na cessdo de quotas os sécios gozam
do direito de preferéncia.

Dois) O sécio que pretender ceder a sua
quota devera enviar por correio electrénico a

todos 0s outros s6cios, ou por carta com aviso
de recepc¢ao, indicando as condic¢des da cessao,
designadamente:

a) Identificagdo do cessiondrio;
b) Quota ou parte da quota objecto da
cessdo;
¢) O valor e condi¢des da cessio.
Trés) Os sdcios deverao pronunciar-se sobre
0 assunto no prazo de vinte dias, usando a
mesma via, com cépia para todos os restantes.
Quatro) Caso algum ou alguns sécios ndo
pretendam exercer o direito de preferéncia,
os restantes podem exercé-lo nos vinte dias
que se seguirem a comunicac¢io de que ndo
pretendem exercer o direito de preferéncia ou
depois do termo do primeiro prazo sem qualquer
resposta.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral até trinta e um de Margo do
ano seguinte aquele a que disserem respeito.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo seguidamente
deduzidos os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) Cinco por cento para a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade
necessite para um melhor equilibrio
financeiro.

Quatro) Salvo se a assembleia geral deliberar
noutro sentido, os lucros serdo distribuidos aos
sOcios.

ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Em tudo o que se mostrarem omissos 0s
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
pertinentes das leis vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, trés de Maio de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.
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