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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em cépia
devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além das
indicagdes necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e
autenticado: Para publicacdo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do artigo 14 do Regulamento da Lei de Minas,
aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado no
Boletim da Repuiblica, n.° 51, 1. série, 8.° suplemento, faz-se saber que por
despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 1 de Abril de
2013, foi atribuida a favor de Bala Ussokoti, Limitada, a Licenga de
Prospeccdo e Pesquisa n.° 1870L, vdlida até 22 de Agosto de 2017,
para metais do grupo platina e ouro, no distrito de Zumbu, provincia de
Tete, com as seguintes coordenadas geograficas:

Ordem Latitude Longitude
6 -15°32” 30.00” 31°02’ 15.00”
7 -15°36” 00.00” 31°02’ 15.00”
8 -15°36° 00.00” 30° 50’ 00.00”

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 4 de Abril de 2013.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
Associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os actos da mesma cumprem 0 escopo € 0s
requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de
Julho conjugado com o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa Juridica a Associacdo Comunidade Mugulmana

Ordem Latitude Longitude
1 -15°32" 30.00” 30° 50’ 00.00”
2 -15°32’ 30.00” 31°00° 00.00” de Chungussura.
3 -15°26> 00.00” 31° 00’ 00.00”
4 -15°26° 00.00” 31°05° 00.00”
5 -15°32’ 30.00” 31°05° 00.00”

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 30 de Abril de 2012. — O
Governador Provincial, Carvalho Mudria.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Intensidez, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da Assembleia Geral datada de vinte
e um de Marco de dois mil e treze, a sociedade
comercial Intensidez, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada registada na
Conservatodria das Entidades Legais de Maputo

sob o ndmero um zero zero trés um seis sete

trés zero, com capital social de cento e quarenta
mil meticais, estando representados todos os
socios, se deliberou por unanimidade, proceder
a alteracdo da sede da sociedade, passando da
Avenida Julius Nyerere, nimero quatrocentos e
quarenta e seis, sexto andar, cidade de Maputo,
para Rua da Mtomoni, niimero setenta e oito,
segundo andar, Direito, bairro Polana A,

Maputo, como resultado da alteracio da sede

da sociedade € assim alterado o artigo primeiro
do pacto social, passando a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta adenominag@o
Intensidez, Limitada e constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.
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Dois) A sociedade tem a sua sede na
Rua da Mtomoni, nimero setenta e oito,
segundo andar, Direito, bairro da Polana
A, Maputo, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representag@o social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagao,
pode a administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério
nacional.

Em tudo o mais ndo alterado por este
documento, continuam em vigor as disposi¢des
do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, Marco de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Associacao da Comunidade
Muculmana de Chingussura

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
Associacdo da Comunidade Mugulmana
de Chingussura, matriculada sob
NUEL 100353725, entre, Albayne Hale,
solteiro, maior, natural da Beira, provincia de
Sofala, Sacur Francisco Mapunga Machire,
solteiro, maior, natural da Beira, provincia de
Sofala de nacionalidade mogambicana, Manuel
Jorge, solteiro, natural de Beira, provincia de
Sofala, de nacionalidade mogambicana, Hadje
Ibraimo Montinho, solteiro, maior, natural de
Beira, provincia de Sofala de nacionalidade
mocambicana, Nhandonga Augusto, casado,
natural da Beira, provincia de Sofala, de
nacionalidade mocambicana, Aly Malua,
solteiro, natural da Beira, provincia de Sofala,
constituida uma associa¢ao nos termos do artigo
um de decreto lei nimero trés, barra dois mil
e seis de vinte trés de Agosto as cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
duracao, objectivo, filiacao e simbolos

ARTIGO UM
(Denominacao)

Nos termos deste estatuto é constituida
a presente Associacdo sobre a denominagdo
associacdo da comunidade Mucgulmana de
Chingunssura.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

Associacdo da Comunidade Muculmana
de Chingussura, uma pessoa colectiva de
directo privados, dotados de personalidade
juridico, autonomia administrativa, financeira e

patrimonial que se dedica a criacéio e manutencio
de instituicdes religiosas e humanitarias sem fins
lucrativos.

ARTIGO TRES
(Sede)

Um) Associa¢do da comunidade Mugulmana
de chingussura tem a sua sede ocial na cidade
da Beira, provincia de Sofala no bairro de
Chingussura, quarteirdo trés Unidade comunal C.

Dois) A associag@o da comunidade Mucul-
mana de Chingussura, ¢ de ambito provincial,
podendo deste modo Abril delegacdes em
vérios distritos da provincia de Sofala, por
deliberagdes da Assembleia Geral depois de
obtida a necessdria autorizag@o.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
tendo seu inicio a data da sua escritura
publica.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Associacdo da Comunidade Muculmana
de Chingussura tem como objectivo geral,
fins humanitdrios e como particular aliviar
as preocupacdes que afectam a sociedade
mog¢ambicana na, economicamente
desfavorecida, sem qualquer tipo de distin¢@o de
raga, cor, etnia, origem, e lugar de nascimento,
etc, visando para tal o seguinte:

a) Construir e manter escola comunitaria
onde sem sinistre o ensino oficial
em regime integrado com moral
islamica e com énfase na formacéo
do caracter;

b) Promover actividades didécticas, cultu-
rais, desportivas e recreativas;

¢) Aliviar a pobreza dos mugulmanos
através de fornecimentos de meios
e para as ceriménias flinebres;

d) Estabelecer posto de baitul- mal
onde poderdo ter tesouro publico.
Organizar, promover ou assistir
conferéncias e semindrios de caracter
humanitario de proveniéncia e
beneficio social.

e) Promover palestra, conferencias,
semindrios que visam manter
culturas tradicionais islamica;

/) Criar condi¢des para a formagdo e
a aperfeicoamentos dos alimos
(professores) e alunos dentro e fora
do pais;

g) Adquirir por compra, aluguer ou doagio
de quaisquer bens moveis que
garante a subsisténcia da associacio
da comunidade devendo e sempre
que necessdrio onerar os bens da
associagdo da comunidade H;

h) Estabelecer meios de producdo,
prestacdo de servicos, comercia-
lizagdo interna, importac@o exclusi-
vamente para subsisténcia da
associac@o da comunidade devendo
para tal pedir a devida autoridades
competentes convista a ter insercao
de impostos e direitos aduaneiros;

i) Colaborar com associagdo nacionais
estrangeiras bem como as ONGs.

ARTIGO SEIS
(Filiacao)

A Associagdo da Comunidade Mugulmana
de Chingussura poder4 filiar-se em associagdes
nacionais ou estrangeiras com mesmos
objectivos ou objectivos semelhantes.

ARTIGO SETE
(Simbolos)

O simbolo da Associagdo da Comunidade
Mugulmana de Chingussura serd constituido por
setecentos e oitenta e seis, lua e estrelas

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO OITO
(Categorias dos membros)

A associag@o tem a seguinte categoria de
membros:

a) Membros fundadores — todos os
que contribuiram cognitivamente
para a criacdo da associacdo da
comunidade;

b) Membros efectivo — os admitidos
mediante a satisfacio das condicdes
prescritas no presente estatuto;

¢) Membros honordrios — os designados
pela Assembleia Geral devido
ao seu essencial contributo pela
associacao.

ARTIGO NOVE
(Admissao)

Um) Poderdo ser admitidos na associagio,
todos os individuos (homens e mulheres)
maiores de dezoito anos, que queira para o
desenvolvimento, da familia Muculmana
Mogambicano.

Dois) A admissao de novos sera feita através
de um pedido ao candidato ou um parecer de
trés membros fundadores com a deliberagdo da
Assembleia Geral.

Trés) Os membros honorarios serdo admitidos
por deliberaciio da Assembleia Geral.

Quatro) Os nomes dos membros nos termos
do presente estatutos serdo arrolados e dardo
entrada no livro de registo e serd guardado na
sede da associagdo.
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CAPITULO III
Dos direitos e deveres
ARTIGO DEZ
(Direitos e deveres)

Todo membro tem direito a:

a) A participar e votar na assembleia
geral;

b) Eleger e ser eleito para o 6rgdo da
associagao;

c¢) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela associagdo e
verificar as respeitava contas:

d) Fazer reclamagdes e propostas que
julgar convenientes;

e) Participar nos trabalhos da associagdo
para os quais se sentir aptos;

/) Apresentar a sua defesa por escrito
ou verbalmente antes de uma
eventual tomada de divisdo para
a sua exclusdo na associa¢do nos
termos do artigo doze do presente
estatuado.

ARTIGO ONZE
(Deveres e membros)

Constitui deveres dos membros:

a) Observar a disposi¢do do presente
estatuto e cumprir as deliberagdes
dos drgdos socias;

b) Contribuir para o bom nome e desen-
volvimento da associagdo para
realizados seus objectivos;

¢) Exercer os cargos para que for eleitos
com competéncias, zelo e dedicacdo
sem qualquer remuneragdo mone-
taria;

d) Prestar contas das tarefas e respon-
sabilidades de que formos
incumbidas.

ARTIGO DOZE

(Exclusao dos membros)

Serdo excluidos com a divergéncia previa
0s membros que:

a) Ndo cumprir a divergéncia o
estabelecido no presente estatuto;

b) Niao realizar correctamente as
actividades da associacdo;

¢) Defenderem o prestigio da associagdo
ou dos seus 6rgdos ou causar
prejuizo;

d) E da competéncia da comissio de
gestdo advertir os membros que
estadao faltar no cumprimento dos
seus deveres;

e) A exclusido da qualidade dos membros
¢ decidida em Assembleia Geral.

CAPITULO IV
(Dos orgaos)

Um) S@o drgdos sociais da associagdo:

a) Assembleia Geral;
b) Comissdo de gestio;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
da associa¢@o constituida por todos os membros
sendo as deliberagcdes obrigatérias.

Trés) Cada membro tem direito a voto.

Quatro) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos dos membros presentes.

Cinco) Nenhum membro presente poderd
fazer representar por outrem.

Seis) A Mesa da Assembleia Geral é formada
por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

Sete) O Vice-Presidente assumira a
presidéncia, fala implemento do presidente.

Oito) Compete ao secretdrio coordenar
todas actividades e participar na programacao
da associacdo assim também na auséncia do
Presidente e vice-presidente podera substitui-lo.

ARTIGO TREZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete Assembleia Geral:

a) Apreciar os relatérios da direccdo
sobre os negdcios sociais e da
congregag¢do do conselho fiscal;

b) Discutir, aprovar, modificar, ou
rejeitar as contas da direccdo, o
programa da actividade e respectivo
or¢amento;

¢) Conferir a direc¢do as autorizagdes
nos casos em que os poderes a esta
atribuidos se mostrem insuficiente
nomeadamente para adquirir ou
alienar bens mobilidrios, contrair
empréstimos, constituir hipotecas
e consignar rendimentos;

d) Fixar as joias e cotas de vidas pelos
sécios;

¢) Nomear os socios pelos méritos de
méritos e honordrios e conferir
prémios de dedicagdo;

/) Conhecer as escusas do encargo para
que os socios tenham sido eleitos
e proceder ao preenchimento das
vagas para que se verifique nos
corpos gerentes;

g) Aplicar a san¢@o de demissio;

h) Conhecer os recursos interpostos das
resolucdes da direc¢ao;

i) Introduzir nos estatutos as alteracdes
ou modifica¢des que julgar conve-
nientes;

j) Aprovar o regulamento interno
da associacdo da comunidade
Mugulmana de Tingidura;

k) Abrir ou encerrar as delegagdes e
outras formas de representacgio;

) Deliberar a dissolu¢do da Associag¢do
da Comunidade Mucgulmana de
Chingussura, nomeando na mesma
sessdo uma comissao liquidatdria;

m) Resolver as duvidas suscitadas na
aplicacdo dos presentes estatutos
deliberar sobre todos e quaisquer
assunto de interesse da Comunidade
Mugulmana de Chingussura para
que tem hd sido convocada.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento)

Compete essencialmente ao presidente da
mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar as tensdes ordinarias e
extraordindrias;

b) Presidir as sessdoes da Assembleia
Geral bem como as reunides
conjuntas dos corpos gerentes;

c¢) Assinar os termos de abertura e
encerramentos dos livros de actas;

d) Lavrar as actas dos sensos da
Assembleia Geral e da reunido
conjunta dos corpos gerentes;

e) Executar todos expedientes dos
Sensos.

ARTIGO QUINZE
(Comissao de gestao)

Orgio da administragio da associacio é a
comissdo de gestdo constituida pelo presidente;
secretdrio, e tesoureira da associagio e por mais
dois membros nomeados pelo presidente da
associagao.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncia da comissao de gestao)

Um) Comissdo de gestdo compete administrar
e gerir as actividades da associagdo com os mais
amplos poderes, convista a realizagio dos seus
objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular garantir o
cumprimento das disposicdes legais estatuais e
das deliberacdes de Assembleia Geral.

Trés) Elaborar e submeter ao conselho fiscal
aprovagdo da Assembleia Geral o relatério de
balango de contas anuais, bem com o programa
de actividade para o seguinte ano.

Quatro) Adquirir todos bens necessarios
para o funcionamento da comunidade e alienar
0s que sejam disponiveis bem como contratar
0s servigos para comunidade.

Cinco) Representar a associagdo em qualquer
acto ou contracto perante as autoridades ou em
juizo.

Seis) Administrar o fundo social e contrair
empréstimo.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento da comissao de gestao)

Um) A comissdo de gestao serd dirigida pelo
presidente da associa¢@o ou um presidente que
deliberar por maioria dos votos dos membros
cabem do ao presidente o voto de desempate.

Dois) O mandato de comissdo de gestdo é
um ano renovdvel por igual periodo se assim
Assembleia Geral o deliberar .
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Trés) O mandato do presidente da comisséo
de gestdo ndo poderd exceder mais de cinco
anos.

Quatro) A comissdo de gestdo reunird
quinzenalmente podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal mostre
necessario.

ARTIGO DEZOITO
(Selos fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é 6rgao de verificacao
das contas das actividades da associacio, sendo
composto por trés membros, com conhecimento
da contabilidade e a sua elei¢ao € anualmente
dos quais um serd charman com o direito a voto
de embarque.

Dois) O Conselho Fiscal poderd deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e devera realizar pelo menos uma sensao
anual, Apreciacdo do relatério da comissao
de gestdo.

CAPITULO V
Do fundo da associacao
ARTIGO DEZANOVE
(Fundo sociais)

Um) As jéias e contas cobradas aos
membros.

Dois) Os bens méveis e imdveis que fazem
parte do patriménio social descrito contam
incluindo os respectivos rendimentos.

Trés) Donativos legados subsidios e
quaisquer outras contribuicdes de entidades
nacionais ou estrangeiras tais como: Zacati
(tributo social Islamico), etc.

Quatro) O produto da venda de quaisquer
bens ou servigo que a associagdo aoferiram na
realizacdo dos seus objectivos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso da dissolug¢do da associacdo
Assembleia Geral, reunira extraordinariamente
para dividir a escolha da institui¢do de instru¢oes
congéneres para tal os quais os bens da
associacdo serdo doados no termos da presente
lei da constituicdo sendo da sua liquidacdo
uma comissdo de cinco pessoais associados
a designar pelo menos um membro ser perito
contabilista.

Esta conforme.

Beira, aos vinte quatro de Janeiro de dois mil
e treze. — O Ajudante, Ilegivel.

Cheater Industrial Roofing
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por Acta de seis de Margo de dois mil e treze,

da sociedade Cheater Industrial Roofing
Mogambique, Limitada, matriculada sob o
ndmero catorze mil e oitenta e um, folhas cento e
quarenta e sete, do livro C traco trinta e dois, na
qual foi deliberado a entrada de novos sécios.

Aberta a sessdo e depois de breves
consideracdes sobre a vida da sociedade, o
sécio Malcolm Ian Donald entrando de imediato
no ponto de agenda do dia, deliberou ceder
uma parte das suas quotas, com todos os seus
correspondentes direitos e obrigacdes inerentes
as quotas cedidas para os seguintes:

Primeira: Colleen King, casada, maior,
natural de Africa do Sul, residente nesta cidade,
portadora do Passaporte n. M00028332, emitido
na Africa do sul, aos catorze de Setembro de
dois mil e dez e vélido até treze de Setembro
de dois mil e vinte, com uma quota no valor
nominal de seiscentos meticais, correspondente
a dez por cento do capital social;

Segundo: Eduard George Cook, solteiro,
maior, natural de Africa do Sul, residente nesta
cidade, portador do Passaporte n.” 475801580,
emitido na Africa do Sul, aos trés de Abril de
dois mil e oito e vélido até dois de Abril de dois
mil e oito com uma quota no valor nominal de
seiscentos meticais, correspondente a dez por
cento do capital social;

Terceiro: Dudley James Leck, solteiro,
maior, natural de Africa do Sul, residente nesta
cidade, portador do Passaporte n.® 476411337,
emitido na Africa do Sul, aos vinte e cinco
de Abril de dois mil e oito e vélido até vinte
e quatro de Abril de dois mil e dezoito com
uma quota no valor nominal de seiscentos
meticais, correspondente a dez por cento do
capital social.

Em consequéncia das operadas alteracdes,
altera o artigo quinto do pacto social, que
passam a ter as seguintes e novas redaccoes:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital da social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de seis mil meticais, correspondente a
soma de quatro quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quatro mil e duzentos meticais,
pertencente ao sécio, Malcolm
Ian Donald correspondente a
setenta por cento do capital
social;

b) Uma quota no valor nominal de
seiscentos meticais, perten-
cente a sécia Colleen King,
correspondente a dez por cento
do capital social;

¢) Uma quota no valor nominal de
seiscentos meticais, pertencente
ao sécio, Eduard George Cook
correspondente a dez por cento
do capital social;

d) Uma quota no valor nominal de
seiscentos meticais, pertencente
ao socio, Dudley James Leck,
correspondente a dez por cento
do capital social.

Maputo, dezassete de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Baia Turismo Transporte
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Abril de dois mil e treze, da
sociedade Baia Turismo Transporte e Servicos
Limitada, matriculada na Conservatoria de
Entidades Legais sob NUEL 100016540
deliberam o seguinte:

A cessdo da quota no valor de quatro
mil meticais, que os sécios Jorge Samuel,
Edson Jorge Samuel, Dércio Jorge Samuel,
Riana Isabel Samuel, Bernardo Jorge Samuel
Manguela, Wilma Isabel Samuel, Onésimo
Jorge Samuel e Dinalva Marta Jorge, possuem
e que cederam a Gary Craig Holmes e Naylla
Kiyanga Samuel.

O capital social mantém em cem mil
meticais, pela entrada de novos sécios Gary
Craig Holmes e Naylla Kiyanga Samuel em
consequéncia ¢ alterada a redaccdo dos artigos
quinto e sexto do pacto social, o qual passa a
ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cem mil meticais, dividido em dez partes
assim distribuidas:

a) Uma quota correspondente a vinte
e um por cento do capital social
pertencente ao sécio Jorge
Samuel;

b) Uma quota correspondente a
quinze por cento do capital
social pertencente ao sécio
Gary Craig Holmes;

¢) Uma quota correspondente a oito
por cento do capital social
pertencente ao sécio Edson
Jorge Samuel;

d) Uma quota correspondente a oito
por cento do capital social
pertencente ao socio Dércio
Jorge Samuel;

¢) Uma quota correspondente a oito
por cento do capital social
pertencente a socia Riana Isabel
Samuel;
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/) Uma quota correspondente a oito
por cento do capital social
pertencente ao sécio Bernardo
Jorge Samuel Manguela;

g) Uma quota correspondente a oito
por cento do capital social per-
tencente a sécia Wilma Isabel
Samuel;

h) Uma quota correspondente a oito
por cento do capital social
pertencente ao sécio Onésimo
Jorge Samuel;

i) Uma quota correspondente a oito
por cento do capital social
pertencente a sécia Dinalva
Marta Jorge;

J/) Uma quota correspondente a oito
por cento do capital social per-
tencente a sécia Naylla Kiyanga
Samuel.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e gestao)

Um) A administracdo, gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dela, activa e passivamente, serd
exercida por Jorge Samuel, que desde ja
fica nomeado gerente, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura, para
obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo, os necessarios poderes de
representacao.

Maputo, dezassete de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Thula Thula, Limitada

Certifico, para efeito de publicacio, que por
Acta da Assembleia Geral Extraordindria da
Thula Thula, Limitada, sociedade comercial
por quotas de capital social de cem mil meticais,
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100287676de
de catorze de Junho de dois mil e doze, os
socios deliberaram por unanimidade proceder
a mudanga da sede social, o acréscimo de
actividades no objecto social, e a nomeacao de
um novo gerente da sociedade.

Em consequéncia das deliberagdes acima,
ficam alterados os artigos segundo, quinto e
décimo primeiro dos estatutos da sociedade,
nos seguintes termos:

CLAUSULA SEGUNDA
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
de Thula Thula, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e

tem a sua sede na Avenida Paulo Samuel
Kankhomba, niimero trezentos e dezoito,
cidade de Maputo, podendo exercer a sua
actividade em todo territério nacional.

CLAUSULA QUINTA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Produgdo e comercializagdo de
artigos e produtos para bebés,
criancas e maes gravidas,
nomeadamente: roupas,
vitaminas, maleta de primeiros
socorros, termometros, livros,
dvsd’s, cd’s, brinquedos, entre
outros acessorios;

b) Prestacdo de servico de apoio as
mies gravidas e seus bebés,
de entre outras actividades,
workshops, semindarios e aulas
em grupo (para casais) sobre o
pré-natal e cuidados com o bebé,
aulas de ginastica, fisioterapia,
massagem e consultas de
medicina ayurverdic; e

c¢) Importacdo e exportacdo de
produtos e artigos necessarios
para o exercicio da sua acti-
vidade.

Dois) A sociedade poderd mediante
deliberagdo do conselho de administrag@o,
a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como aceitar
concessdes, adquirir e gerir participagdes
sociais no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos
de empresas ou outras formas de
associacio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Gestao da sociedade)

Um) A gestdo didria da sociedade fica
a cargo da senhora Sasha Anne Vieira, nos
termos do artigo décimo.

Dois) A sociedade obriga-se pela
assinatura conjunta de dois sécios, sendo
que o sécio ausente ou impossibilitado
pode conferir mandato especial ao outro
sécio para obrigar a sociedade no seu
lugar, dentro dos limites especificados
no mesmo.

Trés) A sociedade obriga-se ainda
pela assinatura do gerente dentro dos
limites estabelecido no artigo décimo
dos estatutos, e em nenhum caso podera
o gerente obrigar a sociedade em actos ou

contratos que digam respeito a negdcios
estranho a sociedade, nomeadamente
assuncdo de responsabilidades e obrigacdes
estranhas aos interesses da sociedade.

Maputo, dezanove de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Expresso Turismo
e Transporte de Mocambique
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
por acta de dez de Abril de dois mil e treze,
da sociedade Unipessoal, Expresso Turismo
e Transporte de Mocambique, Limitada,
matriculada na Conservatdria de Entidades
Legais sob NUEL 100139588 deliberam o
seguinte:

A cessdo da quota no valor de trés mil
meticais, que o socio Jorge Samuel
possuia e que cedeu a Gary Craig
Holmes;

O capital social mantém em vinte mil
meticais, pela entrada de novo
sécio Gary Craig Holmes em
consequéncia ¢ alterada a redaccio
dos artigos quinto e sexto do pacto
social, o qual passa a ter a seguinte
nova redaccio:

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, dividido em duas partes
assim distribuidas:

a) Uma quota correspondente &
oitenta e cinco por cento do
capital social pertencente ao
socio Jorge Samuel;

b) Uma quota correspondente &
quinze por cento do capital
social pertencente ao sécio
Gary Craig Holmes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e gestao)

Um) A administracdo, gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dela, activa e passivamente, serd
exercida por Jorge Samuel, que desde ja
fica nomeado gerente, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura, para
obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representagao.

Maputo, dezassete de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Cooperativa de Canavieiros
Organicos de Chapo,
Chemba Cooperativa de
Responsabilidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
cooperativa de canavieiros organicos de chapo,
Chemba, cooperativa de responsabilidade,
Limitada, matriculada sob n.° 100342626,
entre, Limbanazo Manuel Vernijo, natural de
Chemba-Sede, de nacionalidade mogambicana,
Maria Armando Sondzene, natural de Chemba-
Sede, de nacionalidade mocambicana, José
Artur Maibeque, natural de Chemba-Sede, de
nacionalidade mocambicana, Branca Daimo
Malequeza, natural de Melo-Chemba, de
nacionalidade mo¢ambicana Evaristo Armando
Quissimisse, natural de Catulene-Chemba,
de nacionalidade mogambicana, Constancio
Artur Maibeque, natural de Chapo-Chemba,
de nacionalidade mogambicana, Ernesto
Binze Chinheue, natural de Chemba-Sede, de
nacionalidade mogambicana, Jorge Paulino
Quembo, natural de Chapo-Chemba, de
nacionalidade mogambicana, ambos residentes
em Chapo-Chemba, conforme os estatutos
elaborados nestes termos do artigo trés, onze
e treze todos da lei das cooperativas, vigentes
no ordenamento mogambicano lei vinte e trés
barra dois mil e nove, de oito de Setembro, as
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A cooperativa adopta a denominacéo
de Cooperativa de Canavieiros Organicos
de Chapo, abreviadamente COCO-Chapo,
Cooperativa de Responsabilidade Limitada.

Dois) A cooperativa tem a sua sede em
Chemba-Sede, podendo, por deliberacdo do
Conselho de Direccao, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

Trés) Por meio de deliberagdo do Conselho
de Direccdo, a cooperativa poderd abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
outro local do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A cooperativa € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
cooperativa.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A cooperativa tem por objecto o
exercicio de actividades relacionadas com
a produgdo organica de cana de agucar por
parte dos seus membros, individualmente,
fortalecendo as suas habilidades técnicas e

empresariais e o seu desempenho produtivo,
seja como empregado ou por conta propria,
facilitando o seu acesso a emprego ou mercados
favordveis, bem como exercer quaisquer
outras actividades, desde que aprovadas pela
Assembleia Geral e obtidas as necessdrias
autorizagOes legais.

Dois) A cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo e ao exercicio
de outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela Assembleia Geral, sejam
permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Prossecucao dos objectivos)

A cooperativa, para a prossecucao, realizagao
e alcance dos seus objectivos, poderd usar de
todas as prerrogativas permitidas na Lei das
Cooperativas, assentando a sua actuac¢do na
obten¢do de maiores vantagens e melhores
precos na colocagdo e comercializa¢io dos
produtos entregues pelos seus membros e
ainda:

a) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, constituir ou filiar-se em
cooperativas de segundo grau ou
de grau superior;

b) Realizar operagdes com terceiros, desde
que incluidas no objecto social,
realizadas a titulo complementar,
ndo desvirtue a finalidade, ndo
prejudique o interesse dos membros
da cooperativa e o montante dessas
operacdes seja escriturado em
separado do realizado com os
membros da cooperativa e se cumpra
com as outras regras estabelecidas
legalmente sobre a matéria.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, inicial subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebragdo
do presente contrato de sociedade é de cinco
mil meticais.

Dois) O capital social é varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberagdo
da Assembleia Geral nos casos de admissdo de
Nnovos cooperativistas.

ARTIGO SEXTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

Um) A entrada minima de capital a subscrever
por cada cooperativista é de cinquenta meticais,
cuja representagdo serd feita, pela totalidade
do valor da entrada do cooperativista, através
de titulos representativos do capital social, a
todo o tempo substituiveis por agrupamento
ou subdivisdo, que poderdo assumir a forma
escritural ou de titulos nominativos que

contenham: a denominacéo da cooperativa, o
ndmero de ordem do titulo, o niimero de registo
cooperativo, o valor do titulo, a data da sua
emissdo, nome e assinatura do cooperativista
titular e as assinaturas de, pelo menos, dois
membros do Conselho de Direc¢do, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
por meios tipograficas de impressao, e neles sera
aposto o respectivo carimbo da cooperativa.

Dois) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo titulo s6 serd emitido
nos termos e condi¢des que forem definidos
pelo Conselho de Direcgao.

ARTIGO SETIMO
(Alteracoes do capital social)

Um)Para além do caso previsto no nimero
Dois do artigo quinto dos presentes estatutos,
capital social poderd ser aumentado, uma ou
mais vezes, mediante chamadas de capital,
incorporag@o de reservas disponiveis para o
efeito, ajustes periddicos de distribuicdo dos
titulos de capital na propor¢do das operagdes
realizadas pelos cooperativistas com a
cooperativa ou de sua expressdo econdmica
e retencdo de excedentes por decisdo da
assembleia geral, desde que expressos em titulos
distribuidos aos cooperativistas conforme sua
participacdo na origem deles, bem como por
qualquer outra modalidade ou forma legalmente
permitida, mediante deliberacido da Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho de Direc¢do e
parecer do Conselho Fiscal.

Dois) O valor referente aos aumentos de
capital efectuados por chamadas de capital, deve
ser realizado no prazo de cento e oitenta dias.

Trés) A todos os cooperativistas é dado o
direito de preferéncia na subscri¢do de novos
titulos, proporcionalmente ao nimero de titulos
que ja detenham. No entanto, aqueles que nao
exercerem esse direito, o mesmo devolver-se-a
aos restantes.

Quatro)A informacdo de subscri¢cdo de
novos titulos devera ser feita por anidncio,
indicando que o periodo para exercer o direito
de preferéncia € de quinze dias.

Cinco) O direito de preferéncia referido no
ndmero anterior deve ser comunicado através
de antincios ou por carta.

ARTIGO OITAVO
(Livro de registo de titulos)

A cooperativa obriga-se a manter um
registo dos titulos representativos do capital
social, em livro préprio onde se mencionard,
entre outros e por ordem numérica, 0 nome
dos membros, a data da sua admissao como
membro, o capital subscrito e realizado, o
respectivo titulo ou titulos representativos de
capital social que detenha na cooperativa, as
eventuais transmissdes ocorridas e o nimero e
votos que o cooperativista tenha direito, em caso
de se adoptar o voto proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.
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ARTIGO NONO
(Transmissao de titulos)

Um) Sem prejuizo das disposicdes injuntivas
dalei, na transmissao de titulos, os cooperativistas
em primeiro lugar e a cooperativa de seguida,
terdo sempre o direito de preferéncia.

Dois) Para efeitos do nimero anterior,
0s cooperativistas que desejem transmitir os
seus titulos devem comunicar ao Conselho
de Direcg¢do, por carta registada ao seu
Presidente, os elementos essenciais do negdcio,
designadamente:

a) Os titulos que pretende ceder;

b) O preco pretendido ou o valor atribuido
e as condicdes de venda;

¢) A identidade da pessoa que pretende
adquirir as titulos.

Trés) No prazo de dez dias contados a partir
da data do recebimento da comunicagdo, o
Conselho de Direc¢do deve enviar uma copia
da mesma a todos os cooperativistas, para a
morada constante dos registos da cooperativa ou
por antincios afixados na sede da cooperativa,
perguntando-lhes se desejam exercer o seu
direito de preferéncia na compra ou de algum
motivo que possa impedir a transacg¢@o.

Quatro) No prazo de cinco dias contados da
recep¢ao da comunicagio ou da afixagdo dos
anuncios, os cooperativistas que pretenderem
exercer o direito de preferéncia, ou impugnar a
operacdo, comunicardo esse facto ao Presidente
do Conselho de Direc¢@o. No caso de existirem
vdrios cooperativistas interessados em adquirir
os titulos oferecidas, serdo transferidas para
0s mesmos, proporcionalmente ao nimero de
titulos que possuam.

Cinco) Decorrido que seja o prazo de
vinte dias sobre o envio da comunicacdo e da
afixac@o dos antncios, referidos no nimero
trés do presente artigo, o Conselho de Direc¢ao
informard de imediato o alienante, por escrito,
daidentidade dos cooperativistas que pretendem
exercer o direito de preferéncia e do prazo
para a conclusio da transac¢do, que ndo pode
ser inferior a sete dias, contados da data da
referida comunicacio e afixacdo dos antincios.
No referido prazo, o alienante deverd proceder
a entrega dos titulos ao Conselho de Direcc¢ao,
contra o pagamento do pre¢o, procedendo este
a entrega daqueles titulos aos cooperativistas
adquirentes.

Seis) No caso de os cooperativistas ndo
exercerem o direito de preferéncia nos termos
e prazo estabelecidos nos nimeros anteriores, a
cooperativa, se o pretender, poderd adquirir as
titulos contra o pagamento do respectivo preco,
no prazo de quinze dias contados a partir do
término do prazo de vinte dias, mencionado no
ndmero cinco do presente artigo.

Sete) No caso de a cooperativa ndo exercer
o direito de preferéncia nos termos e prazo

estabelecidos no niimero seis do presente artigo,
as titulos poderdo ser livremente vendidas a
terceiro, desde que:

a) O terceiro adquirente, ndo sendo
cooperativista, retina as condi¢oes
exigidas e solicite a sua admissao;

b) A transmissio seja efectuada pelo
Mmesmo pre¢o € Nos mesmos termos
e condicdes constantes de venda
que haja sido apresentada pelo sécio
transmitente;

¢) O terceiro adquirente dos titulos
aceite ficar vinculado ao acordo
parassocial e/ou qualquer outro
documento relacionado com a
cooperativa em que o cooperativista
transmitente seja parte.

Oito) Serdo inoponiveis a cooperativa, aos
demais membros e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto nos
ndmeros anteriores do presente artigo.

Nove) Para o efeito do disposto no nimero
oito do presente artigo, o Conselho de Direcgao
devera abster-se de proceder ao registo de tais
transmissdes no livro de registo de titulos da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO
(Titulos proprios)

Um) A cooperativa poderd, nos termos da
lei, s6 adquirir titulos representativos do préprio
capital, a titulo gratuito, desde que estas estejam
integralmente realizadas, excepto se a aquisi¢ao
resultar da falta de realizac@o de titulos pelos
seus subscritores.

Dois) A aquisi¢do de titulos préprios
depende de deliberagdo em Assembleia Geral
e da qual deve constar o objecto e as demais
condi¢des de aquisiciio, o prazo e os limites
de variacdo dentro dos quais a Direc¢do pode
adquirir, cabendo a primeira Assembleia Geral
Ordindria, subsequente, decidir sobre o destino
dos mesmos.

Trés) Os titulos préprios ndo conferem
direito a voto, dividendo ou preferéncia,
nem tém qualquer direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a Assembleia Geral
ndo deliberar o contréario.

Quatro) A cooperativa poderd praticar com
os titulos préprios todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onerd-
-las ou aliend-las, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, em que conste o objecto,
o prego e as demais condigdes de aquisicao,
o prazo e os limites de variagdo dentro dos
quais a Direc¢do poderd adquirir ou alienar,
conforme se esteja perante um caso de alienagao
ou oneragao.

Cinco) Na alienacdo de titulos proprios,
os sdcios gozam do direito de preferéncia, na
propor¢do da suas respectivas participagdes,

sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes,
o disposto no artigo nono, do presente contrato
de sociedade cooperativa.

Seis) No relatério anual do Conselho de
Direc¢do, devem ser indicados o nimero de
titulos préprios em tesouraria adquiridas e
alienadas durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condi¢des, o nimero de
titulos préprias detidas no final do exercicio,
assim como a proposta do destino a dar aos
mesmos.

Sete)A cooperativa somente poderd negociar
com os seus proprios titulos nos seguintes
Ccasos:

a) Nas operagdes de resgate e reem-
bolso;

b) Para as manter em tesouraria, desde
que adquiridas pela prépria
cooperativa com valores disponiveis
provenientes de excedentes e sem
afectar o capital social;

¢) Para reducio do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes ou titulos de investimento)

Um) A cooperativa poderd, desde que
devidamente fundamentada quanto os
objectivos a alcancar e as condigdes de
utilizagdo do respectivo resultado, nos termos da
lei e mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
emitir obrigagdes ou titulos de investimento
nominativos ou ao portador, que poderdo ser
efectuadas parcelarmente em séries fixadas
pela Direc¢do.

Dois) As obrigagdes ou titulos de investimento
podem ser subscritos por pessoas singulares ou
colectivas, estranhas a cooperativa, mantendo
os cooperativistas o direito de preferéncia na
sua subscrigao.

Trés) As obrigacdes ou titulos de investimento
sdo nominativos e transmissiveis nos termos da
lei

Quatro) As cooperativas ndo podem emitir
obrigacdes ou titulos de investimento que
excedam a importancia do capital realizado
e existente, de acordo com o ultimo relatério
de contas aprovado, acrescido do montante
do capital aumentado e realizado depois do
encerramento do relatdrio de contas.

Cinco) A Assembleia Geral ndo pode deliberar
favoravelmente a emissdo de obrigacdes ou
titulos de investimento enquanto nio estiver
subscrita e realizada a emissdo anterior.

Seis) A deliberagdo que aprove a emissio
das obrigacdes ou titulos de investimento deve,
no minimo, conter:

a) O quantitativo global da emissdo e
0s motivos que justificam, o valor
nominal das obrigacdes ou titulos
de investimento, o pre¢o por que
sdo emitidos e reembolsados ou o
modo de o determinar;

b) A taxa de juro e, conforme os casos,
a forma de célculo da dotacao para
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pagamento de juro e reembolso ou
a taxa de juro suplementar ou do
prémio de reembolso;

¢) O plano de amortizacdo do emprés-
timo;

d) A identificagdo dos subscritores e o
numero de obrigacdes ou titulo
de investimento a subscrever por
cada um, quando a cooperativa nio
recorra a subscrigdo publica.

Sete) A deliberacdo que aprove a emissdo
de obrigagdes ou titulos de investimento
convertiveis deve ainda indicar:

a) As bases e os termos de conversao;

b) O prémio de emissdo ou de con-
Vversao;

c) Se aos cooperativistas deve ser
retirado o direito de preferéncia
na subscri¢do de novos titulos,
proporcionalmente ao nimero
daquelas que detenham e as razdes
de tal medida.

Oito) Os titulos representativos de obrigagdes
ou titulos de investimento, bem como quaisquer
alteracdes que neles sejam introduzidas, serdo
sempre assinadas por, pelo menos dois membros
do Conselho de Direc¢do, podendo uma das
assinaturas ser aposta por chancela ou por meios
tipograficas de impressao, e neles serd aposto o
respectivo carimbo da cooperativa.

Nove) O titulos representativos de obrigagdes
ou titulos de investimento, devem conter as
seguintes indicagoes:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da cooperativa;

b) A data da deliberacdo da emissio;

c¢) A data do registo comercial da
emissio;

d) O ntimero de obrigacdes ou titulos
de investimento emitidas, o valor
nominal de cada obrigagdo ou titulo,
o montante total das obrigagdes ou
titulos da emissio;

e) A taxa e o modo de pagamento dos
juros, os prazos e as condi¢des de
reembolso;

/) O niimero de ordem da obrigacio ou
titulo de investimento;

g) As garantias especiais da obrigagdo ou
titulo de investimento;

h) A modalidade da obrigacdo ou titulo
de investimento e os direitos que
conferem;

i) A série;

j) Quaisquer outras caracteristicas
particulares da emissdo.

Dez) As cooperativas s6 podem adquirir
titulos de obrigacdes ou de investimento
proprios, a titulo gratuito.

Onze) Enquanto as obrigagdes pertencerem
a cooperativa, consideram-se suspensos 0s
respectivos direitos.

Doze) A cooperativa poderd praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onerd-las
ou aliena-las, mediante simples deliberacio da
Assembleia Geral.

Treze) A Assembleia Geral s6 pode deliberar
a distribuicdo de trinta por cento, no maximo,
dos resultados divisiveis do exercicio, conforme
as obrigagdes ou titulos de investimento
emitidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos cooperativistas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social em cada momento,
ficando todos os cooperativistas obrigados na
propor¢do das respectivas participagdes no
capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suprimentos)

Os membros poderdo fazer a cooperativa
os suprimentos de que ela carecer nos termos
que forem definidos pela Assembleia Geral que
fixard os juros, as condi¢des de reembolso e
outras matérias julgadas necessdrias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(requisitos de admissao)

Um) A cooperativa prossegue o principio
da adesdo voluntdria e livre e de portas abertas,
podendo ser membros todas as pessoas, maiores
de dezoito anos de idade, que tenham a sua
responsabilidade a familia e o seu registo
criminal limpo, singulares ou colectivas, que
tenham residéncia permanente a menos de
cinco quilémetros da parcela cento trinta e seis
em Chimuara-Mbuzi, Posto Administrativo de
Chemba, Distrito de Chemba, sem qualquer
tipo de discriminag¢do, desde que desenvolvam
ou estejam aptos a realizar as actividades
prosseguidas pela cooperativa, definidas no
seu objecto social, ndo estejam afiliadas a outra
cooperativa com fins semelhantes, detenham
capacidade civil e que preencham os requisitos
e condi¢des previstas na lei e nos presentes
estatutos da cooperativa desde que requeiram a
sua admissdo a direcciio da mesma, aceitem os
presentes estatutos, regulamentos, deliberacdes
e programa da cooperativa.

Dois) As pessoas colectivas s6 serdo
admitidas como membros, quando realizem as
mesmas actividades econdémicas das pessoas
singulares, definidas no objecto da cooperativa
e/ou quando ndo tenham ou ndo prossigam
finalidade lucrativa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia para admissao de membros)

Um) Desde que retinam todos os requisitos
previstos no artigo anterior, subscrevam e

realizem o capital social, por pedido formulado
por escrito e dirigido ao Conselho de Direcgao,
poderdo ser admitidos como membros todas as
pessoas descritas no artigo anterior.

Dois) As propostas para a admissdo de
novos membros sdo submetidas, apreciadas e
aprovadas, pelo Conselho de Direcgéo.

Trés) A decisdo de admissdo de qualquer
membro deverd ser informada aos demais
membros através da afixagdo, na sede da
cooperativa, de uma comunicagdo reportando
o facto, a qual deverd conter: 0 nome do novo
membro, o capital subscrito e o prazo, as
formas e as modalidades para a sua realiza¢do
e a chamada de atengdo para a possibilidade de
impugnacao, nos termos e prazos estabelecidos
no artigo seguinte dos presentes estatutos.

Quatro) Enquanto ndo decorrer o prazo de
impugnagdo referido no nimero precedente,
a admissdo do membro serd considerada
provisoria e s6 se transformard em definitiva
depois do Conselho de Direccdo informar ao
interessado da sua admissdo definitiva.

Cinco) A admissdo definitiva de novo
membro deverd ser comunicada aos membros
logo na primeira assembleia geral, ordindria ou
extraordindria que ocorrer.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Impugnacao)

Qualquer dos membros, em pleno gozo
dos seus direitos, poderd, por escrito e dentro
do prazo de dez dias, apés a afixacdo do
comunicado referido no artigo precedente,
impugnar a decisdo de admissdo de qualquer
membro devendo, sob pena de ndo ser atendida,
fundamentadamente e objectivamente apresentar
0s motivos e os factos com que se baseia a sua
impugnacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Registo de membros)

O registo de membros da cooperativa é feito
num livro préprio que podera coincidir com o
livro de registo de titulos, previsto no artigo oito,
dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direitos e deveres)

Os membros da cooperativa terdo os direitos
e obedecerdo aos deveres estipulados na lei das
cooperativas e ainda:

Um) Direitos:

a) Beneficiam de um regime preferencial
na utilizagdo de bens e servicos
disponiveis na cooperativa, relati-
vamente a mediagdo de empregos,
capacitacdo técnica e servigos
produtivos(sementes, estrume,
mecanizacdo, irrigagdo, assisténcia
técnica, transporte de cana, controle
de qualidade) por parte de empresas
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parceiras, a disponibilizag¢do de
terrenos irrigados e a venda de cana
organica;

b) Gozam de direito a voto proporcional
nas assembleias gerais;

¢) Estao livres a candidatar-se para os
orgaos sociais.

Dois) Deveres:

a) Devem cumprir com as variedades
de cana fornecidas pela empresa
Eco Farm Mocambique Limitada,
com os padrdes de qualidade
de producdo da cana organica,
incluindo a absteng¢do de queimadas
e uso de produtos quimicos, e com
o calendério de produc¢do acordado,
e com outras normas estabelecidas
pela cooperativa para a entrega dos
seus produtos;

b) Obrigam-se arespeitar o plano comercial
adoptado pela cooperativa: a
responder a solicitagdo de mao de
obra pela Eco Farm Mocambique
Limitada, ou qualquer outraempresa
parceira, no prazo estabelecido; ou
a comercializar toda a sua cana
organica a cooperativa, em ambos
casos, a um prego preestabelecido e
sob condicdes e normas de qualidade
acordadas previamente;

¢) Devem permitir que o trabalhador,
técnico ou representante da
cooperativa, dos seus parceiros
contractuais ou das instancias
de certificagdo de producao
organica, procedam a visitas e
acompanhamento da producio;

d) Participar voluntariamente nos
trabalhos manuais complementares
a limpeza mecanica do terreno da
cooperativa onde vao dispor duma
parcela individual;

e) Pagar atempadamente as suas joias,
e no preciso momento as suas
quotas anuais e facturas de servigos
usados

/) Trabalhar pelo menos oito horas
por dia em atividades produtivas
canavieiras, todos os dias uteis do
ano, e excecionalmente noutros
diais quando as circunstancias da
cultura o exigirem;

g) Cumprir com todas as normas
de seguranga e participar na
seguranca das plantacdes e dos
equipamentos.

ARTIGO DECIMO NONO

(Dever especial de fidelidade e exclusivida-
de nas operacdes que constituem objecto
da cooperativa)

Um) Aos membros da cooperativa € devido
um dever especial de fidelidade para com

a mesma quer na troca de informacdes,
relacionamento e de nio concorréncia com a
cooperativa, assim como o dever de realizar
somente com a cooperativa todas as operacoes
que constituem objecto social da mesma.

Dois) A violagdo dos deveres de fidelidade
e de exclusividade aqui previstos, sera justa
causa para a exclusdo do membro infractor,
dentro do processualismo legal, estatutirio e
regulamentar.

ARTIGO VIGESIMO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, livremente, decidirem
desvincular-se da cooperativa;

b) Os que estiverem abrangidos pelas
previsoes estabelecidas nas alineas
do no nimero trés do artigo trinta e
quatro da lei das cooperativas, com
as devidas adaptagdes;

c¢) Os que repetidamente tenham
transgredido as normas de qualidade
na producio organica de cana.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Demissao de membros)

Um) Qualquer cooperativista poderd
requerer, por carta dirigida ao Conselho de
Direcgio, a sua demissao, mesmo sem invocar
0s Motivos.

Dois) A cooperativa deverd num prazo de
trés anos, ou naquele que for acordado com o
cooperativista, restituir o montante dos titulos
de capital realizado, segundo seu valor nominal,
acrescido de outros valores, a que o membro
tenha direito e que tiverem sido aprovados pela
assembleia geral da cooperativa.

Trés) O cooperativista que requerer a sua
demissdo deverd num prazo maximo de trinta
dias a contar da data de submissdo da demissao,
proceder a entrega a cooperativa de todos
os bens, pertencentes a cooperativa e de que
detenha, assim como de proceder ao pagamento
de todos os débitos que porventura detenha, caso
o montante dos mesmos, depois do exercicio da
compensacdo a ser feita, seja inferior ao que
tem a pagar.

Quatro) Em qualquer dos casos de perda da
qualidade de membro, o patriménio liquido, as
reservas obrigatdrias, bem como os excedentes
que resultem de operagdes realizadas com
terceiros ndo serdo susceptiveis de divisdo entre
0s membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Procedimento sancionatério e exclusao
de membros)

Um) A aplicacdo de qualquer medida
sancionatdria, incluindo a da exclusdo de
membro, estd sujeita ao regime previsto nos
artigo trinta e quatro e trinta e cinco da lei das
cooperativas.

Dois) A perda da qualidade de membro,
derivada da aplicacdio de uma medida
sancionatdria, ndo dard direito a restituicdo de
qualquer contribui¢do que tiver entrado para
a associagdo, nem desobriga 0 membro do
cumprimento pontual de todas as obrigagdes
anteriormente assumidas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio; e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Mandato dos membros dos 6rgaos so-

ciais)

Um)O mandato dos membros dos érgdos
sociais e as suas eventuais renovagdes e
reeleicdes, seguirdo o preceituado no artigo
trinta e sete da Lei das Cooperativas.

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas, caso sejam eleitos para os cargos da
cooperativa, deverdo comunicar ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, no prazo
maximo de trinta dias, os nomes dos seus
representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo social, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até a primeira reunio da assembleia
geral seguinte, por deliberacao de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Perda de mandato)

Perderdao o mandato, os membros
que incorrerem na violacido dos deveres
estipulados na lei, nos presentes estatutos e
nos regulamentos internos da cooperativa,
com as devidas adaptagdes e ainda os que, sem
motivo justificado, faltarem a cinco reunides
consecutivas ou dez alternadas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente,
a Mesa da Assembleia Geral, Conselho de
Direcgio e ao Conselho Fiscal, caso este tltimo
exista, os membros dos 6rgdos sociais poderdao
renunciar os seus mandatos, invocando motivos
relevantes e fundamentados.

Dois) Compete ao Conselho de Direcgdo
Executiva e ao Conselho Fiscal, caso este tltimo
exista, receber, apreciar e decidir conjuntamente,
sobre os pedidos de rentincia e di-los ou nao
provimento e proceder as comunicagdes que se
mostrarem necessarias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer
titular de um 6rgao associativo, antes do
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fim do periodo por que tiver sido eleito, por
orientaciio conjunta do Conselho de Direc¢ao
e do Conselho Fiscal, caso este ultimo exista,
serd designado um substituto até a realiza¢do
da primeira assembleia geral subsequente,
cabendo a esta ratificar ou eleger outro membro
que exercerdo cargo até o final do respectivo
mandato, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos dérgdos sociais, 0
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente
ou por deliberagido de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgdo, caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar
serd feito por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgao.

Trés) Para qualquer outro cargo, serd
chamado para preenchimento do lugar o
membro suplente, por ordem de preferéncia da
sua colocagdo na lista que serviu para base do
processo eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral,
Conselho de Direcgdo e do Conselho Fiscal,
caso este Ultimo exista, devem seguir ao
preceituado no artigo quarenta e dois da lei
das cooperativas obedecendo ao principio da
democracia interna e as suas delibera¢des sao
tomadas por maioria simples com a presenga
de mais de metade dos seus membros efectivos,
exceptuando o disposto especialmente para
a assembleia geral, nomeadamente, no caso
de alterac@o dos estatutos, fusdo e dissolugdo
da cooperativa que devem ser tomadas em
assembleia geral convocada para o efeito e s6
serdo validas quando tomadas por, pelo menos,
trés quartos dos votos de todos os membros.

Dois) Nenhum membro de um 6rgéo social
poderd votar sobre matérias em que tenha, por
conta prépria ou por terceiros, um interesse em
conflito com a cooperativa.

SECCAOTI
Das candidaturas, eleicdo, tomada de posse,

remuneragao e responsabilidades

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Legitimidade para concorrer)

Tém legitimidade para concorrer a eleiciio
para os 6rgdos da cooperativa, todos os
membros, desde que retinam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Serem membros da cooperativa até a
data da convocagdo das eleigdes;

b) Nio se encontrem em mora para com
a cooperativa;

¢) Nao se encontrem numa situagdo de
inelegibilidade e incompatibilidade,
previstas nos artigos quarenta e
quarenta e um da lei das coopera-
tivas;

d) Nio se encontrarem nas situagdes
previstas no artigo vigésimo, dos
presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Candidaturas)

Um) As candidaturas para o preenchimento
dos drgaos sociais poderdo ser propostas pelo
Conselho de Direc¢édo ou Conselho fiscal, caso
este ultimo exista ou por, pelo menos, cinco
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Sob pena de se dar por ndo considerada,
nenhum membro poderd subscrever a propositura
de mais de uma lista.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Apresentacao das listas)

As propostas de candidatura deverdo
ser apresentadas a Mesa da Assembleia
Geral, com uma antecedéncia de cinco dias,
antes da data prevista para a realizacdo da
assembleia geral, convocada para a eleicio
dos membros dos 6rgdos sociais, sob forma de
lista, com a indicagdo expressa da composi¢ao
total dos Orgdos sociais previstos, nome dos
candidatos, o cargo para que concorrem e,
facultativamente, os suplentes e deverdo ser
acompanhadas das declaragdes dos candidatos
onde manifestem inequivocamente a sua
concordancia e aceitagao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Eleicao/escrutinio)

As elei¢des para os cargos dos 6rgéos sociais
da cooperativa, serdo sempre por escrutinio
directo e secreto e por maior nimero de votos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Tomada de posse)

Os membros eleitos para os 6rgdos sociais
da cooperativa, tomardo posse, rubricando o
respectivo termo de posse no livro préprio e
para o efeito, dentro do prazo de quinze dias
apos a eleicdo, perante o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Remuneracao)

Os cargos sociais nfo serdo remuneraveis.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Proibicdes, responsabilidades, Isencées
e exercicio de accao)

O membros dos 6rgdos sociais, seus
representantes e contratados da cooperativa, estao

sujeitos, para além do estabelecido nos presentes
estatutos, as proibi¢des, responsabilidades,
isencdes de responsabilidades e ao exercicio
de accdo, nos termos previstos nos artigos
sessenta e cinco a sessenta e nove da lei das
Cooperativas.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Assembileia geral)

A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da
cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistasem pleno gozo dos seus direitos
ou delegados a assembleia, sendo as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos legais
e estatutarios, vinculativas para todos socios e
restantes 6rgaos da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral, para além
do legalmente estabelecido, deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) O balanco, a conta de ganhos e perdas e
orelatério do Conselho de Direccdo
referentes ao exercicio;

b) O relatério e o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Aplicagdo dos resultados do exercicio
e distribui¢@o de excedentes;

d) A elei¢do e destitui¢do do Conselho
de Direccdo e do 6rgdo de
fiscalizagdo;

e) A eleicao e destituicao dos membros do
Conselho de Direcgdo e o respectivo
presidente;

) A eleicdo e destituigdo dos membros
do Conselho fiscal e do respectivo
presidente;

g) A propositura e a desisténcia de
quaisquer titulos contra os membros
dos 6rgdos sociais;

h) A fusdo, cisdo, transformacio, disso-
lucdo e liquidagdo da cooperativa;

i) A nomeagdo dos liquidatdrios;

J) O aumento, reintegragdo ou redugdo do
capital social;

k) As politicas financeiras e contabilisticas
da cooperativa;

1) As politicas de contratacdo e gestdo de
recursos humanos;

m) As politicas de negdcios;

n) A celebraciio de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
sdcios;

0) A celebracdo de quaisquer tipos
de contratos entre a cooperativa
e os membros do Conselho de
Direccao;

p) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
membros do Conselho fiscal;

g) A aquisi¢do, oneragdo ou alienagdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participacdes sociais;
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r) O trespasse de estabelecimentos
comerciais;

s) A participag¢@o no capital social e na
constitui¢do de cooperativas de
grau superior;

1) A celebracao de acordos de associagdo
ou de colaboracdo com outras
cooperativas e entidades;

u) A contrac¢do de empréstimos ou
financiamentos;

v) Garantias a prestar pela cooperativa,
nomeadamente, hipotecas,
penhores, fiangas ou avales;

w) Os termos e as condi¢des da realizagido
das prestacdes suplementares;

x) Os termos e as condi¢des da concessdo
de suprimentos;

y) O realizag@o de auditorias externas;

7) A constitui¢do de reservas convenientes
a prossecugdo dos fins sociais;

aa) dirimir todas as questdes que por
lei ou pelos presentes estatutos lhe
sejam inerentes;

bb) quaisquer outras alteragdes aos
presentes estatutos;

cc) quaisquer outros assuntos de interesse
para a cooperativa, nos termos dos
presentes estatutos, da lei e dos
regulamentos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida,
no minimo, por um Presidente e um vice-
presidente.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Convocacao)

Um) As Assembleias Gerais serdo convo-
cadas por meios de antincios publicados pelo
menos num dos jornais mais lidos no local da
sede da cooperativa e com antecedéncia de,
pelo menos, quinze diase sempre afixada nos
locais da sede da cooperativa ou outras formas
de representacio social.

Dois) O aviso convocatdrio deve, no
minimo, conter a firma, a sede e nimero de
registo da cooperativa; o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, a espécie de reunido;a
ordem de trabalhos com mengao especificada
dos assuntos a serem submetidos a deliberagao
dos cooperativistas, e ainda deve conter e
indicacdo dos documentos que se encontram
na sede social para consulta dos cooperativistas,
nomeadamente:

a) Relatério da Direcgdo, contendo
0s negdcios e principais factos
ocorridos no exercicio findo;

b) Cépia das demonstragdes conta-
bilisticas, acompanhadas de parecer
dos auditores independentes e do
Conselho Fiscal.

Trés) Caso os titulos da cooperativa sejam
todas nominativos e os membros da cooperativa
ndo ultrapassem o nimero de cem e sem
prejuizo da afixac@o referida no nimero um
deste artigo, a convocagao dos cooperativistas
poderd ser efectuada somente através de
expedicao de cartas dirigidas aos sdcios, por
correio electrénico certificado ou entregue
pessoalmente por protocolo, com a mesma
antecedéncia e contetido estabelecido no
ndmero precedente.

Quatro) N#o obstante o disposto no nimero
anterior, proder-se-a4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral sem observancia
das formalidades ali estabelecidas, desde que
estejam presentes ou representados todos os
sécios e os mesmos manifestem a vontade de
que a Assembleia constitua e delibere sobre os
assuntos apreciados.

Cinco) Sera dispensada a reunido da
Assembleia Geral, bem como a formalidade da
sua convocag¢do, quando todos os cooperativistas
concordem por escrito na deliberacio, ou
concordem por escrito em que dessa forma
se delibere, ou que estejam presentes ou
representados todos os cooperativistas, ainda
que as suas deliberacdes sejam tomadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, excepto quando se trate
de alteracdo do contrato social, de fusdo, de
cisdo, de transformacdo ou de dissolugdo da
cooperativa ou de outros assuntos que a lei
exija a maioria qualificada, onde deverdo estar
presentes ou representados 0s cooperativistas
que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um ter¢o do capital.

Seis) Podem também os cooperativistas
deliberar sem recurso a Assembleia Geral desde
que todos os declarem por escrito o sentido do
seu voto em documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a Cooperativa.

Sete) As Assembleias Gerais serao
convocadas pelo seu Presidente da Mesa, e caso
este ndo convoque, quando deva legalmente
fazé-lo, pode o Conselho Direc¢do ou o
Conselho Fiscal ou ainda os sécios que a tenham
requerido convocé-la diretamente.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reuniao)

Um) As Assembleias Gerais dos sécios sdao
ordindrias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria retine-
se ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco
e o mapa de demonstracdo de
resultados, e o relatério e parecer
do Conselho fiscal sobre a aplicaciio
dos resultados do exercicio;

b) Substitui¢do dos membros do Conselho
de Direccdo e dos membros do
Conselho Fiscal que houverem
terminado o seu mandato;

¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Quatro) A Assembleia Geral retine extraor-
dinariamente quando:

a) Convocada pelo seu presidente, por
sua iniciativa;

b) Convocada a pedido da direc¢do ou
pelo Conselho Fiscal, se houver
motivos relevantes;

¢) A requerimento de, pelo menos, um
ter¢o dos cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
redne a hora marcada na convocatdria se estiver
presente mais de metade dos cooperativistas
com direito a voto ou 0s seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

Dois) Se a hora marcada na convocatoria
para a reunido da Assembleia Geral ndo estiver
presente o nimero de participantes previstos
no nimero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatodria.

Trés) Se a hora prevista na segunda
convocatéria nao se verificar o nimero de
participantes previsto no nimero um da presente
lei e os estatutos ndo dispuserem de modo
contrdrio, a assembleia reunird uma hora depois
com qualquer nimero de cooperativistas.

Quatro) Tratando-se de convocacdo em
reunido extraordindria, esta sé terd lugar se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) Cada cooperativista dispde de, pelo
menos, um voto, podendo a um cooperativista
ser atribuido o direito a um peso até sete votos,
apurados em fungao proporcional as opera¢des
produtivas realizadas com a cooperativa.

Dois) A atribui¢do do voto proporcional
referido no nimero anterior, cabera a assembleia
geral e serd aferido em funcdo da globalidade
das operacdes realizadas pela cooperativa em
que esse cooperativista, realize, no minimo,
quinze por cento das referidas operagdes.

Trés) O apuramento do nimero de votos
proporcionais as operagdes realizadas com a
cooperativa, serd feito tendo em conta que a
cada quinze porcento corresponda o direito a
mais um voto, até perfazer o maximo de sete
votos.
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ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Assembileias locais)

Na cooperativa ndo se aplica a possibilidade
de realizagdo de assembleias locais.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direcgio € o 6rgio competente
para proceder a administragdo, gestdo e
representacdo da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Para além do estabelecido legal-mente,
compete ao Conselho de Direccio contratar
e supervisionar uma equipa profissional para
gerir as actividades da cooperativa, a obrigar a
cooperativa e a representd-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as deliberacdes dos
cooperativistas ou as intervenc¢des do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico apenas nos casos em
que a lei ou o contrato da cooperativa assim o
determinem.

Dois) Compete ainda ao Conselho de
Direccao deliberar sobre qualquer outro assunto
de Direc¢do da cooperativa, designadamente:

a) A escolha do seu presidente;

b) Contratagido de gestores profis-
sionais;

¢) Pedido de convocagdo de Assembleias
Gerais;

d) Relatdrio e contas anuais;

e) Prestacdo de caugdes e garantias,
pessoais ou reais, pela coope-
rativa;

/) Propor o aumento e redugdo do capital
social;

g) Deliberar sobre a abertura ou
encerramento de sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagcdo em
qualquer outro local do pais ou no
estrangeiro;

h) Deliberar sobre a transferéncia da sua
sede para qualquer outro ponto
do pais;

i) Modificacdo na organizagido da
cooperativa;

J) Extens@o ou reducdo das actividades
da cooperativa;

k) Estabelecimento ou cessagdo
de cooperagdo com outras
cooperativas;

[) Emissdo de obrigacdes nos termos
prescritos neste contrato;

m) Criar todas as condig¢des para os
gestores profissionais possam gerir
e administrar todos os negdcios da
cooperativa, realizando todas as
operacdes que constituem o seu
comércio;

n) Outorgar e assinar em nome da
cooperativa quaisquer escrituras
publicas e contratos, nomeadamente,
de alteracido do pacto social;
aumento ou redugdo do capital;
aquisi¢@o, oneracdo ou alienagdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participagdes sociais;
trespasse de estabelecimentos
comerciais; projectos de fusdo,
cisdo, transformagao ou dissolucéo
da cooperativa;

o) Promover todos os actos de registo,
nomeadamente comercial, predial
e de automoveis;

p) Junto com os gestores profissionais,
abrir em nome da cooperativa,
movimentar, a crédito ou a débito, e
cancelar, quaisquer contas bancarias
de que a cooperativa seja titular,
efectuar dep6sitos, emitir e cancelar
ordens de transferéncia ou de
pagamento e assinar cheques;

q) Criar todas as condi¢des para os
gestores profissionais possam
receber quaisquer quantias, valores
e documentos, bem como depositar
ou levantar dinheiro;

r) Criar todas as condigdes para os gestores
profissionais possam passar recibos
e quitacdes de quaisquer valores ou
documentos;

s) Criar todas as condi¢des para os
gestores profissionais possam
ajustar e liquidar contas com
devedores e credores, fixando os
respectivos saldos;

1) Criar todas as condi¢des para os gestores
profissionais possam assinar notas
ou ordens de encomenda, facturas,
guias de remessa, notas de débito e
notas de crédito;

u) criar todas as condi¢des para os
gestores profissionais possam
retirar das estacdes postais ou
de quaisquer outras estagdes as
cartas registadas, encomendas,
mercadorias e quaisquer outros
bens dirigidos a cooperativa;

v) criar todas as condi¢des para os
gestores profissionais possam fazer
despachos nas alfandegas e assinar
os conhecimentos;

w) Criar todas as condi¢des para os
gestores profissionais possam
fazer nas reparticdes de financas
reclamacdes, impugnacgdes,
manifestos, alterd-los e cancela-
los;

x) Criar todas as condicdes para os
gestores profissionais possam
assinar a correspondéncia ou demais
documentos de mero expediente;

y) Criar todas as condi¢des para os
gestores profissionais possam
admitir e despedir trabalhadores;

z) Constituir mandatarios, incluindo
mandatarios judiciais;

aa) Executar e fazer cumprir as disposicdes
dos presentes estatutos, da lei e dos
regulamentos;

bb) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal;

cc) Qualquer outro assunto sobre o
qual algum administrador requeira
deliberagdo do Conselho de
Direccao.

Dois) A direc¢do poderd, para uma gestio
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes, técnicos ou comerciais, que nao
pertengcam ao quadro de cooperativistas,
delegando neles os poderes que achar
convenientes, com excepgdo dos das areas
reservadas a direc¢@o para o necessario controlo
da gestdo democratica.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Composicao)

O Conselho de Direcgdo é composto da
forma prevista no artigo cinquenta e seis da lei
das Cooperativas, sendo no caso concreto por
cinco membros:

a) Um presidente;
b) Um tesoureiro;
¢) Trés vogais.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Actos proibidos aos membros do Con-
selho de Direc¢ao, seus contratados ou
representantes)

Um)Para além do estabelecido na Lei das
Cooperativas, aos membros do Conselho de
Direccdo, seus contratados ou representantes
¢é expressamente vedado, sem autorizacdo da
Assembleia Geral, exercer, por conta propria
ou alheia, actividades abrangidas pelo objecto
da cooperativa.

Dois) Quem violar o disposto no nimero
anterior, além de poder ser destituido do cargo,
com justa causa, tornam-se responsavel pelo
pagamento de uma importancia correspondente
ao valor do acto ou contrato ilegalmente
celebrado e dos eventuais prejuizos sofridos
pela cooperativa.

Trés) E ainda vedado aos membros do
Conselho de Direcgdo, seus contratados ou
representantes:

a) Sem prévia autorizagdo da Assembleia
Geral ou do Conselho de Direcgdo,
tomar por empréstimo recursos
e bens da cooperativa, ou ainda
usar os seus servigos e crédito, em
proveito préprio ou de terceiros,
bem como receber de terceiros
qualquer modalidade de vantagem
pessoal, em razdo do exercicio do
seu cargo;
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b) Praticar actos de liberalidade as
custas da cooperativa, salvo quando
autorizado em reunido do Conselho
de Direc¢do e em beneficio dos
empregados ou da comunidade
onde actue a cooperativa, tendo
em vista as suas responsabilidades
sociais;

¢) Deixar de aproveitar oportunidade de
negdcio do interesse da cooperativa,
visando a obtengdo de vantagens
para si ou para outrem;

d) Adquirir, objectivando revenda
lucrativa, ou qualquer outro bene-
ficio directo ou indirecto, bem
ou direito que sabe necessario a
cooperativa, ou que esta tencione
adquirir;

e) Responsabilizar a cooperativa em
quaisquer contratos, actos, docu-
mentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, nomeadamente
em letras de favor, fiangas,
abonacdes e actos semelhantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Direc¢ao reunird pelo
menos uma vez, mensalmente, e sempre que se
achar necessario.

Dois) O Conselho de Direccdo serd
convocado pelo seu presidente, ou a pedido de
outros dois administradores.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicagdo
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessarios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

Cinco) O Conselho de Direc¢do ndo
pode deliberar sem que estejam presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados, e dos que votam por
correspondéncia se o contrato de cooperativa
assim o permitir.

Sete) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria ou
de terceiros, um interesse em conflito com a
cooperativa.

Oito) De cada reuniao é lavrada acta
no livro respectivo, assinada por todos os
administradores que nela tenham participado
ou seus representantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

(Representacao e substituicao de adminis-
tradores)

Um) A cooperativa, por intermédio do
Conselho de Direcg¢do, tem a faculdade

de nomear procuradores para a pratica de
determinados actos, sem necessidade de o
contrato de cooperativa os especificar. Os
gestores profissionais contratados terdo uma
procuragio para o exercicio das suas funcdes.
Dois) O membro do Conselho de Direccdo
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro membro do mesmo
Conselho, mediante comunicacdo escrita
dirigida ao Presidente antes da reunido.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Formas de obrigar a cooperativa)

Um)Os gestores profissionais exercem em
conjunto com o Presidente do Conselho de
Diregdo, os poderes de representacgio, ficando
a cooperativa obrigada pelos negdcios juridicos
concluidos, necessariamente, pelas assinaturas
conjuntas do Gestor Executivo e o Presidente
do Conselho de Direcgio, ou caso o Presidente
esteja impossibilitado:

a) De dois membros do Conselho de
Direccao, sendo um deles o Tesou-
reiro; ou

b) De um dos membros do Conselho de
Direccao e de um procurador com
poderes bastantes, conferidos pelo
Conselho de Direccao.

Dois) O Conselho de Direccdo podera
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a cooperativa, fixando em cada caso os
limites e condigdes do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da cooperativa, poderdo ser assinados apenas
por o Gestor Executivo a quem tenham sido
delegados poderes necessdrios ou empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizag@o da cooperativa quanto a
observancia da lei, do contrato de cooperativa,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituracao compete ao Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal podera por
determinacdo da Assembleia Geral ser
substituido por um fiscal tnico, devendo este
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Para além do legalmente estabelecido,
compete ao Conselho Fiscal praticar os
seguintes actos:

a) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da Direccdo e as demonstragdes
contabilisticas do exercicio social,
fazendo constar do seu parecer
informagdes complementares,
que julgue necessarias ou uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral;

¢) Opinar sobre as propostas dos 6rgdos
da Direccdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a
modificacdo do capital social,
emissdo de obrigagdes ou
bonus de subscri¢do, planos de
investimento ou or¢amentos de
capital, distribui¢do de dividendos,
transformacao, fusdo ou cisdo;

d) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstracdes
contabilisticas elaboradas pela
cooperativa;

e) Exercer essas atribuicdes, durante
a liquidacdo da cooperativa,
observadas as disposicdes especiais
previstas no Cédigo Comercial;

) Pronunciar-se sobre o relatdrio de
auditoria externa;

g) E, em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposi¢des da lei, do contrato
de cooperativa e dos regulamentos
da cooperativa.

Dois) Compete aos membros do Conselho
Fiscal individualmente:

a) denunciar aos 6rgdos da Direcgdo e, se
estes ndo adoptarem as providéncias
adequadas para a proteccdo
dos interesses da cooperativa,
a Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem,
em decorréncia da sua regular
actividade fiscalizadora, sugerindo
ainda providéncias saneadoras tteis
a cooperativa;

b) convocar a Assembleia Geral
ordindria, se os 6rgdos da Direccio
retardarem por mais de um més
essa convocacdo, e a extraordindria,
sempre que ocorram motivos graves
e urgentes, incluindo na agenda
das Assembleias as matérias que
considere relevantes;

¢) verificar a regularidade dos livros e
registo contabilistico da cooperativa,
além do caixa, bens ou valores a ela
pertencentes ou por ela recebidos
em garantia, depdsito ou outro
qualquer titulo.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
assistem as reunidoes do Conselho de Direc¢ao,
quando este 6rgdo deliberar sobre assuntos em
que deve opinar. Nas reunidoes da Assembleia
Geral, os membros do Conselho Fiscal
devem comparecer e responder as questdes
que, eventualmente, lhes sejam feitas pelos
cooperativistas.



1098 — (68)

111 SERIE — NUMERO 30

Quatro) O Conselho Fiscal, no prazo de
quinze dias, deve fornecer ao cooperativista ou
ao grupo de cooperativistas que representem,
no minimo, cinco por cento do capital social,
sempre que solicitadas informagdes sobre
matérias da competéncia do 6rgdo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto da
forma prevista no artigo sessenta e dois da lei
das Cooperativas, sendo no caso concreto por,
no minimo, por trés membros: um presidente,
e dois vogais.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
Conselho Fiscal devera ser técnico de contas,
ou sociedade de contabilidade e auditoria
devidamente habilitada, sendo este requisito
sempre obrigatdrio caso se eleja como membro
do Conselho Fiscal alguém que ndo seja
membro da cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Reuniao)

Um) Ao Presidente do Conselho Fiscal cabe
convocar e presidir as reunides.

Dois) O Conselho Fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Auditorias externas)

Um) O Conselho de Direc¢do, apds a prévia
autorizagdo da Assembleia Geral, podera
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da cooperativa.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho Fiscal deve pronunciar-se sobre o
conteddo dos relatérios da cooperativa externa
de auditoria.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Responsabilidade solidaria)

O Conselho Fiscal é Solidariamente
responsavel com o Conselho de Direcgdo
pelos actos praticados por este e que tenha dado
parecer favordvel.

CAPITULO IV

Do sistema financeiro, despesas,
exercicio, contas, reservas
e excedentes

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Pré e pés-pagamentos)

Um) Em funcdo dos actos cooperativos
praticados entre 0s cooperativistas € a coope-

rativa ou vice-versa, a cooperativa manterd um
registo denominado por conta do membro, onde
se lancardo todas as operagOes, em particular
as de entrega efectuadas pelo cooperativista a
cooperativa.

Dois) O registo na referida conta de membro,
incluird o pré-pagamento efectuado pela
cooperativa ao membro, quer a titulo de entrega
de bens e outros; o valor das entregas efectuadas
pelo membro a cooperativa; o montante a que o
membro teria direito em fung¢do de uma eventual
distribuicéio de excedentes.

Trés) Dos montantes registados, a débito e
a crédito, na conta do membro, apurar-se-4 o
saldo e, os pagamentos de créditos ou débitos
a favor da cooperativa ou cooperativista, serdo
feitos, conforme for deliberado e regimentado
na cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Custeio de despesas)

Um) O custeio das despesas é feito com
recurso ao fundo social da cooperativa.

Dois) A responsabilidade dos cooperativistas
para com as despesas da cooperativa é
determinada na propor¢do directa da fruigdo
de servicos, podendo a cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Reservas)

Um) A cooperativa é obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas na lei das
Cooperativas e ainda poderd constituir outras
que forem deliberadas pela assembleia geral e
s6 podera aplica-las ou integra-las nos precisos
termos legais.

Dois)A reserva legal deixa de ser obrigatoria
sempre que a reserva seja superior a0 montante
igual ao maximo do capital atingido pela
cooperativa.

Trés) Sempre que os prejuizos do exercicio
forem superiores a reserva legal, a diferenca
deverd, na forma que for deliberada pela
assembleia geral, ser exigida aos cooperativistas
em propor¢do das operagdes realizadas por cada
um deles.

Quatro) O fundo de reserva serd reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Cinco) As reservas obrigatdrias, bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operacgdes com terceiros nao sao susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO SEXAGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto €, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois)No fim de cada exercicio, a Direccao
da cooperativa deve organizar as contas anuais e
elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio e
uma proposta de aplicagdo dos resultados.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por dedu¢des destinadas as reservas
em geral.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um)Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constitui¢cdo das reservas legais
estabelecidas na lei das cooperativas e nos
presentes estatutos ou de outras reservas, sao
deduzidos cinco por cento do valor apurado para
constitui¢cao do fundo de reserva legal.

Dois) Por deliberacao da Assembleia Geral,
os excedentes poderdo ser retidos, no todo ou
em parte, convertidos em capital realizado
pelos cooperativistas, expressos em titulos
a serem distribuidos a eles na proporcdo de
sua participagdo na origem desses excedentes
ou lancados em contas de participacdo do
membro para auto-financiamento operacional
da cooperativa.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
ndmero um e das outras reservas aprovadas pela
cooperativa e depois de feito o pds-pagamento
e apos ter sido efectuada a retengdo prevista
no numero precedente, caso assim tenha sido
aprovado, os excedentes serao distribuidos para
aumentar o capital social, nos primeiros cinco
anos, e depois, se for considerado oportuno pela
assembleia, aos sécios em propor¢do das suas
participacdes sociais que os mesmos detém na
cooperativa.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)
A cooperativa dissolve-se e liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.
ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Est4 conforme.

Beira, trinta de Novembro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Carnes da Beira, Limitada

Certifico, para efeito de publicacio, que por
escritura de nove de Julho de dois mil e dez,
lavrada a folhas oitenta e sete e seguintes, do
livro de nota para escritura diversas do modelo
informatica nimero cinquenta, do segundo
Cartério Notarial da Beira, foi constituida por
Pieter Harris, uma sociedade por quotas, que se
regera nos termos das clausulas seguintes.
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CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Carnes da Beira, Limitada, tendo a sua sede na
cidade da Beira na rua da Beira — Baixa nimero
sessenta e oito — Maquinino.

Dois) A sociedade poderd, por decisio da
assembleia geral, abrir e encerrar delegagdes
ou outras formas de representacdes dentro ou
fora do pafs.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto:

a) Matadouro venda de carcaga a
grosso;

b) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares ou
conexas.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade poderd, mediante da deliberagio
do conselho de administrac@o, deter participacdes
sociais em outras sociedades independentemente
do seu objecto social, participar em empresas,
consdrcio, agrupamentos de empresas ou em
associagoes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado € de cem mil meticais correspondente
a uma quota assim distribuida:

Uma quota de cem porcento o que
corresponde a cem mil meticais,
pertencente a Mocambique
Wholesace Meat, Limitada.

Dois) O capital poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, com ou sem entrada de novos
sécios, mediante deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Um) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os socios poderdo fazer
suprimentos a caixa de que vier a necessitar, nos
montantes e condigdes que forem acordadas em
assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso do capital social se
revelar insuficiente para fazer face as despesas
de explorac@o, constituindo tais importancias,
suprimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

A cessdo e divisdo total ou parcial da quota
¢ livre, dependendo da prévia e expressa
autorizacdo da assembleia geral a cedéncia de
quota a favor de estranhos.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quota

A sociedade tem a faculdade de amortizagao
para o que deve deliberar nos termos do artigo
trinta e nove e seus pardgrafos dois e trés da
lei das sociedades por quotas em vigor nos
seguintes casos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Quando a quota por objecto de
penhora, arrolamentos, arresto ou
ser vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e disposicao finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
determinados por lei ou por deliberagdo da
maioria dos votos de todo capital social,
tomada em assembleia geral em que tiver sido
convocada para esse fim.

Dois) Dissolvida a sociedade, proceder-se-a
a liquidagdo em partilha como se deliberem na
assembleia geral, para esse fim convocada e
nos termos legais.

ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
serd exercida pelo socio-gerente Pieter Harris,
exercendo os mais amplos poderes de geréncia,
representando a sociedade em juizo e fora
dele, tanto na ordem judicial interna como
internacional, activa e passivamente, podendo
praticar todos actos de gestdo corrente, relativo
a procuragdo do seu objecto social.

Dois) Para obrigar a sociedade rm todos
actos e documentos basta a assinatura do sécio-
gerente Pieter Harris, ou de um procurador
legalmente constituido, podendo os gerentes
delegar todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgarem a
respectiva procuracio com possiveis limites e
competéncias.

ARTIGO DECIMO
Interdicdo ou morte

Por interdi¢do ou morte de um dos sécios,
a sociedade continuard com os capazes ou
sobre vivos e representantes do interdito ou
herdeiro do falecido, devendo estes nomear o
representante enquanto a respectiva quota se
manter indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicao de lucros

Um) Anualmente serd encerrado em balango
e contas da sociedade com data de trinta e de
Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos apurado em cada
balanco, depois de deduzidos pelo menos
cinco por centos para o fundo de reserva legal
e feitos quaisquer outras dedugdes em que a
sociedade acorde, serdo divididos pelos sdécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Normas subsidiarias

As duvidas resultantes da aplicacdo e
interpretacdo dos presentes estatutos serdo
resolvidos por recurso ao Cédigo Comercial e
demais através da legislagdo vigente e aplicavel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, cinco de
Abril de dois mil e treze. — A Técnica, Rosa
Diogo Joado.

Mejuta Empreendimento,
Limitada — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Abril de dois mil e treze,
exarada de folhas vinte e trés a vinte e quatro do
livro de notas para escrituras diversas niimero
onze trago B, da Conservatdria dos Registos de
Boane, a cargo de Horténcia Pedro Mondlane,
conservadora da mesma, foi constituida por
Sandra Maria dos Santos de Almeida Marcos
Rocha, uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Mejuta Empreendimento, Limitada — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regera pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao social

A sociedade adopta a denominagio de
Mejuta Empreendimento, Limitada — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Sede social

A sociedade tem a sua sede no bairro de
Djuba, Posto Administrativo de Matola-Rio,
Distrito de Boane, Provincia de Maputo,
podendo por deliberagdo da sdcia, abrir
delegacdes, representagdes ao nivel de todo o
territério nacional.
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ARTIGO TERCEIRO ARTIGO OITAVO emitido em quinze de Novembro de dois mil

Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

Prestagdo de servigos e empreendi-
mento.

ARTIGO QUINTO
Capital social
Aumento de capitais

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de cinquenta
mil meticais, que corresponde a uma tnica quota
de cem por cento do capital social pertencente
a sécia Sandra Maria dos Santos de Almeida
Marcos Rocha.

Dois) A sécia tem o direito de preferéncia
na subscri¢do de novas quotas, resultantes de
aumento de capital social, proporcionalmente a
sua participagdo no capital da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Amortizacdo de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota, nos seguintes casos: por acordo com o
sécio, extin¢do, morte, insolvéncia e faléncia
do sécio titular, arresto, arrolamento, penhora,
venda ou adjudicacio judicial da quota.

ARTIGO SETIMO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e sua representacdo, dispensa de caucdo e com
ou sem remuneragdo, conforme vier e ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo
da tnica sécia Sandra Maria dos Santos de
Almeida Marcos Rocha, bastando a assinatura
dela para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos amplos poderes
legalmente consentidos.

Dois) A sécia gerente podera designar um
ou mais mandatérios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) A sécia gerente, ou seus mandatarios,
ndo poderdo obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente, em letras de favor,
fiangas, abonacdes, sob pena de se tornarem
pessoalmente responsaveis pelo que assinarem
e responderem pelos prejuizos causados.

Periodicidade das reunides

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
que for necessario.

ARTIGO NONO
Lucros

Dos lucros apresentados em cada exercicio
decidir-se-do, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir o fundo de
reserva legal e quaisquer fundos ou destinos
especiais, que os socios resolvam criar, terdo
o destino que for decidido pelos sécios em
assembleia geral.

Cumprido o disposto no nimero anterior,
a parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em caso e nos
termos da lei e pela resolucdo do sécio tomada
em assembleia geral. Dissolvida a sociedade por
acordo da sécia nos demais casos legais, sera
liquidataria e na liquidac@o e partilha, procedera
como acordar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-a pelo disposto no
cédigo comercial e outra legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Boane, dois de Abril de dois mil e treze. —
O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

A&H GEMS - Sociedade
Unipessoal, limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Marco de dois mil e treze, foi
matriculada, na Conservatdria dos Registos de
Nampula, sob 0 n.° 100369761, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominada A&H GEMS - Sociedade
Unipessoal, Limitada, a cargo do conservador
MA. Macassute Lengo, técnico superior dos
registos e notariado N1, constituida entre os
sécios; Angelo Antdnio da Costa, solteiro,
maior, natural de Nampula, onde reside, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030100678032%,

e dez, pela Direc¢io de Identificagdo Civil de
Nampula, que se rege com base nas cldusulas
que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denomina¢do A&H
GEMS - Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, Rua Monomutapa niimero quinhentos
sessenta e um, podendo abrir ou encerar filiais,
sucursais, delegacdes, agéncias ou outras formas
de representag@o social dentro do territério
nacional ou estrangeiro.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a administracdo pode transferir a sede da
sociedade para um outro ponto geografico
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, a
comercializagdo de minerais com importagio
e exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades, mediante a obtencdo para
o efeito das autorizagdes necessdrias junto das
instituigdes competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
que corresponde a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Angelo Anténio
da Costa.

Dois) A cessdo de quotas podera ocorrer
por livre vontade do sécio tinico e dentro dos
limites da lei.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

Um) O capital social podera ser elevado
uma ou mais vezes por deliberacido expressa
da assembleia geral.
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Dois) O sécio tinico poderd fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer nas condi¢des
que forem fixadas pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
Balanco e contas do exercicio, bem como
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria sempre que se mostre
necessario.

Dois) A convocacdo da assembleia geral serd
feita nos termos do cédigo comercial vigente
em Mocambique.

CAPITULO IV

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragiio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercida pelo sdcio unico
Angelo Anténio da Costa, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.

Dois) O administrador poderd delegar todo
ou parte os seus poderem a pessoas estranhas
a sociedade, desde que outorgue a respectiva
procuragdo a este respeito.

Trés) Para obrigar a sociedade perante outras
institui¢des incluindo as bancdrias, bastara a
assinatura do administrador ou procurador por
este nomeado.

ARTIGO NONO
Balanco

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econdémico,
depois de feitas quaisquer deducdes acordadas
em assembleia geral, serdo divididos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do cdédigo comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Nampula, treze de Margo de dois mil e treze.
— O Conservador, MA. Macassute Lengo.

Moz Dreams, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100380900, a
entidade legal supra constituida entre:

Pedro Afonso Sequeira Fragoso de Almeida
Pico, solteiro, de nacionalidade portuguesa
e residente na Rua das Amendoas, Praia do
Tofinho, cidade de Inhambane, portador
do Passaporte n.° M 354172 emitido pelos
Servicos de Estrangeiros e Fronteiras
de Portugal em quinze de Outubro de
dois mil e doze que outorga por si e em
representagao da socia Cristina Stichaner Iria
Maldonaldo Simdes, casada de nacionalidade
portuguesa e residente no Largo da Maianga,
casa numero seis, Cidade de Luanda,
na Republica de Angola, portadora do
Passaporte n.° M 321657 emitido pelos
Servicos de Estrangeiros e Fronteiras de
Portugal em vinte de Setembro de dois mil
e doze, conforme a procurac¢do outorgada
no dia cinco de Abril de dois mil e treze na
Conservatdria dos Registos de Inhambane,
que faz parte integrante deste processo,
que se regerd pelas cldusulas e condigdes
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Moz Dreams, Limitada e tem a sua sede no
Bairro Guitambatuno, na Cidade Inhambane,
podendo por superior decisdo da assembleia
geral, transferi-la para outro local em territério
nacional e abrir e/ou fechar sucursais no mesmo
territorio.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu comego a partir da data de
celebracdo da escritura publica de constituic¢o.
Tem como sécios Pedro Afonso Sequeira
Fragoso de Almeida Pico, solteiro, de vinte e
trés anos de idade, de nacionalidade portuguesa
e residente na Rua das Améndoas, Praia do
Tofinho, Cidade de Inhambane, portador do
Passaporte n.” M 354172 emitido pelos Servigos
de Estrangeiros e Fronteiras de Portugal em
quinze de Outubro de dois mil e doze e Cristina
Stichaner Iria Maldonaldo Simdes, casada de
quarenta e seis anos de idade, de nacionalidade
portuguesa e residente no Largo da Maianga,
casa numero seis, cidade de Luanda, na
Reptblica de Angola, portadora do Passaporte
n.° M 321657 emitido pelos Servigos de
Estrangeiros e Fronteiras de Portugal em vinte
de Setembro de dois mil e doze.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade poderd participar e adquirir
participacdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto

social diferente do da (s) outra (s) Sociedade (s),
bem como pode associar-se, seja qual a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objectos:

a) Criacdo e exploracdo de casa de
héspedes, restaurante e bar;

b) Promocdo e desenvolvimento de
actividades ludicas e de entrete-
nimento, (jogos de bilhares,
matraquilhos, dardos e outros);

¢) Promogdo de espectdculos de cariz
musical e cultural (mdusica ao vivo,
discoteca, dancas tradicionais,
poesia, culindria, artesanato e
outros);

d) Consultoria nas dreas de formacgdo
técnico-profissional, tradugdes
técnicas e facilitacao administrativa
e processual;

e) Compra, venda, armazenamento, trans-
porte e comercializacio de produtos
alimentares e seus derivados;

/) Importagdo e exportacio de bens e
Servicos.

Dois) Podera no futuro exercer quaisquer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias relacionadas com o objecto
agora pretendido, desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, compreende cinco mil
meticais, conta domiciliada no BCI — Banco
Comercial e de Investimentos na Cidade
de Inhambane; € inteiramente realizado em
dinheiro e correspondente a soma de duas quotas
pertencentes aos sécios:

a) Pedro Afonso Sequeira Fragoso de
Almeida Pico, com uma quota
de cinquenta por cento do capital
social, correspondente a dois mil e
quinhentos;

b) Cristina Stichaner Iria Maldonaldo
Simdes, com uma quota de
cinquenta porcento do capital
social, correspondente a dois mil e
quinhentos.

ARTIGO SEXTO

A sociedade pode, mediante deliberagdo
da assembleia geral, proceder ao acréscimo
de um ou mais sécios, em condic¢des a definir
pela prépria assembleia geral. O capital social
poderd ser aumentado uma ou mais vezes
por deliberagdo dos sécios em assembleia
geral, com ou sem entrada de novos sdcios,
mediante entrada em numerario ou espécies
pela incorporagio, suprimentos feitos a caixa ou
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capitalizagdo de todas ou parte dos lucros e/ou
reservas, alterando-se o pacto social, mediante
condigdes a estabelecer em assembleia geral.
Deliberados quaisquer aumentos ou reducio do
capital social, serdo os mesmos rateados pelos
s6cios, na propor¢do das sua quotas.

ARTIGO SETIMO

Nio haverda lugar para prestagodes
suplementares exigiveis, podendo porém os
socios conceder a sociedade, os suprimentos
de que ela carecer, em condigdes a estabelecer
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

A cessdo de quotas é livre entre os socios
mas, para estranhos, fica dependente do
consentimento da sociedade, a qual fica
reservado o direito de preferéncia na aquisi¢ao
da quota que se pretenda conceder, direito esse
que se nao for por ela exercido, pertencerd aos
socios individualmente.

ARTIGO NONO

A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular,

b) Em caso de morte, incapacidade,
faléncia ou insolvéncia de qualquer
dos sécios;

¢) Em caso de a quota ser retirada de livre
disponibilidade do sécio, ou se por
qualquer motivo for penhorada,
arrestada ou arrolada em qualquer
processo judicial;

d) Em caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
oitavo do pacto social.

ARTIGO DECIMO

A administragdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertencerda
conjunta ou individualmente aos sécios Pedro
Afonso Sequeira Fragoso de Almeida Pico e
Cristina Stichaner Iria Maldonaldo Simdes
que desde ja ficam nomeados gerentes com
dispensa de caug¢do, bastando as suas assinaturas
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contractos. Os gerentes terdo todos os poderes
necessdrios a representacdo da sociedade,
podendo designadamente abrir e movimentar
contas bancdrias, aceitar, endossar e receber
letras a favor, cartas e outros documentos de
crédito, contratar e despedir pessoal, tomar de
aluguer ou arrendamento bens méveis e iméveis,
incluindo naqueles os veiculos automéveis.

Os gerentes poderao constituir procuradores
da Sociedade para a pratica de actos determinados
ou categorias de actos e delegar entre si os
respectivos poderes para determinados negdcios
ou espécies de negdcios. Porém em caso algum,

os gerentes poderdo obrigar a sociedade em
actos, contractos e documentos estranhos aos
negdcios sociais para os quais a sociedade
foi constituida, sob pena de indemnizacdo a
sociedade com importancia igual a da obrigacao
assumida, ainda que a ela nao seja obrigado o
seu cumprimento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez por ano para apreciacdo,
aprovacdo ou modifica¢do do balango de contas
do exercicio or¢camental encerrado com a data de
trinta e um de Dezembro. Os lucros liquidos de
todas as despesas e encargos apurados em cada
balango, depois de deduzidos pelo menos cinco
porcento para o fundo de reserva legal e feitas
quaisquer outras deducgdes em que a sociedade
acorde, serdo divididos entre os sécios na
proporg¢do das respectivas quotas, ou reinvestido
a critério de cada sécio, sendo contudo qualquer
uma das possibilidades coberta por deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Quando a lei ndo exija outras formalidades,
as assembleias gerais serdo convocadas através
de cartas registadas dirigidas aos s6cios, com
acusacdo de recepgdo e com a antecedéncia
minima de vinte dias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade sé se dissolverd em casos
fixados por lei. Dissolvendo-se a sociedade por
acordo dos sdcios, todos serdo liquidatérios,
devendo-se proceder a liquidacdo como entdao
deliberarem, devendo tal deliberagdo merecer
tratamento documental legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer um dos sdcios,
continuando com os herdeiros do falecido ou
representantes do interdito que nomearao um
entre eles que a todos represente na sociedade,
exercendo em comum os respectivos direitos
e obrigagdes enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A alteracdo e/ou complementaridade aos
Estatutos, serdo decididas por assembleia geral,
com producdo da respectiva acta de alterac@o.
Sessoes extraordindrias poderdo ocorrer sempre
que necessdrias, desde que exibida a agenda
aos sécios com a respectiva convocatdria, num
prazo minimo de dez dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo o que for omisso nos presentes
Estatutos, observar-se-do as disposicdes legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme

Inhambane, dezoito de Abril de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

L2M - MZ, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Abril de dois mil e treze, da
sociedade L2M-MZ, Limitada, matriculada sob
NUEL 100372118, foi deliberado a rectificagdo
da redacc¢do do artigo segundo nimero um do
contrato de constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede
na Avenida Madrtires de Inhaminga,
nlimero cento e setenta, décimo segundo
andar, esquerdo, cidade de Maputo,
Mocambique.

Maputo, de dois mil e treze. — O Técnico,
llegivel.

Unitex Eletronicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Unitex Electronicos, Limitada,
matriculada sob NUEL 100293889, entre
José Crisostomo Pacheco Junior, casado, de
nacionalidade mogambicana, Pedro Miguel
Taibo Afonso Abreu, casado, de nacionalidade
moc¢ambicana, e Orlando Guilherme Belo,
casado, de nacionalidade mog¢ambicana, todos
residentes na cidade da Beira, constituida uma
sociedade comercial por quotas nos termos do
artigo noventa as clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Unitex Electrénicos, Limitada, € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na Avenida Eduardo
Mondlane, nimero cento e sessenta e sete,
segundo andar, bairro da Ponta-Géa,na cidade
Beira.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
trasnferéncia para outro local e a abertura
ou encerramento, em territorio nacional ou
estrangeiro, de agéncias e filiais, sucursaisou
delegagdes ou qualquer outra forma de
representagdo depois de devidamente autorizada
pelo conselho de administragao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu comego a partir da data do
seu registo definitivo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a producdo e comercializagdo de programas
informaticos de gestdo industrial de combustiveis
e seus derivados.

Dois) O objecto da sociedade inclui mas ndo
esta limitado 4:

a) Produgdo de programas informaticos de
gestdo de stocks de combustiveis;

b) Prestac@o de servicos de controlo
electrénico industrial de consumos
de combustiveis, 6leos e seus
derivados;

¢) Produ¢do e montagem de instalagdes
hidraulicas controladas por sistemas
informdticos;

d) A comercializag@o e instalacdo de pecas
sobressalentes de equipamento
hidraulico industrial;

e) A comercializacdo de tanques e
materiais para equipamentos
industriais;

H O fornecimento de assisténcia técnica
especializada em gestdo electrénica
e operagdo industrial;

g) A realizacdo de actividades de
assessoria e consultoria em
tecnologia de ponta em gestdo
hidraulica portuaria;

h) A realizagdo da actividade de
exportacdo, importagdo de
mercadorias e comércio geral;

i) A explorag¢@o de unidades industriais
electrénicas do ramo petrolifero;

J) A prestacdo de qualquer outro servigo
relacionado com o seu objecto
social;

k) Importacdo e exportacdo de equipa-
mentos, pegas sobressalentes e
consumiveis.

Trés) Mediante deliberacio da respectiva
assembleia geral, a sociedade podera participar
em sociedades nacionais ou estrangeiras, em
projectos de desenvolvimento, que directa ou
indirectamente ou ainda, de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Subscricao do capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,

dividido em trés quotas subscritas pelos sécios
nas seguintes propor¢oes:
a) Uma quota correspondente a trinta
e quatro por cento do capital
social pertencente ao sécio José
Cris6stomo Pacheco Junior;
b) Duas quotas iguais correspondente
a trinta e trés porcento do capital
social cada uma, pertencente aos
soécios Orlando Guilherme Belo
e Pedro Miguel Taibo Afonso
Abreu.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital pode ser amentado uma ou mais
vezes mediante a entrada de numerario ou bens,
pela incorporacdo dos suprimentos feitos a caixa
social pelos sécios ou por capitalizagdo de toda
ou parte dos lucros ou das reservas, observando
o formalismo legal aplicdvel

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) Nos termos da legislagdo em vigor e
obtidas as necessdrias autorizacdes, € livre a
cessdo ou divisdo de quotas entre os sécios, ou
a favor de seus herdeiros; todavia a favor de
terceiros dependera sempre do consentimento
expresso da sociedade a qual fica reservado o
direito de preferéncia.

Dois) No caso de nem a sociedade desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrado
no ndmero anterior, entdo o referido direito
pertencerd a qualquer dos sécios e querendo-o
mais de um, a quota serd dividida pelos
interessados na propor¢@o das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade mediante deliberagio da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sdcios no prazo de
noventa dias a contar da data da verificacio dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial
administrativo que possa obrigar
a sua trasnferéncia para terceiros
ou ainda se for dada em garantia
de obrigacdes que o seu titular
assuma sem prévia autorizagdo da
sociedade.

b) Em caso de morte de um sdcio, ou em
caso de dissolucdo e liquidagdo,
salvo se o herdeiro ou sucessor
for aceite como novo sécio, por
deliberacdo a tomar em assembleia
geral;

¢) Por acordo com os respectivos
proprietarios.

Dois) Para efeitos do disposto na alinea b)
do nimero um do presente artigo, a sociedade
reserva-se sempre no direito de amortizar a
quota quando o herdeiro ou sucessor do cujo
nao for do primeiro grau.

Trés) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das quotas acrescidas da correspondente
parte no fundo de reservas, depois de deduzidas
as responsabilidades ou débito do respectivo
sécio a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de dois anos, ou no
prazo que for fixado pela assembleia geral.

Quatro) As quotas amortizadas deverdo
figurar como tal no balango, podendo a
assembleia geral deliberar que seja criada uma
ou mais quotas, destinadas a serem alienadas a
um ou alguns sécios ou herdeiros.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos a sociedade)

Niao havera prestagdes suplementares de
capital, mas os sécios deverdo fazer a caixa
social os suprimentos de que carecer, ao juro
e demais condigOes a estipular em assembleia
geral.

CAPITULO III
Da emissao de obrigacoes
ARTIGO NONO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigag¢des
nominativas ao portador, nos termos das
disposi¢oes legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas de dois gerentes, uma
das quais podera ser aposta por chancela.

ARTIGO DECIMO
(Aquisicao das obrigacoes)

Por resolucdo do conselho de administragao,
poderd a sociedade, dentro dos limites legais,
adiquirir obrigacdes préprias e realizar sobre elas
operagdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversao ou
amortizacao.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, gestao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dos 6rgaos sociais)

A assembleia geral retine-se em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apreciacao,
aprovagdo ou modificac@o do balanco e contas
do exercicio findo a trinta e um de Dezembro,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
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assuntos constantes da respectiva convocatdria
e, em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Dispensa e obrigatoriedade da reuniao
da assembleia geral)

Um) Serd dispensda a reunido, bem como a
formalidade da sua convocagio, quando todos os
sécios concordadem por escrito, na deliberagio
ou concordem também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto do nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modifaca¢do do pacto social,
a dissolugdo da sociedade, a amortizagdo, a
divisdo e sessdio de quotas, para as quais nao
poderio dispensar-se as reunides da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird, em principio,
na sede da sociedade, e a convocag@o sera feita
por qualquer dos sdcios ou ainda pelo presidente
do conselho de administragdo, por meio de carta
registada, com aviso de recepcao, expedida a
todos os sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias, devendo ser acompanhada da
ordem de trabalho e dos documentos necessarios
4 tomada de deliberacdo quando seja esse o
caso.

Dois) Quando as circunstdncias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, se tal facto ndo
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

Trés) Considera-se que os s6cios reuniram-
se em assembleia geral quando, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de comunicacdo que permita aos
presentes escutar e falar, comunicar entre si.
Considera-se que o local de tais reunides sera
aquele onde estiver a maioria dos sécios ou,
quando tal maioria ndo se verifique, o local
onde se encontre o presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Representacao dos socios nas assem-
bleias gerais)

Os sécios fardo representar-se por pessoas
singulares, para esse efeito designados
mediante simples carta dirigida ao presidente
da assembleia geral e por este recebida, até as
dezassete horas do ultimo dia ttil anterior a
data da sessdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Quérum para deliberacoes da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral considera-se
regualrmente constituida quando, em primeira
convocacao, estejam presentes ou devidamente
representados todos os sécios e, em segunda
convocacio, a maioria do capital social.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou representados, excepto
no caso em que pela lei se exija pela maioria
qualificada, designadamente em caso de
alteragfo aos estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada por um
Conselho de Administra¢do constituido por trés
membros, indicados pelos sécios e nomeados
pela assembleia geral.

Dois) De entre os trés membros do conselho
de administracdo, a assembleia geral nomeara o
presidente do conselho de administracéo.

Trés) Os membros do conselho de
administrag@o sdo indicados por cada um dos
socios, por ordem decrescente do valor de suas
quotas de participag@o no capital social e de
forma revolvente.

Quatro) Salvo deliberacdo em contrdrio
dos sdcios, os membros do conselho de
administra¢dosdo designados por periodos de
trés anos renovaveis.

Cinco) Pessoas estranhas a sociedade
poderdo ser designadas como membros do
conselho de administrac@o, sendo dispensada a
prestacdo de qualquer caugdo para o exercicio
do cargo.

Seis) A designagdo para o conselho de
administragdo poderdo igualmente recair em
pessoas colectivas, as quais se fardo representar
pelas pessoas fisicas que para o efeito nomearem
em carta dirigida a sociedade.

Sete) Os administradores ndo poderdo
delegar poderes individualmente e a favor
de estranhos a sociedade, salvo mediante
autorizacdo da assembleia geral.

Oito) Competird ao conselho de adminis-
tracaodesignar, de entre os seus membros, o
respectivo presidente.

Nove) Para que a sociedade fique obrigada nos
seus actos e contratos é bastante o preenchimento
de um dos seguintes requisitos:

a) A assinatura de umadministrador
eleito nos termos dos nimeros
anteriores;

b) A assinatura do director executivo;

c¢) A assinatura do procurador
especialmente constituido pela
assembleia geral, nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administracio
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢ao do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e constituir mandatarios para
quaisquer fins.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administra¢do reunir-
se-4 sempre que necessario para os interesses
da sociedade, sendo convocado pelo presidente
ou qualquer outro membro do conselho de
administragdo.

Dois) A convocagido das reunides do
conselho de administragaodevera ser feita com
o pré-aviso minimo de cinco dias, por escrito,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja este o caso.

Quatro) As reunides do conselho de
administragdoterdo lugar, em principio na
sede da sociedade, podendo, por decisdo do
presidente, realizar-se em qualquer outro local
dentro ou fora do territério nacional.

Cinco) O membro do conselho de geréncia
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro membro, mediante
comunicacio escrita dirigida ao presidente do
conselho de geréncia e por este recebida antes
da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Deliberacoes do conselho
de administracao)

Um) Para que o conselho de administracio
possa deliberar validamente, ¢ indispensdvel
que se encontrem presentes ou representados,
pelo menos metade dos membros.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados e de acordo com
o disposto no nimero um deste artigo. Cada
membro do conselho de administracaoterd um
voto bem como a forma de sua representagio,
serd de acordo com o artigodécimo oitavo. O
presidente do conselho de administragdo tem
voto de qualidade.
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Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo deverdo ser sempre reduzidas
a escrito, em acta lavrada em livro préprio,
devidamente subscrita e assinada por todos os
presentes.

Quatro) Uma deliberagio escrita, assinada
por todos os membros do conselho ou pelos
seus representantes e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ vilida vinculativamente como deliberagdo
aprovada em reunido devidamente convocada.

ARTIGO VIGESIMO
(Director Executivo)

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada a um director executivo, que pode ser
um dos membros do conselho de administragao
ou uma pessoa estranha a sociedade. Sob
proposta do conselho de administragdo, o
presidente da mesa da assembleia geral nomeia
o director executivo.

Dois) Para os efeitos do ntimero anterior, fica
desde ja nomeado o sécio Pedro Miguel Taibo
Afonso Abreu para exercer o cargo de director
executivo, com dispensa de caugdo e por um
mandato de trés anos, renovaveis mediante
deliberac@o do conselho de administragao.

Trés) O director executivo pautard o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pelo conselho de
administracao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta do presidente
do conselho de administracdoe
de um membro do conselho de
administragao;

b) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de
administragdo;

c¢) Pela assinatura individual de qualquer
dos membros do conselho de
geréncia, no caso de especifica
delegacio de poderes;

d) Pela assinatura do director executivo,
nos termos e limites estabelecidos
pelo conselho de administrag@o.

Dois) Os casos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo Director Executivo ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum os membros do
conselho de administragio, directores ou
mandatdrios, poderdo comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
de entre os quais em letras de favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Destituicao dos membros do conselho
de administracao)

Um) Nenhum membro do conselho de
administragdopodera ser destituido ou removido

sem o consentimento do sécio que o indicou.
Contudo, o sécio tem o direito de destituir
qualquer membro que tenha sido por si indicado
e designar outro membro em substituicio, de
acordo com o artigo dezasseis.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administracdo, pode a qualquer momento,
renunciar as suas fun¢des, devendo comunicar
por escrito ao conselho de administracio e
sempre com uma antecipa¢ao minima de trinta
dias. A rentincia s6 tem efeito apds confirmagao
da recep¢do da comunicacio pelo conselho de
administragdo.

Trés) A destitui¢do ou resignacao de qualquer
dos membros do conselho de administracio, que
também seja sécio, ndo afecta a sua qualidade
de sécio.

Quatro) A incapacidade de qualquer membro
do conselho de administracdo provocada por
resignagdo, destitui¢do ou morte, serd sanada
por indicacdo de outro membro, pelo sécio
ou grupo de sécios que indicou o membro
oraincapacitado.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Balango do exercicio)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e, com o parecer da
empresa de auditoria contratada para o efeito,
serdo submetidos a apreciacido da assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Aplicacao dos lucros)

Um) Aos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado ou
sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacd@o que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO VI

Das disposicoes diversas

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os membros do
conselho de administragdoem exercicio a data
da dissolucdo, salvo deliberacao diferente da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo qunto fica omisso regulardo as
diposi¢des legais aplicaveis e as deliberagdes
dos sécios legalmente tomadas.

Esta conforme.

Beira, doze de Abril de dois mil e treze.
— O Ajudante, llegivel.

Unitex Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo
da sociedade Unitex Servicos, Limitada,
matriculada sob NUEL 100290715, entre,
José Crisostomo Pacheco Junior, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, e Olga Maria de
Fatima Santana Afonso Pacheco, casada, de
nacionalidade mogambicana, todos residentes
na cidade da Beira, constituida uma sociedade
comercial por quotas nos termos do artigo
noventa as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Unitex Servicos, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero cento e sessenta
e sete, segundo andar, bairro da Ponta-Géa,
Cidade da Beira.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da sua
constituicdo a partir da data da assinatura dos
seus estatutos, na presenca do notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos;

b) Fornecimento de equipamento de
escritdrio;

c¢) Fornecimento de equipamento
industrial;

d) Agenciamento de marcas;

e) Prestagdo de servicos de publicidade;

) Exportagio e importagdo de mercadorias
diversas.

Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral dos sdcios, a sociedade poderd ainda
exercer as seguintes actividades:

a) Exploracao de servigos no ramo de
hotelaria e turismo;
b) Exercicio da actividade imobiliaria;
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Trés) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
como objecto social diferente da sociedade.

Quatro) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizada, nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas pertencentes aos sécios José Criséstomo
Pacheco Junior no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social e outra quota pertencente a sécia Olga
Maria de Fatima Santana Afonso Pacheco
no valor dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberaciio dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital social. Os sécios poderdo efectuar a
sociedade suprimentos de que ela carega, nos
termos e condicdes fixadas por deliberagido da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicio de qualquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembleia geral.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
0s outros s6cios e por esta ordem.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) Compete ao conselho de geréncia,
composto no minimo por dois socios, exercer 0s
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral, podendo delegar esses poderes num
director executivo.

Dois) Para os efeitos do nimero anterior, a
gestao corrente da sociedade e sua representacao
em juizo e fora dele, activa e passivamente, é
conferida desde ja a José Alexandre Cris6stomo
Pacheco, de nacionalidade moc¢ambicana,
solteiro, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101563264M, emitido em Maputo
aos treze de Outubro de dois mil e doze, para

exercer as fungdes de director executivo, com
dispensa de cau¢d@o e com plenos poderes para a
gestdo corrente da sociedade, cuja remuneracio
serd deliberada pela assembleia geral, por um
mandato de dois anos renovaveis.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, assinatura de contratos ou outros
documentos, serdo feitos com a assinatura do
director executivo ora nomeado ou por qualquer
dos sécios, isolada ou conjuntamente.

Quatro) Os sécios poderdo por deliberagdo da
assembleia delegar no todo ou em parte os seus
poderes a outras pessoas estranhas a sociedade,
desde que outorguem a respectiva procuragdo a
este respeito, com todos os possiveis limites de
competéncia e legitimidade. Os actos de mero
expediente poderdo ser assinados por qualquer
colaborador a ser designado pelo director
executivo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por qualquer dos sdcios, por sua iniciativa ou
mediante proposta do director executivo, por
meio de cartas expedidas com aviso de recep¢ao,
dirigidas aos sécios com antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior.

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s se dissolvera nos termos
fixados na lei ou por acordo dos sécios, quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Por morte, interdicdo ou inabilitagdo de
qualquer sécio a sociedade continuard com os
sGcios sobrevivos, representantes ou herdeiros
do socio falecido, interdito ou inabilitado,
devendo estes, quando sejam mais do que um,
nomear um de entre si que a todos represente,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Beira, doze de Abril de dois mil e treze.
— O Ajudante, llegivel.

Cooperativa de Canavieiros
Organicos de Lambane,
Chemba

Certifico, para efeitos de publicagdo
da Cooperativa de Canavieiros organicos
de Lambane, Chemba coopertiva de
responsabilidade, limitada, matriculada
sob n.° 100341042 entre, Merinha Ernesto
Milione Lambane, natural de Chemba-
Sede, de nacionalidade mocambicana, José
Sandramo Oliveira, natural de Lambane, de
nacionalidade mog¢ambicana, Carlito Manuel
Rambique, natural de Chemba Chimuarra,
de nacionalidade mog¢ambicana, Manuel José
Domingos, natural de Lambane-Chemba, de
nacionalidade mogambicana, Bento Manuel
Alfandega, natural de Lambane-Chemba,
de nacionalidade mogambicana, Maria
Armando Alberto, natural de Murraga-Caia,
de nacionalidade mogambicana, Lucas Jodo
Guengue, natural de Lambane-Chemba, de
nacionalidade mocambicana, ambos residente s
em Lambane, conforme os estatutos elaborados
nos termos do artigos trés, onze e treze todos
dalei das cooperativas, vigente no ordenamento
mocambicano, lei nimero vinte e trés de dois
mil e nove, de oito de Setembro, as clausulas
seguintes.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A cooperativa adopta a denominacdo
de Cooperativa de Canavieiros Organicos de
Lambane, abreviadamente COCO-Lambane,
Cooperativa de Responsabilidade Limitada.

Dois) A cooperativa tem a sua sede em
Chemba-Sede, podendo, por deliberacido do
Conselho de Direcgdo, transferir a sua sede
para qualquer outro ponto do pafs.

Trés) Por meio de deliberagdo do Conselho
de Direcc¢do, a cooperativa poderd abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
outro local do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
cooperativa.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A cooperativa tem por objecto o
exercicio de actividades relacionadas com
a produgdo organica de cana de agucar por
parte dos seus membros, individualmente,
fortalecendo as suas habilidades técnicas e
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empresariais e o seu desempenho produtivo,
seja como empregado ou por conta prépria,
facilitando o seu acesso a emprego ou mercados
favordveis, bem como exercer quaisquer
outras actividades, desde que aprovadas pela
Assembleia Geral e obtidas as necessdrias
autorizagoOes legais.

Dois) A cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo e ao exercicio
de outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela Assembleia Geral, sejam
permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Prossecucao dos objectivos)

A cooperativa, para a prossecucao, realizagao
e alcance dos seus objectivos, poderd usar de
todas as prerrogativas permitidas na lei das
Cooperativas, assentando a sua actuac¢do na
obten¢do de maiores vantagens e melhores
precos na colocagdo e comercializa¢io dos
produtos entregues pelos seus membros e
ainda:

a) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, constituir ou filiar-se em
cooperativas de segundo grau ou
de grau superior;

b) Realizar operagdes com terceiros, desde
que incluidas no objecto social,
realizadas a titulo complementar,
nao desvirtue a finalidade, ndo
prejudique o interesse dos membros
da cooperativa e o montante dessas
operacdes seja escriturado em
separado do realizado com os
membros da cooperativa e se cumpra
com as outras regras estabelecidas
legalmente sobre a matéria.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebragdo
do presente contrato de sociedade é de cinco
mil meticais.

Dois) O capital social € varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberagdo
da Assembleia Geral nos casos de admissao de
novos cooperativistas.

ARTIGO SEXTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

Um) A entrada minima de capital a subscrever
por cada cooperativista é de cinquenta meticais,
cuja representacdo serd feita, pela totalidade
do valor da entrada do cooperativista, através
de titulos representativos do capital social, a
todo o tempo substituiveis por agrupamento
ou subdivisdo, que poderdo assumir a forma
escritural ou de titulos nominativos que

contenham: a denominacéo da cooperativa, o
ndmero de ordem do titulo, o nimero de registo
cooperativo, o valor do titulo, a data da sua
emisséio, nome e assinatura do cooperativista
titular e as assinaturas de, pelo menos, dois
membros do Conselho de Direccdo, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
por meios tipograficas de impressao, e neles sera
aposto o respectivo carimbo da cooperativa.

Dois) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo titulo sé serd emitido
nos termos e condi¢des que forem definidos
pelo Conselho de Direccio.

ARTIGO SETIMO
(Alteracdes do capital social)

Um) Para além do caso previsto no nimero
dois do artigo quinto dos presentes estatutos,
capital social podera ser aumentado, uma ou
mais vezes, mediante chamadas de capital,
incorporag@o de reservas disponiveis para o
efeito, ajustes periddicos de distribuicdo dos
titulos de capital na propor¢ao das operagdes
realizadas pelos cooperativistas com a
cooperativa ou de sua expressdo econdmica
e retencdo de excedentes por decisdo da
Assembleia Geral, desde que expressos em
titulos distribuidos aos cooperativistas conforme
sua participac@o na origem deles, bem como por
qualquer outra modalidade ou forma legalmente
permitida, mediante deliberagao da Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho de Direc¢do e
parecer do Conselho Fiscal.

Dois) O valor referente aos aumentos de
capital efectuados por chamadas de capital, deve
ser realizado no prazo de cento e oitenta dias.

Trés) A todos os cooperativistas ¢ dado o
direito de preferéncia na subscri¢do de novos
titulos, proporcionalmente ao nimero de titulos
que ja detenham. No entanto, aqueles que nao
exercerem esse direito, o mesmo devolver-se-a
aos restantes.

Quatro) A informacdo de subscri¢do de
novos titulos deverd ser feita por anidncio,
indicando que o periodo para exercer o direito
de preferéncia é de quinze dias.

Cinco) O direito de preferéncia referido no
ndmero anterior deve ser comunicado através
de antincios ou por carta.

ARTIGO OITAVO
(Livro de registo de titulos)

A cooperativa obriga-se a manter um
registo dos titulos representativos do capital
social, em livro préprio onde se mencionard,
entre outros e por ordem numérica, 0 nome
dos membros, a data da sua admissdo como
membro, o capital subscrito e realizado, o
respectivo titulo ou titulos representativos de
capital social que detenha na cooperativa, as
eventuais transmissdes ocorridas e o nimero e
votos que o cooperativista tenha direito, em caso
de se adoptar o voto proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

ARTIGO NONO
(Transmissao de titulos)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des injuntivas
dalei, na transmissdo de titulos, os cooperativistas
em primeiro lugar e a cooperativa de seguida,
terdo sempre o direito de preferéncia.

Dois) Para efeitos do nimero anterior,
os cooperativistas que desejem transmitir os
seus titulos devem comunicar ao Conselho
de Direcg¢do, por carta registada ao seu
Presidente, os elementos essenciais do negdcio,
designadamente:

a) Os titulos que pretende ceder;

b) O preco pretendido ou o valor atribuido
e as condicdes de venda;

¢) A identidade da pessoa que pretende
adquirir as titulos.

Trés) No prazo de dez dias contados a partir
da data do recebimento da comunicagdo, o
Conselho de Direc¢do deve enviar uma copia
da mesma a todos os cooperativistas, para a
morada constante dos registos da cooperativa ou
por antincios afixados na sede da cooperativa,
perguntando-lhes se desejam exercer o seu
direito de preferéncia na compra ou de algum
motivo que possa impedir a transac¢ao.

Quatro) No prazo de cinco dias contados da
recep¢do da comunicagdo ou da afixacdo dos
andncios, os cooperativistas que pretenderem
exercer o direito de preferéncia, ou impugnar a
operacao, comunicardo esse facto ao Presidente
do Conselho de Direc¢@o. No caso de existirem
vdrios cooperativistas interessados em adquirir
os titulos oferecidas, serdo transferidas para
0s mesmos, proporcionalmente ao nimero de
titulos que possuam.

Cinco) Decorrido que seja o prazo de
vinte dias sobre o envio da comunicacio e da
afixac@o dos antncios, referidos no nimero
trés do presente artigo, o Conselho de Direc¢ao
informara de imediato o alienante, por escrito,
daidentidade dos cooperativistas que pretendem
exercer o direito de preferéncia e do prazo
para a conclusdo da transac¢do, que ndo pode
ser inferior a sete dias, contados da data da
referida comunicagio e afixacdo dos antincios.
No referido prazo, o alienante devera proceder
a entrega dos titulos ao Conselho de Direccao,
contra o pagamento do prego, procedendo este
a entrega daqueles titulos aos cooperativistas
adquirentes.

Seis) No caso de os cooperativistas ndo
exercerem o direito de preferéncia nos termos
e prazo estabelecidos nos niimeros anteriores, a
cooperativa, se o pretender, poderd adquirir as
titulos contra o pagamento do respectivo prego,
no prazo de quinze dias contados a partir do
término do prazo de vinte dias, mencionado no
nimero cinco do presente artigo.

Sete) No caso de a cooperativa ndo exercer
o direito de preferéncia nos termos e prazo
estabelecidos no niimero seis do presente artigo,
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as titulos poderdo ser livremente vendidas a
terceiro, desde que:

a) O terceiro adquirente, ndo sendo
cooperativista, retina as condi¢des
exigidas e solicite a sua admissao;

b) A transmissdo seja efectuada pelo
mesmo prego € nos mesmos termos
e condicdes constantes de venda
que haja sido apresentada pelo sécio
transmitente;

¢) O terceiro adquirente dos titulos
aceite ficar vinculado ao acordo
parassocial e barra ou qualquer
outro documento relacionado com a
cooperativa em que o cooperativista
transmitente seja parte.

Oito) Serdo inoponiveis a cooperativa, aos
demais membros e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto nos
ndmeros anteriores do presente artigo.

Nove) Para o efeito do disposto no nimero
oito do presente artigo, o Conselho de Direcgédo
devera abster-se de proceder ao registo de tais
transmissdes no livro de registo de titulos da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO
(Titulos proprios)

Um) A cooperativa poderd, nos termos da
lei, s6 adquirir titulos representativos do préprio
capital, a titulo gratuito, desde que estas estejam
integralmente realizadas, excepto se a aquisi¢ao
resultar da falta de realizacao de titulos pelos
seus subscritores.

Dois) A aquisi¢do de titulos préprios
depende de deliberagdo em Assembleia Geral
e da qual deve constar o objecto e as demais
condi¢des de aquisiciio, o prazo e os limites
de variagdo dentro dos quais a Direc¢do pode
adquirir, cabendo a primeira Assembleia Geral
Ordindria, subsequente, decidir sobre o destino
dos mesmos.

Trés) As titulos préprios ndo conferem
direito a voto, dividendo ou preferéncia,
nem tém qualquer direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a Assembleia Geral
ndo deliberar o contrario.

Quatro) A cooperativa podera praticar com
os titulos préprios todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-
las ou aliena-las, mediante deliberacido da
Assembleia Geral, em que conste o objecto,
o prego e as demais condigdes de aquisicio,
0 prazo e os limites de variagdo dentro dos
quais a Direc¢@o poderd adquirir ou alienar,
conforme se esteja perante um caso de alienag@o
ou oneragao.

Cinco) Na alienacdo de titulos proéprios,
os socios gozam do direito de preferéncia, na
propor¢do da suas respectivas participagdes,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptacoes,
o disposto no artigo nono do presente contrato
de sociedade cooperativa.

Seis) No relatorio anual do Conselho de
Direccdo, devem ser indicados o niimero de
titulos préprios em tesouraria adquiridas e
alienadas durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condi¢des, o niimero de
titulos préprias detidas no final do exercicio,
assim como a proposta do destino a dar aos
mesmos.

Sete) A cooperativa somente poderd
negociar com os seus préprios titulos nos
seguintes casos:

a) Nas operacdes de resgate e
reembolso;

b) Para as manter em tesouraria, desde
que adquiridas pela prépria
cooperativa com valores disponiveis
provenientes de excedentes e sem
afectar o capital social;

¢) Para reducgio do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes ou titulos de investimento)

Um) A cooperativa poderd, desde que
devidamente fundamentada quanto os
objectivos a alcancar e as condigdes de
utilizagdo do respectivo resultado, nos termos da
lei e mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
emitir obrigagdes ou titulos de investimento
nominativos ou ao portador, que poderdo ser
efectuadas parcelarmente em séries fixadas
pela Direcg¢@o.

Dois) As obrigagdes ou titulos de investimento
podem ser subscritos por pessoas singulares ou
colectivas, estranhas a cooperativa, mantendo
0s cooperativistas o direito de preferéncia na
sua subscricao.

Trés) As obrigacdes ou titulos de investimento
sdo nominativos e transmissiveis nos termos da
lei

Quatro) As cooperativas nao podem emitir
obrigacdes ou titulos de investimento que
excedam a importancia do capital realizado
e existente, de acordo com o ultimo relatorio
de contas aprovado, acrescido do montante
do capital aumentado e realizado depois do
encerramento do relatério de contas.

Cinco) A Assembleia geral ndo pode deliberar
favoravelmente a emissdo de obrigacdes ou
titulos de investimento enquanto ndo estiver
subscrita e realizada a emissdo anterior.

Seis) A deliberagdo que aprove a emissdo
das obrigacdes ou titulos de investimento deve,
no minimo, conter:

a) O quantitativo global da emissdo e
0s motivos que justificam, o valor
nominal das obriga¢des ou titulos
de investimento, o pre¢o por que
sdo emitidos e reembolsados ou o
modo de o determinar;

b) A taxa de juro e, conforme os casos,
a forma de célculo da dotacéo para
pagamento de juro e reembolso ou
a taxa de juro suplementar ou do
prémio de reembolso;

c) O plano de amortizagdo do
empréstimo;

d) A identificacido dos subscritores e o
nimero de obrigacdes ou titulo
de investimento a subscrever por
cada um, quando a cooperativa nao
recorra a subscrigdo publica.

Sete) A deliberacdo que aprove a emissio
de obrigagdes ou titulos de investimento
convertiveis deve ainda indicar:

a) As bases e os termos de conversao;

b)O prémio de emissdo ou de
conversao;

¢) Se aos cooperativistas deve ser
retirado o direito de preferéncia
na subscri¢do de novos titulos,
proporcionalmente ao nimero
daquelas que detenham e as razdes
de tal medida.

Oito) Os titulos representativos de obrigagdes
ou titulos de investimento, bem como quaisquer
alteracdes que neles sejam introduzidas, serdo
sempre assinadas por, pelo menos dois membros
do Conselho de Direcgdo, podendo uma das
assinaturas ser aposta por chancela ou por meios
tipograficas de impressdo, e neles serd aposto o
respectivo carimbo da cooperativa.

Nove) O titulos representativos de obrigagdes
ou titulos de investimento, devem conter as
seguintes indicagoes:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da cooperativa;

b) A data da deliberagio da emissao;

c) A data do registo comercial da
emissio;

d) O nimero de obrigagdes ou titulos
de investimento emitidas, o valor
nominal de cada obrigag¢do ou titulo,
o montante total das obrigagdes ou
titulos da emissao;

e) A taxa e o modo de pagamento dos
juros, os prazos e as condigdes de
reembolso;

/) O nimero de ordem da obrigacio ou
titulo de investimento;

g) As garantias especiais da obrigagdo ou
titulo de investimento;

h) A modalidade da obrigagdo ou titulo
de investimento e os direitos que
conferem;

i) A série;

J) quaisquer outras caracteristicas
particulares da emissao.

Dez) As cooperativas s6 podem adquirir
titulos de obrigagdes ou de investimento
proprios, a titulo gratuito.

Onze) Enquanto as obrigagdes pertencerem
a cooperativa, consideram-se suspensos 0s
respectivos direitos.

Doze) A cooperativa poderd praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-las
ou aliena-las, mediante simples deliberagdo da
Assembleia Geral.



23 DE ABRIL DE 2013

1176 — (79)

Treze) A Assembléia Geral s6 pode deliberar
a distribuicd@o de trinta por cento, no maximo,
dos resultados divisiveis do exercicio, conforme
as obrigagdes ou titulos de investimento
emitidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos cooperativistas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social em cada momento,
ficando todos os cooperativistas obrigados na
propor¢do das respectivas participagdes no
capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suprimentos)

Os membros poderdo fazer a cooperativa
os suprimentos de que ela carecer nos termos
que forem definidos pela Assembleia Geral que
fixard os juros, as condi¢des de reembolso e
outras matérias julgadas necessarias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Requisitos de admissao)

Um) A cooperativa prossegue o principio
da adesdo voluntdria e livre e de portas abertas,
podendo ser membros todas as pessoas, maiores
de dezoito anos de idade, que tenham a sua
responsabilidade a familia e o seu registo
criminal limpo, singulares ou colectivas, que
tenham residéncia permanente a menos de
cinco quilémetros da parcela cinto trinta e seis
em Chimuara-Mbuzi, Posto Administrativo de
Chemba, Distrito de Chemba, sem qualquer
tipo de discriminag@o, desde que desenvolvam
ou estejam aptos a realizar as actividades
prosseguidas pela cooperativa, definidas no
seu objecto social, ndo estejam afiliadas a outra
cooperativa com fins semelhantes, detenham
capacidade civil e que preencham os requisitos
e condi¢des previstas na lei e nos presentes
Estatutos da cooperativa desde que requeiram a
sua admissao a direccio da mesma, aceitem os
presentes estatutos, regulamentos, deliberacdes
e programa da cooperativa.

Dois) As pessoas colectivas s6 serdo
admitidas como membros, quando realizem as
mesmas actividades econdémicas das pessoas
singulares, definidas no objecto da cooperativa
e barra ou quando ndo tenham ou ndo prossigam
finalidade lucrativa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia para admissao de membros)

Um) Desde que retinam todos os requisitos
previstos no artigo anterior, subscrevam e
realizem o capital social, por pedido formulado
por escrito e dirigido ao Conselho de Direc¢ao,
poderdo ser admitidos como membros todas as
pessoas descritas no artigo anterior.

Dois) As propostas para a admissdo de
novos membros sdo submetidas, apreciadas e
aprovadas, pelo Conselho de Direccéo.

Trés) A decisdo de admissdo de qualquer
membro deverd ser informada aos demais
membros através da afixagdo, na sede da
cooperativa, de uma comunicagdo reportando
o facto, a qual deverd conter: 0 nome do novo
membro, o capital subscrito e o prazo, as
formas e as modalidades para a sua realiza¢do
e a chamada de atencdo para a possibilidade de
impugnag¢ao, nos termos e prazos estabelecidos
no artigo seguinte dos presentes estatutos.

Quatro) Enquanto ndo decorrer o prazo de
impugnagdo referido no nimero precedente,
a admissdo do membro serd considerada
provisoria e s se transformard em definitiva
depois do Conselho de Direccao informar ao
interessado da sua admissao definitiva.

Cinco) A admissido definitiva de novo
membro deverd ser comunicada aos membros
logo na primeira assembleia geral, ordindria ou
extraordindria que ocorrer.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Impugnacao)

Qualquer dos membros, em pleno gozo
dos seus direitos, poderd, por escrito e dentro
do prazo de dez dias, apds a afixacdo do
comunicado referido no artigo precedente,
impugnar a decisdo de admissdo de qualquer
membro devendo, sob pena de ndo ser atendida,
fundamentadamente e objectivamente apresentar
0s motivos e os factos com que se baseia a sua
impugnacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Registo de membros)

O registo de membros da cooperativa é feito
num livro préprio que poderd coincidir com o
livro de Registo de Titulos, previsto no artigo
oito, dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direitos e deveres)

Os membros da cooperativa terdo os direitos
e obedecerdo aos deveres estipulados na Lei das
cooperativas e ainda:

Um) Direitos:

a) Beneficiam de um regime preferencial
na utilizagdo de bens e servicos
disponiveis na cooperativa,
relativamente a mediag¢do de
empregos, capacitagiio técnica
e servicos produtivos (sementes,
estrume, mecanizacio, irrigagao,
assisténcia técnica, transporte
de cana, controle de qualidade)
por parte de empresas parceiras,
a disponibilizacdo de terrenos

irrigados e a venda de cana
organica.

b) Gozam de direito a voto proporcional
nas assembleias gerais;

¢) Estdo livres a candidatar-se para os
orgaos sociais.

Dois) Deveres:

a) Devem cumprir com as variedades
de cana fornecidas pela empresa
Eco Farm Mocambique, Limitada,
com os padrdes de qualidade
de producdo da cana organica,
incluindo a absteng¢do de queimadas
e uso de produtos quimicos, e com
o calenddrio de produgdo acordado,
e com outras normas estabelecidas
pela cooperativa para a entrega dos
seus produtos;

b) Obrigam-se a respeitar o plano
comercial adoptado pela cooperativa:
aresponder a solicitacdo de mao de
obra pela Eco Farm Mocambique
Limitada, ou qualquer outra empresa
parceira, no prazo estabelecido; ou
a comercializar toda a sua cana
organica a cooperativa, em ambos
casos, a um preco preestabelecido e
sob condi¢des e normas de qualidade
acordadas previamente;

¢) Devem permitir que o trabalhador,
técnico ou representante da
cooperativa, dos seus parceiros
contractuais ou das instancias
de certificagdo de producdo
organica, procedam a visitas e
acompanhamento da producio;

d) Participar voluntariamente nos
trabalhos manuais complementares
a limpeza mecanica do terreno da
cooperativa onde vao dispor duma
parcela individual;

e) Pagar atempadamente as suas joias,
e no preciso momento as suas
quotas anuais e facturas de servigos
usados.

/) Trabalhar pelo menos oito horas
por dia em atividades produtivas
canavieiras, todos os dias uteis do
ano, e excecionalmente noutros
diais quando as circunstancias da
cultura o exigirem;

g) Cumprir com todas as normas
de seguranca e participar na
seguranca das plantagdes e dos
equipamentos.

ARTIGO DECIMO NONO

(Dever especial de fidelidade e exclusi-
vidade nas operacdes que constituem
objecto da cooperativa)

Um) Aos membros da cooperativa € devido
um dever especial de fidelidade para com
a mesma quer na troca de informacdes,
relacionamento e de ndo concorréncia com a
cooperativa, assim como o dever de realizar
somente com a cooperativa todas as operacdes
que constituem objecto social da mesma.
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Dois) A violagdo dos deveres de fidelidade
e de exclusividade aqui previstos, serd justa
causa para a exclusdo do membro infractor,
dentro do processualismo legal, estatutdrio e
regulamentar.

ARTIGO VIGESIMO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, livremente, decidirem
desvincular-se da cooperativa;

b) Os que estiverem abrangidos pelas
previsdes estabelecidas nas alineas
do no ndmero trés do artigo trinta e
quatro da lei das cooperativas, com
as devidas adaptacdes

¢) Os que repetidamente tenham transgre-
dido as normas de qualidade na
produgdo organica de cana.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Demissao de membros)

Um) Qualquer cooperativista podera
requerer, por carta dirigida ao Conselho de
Direccéo, a sua demissdo, mesmo sem invocar
0s motivos.

Dois) A cooperativa deverd num prazo de
trés anos, ou naquele que for acordado com o
cooperativista, restituir o montante dos titulos
de capital realizado, segundo seu valor nominal,
acrescido de outros valores, a que o membro
tenha direito e que tiverem sido aprovados pela
assembleia geral da cooperativa.

Trés) O cooperativista que requerer a sua
demissdo deverd num prazo médximo de trinta
dias a contar da data de submissio da demissao,
proceder a entrega a cooperativa de todos
os bens, pertencentes a cooperativa e de que
detenha, assim como de proceder ao pagamento
de todos os débitos que porventura detenha, caso
o montante dos mesmos, depois do exercicio da
compensacdo a ser feita, seja inferior ao que
tem a pagar.

Quatro) Em qualquer dos casos de perda da
qualidade de membro, o patriménio liquido, as
reservas obrigatdrias, bem como os excedentes
que resultem de operagdes realizadas com
terceiros ndo serdo susceptiveis de divisdo entre
0s membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Procedimento sancionatério e exclusao
de membros)

Um) A aplicagdo de qualquer medida
sancionatdria, incluindo a da exclusdo de
membro, estd sujeita ao regime previsto nos
artigos trinta e quatro e trinta e cinco da lei
das cooperativas.

Dois) A perda da qualidade de membro,
derivada da aplicagdo de uma medida
sancionatdria, ndo dara direito a restituicao de

qualquer contribui¢do que tiver entrado para
a associagdo, nem desobriga o membro do
cumprimento pontual de todas as obrigagdes
anteriormente assumidas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Mandato dos membros dos 6rgaos
sociais)

Um) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais e as suas eventuais renovagdes e
reeleicdes, seguirdo o preceituado no artigo
trinta e sete da Lei das Cooperativas.

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas, caso sejam eleitos para os cargos da
cooperativa, deverdo comunicar ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, no prazo
maximo de trinta dias, os nomes dos seus
representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo social, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até a primeira reunido da assembleia
geral seguinte, por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Perda de mandato)

Perderio o mandato, os membros
que incorrerem na violagido dos deveres
estipulados na Lei, nos presentes estatutos
e nos regulamentos internos da cooperativa,
com as devidas adaptagdes e ainda os que, sem
motivo justificado, faltarem a cinco reunides
consecutivas ou dez alternadas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente,
a Mesa da Assembleia Geral, Conselho de
Direcgdo e ao Conselho Fiscal, caso este dltimo
exista, os membros dos 6rgdos sociais poderiao
renunciar os seus mandatos, invocando motivos
relevantes e fundamentados.

Dois) Compete ao Conselho de Direcgado
Executiva e ao Conselho Fiscal, caso este tltimo
exista, receber, apreciar e decidir conjuntamente,
sobre os pedidos de rentincia e da-los ou nio
provimento e proceder as comunicagdes que se
mostrarem necessarias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer
titular de um o6rgdo associativo, antes do
fim do periodo por que tiver sido eleito, por
orientagdo conjunta do Conselho de Direcgio
e do Conselho Fiscal, caso este dltimo exista,

serd designado um substituto até a realizagio
da primeira assembleia geral subsequente,
cabendo a esta ratificar ou eleger outro membro
que exercerdo cargo até o final do respectivo
mandato, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos 6rgdos sociais, 0
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente
ou por deliberagido de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgdo, caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar
serd feito por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgéo.

Trés) Para qualquer outro cargo, serd
chamado para preenchimento do lugar o
membro suplente, por ordem de preferéncia da
sua colocagdo na lista que serviu para base do
processo eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral,
Conselho de Direcgdo e do Conselho Fiscal,
caso este Ultimo exista, devem seguir ao
preceituado no artigo quarenta e dois da Lei
das Cooperativas obedecendo ao principio da
democracia interna e as suas deliberacdes sdo
tomadas por maioria simples com a presenca
de mais de metade dos seus membros efectivos,
exceptuando o disposto especialmente para a
assembleia geral, nomeadamente, no caso de
alteragdo dos Estatutos, fusdo e dissolu¢ido
da cooperativa que devem ser tomadas em
assembleia geral convocada para o efeito e s
serdo validas quando tomadas por, pelo menos,
trés quartos dos votos de todos os membros.

Dois) Nenhum membro de um 6rgéo social
podera votar sobre matérias em que tenha, por
conta prépria ou por terceiros, um interesse em
conflito com a cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Legitimidade para concorrer)

Tém legitimidade para concorrer a eleiciao
para os 6rgdos da cooperativa, todos os
membros, desde que retinam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Serem membros da cooperativa até a
data da convocagdo das eleigdes;

b) Ndo se encontrem em mora para com
a cooperativa;

¢) Nio se encontrem numa situagdo de
inelegibilidade e incompatibilidade,
previstas nos artigos quarenta
e quarenta e um da lei das
cooperativas;
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d) Nao se encontrarem nas situagdes
previstas no artigo vigésimo dos
presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Candidaturas)

Um) As candidaturas para o preenchimento
dos drgios sociais poderdo ser propostas pelo
Conselho de Direc¢ao ou Conselho Fiscal, caso
este Ultimo exista ou por, pelo menos, cinco
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Sob pena de se dar por nio considerada,
nenhum membro podera subscrever a propositura
de mais de uma lista.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Apresentacao das listas)

As propostas de candidatura deverdo
ser apresentadas a Mesa da Assembleia
Geral, com uma antecedéncia de cinco dias,
antes da data prevista para a realizagdo da
Assembleia Geral, convocada para a eleigdo
dos membros dos érgdos sociais, sob forma de
lista, com a indicagdo expressa da composi¢ao
total dos 6rgdos sociais previstos, nome dos
candidatos, o cargo para que concorrem e,
facultativamente, os suplentes e deverdo ser
acompanhadas das declaracdes dos candidatos
onde manifestem inequivocamente a sua
concordancia e aceitagao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Eleicao barra escrutinio)

As elei¢des para os cargos dos 6rgdos sociais
da cooperativa, serdo sempre por escrutinio
directo e secreto e por maior nimero de votos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Tomada de posse)

Os membros eleitos para os drgdos sociais
da cooperativa, tomardo posse, rubricando o
respectivo termo de posse no livro préprio e
para o efeito, dentro do prazo de quinze dias
apos a eleicdlo, perante o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Remuneracao)

Os cargos sociais nio serdo remuneraveis.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Proibicao, responsabilidades, isencoes
e exercicio de acg¢ao)

O membros dos 6rgdos sociais, seus
representantes e contratados da cooperativa, estdao
sujeitos, para além do estabelecido nos presentes
estatutos, as proibi¢des, responsabilidades,
isencdes de responsabilidades e ao exercicio
de ac¢@o, nos termos previstos nos artigos
sessenta e cinco a sessenta e nove da Lei das
Cooperativas.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da
cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas em pleno gozo dos seus direitos
ou delegados a assembleia, sendo as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos legais
e estatutarios, vinculativas para todos sécios e
restantes 6rgaos da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete a assembleia geral, para além do
legalmente estabelecido, deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) O balanco, a conta de ganhos e perdas e
o relatério do Conselho de Direccio
referentes ao exercicio;

b) O relatério e o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Aplicagdo dos resultados do exercicio
e distribui¢@o de excedentes;

d) A elei¢do e destitui¢do do Conselho
de Direc¢do e do 6rgio de fiscali-
7agao;

e) A eleic@o e destituicao dos membros do
Conselho de Direcgio e o respectivo
presidente;

) A eleicdo e destituicdo dos membros
do Conselho fiscal e do respectivo
presidente;

g) A propositura e a desisténcia de
quaisquer titulos contra os membros
dos 6rgaos sociais;

h) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidacdo da
cooperativa;

i) A nomeagdo dos liquidatarios;

J) O aumento, reintegracéo ou reducéo do
capital social;

k) As politicas financeiras e contabilisticas
da cooperativa;

) As politicas de contratacdo e gestdo de
recursos humanos;

m) As politicas de negdcios;

n) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
sdcios;

0) A celebragdo de quaisquer tipos
de contratos entre a cooperativa
e os membros do Conselho de
Direccao;

p) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
membros do Conselho fiscal;

q) A aquisi¢do, oneragdo ou alienagdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participacdes sociais;

r) O trespasse de estabelecimentos
comerciais;

s) A participag@o no capital social e na
constituicdo de cooperativas de
grau superior;

1) A celebracdo de acordos de associag@o
ou de colaboracdo com outras
cooperativas e entidades;

u) A contraccdo de empréstimos ou
financiamentos;

v) Garantias a prestar pela cooperativa,
nomeadamente, hipotecas,
penhores, fiangas ou avales;

w) Os termos e as condigdes da realiza¢do
das prestacdes suplementares;

x) Os termos e as condi¢des da concessido
de suprimentos;

v) A realizac@o de auditorias externas;

z) A constitui¢@o de reservas convenientes
a prossecugdo dos fins sociais;

aa) Dirimir todas as questdes que por
lei ou pelos presentes estatutos lhe
sejam inerentes;

bb) Quaisquer outras alteracdes aos
presentes estatutos;

cc) Quaisquer outros assuntos de interesse
para a cooperativa, nos termos dos
presentes estatutos, da lei e dos
regulamentos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia geral)

A Mesa da Asembleia Geral é constituida,
no minimo, por um Presidente e um vice-
presidente.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meios de antincios publicados pelo menos
num dos jornais mais lidos no local da sede
da cooperativa e com antecedéncia de, pelo
menos, quinze dias e sempre afixada nos locais
da sede da cooperativa ou outras formas de
representagdo social.

Dois) O aviso convocatdrio deve, no
minimo, conter a firma, a sede e nimero de
registo da cooperativa; o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, a espécie de reuniao;
a ordem de trabalhos com mencao especificada
dos assuntos a serem submetidos a delibera¢ao
dos cooperativistas, e ainda deve conter e
indica¢do dos documentos que se encontram
na sede social para consulta dos cooperativistas,
nomeadamente:

a) Relatério da direc¢do, contendo
0s negdcios e principais factos
ocorridos no exercicio findo;

b) Cépia das demonstracdes
contabilisticas, acompanhadas de
parecer dos auditores independentes
e do Conselho Fiscal.

Trés) Caso os titulos da cooperativa sejam
todas nominativos e os membros da cooperativa
ndo ultrapassem o nimero de cem e sem
prejuizo da afixacdo referida no nimero um
deste artigo, a convocagdo dos cooperativistas
poderd ser efectuada somente através de
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expedicdo de cartas dirigidas aos sécios, por
correio electrénico certificado ou entregue
pessoalmente por protocolo, com a mesma
antecedéncia e contetido estabelecido no
ndmero precedente.

Quatro) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral sem observancia
das formalidades ali estabelecidas, desde que
estejam presentes ou representados todos os
sécios e os mesmos manifestem a vontade de
que a Assembleia constitua e delibere sobre os
assuntos apreciados.

Cinco) Serd dispensada a reunido da
Assembleia Geral, bem como a formalidade da
sua convocagao, quando todos os cooperativistas
concordem por escrito na deliberacio, ou
concordem por escrito em que dessa forma
se delibere, ou que estejam presentes ou
representados todos os cooperativistas, ainda
que as suas deliberacdes sejam tomadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, excepto quando se trate
de alteracdo do contrato social, de fusdo, de
cisdo, de transformac@o ou de dissolucdo da
cooperativa ou de outros assuntos que a Lei
exija a maioria qualificada, onde deverdo estar
presentes ou representados 0s cooperativistas
que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um terg¢o do capital.

Seis) Podem também os cooperativistas
deliberar sem recurso a Assembleia Geral desde
que todos os declarem por escrito o sentido do
seu voto em documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a Cooperativa.

Sete) As Assembleias Gerais serao
convocadas pelo seu Presidente da Mesa, e caso
este nao convoque, quando deva legalmente
fazé-lo, pode o Conselho Direc¢do ou o
Conselho Fiscal ou ainda os sécios que a tenham
requerido convocd-la diretamente.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reuniao)

Um) As Assembleias Gerais dos socios
sdo ordinarias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral ordindria
reine-se ordinariamente nos trés
meses imediatos ao termo de
cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco
e o mapa de demonstracdo de
resultados, e o relatério e parecer
do Conselho fiscal sobre a aplicacio
dos resultados do exercicio;

b) Substituicdo dos membros do Conselho
de Direccdo e dos membros do
Conselho Fiscal que houverem
terminado o seu mandato;

¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Quatro)A Assembleia Geral retne
extraordinariamente quando:

a) Convocada pelo seu presidente, por
sua iniciativa;

b) Convocada a pedido da direc¢do ou
pelo conselho fiscal, se houver
motivos relevantes;

¢) A requerimento de, pelo menos, um
tergco dos cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
redne a hora marcada na convocatdria se estiver
presente mais de metade dos cooperativistas
com direito a voto ou os seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

Dois) Se a hora marcada na convocatéria
para a reunido da Assembleia Geral ndo estiver
presente o nimero de participantes previstos
no nimero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora prevista na segunda
convocatdria nio se verificar o nimero de
participantes previsto no nimero um da presente
lei e os estatutos ndo dispuserem de modo
contrario, a assembleia reunird uma hora depois
com qualquer nimero de cooperativistas.

Quatro) Tratando-se de convocagdo em
reunido extraordindria, esta sé terd lugar se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) Cada cooperativista dispde de, pelo
menos, um voto, podendo a um cooperativista
ser atribuido o direito a um peso até sete votos,
apurados em funcéo proporcional as operagdes
produtivas realizadas com a cooperativa.

Dois) A atribui¢do do voto proporcional
referido no nimero anterior, cabera a assembleia
geral e serd aferido em funcdo da globalidade
das operacdes realizadas pela cooperativa em
que esse cooperativista, realize, no minimo,
quinze por cento das referidas operagdes.

Trés) O apuramento do nimero de votos
proporcionais as operagdes realizadas com a
cooperativa, serd feito tendo em conta que a
cada quinze por cento corresponda o direito a
mais um voto, até perfazer o maximo de sete
Votos.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Assembileias locais)

Na cooperativa nao se aplica a possibilidade
de realizagdo de assembleias locais.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direcgio € o 6rgio competente
para proceder a Administragdo, gestdo e
representacdo da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Para além do estabelecido legalmente,
compete ao Conselho de Direccéio contratar
e supervisionar uma equipa profissional para
gerir as actividades da cooperativa, a obrigar a
cooperativa e a representd-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as deliberacdes dos
cooperativistas ou as intervencdes do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico apenas nos casos em
que a Lei ou o contrato da cooperativa assim
o determinem.

Dois) Compete ainda ao Conselho de
Direcc@o deliberar sobre qualquer outro assunto
de Direc¢do da cooperativa, designadamente:

a) A escolha do seu Presidente;

b) Contratagdo de gestores
profissionais;

¢) Pedido de convocagdo de Assembleias
Gerais;

d) Relatério e contas anuais;

e) Prestacdo de caugdes e garantias,

pessoais ou reais, pela
cooperativa;

/) Propor o aumento e reducio do capital
social;

g)Deliberar sobre a abertura ou
encerramento de sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo em
qualquer outro local do pais ou no
estrangeiro;

h) Deliberar sobre a transferéncia da sua
sede para qualquer outro ponto
do pais;

i) Modificacdo na organizagido da
cooperativa;

J) Extensdo ou reducdo das actividades
da cooperativa;

k) Estabelecimento ou cessagdo
de cooperacdo com outras
cooperativas;

[) Emissdo de obrigacdes nos termos
prescritos neste contrato;

m) Criar todas as condi¢des para os
gestores profissionais possam gerir
e administrar todos os negdcios da
cooperativa, realizando todas as
operacdes que constituem o seu
comércio;

n) Outorgar e assinar em nome da
cooperativa quaisquer escrituras
publicas e contratos, nomeadamente,
de alteracdo do pacto social;
aumento ou redugdo do capital;
aquisi¢@o, oneracdo ou alienagdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
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iméveis ou participagdes sociais;
trespasse de estabelecimentos
comerciais; projectos de fusio,
cisdo, transformagao ou dissolucio
da cooperativa;

0) Promover todos os actos de registo,
nomeadamente comercial, predial
e de automoveis;

p) Junto com os gestores profissionais,
abrir em nome da cooperativa,
movimentar, a crédito ou a débito, e
cancelar, quaisquer contas bancarias
de que a cooperativa seja titular,
efectuar dep6sitos, emitir e cancelar
ordens de transferéncia ou de
pagamento e assinar cheques;

q) Criar todas as condi¢des para os
gestores profissionais possam
receber quaisquer quantias, valores
e documentos, bem como depositar
ou levantar dinheiro;

r) Criar todas as condi¢des para os gestores
profissionais possam passar recibos
e quitagdes de quaisquer valores ou
documentos;

s) Criar todas as condi¢des para os
gestores profissionais possam
ajustar e liquidar contas com
devedores e credores, fixando os
respectivos saldos;

1) Criar todas as condi¢des para os gestores
profissionais possam assinar notas
ou ordens de encomenda, facturas,
guias de remessa, notas de débito e
notas de crédito;

u) Criar todas as condi¢des para os
gestores profissionais possam
retirar das estacdes postais ou
de quaisquer outras estagdes as
cartas registadas, encomendas,
mercadorias e quaisquer outros
bens dirigidos a cooperativa;

v) Criar todas as condi¢des para os
gestores profissionais possam fazer
despachos nas alfandegas e assinar
os conhecimentos;

w) Criar todas as condigdes para os
gestores profissionais possam
fazer nas reparti¢des de financas
reclamacdes, impugnacgdes,
manifestos, alterd-los e cancela-
los;

x) Criar todas as condi¢des para os
gestores profissionais possam
assinar a correspondéncia ou demais
documentos de mero expediente;

y) Criar todas as condi¢des para os
gestores profissionais possam
admitir e despedir trabalhadores;

z) Constituir mandatarios, incluindo
mandatarios judiciais;

aa) Executar e fazer cumprir as disposigdes
dos presentes estatutos, da Lei e dos
regulamentos;

bb) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal;

cc) Qualquer outro assunto sobre o
qual algum administrador requeira
deliberagdo do Conselho de
Direccao.

Dois) A direc¢do poderd, para uma gestao
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes, técnicos ou comerciais, que nao
pertencam ao quadro de cooperativistas,
delegando neles os poderes que achar
convenientes, com excep¢do dos das dreas
reservadas a direc¢@o para o necessario controlo
da gestdo democratica.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Composicao)

O Conselho de Direc¢do é composto da
forma prevista no artigo cinquenta e sete da
Lei das cooperativas, sendo no caso concreto
por cinco membros:

a) Um presidente;
b) Um tesoureiro;
¢) Trés vogais.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Actos proibidos aos membros
do Conselho de Direccao, seus contratados
ou representantes)

Um) Para além do estabelecido na Lei das
Cooperativas, aos membros do Conselho de
Direccdo, seus contratados ou representantes
¢é expressamente vedado, sem autorizagdo da
Assembleia Geral, exercer, por conta propria
ou alheia, actividades abrangidas pelo objecto
da cooperativa.

Dois) Quem violar o disposto no nimero
anterior, além de poder ser destituido do cargo,
com justa causa, tornam-se responsavel pelo
pagamento de uma importancia correspondente
ao valor do acto ou contrato ilegalmente
celebrado e dos eventuais prejuizos sofridos
pela cooperativa.

Trés) E ainda vedado aos membros do
Conselho de Direcgdo, seus contratados ou
representantes:

a) Sem prévia autorizacao da Assembleia
Geral ou do Conselho de Direcgéo,
tomar por empréstimo recursos
e bens da cooperativa, ou ainda
usar os seus servigos e crédito, em
proveito préprio ou de terceiros,
bem como receber de terceiros
qualquer modalidade de vantagem
pessoal, em razdo do exercicio do
seu cargo;

b) Praticar actos de liberalidade as
custas da cooperativa, salvo quando
autorizado em reunifo do Conselho
de Direc¢do e em beneficio dos
empregados ou da comunidade
onde actue a cooperativa, tendo
em vista as suas responsabilidades
sociais;

¢) Deixar de aproveitar oportunidade de
negdcio do interesse da cooperativa,
visando a obten¢do de vantagens
para si ou para outrem;

d) Adquirir, objectivando revenda
lucrativa, ou qualquer outro
beneficio directo ou indirecto,
bem ou direito que sabe necessario
a cooperativa, ou que esta tencione
adquirir;

e) Responsabilizar a cooperativa
em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma,
nomeadamente em letras de
favor, fiancas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Direc¢do reunird pelo
menos uma vez, mensalmente, e sempre que se
achar necessario.

Dois) O Conselho de Direccdo serd
convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de
outros dois administradores.

Trés) A convocagao das reunides devera ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

Cinco) O Conselho de Direccdo nao
pode deliberar sem que estejam presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados, e dos que votam por
correspondéncia se o contrato de cooperativa
assim o permitir.

Sete) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria ou
de terceiros, um interesse em conflito com a
cooperativa.

Oito) De cada reuniao é lavrada acta
no livro respectivo, assinada por todos os
administradores que nela tenham participado
ou seus representantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

(Representacao e substituicao
de administradores)

Um) A cooperativa, por intermédio do
Conselho de Direcg¢do, tem a faculdade
de nomear procuradores para a pratica de
determinados actos, sem necessidade de o
contrato de cooperativa os especificar. Os
gestores profissionais contratados terdo uma
procuragdo para o exercicio das suas fungdes.
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Dois) O membro do Conselho de Direccéo
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro membro do mesmo
Conselho, mediante comunicagao escrita
dirigida ao Presidente antes da reunido.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Formas de obrigar a cooperativa)

Um) Os gestores profissionais exercem em
conjunto com o Presidente do Conselho de
Direcio, os poderes de representacio, ficando
a cooperativa obrigada pelos negdcios juridicos
concluidos, necessariamente, pelas assinaturas
conjuntas do Gestor Executivo e o Presidente
do Conselho de Direc¢ao, ou caso o Presidente
esteja impossibilitado:

a) De dois membros do Conselho
de Direcg¢do, sendo um deles o
Tesoureiro; ou

b) De um dos membros do Conselho de
Direc¢do e de um procurador com
poderes bastantes, conferidos pelo
Conselho de Direcgao.

Dois) O Conselho de Direccdo poderd
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a cooperativa, fixando em cada caso os
limites e condic¢oes do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da cooperativa, poderdo ser assinados apenas
por o Gestor Executivo a quem tenham sido
delegados poderes necessdrios ou empregado
devidamente autorizado.

SECCAO V
ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizag@o da cooperativa quanto a
observancia da Lei, do contrato de cooperativa,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituracdo compete ao Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal podera por
determinacido da Assembleia Geral ser
substituido por um fiscal unico, devendo este
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Para além do legalmente estabelecido,
compete ao Conselho Fiscal praticar os
seguintes actos:

a) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da Direccdo e as demonstragdes
contabilisticas do exercicio social,
fazendo constar do seu parecer
informac¢des complementares,
que julgue necessdrias ou uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral;

¢) Opinar sobre as propostas dos 6rgaos
da Direccdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a
modificacdo do capital social,
emissdao de obrigag¢des ou
bonus de subscrig¢ao, planos de
investimento ou or¢amentos de
capital, distribui¢do de dividendos,
transformac@o, fusdo ou cisdo;

d) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstracdes
contabilisticas elaboradas pela
cooperativa;

e) Exercer essas atribuicdes, durante
a liquidacdao da cooperativa,
observadas as disposicoes especiais
previstas no Cédigo Comercial;

/) Pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa;

g) E, em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposicdes da lei, do contrato
de cooperativa e dos regulamentos
da cooperativa.

Dois) Compete aos membros do Conselho
Fiscal individualmente:

a) Denunciar aos 6rgdos da Direccdo e, se
estes ndo adoptarem as providéncias
adequadas para a proteccdo
dos interesses da cooperativa,
a Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem,
em decorréncia da sua regular
actividade fiscalizadora, sugerindo
ainda providéncias saneadoras tteis
a cooperativa;

b) Convocar a Assembleia Geral
ordindria, se os 6rgdos da Direccio
retardarem por mais de um més
essa convocacdo, e a extraordindria,
sempre que ocorram motivos graves
e urgentes, incluindo na agenda
das Assembleias as matérias que
considere relevantes;

¢) Verificar a regularidade dos livros e
registo contabilistico da cooperativa,
além do caixa, bens ou valores a ela
pertencentes ou por ela recebidos
em garantia, depdsito ou outro
qualquer titulo.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
assistem as reunides do Conselho de Direccao,
quando este 6rgdo deliberar sobre assuntos em
que deve opinar. Nas reunides da Assembleia
Geral, os membros do Conselho Fiscal
devem comparecer e responder as questoes
que, eventualmente, lhes sejam feitas pelos
cooperativistas.

Quatro) O Conselho Fiscal, no prazo de
quinze dias, deve fornecer ao cooperativista ou
ao grupo de cooperativistas que representem,
no minimo, cinco por cento do capital social,
sempre que solicitadas informacgdes sobre
matérias da competéncia do 6rgdo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho fiscal ¢ composto da forma
prevista no artigo sessenta e dois da lei das
cooperativas, sendo no caso concreto por, no
minimo, por trés membros: Um presidente, e
dois vogais.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
Conselho Fiscal devera ser técnico de contas,
ou sociedade de contabilidade e auditoria
devidamente habilitada, sendo este requisito
sempre obrigatdrio caso se eleja como membro
do Conselho Fiscal alguém que ndo seja
membro da cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Reuniao)

Um) Ao Presidente do Conselho Fiscal cabe
convocar e presidir as reunides.

Dois) O Conselho Fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao Presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos

os documentos necessarios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Auditorias externas)

Um) O Conselho de Direc¢do, apds a prévia
autorizagdo da Assembleia Geral, poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da cooperativa.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho Fiscal deve pronunciar-se sobre o
conteudo dos relatdérios da cooperativa externa
de auditoria.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Responsabilidade solidaria)

O Conselho Fiscal € solidariamente respon-
savel com o Conselho de Direccao pelos actos
praticados por este e que tenha dado parecer
favordvel.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Pré e pés-pagamentos)

Um) Em fun¢@o dos actos cooperativos
praticados entre os cooperativistas e a
cooperativa ou vice-versa, a cooperativa
manterd um registo denominado por conta do
membro, onde se langardo todas as operagdes,
em particular as de entrega efectuadas pelo
cooperativista a cooperativa.

Dois) O registo na referida conta de membro,
incluird o pré-pagamento efectuado pela
cooperativa ao membro, quer a titulo de entrega
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de bens e outros; o valor das entregas efectuadas
pelo membro a cooperativa; o montante a que o
membro teria direito em fun¢do de uma eventual
distribuicdio de excedentes.

Trés) Dos montantes registados, a débito e
a crédito, na conta do membro, apurar-se-a o
saldo e, os pagamentos de créditos ou débitos
a favor da cooperativa ou cooperativista, serdo
feitos, conforme for deliberado e regimentado
na cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Custeio de despesas)

Um) O custeio das despesas é feito com
recurso ao fundo social da cooperativa.

Dois) A responsabilidade dos cooperativistas
para com as despesas da cooperativa é
determinada na proporc¢do directa da fruigdo
de servicos, podendo a cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Reservas)

Um) A cooperativa € obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas na lei das
cooperativas e ainda poderd constituir outras
que forem deliberadas pela assembleia geral e
s6 podera aplica-las ou integra-las nos precisos
termos legais.

Dois) A reserva legal deixa de ser obrigatdria
sempre que a reserva seja superior ao montante
igual ao maximo do capital atingido pela
cooperativa.

Trés) Sempre que os prejuizos do exercicio
forem superiores a reserva legal, a diferenca
deverd, na forma que for deliberada pela
assembleia geral, ser exigida aos cooperativistas
em propor¢do das operagdes realizadas por cada
um deles.

Quatro) O fundo de reserva serd reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Cinco) As reservas obrigatdrias, bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operacdes com terceiros ndo sdo susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO SEXAGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto €, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a Direccio
da cooperativa deve organizar as contas anuais e
elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio e
uma proposta de aplicag¢do dos resultados.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por dedugdes destinadas as reservas
em geral.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constitui¢cdo das reservas legais
estabelecidas na lei das cooperativas e nos
presentes estatutos ou de outras reservas, sdo
deduzidos cinco por cento do valor apurado para
constituicdo do fundo de reserva legal.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
os excedentes poderdo ser retidos, no todo ou
em parte, convertidos em capital realizado
pelos cooperativistas, expressos em titulos
a serem distribuidos a eles na proporcdo de
sua participagdo na origem desses excedentes
ou lancados em contas de participacdo do
membro para auto-financiamento operacional
da cooperativa.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
ndmero um e das outras reservas aprovadas pela
cooperativa e depois de feito o pds-pagamento
e apos ter sido efectuada a retencdo prevista
no nimero precedente, caso assim tenha sido
aprovado, os excedentes serao distribuidos para
aumentar o capital social, nos primeiros cinco
anos, e depois, se for considerado oportuno pela
assembleia, aos sécios em propor¢do das suas
participacdes sociais que os mesmos detém na
cooperativa.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)
A cooperativa dissolve-se e liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.
ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Estd conforme.

Beira, vinte e nove de Novembro de dois mil
e doze. — Ajudante, llegivel.

Furtado & Gil, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢ao, que por
escritura de vinte de Abril de dois mil e doze,
exarada de folhas cento trinta e nove a folhas
cento quarenta e trés, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento vinte e sete A
da Conservatoria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notaria Batca Banu Amade
Mussa, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada , que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominagdo de Furtado & Gil, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede e nogdcio
principal na Cidade da Matola, rua treze mil
oitenta e nove, Bairro Fomento. A sociedade
podera criar ou estingir sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo social em qualquer ponto do
pais,

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objecto:
a) Instalagdo eléctrica de B.T, M.T, foto
voltdica;
b) Telecomunicagdes;
¢) CanalizacOes de dguas e saneamento;
d) Ar comprimido e gés.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de
quinhentos mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas, subscritas pelos sdcios
de seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
pertencentes ao sécio Jorge Manuel
Dinis Gil, que corresponde a
cinquenta por cento do capital
social.

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
pertencentes ao socio José Carlos
Oliveira Furtado, que corresponde
a cinquenta por cento do capital
social.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital da sociedade poderd ser
aumentado por recurso a novas entradas, por
incorporacdo de reservas disponiveis ou por
forma permitida por lei.

Trés) Em cada aumento de capital em
dinheiro, os socios t€ém direito de preferéncia
na subscri¢@o de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota a data da deliberagao
do aumento de capital social.

ARTIGO QUINTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de qualquer um dos sécios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado designado
para o efeito por das suas fungdes mas sempre
com conhecimento do administrador.
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ARTIGO SEXTO
Falecimento do sécio

No caso de falecimento do sdcio, os herdeiros
exercerao em comum os direitos do falecido,
devendo escolher entre eles um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Exercicio social e quotas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultado
fechar-se-2o com referéncia de trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cédigo Comercial e demias
legislacdo aplicével

Esta conforme,

Cartério Notarial da Matola, catorze de
Agosto de dois mil e doze. — O Técnico,
llegivel.

LCPOWER Africa Solucdes
de Energia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezasseis de Abril de
dois mil e treze, lavrada de folhas quarenta a
folhas quarenta e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e sessenta
e dois traco A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notédria em
exercicio no referido cartério, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, aumento do capital
social, mudanca de sede e alterag@o parcial do
pacto social em que os sécios elevam o capital
social de trezentos e cinquenta mil meticais para
seis milhdes de meticais, tendo-se verificado um
aumento no valor de cinco milhdes seiscentos e
cinquenta mil meticais, este aumento € feito em
dinheiro e com entrada ja na caixa da sociedade,
e mudanga de sede da sociedade Avenida Emilia
Datisse, nlimero quinhentos e quarenta e oito,
Bairro Central, Maputo para Rua Francisco
Matange, nimero oitenta e seis, primeiro andar,
Bairro Polana Cimento e nomeagdo de novo
gerente na sociedade.

Que em consequéncia do aumento de
capital social, mudanca de sede foi deliberado
pelos sdcios alterar o nimero um do artigo
primeiro e o artigo quarto e o nimero um do
artigo quinto do pacto social que passam a ter
a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma
LCPOWER Africa Solugdes de Energia,
Limitada, tem a sua sede social na Rua

Francisco Matange, nimero oitenta e seis,
primeiro andar, Bairro Polana Cimento.
Dois) ...

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado de seis milhdes
meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) LCPOWER-Luis Carneiro,
Solucdes de Energia,SA, titular
de uma quota com o valor
nominal de cinco milhdes
novecentos e sessenta e cinco
mil meticais;

b) Miguel Angelo Bréis Carneiro,
titular de uma quota com o
valor nominal de trinta e cinco
mil meticais.

ARTIGO QUINTO

Um) A administragdo e representagao
da sociedade serd exercida pelo Miguel
Angelo Bras Carneiro e Luis Anténio
Azevedo Carneiro, que ficam desde
ja nomeados gerentes, sendo as suas
assinaturas bastannte para obrigarem
validamente a sociedade em tods os seus
actos e contratos.

Um) ...

Dois) ...

Trés) ...

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Abril de dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel

E & A Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que por
escritura ptblica de dezassete de Abril de dois
mil e treze, lavrada de folhas setenta a folhas
setenta e cinco do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos sessenta e nove trago
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste Cartorio, foi constituida, entre Edgar
De Oliveira Muchanga Jeremias e Aurelio
Costa Malenja, uma sociedade por quota de
responsabilidade Limitada, denominada E&A
Servigos Limitada, t€ém a sua sede social na
Avenida Martires de Inhaminga niimero cento
e setenta rés-do-chdo, cidade de Maputo, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
E&A Servicos Limitada, constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Martires de Inhaminga niimero cento e
setenta, rés-do-chdo, cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo dos sécios
podem ser estabelecidas e encerradas, sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, dentro do territdrio
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Recrutamento e treinamento de
pessoal;

b) Prestagdo de servigos de auditoria e
contabilidade;

c)Agenciamento e tramitacdo de
documentagao;

d) Instalagdo e manuten¢do de maquinas
industriais;

e) Logistica;

/) Consultoria e gestdo ambiental;

g) Armazenamento de residuos
perigosos;

h) Recolha e transporte de residuos
perigosos e ndo perigosos liquidos
e solidos;

i) Gestdao de depositos terceirizados,
incluindo a carga, descarga,
manuseamento e armazenagem de
produtos, equipamentos e produtos
quimicos;

J) Transporte de produtos perigosos e nao
perigosos.

Dois) A sociedade podera também participar
no capital de outras sociedades de qualquer
natureza, constituidas em Mogambique ou no
exterior, mesmo que tais sociedades exercam
actividades distintas do objecto principal da
sociedade.

Trés) Por decisao dos socios a sociedade
podera exercer outras actividades conexas ou
subsididrias a actividade principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
assim distribuidos:

a) Uma quota de dez mil meticais,
pertencente a Edgar de Oliveira
Muchanga Jeremias, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Uma quota de dez mil meticais
pertencente a Aurélio Costa Malenja,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.
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ARTIGO QUINTO
(Suplementos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital, mas os socios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carece ao juro
e demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos dois administradores da
sociedade.

Dois) Os administradores poderdo delegar
poderes, no todo ou em parte, a um dos s6cios
bem como constituir mandatarios.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pelos
administradores.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)
Nos casos omissos, regulardo as disposi¢des

aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil

e treze. — A Ajudante, llegivel.

Temaca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por escritura de vinte e quatro de Janeiro de
dois mil e treze, lavrada das folhas quarenta
e trés a quarenta e nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
dezassete, da Conservatdria dos Registos e
Notariado de Chimoio, a cargo de Armando
Marcolino Chihale, técnico superior dos
registos e notariado N1, em pleno exercicio
de fungdes notariais, compareceu como
outorgante, a senhora Teresa Maria Carlos,
solteiro, natural de Zembe - Chimoio, de
nacionalidade moc¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 060100063731B,
emitido pela DIC de Chimoio, aos dois de
Fevereiro de dois mil e dez e residente nesta
Cidade de Chimoio.

Verifiquei a Identidade da outorgante pela
exibi¢do do documento de Identificagdo acima
referido;

Por ela foi dito:

Que pelo presente acto constitui uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regulard nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pela outorgante uma sociedade
comercial unipessoal com responsabilidade
limitada que se regera pelos presentes estatutos
e demais legislacdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade comercial unipessoal adopta a
denominagdo de Temaca, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Pegivide nimero quatrocentos e oitenta e
um, rés-do-chdo, nesta cidade de Chimoio,
Provincia de Manica.

Dois) A sdcia gerente da sociedade podera
decidir a mudanga da sede social e assim criar
quaisquer outras formas de representag@o, onde
e quando o julgue conveniente.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pafs ou
no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracido da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Compra e venda do imédvel;
b) Aluguer de imével;
¢) Prestagdo de servicos.
Dois) A sociedade poderd exercer outras

actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisao da geréncia é permitida, a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é duzentos e cinquenta
mil de meticais, correspondente a uma e tinica
quota, pertencente a sdcia tnica.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

A socia gerente poderd fazer suprimentos
de que esta carecer nos termos e condicdes da
decisdo da sécia gerente.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida
pela sécia que desde ja fica nomeada sécia
gerente, com dispensa de caugdo, com ou sem
remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
os seus actos e contratos pela assinatura da
sdcia gerente.

Trés) A sécia gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorguem a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) A sécia gerente ndo poderd obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do da
sécia gerente, a sociedade continuara com o0s
herdeiros ou representante da sdcia falecido ou
interdito os quais nomeardo de entre si que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacgdo da sdcia gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes decididas pela sdcia gerente serd da
responsabilidade propria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
da sdcia nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal da
socia;
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¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
da sdécia.

Dois) A amortizacao serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota com a correc¢ao
resultante da desvalorizag¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo da
sdécia gerente ou nos casos fixados na lei e
a sua liquidacd@o serd efectuada pela gerente
que estiver em exercicio na data da sua
dissolug@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e treze. — O Conservador, llegivel.

Xinavane Colheita -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo de quinze de Margo de dois mil e
treze da sociedade comercial Xinavane Colheita
— Sociedade Unipessoal, Limitada matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob n.° 100075733, o s6cio Vamagogo
Estate Limitada, detentor da totalidade do
capital social, deliberou sobre a transformagao
da sociedade, cedéncia de quota, e admissdo do
novo sdcio, nos seguintes temos:

O sécio Vamagogo Estate Limitada,
deliberou e decidiu pela transformacio da
sociedade Xinavane Colheita — Sociedade
Unipessoal, Limitada para sociedade por quota
de responsabilidade limitada denominada
Xinavane Colheita Limitada;

Mais, a Vamagogo Estate Limitada detentor
de uma quota no valor nominal de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a cem por cento
do capital social manifestou a vontade de ceder
na totalidade da sua quota, dividindo-a em duas
novas, nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil setecentos e cinquenta
meticais, corresponde a sessenta
e sete por cento do capital social
que cede a favor da empresa
Global Development Services, SA
domiciliada nas Mauricias, com os
respectivos direitos e obrigagdes e
no seu valor nominal;

b) Outra quota no valor nominal de oito
mil duzentos e cinquenta meticais

correspondentes de trinta e trés por
cento do capital social cede a favor
da empresa KCT Investments,
Limited sediada nas Mauricias com
os respectivos direitos e obrigacoes
no seu valor nominal.

Em consequéncia das operagdes cedéncia
de quota supra verificada, alteram os artigos
primeiro e quinto dos estatutos da sociedade,
que passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Xinavane Colheita Limitada sociedade por
quota de responsabilidade limitada que
se rege pelos estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte cinco
mil meticais, correspondentes a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Global Development Services,
SA, titular de uma quota no
valor nominal de dezasseis mil
setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a sessenta e sete
por cento do capital social; e

b) KCT Investments, Limited, titular
de uma quota no valor nominal
de oito mil duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a
trinta e trés por cento do capital
social.

Em tudo ndao alterado continuam as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Maputo, dezasseis de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Xibanza Bovinos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo de quinze de Marg¢o de dois mil e
treze, da sociedade comercial Xibanza Bovinos,
Limitada matriculada na Conservatéria de
Registo das Entidades Legais sobn.® 100102471,
os socios Vamagogo Estate, Limitada e Len
Robert Leisegang detentor da totalidade do
capital social, deliberou pela cedéncia de quota
e admiss@o, nos seguintes termos:

O sécio Vamagogo Estate, detentor de
uma quota no valor nominal de dezanove
mil e quatrocentos meticais, correspondente
a noventa e sete por cento do capital social,
manifestou vontade de ceder a totalidade da
sua quota, dividindo-a em duas novas, nos
seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de
treze mil e quatrocentos meticais,
correspondente a sessenta e sete

por cento do capital social que
cede a favor da empresa Global
Development Services, Sa,
domiciliada na Mauricias, com os
respectivos direito e obrigacdes e
no seu valor nominal.

b) Outra quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social
que cede a favor da empresa KCT
Investments, Limited, sediada
na Mauricias com os respectivos
direitos e obrigacdes e no seu valor
nominal.

Em consequéncia da operada cedéncia de
quotas supra verificada, assim, altera o artigo
quinto dos estatutos das sociedade, que passa a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondentes a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Global Development Services,
SA titular de uma quota no
valor nominal de treze mil
e quatrocentos meticais,
correspondente a sessenta e sete
por cento do capital social; e
b) KCT Investments, Limited,
titular de uma quota no valor
nominal de seis mil e seiscentos
meticais, correspondente a
trinta e trés por cento do capital
social.
Em tudo nao alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.
Maputo, dezasseis de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Santa Maria Holidays
Investment, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por deliberacio de oito de Outubro de dois mil
e doze da sociedade comercial Santa Maria
Holidays Investment, Limitada, matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob n.° 100150654, os sécios Mark Erlo
Dedekind, Barend Christoffel Brecher e Vh4
Trading, totalizando assim cem por cento do
capital social, deliberaram por unanimidade pela
cessdo de quotas e admissao de novo socio, nos
seguintes termos:

O sécio Mark Erlo Dedekind, detentor
de quinze mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital social, manifestou
vontade de ceder sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento da sua
quota a favor do senhor Gerhardus Francois
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Scheepers e, reservando para si sete mil e
quinhentos meticais, correspondentes a vinte e
cinco por cento do capital social.

Os sécios Barend Christoffel Brecher e VH4
Trading gozando do seu direito de preferéncia
na aquisicdo das quotas, disseram nada ter
contra a cessdo de quotas supra verificada.

Consequentemente altera o artigo quinto dos
estatutos da sociedade, passando a ter a seguinte
nova redacc@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trinta mil meticais, correspondente a
soma de quatros quotas iguais assim
distribuidas:

a) Mark Erlo Dedekind, com uma
quota no valor nominal de
sete mil quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social;

b) Barend Christoffel Brecher, com
uma quota no valor nominal de
sete mil quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social;

¢) Vh4 Trading, com uma quota
no valor nominal de sete
mil quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social; e

d) Gerhardus Francois Scheepers, com
uma quota no valor nominal de
sete mil quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, dois de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, Ilegivel.

Vamagogo Estate, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de quinze de Marco de
dois mil e treze, da sociedade comercial
Vamagogo Estate, Limitada matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sobn.° 100079348, o sécio Global Development
Services, SA, detentor da totalidade do capital
social, deliberou pela cedéncia de quota e
admissdo, nos seguintes termos:

O sécio Global Development Services, Sa,
domiciliada nas Mauricias, detentor de uma
quota no valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social, manifestou vontade de ceder desta
quota, o valor nominal de trés mil e trezentos
meticais, correspondente a trinta e trés por

cento do capital social a favor da empresa
Kct Investments, Limited, com domicilio
nas Mauricias com os respectivos direitos e
obrigagdes e no seu valor nominal.

Em consequéncia da operada cedéncia de
quotas supra verificada, assim altera o artigo
quarto dos estatutos da sociedade, que passa a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de dez
mil meticais, correspondentes a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Global Development Services, SA,
titular de uma quota no valor
nominal de seis mil e setecentos e
cinquenta meticais, correspondente
a sessenta e sete por cento do capital
social; e

b) Kct Investments, Limited, titular
de uma quota no valor nominal
de trés mil e trezentos meticais,
correspondente a trinta e trés por
cento do capital social.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, quinze de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, Ilegivel.

Sunshine seedling
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo de quinze de Marg¢o de dois mil e
treze da sociedade comercial Sunshine Seedling
— Sociedade Unipessoal, Limitada matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob n.° 100075148, o sécio Vamagogo
Estate Limitada, detentor da totalidade do
capital social, deliberou sobre a transformacao
da sociedade e cedéncia de quota, e admissao
do novo sécio, nos seguintes termos;

O sé6cio Vamagogo Estate Limitada,
deliberou e decidiu pela transformacgao da
sociedade Sunshine Seedling — Sociedade
Unipessoal, Limitada para sociedade por
quota de responsabilidade limitada denominada
Sunshine Seedling Limitada.

Mais a Vamagogo Estate Limitada detentor
de uma no valor nominal de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a cem por cento do
capital social manifestou a vontade de ceder
na totalidade da sua quota, dividindo-a em duas
novas, nos seguintes termos;

a) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil setecentos e cinquenta
meticais, corresponde a sessenta
e sete por cento do capital social

que cede a favor da empresa
Global Development Services, SA
domiciliada nas Mauricias, com os
respectivos direitos e obrigagdes e
no seu valor nominal.

b) Outra quota no valor nominal de
oito mil duzentos e cinquenta
meticais correspondentes de trinta
e trés por cento do capital social
cede a favor da empresa KCT
Investments, Limited domicilio
em Mauricias com os respectivos
direitos e obrigacdes no seu valor
nominal.

Em consequéncia, das operacdes supra
verificada, alteram o artigo primeiro e quinto
dos Estatutos da sociedade, que passam a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Sunshine Seedling Limitada, sociedade por
quota de responsabilidade limitada, que se rege
pelos estatutos e pela legislacio aplicavel.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte cinco
mil meticais correspondentes a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Global Development Services,
SA titular de uma quota no
valor nominal de dezasseis mil
setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a sessenta e sete
por cento do capital social; e
b) Kct Investments, Limited, titular
de uma quota no valor nominal
de oito mil duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a
trinta e trés por cento do capital
social.
Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, dezasseis de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Services 365, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de dezassete de Abril de dois mil e
treze, exarada de folhas sessenta e uma a folhas
sessenta e trés, do livro de notas para escrituras
diversas niimero vinte e oito traco E, do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Fitima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notdria em exercicio no referido cartdrio, foi
constituida por: Johannes Ledowicus Pretorius
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e Johannes Ledowicus Pretorius, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos artigos constantes:

CAPITULO 1

Da denominacgao sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Services 365, Limitada, e é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e reger-se 4 por estes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem sua sede cidade da Matola,
na Avenida Eduardo Mondlane nimero dois
cento e vinte e cinco, por deliberagao da
assembleia geral, sempre que se justifique
a sede poderd ser transferida para qualquer
outro lugar do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades eléctricas, bem como nas
areas de:

a) Obras publicas e construgdo civil;
b) Pequena industria;

¢) Assisténcia técnica;

d) Treinamento de servigos;

e) Prestacdo de servigos;

) Marketing.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outra actividades que
subsididrias se actividade principal, podendo
participar no capital social de outras
sociedades.

sej am conexas ou

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
o correspondente a duas quotas desiguais,
sendo:

a) Uma quota nominal de onze mil
meticais, correspondente a
cinquenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Johannes Ledowicus Pretorius;

b) Uma quota no valor nominal de
nove mil meticais, correspondente
a quarenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Johannes Ledowicus Pretorius.

CAPITULO III
Das obrigacoes

ARTIGO SEXTO

A sociedade pode emitir ou adquirir
obrigagdes, nos termos legais aplicdveis com
consentimento da assembleia geral.

CAPITULO IV

Da geréncia, divisdo e cessao
de quotas

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e sua representacdo activa ou passivamente, em
Juizo ou for a dele, compete aos sécios que
realizam o capital social inicial.

Dois) Para obrigar a sociedade é sempre
necessdria a assinatura dos dois sdcios
gerentes que poderdo designar um ou mais
mandatarios estranhos a sociedade, desde que
autorizado pela assembleia geral dos sécios
e neles delegar total ou parcialmente os seus
poderes

Trés) Os gerentes ou mandatdrios ndo
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias financeiras ou
abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

Quatro) Compete aos gerentes exercer
os mais amplos poderes de representagcdo da
Sociedade e praticar todos os demais actos
necessarios a realiza¢do do seu objecto social.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas
a estranhos a sociedade bem como a
divisdo, depende do prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Os sdcios ficam obrigados a ceder
a outro sécio ou a sociedade as suas quotas
pelo valor nominal quando se verificar que o
socio tem interesses directos ou indirectos
nas sociedade similares ou que desempenham
fungdes sociais que possam promover conflitos
de interesse ou concorréncia.

Nestes casos 0 s6cio ou asociedade poderd
recorrer a instancias legais competentes para se
fazerem ressarcir dos prejuizos que lhes tenham
sido causados.

Trés) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas em
primeiro lugar e aos sécios em segundo lugar.

Quatro) O preco da quota serd fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO NOVO
Morte ou incapacidade

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdi¢do de qualquer
sOcio, a sua parte social continuara com os seus
herdeiros ou representantes legais, nomeando
este um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Dois) Quanto a cessdo da quota resultante
da situag@o da alinea anterior, regular — se @0 as
disposi¢des previstas no nimero dois do artigo
sétimo dos presentes estatutos.

CAPITULO V
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para se debrugar
sobre quaisquer outras questdes para que tenha
sido convocado, e, extraordinariamente sempre
que for necessario.

Dois) Assembleia geral é convocada pelo
presidente do conselho de geréncia e pelos
s6cios da mesma pelo meio de telex, telefone,
telegrama ou carta registada com antecedéncia
de pelo menos vinte dias.

CAPITULO VI
Do exercicio social
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O exercicio social corresponde ao ano civil
que encerra no dia trinta e um de Dezembro de
cada ano e o mesmo serd submetido 4 apreciacdo
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota por acordo com respectivo titular, bem
COMmO Nnos seguintes casos:

Em caso de morte, interdigo, insoléncia
ou faléncia do sécio, arresto, arrolamento ou
penhora de quota, cessdo de quotas sem prévio
consentimento, falta de cumprimento do dever
da sociedade ou por qualquer outro modo sujeito
a justica.

Dois) A amontizagdo far-se-4 pelo valor
nominal da quota a pagar em trés prestacdes
iguais de seis, doze e dezoito meses a contar
da data da deliberag@o.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Um) O exercicio social, coincide com ano
civil.



23 DE ABRIL DE 2013

1176 — (91)

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previstos na lei.

Trés) As dividas e omissdes, serdo
resolvidos por recurso a lei comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Esté conforme.

Maputo, dezassete de Abril de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

E.C.O.P-Empresa
de Construcao e Obras
Publicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dez de Abril de dois mil e treze,
lavrada a folhas trés e seguintes do livro de notas
para escrituras diverso nimero I traco sessenta
e um deste Cartério Notarial de Nampula, a
cargo de Laura Pinto da Rocha, técnica média
dos registos e notariado, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada, entre Orbai Anténio Mussa, Dramane
Diallo e Amara Traore, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominacdo E.C.O.P-
Empresa de Construgao e Obras Publicas,
Limitada, com sede na Rua de Monomotapa,
cidade de Nampula, podendo por deliberagao
dos sécios, abrir filiais, sucursais e outras
formas de representagdo onde e quando julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem como objecto:

a) Prestagdo de servigos de construg¢do
civil, nomeadamente a construcio
e manutencao de edificios ptblicos
e habitacionais, estradas e pontes e
electricidade;

b) Fabrico e venda de blocos, tijolos, telhas
e outros materiais de construg@o.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas, sendo uma quota no valor de noventa mil
meticais, correspondente a sessenta por cento do
capital social, pertencente a sécia Orbai Anténio
Mussa, duas quotas iguais no valor de trinta mil
meticais cada uma, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencentes aos sécios
Dramane Diallo e Amara Traore.

Dois) O capital social podera ser aumentado
quando e nas condi¢des definidas pela assembleia

geral, registadas em acta, observando-se o
estipulado pelo cédigo comercial para as
sociedades por quotas.

ARTIGO QUARTO
Cessao e alienacao de quotas

Um) A cessdo e alienagdo total ou parcial
de quotas, onerosas ou gratuita, carece do
consentimento da sociedade, que goza do direito
de preferéncia.

Dois) Se a sociedade ndo exercer o direito
de preferéncia, caberd aos sécios interessados,
na propor¢do das suas respectivas quotas,
procederem a sua respectiva aquisi¢ao.

Trés) Se nem a sociedade nem os sécios em
conjunto ou isoladamente, exercem o direito de
preferéncia consignado nos nimeros anteriores,
poderd a quota ser cedida ou alienada livremente
a terceiros.

Quatro) Em caso de morte de um dos sécios,
os herdeiros directos da quota nomearao um
representante seu para o exercicio dos direitos
junto da sociedade, podendo posteriormente
dividir essa mesma quota, devendo ser
comunicado a sociedade para que se proceda ao
devido registo e respectiva alteraco estatuais.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade, sem
caugao, serd exercida pelo socio, Dramane
Diallo, que desde ja fica nomeado administrador,
sendo suficiente a assinatura dele para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) O envolvimento em participacdes
financeiras de outras empresas, a transacgao
de bens patrimoniais e aceitacdo de letras
ou financiamentos bancérios carecem de
consentimento da assembleia geral.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em fiancas, abonagdes, letras de favor
e de mais actos de responsabilidade alheia.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgio maximo
de decisdo da sociedade e sio membros desta
0s s6cios.

Dois) Se outro nivel de participagdo ou
representatividade ndo for exigido por lei
considera-se constituida legalmente a assembleia
geral que tenha participa¢do pessoal, ou por
representagdo de sécios que no seu conjunto,
detenham a maioria do capital social.

Trés) Salvo os casos previstos na lei ou
estabelecidos nos presentes estatutos, as
deliberagdes sdo tomadas na base da maioria
dos votos emitidos.

Quatro) O presidente da mesa € eleito pela
assembleia geral por um mandato de dois anos
podendo ser reeleito uma vez.

Cinco) As assembleias gerais ordindrias
ou extraordindrias serdo, quando a lei ndo
prescreva uma forma especial, convocadas por

meio de cartas registadas aos sécios com pelo
menos quinze a trintas dias de antecedéncia
respectivamente.

Seis) A assembleia geral ordindria retine-
se uma vez por ano, afim de apreciar e votar
o relatdrio de gestdo, o balango e as contas
de cada exercicios econdmico, para deliberar
sobre a gestdo e sobre qualquer outro assunto
que consta na agenda de trabalho expressa na
convocatdria.

Sete) A assembleia geral retdne-
se extraordinariamente por iniciativa da
administracdo ou através desta, a pedido de
qualquer sécio, o qual devera apresentar, por
escrito, as razdes que levam a tal pedido de
convocatéria, propondo a agenda de assuntos
a discutir e a deliberar.

ARTIGO SETIMO
Exercicio economico

O exercicio econémico corresponde ao ano
civil, encerrando-se o balanco e as contas do
exercicios econémico com a data de trinta e
um de Dezembro e submetendo-os a aprovagao
pela assembleia geral no prazo determinado
por lei.

ARTIGO OITAVO
Aplicac6es dos resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
econdmico deduzir-se-4 primeiro a percentagem
para a constituicao do fundo de reserva legal.

Dois) A assembleia geral poderd constituir
reservas especiais e provisdes que se achem
necessdrias e recomenddveis aos interesses da
sociedade.

Trés) A parte restante serd distribuida aos
s6cios, sob forma de lucro, na propor¢ao da sua
participacao no capital da sociedade.

ARTIGO NONO
Omissos

Os casos omissos, regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial vigente e demais
legislagdes aplicdveis em vigor na Repiiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula aos, dez
de Abril de dois mil e treze. —A Técnica,
llegivel.

Chantel Madeiras
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Margo de dois mil e
treze, exarada de folhas oitenta a folhas oitenta
e duas do livro de notas para escrituras diversas
nimero vinte e sete traco E, do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Fatima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartério, foi constituida
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por: Chanate Chantel Quive, Délcia Raimundo
Langa e Xavier Vasco Quive, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Chantel Madeiras e Investimentos, Limitada, e
€ uma sociedade comercial de responsabilidade
limitada, e reger-se-4 pelos artigos constantes
e demais legislag¢@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede proviséria na
Avenida Maguiguana nimero mil e quinhentos
e trinta e oito, primeiro andar no Bairro
Central desta cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
espécie de representagdo comercial desde que
legalmente prevista, assim como associar-se a
outras sociedades ja devidamente constituidas
em Mogambique ou no estrangeiro.

Pardgrafo dnico: A sociedade poderd
transferir a sua sede para qualquer ponto do
territério nacional desde que por deliberagido
da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Constitui objecto da sociedade:

a) A exploracdo de madeiras e seu
processamento artesanal, industrial
e artistica;

b) A comercializagdo de madeiras
naturais e ou transformadas assim
como seus derivados, para e ou no
territorio nacional como de ou para
0 estrangeiro;

c) A prestacdo de servigos de ou
com madeiras assim como o
processamento de seus derivados e
outros com a mesma relacionados,
assim como de qualquer outra
actividade complementar ou
subsididria a estes servicos;

d) A compra, venda e intermediacdo
imobilidria assim como construgao,
reabilitac@o e adequagdo de iméveis
e outras infraestruturas imobilidrias
de natureza privada, particular ou
publica;

e) A exploragdo comercial ou a titulo
de concessdo de infraestruturas
imobilidrias bem como de imdveis
independentemente da sua finalidade
e propriedade;

/) A prestagdo de servicos com comissoes,
consignagdes comerciais bem
como demais actividades desde que
complementares ou subsididrias das
atrds indicadas,

Paragrafo Unico: A sociedade poderd
adquirir participagdes sociais em qualquer
sociedade nacional ou estrangeira mesmo que
tenha objecto diferente, desde que seja por
deliberagdo social, incluindo actividades de
consultoria ou assessoria, desde que autorizados
por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
e sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a trinta e cinco
por cento por cento do capital
social, pertencente a sécia Chanate
Chantel Quive;

b) Uma quota no valor nominal de oitenta
e um mil e duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a trinta
e dois virgula cinco por cento do
capital social, pertencente a socia
Délcia Raimundo Langa;

c¢) Uma quota no valor nominal de
oitenta e um mil e duzentos e
cinquenta meticais correspondente
a trinta e dois virgula cinco por
cento, pertencente a Xavier Vasco
Quive.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Para o desenvolvimento integral e criterioso
da actividade da sociedade e por deliberacao
social, o capital social inicial podera ser objecto
de aumento, uma ou mais vezes, devendo
porém, arespectiva subscricdo ser oferecida, de
preferencia, aos sdcios e depois com a entrada
de novos sécios.

ARTIGO SEXTO
Deliberacoes sociais

Um) As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria de votos expressos e 0s
socios fundadores terdo voto de qualidade em
caso de empate e ou impasse, com vantagem
para o sécio com maior quota dentre eles.

Dois) E dispensada a assembleia para
deliberacdo social assim como as suas
formalidades nos casos em que todos os s6cios
concordem, por escrito, o sentido de uma
decisdo em relagdao a determinada matéria
social.

Trés) Para os casos previstos no nimero
anterior tem-se por deliberacdo social tal
decisdo desde que a concordancia dos sécios
seja oferecida por escrito a uma reunido
previamente convocada em conformidade com
a lei, independentemente do seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se para estes casos
matérias relativas a modificagdes do pacto
social, dissolugdo, transformacdo ou fusdo,
aumento de capital, divisdo e ou cessdo de
quotas que deverdo ser objecto de assembleia
geral, com observancia das formalidades
estabelecidas quer nos estatutos quer na lei.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Nao haverd prestagdes suplementares por
parte dos sdcios, mas a sociedade podera receber
dos mesmos as quantias que se mostrarem
necessdrias ao suprimento das necessidades
de caixa, sendo os reembolsos efectuados
nos termos, condi¢des e modalidades que
forem previamente acordados na qualidade de
empréstimos que sdo e incluindo a conversao
destes para o aumento do capital social, por
altura que este tiver lugar.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas entre os sécios e no caso de concurso
dos mesmos para a quota disponivel, esta
serd dividida na propor¢do das quotas em
concurso.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) Fica desde ja nomeada a administragao/
geréncia para os sécios Xavier Vasco Quive
e Délcia Raimundo Langa, com dispensa de
caugao.

Dois) Nas auséncias e ou impedimentos
destes, a administragido/geréncia fica a cargo de
quem qualquer destes indicar expressamente,
por escrito.

Trés) Compete a administragdo/geréncia
exercer todos os poderes necessarios para
o bom andamento dos negdcios sociais,
nomeadamente:

i) Representar a sociedade activa e
passivamente, em juizo e fora
deste;

ii) Obrigar a sociedade nos termos
e condi¢des deliberados pela
assembleia geral.

iii) Zelar pela organizagdo da escrituragdo
da sociedade bem como pelo
cumprimento das demais obriga¢des
decorrentes da legislagdo em
vigor.
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Quatro) A sociedade obriga-se em todo
e qualquer acto com a assinatura do socio
maioritdrio ou dos dois sécios e indicados no
ndmero um da presente cldusula.

Seis) A administracdo/geréncia da
sociedade pode ser delegada a estranho,
total ou parcialmente, desde que respeite o
estabelecido para a mesma nos termos da
presente cldusula.

Sete) Os actos de mero expediente da ou
para a sociedade serdo assinados por qualquer
dos administradores/gerentes ou qualquer
empregado devida e expressamente mandatado
por um destes ou pela sociedade.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para o
respectivo balang¢o anual da actividade e ou
alterac@o dos estatutos podendo, também fazé-
lo extraordinariamente desde que se mostre
necessario.

Dois) O ano econdémico da actividade
coincide com o ano civil pelo que o balanco
anual serd encerrado com a data de trinta e um
de Dezembro do ano em causa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao dos resultados

Os ganhos que se apurarem em cada
exercicio, ja liquidos de todas as despesas e
encargos sociais e deduzida a percentagem
legal para o fundo de reserva, enquanto este
ndo estiver realizado ou sempre que for preciso
reintegra-lo, poderdo ser distribuidos pelos
sécios na propor¢ao das suas quotas, se outra
ndo for a deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Duracao, dissolucao, transformacao
e fusao

A sociedade € constituida por dois anos
passando para tempo indeterminado por
deliberac@o social e no fim do mesmo periodo,
e s6 podera dissolver-se, transformar-se
ou fundir-se com uma outra qualquer pela
vontade undnime dos sécios validamente
obtida por deliberagio ou nos casos legalmente
previstos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissoes

Em toda e qualquer omissdo regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial vigente e
no relativo as sociedades por quotas e demais
legislagdo aplicével.

Estd conforme.

Maputo, cinco de Abril de dois mil e treze.
— O Ajudante, llegivel.

Konmalleo Moz Refinary,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Fevereiro de dois
mil e treze, exarada de folhas cento e trinta e
nove a folhas cento e quarenta e uma, do livro
de notas para escrituras diversas nimero vinte
e seis tragco E, do Terceiro Cartério Notarial,
perante Fatima Juma Acha Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, foi constituida por: Konstantinos
Liakos, Louren¢o Eduardo Alberto Macia e
Leonidas Goudis, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
artigos constantes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Konmalleo Moz Refinary, Limitada, e é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com existéncia a
partir da data de assinatura da presente escritura

publica da sua constitui¢do.

CLAUSULA SEGUNDA
Sede

A sociedade tem a sua sede proviséria na
Avenida Maguiguana nimero mil quinhentos
e trinta e oito, primeiro andar, no Bairro
Central, nesta cidade de Maputo, podendo abrir
delegagdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
espécie de representa¢do comercial desde que
legalmente prevista, assim como associar-se a
outras sociedades ja devidamente constituidas
em Mocambique ou no estrangeiro.

Pardagrafo unico: A sociedade poderd
transferir a sua sede para qualquer ponto do
territério nacional desde que por deliberagao
da assembleia geral.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto

Constitui objecto da sociedade:

a) O tratamento, limpeza e purificagdo de
minérios e outros produtos minerais
naturais ou com estes relacionados
assim como 0 seu processamento
industrial ou semi-industrial, bem
como dos seus derivados;

b) A comercializacio local e exportagdo
de minerais e seus produtos e
ou derivados, quer naturais quer
processados;

¢) A prospegdo, pesquisa e exploragido
geoldgica mineira e de outros
produtos minerais e seus
derivados;

d) A prestacdo de servicos de
preparacdo, limpeza, purificagdo e

processamento de minérios e seus
derivados, em territorio nacional
como no estrangeiro;

e) A prestagio de servicos com comissdes,
consignagdes comerciais bem
como demais actividades desde que
complementares ou subsididrias das
atrds indicadas.

Pardgrafo unico: A sociedade poderd adquirir
participacdes sociais em qualquer sociedade
nacional ou estrangeira mesmo que tenha
objecto diferente, desde que seja por deliberagdo
social, incluindo actividades de consultoria ou
assessoria, desde que permitidos por lei.

CLAUSULA QUARTA
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente 4 soma de trés
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
e sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a trinta e cinco
por cento, pertencente ao sécio
Konstantinos Liakos;

b) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, correspondente
a trinta por cento, pertencente ao
socio Lourenco Eduardo Alberto
Macia;

¢) Uma quota no valor nominal de oitenta
e sete mil e quinhentos meticais
correspondente a trinta e cinco
por cento, pertencente ao sécio
Leonidas Goudis.

CLAUSULA QUINTA
Aumento do capital social

Para o desenvolvimento integral e criterioso
da actividade da sociedade e por deliberagido
social, o capital social inicial podera ser objecto
de aumento, uma ou mais vezes, devendo
porém, a respectiva subscricdo ser oferecida
preferencialmente aos sdcios e depois com a
entrada de novos sécios.

CLAUSULA SEXTA
Deliberac6es sociais

Um) As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria de votos expressos e o
sécio fundador nacional terd voto de qualidade
em caso de empate e ou impasse, em atengao
ao interesse nacional ou no referente ao objecto
social como na cedéncia de quotas assim como
no que respeita a venda da sociedade.

Dois) E dispensada a assembleia para
deliberacdo social assim como as suas
formalidades nos casos em que todos 0s s6cios
concordem, por escrito, o sentido de uma
decisdo em relagdo a determinada matéria
social.
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Trés) Para os casos previstos no nimero
anterior tem-se por deliberacdo social tal
decisdo desde que a concordancia dos sécios
seja oferecida por escrito a uma reunido
previamente convocada em conformidade com
a lei, independentemente do seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se para estes casos
matérias relativas a modificagdes do pacto
social, dissolugdo, transformacdo ou fusdo,
aumento de capital, divisdo e ou cessdo de
quotas que deverdo ser objecto de assembleia
geral, com observancia das formalidades
estabelecidas quer nos estatutos quer na lei.

CLAUSULA SETIMA
Suprimentos

Nio haverd prestagdes suplementares por
parte dos sécios, mas a sociedade poderd receber
dos mesmos as quantias que se mostrarem
necessdrias ao suprimento das necessidades
de caixa, sendo os reembolsos efectuados
nos termos, condi¢des e modalidades que
forem previamente acordados na qualidade de
empréstimos que sdo e incluindo a conversao
destes para o aumento do capital social, por
altura que este tiver lugar.

CLAUSULA OITAVA
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas entre os s6cios e no caso de concurso
dos mesmos para a quota disponivel, esta
serd dividida na propor¢do das quotas em
concurso.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios.

CLAUSULA NONA
Administracao

Um) Desde j4 todos os sécios constituem a
administragdo/geréncia da sociedade sendo que
duas assinaturas sdo suficientes para obrigar a
sociedade, com dispensa de caucio.

Dois) Compete a administracdo exercer todos
os poderes necessdrios para o bom andamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

i) Representar a sociedade activa e
passivamente, em juizo e fora
deste;

ii) Obrigar a sociedade nos termos
e condi¢des deliberados pela
assembleia geral.

iii) Zelar pela organizagao da escrituragdo
da sociedade bem como pelo
cumprimento das demais obriga¢des
decorrentes da legislacdo em
vigor.

Trés) A administracido/geréncia da
sociedade pode ser delegada a estranho,
total ou parcialmente, desde que respeite o
estabelecido para a mesma nos termos da
presente cldusula.

Quatro) Os actos de mero expediente da
ou para a sociedade serdo assinados pela
administracdo/geréncia ou qualquer empregado
devida e expressamente mandatado por esta ou
pela sociedade.

CLAUSULA DECIMA
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para o
respectivo balang¢o anual da actividade e ou
alteragdo dos estatutos podendo, também fazé-
lo extraordinariamente desde que se mostre
necessario.

Dois) O ano econémico da actividade
coincide com o ano civil pelo que o balango
anual serd encerrado com a data de trinta e um
de Dezembro do ano em causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Distribuicao dos resultados

Os ganhos que se apurarem em cada
exercicio, ja liquidos de todas as despesas e
encargos sociais e deduzida a percentagem
legal para o fundo de reserva, enquanto este
ndo estiver realizado ou sempre que for preciso
reintegra-lo, poderdo ser distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas, se outra
ndo for a deliberag¢@o da assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Duracao, dissolucao, transformacao
e fusao

A sociedade € constituida por dois anos
passando para tempo indeterminado por
deliberacdo social e no fim do mesmo periodo,
e s6 podera dissolver-se, transformar-se
ou fundir-se com uma outra qualquer pela
vontade unanime dos sécios validamente
obtida por deliberacdo ou nos casos legalmente
previstos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Omissoes

Em toda e qualquer omisséio regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial vigente e
no relativo as sociedades por quotas e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Mar¢o de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Ojes Agricola, Limitada
Rectificacao

Unico: para efeitos de publicaciio, que por
ter saido inexacto no 2.° Suplemento ao Boletim
da Repiiblican.® 17,3 série de 28 de Fevereiro

de dois mil e treze, no preambulo o primeiro
sécio onde se le: “Berwad” deve- se ler:
Beriwal” onde vem n.° do “DIRE” e Passaporte,
onde se le: “ residente no Distrito de Gurué”
deve se ler “Inglaterra”. No segundo sécio onde
vem n.° de “DIRE” deve ser “01455366”.

Quelimane, vinte e oito de Marco de dois
mil e treze. — O Conservador, llegivel.

Associacao Uniao
dos Trnsportadores Semi-
Colectivos da Provincia
do Maputo-UTRAMAP

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que por
escritura de quatro de Setembro de dois mil e
doze, exarada a folhas seis 4 sete do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e oitenta e oito trago D, do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante a mim, Antonieta
Antonio Tembe, lincenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notdria e exercicio neste cartério, se procedeu
na sociedade em epigrafe alteragdo parcial
do pacto social do pacto social, alterando por
consequéncia o artigo terceiro do capitulo dois
e os artigos quinto, décimo quarto e décimo
quinto do capitulo trés que passam a ter a
seguinte nova redaccao:

CAPITULO 1T
Dos fins e fundo de constituicao
ARTIGO TERCEIRO
(Fins)
A UTRAMAP tem como objectivos:

a) Organizagdo de toda a actividade
e gerir as rotas por explorar dos
seus associados devidamente
autorizadas no concernente ao
transporte de pessoas e cargas;

b) Gerir as rotas interdistritais,
intermunicipais, interpro-
vinciais e internacionais;

¢) Assegurar outrossim, ao transporte
de pessoas e cargas das rotas
que compreendem o Bairro da
Liberdade, Patrice Lumumba,
Machava Socimol, Cidade
da Matola, Fomento, Cinema
700, Mahlampswene, T3, Zona
Verde

d) assim vice-versa e outras vias
que vierem a ser objecto de
exploragdo e gestdo depois de
devidamente autorizada por
entidades competentes;

e) Garantir aos seus associados e
outros transportadores com
actividade andloga, desde que
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se filie a UTRAMAP, dos
problemas do ramo para que
sejam resolvidos por esta ou
por quem € de direito;

f) Gerir terminais em todos os
locais, em coordenacdo com
os governos locais;

g) Coordenar com o governo, todas as
accdes inerentes as actividades
de transporte de pessoas e cargas
e influenciar aos intervenientes
para que seja uma actividade
segura e competitiva.

CAPITULO III

Dos membros, direitos, deveres
e sancoes

ARTIGO QUINTO
(Membros)

Os membros da UTRAMAP podem
ser:

a) Fundadores todos os membros que
fazem parte activa nos 6rgaos
sociais representativos da
UTRAMAP, que participaram
na elaborac¢@o dos Estatutos e
criaram as condicOes necessdrias
para a sua fundacio;

b) Efectivos todos os membros que
paguem a quota didria fixada
no regulamento ou que venha
a ser posteriormente fixada pela
Assembleia Geral;

¢) Honordrios todos aqueles que
pela sua ac¢do e movimentacao
pela causa da UTRAMAP
contribuirem relativamente
no plano moral na criacéo,
engrandecimento € progresso
dos fins da UTRAMAP;

) Beneméritos todos aqueles que pela
sua accdo contribuirem financei-
ramente ou em bens materiais
para o desenvolvimento da
UTRAMAP.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direccao)

Um) A direc¢do é 6rgdo de administracio
e representacdo da UTRAMAP no
intervalo entre as assembleias gerais, ¢
dirigida pelo presidente coadjuvado por
trés membros, e eleita em Assembleia
Geral e o seu mandato € quinquenal,
podendo ser reeleita uma sé vez.

CAPITULO IV
Dos orgaos
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Direcgao)

J) Os gestores das rotas sdo nomeados
pelo Conselho de Direcgdo da
UTRAMAP.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Setembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Madeiras e Derivados
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte de Fevereiro de dois
mil e treze, lavrada de folhas sessenta e oito
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e quatro traco D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Dércia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio no referido cartério
notarial, procedeu-se na sociedade em epigrafe
Cessdo de quotas e alteragdo parcial do pacto
social da sociedade, em que a sécia Fernanda
Manuela Fontes Fonseca dividi a quota em duas
partes, uma no valor de mil meticais que cede
a favor da sociedade Madeiras e Derivados de
Mogambique, Limitada e outra no valor de mil
meticais que cede para o sécio Fernando Alberto
Bertdo dos Santos Palmeira, apartando — se da
sociedade.

Em consequéncia disso, altera-se o artigo dos
estatutos referente ao capital social que passam
a ter a seguinte nova redacgio:

(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é no
valor de vinte mil meticais, distribuidos
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
dezanove mil meticais,
correspondente a noventa e
cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Fernando Alberto Bertdo dos
Santos Palmeira;

b) Uma quota no valor nominal de
mil meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social,
pertencente a s6cia Madeiras e
Derivados de Mocambique,
Limitada;

Que, em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam as disposicdes do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, doze de Margo de dois mil e treze.
— A Notdria, llegivel.

Diesel Turbo Nampula,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte de Margo de

dois mil e doze, lavrada de folhas cento e trinta
e um a folhas cento e trinta e seis do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e sessenta e seis traco A, do Quarto Cartério
Notarial de Maputo perante Carla Roda de
Benjamim Guilaze, licenciada em Direito
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria em exercicio no referido cartdrio,
constituida entre: Diesel Turbo, Mocambique,
Limitada e Nampula Trading, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Diesel Turbo Nampula,
Limitada com sede na Avenida de Trabalho
nimero dois mil e setecentos e cinquenta,
na cidade de Nampula, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracéao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Diesel Turbo Nampula, Limitada € uma
sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada e tem a sua sede na Avenida de
Trabalho nimero dois mil setecentos e cinquenta,
na cidade de Nampula.

Dois) A sociedade podera estabelecer
filiais, sucursais, ou quaisquer outras formas
de representacdes sociais em qualquer ponto
do pafs, conforme deliberaciio da assembleia
geral e a obteng@o de autorizagOes entidades
publicas responsaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da escritura publica da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social:

a) Reparacdo de bombas injectoras;

b) Venda de acessdérios para
automoveis,

¢) Importacdo e exportacdo e podera
realizar qualquer outra actividade
que for decidida pelos sécios, em
assembleia geral e permitida por
lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondente a duas quotas:

a) Uma quota de setenta mil meticais,
pertencente ao socio Diesel Turbo,
Mogambique, Limitada;
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b) Uma quota de trinta mil meticais
pertencente a socio Nampula
Trading, Limitada.

Dois) Os sécios realizaram ja a sua quota
integralmente em dinheiro, nesta data da
escritura publica da constitui¢ao da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Quatro) Sempre que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios, mediante delibera¢do
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cessdo da quota, bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carece de uma autorizagio
prévia da sociedade, dada por delibera¢do da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade e aos demais
socios, com um minimo de quinze dias, por
carta registada com aviso de recepg¢ao, dando a
conhecer o projecto de alienagio ou cedéncia da
quota, indicando o valor, o cessiondrio e a forma
de pagamento da quota, gozando a sociedade,
em primeiro lugar, e ao direito de preferéncia
de aquisi¢@o da quota em alienag@o.

Trés) E nula qualquer divisio, cessdo
ou alienagdo da quota que ndo observe o
preceituado nos niimeros anteriores.

CAPITULO III
Assembleia geral e administracao
ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, compete ao conselho de geréncia,
que é composto por todos os gerentes,ficando
desde ja investidos de poderes de gestdo com
dispensa de caugdo que dispordo dos mais
amplos poderes consentidos para execugdo e
realiza¢do do objecto social.

Dois) Os gerentes poderdo delegar, entre
si, os poderes de gerenciar mas em relacio
a estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral e, em tal caso, deve conferir
os respectivos mandatos.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢
necessaria:

a) Apenas a assinatura de dois socios;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer dos gerentes
devidamente autorizados, excepto
documentos estranhos aos negdcios
da sociedade, designadamente
letras a favor, fiancas, avales que
sdo proibidos.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
pelos sécios, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito, por sua conta e
responsabilidade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

A assembleia geral, constituida pelos sécios,
deverd reunir-se pelo menos uma vez por
ano, no primeiro trimestre, para discussdo e
aprecia¢do do balanco, mediante convocatdria
prévia de oito dias e agenda especifica.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de algum
dos sécios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo darespectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciagdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-d pelas disposi¢des aplicdveis em
vigor, na Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Margo de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

JCP Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Marco de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob ID da Reserva
n.° 001245678 ma sociedade denominada JCP
Services Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa de Cddigo
Comercial, entre.

Primeiro: Jan Cornelius Potgieter, natural
de Africa do Sul, casado com Aletta Elizabeth

Potgieter, em regime de separagdo de bens,
residente em Pretéria, Africa do Sul, portador
do Passaporte n.°477351090, emitido no dia dez
de Junho de dois mil e oito, em Pretoria e valido
até nove de Junho de dois mil e oito.

Segundo: Aletta Elizabeth Potgieter,
natural da Africa do Sul, casada com Jan
Cornelius Potgieter, em regime de separagao
de bens, natural de Africa do Sul, residente em
Pretdria, African do Sul, portador do Passaporte
n.° A01529337, emitido na Africa do Sul no dia
um de Fevereiro de dois mil e onze, em Pretdria
e valido até trinta e um de Janeiro de dois mil
e vinte um, trinta e um de Janeiro de dois mil
e vinte e um.

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o de JCP
Services, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no quarto andar,
sala vinte e oito, Pestana Rovuma, Rua de Sé,
Maputo, Mocambique, podendo por deliberagao
da assembleia geral criar ou extinguir sucursais,
delegagdes, e outras formas de representagio
comercial no pafs e no estrangeiro, sempre
que se justifique a sua existéncia, bem como
transferir a sede para outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
inderterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da
constituicao.

ARTIGO QUARTO
Objectivo social

A empresa tem como objectivo principal:

a) O exercicio de actividades agricolas;

b) Aluguer de maquinas, de qualquer
tipo inclunido camides, betoneiras,
carregadoras, niveladoras e outros
similares;

¢) Comércio geral a grosso e a retalho,
incluindo a compra, venda e
distribuic@o de maquinas e veiculos
acima mencionada, para o uso
agricolas, industriais e industrias
mineiras, de construcdo e outras;

d) Importacdo e exportacdo de maquinas
e veiculos acima mencionada e;
semelhantes;

e) Servicos de consultoria relacionado
com actividade principal de
empresa;
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/) A sociedade poderd ter participacdes
financeiras noutras sociedades,
ainda que tenha objecto social
direferente do da sociedade, desde
que devidamente autorizada e os
socios assim o deliberem.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social subcrito e realizado €
de vinte mil meticais, e corresponde a soma de
duas quotas desiguais, sendo:

a) Uma de dezanove mil e quinhentos
meticais, pertencente a Jan Cornelius
Potgieter correspondente a noventa
e sete porcento do capital; e

b) Outra de quinhentos meticais,
pertencente a Aletta Elizabeth
Potgieter correspondente a dois
ponto cinco porcento do capital

Dois) O capital social podera ser aumentado
oureduzido uma ou mais vezes, por deliberagdo
dos sécios, aprovado em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes de capital, serdo rateiados pelos sécios,
na porporg¢do das quotas.

ARTIGO SEXTO

Os sécios poderao fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos e
condicdes fixados na assembleia geral.

CAPITULO III
Da divisao e cessao das quotas
ARTIGO SETIMO

Um) O sécio que pretender alienar a sua
quota previnira a sociedade, com atecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
declarando o nome do adquirinte, o preco e as
demais condicdes de cessao.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando ndo quiser
usar dele, este direito € atribuido aos sdcios.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo, de
quotas feitas sem observancia do disposto no
presente contrato de sociedade.

CAPITULO 1V
Da administracao
ARTIGO OITAVO

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Jan Cornelius Potgieter como sécio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois gerentes ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
a favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO NONO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo a reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO DECIMO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei, ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo este nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Repuublica
de Mogambique.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e treze
.— O Técnico, llegivel.

Fugro Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de dezassete de Abril de dois
mil e treze, exarada de folhas trinta e seis a
trinta e oito, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e sete traco D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante

Ricardo Moresse, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notério
em exercicio no referido cartério, foi constituida
entre: Fugro Mauritius Limited e Fugro
Consultants International N.V, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos ter mos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Com a denominagido Fugro Mozambique,
Limitada, ¢ constituida para durar por tempo
indeterminado, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por deliberagio da assembleia
geral, criar, transferir ou encerrar, no pais ou no
estrangeiro, sucursais, delega¢des, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, ptblicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo dos seguintes servicos técnicos:

a) A provisdo de servicos de posicio-
namento, levantamentos geo-
espaciais e geofisicos, levanta-
mentos no dominio do meio
ambiente, da meteorologia e
oceanografia (meteo-oceanografia/
/metocean) assim como servicos de
investigacdo geotécnica;

b) A provisdo e utilizagdo de veiculos
de operacdo remota (ROV),
instrumentacdo e ferramentas
submarinas, servicos de mergulho
e de apoio a mergulhadores;

c) Suporte a construcdo maritima,
posicionamento acustico submarino
e suporte a instalagdo;

d) A provisdo de servigos relacionados
com avaliag@o, processamento,
interpretacdo, andlise, gestao,
integracdo e modelizacdo assim
como cartografia de dados
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aerotransportados, em terra e
maritimos relacionados com a
superficie da terra e solos e rochas
debaixo da terra.

e) A provisdo de servigos de testes de
laboratorio;

/) A provisdo de servicos de consultoria
e de pareceres profissionais sobre
meteo-oceanografia, geofisica,
geologia e geotécnica e em relacio
ao ambiente.

g) A importacdo e exportagdo de bens
necessarios para a prossecucio das
atividades acima referidas, incluindo
activos fisicos, materiais, maquinas
e equipamento, ferramentas,
contendores, veiculos, navios e
avioes;

h) A provisdo de outros services
geotécnicos e geofisicos, servigos
de consultoria, assessoria, repre-
sentacdo comercial de e inves-
timentos em empresas nacionais
e estrangeiras € outros servigos e
afins.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades incidentais, auxiliares, ou
complementares as actividades da sociedade
nas areas industriais ou comercial, desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral
e desde que para tal obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutras entidades)

A sociedade podera, no &mbito da realizaciio
do seu objecto participar em outras existentes
ou a constituir-se ou associar-se a terceiros em
qualquer das formas previstas na lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
totalmente realizado € de vinte mil meticais,
e estd dividido em duas quotas desiguais
subscritas da seguinte forma:

a) Fugro Mauritius Limited, uma quota
no valor nominal de dezanove mil
meticais, correspondente a noventa
e cinco porcento do capital social;

b) Fugro Consultants International N.V.,
uma quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a cinco
porcento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade poderd ser
aumentado por meio de dinheiro, incorporagio
de suprimentos, lucros ou reservas com a
aprovacdo da assembleia geral.

Dois) Os aumentos de capital serdo efectuados
na propor¢do das quotas detidas pelos sécios,
salvo deliberac@o em contrdrio.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da assembleia geral da
sociedade, ficando reservado aos restantes s6cios
o direito de preferéncia na sua aquisicao.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem
a observancia do disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode, sem dependéncia
de prazo, proceder a amortizacio de quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo dos sdécios;

b) Partilha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que ndo foi
adjudicada ao seu titular;

¢) Se a quota for penhorada, arrestada,
arrematada ou adjudicada;

Dois) Com excepcao do caso previsto na
alinea a) do nimero anterior (artigo oito ponto
um), a amortizagdo é feita pelo valor a ser
determinado por avaliador independente.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, direccao
e representacao da sociedade

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagdo,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral, nos casos em
que a lei ndo determine formalidades especiais
para a sua convocacio, serd convocada pelo
presidente ou por seu mandatario, por meio
de carta registada com aviso de recepgio,
dirigida aos sécios, por meio de fax ou entregue
em mao contra cobranga de recibo, com a
antecedéncia minima de vinte dias, que podera
ser reduzida para dez dias, para assembleias
extraordindrias.

Trés) A reunido da assembleia geral deverd
realizar-se na sede social em Mogambique,
mas poderd também ocorrer em qualquer

outro local no pafs ou no estrangeiro, quando
as circunstancias assim o ditarem e se nao
prejudicar os direitos e interesses legitimos
dos sécios.

Quatro) Em primeira convocatdria a
assembleia geral estard regularmente constituida
quando todos os sdcios estiverem presentes ou
devidamente representados e, em segunda, com
qualquer quérum.

Cinco) As actas da reuniao deverdo ser
assinadas por todos os sdcios presentes.

Seis) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta para este fim dirigida ao
presidente do conselho de administra¢do e por
este recebida até uma hora antes da realizacio
da reunido.

Sete) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo nas
situacdes em que seja requerida outra maioria
nos termos dos presentes estatutos ou da lei.

SECCAO II

Do conselho de geréncia e da representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administragdo composto por dois membros,
designados pelos sécios em assembleia geral.

Dois) Compete ao conselho de administragao
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e for a dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que alei ou os presentes estatutos ndo reservarem
a assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de
administracdo sdo designados por periodos de
trés anos, renovaveis.

Quatro) Anualmente, os membros do
conselho de administragio elegerdo um membro
para ocupar o cargo de presidente.

Cinco) O conselho de administragdo pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus mandatdrios mesmo pessoas estranhas a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administragao,
convocado pelo presidente, retine sempre que
necessario para os interesses da sociedade e
pelo menos cada dois meses, na sede social
ou em qualquer outro local determinado pelo
respectivo presidente.

Dois) A convocatdria das reunides sera feita
pelo presidente ou, nos seus impedimentos, por
outros membros, com aviso prévio minimo de
quinze dias, salvo se o outro membro concordar
com periodo inferior.
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Trés) A convocatoria devera ser efectuada
por escrito e incluird a ordem de trabalho, bem
como ser acompanhada de todos os documentos
necessarios a tomada de deliberagdo, quando
seja esse o caso.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administra¢@o serdo tomadas por maioria e
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas préprio, sendo as actas assinadas
por todos os presentes.

Cinco) Para o conselho de administra¢do
poder deliberar deverdo estar presentes ou
representados pelo menos dois dos seus
membros.

Seis) O membro do conselho de administracio
temporariamente impedido de comparecer
pode fazer-se representar por outro membro,
mediante simples carta ou telefax dirigidos ao
presidente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) assinatura conjunta de dois adminis-
tradores;

b) assinatura de mandatario nos exactos
termos do respectivo mandato.

Dois) Documentos de mero expediente
podem ser assinados por qualquer trabalhador
que seja autorizado a tal em virtude das fungdes
que exerce.

Trés) Todas as obrigacdes contratuais
carecem de aprovacdo prévia do conselho de
administrag@o antes de serem assinadas.

Quatro) Em nenhuma circunstancia podera
a sociedade ser obrigada por actos ou contratos
estranhos ao seu objecto.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Tendo em conta as provisdes para reservas
obrigatérias o conselho de administragao
decidird sobre o uso dos resultados liquidos
dos exercicios financeiros, alocando qualquer
percentagem deles para reservas opcionais ou
de distribui¢do de dividendos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com a referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade poderd dissolver-se nos termos e
nos casos determinados na lei e pela deliberacao
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Todas as omissdes a estes Estatutos serdo
reguladas de acordo com as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel.

Estd conforme.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro A, folhas cento
e setenta e seis de Registo das Confissdes
Religiosas, encontra-se registada por depdsito
dos estatutos sob o nimero cento e setenta
e seis a Igreja Pentecostal Holiness cujos os
titulares sdo:
— Armando Chichava — Superintendente
Geral;
— Alfredo Mabule — Superintendente
Assistente;
— Armando Magaia — Secretério Geral;
— Rui Armando Chichava — Tesoureiro
Geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢do de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcgao.

Maputo, vinte e nove de dois mil e doze. —
O Director Nacional, Arao Litsure.

Igreja Pentecostal Holiness
de Mocambique

ARTIGO PRIMEIRO
Nome

Na Reptblica de Mogambique fundou-se
uma Institui¢do Religiosa que confessa o nome
de Igreja Pentecostal Holiness de Mogcambique,
daqui em diante designada por Igreja. Esta
Igreja foi implantada no Bairro T3, Cidade da
Matola, Provincia do Maputo. Presentemente,
esta igreja é liderada pelo Superintendente
Armando Chichava em colabora¢ido com outros
lideres a qual se juntaram para lhe ajudar a levar

avante a missdo desta Igreja na terra. Serd regida
pelos presentes estatutos, regulamentos internos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Esta Igreja tem a sua sede Nacional no Bairro
de Maxaquene, Quarteirdo onze na Cidade de
Maputo, podendo estabelecer Zonas ou Centros
de Representa¢do em todo o Territdério Nacional,
sempre que as condi¢des estiverem criadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

Esta Igreja é constituida por um tempo
indeterminado a contar da data do seu registo
oficial, podendo contudo ser absolvido em
termos da lei. Porém, para todos os efeitos
considerando-se o ano de mil novecentos e
setenta como o ano da sua fundac@o na entdo
Cidade de Lourenco Marques.

ARTIGO QUARTO

Regimento e dispositivo legais e operacio-
nais

Um) A Igrejarege-se dos presentes estatutos
e de outras legislagdes que o pais vier a
aplicar.

Dois) Esta igreja goza de autonomia
patrimonial, financeira e administrativa.
Contudo, realiza as suas actividades na
observancia da lei e respeita as autoridades
legalmente constituidas.

Trés) Abre-se para colaborar com outras
Igrejas existentes no pais, especialmente
aquelas que partilham os mesmos principios
doutrindrios.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Esta Igreja prossegue os seguintes
objectivos:

a) Promover a causa do evangelho e
as obras do nosso Senhor Jesus
Cristo;

b) Reunir-se regularmente para cultos de
adoracido a Deus, estudo da Biblia,
pregacdo do Evangelho e pritica da
beneficiéncia;

¢) Ensinar que lhe permita uma vida
honesta, sa e digna.

ARTIGO SEXTO
Principios doutrinarios

Os principios doutrindrios desta Igreja sio
os mesmos que sdo seguidos pelas Igrejas
Pentecostal. Esta Igreja é uma confissido
religiosa de natureza Pentecostal que assente a
sua prética nos mandamentos divinos constantes
das Sagradas Escrituras constituindo estas os
seus principais principios doutrindrios.



1176 — (100) 111 SERIE — NUMERO 32
ARTIGO SETIMO c) Contribuir materialmente para a  religiosos ao nivel central e de todos os niveis

Membrazia

Qualquer pessoa pode tornar-se membro
desta Igreja desde que manifeste esse interesse
alideranca da igreja local onde frequentemente
atende os cultos. O baptismo pelas dguas
¢ obrigatério para todos os que aderem a
membrazia da igreja. Todos os membros
da Igreja devem observar rigorosamente 0s
Estatutos da Igreja, a lideranga da mesma e das
autoridades do pais legalmente constituidas.

ARTIGO OITAVO
Forma de aderéncia @8 Membrazia da Igreja

Um) Qualquer pessoa poderd ser admitido
como membro da Igreja, independentemente
da sua nacionalidade ou sexo, raga, etnia, todos
que aceitando receber o baptismo nos principios
e praticas estabelecidas nos regulamentos e os
presentes estatutos podendo se requerer duma
maneira verbal ou por escrito.

Dois) Também poderdo ser admitidos
como membros os crentes de outras confissoes
religiosas que requeiram apresentando
justificagdo aceitdvel da sua desvinculagdo ou
através da apresentagdo de testemunhas.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros nomeadamente.

a) Participar na discussido e andlise
das questdes relacionadas com a
Igreja;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
directivo, reunindo os requisitos
fixados;

¢) Ser devidamente informado e escla-
recido das actividades da Igreja de
outras matérias conexas que lhe
possam interessar;

d) Propor a admissdo de novos
membros;

¢) Usufruir de assisténcia material e
espiritual de que a Igreja possa
dispor sempre que dela careca;

/) Abandonar a igreja ordeiramente e ser
atribuido carta de desvinculacio,
caso ndo haja nada que lhe
desabone.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros nomeadamente:

a) Difundir o evangelho sempre que
possivel sem prejuizo de certos
ministérios reservados a determi-
nadas categorias de membros;

b) Observar rigorosamente a disciplina
interna da Igreja, disposicdo dos
presentes estatutos e regulamentos
aprovados pelos 6rgaos superiores
da mesma;

elevagdo do nivel de consciéncia
individual e colectiva de todos os
membros da Igreja;

d) Pregar e difundir a doutrina de Cristo
pela palavra, pelas obras e pelo
exemplo;

e) Contribuir materialmente para as
actividades e programa da Igreja;

/) Exercer com zelo e dedicacdo as
fungdes para que for indigitado;

g) Promover a entrada de novos
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disciplina e Sancées

Qualquer membro que se comportar de uma
maneira contrdria ao que é esperado para os
membros da Igreja, quebrando os principios
biblicos, doutrindrios e estatudrios, qualquer
que seja a sua categoria de membro ou cargo
que ocupa, serd sujeito as seguintes medidas
disciplinares segundo a gravidade do acto
praticado.

Entre as medidas disciplinares se inclui a:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao publica;

c)Suspensao das fungoes ou de qualidade
de membro;

d) Expulsdo. Esta dltima é de exclusiva
responsabilidade dos drgaos de
Direccao da Igreja e da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Forma de re-integracao

Um) O membro que estiver sob disciplina e
sangdes, que verdadeiramente arrepende-se dos
seus actos que ditaram a tomada desta medida
disciplinar e desejar ser reintegrado, poderd
fazé-lo, dirigindo-se ao 6rgdo que o sancionou.
Este pela sua vez buscard provas convincentes
do seu arrependimento, antes da tomada da
decisdo da sua reintegracao.

Dois) Durante o periodo de suspensido
referido na alinea (b) deverd ser prestado ao
membro suspenso todo o apoio espiritual
visando a sua real reintegragdo.

Trés) A Re-integragdo aplica-se apenas aos
expulsos, carecendo da Conferéncia Anual a
sua decisdo final.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos de Direccdo
Os 6rgdos de Direccdo desta Igreja sdo
a Conferéncia Anual, Comissdo Central e
Conferéncias Paroquiais.
ARTIGO DECIMO QUARTO

Conferéncia anual

Um) A Conferéncia Anual é o 6rgdo maximo
da Igreja, na qual participam os dirigentes

bem como outros delegados das paréquias ou
membros especialmente convocados.

Dois) A conferéncia anual é convocada
e presidida pelo superintendente da Igreja,
tendo sessdes ordindrias um vez por ano, e
extraordinariamente sempre que a comissio
central ou mais de metade dos seus membros
assim o desejarem.

Trés) A Comissao Central substitui
aquele 6rgdo no intervalo das suas sessdes
sendocomposta pelos membros chaves dos
dirigentes religiosos e executivos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Conferéncia Anual

Sdo competéncias da conferéncia anual
nomeadamente:

a) Aprovar os estatutos e regulamentos
internos, bem como alterar as suas
disposi¢oes;

b) Analisar e deliberar sobre questdes
fundamentais da Igreja a ela subme-
tidas pelos 6rgdos inferiores;

¢) Receber, analisar e deliberar sobre os
relatérios narrativos e financeiros
da Igreja;

d) Eleger os dirigentes de nivel central;

e) Deliberar sobre a dissolugdo da
Igreja e suas paréquias no ambito
nacional.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Comissao Central

A Comissdo central é o 6rgdo intermedidrio
entre as sessdes da Conferéncia Anual. E
composta pelos lideres espirituais e execu-
tivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da comissao Central

Compete a Comissdo Central:

a) Cabe a Comissdo Central, garantir
a materializagdio das decisdes
tomadas na conferéncia anual;

b) Apoiar o superintendente no desem-
penho das suas fungdes;

¢) Preparar a conferéncia anual;

d) Verificar toda as documentagdes e
relatérios que serdo apresentados
nas sessoes da conferéncia central;

e) Lidar com todos os assuntos que
surgem nos intervalos entre as
conferéncias.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conferéncias das Paréquias

Um) As conferéncias paroquiais sdo 6rgaos
de representacdo a nivel provincial na qual
participam todos os crentes afectos nessas
pardéquias ou respectivas zonas.
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Dois) As conferéncias paroquiais sdo
convocadas e presididas pelos pdrocos,
reunindo-se bimensalmente.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias das conferéncias paroquiais

As conferéncias paroquiais compete em
geral:

a) Programar as actividades paroquiais
ou zonas de acordo com o programa
tracado superiormente;

b) Informar aos pastores provinciais das
actividades desenvolvidas e outros
assuntos de interesse;

¢) Controlar as estatisticas dos membros
e manter actualizado os respectivos
registos;

d) Apreciar e decidir os casos disciplinares
cuja gravidade ndo carece de
sancionamento superior.

ARTIGO VIGESIMO
Dirigentes

Um) Os membros dirigentes da Igreja
compreendem as categorias seguintes:
a) Dirigentes religiosos;
b) Dirigentes executivos.
Dois) Os dirigentes religiosos obedecem a
seguinte hierarquia:
a) Superintendente;
b) Superintendente Geral;
c) Pastores;
d) Diaconos;
e) Evangelistas;
Trés) Sdo dirigentes executivos:

a) Secretario Geral;
b) Tesoureiro Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia dos dirigentes religiosos

A) Superintendente:

Um) A categoria de superintendente € a mais
alta dos dirigentes da Igreja, sendo eleito em
reunido dos membros dos dirigentes religiosos
e confirmado pela Conferéncia Anual.

Dois) Ao superintendente compete nomea-
damente:

a) Representar a Igreja no plano interno;

b) Garantir a uniformidade na observancia
dos principios e praticas da Igreja;

c) Abencoar e ungir os candidatos
membros dirigentes religiosos da
Igreja;

d) Fazer respeitar os estatutos e assegurar
o bom funcionamento dos 6rgaos
Religiosos e Executivos;

e) Convocar e presidir as sessdes da
conferéncia anual, tendo sessdes
ordindrias dois vezes por ano e
extraordinariamente sempre que
convocada pelo superintendente;

) Garantir o bom funcionamento dos
orgdos de direc¢do da Igreja na
uniformidade na observancia dos
principios e normas definidas no
regulamento geral da Igreja.

N.B: Por impedimento, morte, auséncia ou
incapacidade fisica ou mental, o superintendente
¢ substituido pelo superintendente geral ao
qual poderd delegar todas ou parte das suas
competéncias.

B) Do superintendente geral:

Um) Assistir o superintendente na realizacio
das suas atribuicdes;

Dois) Substituir o superintendente nas suas
auséncias e impedimentos;

Trés) Dar informe a conferéncia anual sobre
a situacdo das realizacdes dos pastores;

Quatro) Velar pela preparagdo e organizacio
das sessoes ordindrias;

Cinco) Velar pelo trabalho dos pastores;

Seis) Orientar as actividades pastorais da
paréquia.

C) Do Pastor:

a) Dirigir os sacramentos e outros
Ministérios;

b) Convocar e presidir as reunides
paroquiais ou zonais;

¢) Coadjuvar o superintendente nas suas
atribuicdes.

Pardgrafo Unico. As competéncias dos
demais dirigentes se encontram fixados no
Regulamento Geral da Igreja, aprovado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias dos dirigentes executivos

Um) Secretario Geral:

a) Sao competéncias do secretdrio:

b) Secretariar as reunides da Conferéncia
Anual;

¢) Apresentar o relatdrio das actividades
desenvolvidas pela Conferéncia
Anual;

d) Coordenar toda actividade burocratica
e administrativa da Igreja;

¢) Manter actualizado o ficheiro dos
membros, livros da escrituragio;

/) Elaborar as actas das reunides em que
participa, convocatérias e outros
documentos da Igreja;

g) Realizar outras tarefas compativeis
com a fungao;

h) O Secretério Geral devera ser coadju-
vado por um elemento da sua
confiangca em que poderd delegar
parte das suas atribui¢des.

Dois) Ao Tesoureiro:

a) Receber e depositar receitas e outros
fundos da Igreja;

b) Proceder ao pagamento das despesas
quando devidamente autorizado;

¢) Manter actualizado o registo de receitas
arrendadas e despesas efectuadas;

d) Controlar os fundos e prestar contas
da sua administracdio ao chefe do
sector financeiro e a Conferéncia
Anual.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Mandato dos dirigentes

Um) O mandato dos dirigentes executivos
¢ de cinco anos.

Dois) O mandato dos dirigentes religiosos s6
cessa por incapacidade, morte ou motivada por
comportamento incompativel com a fung¢ao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Requisitos dos dirigentes executivos
e religiosos

Um) Aos dirigentes religiosos exige-se
para além dos pressupostos acima indicados,
a frequéncia com bom aproveitamento de um
curso biblico ou outro equipamento.

Dois) Os dirigentes executivos deverdo
reunir entre outros requisitos o seguinte:

a) Idoneidade civica e moral e capacidade
de direcgdo;

b) Conhecer a estrutura e o funcionamento
dos 6rgdos e ser membro da Igreja
héa mais de cinco anos;

c¢) Ter como habilitagdes literarias
minimas a quarta classe do Antigo
Sistema de Educagdo ou ter
sétima classe de Novo Sistema de
Educacio.

Trés) Pautar pelo cumprimento do que esta
expresso em um Timéteo trés a respeito dos
lideres religiosos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Fundos e patriménio

Um) O sector financeiro encarrega-se
pelo trabalho de controlar o funcionamento e
inspec¢do das tesourarias montadas em todas
as pardquias nacionais. Para fazer face aos
diversos encargos decorrentes da sua actividade,
a Igreja constituird um fundo proveniente das
contribui¢des voluntirias dos membros, do
dizimo anual bem como de doacio, legados
ou herangas.

Dois) A gestao do referido fundo compete a
Direcgdo da Igreja destinando-se:

a) Gratificag@o dos dirigentes;

b) Manutengdo e aquisi¢@o de bens patri-
moniais;

c) Gestdo de assuntos correntes, paga-
mento de desloca¢@o em servicos e
outras despesas;

d) Programa de apoio aos necessitados.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Bens patrimoniais

O patriménio da Igreja é constituido pela
universalidade de bens mdveis e imdveis
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adquiridos e registados em seu nome, destinados
autilizacio da Comunidade da Igreja bem como
os bens recebidos a titulo de doacdo, legado
ou heranga.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Simbolos

O simbolo daIgreja é constituido pelos dizeres
da Igreja em Inglés Pentecostal Holiness Chuch,
um pombo em pleno voo, uma circunferéncia,
uma Biblia aberta, uma tocha com chama e uma

cruz no centro da chama.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Disposicoes gerais

Um) Na prossecucdo dos seus objectivos, a
Igreja sujeita-se a estrita observancia e respeito
da ordem juridica instituida no pais pelos 6rgaos
competentes da soberania nacional.

Dois) A Igreja considera-se alheia a todas
as manifesta¢des ou influéncias politicas
ideoldgicas, centrando a sua acg¢io no seu
objectivo principal que é a difusdo do evangelho,
cura divina, a tolerdncia social, fraternidade
cristd e o amor entre os homens.

Trés) A Igreja poderi filiar-se a comunidades
congéneres legalmente estabelecidas no pafs ou
no estrangeiro visando a complementaridade

das suas accdes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

A Igreja podera dissolver-se por deliberacdo
da conferéncia anual especialmente convocada
para o efeito desde que a decisdo seja do
agrado de pelo menos trés quartos de votos
dos membros presentes na sessdo onde essa
decisdo é tomada. Podendo também por decisdo
das autoridades competentes do Governo da
Republica de Mocambique.

ARTIGO TRIGESIMO
Revisio dos estatutos

Os presentes estatutos poderdo ser revistos
ou alterados por deliberagdes da conferéncia
anual, a quem compete resolver as duividas
suscitadas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes gerais

Em todo o omisso nos presentes Estatutos,
observar-se-4 com devidas adaptagdes, a
legislacdo que regula as organizacdes congéneres

estabelecidas na Republica de Mocambique.

Terramar Nacala, Limitada

Adenda

Por ter sido omitida a primeira parte da alinea
b), do nimero um do artigo quarto da sociedade
Terramar Nacala, Limitada, publicado no
suplemento ao Boletim da Repiiblica n.°31, 111
série, de 2 de Agosto de 2012,onde se [&:« b) ...
por cento do capital social pertencente ao s6cio
Anténio José Fonseca Diogo».

Deve ler-se: «<Uma quota no valor de
dois virgula cinco porcento do capital social
pertencente ao sécio Anténio José Fonseca
Diogo».

Beira Japan Auto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
da sociedade Beira Japan Auto, Limitada,
matriculada sob NUEL 100373785, entre
Ameer Abbas Sial, maior, natural de Lahore,
nacionalidade paquistanica, e Imran Haider,
maior, natural de Lahore, nacionalidade
paquistanica, todos residentes na Cidade da
Beira, constituida uma sociedade por quotas
nos termos do artigo noventa as cladsulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede legal, objecto
e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que terd a denominacio de Beira Japan
Auto, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Rua Beira
baixa ¢/ Avenida General Vieira da Rocha,
Bairro do Maquinino, Cidade da Beira,
Provincia de Sofala, podendo por deliberagao
da assembleia geral transferi-la para outro local,
abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, escritérios, delegacdes ou outra forma
de representagdo em territério Mocambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) O objecto principal da sociedade
¢ comércio com importacdo e
exportagdo, reparacao e assisténcia
técnica de viaturas e motorizadas;

b) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias
das actividades principais desde que

ndo sejam contrdrias a lei e quando
as mesmas sejam devidamente
autorizadas e licenciadas.

Unico. E da competéncia dos scios deliberar
sobre as actividades compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercerd, também sobre a suspensio ou cessacao
de uma actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data da celebracio do presente contrato e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e érgaos
sociais

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, € de cem mil
meticais, e correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Ameer Abbas Sial, com uma quota de
cinquenta porcento correspondente
a cinquenta mil meticais;

b) Imran Haider, com uma quota de
cinquenta porcento correspondente
a cinquenta mil meticais.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo as necessidades da sua
evolucio pelos lucros e suas reservas, com ou
sem admissdo de novos sécios.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial
da quota de cada sécio fica condicionado ao
exercicio do direito de preferéncia da parte do
outro sécio em primeiro lugar e da sociedade
em segundo lugar.

Dois) O sécio que pretenda dividir ou ceder
parte ou totalidade da sua quota, devera notificar
por carta registada com aviso de recepg¢do
0 outro socio na qual indicard a identidade
do cessiondrio e as condi¢des da projectada
cessdo.

Trés) O sécio notificado deverd exercer o
seu direito de preferéncia no prazo de trinta
dias, contados a data confirmada da recep¢ao da
carta a enviar nos termos do nimero anterior,
entendendo-se que se nada disser renuncia a
preferéncia.

Quatro) Havendo rentncia do sdécio
notificado, convocar-se-4 uma reunido entre os
socios para deliberar sobre o exercicio do direito
de preferéncia da sociedade e se a sociedade
nao manifestar interesse, a quota serd vendida
a terceiros.

Cinco) Fica proibido aos sécios, penhorar,
hipotecar ou dar de garantias as suas quotas a
outro sdcio ou terceiros.
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ARTIGO SETIMO

Unico. Os s6cios participam nos lucros e nas
perdas da sociedade, segundo a propor¢ao dos
valores nominais das respectivas participagdes
no capital.

ARTIGO OITAVO

Todo o sécio tem direito:

a) A participar nas delibera¢des dos
sécios, sem prejuizo das restrigdes
previstas na lei;

b) A que o gerente preste a qualquer
socio que o requeira informagido
verdadeira, completa e elucidativa
sobre a gestdo da sociedade,
facultar-lhe na sede social a consulta
da respectiva escrituragdo, livros e
documentos. A informagdo serd
dada por escrito, se assim for
solicitada;

c) A ser designado para 6rgdos de
administragdo, assembleia geral
e fiscalizagdo da sociedade nos
termos da lei e do contrato.

CAPITULO 111
Da Administracao
ARTIGO NONO

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
serd exercida pelos s6cios Ameer Abbas Sial e
Imran Haider respectivamente.

Dois) Os sécios gerentes podem, em caso
de sua auséncia ou quando por qualquer motivo
estejam impedidos de exercer efectivamente
as fungdes do seu cargo, substabelecer, noutro
socio ou terceiros para o exercicio de suas
fungdes.

Trés) Competem ao sdécios gerentes
representar em juizo ou fora dele. Na falta ou

impedimento poderdo essas atribuicdes ser
exercidas por outro sécios ou terceiros, nomeado
para o fim, ou substabelecer ao advogado.

Quatro) A sociedade fica, em geral, obrigada
pela assinatura de qualquer um dos socios
gerentes.

CAPITULO IV
Dos casos omissos
ARTIGO DECIMO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
o cdédigo comercial vigente.

Esta conforme.

Beira, vinte um de Marco de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.



Preco — 75,75 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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