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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em coépia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicagdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢ca o reconhecimento
da Associa¢do Caminho Avante, como pessoa juridica, juntando ao
pedido, os Estatutos da Constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma associagio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreton.°21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Caminho Avante.

Maputo, 22 de Marco de 2013. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associac@o de Karate Joshinmon Shorin
Ryu da Cidade de Maputo, requereu 2 senhora Governadora da Cidade
de Maputo o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido, os estatutos da constituicéo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.” 8/91,
de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo de Karate Joshinmon
Shorin Ryu da Cidade de Maputo.

Maputo, 28 de Novembro de 2011. — A Governadora, Lucilia José
Manuel Hama.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

A Associacao Caminho Avante

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Natureza)

A Associacdo Caminho Avante, a reserva
do nome registrado com ID 001073648, € uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, de interesse social, regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e Delegacao)

A Associagdo Caminho Avante é de ambito
Nacional, com sede na cidade de Maputo,
bairro de Maxaquene podendo por deliberagao
da Assembleia Geral e sob proposta do Conselho
de Direccdo criar delegacdes ou outras formas
de representag@do social em qualquer ponto do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Associagdo Caminho Avante € constituida
por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A Associagdo Caminho Avante visa
prestar apoio as criangas Orfas e vulneraveis na
area da educacio onde se propde a:

a) Angariar material escolar através
dos vdrios parceiros nacionais
e internacionais para distribui¢ao
gratuita nas comunidades onde
opera;

b) Garantir através do seu corpo
de voluntarios o acompanhamento
escolar das criancas da

comunidade;
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c) Estabelecer uma cooperacdo com
as instituicdes que tutelam a drea
de educagio;

d) Criar uma cultura de direitos da crianca
em Mocambique, desenvolvendo
e divulgando informagdes relevantes
sobre direitos da Crianca.

Dois) A Associacdo Caminho Avante visa
ainda contribuir para a melhoria dos servicos
prestados a crianga Orfa e vulnerdvel através
de:

a) Estabelecimento de uma base
de dados e elabora¢@o de relatérios
que orientem as instituicdes
do Estado na tomada de decisdes
programaticas e organizacionais
sobre esta camada;

b) Estabelecimento de parcerias
estratégicas com instituicdes,
publicas e privadas, que trabalhem
na Protec¢do dos Direitos
da Crianca.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Requisitos)

Podem ser membros da Associagdo Caminho
Avante pessoas idéneas, colectivas ou singulares,
nacionais ou estrangeiras, desde que aceitem os
estatutos, o cddigo de conduta para proteccao da
crianga, os principios e programas da mesma.

ARTIGO SEXTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Caminho
Avante sao fundadores, efectivos, beneméritos
e honordrios.

Um) S@o membros fundadores todos que
directa e activamente tenham participado na
criagdo da Associa¢do Caminho Avante.

Dois) Sdo membros efectivos todas as
pessoas singulares ou colectivas que se
inscreverem e forem admitidas na Associa¢do
Caminho Avante depois da sua constitui¢do e
que tenham realizado o pagamento da respectiva
jbia e quotas.

Trés) Sao membros honordrios os que
se distinguem pelos servigos excepcionais
prestados a Associacdo Caminho Avante.

Quatro) Sdo membros beneméritos todos
aqueles que se comprometem a dar a Associac@o
Caminho Avante regularmente uma contribuicao
material ou pecunidria superior as quotas dos
membros efectivos.

ARTIGO SETIMO
(Forma de admisséao)

Um) A admissdo a membro a Associacio
Caminho Avante € voluntdria e é feita mediante
submissao de uma carta dirigida ao Conselho de
Direcgdo expressando o interesse em se filiar.

Dois) A aprovacio da candidatura a membro
¢ feita mediante a apresentacdio da proposta
pelo Conselho de Direcgdo a Assembleia Geral,
requerendo-se dois ter¢os dos votos favoraveis
dos membros presentes para sua aprovagaio.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas actividades promovidas
pela Associacdo Caminho Avante
ou em que ela esteja envolvida;

b) Propor actividades e programas junto
do Conselho de Direcgdo e da
Assembleia Geral;

c) Receber dos 6rgaos da Associacdo
Caminho Avante informagdes
e esclarecimentos sobre

as actividades da organizagio;

d) Recorrer a Assembleia Geral sobre
deliberagdes que considerem
contrdrias aos estatutos e
regulamentos da Associacdo
Caminho Avante;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindaria, em
conformidade com os presentes
estatutos.

Dois) Constituem ainda direitos dos membros
fundadores e dos membros efectivos:

a) Exercer o direito de voto;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da Associacdo Caminho
Avante.
Trés) O pleno gozo dos direitos do nimero
anterior, sO € possivel para os membros que nao
estejam a cumprir qualquer tipo de sangdo.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar a j6ia de admissdo e a quota
pontualmente de acordo com
o regulamento interno;

b) Exercer com dedicacdo os cargos
dos 6rgdos para que forem eleitos;

¢) Observar o cumprimento dos Estatutos
e das deliberacdes dos 6rgdos
da Associacido Caminho Avante;

d) Analisar e fornecer informacgdes
gerais sobre planos, actividades,
orcamentos e financiamentos,
quando solicitado pelo Conselho
de Direccao;

e) Divulgar e promover as actividades
da Associacdo Caminho Avante;

/) Contribuir para angariacio de apoios
para a Associa¢do Caminho
Avante.

ARTIGO DECIMO
(Natureza da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro € pessoal
e intransmissivel.

Dois)Nenhum membro fundador ou efectivo
poderé delegar a terceiro o exercicio dos direitos
estatutdrios previstos no nimero dois do artigo
oitavo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda da Qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro extingue-se
por vontade expressa do proprio, contanto que
o faca por escrito indicando as razdes ou por
deliberac¢do da Assembleia Geral devidamente
fundamentada.

Dois) Sao causas de desvinculacdo
do membro entre outros:

a) Adopgao de préticas que prejudiquem
profundamente os interesses
e destino da Associagio;

b) A violagdo dos estatutos e do codigo
de conduta vigente na Associag@o;

¢) Uso indevido dos bens e fundos
da Associagdo para proveito
pessoal;

d) A condenagdo criminal, por factos
que ponham em causa o trabalho
desenvolvido pela Associagdo.

Trés) A desvinculagdo do membro implica
automaticamente a perda de todos os direitos
conexos a essa qualidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Accao disciplinar)

A tipificagdo de infracg¢des e o processo
conducente a aplica¢do de sangdes constardo
do Regulamento Interno.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
Da Enumeragdo, Elegibilidade e Funcio-
namento.
Secgdo I
Disposicdes Gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Enumeracao)

Um) Sao 6rgdos sociais da Associa¢do
Caminho Avante designadamente:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.
Dois) Poderdo ser criadas comissdes
especializadas de trabalho quando a esséncia
das actividades o exigir.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dos orgaos sociais)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos numa votagdo livre e secreta por uma
maioria simples de votos dos presentes.

Dois) Os titulares dos 6rgaos serdo eleitos
por um mandato de cincos anos renovaveis,
ndao podendo ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Trés) Verificando-se a substitui¢do de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos no nimero
anterior, o substituto eleito desempenhard as
suas funcdes até ao final do mandato do membro
substituido.

Quatro) S6 podem ser eleitos para os lugares
dos titulares dos 6rgdos sociais os membros da
Associa¢do Caminho Avante, salvo deliberagio
em contrario da Assembleia Geral aprovada por
trés quartos dos votos de todos os membros.

Cinco) As candidaturas para os érgaos
sociais serdo apresentadas em listas a Mesa
da Assembleia Geral quinze dias antes da
marcagdo da reunido que deliberar a eleigdo.

Seis) As listas de candidaturas deverdo
conter os nomes completos dos cabecas, seus
auxiliares e também tracos gerais de actividades
prioritdrias que cada lista julgar conveniente.

SECCAOII

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Definicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao maximo
da Associa¢do Caminho Avante e dela fazem
parte todos os membros em pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com os Estatutos, sdo
obrigatdrias para todos os membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao do presidium da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral tem a seguinte
Composicao:
a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncia dos membros da Mesa da
Assembleia Geral)
Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes
da Assembleia Geral;

b) Conferir posse aos membros
directivos;

¢) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Vice-Presidente
apoiar o presidente no desempenho das suas
atribui¢des e substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

Trés) Compete ao Secretario redigir as actas
das sessdes da mesa da Assembleia Geral e
organizar o expediente relativo a Assembleia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocatdria)

Um) Cabe ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral ou na sua impossibilidade,
ao Vice-Presidente, convocar as sessdes
ordindrias e extraordindrias da Assembleia
Geral, por meio de carta, fax, e-mail, anincio
a ser publicada no jornal de maior circulagdo
no pais, com pelo menos trinta dias de
antecedéncia, devendo constar a data, hora, local
e a agenda dos trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
por iniciativa do Conselho de Direcg¢éo,
do Conselho Fiscal, ou de um ter¢o dos
membros da Associacdo Caminho Avante,
devendo obedecer-se aos requisitos dispostos
no nimero anterior.

Trés) Sdo anulaveis as deliberagdes tomadas
sobre matérias a margem da agenda do dia, salvo
se todos os membros comparecerem a reuniao
e concordarem com o aditamento.

Quatro) As irregularidades da convocacio
ficam sanadas com a comparéncia de, pelo
menos, metade dos membros e desde que
nenhum dos presentes se oponha a realizagdo
da Assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses do ano. Quando solicitada pelo
Conselho de Direcc¢ao, Conselho Fiscal, ou
por um ter¢o dos membros da Associagdo
Caminho Avante podem ter lugar reunides
extraordindrias.

Dois) Cada um dos membros da Assembleia
Geral tem um sé voto, possuindo o Presidente do
presidium ou quem estiver a agir nessa posi¢ao,
um voto de qualidade.

Trés) As deliberacoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

Quatro) As deliberacdes sobre a alteracao
dos estatutos requerem trés quartos de votos de
todos membros presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre fusio, extin¢do
da Associagdo Caminho Avante requerem votos
favordveis de trés quartos do nimero de todos
membros.

Seis) As deliberagdes sobre a exclusdo,
destitui¢cdo de um membro e sobre atribui¢do
de categoria de membro requerem trés quartos
dos membros presentes.

Sete) O membro ndo pode votar nos
assuntos em que haja conflito de interesse
entre a Associagdo Caminho Avante e ele ou
seu conjuges, ascendente ou descendente, sendo
anuldveis as deliberagdes tomadas com violacdo
a esta previsio, se o voto do membro em causa
tiver sido decisivo para a formagdo da maioria
necessdria.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteragdes
dos Estatutos;

b) Eleger e destituir os membros da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
de Direccéo e do Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério de contas
do Conselho de Administragdo e de
actividades do ano;

d) Apreciar e votar o plano de actividades
e orcamento para o ano seguinte;

e) Deliberar sobre as questdes que forem
apresentadas pelos membros;

f) Ratificar a admissdo de novos
membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
deverdo ser tomadas por maioria absoluta de
votos dos membros presentes e em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral ndo pode deliberar
sem a presenca de mais da metade dos seus
membros.

SECCAO III
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de direccao)

Um) O Conselho de direc¢do € o 6rgdo
executivo da Associacdo Caminho Avante
exercendo o seu poder e funcdes através de um
coordenador executivo.

Dois) O Conselho de Direc¢do € um 6rgéo
colegial composto por cinco elementos
nomeadamente:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario;

d) Um coordenador executivo;
¢) Um tesoureiro.

Trés) A elei¢do dos membros do Conselho de
Direcgdo é feita por voto secreto em Assembleia
Geral, excepto o coordenador executivo que é
contratado.

Quatro) As reunides do Conselho
de Direcg¢do sdo dirigidas pelo Presidente
do Conselho de Direcgdo.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direcg¢do retine-se
ordinariamente uma vez em cada més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou, pelo menos, por quatro
membros do mesmo.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes, tendo o Presidente o voto
de qualidade.

Trés) O Conselho de Direc¢do sé podera
deliberar achando-se presente a maioria dos
seus membros.

Quatro) De todas as reunioes serao lavradas
actas que deverdo ser assinadas pelos membros
presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete especificamente ao Conselho
de Direc¢do:

a) Zelar pelo cumprimento das disposicoes
estatutdrias e das deliberagdes
da Assembleia Geral;

b)Mobilizarrecursos paraaimplementacao
das actividades aprovadas nos
Planos Estratégicos;

c¢) Supervisionar todos os actos
administrativos e demais realizacdes
da Associacdo Caminho Avante;

d) Contratar o pessoal da Associacdo
Caminho Avante em conformidade
com os planos aprovados pela
Assembleia Geral;

¢) Contratar o Coordenador Executivo
e orientd-lo em politicas
e procedimentos;

f) Elaborar o relatério narrativo
e financeiro da sua geréncia e
submeter a aprovacao pela
Assembleia Geral,

g) Elaborar o plano de actividades
€ 0 orgamento para o ano seguinte e
submeter a aprovagio da Assembleia
Geral;

h) Solicitar a assisténcia do Conselho
Fiscal em matéria da competéncia
desse 6rgdo;

i) Propor a Assembleia Geral a admissao
de novos membros;

J) Propor a Assembleia Geral a tomada
da decisdo em relagido a demissio
e expulsdao de membros decorrente
de um processo disciplinar;

k) Estabelecer acordos de cooperacio
e assisténcia com organizagdes
nacionais e estrangeiras;

[) Credenciar os membros da Associagido
Caminho Avante ou Coordenador
executivo para representar a
organizag¢do em actos especificos;

m) Propor a Assembleia Geral a aprovacdo
do regulamento interno e suas
alteracdes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do presidente)

Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes
do Conselho de Direcgéo;

b) Propor a contratagdo do pessoal
da Associagdo Caminho Avante
em conformidade com os planos
aprovados pela Assembleia Geral;

c¢) Fazer cumprir as disposigdes
estatutdrias e das deliberagdes
da Assembleia Geral;

d) Supervisionar as actividades
do Coordenador Executivo;

e) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pelo Conselho de
Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente apoiar
o presidente no desempenho das suas
atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretdrio redigir as actas
das sessdes do Conselho de Direccéo e organizar
o expediente relativo as sessdes do 6rgdo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Manter, em estabelecimentos bancérios,
juntamente com o presidente, os
valores da Associacio Caminho
Avante, podendo aplicé-los, ouvido
o Coordenador Executivo;

b) Assinar, em conjunto com o Presidente,
os cheques e demais documentos
bancarios e contabilisticos;

¢) Efectuar os pagamentos autorizados e
recebimentos devidos a Associagido
Caminho Avante;

d) Supervisionar o trabalho da tesouraria
e da contabilidade;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal, os
balancetes semestrais e o balanco
anual;

/) Elaborar, anualmente, a relacdo dos
bens da Associacdo Caminho
Avante, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Coordenador executivo)

Um) O Coordenador Executivo
¢é o responsdvel pela programacao, execucio e
gestdo corrente das actividades da Associa¢do
Caminho Avante.

Dois) O Coordenador Executivo presta
contas ao Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Atribuicoes e competéncias)

Sao atribui¢des e competéncias especificas
do Coordenador Executivo:

a) Gerir a Associacdo Caminho Avante
de acordo com o plano anual
de actividades aprovado pela
Assembleia Geral;

b) Dirigir o pessoal contratado e
voluntdrios garantindo a disciplina
de trabalho e o cumprimento do
c6digo de conduta;

c) Propor medidas para melhorar
a protec¢do da crianca, quando for
caso disso;

d) Representar a Associagdo Caminho
Avante no plano interno e externo,
em coordenacdo com o presidente
do Conselho de Direcgéo;

e) Velar e engrandecer o bom nome bom
nome da Associacdo Caminho
Avante ;

f) Esforcar-se para a construgio
e manutencdo dum ambiente
harmonioso ao nivel dos membros
e entre estes e os demais parceiros
da Associacdo Caminho Avante.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo um Presidente que o dirige,
um Vice-Presidente e um Relator.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento das
actividades da Associagdo
Caminho Avante, nomeadamente
as deliberacdes emanadas pela
Assembleia Geral;

b) Examinar a escritura e a documentagdo
da Associacdo Caminho Avante
sempre que julgar conveniente,
assegurando que todos os actos
financeiros e administrativos
seguem os requisitos definidos
na legislacdo e nos regulamentos
acordados com doadores;
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¢) Controlar regularmente a conservagao
do patriménio da Associagdo
Caminho Avante;

d) Emitir parecer para a Assembleia
Geral sobre o relatério anual de
actividades e de contas do Conselho
de direc¢@o no exercicio das suas
fungoes;

e) Emitir parecer para a Assembleia
Geral sobre o plano de actividades e
orcamento para o0 ano seguinte;

/) Orientar o Conselho de Direc¢do na
contratacdo de auditoria externa
de acordo com o regulamento
interno;

g) Assistir ao trabalho desenvolvido
durante o processo de auditoria;

h) Apresentar relatérios de contas a
Assembleia Geral;

i) O Conselho Fiscal fard avaliagdes ao
longo do ano sobre a gestdo dos
fundos propondo ao Conselho de
Direccdo medidas para corrigir
falhas detectadas.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-a
obrigatoriamente, uma vez por trimestre e
sempre que convocado pelo seu Presidente ou
a pedido de um dos membros, quando um fim
legitimo o justificar.

Dois) As reunides serdo convocadas por
meio de carta expedida para cada membro com
antecedéncia minima de sete dias, devendo a
convocatdria indicar a hora, o dia, o local bem
como os assuntos a serem debatidos.

Trés) O Conselho Fiscal s6 poderd deliberar
achando-se presente a maioria dos seus
membros.

CAPITULO IV
Patriménio e Fundos
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Fundos)

Um) Os fundos da Associagdo Caminho
Avante sdo constituidos pela joia e quotas bem
como outras contribui¢des dos membros.

Dois) O patriménio da Associagdo Caminho
Avante € constituido por bens méveis e imdveis
a adquirir.

CAPITULO V
Extincao e Liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Modo de extincao)

A Associacdo Caminho Avante extinguir-
-se-a:
a) Por deliberacdo da Assembleia
Geral;
b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Destino do Patriménio)

Extinta a Associacdo Caminho Avante,
compete a Assembleia Geral nomear
liquidatarios para apurar os activos e passivos
e apresentar a proposta para a resolugio destes,
sem prejuizo do que vem disposto na lei, o
patriménio da institui¢do serd doado a uma
institui¢do que prossiga os mesmos fins da
Associacdo Caminho Avante, sob deliberagao
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Duvidas ou casos omissos)

As duvidas e 0os casos omissos que se
suscitarem na aplica¢@o dos presentes estatutos
serdo resolvidos pelo Conselho de Direc¢do e
demais legislagdo aplicavel na Reptblica de
Mogambique.

A Associacao de Karate
Joshinmon da Cidade
de Maputo

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A Associacdo de Karate Joshinmon
da Cidade de Maputo, abreviadamente designado
pela expressio (A.K-JOSHINMON/C.M) é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos dotada de personalidade juridica,
ambito local, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Dois) A Associacdo de Karate Joshinmon
da Cidade de Maputo, fundada na Cidade
de Maputo, no dia quatro de Mar¢o de mil
novecentos e noventa e cinco, tem a sua sede
na Avenida Eduardo Mondlane, nlimero mil
trezentos e cinquenta e dois, sétimo andar, nesta
cidade, e é regida pelos presentes Estatutos os
quais s6 poderdo ser alterados em reunido da
Assembleia Geral, expressamente convocada
para esse fim.

Trés) Nos presentes Estatutos e nos
Regulamentos a expressdo A.K-JOSHINMON/
/C.M significa, Associac@o de Karate Joshinmon
da cidade de Maputo.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO SEGUNDO

(Objectivos)

A A.K-JOSHINMON/C.M, tem por
objectivo, implementar, promover e desenvolver
a pratica do karate-do tendo em vista o
desenvolvimento total e completo da moral, do
corpo e do espirito dos seus praticantes.

CAPITULO III
Dos fins
ARTIGO TERCEIRO
(Fins)
O A.K-JOSHINMON/C.M tem por fins:

a) Promover a prética do Karate-do no
seio dos Dojos e Clubes nela filiados
na Cidade de Maputo, nas dreas de
Iniciagdo e Competi¢ao assim como
promover o intercimbio com as
Associagdes filiadas na Federacio
Mocambicana de Karate-do e outras
organizacgdes internacionais afins;

b) Contribuir para o desenvolvimento do
Karate-do na Cidade de Maputo e
em todo o pais;

¢) Fazer cumprir os presentes estatutos
e todos os Regulamentos da
Federacdo Mogambicana de Karate,
e dos Organismos Internacionais da
modalidade.

CAPITULO IV

Sdcios, classificagcao, admissao,
direitos, deveres e cessacao

ARTIGO QUARTO
(Dos sécios e sua classificacao)

A A.K-JOSHINMON/C.M, tem cinco
categorias de sdcios, nomeadamente:

a) Sécios Fundadores: Aqueles que
comecaram a praticar o Estilo ou
que estejam ligados ao mesmo
desde essa data até ao dia da reunido
da Assembleia Constituinte;

b) Sécios Efectivos. Aqueles que,
ndo fazendo parte dos membros
referidos na alinea anterior, sejam
praticante do Estilo ou estejam a
ele ligados;

¢) Sécios Colectivos: Aos Dojos e Clubes
que pratiquem o Estilo e aquelas
instituigdes a ela filiadas;

d) Sécios Honorarios: As entidades,
individualidades ou organismos que
emborandotendo prestado servicos
ao Estilo, a Assembleia Geral julgue
merecerem tal distingdo;

e) Sécios de Mérito: Os individuos ou
instituicdes que pelos servigos
prestados em prol do Estilo, a
Assembleia Geral lhes reconheca
esse titulo.

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

Um) Podem também ser sécios da A.K-
-JOSHINMON/C.M, todas as pessoas singulares
ou colectivas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras residentes ou ndo no territério
nacinal, que aceitem os estatutos e programas
da Associacao.
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Dois) As pessoas singulares de ambos
0s sexos, s6 podem ser sécios da A.K-
-JOSHINMONY/C.M, a partir dos dezoito anos
de idade, desde que para tal, estejam ligadas
a pratica e desenvolvimento do Karate-do.

Trés) A qualidade de s6cio é intrans-
missivel.

Quatro) A qualidade de membro € adquirida
mediante aprovagado pela Direcgdo da ficha de
candidatura, no caso de pessoas singulares.

Cinco) A candidatura deve ser aceite ou
ndo pela Direc¢do no limite maximo de quinze
dias apds a sua recepc¢do, acompanhada pela
respectiva nota comprovativa.

Seis) A recusa ou aceitacdo de pessoas
singulares cabe exclusivamente a Direc¢do
devendo ser aprovada por maioria simples de
votos.

Sete) Os sécios honordrios e de mérito
sdo eleitos pela Assembleia Geral por
maioria simples de votos, mediante proposta
fundamentada da Direccéo, ou por um grupo
de, pelo menos, dez membros fundadores ou
efectivos.

Oito) As propostas para a admissdo dos
sécios honordrios e de mérito devem ser
apresentadas por escrito e assinadas pelos
proponentes.

Nove) Os s6cios gozam plenamente dos
direitos, logo apds lhes ter sido comunicada
a aprovacdo da proposta de admissdo desde
que satisfacam o pagamento da jéia e quota
respectiva.

Dez) Qualquer alterag@o a denominagio, sede
ou moradia dos sécios singulares ou colectivos,
deverd ser comunicada a Associac@o, para efeitos
de actualizagdo da ficha correspondente.

ARTIGO SEXTO
Direitos

Sao direitos dos sicios colectivos:

a) Frequentar a sede da Associagdo
e as instituicdes a ele dependentes;

b) Ser convocado, assistir, participar
e votar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

c) Eleger os corpos gerentes
da Associacio e ser eleitos;

d) Receber o relatério da Direccao
e todas as publicagdes editadas pela
Associacio;

e) Examinar o relatério da geréncia e
apoiar a actividade dos corpos
gerentes da Associagdo;

f) Formular quaisquer propostas
de modificagdo dos Estatutos e dos
Regulamentos;

g) Tomar parte em conferéncias,
palestras, semindrios ou certames
que a Associag¢@o promova ou leve
a efeito beneficiando das condicdes
especiais que lhes possam ser
concedidas;

h) Formular reclamagdes contra os
factos que julguem lesivos dos seus
direitos;

i) Assistir as competi¢des e demonstracoes
realizadas pela Associacdo ou
institui¢des a ele filiadas nas
condicdes regulamentares;

J) Beneficiar dos fundos que vierem
a ser constituidos pela Associacio
de acordo com a respectiva
finalidade e nos termos e condi¢oes
dos respectivos regulamentos;

[) Gozar de qualquer outro beneficio
e garantia que lhes sejam conferidos
pelos presentes Estatutos bem como
aqueles que possam vir a existir, de
acordo com a decisdo da Direcgdo
ou da Assembleia Geral;

m) Sao direitos dos sécios honorarios e
de mérito os expostos nas alineas a),
d), g) e j) do presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Deveres

Sao deveres dos sécios colectivos:

a) Cumprir as resolugdes da Assembleia
Geral;

b) Cumprir os estatutos, regulamentos e
decisoes da Associagio;

c) Pagar as joias e quotas de filiacdo
fixadas em Assembleia Geral dentro
dos limites estabelecidos;

d) Reformular os Regulamentos
e decisdes da Associacdo de acordo
com as resolu¢des da Assembleia
Geral;

¢) Contribuir para o bom nome e desenvol-
vimento da Associa¢do;

f) Cooperar com a Associagio
narealizag@o de trabalhos inerentes
ao desenvolvimento do mesmo,
e da Federacio Mogambicana
de Karate-do.

ARTIGO OITAVO
Cessacao

Um) A qualidade de sécio cessa:

a) Por pedido escrito nesse sentido;

b) Por atraso superior a trés meses
no pagamento das quotas;

¢) Por deliberagdo da Assembleia Geral
mediante processo elaborado pela
Direcgdo em face de actos contrédrios
aos principios éticos e morais do
Karate-do e da Associagdo ou
que de qualquer modo afectem a
reputagdo deste ultimo ou dos seus
membros.

Dois) No caso referido na alinea b)
do nuimero anterior, a Direc¢do pode, uma
vez liquidadas as quotas em atraso, decidir
a readmissao.

Trés) E da competéncia da Direccio
a aplicacdo das penalidades previstas no ponto
um do presente artigo. Nenhuma san¢do podera
ser aplicada sem a audiéncia do sécio em causa
sob pena de nulidade insandvel.

Quatro) Qualquer sé6cio excluido poderd,
uma vez cumprida a pena ser reintegrado
mediante pedido por escrito a Direccéo.
A decisdo da sua inclusdo sé podera ser tomada
por votagdo maioritdria em Assembleia Geral
caso ndo se trate duma situa¢@o como a referida
no nimero dois do presente artigo.

CAPITULO V
Orgaos sociais do Associagido
SECCAO1

Principios Gerais

ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)

Sao Orgﬁos da Associacio:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio;
¢) O Conselho Fiscal;
d) O Conselho Disciplinar.

ARTIGO DECIMO
Mandato, destituicao e vagas

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por um periodo de quatro anos em
reunido ordindria da Assembleia Geral.

Dois) Nenhum sécio poderd ocupar mais
de um cargo.

Trés) Os s6cios cujo mandato termine,
manter-se-do no exercicio dos seus cargos
até que os novos membros sejam eleitos
e empossados.

Quatro) Os socios eleitos entrarao
no exercicio das suas fungdes imediatamente
aposse, que terd lugar nos quinze dias seguintes
ao acto eleitoral.

Cinco) E permitida a reeleicdo
dos sécios dos 6rgaos sociais por dois mandatos
consecutivos.

Seis) Qualquer titular dos 6rgaos sociais
podera ser destituido em qualquer altura do seu
mandato, por deliberagdo da Assembleia Geral
a qual s6 poderd funcionar e deliberar com a
presenca de pelo menos cinquenta por cento dos
seus associados. A votac@o serd por escrutinio
secreto e a deliberagdo tomada por maioria de
trés quartos dos votos expressos.

Sete) Correndo vaga em qualquer dos
orgdos sociais durante o periodo de mandato,
compete aos restantes membros a designag¢do
de um so6cio para o seu preenchimento. Tal
designacdo ficard sujeita a homologagdo da
primeira Assembleia Geral que se realizar apds
a mesma.

Oito) Quando da substitui¢do de qualquer
6rgdo ou qualquer dos seus membros,
a Assembleia Geral deverd nomear os seus
substitutos até a posse dos novos eleitos, salvo
em caso de substitui¢do da Direc¢do, sendo
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entdo eleita uma comissdo administrativa de
cinco membros, um dos quais serd designado
para Presidente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Organizacéo Interna

Um) A A.K-JOSHINMON/C.M, deve ter
uma Comissdo Técnica e poderd organizar-se
em Departamentos e Seccdes para cada uma
das areas especificas, em conformidade com as
funcdes que lhe forem atribuidas.

Dois) A A.K-JOSHINMON/C.M, devera
possuir um Regulamento Interno através do
qual se cingird em materias de organizacdo e
disciplina.

SECCAOTI

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
supremo da Associac@o e as suas deliberagdes,
quando tomadas em conformidade com os
Estatutos, s@o obrigatérias para todos os
associados.

Dois) Todas as deliberacdes serdo tomadas
por votacdo secreta e maioria relativa de
VOtos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao

Um) A mesa da Assembleia Geral
¢ composta por um Presidente, um vice-
-presidente e dois secretdrios.

Dois) A suaelei¢do far-se-4 em Assembleia
por um periodo de um ano.

Trés) A proposta da composi¢ao da Mesa
da Assembleia Geral serd feita pela Direcgio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva Mesa, a Direccao,
o Conselho Fiscal, e a Comissao
Técnica;

b) Apreciar e votar os actos da Direc¢ao,
o Relatério e Contas de cada
exercicio e o parecer do Conselho
Fiscal e o Or¢amento seguinte;

¢) Eleger os sdcios honordrios;

d) Distituir os membros dos Orgaos;

e) Decidir sobre a ratificagdo da admissao
ou recusa da exclusao de sécios;

/) Fixar as remuneragdes dos membros
dos 6rgdos sociais, bem como
discutir e aprovar o orcamento
anual;

g) Definir as regras, critérios e o valor
das joias e quotas a pagar pelos
sécios;

h) Aprovar as alteracdes dos estatutos;

i) Deliberar a dissolucéo e liquidagdo da
Associacio;

J) Decidir sobre qualquer assunto ndo
previsto nos Estatutos.
Dois) Compete ao Presidente da Mesa
da Assembleia:

a) Convocar as reunioes , estabelecer
a agenda de trabalhos e dirigir
as reunioes;
b) Assinar as actas;
¢) Empossar os 6rgaos sociais eleitos;
d) Verificar a legalidade das candidaturas
e da sua eleic@o.
Trés) O vice-presidente substitui
o Presidente em todas as suas faltas e empedi-
mentos.
Quatro) Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente da Mesa;

b) Elaborar as actas da Assembleia
Geral;

¢) Executar outras tarefas relativas
ao funcionamento da Assembleia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reunides

Um) A Assembleia Geral retine-se em
sessOes ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral reune-se
em sessdes ordindrias uma vez por ano no
primeiro trimestre de cada épocaoficial com
o objectivo de:

a) Discutir, aprovar ou modificar
o balancgo e o relatério da Direccio
Executiva;

b) Apreciar os relatérios dos demais
orgaos;

¢) Aprovar os planos propostos;

d) Eleger os corpos directivos;

e) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria
reunird em qualquer altura por convocagio da
Mesa da Assembleia, a pedido da Direc¢@o ou
do Conselho Fiscal, ou a pedido de pelo menos
um quarto dos seus membros com gozo de
plenos direitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Convocacgoes

Um) As Assembleias Gerais, ordinaria
e extraordindaria, sdo convocadas com a
antecedéncia minima de quinze dias pela
Presidéncia da Mesa, por aviso a afixar na Sede
Social e por aviso postal enderecado a todos os
membros, indicando a Agenda dos Trabalhos,
o dia, a hora e local da reunido.

Dois) Se for para alterar os estatutos,
a agenda de trabalhos devera ser enviada
com a antecedéncia de trinta dias, indicando
especificamente as modificagdes propostas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

A Assembleia Geral, quer ordindria
quer extraordindria, funcionard em primeira
convocagdo quando se encontrar presentes mais

de metade dos membros com direito a voto, mas
podera funcionar meia hora depois em segunda
convocacdo com qualquer niimero de membros
presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Deliberacées

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria de votos, salvaguardando-
se sempre que os votos dos s6cios no seu
conjunto ndo sejam inferiores a setenta por
cento.

ARTIGO NONO
Votacao

Um) A votacido pode ser feita por presencga
e por procuragdo.

Dois) Nas discug¢des respeitantes
a distitui¢ao de titulares dos 6rgdos sociais
bem como a exclusido de associados, sO sera
permitido o voto por prsenca.

SECCAO III

Da direccao

ARTIGO VIGESIMO
Direccao

A Direcc¢do € o 6rgdo gerente e representativo
da Associacdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Composicao

<

Um) A Direccdo é composta por um
Presidente, um vice-presidente, um secretdrio-
-geral, e um tesoureiro.

Dois) O Presidente € substituido pelo vice-
-presidente nos seus impedimentos ou no caso
de vaga resultante de distitui¢io.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncia

Um) Compete a Direccdo administrar
e gerir a Associacdo e decidir sobre todos
0s actos que ndo estejam expressos nestes
Estatutos e que nem por Lei sejam da competéncia
da Assembleia Geral ou do Conselho Fiscal.
Dois) Compete-lhe em particular:

a) Representar a Associacdo em todos
0s actos e contratos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias e as decisdes da
Assembleia Geral;

c) Executar o plano de actividades
e 0 orcamento para O ano
seguinte;

d) Elaborar anualmente e submeter
ao Conselho Fiscal e a aprovacio
da Assembleia Geral;
relatdério, balango e contas
do exercicio;

¢) Deliberar sobre a admissao de sécios
e propor a sua exclusao nos termos
dos presentes artigos;
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/) Instaurar processos disciplinares;
£) Angariar fundos, adquirir bens méveis e
iméveis que sejam necessdrios para
o funcionamento da Associagao;
h) Administrar os fundos constituidos
e contrair empréstimos desde que
previstos no Or¢camento anual
aprovado pela Assembleia Geral;
i) Incentivar a pratica do karate e criar
condi¢des para a divulgagdo da
Associagio.
Trés) A Direc¢do Executiva presta contas
perante a Assembleia Geral.
Quatro) Compete em particular ao Presidente
da Associagdo:
a) Coordenar as actividades da Associac@o
e convocar as respectivas
reunioes;
b) Propor a estruturacdo da Associacio;
c) Representar a Associagdo perante
o Governo a Federacio
Moc¢ambicana de Karate-do e
0s organismos internacionais da
modalidade.
Cinco)Em caso de impedimento o Presidente
seré substituido pelo Vice-Presidente.
Seis) Compete ao Secretario-Geral:

a) Coordenar as actividades dos
Departamentos da Associacdo
como 6rgdos executivos e zelar
pelo cumprimento dos respectivos
programas desportivos;

b) Assegurar o apoio técnico e adminis-
trativo indispensdvel ao normal
funcionamento da Associag@o;

¢) Superintender os trabalhos
da secretaria;

d) Responsabilizar-se pela elaboracio
das actas de todas as reunides da
Direccao;

¢) Elaborar o relatério de Geréncia
e apresentd-lo a Direccio;

f) Tomar conhecimento de toda
a correspondéncia da Associagao,
bem como submeté-la aos diversos
sectores para despacho;

g) Elaborar e apresentar toda
a documentac@o a ser apresentada
em qualquer reunido;

h) Responsabilizar-se pela elaboracio
e publica¢do dos comunicados
oficiais da Associag@o;

i) Responsabilizar-se pela actualizacao
das quotizacdes nos Organismos
Nacionais da modalidade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunides e deliberacoes

A Direcg¢do reune-se ordinariamente pelo
menos bimensalmente, estando presentes
obrigatoriamente o presidente ou o vice-
-presidente e mais dois membros. As decisdes
serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
tendo o Presidente em caso de impate, o voto
de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Responsabilidade

A responsabilidade da Direcgdo cessa trés
meses apos a aprovagado das contas e relatérios
da Geréncia, salvo quando se comprovar que
nestes documentos houve indicagdes falsas
ou omissdes, sempre sem prejuizo de outras
situagdes previstas nas Leis vigentes.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um secretdrio e um relator.

Dois) Sera eleito em Assembleia por
proposta da Mesa ou por um grupo de pelo
menos dez sécios fundadores ou efectivos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar os balancetes de receitas
e despesas, conferir documentos
e a legalidade dos pagamentos
efectuados;

b) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral quando julgue
necessario;

¢) Reunir com a Direc¢do sempre que
o entender e dar parecer sobre
qualquer assunto que lhe for
apresentado;

d) Verificar a lista de presengas as
Assembleias Gerais;

e) Verificar o cumprimento dos
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal reunird pelo
menos de trés em trés meses e sempre que for
necessario, convocando a Direc¢do se a maioria
dos membros o julgar necessario.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes.

Trés) O Conselho Fiscal prestard
a Assembleia Geral contas e justificagdo dos
seus actos.

SECCAO V

Conselho Disciplinar

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Composicao

Um) O Conselho Disciplinar € composto por
um presidente, um secretdrio e um relator.

Dois) A sua eleicdo é em Assembleia
Geral por proposta da Mesa ou por um grupo
significativo de membros que gozam de plenos

direitos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncia

Compete ao Conselho Disciplinar:

a) Velar pela legalidade instituida;

b) Receber e dar parecer sobre
0S8 protestos e recursos
apresentados;

c) Representar a Associacdo em
situacdes de natureza Juridica
diante de qualquer entidade ou
pessoa singular.

ARTIGO TRIGESIMO
Funcionamento

Um) O Conselho Disciplinar reune
ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente quando o seu Presidente
ou a maioria dos seus membros julgue
necessdrio.

Dois) As suas deliberacdes serdo vdlidas
s6 com a presenga de todos os seus membros.

Trés) O Conselho Disciplinar prestara
a Assembleia Geral a justificagdo dos seus
actos.

SECCAO IV

Comissao Técnica

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) A Comissao Técnica é um sector
da Associacdo dirigido por um Secretério
Técnico.

Dois) O Secretério Técnico € proposto pela
Direccio e aprovado pela Assembleia Geral.

Trés) A Comissdo Técnica presta contas
a Assembleia Geral.

Quatro) A composi¢do, funcionamento
e as suas atribui¢des, constam em regulamento
especifico.

CAPITULO VI
Infraccoes Disciplinares
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Infraccao Disciplinar

Constitui infracc@o disciplinar, toda
a conduta ofensiva dos principios consagrados
nos Estatutos, no Regulamento Interno ou
das deliberagdes e resolugdes dos Orgdos da
Associagao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Competéncia

Um) A competéncia disciplinar dos
organismos superiores da Direccdo
da Associagdo estende-se a todos os seus
membros e a todos os individuos que ocupem
cargos de qualquer natureza na modalidade.

Dois) Todos os Sécios sdo iguais
no cumprimento do estabelecido nos Estatutos,
Regulamentos e deliberacdes da Assembleia
Geral em matérias de disciplina e conduta.
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ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Penalidades

Um) As penalidades a aplicar consoante as
Infrac¢des Disciplinares sdo:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada;
¢) Multa;

d) Suspensio;

e) Irradiacdo.

Dois) O produto das multas reverterd para
os fundos da Associac@o.

Trés) Nenhuma pena serd aplicada sem que
o0 associado seja notificado para apresentar a sua
defesa e as provas que entender no prazo que
vier a ser determinado.

Quatro) A imposi¢@o da penalidade prevista
na alinea ¢) do nimero um € da competéncia
exclusiva da Assembleia Geral, cabendo as
restantes a Direccao.

Cinco)A pena de multa pode ser imposta
cumulativamente com qualquer outra que esteja
estabelecida neste artigo.

Seis) Osindividuos castigados ndo poderdo
desempenhar nenhum cargo dos corpos gerentes
da Associacdo ou entidade a ela subordinada
durante o periodo em que o castigo vigorar.

CAPITULO VII
Disposicoes Gerais e Transitérias
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Receitas

Constituem receitas da Associagdo:

a) As joéias e quotas pagas pelos
membros;

b) O produto de actividades organizadas
pela Associacio;

¢) Os subsidios, donativos e legados que
lhe sejam atribuidos pelo Governo
ou outras instituigdes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Alteracao dos Estatutos

Um) Os estatutos deverao ser alterados em
Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito, por proposta da Direccdo ou de
pelo menos um quarto do nimero dos seus
membros associados.

Dois) O projecto de alteracdo deverd ser
enviado a todos os membros associados com
uma antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) As alteracdes propostas, serdo
aprovadas por trés quartos dos associados
presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Dissolucao

Um) A duracido da Associacdo ¢ ilimitada
e a sua dissolug@o s6 podera ser votada em
Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, por pelo menos trés quartos dos
membros associados.

Dois) Pertencerd a Assembleia Geral que
deliberar a dissolucéo da Associagao decidir por
maioria dos sécios, o destino a dar ao patriménio
e em conformidade com o exposto no niimero
dois do Artigo cento e oitenta e trés do Cdédigo
Civil.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
O ano social da Associagdo, é o ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Os presentes Estatutos, entram em vigor
apos cumpridas todas as formalidades previstas
por lei.

Lopez & Prieto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e um de Novembro de
dois mil e doze, lavrada de folhas cinquenta e
sete a folhas sessenta e cinco do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
cinquenta e quatro, trago A, do Quarto Cartério
Notarial de Maputo perante Carla Roda de
Benjamim Guilaze, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria em exercicio no referido cartério,
constituida entre Anténio Ciro Prieto Herrera
e Victor Lopez Requena, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Lopez & Prieto, Limitada, com
sede na Avenida Mao Tse Tung, nimero
oitocentos e cinquenta e oito, rés-do-chdo,
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes.

CAPITULOI
Da firma, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Lopez & Prieto,
Limitada, e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo geral ou especial que lhe for
aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Mao-Tse-Tung, nimero oitocentos
e cinquenta e oito, rés-do-chao, Maputo;

Dois) O conselho de geréncia podera
deliberar deslocar a sede para outro local
dentro do territério nacional, bem como abrir
ou encerrar, no territério nacional ou no
estrangeiro, qualquer espécie de representagao
social, nomeadamente, sucursais, agéncias ou
delegagdes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O objecto social desta empresa
consiste na restauracdo, catering, prestagdo de
servicos em qualquer drea profissional por lei
permitida, agricultura, pecudria, importagdo e
exportacao.

Dois) A sociedade pode, acessoriamente,
explorar os servicos e efectuar as operacgdes
civis e comerciais, industriais e financeiras
relacionadas, directa ou indirectamente, no
todo ou em parte, com 0 seu objecto ou que
sejam susceptiveis de facilitar ou favorecer a
sua realizagdo.

Trés) Na prossecu¢ido do seu objecto,
a sociedade poderd, mediante deliberacdo do
conselho de geréncia, participar no capital de
outras sociedades, constituidas ou a constituir,
seja qual for o seu objecto e mesmo que regidas
por leis especiais, bem como associar-se, sob
qualquer outra forma, com quaisquer entidades
singulares ou colectivas, nomeadamente,
para formar agrupamentos complementares
de empresas, consércios e associagdes em
participacdo ou outro tipo de exercicio de
actividade econdmica.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social da sociedade € de vinte
mil meticais e a sua totalidade estd realizada
pelos sécios:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, a favor de Anténio Ciro

Prieto Herrera;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social a favor de Victor Lopez
Requena.

Dois) Os titulos, provisoérios ou definitivos,
representativos das acgdes da sociedade devem
ter a assinatura do presidente do conselho de
geréncia, ndo podendo aquela substituida por
reproduc@o mecanica ou chancela.

ARTIGO QUINTO

Um) Quando haja aumento de capital por
entradas em dinheiro, os sécios terdo preferéncia
na subscricdo das novas quotas, na propor¢ao
das que possuirem, salvo deliberagdo em
contrario do conselho de geréncia, nos termos
da lei;

Dois) Sempre que num aumento de capital
haja socios que renunciem a subscri¢do das
quotas que lhes competiam, poderdo as mesmas
ser subscritas pelos demais sdcios, na proporgao
das suas participacdes.

ARTIGO SEXTO

A sociedade pode emitir obrigagdes nos
termos das disposi¢des legais aplicdveis
e nas modalidades permitidas por lei, em
conformidade com as condi¢des que vierem a
ser deliberadas pelo conselho de geréncia.
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CAPITULO III Dois) A mesa € eleita pela prépria assembleia, b) Por uma assinatura de um membro

Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO

Um) Sdo 6rgdos sociais da sociedade
a assembleia geral, o conselho de geréncia,
o conselho fiscal e o revisor oficial de contas ou
sociedade de revisores oficiais de contas.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
da sociedade € de cinco anos e € renovavel.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral delibera sobre todos
0s assuntos para os quais a lei e estes estatutos
lhe atribuem competéncia.

Dois) Compete essencialmente a assembleia
geral:

a) Apreciar o relatério do conselho
de geréncia, discutir e votar o balango,
as contas e o parecer do conselho
fiscal e deliberar sobre a aplica¢do
dos resultados do exercicio;

b) Eleger a mesa da assembleia geral,
o membros do conselho de geréncia,
os membros do conselho fiscal
e o revisor oficial de contas ou
sociedade de revisores oficiais de
contas;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteracdes dos
estatutos e aumentos de capital;

d) Deliberar sobre as remuneracdes
dos membros dos corpos sociais,
podendo, para o efeito, designar
uma comissao de vencimentos.

ARTIGO NONO

Um) Sem prejuizo do direito de agrupamento,
contar-se-4 um voto por cada quota.

Dois) A participagio dos sécios com direito
de voto nas reunides da assembleia geral
depende da apresentacdo a sociedade, até cinco
dias antes da data da assembleia, de documento
comprovativo da titularidade das quotas e do seu
bloqueio até ao termo da assembleia.

Trés) Os instrumentos de representagdo
voluntdria de sdcios, quer sejam pessoas
singulares ou colectivas, deverdo ser entregues
ao presidente da mesa de assembleia geral até
cinco dias antes do dia da reuniao.

ARTIGO DECIMO

Para que a assembleia geral possa
reunir e deliberar em primeira convocac¢ido
¢ indispensdvel a presenga ou representagdo
de sécios que detenham pelo menos metade
do capital social, mais uma quota.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A assembleia geral é convocada
e dirigida pelo presidente da respectiva mesa,
a qual serd ainda constituida por um vice-
-presidente e um secretario.

de entre os sécios, ou de entre outras pessoas,
sendo as suas faltas supridas nos termos da
lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral reunird ordinariamente pelo
menos uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que o conselho de geréncia ou o érgio
de fiscalizacdo o julguem necessério e, ainda,
quando a reunido seja requerida pelos sécios
nos termos legalmente previstos.

SECCAO II

Da administragéo

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O conselho de geréncia é composto por
dois membros, eleitos pela assembleia geral.

Dois) A assembleia que eleger o conselho
de geréncia designard o respectivo presidente
e, caso entenda necessario, poderd igualmente
eleger gerentes suplentes até ao limite fixado
por lei.

Trés) Nao estando fixado expressamente
pela assembleia geral o nimero de gerentes,
entender-se-4 que tal nimero € o dos gerentes
efectivamente eleitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Compete, em geral, ao conselho de geréncia
a pratica de todos 0s actos necessarios a
assegurar a gestdo e desenvolvimento da
sociedade e, designadamente, aqueles que nao
caibam na competéncia expressamente atribuida
pelo contrato da sociedade ou pela lei a outros
orgaos sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO

O conselho de geréncia pode delegar a gestao
corrente da sociedade num dos gerentes ou ainda
numa comissao executiva composta por trés a
nove membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Compete especialmente ao presidente
do conselho de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho
de geréncia, bem como convocar e
dirigir as respectivas reunides;
b) Exercer o voto de qualidade, sempre
que se mostre necessario;
c¢) Zelar pela correcta execugido
das deliberagdes do conselho de
geréncia.
Dois) Nas suas faltas ou impedimentos,
o presidente do conselho de geréncia
¢ substituido pelo vogal integrante do conselho
de geréncia por si designado para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade obriga-se:
a) Por uma assinatura do presidente
do conselho de geréncia;

do conselho de geréncia em quem
tenham sido delegados poderes
para o fazer;

¢) Por mandatarios constituidos, nos
termos dos correspondentes
mandatos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) O conselho de geréncia deve reunir,
pelo menos, uma vez por trimestre, quando
e onde o interesse social o exigir, uma vez
convocado, verbalmente ou por escrito, pelo
presidente ou por um membro do conselho de
geréncia.

Dois) Qualquer membro do conselho de
geréncia pode fazer-se representar em cada
reunido por outro membro do conselho de
geréncia que exercerd o direito de voto em
nome e sob a responsabilidade do gerente que
representa.

Trés) Os poderes de representacdo serdo
conferidos por carta, fax ou e-mail dirigido ao
presidente do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) As remunera¢des dos membros
do conselho de geréncia, que podem ser
diferenciadas, sdo fixadas pela assembleia
geral.

Dois) A assembleia geral podera deliberar
sobre a atribui¢cdo de um regime de reforma, ou
de esquemas complementares de reforma aos
membros do conselho de geréncia, de acordo
com o regulamento que vier a aprovar.

SECCAO III

Dos érgaos de fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO

A fiscalizacdio da sociedade realizar-se-a
por um conselho fiscal composto por um fiscal
dnico e um suplente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O conselho fiscal tem a composicéo,
a competéncia, os poderes e os deveres
estabelecidos na lei e o revisor oficial de contas
ou sociedade de revisores oficiais de contas os
poderes e deveres estabelecidos na lei.

Dois) O conselho fiscal pode ser coadjuvado
por técnicos especialmente designados para esse
efeito e ainda por empresa especializada em
trabalho de auditoria.

CAPITULO 1V
Da distribuicao dos resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) Os lucros do exercicio, apurados em
conformidade com a lei, serdo aplicados:

a) Vinte e cinco por cento na constitui¢o,
refor¢o e, eventualmente, na
reintegragdo da reserva legal, até
ao limite da lei; e
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b) O remanescente, terd a aplicacdo
que a assembleia geral deliberar,
por maioria simples dos votos
emitidos.

Dois) Poderdo ser feitos aos sécios,
adiantamentos sobre os lucros no decurso do
exercicio, nos termos previstos na lei.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) A sociedade dissolve-se quando para
isso haja causa legal.

Dois) A liquidacdo serd efectuada nos
termos da lei e das delibera¢des da assembleia
geral.

Pardgrafo tnico. Até anomeacio do primeiro
conselho de geréncia, o senhor Victoriano
Lépez Requena, cidaddo espanhol, portador do
Passaporte n.° AAF876478, emitido a dez de
Julho de dois mil e dozee valido até dez de Julho
de dois mil e vinte e dois, com domicilio em
Madrid, Espanha, exercerd, interinamente, as
fungdes de Presidente do Conselho de Geréncia,
dispondo de todos os poderes equiparaveis aos
do Presidente efectivo, a eleger nos termos
dos artigos treze, catorze, quinze, dezasseis e
dezassete, in supra.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e um de Novembro de dois
mil e doze. — A Técnica, llegivel.

Cruz Grilo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de treze de Marco de dois mil e
treze, lavrada de folhas doze a folhas dezasseis
do livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos sessenta e seis traco A, do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Carla
Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio neste Cartério, foi
constituida, entre José Anténio Cruz Grilo,
uma sociedade por quota de responsabilidade
Limitada, denominada Cruz Grilo — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tém a sua sede na cidade

de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:
CAPITULO I
Da denominacao, duragao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Cruz Grilo — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras

formas de representaciio em qualquer parte do
territdrio nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos na drea
de assessoria de engenharia e
consultoria;

b) Importagdo de maquinas e equipamentos
para a sua actividade.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
de prestagdo de servicos em assessoria
e consultoria por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizacdes, conforme
for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de dez mil meticais e
corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico s6cio José
Antoénio Cruz Grilo.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nao seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital. O sdcio podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade € administrada pelo sécio
uUnico e administrador sécio José Antonio
Cruz Grilo, que poderd designar um ou mais
procuradores.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do sdcio tnico sécio José Anténio
Cruz Grilo.

ARTIGO OITAVO
Direccao-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar
o director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:
a) Do sécio tnico;
b) Do administrador nomeado pelo
sdcio;
¢) Do s6cio tnico e do administrador em
simultaneo.
Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio dnico.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO Segundo: David Tomé Saraiva, de nacio- consultoria na drea da construgdo civil e

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais

amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros, caso estes manifestem a intengao
de continuar na sociedade. Caso nao hajam
herdeiros, sendo paga a quota do sécio, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante
legal ndo manifeste, no prazo de seis meses
apds notificagdo, a intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.
Esta conforme.
Maputo, catorze de Mar¢o de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.

CODAL - Engenharia
e Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia dez de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100378426, uma
sociedade denominada CODAL — Engenharia
e Constru¢do, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Anténio Saraiva & Filhos,
Limitada, com sede em Pedreira do Piornal,
Arrifana, Guarda registada sob o n.° 500563993
na Conservatéria Comercial da Guarda;
representada pelo seu sécio Sérgio Bras Saraiva,
de nacionalidade Portuguesa, solteiro, com o
Passaporte n.° M513190, emitido pelo SEF
Servicos Estrangeiros e Fronteiras, em sete
de Marco de dois mil e treze, residente em
Arrifana, Guarda;

nalidade portuguesa, vitivo, com o Passaporte
n.° G863663, emitido a vinte e quatro de
Marco de dois mil e quatro, pelo Governo Civil
da Guarda, residente em Arrifana, Guarda,
representada pelo Sérgio Bras Saraiva, de
nacionalidade portuguesa, solteiro, com o
Passaporte n.° M513190, emitido pelo SEF
Servicos Estrangeiros e Fronteiras, em sete
de Marco de dois mil e treze, residente em
Arrifana, Guarda;

Terceiro: Sérgio Bras Saraiva, de nacio-
nalidade portuguesa, solteiro, com o Passaporte
n.° M513190, emitido a sete de Marg¢o de dois
mil e treze, pelo SEF Servigos de Estrangeiros e
Fronteiras, residente na Arrifana, Guarda,

Quarto: Joao Pedro Torrinha Martins Leao,
de nacionalidade portuguesa, solteiro, com o
Passaporte n.° M509204, emitido pelo SEF
Servicos Estrangeiro e Fronteiras, em um de
Margo de dois mil e treze, residente em Lisboa,
Portugal, representado pelo Anténio Jorge de
Almeida Ledo, de nacionalidade portuguesa,
casado, com o Passaporte n.” M420694, emitido
pelo SEF Servigos de Estrangeiros e Fronteiras,
em quinze de Janeiro de dois mil e treze e
residente em Guimardes, Portugal,

Quinto: Miguel Torrinha Martins Ledo,
de nacionalidade portuguesa, solteiro, com o
Passaporte n.° L640677, emitido a vinte e um
de Fevereiro de dois mil e onze, pelo Governo
Civil da Guarda, residente em Lisboa, Portugal,
representado pelo Anténio Jorge de Almeida
Ledo, de nacionalidade Portuguesa, casado,
com o Passaporte n.° M420694, emitido pelo
SEF Servicos de Estrangeiros e Fronteiras, em
quinze de Janeiro de dois mil e treze e residente
em Guimardes, Portugal.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denominagio de
CODAL - Engenharia e Construgdo, Limitada,
e tem a sede na Avenida Vinte e Quatro de
Julho, dois mil setecentos e noventa, cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servigos de construgdo civil,

engenharia, construcéo civil, compra e venda de
propriedades, importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez milhdes de
meticais, dividido pelos socios da seguinte
forma:

a) Antonio Saraiva & Filhos, Limitada,
com uma quota de um milhdo
e seiscentos mil meticais,
correspondente a dezasseis por
cento do capital social;

b) David Tomé Saraiva, com uma
quota de um milhdo e setecentos
mil meticais, correspondente a
dezassete do capital social;

¢) Jodo Pedro Torrinha Martins Leao,
com uma quota de dois milhdes
e quinhentos mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social;

d) Miguel Torrinha Martins Ledo,
com uma quota de dois milhdes
e quinhentos mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do conhecimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.
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CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacéio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo de
Antoénio Jorge de Almeida Ledo, Davide Tomé
Saraiva e Sérgio Bras Saraiva.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos 4 mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 1V
De herdeiros
ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, onze de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

INGRAFFIC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Marco de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100372673, uma
sociedade denominada Ingraffic, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

André Samuel Muianga, solteiro Maior, natural
de Maputo, residente no Bairro Vinte e
Cinco de Junho A, quarteirdo dezasseis,
casa numero duzentos e trinta, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100651260Q, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, aos vinte e
seis de Novembro de dois mil e dez;

Jdlio Prudéncio Augusto Muzamane, solteiro
Maior, natural de Maputo, residente no
bairro Inhagoia A , quarteirdo dezanove,
casa nimero vinte e nove, Cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1105014845191, emitido pelo arquivo de
Identificac¢do Civil de Maputo, aos treze de
Setembro de dois mil e onze; e

Obadias Xavier Mfungo, solteiro, Maior, natural
de Maputo, residente no Bairro Vinte e
Cinco de Junho A , quarteirdo dezasseis,
casa nimero quatrocentos e trinta e quatro,
Cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102163276P, emitido pelo
arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos seis de Junho de dois mil e doze.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por cotas de responsabilidade limitada, que
regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza e denominacéao

A sociedade adopta a denominacdo
INGRAFFIC, Limitada, A sociedade criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza e denominacao

A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Mocambique, Bairro Inhagoia nlimero trés
mil e quinze, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) Informatica;

b) Serigrafia e gréfica;

¢) Papelaria;

d) Venda de material e mobiliario
de escritdrio e consumiveis;

e) A sociedade poderd desenvolver outras
actividade comerciais devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e em dinheiro, é de sessenta
mil meticais correspondente a soma de quotas,
pertencente aos sécios: André Samuel Muianga:
vinte mil meticais, Jilio Prudéncio Augusto
Muzamane: vinte mil meticais e Obadias Xavier
Mfungo: vinte mil meticais).

ARTIGO QUINTO
Prestacao suplementar

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido mediante a deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo de quotas para terceiros
dependerd sempre da aprovagdo da sociedade,
gozando os sécios do direito de preferéncia
na sua aquisi¢@o na proporg¢do das respectivas
quotas.

Trés) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio quando esta for sujeita a
arrolamento, arresto, penhora, quando for
incluida em massa falida, ou quando, fora
dos casos previstos na lei for cedida, sem
consentimento da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Liberdade de participacao

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, ainda que de
responsabilidade ilimitada ou regulada por leis
especiais, que tenham objectivos sociais ou
diferentes dos seus, bem como associar-se com
outras pessoas juridicas para nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas e outros interesses
econdmicos, associa¢des sem fins lucrativos,
consoércios e outras de formas instituicionais
de cooperacio.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e a sua representa¢do em juizo e fora dela, activa
e passivamente, pertencem e serdo exercidas
pelo sécio André Samuel Muianga, que fica
desde ja designado director- geral, auferindo
ou nao remuneracao.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade,
sd0 necessarias assinaturas de dois socios, ou
seus representantes com poderes para efeito.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de cotas

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em sessao
ordindria uma vez por ano, para apreciagao,
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aprovacido ou modificagdo e contas do exercicio
e deliberacdo sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada e, em sessao
extraordindria, sempre que necessaria.

Dois) A assembleia geral, serd convocada e
presidida por um dos sdcios rotativamente.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral,
sdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exigem a maioria
diferente.

Quatro) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os sdcios
concordarem por escrito, em que dessa forma se
delibere, ainda que essas deliberacdes estejam
tomadas fora da sede, das representacdes, em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objectivo.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer dos sécios, antes
continuard com os outros sécios da sociedade.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados por lei e por resolugdo unanime
dos sécios.

Trés) Verificando-se a dissolug¢do da
sociedade nos termos da lei, a liquidacdo da
sociedade sera efectuada pelos gerentes a
data da dissolucdo e concluir-se-a no prazo
de um ano adjudicando-se o activo social por
solicitacdo entre os sdcios, depois de pagos os
credores, salvo delibera¢do em contrario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e serdo submetidos a apreciagdo da assembleia
geral.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢ao
do fundo de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que for necessario
reintegra-lo.

Trés) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicao finais

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, dezoito de Mar¢o de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

SAHST - Servicos
Consultoria e Formacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que
no dia dezassete de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 10038013a,
uma sociedade denominada SAHST — Servigos
Consultoria e Formacao, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: José Jorg Cossa, casado, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101001873891, emitido aos quatro de Abril
de dois mil e dez, pelo Arquivo de Identificagao
Civil de Maputo e residente no Bairro da
Malhangalene, Rua da resisténcia, niimero mil
quinhentos e quarenta e nove, segundo andar,
na Cidade de Maputo;

Segundo: Delfina Anténio Folige, casada,
natural de Morrumbene, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110103995716P,emitido aos
vinte e dois de Junho de dois mil e dez,pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo e
residente no Bairro Vinte e Cinco de Junho A,
Rua dez Quarteirdo nimero vinte, na Cidade
de Maputo;

Terceiro: Holden Pedro Jorge Estajo,
solteiro, natural de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110316239M, emitido aos
vinte de Janeiro de dois mil e nove, pelo Arquivo
de Identificac@o Civil de Maputo e residente no
Bairro da Coop, rua F nlimero doze, na Cidade
de Maputo;

Quarto: Aleixo Francisco Botdo, solteiro,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110500500974M, emitido aos
dezanove de Outubro de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo
e residente no Bairro George Dimitrov,
Quarteirdo trinta e sete, casa nimero treze na
Cidade de Maputo;

Quinto: Hudson Rafael Chico Chicote,
solteiro, natural de Caia/Sofala, portador
do Bilhete de Identidade n.° 11010026740
3N,emitido aos quinze de Junho de dois mil
dez, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo e residente no Bairro Central C, rua da
Mesquita nimero trinta e dois , quarto andar,
nesta cidade de Maputo.

Celebram nos termos do artigo noventa do
Decreto-Lei niimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro, o presente contrato
de sociedade que se regerd pelos seguintes
estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacéo e duracao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade

limitada, com a denominacdo SAHST
— Servigos, Consultoria e Formacio, limitada,
sendo constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade da
Matola, Avenida Zedequias Manganhela
ndmero quinhentos e setenta.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social
as seguintes actividades:

a) Consultoria em servigos de saudde,
ambiente, higiene e seguranga no
trabalho;

b) Elabora¢do de planos e politicas
de Saude, ambiente, higiene
e seguranca no trabalho;

¢) Formag@o e treinamento de técnicos
e coordenadores de saude, ambiente,
higiene e seguranga no trabalho;

d) Realizacdo de Auditorias nas empresas/
/instituicdes no ambito de sadde,
ambiente, higiene e seguranga no
trabalho;

e) Avaliacdo da evolucdo estatistica
dos acidentes de trabalho e das
doencas profissionais nas empresas/
/institui¢des onde actua;

/) Realizag@o de estudos de impacto
ambiental;

g) Importagio e venda de equipamentos
de proteccdo individual e colectiva;

h) Realizagdo de outras actividades
relacionadas comaprovisao, aplicacdo,
manuten¢do, desenvolvimento
e monitoria de recursos humanos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de
duzentos mil meticais, correspondendo a soma
de cinco quotas, subscritas pelos respectivos
socios da seguinte forma:

a) Uma quota de sessenta mil meticais,
equivalente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
José Jorge Cossa;

b) Uma quota de cinquenta mil meticais,
equivalente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Delfina Anténio Folige;

¢) Uma quota de trinta mil meticais,
equivalente a quinze por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Aleixo Francisco Botio;
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d) Uma quota de trinta mil meticais,
equivalente a quinze por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Holden Pedro Jorge Estajo;

e¢) Uma quota de trinta mil meticais,
equivalente a quinze por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Hudson Rafael Chico Chicote.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre os
sécios € livre.

Dois) A divisdo e a cessdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, bem como a constitui¢ao
de quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas
estdo sujeita ao prévio consentimento escrito
da sociedade.

Trés) O consentimento escrito da sociedade
depende:

a) Da decisido dos sdcios de exercerem
ou ndo o direito de preferéncia
estabelecido no nimero seguinte;

b) De o cessiondrio assumir todas as
obrigacdes do cedente perante a
sociedade; e

¢) Do acordo por escrito do cessionario
em se vincular a todos os direitos
e obrigagdes do cedente inerente a
sua qualidade de sécio, incluindo as
resultantes de quaisquer garantias
prestadas ou outras obrigagdes
relevantes, bem como em outorgar
quaisquer documentos tidos por
necessdrios ou convenientes
para concluir os compromissos
assumidos.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia na
alienagdo total ou parcial da quota a ser seguida,
a sociedade e, caso esta 0 ndo exerca, 0s s6cios,
na proporg¢do das respectivas quotas, podendo,
sujeito ao prazo fixado no nimero seis, exercer
ou renunciar a esse direito a qualquer momento,
por meio de simples comunica¢@o por escrito
a sociedade.

Cinco) O sécio que pretenda ceder a sua
quota a terceiros deverd comunicar, por
escrito, a sua intengdo aos restantes socios e
a sociedade, com um pré-aviso de pelo menos
cinco dias. A comunicag@o devera ser efectuada
por qualquer meio idéneo, na qual constardo a
identificacdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢des que hajam sido propostas sé
cedente, designadamente o preco e os termos
de pagamento. Se existirem propostas escritas
formuladas pelo potencial cessiondrio, deverdao
ser juntas cOpias integrais e fidedignas das
mesmas.

Seis) Os restantes socios deverdo exercer o
seu direito de preferéncia no prazo de trinta dias
a contar da data de recepgdo da carta referida no

ndmero anterior, através da comunicagdo escrita
enviada ao cedente. A notificacdo por escrito
a sociedade e ao cedente deve estabelecer um
prazo de formalizacdo do negdcio, nao superior
a sessenta dias, apds a data de recepcio da
carta referida no nimero anterior. A sociedade,
através de comunicag@o escrita enderegada ao
cedente e demais sécios, devera pronunciar-se
sobre o0 seu consentimento a cessdo proposta,
no mesmo prazo de quinze dias. Caso a
sociedade ndo preste o seu consentimento a
cessacdo de quotas e esta tenha sido detida
durante mais de trés anos pelo cedente, a
recusa de consentimento da sociedade deve ser
acompanhada por uma proposta de aquisi¢do
ou de amortiza¢do da mesma.

Sete) Durante aquele periodo de quinze
dias, o cedente ndo podera retirar a sua oferta
aos restantes sécios, ainda que o potencial
cessiondrio venha retirar a sua oferta para a
aquisicdo da quota.

Oito) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢do a cessao
proposta no prazo previsto no nimero seis supra,
o cedente poderd, nos trinta dias subsequentes
ao termo desse prazo, transmitir ao potencial
cessiondrio, identificado a quota em causa, por
um prego ndo inferior em termos e condigdes
em que ndo sejam mais favoraveis do que os
constantes nos documentos da alienag@o.

Nove) Decorrido o prazo de trinta dias
referido no nimero anterior em que a quota
tenha sido cedida, o ndo exercicio do direito de
preferéncia pelos socios deixa de produzir efeitos
e o cedente deverd dar de novo cumprimento ao
disposto nos nimeros anteriores, caso pretenda
ceder a referida quota.

Dez) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienac@o ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos niimeros antecedentes.

ARTIGO SEXTO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdao nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhora ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia-geral
aprovada por uma maioria de sdcios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer Onus, penhora ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade,
por carta, os respectivos termos e condicdes,
incluindo informacao detalhada da transac¢ao
subjacente.

Trés) A reunido da assembleia-geral para a
deliberacdo referida no nimero um do presente
artigo serd convocada no prazo de quinze
dias a contar da data da recepgdo da referida
comunicacio.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, da administracao
e representacéao da sociedade

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo
a assembleia geral e a administragao.

ARTIGO OITAVO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretario.

ARTIGO NONO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos sdcios acordarem na escolha de outro
local.

Dois) A convocagdo da assembleia geral
serd feita por qualquer administrador por meio
de carta, fac-simile ou e-mail com aviso de
recep¢ao, expedido aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias, a qual podera ser
reduzida para cinco, quando se trata de reuniao
extraordindria, devendo ser acompanhada
da ordem de trabalhos e dos documentos
necessarios 4 tomada da deliberacdo, quando
seja esse o caso.

Trés) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordarem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da Sede social, em qualquer
outra ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) Considera-se que os socios se
reuniram em assembleia geral quando, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrarem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de comunicagdes que permita aos
presentes ouvir, escutar e por qualquer outro
meio comunicar entre si. Neste caso, sera tida
como realizada a assembleia geral no local
onde se encontre o maior nimero de sécios ou
no local onde estiver representada a maioria do
capital social.

Cinco) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
para as quais a lei obriga que se realize a
assembleia geral.
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Seis) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que detenham, pelo
menos, trés quartos do capital social. Qualquer
sécio que esteja impedido de comparecer a uma
reunido poderd fazer-se representar por outra
pessoa, nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério anual da
administrag@o, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuicao dos lucros;

¢) Designacdo e destituicdo de qualquer
administrador;

d) Remuneracio dos membros dos 6rgaos
sociais;

e) Alteragdo dos estatutos da sociedade,
nomeadamente em matérias de
fusdes, transformagoes dissolucdes
e liquidagdo da sociedade;

f) Aumento ou reduc¢ido de capital
social;

g) Aprovacdo dos termos, condicdes e
garantia de suprimentos;

h) Aprovar a nomeacdo do verdadeiro
e legal mandatario da sociedade
e determinar especificamente os
poderes necessarios para os quais
é nomeado;

i) Exclusao de um sécio;

J) Amortizagdo de quotas;

k) Consentimento da sociedade quanto
4 cessacdes de quotas; e

[) Aprovag¢do da nomeacdo anual
de auditores externos.

SECCAOII

Da administracéo e representacdo
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada
e representada por um administrador a ser eleito
pela assembleia geral da sociedade.

Dois) Os Administradores mantém-se no seu
cargo por mandatos de dois anos renovaveis
ou até que a estes renunciem ou, ainda, até
a data em que a assembleia geral delibere
destitui-los.

Trés) Os Administradores estdo isentos
de prestar caucdo, salvo, se o administrador
for contratado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes)
Os administradores terdo todos poderes
para:

a) Gerir e representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou
passivamente;

b) Celebrar contratos de trabalho;

¢) Receber quantias, passar recibos e dar
quitagoes;

d) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancadrias;

e) Contrair empréstimos e confessar
dividas; bem como;

/) Praticar todos os demais actos tendentes
a prossecu¢do do objecto social,
salvo os poderes e competéncias que
estejam exclusivamente atribuidos
por lei ou pelos presentes estatutos
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga se pela assinatura dos
administradores eleitos pela assembleia geral.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) O balanco, as contas anuais e o
relatério da administragdo, fechar-se-do com
referéncia ao respectivo exercicio social e
serdo submetidos a aprovagdo da Assembleia-
Geral até ao terceiro més do ano seguinte em
analise.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve - se:
a) Nos caos previstos na lei; ou
b) Por delibera¢@o unanime da assembleia
geral.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos aplicar-se-ao as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial e
demais legislac@o aplicavel.

Maputo dezoito de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, Ilegivel.

Laceg, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100313448,
uma sociedade denominada Laceg, Limitada,
entre.

Mabel Mangamela, solteira, natural de Maputo

e de nacionalidade Mogambicana, titular do

Bilhete de Identidade n.° 110100174064F,

emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, com validade de trinta de Abril
de dois mil e quinze;

Alberto Chissico, solteiro, titular de Bilhete de
Identidade n.° 111084185G, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo
com validade de sete de Dezembro de dois
mil e treze.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que serd regido pelas seguintes disposicdes
estatutdrias:

CAPITULO I
Do nome, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominag¢io de
Laceg, Limitada, a sociedade e ¢ constituida
sob forma de sociedade por quotas, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel em vigor
em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede na Avenida da
Zambia, praceta dos Namarrais, nimero vinte
e um, rés-do-chdo, cidade de Maputo, em
Mogambique, podendo mudar de instalagdes
futuramente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria em contabilidade e varios
ramos de gestdo;

b) Consultoria em fiscalidade;

¢) Consultoria em auditoria;

d) Consultoria econémica, estudos
e projectos;

¢) Intermediacdo de contratos em dreas
afins;

/) Avaliacdo de empresas ou imdveis.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

A sociedade é constituida por um capital de
cem mil Meticais, distribuida por duas quotas:

a) Mabel Mangamela, com um valor
nominal de Noventa e Nove Mil
Meticais, representativa de noventa
e nove por cento do capital social
da sociedade;

b) Alberto Chissico, com valor nominal
de mil meticais, que representa um
por cento.
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ARTIGO QUINTO
Transmissao de quotas

Um) Os sécios gozam do direito
de preferéncia na transmissdo de quaisquer
quotas da sociedade a favor de terceiros, a
exercer na propor¢ao das respectivas quotas.

Dois) O sécio que pretenda transmitir
a sua quota na sociedade deverd comunicar por
escrito, aos restantes sécios, com a indicagao
do respectivo preco, identifica¢do de potencial
adquirente e demais condi¢des da pretendida
transmissao.

ARTIGO SEXTO
Exclusao e exoneracgao de sécio

A exclus@o e exoneracdo de um sécio
da sociedade podera ter lugar nos demais
situacgdes e infrac¢des previstas na lei em vigor
em Mocambique e incumprimento destes
estatutos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO SETIMO
Administracao e érgao de gestao

A administracdo, gestdo e representagdo
da sociedade compete ao sécio maioritario.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se bancariamente pela
assinatura do sdcio maioritario, isto é, as
contas bancdrias serio movimentadas por uma
assinatura do sécio maioritario.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
Novos estatutos

Um) No prazo de dois anos, deverdo ser
produzidos novos estatutos em substitui¢do
destes.

Dois) Os presentes estatutos podem ser
invalidados, bem como a exoneracio e exclusao
dos sécios, pelos parceiros através do disposto
no documento tnico denominado Memo da
Laceg, Limitada.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Nyondzuana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100378418,
uma sociedade denominada Nyondzuana,
Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do cddigo comercial, o contrato de sociedade
por quotas destacando:

Primeiro: Calucha Paulo Honwana, solteira,
menor, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, residente no
Bairro da Costa de Sol, Avenida Marginal
nimero noventa e dois, quarteirdo setenta e
um, casa nimero cento e dezasseis portadora
de Passaporte n.° AF 092380;

Segundo: Hailton Paulo Honwana, solteiro,
menor, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade moc¢ambicana, residente no
Bairro da Costa do Sol, Avenida Marginal
ndmero noventa e dois, quarteirdo senta e um,
casa nimero cento e dezasseis, portador de
Bilhete de Identidade n.° 1101009961951

Terceiro: Rodrigues Paulo Honwana,
solteiro, menor, natural de cidade de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente
no Bairro da Costa de Sol, Avenida Marginal
n.° noventa e dois, quarteirdo setenta e um,
casan’® cento e dezasseis, portador do Bilhete
de Identidade n.° 11010101510151A;

Quarto: Nesio Paulo Honwana , solteiro
menor , natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade moc¢ambicana, residente no
Bairro da Costa de Sol, Avenida Marginal
ndmero noventa e dois quarteirdo setenta e um,
casa n.° cento e dezasseis, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101581186Q;

Quinto: Kely Paulo Honwana, solteira,
menor, natural da cidade de Maputo, de
nacionaldade mogambicana, residente no bairro
da costa de Sol Avenida Marginal numero
noventa e dois, quarteirdo setenta e um, casa
ndmero cento e dezasseis, portadora de Bilhete
de Identidade n.° 110101593423M.

Setimo: Rodrigo Ouana, solteiro, maior,
natural de Marracuene provincia de Maputo
nacionalidade mog¢ambicana, residente
quarteirdo quatro célula e casa niimero oitenta
e cinco, Bairro Massinga portador do Bilhete
de Identidade n.° 100023712R.

Tutor

Administrador: Paulo Honwana, casado,
natural de Marracuene, Provincia do Maputo,
de Nacionalidade mog¢ambicana,residenteno
Bairro da Costa de Sol, Avenida Marginal
nimero noventa e dois, quarteirdo setenta
e um, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110101228221C

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede,
objectivo, capital social e aumento
do capital

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade com adenominag¢@o Nyondzuana,
Limitada, sociedade industrial e comercial por

quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Mafalala,
Distrito Urbano Ka-Maxaquene, cidade de
Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

O objectivo principal da empresa € industria
e comércio e prestagdo de servigo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de cinco quotas
distribuidas na seguinte propor¢ao:
a) Uma quota no valor nominal de oitenta
e cinco mil meticais, correspondente
a dezassete por cento do capital
social pertencente a sécia Calucha
Paulo Honwana;
b) Uma quota no valor nominal de oitenta
e cinco mil meticais, correspondente
a dezassete por cento do capital
social pertence a sécio Hailton
Paulo Honwana;
¢) Uma quota no valor nominal de oitenta
e cinco por cento, correspondente
a dezassete por cento do capital
social pertence a sécio Rodrigues
Paulo Honwana;
d) Uma quota no valor nominal de oitenta
e cinco mil meticais correspondente
a dezassete por cento do capital
social pertencente a sécio Nesio
Paulo Honwana;
¢) Uma quota no valor nominal de oitenta
e cinco por cento, correspondente
a dezassete por cento do capital
social pertencente a sécia Kely
Paulo Honwana;
) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais correspondente
quinze por cento do capital social
pertence Rodrigues Honwana.
Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social pode ser aumentado sempre
que se tornar necessario mediante a deliberagio
da assembleia geral.
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CAPITULO II

De suprimentos e prestacoes
suplementares, amortizacao de quotas,
cessodes de quotas e geréncia

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos e prestacoes suplementares)

Um) Depende da deliberacdo dos sécios
a deliberacio dos contratos de purimentos.

Dois) Aos s6cios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das sua quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Para alem do caso de amortizagao de
quotas por acordo com os respectivos titulares,
a sociedade terd ainda o direito de amortizar
qualquer quota quando esta seja objecto
de penhor, arresto , penhora, arrolamento,
apreensdo em processo judicial ou seja dada
em caug¢do de obrigacdes assumidas pelos seus
titulares sem que a prestacdo de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando
0 sécio respectivo fazer ou praticar acgdes
lesivas do bom nome e imagem da sociedade
e dos restantes socios, ainda quando ocorrendo
o divércio do socio, a quota lhe ndo fique a
pertencer por inteiro na sequéncia da partilha
de bens.

Dois) Fora do caso de amortizagdo de quotas
por acordo com o respectivo titular a contra-
partida da amortizagdo da quota ¢ igual ao valor
que resulta da avaliacdo com a sociedade.

Trés) Os bens da sociedade ndo poderdo
servir de comunhdo de bens em caso de um
dos socios contrair qualquer tipo de casamento
desde oficial ate custumeio nao podendo serem
abrangidos os bens sociais caso estes pretendam
que assim seja para qualquer bem social nao sera
legitimado como bem de comunhao.

ARTIGO OITAVO
(Cessoes de quotas)

Um) E liviemente permitida a cesso total ou
parcial, de quotas entre os socios, ficando,desde
ja autorizadas divisdes para o efeito , porem
,a cessdo a estranho dependo ndo é admisivel
podendo ceder entre os sécios.

Dois) sempre do consentimento da sociedade,
sendo, neste caso, reservado 4 sociedade, em
primeiro lugar e, aos sécios ndo cedentes em
segundo lugar, o direito de preferéncia, devendo
pronunciar-se no prazo de trinta dias a contar
da data do conhecimento, se pretendem ou ndao
usar de tal direito.

Trés) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cedéncia ou alienacgdo de toda a parte de
quotas deveramos ser do consenso dos socios
gozando este do direito de preferéncia.

Quatro) Para os efeitos do disposto no
numero um deste artigo, o sdcio cedente
notificard a sociedade por carta registada com
aviso de recepc¢do, da projectada cessdo de
quotas ou parte dela.

Cinco) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do sécio cedente
este decidird a sua alienagdo a quem e pelo pre¢o
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participag@o na
sociedade.

Seis) No caso da sociedade ou dos socios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferida nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo comunica-lo ao sedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepg¢do da
carta, referida no nimero trés deste artigo.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente passa desde ja a cargo
do tutor, ou administrador Paulo Honwana
que é nomeado director-geral que lhe confere
complexos poderes.

Dois) O director-geral tem plenos poderes
para nomear mandatdrio para sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacdo através de consentimentos pela
assembleia geral.

CAPITULO III

Da assembleia geral balanco,
dissolucao, herdeiros

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicagao escrita enviada aos socios com
pelo menos quinze dias de antecedéncia , salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades
e sem prejuizo das outras formas de deliberagdo
dos socios legalmente prevista.

Dois) A assembleia geral retine duas vezes
por ano para apreciacao e aprovagio do balango
semestral anual e contas do exercicio economico
do ano anterior.

Trés) A assembleia geral poderdo se reunir
extraordinariamente sempre que for necessario
desde que as circunstincias assim o exigam
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

Quatro) O sécio impedido de comparecer
a reunido da assembleia-geral poderd fazer-se
representar por qualquer pessoa mediante uma
carta por ele assinado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
econdémicos fechar-se-ao com referéncia a trinta
de Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolugao )

A sociedade so se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios resultando serem todos liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdicao ou ou
inabilidade de um dos sdcios, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entederem desde
que obedecem o preceituado nos termos
sucessorios legais e ordenados.

Maputo, onze de Abril de dois mil e onze.
— O Técnico, Ilegivel.

Solucodes Aplicadas
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura publica de vinte e um de Novembro de
dois mil e doze, lavrada de folhas quarenta e
oito a folhas cinquenta e seis do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
cinquenta e quatro, traco A, deste Cartério
Notarial de Maputo perante Carla Roda de
Benjamim Guilaze, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria em exercicio no referido cartdrio,
constituida entre: Anténio Ciro Prieto Herrera
e Anténio Cabello Martinez, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Solugdes Aplicadas Mogambique,
Limitada, com sede na Avenida Mao Tse Tung,
nlimerooitocentos e cinquenta e oito, rés-do-
-chdo, Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1
Da firma, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma, Solucgdes
Aplicadas Mocambique (SAM), Limitada,
e rege-se pelos presentes estatutos e pela
legislagdo geral ou especial que lhe for
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Mao Tse Tung, nimero oitocentos e
cinquenta e oito, rés-do-chdo, Maputo.

Dois) O conselho de geréncia podera
deliberar deslocar a sede para outro local
dentro do territério nacional, bem como abrir
ou encerrar, no territério nacional ou no
estrangeiro, qualquer espécie de representacio
social, nomeadamente, sucursais, agéncias ou
delegacdes.
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ARTIGO TERCEIRO

Um) O objecto social desta empresa consiste
na construgdo civil, realiza¢do de obras publicas,
de servigos hidrdulicos, de construgdo de
estradas, pontes, viadutos e demais obras de arte,
servicos de engenharia, servi¢os de irrigagdo,
servigos de transportes, servicos de logistica,
fornecimento de materiais de construgio,
servicos de importacdo e exportacdo, servicos
de agenciamento e de intermediacéio comercial
e industrial.

Dois) A sociedade pode, acessoriamente,
explorar os servicos e efectuar as operacdes
civis e comerciais, industriais e financeiras
relacionadas, directa ou indirectamente, no
todo ou em parte, com 0 seu objecto ou que
sejam susceptiveis de facilitar ou favorecer a
sua realizag@o.

Trés) Na prossecucdo do seu objecto, a
sociedade poderd, mediante deliberagcdo do
conselho de geréncia, participar no capital de
outras sociedades, constituidas ou a constituir,
seja qual for o seu objecto e mesmo que regidas
por leis especiais, bem como associar-se, sob
qualquer outra forma, com quaisquer entidades
singulares ou colectivas, nomeadamente,
para formar agrupamentos complementares
de empresas, consércios e associacdes em
participacdo ou outro tipo de exercicio de
actividade econémica.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social da sociedade € de vinte
mil meticais e a sua totalidade esta realizada
pelos sécios:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social a favor de Anténio Ciro
Prieto Herrera;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social a favor de Anténio Cabello
Martinez.

Dois) Os titulos, provisoérios ou definitivos,
representativos das acgdes da sociedade devem
ter a assinatura do Presidente do conselho de
geréncia, ndo podendo aquela substituida por
reproducdo mecénica ou chancela.

ARTIGO QUINTO

Um) Quando haja aumento de capital por
entradas em dinheiro, os sécios terdo preferéncia
na subscricdo das novas quotas, na proporgao
das que possuirem, salvo deliberacdo em
contrario do conselho de geréncia, nos termos
da lei.

Dois) Sempre que num aumento de capital
haja sécios que renunciem a subscri¢do das
quotas que lhes competiam, poderdo as mesmas
ser subscritas pelos demais sécios, na proporgao
das suas participacdes.

ARTIGO SEXTO

A sociedade pode emitir obrigacdes nos
termos das disposi¢des legais aplicdveis
e nas modalidades permitidas por lei, em
conformidade com as condi¢des que vierem a
ser deliberadas pelo conselho de geréncia.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO

Um) Siao drgdos sociais da sociedade
a assembleia geral, o conselho de geréncia,
o conselho fiscal e o revisor oficial de contas ou
sociedade de revisores oficiais de contas;

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
da sociedade € de cinco anos e € renovavel.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral delibera sobre todos
0s assuntos para os quais a lei e estes estatutos
lhe atribuem competéncia.

Dois) Compete essencialmente a assembleia
geral:

a) Apreciar o relatério do conselho
de geréncia, discutir e votar o
balanco, as contas e o parecer do
conselho fiscal e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger a mesa da assembleia geral,
o membros do conselho de
geréncia, os membros do conselho
fiscal e o revisor oficial de contas
ou sociedade de revisores oficiais
de contas;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
dos estatutos e aumentos de
capital;

d) Deliberar sobre as remuneracdes
dos membros dos corpos sociais,
podendo, para o efeito, designar
uma comissdo de vencimentos.

ARTIGO NONO

Um) Sem prejuizo do direito de agrupamento,
contar-se-4 um voto por cada quota.

Dois) A participagio dos sécios com direito
de voto nas reunides da assembleia geral
depende da apresentacdo a sociedade, até cinco
dias antes da data da assembleia, de documento
comprovativo da titularidade das quotas e do seu
bloqueio até ao termo da assembleia.

Trés) Os instrumentos de representagdo
voluntdria de sdcios, quer sejam pessoas
singulares ou colectivas, deverdo ser entregues
ao presidente da mesa de assembleia geral até
cinco dias antes do dia da reunido.

ARTIGO DECIMO

Para que a assembleia geral possa
reunir e deliberar em primeira convocagido
¢ indispensdvel a presenga ou representagdo
de sécios que detenham pelo menos metade do
capital social, mais uma quota.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A assembleia geral é convocada
e dirigida pelo presidente da respectiva mesa,
a qual serd ainda constituida por um vice-
-presidente e um secretario.

Dois) A mesa € eleita pela propria assembleia,
de entre os socios, ou de entre outras pessoas,
sendo as suas faltas supridas nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral reunird ordinariamente pelo
menos uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que o conselho de geréncia ou o érgao
de fiscalizacdo o julguem necessdrio e, ainda,
quando a reunido seja requerida pelos sdcios
nos termos legalmente previstos.

SECCAOII

Da administragéo

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O conselho de geréncia é composto por
dois membros, eleitos pela assembleia geral;

Dois) A assembleia que eleger o conselho
de geréncia designard o respectivo presidente
e, caso entenda necessario, poderd igualmente
eleger gerentes suplentes até ao limite fixado
por lei;

Trés) Nio estando fixado expressamente
pela assembleia geral o nimero de gerentes,
entender-se-4 que tal nimero € o dos gerentes
efectivamente eleitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Compete, em geral, ao conselho de geréncia
a pratica de todos os actos necessarios a
assegurar a gestdo e desenvolvimento da
sociedade e, designadamente, aqueles que nao
caibam na competéncia expressamente atribuida
pelo contrato da sociedade ou pela lei a outros
orgaos sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO

O conselho de geréncia pode delegar a gestao
corrente da sociedade num dos gerentes ou ainda
numa comissdo executiva composta por trés a
nove membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Compete especialmente ao presidente
do conselho de geréncia:
a) Coordenar a actividade do conselho
de geréncia, bem como convocar
e dirigir as respectivas reunides;
b) Exercer o voto de qualidade, sempre
que se mostre necessario;
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c¢) Zelar pela correcta execugdo
das deliberagdes do conselho de
geréncia.
Dois) Nas suas faltas ou impedimentos,
o presidente do conselho de geréncia
¢ substituido pelo vogal integrante do conselho
de geréncia por si designado para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade obriga-se:

a) Por uma assinatura do presidente
do conselho de geréncia;

b) Por uma assinatura de um membro
do conselho de geréncia em quem
tenham sido delegados poderes
para o fazer;

¢) Por mandatdrios constituidos, nos
termos dos correspondentes
mandatos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) O conselho de geréncia deve reunir,
pelo menos, uma vez por trimestre, quando
e onde o interesse social o exigir, uma vez
convocado, verbalmente ou por escrito, pelo
presidente ou por um membro do conselho de
geréncia.

Dois) Qualquer membro do conselho de
geréncia pode fazer-se representar em cada
reunido por outro membro do conselho de
geréncia que exercerd o direito de voto em
nome e sob a responsabilidade do gerente que
representa.

Trés) Os poderes de representacio serdo
conferidos por carta, fax ou e-mail dirigido ao
presidente do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) podem ser diferenciadas, sdo fixadas
pela assembleia geral.

Dois) A assembleia geral podera deliberar
sobre a atribui¢cdo de um regime de reforma, ou
de esquemas complementares de reforma aos
membros do conselho de geréncia, de acordo
com o regulamento que vier a aprovar.

SECCAO III

Dos 6rgaos de fiscalizacao
ARTIGO VIGESIMO

A fiscalizacdo da sociedade realizar-se-a
por um conselho fiscal composto por um fiscal
unico e um suplente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O conselho fiscal tem a composicao,
a competéncia, os poderes e os deveres
estabelecidos na lei e o revisor oficial de contas
ou sociedade de revisores oficiais de contas os
poderes e deveres estabelecidos na lei.

Dois) O conselho fiscal pode ser coadjuvado
por técnicos especialmente designados para esse
efeito e ainda por empresa especializada em
trabalho de auditoria.

CAPITULO IV
Da distribuicao dos resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) Os lucros do exercicio, apurados em
conformidade com a lei, serdo aplicados:

a) Vinte e cinco por cento na constituigéo,
refor¢o e, eventualmente, na
reintegragdo da reserva legal, até
ao limite da lei; e

b) O remanescente, terd a aplicacdo
que a assembleia geral deliberar,
por maioria simples dos votos
emitidos.

Dois) Poderdao ser feitos aos sdcios,
adiantamentos sobre os lucros no decurso do
exercicio, nos termos previstos na lei.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) A sociedade dissolve-se quando para
isso haja causa legal.

Dois) A liquidacdo serd efectuada nos
termos da lei e das deliberacdes da assembleia
geral.

Pardgrafo dnico.

Até a nomeagdo do primeiro conselho
de geréncia, o senhor Anténio Cabello Martinez,
cidaddo espanhol, portador do Passaporte
n.” AAG007570, emitido a sete de Agosto
de dois mil e doze e valido até sete de Agosto
de dois mil e vinte e dois, com domicilio em
Cordoba, Espanha, exercerd, interinamente, as
funcdes de presidente do conselho de geréncia,
dispondo de todos os poderes equipardveis aos
do Presidente efectivo, a eleger nos termos
dos artigos treze, catorze, quinze, dezasseis
e dezassete, in supra.

Estd conforme.

Maputo, vinte e um de Novembro dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

Maxlab — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100378825,
uma sociedade denominada Maxlab — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Silvestre Abrao Maiusse, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural da
Matola residente na Rua do Jardim nimero
sessenta e dois, segundo andar, Bairro do
Jardim portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101698983 emitido aos vinte e cinco de
Novembro de dois mil e onze, pela Direcgdo de
Identificacdio Civil de Maputo, valido até vinte e
cinco de Novembro de dois mil e dezasseis.

Que pelo presente instrumento celebra entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacao
de MAXLAB —Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede nesta cidade de Maputo na
Avenida Vinte e Quatro de Julho nimero
quatrocentos e treze, Bairro Central, Polana
Cimento, Distrito Municipal Ka Mpfumo
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora de pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importac@o e exportagdo de material
hospitalar, laboratorial;

b) Prestagdo de servicos e distribui¢do de
mobilidrio hospitalar.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacio
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a uma Unica quota pertencente
ao senhor Silvestre Abrdo Matsse.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado
ou diminuidas quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposigdes legais em
vigor a cessacao ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.
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Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
senhor Silvestre Abrdo Matsse:

a) Que é nomeado administrador com
dispensa de caug@o;

b) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatéarios a sociedade,
conferindo-lhes quando for o
caso, os necessarios poderes de
representacao.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do respectivo administrador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
0 exijam.

ARTIGO NONO

Lucros, perdas, dissolucao da sociedade
e distribuicao de lucros

Um)
€ deduzido vinte por cento destinado a reserva

Dos lucros liquidos apurados

e os restantes distribuidos pelos sdcios na
proporc¢do da sua percentagem ou dando
outro destino que convier a sociedade apds a
delibera¢do comum.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil
e cinco, de vinte e sete de Dezembro, e em
demais legislag¢do aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, Ilegivel.

Cheias de Charme, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100380412, uma
sociedade denominada Charme de Charme ,
Limitada.

E celebrado o presente contrato
de sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Clania Dionisia Ossemane Jodo Bagorro, casa
da em comunhdo de bens, com Claudino
Anténio Carvalho Bagorro, natural de
Maputo, residente na Avenida Paulo Samuel
Kankhomba nimero quatrocentos e dezasset,
rés-do-chdo, Bairro da Sommerchield,
Cidade de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100298388Q, emitido
no dia seis de Julho de dois mil e dez, em
Maputo;

Nélida da Concei¢do Ossemane Jodo Pereira,
maior,casa da em comunhdo de bens,
com Oscar Carvalho Pereira, natural de
Maputo, residente na Rua dos Irmaos Ruby
nimero quatrocentos e vinte e um, segundo
andar, Bairro do Chamanculo, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100079380B, emitido no dia dezasseis
de Fevereiro de dois mil e dez, em Maputo
Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem entre si uma sociedade por quotas

de responsabilidade limitada, que se regera pelas

cldusulas dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominag¢do de Cheias de Charme, Limitada,
e é criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vlademir Lenine niimero mil e quarenta e nove,
rés-do-chdo, nesta Cidade de Maputo, podendo
por deliberacdo da Assembleia-geral, abrir
agéncias, delegagdes, sucursais, ou outra forma
de representacdo em qualquer pafs.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de comércio a grosso e
a retalho de material de vestudrio
e cal¢ado;

b) A venda de tecidos, modas e
confeicdes, artigos de vestudrio
para homens, senhoras e criangas,
bijuterias e adornos similares de
fantasia, aventais, panos de p6 e de
louca e petgas, cortinados e seus
acessorios;

¢) A comercializacdo de calcado e artigos
para calgado;

d) Perfumaria e artigos de beleza
e higiene;

e) Ourovesaria e relojoaria;

) A prestacdo de servigos no ambito das
actividades descritas nas alineas
anteriores;

g) Importacdo e exportacio de produtos
relacionados com os artigos acima
mencionados;

h) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio
ou industria que os scios resolvam
explorar e para os quais obtenham
as necessdrias autorizagdes.

Dois) No ambito das actividades
mencionadas no pardgrafo anterior, a sociedade
exercerd a actividade de representacdo
comercial de entidades estrangeiras em territdrio
nacional mediante a celebracdo de acordos de
agenciamento, a prestacdo de servigos de garantia,
a assisténcia técnica pds-venda e informag@o e a
importagdo e exportagdo directa de mercadorias
incluidas no mandato de representacéo
ou cujo fornecimento seja parte integrante dos
contractos que as partes representadas tenham
na Republica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinze mil
meticais, correspondente 4 soma de duas
quotas iguais, cada uma no valor de sete mil
e quinhentos meticais pertencentes aos socios,
Clania Dionisia Ossemane Jodo e Nélida da
Concei¢do Ossemane Jodo Pereira.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, quando em concordancia
entre todos entre todos os socios, alterando-se
0 pacto social em observancia das formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

Um) Acessdo ou divisdo de quotas, € livre
entre os socios dependendo do consentimento
expresso da sociedade, quando se destine a
entidades estranhas 4 esta sociedade. Neste caso,
fica também reservado a sociedade, o direito de
opc¢do na aquisicao de quotas que qualquer sécio
deseje negociar.
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Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de op¢do consagrado no
pardgrafo anterior, entdo o referido direito,
pertencerd a qualquer dos sécios e, querendo-o
mais de um, a quota serd dividida pelos
interessados na propor¢do das suas quotas.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
outros sécios desejar em usar o mencionado
direito, entdo, o sécio que desejar vender a
quota, poderd fazé-lo livremente a quem o
como entender.

ARTIGO SEXTO

A Assembleia geral, reunirdo ordinariamente
uma vez por ano para apresentacdo, aprovacdo
ou modificacdo do balanco de contas do
exercicio, orgamentos dos anos ou perfodos
subsequentes para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente sempre que
for necessério.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragio e a geréncia da
sociedade e a sua representacdo em juizo e for
adele, active e passivamente, serd exercida por
um gerente a nomearem assembleia geral.

Dois) Compete ao gerente geral ou a quem as
suas vezes fizer representar a sociedade em juizo
e for dele, active e passivamente, tanto na ordem
juridica interna como internacional, praticando
todos os actos tendentes & prossecucdo dos fins
sociais, desde que a lei ou os presentes estatutos
ndo os reserve para exercicios exclusive da
assembleia geral.

Trés) No desempenho das suas fungdes,
o gerente-geral poderd ser assistido por um
ou mais gerentes com funcdes de natureza
executiva e por dreas de actividade, sendo todos
eles empregados da sociedade, nomeados pelo
gerente geral, com acordo unanime e escrito
de ambos os sécios sem que, para tal, seja
necessario a realizacéio formal de uma reunido
da assembleia geral.

Quatro) E proibido aos gerentes
e procuradores, obrigar a sociedade em actos
e contractos estranhos aos negdcios sociais
tais como letras de favor, fiancas, avales e
semelhantes, sob pena de indemnizarem a
sociedade pelo dobro da responsabilidade
assumida, mesmo que tais obriga¢des nao
sejam exigidas 4 sociedade que, em todo caso,
as considera nulas e de nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO

Um) O exercicio social corresponde
ao ano civil e o balanco de contas de resultado,
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo
a seguinte aplica¢do:

a) A percentagem legalmente estabelecida
para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto nio estiver realizado

nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Para outras reservas que sejam
resolvidas criar, as quantias que
determinarem por acordo unianime
dos sécios;

¢) Para dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas, o remanescente.

ARTIGO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO

Em tudo o que fica omisso, regulardo
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Animoz — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100380730, uma
sociedade denominada Animoz — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre;

Anténio Carlos Barata Antunes, Solteiro, natural
do Goids, de nacionalidade Portuguesa,
portador do Passaporte n.° 1.240412 de nove
de Margo de dois mil e dez, emitido pelo
Governo Civil de Coimbra;

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto.
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Animoz — Sociedade Unipessoal Limitada,
€ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderdo abrir filiais,
sucursais, delegagdes ou outras formas de
representagcdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberaciio da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebracio de escritura ptiblica
de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
actividade:

a) Elaboragao de projectos, consultorias,
fiscalizagoes;

b) Prestacdo de servigos complementares
ou subsididrias a actividade
principal.

Dois) A sociedade poderdo igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial, pecudria por lei permitida,
desde que para tal tenha aprovagao das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacées)

A sociedade poderd, mediante delibera¢do do
sécio, participar, directamente ou indirectamente,
em quaisquer projectos, quer sejam similares
ou diferentes dos desenvolvimentos pela
sociedade, bem assim adquirir, deter, reger e
alienar participagdes noutras sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota, do Unico sécio
Anténio Carlos Barata Antunes e equivalente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestdo e administra¢do da sociedade bem
assim a sua representacdo em juizo ou fora
dele activo e passivamente, fica a cargo do(a)
administrador(a) eleito(a) em assembleia geral
pelo sécio.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigado
pela assinatura do administrador, em todos
os actos e contratos, podendo este, para
determinados actos, delegar poderes a procurador
especialmente constituido, nos preciso termos e
limites do respectivo mandato.
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Dois) As decisoes do sécio, de natureza
as deliberacdes da assembleia geral, serdo
registados em acta por ele assinado.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e aplicacao de resultado)

Um) O ano coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar,
a percentagem legalmente estabelecida para a
constitui¢do do fundo da reserva legal. Sobre
o valor remanescente haverd deliberacdo em
assembleia geral.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicavel a legislacdo da Republica de
Mogambique.

ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes do Cdédigo Comercial,
e demais Legislacdo aplicavel Republica de
Mocambique.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Selectis Agro (Mocambique)
— Produtos para Agricultura
e Pecuaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100380064,
uma sociedade denominada Selectis Agro
(Mogambique) — Produtos para a Agricultura
e Pecuaria, Limitada.

Sapec-Agro, S.A., sociedade comercial
anénima de direito Portugués, com sede em
Portugal, na Avenida do Rio Tejo, Herdade
das Praias, freguesia do Sado, concelho
de Setibal, com o capital social de nove
milhdes, quatrocentos e noventa e quatro mil,
seiscentos e setenta euros, com o Numero
de Identificagdo de Pessoa Colectiva (NIPC)
503463060, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Setibal sob o mesmo
ndimero, representada pelo seu procurador, com
poderes para o acto, senhor Anténio de Almeida
Ferreira, divorciado, natural de Lisboa, Portugal,
de nacionalidade portuguesa, residente na
Avenida Kim IL Sung, nimero cento e setenta
e seis, Bairro Polana Cimento B, Cidade de
Maputo, distrito urbano de KaMpfumo, titular
do Passaporte n.° L 670643, de quatro de Abril

de dois mil e onze e valido até quatro de Abril
de dois mil e dezasseis, emitido em Lisboa,
Portugal, pelo Governo Civil de Lisboa; e

Selectis — Produtos para a Agricultura,
S.A., sociedade comercial anénima de direito
Portugués, com sede em Portugal, na Herdade
das Praias, freguesia do Sado, concelho de
Setubal, com o capital social de novecentos
e cinquenta mil euros, com o Nimero de
Identificag¢do de Pessoa Colectiva (NIPC)
502404183, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Setiibal sob o mesmo
ndmero, representada pelo seu procurador, com
poderes para o acto, senhor Anténio de Almeida
Ferreira, atrds melhor identificado.

Declaram que:

Pelo presente documento particular, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro,
e tendo em consideragdo que ndo ¢ efectuada
qualquer entrada em bens diferentes de dinheiro,
designadamente, bens imdveis, constituem entre
si uma sociedade comercial sob a forma de
sociedade por quotas denominada Selectis Agro
(Mogambique) — Produtos para a Agricultura e
Pecuaria, Limitada, com sede na Avenida Olof
Palme, niimero trezentos e cinquenta e 0ito,
primeiro andar, Bairro Central B, na Cidade de
Maputo, distrito urbano de KaMpfumo, com o
capital social, totalmente subscrito e realizado
em dinheiro, de cento e cinquenta mil meticais,
com a certiddo da reserva de nome (ID)
n.° 001245600, emitida em nove de Abril de
dois mil e treze, tendo por objecto: Importacao,
registo e comercializacdo de fertilizantes e
produtos agroquimicos, seja qual for o seu tipo
e o processo de fabrico, adubos, pesticidas,
sementes, biocidas, nutrientes e produtos para
uso doméstico, agricola, veterindrio e industrial,
podendo ainda comercializar outros factores
de produgdo e servigos ligados a agricultura e
a pecudria.

Que a sociedade Selectis Agro (Mogambique)
— Produtos para a Agricultura e Pecudria,
Limitada, reger-se-4 pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma e duracao

A sociedade adopta a firma Selectis Agro
(Mogambique) — Produtos para Agricultura
e Pecudria, Limitada, e durard por tempo
indeterminado a contar desta data.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Olof Palme, niimero trezentos e cinquenta e oito,
primeiro andar, Bairro Central B, na Cidade de
Maputo, distrito urbano de KaMpfumo.

Dois) Por delibera¢do da administracao,
a sede da sociedade podera ser transferida
para qualquer outro local, dentro do territério
nacional.

Trés) Também por deliberacdo da
administracdo, a sociedade podera criar
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
locais de representagdo social, no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto a importagao,
o registo e a comercializagdo de fertilizantes e
produtos agroquimicos, seja qual for o seu tipo
e o processo de fabrico, adubos, pesticidas,
sementes, biocidas, nutrientes e produtos para
uso doméstico, agricola, veterindrio e industrial,
podendo ainda comercializar outros factores
de produgdo e servigos ligados a agricultura e
a pecudria.

ARTIGO QUARTO

Participacoes noutras entidades

Mediante deliberacio dos sécios, a sociedade
podera livremente adquirir e alienar participagdes
de toda a espécie, associar-se ou interessar-se
por qualquer forma e com qualquer entidade,
noutras sociedades, empresas, agrupamentos
complementares ou consorcios, existentes ou
a constituir, seja qual for o seu objeto, tipo e
lei reguladora, bem como tomar parte e fazer-
-se representar nos respetivos 6rgaos sociais e
praticar todos actos necessdrios para tais fins.

ARTIGO QUINTO
Capital social e suprimentos

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais e corresponde a soma das seguintes
quotas, desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de cento
e quarenta e dois mil e quinhentos
meticais pertencente a sdcia
Sapec-Agro, S.A., correspondente
a noventa e cinco por cento do
capital social; e
b) Uma quota no valor nominal de sete mil
e quinhentos meticais pertencente a
socia Selectis — Produtos para a
Agricultura, S.A., correspondente a
cinco por cento do capital social.
Dois) Os sdcios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nos termos e condi¢des que forem
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) E livre a cessdo, total ou parcial,
de quotas entre sécios.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros depende do consentimento
expresso da sociedade, dado em assembleia
geral.
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Trés) Na cessdo de quotas a estranhos,
a sociedade, em primeiro lugar, e os s6cios
na propor¢do das respectivas quotas, em
segundo lugar, t€m direito de preferéncia na
sua aquisi¢ao.

Quatro) A infrac¢do ao disposto nos niimeros
anteriores torna ineficaz, quer em relagao
a sociedade, quer em relagcdo aos sécios, a
transmissao, total ou parcial, da quota em
questdo, sem prejuizo do disposto na alinea e)
do niimero um do artigo sétimo .

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Acordo com o sOcio;

b) Faléncia ou insolvéncia do titular da
quota, judicialmente declarada;

¢) Penhora, arresto ou qualquer outro
meio de apreensdo judicial da
quota;

d) Oneracdo da quota sem prévio
consentimento da sociedade;

e) Incumprimento pelo respectivo titular,
por qualquer forma, das disposi¢des
deste pacto social, designadamente,
transmissao da quota com violacio
do disposto no artigo 6°, bem como
das deliberacdes da assembleia
geral;

/) Exercicio por qualquer sécio, directa
ou indirectamente, de negécios ou
actividades concorrentes dentro do
territério de Mogambique com as
exercidas pela sociedade, desde que
para tanto ndo tenha obtido prévia
autorizacdo da assembleia geral.

Dois) Ocorrido o facto permissivo da
amortizago, os outros s6cios podem, no prazo
de noventa dias, contados do conhecimento
daquele facto pela administracdo da sociedade,
deliberar amortizar a quota em causa.

Trés) Nos casos em que lhe é conferido o
direito de amortizar qualquer quota, podera a
sociedade, em vez disso, adquiri-la ou fazé-la
adquirir por sécio ou por terceiro.

Quatro) A contrapartida da amortizacao da
quota consiste no pagamento ao sécio do valor
da quota que resultar de avaliag¢@o realizada
por auditor de contas sem relacdo com a
sociedade.

Cinco) A contrapartida da amortizacdo
da quota deverd ser paga em trés prestagdes
iguais que se vencerdo, respectivamente, seis
meses, um ano e dezoito meses, apds a fixacao
definitiva da contrapartida.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores,
eleitos e livremente exonerados por delibera¢do
dos sécios.

Dois) Os administradores prestardo ou nio
caugio e serdo ou nao remunerados, conforme
for deliberado pelos sécios.

Trés) Os administradores exercerdo os
mais amplos poderes destinados a assegurar
a gestdo e a representagdo da sociedade,
com a observancia da lei e sem prejuizo das
disposi¢des dos presentes estatutos e, ainda,
dentro dos limites que forem estabelecidos por
deliberacdo dos sécios, praticando todos actos
e celebrando todos os negdcios, relativos ao
objecto social.

Quatro) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes.

Cinco) A administracdo poderd constituir
mandatdrios ou procuradores da sociedade
para os fins e com os poderes que constarem
dos respectivos instrumentos de representagao,
os quais serdo outorgados pelo administrador
ou administradores com poderes para obrigar
a sociedade.

Seis) Nos seus actos e contratos, a sociedade
ficard obrigada:

a) No caso de administrador tnico, pela
assinatura deste, nos limites dos
respectivos poderes;

b) No caso de administragdo plural,
pela assinatura conjunta de dois
administradores, igualmente nos
limites dos respectivos poderes;

c) Pela assinatura de um mandatario
ou procurador da sociedade com
poderes bastantes, estabelecidos
nos termos do niimero anterior.

Sete Os administradores ndo poderio,
sem o consentimento expresso dado por
deliberacdo dos sdcios, exercer, directa ou
indirectamente, por conta prépria ou alheia,
actividade concorrente com a da sociedade;
esta proibicdo manter-se-a durante o periodo de
um ano que se seguir a cessagdo do respectivo
mandato, seja qual for a causa de tal cessag@o.

Oito) Os mandatos dos administradores
terdo a duracdo de quatro anos, podendo os
mesmos ser reconduzidos nas suas fungdes, por
uma ou mais vezes.

ARTIGO NONO
Assembleias gerais

Um) Salvo se a lei impuser forma especial,
a convocacgdo das assembleias gerais serd
efectuada por meio de cartas, dirigidas aos
sécios para os enderecos constantes dos registos
sociais e expedidas com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) A representacdo voluntédria do sécio
podera ser conferida a qualquer pessoa, indicada
em procuragdo ou em simples carta.

ARTIGO DECIMO
Resultados do exercicio

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) As contas do exercicio encerrar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas pela administracao
a apreciac@o dos sdcios, conjuntamente com o
relatério de gestdo e a proposta sobre aplicagdo
ou tratamento de resultados.

Trés) Os lucros liquidos, depois de deduzida
a percentagem para o fundo de reserva legal,
sempre que a tal houver lugar, terdo o destino
que lhes for dado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Alteracoes do pacto social e dissolucao
da sociedade

As deliberagdes de alteragdo do pacto social,
bem como a deliberagdo da dissolugdo da
sociedade, devem ser tomadas por uma maioria
de votos correspondente a, pelo menos, oitenta
por cento do capital social.

Disposicoes transitorias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Nomeacao da administracao

Ficam desde ja nomeados administradores
da sociedade os Senhores:

a) Jodo Manuel Ribeiro Calgada Estrela,
casado, natural de Lisboa, Portugal,
de nacionalidade portuguesa,
com domicilio profissional na
Avenida do Rio Tejo, Herdade das
Praias, Setubal, Portugal, titular do
passaporte n° M040679, emitido
pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteiras em seis de Fevereiro de
dois mil e doze, valido até seis de
Fevereiro de dois mil e dezassete;

b) Manuel Anténio Antunes Torres,
casado, natural de Evora, Portugal,
de nacionalidade portuguesa,
com domicilio profissional na
Avenida do Rio Tejo, Herdade das
Praias, Settbal, Portugal, titular do
Passaporte n.° J961681, emitido
pelo Governo Civil de Setibal em
doze de Junho de dois mil e nove,
valido até doze de Junho de dois
mil e catorze; e

¢) Pedro Henrique Santana Jacinto Rosa,
casado, natural de Lisboa, Portugal,
de nacionalidade portuguesa,
com domicilio profissional na
Avenida do Rio Tejo, Herdade das
Praias, Setubal, Portugal, titular do
Passaporte n.° G932562, emitido
pelo Governo Civil de Setibal em
dezasseis de Abril de dois mil e
quatro, vélido até dezasseis de Abril
de dois mil e catorze.

Os quais ndo prestardo caugdo, nem serdo
remunerados e exercerdo o mandato em
conformidade com o nimero oito do artigo
oito.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Assuncao pela sociedade de negécios
anteriores ao registo

A sociedade, a partir desta data, assume todos
os direitos e obrigacdes decorrentes dos actos que
vierem a ser praticados pela administragdo, em
nome desta, no exercicio normal da actividade
da mesma, ficando desde ja a administragao
autorizada a celebrar os negdcios juridicos
que se afigurem necessarios ou convenientes a
prossecucio dos fins sociais.

Maputo, dezoito de Abril do ano de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Heaven, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100380706,
uma sociedade denominada Heaven, Limitada,
Entre:

Primeiro. Tahseen Ahmed, solteiro, de
Nacionalidade Paquistanica, e residente em
Maputo, portador do DIRE n.° 11PK00014972B,
emitido aos vinte e dois de Abril de dois mil
e onze.

Segundo. Masoom Zehra, solteira, de
Nacionalidade Mocambicana, e residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100462340J, emitido aos vinte e sete de
Agosto de dois mil e dez.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
social Heaven, Limitada, e tem a sua sede na
Praga vinte e um de Outubro, nimero cento e
trinta e sete, na cidade de Maputo, podendo abrir
ou fechar delegagdes, sucursais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territrio nacional ou no estrangeiro, desde que
aassembleia assim o decida e mediante a previa
autorizacdo de que de direito.

Dois) A sua durag¢do é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de :

a) Farmécia, venda de medicamentos
a grosso e a retalho com
importagao;

b)Todas as actividades ligadas a
comercializacdo de medicamentos

e outros aparelhos e equipamentos
para farmdcias e hospitais;

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma quota de seguinte
modo:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, pertencente ao
socio gerente, Tahseen Ahmed,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente a sdcia,
Masoom Zehra, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares
podendo, porem, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condicdes estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
sécios.

ARTIGO SEXTO

(Cessacao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que terd em primeiro lugar os sécios
individualmente e em segundo o direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade )

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagio,
aprovacdo ou modifica¢do do Balanco e
Contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepgao dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias e presidida
pelo representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia e administragido da
sociedade e a sua representacéo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelo

sécio gerente Tahseen Ahmed, nomeado com
dispensa de cau¢do, bastando a sua assinatura
para obrigar a Sociedade nos actos e contratos,
podendo este nomear seu representante se assim
o entender desde que preceituado na lei.

Quatro) O sdcio gerente ndo poderd delegar
os seus poderes em pessoas estranhas a
sociedade sem o consentimento de todos os
socios, porem, poderd nomear procurador com
poderes que lhe forem designados e constem do
competente instrumento notarial.

Cinco) Em caso algum o sécio gerente ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negdcios
sociais designadamente em letras de favor,
fiangas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balanco sobre o fecho de contas
a trinta e um de Dezembro de cada ano serd
anualmente apresentado aos socios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia-
geral, serdo divididos pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como a
assembleia geral deliberar.

Maputo, vinte e um de Margo de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Acto Construcodes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100380919,
uma sociedade denominada Acto Construcdes,
Limitada.

Primeiro. Romao Correia Ribeiro Acto,
vidvo, portador do DIRE n.° 11PT00021494N,
emitido em Maputo aos treze de Julho de dois
mil e doze, residente na cidade da Matola;

Segundo. Maria dos Prazeres
Domingos Anténio, solteira, portadora
do DIRE n.° 11PT00021493P, emitido em
Maputo aos treze de Julho de dois mil e doze,
residente na cidade da Matola.

As partes neste contrato estabelecem
que pelo presente contrato de sociedade
constituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracéao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de Acto
Construgdes, Limitada, sociedade por quotas
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de responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ahmed Sekou Touré niimero dois mil setecentos
e quarenta e nove, Bairro do Alto-Maé, cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Construgdo civil;
b) Obras publicas;
Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares

do seu objecto principal, desde que obtidas as
necessaria autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte mil Meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente 8 Romao Correia
Ribeiro Acto;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Maria dos
Prazeres Domingos Anténio.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestacoes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios € livre, ndo carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas, a sociedade goza do direito de
preferéncia, o qual pertencerd individualmente
aos sécios se a sociedade ndo fizer uso desta
prerrogativa estatutdria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicdo ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IT
Dos orgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ¢ um 6rgéo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) A assembleia geral é convocada por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
fax, dirigido aos sdécios com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral podera reunir-se
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocacao, se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei proiba.

SECCAOII

Da administragcao e representagao

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administrag¢@o e gestdo da sociedade
e a sua representacdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelos
s6cios

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos sécios, podendo também
nomear um ou mais mandatdrios com poderes
para tal.

CAPITULO III

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) o ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a aprecia¢do da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberagio
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoées)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

GYF -Tendas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Fevereiro de dois mil
e treze, exarada a folhas sessenta e nove e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero trinta e dois barra B da Terceira
Conservatéria do Registo Civil de Maputo
perante mim, Ludovina Virginia Raidl Inhambe
Manuel, conservadora em pleno exercicio de
fungdes notariais, constitufu-se uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada GYF- Tendas, Limitada, sediada
em Maputo e que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo GYF
—Tendas, Limitada, regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede em Maputo,
Distrito Municipal Ka Mavota (Distrito Urbano
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ndmero cinco) no Bairro de Zimpeto, Rua de
Ribaue, quarteirdo trinta e nove, casa niimero
quatro.

Dois) A sociedade poderd abrir delegacdes
ou outras formas de representa¢do noutros
locais do pafs ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessarios.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:
Comércio geral a grosso e a retalho com
importagdo e exportagao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, é de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado e distribuido
em trés quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, referente a quarenta
e cinco porcentos, pertencente a
Gregorio Cellamaro;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil meticais referente a dez
porcentos, pertencente a Aly Taji
Algy Jumad;

¢) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais referente a quarenta
e cinco porcentos, pertencente a
Fabrizio Grieco.

ARTIGO QUINTO

Os sdcios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condi¢des estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo, cessdo e alienacdo de quotas €&
livre entre os sécios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar e os
sécios em segundo lugar. Havendo mais do que
um sécio interessado na aquisi¢éo da quota, serd
esta dividida pelos interessados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir,
depois de obtencdo do acordo unidnime de
todos os sdcios e desde que sejam cumpridos
0s requisitos legais proprios.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 poderd ser vendida, apds a
aprovacdo da assembleia geral e consentimento
unanime de todos os sdcios.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral retdne-se
ordindriamente uma vez por ano, a fim de
apreciar o balanco e as contas de exercicio, bem
como deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
um dos gerentes, por meio de carta registada,
em protocolo ou por meio de fax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, desde que
ndo seja outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais
extraordindrias o perfodo indicado no nimero
anterior poderd ser reduzido para sete dias,
reunindo por convocagao do gerente ou a pedido
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por simples maioria de votos presentes
ou representados, salvo nos casos em que a lei
exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia dispensada de caucdo serd
exercida por ambos 0s s6cios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete a geréncia exercer 0os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecu¢@o do seu objecto social,
desde que, a lei e os presentes estatutos ndo os
reservem para assembleia geral.

Dois) A geréncia poderd constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
designados no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura conjunta dos sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balanco fechado com data de trinta
e um de Dezembro serd submetido a aprecia¢do
da assembleia geral, para aprovacao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Findo o balan¢o e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
da assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo
entre os socios, estes procederdo a liquidagao
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei na
Republica de Mogambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislag@o aplicavel.

Est4 conforme.

Maputo, um Fevereiro de dois mil e treze.
— A Conservadora, llegivel.

Kitesurf Mozambique
School, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete do més de Abril de dois mil
e treze, procedeu-se na Conservatdria em
epigrafe a cess@o na totalidade da quota no
valor de dez mil meticais, em que a sécia Sabina
Fernando Langa, possuia na sociedade Kitesurf
Mozambique School, Limitada, com sede no
Bairro Sdo Damanso, quarteirdo dois, Cidade da
Matola, matriculada sob o NUEL 100365553,
no dia vinte de Fevereiro de dois mil e treze,
e que cedeu a senhora Nilsa Gomes de Lima
Genovese, que entra na sociedade como nova
sdcia e gerente a cedente retira-se da sociedade
e nada mais tem haver dela. Em consequéncia &
operacdo efectuada altera-se os artigos quarto e
sexto do pacto social que passam ter as seguintes
nova redacc¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a duas
quotas pertencentes a Nilsa Gomes de
Lima Genovese com valor nominal de dez
mil meticais equivalente a cinquenta por
cento do capital social e Daniel Genovese
com valor nominal de dez mil meticais
equivalente a cinquenta por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A geréncia e administragdo da
sociedade bem como a sua representa¢do
em juizo e fora dele, serd exercida pela
sdcia Nilsa Gomes de Lima Genovese.

Em tudo, o que ndo foi alterado matem-
-se em vigor as disposi¢des do pacto social
inicial.

E, nada mais a tratar foi a sessdo
encerrada, dela se lavrando a presente acta
que vai ser assinada pelos presentes.

Sem mais por alterar continuam em vigor as
disposi¢des do pacto social.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.
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Isleep Pemba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100380978,
uma sociedade denominada Isleep Pemba,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Meia Via, Limitada, sociedade de
direito mocambicano, registada na Conservatdria
das Entidades Legais, sob o n.° 100335905, com
sede na Avenida Armando Tivane, nimero
quinhentos e noventa e nove, rés-do-chdo, neste
acto representada pelo seu socio, Senhor Daniel
Salatiel Sales Lucas, casado, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente em
Maputo, Bairro da Coop, Avenida Vladimir
Lenine, nimero portador Bilhete de Identidade
n.° 110100154665Q de vinte de Abril de dois
mil e dez, emitido pelo Arquivo de Identificacdo
de Maputo, de acordo com a acta datada de
catorze de Margo de dois mil e treze.

Segundo. Benedicta Schall-Riaucour, casada
com Winston Barnaby Theler, de nacionalidade
Alema, residente na Matola Rio, rua da Mozal,
quarteirdo dois, casa nimero quarenta e sete,
portadora do DIRE n.° 11DE00041628F,
emitido pelos Servicos de Migragdo de Maputo,
aos vinte e nove de Setembro de dois mil e doze
e valido até vinte e oito de Setembro de dois
mil e treze.

Terceiro. Best Rest Hotels, S.L, com sede
em Calle Blanquerna, nimero dezasseis, piso
primeiro A, de 07003, Palma de Mallorca,
Espanha, com nimero de registo fiscal
B573436057, neste acto representado pelo
senhor Winston Barnaby Theler, na qualidade
de administrador de acordo com a procuragdo
datada de treze de Dezembro de dois mil e
doze.

Quarto. Winston Barnaby Theler, casado
com Benedicta Schall-Riacour, de nacionalidade
Sui¢a, residente na Matola Rio, rua da Mozal,
quarteirdo dois, casa nimero quarenta e sete,
portador do DIRE n.° 11CH00041627]J, emitido
pelo Servigos de Migracdo de Maputo, aos
vinte e nove se Setembro de dois mil e doze
e valido até vinte e oito de Setembro de dois
mil e treze.

Quinto. Blue Green Mocambique Engenharia
e Servigos, Limitada., sociedade de direito
mocambicano, registada na Conservatdria das
Entidades Legais sob o NUEL 100290898, com
sede na Matola Cidade, Completo da CMCAA,
Avenida da Namaacha nimero setenta e dois,
sala cinquenta e nove, neste acto representada
pelo senhor Winston Barnaby Theler, na
qualidade de bastante procurador, de acordo
com a procurag@o outorgada a trinta e um de
Agosto de dois mil e doze.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, objecto, sede social
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Isleep Pemba, Limitada, pessoa colectiva
de direito privado, sob forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Eduardo Mondlane,
nimero quatrocentos e cinquenta e dois,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
criar ou extinguir sucursais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacao social,
no pais e no estrangeiro, sempre que se justifique
a sua existéncia, bem como transferir a sua sede
para outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego para
todos os efeitos legal a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Constitui objecto da sociedade:

a) Desenvolvimento e gestdo de
empreendimentos turisticos;

b) Construgdo, gestdo de infra-estruturas
diversas;

c) Representacdo e agenciamento de
empresas nacionais e estrangeiras;

d) Realizacdo de investimentos, em
sociedades e empresas e tomada de
participacdes financeira;

e) A sociedade poderd exercer qualquer
outra atividade desde que obtenha
as respectivas autorizagoes legais.

Dois) A sociedade podera ter participacoes
em outras sociedades ou associar-se sob
qualquer forma legalmente consentida, desde
que devidamente autorizada e os s6cios assim
o deliberarem.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de trés milhdes de
meticais, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, distribuidos da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e quinhentos mil meticais,

correspondentes a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Meia Via, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
novecentos mil meticais,
correspondentes a trinta por cento
do capital social pertencente ao
socio, Best Rest Hotels, S.L.;

¢) Uma quota no valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
correspondentes a cinco por cento
do capital social pertencente a sécia,
Benedicta Schall Riaucour;

d) Uma quota no valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
correspondentes a cinco por cento
do capital social pertencente ao
socio, Winston Barnaby Theler;

¢) Umaquotano valor nominal de trezentos
mil meticais, correspondentes a
dez por cento do capital social
pertencente ao sécio, Bluegreen
Mocambique — Engenharia e
Servicos, Limitada.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por decisdo dos sécios
aprovada em assembleia geral.

CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas
entre os socios € livre, todavia, a cessdo total ou
parcial de quotas a terceiros, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigacoes
dos sécios, depende da autorizagdo prévia
da sociedade por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender alienar ou
dividir a sua quota com terceiros, prevenird
o outro com antecedéncia minima de noventa
dias, por carta registada, declarando o nome do
adquirente, o prego e as demais condi¢des de
cessdo ou divisdo.

Trés) Os sécios gozam de direito de
preferéncia na cessdo ou divisdo de parte da
quota, devendo para o efeito, comunicar ao
sécio cedente no prazo de trinta dias, a contar
da recepgio da notificagao.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, na sede da sociedade ou noutro
lugar designado, uma vez por ano para:

a) Apreciar, aprovar ou modificar o

balanco e contas do exercicio
findo;



22 DE ABRIL DE 2013

1176 — (29)

b) Deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados, e remuneracdo dos
gerentes;

¢) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos ligados 4 actividade da
sociedade constantes da respectiva
convocatdria.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
podendo, nos casos em que a lei ndo determine
formalidades especiais para a sua convocagao,
ser convocada por qualquer um dos sécios, por
meio de telefone ou carta, com confirmacio de
envio, dirigidos ao sécio, com a antecedéncia
minima de trinta dias.

Trés) Os sécios, far-se-ao representar
pessoalmente nas assembleias gerais ou, em
caso de impedimento, por outras pessoas fisicas
que para o efeito designarem mediante simples
carta para este fim dirigida ao presidente da
mesa da assembleia.

Quatro) A assembleia geral considera-
-se regularmente constituida quando,
estejam presentes todos os sécios ou seus
representantes.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, pertence a todos
os sécios, sendo que os administradores serdo
nomeados na assembleia geral;

Dois) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuracido adequada
para o efeito.

Trés) Os Administradores estdo dispensados
de prestar caugdo e a sua remuneracdo serd
decidida em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Disposicao geral)

O ano social coincide com o ano civil e
o balanco e conta de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO NONO
(Lei aplicavel)

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢cdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

ICD — Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia quinze de Marco de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100379384,
uma sociedade denominada ICD Servigos,
Limitada.

Primeiro. Celso Adriano Langa, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
Mogambicana, residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110103999927B,
de trinta e um de Agosto de dois mil e dez,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo;

Segundo. David Massinga Junior, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
Mogambicana, residente nesta Cidade, portador
do Passaporte n.° AF 084113, de trinta de
Dezembro de dois mil e nove, emitido pela
Direccdo Nacional de Migracio;

Terceiro. Igor Milagre Cezerilo, solteiro,
maior, natural da Beira, de nacionalidade
Mocambicana, residente nesta Cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100000659N,
de trés de Novembro de dois mil e nove,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
ICD — Servigos, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua Sede na Avenida
Valetim Siti, nimero cinquenta e cinco, rés-
-do-chdo, cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes, sucursais ou outras formas de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Despachos aduaneiros;

b) Desalfandegamento, supervisao,
transporte e venda de combus-
tiveis;

¢) Prestacdo de servicos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro € de trinta mil meticais,

e corresponde a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao sécio,
Celso Adriano Langa;

b) Uma quota com o valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao sécio,
David Massinga Junior;

¢) Uma quota com o valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao sécio,
Igor Milagre Cezerilo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cess3o, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos
socios ndo cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o sécio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepgdo, da projectada cessdo de quota ou
parte dela.

Trés) No caso de a sociedade ou dos sécios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunicd-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepgdo da
carta, referida no niimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade
e pelos restantes sécios no prazo que lhes
incumbe dé-la, entende-se como autorizagdo
para a cessdo e rentincia por parte da sociedade
e dos restantes sécios aos respectivos direitos
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade podera amortizar quotas nos
termos previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicagio escrita enviada aos s6cios com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizo das outras formas de deliberagao
dos sécios legalmente previstas.

Dois) O sdcio impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral poderd fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.



1176 — (30)

11l SERIE — NUMERO 32

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida por todos sécios que
desde ja sdo nomeados administradores, com ou
sem remuneracio, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos serd bastante a assinatura
de todos administradores ou de um procurador
por eles nomeados para o efeito.

Trés) Em caso algum os administradores
individualmente poderdo obrigar a sociedade
em actos ou documentos que ndo digam respeito
as operacdes sociais, designadamente em letras
de favor e abonagdes.

Quatro) O administrador poderd delegar
poderes de representaciio da sociedade para
outro socio, e, para pessoas estranhas a
delegacdo de poderes sera feita mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos sécios ou
por um empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de alguns
socios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto
adivisdo darespectiva quota ndo for autorizada
ou se autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios todos eles serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Legislagao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislacdio aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Interact Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de quinze de Mar¢o de dois
mil e treze, lavrada de folhas cinquenta e oito a
folhas sessenta do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos sessenta e seis, trago
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante, Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado, N1 e notdria em exercicio
neste cartorio, procedeu se na sociedade em
epigrafe, divisdo cessdo de quotas e altertagao
do pacto social na sociedade, em que a sécia
Eugénia Maria da Silva Santos, divide e cede a
totalidade da sua quota no valor nominal de trés
mil meticais correspondente a trinta por cento do
capital social, em duas novas quotas sendo uma
no valor nominal de mil e quinhentos meticais
correspondente a quinze por cento do capital
social a favor da sécia Ana Paula Augusta de
Sousa e outra quota no valor de mil e quinhentos
meticais correspondente a quinze por cento do
capital social afavor da sécia Anizabel Lovrich
Santos Paiva Henriques.

E por este mesma escrituraa sécia Ana Paula
Augusta de Sousa Martins, unifica a sua quota
com a recebida passando a deter na sociedade
uma quota no valor nominal de quatro mil e
quinhentos meticais correspondente a quarenta
e cinco por cento do capital social, e a sécia
Anizabel Lovrich Santos Paiva Henriques,
também unifica a sua quota com a recebida
passando a deter na sociedade uma quota no
valor nominal de cinco mil e quinhentos
meticais correspondente a cinquenta e cinco
por cento do capital social,

Que em consequéncia da divisdo cessdo de
quotas e por esta mesma escritura e de comum
acordo altera o artigo quarto dos estatutos que
passa ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez mil meticais, corresponde a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de cinco mil e quinhentos
Meticais, correspondendo a
cinquenta e cinco do capital
social pertencente ao sécio
Anizabel Lovrich Santos Paiva
Henriques;

b) Outra no valor nominal de quatro
mil e quinhentos mil meticais,
correspondendo a quarenta
e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Ana Paula Augusta de Sousa
Martins.

¢) Que em tudo o mais nao alterado
continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo onze de Abril de dois mil e treze.
— A Ajudante, llegivel.

PJ Nunes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de treze de Marco de dois
mil e treze, lavrada de folhas sete a folhas
onze do livro de notas para escrituras diversas
nimero trezentos sessenta e seis traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio neste cartorio, foi
constituida, entre: Paulo Jorge Moraes Nunes,
uma sociedade por quota de responsabilidade
Limitada, denominada PJ Nunes — Sociedade
Unipessoal, Limitada tem a sua sede na cidade

de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:
CAPITULO I
Da denominacao, duracgao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
PJ Nunes — Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territério nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data de constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestac@o de servicos na drea medidor
orcamentista de construgdo civil e
consultoria;

b) Importagio de maquinas e equipamentos
para a sua atividade.

Dois) A sociedade poderd igualmente

exercer qualquer outra atividade de natureza
de prestacdo de servigos em assessoria e
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consultoria por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizacdes, conforme
for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de dez mil meticais e
corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tinico sécio Paulo
Jorge Moraes Nunes.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do sécio,
alterando se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelo sdcio unico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao havera prestacdes suplementares de
capital. O sécio podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO 111
Administracao e representacao
ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade € administrada pelo
sdcio dnico e administrador sécio Paulo Jorge
Moraes Nunes, que podera designar um ou mais
procuradores.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do sécio tinico sécio Paulo Jorge
Moraes Nunes.

ARTIGO OITAVO
Direccao-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assitido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administracdo designar o
director-geral e o director adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:
a) Do sécio tnico;
b) Do administrador nomeado pelo
sécio;
¢) Do sécio unico e do administrador em
simultaneo.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicac@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
s6cio unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros, caso estes manifestem a intengdo
de continuar na sociedade. Caso ndo hajam
herdeiros, sendo paga a quota do sdcio, a quem
tem direito, pelo valor que o balanco apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante
legal ndo manifeste, no prazo de seis meses
apds notificagdo, a intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Mar¢o de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.

Marmo — Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e treze, exarada a folhas noventa e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trinta e dois barra B da Terceira Conservatdria
do Registo Civil de Maputo, perante Ludovina
Virginia Rail Inhambe Manuel, licenciada em
Direito técnica superior dos registos e notariado
N1, conservadora em pleno exercicio de funcdes
notariais, procedeu- se na sociedade em epigrafe
acessdo de quotas, alterando-se por conseguinte
aredacgdo do artigo quinto do pacto social, que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cinquenta mil meticais, correspondente a
duas quotas disiguais, pertencentes aos
sécios assim divididas:

a) Uma quota no valor de trinta e nove
mil meticais, correspondente
a setenta e oito por cento
do capital social, pertecente
ao s6cio Miguel Figueira
Carrasco;

b) Uma quota de onze mil meticais,
correspondente a vinte e dois
por cento do capital social,
pertecente a sécia Maria José
Pereira.

Que em tudo o mais ndo alterado por
esta mesma escritura continuam a vigorar as
disposicoes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e treze.
— O Ajudante, llegivel.
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| & D Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100379341
uma sociedade denominada I & D Servigos,
Limitada.

Primeira: Daina Melvina Renato Mavie,
solteira, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110103992092M, de doze de Margo de dois
mil e dez, emitido pelo Arquivo de Identificacao
Civil de Maputo;

Segundo. Igor Milagre Cezerilo, solteiro,
maior, natural da Beira, de nacionalidade
mogambicana, residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100000659N,
de trés de Novembro de dois mil e nove,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
I & D Servigos, Limitada, e sera regida pelos
presentes estatutos e demais legislagio aplicavel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida Olof
Palme, nimero setecentos oitenta e cinco, sexto
andar, esquerdo, cidade de Maputo, podendo
abrir delegagdes, sucursais ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A Sociedade tem por objecto:

a) Desalfandegamento, supervisao,
transporte e venda de
combustiveis;

b) Prestacido de servigos;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizacdes,
conforme deliberagdo dos sécios.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
a sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sdcia, Daina
Melvina Renato Mavie;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio, Igor
Milagre Cezerilo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessio, total
ou parcial, de quotas entre os sécios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessao a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos
sécios nao cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o socio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepc¢do, da projectada cessdo de quota ou
parte dela.

Trés) No caso de a sociedade ou dos sécios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunica-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepg¢do da
carta, referida no niimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade
e pelos restantes sécios no prazo que lhes
incumbe dé-la, entende-se como autorizagdo
para a cessdo e rentincia por parte da sociedade
e dos restantes sécios aos respectivos direitos
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
termos previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicacdo escrita enviada aos s6cios com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizo das outras formas de deliberagdo
dos sécios legalmente previstas.

Dois) O sécio impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral poderd fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida por ambos socios
que desde ja sdo nomeados administradores,
com ou sem remunera¢ido, conforme for
deliberado em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos serd bastante a assinatura
de ambos administradores ou de um procurador
por eles nomeados para o efeito.

Trés) Em caso algum os administradores
individualmente poderdo obrigar a sociedade
em actos ou documentos que ndo digam respeito
as operacdes sociais, designadamente em letras
de favor e abonagdes.

Quatro) O administrador podera delegar
poderes de representaciio da sociedade para
outro socio, e, para pessoas estranhas a
delegacdo de poderes sera feita mediante
deliberag@o da assembleia geral.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos sécios ou
por um empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de alguns
socios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se autorizacdo for denegada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a aprecia¢do da Assembleia Geral
Ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios todos eles serdo liquidatarios.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serao
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislagdo aplicavel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Sustainable Technologies,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de doze de Abril de dois mil e
treze, lavrada a folhas cem a cento € uma, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
oitocentos e cinquenta e dois traco B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade Limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta
a denominag¢do Sustainable Technologies,
Limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade com sede na Estrada
Nacional nimero um, edificio repensar o futuro,
vila do Posto Administrativo de Chidenguele,
provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberag@o da assembleia geral, criar sucursais
ou outras formas de representac@o social.

Trés) Por simples deliberacdo da geréncia,
pode a sede ser deslocada dentro da mesma
cidade ou municipio.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

<

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da respectiva escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Comercializacdo de tecnologias
sustentdveis, tais como painéis
solares e outros produtos afins;

b) projectos de engenharia, gestdo
e fiscalizacd@o de projectos;
c¢) representagdes.

Um) A sociedade podera ainda exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, desde que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, deter participagdes noutras
sociedades, mesmo com objecto diferente
do seu, e em sociedades reguladas por leis
especiais em agrupamentos complementares de
empresas, consorcios ou associagdes existentes
ou a existir, seja qual for o seu objecto, tipo ou
lei reguladora.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a soma de duas quotas, assim
constituidas:

a) Uma quota do valor de dez mil
meticais a correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao s6cio Carlos
Alberto de Natividade, solteiro,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103990390P, emitido
aos oito de Dezembro de dois
mil e nove, de nacionalidade
mocambicana, natural de Jangamo,
provincia de Inhambane;

b) Uma quota do valor de dez mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento pertencente a sécia Maria
Clotilde Namburete, solteira,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 090101128133M, emitido aos
dezoito de Abril de dois mil e onze,
de nacionalidade mogambicana,
natural de Xai-Xai.

Dois) Os aumentos de capital que, no futuro,
se tornem necessdrios a equilibrada expansio
das actividades sociais e as modalidades das
respectivas realizacdes serdo deliberadas em
assembleia geral, para o que os sécios observardao
as formalidades legais para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer,
mediante condi¢des a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A cessdo de quotas a pessoas estranhas
a sociedade carece de consentimento expresso

desta, que gozard sempre em primeiro lugar
do direito de preferéncia e em segundo lugar
0s s6cios.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer espécie;

¢) No caso de faléncia, insolvéncia
e interdicdo ou inabilitacdo do
sécio.

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor
do dltimo balango aprovado acrescido da parte
proporcional dos lucros a distribuir, das reservas
constituidas, depois de deduzidos os débitos,
devendo o seu pagamento ser efectuado em
condicdes a determinar em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral, quando a lei ndo
exija outras formalidades, serd convocada por
meio de carta registada, dirigida aos sécios,
com a antecedéncia minima de dez dias,
com a designac@o da hora, local e ordem de
trabalhos.

Dois) Estando presentes todos os sécios,
podem estes, por unanimidade, dispensar a
convocagdo e deliberar sobre as matérias que
acordem.

ARTIGO DECIMO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade, com ou
sem remuneracio, conforme for deliberado
em assembleia geral, compete a s6cia Maria
Clotilde Namburente.

Dois) Os sécios no exercicio da geréncia
podem constituir mandatos a favor de uma ou
mais pessoas, s6cios ou ndo, para a pratica de
quaisquer actos relacionados com o exercicio
das suas fungdes, devendo o mandato fixar os
respectivos limites e competéncias.

Trés) A sociedade fica vinculada:

a) pela assinatura conjunta de todos os
socios;
b) pela assinatura de um mandatério.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Lucros

Aos lucros liquidos anualmente apurados,
depois de deduzida a percentagem para
reserva legal, serd dado o destino que vier a ser
deliberado em assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO meticais, correspondente a soma de tres quotas, ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Resolucao de conflitos

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais sécios estes ndo devem recorrer
a resolugdo judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento sera adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissoes

Em tudo que for omisso, a sociedade reger-
-se-4 pela legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Abril de dois mil e treze.
— A Ajudante do Notdrio, llegivel.

Bhorat Tours, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Dezembro de dois mil
e tres, lavrada de folhas um a cinco do livro
de notasparaescriturasdiversasnumero cento e
dezasseis traco A, do Quarto Cartério Notarial
de Maputo a cargo de Jaime Bulande Guta,
Mestrado em ciéncias juridicas e notdrio do
referido cartdrio notarial, foi constituida entre
Amin Bhorat, Salma Ismail Mehtar e Mansoor
Bhorat, uma sociedade de responsabilidade
limitada denominada Bhorat Tours, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, que se
regeradpelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o Bhorat
Tours, Limitada, tem a sua sede na Avenida Karl
Marx em Maputo, podendo, por a deliberagao
de assembleia geral, transferi-la para qualquer
ponto do territério nacional ou fora dele.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracao e por tempo interminado,
contando o seu inicio para todos os efeitos de
direito, a partir dad data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

O seu objectivo principal consiste na
explorag@o de actividades turisticas agéncia
de viagem e seus derivados, podendo, por
conseguinte explorar qualquer outra actividade
comercial ou industrial nao proibidas por
lei, desde que s obtenham as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, e de cinquenta milhdes de

uma de trinta milhoes de meticais, equivalente a
sessenta por cento, pertencente ao sécio Amin
Bhorat uma de qiunze milhdes de meticais,
equivalente a trinta por cento, pertencente
a socia Salma Ismail Mehtar, uma de cinco
milhoes de meticais, equivalente a dez por cento
pertencente ao sécio Mansoor Bhorat.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, por
delibracao da assembleia geral , ordinariua ou
extraordinaria.

ARTIGO SEXTO

Nio haverd prestacdes suplementares
do capital, mas, os socios poderao fazer a
sociedade, os suprimentos de que ela carecer,
ao juro demais condigdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

A administracao, gerencia e representacao
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por senhor Amin
Bhorat e Salma Ismail Mehtar que desde ja sdo
nomeados sécios gerentes, com despensa de
caucio, bastando a assinaturade qualquer deles
para obrigar a sociedade em todos 0s seus actos
contratos ¢ documentos.

ARTIGO OITAVO

Os socios poderao delegar parte ou a
totalidade dos seus poderesentre si ou em
pessoas estranha a sociedade, desde que tudo
seja delibrado em assembleia geral.

ARTIGO NONO

A divisdo e cessdo total ou parcial de quotas a
SOCiO0s Ou a terceiros assim como a sua oneracao
em garantia de quaisquer obrigacdes dos sdcios,
depende da previa autorizagdo dos restantes
socios, deliberado em assembleia geral, e, o
sécio que pretender alienar a sua quota, previnir
a sociedade, com a antecedéncia minima de
trinta dias, por carta registada, declarando o
nome do cessiondrio bem como as demais
condigdes de cessdo, reservando o direito de
preferéncia a sociedade, em primeiro lugar e,
aos socios, em segundo.

ARTIGO DECIMO

A assembleia geral reunird ordinadria,
mente uma vez por ano para a apreciagdo ou
modifica¢do do balango e contas de exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos, para que tenha sido convocada, e,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
devendo em principio, reunir na sede da
sociedade ou noutro local a ser indicado pelo
presidente da mesa da assembleia.

As deliberacdes da assembleia geral, serao
tomadas, por maioria dos votos presentes ou
devidadmente representadas, excepto nos casos
em qua a lei ou os presentes estratutos, exijam
maioria qualificada, em especial para a admissao
de novos socios por virtude de aumento de
capital, criacao de reservas, a amortiizacao, e
divisao de quotas bem como a dissolucao da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Anualmente serd dado um balanco fechado,
com data de trinta e um de Dezembro e, os
liquidos apurados, depois de deduzido, dez
por cento para o fundo de reserva legal, cinco
por cento para o fundo de investimento, o
remanescente, sera distribuido pelo socios, na
proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O ano social, coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A dissolucdo da sociedade terd lugar nos
casos previstos na lei e ainda por deliberacao
dos socios tomada em assembleia geral e,
por maioria qualificada, devendo, se assim
acontecer, 0s socios, nomearem entre si, com a
ajuda de peritos liquidatérios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade, ndo se dissolve pela morte
ou interdicao de qualquer sdcio, antes porém,
continuard com os herdeiros ou capazes do
sécio falecido ou interdito, os quais, nomear
ao entre si, um que a todos represente na
sociedade, enquanto a respectiva quota, se
mantiver indivisdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Os casos omissos, regulardo as disposi¢oes
das sociedade por quotas e demais legislacdao
aplicdvel e em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e trés. — O Ajudante, Ilegivel.

ROMA — Arquitectos
e Engenheiros Associados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
no Boletim da Repiiblica que por escritura
de dez de Abril de dois mil e treze, lavrada
afolhas sessenta e nove verso a setenta e trés
dolivro denotas para escrituras diversas nimero
cento e noventa e trés barra A da Conservatdria
do Registo e Notariado de Pemba, perante mim,
Paulina Lino David Mangana, técnica superior
dos registos e notariado e conservadora em
pleno exercicio das fun¢des notariais, foi
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constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada
por de ROMA — Arquitectos e Engenheiros
Associados, Limitada; entre: Rodolfo Silva da
Costa Pinheiro, e Mahari Tecle, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, inicio e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
ROMA - Arquitectos e Engenheiros Associados,
Limitada e constitui-se sob forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
contando o seu inicio legal a partir da data de
celebracdo da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Pemba, rua primeiro de Maio, oitocentos
e oitenta e oito, segundo andar — esquerdo,
provincia de Cabo Delgados.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir sucursais,
filiais, delegac@o ou qualquer outra forma de
representacdo comercial ou transferir a sua sede
para qualquer localidade do territdrio nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objecto prestar
servicos de consultoria nas dreas de arquitectura,
planeamento fisico, construgdo civil e outras
areas a fins tendo em conta as leis em vigor na
Republica de Mocambique e internacionais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras e
quaisquer actividades que os sdcios acordarem,
depois de devidamente autorizada pela lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em numerario no valor total de vinte
mil meticais, correspondente a uma soma de
duas quotas, repartidas da seguinte maneira.

a) Do senhor Rodolfo a Silva da Costa
Pinheiro com dez mil meticais,
correspondente a cinquenta
porcento do capital;

b) Do senhor Mahari Tecle com dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido, por uma ou mais vezes, mediante
deliberag@o tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

Um) A cessacdo total ou parcial de quotas
entre os sdcios terd de ser aprovada em
assembleia geral.

Dois) A cessacdo total ou parcial de
quotas a terceiros depende sempre do prévio
consentimento da sociedade.

Trés) Em ambos casos, fica reservado o
direito de preferéncia aos sécios em primeiro
lugar e a sociedade em segundo.

Quatro) se mais de um sdcio pretender
exercer o seu direito de preferéncia, este serd
exercido na propor¢do das suas quotas

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

No caso de falecimento de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
do falecido, os quais deverdo designar um que
os represente na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa, salvo se acordarem na
divisdo da quota, ficando tal divisdo desde logo
autorizada.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

A sociedade serd gerida por um dos sécios
a ser eleito em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral € constituida pelos
sécios.

Dois) As assembleias gerais terdo lugar
sempre que se tornarem necessarias e poderao
ser solicitadas por qualquer um dos sécios.

Trés) As assembleias gerais, ordindrias e
extraordindrias, desde que esteja representado
todo o capital social, deliberam validamente
sobre qualquer assunto.

ARTIGO DECIMO
(Remuneracao)

Um) As remuneracgdes da geréncia e dos
sécios trabalhadores serdo decididas em
assembleia geral.

Dois) Entende-se por sécios trabalhadores,
0s sécios que trabalhem directamente na
actividade a que a Sociedade se dedica.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Um) O ano social € o ano civil.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal.

Trés) A distribuicdo dos lucros liquidos
apurados € proporcional as quotas detidas por

cada sécio e serd executada trimestralmente
excepto deliberacdo contrdria da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
legais, fazendo-se a liquidacéo nos termos que
forem deliberados pela assembleia geral e sendo
liquidatdria a geréncia.

Dois) Qualquer dos sécios poderd porém
exigir que se faga a liquidacido global, no caso de
pretender adquirir todo o activo e passivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Assim o disseram e outorgaram.

Instrui este acto os estatutos da sociedade e
certiddo negativa .

Lie expliquei o conteddo e efeitos legais desta
escritura em voz alta perante os outorgantes.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Pemba, quinze de Abril de dois mil
e treze. — A Conservadora, llegivel.

Reef Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura de um
de Setembro de dois mil e onze, lavrada a
folhas vinte e trés a vinte e quatro verso do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e oitenta e nove da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Pemba , perante mim,
Diamantino da Silva, técnico médio dos
registos e notariado e conservador C em pleno
exercicio das fungdes notariais, foi constituida
uma sociedade Unipessoal denominada por
Reef Investimentos, Limitada Gnico sécio
Zvika Karadi, que se regerd pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Reef
Investimentos, Limitada, € tem a sua sede no
Bairro Alto Gingone, Avenida vinte e cinco
de Setembro-Pemba, podendo abrir delegagdes
em qualquer ponto do territrio nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracgdo é de tempo indeterminado,
contando-se a partir da data da sua
constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO Oitavo: Ponjo Nhongo Maximo, solteiro,

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Actividade de prestagdo de servigos
de reparacdo e manutencdo de
equipamentos e maquinarias;

b) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias
ou conexas com o seu objecto,
podendo ainda efectuar alugueres,
venda de servigos de equipamentos
e maquinarias e explorar outras
actividades comerciais e industriais
de importagdo e exportagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de vinte mil
meticais, pertencente ao socio ZvikaKaradi.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e geréncia e sua
representacao)

A administrag¢do e geréncia serdo exercidas
pelo sécio ZvikaKaradi, para representar em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, e para
obrigar a sociedade em todos e qualquer acto e
suficiente a assinatura do sdcio Unico, que pode
delegar total ou parcialmente tais poderes nos
seus mandatdrios ou procuradores ou assinatura
de quem estiver a fazer por sua vez.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balango e contas
de resultado de cada exercicio encerrado com
a referéncia ao més de Dezembro.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por livre cessdo total
ou parcial por vontade do sécio.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto estiver omisso, regular-
se-4 segundo as disposicdes legais em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Assim o disseram e outorgaram.

Instrui este acto os estatutos da sociedade e
certiddo negativa.

Lie expliquei o conteddo e efeitos legais desta
escritura em voz alta perante os outorgantes.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, vinte e cinco de Marco de dois mil
e Treze. — A Conservadora, llegivel.

Cooperativa Leiteira Kulima
Kwakanaka — Rupongue,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do no
Boletim da Repriiblica por escritura lavrada no
dia oito de Marco de dois mil e treze, exarada
a folhas setenta e quatro e seguintes do livro de
notas niimero trezentos e vinte da Conservatéria
dos Registos e Notariado de Chimoio, a meu
cargo, conservador, Armando Marcolino
Chihale, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1, em pleno exercicio
de fungdes notariais, que:

Primeiro: Luis Xavier Naripa solteiro
maior, natural de Namecuna — Malema, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060010311E, emitido
em Maputo, em oito de Junho de dois mil e
cinco, residente em Zembe — Gondola, com
poderes para este acto;

Segundo: Daniel Matangue Sabonete, unido
de facto, em regime de separagdo de bens,
natural de Ingomai- Gondola, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060150086A, emitido em Maputo, aos
dezasseis de Maio de dois mio e cinco, titular
do, residente em Rupongue — Zembe, com
poderes para este acto;

Terceiro: Mario Farneira Mucoma, solteiro
maior, natural de Chimoio — Gondola, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060101447293]J,
emitido em Chimoio, aos dois de Agosto de
dois mil e onze, residente em Zembe — Gondola,
com poderes para este acto;

Quarto: Zacarias Andina, solteiro maior,
natural de Rotanda - Sussundenga, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 5972093, emitido
em Chimoio, aos onze de Agosto de 1997,
residente em Zembe — Gondola, com poderes
para este acto;

Quinto: Cussara Luis, casado, natural de
Chimoio, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 0601008035048, emitido em Chimoio,
vinte e sete de Outubro de dois mil e dez,
residente em Zembe - Gondola, com poderes
para este acto;

Sexto: Castigo Mamo Bizeque Jodo, solteiro
maior, natural de Manica, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0601004977508, emitido em Chimoio, aos
quinze de Setembro de dois mil e dez, residente
em Zembe- Gondola, com poderes para este
acto;

Sétimo: Paulo Bussai Chaita, solteiro maior,
natural de Zembe — Gondola, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°060212290L, emitido em Chimoio, aos cinco
de Maio de dois mil e doze, residente em Zembe
— Gondola, com poderes para este acto;

maior, natural de Tambara, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060066890K, emitido em Maputo, em
catorze de Dezembro de dois mil e um ,
residente em Zembe- Gondola, com poderes
para este acto.

Ao abrigo do disposto no nimero dois do
artigo trés e artigos dez, onze e treze, todos da
Lei das Cooperativas, vigente no ordenamento
juridico mog¢ambicano, Lei nimero vinte e trés
barra dois mil e nove, de vinte e oito Setembro,
constituem uma sociedade cooperativa que
se rege pelas clausulas insertas nos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A cooperativa adopta a denominacdo
de Cooperativa Leiteira Kulima Kwakanaka
Rupongue, Cooperativa de responsabilidade
limitada, é uma cooperativa de criacdo de
vacas leiteiras, producdo, transformagdo e
comercializacdo de leite e seus derivados,
podendo ser denominada abreviadamente
por Coopeleiteira, ou simplesmente por
Cooperativa.

Dois) A cooperativa tem a sua sede em
sede e foro na Localidade de Zembe, Posto
Administrativo de Zembe, distrito de Gondola,
povoado de Rupungue, podendo, por deliberacao
da Assembleia Geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

Trés) Por meio de deliberagdo do Conselho
de Direccdo, a cooperativa poderd abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
outro local do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
cooperativa.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A cooperativa tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com a promocao,
fomento e ou criagdo de vacas leiteiras,
a produgdo, conservagdo, processamento,
transformagdo e comercializacdo de leite e
seus derivados e de produtos relacionados
com o desenvolvimento dessas actividades,
como sendo vacinas, ragdo e outros, assim
como a importacdo, exportacdo de leite e seus
derivados, podendo também exercer quaisquer
outras actividades complementares, desde que
aprovadas pela Assembleia Geral e obtidas as
necessarias autorizagoes legais.



22 DE ABRIL DE 2013

1176 — (37)

Dois) A cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo ou marcas de
produtos relacionados com o seu objecto social e
ao exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela Assembleia Geral,
sejam permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Prossecucao dos objectivos)

A cooperativa, para a prossecucao, realizagao
e alcance dos seus objectivos, poderd usar de
todas as prerrogativas permitidas na lei das
Cooperativas, assentando a sua actua¢io na
obten¢do de maiores vantagens e melhores
precos no fomento e criagdo de vacas, produgio,
conservagio, processamento, transformagao de
leite e seus derivados e de produtos relacionados
com o desenvolvimento dessas actividades,
como sendo vacinas, ra¢io e outros na colocagdo
e comercializagdo dos produtos entregues pelos
seus membros e ainda:

a) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, constituir ou filiar-se em
cooperativas de segundo grau ou
de grau superior;

b) Realizar operagdes com terceiros, desde
que incluidas no objecto social,
realizadas a titulo complementar,
nao desvirtue a finalidade, ndo
prejudique o interesse dos membros
da cooperativa e o montante dessas
operacdes seja escriturado em
separado do realizado com os
membros da cooperativa e se cumpra
com as outras regras estabelecidas
legalmente sobre a matéria;

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebragio do
presente contrato é de vinte mil meticais.

Dois) O capital social é varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberacao da
Assembleia Geral, ou alteragdo dos presentes
Estatutos nos casos de admissdo de novos
cooperativistas ou de outras formas de aumento
preconizado por lei.

ARTIGO SEXTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

Um) A entrada minima de capital a subscrever
por cada cooperativista é quinhentos meticais,
cuja representacdo serd feita, pela totalidade
do valor da entrada do cooperativista, através
de titulos representativos do capital social, a

todo o tempo substituiveis por agrupamento
ou subdivisdo, que poderdo assumir a forma
escritural ou de titulos nominativos que
contenham: a denominacdo da cooperativa, o
ndmero de ordem do titulo, o nimero de registo
cooperativo, o valor do titulo, a data da sua
emissdo, nome e assinatura do cooperativista
titular e as assinaturas de, pelo menos, dois
membros do Conselho de Direccdo, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
por meios tipograficas de impressao, e neles sera
aposto o respectivo carimbo da cooperativa.

Dois) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo titulo s6 serd emitido
nos termos e condi¢des que forem definidos
pelo Conselho de Direcgdo.

ARTIGO SETIMO
(Alteracoes do capital social)

Um) Para além do caso previsto no nimero
Dois) do artigo quinto dos presentes Estatutos,
o capital social podera ser aumentado, uma
ou mais vezes, conforme prevé a Lei das
cooperativas.

Dois) A todos os cooperativistas é dado o
direito de preferéncia na subscri¢do de novos
titulos, proporcionalmente ao nimero de titulos
que ja detenham. No entanto, aqueles que nao
exercerem esse direito, 0 mesmo devolver-se-a
aos restantes.

Trés) A informac@o de subscri¢do de novos
titulos deverd ser feita por anincio, indicando
que o periodo para exercer o direito de
preferéncia é de quinze dias.

Quatro) O direito de preferéncia referido no
nimero anterior deve ser comunicado através
de antincios ou por carta.

ARTIGO OITAVO
(Livro de registo de titulos)

A cooperativa obriga-se a manter um
registo dos titulos representativos do capital
social, em livro préprio onde se mencionard,
entre outros e por ordem numérica, 0 nome
dos membros, a data da sua admissdo como
membro, o capital subscrito e realizado, o
respectivo titulo ou titulos representativos de
capital social que detenha na cooperativa, as
eventuais transmissdes ocorridas e o nimero e
votos que o cooperativista tenha direito, em caso
de se adoptar o voto proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

ARTIGO NONO
(Transmissao de titulos)

Um) Sem prejuizo das disposicdes
injuntivas da Lei, na transmissdo de titulos,
0s cooperativistas em primeiro lugar e a
cooperativa de seguida, terdo sempre o direito
de preferéncia.

Dois) Para efeitos do nimero anterior,
0s cooperativistas que desejem transmitir os

seus titulos devem comunicar ao Conselho
de Direcg¢do, por carta registada ao seu
Presidente, os elementos essenciais do negécio,
designadamente:

a) Os titulos que pretende ceder;

b) O preco pretendido ou o valor atribuido
e as condicdes de venda;

¢) A identidade da pessoa que pretende
adquirir as titulos.

Trés) No prazo de dez dias contados a partir
da data do recebimento da comunicagdo, o
Conselho de Direc¢@o deve enviar uma cépia
da mesma a todos os cooperativistas, para a
morada constante dos registos da cooperativa ou
por antincios afixados na sede da cooperativa,
perguntando-lhes se desejam exercer o seu
direito de preferéncia na compra ou de algum
motivo que possa impedir a transac¢ao.

Quatro) No prazo de cinco dias contados da
recep¢ao da comunicag@o ou da afixagdo dos
anuncios, os cooperativistas que pretenderem
exercer o direito de preferéncia, ou impugnar a
operacdo, comunicardo esse facto ao Presidente
do Conselho de Direc¢@o. No caso de existirem
vdrios cooperativistas interessados em adquirir
os titulos oferecidas, serdo transferidas para
0s mesmos, proporcionalmente ao nimero de
titulos que possuam.

Cinco) Decorrido que seja o prazo de
vinte dias sobre o envio da comunicacdo e da
afixac@o dos antncios, referidos no nimero
trés do presente artigo, o Conselho de Direc¢ao
informard de imediato o alienante, por escrito,
daidentidade dos cooperativistas que pretendem
exercer o direito de preferéncia e do prazo
para a conclusio da transac¢do, que ndo pode
ser inferior a sete dias, contados da data da
referida comunicagio e afixacdo dos antincios.
No referido prazo, o alienante devera proceder
a entrega dos titulos ao Conselho de Direccao,
contra o pagamento do prego, procedendo este
a entrega daqueles titulos aos cooperativistas
adquirentes.

Seis) No caso de os cooperativistas ndo
exercerem o direito de preferéncia nos termos
e prazo estabelecidos nos niimeros anteriores, a
cooperativa, se o pretender, poderad adquirir os
titulos contra o pagamento do respectivo prego,
no prazo de quinze dias contados a partir do
término do prazo de vinte dias, mencionado no
nimero cinco do presente artigo.

Sete) No caso de a cooperativa ndo exercer
o direito de preferéncia nos termos e prazo
estabelecidos no niimero seis do presente artigo,
as titulos poderdo ser livremente vendidas a
terceiro, desde que:

a) O terceiro adquirente, ndo sendo
cooperativista, retina as condi¢oes
exigidas e solicite a sua admissao;

b) A transmissdo seja efectuada pelo
Mmesmo prego € nos mesmos termos
e condicdes constantes de venda
que haja sido apresentada pelo sécio
transmitente;

c) O terceiro adquirente dos titulos
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aceite ficar vinculado ao acordo
parassocial e/ou qualquer outro
documento relacionado com a
cooperativa em que o cooperativista
transmitente seja parte;

Oito) Serdo inoponiveis a cooperativa, aos
demais membros e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto nos
ndmeros anteriores do presente artigo.

Nove) Para o efeito do disposto no nimero
oito do presente artigo, o Conselho de Direcgio
devera abster-se de proceder ao registo de tais
transmissdes no livro de registo de titulos da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO
(Titulos proprios)

Um) Nos termos da lei, a cooperativa sé
podera adquirir titulos representativos do
proprio capital, a titulo gratuito, desde que estes
estejam integralmente realizados, excepto se
a aquisicdo resultar da falta de realizagdo de
titulos pelos seus subscritores.

Dois) A aquisi¢do de titulos préprios
depende de deliberagdo em Assembleia Geral
e da qual deve constar o objecto e as demais
condi¢des de aquisicdo, o prazo e os limites
de variacdo dentro dos quais a Direc¢do pode
adquirir, cabendo a primeira Assembleia Geral
Ordindria, subsequente, decidir sobre o destino
dos mesmos.

Trés) Os titulos proprios ndo conferem
direito a voto, dividendo ou preferéncia,
nem t€m qualquer direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a Assembleia Geral
ndo deliberar o contrério.

Quatro) A cooperativa poderd praticar com
os titulos proprios todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-
las ou aliena-las, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, em que conste o objecto,
o prego e as demais condigdes de aquisicdo,
o prazo e os limites de variagdo dentro dos
quais a Direc¢do poderd adquirir ou alienar,
conforme se esteja perante um caso de alienagao
ou oneragao.

Cinco) Na alienacdo de titulos préprios,
os socios gozam do direito de preferéncia, na
proporcdo da suas respectivas participagdes,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no artigo 9.°, do presente contrato de
cooperativa.

Seis) No relatorio anual do Conselho
de Direccdo, devem ser indicados o niimero
de titulos préprios em tesouraria adquiridas e
alienadas durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condi¢des, o nimero de
titulos préprias detidas no final do exercicio,
assim como a proposta do destino a dar aos
mesmos.

Sete) A cooperativa somente poderd
negociar com os seus préoprios titulos nos
seguintes casos:

a) Nas operacdes de resgate
e reembolso;

b) Para os manter em tesouraria, desde
que adquiridos pela prépria
cooperativa com valores disponiveis
provenientes de excedentes e sem
afectar o capital social;

¢) Para reducio do capital social;

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes ou titulos de investimento)

Um) A cooperativa poderd, desde que
devidamente fundamentada quanto aos
objectivos a alcancar e as condigdes de
utilizagdo do respectivo resultado, nos termos da
Lei e mediante deliberacio da Assembleia Geral,
emitir obrigagdes ou titulos de investimento
nominativos ou ao portador, que poderdo ser
efectuados parcelarmente em séries fixadas
pela Direcgdo.

Dois) As obrigagdes ou titulos de investimento
podem ser subscritos por pessoas singulares ou
colectivas, estranhas a cooperativa, mantendo
os cooperativistas o direito de preferéncia na
sua subscrigao.

Trés) As obrigacdes ou titulos de investimento
sdo nominativos e transmissiveis nos termos
da lei

Quatro) As cooperativas ndo podem emitir
obrigacdes ou titulos de investimento que
excedam a importancia do capital realizado
e existente, de acordo com o ultimo relatério
de contas aprovado, acrescido do montante
do capital aumentado e realizado depois do
encerramento do relatdrio de contas.

Cinco) A Assembleia geral ndo pode deliberar
favoravelmente a emissdo de obrigacdes ou
titulos de investimento enquanto ndo estiver
subscrita e realizada a emissdo anterior

Seis) A deliberagdo que aprove a emissdo
das obrigacdes ou titulos de investimento deve,
no minimo, conter:

a) O quantitativo global da emissdo
e 0s motivos que justificam, o valor
nominal das obriga¢des ou titulos
de investimento, o pre¢o por que
sdo emitidos e reembolsados ou o
modo de o determinar;

b) A taxa de juro e, conforme os casos,
a forma de célculo da dotacéo para
pagamento de juro e reembolso ou
a taxa de juro suplementar ou do
prémio de reembolso;

c) O plano de amortizacao
do empréstimo;

d) A identificagdo dos subscritores
e o niimero de obrigacdes ou titulo
de investimento a subscrever por
cada um, quando a cooperativa nio
recorra a subscrigdo publica.

Sete) A deliberacdo que aprove a emissdo
de obrigagdes ou titulos de investimento
convertiveis deve ainda indicar:

a) As bases e os termos de conversao;
b) O prémio de emissdo ou de
conversao;

c) Se aos cooperativistas deve ser
retirado o direito de preferéncia
na subscricdo de novos titulos,
proporcionalmente ao nimero
daquelas que detenham e as razdes
de tal medida.

Oito) Os titulos representativos de obrigagdes
ou titulos de investimento, bem como quaisquer
alteracdes que neles sejam introduzidas, serao
sempre assinadas por, pelo menos dois membros
do Conselho de Direccdo, podendo uma das
assinaturas ser aposta por chancela ou por meios
tipograficas de impressio, e neles serd aposto o
respectivo carimbo da cooperativa.

Nove) O titulos representativos de obrigagdes
ou titulos de investimento, devem conter as
seguintes indicagdes:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da cooperativa;

b) A data da deliberacio da emissao;

c¢) A data do registo comercial
da emissao;

d) O ntimero de obrigacdes ou titulos
de investimento emitidas, o valor
nominal de cada obrigacao ou titulo,
o montante total das obrigagdes ou
titulos da emissao;

e) A taxa e o modo de pagamento dos
juros, os prazos e as condi¢des de
reembolso;

) O nimero de ordem da obrigacdo ou
titulo de investimento;

g) As garantias especiais da obrigacio
ou titulo de investimento;

h) A modalidade da obrigacdo ou titulo
de investimento e os direitos que
conferem;

i) A série;

J) Quaisquer outras caracteristicas
particulares da emissao.

Dez) A cooperativa s6 pode adquirir titulos
de obrigacdes ou de investimento proprios, a
titulo gratuito.

Onze) Enquanto as obrigagdes pertencerem
a cooperativa, consideram-se suspensos 0s
respectivos direitos.

Doze) A cooperativa podera praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-las
ou aliena-las, mediante simples deliberacdo da
Assembleia Geral.

Treze) A Assembleia Geral s6 pode deliberar
a distribui¢do de trinta porcento, no maximo,
dos resultados divisiveis do exercicio, conforme
as obrigagdes ou titulos de investimento
emitidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos cooperativistas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social em cada momento,
ficando todos os cooperativistas obrigados na
propor¢do das respectivas participacdes no
capital social.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suprimentos)

Os membros poderdo fazer a cooperativa
os suprimentos de que ela carecer nos termos
que forem definidos pela Assembleia Geral que
fixard os juros, as condi¢des de reembolso e
outras matérias julgadas necessarias.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Requisitos de admissao)

Um) A cooperativa prossegue o principio
da adesdo voluntdria e livre e de portas abertas,
podendo ser membros todas as pessoas,
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo
de discriminagdo, desde que desenvolvam
ou estejam aptos a realizar as actividades,
principais, complementares ou conexas,
prosseguidas pela cooperativa, definidas no seu
objecto social, detenham capacidade civil e que
preencham os requisitos e condi¢des previstas
na lei e nos presentes Estatutos da cooperativa
desde que requeiram a sua admissio a direc¢do
da mesma, aceitem os presentes estatutos,
regulamentos, delibera¢des e programa da
cooperativa.

Dois) As pessoas colectivas s6 serdo
admitidas como membros, quando realizem as
mesmas actividades econdmicas das pessoas
singulares, definidas no objecto da cooperativa
e/ou quando ndo tenham ou nao prossigam
finalidade lucrativa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia para admissao de membros)

Um) Desde que retinam todos os requisitos
previstos no artigo anterior, subscrevam e
realizem o capital social, por pedido formulado
por escrito e dirigido ao Conselho de Direcgao,
poderdo ser admitidos como membros todas as
pessoas descritas no artigo anterior.

Dois) As propostas para a admissdo de
novos membros sdo submetidas, apreciadas e
aprovadas, pelo Conselho de Direc¢ao.

Trés) A decisdo de admissdo de qualquer
membro deverd ser informada aos demais
membros através da afixagdo, na sede da
cooperativa, de uma comunica¢do reportando
o facto, a qual devera conter: 0 nome do novo
membro, o capital subscrito e o prazo, as
formas e as modalidades para a sua realiza¢do
e a chamada de atenc¢@o para a possibilidade de
impugnagao, nos termos e prazos estabelecidos
no artigo seguinte dos presentes Estatutos.

Quatro) Enquanto ndo decorrer o prazo de
impugnagdo referido no nimero precedente,
a admissdo do membro serd considerada
proviséria e s6 se transformard em definitiva
depois do Conselho de Direccao informar ao
interessado da sua admissao definitiva.

Quinto) A admissao definitiva de novo
membro deverd ser comunicada aos membros
logo na primeira assembleia geral, ordindria ou
extraordindria que ocorrer.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Impugnacao)

Qualquer dos membros, em pleno gozo
dos seus direitos, poderd, por escrito e dentro
do prazo de dez dias, apds a afixacdo do
comunicado referido no artigo precedente,
impugnar a decisdo de admissdo de qualquer
membro devendo, sob pena de néo ser atendida,
fundamentadamente e objectivamente apresentar
0s motivos e os factos com que se baseia a sua
impugnacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Registo de membros)

O registo de membros da cooperativa é feito
num livro préprio que poderd coincidir com o
livro de Registo de Titulos, previsto no artigo
oito, dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direitos e deveres)

Os membros da cooperativa terdo os direitos
e obedecerdo aos deveres estipulados na Lei das
cooperativas e ainda:

a) Devem cumprir com os padrdes
de asseio, qualidade e outros,
estabelecidos pela cooperativa para
a entrega dos seus produtos;

b) Cumprir com as regras de horérios
de entrega, acondicionamento do
produto e uso das instalagdes;

¢) Obrigam-se arespeitar o plano comercial
adoptado pela cooperativa;

d) Devem permitir que um trabalhador,
técnicos ou representante da
cooperativa procedam a visitas
e acompanhamento da criagdo e
producio;

¢) Beneficiam de um regime preferencial
na utilizagdo de bens e servicos
disponiveis na cooperativa.

ARTIGO DECIMO NONO

(Dever especial de fidelidade e exclusivida-
de nas operacdes que constituem objecto
da cooperativa)

Um) Aos membros da cooperativa é devido
um dever especial de fidelidade para com
a mesma quer na troca de informacdes,
relacionamento e de nio concorréncia com a
cooperativa, assim como o dever de realizar
somente com a cooperativa todas as operacoes
que constituem objecto social da mesma.

Dois) A violagdo dos deveres de fidelidade
e de exclusividade aqui previstos, serd justa
causa para a exclusdo do membro infractor,
dentro do processualismo legal, estatutdrio e
regulamentar.

ARTIGO VIGESIMO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, livremente, decidirem
desvincular-se da associagdo;

b) Os que estiverem abrangidos pelas
previsdes estabelecidas nas alineas
do no ndmero trés do artigo trinta e
quatro da lei das Cooperativas, com
as devidas adaptagdes;

c) Os que ndo cumprirem com a
quantidade minima a comercializar
com a cooperativa mencionda no
artigo dezoito alinea a).

ARTIGO VIGESIMO
(Demissao de membros)

Um) Qualquer cooperativista podera
requerer, por carta dirigida ao Conselho de
Direcgio, a sua demissao, mesmo sem invocar
0s motivos.

Dois) A cooperativa devera num prazo de
trés anos, ou naquele que for acordado com o
cooperativista, restituir o montante dos titulos
de capital realizado, segundo seu valor nominal,
acrescido de outros valores, a que o membro
tenha direito e que tiverem sido aprovados pela
assembleia geral da cooperativa.

Trés) O cooperativista que requerer a sua
demissdo deverd num prazo maximo de trinta
dias a contar da data de submissdo da demissao,
proceder a entrega a cooperativa de todos
os bens, pertencentes a cooperativa e de que
detenha, assim como de proceder ao pagamento
de todos os débitos que porventura detenha, caso
o montante dos mesmos, depois do exercicio da
compensacio a ser feita, seja inferior ao que
tem a pagar.

Quarto) Em qualquer dos casos de perda da
qualidade de membro, o patriménio liquido, as
reservas obrigatdrias, bem como os excedentes
que resultem de operagdes realizadas com
terceiros ndo serdo susceptiveis de divisao entre
os membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Procedimento sancionatério e exclusao
de membros)

Um) A aplicacdo de qualquer medida
sancionatoria, incluindo a da exclusio de
membro, estd sujeita ao regime previsto nos
artigo trinta e quatro e trinta e cinco da Lei das
cooperativas.

Dois) A perda da qualidade de membro,
derivada da aplicacdio de uma medida
sancionatdria, ndo dard direito a restituicdo de
qualquer contribui¢do que tiver entrado para
a associa¢@o, nem desobriga o membro do
cumprimento pontual de todas as obrigagdes
anteriormente assumidas.
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CAPITULO IV e do Conselho Fiscal, caso este ultimo exista, ¢) Nao se encontrem numa situag@o de

Dos érgaos sociais
SECCAOT
Dos principios gerais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Mandato dos membros dos orgaos
sociais)

Um) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais e as suas eventuais renovacgdes e
reeleicdes, seguirdo o preceituado no artigo
trintya e sete da Lei das Cooperativas.

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas, caso sejam eleitos para os cargos da
cooperativa, deverdo comunicar ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, no prazo
maximo de trinta dias, os nomes dos seus
representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo social, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até a primeira reunido da assembleia
geral seguinte, por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Perda de Mandato)

Perderio o mandato, os membros
que incorrerem na violagido dos deveres
estipulados na lei, nos presentes estatutos e
nos regulamentos internos da cooperativa,
com as devidas adaptagdes e ainda os que, sem
motivo justificado, faltarem a cinco reunides
consecutivas ou dez alternadas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente,
a Mesa da Assembleia Geral, Conselho de
Direccéo e ao Conselho Fiscal, caso este dltimo
exista, os membros dos 6rgdos sociais poderdao
renunciar os seus mandatos, invocando motivos
relevantes e fundamentados.

Dois) Compete ao Conselho de Direccao
Executiva e ao Conselho Fiscal, caso este dltimo
exista, receber, apreciar e decidir conjuntamente,
sobre os pedidos de rentincia e da-los ou nao
provimento e proceder as comunicagdes que se
mostrarem necessarias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer
titular de um 6rgdo associativo, antes do
fim do periodo por que tiver sido eleito, por
orientaciio conjunta do Conselho de Direc¢ao

serd designado um substituto até a realizacdo
da primeira assembleia geral subsequente,
cabendo a esta ratificar ou eleger outro membro
que exercerdo cargo até o final do respectivo
mandato, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos 6rgdos sociais, 0
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente
ou por deliberagdo de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgdo, caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar
serd feito por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgéo.

Trés) Para qualquer outro cargo, sera
chamado para preenchimento do lugar o
membro suplente, por ordem de preferéncia da
sua colocagdo na lista que serviu para base do
processo eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral,
Conselho de Direcgdo e do Conselho Fiscal,
caso este uUltimo exista, devem seguir ao
preceituado no artigo quarenta e dois da lei
das Cooperativas obedecendo ao principio da
democracia interna e as suas deliberacdes sao
tomadas por maioria simples com a presenca
de mais de metade dos seus membros efectivos,
exceptuando o disposto especialmente para a
assembleia geral, nomeadamente, no caso de
altera¢do dos Estatutos, fusdo e dissolu¢do
da cooperativa que devem ser tomadas em
assembleia geral convocada para o efeito e s6
serdo validas quando tomadas por, pelo menos,
trés quartos dos votos de todos os membros.

Dois) Nenhum membro de um 6rgéo social
poderd votar sobre matérias em que tenha, por
conta prépria ou por terceiros, um interesse em
conflito com a cooperativa.

SECCAO I

Das candidaturas, eleigéo, tomada de posse,
remuneragao e responsabilidades

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Legitimidade para concorrer)

Tém legitimidade para concorrer a eleiciio
para os 6rgdos da cooperativa, todos os
membros, desde que retinam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Serem membros da cooperativa até a
data da convocagdo das eleigdes;

b) Nio se encontrem em mora para com
a cooperativa;

inelegibilidade e incompatibilidade,
previstas nos artigos quarenta
e quarenta e um da Lei das
cooperativas;

d) Ndo se encontrarem nas situagdes
previstas no artigo vinte, dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Candidaturas)

Um) As candidaturas para o preenchimento
dos 6rgdos sociais poderdo ser propostas pelo
Conselho de Direc¢do ou Conselho fiscal, caso
este ultimo exista ou por, pelo menos, cinco
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Sob pena de se dar por ndo considerada,
nenhum membro podera subscrever a propositura
de mais de um candidato.

ARTIGO TRIGESIMO
(Apresentacao das candidaturas)

As propostas de candidatura deverao ser
apresentadas a Mesa da Assembleia Geral, com
uma antecedéncia de cinco dias, antes da data
prevista para a realizacio da assembleia geral,
convocada para a eleicdo dos membros dos
orgdos sociais.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Eleicao/escrutinio)

As elei¢des para os cargos dos 6rgdos sociais
da cooperativa, serdo sempre por escrutinio
directo e secreto e por maior nimero de votos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Tomada de posse)

Os membros eleitos para os érgaos sociais
da cooperativa, tomardo posse, rubricando o
respectivo termo de posse no livro préprio e
para o efeito, dentro do prazo de quinze dias
apos a eleicdo, perante o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Remuneracao)

Os cargos sociais s6 serdo remuneraveis se
a assembleia geral assim o deliberar.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Proibicoes, responsabilidades, isencoes
e exercicio de acg¢ao)

O membros dos 6rgdos sociais, seus
representantes e contratados da cooperativa, estao
sujeitos, para além do estabelecido nos presentes
Estatutos, as proibi¢des, responsabilidades,
isencdes de responsabilidades e ao exercicio
de acc¢d@o, nos termos previstos nos artigos
sessenta e cinco a sessenta e nove da lei das
Cooperativas.
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SECCAO III

Da Assembleia Geral

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da
cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas em pleno gozo dos seus direitos
ou delegados a assembleia, sendo as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos legais
e estatutdrios, vinculativas para todos socios e
restantes 6rgdos da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia geral, para além
do legalmente estabelecido, deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) O balanco, a conta de ganhos e perdas e
o relatério do Conselho de Direccéo
referentes ao exercicio;

b) O relatério e o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Aplica¢do dos resultados do exercicio
e distribui¢do de excedentes;

d) A eleicdo e destitui¢do do Conselho
de Direc¢ao e do 6rgao de fiscali-
7agao;

e) A eleic@o e destituicao dos membros do
Conselho de Direcgao e o respectivo
presidente;

) A eleicdio e destituicdo dos membros
do Conselho fiscal e do respectivo
presidente;

g) As remuneracdes dos membros dos
orgaos sociais;

h) A propositura e a desisténcia de
quaisquer titulos contra os membros
dos 6rgdos sociais;

i) A fusio, cisdo, transformacio,
dissolucao e liquidacdo da
cooperativa;

J) A nomeacdo dos liquidatdrios;

k) O aumento, reintegragdo ou redugdo
do capital social;

1) As politicas financeiras e contabilisticas
da cooperativa;

m) As politicas de contratagdo e gestdo
de recursos humanos;

n) As politicas de negécios;

0) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
sécios;

p) A celebragdo de quaisquer tipos
de contratos entre a cooperativa
e os membros do Conselho de
Direccio;

q) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
membros do Conselho fiscal;

r) A aquisicdo, onerag¢@o ou alienacdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participacdes sociais;

s) O trespasse de estabelecimentos
comerciais;

t) A participa¢@o no capital social e na
constitui¢do de cooperativas de
grau superior;

u) A celebragdo de acordos de associagao
ou de colaboracdo com outras
cooperativas e entidades;

v) A contrac¢ido de empréstimos ou
financiamentos;

w) Garantias a prestar pela cooperativa,
nomeadamente, hipotecas,
penhores, fiangas ou avales;

x) Os termos e as condi¢des da realizagio
das prestacdes suplementares;

y) Os termos e as condi¢des da concessao
de suprimentos;

z) A realizagdo de auditorias externas;

aa) A constitui¢do de reservas
convenientes a prossecucdo dos
fins sociais;

bb) Dirimir todas as questdes que por
lei ou pelos presentes estatutos lhe
sejam inerentes;

cc) Quaisquer outras alteracdes aos
presentes estatutos;

dd) Quaisquer outros assuntos de interesse
para a cooperativa, nos termos dos
presentes estatutos, da lei e dos
regulamentos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Mesa da Assembileia geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida,
no minimo, por um Presidente e um vice-
presidente.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meios de antincios publicados pelo menos
num dos jornais mais lidos no local da sede
da cooperativa e com antecedéncia de, pelo
menos, quinze dias e sempre afixada nos locais
da sede da cooperativa ou outras formas de
representagao social.

Dois) O aviso convocatdrio deve, no
minimo, conter a firma, a sede e nimero de
registo da cooperativa; o local, o dia e hora em
que se realizard a reunidio, a espécie de reunido;
a ordem de trabalhos com mencao especificada
dos assuntos a serem submetidos a delibera¢ao
dos cooperativistas, e ainda deve conter e
indicacdo dos documentos que se encontram
na sede social para consulta dos cooperativistas,
nomeadamente:

a) Relatério da Direcgdo, contendo
os negdcios e principais factos
ocorridos no exercicio findo;

b) Coépia das demonstracgdes
contabilisticas, acompanhadas de
parecer dos auditores independentes
e do Conselho Fiscal.

Trés) Caso os titulos da cooperativa sejam
todas nominativos e os membros da cooperativa
ndo ultrapassem o nimero de cem e sem
prejuizo da afixacdo referida no nimero Um
deste artigo, a convocagdo dos cooperativistas
poderd ser efectuada somente através de
expedicdo de cartas dirigidas aos sécios, por
correio electrénico certificado ou entregue
pessoalmente por protocolo, com a mesma
antecedéncia e conteddo estabelecido no
nimero precedente.

Quatro) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral sem observancia
das formalidades ali estabelecidas, desde que
estejam presentes ou representados todos os
sécios e os mesmos manifestem a vontade de
que a Assembleia constitua e delibere sobre os
assuntos apreciados.

Cinco) Serd dispensada a reunifo da
Assembleia Geral, bem como a formalidade da
sua convocagao, quando todos os cooperativistas
concordem por escrito na deliberacio, ou
concordem por escrito em que dessa forma
se delibere, ou que estejam presentes ou
representados todos os cooperativistas, ainda
que as suas deliberacdes sejam tomadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, excepto quando se trate
de alteracdo do contrato social, de fusdo, de
cisdo, de transformacdo ou de dissolucdo da
cooperativa ou de outros assuntos que a lei
exija a maioria qualificada, onde deverdo estar
presentes ou representados os cooperativistas
que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um terg¢o do capital.

Seis) Podem também os cooperativistas
deliberar sem recurso a Assembleia Geral desde
que todos os declarem por escrito o sentido do
seu voto em documento que inclua a proposta
de deliberacdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a Cooperativa.

Sete) As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo seu Presidente da Mesa, e caso
este ndo convoque, quando deva legalmente
fazé-lo, pode o Conselho Direc¢do ou o
Conselho Fiscal ou ainda os sécios que a tenham
requerido convocd-la directamente.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Reuniao)

Um) As Assembleias Gerais dos sécios sao
ordindrias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria retine-
se ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco
e o mapa de demonstracdo de
resultados, e o relatério e parecer
do Conselho fiscal sobre a aplicag@o
dos resultados do exercicio;
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b) Substitui¢do dos membros do Conselho
de Direccdo e dos membros do
Conselho Fiscal que houverem
terminado o seu mandato;

¢)Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés)A Assembleia Geral retne extraordi-
nariamente quando:

a) Convocada pelo seu presidente, por
sua iniciativa;

b) Convocada a pedido da direc¢do ou
pelo conselho fiscal, se houver
motivos relevantes;

¢) A requerimento de, pelo menos, um
ter¢o dos cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
redne a hora marcada na convocatdria se estiver
presente mais de metade dos cooperativistas
com direito a voto ou 0s seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

Dois) Se a hora marcada na convocatoria
para a reunido da Assembleia Geral ndo estiver
presente o nimero de participantes previstos
no nimero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatodria.

Trés) Se a hora prevista na segunda
convocatdria nao se verificar o nimero de
participantes previsto no nimero um do presente
artigo e os estatutos nio dispuserem de modo
contrdrio, a assembleia reunird uma hora depois
com qualquer nimero de cooperativistas.

Quatro) Tratando-se de convocacdo em
reunido extraordindria, esta sé terd lugar se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) Cada cooperativista dispde de, pelo
menos, um voto, podendo a um cooperativista
ser atribuido o direito a um peso até sete votos,
apurados em funcido proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

Dois) A atribui¢do do voto proporcional
referido no nimero anterior, cabera a assembleia
geral e serd aferido em funcdo da globalidade
das operacdes realizadas pela cooperativa em
que esse cooperativista, realize, no minimo,
quinze por cento das referidas operagdes.

Trés) O apuramento do nimero de votos
proporcionais as operagdes realizadas com
a cooperativa, serd feito tendo em conta que
a cada cem litros de produto comercializado
adicionalmente da o direito a mais um voto, até
perfazer o maximo de sete votos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Assembileias locais)

Um) Por razdes das suas actividades, da
dispersao geografica ou em fungido do nimero

de cooperativistas, a cooperativa poderd
realizar assembleias locais, com vista a eleger
os representantes ou delegados a Assembleia
Geral.

Dois) O nimero de delegados a eleger para a
assembleia geral € estabelecido anualmente em
fun¢@o do niimero de cooperativistas, cabendo
a direc¢do a sua actualizacdo, com base no
critério da propor¢do do volume de negdcios de
operagdes e produgdes que os membros mantém
com a cooperativa, nimero de membros, drea
geogrifica e outros que forem definidos nos
regulamentos internos e/ou determinados pela
assembleia geral.

Trés) Cada delegado tem direito a um
voto, na Assembleia Geral em que participa,
cujo peso podera corresponder ao nimero dos
seus representados ou daqueles que possuam
um direito de voto proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

Quatro) Qualquer cooperativista, integrante
do grupo de representados, que ndo seja
delegado, poderd assistir as reunides das
Assembleias Gerais, sem direito a voz e voto.

SECCAO IV

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direcgio € o 6rgido competente
para proceder a Administragio, gestdo e
representagdo da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Para além do estabelecido legalmente,
compete ao Conselho de Direcgdo gerir
as actividades da cooperativa, obrigar a
cooperativa e representd-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as deliberacdes dos
cooperativistas ou as interveng¢des do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico apenas nos casos em
que a lei ou o contrato da cooperativa assim o
determinem.

Dois) Compete ainda ao Conselho de
Direcg¢ao deliberar sobre qualquer outro assunto
de Direc¢do da cooperativa, designadamente:

a) Cooptacido de membros;

b) Pedido de convocacao de Assembleias
Gerais;

¢) Relatdrio e contas anuais;

d) Prestacdo de caucdes e garantias,
pessoais ou reais, pela
cooperativa;

e) Propor o aumento e reducio do capital
social;

f) Deliberar sobre a abertura ou
encerramento de sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo em
qualquer outro local do pais ou no
estrangeiro;

g) Deliberar sobre a transferéncia da sua
sede para qualquer outro ponto
do pais;

h) Modifica¢do na organizac¢do da
cooperativa;

i) Extensao ou reducdo das actividades
da cooperativa;

j) Estabelecimento ou cessacdo de
cooperagdo com outras
cooperativas;

k) Emissdo de obrigagdes nos termos
prescritos neste contrato;

[) Outorgar e assinar em nome da
cooperativa quaisquer escrituras
publicas e contratos, nomeadamente,
de alteracdo do pacto social;
aumento ou redugdo do capital;
aquisi¢@o, oneracdo ou alienagdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participagdes sociais;
trespasse de estabelecimentos
comerciais; projectos de fusdo,
cisdo, transformagao ou dissolucéo
da cooperativa;

m) Dar ou tomar de arrendamento;

n) Promover todos os actos de registo,
nomeadamente comercial, predial
e de automoveis;

0) Abrir em nome da cooperativa,
movimentar, a crédito ou a débito, e
cancelar, quaisquer contas bancarias
de que a cooperativa seja titular,
efectuar dep6sitos, emitir e cancelar
ordens de transferéncia ou de
pagamento e assinar cheques;

p) Receber quaisquer quantias, valores e
documentos, bem como depositar
ou levantar dinheiro;

q) Passar recibos e quitagdes de quaisquer
valores ou documentos;

r) Ajustar e liquidar contas com devedores
e credores, fixando os respectivos
saldos;

s) Assinar notas ou ordens de encomenda,
facturas, guias de remessa, notas de
débito e notas de crédito;

t) Retirar das estagdes postais ou de
quaisquer outras estagdes as
cartas registadas, encomendas,
mercadorias e quaisquer outros
bens dirigidos a cooperativa;

u) Fazer despachos nas alfindegas e
assinar os conhecimentos;

v) Fazer nas reparti¢cdes de financas
reclamacdes, impugnacgdes,
manifestos, alterd-los e cancela-
-los;

w) Assinar a correspondéncia ou demais
documentos de mero expediente;

x) Admitir e despedir trabalhadores;

y) Constituir mandatérios, incluindo
mandatarios judiciais;

7) Executar e fazer cumprir as disposi¢oes
dos presentes estatutos, da Lei e dos
regulamentos;
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aa) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal;

bb) Qualquer outro assunto sobre o
qual algum administrador requeira
deliberagdo do Conselho de
Direccao.

Dois) A direc¢@o poderd, para uma gestio
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes, técnicos ou comerciais, que nao
pertencam ao quadro de cooperativistas,
delegando neles os poderes que achar
convenientes, com excep¢do dos das dreas
reservadas a direc¢@o para o necessdrio controlo
da gestdo democrdtica.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Composicao)

O Conselho de Direc¢do é composto da
forma prevista no n.° 2 do artigo 57 da Lei das
cooperativas, sendo no caso concreto por ¢inco
membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

e) Um vogal.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Actos proibidos aos membros do Con-
selho de Direccao,seus contratados
ou representantes)

Um) Para além do estabelecido na Lei das
Cooperativas, aos membros do Conselho de
Direcgdo, seus contratados ou representantes
¢ expressamente vedado, sem autorizagdo da
Assembleia Geral, exercer, por conta propria
ou alheia, actividades abrangidas pelo objecto
da cooperativa.

Dois) Quem violar o disposto no nimero
anterior, além de poder ser destituido do cargo,
com justa causa, tornam-se responsavel pelo
pagamento de uma importancia correspondente
ao valor do acto ou contrato ilegalmente
celebrado e dos eventuais prejuizos sofridos
pela cooperativa.

Trés) E ainda vedado aos membros do
Conselho de Direcgdo, seus contratados ou
representantes:

a) Sem prévia autorizacao da Assembleia
Geral ou do Conselho de Direcgéo,
tomar por empréstimo recursos
e bens da cooperativa, ou ainda
usar os seus servicos e crédito, em
proveito préprio ou de terceiros,
bem como receber de terceiros
qualquer modalidade de vantagem
pessoal, em razdo do exercicio do
seu cargo;

b) Praticar actos de liberalidade as
custas da cooperativa, salvo quando
autorizado em reunifo do Conselho
de Direc¢do e em beneficio dos

empregados ou da comunidade
onde actue a cooperativa, tendo
em vista as suas responsabilidades
sociais;

¢) Deixar de aproveitar oportunidade de
negdcio do interesse da cooperativa,
visando a obtengdo de vantagens
para si ou para outrem;

d) Adquirir, objectivando revenda
lucrativa, ou qualquer outro
beneficio directo ou indirecto,
bem ou direito que sabe necessdrio
a cooperativa, ou que esta tencione
adquirir;

e¢) Responsabilizar a cooperativa
em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma,
nomeadamente em letras de
favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Direcgdo reuniréd pelo
menos uma vez, trimestralmente, e sempre que
se achar necessdrio.

Dois) O Conselho de Direc¢do serd
convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de
outros dois membros.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessarios a tomada de
deliberagdes, quando seja necessario.

Cinco) O Conselho de Direc¢do nado
pode deliberar sem que estejam presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes
ou representados, e dos que votam por
correspondéncia se o contrato de cooperativa
assim o permitir.

Sete) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria ou
de terceiros, um interesse em conflito com a
cooperativa.

Oito) De cada reunido é lavrada acta
no livro respectivo, assinada por todos os
membros que nela tenham participado ou seus
representantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Representacao e substituicao de mem-
bros)

Um) A cooperativa, por intermédio do
Conselho de Direcg¢do, tem a faculdade
de nomear procuradores para a pratica de
determinados actos, sem necessidade de o
contrato de cooperativa os especificar.

Dois) O membro do Conselho de Direccéo
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro membro do mesmo
Conselho, mediante comunicagao escrita
dirigida ao Presidente antes da reunio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Formas de obrigar a cooperativa)

Um) Os membros exercem em conjunto os
poderes de representacdo, ficando a cooperativa
obrigada pelos negécios juridicos concluidos,
necessariamente, pelas assinaturas conjuntas
do Presidente e de um membro do Conselho
de Direcc¢do, ou caso o Presidente esteja
impossibilitado:

a) De dois membros do Conselho
de Direcg¢do, sendo um deles o
Tesoureiro; ou

b) De um dos membros do Conselho de
Direcgdo e de um procurador com
poderes bastantes, conferidos pelo
Conselho de Direccao.

Dois) O Conselho de Direccdo poderd
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a cooperativa, fixando em cada caso os
limites e condi¢des do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da cooperativa, poderdo ser assinados apenas
por um membro do Conselho de Direcgdo ou
procurador a quem tenham sido delegados
poderes necessarios ou empregado devidamente
autorizado.

SECCAO V

Do Conselho Fiscal

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscaliza¢@o da cooperativa quanto a
observancia da Lei, do contrato de cooperativa,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituracdo compete ao Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal poderd por
determinacido da Assembleia Geral ser
substituido por um fiscal tnico, devendo este
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Para além do legalmente estabelecido,
compete ao Conselho Fiscal praticar os
seguintes actos:

a) fiscalizar os actos dos membros e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) examinar e opinar sobre o relatério anual
da Direccdo e as demonstracdes
contabilisticas do exercicio social,
fazendo constar do seu parecer
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informac¢des complementares,
que julgue necessdrias ou uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral;
¢) Opinar sobre as propostas dos 6rgdos
da Direccdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a
modificacdo do capital social,
emissdo de obrigagdes ou
bénus de subscri¢do, planos de
investimento ou orcamentos de
capital, distribui¢do de dividendos,
transformac@o, fusdo ou cisdo;

d) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstracdes
contabilisticas elaboradas pela
cooperativa;

e) Exercer essas atribuicdes, durante
a liquidacao da cooperativa,
observadas as disposicdes especiais
previstas no Cédigo Comercial;

) Pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa;

g) Em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposicdes da lei, do contrato
de cooperativa e dos regulamentos
da cooperativa.

Dois) Compete aos membros do Conselho
Fiscal individualmente:

a) Denunciar aos 6rgaos da Direccao e, se
estes ndo adoptarem as providéncias
adequadas para a proteccdo
dos interesses da cooperativa,
a Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem,
em decorréncia da sua regular
actividade fiscalizadora, sugerindo
ainda providéncias saneadoras tteis
a cooperativa;

b) Convocar a Assembleia Geral
ordindria, se os 6rgdos da Direccio
retardarem por mais de um més
essa convocacdo, e a extraordindria,
sempre que ocorram motivos graves
e urgentes, incluindo na agenda
das Assembleias as matérias que
considere relevantes;

c)Verificar a regularidade dos livros e
registo contabilistico da cooperativa,
além do caixa, bens ou valores a ela
pertencentes ou por ela recebidos
em garantia, depdsito ou outro
qualquer titulo.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
assistem as reunioes do Conselho de Direc¢ao,
quando este 6rgao deliberar sobre assuntos em
que deve opinar. Nas reunidoes da Assembleia
Geral, os membros do Conselho Fiscal
devem comparecer e responder as questdes
que, eventualmente, lhes sejam feitas pelos
cooperativistas.

Quatro) O Conselho Fiscal, no prazo de
quinze dias, deve fornecer ao cooperativista ou
ao grupo de cooperativistas que representem,

no minimo, cinco por cento do capital social,
sempre que solicitadas informagdes sobre
matérias da competéncia do 6rgao.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho fiscal é composto da forma
prevista no artigo sessenta e dois, da lei das
cooperativas, sendo no caso concreto por, no
minimo, por trés membros: Um presidente, e
dois vogais.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
Conselho Fiscal devera ser técnico de contas,
ou sociedade de contabilidade e auditoria
devidamente habilitada, sendo este requisito
sempre obrigatdrio caso se eleja como membro
do Conselho Fiscal alguém que ndo seja
membro da cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Reuniao)

Um) Ao Presidente do Conselho Fiscal cabe
convocar e presidir as reunides.

Dois) O Conselho Fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao Presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Auditorias externas)

Um) O Conselho de Direc¢@o, apds a prévia
autorizagido da Assembleia Geral, podera
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da cooperativa.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho Fiscal deve pronunciar-se sobre o
conteudo dos relatérios da cooperativa externa
de auditoria.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Responsabilidade Solidaria)

O Conselho Fiscal ¢ solidariamente
responsdvel com o Conselho de Direccao
pelos actos praticados por este e que tenha dado
parecer favordvel.

CAPITULO IV

Do sistema financeiro, despesas,
exercicio, contas, reservas
e excedentes

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Pré e pés-pagamentos)

Um) Em funcdo dos actos cooperativos
praticados entre os cooperativistas e a

cooperativa ou vice-versa, a cooperativa
manterd um registo denominado por conta do
membro, onde se langardo todas as operagdes,
em particular as de entrega efectuadas pelo
cooperativista a cooperativa.

Dois) O registo na referida conta de membro,
incluird o pré-pagamento que eventualmente
for efectuado pela cooperativa ao membro,
quer a titulo de entrega de bens e outros; o
valor das entregas efectuadas pelo membro a
cooperativa; o montante a que o membro teria
direito em funcdo de uma eventual distribui¢ao
de excedentes assim como os adiantamentos
efectuados, e as dividas para com a cooperativa,
no fornecimento de bens, insumos, ragdes
vacinas e outros.

Trés) Dos montantes registados, a débito e
a crédito, na conta do membro, apurar-se-a o
saldo e, os pagamentos de créditos ou débitos
a favor da cooperativa ou cooperativista, serdo
feitos, conforme for deliberado e regimentado
na cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Custeio de despesas)

Um) O custeio das despesas é feito com
recurso ao fundo social da cooperativa.

Dois) A responsabilidade dos cooperativistas
para com as despesas da cooperativa é
determinada na proporc¢do directa da fruigdo
de servigos, podendo a cooperativa, para melhor
atender a equidade de cobertura das despesas da
cooperativa, deliberar na assembleia geral que
aprovar as contas do exercicio o:

a) Rateio, em partes iguais, das despesas
gerais da cooperativa entre todos
os membros, quer tenham ou néo,
no ano, usufruido dos servigos por
ela prestados;

b) Rateio, em razao directamente
proporcional, entre os membros
que tenham usufruido dos servigos
durante o ano, dos excedentes
ou dos prejuizos verificados no
balangco do exercicio, excluidas
as despesas gerais ja previstas na
alinea precedente.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Reservas)

Um) A cooperativa é obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas na lei das
cooperativas e ainda poderd constituir outras
que forem deliberadas pela assembleia geral e
s6 podera aplica-las ou integra-las nos precisos
termos legais.

Dois) A reserva legal deixa de ser obrigatéria
sempre que a reserva seja superior ao montante
igual ao méaximo do capital atingido pela
cooperativa.

Trés) Sempre que os prejuizos do exercicio
forem superiores a reserva legal, a diferenca
deverd, na forma que for deliberada pela
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assembleia geral, ser exigida aos cooperativistas
em propor¢do das operagdes realizadas por cada
um deles.

Quatro) O fundo de reserva sera reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Cinco) As reservas obrigatdrias, bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operagdes com terceiros ndo sdo susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO SEXAGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto €, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a Direccéo
da cooperativa deve organizar as contas anuais e
elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio e
uma proposta de aplicacio dos resultados.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por dedugdes destinadas as reservas
em geral.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constitui¢do das reservas legais
estabelecidas na lei das cooperativas e nos
presentes estatutos ou de outras reservas, sao
deduzidos cinco por cento do valor apurado para
constituicdo do fundo de reserva legal.

Dois) Por deliberac@o da Assembleia Geral,
os excedentes poderdo ser retidos, no todo ou
em parte, convertidos em capital realizado
pelos cooperativistas, expressos em titulos
a serem distribuidos a eles na proporcdo de
sua participagdo na origem desses excedentes
ou lancados em contas de participacdo do
membro para auto-financiamento operacional
da cooperativa.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
ndmero um e das outras reservas aprovadas pela
cooperativa e depois de feito o pds-pagamento
e apos ter sido efectuada a retengdo prevista
no nimero precedente, caso assim tenha sido
aprovado, os excedentes serdo distribuidos aos
sécios em proporcdo das suas participagdes
sociais que os mesmos detém na cooperativa.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se e liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposig¢des da Lei n.° 23/2009, de 28 Setembro,
do Cédigo Comercial e demais legislacao
aplicavel.

Esta conforme.

Chimoio, quinze de Marco de dois mil
e treze. — O Conservador, llegivel.

Grindrod Vehicle Leasing
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta avulsa datada de doze de Abril de dois mil
e treze, da sociedade Grindrod Vehicle Leasing
Mozambique, Limitada, sociedade por quotas
de direito mogambicano, devidamente registada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o n.°® 100365717,
os socios deliberaram alterar o artigo dezasseis
dos estatutos da sociedade, para aumentar o
nimero total dos membros do conselho de
administracdo de trés para quatro membros,
passando, assim, o nimero um, do artigo
dezasseis, dos estatutos, a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO DEZASSEIS

(Administracao e conselho
de administracao)

Um) A sociedade serd gerida
e representada por um conselho de
administracdo composto por quatro
administradores, nomeados pela
assembleia geral.

.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, dezassete de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Conforlar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberac@o do dia trés de Janeiro do ano
dois mil e treze, da referida sociedade, registada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob o n.° 100285460, procederam-se
as seguintes alteragdes:

Os sécios Carlos Guilherme Machado Vaz
Folhadela, Candido Fitiza Gomes Gongalves
Antunes e Raul Roque Abreu Roque Figueiredo
cederam as suas quotas e apartaram-se da
sociedade, tendo aquelas sido adquiridas por
uma sociedade denominada Mozaserve —
Servicos e Investimentos, Limitada, que as
unifica numa tnica quota.

Que, em consequéncia da referida cess@o, é
alterada a redacg¢do do artigo quarto do pacto
social, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondentes a soma das
quotas assim divididas:

a) Adriparte Africa, S.A: cinquenta
mil meticais;

b) Mozaserve — Servicos e Investi-
mentos, Limitada: quarenta mil
meticais;

¢) André Franclim Martins Ribeiro:
cinco mil meticais.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

TVSD Telecomunicacoes
e Electronica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacao da Assembleia Geral Extraordinria
de dezasseis de Abril de dois mil e treze,
da sociedade TVSD Telecomunicacdes e
Electrénica, Limitada, sociedade por quotas
de Responsabilidade Limitada, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o nimero quinze mil quinhentos e trinta e
quatro, sécios Anténio Manuel Nunes da Costa
e Samira Amade Chicalia, deliberaram proceder
ao aditamento ao objecto social da actividade
de gestdo de imdveis proprios.

Que em consequéncia do aditamento ao
objecto social atrds mencionado, o artigo terceiro
do pacto social terd a seguinte redaccao:

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto
o exercicio de representagdes, comércio,
importagdo e exportagdo, compra e venda,
aluguer de instalagcdes, manutencio de
equipamentos de Telecomunicagdes,
gestdo de imdveis proprios, podendo
ainda exercer qualquer ramo de comércio
ou industria em que os sécios acordem,
expressa ou tacitamente.
Maputo, dezassete de Abril de dois mil
e treze.— O Técnico, llegivel.

Sagi-System - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete do més de Abril de dois mil e
treze, procedeu-se na Conservatoria em epigrafe
acessdo na totalidade da quota no valor de vinte
mil meticais, em que o sécia SABINA Fernando
Langa, possuia na sociedade Sagi-System —
Sociedade Unipessoal, Limitada com sede, no
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Bairro Sao Damanso, quarteirdo dois, cidade da
Matola, matriculada sob o NUEL 100333406,
no dia dez de Dezembro de dois mil e doze, e
que cedeu a senhora Anabela Manuel Cambaco
Langa, que entra na sociedade como novo sécio
e gerente, a cedente retira-se da sociedade e
nada mais tem haver dela. Em consequéncia 4
operacido efectuada altera-se os artigos quarto
e sexto da escritura publica que passam ter as
seguintes nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a uma
quota pertencente a Anabela Manuel
Cambaco Langa.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A geréncia e administragdo da
sociedade bem como a sua representa¢do
em Juizo e fora dele serd exercida pela
socia Anabela Manuel Cambaco Langa.

Em tudo o que ndo foi alterado matem-
-se em vigor as disposi¢des do pacto social
inicial.

E, nada mais a tratar foi a sessdo
encerrada, dela se lavrando a presente acta
que vai ser assinada pelos presentes.

Sem mais por alterar continuam em vigor as
disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Quinta Esséncia
Investimentos, S.A

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de dez de Fevereiro de dois mil e treze,
da sociedade Quinta Esséncia Investimentos,
S.A, matriculada sob NUEL 100202573,
deliberaram a transmissdo das ac¢des que 0s
accionistas: Grupo Chicomo, Pascoal Mahikete
Mocumbi e Paul Lord possuiam no capital social
da referida sociedade a favor da Sociedade
Tahiluk, Limitada, Paul Lord E Gustavo Viegas
Brandberg, respectivamente.

Em consequéncia fica alterada a redac¢do do
artigo quarto do pacto social o qual passa a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital da sociedade, totalmente
subscrito em dinheiro, é de um milhao de
meticais, correspondente a quinhentas
ac¢Oes nominais quanto 4 espécie, com o

valor nominal de dois mil meticais cada
uma, e dividido da seguinte forma:

a) Paul Lord, com duzentas e
cinquenta e cinco ac¢des no
valor global de quinhentos e dez
mil meticais, representativas de
cinquenta e um por cento do
capital social;

b) Sociedade Tahiluk, Limitada, com
duzentas e quarenta acgdes no
valor global de quatrocentos
e quarenta mil meticais,
representativas de quarenta
e quatro por cento do capital
social;

¢) Gustavo Viegas Brandberg, com
cinco acc¢des no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
representativa de cinco por
cento do capital social.

Dois) As ac¢des da sociedade sdo
nominativas, podendo por deliberagdo de
Assembleia Geral, com maioria de dois
tercos dos votos, serem convertidas em
ac¢des ao portador.

Trés) As despesas de conversdo
correrao por conta da sociedade, salvo
deliberacao em contrario da Assembleia
Geral.

Quatro) A titularidade de acg¢des
preferenciais serd aprovada por
deliberag@o dos accionistas, regulando-
se o exercicio dos direitos que lhes sdo
inerentes ao abrigo das disposi¢cdes do
artigo trezentos e cinquenta e trés a
trezentos e cinquenta e seis do Cédigo
Comercial vigente, e demais aplicaveis,
sem prejuizo de deliberagdes especiais
sobre a matéria, tomadas em Assembleia
Geral dos accionistas.

Cinco) Em todos os aumentos de capital
por entradas em dinheiro, os accionistas
gozardo de preferéncia na subscri¢ao, na
proporcio do capital detido 4 data em que
o aumento for deliberado.

Maputo, onze de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Supermercado Padaria
e Pastelaria Deliciosa,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezasseis de Abril de dois mil e
treze, da sociedade Supermercado Padaria e
Pastelaria Deliciosa, Limitada, sita na Avenida
Sebastiao Marcos Mabote, bairro de Albasine,
quarteirdo nimero nove, casa nimero dezasseis,
Distrito Municipal Ka Mavota, nesta cidade de
Maputo, matriculado sob Nimero Unico das
Entidades Legais n.° 1000314525, com capital
social de vinte mil meticais, deliberou a cessao
de quota no valor de dez mil meticais que o s6cio

Alie Ibrahim Basma possuia no capital social
da referida sociedade e que cedeu a senhora
Gabriela Rabeca A. Henriques Chaluco.

Em consequéncia, € alterado o artigo
quarto dos estatutos, que passam ter a seguinte
redacgdo:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil
meticais, dividido em duas partes iguais.
Sendo o capital social de vinte mil
meticais, dividido em duas partes iguais.
Sendo uma quota de dez mil meticais, do
capital social para o s6cio Makki Issam,
correspondentes a cinquenta por cento
do capital social, e outra quota de dez mil
meticais para sécia Gabriela Rabeca A.
Henriques Chaluco, correspondentes a
cinquenta por cento do capital social.
Maputo, dezasseis de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Safe Clean, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Entidades Legais sob o NUEL 100380722 uma
sociedade denominada Safe Clean, Limitada,
entre:

Arlindo Enoque Tomicene David, casado,
com Sandra da Conceicdo Pondeca Buque
David, sob o regime de comunhdo geral
de bens, natural de Zandamela — Sede,
Zavala, Mocambicano, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110208694P, residente
no Bairro Fomento, Cidade da Matola,
Quarteirao vinte e oito, casa nimero cento
e noventa e nove; e

Sandra da Conceicdo Pondeca Buque, casada,
com Arlindo Enoque Tomicene David, sob
o regime de comunhdo geral de bens, natural
de Catuane, mocambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110100356754N,
residente no Bairro Fomento, Cidade da
Matola, Quarteirdo vinte e oito, casa nimero
cento e noventa e nove.

Pelo presente contrato, constituem entre si,
uma sociedade por quotas que se regerd pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I
Da constituicao
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade, de direito privado
e de responsabilidade limitada, adopta a
denominagdo Safe Clean, limitada. A sociedade,
constituida por tempo indeterminado, é dotada
de personalidade e capacidade juridicas,
autonomia financeira e patrimonial e persegue
fins lucrativos.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede e escritérios
na cidade de Maputo, Rua Frei Jodo dos
Santos nimero cento e onze, segundo andar,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou outra
forma de representacao social onde e quando a
sociedade julgar pertinente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade

A sociedade tem em vista a realizacdo
das seguintes actividades:

a) Prestagdo de servigos de higiene
e limpezas;

b) Prestacdo de servigos de jardinagem
€ ornamentacao.

ARTIGO QUARTO
Participacoes

A sociedade podera participar em sociedades
nacionais ou estrangeiras, em projectos de
desenvolvimento que directa ou indirectamente
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outra forma de associag@o.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas, repartidas pelos sdécios nas seguintes
proporg¢oes:

a) Dezasseis mil meticais, correspondente
a oitenta por cento do capital
social, subscrito pelo sécio Arlindo
Enoque Tomicene David;

b) Quatro mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
subscrito pelo s6cio Sandra da
Conceicao Pondeca Buque David.

Dois) O capital social da sociedade podera,
por deliberacdo da assembleia geral, ser
alterado.

ARTIGO SEXTO
Patriménio

Constitui patriménio da sociedade, para
além do capital realizado, todos os direitos,
bens mdéveis e iméveis adquiridos em nome e
para a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos e prestacoes suplementares

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital a favor da sociedade,
desde que a assembleia geral assim o decida.

Dois) Os sdcios poderdo efectuar a sociedade
suprimentos de que ela carecer, nos termos que
forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

Trés) Os suprimentos a que se refere o
ndmero anterior constardo do acordo reduzido
a escrito, devendo constar, obrigatoriamente,
a possibilidade de conversdo em entrada de
capital.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao das quotas

Um) A divisdo e cess@o das quotas entre 0s
sécios € livre e ndo carecem do consentimento
da sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo das quotas
a favor de terceiros, bem como a constitui¢ao
de qualquer 6nus ou encargos sobre a mesma,
carecem de uma autorizagao prévia da sociedade,
dada por deliberag¢@o da assembleia geral.

Trés) Os so6cios gozam do direito
de preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na propor¢do das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

ARTIGO NONO
Amortizacao das quotas

Um) A sociedade pode amortizar quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Insolvéncia ou faléncia do titular;

c) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer forma
deixar de estar na disponibilidade
do seu titular;

d) Cessao de terceiros sem observancia
do estipulado no artigo oitavo do
presente pacto.

Dois) O preco da amortizagdo, se a lei ndo
dispuser de outro modo, serd igual ao valor da
quota segundo o dltimo balango legalmente
aprovado, a amortizar segundo deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO 1T
(Dos Orgaos da sociedade)
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente duas vezes por ano, para
apreciar, aprovar ou modificar o balango e as
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada
pelo gerente ou por qualquer dos sécios, por
correspondéncia resgistada, com antecedéncia
minima de trinta dias.

Trés) Sao dispensadas as formalidades
da convocagdo da assembleia geral quando
0s socios concordarem todos por escrito
que ela delibere, considerando-se vélidas
as deliberagdes tomadas, desde que tais
deliberag¢des ndo impliquem alteragdes do
pacto social, dissolugdo da sociedade, cessdo ou
divisdo de quotas, casos em que se observard o
estatuido na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias da assembleia geral

Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) Eleicdo e destituicio da adminis-
tragao;

b) Alteragdo dos estatutos;

¢) Aumento e redugdo do capital social;

d) Transformacgido, cisdao, e fusdo
da sociedade;

e) Dissolucido da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A administracio da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, compete ao gerente da sociedade,
por mandatos de um ano, que, dispensado
de caugdo, dispord dos mais amplos poderes
consentidos para execucdo e realizagdo do
objecto social.

Dois) O gerente poderd, designadamente,
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, arrendar e alugar iméveis.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos sdo
necessdrias a assinatura conjunta do gerente e
de qualquer um dos sécios.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
prestar garantias pessoais ou reais a obriga¢oes
alheias, excepto se houver interesse proprio
da sociedade justificado por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fiscalizacao

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
pelos sécios, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao da sociedade

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por deliberagdo da assembleia
geral.
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CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte ou interdicao

No caso de morte ou interdicdo de algum
dos sécios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo darespectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacao for denegada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balango

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas do exercicio
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente, e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Os lucros liquidos apurados em
cada exercicio, deduzidos da parte destinada
a reserva legal e outras aplicagdes deliberadas
pela sociedade, serdo distribuidos pelos s6cios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissoes

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicaveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

J.M.E Construcoes
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Fevereiro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100348330,
uma sociedade denominada J.M.E Construgdes
Unipessoal, Limitada.

Joaquim Eustaquio Massena, solteiro
maior, natural da Matola de nacionalidade
Mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101164303Q, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade da Matola, ao vinte e
dois de Abril de dois mil e doze, residente na
Rua Porta Alerde n.°3/2 segundo andar cidade
da Matola.

Que pelo presente contrato constituem entre
si uma sociedade unipessoal que ird reger-se
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo o nome
de J.M.E Constru¢oes Unipessoal, Limitada e
tem a sua sede em Maputo, no bairro central,
Avenida Maguiguane niimero trezentos € oitenta

e seis rés-do-chdo, podendo por deliberacdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de construcio civil;
b) Prestacdo de servigos diversos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade
a constituir ou ja constituidos ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais.

Dois) Uma quota do valor nominal de
vinte mil meticais equivalente 4 cem por cento
pertencente a unico socio Joaquim Eustaquio
Massena.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quota

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes direitos.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo socio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia dos scios
¢ a sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, é exercida pelo sécio
Joaquim Eustaquio Massena, que desde ja
¢ nomeado administrador, com dispensa de
caugdo. Bastando uma assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral reunisse ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciagdo, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e para deliberar quaisquer outros assuntos
constantes da ordem do trabalho, devendo ser
convocado com antecedéncia minima de trinta
dias para assembleia ordindria e quinze dias para
as extraordinarias.

Dois) A assembleia reunisse extraordi-
nariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre as actividades
da sociedade que ultrapassem a competéncia
da geréncia.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Liquidacao

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
0 seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todos os omissos, esta sociedade regular-
-se-4 nos termos da legislacao aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, onze de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Combustiveis do Songo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de doze de Abril de dois mil e
treze, lavrada de folhas cento e trinta e cinco a
folhas cento e quarenta e sete do livro de notas
para escrituras diversas niimero trezentos e
sessenta e oito, traco A, deste Cartdrio Notarial
de Maputo perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartdrio, constituida
entre Mercury Comercial, Limitada e Sogitel
— Sociedade de Gestao Imobiliaria, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Combustiveis do Songo,
Limitada com sede na na cidade de Maputo, na
Avenida Kenneth Kaunda, nlimero quatrocentos
e trés, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes.
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CAPITULO I
Denominacao, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Combustiveis do Songo, Limitada, tem a sua
sede na cidade de Maputo, na Avenida Kenneth
Kaunda, nimero quatrocentos e trés, podendo
abrir delegacdes ou qualquer outra forma de
representagdo em qualquer parte do territrio
nacional e reger-se-4 pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) Por deliberagdo do conselho de
administrac@o, a sede social podera ser deslocada
para outro local dentro do Municipio de Maputo
ou Municipio limitrofe.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o comércio,
por grosso e a retalho, de combustiveis,
lubrificantes e produtos quimicos; lavagem
de automdveis; mudanga de filtros de 6leo;
calibragem de rodas; alinhamento de direcg¢io;
focagem de fardis; verificacdo de niveis de
baterias e sua carga; colocacdo de fusiveis e
lampadas; limpeza de velas; outros servicos
ou actividades conexas, complementares ou
subsididrias da sua actividade principal, de
acordo com a legislacdo em vigor.

Dois) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades reguladas por leis
especiais e em sociedades de responsabilidade
limitada bem como associar-se com outras
pessoas juridicas para, nomeadamente, formar
agrupamentos complementares de empresas,
novas sociedades, consorcios e associacdes em
participacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego
a partir da data da sua constitui¢d@o.

CAPITULO II

Capital social, quotas, prestacoes
suplementares, acessorias
e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em numerario, é de cem mil meticais,
representado por duas quotas desiguais, sendo
uma no valor nominal de noventa mil meticais,
correspondendo a noventa e nove por cento do
capital social, pertencente ao sécio Mercury
Comercial, Limitada e outra no valor nominal
de mil meticais, correspondendo a um por cento
do capital social, pertencente ao sécio Sogitel —
Sociedade de Gestao Imobiliaria, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido nos termos e condigdes
legalmente previstas mediante deliberagdo da
assembleia geral, a qual fixard, entre outros
aspectos, a modalidade e o montante do
referido aumento, assim como, os termos da
sua subscri¢ao e prazos de realizacao das novas
participacdes de capital do mesmo decorrente.

Dois) Os sécios existentes gozam do direito
de preferéncia na subscricdo dos aumentos de
capital social da sociedade, na propor¢do da
quota detida, salvo deliberagdo em contrdrio da
assembleia geral tomada pela maioria necessédria
as alteragdes do contrato de sociedade.

Trés) Caso qualquer dos sécios ndo exerga
o direito de preferéncia previsto no nimero
anterior, a quota podera ser subscrita pelos
restantes sdcios interessados, na propor¢ao
da quota detida e s6 posteriormente serao
oferecidas a subscri¢@o de terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessao total ou parcial de quotas, quer
entre sOcios quer para terceiros, nao depende do
consentimento da sociedade para se tornar eficaz
mas, em caso de cessio a terceiros, a sociedade
em primeiro lugar e os sécios em segundo lugar,
terdo sempre direito de preferéncia e se mais
do que um sécio desejar preferir, a quota serda
repartida pelos interessados na proporcio das
quotas que entdo possuem.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, notificard por escrito os sécios nao
cedentes, identificando o nome do potencial
adquirente, o prego e demais condicdes e termos
de venda. Cada s6cio ndo cedente dispoe do
prazo de dias tteis consecutivos a contar da data
da recep¢@o da comunicagdo do sécio cedente
para exercer por escrito o direito de preferéncia.
Na falta de resposta escrita, presume-se que
o sécio ndo cedente ndo exerce direito de
preferéncia, podendo entdio o sécio cedente
celebrar a venda.

Trés) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo méximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade dos direitos
de preferéncia exercidos.

Quatro) O direito de preferéncia previsto
no presente artigo ndo se aplicard as cessdes
a efectuar:

a) Para uma sociedade, cuja maioria
do capital social ou maioria dos votos
pertencam ao sécio transmitente; ou

b) Para uma sociedade que detenha uma
participa¢@o maioritdria no capital
ou a maioria dos votos do sdcio
cedente, desde que, previamente a tal
transmissao, o transmissario celebre
um acordo de reversiao com o sOcio

cedente, pelo qual se compromete

a retransmitir-lhe a quota alienada

no caso de verificacio de alteracio

factica, concretamente se a referida

participacao maioritaria no capital

ou maioria dos votos deixem de

pertencer aos respectivos titulares.

Cinco) A transmissdo da quota sem

observancia do estipulado neste artigo é nula,

ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO

(Prestacdes suplementares, acessérias
e suprimentos)

Um) Poderao ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida.

Dois) As prestacdes suplementares nao
vencem juros e sé serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restitui¢ao,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Em caso de faléncia ou insolvéncia de
qualquer dos sécios;

¢) No caso da quota ser retirada da livre
disponibilidade do sécio, ou se por
qualquer motivo for penhorada,
arrestada ou arrolada em qualquer
processo judicial;

d) Em caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto dos presentes estatutos;

e) Nos casos em que o respectivo titular
pratique acto, de natureza civel ou
criminal, que prejudique ou seja
susceptivel de prejudicar o bom
nome da sociedade ou dos seus
socios;

) Caso o s6cio exerga por si ou por
interposta pessoa, concorréncia
com as actividades da sociedade.

Dois) Caso a sociedade se oponha a cessao,
podera amortizar ou adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redug¢do do capital social.
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Quatro) O preco de amortizagcdo nos casos
previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero
um do presente artigo serd o correspondente
ao respectivo valor nominal. Nas restantes
situacdes o valor serd o apurado com base no
ultimo balango aprovado, acrescido da parte
proporcional das reservas que ndo se destinem
a cobrir prejuizos, reduzido ou acrescido da
parte proporcional de diminui¢do ou aumento do
valor contabilistico do activo liquido posterior
ao referido balanco, sendo o preco apurado
pago em trés prestacdes mensais, iguais e
consecutivas, vencendo-se a primeira trinta dias
ap0s a data da deliberac@o.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade, a assembleia
geral e o conselho de administragdo.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes comuns)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais exercem
as suas fungdes por periodos renovaveis de trés
anos, contando-se como completo o ano civil
em que forem eleitos.

Dois) Os membros dos érgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos, até
anova elei¢do e tomada de posse, salvo os casos
de substitui¢do, rentincia ou destitui¢ao.

Trés) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte dos 6rgdos sociais ndo entrar no exercicio
de funcdes, por facto que lhe seja imputavel, nos
sessenta dias subsequentes a elei¢do, caducard
automaticamente o respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Designacao e remuneracao dos 6rgaos
sociais)

Um) Sendo eleito para qualquer dos 6rgaos
sociais uma pessoa colectiva ou sociedade,
deve esta, designar em sua representagdo uma
pessoa singular que exercerd o cargo em nome
préprio, no entanto, a sociedade ou pessoa
colectiva responde solidariamente com a pessoa
designada pelos actos desta.

Dois) A pessoa colectiva ou sociedade pode
livremente mudar o representante ou desde
logo indicar outra pessoa para o substituir
relativamente ao exercicio dos cargos nos
orgdos sociais.

Trés) Os membros dos corpos sociais
poderdo ser remunerados, cabendo a assembleia
geral fixar as respectivas remuneracdes
e a periodicidade destas.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Constituicao, convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e € constituida pelos sdcios, sendo
as suas deliberag¢des, quando tomadas nos
precisos termos legais, obrigatdrias tanto para
a sociedade como para os sécios, ainda que
ausentes, dissidentes ou incapazes.

Dois) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagdo,
aprovagdo ou modificac¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Trés) A assembleia geral é convocada por
qualquer dos s6cios, representando pelo menos
cinco por cento do capital social, mediante carta
com aviso de recepc¢io dirigida aos sécios com
a antecedéncia minima de trinta dias.

Quatro) O aviso convocatério podera fixar
uma segunda data para o caso da assembleia ndo
poder reunir em primeira convocacio por falta
de quérum, contando que entre as duas datas
medeiem mais de quinze dias.

Cinco) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria, se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Seis) Os sécios individuais poderdo fazer-
-se representar nas assembleias gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da assembleia, ou por terceiros
estranhos a sociedade, mediante procuragdo com
poderes especiais. Os sdcios pessoas colectivas
far-se-do representar por representante portador
de carta mandadeira ou nomeado em acta da
respectiva assembleia geral. O documento
de representacdo pode ser apresentado até ao
momento de inicio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Sem prejuizo dos assuntos que lhe sejam
especialmente atribuidos por lei ou contrato de
sociedade, compete a assembleia geral deliberar
sobre as seguintes matérias:

a) Alteragdo dos estatutos (com excepgao
da alteracdo da sede);

b) Aumento e reducio do capital social;

¢) Exercicio do direito de preferéncia na
cessdo de quotas;

d) Aprovagdo de contas;

e) Distribui¢ao de lucros;

/) Designacio e destituicdo de adminis-
tradores;

g) Exigéncia e restitui¢do de prestacdes
suplementares;

h) Fusdo, cisdo, transformacdo e disso-
lugdo da sociedade;

i) Aprovagdo das contas liquidatdrias;

J) Aquisi¢do de participagdes sociais
em sociedades, cujo objecto social
seja diferente do da sociedade,
sociedades de capital e industria
ou em sociedades reguladas por
lei especial;

k) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Quer em primeira quer em segunda
convocacdo, a assembleia s6 poderd funcionar
com um minimo de sdécios presentes ou
representados que retinam, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberagdes, sdo tomadas por
maioria absoluta de cinquenta e um por cento de
votos dos sécios presentes ou representados.

Dois) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos os
s6cios estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral desde que todos os sécios declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade, a
qual se considerara tomada na data em que seja
recebida na sociedade o tdltimo dos referidos
documentos.

SECCAOII

Do conselho de administragcao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A gestdo da sociedade € exercida pelo
conselho de administragdo composto por um
ndmero impar de trés membros, sendo um deles
o presidente e os restantes vogais.

Dois) Os membros do conselho
de administra¢@o sdo designados pela assembleia
geral.

Trés) Os membros do conselho
de administra¢do poderdo ser ou ndo, sécios,
devendo nesse caso ser pessoas singulares com
capacidade juridica plena.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Gestao da sociedade)

Um) O conselho de administrag¢do escolhera
de entre os seus membros, o presidente e quem,
dentre eles, o substituira nas suas faltas e
impedimentos de caricter tempordrio.

Dois) O conselho de administragido
poderd delegar certas matérias de gestio,
designadamente a gestdo corrente da sociedade,
num director-geral, o qual poderd ser ou nao
estranho a sociedade,

Trés) O conselho de administragdo devera
definir as matérias ou dreas e os limites da
delegacdo a que se refere o nimero anterior e
eleger o respectivo membro.

Quatro) O conselho de administragdo pode,
ainda e dentro dos limites legais, encarregar
especialmente algum ou alguns dos seus
membros de se ocupar de certas matérias de
administragdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vacaturas)

Um) Havendo vacatura no nimero de
membros do conselho de administracdo, este
poderd designar, de entre os sécios, novos
membros do conselho de administragdo que
ocupardo os lugares vagos até a préxima
assembleia geral que votard o preenchimento
definitivo.

Dois) No caso de, no decurso de um triénio,
haver aumento de capital com entrada de novos
sécios, e ndo se achando preenchidos todos os
lugares do conselho de administragdo, este
poderd, sempre que se justificar, designar
membros representantes dos novos sécios, que
ocupardo os seus lugares até a préxima
assembleia geral ordindria em que cesse o
mandato dos restantes membros deste 6rgao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Um) Ao conselho de administragdo compete
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, celebrar contratos e
praticar todos os actos atinentes a realizacdo do
objecto social que a lei ou presentes estatutos
ndo reservarem a assembleia geral.

Dois) Compete-lhe, em particular:

a)Definir as politicas gerais da
sociedade;

b) Nomeacao do director-geral
da sociedade e atribuig¢do de
competéncias;

c)Elaborar o relatério anual da sociedade,
o balanco e contas, formulando a
proposta de aplicagdo dos resultados
de cada exercicio a submeter a
apreciagdo da assembleia geral;

d)Adquirir, vender, permutar ou por,
qualquer forma, onerar bens e
direitos, mobilidrios ou imobilidrios,
da sociedade;

c)Contrair empréstimos e outras
modalidades de financiamento e
localizar operagdes de crédito que
ndo sejam vedadas por lei;

d)Prestar as garantias bancdrias nas
formas e pelos meios legalmente
permitidos;

e) Adquirir e ceder participacdes
em quaisquer sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir, desde que previamente
deliberado em assembleia geral da
sociedade;

HTomar ou dar de arrendamento, bem
como tomar de aluguer ou locar
quaisquer bens, méveis ou iméveis,
ou parte dos mesmos;

g) Trespassar estabelecimentos
propriedade da sociedade ou tomar
de trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir, gerir
ou ceder a exploragdo destes;

h) Constituir mandatarios, conferindo-
lhes os poderes que entender
convenientes.

i) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de interesse
relevante para a sociedade.

Trés) Compete ainda ao conselho
de administragdo definir a estrutura organizativa
da empresa, a hierarquia de funcdes e as
correspondentes atribuigdes.

ARTIGO VIGESIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de
administragao;

b) Pela assinatura do director-geral,
no exercicio das func¢des conferidas
nos termos destes estatutos, ou
de procurador especialmente
constituido, nos termos e limites
do respectivo mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um membro
do conselho de administragio,
pelo director-geral ou por
qualquer empregado devidamente
autorizado.

Dois) E interdito em absoluto aos membros
do conselho de administragdo e mandatdrios
obrigar a sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violacdo desta norma sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos danos que causarem.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reuniodes)

Um)O conselho de administragdo redne
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e pelo menos trimestralmente, sendo
convocado pelo presidente, por sua iniciativa
ou por solicitacao de dois membros, exigindo-
se a presenga ou representagio da maioria dos
seus membros para que possa validamente
deliberar.

Dois) As deliberacdes do conselho de
administracdo serido tomadas por maioria
simples de votos.

Trés) E permitida a representacdo entre
os membros mediante simples carta, fax ou
telegrama dirigidos ao presidente do conselho
de administracdo, mas cada instrumento de
mandato apenas poderd ser utilizado uma vez.

Quatro) As reunides do conselho de
administragdo realizar-se-ao por regra na sede
da sociedade, podendo, no entanto ter lugar
noutro local quando o interesse da sociedade
o justificar.

SECCAO III

Da diregdo geral

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Director-geral)

Sem prejuizo do disposto nos presentes
estatutos, a gestdo didria da sociedade poderd
ser confiada a um director-geral, designado pelo
conselho de administracdo, que lhe determinard
as funcdes, fixando-lhe as respectivas
competéncias.

CAPITULO IV

Aplicacao de resultados, dissolucao
e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Os lucros liquidos da sociedade,
apurados em cada exercicio, depois de deduzidas
ou reforgadas as provisdes e reservas impostas
por lei ou deliberadas em assembleia geral,
serdo distribuidos pelo modo e nas precisas
condicdes que a assembleia geral deliberar,
podendo a parte a distribuir como dividendo
ser inferior a parcela que seria distribuivel nos
termos da lei.

Dois) Sob proposta do conselho
de administrag@o, a assembleia geral ponderara
a conveniéncia e a oportunidade de serem
constituidas, refor¢adas ou diminuidas reservas
destinadas a estabilizag@o de dividendos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e termos previstos na lei.



1176 — (52)

11l SERIE — NUMERO 32

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo das sdcias,
todos elas serdo suas liquidatarias.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)
Um) O ano social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e a conta de resultados

fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Abril dois mil e treze.
— A Técnica, llegivel.

Telecontrol & Training
Consultants, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100379136, uma
sociedade denominada Telecontrol & Trading
Consultants, Limitada, entre:

Geofrey Mungwiro, casado, natural
de Zimbabwe, de nacionalidade
zimbabweana, portador do Passaporte
n.° BN240385, emitido em Harare,
Zimbabwe, aos vinte e trés de Marco dois mil
e seis, residente na Avenida de Namaacha,
Casa nimero quarenta, Condominio Belo
Horizonte, Boane, Maputo; e

Ester Mungwiro, casada, natural de Zimbabwe,
de nacionalidade zimbabweana, portador
do Passaporte n.° BN614199, emitido em
Harare, Zimbabwe, seis de Maio de dois mil
e oito, residente na Avenida de Namaacha,
casa nimero quarenta, Condominio Belo
Horizonte, Boane, Maputo.

Considerando que:

a) As partes acima identificadas
acordam em constituir e registar
uma sociedade sob a forma de
sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada
denominada TeleControl & Training
Consultants, Limitada, cujo objecto
principal é Consultoria, servigos e
formacdo em sistemas eléctricos
de controlo;

b) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na
Avenida de Mogambique, nimero
dois mil duzentos e vinte e quatro,
cidade de Maputo, Mogambique;

c¢) O capital social, integralmente
subscrito e parcialmente realizado
em dinheiro € de vinte mil meticais
correspondente a soma de duas
quotas, sendo uma no valor nominal
de dezanove mil e quinhentos
meticais, correspondente a noventa
e sete e meio por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Geofrey Mungwiro e outra no valor
nominal de quinhentos meticais,
correspondente a dois e meio por
cento do capital social, pertencente
a socia Ester Mungwiro.

As partes decidiram constituir a sociedade
com base nos preceitos legais em vigor na
Republica de Mog¢ambique, devendo-se reger
pelos presentes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacédo de
TeleControl & Training Consultants (TC&TC)
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir

da data da assinatura do presente Contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Mocambique, nimero dois mil duzentos e
noventa e oito, Maputo.

Dois) Mediante simples deliberagdo da
assembleia geral, pode a geréncia mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para outros locais no pafs,
e poderd abrir ou encerrar sucursais, filiais,
delegacgdes ou outras formas de representagio
quer no estrangeiro quer no territério nacional,
devendo notificar os socios por escrito dessa
mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria, servigos e formagido em
sistemas eléctricos de controlo.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades distintas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
aceitar concessoes, adquirir e gerir participacdes
sociais no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social
ou ainda participar em empresas, associagdes

empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas permitidas por lei, bem como
exercer cargos sociais que decorram dessas
mesmas associacdes ou participagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e parcialmente realizado em dinheiro € de
vinte mil meticais correspondente a soma de
duas quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e quinhentos meticais,
correspondente a noventa e sete e
meio por cento do capital social,
pertencente ao sécio Geofrey
Mungwiro.

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, correspondente
a dois e meio por cento do capital
social, pertencente a socia Ester
Mungwiro.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite maximo
correspondente a vinte e cinco vezes o capital
social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade,
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a transmissdo das quotas,
assim como qualquer oneracao ou encargo sobre
as mesmas carecem de autoriza¢do prévia da
assembleia geral.

Dois) A Sociedade e os sécios tém direito de
preferéncia na aquisi¢ao das quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota deverd comunicar a sua intencdo por
escrito a sociedade e aos restantes socios,
devendo tal comunicac@o indicar o nome do
proposto adquirente, 0 pre¢co proposto e as
condigdes da alienagio.

Quatro) A sociedade e os restantes sécios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias a contar da data da entrega
da comunicag@o referida acima.

Cinco) Caso os outros sécios ndo pretendam
exercer o direito de preferéncia, o sécio cedente
tem o direito de ceder a quota ao adquirente
proposto pelo prego acordado entre ambos.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusio ou exoneragio de
um dos sécios.

Dois) A exclusdo de um sécio pode ter lugar
nos seguintes casos:

a) Se osécio forjulgado falido ou insolvente
mediante provas de faléncia e/ou
insolvéncia;

b) Se a quota de um dos sdcios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
sem que nestes dois tltimos casos
tenha sido deduzida oposicao
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo titular;

¢) Quando, por divércio, separagdo
de pessoas e bens ou separacdo de
bens, a quota deixe de pertencer ao
seu titular;

d) Se 0 sdcio, sendo uma pessoa colectiva,
for objecto de dissolu¢do;

e) Em caso de venda ou adjudicacdo
judiciais;

/) Por morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do seu titular;

g) Quando a quota seja transmitida
em violagdo das disposi¢cdes legais
e estatutdrias;

h) Quando se demonstre em juizo que
oseutitular prejudicou, dolosamente,
0 bom nome da sociedade ou o seu
patriménio.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
na data da assembleia geral que a deliberar, no
caso de exclusdo do sécio.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada pelos
gerentes ou por sécios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcao dirigido aos
s6cios com a antecedéncia minima de trinta
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sécios, mediante simples carta; os sécios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracdo da gerente;

b) Amortizagio, aquisi¢do e oneragao
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Decisio sobre distribuicdo de lucros;

/) Propositura de acg¢des judiciais contra
a geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
qualquer que seja o nimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
seguinte.

Dois) Sdo tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberacdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacao e dissolugdo de
sociedade ou outros assuntos em que a lei exija
maioria qualificada, sem a especificar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
composta por dois ou mais membros, ou por
um administrador tnico, conforme deliberagao
da assembleia geral

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a administragdao dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar
de aluguer ou arrendamento de bens méveis e
imdveis da sociedade.

Trés) Os membros da administrac@o estdo
dispensados de prestacdo de caugdo.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura de dois administradores, ou pela do
Administrador tnico.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

Seis) O mandato dos administradores
¢ de quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro e
demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicao final)

Fica desde j4 nomeado, para o primeiro
quadriénio, como administrador tUnico da
sociedade o sécio Geofrey Mungwiro.

Maputo, quinze de Abril dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Novas Fronteiras, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo em acta avulsa da assembleia geral
extraordindria do dia dezanove de Novembro de
dois mil e doze, foram efectuadas na sociedade
em epigrafe os seguintes actos: alteragdo da sede
social, cessdo de quotas e alteracdo parcial dos
estatutos da sociedade.

Foi deliberado por unanimidade a realizacio
da alteracdo da sede social da sociedade, de
Tete, para cidade de Pemba, Provincia de Cabo
Delegado, na Avenida da Marginal, Residéncia
Nanhimbe, casa nimero nove.

Em seguida, o s6cio Michael John Denley,
em representacdo da sdcia Jencorp Investments,
Limited, declarou que cede a sua quota, no
valor de vinte e nove mil e setecentos meticais,
correspondente a noventa e nove por cento,
do capital social da sociedade, pelo preco
de vinte e nove mil e setecentos meticais,
correspondente a noventa e nove por cento, para
a sociedade Beaconhill Investments, Limited,
e esta aceita que entra para a sociedade como
nova sécia e o sécio cedente retira-se assim da
sociedade, isto na sequéncia do restante sécio
ndo ter manifestado o direito de preferéncia para
aquisicdo da quota.

E como consequéncia das alteragdes
realizadas, deliberou-se em prosseguir com a
alteracdo parcial dos estatutos da sociedade
concretamente nos artigos primeiro, nimero
dois e quarto, niimero um, que passam a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Dois) A sociedade tem a sua sede
na Avenida da Marginal, Residéncia
Nanhimbe, Casa nimero nove, cidade
de Pemba, Provincia de Cabo Delegado,
na Republica de Mocambique, podendo
abrir sucursais, delegacdes, agencias ou



1176 — (54)

11l SERIE — NUMERO 32

qualquer outra forma de representacdo
social, no territério nacional ou no
estrangeiro.

CAPITULO Il
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, é de trinta mil meticais,
correspondendo a soma de duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de vinte e
nove mil e setecentos meticais,
correspondente a noventa e
nove por cento, do capital
social da sociedade, pertencente
a Beaconhill Investments,
Limited; e

b) Uma quota no valor de trezentos
meticais), correspondente a um
por cento), do capital social
da sociedade, pertencente a
Michael John Denley.

Esta conforme.

Tete, um de Abril de dois mil e treze.
— A Conservadora, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.

FCK Projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100380684,
uma sociedade denominada FCK Projectos,
Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Codigo Comercial, entre.

Leonel Fanuel, de nacionalidade mocambicana,
casado maior, portador do Bilhete de
Identidade n.°110202244967A, emitido
aos vinte e seis de Junho de dois mil e doze,
valido até vinte e seis de Junho de dois mil
e dezassete, residente na Matola Q1 casa
trezentos quarenta e dois;

Isabel Horacio Pele, de nacionalidade
mocambicana, casada maior. Portadora de
Bilhete de Identidade n.°11000333382P.
Uma sociedade por quotas de responsa-

bilidade Limitada, que se regerd pelas cldusulas

constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a designagdo FCK
Projectos, Limitada, com sede em Matola
Avenida Samora Machel nimero doze mil
cento e vinte e cinco.

Dois) A sociedade podera estabelecer
delegagdes ou outras formas de representagio
noutros pontos da Provincia ou de interesse
ou ainda transferir a sua sede para outro lugar
dentro ou fora do Pafs, mediante autorizagdo
das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem durag¢do por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir da
assinatura da escritura publica de constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Consultoria e projectos de engenharia
e arquitetura.

Dois) A sociedade podera exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd sob qualquer
forma legal associar-se com outras pessoas
para formar sociedade ou agrupamentos
complementares de empresas, além de poder
adquirir ou alienar participagdes de capital de
outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais:
a) Leonel Fanuel, com doze mil meticais
equivalente a sessenta por cento;
b) Isabel Horacio Pele, com oito mil
meticais equivalente a quarenta
por cento.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo de quotas devera ser de consenso
comum entre 0s sécios gozando estes do direito
de preférencia.

Dois) Caso ndo se demonstre interesse entre
os socios pela quota do cedente, este decidird
a sua alienac@o a quem e pelo preco que achar
conveniente.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracido da sociedade e sua
representacdo em juizo dentro e fora dela
compete aos sécios gerentes.

Preco — 81,81 MT

Dois) O sécio gerente fica autorizado a
admitir, exonerar, ou demitir todo o pessoal
da empresa bem como constituir mandatarios
para a prdtica de actos determinados ou de
determinada categoria.

ARTIGO SETIMO
(Assembiléia geral)

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano, para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticao dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

Trés) Aos assuntos da competencia da
assembleia geral figuram dentre outras as
principais:

a) Aumento de capital social;

b) Suprimento dos socios;

¢) Cessao de quotas;

d) Nomeacao de director executivo.

Quatro) As decisdes da assembleia geral sdo
tomadas por consenso.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se pela assinatura
de um sdcio.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Anualmente serd feito um balango fechado
com data de trinta e um de dezembro e meios
liquidos apurados em cada balanco depois de
deduzidos valores, a acordar na assembleia
geral, para o fundo de reserva geral e, feitas
quaisquer outras deducgdes em que a sociedade
acorde, sendo os lucros divididos pelos sécios
na propor¢do das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo entre os
sécios, quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposicoes
da lei vigente na Republica de Mogambique
que respeite a matéria, e demais legislacao
aplicavel.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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