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MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associacio Mocambicana para o
Desenvolvimento da Mulher Chefe de Familia— MUCHEFA, requereu
ao Ministro da Justica, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e e no disposto non.® 1 do artgo 5, da Lein.° 8/91,de 19
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo para o Desenvolvimento da Mulher
Chefe de Familia - MUCHEFA.

Maputo, 4 de Novembro de 1997. — O Ministro da Justiga , José
Ibraimo Abudo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associacdo dos Antigos Estudantes Mocambicanos na Australia —
AMEA, como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da

constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
com escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagao dos Antigos
Estudantes Mogambicanos na Austrdlia — AMEA.

Maputo, 1 de Dezembro de 2012. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.

Governo da Provincia de Nampula
DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representa¢do da Associacio da Ilha de
Mocambique, requereu ao Governo da Provincia, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem 0oescopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando,
o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagio da Ilha de
Mocambique, denominada por Associacio da Ilha de Mogambique, com
sede da cidade da Ilha de Mocambique, provicia de Nampula.

Nampula, 7 de Dezembro de 2012. — A Governadora, Ciddlia
Manuel Chaiique.

Governo do Distrito do Buzi
DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associagdo Agro-
-pecudria AEG (Armando Emilio Guebuza), na zona de Chirimonio —
Inharongue, representada pelo seu presidente Carlos Manuel, requereu
ao Administrador do Distrito do Bizi, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem oS requisitos

exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e em observéancia do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do Agro-Pecudria
AEG (Armando Emilio Guebuza).

Governo do Distrito de Buzi, 23 de Janeiro de 2013. —
O Administrador, Tomé José.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo Agro-pecudria
AMUVIVO, na zona de Tenebera — Inharongue, representada pela sua
presidente Irene José Sitoe, requereu ao Administrador do Distrito do
Buzi, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
0s respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
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acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem os requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Agro-Pecudria
AMUVIVO.

Governo do Distrito de Buzi, 23 de Janeiro de 2013. —
O Administrador, Tomé Jose.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagio da Associagdo Agro-Pecudria
CUSUANANA, na zona de Tenebera, representada pela sua presidente
Elisa Jodo Felix, requereu ao Administrador do Distrito do Buzi, o seu

reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constituigdo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o acto
de constituicao e os estatutos da mesma cumprem os requisitos exigidos

por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do Decreto-Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Agro-
pecuaria CUSUANANA.

Governo do Distrito de Bizi, 23 de Janeiro de 2013. —
O Administrador, Tomé José.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana
para o Desenvolvimento
da Mulher Chefe de Familia
MUCHEFA

CAPITULO I
Da constituicao, denominacao,
natureza, duracao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Com a denominag¢ido de Associacgdo
Mocambicana para o Desenvolvimento da
Mulher Chefe da Familia adiante designada
MUCHEFA, € constituida uma associacio que
se regera pelos seguintes estatutos, sob a lei oito
barra noventa e um de dezoito de Julho.

ARTIGO SEGUNDO

Natureza

A MUCHEFA € uma Associacao de direito
privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica e de autonomia financeira
e administrativa.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A MUCHEFA ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Sede

A associacdo tem a sua sede na cidade de
Maputo podendo por deliberagio da Assembleia
geral ser alterado

ARTIGO QUINTO
Delegacoes e representacoes

Sempre que se achar necessdrio e conveniente
poderdo ser criadas delegagdes e representacdes
em qualquer parte do pais

CAPITULO II
Dos objectivos

ARTIGO SEXTO

Objectivos

A MUCHEFA tem como objectivos
Principais:

a) Desenvolvimento de actividades
convista a promover auto-sustento
de familias chefiadas por mulheres
viuvas, maes solteiras abandonadas ,
divorciadas e mulheres casadas cujos
maridos estejam impossibilitados
de trabalhar;

b) Promover a educacao e insercao da
rapariga;

¢) Educar e sensibilizar a sociedade
para o reconhecimento de familias
chefiadas por mulheres;

d) Contribuir para o desenvolvimento
da auto-estima de mulher chefe da
familia;

¢) Formar e educar a mulher chefe
de familia para o papel que lhe
espera;

f) Apoiar moralmente a mulher na
educagio dos filhos e de todos os que
estiverem sob responsabilidade.

CAPITULO 111
Dos recursos

ARTIGO SETIMO

Tipo de recursos

A Muchefa contard com os seguintes
recursos financeiros:

a) Quotizacdo dos membros;

b) Subsidios, donativos legados doagdes
e quaisquer liberalidades;

¢) Outras receitas legais e estatutariamente
permitidas.

CAPITULO IV
Da filiacao
ARTIGO OITAVO

A MUCHEFA podera filiar-se a outras
Associagdes congeneres nacionais e ou
estrageiros.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO NONO

Poderad ser membro da MUCHEFA toda e
qualquer pessoa singular ou colectiva envolvida
no desenvolvimento sécio-cultural e profissional
da Mulher Chefe da familia.

ARTIGO DECIMO
Admissao

A qualidade de membro adquire-se por
adesdo voluntdria expressa e aceitagdo dos
estatutos e programas da MUCHEFA depois
de observado o perceituado nas alineas b, d,
e do artigo vinte e sete bem como nas alineas i,
e j do artigo vinte e nove.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Na Muchefa existem as seguintes categorias
de membros:

a) Membros efectivos;

b) Membros agregados;
¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorarios;
¢) Membros fundadores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros efectivos

Membros efectivos sdo todos os membros
que contribuam com a sua actividade para
o funcionamento e desenvolvimento da
MUCHEFA.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Membro agregado

Membro agregado € toda institui¢ao,
pessoa singular ou colectiva que se mostre
comprometida com acausa da mulher e aceite
tomar parte nas actividades da MUCHEFA.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Membro benemérito

Membro benemérito sera toda pessoa
singular ou colectiva que por deliberacdo
da Assembleia é atribuida tal qualidade de
em virtude de forma substancial, contribuir
economicamente para a prossecussdo dos
objectivos da Assembleia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Membro honorario

Membro honordrio serd toda a pessoa
singular ou colectiva que pelo seu trabalho ou
prestigio tenha contribuido significativamente
para afirmacdo e enrazaimento social da
MUCHEFA.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Membros fundadores

Um) Membros fundadores sdo todos os
membros que participam na assinatura da
escritura da Associagdo bem como os que
participarem na assembleia constitutiva da
organizagao.

Dois) Os membros fundadores estao isentos
a todas as formalidades referidos no artigo
décimo.

CAPITULO VI
Direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO SETIMO
Direitos

Sao direitos dos membros sem prejuizos do
disposto nos artigos vinte e dois e vinte e oito.

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito;

¢) Propdr a admissdo de novos mem-
bros;

d) Tomar parte em todas as actividades
levadas acabo pela Muchefa;

e) Ser informada sobre a situacdo
administrativa da Associacdo;

/) Impugnar decisdes e iniciativas que
sejam contrarias a lei e ou aos bons
costumes;

g) Convocar em conformidade com os
estatutos da Assembleia Geral
extraordindria.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Deveres

Sao os deveres dos membros:

a) Actuar de maneira constante para
se alcancar os objectivos da
Associacio;

b) Tomar parte activa dos trabalhos da
associacao;

¢) Difundir e cumprir os estatutos
e o programa de actividades
da MUCHEFA,
as deliberagdes dos corpos

incluindo

directivos;
d) Servir com dedicag@o e zelo os cargos a
que forem eleitos e ou nomeados;
¢) Pagar pontualmente as quotas e demais
encargos associativos.

ARTIGO DECIMO NONO
Quotizacao

Aos membros efectivos, fundadores e
agregados compete o pagamento da joia de
admissdo e das quotas mensais, em quantitativos
afixar pela Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO
Perda de qualidade de membro

A qualidade de membro perde-se por:
a) Pratica de actos lesivos aos interesses
da Associacio;
b) Falta de pagamento de quotas por um
periodo superior a seis meses;
¢) Declaracdo de vontade expressa;
d) Condenacio a pena de prisdo maior.

CAPITULO VII
Dos 6rgaos
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Enumeracao

A Muchefa comporta os seguintes orgaos:
a) Assembleia geral;
b) Direccao;
¢) Conselho Técnico;
d) Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Natureza

Um) A Assembleia geral é o orgio
deliberativo da Associac¢do, sendo constituida
por todos os seus direitos estatutarios.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
assistem as sessdes da Assembleia Geral,
estando lhes vedado o direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Periodicidade

Um) A Assembleia Geral reune-se ordinaria-
mente uma vez no primeiro trimestre de cada
ano, e extraordindriamente sempre que a sua
convocagao for requerida pela Direc¢do ou pelo
membros efectivos e agregados.

Dois) Assembleia geral extraordindria s terd
lugar quando estiverem presentes dois tercos
dos membros referidos no membro anterior.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Convocatoéria

A convocatdria € feita pelo Presidente da
mesa da Assembleia Geral com indicacdo do
local e da data da sua realizacdo mediante
publicacdo da respectiva agenda de trabalhos
com uma antecedéncia minima de quinze dias

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituita, em primeira convocatdria desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
membros e meia hora depois da hora marcada
e em segunda convocatdria, seja qual for o
nimero de membros presentes.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de restos de membros
presentes.

Trés) As deliberagdes sobre alteracdo dos
estatutos requerem voto favordvel de trés
quartos dos nimeros de membros presentes

Quatro) As deliberacdes sobre dissolucdo
da pessoa colectiva e do destino a dar ao seu
patriménio exigem voto favordvel de trés
quartos de todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) A mesa de Assembleia Geral é
constituida pelo presidente, vice-presidente e
Secretdria eleitos por um periodo de trés anos.

Dois) Compete ao presidente da mesa dirigir
os trabalhos coadjuvada pela vice-presidente. A
Secretdria compete elaborar actas das reunides
e servir de escrutinadora.

Trés) O vice-presidente substitue o presi-
dente na sua auséncia e impedimento.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncia da Assembleia

Compete em exclusivo a Assembleia
Geral:

a) Deliberar sobre alteracdes dos
estatutos;

b) Admitir novos membros sobre
proposta;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir a qualidade de membro
honoréario e benemérito;
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e) Eleger e admitir os titulares dos 6rgaos
sociais;

/) Examinar e aprovar os relatérios
anuais de actividades de contas da
direcgdo;

g) Analizar e sancionar o plano de
actividades para o seguinte ano e
provar o respectivo or¢amento;

h) Deliberar sobre aquisic@o e alienagdo
de bens imdéveis e ou mdveis
sujeitos a registo;

i) Sancionar a aceitaciio de quaisquer
liberalidades;

J) Autorizar a associagdo a demandar
os administradores por factos
praticados no exercicio do cargo;

k) Fixar o valor da joia e das quotas;

[) Deliberar sobre dissolucdo e destino a
dar aos bens da associagao;

m) Apreciar e resolver quaisquer outras
sugestdes relevantes submetidas a
apreciagao.

SECCAOII

Da Direcgcao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Natureza

Um) A direc¢do é um 6rgdo colegial de
execucao.

Dois) Os cargos de direcgdo sdo reservados
aos membros fundadores mogambicanos.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Competencias da direccao

A direccio tem as seguintes competencias:

a) Executar as deliberacdes da assembleia
geral;

b)Zelar pelo cumprimento dos esta-
tutos;

¢) Dirigir as actividades da associacio;

d) Gerir e administrar a associagdo;

e) Representar a associacéio em juizo ou
fora dele;

/) A presentar relatério de actividades e
relatério de contas da assembleia
geral;

g) Preparar o plano anual de activi.
dades,bem como o respectivo
orcamento e submeter a apro-
vagdio da assembleia normas e
regulamentos para funcionamento
da Associacio;

h) Elaborar e submeter a aprovagdo da
assembleia normas e regulamentos
para o funcionamento da asso-
ciacdo;

i) Admitir membros provisorios e propor
a assembleia a admissdo de pleno
direito e ou exclusao;

J)Submeter a decisdo da assembleia a
atribui¢io da qualidade de membro
honorério;

[)Atribuir a qualidade de membro
benemérito;

m) Deliberar e decidir sobre todos os
outros assuntos que nio sejam da
exclusiva competencia de outro
orgao;

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao da direccao

A direcgdo é composta pelo presidente,vice-
-presidente e tesoureiro.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Competencias do Presidente

a) Representar a MUCHEFA a nivel
nacional e internacional;

b) Convocar e dirigir as reunides da
direc¢do;

¢) Superintender em todos os assuntos a
MUCHEFA;

d) Dar posse aos membros dos orgdos
eleitos;

e) Vincular a organizacdo perante
terceiros,estando-lhe porém
vedado obrigar a organizacdo em
quaisquer operacdes alheias ao
seu objecto social,particularmente
pela assinatura,financas e quaisquer
outras abonagdes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Vice-presidente

Ao vice-presidente compete:

a) Substituir o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente nos trabalhos
da direcg¢@o.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Secretaria executiva

A secretdria ecxecutiva compete dirigir a
area administrativa e elaborar actas das reunides
da direcg@o.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Tesoureiro

Ao tesoureiro compete responder e zelar
pelas finangas da associagdo nomeiadamente
a abertura e movimentacad de contas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Um) A associagdo obriga-se pelas assinaturas
dos membros de direc¢ao relativamente as suas
consequencias.

Dois) Todavia no que diz respeito a matéria
financeira sdo obrigatdrias duas assinaturas
sendo uma da presidente ou vice-presidente
e outra do tesoureiro.

SECCAO III

Do Conselho Técnico

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Natureza: Composicao

O Conselho Técnico é um orgdao multidis-
ciplinar com caracter eminentemente cientifico
bem assim de angariaco de parceiros, elegivel
entre efectivos, agregados e fundadores.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Mandato

Os membros do conselho técnico cumprem
um mandato de trés anos renovaveis uma tnica
vez.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Competéncias

O Conselho Técnico tem entre outras as
seguintes competéncias:

a) Dar parecer sobre matéria especializada
submetida 4 presidencia e de inte-
resse da associagdo;

b) Identificar as principais dificuldades
enfrentadas pela mulher chefe de
familia,propondo formas de actuagio
por parte da MUCHEFA;

¢) O Conselho Técnico é dirigido por
um Presidente entre os membros
do Conselho Técnico.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Um) O conselho fiscal é um 6rgédo de
auditoria composto por um presidente e dois
vogais, podendo um ser indicado pelos membros
beneméritos.

Dois) Ao Presidente do conselho fiscal
compete convocar e presidir as reunides do
6rgao dirigindo os seus trabalhos.

Trés) cabe aos vogais executar os trabalhos
ligados a fun¢des seguindo o que for determinado
pelo presidente.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar as contas e a situagdo
financeira da associac@o;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
comos esatutos e dar a assembleia
0 seu paracer sobre as actividades
da direc¢d@o e em especial sobre as
contas desta.
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CAPITULO VIII
Da dissolucao

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A MUCHEFA poderd dissolver-se nos
seguintes casos:

a) Por deliberagdo da assembleia geral;

b) Nos demais casos previstos na lei;

¢) A dissolugdo da MUCHEFA podera
ocorrer em assembleia geral
expressamente convocada para o
efeito.

ARTIGO QUADRAGESIMO-SEGUNDO

Destino dos bens

Em caso de dissolug@o, a assembleia geral
decidird em simultaneo o destino a dar aos bens
da associagdo podendo afecta-los a instituicdoes
congéneres ou outras que os apliquem com 0s
mesmos objectivos.

Associacao dos Antigos
Estudantes Mocambicanos
a Australia - AMEA

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Associacdo dos Antigos Estudantes
Mocambicanos na Australia, abreviadamente
designada pela sigla AMEA € uma pessoa
colectiva da sociedade civil, de direito privado,
de interesse social, sem fins lucrativos,
partidarios ou religiosos, com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, e que, sem prejuizo das leis vigentes
no pafs, se rege pelos presentes estatutos.

Dois) A AMEA ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se a sua formagado
e oficializacdo a partir da data do seu
reconhecimento pelo Ministério da Justiga.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A AMEA tem a sua sede na cidade
de Maputo, Repiblica de Mocambique,
podendo abrir delegacdes ou outras formas
de representacdo em qualquer outra parte
do territério nacional ou delegacdo a nivel
internacional.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a sede da Associagdo pode ser transferida para
qualquer outra parte do territério nacional, desde
que tal se mostre necessdrio para a prossecugiao
dos seus objectivos.

ARTIGO TERCEIRO
(Visao)

AMEA pretende ser referéncia na promocao
de profissionais qualificados com capacidade
de lideranga e exceléncia nos vérios ramos de
actividade, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Missao)

Um) Contribuir na andlise e elaborag¢do de
politicas de desenvolvimento sustentdvel e
promogao de profissionais qualificados através
de advocacia e pesquisa.

Dois) Estabelecer e fortalecer parcerias com
governo mog¢ambicano, australiano e outros, na
capacitagdo e formacéo de profissionais.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)
Sdo objectivos da AMEA:

a) Realizar pesquisas que possam
influenciar politicas de desenvol-
vimento do pafs;

b) Servir de férum de ligacido entre
os antigos, presentes e futuros
estudantes mog¢ambicanos na
Australia;

¢) Servir de férum de informacao, aos
futuros estudantes na Austrélia,
sobre 0s aspectos que norteiam
a sua estadia naquele pais, do
ponto de vista académico social e
econdmico;

d) Contribuir para o desenvolvimento
da drea de educagdo e formacgdo
profissional em Mogambique;

¢) Promover didlogo e debates sobre
matérias de desenvolvimento do
pais e emitir opinides publicas;

/) Servir de féorum de informagdo, aos
estudantes regressados, sobre a
situagdo socioecondmica do Pafs,
sobretudo em relacdo ao mercado
de trabalho;

g) Servir de fonte de consulta para a
Agéncia Australiana de Ajuda
Internacional (AusAID) e outros
interesses australianos em
Mogambique, podendo incluir:

i) A participac¢do ou ser veiculo de
pesquisas e censos realizados
por interesses australianos em
Mogambique com relagdo aos
antigos estudantes;

i) A formulac@o de opinides sobre as
areas prioritdrias que deverdo
merecer especial atengdo na
atribuicdo de bolsas, tendo em
conta as dinadmicas em curso
no pais;

iii) A apresentagcdo das principais
preocupacdes e expectativas
do estudante mog¢ambicano,
sobretudo durante a sua estadia
na Austrélia;

h) Fazer o acompanhamento para o
enquadramento profissional
dos estudantes regressados da
Australia;

i) Contribuir na formulag¢@o de opinides
sobre critérios de atribuicdo das
bolsas de estudo para Austrilia;

J) Servir de férum para a promog¢do e
divulgagdo de teses e trabalhos de
investigacdo dos antigos estudantes
mocambicanos na Austrélia; e

k) Facilitar a ligacdo entre institui¢des
académicas e profissionais
mogambicanas australianas e outras,
assim como entre académicos de
vérios paises.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) Podem ser membros fundadores e
efectivos da AMEA todos os antigos estudantes
Mogambicanos na Austrélia, que tenham obtido
um grau académico do sistema de educagdo
formal, que para tal adiram voluntariamente
aos principios da Associagdo.

Dois) O pedido de admissdo para ser membro
do AMEA deve ser feito por escrito através de
carta dirigida a Presidéncia do Conselho de
Direccao.

Trés) Apos a apresentagdo e aceitacdo do
pedido do interessado pela Assembleia Geral da
AMEA, a sua admissao esta efectivada.

Quatro) No acto de admissao, o membro
deve proceder ao pagamento da jéia em vigor,
e ser inscrito no livro de registo de membros,
no qual além da sua identificagdo completa,
deve constar o endereco, a data de requisi¢@o e
aquisi¢@o da qualidade de membro.

ARTIGO SETIMO
(Categorias)

Um) Sao categorias de membros da AMEA
as seguintes:

a) Membros eundadores: Pessoas
singulares que participaram na
criagdo daassociacdo e subscreveram
a sua acta de constituic¢ao;

b) Membros efectivos: Pessoas singulares
que satisfazendo os requisitos
necessarios, tornam-se membros
da associagdo através de pagamento
de joias e quotas estabelecidas,
enquanto cumpram as obrigacdes
estatutarias e ndo tenham renunciado
ou sido excluidos nos termos dos
presentes estatutos;
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c¢) Membros honorarios: Pessoas
singulares e/ou colectivas que se
notabilizam ou que tenham prestado
servicos relevantes a associa¢io;

d) Membros beneméritos: Pessoas
singulares e/ou colectivas nacionais
ou internacionais que contribuem
econdmica/financeiramente para os
objectivos da Associagdo;

e) Membros simpatizantes: Pessoas
singulares e/ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que néio reunindo os
requisitos a que aludem as alineas
a), b), ¢) e d) se identificam com os
objectivos da AMEA.

Dois) Os membros honorérios, beneméritos
e simpatizantes sdo nomeados ou indicados pela
Assembleia-geral sob proposta do Conselho
de direccdo e ndo t€m o dever estatutdrio de
pagar quotas.

Trés) S6 os membros fundadores e efectivos
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios
podem eleger e ser eleitos para os 6rgaos sociais
da AMEA.

Quatro) Os membros fundadores sdo
igualmente membros efectivos (de hora em
diante) ndo obstante, os membros efectivos
ndo sdo necessariamente membros fundadores,
salvo tenham subscrito a acta de constitui¢do
da AMEA.

ARTIGO OITAVO

(Direitos dos membros efectivos
e fundadores)

Sdo direitos dos membros efectivos
e fundadores:

a) Participar nas actividades promovidas
e organizadas pela Associa¢io;

b) Colaborar na prossecuc¢io dos
objectivos da Associacdo;

¢) Propor accdes visando a melhoria
crescente na prossecucao dos
objectivos da Associacdo;

d) Comparecer as reunides organizadas e
convocadas pela AMEA;

e) Participar nas Assembleias-gerais
e extraordindrias devidamente
convocadas;

/) Eleger e ser eleito para os cargos e
orgaos sociais da AMEA, nos termos
dos regulamentos e directivas do
presente estatuto;

g) Apresentar por escrito a Direc¢do
ou a qualquer outro 6rgio social
da AMEA, projectos, propostas,
sugestdes e iniciativas que
julgarem convenientes e que
estejam enquadradas no ambito
dos objectivos da AMEA;

h) Fazer parte das actividades que a
AMEA estiver a realizar;

i) Ter facilidades de obtencdo de
informagdes para candidaturas a
bolsas de estudo;

J) Participar em congressos, workshops,
semindrios, conferéncias, reunides
nacionais e internacionais;

k) Intervir em todos assuntos da
Associagdo e solicitar impugnacio
as decisdes contrarias aos estatutos
da AMEA;

[) Subscrever, em conformidade com
os estatutos, a convocacdo de
Assembleias Gerais;

m) Obter, sempre que solicitar e dentro
de prazo razodvel, informacgdes
sobre a administracdo e financas
da AMEA;

n) Beneficiar-se do uso do patriménio da
organizagdo dentro dos fins para os
quais foram criados; e

0) Renunciar por escrito a sua qualidade
de membro dos dérgdos sociais ou
da AMEA.

ARTIGO NONO

(Deveres dos membros efectivos
e fundadores)

Um) Sao deveres dos membros efectivos e
fundadores:

a) Pagar, pontualmente, as quotas
estabelecidas pela Assembleia Geral
e outras disposicdes obrigatorias;

b) Conhecer, respeitar e cumprir os
presentes estatutos, bem como
as disposi¢des dos regulamentos
internos;

¢) Desempenhar com eficédcia, qualidade
e zelo os cargos para os quais forem
eleitos ou nomeados;

d) Tomar parte das comissdes técnicas
para as quais forem designados;

e) Prestar a associac@o as informagoes
necessdrias a0 bom cumprimento
das suas finalidades, inclusive
a organizac¢do de cadastro dos
socios;

f) Cumprir com os demais deveres
previstos nos estatutos e outras
disposi¢des obrigatdrias;

g) Divulgar o bom nome da AMEA onde
for possivel e necessdrio;

h) Nao contrair dividas ou assumir
responsabilidades econdmicas
ou administrativas em nome
da organizacdo sem a prévia
autorizacdo expressa desta;

i) Conservar, valorizar e utilizar
correctamente o patriménio da
organizagao;

J) Informar pontualmente o Conselho de
Direccao sobre quaisquer anomalias
ou danos causados aos interesses da
organizagao;

k) Informar em casos de auséncia para
participar nas actividades da
AMEA, podendo, se for de seu
desejo, nomear por escrito seu
representante.

ARTIGO DECIMO

(Direitos e deveres dos membros
honorarios e beneméritos)

Um) Sido direitos dos membros honorarios
e Beneméritos:

a) Participar na Assembleia Geral, sem
direito de voto, podendo emitir
opinides sobre qualquer dos pontos
da agenda de trabalhos;

b) Frequentar as instalagdes do AMEA
em igualdade de circunstancias
as dos membros fundadores e
efectivos;

¢) Solicitar a sua demissdo quando se
julguem com motivos plausiveis;
e

d) Contribuir moral, material, financeira
e intelectualmente para o
desenvolvimento harmonioso da
AMEA.

Dois) Sao deveres dos membros honorarios
e beneméritos:

a) Nio violar os principios da AMEA,
respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberagdes dos 6rgdos sociais;

b) Adoptar um comportamento moral-
mente digno, civico e exemplar;

c) Divulgar os estatutos, promover
e mobilizar interesse sobre os
programas e actividades do
AMEA.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Direitos e deveres dos membros
simpatizantes)

Um) Sdo direitos dos membros simpati-
zantes:

a) Participar em eventos organizados
pelo AMEA, podendo contribuir
com ideias e/ou tempo voluntirio
na realizag@o de trabalhos;

b) Frequentar as instalagdes do AMEA
sempre que para tal forem convi-
dados;

¢) Solicitar a sua demissdo como membro
efectivo ou benemérito quando o
julgarem necessario.

Dois) Séo deveres dos membros simpati-
zantes:

a) Nio violar os principios do AMEA,
respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberagdes dos érgdos sociais;

b) Adoptar um comportamento moral-
mente digno, civico e exemplar;
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c) Divulgar os estatutos e mobilizar
interesse sobre os programas e
actividades do AMEA.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes)

Um) A violacdo dos estatutos, Cédigo de
Conduta e do Programa da AMEA, ou das
decisoes e deliberagdes dos seus 6rgaos sociais;
0 abuso de fungdes ou 0 uso da AMEA para fins
estranhos aos seus objectivos; ou qualquer outra
atitude que prejudique o prestigio da AMEA,
sdo passiveis da aplicagdo de san¢des constantes
nos presentes estatutos.

Dois) A aplicagdo de sangdes é precedida de
procedimento disciplinar.

Trés) A expulsdo do membro, como medida
de dltimo recurso, € decisdo que compete a
Assembleia Geral, podendo o Conselho de
Direcc¢ao suspender preventivamente ou a titulo
de sanc@o, os membros que tiverem cometido
actos reputadas graves.

Quatro) As penas aplicdveis de forma
graduada sdo as seguintes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao escrita;

¢) Suspensdo do cargo ou da qualidade
de membro por tempo a ser
definido pela Assembleia Geral ou
Conselho de Direc¢do, em norma
ndo ultrapassando o periodo de trés
meses, mas podendo o Conselho
de Direccdo fazé-lo por tempo
indeterminado, até a realizagdo
da Assembleia Geral, sempre que
proponha a expulsdo do membro
da associagio;

d) Expulsao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Perda de qualidade e readmissao
de membro)

Um) Perde a qualidade de membro aquele
que:

a) Violar de forma deliberada os presentes
estatutos, devendo verificar-se
as sancdes a serem aplicadas em
fungio da gravidade da infrac¢ao;

b) Nao pagar as quotas sem justificacdo
devidamente fundamentada por um
determinado periodo a ser definido
no regulamento interno;

c¢) Renuncie a essa qualidade por
declaracdo escrita de vontade
dirigida ao Conselho de Direcg¢ao.

Dois) A sang¢do da perda da qualidade de
membro € aplicada nos casos cuja gravidade
torne impossivel ou inoportuna a manutengao
da qualidade de membro.

Trés) O membro resignado deve regularizar
todas as suas dividas com a associac@o (quotas
e outros) e entregar quaisquer bens méveis ou
imdveis em seu poder que sejam propriedade
da AMEA.

Quatro) O membro que for demitido tem
direito a requerer sua readmissdo desde que
as circunstancias que levaram a sua exclusdo
tenham sido devidamente sanadas.

Cinco) O pedido de sua readmissido deve
ser dirigido ao Presidente do Conselho de
Direccdo qual canalizard a Assembleia Geral
para deliberar.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgdos e duragdo dos mandatos)

Um) Sao 6rgaos sociais da associagdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de trés anos, podendo ser reeleitos por
mais um mandato consecutivo, ndo podendo
0os membros ocuparem mais de um cargo em
simultaneo, salvo haja justificativo aprovado
pela Assembleia Geral.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da AMEA e € constituida por todos os membros
(fundadores e efectivos) no pleno gozo dos seus
direitos, devidamente convocados nos termos
dos presentes Estatutos.

Dois) A Assembleia Geral sera dirigida
por uma Mesa composta por um(a) presidente,
um(a) secretario(a) e um(a) vogal.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral serda
dirigida pelo (a) respectivo(a) presidente da
Mesa, podendo em caso de impossibilidade ser
substituido pelo(a) secretdrio (a) ou Vogal na
auséncia ou impedimento do (a) secretdrio (a).

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos da associacdo e a
suas revisoes e emendas;

b) Eleger os membros de todos os 6rgaos
sociais;

¢) Empossar e demitir membros dos
orgdos sociais da AMEA, ouvido
o Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre o processo de
impugnacao/cassacdo de algum,
ou todos membros dos 6rgdos
sociais;

e) Deliberar sobre a extingdo da organi-
zacdo, por maioria qualificada de
votos dos membros;

f) Aprovar a admissdo, demisséo,
suspensdo e expulsdo de membros
efectivos;

g) Aprovar o Cédigo de Conduta
Profissional (ou Cédigo de Etica)
dos membros da associagdo e
demais regulamentos;

h) Deliberar sobre a aprovagdo do
relatdrio, balango e contas de cada
exercicio que lhe sejam presentes
pelo Conselho de Direcgdo;

i) Fixar mediante proposta da direc¢@o, os
montantes da jéia e de quotizacdo a
pagar pelos membros;

J) Apreciar e votar as linhas gerais de
actuacdo, orcamento e programas
de gestdo anualmente proposta pelo
Conselho de Direcgio;

k) Aprovar as propostas do Conselho de
Direcc¢do sobre as remuneragdes
dos titulares de cargos executivos;

) Delegar poderes ao Conselho de
Direcgao para celebrar acordos com
terceiros em matérias que sejam da
sua competéncia;

m) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
devidamente convocada e que
sejam da sua competéncia;

n) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e
alienacdo de bens iméveis;

0) Conferir a distingdo de membro
benemérito e honordrio sempre
que o mérito e as circunstancias o
justifiquem; e

p) Deliberar sobre todos os assuntos ndo
inclusos no ambito de competéncias
dos restantes 6rgdos sociais.

Dois) Em caso de um processo de impugnagao
de algum titular dos 6rgdos sociais eleitos,
a Assembleia Geral promovera a eleigdo
intercalar de titulares que ocupardo os postos
pelo tempo correspondente ao mandato dos
titulares cacgados.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Convocacao, deliberacoes
e funcionamento da Assembleia Geral
Ordinaria)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano e é convocada pelo
Presidente da mesa da Assembleia em principio
no primeiro trimestre de cada ano.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria é
convocada com um minimo de antecedéncia
de trinta dias de calendério, com indicac@o do
local, data, horas da sua realizagdo e da agenda
aprovada, nos 6rgdos de comunicag¢ao social de
maior abrangéncia nacional e correspondéncia
electrénica dos membros, assim como pelo
e-mailgroup da AMEA.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida em primeira convocatdria,
desde que estejam presentes pelo menos mais
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da metade dos membros efectivos (quérum),
incluindo as representagdes dos membros
devidamente credenciados para o efeito.

Quatro) Em caso de falta de quérum a
hora marcada na primeira convocatéria, a
Assembleia podera realizar-se e deliberar, uma
hora depois da hora previamente marcada, com
apresenca de pelo menos o minimo de um terco
do total dos membros efectivos, desde que haja
unanimidade entre todos os membros presentes
para a realizagdo da Assembleia Geral nesta
primeira convocatoria.

Cinco) Em caso de falta de pelo menos um
terco dos membros ou ndo unanimidade entre
todos presentes, se forem menos de metade do
total dos membros efectivos, para a realiza¢do
da assembleia na primeira convocatdria
(segundo disposto no niimero quatro do mesmo
artigo), a assembleia podera reunir-se e deliberar
numa segunda convocatéria (anunciada com
antecedéncia de dez dias de calendario),
independentemente do nimero dos membros
efectivos presentes, meia hora depois da hora
marcada, salvo se houver uma justificacao
devidamente fundamentada por um ter¢o (dos
membros, dirigida a direc¢do da AMEA antes
das deliberacdes e que, a mesma justificagdo
seja aprovada pela maioria dos membros
presentes na Assembleia Geral.

Seis) As deliberacdes da Assembleia Geral
contrdrias a legislac@o nacional ou aos Estatutos
em vigor, seja por virtude de irregularidade
havida na convocagdo dos membros ou no
funcionamento da Assembleia-geral sao
anuldveis por acto de impugnacao.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Assembleia Geral Extraordinaria:
convocacao e quorum)

Um) Assembleia Geral Extraordinaria
realiza-se sempre que tenha sido solicitada a
sua convocagao por:

a) Pelo menos um ter¢o dos membros em
pleno gozo dos seus direitos, por
escrito e com conhecimento ndo
vinculativo a Direcgdo;

b) Conselho de Direcgdo;

¢) Conselho Fiscal; e

d) Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

Dois) A solicitagdo referidano nimero anterior
serd dirigida pela mesa da Assembleia Geral a
quem compete registar tal convocag@o.

Trés) Verificando-se o estabelecido na alinea
(a) do nimero dois do presente artigo, para que
a Assembleia Geral Extraordindria convocada
possa deliberar, torna-se necessaria a presenca
de pelo menos dois tercos dos membros que a
solicitaram.

Quatro) A Assembleia Geral Extraordinaria
s6 pode deliberar quando estiverem presentes
pelo menos dois ter¢os dos seus membros. Nao
havendo este quérum, os nimeros quatro e cinco
do Artigo dezassete se aplicam.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia
Geral extraordindria serdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes na
sessao.

Seis) A Assembleia Geral extraordinéria
¢ convocada pelo Presidente da mesa por
meio de 6rgdos de comunicagdo social de
maior abrangéncia nacional e correspondéncia
electrénica dos membros (mailgroup da
AMEA), com antecedéncia minima de vinte dias
de calendério em principio, podendo variar em
fung¢do da urgéncia da reunido, sendo indicado o
local, a data e a ordem de trabalho da reunido.

Sete) Se o Presidente da mesa nao convocar a
Assembleia Geral extraordindria, nos termos das
alineas (a), (b) e (c¢) do nimero um do presente
artigo, a qualquer grupo de um ter¢o dos
membros efectivos ¢ licito efectuar a convocacao
da Assembleia Geral Extraordinaria.

ARTIGO DECIMO NONO
(Assembleia Geral Extraordinaria Eleitoral)

Um) A elei¢do dos 6rgaos sociais da AMEA
decorre em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para o efeito.

Dois) As assembleias gerais extraordindrias
eleitorais convocadas para a elei¢do dos 6rgdos
sociais retinem-se com a presenca de pelo menos
mais da metade dos membros efectivos em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Trés) Em caso de falta de quérum, os
ndmeros quatro e cinco do artigo dezassete
aplicam-se.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias dos titulares da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) A(o) Presidente da Mesa compete
convocar e dirigir as reunides da Assembleia-
geral, conferir posse aos titulares dos érgdos
eleitos e exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia-geral.

Dois) Compete a (0) secretdrio(a) assessorar
o Presidente, garantido que todos os requisitos
para os encontros da Assembleia estdo reunidos.
Compete igualmente ao secretdrio(a) substituir o
presidente em caso de auséncia ou impedimento
e exercer as respectivas competéncias.

Tré) Ao Vogal cabe a funcdo de auxilio
a (o) presidente e ao secretdrio (a), sendo
responsavel pela organizagdo do expediente
relativo a Assembleia Geral e pela produgdo
de actas de reunides e outros documentos
relevantes. Compete também ao vogal substituir
o0 secretario (a) na sua auséncia ou
impedimento.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Participacao nas Assembleias Gerais)

Um) S6 podem participar nas assembleias
os membros no pleno uso dos seus direitos
estatutdrios, com o pagamento de quotas em
dia.

Dois) Os membros podem fazer-se
representar nas reunides das assembleias por
qualquer outro membro, desde que este tenha
sido devidamente credenciado para o efeito
por carta, a qual devera ser apresentada a Mesa
da Assembleia Geral, até a hora do inicio da
reunio.

Trés) Na carta, o membro representado
deverd claramente indicar o seu posicionamento
ou voto para matérias que assim o requeira,
conforme a agenda da ordem do dia.

Quatro) Nenhum membro poderd representar
nas assembleias-gerais mais do que um membro
ausente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) Os pontos de agenda das assembleias-
gerais e extraordindrias, devem ser amplamente
divulgados pelo conselho de direc¢do, com
antecedéncia minima de trinta dias de calenddrio,
e, sao passiveis de sugestdes e emendas por todos
os membros efectivos e fundadores com os seus
direitos estatutarios em dia; desde que estes o
facam de forma escrita ou por email, até sete
dias antes da data de realizagdo da assembleia.
E competéncia da mesa da assembleia-geral
verificar a relevancia, e aprovar as emendas ou
alteragdes as agendas e ordem dos trabalhos
propostas.

Dois) Sdo anuldveis as deliberacdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia (agenda
da sessdo), salvo se dois tercos dos membros
presentes na reunido da Assembleia-geral
concordarem com aditamento da agenda.

Trés) S6 podem ser apreciados e votados
os assuntos indicados na ordem de trabalhos
constantes da convocatéria.

Quatro) Cada membro no pleno gozo dos
seus direitos tem direito a um s6 voto.

Cinco) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples, salvo as que especificamente
exigirem a deliberagdo por maioria absoluta de
dois tercos ou unanimidade.

Seis) Em caso de empate na votagdo, a (0)
Presidente da Assembleia Geral tem o direito
ao voto de qualidade, e na sua auséncia tal
direito, cabe ao seu substituto na direc¢ao da
Assembleia Geral.

Sete) As deliberagdes da Assembleia Geral
s6 podem ser alteradas, substituidas e revogadas
por nova deliberagdo da Assembleia Geral.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgio que
dirige, administra e representa a AMEA para
todos efeitos legais.

Dois) O Conselho de Direcgédo é composto
por um(a) presidente, um(a) secretdrio(a)
e um(a) tesoureiro.
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Trés) O conselho de Direcgdo € presidido
pelo (a) Presidente da associacdo que dispde
de voto de qualidade (podendo desempatar
qualquer situacdo deliberativa que ndo tenha
consenso).

Quatro) O conselho de Direcgio reger-se-a
por um regulamento préprio a ser aprovado pela
Assembleia Geral.

Cinco) No caso de existir uma vaga no
Conselho de Direc¢do durante o mandato, a
vaga serd ocupada por um membro substituto
a ser proposto pelo Conselho de Direcgdo e
aprovado pela Assembleia Geral até ao final
do mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
méaximo de direc¢cdo da Associagdo nos
intervalos entre Assembleias Gerais, assim
compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Representar a Associagdo dentro e
fora do Juizo;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e garantir a prossecucdo dos
objectivos da associacio;

¢) Cumprir e fazer camprir as delibera¢des
dos drgaos da associacdo tomadas
dentro do objecto e fim desta;

d) Definir prioridade nas actividades
da associacdo, tracar orientagdes
gerais;

e) Propor a Assembleia Geral a aprovacao
da alteracd@o dos estatutos bem como
outros regulamentos definidos pelos
presentes estatutos;

/) Propor a Assembleia Geral o montante
das quotas e joias;

g) Elaborar mensalmente o balancete a ser
submetido ao Conselho Fiscal;

h) Elaborar anualmente o plano e
orcamento de actividade;

i) Elaborar anualmente o relatério de
actividades e contas e submeter
ao parecer do Conselho Fiscal e
aprovagdo da Assembleia Geral;

J) Divulgar os relatérios de actividades e
contas com o respectivo parecer do
conselho fiscal pelo menos até oito
dias antes da assembleia-geral;

k) Fazer-se representar em todas as
reunioes da assembleia Geral;

1) Propor a aplicagdo de sancdes;

m) Supervisionar e orientar o trabalho da
Direccdo Executiva da AMEA;

n) Recrutar o pessoal sénior da Direcgdo
executiva;

o) Credenciar os membros para
representarem a AMEA em actos
especificos;

p) Credenciar os membros para
representarem a AMEA em actos
especificos;

q) Formular e fazer cumprir o Regulamento
Interno da AMEA;

r) Propor a Associagdo a realizagdo de
Assembleias Extraordindrias;

s) Circular a convocagdo (processos
administrativos) da Assembleia
Geral e a respectiva ordem de
trabalhos, quando incumbido pelo
(a) Presidente da Assembleia
Geral;

t) Entregar ao Conselho de Direc¢do que
lhe suceder todos os documentos e
propriedades da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retine em
sessOes ordindrias e extraordindrias.

Dois) O Conselho de Direccdo retine
ordinariamente uma vez por més.

Trés) O Conselho de Direccao retine-se
sempre que necessdrio, por iniciativa do
presidente ou a requerimento da maioria dos
seus membros.

Quatro) A pedido do Conselho Fiscal
podera haver lugar a sessdes extraordindrias do
Conselho de Direccao.

Cinco) O Conselho de Direc¢@o considera-
se legalmente reunido quando estiverem pelo
menos metade dos seus membros,

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

Sete) De cada reuniao sera lavrada acta a ser
assinada por todos os presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias dos titulares do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao (a) Presidente do Conselho
de Direcgdo:

a) Dirigir os trabalhos do Conselho de
Direccio;

b) Representar a AMEA em juizo e fora
dele, assim como assinar acordos e
contratos em nome da associagao;

c) Assinar o expediente da AMEA,
os cartdes de membro e contas
relativas ao funcionamento da
Associacio;

d) Garantir a elaborag@o e submissdo de
relatérios para seu parecer e sua
aprovacgao;

e) Presidir as sec¢des da Direccio;

) Executar e fazer executar as deliberacdes
dos 6rgdos da AMEA; e

g) Ser o guardido dos bens e valores da
AMEA.

Dois) No exercicio das suas fungdes o
Presidente € coadjuvado pelo Secretario.

Trés) O Presidente da AME € destituido pela
Assembleia Geral (impugnacdo ou cassacdo)
por:

a) Violagado dos Estatutos da AMEA e/ou
comportamento lesivo aos genuinos
interesses dos associados;

b) Ndo cumprimento ou abuso das
competéncias que lhe sdo confe-
ridas;

¢) Actos comprovados de corrupgdo; e

d) Condenacdo pela justica nacional ou
de qualquer outro pais por crime
contra a seguranca do estado ou
por crimes a que corresponda a
pena maior de prisdo pela pratica
de crimes desonrosos.

Quatro) Compete ao Secretdrio do Conselho
de Direcc¢ao:

a) Garantir a documentag@o dos actos
administrativos do Conselho de
Direccio;

b) Substituir o Presidente em caso de
auséncia e/ou impedimentos; e

¢) Ser o parta voz dos encontros do
Conselho de Direcgao.

Seis) Compete ao Tesoureiro do Conselho
de Direcg¢do:

a) Garantir o controlo e eficiente uso dos
recursos da organizag@o;

b) Elaborar os relatérios financeiros da
associagdo; e

¢) Garantir o controlo e auditorias
das contas da organizacdo e o0s
relatdrios financeiros da Direcgio
Executiva.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
verificagdo e de fiscalizagdo das contas,
das actividades e procedimentos legais da
Associagdo e é constituido por um Presidente
e dois Vogais.

Dois) O Conselho Fiscal reunird, pelo
menos, uma vez por trimestre, sob convocagio
do respectivo Presidente, s6 podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o Presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Ao Conselho Fiscal cabe em geral a
fiscalizacdo da situagdo financeira, administrativa
e legal da Associacdo, e em especial:

a) Dar parecer sobre os relatérios,
balancgos e contas apresentadas pelo
Conselho de Direccdo a Assembleia
Geral;
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b) Examinar e verificar os actos de gestao
e actividades da associa¢do, bem
como os documentos que lhe sirvam
de base;

¢) Assistir as reunides do Conselho de
Direccdo quando seja, para o efeito,
convocado ou seja pertinente no
interesse dos associados;

d) Participar nas sessdes das Assembleias
Gerais e reportar quando solici-
tado;

e) Velar pelo cumprimento das diversas
disposi¢des aplicdveis a associacio
e advertir o Conselho de Direccdo
de qualquer irregularidade que
detectar; e

/) Exercer as demais fungdes e praticar
os demais actos que lhe sejam
incumbidos, nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

SECCAO IV

Da Direccao Executiva

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Composicao e funcionamento da Direccao
Executiva)

Um) A Direccio Executiva é estrutura
operacional directiva do funcionamento do
dia-a-dia da Associacdo e € contratada em
conformidade com o regulamento interno da
AMEA; e

Dois) A Direcciio Executiva € constituida
de um Director Executivo, um Oficial de
Desenvolvimento Institucional e um oficial de
administragdo e finangas.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias da Direccao Executiva)

Um) Compete a Direc¢ido Executiva:

a) Implementar as decisdes e deliberacoes
do Conselho de Direcgdo;

b) Representar AMEA em actividades
didrias, com os parceiros e bene-
ficidrios;

¢) Gerir o funcionamento do dia-a-
dia da associagdo sob orientagdo
e supervisdao do Conselho de
Direccio;

d) Elaborar e submeter ao Conselho de
Direcg¢do relatérios periddicos de
contas e de actividades;

e) Garantir a implementacao, monitoria
e avaliagdo dos projectos da
Associacio;

/) Movimentar os fundos da associagdo,
arrecadando as receitas, satisfazendo
as despesas autorizadas pelo
Conselho de Direccdo, assinando
todos recibos de quotas e de
quaisquer receitas da associacao;

g) Realizar cobranga e depdsito de
dinheiro em estabelecimentos de
crédito que tenham sido designados
pela Direcc@o.

Dois) As competéncias dos titulares dos
postos directivos serdo estabelecidas em
regulamento préprio a ser elaborado pelo
Conselho de Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Eleicoes dos 6rgaos sociais da AMEA)

Um) As elei¢des para os 6rgdos sociais da
Associagdo realizar-se-do de trés em trés anos
em Assembleia Geral Extraordinaria Eleitoral,
na base do voto secreto e individual.

Dois) No acto das elei¢des é reconhecido aos
membros o direito de se fazerem representar na
base do principio de que cada membro podera
representar um sé voto, pelo que os membros
presentes representando membros ausentes, ou
quaisquer outros representantes devidamente
credenciados, canalizardo os votos dos seus
representados (indicagdo do voto patente na
credencial/carta) a Mesa da Assembleia para
sua validacdo.

Trés) As candidaturas para elei¢des aos
orgaos sociais sdo feitas por lista para o 6rgao
com clara indica¢@o dos nomes dos candidatos
a cada cargo dentro do respectivo drgao.

Quatro) A Assembleia Geral devera designar
uma Comissdo de Elei¢cdes, em principio no
terceiro ano do seu mandato, para organizar e
coordenar o pleito eleitoral aos 6rgdos sociais da
AMEA. Para as primeiras eleicdes da AMEA,
a Comissdo Interina/Instaladora poderd formar
uma Comissio Eleitoral ad hoc para o efeito.

Cinco) Os membros da Comissao Eleitoral
ndo podem fazer parte das listas concorrentes
aos Orgios Sociais, porém podem expressar o
seu voto.

Seis) Sob proposta orientagio do Conselho
de Direcc¢do, a comissdo eleitoral devera
elaborar o regulamento eleitoral para reger o
pleito eleitoral

Sete) A lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada, a comissdo de elei¢des
com antecedéncia minima de trinta dias,
podendo o regulamento eleitoral especificar os
dias exactos.

Oito) Compete a Assembleia Geral apro-
var o regulamento eleitoral e definir os
requisitos necessdrios para a elegibilidade das
candidaturas.

CAPITULO 1V
Do patrimonio
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Composicao do patrimonio)

O patriménio da associacdo é o conjunto
de bens e direitos que lhe estdo ou sejam
afectos por entidades singulares ou colectivas,
publicas ou privadas sejam elas nacionais ou
estrangeiras, para a prossecugdo dos objectivos
estabelecidos nos presentes estatutos, ou por
outros meios que por ela sejam adquiridos,
incluindo a jéia e quotizagdo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Joia)
No acto da inscricdo na AMEA, cada
membro deve pagar a joia definida pela Assem-

bleia Geral, como resultado da admissdo na
Associagao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(quotizacao)

Um) Os membros da associacdo pagam,
adicionalmente, outro valor monetdrio corres-
pondente a quota para o funcionamento base
da associacao.

Dois) O valor da quota é estabelecido
periodicamente pela assembleia geral e, o seu
pagamento € obrigatério sem excepgdo aos
membros efectivos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Fundos)

Constituem fundos da associacao:

a) O produto das j6ias e quotas cobradas
aos socios e das multas aplicadas;

b) As contribuigdes, subsidios, donativos
ou quaisquer outras subvencdes
de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer doagdes, herancas ou
legados de que venha a beneficiar e
que sejam por ela aceiteis; e

d) Quaisquer rendimentos ou receitas
resultantes da prestagdo de servicos
e da aplicacdo de fundos préprios
disponiveis ou por qualquer outra
forma resultantes da administracio
da Associacao.

CAPITULO V
Das disposicao gerais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Exercicio anual)

Um) O exercicio anual da associacdo
coincide com o ano civil.

Dois) As contas referentes ao exercicio
econdmico deverao ser encerradas até Fevereiro
do ano seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A AMEIA poderd ser dissolvida nos
seguintes casos:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
com uma maioria de dois tercos
dos votos;

b) Em caso de insolvéncia;

¢) Se o nimero de membros for inferior
a dez;

d) Nos demais casos previstos na lei.
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Dois) A decis@o sobre a dissolucdo da
Associacdo apenas poderd ser tomada em
Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio da Associagcdo
a Assembleia Geral reunir-se-a extraor-
dinariamente para dar destino ao seu patriménio
nos termos da lei, sendo sua liquidatiria uma
comissdo designada pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Duvidas e omissoes)

Um) Quaisquer dividas de interpretacoes
suscitadas em torno dos presentes estatutos e
demais regulamentagio interna seréo resolvidos
por deliberagdo da assembleia geral, ouvido o
Conselho de Direccio.

Dois) As questdes ndo expressamente
reguladas nestes estatutos obedecerdo ao
estabelecido na Lei aplicdvel do Cédigo Civil
da Republica de Mocambique.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram imediatamente
em vigor apds a sua aprovacio ou oficializa¢do
pelas entidades competentes.

Associacao Agro-pecuaria
(Armando Emilio Guebuza)
AEG

Certifico, para efeito publicagdo no Boletim
da Republica da Associacdo Agro-Pecudria
AEG (Armando Emilio Guebuza), registada sob
o namero dois a folhas uma verso do livro um,
constituida entre: Carlitos Manuel; Elias Carlitos
Manuel, Saze Manuel Mabuto, Luisa Mulewe
Siadinga, Fernando Chomungoa, Berequeto;
Francisco Paulo, Ngonha Machengana, Antonio
Francisco Mapingue, Manuel Mabuto Saze,
Anifa Manuel Mabuto, Francisco Anténio
Mapingue, todos naturais do Buzi, de
nacionalidade mog¢ambicana e residentes
no distrito do Buzi, acordam constituir uma
associagdo nos termos da Lei n.” 2/2006, de 3
de Maio, as cldusula seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e duracao

ARTIGO UM

Denominacao

A associagdio adoptara a denominacdo
AEG, que significa Associagdo Agro-pecudria
(Armando Emilio Guebuza).

ARTIGO DOIS
Duracao

A AEG € por tempo indeterminado contado
a partir da data da aprovacdo do presente
estatuto.

ARTIGO TRES
Sede e area de actuacao

A AEG tem a sua sede na localidade de
Nharongue, onde exerce as suas actividades
agricolas, podendo estabelecer nicleo em
qualquer ponto do distrito do Bizi caso
necessario.

ARTIGO QUATRO
Objectivo geral

A AEG tem como objectivo melhorar a
vida dos associados, ter uma boa casa, meio
de transporte e ajudar a comunidade através da
prética das actividades agricolas.

ARTIGO CINCO
Objectivos especificos

Um) Contribuir para o Desenvolvimento
socio-econdmico dos associados.

Dois) Incutir o conhecimento sobre o
associativismo.

Trés) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e proteccdo ambiental.

Quatro) Realizar ac¢des de formac@o e troca
de experiéncia através de parcerias.

Cinco) Promover acc¢des que visem a
integragdo massiva de género e diversidade, e
cooperacao com outras organizacdes, entidades
no pais e no estrangeiro.

Seis) Apoiar as comunidades na pratica de
agricultura, pecudria, saide e educacio através
de iniciativas locais.

ARTIGO SEIS

Admissao dos membros

Podem ser membros desta associa¢do todo o
cidaddo nacional ou estrangeiro interessados e
maiores de de anos de idade, desde que aceitem
os estatutos e programas da associac@o e que ndo
estejam impedidos por lei.

ARTIGO SETE

Categorias dos membros

Categoria dos membros:

a) Fundadores — aqueles que fizeram
parte do nicleo fundador de AEG

b) Efectivos — Admitidos depois do
reconhecimento de Associagdo;

¢) Honoriérios — Os que se identificam com
os objectivos da AEG e colaboram
activamente.

ARTIGO OITO

Admissao dos membros

Um) A admissdo como membro da AEG
¢ feita mediante o preenchimento de ficha de
membro.

Dois) Considera-se membro efectivo aquele
admitido depois da aprovacdo da candidatura
pelo conselho de direc¢do.

Trés) Os candidatos a membros registados
pelo conselho de direc¢do podem interporem
recursos a Assembleia Geral.

Quatro) Os recursos sdo formulados por
escrito e dirigidos ao presidente da Assembleia
Geral da AEG.

Cinco) Da decisdo da Assembleia Geral ndo
ha recursos.

ARTIGO NOVE

Direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgéos da
direc¢do da AEG;

b) Informar e ser informado sobre
a situacdo actualizada da asso-
ciacdo;

¢) Dar sugestdes para o melhoramento
das Recolha das decisdes tomadas
para os orgdos imediatamente
superior de AEG;

e) Participar nos trabalhos da Assembleia
Geral com direito a palavra e ao
voto;

/) Ser tratado com correcgdo e respeito;

g) Na categoria de fundador, no caso
de invalidez ou morte a familia do
primeiro grau goza estatuto especial
de membro fundador.

ARTIGO DEZ

Deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

b) Respeitar as hierarquias nos termos dos
estatutos e regulamentos internos;

¢) Participar activamente nas reunides e
actividades da Associacdo;

d) Cumprir com os regulamentos e pagar
as quotas;

e) Ser exemplar na execucdo das tarefas
ou no cargo atribuido pelos 6rgdos
superiores hierdrquicos;

) Guardar sigilo sobre assuntos da
Associagio;

g) Nio criar distirbios no seio da
associagdo AEG.

ARTIGO ONZE
Sancgoes

Um) Por violagdes preconizadas nos esta-
tutos e nos demais regulamentos internos,
serdo aplicados aos membros, de acordo com a
gravidade da infraccdo as seguintes sancdes:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia registada;
¢) Criticas em reunides;
d) Suspensio;

¢) Exoneragio;

/) Expulsao.

Dois) Qualquer membro da AEG suspeito de
ter cometido a infrac¢do € inocente salvo depois
de ser ouvido e condenado.

Trés) A aplicagc@o das alineas e) e f) do
ndmero um do artigo dez, é da competéncia da
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Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direcc¢do.

Quatro) O membro implicado tem o direito
de apresentar a sua defesa a Assembleia
Geral.

CAPITULO 111
ARTIGO DOZE

Receitas:

a) Resulta do produto das jéias, quotas,
dos seus membros e das pessoas de
boa vontade;

b) As contribuigdes, subsidios ou quaisquer
outras formas de subvencdo de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiros;

¢) Fundos, donativos, herancgas e legados
que lhes venham a ser concedidos;

d) Rendimentos através de fundos
revertiveis ou receitas resultantes
da Administracdo da AEG.

ARTIGO TREZE
Orgaos
Constituem o6rgaos da AEG os seguintes:

a) Assembleia Geral — AG;
b) Conselho de Direc¢do — CD;
¢) Conselho Fiscal — CF.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral
ARTIGO CATORZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
deliberativo da AEG e € constituido por todos os
membros presentes no dia da sua reunido.

Dois) Assembleia Geral retine-se em
primeira convocatdria estando presente metade
dos membros e em seguida uma hora e meia,
com qualquer nimero dos membros.

ARTIGO QUINZE

Mesa da Assembleia Geral

Um) E constituida por trés membros:

a) Um presidente;
b) Um secretario;
¢) Um vogal.

ARTIGO DESASSEIS
Competéncia da Mesa da Assembleia Geral

Um) Compete a Mesa da Assembleia
Geral:

a) Coordenar os trabalhos da reunido da
Assembleia Geral;

b) Produzir actas e relatdrios;

¢) Animar os trabalhos da reuniio da
assembleia;

d) Convocar as sessoes extraordinarias
a pedido do Conselho de Direccéo
por dois tercos dos membros que
tenham quotas em dia.

ARTIGO DEZASSETE
Competéncia da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todas as questdes da
associagao;

b) Aprovar e alterar os estatutos da
AEG;

c¢) Eleger, exonerar, suspender e destituir
os membros da Assembleia Geral,
do Conselho Fiscal e do Conselho
da Direccdo;

d) Aprovar o programa de actividade
da AEG e orgamento para o ano
seguinte e o balanco;

e) Fixar os valores das joias e das quotas
a pagar pelos membros;

) Aprovar os valores para as remuneragdes
dos membros dos 6rgdos da
associagao;

g) Aprovar e alterar os regulamentos
internos da AEG;

h) Aprovar os membros honorérios
mediante proposta de Direccdo
ou por iniciativa dos membros da
prépria Assembleia;

i) Deliberar prioridades das dreas de
apoio das comunidades e aprovar
o valor a aplicar;

J) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo basico;

k) Marcar a data da préxima sessao;

[) Emitir comunicados;

m) Alteracdo dos estatutos é vdlida
quando tomada por trés quartos dos
membros presentes a sessio;

n) Autorizar que a associagdo demande
os titulares dos seus d6rgdos por
factos praticados no exercicio dos
seus cargos;

0) Deliberar a exting@o da associacéo e o
destino dos bens.

ARTIGO DEZOITO

Conselho de Direccao

Um) Conselho de Direc¢do é um 6rgédo de
condugdo, gestdio, representacdio da AEG é
deliberativo a seguir a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de direccdo, é composto
por cinco membros eleitos na Assembleia
Geral, sendo:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Dois vogais.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncias do Conselho da Direccao
Compete ao Conselho de Direc¢do da AEG

o seguinte:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto,
programa, disposi¢des legais,
deliberacdes da Assembleia Geral
e regulamentos;

b) Propor a Assembleia Geral o programa
de actividade e orcamento para o
ano seguinte;

¢) Criar e dirigir as direc¢des, os departa-
mentos e servicos da AEG;

d) Solicitar a mesa da Assembleia Geral, a
convocacdo da sessdo extraordindria
da Assembleia Geral;

¢) Emitir comunicados e ordens de
Servigos;

/) Propor & Assembleia Geral as dreas
especificas de trabalho a criar;

g) Adquirir, arrendar e alienar os bens
moveis e imdveis necessdrios para
o funcionamento da AEG ouvido o
Conselho Fiscal;

h) Aceitar ou nao a admissao de membros
e aplicar medidas administrativas;

i) Nomear, exonerar, suspender e destituir
os orgios eleitos;

J) Propor a Assembleia Geral a aprovacio
dos membros honordrios;

k) Convocar os fundadores e outros
quadros da AEG para assistir as
suas sessdes sempre que o Conselho
da Direccdo achar necessério.

ARTIGO VINTE
Obrigacées

Um) Obrigacdes da AEG € obrigada
apresentar assinatura de trés membros do
Conselho de Direccdo sendo obrigatéria a do
presidente na auséncia, ou por impedimento, a
do vice-presidente.

Dois) O Conselho de Direc¢@o pode, porém,
encarregar qualquer dos titulares os poderes
colectivos da representagdio em qualquer
instancia ou institui¢do.

Trés) Em assuntos correntes é suficiente
a assinatura do presidente do Conselho de
Direcgdo e de quem delegar.

ARTIGO VINTE E UM

Competéncia do presidente:

a) Dirigir todas as actividades da
associagao;

b) Representar a AEG no plano interno
€ externo;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
AEG;

d) Convocar e dirigir as sessdes de
Conselho de Direccio.

ARTIGO VINTE E DOIS

Competéncia do vice-presidente:

a) Substituir o presidente na sua auséncia
ou impedimento;

b) Encontrando-se o presidente ¢ tarefa
do vice-presidente coadjuvar a
este.
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ARTIGO VINTE E TRES
Competéncia do secretario

Um) Compete ao secretariado convocar
Assembleia Geral por meio de aviso postal
expedido para cada um dos membros.

a) Coordenar as actividades da direc¢do
e outros sectores de relevo;

b) Propor ao Conselho de Direcgdo a
nomeagao, exoneragao, suspensao
e destituicdio dos directores e chefes
dos departamentos;

¢) Manter a direc¢do informada sobre o
mandato do Conselho de Direccéo

d) Os seus membros podem ser eleitos
colectivamente ou individualmente
para mais mandatos.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal, Mesa
de Assembleia Geral € de cinco anos, podendo
ser renovado caso seja necessario.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros.

a) Um presidente;
¢) Um vice-presidente;
d) Um vogal.

ARTIGO VINTE E CINCO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos esta-
tutos;

b) Fiscalizar o uso dos bens materiais
financeiros da AEG;

¢) Dar o parecer sobre o Relatério anual e
balanco de contas do exercicio.

CAPITULO V
Das reunioes

ARTIGO VINTE E SEIS

Reunides

Um) A Assembleia Geral é convocada por
meio de aviso postal expedido para cada um dos
membros com a antecedéncia de quinze dias.
No avisoindicar-se-a o dia a data e o local e a
respectiva ordem do dia:

a) Retne, ordinariamente uma vez por
ano;
b) Retne extraordinariamente quando
convocada pela mesa da Assembleia
Geral a pedido do Conselho de
Direcc¢do ou por dois ter¢os dos
membros que regularmente pagam
as suas quotas.
Dois) O Conselho de Direcg¢do, Fiscal
retinem-se sempre que for necessario.

ARTIGO VINTE E SETE
Disposicoes finais

Todos os casos omissos serdo regulados pela
Lei das associagdes, pelos regulamentos internos
e ordens de servigos da AEG e demais legislacao
aplicavel na Republica de Mocambique

ARTIGO VINTE E OITO
Entrada em vigor

O presente Estatuto, entra em vigor
imediatamente logo apds o reconhecimento
notarial de assinaturas dos membros.

Esta conforme.

Beira, dezanove de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Agro-pecuaria
AMUVIVU

Certifico, para efeito publicagdo no Boletim
da Republica da associagdo, registada sob
o nimero UM a folhas Uma do livro Um,
constituida entre: Irene José Sitoe Francisco,
Saquina Ibramgy, Simdes Nhacua Antdnio,
Teresa Meque, Luisa Massariro, Eva Sousa
Macoromondo, Julieta Joaquim, Virginia
Jodo, Bernadete Musaruco e Antonio Temanhe
José,, todos solteiros, maiores, de nacionalidade
mocambicana, naturais do Bizi e residentes
no distrito do Buzi, acordam constituir uma
associacgdo nos termos da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, as clausula seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao
Aassociacdo adoptard a denominagdo
Associacao Agro-pecudria AMUVIVU.
ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A AMUVIVU € por tempo indeterminado
contado a partir da data da aprovacdo do
presente estatuto.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e area de actuacao

A AMUVIVU tem a sua sede na vila do Buzi-
sede, onde exerce as suas actividades agricolas,
podendo estabelecer nicleos em qualquer ponto
do distrito do Buzi caso necessario.

ARTIGO QUARTO

Objectivo geral

A AMUVIVU tem como objectivo apoiar
as mulheres vilivas e vulnerdveis através da
prética das actividades agricolas e promover
ajuda mutua entre os associados.

ARTIGO QUINTO
Objectivos especificos

Um) Contribuir para o desenvolvimento
sécio-econémico das mulheres vidvas
associadas;

Dois) Incutir o conhecimento sobre o
associativismo as outras mulheres vidvas em
outras comunidades;

Trés) Desenvolver actividades agro-
-pecudrias e protec¢do ambiental.

Quatro) Realizar ac¢des de formacao e troca
de experiéncia através de parcerias.

Cinco) Promover acc¢des que visem a
integraciio massiva de género e diversidade, e
cooperacéo com outras organizagdes, entidades
no pais e no estrangeiro.

Seis) Apoiar as comunidades na pratica de
agricultura, pequdria, saude e educacio através
de iniciativas locais.

ARTIGO SEXTO
Admissao dos membros

Podem ser membros desta associag@o todo
o cidaddo nacional ou estrangeiro interessados
e maiores de dezoitio anos de idade, desde que
aceitem os estatutos e programas da associa¢do
e que ndo estejam inpedidos por lei.

ARTIGO SETIMO
Categoria dos membros

a) Fundadores — aqueles que fizeram parte
do nucleo fundador de AMUVIVU;

b) Efectivos — Admitidos depois do
reconhecimento de Associagio;

¢) Honordrios — Os que se identificam
com os objectivos da AMUVIVO
e colaboram activamente.

ARTIGO OITAVO
Admissao dos membros

Um) A admissdao como membro da
AMUVIVU ¢ feita mediante o preenchimento
de ficha de membro.

Dois) Considera-se membro efectivo aquele
admitido depois da aprovacdo da candidatura
pelo conselho de direcgdo.

Trés) Os candidatos a membros registados
pelo conselho de direc¢do podem interporem
recursos a Assembleia Geral.

Quatro) Os recursos sdo formulados por
escrito e dirigidos ao presidente da Assembleia
Geral da Amuvivu.

Cinco) Da decisao da Assembleia Geral ndo
ha recurso.

ARTIGO NONO

Direitos dos membros:
a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos de
direc¢cao de AMUVIVU;
b) Informar e ser informado sobre situacdo
actualizada da associacdo;
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¢) Dar sugestdes para o melhoramento
das actividades da Associa¢do;

d) Recolha das decisdes tomadas para os
orgdos imediatamente superior de
AMUVIVU;

e) Participar nos trabalhos da assembleia
geral com direito a palavra e ao
voto;

/) Ser tratado com correcg@o e respeito;

g) Na categoria de fundador, no caso
de invalidez ou morte a familia do
primeiro grau goza estatuto especial
de membro fundador.

ARTIGO DECIMO

Deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

b) Respeitar as hierarquias nos termos do
estatutos e regulamentos internos:

¢) Participar activamente nas reunides e
actividades da Associacdo;

d) Cumprir com os regularmentes e pagar
as quotas;

e) Ser exemplar na execucdo das tarefas
ou no cargo atribuido pelos orgdos
superiores hierdrquicos;

) Guardar sigilo sobre assuntos da
Associacio;

g) Nio criar distirbios no seio da
associagdo AMUVIVU.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancgoes

Um) Por violacdes preconizadas nos
estatutos e nos demais regulamentos internos,
serdo aplicados aos membros, de acordo com a
gravidade da infracco as seguintes sancdes:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia registada;
¢) Criticas em reunides;
d) Suspensao;

e) Exoneracio;

/) Expulsao.

Dois) Qualquer membro da AMUVIVU
suspeito de ter cometido a infraccéo € inocente
salvo depois de ser ouvido e condenado.

Trés) A aplicac@o das alineas e) e f) do
nimero um do artigo dez, é da competéncia
da assembleia geral sob proposta do conselho
de direcgao.

Quatro) O membro implicado tem o direito
de apresentar a sua defesa a assembleia geral.

CAPITULO 111
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Receitas:

a) Resulta do produto das jéias, quotas,
dos seus membros e das pessdas de
boa vontade;

b) As contribuigdes, subsidios ou quaisquer
outras formas de subvencdo de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiros;

¢) Fundos, donativos, herancas e legados
que lhes venham a ser concedidos;

d) Rendimentos através de fundos
revertiveis ou receitas resultantes da
Administragdo da AMUVIVU.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos
Constituem 6rgdos da Amuvivu os
seguintes:
a) Assembléia Geral — AG;

b) Conselho de Direc¢do — CD;
¢) Conselho Fiscal — CF;

CAPITULO IV
Da assenblei Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

Assembléia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
deliberativo da Amuvivu e € constituido por
todos os membros presentes no dia da sua
reunio.

Dois) Assembleia Geral retne-se em
primeira convocatdria estando presente metade
dos membros e em seguida uma hora e meia,
com qualquer nimero dos membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Mesa da Assembléia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por trés membros:
a) Um presidente;
b) Um secretario;
¢) Um vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncia da Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembléia Geral:

a) Coordenar os trabalhos da reunido da
Assembleia Geral,

b) Produzir actas e relatorios;

¢) Animar os trabalhos da reuniio da
assembleia;

d) Convocar as sessoes extraordinarias
a pedido do Conselho de Direccéo
por dois tercos dos membros que
tenham quotas em dia.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todas as questdes da
associagao;

b) Aprovar e alterar os estatutos da
AMUVIVU;

c¢) Eleger, exonerer, suspender e destituir
os membros da Assembleia Geral,
do Conselho Fiscal e do Conselho
da Direccdo;

d) Aprovar o programa de actividade da
Amuvivu e orcamento para 0 ano
seguinte e o balanco;

¢) Fixar os valores das jéias e das quotas
a pager pelos membros;

) Aprovar os valores para as remuneragdes
dos membros dos 6rgdos da
associagdo;

g) Aprovar e alterar os regulamentos
internos da Amuvivu

h) Aprovar os membros honordrios
mediante proposta de Direccdo
ou por iniciativa dos membros da
prépria assembleia;

i) Deliberar prioridades das dreas de
apoio das comunidades e aprovar
o valor a aplicar;

J) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo basico;

k) Marcar a data da préxima sess@o;

[) Emitir comunicados;

m) Alteragido dos estatutos é valida
quando tomada por trés quartos dos
membros presentes a sessdo;

n) Autorizar que a associagdo demande
os titulares dos seus dérgdos por
factos praticados no exercicio dos
seus cargos;

0) Deliberar a extin¢ao da associag@o e o
destino dos bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direccao

Um) Conselho de direc¢do € um o6rgao de
conducdo, gestao, representacdo da AMUVIVU
¢ deliberativo a seguir a assembleia geral.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por cinco membros eleitos na Assembleia
Geral, sendo:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Dois vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho da Direccao

Compete ao conselho de direc¢do da
AMUVIVU o seguinte:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto,
programa, disposi¢des legais,
deliberacdes da assembleia geral e
regulamentos;

b) Propor a assembleia geral o programa
de actividade e or¢amento para o
ano seguinte;

c) Criar e dirigir as direccdes, 0s
departamentos e servigos da
AMUVIVU;

d) Solicitar a Mesa da Assembleia Geral, a
convocacdo da sessdo extraordindria
da assembleia geral;

¢) Emitir comunicados e ordens de
Servigos;
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/) Propor a assembleia geral as dreas
especificas de trabalho a criar;

g) Adquirir, arrendar e alienar os bens
moveis e imoveis necessarios para
o funcionamento da AMUVIVO
ouvido o conselho fiscal;

h) Aceitar ou nao a admissao de membros
e aplicar medidas administrativas;

i) Nomear, exonerar, suspender e distituir
os orgios eleitos;

J) Propor a assembleia geral a aprovacio
dos membros honorarios;

k) Convocar os fundadores e outros
quadros da AMUVIVU para
assistir as suas sessdes sempre
que o conselho da direc¢do achar
necessario.

ARTIGO VIGESIMO
Obrigacoes da AMUVIVU

Um) AMUVIVU ¢ obrigada apresentar
assinatura de trés membros do conselho de
direc¢@o sendo obrigatéria a do presidente na
auséncia, ou por impediemento, a do vice-
-presidente.

Dois) O Conselho de Direcg¢do pode, porém,
encarregar qualquer dos titulares os poderes
colectivos da representagdo em qualquer
instancia ou institui¢do.

Trés) Em assuntos correntes é suficiénte
a assinatura do presidente do Conselho de
Direc¢ao e de quem delegar.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia do presidente:

a) Dirigir todas as actividades da
associagao;

b) Representar a AMUVIVU no plano
interno e externo;

¢) Cumprir e fazer cumprir 0s estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
AMUVIVU;

d) Convocar e dirigir as sessdes de
conselho de Direc¢ao;

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncia do vice-presidente:

a) Substituir o presidente na sua auséncia
ou empediemeto;

b) Encontrando-se o presidente ¢ tarefa
do vice-presidente coadjuvar a
este.

ARTIGO TERCEIRO
Competéncia do secretario

Compete ao secretariado convocar assembléia
geral por meio de aviso postal expedido para
cada um dos membros.

a) Coordenar as actividades da direc¢do
e outros sectores de relevo;

b) Propor ao conselho de Direccao a
nomeagao, exoneracao, suspengao
e destituicio dos directores e chefes
dos departamentos;

¢) Manter a direc¢do informada sobre o
mandato do Conselho de Direccéo

d) Os seus membros podem ser eleitos
colectivamente ou individualmente
para mais mandatos.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal , Mesa
de Assembleia Geral é de cinco anos, podendo
ser renovado caso seja necessario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros.

a) Um presidente;
¢) Um vice-Presidente;
d) Um vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos esta-
tutos;

b) Fiscalizar o uso dos bens materiais
financeiros da AMUVIVU;

¢) Dar o parecer sobre o relatério anual e
balanc¢o de contas do exercicio.

CAPITULO V
Das reunides
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunides

Um) A Assembleia Geral é convocada por
meio de aviso postal expedido para cada um dos
membros com a antecedencia de quinze dias.
No aviso indicar-se-4 o dia a datae o local e a
respectiva ordem do dia:

a) Reune, ordinariamente uma vez por
ano;

b) Reune extraordinariamente quando
convocada pela mesa da assembléia
geral a pedido do Conselho de
Direccdo ou por dois tercos dos
membros que regularmente pagam
as suas quotas.

Dois) O Conselho de Direccdo, Fiscal
retinem sempre que for necessario.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Disposicoes finais

Todos os casos omissos serdo regulado
pelas disposicoes da lei das associacoes e
pela legislacao aplicavel em Mocambique, dos
regulamentos internos e ordens de servicos da
AMUVIVU.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Entrada em vigor

O presente estatuto, entra em vigor
imediatamente logo apds o reconhecimento de
assinaturas dos membros pelo notario.

Beira, dezanove de Feveriro de dois mil
e treze. — O Tecnico, llegivel.

Associacao Agro-pecuaria
Kuchenda Kuakanaka
Chicuecue

Certifico para efeito publicagdo no Boletim
da Republica da associagdo, registada sob
o ndimero quatro a folhas duas verso do
livro um, constituida entre: Elias Jodo Félix,
Maria Maximo Chigarisso, Patricio Abilio,
Maria Eugénio Siacho, Amélia Botana Jodo
Mabore, Jita Manuel Muzochireva, Luis
Matinhane Muzochireva, Elisa Mupanguia,
Lucia Constantino Nhama, e Maria Joao, todos
de nacionalidade mocambicana e residente
no distrito do Buzi, acordam constituir uma
associagdo nos termos da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, as cladsula seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Aassociacdo adoptard a denominagdo
Associacao Agro-pecudria Kuchenda Kua-
kanaka Chicuecue.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A associagdo € criada por tempo indeter-
minado contado a partir da data da aprovagao
do presente estatuto.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e area de actuacao

A Associacdo tem a sua sede na localidade
de Chissinguana, onde exerce as suas
actividades agricolas, podendo estabelecer
nicleos em qualquer ponto do distrito do Buzi
€aso necessario.

ARTIGO QUARTO
Objectivo Geral

A assogiac@o tem como objectivo melhorar
a vida dos associados e da comunidade através
da pratica do cultivo de ananases.

ARTIGO QUINTO
Objectivos especificos

Um) Contribuir para o desenvolvimento
s6cio-econdmico das mulheres vidvas
associadas.

Dois) Incutir o conhecimento sobre o
associativismo na comunidade;

Trés) Desenvolver actividades de producio
de ananases.

Quatro) Realizar ac¢des de formacdo e troca
de experiéncia através de parcerias.

Cinco) Promover ac¢des que visem a
integragdo massiva de género e diversidade, e
cooperacio com outras organizagdes, entidades
no pais e no estrangeiro.
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Seis) Apoiar as comunidades na pratica
de agricultura, satde e educacdo através de
iniciativas locais.

ARTIGO SEXTO

Admissao dos membros

Podem ser membros desta associag¢@o todo
o cidaddo nacional ou estrangeiro interessados
e maiores de dezoito anos de idade, desde que
aceitem os estatutos e programas da associacio
e que ndo estejam inpedidos por lei.

ARTIGO SETIMO

Categoria dos membros:

a) Fundadores —aqueles que fizeram parte
do ntcleo fundador da associagao;

b) Efectivos — Admitidos depois do
reconhecimento de associagdo;

¢) Honordrios — Os que se identificam
com os objectivos da associacio e
colaboram activamente.

ARTIGO OITAVO

Admissao dos membros

Um) A admissdo como membro da associagio
¢ feita mediante o preenchimento de ficha de
membro.

Dois) Considera-se membro efectivo aquele
admitido depois da aprovacdo da candidatura
pelo conselho de direcg@o.

Trés) Os candidatos a membros registados
pelo conselho de direc¢do podem interporem
recursos a Assembleia Geral.

Quatro) Os recursos sdo formulados por
escrito e dirigidos ao presidente da Assembleia
Geral da associag@o.

Cinco) Da decisdao da Assembleia Geral ndo
h4 recurso.

ARTIGO NONO

Direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos de
direc¢@o de associacio;

b) Informar e ser informado sobre situacdo
actualizada da associac@o;

¢) Dar sugestdes para o melhoramento
das actividades da associacdo;

d) Recolha das decisdes tomadas para os
6rgdos imediatamente superior de
associagao;

e) Participar nos trabalhos da assembleia
geral com direito a palavra e ao
voto;

/) Ser tratado com correccao e respeito;

g) Na categoria de fundador, no caso
de invalidez ou morte a familia do
primeiro grau goza estatuto especial
de membro fundador.

ARTIGO DECIMO

Deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

b) Respeitar as hierarquias nos termos do
estatutos e regulamentos internos:

¢) Participar activamente nas reunides e
actividades da associacdo;

d) Cumprir com os regularmentes e pagar
as quotas;

e) Ser exemplar na execugdo das tarefas
ou no cargo atribuido pelos orgdos
superiores hierdrquicos;

) Guardar sigilo sobre assuntos da
Associacio;

g) Niao criar distirbios no seio da
associagao associagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancgoes

Um) Por violagdes preconizadas nos
estatutos e nos demais regulamentos internos,
serdo aplicados aos membros, de acordo com a

gravidade da infraccdo as seguintes sancdes:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia registada;
¢) Criticas em reunides;
d) Suspensio;

e) Exoneracio;

/) Expulsdo.

Dois) Qualquer membro da AMUVIVU
suspeito de ter cometido a infraccdo € inocente
salvo depois de ser ouvido e condenado.

Trés) A aplicag@o das alineas e) e f) do
nimero um do artigo dez, é da competéncia
da assembleia geral sob proposta do conselho
de direcgao.

Quatro) O membro implicado tem o direito
de apresentar a sua defesa a assembleia geral.

CAPITULO III
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Receitas:

a) Resulta do produto das jéias, quotas,
dos seus membros e das pessdas de
boa vontade;

b) As contribui¢des, subsidios ou quaisquer
outras formas de subvencdo de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiros;

¢) Fundos, donativos, herangas e legados
que lhes venham a ser concedidos;

d) Rendimentos através de fundos
revertiveis ou receitas resultantes da
Administragdo da associac@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos
Constituem 6rgdos da associagido os

seguintes:

a) Assembleia Geral — AG;
b) Conselho de Direc¢do — CD;
¢) Conselho Fiscal — CF.

CAPITULO IV
Da Assenblei Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
deliberativo da AMUVIVU e € constituido
por todos os membros presentes no dia da sua
reunido.

Dois) Assembleia Geral retdne-se em
primeira convocatdria estando presente metade
dos membros e em seguida uma hora e meia,
com qualquer nimero dos membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Mesa da Assembléia Geral

A mesa da Assembleia Geral é constituida
por trés membros:
a) Um presidente;
b) Um secretario;
¢) Um vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncia da Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembléia Geral:

a) Coordenar os trabalhos da reunido da
Assembleia Geral;

b) Produzir actas e relatdrios;

¢) Animar os trabalhos da reunido da
assembleia;

d) Convocar as sessOes extraordinarias
a pedido do conselho de direccio
por dois tercos dos membros que
tenham quotas em dia.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todas as questdes da
associagdo;

b) Aprovar e alterar os estatutos da
associagio;

¢) Eleger, exonerer, suspender e destituir
os membros da Assembleia Geral,
do Conselho Fiscal e do Conselho
da Direccao;

d) Aprovar o programa de actividade da
associagdo e orcamento para o ano
seguinte e o balanco;

e) Fixar os valores das joias e das quotas
a pager pelos membros;

) Aprovar os valores para as remuneragdes
dos membros dos 6rgdos da
associagdo;

g) Aprovar e alterar os regulamentos
internos da associagdo;

h) Aprovar os membros honorérios
mediante proposta de Direccdo
ou por iniciativa dos membros da
propria assembleia;
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i) Deliberar prioridades das dreas de
apoio das comunidades e aprovar
o valor a aplicar;

J) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo bdsico;

k) Marcar a data da proxima sess@o;

/) Emitir comunicados;

m) Alteragido dos estatutos é valida
quando tomada por trés quartos dos
membros presentes a sessdo;

n) Autorizar que a associagdo demande
os titulares dos seus dérgdos por
factos praticados no exercicio dos
seus cargos;

0) Deliberar a extin¢@o da associacdo e o
distino dos bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direccéao

Um) Conselho de Direccdo é um 6rgio de
condugdo, gestdo, representacdo da associa¢do
¢ deliberativo a seguir a assembleia geral.

Dois) O Conselho de Direc¢do € composto
por cinco membros eleitos na assembleia geral,
sendo:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Dois vogais;

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho da Direccao

Compete ao Conselho de Direcgéo da
Amuvivu o seguinte:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto,
programa, disposi¢des legais,
deliberacdes da Assembleia Geral
e regulamentos;

b) Propor a assembleia geral o programa
de actividade e or¢amento para o
ano seguinte;

¢) Criar e dirigir as direccdes, os departa-
mentos e servicos da associacao;

d) Solicitar a mesa da assembleia geral, a
convocacdo da sessdo extraordindria
da Assembleia Geral;

¢) Emitir comunicados e ordens de
Servigos;

/) Propor & Assembleia Geral as dreas
especificas de trabalho a criar;

g) Adquirir, arrendar e alienar os bens
maveis e imdveis necessdrios para
o funcionamento da associacdo
ouvido o conselho fiscal;

h) Aceitar ou ndo a admissiao de membros
e aplicar medidas administrativas;

i) Nomear, exonerar, suspender e distituir
os orgaos eleitos;

J) Propdr a Assembleia Geral a aprovacgao
dos membros honordrios;

k) Convocar os fundadores e outros
quadros da associacdo para
assistir as suas sessdes sempre
que o Conselho da Direc¢do achar
necessario;

ARTIGO VIGESIMO
Obrigacoes

Um) A associagdo é obrigada apresentar
assinatura de trés membros do conselho de
direc¢@o sendo obrigatéria a do presidente na
auséncia, ou por impediemento, a do vice-
-presidente.

Dois) O Conselho de Direc¢do pode, porém,
encarregar qualquer dos titulares os poderes
colectivos da representagdo em qualquer
instancia ou instituigao.

Trés) Em assuntos correntes € suficiénte
a assinatura do presidente do Conselho de
Direccio e de quem delegar.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia do presidente:

a) Dirigir todas as actividades da
associagao;

b) Representar a associa¢ido no plano
interno e externo;

¢) Cumprir e fazer cumprir 0s estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
associagao;

d) Convocar e dirigir as sessdes de
Conselho de Direcgao.

ARTIGOVIGESIMO SEGUNDO

Competéncia do vice-presidente:

a) Substituir o presidente na sua auséncia
ou empediemento;

b) Encontrando-se o presidente ¢ tarefa
do vice-presidente coadjuvar a
este.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncia do secretario

Compete ao secretariado convocar assembléia
geral por meio de aviso postal expedido para
cada um dos membros.

a) Coordenar as actividades da direc¢do
e outros sectores de relevo;

b) Propor ao Conselho de Direccao a
nomeagao, exoneracao, suspengao
e destituicdo dos directores e chefes
dos departamentos;

¢) Manter a direc¢do informada sobre o
mandato do Conselho de Direccao

d) Os seus membros podem ser eleitos
colectivamente ou individualmente
para mais mandatos.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal , Mesa
de Assembleia Geral é de cinco anos, podendo
ser renovado caso seja necessario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho Fiscal
O conselho Fiscal é composto por trés
membros.

a) Um presidente;
¢) Um vice-presidente;
d) Um vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos esta-
tutos;

b) Fiscalizar o uso dos bens materiais
financeiros da associa¢@o;

¢) Dar o parecer sobre o relatério anual e
balanco de contas do exercicio.

CAPITULO V
Das reunioes
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunides

Um) A Assembleia Geral é convocada por
meio de aviso postal expedido para cada um dos
membros com a antecedencia de quinze dias.
No aviso indicar-se-4 o dia a datae o local e a
respectiva ordem do dia:

a) Retne, ordinariamente uma véz por
ano;

b) Reune extraordinariamente quando
convocada pela mesa da assembléia
geral a pedido do Conselho de
Direcg¢do ou por dos tercos dos
membros que regularmente pagam
as suas quotas.

Dois) O Conselho de Direccdo, Fiscal
reunem sempre que for necessario.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Disposicoes finais

Todos os casos omissos serdo regulado pelas
da lei das associagdes e pelo regulamentos
internos e ordens de servigos da associagdo e
demais legislacdo aplicdvel na Républica de
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Entrada em vigor

O presente estatuto, entra em vigor imedia-
tamente logo apds o reconhecimento de
assinaturas dos membros pelo notdrio.

Beira, dezanove de Feveriro de dois mil
e treze. — O Tecnico, llegivel.

Associacao da llha
de Mocambique

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia vinte e quatro de Setembro de dois mil
e nove, foi matriculada, na Conservatdria dos
Registos de Nampula, sob o 100118939, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Associac¢do da Ilha de
Mogambique, a cargo do Conservador MA.
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Macassute Lenlo, técnico superior dos registos
e notariado N1, constituida entre os menbros;
Momade Hachiro Zainadine Agy Sacugy,
casado, maior, natural da Ilha de Mocambique,
de nacionalidade mogambicana, portador(a)
do Bilhete de Identidade n.° 030100024512M,
emitido em Nampula, a onze de Dezembro de
dois mil e nove; Saide Abdurremane Amur
Gimba, casado, maior, natural da Ilha de
Mogambique, de nacionalidade mogambicana,
portador(a) do Bilhete de Identidade
n.° 030038257G, emitido em Nampula, aos
dez de Fevereiro de dois mil e oito; Ahamada
Ahamada, solteiro, maior, natural de Mossuril,
de nacionalidade mog¢ambicano, portador(a)
do Bilhete de Identidade n.° 030343574L,
emitido em Nampula, aos quinze de Dezembro
de dois mil e seis; Datido Mussa, solteiro,
maior, natural de Matibane — Mossuril, de
nacionalidade mocambicano, portador(a) do
Bilhete de Identidade n.° 1005066, emitido
em Nampula, aos dezanove de Mar¢o de mil
novecentos e oitenta e oito; Abdurremane
Abdala, solteiro, maior, natural de Mossuril,
de nacionalidade mog¢ambicano, portador(a)
do Bilhete de Identidade n.® 1205068, emitido
em Nampula, dezasseis de Dezembro de mil
novecentos e noventa e seis; Maria Jodo Elias,
Solteira, maior, natural de [lha de Mocambique,
de nacionalidade mocambicana, portador(a)
do Bilhete de Identidade n.° 0022042702,
emitido em Nampula, aos doze de Junho de
mil novecentos e trinta e nove; Nacute Adamo,
solteiro, maior, natural da Ilha de Mocambique,
de nacionalidade mog¢ambicano, portador(a)
do Cédula Pessoal n.° 069466, emitido em
Ilha de Mogambique, aos trinta de Junho de
dois mil e dez; Hafiz Abdurrazaque Assane
Hagy Ossmane Jamd, solteiro, maior, natural
da Ilha de Mocambique, de nacionalidade
mog¢ambicano, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030090329G, emitido em Nampula, a
um de Fevereieri de dois mil e oito; Assane
Issufo, solteiro, maior de idade, natural da
Cuamba, provincia do Niassa, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0000125046, emitido em Cuamba, a um de
Marg¢o de mil novecentos e noventa e nove;
Abdurremane Sahide Chehane, solteiro, maior,
natural da Ilha de Mocambique, de nacionalidade
mocambicana, portador(a) do Bilhete de
Identidade n.° 44449, emitido em Nampula, a
catoeze de Maio de mil novecentos e noventa
e oito; Juma Saquira, casado, maior, natural
de Memba, de nacionalidade mogambicana,
portador(a) do Bilhete de Identidade
n.°030371750C, emitido em Nampula, a cinco
de Abril de dois mil e sete; Chale Mussa, casado,
maior, natural de Cabaceira Pequena - Mossuril,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador(a) do
Bilhete de Identidade n.° 1123183, emitido em
Nampula, a trés de Marco de dois mil; Fefé
Antigue Loy, casado, maior, natural da Ilha de
Mogambique, de nacionalidade mogambicana,

portador(a) do Bilhete de Identidade
n.° 030382778P, emitido em Nampula, a
vinte e cinco de Abril de dois mil e sete;
ASSOPIMO - Associagdo de Pescadores da
Ilha de Mocambique, representada neste acto
pelo sr.(a). Momade Ibraimo, solteiro, maior,
natural de Lumbo, Ilha de Mogambique, de
nacionalidade mocambicana, portador(a) do
Bilhete de Identidade n.° 030331952N, emitido
em Nampula, a vinte e trés de Fevereiro de
dois mil e sete; AAIM — Associacdo dos
Amigos da Ilha de Mocambique, representada
neste acto pelo sr.(a). Domingos Anténio
Zacarias, Solteiro, maior, natural de Mossuril,
de nacionalidade mocambicana, portador(a)
do Bilhete de Identidade n.° 030028248T,
emitido em Nampula, a trinta € um de Julho
de dois mil e seis; APETUR — Associagdo
de Pequenos Empresarios de Turismo da
Ilha de Mocambique, representada neste acto
pelo sr.(a). Yasmin Mohomedaly Cassamaly,
casada, maior, natural da Ilha de Mocambique,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador(a) do
Bilhete de Identidade n.° 030285742D, emitido
em Nampula, a dezassete de Junho de dois mil
e cinco; GACIM - Gabinete de Conservagao
da IlTha de Mogambique, representada neste
acto pelo sr.(a). Celestino Girimula, casado,
maior, natural de Naburi - Pebane, de
nacionalidade mocambicana, portador(a) do
Bilhete de Identidade n.° 11078668F, emitido
em Quelimane, a nove de Abril de dois mil e
dez; TechnoServe, representada neste acto pelo
sr.(a). Jodo Carlos Patricio Viseu, divorciado,
maior, natural de Joanesburgo, de nacionalidade
portuguesa, portador(a) do DIRE n.° 05194699,
emitido pelos servicos de Migrag¢do de Maputo,
a doze de Junho de dois mil e um, que se rege
com base nas clausulas que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, duracao,
sede social e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

Um) A Fundagdo da Ilha de Mogambique,
adiante genericamente designada por Fundagio,
¢ uma entidade colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos e de natureza filantrépica.

Dois) A fundag@o rege-se pelos presentes
Estatutos, pela regulamentag@o interna e pela
legislagdo que lhe for aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede social)

Um) A Fundagio € estabelecida por tempo
indeterminado.

Dois) A sede social da fundag@o € na cidade
da IlTha de Mocambique, podendo esta, a
qualquer momento, ser mudada por decisdo do
seu Conselho de Administra¢@o, ouvido o seu
Conselho de Membros Fundadores.

Trés) A Fundagdo pode abrir ou encerrar
outras quaisquer formas da sua representacao,
dentro ou fora do pais, para cumprimento dos
seus objectivos.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

A Fundag@o visa contribuir para que:

a) Mogambique e, em particular, a cidade
da Ilha de Mocambique e sua zona
tampdo, seja um destino turistico
preservando 0s seus recursos
naturais e a sua biodiversidade,
valorizando a sua cultura e valores
nacionais;

b) Os recursos naturais comunitarios
sejam protegidos, valorizados,
utilizados em empreendimentos
turisticos e em outros investimentos
privados com a participacio,
beneficio e impacto positivo nas
comunidades locais;

¢) O turismo sirva para a melhoria das
condicdes econdmicas e sociais das
comunidades locais;

d) A capacitagao técnica, financeira
e de gestdo, o envolvimento do
empresariado nacional no sector do
turismo, bem como as competéncias
dos recursos humanos, a qualidade
e a competitividade dos servigos
hoteleiros sejam melhorados;

e) Aumente o investimento privado
interno e externo no sector do
turismo;

) Melhore a coordenacdo, a harmonizagdo
dos interesses e estratégias pub-
licas e privadas dos diferentes
intervenientes no sector do turismo
e a sua eficacia;

g) Se valorize e preserve o patriménio
cultural e histérico, inclusive o
patriménio subaquético, tendo como
referéncia as normas determinadas
pelas convengdes da UNESCO; e

h) Se promova a tolerancia religiosa e o
respeito aos direitos humanos.

ARTIGO QUARTO
(Cooperacao com outras entidades)

Para a concretizacido dos seus objectivos, a
Fundagio ird cooperar com entidades publicas
e privadas, com entidades governamentais e
ndo governamentais, com outras fundacdes,
municipios, universidades e outras institui¢des
académicas e cientificas, associagdes
empresariais, organizacdes de base comunitdria,
confederagdes e outras entidades com ou sem
fins lucrativos, com vista a prossecugao dos seus
objectivos e constituicdo do seu patrimonio.
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CAPITULO Il
Do patrimonio social e sua aplicacao
ARTIGO QUINTO
(Capacidade juridica e patrimonio)

Um) Nos termos permitidos por lei e pelos
seus estatutos, poderd a fundacao realizar todos
0s actos necessdrios a sua gestdo, angariacio
do seu patriménio, bem como adquirir e
vender quaisquer dos seus bens excepto do
patriménio que faca parte do seu patrimonio
ndo aliendvel.

Dois) Qualquer varia¢do no seu patriménio
por alienag@o ou compra requer autorizagao
expressa do seu Conselho de Administrag@o,
ouvidos o Conselho de Membros Fundadores
e o Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Patriménio)
Um) Constitui patriménio da fundac@o:

a) O capital com que se realiza a sua
constitui¢ao;

b) O imovel cedido pelo Estado através do
GACIM - Gabinete de Conservacgio
da Ilha de Mocambique, para servir
de edificio-sede da Fundagdo;

¢) Qualquer outro imével cedido ou doado
por qualquer entidade do Estado
ou Municipio, o qual permacera
como Patriménio ndo Aliendvel da
Fundacao.

d) As doacdes, herangas ou legados;

e) Os bens, mdveis e imdveis, que a
Fundacgdo vier a adquirir, quer
a titulo oneroso, quer a titulo
gratuito; e

/) As receitas da Fundagdo sdo
constituidas pelo:

i. Rendimento dos bens proprios;

ii. Produto da venda dos bens e
servigos que a mesma eventual-
mente preste;

iii. Quaisquer receitas que sejam
consignadas por outras
entidades;

iv. Subsidios, contribui¢des ou
doacdes regulares ou oca-
sionais, provenientes de quais-
quer entidades publicas ou
privadas.

Dois) Quaisquer doag¢des a Fundacdo devem
ser voluntdrias, compativeis e exclusivamente
relacionadas com o seu objecto social.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e financas)

Um) A Fundacdo compromete-se a gerir
correctamente os financiamentos que lhe forem
concedidos aplicando-os na satisfacio dos
objectivos para os quais foram atribuidos, assim

como a utilizar a totalidade de outras receitas
obtidas na consolidagdo do seu projector
estatutario.

Dois) Para a prossecugdo dos seus fins a
fundag@o podera:

a) Adquirir propriedades imobilidrias e/
/ou bens méveis;

b) Aceitar doacdes, herangas e legados
nas condicdes previstas na lei;

¢) Contrair empréstimos e dar de garantia
quaisquer bens de sua propriedade,
excluindo o patrimonio ndo
aliendvel nas condicdes dos
presentes estatutos;

d) Entrar em sociedade ou investir em
entidades privadas ou publicas
alinhadas ao seu propdsito social;

e) Realizar empréstimos a entidades
fisicas ou juridicas, para actividades
compativeis com o seu objecto
social;

/) Alugar seus bens imdveis, com garantia
de preservacdo do patriménio e
nos termos previstos pelo presente
estatuto; e

g) Investir e fazer aplica¢des financeiras
dentro e fora do territério nacio-
nal.

CAPITULO IIT
Orgaos e poderes
ARTIGO OITAVO

(Membros)

E patrono da Fundacio da Ilha de
Mocambique a Associagdo da Fundagdo da
Ilha de Mogambique.

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Um) Séo 6rgdos sociais da Fundagao:
a) O Conselho de Membros
Fundadores;
b) A Assembleia Geral;
¢) O Conselho de Administracio; e
d) O Conselho Fiscal.

Dois) Por decisdo do Conselho de Membros
Fundadores poderdo ser criados outros 6rgaos
de representagdo, consulta, controlo e/ou
sociais.

Trés) A excepgio do Conselho de Membros
Fundadores, todos os demais membros dos
restantes 6rgdos sociais sdo eleitos pela
Assembleia Geral por um periodo de quatro
anos, ndo podendo ser reeleitos no periodo
imediato ao do término do seu mandato.

ARTIGO DECIMO

(Composicao e Funcbées do Conselho
de Membros Fundadores)

Um) O Conselho de Membros Fundadores

ndo é um o6rgdo eleito e é composto pela
totalidade dos membros fundadores.

Dois) Aos membros do Conselho de Membros
Fundadores assiste o direito exclusivo de:

a) Eleger, de entre os seus membros, o
Presidente do Conselho de Membros
Fundadores e de o destituir;

b) Conferir o estatuto de Membro
Fundador;

c¢) Vetar qualquer deliberacdo da
Assembleia Geral que seja contraria
a lei e aos Estatutos da Fundacio;

d) Nomear o Presidente do Conselho de
Administragdo e de o destituir.

Trés) Compete aos Membros Fundadores:

a) Convocar a Assembleia Geral extraor-
dinariamente sempre que o entenda
necessario;

b) Assegurar o cumprimento do
estabelecido nos estatutos da Fun-
dagdo;

¢) Preservar o seu patriménio e a transpa-
réncia financeira e de gestdo da
Fundacao.

Quatro) O Conselho de Membros Fundadores
¢ o guardido do patriménio da Fundacio e
assiste-lhe os mais amplos poderes para a sua
gestdo e crescimento.

Cinco) O Conselho de Membros Fundadores
devera prestar contas a Assembleia Geral e ao
Conselho Fiscal de todos os seus actos que
impliquem variacéo do patriménio da Fundagio,
bem como sobre a politica de gestdo patrimonial
adoptada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € composta
pela totalidade dos membros da Fundacio,
fundadores e nao fundadores, em cumprimento
dos seus deveres estatutdrios e nas condigdes
previstas nos Estatutos.

Dois) Retine-se ordinaria e extraordina-
riamente a pedido do Conselho de Membros
Fundadores, do Conselho de Administracio ou
do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral poderd autorizar
que a ela assistam individuos estranhos a
Fundacio ou aos seus 6rgaos sociais desde que
no interesse de eventuais temas da sua agenda
de trabalhos.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo por maioria simples dos seus membros
presentes, podendo o Conselho de Membros
Fundadores vetar qualquer deliberacido que
contrarie os Estatutos da Fundag@o ou os seus
genuinos interesses.

Cinco) A votagdio em Assembleia Geral
é aberta, salvo se acordado em sessido
procedimento diferente.

Seis) A Assembleia Geral elegerd o seu
Presidente e um secretdrio.

Sete) A convocacdo da Assembleia Geral
faz-se de acordo com o previsto na lei e a sua
agenda deve ser tornada publica.
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Oito) Das sessdes da Assembleia-geral
haverd actas aprovadas e assinadas pelo seu
Presidente.

Nove) A Assembleia Geral elegerd, dentre
os membros fundadores e nido fundadores,
os membros do Conselho de Administragéo,
com excepgdo do Presidente do Conselho de
Administra¢do que é nomeado nos termos da
alinha d) do nimero dois do artigo treze do
presente estatuto, e os membros do Conselho
Fiscal.

Dez) Compete a Assembleia Geral apreciar
o relatério do Conselho de Administragdo e
respectivas contas e a sua aprovagdo, devendo
ser convocada para esse fim especifico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo serd
composto por um nimero impar de membros
fundadores e ndo fundadores, um dos quais serda
eleito Presidente e, desde que tenham as suas
quotas regularizadas, respeitando-se a excepcao
referida na alinha d) do ndmero dois do artigo
treze do presente Estatuto.

Dois) O primeiro Conselho de Administragao
da Fundacdo serd composto por cinco membros
Fundadores.

Trés) O nimero de membros no Conselho de
Administrag¢@o poderd ser alterado por decisdao
do seu Conselho de Administragdo, ouvido o
Conselho de Membros Fundadores.

Quatro) As sessdes do Conselho de
Administrac@o serdo regulares a pedido do
Presidente do Conselho de Administracdo ou
do Conselho de Membros Fundadores.

Cinco) Ao Conselho de Administracdo
assiste os mais amplos poderes de gestdo desde
que os seus actos respeitem a lei, aos Estatutos
da Fundagio e as deliberacdes dos seus Orgiios
Sociais, bem como estejam de acordo com a
politica de gestdo patrimonial definida pelo
Conselho de Membros Fundadores, conforme
ndmero um e ndmero cinco, ambos do Artigo
treze do presente estatuto.

Seis) Os membros do Conselho de
Administrac¢io sio soliddrios nas suas decisdes,
podendo, no entanto, responder pessoal ou
colectivamente, criminal e disciplinarmente,
por actos contrarios a lei, aos Estatutos da
Fundac@o ou cujo comportamento individual ou
colectivo contrarie ou prejudique os interesses
da Fundac@o.

Sete) Compete ao Conselho de Administragio
elaborar o seu relatério anual de actividades e o
relatdrio de contas e submeté-los a assembleia
geral para aprovagao.

Oito) Compete ainda ao Conselho de
Administragdo aprovar as propostas de projectos
e programas, 0s respectivos orcamentos € 0s
da Fundacio, as propostas de investimento
do patriménio e o regulamento interno da
Fundag@o, ouvido o Conselho de Membros
Fundadores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés elementos, que poderdo ser eleitos dentre
os membros fundadores e nao fundadores,
podendo um deles ser o representante do auditor
externo.

Dois) O Conselho Fiscal ¢ dirigido por
um Presidente, o qual convoca o Conselho
Fiscal obrigatoriamente pelo menos uma vez
por ano.

Trés) O primeiro Conselho Fiscal serd
Composto por:

a) GACIM - Gabinete de Conservagado
da Ilha de Mocambique;

b) TechnoServe; e

¢) ... ; (uma empresa de servicos juridicos

ou auditoria).

Quatro) O Conselho Fiscal assiste o mais
amplo poder de verificar a conformidade com
alei e com os estatutos da Fundagdo das contas
e de qualquer acto de gestao.

Cinco) Compete ainda ao Conselho Fiscal
assegurar que os registos contabilisticos e
patrimoniais se fazem com respeito a lei e que
sobre eles ndo recai suspeita de corrupgdo, ou
favoritismos com vista a obten¢@o sob qualquer
forma de beneficios pessoais de quaisquer dos
membros dos 6rgaos sociais, independentemente
de quem os pratique.

Seis) Existindo suspeitas de corrup¢ao
e/ou favoritismos, compete ao Conselho
Fiscal proceder com averiguagdes que julgar
necessdrias e, uma vez confirmadas as suspeitas,
denunciar tais actos ao Conselho de Membros
Fundadores.

Sete) Os membros do Conselho Fiscal
elegem de entre si o seu Presidente e um
Secretario.

Oito) As actas das Sessodes do Conselho
Fiscal serdo aprovadas pelo seu Presidente e
assinadas por todos os membros do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Presidente do Conselho de Administracao)

Um) O presidente do Conselho de
Administragdo € o Presidente da Fundagao.

Dois) O presidente do Conselho de
Administragdo € assistido por um Director
Executivo.

Trés) Compete ao presidente do Conselho
de Administragdo:

a) Convocar o Conselho de Administracdo
e dirigir as suas sessoes;

b) Representar a Fundacdo em todos
os seus actos publicos, junto de
entidades publicas, incluindo as
institui¢des judiciais, e de entidades
privadas;

¢) Nomear e demitir o director execu-
tivo;

d) Assegurar a gestdo corrente da
Fundac@o, preparando e executando
as deliberagdes dos seus 6rgaos
sociais.

Trés) Os deveres, poderes, mandato e
direitos do director executivo serdo fixados pelo
Conselho de Administrag@o

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Extincao compulsiva do mandato dos
orgaos sociais)

Um) Sao nulos e ilegais todos e quaisquer
actos ou deliberacdes de qualquer 6rgdo social
da Fundacido trés meses apds o término do
respectivo mandato o qual fica automaticamente
extinto.

Dois) Nenhum 6rgéo social da Fundac@o, que
nao o Conselho de Membros Fundadores, esta
automaticamente reeleito, devendo obedecer-
se ao fixado no nimero trés do artigo doze do
presente estatuto.

Trés) Na auséncia dos demais 6rgéos sociais
eleitos, sao automaticamente conferidos ao
Presidente do Conselho de Membros Fundadores
os mais amplos poderes de gestao.

Quatro) Nessas circunstincias presta contas
e subordina-se ao Conselho de Membros
Fundadores competindo-lhe criar as condi¢oes
para cumprimento imediato das disposi¢des
estatutdrias requeridas ao normal funcionamento
dos 6rgdos sociais.

Cinco) A extin¢ao compulsiva de mandatos
ndo isenta qualquer 6rgao social ou seu membro
do cumprimento das suas obrigacdes e de
responder disciplinar ou criminalmente por
quaisquer actos condenatérios que tenham
praticado.

Seis) A contagem do periodo de mandato dos
membros dos 6rgdos sociais inicia-se a data da
tomada de posse, que devera ser registada com

base na respectiva carta.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da Fundacao)

Um) A Fundag¢@o obriga-se pela assinatura
do Presidente do Conselho de Administragao
e de um outro membro do Conselho de

Administragao.
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Dois) Meros actos de expediente que ndo
obrigam a Fundacao poderio ser assinados pelo

Director Executivo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Recursos Financeiros da Fundacao)

Um) Sao recursos financeiros da Fundagao,

nomeadamente, os seguintes:

a) Os destinados ao funcionamento da
Fundagio;

b) Os destinados a Projectos da Fundacgio,
independentemente da origem dos
respectivos fundos;

¢) Os do patriménio da Fundagéo.

Dois) A gestdo, utilizagio e contabilizacio
destes recursos deverd fazer-se segundo
regras ¢ mandato especifico do Conselho de
Administragao.

Trés) O seu registo deverd permitir total
transparéncia quanto a sua origem, valor e
aplicac@o.

Quatro) O registo contabilistico e financeiro
das transac¢des da Fundag@o devera respeitar
a lei vigente e possibilitar que se detectem e
neutralizem accdes contrdrias a ética, isengdo
e profissionalismo.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO OITAVO

(Remuneracdes dos Membros dos 6rgaos
sociais)

Um) A actividade dos membros de qualquer
6rgdo social ndo serd remunerada.

Dois) Quando o membro esteja em missio
ou trabalho especifico ao servi¢o da Fundagao
serdo as suas despesas ressarcidas nas condi¢des
fixadas pelo Conselho de Administrac@o.

ARTIGO DECIMO NONO

(Modificacao dos estatutos e extingcao da
fundacao)

Um) A modifica¢@o dos presentes estatutos
¢ da responsabilidade do Conselho de Membros
Fundadores mediante parecer favordvel da
Assembleia Geral.

Dois) A extin¢do da Fundacdo requer a
decisdo por maioria absoluta do Conselho de
Membros Fundadores.

Trés) Nessas circunstancias todos os seus
bens e patrimoénio liquido reverterdo a favor
do Estado.

ARTIGO VIGESIMO
(Programa anual de trabalhos e orcamento)

O funcionamento da Fundag@o tem por base
um programa anual de trabalho e um or¢amento
de funcionamento aprovados pelo Conselho de
Administragao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Ano fiscal)

As actividades, o relatério do Conselho
de Administragdo e as contas da Fundacio
respeitam ao periodo decorrente de um de
Janeiro a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Nampula, vinte de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo.

NextBridge Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura publica de vinte e nove de Margo
de dois mil e treze, lavrada de folhas oitenta
a folhas oitenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos sessenta
e sete traco A, do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio neste cartorio, foi constituida, entre:
Luis Palma Carlos de Barros e José Carlos
Mateus Coelho, uma sociedade por quota
de responsabilidade Limitada, denominada
NextBridge Mogambique, Limitada, tem a
sua sede na Avenida Vladimir Lenine, nimero
mil quatrocentos e oitenta e trés, na freguesia
de Kampfumo, concelho de Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos

seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, forma, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Forma e denominacao

A sociedade é comercial, adopta o tipo
sociedade por quotas e da sociedade NextBridge

Mogambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

Um) A sociedade tem a sede em Maputona
Avenida Vladimir Lenine, nimero mil
quatrocentos e oitenta e trés, na freguesia de
Kampfumo, concelho de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da geréncia
podem ser criadas sucursais, agéncias, delegacdes
ou outras formas locais de representagdo no

territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servigos de consultoria, contabilidade e
representagdes comerciais.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos

complementares de empresas.

ARTIGO QUINTO
Capital

O capital social, integralmente realizado em
numerdrio, a depositar no prazo legal de cinco
dias tteis, € de vinte mil meticais, representado
pelas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de dez
meticais, pertencente a Luis Palma
Carlos de Barros;

b) Uma quota com o valor nominal de dez
meticais, pertencente a José Carlos
Mateus Coelho.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Por deliberacdo dos sdcios, podem ser
exigidas prestacdes suplementares até a um
montante global igual a dez vezes o capital do

capital social.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos depende
do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Na cessio onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia a sociedade e os
sdcios, sucessivamente.
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ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade podera amortizar qualquer

quota:

a) Com o consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sdcio;

¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora da quota;

d) Se esta for cedida sem o prévio

consentimento da sociedade.

Dois) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
redugdo do capital ou o aumento do valor das
restantes quotas, ou, ainda, a criagdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para

alienac@o a sécios ou a terceiros.
ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A administraciio e representacdo da
sociedade sdo exercidas por gerentes eleitos em
assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se com a inter-
ven¢do de um gerente.

Trés) A assembleia geral deliberard se a

geréncia € remunerada.

ARTIGO DECIMO
Assembleias gerais

Os sécios podem livremente designar quem

os representara nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicao transitéria

Um) Ficam desde ja nomeados gerentes os
socios Lufs Palma Carlos Barros e José Carlos
Mateus Coelho, ndo remunerados até disposicao
em contrario.

Dois) Os sécios declaram que procederdo ao
depdsito do capital social no prazo de cinco dias
uteis, nos termos legalmente previstos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)
Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mocambicana aplicdvel.
Estd conforme.

de Abril de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.

Maputo, dois

Golden Cleaning, Lmitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
Acta de Vinte e Nove de Marg¢o de dois mil e
treze, da sociedade Golden Cleaning, Limitada,
matriculada sob o Niimero Unico das Entidades
Legal 100293641, deliberaram a alterag@o das
seguintes cldusulas do contrato social:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
assim distribuidas:
a) Sendo uma no valor nominal de cento
e dez mil meticais correspondente
a cinquenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Carlos Nicolau Matsinha José
Mourinho;
b) Sendo uma no valor nominal de noventa
mil meticais correspondente a
quarenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Alzeta Albino Boane.

Dois) O capital social poderd ser ampliado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos sécios, mediante deliberagio da
assembleia geral, na propor¢do das quotas
realizadas até a data da subscri¢cdao do

aumento.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao da sociedade
e representacao)

Um) A administragdo serd exercida por
um conselho de administragdo eleito pela
assembleia geral.

Dois) A gestao e representacio da sociedade
compete ao conselho de administra¢do composto
por um administrador eleito em assembleia
geral com dispensa de caug@o, com ou sem
remuneragdo, que pode ser sécio ou ndo, o
qual designard um directo -geral, mediante a
autorizacdo prévia da assembleia geral.

Trés) Compete ao director-geral representar
a sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para prossecucdo e realizacdo do
objecto social.

Quatro) O administrador terd todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e

movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,

endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar
de aluguer ou arrendamento bens mdéveis e
imdveis.

Cinco) E expressamente proibido ao
administrador e ao director-geral obrigar a
sociedade em quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantia, fiangas, titulos
de favor ou abonacgdes, ficando pessoalmente
responsdvel perante a sociedade por qualquer
prejuizo a esta advindo da violagdo desta
estipulagdo.

Seis) O conselho de administragdo retne-
se sempre que necessdrio para os interesses
da sociedade e pelo menos uma vez em cada
trimestre, sendo as suas decisdes tomadas por
unanimidade.
de Abril de dois mil

e treze. — O Técnico, llegivel.

Maputo, trés

Embondeiros Construcoes
& Investimentos
Mocambicanos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que por
Acta avulsa nimero dois barra onze, datada de
onze Fevereiro de dois mil e onze, a sociedade
comercial por quota de responsabilidade
limitada, denominada Embondeiros Construcdes
&, Investimentos Mogambicanos, Limitada,
matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais, sob o n.® 100200767,
deliberou o seguinte:

Cessao parcial de quotas dos sdcios:

Verissimo Manuel de Sa, Domingos Manuel
Vicente Janota, Jodo Anténio Guerreiro Rocha
Gomes, cederam cada um, o valor de quarenta
e dois mil meticais, o equivalente a catorze
por cento cada, das quotas por eles detidas na
sociedade, a favor do sécio Francisco Leong Jeh

Cheng, passando este, a deter o valor de cento e
cinquenta e seis mil meticais, o correspondente a
cinquenta e dois por cento do capital social.

Em consequéncia da operada alteragdo,
fica também a composi¢do do artigo quarto do
pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redacc¢@o.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de trezentos mil
meticais, o correspondente a quatro quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cento e
cinquenta e seis mil meticais,
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correspondente a cinquenta e
dois por cento do capital social,
pertencente ao sécio Francisco
Leong Jeh Cheng;

b) Outra quota no valor de
quarenta e oito mil meticais,
correspondente a dezasseis
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Verissimo
Manuel de Si;

c) Uma quota no valor de
quarenta e oito mil meticais,
correspondente a dezasseis
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Domingos
Manuel Vicente Janota;

d) E a tdltima quota no valor de
quarenta e oito mil meticais,
correspondente a dezasseis
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jodo
Anténio Guerreiro Rocha
Gomes.

Nao havendo nada mais a tratar, foi
encerrada a sessdo, tendo sido lavrada a presente
acta, que vai ser assinada por todos os presentes,
com a ressalva de que continua em tudo a
vigorar o constante do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito Margo dois mil
e treze. — O Conservador, llegivel.

Stainless Connection
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido que
por escritura puiblica de trés de Abril de dois
mil e treze, lavrada de folhas quinze a folhas
dezanove do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos € sessenta € Seis,
tragco A, do Quarto Cartério Notarial de Maputo
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, constitufu Vishnu Pillay,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Stainless Connection—
Sociedade Unipessoal, Limitada sua sede
na Avenida Vladimir Lenine, nimero mil e
trezentos e trinta e sete, rés-do-chdo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e Objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Stainless Connection — Sociedade Unipessoal

Limitada é uma sociedade de responsabilidade
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Vladimir
Lenine, nimero mil e trezentos e trinta e sete,
rés-do-chdo.

Dois) A sociedade podera estabelecer
filiais, sucursais, ou quaisquer outras formas
de representacdes sociais em qualquer ponto
do pafs, conforme deliberaciio da assembleia
geral e a obten¢do de autorizagdes repartigdes

publicas responséveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da escritura publica da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Actividade empresdrial, fornecimento
de ago inoxidével e equipamentos de
fluxo para a industria de alimentos,
laticinios, bebidas e farmacéutica.

b) Importacdo e exportacio;

¢) Venda de outros produtos relacionados
com pegas de reposi¢do, equipa-
mentos de engenharia, outros tipos

de produtos de ago afins.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente relacio-
nadas com o seu objecto principal ou participar
no capital social de outras empresas, desde
que legalmente permitidas pela legislacdo em

vigor.
CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota pertencente ao
sécio unico Vishnu Pillay.

Dois) O sécio realizou ja a sua quota
integralmente em dinheiro nesta data da
escritura publica da constitui¢@o da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Quatro) Sempre que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser

admitidos novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral seguida de autorizagdo dos
respectivos socios e formalizagdo publica da

entrada de novos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer énus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizacao
prévia da sociedade, dada por delibera¢do da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
prépria quota informara a sociedade e a outra
parte, com um minimo de quinze dias, por
carta registada com aviso de recepcao, dando a
conhecer o projecto de alienagio ou cedéncia da
quota, indicando o valor, o cessiondrio e a forma
de pagamento da quota, gozando a sociedade,
em primeiro lugar, do direito de preferéncia de
aquisi¢@o da quota em alienacao.

Trés) E nula qualquer divisio, cessdo
ou alienagdo de quota que ndo observe o

preceituado nos niimeros anteriores.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, compete ao Conselho de geréncia
que é composto pelo sécio Vishnu Pillay.

Dois) Ficando desde j4 investidos de poderes
de gestdo com dispensa de caucdo que dispordo
dos mais amplos poderes consentidos para
execugdo e realizacdo do objecto social.

Trés) Os gerentes poderdo delegar, entre
si, os poderes de gerenciar mas em relacao
a estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral e em tal caso deve conferir os
respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos, ¢

necessaria:

a) Apenas a assinatura de um gerente;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer dos gerentes
devidamente autorizado, excepto
documentos estranhos aos negdcios
da sociedade, designadamente
letras a favor, fiancas, avales que

sdo proibidos.
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ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo dos negdcios serd exercida
pelo sécio, podendo mandar um ou mais

auditores para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

A assembleia geral, constituida pelo sécio,
devera reunir-se pelo menos uma vez por
ano, no primeiro trimestre para discussdo e
apreciacdo do Balanco, mediante convocatdria

previa de oito dias e agenda especifica.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de algum
socio e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada

ou se a autorizag¢do for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral

Ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Omissoées)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicaveis em
vigor na Repuiblica de Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, trés de Abril dois mil e treze. —
A Ajudante, llegivel.

TLC - Transportation
Logistic and Consulting S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por erro no acto da publica¢do dos

estatutos, da sociedade TLC — Transportation
Logistic and Consulting S.A., matriculada sob
NUEL 100302039 vem por esta fazer a
rectificaciio da redaccdo do artigo décimo quarto
do contrato de constitui¢ao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Sujeito as limitacdes constantes
destes estatutos com relac@o as matérias
que requerem a aprovacio dos accionistas,
compete ao Conselho de Administraciio
exercer os mais amplos poderes de gestio
da sociedade, e realizar todos os actos
necessarios a boa prossecugdo do seu
objecto social de acordo com o previsto
nestes estatutos e na lei.

Dois) O conselho de administragdo
podera atribuir poderes a um ou mais
administradores para a gestdo corrente
da sociedade, sem prejuizo das excepgoes
previstas na lei.

Trés) O conselho de administracdo
poderd, através de procuracio atribuir os
seus poderes a um agente consoante venha
especificado na respectiva procuracio,
incluindo nos termos e para efeitos do
disposto no artigo quatrocentos e vinte
do Cédigo Comercial.

Quatro) O presidente do conselho de
Administragdo é também responsdvel pela
promocido e execucdo das deliberagdes
tomadas pelo conselho de administragao.

Cinco) O conselho de administragdo
terd os seguintes poderes gerais, mas nao
limitados a:

a) Gestdo das operacdes e negdcios
correntes da sociedade;

b) Submeter recomendagdes a
assembleia geral sobre quais-
quer matérias que requeiram
aprovagdo deste 6rgio;

¢) Abrir, operar e encerrar contas
bancadrias;

d) Celebrar quaisquer contrato no
curso ordindrio do negécio da
sociedade;

e) Submeter as contas e relatorios do
exercicio da sociedade, assim
como os planos operacionais e
orcamentos a assembleia geral
para aprovagao, de acordo com
alei;

) Nomear o director-geral e quaisquer
outros gerentes conforme
venha a ser necessario, assim
como os respectivos poderes
para agir em representagdo da
Sociedade;

g) Representar a sociedade judicial e
extrajudicialmente.

O Técnico, Ilegivel.

Africa Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
por deliberagdo de oito de Janeiro de dois mil
e treze, na sede da sociedade, Africa Logistics,
Limitada, matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 100191679, deliberaram a divisdo e
cessdo de quota no valor nominal de cinquenta
mil meticais que o sécio Jodo Adelino Guilengue
possui e que dividiu em trés quotas sendo, uma
no valor nominal de trinta mil meticais que
reserva para si, ¢ duas quotas iguais de dez
mil meticais cada uma, aos sécios Valerio
Jodo Guilengue e Patricia Clara Guilengue, que
entram para a sociedade como novos sécios.

Em consequencia da divisdo e cessdo da
quota verificada, fica alterada a redac¢do dos
artigos primeiro, quarto dos estatutos, que
passam a ter a seguinte e nova redacgao.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de
Africa Logistics, Limitada, sito na Rua
de Resisténcia nimero mil quinhentos e
setenta e um, rés-do-chao direito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de
trés quotas desiguais assim distribuidas:
uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente a setenta
por cento do capital social, pertencente
ao socio Jodo Adelino Guilengue, e duas
quota iguais no valor nominal de dez
mil meticais cada uma, correspondente
a quinze por cento do capital social,
pertencente uma a cada um dos sécios
Valerio Jodao Guilengue e Patricia Clara
Guilengue.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade
serd exercida pelo dois sécio Joao Adelino
Guilengue que desde ja ficam nomeado
socio gerente.

Dois) A sociedade fica obriga pela
assinatura do sécio gerente ou por um
procurador especialmente constituido
para o efeito.

Maputo, vinte e oito de Marco de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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ITL - Instituto Técnico
Lugenda, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura do dia dezanove de Setembro de
dois mil e doze, lavrada de folhas trintae uma a
folhas quarenta do livro de escrituras avulsas
ndmero trinta e quatro, do Primeiro Cartério
Notarial da Beira, a cargo de Jodo Jaime Ndaipa,
Técnico Superior dos Registos e Notariado N1
e Notario do mesmo cartério, foi constituida
entre Lugenda Digital e Servigos, Limitada,
Domingos Coimbra, César Chomera Mapundo
Jeremias, Jorge Fernando ManuelTomo e
Armando Gobeia .a sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada ITL-
Instituto Técnico Lugenda, Limitada , a qual se
regerd nos termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Instituto Técnico Lugenda, Limitada, abreviada
por ITL e tem sua sede na Cidade da Beira.

Dois) A sociedade é de duracdo indeter-
minada, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua assinatura pela totalidade dos sécios
constituintes e/ou seus representantes legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O ITL, esta vocacionado para o ensino
secunddrio geral e a formacdo de Técnico-
profissional de nivel médio em especialidades
para os quais serd legalmente autorizado,
habilitando os graduados para a vida laboral
e para o ingresso nas institugdes superiores de
formagao.

Dois) O ITL prestara servicos de consultoria,
formacio continua e reciclagem.

Trés) O ITL poderd desenvolver outras
actividades complementares, subsididrias
ou afins do objecto principal, desde que
devidamente autorizado pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede , ambito e representacoes)

Um) O ITL tem a sua sede na cidade da
Beira, Mogambique, as suas actividades sdo de
ambito nacional.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
poderdo ser abertas escolas, delegacdes,
sucursais, filiais ou outras formas de
representagdes, quer no territério nacional
quer no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Principios e objectivos)

Um) O ITL, como instituicdo de ensino
secunddrio geral e técnico-profissional e
vocacional, actua de acordo com os seguintes
principios:

a) Democracia e respeito pelos direitos
humanos;

b) Igualdade e ndo discriminag@o;

¢) Valorizagdo dos ideais da pdtria,
ciéncia e humanidade;

d) Liberdade de criagdo cultural, artistica,
cientifica e tecnoldgica;

e) Participagdo no desenvolvimento
econdémico, cientifico, social e
cultural do pais, da regido e do
mundo,

Dois) O ITL, orienta-se pelos principios
gerais e pedagdgicos definidos nos artigos um
edois daLein.®6/92, de 6 de Maio, que aprova
o Sistema Nacional de Educac@o.

Trés) O ITL contribuird para a qualificacio
dos recursos humanos e a empregabilidade dos
jovens.

Quatro) Criar e manter biblioteca, museu
e outras estruturas permanentes ou nio, que
sirvam de instrumento de orientacdo e formagao
do cidadao e ao educador e educando;

Cinco) Vincular-se a entidades oficiais
e orgdos dos sectores publico e privado, de
modo a atingir seus objectivos, sempre que
necessdrio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e diminuicao do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade é de cem mil
meticais, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, sendo quarenta mil meticais,
representando quarenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Lugenda Digital
e Servigos, Limitada; quinze mil meticais,
representando quinze porcento do capital social,
pertencente ao sécio, Domingos Coimbra;
quinze mil meticais, representando quinze
porcento do capital social, pertencente ao s6cio
César Chomera Mapundo Jeremias; quinze
mil meticais, representando quinze porcento
do capital Social, pertecente ao socio, Jorge
Fernando Manuel Tomo e quinze mil meticais,
representando quinze porcento do capital social,
pertencente ao sécio, Armando Goubeia .

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao de capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido, mediante deliberacdes da assembleia
geral, alterando, em qualquer dos casos, o pacto
social para o que se observardo as formalidades

estabelecidas pela legislacdo subsididria
aplicdvel as sociedades comerciais, em vigor
em Mogambique.

Dois) Deliberada qualquer variagdo da
capital social, o montante do aumento ou
diminuigo serd rateado pelos sdcios existentes,
na proporg¢do das suas quotas.

Trés) No caso de aumento de capital, em vez
do rateio estabelecido no pardgrafo anterior,
poderd a sociedade deliberar, em assembleia
geral, a constituicdo de novas quotas até ao
limite do aumento do capital, oferecendo aos
sécios existentes a preferéncia na sua aquisi¢ao
ou admitindo novos sécios a quem serdo
atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital desde que a
assembleia geral assim o delibere, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) Os sdcios poderao fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nos termos que
forem estabelecidos pela assembleia geral que
definird os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre, nao carecendo, portanto, do consentimento
da sociedade nem dos sécios.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da Sociedade,
mediante deliberacdo dos sdécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cedéncia de quotas a terceiros,
na propor¢ao das suas quotas na Sociedade e
com direito de acrescer entre si.

Quatro) Em caso de cessdo de quotas
a favor de estranhos a Sociedade, o sécio
cedente deve notificar os outros sdcios, por
escrito, a identidade do comprador, o preco
e demais condigdes, dispondo os sécios ndo
cedentes o direito de preferéncia que lhes
assiste estatutariamente. Considera-se como
rentncia ao exercicio de tal direito a falta de
resposta no prazo indicado para o exercicio de
preferéncia.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO NONO
Assembleia Geral

(Natureza e funcionamento)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade quanto para os s6cios. As reunides
ordindrias da assembleia geral realizam-se, de
preferéncia, na sede da sociedade.



1078

111 SERIE — NUMERO 30

Dois) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para a
apreciac¢do ou modificacio do balango e contas
do exercicio; e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Trés) A assembleia geral é convocada pelo
director-geral por carta registada ou fax, com
antecedéncia minima de catorze dias uteis,
com indica¢@o do local da reunido, ordem de
trabalhos, e, se necessdrio, a documentagdo
do que a reunido se ird debrucar. Contudo,
as reunides de assembleia geral poderdo ser
convocadas por via de e-mails e realizadas por
teleconferéncias.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar, sem convocatéria
prévia, se todos os sécios estiverem presentes
ou representados e manifestarem a vontade de
uma sessdo da assembleia geral imediata para
deliberar determinado assunto, salvo em casos
proibidos pela lei.

Cinco) As sessdes da assembleia geral sdo
presididas pelo director-geral da sociedade ou
seu Adjunto, ou pelo sécio por eles delegado
por escrito.

Seis) A assembleia geral considera-se
devidamente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Sete) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto em casos
em que o Estatuto ou a lei ndo o permitirem.

Oito) As deliberacdes dos sdcios reunidos
em assembleia geral devem constar duma
acta lavrada no livro de actas da sociedade e
devidamente assinada pelos sécios presentes
na sessdo da assembleia.

ARTIGO DECIMO

(Administracdo da sociedade geréncia
e representacao)

Um) A sociedade é administrada pelo
director-geral, assistido por um ou mais
Directores Sectoriais nomeados pelo director-
-geral, que podem ou ndo ser membros da
sociedade, por mandatos de cinco anos,
renovdveis, ou menos tempo, em caso de
desempenho nio satisfatorio.

Dois) Compete a assembleia geral aprovar
ou alterar o regulamento organico interno do
ITL.

Trés) E expressamente vedado ao director-
-geral e aos directores sectoriais obrigar a
Sociedade em actos estranhos ao seu objecto
social, nomeadamente, em letras de favor, vales
e garantias.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta um de Dezembro de cada ano,
e carece da aprovacdo da assembleia geral,
a realizar-se até o dia um de Marco do ano
seguinte.

Trés) O director-geral apresentard para a
aprovacao da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatdrio da situa¢do comercial, financeira
e econémica da sociedade.

Quatro) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4 a percentagem legal
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, sempre que for necessario
reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidac@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
de poderes bastantes para esse efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Morte, interdicao ou inabilitacao de um
sécio individual ou da dissolugao de sécio
colectivo)

No caso de morte, interdi¢do ou inabilitaciio
de um sécio individual ou da dissolugdo de
socio colectivo, a sociedade continuara com
os sdcios restantes, sendo paga a quota do ex-
sécio correspondente ao valor que o balango
apresentar a data do 6bito ou da certificagdo
daqueles estados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resolucao de litigios)

Um) Surgindo divergéncia entre a sociedade
e um ou mais s6cios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que, previamente, o
assunto tenha sido submetido a apreciacao da
assembleia geral.

Dois) Procedimento igual serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Para além do presente estatuto e
em todo o omisso, a sociedade regular-se-a
pelas disposicdes da lei das sociedades por
quotas vigente e disposicdes subsidiariamente
aplicaveis.

Dois) A invalidade, total ou parcial, de
qualquer cldusula do presente estatuto nao
determina a invalidade da totalidade do estatuto.
A clausula invalida serd substituida por uma que
represente a vontade das partes.

Trés) Para a resoluc@o de quaisquer questoes
relacionadas com a interpreta¢do das presentes

3

cldusulas estatutdrias, ¢ competente, com
expressa rentincia a qualquer outro, o tribunal
da cidade da Beira.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Entrada em vigor)

O presente Estatuto entra em vigor na data
do acto de assinatura de todos os sécios da
Sociedade.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira,vinte e
seis de Marco de dois mil e treze. — A Técnica,
Jaquelina Jaime Nuva Singano Vinho.

Porto Amélia Investiment,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por registo de quatro de Marco de dois mil e
treze, sob a matricula mil trezentos oitenta e
sete a folhas cento e noventa do livro C traco
trés e inscrito sob o nimero mil setecentos
vinte e oito a folhas setenta e nove e seguintes
do livro E trago onze, da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Pemba, a cargo de
Diamantino da Silva, conservador C, em
pleno exercicio de fun¢des notariais, foi
constituida uma sociedade unipessoal por quota
de responsabilidade limitada denominada Porto
Amélia Investiment, Limitada, entre o sécio
unico: Ruggero Sciommeri.

CAPITULO |

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Porto
Amélia Investiment, Limitada, constitui-se se
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da celebragdo da presente
escritura publica e reger-se-a pelos presentes
estatutos e pela demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua do
Comércio nimero quarenta e trés barra vinte
e um, Cidade de Pemba, podendo, mediante
simples deliberacdo do sécio tnico, abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo, no pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a exploragdo da indistria hoteleira e de
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turismo, desenvolvimento e exploracdo de
infra-estruturas de turismo, imobiliaria, bem
como quaisquer outras actividades turisticas
legalmente permitidas por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovagido das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacées)

A sociedade poderd, mediante deliberacao
do sécio tnico, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projectos, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
gerir e alienar participagdes sociais noutras
sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO

(Capital social)
O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma quota, com o valor nominal

igual ao montante do capital social, pertencendo
ao socio unico Ruggero Sciommeri.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestdo e administra¢do da sociedade bem
assim a sua representac@o em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, fica a cargo do sécio
unico, o qual fica desde jd investido na qualidade
de administrador.

ARTIGO SETIMO

(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada pela
assinatura do administrador, em todos os actos e
contratos, podendo este, para determinados actos,
delegar poderes a procurador especialmente
constituido, nos precisos termos e limites do
respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Decisoes do sécio tnico)

As decisdes do sdcio tnico, de natureza
igual as deliberacdes da assembleia geral, serdo
registadas em acta por ele assinada.

Seis de Marco de dois mil e treze.

Apresentacao n.2 1
Averbamento N.© 1

Pela acta avulsa de 4 de Margo de 2013, na
sede da sociedade, reuniu-se em Assembleia

Geral extraordindria, foi deliberado a cassdo
de quota e nomeagdo do administrador: O
senhor Leonel Mouzinho Alberto Carlos, em
representacdo do sécio tnico, o qual declarou
ceder livre de 6nus, encargo e responsabilidades
aos cessiondrios Maurizio Martinelli, a quota
no valor nominal de mil, correspondente a dez
porcento das quotas da sociedade Porto Amélia
Investiment, Limitada.

Passando o sécio Ruggero Sciommeri, a
deter uma quota no valor de nove mil meticais,
correspondente a noventa porcento do capital
social da sociedade.

Dicidiu-se nomear o sécio Leonel Mouzinho
Alberto Carlos, para o cargo de administrador
da sociedade.

De tudo ndo alterado mantem-se em vigor
as disposic¢ao do pacto social inicial.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e do Notariado
de Pemba, oito de Marco de dois mil e treze.
— O Conservador, llegivel.

Lopes Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e seis de Janeiro
de dois mil e nove, lavrada a folhas noventa e
oito verso a cem do livro de notas para escrituras
diversas numero cento e oitenta e dois, da
Conservatéria dos Registos e Notariados de
Pemba a cargo do Diamantino da Silva,
técnico médio dos registos e notariado, foi
celebrado uma escritura de sociedade unipessoal
denominada por Lopes Construgdes pertencente
ao socio unico Jodo Gongalves Lopes.

Verifiquei a identidade do outorgante
em face da exibi¢do do seu documento de
identificacdo respectivo:

E constituida a referida sociedade que é
regida pelos artigos abaixo descriminados:

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade unipessoal a denominagio de
Lopes Construgdes, contando a sua existéncia a
partir da data da data da celebragdo da escritura
publica.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede nesta
Cidade de Pemba, na Rura Témas Nduda
ndimero noventa e trés, podendo abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou qualquer outra espécie de
representacio comercial legalmente prevista no
territério nacional, bastando para tal autorizaciio
das entidades competentes e € por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TRES

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a execugdo de obras publicas e de construgdo
civil. A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares do ramo apartir da
altura que o sécio for a decidir e seja permitido
por lei.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais que corresponde a uma quota
de cem por cento, pertencente ao sécio Jodao
Gongalves Lopes.

ARTIGO CINCO

(Administracao e geréncia e sua
representacao)

A administra¢@o e geréncia, serd exercida
pelo sécio Jodo Gongalves Lopes, nomeado logo
apos o registo da sociedade, com dispensa de
caucdo. O qual goza de poderes para representar
em juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
para obrigar a sociedade em todos e quaisquer
actos € suficiente a sua assinatura para delegar
total ou parcialmente tais poderes nos seus
mandatarios ou procuradores.

ARTIGO SEIS
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balango e contas
de resultado de cada exercicio encerrado com
a referéncia ao més de Dezembro.

ARTIGO SETE
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade do
sGcio, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO OITO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
segundo as disposi¢Oess legais em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, dois
de Abril de dois mil e treze. — O Técnico,
llegivel.

Hotel Colina, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de um de Marco de dois
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mil e treze, lavrada de folhas cinquenta e cinco
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e quatro traco D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Dircia Elisa Alvaro Freia, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notaria em exercicio neste
cartorio, foi constituida uma sociedade anénima,
denominada Hotel Colina. S.A. com sede em
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Hotel Colina, S.A. e constitui-se sob a forma
de sociedade an6nima.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Reptblica de Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administragdo transferir a
sede para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes areas:

a) A gestdo, manutencio e conservacao de
iméveis préprios ou de terceiros;

b) Obras e projectos de loteamento;

¢) Intermediacdo imobilidria;

d) Compra e venda de propriedades;

¢) Arrendamento de iméveis construidos
ou adquiridos pela sociedade;

) Industria e comércio de actividades de
restauragdo, hotelaria e turismo;

g) Importacdo e exportagdo no ambito
dos fins que prossegue;

h) Outros servigos ou actividades conexas,
complementares ou subsididrias da
sua actividade principal, de acordo
com a legislacdo em vigor;

i) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades
reguladas por leis especiais e em
sociedades de responsabilidade
limitada bem como associar-se
com outras pessoas juridicas
para, nomeadamente, formar

agrupamentos complementares
de empresas, novas sociedades,
consdrcios e associagdes em
participacao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de quinhentos mil meticais.

Dois) O capital social estd dividido em
quinhentas mil ac¢des com o valor nominal de
um metical cada uma.

Trés) A Assembleia Geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

Quatro) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas t€m direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na proporgdo das
accdes que, entdo, possuirem.

Cinco) O Conselho de Administragdo fica
desde ja autorizado a elevar o capital social
por uma tnica vez cujo limite serd indicado em
reunido de Assembleia Geral.

Seis) Sdo accionistas fundadores aqueles que
outorgarem a escritura publica de constituicio
da sociedade, aos quais estao reservados direitos
especiais, beneficiando de direitos especiais
em rela¢@o aos aumentos de capital e de direito
de preferéncia na subscri¢@o e na aquisi¢do de
accdes de outros accionistas

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As acgdes serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores
executivos, podendo as assinaturas ser
apostas por chancela ou meios tipograficos de
emissdo.

Trés) As despesas de substituicio de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicao.

Quatro) A sociedade podera emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela assembleia
geral, aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

ARTIGO SEXTO
Accoes proprias

Mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
e nas condi¢des por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situagdo econdémica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, acgdes
préprias desde que inteiramente liberadas e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de acgcoes

Um) O accionista que pretenda alienar
as suas acgdes, deve comunicar a sociedade
e aos outros accionistas, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do das acgdes a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia deverd ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
ndmero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdo o accionista que
desejar vender a sua acg¢do, podera fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer transmissdo de
ac¢des que ndo observe o preceituado no
presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigagdes subscritas pelo accionista.

ARTIGO OITAVO
Accoes preferenciais

A sociedade poderd emitir acgdes
preferénciais com ou sem direito a voto e
remiveis, desde que aprovado pela Assembleia
Geral, nos termos legalmente fixados.

ARTIGO NONO
Obrigacées

Um) A sociedade poderd emitir obriga¢d
es ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposicdes legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos dois
dos administradores executivos da sociedade, as
quais podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da Assembleia Geral
podera a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizagao.

ARTIGO DECIMO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os accionistas,
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porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Os orgdos sociais sdo a Assembleia Geral, o
Conselho de Administrag¢@o e o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas func¢des por periodos renovaveis
de quatro anos e serdo nomeados por uma
maioria de sessenta e cinco porcento dos votos
presentes.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleigdo e tomada de posse, salvo os
casos de substituicdo, rentincia ou destitui¢do.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Natureza e direito ao voto

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacodes
vinculativas para todos eles e para os 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A cada uma acg¢do corresponde um
voto.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Reunides da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sdao
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordindrias da
Assembleia Geral por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administragdo ou do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando a convocacio
seja requerida por accionistas que representem,
pelo menos, dez por cento do capital social.

Trés) Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro
lugar a ser definido pelo presidente, uma
vez por ano, para a apreciagdo e aprovagio
do balanco anual de contas e de exercicio,
e extraordinariamente quando convocada
pelo Conselho de Administracdo sempre que
necessdrio para deliberar sobre qualquer matéria
para a qual tenha sido convocada.

Quatro) A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se as deliberacdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolug@o da sociedade.

Seis) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado com pelo menos trinta
dias de antecedéncia relativamente a data em
que a mesma se realizara.

Sete) Caso todas as accdes da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedigdo de cartas registadas
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dirigidas
aos accionistas com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Oito) Por acordo expresso dos sécios, podem
ser dispensados 0s prazos previstos nos nimeros
anteriores.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Representacao em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos accionistas podera fazer-
-se representar na Assembleia Geral por outro
accionista ou por administrador da sociedade,
mediante simples carta dirigida ao Conselho
de Administracdo e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia ttil anterior a
data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-a representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndimero anterior.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se ainda
representar nas reunides da Assembleia Geral
por mandatario que seja advogado, constituido
por procuragdo por escrito outorgada com o
prazo maximo de doze meses e com indicagao
dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento por cento do capital
social, salvo os casos em que a lei exija quérum
maior.

Dois) Sem prejuizo do ntimero trés seguinte,
as deliberacdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucd@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os accionistas podem votar com
procuracdo dos outros accionistas ausentes,
mas, em relagdo a deliberagdes que impliquem
a alterac@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, a procuracdo que ndao contenha
poderes especiais para o efeito ndo sera
vilida.

Cinco) Quando a Assembleia Geral ndo
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma nova reunio, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes e o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reunides do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracio reune
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitagdo de dois
administradores ou do Presidente do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administracdo, pelo respectivo Presidente
ou quem o substitua, incluindo a convocagio
verbal.

Trés) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo tem lugar na sede da sociedade,
podendo, se o presidente assim decidir, realizar-
se em qualquer outro local, por conferéncia
telefonica, video conferéncia ou qualquer outro
meio que permita aos presentes se comunicarem.
Considera-se o local da reunido onde estiver a
maioria dos membros, ou quando tal maioria
ndo se verifique, o local onde se encontre o
presidente do Conselho de Administragao.

Quatro) As deliberagdes sao tomadas por
maioria simples dos votos dos Administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os administradores podem
fazer-se representar nas reunides por outro
Administrador, mediante carta dirigida ao
presidente para cada reunido.
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Seis) O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo tem voto de qualidade.

Sete) Os Administradores poderdo ser ou
ndo accionistas, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho de
Administragdo composto por cinco a serem
eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdaveis, salvo
deliberagdo em contrario da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacio
da remuneracdo, quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Administragio
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representa-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral
porém, competindo-lhe especialmente.

Dois) Orientar superiormente a actividade
da sociedade.

Trés) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas anuais de
trabalho e os respectivos or¢amentos, assim
como as modifica¢des que nele seja necessario
introduzir, por for¢a da evolugdo dos negdcios
sociais.

Quatro) Constituir ou concorrer para a
evolucdo da qualquer sociedade, nacional ou
estrangeira, participar no capital social de
outras sociedades constituidas ou a constituir,
subscrever, comprar e vender ac¢des, obrigacdes
e participagdes, obrigacdes e, sempre que o julgue
conveniente aos interesses da sociedade, entrar
em quaisquer participacdes e sindicatos.

Cinco) Deliberar sobre a aquisi¢@o, alienacao,
obrigacdo ou oneracdo de bens imdveis, de
direitos de concessdao, ou outros de natureza
semelhante.

Seis) Escolher, de entre os accionistas da
sociedade, quem deve preencher até a primeira
reunido da Assembleia Geral que posteriormente
se realizar, as vagas que concorrem entre os
Administradores eleitos.

Sete) Contrair empréstimos, pactuar com
devedores e credores, em juizo e fora dele,
desistir de quaisquer pleitos, transigir, confessar
e assinar compromissos arbitros.

Oito) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques e livrangas e todos os
titulos mercantis.

Nove) Prestar caucdo e aval nos termos
definidos pela Assembleia Geral sob parecer
do 6rgio de fiscalizag@o.

Dez) Deliberar sobre a colocacio de fundos
disponiveis e o emprego de capitais que
constituam o fundo de reserva, bem como os
fundos de previdéncia e amortizacdo, sem
prejuizo das obrigacdes contratuais assumidas,
das disposi¢oes da lei e dos estatutos.

Onze) Organizar as contas que devem ser
submetidas a Assembleia Geral e apresentar ao
conselho fiscal os documentos a que legalmente
esteja obrigado.

Doze) Designar os representantes das
sociedades nas empresas participadas.

Treze) Exercer todas as demais que lhe sejam
atribuidas por lei ou pela Assembleia Geral.

Catorze Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o relatério e contas e a proposta de
distribuicdo de resultados.

Quinze) O Conselho de Administracido
podera criar uma comissao técnica para
assessoria de questdes especificas, sempre e
quando se revelar necessdrio.

Dezasseis) E ainda da competéncia e
responsabilidade do Conselho de Administracdo
estabelecer as condi¢des contratuais dos
trabalhadores.

Dezassete) O Conselho de Administragdo
poderd delegar a dois dos seus membros ou
a dois Administradores, a gestdo didria da
sociedade, a ser designado pelo Conselho de
Administragdo, que também determinard as suas
fungdes e fixara as respectivas competéncias e
a quem devera prestar contas.

Dezoito) As deliberagdes do Conselho de
Administracdo s6 serdo validas se estiverem em
conformidade com o estabelecido nos presentes
estatutos e nas deliberacdes da assembleia-
geral.

Dezanove) Ao Conselho de Administragdo
ou a qualquer dos seus membros esta vedado,
em nome da sociedade, empenhar, hipotecar,
doar, alienar, dar de garantia ou sob qualquer
forma onerar o patriménio da sociedade.

Vinte) Para que os actos praticados pelo
do Conselho de Administragdo sejam validos,
requerem duas assinaturas dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores executivos; ou

b) Pela assinatura do mandatério a

quem dois administradores tenham

confiado poderes necessdrios e

bastantes por meio de procuracio.

Dois) Nos actos e documentos de mero

expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer

um dos administradores, ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Orgao de fiscalizagio

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, ou por uma sociedade de auditores de
contas, que exercerd o seu mandato de quatro
anos, sem prejuizo da reelei¢do por igual
periodo consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administragao
propor a Assembleia Geral a designacdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros, ou
Fiscal Unico, negociando previamente os termos
e as condicdes dos respectivos contratos.

Trés) O 6rgdo de fiscalizagcdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marg¢o do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administragao
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacdo
unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia-geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.
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Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, treze de Marco de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

MCS - Mocambique
Contabilidade & Servicos,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagio,
a sociedade com a denominagdo MCS -
Mogambique Contabilidade & Servigos,
Limitada, com sede no Distrito de Quelimane
Provincia de Zambézia. Foi matriculada nesta
Conservatéria sob nimero trés mil setenta a
folhas seis verso do livro E barra treze, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
MCS —Mogambique Contabilidade & Servigos,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Quelimane, podendo por deliberacdo da
assembleia geral e obtidas as necessdrias
autorizagdes, instalar, manter e ou encerrar
filiais, sucursais, agéncias, delegagdes ou
qualquer outra forma de representagio,
bem como escritérios e estabelecimentos
indispensdveis ao exercicio da sua actividade,
em qualquer parte do territério nacional e ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividade:

a) Contabilidade geral, fiscal e de
gestao;

b) Auditoria interna e externa;

¢) Consultoria em gestdo empresarial e
recursos humanos;

d) Elaboragdo de projectos;

e) Elaboracdo de planos de negécio;

/) Estudos de viabilidade;

g) Formacdo e/ou capacitacdo em
contabilidade e gestao;

h) Assessoria e assisténcia técnica;

i) Registo de empresas e de proprie-
dades.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal em que os
sécios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessdrias autorizacdes.

Trés) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais, assim distribuidas pelos sécios
seguintes:

a) Edgar Bernardo José Chuze, com
cento vinte e cinco mil meticais,
correspondentes a cinquenta
porcento do capital social;

b) Jorge Carlos Cambaza Estafeira com
cem mil meticais, correspondentes
a quarenta porcento do capital
social;

¢) Joaquim Alexandre Pedro Estafeira,
com vinte e cinco mil meticais,
correspondentes a dez porcento do
capital social.

ARTIGO SEXTO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, por unanimidade.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituicao,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os socios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos

em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante delibera¢do dos sécios.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios nao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sdcio ndo cedente dispde do
prazo de sessenta dias tteis consecutivos a
contar da data de recep¢do da comunicagio do
socio cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta da resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de
trinta dias consecutivos a contar data da tltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissao de quota sem observancia
do estipulado neste artigo é nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sOcios ndo cedentes.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclus@o ou exoneracio do sécio.

Dois) A sociedade nido pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou faze-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizag@o, inferior
a soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizacdo consiste
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.
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ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdao os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade desde
que se elabore uma acta da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sdcios
representando pelo menos trinta por cento do
capital, mediante carta registada com aviso de
recep¢ao dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais; 0s s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante indicado em carta, sendo que
o documento de representacdo pode ser
apresentado até ao momento de inicio da
assembleia geral.

Cinco) Para que se considere valida qualquer
deliberagiio da assembleia geral deve ser
mediante aprovacdo de pelomenos sessenta e
cinco porcento dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Elei¢do do presidente do conselho de
administracao;

¢) Amortizagdo, aquisicio e oneracgdo de
quotas e prestacao do consentimento
a cessdo de quotas;

d) Chamada e restitui¢do de prestagdes
suplementares de capital;

e) Alteracio ou modificag¢do do contrato
de sociedade;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
os administradores;

g) Alteragdo ou modificagdo dos estatutos
da sociedade;

h) Contratagio de empréstimos bancarios
e prestacdes de garantias com
bens do activo imobilizado da
sociedade;

i) Aquisi¢do, oneracdo, alienagio,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢ao,
oneracdo, alienacdo de bens
iméveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais administradores a eleger
em assembleia geral, por mandatos de um ano,
os quais sdo dispensados de caucdo, podem ou
ndo ser reeleitos, subordinados ao presidente do
conselho de administracio.

Dois) O presidente do conselho de
administracdo terd todos os poderes necessarios
a representagdo da sociedade, em juizo e fora
dele, bem como todos os poderes necessarios
a administracdo dos negécios da sociedade,
podendo designadamente abrir ¢ movimentar
contas bancdérias; aceitar, sacar, endossar
letras e livrangas e outros feitos comerciais,
com a devida autorizacdo dos sécios ou seus
representantes legais, nomear procuradores.

Trés) Por razdes de responsabilidade, s6
podem ser eleitos presidente do conselho de
administragdo, os sécios, que ficam vedados a
nomeagdo de procuradores ou mandatdrios para
exercer o cargo em sua representacgao.

Quatro) O cargo ¢ de caracter rotativo entre
o0s sécios, devendo o mandato no ser superior a
dois anos consecutivos, com renovagao anual.

Cinco) Os administradores poderao constituir
procuradores da sociedade para prética de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

Seis) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura
ou intervencdo de dois Administradores
com o consentimento dos sécios ou seus
procuradores legais ou do presidente do
conselho de administracéo.

Sete) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Oito) Até deliberagdo da assembleia geral
em contrario, ficam nomeados administradores
todos os sécios, possuindo puderes bastantes

para representar a sociedade, assinar qualquer
documento em nome dela, de forma isolada ou
conjunta.

Nove) Os sécios com cargos de admi-
nistradores na sociedade, devem dedicar no
minimo quarenta horas de trabalho mensais
equivalente a duas horas didrias, para sociedade,
e sdo remunerados segundo a tabela salarial
em vigor na sociedade para o cargo que
ocuparem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Exercicio, contas e resultado)

Um ) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a
reserva legal e outras reservas que a assembleia
geral deliberar constituir, ou investir, serdo
distribuidos pelos s6cios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberacio dos socios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Previsao)

Em tudo que estiver omisso, serd resolvido
por deliberacio dos sécios ou pela legislagdao
vigente aplicdvel, priorizando sempre uma
resolucdo amigavel, caso ndo se alcanse
consenso, optar-se-4 por uma arbitragem
legal.

Quelimane, dois de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Conservador, Sérgio Custodio
Miambo.

Shung Lin, Export & Import,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Janeiro de dois mil
e treze, lavrada a folhas seis e seguintes, do
livro de escrituras nimero nove barra B, do
Cartério Notarial de Quelimane a cargo de Abel
Henriques de Albuquerque, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notério do referido
cartdrio, compareceram 0s sOcios seguintes:

Primeiro: Ping Wang, casada, natural de
Shandong, China, de nacionalidade chinesa
e residente em Licuari, Nicoadala, titular do
DIRE 04CN00023442A, emitido pelos Servigos
de Migragdo da Zambézia, ao dezanove de Abril
de dois mil e doze.

Segundo: Xuejong Zhang, casado, natural
de Shandong, China, de nacionalidade chinesa
e residente em Licuari, Nicoadala, titular do
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Passaporte n.° 0G52673945, emitido ao dois
de Abril de dois mil e doze, pelos Servicos de
Migragdo Chinesa;

Terceiro: Qiongyao Zhu, Solteiro, maior,
natural de Shandong, China, de nacionalidade
chinesa e residente em Licuari, Nicoadala,
titular do DIRE, G39286114, emitido pelos
Servicos de Migrag¢do da Zambézia, ao quatro
de Dezembro de dois mil e doze.

E por eles foi dito: Que entre si, constituem
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada: Shung Lin, Esxport
& Import, Limitada, com sede em Licuari,
Nicoadala, provincia da Zambézia e reger-se-4,
pelas disposi¢oes seguintes:

Um) A sociedade regulada pelos presentes
estatutos, tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Comércio de artigos com a seguintes
classificacdes, I, IX, XVIII, XIX,
XX.;

b) Exploracio da actividade madeireira;

¢) Importagdo e exportacao

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
dos sécios, a sociedade podera exercer outras
actividades complementares ou subsidiarias
do objecto principal, desde que para a qual,
obtenhas das autoridades competentes, plena
autorizagao.

O capital social € integralmente subscrito e
realizado em dinheiro no valor de um milhdo
e quinhentos mil meticais, correspondentes a
soma de trés quotas distribuidas pelos sdcios
da seguinte forma:

a) Ping Wang, com seiscentos setenta e
cinco mil meticais, correspondentes
a quarenta e cinco porcento do
capital social;

b) Xuejong Zhang, seiscentos setenta e
cinco mil meticais correspondentes
a quarenta e cinco porcento do
capital social;

¢) Qiongyao Zhu, com cento cinquenta
mil meticais, correspondente a dez
porcento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participacdes financeiras em outras sociedades
constituidas ou a constituir ainda que tenham
objectos diferentes desta, se os s6cios em
assembleia geral, nesse sentido deliberarem.

A administracio e geréncia da sociedade, a
sua representacdo em juzo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela sdcia Ping
Wang, que desde j4 fica nomeada gerente, com
dispensa de caucio, bastando a assinatura desta,
com consentimento expresso de outros socio,
para validamente obrigar a sociedade em todos
0s seus actos e contratos.

Que a sociedade reger-se-a pelos documentos
complementares elaborados, e que ficam a fazer
parte integrante desta escritura, em que 0S
outorgantes declaram ter lido, tendo perfeito
conhecimento do seu contetido e efeitos.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Quelimane, um de Abril
de dois mil e treze. — O Notario, llegivel.

Join Marketing Mozambique
Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia quatro de Julho de dois mil
e doze, lavrada de folhas vinte a folhas vinte e
quatro do livro de escrituras avulsas nimero
trinta e dois, do Primeiro cartério Notarial da
Beira, a cargo de Jodo Jaime Ndaipa, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notério
do mesmo cartdrio, foi constituida por Nelson
Pedro Sarmento, uma sociedade comercial Join
Marketing Mozanbique Services, Sociedade
Unipessoal Limitada, a qual se regerd nos
termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Join
Marketing Mozambique Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na cidade da
Beira.

Dois) Por simples deliberacdo da admi-
nistracdo, a sede poderd ser deslocada dentro
do territdrio nacional, podendo ainda da mesma
forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberacido da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto prestacdo
de servigos nas dreas de contabilidade e
auditoria, assessoria, desalfandegamento de
mercadorias, importacdo e exportacio e outros
regimes ligados a desembarago aduaneiro,
imobilidria, agenciamentos de cargas, guia
turistica, transporte de carga e passeiros e
outras actividades que a sociedade achar
conveniente.

ARTIGO QUARTO

Por deliberagio da administra¢do é permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de

empresas, sociedades, holdings, joint — ventures
ou outras formas de associac¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte e cinco mil meticais
pertencente a tinico sécio.

Nelson Pedro Sarmento com uma quota no
valor de vinte e cinco mil meticais.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representacdo em juizo ou fora dele,
serd remunerada e fica a cargo de Nelson
Pedro Sarmento que, desde ji, ¢ nomeado
administrador. O administrador da sociedade
pode constituir procuradores para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contratos ¢é suficiente a assinatura do
administrador nomeado.

Trés) Em amplia¢@o dos poderes normais de
administrag@o, o administrador poderd ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos de
leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens moveis e
iméveis de, e para a sociedade;

b) Adquirir viaturas automoveis,
maquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos
de leasing.

ARTIGO SETIMO

O socio Nelson Pedro Sarmento pode
fazer-se representar em deliberagdo de socios
por mandatario nos termos expressos em carta
dirigida ao presidente da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
sécios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisi¢ao.

ARTIGO NONO

Por morte ou incapacidade de qualquer
socio, os herdeiros ou seus representantes,
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
dentre eles nomearem um que a todos represente
na sociedade.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, nove
de Julho de dois mil e doze. — A Técnica,
Jaquelina Jaime Nuva Singano Vinho.

MHS Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de cinco de Abril de dois mil e treze,
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foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais sob o NUEL 100377713
uma sociedade denominada MHS Construgdes,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa, do Cddigo
Comercial:

Entre:

Primeiro. Hélio José da Silva Matias, de
nacionalidade portuguesa, titular do DIRE
n.° 10PT00040405I, emitido pela Direc¢do
Nacional de Migrag@o, aos vinte e um de Agosto
de dois mil e doze e vilido até vinte e um de
Agosto de dois e treze, residente na Matola
Gare, Talhao nimero oitocentos e trinta € nove
traco A, parcela setecentos e doze trago E Foral
da Matola, Provincia de Maputo;

Segundo. José Matias, de nacionalidade
portuguesa, titular do Passaporte n.” M250978,
emitido pelo SEF — Servi¢o de Estradas e
Fronteiras, aos vinte de Julho de dois mil e
doze e vdlido até vinte de Julho de dois mil
e dezassete.

Constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas, que se vai reger pelos seguintes
artigos e pela legislacdo comercial aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

MHS Construgdes, Limitada € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
criada por tempo indeterminado e reger-se-a
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel:

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
da Matola.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral transferir a sede social para outro local,
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social
construcd@o civil e obras publicas; aluguer de
equipamento; gestdo de servi¢os; compra e
venda de material e maquinas de construgdo
com importacdo e exportacdo; prestagdo de
servicos de imobilidrias e suas actividades
conectas; montagem de sistema informatico e
de seguranga bem como a sua comercializag@o;
turismo e industria hoteleira; elaboragdo de
estudos e projectos de arquitectura; compra
e venda de bens imobilidrios, nomeadamente
para revenda, de gestdo de investimentos
imobilidrios, de arrendamento e administragao
de imdveis. Podendo dedicar- se a outras
actividades comerciais e industriais, sempre
que a lei o permita.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, é fixado em cem mil
meticais, representados por duas quotas
integralmente subscritas pelos sdcios nas
seguintes proporgoes:

a) Hélio José da Silva Matias — com
cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta porcento do capital
social .

b) José Matias — com cinquenta mil
meticais, equivalente a cinquenta
porcento do capital social .

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a caixa de sécios ou
por capitalizagdo de toda a parte dos lucros
ou reservas, devendo-se para tal ser feito,
observar-se as formalidades presentes na lei das
sociedades por quotas.

Dois) A deliberacdo sobre o aumento do
capital, deverd indicar expressamente se siao
criadas novas quotas, ou se € apenas aumentado
o valor nominal dos j4 existentes.

ARTIGO SEXTO

Suprimentos

Naio se poderio exigir dos sécios prestacoes
suplementares. Quaisquer deles, porém, podera
emprestar a sociedade, mediante juros, as
quantias que em assembleia dos sdcios se
julgarem indispenséveis.

ARTIGO SETIMO
Divisao de sessao por quotas

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as sessdes e divisdes de quotas.

Dois) Na sessdo de quotas terdo direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os s6cios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

Trés) S6 no caso de sessdo de quotas ndo
interessar tanto a sociedade como aos sécios, €
que as quotas poderdo ser oferecidas as pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por qualquer um dos sdcios.

Dois) Compete ao gerente, a representacio
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecugdo e a realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos, serd necessdrio a assinatura de apenas
um dos sécios.

ARTIGO NONO

Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as
quotas dos sécios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condi¢des de amortizagdo das
quotas referidas no nimero anterior serao
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Ano social e balancos

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco de contas de resultado
fechar-se-d em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Fundo de reserva legal

Um) Dos lucros de cada exercicio, deduzir-se
a em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos soécios na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo entre sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Liquidacao

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os sécios serdo liquidatdrios procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
-se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, cinco de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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PRIM — Primeiro
Investimento em
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Maio de dois mil e
doze, lavrada a folhas cento trinta e oito €
seguintes, do livro de escrituras nimero oitenta
e um, do Segundo Cartério Notarial da Beira,
foi constituido por Xavier Hordcio André e
Abdul Hannan, uma sociedade comercial por
quota, que se regerd nos termos das cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
PRIM — Primeiro Investimento em Mogambique,
Limitada, e terd a sua sede na cidade da Beira.

Dois) A sociedade poderd estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo em territério
nacional ou estrangeiro.

Trés) A duragdo € por tempo Indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objectivo social:
a) Compra de imoveis;
b) Venda de iméveis;
c) Aluguer de imdveis.

Dois) A sociedade pode, no entanto, exercer
qualquer outro ramo de actividade, em que
os socios acordarem e que sejam permitidos
por lei.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de duzentos e cinquenta
mil meticais, divididos em duas quotas, assim
distribuido:

a) Uma quota de valor nominal de cento
trinta e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a
cinquenta e trés por cento do capital
social, pertencente ao sdcio Xavier
Horéacio André;

b) Uma quota de valor nominal de cento
dezassete mil e quinhentos meticais,
correspondente a quarenta e sete por
cento do capita social, pertencente
ao socio Abdul Hannan.

Dois) por deliberagdo da assembleia, o
capital social poderdo ser aumentado mediante
entradas em numerdrios ou em espécie, bem
como pela incorporagio de suprimentos, lucros
ou reservas.

ARTIGO QUARTO

Um) E livre a divisdo e sec¢do das quotas
entre os sécios, ou deste, a favor da prépria
sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carecem do consentimento da
sociedade, gozando os sécios do directo de
preferéncia.

Trés) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
ou a fraccdo dela, deverd comunicar intengdo a
sociedade, carta registrada, com antecedéncia
minima de trinta dias, indicado os termos
da cadéncia e a identificacdo do potencial
cessionario.

Quatro) Nao desejando os sécios a exercer
o directo de preferéncia que lhe é conferido do
numero dois, a quota ou frac¢io dela podera ser
livremente cedida.

Cinco) a divisdo e sessdo de quotas que
ocorre sem observancia do estabelecido no
presente artigo é nula e de nenhum afecto.

ARTIGO QUINTO

Um) A sociedade pode efectuar a amortizagido
de quotas nos seguintes casos:

a) Se quota tenha sido arrolada,
penhorada ou sujeita a qualquer
outra providencia prejudicial;

b) Em caso de falecido insolvéncia ou
incapacidade do sdcio.

Dois) A amortizagdo referida no nimero
anterior serdo efectuados pelo valor pelo gerente
ou pelos sécios e com antecedéncia minima de
uma semana.

Trés) O férum necessério para assembleia
minima geral reunir € de dois tergos do capital
social, no minimo.

Quatro) As deliberacio da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto
nos casos as quais a lei imponha maioria
diferente.

ARTIGO SEXTO

A assembleia geral serd convocada pelo
gerente, por meio de carta registada, telex ou
telefax, ou outro meio comprovativo, dirigido
ao0s socios com a antecedéncia minima de vinte
dias, podendo este periodo ser reduzido para
catorze dias, tratando-se de assembleia geral
extraordinaria.

ARTIGO SETIMO

A sociedade serd representada em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pelo sécio
Abdul Hannan, de quem sua vez, fizer, que é
nomeado desde nominal da quota a amortizar,
calculada com base no ultimo balanco aprovado,
acrescido dos lucros proporcionais ao tempo do
exercicio em curso e da parte correspondente
de reservas.

Trés) O valor calculado serdo pagos de
acordo com a deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral é 6rgdo maximo
da sociedade e as suas deliberac¢des, quando

tomada nos termos legais e estatutos sao
obrigatdrios para os restantes 6rgdo social e para
todos os sécios, ainda que ausentes.

Dois) A assembleia geral e constituida por
todos os sdcios e reunird ordinariamente uma
vez por ano, para aprecia¢do ou modificagdo do
balancgo e contra do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para quem
tenha sido devidamente convocada.

Trés) A assembleia geral reunird, extraor-
dinariamente, sempre que convoca ja gerente,
com despesa de cauc¢do e com ou sem
remuneragdo conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pelo
gerente, por meio de carta registada, telex,
ou telefax, ou outro comprovativo, dirigido
aos sécios com antecedéncia minima de vinte
dias, podendo este periodo ser reduzido para
catorze dias, tratando-se de assembleia geral
extraordindria.

ARTIGO DECIMO

A sociedade serd representada em juizo e
fora, activa e passivamente. Pelo sécio Abdul
Hannan, ou de quem sua vezes fizer, que e
nomeado desde ja gerente, com dispensa de
caugdo e com sem remuneragdo conforme vier
a ser deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comega,
excepcionalmente, no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balango e contra de resultados
serdo fechados com referencia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
assembleia geral para aprovagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir a reserva
legal, enquanto esta ndo estiver integralmente
realizada ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

No caso da morte ou extin¢do de alguns
dos sécios, quando sejam varios os respectivos
sucessos ou herdeiros, esta designagdo entre
si um que todos representantes perante a
sociedade, enquanto a divisdo das respectivas
quotas ndo for autorizada, ou se a respectiva
autorizagao for denegada.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

A dissolucao terd lugar nos casos estabe-
lecidos na lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes da lei das sociedades por
quota de onze de Abril de mil novecentos e um
e demais legislac@o aplicavel.

Foi-me apresentado e arquivado como
documento da escritura, uma certiddo expedida
pela Conservatéria dos Registo da Beira, aos
catorze de Fevereiro do corrente ano onde
se ndo se encontrar matriculada nenhuma
sociedade com a firma adoptada ou que com
ela se assemelha que passa confundir-se ja
gerente, com despesa de caugio e com ou sem
renumeragdo conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral.

Estd conforme.
Segundo Cartério Notarial da Beira ao

quinze de Marco de dois mil e doze. — A
Técnica, Rosa Diogo Jodo.

Maritime Freight Worldwide,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura do dia catorze de Marco de dois
mil e treze, lavrada a folhas cento e trés e
seguintes, do livro de escrituras nimero oitenta
e nove, do Segundo Cartério Notarial da Beira,
na sociedade em epigrafe se procedeu-se o
acréscimo ao objecto social e em consequéncia
do facto aqui reportado alteram o artigo segundo
do pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades: prestacdo
de servigos e transporte maritimo,
terrestre e aéreo, agenciamento de navios
de mercadorias, agente transitarios,
agenciamento de frete e fretamento,
armazenagem, agente de navegagio,
conferencia e servicos complementares
para exercer nos portos existentes em todo
o territorio nacional.

Que em tudo 0 mais ndo alterado, mantém-se

as disposic¢des do pacto social.
Estéd conforme.

Segundo Cartdrio Notarial da Beira, catorze
de Marco de dois mil treze. — A Notdria,

Soraya Anchura Amade Fumo Quipico.

AC-DC-Electrical, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por escritura do dia um de Margo de dois
mil e treze, lavrada de folhas oitenta e nove a
folhas noventa e quatro
avulsas numero trinta e sete , do Primeiro
Cartério Notarial da Beira, a cargo de Jodo
Jaime Ndaipa, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario do mesmo cartdrio, foi
constituida entre Mercantil Campedo, Limitada
e Michael Ian Mackie, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada Bertal,
Limitada, a qual se regerd nos termos das
clausulas seguintes:

do livro de escrituras

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede, duracao e objecto

Um) A sociedade adopta a denominagdo
AC-DC-Electrical, Limitada, tendo a sua
sede na cidade da Beira, provisoriamente na
rua da Beira-Baixa nimero sessenta e oito
Magquinino.

Dois) a sociedade poderd por decisdo da
assembleia geral abrir e encerrar delegacdes
ou outras formas de representagdes dentro e
fora do pais.

Trés) A duragio da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

Quatro) A sociedade tem por objecto:
material eléctrico, material de canalizagdo,
venda a retalho e grosso, prestacdo de servicos
na drea de electricidade e canalizagdo com
importagdo e exportagado.

ARTIGO SEGUNDO
Participacao social

Um) a sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias do seu
objecto principal.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes sociais noutras sociedades ligadas
ou ndo ao seu objecto social.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais correspondentes a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sdécio
Mercantil Campedo, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais correspondentes a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Michael
Ian Mackie.

ARTIGO QUARTO

Um) A cessdo e divisdo de quotas assim
como qualquer outra forma de disposi¢do de
quotas carece de consentimento prévio da
assembleia geral e apenas pode ser aprovada se
alcancada uma maioria qualificada de votos.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s0cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculado para as
partes.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares

Naio havera lugar a prestacdes suplementares
do capital, podendo todavia os sdcios fazerem
a favor da sociedade nas condi¢des reguladas
pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Amortizacoes de quotas

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia-geral, as quotas dos s6cios poderdao
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativa que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo quinto do
presente estatuto.

Dois) O preco da amortizacido serd pago
em ndo menos a de quatro ou seis prestacdes
mensais, iguais e sucessivas, representadas por
igual nimero de titulos de crédito que vencerao
juros a taxa aplicdvel aos do depdsito a prazo.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior
para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢do de
lucros;

¢) Nomeagdo dos gerentes e determinacao
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral, podera reunir-se

extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
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assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacdo dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral, poderd ser
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia, ou por qualquer gerente da sociedade,
por meio de telex, fax, telegrama ou carta
registada, com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade sera dirigida e representada
por um conselho de administracdo eleito pela
Assembleia geral.

Dois) O conselho de administragiio da
sociedade serd constituido por trés adminis-
tradores.

Trés) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
praticando todos os actos tendentes a realizacio
do objecto social, que a lei ou o presente estatuto
reserve exclusivamente a assembleia geral.

Quatro) A administragdo pode constituir
representantes, e delegar a estes os seus poderes
no todo ou em parte.

Cinco) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho
de geréncia, ou pela assinatura de um terceiro,
especificamente designado a quem tenha sido
delegando poderes definidos pela assembleia
geral.

Seis) Até€ a primeira reunido da assembleia
geral, a sociedade serd dirigida e representada
pelo senhor Pieter Harris.

ARTIGO NONO
(Exercicio fiscal)

Um) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas fechardo
com referencia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e, serdo submetidos a apreciacio da
assembleia geral, com o parecer de auditores ou
técnicos de contas.

ARTIGO DECIMO

(Lucros)

Os lucros da sociedade terdo a seguinte
aplicacdo:

Cinco por cento para o fundo de reserva
legal até perfazer setenta por centos do capital
social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
insolvéncia ou inabilita¢do dos sécios.

Dois) No caso de interdi¢ao ou inabilitaciao
de qualquer dos sdcios a respectiva quota sera
administrada pelo representante legalmente
constituido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoées)

Em todo o0 omisso se regera pelas disposi¢des
da lei aplicdvel na Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira ,
dezanove de Mar¢o de dois mil e treze. —
A Técnica, Jaquelina Jaime Nuva Singano
Vinho.

Villa Sands - Sociedade
Unipessoal, Limitada em
Sociedade Villa Sands,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de oito de Outubro do ano dois mil e
dez, lavrada de folhas sessenta e oito e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas,
ndmero um trago quarenta e nove do Cartério
Notarial de Nampula a cargo do notdrio Sérgio
Jodo Soares Pinto, licenciado em Direito, foi
celebrada uma escritura de transformagao da
Villa Sands, sociedade unipessoal para Villa
Sands, Limitada na qual o sécio Aquiles de Jesus
Simdo Gongalves divide a sua quota em quatro
novas quotas, sendo uma quota no valor de
nove mil e oitocentos meticais, correspondente
a quarenta e nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio Anders Olof Runer e trés
quotas iguais de trés mil e quatrocentos meticais
cada uma, equivalente a dezassete por cento
cada, pertencentes aos socios, Vera Licia Maria
Morgado, Paulo Finocchi e Valentim Cassimo
Ualola respectivamente. Face a esta cedéncia
o0 sécio Aquiles de Jesus Simdo Gongalves sai
da sociedade e pela mesma escritura os sécios
alteram a redaccdo dos artigos primeiros e
quinto do pacto social o qual passa a ter a
seguinte nova redaccao.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio
Villas Sands, Limitada, com sede na Rua
dos Trabalhadores, Cidade da Ilha de
Mogambique, podendo por deliberagdo
dos sécios, abrir filiais, sucursais e outras
formas de representacido onde e quando
julgar conveniente.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de

vinte mil meticais, correspondente 4 soma
de quatro quotas, sendo uma quota no
valor de nove mil e oitocentos meticais,
equivalente a quarenta e nove por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Anders Olof Runer, trés quotas iguais de
trés mil e quatrocentos meticais cada uma,
equivalente a dezassete por cento cada,
pertencente aos sécios, Vera Liicia Maria
Morgado, Paulo Finocchi e Valentim
Cassimo Ualola respectivamente.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, oito de
Outubro de dois mil e dez. — O Técnico,
llegivel.

Aurizon International PTY
Limited

Certifica-se, para efeitos de publicagdo, que
foi efectuado o seguinte registo na Conservatdria
do Registos das Entidades Legais:

Nome da Entidade Legal: Aurizon
International PTY Limited.

Endereg¢o: Rua da Sé, nimero cento e
catorze, primeiro Andar, porta cento e onze ,
Hotel Rovuma.

Tipo de Entidade Legal: Representagdo
Comercial Estrangaeira sob a forma de
Delegacao.

Data de Constituicdo: um de Abril de dois
mil e treze.

NUEL: 100377187

Data do Registo na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais: dois de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

AFRO-Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Republica por escritura lavrada no
dia trés de Abril de dois mil e treze, exarada
a folhas quarenta e seis e seguintes do livro
de notas nimero trezentos e vinte e um da
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a meu cargo, conservador, Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1, em
pleno exercicio de fun¢des notariais, que entre,
Jodo Fernando Nogueira Petim Batista, natural
de Chimoio, de nacionalidade mogambicana,
residente na Avenida Martires da Machava,
nimero quinhentos e quarenta rés-do-chao em
Polana Cimento - Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100950276N, emitido
em dezassete de Margo de dois mil e onze,
Edgar Augusto Aires Penso, divorciado, de
nacionalidade portuguesa, residente na Rua
Santos Amaro nimero vinte e quatro Chaves
5400-057 Portugal, titular do Passaporte
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n.° 549941, emitido pelo G. Civil de Vila Real,
em dezanove de Janeiro de dois mil e onze, Luis
de Melo Pinheiro, casado, de nacionalidade
portuguesa, residente na Rua da Ponte niimero
trés Lugar dos Moinhos, Vila Frade, Chaves
5400-637 Portugal, titular do Passaporte
n.° M525575, emitido pelos Servigos de
Estrangeiro e Fronteiras, em catorze de Margo
de dois mil e treze e Catarina Isabel de Melo
Pinheiro, solteira, de nacionalidade portuguesa,
residente na Avenida Carminda Ribeiro niimero
61 Mairos, Chaves 5400-640 Portugal, titular do
Passaporte n.° M536968, emitido pelo Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, em vinte e um
de Marco de dois mil e treze e Luis Pinheiro
Branco, casado, residente na Avenida Carminda
Ribeiro ndimero sessenta e um Mairos Chaves
500-640, titular do Passaporte n.° M236993,
emitido em dez de Julho de dois mil e doze.

Foi constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade Limitada,
denominada Afro-Mog¢ambique, Limitada,
que se regula nos termos e nas condi¢des
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta o nome Afro-
-Mocambique, Limitada, com a sua sede na
Cidade de Manica, Provincia de Manica,
podendo abrir sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representacdo social, no
territério nacional ou no estrangeiro deverdao
ser mediante a deliberagdo da assembleia geral
e obtidas as necessarias autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir para todos
efeitos legais, da data da assinatura da escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social
principal o exercicio das seguintes actividades
econdmicas:

a) Exploracdo agricola e agropecudria;

b) Agro-industria;

c) Pesquisa mineira, sua exploracéo,
comercializacdo e exportacdo de
minerais;

d) Construcio civil e obras publicas;

e) Promocdo imobilidria e consultoria,
elaboracdo de projectos e
fiscalizagdo, na drea de construcio
civil;

f) Formacdo de pessoal para o
desenvolvimento do mercado de
emprego e prestacdo de servicos;

g) Importacdo e exportacdo, comercio
geral a grosso e a retalho, de todas
classes do CAE;

h) Hotelaria e turismo;

i) Transporte e energias renovaveis;

J) Servigos veterindrios e farmacéuticos;

k) Actividades de diagndstico e terapéutico
na drea da saude.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades para além da principal ou
associar-se com outras empresas ou ainda
participar no capital de outras desde que
tragam beneficios para a sociedade e os s6cios
acordem.

ARTIGO QUARTO

(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondentes 4 soma de cinco
quotas desiguais, sendo uma de valor nominal
de dez mil e duzentos meticais, equivalente
a cinquenta e um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jodo Fernando Nogueira
Petim Batista, uma de valor nominal de seis
mil e oitocentos meticais, equivalente a trinta
e cinco por cento do capital social, pertencente
ao sé6cio Luis Pinheiro Branco e trés quotas
de valores nominais de mil meticais a cada
equivalentes a cinco por cento do capital cada,
pertencentes aos socios Edgar Augusto Aires
Penso, Luis de Melo Pinheiro e Catarina Isabel
de Melo Pinheiro.

Dois) S6 serd admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Poder@o ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos
necessdrios ao desenvolvimento social de
acordo com a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A cess@o de quotas entre sdcios é
livre e a cessdo a estranhos fica dependente do
consentimento da sociedade a quem € reservado
o direito de preferéncia.

Dois) O valor da quota serdo o que resultar
de um balango e especialmente organizado
para o efeito, se outro ndo for acordado na falta
de concordancia como resultado do balanco e
ndo havendo acordo, o valor serd fixado por
arbitros.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e representacao)

A administracdo e geréncia bem como a
representacdo da sociedade em juizo e fora dele,

activa e passivamente, serdo exercidas pelo
sécio maioritdrio Jodo Fernando Nogueira Petim
Batista, que desde ja fica nomeado director-
geral, com dispensa de cau¢do, com ou sem
remuneracgao, conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral. Por deliberagao da
assembleia geral podera ser indicado um dos
outros sécios para substituir o director-geral.

A sociedade fica obrigada em todos seus
actos e contratos pelas duas assinaturas em
conjunta, sendo indispensdavel a do sdcio
maioritario;

ARTIGO OITAVO
(Inicio da actividade)

A sociedade poderd entrar imediatamente
em actividade, ficando desde ja o director-
geral autorizado a efectuar o levantamento do
capital social para fazer face as despesas de
constitui¢ao.

Em voz alta e na presenca de todos li, fiz a
explicacdo do contetdo e efeitos da presente
escritura aos outorgantes, com adverténcia
especial da obrigatoriedade de requerer o registo
deste acto na competente Conservatéria dentro
do prazo de noventa dias apds o que vao assinar
comigo seguidamente.

Esta conforme.

Chimoio, Quatro de Abril de dois mil
e treze. — O Conservador, llegivel.

Ca Te Espero, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura do dia vinte de Marco de dois mil e
treze, lavrada de folhas cento e quatro a folhas
cento e trinta e seis do livro de escrituras avulsas
nimero quatro da Terceira Conservatéria do
Registo Civil da Beira, a cargo de Mdrio de
Amélia Michone Torres, licenciado em Direito
e conservador da referida conservatéria com
fungoes notariais, foi constituida uma alteragao
parcial do pacto social da sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, nos
termos sob as cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

Pela presente escritura, os filhos herdeiros do
finado Humberto Augusto Vaz Soares, sucedem
o0 seu pai naquela sua quota de oitenta por cento
do capital social, que serd repartida de forma
equitativa por cada um deles.

Em face desta sucessio, altera os nimeros
um, das cldusulas quinta e sétima do pacto
social, que passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o.

CLAUSULA QUINTA

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro,
¢é de vinte mil meticais, correspondente &
soma de cinco quotas iguais, de vinte por
cento cada, correspondente a quatro mil
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meticais cada, pertencentes aos socios:
Aida Emilio Duarte, Emerson Duarte
Soares; Humberto Filipe Duarte Soares;
Pedro Miguel Duarte Soares e Hugo
Henriques Duarte Soares.

CLAUSULA SETIMA

Um) A geréncia da sociedade e sua
representagdo em juizo e for dela, pertence a
sécia Aida Emilio Duarte, a qual fica desde ja
nomeada gerente, com dispensa de caug@o.

Que em tudo o mais nao alterado, mantém-se
as disposic¢des do pacto social.

Esta conforme.

Terceira Conservatdria de Registo Civil e
Notariado da Beira, vinte e um de Mar¢o de
dois mil e treze. — O Notario, llegivel.

Tchotcholosa Mult Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura dodia catorze de Marco de dois mil
e treze, lavrada de folhas sessenta e trés a folhas
sessenta e sete do livro de escrituras avulsas
ndmero trinta e quatro, do Primeiro Cartério
Notarial da Beira, a cargo de Jodo Jaime Ndaipa,
técnico superior dos registos e notariado N1
e notario do mesmo cartorio, foi constituida
entre Francisco Luiz e Maria Clara Augusto
Chaviro, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada Tchotcholosa
Mult Servicos , Limitada, a qual se regerd nos
termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO UM

A sociedade adopta a denominagio de
Tchotcholosa Mult Servicos, Limitada, com
a sede social em Sofala, Rua Vilas Boas
Trudo, nimero cento e trinta e dois, Posto
Administrativo de Chiveve no Bairro da
Ponta-Géa no Municipio da Beira, podendo
transferi-la livremente para qualquer outro
local do territério nacional, bem como abrir
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo dentro ou fora do pais.

ARTIGO DOIS

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o inicio da sua actividade, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracdo da presente escritura.

ARTIGO TRES

A sociedade tem como objecto social a
construcdo civil, transporte, prestacdo de
servicos podendo ainda dedicar se a qualquer
outro ramo de comércio ou inddstria em que o0s
socios acordem e seja permitindo por lei.

ARTIGO QUATRO

O capital social, é de cento e sessenta mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro,
dividido em duas quotas de oitenta mil
meticais, cada uma, pertencentes aos socios
Francisco Luize Maria Clara Augusto Chaviro,
respectivamente.

ARTIGO CINCO

A cessdo de quotas a estranhos fica
dependente do consentimento da sociedade
a qual é reservado o direito de preferéncia
deferido aos sécios se a sociedade dele ndo
quiser fazer uso.

ARTIGO SEIS

Um) A administragdo da sociedade, em
todos os seus actos e contratos, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, incumbe
aos socios Francisco Luiz e Maria Clara
Augusto Chaviro, que desde ja ficam nomeados
administradores, com despensa de caucio,
bastando as suas assinaturas para obrigar
validamente a sociedade.

Dois) Os s6cios administradores poderdo
delegar mesmo uma pessoa estranha a
sociedade todos ou parte dos seus poderes
da administrag@o, conferindo para o efeito, o
respectivo mandato.

ARTIGO SETE

As assembleias gerais serdo convocadas por
simples cartas registadas dirigidas aos sdcios
com pelo menos quinze dias de antecedéncias,
isto é a lei nao prescreve formalidades especiais
de comunicac?o. Se qualquer dos sdcios estiver
ausente da sede social a comunicagdo devera
ser feita com tempo suficiente para que possa
comparecer.

ARTIGO OITO

Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzida a percentagem para fundos ou destinos
especiais criados em assembleias geral, serdo
divididos pelos sécios na proporcdo das suas
quotas.

ARTIGO NOVE

As perdas ou prejuizo que a sociedade
incorrer serdo suportados pelo capital social e
patriménio da sociedade.

ARTIGO DEZ

A sociedade ndo se dissolverd por morte
ou impedimento de qualquer dos sdcios,
continuando a sua existéncia com o sobrevivo
e herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, devendo estes nomear um que a
todos represente, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO ONZE

Dissolvida a sociedade por acordo dos sécios
e nos demais casos legais, todos 0s s6cios serao
liquidatarios e a liquidag@o e partilha verificar-

-se-a0 como acordarem. Na falta de acordo, e
se algum deles o pretender, serd o activo social
licitado em globo com obrigacio do pagamento
do passivo e adjudicado ao sécio que melhor
preco oferecer, em igualdade de condigdes.

ARTIGO DOZE

A sociedade reserva-se o direito de amortizar
a quota de qualquer sécio, quando sobre
ela recaia arresto, penhora ou providéncia
cautelar.

ARTIGO TREZE

Para todas as questdes emergentes do
presente contrato, quer entre os sdcios, seus
herdeiros ou representantes, quer entre eles
e a propria sociedade, fica estipulado o foro
competente, com expressa rentincia a qualquer
outro.

ARTIGO CATORZE

Os sécios serao assinantes da conta, mas em
fun¢do das actividades da sociedade, poderdao
delegar a assinatura da conta, contudo, cada
cheque passado deve conter duas assinaturas.

ARTIGO QUINZE

Os anos sociais serdo os civis e os balangos
serdo dados em trinta e um de Dezembro de
cada ano. Devendo encerrar a trinta e um de
Margo imediato.

ARTIGO DEZASSEIS

Nos casos omissos regulario as deliberacdes
sociais, as disposicoes da Lei n.° 2/2005, de 25
de Dezembro, e demais legislagdo aplicaveis.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, quinze
de Marco de dois mil e treze. — A Técnica,
Jaquelina Jaime Nuva Singano Vinho.

Ayan Food Industria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Ayan Food Inddstria, Limitada,
matriculada sob NUEL 100058014, entre
Feroz Hassan Ali, casado de nacionalidade
paquistanesa e Anwar Hassan Alj, solteiro, de
nacionalidade paquistanesa, Karim Didar Alj,
casado de nacionalidade paquistanesa, todos
residentes na Cidade da Beira, constituida
uma sociedade por quota do artigo noventa as
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao de Ayan
Food Industria, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sede da sociedade e na cidade da Beira
podendo a geréncia instalar filiais ou quaisquer
outras formas de representagdo em territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade criada por tempo indeterminado,
contando o inicio a partir da data da assinatura
da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:
Comercio por grosso e a retalho com importagdo
e exportagdo, prestaciio de servigos em varias
areas, podendo ainda exercer actividades
industriais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, € de vinte mil meticais,
integralmente realizado e assim distribuindo:
uma quota de dez mil meticais que corresponde
a cinquenta porcento pertence Anwar Hassan
Ali; outra quota de cinco mil meticais que
corresponde a vinte e cinco porcento pertence
a Feroz Hassan Ali; e outra quota de cinco
mil meticais que corresponde a vinte e cinco
porcento pertence Karim Didar Ali.

ARTIGO SEXTO
(Divisao de sessao de quota)

Um) A divisdo e a sess@o de quota carecem
sempre do consentimento da sociedade
deliberado em assembleia geral.

Dois) o sécio que pretende exceder a sua
comunicara tal facto a sociedade mediante a
carta registada na qual menciona a identificagdo
do respectivo cessiondrio, bem como preco e
demais condi¢des de negdcio projectado.

Trés) A sociedade devera no prazo a de quinze
dias a contar da data de recepcdo da respectiva
comunicacio convocar por carta registada com
aviso de recepcdo uma assembleia geral extra
ordenaria a realizar no prazo de trinta dias a
contar da mesma comunicagio se pretende dar
0 seu consentimento para a cessao.

Quarto) A transmissdo de quota entre os
socios e livre e ndo carece da deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administracio serd exercida por todos
sécios bastando a pena assinatura abriga 14 para
legitimagdo de quaisquer actos.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia)

Um) As assembleias gerais ordenarias e
extraditarias poderdo reunir sem convocatdrio
desde que estejam presente todos os sécios.

Dois) Uma vez por ano realizara se a uma
assembleia-geral ordenaria para aprovacao
do relatério de contas de exercicio do ano
anterior.

ARTIGO NONO
(Deliberacao)

Um) Sao independente das convocagdes
todas as deliberagdes tomadas em assembleia
geral desde que estejam presentes todos os
sécios.

Dois) Neste caso a perspectiva acto deve ser
assinada por todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Aos lucros liquidos que resulte do balanco
efectuado serdo reduzidos a dez porcento
destinados a constitui¢do da reserva legal sendo
restantes distribuidos aos sdcios na propor¢ao
das respectivas quotas ou conforme forem
deliberados na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Para todas as questdes que se possam
surgir desde acto social incluindo as que
respectivamente a interpretacdo ou a validade
das respectivas clausulas entre os sécios ou 0s
seus herdeiros ou representante entre eles e a
sociedade compete aos que forem por indicar
sendo desde ja nomeadamente o nomeando o
tribunal da cidade da Beira.

Esta conforme.

Beira, vinte e dois de Marco de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Quemetal Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de vinte e oito de Fevereiro do ano
dois mil e treze, lavrada de folhas sessenta e
quatro afolhas sessenta e oito, do livro de notas
para escrituras diversas nimero I traco onze,
da Conservatdria do Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, licenciado em Direito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Quemetal Mocambique,
Limitada, pelos senhores Joaquim Fernando
Marques da Silva, divorciado, natural de Sandim
Vila Nova de Gaia - Portugal, nacionalidade
portuguesa, residente em Portugal, portador do
Passaporte nimero G oito zero quatro seis cinco
cinco, emitido em vinte e um de Novembro de

dois mil e trés, pelo Governo Civil de Porto e
Carlos Alberto Marquez da Silva, casado com
Maria do Carmo Oliveira Barbosa da Silva, sob
regime de comunhio geral de bens, natural de
Venezuela, nacionalidade portuguesa, reside
em Portugal, portador do Passaporte nimero M
zero cinco dois seis zero zero, emitido em vinte
de Marco de dois mil e doze, pelos Servicos
de Estrangeiros e Fronteira em Portugal, nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade € por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominagdo de Quemetal
Mocambique, Limitada, constituindo-se por
tempo indeterminado contando-se o seu inicio a
partir da data da escritura de constituic@o.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no Posto
Administrativo de Mutiva, Nacala-Porto,
Provincia de Nampula.

Dois) A administracdo fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mogambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto importacao
e exportagdo, de matéria prima ou produtos
acabados; fabrico e comércio de produtos
derivados de cimento, ferro, aluminio, aco;
fabrico de prego derivado de aco, transformagao
do ferro; construgdo civil e obras publicas,
imobilidria, construgdo e exploragdo de
condominios, arquitectura, fiscalizagdo ou
monitoria de obras, auditorias, formagdes ou
capacitagdes, prestacdo de servicos, aluguer
de veiculos novos ou usados, transporte
de mercadorias; aluguer de equipamentos,
prestacdo de servigos e avalia¢do patrimonial
de todos bens mdveis ou equipamentos.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
actividade de gestdo de participacdes sociais de
sociedade e de terceiros, monitoria, fiscalizacdes,
representagdo comercial ou de marcas, desde
que obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cento cinquenta mil meticais,
subscrito em duas quotas iguais de setenta e
cinco mil meticais cada uma, correspondente a
cinquenta por cento do capital social para cada
um, dos sécios Joaquim Fernando Marques da
Silva e Carlos Alberto Marquez da Silva.
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ARTIGO QUINTO

Cessao de quotas

A cessdo de quotas e a sua divisdo € livre
entre os sécios, tendo sempre direito de
preferéncia os sécios, excepto a cessdo de
quotas a estranhos que depende sempre do
consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelos sécios
Joaquim Fernando Marques da Silva e Carlos
Alberto Marquez da Silva, desde ja ficam
nomeados administradores, com dispensa de
caucdo sendo suficiente a sua assinatura de
um deles para obrigar a sociedade em actos
e contratos, com excep¢do a actos que sejam
estranhos ao objecto social, dividas, fiangas
ou avales, que neste caso € obrigada assinatura
conjunta dos sdcios.

Dois) A administragdo pode delegar no
todo ou em parte seus poderes a outra pessoa,
e esta ndo pode igualmente nao pode obrigar
a sociedade em actos e documentos estranhos
a0 mandato.

Trés) A administragdo poderd constituir
mandatdrios da sociedade, nos termos da
legislagdo comercial em vigor.

ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepg¢io,
email ou outro meio comunicativo e legal,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocacao.

Dois) A assembleia geral, pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocacgiao, desde que se representam os
socios e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constituida e delibere sobre
determinado assunto.

Trés) As competéncias atribuidas por lei
4 assembleia geral e as decisdes de obrigar
a sociedade perante terceiros serdo sempre
expressas em acta assinada por todos os
sOcios.

Quatro) Qualquer sécio ausente podera
fazer-se representar nas assembleias gerais por
procuracao ou acta.

Cinco) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano para aprovagdo do
balanco de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que issO se torne necessario.

ARTIGO OITAVO

Lucros

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade subsistird, com os
herdeiros ou representante legal. Os herdeiros
deverdo nomear dentre eles, um a que a todos
represente enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO
Arrolamento, penhora, arresto

Em caso de arrolamento, penhora, arresto ou
inclusdo de quota em massa falida ou insolvente,
a sociedade poderd amortizar a quota do sécio
respectivo. A sociedade poderd ainda amortizar
a quota, se esta for cedida sem o consentimento
daquela.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) Todas as despesas resultantes da
constituicdo da sociedade, designadamente,
as desta escritura, registos e outras despesas
inerentes, serdo suportadas pela sociedade que
constituiram despesas de instalagdo em custos
plurianuais sujeitos a amortizagao.

Trés) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Quatro) Em todo o omisso aplicar-se-4 o
Cddigo Comercial em vigor e demais legislagao
aplicdvel em Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Nacala-Porto, vinte e oito de Fevereiro de dois
mil e treze. — O Conservador, Jair Rodrigues
Conde de Matos.

Argmat Mocambique —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e oito de Fevereiro do ano
dois mil e treze, lavrada de folhas cinquenta e
cinco a folhas cinquenta e oito, do livro de notas
para escrituras diversas nimero I traco onze ,
da Conservatdria do Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, Licenciado em Direito, foi constituida
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada denominada Argmat
Mogambique, Sociedade Unipessoal, Limitada,
pelo senhor Anténio Alvarez Rodrigues
Rodriguez da Silva, casado sob regime de

separagdo absoluta de bens com Madeleine
Espinosa Bonilla, natural de Covelo do Geres
Montalegre - Portugal, onde reside, portador do
Passaporte niimero L oito um oito nove nove
quatro, emitido em oito de Agosto de dois mil e
onze, pelo Governo Civil de Braga, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade € por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominagdo de Argqmat
Mocgambique — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituindo-se por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura de constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade é no Posto
Administrativo de Mutiva, Nacala-Porto,
provincia de Nampula.

Dois) A administrag@o fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mogambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
fabrico, comércio de material de construgao
ou ferragens; producdo de cimento cola,
argamassa, ¢ derivados de cimentos, designe
ou decoragdes de interiores ou exteriores;
planeamento urbanistico, prestagio de servigos
de canalizagdes, electricidade, carpintaria,
esgotos; projectos de arquitectura, imobilidria
e avalia¢des de patriménios imdveis; venda
de equipamentos industriais ou agricolas,
formagdo para todas actividades; transportes
de mercadorias, aluguer de equipamentos;
consultoria e servicos, indudstria de fundigao,
com importacao e exporta¢do de bens e servicos
e venda a grosso e a retalho de todos os bens.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
actividade de gestdo de participacgdes sociais de
sociedade e de terceiros, monitoria, fiscaliza¢des,
representa¢do comercial ou de marcas, desde
que obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, subscrito numa
sO quota, equivalente a cem porcento do capital
social, pertencente ao sécio Unico Joaquim
Carlos Tavares Batista.
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ARTIGO QUINTO

Cessao de quotas

A cess@o de quotas e a sua divisdo € livre
e a estranhos depende do consentimento
da sociedade, que terd sempre direito de
preferéncia o qual, de seguida, se defere aos
sécios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio dnico
Joaquim Carlos Tavares Batista, que desde ja
ficam nomeado administrador, com dispensa de
caucdo sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em actos e contratos.

Dois) A administrac@o pode delegar no todo
ou em parte seus poderes a outra pessoa, ji os
mandatédrios ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianga e abonag@o sem o prévio
conhecimento.

Trés) E vedado ao/s administrador/es
praticar/em actos e documentos estranhos a
sociedade, tais como letras de favor, fiangas,
abonacgdes e outros semelhantes sem deliberagao
prévia.

Quatro) A administracio podera constituir
mandatarios da sociedade, nos termos da
legislagdo comercial em vigor.

ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepg¢io,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocacao.

Dois) A assembleia geral, pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocacdo, desde que se represente o sécio
e manifeste a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Trés) As competéncias atribuidas por lei
a assembleia geral de socios e as decisoes de
obrigar a sociedade perante terceiros serdo
sempre expressas em acta assinada pelos
s6cios.

Quatro) Qualquer sécio ausente podera
fazer-se representar nas assembleias gerais por
procuracao ou acta.

Cinco) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano para aprovagio do
balancgo de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que isso se torne necessario.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdicdo
de qualquer sécio, a sociedade subsistird,
com os herdeiros ou representante legal,
respectivamente. Os herdeiros deverdo nomear
dentre eles, um a quem a todos represente
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
Arrolamento, penhora, arresto

Um) Em caso de arrolamento, penhora,
arresto ou inclusdo de quota em massa falida
ou insolvente, a sociedade poderd amortizar a
quota do sécio respectivo.

Dois) A sociedade poderd ainda amortizar a
quota, se esta for cedida sem o consentimento
daquela.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) Todas as despesas resultantes da
constituicdo da sociedade, designadamente,
as desta escritura, registos e outras despesas
inerentes, serdo suportadas pela sociedade que
constituiram despesas de instalagdo em custos
plurianuais sujeitos a amortizagao.

Trés) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Quatro) Em todo o omisso aplicar-se-4 o
Codigo Comercial em vigor e demais legislacao
aplicdvel em Mocambique.

Esta conforme.

Nacala-Porto, vinte e oito de Fevereiro de
dois mil e treze. — O Conservador, llegivel.

Danger Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de treze de Marco de dois mil e treze,
exarada de folhas noventa e quatro a folhas
cento e uma do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento trinta e sete A, deste
Cartério Notarial da Matola, a cargo da notdria
Elsa Fernando Daniel Venhereque Machacame,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) E constituida, nos termos da lei, e
em conformidade com os presentes estatutos,

uma sociedade comercial e por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
designacdo de Danger Seguranca, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, podendo estabelecer, manter ou
encerrar sucursais, filiares ou qualquer outra
forma de representagdo comercial, onde
e quando o julgar conveniente, em todo o
territério nacional ou no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada pela entidade
competente.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da autorizacdo legal do exercicio do
objecto social.

ARTIGO SEGUNDO

(Objecto social)

Um) Constitui o objecto da sociedade, a
realizacdo da actividade de seguranga privada
nas modalidades previstas na lei.

Dois) A sociedade podera realizar outras
actividades subsididrias ou complementares da
actividade principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Os socios ndo poderdo de forma alguma
exercer a mesma actividade fora da sociedade,
salvo se for autorizado por deliberacdo em
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
é realizado em dinheiro e em bens é de cem mil
meticais, correspondente a soma de cinco quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Estévao Jorge
Chiteve;

b) Uma quota no valor nominal de
quinze mil meticais, correspondente
a quinze por cento do capital
social, pertencente ao sécio Nério
Gridella;

¢) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, correspondente a
quinze por cento do capital social,
pertencente ao sécio Altenor
Florentino Antunes Pereira;

d) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Alberto Aucone;

¢) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jorge Psupsuro
Estévao Chiteve.

Dois) A sociedade poderd aumentar o seu
capital social com o consentimento e aprovagao
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dos membros fundadores da empresa constantes
no nimero um do artigo terceiro.

Trés) A entrada de novos socios serd por
deliberacdo dos sécios fundadores.

Quatro) A divis@o e cess@o de quotas entre
os actuais sécios ou seus sucessores legais é
livre.

Cinco) A transmissdo de quotas para
terceiros dependera de prévio consentimento da
sociedade, em deliberacio para o efeito, tomada
pela assembleia geral, gozando de primazia na
aquisic@o os sécios fundadores, na proporgdo
das respectivas quotas.

Seis) Nao serd permitido o aumento do
capital dos sécios a serem admitidos na
sociedade, sem o consentimento e aprovagao
da Assembleia Geral.

Sete) A amortiza¢ao de quotas serd nos casos
e nos termos que forem fixados pela assembleia
geral, no quadro da legislag@o aplicavel.

ARTIGO QUARTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo deliberativo
maéximo da sociedade e retine em principio na
sede da sociedade.

Dois) A assembleia geral serd realizada
no primeiro trimestre de cada ano, podendo
a extraordindria ser convocada pela direc¢do-
geral da sociedade ou por iniciativa de qualquer
um dos sécios.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocacdo estejam presentes ou devidamente
representados oitenta por cento do capital social
e em segunda convocatéria, cinquenta e um por
cento do capital social representado.

Quatro) O so6cio sendo o caso, far-se-a
representar na assembleia geral, por quem
legalmente seja seu mandatario, ou pela pessoa
que para o efeito designar por simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa
da assembleia.

ARTIGO QUINTO
(Convocacao de assembleia geral)

Salvo imposicdo da lei, a assembleia geral
serd convocada pelo Presidente do Conselho
da Geréncia ou o representante, por carta
protocolada ou email enderegado a cada um
dos sécios acompanhada da ordem de trabalhos,
e os documentos pertinentes a tomada de
deliberacdes, com antecedéncia minima de
quinze dias para a assembleia ordindria, e até
cinco dias para a extraordindria, se o contrario
a lei ndo prever.

ARTIGO SEXTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Séo de deliberagdo obrigatéria com aprovacio
minima de dois ter¢os dos sdcios, com ressalvo
dos determinados por lei os seguintes actos:

a) A nomeagio e exoneragio do Director-
Geral da sociedade;

b) A amortizagdo de quotas, aquisi¢do
de quotas e consentimento para a
amortizacdo de quotas;

¢) A chamada e restricdo de prestagcdes
suplementares de capital;

d) A fusdo, transformagio e dissolugio
da sociedade;

e) A abertura de accdo judicial contra o
Director-Geral;

) A alteragdo do pacto social;

g) A alienacdo ou oneragdo de bens
imoveis;

h) Subscri¢@o ou aquisi¢do de participacdo
noutras actividades.

ARTIGO SETIMO
(Direccao, geréncia e representacao)

Um) A direc¢do, geréncia e representaciio
da sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, sdo da al¢ada da direccdo-geral
constituida pelos sdcios, podendo fazer-se
representar por mandatdrios com poderes
suficientes para o efeito.

Dois) Os membros do Conselho de Direccao
Geral sdo designados por periodos de dois anos,
podendo ser renovaveis, e escolhem entre si 0
Director Geral, podendo o Director Executivo
responsavel pela gestdo didria da sociedade
ndo ser socio.

Trés) A remuneragdo para membros da
direc¢@o-geral € definida em assembleia geral.

Quatro) O Conselho de Direc¢do retine-se
trimestralmente e sempre que os interesses da
sociedade o exigirem.

Cinco) O Conselho de Direc¢ao funciona com
a presenca da maioria dos membros e delibera
por maioria simples, salvo as deliberacdes
para a delegacdo de poderes ou constituicao
de mandato, nos termos do nimero um
precedente, para a designagdo do director-geral
e determinacao de suas fungdes e para a fixagao
das condigdes de prestacdo de suprimentos a
sociedade, que requererdo a maioria de dois
tercos dos respectivos membros.

Seis) O primeiro director-geral a dirigir a
sociedade serd designado na primeira assembleia
geral a seguir a constitui¢do da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obri-
gada:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois
membros do Conselho de Direcgio,
sendo uma obrigatoriamente do
director-geral ou do mandatario ou
mandatdrios a quem para o efeito os
socios tenham conferido mandato
necessario e suficiente;

b) Pela assinatura do director-geral, no
exercicio das funcdes conferidas
pelo Conselho de Direcg¢do, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

¢) Quanto aos movimentos bancarios,
a sociedade obriga-se por duas
assinaturas, sendo obrigatéria a do
director-geral em exercicio.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por um membro da Direc¢ao
Executiva ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Os membros do Conselho de Direccao
poderido delegar os seus poderes de geréncia no
todo ou em parte, a qualquer outro sécio.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo deverdo sempre ser reduzidas a escrito,
em acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes.

Cinco) De nenhum modo os membros
do Conselho de Direc¢do, poderdo obrigar a
sociedade em actos, contratos ou documentos
alheios ao objectivo social e interesse da
sociedade, designadamente em letras de favor,
fiancas e abonacdes que resultem em prejuizo
para a sociedade.

ARTIGO NONO

(Conta de resultado)

Um) Anualmente e até ao ultimo dia do
primeiro trimestre do ano econdémico-financeiro
seguinte, serda dado um balanco fechado e conta
de resultado com referéncia a data de trinta e
um de Dezembro do ano civil a que respeite o
exercicio social, que com aquele coincide, e com
o parecer dos auditores da sociedade.

Dois) A designagdo de auditores caberd
ao Conselho e Direcgdo, devendo recair
em entidade independente de reconhecida
competéncia e idoneidade, e estard sujeita a
confirmagdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
balanco, deduzida a percentagem legalmente
indicada para constituir fundo de reserva legal,
enquanto ndo tiver realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-lo e feitas
quaisquer outras deducdes que a assembleia
geral resolva, terdo a aplicac@o que a assembleia
geral determinar.

ARTIGO DECIMO
(Interdicao ou morte)

Um ) A sociedade ndo se dissolve por
interdicdo, incapacidade ou morte de qualquer
dos sécios que poderd ser substituido por um
representante legitimo ou herdeiro.

Dois) Na impossibilidade ou urgéncia de tal
substitui¢do, em tempo ttil podera ser solicitada
a nomeacdo judicial de um representante cuja
competéncia serd do mesmo modo definida.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos e
nos termos fixados na lei.
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Dois) Dissolvendo-se a sociedade por
acordo dos sdcios, todos serdo liquidatdrios,
devendo proceder a sua liquida¢do como entdao
deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pela legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, vinte e sete de Margo de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mozambique Fertilizer
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura lavrada no dia vinte de Margo de dois
mil e treze, exarada a folhas noventa e quatro e
seguintes do livro de notas nimero trezentos e
vinte da Conservatdria dos Registos e Notariado
de Chimoio, a meu cargo, Conservador,
Armando Marcolino Chihale, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1, e em pleno exercicio de fungdes
notariais, Tiago Alfaro Esmael que outorga em
seu proprio nome e em representacdo de seus
irmaos, Rui Alfaro Esmael e Katya Vaz Esmael,
e da quota que outrora pertencera ao finado José
Anténio Joaquim Esmael; e,

Philip Venter (identificagdo completa), que
outorga em representacdo da Avignon Holdings
Ltd e Mozambique Fertilizer Company,
Limitada;

Sendo os dnicos sécios da Mozambique
Fertilizer Company, Lda, sociedade comercial
constituida por escritura lavrada no dia dois de
Fevereiro de dois mil e sete, a folhas vinte e
cinco a quarenta e oito do livro de notas para
escrituras diversas, nesta cidade de Chimoio e
nesta Conservatdria, Avignon Holdings Ltd e o
finado José Anténio Joaquim Esmael.

Pelo primeiro outorgante foi dito:

Que ele e seus irmaos por si representados
sdo os actuais e unicos herdeiros da
quota equivalente a um porcento do
capital social, que pertencia em vida
ao seu pai José Anténio Joaquim
Esmael.

Que pela referida celebram a escritura
de transmissdo da quota supra referenciada,
como segue:

Os herdeiros do finado sécio acima
indicado, cedem a totalidade
daquela sua quota, de valor nominal
de quinhentos meticais, equivalente
a um porcento do capital social,
a favor da prépria sociedade
Mozambique Fertilizer Company,
Limitada;

Esta cessdo € feita com todos os direitos e
obrigagdes inerentes a quota cedida.
Pelo segundo outorgante foi dito:
Que a Mozambique Fertilizer Company,
Lda, aceita a cessdao acima descrita
e que lhe diz respeito, passando a
ser detentora de um porcento do
capital social.
Que a Avignon Holdings, Ltd ndo se
opoe e concorda com a transmissao
retromencionada.

Por consequéncia dessa operagdo, alteram
o nimero um do artigo quinto do pacto social,
que rege esta sociedade, o qual passard a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social é de cinquenta mil
meticais integralmente realizado em dinheiro,
correspondente a soma de duas quotas, assim
constituidas:

a) Avignon Holdings, Ltd, quarenta e
nove mil e quinhentos meticais,
correspondentes a noventa e nove
porcento do capital social;

b) Mozambique Fertilizer Company,
Lda, quinhentos meticais,
correspondentes a um porcento do
capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado pela
presente escritura, continuam em vigor as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Chimoio, vinte de Marco de dois mil
e treze. — O Conservador, llegivel.

Ellen & Sons -
Sociedade Unipessoal de
Responsabilidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura lavrada no dia seis de Fevereiro
de dois mil e treze, exarada a folhas oitenta
e cinco e seguintes do livro de notas nimero
trezentos e dezoito da Conservatdria dos
Registos e Notariado de Chimoio, a meu cargo,
Conservador, Armando Marcolino Chihale,
Licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, em pleno exercicio
de fungdes notariais, Ellen Margaret Smythe,
cidada de nacionalidade zimbabweana, natural
da Africa do Sul, portadora do Passaporte niimero
BN200932, emitido em doze de Outubro de dois
mil cinco, pelas autoridades zimbabweanas,
e residente na Beira e acidentalmente nesta
cidade de Chimoio, constituiu uma sociedade
denominada, Ellen & Sons — Sociedade

Unipessoal de Responsabilidade Limitada, que
se rege pelos seguintes estatutos e legislacido
aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pela outorgante, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo
Ellen & Sons — Sociedade Unipessoal de
Responsabilidade Limitada.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede social)

Um) A sociedade tera a sua sede em Missica,
provincia de Manica.

Dois) Por deliberacdo da sécia, a sociedade
poderd decidir a mudanca da sede social, e
bem assim criar ou encerrar outras formas de
representacao.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo da escritura.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A realizagdo de actividades agro
industriais;

b) O cultivo e comercializacdo de
produtos agricolas;

¢) Criacao e comercializa¢@o de peixe de
4gua doce;

d) Prestacdo de servicos de contabi-
lidade;

e) Prestacdo de servicos de aluguer de
viaturas.

Dois) Por deliberagdo do sécio, a sociedade
poderd ainda exercer outras actividades conexas,
complementares, subsidiarias ou distintas do
objecto principal, podendo ainda praticar todo
e qualquer acto comercial e industrial lucrativo
e ndo proibido por lei, uma vez obtidas as
necessdrias licencas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social subscrito e a realizar
totalmente em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a uma unica quota de valor
nominal de vinte mil meticais, equivalente a
cem porcento do capital social, pertencente a
socia Ellen Margaret Smythe;
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ARTIGO SETIMO
(Alteracao do capital social)

O Capital social poderd ser alterado por
deliberag¢@o da sdcia, que fixard as condig¢Oes
da sua realizag@o e reembolso.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

A cessio e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, depende da deliberacao da sécia.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral dos sécios)

A assembleia geral é realizada pela iniciativa
da sécia, que deliberard segundo sua livre
vontade.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pela
socia Ellen Margaret Smythe, que desde j4 fica
nomeada sdcia gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada, em todos os
seus actos, pela assinatura da sdcia gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicéo)

Em caso de falecimento ou interdi¢do da
sécia, a sociedade continuard com o0s seus
herdeiros ou representantes, os quais nomeario
de entre si um a que todos represente na
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil, o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciagdo da sécia gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada a
parte para o fundo de reserva legal e as deducdes
acordadas pela sociedade serdo havidos como
pertencentes a tnica sdcia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
da sdcia ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacdo serd efectuada pelos gerentes
que estiverem em exercicio a data da sua
dissolug@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicaveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Assim o disseram e outorgaram.
Estd conforme.

Chimoio, onze de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Conservador, llegivel.

|.K.B.Import Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de oito de Fevereiro de dois mil e seis,
exarada a folhas cinquenta e trés 4 cinquenta e
cinco do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e um traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Lidia
Julido Balanca Miandica, entdo notdria do
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
que regerd a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A adopta a denominacio, de I.K.B.Import
Export, Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, podendo por deliberagio da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais,
dentro ou fora do pais quando for necessdrio.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto

a) Comércio geral a grosso e a retalho
com importagdo e exportagido
dos produtos alimentares e ndo
alimentares;

b) Extrac¢do mineral ouro e pedras
preciosas e sua comercializagio;

c¢) Manutengdo geral de moveis e
iméveis;

d) Construgdo civil, inddstria, manutencao
geral de mdveis e imdveis;

¢) Electricidade doméstica e industrial,

/) Refrigerac@o e canalizacio;

g) Prestacdo de servigos na drea de:
instituto de beleza;

h) Publicidade, indtstria grafica, inddstria
serigrafia;

i) Agéncia de viagens e turismo;

j) Comissdes, consignagdes e
representacdes comerciais;

m) Consultoria, auditoria, assessoria
técnica;

n) Contabilidade, agenciamento, marke-
ting e procurment;

0) Desalfandegamento de mercadorias,
turismo;

p) Aluguer de equipamentos, intermediacéo
e mediacdo comercial.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades, a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em Vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em bens e dinheiro, ¢ de duzentos mil
de meticais, dividido em trés quotas desiguais
sendo uma no valor cento e quarenta mil
meticais, equivalente a setenta por centos do
capital social, subscrita pelo socio Ikechukwu
Hyginus Adiele outra quota no valor de
quarenta mil meticais, equivalente a quarenta
por centos do capital social, subscrita pelo sécio
Ugochukwu Henry Adiele, e tltima no valor
de vinte mil meticais equivalente a dez por
centos do capital social, subscrita pelo s6cio
Christianntus Tochuckwu Adiele.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessdrio
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncias.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participag@o na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administragio, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activae
passivamente, serd conforme a deliberagao dos
sOcios em assembleia geral.

Dois) Os gerentes tem plenos puderes para
nomearem mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunisse, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes formos
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
( Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com a dispensa de caug¢do, podendo estes
nomear seu representante se assim o entender
desde que obedeca, o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
onze de Abril de mil novecentos e um e em
demais legislacdo vigentes na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Abril de dois mil
e treze. — A Técnica,llegivel.

Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da
Industria de Construcao
Civil, Madeiras e Minas de
Mocambique — SINTICIM

RECTIFICACAO

Por terem saidos inexactos os artigos décimo
primeiro, artigo quadragésimo oitavo, nimero
dois e artigo quinquagésimo quinto e a omissao
do fecho dos mesmos estatutos publicado no
4° suplemento ao Boletim da Reptblica n.°41,
III série, de dezasseis de Outubro de dois mil
e doze.

Rectifica-se que onde se 1&:«Artigo décimo,
repetidamente deverd ler-se: Artigo décimo
primeiro».

Onde se 1&:« Artigo quadragésimo oitavo
(Quotizacdo)no nimero dois ...mediante o
acordo colectivo celebrado ou ndo entre entidade

empregadora e comité sindical, deduzido o valor
de dois no respectivo saldrio base,...devera ler-
se:«...mediante o acordo colectivo celebrado
ou ndo entre entidade empregadora e comité
sindical, deduzido o valor de dois por cento
no respectivo saldrio base... «onde se I& :«
Artigo quinquagésimo cinco.deve ler se:«Artigo
quinquagésimo quinto».

E no fecho devera ler-se:«O Secretario Geral
do Sinticim, Jeremias Duzenta Timane.»

Quality Distribuitors,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Setembro de dois mil
e doze, exarada a folhas vinte € nove 4 trinta €
um do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e noventa e quatro trago
D, do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante a mim, Ricardo Moresse, lincenciado
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notéria e exercicio neste cartorio,
se procedeu na sociedade em epigrafe divisdo,
cedéncia de quotas, entrada de novos sécios e
alteracdo parcial do pacto social, alterando por
conseguinte o artigo terceiro dos estatutos que
passa a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é dois milhdes, trezentos
e cinquenta mil meticais, correspodente a soma
de trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de um
milhdo cento e cinquenta e um mil e
quinhentos meticais, pertencente ao
s6écio Muhammad Riaz Merchant,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal
de setecentos e vinte e oito mil e
quinhentos meticais, pertencente
ao sécio Jabley Aiame Julius,
correspondente a trinta e um por
cento do capital social;

¢) Uma quota com o valor nominal de
quatrocentos e setenta mil meticais,
pertencente ao sécio José Afonso
Martins, correspondente a vinte por
cento do capital social.

Preco — 69,69 MT

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Setembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Inter Globe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Setembro de dois mil
e doze, exarada a folhas vinte € nove 4 trinta e
um do livro de notas para escrituras diversas
ndmero duzentos e noventa e quatro trago D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
a mim, Ricardo Moresse, lincenciado em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N.1 e Notdria e exercicio neste Cartério, se
procedeu na sociedade em epigrafe divisao,
cedéncia de quotas, entrada de novos sécios e
alteracdo parcial do pacto social, alterando por
conseguinte o artigo sexto dos estatutos que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € dois milhdes meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
novecentos e oitenta mil meticais,
pertencente ao sécio Muhammad
Riaz Merchant, correspondente a
quarenta e nove por cento do capital
social;

b) Uma quota com o valor nominal de
seiscentos e vinte mil meticais,
pertencente ao sécio Jabley Aiame
Julius, correspondente a trinta e um
por cento do capital social;

¢) Uma quota com o valor nominal
de quatrocentos mil meticais,
pertecente ao sécio José Afonso
Martins, correspondente a vinte por
cento do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esté conforme.

A Técnica, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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