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MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida a
autorizag@o ao senhor José Maria Neftal Funzamo, a efectuar a mudanga
do seu nome para passar a usar o nome completo de Neftal Funzamo
Junior.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 16 de
Janeiro de 2013. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Vitorino Gabriel Mesa, a efectuar a mudanga
do nome da sua filha menor Chantelle Mesa para passar a usar o nome
completo de Chantelle Vitorino Mesa.

Direccéo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 18 de Marco
de 2013. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

DESPACHO

Um grupo de cidadios requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associacdo Mogambicana dos Advogados Cristdos — AMAC, como
pessoa juridica, juntando ao pedido, os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicéo e os estatutos da mesma, cumprem 0 €Scopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5
da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Mogambicana dos Advogados Cristios — AMAC

Maputo, 27 de Mar¢o de 2013.—A Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Delfina Levi.

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidadios, em representagdo da Associag@o casados de
Bom Coracdo (ACABOCO - Buzi), requereu ao Governador da Provincia
de Sofala, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da constituig¢do.

Apreciamos os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a Associagdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que, o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na Lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e, em observancia do disposto no artigo 5
da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, da Assembleia da Republica, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo casados de Bom Coragio
(ACABOCO - Buzi.

Governo do Distrito do Buzi, em Sofala, 21 de Maio de 2001.
— O Governador da Provincia, Felicio Pedro Zacarias.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo Alianga
Juvenil Para a Comunidade, requereu ao Governador da Provincia de
Sofala, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituigdo.

Apreciamos os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a Associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que, o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na Lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e, em observancia do disposto no Artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacdo Alianga Juvenil Para a Comunidade.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, vinte e dois de Dezembro
de 2006. — O Governador da Provincia, Alberto Clementino Vaquina.

Governo do Distrito de Buzi

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associa¢do Agro-
-pecudria Tiponissene Nhangondo, localizada na zona de Minamicua,
representado pelo seu presidente Eugénio Mateus Chinhacuza, requereu
ao Administrador do Distrito do Bizi, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituig¢do.

Apreciamos os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a associac¢do prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicio e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando o seu reconhecimento.
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Neste termos e, em observéncia do Decreto n.°21/91, de 3 de Maio,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Agro-pecudria
Tiponissene Nhangondo, com a sua sede na localidade de Inharongue,
no posto admistrativo de Estaquinha, distrito do Buzi, provincia de
Sofala.

Governo do Distrito de Bizi, 23 de Janeiro de 2013.

— O Administrador, Tome José.

DESPACHO

Um grupo de cidadios, em representacao da Associacdo Agropecudria
Chicuecue Kuchanda Kuakanaka, localizada na zona de Chissinguana,
representado pelo seu presidente Vasco Muzonia Massicate Liconde,
requereu a0 Administrador do Distrito do Buzi, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituico.

Apreciamos os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a Associac@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicio e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na Lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e, em observancia do Decreto n.°21/91, de 03 de
Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Agro-pecudria
Chicuecue Kuchanda Kuakanaka, com a sua sede na Localidade de
Chissinguana, no posto Admistrativo de estaquinha, Distrito do Buzi,
Provincia de Sofala.

Governo do Distrito do Buzi, 23 de Janeiro de 2013.

— O Administrador, Tomé José.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Casados de Bom
Coracao (ACABOCO - Buzi)

Certifico, para efeito de publicacdo, no
Boletim da Republica da associagdo, registada
sob o NUEL 100370417, constituida entre,
Barroso Onofre Francisco, Alberto Florindo
Chibanga, Manuel Ndumbana Zivananhe,
Francina Chanenga, Felipe Alberto Maronde,
Irene José Sitoe Francisco, Teresa Fernando
Fugi, Aluna Barraca, Lucia Jodo, Rosita
Joaquim Chinanga, todos naturais do Buzi,
de nacionalidade mocambicana e residentes
no Distrito do Buzi, acordam constituir uma
associacdo nos termos da Lei n.o 2/2006, de 3
de Maio, as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagées e natureza

A associacdo (Associagdo de Casados de
Bom Coracdo) ora em diante designada por
(ACABOCOQO) € uma pessoa com fins ndo
lucrativos, exercendo as suas actividades em
conformidade com os preceitos deste Estatuto
e demais legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito e duragio

Um) Associagdo (ACABOCO) é de ambito
local, devendo exercer no Distrito do Buzi
as atribuicdes que o apresente estatuto lhe
confere, através da sua sede e outras formas de
representacao.

Dois) A duragio da associagdo (ACABOCO),
¢ por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e representacao

A Associagdo (ACABOCO) tem a sua sede
na vila do Buzi, Provincia de Sofala.

ARTIGO QUARTO
Fins da associacao

Sao fins da Associagdo (ACABOCO), entre
outros, os seguintes:

a) Proporcionar apoio a rapariga
desfavorecida em meios didacticos
escolares no Distrito;

b) Participag¢@o no ensinamento util da
vida na sociedade, combatendo,
deste modo, a degradacdo moral
da rapariga;

c) Proporcionar insumos agricolas aos
camponeses e agricultores;

d) Capacitar de conhecimentos bdsicos
Agricolas aos camponeses e

agricultores;

¢) Fomentar e facilitar agro - negécio aos
camponeses;

f) Criar meios no distrito para agro-
processamento;

g) Procurar financiamento para insumos,
irrigagdo e agro-processamento.

ARTIGO QUINTO
Condicoes

Um) Podem ser sécios da Associacdo
(ACABOCO) os cidadaos nacionais e
estrangeiros em pleno gozo dos seus direitos
civicos, desde que queiram contribuir
voluntariamente para a Associacio e aceitem
as disposicdes do presente estatuto.

Dois) Para além do exposto no nimero I
deste artigo, aos cidaddos estrangeiros é; exigido
um contacto regular com o Distrito do Buzi e
Associagao.

ARTIGO SEXTO
Categorias

A Associa¢do (ACABOCO) terd as seguintes
categorias de socios:

a) Sécios fundadores - aqueles que
participam directamente na

iniciativa da criacdo da Associacio
na primeira Assembleia Geral
constituinte, os que subscreveram
a escritura notarial de constituiciio
da Associacio;

b) O Regulamento interno poderd
estabelecer direitos e deveres
especiais para socios fundadores.
O nimero de sécios fundadores
podera ser limitado, mas ndo devera
ser inferior a dez;

¢) Sécios — efectivos todos aqueles, em
nimero ilimitado, que paguem a
quota mensal estabelecida e sejam
admitidos pela Direc¢do como
sécios desta classe.

ARTIGO SETIMO
Direitos e deveres dos sécios

Todos os sécios tém o direito de usufruir
as regalias constantes dos Estatutos e as que
vierem a ser estabelecidas pela Direcgdo, e o
dever de cumprir todas as disposicdes legais,
que lhes sejam aplicdveis e, normalmente, as
deste estatuto.

ARTIGO OITAVO
Dos direitos dos sécios

Além dos direitos consignados na legislacdo
em vigor, sdo direitos dos s6cios, com as quotas
em dia, os seguintes:

a) Eleger e ser eleito para os cargos dos
drgdos sociais da Associagdo;

b) Participar nas reunides da Assembleia
Geral, podendo apresentar
propostas, debater e votar as
questdes constantes da agenda de
trabalho;

c) Frequentar na sede social da
associagdo na parte destinada a
vida associativa;

d) Frequentar, sempre que possivel,
0s cursos que funcionarem nas
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instalagdes da Associacdo ou suas
dependéncias, ou ainda noutros
locais, desde que organizados pela
Associacio;

e) Propor a admissido de sdcios
efectivos;

/) Receber os Estatutos gratuitamente ou
mediante uma médica quantia;

g) Pedir, justamente, com pelo menos um
quinto de outros sécios, no pleno
gozo dos seus direitos associativos,
a convocacdo da Assembleia Geral
extraordindria, nos termos do artigo
doze;

h) Recorrer para a Assembleia Geral dos
actos da Direc¢@o que julgar lesivos
dos interesses da Associacdo do
funcionamento e dos direitos dos
sdcios;

i) Apresentar a Direc¢do sugestoes para
aperfeicoamento da Associagdo
e dos seus organismos e servigos
dependentes, ou para o progresso
e desenvolvimento dos mesmos,
mesmo que envolvam a alteraciio
dos presentes Estatutos;

J) Examinar, no prazo préprio, as quotas
da Associacdo e respectivos
documentos.

ARTIGO NONO
Sécios estrangeiros

Os sécios de nacionalidade estrangeira
ndo sdo elegiveis para os cargos sociais da
Associagdo, dos seus 6rgdos, representagdes e
dependéncias, exceptuando-se os que tenham
adquirido a qualidade de honorario.

ARTIGO DECIMO
Dos deveres dos sécios

Sao deveres dos sdcios, entre outros:

a) Cumprir e respeitar os Estatutos
e os Regulamentos que forem
criados pela Direc¢do, bem como as
deliberagdes da Assembleia Geral e
da Direccdo;

b) Exercer os cargos para que forem
eleitos, com honestidade,
determinacdo e zelo, salvo escusa
aceite pela Assembleia Geral;

c) Contribuir para o progresso e bom
nome da Associacdo e dos seus
organismos;

d) Pagar a j6ia e a quota mensal, que tiver
sido fixada em Assembleia Geral. A
partir do més de admissao;

e) Pedir, por escrito, a sua demisséo,
quando quiser demitir-se de ser
sécio, e participar a Direcgdo,
também por escrito, todas as
mudangas de residéncia;

f) Respeitar as institui¢cdes vigentes,
quer dentro das instalagdes da
Associacdo e seus organismos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dos 6rgaos sociais

Sdo os seguintes os 6rgdos sociais da
Assembleia ACABOCO:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides

Um) A Assembleia Geral tem reunides
ordindrias e extraordindrias:
Dois) A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) Anualmente, até ao fim do mes de
Abril, para discutir, aprovar ou
modificar o balanco, o relatério e
o exercicio findo em trinta e um de
Dezembro do ano anterior e para
tratar de quaisquer outros assuntos
em agenda;

b) Bianualmente, durante a segunda
quinzena de Outubro, para eleger os
corpos sociais do biénio seguinte.
Os corpos sociais entrardo em
exercicio no dia um de Dezembro;

c¢) A Assembleia Geral Extraordinaria
retne-se sempre que o Conselho
de Direc¢@o ou o Conselho Fiscal
0 julguem necessario, ou quando a
sua convocacdo for pedida por um
ter¢o dos socios, no pleno gozo dos
seus direitos;

d) O pedido dos sécios para a convocagdo
da Assembleia Geral Extraordindria
devera indicar claramente o assunto
tratar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao

O Conselho de Direc¢do (ACABOCO)
€ composto por trés membros, sendo um
presidente e dois vogais, todos eles eleitos em
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Causas

Para além das causas previstas na lei,
nomeadamente no artigo cento e oitenta e dois
do Cédigo Civil, a Associa¢io extingue-se:

a) Por deliberacio da Assembleia Geral,
para efeitos de fusdo com outra
instituicao similar;

b) Quando a Assembleia Geral entender
que os fins poderdo ser atingidos
doutra forma.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Destino do patriménio

Dissolvida a Associa¢do, compete a
Assembleia Geral, especialmente para o

efeito, nomear liquidatdrios para o apuramento
dos activos e passivos e para apresentacio de
propostas de resolucio dos passivos;

e) Sem prejuizo do disposto na lei
aplicdvel, o patriménio liquido
apurado serd atribuido pela
Assembleia Geral e Organizagdes
Congéneres.

Esta conforme.

Beira, doze de Margo de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Associacao Alianca Juvenil
para a Comunidade

Certifico, para efeito publica¢ao, no Boletim
da Republica da associacdo, registada sob o
NUEL 100370506, constituida entre, Joaquim
José Fernando de Oio Oio Tivane, Amélia
Batana Jodo Mabore, Eduardo Mazembe
Fernando Oio Oio Tivane, Nelson Almeida
Chinguete, Armando Augusto Arone, Amade
Nelson Manuel, Tandique Anténio Nhama,
Armando José, Jorge Fora Casaco, Alberto Jodo
Zabibe, todos de nacionalidade mocambicana e
residente no Distrito do Buzi, acordam constituir
uma associacéo nos termos da Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e sede

Um) A Associagdo Alianga Juvenil para a
Comunidade é uma pessoa colectiva de direitos
sem fins lucrativos, dotadas de personalidade
juridica e de autonomia administrativa financeira
e patrimonial e tem a sua sede na vila do Buzi,
Distrito do Buzi, Provincia de Sofala, podendo
por deliberagdo dos membros reunidos em
assembleia geral mudar para outro local dentro
do distrito do Buzi na provincia de Sofala.

Dois) A Associagdo Alianga Juvenil
para a Comunidade é uma organizagdo nao
governamental que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sécio - econdmicos dos
seus associados, promover actividades agro-
pecudrias visando melhoria de vida dos seus
membros e fortalecer a sociedade civil através
de ajuda mutua.

Trés) Por decisdo da assembleia geral da
Associag@o Alianga Juvenil para a Comunidade,
pode estabelecer e quaisquer outras formas
de representacdo social onde quando julgar
convenientes dentro da provincia de Sofala.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A Associacdo Alianca Juvenil para a
Comunidade substituird por um tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data.
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ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A Associag¢do Alianga Juvenil para
Comunidade tem por objectivos:

a) Promover ajuda mutua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
e cooperativo;

c) Difundir técnicas que permitam uma
maior rentabilidade da actividade
produtiva dos associados;

d) Realizar accdes de formagdes,
reciclagens e aperfeigoamento dos
seus membros;

e) Promover ac¢des de cooperacido com
outras organizacdes e/ou similares
nacionais e estrangeiras;

/) Participar nos programas de saide para
a Comunidade;

g) Participar nos programas de
desenvolvimento da Comunidade;

h) Desenvolver o programa fomento
pecudrio nas Comunidades;

i)Combate as queimadas descon-
troladas;

J) Combate ao abuso sexual de menor e
o trafico de escravos;

k) Contribuir na defesa do meio
ambiente;

1) Contribuir para a formagao e informacao
duma juventude prospera e
saudavel.

ARTIGO QUARTO
Membros

Um) Podem ser membros da associag@o
Alianga Juvenil para Comunidade todos
0os mog¢ambicanos ou pessoas colectivas
que aceitem os estatutos e programas da
associagao.

Dois) As pessoas singulares sé podem ser
membros da associagdo Alianca Juvenil para
Comunidade desde que tenham dezoito anos.

ARTIGO QUINTO
Categorias dos membros

Os membros da associaciio Alianca Juvenil
para Comunidade agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros Honorérios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores todas as pessoas
singulares ou colectivas nacionais, que
tem subscrito a escritura da constitui¢do da
associacdo Alianca Juvenil para Comunidade
e que tenham cumulativamente cumprido
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sdo membros Honordrios as pessoas
singulares ou colectivas nacionais que t€ém por
accdo e motivagdo ou apoio moral prestada,
tenha contribuido de forma relevante para a
criacdo e engrandecimento ou progresso da
associagdo Alianca Juvenil para Comunidade.

ARTIGO OITAVO
Membros Efectivos

Sdo membros efectivos todas as pessoas
singulares ou colectivas nacionais que por acto
de manifestacdo voluntaria de vontade, decidam
aderir os objectivos da associacao, satisfagam os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos
e sejam admitidos como tal.

ARTIGO NONO
Direito e Deveres dos Membros

Um) Os membros Honorarios tem o direito
de:

a) Tomar parte das reunides da assembleia
geral sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Submeter por escrito no conselho
de administragdo qualquer
esclarecimento, informacado ou
sugestdo que julgarem uteis
ao prosseguimento dos fins da
associagio;

¢) Solicitar a sua (forma) demisséao;

Dois) Tém o dever de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos da
associagao;

b) Manter um comportamento civico
e moralmente digno com a
(Distribuica) distingdo categoria
de membro.

ARTIGO DECIMO
Direitos e deveres dos membros efectivos

Um) Os membros efectivos tém o direito
de:

a) Eleger e ser eleito para 6rgdos sociais
da associacdo;

b) Frequentar a sede social da
associagdo;

c) Beneficiar das oportunidades de
formagdo que sejam criados pela
associagdo, assim como de outros
servicos que sejam prestados por
elas;

d) Participar em reunides, debates e
semindrios que sejam levados a cabo
visando a formagao, divulgagdo e
troca de experiéncias;

e) Apresentar ao conselho de
administra¢do planos, propostas e
sugestdes sobre as actividades da
associagao.

Dois) Tém o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos
que forem eleitos salvo motivos
justificados de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados salvo se
motivos poderosos o impegam;

d) Recusar a aceitar ou prestacdo de
qualquer trabalho e do mesmo modo
abster-se de qualquer ac¢@o sempre
que dos mesmos possa resultar
em prejuizo para os objectivos da
associacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Demissao dos membros

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera comunicar por escrito ao
conselho de administrag@o e s6 podera faze-lo
com pré-aviso de trinta dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associacdo.

Dois) Sem limitag@o de direitos de demissdo,
a assembleia geral poderd estabelecer regras
para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Expulsdao dos membros

Um) Séo expulsos da associagiio os membros
que:

a) Com culpa grave os deveres
previstos nos estatutos que possam
comprometer a ordem, disciplina,
mérito prestigio e os interesses da
associagdo;

b) Praticar actos injuriosos e/ou
difamatdrios contra a associacio,
quando dai resultarem consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsével por danos causados
a associacdo e, se recusarem a sua
pronta reparacao.

Dois) A expulsdo dos membros serd
deliberada em assembleia geral sob proposta
do conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio social

Um) Os fundos préprios da associacdo
Alianca Juvenil para a Comunidade serdo
constituidos com bases em jdias e quotas pagas
pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nlimero
anterior o patriménio da associacdo pode ser
constituido por quaisquer subsidios, donativos,
herangas ou doagdes de entidades publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras.
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CAPITULO IV
Orgaos Sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Os o6rgaos sociais da associa¢ao sao:
a) Assembleia Geral;
b) Assembleia de administragao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) Assembleia geral € o 6rgdo supremo da
associacdo Alianca Juvenil para Comunidade
constituida por todos seus membros de pleno
direito.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
tomadas em conformidade com os presentes
estatutos, sdo de obrigatoriedade, obrigatérios
para todos os membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Administragdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa de actividades da
associagao;

c) Apreciar e votar o relatério de conta
da associagao;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagdo;

e) Definir e votar as joias e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberaciio devera ser aprovada
por maioria de dois tergos de
,membros;

g) Deliberar por quaisquer questdes
que lhe seja submetida e ndo seja
de competéncia de outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral
¢ constituida por um presidente, um vice
presidente, que substitui nas auséncias e
impedimentos, e um secretario.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante proposta a apresentar
ao Conselho de Administra¢iio ou por seis
membros efectivos pelo periodo de trés anos ndo
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Administrag@o ou por dez sécios
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Assinar actas de reunides de Assembleia
Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das reunides
da Assembleia geral;

b) Praticar todos os actos da administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e os trabalhos
serdo dirigidos pela mesa da Assembleia
Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que convocada
nos termos do presente estatuto.

Trés) A Assembleia Geral pode ser convocada
desde que pelo memos metade dos membros
fundadores e ou efectivos estejam presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Cinco) As deliberagdes de Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores e ou efectivos presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracéo € eleito
pela Assembleia Geral por periodo de trés anos,
sob a proposta da mesa de assembleia Geral,
ou apresentada por pelo menos sete membros
fundadores ou efectivos presentes.

Dois) O Conselho de Administragido
¢é constituido por um presidente, um vice
presidente e um secretdrio. O vice presidente
que substitui o presidente nas suas auséncias
e impedimentos, por um tesoureiro e dois
vogais.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢@o sdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes ou representados, cabendo
a cada membro um tnico voto.

Quatro) O Exercicio de mandatos sucessivos
¢ limitado por dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncia do Conselho
de Administracao

Compete ao Conselho de Administragao
em geral, administrar e gerir a associagdo e
decidir sobre todos 0s assuntos que os presentes
estatutos reservem para outros 6rgaos sociais,
em especial.

a) Representar a associagdo junto das
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares;

b) Cumprir e fazer cumprir as deposigdes
legais, estatudrias e as deliberacoes
da Assembleia geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o relatdrio
de contas de exercicios, bem
como o programa de actividades e
orcamento do ano seguinte;

d) Propor a alteragdo dos presentes
estatutos;

¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que por convenientes;

f) Decidir sobre os casos de admissao dos
membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O Conselho de Administracdo
reine-se ordinariamente uma vez por mes e
extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente ou a pedido de trés membros.

Dois) O regulamento interno da associa¢do
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESSIMO SEGUNDO

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente e dois vogais.

Dois) As deliberagcdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes.

ARTIGO VIGESSIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escritura da associagdo
sempre que julgar conveniente

b) Emitir o (processo) parecer sobre o
relatério de contas e outras operacdes
financeiras da associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) O conselho fiscal retine-se sempre que
for necessario para o cumprimento das suas
atribuigdes.

Dois) O conselho fiscal retine-se mediante a
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois membros e pedido do conselho de
administragdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) Associacdo Alianga Juvenil para
Comunidade s6 se dissolve por deliberagdo da
Assembleia Geral especialmente para efeitos e
a sua deliberac@o ser tomada por maioria de trés
quartos dos membros presentes.

Dois) No caso da dissolucio da Associacio
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as quotas
regularizadas.

Esta conforme.

Cartdrio notarial da Beira, doze de Marco de
dois mil e treze. — O Técnico, llegivel.
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Associacao Agro-Pecuaria
Tiponessene- Nhangondo

Certifico, para efeito publicag@o, no Boletim
da Republica da associacdo, registada sob o
numero cinco a folhas uma verso do livro um,
constituida entre Eugénio M. Chinhacuza,
solteiro, maior, natural de Buzi; Helena Zivita,
Amisse Faquira, Lufs Jodo Manjara; Lina
Francisco Matibuana; Luisa Maria Chibunice;
Joana Tito; Mateus Joaquim Chinhacuza;
Apirina Manguena, Samuel Mateus Chisseco,
todos solteiros, maiores, de nacionalidade
mocambicana, naturais do Buizi e residentes
no Distrito do Buzi, acordam constituir uma
associacdo nos termos da lei nimero dois barra
dois mil e seis, de trés de Maio, as clausula
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A associagdo adoptard a denominacdo
de Associagdo Agro-Pecudria Tiponessene-
-Nhangondo.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A associag@o € por tempo indeterminado
contado a partir da data da aprovacdo do
presente estatuto.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e area de actuacao

A associagdo tem a sua sede na localidade de
Munamikua, onde exerce as suas actividades
agricolas, podendo estabelecer nicleos em
qualquer ponto do Distrito do Buizi caso
necessario.

ARTIGO QUARTO
Objectivo geral

A associagdo tem como objectivo melhorar a
vida dos deficientes associados e da comunidade
através da pratica agricola.

ARTIGO QUINTO
Objectivos especificos

Um) Contribuir para o desenvolvimento
s6cio econdmico dos membros associados.

Dois) Transmitir o conhecimento sobre o
associativismo na comunidade.

Trés) Desenvolver actividades de producéo
de produtos agricolas.

Quatro) Realizar ac¢des de formacdo e troca
de experiéncia através de parcerias.

Cinco) Promover ac¢des que vizem a
integragdo massiva de género e diversidade, e
cooperagdo com outras organizagdes, entidades
no pais e no estrangeiro.

Seis) Apoiar as comunidades na pratica
de agricultura, saide e educacdo através de
iniciativas locais.

ARTIGO SEXTO
Admissao dos membros

Podem ser membros desta associag¢@o todo
o cidad@o Nacional ou Estrangeiro interessados
e maiores de dezoito anos de idade, desde que
aceitem os estatutos e programas da associacio
e que ndo estejam impedidos por lei.

ARTIGO SETIMO
Categoria dos membros

a) Fundadores —aqueles que fizeram parte
do nticleo fundador de associac¢io;

b) Efectivos — Admitidos depois do
reconhecimento de Associagio;

c) Honorérios — Os que se identificam
com o0s objectivos da associacio e
colaboram activamente.

ARTIGO OITAVO
Admissao dos membros

Um) A admissdo como membro da associagio
¢ feita mediante o preenchimento de ficha de
membro.

Dois) Considera-se membro efectivo aquele
admitido depois da aprovacao da candidatura
pelo Conselho de Direcgdo.

Trés) Os candidatos a membros registados
pelo Conselho de Direc¢do podem interporem
recursos a Assembleia Geral.

Quatro) Os recursos sdo formulados por
escrito e dirigidos ao presidente da Assembleia
Geral da associag@o.

Cinco) Da decisdo da Assembleia Geral ndo
h4 recurso.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos de
direc¢do de associacio;

b) Informar e ser informado sobre
a situacdo actualizada da
associagao;

c) Dar sugestdes para o melhoramento
das actividades da associacao;

d) Recolha das decisdes tomadas para os
orgaos imediatamente superior de
associagdo;

e) Participar nos trabalhos da Assembleia
Geral com direito a palavra e ao
Voto;

/) Ser tratado com correc¢do e respeito;

g) Na categoria de fundador, no caso
de invalidez ou morte a familia do
primeiro grau goza estatuto especial
de membro fundador.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;
b) Respeitar as hierarquias nos termos dos
estatutos e regulamentos internos;

c¢) Participar activamente nas reunides e
actividades da Associacio;

d) Cumprir com os regulamentos e pagar
as quotas;

e) Ser exemplar na execugdo das tarefas
ou no cargo atribuido pelos 6rgaos
superiores hierdrquicos;

f) Guardar sigilo sobre assuntos da
Associagio;

g) Niao criar distdrbios no seio da
associagdo associagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancgoes

Um) Por violacdes preconizadas nos
estatutos e nos demais regulamentos internos,
serdo aplicados aos membros, de acordo com a
gravidade da infraccdo as seguintes sancdes:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia registada;
c) Criticas em reunides;
d) Suspensao;

e) Exoneracio;

f) Expulsdo.

Dois) Qualquer membro da associacdo
suspeito de ter cometido a infraccdo € inocente
salvo depois de ser ouvido e condenado.

Trés) A aplicagdo das alineas e) e f) do
nimero um do artigo décimo, é da competéncia
da Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direcg@o.

Quatro) O membro implicado tem o direito
de apresentar a sua defesa a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Receitas

a) Resulta do produto das jéias, quotas,
dos seus membros e das pessoas de
boa vontade;

b) As contribui¢des, subsidios ou quaisquer
outras formas de subvencdo de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiros;

¢) Fundos, donativos, herancgas e legados
que lhes venham a ser concedidos;

d) Rendimentos através de fundos
revertiveis ou receitas resultantes da
Administrac¢do da associag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgdos
Constituem 6rgdos da associagido os
seguintes:
a) Assembleia Geral — AG;

b) Conselho de Direc¢do — CD;
c) Conselho Fiscal — CF;

ARTIGO DECIMO QUARTO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
deliberativo da associagdo e é constituido por
todos os membros presentes no dia da sua
reunido.
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Dois) Assembleia Geral retine-se em
primeira convocatdria estando presente metade
dos membros e em seguida uma hora e meia,
com qualquer nimero dos membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

E constituida por trés membros:
a) Um presidente;
b) Um secretério;
¢) Um vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Coordenar os trabalhos da reunifo da
Assembleia Geral;

b) Produzir actas e relatorios;

¢) Animar os trabalhos da reunido da
Assembleia;

d) Convocar as sessoes extraordinarias
a pedido do Conselho de Direccédo
por dois tercos dos membros que
tenham quotas em dia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todas as questdes da
associagao;

b) Aprovar e alterar os estatutos da
associagao;

c) Eleger, exonerar, suspender e destituir
os membros da Assembleia Geral,
do Conselho Fiscal e do Conselho
da Direccdo;

d) Aprovar o programa de actividade da
associagdo e orgamento para o0 ano
seguinte e o balanco;

e) Fixar os valores das joias e das quotas
a pagar pelos membros;

) Aprovar os valores para as remuneragdes
dos membros dos 6rgdos da
associagao;

g) Aprovar e alterar os regulamentos
internos da associagao;

h) Aprovar os membros honordrios
mediante proposta de Direccado
ou por iniciativa dos membros da
propria Assembleia;

i) Deliberar prioridades das dreas de
apoio das comunidades e aprovar
o valor a aplicar;

Jj) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo bdsico;

k) Marcar a data da proxima sessao;

[) Emitir comunicados;

m) Alteracdo dos estatutos é valida
quando tomada por trés quartos dos
membros presentes a sessio;

n) Autorizar que a associagdo demande
os titulares dos seus érgdos por
factos prética dos no exercicio dos
seus cargos;

0) Deliberar a extin¢do da associag@o e o
destino dos bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direccéao

Um) Conselho de Direcc¢do é um 6rgdo de
conducdo, gestdo, representagdo da associagio é
deliberativo a seguir a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direc¢do € composto
por cinco membros eleitos na Assembleia
Geral, sendo:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Dois vogais;

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do Conselho da Direccao

Compete ao Conselho de Direccdo da
associacgdo o seguinte:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto,
programa, disposi¢des legais,
deliberacdes da Assembleia Geral
e regulamentos;

b) Propor a Assembleia Geral o programa
de actividade e or¢amento para o
ano seguinte;

c¢) Criar e dirigir as direcg¢des, os
departamentos e servigos da
associagdo;

d) Solicitar a mesa da Assembleia Geral, a
convocacdo da sessdo extraordindria
da Assembleia Geral;

e¢) Emitir comunicados e ordens de
Servigos;

f) Propor a Assembleia Geral as areas
especificas de trabalho a criar;

g) Adquirir, arrendar e alienar os bens
moveis e imdveis necessarios para
o funcionamento da associagdo
ouvido o Conselho Fiscal;

h) Aceitar ou ndo a admissiao de membros
e aplicar medidas administrativas;

i) Nomear, exonerar, suspender e destituir
os orgios eleitos;

J) Propor a Assembleia Geral a aprovagio
dos membros honorarios;

k) Convocar os fundadores e outros
quadros da associagdo para
assistir as suas sessdes sempre
que o Conselho da Direc¢do achar
necessario;

ARTIGO VIGESIMO
Obrigacoes

Um) Obrigacdes da associa¢do é obrigada
apresentar assinatura de trés membros do
Conselho de Direc¢io sendo obrigatéria a do
presidente na auséncia, ou por impedimento, a
do Vice-Presidente.

Dois) O Conselho de Direc¢@o pode, porém,
encarregar qualquer dos titulares os poderes
colectivos da representagdio em qualquer
instancia ou institui¢do.

Trés) Em assuntos correntes é suficiente
a assinatura do presidente do Conselho de
Direcgdo e de quem delegar.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Competéncia do Presidente:

a) Dirigir todas as actividades da
associacao;

b) Representar a associa¢do no plano
interno e externo;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
associagao;

d) Convocar e dirigir as sessdes de
Conselho de Direccio;

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncia do vice-presidente:
a) Substituir o presidente na sua auséncia
ou impedimento;
b) Encontrando-se o Presidente é tarefa
do vice-presidente coadjuvar a
este.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia do Secretario

Um) Compete ao secretariado convocar
Assembleia Geral por meio de aviso postal
expedido para cada um dos membros.

a) Coordenar as actividades da direc¢do
e outros sectores de relevo;

b) Propor ao Conselho de Direcgdo a
nomeagao, €xoneragao, suspensao
e destituicdo dos directores e chefes
dos departamentos;

¢) Manter a direccio informada sobre
o mandato do Conselho de
Direccgéo;

d) Os seus membros podem ser eleitos
colectivamente ou individualmente
para mais mandatos.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal , Mesa
de Assembleia Geral € de cinco anos, podendo
ser renovado caso seja necessario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € composto por trés
membros.
a) Um Presidente;
¢) Um Vice-presidente;
d) Um Vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos
estatutos;
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b) Fiscalizar o uso dos bens materiais
financeiros da associagao;

c) Dar o parecer sobre o Relatério anual
e balanco de contas do exercicio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Reunides

Um) A Assembleia Geral é convocada por
meio de aviso postal expedido para cada um dos
membros com a antecedéncia de quinze dias.
No aviso indicar-se-4 o dia a data e o local e a
respectiva ordem do dia:

a) Retne, ordinariamente uma vez por
ano.

b) Retine extraordinariamente quando
convocada pela mesa da Assembleia
Geral a pedido do Conselho de
Direcgao ou por dois ter¢os dos
membros que regularmente pagam
as suas quotas.

Dois) O Conselho de Direcgdo, Fiscal retine-
se sempre que for necessdrio.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Disposicoes finais

Todos os casos omissos serdo regulados
pela Lei das associagdes, pelos regulamentos
internos e ordens de servigos da associagdo e
demais legislacio aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Entrada em Vigor

O presente estatuto, entra em vigor
imediatamente logo apds o reconhecimento
notarial de assinaturas dos membros..

Beira, dezanove de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

JS Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia nove de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100378205,
uma sociedade denominada JS Consultoria e
Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa do
Codigo Comercial:

José Chico Franque Mirembo, solteiro, natural
de Tete, e residente no bairro primeiro de
Maio, portador de Bilhete de Identidade
n.°110100263364C, emitido em Maputo aos
dezasseis de Junho de dois mil e dez.

Sandra Maria José Henriques, solteira, natural
de Inhambane, e residente no bairro primeiro
de Maio, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100779725N, emitido em cinco de
Janeiro de dois mil e onze.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
JS Consultoria e Servicos, Limitada, € uma
sociedade de prestagdo de servicos por quota
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade ¢ constituida por um
tempo indeterminado contando-se o seu inicio
a partir desta data.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

A sociedade tem a sua seda na Avenida
Filipe Samuel Magaia niimero trezentos e trinta
e nove, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

A sociedade tem por objecto a prestacao
de servigos técnico-cientificos especializados
nas areas de:

a) Gestao e tecnologia ambiental;

b) Estudo de avaliacdo de impacto,
diagnéstico e monitoria ambiental;

c) Consultoria e pesquisa cientifica no
campo de saide ocupacional e
ambiental;

d) Gestdo da higiene, seguranca industrial
e sadde no trabalho e, prestagdo de
servicos tecnoldgico e formagdo
profissional nas dreas de higiene
e satde no trabalho e meio
ambiente.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Mediante deliberacio dos sécios, a sociedade
poderd participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, independentemente do
respectivo objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
¢ de quinze mil meticais, divididos em duas
quotas desiguais sendo uma de dez mil meticais,
pertence ao sécio José Chico Franque Mirembo
e outra de cinco mil meticais pertencente ao
socio Sandra Maria José Henriques.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessirio
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
a cessdo ou alienac@o de toda a parte de quotas
deverd ser do consenso dos sécios gozando estes
do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representaciio em juizo e fora dela activa
e passivamente, passa desde ja a cargo de
ambos os sécios, que ficam desde ja nomeados
administradores.

Para obrigar a sociedade bastard a assinatura
de ambos os administradores, os quais poderao
delegar entre si, ou nomear mandatarios

ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se 4
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessario, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto n#o estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no niimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuidos entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim, o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dos herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim a entender desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do cédigo comercial em vigor desde
o ano de dois mil e seis e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, nove de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.
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AS Transportes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de dois de Abril de dois mil e
treze da sociedade AS Transportes Limitada,
matriculada na Conservatéria dos Registos
das Entidades Legais, sob NUEL 100300184,
deliberaram a mudanca de sede.

Em virtude desta deliberacdo, altera-se o
artigo segundo do contrato social, passando a
ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede
em Maputo, na Avenida Zedequias
Manganhela, nimero trezentos e nove,
primeiro andar, porta dezasseis.

Dois) Mediante deliberacdo do
conselho de administracdo, pode ser
transferida a sede para qualquer outro
local do territorio nacional e bem assim,
podem ser abertas delegagoes, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade no territério
nacional.

Maputo, trés de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, Ilegivel.

Bereket, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por Acta de vinte e um de Novembro de dois
mil e doze da sociedade Bereket, Limitada
matriculada sob NUEL 100140543 deliberou
a cessdo de quotas na totalidade no valor de
seis mil e seiscentos meticais cada uma, que os
sécios Ozgur Polat e Ahmet Cengizhan Dereci
possuem, ao sécio Halim Daglar.

Em consequéncia directa, fica alterada a
redac¢@o do artigo quinto do pacto social que
passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, e corresponde 4 uma Unica quota,
pertencente ao sécio Halim Daglar.

Maputo, dois de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Lash Capital, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Margo de dois mil
e treze, exarada de folhas setenta e cinco a
folhas setenta e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero vinte e sete trago E,
do Terceiro Cartério Notarial, perante Fatima
Juma Achd Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e

notaria em exercicio no referido cartorio, foi
constituida por: Michael Agbesi e Humberto
Castigo Tomds Cotela, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que reger-
-se-4 pelos artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
LASH Capital, Limitada e é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
da Matola, Unidade F, nimero quatrocentos e
vinte e quatro.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Dois) A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servigos nas dreas de dleos e gés,
importagdo e exportagao.

Trés) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os s6cios
assim deliberem.

Quatro) A sociedade poderd participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham
um objecto social diferente do da sociedade,
bem como pode associar-se, seja qual for a
forma de associa¢@o, com outras empresas ou
sociedades, para desenvolvimento de projectos,
consodrcios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quarenta e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a oitenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Michael
Agbesi;

b) Uma quota no valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Humberto Castigo Tomds
Cotela.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, na propor¢ao das suas
respectivas participagdes sociais, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a trés vezes o capital social,
ficando os sdcios obrigados nas condigdes e
prazos estabelecidos em assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, nos termos e condigdes a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas a
favor de terceiros depende do consentimento da
sociedade, a qual goza do direito de preferéncia,
mediante delibera¢do dos sécios tomada em
assembleia geral.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o direito
de preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
este passa para os socios, na proporcao das suas
quotas e com o direito de acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, estranhos a sociedade,
deverd comunicar, por escrito a sociedade a
sua intencdo de cedéncia, identificando o nome
do potencial adquirente, o preco e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia no prazo maximo
de vinte dias consecutivos a contar da recepgao
do mesmo, entendendo-se que a sociedade nao
pretende adquirir a quota caso nao se pronuncie
dentro do referido prazo.

Seis) Caso a sociedade ndo exerga o direito
de preferéncia que lhe assiste, o sécio que
pretende transmitir a sua quota, no prazo de
cinco dias apds a recepgdo da comunicagdo da
sociedade de que ndo pretende exercer o direito
de preferéncia, ou findos os trinta dias sem que
tenha dado qualquer resposta, deve notificar
por escrito os sécios ndo transmitentes, para
exercerem o seu direito de preferéncia, no prazo
de vinte dias consecutivos a contar da data de
recep¢ao da comunicagdo. Na falta de resposta
escrita, presume-se que os socios nio cedentes
ndo exercem direito de preferéncia, podendo
entdo o sécio cedente celebrar a venda.

Sete) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de
trinta dias consecutivos a contar da data da
ultima resposta, ou findos os prazos para
exercicio do direito de preferéncia, sob pena
de caducidade.
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Oito) A transmissdo de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;
b) Exclusdo ou exoneragdo de qualquer
dos seus socios;
¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia de
qualquer sécio, ou dissolu¢do do
socio sendo pessoa colectiva;
d) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de qualquer sécio.
Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Caso o sécio pratique actividade ou
acto concorrente com o objecto
social sem estar devidamente
autorizado;

b) Se o sdcio praticar qualquer acto que
afecte ou seja susceptivel de afectar
a actividade ou o bom nome da
sociedade;

c) Se o sdcio obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao
objecto social;

d) Se o0 s6cio der a sua quota como garantia
ou caucdo, sem o consentimento da
sociedade;

e¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, ou por qualquer outra
forma for apreendida;

f) Quando por decis@o transitada em
julgado, ou sécio for declarado
falido ou insolvente.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital social.

Quatro) Se a sociedade tiver direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-
la ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.
No primeiro caso, ficam suspensos todos os
direitos e deveres inerentes a quota, enquanto
ela permanecer na sociedade.

Cinco) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizagdo, inferior
a soma do capital social, e da reserva legal.

Seis) O preco de amortizagdo consiste no
pagamento ao s6cio do valor da quota que
resultar da avaliacdio realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestacdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagio
aprovagdo ou modificac¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos dez por cento do
capital social, mediante carta protocolada
dirigida aos sdécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos 0s sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outro
s6cio, administrador, ou mandatirio que seja
advogado, constituido por procuracgio outorgada
com prazo determinado de, no maximo,
doze meses e com indicagdo dos poderes
conferidos.

ARTIGO NONO

(Competéncias)

Dependem de deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exoneragdo dos admi-
nistradores;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragdo de
quotas, e prestagdo do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores;

/) Contratagdo de empréstimos bancdrios e
prestacgdo de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagdo,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
oneragdo, alienacdo de bens
imdveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneracdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberagées)

Um) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sao tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital as
deliberagdes sobre fusdo, transformacgdo e
dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢@o da sociedade compete
a todos os sdcios, que desde ja sdo designados
administradores, assim ficando constituida a
primeira administrag@o.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a representacdo da
sociedade, em Juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragao dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura ou
intervengdo de um dos dois administradores.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sOcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Mar¢o de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Centro Médico Santa Victdria,
El

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e treze, foi efectuada a transformacdo de
comerciante em nome individual com a firma
Centro Médico Santa Victdria, EI, em sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
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limitada, com a denominacdo Centro Médico
Santa Victoéria, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o n.° 100365855, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

Transformagdo de comerciante em nome
individual em sociedade comercial.

Ercilia Rodrigues Albazine de Almeida,
solteira, maior, natural de Quelimane, de
nacionalidade Mocambicana, residente
na Cidade de Tete, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110300092222S, de vinte e
cinco de Fevereiro de dois mil e dez, pelo
servigo de Identificac@o Civil de Maputo.
Por ela foi dito:

Que é comerciante em nome individual cuja
firma é Centro Médico Santa Victéria, E.I com
Sede na avenida trés de Fevereiro, Bairro Josina
Machel, nesta cidade de Tete, matriculado sob
o n.° 100156962, na Conservatdria do Registo
de Entidade Legais, constituido em dezoito de
Maio de dois mil e dez.

Que pelo presente documento particular
transforma o comerciante em nome individual
em sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominac@o
de Centro Médico Santa Victéria, Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, com
sede no Bairro Josina Machel, avenida trés de
Fevereiro, cidade de Tete.

Dois) A sociedade poderd por deliberag@o da
sdcia, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

Exercicio de medicina privada, assisténcia
médica e medicamentosa, consultoria em
saude publica e ocupacional, farmécia e outras
actividades afins.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo da
sécia, exercer outras actividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, equivalente a cem por cento
do capital social, pertencente a tnica sécia
Ercilia Rodrigues Albazine de Almeida.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entradas pela sécia, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas
ou por conversdo de créditos que a sécia tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscrigdo
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas a socia podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer de acordo com as
condi¢des que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quota

Um) A divisdo e cessdo total e parcial de
quota € livre, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou da sdcia.

Dois) A cessdo de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberagio da sécia, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e a sécia em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurado em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quota

A sociedade, mediante prévia delibera¢do
da sdcia, fica reservado o direito de amortizar
a quota da sécia no prazo de noventa dias a
contar da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao

Um) A sociedade serd administrada e
representada pela sua tnica sécia Ercilia
Rodrigues Albazine de Almeida, que fica desde
ja nomeada administradora com dispensa de
caucdo, competindo a administradora exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do seu objecto social.

Dois) A administradora poderd fazer-se
representar no exercicio das sua fungdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura da
administradora, ou pela assinatura da pessoa
ou pessoas a quem serdo delegados poderes
para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade
podera ser obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete a administradora:

a) Propor a criacdo de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento
dos servicos e actividades
promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovacao
da sécia o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar , corrigir e rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

f) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisdo, transformacio
e dissolucdo da sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade
¢é bastante a assinatura da sua tnica sécia, em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscalizacdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e se
necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

c) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direitos e obrigacoes da socia

Um) Constituem direitos da sécia:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da
sociedade.
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Dois) S@o obrigagdes da sdcia:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizagdo dos fins e
progressos da sociedade;

c) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da sdcia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que a
sdcia constituir serdo distribuidos pela sécia na
proporgdo da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdicdo
da sdcia a sua parte social continuara com os seus
herdeiros ou representantes legais, nomeando de
entre eles um representante comum enquanto a
quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:
a) Por deliberagido da sécia ou seus
representantes;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberacdo da sécia serd ela a liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogcambique.

Esta conforme.

Tete, trés de Abril de dois mil e treze.
— A Conservadora, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.

Mayoni Tradugoes, Limitada
(MAYONI)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Fevereiro de
dois mil e treze, exarada de folhas vinte e nove

a trinta e um do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e cinco trago B, do
Segundo Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim Sérgio Jodo Soares Pinto, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notario em exercicio no referido cartério,
foi constituida entre Maida Halima Mustafa
MUIima, Yolanda Marta Manhique e Palmira
Candida Anténio Chavana, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social, e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Mayoni Tradugdes, Limitada, e serd
regida pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais aplicdveis, em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Matapa, Casa niimero vinte e nove, quarteirdo
ndmero seis, na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
poderdo ser abertas sucursais, delegagdes
ou outras formas de representacdo quer no
estrangeiro quer no territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal
a traducdo e interpretagdo de documentos de
lingua francesa para a lingua portuguesa ou da
lingua portuguesa para a lingua francesa, e ainda
a tradug@o verbal.

ARTIGO QUARTO
(Do capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinco mil meticais,
correspondentes a soma de trés quotas assim
distribuidas:
a) Uma quota com o valor nominal de
dois mil e quinhentos e cinquenta
meticais correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital
social, pertencentes a scia Maida
Halima Mustafd Mulima;
b) Uma quota com o valor nominal de
mil e duzentos e cinquenta meticais
correspondentes a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencentes
a sécia Yolanda Marta Manhique;
¢) Uma quota com o valor nominal de mil
e duzentos meticais correspondentes
avinte e quatro por cento do capital
social, pertencentes a sécia Palmira
Candida Chavana.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, que
determinard os termos e condi¢des em que
efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em sesséo
ordindria no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacgdo do balanco, do relatdrio da gestdo e
aprovacdo das contas referentes ao exercicio
do ano anterior.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que 0s s6cios
considerarem necessdrio ou seja para deliberar
sobre qualquer assunto que diga respeito a
sociedade.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes
ou representados todos os socios e estes
manifestarem vontade de que a assembleia geral
se constitua e delibere sobre um determinado
assunto.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
confiada a um ou mais administradores, eleitos
pela assembleia geral.

Dois) A administracdo poderd nomear
um director-geral a quem serd confiada a
gestdo didria da sociedade bem assim podera
nomear mandatdrios para a prética de actos
especificos.

Trés) Os membros da administragdo sdo
nomeados pela assembleia geral por um periodo
de dois anos, sendo permitida a sua reeleigdo.

Quatro) A administracdo pode nomear
mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representacdo através de
consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente
obrigada:

a) Com a assinatura do administrador
dnico, caso a administracdo da
sociedade seja exercida por um
unico administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores caso aadministragdo
da sociedade seja exercida por mais
de um administrador;

c¢) Pela assinatura do director-geral dentro
dos limites do mandato que lhe foi
conferido pela administrac¢o;

d) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.
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Dois) A sociedade fica obrigada, para os
actos de mero expediente, pela assinatura de
um sé administrador ou de um empregado
da sociedade devidamente autorizado para o
efeito.

ARTIGO OITAVO

(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-4 a legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

SOHO BEAUTY SPA
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Abril de dois mil
e treze, lavrada de folhas cento e vinte trés
a cento e vinte e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero um trago A barra
BAU do Balcdo de Atendimento Ijnico, da
provincia da Matola, a cargo de Elsa Fernando
Venhereque Machacame, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1, foi
constituida uma sociedade por quotas por, Catia
Ester Munhequete Jasse, que reger - se - 4 pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

SOHO BEAUTY SPA — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma Sociedade
Unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, constitui-se por tempo indeterminado e
rege - se pelos presentes estatutos e pela legislagio

em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes

A sociedade é de ambito nacional, tem a
sua sede e principal estabelecimento na Plaza

Shopping, Entrada N4, Provincia do Maputo,
podendo abrir delegacdes noutros locais do
pais e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
gestao e exploracio do negdcio de importagao,
distribui¢do, comercializacdo de produtos
naturais de emagrecimento, produtos de
beleza.

a) Tratamentos de beleza e estética,
como; tratamentos de unhas,
pés, depilacdo, lavagem facial e
massagens.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, completares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito em dinheiro,
no valor de cem mil meticais, correspondente
a UGnica quota e pertencente a socia Catia Ester
Munhequete Jasse.

Dois) A sécio fica obrigada fazer a sociedade
suprimentos nos casos em que isso seja
necessario.

ARTIGO QUINTO

Cessao, divisdo e amortizag¢do de quotas
A cessdo de quotas a efectuar, depende do
consentimento prévio e por escrito, da tnica
sécia.
ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

A sociedade é gerida por um sécio gerente
que fica desde ja nomeado o sécio unico Catia
Ester Munhequete Jasse, ou pessoa a quem
este designar.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A geréncia deliberard ordinariamente uma
vez por ano para apreciacio, aprovagao ou
modifica¢@o do balanco e outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

ARTIGO OITAVO
Competéncias

Um) Compete a sGcia gerente exercer os
mais amplos poderes representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticar actos tendentes a realizacéo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O sécio gerente pode delegar poderes
aterceiro, bem como constituir mandatérios nos
termos e para efeitos do artigo, ducentésimo
quinquagésimo sexto do Cédigo Comercial.

Trés) A gestao didria da sociedade € confiada
a sécia gerente ou a um representante por esta
nomeada.

ARTIGO NONO

Lucros e perdas

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la

ARTIGO DECIMO
(Revisao)

Estes estatutos deverdo ser revistos
ordinariamente cinco anos apds a sua publicacio
sempre que se revele necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto se mostra omisso, regulardo
as disposi¢des do Cédigo Comercial, e demais
legislagdes aplicdveis na Repiblica de
Mocambique.

Esta conforme.

O Técnico, llegivel.

RD Multimarca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de vinte e seis de Fevereiro de
dois mil e treze, exarada de folhas oitenta e sete
a folhas noventa e trés, do livro de notas para
escrituras diversas nimero um A barra BAU,
deste Balcdo, a cargo de Elsa Fernando Daniel
Venhereque Machacame, técnica superior dos
registos e notariado N1, notdria em exercicio no
referido balcdo, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade comercial que
adopta a denominacdo de RD Multimarca,
Limitada, adiante designada uma sociedade
comercial constituida na forma de societaria na
forma de quotas de responsabilidade limitada
que se regera pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Tem a sua sede em Belo Horizonte, provincia
de Maputo, podendo abrir sucursais, delegacdes,
agéncias ou quaisquer formas de representagao
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social onde e quando seu conselho de direcgio
ou assembleia geral deliberarem e julgarem
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Compra e venda de material de
escritério (Classe VIII);

b) Exportagdo e importagdo do material
da classe acima citada.

Dois) Por decisdo da geréncia, a sociedade
poderd ainda, exercer actividades comerciais
ou industriais, conexas, complementares
ou subsididrias, para as quais obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de catorze mil meticais
correspondendo a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de sete mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social pertencente
ao socio Jaime Manuel Mazito;

b) Uma quota no valor de sete mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social pertencente a
sécia Maria de Fatima da Silva.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Niao serdo exigiveis prestagodes
suplementares de capital podendo os sdcios
porém conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberac@o da assembleia geral e firmados
por meio de contrato de suprimentos.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que se os
socios possam emprestar a sociedade para o
desenvolvimento da empresa.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) E livre a divisdo ou cessdo de quotas
entre os sOcios.

Dois) A divisdo e a transmissdo de quotas
a favor de estranhos a sociedade, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, serdo feitas nos termos dos
pardgrafos seguintes.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade e aos outros sécios
por carta registada, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente, prego, o proposto adquirente e
a forma de pagamento.

ARTIGO SETIMO
(Balanco de contas)

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O balango e as contas fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a apreciacdo de cada
assembleia geral, com o parecer dos autores ou
técnicos de contas e serdo distribuidos pelos
sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragao
de sécio.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela mesma na sua
primeira reunido, uma vez por ano, para a
deliberacdo do balanco anual de contas e
do exercicio e extraordinariamente, quando
convocada pelo administrador, sempre que for
necessdrio para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
administrador, por carta registada com aviso de
recep¢do ou outro meio de comunicacido que
deixe prova escrita, todos os socios da sociedade
com antecedéncia minima de quinze dias
dando se a conhecer a ordem de trabalhos e a
informacdo necessdria a tomada de deliberagao
quando seja esse 0 caso.

Trés) O sécio impedido de comparecer a
assembleia geral poderd fazer-se representarem
por outra pessoa mediante a carta por ele
assinada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele sdo exercidos
pelos sécios com dispensa de caucdo e por
periodo ilimitado.

Dois) Qualquer um dos sécios poderd
constituir mandatario conferindo-lhe os poderes
que achar convenientes.

Trés ) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dos sécios;

b) Pela assinatura de dois mandatarios
a quem o administrador tenha
confiado poderes necessdrios e
bastantes por meio de procuracio;

c) Pela assinatura de qualquer pessoa
afecta a sociedade nos actos e
documentos de mero expediente.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, livrancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal ate perfazer sessenta
por cento do capital social

b) O restante sera distribuido pelos sécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por consenso dos
sécios.

Dois) se a sociedade for liquidada, o
patrimonio restante depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade bem como
dos custos da liquidagdo serdo distribuidos
entre os socios proporcionalmente ao valor das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resolucao de conflitos)

Um) A resolucdo de conflitos societdrios
privilegiara sempre a solugido amigavel,
nenhum dos sécios pode recorrer a instancias
judiciais sem previamente o assunto tenha
sido submetido a apreciac@o e deliberag¢do da
assembleia geral.

Dois) iguais procedimentos serdo adoptados
antes de qualquer sdcio requerer uma liquidacao
judicial.

Trés) em caso de prevaléncia do conflito
e sem aparente solugdo, desde ja eleito como
férum competente o tribunal de Maputo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em todo caso omisso serd aplicada a
lei das sociedades por quotas ou demais
legislagdes aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e seis de Fevereiro de dois
mil e treze. — O Ajudante, llegivel.
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TIRGAL - Transitarios
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta de dois de Abril de dois
mil e treze da sociedade, Tirgal-Transitarios
de Mocambique, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 000210064, deliberaram a mudanga
de sede.

Em virtude desta deliberacdo, altera-se
o artigo segundo do contrato social, passando
a ter a seguinte redacg¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede
em Maputo, na Avenida Zedequias
Manganhela, nimero trezentos e nove,
primeiro andar, porta catorze.

Dois) Mediante deliberagdao do
conselho de administragio, pode ser
transferida a sede para qualquer outro
local do territorio nacional e bem assim,
podem ser abertas delegagdes, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade no territério
nacional.

Maputo, trés de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Clinica W’bilo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa de dois de Fevereiro de dois
mil e treze, da Sociedade M’bilo Consultério
Médico, Limitada, com o NUEL 100223619,
que os socios deliberaram a alteracdo da
denominagdo da firma de M’bilo Consultério
Médico, Limitada, para Clinica M’bilo,
Limitada e consequentemente a alteracdo do
artigo primeiro dos Estatutos da Sociedade que
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Clinica M’bilo, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e terd a sua sede na Avenida
Maio Tsé Tung, nimero mil trezentos
e cinquenta e um, na cidade de Maputo.

Maputo, nove de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Construnil Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
no dia cinco de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100377977, uma
sociedade denominada Construnil Mocambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial, entre:

Primeiro: Nélia Dos Anjos Botas,
solteira, natural de Lichinga, residente na rua
Nachingweia, nimero quatrocentos e sessenta
e seis, décimo A, no bairro da Polana cimento,
na cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100601872M, emitido
em vinte de Outubro de dois mil e dez em
Maputo;

Segundo: lanique Douglas Liquela, solteiro,
residente no bairro de Coop, rua G, nimero
cento e onze, terceiro A, Esquerdo, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100474464Q, emitido no dia trinta e um
de Agosto de dois mil e dez em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Construnil Mocambique, Limitada, doravante
denominada sociedade, e € constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede narua
Malhangalene, nimero setenta e quatro, rés do
chdo no bairro da Malhangalene, na cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de geréncia, a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
no pais e no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede social para qualquer outro local
de territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de construcio civil e
obras publicas, comercializa¢do de material de
construcdo, importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares ou
subsididrias ndo previstas no nimero anterior,
desde que as mesmas hajam sido devidamente
aprovadas por deliberacdo do conselho de

geréncia e devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver quaisquer
outras actividades que de alguma forma
concorram para o melhor preenchimento do
seu objecto social tal como especificado nos
numeros um e dois acima, tais como celebrar
contratos de prestagdo de servigos, consorcios
e ainda participar em agrupamento de empresas
ou outras formas de associag@o.

CAPITULO II
Dos sécios e capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade
integralmente realizado em bens e em dinheiro,
¢ de cento e cinquenta mil meticais, dividido em
quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
setenta e cinco mil meticais, e
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Nélia Dos Anjos Botas;

b) Outra quota no valor nominal de
setenta e cinco mil meticais, e
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a lanique Douglas Liquela.

Dois) Mediante deliberacdo da
assembleia geral o capital social podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios tem direito de preferéncia
no que concerne o aumento do capital social em
propor¢do da sua participagdo social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacao suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios poderem
conceder, a sociedade os suprimentos de que
necessite, 0s quais vencerao juros, nos termos e
condig¢des fixados por deliberagio da assembleia
geral aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
Transmissao e oneracao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberacao da respectiva
assembleia geral.

Dois) A sociedade em primeiro lugar, e em
segundo os s6cios na proporcao das suas quotas
gozam do direito de preferéncia, na aquisi¢ao
de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade por carta, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia,
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na qual lhe dard a conhecer o adquirente,
projecto de alienagdo e as respectivas condicdes
contratuais.

Quatro) Os demais socios e a sociedade nao
poderdo exercer o seu direito de preferéncia
para além de quinze dias, e quarenta e cinco
dias da recep¢do da notificag@o da intengdo de
transmissdo, conforme previsto no nimero trés
do presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizac¢@o de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberagdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

d) Dissolug¢@o de sécio pessoa colectiva.

Trés) O pregco de amortizagdo serd pago
em trés prestagdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente.

Quatro) A assembleia geral deve deliberar
sobre os critérios especificos de avaliagdo de
quotas sujeitas a amortizag¢do, devendo, como
regra, ser o maior de entre o valor contabilistico
e o valor de mercado da quota, actualizados,
numa base anual, em relatério por profissional
licenciado e aprovado pelo conselho de
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de quotas préprias

A sociedade poderd mediante delibera¢do da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso e por mera deliberag¢@o do conselho de
geréncia, a titulo gratuito.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Convocatodria e reunioes da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-
-4 uma vez por ano, dentro dos trés meses ap6s
ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
do conselho de geréncia referente
ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados;

c) Eleicdo dos membros dos 6rgdos
sociais.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior para
determinada deliberagdo.

Trés) A assembleia geral da sociedade
poderd reunir extraordinariamente sempre
que for necessario, por iniciativa do conselho
de geréncia ou de qualquer sécio detendo
pelo menos vinte por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverd no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade local, dia e hora da reunido, espécie
de reunido, ordem de trabalhos, e a indicagdo
dos documentos a serem analisados e que se
devem encontrar na sede para apreciacdo caso
existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se 4 , em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional
desde que o conselho de geréncia assim o decida
ou no estrangeiro com o acordo de todos os
s6cios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) Os sécios poderdo deliberar sem
recurso a assembleia geral desde que todos
os sdcios estejam presentes ou representados,
e manifestem por escrito a sua decisdo com
respeito a decisdo proposta.

ARTIGO DECIMO
Representacédo em assembleia geral

Os s6cios podem fazer se representar na
assembleia geral por outro sécio, pelo conjuge,
por mandatario, que pode ser um procurador,
outro sécio ou director, mediante procuragdo
emitida por um periodo de seis meses.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituido para deliberacdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um ter¢o do capital social e,
em segunda convocacdo, independentemente
do nimero de sécios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social.

a)Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Cessao de quotas;

c)Transformagdo, fusdo, ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e)Nomeacgdo e destituicdo de
administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham pelo menos, um tergo do capital social
da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracdo e gestado da sociedade

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um conselho de geréncia composto por Nélia
Dos Anjos Botas, eleita pela assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia terd os poderes
gerais, atribuidos por lei para a administragao
dos negdcios da sociedade, representando-a
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar parte desses poderes a
directores executivos ou gestores profissionais
nos termos a serem deliberados pelo préprio
conselho de geréncia

Trés) Os membros do conselho de geréncia
estdo dispensados de caucio.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura conjunta dos sécios Nélia Dos Anjos
Botas e Ianique Douglas Liquela

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Convocacao das reunides do conselho
de geréncia

Um) O conselho de geréncia devera reunir-
-se, no minimo, duas vezes por ano, podendo
realizar reunides adicionais informalmente
ou sempre que convocado por qualquer
administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensado por todos os administradores de
convocatéria das reunides do conselho de
geréncia, deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores,
com uma antecedéncia minima de quinze
dias de calenddrio, devendo ser acompanhada
pela agenda dos assuntos a serem discutidos
na reunido, bem como todos os documentos
necessdrios a serem circulados ou apresentados
durante a reunido. Nenhum assunto podera ser
discutido pelo conselho de geréncia a menos
que tenha sido incluido na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.
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Trés) Néo obstante o previsto no nimero dois
anterior, o conselho de geréncia podera dirigir
os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinados por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quérum

Um) O quérum para as reunides do conselho
de geréncia considera-se constituido se nelas
estiverem presentes ou representados, pelo
menos, dois administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho
de geréncia temporariamente impedido de
participar nas reunides do conselho de geréncia
podera fazer-se representar por qualquer outro
membro por meio de carta ou fax enderecado
ao presidente do conselho de geréncia.

Trés) O mesmo membro do conselho de
geréncia poderd representar mais do que um
administrador.

CAPITULO 1V

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstra¢des financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Margo do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordinaria,
o conselho de geréncia submeterd a aprovagao
dos sécios o relatério anual de actividades e as
demonstracdes de resultados, fluxo de caixa
e respectivas notas do ano transacto e ainda a
proposta de aplicagdo de resultados.

Quarto) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
geréncia a todos os sécios, até quinze dias antes
da data de realiza¢@o da reunido da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Distribuicao de lucros

Conforme deliberacdo da assembleia geral
sob proposta do conselho de geréncia, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Cinco por cento para constituicao
do fundo de reserva legal, até

ao momento em que esse fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social
ou sempre que seja necessirio
estabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuig¢des
para a sociedade, que tenham
sido entre os mesmos acordados e
sujeitas a deliberacao da assembleia
geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO

Dissolucao e liquidacao
Um) A sociedade dissolve-se nos termos

fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 sua liquidacdo gozando os

liquidatdrios nomeados pela assembleia geral,
dos mais poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer material que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-d pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

ENGIOL - Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100378027, uma
sociedade denominada ENGIOL — Engenharia,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial.

INVESTPOR - Project Investement and
Engineering, Inc, com sede em Cedar
Hill Crest, Republica de Sdo Vicente
e Granadinas;

Silvino Manuel Ruivo Alves, casado, de
nacionalidade Portuguesa, portador do
Passaporte n.o M194474, vilido até oito
de Junho de dois mil e dezassete, residente
em Portugal na Rua Pinhal do Raposo, Lote
quarenta e um, Quinta da Marinha, Freguesia
e Concelho de Cascais.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao

ENGIOL - Engenharia, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regida pelo presente contrato e pela
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Agostinho Neto, nimero trezentos e vinte e
seis trago rés do chao, Bairro da Sommershield,
Distrito Municipal Kampfumo, podendo a
geréncia instalar escritério ou qualquer outra
forma de representagdo em qualquer outro
local do territério nacional, bem como abrir
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo dentro e fora do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem como objecto social a
prestacdo de servicos na drea de manutencao,
limpeza e logistica de plataformas petroliferas,
estaleiros navais, embarcacdes e todo o tipo
de equipamentos relacionados com a inddstria
metalomecanica e petrolifera, comercializac@o,
importagdo e exportagdo de produtos derivados
e equipamentos, representacdo de interesses,
marcas e produtos nacionais e estrangeiros,
podendo, ainda, dedicar-se a qualquer outro
ramo de comércio ou inddstria, em que os sécios
acordem e seja permitido por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, é de cinquenta mil
meticais, estd integralmente realizado em
dinheiro e corresponde a soma de duas quotas
no valor nominal de quarenta e cinco mil
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meticais pertencente a sécia INVESTPOR
— Project Investement and Engineering, Inc,
e outra quota no valor nominal de cinco mil
meticais pertencente ao socio Silvino Manuel
Ruivo Alves.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares até ao décuplo do
capital social, bem como poderdao os mesmos
efectuar a sociedade os suprimentos que esta
necessitar, nos termos que forem estabelecidos
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A cess@o de quotas, total ou parcial, é
livre entre sécios, carecendo no entanto do
consentimento da sociedade a cessdo de quotas
a estranhos, caso em que os restantes socios e,
depois, a sociedade terdo direito de preferéncia
nessa transmissao.

ARTIGO SETIMO

A sociedade é permitido efectuar amortizagio
de quotas, quando estas hajam sido penhoradas,
arrestadas, apreendidas ou quando, por qualquer
motivo deva proceder-se a sua arrematagao,
adjudicagdo ou venda em qualquer processo
judicial, ou por morte de qualquer dos sdcios.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade podera criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delega¢des, ou qualquer outra
forma de representacdo social em qualquer
ponto do pais.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
far-se-4 por meio de carta registada com aviso
de recepcdo com o minimo de quinze dias de
antecedéncia, sempre que a lei ndo exija outras
formalidades.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao,
aprovagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocacdo de um
gerente.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um gerente.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-a na
sede da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Seis) O sécio poderd fazer-se representar
por pessoas fisicas que para o efeito designar,
mediante simples carta para esse fim dirigida
ao presidente da mesa.

Sete) A sociedade reserva-se o direito de
amortizar a quota de qualquer sécio, quando
sobre ela recaia arresto, penhora ou providéncia
cautelar.

Oito) E dispensada a reunifio da assembleia
geral quando o sdcio concordar na deliberac@o,
por escrito, cujo conteddo deverd ser
devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO
Deliberacées

Um) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagdes:

a) Alteracdo do pacto social;
b) Dissolug¢do da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessdo de quotas.

ARTIGO DECIMO
Da geréncia

Um) A geréncia da sociedade ¢ exercida
pelo sécio Silvino Manuel Ruivo Alves, que
fica desde ja nomeado gerente, com dispensa
de caucio.

Dois) Para a sociedade ficar validamente
obrigada, € necessdrio a assinatura do gerente, e
ainda por procurador com poderes para o acto.

Trés) E interdito ao gerente assinar, em
nome da sociedade, quaisquer actos, contratos
ou documentos alheios ao objecto da sociedade,
designadamente letras de favor, avales ou
fiangas.

Quatro) A sociedade poderd nomear
mandatdrios ou procuradores para fins
especificados em procurag@o bastante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reunioes

Um) A geréncia redne-se sempre que
necessdrio para os interesses da sociedade e,
trimestralmente, para a apresenta¢do de contas
pelo gerente.

Dois) O conselho de geréncia é convocado
pelo respectivo gerente, devendo a convocatoria
incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O gerente impedido de comparecer
podera ser representado por outra pessoa fisica
que para o efeito designar, mediante simples
carta para esse efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias

Um) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes de administraco, representando
a sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os demais actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O gerente pode constituir procurador
no ambito dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) Nos termos do artigo décimo, a
sociedade fica obrigada pela assinatura do
gerente ou pelo procurador, no exercicio das
fungdes conferidas pela geréncia.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo procurador, ou por um
gerente .

CAPITULO IV

Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Falecimento de sécios

A sociedade ndo se dissolverd por morte
ou impedimento de qualquer dos sdcios,
continuando a sua existéncia com o sobrevivente
e herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, devendo estes nomear um que
a todos representante, enquanto a cota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4 a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sbcios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberag@o da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberacio de trés
quartos dos socios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidagdo, serd distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

Trés) Na falta de acordo, e se alguma deles
o pretender, serd o activo social licitado em
globo com obrigagdo do pagamento do passivo e
adjudicado ao sécio que melhor prego oferecer,
em igualdade de condigdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto - Lei n.o 2/2005 de 27
de Dezembro, e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, nove de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

FERLINDO Instalacoes
Eléctricas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Abril de dois mil e treze, foi
Matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100378213, uma
sociedade denominada Ferlindo Instalacdes
Eléctricas, Limitada, entre:

FERLINDO - Fornecimentos e Instalacdes
Eléctricas, Limitada, sociedade comercial
por quotas de direito portugués, com sede na
Quinta do Portelo, Pavilhdo nimero quatro,
Concelho de Braga, Freguesia de Braga,
Parada de Tibaes, 4700-187, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Braga
sob o n.° 502558458, com o capital social
de € cento e cinquenta mil euros, neste acto
representado pelo senhor Fernando Ferreira da
Silva, de nacionalidade portuguesa, titular do
passaporte n.o L468897 emitido pelo Governo
Civil de Braga, em dezasseis de Setembro de
dois mil e dez e valido até dezasseis de Setembro
de dois mil e quinze, que outorga na qualidade
de gerente, e com poderes para o acto; e
Manuel Rodrigues Fernando da Silva, casado,

de nacionalidade portuguesa, portador

do Passaporte n.o J800627 emitido pelo

Governo Civil de Braga em vinte e dois

de Janeiro de dois mil e nove e valido até

vinte e dois de Janeiro de dois mil e catorze,

residente na Rua de Baixo, ndimero trinta e

nove, 4700-765, Parada de Tibaes, Conselho

de Braga, Freguesia de Braga, que outorga
em nome proprio.

E celebrado, nos termos do artigo noventa do
Decreto — Lei n.o 2/2005, de 27 de Dezembro,
o presente contrato de sociedade que se regera
pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
FERLINDO - Instalagdes Eléctricas, Limitada
e constitui-se como sociedade comercial sob
a forma de sociedade por quotas tendo a sua
sede social em Maputo, Avenida Martires
de Inhamiga, nimero cento e setenta, quarto
andar, direito.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacdo da administrac@o transferir a sua
sede para qualquer parte do pafs ou ai abrir
delegacdes.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na conservatoria das
entidades legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso e a retalho de
aparelhos de radio, televisores
e material para instalagdes
eléctricas;

b) Fornecimento de obras publicas,
engenharia e construcdo civil,
instalacOes eléctricas de alta e baixa
tensao;

c) Instalagdo de cablagens para
telecomunicacdes e redes
informaticas;

d) Compra e venda de bens iméveis.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro é de duzentos mil meticais, e

corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cento e noventa e nove mil meticais,
e corresponde a noventa e nove
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente a Ferlindo
— Fornecimentos e Instalagdes
Eléctricas, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal
de mil meticais e corresponde a
zero virgula cinco por cento do
capital social, pertencente a Manuel
Rodrigues Fernando da Silva.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio sdo permitidas prestagdes suplementares
de capital, mas os socios poderdao fazer
suprimentos a sociedade, em termos e condigdes
definidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO

Amortizacdo de quotas
Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares, apds a
constituicdo dessa sociedade,
se dediquem a quaisquer outras
actividades que constituam
concorréncia desleal ou sejam
socios de outras sociedades que se
dediquem a objectos idénticos ou
analogos, sem que para tal tenham
sido expressamente informado
por escrito a administragdo da
sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
dltimo balanco aprovado.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano, em sessdo ordindria, que se realizard
nos primeiros trés meses apds o termo de cada
ano civil, para:

a) Apreciagdo, aprovagdo ou rejei¢ao
do balango e das contas desse
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de
resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente sempre que for
necessdrio.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com a antecedéncia minima de quinze dias
pela administrag@o, por cada um dos sécios
ou por procurador a quem aquela ou estes
confiram tais poderes, através de telecopia a
enviar para o nimero de telecopiador ou por
correio electrénico a enviar para o endereco de
correio electrénico que os sdcios desde jd se
comprometem a fornecer a administragdo nos
primeiros quinze dias apds a constitui¢do da
sociedade. Em casos urgentes, ¢ admissivel a
convocacio com antecedéncia inferior, desde
que haja o consentimento de todos os sécios.

Quatro) Os sécios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
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que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, de acordo com o niimero
dois do artigo cento e vinte e oito do Cédigo
Comercial. A assembleia geral redne-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Cinco) O nimero de votos de cada socio
¢ igual ao valor nominal da respectiva quota
dividido por duzentos e cinquenta meticais.

Seis) Todas as deliberacdes das assembleias
gerais sdo tomadas por sessenta por cento dos
votos de que sio titulares os s6cios presentes ou
representados, com excepg¢do daquelas para as
quais a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO NONO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade é administrada por
dois administradores, sendo o seu mandato,
com a duracdo de um ano, automaticamente
renovado.

Dois) Sao desde ja designados administradores
os senhores Fernando Ferreira da Silva e Manuel
Rodrigues Fernandes da Silva.

Trés) A administragdo estd dispensada de
caucao.

Quatro) Compete a administra¢do representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Cinco) A administracdo pode constituir
mandatérios.

Seis) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos administradores ou dos
mandatéarios a quem aquela tenha conferido
especificadamente poderes para tal.

Seis) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que nao digam
respeito as operagdes sociais, designadamente
em letras de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciagdo da assembleia geral ordinaria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagoes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criagdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sdcios de acordo com as respectivas
quotas sociais no prazo de trés meses, a contar
da deliberagdo da assembleia geral que os
aprovou.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Disposicoes finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica desde ja autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
socios e depositados, em institui¢do bancdria,
a titulo de realizagdo do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei n.o 2/2005 de 27
de Dezembro de dois mil e cinco e por demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, nove de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Cars Solution Providors,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia cinco de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100377896, uma
sociedade denominada Cars Solution Providors,
Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial, entre;

Herculano Evans De Azevedo Zualo, de vinte e
sete anos de idade, solteiro, de nacionalidade
Mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110102257974F, emitido em
quatro de Janeiro de dois mil e onze.

Hergito Rui Santo Daniel Manjate, de trinta e
um anos de idade, solteiro, de nacionalidade
Mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100283246N, emitido em
dezanove de Janeiro de dois mil e doze.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes.

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Cars Solution Providors, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na Cidade de Maputo,
Rua Caetano Viegas, nimero oitenta e dois, F
trago quatro.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
sucursais, delegagdes, outras formas de
representacdo em territdrio nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberacao da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebracio de escritura ptiblica
de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
actividade;

a) Prestacdo de servigos e consultoria;

b) Aluguer de automoveis, turismo;

c) Representagdes comercias, mediagdo
e intermediacao comercial, servigos
aduaneiro;

d) Pesquisa de terrenos para construgao
residencial e turismo.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial,
industrial e pecudria, por lei permitida, desde
que para tal obtenha a aprovacao das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacéo
dos sdécios, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projecto, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
reger e alienar participagdes sociais noutras
sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de cinquenta mil meticais, conforme
ao cambio de dia, e correspondente a duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quarenta e
cinco mil meticais, pertencente
a Herculano Evans de Azevedo
Zualo correspondente a noventa
por cento;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente a Hergito
Rui Santo Daniel Manjate
correspondente a dez por cento.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestdo e administra¢do da sociedade bem
assim como a sua representa¢do em juizo ou
foro, do activo e passivo, fica a cargo do (da)
gerente eleito (a) em assembleia geral pelos
s6cios.
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ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigado
pela (s) assinatura (s) do (s) gerente (s), em
todos os actos e contratos, podendo este,
para determinados actos, delegar poderes
o procurador especialmente constituido,
nos precisos termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) As decisdes dos sdcios, deliberadas
na assembleia geral, serdo registadas em acta
por eles assinada.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e aplicacao de resultado)

Um) O ano comercial coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
do fundo da reserva legal. Sobre o valor
remanescente haverd deliberagdo em assembleia
geral.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicavel a legislacdo da Republica de
Mogambique.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto omisso regulardo as
disposi¢cdes do codigo comercial, e demais
Legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, nove de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Movitel, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de vinte e seis dias do més de Novembro
de dois mil e doze, da Assembleia Geral
Extraordinaria da Movitel, S.A., matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob o n.° 100163578, os accionistas
deliberaram a alteracdo do objecto social.
Em consequéncia, € alterado o artigo quarto
dos Estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte redaccéo:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) Inalterado.
Dois) Inalterado.
Trés) Inalterado.

Quatro) Realizac@o de actividades de
desenvolvimento, investimento e gestdo
imobilidria.

Cinco) Prestacdo de Servicos de
concep¢do, montagem e gestdo de redes
de telecomunicagdes e internet.

Seis) Por deliberacio do Conselho de
Administrac@o, a sociedade podera adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais
ou estrangeiras, independentemente do
ramo de actividade.

Sete) Por deliberagdo da Assembleia
Geral aprovada por uma maioria de
accionistas que representem, pelo menos,
setenta e cinco por cento das ac¢des com
direito a voto, a sociedade poderd dedicar-
se a qualquer actividade ndo proibida
por lei.

Maputo, vinte e oito de Marco de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Clean Center, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria dos Registos
de Entidades Legais sob o NUEL 100378086
uma sociedade denominada Clean Center,
Limitada.

Primeiro — Angelina Gomes Gimo, casada,
maior de idade, natural de Maxixe, Provincia
de Inhambane, de nacionalidade mocambicana,
residente na provincia de Maputo, Municipio
da Matola, Bairro Tsalala, Quarteirao nimero
oito casa ndmero quinhentos e quarenta
e oito, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102074191B de vinte e quatro de Abril
de dois mil e doze, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo.

Segundo: Herminio Nhaguiombe,
solteiro, maior de idade, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana residente
no Municipio de Matola, Bairro Matola G,
Quarteirdo dez, casa vinte e trés, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1103000922277,
de vinte e cinco de Fevereiro de dois mil e
dez, emitido pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo.

CAPITULO I

Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢do de Clean
Center, Limitada, constituida sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposi¢des dos
presentes estatutos e pela lei vigente aplicavel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
dos sécios mudar a sede social para qualquer
outro local do territério nacional, e poderd
abrir ou encerrar sucursais, filiais, delegagdes
ou outras formas de representagdo quer no
estrangeiro quer no territério nacional, onde e
quando julgue conveniente, logo que obtidas as
necessarias autorizagoes legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
de celebragdo da respectiva constitui¢do e
publicacdo no Boletim da Republica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A actividade de prestacdo de servicos
na drea de limpeza;

b) Prestacdo e exploracdo de outros
servicos afins;

Dois) A sociedade pode, igualmente, adquirir
participagdes em sociedades com objecto social
idéntico ou diferente do seu, mesmo que
reguladas por leis especiais, ou participar em
agrupamentos complementares de empresas, de
interesse econdémico, consdrcios ou quaisquer
tipos de associagao, temporaria ou permanente,
de direito mogambicano ou estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de quotas,
assim distribuidas:

a) Primeiro Um valor nominal de noventa
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Angélina
Gomes Gimo;

b) Segundo Um valor nominal de noventa
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Herminio Nhaguiombe.

Dois) O capital social podera ser ampliado por
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de novos
socios, mediante deliberacdo da assembleia
geral, na propor¢do das quotas realizadas até a
data da subscricdo do aumento.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
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sécios, sendo livre, mas a estranhos depende
do consentimento da sociedade que goza do
direito de preferéncia na aquisi¢do de quotas a
ceder, direito esse que se nao for ele exercido
pertencerd aos sdcios individualmente.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos informard a sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes de cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Dissolug@o, morte, inabilitagio ou
interdi¢do do sécio;

c) Arrolamento, arresto, penhora,
adjudicac¢do judicial da quota ou
outra providéncia judicial;

d) Inventdrio judicial ou partilha por
divércio, se a quota for adjudicada
a interessados nao socios;

¢) Penhor da quota;

f) Violacao das disposi¢des deste pacto
social por parte do sdcio.

Dois) A amortizacdo deverd ser decidida
por deliberacdo dos sécios no prazo de sessenta
dias a contar da data em que a sociedade
tiver conhecimento do facto que a possibilite
tomando-se eficaz mediante comunicacdo
dirigida ao sécio por ela afecto.

Trés) A sociedade, em vez da amortizacio
da quota, poderd adquiri-la para si, permitir a
sua aquisicéio por um sdcio ou s6cios €, no caso
de estes ndo estarem interessados, por terceiro
ou terceiros.

Quatro) A sociedade s6 pode amortizar
quotas se, a data da deliberacdo e depois de
satisfazer a contrapartida da amortizacio a sua
situagdo liquida nao ficar inferior a soma do
capital e das reservas, salvo se simultaneamente
deliberar a redu¢do do capital social.

Cinco) O valor da amortizacdo serd
determinado pela forma prevista na lei ou
em caso omisso, de acordo com os resultados
do balanco especialmente elaborado para o
efeito.

CAPITULO II

Dos direitos e deveres dos sécios
ARTIGO OITAVO
(Direitos dos sécios)

Constituem direitos dos sécios:

a) Comparecer as reunides da AG,
votar e ser votado para os cargos
electivos;

b) Assistir as reunides da directoria,
discutir e apresentar propostas,
reclamacgdes, problemas e indicagdes
de interesse geral da sociedade;

c) Utilizar-se de todos os servicos
prestados pela entidade societaria;

d) Solicitar, através do conselho da
administragdo, a convocagdo da
directoria, para que a mesma possa
apreciar e deliberar sobre assunto
de interesse da sociedade.

ARTIGO NONO
(Deveres dos socios)

Constituem deveres dos socios:

a) Exercer os cargos ou comissoes para os
quais foram eleitos ou designados;

b) Observar fielmente as disposicoes deste
estatuto e regulamento interno, e as
deliberagdes regularmente tomadas
pelos 6rgdos competentes;

¢) Colaborar para a completa realizagdo
dos objectivos sociais da entidade
societdria.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
( Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balango e outros assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordinariamente sempre que
for necessdria.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de administra¢@o, por sua iniciativa ou
a pedido de qualquer um dos sécios.

Trés) Salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades ou estabeleca prazo mais
longo, a assembleia-geral serd convocada
por meio de carta registada, expedida com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Os sécios poder-se-ao fazer
representar na assembleia por quem entenderem,
devendo a representacio ser acreditada por meio
de uma carta simples dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao da sociedade
e representacao)

Um) A Administracio serd exercida por
um conselho de administra¢do nomeado em
assembleia geral.

Dois) A gestio e representacgio da sociedade
compete ao conselho de administra¢do composto
por um administrador eleito em assembleia
geral com despensa de caucgdo, com ou sem
remuneracdo, que podem ser s6cios ou ndo, €
os quais terdo um director-geral a quem serd
confiada a gestdo didria da sociedade.

Trés) Compete ao director-geral representar
a sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para prossecugdo e realizagdo do
objecto social.

Quatro) O administrador terd os poderes
limitados nos negdcios da sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas

bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, adquirir,
alienar ou onerar, bem como tomar de aluguer
ou arrendamento bens modveis e imoveis,
estes apenas ficam limitados a ndo contratar e
despedir pessoal.

Cinco) E expressamente proibido ao
administrador e ao director-geral obrigar a
sociedade em quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantia, fiangas, titulos
de favor ou abonacgdes, ficando pessoalmente
responsdvel perante a sociedade por qualquer
prejuizo a esta advindo da violagdo desta
estipulagdo.

Seis) O conselho de administracao retine-
se sempre que necessdrio para os interesses
da sociedade e pelo menos uma vez em cada
trimestre, sendo as suas decisdes tomadas por
unanimidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fiscalizacdo dos negdcios)

A fiscalizag@o dos negdcios serd exercida
de forma directa pelos sdcios, podendo fazer-
se assessorar ou mandatar por um ou mais
auditores para o efeito.

CAPITULO IV
Do exercicio social
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros a ser definidos com o
balanco financeiro serdo distribuidos em trés
partes nomeadamente: os dois socios e os co-
fundadores que se encontram na condi¢@o de
executivos.

Trés) A assembleia geral fard a analise do
balango financeiro e deliberard o seguinte:

a) No valor liquido de todas as despesas,
deduzir-se-a uma percentagem para
o fundo de reserva legal; e

b) Distribuir-se-a os lucros pelos sécios
e co-fundadores que se encontram
na condicd@o de executivos.

Quatro) A atribui¢@o da quota parte aos co-
fundadores que se encontram na condi¢do de
executivos da empresa terd como base o grau do
desempenho profissional do colectivo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Dissolugao e liquidagao)

Um) A assembleia geral podera deliberar a
dissolu¢@o da sociedade por acordo dos sécios
ou podera dissolver-se nos casos previstos na
lei.
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Dois) Caso a sociedade seja dissolvida,
os gerentes serdo designados liquidatarios da
sociedade dissolvida, salvo nos casos em que
a assembleia geral designe outras pessoas para
o efeito.

Trés) As disposicdes deste pacto social
deverdo manter-se em vigor durante a liquidagao,
no maximo alcance possivel.

Quatro) Apds o pagamento das dividas,
0 activo restante serd pago aos s6cios na
proporcdo do valor nominal acumulado das
suas quotas.

Cinco) Apés a extincdo da sociedade,
os livros, arquivos e demais documentos da
sociedade ficardo a guarda da pessoa designada
em assembleia geral para esse efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdao regulados
pelas disposi¢des do Coédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, nove de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

IPL — International Properties,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria dos Registos de
Entidades Legais sob o NUEL 100378132 uma
sociedade denominada IPL — International
Properties, Limitada;entre:

Primeiro: Rizma Mamad Ossman, solteira,
maior, natural de Chimoio, residente nesta
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 11012098996 A, de dois de
Agosto de dois mil e onze, emitido pelo arquivo
de Identificagao Civil de Maputo.

Segundo: Three Star Properties Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada, de direito mocambicano, com sede
social na cidade de Maputo matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob o n.° 100319705, representada pelo sécio
Mohamad Aslam Mehmood Darsot, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100011766M, de dezanove
de Novembro de dois mil e nove, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Maputo, com
poderes suficientes para o acto, conforme a acta
nimero um da assembleia geral extraordinaria,
datada de quatro de Abril de dois mil e treze,
que vai anexa.

Que pelo presente instrumento, nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,

constituem entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-4
pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
IPL — International Properties, Limitada e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e reger-
-se pelos presentes estatutos e pela legislacao em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade e de ambito nacional, tem a sua
sede nesta cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pais e fora dele
que seja devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:

a) Industria, comércio geral, imobilidria
e prestagdo de servigos.
sociedade pode exercer
outras actividades conexas,
complementares ou subsidisrias da
actividade principal, desde que seja
devidamente autorizada.
¢) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto do seu
préoprio social, em sociedade
reguladas por leis especiais,
associar-se com terceiros, em
consércio Joint — Ventures,
adiquirindo quotas, ac¢des ou partes
sociais ou constituindo empresas
mediante deliberag@o dos socios e
cumpridas as formalidades legais.

b)A

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao de
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
novecentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a noventa
e cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Rizma Mamad
Ossman;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertence a sécia
Three Star Properties limitada.

Dois) O capital poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberaciio
e nas condigdes em que a assembleia
geral o determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessao de quotas entre socios e
livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
concentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual e reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenira a sociedade com
adqirente e as condigdes de cessao.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral dos sécios reunira,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovagdo ou modificagdo de
balango e contas de exercicio respeitante a0 ano
anterior e deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada e, em sessao
extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registrada ou outra forma
a deliberar, dirigidos a cada sécio com
antecedéncia minima de oito dias.

Tres) Os socios farse-do representar nas
sessOes da assembleia geral por quem igualmente
ou represente ou pelas pessoas que para o efeito
designarem por simples carta para esse fim a
sociedade.

Quatro) As deliberagdes das assembleias
geral serdo tomadas por maioria absoluta de
votos e constituem norma para a sociedade
desde que ndo sejam anulaveis nos termos da
lei.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alteracdo dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Seis) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritaria qualquer decisao da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e geréncia da
sociedade, fica a cargo dos dois socios, desde
ja nomeados como administradores.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Tres) A gestdo e arepresentacao da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direcgdes/
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instrugdes escritas emanadas dos sécios, com
a forma e contetddo decididos pela assembleia
geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos dois administradores.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um ou mais sécios, ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-a, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se nao estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regularao os despositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, nove de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Soares Osvaldo, Construcoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais sob o NUEL 100377047
uma sociedade denominada Soares Osvaldo,
Construcdes e Servicos, Limitada.

Entre:

Osvaldo Matias Cumaio, de nacionalidade
mocambicana, nascido em vinte e seis de
Margo de 1981 em Maputo, portador do
DIRE n.° 00299389, emitido a dezanove de
Margo de dois mil e treze Pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente em Matola, bairro 1.° de Maio
Kongolote;

Soares Fernando Pondja, de nacionalidade
mocambicana, nascido em trés de Marco
de mil novecentos e oitenta e um em
Marracuene, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100101062435F, emitido a
trinta e um de tré€s de Margo de dois mil e
onze, pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Matola, residente em Matola A.
Que pelo presente contracto, constituida entre

si, uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada, que todos estabelecem e mutuamente
aceitam, a qual se rege pelas condicdes e termos
plasmados nos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Nos termos da lei vigente na Republica de
Mocambique, no presente contrato de sociedade
e nos demais preceitos legais aplicdveis, é

constituida por uma sociedade de construgdo
Civil e presta¢do de Servigos Limitada, que
adopta a denominacdo de Soares Osvaldo,
Construcdes e Servicos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede Social)

A sociedade tem a sua sede social na Cidade
Matola, podendo por deliberacido do conselho
de geréncia, transferi-la para outra cidade, bem
como abrir sucursais e outras representagdes
no pais e ou no estrangeiro sempre que as
circunstancias o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao e regime)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, sendo a sua existéncia
considerada a partir da data da assinatura do
presente estatuto sociedade, devendo em tudo
reger-se exclusivamente pelos dispositivos da
lei mogambicana.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades de construgio civil de
edificios privados e obras publicas constru¢ao
de edificios, monumentos, estrutura de betdo
armado ou pré-esforgos, estruturas metdlicas,
demoli¢des, trabalhos de carpintarias e de toscos
e de limpos, caixilharias metdlicas e vidros,
Pinturas e outros revestimentos correntes.
Limpeza e conservacio de edificios.

Dois) A sociedade tém ainda por objecto a
prestacdo de servicos em instalaco linhas de alta
tensdo, redes de baixa tensdo, telecomunicagdes,
servicos electrénicos de vigilancia, instalacdo de
Iluminag@o e servigos, ascensores, ventilacao e
condicionamento de ar.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares/conexas do seu objecto social
ou outras legalmente permitidas, desde que
obtidas as necessdrias autorizacdes e participar
no capital de outras sociedades ou com elas
associar-se, sob qualquer forma legalmente
admissivel.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
iguais, assim distribuidas pelos respectivos
sécios:

a) Uma quota de vinte e cinco mil meticais
correspondente a cinquenta por
centos do capital social, pertencente
ao sécio Osvaldo Matias Cumaio;

b) Uma quota de vinte e cinco mil meticais
correspondente a cinquenta por
centos pertencente ao s6cio Soares
Fernando Pondja

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberacio
unanime dos sécios fundadores nos termos do
quanto previsto na lei das sociedades por quotas
e demais legislacdo aplicavel.

Dois) Os s6cios fundadores gozam de
direito de preferéncia no aumento do capital da
sociedade, na propor¢do das suas quotas, salvo
se o conselho de geréncia deliberar diversamente
em caso de venda de novas ac¢des.

ARTIGO SETIMO

(Suprimentos, prestacoes suplementares
e direito dos sécios)

Um) Depende da deliberagao dos sécios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sdcios poderdo ser concedidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas, nas condigdes
que forem fixadas pelo conselho de geréncia, sob
forma de concessdo de crédito ou empréstimo
a sociedade, a qual deverd posteriormente
reembolsar o sécio que o disponibilizar.

Trés) Assiste a qualquer dos sécios
fundadores, o direito de consultar os saldos e
extractos das contas bancarias da sociedade,
bem como os seus balancetes mensais.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a divisdo e a cessdo de quotas
entre os socios, ou de qualquer destes a favor
da prépria sociedade.

Dois) A sociedade tém o direito de haver
para si as quotas que os socios proponham
ceder a estranhos. Quando a sociedade ndo
pretenda fazer valer tal direito de preferéncia,
tem-no os sécios na proporcdo das quotas que
ja possuem.

Trés) A sociedade convocarao o conselho
de geréncia para deliberar sobre se a sociedade
deverd ou ndo exercer o seu direito de preferéncia,
no caso em que o potencial adquirente seja um
estranho a sociedade.

Quatro) Os sécios que pretendam exercer o
seu direito de preferéncia, verificando-se que
a sociedade ndo pretende exercé-lo, deverdo
manifestar sua inten¢éio em sessao do conselho
de geréncia.

Cinco) Se decorridos trinta dias contados da
data do conhecimento da comunicagio escrita a
que se refere o niimero trés, sem que o conselho
de geréncia tenha comunicado também por
escrito, que a sociedade ou os s6cios exercerao
o direito de preferéncia, pode aquele cede-lo ao
potencial adquirente que tiver indicado.

Seis) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienagdo de quotas, desde que feita sem
observancia do previsto no presente contrato
de sociedade.
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Unico) S6 no caso de algum sécio pretender
ceder a sua quota, ou oferece-la a sociedade e
esta ndo quiser adquiri-la, ¢ que a mesma sera
cedida a estranhos.

Nao hé caducidade de posicdo de sécio,
originada pela morte ou impedimento de
um deles, porque os seus direitos serdo
assumidos pelos seus legitimos herdeiros, que
dentre si designardo quem os representara na
sociedade.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota quando esta seja objecto de penhor,
arresto, penhora, arrolamento, apreensiao em
processo judicial ou administrativo, ou seja
dada a caucao de obriga¢des assumidas pelos
seus titulares sem que a prestagao de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando
o sdcio respectivo fizer ou praticar acgdes
lesivas ao bom nome e relativamente a imagem
da sociedade e dos restantes socios; € ainda
quando, ocorrendo o divércio, a quota lhe ndo
fique a pertencer por inteiro na sequéncia da
partilha dos bens.

Dois) A quota considerar-se-4 amortizada
pela outorga da respectiva prestagdo, e o preco
da amortizacdo serd o valor do ultimo balango
aprovado.

Trés) A amortiza¢do devem ser decididas
no prazo maximo de noventa dias, contados
a partir da data em que a sociedade tiver tido
conhecimento do facto que lhe tiver dado
causa.

Quatro) O pagamento do preco da
amortizacdo serdo feitos na sede social, em
prestagdes anuais, que por acordo poderd
ser dividida em duodécimos, vencendo-se a
primeira no dia imediato ao da celebragdo da
escritura publica.

Cinco) Ao preco da amortizagdo devera
acrescer, nos mesmos prazos e condicdes de
pagamento, a importancia relativa aos créditos
ou suprimentos que o sécio tenha eventualmente
a haver da sociedade, segundo os elementos
constantes dos livros de escrituracdo, assim
como deverdo abater-se na importancia que
o sécio por ventura lhe dever, sem prejuizo,
contudo, dos dispositivos legais que sejam
aplicdveis ao caso.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
do relatdrio de contas da geréncia no exercicio
findo e do or¢camento para o ano seguinte.

Dois) A assembleia geral reunirdo
extraordinariamente sempre que para tal seja
convocada pelo conselho de geréncia ou
justificadamente por um dos sécios.

Trés) A assembleia geral serdo convocadas
com antecedéncia minima de quinze dias, quer
verbalmente, quer pela forma escrita.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
por um dos membros da sociedade, designados
pela assembleia ordindria, sendo que ira assumir
o cargo de sdcio gerente, tendo este poderes
limitados, estes representardo a sociedade nas
suas relagdes com terceiros, tanto activa como
passivamente.

Os outros sécios desempenharam a funcio
de administradores da sociedade, onde todas as
decisdes serdo tomadas por todos membros.

Dois) O conselho de geréncia reunir-
se-4 sempre que necessdrio no interesse da
sociedade, sendo a respectiva reunido convocada
pelo gerente ou a pedido de qualquer um dos
membros que compdem a sociedade.

Trés) A convocagdo para as reunides, serd
feita por convocagdo por escrito sem qualquer
formalidade, mas deverd ser acompanhada
da anunciag@o prévia da respectiva ordem de
trabalhos, assim como de todos os documentos
necessdrios a tomada de deliberagdo, quando
seja esse o caso.

Quatro) No caso de auséncia ou incapacidade
tempordria de um dos membros directivos,
nomeados, o conselho de geréncia poderdao
mandatar outro em sua substitui¢ao.

Cinco) Para obrigar validamente a sociedade,
serdo necessarias duas assinaturas dos membros
que compde a sociedade.

Seis) A determinacdo de funcdes assim como
a definicdo das competéncias do gerente e dos
sécios, serdo estabelecidas por deliberacao da
assembleia geral.

Sete) Fica expressamente vedado aos
membros do conselho de geréncia, obrigar a
sociedade de qualquer acto ou contrato estranho
aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Funcionamento e responsabilidade
da geréncia)

Um) Para que o conselho de geréncia
delibere com validade, devem fazer-se presentes
ou devidamente representados, todos os
membros que compdem a sociedade.

Dois) As deliberacdes do conselho de
geréncia serdo tomados por maioria simples
dos votos dos membros presentes, tendo os
membros que compde a sociedade, voto de
qualidade.

Trés) O gerente responde a sociedade pelos
danos que a esta causar, por omissdo ou actos
praticados em atropelo aos seus deveres, salvo
se provar que agiu sem inten¢des de prejudicar
a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Definicao e encerramento do ano
de exercicio e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se em trinta e um de Dezembro
de cada ano, o balango para apuramento de
resultados.

Dois) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios numa proporgdo igual, depois de
deduzida a percentagem destinada ao fundo
de reserva legal, devendo a assembleia-geral
deliberar também no tocante a constitui¢do de
outro ou outros fundos de reserva.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Transformacao da sociedade)

Os sé6cios poderdo decidir sobre a
transformacdo da sociedade numa outra
espécie diferente, admitida por lei, através da
deliberac@o dos mesmos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e extingao da sociedade)

Um) A sociedade extingue-se pela forma
e conforme o preceituado na lei, através da
deliberacdo dos sécios em assembleia.

Dois) Em caso da dissolucdo da sociedade,
todos os sécios serdo liquidatarios do seu
patriménio, quer do activo como também do
passivo.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Resolucao de litigios)

Quaisquer litigios que possam surgir durante
a vigéncia da sociedade ou durante a vigéncia
da sua liquidag@o, preferirdo os s6cios uma
negociacio amigavel em primeiro lugar. Em
caso de ndo obten¢do de um consenso, serdo
submetidas as matérias controvertidas a
jurisdi¢@o do Tribunal da sede social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

A nulamente serd extraido o balango e contas,
encerrado a trinta e um de lucro liquidos de cada
balango serdo langados para a conta reserva
legal, cabendo a deliberagcdo da assembleia
geral o destino a dar ao remanescente do lucro
apurado.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Casos de morte)

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0s quais exercerao em comum 0s respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
com observancia do disposto no artigo oitavo
destes estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Caso da dissolucao)

A sociedade s6 si dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
devendo ser todos eles liquidatdrios.
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ARTIGO VIGESIMO Constituem uma sociedade por quotas que e) Izak Hermanus Grobler, com onze

(Omissos)

Todos os casos omissos serdo regulados por
aplicacdo das disposi¢des da lei em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, nove de Abril de dois mil e treze.—
O Técnico, Ilegivel.

Gugumira Security Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria de Registos de
Entidades Legais sob o NUEL 100377535
uma sociedade denominada Gugumira Security
Services, Limitada, entre:

Primeiro: Isack Vicente Chiona Lipoche,
casado, natural de wikihi, de nacionalidade
mogambicana, residente no Bairro das Mahotas,
cidade de Maputo, rua Mateus Saul nimero
setenta e cinco, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110400170861 B;

Segundo: Lino Joaquim Hama, casado,
natural de Chidanga-Cheringoma Provincia
de Sofala, de nacionalidade mogambicana,
residente no Bairro da Sommerchild, Avenida
Julius Nyerere nimero mil quinhentos e
quinze, portador do Bilhete de Identidde
n.° 110102502133F;

Terceiro: Mateus Oscar Kida Jinior,
solteiro, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade moc¢ambicana, residente no
Bairro Sommerchild, rua Anténio Bocarro
nimero duzentos e vinte e oito, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100216352 N;

Quarto: Alvaro Silva Macou, divorciado,
natural de Xai-Xai, de nacionalidade
mocambicana, residente na Machava-
Matola-tsalala Quarteirao casa nimero vinte
e seis, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300356863F;

Quinto:1zak Hermanus Groble, casado,
natural da Africa da Sul, portador do Passaporte
n.° M00002147;

Sexto: Ulrich Osmund Schuler,natural
da Africa do Sul, portador de Passaporte
n.° 468778141,

Sétimo: Johannes Petrus Grobler,
natural da Africa , portador de Passaporte
n.° 7002195026082;

Oitavo: Barend Johannes Grobler, natural
da Africa do Sul, portador de Passaporte
n.°471577168;

Nono: Coenraad Frederick Grobler, natural
da Africa do Sul, portador de Passaporte
n.° M 00058116;

Décimo: Dale Christopher Smith,
natural da Australia, portador de Passaporte
n.° M 8327933

Décimo primeiro: 1zak Hermanus Grobler,
natural da Africa do Sul, portador de Passaporte
n.° 448952464.

se rege por seguintes artigos:

ARTIGO UM
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Gugumira Security Services, Limitada e tem
a sua sede na cidade de Maputo, Rua Samuel
Dabula nimero mil e duzentos e sete no Bairro
Sommerchild, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos de seguranca
terrestre, maritima e aérea;

b) Prestacdao de servicos de
seguranga a pessoas colectivas
, particulares,escolta de VIPs,
protec¢@o de veiculos, centros de
acomodacio, transporte seguro
de valores e jbias, protec¢do de
plataformas, patrulha no mar;

¢) Detecgdo de exlposivos através de
cdes, servicos de seguranca de
pessoal com recurso a cies,controlo
de acessos através de camaras,
controlo de fluxo de pessoas em larga
escala e monitoramento de veiculos
e controlo de velocidades;

d) Prestagdo de servicos de consultoria
na drea de seguranca.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dois milhdes de
meticais dividido em dez quotas, distribuido
da seguinte forma:

a) Isack Vicente Chiona Lipoche, com
cinco porcento, correspondente a
cem mil meticais;

b) Lino Joaquim Hama, com cinco
porcento, correspondente a cem
mil meticais;

¢) Mateus Oscar Kida J unior, com cinco
porcento correspondente a cem mil
meticais;

d) Alvaro Silva Macou, com cinco
porcento correspondente a cem
mil meticais;

virgula quarenta e dois porcento
correspondente a duzentos e vinte e
oito mil e quatrocentos meticais;

) Ulrich Osmund Schuler, com onze
virgula e quarenta e dois porcento
correspondente a duzentos e vinte e
oito mil e quatrocentos meticais;

g) Johannes Petrus Grobler, com onze
virgula quarenta e dois porcento
correspondente a duzentos e vinte e
oito mil e quatrocentos meticais;

h) Barend Johannes Grobler, com onze
virgula quarenta e dois porcento
correspondente a duzentos e vinte e
oito mil e quatrocentos meticais;

i) Coenraad Frederick Grobler, com onze
virgula quarenta e dois porcento
correspondente a duzentos e vinte e
oito mil e quatrocentos meticais;

j) Dale Christopher Smith, com onze
virgula quarenta e dois porcento
correspondente a duzentos e vinte e
nove mil e seiscentos meticais;

k) Izak Hermanus Grobler, com onze
virgula quarenta e dois porcento
correspondente a duzentos e vinte e
oito mil e quatrocentos meticais.

ARTIGO CINCO
(Aumento de capital)

O capital social, pode ser aumentado sempre
que se tornar necessario mediante deliberagdo
da assembleia geral.

ARTIGO SEIS
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cedéncia ou alienacdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do sécio
cedente, este decidird a sua alienag¢do a quem
e pelo preco que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
participac@o na sociedade.

ARTIGO SETE
(Geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacéio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde j4 a cargo do sécio
Lino Joaquim Hama que é nomeado director-
-geral com plenos poderes.

Dois) O director-geral tem plenos poderes
para nomear administradores da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representagdo em diferentes areas de actuagdo
da sociedade através de consentimento pela
assembleia geral.
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ARTIGO OITO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine duas vezes
por ano para apreciagdo e aprovagdo do
balango semestral e anual, e contas do exercicio
econdmico do ano anterior.

Dois) A assembleia geral pode reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario
desde que as circunstancias assim o exijam
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO NOVE
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DEZ
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios , os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

Maputo, cinco de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, Ilegivel.

SECNET Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
por escritura publica de cinco de Mar¢o de
dois mil e treze, lavrada de folhas quarenta e
trés a folhas cinquenta do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos sessenta e
cinco trago A, do Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida, entre Rui Albino
da Silva Peixoto, Eduardo Dias Espada e Paulo
Jorge dos Santos Franco, uma sociedade
por quota de responsabilidade Limitada,
denominada SECNET Mocambique, Limitada,
t€m a sua sede na Avenida vinte e quatro de
Julho nimero trés mil novecentos e noventa e
um, loja trés em Maputo, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
SECNET Mog¢ambique, Limitada e constitui-
se como sociedade comercial sob a forma de
sociedade por quotas tendo a sua sede social na
com sede na Avenida vinte e quatro de Julho
nimero trés mil novecentos e noventa e um, loja
trés em em Maputo.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacdo da Administra¢do transferir a sua
sede para qualquer parte do pais ou ainda abrir
delegagdes.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatdria das
Entidades Legais.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a venda,
instalagdo e manutengdo de sistemas de redes
de comunicag¢do, sistemas de seguranca,
instalacoes eléctricas e mecanicas, bem
como o desenvolvimento de projectos nestas
areas; o comércio de computadores, sistemas
informadticos e equipamentos de escritério, bem
como o fornecimento de servigos nestas dreas;
importa¢@o e exportagdo; energias renovaveis
e consultoria técnica de seguranga.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares.

Trés) A sociedade pode participar no
capital de outras sociedades, constituidas ou a
constituir, ainda que com objeto social diferente
ou reguladas por lei especial, bem como
associar-se com outras pessoas ou sociedades,
sob qualquer forma legal, para a prossecugio
do objeto social, mediante decisd@o unanime
dos sécios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado € de duzentos mil meticais, €
corresponde a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
noventamil meticais, correspondente
a quarenta e cinco por cento, do
capital social, pertencente ao Rui
Albino da Silva Peixoto;

b) Uma quota com o valor nominal de
noventamil meticais, correspondente
a quarenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao
Eduardo Dias Espada;

¢) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente ao Paulo Jorge dos
Santos Franco.

ARTIGO CINCO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade, em termos e condi¢des definidos em
assembleia geral.

ARTIGO SEIS
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios
e a terceiros carece do consentimento da
sociedade, dado em Assembleia Geral, a quem
fica reservado o direito de preferéncia na sua
aquisic@o.

Dois) Um sécio que tencione ceder a sua
quota deve informar a sociedade, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia, notificando
da sua intencdo de vender e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na proporcdo das respetivas
quotas.

Quarto) Qualquer divisdo, cessdo ou
alienacd@o de quotas feita com a inobservancia
dos niimeros anteriores serd considerada nula e
de nenhum efeito.

ARTIGO SETE
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem
a quaisquer outras atividades
que constituam concorréncia
desleal ou sejam sécios de outras
sociedades que se dediquem a
objectos idénticos ou andlogos,
sem que para tal tenham sido
expressamente autorizados por
escrito pela Administracdo da
sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
ultimo balanco aprovado.

ARTIGO OITO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano, em sessao ordindria, que se realizard
nos primeiros trés meses apés o termo de cada
ano civil, para:

a) Apreciagdo, aprovagdo ou rejeicdo
do balango e das contas desse
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de
resultados;

Dois)A assembleia geral reunir-se-4 extraor-
dinariamente sempre que for necessario.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com a antecedéncia minima de quinze dias pela
Administrag@o, pelos sécios ou por procurador
a quem aquela ou estes confiram tais poderes,
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através de telecdpia a enviar para o nimero de
telecopiador ou por correio eletrénico a enviar
para o endereco de correio eletrénico que 0s
socios desde ja se comprometem a fornecer
a Administracdo nos primeiros quinze dias
apds a celebragdo da presente escritura. Em
casos urgentes, ¢ admissivel a convocacao
com antecedéncia inferior, desde que haja o
consentimento de todos os sécios.

Quatro) Os s6cios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere
sobre determinado assunto, de acordo com
o nimero do artigo cento e vinte oito do
Cddigo Comercial. A assembleia geral retine-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Cinco) O nimero de votos de cada socio
¢ igual ao valor nominal da respetiva quota
dividido por duzentos e cinquenta meticais.

Seis) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria dos votos presentes ou
representados, com excepg¢do daquelas para as
quais a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO NOVE

(Administracao e representacao
da sociedade)

<

Um) A sociedade é administrada por 3
administradores, cujo mandato, com a duragdo
de trés anos, podendo ser renovado.

Dois) Os administradores estdo dispensados
de caucio.

Trés) Compete aos administradores
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Quatro) A administracdo pode constituir
mandatdrios.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois dos administradores, ou dos
mandatarios a quem aqueles tenham conferido
poderes para tal.

Seis) Desde ja ficam nomeados
administradores: Rui Albino da Silva Peixoto,
Eduardo Dias Espada e Paulo Jorge dos Santos
Franco.

Sete) Em caso algum podera a sociedade
vir a ser obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO DEZ
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciagdo da assembleia geral ordinaria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

b) Quaisquer outras reservas que venham
a ser entendidas pelos sécios como
necessdrias para garantir o equilibrio
financeiro da sociedade.

ARTIGO ONZE
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica desde ja autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
sécios e depositados, em institui¢do bancdria,
a titulo de realizagdo do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro
de dois mil e cinco e por demais legislagdo
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, doze de Mar¢o de dois mil

e treze. — A Ajudante, llegivel.

SE Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia catorze de Maio de dois mil e
doze da sociedade SE Consultores Limitada
matriculada sob NUEL 100014211, delibera-se
o seguinte:

a) A sede da sociedade € alterada para
Rua Dr. Redondo ntimero oitenta e
um - anexo, na cidade Maputo;

b) A divisdo e cessacao de quotas no valor
de dez mil meticais que a sécia
Herminia Elisa Muhate possuia no
capital social da referida sociedade
e que divide as suas quotas de em
duas partes desiguais, sendo uma no
valor de oito mil meticais que cede
a Quitério Nassone Muhate e outra
no valor de dois mil meticais que
cede a Dércio Dério da Paz Tomas
Alexandre;

¢) A divisdo e cessacdo de quota no valor
de dez mil meticais que o sécio
Jorge Manuel Jamal de Magalhdes
possuia e que divide em duas partes
desiguais sendo uma no valor de
quatro mil meticais que reserva para
si e outra de seis mil meticais que
cede a Dércio Dério da Paz Tomas
Alexandre que este unificando com
a anterior quota passa a ter uma
Unica quota no valor de oito mil
meticais.

Em consequéncia desta alterac@o do endereco
da sociedade bem como as divisdes e cessdes
operadas, € alterada a redac¢do dos artigos
quinto e oitavo dos estatutos que passam a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua Dr.
Redondo, oitenta e um, Anexo um, podendo
abrir filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territrio nacional
ou estrangeiro conforme as deliberacdo dos
sOcios.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, de vinte
mil meticais e corresponde a soma de suas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de oito
mil meticais, pertencente ao
Quitério Nassone Muhate e
que corresponde a quarenta
porcento do total;

b) Uma quota no valor de oito mil
meticais, pertencente a Dércio
Dario da Paz Tomas Alexandre,
que corresponde a quarenta
porcento do total.

¢) Uma quota no valor de dois mil
meticais, pertencente a Jorge
Manuel Jamal de Magalhaes,
que corresponde a vinte e
porcento do valor.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado ou reduzida uma ou mais
vezes, mediante entradas em numerario
ou bens e por deliberagdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social em observancia das
formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO OITAVO

Um) Os sdécios poderdo fazer-se
representes nas assembleias-gerais por
outros sécios mediante poderes para
tal conferidos por procuracio, cartas,
telegrama, fax ou pelos seus legais
representantes.

Dois) As deliberagdes da assembleia-
geral serdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes ou representados,
excepto nos casos em que a lei ou os
estatutos exijam maioria qualificada.

Trés) Das reunides da assembleia
geral serd lavrada acta em que constam as
deliberacdes que foram tomadas, devendo
ser assinado por sdécios que compde a
maioria simples ou seus representantes
legais que a ela assistam.

Maputo, trés de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.
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Grindrod Fuelogic
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que, por
documento particular de catorze de Fevereiro de
dois mil e treze, foi constituida uma sociedade
por quotas denominada Grindrod Fuelogic
Mozambique, Limitada, devidamente registada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o n.° 100365707, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Grindrod Fuelogic Mozambique,
Limitada e a forma de sociedade por quotas
tendo a sua sede na Praca dos Trabalhadores,
Porto de Maputo Maputo Car Terminal.

Dois) Por deliberagido da assembleia
geral, a sociedade pode abrir ou encerrar
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representacdo social, em Mocambique ou
no estrangeiro, sempre que tal abertura seja
justificada.

Trés) O conselho de administraciio pode,
a todo o tempo, deliberar transferir a sede
da sociedade para qualquer outro local em
Mogambique.

Quatro) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser conferida, através de
documento escrito, a sociedades locais, publicas
ou privadas, legalmente existentes.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no transporte de combustiveis e outros produtos
petroliferos na Republica de Mocambique e no
estrangeiro, e na prestagao de quaisquer servigos
relacionados ou complementares do objecto
social principal.

Dois) Mediante deliberag¢do dos detentores
de oitenta por cento do capital social da
sociedade, precedida de uma proposta do
conselho de administrag@o, a sociedade podera
desenvolver outras actividades, subsidiarias
ou complementares do objecto principal, nao
proibidas por lei, desde que tenha obtido todas
as autorizacdes necessdrias e aprovacdes por
parte das entidades regulatdrias competentes.

ARTIGO QUATRO
(Participacao em sociedades)

A sociedade podera subscrever participacdes
sociais no capital de outras sociedades, através

de deliberag¢@o dos detentores de oitenta por
cento do capital social da sociedade, precedida
de uma proposta do conselho de administragdo
e desde que tenha obtido todas as autorizagdes
necessdrias e aprovagodes por parte das entidades
regulatdrias competentes.

ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social, da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, representado por duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de duzentos e
dez mil meticais, representativa
de setenta porcento do capital
social, pertencente a socia Grindrod
Mauritius;

b) Uma quota no valor de noventa
mil meticais, representativa de
trinta porcento do capital social,
pertencente a sécia Petromoc —
Petréleos de Mocambique, S.A.

ARTIGO SEIS
(Aumento do capital social)

Um) Mediante delibera¢do dos detentores
de oitenta por cento do capital social da
sociedade, o capital social da sociedade pode
ser aumentado por recurso a novas entradas ou
por incorporagdo de reservas.

Dois) Excepto se houver uma deliberacdo
contrdria dos detentores de oitenta por cento
do capital social da sociedade, o aumento do
capital social deverd ser efectuado na propor¢ao
das quotas detidas por cada sécio.

ARTIGO SETE
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Excepto se houver uma deliberagao
contraria dos detentores de oitenta por cento do
capital social da sociedade, ndo serd exigida aos
socios a realizacio de prestacdes suplementares,
mas os s6cios podem prestar suprimentos
requeridos pela sociedade, os quais vencerdao
juros nos termos acordados entre os sdcios e a
sociedade e sujeitos a qualquer aprovacéo por
parte das entidades regulatérias competentes
que possa ser exigida pela lei mogambicana.

Dois) Se aplicdvel, a taxa de juro e os
termos de reembolso dos suprimentos serdo
determinados pela assembleia geral, numa base
casuistica e serdo sujeitos a qualquer aprovagao
por parte das entidades regulatérias competentes
que possa ser exigida pela lei mogambicana.

Trés) Excepto se houver uma deliberacdo
unanime dos sécios em contrario, os
suprimentos constituirdo todas as contribui¢des
complementares que os socios poderdo
adiantar a sociedade caso o capital social se
torne insuficiente para todas as despesas de
exploragdo.

ARTIGO OITO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, parcial ou total, a
terceiros, encontra-se sujeita ao consentimento
prévio por escrito da sociedade, gozando os
restantes socios do direito de preferéncia.
Dois) O sécio que pretenda ceder parte ou
a totalidade da sua quota na sociedade, sera
obrigado a, simultaneamente, ceder na mesma
propor¢do os créditos que detenha sobre a
sociedade.

Trés) O sécio que pretenda ceder parte ou a
totalidade da sua quota, deverd comunicar a sua
intengdo aos restantes socios e a sociedade, por
meio de carta registada enviada com aviso de
recep¢do, da qual constardo a identificacido do
potencial cessiondrio e todas as condi¢des que
hajam sido propostas ao cedente, num prazo ndo
inferior a trinta dias.

Quatro) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de trinta
dias a contar da data de recepcdo da carta
registada referida no ndmero anterior.

Cinco) Se todos os sécios exercerem O
seu direito de preferéncia, a quota do sécio
cedente serd dividida pelos restantes sécios de
uma forma pro rata a sua participa¢do social
na sociedade.

Seis) Se nenhum dos sécios exercer o seu
direito de preferéncia, nem a Sociedade preste
por escrito a sua objecc¢do a cessao pretendida,
o cedente poderd transmitir ao potencial
cessiondrio a sua quota, na totalidade ou em
parte.

ARTIGO NOVE
(Exclusao de socios)

Um) A sociedade pode excluir um sdcio,
quando se verifique uma das seguintes
circunstancias:

a) Inicio de processo de faléncia ou
insolvéncia contra o s6cio quer
voluntdrio, quer involuntério;

b) Decisdo judicial de arresto, embargo,
execucao ou qualquer outra cessao
de quotas involuntdria;

¢) Se uma quota tiver sido penhorada
ou onerada e ndo tiver sido
imediatamente desonerada;

d) Se a quota tiver sido cedida
judicialmente ou cedida em
violagdo das normas relacionadas
com o prévio consentimento da
sociedade e o direito de preferéncia
dos restantes s6cios; ou

e) Apdés um julgamento ou sentenca
proferida por um tribunal contra
um sécio no decurso de uma accdo
intentada pela sociedade nos termos
da qual se considerou que um sécio
agiu de forma desleal para com a
sociedade, ou agiu de forma dolosa,
perturbando a gestdo corrente
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dos negdécios da sociedade ou
causou ou ameagou causar danos
a sociedade.

Dois) Se a sociedade excluir um sdcio
devido a verifica¢do de uma causa de exclusao,
a sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-
la ou fazé-la adquirir por qualquer outro sécio
ou terceiro.

Trés) A exclusdo de um sécio ndo prejudica
o seu dever de indemnizar a sociedade pelos
danos causados.

ARTIGO DEZ
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndao constituirdo, nem
autorizardo que seja constituido, qualquer énus,
penhor ou outro encargo sobre as suas quotas,
salvo se previamente autorizados pela sociedade,
mediante deliberag¢do dos detentores de oitenta
por cento do capital social da sociedade.

Dois) O sécio que pretenda constituir
qualquer 6nus, penhor ou outro encargo sobre a
sua quota, deverd notificar a sociedade por carta
registada com aviso de recepgdo dos termos e
condigdes do referido 6nus, penhor ou outro
encargo, incluindo informacao detalhada da
transac¢do subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recep¢do da referida comunicagao.

ARTIGO ONZE
(Valor da quota)

Tendo presente o disposto nos Artigos 6 e 9,
as quotas ou parte delas, bem como os créditos
que um sécio detenha sobre a sociedade, serdo
sempre considerados como indivisiveis para
efeitos de transmissdo e avaliacdo e serdo
avaliados de acordo com a forma de avalia¢do
acordada por escrito entre os s6cios.

ARTIGO DOZE
(Orgdos sociais)

Os orgdos sociais da Sociedade sdo os
seguintes:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de administra¢io;
c) Fiscal tnica.

ARTIGO TREZE
(Assembleia Geral)

Um) O quérum para as reunides de assembleia
geral dos socios serd todos os sGcios presentes
ou representados. Contudo, se dentro de trinta
minutos desde a hora marcada para a reunido,
0 quérum ndo estiver reunido, a reunido sera
adiada para o mesmo dia da semana seguinte,
a mesma hora e no mesmo local ou, se niao se
tratar de um dia util, para o dia util seguinte
e se, na mencionada segunda data, o quérum
ndo estiver reunido dentro de trinta minutos

desde a hora marcada para a reunido, os sécios
que detenham a maioria do capital social da
sociedade constituirdo o quérum necessario.

Dois) Nenhuma deliberacdo da assembleia
geral tomada numa reunio serd vélida e eficaz
se ndo tiver a aprovagdo da maioria dos votos
dos sdcios presentes ou representados ou uma
maioria superior, se assim exigido por lei ou
pelos estatutos da sociedade.

Trés) Cada sécio terd tantos votos quanto
a percentagem que a sua participacdo social
representa no capital social da sociedade, quer a
votagdo seja secreta ou mediante braco no ar.

Quatro) A falta de aprovagdo de qualquer
deliberacdo numa reunido da assembleia geral
ndo consubstanciard qualquer litigio, nem
constitui fundamento para a dissolucao da
sociedade.

Cinco)Cada s6cio deve receber uma
convocatdria em tempo razodvel de todas as
reunides propostas. Para efeitos do presente
artigo décimo terceiro, o tempo razoavel serda
considerado como a recepgdo por parte de
qualquer sécio de uma convocatdria para a
reunido com a ordem de trabalhos, quinze
dias antes da data proposta da reunido. Todos
os elementos necessdrios relacionados com
as matérias a serem discutidas em qualquer
reunido, devem ser distribuidos aos s6cios num
prazo de cinco dias tteis antes da data proposta
para a reunifo.

Seis) O local para as reunides dos socios
deve ser na sede social da sociedade, salvo
acordo em contrdrio assinado por todos os
sécios.

Sete) Excepto se proibido por lei, uma
deliberacdo de sécios pode ser tomada por
deliberacdo escrita, assinada por todos os
sécios, sem uma reunido formal desde que
tal deliberagdo tenha sido primeiro enviada a
todos os sdcios. A deliberagdo pode consistir
em varios documentos, cada um assinado por
um ou mais socios. Tal deliberacdo deve ser
subsequentemente transcrita para o livro de
actas da assembleia geral e a transcricdo deve
ser assinada pelos sécios e / ou por qualquer
outra pessoa legalmente autorizada.

Oito) Cada sécio compromete-se com 0s
restantes socios a exercer os seus direitos de
voto como sécio em conformidade com as
disposicdes destes estatutos, tanto na letra
€ como no espirito, € nao exercera os seus
direitos de voto de forma a evitar ou impedir
as mesmas.

ARTIGO CATORZE

(Deliberacoes da assembleia geral
e competéncias)

Um) Todas as deliberacdes da assembleia
geral serdo tomadas por maioria simples dos
votos, excepto quando a lei ou estes estatutos
exijam uma maioria absoluta ou unanimidade.

Dois) Serd exigida uma deliberagdo dos
detentores de oitenta por cento do capital

social da sociedade, para aprovar as seguintes
matérias:

a) Aprovagao dos limites das competéncias
dos diferentes 6rgaos sociais, assim
como das pessoas nomeadas por
esses mesmos Orgaos sociais;

b) Demonstragdes financeiras anuais da
sociedade;

c¢) Politicas de contabilidade da
sociedade;

d) Politica de dividendos da sociedade e
respectivo pagamento;

e) Nomeacio, destituicdo e honordrios
dos auditores da sociedade;

/) Alteracdo dos presentes estatutos;

g) Transformac@o da sociedade para outro
tipo ou forma de sociedade;

h) Dotagdo financeira para a aquisi¢ao
de quotas préprias da sociedade
ou accdes de qualquer sociedade
coligada;

i) Alteracdo da denominag@o social da
sociedade;

J) Dissoluc@o ou liquidacao voluntaria
da sociedade;

k) Alteracdo do capital social da
sociedade, incluindo os termos de
tal alterag@o;

[) Pagamento de juros de capital;

m) Concessdo de empréstimos,
directamente ou indirectamente, ou
concessdo de garantias a qualquer
administrador ou director da
sociedade, ou a terceiros;

n) Pagamento a administradores ou
anteriores administradores da
sociedade ou a terceiros pela perda
do seu cargo ou relativamente
a acordos ou aquisi¢des de
participacdes;

0) Alienacdo da totalidade ou de uma
parte substancial do activo/ bens
da sociedade;

p) Alienagdo directa ou indirecta dos
negécios da sociedade, de uma
parte substancial dos mesmos
ou de um activo substancial da
sociedade;

g) Qualquer encargo sobre qualquer
activo substancial da sociedade;

r) Aquisicdo de qualquer negdcio
ou participacdes sociais num
negdcio;

s) Qualquer transac¢do mediante a
qual uma pessoa goza do direito
de participar, ou de ser pago, por
referéncia aos rendimentos ou
lucros da sociedade; e

) Qualquer transacc¢do ou acordo entre
a sociedade e qualquer sécio ou
uma sociedade do grupo do sécio,
incluindo qualquer alteracdo ao
mesmo.
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Trés) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos, a
assembleia geral tem competéncia para:

a) Nomear e destituir os membros da
mesa da assembleia geral e do
conselho de administragio;

b) Deliberar sobre a exigéncia e reembolso
de quaisquer de prestagdes
suplementares;

¢) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo sdo, nos termos dos presentes
estatutos ou da lei, atribuidos a
outros 6rgdos da sociedade.

ARTIGO QUINZE

(Administracao e conselho
de administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de administragdo composto por cinco
membros, nomeados pela assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessarios para gerir os negocios da
sociedade, para prosseguir o objecto social
e para representar activa ou passivamente a
sociedade, desde que tais poderes e autoridade
ndo estejam reservados exclusivamente a
assembleia geral, pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Trés) Os administradores exercerdo fungoes
durante um periodo de trés anos renovaveis, e
estdo dispensados de prestar caucdo.

Quatro) Os administradores nomearao o seu
presidente, que nao terd voto de qualidade.

Cinco) Os administradores poderao
nomear um representante na execugdo das
suas competéncias, e qualquer administrador
poderd nomear outro administrador para o
representar em qualquer reunido do conselho
de administragdo.

ARTIGO DEZASSEIS

(Funcionamento do conselho
de administracao)

Um) O quérum para as reunides do
conselho de administragdo serd de pelo menos
trés administradores. Contudo, se trinta minutos
apos a hora agendada para o inicio da reunidao
0 quérum ndo estiver reunido, a reunido serd
adiada para o mesmo dia da semana seguinte,
a mesma hora e no mesmo local e, se esse dia
ndo for um dia util, para o dia util seguinte e
caso o quérum nio esteja reunido nessa segunda
data apds trinta minutos da hora prevista para o
inicio da reunido, os administradores presentes
constituirdo quérum.

Dois) Qualquer deliberacao do conselho de
administra¢do em reunifio dos administradores
sera tomada em conformidade com a lei, ou
pode ser tomada por deliberagdo unanime
escrita assinada por todos os administradores
sem reunido formal desde que uma c6pia de tal
deliberacdo tenha sido previamente distribuida
a todos os administradores. A deliberacao

pode consistir em varios documentos, cada
um assinado por um ou mais administradores.
Tal deliberagdo deve ser posteriormente
transcrita para o livro de actas do conselho de
administracdo e a transcri¢do devera ser assinada
pelos administradores e/ou por qualquer outra
pessoa legalmente autorizada.

Trés) Cada administrador devera receber
uma convocatéria em tempo razodvel de
todas as reunides propostas pelo conselho de
administragdo. Para efeitos do presente artigo
dezasseis, tempo razodvel serd considerado como
arecepgdo por parte de qualquer administrador
de uma convocatdria para a reuniio com a ordem
de trabalhos, dez dias antes da data proposta
da reunido. Todos os elementos necessdrios
relacionados com as matérias a serem discutidas
em qualquer reunido, devem ser distribuidos aos
s6cios num prazo de cinco dias tteis antes da
data proposta para a reunido.

Quatro)O conselho de administragido
reunir-se-4 trimestralmente na hora e local
determinados pelo conselho de administragao
ou, mais frequentemente, se assim determinado
pelo conselho de administrag@o ou exigido nos
termos dos presentes estatutos ou na lei.

Cinco) Todas as deliberagdes do conselho de
administrag@o serdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes ou representados,
excepto quando uma maioria absoluta ou
unanimidade seja exigida nos termos da lei ou
destes estatutos.

Seis) Sera necessaria a unanimidade de votos
dos membros presentes ou representados para
aprovar as seguintes matérias:

a) Desenvolvimento de qualquer negécio,
operacdo ou actividade fora do
objecto social da Sociedade que
deverd, a posteriori, ser submetida
para aprovacdo da assembleia
geral;

b) Alteracdes organizacionais
substanciais;

¢) Aprovagdo do relatério anual de
gestdo e de contas da sociedade,
para ser submetido a aprovagdo da
assembleia geral;

d) Aprovacdo das politicas de
contabilidade da sociedade, para
serem submetidas a aprovagdo da
assembleia geral;

e) Aprovagao da politica de distribuig¢do
de dividendos, que deverd
ser submetida a aprovagio da
assembleia geral;

) Quaisquer empréstimos a terceiros; e,

g) Nomeacao, destitui¢do e honorarios
dos auditores da sociedade, que
deverd ser submetido a aprovacio
da assembleia geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Gestao corrente)

A gestio corrente da sociedade serd confiada
a um executivo nomeado pelo conselho

de administracdo. O executivo reportard
ao conselho de administracdo e os seus
poderes serdo determinados pelo conselho de
administracao.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e no ambito do seu
mandato; ou

¢) Pela assinatura do executivo, nos
termos ¢ no ambito dos seus
poderes, tal como determinados
pelo conselho de administragao.

Dois) Os documentos correntes podem
ser assinados pelo executivo ou por qualquer
trabalhador no ambito do seu cargo.

ARTIGO DEZANOVE
(Fiscal unico)

O fiscal Unico serd nomeado na reunido
ordindria da assembleia geral e manter-se-4
no cargo até a préxima reunifio ordindria
da assembleia geral, onde poderd ser
reconduzido.

ARTIGO VINTE
(Poderes do fiscal tinico)

Para além dos poderes previstos na lei, o
fiscal tnico terd o direito de chamar a atengdo
do conselho de administrag@o ou da assembleia
geral para qualquer assunto para discussdo
e para a emissdo de recomendagdes sobre
qualquer assunto, dentro do limite das suas
responsabilidades.

ARTIGO VINTE E UM

(Exercicio anual e demonstragoes finan-
ceiras))

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) O conselho de administracdo preparara
e submeterd a aprovacgio da assembleia geral,
sujeito ao parecer prévio do fiscal tnico, o
relatério de gestdo anual e as contas de cada
exercicio, que terdo como data de referéncia o
dia trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Distribuicao de lucros)

Quando positivo e sujeito ao prévio
reembolso de créditos de todos os s6cios sobre
a sociedade, os lucros do exercicio anual serao
aplicados da seguinte forma:

a) Uma quantia pelo menos igual a vinte
por cento para a reserva legal,
quando ainda ndo tenham sido
constituidas, nos termos da lei; e
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b) Aos socios sera distribuido um valor
na propor¢do das quotas por cada
um detidas e em conformidade com
a deliberacdo da assembleia geral,
que terd em considerag@o a situacio
financeira da sociedade.

ARTIGO VINTE E TRES
(Auditoria)

A assembleia geral nomeard uma sociedade
profissional de auditoria devidamente registada
em Mocambique para efectuar a auditoria
externa das demonstra¢des financeiras da
sociedade e apresentard o seu relatério e
pareceres ao conselho de administracao, ao
fiscal tnico e a assembleia geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade deve ser dissolvida nos
casos previstos na lei ou por consentimento dos
detentores de oitenta por cento do capital social
da sociedade.

Dois) Caso ocorra alguma das circunstancias
previstas na lei, os sécios providenciardo e
diligenciardo para que sejam executados todos
os actos exigidos pela lei para a dissolugdo da
sociedade.

Trés) Tendo sido declarada a dissolucdo da
sociedade, a liquidacdo serd efectuada pelos
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
os quais deverdo ter os poderes mais amplos
possiveis para o efeito.

Quatro) Se a sociedade for dissolvida por
comum acordo dos sdcios, e se tal permitido
por lei, serdo todos liquidatdrios e partilhardo o
activo da sociedade e os montantes quantidades
apurados nos termos deliberados pela assembleia
geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Omissoes)

Em tudo quanto for omisso nestes Estatutos,
aplicar-se-a o Cdédigo Comercial e qualquer
outra legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

O Técnico, llegivel.

Young Electric Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que por escritura piblica de vinte de Margo
de dois mil e treze, lavrada de folhas cento
e trinta e nove a folhas cento e quarenta e
num do livro de notas para escrituras diversas
nimero trezentos e sessenta e sete, trago A,
do Quarto Cartério Notarial de Maputo
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio

no referido cartdrio, constitui Grant Young,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Young Electric Service
— Sociedade Unipessoal Limitada sua sede na
Avenida Vladimir Lenine, nimero mil trezentos
e trinta e sete, rés-do-chao, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Young Electric Service-Sociedade Unipessoal
Limitada é uma sociedade de responsabilidade
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Vladimir
Lenine, nimero mil trezentos e trinta e sete,
rés-do-chao.

Dois) A sociedade podera estabelecer
filiais, sucursais, ou quaisquer outras formas
de representagdes sociais em qualquer ponto
do pais, conforme deliberacdo da assembleia
geral e a obtengdo de autorizagdes repartigdes
Publicas responsaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da escritura publica da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Prestagdo de consultoria, estudo de
projectos electrénicos e outros
de engenharia electrénica e
mecanica;
b) InstalacBes eléctrica, doméstico e
industriais e de alta tensao;
¢) Importagdo e exportacdo;
d) Comércio a grosso e a retalho.
Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal ou
participar no capital social de outras empresas,
desde que legalmente permitidas pela legislagdo
em Vigor.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a uma quota
pertencente ao sécio inico Grant Young.

Dois) O sdécio realizou jd a sua quota
integralmente em dinheiro nesta data da
escritura publica da constitui¢ao da sociedade.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Quatro) Sempre que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral seguida de autorizagdo dos
respectivos socios e formalizag¢do publica da
entrada de novos sdcios.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cess@o de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizacio
prévia da sociedade, dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
propria quota informard a sociedade e a outra
parte, com um minimo de quinze dias, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de alienagdo ou cedéncia da
quota, indicando o valor, o cessiondrio e a forma
de pagamento da quota, gozando a sociedade,
em primeiro lugar, do direito de preferéncia de
aquisicdo da quota em alienacio.

Trés) E nula qualquer divisio, cessdo
ou alienagdo de quota que nido observe o
preceituado nos niimeros anteriores.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, compete ao conselho de geréncia
que € composto pelo sécio Grant Young.

Dois) Ficando desde j investidos de poderes
de gestdo com dispensa de caucdo que dispordo
dos mais amplos poderes consentidos para
execugdo e realizacdo do objecto social.

Trés) Os gerentes poderdo delegar, entre
si, os poderes de gerenciar mas em relagdo
a estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral e em tal caso deve conferir os
respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
¢ necessdria:

a) Apenas a assinatura de um gerente;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer dos gerentes
devidamente autorizado, excepto
documentos estranhos aos negdcios
da sociedade, designadamente
letras a favor, fiancas, avales que
sdo proibidos.
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ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo dos negdcios serd exercida
pelo sécio, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral, constituida pelo sécio,
devera reunir-se pelo menos uma vez por
ano, no primeiro trimestre para discussio e
apreciacdo do balanco, mediante convocatdria
prévia de oito dias e agenda especifica.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de algum
socio e quando sejam vdrios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacgdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicaveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, um de Abril dois mil e treze.
— A Técnica, llegivel.

Grindrod Vehicle Leasing
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
documento particular de catorze de Fevereiro
de dois mil e treze, foi constituida uma
sociedade por quotas denominada Grindrod
Vehicle Leasing Mozambique, Limitada,
devidamente registada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
0 n.°100365717, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO UM
(Forma e denominacéo)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Grindrod Vehicle Leasing Mozambique,

Limitada, sendo constituida por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade de
quotas, e serd regida por estes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO DOIS

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede nos
Terminais Grindrod, Maputo Car Terminal, na
Praca dos Trabalhadores, no Porto de Maputo,
em Mocambique e, mediante deliberacido da
assembleia geral, a sociedade pode abrir ou
encerrar filiais, sucursais, delegacdes, escritorios
de representagdo, agéncias ou outras formas
de representacdo social, em Mogambique ou
no estrangeiro, sempre que tal abertura seja
justificada.

Dois) O conselho de administragdo pode,
a todo o tempo, deliberar transferir a sede
da Sociedade para qualquer outro local em
Mocambique.

Trés) A representagdo da sociedade, no
estrangeiro, poderd serd confiada, por contrato,
a entidades locais, publicas ou privadas,
legalmente existentes.

ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste:
na compra, venda e aluguer de qualquer tipo de
veiculos e em qualquer outra actividade conexa;
na prestagdo de quaisquer servicos que sejam
periodicamente solicitados pelos seus clientes;
e na importacao e exportacao.

Dois) Por delibera¢do da assembleia geral, a
sociedade pode desenvolver outras actividades,
desde que ndo proibidas por lei, e desde que
tenha obtido todas as autorizagdes necessdrias
para o efeito.

ARTIGO QUATRO
(Participacoes sociais noutras sociedades)

A sociedade pode adquirir participagdes no
capital social de outras sociedades ou associar-
se com terceiros, mediante prévia deliberagio
do 6rgido social competente, e desde que tenha
obtido todas as autoriza¢des necessarias para
o efeito.

ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social, da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de dois milhdes e
quinhentos mil meticais, representado por duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dois milhdes,
quatrocentos e noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta meticais,
representativa de noventa e nove
virgula noventa e nove porcento, do
capital social, pertencente a socia
Grindrod Mauritius; e

b) Uma quota no valor de duzentos e
cinquenta meticais, representativa
de zero virgula zero um porcento do
capital social, pertencente a sécia
Grindrod Holdings (Singapore)
Pte. Ltd.

ARTIGO SEIS
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da Sociedade pode ser
aumentado através de novas entradas ou por
incorporagao de reservas.

Dois) Excepto se houver uma deliberagcdo
em contrdrio, o aumento do capital social devera
ser efectuado na proporc¢do das quotas detidas
por cada sécio.

ARTIGO SETE
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Aos s6cios ndo serdo exigidas
prestagdes suplementares, mas os sécios
poderdo prestar suprimentos solicitados pela
sociedade, os quais poderdo vencer juros.

Dois) A taxa de juro e os termos de
reembolso dos suprimentos serdo deliberados
pela assembleia geral, numa base casuistica.

Trés) Os suprimentos constituirdo todas as
contribui¢des complementares que os sécios
poderio adiantar a sociedade, na eventualidade
de o capital social se tornar insuficiente
para fazer face as despesas de exploragdo da
sociedade.

ARTIGO OITO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre socios, ou
as suas respectivas afiliadas, € livre.

Dois) Afiliada significa qualquer outra
pessoa controladora, que seja uma sdcia, ou
que directamente controle, qualquer sécio e/ou
qualquer outra pessoa directa ou indirectamente
controlada por ou sob o controlo comum de
tal pessoa controladora e controlo significa,
relativamente a qualquer sécio, o poder de dirigir
a gestdo ou as politicas de qualquer sécio e/ou
de qualquer outra pessoa singular, sociedade,
parceria, associagdo, consorcio, trust, sociedade
sem personalidade juridica ou qualquer outra
entidade agindo como um individuo, ou como
fiducidrio ou noutra capacidade Pessoa, directa
ou indirectamente, quer através da titularidade
de acg¢des ou de outros titulos, por contrato ou de
outro modo, desde que a titularidade directa ou
indirecta de pelo menos cinquenta por cento, ou
mais, dos votos do capital social de uma Pessoa
constitua o controlo dessa Pessoa.

Trés) A cessdo de quotas a terceiros
encontra-se sujeita a consentimento prévio, por
escrito, da sociedade, gozando os outros s6cios
do direito de preferéncia.
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Quatro) Um sécio que pretenda ceder a
sua quota a terceiros deverd, num prazo de
trinta dias, comunicar a sua intencdo aos
restantes sécios e a sociedade, por meio de
carta registada enviada com aviso de recepc¢ao,
da qual constardo a identificacdo do potencial
cessiondrio e todas as condi¢des que hajam sido
propostas ao cedente.

Cinco)Os restantes socios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de vinte
dias tteis, a contar da data de recepcdo da carta
registada referida no ndimero anterior.

Seis) Se nenhum dos sécios exercer o seu
direito de preferéncia, nem a sociedade expressar
por escrito a sua objec¢@o a mencionada cessao,
o cedente pode ceder ao potencial cessiondrio a
sua quota, no todo ou em parte.

Sete) Qualquer cessdo de quotas que
desrespeite estes Estatutos serd considerada nula
e ineficaz.

ARTIGO NOVE
(Exclusao de socios)

Um) A sociedade pode excluir um
socio quando se verifique uma das seguintes
circunstancias cada circunstancia consubstancia
uma causa de exclusio:

a) Inicio de processo de faléncia ou de
insolvéncia contra um sécio quer
voluntdrio quer involuntdrio;

b) Arresto, embargo, execugio ou
qualquer outra cessdo de quotas
involuntdria;

¢) Se uma quota tiver sido penhorada
ou onerada e ndo tiver sido
imediatamente desonerada; ou,

d) Se a quota tiver sido cedida
judicialmente ou cedida em
violacao das normas relacionadas
com o prévio consentimento da
sociedade e o direito de preferéncia
dos restantes sécios.

Dois) Se a sociedade excluir um socio
devido a verifica¢do de uma causa de exclusdo,
a sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por qualquer outro sécio ou
terceiro.

Trés) A exclusdo de um sécio nao prejudica
o seu dever de indemnizar a sociedade pelos
danos causados.

ARTIGO DEZ
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que seja constituido qualquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se previamente autorizados pela
sociedade, mediante deliberacio da assembleia
geral.

Dois) O s6cio que pretenda constituir
qualquer 6nus, penhor ou outro encargo sobre
a sua quota, deverd notificar a sociedade por

escrito dos termos e condicdes do referido
6nus, penhor ou encargo, incluindo informagao
detalhada da transaccio subjacente.

Trés) A reunifio da assembleia geral
serd convocada no prazo de quinze quinze
dias a contar da data de recepgdo da referida
comunicacio.

ARTIGO ONZE
(Valor da quota)

Tendo presente o disposto nos artigos seis
e nove, as quotas ou parte delas, bem como os
créditos que um sécio detenha sobre a Sociedade
ou que esta detenha sobre o sécio, serdo sempre
considerados como indivisiveis para efeitos de
transmissao e avaliacdo.

ARTIGO DOZE
(Orgdos sociais)

A sociedade terd os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de administragdo;
¢) Fiscal tnico.

ARTIGO TREZE
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sécios da sociedade.

Dois) Asreunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa constituida por um
presidente e por um secretdrio. O presidente
da mesa da assembleia geral e o secretdrio da
mesa da assembleia geral manter-se-20 nos
respectivos cargos até que a eles renunciem
ou até que, a assembleia geral, por meio de
deliberag@o, determine a sua substitui¢ao.

Trés) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio anterior, para analisar, alterar e/ou
aprovar os relatérios de contas e para discutir
quaisquer outros assuntos que possam ser
solicitados e, extraordinariamente, sempre que
se mostre necessario.

Quatro) Sem prejuizo de requisitos especiais
estabelecidos por lei para a convocagdo das
reunides, as mesmas deverdo ser convocadas
pelo presidente do conselho de administragio,
por quaisquer dois administradores ou a pedido
de qualquer sécio, por meio de carta registada
com aviso de recepgao para os outros s4cios, por
fax ou entregue em mdo, com a antecedéncia
minima de dez dias uteis. Todos os elementos
necessdrios e relacionados com a ordem de
trabalhos a ser discutida na reunido em causa,
deverdo ser distribuidos aos sécios com a
antecedéncia minima de cinco dias tteis em
relac@o 4 data proposta para a reunido.

Cinco)As reunides terdo lugar na sede da
sociedade, mas poderdo ocorrer noutro local

quando as circunstancias assim o exijam,
desde que todos os direitos dos sdcios estejam
devidamente acautelados.

Seis) As reunides da assembleia geral
podem ocorrer sem convocagdo prévia, desde
que todos os sdécios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizag@o da reunido, e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Sete) As reunides da assembleia geral
poderio ser dispensadas se todos os sdcios com
direito de voto manifestarem por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito; e,

b) O seu acordo quanto ao contetido da
deliberag¢@o em causa.

Oito) O quérum para as reunides serd de
todos os sOcios presentes ou representados.
Contudo, se dentro de trinta minutos desde
a hora marcada para a reunido, ndo houver
quérum, a reunido serd adiada para o mesmo dia
da semana seguinte, 28 mesma hora e no mesmo
local ou, se ndo se tratar de um dia util, para o
dia 1til seguinte e se, na mencionada segunda
data, o quérum nio estiver reunido dentro de
trinta minutos contados da hora marcada para
a reunido, o sécio que detenha a maioria do
capital social da sociedade constituird o quérum
necessario.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento da assembleia geral)

Caso o sécio seja uma pessoa colectiva,
serd representado nas reunides da assembleia
geral pela pessoa que tenha sido devidamente
nomeada para esse efeito, através de carta
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral, a qual deverd ser recebida até uma hora
antes do inicio da reunido.

ARTIGO QUINZE
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Todas as deliberagdes da assembleia
geral serdo adoptadas por maioria simples
dos votos presentes ou representados,
excepto quando uma maioria qualificada ou
unanimidade seja exigida por lei ou pelos
presentes estatutos.

Dois) Sera exigida a unanimidade dos votos
dos sdcios presentes ou representados, para as
seguintes matérias:

a) Demonstragdes financeiras anuais da
sociedade;

b) Politicas contabilisticas da
sociedade;

¢) Politica de pagamento de dividendos;

d) Nomeagio, destitui¢do e remuneragao
dos auditores da sociedade;

e) Alteragdo dos estatutos;

/) Transformagdo da Sociedade noutro
tipo ou forma de sociedade;
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g) Dissolucéo voluntdria da sociedade;

h) Aquisi¢@o de quotas proprias;

i) Concessao de empréstimos, directa ou
indirectamente, ou concessio de
garantias a qualquer administrador
ou director da sociedade ou a
terceiros;

j) Pagamento a administradores ou
anteriores administradores da
sociedade ou a quaisquer terceiros
pela cessagdo de funcdes;

k) Alienagdo da totalidade ou de uma
parte substancial dos bens da
sociedade; e

[) Qualquer transac¢do ou acordo entre
a sociedade e qualquer sécio ou
qualquer sociedade de grupo de
um sdcio, incluindo alteracdo aos
mesmos.

ARTIGO DEZASSEIS

(Administracao e conselho
de Administrac¢ao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um
conselho de administragdo composto por trés
administradores, nomeados pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
o seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam em exclusivo a assembleia geral,
tendo ainda poderes para representar activa ou
passivamente a sociedade.

Trés) Os administradores mantém-se nos
referidos cargos por um periodo de trés anos,
renovaveis, e estdo dispensados de prestar
caucao.

Quatro) Os administradores nomearao o seu
presidente.

ARTIGO DEZASSETE
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administragao,
convocado pelo seu presidente, reunir-se-a
sempre que necessario, mas pelo menos duas
vezes por ano, na sede da sociedade ou em
qualquer outro local assim determinado pelo
conselho de administracéo.

Dois) As reunides serdo convocadas pelo
presidente ou, caso este esteja ausente, pelos
outros dois administradores, com pelo menos
dez dias tteis de aviso prévio. Todos os
elementos necessdrios relacionados com a
ordem de trabalhos a ser discutida na reunidao
em causa serdo distribuidos aos membros do
conselho de administragdo pelo menos cinco
dias tteis antes da data da reunido.

Trés) A convocatdria serd enviada por
escrito e deverd incluir a ordem de trabalhos e
todos os documentos necessdrios para a tomada
de decisdo.

Quatro) As deliberagdes serdo escritas e
transcritas para o livro de actas, devendo as actas
ser assinadas por todos os presentes.

Cinco)O quérum para as reunides serd de
pelo menos dois membros presentes. Contudo,
se trinta minutos apds a hora agendada para o
inicio da reunifo o quérum nao estiver reunido,
a reunido serd adiada para o mesmo dia da
semana seguinte, 3 mesma hora e no mesmo
local e, se esse dia nao for um dia ttil, para o
dia util seguinte. Se, mesmo assim, o quérum
ndo estiver reunido nessa segunda data, volvidos
trinta minutos apds a hora prevista para o inicio
da reunido, os administradores presentes ou
representados constituirdo o quérum.

Seis) No caso de um membro nio poder
comparecer a uma reunido, pode nomear um
outro membro para o/a representar, mediante
carta ou fax enderecado ao presidente.

Sete) Todas as formalidades de convocacao
podem ser dispensadas por todos os membros
e as deliberacdes tomadas nessas reunides
serdo validas e as actas assinadas por todos os
membros.

Oito) Todas as deliberagdes do conselho
de administrag¢@o serdo aprovadas por maioria
simples dos votos dos administradores presentes
ou representados, excepto quando a lei ou estes
estatutos exijam uma maioria qualificada ou
unanimidade.

Nove) Sera exigida a unanimidade dos votos
dos administradores presentes ou representados,
para as seguintes matérias:

a) Plano estratégico;

b) Desenvolvimento de qualquer negécio,
operacdo ou actividade fora do
objecto social da sociedade;

c) Alteragdes organizacionais
substanciais;

d) Aprovacdo do relatério anual de
gestdo e de contas da sociedade,
para ser submetido a aprovacao da
assembleia geral;

¢) Politicas de contabilidade da sociedade,
para serem submetidas a aprovagio
da assembleia geral;

/) Politica de dividendos e pagamento
dos mesmos, para ser submetido a
aprovagdo da assembleia geral;

g) Abertura de contas bancérias
e nomeacdo e alteracdo dos
signatdrios incluindo transaccdes
electronicas;

h) Alteragdes ou contratagdo de novos
empréstimos e investimento de
fundos excedentdrios;

i) Politicas sobre a taxa de cambio/
juros;

J) Emissdo de garantias ou de valores
mobilidrios;

k) Hipoteca, penhor ou qualquer outro
encargo ou 6nus sobre 0s activos
da sociedade;

1) Empréstimos a subsididrias joint
ventures e a sociedades parcialmente
detidas pela Sociedade, superiores a
um milhdo de ddlares dos Estados
Unidos da América;

m) Empréstimos a terceiros;

n) Despesas or¢camentadas, ou ndo,
superiores a um milhdo de délares
dos Estados Unidos da América,
as quais deverdo ser sujeitas a
um prévio e completo estudo de
viabilidade;

0) Alienacdo ou eliminagdo de qualquer
activo superior a um milh@o e meio
de délares dos Estados Unidos da
América;

p) Orcamento detalhado para o exercicio
seguinte;

g) Previsdo detalhada para anos
subsequentes ao ano do
orcamento;

r) Plano e politicas de gestdo de risco
incluindo referéncia aos modelos
de risco;

s) Apdlices de seguro;

t) Contratos que gerem receitas incluindo
instrumentos derivados;

u) Contratos superiores a quinhentos
mil délares dos Estados Unidos da
América e com a vigéncia de um
ano, ou superiores a um milhdo
de délares dos Estados Unidos da
América e com a vigéncia de dois
anos, ou contratos que representem
mais de trinta por cento das receitas
da sociedade;

v) Linhas de crédito para clientes /
agentes apés a andlise completa
do formuldrio de solicitacdo de
crédito, relativamente a montantes
superiores a um milhdo de délares
dos Estados Unidos da América;

w) Dividas incobrdveis, prejuizos
com desvio de fundos, prejuizos
contratados, prejuizos comerciais
isolados, reclamagoes e litigios em
nome ou contra a sociedade ndo
cobertos por seguros e superiores
a um milhdo e meio de ddlares dos
Estados Unidos da América;

x) Nomeacdo, destituicdo e honorarios dos
auditores da Sociedade, a submeter
a aprovacdo da assembleia geral;

y) Plano de sucessdo executiva;

z) Pacote de remuneracdo dos
administradores-delegados e/ou
executivos;

aa) Politicas de remuneracdo da
sociedade;

bb) Revisio salarial anual;

cc) Acordos de distribuicdo de lucros/
bénus de desempenho anual
discricionario;

dd) Nomeacdo e destitui¢do do
presidente, do executivo e do
director financeiro;
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ee) Declaragdes politicas/conferéncia
de imprensa imprensa/meios de
comunicagio;

ff) Outras politicas de gestdo da
Sociedade;

gg) Qualquer outra decisdo, tal como
o0 inicio ou o acordo em qualquer
litigio ou arbitragem, representando
um montante e/ou valor e/ou
compromisso superior a um milhdo
e meio de ddlares dos Estados
Unidos da América ou o equivalente
amais de dez por cento das receitas
da sociedade.

ARTIGO DEZOITO
(Gestao corrente)

A gestdo corrente da sociedade serd confiada
a um executivo, nomeado pelo conselho
de administracdo. O executivo reportard
ao conselho de administracdo e os seus
poderes serdo determinados pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO DEZANOVE
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e no ambito do seu
mandato;

c) Pela assinatura do executivo, nos
termos e no ambito dos seus
poderes, tal como determinado pelo
conselho de administracéo.

Dois) Os documentos correntes podem
ser assinados pelo executivo ou por qualquer
trabalhador no ambito do seu cargo.

ARTIGO VINTE
(Fiscal unico)

O fiscal Gnico serd nomeado na reunido
ordindria da assembleia geral e manter-se-a
no cargo até a préxima reunido ordindria
da assembleia geral, onde poderd ser
reconduzido.

ARTIGO VINTE E UM
(Poderes do fiscal unico)

Para além dos poderes previstos na lei, o
fiscal Unico terd o direito de chamar a atengao
do conselho de administragdo ou da assembleia
geral para qualquer assunto para discussdo
e para a emissdo de recomendagdes sobre
qualquer assunto, dentro do limite das suas
responsabilidades.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Distribuicao de lucros)

Quando positivo, os lucros do exercicio
anual serdo aplicados da seguinte forma:

a) Uma quantia pelo menos igual a
cinco por cento serd deduzida, por
forma a cumprir com as reservas
legais, quando ainda ndo tenham
sido constituidas ou quando seja
necessdario refor¢a-las;

b) O restante serd distribuido pelos
sécios, na propor¢ao das quotas por
si detidas, ou tal como deliberado
pela assembleia geral, que terd em
consideragdo todos os elementos
relevantes relacionados com a
situacdo financeira da sociedade
em face de qualquer distribui¢ao
de lucros.

ARTIGO VINTE TRES
(Exercicio anual e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) O conselho de administragio preparara
e submeterd a aprovacdo da assembleia geral,
sujeito ao parecer dos auditores, o relatério de
gestdo anual e as contas de cada exercicio, que
terdo como data de referéncia o dia trinta e um
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Auditoria)

As contas da sociedade serao verificadas,
examinadas e certificadas por auditores ou
contabilistas devidamente autorizados.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sera dissolvida nos casos
previstos na legislac@o aplicavel.

Dois) Caso ocorra alguma das circunstancias
previstas na lei, os s6cios providenciardo e
diligenciardo para que sejam executados todos
os actos exigidos pela lei para a execucdo da
dissolug@o da sociedade.

ARTIGO VINTE SEIS
(Omissoées)

Em tudo quanto for omisso nestes estatutos,
aplicar-se-4 o Cédigo Comercial e qualquer
outra legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

O Técnico, llegivel.

Asia & Africa Trading
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na conservatéria do registo de
entidades legais sob NUEL 100378221, uma
sociedade denominada Asia & Africa Trading
Mocambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Amit Sethi, casado, de
nacionalidade Indiana, natural de Delhi,
portador de passaporte n.° 22033609, emitido
em dezasseis de Fevereiro de dois mil e dez, na
cidade de Dubai, residente em Maputo;

Segundo: Sunayna Sethi, de nacionalidade
Indiana, natural de Mumbai Maharashtra,
portador de passaporte n.° Z2032883, emitido
em dois de Fevereiro de dois mil e dez, na cidade
de Dubai, residente em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, forma, e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Asia & Africa Trading Mocambique, Limitada,
e constitui-se como sociedade comercial sob a
forma de sociedade por quotas tendo os seus
escritérios em Maputo.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacio da administra¢do transferir a sua
sede para qualquer parte do pais ou afi abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na conservatdria das
entidades legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto comércio
geral a grosso e a retalho com importagdo e
exportagdo de produtos alimentares e toda
sua abrangencia permitida por lei, podendo,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
subsididrias, complementares ou conexas com
seu objecto principal.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Amit Sethi, titular de uma quota no
valor nominal de dez mil meticais,
representativa de cinquenta porcento
do capital social;

b) Sunayna Sethi, titular de uma quota no
valor nominal de dez mil meticais,
representativa de dez porcento do
capital social.

Dois) O aumento de capital determinado
pela expansio da actividade social, bem como
as modalidades da respectiva realizagdo, serdo
objectos de deliberacdo da assembleia geral,
para o que, os socios observardo as formalidades
legais e aplicaveis.

Trés) A sociedade podera deter participacdes
em outras sociedades, desde que haja um acordo
prévio dos sdcios nesse sentido.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sdcios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessao total ou parcial
de quotas entre os socios € livre, ndo carece
do consentimento da sociedade ou dos sécios,
sendo livre.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a terceiros a sociedade, depende
do consentimento da sociedade mediante a
deliberag@o dos sécios.

Trés) Na divisdo e cessao total ou parcial
de quotas a terceiros a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos socios, se a sociedade nao
fizer uso desta prerrogativa estatutdria.

CAPITULO III
Da Administracao geral
SECCAO1
Da Assembleia geral
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando

legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) A assembleia geral é convocada
por meio de carta registada com aviso de
recep¢do, fax, e-mail dirigidos aos sécios com
a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocacio, se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei a proibe.

ARTIGO OITAVO
(Quérum, representacéao e deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, ou seja,
cinquenta por cento mais um, dos votos
presentes ou representados.

Dois) Sao tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberacoes
sobre a alteracdo do contrato da sociedade,
fusdo, transformagdo, dissolugdo da sociedade
e sempre que a lei assim o estabelega.

SECCAOII

Da administracéo e representacao

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade, com
ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, compete a
ambos os sdcios, designadamente Amit Sethi
e Sunayna Sethi que desde j4 ficam nomeados
administradores, com dispensa de caugao.

Dois) Compete aqualquer dos administradores
exercer os poderes de administragdo e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, bem como praticar
todos os demais actos tendentes a realizag¢do do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos ¢
bastante a assinatura de qualquer um dos
administradores.

Dois) O administrador poderd delegar
todo ou parte dos seus poderes a terceiros a
sociedade, desde de que outorgue a respectiva
procuragdo, fixando os limites dos poderes e
competéncia.

Trés) E vedado ao administrador obrigar
a sociedade em letras, fiangas, abonagdes, ou
outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatdrio de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo balango e a demonstragao
de resultados fechar-se-do com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral,
durante o primeiro semestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para constituicao de
reserva Legal, enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacdo de forma determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
extin¢do ou interdi¢do de qualquer um dos
socios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

Trés) Nos casos Omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel em vigor na Reptiblica de
Mocambique.

Maputo, nove de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

DTS Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacdo de nove do més de Novembro de
dois e doze, em assembleia geral extraordindria
da sociedade DTS Investimentos, Limitada foi
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deliberado por unanimidade dos sécios proceder
a i) cessdo da quota detida pelo sécio Egideo
de Fausto Leite, correspondente a um virgula
vinte cinco por cento do capital social a favor
da sociedade DTH Investiments Limited, ii)
alteracao da sede social e, iii) alterac@o parcial
dos estatutos da sociedade e em virtude desta,
alteraram-se os artigos relativos a sede social
e o capital social, passando os mesmos a ter a
seguinte nova redaccio:

CAPITULO I

Da denominacao, reducao, sede,
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
DTS Investimentos, Limitada e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua dos
Desportistas, numero oitocentos e trinta e trés,
quarto andar, Edificio JAT V — um, na cidade
de Maputo, na Republica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de administragdo transferir a sede para
qualquer outro local no territdrio nacional.

CAPITULO III
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte e sete milhdes seiscentos e vinte
e seis mil e duzentos e cinquenta e um
meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
vinte e sete milhdes duzentos e
oitenta e um mil cento e oitenta
e nove meticais e quarenta e
nove centavos, correspondente
anoventa e oito virgula setenta
e cinco por cento do capital
social, pertencente a sociedade
DT Properties (BVI), Limited;

b) Uma quota com o valor nominal
de trezentos e quarenta e cinco
mil trezentos e trinta e um
meticais e cinquenta e um
centavos, correspondente a um
virgula vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente a
sociedade DTH Investiments
Limited.

Seguidamente, passou-se a andlise do
ponto quarto da ordem de trabalhos, relativo

anomeacdo dos membros do conselho de
administragdo para o biénio dois mil e
doze a dois mil e catorze, relativamente
ao qual interveio a senhora Thera Tobias
Dai, em representac@o das socias, o qual
explicou que, havia necessidade de se
proceder a eleicdo dos novos membros
cujo mandato corresponderd ao biénio dois
mil e doze a dois mil e catorze. Prosseguiu,
entdo, apresentando, em nome das sdcias
por si representadas, uma proposta relativa
a composi¢do dos membros do conselho
de administrac@o, para o biénio em causa,
que serd a seguinte:
a) Excelentissimo senhor Marcondes
Ferraz;
b) Excelentissimo senhor Michael
Stuart Wainwright; e
c) Excelentissimo senhor Julieta
Loyato.
Estd conforme.

Maputo, vinte e seis de Mar¢o de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Mocambicana
de Advogados Cristaos
(AMAC)

CAPITULO |

Da constituicao, denominacao,
natureza, ambito e sede

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao e denominacao

Ao abrigo do direito de livre associagdo
devidamente instituido na ordem juridica
mocambicana e obedecendo a Lei nimero
oito barra noventa e um, de dezoito de Julho,
¢ constituida a Associa¢gdo Mocambicana dos
Advogados Cristaos, que poderd abreviadamente
designar-se pela sigla AMAC.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza juridica

A AMAC € uma pessoa colectiva de
direito privado sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito territorial e sede

A AMAC exerce a sua actividade, por
tempo indeterminado, em todo o territério da
Reptublica de Mogambique, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo, por resolucio da
Assembleia Geral, estabelecer representagdes
em qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Autonomia

No ambito da legislacdo aplicdvel, a
AMAC escolhe livremente as suas dreas de
actuacdo e prossegue as suas actividades
autonomamente.

CAPITULO Il
Do objecto e actividades
ARTIGO QUINTO
Objecto

Um) A AMAC tem por objecto fomentar o
acesso ajustica através de programas e projectos
sociais nas dreas de assisténcia juridica, apoio
juridico, educacao juridica, patrocinio judiciario,
pesquisas e estudos, adoptando e praticando os
principios cristdos de beneficéncia social.

Dois) A AMAC podera prosseguir outros
objectivos que ndo contrariem 0s principios
cristdos e a lei vigente em Mocambique.

ARTIGO SEXTO
Actividades

Um) Para materializa¢do do seu objecto
a AMAC deverd, entre outras, realizar as
seguintes actividades:

a) Assisténcia juridica a pessoas
carenciadas na elaboracdo de
diversos documentos necessdrios
para intervenc¢do juridica em
problemas ou causas em que sejam
partes;

b) Apoio juridico ou financiamento
das despesas juridicas de pessoas
comprovadamente pobres;

¢) Educagdo civica em matéria de direito
e sobre o conhecimento especifico
de direitos e leis que protegem os
direitos de individuos e grupos;

d) Patrocinio judicidrio e representacao de
pessoas comprovadamente pobres
diante dos tribunais, ministério
publico e outras institui¢des onde
possam necessitar de patrocinio;

e) Pesquisa, publicagdo e divulgacao de
documentos, legislacdo, material
formativo e informativo sobre a vida
e a ciéncia juridica mogambicana, o
acesso a justica, direitos humanos e
legalidade;

f) Promoc¢do de estudos debates,
semindrios, palestras, conferéncias
e simpdsios de cardcter cientifico ou
de interesse publico que contribuam
para a divulgagdo das ciéncias
juridicas e leis mogambicanas;

g) Promover a resolug@o extrajudicial
de conflitos através da conciliagdo,
mediagdo e arbitragem;

h) Promover a publicac@o e divulgagdo
dos resultados dos trabalhos de
investigacdo realizados pelos seus
membros;

i) Cooperar com as instituicdes de
ensino e investigacdo no campo
das ciéncias juridicas no paifs e no
estrangeiro;

J) Angariar bolsas de estudos para
formagdo em ciéncias juridicas
nas diversas institui¢oes de ensino
superior;



11 DE ABRIL DE 2013

1052—(39)

k) Compartilhar a fé cristd entre os
juristas e incentivar os membros
a desenvolverem e a aplicarem
cosmovisdo biblica cristd no seu
trabalho e na sociedade;

) Promover a ética cristd em qualquer
accdo juridico-legal, quer através
dos tribunais, quer através da
media ou debates publicos, ou por
qualquer forma que a AMAC julgar
apropriada.

Dois) A AMAC podera estabelecer acordos
de cooperacdo e ou filiar-se em organizagdes
congéneres ou similares e estabelecer
intercaimbio com as demais organizacdes
profissionais e da sociedade civil;

CAPITULO III
Dos membros e suas categorias
ARTIGO SETIMO
Membros

Podem ser membros da AMAC os advogados,
os licenciados em Direito, os estudantes
de Direito e os praticantes da advocacia
“lato sensu” que, professando a fé crista, se
identifiquem com os objectivos preconizados
nestes estatutos.

ARTIGO OITAVO
Categoria de membros

A AMAC compreenderd trés categorias de
membros:

a) Fundadores — os que conceberam a
ideia da cria¢do da associacdo, e
todos aqueles que subscreverem os
estatutos da associagido no processo
da sua constituicdo;

b) Efectivos — os fundadores, e os
advogados e advogados estagidrios
que forem admitidos apds a
constitui¢do da associagio;

¢) Extraordinarios — os licenciados e
estudantes de Direito que, ndo
sendo advogados, contribuam com
a sua actividade profissional para o
acesso a justica e sejam admitidos
para a associacdo, e todos os que,
tendo sido membros efectivos,
tenham cessado o exercicio da
advocacia profissional e nédo se
encontrem nas condigdes exigidas
para continuar a ser membros
efectivos;

d) Honorarios — As pessoas singulares
ou colectivas, que se notabilizem
pelos seus trabalhos e acgdes a
favor da promocio dos objectivos
da AMAC, a quem, por decisdo
da Assembleia Geral lhes seja
atribuida esta categoria.

ARTIGO NONO
Filiacao
Um) A admissdo para membro da AMAC é
solicitada ao Conselho Directivo por proposta
escrita, assinada pelo candidato e por mais dois
membros efectivos.
Dois) A admissao de membros honorarios é

proposta pelo Conselho Directivo e carece de
aprovagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Perda de qualidade de membro

Um) A qualidade de membro da AMAC
perde-se pelos seguintes factos:

a) Declaracido expressa de vontade de
rendncia;

b) Falta de pagamento de quotas por
periodo a definir em Regulamento
Interno;

¢) Conduta que se mostre contrdria aos
fins sociais e estatutdrios da AMAC
e que afecte gravemente o nome
desta;

Dois) A qualidade de membro da AMAC é
pessoal e intransmissivel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos dos membros

Um) Séao direitos dos membros efectivos:

a) Intervir e votar nas Assembleias
Gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

¢) Requerer a convocagdo de Assembleias
Gerais extraordindrias nos termos
fixados nos presentes estatutos;

d) Participar nas actividades da AMAC;

e) Beneficiar da ac¢do desenvolvida
pela AMAC;

) Ser informado de toda a actividade da
AMAC;

g) Utilizar as facilidades da AMAC para
fins de publicacio de obras da sua
autoria;

h) Utilizar outras facilidades oferecidas
pela AMAC, de acordo com
as condi¢cdes para o efeito
estabelecidas;

i) Propor a candidatura de novos
membros;

J) Examinar o relatério do balanco e
contas da AMAC e, em casos de
dudvidas, pedir esclarecimentos;

k) Verificar os livros e demais
documentagdo necessaria;

Dois) Sdao direitos dos membros
extraordinarios e honorarios:

a) Participar e intervir nas Assembleias
Gerais, sem direito a voto;

b) Todos os outros consignados para os
membros efectivos, com a excepgao
do disposto nas alineas b) e ¢) do
nimero um do presente artigo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos membros

Um) Sao deveres dos membros efectivos:

a) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e
regulamentos da AMAC;

b) Exercer os cargos nos 0rgaos sociais
para que tenham sido eleitos;

¢) Participar nas actividades da AMAC
e manter-se informados sobre
as mesmas, nomeadamente,
participando nas Assembleias
Gerais, e nas Comissdes ou grupos
de trabalho para que tenham sido
eleitos ou nomeados;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
e decisoes da Assembleia Geral, do
Conselho Directivo, tomadas de
acordo com o0s estatutos;

e) Contribuir para a manuteng¢do da
AMAC, pagando as quotas e outras
contribui¢des fixadas pelos estatutos
e regulamentos da AMAC;

/) Agir em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses da AMAC;

g) Defender o bom-nome e prestigio da
AMAC e contribuir para a extensio
do seu ambito de influéncia;

h) Defender, zelar e dar utilizagio
racional a todo o patriménio da
AMACG;

Dois) Sdo deveres dos membros
extraordindrios os consignados para os membros
efectivos, com excepcdo do disposto na alinea
b) do nimero um do presente artigo.

Trés) Sao deveres dos membros honorarios
os consignados para os membros efectivos,
com excepcdo do disposto nas alineas b) e e)
do niimero um do presente artigo.

CAPITULO IV
Do patrimonio e recursos financeiros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patrimoénio

Um) O patriménio social da AMAC ¢
constituido por todos os valores e bens, méveis e
iméveis, adquiridos ou doados, para a realizagdo
dos objectivos desta.

Dois) Pelas dividas sociais da AMAC sé
responde o patriménio social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Recursos financeiros

Um) Sao recursos financeiros da AMAC:

a) As joéias e quotas pagas pelos
membros;

b) As doagdes, legados, subsidios ou
quaisquer outras subvengdes de
pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

¢) Todos os rendimentos resultantes da
administragdo da AMAC.
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Dois) As receitas terdo aplicacdo na cobertura
das despesas de gestdo, destinando-se o saldo
aos fins definidos no regulamento interno.

CAPITULO V
Dos 6rgaos e funcionamento
ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgaos
A Associag@o tem os seguintes Orgaos:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Directivo;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento

Um) Os 6rgdos sociais da AMAC serdo
eleitos em Assembleia Geral, de quatro em
quatro anos.

Dois) O funcionamento de cada um dos
orgdos sociais da AMAC serd objecto de
regulamentac@o prépria, devendo, entretanto,
as deliberacdes, ser tomadas por maioria
absoluta.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
AMAC, constituida por todos os seus membros
no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral reunir-
-se-4 ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas de acordo com os estatutos e
sdo obrigatoriamente vinculativas a todos os
membros da AMAC.

Quatro) A Assembleia Geral sera validamente
convocada pelo Presidente da Mesa, ou a pedido
do Conselho Directivo, ou do Conselho Fiscal,
ou de mais de trés quartos de todos os membros,
através de simples anincio publicado nos
principais jornais do pafs, com uma antecedéncia
minima de trinta dias, mencionando:

a) O local da realizagio da reunido;

b) O dia e a hora da realizacdo da
reuniao;

c) A agenda de trabalhos da reunido.

Cinco) A Assembleia Geral sé podera
deliberar em primeira convocatdria desde que
estejam presentes trés quartos dos membros. Caso
contrdrio, far-se-4 uma segunda convocatoria e,
neste caso, a presenga de qualquer nimero de
membros € bastante para se poder deliberar:

a) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria de trés
quartos de votos dos membros
presentes, para 0S casos previstos
nos artigos vigésimo sexto e
vigésimo sétimo, e por maioria
simples de votos para os restantes

casos e, em caso de empate o
Presidente da Mesa tem voto de
qualidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre:

a) A politica de ac¢do da AMAC;

b) A estratégia e a pratica conducentes a
implementac?o anual do referido na
alinea anterior;

¢) A elei¢do dos membros do Conselho
Directivo, do Conselho fiscal e da
Mesa da Assembleia Geral;

d) Os relatérios e as Contas apresentados
pelo Conselho Directivo, com o
devido parecer do Conselho Fiscal,
referentes as actividades anuais da
AMAC;

e) As competéncias a serem delegadas ao
Conselho Directivo;

/) A organizag@o interna da associagio;

g) Os recursos interpostos nos termos
do nimero dois do artigo vigésimo
segundo;

h) A modificagdo ou alteragdo dos
estatutos, em sessdo previamente
anunciada para o efeito, em que
esteja presente mais de metade dos
membros e com voto favoravel
de trés quartos dos membros
presentes.

i) A dissolugdo, em sessao especialmente
convocada para o efeito, na base da
peticao de um minimo de cinquenta
e um por cento dos membros,
devidamente identificados e
com as suas quotas devidamente
regularizadas;

Jj) A peticdo da dissolucdo deverd
apontar os fundamentos em que
se baseia, indicando até que ponto
0s objectivos preconizados pela
AMAC, de qualquer forma, ja nao
sdo exequiveis;

k) A decisdo da dissolucdo da AMAC
serd valida quando tomada por uma
maioria absoluta de trés quartos dos
membros presentes na Assembleia
Geral;

[) Quando deliberada a dissolu¢@o da
AMAC, aresolucio da Assembleia
Geral deve integrar a nomeagado
de uma comissdo liquidataria que,
depois de cumpridos os imperativos
legais, remeterda o patriménio
remanescente a instituicdes
nacionais que promovam interesses
similares aos da AMAC.

ARTIGO DECIMO NONO
Mesa Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente, um vice-presidente
e um Secretdrio.

Dois) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral:

a) Convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral;

b) Empossar os membros do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal;

¢) Rubricar e autenticar os livros de
registo de actas das reunides da
Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal, bem como os livros de auto
de posse.

ARTIGO VIGESIMO
Conselho Directivo

O Conselho Directivo € o 6rgdo de gestdo da
associacdo e ¢ composto por um Presidente, um
Tesoureiro e trés Vogais, cujas responsabilidades
constardo em Regulamento Interno.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho Directivo

Compete ao Conselho Directivo o exercicio
necessario dos poderes para a concretizagdo do
objecto da AMAC e em especial:

a) Exercer a gestdo da AMAC;

b) Dar execucdo as deliberagdes da
Assembleia Geral;

¢) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral as contas e o relatério das
actividades desenvolvidas;

d) Representar a AMAC em juizo e fora
dele em todos os actos e contratos;

¢) Constituir comissdes ou grupos de
trabalho;

) Deliberar sobre a admissao de membros
efectivos;

g) Elaborar regulamentos especificos de
funcionamento da AMAC;

h) Dar parecer e propor a admissiao
ou readmissdo dos membros
honorérios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Reunides do Conselho Directivo

Um) O Conselho Directivo reunir-se-a
trimestralmente em sessdes ordindrias e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) As deliberagdes do Conselho Directivo
sdo passiveis de recurso para a Assembleia
Geral ou de anulacdo por este 6rgao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Gestao e decisoes

Um) Para que o Conselho Directivo possa
deliberar validamente € necessdrio a presenca
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de mais da metade dos seus membros, sendo a
deliberagao tomada por maioria simples e tendo
o Presidente voto de qualidade.

Dois) A AMAC obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho
Directivo, devendo um deles ser o Presidente,
ou em quem este delegar competéncia na sua
auséncia.

Trés) Os aspectos de gestdo corrente da
associagdo serdo exercidos por um Secretariado,
do qual o Presidente do Conselho de Directivo
podera fazer parte.

Quatro) As decisdes tomadas pelo
secretariado serdo ratificadas nas sessdes do
Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente e dois Vogais.

Dois) O Conselho Fiscal age de forma
independente e é dotado de plenos poderes
para fiscalizar toda a actividade do Conselho
Directivo, podendo fazé-lo quando as
circunstancias o ditarem ou a qualquer momento
da vida da AMAC.

Trés) Sempre que necessario, o Conselho
Fiscal podera solicitar a presenca dos membros
do Conselho Directivo para esclarecimentos
pontuais de matérias em duivida.

Quatro) O Conselho Fiscal produzira
anualmente um relatério sobre as suas
actividades, que o submeterd a Assembleia
Geral, cabendo-lhe igualmente dar o seu parecer
sobre o balango e as contas da AMAC referentes
a cada exercicio de actividades findo.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Sancoées disciplinares

Toda a conduta ofensiva dos preceitos
estatutdrios ou regulamentos internos, ou o
ndo acatamento das delibera¢des dos 6rgaos
sociais constitui infrac¢ao disciplinar passivel
de sangdo, de acordo com o regulamento
especifico.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Omissoes

As omissoes existentes nestes estatutos serao
supridas por recurso a legislacdo vigente em
Mocambique sobre as matérias em questdo.

Marmores e Granitos,
Africanos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na conservatdria do registo de

entidades legais sob NUEL 100378000, uma
sociedade denominada Marmores e Granitos,
Africanos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Joao Pinto Rodrigues, portugués,
casado com Maria Francelina de Jesus Ferreira
Pinto em regime de comunh@o de bens, portador
do Passaporte n.° G883035,emitido pelo
Governo Civil de Viseu em dezoito de Margo de
dois mil e quatro e vélido até dezoito de Mar¢o
de dois mil e catorze, residente na Avenida
Eduardo Mondlane niimero dois mil e vinte e
dois, primeiro, andar flat um Maputo;

Segundo. Filipe Jodo Machado Pereira
Rodrigues, portugués, divorciado, portador do
Passaporte n.” M541326 emitido em vinte e um
de Margo de dois mil e treze, valido até vinte
e um Margo de dois mil e dezoito emitido pelo
Servico de Estrangeiros e Fronteiras, residente
em Portugal;

Terceiro. Telmo Joao Pereira Rodrigues,
portugués, solteiro, Portador do Passaporte n.°
M541327,emitido em vinte e um de Marco
de dois mil e treze, valido até vinte e um de
Marg¢o de dois mil e dezoito, emitido pelo
Servico de Estrangeiros e Fronteiras, residente
em Portugal;

Quarto. Tiago Jodo Pereira Rodrigues,
portugués, solteiro, portador do Passaporte
n.°M537920, emitido em vinte e um de Marco
de dois mil e treze valido até vinte e um de
Marco de dezoito, pelo Servico de Estrangeiros
e Fronteiras, residente em Portugal.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a firma Marmores
e Granitos, Africanos, Limitada, e vai ter a sua
sede na Cidade de Maputo.

Dois) A geréncia poderd deslocar livremente
a sede social dentro do Pais, e podera criar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas e
locais de representagdo, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a extraccao,
a transformagio e comercializagdo de rochas
ornamentais, importagdo e exportagdo de
materiais de construgdo.

Dois) A sociedade podera exercer ainda
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
aprovados pelos sdcios,

Trés) A sociedade poderd praticar todo e
qualquer acto lucrativo permitido por lei uma
vez obtidas as necessdrias licengas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social é de cinquenta mil
meticais que corresponde a soma das seguintes
quotas: doze mil e quinhentos meticais
pertencente ao socio Jodo Pinto Rodrigues,
equivalente a vinte e cinco por cento, doze
mil e quinhentos meticais pertencentes ao
socio Filipe Jodo Machado Pereira Rodrigues,
equivalente a vinte e cinco por cento, doze mil
e quinhentos meticais pertencentes ao sécio
Telmo Jodo Pereira Rodrigues, equivalente a
vinte e cinco por cento, e doze mil e quinhentos
meticais pertencentes ao sécio Tiago Jodo
Pereira Rodrigues, equivalente a vinte e cinco
por cento.

Dois) Os sécios Jodo Pinto Rodrigues,
Filipe Jodo Machado Pereira Rodrigues,
Telmo Joao Pereira Rodrigues e Tiago Jodo
Pereira Rodrigues ja realizaram seus capitais
em dinheiro.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
sempre que haja necessidade, ap6s cumpridos
0s requisitos legais.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social mas os sdcios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer, aos
juros e condig¢des a estabelecer em assembleia
geral

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, depende do
consentimento da sociedade, gozando os s6cios
em primeiro lugar e a sociedade em segundo
lugar do direito de preferéncia.

Dois) Os sdcios exercerdo o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias
contado a partir da data da notificagdo do facto
a ser enviado pelo sécio cedente ao cessionario
ou a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade por deliberacao da assembleia
geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
poderd amortizar qualquer quota nos casos
seguintes:

a) Por acordo de s6cios;
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b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagao ou
a adjudicacdo de qualquer quota e,

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que nio foi
adjudicada ao seu titular.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) Fica desde ja nomeados administradores
0s sOcios primitivos e com dispensa de
caugdo, que dispordo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a execugdo e
realizagio do objecto social.

Dois) A sociedade poderd nomear
mandatarios ou procuradores da mesma
para a pratica de determinados actos ou
categorias de actos dando tais poderes através
de procurag@o.

ARTIGO NONO
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se com a assinatura
de um dos administradores.

Dois) Pela assinatura de procurador com
poderes especiais para pratica deste acto nos
termos e limites especificados no mandato.

Trés) Para actos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura de qualquer
dos gerentes, também a assinatura de qualquer
empregado devidamente autorizado.

Quatro) A administracéio ndo podera obrigar
a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonagdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

A sociedade retine-se em assembleia geral
ordindria uma vez por ano e extraordinariamente
quando haja necessidade nos termos e para efeitos
legalmente estabelecidos e ou acordados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Participacao social

Mediante prévia deliberacdo dos sécios
fica permitida a participa¢do da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objectivo
diferente ou reguladas por lei especial e
inclusivamente como sdcia de responsabilidade
limitada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros da sociedade, depois de constituido
o fundo de reserva legal e os especificos
acordados por deliberagdo da assembleia
geral serdo destribuidos na proporcido das
quotas de cada sécio, constituindo assim, seus
dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regulardo as disposi¢des legais aplicaveis
na Republica de Mogambique as sociedades
comerciais por quota de responsabilidade
limitada.

Maputo, nove de Abril de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Awada Castanhas — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia nove de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na conservatéria do registo de
entidades legais sob NUEL 100378078, uma
sociedade denominada Awada Castanhas —
Sociedade Unipessoal, limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cddigo
comercial, entre:

Hassan Awada, solteiro, de vinte e oito anos de
idade, natural de Libano, de nacionalidade
libanesa, portador do DIRE 11L.B00018592B,
emitido pelo pela Direc¢do Nacional de
Migrag¢do em Maputo aos vinte e cinco de
Maio xde dois mil e doze,
Bairro da Sommarschild, Avenida Kim IL
Sung nimero mil e noventa e seis, nesta
cidade, Distrito Municipal Ka Mpfumu,
nesta Cidade de Maputo.

residente no

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Awada Castanhas — Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢é criada por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo
na Avenida Marien N"guabi nimero mil cento e
noventa e sete, Distrito Municipal Ka Mpfumu,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constituicdo.

Trés) Mediante simples decisdo do dnico
socio, a sociedade poderdo transferir a sua
sede para qualquer ponto do paifs, cumprindo
0s requisitos necessdrios e legais.

Quatro) O sécio unico podera decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representaco no pais e no estrangeiro,
desde que esteja devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto principal,:

a) Comércio a grosso e a retalho, com
importagdo e exportacao;

b) Venda de consumiveis da
informatica;

¢) Outras actividades conexas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de cinquenta mil meticais de capital
social, pertencente ao senhor Hassan Awada,
correspondente a uma tnica quota o equivalente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares ou suprimentos a sociedade nas
condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio senhor Hassan Awada.

Dois) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do administrador, ou ainda por um
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos dos
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Balancos e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-a com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reitntegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falacido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e dimais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, nove de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.
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Bloqueira de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100377918,
uma sociedade denominada Bloqueira de
Mogambique, limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial, entre;

Primeiro. Manuel Viera Pinto, de sessenta
anos de idade, casado, de nacionalidade
portuguesa, portadora do cartdo Cidadao
n.° 039480097227, com validade de dois de
Fevereiro de dois mil e catorze;

Segundo. Pedroto Ribeiro Pinto, de trinta e
nove anos de idade, casado, de nacionalidade
portuguesa, portadora Passaporte n.® J7384849,
emitido em dois de Outubro de dois mil e
oito.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Bloqueira de Mocambique, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na Cidade de Maputo,
Avenida de Mocambique, Km dez virgula trés,
Zimpeto rés-do-chio.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
sucursais, delegacdes, outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberaciio da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebragdo de escritura publica
de constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
actividade;

a) Produgdo de artefactos de cimentos;

b) Construcdo civil e actividade de
compra e venda de iméveis;

¢) Pesquisa de terrenos para construgdo
residencial e turismo;

d) Prestacdo de servicos complementares
ou subsididrios a actividade
principal.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial,
industrial e pecudria, por lei permitida, desde
que para tal obtenha a aprovacido das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacéo
dos sdécios, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projecto, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
reger e alienar participagdes sociais noutras
sociedades.

CAPITULO II

Do capitais social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de cinquenta mil meticais, conforme
ao cambio de dia, e correspondente a duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de vinte cinco
mil meticais pertencente a Manuel
Viera Pinto correspondente a
cinquenta por cento;

b) Uma quota no valor de vinte cinco
mil meticais pertencente a Pedroto
Ribeiro Pinto correspondente a
cinquenta por cento.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestdo e administra¢do da sociedade bem
assim como a sua representagdo em juizo ou
foro, do activo e passivo, fica a cargo do (da)
Gerente eleito (a) em assembleia geral pelos
sécios.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigado
pela (s) assinatura (s) do (s) gerente (s), em
todos os actos e contratos, podendo este,
para determinados actos, delegar poderes
o procurador especialmente constituido,
nos preciso termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) As decisdes dos sdcios, deliberadas
na assembleia geral, serdo registadas em acta
por eles assinada.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e aplicacao de resultado)

Um) O ano comercial coincide com o ano
Civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
do fundo da reserva legal. Sobre o valor
remanescente haverd deliberacdo em assembleia
geral.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicavel a legislacdo da Republica de
Mocambique.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto omisso regulardo as
disposicdes do cédigo Comercial, e demais
Legislagido aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, nove de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Mzingan Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Fevereiro de dois mil e treze,
foi matriculada na conservatéria do registo de
entidades legais sob NUEL 100363194, uma
sociedade denominada Mzingan Investimentos,
S.A., Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Guilhermina Ernesto Langa,
natural de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100005265M, emitido
pelo arquivo de identificagdo de Maputo,
NUIT 100696169;

Segundo. Valério Anténio Matusse, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101392009P, emitido pelo Arquivo de
Identificacao de Maputo;

Terceiro. Anténio Dulcidio Matusse, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102090650F, emitido pelo arquivo de
identificacido de Maputo;

Quarto. Almerindo Renato Matusse, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103992201L, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social, duracao

A Mzingan Investimentos, S.A., é uma
sociedade anénima, com duracdo indeterminada,
que se rege pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, filiais, sucursais, delegacoes

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo, por deliberacdo do Conselho de
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Administragdo, transferi-la para qualquer local
do territdrio nacional.

Dois) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, delegagdes ou
qualquer outra forma de representagdo, em
territorio nacional ou no estrangeiro, bastando
para o efeito a deliberacdo do conselho de
administragdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a
realizagdo de investimentos e participagdes
financeira em outras sociedades, bem como
outros empreendimentos ligados ao comércio,
retalho, imobilidria, pescas, energia, minas,
agricultura, pecudria, florestas, turismo, podendo
ainda a sociedade explorar outros ramos de
comércio, industria e actividade de importagao
e exportacdo, desde que permitidos por lei.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, como a exploragdo
mineira, gestdo das participacdes financeiras
noutras sociedades comerciais, e exercer outras
actividades complementares ou subsididrias do
objecto social principal em que todos os sécios
acordem podendo ainda praticar todo e qualquer
acto de natureza lucrativa nao proibida por lei,
uma vez obtidas autorizagdo respectivas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
representado por vinte mil ac¢des de mil
meticais cada.

Dois) A titularidade das acc¢des constard do
livro de registo de ac¢des existente na sede da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
Tipos de accées

Um) As acgdes serdo nominativas ou ao
portador e reciprocamente convertiveis a
vontade e a custa dos seus titulares.

Dois) As Acgdes serdo sempre nominativas
enquanto o seu valor nlo estiver integralmente
realizado.

ARTIGO SEXTO

Capital social, aumento, direito
de preferéncia

Um) O capital da sociedade poderd ser
aumentado por deliberagdo da Assembleia geral
sob proposta do conselho de Administragdo,
emitindo-se para o efeito novas accdes.

Dois) Os sdcios gozardo do direito de
preferéncia na subscricdo de novas acgdes,
proporcionalmente ao nimero das que jd
possuirem.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia ndo quiserem

subscrever a importancia que lhes caber,
entdo serd dividida pelos outros na mesma
proporgao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os accionistas com direito a voto.

Dois) A mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretdrio
eleitos em Assembleia Geral, trienalmente,
sendo permitida a sua reelei¢@o.

Trés) E da competéncia do presidente da
mesa, para além das outras atribui¢des que
lhe sdo conferidas por lei ou pelos presentes
estatutos, convocar e dirigir as reunides
da Assembleia geral, conferir posse aos
membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal e assinar termos de abertura e
encerramento dos livros de actas da Assembleia
Geral

Quatro) Compete ao Secretdrio, além
de coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituracdo relativos a Assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral, reuniao e votacao

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente nos termos da lei, uma vez por
ano e extraordinariamente, a pedido de qualquer
um dos outros 6rgaos sociais ou de accionistas
que representem pelo menos vinte por cento do
capital social.

Dois) A assembleia geral retine-se, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local, desde que o presidente
da respectiva mesa assim o decida, com a
concordancia do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal.

Trés) Os accionistas com direito a voto apenas
podem fazer-se representar nas assembleias
gerais por outro acionista com direito a voto,
devendo, no entanto, depositar o instrumento
de representacdo com antecedéncia de dois dias
antes da data fixada para a reunido.

Quatro) Por cada accdo conta-se um voto.

Cinco) Nao havera limitagdo quanto ao
nimero de votos de que cada acionista dispde na
Assembleia Geral, quer em nome préprio, quer
como representante de outro acionista.

Seis) As actas da Assembleia Geral uma
vez assinadas pelo Presidente e pelo secretario,
produzem os seus efeitos, com dispensa de
quaisquer formalidades adicionais.

ARTIGO NONO
Assembleia Geral convocacao

Um) A convocatéria da Assembleia Geral
serd feita por meio de anuncios publicados
no jornal nacional de maior tiragem, com a
antecedéncia de, pelo menos, vinte dias em
relac@o a data da reunido.

Dois) Da convocatdria devera constar o local
da reunido, a hora e agenda de trabalho.

Trés) As convocatdrias serdo assinadas
pelo presidente da mesa da Assembleia Geral
ou, no seu impedimento pelo Secretario. Caso
ambos estejam impedidos, serdo assinados pelo
presidente do Conselho de Fiscal.

Quatro) No caso da assembleia Geral
regularmente convocada nao poder funcionar
por insuficiente representacio do capital social,
serd convocada imediatamente nova reuniao
para se realizar dentro de um prazo minimo de
quinze dias e mdximo de trinta dias.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral, convocacao especial

Nos casos da Assembleia Geral ndo estiver
em condicdes legais de funcionar, serd a
reunido marcada para prosseguir em data, hora
e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que
seja necessario observar qualquer outra forma
de publicidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho de Administracao

Um) A administracio da sociedade é confiada
a um conselho de administracdo comporta por
trés administradores eleitos pelos accionistas em
Assembleia Geral, sendo um deles designado
presidente por votag@o dos accionistas.

Dois) Os membros do Conselho de
administraciio sdo eleitos por um periodo de
trés anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Conselho de Administracédo, convocacao
e reuniao e deliberacoes

Um) O conselho de Administragdo reunird
no minimo duas vezes por ano, e, sempre que
for necessdrio, na sede social ou em local a
determinar pelo respectivo presidente.

Dois) As reunides do conselho de
administragdo serdo convocadas pelo respectivo
presidente ou, nos seus impedimentos, pelo
administrador que estiver em exercicio por
indicacdo do presidente, com antecedéncia
minima de duas semanas.

Trés) As convocagdes das reunides do
conselho de Administracao deverdo ser
efectuadas por escrito, devendo constar das
mesmas a respectiva agenda de trabalhos e
serem acompanhadas de qualquer informagao
ou documentacio relevante.

Quatro) Para que o conselho de administragao
possa validamente deliberar deverdo estar
presentes pelo menos dois administradores.

Cinco) Nos seus impedimentos os
administradores poderdo fazer-se representar
por outro administrador, devendo o respectivo
mandato ser apresentado ao presidente antes de
iniciada a reunifo.
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Seis) Quando haja acordo dos administradores
as formalidades para convocag¢do e realiza¢do
das reunides poderdo dispensadas, sendo as
deliberag¢des tomadas e tornadas validas desde
que constem da acta assinada por todos os
administradores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Competéncias do conselho de administra-
cao

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo dos negdcios da sociedade, com
as competéncias que por lei e pelos presentes
estatutos lhe forem conferidos e bem assim as
que a assembleia geral lhe delegar.

Dois) Compete ao conselho de administracao,
em particular:

a) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre o relatério de contas
e balango econémico e financeiro,
bem como quaisquer assuntos de
interesse da sociedade;

b) Tomar ou dar de arrendamento e
trespassar iméveis, bem como tomar
de aluguer ou alocar quaisquer
bens;

c) Contrair empréstimos ou prestar
quaisquer garantias;

d) Constituir mandatdrios para em nome
da sociedade praticarem 0s actos
juridicos previstos no respectivo
mandato;

e) Adquirir e ceder a participagdo em
quaisquer outras sociedades ou
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

/) Adquirir, vender, permutar ou por
qualquer outra forma onerar bens
moveis ou iméveis da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Gestor da sociedade

A gestao da sociedade serd feita pelo
Presidente do Conselho de Administragdo

ARTIGO DECIMO QUINTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
conselho de administragdo;

b) Pela assinatura dos administradores,
dentro dos poderes que lhe forem
conferidos pelo Presidente do
Conselho de administragdo;

c) Pela assinatura do procurador
especialmente constituido nos
termos e limites do respectivo
mandato;

d) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador

ou por qualquer trabalhador
devidamente autorizado;

e) Os actos que envolvam a oneragdo
ou alienac¢do de imdveis deverdo
ser assinados pelo Presidente do
Conselho de administragdo e pelo
menos um administrador.

Dois) E interdito aos administradores e
mandatérios obrigar a sociedade em negdcios
que a ela sejam estranhos, sendo nulos e de
nenhum efeito os actos ou contractos praticados
em violacdo desta norma, sem prejuizo da
responsabilidade dos seus autores pelos danos
que causarem a sociedade ou a terceiros.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Conselho Fiscal, composicao
e competéncias

Um) A fiscalizacio da sociedade sera feita
por um conselho composto por trés membros
(um presidente e dois vogais) eleitos em
Assembleia Geral, sendo o seu mandato valido
por trés anos, podendo ser reeleitos.

Dois) A assembleia geral pode confiar a uma
entidade independente o exercicio das fungdes
de Conselho Fiscal.

Trés) As competéncias do Conselho Fiscal e
os direitos e obrigagdes dos seus membros serdo
os que resultam de lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocacéao do Conselho Fiscal, reuniao
e deliberacoes

Um) O Conselho fiscal retine-se mediante
convocagdo do respectivo presidente, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) O presidente convocard o Conselho
Fiscal, uma vez em cada trimestre e sempre
que lhe seja solicitado por qualquer dos seus
membros ou pelo Conselho de Administragéo.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Representacao nos orgaos sociais

Um) Sendo escolhida uma pessoa colectiva
para integrar e/ou presidir a mesa da Assembleia
geral, conselho de administracdo ou para o
conselho fiscal, serda esta representada no
exercicio do seu cargo pelo individuo que for
designado por carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir a qualquer momento o seu
representante.

ARTIGO DECIMO NONO
Balanco, conta do exercicio e lucros
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia trinta ¢ um de

Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da Assembleia Geral. Caso se mostre
necessario, poderd este periodo ser alterado
desde que a sociedade obtenha autorizagdo dos
6rgdos competentes.

Dois) Os lucros liquidos apurados em
cada exercicio da sociedade terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Cinco por cento para o fundo da
reserva legal, enquanto nio estiver
realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberagdo da
Assembleia Geral se destinarem
a constituirem quaisquer fundos
de reserva.

¢) O remanescente serd aplicado em
conformidade com a proposta
do conselho de administracdo e
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Disposicoes finais

A dissolucao da sociedade serd por mituo
acordo, serdo liquidatarios todos 0s s6cios nos
termos fixados pela lei.

Em tudo quanto fica omisso no presente
estatuto serd regulado pelas disposi¢des da lei
das sociedades comerciais e demais legislagdo
aplicaveis.

Maputo, nove de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

AGUILA — Solucbdes
de Aviacao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
no dia cinco de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na conservatdria do registo de
entidades legais sob NUEL 100377969, uma
sociedade denominada AGUILA — Solucdes de
Aviacio — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal limitada, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, entre:

Claude Hugh Oberholzer, solteiro, de vinte
e seis anos de idade, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° A02245280, emitido aos vinte e cinco
de Maio de dois mil e doze, pelos servigos
de identificacdo sul africana.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem entre si uma empresa unipessoal de

responsabilidade limitada, que se regerd pelas

clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
AGUILA — Solugdes de Aviagiio — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na
Cidade de Maputo, Avenida OUA, nimero
mil noventa e cinco, Maputo durard por tempo
indeterminado.
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Dois) A sociedade poderd deslocar
livremente a sua sede social do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe, e bem assim criar
sucursais, agéncias, filiais, delegagdes ou outras
formas de representacdo em Mogambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Um) O objecto da sociedade consiste nas
actividades

a) Corretagem de aluguer de avides;
b) Distribuicdo de produtos e servicos
de aviacdo.

Dois) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no niimero anterior.

Trés) A sociedade podera associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consdrcio, associagdo
em participagdo, de grupo paritdrio e de
subordinagio.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado, é
de dez mil meticais, encontrando-se subscrito
totalmente em dinheiro.

ARTIGO QUARTO

A geréncia e a representacao da sociedade
pertencem ao sécio unico, ficando desde ja
nomeado gerente, com ou sem remuneracio
conforme ele decidir, podendo a respectiva
remuneragdo consistir, parcialmente ou na
integra, numa percentagem de participagdo nos
lucros da sociedade.

ARTIGO QUINTO

O gerente serd remunerado, nos termos e
condi¢des que vierem a ser estabelecidas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Disposicao transitoria

O gerente fica, desde j4, autorizado a efectuar
levantamentos na conta onde se encontra
depositado o capital social da sociedade ora
constituida para fazer face as despesas de
constituicdo e instalacdo da sociedade.

A sociedade assume, desde j4, as obrigacoes
decorrentes de negdcios juridicos celebrados em
seu nome, pela geréncia, bem como a aquisi¢ao,
para a sociedade de quaisquer direitos, antes
do registo definitivo do contrato social, sem
prejuizo do disposto no artigo quinto do Cédigo
das Sociedades Comerciais, € de harmonia com
o0 artigo dezanove e quaisquer outros aplicdveis
do citado diploma legal.

Maputo, nove de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Compaq — consultores
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na conservatéria do registo de
entidades legais sob NUEL 100377942, uma
sociedade denominada Compaq- Consultores
— Sociedade Unipessoal, limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial, entre:

Paula Margarida Anténio Namburete, solteira,
natural de Nampula, residente na Praceta
Maguiguana num,erro cento e sessenta e
oito, Bairro de Polana Cimento, Distrito
Municipal Ka Mpfumu, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101022641018,
emitido pela Arquivo de Identificacao de
Maputo, aos vinte e nove de Abril de dois
mil e onze.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

Um) A sociedade adopta a denominacao
de Compaq — Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e criada por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na na Praceta Maguiguana niimero
cento e sessenta e oito, Bairro de Polana
Cimento, Distrito Municipal Ka Mpfumu,
Cidade de Maputo, contando o seu inicio a partir
da data da constituicdo.

Trés) Mediante simples decisdo da tnica
sOcia, a sociedade poderd transferir a sua sede
para qualquer ponto do pais, cumprindo os
requisitos necessarios e legais.

Quatro) A sécia dnica poderd decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representaco no pais e no estrangeiro,
desde que esteja devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) Comércio a grosso e a retalho, com
importagdo e exportacao;

b) Prestagdo de servicos nas dreas
de reparacdo do equipamento
informdtico e assisténcia técnica;

c¢) Venda de consumiveis da
informatica;

d) Outras actividades conexas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, ¢ de vinte mil meticais e
correspondente a uma quota da tnica socia, no
valor de vinte mil meticais e equivalente a cem

por cento do capital social.
ARTIGO QUARTO

(Prestacdes suplementares)

A socia poderd efectuar prestacdes
suplementares ou suprimentos a sociedade nas
condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pela
socia Paula Margarida Anténio Namburete.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da Administradora, ou ainda por
um procurador especialmente designado para
o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos dos
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Balancos e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-4 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da Lei ou sempre que seja necessdria
reitntegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdigdo de
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falacido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-do as disposigdes
do codigo comercial e dimais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, nove de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.
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Green Capital, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa datada do dia vinte e oito do
meés de Fevereiro do ano de dois mil e treze da
Assembleia Geral Extraordindria da sociedade
comercial por quotas, constituida e regida
segundo a lei mogambicana, sob a firma, Green
Capital, Limitada, NUIT n.° 400.295.832,
com sede social na Avenida vinte e cinco
de Setembro, numero dois mil oitocentos
e quarenta e seis, rés-do-chao, Bairro Alto
Maé B, na cidade de Maputo, distrito urbano
KaMpfumo, com o capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, no montante
de trés milhdes de meticais, entidade legal
inscrita em vinte e um de Dezembro de dois
mil e nove na Conservatdéria de Registo
das Entidades Legais de Maputo, sob o
NUEL 100134527, os sécios titulares de cerca
de noventa e nove virgula trinta e trés por cento
do capital social da sociedade com direito de
voto, deliberaram o seguinte:

O sécio Samora Moisés Machel Junior cede
a sua quota no valor nominal de novecentos e
setenta mil meticais, correspondente a cerca de
trinta e dois virgula trinta e trés por cento do
capital social da sociedade, livre de quaisquer
6nus e encargos, a ndo socia, Kisama, Limited,
que, através do seu representante, declara
pretender adquirir, por este meio, a identificada
quota;

Esta cessdo de quota € feita com todos os seus
correspondentes direitos e obrigacdes inerentes
aquota cedida e por prego igual ao do respectivo
valor nominal, declarando o sécio cedente que ja
recebeu o referido preco da cessiondria, motivo
pelo qual lhe d4 a correspondente quitagao;

Prestar em nome da sociedade e da sécia
nao cedente o consentimento a mencionada
cessdo de quota, declarando expressamente
que ambas renunciam aos eventuais direitos
de preferéncia que lhes possam assistir nesta
cessdo de quota, por via legal ou resultante do
contrato de sociedade.

Os representantes das sécias Southwind
Investments, Limited e Kisama, Limited, que
passaram a ser as actuais titulares de cerca de
noventa e nove virgula trinta e trés por cento
do capital social da sociedade, aprovaram pelos
votos representativos dos cerca de noventa
e nove virgula trinta e trés por cento, € em
consequéncia da mencionada cessdo de quota,
proceder a alteracdo da redacc¢do do artigo
quarto do contrato de sociedade, que passard a
ser a seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trés milhoes
de meticais, e corresponde a soma de trés
quotas desiguais:

a) Uma quota, no valor nominal de
dois milhoes e dez mil meticais,

representativa de sessenta e
sete por cento do capital social,
pertencente a socia Southwind
Investments, Limited;
b) Uma quota, no valor nominal
de novecentos e setenta mil
meticais, representativa de
trinta e dois virgula trinta e
trés por cento do capital social,
pertencente a sécia, Kisama,
Ltd;
c¢) Uma quota, no valor nominal
de vinte mil meticais,
representativa de zero virgula
sete por cento do capital social,
pertencente ao socio, Paulo
Sérgio Henriques Ferrao.
Conservatoria de Registo das Entidades
Legais de Maputo, nove dias do més de Abril
do ano de dois mil e treze.

O Técnico, llegivel.

Kipe Trading, S.A.

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
por acta de dois mil e treze da sociedade Kipe
Trading SA, matriculada na Conservatdria
do Registo da Entidades Legais, sob
NUEL 100334925 deliberaram a mudancga
de sede.

Em virtude desta deliberag@o feita, altera-se
0 artigo terceiro do contrato social, passando a
ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede
em Maputo, na Avenida Zedequias
Manganhela, nimero trezentos e nove,
primeiro andar, porta um.

Dois) Mediante deliberacio do
Conselho de Administragéo, pode ser
transferida a sede para qualquer outro
local do territorio nacional e bem assim,
podem ser abertas delegagdes, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo da sociedade no territério
nacional.

Maputo ,cinco de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Livrarias Conhecimento
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dois de Abril de dois mil e treze da
sociedade Livrarias Conhecimento Limitada,
matriculada na Conservatéria dos Registos
das Entidades Legais, sob NUEL 100074222,
deliberaram a mudanca de sede.

Em virtude desta deliberacio, altera-se o
artigo segundo do contrato social, passando a
ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede
em Maputo, na Avenida Zedequias
Manganhela, nimero trezentos e nove,
primeiro andar, porta quatro.

Dois) Mediante deliberacdo do
conselho de administracdo, pode ser
transferida a sede para qualquer outro
local do territério nacional e bem assim,
podem ser abertas delegagdes, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade no territério
nacional.

Maputo, trés de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Associacao Agro-pecuaria
CUSUANANA

Certifico, para efeitos publica¢do, no
Boletim da Republica da associag@o, registada
sob o niumero-quatro a folhas duas verso do
livro um, constituida entre:
Maria Maximo Chigarisso, Patricio Abilio,
Maria Eugénio Siacho, Amélia Botana Jodo
Mabore, Jita Manuel Muzochireva, Luis
Matinhane Muzochireva, Elisa Mupanguia,
Lucia Constantino Nhama, e Maria Joao, todos
de nacionalidade mocambicana e residente
no Distrito do Buzi, acordam constituir uma
associagdo nos termos da Lei 2/2006, de 3 de
Maio, as cladsula seguintes:

Elias Joao Félix,

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associagdo adoptard a denominac@o Agro-
-pecudria CUSUANANA.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A CUSUANANA é por tempo indeterminado
contado a partir da data da aprovacdo do
presente estatuto.
ARTIGO TERCEIRO

Sede e area de actuacao

A CUSUANANA tem a sua sede na vila do
Buzi exercera as suas actividades em todo o
territorio do Distrito do Buzi.

ARTIGO QUARTO

Objectivo geral

A CUSUANANA tem como objectivo
promover ajuda mitua entre os associados.
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ARTIGO QUINTO
Objectivos especificos

Sao objectivos especificos:

a) Contribuir para o desenvolvimento
soécio-econdémico dos associados;

b) Incutir o conhecimento sobre o
associativismo aos associados e nas
comundades;

c) Desenvolver actividades agro-pecudrias
e protec¢do ambiental;

d) Realizar ac¢oes de formac@o e troca de
experiéncia através de parcerias;

e) Promover acc¢des que vizem a
integragdo massiva de género e
diversidade, e cooperacdo com
outras organizagdes, entidades no
pais e no estrangeiro.

ARTIGO SEXTO
Admissao dos membros

Podem ser membros desta associag¢@o todo
o cidaddo nacional ou estrangeiro interessados
e maiores de dezoito anos de idade, desde que
aceitem os estatutos e programas da associacio
e que ndo estejam inpedidos por lei.

ARTIGO SETIMO
Categoria dos membros

Um) Fundadores — aqueles que fizeram parte
do ntcleo fundador de CUSUANANA.

Dois) Efectivos — admitidos depois do
reconhecimento de Associag@o.

Tré€s) Honorarios — os que se identificam com
os objectivos da CUSUANANA e colaboram
activamente.

ARTIGO OITAVO
Admissao dos membros

Um) A admissdo como membro da
CUSUANANA ¢ feita mediante o preenchimento
de ficha de membro.

Dois) Considera-se membro efectivo aquele
admitido depois da aprovacao da candidatura
pelo conselho de direcg@o.

Trés) Os candidatos a membros registados
pelo Conselho de Direc¢do podem interporem
recursos a Assembléia Geral.

Quatro) Os recursos sdo formulados por
escrito e dirigidos ao presidente da Assembleia
Geral da Cusuanana.

Cinco) Da decisdo da Assembleia Geral ndo
h4 recurso.

ARTIGO NONO

Direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgios de
direc¢do de CUSUANANA;

b) Informar e ser informado sobre situacdo
actualizada da associac@o;

¢) Dar sugestdes para o melhoramento
das actividades da Associa¢do;

d) Recolha das decisdes tomadas para os
6rgdos imediatamente superior de
CUSUANANA;

e) Participar nos trabalhos da assembleia
geral com direito a palavra e ao
voto;

/) Ser tratado com correccdo e respeito;

g) No categoria de fundador, no caso
de invalidez ou morte a familia
do primeiro grau goza estatuto
especial.

ARTIGO DECIMO

Deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

b) Respeitar a hierarquia nos termos do
estatuto e regulamento interno:

¢) Participar activamente nas reunides e
actividades da Associacdo;

d) Pagar regularmente as quotas;

e) Ser exemplar na execugdo das tarefas
ou no cargo atribuido pelos 6rgaos
superiores hierdrquicos;

/) Guardar sigilo sobre todos os assuntos
da associacdo;

g) Nao criar distdrbios no seio da
associacio CUSUANANA.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancoes

Um) Por violacdes preconizadas nos
estatutos e nos demais regulamentos internos,
serdo aplicados aos membros, de acordo com a
gravidade da infraccdo as seguintes sancdes:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia registada;
¢) Criticas em reunides;
d) Suspensio;

¢) Exoneragio;

/) Expulsdo.

Dois) Qualquer membro da CUSUANANA
suspeito de ter cometido a infrac¢@o € inocente
salvo depois de ser ouvido e condenado.

Trés) A aplicacdo das alineas e) e f) do
nimero um do artigo dez, é da competéncia
da assembleia geral sob proposta do conselho
de direcgao.

Quatro) O membro implicado tem o direito
de apresentar a sua defesa a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Receitas:

a) Resulta do produto das jéias, quotas,
dos seus membros e das pessdas de
boa vontade;

b) As contribuicdes, subsidios ou quaisquer
outras formas de subvencdo de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiros;

¢) Fundos, donativos, herancgas e legados
que lhes venham a ser concedidos;

d) Rendimentos através de fundos
revertiveis ou receitas resultantes da
Administragdo da CUSUANANA.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dos 6rgaos

Constituem 6rgaos da CUSUANANA os
seguintes:
a) Assembléia Geral — AG;
b) Conselho de Direc¢do — CD;
¢) Conselho Fiscal — CF;

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
deliberativo da CUSUANANA e ¢ constituido
por todos os membros presentes no dia da sua
reunido.

Dois) Assembleia Geral retine-se em
primeira convocatdria estando presente metade
dos membros e em seguida uma hora e meia,
com qualquer nimero dos membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

E constituida por trés membros:

a) Um presidente;
b) Um secretério;
¢) Um vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Coordenar os trabalhos da reunifo da
Assembleia Geral;

b) Produzir actas e relatorios;

¢) Animar os trabalhos da reunido da
assembleia;

d) Convocar as sessdes extraordinarias
a pedido do Conselho de Direccao
por dois tercos dos membros que
tenham quotas em dia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todas as questdes da
associacao;

b) Aprovar e alterar os estatutos da
CUSUANANA;

c¢) Eleger, exonerar, suspender e destituir
os membros da Assembléia Geral,
do Conselho Fiscal e do Conselho
da Direccao;

d) Aprovar o programa de actividade da
CUSUANANA e orcamento para o
ano seguinte e o balango;

e) Fixar os valores das joias e das quotas
a pager pelos membros;

) Aprovar os valores para as remuneragdes
dos membros dos 6rgdos da
associagao;



11 DE ABRIL DE 2013

1052—(49)

g) Aprovar e alterar os regulamentos
internos da CUSUANANA;

h) Aprovar os membros honordrios
mediante proposta de Direcc¢do
ou por iniciativa dos membros da
propria assembleia;

i) Deliberar prioridades das areas de
apoio das comunidades e aprovar
o valor a aplicar;

J) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo basico;

k) Marcar a data da préxima sessao;

[) Emitir comunicados;

m) Alteragido dos estatutos é valida
quando tomada por trés quartos dos
membros presentes a sessdo;

n) Autorizar que a associagdo demande
os titulares dos seus érgdos por
factos praticados no exercicio dos
seus cargos;

0) Deliberar a exting@o da associacdo e o
distino dos bens.

ARTIGO DEZOITO
Conselho de Direccao

Um) Conselho de direc¢do é um 6rgao
de conducgido, gestdo, representacdo da
CUSUANANA ¢ deliberativo a seguir a
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por cinco membros eleitos na Assembleia
Geral, sendo:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Dois vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho da Direccao

Compete ao conselho de direc¢do da
CUSUANANA o seguinte:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto,
programa, disposi¢des legais,
deliberacdes da assembleia geral e
regulamentos;

b) Propor a Assembleia Geral o programa
de actividade e or¢amento para o
ano seguinte;

c) Criar e dirigir as direccdes, 0s
departamentos e servigos da
CUSUANANA;

d) Solicitar a mesa da assembleia geral, a
convocacao da sessdo extraordindria
da assembleia geral;

¢) Emitir comunicados e ordens de
Servigos;

/) Propor a assembleia geral as areas
especificas de trabalho a criar;

g) Adquirir, arrendar e alienar os bens
moveis e imdveis necessdrios para
o funcionamento da Cusuanana
ouvido o conselho fiscal;

h) Aceitar ou nao a admissao de membros
e aplicar medidas administrativas;

i) Nomear, exonerar, suspender e distituir
os orgdos eleitos;

J) Propor a assembleia geral a aprovacdo
dos membros honordrios;

k) Convocar os fundadores e outros
quadros da CUSUANANA para
assistir as suas sessdes sempre
que o conselho da direc¢do achar
necessario;

ARTIGO VIGESIMO
Obrigac6es da CUSUANANA

Um) CUSUANANA ¢ obrigada apresentar
assinatura de trés membros do Conselho de
Direccdo sendo obrigatéria a do presidente
na auséncia, ou por impediemento, a do vice-
presidente.

Dois) O Conselho de Direc¢do pode, porém,
encarregar qualquer dos titulares os poderes
colectivos da representacio da CUSUANANA
em qualquer instancia ou institui¢ao.

Trés) Em assuntos correntes é suficiénte
a assinatura do presidente do Conselho de
Direcgdo e de quem delegar.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia do Presidente

Compete ao Presidente:

a)Dirigir todas as actividades da
associagdo;

b) Representar a Cusuanana no plano
interno e externo;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
CUSUANANA;

d) Convocar e dirigir as sessdes de
conselho de Direc¢do;

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do vice-presidente:

Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente na sua auséncia
ou empediemto;

b) Encontrando-se o presidente ¢ tarefa
do vice-presidente coadjuvar a
este.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia do secretario

Um) Compete ao secretariado convocar
assembleia geral por meio de aviso postal
expedido para cada um dos membros:

a) Coordenar as actividades da direc¢do
e departamentos;

b) Propor ao conselho de Direccio a
nomeagao, exoneracao, suspengao
e destituicio dos directores e chefes
dos departamentos;

¢) Manter a direccdo informa;

d) da sobre o mandato do Conselho de
Direccao;

e) Os seus membros podem ser eleitos
colectivamente ou individualmente
para mais mandatos.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal, Mesa
de Assembleia Geral € de cinco anos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos
estatutos;

b) Fiscalizar o uso dos bens materiais
financeiros da CUSUANANA;

¢) Dar o parecer sobre o relatério anual e
balango de contas do exercicio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Reunides

Um) A Assembleia Geral é convocada por
meio de aviso postal espedido para cada um dos
membros com a antecedéncia de quinze dias.
No aviso indicar-se-a o dia a data e o local e a
respectiva ordem do dia:

a) Reune, ordinariamente uma vez por
ano;

b) Retine extraordinariamente quando
convocada pela mesa da Assembleia
Geral a pedido do Conselho de
Direccdo ou por dois tercos dos
membros que regularmente pagam
as suas quota;

Dois) O Conselho de Direccdo, Fiscal
retinem sempre que for necessario.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Disposicoes Finais

Todos os casos omissos serdo regulados
pela lei das associacdes e pelas disposicoes da
legislagdo aplicdveis em Mocambique, pelos
regulamentos internos e ordens de servicos da
CUSUANANA.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Entrada em vigor

Um) O presente estatuto, entra em vigor
imediatamente logo apds o reconhecimento
notarial de assinaturas dos membros.

Beira, dezanove de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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