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Assembleia Municipal

Resolucao n.’ 94/AM/2012, de 12 de Dezembro

Na sequéncia da implementacio dos objectivos estratégicos e ac¢des
prioritarias do Municipio de Maputo, torna-se necessario aprovar o Plano
de Actividades do Municipio de Maputo para o ano de 2013, ao qual se
inclui o Plano de Actividades dos Transportes Piblicos de Maputo.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea b), do n.° 3, do artigo 45 da
Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro, a Assembleia Municipal, reunida na
sua XX Sessao Ordindria, decide:

ARTIGO 1

Aprovar o Plano de Actividades do Municipio de Maputo para o
Ano 2013, ao qual se inclui o Plano de Actividades dos Transportes
Publicos de Maputo, em anexo a presente Resolucdo e que dela faz
parte integrante.

ARTIGO 2

A presente Resolucdo produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2013.

Pagos do Municipio de Maputo, 12 de Dezembro de 2012. —
O Presidente da Assembleia Municipal, Alberto Sebastido.

Conselho Municipal de Maputo

Plano de Actividades do Conselho Municipal de Maputo para 2013
Aprovado pela Assembleia Municipal
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1. Introducao

Com o presente documento, designado Proposta do Plano de
Actividades do Conselho Municipal de Maputo para 2013, pretende-se
operacionalizar o Programa Quinquenal do CMM assegurando, deste
modo a materializagdo da visdo e estratégia politica de governagao
municipal plasmada no Manifesto Eleitoral para o Mandato Autarquico
2009-2013 no Municipio de Maputo.

O Programa Quinquenal do CMM 2009-2013 definiu 15 prioridades
de governacdo municipal, traduzidos nos seguintes objectivos
estratégicos: (1) Melhorar a Governacdo Autdrquica Participativa; (2)
Aumentar a Tranquilidade, Seguranca e Combate a Criminalidade; (3)
Combater a Corrup¢do; (4) Melhorar e Garantir a Sustentabilidade das
Financas Autdrquicas; (5) Desenvolver uma Economia Local e Social;
(6) Desenvolver as Infra-estruturas Municipais; (7) Melhorar a Gestao
do Ambiente, Urbanizacdo e Habitacdo; (8) Prestar Melhores Servicos
de Saude e Salubridade; (9) Aumentar e Alargar o Acesso a Educagdo
e Formagdo; (10) Facilitar a Criacdo do Emprego; (11) Promover a
Cultura, Desporto e a Recreagdo; (12) Valorizar a Mulher e o Jovem;
(13) Promover a Proteccio do Idoso e da Crianca; (14) Promover o uso
de Tecnologias de Informagdo e Comunicag¢do na Gestdo Municipal;
(15) Estimular a Cooperag@o Intermunicipal e Internacional.

Na concepgio do presente plano para 2013, dltimo ano do presente
mandato autdrquico, foram definidas actividades de acordo com os 15
Objectivos Estratégicos acima referidos, que sdo agrupados em trés eixos
de intervencido ao longo do mandato, nomeadamente:

i) Aumentar a cobertura e qualidade dos servicos bdsicos aos
municipes de forma planeada e sustentavel;

ii) Garantir a continuidade e sustentabilidade financeira na
prestacdo de servicos e;

iii) Descentralizar ou desconcentrar a prestagdo de servigos
municipais de forma eficiente e estabelecer mecanismos
de participacdo dos municipes no processo de governacao
municipal e tomada de decisdo ao nivel local.

Com a finalidade de assegurar o cumprimento integral do Programa
Quinquenal, o CMM propde-se em 2013 a dar continuidade a
implementacdo de um conjunto de actividades voltadas directamente
para produgdo de impactos na qualidade de vida dos municipes e
em simultaneo, com actividades de fortalecimento da capacidade
institucional e gestdo interna, ou seja, que permitam aumentar os niveis
de eficécia e eficiéncia, através da adopg¢do de uma gestdo municipal
orientada para resultados.
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O CMM, em 2013, continuard a focalizar a sua aten¢do para o
combate a pobreza urbana na cidade de Maputo, mediante a realizagdo de
actividades e projectos com vista ao acesso universal aos equipamentos
e infra-estruturas municipais basicas de suporte para uma vida condigna
numa zona urbana, incluindo a melhoria das estradas e da mobilidade
urbana e a insercao dos assentamentos informais na cidade formal.

Na formulag¢do do Plano de Actividades do CMM para 2013,
foram considerados os resultados do Report Card 2011, 6.* Edicao,
a continuidade de processos e respectivas actividades implementadas
no ano de 2012, a implementa¢do da segunda fase do Programa de
Desenvolvimento Municipal de Maputo — PROMAPUTO, o que
representa a viabilizacdo de projectos de extrema relevancia para a
melhoria dos servicos e infra-estruturas municipais e, portanto, de grande
impacto para os municipes.

Tendo em conta a necessidade de cumprimento integral do Programa
Quinquenal, na elaboracéo do Plano de Actividades do CMM para 2013,
foram maximizadas as seguintes abordagens:

a) Consolidagao das realizagdes em curso para que tenham impacto
imediato e visivel junto dos municipes;

b) Realiza¢@o ou inicio da concretizacdo das metas previstas no
Programa Quinquenal que ndo foram realizadas ou estdo
atrasadas de forma a abranger a esséncia do Manifesto
Eleitoral.

Assim sendo, sdo avangadas as seguintes propostas de prioridades
estratégias, apresentadas segundo os trés eixos de governag¢do municipal
atras referidos:

Eixo 1 — Aumentar a cobertura e qualidade dos servicos basicos
aos municipes de forma planeada e sustentavel:

1.1 Residuos solidos urbanos — Consolidar a recolha priméria nos
bairros suburbanos e melhorar a gestdo dos residuos sélidos urbanos
em toda a cidade através da implementac¢do dos contratos na cidade
cimento (alta densidade), zonas suburbanas e mercados e feiras) e a
fiscalizagdo.

1.2 Aterro sanitario — Dar continuidade com o processo de criacio
de condicdes para a implementagdo do aterro sanitdrio e preparacio do
encerramento da lixeira de Hulene em 2015.

1.3 Tranquilidade e seguranca — Consolidar as patrulhas regulares
da Policia da Reptiblica de Mogambique (PRM), com envolvimento da
Policia Municipal e dos Conselhos Comunitarios de Seguranca (CCS),
com o objectivo de reduzir os indices de criminalidade no municipio;
aperfeicoar a fiscalizacdo do encurtamento de rotas, da poluig¢do sonora
e horério das barracas; revitalizar os tribunais comunitarios; criar o
Servico Municipal de Bombeiros e; criar um sistema de organizagio
e envolvimento de empresas de seguranga privada na seguranga dos
municipes.

1.4 Descentralizacdo das competéncias nas areas da satude,
educacio e actividades econémicas — O CMM, no dmbito da
Implementac@o da transferéncia dos servicos, vai continuar a realizar
as seguintes accoes:

i) Consolidar a gestdo descentralizada, aumentar a cobertura e
melhoria da qualidade dos Servigos Primérios de Educacéo
(Ensino Basico) e dos Cuidados de Satde Primarios (CSP); e

ii) Consolidar o licenciamento de empresas de micro-dimensao
e implementacgdo da gestdo estratégica das zonas verdes de
forma descentralizada.

1.5 Abastecimento de agua — Expandir o sistema de abastecimento
de dgua para novas dreas, através da implementaciio de projectos em
parceria com o Fundo de Investimento e Patriménio do Abastecimento de
Agua (FIPAG), Aguas da Regido de Maputo e envolvimento de parceiros
do sector privado; regularizar o funcionamento dos operadores privados
e, do uso dos tanques cisternas nas escolas, centros de saide e outros
lugares piiblicos e; revitalizar os Comités de Agua com vista a gestio e
manutencdo de fontanarios sob sua al¢ada.

1.6 Rede viaria — Continuar a implementacdo da manutencio de
rotina e periddica da rede vidria, com particular incidéncia na reabilitagdo
de estradas pavimentadas e terraplanadas com vista a melhorar as
condigdes de acessibilidade interna e da cidade com a regido; concluir
a reabilitacdo da Fase 1 da Avenida Julius Nyerere (entre a Praga dos
Combatentes e a Praga do Destacamento Feminino) e iniciar a constru¢do
da Fase 2 da mesma avenida (desde a Praca dos Combatentes até a Praga
da Juventude); concluir a reabilitagdo da Avenida Marcelino dos Santos;
iniciar a reabilitagdo da Avenida Dom Alexandre, Rua da Paz e Ruas
7 e 11 do Bairro 25 de Junho no Distrito Municipal KaMubukwana;
Rua de Xipamanine e Avenida Amaral Matos no Distrito Municipal
de Nlhamankulu; dar continuidade a construgdo da Estrada Circular
(incluindo Avenida do Grande Maputo e Avenida da Marginal); a ponte
Maputo-KaTembe e Rua B no Distrito Municipal KaTembe (entre a
Ponte da KaTembe e o Hotel Mares sol - 3,5 kms).

1.7 Transportes e transito — Concluir a elabora¢ao do Plano Director
de Transportes e Transito de forma a melhorar a gestdo estratégica
do transporte urbano (publico e privado) com particular enfoque nas
seguintes actividades: (i) Sistema de Sinaliza¢do Rodovidria e, (ii) Infra-
estruturas conexas de Transportes (Terminais Urbanos e Paragens).

1.8 Iluminacio piiblica e energia eléctrica — Darcontinuidade a
expansdo da iluminag@o publica e de novas ligacdes (convencionais
e credelec) nos bairros, em coordenacdo com a Electricidade de
Mogambique (EDM).

1.9 Mercados e feiras — Implementar a estratégia de desenvolvimento
e gestao de mercados e feiras com enfoque para as seguintes actividades
estratégicas: (i) construcdo,manutengdo e reabilitagdo de mercados e
feiras, incluindo a fase 2 do Mercado Grossista do Zimpeto; (ii) Concluir
a reabilitacdo do Mercado Central; (iii) Construir ou reabilitar os
sanitarios publicos do municipio; (iv) Mercado Xipamaninee (v) Plano
Director de Mercados e Feiras.

1.10 Desenvolvimento socio-econémico e combate a pobreza
Urbana — Com o objectivo demelhorar a qualidade de vida dos
municipes, o CMM vai prosseguir com as seguintes ac¢des:

i) Implementacdo dos projectos de Parceria Publico-Privadas
destacando-se: a reabilitagdo do Jardim Tunduru, a reabilitacdo da
Praca da Paz, a conclusdo da reabilitagdo do Jardim da Liberdade, a
requalificacdo da Praca da Independéncia e a construcdo do edificio
Técnico Administrativo do CMM;

ii) Realizag¢do do Estudo para a requalifica¢do da Polana
Canigo;

iii) Implementagdo do Plano Estratégico de Reducdo da Pobreza
Urbana - PERPU em articulagio com estratégia nacional de
combate a pobreza urbana na cidade de Maputo;

iv) Implementacdo do Fundo de Desenvolvimento Distrital
(FDD) com o objectivo de promover o auto-emprego e
empoderamento econémico das camadas sociais mais
vulnerdveis no Municipio;

v) Fortalecimento do sistema de gestdo de 4gua com armazenamento
e tratamento, de modo a facilitar o processo de rega;

vi) Realizagdo regular de feiras agricolas e pecudrias nos Distritos
Municipais;

vii) Realizagdo de feiras de exposi¢do de invengdes e inovagdes
tecnoldgicas que possam despertar o empreendedorismo dos
Municipes, principalmente dos jovens.

1.11 Planeamento urbano e ambiente — Dar continuidade a
elaboracdo e implementagio dos instrumentos que permitem melhorar a
planificacdo e a gestdo ambiental e do solo urbano, mediante as seguintes
actividades estratégicas:

i) Dar continuidade a implementag¢@o do Plano de Estrutura Urbana
do Municipio de Maputo (PEUMM), através da elaboragdo
e aplicacdo dos Planos Parciais de Urbaniza¢do (PPUs) e
dos planos de pormenor;
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ii) Implementacdo da Estratégia de Intervencdo Integrada em
Assentamentos Informais de Maputo, mediante o Programa
de Melhoramento de Bairros;

iii) Dar continuidadeao Programa de Regulariza¢do Massiva de
DUATS nos bairros suburbanos associado aos Planos Parciais
de Urbanizagio;

iv) Implementacao do projecto de requalificacio urbana do Bairro
Chamanculo C;

v) Consolidac¢do do Sistema Integrado para Gestdo Municipal
(SIGEM) em base georreferenciada GIS, instrumento
de suporte para a melhoria da eficiéncia, eficdcia e
sustentabilidade financeira da gestdo municipal;

vi) Implementacdo dos Planos para a gestdo ambiental do
municipio, incluindo o Plano de Zoneamento Ecolégico, o
Plano de Manutencdo de Taludes e as posturas municipais;

vii) Implementac¢do do Plano de Adaptacdo as Mudangas
Climéticas.

1.12 Saneamento do meio — Dar continuidade as accdes de
construcio, reabilitagdo e manutencdo de sistemas de drenagem,
particularmente nos bairros densamente povoados e em expansio;
criacdo dos sistemas tercidrios e secundarios das bacias e de estagdes
de tratamento de dguas residuais e; operacionaliza¢do do mandato do
Gabinete de Drenagem no quadro da descentralizagdo.

1.13 Protecc¢ao costeira — Dar continuidade as obras de protecgdo
costeira com vista a implementagdo das medidas de mitigacdo dos
impactos das mudancas climaticas em Maputo, incluindo a reabilitagido
e a manutencao de taludes em risco.

1.14 Cemitério Municipal de Minlhafuteni — Consolidar o
funcionamento do novo cemitério Municipal de Minhlafuteni emelhorar
a qualidade de servigos funerdrios prestados aos municipes.

1.15 Construcio de habitacdo — Com vista a minimizar os problemas
de habitagdo, em especial para os jovens, dar continuidade a criagdo
de condi¢des para atribuicdo de terrenos para habitacdo de acordo
com planta-modelo, para o fomento a construcio de habita¢do social
e colocacdo de servicos de agua, energia eléctrica, telefonia, vias de
acesso, infra-estruturas sociais e econdémicas.

1.16 Saude — Dar continuidade a expansio dos servigos de saude
com enfoque para: (i) aumento dos servicos de urgéncia, (ii) criagdo
de uma central de ambulancia para o atendimento ao domicilio, (iii)
envolvimento da medicina tradicional na educag¢do, prevencdo e
promogio da saide dos municipes.

1.17 Educacio, Cultura e Desportos — Prosseguir com as ac¢oes
centradas em: (i) Expansdode programas de assisténcia médica escolar,
vacinagdo e de educagdo civica sobre as diferentes endemias, tais
como a maldria, cdlera, tuberculose, HIV/SIDA; (ii) Expansao do
ensino Secundério Geral e Técnico Profissional (GeM); (iii) Formagdo
profissional e vocacional nas comunidades (GecM), (iv) Desenvolvimento
de infra-estruturas culturais geradoras de emprego e de riqueza.

Eixo 2 — Garantir a continuidade e sustentabilidade financeira na
prestagio de servigos:

Financas Municipais — Prosseguir com as seguintes acg¢des
estratégicas:

i) Implementagdo do sistema de gestdo financeira do
municipio que inclui os instrumentos de planificacdo,
orcamentacdo,programagao e controlo financeiro revistos;

i) Aumento das receitas fiscais do CMM através da melhoria
na cobranca de impostos e taxas, visando assegurar a
sustentabilidade na prestacdo de servigos chave;

iii) Aumento da eficicia, eficiéncia e economia na gestdo das
despesas municipais.

Eixo 3 — Descentralizar ou desconcentrar a prestacdo de servigos
municipais de forma eficiente e estabelecer mecanismos de participagdo
dos municipes no processo de governagao municipal e tomada de decisdo
ao nivel local.

3.1 Governaciao Municipal — No ambito do refor¢o do processo da
governagao participativa, inclusiva, transparente e prestacdo publica de
contas, 0 CMM vai dar continuidade as seguintes acc¢des:

i) Aperfeicoamento dos mecanismos de prestacio de contas e de
didlogo com os municipes com destaque para as Presidéncias
Abertas realizadas pelo Presidente do Conselho Municipal
pelos Vereadores dos Distritos Municipais;

ii) Implementa¢do do programa de cooperac¢do intermunicipal
e internacional mediante a promog¢do de parcerias,
intercdmbios e reunides com outros municipios, interna e
internacionalmente;

iii) Implementacdo do Plano Estratégico dos Sistemas de
Informa¢ido — PESI, em especial a consolidacdo do
funcionamento do Balc#o Virtual do Municipe para a consulta
e acesso a diversos documentos tais como: requerimentos,
regulamentos em vigor, legislacdo, documentacdo de
apoio e outras informacdes sobre o Municipio e; criagdo
de condigdes para producdo e divulgacdo de informagdo
sobre as oportunidades disponiveis para o desenvolvimento
profissional e de negdcios;

iv) Implementag@o de Projectos escolhidos pelos municipes
no ambito do Orcamento Participativo (OP) nos Distritos
Municipais;

v) Continuac@o do aperfeicoamento da reforma dos sistemas de
gestdo municipal para prevencao das praticas de corrupcao,
reduzindo-se deste modo as oportunidades de acesso ilicito aos
recursos publicos através da simplifica¢do de procedimentos
nos processos de licenciamento de constru¢do, de atribui¢ao
de DUATS, de licencas de transporte de semi-colectivo; de
licencas de ocupacdo de espago e bancas nos mercados e
feiras, de licengas de afixagdo de publicidade;

vi) Realiza¢do do Inquérito de opinido Sobre a Qualidade da
Prestacao de Servicos Municipais — ReportCard, 8* Edicao,
2013) com a finalidade de aferir o nivel de satisfacdo dos
municipes em rela¢do aos servicos prestados pelo CMM;

vii) Realizac@o de auditorias internas e externas, com vista a
promover a melhoria da governagao.

3.2 Desenvolvimento Institucional — Aperfeicoar o processo de
desenvolvimento institucional, incluindo a capacitacio dos recursos
humanos do CMM, a conclusio da elabora¢@o e inicio da implementacdo
dos Planos Estratégicos Distritais; continuar a implementac@o do Plano de
Desconcentragio na presta¢do de servigos municipais com enfoque para a
consolidagdo da (7) Limpeza (varredura e capinagem das estradas e valas
de drenagem); (ii) Manutencao de rotina de estradas terraplanadas e da
rede de saneamento urbano. (iif) Gestao do solo urbano (reordenamento
dos bairros e regularizagdo de DUATS); (iv) Financas Municipais-
-aumento das receitas municipais e gestao do orcamento participativo.
Além disso, fortalecer as seguintes infra-estruturas municipais: (7)
Reabilitagdo e pintura dos iméveis da cidade; (i) Elaboragdo de um plano
de gestdo de condominios; (iii) Construgdo dos edificios da Assembleia
Municipal e dos Servicos técnicos e administrativos do CMM.

Maputo, 30 de Outubro de 2012.
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2. Matriz de Actividade por Objectivo Estragégico

2.1 Objectivo Estratégico 1: Melhorar a Governagao Autarquica Participativa

incentivos)

Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
1.1.1.1. Consolidagdo do processo Processo consolidado. GPMC
de descentralizacdo das competéncias Dez SREI
na drea da saude, educagio e actividades VSAS
econdmicas. VECD
1.1.1.2. Actualizac¢do e implementagao Accdes de descentralizagdo
do plano de desconcentracio de compe- e desconcentragido Implementadas.
téncias do CMM para os Distritos
1.1.1 Plano de descen- C
T ~ Municipais.
tralizagdo e desconcentragio R
1.1Promover acgdes de competéncias e servicos (Ambitos abrangidos: limpeza, manu- Até Dez.
de descentralizagio e municipais para os distritos tencdo de estradas de terra, orcamento GPMC
desconcentragiio até a0s e Bairros. (Descentralizagio participativo, acc¢des especificas do GDEI}
bairros. ¢ integragdo horizontal da planeamento urbano a definir, educagao VDM’s
planificagio e gestdo dos civica).
programas do CMM).
1.1.1.3. Implementacio do processo Plano de Descentralizagdo de
de descentralizacdo de competéncias competéncias e tarefas do CMM
e tarefas do CMM para os Distritos e implementado de forma gradual para
Bairros Municipais. os Distritos e Bairros Municipais. Até Dez.
1.1.1.4. Elaboracao do Plano Director Plano Director Aprovado e em GPMC
Municipal de Satide e Ac¢do Social em Implementag@o. GDEI
Maputo. VDM’s
1.2 Institucionalizar, 1.2.1 Conselhos 1.2.1.1. Monitoria e consolidagdao Conselhos Consultivos institu-
regulamentar e operacio- Consultivos a funcionar da implementa¢do do Regulamento cionalizados e operacionais nos GPMQ
nalizar o funcionamento nos bairros. de Funcionamento dos Conselhos sessenta e trés (63) bairros. Até Dez. V\],)]%IS
dos Conselhos Consul- Consultivos nos bairros. GJ
tivos até aos bairros.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
1.3.1.1. Consolidagao da imple- Reestruturagdo consolidada, com a VRH
mentagdo do Plano de Reestruturagao do nova estrutura organica implementada. Junho GDEI
CMM.
1.3.1.2. Desenvolvimento do sistema Sistema de planificacdo estratégica e GPCM
1.3.1 Estrutura organica de planificagio estratégica e operacional operacional desenvolvido, experimentado | Margo GDEI
simplificada e melhor integrados para o CMM. e funcional.
1.3 Simplificar e atribui¢ao de responsabi-
aumentar a eficicia da lidades para a prestagdo de
organizaciio e gestio do servigos 1.3.1.3. Realizacdo de inquéritos Resultados do nivel de satisfagido dos
CMM para medi¢do da qualidade de servigos municipes sobre os servigos prestados | 1o GPCM
do CMM e nivel de satisfacdo dos pelo CMM publicados anualmente GDEI
municipes. (ReportCard).
1.3.2 Funcionarios N . i .
Motivados e empenhados , t]1314] ;’ro]%resAsa(? AnadCE‘;/le]\l/;a ) ATreT)entosA;: cinquenta (350) funcio- Ao, GC
na prestagio de Servigos rofissional dos Funcionarios do . ndrios zbrangidos. VRH
1.4.1 Existéncia de um Sistema de informag@o de gestdao VRH
sistema Integrado de GRH de cadastro em funcionamento. Ago. GDEI
1.4 Implementar orientado para o desempenho 1.4.1.1. Desenho e implementag@o do
a Gestio Estratégica (incluindo politicas salariais, Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
de Recursos Humanos critérios e procedimentos Humanos (SIGRH). Acordo técnico e metodolégico com
para progressdo na carreira, o Governo Central relativamente ao | Junho VRH
avaliagio de desempenho com Qualificador Especifico do CMM. GDEI
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Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos na fase inicial de
implementago.
Dez. VRH
Avaliacdo de desempenho dos
funciondrios realizada anualmente.
14.1.1. Implementacio de um Todos os funciondrios municipais
Programa institucional de prevengdo abrangidos pelo programa de prevengio Dez VSAS
e combate 20 HIV/SIDA e combate ao HIV/SIDA.
1.4.2 Nivel de
competéncias ajustado as 1.4.2.1. Definigéo e implementagéo . . L
responsabilidades na base de de um programa de formacio de curto, A-brangldos oitenta (80) funciondrios
acgdes continuas de formagdo médio e longo prazos. por trimestre.
especializada e aumento do
nivel de escolaridade. Trimes-
tral VRH
1.4 Implementar a 1.4.3 Gestores de
Gestdo Estratégica de Recursos Humanos capa- 1.4.3.1. Realizagdo do Férum Realizados quatro (4) Féruns com
Recursos Humanos citados e actuantes com de Gestores de Recursos Humanos. pelo menos sessenta (60) participantes.
eficiéncia e eficcia.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
1.5 Assegurar a 1.5.1.1. Divulgacio e actualizagiio Aumentado o nimero de requisi¢des
docu{nentagao, norm_a- 1.5.1 Normalizagdo das politicas, normas e procedimentos de livros e documentos nas bibliotecas
lizagdo e forma'llzajg?o ¢ optimizagdo de procedi- de Gestdo das Bibliotecas e Arquivos e arquivos municipais passando de seis | Out. GPCM
dos processos primarios mentos e gestdo documental. Municipais, assim como monitorar o grau (6) bibliotecas existentes para sete (7) e SMAB
esecundsrios. de cumprimento das mesmas. implantado um (1) arquivo no distrito.
1.5.2 Conservagdo dos ) )
documentos transferidos das 1.5.2.1 Manutengio do processamento ) ]?ocumentos cla551ﬁ~cados e dispo-
unidades organicas para o técnico e controlo dos documentos. niveis para acesso a gestio do CMM. Out.
Arquivo Central do CMM.
1.5 Assegurar a 1.5.3.1 Manutengdo da organizagdo Arquivos das Unidades Organicas Ago
documentacfio, norma- dos arquivos nas Unidades Organicas. Organizados. ’
lizacdio e formalizaciio 1.5.3 Implementacdo de
dos processos primérios s1sterna' de arquivos e rede Criado o Arquivo e Biblioteca no GPCM
e secunddrios. delf’fbh"‘“asdca"m base na 1.5.3.2 Criagio de arquivo no Distrito Distrito Municipal Kamubukwana e | ;. SMAB
politica aprovada. Municipal Kamubukwana e Kamavota. Biblioteca no Distrito Municipal
Kamavota.
1.5.4 Melhoria na
prestagio de servicos muni- 1.5.4.1 Formagdo continua em Formados vinte (20) funciondrios das |
cipais aos utilizadores internos servigo. areas de arquivos e bibliotecas.
e externos.
1.6.1 Informagéo perma-
ml':_ Mﬁlhol::lrr a nente aos funciondrios, 1.6.1.1. Implementagio da estratégia Plano Operacional de Comunicagio | oo GPCM
comunicagdo entre 0 municipes e a parceiros do e plano operacional de comunicagio. Implementado. tral GC

CMM e o municipe

CMM.
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Objectivo especifico

para responder
as preocupacdes e prio-
-ridades das comu-
nidades locais.

Objectivo especifico

1.6 Melhorar a
comunicac¢iio entre o
CMM e o0 Municipe para
responderaspreocupages
e prioridades das comu-
nidades locais

Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
1.6.2.1. Producio de edicdes da Impressos quatro mil (4000) Dez
Revista do CMM “Aciécia Rubra”. exemplares.
1.6.2.2. Producio de doze (12) )
edi¢des do Boletim Interno “Pacos do Impressos doze mil (12 000) | \ro )
Municipio”. exemplares.
GPCM
1.6-.2.3. Encorajar as escolas: réflios Produzidos spots de educagdio civica, GC
1.6.2 Conhecimento e'telev'lsoes que operam no Municipio a realizados concursos, jornadas, actividades | Trimes-
d -b" . liti difundir programas educativos e de lazer desportivas, culturais, entrevistas e tral
0s objectivos, Apo tuceas, dirigidos a jovens e adolescentes. debates
programas e legislagdo do o
CMM pela sociedade civil,
& pelas comunidades lOCal.S, 1.6.2.4. Organizagido de acgdes . L
Membros da Assembleia o s Estratégia e Plano de Comunicagdo
. . de educacdo civica em matérias de .
Municipal e os Secretarios < . 0 < Interna e Externa implementados Jun.
X gestdo de residuos sélidos e de protecgido .
de Bairro. . integralmente.
ambiental.
Realizados dez (10) programas
1.6.2.5. Implementag@io de programas televisivos e igual nimero em radios, ) GC
de radio e televisao, brochuras, panfletos, divulgadas cinco (5) brochuras, (5) Trimes- Distritos
desdobraveis e website”. panfletos e “spots” audiovisuais sobre as tral Municipais
realizacdes do CMM.
. PCM
1.6.2.6. Promo¢ao dos Foéruns Trés (3) Pablicos de Discussio sobre | Trimes- (G(;’Z (S:CM
P . o, S ] wral > N
publicos de discussao. assuntos municipais/Ano ra GDEI)
Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
1.6.3AS1stema ~forma.h— 1.6.3.1. Realizagdo das “Presidéncias Pelo menos 1 Sessdo Anual de i GPCM
zado de informagio entre Abertas” a nivel do Municipio de Presidéncia Aberta por Distrito Municipal | Trimes- GC. SM
0s membms da Assembleia Maputo. (om a participagdo de membros da | tral SCM
Municipal e 0 CMM. Assembleia Municipal).
1.6.4.1. Tmplementacio de Projectos Projectos do Orgamento Participativo | | - VF
do Orcamento Participativo (OP). da 2.* edigdo Implementados. VI, VDMs
1.6.4 CMM com capa-
cidade adequada para
estabelecer um didlogo Impl d 34 edicio d
eficaz com os Municipes 1.6.4.2. Implementacao da 3*° mp emenFe{ a ‘a - edigdo do D
N . a1~ Orgamento Participativo. ez
e responder as suas edicdo e lancamento da 4* edigdaodo GPCM
expectativas e sugestoes. Orcamento Participativo para os Distritos VF-GDEI
Municipais. Lancada a 4* edigdo do Orcamento . ’
S Maio
Participativo.
1.6.5 Disponibilidade
e facilidade de acesso
de informacdo aos 1.6.5.1. Publicacdo do Plano
municipes sobre o Plano de de Actividades e Orgamento do
Actividades e Orgamento CMM,Procedimentos de Aquisicdes, Instrumentos de planeamento, Tri VF
Municipal(incluindo Relatérios de Contas e Patrimdnio, or¢camentagdo,aquisi¢oes e informag@o rim;:s- GC
ral

procedimentos de acesso
a0s recursos, servigos
publicos, processos de
aquisicdo de bens, servigos
e obras sob gestdo do
CMM).

Balangos dos Planos de Actividades (bem
como formas de acesso dos municipes
aos servicos do CMM da Conta de
Geréncia).

de controlo de gestdo publicados.
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2.2 Objectivo Estratégico 2: Aumentar a tranquilidade, seguranca, e combate a criminalidade

acgdes para a promogdo e melhoramento
da articulagio e eficicia da PRM e Policia
Municipal.

Ihamento policial.

Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
2.1.1 Iluminacao 1.1.1.1. Expansdo de iluminagdo Vinte e cinco mil (25) novas D VI
publica melhorada. publica nos bairros em coordenagido com ligacdes. °z
aEDM.
. GPCM
. .2"11'2(1 Set:v“}g mu- 2.1.2.1. Criagéodo Servigo Municipal Servi¢os de bombeiros criados Mai GJ,
nicipal de bombeiros de Bombeiros. (resolug@o submetida 2 AM). ao DMRH
implementado. DMF
2.1.3 Controlados 2.1.3.1. Controlo da emissdo do som Reduzidas as acgdes geradoras . GPCM
os focos geradores de nas residéncias, barracas, viaturas e ao de polui¢do sonora no Municipio de Trimes- Policia
polui¢io sonora. longo da via publica. Maputo. tral Municipal
2.1 Aumentar a
seguranga piblica 2.1.4 Servigo de A ' A Junho
emergéncia pré-hospitalar 2.1.4.1. Implementac@o do Sistema de Servigo de emergéncia pré-hospitalar e VSAS
implementado. Cuidados de Emergéncia pré-hospitalar. em funcionamento. Dez
215 Cidadi 2.1.5.1.Realizagdo de semindrios
o S5 Cldac.la(')s envol- sobre o policiamento comunitdrio para Cidaddos organizados e participando | .o GPCM
vidos 4n,0, policiamento capacita¢do em posturas municipais e em Conselhos Comunitdrios de Seguranca tral POl.l'C.la
comunitario. promover maior coordenagdo e articulagao em todos os bairros. Municipal
com a Policia Municipal.
2.1.6 Profissionali- P ~ alizadas duas (2 P
- 2.1.6.1.Realizagio de acgdes de Realizadas duas (2) capacitagdes Set GPCM
zag/af) dos- a-\gentes da formagao e especializagio. por ano. et. VRH
policia municipal.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
2.1.7 Empresas pri- . . .
. 2.1.7.1. Desenho de um modelo de Quinze (15) Bairros beneficiando dos
vadas organizadas e R e A .
. s oA envolvimento das empresas de seguranca servigos de vigilancia e seguranga por |y no
envolvidas na vigilancia e ailincia dos bai parte de empresas privadas
seguranca dos municipes. na vigilancia dos bairros. - GPCM
Policia
Municipal
2.1.9 Fiscalizad
tseatizado ¢ 2.1.9.1.Fiscalizacao e controlo do .
controlado o transporte . R . Combatido o encurtamento das rotas e
. . transporte semi-colectivo de passageiros . Diério
semi-colectivo de pas- e de carea excesso de carga e de passageiros.
sageiros e de carga. .
Definido um plano de trabalho .
2.1.10.1.Estabelecimento de encontros coordenado entre a Policia da Repiblica | 11imes-
periddicos de planificagdo conjunta. de Mogambique e a Policia Municipal. tral
2.1.10 Assuntos
relativos 'f\i seguranca 2.1.10.2.Coordenagdo com 0 Governo Aumentado o nimero de postos
e trafquIIId ade dos da Cidade para alargamento da cobertura policiais no Municipio. Julho GPCM
municipes coordenados dos postos policiais. b
com o Governo da Cidade P 01'10'13
de Maputo Municipal
2.1.10.3. Coordenacao com o Governo
da Cidade no desenho e implementagao de Municipes satisfeitos com o patru-
Maio
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2.3 Objectivo Estratégico 3: combater a corrupcao

3.3 Simplificar os
procedimentos adminis-
trativos para aumentar a
celeridade dos processos
e a satisfacdo dos muni-
cipes.

3.3.1 Procedimentos
administrativos simpli-
ficados.

3.3.1.1. Simplificacdo dos proce-
dimentos de licenciamento e dos processos
relativos a tramitacao do expediente das
Direcgoes e Distritos Municipais.

Redugio do tempo de Concessao de
Titulo de Uso e Aproveitamento de Terra
(DUAT) - quarenta e cinco (45) dias.

Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
3.1.1.1. Implementacdo da estratégia Planos 9pera01orjals no aII}bltO Trimes-
anti-corrupgdo. de comba?e a corrupgdo, por Unidade :
Organica, implementados. tral
3.1.1.2. Coordenagao do processo de Criadas as condi¢des para os
) Investigagdo das questoes apresentadas, municipes apresentarem suas queixas € | Dez
3.1 Encorajar e 3.1.1 Mecanismos monitoria do seu tratamento e da resposta dentincias de actos de corrupgio. GPCM
motivar a deniincia, | de governagio municipal a0 reclamante. Gabinete
criando condicdes paraos |  participativa apoiados na do Provedor
municipes apresentarem | transparéncia e prestagao
as suas queixas e contri- | de contas reforados. Parcerias estabelecidas com érgios
buicdes. ) ) e instituicdes piblicas, privadas e da
3.L.L3. Estapele(':lm'emo de parcenas sociedade civil para identificar e denunciar
com 6rgdos e instituigdes publicas, priticas ligadas 2 corrupgio. Junho
privadas e da sociedade civil para
identificacdo e dentdncia de praticas
associadas a corrup¢@o.
Indice de transparéncia governativa
do CMM elaborado
3.2.1.1. Realizagdo de auditorias/
3‘2. Desenvolver 3.2.1 Mecanismos /inspecgdes ordindrias e extraordindrias
mecanismos que garan- | - de fortalecimento da em todas as Unidades Orgénicas do Até Dez GPCM
tam a transparéncia € | ansparéncia na tomada Municipios e outros servigos tutelados. Auditorias e visitas realizadas. ' Inspecgio
publicidade do processo de decisdes e gestio de Municipal
de tomada de decisdes | ecyr5o5 instituidos. —
e gestdo 3.2.1.2. Visita as parcelas e talhdes em
litigio e construgdes clandestinas
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
de recursos e a boa 3.2.2 Clarificada a
conduta do funciondrio | postura esperada de um 3.2.2.1. Divulgagdo do cédigo de Divulgado o Cédigo de conduta a | Trimes- GPCM
municipal. funciondrio municipal. conduta. todos os funciondrios municipais. tral Gabinete
Junho do Provedor
VI
Marco VPUA
Manutencio do tempo de licencia- VMF
mento de construgio de trés (3) meses. Fev. VAE
VTIT

Reducdo do tempo de Concessido
de Licengas para ocupacio de espaco
e bancas nos mercados e feiras — doze
(12) dias.

Reducio do tempo de Concessido
de Licenca para afixacio de publicidade
— cinco (5) dias.

Reducio do tempo de Concessdao
de Licenca de Transporte Semi-colectivo
— trés (3) dias.
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2.4 Objectivo Estratégico 4: Melhorar e garantir a sustentabilidade das financas autarquicas
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
4.1.1.1. Implementar o Sistema de
Gestao Financeira Municipal. - Sistema em fase inicial de
implan-tagdo. Set.
4.1.1.2. Ligar on-line os postos de R Postos de cobranga ligados
on-line.
cobranga.
4.1Desenvolver uma
solugio de curto, médio 4.1.1 Sistema actual de VF
e longo prazo para| cobranga melhorado.
melhorar os sistemas de ' 4.1.1.3. Aumentar a colecta de
impostos e taxas. mpostos e taxas QPRA’ IPA, TAE, - Aumentadas as receitas com
v, Taxfi _de Estam.onamento e taxa referéncia a 2012 através da melhoria Trimes-
de Publicidade), visando assegurar na colecta de impostos e taxas tral
a prestacdo sustentdvel de servigos municipais.
municipais.
4.1.2.1. Realizar campanhas de
educagio fiscal. Realizadas duas (2) campanhas. Dez
4.1.2 Aumentado o
4.2 Optimizar a| (ophecimento dalegislagio 4.1.2.2. Formar técnicos em matérias Formados cinquenta e quatro Junho VF
distribuiciio dos recursos | ,cqual pelos municipes ¢ de tributag@o. (54) Técnicos.
financeiros, de melhorada capacidade das
equipas da drea fiscal.
4.1.2.3. Divulgar o material de Material de educacio fiscal Jan
T educagao fiscal. Divulgado. '
.4‘2‘1 Programag@o 4.2.1.1. Conceber e implementar a Metodologia ¢ instrumentos para
realizada tendo em conta metodologia e instrumentos para criagio elaboragdo de planos de tesouraria Set. VF
o fl}xxo intra-anual de de planos de tesouraria periédicos. periédicos elaborados.
receita.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
forma a garantir que 4.2.2 Suporte infor-
0s orcamentos sejam | matizado ao processo de 4.2.2.1. Implementar o Sistema de Nova metodologia de gestio de Set. VF
executados de acordo distribuicao de recursos Gestdo Financeira Municipal. tesouraria (informatizada). ’
com o planeado. financeiros estabelecido.
4.3.1 Aumentado
4.3 Melhorar a efi- | conhecimento de normas 4.3.1.1. Adequar o manual de Gestdo Manual d _ :monial
ciéncia e eficiciada gestdio | e procedimentos de do Patriménio do Estado a Gestdo do b ag“a . ¢ 585t?° patrimonia Out VF
patrimonial. gestio patrimonial pelos Patriménio do Municipio. elaborado e funcional.
pelouros.
- ,4.1-‘;.2.1. Avaliar o patriménio (bens Todos iméveis Avaliados. Dez VF
imoveis).
4.3.2.2. Implementar o E-Inventdrio
para a Gestdo do Patriménio (cadastro dos
bens patrimoniais inventariados, cédlculo E-inventario implementado.
de custos de manutengio e depreciagio, Set.
4.3.2 Estabelecidos controle de movimentag@o).
4.3 Melhorar a efi- | Mecanismos de integracdo
cacia e eficiéncia da| e controle na aquisigio, 4.3.2.3. Registar os iméveis do Tod S istad
gestdo patrimonial. guarda, manutengio e abate CMM. 0€0S 05 IMOVELS Tegistacos. VF
de bens patrimoniais. Jan
4.3.2.4. Garantir a manutengdo de )
Seguro de veiculos do CMM. Todos os veiculos assegurados. De
CZ.
4.3.2.5. Criar a base de dados dos
fornecedores de bens e servicos com vista Base de dados em funcio-
afacilitar a preparagéo das estimativas de namento Set.
custo na elaboragdo dos documentos de
concurso.
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Objectivo especifico

Resultado esperado

4.4 Melhorar a
eficacia da execucio
orcamental e sistemas
de controlo.

4.4.1 Melhorado conhe-
cimento de normas
e procedimentos de
execugao or¢amental pelos
pelouros.

4.4 Melhorar a
eficacia da execucdo
orcamental e sistemas
de controlo.

4.4.2 Melhorado o
sistema de controlo dos
actos administrativos do
CMM

Objectivo especifico

Resultado esperado

5.1 Aumentar o
nimero de parcerias
e a sua eficicia entre
o CMM e os actores
nio-governamentais do
Municipio

5.1.1 Quadro juridico
para as PPP’ s melhorado.

5.1.2 Politicas, sistemas
e capacidades adequadas
para o estabelecimento de
parcerias entre o CMM,
ONGs, organizagdes
comunitdrias e o sector
privado.

Actividade Meta Prazo Responsavel
4.3.2.1. Formar técnicos das
Reparti¢oes de Administracdo e Finangas Formados sessenta e dois (62) Margo
(RAFs) da Unidades Organicas em técnicos. ¢
matérias de procurement. Junho
VF
4.3.2.'2. Divulgar o guido simplificado Guido divulgado. Junho
de procedimentos de procurement.
4.3.2.3. Elaborar e divulgar o guido Guidio elaborado e divulgado. Ago.
de gestdo de contratos.
4.4.1.1. Desenvolver e implementar Sistema desenvolvido em
o Sistema Informético para Gestdao de implementagio. Dez.
Contratos.
VF
4.4.1.2. Formar técnicos das RAFs
da Unidades Orgénicas em matérias Formados sessenta e dois (62) Junho
de execugdo or¢amental e prestacdo de técnicos.
contas.
4.4.2.1. Criar condigdes para a Auditorias externas Realizadas. Junho VF
realizac@o de auditorias externas.
Actividade Meta Prazo Responsavel
5.1.1.1. Assegurar a Revisdo das
Posturas Municipais para Adequar as
PPP’s; Prepe}ragﬁo C.la. P(‘)stura Geral Postura Municipal Aprovada Junho VAE
para as PPP’s Municipais; Proposta pela Assembleia Municipal.
de Alteragdes ao Cédigo Tributdrio
Autdrquico para Adequar as PPP’s.
Estratégia de PPP’s Aprovada )
pela Assembleia Municipal. Maio
5.1.2.1. Assegurar a elaboragio da Reabilitagdo do Jardim Cente- Abril
Estratégia de PPPs. ndrio Iniciada.
Plano Parcial de Urbanizagdo da Abril
Polana Canigo A e B Elaborado.
VAE
Jardim Tunduru Reabilitado. Dez
. Concluida a reabilitagdo da Praca Out.
5.1.2.2. Consolidar o recurso das da Paz, Reabilitagio Concluida.
PPP’s para a provisao de infra-estruturas
publicas e esta.bilidade financeira do
Municipio Identificado parceiro para a Praca Junho
da Independéncia.
Iniciada constru¢do do Edificio Dez.
Técnico Administrativo do CMM.
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Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
5.1 Aumentar o .
. . 5.1.3 Sistema de
nimero de parcerias N - .
e a sua eficicia entre Promocio ¢ Gestao C.|OS 5.1.2.1. Assegurar o estabelecimento Elaborada e aprovada a
o CMM e os actores contratos de parcerias de Metodologias de Gestao das Parcerias Metodologia de Gestio das PPP's Dez VAE
ndo-governamentais do Publlco-Prlv.adas implan- Publico-Privadas. no CMM.
s tado e operacional.
Municipio.
Mobilizados parceiros para a
5.2.1.1. Criar capacidades para o Realizagio de trés (3) acgdes de
desenvolvimento das Inddstrias Criativas capacitagio das inddstrias criativas Out.
5.2.1 Ambiente de no Municipio. (artesanato, escultura, carpintaria,
Sci serralharia, culindria e outras).
5.2 Contribuir para n;goc}os rrjelhf)rafio C(,)m
= simplificacdo significativa
a promocio do desen- d
volvimento da Indistria de procedimentos para o
N . registo, licenciamento e Crescimento em 10% do nimero VAE
€ Comercio no Municipio. exercicio da actividade de microempresas licenciadas em Nov.
econémica no Municipio relagdo ao exercicio econémico
de Maputo 5.2.1.2. Licenciar o maior nimero de 2012.
possivel de microempresas
Realizada a fiscalizagao de 40%
de empresas de micro dimensio que Junho
operam no Municipio de Maputo.
5.3.1 Municipio de )

5.3 Promover o| Maputo como destino 5.3.1.1. Promover a realizagdo de Realizadas duas (2) feiras, sendo S VAE
desenvolvimento das| (yristico de elei¢cio com Feiras Agricolas. uma em cada semestre. et.
Zonas Verdes Pro-| roteiros turfsticos culturais, enifioad ; _

i 6oi - . entificados, pelo menos, cinco
dutlv’a? .e Ecolégicas no|  educacionais e lazer 5.3.1.2. Identificar potenciais Zonas (5) locais de intefesse (uristico no
Municipio. atractivos ao longo de Turfsticas no Centro e/ou Periferia de , o - Set. VAE

. . centro e/ou periferia da cidade de .
Maputo, para Servirem de Pélos de
Maputo.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
todo ano. 5 . L i Identificados, pelo menos, cinco
Atrac@o Turistica a Nacionais e Estrangeiros. . . P
(5) locais de interesse turistico no
centro e/ou periferia da cidade de
Maputo.
5.4.1 Criada Capacidade 5.4.1.1. Promover a criag@o de Projectos de culturas alimentares
de Abastecimento em Produtos microempresas de processamento agro- | ¢ de alto valor nutricional
A Ci - Junho VAE
5.4 Promover o Fres.c~osa¢1dade.d§ Maputo e pecudrio desenvolvidos (incluindo as
desenvolvimento das| Regides Circunvizinhas. ’ microempresas agricolas).
Zonas Verdes Pro-
dutivas e Ecolégicas no 5.4.2.1. Estabelecer parcerias com .
Municinio 5.4.2. Camponeses orga- " d de i Identificadas pelo menos duas
pio- nizados e financeiramente | S L PICoAS ,Ornece 0ra§ € INSUMOS | (2) empresas fornecedoras com Out. VAE
consolidados. e tecnologias para praticarem pregos | pregos preferenciais de insumos e
preferenciais aos agricultores. tecnologias agro-pecudrias.
5.4.2.2. Assegurar a assisténcia
técnica e apoiar os agricultores Assegurada a assisténcia dos
. icult da cint de d
para o aumento da quantidade e | 28MCUrores ca cintura verde do
X . N Municipio de Maputo, divulgada a
melhoria da qualidade de produgdo informagdo sobre a produgio agricola Semes-

5.4 Promover o 5.4.2 Camponeses orga- | e comercializacdo: Formacao dos | nos DM’s e facilitado o escoamento tral
desenvolvimento das nizad(?s e financeiramente agricultores das Zonas Verdes em da produgdo para a comercializagdo VAE
Zonas Verdes Pro-| consolidados. 1 . d d - final.
dutivas e Ecolégicas no novas tecnologias de producao e
Municipio. comercializacio.

5.4.2.3. Promogdo de condicdes Divulgado aos agricultores a
para criagdo de facilidades de acesso | informagdes e critérios para o acesso
ao micro-crédito pelas associagdes | 20 microcrédito disponivel nos Junho
, DM’s.
agricolas.
5.4.4 Processamento de 5.4.4.1. Criag@o de sistemas de Estimulados Dez VAE
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Objectivo especifico

Resultado esperado

produtos agricolas nos distritos
municipais.

5.5 Promover o
Desenvolvimento da
Pesca no Municipio.

5.5.1 Criadas e fortalecidas
as associagdes de pescadores
artesanais.

5.6 Divulgar
as potencialidades
socioeconémicas do
Municipio.

5.6.1 Elaborados estudos
e divulgada informacgao
socioecondmica do Municipio
de Maputo.

Objectivo especifico

Resultado esperado

5.6 Divulgar
as potencialidades
socioeconémicas do
Municipio

5.6.1 Elaborados estudos
e divulgada informacio
socioeconémica do Municipio
de Maputo

Actividade Meta Prazo Responsavel
processamento de produtos agricolas nas zonas | empreendedores interessados
verdes: Mobilizagdo de parceiros interessados em implantar pequenas e médias
na instalagdo de pequenas e médias empresas de empresas de processamento de
processamento de horticolas e frutas. horticolas e frutas.
5.4.4.2. Avalia¢do dos Niveis Actuais de
Cria¢do Animal e de Produgdo de Carnes, em Realizada em cerca de 50% a
Coordenagiio com os Ministérios da Agricultura, | avaliagdo dos niveis de criagdo e Set.
Indistria e Comércio. produgdo animal.
5.5.1.1. Apoio a participac@o dos pescadores 'Estabelemdas parcenas.com °
. - . . Instituto de Fomento Pesqueiro para
artesanais na gestdo das pescarias: Incentivo R
. ~ - ~ . a capacitagdo dos pescadores sobre Set. VAE
introducéo de sistemas de gestdao empresarial nas v o
associagdes as técnicassustentdveis de pesca
' artesanal.
5.6.1.1. Realizar Estudos que Favorecam a Concluido o estudo sobre a
Geragio e Ampliagio de Receitas Préprias: Avaliar integragdo do mercado imobilidrio Junho
o Impacto da Integragéio do Mercado Imobilidrio informal na estrutura financeira do
Informal na Estrutura Financeira do CMM. CMM.
VAE
5.6.1.2. Avali-ar o impacto da implementagio Identificados os principais grupos
do Plano Estratégico Para a Redugao da Pobreza de riscos e apresentadas as estratégias Julho
Urbana (PERPU) no Municipio de Maputo de mitigacio.
Actividade Meta Prazo Responsavel
submetida a aprovagao a proposta da
5.6.1.1. Avaliar o impacto da introdugio de taxa de utiliza¢do Sacos Plasticos no
taxa sobre sacos pldsticos nos estabelecimentos Municipio de Maputo.
comerciais; Actualizar a informagcao estatistica dos Fev.
DM’s e Pelouros referente ao ano de 2012.
5.6.1.%. Prodgzir zinéli?es regulafes. sobre Assegurada a divulgagio
a evfﬂ/uf;ao da situagdo sécio-econémica no trimestral (no portal do CMM) de Trimes.
MuI?lClplO 46 MapulNO: Reforgar os contactos de indicadores de impacto nas decisdes ral
partilha ('le informacdo com 'INE, CPI, Banco de econémicas e sécio-politicas no
Mocambique e, outras organizagdes. Municipio de Maputo.
5.6.1.3. Criar uma base de dados das Facilitado o acesso a informagao
actividades econémicas licenciadas no Municipio slobre ?S unidades ecpnomlcas Nov. VAE
de Maputo licenciadas no Municipio de
Maputo.
5.6.1.4. Publicacio da 3* Edicdo do Perfil Publicada a 3.* Edigdo do
Estatfstico do Municipio. Perfil Estatistico do Municipio de Fev.
Maputo.
VAE
5.6.1.5. -Slstematlza,gag das‘Info'rmagoes Sistematizada a informagdo Semes.
sobre as Unidades Econémicas Licenciadas nas sobre as actividades econdémicas wal

Diferentes Unidades Organicas do CMM.

licenciadas por Distrito Municipal.
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Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
AYenlda Julius Nyerere, Junho
Reabilitada (1.* Fase).
Avenida Julius Nyerere, Nov
Iniciada (2* Fase).
Avenida D. Alexandre, Ini-
. Out.
ciada.
Avenida Amaral Matos — Pro-
jecto Executivo Concluido.
Rua da Paz - Projecto
Executivo Concluido. Junho
- Ruas 7 e 11 do Bairro 25 de
6.1.1.1. Construg@o ou reabilitagao . .
X . " K Junho — Projectos Executivos
6.1 Melhorar o 6.1.1 Vias reabilitadas da rede vidria de forma a garantir a Concluidos
estado das vias actuais e conservadas. Novas vias transitabilidade das vias de acesso, ) A\
e garantir a expansio | construidas. através da pav1mentagao de estradas e Rua Candido Mondlane
futura constru¢do de novas vias de acesso nas Lo 2. Nov.
Iniciada — (2.* Fase).
zonas suburbanas
Estrada circular em cons-
trucdo (Incluindo a Avenida do
Grande Maputo e a Avenida da Dez
Marginal).
Rua B no Distrito Municipal
.. Junho
Katembe-Iniciada.
Manuten¢do de Estradas
ndo pavimentadas nos Distritos
Semes-
Katembe, Kamavota, Kamu- tral
bukwana, KaMaxakeni, Nlha-
mankulu.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
Avenida Marcelino dos Santos Abril
Inaugurada.
Manuten¢ido de rotina de
estradas — 150 Km. Dez
6.1.1.2. Construg@o ou reabilitacdo da rede
viaria de forma a garantir a transitabilidade Manutencio periédica de
das vias de acesso, através da pavimentagdo de estradas — 20 Km. Dez VI
estradas e constru¢@o de novas vias de acesso
nas zonas suburbanas.
6.1.1.3. Construgao da Ponte para a
KaTembe e estrada Katembe — Ponta do Ouro, Construcio dz te pare
em coordenacdo com o Governo e outros ons'r'ug':do a ponte para Set. VI
. - Katembe iniciada.
parceiros e reassentamento das populagdes
6.1 Melhorar o 6.1.2 Sinalizacdo rodo- abrangidas
estado das viasactuais | vigria em pleno funcio- ’
e garantir a expansio | pamento. T ] ]
futura. ‘ 6.%.2.}1. Sinalizagdo horizontal e vertical de Vias piiblicas sinalizadas. Junho
vias publicas.
VTT
6.1.2.2. Construgao da Terminal Rodovidria
Urbana de Zimpeto. Terminal em funcionamento. Junho
6.2. Ampliar e . 6.2.1.1. Elaboracdo de projectos, contratagao
. 6.2.1 Sistemas de dre- . = oo . .
melhorar o funcio- Jas vias devid . da fiscalizagdo, execug@o das obras e realizagdo Transferido o Gabinete de
namento dos sistemas nagerﬁ s t\;lés vt aII]le(;l | da manutengio e conservagio incluindo a Drenagem do MOPH para a Gestdo Set. VI
de saneamento e dre- mal}‘m _OS’ ehicientes e taludes gestdo descentralizada das valas de drenagem do Municipio de Maputo.
nagem e combater a estaveis. (transferidas do MOPH/DNA para o CMM).
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Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
erosio das taludes.
6.2.1.2. Reposigao de saibro e cobertura vegetal
Tlo talAude da Av. QUA, talude de Maxaqu/ene, Erosio combatida em 2.000
incluindo a dos sistemas de drenagem (drea m2 Dez. VI
aproximada em 2.000m2). '
6..2.1.3. Estudo de estabilidade do talude de So]ugées paTa a 'contengﬁo da Nov. VI
Marginal. erosdo do talude identificadas.
6.2.1.4. Colocagdo de Trés mil (3.000) Tampas
em betdo nos passeios.
6.2.1.5. Colocagiao de Oitocentos (800) Tampas
em betdo para estradas. Caixas protegidas e melho- Out, VI
radas.
6.2.1.6. Aquisi¢do de Dezoito mil (18.000)
blocos maci¢os em forma de PAVE para a
construcdo decaixas de passagens e de sarjetas.
6.2.1.7. Limpeza de vinte (20) km de colector
com recurso a jacto de d4gua no sistema de esgoto
do bairro Central (Avenidas: Maguiguane,
Emilia Dadsse, Paulo Samuel Kankhomba,
X Colectores desassoreados. Dez VI
ZedequiasManganhela, Chamanculo A, Eduardo
Mondlane, Ruas do bairro de Jardim Vladmir
Lenine, Praga 16 de Junho e 24 de Julho, e Avenida
da ONU).
6.2.1.8. Constru¢dao de 3000m de valas
tercidrias nos bairros com problemas de drenagem . . Nov VI
(Ex: bairro 25 de Junho, Chamanculo, Munhuana Aguas encaminhadas. :
e Costa do Sol).
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
6.2.1.9. Reposi¢ao 13Km das valas de drenagem 3
junto os taludes incluindo a limpeza dos canais de Aguas encaminhadas. Out vi
descargas localizados no vale de Infulene.
. . Consolidagio do funcionamento
6.3 Melhorar a quali- | 6.3.1 Novos cemitérios 6.3.1.1. Construgéo de novos cemitérios. do Cemitério de Michafutene. Junho
dade de servicos fine- | construidos. Reabilitagdo vSC
bres prestados aos muni- | dos cemitérios existentes - Cemitério da KaTembe; VI
cipes. 6.3.1.2. Reabilitacao de cemitérios existentes. - Cemitério de Lhanguene; Nov.
- Cemitério do Zimpeto.
6.4.1'.1. Cons@gao e reat}nl'lta?ao das sedes das Construidos dez (10)Unidades. Set. VI
Secretarias dos Bairros Municipais.
6.4 Construir e reabilitar | 6.4.1 Edificios e monu-
edificios e monumentos. | mentos construidos e/ou 6.4.1.2. Construgdo dos edificios da Assembleia VI
reabilitados Municipal e dos Servigos Técnicos Administrativos Plano executivo elaborado. Set. SM
do CMM.
6.4.1.3. Reabilitagdo e pintura dos iméveis
da cidade. 10 Edificios pintados. Junho VI
6.5.1.1. ElaAbor-agao do Plano Director de Plano Director conclufdo. Junho
Transportes e Transito.
6.5.1 Terminais e Paragens
6.5 Melhorar o Trans- o VTT
de Transporte Rodovidrio
porte Urbano. construidas e reabilitadas. 6.5.1.2. Organizacdo e regulamentacio do uso
de pragas e terminais de téxis e aperfeicoamento Infra-estruturas conexas de Julho

da sua fiscalizag@o.

transportes construidas.
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Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
6.5.1.3. Organizacdo e enquadramento de
condutores de Tchovas em dreas geograficas.
Condutores de Tchovas orga- Ago. VTT
nizados, enquadrados e capacitados.
6.5.1.4. Capacitagao basica dos condutores dos
Tchovas em matérias de codigo de Estrada.
6.7.1 Mecanismos de fisca-
lizagdo do cumprimento 6.7.1.1. ElAaboragﬁo do Plano Director dos Plano Director Municipal de VMMF
das normas e posturas Mercados e Feiras. mercados e feiras elaborado. Nov. VI-DEP
municipais melhorados.
6.7.2.1. Implementac@o da segunda fase de Trés (3) Galpdes construfdos. Des VMF
Mercado Grossista do Zimpeto.
6.7 Melhorar a
qualidade e aumentar a
p VMF
cob‘ertura dos mercados 6.7.2.2. Construgio do Mercado Albazine. Mercado construido. Dez VI-DEP
e feiras. . -
6.7.2 Gestdo sustentavel
e eficiente dos mercados
e feiras Concluida a reabilitagio total das VMF
ilitaci Junho
6.7.2.3. Reabilitacdo do Mercado Central. Infra-estruturas. u VL.DEP
§.7.2.4. Co.nsl.rug:ﬁo do} Mercado do Peixe Infra-estruturas em construgio. ez VMF
(Quiosques,Sanitdrios e vestirios). VI-DEP
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
6.7.3.1. Organizagdo da limpeza e recolha do
lixo de forma permanente e regular nos mercados Diéario VSC
municipais. Incremento do nivel de satisfacdo
6.7 Melhorar a 6.7.3 Capacidade de fisca- do municipe com os mercados e
qualidade e aumentar a lizagdo e de gestio dos feiras (Inquérito de opinido aos
cobertura dos mercados mercados melhorada. municipes - ReportCard).
e feiras.
6.7.3.2. Promogdo de cursos de formagio e Semes-
capacitagdo dos funcionarios dos mercados e feiras tral VMF
em organizacao e gestao.
6.9.1.1. Promogio da construgdo e conservagao
6.9 Promover a o o de Sanitdrios publicos priorizando os seguintes o o VIT
construgiio e conservagio 6.9.1 Sanitérios pablicos | |ocais: (I) Terminais e paragens de transportes Dez (10) Sanitédrios puablicos Dez.
de sanitérios ptiblicos. construidos e conservados. piiblicos; (II) Parques e jardins; (III) Marginal construidos. VAE
da Costa do Sol (zona da praia); (IV) Escolas e
unidades sanitarias.
6.10 Melh
condietes d:tra‘;';;asz 6.10.1 Condicdes de trabalho 1011, Reaualificacto do Mercado N
ot - melhoradas e de circulagio ~ 0.10.4.0. Requalilicagao do Mercado de Obras Iniciadas. Set. VMF
e de circulacdo dos Xipamanine. VI

vendedores e utentes.

criadas.
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Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
7.1 Melhorar e
controlar a qualidade L . . ~
do ambiente e criar | 7.1.1 Plano estratégico de 7.1.1.1.' Reahzagaodees?udosde 1dent1ﬁ(?agao ) N VPUA
condicdes de seguranca gestdo ambiental urbana e estabelecimento de “baselines™ e estratégia de Elabora¢io do Plano de ov:
e proteccio ambiental | revisto e aprovado. intervengao. Zoneamento Ecoldgico Iniciada.
no Municipio.
7.2.1.1. Divulgaca i -
. I,V}l gagio de novos instrumentos Instrumentos legais divulgados. Junho
legais aos municipes.
7.2.1.2. Realizagdo de acgdes de formagdo Maio
orientadas para o controlo e reducio da polui¢io Sete (7) Técnicos formados. e
7.2 Quadro legal | 7.2.1 Quadro legal para | ambiental. Set.
para melhor controle | melhor controle e redugdo
e reducio da poluicdo | da polui¢do ambiental VPUA
ambiental estabelecido. estabelecido. 7.2.1.3. Realizacdo de ac¢des de envolvimento Municipes sensibilizados e
e sensibilizacao dos municipes para o seu papel na desempenhando seu papel na gestao Trimes-
gestao ambiental. ambiental. tral
‘ 7214 Apelrech.amento do quztd.ro Instrumentos de medigio
mstltucmn'al com equ1pamento~s necessa'n?s répida de poluentes da sgua e solos Ago.
para. garantir o controlo e a redugio da poluigdo adquiridos.
ambiental.
7:3 Minimizar~a 7.3.1 Ocupagdes espontneas 17'3,'1'1' Crla?ao de fa1xasdde p1;ote~cgao Reduzida a ocupagio espontanea
erosio e a degradacdo | . ;onas sensiveis a erosio | C oo (rflangals como zonas de pro e0¢0) € | o1 zonas sensiveis a erosio. Junho VPUA
do ambiente costeiro. reduzidas contra erosido a serem atendidas nos Planos de
: Urbanizagio.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
7.3.1.1. Promocio, junto aos privados e
comunidades, ac¢oes de combate a erosao através
do plantio de drvores, relva e uso de outro tipo de
materiais de baixo custo e pequenas obras nas dreas
propensas a erosio.
7.3 Minimizar a | 7.3.10cupagcdesespontineas - <
erosiio e a degradaciio | em zonas sensfveis a erosdo de Zz).gé:‘i.enli)alé(:;:%a?:(:mplementagao do Plano
do ambiente costeiro. reduzidas. aiee- Reduzida a ocupagio espontinea Junho VPUA
7.3.1.3. Equipamento paraimplementagdodo | em zonas sensiveis a erosao.
plano.
7.3.2.1. Custos operacionais para a elabora¢ao
e monitoria do plano de zoneamento ecoldgico.
7.3.3.1. Produgio do material de divulgagao
7.4.1.1. Implementagao de projectos para a . L
reabilitacio, manutengdo e conservagio de infra- Pr0_|ec~los de reab111t~aga0,
estruturas dos jardins (rede de dgua, vedagdo, f‘nanu[engao N conserva'gao'de Set. VI,
sanitdrios, reposi¢do dos solos, reparagdo do ¥nfra—eslruluras dos jardins VDM's
7.4 Aumentar o pavimento, bancos). implementados.
nimero de parques, | 7.4.1 Jardins e parques 7.4.1.2. Realizacio d ses de f 5
jardins, pracas, pracetas | construidos e reabilitados. e ca {Za‘%a‘) ¢ acgoes de ormajgao Junh
¢ placas e melhorar a sua e capacitagdo técnica para a manutengdo e Capacitagio técnica realizada. unho
qualidade. conservacao dos Jardins e Parques. VI
7.4.1.3. Promogdo da producdo de plantas VDM’s
e do plantio de drvores nos seguintes locais: Vinte mil (20.000) plantas Nov

Escolas, Parques, Pragas e Jardins; Vias de acesso;
Residéncias;

produzidas e drvores plantadas.
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Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
Areas de recreio, de desporto e mercados.
) 7.4.2.1. Implementacido do plano de ac¢@o Implementad lano d
7.4.2 Parque arboreo | o 4 poda e tratamento do parque arbéreo do _mpiementado o plano de TJulho
7.4 Aumentar o | tratado. municipio. acgdo.
nimero de parques, VI
jardins, pracas, pracetas VDM’s
e placas e melhorar a sua o 7.4.3.1. Formagao dos funciondrios do CMM . . .
qualidade. _7‘4'3 Viveiros estabe- | ¢ gengibilizagdo da comunidade académica para ha d(;:;;acnados cinco (5) traba Maio
lecidos. envolvimento no dominio cientifico. ’
7.5.1.1. Contratagdo do pessoal sazonal para P . .
actualizac@o, carregamento e validacao da base de L. T Zcmcm contratados e actividade Maio
dados unificada. fmetada.
7.5.1.2. Consolidagdo, actualizacgdo, VPUA
carregamento, validagdao da base de dados do Expansao do sistema. Set.
CMM e Expansédo do SIGEM.
7.5 Melhorar a 7.5.1 Gestdo adequada
Gestdio do Solo Urbano. | 4o solo urbano.
7.5.1.3. Melhoramento do sistema de Protecgdo de risco de perda de
seguranga remoto do SIGEM. informac@o. Dez
. . N Colocadas mil e quinhentas
7.5.1.4. Confecgio, f t loca K . imes-
de ol . o ??gd({ Dmem.men 0 ¢ colocacao (1500) placas de identificacio das Trimes
e placas de identifica¢do das vias. . tral
Vias. VPUA
Emissio de:
7.5.1.5. Emissdo de plantas topogrificas, - Quinhentas (500) Nov.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
titulos de propriedade e certidoes.
plantas topogriéficas;
- Quinhentos (500)titulos;
- Quinhentas (500)certiddes.
i N . Manutengio de todo equipamento
. 7'5::-.2. Manutencido de equipamento informiético e rede de dados da Julho
informatico. DMPUA.
7.5.1.3. Definicao da metodologia de
implementacdo do Programa de Regularizaciao
Massiva de DUATs (Promocao da regularizagao Plano global elaborado. Junho
massiva das constru¢des existentes nos bairros em
expansio).
7.5 Melhorar a 7.5.1 Gestao adequada 75.1.4. Re P :
- .5.1.4. Regularizacdo massiva de DUATSs . - .
Gestio do Solo Urbano. do solo urbano. em Bairros cobertos pelos Planos Parciais de Nove Bairros e Distritos Muni- VPUA
Urbanizaca P cipais Katembe e Kanyaka. Dez
rbanizagao.
7.5.1.5. Servico de impressdo de titulos de Mil e quinhentos (1.500) Titulos Des
DUAT. de DUAT Impressos. ©
7.5.1.6. Promogio do acesso a terra e infra- )
estruturas bdsicas para habitagdo, através da 'Qumhentos (500) DUATs Dez.
implementagiio dos planos gerais de urbanizagio | atribuidos em Maphulene.
e de pormenor.
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Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
7.5.1.1. Reserva de espacos para reassen- Dois mil e quinhentos (2.500) D VPUA
tamento de familias. DUATS atribuidos no DM Katembe. °
7.5.1.2. Reservade espagos para aimplantagao VPUA
de empreendimentos turisticos. VI
Cerca de seis (6) hectares. Out,
7.5.1.3. Es.ta,b‘elemmenlo de reservas do VPUA
Estado no Municipio.
7.6.1.1. Implementacdo da estratégia global Diagndstico integrado e o plano
7.6 Garantir a de intervengiio integrada em assentamentos de desenvolvimento elaborados e em Junho
melhoria dos Bairros 7.6.1. Assentamentos | informais. implementago.
e dos assentamentos informais regular.lzados ¢ VPUA
informais em melhores condigdes.
7.6.2.1. Requalifica¢do dos bairros de Projecto bésico elaborado e em Dez
assentamento informal. implementagéo.
Estudo de impacto ambiental A
go.
elaborado.
7.6 Garantir a 7.6.L A
melhoria dos Bairros -0.1. Assentamentos ificaci i .
p informais regularizados ¢ 7.6.2.1. Requallflcagao dos bairros de Plano de ac¢io de reassentamento Nov VPUA
e dos assentamentos . assentamento informal. laborad :
informais em melhores condigdes. elaborado.
Obfas prioritdrias em imple- Dez
mentagao.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
Estudos e planos (plano parcial
de urbanizagdo, plano de pormenor,
7.6.2.1. Implementacdo do Projecto de plano de desenvolvimento local, out VPUA
Requalificacao do Chamanculo C. plano de monitoria e avaliagdo, ’
programa de capacitac@o) elaborados
e em implementagéo.
. Impfessao de material de Abril
divulgagao.
PPU para requalificagido da
. Set.
Marginal.
PPU ifi a
' para requalificagdo da Nov.
Baixa.
77 A 7.7.1. Plano de Estrutura 7.7.1.1. Implementacdo do PEUMM, e
instr‘umenstf):guarrzl‘: Urbana do Municipio | Elaboragido de Planos Parciais de Urbanizagio PPU de 25 de Junho A. Ago. VPUA
estiio adequa dapdo solo (PEUMM) implementado; | (PPU) e de Pormenor (PP).
g q Planos Espaciais desen-
urbano. volvidos. PPU da Costa Sol.
PPU de Luis Cabral. Ago.
PPU de Malhazine.
PPU de George Dimitrov.
7.8 Aumentar a 7.8.1.1. Reabilitagao do Centro distribuidor
cobertura e melhorar o 7.8.1 Projectos em | de Alto-Maé, adutora entre centro distribuidor Construida uma nova adutora
abastecimento e o acesso | Parceria com o FIPAG | de Chamanculo e Benfica. Substituicdo da ¢ eeabilitada a antiga. Dez VI

a dgua.

implementados.

tubagem antiga das dreas principais da Cidade de
Cimento.




15 DE MARCO DE 2013 759
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
Sistema de abastecimento de
4gua expandido para novas dreas —
7.8.1.1. Expansdo do sistema de abastecimento (informagio da extensdo da adutora a Dez VI
de dgua para novas dreas. obter através do FIPAG e a incorporar
nos relatdrios trimestrais).
: ~ . Sistemas de abastecimento Trimes-
7.8.2 Fontes alternativas 7.8.2.1. Manutengio dos sistemas de P s VI
2 . . u
construidas. abastecimento de dgua. . £ tral
funcionamento.
L. Aumentada a cobertura do
7.8.3.1. Aumento dos niveis de cobertura . . VI
dos servigos de abastecimento de dgua potavel no abastecimento de dgua para pelo Dez
S SCTVIGOS i gua p menos 90% dos Bairros. VDM’s
7.8.3 Melhorar o abaste- | MunIcipio.
cimento de dgua potdvel aos
municipes.
7.8.3.2. Manutengdo do sistema de abaste- Sistema mantido em perfeitas Semestral VI
cimento de dgua no Distrito Municipal Kanyaka. condigdes de funcionamento. DM Kanyaka
7.8 Aumentar a co- 7.8.3Melh b A B
bertura e melhorar o 78 " Ef oraro‘a eliste— 7.8.3.3. Manutengio e abertura de furos de bertura e manutengio de novos Maio VI
abastecimento e 0 acesso Clme}IFO ¢ agua potavel aos égua no Distrito Municipal (Katembe). furos. DM Katembe
sz municipes.
a agua.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
7.8.3.1. Reorganizagdo e responsabilizagdo Comités de dgua reorganizados Abril VI
dos Comités de Agua pela gestdo e manutengdo e responsdveis pela gestdo e VDM’s
de fontandrios sob sua alcada. manutengio das fontes.
o L Operadores privados de abaste- VI
7:8.3.2. Organizacido e regular?zagao do cimento de dgua organizados e Dez VDM's
funcmtjamento dos operad.ores privados de funcionando regularmente.
abastecimento de dgua nos bairros.
7.8.3.3. Articulagio com outras institui¢oes Parcerias com outras institui¢oes
no combate ao vandalismo e roubo de contadores para combater o vandalismo e o Dez VDM’s
nas residéncias. roubo de contadores.
7.8.3.4. Promogio do uso dos tanques cisternas . o
nas escolas, centros de satide e em outros lugares . Maior uti l}zagao de Fal?ques, VI
publicos ou de associagdes para o uso das dguas cisternas ou guas pluviais nos Julho VDM’s

pluviais para o consumo.

lugares publicos.
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Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
8.1.1.1. Revisdo e actualizagdo dos indicadores Indicadores do Plano Director
: . . Junho VSC
do Plano Director. actualizados e revistos.
8.1.1.2. Consolidacao e ampliacdo da recolha
de RSU nas zonas da Cidade Cimento alta Recolha de RSU realizada na
densidade, Cidade Cimento, Vivendas e Zonas zona de cimento e na zona suburbana, Didrio
Suburbanas: aumento da colocagio de contentores incluindo mercados e feiras: 850ton/
e da eficiéncia de prestagdo de servigos. /dia em 2013.
8.1.1.3. Realizagido da Fiscalizacdao e Fiscalizagdo e monitoria reali- Trimes-
8.1 Aumentar a Monitoramento. zados. tral
. " 8.1.1 Gestdo de Residuos
qualidade e abran- . )
géncia dos servicos de SOth)S Urbanf)s (RSU) 8.1.1.4. Monitoria dos parametros chaves da Relatérios trimestrais de moni- Trimes-
limpeza. sustentdvel e eficiente. prestagio do servico de GRSU. toria elaborados. tral
VSC
Prova de servico estendidaas
despesas cada vez mais cobertas por Julho
receitas de taxas deixando aos poucos
a dependéncia externa.
8.1.1.5. Expansdo da Prova de Servigo.
Formagdo em desenvolvimento Maio
organizacional e planificacdo.
8.1.1.5.Expansio da Prova de Servigo. Prova de servico expandida. Junho VSC
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
8.1.1.1. Realizagiio da remogao especial de Remocio especial de RSU imple- Dirio
RSU (realizada a pedido de municipes). mentada.
8.1.2.1. Melhoria da Lixeira de Hulene:
implementac@o do plano de gestdo e preparacdo Plano de gestdo implementado. Junho VSC
do encerramento da lixeira em 2015.
8.1.2.2. Melhoramento das pequenas lixeiras . Abril
' ] para os DM Katembe e Kanyaka. Melhoramentos realizados. e
8.1.2 Deposicdo final Junho
de RSU em condigdes
ambientalmente aceites. 8.1.2.3. Identificagdo e eliminagdo de lixeiras L . . )
informais em coordenagio com os Distritos Lixeiras informais eliminadas | Trimes- VsC
8.1 Aumentar a Municipais. gradualmente. tral
qualidade e abran-
géncia dos servicos de
limpeza. 8.1.2.4. Criacdo de condi¢des para a imple- X L
mentagdo do aterro sanitdrio. Criadas as condigdes. Dez
8.1.3.1. Implementacdo da estratégia de
educacdo civica: Producdo de panfletos sobre a Panfletos Produzidos. Trimes-
8.1.3 Crescente sensi- | Prova de servico e outros servicos da Direcgio tral
bilizagdo e educagio do (DMSC).
Municipe para a gestdo de VSC
RSU. i Soi
; 8.1.:’;.2. ,Irflpl.err];e‘ntalgao ~da gstrategla de Postura ¢ Regulamentos sobre
educagao civica: Divulgacao da postura e Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos Dez.

regulamentos sobre a GRSU na cidade de
Maputo.

Divulgados.
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Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
8.2 Melhorar as 8.2.1 Accdes com vista 8.2.1.1. Realizar sessdoes de educacao
condicdes de satide dos a melhoria das condigdes de sar'utarla nas Umdad.es Organlf:a,s. do CMN.[’ l}eallzadas Set~enta e. q’ufmo a4 Dez.
municipes satide desencadeadas Bairros, Mercados, Unidades Sanitarias e Locais sessoes de educagdo sanitdria.
pes. publicos.
8.2.1.2. Realizar Inspec¢des Sanitdrias nos
mercados, nas fabriquetas de produgdo informal . B VSAS
de bebidas alcodlicas e outros estabelecimentos de 'R,e.ahzadas cem (100) Inspecgdes Nov.
manipulagio, processamento, venda e consumo de sanitarias.
produtos alimentares.
8.2 Melhorar as
condicdes de satide dos 621 8.2.1.3. Realizar campanha de desparasitagio Desparasitados e vacinados,
ici .2.1 Acgdes com vista i . i .
municipes. 2 melhoria dfs condicges de | © vacinagiio antitetanica aos trabalhadores do CMM com duas doses ou mais, 80% dos Ago.
satide desencadeadas a e das Micro Empresas parceiras. trabalhadores.
8.2.1.4. Promover jornadas de limpeza para
eliminagdo de principais focos de transmissido . .
de doencas e ou criadouros de vectores em todos Rf':ahzadas cento e cinquenta Dez VSAS
Bairros e mercados, envolvendo Associacoes de (150) jornadas.
Satide Comunitaria Locais, Comités de Sadde e
Comissoes de Vendedores dos mercados.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
8.2.1.1. Realizar sessoes de sensibilizacdo das
parteiras tradicionais, visando a sua colaboracdo - o
no encaminhamento das gestantes as unidades ]izalz)igas (2) Sessdes de sensibi Set.
sanitdrias, em coordenacido com os Comités de §40-
Satide.
8.2.1.2. Colher amostras de d4gua nas escolas . . .
primdrias, mercados formais e informais e Colhldaseanzfllsadas trinta e sete Out.
pequenos operadores privados. (37) amostras de dgua.
8.2.1.3. Formar catadores de lixo. Formados catadores. Ago.
8.2.1.4. Realizar acgdes de M&A das
acliv?d?des deseAn\A/olvidas pelos praticantes da Realizados dois (2) encontros. Des
Medicina Tradicional em coordenag¢do com
AMETRAMO.
8.2.1.5. Realizar visitas de supervisiointegradas B
aos Centro de Satde, visando a melhoria da gestao Su}perVISlonad.os todos os (.:enFros
sanitaria, identificagio dos principais problemas, de Sa}u}de Atransfendos, nos Distritos Margo
8.2 Melhorar as 821 Accd st monitoria e avalia¢do das actividades. Municipais.
. .2.1 Acgdes com vista
condicdes de satide dos | i melhoria das condigdes de ] ) )
municipes. satide desencadeadas. 8.2-.1.6. Reallzar- f(?runs de )Scflude com Realizados seis (6) Féruns sendo
envolvimento de especialistas e Municipes (temas A Junho
; trés por semestre.
especificos). VSAS
8.2.1.7. Realizar reunides de monitoria e Realizadas duas (2) reunides de Junho

avaliacdo das actividades planificadas.

monitoria e avaliacdo.
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Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
conjuntamente com as Associacdes de Satde avaliacdo.
Comunitdria Locais.
8.2.1.2. Apoiar a planificag@o das actividades . . e
A lanifi Di 1.
de satide distritais. poiada a planificagao Distrital Set.
8.2.1.3. Recrutar e formar apanhadores de caes Realizada uma (1) formacdo de Out.
e gatos vadios. apanhadores de cdes.
8.2.1.4. Realizar exames médicos ocupacionais
periédicos dos trabalhadores afectos aos sectores Examinados duzentos (200)
de risco (salubridade e cemitérios, parques e trabalhadores afectos aos sectores Ago.
jardins, infra-estruturas e trabalhadores ligados a de risco.
limpezas).
8.2.1.5. Fazer monitoria das actividades
realizadas nas Unidades Sanitdrias envolvendo os Doze (12)reunides realizadas. Dez
Directores Distritais de Satde.
8.2.1.6. Realizar Conselho Coordenador Um (1) Conselho Coordenador Marco
Municipal de Satide e Accado Social. realizado. ¢
3.2.1.7..Rea]izar sessdo de exercicio de Uma (1) sessiio realizada. Junho
planificacdo integrada.
8.2 Melhorar as 8.2.1 Acgdes com vista 8.;.1:8. Func‘{onal~izar os Peparlamen}os e Departamentos ¢ reparticdes em
d.. L elhorar a melhoria das condigoes de | Reparti¢des da Direcgdo Municipal de Sadde e funcionamento. Junho VSAS
condigoes de saude doS | oide desencadeadas. Acgdo Social.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
8.2.1.1. Garantir assisténcia médica aos Puas (2) Consultas méd]?as a
trabalhadores do CMM e aos idosos do Lar de 3 realizar Por semanaA na SUI? unidade Dez
idade de atendimento deXipamanine e duas
’ (2) no Lar da 3.* idade.
8.2.1.2. Criar parceria com a Cruz Vermelha - .
de Mocambique no ambito da intervengdo pré- ~ Uma (1) Reunidoa realizar por Out
hospitalar e de Urgéncia. mes.
8.2.1.3. Fazer seguimento da instalacdo de
servico de Urgéncia no Hospital Psiquidtrico de Manter contactos regulares. Set
Infulene junto da Direc¢io de Saide da Cidade.
8.3.1.1. Distribuir cestas bdsicas aos
trabalhadores e seus familiares vivendo com o Cestas basicas distribuidas. Mensal
HIV/SIDA.
8.3 Melhorar as 831P de HIV/ i 1 (5000 )
condigdes de saiide dos -1 Frograma de P ) . - inco mil (5000)preservativos Dez
muniﬁipes portadores /SIDA no local de trabalho 8.3.1.2. Distribuir preservativos masculinos. masculinos distribuidos.
de HIV/SIDA. implementado. VSAS
8.3.1.3. Realizar Campanhas de sensibiliza¢ao
para prevencdo da infeccdo pelo HIV, com Duas (2) campanhas realizadas. Dez.

enfoque para a promocao do uso do preservativo
masculino.
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Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
8.3.1.1. Elaborar o Plano Estratégico integrado
Pl laborado.
do municipio para o combate ao HIV/SIDA. ano elaborado Junho VSAS
F d itenta (80) edu-
8.3.1.2. Formar educadores de pares e pontos ormacos o1 e.n a (80) edu
K cadores de pares e vinte (20) pontos Set.
focais. .
focais.
8.3.1.3. Fazer Monitoria e avaliacdo regular Quatro (4) relatérios de monitoria
dos programas de HIV/SIDA. e avaliagao elaborados. Dez
8.3.1.4. Realizar campanhas de IEC Quatro (4) Campanhas de IEC Dez
8.3 Melhorar as 8.3.1 Programa de HIV/ (Informac@o, Educagio e Comunicagio). realizadas.
condigdes de saiide dos | /SIDA no local de trabalho VSAS
municipes portadores implementado
de HIV/SIDA 8.3.1.5. Formar activistas em matéria de Pontos focais e activistas Junh
combate ao HIV/SIDA. formados. o
8.3.1.6. Formar equipa de implementagao Vinte e cinco (25) profissionais
incluindo os pontos focais sobre monitoria e formados em M&A de programas de Fev.
avaliacdo de programas de HIV/SIDA. HIV/SIDA.
8.3.1.7. Fazer avaliagdo de médio termo do . .
Avaliaga lizada.
programa de HIV/SIDA. valiagao realizaca Out
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
9.1.1.1. Estabelecimento de parcerias com o Parceria com o sector de saide
sector de satide. Estabelecida. Margo
9.1 Criar programas
de assisténcia médica 9.1.1.2. Criagio d d isténci Escolas cobertas pelo programa
M- 1. i 4 .1.1.2. Criagdo de programa de assisténcia
escolar, vacgnagao ¢ e 9tA1 . ‘Pame’l;? " afea]de médica escolar. ¢ e de assisténcia médica. Set.
educaciio civica sobre 3551:) i“cfj medica escolar ’ VECD
as diferentes endemias, | cstabelecida.
tais como, a malaria,
célera, tuberculose . .
HIV/SI’DA ’ 9.1.1.3. Asseguramento da provisdo de kits de Cento e cinco (105) Kits de
’ primeiros socorros as escolas. primeiros socorros providos a igual Junho
nimero de escolas.
9.2 Coordenar com 9.2.1 Garantida infor- Incremento da capacidade
o0 Governo da Cidade | mjciio estatistica sobre o 9.2.1.1. Desenvolvimento de acgdes conjuntas | de absorgio dos graduados do
a expansdo do ensino | (4a] de alunos a absorver | nadrea de planificagio escolar. ensino primério no nivel de ensino Junho
Secundirio Geral e | o niveis subsequentes. subsequente.
técnico profissional.
VECD
9.3 Facilitar a
aquisicdo de bens
e servicos sem juros 9.3.1Elevados os 9.3.1.1. Estabelecimento de parcerias com os Setecentos (700) professores
agentes econémicos para apoio aos professores. apoiados, sendo cem (100) por Dez

aos funcionarios da
educacdo basica, em
coordenacio com o
sector privado.

niveis de motivagdo dos
professores.

Distrito Municipal.




764 IIl SERIE — NUMERO 22
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
0.4 Revitali Mil e quatrocentos (1.400)
Com‘iss()::l ;elz:ro?z 9.4.1 Garantida a for- 9.4.1.1. Revitaliza¢do das comissoes de apoio professores capacitados para efeito
P CAP’p magdo permanente. pedagégico (CAPs). multiplicador ao nivel das zonas de Set.
pedagogico ( s) Influéncia Pedagdgica.
Todas as vinte e trés (23)ZIP’s VECD
9.5.1.1. Apoio as Zonas de influéncia . - ,( . )
AR . R apoiadas em material diddctico e de
Pedagégica (ZIP’s) em material didéctico. s
escritério.
9.5 Promover Distribuidos seiscentos e cin-
des de fortaleci 9.5.1 Melhorada a o . . 5 )
zlecl(i(t)zsda: ZO(:-n:se:]: coordenagdo de actividades 9.5.1.2. Distribuigio gratuita do material quenta e quatro mil (654 000)livros Margo
influéncia pedagégica entre as escolas e as ZIP’s. escolar. para alunos e professores.
(ZIP’s).
o Revitalizados os Conselhos
9.5.1.3. Revitaliza¢do dos programas da das cento e quatro (104) Escolas
ligac@o Escola Comunidade. Primérias.
9.6.1 Alunos informados . <
9.6 Combater o | sobre a vulnerabilidade as A9'64'1'1: Realizagio de pal?Str?S sobre Duas (2) palestras realizadas Junh
assédio, abuso sexual, situagdes de assédio, abuso rev1tall?agao dos programas (,1a ligagdo Escola em igual nimero de escolas de cada unho
trafico de menores. sexual & tréfico de menores. Comunidade, abuso sexual e trafico de menores. Distrito Municipal.
9.7.1 Necessidades edu-
9.7 Expandir a rede cacionais ao nivel local 9.7.1.1. Desenvolvimento da carta escolar
escolar priméria nos | estimadas. Distrital. Duas (2) escolas construidas em o
Distritos Municipais cada Distrito Municipal. ut
da Catembe, Inhaca e ) 9'8'dl Alumen:iadol 0 9.7.1.2. Fomento da construg¢@o de escolas
Distrito Municipal 4. numero de alunos ¢ de satas privadas e comunitdrias.
aula.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
) . Iniciada a implementacio de
10.1.1.1. Estabelecimento de parcerias para a pelo menos 1 projecto de incubagio Dez
criac@o de incubadoras de empresas. de empresas.
10.1.1.2. Promocgdo de investimento publico- . Divulgadas?s opor.tunida'des para
privada de méo-de-obra intensiva. a implementac@o de investimentos Nov
10.1.1 Programas de PPP de mio-de-obra intensiva.
geragdo de emprego e
capacitagdo profissional
desenhados e parcerias - » o Aprovados e financiados pelo
concretizadas para sua 10.1.1-.3. Impl‘em?ntagao de politicas sociais menos cerca de cento e cinguenta Aco
implementacio; que permlta}m a cria¢do de emprego e geragio de (150) projectos no ambito do £0-
10.1 Promover Criadas condigdes que renda no seio das mulheres e dos jovens. PERPU.
projectos e parcerias encorajem o investimento
para a criacio de | direccionado a diferentes VAE
emprego e capacitacio areas
profissional . . .
10.1.1.4. Promogdo da criacdo de auto- Criadas parcerias com micro
emprego, particularmente entre jovens e o0s -,empresa‘s 'que 'operam em
recém-graduados, através de acg¢des de formagao dreas prof{ss10nallzantfzs para a Dez
profissionalizante transferéncia de conhecimentos e
experiéncias empreendedoras que
habilite os jovens a apostarem no
auto-emprego.
) 10.1.2 Criadas con- Servigo de apoio aos inves-
digdes que encorajem o 10.1.2.1. Criagdo de Servico de Apoio ao timentos geradores de emprego, auto- Junho

investimento direccionado
a diferentes dreas.

Investidor.

emprego, ocupagao e renda criado.
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Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
11.1.1.1. Levantamento de infra-estruturas U D Inf \tural
» e reabilitado de uma para o desenvolvimento de d ,g‘aé ) ;ra:;m(]jtura cultura Ago.
11.1.1 Identificadas e | ,ctividades culturais. identificada e Reabilitada. VECD
reabilitadas infra-estruturas
culturais.
11.1.1.2. Capacitaciio de agentes e animadores Quarenta e cinco (45) agentes e Ago
culturais. animadores culturais Capacitados. :
11.1.2.1. Realizacdo de espectaculos teatrais Um (1) concurso de teatro M
alusivos ao dia mundial de teatro realizado envolvendo actores dos argo
' Distritos Municipais.
11.1 Promover e
massificar a pratica de 11.1.2.2. Realizacio de Torneios nos Distritos Trés (3) torneios desportivos Marco
actividades culturais e Municipais. realizados.
desportivas.
11.1.2.3. Realizag@o de Festivais alusivo ao Um (1) festival realizado no DM
11.1.2 Cultura e | dia mundial de desenvolvimento e diversidade KaNyaka envolvendo estudantes de Abril
Desporto massificados. cultural. todos os Distritos Municipais.
VECD
11.1.2.4. Realizag@o do Festival Municipal Comemoragdo do dia da cidade Nov
de Batuque. de Maputo. ’
11.1.2.5. Realizacdo de torneios desportivos. Comemoragio do dia da Cidade Nov
de Maputo.
11.1.2.6. Realizag¢do do Prémio Literdrio. Formados sessenta (60) moni- Nov.
tores.
11.1.3 Artes e desportos 11.1.3.1. Apoio em material desportivo nos Sete (7) Associacdes desportivas
R . S . Junho VECD
dinamizados. distritos Municipais. apoiadas.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
11.2 Promover 11.2.1 Ocupacio dos 112.11. Realizacio de t ios int
jogos tradicionais nos -4 1 Ucupagdo cos sl Reallzagdo de tornelos antra- Quatro (4) torneios realizados. Ago.
bai tempos livres. distritais.
airros.
11.3 Garantir a
reabilitacio de infra- 11.3.1 Valores culturais L Reabilitados dois (2) campos Set. VECD
estruturas desportivas | e sociais elevados. 11.3.1.1. Reabilitacdo de campos de futebol. de futebol.
nos bairros.
11.5 Promover 11.5.1 Valorizagio o
concursos, festivais, | da cultura mogambicana 11.4.1.1. Concurso literdrio envolvendo alunos Dois (2)concursos culturais Out.
saraus culturais, feiras | através de concursos de | dos distritos municipais. realizados.
e coloquios. danca tradicional.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
12.1.3.1. Criar projectos de geracdo de Criados cinco (5) projectos nos
rendimento nos distritos municipais. distritos municipais.
12.1 Promover a
i é i i 12.1.2.1. Realizar debates lestras sobre a .
igualdade de género 12.1.3 Disseminada a ealizar debates e palestras sobre a Ministradas dez (10) palestras. Des VSAS

e o fortalecimento do
poder da mulher no
Municipio

informac@o sobre violéncia
doméstica.

prevengdo e violéncia contra a mulher..

12.1.3.2. Realizar cursos de formagdo e
capacitagdo em matéria de género.

Promovidos quatro (4) cursos.
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Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
. 13.3.1.1. Estabelecer parceriz 2ss0ciaches Criadas duas (2) parcerias na
13.1.1 Estabelecidas WDl d. ES parceria com assoclagoes B i "
parcerias que trabalham em prol da crianga de rua e da pessoa drea da crianga e duas (2) na drea Junho VSAS
h idosa. do idoso.
13.2.1 Mulher, crianca,
idoso e pessoa com defi- 13.3.1.2. Comemorar as datas festivas alusivas a Comemorados os dias festivos
ciéncia valorizados e home- mulher, crianga, idoso e pessoa com deficiéncia. alusivos.
nageados.
Dez. VSAS
13.4.3 Garantida a
participagéo de criangas no 13.3.1.3. Coordenar as actividades com vista a Quinze (15) criangas.
13.1 Garantir a | acampamento da paz. participagao de criangas no acampamento da paz
melhoria da prestacio
de servicos sociais ao
nivel do Municipio.
13.3.1.4. Integrar chefes de agregados
familiares de Criangas orfas e vulnerdveis em Beneficiadas dez (10) pessoas. Junho
actividades de auto-sustento.
) 13.3.1.5. Identificar idosos e criancas na A hados dez (10 id
13.4.4 Garantida a situagdo de vulnerabilidade social de forma a . compan‘ ados dez (10) idosos
assisténcia aos mais desfa- prestar assisténcia social. e cinco (5) criangas.
vorecidos.
Dez. VSAS
13.3.1.6. Realizar campanhas contra a prética .
mendicidade nas artérias da cidade de Maputo. Realizadas 2 campanhas.
13.3.1.7. Capacitar os praticantes da mendi-
cidade para a sua integracdo em actividades de Capacitados 10 praticantes. Ago.
geracdo de rendimento.
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
13.3.1.1. Formagdo Permanente em matérias Realizadastrés (3) acgdes de
da Accao Social-INAS. formagio.
Dez. VSAS
13.3.1.2. Elaborar a Postura Municipal de Aprovada a Postura Municipal.
combate a mendicidade.
13.3.1.3. Divulgar a politica do idoso, mulher, . . b
crianga e pessoa com deficiéncia. Divulgadas todas as polfticas. 2.
13.3.1.4. Actualizar a base de dados das Todos Distritos Municipais Tulh
organizacoes que trabalham na drea social. Abrangidos. utho
13.1 Garantir a 13.4.4 Garantida a
melhoria da prestacio oA .
. .. assisténcia aos mais desfa- VSAS
de servicos sociais ao .
. . vorecidos.
nivel do Municipio 13.3.1.5. Promover o apadrinhamento dos o
Idosos do Lar da 3.* Idade de Magoanine pelos Promovido o apadrinhamento. ut.
jovens.
13.3.1.6. Realizar o intercAmbio cultural entre Realizados dois (2) inter- Ago.
idosos e jovens. cambios.
13.3.1.7. Criar fundo de apoio social. ‘Clriado um (1) fundo de apoio Junho
social.
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Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
“léAl.l.l.l. Interligacdo dos trés princi‘pais Edificios principais interligados
edificios (Sede, UTA, DMPUA) através de fibra- e trocando informagio em tempo Junho
14.1.1 Plano Estratégico | Jptica. real.
dos Sistemas de Informagao GPCM
(PESI) elaborado, aprovado (DMSI)
e em implementagéo. 14.1.1.2. Interligac@o entre os distritos Edificios principais e Distritos
municipais e os trés principais edificios (Sede, Municipais interligados e trocando Dez
UTA, DMPUA). informag@o em tempo real.
14.1 Melhorar o 14.1.2.1. Realizagfo de acgdes de formagio na Formados vinte e cinco (25)
suporte de Si.stemas 14.1.2 Colaboradores utiliza,lg“a“lo dz}s gplicag()es d§ sisfemas informdticos fl,mC'lOHéﬂOS,(Hl'Vel de' ges'tﬁo € | Trimes- VRH
e Tecnologias de L . aos varios niveis da Organizagio de acordo com o técnicos) na drea de micro-infor- tral
- com habilidades em micro- N Lo DMSI
Informacao. . . - Plano de Formagao. matica.
informética e na utiliza¢do
das aplicagdes de sistemas
informéticos.
14.1.2.2. Capacitagio dos técnicos da DMSI Téeni da DMSI C .
na administragdo de Tecnologias e Sistemas de dos cenicos da apacita- Trimes- DMSI
Informago (TI/SI). 0s. tral VRH
14.1.4 Gestio da rede de 14.1.4.1. Controlo do funcionamento das Sistemas funcionais Dez
dados do CMM melhorada. comunicagdes e apoio aos utilizadores istemas funcionais.
GPCM
14.2 Massifi (DMSD
. assificar .
uso das tecnologias 14.2.2 Acesso as tecno- 14.2.2.1. Criagao de telecentros para utilizagdo . Pelo meno's' um~ M telecentrfo
. . < . criado para utilizagdo pelos muni- TJunho
de informacio pelos | logias de informagdo | pelos Municipes de Maputo. cines
municipes. melhorado. pes:
Objectivo especifico Resultado esperado Actividade Meta Prazo Responsavel
1.5.1'.1.1. Promogido de parcerias com outros Parcerias com outros municipios | Trimes-
municipios do pais e do mundo fora. do pais e do mundo estabelecidas. tral
15.1 Projectar o 15.1.1 Municipio de
Municipio de Maputo | Maputo com boa imagem 15.1.1.2. Promogdo da imagem do Municipio Ihorad d _ GPCM
no plano nacional a nivel nacional e inter- de Maputo como uma referéncia obrigatdria no pais Me O,r? 0 0 grau Ae percepga? Trimes- RI
e internacional, | nacional. e na regiio da SADC e no mundo fora na pratica dos municipes fe]at]vamente a tral (GRI, GC)
promovendo a sua de boa governagio municipal. governagio municipal.
imagem.
15.1.1.3. Promoc@o do intercaimbio regular
com outros municipios do pais e do mundo fora, Conhecimento sobre a gestio Trimes-
visarﬂu%o a partilha da apre?ndizagem da gestdo municipal partilhado. tral
municipal através da participacdo de féruns e da
promogao de estagios.
15.2 Mobilizar
novos parceiros de
cooperagdo nacionais 1.5.2.2 Reunic - 15.2.2.1. Realizagio de encontros com Realizadoum (1) se{ninéfio GPCM
e internacionais, ~S-%-2 CUTIOEs €0 potenciais parceiros da cooperagio (Reunides de |~ com doadores e organizagdes nio- Junho (GDEIL GRI)

de forma a ampliar
o financiamento do
CMM.

doadores realizadas.

Doadores).

-governamentais.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Super Car Rental, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades legais sob o nimero 100346451,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

E constituido pelo presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial, entre:

Primeiro: Ibrahim Abdul Gafar Ismael
Ossman, solteiro, maior, natural de Tete, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050100279822B, emitido pelos Servicos
de Identificagdo Civil de Tete, aos oito de
Fevereiro de dois mil e onze;

Segundo: Mohammad Irfan Butt, solteiro
maior, natural de Sialkot, Paquistdo, de
nacionalidade paquistanesa, residente na cidade
de Tete, titular do DIRE 05PK00034685F,
emitido pelos Servicos Provinciais de Migracao
de Tete, aos vinte e trés de Marco de dois mil
e doze.

Por eles foi dito:

Que pelo contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
existentes no estatuto da sociedade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a denominag@o
de Super Car Rental, Limitada.

Dois) A sua duragdo € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede, na cidade de
Tete, Bairro Francisco Manyanga, Avenida
Vinte e Cinco de Junho, podendo mediante
simples deliberac¢@o da assembleia geral criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegacoes
ou outras formas de representagdo social no
pais ou no estrangeiro, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional ou fora dele de acordo com legislacio
vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da seguinte actividade:
a) Venda de viaturas;
b) Venda de motorizadas;

¢) Aluguer de viaturas e motorizadas;

d) Aluquer de material de construgdo
e de equipamento mineiro;

¢) Importacdo e exportacdo de bens e
outros produtos.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
dos sécios exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsididrias ao seu objecto principal
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
e corresponde 4 soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinqiienta mil meticais equivalente
a cinquenta por cento do capital
social pertencente ao socio Ibrahim
Abdul Gafar Ismael Ossman;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais equivalente
a cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio
Mohammad Irfan Butt.

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital social e prestacao
de servicos)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscricdo de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporacao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscri¢@o de novas quotas por terceiros.

Dois) Niao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condicdes estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, por um administrador
nomeadamente: Ibrahim Abdul Gafar Ismael
Ossman, sem dispensa de caugao.

Dois) Os sécios poderdo conceder 4 socie-
dade os suprimentos de que esta necessite nos
termos e condigdes a fixar por deliberacao dos
sécios.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
de pessoa delegada para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e que ndo digam respeito
as operacdes sociais sobretudo em letras, fiancas
ou abonagdes.

Cinco) A divisdo ou cessao de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesma, requerer autorizacdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberagdo da
assembleia geral mediante parecer prévio dos
sécios.

Seis) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intenc@o 4 sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepg¢ao
dando a conhecer as condi¢des da cessdo.

Sete) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢ao dos aumentos de capital social, na
propor¢ao do valor das suas quotas no momento
da deliberag@o.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou arrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendido
judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alteracdo e aprovacdo do balanco e da
conta de resultados anual bem como deliberar
sobre outra matéria para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessario.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia 4 trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-d em primeiro lugar a percentagem



15 DE MARCO DE 2013

769

necessaria 4 constituicio da reserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatarios os
membros do conselho de administragdo que
na altura da dissolu¢do exer¢am o cargo de
directores, excepto quando a assembleia
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso no presente
estatuto, aplicar-se-4 as disposi¢des legais em
vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso é competente o férum do tribunal.

Esta conforme.

Tete, cinco de Setembro de dois mil
e doze. — O Ajudante, Carlos Antonio José
Tomo Pantie.

MBL - Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura do dia vinte e quatro de Abril
de dois mil e doze, lavrada de folhas noventa
a folhas cento e uma, do livro de
escrituras avulsas nimero trinta, do Primeiro

€ nove

Cartério Notarial da Beira, a cargo de Jodo
Jaime Ndaipa, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notdrio respectivo, os sécios Ivo
Agostinho Mota e Manuel Mendes da Cunha
Garcia dividiram a sua quota de quinhentos
e setenta e dois mil e quinhentos meticais,
que possuiam na na sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
MBL - Mog¢ambique, Limitada com sede
na cidade da Beira, em duas, sendo uma de
cento trinta e quatro mil, quinhentos trinta e
sete meticais, que reservam para si e outra
de quatrocentos trinta e sete mil, novecentos
sessenta e trés meticais, cada uma, que cederam
a Estela Maria Frederico da Silva.

Que, na mesma escritura, a socia Estela
Maria Frederico da Silva, unificou as suas
duas quotas de quatrocentos trinta e sete mil,
novecentos sessenta e trés meticais, cada
uma, passando a possuir uma unica quota de
oitocentos setenta e cinco mil, novecentos vinte
e seis meticais.

Que, outrossim, foi nomeada como nova
administradora a senhora Estela Maria
Frederico da Silva e, em consequéncia da
divisdo e cessdo de quotas e da nomeagao do

nova administradora, os artigos quatro e cinco
dos respectivos estatutos da sociedade passaram
a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de um
milhdo, setecentos dezasseis mil e
quinhentos meticais e corresponde a soma
de quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal
de oitocentos setenta e cinco
mil, novecentos vinte e seis
meticais, pertencente a sécia
Estela Maria Frederico da
Silva;

b) Uma quota do valor nominal de
quinhentos e setenta e dois
mil e quinhentos meticais,
pertencente a s6cia Santos
Baptista Sgps, Limitada;

¢) Duas quotas do valor nominal
de cento trinta e quatro mil
, quinhentos trinta e sete
meticais, pertencentes aos
sécios Ivo Agostinho Mota
e José Manuel Mendes da
Cunha Garcia.

ARTIGO QUINTO

A representacdo da sociedade em
juizo e fora dele, fica a cargo dos s6cios
Santos Baptista Sgps, Limitada, José
Manuel Mendes da Cunha Garcia,
Ivo Agostinho Mota e Estela Maria
Frederico da Silva, desde j4 nomeados
administradores, ficando a sociedade
obrigada pela assinatura de, pelo menos,
dois dos administradores nomeados.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, vinte
e seis de Abril de dois mil e doze.— A Técnica,
llegivel.

Club Inhassoro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e treze, foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades legais de Inhambane
sob NUEL 100366126, a entidade legal supra
constituida por Shaun Torr, solteiro, natural
de Harare-Zimbabwe, portador do passaporte
n.° BN5176698, emitido aos quinze de Outubro
de dois mil e sete em Zimbabwe; John Medland
Coast, solteiro, natural de Irlanda de Norte,
portador do Passaporte n.° 761268663, emitido
aos vinte e trés de Julho de dois mil e nove
na Inglaterra; Gary Vivian Steyn, solteiro,
natural de Mutare-Zimbabwe, portador do
Passaporte n.° BN5408662, emitido aos trinta
de Novembro de dois mil e sete em Zimbabwe;
Bruce De BurghThomas, solteiro, natural de
Harare-Zimbabwe, portador do Passaporte
n.° 761097971, emitido aos treze de Fevereiro

de dois mil e seis na Inglaterra; Andre Torr,
solteiro, natural de Zimbabwe, portador do
Passaporte n.° 456635500, emitido aos dezassete
de Novembro de dois mil e cinco na Africa do
Sul; Robert Paul Francis, solteiro, natural de
Harare-Zimbabwe, portador do Passaporte
n.° BN670881, emitido aos onze de Setembro
de dois mil e oito em Zimbabwe; Gregg
Alexandee Badcock, solteiro, natural de Africa
do Sul, portador do Passaporte n.° BN738052,
emitido aos dois de Junho de dois mil e nove
em Zimbabwe; Gary Brain Knigth, solteiro,
natural da Zambia, portador do Passaporte
n.° AN985554, emitido aos dezoito de Fevereiro
de dois mil e cinco em Zimbabwe e Dale Torr,
solteiro, natural de Zimbabwe, portador do
Passaporte n. BN729976, emitido aos cinco de
Maio de dois mil e nove em Zimbabwe, todos
residentes em Zimbabwe e acidentalmente no
Bairro Mahoche, Distrito de Inhassoro, a qual
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Club
Inhassoro, Limitada e é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no Distrito
de Inhassoro, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
outro ponto do pafs, abrir e encerrar sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagio social onde e quando a assembleia
geral o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

<

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do respectivo registo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestagdo de servigcos na drea de turismo
(alojamento em casas de veraneio, exploragao
de restaurante e bar), fomentar eventos de pesca
desportiva.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias das ja indicadas que os sécios
resolvam explorar e para as quais, obtenham as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte e cinco
mil de meticais, correspondente a soma de
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nove quotas, sendo doze por cento do capital
social, equivalente a trés mil meticais para o
s6cio Shaun Torr, John Medland Coast, Gary
Vivian Steyn, Bruce De BurghThomas, Andre
Torr, Robert Paul Francis, Gregg Alexander
Badcock, Gary Brain Knigth e Dale Torr,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
socios € livre.

Dois) Os sdcios e a sociedade gozam de
direito de preferéncia no caso de cessdao de
quotas a terceiros.

Trés) O sdcio que pretende ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencao a sociedade,
bem como a identidade do adquirente e as
condicdes da cessao.

Quatro) Caso os sécios e a sociedade ndo
pretendam exercer o direito de preferéncia que
¢ lhes conferido nos termos do presente artigo,
as quotas poderio ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cessdo de quotas feita sem a
observancia do estipulado nestes estatutos ¢é
nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo exercidas por um conselho
de administrag¢do, que indicard um director
— geral e/ou um mandatdrio, dependera do
consenso dos sécios através de uma assembleia
geral, que para tal serd conferido um instrumento
para a representacdo da sociedade em todos os
actos ou contratos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar total
ou parcialmente os seus poderes em pessoas
de sua escolha, desde que os outros sécios
acordem em assembleia geral, e, bastando para
tal conferir um instrumento com todos poderes
de competéncias.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida por
ambos 0s sdcios e reunir-se-a ordinariamente
uma vez por ano, para aprecia¢do ou modificacio
do balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral retne-se extra-
ordinariamente sempre que se mostre necessario
e serd convocada pelo gerente da sociedade
ou por um dos sécios, com uma antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO NONO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a

aprovacdo da assembleia geral ordindria. Os
lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinarao para o fundo de reserva legal,
o remanescente serd para os s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) Dissolvendo-se a sociedade, sera
liquidada como entéo os sécios deliberarem em
assembleia geral.

Dois) A liquidagdo da sociedade reger-se-a
pelas disposic¢des da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral, ficando, neste caso, desde ja
nomeados liquidatarios todos os sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e seis de Fevereiro de dois
mil e treze. — A Ajudante, llegivel.

Macéo Nhavoto
& Associados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Margo de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100369680, uma
sociedade denominada Mac6o, Nhavoto &
Associados, Limitada.

Entre:

Ivan Carlos Guimas Macoo, natural de Pemba,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100643001B,
emitido a vinte e cinco de Novembro de
dois mil e dez, na Cidade de Maputo, com
domicilio Avenida da Marginal, nimero dois
mil quatrocentos e noventa e nove, Cidade
da Matola;

Leonardo Jorge Macbo Nhavoto, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100151117S, emitido a catorze
de Abril de dois mil e dez, na cidade de
Maputo, com domicilio Avenida Vlademir
Lenine, nimero mil e um , sétimo Andar
esquerdo.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes
legais aplicdveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Maco6o, Nhavoto & Associados, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane nimero quatrocentos e
cinquenta dois rés-do-chdo, em Maputo, na
Repiblica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de administragao transferir a sede para
qualquer outro local no territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos nas seguintes areas:

a) Consultoria juridica;e
b) Proteccio, gestdo e criagdo de activos
de propriedade intelectual.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender e
dispor livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administra¢@o, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO II

Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de dez
mil meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalente a cinquenta porcento
do capital social, pertencente a Ivan
Carlos Guimas Macdo; e

b) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalente a cinquenta porcento
do capital social, pertencente a
Leonardo Jorge Mac6o Nhavoto.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.
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ARTIGO QUINTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO

Divisao, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
consentimento prévio da sociedade, dado por
deliberag@o da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes socios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) Enula qualquer divisdo, transmissao,
oneragdo ou alienagdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sdcio.

ARTIGO OITAVO

Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral, o
conselho de administracdo e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela mesma na sua
primeira reunido, uma vez por ano, para a
deliberacdo do balango anual de contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administra¢do ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administracdo, por carta
registada com aviso de recepcao ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informag¢@o necessaria
a tomada de deliberac¢@o, quando seja esse o
caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacdao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracio e por este recebida até as
dezassete horas do dltimo dia ttil anterior a data
da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-d representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicagdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar qualquer
que seja o numero de sécios presentes ou
representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuragdo dos outros sdcios ausentes, €
nao serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modifica¢do do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Cinco) Em caso de empate, o presidente do
conselho de administraciio goza do direito ao
voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administragdo composto por dois administradores
a serem eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos
pelo periodo de dois anos renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacao de
qualquer caugido para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administracdo, por um
periodo de um ano renovével. O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administrac@o.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou
b) Pela assinatura do director-geral; ou
¢) Pela assinatura do mandatdrio a
quem dois administradores tenham
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuracio.
Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um fiscal dnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em funcgdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico serd auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal inico poderd ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.



772

111 SERIE — NUMERO 22

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracao
apresentard a aprovacdo da Assembleia-geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao
unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei niimero dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, e demais legislagao
aplicavel.

Dois) Até a convocacdo da primeira
assembleia geral, as funcdes de administragao
serdo exercidas conjuntamente pelos senhores
Ivan Carlos Maco6o e Leonardo Jorge Macbdo

Nhavoto, com poderes de substabelecimento,
que convocardo a referida assembleia geral no
periodo maximo de trés meses a contar da data
da constituicao da sociedade.

Maputo, onze de Margo de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Padaria Pastelaria Maria

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e trés de Maio de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
e Notariado de Lichinga, sob o nimero cento
e quarenta e trés, a folhas setenta e quatro do
livro C e que no livro E, a folhas setenta e sete
sob o niimero cento e quarenta, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Padaria Pastelaria Maria, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Padaria Pastelaria Mdria, que é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
criada por tempo indeterminado, e que serege
pelos presentes estatutos e preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Lichinga, podendo abrir sucursais,
delegacoes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social, onde e quando a geréncia
julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede, para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto principal, a
industria de panificagio.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de cem mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas: Uma cota no valor de noventa mil
meticais, equivalentes a noventa por cento do
capital social, pertencente ao sécio Momade
Arifo Muradali Rajabali e outra quota no valor
de dez mil meticais equivalentes a dez por cento
do capital social, pertencentes a s6cia Sumeia
Mohamed Hanif Rajabali.

CAPITULO III
Sucessao e amortizacao de quotas
ARTIGO QUINTO

Se algum dos sdcios pretender vender a sua
quota, oferecer-se-d primeiro a sociedade e se
esta ndo querer adquirir , podera ser cedida a
estranhos.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacao

ARTIGO SEXTO

Um) A administracio e geréncia da
sociedade, bem como as suas representagdes,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
pertencerdo e serdo exercidas pela geréncia
eleita, pela assembleia geral, sendo dispensada
de caucio.

Dois) Ambos os s6cios sdo nomeados
gerentes e qualquer das assinaturas, obriga
validamente a sociedade.

Trés) Em caso algum pode o gerente obrigar
a sociedade, a um acto ou contratos estranhos.
Sdo objecto social designadamente em letras de
favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO SETIMO

Quando a lei ndo exige outras formalidades,
as assembleias gerais sdo convocadas por meio
de cartas registadas, dirigidas aos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo das partes,
sendo seus liquidatérios.

ARTIGO NONO

A sociedade ndo dissolve por causa da morte
ou incapacidade de qualquer dos sdcios, que
continuard com o sécio em vida. Em caso de
morte ou qualquer incapacidade dos dois, ambos
sdcios, a sociedade passard a ser representada e
gerida pelos seus herdeiros em linha directa.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO

Anualmente serd dado balanco com a data
de trinta e um de Dezembro. Os lucros liquidos
apurados em cada balango, depois de deduzidos,
pelo menos cinco por cento para a reserva legal
e feita quaisquer outras dedugdes em que a
sociedade acorde, o remanascente serd dividido
pelas partes na porpor¢io das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em tudo quanto fica omisso, regulam as
desposi¢des da lei de onze de Abril de mil
novecentos e noventa e um e de mais legislagdo
aplicavel.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Lichinga, vinte trés de Julho de dois mil
e doze. — A Conservadora, Illegivel.
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Farmacia Vilankulo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Janeiro de dois mil e
treze, exarada de folhas quarenta e sete verso
a quarenta e oito verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero trinta e oito da
conservatoria, a cargo de Orlando Fernando
Messias, Conservador em pleno exercicio de
Funcdes notariais, foi constituida entre Jamal
Ismael E Mario Paulo Cuinhane, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade opta a denominacéo de
Farmdcia Vilankulo, Limitada.

Dois) E uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e tem a sua sede
no Municipio de Vilankulo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral mudar
a sua sede para outro local do territério
nacional ou estrangeiro, assim como abrir
sucursais, delegacdes ou quaisquer outras
formas de representaciio noutros pontos do pafs
e estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
sua assinatura pela entidade competente na
Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO

(Objectivo)

Um) O objectivo da sociedade:

a) Venda de produtos farmacéuticos
(Medicamentos);

b) Importagdo e exportacdo de medi-
camentos;

¢) Exploragio de clinica geral e especia-
lizada;

d) Comércio a retalho e a grosso de
produtos consumiveis;

e) Turismo e recreagio;

/) Diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades mediante acordos entre
sécios, depois de uma deliberacéio da assembleia
geral e obtidas as necessidades e autorizagdes
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, ¢ de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas sendo
setenta e cinco por cento do capital social
equivalente a quinze mil meticais, para o
s6cio Jamal Ismael, vinte e cinco por cento
do capital social, equivalente a cinco mil
meticais para o s6cio Mario Paulo Cuinhane,
respectivamente.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
outros sécios, por aplicacdo dos dividendos
acumulados e das reservas se houver, conforme
adeliberagao dos sécios reunidos em assembleia
geral.

Trés) O capital também podera ser
aumentado mediante créditos provenientes do
banco ou outras institui¢des micro-financeiras
nacionais e estrangeiras, ou outras institui¢des
homologas.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao e divisao de quotas)

Um) A cessagdo e divisdo de quotas € livre
entre os socios.

Dois) A cessagdo, divisdo e aliena cao de
quotas a terceiros, depende do consentimento
dos so6cios podendo exercer o direito de
preferéncia em caso de nenhum dos sdcios estiver
interessado em exercé-lo individualmente.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administracio geréncia da sociedade
e sua representacdo, serdo exercidos pelo
socio Jamal Ismael, que desde j4 fica nomeado
gerente com dispensa de caugdo, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos ou contratos.

Dois) O gerente poderd conferir os seus
poderes nos outros s6cios caso esteja ausente ou
impedido, podendo articular por um instrumento
conveniente (credencial) devidamente por ele
assinado.

Trés) O gerente poderd dar seus poderes
parcialmente ou totalmente a terceiros, desde
que haja acordo entre outros sdcios, através
de uma procuragio com todos os poderes para
o efeito.

Quatro) Uma vez concedido os poderes totais
a terceiros ou sécios, o gerente perde todos os
seus direitos e poderes da sociedade, podendo
repd-los mediante uma procuracio passada pelo
gerente possante ou pela deliberacio dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano para apreciacio, aprovagao ou
modificagdo do balanco do exercicio, bem
como para deliberar sobre quaisquer assuntos
constantes da respectiva convocatdria sempre
que necessdrio.

Dois) A assemblei geral poderd também
reunir se em sessdes extraordindrias para a
tomada de decisdes respectivas.

ARTIGO OITAVO
Balanco de Contas

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro e os
lucros liquidados apurados em cada exercicio

econdmico deduzir-se-ao cinco por cento
para fundo de reserva legal, e depois de feitas
quaisquer outras deducdes acordadas em
assembleia geral, serdo divididas pelos sécios
na proporgdo das quotas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou impedimento de qualquer
socio, podendo continuar com outros scios
sobrevivos, herdeiros ou representantes legais
do extinto, 0s quais exercem em comum
acordo ou respectivos direitos enquanto a quota
permanecer individual.

Dois) Em caso de morte de um dos sécios,
que nao tenha declarado oficialmente o herdeiro
passivo das suas quotas, sdo aplicadas as
leis respectivas e vigentes na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes legais)

Os litigios ou casos omissos que nao sejam
passivos pela deliberacdo da assembleia
geral, ou porque pela sua natureza carecem
explicagdes, serdo regulados pelas disposigdes
legais em vigor na Repitiblica de Mocambique,
no que concerne a matéria desta natureza.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos e notariado de
Vilankulo, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e treze. — O Conservador, llegivel.

DNOM, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia catorze de Dezembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100264838, uma
sociedade denominada DNOM, S.A.

Nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial, é celebrado o presente contrato de
sociedade, entre:

Deotino Almeida Zefanias, filho de Alberto
Zefanias e de Sefora Meraldina Almeida
Manbhica, natural de Maputo, mocambicano,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103991363B, emitido em Maputo
e valido até dia vinte e oito de Janeiro de
dois mil e quinze, morador no Bairro da
Polana Cimento, Rua de Kassuende, nimero
cinquenta, oitavo andar Direito;

Orlando Baptista Melita Macudcua, filho
de Orlando Saute Macuacua e de Lucia
Firmino Maluleque, natural de Maputo,
mog¢ambicano, portador do Passaporte
n.° 057572, emitido em Maputo e vélido até
trinta e um de Julho de dois mil e catorze,
morador no Bairro Central, Rua Decliciano
das Neves, niimero cento e vinte, primeiro
andar;
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Marcelino Faquene Nhambire, filho de Faquene
Naife Nhambire e de Guilhermina Tomas,
natural de Maputo, mocambicano, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100014758],
emitido em Maputo e vélido até dezasseis de
Novembro de dois mil e catorze.

Para constitui¢do da Sociedade Comercial
DNOM, S.A., que regerd pelos seguintes
estatutos:

CAPITULO I
Firma, objecto, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A firma da sociedade ¢ DNOM, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a exploragdo mineira, prestaciio de servigos na
area de desenvolvimento baseado na exploragao
mineira, participagdes sociais em sociedades de
similar especialidade e outras.

Dois) A sociedade pode exercer ainda
outras actividades, comerciais ou industriais, de
natureza acessoria, conexa ou complementares
do objecto principal ou outras, desde que tais
actividades sejam legalmente permitidas,
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes e tenha havido uma deliberagio
do conselho de administragao.

Trés) A sociedade pode, por simples
deliberacdo do conselho de administracéo,
participar na constitui¢do e por outras formas
adquirir participagdes em outras sociedades
de qualquer tipo, com objecto idéntico ou
diferente, incluindo sociedades reguladas
por lei especial, bem como associar-se com
outras pessoas juridicas, nomeadamente em
agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos multinacionais de interesse
econémico, consdrcios e associacdes em
participacio.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem a sua sede em Maputo.

ARTIGO QUARTO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

CAPITULO IT
Capital accoes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO

O capital da sociedade, integralmente
subscrito realizado é de noventa mil meticais e
esta representado por novecentas ac¢des, com o
valor nominal de cem meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
Realizacao das acgcoes

Um) Até a sua realizagdo as ac¢des serdo
necessariamente nominativas.

Dois) Cada accionista com excep¢do dos
fundadores que ficam dispensados, poderd
ap6s ter realizado as suas acgdes, solicitar
a sua conversdo em acgdes ao portador até
um maximo de acgdes a ser deliberado por
assembleia geral.

Trés) As acgdes representativas do capital da
sociedade poderdo ser representadas por titulos
de um, dez, cem ou mil ac¢des.

Quatro) Os titulos representativos das
accoes da sociedade serdo assinados por dois
administradores, podendo as assinaturas destes
ser substituidas por simples representacao
mecanica.

Cinco)As accdes representativas do capital
da sociedade poderdo revestir a forma de
escritura mediante deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Aumento do capital social

Um) O conselho da administracdo poderd
deliberar o aumento do capital da sociedade,
por uma ou mais vezes, até ao limite de cem
mil milhdes de meticais.

Dois) A competéncia prevista no nimero
anterior poderd ser exercida durante o prazo
de trés anos a contar da data da constituicao da
sociedade, podendo a assembleia geral renovar,
por uma ou mais vezes, os poderes conferidos
ao conselho de administracao.

Trés) No exercicio da competéncia prevista
nos nameros anteriores, cabe ao conselho
de administragdo fixar, nos termos legais, as
condicdes do aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
Transmissao de acg¢oes

Um) As ac¢des ao portador serdo livremente
transmitidas, quer entre accionistas quer para
terceiros.

Dois) Na transmissao de ac¢des nominativas
o accionista cedente deverd oferecé-las aos
outros accionistas indicando, com antecedéncia
minima de trinta dias, o nome dos interessados
na aquisicdo, a quantidade de acg¢des a ser
transmitidas, o preg¢o ajustado e as demais
condicdes de cedéncia.

Trés) O disposto no niimero anterior ndo se
aplica aos accionistas fundadores que podem
transmitir as suas ac¢des livremente.

Quatro) Os outros accionistas deverao
informar ao accionista cedente, dentro do prazo
de trinta dias apds receberem a comunicagdo
referida no nimero anterior, sobre a sua vontade
de preferir nas mesmas e na proporcdo das
accoes detidas.

ARTIGO NONO
Da emissao de ac¢gdes com privilégio

Um) A sociedade pode emitir ac¢des que
beneficiem de algum privilégio patrimonial, fixo
ou varidvel, nomeadamente accdes preferenciais
sem voto.

Dois) A assembleia geral pode deliberar que
as acgdes que beneficiem de algum privilégio,
nomeadamente as ac¢des preferéncias sem voto,
fiquem ajustadas a remissdo, em data fixa ou
quando a assembleia geral deliberar, podendo a
remissdo ser feita pelo valor nominal das ac¢des
ou por este valor acrescido de um premio, o qual
a existir, serd fixado pela assembleia geral que
deliberar a emissdo ou remissdo das acgoes.

ARTIGO DECIMO
Da obrigacao das acc¢oes

Um) A sociedade pode emitir qualquer tipo
de divida ndo proibido por lei, nomeadamente
obrigacdes e outros valores mobilidrios
andlogos, como seja, o papel comercial.

Dois) A emissdo de obriga¢des ordindrias,
de papel comercial ou de outros valores
mobilidrios andlogos a sete pode ser deliberada
pelo conselho de administrag@o.

Trés) As obrigagdes poderdo ser
representadas por titulos de um, dez, cem, mil,
dez mil ou multiplos de cem mil meticais.

Quatro) As obrigagdes poderdo revestir a
forma escritural se a lei o permitir.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Obrigacoes das accoes

A sociedade pode praticar sobre as suas
proprias acgoes, obrigagdes e outros valores
andlogos todas as operagdes permitidas por
lei.

CAPITULO III

Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os 6rgaos da sociedade sdo a assembleia
geral, o conselho da administrag@o e o conselho
fiscal.

SECCAOT
Assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao

A mesa da assembleia é composta por
um presidente e um secretdrio, eleitos pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento da assembleia geral

Um) Tém direito a estar presentes na
assembleia geral e nela discutir e votar os
accionistas que possuam um nimero de acgdes
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nado inferior a cem, averbadas em seu nome
no livro de registo de acgdes da sociedade,
ou depositadas em instituicdo de crédito ou
junto da sociedade, pelo menos quinze dias da
data designada antes da reunido da assembleia
geral, e que comprovem perante a sociedade tal
depdsito até dez dias da data da reunido.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo estar
presentes na reunido da assembleia geral.

Trés) Os accionistas que forem pessoas
singulares poderdo fazer-se representar na
assembleia por outro accionista ou pelas pessoas
a quem a lei imperativa o permitir.

Quatro) Os accionistas que forem pessoas
colectivas far-se-do representar na assembleia
geral pela pessoa que designarem, por carta
mandadeira, para o efeito.

Cinco) As representacdes previstas nos
ndmeros anteriores serdo exercidas mediante
comunicacio escrita dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral e entregue a sociedade
pelo menos cinco dias tteis antes da data
designada para a reunido da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Quorum deliberativo

Um) Sem prejuizo de disposigao legal
imperativa, a assembleia geral s6 podera
deliberar, em primeira convocacio, se estiverem
presentes ou representados accionistas que
detenham ac¢des representativas, pelo menos,
de metade do capital social.

Dois) Sem, prejuizo de disposic¢ao legal
imperativa, a assembleia geral sé poderd
deliberar em segunda convocatéria, seja
qual for o nimero de accionistas presentes e
representados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacao

Um) Sem prejuizo de disposicdo legal
imperativa, as deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos.

Dois) As deliberacdes sobre alteracdo do
contrato de sociedade, aumento de capital
social, fusdo, cisdo, transformagao e dissolu¢ao
da sociedade devem ser tomadas por maioria
qualificada de dois tercos dos votos emitidos,
salvo se, em segunda convocatdria, estiverem
presentes ou representados accionistas que
possuam acgdes correspondentes, pelo menos,
ametade do capital social, caso em que poderao
ser tomadas por maioria absoluta os votos
emitidos.

SECCAO II
Conselho de administragao
ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao

O conselho da administragdo é composto por
trés a cinco membros, conforme deliberado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Eleicao e substituicao

Um) Os membros do conselho de adminis-
tragd@o serdo eleitos pela assembleia geral, que
preside o 6rgao.

Dois) Na falta ou impedimento temporario
de qualquer administrador, o conselho podera
proceder a sua substitui¢do e, em caso de
impedimento definitivo a assembleia que se
seguird procederd a nomeagdo do substituto.

ARTIGO DECIMO NONO

Especiais poderes do conselho de
administracao

Um) O conselho de administragdo tem os mais
amplos poderes de gestdo e de representagdo da
sociedade, competindo-lhe a prética de todos os
actos necessdrios ou convenientes a prossecugao
do objecto social.

Dois) Pode ainda desenvolver as seguintes
acgoes:

a) Aquisi¢do, alienagdo e oneragio
de bens imdveis e méveis da
sociedade;

b) Prestagdo de caugdes e garantias
pessoais ou dreas da sociedade;

c) Abertura ou encerramento de
estabelecimentos ou de partes
destes.

ARTIGO VIGESIMO
Reunides do conselho de administracao

Um) O conselho de administracdo reunird
uma ver por trimestre e sempre que for
convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou
solicitacdio de mais de metade dos accionistas.

Dois) O conselho de administrag@o sé pode
deliberar validamente se estiverem presentes ou
representados pelo menos dois tergos dos seus
membros.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administracdo sdo tomadas por maioria dos
votos emitidos, tendo o presidente voto de
qualidade.

Quatro) Qualquer membro do conselho de
administra¢@o pode votar por correspondéncia
e fazer-se representar, num maximo de uma
representacdo por cada administrador.

Cinco)Os votos por correspondéncia serdo
exercidos e os poderes de representacéo serdo
conferidos por carta ou por outro meio de
comunicacio escrita, dirigida ao presidente do
conselho de administracao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Obrigacao da sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois adminis-
tradores.

b) Pela assinatura de um administrador
delgado, dentro da delegacdo de
competéncia que lhe seja conferida.

SECCAO III

Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias e obrigacées

Um) A fiscaliza¢do dos negdcios sociais
¢ confiada a um fiscal nico, o qual podera ser
uma pessoa singular ou colectiva.

Dois) O fiscal tnico prestard um relatério,
pelo menos, uma vez por ano, e prestard
periodicamente informacdes, sempre que for
solicitado pelo seu presidente, pelo conselho
de administra¢do ou pelo presidente da mesa
da assembleia geral.

CAPITULO IV
Aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dos lucros

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicacdo:

a) Cobertura de prejuizos transitados de
exercicios anteriores;

b) Formacao ou reconstituicio de reserva
legal;

¢) Distribuicdo a todos os accionistas,
salvo se a assembleia geral deliberar,
por simples maioria, afectar, no
todo ou em parte, a parcela dos
lucros liquidos a distribuir pelos
accionistas a constitui¢do e ou
refor¢co de quaisquer reservas ou
a realizag@o de quaisquer outras
aplicacdes especificas de interesse
da sociedade.

Dois) No decurso do exercicio, a assembleia
geral, depois de obter o parecer favoravel do
orgdo de fiscaliza¢do da sociedade e com a
observancia das demais prescri¢des legais, pode
deliberar fazer aditamentos sobre os lucros aos
accionistas.

CAPITULO V
Disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Mandatos dos 6rgaos

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sio
eleitos por trés anos, sendo sempre permitida a
sua reelei¢do.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que sejam
eleitos e permanecerdo no exercicio das
suas fungdes até a eleicdo dos que vierem a
substituir.

CAPITULO VI
Disposicoes transitérias
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Primeiro mandato

No triénio dois mil e onze barra dois mil e
catorze, os membros dos 6rgdos sociais sdo:
a) Assembleia geral;
b) Presidente;
c) Secretario;
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d) Fiscal unico;

¢) Presidente;

) Vogal;

g) Vogal;

h) Conselho de administracao.
i) Presidente;

J) Vice-presidente;

k) Vogal; e

/) Administrador-delgado.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do cdédigo comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, doze de Margo de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Transportes Frigorificos
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezoito de Fevereiro de dois mil e
treze, exarada de folhas trinta a folhas trinta e
seis, do livro de notas para escrituras diversas
namero cento trinta e sete A, do cartério notarial
da Matola, a cargo da notaria Batca Banu
Amade Mussa, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Transportes Frigorificos de Mocambique,
Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
presentes estatutos e pelas disposi¢des legais
em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no Bairro Lopes
numero cento e trés Fomento, Matola, Provincia
de Maputo, podendo abrir e encerrar delegacdes
ou outras formas de representac¢do social no
pais, mediante a autorizacdo das autoridades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura da escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Tem por objecto social:

a) O transporte de carga, armazenamento
e logistica de produtos dentro e fora
do pais;

b) O comércio por grosso e retalho, com
importacdo e exportagdo dos artigos
abrangidos pelas classes I (excepto
exportacdo de madeira em toros),
II, IX, X (excepto aeronaves), XI
(s6 pecas e sobressalentes), XII e
XVIII, nos termos do Regulamento
de Licenciamento da Actividade
Comercial, aprovado pelo Decreto
n.° 49/2004, de 17 de Novembro.

¢) A sociedade podera exercer outras
actividades relacionadas ou néo
com o objecto social.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social é de cem mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas iguais
assim divididas:

a) Uma quota de cinquenta mil meticais,
o correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Rui Manuel dos Rios
Mafra Marques;

b) Uma quota de cinquenta mil meticais, o
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Paulo Jorge Dos
Rios Marques.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberacdo em
assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na subscricdo das quotas em caso
do aumento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos
depende de prévio e expresso consentimento
da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender ceder a sua
quota, avisard por escrito, aos demais socios e
a sociedade desse seu proposito, indicando as
condigdes de cedéncia, cessdo e a respectiva
forma de pagamento.

Trés) No caso de a sociedade e nem os
demais socios pretenderem usar o direito de
preferéncia, nos sessenta dias subsequentes a
colocacio da quota a disposi¢do, podera o s6cio
cedente cedé-la a quem entender e nas condicoes
em que a oferecer a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdio, geréncia e sua
representa¢do, serd exercida pelo sécio Paulo
Jorge Dos Rios Marques, que desde ja ¢é
nomeado sdcio-gerente, com dispensa de
caucao.

Dois) Compete ao sdcio-gerente, exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente
e praticar todos e demais actos tendentes &

realizagdo do objecto social, que a lei e os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Trés) O gerente em caso de necessidade,
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatarios, nos termos estabelecidos pela lei
das sociedades comerciais por quotas.

ARTIGO OITAVO
Obrigac6es da sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente;

b) Pela assinatura do procurador, dentro
dos limites fixados pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO
Constituicao da assembleia geral

A assembleia geral é constituida por todos
0s sOcios ou seus representantes.

ARTIGO DECIMO
Reuniao da assembleia geral

Um)A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que 0s socios, representando pelo menos
um terco do capital social a convoquem.

Dois) A assembleia geral € convocada pelos
sOcios ou seus representantes, com um més de
antecedéncia, através de carta registada e com
aviso de recepgao.

Trés) Na convocatdria da assembleia geral
deverd constar necessariamente:

a) O local da reunido;
b) O dia da reunido; e
¢) A agenda de trabalho.

Quatro) E exigida a presenca de uma maioria
simples para que se delibere validamente
sobre;

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Alterac@o do pacto social;

¢) Dissolugdo da sociedade;

d) Aprovacido de contas de exercicio.

Cinco) Em caso de interdi¢@o, incapacidade
ou falecimento de qualquer um dos sécios, a sua
quota permanecerd indivisa e serd titulada pelos
legitimos representantes respectivamente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) No acto de dissolug@o todos os s6cios
serdo liquidatarios.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas 4
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
lei vigente na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

cartorio Notarial da Matola, sete de Margo
de dois mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Chi — Gest, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura publica do dia vinte e trés de Fevereiro
de dois mil e onze, lavrada de folhas cento e
trinta e sete a folhas cento e quarenta do livro
de notas para escrituras diversas nimero sete
traco A do Cartdrio Notarial de Tete, perante
Brigitte Nélia Mesquita Vasconcelos, licenciada
em Ciéncias Juridicas, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
no referido cartdrio, foi efectuada na sociedade
em epigrafe os seguintes actos: cessdo de
quotas, retirada de sdcios e alteracdo parcial do
pacto social. O sécio Mdrio Rui Martins da Silva
cedeu na totalidade a sua quota no valor nominal
de dez mil meticais, equivalente a cinquenta por
cento do capital social, ao senhor Jean Rodrigo
Losekann; o socio Carlos Alberto Joia cedeu
na totalidade a sua quota no valor nominal de
quatro mil e quinhentos meticais, equivalente a
vinte e dois virgula cinco por cento do capital
social, a senhora Natacha Alexandre de Oliveira
Martins; e a sécia Habiba Abdul Rahamane Aly
Martins da Silva cedeu na totalidade a sua quota
no valor nominal de cinco mil e quinhentos
meticais correspondente a vinte e sete virgulas
cinco por cento do capital social, ao senhor
Jean Rodrigo Matos Losekann, os cedentes
retiraram-se da sociedade e nada tem a ver com
ela os cessiondrios entraram para a sociedade
como sécios.

Certifico, ainda que pela referida escritura
publica sécio Jean Rodrigo Mattos Losekann,
unificou as quotas ora recebidas e passou a deter
uma Unica quota no valor nominal de quinze
mil e quinhentos meticais, equivalente a setenta
virgulas cinco por cento do capital social, e
por consequéncia da operada cessdo de quotas,
retirada de sécios e alteracdo parcial do pacto
social alterou-se assim o artigo quarto do que
passa a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO

O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, e corresponde a soma de duas
quotas pertencentes aos sécios: Jean
Rodrigo Mattos Losekann, uma quota
de quinze mil e quinhentos meticais,
equivalente a setenta e sete virgulas cinco
por cento do capital social, e Natacha
Alexandra de Oliveira Martins, uma

quota de quatro mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e dois virgula cinco
por cento do capital social.

Que em tudo n@o alterado por esta escritura
publica continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Tete, vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Do Carmo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezanove de Fevereiro de dois mil
e treze, exarada de folhas cem a folhas cento e
duas do livro de notas para escrituras diversas
ndmero vinte e seis traco E, do Terceiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Fatima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a divisdo, cessdo de
quotas, entrada de novos sécios e alteragio
parcial do pacto social, onde a sécia Maria do
Carmo da Silva, dividiu a sua quota no valor
nominal de quinze mil meticais, correspondente
a setenta e cinco por cento do capital social,
em trés quotas desiguais, sendo uma no valor
nominal de doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a sessenta e dois virgula cinco
por cento do capital social, que reservou para
si, outra no valor nominal de dois mil meticais
,correspondente a dez por cento do capital social
que cedeu a favor da senhora Eugénia Alexandre
da Silva Duarte Ferreira, e outra no valor
nominal de quinhentos meticais, correspondente
a dois virgula cinco do capital social que cedeu
a favor do senhor Joaquim Miguel Fernandes
Morais Ferreira, entrando estes na sociedade
€omo novos socios.

Que, em consequéncia da operada divisdo
e cessdo de quotas e alteragdo parcial do pacto
social, é assim alterada a redaccéio do artigo
quarto, que rege a dita sociedade, o qual passa
a ter a seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de cinco
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a sessenta e
dois virgula cinco por cento
do capital social, pertencente
a sécia Maria do Carmo da
Silva;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze virgula

cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ruben
Xavier Gomes da Silva;

¢) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze virgula
cinco por cento pertencente
ao sécio Domingos Francisco
Cabo;

d) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondendo a
dez por cento do capital social,
pertencente a sécia Eugénia
Alexandra da Silva Duarte
Ferreira;

¢) Uma quota no valor nominal
de quinhentos meticais
correspondente a dois virgula
cinco por cento do capital
pertencente ao sécio Joaquim
Miguel Fernandes Morais
Ferreira.

Que, em tudo o mais ndo alterado por
esta escritura pdblica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Fevereiro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Inovar Climatizacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura publica de dezasseis de Janeiro
de dois mil e treze, lavrada de folha setenta e
seis a folhas setenta e oito, do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
cinquenta e nove, trago A do Quarto Cart6rio
Notarial de Maputo, perante Sérgio Joao
Soares Pinto, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notério
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, aumento do capital
social e alteragdo parcial do pacto social em
que os sécios elevaram o capital social de vinte
mil meticais para quinhentos trinta mil meticais,
tendo se verificado um aumento de quinhentos
e dez mil meticais, este aumento ¢é feito na
propor¢ao das quotas dos sdcios.

Que em consequéncia do aumento de capital
foi deliberado pelos sécios alterar o artigo
quarto, do pacto social que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos
e trinta mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de duzentos e trinta e oito

mil e quinhentos meticais,
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correspondente a quarenta e
cinco, por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Angelo Rafael Geraldo
Macassa;

b)Uma quota no valor nominal
de duzentos e trinta e oito
mil e quinhentos meticais,
correspondente a quarenta e
cinco, por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Agnaldo de Jesus Gil Conceigdo
Caetano;

c¢)Uma quota no valor nominal de
cinquenta e trés mil meticais,
correspondente a dez, por cento
do capital social, pertencente
ao socio Pedro Anténio Ah
Shenga.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Janeiro de dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.

Joalharia Kanimambo
Utilidades, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de oito de Fevereiro de dois mil e treze,
exarada de folhas noventa e seis e seguintes, do
livro de notas para escrituras diversas niimero
trezentos e trés traco D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, Sérgio Jodo Soares Pinto,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notario em exercicio
no referido cartorio, foi constituida entre:

Otilia Fernando Sitoe e CAPA- Engenharia
Mocambique, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

E constituida nos termos da lei e destes
estatutos uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominacdo de Joalharia Kanimambo
Utilidades, Limitada, e durard por tempo
indeterminado a partir desta data.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no Aeroporto
Internacional de Maputo, Loja nimero dois
mil e doze, cidade de Maputo. Por deliberagao
geral de sdcios, a sociedade poderd abrir
agéncias, delegacgdes, sucursais ou outra forma
de representagdo em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de artefactos de joalharia e
produtos afins;

b) Venda de acessérios de vestuario,
adornos, utilidades, artigos
ceramicos e artigos de artesanato;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades que sejam conexas ou
subsidiarias das actividades principais, podendo
participar no capital de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais, dividido em
duas quotas iguais de cinquenta mil meticais
cada, pertencentes uma a cada uma das sdcias
Otilia Fernando Sitoe ¢ CAPA- Engenharia
Mogambique, Limitada.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
0s suprimentos de que esta carecer nos termos
e condigdes a fixar em assembleia geral.

Trés) Em caso de morte ou incapacidade
de qualquer um dos sécios, a sua quota e
respectivos direitos passardo a pertencer aos
respectivos herdeiros ou representantes legais.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre sécios, mas
para estranhos fica dependente da autorizacéo
dos sécios ndo cedentes. A sociedade e os
sdcios, por esta ordem, gozardo sempre do
direito de preferéncia na aquisicao.

ARTIGO SEXTO

Orgaos estatutarios, administracdo
e geréncia

Um) Sdo 6rgdos estatutdrios a assembleia
geral de s6cios e os administradores. A
assembleia geral reunir-se-4 em sessao ordindria
pelo menos uma vez por ano para apreciacdo,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, orcamentos, e para deliberar sobre
a aplicac@o de resultados ou sobre quaisquer
outros assuntos para que seja convocada.

Dois) A administra¢do e administracio da
sociedade, bem como a sua representagdo, em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
pertencerd aos socios, com dispensa de caugao,
podendo também ser exercida por ndo s6cios
se para tal houver consentimento dado em
assembleia geral de sécios.

Trés) Ficam desde ja nomeados adminis-
tradores os sécios Otilia Fernando Sitoe e
Manuel Frazao Filipe Indcio em representagcdo
de CAPA Engenharia Mocambique Limitada,

sendo necessdria a assinatura conjunta dos dois
administradores para obrigar a sociedade em
todos o0s seus actos e contratos.

Quatro) Os administradores poderdo
delegar todos ou parte dos seus poderes de
geréncia a pessoas estranhas a sociedade,
desde que outorguem a respectiva procuragao
para esse efeito com os possiveis limites de
competéncias.

Cinco) Os administradores ndo poderdo
obrigar a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto social, nomeadamente
em letras de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes gerais

Um) O exercicio anual correspondera ao ano
civil e os documentos de prestagdo de contas
serdo elaborados com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros da sociedade serdo aplicados
em primeiro lugar na constituicdo de uma
reserva de seguranga, que englobard as reservas
legais, com um limite minimo igual ao capital
social, sendo o restante aplicado de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral
de sécios.

Trés) A sociedade podera dissolver-se
nos casos e nos termos previstos na lei, ou
por acordo dos sécios. Salvo deliberagdo em
contrdrio, serdo liquidatarios todos os socios a
data da dissolucio.

ARTIGO OITAVO

Omissoes

Em tudo o mais que fica omisso, regulardo as
disposicdes vigentes na legislacdo da Republica
de Mogambique e as decisdes tomadas em
assembleia geral de sécios.

Esta conforme.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Dualplan — Consultoria em
Arquitectura e Engenharia
Multidisciplinar, Limitada

Certifico, para efeitos de Publicacdo, que
por acta de dez de Janeiro de dois mil e treze,
exarada na sede social da sociedade denominada
Dualplan — Consultoria em Arquitectura e
Engenharia Multidisciplinar, Limitada, com
sede no Bairro de Malhangalene, Rua da Evora
nimero cento e doze, primeiro andar unico,
em Maputo, registada na Conservatdria do
Registo Comercial sob o nimero 100112647,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a cessdao
de quota, entrada de novo s6cio, mudanga
da administrag@o, onde a sécia Etelvina Jodao
Anténio Bento, dividiu a sua quota no valor
nominal de dez mil e quatrocentos meticais,
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em duas novas quotas desiguais, sendo uma no
valor nominal de dez mil e duzentos meticais,
que cedeu a favor o senhor Osvaldo Luis Magaia
e outra no valor nominal de duzentos meticais,
que cedeu ao sécio Rasim Nelson de Melo
Microsse, por sua unificou a quota cedida com
a primitiva que possuia na sociedade, passando
a deter uma quota no valor nominal de sete mil
e oitocentos meticais, correspondente a trinta
e nove por cento do capital social, alterando-
se por conseguinte, 0s artigos quarto e oitavo
dos estatutos, que passam a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil e duzentos meticais,
correspondente a cinquenta e
um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Osvaldo
Luis Magaia;

b) Uma quota no valor nominal
de sete mil e oitocentos
meticais, correspondente a
quarenta e nove por cento do
capital social, pertencente ao
socio Rasim Nelson de Melo
Microsse;

¢) Uma quota no valor nominal
de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente
ao socio Racel Yaksin Moséis
Microsse.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e a sua representaciio em juizo
e fora dele, activa ou passivamente ficam
a cargo do sécio Rasim Nelson de Melo
Microsse, que desde ja nomeado director
executivo, dispondo de amplos poderes
legalmente consentidos para execugdo e
realizacio do objecto social de acordo com
a assembleia geral dos sécios.

Dois) O director executivo goza de
poderes amplos de coordencdo e decisio
sobre a sociedade podendo fazé-lo em
assembleia geral.

Trés) Os socios poderdo delegar entre
si ou a um sécio os poderes de geréncia a
um conselho de geréncia com deliberacéo

e consentimento da asssembleia geral e
em tal caso deve conferir os respectivos
mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique
devidamente obrigada nos seus actos e
contratos, € necessaria:

a) A assinatura conjunta da
directora-geral e do director
executivo; ou

b) Assinatura conjunta do director
executivo e um membro de
conselho de geréncia; ou

¢) Assinatura conjunta de um
dos membros do conselho
de geréncia com a de um
mandatario especialmente
constituido nos termos
e limites especificos do
respectivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por um trabalhador
devidamente autorizado.

Seis) Em caso algum o mandatério
podera obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos ao objecto da
sociedade, designadamente letras, fiangas,
vales e abonagdes sob pena de indemnizar
asociedade pelo dobro da responsabilidade
assumida, mesmo que tais obrigacoes nao
sejam exigidas a sociedade que em todo
0 caso, as considera nulas e de nenhum
efeito.

Estd conforme.

Maputo, vinte e seis de Fevereiro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Maktech
e Telecommunications
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e dois de Fevereiro de
dois mil e treze, lavrada de folhas trinta e seis
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e quatro traco D
do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Dircia Elisa Alvaro Freia, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartério notarial, procedeu-se na sociedade em
epigrafe cessdo de quotas e alteracdo parcial
do pacto social da sociedade, em que os sécios
Julius Peter Lyakurwa e Samweli Mbundu,
fizeram uso da palavra e anunciaram que
pretendem apartar-se da sociedade, e assim
sendo, decidiram ceder as suas quotas a favor
dos sdcios John Linus Matau, Judith Anthony
Godi e Godwin Heriel Makyao.

Em consequéncia disso, altera-se o artigo
quinto dos estatutos referente ao capital social
que passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é no valor
de vinte mil meticais, distribuidos da

seguinte forma:

a) Maktech & Telecommunications
Company, Limited, uma quota
no valor de mil meticais,
correspondente a cinco por
cento do capital social.

b) John Linus Matau, uma quota no
valor de dois mil e novecentos
meticais, correspondente a
catorze e meio porcento do
capital social.

¢) Judith Anthony Godi, uma
quota no valor de quatro
mil e trezentos meticais,
correspondente a vinte e um
e meio por cento do capital
social.

d) Godwin Heriel Makyao, uma quota
no valor de onze mil e oitocentos
meticais, correspondente a
cinquenta e nove por cento do
capital social.

¢) Que, em tudo o mais nio alterado
por esta escritura continuam
as disposi¢des do pacto social

anterior.
Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e treze. — A Notdria, Ilegivel.

Yaneka — Comunicacao
e Marketing, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo de quinze de Agosto de dois mil e
onze, da Sociedade Yaneka — Comunicagdo
e Marketing, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
, com o capital social de dez mil meticais,
deliberou-se na sociedade em epigrafe, a
dissolu¢@o da sociedade com todos os efeitos
legais.

Maputo, vinte e quatro de Outubro de dois

mil e doze. — O Técnico, llegivel.
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Subol - Sociedade
Ultramarina de Borracha,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezanove de Fevereiro de dois mil
e treze, exarada de folhas sete e seguintes, do
livro de notas para escrituras diversas nlimero
trezentos e quinze trago D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante Sérgio Jodo
Soares Pinto, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notério
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a cessdo de quotas,
onde o sécio José Bernardo de Aratijo Pinto
de Sousa, transformou a dita sociedade em
sociedade unipessoal, alterando na integra o
pacto social, passando a mesma a reger-se do
seguinte modo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo
SUBOL-Sociedade Unipessoal, Limitada.,
abreviadamente designada por SUBOL.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, nimero seiscentos € trinta e sete
barra quarenta e trés, podendo por deliberagao
do sécio, abrir sucursais, filiais, delegacdes ou
qualquer outra forma de representacio, bem
como escritérios e estabelecimentos, quando
o julgar necessario e obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de comércio a grosso ou retalho, a importacio e
exportagdo de bens, a prestagio de servi¢os, bem
como a gestdo imobilidria, incluindo a gestdo de
imdveis proprios ou de terceiros na perspectiva
do arrendamento.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais ou industriais, desde que
para tal requeira as devidas autorizagdes junto
das autoridades competentes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de seis mil meticais, correspondentes
a cem por cento do capital da sociedade,
pertencente ao sécio Unico José Bernardo de
Aratgjo Jorge Pinto de Sousa.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente, serdo exercidas pelo sécio
unico José Bernardo de Aratjo Jorge Pinto de
Sousa, que desde ja fica nomeado administrador,
com dispensa de cau¢do sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos.

Dois) A administracao da sociedade podera
ser exercida por qualquer pessoa estranha a
sociedade, desde que para tal devidamente
mandatada, ficando esta dotada dos varios

poderes tendentes a realizagdo do objecto
social.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

A transmissao de quotas a favor de terceiros
podera ser efectuada mediante a decisdo e
vontade do sécio.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do do sdécio,
continuando os seus sucessores, herdeiros e/
/ou representantes legais os quais exercerao em
comum os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos
casos previstos na lei ou por deliberagdo em
assembleia geral que nomeard uma comissdao
liquidataria.

Trés) Em tudo o que fica omisso regulardo
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Priscilla Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e treze, foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades legais de Inhambane sob
NUEL 100366185, a entidade legal supra
constituida por Priscilla Satar, casada com
Amadeu Abdul Satar em regime de separagdo
de bens, natural de Africa do Sul e residente
no Bairro Fequete-Inhassoro, portadora do
Passaporte nimero A02285528, emitido aos
vinte e sete de Junho de dois mil e doze, na
Africa do Sul.

Pelo presente contrato de sociedade, constitui
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) sociedade adopta a denominacdo
Priscilla Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante referida apenas como
sociedade comercial por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, com sua sede na Vila
sede do Distrito de Inhassoro.

Dois) A sociedade poderd por decisdo da
sécia Unica, transferir a sua sede para qualquer
ponto do pais ou mesmo no estrangeiro,
incluindo a abertura ou encerramento de
agéncias, filiais, sucursais, delegacdes ou outra
forma de representag@o social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comego a
partir da data da assinatura do registo de sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, a
prestacao de servicos na area de administracao
e gestdo de empresas turistica e de hotelaria;
representacdo de empresas nas repartigoes
publicas e particulares.

Dois) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do obejcto principal, desde que
obtenha a devida autorizagio.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente a Priscilla Satar.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢do em dinheiro ou bens, de
acordo com 0s novos investimentos, ou por
incorporagio de reservas.

ARTIGO QUINTO

Decisao do soécio Unico

Um) Caberd a sdcia Unica sempre que
se mostre necessdrio o exercicio dos actos
seguintes:

a) Apreciagdo, aprovacio ou rejei¢do do
balango e das contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo dos
resultados;

¢) Designagdo dos gerentes e determinacao
da sua remuneragao.

Dois) Compete a sécia unica, sempre que
necessario, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade que ultrapassam a competéncia
dos gerentes.
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Trés) Em caso de sua auséncia de condi¢oes
favordveis para a contratagdo de gerentes, a
geréncia da sociedade ficard sob cargo da sécia
Unica.

Quatro) E de exclusiva competéncia da
socia unica deliberar sobre a alienagdo dos
principais activos da sociedade, podendo o
representante caso tenha instrumento com
bastantes poderes.

ARTIGO SEXTO

Geréncia e representacao da sociedade

A geréncia da sociedade, sem caugio e com
remuneracio ou sem ela, fica a cargo da sécia
unica que, poderd delegar os seus poderes em
pessoa de sua escolha, por meio de procurac@o, a
qual ostentard todos poderes de competéncias.

ARTIGO SETIMO

Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a pela
legislacdo aplicavel nas sociedades por quotas
e em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e seis de Fevereiro de dois
mil e treze. — A Ajudante, Ilegivel.

Star Plastics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Fevereiro de
dois mil e treze, exarada de folhas cento e
quinze a folhas cento e dezassete, do livro de
notas para escrituras diversas nimero vinte e
seis traco E, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Fatima Juma Acha Baronet,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio no
referido cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe o aumento do capital social no valor de
doze milhdes de meticais para dezoito milhdes
de meticais, tendo se verificado um aumento
de seis milhdes de meticais, nas seguintes
proporg¢oes:

a) O sécio Dharmit Jayshih Daya,
participou no aumento de capital
social, com trés milhoes de meticais,
passando a deter uma quota tnica
no valor nominal de nove milhdes
de meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) O sécio Seok Kyu Chun, participou
no aumento de capital social,
com trés milhdes de meticais,
passando a deter uma quota tnica
no valor nominal de nove milhdes
de meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

Que, em consequéncia do operado aumento
de capital social, fica assim alterado o artigo
quarto do pacto social, passando a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dezoito
milhdes de meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
nove milhGes de meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Dharmit
Jayshih Daya;

b) Uma quota no valor nominal de
nove milhGes de meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio, Seok
Kyu Chun.

Que, em tudo o mais ndo alterado por
esta escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, onze de Margo de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.

Movicortes Mocambique
— Equipamentos e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e seis do més de Fevereiro do
ano de dois mil e treze, da Assembleia Geral
Extraordindria da Movicortes Mocambique
— Equipamentos e Servicos, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o nimero 100312603, os
socios deliberaram alterar a sede da sociedade.
Em consequéncia, ¢ alterado o artigo primeiro
dos estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta adenominag@o
Movicortes Mogambique — Equipamentos
e Servicos, Limitada e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de
sociedade por quotas tendo a sua sede
social em Maputo, sita na Rua Alvaro de
Castro nimero cento e vinte, na cidade
da Matola.

Dois) Inalterado.

Maputo, trés de Marco de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

FOCUS - Consultoria
em Turismo e Gestao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia quinze de Janeiro de dois mil e
treze, foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Inhambane
sob NUEL 100354624 a entidade legal supra,
constituida entre: Elisabete Aparecida Silva,
de nacionalidade brasileira, maior, solteira,
portadora do Passaporte CZ seis um trés quatro
trés trés, emitido em Sao Paulo, Brasil aos dez de
Dezembro de dois mil e dez, residente na cidade
de Inhambane, representada neste acto pelo
seu s6cio Abdul Remane Faquir Bay Ismael,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade nimero zero oito um
trés zero zero nove seis seis oito seis quatro M,
emitido aos vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e onze pela Direc¢do de Identificacdo Civil
de Inhambane, que se regerd pelas clausulas e
condicdes constantes dos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
FOCUS - Consultoria em Turismo e Gestao,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua Primeiro de Maio niiero duzentos e noventa
e cinco, cidade de Inhambane, provincia de
Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administragdo, a sociedade pode autorizar, a
deslocacdo da sede dentro do territdrio nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos de assessoria e consultoria na area
do turismo e gestdo de empresas e prestagio de
servicos em geral.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
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ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagao das entidades competentes.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondentes a duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
nove mil meticais, representativa
de noventa por cento do capital
social, pertencente a socia Elisabete
Aparecida Silva;

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, representativa de dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Abdul Remane Faquir Bay
Ismael.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacio da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os SGcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na transmissao de quotas, a
exercer na propor¢ao das respectivas quotas
e relativamente aos termos e condigdes
oferecidas/propostos por tal terceiro.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢oes que forem determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral e desde que proposta dos mesmos.

Trés) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral se reunird
ordinariamente nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracéo,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepcio dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatodria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunizo.

Trés) Serdao dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberac¢des sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O sécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacao
de poderes para o efeito, através de procuracao,
carta ou telefax.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagao, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformacdo, dissolu¢do da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados socios que detenham pelo menos
participacdes correspondentes a dois tercos do
capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
sécios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta
meticais do valor nominal da quota corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo conferidas a um conselho de
directores, a ser nomeado pela assembleia
geral.

Dois) Os directores ficam isentos da prestacio
de caugio ou garantias.

Trés) A assembleia geral pode nomear um
gerente geral para quem serd confiada a gestdao
didria da sociedade, caso ndo o faca os directores
terdo todos os poderes necessarios para a gestao
da sociedade.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos directores eleitos em
assembleia geral ou ainda de um procurador
nos termos e limite especifico do respectivo
mandato.

Cinco) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um dos sécios, de um director,
gerente geral ou de um empregado da sociedade
devidamente autorizado para o efeito.

Seis) O conselho de directores pode nomear
advogados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condicdes da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido de
alguma outra forma pela assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
08 quais nomearao entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
quinze de Janeiro de dois mil e treze. —
O Ajudante, llegivel.

Perlo do Mar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100343878
a entidade legal supra, constituida entre: JTR
Investments, Ltd, sociedade comercial sediada
nas Ilhas Mauricias, registada sob o nimero
um um trés zero zero dois e Level Seven
Nominees Ltd, sociedade comercial sediada
nas Ilhas Mauricias, registada sob o niimero
um nove zero quatro oito barra trés cinco zero
um, ambas representadas neste acto por Abdul
Remane Faquir Bay Ismael, de nacionalidade
Mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
nuimero zero oito um trés Zero zZero nove seis seis
oito seis quatro M, emitido aos vinte e quatro
de Fevereiro de dois mil e onze pela Direc¢ao
de Identificac@io Civil de Inhambane, que se
regerd pelas cldusulas e condigdes constantes
dos seguintes artigos:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Perlo do
Mar, Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Vila de Vilankulo, provincia de Inhambane.

Dois) Mediante simples delibera¢do da
administragdo, a sociedade pode autorizar, a
deslocac@o da sede dentro do territério nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos e actividades nas dreas de:

a) Acomodagdo turistica, servicos de
catering e restaurante e outras
actividades conexas; e

b) Actividades de entretenimento
turistico.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessoes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a duas quotas desiguais,
distribuidas nos seguintes termos:

a) Uma quota com valor nominal de
dezanove mil e oitocentos meticais,
representativa de noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
ao sécio JTR Investments, Ltd;
and;

b) Uma quota com valor nominal de
duzentos meticais, representativa
de um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Level Seven
Nominees, Ltd;

Dois) O capital social, podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢cdes em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmisséo total ou parcial
de quotas entre os sdcios e dispensa qualquer
consentimento.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissao de quotas, a
exercer na propor¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condi¢coes oferecidas/
/propostos por tal terceiro.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sdcios poderdo efectuar prestagoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral e desde que proposta dos mesmos.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral se reunird
ordinariamente nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracao,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepg¢do dirigido a todos sdcios,
com antecedéncia minima de quinze dias, e
devendo a convocatéria indicar o dia, a hora,
o local e a ordem de trabalhos da reunidao, com
excepg¢ao dos caso em que a lei estabelega outras
formalidades.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagido da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberac¢des sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
0 seu objecto, com excepgdo aos casos niao
permitidos pela lei.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O sécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacdo
de poderes para o efeito, através de procuragdo,
carta ou telefax.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.
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Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagdo, sobre a
alteragdo do contrato de sociedade, fusdo,
cisdo, transformacdo, dissolu¢do da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados sécios que detenham pelo menos
participacdes correspondentes a dois tercos do
capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
socios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada duzentos meticais do valor
nominal da quota corresponde um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo conferidas ao representante
legal da sociedade, que desde ja fica nomeado
o senhor James Stuart Te Riele, podendo a
assembleia geral da sociedade nomear outros
representantes legais.

Dois) O representante fica isento da prestagao
de caucdo ou garantias.

Trés) O representante legal pode nomear um
gerente geral para quem serd confiada a gestdo
didria da sociedade.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um representante legal ou de
um procurador nos limites dos respectivo
mandato.

Cinco) Para actos de mero expediente basta
a assinatura do representante, gerente geral ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

Seis) O representante legal pode nomear
advogados e representantes da sociedade para
tarefas especificas.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto n#o estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
aos termos e condi¢des da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido de
alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e sete de Novembro
de dois mil e doze. — O Ajudante, llegivel.

Lost Reef Ligogo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
de cessdo parcial e de quotas, alteracdo do
objecto social e alteracdo da representacao
social, na sociedade em epigrafe, realizada
no dia nove de Outubro de dois mil e doze na
sede da mesma, matriculada no Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100353989, onde
estiveram presentes os sécios Toit Thomas, de
nacionalidade sul africana, casado, natural e
residente na Africa do Sul e Leon Karl Niebubhr,
casado de nacionalidade sul-africana, natural
e residente na Africa do Sul, representando os
cem por cento do capital social. E estiveram
como convidados os senhores Jan Hendrik
Krynauw e Jean Pierre Francois Gerber,
ambos de nacionalidade sul africana, naturais e
residentes na Africa do Sul, que manifestaram a
inten¢@o de adquirir as quotas e fazerem parte
da sociedade.

Os sécios Toit Thomas e Leon Karl Niebuhr,
detentores de cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital social para
cada um respectivamente, deliberaram por
unanimidade dividirem ao meio as suas quotas
e ceder parcialmente vinte e cinco por cento a
favor dos novos sécios Jan Hendrik Krynauw
e Jean Pierre Francois Gerber, que entram na
sociedade.

Na mesma assembleia foi deliberado
alteracdo do objecto social e a representagdo
da sociedade.

Por conseguinte os artigos terceiro, quarto,
nono e décimointo ficam alterados e passam a
terem nova redag@o seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Exploragdo da actividade de turismo
residencial;

b) Exploracdo da Industria do Turismo;
¢) Exploragdo da actividade de gestdo
imobilidria e servigos afins e;

d) Prestacdo de servigos em geral.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de sociedade ou
associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, ¢ de dez mil meticais correspondente a
soma de quatro quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
representativa de vinte e cinco por
cento do capital; pertencente ao
socio Toit Thomas;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
representativa de vinte e cinco por
cento do capital, pertencente ao
socio Leon Karl Niebuhr;

¢) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
representativa de vinte e cinco por
cento do capital, pertencente ao
socio, Jan Hendrik Krynauw;

d) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
representativa de vinte e cinco por
cento do capital; pertencente ao
socio Jean Pierre Francois Gerber.

ARTIGO NONO
Representacao social

Um) A representag@o da sociedade podera
ser exercida por qualquer um dos sdcios, que
podera representar a sociedade em todos os
actos, activa e passivamente em juizo e fora dele,
ou poderao os sécios nomear representante legal
com poderes expressos para tal representagao,
dispondo dos mais amplos poderes para a
prossecucgdo dos fins da sociedade, gestdo
corrente dos negdcios e contratos sociais.

Dois) A geréncia poderd ser realizada por
qualquer dos s6cios ou por pessoa contratada
para tal fim.
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ARTIGO DECIMO ARTIGO TERCEIRO Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
Forma de obrigar a sociedade (Objecto) carece do consentimento prévio da sociedade,

A sociedade se obriga pela assinatura
conjunta de todos os sécios ou através de
procuracdo especifica conferida pelos sécios
com finalidade especifica para determinado
acto.

Que em tudo o que ndo foi alterado
continuam a vigorar conforme os estatutos da
constitui¢ao.

Esta conforme.

Inhambane, dezasseis de Janeiro de dois mil
e treze. — O Ajudante, Ilegivel.

Aventuras Costa
Leste — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia nove de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100339455 a
entidade legal supra, constituida por Lorien
Holley, de nacionalidade Sul-africana, portador
do Passaporte n.° A 01157580, emitido pelas
Autoridades Sul-Africanas a um de Julho de
dois mil e dez, que se regerd pelas cldusulas
e condigdes constantes dos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacao
Aventuras Costa Leste — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Praia do Tofo, cidade de Inhambane, provincia
de Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administracdo, a sociedade pode autorizar, a
deslocac@o da sede dentro do territdrio nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessarios preceitos legais.

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos e actividades nas dreas de:

a) Viagens de turismo e de aventura;

b) Actividades de entretenimento turfstico,
formagdo e treinamento na area de
pesca desportiva, expedi¢des (em
dgua doce e salgada), mergulho,
canoagem, sailing, jet sky, surfe
e outras actividades de desporto
aquatico;

c) Prestacdo de servicos na drea do
turismo;

d) Servicos de consultoria e assessoria
em geral;

¢) Gestao de imobiliaria;

/) Coordenacio de eventos;

g) Industria do turismo;

h) Produg@o artesanal de alimentos;

i) Comércio de mercadorias diversas a
grosso e a retalho; e

J) Importacio e exportacao.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a uma quota no valor nominal
de dez mil meticais, representativo de cem por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Lorien Holley.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinara os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissao total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quotas, a
exercer na propor¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condicdes oferecidas/
/propostos por tal terceiro.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢oes que forem determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral e desde que proposta dos mesmos.

Trés) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral se reunird
ordinariamente nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio para
apreciagdo, aprovagdao ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sdcios ou da administragao,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatodria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sdcios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberac¢des sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

ARTIGO OITAVO

(Representacao na assembleia geral)

O so6cio podera fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacdo
de poderes para o efeito, através de procuracao,
carta ou telefax.
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ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagdo, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformacdo, dissolu¢do da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados sécios que detenham pelo menos
participagdes correspondentes a dois ter¢os do
capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o nimero de
socios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta
meticais do valor nominal da quota corresponde

um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao da
sociedade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serao conferidas a um conselho de
directores, a ser nomeado pela assembleia

geral.

Dois) Os directores ficam isentos da prestacio
de caucdo ou garantias.

Trés) A assembleia geral pode nomear um
gerente geral para quem serd confiada a gestao
didria da sociedade.

Quatro) A menos que a assembleia geral
nomeie um gerente geral, os directores terdo
todos os poderes necessdrios para a gestdo da
sociedade.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos directores eleitos em
assembleia geral ou ainda de um procurador
nos termos e limite especifico do respectivo
mandato.

Seis) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um director, gerente geral ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

Sete) O Conselho de Direc¢ao pode nomear
advogados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da

assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

Preco — 69,69 MT

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessiria
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condi¢des da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido de
alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomear@o entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, nove de Novembro de dois mil
e doze.— O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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