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3. SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, o reconhecimento
da AssociacdoAquashare, como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.” 1 do artigo 5 da Lein.” 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do Aquashare.

Ministério da Justica, em Maputo, 4 de Novembro de 2011. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento da Associacdo SECED — Sadde, Educagdo e Cultura
para o Desenvolvimento, como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo SECED — Sadde, Educagio e Cultura
para o Desenvolvimento.

Ministério da Justiga, em Maputo, 4 de Novembro de 2011. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

Governo do Distrito de Xai-Xai

DESPACHO

A Associacdo de Xirhami Mhula para o Densenvolvimento de
Zongoene, representada pelo cidaddo Rafael Mongoane Michavo, com
sede em Zongoene, distrito de Xai-Xai, provincia de Gaza, requereu o
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constituicao e os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analizados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e o acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos, em observancia ao disposto no n.° 1 do artigo 5 da
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida como pessoa juridica a
Associagio de Xirhami Mhula para o Desenvolvimento.

Governo do Distrito de Xai-Xai, 2 de Agosto de 2011. —
O Administrador, Ricardo Antonio Nhacuongue.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Aquashare

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e natureza

Um) A Associacdo Aquashare é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

A associacdo rege-se pelos presentes
estatutos, pelo respectivo regulamento interno
e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e sede

Um) A associacdo € constituida por tempo
indeterminado.

Dois) A associag@o tem a sua sede em
Maputo.

Trés) A associacdo poderd transferir a sua
sede para outro local medianteproposta da

Direcc¢ao, ouvido o Conselho Fiscal, e aprovada
em Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO

Finalidade

Um) A Associagdo Aquashare é uma
organizacdo de profissionais que prossegue fins
de interesse social, nomeadamente:

a) Promocdo do mapeamento e a

disseminacido do conhecimento e
da informacao especializada entre
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os seus membros e o piblico em
geral, com vista a elevar a sua
capacidade cientifica e técnica no
dominio das dguas, nomeadamente
do abastecimento de 4dgua e
saneamento, gestdo dos recursos
hidricos, irrigag¢do, preservagdo
dos ecossistemas hidricos, e outras
matérias da economia e legislacio
do dominio das dguas;

b) Contribuicdo para o desenvolvimento
econdémico es, bem como a
disseminacdo do seu trabalho e
especializagcdono dominio das
dguas para o alivio da pobreza e
melhoria das condi¢des de vida das
comunidades;

¢) Promocao e facilitacdoda capacitagdao
de profissionais do sector;

d) Estabelecimento de parcerias e
cooperacdo no contexto do
sector de dguas com entidades
publicas e privadas que actuam no
mesmo ambito, relevantes para o
desenvolvimento dos profissionais
do sector;

e)Colaboragio e parceriacomorganizacdes
sécio profissionais e outras que
prossigam 0s mesmos objectivos,
a nivel nacional e internacional,
em particular com paises de lingua
oficial portuguesa;

/) Organizag@o e participagdo em confe-
réncias, coléquios, semindrios e
encontros, sobre temas relacionados
com os seus fins;

g) Fomentodo intercAmbio de ideias,
experiéncias e acg¢des com
organizagdes congéneres de outros
paises e internacionais.

ARTIGO QUARTO
Meios
Para a realizagdo dos seus fins, a associacio
propde-se em especial mobilizar:

a) Quotizacao dos seus membros;
b) Todo o tipo de recursos e apoios inerentes
as actividades da associag@o.

CAPITULO IT
Do quadro social
SECCAO 1

Dos sécios

ARTIGO QUINTO

Os sécios

z

Um) A associagdo é constituida por um
numero ilimitado de pessoas individuais e
colectivas, que como tal sejam admitidas
para colaborar na realizagdo dos seus fins
estatutdrios.

Constituem tipos de associados,
nomeadamente, 0s seguintes:

a) Associados fundadores;

b) Associados honorarios;

¢) Associados efectivos;

d) Associados institucionais ou bene-
méritos.

Trés) Sdo sécios fundadores da associacéo
todos os membros cuja iniciativa da Aquashare
se ficou a dever a eles e se tenham inscrito até
doze meses apés a realizacdo da assembleia
constituinte.

Quatro) Sdo sécios honordrios os que
tenham sido admitidos em Assembleia
Geral, sob proposta da Direc¢cdo ou por um
minimo de seis associados, atendendo ao seu
reconhecido mérito, integridade, relevo cultural
ou profissional.

Cinco) Sido sécios efectivos os que tendo
pago integralmente a jéia e tendo em dia o
pagamento da quota mensal, tenham sido
admitidos pela Direc¢do e facam parte da
associagao.

Seis) Sao sécios institucionais ou
beneméritos as pessoas singulares ou colectivas
que contribuam regularmente patrimonial e
institucionalmente para os fins prosseguidos
pela associacio.

Sets) O titulo de sécio benemérito devera
ser proposto pela Direccdo, ouvido o Conselho
Fiscal.

Oito) As deliberacdes sobre a admissdo de
socios devem ser ratificadas pela Assembleia
Geral.

Nove) A admissio de sécios € da competéncia
da Direcc¢do, mediante proposta subscrita pelo
candidato e por dois sécios efectivos, a ser
ratificada em Assembleia Geral.

SECCAO I
Dos direitos e deveres

ARTIGO SEXTO
Direitos dos sécios

Um) Constituem direitos de todos os sécios,
nomeadamente os seguintes:

a) Propor e participar nas iniciativas
promovidas pela associagdo;

b) Colaborar na realizagao dos fins
prosseguidos pela associag@o;

c) Sugerir a Direc¢@o as providéncias que
julgar convenientes aos interesses
da Associacio;

d) Apontar, opinar, verbalmente ou
por escrito, sobre quaisquer
irregularidades que verificar na
Associagdo ou fora dela;

¢) Recorrer dos actos da Direc¢ao;

f) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

g) Examinar os livros, relatérios, contas
e demais documentos, desde

que o requeiram por escrito com
antecedéncia minima de oito dias e
se verifique um interesse pessoal,
directo e legitimo.

Dois) E direito exclusivo dos sécios efectivos
e fundadores votar nas reunioes da Assembleia
Geral.

Trés) E direito exclusivos dos sécios
efectivos eleger e ser eleito para os cargos
sociais.

ARTIGO SETIMO

Deveres dos sécios

Um) Sao deveres de todos os sécios:

a) Promover os interesses da associa¢do
e os fins que prossegue, bem como
respeitar os presentes estatutos e as
delibera¢des tomadas pelos 6rgaos
sociais;

b) Colaborar nas actividades da
associagdo;

c) Abster-se de qualquer ac¢do que
comprometa a reputagdo ou crédito
da associagio;

d) Participar das sessdes da Assembleia
Geral.

Dois) Sio deveres exclusivos dos sdcios
efectivos:

a) Exercer os cargos para que forem
livrementeeleitos;

b) Aceitar os cargos ou fungdes para os
quais for eleitos, salvo situagdes
excepcionais e justificadas;

c) Pagar nos prazos a quotizacdo
mensal.

SECCAO III

Da exclusao e reinclusao

ARTIGO OITAVO

Exclusao

Um) Perdem a qualidade de sécios:
a) Os que renunciarem;

b) Os que atrasarem o pagamento das
quotas por periodo superior a seis
meses salvo motivo justificado;

¢) Os que infringirem os deveres sociais e
bem assim aqueles cuja conduta se
mostre contrdria aos fins estatutdrios
da associacio.

Dois) Na exclusdo de sécios ao abrigo do
disposto na alinea ¢) do nimero anterior, a
deliberacdo da Assembleia Geral tem de contar
com o voto favordvel da maioria dos sécios
efectivos presentes.

Trés) Ao sécio que deixar de pertencer a
associagdo, por qualquer motivo, néo lhe serdo
restituidas quaisquer quantias pagas seja a titulo
de jéia, mensalidade ou outras contribui¢des
ou doacgdes.

ARTIGO NONO

Reintegracao

Um) A reintegracdo dos sécios serd feita
mediante requerimento ao presidente da
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Direc¢do, ao qual compete deferir ou ndo o
seu pedido, numa das categorias prevista no
artigo quinto.

Dois) Tendo o sécio perdido tal qualidade em
virtude do disposto na alinea c) don.® 1 do artigo
8.% a sua reintegracdo deverd ser processada
mediante votacdo favordvel da maioriados
sdcios efectivos em Assembleia Geral.

CAPITULO III

Da estrutura organizacional
eadministracao

ARTIGO DECIMO
Orgao sociais
Um) Constituem 6rgaos sociais da Aquashare
nomeadamente os seguintes:

a) A assembleia geral;
b) A direccio executiva;
¢) O conselho fiscal.

Dois) A Assembleia Geral constitui o 6rgao
soberano da Aquashare.

Trés) A Direccdo Executiva é o érgdo
responsdvel pela gestdo administrativa e
financeira da associac@o.

Quatro) O Conselho Fiscal é o 6rgio
responsdvel por zelar pelas contas da
associagao.

Cinco) Aos membros da Direc¢do, Conselhos
eleitos, nomeados, designados ou instituidos
ser-lhe-a conferido um subsidio proposto
pela Direcg¢do, para o exercicio das suas
actividades, a ser aprovado em Assembleia
Geral e disponibilizado quando para tal houver
condi¢des.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao

A Assembleia Geral € constituida por todos
0s séciosno pleno gozo dos seus direitos.

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente e por dois secretdrios, eleitos
trienalmente de entre os sdcios efectivos e
podendo ser reeleitos uma vez.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Funcionamento

Um) A Assembleia Geral é convocada e
presidida pelo presidente da mesa.

Dois) A Assembleia Geral reunir-se-a em
sessdo ordindria anualmente até ao fim do
primeiro trimestre, para exercer as atribuigdes
previstas nas alineas b) e c¢) do artigo artigo
décimo terceiro

Trés) A Assembleia Geral reunir-se-4,
extraordinariamente, sempre que necessario e,
ainda, a requerimento de, pelo menos, um tergo
dos sdécios efectivos.

Quatro) As convocacdes para as reunides
da Assembleia Geral serdo feitas por meio de
cartas, circulares, correio electrénico enviadas
aos soécios ou ainda por outra forma de
comunicaco julgada adequada para o efeito,
com a antecedéncia minima de quinze dias.
Da comunicagio constard o dia, a hora, o local
da reunido e respectiva ordem de trabalho.

Cinco)Aos secretarios da assembleia
incumbe todo o expediente relativo a preparagao,
convocacio, secretariado da Assembleia Geral
e, ainda, substituir o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) Compete, em especial, a Assembleia
Geral:

a) Eleger e destituir os membros da mesa
da Assembleia Geral, da Direccao
Executiva e do Conselho Fiscal a
cada trés anos;

b) Aprovar anualmente, o programa
de actividade a apresentar pela
Direccao Executiva;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas
apresentadas pela Direcc¢do
Executiva, bem como o parecer do
conselho fiscal;

d)Aprovar o regulamento interno da
associacdio a apresentar pela
Direc¢do Executiva;

e) Ratificar a admissdo de membros e
deliberar sobre a sua exclusio;

/) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacdo e destino do seu
patriménio;

h) Fixar o quantitativo da jéia e da quota
a pagar pelos sécios;

i) Deliberar sobre quaisquer questoes
que interessem a actividade da
associagao.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples;

Trés) As deliberagdes sobre os estatutos
tém de ter o voto favordvel de, pelo menos, trés
quartos dos sécios efectivos presentes.

SECCAOII

Da Direccao Executiva

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao

Um) A Direcgdo Executiva é constituida
por cinco membros efectivos, estruturados nos
seguintes termos:

a) Presidente;
b) Secretario;

¢) Tesoureiro;
d) Dois suplentes.

Dois) Os membros da Direc¢do Executiva
serdo eleitos trienalmente, de entre 0s sdcios
efectivos e podendo ser reeleitos uma tnica
vez.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Funcionamento

Um) A Direccido Executiva reunir-se-a pelo
menos duas vezes ao ano € sempre que para
tal for convocada pelo seu presidente e as suas
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos seus membros, dispondo o presidente de
voto de qualidade.

Dois) A Aquashare obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros da Direccio,
sendo obrigatdria a assinatura do presidente
e a outra com preferéncia do secretario e/ou
tesoureiro.

Trés) Em caso de indisponibilidade,
o presidente poderd expressamente e
especificadamente delegar as suas competéncias
no secretdrio ou tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias

Um) Compete a Direccao praticar todos os
actos de administracao tendentes a realizagdo
dos fins associativos, em especial:

a) Elaborar e executar o orcamento,
programa e relatério anual de
actividades e de contas e apresentard
a Assembleia Geral;

b) Cumprir e fazer cumprir o estatuto, os
regulamentos internos, as decisdes
da Assembleia Geral;

¢) Representar a associa¢do em juizo;

d) Propor a admissdo de associados
honordrios e admitir associados
efectivos;

e) Propor a Assembleia Geral valor da
joia;

/) Contratar, despedir pessoal e exercer
o respectivo poder disciplinar;

g) Adquirir, alienar e onerar bens méveis
e imoveis;

h) Entrosar com institui¢des publicas ou
privadas para a mutua colaboragio
em actividades de interesse
comum;

i) Propor o regulamento interno e reformas
estatutarias;

J) Aplicar san¢des estatutdrias, ouvido o
Conselho Fiscal;

k) Demais actos afins de acordo com
a regulamentac@o aplicavel.

Dois) Compete em particular ao presidente:

a) Representar a associag@o judicial
e extrajudicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e demais regulamentos da
associagio;

¢) Convocar e presidir as reunides da
Direccao;
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d) Dirigir e supervisionar todas as
actividades da associacdo;

e) Assinar quaisquer documentos relativos
a administracdo da associagio;
) Demais tarefas afins.
Trés) Compete ao secretdrio nomeadamente
o0 seguinte:

a) Secretariar as reunides da Direccdo,
incluindo redigir as actas;

b) Organizar o cadastro dos membros e
parceiros;
¢) Manter organizada a secretaria.

Quarto) Compete ao tesoureiro, nomeada-
mente o seguinte:

a) Arrecadar e contabilizar as contri-
buic¢des, rendas e donativos
efectuados a Aquashare;

b) Efectuar os pagamentos de todas as
obrigacdes da associac¢io;

¢) Acompanhar e fazer a supervisdodos
trabalhos de contabilidade da
associag¢do contratados com
profissionais habilitados, prevenindo
para que estejam acauteladas todas
obrigagoes fiscais e laborais;

d) Apresentar os relatdrios de receitas e
despesas sempre que solicitados;

e) Apresentar o relatério de contas a ser
submetido a Assembleia Geral;

) Apresentar os balancetes trimestrais
ao Conselho Fiscal;

g) Divulgar na Assembleia Geral,
anualmente, a demonstracdo de
receitas e despesas realizadas;

h) Elaborar a proposta or¢amental para o
exercicio seguinte;

i) Conservar sob sua guarda todos os
documentos relativos a tesouraria;

J) Assinar em conjunto com o presidente os
cheques emitidos pela associagdo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao

O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros, um dos quais assumird o cargo de
presidente.

Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos
trienalmente, de entre os sécios efectivos e
podendo ser reeleitos uma tnica vez.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal reunira
semestralmente e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

Dois) O Conselho Fiscal deliberard por
maioria dos seus membros, sendo as suas
deliberacdes tomadas por maioria simples dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Ao Conselho Fiscal cabera em geral dar
pareceres sobre a questdes que para tal lhe sejam
submetidas pela Direccdo e/ou Assembleia
Geral e, especificamente o seguinte:

a) Examinar os documentos e livros de
escrituracdo da AQUASHARE;

b) Examinar os balancetes trimestrais
e o balanco anual apresentado pela
Direccio;

¢) Examinar as operagdes de crédito
e débitos;

d) Dar parecer sobre os processos
de alienag?o, aquisicdo de bens
moveis ou imoveis;

e) Apreciar e votar o plano or¢camental
anual de receitas e despesas
da associagdo;

) Pronunciar-se sobre a concessdo de
créditos a Direccao.

SECCAO IV

Da eleicao

ARTIGO VIGESIMO
Trabalhos eleitorais

Um) Os trabalhos eleitorais serdo
dirigidos por uma comissido composta por trés
individualidades nomeadas pelo presidente da
Direcgdo.

Dois) As eleicoes se realizardo a cada trés
anos até ao dia trinta e um de Janeiro a seguir
ao ultimo ano de gestdo e serd convocada pelo
presidente da Direcgdo, através de edital.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Votacao

O direito de votar e ser votado € exclusivo
dos socios efectivos e dos sécios fundadores.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Alteracao dos estatutos

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados
por deliberag@o da Assembleia Geral com voto
favoravel de, pelo menos, trés quartos dos sdcios
efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Extingcao da associacao
Um) A associag@o poderd extinguir-se por:

a) Por deliberag@o da Assembleia Geral,
expressamente convocada para tal,
tomada por trés quartos de socios
efectivos e/ou fundadores;

b) Nos demais casos determinados na
lei.

Dois) Em caso de extin¢do, todo o seu
patriménio serd destinado a umaou mais
entidades congéneres,definida pela Assembleia
Geral.

Trés) Se a extingdo ocorrer por outra causa
determinada na lei, proceder-se-4 a liquidagao
e partilha da seguinte forma:

a) Apuramento e consignagdo das verbas
destinadas a solver o passivo da
associagao;

b) Satisfeitas as dividas, realizado o
activo e apurado o remanescente,
serd o destino deste deliberado em
Assembleia Geral, mas tendo em
conta a sua reversao para outras
instituicdes de interesse social
que tenham por objecto o apoio as
comunidades mogambicanas mais
desfavorecidas;

¢) Serdo liquidatarios os membros
da direc¢do que estiveram em
exercicio de funcdes a data da
exting@o da associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Disposicao final

Um) Enquanto néo estiverem criados todos os
outros 6rgdos sociais, a assembleia constituinte
definird os 6rgdos a criar de imediato e a sua
composi¢do, até realizagdo da primeira sessao
da Assembleia Geral que devera ter lugar no
prazo méaximo de seis meses.

Dois) A Direccéo devera propor a Assembleia
Geral, no prazo de noventa dias apds a aprovagio
e registo dos presentes estatutos, o regulamento
interno da associacao.

Trés) Os casos omissos serdo resolvidos
pela Direcgao e homologados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

Associacao Xirhami-Mhula
para O Desenvolvimento de
Zongoene

CAPITULO I

Da denominacao, area de interesse,
natureza, sede, ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A denominag@o da associacdo € Associacio
Xirhami-Mhula para o Desenvolvimento de
Zongoene.
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ARTIGO SEGUNDO
(Area de Interesse da associacio)

A 4rea de interesse da associacdo é
gestdo dos recursos naturais e da floresta
sagrada (ka Mhula), promocao do turismo e
prética da actividade agro-pecuaria no posto
Administrativo de Zongoene, distrito de Xai-
-Xai.

ARTIGO TERCEIRO
(Natureza)

A associacdo é uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de personalidade juridica
e sem fins lucrativos.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A associac@o tem a sua sede na Localidade
Sede, Posto Administrativo de Zongoene,
Distrito de Xai-Xai, Provincia de Gaza.

ARTIGO QUINTO
(Ambito)

As actividades da associac@o sdo limitadas ao
territério da provincia de Gaza, com particular
aplicagdo no posto administrativo de Zongoene,
Distrito de Xai-Xai.

ARTIGO SEXTO
(Duracao)

A associacdo Xirhami-Mhula para o
Desenvolvimento de Zongoene ¢ constituida
por um periodo indeterminado a partir da data
da aprovagido dos estatutos.

CAPITULO 1T
Dos objectivos

ARTIGO SETIMO
(Objectivo geral)

A Associagdo Xirhami-Mhula, tem como
objectivo primordial promover programas e
actividades visando o combate a pobreza através
do uso sustentdvel dos recursos naturais, como
a floresta sagrada, locais turisticos, zonas de
prética agricola e de pasto, incentivando a
solidariedade social através da educagdo das
familias e comunidade em geral para a auto
estima.

ARTIGO OITAVO
(Objectivos especificos)
Na Associagdo propde-se:
a) Promover acgdes para a preservacao da
Floresta Sagrada Ka Mhula;
b) Desenvolver activdades agro-pecudrias
nos locais identificadas para o efeito,

recorrendo a praticas que garantam
a sustentabilidade ambiental;

c¢) Promover accdes que garantam a
equidade de género e espirito de
auto-ajuda;

d) Contribuir para o desenvolvimento
do turismo que beneficie as
comunidades;

¢) Desenvolver accdes para o combate ao
HIV/SIDA nas comunidades;

f) Promover ac¢des com vista ndo
estigmatizagcdo social dos
seropositivos e doentes com
SIDA:

g) fomentar o intercambio de
conhecimento de experiéncias com
outras organizacdes que trabalham
em prol do uso sustentdvel dos
recursos naturais;

h) Assegurar a exploracdo da terra
pelos associados de acordo com os
principios definidos na Constitui¢do
da Republica de mocambique,
lei de terras, lei de dgua e demais
imputacdes.

i) Promover a proteccdo e coordenacdo dos
interesses comuns dos associados;

Jj) Intervir na resolugio de conflitos de
terra e de outros recursos naturais
em que a comunidade esteja
envolvida;

k) A associac@o poderd desenvolver
outras actividades complementares
ou subsididrias por resolucdo da
Assembleia Geral e que estejam
em conformidade com os estatutos
e demais legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO NONO
(Admissao de membros)

Um) As comunidades de Zongoene tornam-
-se membros da associ¢do, desde 0 momento
que estejam registados e a explorar a drea
demarcada como pertenca da associac@o e que
cumpram os estatutos da mesma;

Dois) Um formuldrio de candidatura a
membro deverd ser preenchido pelos novos
membros e assinado por, pelo menos, dois
associados;

Trés) O formulério serd examinado pelo
presidente, vice-presidente e secretdrio do
Conselho de Direccio para a sua aprovacio;

Quatro) Os membros gozam os seus direitos
depois da sua aprovagdo como membros e
pagamento do valor de jéia.

ARTIGO DECIMO
(Registo dos membros)

O secretdrio da Direccdo Executiva da
associagdio terd o registo actualizado dos
nomes e enderegos dos associados, em livro
denominado registo dos associados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos associados, o0s
seguintes:

a) Gozar dos beneficios das actividades
da associagdo;

b) Participar e votar nas reunides da
assembleia geral;

c¢) Ser eleito a assumir cargos de lideranca
na associagio;

d) Ser informado das actividades da
associacgdo e verificar a utilizaciio
do valor de joias e quotas dos
associados;

e) Reclamar e submeter propostas para
melhoria da gestdo da associa¢do;

f) Fazer uso dos fundos comuns da
associacao;

g) Ter acesso ao plano de actividades e
demais documentos disponivel na
sede da associag@o.

h) Reclamar do cadastro das parcelas de
terra cujo uso e aproveitamento lhe
foi concedido por intermédio da
associacdo, do registo dos sécios, das
taxas de exploracdo e conservagao,
indicando concretamente os seus
fundamentos;

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Pagar a joéia de entrada e as quotas
dentro dos prazos estabelecidos
pela assembleia geral;

b) Cumprir rigorosamente as disposigdes
legais, regulamentares e estatu-
tarias;

c) Contribuir para um bom nome e
desenvolvimento da associagdo
e para o cumprimento dos seus
objectivos;

d) Assumir as tarefas e responsabilidades
na posicdo que ocupa no seio da
associagao;

e) Prestar as informagdes e esclarecimentos
que lhe forem pedidos pela
associagao;

/) Aceitar e cumprir com zelo a responsa-
bilidade individual ou colectiva de
limpeza da Floresta Sagrada e todas
outras actividades de manutencao e
preservacdo dos recursos naturais
existentes localmente e;

g) Comunicar ao secretdrio da direccdo da
associagdo sobre os seus enderegos
sempre que sofrerem alguma
alteracdo.

Dois) Se for eleito a um cargo de
lideranca:

a) Exercer a posi¢ao a que for eleito com
competéncia, zelo e dedicacdo;
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i) Participar nas reunides do 6rgdo e;

j) Nao aproveitar a posicdo a que for
eleito para ganhar directa ou
indirectamente qualquer vantagem
incompativel com os objectivos da
associagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Perca da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se por:

a) Pratica de actos lesivos aos interesse
da associagdo;

b) Préatica de actos que causem danos a
floresta sagrada ka Mhula;

c) Faltas injustificadas do pagamento das
quotas, por um periodo superior a
doze meses;

d) Por declaragdo de vontade expressa.

CAPITULO IV

Da organizacéao e funcionamento da
associacao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos directivos da associagdo

sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Direccao Executiva; e
¢) Conselho fiscal.

Dois) Todos os 6rgdos sociais da associacdo
sdo eleitos para mandato de dois anos
renovavel, sem limite, desde que os membros
da assembleia geral reconhe¢am o trabalho por
estes realizados.

SESSAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo delibe-
rativo da associag¢do sendo constituida por todos
os associados, no pleno gozo dos seus direitos
estatudrios.

Dois) Os convidados participam nas sessdes
da Assembleia Geral sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez, no primeiro trimestre de cada
ano e, extraordinariamente, sempre que a sua
convocagdo for referida pela direc¢io executiva
ou por pelo menos metade dos membros.

Dois) A assembleia geral extraordindria
sO terd lugar quando estejam presentes dois
tercos dos membros, que requereram a sua
realizacao.

Trés) Assembleia Geral € dirigida por
uma Mesa constituida por trés elementos
eleitos, sendo um presidente, vice-presidente
e secretario.

Quatro) A mesa poderd se reunir entre si,
nos intervalos das sessdes, sempre que quiser,
para analisar ou recomendar algo para o
desenvolvimento da organiza¢do. No entanto,
os encontros fora da Assembleia Geral ndo tem
cunho deliberativo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocatdria)

A convocatdria € feita pelo/a presidente da
assembleia geral ou vice-presidente na auséncia,
com indica¢@o do local e data da realizag¢do da
assembleia,mediante a publicacdo da respectiva
agenda, com antecedéncia minima de quinze
dias.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocatéria, desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
membros e, meia hora depois, em segunda
convocatdria, com qualquer nimero de membros
presentes.

Dois) As deliberagdes sobre as alteragoes
dos estatutos requerem o voto favoravel de pelo
menos dois ter¢os dos membros presentes.

Trés) As deliberagdes sobre a dissolucio
da pessoa colectiva e o destino a dar ao seu
patriménio exigem o voto favordvel de todos
os membros da associagdo.

ARTIGO DECIMO NONO

(Mesa da Assembleia)

Um) Compete ao presidente da mesa
dirigir os trabalhos, coadjuvado/a pelo/a vice-
presidente.

Dois) Compete a secretdria/o elaborar as
actas das reunides e servir de escurtinador/a no
momento da tomada das deliberacdes.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete exclusivamente a Assembleia
Geral:

a) Deliberar sobre alteragdes do
estatuto;

b) Admitir novos associados sob proposta
da Direccdo Executiva;

c) Deliberar sobre a perda de qualidade
de associado;

d) Eleger e dimitir os titulares dos 6rgaos
sociais;

¢) Examinar e provar os relatérios anuais
de actividades e contas de Direccdo
Executiva;

f) Analisar e seleccionar o plano e
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respetivo orcamento;

g) Deliberar sobre a aquisi¢do e alienacio
de bens imdveis e moveis sujeitos
ao registo;

h) Fixar o valor da joia e das quotas;

i) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo e o destino a dar ao
patriménio da mesma;

J) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas a
sua apreciacao.

SECCAO II

Da Direccéao Executiva

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza)

Um) A Direcgdo é um 6rgdo de execu-
¢cdo, gestdo e administracdo corrente da
associagao.

Dois) Caberd ao Conselho de Direcgdo gerir
o dia a dia da associagdo, prestando contas
directamente 4 assembleia geral.

.ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

A Direcgdo Executiva é composta pelo
presidente, vice-presidente, vogal, tesoureiro e
secretdrio, eleitos pela asssembleia geral, com
um mandato de dois anos renovaveis.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcoes dos membros da Direccao)

Um) Ao presidente compete-lhe:
a) Dirigir as actividades do 6rgao;
b) Representar a associacdo em varias
vertentes;
c) Liderar a gestdo dos recursos sob tutela
da associacdo.
Dois) Vice-presidente:
a) Coajuvar o Presidente na gestdo da
associacdo;
b) Substituir o presidente na sua auséncia
e liderar a gestdo da associag@o;

Trés) Secretario:

a) Conservar correctamente todos os
registos sobre as reunides da
Direccao no livro de actas;

b) Informar os membros sobre as
reunides; e

c¢) Manter actualizado o registo dos
membros da associacdo e do
cadastro.

Quatro) Tesoureiro:

a) Compilar correctamente todos registos
das trasancgdes financeiras da
associagio;

b) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativamente as
cobrangas de joias, quotas e outras
taxas estabelecidas;

¢) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
usados pela associag@o.
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Cinco) Vogal:

a) Ajudar os associados na resolugdo de
conflitos;

b) Organizar os associados na execucdo
de diversas tarefas;

c) Realizar actividades logisticas da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Atribuicoes da Direccao Executiva)

A Direcg¢do tem as seguintes atribuicdes:

a) Executar as deliberacdes da assembleia

Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos
estatutos;

c¢) Implementar as actividades da
asssociagdo;

d) Gerir e administrar a associagdo;

¢) Representar a associa¢do em juizo;

f) Apresentar o relatdrio de actividades e
de contas a Assembeia Geral;

g) Preparar o plano anual de actividades
bem como o respectivo or¢amento
e submeté-lo a aprovagdo da
assembleia;

h) Elaborar e submeter a aprovagdo da
assembleia normas e regulamento
para o funcionamento da
associagdo;

i) Admitir novos associados proviso-
riamente e propor a assembleia a
sua admissdo de pleno direito e a
retirada da qualidade de membro;

J) Deliberar e decidir sobre outros
asssuntos que nao sejam da
exclusiva competéncia de outros
orgaos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Natureza)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgado de
auditoria, que zela pela boa gestio da associagdo
e cumprimento das deliberagdes da Assembleia
Geral.

Dois) Este 6rgdo é composto por um
presidente e dois vogais, eleitos pela Assembleia
Geral, com um mandato de dois anos.

Trés) O presidente do Conselho Fiscal
tem a responsabilidade de convocar e presidir
as reunides e demais actividades do 6rgdo.
Cabe aos vogais executar os trabalhos ligados
a funcdo segundo o que for determinado pelo
presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Zelar pelo cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral
e das normas estatutarias;

b) Examinar as contas e a situagio
financeira da associacdo;

c) Apresentar anualmente a assembleia
geral o seu parecer sobre as
actividades da Direc¢dao Executiva
e sobre as contas da mesma.

CAPITULO V
Dos fundos da associacao

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Fundos da associacao)

Constituem fundos da associagdo, os
seguintes:

a) Quotizacdes dos associados;

b) Poupancas bancarias;

¢) Subsidios, donativos, legados,doagdes,
e quaisquer outras liberalidades:

d) Rendas obtidas da prestagdo de
Servicos a terceiros;

¢) Outras receitas legais estatuariamentes
permitidas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Demissao dos membros dos 6rgaos
directivos)

Um) O membro de um 6rgdo directivo pode
renunciar o seu cargo, por escrito, dirigido ao
presidente do respectivo 6rgdo. O respectivo
6rgdo ird apresentar o pedido na assembleia
geral para discussdo e aprovagao.

Dois) O posto de um membro do 6rgdo
directivo demitido deve ser preenchido, através
da deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Cessacao de funcoes de 6rgaos directivos)

Os membros dos 6rgaos directivos poderdo
cessar compulsivamente das suas fungdes se:

a) Estiver com doenga prolongada e
declarada incapacidade por uma
entidade competente;

b) Demonstrar incapacidade no posto a
que tiver sido eleito;

c) For condenado de qualquer ofensa,
desonestidade, md gestdo, corru-
pcao, etc;

d) Apoderar-se dos fundos da associa-
¢ao;

¢) Faltar sem consentimento do presidente
do respectivo 6rgdo por quatro
reunides consecutivas.

ARTIGO TRIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A associacdo , poderd dissolver- se nos
seguintes casos:
a) Por deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Se o ntimero total de membros da
associacao for inferior a dez;
c) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A dissolug¢ao de associacdo apenas
poderd ocorrer em assembleia geral,
expressamente convocada para o efeito.

Trés) Em caso da dissolucdo a Assembleia
decidira em simultineo, do destino a dar
aos bens da associagdo podendo afecta-los
a institui¢des congeneres ou outra que oS
apliquem com os mesmos objectivos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Regulamento interno)

A direcgio executivadaassociacioirdelaborar
um regulamento que serve de suplemento aos
presentes estatutos. O regulamento interno serd
submetido a assembleia geral para discussdo e
aprovag@o e a ser homologada pela entidade
governamental que zela pela gestdo dos recursos
naturais a nivel do distrito.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

O omisso nos presentes estatutos, valerd
o estabelecido no regulamento interno e na
demais legislagdo vigente na Reptiblica de
Mogambique.

Gestedi Mocambique

Certifico, para efeitos de publi¢do, que no
dia treze de Dezembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100264757 uma
sociedade denominada Gestedi Mogambique.

Antonio Manuel Granito Martins dos Santos,
casado, de nacionalidade portuguesa,
portadora do Passaporte n.° L146996,
emitido pelo Governo Civil de Lisboa,
no dia dez de Novembro de dois mil e
nove, habitualmente residente em Lisboa e
acidentalmente em Maputo.

Considerando que:

a) A parte acima identificada, pretende
constituir e registar uma sociedade
unipessoal denominada Gestedi
Mocambique- Sociedade Unipessoal
Limitada, a sociedade tem por
objecto, a realizag¢do de estudos,
projectos de construgio civil, obras
de construcdo civil, realiza¢do de
obras publlicas, compra e venda
e revenda de imdveis, promog¢ao
de investimentos imobilidrios,
importagdo e exportacdo de
equipamentos e materiais de
construgdo e decorativos, utilizacio
de tecnologias avangadas na
construcao de habitagdo residencial,

comercial e industrial, estudos
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geoldgicos, actividade mineira,
inddstria, hotelaria e turismo,
comércio geral, comércio
internacional, prestacao de servigos,
consultdéria econémica e juridica,
podendo ainda dedicar-se a qualquer
outro ramo de actividade que os
socios resolvam explorar e que
sejam permitidos por lei.

b) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado;

O capital da sociedade integralmente
subscrito e realizado € de quinze mil meticais
e corresponde a uma tUnica quota, pertencente
ao socio Anténio Manuel Granito Martins dos
Santos.

Assim nos termos das leis aplicaveis em
vigor na Republica de Mogambique, a supra
mencionada sociedade unipessoal, reger-
se-4 pelos estatutos constantes das cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Do tipo, firma, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
unipessoal e a firma Gestedi Mogambique
sendo constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social
onde e quando o sécio julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberag¢do, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto, a realizacdo
de estudos , projectos de construcdo civil,
obras de construcio civil, realizagdo de obras
publlicas, compra e venda e revenda de iméveis,
promocdo de investimentos imobilidrios,
importagdo e exportacio de equipamentos e
materiais de construcao e decorativos, utilizacao
de tecnoldgias avancadas na construgdo de
habitacdo residencial, comercial e industrial,
estudos geoldgicos, actividade mineira,
industria, hotelaria e turismo, comércio geral,
comércio internacional, presta¢do de servigos,
consultdria econémica e juridica, podendo ainda
dedicar-se a qualquer outro ramo de actividade
que os socios resolvam explorar e que sejam
permitidos por lei.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinze mil
meticais e corresponde a uma unica quota,
pertencente ao sécio Anténio Manuel Granito
Martins dos Santos.

Dois) O capital social, podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, por via de entradas em
numerario ou espécie, pela incorporagdo dos
suprimentos feitos a caixa pelo sécios ou sécios
ou por capitalizagdo de toda ou parte dos lucros
ou das reservas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares de capital
e suprimentos)

Um) Nao haverd prestacdes suplementares
de capital, mas o s6cio ou sécios poderdo fazer
a sociedade os suprimentos de que ela carecer,
e demais condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

Dois) A aprovagdo de deliberagdes atinentes
aefectivacdo de suprimentos a sociedade, carece
do voto favordvel de cinquenta e um por cento
dos votos correspondentes ao capital social.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou onerag¢do de quotas que ndo observe o
preceituado na lei comercial vigente na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas, exclusao
e exoneracao de sécios)

A sociedade poderd proceder a amortizacio
de quotas nos casos de exclusdo ou exonerag¢ao
de socio legalmente estabelecidos na lei
comercial.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade
Convocacao da assembleia geral
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-4
uma vez por ano dentro dos trés meses apds ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administragdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c) Eleicdo dos membros dos érgdos
sociais.

Dois) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Trés) Sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte:

a) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador com
uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo se a lei exigir
outras formalidades ou estabelecer
prazo maior para determinada
deliberag@o;

b) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e
nimero de registo da sociedade,
local, dia e hora da reunido, espécie
de reunido, ordem de trabalhos,
e a indicagc@o dos documentos a
serem analisados e que se devem
encontrar na sede para apreciagdo
caso existam;

c) A sociedade poderd deliberar sem
recurso a assembleia geral, através
de documento escrito.

ARTIGO NONO
(Reunides da assembleia geral)

Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, a assembleia geral, pode realizar-
se na sede da sociedade ou em qualquer outro
local, devendo a acta e assinatura do sdcio
serdo ser reconhecida notarialmente quando a
deliberacdo for lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

ARTIGO DECIMO
(Representacao nas assembleias gerais)

O sécio poderd ainda fazer-se representar
na assembleia geral por outro por terceiro,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicada no niimero
anterior.

SECCAOII

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administragao)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio
Anténio Manuel Granito Martins dos Santos,
que desde ja ¢ nomeado administrador.

Dois) No caso de admissao de novos sdcios,
os administradores da sociedade serdo nomeados
em assembleia geral, e o mandato é de trés anos,
podendo os mesmos serem reeleitos.
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Trés) Os administradores sdo dispensados
de prestar caugdo para o exercicio das suas
funcdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncia reservadas
aos socios nos termos destes estatutos, da
lei e dos regulamentos societdrios, compete
aos administradores, agindo isolada ou
conjuntamente, exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, celebrar
contratos de trabalho, receber quantias,
passar recibos e dar quitagdes, e assinar todo
o expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda, conjuntamente aos
administradores representar a sociedade em
quaisquer operagdes bancdrias incluindo abrir,
movimentar, e encerrar contas bancdrias,
contrair empréstimos e confessar dividas da
sociedade, bem como praticar todos os demais
actos tendentes a prossecug@o dos objectivos
da sociedade, que por lei ou pelos presentes
estatutos, ndo estejam reservados a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sécio Anténio Manuel Granito
Martins dos Santos .

Dois)Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados Anténio Manuel Granito Martins
dos Santos ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Fica desde ja vedada a concessdo de
garantias sob qualquer forma, pela sociedade
a favor dos préprios sécios ou a entidades
terceiras, participadas ou ndo pelos socios,
salvo se aprovado s6cio Anténio Manuel
Granito Martins dos Santos .

Quatro) Os administradores respondem para
com a sociedade pelos danos a esta causados,
por actos ou omissdes praticados com pretericao
dos deveres legais ou contratuais, salvo se
provarem que procederam sem culpa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Convocacao das reunides do conselho
de administracao)

O Conselho de administragdo devera reunir-
se, no minimo, duas vezes por ano, podendo
realizar reunides adicionais informalmente
ou sempre que convocado por qualquer
administrador em qualquer altura.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Gestao)

A gestdo didria da sociedade, poderd ser
confiada a um director-geral ou pelo senhor
Anténio Manuel Granito Martins dos Santos.

SECCAO III

Do fiscal Unico

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A fiscaliza¢do dos negdcios da sociedade
compete a um fiscal tnico que poderd ser uma
pessoa singular ou colectiva a designar pela
assembleia geral.

Dois) Ao fiscal tinico caberdo as competéncias,
deveres e responsabilidades estabelecidos nos
artigos quadricentésimo trigésimo sétimo e
oitavo do Cédigo Comercial.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

Dois) A administragdo deverd manter
registos e os livros de contas exigidos por lei
por forma a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade; e

b) Demonstrar com precisdo razodvel a
situag@o financeira da sociedade a
qualquer momento.

Dois) O balanco, as contas anuais e o
relatério da administracio fechar-se-d3o com
referéncia ao respectivo exercicio social e serao
submetidos, juntamente com o parecer prévio
do fiscal tnico e dos auditores da sociedade, a
apreciagdo e aprovagdo dos sdcios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao ou
reintegracdo do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior e deduzidos os encargos fiscais
estabelecidos por lei, pelo menos cinquenta por
cento dos lucros apurados serdo distribuidos
pelos sécios na propor¢do das respectivas
quotas, devendo a parte restante dos lucros
merecer a aplica¢do que for determinada pelo
sécio.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao da sociedade)

Um)A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois)Serao liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberag¢@o em contrario dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoées)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, quinze de Dezembro de dois mil
e onze.— O Técnico, llegivel.

AGGY, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo de vinte e dois de Agosto de dois
mil e Onze, da sociedade AGGY, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo da
Entidades Legais, sob o n.° 100155710, os scios
da sociedade em epigrafe, deliberam a cessao de
quotas e aumento do capital da sociedade em
que o sécio Anténio Leonardo Chivambo cedeu
dez por cento da sua quota a sécia Gisela Lucia
Sitoi e o capital foi aumentado em novecentos
e oitenta mil meticais passando para um milhdao
de meticais, e em consequéncia das alteragdes
verificadas fica alterada a composi¢do do que
passara a reger-se pelas deposicdes constantes
do artigo seguinte:

ARTIGO QUINTO

O capital social é de um milhdo de
meticais, encontra-se integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e outros bens do activo

e correspondente a soma das duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
seiscentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a sessenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Gisela Licia
Sitoi;

b) Uma quota no valor nominal de
trezentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a trinta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Anténio Leonardo
Chivambo.

Em tudo ndo alterado continuam as dis-
posi¢des dos artigos anteriores.

Maputo, sete de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, Ilegivel.

J&V Travoes e Embraiagem,
Limitada

Certifico,para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Novembro de dois mil
e onze, exarada de folhas cento e dezassete a
folhas cento vinte e uma, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento vinte e dois A,
da Conservatoria dos Registos e Notariado da
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Matola, a cargo da notdria Batca Banu Amade
Mussa, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada , que se
regerd pelas disposi¢Oes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacgdo de J&V
Travoes e Embraiagem, Limitada, adiante
desiganada simplesmente por sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede na Matola-Rio,
Provincia de Maputo, podendo por deliberacao
da assembleia geral, criar ou extinguir
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social no pafs
e no estrangeiro, sempre que se justifique a
sua existéncia bem como transferir asua sede
para outro lado do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura da escritura.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

Um) Tem como objecto:

a) Venda de acessorios de viaturas;
b) Venda de embraiagens e travdes.

Dois) A sociedade podera ainda, exercer
actividades comerciais ou industriais, conexas,
complementares ou subsiddrias, para as quais
obtenha as necessdrias autorizacdes.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas iguais subscritas da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Avictor
Miguel Oliveira da Silva;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jean
Youssef Samrani.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sécios tomada
em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos
ou reducdes de capital serdo os mesmos
rateados pelos socios na propor¢ao das suas
quotas.

Quatro) Nao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital mas os sécios
poderdo fazer suprimentos de que a sociedade
carecer em condi¢des a estabelecer pela
assembleia.

CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas

ARTIGO SEXTO

Cessao e divisao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios dependem da autorizacdo prévia da
sociedade dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar 4 sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirente, o
preco e as demais condicdes da cessao.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro a sociedade depois aos sécios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
onerardo ou alienagdio de quota feita sem
a observagido do disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdicdo de qualquer
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes os quais nomeardo um de
entre si que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota inteira.

CAPITULO 1V
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird anual-
mente, em sessdo ordindria, para a aprecia¢do
aprovacdo e/ou modificagdio do balango e
contas do exercicio e deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse social e, em sessao
extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada extraordindriamente por qualquer
um dos sécios com o pré-aviso de quinze dias
por fax, e-mail ou por carta registada com

aviso de recepgao.

ARTIGO NONO

Geréncia

Um) A geréncia da sociedade dispensada de
caucio, serd exercida pelos sécios Victor Miguel
Oliveira da Silva e Jean Youssef Samrani, que
ficam desde ja nomeado gerentes.

Dois) A remuneracido pela geréncia da
sociedade, se a ela houver lugar, sera fixada em
assembleia geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos dois gerentes ou de um gerente
e um procurador, tendo em conta, neste
ultimo caso, os termos precisos do respectivo
instrumento de mandato.

Quatro) Em nenhum caso a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente em fiancas,
abonacdes e letras de favor.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Em todo o omisso sera regulado pela lei
em vigor, para os efeitos, na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, sete de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Gota a Gota, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia quinze de Dezembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100265168 uma
sociedade denominada Gota a Gota, Limitada.

Entre:

Primeiro: Sérgio Vieira, natural de Tete,
de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101039910691, de onze de
Janeiro de dois mil e dez, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil em Maputo, que outorga
neste acto em representagdo da Agro-Mahotas,
Limitada, uma sociedade constituida nos termos
da Lei da Republica de Mogambique, conforme
aacta avulsa da assembleia geral extraordindria
desta sociedade de vinte e cinco de Setembro
de dois mil e onze;

Segundo: Andrew John Mchardy, natural da
Reptblida da Africa do Sul, de nacionalidade
sul-africana, residente na Suazilandia, portador
do Passaporte n.° 482795432, de dezanove
de Janeiro de dois mil e nove, emitido pelo
Department of Home Affairs;

Terceiro: Samora Moisés Machel Junior

natural de Dar-Es-Saam, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de
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Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101000052291, de cinco de Novembro
de dois mil e nove, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil em Maputo, que outorga
neste acto em representacdo da Third — Gestdo e
Participagdes Sociais, Limitada, uma sociedade
constituida nos termos da lei da Reptblica
de Mocambique, conforme acta avulsa da
assembleia geral extraordindria desta sociedade
de vinte de Setembro de dois mil e onze.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de sociedade nos termos do
artigo noventa e seguintes do Cédigo Comercial
e se rege pelos estatutos constantes dos artigos
que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Gota a Gota, Limitada e tem a sua sede em
Maputo, rua da Linha, quarteirdo cinco, parcela
cinco mil e seiscentos e dezassete , Chicabela.

Dois) De acordo com o conselho de
administragdo, a sede pode ser transferida
para outro local em Mogambique e pode abrir
delegacoes e outras formas de representacoes
onde e quando considerar apropriado, mesmo
no estrangeiro.

Trés) Através da decisdo do conselho de
administragdo, e para representar a sociedade no
exterior pode ser contratado qualquer sociedade
publica ou privada, devidamente constituida e
registada no local.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fornecer e conceder a outras partes
interessadas em servigos e insumos
para a produgdo de frutas e vegetais
através de irrigacdo e hidroponia;

b)Promover a producdo e comercializagdo,
quando assim decidido de frutas e
vegetais através de irrigagdo e
hidroponia;

¢) Processar a produgdo para comer-
cializacdo;

d) Importar insumos, comercializd-los;

e) Exportar produtos por processar ou ja
processados;

f) Outras actividades decididas pelos
orgdos sociais e autorizadas pelas
instancias legais competentes.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras sociedades e na compra
de quotas e realizar actividades comerciais
similares ou subsididrias a principal e outra,
sempre que devidamente autorizados pela
autoridade governamental competente e de
acordo com a deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO IT
Do capital, quotas, e obrigacoes

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de trezentos mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas: uma de cento e vinte mil meticais,
pertencente a Agro-Mahotas, Limitada,
correspondente a quarenta por cento do capital
social, uma de noventa mil meticais, pertencente
a Andrew John Mchardy, correspondente a trinta
por cento do capital social e uma de noventa
mil meticais, pertencente a Third — Gestdo e
Participagoes Sociais, Limitada, correspondente
a trinta por cento do capital social.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado ou reduzido por deliberagio da
assembleia geral, introduzindo altera¢des nos
estatutos em ambos 0s casos e seguindo o que
estd estabelecido por lei.

Trés) Sempre que é decidido mudanga no
capital social, o montante do aumento deve ser
distribuido por todos os sdcios existentes em
funcdo da percentagem das suas quotas e no
caso de aumento a assembleia geral deliberara
como é que o prazo de pagamento deve ser
feito, quando o capital social ndo estiver
integralmente realizado apenas pode ser pago
integralmente a percentagem de cinco por cento
do valor das quotas.

Quatro) Nos casos de aumento de capital
tendo a distribui¢do sido referida no nimero
um, a sociedade pode deliberar de acordo com
o niimero um, na assembleia geral a constituicao
de novas quotas até o limite do aumento de
capital tendo os actuais sécios o direito de
preferéncia na compra e sé ap6s € que podera
ser aberto para a admissdo de novos sdcios, a
quem estas quotas sdo vendidas.

Cinco) O conselho de administra¢do podera
deliberar sobre o aumento do capital através
da emissdao de uma ou mais quotas e fixar as
respectivas condigdes.

Seis) Os sécios podem fazer suprimentos
como prestacdes com taxas de juros e outras
condicdes.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) O direito de preferéncia acima referido
pode ser feito assumindo que o valor das
quotas € o resultante do ultimo balango ou o
montante acordado para o investimento se este
for inferior.

Trés) O sdcio que pretende negociar as suas
quotas deve informar a sociedade por escrito.

Quatro) Quinze dias a contar da data da
recep¢ao da carta a administracio da sociedade

deve informar os outros sdcios através de carta
das intencdes e das condi¢des do negdcio
proposto e devem em quinze dias apos a
recep¢do da referida comunicac@o informar a
sociedade se querem ou ndo ter o direito de
preferéncia.

Cinco) Se dois ou mais sécios estiverem
interessados nas quotas e querem beneficiar-
se do direito de preferéncia, as quotas serdo
rateadas entre eles na propor¢do das quotas
que possuem.

Seis) Nos vinte dias ap6s o prazo previsto
no nuimero quatro deste artigo o conselho de
administra¢@o informard os sécios vendedores
de que podem fazer o negdcio.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

ARTIGO SEXTO
(Orgdos sociais)
Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral

de socios, o conselho de administragdo e o
conselho fiscal.

SECCAOT
Da assembleia geral dos sécios

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral dos sécios)

Um) A assembleia geral de scios € composta
pelos seus sdcios representando trinta por cento
do capital.

Dois) Os sécios podem através de uma
carta assinada solicitar a outros sécios ou
terceira pessoa para representi-los em reunidao
extraordinaria.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral dirigentes e votacoes)

Um) A assembleia geral é convocada pelo
actual presidente ou seu substituto.

Dois) As assembleias gerais sdo compostas
pelo presidente, e o secretdrio eleitos em cada
reuniao e no cargo até a reunido seguinte.

Trés) A tarefa do secretério é a elaboracao
da acta a ser aprovada na reunido seguinte e
coadjuvar o presidente.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos, excepto nos seguintes casos,
quando as deliberacdes forem validas as
decisdes serdo tomadas por unanimidade, em
primeira instincia e por pelo menos setenta por
cento dos votos:

a) Alteracdes dos estatutos, fusdo,
separacdo e dissolucdo da
sociedade;

b) Negociagdes e fazer contratos com
quaisquer instituicdes de crédito e
fazer operacdes activas e passivas
como contrair empréstimos em
condigdes mais convenientes;

c) Prestagdes suplementares.

Cinco) As reunides gerais sao lavradas em
actas e registadas pelos 6rgdos das assembleias
gerais, devendo ser assinadas pelos presentes
por cada assembleia geral pelos sécios ou seus
representantes.
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ARTIGO NONO com devedores e credores, propor, que ¢ composto por trés membros eleitos por

(Convocacao da assembleia geral )

Um) A assembleia geral ordindria é convocada
com quinze dias de antecedéncia, indicando o
assunto para deliberacdo da assembleia geral.

Dois) As assembleias gerais extraordinarias
sao convocadas com uma semana de antecedéncia,
sempre que requeridas pelo conselho de
administracdo ou 6rgdo de supervisdo, ou
quando requerido por um ou mais sécios que
representem, pelo menos trinta por cento do
capital social.

Trés) No caso referido no nimero dois, os
sécios que tiverem solicitado a reunido devem
comparecer pessoalmente.

ARTIGO DECIMO DECIMO
(Competéncias)

Além das competéncias atribuidas pelos
artigos da sociedade e da lei, a assembleia
geral:

a) Eleger e mudar os membros da mesa
da assembleia geral, do conselho
de administragdo e do 6rgdo de
supervisao;

b) Discutir e aprovar a ac¢@o do 6rgdo de
administrac@o, aprovar ou modificar
o balango e relatério de contas,
bem como o relatério do 6rgao
de fiscalizacdo ou de auditoria
independente e decidir sobre a
aplicac@o dos resultados;

c) Deliberar sobre outras matérias
pertinentes.

SECCAO II
Da geréncia
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administra¢@o é composto
por trés membros eleitos, uma ou mais vezes por
um periodo de trés anos pela assembleia geral.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo pertence a Agro-Mahotas.

Trés) As actas das reunides s@o lavradas e
registadas no livro das actas do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Além das disposicdes legais relativas
ao assunto, o conselho de administracdo t€ém as
seguintes competéncias:

a) Gerir o negbcio da empresa e preparar
todas as ac¢des relacionadas com o
objectivo da empresa;

b) Representar a empresa em juizo e fora
dele, activa e passivamente, acordos

contestar, desistir e transigir em
quaisquer tribunais;

c) Estabelecer regras internas na empresa,
nomear e delegar poderes aos
funciondrios e ao presidente do
conselho;

d) Deliberar e gerir, quer o investimento
directo, ou todas as outras
participagdes financeiras detidas
ou a serem detidas pela empresa,
directa ou indirectamente;

¢) Delegar poderes e constituir procurador
como previsto e com efeitos do
artigo cento e cinquenta e um da
Lei Comercial;

/) Realizar outras competéncias previstas
nalei, no estatuto social e deliberados
pela assembleia geral.

Dois) Os gerentes respondem pessoalmente
e em conjunto pela empresa e pelos terceiros no
insucesso durante o seu mandato e pela violacao
dos artigos da sociedade e da lei.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo sempre lavradas em acta e
serdao aprovadas pela maioria dos votos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes da empresa)

Um) A empresa sente-se obrigada através das
assinaturas seguintes:

a) Presidente do conselho de admi-
nistracdo mais um outro admi-
nistrador;

b) Administrador delegado para as
decisdes a tomar, de acordo com 0s
poderes concedi dos pelo conselho
de administragdo;

¢) Procurador especial, com poderes para
resolver o assunto. Os assuntos
didrios relativos ao desempenho
administrativo podem ser assinados
pelo director ou qualquer outro
funciondrio especialmente
autorizado pelo conselho, para o
efeito.

A empresa pode ser representada por um
dos administradores com poderes ou por
representante credenciado, nas assembleias
gerais, nas quais tem participagdes.

Dois) Os administradores estdo proibidos
de contrair compromissos a empresa em
todo o tipo de negdcio, sem consentimento
dos 6rgdos proprios, e em relagdo esses
compromissos a empresa nao assumird qualquer
responsabilidade.

SECCAO III
Do conselho de supervisao
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de supervisao)

A supervisdo de todos os negdcios da
empresa serd feita pelo conselho de supervisao,

trés anos pela assembleia geral. Esta tarefa pode
também ser feita por uma empresa de auditoria
devidamente registada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Responsabilidades)

Além das responsabilidades previstas na lei
para o conselho de supervisdo, este destina-se
especificamente a:

a) Verificar, sempre que necessario, as
contas das empresas;

b) Controlar o desempenho da gestdo
das empresas, para verificar a sua
situacdo financeira;

c) Apresentar a assembleia geral
um relatério escrito relativo ao
orcamento, balanco e contas
anuais;

d) Discutir os assuntos apresentados quer
pela assembleia geral, quer pelo
conselho de administragao.

CAPITULO IV
Do balanco e prestacao de contas

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Ano fiscal)

Os relatdrios sobre o orgamento juntamente
com o relatério da auditoria tém que ser enviados
ao Ministério das Finangas até ao dia trinta e um
de Marco de cada ano.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros, obtidos de acordo com o
balanco e apés dedugdo de uma percentagem
para constituir o fundo de reserva legal, serao
distribuidos pelos sécios de acordo com as
quotas de cada um.

Dois) De acordo com a proposta do conselho
de administragdo, a assembleia geral pode
decidir reforcar o capital da empresa, diminuir
as reservas ou provisdes, especialmente para
estabilizar dividendos ou eventuais gratificacdes
aos membros de organismos da empresa ou
funciondrios.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Amortizacao de quota)

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo entre as partes;

b) Por faléncia, extin¢éo ou dissolucdo de
um sécio ou pessoa colectiva;

c) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente.
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CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da empresa
e diversos

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

Um) Para a dissolucdo e liquidacdo da
empresa, serd observada a lei e a deliberagdo da
assembleia geral relativa a este assunto.

Dois) O conselho de administragao terd que
efectuar a liquidac@o social da empresa, partindo
do principio que ndo hd instrucdes diferentes da
assembleia geral.

Trés) Se a liquidag@o for feita pelo conselho
de administragdo, os seus membros terdo todos
os direitos previstos no artigo duzentos e trinta
e nove da Lei do Direito Comercial.

ARTIGO VIGESIMO
(Remuneracgées)

Os membros dos 6rgdos sociais tém a
remuneragdo que for fixada pela assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Resolucao de conflitos)

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer a
instancia judicial sem que previamente o assunto
tenha sido submetido a apreciaco da assembleia
geral e posteriormente a mediag@o, conciliacio
e arbitragem.

Unico: Igual procedimento sera adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidacao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Casos omissos)

Em todo o omisso valem as leis aplicaveis
e em vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, quinze de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Inseltec Solucodes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,que no
dia quinze de Dezembro de dois mil e onze,foi
matriculada na Consevatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL uma sociedade
denominada Inseltec Solucdes,Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial.

Entre:

Yassin Altaf Issa Taibo, solteiro, natural de
Maputo e residente na cidade de Maputo, na
Avenida Ho Chi Min, nimero mil e cento e
sessenta e cinco , primeiro andar, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101062971M,
de treze de Abril de dois mil e onze, emitido
pela Direc¢do de Identificacdo Civil de
Maputo;

Jahyr Leboeuf Abdula, solteiro, natural de
Johannesburg, e residente na cidade de

Maputo, na Avenida Kwame Nkrumait
ndmero novecentos e um, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110103993666], de sete de
Maio de dois mil e dez, emitido pela Direc¢éo
de Identificag@o Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

E por todos foi dito que constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Inseltec Solugdes,Limitada,
com sede na Avenida Ho Chi Min, niimero mil
cento sessenta e cinco, rés-do-chdo, na cidade de
Maputo, por simples deliberacdo da assembleia
geral , pode a sede ser deslocada, podendo ainda
ser criadas sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas de representa¢do no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo inderminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto comércio
geral a grosso e a retalho com importacdo
e exportacdo de produtos alimentares e ndo
alimentares, inddstria, manutengdo geral de
moveis, refrigeragdo, canalizagdo, prestacio de
servigos nas dreas de instituto de beleza, eventos,
decoracoes de interiores e exteriores, publicidade,
industria gréafica e serigrafica, agéncia de viagens
e turismo, informatica montagem e assisténcia
de equipamento informético, comissdes,
consignagdes e representacdes comerciais,
consultoria, auditoria, acessoria técnica,
contabilidade, agenciamento, marketing e
procurment, desalfandegamento de mercadorias,
aluguer de equipamentos, intermediagdo e
mediagdo comercial.

Dois) A sociedade podera adquirir
participacdes financeiras em sociedade ou ja
constituidas ainda que tenha como objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em Vigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, pertencente ao sécio Yassin
Altaf Issa Taibo, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, pertencente ao sécio Jahyr
Leboeuf Abdula, correspondente
também a cinquenta por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessagdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia;

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes 4 sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragido da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos sécios que
desde ja sdo nomeados sécios gerentes com
plenos poderes.

Dois) Os gerentes tém plenos poderes para
nomearem mandatdrios a sociedade, conferindo,
o0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral relne-se ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagio e
aprovacao do balango e contas do exercicio findo
e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim
0 exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO Naing Oo, Hadi Mugraho Sukinan e Jaman Hadi Willson Hasmonio; uma quota de quarenta

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, quinze de Dezembro de dois mil
e onze.— O Técnico, llegivel.

Madeiras Alman, Limitada

CERTIDAO

Deferindo ao requerido na peti¢do apresentada
no livro didrio de dezasseis de Julho de dois mil
e nove, certifico que a sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada por
Madeiras Alman, Limitada, tem a sua sede em
Pemba. A sociedade podera abrir ou fechar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegagoes,
ou outra forma de representacao social no pais ou
no estrangeiro quando o conselho de administragéo
a deliberar e se obtenha a necessdria autorizagio,
e é por tempo indeterminado, matriculada nos
livros do registo de entidades legais sob o niimero
trezentos e trés a folhas cento e setenta verso do
livro C trago um, e setecentos e oitenta e oito do
livro E traco quatro, encontra-se inscrito o pacto
social da referida sociedade.

Mais certifico que o capital social,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de dois mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais divididas pelos
seguintes s6cios:

a) Albertus Nicolaas Steen Kamp, com
uma quota de mil e quinhentos
meticais, correspondente a setenta
e cinco por cento do capital;

b) Miguel Benjamim Mando, com uma
quota de quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital.

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido mediante a deliberacdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social.

A geréncia da sociedade e a sua representagao,
em juizo e fora dele, activa e passivamente serao
exercidas por Albertus Nicolaas Steen Kamp, que
desde j4 fica nomeado gerente com dispensa de
caucdo, bastando a assinatura dele para validamente
a obrigar em todos actos e contratos, em caso
algum a sociedade poderd ser obrigada em actos
ou documentos estranhos as operagdes sociais,
sobretudo em letras de favor, fiancas e abonacdes, o
gerente pode delegar total ou parte dos seus poderes
em mandatdrios da sua escolha entre os sécios
ou mesmo em pessoas estranhas a sociedade. O
Substituto do Conservador, llegivel.

2007. Abril .05 Apresentagdo n."1.

Averbamento N.°1

Por escritura publica de vinte e dois de Marco
de dois mil e sete, foi deliberada a cessdo de quotas
e admissao de novos socios da sociedade ao lado;
com sede em Pemba, em que os sdcios Selemat
Bim Amat, Habib Sholeh Bin Poniman, Win

Jaman, manifestaram o interesse por livre vontade
deixarem de fazer parte da sociedade, cedendo cada
um destes a sua quota-parte aos sécios Willson
Hasmonio, Farid Hil Telk Hung, You Hai Tao, Sun
Kwong Yew e Sim Soon Peng, respectivamente;
mudando assim o artigo quatro. O capital social
¢ de um milhdo e trezentos e vinte mil meticais ,
distribuidos em seis partes desiguais: um milhdo
cento e sessenta e cinco mil duzentos e oitenta e um
virgulanoventa e dois centavos, pertencente a0 s6cio
Chiu Hsiung Kao; quarenta e quatro mil duzentos
e cinco meticais virgula dezassete centavos, com
trés virgula cinco por cento pertencente ao socio
Willson Hasmonio; quarenta e quatro mil duzentos
e cinco virgula dezassete centavos ,com trés virgula
cinco por cento pertencente ao sécio Farid Hil Telk
Hung: vinte e dois mil cento e dois virgula cinquenta
e nove centavos, com um virgula sessenta e sete
por cento pertencente ao sécio Sun Kwong Yew
e vinte e dois mil cento e dois virgula cinquenta
e nove centavos, com um virgula seis por cento
pertencente ao sécio Sim Soon Peng.

O Conservador, llegivel.
2009 .16. Apresentagio n.”2

Averbamento N°2

Por escritura publica de quinze de Junho
dois mil e nove, foi feito o aumento do objecto
social e a cessdo de quota, em que os sécios
You Hai Tao e Sun Kwong Yew por ndo lhes
convier continuar ma sociedade cedem as suas
quotas para o sécio Chiu Hsiung Kao, este aceita
cessao nos termos exarados; assim foi deliberado
0 aumento do objecto social acima referido em
virtude de pretenderem alargar cada vez as suas
areas de actividades, em consequéncia desta
mudanca ficam consequentemente alterados
0s artigos terceiro e quarto que passam a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo social

A sociedade tem por objecto o
exercicio de actividades de exploragado de
produtos florestais, abate, transformacéo
e comercializa¢@o nos mercados internos
e externos.

A venda de material de construcio
civil;

Purificagdo de 4dgua e gelo.

A sociedade pode exercer outra
actividade conexas complementares e
subsididrias da actividade principal depois
de obtida a devida autorizacao.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de um milhao
trezentos e vinte mil meticais, distribuido
pela forma seguinte: Uma quota de um
milhdo duzentos e nove mil quatrocentos
e oitenta e sete meticais virgula um
centavo, correspondente a noventa e um
por cento, pertencente ao sécio Chiu
Hsiung Kao; uma quota de quarenta e
quatro mil duzentos e cinco meticais e
dezassete centavos, pertencente ao socio

e quatro mil duzentos e cinco meticais e
dezassete centavos, pertencente ao socio
Farid Hil Telk Hung; uma quota de vinte
e dois mil cento e dois meticais cinquenta
e nove centavos, pertecentes ao sécio Sim
Soon Peng.
O Substituto do Conservador, Ilegivel.
Conservatodria dos Registos e Notariado
de Pemba, aos dezasseis de Junho de dois mil
e nove. — O Ajudante, Ilegivel.

Pharmavida, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia quinze de Dezembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100265141 uma
sociedade denominada Pharmavida, Limitada.

Entre:

Primeiro: Nuno dos Santos Festo Samo,
solteiro, maior, natural da cidade de Nampula,
de nacionalidade mocambicana, residente
nesta cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110103994623M, de vinte e sete
de Maio de dois mil e dez, emitido pelo Arquivo
de Identificag¢@o Civil em Maputo;

Segundo: Paulo Fulgéncio Festo Samo,
solteiro, maior, natural de Chicuque-Maxixe,
de nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° AC 052818, de vinte de Agosto de dois
mil e sete, emitido pela Direc¢do Nacional de
Migragdo em Maputo;

Terceiro: Paulo Anténio Laisse Samo,
casado, natural de Jangamo-Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, residente na
cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080100307718C, emitido em
seis de Julho de dois mil e dez , pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Inhambane.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de sociedade nos termos dos
artigo noventa e seguintes do Cédigo Comercial
e se rege pelos estatutos que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Pharmavida, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Inhambane, Bairro Liberdade Trés,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representa¢@o no pais ou fora dele
e rege-se pelo presente estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constituig¢do.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a
importagdo e exportagcdo, comercializacdo a
grosso e a retalho de:

a) Produtos farmacéuticos humanos e
veterindrios;

b) Equipamentos hospitalar e de
laboratério e tudo o que diz respeito
a sadde hospitalar e clinicas.

Dois) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras desde que devidamente
autorizadas por entidade competente e conforme
for deliberado pela assembleia geral.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de vinte mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas assim distribuidas: uma de
doze mil meticais, pertencente a Nuno dos Santos
Festo Samo, correspondente a sessenta por cento
do capital social, uma de seis mil meticais,
pertencente a Paulo Fulgéncio Festo Samo,
correspondente a trinta por cento do capital social
e uma de dois mil meticais, pertencente a Paulo
Antoénio Laisse Samo, correspondente a dez por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducéao do capital

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido mediante deliberagao
da assembleia geral, alterando-se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se observardo
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminui¢d@o ¢ rateado pelos sdcios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar, no caso de aumento,
como e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento quando o respectivo capital ndao
seja logo inteiramente realizado, salvo quanto
a percentagem correspondente a cinquenta por
cento do seu valor que os sécios realizardo
inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no nimero anterior,
pode a sociedade deliberar, nos termos do
nimero um, em assembleia geral, a constitui¢ao
de novas quotas até ao limite do aumento do
capital, gozando os sécios existentes do direito
de preferéncia na sua aquisicdo e s6 depois
admitindo novos sdcios, a quem serfo atribuidas
as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio ha prestagoes suplementares de capital.
Os sécios podem fazer suprimentos a sociedade
nas condicdes fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo ou cessdo de quotas
entre os socios, mas depende da autorizacio
prévia da sociedade, dada através da deliberacio
da assembleia geral, quando essa divisdo ou
cessdo sejam feitas a favor de pessoas estranhas
a sociedade.

Dois) Na divisdo ou cessido de quotas a
favor de pessoas estranhas a sociedade, gozam
de preferéncia na sua aquisi¢do, os sécios e a
sociedade, por esta ordem.

Trés) No caso de nem os sécios, nem a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds a colocacdo da
quota a sua disposicdo, pode o sécio cedente
cedé-la a quem entender, nas condi¢des em que
a oferece aos socios e a sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Um) A sssembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo ¢ feita por um dos seus
administradores, por meio de carta registada, com
aviso de recepcdo ou por fax com antecedéncia
de vinte e um dias, devendo a convocatoria conter
sempre a ordem de trabalhos e quando for o caso,
ser acompanhada dos documentos necessarios a
tomada de deliberacdes.

Trés) Asassembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas com sete dias de antecedéncia
pelo conselho de administragdo ou quando
requerida por sdcios que representem vinte
e cinco por cento do capital social, devendo
a notificacdo conter o assunto sobre o qual a
assembleia geral ird deliberar.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificagdes de pacto social
e dissolucdo da sociedade, cuja reunido é
previamente convocada nos termos do nimero
dois do presente artigo.

Cinco) As reunides da assembleia geral sdo
conduzidas pelo seu presidente e secretario, a
serem eleitos pela assembleia geral.

Seis) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
apreciacdo do balango e contas do exercicio e,

extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO
Competéncias

Para além das competéncias atribuidas por
lei, a assembleia geral deve:

a) Eleger e alterar os membros do
conselho de administracao ;

b) Discutir o relatério do conselho de
administracio, o relatdrio de contas
e decidir quanto a aplicacdo dos
resultados;

c) Deliberar sobre a transferéncia, cessao,
venda, alienaglo, oneragdo ou
hipoteca quaisquer bens imdveis da
sociedade, ou de moveis desde que
representem vinte e cinco por cento
dos activos da sociedade;

d) Deliberar sobre a entrada de uma
empresa subsididria, entrada da
sociedade em alguma joint venture
com qualquer outra pessoa, fusdo,
cisdo, reorganizagio, venda ou
alienac@o de participagao social.

ARTIGO DECIMO
Representacao

Um) Os sécios que sejam pessoas colectivas,
far-se-do representar nas reunides da assembleia
geral pelas pessoas singulares que para o efeito
designarem.

Dois) S6 os sécios podem votar com
procuragdo de outros, e ndo é valida, quanto
as deliberagdes que importem modificacio
de pacto social ou dissolucdo da sociedade, a
procuragdo que nao contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quérum

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados sécios que representem trés
quartos do capital social, em segunda
convocacio, seja qual for o niimero dos sécios
presentes ou representados e independentemente
do capital que representam.

Dois) Se até uma hora depois da hora indicada
para realizacdo de qualquer assembleia geral o
quorum n@o estiver presente, a reunido deve
ficar adiada para o décimo quarto dia seguinte de
calenddrio no caso de assembleia geral ordinaria
e para o sétimo dia util imediatamente seguinte
no caso de uma assembleia geral extraordindria,
amesma hora e local e com o nimero do sécios
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos
seguintes casos em que € exigida uma maioria
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de trés quartos do capital social e nos demais
previstos na lei em que se exige maioria
qualificada:

a) Transferéncia, cesso, venda, alienagio,
oneracao ou hipoteca da totalidade
ou de qualquer parte substancial
do negdcio ou dos activos da
empresa;

b) Entrada de uma empresa subsididria,
entrada da sociedade em alguma
joint venture com qualquer outra
pessoa, fusdo, cisdo, reorganizagao,
venda ou alienac@o de participacio
social;

¢) Alteracdo do pacto social.

SECCAO I
Do conselho de administracao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conselho de administracao

Um) O conselho de administragdo € érgdo
a quem cabe praticar todos actos tendentes a
realizacdo do objecto social e previstos na lei,
possuindo para tal os mais amplos poderes de
administragdo, gestdo e representaciao

Dois) O conselho de administracdo é
composto por trés administradores, eleitos,
trienalmente, pela assembleia geral.

Trés) O presidente do conselho de
Administracdo € eleito, para um mandato de
quatro anos, pelo conselho de administragao
dentre os seus membros.

Quatro) Compete ao presidente do conselho
de administragdo presidir as reunides do
conselho de administrac@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides do conselho de administracao

Um) O conselho de administracdo retine-
se, pelo menos, uma vez por trimestre ou com
a frequéncia que considere adequada para
eficiéncia do negdécio.

Dois) As reunides do conselho de
administragd@o sdo convocadas com quinze dias
de antecedéncia, devendo a notificacio conter a
agenda da reunido.

Trés) O prazo de aviso prévio estipulado no
ndmero anterior, pode ser reduzido, desde que
consentido por todos administradores.

Quatro) Os assuntos que ndo constem
da agenda, apenas podem ser discutidos
com o consentimento da totalidade dos
administradores.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administracdo sdo aprovadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quoérum

Um) As reunides do conselho de
administracido consideram-se regularmente
constituidas quando estejam presentes ou
devidamente representados a totalidade dos
administradores.

Dois) Ndo se mostrando regularmente
constituida a reunido do conselho de
administragdo, nos termos do nimero anterior,
até uma hora apds a hora marcada, a hora da
reunido € alterada para uma hora mais tarde ou
adiada por quarenta e oito horas, de acordo com
a deliberacdo dos administradores presentes.

Trés) Se se mantiver irregularmente cons-
tituida a reunifo do conselho de administra¢ao
na nova data, os administradores presentes
constituem quorum valido.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete ao conselho de administracio
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, assim como praticar
todos os demais actos tendentes a realiza¢ao
do objecto social e previstos na lei e, em
especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade seja parte;

c¢) Representar a sociedade perante
quaisquer entidades, dentro
das atribui¢des que lhe sejam
conferidas por lei ou pelos presentes
estatutos;

d) Submeter a deliberagdo dos sdcios a
proposta de selec¢@o dos auditores
internos e externos da sociedade;

e) Arrendar, adquirir quaisquer bens
moveis ou imoveis;

/) Deliberar sobre qualquer outro assunto
que, nos termos da legislacdo em
vigor, compete ao conselho de
administragdo; e

g) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites do mandato.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto social, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os administradores respondem pessoal
e solidariamente para com a sociedade e perante
terceiros pela inexecugdo dos seus respectivos
mandatos e pelas violagdes dos estatutos e da
lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direccao-geral)

Um) A assembleia geral dos sécios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada a um director geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Cabe a assembleia geral fixar as
atribuigdes do director-geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
conjunta:

a) De dois administradores;

b) De um administrador e do director-
-geral;

¢) De qualquer procurador especialmente
constituido, nos termos e limites do
respectivo mandato e de um dos
administradores acima referidos.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduz-se, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros € distribuida
pelos sécios, conforme deliberaciio da assembleia
geral, podendo distribuir uma percentagem
ndo superior a setenta por cento dos lucros,
proporcionalmente as suas respectivas quotas.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se a sua liquidagdo, usando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo, todos eles
sdo liquidatdrios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

No caso da morte ou interdi¢éo ou inabilitagdo
de um sécio individual ou da extingdo ou
dissolugdo de sdcio pessoa colectiva, a sociedade
continua com os herdeiros ou sucessores de
direito que podem manifestar por escrito, no
prazo de seis meses, a intengdo de se apartarem
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da sociedade, devendo, neste caso, a respectiva
quota ser amortizada pelo valor com que figura
no balanco acrescida ou deduzida de eventuais
créditos ou débitos que estejam devidamente
registados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extin¢do ou dissolucao de
um sécio ou pessoa colectiva;

c) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Litigios)

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral e posteriormente a mediagao,
conciliacio ou arbitragem.

Unico: Igual procedimento é adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso valem as leis aplicaveis e
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, quinze de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

PWR Internacional, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de trinta e um de Outubro
de dois mil e onze, na sociedade PWR
Internacional, Limitada sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100030276, o s6cio Prangpetch
Noomnoi e o sécio Rodelyn Taguinod,
deliberaram a cedéncia de vinte por cento
das quotas do socio Prangpetch Noomnoi,
e a cendéncia da totalidade das quotas do
s6cio Rodelyn Taguinod, correspondente a
trinta por cento do capital da sociedade, e sua
consequente saida, a favor do senhor Emran
Virgi e sua consequente entrada como novo
socio na sociedade. Deliberaram ainda pela
total e completa isencdo de responsabilidades
do senhor Emran Virgi, por todas e quaisquer
transaccdes realizadas pela sociedade antes da
sua entrada. Deliberaram ainda que a geréncia
serd dividida equitativamente pelos dois sécios,

sendo que todas as decisdes importantes
relativas a vida e normal funcionamento da
sociedade, tais como a realizacio de despesas
e demais actos de gestdo e administragdo da
sociedade, ndo poderdo ser tomados, se ndo
como o consentimento de ambos o0s sécios,
salvo autorizac@o expressa e documentada de
um dos socios nesse sentido. E deliberaram
que em caso de saida ou entrada de sécios na
sociedade, realizar-se-4 uma avalia¢io dos
activos e passivos da sociedade, devendo se
efectuar as devidas compensagdes entre 0s
sécios, tendo em atencdo a avaliac@o realizada,
de forma que da saida e/ou entrada de s6cios ndo
resulte em prejuizo para nenhum deles.

Em consequencia da cessdo de quotas,
entrada e saida de sdcios, divisdo da geréncia
ou administracao, e condigdes especiais para a
exclusio de socios da sociedade, fica alterada a
redac¢a@o dos artigos quarto e sétimo do pacto
social, os quais passam a ter a seguinte e nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens, é de vinte mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) Prangpetch Noomnoi, com dez mil
meticais, a que corresponde a
uma quota de cinquenta por
cento;

b) Emran Virgi, com dez mil meticais
a que corresponde a uma quota
de cinquenta por cento.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A geréncia da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente compete na mesma
medida aos sdcios Prangpetch Noomnoi
e Emran Virgi, que ficam desde ja
nomeados administradores com dispensa
de prestar caugio, podendo inclusive, por
mandato, delegar os poderes que acharem
convenientes.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

NSNCP Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,que por
deliberacao de vinte e oito de Novembro de dois
mil e oito, da sociedade NSNCP Investimentos,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sons
o n.° 100041065.

Os sécios da sociedade em epigrafe
deliberaram sobre uma proposta de cessio de
quota.

O sécio Manuel Tomas Nhantumbo Machado
detentor de uma quota no valor nominal de
dez mil e duzentos meticais, correspondente
a cinquenta e um por cento do capital social
que cede a totalidade da sua quota, pelo valor
seu nominal, a favor do sécio Hendrik Conrad
Pretorius.

O s6cio Hendrik Conrad Pretorius detentor
de uma quota no valor de nove mil e oitocentos
meticais, correspondente a quarenta e nove por
cento do capital social que unifica.

E em consequéncia das alteragdes verificads
a composicdo do artigo quarto dos estatutos
da sociedade, que passard a reger- se pela
disposi¢ao constante do artigo seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais e correspondente a
unica quota detida pelo senhor Hendrik
Conrad Pretorius.

Em tudo ndo alterado continuard a vigorar
os estatutos aprovados a cinco de Setembro de
dois mil e oito.

Maputo, um de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Dava Producdes Sociedade
Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Dezembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100264919
uma sociedade denominada Dava Producdes
Sociedade Unipessoal.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial :

Anténio Jorge Dava, solteiro, maior, natural
da Matola, de nacionalidade mogambicana,
residente na Matola — G, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110079361 G, emitido em
Maputo, aos vinte e seis de Junho de dois
mil e sete.

Pelo presente escrito particular constitui uma
sociedade por quotas unipessoal limitada, que
se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo de Dava
Producdes Sociedade Unipessoal, criada por
tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Filipe Samuel Magaia, niimero
oitocentos e quarenta e cinco, cidade de Maputo,
provincia do Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social onde e quando o sécio
o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples decisdo pode o
sécio, transferir a sede para qualquer outro local
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagao de servigos na area de publicidade
e marketing , produc@o de foto, video, graphic
design, desenho de website e portal.

Dois) Cartoes de visita, brochuras e material
de marketing.

CAPITULO Il
Do capital social e capitais adicionais

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
e corresponde a uma quota tnica de igual valor
pertencente a Anténio Jorge Dava.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares, acessorias e
suprimentos)

Um) Mediante decisdo do sécio, pode este
aprovar suprimentos nos termos e condi¢oes
fixados, de acordo com o disposto no artigo
trezentos e vinte e nove do Cédigo Comercial
e na respectiva deliberacio.

Dois) Mediante decisao do sécio, a sociedade
podem ser devidas prestacdes suplementares
ou acessOrias ao capital social até ao limite
correspondente a um milhdo de meticais.

CAPITULO III

Das deliberacoes, da administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Decisoes)

O soOcio tomara as decisGes na sede da
sociedade podendo, contudo, tomd-las noutro
local e seja qual for o seu objecto.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada pelo
dnico so6cio podendo este nomear outros
administradores.

Dois) Salvo estipulagdo em contrdrio por
parte do sécio, os administradores, quando
nomeados, sdo designados por periodos de trés
anos renovaveis.

Trés) Os administradores sao dispensados de
prestar caucao para o exercicio das suas fungdes,
excepto se o sécio decidir o contrario.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas
a0 socio nos termos destes estatutos e da lei,
compete ao socio ou aos administradores,
quando nomeados, exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, celebrar
contratos de trabalho, receber quantias, passar
recibos e dar quitagdes, e assinar todo o
expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda ao sécio ou a
administra¢do, quando nomeada, representar
a sociedade em quaisquer operagdes bancdrias
incluindo abrir, movimentar, e encerrar contas
bancdrias, contrair empréstimos e confessar
dividas da sociedade, bem como praticar todos
os demais actos tendentes a prossecugdo dos
objectivos da sociedade.

Trés) Os administradores, quando nomeados,
podem delegar poderes num ou mais dos seus
pares e constituir mandatarios.

ARTIGO NONO
(Gestao diaria)

Um) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, designado
pelo sécio ou pela administragdo, quando
nomeada.

Dois) O director-geral pautard o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pelo sécio ou pela
administragdo, conforme o caso.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura individual do s6cio ou
de um administrador;

b) Pela assinatura do procurador, que o
socio ou os administradores tenham
conferido poderes, nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelo sécio e permitido nos termos da lei.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerrardo com referéncia ao ano social de
cada ano e serdo submetidos pelos auditores a
apreciacio e aprovagdo do socio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pelo sécio com
recomenda¢do do administrador.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade e omissées )

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei sendo, liquidatarios, os administradores,
quando tenham sido nomeados, salvo deliberacao
em contrario do sécio.

Dois) Em tudo quanto fica omisso regulario
as disposi¢oes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, quinze de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

SECED — Associacao
Saude, Educacao e Cultura
para o Desenvolvimento

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A Associacdo Satude, Educacdo e
Cultura para o Desenvolvimento de ora em
diante designada por SECED, é uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A organizagio constitui-se nos termos
da lei em vigor, regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A SECED ¢ de ambito nacional, e tem
a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A SECED pode transferir a sua sede
para outro local do territério nacional, mediante
deliberag@o da assembleia geral.
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Trés) A SECED poderd estabelecer
delega¢des ou qualquer outra forma de
representacdo social em qualquer ponto do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A SECED ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio das suas
actividades a partir da data do seu reconhecimento
juridico pela entidade competente.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) O objectivo geral da SECED € promover,
organizar e prestar servicos de saide, educagdo
e cultura para o desenvolvimento da sociedade
mocambicana.

Dois) Os objectivos especificos da
organizagao sdo dentre outros, os seguintes:

Na 4rea da sadde:

a) Contribuir para a prevencdo de
novas infecgdes pelo virus
da SIDA bem como outra
Infecgdes de Transmissdo
Sexual, através de acgdes de
educagido as populagdes;

b) Prestar cuidados ao domicilio de
pessoas e familias infectadas e
afectadas pelo virus da SIDA;

c) Prestar assisténcia a criangas Orfas
e vulneraveis;

d) Assegurar através dos cuidados de
satde uma melhoria dos niveis
de vida da populacio;

¢) Contribuir para a melhoria da
qualidade de prestacao de
cuidados de saide;

f) Providenciar informacgdo util
para os cuidados de satde,
através de investigacdo de
diversos fenémenos sociais que
influenciam a satude publica;

g) Contribuir para a valorizacdo
dos conhecimentos de cura
das medicinas alternativa e
tradicional;

h) Promover a utilizagdo das plantas
medicinais com um potencial
curativo cientificamente
comprovado para o bem da
saude das populagdes.

Na drea da educacio:

a) Contribuir para a melhoria da
educagdo das populacodes a
todos os niveis;

b) Incentivar o ingresso e permanéncia
da rapariga ao ensino;

c) Promover acg¢des de alfabetizacio
das populagdes das zonas rurais,
com maior incidéncia para as
mulheres;

d) Incentivar boas prdticas de
educacdo e de convivéncia
entre as pessoas;

¢) Contribuir para o alargamento das
redes de educagio formal;

/) Estabelecer e instalar institui¢des
de socializa¢do secunddrias de
iniciagdo bdsicas;

g) Apoiar uma sdélida formacgdo
pedagdgica dos estudantes
através da divulgacio de livros,
publicacdes e outros materiais
did4cticos.

Na area da cultura:

a) Preservar e promover e os valores
socio culturais da sociedade
mocambicana;

b) Promover e preservar a cultura
tradicional mogambicana a
todos os niveis, tendo em conta
o grande mosaico de diversidade
que a compoe;

c) Elevar permanentemente os
conhecimentos técnico
profissionais cientificos e
culturais dos seus associados;

d) Promover acg¢des que visem
a perpetuacdo da identidade
cultural mogambicana.

e) Organizar e promover eventos
culturais.

CAPITULO II
Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Qualidade de membro)

Podem ser membros da associacgio todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, privadas ou publicas desde que
aceitem e subscrevam os presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO

(Categoria de membro)

Os membros, ao serem admitidos ostentam
as seguintes categorias:

a) Membros fundadores - aqueles
que subscreverem o pedido de
reconhecimento da associagdo e
0s que participarem na assembleia
geral constitutiva da SECED;

b) Membros efectivos — os admitidos
mediante o preenchimento dos
requisitos e formalidades fixados
pelos presentes estatutos;

¢) Membros honordrios — os que de forma
substancial tenham prestado servigos
relevantes e de reconhecido mérito
aassociagdo para a prossecugdo dos
seus objectivos;

d) Membro contribuinte — que ndo tem
obrigacdes estatutdrias, mas que

contribuem quer prestando servi¢os
quer por forma financeira, quer
doando bens susceptiveis de serem
aplicados na materializagdo dos
objectivos da associacao.

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) A admissdo de membros é da
competéncia do Conselho de Direc¢ao, mediante
proposta subscrita por trés membros fundadores
ou pelo menos cinco membros efectivos e
assinada pelo candidato.

Dois) A admissao do nimero anterior s6 se
tornard efectiva ap6s ratificagdo da Assembleia
Geral.

Trés) A atribuicdo da categoria de membro
honordrio e contribuinte depende da deliberacéo
da assembleia geral mediante proposta do
Conselho de Direccio.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos gerais dos membros da
SECED:

a) Participar na vida da SECED;

b) Gozar de todos os beneficios e garantias
conferidos pelos presentes estatutos,
assim como os que forem decididos
pela assembleia geral;

c¢) Participar nas reunides da assembleia
geral;

d) Apresentar ao Conselho de Direccio,
por escrito, quando o desejar, o seu
pedido de demissao, reclamagdes ou
sugestdes que julgar convenientes;

e) Ser informado semestralmente das
actividades da SECED.

Dois) Sao direitos exclusivos dos membros
fundadores e efectivos:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da SECED;

b) Requerer a convocacdo de reunides
extraordindrias da assembleia geral
nos termos dos presentes estatutos
e do regulamento interno;

c) Participar nas deliberacoes da
Assembleia Geral;

d) Propor a admissido de membros para a
SECED nos termos dos estatutos e
regulamentos;

¢) Os demais direitos dos membros serao
estabelecidos pelo regulamento
interno da SECED.

ARTIGO NONO

(Deveres dos membros)

Um) Sido, nomeadamente, deveres dos
membros:

a) Contribuir activamente para o

desenvolvimento e bom nome da
SECED;
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b) Pagar com regularidade a j6ia e as
quotas estipuladas;

¢) Cumprir as normas estatutdrias e as
deliberagdes dos drgaos sociais da
associacao;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo
e competéncia os cargos para
que forem eleitos nos 6rgdos da
Associacio;

e) Participar nas actividades e reunides
da SECED;

f) Respeitar, cumprir e zelar pelo
cumprimento das normas e
principios definidos nos estatutos,
programa e regulamentos;

g) Cumprir com os demais deveres
decorrentes da sua qualidade de
membro.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um) Os membros efectivos que violarem
o consignado nos presentes estatutos, seu
regulamento interno e demais disposigdes
legais, estardo sujeitos as seguintes sangdes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo dos direitos de membro
entre quatro a doze meses;

d) Demissao;

e) Expulsao.

Dois) A aplicacdo de penas a que se
referem as alineas c¢) e d) deste artigo, sdo da
competéncia do Conselho de Direcgio.

Trés) As penas constantes das alineas ¢) e d)
sdo passiveis de recurso a Assembleia Geral no
prazo de trinta dias a contar da data respectiva
notificagdo ao infractor.

Trés) A aplicagdo da pena prevista na alinea
e) ¢ da competéncia da Assembleia Geral.

Quatro) Os membros que tiverem sido
demitidos poderdo pedir a sua reintegragdo,
caso provem a sua reabilitacdo.

Cinco) Aos membros de gestdo que ndo
participem nas reunides, pelo menos durante
quatro meses consecutivos, serdo aplicadas
multas.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos da SECED)
Sao orgaos sociais da SECED:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgao supremo
da associacdo e as suas delibera¢des quando

tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
associados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Funcionamento)

Um) S6 podem participar nas assembleias
os associados em pleno gozo dos seus direitos,
nomeadamente 0os que ndo se encontrem
em atraso relativamente as suas obrigacdes
estatutdrias por um perfiodo igual ou superior
a trés meses.

Dois) Os associados com direito a participar
nas assembleias poder-se-ao fazer representar
nas mesmas por outro associado, também
na posse de todos os seus direitos, podendo
tal representagiio ser feita por mera carta
mandatdria dirigida ao presidente da Mesa ou
a quem o substituir.

Trés) Cada associado tem direito a um
voto.

Quatro) A Assembleia Geral ndo pode
deliberar, em primeira convocag¢do, sem a
presenca de pelo menos metade, dos seus
associados.

Cinco) Salvo o disposto nos nimeros
seguintes, as deliberacdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados
presentes.

Seis) As deliberagdes sobre alteragdes
dos estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de associados presentes.

Sete) A Assembleia Geral retine-se ordi-
nariamente uma vez por ano e, extraor-
dinariamente, sempre que as circunstancias
0 exijam, por iniciativa do seu presidente
ou a pedido do Conselho de direc¢ido ou do
Conselho Fiscal ou ainda quando requerido por
pelo menos um terco dos seus associados.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre todos os assuntos que dizem respeito aos
objectivos da SECED e, em especial:

a) Eleger, destituir a respectiva Mesa e
os titulares dos 6rgaos directivos;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, o balango
e contas do exercicio anual do
Conselho de Direc¢do mediante
parecer do Conselho Fiscal;

d) Fixar o valor da jéia de admissao e
das quotas dos associados;

e) Deliberar sobre atribui¢do da
qualidade de membros honorérios
e contribuintes;

/) Ratificar sobre a admissao, suspensao,
e exclusio dos associados;

g) Aprovar ou alterar os regulamentos
internos;

h) Deliberar sobre a extincdo da
Organizacdo e destino a dar ao
patrimonio;

i) Deliberar sobre qualquer questdo que
lhe seja apresentada e que nao
seja da competéncia dos outros
Orgaos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.

Dois) A Mesa de Assembleia Geral convoca
e dirige as sessdes da assembleia geral.

Trés) Em caso de auséncia ou impedimento
o presidente da Mesa de Assembleia Geral
poderad ser substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mandato)

Os membros da Mesa da Assembleia Geral
sdo eleitos por um periodo de quatro anos,
ndo podendo ser reeleitos por mais de dois
mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgao
executivo da SECED.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um Vice-presidente € um
Secretario-geral.

Trés) A composicdo do Conselho de
Direcgdo deverd reflectir, tanto quanto
possivel, a distribuicao dos associados pelos
varios sectores de actividade a serem criados
na Associagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Mandato)

O Conselho de Direcgao € eleito por
um periodo de quatro anos, ndo podendo
ser reeleito por mais de dois mandatos
consecutivos, mediante proposta da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Sdo competéncias do Conselho de
Direcgdo:

a) Administrar, estabelecer a politica
geral e gerir a SECED, decidindo
sobre todas as questdes, nos termos
dos presentes estatutos ou que a
lei ndo reserve a competéncia a
Assembleia Geral;

b) Representar a SECED, activa e
passivamente, em juizo e fora dele,
perante terceiros e em quaisquer
actos ou contratos;
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c) Elaborar os projectos de alteracdo
dos estatutos, programas ou do
regulamento interno da SECED,
submeté-los a aprovacdo da
Assembleia Geral;

d) Deliberar sobre a admissao de membros
efectivos e propor a Assembleia
Geral a atribuicdo da qualidade de
membro honordrio e contribuinte;

¢) Requerer a convocacao da Assembleia
Geral;

f) Adquirir, alienar ou arrendar bens
mdveis ou iméveis mediante parecer
do Conselho Fiscal;

g) Preparar e apresentar a aprovagdo
da Assembleia Geral o relatdrio,
balango e contas de cada exercicio
apOs a prévia apreciacdo do
Conselho Fiscal;

h) Estabelecer acordos de cooperagdo
e assisténcia com organizagdes
doadoras ou outros;

i) Criar delegacdes dentro e fora do pais e
designar os seus representantes;

Jj) Instaurar processos disciplinares e
propor as sangdes a aplicar.

ARTIGO VIGESIMO

(Periodicidade das sessoes)

O Conselho de Direccdo retne-se ordina-
riamente uma vez por més e, extraordina-
riamente, sempre que convocada pelo presidente,
lavrando-se acta de cada sess@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do presidente)

Um) Compete ao presidente do Conselho
de Direcc¢do:

a) Representar a SECED nos termos
previstos nos presentes estatutos;

b) Exercer o voto de qualidade nas
delibera¢cdes do Conselho de
Direccao;

c¢) Convocar, presidir e coordenar
as reunides do Conselho de
Direccao;

d) Zelar pela correcta execugdo das
delibera¢des do Conselho de
Direccao.

e) Criar e organizar os servigos
administrativos da SECED, e o
respectivo pessoal.

Dois) Na auséncia ou impedimento do
presidente, estas competéncias sdo exercidas
pelo vice-presidente e, no impedimento deste
exercerd o secretdrio-geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do secretario-geral)

Compete ao secretdrio-geral:

a) Assegurar o exercicio da actividade
disciplinar sobre os trabalhadores
da SECED;

b) Aplicar as sancdes previstas no
ndmero um alineas a) e b) do artigo
décimo;

¢) Praticar actos de que for incumbido
pela Assembleia Geral, Conselho de
Direccido e Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo um presidente, um vice-
-presidente e um vogal, tendo o presidente o
direito de voto de qualidade.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
serdo eleitos pela Assembleia Geral, sob
proposta da respectiva mesa ou de um grupo
que represente pelo menos dez por cento dos
membros efectivos.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
sdo eleitos para um mandato de quatro anos,
podendo ser reeleitos por dois mandatos
consecutivos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Concelho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da admi-
nistracdo da SECED, verificando
frequentemente o estado da caixa
e a existéncia de titulos ou valores
de quaisquer espécie, confiados a
sua guarda;

b) Examinar, pelo menos de seis em seis
meses, a escritura¢cdo da SECED
ou quando as circunstancias o
exijam;

c¢) Emitir parecer sobre o balancgo,
inventario e relatério de contas
apresentadas pelo Conselho de
Direccdo Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal reunir-se-4 normalmente
de seis em seis meses por convocagdo do seu
presidente e, extraordinariamente, sempre que
for necessério.

CAPITULO IV
Do patrimonio, receita e quotas
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Patrimonio)

O patriménio da SECED ¢ constituido
pelas joias, quotas e outras contribui¢des dos
membros e pelos rendimentos de bens que
venham a ser adquiridos, bem como pelos
subsidios, donativos, doa¢des e outros que
vierem a ser concedidos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Receitas)

Um) As receitas da SECED serdo
provenientes de:

a) Quotizacao dos seus associados;

b) Receitas de actividades realizadas pela
SECED;

c) Donativos e doacdes atribuidas a
SECED.

Dois) O montante das quotas, joias e
outras contribui¢des financeiras a pagar pelos
membros, bem como a periodicidade do seu
pagamento, serdo determinados anualmente
pela Assembleia Geral;

Trés) Os membros honorarios estao isentos
de pagamento de jdia e quotas.

CAPITULO V
Das delegacodes
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dos orgaos locais)

Um) A SECED poderd ter delegacdes em
todas as provincias, municipios, distritos, postos
administrativos, localidades e bairros.

Dois) Em reunido realizada a cada nivel,
serdo eleitos o chefe, secretario e tesoureiro.

Trés) Estes 6rgdos pela sua natureza e
fungdes, correspondem a um prolongamento
do Conselho de Direcgdo.

Quatro) Os chefes das delegacdes sdo
membros natos do Conselho de Direccao.

Cinco) A sua competéncia e funcionamento
constardo do regulamento interno da SECED.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A dissolu¢do da SECED s6 podera
ocorrer mediante o voto favoravel de, pelo
menos, trés quartos de todos os membros da
associacao.

Dois) Sao causas da dissolucio:

a) Decisdo judicial que declare a sua
insolvéncia;
b) Outras razdes previstas.

Trés) Em caso de dissolucdo compete a
assembleia geral dar o destino do patriménio
da SECED.

Quatro) Deliberada a dissolucdo da SECED,
na mesma sessao serd nomeada uma comissao
liquidataria composta por trés membros.

ARTIGO TRIGESIMO
(Formas de obrigar a SECED)

A SECED fica obrigada mediante assinaturas
conjuntas de dois membros do Conselho de
Direcgdo, exceptuando assuntos de gestdo
corrente que poderd ser uma assinatura.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

As dividas e omissdes que surgirem na
aplicacdo destes estatutos serdo esclarecidas
pelo Conselho de Direc¢ao.

My Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Dezembro de dois
mil e onze, lavrada a folhas oitenta e quatro a
oitenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero oitocentos e cinco tragco B
do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Arnaldo Jamal de Magalhaes,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariados N1 e notdrio do referido
cartdrio, compareceram como outorgantes Carl
Robert Geallad e Filomena Maria Cardinal
Peixoto Matias, na qual constituiram entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que passard a reger-se pelas disposicoes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ede)

A sociedade adopta a denominagdo My
Moz, Limitada é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na
cidade de Maputo, na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero cento e quarenta e cinco,
décimo primeiro andar, direito, Bairro da
Polana Cimento, na cidade de Maputo, podendo
transferi-la, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representag@o, onde e quando os sdcios
entenderem.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da celebragdo da sua escritura publica e tem a
duragdo por tempo ilimitado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
das seguintes actividades:

a) Gestao, aconselhamento e exploracdo
de espacos ligados a hotelaria;

b) Restauragdo, cafetaria e pastelaria;

c¢) Importacdo e venda de produtos
alimentares;

d) Produgdo de especticulos e eventos;

e) Edigdo e publicacdo de revistas;

/) Importacdo e comercializacdo de artigos
pronto a vestir e assessorios.

Dois) A sociedade podera ainda, exercer
qualquer outra actividade conexa ou subsididria
ao objecto principal, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizag@o da assembleia geral e
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é no valor nominal de
vinte mil meticais, dividido em duas quotas
desiguais distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil e duzentos meticais, o
correspondente a cinquenta e um por
cento do capital social, pertencente
ao socio Carl Robert Geallad;

b) Outra no valor nominal de nove mil
e oitocentos meticais, o corres-
pondente a quarenta e nove por
cento do capital social, pertencente
a sécia Filomena Maria Cardinal
Peixoto Matias.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito serd livre entre os socios,
mas, relativamente a estranhos a sociedade,
dependera do consentimento expresso dos outros
sécios que gozam do direito de preferéncia.

Preco — 28,20 MT

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia, bem como
a representacdo da sociedade em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, estardo a cargo
dos sdcios, os senhores Carl Robert Geallad e
Filomena Maria Cardinal Peixoto Matias, que
desde ja sdo nomeados sécios gerentes.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0S actos e contratos, bastara a assinatura de
qualquer um dos sécios, podendo os actos de
mero expediente serem assinados por quem for
encarregue tais poderes.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral, reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
de exercicio, ou para deliberar sobre qualquer
outro assunto e extraordinariamente sempre que
for necessario;

Dois) O sécio gerente tera todos os poderes
necessarios a administragdo dos negécios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar de
aluguer ou arrendar bens moveis e imdveis.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes gerais)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e nesse caso serd liquidada nos
termos a serem acordados pelo sdcios.

ARTIGO NONO
(Casos omisos)

Em todos os casos que forem omissos,
serd tudo resolvido de acordo com o Cddigo
Comercial e demais legislacdo vigente e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil
e onze. — A Ajudante, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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